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Annotation. This article discusses the currently 
relevant problem of Internet risks and threats to 
the life of a teenager, distributed through the 
Internet. Analyzed the phenomenon of «death 
groups», the ways and mechanisms of their influ-
ence on the personality of a teenager, the conse-
quences of this game. 

Àííîòàöèÿ. Â äàííîé ñòàòüå ðàññìàòðèâàåòñÿ 
àêòóàëüíàÿ â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïðîáëåìà èíòåð-
íåò-ðèñêîâ è óãðîç æèçíè ïîäðîñòêà, ðàñïðî-
ñòðàíÿåìûõ ÷åðåç èíòåðíåò. Ïðîàíàëèçèðîâàí� 
òàêîå ÿâëåíèå, êàê «ãðóïïû ñìåðòè», ñïîñîáû 
è ìåõàíèçìû èõ âëèÿíèÿ íà ëè÷íîñòü ïîäðîñòêà. 

Key words: suicide, death groups, emotional infec-
tion, adolescents 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ñóèöèä, ãðóïïû ñìåðòè, ýìî-
öèîíàëüíîå çàðàæåíèå, ïîäðîñòêè 

 

 

 
3 �������� ����� ��7���� 	������ ��-

�1�	�� �������� ���������� 8���!�����  
� ������������ 
����� (
����� �����)  
� ���	�!��� ����, ������� �	��	����� �	 
����	
	��� 	���	
������
� ���������  
� ������8���������� � ���
������ ��  
� ��������!���� ����� �� 1����. ~����	� 
�	�����	������! 0��
� ������� � ��!��-
���! ��������� 	���	�������� �	�	�� 
�������� ���	������, ��1	7�� � ����� 
������� 0��� ����� � ����	 ������ 

���	������ ���. ��	��� � �	���� 
����	� 
����	����	�� ����� � 	���� ��	8���� — 
� ������. 

(����� — ��������!��� 	��������1�-
���, ������� ��7�������� � ����  ����-
��������� ���	�!����, ���	�!����, ����-

������� � ���������� ��	����	��. 
'���� ��
�, ����� ��1�� ������	�! � ������ 
0��������	�!��
� �����	 ��� �	�����!� 
�������� ��������!��, ������� ������� 
�	�	����	��, �	� �����������. 
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�	����	%� 3 
����� 	�������� — ��-
�����	������, ������� � 	����������. 
)�� �������	������ ������ ���!% ������-
� �� ��8���� ��� 1����, 	 ���������� �	 
����1	%7��, ������ � ����7�. 5��! ����-
��
� �����	 — ��8��! ��� 1����, ������	� 
�	 ��������!��	, ��7�������� ������ � 
�����	 �������. ������� ����� ������ 
������� �	�	��� ��	�����	����, ����8� 
���
���������� ������������. (�����	�!-
��� �������, ����8����� ��� �������� 
����� 0����� ������� � 	����������� ��-
��. 3 �	��� ���	�� ������8���������� 
�������� �����!����, �� ���� �����
� ��	-
�	 ���� �������. '	� ��	����, ��!��� ��-

	������ 0����� — ����	, 
���, — �	����	%� 
���� ��	�!��� ��������� ���������!���� 
� ��������, �����������! ���, ����8	�� 
�����	�!��� �������. )�� 	���������� 
�����	�!��� ��������� �	7� �����
	%� � 
������	� ����8����, ���	�����% �������-
�� � ��!��������%7��� ����	�	�	��. 

3 �������� ����� � ���	�!��� ���� �	-
�	�� 	������ �	�����	���� 
�����  �	-
�	������� ���������. *	� �	���	���� 
«
����� �����». «*���� 4��», «(���� '��», 
«�	����� ���� � 4.20» — 0�� ���7���	 � 
���	�!��� ����, ������� �	�� �	���7�� 
0�������� �	8�
� �������. ��
	���	���� 
������	%� � ��� ���������, �����	
	� �
-
�	�! � �
�� «(���� ���». :	�	�	 �	���!�� 1� 
����	, �	���!�� �1	�	: ����������	�! 
����	������!��� 8���!����� �	 	�������-
��. ��
	���	���� ��� ���������� � 
����� 
����!��%� 0������	�!��� �	�	1����, ����-
��� ���������� ��� �����	�� �����������
� 
0������	�!��
� ������� �	 ���� �����1-
�����. )�� ������1�� ����1��	��� «�	���», 
������ ���1����� 0��� «�	���» � ���
�-
�� ����	�� 
�����, ������� �����	���!�� 
��	��	�� ���	��� ��������
� ���������. 
�	������� ���� ����	�!��
� � ������	�!��
� 
���������� �	 ��������� ����!��%�� ��� 
���	��� �����������
� 0������	�!��
� �-
������, ����1����� � ������������ ����-
����. <������	�!�	� �	�7�����! �����-
�	���, �� �������	� �����������! ���	�� 
0����� «0������	�!��
� �	�	1����» � ��-
�������� 1��	��� �����	�! �	�����	���� 

���	��	�. )�������, � ��� �	��
� 1�����-
��
� ����	 � ����	�����!��
� ���	�!��
� 
�	��	, ����� ������1��� ���8	%7��� ���-
������%. 

=���� ���	�! � �
�� ���������� ���	�! 
�	�, ����� «���������» ��� «	�������	���» 
�	8�� ����. 4�� 0��
� ��	����� �
�� ���1�� 
�	�����! ������������ �	��� ��8��
�� 
(#c���� ���, #xo�� � �
p�, #�ope ���o�, #�o� 
���o�, #��e���� ���!, #� � �
pe, #��x�� �o�, 
#f57, #f58, #f53 � �p.) � 1�	�! ���������. )� 
�����!�	�	� 	�	���	 ���� ��������, ��� ���� 
�� �	� �����	�!��� x08�0
 �	��	��  
232 000 ����	�!��� ���!���	�����, a  
179 000 ������� ����!���	�� ��	 � ����� 
�	��� ��
	. )��� 0��
� �	 ���!  �������� 
������� ���	��� 0��
� ������	 � �	1��� ���! 
� 4:20 ���	 �	�� ������� 	��� �	������� �	-
�	���. $��!8����� �	�	��� ���	��  ����-
�	�� �	 ���� ���	�, �	 ���� ���� � ����� 
�������� ��1�� ���	-�� ���� (�	 ���8�, �	 
����). <�� �	� ��	8�	� 0������ �� ��-
�	�,  ������� ���� ����� ��
�� ���
���!. 
9�� ������� ���	���	��� ��������! �	�	-
���, �� ��� �	���	%� �
��1	�!. )�8��, ��� 
��� �� 0��
� �� ���	�8!, �� ��!�� ���% 
��!%, � ���	�	���!��� �����	%� �
� ��-
�	8��� 	���. ������� ���	��, ��� �	 ��� 
�����, ��	%�, 
�� �� �	������. "	 	��� 
���� �� 0��
� �� �������� ���� �� �	�	��� — 
����8�� �� ���� �	 	��, ������� 	����	-
������ ��������� �
� �����	��1�����. 
)������� 1� �����, ��� ���������!�� � ��� 
��1�� ���-�� ������ � ���-�� ���	�!, ��0��-
�� � ��� ��������� ��	
�����	� �����	��� 
�	�� ��!%, ��1������	� ����, � ��� ��-
�����%� 0�� �	�	���. 

"	 ���7	��� � (����� �� ��	�	� ������-
�	 � 2019 
��� ���1�	�� ���	��%  ������ 
���������!% � ������� �	 0�� ������ 
�����	�!��
� ���	. ���� �� ������� ����-
�	������� (���������
� �������	, ������� 
�	�����	� �����%  «2����	�� �����»: 
«�	����	�! �� � ���	�!��� ���� ��0����-
�����. <�� �	� ���!�	  ��������� 
����� — 
������8! ���� 
�����, ������� �7� ���». 

4����	� 2����� ����	 6���	� ������-
1��	 ����1��! �. 110 �' �& � ����� ���	�-
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���, �1������ ������������! �	 ��������� 
�� 	��������	, � ��������! �
������� ��-
��� ������ �	�!��� «(�������� � ����8�-
��% 	��������	 ��� �������� ����8�-
��% 	��������	», «��
	���	��� ������!��-
��, ����1�����  ����1������ 
�	1�	� � 
����8���% 	��������	» � «3��������� 
������8���������
� � ����8���� �������, 
�����	���%7�� ��	���! ��� �
� 1����». 

)�������� ���� 3�	����� 3.3. )���� 
�	��	� ���������	�� ���	����� 	����, 
����	
	�����%7�� 	��������	. 3.3. )���� 
�	�1� ������1	� �����	���� �����	��� 2�-
���� �� �������% �
������� �����������-
�� �	 ��
	���	��% «
���� �����» ��� ��-
�	��� 	����, �����%7�� � ������. �� 
�����	� ��	�����	�����!��� ��
	�� 	������ 
�����	�! ������� ���	����� � 	�������	-
����� �������� 	����, �	��	� �� ������!-
���! ������������ � ���������. 

����	� ���������� 
1. %������� �.*., +�������� !./. ��
	�� 

���������� ��� �	 ��	1� ������	 � ������1��� 
����. &���� � ������ ������	�������� ���-
���!���� / �.$. ���	���	, �.#. }�������� // (���-

	�!�	� ���	
�
��	 � ����. "	����-����������� 
1���	�. 2015. > 2. (. 31—36. 

2. $���0���� �./. ��	���	��� �������� ���-
������� �� ��������% � ��������% ��	���	��-
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3. �������� 1.�. 3�������� ���������� ��-
����	������� �������
�� � ����� #34 ���� / 
9.�. "������	 // "	��	 � 8���	. 2012. > 3. (. 34—36. 

4. �����
��2 1.%., �������� 1.�. ' ������ � 
������������ ����8������	��� �	���� ���-
����� ������	����� ������������
� ��������� 
������8���������� / 9.�. "�����	�, 9.�. "���-
���	 // "	��	 � 8���	. 2018. > 5. (. 182—188. 

5. �����
��2 1.%., �������� 1.�. (����8��-
����	��� ����������!��� ��� �����	���!��
� 
���������� �	 ������8����������  ��������-
��� ���������� / 9.�. "�����	�, 9.�. "������	 // 
)�����	�	���! XXI ���. 2018. > 4—1. (. 206—217. 

6. ��	2���� !.3., &����� #.%., 1�
���� !.�. 
(���	�!��-������
�-���	
�
������ ������1��-
��� ���������  �����	���� ���������� � ���-
���� ����1������� ������	������� �����	-
���!��� ����� 8���� / �.3. ��!����	, *.�. )�-
���	, �.2. 9����	 // (���������� �������� �	�-
�� � ���	���	���. 2016. > 5. (. 272. 
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Annotation. The Analysis of the activity of the 
psychologist of Department of internal Affairs 
allows us to conclude that most often in their ac-
tivities employees as methods of determining lies 
using a device called a polygraph. The authors 
have given the characteristic of this device, and 
also has allocated other methods of definition of 
sincerity which the psychologist of Department of 
internal Affairs can use in the work. 

Àííîòàöèÿ. Àíàëèç äåÿòåëüíîñòè ïñèõîëîãà ÎÂÄ 
ïîçâîëÿåò ñäåëàòü âûâîä î òîì, ÷òî ÷àùå âñåãî â 
ñâîåé äåÿòåëüíîñòè ñîòðóäíèêè â êà÷åñòâå ìåòî-
äîâ îïðåäåëåíèÿ ëæè èñïîëüçóþò ïðèáîð, êîòî-
ðûé íàçûâàåòñÿ ïîëèãðàô. 4à�	 õàðàêòåðèñòèê	 
äàííîãî ïðèáîðà, à òàêæå âûäåë��� äðóãèå ìåòî-
äû îïðåäåëåíèÿ èñêðåííîñòè, êîòîðûå ïñèõîëîã 
ÎÂÄ ìîæåò èñïîëüçîâàòü â ñâîåé ðàáîòå. 

Key words: emotions, polygraph, screening, diag-
nostic methods 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ýìîöèè, ïîëèãðàô, ñêðèíèíã, 
ìåòîäèêà äèàãíîñòèêè 

 
 
 
)�������	�!�	� ������!���! �	�������� 

��	�����	�����!��� ��
	��� ��7�������� 
� �������, ������� �����%� ��������	�-
��� 	����
������ ��������� �������. 
)�� ���������� ��1����� �	�	� � � ����-
������� 1���� �������� ��1�� ������	�! 
�� ��� ���� ����1��	���, ���	��, ���!8��-
��� 0��� ���	��� ������� �������� �	� �� 
����������, ����������� ��
	������ ����-

���, �	��������� � ������� � ����1���� 
���	������� ����. ��
�������� ���������� 
	���� ��������� �����	%� 0�����. <����� 
� �����	 �������%� ������% ������% — 
�
�	�!��% � ��
��������%. 3 ��������	�!��-
������
������ ��	�� �
�	�!�	� ������� 
�	��%�	��� � ���, ��� ������������ �	���	-
1����� � ������1�	%7�� �� 0����� �	���-
���%��, �������� ������ 0������	�!��� 
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���� �������	. 3 ���	�!��� ��	�� ��	 (�
-
�	�!�	� �������) ��������� �������� �����! 
��������� ������� ���
�
� �������	. 
:�	��� ���������� ���8��� �	����� �����-
����� 0������	�!��
� ������� ��������� 
��� �����	��	������ ����������	�! �	 ���-
���� ��1����� ������!����, �	������� ��-
��������� ���������� ������� ��� ����	 
��������	��	 � �	���1�����. 

<������	�!��� ������� � �� �������-
���, �����	���!�� ����%7�� �	 0�������-
���! ������!����, ���������� ��	
����-
���	�! � ���	���!. )��������� ������, 
���	��	���
� ���	, ��1���	, 	�����	�	���, 
�	��������� � ��������	�!��� ������!-
���� ������������� ���	��  �����	���� 
������� �	���� [8]. 

}�8! � ����� XVIII ���	 ���� ���	�� 
������ ��� �	������ ���������� �����,  
� �����!�	�� ��
� ��� �������� �	��	��� ��-
������	 �1�, �	���
�	�	, ����
�	�	, �	����	-
������ �1�, �������� ��	���, ���������� 
������
�����
� ���	. (���	 �	��	��� 
«����
�	�» � «�������� �1�» ����%�� �	�-
����� �	�����	������� [1]. )���
�	� (��-
������ �1�) — 0�� ������, ������� ����-
�������� ��
�������	�! ��������� �����!-
��� �������
������ �	�	������, � �� �����, 
�	� ����������� ���� �	��� ��� �������, 
�����7��� � ������������ �	��	, �	-
����%�. )���
�	���, ���������� �� ����� 
�������� �	 ��������� �1�, �������������� 
����
�	����
. 

(������� ��� �	������ ���������	�!��� 
«�������� �1�» ��1��	 �	���	 ��	�!����
� 
�������
	 �. #�� (� 1875 
.). 3 ���� �-
�����	���� �� ���	�	�, ��� � �	������� �� 
�������� 0������	�!��
� �	���1���� ����-
��� � ��� �������
������ ���	�	�����. �� 
������, ��� �	������ � ���	� � �	���	 
���!	 ����%�� ��� ��������� 0������	�!-
��
� ������� ��������
� [5]. 

3 1885 
. ��	�!����� ��	�-����	�� 
=. }������� ����!���	� ������ ������ ��� 
�������� �1� — 
������
�������, ��� ��-

�������	� � �������	 ��������� �	������ 
�����. =���� ��! ���, � 1902 
., ( ����7!% 
���������	�!��� �������, ��	��! ������� 
���	�	�! � ��� ������	����! ���������
� 
� ����8���� �����������. 

3 ���� ������!���� ������
� �34 ��� 
����������� ��������� ������	 �	7� ��-

� ����!��%� ����
�	�, ������� �����	�-
���� ���� ������ ��
���	��� ����������� 
��	���� �	 ������������ ������. ���	�� 
0��� ����� �������� �����	�	 ����� ��� ��-
���	����: �	����� �����!�	��� �	���� �� 
������ ��������	����	 ����	���	; ���-
���1����!���! �������	���; ����	� ���-
���! �	1��
� ������	��� �����!��
� ��-
�����	; ������1����!���! � ����
�����	 
�	��������� ���
������ ����	�����; ��	��-
��� �
�	������� � ��.[6]. 

3 ������� &����	��� ��7�������� 
	�	��� �	��1���� ���������
� �	 ����� 
���	���!�� ����	���� ������� ����	�!�� 
�	��	���	���
� 	����	�������	���
� ����!-
%�����
� ���	. 9
� ������7���	�� ����%�-
� ��������! � �����! ������
���� ���-
�����; �������� ������������ � ����	�!-
��� ��������	���; ���	������! �	����	 �� 
����	���	. (��1���� �	��1���� 0��
� 	��	-
�	���
� �����	 ���������� ����� �����	�-
���, � �	�����: 	�	������%�� ���!�� �-
���1	��� �������; ���� ������������ �����-
�� �� ������	�� ��������	�!��� �������-
��� ��������� ���������	, ��-�	 ��
� ��-
1�� ��1	�!� ������! ����	��� ����1	-
���, 	, �����	���!��, � ��������! �	1� �-
������� �������; �������1���! ��������! 
��������! ������� �	 �����!��� ������. 
��!����	����� ��1�� ���! ����!%��������-
�	���� ���
�	����� �������, ����	���� �	 
������	
��������� �������	���  	���-
�	������� ���	������, �	� ���������� ��-
�����, �	� � �	�������	���� �����!��� 
�����������
������ ���������� � ���� 
��������� ����	 ��	���� �	 ��������%7�� 
������. )������ ������� 0��
� 	��	�	���-

� �����	 �	��%�	���, ��-�����4, � ���	��� 
� ���	����� ����1	��� ���	���!��� ����-
���, ����	���� ��������� �	 ����	�!�� 
����������	���� ������, �	��	������� 
�	 �������� �	��1���� �������	. 3�-�����4, 
� ���	��� ��������� ������ ����	 ��	
�-
���	��� �	 ����	�!�� ����������	���� 
������ ������
	 �� �	�����%  ������ 
��	
����	��� ��� �	������ � ��������!�� 
�����	�!��� ������� [7]. ��	�	��	� ������-
�	 ����	�	 �	 ��������� ������� ��������� 
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������ ��	���� ��������
� �	 ���������-
��� ����� ������
���
� ������	
������-
��
� �������	. (������% ������������ 
������� �	� ����� ������ �
�	�!��� �-
����, � �	������� �� ��������� ��	����-
��, ����� 	����������	�! ����������% 
������ ���������. )�� �	����	��� ���-
��	�!��� ��� ������� ������� ���� ��	�-
��� �	 ��� ����� ����! ����	�����!��� ���-
��� ��������� ���������� [3]. ��	�	���� 
������� �� ������� ����	�!��
� ��������	-
��� � ��1�� ��������!�  ����7!% ������-

� ����!%���	, �����%�����
� � ��� �����-
���. '���� ��
�, �� �� ������� ����������� 
����	�����-����	����� � ��1�� ����!��-
�	�!� �%��� �����-�	�	������ ���
�. (��-
���! ���	����� ����������� ������1����!-
���!% 	��
� �����1����� ������
	 ��-
���, � �	������� �� �����	 ��������� 
«����������» ��� �������	. 3 �	�����, 
��! �����1���! �	�	�	 �	������� ������-

�� �� �	��� ��������: �	 ������� ������-
�� � �������������; �	 ������� �	��1���� 
�����	�	; �	 ������� �������� � �������-
�������% �	����������� �����	��; �	 
������� �������� � 	�	����� �
�	�; �	 
������� �������� � 	���	�!���� (�
����-
����) ��������% [4]. 

)������! ������� �����1��� ������
�� 
��1�� ���! � �������� �	8����, ������	� 
	���	�!��� ���������� �	�	�	���� �����-
���. )�� 0��� 	�	 ���
�	���	� �������	 �� 
������	����	�� �����	�����, ���! ��	����� 
����� ������� �� �	1���� �	��	�����% ��-

�� ���%�	�!� � ��� �	� ������. (�����	-
���!��, �	�	� �������	 ����� ��� �7�����-
��� ������7���, ��������!�� ����
�	���-

� �������	���. 3�-�����4, �	��� ���� ��-
1�� ��������!� � ����� ������
���� ���-
����� �	����	��� �	 ���1����, 	 �	�1� ��-
1����� �������� �����	�	  ���!% ����8�-
��� 0����������� ������!���� ��
	���	��� 
� ����1�����, ����������� ������
������ 
�	��1���� �����	�	, ���������� �������-
�� � �	�������, ��������1����� ��
	������ 
������� ���� ������ ���������	. 3�-�����4, 
� ������ �	��
� �������	��� �������	��� 

 ����7!% �	���
� ���
�	����
� �������	 
�� �	��8	�� ��	�	 �������	 � �� �	���� ����	 
������!%, ��-�	 ��
� �� ������� ���������� 
�
�	�� ��� ���%����� ���
�� %������-
��� ��������. 3-����	�4, ��� �	����  �	�-
��� ���
�	����� ��������� � ���������� 
������
���
� ������	
��������
� ���-
���	��� �� �������� �������	�! ����	��-
���. 3-����	�4, �����!�	�� ���	�	���	%�� 
	����	������ � �	�� 1� ������	���%�� 
�	�	����� � ���� �	��%�����. 

����!���	��� ����
�	�	 � 	����	����-
���	���� ����	�����	���� �������� ���-
���
���� ������	
������ ��� ���������� 
��1����� �	�����	��� � ��������, �����-
�	�������� ����������� ��1�� ��7������!-
� ��� ��������� ������	��� �� ��������� 
���������� �34 �		���!�� ��������� ��� 
��1����� ����	������. 
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Íàó÷íàÿ ñïåöèàëüíîñòü: 13.00.01 — Îáùàÿ ïåäàãîãèêà, èñòîðèÿ ïåäàãîãèêè è îáðàçîâàíèÿ  
 

Äëÿ öèòèðîâàíèÿ: Î.Ì. ÄÎÐÎØÅÍÊÎ, Í.Á. ÍÈÆÍÈ×ÅÍÊÎ, Î.Ë. ÌÈÐÎÍÅÍÊÎÂÀ. Ïðîáëåìû  
è ïðîòèâîðå÷èÿ âîïðîñîâ âîçíèêíîâåíèÿ äåâèàíòíîãî ïîâåäåíèÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ. Ìåæäóíàðîäíûé 
æóðíàë ïñèõîëîãèè è ïåäàãîãèêè ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè. 2/2019. Ñ. 17—23. 

 

Annotation. Deviant behavior is a stable behavior 
of the individual, deviating from the most impor-
tant social norms, causing real damage to society 
or the individual, as well as accompanied by its 
social maladaptation. In the legal aspect, deviant 
behaviour is identified with unlawful behaviour 
and is understood to be contrary to existing legal 
norms and prohibited under threat of punishment. 
Is expressed in offenses and crimes. 

Àííîòàöèÿ. Äåâèàíòíîå ïîâåäåíèå — ýòî óñòîé-
÷èâîå ïîâåäåíèå ëè÷íîñòè, îòêëîíÿþùååñÿ îò 
íàèáîëåå âàæíûõ ñîöèàëüíûõ íîðì, ïðè÷èíÿþ-
ùåå ðåàëüíûé óùåðá îáùåñòâó èëè ñàìîé ëè÷íî-
ñòè, à òàêæå ñîïðîâîæäàþùååñÿ åå ñîöèàëüíîé 
äåçàäàïòàöèåé. Â ïðàâîâîì àñïåêòå îòêëîíÿþùåå-
ñÿ ïîâåäåíèå îòîæäåñòâëåíî ñ ïðîòèâîïðàâíûì 
ïîâåäåíèåì è ïîíèìàåòñÿ êàê ïðîòèâîðå÷àùåå 
ñóùåñòâóþùèì ïðàâîâûì íîðìàì è çàïðåùåííîå 
ïîä óãðîçîé íàêàçàíèÿ. Âûðàæàåòñÿ â ïðàâîíà-
ðóøåíèÿõ è ïðåñòóïëåíèÿõ. 

Key words: society, education, subject of preven-
tion, teacher, deviant behavior, police 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: îáùåñòâî, îáðàçîâàíèå, ñóáúåêò 
ïðîôèëàêòèêè, ïåäàãîã, äåâèàíòíîå ïîâåäåíèå, 
ïîëèöèÿ 
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"����������! ������	��� ������� 
�������%7�
�� ��������� ������8����-
������ � ���	�!��-���	
�
������ ���-
��	���� ����! �������	 � �	���7�� �����, 
��
�	 
���	���� � ��7���� ��	������� �-
7����%7�� ��������� ����	����
� ������-
���, ������% �������� ��8��! 
���	�����-
��� � ��7�������� �������	�, 	 �����-
�	�! �	������ 0���������� ���� ��8���� 

���	�������� �	�	�, �����	�	 �	��	. 

"�����8����������, �������� �	������ 
������� �� �	���8���, � ��� ����	����, 
������
������ ����������, ���������, 
�������� 1�������
� ����	, ��
�� ����	-
%�� ��
	������� ������%, ��� ��1�� ����-
�	�� � ����	����� ���������  �� ������. 
)�����%�� ����� ����� ����	���, ��� ��-
����� �	����� � ������� 
����	� ��
	����-
	�, 
�� ���1��	�� ���!8�� ��������� �����, 

�� �	����� 1���� �	����� ��8� � �	������ 
 ���
��� �����!8��� 
����	�� � �����-
����� �	8�� ��	��, ���������� �������-
��� ���! 1����,  �����1���!% �����	 � 
��	
	� �������	���. 

<���������� ��������1����� ����	��� 
������� ������� ��	�������
� ������!� 
������
� ���������. �� ������	���� ���-
���	�������� ���, ����� �	����!, � �	��� 
��7���� ����� 1��! �	8� ����, � �	��� �-
������ �� ������� �	���!. 

(�7����%7�� � ������	%7�� �������� 
� ��
	���	��� � ���������� ������	�����-
��� �	���� 
���	�������� ��
	��� � ����-
1����� ����� ������	����� ����	������-
�� � ��	���	��8���� ������8���������� �	 
���������� 
. #����, �����%� ����������!-
��
� ��������. ���	����� �������� � �	���� 
�� ���	�!��-���	
�
������ ��������� � � 
�����	��� �����, �	��	����	 0���������� 
���, ��������	%� ����% 	���	�!���!. 

)�����	�� ������������� �������%7�-

�� ��������� ������8���������� ����-
�	%�: �	��� �����	���!��� �������	� �-
�!� � ������� ����	
��������, ���%����� 
�� ���	���	���!��
� �����	 � ���	������-
�	� ���	�!��-���	
�
����	� �	���	  ��	-
7���� � ���	���	���!��� ��
	���	����, 

������� ������	�!��-������1��� ������-
�����, �������� � ��7���� � �������	��, 
�������� ����� �����
� ������	 � ���-
���	�������� ������!���� ��
	��� � ����-
1����� ����� ������	����� ����	������-
��, � 	�������	������ ��	���	��8���� 
������8����������. 

)�����	����	 �������%7�
�� ��������� 
������8���������� � ������� ��
	����	 
�����1�� ��������1��!, ��� ����� 0����-
������, ��� ��	���	��� ����%7�� ���	�!��-
���	
�
������ ������: 

1) ���	�!��-���	
�
����	� �	���	 ���-
��� �	 ����� ������	����� ����	����
� ��-
������� ���������; 

2) ���������� ��������� � �	��������� 
������	�������� �	����  ������8�������-
���� � 8���� � ���%����� �� � ���	�!�� �	�-
���	%7�% ���� ���	���	���!��� ��
	���	���; 

3) ���������� �	���� ������	����� ��-
�����%7�
�� ��������� ���������; 

4) � ����� ������	�������� ��������-
��� ��1�� ����	 �����
� ���������
� 
������	 �� ������	����� ��
	������ �����-
����� � ������1��� ���� ���� ������	�� 
����� ������	����� ����	�������� � ��	-
���	��8���� ������8����������; 

5) �����8������	��� ���������� ���-

�	��� ��� �� ������	����� ��	���	��8���� 
������8���������� � ������
� ����	
���-
�����, ����	��� ���
�	��� �����������
� 
�	��	. 

3 ������
�-���	
�
������ �����	���� 
�������%7��� �� ��	��������� ���� � 
�	��	���� ��������� �������	 ������� �	��-
�	�! ����	�����, 0�� �	� �����!��� �����-
��, �	� � �� ���������!, �����7�� � �����-
�������  ��������� � ��7���� ��	������, 
���	�!���� � ���	�!���� ����	��. 

'���� ��
�, �������%7��� ��������� 
�����	%�, �	� «���������	���� ���������», 
«	���	�!��� ���������», «	������	�!��� 
���������», «	���	�!��� ���������», «��-
����������� ���������», «	���������� ����-
�����», «������������ ���������». 

:	�	��% ���	
�
��	, ������� «�������%-
7��� ���������» ���1��������  �������� 
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«���	�	��	���», �	� 8���!���, �	� � ���-
	�!���, �����	� ���	1	��� � ���� �������� 
1��	��� � �����	��� � �������%, ���������-
��� ����������, �������� ������� �	����� 
��� ��	1����!��� ������, ������ ����	���-
�� � ��������, ����������  ������	��-
�	��, 0������	�!��� �������, 	
����, �1� 
� �.�. 

�	�	����	� ����� ����	����
� ������-
���, ���� �������!, ��� �7����%� �	���� 
���� ����	���, �	������, ��������	�!�	� � 

������	�, �������	� � �������	� ����	���, 
��������	� � ��
	����	� � ���
��. 

)�� ��������	�!��� ����	���, ������� 
	��������!�� �����	�� �����, �����	�� 
�� �	��8����, 
������	� ����	��� �	�	�����-
����� ����������!% ��������� ��� ������ 

�����, � ������� ������� ��� ���������. 

)�� ��������� ����	���, ������8����-
������ ����� �� ������� �	��8	�� ���	�!-
��� �����, ��� �� ���� �������	�� ����	��� 
����1	%7��, ��� 0��� ������� �� ������ 
��� � �������� ��������. 

3������	� ����	���, �	�	���������� �-
�������� �	��8����� ���	�!���, ��	��-
���, ��	�������� ����, ��1�	��� ������ 
«����	��	». 

)��������� ����	���� ������� ���	�! 
���������� � ��������� �%���, ������� ����-
��%�� ��7����� (
���	�!���!, ������	-
������!), ����7� ��������� ��������. 

���	�� ����	��� �������� ������	����� 
��	���	��8���� ������8����������, ���!-
8� �������	%� ��
	������ ����	���, �	� �	� 
��� ��1�	%�� ��7����� � ������ ��
	���-
��� ���������. 

3 ���� ����	� �.(. '�� �����	�, ��� �	� 
�� �	������ ����� �������%7�
�� ������-
���, ��� ��	������	��, �  0��� ���!�� �� 
�
�	��!�. '�
�	 ������	 ������	%� � ���� 
��� ����	����� �������, ����8	��� ��� 
�
� ���������� � ���
��. 

�	���	 �� ���	����% �������� ���	�!-
��� ����	��� ������� 	���	�!��� � ������-
�����, � �������� ����� ����	���� �� 
�	����� �	��	�����% �����	%� ��� ��
	-
������ ������� � ����������� ����. 

���	��%�� ����� ����� ����������� ��-
��	���, �	 ���������� 
. #���� �	��%�	��-
� ��� ����������� ����8����� ������-
8�����������, ��1	��� ����	� �����, � 
������� �����	��� ������	�!��� ���������, 
������� ��������� ��������� �����	%-
7�� ����8���� ��	���	��8���� �� ����-
1���� ����	�	 ����������� � 	�������	-
������ �������������, �	 ����	� 
����	 
#����, �����	%�� �������	����� ����-
7�� ��������, ������� �� ������	%� ��-
����� ����� ����1	%7��� ���, ��������� 
�������	�� ����	��� ������
��, ���	
�
��, 
������
��, �������, �	�������� ��	�����	-
�����!��� ��
	���. 

)�� �������� �	��� �������� �	� ����-
	����� ��������� � �
� ������	�����, �	1�� 
���	��1��! �
� �������. �	������ 0���%-
��% �	����� ������	��� ������ ����	����-

� ���������  ����� ������ �	������� ������. 

(�
�	�� �����
������� ��������% ��-
��	����
� ���������, �%�� � ������������� 
���� ��������� �����	����1��� �� ���-
������� �����
������� ��	��. $����
���-
�	� �����	����1�����! �������	 � ���-
������� ��������% �7� ����������� �	-
����������� �	����	�� � ���	1	��� � �
� 
������ (=. }�������, <. &����, �. 2	���	��). 

����������, �������, �	��8���� �	���	, 
��1�� ���! �������� ������
�����
� 
������� �������	. 

3������������ ������
�����
� �	��	�-
�����, ���	��  ������ 2. *	��	, ������� 
������� ��������� ��������� ��������� � 
����	1	����. )������	������ ������
���-
��� ������ ���� 3. &����, �. ����� � ���
��. 

(���	�!��� �	��	������ �	�	����	��! 
���
��� 8���	�� � �����������. (�
�	�� 
��������� 	�����, ����	����� ��������� ��-
���	��� 	���������1 �������� ��7���	, 
�� ��! �	�	��� ���%7��� ����� ��7�-
������� �������� � ��7������	���� ����� 
��
�����%7�� 1����������!���! �%���. 
(���	���! ������ 	�����, ��	������� �-
�����
, <. 4%��
���, ������ �	� ��������� 
����	���  ����� ������ ������
��, ������� 
��������� ���	�!��� ������� � ������� 
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�7������ �������. �� ����	�	� ���!8�� 
��� (#�, �������, �� �
� �����%, �����-
�	%� ��	��� � «���	�!��� �	�	1����». (�	-
�������� �������%7�
�� ���������, ����-
��� ��7�������� �������� �	� ����	1	���. 

*	��� ���	���, �������� ����	������ � 
��7���� <. 4%��
��� �������� � ���	�!��� 
�����
	���	���. 

)������ ����	����
� ���������  ����� 
������ �	������� ������, � ���������� ��� 
�� �����!���� ��������%� �	����� ������-
������� ����	����
� ��������� ���������. 

)�� �������� �����	 ���	�!��-���	
�-

������ ������	����� �������%7�
�� ��-
������� ������8���������� � ������� ��-

	����	 	����	�� �����	
	��� �	������! 
�	������ �	�����	������ � 	���	�!��� �-
��	�!��-���	
�
������ �������, � �	����� 
������������� � �	������ ����	����
� ����-
����� ������8���������� � ������� ��
	-
����	 � � ���������� ��7����. 

2.". ~�����	, #.�. 2	�	
����	 ���� �-
���	��� ����	����
� ��������� �����	%� 
����	���!��� ������� �����	���. ' �1	-
����%, �������	 ����	���!��
� ������
� 
�����	��� � ����	
��������, ������� ��-
��� � ������������ 	���	�!��� ��� �	8�
� 
��7���	. (�
�	�� �	��������� �	����, 
� 2018 
��� �	 ���������� 
����	 #����, � 
	�������	������ ������������� �	 ���-
�������� �������!��� ����	������ ������-
���� 10581 ���������, �	 13,9% (9286) ���!-
8�, ��� 2017 
���2. 3 ���8��� 
���, �����-
���	�� ����	�������� �� ���	� ������8��-
�������� 2�	���
� ���	������ (�	��� — )4" 
2�) #34 ���� �� 
. #����, � ����8���� 
117 ���������, ���� �	��	����� �	����	�� 
�	 ����������� ���� �������!��� ����	�-
�����, � ��
	�� �����	�����!��
� �	����-
�	���, �� ��� �� 43 (�.�. 36,8%) �����1���� 
�
������� ���	3. )� �	8��� �����%, ����	-
���!��� ������� �����	��� ������� ����-
��� �������� ������������� � �	������ ��-
�����%7�
�� ��������� �����. 

( ������	 ��1����� �� �����
� �����	-
��� �������, ������� ��!� �
�	�� 
�	���-
���%7�% ���!. 3 ��!��, 
�� �������� 	�� 

����%�� ���������  	���	�!��� � �����-
����	���� ����������,  ������ �����	-
���!��� �������	��� � ���	�!��� ����	
�-
��������, ��� ������������� � �	������ ��-
��	��� � �����, ��	�����!�� ��8�, ��� � ���-

�� ��!��. ����% ��	��������! �����	%� 
�������	
��������� ��� ����	�!�� ��	
�-
�������� ��!�, � ����� ��� ���%7��� 
��	
��������� �����1���� ��� �����	���, 
��������� ��� ������������� ����	����
� 
��������� � �����, � ����  �	�	������� ��-
��	���!��� ���	
�
������ �������� ������-
���, 
����������, ����1����� ��� ����7� 
�������%7�� ��������� ��-�	 ��������� 
�	������ ��� ����
����� �	 �	����, � �	���� 
� ��	
��������� �	����	�!��� �������.  
3 �	���7�� ��	�!����, �������� �� ��
�	 
����	%� ������!% �����������	�! ����-
�	���!��� ����� � ������!% ��������! 
�����	���!��% ������%. 

' ��!�� ����8����
� ���	 ������� 
����������� � �������� ��!�. 3��������! 
���������	���
� ��������� ������8����-
������ �� �������� ���� � 2—3 �	�	 ��8�, 
��� �� ����  ������� ���������. ���	�� 
�	1�	 ��	������	� 	������	 ��!� � �����, 
��� ����	�!�	� ������	 ��!�. �	���� ��
��-
�� �	 �����	��� �����, �����	��	���� �1�-
�	��� �� ������� 1����, ����%� �	 ������-
��� ������	. 

3 ����	
��������� ��!��, ������� � 
��!��, 
�� �������� 	��� — �	����	������, 
�� ���%7�� ������
� �����	, �� ����� ��-
�	� ����8���� ���!�� ��	���	��8���� � 
�����������, ����	�������� � ��������-
����, ������� ������1�	%�� ����	�� �� 
���	, ������������� 	���
��!��� � �	�	���� 
���������, �	���������� ����� � ����-
������� ��7��� � ������� ���	�� 	�����-
7�������
� ���������. 

)������	! ������������! ��������� � 
�	������ �����	������� �	 ���	���	��� � 
�����	��� ����� �� ���!�� ��8! � ����	
�-
��������, �� � � ����	�!�� ��	
��������� 
��!��. 

��������	��� ���� �����, �	�8�� 
1����	�� �� ��� ���� ��������� (�	������ 
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�����	�������). ���%� ���� ���! ���	� 
1�����
� ���	7����  ���!��, �	1� � ���-
���� ��
	������, 
�� ������! 1���������-
����� ��8� � �	������  ��
���	�� �	8�� 
��	��. 3 ���������� ����1����� ����7	-
%�� ����, ��	%7��� ��� �������	 � ���, 
�� ���� ���� ���������. «4���-�	�
��», ��-
�	� ��������� �	8�
� ��7���	. *	��� ���	� 
�����	%�� � � ���!8�� 
����	� ��
	����-
	�, �	�, �	������, � 2019 
��� � 
. #����, 
��	
��	�� ����	��% �����, ��� ������� 
«�������-�	�
��», � 0�� �� ��������� ��-
�	�, 1��������7�7	� ���	 � �	8�� �������. 
)� ������� �!����	, �	����	���, �����	��-
�����
� ���	�	 1���� �������, ���	�	 �� �-
���1	��� � �����	��� �����, 
���	���� ��-
��1���� ��8	�! ��������� �������!��� ��	�. 

(�
�	�� �	��������� �	���� �  
2018 
��� ���	�� �������!��� ��	� � 
����� 
#����, ���	����! � 1,9 �	�	 �� �	�����% 
 2010 
����. *	� ����������� 	�	���  
� '�	����!��� �	���� 
����	 #����, ��-
�	�	�, ��� � 2017 
��� �������!��� ��	� ��-�	 
������
� ����	
�������� ��8��� — 2 ����-
����, �
�	����� — 1, � 2018 
��� � � ������ 
��	��	�� 2019 
��	, �	���� ��8���� ����-
���!��� ��	�, �� �	��
�������	��. 

3	1�� ������� ���	�	 1���� ��!� � �-
������ ����8����. ������ � ��!� ������� 
�������� ������ � �	������ �	1��� 0�	� 
���
� �	������ � �	�������� �	� �������, 
��	��	�� �������� � ��7���� ���	���, 
����� ���������, ������� �����. 4��� ��-
�����	%� ��������� � �������� ���� ����-
�����, �� �	�����	�! �	� ���, �	���!�� ��� 
��	���!��  ����� ������ ��7���	, ��� ��� 
������� ������ �� ��, � ���� ��� �������� 
 �����	. � �������� � ��% ������! �� ��-

�	 �����	%�, ��� �������	%� �����, ���-
������ ��������. 

=	�� ��1�� �������!�  ���, ��� ����-
��� �������� �� ���%� �������	�! ���� 
�����, �� ��	��%� 0������	����� ����	���-
�� � ���	�� ���	
�
��� � ������
��. 

*	�1� �� ����� ���	�, ��
�	 �������! 
��� ������������� ��������� � �����	��� 
����� �� ��	�� � �	��� ��
	�� � ����1����� 

��� ���	����, ��� �� ���	7	��� �� ������� 
��1��	��� ����	��� �
�	��, ������8�� �-
��	���. 

~���	 ������� �	1��� ���	�!��� ��-
�������, �	� � ��!�, ������� ��������� 

	���������� ����������� �	�����% � 
�����	��% �������. ���	��, � �������� 

���, ���	���	���!��� ����1����� �� ���!8� 
�����������%�� ��8! �	 �����	�� ��	���. 

���	���	���!��� ��
	���	��� ����	�!�� 
�������� ��� �����	���!��� �������, ��� 
�������� � ��!����� ��7�������� ������-
���: ���	�	��	���, ���������% �������%-
7�
�� ��������� ���� ��	7���, ������-
��� ��7���� � �������	�� � ������	-
���	��, ����	�������� ������8���������� 
� ���
�� ��
	������ ����������. 3 ����-
������ ����, ��������	�!���! � �����	 
������%� � ��7�� ����� ��������. $��!-
8� ����	��� �������� 
�	1�	���� ��	�	�, 
��1��� ����	������. 

�� ��	����� �	���� � ����	�������� �� 
���	� ������8���������� � ��7����  ���	-

�
	�� �������� 8���, ���������� �����-
��, ����%7�� �	 �����	��� �������	  ��-
�����%7��� ���������� � ������ ���	��-
�	���!��� ��
	���	���: 

� �������� 0���������
� ����	 �	���� 
���	
�
��  ���!�� ������1������ 
����������� ��������% � �	����7�-
��� � ���� ���	; 

� �������� � ���������� ���	�!��� 
��	�����	��� ��-�	 �	������� �	������; 

� �����	������ ��	���������� 8����  
 ��!��; 

� ����	�!��� ������ � ��������% �	-
����� ����	������ ���	�!��� ���	-

�
��; 

� �������� ���	�!��-���	
�
������  
� ������������� �	����  �������	-
��, ����7��� 3~�; 

� �������� ������������� � ��������-
���� �����	 �����	��� ��	7���; 

� �������� ���1��
� ����	��� � ���-
8���!��� � �����	��� �	����; 

� ������ ��	���������� ���	�!��� 
���	
�
�� � 	�������	��� 8���  ��-
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	�	�� � ����1������� ������	�����-
��� �����. 

3 8���!��� ����, ���	�!��� ���	
�
�, 
�	� ������� ������	�����, �	������ �	�� 
�	����	%��  �	���� ����	�� ����	��� 
�	�: ������� ������� �	����� ��� ��	1�-
���!��� ������, �������� ������� �����	-
��� � ����	� ����	����!, ����������� ��-
��8���� ���� ��	7���, �������, ��������. 

(���������� ������� �%�� �	�� ��	
-
�	�������, ��� ��� ��������	! ��	�����! 
�	����	�!��� ��������. �������� ���-
��� ��������� 1��	���
�, �	������ �����, 
������ �	����	�!��� ����1����, �������� 
��������� �����1����� ��� �����������-
��� ���� ����8����� �	����	�!��� ��-
��������� � ��������� ������1��� ����-
����� � ������	���, ����	�� ����� �	���	-
���	��� � �	� ���
 ���������� ���������	�-
��� ����� ��������� ���������. 

3 �	8� ����� � � �	8�� ��7����, ���-
��	 �	���� ������	���, ������� «��-
������», ��	���	�� ������� �	 ���	���	-
��%, � ��� ���� � ����� �	���
� ����	�	. 
"� 0�	 ���! �� ��
�	 �������	 ����1�-
���!��� 0�������. )���� ������	���, �-
���1	7	�� � �����	� �	���� ������	-
���, ��	���	�� ��
	������ ������� �	 ��-
��������	�8��� ���	��� ���������. 
)����	�� � ���	�� �	����, ������	1� � 
�	�����	����� �	�������� � ���
�� ���-

��, ����%�� ����1�	%7�� �	������ ��� 
	
������� ������� � �������	. �	����-
��� ����1�������� ���!�� � ��������-
�	�, ������� �����	%� � ���� 
�����, �	�-
1� ����	���	%� �����	��� �	 �7� �����
�-
��������� ���	��� ������
� ����	 ��7�-
��	. )����� �	��
� ��������� �	 ����0��	-
�� ��1�� ��� �������	 ������� �����!% � 
��� ��	�!��� 1����. )�0���� �� ���� �	-
�	����	�! (#� � ����������� �	� ���-�� 
��������	����, ��
�	 ��� � ��% ������! 
����%�� ����� ��������� ���	���	��� 
����	�	%7�
� ��������� � ������1�. �� 
0��
� ������, ��� ���������� ���	7	�! 
����	���, ��� ������ ��������, ��� ��� 
��	����, � �	��� ������� ������ �� �	 �-
�� ���������. 

9�� 
������! �� ���������, �� ��� ���	-
��� �7� ����� ��	�	, �	� �	� �������� � �	-
���7�� ����� �	���	�� �� ���!8� ���	 � 
1���� ������� �%���. � �������, ������� 
��	���	�� ������	� �	����	, ����� �����1-
���! ���!, �	� ����������, �	� � ��
	���-
��� ��� �����	���!���. ' �����	���!��� 
�����	� ��1�� ������ ����������! �	�-
�����
� ���	 ������	���, �	�	��% 	���-
	�!��
� ����1	���, �����	� ����	�	%7��� 
��������% ����� �����	. 

� �	�1� ������ �
��, ������� ���!8� 
��
� �	��� �������	. )���� ����7� ���	-
��� 
�	�! ��1�� ��	�!��� 1���!% � �
���. 
)�0���� �� ����� ���	�, ��
�	 ������� �%-
�� ��-�	 ����!%������ �
� �����
	�� � 	
-
���� � ��	�!��� 1����, 	 ��� �
�	 �� ��	-
�	�	!, �� ���	�� ���	� �����	 � �	������ 
��� ������� �����1�����. 

)���������� ����	� � ��� ���� ��-
����
������ �	�	�������� ������� �	���-
��� ��	
��������� �������� ��� ��������� 
�%��� �������. 

"� ��������� ��������	��% ������	 
������� � ��� �	��, ��� � ���	�!��� ����, 
����!%������ �
�	� � ��7�� �������� ���-
��	���� ������� �%�� ���%� ������� ��-
�	� �� ���!�� ��7	�!�, �� � �������	�! ��� 
��� ���% 1���!, ���
�� ���
�	���, ��7	�!-
� ��� �	�������� �������	��. ����� �� 
	��� ������, ��1��� � ��	��� �
���, �� 
���!�� ���������� ������!%, �� � 1���� 
������	, ����%�� �	� �	���	���� «
����� 
�����» � ���	�!��� ����. 

(��������, �� ��, ��� ����� �������� � 
�����	����	�, ���������	�	�, � ���	�!��� 
����, ����� �����!� ��� ��
� ����������, 
0�	�����, �������. 4��� ������ �������	�! 
���	, �����! ���������, �������, ������-
��� �	 ����0��	��, � ��� «��������» � �-
���!���	�! �� � 1����, — ��� ��7����  ��-
����	���	��, ����!���, ���������� � 
�������� �%�!��. 

3 �	���7�� �����, ��������	�� ����-
���, � �	����� ��������	�� )4", ���-
������ 	�����	� ������	������	� �	���	 
 �������	��, �����7��� � ��	� 
���� 
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������	�!��� ������1��� �����������. :	 
�������� ��� 
��	, ����� ���������! ����-
����� ���	������� ������8���������� � 
�������� ������ �������, �	 ��	��� � ��-
	����������	���� ���	����, �����
	�, 
�����	� � 8������, 	 �	�1� �	 �	��8���� 
��	��������
� ������	 ���������� ��	�	�-
��� �����������. (��������	�� ������� 
��������� ��7	� � ��������	�!�	� �����-
�	����	, ���	�� ��������� ������8����-
������ ������	%7�� ��	��� � �������� 
	�����, ��-���1���� ��	��� ��	�����!���. 

�� ��	�������� ������!���� �������, 
��� ��������� ������	%� � �	������� ��-
����	�!��� 
�����, ����� ��7���� � ���-
	�!��� ����, ����� ������� ��7�������� 
«������	��� ���
��». 

'���� ��
� �	��	���
�, �������� �	�-
����� ��
	������ ������� � ������1��� 
���� � ����	��� � ���������, ������� ��-
������ �����
� ������	 � ������ �����-
�	����� �������%7�
�� ��������� ������-
8���������� �����	�������� ����� ���-
���	����� ����	�������� � ��	���	��8���� 
������8����������. 4���	����� ��������� 
��! �	���	�!��� ����1����� �����	 � �
� 
���!�� �� ����	 ��������!. 3����1��, 
���-
���! ���!�� � �����	� �
� ��
������	��� � 
�������������. ��������� ��7�������
� 
�������	 � �	8�� ��	�� �	���8��� ����� 
���1��� ����� �����	��� � ���	���	��� 
������
� ���������, ����8��� ����1���� 
����� � �����1���� ��!� � 
���	���	 �� 
�� 1�������������% � �	�����%. 
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1 ������ — ������� ��7�������
� ��� ��������	�!-
��
� ��	�������-��������
� ���	���, ������� �	�	�-
��������� �	���	7����� ��	�������� ����, �	�	��� 
���	�!��-��������� �����  
2 (�.: https://vawilon.ru/statistika-mvd/. 
3 (�.: https://xn--b1aew.xn--p1ai/Deljatelnost/statistics. 
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Annotation. . It is necessary to take into account 
the fact that the cause of extremist ideas can serve 
as previously committed criminal cases, in which 
persons of different times, Nations, religions, etc. 
participated. In the course of the development of 
the state and society, the change of eras and po-
litical regimes, there is a redistribution of values, 
ideals, stereotypes and patterns of behavior. In 
this regard, there is an increase in cultural differ-
ences between countries. 

Àííîòàöèÿ. Íåîáõîäèìî ó÷èòûâàòü òîò ôàêò, ÷òî 
ïðè÷èíîé âîçíèêíîâåíèÿ ýêñòðåìèñòñêèõ èäåé 
ìîãóò ïîñëóæèòü ñîâåðøåííûå ðàíåå êðèìèíàëè-
ñòè÷åñêèå ñëó÷àè, â êîòîðûõ ïðèíèìàëè ó÷àñòèå 
ëèöà ðàçíûõ ðàç, íàöèé, âåðîèñïîâåäàíèé è ò.ä. 
Â õîäå ðàçâèòèÿ ãîñóäàðñòâà è îáùåñòâà, ñìåíû 
ýïîõ è ïîëèòè÷åñêèõ ðåæèìîâ ïðîèñõîäèò ïåðå-
ðàñïðåäåëåíèå öåííîñòåé, èäåàëîâ, ñòåðåîòèïîâ 
è îáðàçöîâ ïîâåäåíèÿ. Â ñâÿçè ñ ýòèì íàáëþäàåòñÿ 
ðîñò êóëüòóðíûõ ðàçëè÷èé ìåæäó ñòðàíàìè. 
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*����� «0��������» ���	�	�� ������-

1�����! �	���	�!��� ��
���	�, ����� � 
��������. <���������� �	������� � ���-
���� ���� �	������ �� ��� ������	� �	���-
��� ��7���	, �� � ���������� ���� ��� 
��������	%� �� ���!8�� �	8�	�. 

#��������� ���������� ���, �	� ��
	� 

���	�������� ��	��, �
�	�� ���� �� �	1-
���8�� ����� � �������������� 0�������-
��. 3 �
� �������� ������ ���1���� ���-
�	�������� ����� ��� ������� �	���	%7��-
� ��������������� 0���������. "������-

������ 0�� ��7�������� 2�	���� ���	�-
������ �� �������������% 0���������. 
��� ���� ���	���	�� � ����������  ��	-
��� )��������	 ������� &����	��� «� 
���	��� (��1�� �� �������������% 0�-
�������� ����� #34 ����» �� 6 �����-
�� 2008 
��	 > 248. (��� ����8��� �	��	��� 
��� �������� � ����������  )���	��� #�-
����	 ���������� ��� ������� &����	-
��� �� 4 �	��	 2011 
��	. ��� � ������	� ��-
������� ���������� ��7������� ������� 
#��������	 �� ���	����� � ��	���	��� 
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���	�������� �������� � ����	������� 
��	������ ��
������	���, 	 �	�1� ��	��-
����������!��� ���������� � ���	�� ���-
����������� 0���������� ������!����  
� ����������. 3����7�� � ����� #34 ��-
�� ��
	�� ���������� ��� �	�1� ��7���-
��%� ��% ������!���! � ���� ����������-
���� 0���������. 3� ��� ����������%�� 
������� �������	��, ������� ��	�	��  
� &����	�!��� �	���� «� �������������� 
0���������� ������!����». ' ��� ����-
��� �	��� �	�. 

1. :	������!. 
2. 2�	���!. 
3. )����	���, ���%����� � �	7��	 ��	� � 

����� �������	 � 
�	1�	���	. 
4. )�������� ���������� �����	���� 

������� &����	���. 
5. )�������� ���, �	��	������� �	 ���-

�����1����� 0���������� ������!����. 
6. "�����	�����! �	�	�	��� �	 ��7���-

����� 0���������� ������!����. 
7. (������������ 
���	���	  ��7��-

������� � ����
������� �������������, 
����� ��
	���	�����, 
�	1�	�	�� � �����-
��������� 0���������� ������!����. 

'	1��� �� ��	�	���� ��������� ����-
��� ����	����	�!��� �� ��� ������!��-
�� ��
	��� ���������� ���, 	 �� ���!�� � 
���� �������������� 0���������. (���� 
�������!, ��� �� �� ��
	�� ���������� ��� 
���%� ����	����� ��	�����. 3 �����% ���-
���! ���! �
�	%� ���������	�!��� ��
	�� 
���������� ���: ��	������ �����������-
���, �	�	�!���� ���������	�!��� �������, 
��������� �	����!��-������� ��1��, 
��������	 2�$44, ��������� �������-
��� ����	�������� "	����	�!��� 
�	���� 
����, ����	�������� �� ���	� ������-
8����������. ������ �� ��� �	���� ���-
��������� ��������	7����, ���	��� � 
�	������ 	���� ���������� 0��������	. 
�� ���������� ������� �	��
�������	�!, 
������	�! ����������� �	����	�� � ����	-
���! �� �
�	�� ����������������. (�-
��������%7�� ���������� ��� ���� 
���1������ ����	������ ��������� ���-

�������� �	����! ���
��������� � 0����-
������ 	��	�, ������� �����7	�! ��8�-
���7�� ��
	�� ��	�� �� �����	���!��� 

����7�� �	������� ���	��� �	 ��	��	� 
����1��	���. 

3 &�2 �������� ������!���� ������� 
��	������� �	����� «� �����	�!��� ����-
���». ' ��� �������. 

1. :	�����	���!�	� ���������!. 
)������ �
�	�����	 �	����� ��� ����-

����� ���� ����	������. 
)������ ��	1	�� �������������� ��	�	 

� ������ ��� � �����!�� ������ 
�	1�	�. 
9�� ������� ��������� ��� �	������ 

����	����� �	�, �	� 0�� �������� ��� �	�-
��8��� �	�����, �������� ���1�� ������-
�����	�!� �	����� �	1� ��� �
� ������ 
�	�	����� � ����������  ������%7�� 
�	�����	���!����. 

2. ��7	� �
�����	 �������. 
3 �����!��� ���	�� ������� ������	�� 

������ ���� ��� �	���-���� ��	����� ���-
�� ��� ��
� [6], ����� ���	��������!�� ���-
�����	���! ��� �	�� 1� ����������	�! ��!-
����� �7��� ��7�������� �����	���� � 
��	���������. 

3. )���������	�!���!. 
����!���	��� �� �����1��� ��� ���, ��-

����� ��
�� �	���� �	����!8�� ���� ��7�-
��������. 

:	���7��� ��������! ����, ����!���	��� 
������� ������������ ����������� ����. 

����!���	��� ����������� ��� ���1�� 
���! �����	7���, ��� ���! ����
���	 ��� 
�� ����1���� �������1��. 

4. )��������� ��� � ����8���� ������-
8����������. 

)������ ���%�	�� ����� ���� �	7��� 
������8����������. ��	 ������	�� �� ���-
�	�, �	��% �	������, ������� � ���	� 
���������� ��� �����1�����. 

)�����1��	�� ���������� � ������	��� 
�����	������� ������8����������. 

5. 4�������	���. 
)������ ������������� ��� �������. 

<�� 
	�	������� �����1���! ���������	��� 
�	����. 
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��	�	���� �������� �	�����	��%�� 
�	 �% ���������% &�2 � ����%�� �����-
���	
	%7���. "������ �	 ��������!��% 
	��������!���! �����	������ �����!, 
������ ���	������ � �����!��� 
���	�-
������� ���������� �� ���������% ��� 
���!��  0���������� ��	%�� � ������� 
���������. 

4	�!���8�� ������	��� �������	 	���-
����	�����–��	����
� ��
������	��� �����-
��������� 0��������� ������� ����� ���	�!-
��
� 	�	���	 �	�����	���!��	 �	� ������� 
&����	���, �	� � &����	������ ��������� 
2���	���. *	� �	� �	 �	���� ������ ������-
�	 0��������	 �� ���	���	 ���� 	���	�!��-
��. ( ����� ������ ��	�����!��	 2���	���, 
�	������ �	 ������� � ����  ���, ��� � 
���8��� 
��� ��	�����!�� ���������! ��-
�� �����������, ����8����� ��	������  
� ������ 0�������	��. <�� �	�1� ������ 
�� ����	�	 �������������� �	7���. 
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1. '�������� � ��	�	� ������	 (�������	 2�-

���	�!��� �	������ ��" 20.11.1989) (������	  
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Annotation. Various aspects of development of 
skills of self-control at cadets are considered. The 
method of approach to the problem of formation 
and development of self-control and reflection is 
considered. The pedagogical techniques and meth-
ods of self-control skills development in cadets are 
described in detail. 

Àííîòàöèÿ. Ðàññìîòðåíû ðàçëè÷íûå àñïåêòû ðàç-
âèòèÿ íàâûêîâ ñàìîêîíòðîëÿ ó êóðñàíòîâ. Ðàñ-
ñìîòðåíà ìåòîäèêà ïîäõîäà ê ïðîáëåìå ôîðìèðî-
âàíèÿ è ðàçâèòèÿ ñàìîêîíòðîëÿ è ðåôëåêñèè. 
Ïîäðîáíî îïèñàíû ïåäàãîãè÷åñêèå ïðèåìû è ìåòî-
äû ðàçâèòèÿ íàâûêà ñàìîêîíòðîëÿ ó êóðñàíòîâ. 

Key words: analysis, skills, assessment, self-control, 
reflexive learning 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: àíàëèç, íàâûêè, îöåíêà, ñàìî-
êîíòðîëü, ðåôëåêñèâíîå îáó÷åíèå 

 
 
 

�����
�� 
�������, ��� � �%��� ���� ������!���� 

�������	 ����� �� �� �	1���8�� �	��� ����-
�	�� 	���������!. �� ���%�	�� � ��� �� ���-
������� ���	���!��� ������!���� �������	, 
������� ���	��  ������� �	����	 0��� ���-
���!���� �	 �	������� �� 0�	�	�, ��������� � 
���������� ������!����. )����!�� �	����-
��� 0�	�� ������� ���%� ��� ������
���-
��� ���������, �� 	���������! �� ���� ��-
�������� �	���� � 	���������! �	��%�����!-
��� (��������) ���%� �	1��� ��% ���	
�
�-
����% ��������. &�������	��� �������� 
��	���!�� ������! ��% ������!���!, �����! 
� ��� ������ � ������ ���������� ������� 
����� �� ������ ���8��
� ���������� ���-

����� �������. '���� ��
�, ������������� 
�������	� ��������� �	���� 	���������� 
������ �7�������� �	�!% � ��������	-
���� � ��������� �	����	 ����	%7�
��, 
��������� ������������ ����8���� � �����-
������ �	����, ��	���!��% 	��������, ��
	-
�����	����!. )�0���� �������	 �	������ � 
��������	��� � ����	%7��� 	����������, 
����!���	��� ����������� �������
�� ����-
��� ����� �� �	1��� ������� �	� � 	����� 
���
������ ���������� ��	�����	�����!��� 
��
	��� � ��	�������� ������!����, �	� � � 
����� 8������ 	����� ��������	��� �	�	���-
�	 � ��������� ���	����. 

5��! � �	�	�� �	�!�. (	���������! �����-
����� � ���������� �� ��� ���	� ������!��-
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�� �������	. � �����!�� ��� ���	����  
������� ����� ������!���� ������� 
�����	� ������!���!, �	� �	1�� �	���-
���! ����� ��������	��� 	���������� 
������ � ��	�����-����������	���� ����-
��� ������!����. :	�	��: ������	�! ��-
������ 	���������� � �������� � �	�-
������ ������� ��������	�; ���	�	�! �	-
������! �� ��������	��� �� �������  
� ������� �	���� ������	�	����. 

������� ����1	���. *����������� 
	�	��� �������� � �������� � ��������	��� 
� �	������ �	����� 	���������� � ������-
�� � ����	%7���, �������	� ���	
�
���-
�	� ������!���! ���	�	��, ��� �	������� 
0�	�� ������� ���%� ��� ������
������ 
���������, 	���������! ���	�� �����	��-
���!���, �� ���� ���������� �	���� � 	��-
�������! �	��%�����!���. ��	�������, ��� 
���!�� �������	� ���������	 � ���������� 
�	������� ������ �������� � 	���������� 
�������� � �	��������% � ����	%7��� 0��� 
�	�����. ��	��� ���������� �����	�����!-
��
�, ����7�
� � �	��%�����!��
� 	�����-
����� � �������� ��������� ������! ����-
��� �	��	������ �
� �	������: 

1. �������� 
�(��������2 �� ���2����, 
���
������� � �(
������(� 
�(��������7. 
"	������, ��� ������	�	�!�� 	���������! 
������	�� �	 �	����	�� ��������� � � ���-
��8���� �	���� ���	��	  �	
������ ��-
�	����. :	���, �	� ���	���	%� ��� �����-
�	���, ��������� 	���	
����	��� 	�����-
�����, �� �����	���  �������!���� ���-
�	�����, ������	%7��� ��� ��������� �	-

�����
� ���	��	 [2, . 49].  

2. �������� 
�(��������2 �� ���0��� � 
���������(�. ������	���� ���������
� 
��8����� ���	�	��, ��� �	 ������ �	��� 
	���������! ������	�� �� ���8��� ����, ��-
������ � �	�!���8�� � ��	� ���������� ����. 
<��� ������� �������!����� � ����8���-
���	��� 	����������, � ���	7���� �
� � 
��������� 0������	� �������, � ����� �	-
����	�!��� ����!���	��� ������� � 	��-
�������� [4, . 436]. <��� 0�	� ������� ����-
�������, �������� ������	�	���% ��������-
���	�! �������!��� ������ � �	��	����! 
	���������!. �� ��������� � ���	���, �	� 
�	� �� �� ���8��� ���� ��
�� ����������	�� 

����	��� �	 ������� 	����������, ��
�� 
���������� 	�	��� ���� �	����.  

3. �������� 
�(��������2 �� ���
����-
��78�� � ����������78�(�. "	 0��� 0�	��, 
�	� ���	���	%� ��� ���	
�
��, �	����	��� 
������ �� ���!�� �	�����! �8����, �����-
���! � �	����, �� � ��	���!�� ����������-
���	�! ��, �������!����� � ����� ������ 
������ �	������ 	���������� [5, . 528]. 
"� ���	���
� ������ 	���������� ����	%-
7��� ������	��� ���� ���	 ���	1����� � 
������
��, ������� ���	%� �	��� �������-
��� 8�����
� �����	 ������ �������� 
���� 	��������� � 	��������!��� ������� 
������!����.  

4. �������� �� ����
�������� � �����-

�������(� 
�(��������7. )�	����	 ���	-
���	��, ��� �� �	 ���	�����������!% ���-
�	��� ����	%7���, ��� �	�	��% �� ����-
�� �����������	�! �	���� ������ ���� 
������!���� ������������. )�� �	��	����-
���� �� 	���������� ���!�� �	 ���� ����-
�� ������!���� �� ���� ������ �����	%�� 
���
��. 3	1�� ��������	�! � ���	���� ��� 

����� �	����� ������� �	����, �	����	�! 
���	
�
������� �	�	�	�� � ���	1������� 
�	�����������! ����	���, 	���������!.  

5. !�(������ �������� 
�(��������2. 
)�� ���������� �	����� �	�� ��	�������, 
��� ��� ������	�	�!�� �������� 	�����-
����� ������� ���8��� ��� �	����, �� ����� 
���	�� ������%�	��� �	 ����1	��� ���-
�����	�!��� ������!����. *	��� ���	���, 
��0�	��� ��������� �
�������� �	����� 
	����������, ���� �
� ������� �� ������ 
����� �	���� � ������ �� ����1	��� � ���-
����� �	����	 ���������� �	�	��. *	��� 
���	��� �� ��1�� ���	�! ������ ����� � 
���, ��� �	��������� ��������� 	��������-
�� � ������� ������!���� �� ��� ��	�	���� 
��8� �	��	������� �� ����8	��� �������, 
	 ��������� � �����!�	�� ��	�������� �	��-
�� ������	�	����. 

&�� 9��( ������������	 �
���	���� 
��-
��78�� ��������
��� ����(� [1, . 36]: 

1. �	������ ��������� �	����� ���-
����� ��8���� �	�	�� �	 �	������ �� �����-
���	�, �	���������� �	 �	������ ������!��-
�� � ����� �������. '	� �� ��	���	�� 
��8�, ���	��� �� ���!��%�� ���
�	 ��7�-
��������� ����	�� ��������: ���������� 
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������� �� ���	�� ��7�������
� ������	, 
�� ������ ���������� �����!�	� � ������-
������ ��� � �����	; �� ��	%�, �	� �����-
���! ��	���!���! ��
� ��� ���
� ��8���� �� 
�	�	����� �	����� � �.�. 

2. 3�	����������	 ����������� �	���. 
#� ��������	��� �	 �	������ ���!���	��! 
������� ��	����������� ����������� �	��� 
� ����	�!��� �	�����. <��� ����� �� ���-
������ �	�1� ��� �������� ���	8��� �	�	-
���, �� �����	� ���!8�� ������ ���	����, 
�1������� � ������� 	��������. <��� ����� 
��1�� ����������	�! � ��� �	������	��� ��-
����� �������� ��	�������� �	�	��� � �	 
�������. 3 ����� ��� ��	����������� ���	-
��1���! ���
�� ������ �����	�� ��1�� 
������� 	���������� � ������� ���-
����� �	 �	����� ���
�
� ����	%7�
��. *	�, 
���1�� ��
� ���	��� ���	7	�� ����	��� 
�	 ����� �	����, 	 ����� �1� �	 ����1	��� 
������!����. "� ����� 0��
�, ��	�	��!, ��� 
����	%7��� ����� �8���� ���
�� ���8�, 
��� ��� ���������. ( ����� ������ �����-
�	��� ���	���� 0�� ����� �������!. '�
�	 
���	�� �1� �������� ��������	�!��� 
�������, 	 ����� �� ���������, �� � ��
� ���-
���	�� ���������� ��1���� ������	, ���-
��7�� �	 ���� � ��1���� ����	��� � �	��-
��� ����������
� �������
� �������. )�� 
��������� �����	7���� � ��� 1� 	��� �	��-
�� �
� ����������!���! ���� �1� �� �����-
������� �	�8����, � ����	%7���� ���	�� 
������ ����  0��
� ����, �	� �	� ��8����� 
�� �	1��
� ���	��	 ���	�	�� 
�����!%. 3 
0��� �	� ������ �������! ���������� 
������ � 	�	���	 �	���� 	������ �	����, 
������� ���������� � �	 �	�	�!��� 0�	�� 
���	����� ��� ���������� 	����������. 
)��������� ������	 ��� �������� �	���� 
���
�
� ���	��	 ����8	�� �	����� ����	-
���, ��	 �����	�� � ��������� ���� 0�����-
�	� �����. <�� ���	�� �����1���! �������-
�� ������� � ���, ��� 0��� �	 ���	��	 �� 
�	��� ��������, ������� �
� �	����. )�-
���!�� ��� �������� �	���� ���	��7	 ���-
������ ���������	 � �������� �	����, � �	-
��1����� � ������������� �8����, 0��� ��-
�	
�
������ ����� ��������� �	�����% 
	���������� ���	����. 

3. )�����	������ ����	%7��� �����1-
���� 	��� �����������	�! ������!���!, 
���	���! ����7����� �8����. ����! �	1-
��� ��� �	������ 	���������� � ���	���� 
������� ����� �������� �� ������!����, 
��� ������� �8���� ���!�� �����	%��, �� 
�� ���	���%��. )�	����	 ���	�	�	, ��� ��� 
���	�� ����	���!�� ��8�� �	�	���, �� ��1-
�� ��� �	�� ���	����! ��� ��8����. 3	1�� 
����� �� 	� ����	� �8����, ������, �	 �	-
��% �	�	�� ��� ��1�� ���	���! ����	���. 3 
������ �����, ��
�	 �� �	�� ���!���	�!� 
0��� �����	�, ���
�� ���	��� ������ �� 
1��	�� ���	����! ������������ �	�� � �� 
���	��7	�� �8����. � �	�� ����	%7��� 
��1���! ����������� ����8���� � ������-
��� ���	� ��������	�!��� ������� �� 
���	�� ��7�������
� ������	. ��� ������� 
����� �	���	�� � ������	���� ������	�	��-
��. 3 �����!�	�� ������ ������	��� ������	-
�	���� 0��� �	��� �������� ����� ���	� � 
���	��� ��������� 	�� ���	����! ����-
7����� �8����. 

4. *��������	 � �����	�����!��� ������-
��. 3 ��� ��	�����!��� �����	���� � ����-
�	�����!��� ��������, � ������� 
�������! 
��8�, ���������! �	 �	������ ��������! 
����	�!��� ���	1����� � �����	�����!��� 
��������. <�� ���	1����� ���������! � 
������� 	��������� �	���� ��� �	���	�!-
��� �������	��� 	��������!��
� ��8��-
��� ���	����. )�� 0��� ����	��� � �����-
����� �����	�����!��
� �������� ���� ���-
���� ��� ���������� ����	%7���� 	��-
������!��� �	���. 9��, �	���	� � ���	���, 
���	�� �� �	���	�� ��8	�! �	�	�� ��� ����-
�	�����!��
� �������	���, �� �	���	�� �	��-
��	�! ��8����, �� ����������	� ���1�� 
��	����, �� � 	��������!��� �	���� �� �	-
�� �� ���	�� 0��
�. 

5. ����!���	��� 	�
�������, ��� � �	-

������ ������. "	
������ ������ ����
-
�	%� � �����	�����!���, � �	��%�����!��� 
�������!, �� ���%� ���� ���!8�� ��	����� � 
����7�� 	����������, �	� �	� �	 0��� 0�	�� 
�	���� �	�	�	 ��������� ����������� �	-
����  �������� ���	���� ����� �����	 
��� 	�
�������	���. "	����� 1� ���	��	 
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����� 
�	�	�� ����	%7�
�� ����
�	�� �	�	-
�� ��������� ��	��� � �����	 �	��	���� 
��������	�!��� �������. #� ����!��-
�	�� �	 �	������ �� ����	�!��� �	����� 

�	����, ���� � 	�
������ �������, �	�-
������ �	�����, ����
�	%7�� ���	��� �� 
���!�� ����� ������� ��1��
� �	����	-
�	, �� � ����� 	���������� � ��������� 
������-��������	�!��� ������!����. 

6. )�	���!�	� �����	 ������	�	����� ��-
����� � ��!������ ���	����. "��������� 
������!, ��� �	������ 	���������� � ���-
����� ���	��  �	������� ���������
� 
��8����� � 	��������!���� ����	%7�-
���. "� �������! ��������� ������! 
��� �������, �������! � ���	����! ��� 
�8���� �� �������� �	��, 	 ���������� 
����� ������ ������	�	����. �����	, ������% 
�	�� ������	�	���! �������� ���	��	, ���-
������ 	�������� ����	%7���. 3���� 
0��� ������� �	 �	��� �������� 	��������-
��, ���%�	�! � ����� 8�����% �������� — 
��������	��� ����������� ���������, 
�	�	����	 � ������������� ���	��	. ���	-
�� � � �	��	� �	���� ����� �������� �� �� 
������ ���
� �
�����
� ��	�����. *����� 
��	�	��� �	 �����	��� � �	���� ���	��	 � �	 
���� �� ���	������, ���	� ����1���� ���-
�	%7�
��, �
� ������1���� � ������ — �� 
0�� ��������� ��������	��% ��	���!��� 
	��������, ��� ����! �	1�� ��� ��������	-
��� 	����������, �	� ����
� �� �������-
�	�!��� �	����. 

 

���	�� 

3� ������������ ��8� ������ � ����-
�� �	���� ������	�	����, �	��	������� �	 
�	������ � ���	���� �	����� 	����������, 
�������%� ���
 ���
	, �	����	%� ��������-
��� �	����. ���� ��������	��� �	����� 
	���������� �	���� �� ��
� �������	 
���	
�
������ �������. 
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Annotation. The modern education system, despite 
the measures taken to educate and socialize stu-
dents, is not able to cope with the problem of devi-
ant behavior of minors, as most of the time teen-
agers spend not in school, but in the family or 
with the reference group. The current situation 
can be corrected if the social adaptation of adoles-
cents will take place under the control of interact-
ing subjects of education: families, schools and law 
enforcement agencies and their systemic interac-
tion. 

Àííîòàöèÿ. Ñîâðåìåííàÿ ñèñòåìà îáðàçîâàíèÿ, 
íåñìîòðÿ íà ïðèíèìàåìûå ìåðû ïî âîñïèòàíèþ 
è ñîöèàëèçàöèè ó÷àùèõñÿ, íå â ñîñòîÿíèè ñàìî-
ñòîÿòåëüíî ñïðàâèòüñÿ ñ ïðîáëåìîé îòêëîíÿþùå-
ãîñÿ ïîâåäåíèÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ, òàê êàê 
áîëüøóþ ÷àñòü âðåìåíè ïîäðîñòêè ïðîâîäÿò íå 
â øêîëå, à â ñåìüå èëè ñ ðåôåðåíòíîé ãðóïïîé. 
Ñëîæèâøàÿñÿ êîíúþíêòóðà ìîæåò áûòü èñïðàâ-
ëåíà, åñëè ñîöèàëüíàÿ àäàïòàöèÿ ïîäðîñòêîâ 
áóäåò ïðîèñõîäèòü ïîä êîíòðîëåì âçàèìîäåéñò-
âóþùèõ ìåæäó ñîáîé ñóáúåêòîâ âîñïèòàíèÿ: ñå-
ìüè, øêîëû è ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ è ��� 
èõ ñèñòåìíîì âçàèìîäåéñòâèè. 

Key words: education, socialization, teenager, law 
enforcement agencies, interaction, behavior 
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3 �	���7�� ����� �	��%�	��� ������-

��� ���������� ��������	 � �	������	��� 
���� ���������� ������������ ����	��� � 
���������. "��	������! � ����������! 
�	���� ������� �������1�	��� �	������ 

������	����� � ��1��� ���	��� ���	
�-

�����
�, ������
�����
�, ������
���-
��
�, ��������
� ��	���. :	�	��, ������� 
�	���� ����� ���	�!��-���	
�
������ 
�	���� � ��	������, ����%�� 	���	�!����. 
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)��1��, ��� �	�	�! �	�������� ���	��-
�	��� ��������� �	� ���	�!��-���	
�
������ 
��������, ���������� ������! � ��������-
�����	�! �	��� ������� �	� �����	��� � �-
��	���	��� [3]. 

4�����!��� ����� ������-���	
�
� ����-
�	�� ������� «���	���	���», �	� �	� ���	-
��, ��� ���������� ������	 ������� «����-
�	���» � «���	���	���». 4����! 0�� �� ��� 
���, ���	 0�� ������� ����� �� �	�
�	������. 
3 �	���7�� ����� ���	���, ��� 0�� ������� 
������, �� �� ������	��� [3]. )� �����% 
2.#. ���������, ���	���	��� ��1�� �	-
�	����	�!� �	� ����������� �����, ��-
����� ���%�	�� ������������� ������!% 
��7�������� ����8����: «… ����� ����-
��, ������� ��������� ���	�!��
� ����	 
����� ���1����� � ���	�!��% ����, ���-
�� ���	�!��� �����,  ���
�� ������… 
����� 	������
� ������������	 ����� 
���	�!��� ����� ��������� �	 ��� �
� 	�-
������ ������!����, 	������
� ���%����� � 
���	�!��% ����» [3]. )� �����% �.3. #��-
���	 �7���! ���	���	��� ����� � ���-
�	��� ������������ � ���������� ������-
�	 � ������� ���������
� ��7���	 [7]. 

4�� ��
� ����� ���������!�, ��� ��7�
� 
� �������� «���	���	���» � «�����	���», 
���������� �������!, ��� �������� ����-
��%7��� �	����	�� ���	���	��� ������� 
����%��: �	����������!, ������� ����, 
�����	��� � 8������ � ����� ���	�, 	 
�	�1� �������	� ������!���! �������	� 
[4]. '	� �����1�	� $.2. ��	�!��, �	����-
������, ���1������ � ���������� �����	 
— 0�� ���������� ��������	��� �������, 
	 ���	�!��� �	����� — ���	�!��� ����	. 
)���� ���	���	��� ��7�������� � ��-
���!�	�� ������� � ������ ��!�, ��7���	 
� 
���	���	, �	� � � �����!�	�� �������
� 
������� ��� ��������� ��������� ���� � 
�������� ���1	�8�
� ����1����. 2�	���� � 
����������	��� ������� «�����	���» � 
«���	���	���» ������� ��, �	� �������� 
��	��	�� ������� ����. "	 �
����8��� 
���! ������%� ����%7�� ��������� ���-
��	 ���	���	���, �������%7�� �������! 
�
� �� �����	���: 

� ��������! � ����
	�����	����! ���-
��	 ���	���	���; 

� �������	�������� � 	����������!��� 
������� ���	�!��-��	�������� ���� 
� �������� ����1	%7�� ���� � ��. 

�� 0��
� ������, ��� «�����	��	������� 
�����	��� � ���	�� �������	
	�� ������ 
���	������ ������� ���	���	���…» [3]. 

�������	�� ���	���	��� ���	%� �	-
���-���� ���������� 
�����, � ������� ���-
����� ������������	� 1���! �������	. <�� 

����� — ��	������� ���	�!��
� ����	. 
4�� ��������� 0�� ��!�, 8���!��� ������-
���, ����!� ��� ��	����� ������� [4]. '	1-
��� ������� � ������������ ����	�� �
�	�� 
��% ���!. ' �������, � ��8���!��� ����	�� 
��	������ ����%�� ������	�	���� ���	-
����� ���	���	��� (���8����, ������
�-
����� �	�	1����, ����	1	���, ���������	-
���, ���������
). 3������, ���������� 
���	��� � ��	���	��� ������ ��������� � 
�����	���!��� ����8���� � ����1	%7�� ��-
�� � �	���������% �����. )� �����% (.�. 
$��������, � ���������, ��� ������� �	�	�-
����� ��7���� � 
����	�, ������� ���	�!-
��-������
������ ���	������ ���	���	-
��� �������%� ���������	� 
����	, �����1, 
	��������, ����������!. 

"� �����	�� ���1����� ��� �	��, ��� �	-
��8���� �����	 ���	���	��� �������� � 
�	������	���� ����������� � ��������� ��� � 
���	��� �������. "	��8���� �����	 �-
��	���	��� ��������� �	 ��� ������	%7�� 
�������� � ����!�� ���	�!��-������
������ 
��������	��. "	������, ��� ��� ���8��
� 
���	������ ������� ���	���	��� ������� 
���������� ������	�! ����	���� ��������� 
������� ���	�!��
� ����	. "	������ �	1�� 
0�� ���	�! � 	��� ��	��� �� ��� �������� 
�������� �	������ �������	 — ����������� � 
%��8���� ������� (� �	����� �����	���� �
� 
�	�� �	���	%� �	�
��	�!��� �������� �	���-
��� �������	) [3]. 

(���	���	��� ��������� � �	���� ��-
�	� 1����������!���� �������	, ��	 ����� 
�% �
� 1���!. �������� ���	�� ���	��-
�	��� ������� ���	�! ���� «������� � ���-
���!���!», «������� � ��7����», «������� � 
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������	», «������� � 	�����	���». <�� �-
�	����� ����1	���!��� ��������� ���	��-
�	���. ����1�� ����1	���!��� ��������� 
���	���	��� ��������� ����� ��������. 

(���	 ���	���	��� «������� � ���-
���!���!» ��������� � ���	���	���!��� 
��
	���	����, �������, ���1�� ��
�, ���1-
�� �	�	�! ��	���, ��������	�! ������ � 
�	����. 3	1��% ���! ��� ���8��� ���	-
���	��� ��������� � �	���� ���� �
�	�� 
�	� 1� ��!�. 3������ ��!� �	 ���8���! 
�������� ��������� ���������� ����� ��-
���� ���������	��� ������� ������!���� 
[4]. 3 �	���� ���	� �	1�� �������� ����-
�� � ������1�	. 2�	���% ���! �	�1� �
�	-
%� ���	�!��� ���	
�
� � ����������� 
�������. 3 ����	�!��� ����	��� ������� 
���	���	��� ��1�	%�� �������� �� �-
��� «
����� ���	», ��������	�!�� ���-
������!��� ��!�, ������� �	������ �� 
���!8� � ���!8�, ��� ��� 1� �	�	������ 
���	
�
����	� ���
�	������!, ���� ����-
���� 1��	��� �	���	�!� ����� ���!��. 

(���	���	��� ��������� � ���� «����-
��� — ������	» �	�1� ��7�������� � �-
�!� � 8����. "��������� �	����! �������	 
����1�� ������!� � ����1	%7�� ����. 
*	�	� ���	���	��� ���������, ��� ����-
��� ��	����� � ������ � 8���� � ���	, ���-
�� �	 1��������, �	�������, ����	����� 
����	�� � ��. 3	1�� ����8����� � ������ 
�	 �������, 
�� �������� ��������� ����-
� �����! � �������	�! ��	��� �����. )�-
�	���	�! ��������� ��������, �	� ����-
������ �����! �������, �� �	���� ��. 3 ��-
�	���	���!��� ��
	���	���� �	1�� ����! 
���1�� ��� ����� %��� �	���	�����  
� ��	������. 

"	������ 
�	���� ����� ���	���	��� 
���	��� ���	 «������� � 	�����	���». 
3 ����������� ����	�� ������� ���	��� 
������	�! ��� � ������, �����	� �����-
��� ����	��� 	��
� ��� � ������!���� � 
��7����. )��������! � 	�������� �����	 
� ���������� � ��7���� � �������	�� � 
	�������1������ � �� ���� [5]. 3������ 
����������� 
����� ���!8�, ��� ������� 
��!� � ���������, �	�	��% 0�� �	������ 

�������� ����������. ��������� ��������-
�� �������! ����	���!���! � ������ �	��	 
��� ��
�, ����� �� �������! ����	��  �����-
����. ' 
�������� �1	����%, � �������-
��� ��!�� �� 0��� �	�� ��	%� ��� �� ���-
�	%� ����
� ��	�����. 3 �	���� ���	� 
������� ���	���	��� �, �������, 8���� 
���1�� ��������! �	�������% �����	���� 
�� ��
	���	��� ���	
�
������ ���
�	���-
���� ���������. (����������% �����-
���! ����������
� ����	�	 ���������� 
�	�1� ������	�! � ��� ��	�����	��� ���-
	�!��-���	
�
������ ����7� �������	�. 
)�� ��	�	��� ���	�!��-���	
�
������ ��-
��7� � ���	���	��� �������	� �	������ 
0��������� ����!���	�! ��������	�!��-

�������� ����� �	����, ���������!��� 
��������	�!��� �����. 

(���	 «������� � ��7����» ���%�	�� 
������� ���	�!��� ���� � ��������, ��-

�����%7�� ��1��������� ��������	��� 
�������	. ����� ��	����� �����! ����-
������	���, � ��������� ���	� ����	����� 
��������� �������	 ��1�� �����	���!� 
���!�� ��-�	 ��	�	 �	�	�	���,  ������	 
������ ���8��
� ��������, ��� ����! ���-
�������. 

3������� �	��� ���	���	���: 
� ��������	�, �����	�, � ��% ������!, 

������ ��	 	��������!��� ������	: 
�	���� ���	���	��� � �	��� ��������; 

� ������	� �	���; 
� ����������	� �	���. 
"	8 ������ �����	�� ��������	� �	��� 

���	���	��� � ������� ��������, ��	 ����-
��������� �		��� ���������. 3 0��� ��-
���� � ��� ��������%�� ������� �	����� 
�������, ��������� �����	���!��� �����-
���	��� 	�����	���, ��������� ������	-
��� � ���	�!��� ��	�����. 3.). �������-
���	, �7� � �	�	�� �	�������� ���	�!��� 
���	
�
��� � ��	
������ ������� ������1�-
�	 � ���������� �	��� ���	���	��� ����-
���! ��� ������	: ���������; ����������; 
��������	�!��� [2]. 

)�����1����� ������� ���� ��������  
������ ������������ ����	���� �������-
��� ���	�!��
� �	������ � ���	���	��� 
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�������. ��	����� 3.�. 6��� � ��% ���-
���! �����	�, ��� ��� ����������� ����	-
���� �������� ���	���	��� ��1�� �����-
�	�! � ������! 	�����	��� ������� [6]. 

*	��� ���	���, � �	����� �����	 ��1�� 
�	�	�!, ���, ������� ���	�!��-���	
�
�-
����% �	����  �������	��  ����	����� 
����������, ���������� ������!, ��� � ���-
�������� ����	�� 	������� ������ � ���, 
	�����	� ���������� 1���!, �������� ���-
������ ��������� �	����, � ��� ���� �	-
��������� ��� ���������, ���������! � 
	��������, �	������ ���  ���
��� ����-
%�� ������� ����������� �	�	���, ���
�-
7����� �	�1� �����
������ � �������
���-
��� ��	�����	���� ��
	����	. )�0���� ��-
����� � ��	���!�� ���������	� ���	�!��-
���	
�
����	� �	���	 � ��1��� �	��	������ 
��1�� �	�! 0���������� �����!�	�. 
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Annotation. The article touches upon the actual 
problem of changing family values under the in-
fluence of social networks and the Internet among 
minors. The authors consider such concepts as 
«value orientations», analyze the problems of mod-
ern teenagers using the Internet. 
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(�	�8�� 8���!���� — 0�� ����	� �	���
� 

%��8���	, ������� �	�	���������� ������-
����� �� ���!�� � �������
������, �� � � 
���	�!��-������
������ 	����� �������. 
3 0��� ����	�� ������! �	��	����� ��% 
������% ������!���! �	 ����7�% �����-
�%, ����� ����������� ������� � ����-
���7�� 0��	���	�, �����!�� ����	�� �� 
��	�����! ��� ���� ����7�� 1����. (�	�-
8�� 8���!��� ����	� �	�	���������� ����-

������� ���1�����, �������� � ����, ����-
������� � 0������	�!��-������� � �����	-
������� ���� �������, %��8� � ����8�� 
��������%� ��� ��� �	��� �	1��� �	��
���� 
�	� «�%���!», «���1�	», «��!�» � ��	�� 
�	�	����! ���������� ��1�� ����. "	 0��� 
����	���� 0�	�� �������%�� ����� ����-
������������ ��	�����, ���� ���� ��-
��1�������� ������	���. 4�� ������� 
����! �	1��� �	������ �	����� �� ���-
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	�!��
� ����1����, �����	��� ��7�����. 
����� �� ���������� �	������ 	�����	-
��� ������� � �	���� %��8���� ����	�� 
�	������ ��������	��� �	����� �������� 
� ���	���. 

( �	������� ������	������� �������
�� 
���	�!��� ��� �	��	�� ���!8�% �������-
���! � ����	�!�� «�	��
��	%�» ��� �%���, 
������� ���%� � ��� �����. ������� ���-
���1��� ����������� ��������% ���	�!-
���� ����� ������8����������, ����� �7� 
�	��
� �	������ �	7����� ���	������, ��-
0���� ��	�����!��% �	�! ������� ��� ���-
����� � ��������-�����	����. *����� 	-
��� ���������� � ���� ���	�!��� ���� 
���
�	���%�: YouTube, � '���	��� � ����-
��	����. )� �	���� «Statista», � ���� 
����!��%� YouTube 63% ����8�����,  
� '���	��� — 61%. 

(���������� ��7���� ������� ��� ���-
�	�!��� ��������-������	������� ������-
��, � ������� �	����� ���	1���� 	�����-
���! � ���!���	. 3 ������ ���	���	��� 
������� ��	��	�� ��7�������� �������, 
������� ��� ������� �����. 

3 ���������� ��7���� ���	������� 
	�������� �	����	%7�
�� �������	 �	��-
���� ��������. ( �
� ����7!% �%�� ����-
7	%� ��� ������� ����	���, ��	����� �� � 
���	��-��1���: �����8��	��� ������, ���-
���� ���!���, ������ ���
, �	���	, �������. 

���	�� �	����!8�� ����������!% ��� 
��������-���!���	����� �	������ ��7���-
����	� ���	�!�	� ��!. )�� ���	�!��� �-
�!% �����	��� �����	������� ���
����!��-
�	���!��� ���-	��, ����1	��� ������
� 
�	�������� 	���� ��	����	�� ���. <�� 
��
� ���	 ���	�!�	� ���	, �������%7	� 
��7	�!� 
����� �%��� (� �	8�� ��	�� 	�-
������� ���!���	������ ���	�!��� ���� 
������� ������1!), ������������ ��7�� 
��������. 

(���	�!��� ��� �������%� �������� ��	-
�����	�! ��� ���	�!��� «6» ��������� 
���	��� �����	�!��� �������, �	�	�����-
���� ������� ������� �����	�� �	 ��� ���. 
)�� 0��� ������� ��1�� ���	�	�! 0�� ���-
���! ���������� ���!���	����� ��������-

�����	���	, ������������ ��� 	��� ��-
�������! � �����	���, 	�����	1����, ��-
��8	� 	�������� � ��	�������	� ��� �����. 

3 �	���7�� ����� ��������� ��������-
�����	���	 �	������ ��� �	��, ��� ���  
� ���!8�� ������ ������� ����	��� �	�-
����	���!��� 	��	�, ��� ��7����	���	-
���!��� ��� �	����-����������. �������� 
� ���!8�� ������ �	����� �	 ��������� 
�������, ��0���� 	����� 	���� �������-
�	%� �	������� ������, ����� �	�������-
�	�! ��������� ������ �� ���������. :	-
�	��% �	���� ����	�� 	����� 	���� 
�	�����%� ��� ��	����� ����	���, ���8-
�
�	��, ����������	��, ������ �	�����	-
��. 3������ �%�� � ���� ���� ������ 
������ �� �	� ����������� � �	��� �	-
����������, � ������� �� ��������� � ��-
����1�. )����!�� �������� ����	��	� 
�	��
���� �	�	���������� ��������� ��-
���������!%, ����������	����!% �	-
7����� ������
������ ���	������, ��-
��8����� ���8	����!%, �������������� 
��8������, �� ��� �	������ �	������ 
������� � �%��� �����	���� ������	���. 

*	��� ���	���, ���	�!��� ��� ��
�� 
�����!, �	���������	�! ���	����, ���8	�! 
��� ������� �������	� � ������� �%��� 
��������� ������	���, �����	� � ��� �-
���1���. ����� �� �	1��� ������� �����-
���-���� ������� ����������������! ��-
8����
� �����	 ������	���. 

9�� �	������! ����1	��� ���	�!��� 
����, �� ��1�� �	�����!, ��� ��� �	�7��� 
���!8�� ���������� ������	���: ������ 
�	������, 	�������, ������, ���	��, ���	-
��, ���	�	�������	� ���������% ������	-
��% ������� ����	��, ��� ��	 �� ���� ���	-
��� ������� �	
�����. 3����1��, �	���-
���, ����1��	%7�� �������	 �	��� ���!8�� 
��������� ������� � ���	�!��� ���, ��1�� 
����1��! ���	����%7�� 0������, ������ 
�	� ������� �������� ������	�� ������	-
��%, �� �	���
	�� ��������� � �����	�� ��-
��1����!��� 0�����. ���	�� �	��� 0����� 
����� ������� ����������, �����!�� ����-
���	 �	���	�� «�	��
��	�!» ������	� ����	,  
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� ������� ��
� ���	���%�� ������� � ��-
���	������� ����������. 

3 �����, ��1�� �	��%���!: �
���� ���-
	�!��� ��� ��	���	%� �	� ����1����!���, 
�	� � �����	���!��� ���������� �	 ����-
������ ������� ���������, � ��7���� � ��-
���. �������� 	� �� ��� ����	 �� ����, �� 
��8! ��� ��	���!��� ����������. "�����-
���� �����������	�! �����, ����������� � 
��� � �� �����! �	 ���� ����, ��� �	� ��-
8��, ���������� ���!����	�! �����	���% � 
���	�!��� ���� ������	��%. 

"��������� ������	�!, ��� �������� � 
������1! — 0�� �� ���!�� �����������, ��-
����� ���	%� ����� ���� �����	
	���� 
��������� �����������, �� �	�1� ��� ����%�-
� ��	����	�� ����������
�, ���	�!��
�, 
���!�����
� ���7���	, 
�� ���������� 
�������
�� �1� �	��� ��� ��	���	, ����� 
������ � ��������� ���������. (�����	-
���!��, ��1�� ���	���! ����	��� � ������ 

���	���	 �	 �����������	��� ��������-
�����	���	, � �	�����, ���	�!��� ����. 
)����!�� ����������	�! 0�� ������� � ��-
����1��� ���� �� ��������, �	� �	� �	�� 
������� ���	�!��� ���� �	 ������, ����-
����, ������� � ���1����� ������
� ����-

����� ��������. 3	1�� 0��������� ����!��-
�	�! �������	� ��������-���� ��� �����	-
��� � �������� ��������� � ������1�, ����-
��� ������	�� ����� �����1���� �	 ���� 
0���%���. 
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1. 47�	���� <.�. '	��
���� «������!» � «�-
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�
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Annotation. The analysis of law enforcement activ-
ity of the Ministry of internal Affairs of Russia 
for the last five years reveals dependence between 
professional culture of employees of law-enforcement 
bodies and efficiency of their professional activity. 
In turn, the effectiveness of the professional ac-
tivities of police officers is directly related to the 
trust of the police from the citizens. 

Àííîòàöèÿ. Àíàëèç ïðàâîîõðàíèòåëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè ÌÂÄ Ðîññèè íà ïðîòÿæåíèè ïîñëåäíèõ ïÿòè 
ëåò îáíàðóæèâàåò çàâèñèìîñòü ìåæäó ïðîôåññèî-
íàëüíîé êóëüòóðîé ñîòðóäíèêîâ îðãàíîâ âíóòðåí-
íèõ äåë è ýôôåêòèâíîñòüþ èõ ïðîôåññèîíàëüíîé 
äåÿòåëüíîñòè. Â ñâîþ î÷åðåäü, ýôôåêòèâíîñòü 
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñîòðóäíèêîâ ÎÂÄ 
íàïðÿìóþ ñâÿçàíà ñ äîâåðèåì ïîëèöåéñêèì ñî 
ñòîðîíû ãðàæäàí. 

Key words: internal Affairs bodies, professional 
culture, cultural and educational work, profes-
sional and personal qualities 
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����������� #34 ���� ��������	��� 

���������	���, ��� ��������� ��
	��� 
���������� ��� ���1�� ����8	�! ������! 
��������	�!��� ���!����. )�������	�!-
�	� ���!���	 ��������	 �34 ���	1	���  
� ���, ��� ��, �	7�7	� ��	��������� � �	���, 
�������� ����� ����  �%�!��, ��	���	�� 
���������� �	 ���, ����	�! �	 �7����%-
7�� �	���� � ���	�!��� ����� ��7���	.  
3 ������� ������������ ���������� ��-
���	%� � ���� 	������� � 1���
� 7��	, ��-
����%7�
� �������������%7�� ������, 
���	�!��� ��� ��7���	, ��1�	����	�!��� 

���������� � �.�. 

)���������� �����	�!��� ������
���-
��� ���� � 	�
��� 2016 
��	 ���	�	�, ��� 
73% ����� �
���� ������%� �	���� #���-
�����	 ���������� ��� ������� &����	-
���. $���� 84% 
�	1�	� �& ��	�	��, ��� ���-
���%� ��� �	7�7������, ��	
��	�� ����8� 
�	�	1����� �	���� ��
	��� ���������� ���. 
67% ����� ���	%�, ��� ������	, �����-
����	� � #34 ����, ��8�	 �	 ���!�� � �	�	 
�����1���! �	�	�! ��������	�! ������  
� ������ ��������  ����
� ���	. �����-
����� �������� ����1����!��� ��������� � 
��������� � ������� ��	�� ����������. 
2�	1�	�� �& ���	�	��! � ����8���� ���!-
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�����
� ������ � ��������	����	 �����-
����� �34, ��������, ��� ��� �	�� ����� 
����	1��	���!���� � �������� ���
����-
������� [6]. 

3�8�����1����� �	��� �������%� ���-
����� 
������! � ���, ��� ��������	� �34 
���������� �������� ����8������	�! 
��% ��������	�!��% ���!����, ����� �-
���������	�! ��������� ��1�� � �1��	���� 

�	1�	� �&. 

)�� ��������	�!��� ���!����� �����-
���	 �34 ������� &����	��� �����	��� 
��	���	� � 0�����	� ���!���	, �����	������ 
� ���	�!��� ��	������ ���� �������, 
��������	�!��� ���	��, ����� � �����	� 
�
� ����1����, ��������	���� ��7����!-
������ �����������, �	������ �������-
�	�!��-��������� �	����	, �	��� �	� ����-
�� ��������	�!��� 
������, �������-
�	�!��� ���� � �������������. 

2�	��	� ��������! ��������	�!��� 
���!���� ���������� �	��%�	��� � �� ���-
�	������ �	�	�����. <�� ���	�	��, ��� �� 
������	��� � ���	�!���� ������ ��������	 
� �
� ��������% ��� ���������� ��1����� 
����	������ �	�������� � �	������� ����	-
������ ��	����� 	��	� � ����%�� ����	-
���!���� ��� ���%�����. �
�������	��� 
��������	�!��� ���� ������������ ����-
��� �	��8����� ���������%7�� �	�����	-
���!��� 	����. 

"	 �	8 ��
���, 0���������� ������ 
����8������	��� ��������	�!��� ���!-
����, 	 �����  ��� � ��������	��� �����-
���	�!��-��������� �	���� [1] ������� 
���!�����-����������!�	� �	���	. 

3.}. '���8�� [2] �������� ����%7�� 
�	1��� �	��	������ �	������ �������� #34 
����, � �	��, �		%7��� ���!�����-���-
�������!��� �	����: 

� ��������	��� �����	���!��� �	���� 
�	 �	�� ���������� ������
�-���	
�-

������ � ������
������ ��������,  
 ������ �����������
� � �	����1��
� 
����	 �	����������
�, ��������	�!-
��-��	�������
�, ��	����
� � ���!���-
��-0��������
� �����	��� �����
� 
��	�	; 

� �	��	����	 � ��������� ����	�!��� 
���
�	�� ��������	�!��
� �����	-
��� ����������, ����������	���� �� 
���	� ����	�����-��1����� ������!-
���� � �	��	������� �	 ��������	��� 

��������	�!��-��������� �	����, 
������������ ��������� �������; 

� ��
	���	��� ���	�!��-������
������ 
���
������ ����������  ����!���	-
���� ���������� ������	������� � 
���	
�
������ �������
��, ���� � ��-
����� ���	�������
� ��������, ���-
����!��� ������� ����; 

� ���������� �������	 �	�	�������	 
�	 ����� ������������� ���������, 
�����	�� ��������
� ����	, ��	��� � 
��	�������� �	����� ��1�� ����-
��� ��������	�, �� �	7��� �� ���-
���������� ����������; 

� ��������	��� ������
������ ����-
������ ���������� � ���������% �	�-
����� ��1��, 
�������� � �������� 
� ���������% ����	�����-��1����� 
�	�	� � �%��� ������� ���	�����; 

� �	������ 	��������!��
� ����1��-
�����
� ��������	 �����
� ��	�	  
����!���	���� ���������� ���� � 
������� ���!�����-0��������
� ��-
���	���, �	��	������
� �	 ���������� 
	��������	 � �����1	 ��1�� � �34, 
�� ���������
� ����1	; 

� ��
	���	��� �������� �	����, �	������ 
��� �������� ����1�����, �������-
��� ������ �	 ����� 8�����
� ���-
�������� ���������� � �����	��� �34; 

� ����8������	��� ������	�!��� �	-
���� �� �����������% �	���� �����-
�����, ��
��8�� ��� �	7��� �������	, 
��������� ��1����� ����	������, 
���	����% ���������� �	���� � ���-
8��� ���������� � �	7������� ��	��-
������	 
���	���	 ������
�. 

��	��� �
����8��
� ���, ���	���	%�, 
��� �� �	1��
� ��������	 ������� — �� 
�	1��, �	��% �	�!����% �����! �� �	���	��, 
�� ����8���� � ��1������ ���
�, �����-
���	����	 � ������ 
�	1�	���� ������-
�������, �	���� ��	
��������, �����	���! 
� ��������� �	1��
� 
�	1�	���	, ��7���	 
� 
���	���	 � �����. 3 �	���� �������� 
��������	�!��-��������� �	����	 �	��-
���� �	������, ����%7�� �	 ���������� 
�	����	�!��� �����	����, ��� 	�� �� ��� 
����	�����	�� ���	���  ������ ���� ��1-
�� ���!������ ����, �	���	�!�� ������-
��%7�� �	������ ����������� �	���� (��-
��������	�!���, �������, ������%���, ��	�-
�������!, �������	� ���������! � ��.). 
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)������	 ����8���� ���!�����
� ������ 
��������	 ��	�����	�����!��� ��
	���, �
� 
�����7���� �� ���	. '��!�����-�������-
���!�	� �	���	 � ��
	�	� ���������� ��� �	-
���	�� 	������ �	����	�!� � ����������� 
������. '��	����	��� ���� #34 (#2$) 
(((� �	�� ������! ����� ����	��� ���!-
�����-����������!��� �	����. "	����  
������-����������� �����	���� ������	-
��! ���� �� ����8���% ��7�� � ������� 
���!���� ��������1	7��, �	�����% 	��-
������!��
� ����1�������
� ��������	, 
������	�	! �%���! � ����1�������� ����-
�	����. <�� �	�	�� ��8	��! ����� �	����-
	�!��-���������
� ��	7���� ����1����� 
���!����, ������1�� �������� ���	���� 
���	���, ��
	���	��� 8����� �	����  
���������� ���������	��. )������ ��7�� 
���!���� ���� #34 (((� ��������	�� 
8����� ��������� ����������� �	� ����-
���� �	���� � ����	����������. '	1��� 
��������� �	�������� ����� (��	��	, 	�-
	����, ������	) �1�
���� ���1�� ��� ��
	-
�����	�! �� ����� 10 8����� ����	���� 
(���������) ��� ������. ( 1957 
. �	 ������-
��� ����� ���	�	�� ������-����������� 
1���	� ���� #34 (((� «"	 ������ ����» 
[4]. 3 ���������� ������ ������ �	8�
� 

���	���	 ���!�����-����������!�	� �	��-
�	 � ��
	�	� ���������� ��� � ��� ��������-
��� ������ ���	 ���	��1���� �	���	. 

���	�� �
���� ���������� #34 ���� 
���!�����-����������!��% �	���� �	�	�-
���	�� �	� ���� �� �	1��� �	��	������ ���-
���!���� �	������ ��������: 

� ������!���� �� ���	��% ������ ��� 
��������	��� 
	���������, �������-
�� �	������ ������� ��������	 �34; 

� ������!���� �� ���	��% �����1��-
��� ��� ��	���	��� ��������
� �����-
��	�	 ���������� � ������ �� ����; 

� ������!���� �	��	������� �	 �	������ 
�������-���!������ �����������. 

*��������-���	
�
������ 	�	��� �	��-
��� ������ ~�8����� � ��. ���	�	�, ��� ��� 
«���!�����-����������!��� ������!���!%» 
�����	��� ���	
�
����� ��
	�����	��	� 
������	� ������!���!, �	��	�����	� �	 
�����7����, �����	��� ��������� 
	���-
������ �	������ �������, � ������ ����-
��� ��������� �	������ ��������� ����-
�����, �������������� ���!������ ��������-
��� � ������ ���!�����
� ������ �������. 

����� �� �����	��� ���!�����-�����-
�����!��� �	���� � ���	
�
���, �� �����	-
��� � ��������	�!��� ������!���� �34 
�� ���	
	��, ��� ���!�����-����������!��� 
�	���	 � ��
	�	� ���������� ��� �����	����� 
���� �	����-����������� �	��	������ ��-
����
�-���	
�
�����
� ���������� ��1��-
��� ������!����, ���!% ������
� ������� 
��������	��� � ���������� 0������	�!��-
��	�������� � ��������	�!��� ���!����, 
�������� ������ ���	�!��-������� �	����, 
�����	��� �	��������	, �	8������ ���
�-
���	, �	������ ����1�������� 	��������!-
���� � ���!�����-��	�������
� �����	���, 
	 �	�1� ��������	��� ��������	�!��-
��������� �	����, �	��� �	�, ���!, �����-
�������!, ��	1���� � ���� �������, 	-
�����	�	���, ��	��������! � ��. 

3 �������� 
��� ���	�� ��� 8	
�� ��� 
���������
� ���������� ���!�����-�����-
�����!��� �	���� �	 ���	�!��-������-

������ ����	� � ����	���������: 	������	-
��� � �������	��� ������!���� ���!�����-
����������!��� ����1�����, ��������� 
�����������, ����������� ���������� � ��	-
��% � ����	� � ������	�; ����!���	��� 
�������-��	�������
� � ���!�����
� �����-
��	�	 ��������	 �34. 

3 ����������  ������	����� ����	���-
��� ��	����� 	���� #34 ������� &���-
�	��� ���!�����-����������!��% �	���� 
����	�� ��
	�������	�! ������������ ��
	-
��� � ����	�������� ���������� ���, �	��-
������ ������������� �� �	����  ������ 
��	���, 	 ��� �� �������� — ���1���-
��� ���	, �	 ������� �����1��� ����	����� 
�� ��
	���	��� ���!�����-����������!��� 
�	����. 

'��!�����-����������!�	� �	���	 �����-
���� �� ����%7�� ������� �	��	�������: 

1) ��
	���	��� ����1�������
� 	�����-
���!��
� ��������	 ���������� � ������ �� 
����; 

2) ���!�����-���
���� ����1��	��� ���-
��
� ��	�	 ��
	��� (��
	���	���); 

3) ��
	���	��� �	���� �� ����8���% 
��7�� � ��������	�!��� ���!���� �����-
�����, �������� ��������	��% ���������� 
��	����� � ����	��� � ��
	�	� (����1������); 

4) �	������ �����	�!��
� ���1����, ���-
������� ��	��� 	��������!��� ��������� 
����������� � ����������� �� ���	 �����-
����� � ����	�-������	� � �������	�; 
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5) ��
	���	��� ��	����������  ����1-
������� ���!����, ��7��������� ��
	���	-
�����, ���������� �%�	�� � �����	�� 
�	���� ������	��� �� �����	� ���!���-
��-0��������
� �����	��� �����
� ��	�	. 

'��!�����-����������!�	� �	���	 � ��-

	�	� ���������� ��� �����	�	 ��8	�! ��� 
������������ �	�	�, ���� ������� ������� 
	���	�!���� ����%��: 

� �����	��� � ���������� ��	1���� � 
������, ���!����, ��	������ �	����� 
������� &����	��� � ���
�� �	��-
��� ��������� �����7���� � �����-
��� � ���8�� ���	��	� ������������ 
� ������� ���!����; 

� �	������ � ���������� ���������� � 
��������� ����8������	��� � ��-
��8���� ������ ���	���	��� � ���!��-
��, ��������� 0��������� ��	��� � �� 
��1����% ������!���! � ���; 

� ��������	��� ���������
� ���	�	 �-
�������	 ��
	��� ���������� ��� — 
�	7�����	 ��	��������	, ����8���� �	 
0��� ����� �����1	 ��1�� � ��
	�	� 
���������� ���; 

� ��	�	��� ����7� ������� ��	�� � ���-
�������� ������
������ � ��������� 
��	����, ������	��� ��������� 0��-
����	�!��� ����
����� � ��1����� ���-
���!����, ��
	���	��� ����1	���!��
� 
���
	 ���������� � ������ �� ����; 

� ���	��� ������ ��� ��������� 	��-
��	���	��� ���������� � ������ �� 
����, �	������ ����1�������
� 	��-
������!��
� ��������	 �����
� ��	�	; 

� ���������� ������������	��� ����-
���� ������%7�� ��������� ������-
����� � ��
	�	� (����1������), �����-
����� �� ��	��� � ��������� ����-
��������, �����	��� � ���������� 
���
�	��	� #34 ����; 

� ��	�	��� �������������� ������% 
������	�!��� �����!���� �	 ���	��� 
����������, ��������1����� �����-
���	�!��� ��	�������� ������	��� 
������� �����	�� ����1�������� 
���!���� � �����	. 

������� �	��	������� � ��8���� �	-
��	���� �	�	� ������� ��������� ������-
��� ����������, ���
�
�	���� � �������� 
���
	7���� �� 1����. 4����	�! �	���	�!-
��� ������� � ���8��� � � 0��� ���	��, 
�	1�� �������! �% ���!�����-�������-
���!��% �	���� �	�, ����� ��	 �� ������ 
������������	 �������� �	���� �������-
���, 8�	 �	������ �� ������	�. 

3 ���������� ���!�����-����������!��� 
�	���� ����!��%�� ����%7�� ������� 
�����: 

� ��������, �����, ������� � ���	��� 
	��������!��
� ����1�������
� ����-
����	; 

� ��������-��	��	�����	���� �����	�-
�����, �����	 �����	, ������ � ����-
��� ��	������; 

� ������������ ���7���� ����1����� 
���!����, ������� ��	��	�!��� ����	�-
���, �������!���, ���������� ���
�	��; 

� �	����� � ������� �%�����!��� ������-
������, ���1�	�, ������ �� �	������� 
���	��� � 1	��	� ����1�������
� � 
�����	���
� 	��������!��
� ��������	; 

� 0������ � �����, ����1�������� 
	-
�����, ���	������ �	��, �� �	������ 
���	�, ���	����  ������� �������	; 

� �	����� � ����������	�, 8���	�, ���-
������ � �	 �	���!���	� ���!���� (0-
��������
� �����	���); 

� ��������� ������  ��������� ���-
��	 � ���!����, �����	�������� ��	-
��������� ����
������ �������. 

)�	�������� ��8���� ��8���	�	���� �	-
�	� ��7�������� ����	���������� ���	�-
����� �� �	����  ������ ��	��� � ����	� 
���!�����-�	���� �	����  ��������	�� 
�34. *	�1� ��� ��8���� �	���� �	�	�, ����-
������ �	����-����������	� ����	, �����	� 
���1�	 �	��	�	���	�!� 3"�� � �������-
��-������	�	���!��� ��	��� ���	���	���!-
��� ��
	���	��� #34 ����. 
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	���	��� #34 ���� � ��������� 
�� ��������	��� /)������� ���������� �	��� � 
���	���	���» > 31 (73) 2016. (. 83—86. 

2. '���0�� 3.+. ������� �	��	������ �	������ 
�	���� � ��
	�	� ���������� ��� // )���-���	
�
��	 � 
��	�����	�����!��� ��
	�	� > 1 (48). 2012. 

3. &��4���� %.'. 3�	�!. > 3. 2015. 
4. /������� �.%. ������ �	������ ���!�����-

����������!��� … // =������ � ���	���	��� / 
��	��������� ������ �������	 	�	��������
� 
���	���	��� � ���	���	��� ������� ���. > 4 (37). 
2013. (. 174—179. 

5. /�4�((����� �.*. '��!�����-�������-
���!�	� �	���	 � ����	��������� �34, �� ������� 
�	 	�	��	��% ������� �	���� // ������ �	���� ;��-
1	����
� 
���	�������
� ����������	 ��. ��	��-
���	 $. 2	�����	. 2��	���	���� �	���. > 1 (42). 2015. 

6. �����!�	�� ������
�����
� ������	-
���, ����������
� 	
������� ZoomMarket, ��-
����	 1800 ����������� � ����	�� ��18 �� 73 ��� 
�� 18 
������ �&, http://www.sotsopros.ru/ 

 



PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY OF SERVICE ACTIVITIES  

 

� 2 / 2019 42

 
ÓÄÊ 378.147 
ÁÁÊ 60 

@  Ô.Ã. ÌÛØÊÎ, Þ.À. ÌÛØÊÎ, Ë.È. ÇÎËÎÒÀÐÅÂÀ. 2019 
 
 

ABOUT POTENTIAL OF HUMAN ADAPTATION 
 

Î ÏÎÒÅÍÖÈÀËÅ ÀÄÀÏÒÀÖÈÈ ×ÅËÎÂÅÊÀ 
 
 

FEDOR GEORGIEVICH MYSHKO, 
Director of the Institute of public administration 
and law at the State University of Management,  
doctor of law, associate professor 
E-mail: fgmushko@mail.ru 

ÔÅÄÎÐ ÃÅÎÐÃÈÅÂÈ× ÌÛØÊÎ,
äèðåêòîð Èíñòèòóòà ãîñóïðàâëåíèÿ 

è ïðàâà ÃÓÓ, äîêòîð 
þðèäè÷åñêèõ íàóê, äîöåíò 
E-mail: fgmushko@mail.ru

JULIA ANDREEVNA MYSHKO, 
senior lecturer of the Department of history  
and political science of the Institute of public  
administration and law at the state University  
of Management 
E-mail: myshkojuliaa@gmail.com 

ÞËÈß ÀÍÄÐÅÅÂÍÀ ÌÛØÊÎ,
ñò	�8�� ïðåïîäàâàòåëü êàôåäðû èñòîðèè 

è ïîëèòîëîãèè Èíñòèòóòà 
ãîñóïðàâëåíèÿ è ïðàâà ÃÓÓ 

E-mail: myshkojuliaa@gmail.com

LYUDMILA IVANOVNA ZOLOTAREVA, 
associate professor of the Department  
of pedagogy UNK PSD Moscow University  
of the Ministry of Internal Affairs of Russia 
named after V.Ya. Kikoty, candidate  
of psychological sciences, associate professor 
E-mail: zoloto-li@mail.ru 

ËÞÄÌÈËÀ ÈÂÀÍÎÂÍÀ ÇÎËÎÒÀÐÅÂÀ,
äîöåíò êàôåäðû ïåäàãîãèêè ÓÍÊ ÏÑÄ 

ÌîñÓ ÌÂÄ Ðîññèè èìåíè Â.ß. Êèêîòÿ, 
êàíäèäàò ïñèõîëîãè÷åñêèõ íàóê, äîöåíò 

E-mail: zoloto-li@mail.ru

 
Íàó÷íàÿ ñïåöèàëüíîñòü ïî ïóáëèêóåìîìó ìàòåðèàëó: 13.00.08 — Òåîðèÿ è ìåòîäèêà  
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

Äëÿ öèòèðîâàíèÿ: Ô.Ã. ÌÛØÊÎ, Þ.À. ÌÛØÊÎ, Ë.È. ÇÎËÎÒÀÐÅÂÀ. Î ïîòåíö�àëå àäàïòàöèè  
÷åëîâåêà. #�1���	������ 1óðíàë ïñèõîëîãèè è ïåäàãîãèêè ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè. 2/2019. Ñ. 42—46. 

 

Annotation. The advisory activity of young em-
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3 �	���7�� ����� �	����	��� ��������� 

���������� ���	�!��-���	
�
������ � 
������
������ ��	��� � ��	����� ������!-
���� �	������� ��
	���	��� � ����1�����. 
3�����%�� ������ ���	�!��
� � ������-

�����
� ����������, ���� ��� ���� �� 
�	������ �	1��� ��� �	���	�� ������
���-
��� �����!�����	���. 

'����!�	����	� ������!���! �	� ��� �-
��	�!��-���	
�
������ � ������
������ 
����7�, ���1�	 � ��1�� �����	�! ����� �� 
�	1��� ���� ������!���� ������
	 �%��� 
��
	���	���, �	� �	�, ��	 ������� ����� �� 
����� ����8������	��� ������� � �-
��	�!��-������
������ ���� ������� ��-
��������	. 
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'����!�����	��� ������� ���	����� 
������� �	��	�������, �� �
� �	������ � 
����� ������ �	�	����	�!  
������ ��-
���. 4�� �	�������� ������ �	�������� 
���� ��� �	�	�	 �����!, ��� 1� �	��� ����-
��
�� �����!�����	���. 

)�����
������ �����!�����	��� — 0�� 
����� ����7� �������� � ����	��� �
� 
����� � ����8���� � ������8�� ��������, 
����	��� �	����� �������, ���� �������-
7�� ��8���� �������  �������� � ����-
����	��� � ���, �	� ��	���!�  ������8�� 
���������. 

(�	�������� ������
�� �����!�����	-
��� � �	����1��� ������
�� ����� ��� �	-
�	�� �7� �� 4�����
� ���	. )����� ������	-
��� � �����!�����	��� ���� �7� � 	������� 
�����. �1� � �� ����� 	������� ��	������ 
���!���	��! ���
	�� «�����!�	����». 4� 
�	�	�	 1900 
���� �����!�����	��� ��7�-
������! ��8! � ����� ����� ������ � ��-
������	��� � ���	�� ���	���	���, �	����-
��, ������ ��1��������� ��	�������8�-
���. �������� �����	�������� � �	���� 
���	�� ������! ���	�	���� �	��� �����-
�� �	� 8���!��� ������� � 	�������	����, 
�	� ���	� (. 2�0����
. 

3 �	�	�� 20 ������� � 9����� ������	�	-
�	 ����	�	�������	� ������ :�
����	 
&����	 � ���� �����!�	������ ��	�����. 
*	� 1� �	���	��� �	�������� �����!�	-
������ ��	����� � � ���
�� ���	� 1�������-
���!����. 3 2	��	����� �����������, � 
1911 
��� �	���	%� �������	�! ����� ���� 
� ���� ��������	�!��� ������	���. '���� 
0��
�, �	���	��� �	������ �����!�����	��� 
� ���� ������
�����
� ������!�, �	��	���-
�� � �	���� ���	�� ����	���1	� '�������� 
$���. 

3 1929 
��� � (~� ���	�����	��� ���-
��� �����!�	������ ����� �� �����	� ��	-
�	 � ��!�. 

(�7������ �������	� �������	, ��
�	 
����� �������� �������� � �1� ��1��-
8��� ���������, ���, ��
�	 ����	8��� 
8���!���� �	������ ������	�� � ������� 
�� 1���!, ������	��� � �������% � ��������-
� �����, �	��� �� ��	����� ��������� � ��-
��, 
�� ��� ����� ��������! ���!8�% �	�! 
���
� �������. )�� 0��� ��� ����	�����	-
��� «��������	�!�	� 	�	��	���». 

)� ������ ��������	�!��� 	�	��	��� 

������ #	��	��� �.2., ���, ���%�����!�� 
��	
��	�� ������ 	�	��	��� ����
	��� 
�����	�!��� ������������	��� ��� ���� 
��
	����	 � �	�	�����	����! � ����� 
«������� — ����	». 

4	���, � ������1����� � ��������% �	-
�!�, ��������� ��������� ������	���, ��-
����� ���	���	%� ��������� ����� �	��-
�	%7�� ���������� � ����7�� �������-
���, �������� �������	. 

4�� ������	��� ������ ���	 	�	��	��-
����
� �����	 �	�� ���	 ����	�	 �������	 
������ 	�	��	������� ��������� (#�-
�(), �	��	���	��	� 3.�. (����!���� �	 �	�� 
16-�	������
� �������	 '�����	, 	�	���-
���	�	 ��� 0����-��	
������ 	�	��	��-
����� ��������� ����������. ��	 ��-
������� ����	�! ���	1�����! ���������-
��� ��������� ���� ������
� ��������	, 
�
� �����1���� � 	�	��	������� ������, 
	 ������ ������� ��� ���	������� � ���� 
	�	��	������
� �����	. #������	 ����-
�	����� �������! ������� �� �������	 
'�����	, ������� ��������� ����! �	���-
���, ������� � ��% ������! � �������%� 
������� «	�	��	������� ��������».  
3 �	���� �������� 55 �������. 3 �	���7�� 
�������� �����	 ���	 	�	��	��� ������� 
���������� ��
	��� ����������, ��7���-
����� �� ����%7�� 8�	�	�. 

1. ~�	�	 � — �	�������! / ��7����!-
���!. 

2. ~�	�	 ( — 0������	�!�	� ��������-
���! / 0������	�!�	� ���������!. 

3. ~�	�	 " — �����! / �����!. 
4. ~�	�	 L — ����������!���! / �����-

�����!. 
5. ~�	�	 � — ���������! � ��� / ���-

��1���!. 
6. ~�	�	 Q4 — �	�	�������! / �	���-

1�����!. 
7. ~�	�	 #D — 	����	��	� 	�������	. 
)�� �����!�	�	� �� �	����� #D �����  

10 �	����, �	�!���8	� ���	����	 �� �����-
����. 

4	���� 8�	�� ��������%� ��0�������� 
	�	������	�����, ������� ����� ����%7�� 
�������: ' = (� + ( + ") – (L + O + Q4). 

)� �����!�	�	� ������	��� �������	 
�������� 4 
�����: 
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1. 3���� ������! 	�	��	������� ��-
������� (' > 1.5) 

2. ��������������!��� 	�	��	������� ��-
������ (' �� 1 �� 1,5) 

3. "����� ������! 	�	��	������� ��-
������� (' �� 0,5 �� 1) 

4. "���������������!��� 	�	��	������� 
�������� (' < 0,5) 

(���������, �����7�� � 4 
�����, �� ��-
���� ���8�� 	�	������	�!� � ������� 
�	���� � ��0���� ����%�� ������	� ����-
8����
� ���	. 

(���������, �����7�� � 3 
�����, �����-
%� ������� �������� � ��7�������� ���-
���	�������� ����������� �� ����8���% 
������-��������� ����������. 

3 ������	��� ������� ��	��� ������� 
2���	�������
� ����������	 ���	������, 
����	%7��� �� ����%7�� ����	�!�����: 

� 38.03.04 — 
���	�������� � ������-
�	�!��� ���	������; 

� 40.03.02 — %�����������. 
3 ��7�� ��1���� � ������	��� ���-

���	�� 90 ��������, � ����	�� �� 17 ��  
22 ���, ���� ��� — 45 �������� �����
� 
���	 � 45 �������� ��������
� ���	. 

�����!�	�� ������	��� �����	����� � 
���� ��	
�	���. )���	� ��	
�	��	 �	�� �	� 
�����	������ �� 	�	��	������� ������-
��� �������� �����
� ���	. 

����� �� ���, �� ��1�� �������!, ��� 
���!8�� �	�� ��������� ����7� ������-
��������!��� 	�	��	������� ��������, 
��� ��1�� �������!����	�!, ���� � ������ 
������ �	������ �������8�� � 2�� �����-
���, ���� � ������ ������ ��������	���-
�	 ���������-������	�	���!��
� ��	�	 
� ���������� ����������	, ������
� � 
���! �������� ��� (�	������, ��� �����-
�	��� ���������! �	 ������ �������� ��
� 
��8! ���
��	) ������! � �����	�! ��	7���. 

 
 

 
 
*	�1�, ������	��� ��������� ������! 

���, �� 45 ��������� �������� — 11 ���	-
�	�� �����!�	��, �������!���%7�� � ���-
��� 	�	��	������� ��������. <�� ��	���, 
��� �	���� ������� ������ � ������ 
	�	��	��� � ����������, � ���������% � ���-
��� ������, ���	������� ����� ���� �	�	�. 
"� �����  ���, ������	��� ������� � �	��-

���% ���, ������� ���	�	%� �	��� 	�	��	-

������� �������!%, �� ������ � �����-
����% ���	������� �	�	�, �����%� �������-
���!��� �	����� � ������
��, �	��	������� 
�	 ����8������	��� � ���������� ����-
���� � 	�	��	���. 

�� 45 ��������, ������	�8�� ��	��� � 
������	���, ���� �������%� ��	���% ���	-
�	��	���, ��� 	��� ���	���	%� �������� 
	�	������	�����, �� ��!, �	 ������ �������� 
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��� �	� � �� ��
�� ���������!� � ����-
1	%7�� ����, � �� �������� � ����������. 
�� 0��
� ������, ��� �	 �	���� �������� ��-
�������� ������! ����� ����	�!��� ����	��� 

� ������ ��	����� �	�����, ��7������! �-
���	������� �������! �	 �� 	�	��	����, �	� � 
���������� ����������, �	� �, �� �����1��-
��, � ����������� ������!���� � �����. 

 

 
 
 
)�� ���������� ������	��� �	 4 ����, 

���������� �����!�	�� �����!�� �����	��! 
�� 1 ���	. � ������ ���� ��������� ��-
������ �� ���	�	�� ����1����!��� ������! 
	�	������	�����. (��������, ������� �� 
	�	������	��!, �� ��������. ������	��% 
������
��! �	�1� 45 ��������. (���� ���, 
�	� ����� �� �����	������� ��	
�	���, 
����� 50 ��������� ��	���%� �������, �!� 
	�	������	����! �	������ �	 �����������-
���!��� ������. <�� ���	�	��, ��� � �	���� 
�������� 	����	��	� 	�������	, ��� ��-
���� ������� ��	
����	�! �	 ��������� � 
����1	%7�� ���� � ����� ���������	�! 
�	������� 0������	�!��� �	
�����. 

3 ������� �� 1 ���	, � 4 ���	 ������� 
������ 	�	�	������� �������� ��	�����!-
�� ��8�. 4	���� �	�� �������1	��� �����-
������ ������	����, �	� 19 �������� ���	-
�	�� �����!�	��, ����7�� ������ 	�	�����-
�	�����. <�� ���	�	�� ��� ������� 4 ���	 
������ ����� ������! � ������� � �	����� 
�����, ������ � ��	�������%, 	 � �	�!-
���8�� ������1	��% � ����8������	��% 
���	�!���, ������
������ � ��1������-

��� ����	����. �� �	�	������ �	��� �������-
�� �	� ���������! � ���, �������! � 	��-
	�	���� � 	�������������	��%. 

"� �����  ���, 4 �������� ���	�	�� 
������ ������! 	�	������	�����. *	��� ���	-
���, ��� �����%� ������� �������� � ��7�-
������� ������	�������� ����������� �� 
����8���% ������-��������� ����������. 

)������ ���
 ������	��%, �����	����� 
�	������!��� ���������� �����!�	�� � ���� 
��	
�	���. 

����� �� ��	
�	���, ��1�� ���	�! ��-
���, ��� ��7�� ������! 	�	��	������� ��-
������� ��8� �	 4-� ���� ��������. 4	�-
��� �����!�	� ������� �������!���� �	��-
������� � ��	���!��� ����� �������� 
�������� � �����������. 

����!���	�! �������� ������	���, 
��� ��
	���	��� �	���� �� �������% 	�	��	-
��� ������� ����������. 4	���� �����-
�	��� �������%� ������! ����������, ��-
����! ���������� ������, � �	 ����� ����-
������ �����!�	��� ��������	�! ����, ��-
��������� ��� ������������� � ����8���� 
�� 	�	��	��� � ��������	�!��� ����. 
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(���� �	�	�!, ��� �%������� �	��%�	�! 

�	 ��������	�� �	 �����1���� ��� �� ���-
�����	�!��� ������!����, 	 ��� ������-
��� ����, � ��� ��� ���� ��������	�!��� 
���	�� � 	�	��	��� � ������� �	���� �	 
����� ����, ��7������! ����8����� ���-
�	��� � �������! �������������. 

*	� 1� ���� �������, ��� � ������	�� 
4 ���	 ���	! ����� �
�������	� �	���	 � 
������ ���������� ����������	 (��	���  
� �	������� ������������, ������	�, �����-
�������, �����	���, ��	�����	�), ��� � ��
�� 
�	�	�!� �	 ����� �	������ 	�	��	������� 
���������. 

� ������� �����
� ���	 �����%� ����-
��� �������� � ����	���, 	 �	�1� ��7�����-
��� ���	�!��-���	
�
������ �����������. 

)������ ���
, ���� �	�	�!, ��� ����7! 
���������-������	�	���!��
� ��	�	, �-
��������� �	������� �	���!�����, ������� � 
���� ���	�!��
� �����!�����	��� � 	�	��	-
��� ������� ��������, ����7�� �	�������� 
�	������� ��
	���	��� � ����1�����, �
�	�� 
����! �	1��% ���! � �	��������, �	� �����-
��, �	� � ����1����� � �����. �	���	 ������-
���	 � 0��� �	��	������ ���������	, �	� �	� 
������ �� �� ��������	����	 �	���� ��-
�������� ���	������� �	�	� ��
	���	���. 

����	� ���������� 
1. %�>0��� ".1. ��������	�!��� � ������� 

������
������ �����!�����	���. ���. 2-�. #.: 
"��	����	� ����	 «'�	», 2000. 208 . ($�����-
���	 ������
�� � �������	���). 

2. *��� �.%. )������ 	�	��	��� � �
� ��	����� 
��� ������
�� ������� // 3����� ������
��, 
> 1, 1989. 

3. 3�� $����� =. 5��! 0��������	�!��� ��-
�����	��� � �����!�����	���. 

4. ������ /.%. *��	��������	� � �����!�	-
����	� ������
��. ()�.: ���	���!��� «���!», 
2001. 352  ��. 

5. '��7��
 �. )�����
������ �����!����-
�	��� � 
������	� �������	���. #.: ��	������-
��� )�����: 2	���	��, 2005. 

6. /9� �. ������ ������
�����
� �����!-
�����	���. #.: "��	����	� ����	 «'�	», 1994. 

7. ���	
��-$5���
 �. *����� � ��	����	 ���-
��!�����	���. ()�.: )����, 2001. 464 .: ��. ((�-
��� «:������ ���� �������	���»)] 

8. ��(�� �.�. )�����
������ �����!����-
�	���: ����. ��� ���. �����. #.: 2��	���. ���. 
����� 3}�4�(, 2001. 528 . 

9. =���
 %., $������ �. )�	����	 �	����	�!��-
0������	�!��� ������������ ���	���. 2-� ���. / 
)��.  	�
�. *. (	�8�����. ()�.: ���	���!��� 
«���!», 2002. 352 .: ��. 

 



ÏÑÈÕÎËÎÃÈß È ÏÅÄÀÃÎÃÈÊÀ ÑËÓÆÅÁÍÎÉ ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ  

 

� 2 / 2019 47

 
ÓÄÊ 376.56 
ÁÁÊ 74.95 

@  Å.Î. ÍÈÊÈÒÈÍÀ, Ä.Â. ÌÅËÜÍÈÊÎÂÀ. 2019 
 
 

EPATAGE AS A KIND OF DEVIANT BEHAVIOR 
 

ÝÏÀÒÀÆ ÊÀÊ ÂÈÄ ÄÅÂÈÀÍÒÍÎÃÎ ÏÎÂÅÄÅÍÈß 
 
 

EVGENIYA OLEGOVNA NIKITINA, 
deputy head of Department of pedagogics  
of UNK PSD, Moscow University of the MIA  
of Russia named after V.Ya. Kikoty,  
candidate of pedagogics 
E-mail: 4124799@mail.ru 

ÅÂÃÅÍÈß ÎËÅÃÎÂÍÀ ÍÈÊÈÒÈÍÀ,
çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà êàôåäðû ïåäàãîãèêè 

ÓÍÊ ÏÑÄ Ìîñêîâñêîãî óíèâåðñèòåòà 
ÌÂÄ Ðîññèè èìåíè Â.ß. Êèêîòÿ, 

êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê 
E-mail: 4124799@mail.ru

DARIA VLADIMIROVNA MELNIKOVA, 
cadet of the Institute of Psychology of Service  
Activities, Moscow University of the  
Ministry of Internal Affairs of Russia  
named after V.Ya. Kikoty 
E-mail: MDV1997@bk.ru 

ÄÀÐÜß ÂËÀÄÈÌÈÐÎÂÍÀ ÌÅËÜÍÈÊÎÂÀ,
êóðñàíò Èíñòèòóòà ïñèõîëîãèè ñëóæåáíîé 

äåÿòåëüíîñòè Ìîñêîâñêîãî óíèâåðñèòåòà 
ÌÂÄ Ðîññèè èìåíè Â.ß. Êèêîòÿ 

E-mail: MDV1997@bk.ru

 
Íàó÷íàÿ ñïåöèàëüíîñòü: 13.00.01 — Îáùàÿ ïåäàãîãèêà, èñòîðèÿ ïåäàãîãèêè è îáðàçîâàíèÿ  
Äëÿ öèòèðîâàíèÿ: Å.Î. ÍÈÊÈÒÈÍÀ, Ä.Â. ÌÅËÜÍÈÊÎÂÀ. Ýïàòàæ êàê âèä äåâèàíòíîãî ïîâåäåíèÿ. 
Ìåæäóíàðîäíûé æóðíàë ïñèõîëîãèè è ïåäàãîãèêè ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè. 2/2019. Ñ. 47—50. 

 

Annotation. Epatage — a new kind of deviant be-
havior, in the literature disclosed as defiant behav-
ior in a society that does not meet generally ac-
cepted social norms. Currently, this is a rather 
acute problem that requires more thorough re-
search in such areas of knowledge as psychology, 
sociology, cultural studies, pedagogy, jurispru-
dence, etc. The main problem of shocking behavior 
is usually deviant behavior. 
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ïðóäåíöèÿ è ò.ä. Îñíîâíîé ïðîáëåìîé ýïàòàæíîãî 
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ïîâåäåíèå. 
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(���	�!��� ����� � ��7�������� 	��-

��� ���	%�� �������� 0������	�� ���-
�����. (���	�!�	� ����	 — �	��� �������� � 
��7���� � ��	��������� ��	���� ������-
���, ������� ��
������� ��	�������8���� � 
��7�������% 1����������!���! �%���. ( 
����7!% ���	�!��� ���� ���%�	%�� 

�	���� �����1��
� ��������� �%���, 
	�	�-
������� ��7�� 0�	��� ���������, � ��7���� 
��7�������� �	���!���!. (���	�!��� 
����� ������	���%� �����1���! �%��� 
1�	�! �� ���
�� ��7�������� 0��� ����.  

' �������, � ���	� ��� ������� ������1�-
�	��� ����� 0�����	, ������	�! ��� ������ 
� ��	�����, � �	��� ���	� � ����� �	 0�� 
������� �1��	�� �������
� ���������� � 
���%����� ��7�������� ���� [1, . 8—10]. 
*	��� ���	���, ����� — 0�� ����� ������-
������ � 1���� 	������������� ��8��� 
��
	�	�� ��	�� ������, ������� ��
�� ��-
���! �������� ���	�!, ���! � �����	�! � �-
���������  ��������, ������� �����
	�� 
����� ��� �7���	, �	� 	���� ���, �	�  
� �	����7��� �����
. 
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$��������, ��7�������� ����� �
�	%� 
��!�	 ��	�����!��% ���! � ���������� 
��7����. ��� ����������	�� �	 ���
�����-
�	��� ��7�������� � ��1��������� ��	�-
������8����, �	 ������ ��������� 	��
� 
���, ��������� ��	������ � ������,  
	 ����� ��
� ��������� �������� � ����-
�����. )����� �����
� ��7�������� ����� 
��!�	 ��	����, �	� �	� ��� ��
�� �����! 
�������� � �
� ���	���	���, �� ��! �����-
��%� ��	
���������� ������������	��% 
������� � ���� �	 ��� �	���� �
� �7��-
���	��� (� ������ ��������� � ��������� 
���	���	���). 

(���	�!�	� ����	 — 0�� ������	���� � 
������	���� ��	���� (���	���) ���������, 
������� ��
������� ���	�!��� ��	�����-
��8���� �	 �%��� �� ������: ���	�����, 
��7�������-�����������, ���	�!���  
� ��������. 

(���	�!�	� ����	 ���	�	�� ����� �����-
����, ������� �����	%� � �	����� ��
���-
��%7�� � ���	���	%7�� ����� �	� ���%��-
���!��� ������� — 0�� ����	������!, ��7�-
����	���!���!, �������! � ��7������	� 
������������!. 

"���� ��
�� �����!� �	� ����	�!����, 
�� ��! ���	����� � �	�����	���!��� ����-
����	� � 	��	�, �	� � ������	�!���� (� ���-
����, ��	���	 � ��!�, ��1�� ���, ��������-
	�!��� �	����	�! �� �	��-�����1�����  
� ����) [1, . 13]. 

�������� 1��	��� � �������	 �������-
���	�! ������	���� ����	� ����� � ������-
��% �������
� ���	 ���������, �	� ����	��-
��� (�������%7���, 	���	�!���). 4	���� 
��������� �������� ������� 	���%��� ��� 
��7�������� ����	�. ��%�	 �	��� �����-
�����, �	� ���������!, ��������������� 
�������� �������	�� (	���
�����, �	����	-
���, ������������ �	���7����� ����	�	���) 
� ��� ���
�� �	��8���� 

3� �	���� ���������� ����� � ��
����% 
��7�������
� ��������, ������� ��!�	 ��	-
��� ��� ����1���� �	���!���� ��	��  
� ��7���	, �
� ����	�!��
� �	��������  
� ���������� ��7�������� ����������. 

4���	����� ��������� — �������, �� �-
��������%7�� ����	�!�� — ������������ 
���� �	������� ��������	�8��� � �	���� 
��7���� ���	�!��� � ��	����� ����	�, � 
������� �������� �	��8����� � ��������, 
������% ���� �	�	�	��%. 

4���	����� ��������� �������	
	�� ���� 
����% ����� �������%7�
�� ���������, 
��� ������� ������� ������ �����	������ 
���	�!��� ��������, ���	�!��� ���� � 
������� �������������� �	 ���, ����� 
������������! ��������� ����������. 4�-
��	����� ��������� �������	
	�� ��� ���� 
����	���!��% ��
�	�	��% �������, ������ 
�	� ����� ���!�� ���
������	�!, �	��� 
��	�	��� ���
��. }�����! ��������� ��	�-
������ �	 
�	�	�: ��	 ���	���	�� �7�7���� 
���������!����, 0������	���� ��� � �%-
��% ������������!. 

)�����
�� ����	����
� ��������� �	�	�, 
��� ������� �	�	��% ���	� �� �����	��, ��� 
�������� �	���8����!��� ������. ��	 
���	� �� 1��	�� ����	�! � ���������� ����-
1	%7��, �� ���	� �� �������� �����	 ���-
��� �%���. 4���	����� ��������� ��8	�� 
�������	 �����1���! ���	�� �	���8���!  
� 	�	�������	�!. 

)������, �
�	�� ������� ������! ��-
���	�� ��� ��� ����	����� ���������, ��	��� 
���
����	���. 4	���� ������� � ��������� 
���	�� �� �	��� ������ �������%� ��� ��-
�����	, ��� �� ���	���	�� ���%, ������ ���	-
�� �	���8���!, ��� ����7� ���
�� �����-
�	�! ��8����. 4���	����� ��������� ��
�	 
�	�	���������� ����8��� ���������!%, 
�	�����!%, ������ ��	1������!% � ��-
����������!%. *	��
� ���	 ������! �����-
��, ����� �
� 1��	��� ���	��������!�� ����-
���������! � �� ����� ��	�����, �	��� �����. 

}%��� ���� ����	����
� ��������� 
����! �	���8����!��, ��� ���	%� �������	 
��!�	 ���������!��� � ���	������. 
=������ � �������� �	���	�� ��
�	����-
�	�!, ���	���	� ��7�������� �	����, ��-
�	���	� ��������� ������� � � ��� ���� 
� ��������� ������ ����1����!��� �	��-
��	 �	�	����	. 
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3 ���	� ��� ������! ��� �	�	�-���� 
��
	���	��� �%��� ��
������ ����8	�� �	-
���-�� ���	��	����� �������, ���7�� ��-
�����  ��7������	����� ����	�� � ����-
��, � �	��� ���	� ��1�� �������� �������-
���! � ������� ������ «�����	%7��». «<�	-
�	1» — 0�� ��	��� �����	%7	� �������	, 
�����	� ����1�	�� ���% 0����� � �	����-
7��� �����
 �%���. 

«<�	�	1 — 0�� ���8����� �	��	�!�	� 
������	 ��� �����	%7��, 8�����%7�� ��-
�������, ����������	7�� �������� � ��7�-
��� ��	�����, ��	��������, ���	�!��� � 
���
�� ����	�, ������ �	�	����	���� 
���!8������ � �	���� ��7���� �	� �����-
������!���, ���������� ��� �����������. 

(���� «0�	�	1» ����������� 1	�
����-
�� ��. epatage, «�����1�	» �� ����
� ��-
�	1���� «�	�!/����	���! �����1��». (���� 
��������� � ���	��� 	�
�, ��������� � ��-
���	������ ��	�������, ���	���	�� �� 
�	-

��	 ��. epater — �8�������!, ��������! � 
��������� (����	�!��� ��	����� — «�������! 
��1�� �%���»). �	�
����� ������� �� 
&�	���� ����� 1835 
��	; � ����� ���� 
���� ��8�� � XIX ���� �����  1��	���� 
��. epater les bourgeois («�8������! ���1�-
��»), ������� ����������	�� ��	������� 
������� �����	 1830-� 
����. 3� ���
�� 
����	�, ���%�	� 	�
������, ���� �� ����� 
0����	����	» [4, . 180]. 

<�� ������� XX — XXI �����, ������� �	-
������! ��� ����������� ������	 � 	�	�-

	��	, ��
�	 � ���� ���������� ������ ��-
��������	��� ��������. <�	�	1 �	�	��% 
�����	�� �	���-�� �����8�� ���� � ��8�� 
�	��	���. 

<�	�	1�	� ������! ����� �	 ��� ��8�-
���! ���! ����1�� �	 ���
�� �%���, ���	-
�� � ���������� �����. "������ �������� 
�%�� �	1� ����� ��� �����	������� � ��-
��	���, �	�	�! ��	�	����	�! �����8�� 
��	���	 1����, «�	�����	���!» ����� ��-
��������� �������. 

&�	������� 1������� 2%�	� '���� 
0�	�����	� ������� ������	������� �	������ 
«3������������ ���	», �	 ������� �����	�-

���� �������� �������	���� ������� ��
	-
�� ����8��. «#	��	��	� ����8�	» �	��	 
�
��	���	 0�	������ ������� ���������� 
�	���	��. )����� �	��� �
��	�����, ���	� 
�� ���!8� ��	������ � ��������� ��
�-
�	�� 0�	�	1���� � ����� 0��	�� �����1-
�� ��	�	��������	�! (��
�� :�����	, $���	 
#�����	, &�����	 '�������	, }����� #�-
�����%, 3���� (���%��� [7, . 113—119]. 

3����	%7	� ������! � ����������� 
1���� ��1� �	��� �������. "	 ����� �����1-
�� �������! �%���  �����	%7��� ���1�	-
��,  �����, ��� ������� �	�������	��  ��
 
�� 
����� � �.�. 

'���� 0��
�, �	������ ������ �%�� �� 
�	8�
� ����1���� ���
�	 
����� ����8	�! 
�����	%7�� ��������, ��� 0��� ������� 
�	���! ��� «���	1���� ��������	�!����» 
�	 �	���� � ���	�! �����
 0��
� 8�����. 

'��-�� ����� �� ����	��, ������	��, ���-
�� �����
	��� ���� �	������ �� ��	����� � 
���	�������. 3 �������� ����� �� ���!8� 
����8��, ��������� ����1 � ���� — ���!��-
�� ���, �7������� ������%� ��� ���	�, 
�	���8	� ��� ��	����� � ���� ��	����� 
�����	%7�� ���1��, �������������
� ����	 
����, ���1����� �����, �	�������� �	 
���� � ����. 

#�1�� 
������! � ���� ����	� �������-
��� 0�	�	1	. 

:������� 0�	�	1. }%��� ������� ���	�	-
�� ��	��� �	 ��������� ��	�����. :������� 
0�	�	1, �	� ��	����, �� ����! ���	��� � 
�	-
�	. ' �������, ����8�	 ��1�� ���	�! �	���-
����� ���� �����
, ���	�� �� ���� ������� 
���	� 0��
� �� �	����� �� ��
� ������	, ���	 
��	 	�	 �� ��1��	�� 0��� �������!�. 

<�	�	1, ������������ ����	��	���	����. 
' �������, � ���	� ��� �� ����� ��1���% 
�	�� � ����-��	��� ��	�!� �  �	���� �	 
�-
����, ��1�� �	�	�! � ����� ���	����!��� 
�������. ��	 �	������ ��� �	����	���  
� ����	�� ��	���. 

"	������, � ���	� ��� ������! � �	�-
��� ����	�� ����1�� �	����, �� � ���	� 
����1��	��� �	��
�-�� ��	�����!��
� ���	 
� ������ ����	�� (� �������, 
����! ����
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� ��1���� 1��7���) �	���	��� ��1�� ��-
��	��	���	���, ������� «���%�	��» ����	� 
��	���. 3 �	���� ���	� ��1�� ����! ���� 
��������� �	�����	���. 

'�	��� 	
������� 0�	�	1, ��� ������� 
���� ���������� ��������� �7��� ��� � 
�	����7��� �����
. 3 0��� ���	� �	�1� 
��1�� �	�	�! � �	������� �������. }��-
���! �� ����� ���
� ����	 ��������� ���-
�	��� � 
���� �� ����� 0�	�����	�!, �� � 
��������! ���� ��	�!���, �����	� �1� � 
���� 	
����	, ��� ������� ����������� 
����	������ ��������%. 

3 �	1��% 0���� ���� ��� �����	��� � 
���, ��� ���	�	�� 0�	�	1���. 100—200 ��� 
�	�	� ��� 8������	��� �����	 ������	��! 
��������� �	 ��� ���
��	�!��� ���������-
��� �����	. (� �������� ��������� �� �	-
��� «��������» �����	�	��! ��	���� (�	� 
������8��  #	�������). "	 �
����8��� 
���! �������!� ��
�� �����
�: ���	����� 
�����	%7� ����	�����!� � ����� � ����
�-
���7��� �	����	����. 

*	��� ���	���, 0�	�	1 — ����	��� 
�	��	�!�	� �������	 ���� �����	%7��, 
�������7�� � 8�� ���������, ����������	-
7�� ��	��������� � ��7���� �	������, 
���	�!���, ��7�������� � ���� ����	�, 
�	� ��	���� �	�	����	���� ���!8������ 
� 0��� ��7���� �	��� �	� ���������, ���-
��	�������� ���� ������������!���. <�	-
�	1��� ������� ����� �	 ��� �����! ���! 
����1��  ���
���, ���	�� � ����	7����� 
�����. "������ �������� �%�� �	1� ����� 
��� �����	������� � �� ��	���, �	�	�! 

��	�	����	�! ����� �������� 1����, ����� 
����������� �������. "� �	 ��� �	���� 
8������ ���� ��������� ��������� ����-
�������
� �������	 �������! � ��� ����	��� 
�%��� �����. 
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Annotation. This article reveals the basic charac-
teristics of organized crime. It also discusses the 
socio-psychological approach to its understanding. 
Socio-psychological analysis of the characteristics, 
structure, mechanism and functions of organized 
crime allows us to formulate the concept of the 
phenomenon. The basis of organized crime lies 
with the criminal model of success, which in turn 
is not feasible without the creation of a secretive 
criminal organization. 
This article reveals the main stages of formation 
of organized crime in different regions of the 
world. It also discusses the chronology of the for-
mation of organized crime in Russia. 

From the point of view of social psychology as the 
primary mechanism of preparing and committing 
crimes in the first place within the organized 
crime acts criminal communication. At present, 
there is every reason to talk about the psychologi-
cal portraits of typical representatives of organized 
crime. 

Àííîòàöèÿ. Â äàííîé ñòàòüå ðàñêðûâàþòñÿ îñ-
íîâíûå ïðèçíàêè îðãàíèçîâàííîé ïðåñòóïíîñòè. 
Â íåé òàê æå ðàññìàòðèâàåòñÿ ñîöèàëüíî-ïñèõî-
ëîãè÷åñêèé ïîäõîä ê åå ïîíèìàíèþ. Ñîöèàëüíî-
ïñèõîëîãè÷åñêèé àíàëèç ïðèçíàêîâ, ñòðóêòóðû, 
ìåõàíèçìà è ôóíêöèé îðãàíèçîâàííîé ïðåñòóï-
íîñòè ïîçâîëÿåò ñôîðìóëèðîâàòü ïîíÿòèå äàííîãî 
ÿâëåíèÿ. Â îñíîâå îðãàíèçîâàííîé ïðåñòóïíîñòè 
ëåæèò êðèìèíàëüíàÿ ìîäåëü äîñòèæåíèÿ óñïåõà, 
êîòîðàÿ â ñâîþ î÷åðåäü íå îñóùåñòâèìà áåç ñîç-
äàíèÿ çàêîíñïèðèðîâàííîé ïðåñòóïíîé îðãàíè-
çàöèè. 
Â äàííîé ñòàòüå ðàñêðûâàþòñÿ îñíîâíûå ýòàïû 
ñòàíîâëåíèÿ îðãàíèçîâàííîé ïðåñòóïíîñòè â ðàç-
ëè÷íûõ ðåãèîíàõ ìèðà. Â íåé òàê æå ðàññìàòðè-
âàåòñÿ õðîíîëîãèÿ ôîðìèðîâàíèÿ îðãàíèçîâàííîé 
ïðåñòóïíîñòè â Ðîññèè. 

Ñ òî÷êè çðåíèÿ ñîöèàëüíîé ïñèõîëîãèè â êà÷åñòâå 
îñíîâíîãî ìåõàíèçìà ïðèãîòîâëåíèÿ è ñîâåðøå-
íèÿ ïðåñòóïëåíèé è â ïåðâóþ î÷åðåäü â ðàìêàõ 
îðãàíèçîâàííîé ïðåñòóïíîñòè âûñòóïàåò êðèìè-
íîãåííîå îáùåíèå. 

Key words: socio-psychological analysis, organized 
criminal group, community, criminal organization 
and model of success, mechanism, crime communi-
cation, corruption 
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"������	� �	�! 	����
	 ��� �	��	���� 

«��
	�����	��	� ���������!» ��	��� ���-
��� �� ���������� 
�	� � �8��. )�0���� �� 

������� ������� � �	8�	����� ��
	����-
�	���� ���������� �� �� ��� �	�	�! ���-
���� ��1�� �� ���!�� ������� ����	���%, 
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�� � ��������	��. "� 
������! �� 0��� 
������. ������ � 0��� ����� 	���	�!���! 
�	�!�. 3 ������� �	
�����! ��	��� � 
�	�	, 
�����! 8����  ��������� �	�� 	����
	 
�� �	��	���� «��
	�����	��	� ���������!». 
"����	�	����! �� 0���� ������ ���1�	 
��������	�!� �	� �	�! ��1��8��� ��	-
�����, ���	���� ������  �	�	����	���� 
������� ��
��	����, �	8�	��� � ������ 
��
	�����	���� ����������. 

3 ����� ��
	�����	���� ���������� 
��1�� ������	�!�	� �����! ����1���� �-
���	, �����	� � ��% ������! �� ��7�����	 
��� ���	��� �	����������	���� ��������� 
��
	���	��� [16, 17]. 

)�� 0��� ����� �����1��	��� ���! ��-
1�� ����������	���� �����!% ����1���� 
����	 � ��
	�����	���� ���������!%. 

3 ���� ������ ��1���! �	��� �������� 
������ ����1���� ����	, �	� ��������	�, 
���%�	%7	� � ��� �������� ���	����� 
�	������	���	���, �.�. �	��	���	�, 	 �	� 1� 
����������	��	� �����!. 

'	� ��	����, �����	������ �����
� ��	-
	, ������� � ������� �� ���
	����, ������
� 
�	���	�	, ����
�� ����	 ����� �	������ 
�����
� � �����
� �����	 ���������� 
�������. �����	��, ���������	�� ������-
��, �� ����
��. (������ ��	 ���	 �����-

��������, ��� ��������! � �
� ������  ��-
����� ���	�!��� �	��	���� �	������ ��	�. 

3 ������� �������� ��	�!��� �����1-
����� ����1���� ����	 ��	���	%�� �	�-
������ ������ ���������, � ��� ���� ���: 
��
	�����	���� ����������; �	����	���; 
����������; ��
�	���; ���	�!��� �	���-
1������. 

)�� 0��� �����	��� �����, ���	����  
 �����������: �������
���; 
�	�����, 
���-
���; ��	���� � ������	� ��	���; «������» 
�	�����������. 

3 �	���� ���	� ���! �	������� ����  
� ��	������� ����������	���� ���	����� 
(������) ����1���� ����	. 

4	���% �����! ������ �	�	����	�! �	� 
������	�����% ��	���%, �.�. ������� ��-
���! ����	 ��� �������� ��	�!��� ���-
��1����� 0�� ���	�!. 

(�7���! ������	��� ���	�!��� ����-
�	������ �� �����, �.�. ������	�!�	� ���-
���	 ����	, ���	 ���	�	�	 � ���� ������
� 

�	����	���!��	 ��1�� $. $��������� �  
�. ���	�������. � 	�
���	� �������! 
�	�	 
�	 «���������» ������
� �����	. ���  
���������� ���	��, ��� �	��� «���8	» � �.�. 
' �1	����%, ���!8����� �	������ ���� 
��	��! � ��������� ��������!�� �������-
���	���� ���	������ ����1���� ����	. 

(�������, ������������� � ���� �	��
�-
��� 	��������, �����������, ���	�	 �� �	�� 
���	�	����� �	���7�
� ����	. ��� ����-
���!���%� ���!�� � ������	�!��� �	�!���. 

3 �����!�	�� «'�7���	» ��������	 �� 
���!�� �����7��, �� � ����������� ��	�����. 
)�	��	, ��������� �	���	�� ���������! 
���������	 ���8��8�
��. 

3 	��� ������ ���� �	�������� 	�-
������	, �.�. ������	��� ���	�!��� ����-
�	������ �� ����� ����%�� �	��������� 
«��	�	���» �	 ���� �	���7�� 	���� (�	��. 
��� �	���	
	%�� �	 ���8�� ��	���7��-
��� ���	�. 

( 90-� XX ���	 ������8�� ��������� � 
����1	��� �	������� ����� ������	���, � 
��� ���� ���	����	 ����1���� ����	. 

"	 ������ ���� ��8�� ��	������	� � 
������	�!�	� ������	���. 

���������� �	�� ������, 	 ����	, — ��-
���������. ���	� «�����
�», «�����» ����-
���� ���������!�� 
��������� ���	�. 

(���� �����	� �� �	�	�� «"*3» �	 ����: 
«������ ��������
� ���	�	» 
������ � 
�	8�	�	� ��	�������� ������	���. ���	�, 
�������� �����	�� ���! ��1�	�����. 
2�	���� — «��	���!» � �������! ���!
�,  
	 �	� �� �	����	�. 

3 0��� ������� ������	�� 1��	��� ��-
���! ����	 �%��� �����. <�� �������� � 
������������% ��������
� ���������, �� 
��! ����1���� ����	 �%��� �����. (���� 
��1��� ������	�� ������ ��������. 4	1� 
���!8� — ��������� 	������	 «�����
�», ��� 
������
� ��� ���	��� ���
�	� � ����1���� 
����. "	 ��	�������% ������	��% ��	���	-
�� ������� � ���!���	 �����������: «
�	���» 
� ������. (	��� �7�������� �	������ 
�	������� ��	�������� ������	��� ����-
�	%� ������	�!��� �������, ������� ��-
������ ����	�!��� ����� (#�, ���!�	���� 

	����, �����������, ����. 

'�������!���	, ������	�!��� �������, 
��������� ���������!�� ���������%� ���-



ÏÑÈÕÎËÎÃÈß È ÏÅÄÀÃÎÃÈÊÀ ÑËÓÆÅÁÍÎÉ ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ  

 

� 2 / 2019 53

	�!��� �����	������ �� �����. �� 0��� 
�-
����� �	�����	, �����!�	�� ������	���, 
��	��� ���������� 1����. ��� �	���8	%� 
��������! ���, ���1��, ������ � ��., ����-
�	� ��� 	��� � �	����� ������	�!��
� ��-
�	����	 (������, ���������	) ����1���� 
����	 � �	�!���. )�� 0��� �	�!��	 �����	�� 
���! ����� �	�!����, 	 ������ �� �����-
�	�!��� �	���	�. 

(���	������ ���	���	��� ��
	�����	���� 
���������� � ���� ��
����� �	�: 

I X��2 — ������������� «���������»  
� «���������»; 

II X��2 — ����������� «��	����» � «��-
�������» (70-� 
���, 
.'�������); 

III X��2 — ��
	���	��� ���������� � 
������  ������������� ��
	���	���� �	��-
�	�	 � ������ �	������� �������	���� � 
�������!��� ��1��� (����� 80-� �	�	�� 90-
� 

. XX���	); 

IV X��2 — ��
	���	��� ������	�!��
� 
�����	 � �	������� ���	� (90-� 
. XX ��-
�����). 

3 �����!�	�� �������	 ��������	� ��
	-
�����	��	� ���������!. 

<�	�� �	�������� ��
	�����	���� ���-
������� ����� ���	�!�� �	����� � �	�!� 
	����	: «��
	�����	��	� ���������!: ���-
������� 	����» ((�., 1. «=���������� �	-
���	�» #., > 2, 2017, . 11—13). 

(�������� ��
���������� ��	�� �	 ��� 
������� ���	�� � ����������!��	 ������-
����� ����������� (�	� �	���	���� «���8�-
�	���»), ���	
	� �� �7��������� �����	-
��. «'��8��	���», 	 �	�1� ���
���� ����-

	�!���� ���	�	�� � ���
	�� (���1��, �	�-
������, ���	����� ����������� � ��.) �	�� 
������ �	�������� ������	�	�!��
� �	��-
�	�	, ������� ���������� �	��� � ����� ��-

	�!��
� �����	. 

3 ����� ��
	���	��� ��
	�����	���� ���-
������� ���������	 �	 ����� ����%7�� 
���	������. 

1. 4���1���� ����	 ��������� ����� � 
�	��	� ��������� ��
	���	���. 

2. 3������ � ���	� ����!���	��� ���	-
������ ������������ �������
��, �����! �� 
������	. 

3. '��������: ������� ��� � �	������� 
������� ��� �����1����� � 2���	�����-
��% 4��� � (���� &����	���, 	 �	�1� ���1-
�����. 

4. "	�������� �	���	�	 ���	������ ��-
���: ����	 �� �	��
��, ���	��� «���� ���», 
��8��������	. 

5. '�	����� �����, �	7��	���. 
6. '	������ ��������, �.�. �	��	����� �	 

���1���� ���, �	 ������� ������ ������-
�	� (0�� ��������!��� ��������� ��� �	��-
�������	�!) � �.�. 

( ��������� � �������� ����8����� 
�����1���� ��
	�����	���� ���������� 
����� �������. ��� ���� ����!���	�� ���-
������� 
���������	�� ��� �����	��� 
����� «�������» 0��������, ��������� ��-
�� �����	������� � 0�����������, 	 �	��� � 
��	���� �������� [16]. 

( ����� ������ ���	�!��� ������
�� � 
�	����� ������
� ���	����	 ���
��������� 
� ����8���� ����������� � � �����% ���-
���! � �	��	� ��
	�����	���� ���������� 
�����	�� �������
����� ��7����. 

'������
����� ��7���� — 0�� ����� 
��� ��7����, ������� ����!����� ��� ���-

������, ������	��� � ����8���� �����-
������. 

)�����	 �	���
� ���	�!��-������
�-
����
� ������� ������	�	 � ��������� 
�����	��� 	����	: «)�����
�� �������-

����
� ��7���� � ���� ��1������» (}2�, 
1991). 

3 ��% ������! �	���� ���	���� ���	�  
���
��� ����� ����������� ���	����	�� 
����������, � ��� ���� ����������	���� 
�����!% ����1���� ����	. (���! 0�	 ���� 
��������	�!��� �	�	����. 

3 �	���7�� ����� ��! �� ����	��� 
�-
�����! � �������� �����	������� ��
	����-
�	���� ����������: 

1) ������� ��
	�����	���� ����������, 
�� 0���� (� ���8��� 0�� ���� « ���� � �	����», 
«������ �����7��», �	������, 6������, ��� 
;		� �	� ��	������ ����� ������	�!��
� 
���	). 

3������, ���	��� �������	!. *�	�-
����	��� �����	! � �����% ������! ��	��-
������� 0���� ��7��
������
� ���	, ����	� 
�� �� ���!�� ���8��� ������	���!��� ���, 
�� � ��������	 ��
	���	��% ����� �������	 
�� ��	���� ��������: 

2) ���������, �	��������� �������. 3� 
���
�� ��������� ��
	���	���� ���%�� 
�������� �� �	������� �	��	������� �	� 
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���������, �	� � �� ����������-���	�����, 
0����������� � ��������������� ������!��-
��. ��
	�����	��	� ���������! �� ��1�� 
������! ��� �	����
� � ����������
� ����-
��1�����, �.�. ��� ����������� ������, 0����-
���, 	�	�������, ��������	��� �� ��	����-
�	�����!��� ��
	���, ������ �������, �	��-
��� � ���	���	���!��� ����1����� [15, 16]; 

3) ������������� �����
� ����	 — «�	-
���	���», «�	��», �.�. ���
	�����, ��-���� 

�����; 

4) �����������-���	�, ������, ������, 
�������� (��������, �����	�	������ � �.�.). 

'�����	�!�	� �	�!��	 ���	�	�� ������-
1���� �� ������� ������	�!��� ���	���� � 
����� ����1���� ����	 [15, 16, 17]. 

)�� 0��� ������ �	������!, ��� � ����-
���� ��
	�����	���� ���������� ����	-
���!�� ������ �����������	���� �����	��-
���� ��	��, ��	�����	�����!��� ��
	��� � 
�.�. <�� «���8	», �.�. ��������� ��
	����-
�	���� ����������. 

'�����	�!�	� �	�!��	 0��� ��� ���� 
����������� �	�	����:  ����� ������, ��-
����� ��1�� ���! ��������,  ���
��, — 
���
�	����! ��������� �����	�. 

)	�	�������, �����������! — 
�	��	� 
���������!�	� ����	 ��
	�����	���� ���-
�������. � ��� �� ���	��� 
������ �	� � 

���	���� � 
���	����. 

��	��� �	��� 
����, �	� «��8	��», «��
	-
��», «�	����» � « �������» ��������� ����� 
���	�!�� ���	�	�! ���! ��1�� ���������-
�	���� �����!% ����1���� ����	 � ��-
��	���	���� ������	�!��� ������!���� 

����, �����7�� � �������� ��
	�����	���� 
����������. 

'	� ��	����, 
����� ��� �	��	���� «��-
8	��» ����� �� ���	���� ��������, ����-
������	�����, �	��	����	���� � ����������, 
�����	
	%7�� ����	�!��� �����1���� ��-
��1���� ����	 �� ����	1� ���1���� ����-
�������� �����	�!��
� �	�����
� ����1����� 
�� «��	���!���» �������� (������ �	�	��� � 
��������� ������ ��	���� ����� ("��	� 
	-
���	, > 03� (2584)-01.02.02017 
., . 6). �	��-
�����, �� ����	���. 

"	 ������ ��
	���	���, ��������� ���	-
���� ���������� ���%�	��  � ���: �����-
�����	���% �����! ����1���� ����	, ���-
����
����� ��7����; ������������� ����8�-
���; ������������ �������
��; ����	
	��� 

������	�!��� �������� ����� (#�, ���	�!-
��� ���; ���7������, ��
	�����	���� ���-
�� �0���	 ����� (#� ����� ����	�� «�����	» 
�	 ����	���!��% ����	��; �	�����% �������� 
����� �	�	����� �	 ���1���� ����������-
���	�8�� ��� ���; ��8���������; �	������-
������ ������; �	����� � ����������� ����-
��1����� ���������� (����������� ������, 
0�������, 	�	�������, ��������	��� �� ��	-
�����	�����!��� ��
	���; ����� ����	�!��� 
������� ������); ��������� ��0���������-

� ��������� �
������
� �	�	�	���, ��
�	 
����� �����	���	��� ��������� �������	� 
	���	���	��� ����� ����8���� ������	�!��� 
��	�����	��� � ���	� ��8���� ������ . 

3 �����!�	�� ������	%� ��������� 
��-
�	��������, 0����������� � ��7�������� 
���������, ���  ������1���!% �������� � 
�� ������	���	��� � ����� ������ ���	��% 
��	
��������� ������ ��� ������!���� ��-

	�����	���� ����������. 

3 �	�����, �����	�!��� �������� ���-
�� ������������� ������� ��
�� �	�	�! 
�������! �����������1���, ������	�!���, 
�.�. �����: 

� ���������� �����	���� — «���8�-
�	���» ��������� ��
	���	���; 

� ���	 �	��
�� — �� �������; 
� �������� �	 �	������ — ������� ���-

�����, �����	�	��	, �	������, � ���� 
�����-�������� ������� �	 ����� ������; 

� ���
������ �	����� — �����	7���� �	-
�����	���!��� ��
	��� � ���1� �� ���-
�����	��% ��1��� ������	�� ��	��-
��� 	����. 

3� 0�� ��������, � �������� ����, � ��-
����� %�����, ������� 0�������� � �����-
�	�!���� ������, �.�. ����������	���� ��-
���� ����1���� ����	. [15, 16, 17]. 

}��	, �����7�� � ����������-���	��-
���, ����������-������������ ��������, �	 
���%������ �������������, ��
�� � �� ��	�!, 
�	 ��
� ��� �	���	%�, �	� �	� 0�� ��
	���	���, 
����1����� � ����������� � ������� ��
�-
����� � ��1	� �����	�!��� ���������� 
��������
� �����������. 

3 �����!��� ���	�� �����	�!�	� ���-
���!���! ������	�!��� ������� ����
	�� 
�	����	�! 
�	�	��� � �� ���7���	� ������-
������ 	�������� ����� �	������� � ���	�! 
������ ��� ���������� �����	���� ����-
����7��� ���� ��������� ��
	���	���. 
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=���� ��������� 
����������, �	� ��	-
����, �	��� �� ������, �����7�� � �����-
�	�!��% ��
	���	��%, ��
	����� �	����	�!-
��� �����	, �	1���� ���������	���� ��-
���, �� ��������% 
�	�	�� ��
�� �����	�!�� 
��	���	�! ����7! 
�	1�	�	�, �	������, � 
������ 	����	8��, ���	�� �� �	� �	���	�-
��� ��������!7����, ����	��� ���
��, 
������	%� � ������� ����
	���, ����8����. 
)����� �� ���	��� �����, ����	�����, � 
��������� ��	�����	�����!��� ��
	�	�. 

)�������� �������% ������!���! �	� 
�	7��� ������ 
�	1�	� �� �����������, 
�	����	� �	1��� «��	
�������» ������� 
� 
	���	�, ���	���	� �� ����������% ����-
	�!�� ������	���� � ������	8����� �����-
��, �����	������ ��������� ��	��� �����-
���	%� 	�������� ���� �	������, �������, � 
����������  ���
��� ���	�� ��������	�� 
�����	���! 
�	�	�� � �
� �����1�����. 

3 �	��%����� ��1�� ���	�! ������ ��-
���������� �����. 4��������!��, ���	�!-
�	� ������
�� � �	���� ���	� ��������� 
����������	�! ����� ��� ����� 	����	���� 
�����	��� ������� ��
	�����	���� ������-
���� �	 ����� 	�	���	 �� �����	���, ����-
���� � ���	����	 ����������	���� ������ 
����1���� ����	. 
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Íàó÷íàÿ ñïåöèàëüíîñòü: 13.00.08 — Òåîðèÿ è ìåòîäèêà ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

Äëÿ öèòèðîâàíèÿ: È.Ã. ÅÂÑÅÅÂÀ, Ñ.Í. ÒÈÕÎÌÈÐÎÂ. Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêàÿ ýêñïåðòèçà êàê âèä 
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè â îáðàçîâàíèè. Ìåæäóíàðîäíûé æóðíàë ïñèõîëîãèè  
è ïåäàãîãèêè ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè. 2/2019. Ñ. 56—62. 

 

Annotation. The article presents the results of a 
systematic study of a new and promising phe-
nomenon — humanitarian expertise in the field of 
education, the characteristic of pedagogical, psy-
chological and pedagogical, socio-psychological and 
historical-pedagogical expertise. Expert activity in 
education is considered as one of the types of pro-
fessional activity. It is shown that the increase in 
various types of control and analytical (expert) 
activities, the growth of expert activities required 
the training of specialists capable of professionally 
conducting psychological and pedagogical expertise 
in education. It is argued that on the basis of 
qualified opinions or judgments of experts (experts 
and taking into account the results of practical 
activities may make informed strategic and tactical 
decisions. 

Àííîòàöèÿ. Ïðåäñòàâëåíû ðåçóëüòàòû ñèñòåìíîãî 
èññëåäîâàíèÿ íîâîãî è ïåðñïåêòèâíîãî ôåíîìåíà — 
ãóìàíèòàðíîé ýêñïåðòèçû â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ, 
äàíà õàðàêòåðèñòèêà ïåäàãîãè÷åñêîé, ïñèõîëîãî-
ïåäàãîãè÷åñêîé, ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêîé è 
èñòîðèêî-ïåäàãîãè÷åñêîé ýêñïåðòèç. Ýêñïåðòíàÿ 
äåÿòåëüíîñòü â îáðàçîâàíèè ðàññìîòðåíà êàê 
îäèí èç âèäîâ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. 
Ïîêàçàíî, ÷òî óâåëè÷åíèå ðàçëè÷íûõ âèäîâ êîí-
òðîëüíî-àíàëèòè÷åñêîé (ýêñïåðòíîé) äåÿòåëüíî-
ñòè, ðîñò ýêñïåðòíûõ ìåðîïðèÿòèé ïîòðåáîâàëè 
ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ, ñïîñîáíûõ ïðîôåññèî-
íàëüíî ïðîâîäèòü ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêóþ 
ýêñïåðòèçó â îáðàçîâàíèè. Óòâåðæäàåòñÿ, ÷òî íà 
îñíîâå êâàëèôèöèðîâàííûõ çàêëþ÷åíèé èëè 
ñóæäåíèé ñïåöèàëèñòîâ (ýêñïåðòîâ è ó÷åòà ðå-
çóëüòàòîâ ïðàêòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè âîçìîæíî 
ïðèíÿòèå âçâåøåííûõ ñòðàòåãè÷åñêèõ è òàêòè-
÷åñêèõ ðåøåíèé. 

Key words: education, professional activity, exper-
tise 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: îáðàçîâàíèå, ïðîôåññèîíàëüíàÿ 
äåÿòåëüíîñòü, ýêñïåðòèçà 
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�����
�� 
<�������	 �	� ��� ��������	�!��� 

������!���� ���������� ��!�	 �	��� � 
8�����. *�����	���, ������� � ���������� 

���	������%7��� ���� �����
	�� ��7��-
�� � ���	���	��% �	� �	 �	����	�!���, �	� � 
�	 ��1���	������ ������, �������� � ����-
�������� ����8������	��� �������!��-
	�	��������� (0��������) ������!���� � 
���� ���	���	���, ����!���	��% ��� ���-
����� �	1���8�� ��	��
������ �����	��-
����� ��8���� ������������ ������ ��-
��	����� (0�������), ������� �����	-
���! ��	���������	���� �	��%����� ��� �-
1����� �� �	�	����	���� �����	�. 

<������	� ������!���! � ���	���	��� 
���
�� ����� �	�	����	�	! �	� �	�! ���-
�����	�!��� ������!���� ����	���	. 
���� ���	���	��, ��� 0�������� ������� 
��	�������� ���%�	��! � ��������	�!-
��� ����	����� ���
�� ���	
�
������ � 
��������7�� �	��������. "�  �	�	�	 ��	-
��	�! �����
� ���	 0������	� ������!���! � 
���� ���	���	��� �	�	�	 ��������	�! ��� 
	��������!��� ��������	�!��� ������!-
����, �	�	 ��!�	 	���	�!��� � �������-
�	���� � ���	
�
������ ��	�����. 

�	���
	��� ��	����� 

(���������� ������ ��������	��� 
������
� ���	���	��� ���	������ ���	�� 
 ����� ������� �	������� 0�������� ���-
���1, ��������%7�� �	� ������!���! ���-
������%7�� ���������, ����	������%7��-
� �	 	�	������ � ���
������ � ���� ���	��-
�	���, �	� � �	������ ����	�!��� ���	�� �	-
����� ��	��� — 0��������
��, � ��� ���� � 
���	
�
������. 

3 �	���7�� ����� 0�������	 �����	���	! 
� �	1��� 0������ ���	
�
������ ���!���� � 
��
�������� �� ���!�� ��	������� ��� �����-
����, �� � �����	�� 0�������, �� ��	����. 
)����	��, ��� 0����� ���1�� ���	�	�! �� 
���!�� ������������ ���������!% ��	��� � 
���� ���	��, �� � ������������ ��������, 
�������%7��� 0��������� ����!���	�! 0�� 
��	��� � 	��� �	������� �	��	�������, ���� 
������� � ���	���	���!���. 

���� � ������ ������ 

5��! — �	������! ������
�-���	
�
�-
����% 0�������� �	� ���	�!��-���	
�
�-
����� �������, ��	�	��������	�! �� �	� 
�����, ��������	, ����, ����� � �����!�	� 
������	��� ���	���	���!��
� �����	 � ���-
�����	�!��-���	
�
������ ������!����. 

!�
	�
	� �	���"�
�� 

�����@��� 9�
������� ��2���	��
�� � 
���������2 � 9�
�����. 3 �	����� �����	���� 
��������	�� �����	������ � �������� 
0�������� ������!����. )� �����% ������ 
(2.�. �
�	�!��	, 3.�. (����������) 0�����-
�	� ������!���! �����	����� ���� ����� 
��� ��������-	�	��������� ������!����, 
��� ��7�������� ������� ���������� ��-
��	�!��� ��	��� �� ������� � �������� 0�-
������� � ��������	�!��� ������ �� ���-
�������	��%, 	�	����, ������, �������% � 
���	�����%. <�������	 ��������� �	����	�!-
� � ��� ���������	� ���������!����, ����-
��� �� ��
�	 ��1�� �������! ��� �������! 
�����!�	��� �	���� ������!���� ������� 
�����	������ ���������	���
� �	��%�����, 
������� ����� ��8	%7�� ��	����� [8]. 

�������� 0�������� � ���	���	��� ��-
���	%� �	� ���	
�
����	� �	�	�	 ��� ����-
��� �	�����, �	� � �������, ���	���	���!�	� 
���
�	��	, ��������	�!�	� ���	
�
����	� 
�	���	, ���	���	���!�	� ������!���!. )�� 
0��� 2.�. #������� �����	��, ��� ��������� 
0�������� ���	���	���!��
� �����	 ����-
��� �� ��	�������� ���������� �
� �����!-
�	��� �	���-���� ����	�, 	 	� ����� ���-
���!���� ������	�	����, �
� ��������� �	� � 
���	�� ���	
�
������, �	� � � ���	�� 
���	������ ���	���	���!��� ������� [13, 
. 37]. *	� 0�������	 �	����	 ���	���	��� 
����� ���! ��	�������� ���������� (���-
���������) ����1	��� � �	����	 ���
����-
�� ����	%7��� � ���������� ���	���	-
���!��� ��
	���	��� �����	�!��� 
���	��-
������ ���	���	���!��� �	��	��	�. 4��
�� 
���� 0�������, ���	1	�, �� �	8��� �����%, 
������% �	��	�������!, ��
�� ����	���-
���!� �	 ���������, �������!���, ��	
��-
�������, ����������� � ���
���������. 



PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY OF SERVICE ACTIVITIES  

 

� 2 / 2019 58

��	�������, ��� ���� 0�������� ������!-
���� � ���� ���	���	��� ���� ���	��  �	�-
������ � �����������, ������� ��	 ��������-
�	��. ���� 46 ������	�	����� � 21 ��������-
���� �	���� ���	�	�, ��� 0�������	 ���	���	-
���!��
� �����	 ���%�	��, �� �� �����% � 
���: 0�������� ���	���	���!��� �������� � 
���
�	�� (72% �������); ������ � 	�	��� ���	-

�
������ ������!���� (91% �������); ������ 
0���������	�!��� ������!���� ������	�	��-
�� ��� �	����� (65% �������); 0�������� ��-
���	������� ������!���� (57% �������). 3� 
��	����� ����	 �����������, ��� �� ������-
��! ������	�! ��	��� � ���������� ������-

�-���	
�
������ 0�������. (�
�	�� �� ����-
�	� � ����	�����	���� ������!% �	�	� �	 
������ � 	�	��� (0��������) ����������	�� � 
��7�� ����: «������! �����!�	�� ������-
0���������	�!��� �	���� � ���	���	���!��� 
��
	���	���», «�	������! �����!�	�� 	���-
�	��� ����
� ������-����������
� �������-
	»; «���	�	�������	�! �����	
	���� ���	��-
�	���!��� ������», ������� 0�������� ����
� 
�������	 ��� ����! �������� ���
�	��� ����-
��� ��������� � �.�. )������ ��7�� ���� � 
����� ���������� 0�������� �	�	� ��7���-
�����, �� �����% ����8�����, ��� ����� �	� 
0�����	��. ���� ���	
�
������ �	�������� 
���	�	�, ��� � ��	� 0�������� ������!���� 
�	� ����
� ���	 ������	��� ���%���� �	��� 
���������� ����������, �	� ��� � 	�	��� 
�	����, ����������	��� ������� ������	-
��� � �� �	�1����	���, ��������	��� 
�����-
�� � ����������� ���� 0��������, ��	�����	-
���, �����	����� ���������	 � ��������� 0�-
������
� ������	���, �����	 � �������!, 
������������	. )�� 0���, ��1�� ���	�! ��	-
���������, ��� 0�������	 � ����� ���� 
����	��� �	 �������������� �1����� 0�-
������, ����!���� �������� �� ����	; 	 0�-
������	 � 8������ ���� ����!���� ���!8�� 
��������� ��������� 0�������� ������	-
��� � 8������ ����� ������� �� ��������� � 
���	�����. 

)� �	8��� �����% 0�������% ������!-
���! ���������� �����	�! �� �����!����-
�	���, ����������	��� � �	����
� �����-
�	���. <�� ���	��  ���, ��� ����	��� 

���1�� ���! � ������� ��8��! ��������, 	 
�� 0�����	 �������� ���!�� ��	��� � ���, 
�	� �� ��1�� ��8��!. *	��� ���	���, 0�-
������� ��	��� — 0�� �� ���!�� ����� ��� 
��	���, ���!�� ����� ��� ��
	���	��� � 
���������� ��	��� [19]. 

*	��� ���	���, 0�������	 — 0�� ����� 
��� ������	���, �	��	������� �	 ������-
����� �����	������� � ���������� ��-
����	��� �� ���������� ������. <�� ��-
������� �	� �����1�	�!, ��� ���
�� �	���� 
0�����	 (0�������) �����	�� �	����	���	-
��� � 0�����	��� �	����, � �����% ������!, 
������ � ����������� 	������ ���	���	-
���!��� ���	���, ��������� �����, ���	�-
���  �	����� ���	����� �	������ ������
� 
�����	. 

)� �����% ����	���	 � ���� 0������-
��
�� $.2. ����	, � ��� ���������� �����-
������, �������� ���1�� �	���	
	�! 0�����, 
������%�: 

� ����	�!���, ��� ����	�	������ — 0�� 
��, ������� ���	1��� 0���������, ��-
�� ������	�!��� �	�	����, ������� 
� �	��	�: ������ ��� �
�	%� 
�	���% 
���! � �����	� ��������� �������-
�	�!��
� ���	���	���; 

� ��	��������, ��� ����������� — �� 
������� �	�	��������	�! �	� ���-�	�, 
��� ������ ���	%� ����������, ��-
������ � ������ 0�������������; 

� 	����
��������� — 0�� �� ��������-
��� ��	���,  ����7!% ������� ����-
��� ������������ � ������	�� ������-
��� �������. *	��� ���	���, ������ 
����	�!��� ��	��� � ��� ��� ���� 
���������� ���	�� 0����� ���1�� ��-
�	�	�! � �	���� ��	�����, ������� �	�� 
1�������� ���� [22]. 

4.2. 3��� �
�4����-��������
��4 9�
-
������ � �4 ������2 4��������
����. 

3 �	���7�� ����� ������� ����������� 
�	��	���	�� �	��� ���� 0�������� �	�: 
��	-
���	��	� 0�������	 ���	���	��� ($.2. ����, 
*.�. �8�	���, (.}. $�	������); ���	
�
���-
�	� 0�������	 � ���	���	��� (3.�. $	�8�	-
������; 4.�. ��	���); ������
�-���	
�
�-
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���	� 0�������	 � ���	���	��� (2.�. #����-
���); ������
�-���	�!�	� 0�������	 � ��-
�	���	��� (3.�. 6���); ���������������%-
7	� � ��	��������%7	� (*.2. "������	) [1, 
3, 7, 11, 13, 15, 22]. 

=�
������� �����������	��� 
���� (� ��( 
��
�� �� ��(@�����
�� � ������
��
��). 

=�
������� �����������	��� 
����. 3 
�����	���� ���	�� ���! ������� ������� 
���	���	���!��� ����: 1) 	��������
�-
������
����	� �����! (3.�. ����!�; 3.�. 
(����������); 2) �������	������	� �����! 
(�.�. '	���������; 3.). }������	, 3.�. 6���); 
3) 0����
�-�������	� �����! (6��� 3.�.);  
4) ��������	�����-����������	��	� �����! 
(3.3. ������); 5) 0��������
����	� �����! 
(3.�. )	���) [4; 9, 16, 17, 18, 22]. 

<�� 	����� �	%� ��� ����������� ���	��-
�	���!��� ����, ������� �������� ��� �� 0�-
������� ������. ����7����� 	�	��� 0�����-
��� �������� � ������� ���	���	���!��� ��-
�� ��������� �������! ������� �	�	����� �� 
������: �����	�������-���������� �����-
���� (	�	��� 	������������ �����1����� ��-
�	���	���!��� ����); �������	�������� 
��������� (����1	��� � ������ ��������, 
������������ ������
������� ������ ��-
������� ���	���	���!��
� �����	, ������-

����	� ��
	���	��� �����	�� ��	���); �	-
��	�������! ���	���	���!��� ��
	���	���, 
���	1���	� � �� ���� � �������� �� ������!-
����; ������
����	� 	������	 � ���	���	-
���!��� ��
	���	���, � ��� ���� �	�	���� 
��	�������8���� ��� �������� ���	���	-
���!��
� �����	 (����	%7���, ���	
�
���-
��� �	�������, 	�������	����, ���	�!��� 
�	������ ���	���	���!��� ��
	���	���); ��-
��� ���	���	���!��� ��
	���	��� (�	������, 
�	����	�!��-����������, ���	�����), ��-
�����%7�� �	�����% �	���� ���	���	���!-
��� ��
	���	��� (	�	��� ���
�	��� �	������). 

)�	����	 ���	���	��, ��� � �	���� ���� 
0�������� ��
�� ������	�! ��	��� �	� ���-
���	�	����, �	� � ������
� ���	���	���. '	-
1��� 0����� ������	�� ���������� ���	��-
�	���!��� ����  ����� ������ ���� �	����� 
�����	������, �������� � ��������	�!��� 
���7���� [14, . 130]. 

=�
������� ������
��
�� �����������	-
��� 
����. �	����� 
������ ��� ������-
����� �.�. $	���� � 9.$. }	��������� �	�-
�	���	�	 ��������	�!�	� �����! ������
�-
����� 0�������� ���	���	���!��� ����, 
���%�	%7	� � ��� ��������
������ ���-
��, ��������, ����, �������, ����1	���, 
������, �������, �������	�!��� ���	�	����, 
�	�	��������� 0�������, ������, ��	
��-
������� ��������, ����� �����	������ 
�����!�	���. 4	���� ��� 0�������� ������ 
�	 �������	� ���������� 
��	���	���� 
0�������� � ������� ����������� �����-
�� ��� ����������
� ��������
� �	������ 
��� �������� ���	���	���!��
� �����	 
[10; 2, . 6]. 4	���� ��� 0�������� ������-
� � ����������, ��0���� � 0�������� ���-
���!���� ��
�� ������	�! ��	��� � ���	
�-

�, � ���	
�
�-������
� (������
� ���	��-
�	���). ( �	8�� ����� ������, ��������%7	� 
���! � �	���� ������ �������� ��������-
����� �	���� � ������
	�, �	� �	� ��������-
�	��� �	���� �� ���!8����� ���������
�-
��� �	�	������ ������� ����	�!��� ��	��� 
� ����������� � ���	�� ������
��. 

=�
������� ������������4 �����

�� � ��-
���������	��4 ��4������, ���(��2�(�4 ��2 
��
��5���2 �����������	��4 �����	����� (� 
��( ��
�� 9�
������� �����(( � ��
����). 

=�
������� �����������	��4 ��4������. 
���	��� �����	 0�������� ���	���	���!-
��� �������
�� �	�	�� �	���	�� 3.�. 2���-
1	���	. �� ������1��, ��-������, ������� 
	����� ���	�! �	 0�������� �	����	 ����-
��
� �����	 (1996), ��-������, �	 	�	���� 
������ �������� � �����	��� (1999), ��� 
���� ����	����� �	�������� � &����	�!��� 

���	�������� ���	���	���!��� �	��	���. 
(�
���� 0�������	 ���	���	���!��� �����-
��
�� ��-���1���� 	���	�!�	 � ��	���	, ���-
���1��	 � �	���	� 4.�. ��	���	, 9.(. ���	-
���	, 2.'. (������ � ��. [19; 21] 

=�
������� ������������4 �����

�� � 
�����������. 3 �	����� �����	���� �����	-
��� �	�	����	��� �	� �����	��	������� 
���������, ����7�� � ���� ����� �	���!-
��� 0������� (���8���	), �����	%7�� ��-
����� ����� �� ����
� ������� � ���
��. 
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������� �����	�� �����	������� �����-
��: �	��������� ��������� � �����, ����-
1	���, ��������, ������!���� � ��8����� 
��	������ �������, �	����� �����������-

� ������	 ��� ��	�	 ��	���	��� ��������� � 
�	���� ������� [8, . 284—286]. "� ����� 
�	1��� ����� 0�������� ������� 0�����-
��-�����!�	������ ������1����� ��8�� 
8����, �����������%7�� � ��1��� �����	-
������
� �	������. �.�. '	��������� ����-
�	�� ������
�-���	�!��% �������
�% �	��-

� ���	 �����!�����	���, ���%�	%7�% � 
��� �������, ����1	���, ���	����� � 0�	-
�� ���	����
	 ���	���	���!��� ��
	���	-
���, ��	����%7�� �/��� ��	����%7�� ����-
�	������� �������. '����!�����	��� � ��-
�	�� ��
	���	������
� �	������ 	���� �	-
�	����	�� �	� �	��	������ �����1����-
���	����
	 (�����!�����	��� �� �����	� 
���	������), � ����� ������
� ��1�� ����-
����
�� 
��	���	���� 0�������� [9]. 

' �	���� ���	� 0�������� � ���	���	��� 
2.�. #�����	� ������ 0�������� �����!�	��� 
������-0���������	�!��� �	���� � �������-
��� �����	 
�������� 0�������� ������ � ��-
�� 	����	��� ���	
�
������ �	��������. 3 
0��� ���	� ������
�-���	
�
����	� 0����-
���	 ���%�	�� � ���: ������	������-
	�	���������, �����������, ���
������-
��� � ��������	������ ����������. )�� 
0��� ����7�� ������� ����������� �����-
����. 4�� ��	��� � 0�������� ������!���� 
����	��� (���	
�
������ �	������) ���1�� 
������ ��������	�!��% ���
������ � �	��	� 
����8���� ��	�����	��� � ��������	�!��� 
�������
������ �	�������� ���	���	���. "���-
������� ������� ��������	���	��� 0�-
������� ������!���� ������� ���	��� ���
�-
��������� ����� ������
�-���	
�
������ 
0�������� � ������	������ (��
���	�!���) 
������
������ ��1�� ���	���	���!��� ��
	-
���	��� [13]. <�������	 �����	������� ���-
���� ��1�� �����	�! �	� ���������
 ���
�� 
��������� ���� � �������� 	���	����	%7�� 
��
	���	������� ���!����. )�� 0��� ������-
��� 	�	��� ���������� ����	������ �������-
���, ����
����� �����!�	���, ������
������ 
	������� ���	���	���!��� ��
	���	��� � ��-

������� � ��
	���	���. )�� ���������� 0�-
������� ���
�� ��������� �����	��� �	1�� 
����	�!� �	 �������� 0����������� �������-
������ ��
	���	������� ��������� � 	�	��� 
�����!�	������� ������� �	��	������ ����-
����� ��
	���	������� ���!���� [21]. 

=�
������� �����������	��4 �����(( � 
������4 ��
����, ��	�������� � ����� ��-
�	���	���, ���� �� �	�����	������ � 8�-
���� ����!������ ����� 0�������� ���-
���!���� � ���� ���	���	���. ���	���	-
���!��� ���
�	���, �	����� ���
�	��� ���-
���	%�� �	 ������� �� ��	���������, 0�-
����������, 	���	�!���� ��� ����� ���	-
���	���, ��������	����� ������
� ���-
������� (�	�����
�, ���	����
�, �	����	�!-
��-���������
�), �����	���� ��� ��� ��	-
������ ���	���	���!��
� �����	 (�	� � 
������ ��	���	���, �	� � ���� �
� �	���-
8����, �����	 ���������
� 0�����	 ����-
��� ������	 ��� ���
�	���). ( ����� ������ 
4.� }����!��	 � ".(. #	�	�����, ������
�-
���	
�
�����% 0�������� ���	���	���!��� 
���
�	��� ��8���!��
� � ��7�
� ���	���	-
��� ���1�	 ��������! 	����	�����	� ����-
�� (0������	� ������ �� 	����	��� ���	-
���	���!��� ��
	���	���). 5��! �	���
� ���	 
0�������� ����� � ��
������ �	����	 ��-
�	���	���!��� ���
, �	7��� ����	%7��� �� 
�������������
� ���	
�
�����
� �������-
��� [11, 12]. )������! ��������� 0�������� 
������ ���1�� ���! ������	�  ����� ���-
��� ����	������ ��	����� ��������	���, 
�������� � ����� ���	���	��� ������� 
&����	���, � ����! �	����� ����	���, ���-
����� � 0�������� ��������	�!��� ���-
7����. ����� �� ������������ ��������� 
0�������� ������, ����	���, ��7���-
��%7�� 0��������, �������� 	�	��� ����	 
��������	, �����!�	�� ������
� �����	�� � 
���� �	��%�����. ��	��������! ���
�	��� 
(������	) �	�1� �	���� �� ������ ���	����! 
��	���	���� ���
�	��� ��� ������	, ��0���� 
�	1�� ������! ������������! ��
	���	����� 
���
�	��� (������	) � ���	�� ���	������-
��� (��
	���	������) ������!����. <�-
������	 ��������� � ������� ������ ��
�	-
���������� ����	��� #������	��� ���� 
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�� 2013 
. 3 ������ �	���
� ���	 0������-
�� ������	%�� ��7	� �	�	��������	 � �-
���1	��� �������	, �������
� �	����	�	 � 
����������!��� � �������� �	����	���. 5��! 
������
�-���	
�
������ ������ ������� 
�����	���� — 	�	��� ���������� ����1	-
���, ������� � ��
	���	������� ���� ���-
�	���� ����	� � ���������� �	������ 
�������	 � �
� ����
����� [16, 20, 21]. 

=�
������� ���@�

�����	��� ��2���	-
��
�� ������� � ����
��� �����������	��4 
�
��. 

( ����� ������ $.�. ��
	���	, (.". *���-
�����	 9�
������� ���@�

�����	��� ��2-
���	��
�� ������� — 0�� ����� 0�����-
��
� 	�	���	 � ��������� �1����� � �����-
���	�!��� ������������� ������	�	���� � 
�������� �� ��������� ������!����, ��-
7����  ������� �����!�	�������. 4	���� 
��� 0�������� �� ������� 	�����!%, 	 ��-
1�� ������� ��� �	�!���8�
� ��������
� 
���	 ���	
�
	, �
� ��������	�!��
� 	��-
����8������	��� � ��1�� �����	�! �	���-
��� ����8���� ��������	�!��� �����-
�������� ���	
�
	, ��� �	����  ��	
����-
����� ��������� ���������-��������%7�%, 
���
��������% � ������������% ������� 
[5, 19]. *	�1� ���� �������!, ��� ���������� 
������� � 	����	��� ���	
�
������ �	���-
����� �����	�	%� �	���� ����� �	� �����-
���� �������� ���������� ������ ��	���, 
������ � �	�����, �����!�	��� ������!���� 
���	
�
�����
� �	������	, 	 �	�1� �
� ���-
�����	�!�� �	1��� �	���� ������	����, 
������������� � �	���-���� ���1���� � ��-
�	���	���!��� ��
	���	��� [6, 7, 9]. 

4�� 0�������� ��������	�!��-���	
�-

������ ������!���� �	1�� ������ �	 ��	-
��� «}��8�� ������	�	���! #34 ����», 
���������� � ��������	�!��� ���7���� 
� �������%7�� ��	����	� ��	�����!�� ��-
����! ������! ���� ��������	�!��� 
�������������. )�������� ������
�-���	-

�
������ 0�������� � 0��� ������	� �	 
��� �
� 0�	�	� �����	%�: ��������	�!-
��� ����1���� ���	
�
������ �	�������� 
(�	� ������, �	� � ���	
�
������ ������-
�����); 	������� �	��	����� (���
�	���, 

����������� ������ � �.�.), ���%7�� ���� 
���8��� 	����	��� � ���� ���������
� 
���	���	���; ��������� �	���� ���	
�
���-
��� �	�������� (0�, ����1�������� ���-
��������� � �.�.). ����� �	�!� ����� 10 ��� 
������	� ��	��� � �	���� �������
� 1%�� 
������	 ��������	�!��
� �	�����	 � �	 
��������� ����� �������, ��� 0�������	 
��������	�!��� ������!���� �/��� ���-
������ �	���� ������!����, ��������	� 0�-
������� ��������	�!��� � ��7�������� 
���7���	��, ��������� ����8���% 
��������	�!��� ������������� ��� ��	-
������ ��������
� ���1���� (� ������	�-
���, � ������ 1%��), 	 �	�1� �	�����% ����� 
����������� �����	������ � �����, �	�	�	�, 
����	� � ���	�, �7����%7�� � ����-
������ ����� ���	���	��� 

3����. )���������� �	�� 	�	��� 
��	��-
�	���� 0������� �	� ����� ��������	�!-
��� �������� ���	
�
	 ���	�	�, ��� � ����-
��
�-���	
�
������ �	����� �����	���� ��-
�	����� 8����� ���7	%�� ���� 0������-
��: ���	���	���!��� ���� (� ��� ���� �� 
����������� � �����	����); �����	����-
��� ������� � ���	���	���!��� �������-

��, ����������� ��� ����1���� ���	���	-
���!��� �����!�	��� (� ��� ���� 0�������	 
���
�	�� � ������); ��������	�!��� ���-
���!���� ���	
�
�� � �	����	 ���	���	���!-
��� ���
. 3 �� 1� ����� �� �����	��, ��� � 
�	����-��	�������� �����	���� ����	��-
���!�� ���7��	 �������	 0�������� ���-
	�!��� ����� (� ��� ���� ����� ���	���	-
���!��� ���� �	� ���	�!��� ���	��� �	�-
����� ������	) � 0������	� ������� ����-
��
�-���	
�
�����
� (��1��������	���
�) 
��������	 ���	���	���!��� ��
	���	���. 
5�������	���� � 	���	�!���,  �	8�� ���-
�� ������, ������� ���	��� ������ (���-
������) ������
�-���	
�
������ 0������-
�� � ����� ���	���	���, 
�� �������� 0�-
������� ��1�� �����	�! ���	 ��������
� 
�	������ ������	, 	 ��������� — ������
�-
���	� 	������	 ���	���	���!��� ��
	���	-
��� �/��� ��������� ������ ����	%7�
�-
�, ���������%7�� �
� �	�����%, �������% � 
���������% ������	�!��
� ���������. 



PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY OF SERVICE ACTIVITIES  

 

� 2 / 2019 62

����	� ���������� 
1. %0(���� !.!. (���������� ����	��� 
��	-

���	���� 0�������� // <�������	 � ���������� 
����: �� ��	��� � ������!����: �	����� ���. / ���. 
2.3. ��	������, 4.�. }����!��	. #.: (���, 2006. 
(. 82—88. 

2. *���� !.%., 3������ 1.�., +��������� 1.*. 
)�����
����	� �����	���! ���	���	���!��� 
����: �	������ �������: ����
�. / ��� ���. �.�. 
$	����. #.: ���-�� «"����-������», 2011. 

3. *�������� �.+. 3������� � 
��	���	���% 
0�������� ���	���	��� (������
������ 	���-
��) [*���] / (.}. $�	������. #.: (���, 1999. 

4. 1���4�� �.3. (���������� �����	������ 
�� ���	���	���!��� ���� ���	 �	� ���	
�
������ 
�������� / �.3. 9������, 3.�. ����!� // 3����� 
'�	������
� 
���	�������
� ���	
�
�����
� 
����������	 ��. 3.). ��	�!��	. 2014. > 1 (27). 
(. 30—34. 

5. <����� *.%. (�7���! ��������� 0����-
���� � ���	�� �	����	 ��������	�!��
� ���	-
���	��� � ���� [*���] / $.�. ��
	��� // 3�8�� 
���	���	��� � ����. 2011. > 3. 

6. ?��������� +.!., #�4�(���� �.�. '������-
�	�����-�����	� ���!���	 ������	�	����. #���	, 
2010. =	�! 1. 

7. !����� $.%. <�������	 � ���	���	���: ����-
��� ������. #.: ��	�����, 2008. 336. 

8. !���	��� �.%. #�������
�� 0�������� 
�����	������� ���	���	���!��� �������� [<���-
������� ����] / 2.�. �
�	�!��	, 3.�. (����������. 
��1�� �����	: http:// pandia.ru/text/78/224/51005.php 
(�	�	 ���	7����: 25.08.2016). 

9. '���������� !.%. ���	���	���!�	� ���	 
�	� ������ � ���� ��������	��� �������-
�	�!��� ������������� ���	���� ���	���	���!-
��� ��
	���	��� #34 ����// 3����� 0������-
����� �����	����. 2017. > 4. (. 282—288. 

10. +��������� 1.*. ' ������ � �����1���� 
����!���	��� 0�������� ��� ������ ������
���-
��� �����	���� ���	���	���!��� ���� [*���]. 
��1�� �����	: http://www.emissia.org/ offline/ 
2009/1311.htm (�	�	 ���	7����: 28.05.2019). 

11. +����	�� $.%. '�������	� 
��	���	��	� 
0�������	: ��������
�� � ��� / 4.�. }����!��, 
2.3. ��	������. #.: (���, 2008. 135 . 

12. /������� �.�. �������-���	
�
����	� 
0�������	 — ��������
������ �������� �����-
�	��� � ���	�� ���	����� ��8�� 8���� // =���-
��� � ���	���	���. 2012. > 2(31). (. 195—197. 

13. /�����2� �.%. )�����
����	� 0����-
���	 � �����	������� ���	���	��� [*���]. (		�-
��%����: Lambert Academic Publishing, 2011. 147 . 

14. ��������, �.!. )��������
����	� 0�-
������	 �	����	 ��7�
� � ��������	�!��
� ��-
�	���	��� [*���] / (.�. "	�	���	, 3.�. #������ // 
=������ � ���	���	���. 2014. > 4 (41). (. 128—132. 

15. �������� #.�. <�������	 �����	������� 
������!���� � ���	���	���. #.: �)'�))��, 2005. 
290 . 

16. &���� 3.!. )������	����	 ���	���	���!-
��� ����: ������ � ��	����	. ()�: )����, 2007. 

17. ������ 3.3. �	������ ���	���	���!��� 
���� ��
���	. #., 2007. 

18. ����������� 3.!. � ������� ���	���	-
���!��� ���� � ��������� �	����	%7�
� ���	��-
�	��� / 3.�. (����������. #.: <��������� ��((, 
2000. 230 . 

19. #�4�(���� �.�. )�������	�!��� ���	-
���	��� � #34 ����: ���� �	��������, �	��-
��������� � ���������� �	������: ����
�	���. 
#���	, 2006. 

20. #�4�(���� �.�. (���������� ��������� 
�����	���� ������
� ���	���	���!��
� ���-
��	���	. 3 �������: (����8������	��� ���-
�����	�!��� � ��	�������� ���!���� ���	�-
��� � ��8	����� � ���	���	���!��� ��
	���	���� 
����� #34 ����. (������ �	����� ������ 
��1�������� ����������� � ��������
� �-
���	�	. 2018. (. 101—103. 

21. �(�20��� !.*. )�����
�-���	
�
����	� 
0�������	 � ����� ���	���	���: ������� �	-
��	������ � ������� // )�����
����	� �	��	 � 
���	���	���. 2017 . *. 22. > 3 C. 5—12. 

22. ;
��� 3.%. ���	���	���!�	� ���	: �� �����-
�����	��� � ���������	��%. #.: (���, 2001. 365 . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             
1 )������ «0�������	» (�	�. expertus — �������, ����-
8� �	����	%7��� � �	���-���� ���������� ���	��; �� 
expertiri — ������	�!, ������	�!). 



ÏÑÈÕÎËÎÃÈß È ÏÅÄÀÃÎÃÈÊÀ ÑËÓÆÅÁÍÎÉ ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ  

 

� 2 / 2019 63

 
ÓÄÊ 37.013.42 
ÁÁÊ 74.66 

@  Å.À. ÍÈÊÈÒÑÊÀß, À.À. ÔÅÎÊÒÈÑÒÎÂÀ. 2019 
 
 

INTERNET AS A FACTOR OF FORMATION  
OF DEPENDENT BEHAVIOR OF MINORS 

 
ÈÍÒÅÐÍÅÒ ÊÀÊ ÔÀÊÒÎÐ ÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈß  

ÇÀÂÈÑÈÌÎÃÎ ÏÎÂÅÄÅÍÈß ÍÅÑÎÂÅÐØÅÍÍÎËÅÒÍÈÕ 
 
 

EKATERINA ALEKSANDROVNA NIKITSKAYA, 
associate professor of the Department  
of pedagogy of UNK PSD, Moscow University  
of the Ministry of Internal Affairs of Russia  
named after V.Ya. Kikoty 
E-mail: katamax@yandex.ru 

ÅÊÀÒÅÐÈÍÀ ÀËÅÊÑÀÍÄÐÎÂÍÀ ÍÈÊÈÒÑÊÀß,
äîöåíò êàôåäðû ïåäàãîãèêè ÓÍÊ ÏÑÄ 

Ìîñêîâñêîãî óíèâåðñèòåòà ÌÂÄ Ðîññèè 
èìåíè Â.ß. Êèêîòÿ, êàíäèäàò 
ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, äîöåíò 

E-mail: katamax@yandex.ru

ANNA ALEXEEVNA FEOKTISTOVA, 
cadet 334 training platoon of the Institute  
of psychology service activity Moscow  
University Russian Ministry of Internal  
Affairs named after V.Ya. Kikoty 
E-mail: ani.feok@yandex.ru 

ÀÍÍÀ ÀËÅÊÑÅÅÂÍÀ ÔÅÎÊÒÈÑÒÎÂÀ,
êóðñàíò 334 ó÷åáíîãî âçâîäà �íñòèòóòà 

ïñèõîëîãèè ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè 
Ìîñêîâñêîãî óíèâåðñèòåòà 

ÌÂÄ Ðîññèè èìåíè Â.ß. Êèêîòÿ 
E-mail: ani.feok@yandex.ru

 
Íàó÷íàÿ ñïåöèàëüíîñòü: 13.00.08 — Òåîðèÿ è ìåòîäèêà ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
Äëÿ öèòèðîâàíèÿ: Å.À. ÍÈÊÈÒÑÊÀß, À.À. ÔÅÎÊÒÈÑÒÎÂÀ. Èíòåðíåò êàê ôàêòîð ôîðìèðîâàíèÿ  
çàâèñèìîãî ïîâåäåíèÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ. Ìåæäóíàðîäíûé æóðíàë ïñèõîëîãèè è ïåäàãîãèêè  
ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè. 2/2019. Ñ. 63—65. 

 

Annotation. In connection with the development of 
computer technology in the modern world, the 
problem of Internet addiction has become the most 
urgent. The scientific article uses the concepts of 
«Internet addiction» and «addictive behavior», 
mechanisms and signs of Internet-dependent be-
havior. 

Àííîòàöèÿ. Â ñâÿçè ñ ðàçâèòèåì êîìïüþòåðíûõ 
òåõíîëîãèé ñîâðåìåííîãî ìèðà ïðîáëåìà �íòåðíåò-
çàâèñèìîñòè ñòàëà íàèáîëåå àêòóàëüíà. Â ñòàòüå 
ðàññìàòðèâàþòñÿ ïîíÿòèÿ «èíòåðíåò-çàâè-ñèìîñòü» 
è «àääèêòèâíîå ïîâåäåíèå», ìåõàíèçìû è ïðèçíàêè 
èíòåðíåò-çàâèñèìîãî ïîâåäåíèÿ. 

Key words: internet addiction, addictive behavior, 
computer addiction 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: èíòåðíåò, àääèêòèâíîå ïîâåäå-
íèå, êîìïüþòåðíàÿ çàâèñèìîñòü, ïðîôèëàêòèêà, 
íåñîâåðøåííîëåòíèé 

 
 
 
�������, ��� �	 ���������� 0�	�� �	�-

����� ��7���	 �� ���!8� � ���!8� �%��� 
�����7	%�� � ���������, 	 �	������ ���
�-
�������� �	��
����� ������� ������1!, �	� 
�	� ��� �	�	����	%� �������� �	� 	��� 
�������� � ������� ���������, ������� 
����1�� �� � �������� � ��������� ����� 
��	���. (���������� ������
������ �-
�����	��� ���	���	%�, ��� ����! �	������ 
���� ������	�� ��������  �	������!% 

�� ��� ��������. �� 1600 ������� ����8��-
��� 22% ���!���	����� �����	%�, ��� �����-
��� ��8��� ���
� ������� � ���������, ��� 
0��� ����!���	��� ��������	 ������ ���!-
�� � �	�����	���!��� �����. 16% ����8��-
��� ��	�	��, ��� �������!� ��� �����	�!��
� 
��7���� �� ��
��. 11% �	�����, ��� ��	��� 
���!8�� ��������� ������� �	 �������� 
����� � ���	�!��� ���� � ���������� ��-
������ �����. 
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)	
����� ������� ��������	 �������� 
������� ��
� ���	: ������
	��, ����	�-
�	��, ���	
�
	��, ������
	��, ��	�	��.  
3 ���� �	���� (.3. '�	���	, ".�. '	�	��� 
��8�� � ���, ��� «… ����� ������, ���-
�!%������ �������
�� ��	�����!�� ����
��-
�� 1���!, ��  ���
�� — ��� ��������  
 �	��� 
���	�!��� ���������, �	� �������-
�	��� 	������� �� ����!%������ �
� � ��-
������	» [1, . 2]. 

«�������� — (addiction) — ������� �	-
�������, �	����	%7��� � �����!�	�� ���-
���	���. :	������ ��������� ���	��  1�-
�	���� �������	 ��1	�! �� ��	�!��� 1���� 
����� ��������� ������� ���
� ���	���» 
[2, . 28]. 

'���!%����	� �	������! — 0�� ���� �� 
����� 	���������
� ���������. '���!%���-
�	� 	������� �	�	���������� ���������� 
��1	�! �� ��	�!���� ����� ��������	��% 
���
� 0������	�!��-��������
� �	����-
���: ������� �	���	�� ������	�! ��
���!  
� ���	������! �� �	���, �	�1� 0�� ������� 
�	�	���������� ������ �� ������� �	� 
���������������, �	� � ���8��� (� ��!�, 
�	 �	����). 

( �	������� ��������	 ����	 «�������-
����!%���» ��������	! �	 «�������-���-
�!%���-�������» �� ��
� ��1�� ���	�! ��-
���, ��� ����!%��� �	� ��1��! �������-
��� ��� ��7���� ��1�� �%�!��, �	 ����� 
0��
� �	�� ��������	�!� ���7���	 �� 
������	�, ���	�!��� ���, ���%7�� ��� 
��
	������ ������
������ �����	. 

)���������� ����	� ������� �	������ 
��	��� ��� �	�����	����� � �	������ ��-
������-�	�������. �������� ������	�� 
�	�����	����� ��������-�	������� ��-
��	���� ���	%�: 1	1�� �����%�����, ��-
����� �� �����	�� �� ����!%������ �
�, ���-
��% ����	�������!, ���������������! � 
������ ���������, ��
������� ���������  
���������� (�	������� �����	��������). 
3� 0�� �������� � ���������� 0������	�!-
��-������
������� �	���1���%, ������-
���, ������
������ � ���	�!��� �	���� 
� ������ ������	����� ��� ���������. 

�.$. (������	 
������ � ���, ��� «}%�� 
 �����	 �������� �
�	�! � ������� �
��, 
�����!�� ���	�� ��� 1� ����%�� �	�!% 
����	�	���!��� ������!���� �������. ��-
�����, �
�	� � ������% �
��, ���	���!�� 
��������� ���! ������
� (��������), �	��� 
���	���, ������������ �����	���!��% ��-
�������! � �������� ����1	%7�
� ���	.  
3 ������ ��������� ������� �����	��� 
����������	�!���� �
�	��, ����� �������, 
�� �� 1� ���������! ������! �	 ��� ���! 
���
�
� �������	 ���	�����. )�� ����7� 
�����	�!��� ��	�!���� 0�� ���������! 
��1�� ������������! � ����!%������ �
��» 
[3, . 60]. 

�����!�	�� �	��� ������, �	���	�8��� � 
���	�� ��������-	�������, ���� ����7��� 
�.#. (�	���������, �����	� ���������	 ��-
������� ����� �	������ �������: «��1��-
�� � �������� ���
� ��������
� «�», 
��1���� � �������������� ��7���� 
(�	�������!), �������! � ����������	���	-
���, ������ ���������	 � �����	��	 ��	�-
�������	��� (�����1��, ���	���� � ��1-
������ � ��7����  �����������1��� ��-
���), 0������	�!�	� �	���1�����! � ����-
���	� �������! � ��
	�������, �	����� ���� 
�� ����� ���������	���� ����������; ��� 
0��� ��� ���	������! �����	�� �	� ���	� 
������!; �����	������ �� ���	�!��� «�» � 
��� ���������������	���, �	��8��� ��� 
�	1� ����	�������; 	�������	 �	��1��	; 
�	��%�	��� �	�1� �������! � ����
	��% 
������� � �������������» [4, . 51]. 

����7	� ������������ 	�����, ��1�� 
�������! ������� �����	��, ��������%7�� 
��������-�	������!. 

1. �7�7���� �	���� � 0������ ����� 
�	1��� �	��� � ���������, 	 �� ������ � 
��! ������� �	������ 
������ � ������. 

2. =������ �� ������� �	 �����, ������� 
�� ��� �������� ����� � �����	�!��� ���-
��	����. 

3. =������ �����	�� ��������! �����  
��!�� � ����!���, ���������	� ��7���� �	 
�	������  ����7!% ��������	, �.�. �� ��-
���� ��	�!��� ���	�!��� ����	���. 
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4. ��
������ ��������� ��	����� � ���-
	�!��� ���� (3����	���, Instagram, Facebook), 
�	 �����, �	 	��� ��	�����. 

5. *��� �	�
������ ��
�	 ������ � ��-
�1����% ����!%������ ���	����. 

6. =������ ������ ������ �������, ����� 
� ��!. 

7. 3� ����� ���!���	��� ���������� ��-
����� �	���	�� � ���	8���, ��1����� ���-
�	������, ����!��, �����	�. 

3�����	� ��! �������� ���������� �
-
������ �	� �%��� �� ������	�, ��
	����-
���	�� ��������-���7	��� ��� ��7���� �	 
	��� �	������� ����, ���������� �	������ 
��1��������� ��	�������8����. "� ���-
����	� �����	 ���	�� ���	���	�� �	� �	-
�������% ������ �������	, � ���� �	���-
��
� ��������� �� �����	�!��� ��	�!����, 
���	���	�� «������ ��������», 
�� �������	-
�� ���������!. 

��	���! ��������-	������� � ���, ��� 
��	 ������	�!�	, �� ��! ���	�	�� �	�� 
�	���� 0������� � �	�� �����1���! ���-
����! ������ ����	�����	���� ����������, 
������	� ���%�����% �����1���! ��	���	-
��� ���. )�0���� ����! �	1�� ��7������! 
����	������% �	���� �� ������	����� 
��������-�	�������  ���!% �����	7����  
�� ���
������	���. 

 

�����!�	������! ������	�������� �	-
����  ������8����������� �	���� �� ��	-
���!��� �� �������	���. )��������� �����!-
��� ����������� �� �	��� 1��	���
� �����!-
�	�	, ��� ��� ����� ��������!� �����!�� �� 
���
��. )�����	������	� �	���	  ���	
�
	-
��, ����	%7���� ������� �������� �-
�����, �����	� �	��	����	 �	 ��� ��	������ 
���	���	���!��
� �����	. 

<����������! � �����!�	������! ���-
���	�������� ���
�	��� � ���!8�� ������ 
��������	��� ��� ������ �� ���
������-
���� � ���
��������. 
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Annotation. The article discusses the imbalance 
between the intense impact on the psyche of sys-
tematic computer gaming sessions and low physical 
activity of the player, which provokes psycho-
emotional stress, which manifests itself in every-
day life. 

Àííîòàöèÿ. Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàåòñÿ äèñáàëàíñ 
ìåæäó èíòåíñèâíûì âîçäåéñòâèåì íà ïñèõèêó 
ñèñòåìàòè÷åñêèõ êîìïüþòåðíûõ èãðîâûõ ñåññèé  
è íèçêîé ôèçè÷åñêîé àêòèâíîñòüþ èãðîêà, ÷òî 
ïðîâîöèðóåò ïñèõîýìîöèîíàëüíîå íàïðÿæåíèå, 
êîòîðîå ïðîÿâëÿåòñÿ â ïîâñåäíåâíîé æèçíè. 

Key words: psycho-emotional stress, player, psy-
chocorrection, computer gaming addict 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ïñèõîýìîöèîíàëüíîå íàïðÿæå-
íèå, èãðîê, ïñèõîêîððåêöèÿ, êîìïüþòåðíûé 
èãðîâîé àääèêò 

 
 
 
��������! �
����
� �����	 � ����!-

%������ �
�� ��1�� �	������! �	 ���! ����-
��� 0�	���, �����	1����� �	 ��. 1. 

)����������� �	����� ����������
� 
����1��	��� �
����
� �����	 ����%� �	 
����������! ����0������	�!��
� �	���-
1����1 �
���	 �� ����� �
����
� �	�	, ��-
����� ����� ��������! ���������	�!� (�� 
�	�. «cumulo» — �	�	����	%) �	 ��������� 
������ � ��������!� �� �	��
� �	���	1���� 
� ���8�� 	
����2 �� ������	������� 
�	������ (��. 2). 

<��� ���	�	� ������� ��%����� ��-
������!% � ���������!��� ������ ����!%-
������ �
� �� ��� ����� �
� ����� 
�����-
�	������ (�� 
���. �� — «���» � ������ — 
«��	», ����� ���	�� ����1���	� �����1-
���!) 	�	����� �
� (�
����� 	����	��, �	�-
������ �
��, �������) � ����� �� 	��� ��-
��������	�!��� ����� ����	 � ���� — 8	�-
�	���� �
���, �����	� �	 ������
������, 
��������� � ������������ ������� ���-

��� ������� �	����	���  �	
����	��, 
����	������  	�������� ���	�� ����	 
�	 ��������	�!��� ������ [1; 2]. :��! 
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���� �������! ��� �	��, ��� � ����  ���-
��� �	�������, �	�	�	%7�� ����������!% 
�� ��� ����, �	8�	��� ���������� ���-
����	���3 � ����0������	�!��� �������� 
�
���	 � ������ �
��, � 2016 
��� #���-
������� ����	 ������� &����	��� ��� 
�������� ��������� ����� ����� ����	, 
� ������� ���%���� ��������� «����!%-
������ ����» [3]. "� �������� ��	����� � 
�����	��� ����!%������ �
� ������ ����� 
����0������	�!��� ������� ���������-
���	 �� ����� �
��, �	� �	� �� ��8�� ����-
����� 	��������, �� ��� 0��� ������	�� 
������ ����0������	�!��� �	���1���� � 
������� ������!��
� �������, ���, �������-
��, ��������� �	� 8	��	���� �
��, �	�  

� 	�	����� �
�	� 
������	�����
� �	�	����	. 
'	� � � 8	��	���� �
�	�, � ����!%������ 
�
�	� ������!��� �
����� ��� �������� 
�� ���!�� � ����0������	�!���� �	���1�-
��%, �� � � ����� �������
������ ������-
���� � �
�����. *	� � #����, �	 �	�� ��-
����
� 
���	�������
� ����������	 ��-
������� ���!����, ����	, ������1� � ��-
����	, ���� ��������� ������	��� 	����-
���� ��
��������� ���� ��
	����	 ���-
�����	�!��� �
����� �� � ���� �
�� [4]. 
$�	
��	�� 0���� ������	��% ���� ������-
�� �����!�	��, ���%7�� �	1��� ��	����� 
��� �������� ������� ����!%������ �
� �	 
��������� ������! �������	, �����	1����� 
�	 ��. 3. 

 

 
 

��. 1. ��X��2��� �%����� �0���0� 2�4���� � ���2�6����� �0�� 
 

 
 

��. 2. &�������� ��3�� ����������� ��%��������� �� 2������  
���2�6����� �0 � "�%�1����� ����������6 �0��� 
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��. 3. ����%����� "���4��������0� ���������  
2�"�����������0� �0��� 2���� �0���0� 2�4���� 

 
 
����� �� 	�	��	������� ���	�	�����, 

�����	1����� �	 ������ 4, ���� �������!, 
��� ��!��� ������! �	�	������ ��� ����-
��� ��
	����	 �	 �	��� ������� ��� �����-
����� ��������� �	
����	� ��8� �����
� 
������. :��! �	1�� �������!, ��� ������	-
��� � ���	�� ������� �	 ��������� �-
������ �
���	 ����!%������ �
� ��������� 
������� �	 �����1���� ��	��	�� ���, 	 ���-
����� ������� �	 ��������� ������! �
���	 
�	�� ��������!� 
��	��� ���1�, �� ��
� �� 
�����!�	�� ���%� ����� ��	����� �	� ��� 
����	����� � ���	�� ������
��, �	� � ��-
������, �������� �	�� ��� ������
������ 
����7� ����!%������ �
����� 	�����	� [5]. 

'	� � � 8	��	���� �
��, ����	���� � 
������!��� �
����� ����4� ����!%������ 
�
�� ������	�� ��!��� ����0������	�!��� 
�	���1����. ��-�	 ��
� ��� ����!%������ 
���� ������� � ��� �����	� ���	���, 	 
������� �	��� � ������!��� �
����� ��� 
�	 ������ � ��
	���� ���!�� �	���	�� ���-
�	�!�, ���� ����	�!� �	 ���� ���8�� 8	�-
�	����� � ����, ������� �	��� �	����� �� 
��������� �	
����� ��	������� �	 ������! 
 ���
������� � �	1���8�� ������	� � ���� 
1����. "������ �	 ��7�� ����� ����!%���-
��� �
�  
������	������� 	�	������ �
�	-
�� � 8	��	�	��, �7������ �����	� ����-

�����!�	� ����	 — 0�� �����1���! ������-
����	�! �	 �� ���� 0���������������� 
�7�7����, ��	
��	�� ����8������	��% 
���������
� ��	7���� ��� ����!%������ 
�
�, ��� �������%� 
�	��	�� (�� �	�. 
gratulatio — «���������� �	����»), �7�7�-
��% 
������
� ��
��1���� � �����	�!��% 
��	�!���! � ��������% �� �	 ������ ��	�!-
��� ���������!����. 

4�� �������� ������!��
� ����0�����-
�	�!��
� �	���1���� � �
� ��������� � ��-
	�!��� 1���� �
���	, ���� ��������� 0���-
������	�!���������	���,� ������� �����-
�� ��	��� 232 ���������, ���� ������� 
152 %��8�� � 80 ����8�� �� 11 �� 15 ��� �-
���7�� �	 ����� � ����	�������� �� ���	� 
������8���������� � ������8���!��� �����. 
������	��� ���������! �	 �	�	�: 1. )��-
�	�������� �� ���	� ������8���������� 
#�1�������	�!��
� ���	������ #34 ���� 
«$	�	8�������», � ��	� ������
� ������ 
������ ������� �� 
. �. $	�	8��	 (
. $	�	8��	, 
���. �����������1���, ���. (	���������, 
���. :	��) � 
. ������. 2. #������	�!��� 
�%�1����� ��7����	���	���!��� ����1��-
��� 
. �. $	�	8��	 > 6, > 8. 

�	������ ������������ ��������� ���� 
����!%������ �
� ��� ����	������� �
-
����� ����, �����	�� ��%����� ��	������, 
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��� �������� ����0������	�!��
� �	���1�-
��� �
���	 � ������ �
��. ( ���!% ������-
��� �	������ ���������	���� 1	���� ���� 
����!%������ �
�, ��� �������� ����. )�-
�������� �����!�	�� ��������� ���������!, 
��� 36 % %��8�� ���	%� ����� � ���!�� 
1	��	action. <���� 1	��� �	�	������ �����-
���!��� �	������ %1��	, �����%7�� ���	-
��������!��
� �������� ��8���� � ������ 
��������� �
����� ���	���, 	 �	�1� �	��� 
����1	��� � %1��	� 1������ ���. (���� 
����8�� 32 % ���	�� ������������ �	���� 
1	��� �	� role-playinggame. 4�� 0��
� 1	��	 
����!%������ �
� �	�	������ �������	-
���!��� ��8���� ������	%7�� �
����� �	-
�	�, �	�� �� �����%7�� ����	�����
� ��8�-
���.�
�� �	���
� 1	��	 �	�� ���%� �	���-
��� �����	�!��� ���, ������� ���������� 
��	��	�!, ���	�	�! � �	����	�! � ��� ��� � 
�����	�!��� �����	1��. 

4�� ����� ���	�!��
� 	�	���	, ��������-
�� ���� ������! ������ ���	7���� ������-
��� � ����!%������ �
�	� ���������	���� 
1	����, ��� ��
� ��� �������� ����. )� ��-
���!�	�	� ����	 � %��8�� ���������	%7�� 
����!%������ �
��  ����1	���� 	
�����-
����
� (�� 
���.Agonistikos — ������� � 
���!��, �����������) �	�	�	, ����	����-
�	%7�� ����������� � ���������� 	
��-
����
� ��������� � �����	�!��� ����, �-
������� �����	����� �����	%� «1��	��� 
����1	�! ������ �	� ���������» (20 %) � 
«0������	�!�	� �	�����	 ��������� �
��» 
(19 %), � �� ����� �	� � ����8��, ��������-
�	%7�� �����%�������� ��������� �
��,  
�	��������� � ����� ������!��� %1����, 
������� �����	���� ������� «1��	��� 
�7�7	�! ������ �������	, �	��1���� � 
�	���!����» (26 %), 	 �	�1� «1��	��� ���� 
�� 1�������� ��	�!����» (19 %).:��! ���� 
	���������	�! ����	��� �	 ��� �	���, ��� 
����� �	������ �������	���!��
� 1	��	 ��-
�� ����!%������ �
�,�	� � %��8��, �	� � � 
����8�� ��������  �����	������� �-
�	���%7��. ����� ���	�� ������� �-
���1	��� 1	�����
� %1��	 �����	�� ��� 
%��8�� ������ 	�������1�����, ������ 
��	���	��� � �����	��� � �����	�!��� ����, 

�����%7�� ������� � ��������� ����� � 
��	�!��� 1����. 4�� ����8�� ����!%������ 
�
�� �����	�� �	� ���� 0�	����	 � ���-
��	�!��� ��� � �
� ������	 �	 ��	�!��% 
���������!���!. 

4�� �	���
� ������	��� ���� �	������ 
�������� �����!�	��, ���������� � %��-
8��, ���! � ����!%������ �
�	�  ��
	���-
��� ����1	���� ��
�� ��	��	�!� ��	�-
�������� � ��� ��
	������ �	������ ������-
���. � �	
����� ������� �	 ������ �������	 
����!%������ �
�  1������� ���	�� � 
%1��� � ��	���������1�� ����	������-
�� �
�	�� � ��� � 	
������� ����������,� 
�	���7�� ����� ��������� �����!�� ���
� 
������	��� (B.J. Bushman, 2004; D.A. Gen-
tile, 2009; C.A. Anderson, 2006; M.D. Griffiths, 
2006; P. Fischer, 2010), � �	���7�� �����-
�	��� ���	��� ������	 ������! � ���	�! 
	������ ���������	���0���
�� ��� ���-

��	���� �	������ ����1���� �
���	 � 
������� ����0�����	�!��
� �	���1���� �	 
��	���% ��� ����1����!��� ��� �����	���!-
��� ����� �
����� ���. 

4�� �������� �	������ �	�� ������	%-
7�� 0����� � ������ �
��, ��� �������� 
���� ���������, ��������� ������
� ��-
������ ������� 0������	�!��� ������� 
��� ����1����!��� � �����	���!��� �����!-
�	��, ������� ���� �������� � ��
����� 
�������	���!���� ��� �����  �������	-
��, ��� ��������� ���	�! �����! �� ������-
�������, �����	1����% �	 ��. 4. 

3 ����������� ����� ������������� 0��-
��� � ��	���� �	 �����!�	� �������� ��8�-
��� � �� ���������, �������8�� �	 �
��-
��% ���	��% � ����!%������ �
�� ������-
�� ���	��� «���
��8	» � «����
��8	», 
���������%7�� ���������%7�� 0����� � 
�
���	. *	�, ��� ���	��� «���
��8	» �	���-
����	�  1-
� �� 5- 0�	�: 1) 	�	��; 2) �	���!; 
3) ������ ����������	 �	� ���������;  
4) 0������ (��� ������!��� � �	��� �
��-
��� ����, �	�	������� ��� ����!%������ 
�
����� 	�������); 5) �	�	������. )�� ��-
�	��� ����
��8	 �	�������	� � 2-
� ��  
6-� 0�	�: 1) 	�	��; 2) �	���!; 6) �����
	; 7) ��-
�����!��� ����; 8) �	���	1����; 9) 	
����. 
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��. 4. ;��� ��%���������� X��4�� � ���4��  
� 2�4���� �0� � �1���� �%��� �4������ ������� �0���� ������ 

 
 
(���	��� ����
��8	, ������	� 1	���-

��� ������������ � %��8��, ��1�� �	���-
�	�!� �� ������ �� ���� �	��	������,  
	 ������: 1) �����	���; 2) �	��� � ������!-
��� �
����� ��� � ����!%������ �
�� 
��	�����%7�� 1������! � �	����, ��-
�����%� ���������	��% ������ �
����
� 
��������� � �� ������� � ��	�!��� ���;  

3) ������1����!��� �
����� ��� � ���-
�!%������ �
�� �������%� ����0��-
����	�!���� �	���1���%, ������� � ����	-
���  ������!��� ��������� �	�����!% 
�� ����� �
�� ��1�� �������!� � ���������-
��� 	���. <��� 0����� ��� ���	� *. *��	-
8����� �7� � 1946 
��� �	 ������� �	��� 
0�����, �	� 
��� (��. 5). 

 

 
 

��. 5. ��%����� 0���� 2� "�%�� 
 
 
����� �� �	����
� �	������ 0�����, ��1-

�� ��������1��!, ��� ��� ��������� 0���
��, 
����0������	�!��� �	���1���� � ��������� 
����!%������� �
�	��  1������ ����1	-
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����, � ���	� ���	��� ����
��8	 ��! ��-
�������! �������������� �
����� �����-
��
� �����������
� �	�����	, ���������
� 
�
� �����	�!���� 
���% � ��	�!��� 1����. 

)����	��� ���������� �	�	��������� 
�����	 �
�� � ����!%������ �
��, ����	-
��� �	
����
� ������� ����0������	�!��
� 
�	���1���� � ����	���  ��������� �	-
�����!% ��� ������!��� �
����� �	�	� 
�	 ��������� � ��������� ������!� ����-
���	, ��1�� �7������� �����8������	�! 
�7����%7�� ����������������� ���-

�	��� � ��������	�! ���	��% ����� 
����� 0���������� ���
�	��. 
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1 )���0������	�!��� �	���1���� — 0�� ������� 
���������� �������	��� �������
������ ������� 
��
	����	 � ������� �����. 
2 3 6 �	� 2017 
��	 � 
. 3��	 "�1�
������� ���	�� 
20-������ ������ ��������	 ��� ���
������ � ������ 

��	� ���
�
� ��1��	 ��-�	 ������	 ���
� ��	����
�, 
 ������� ������8�� �������� ��� ��	�������� ���-
������� �
�� � ����!%������ �
��. 3 2012 
. � 

. (	���-)�������
� 17-������ �. #	��� ��-�	 �	����	 
�
�	�! � ����!%�����% �
�� Conter-Strike, �	��1����
� 
�	���!%, �	�� �� �����!�� ��1���� �	����� � 
���-
��% ������, ������� ��	�	��! �����������  1��-
�!%. �� ���������� �	����� 1��7��	 ����	�	!. )�-
�� �������
� �. #	��� ������1�� �
�	�! � ����!%-
�����% �
��, �
������� �������� ���������� � ��-
��� ����7� �	 ���� ����8�����. 
3 =������	�� �������� �	 �	�	� ���8�� �	������ ��-
�	, 	 �������� ���� �	�����	�� �������� ����	���. 
*	� � 2014 
��� ��� �������� �������	� �� D�ta 2, �	 
�	�� 	���� Kearena ((�0��), �������� ���� ������
� 
��	��� 11.000.000 ����. 
4 3 '"� 33-������ ��1���	 ���� ���� 650 �	��  
(27 ����) ����������� �
����� ���. 3 2005 
��� � 
�1��� '����}� (�� (�� ������ 50 �	�� �	 �����-
������ �
��� � StarCraft, ���� �	���8���� ������� 
����	��. 3 *	��	�� 33-������ ������� ������� ���� 
3-� ������
� �
����
� �	�	���	 � ����!%�����% �
�� 
����	�� � ��������-�	�� �	 �
����� �������. 
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Annotation. This article analyzes the behavior of 
the modern teenager from the psychological and 
pedagogical side. The behavior of modern adoles-
cents is relevant at the present time. The modern 
society should create for the child a «social situa-
tion of development», a field of activity, to adapt 
the child to modern conditions of life, to bring up 
independence, professional orientation, to develop 
creative interest, etc. the Teenage period is charac-
terized by the manifestation of talents, the search 
for himself, his inner «I» and the formation of 
each of his own ideas about the world, freedom of 
choice of the form of education, independence. 

Àííîòàöèÿ. Â äàííîé ñòàòüå àíàëèçèðóåòñÿ ïîâå-
äåíèå ñîâðåìåííîãî ïîäðîñòêà ñ ïñèõîëîãî-ïåäà-
ãîãè÷åñêîé ñòîðîíû. Ïîäðîñòêîâûé ïåðèîä õà-
ðàêòåðèçóåòñÿ ïðîÿâëåíèåì òàëàíòîâ, ïîèñêà 
ñàìîãî ñåáÿ, ñâîåãî âíóòðåííåãî «ß» è ôîðìèðî-
âàíèåì ó êàæäîãî ñîáñòâåííûõ ïðåäñòàâëåíèé 
îá îêðóæàþùåì ìèðå, ñâîáîäîé âûáîðà ôîðìû 
îáðàçîâàíèÿ, ñàìîñòîÿòåëüíîñòüþ. 

Key words: teenager, behavior, social environment, 
psychological and pedagogical features 
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�	�	����	� ������
�-���	
�
������ 

������� ���������
� �������	, ���������� 
������	�! �������� �	������ �������	, 
�����	 ���������������� ����	�� � ��-
�	�!��� ���������� ���������. 

:	����1��� � ������������ ������	��� 
�������!���%�, ��� ���������
������ �	�-
����, ����%�� ������� �	������ ��������� 

������� �������	, ���	����  ��������	�!-
��-������
������� ����������� �
� �	-
�	����	 �����	������� � 0������	�!��-����-
��� ����. � ���������� ��������� �����-
���� 1��	��� ����������	�! ����	� ���	��, 
��	�	, ���	�!��� � ���!������ ����	�, ��� 
��1�� ����� �� �	������, ��������%7�� ���-
������% 	������	�!��
� ��������� [2]. 
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4�� ��������� �	�	������ �����������1-
��� �	����	 ������: ���������������! � 
�	��������! ����	%��  �����!�����!% 
� �����������!%, ����8����� 	��������-
���� � �	��
�������! � �1������, ����%�-
� �	���!% � �����������!% � ���, ������-
���!% � ��7���� —  1��	���� ���������, 

�����! 
�	�����  �	��������!% � �.�. 
$��!8�� ������� �	 ���������
� �������	 
��	���	�� ���	�!�	� ���	. 9�� ���	�!�	� 
���	 ������� �� ����	
����� «������ ���-
�������» �	 ��	����	���� ��������� �������	, 
�� ��	����	 �	 «���� �����%�����» �	����-
����� � �����	7	��� � ����� �	�	����	. ��-
��	�!��� �	�	���� ��������� ���������
� 
�������	 ��	�� ���, ��� ��������� ������-
��� ��	����� �������	 � 1�������� �����-
�	���, ��������� ������ � �	����, ������� 
��������� 0��� ������	� � ��������%. 

:�	����� ��������� � ����������� ���-
�	�� ��������� � � ���	�!��-������
�-
����� �	��� ���������. )������� �	�	-
��� 	��������!�� �	���	�!, � ��
� �	8�-
��%�� ���	�!��� ����	���, �� �����1�	-
��� �� ����� �������, ���	��� 	�������-
���!� �%��� �����. 

)������� ����� ���������! � ��7����, 
��	
��	�� ���� �� 	������ �	8����� ���
 
��7���� � ������������� ������ � ������-
��� ����� ������	���, ����� �7�7���� � 
	����	��� ���	�!��� �����, 	 �	�1� �����-
������� ����
� ����	. "��������������� �-
������ ����������� ������	 ��1�� �������� 
� 	������	�!���� ��������% �������	, �	-
��	������
� ������ ��
� ��7���	 � �����, � 
��� ���� � ���� ������	, 	 �	�1� 	
����, 
�	��	������� ������ ���������� �%��� � 

����, ��!�, ���������, ��������. 

'	� �����	�� � ���� ������	���� 
".3. ~	��
��	, �	 ��������	��� ������� 
�������	 �
������ ������� ��	���	%� �	� 
���������� � ���	�!��� ������, �	� � 
�������
������ ����1����, ������� ����-
��������� ������%� ������ � ���	� 1���� 
���������� ���������, �������%� ��-
������% ����� ��������� ���������� [4].  
3 �	���7�� �����, � �1	����%, ������ ���
 
� ��������� �	������� ������ ��7�����, 
��� ��������� ���������� �������	� ��-
�����! �%��% ������	��% ��� ��������� 
�	���1����, «� ���� ����»  ����7!% ��-
������-������. )������� ����	%� ���	�! 
� �����	�	���	�! ������	��%. :�	��� ��� 
���������
� �������	 �	������, �� �	� 
��	���� — �
� ����	��� ����������� 

���!�� �	 ��� ������	���, �����	� ��	��� � 
����� ����1��	, �	
����� �����	����	, �, 

�	����, �����	��, �%������� ������. "�-
���	����� ��������	���� ��������� ����-
8���� �������	 � ������	���, �����	���� � 
���������, ������ �	 �
� �	�!���8�� ��������� 
� ����8���� � ����1	%7��, ��� � �	�!���8�� 
��1�� ������� � ��������	��% �������%7�-

�� ���������. 3	1���8�� ������� � ����-
�� ���������
� ����	�	 ����%�� �	8������ 
1�������
� ���	 ������� � �� ���
	 �� ��7�-
���. )�������� �������	 ����������� �����-
1�������!% (�	�
��	�!���!%) �
� ����1�-
���. <�� ���������� � � ������, ��� ������� 
������� ���������� �	��������!, ��������-
������! ������ ������	���, ���������� ���-
���������, 	
�������!, �������! � ��	�-
��� ����	� ������ � ��������. '����������! 
��� ���!8�, ��� ����� �	������ ��1�� ����� 
�����	 � ����� �������� [3]. 

"	 ��������� �������	 �	� 1� ��	��-
���!��� ���������� ��	���	%� 	���������-
�	���� ����� �	�	����	. �������	��� �	�	�-
���	 ������	%� � ��� �	� ������� �����
�-
�����, �	� � ���	�!��� �	������, ��	��-
�	%7�� ������� �	 �������	 � ������ �
� 
�	������ � �	�������� �	�	����	. 

(� ������ ���	
�
	 ���������� �	��%-
����� �	 ���������� �������	, ���������-
��� ��������� �
� ��������	�!��� �����-
�����, � ���	� ���������� 	������	�!��
� 
��������� ���������� ���������! ������� 
�	���
� ���������, ����� ����� ���	
�
�-
����
� ���������� � ������� ���	�!��-
���	
�
������ ������1�� �������	, ���-
������ �
� ���������. 
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                                       «����-����» 
                                                                           (�
������ � 1990 �.) 

 
���������� ������ (��� ��
������) �������
 �
��� 

 
          �   �� ����������, �������	
��� ���������� (���������, ���
���, ����������, 
               ������
������� �!�������� � ������): 
 

— ���"��� ���������� 
— �������!�� � ������� ������� 
— "�������
����
��� ���������� 

 

          �   �� ��
�������
�������� �������!���
���� �
�������# �������. 
 

$�� ��
���	�� ��������� 
�������� ������#�
% �� ���"����� «����-����». 
������������%� � 
�������� ����&� ����
��� ��&� 
���� «'������ !��� ��

��
��� 
���"�����», Gogito ergo sum» � «'���"����� ���"���». 
*���� «����-����» ����
��� �� ���	�� � +�

��, �� � � 
������ "������� � ���	-
���� ����"��	%. ��������� ����� ���� ���������� �� �����
���, ���	
��� � ��-
��/��� %����. 
�������	
��� �����%��� ���#����
% � �������� ����2�� ��������� ���"��� � ������� 
����������. 
�������	
��� — ������������� ��"������	 ��

��
��� � ������������� ������� 
������
��, �"�������	 �������� � "�������
������� ����
��. 
3�
�������
������� �������!���
��� �
�������� ������� «����-����» �"�
��-
������ ��& ��
��%���� �������: 444 5��
�����
��� �������!���
��� ���"����. 
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