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СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 

Одной из важнейших задач в деле постоянного совер- 
работы органов внутренних дел является вос- 

интание на должном уровне новых цоколений стражей пра- 
вопорядка. Руководством, политическим отделом, управле- 

ннем кадров МВД Грузинской ССР принимаются действен- 
ные меры по повышению политико-морального состояния и ” 

нонального мастерства личного состава, мобилизации 
его на успешное выполнение оперативно-сл 

В КОМПЛЕКСЕ мероприя- 
тий, направленных на дости- 
жение высоких показателей, 
большое внимание  уделяет- 
ся организации  индивидуа- 
льно-воспитательной работы и 
наставничества. Цель дан- 
ной работы — углубление 
профессиональных знаний 

задач. 

на ранней стадии определить 
их интерес к службе, сте- 
пень осознанности подхода к 
выбору будущей 

В некоторых органах -про- 
водится конкретная — работа 
по овладению молодыми со- 
трудниками смежными спе- 
циальностями, созда ются 

подшефного, привитие ему должные условия для ихак- 
практических навыков, — пе- тивного, содержательного 
редача передового опыта. досуга. На базе простейших 

Определенный  положите- спортивных сооружений ор- льный опыт в работе с мо- 
лодым нополнением — накоп- 
лен в Мцхетском, Телав- 
ском, Махарадзевском РОВД 
и УВД Юго-Осетинского об- 
лисполкома. Практикуются 
заслушивания наставников о 

_ проводимой с молодыми со- 

меры по устране- 
нию недостатков. : 1 

В Зугдидский ГОВД со- 
гласно совместному — поста- 
новленню ЦК ЛКСМ 

ганизуются секции по стрель- 

бе, шахматам, служебному 
многоборью и т. д. 

Все это способствует ро- 
сту самосознания молодых 
сотрудников, которые начи- 
нают проявлять болыше за- 
интересованности в процес- 
сах, происходящих в жизни 
и деятельности 
ективов, занимают 

позицию, что в свою 
очередь положительно — ска- 
зывается на выполнении сто- 
ящих перед ними задач. 

   

профессии. 

своих кол- | 
актив- | 

  

НА РАСШИРЕННОМ ЗАСЕДАНИИ КОЛЛЕГИИ МВД ГРУЗИНСКОЙ ССР 

О 
29 ЯНВАРЯ в Доме культуры им. Ф. Э. 

Дзержинского состоялось расширенное за- 
седание коллегии МВД Грузинской ССР, в 
работе которого принял участие заведую- 

| щий государственно - правовым отделом 
| ЦК ЕП Грузии В. Бакрадзе. На расши- 

заседанне коллегии МВД ГССР 
ыли приглашены начальники и сотрудни- а 

| ки управлений и самостоятельных отделов 

„ПА РУБЕЖЕ НОВЫХ ЗАДАЧ 

ბ + 1 В 2 ამელის 
спорта в органах внутренних дел Грузин- 
ской ССР». 

На расширенном ‚; заседавни  коллегин 
МВД ГССР выступили министр ВД Абхаз- 
ской АССР тенерал-майор М. Чулков, на- 
чальник УООП МВД. ГССР 
внутренней службы Г. Бичашвили, началь- 
ник УВД Тбилгорисполкома подполковник 
милиции Р. Гвенцадзе, министр ВД Аджар- 

  

   
   

        

полковник | 

Меньше стало различных | центрального аппарата министерства, орга- ской АССР полковник милиции М. Бежа. | и коллегии МВД ГССР 1986 нарушений со стороны мо- | нов ин подразделений внутренних дел рес- нидзе, начальник Касиского РОВД под 3 года «0 дополнительных ме- лодых сотрудников. И если |! публики. | полковник милицин Г. Ниорадзе, началь- | рах по отбору и направле- за 1988 год; по сравнению Расширенное заседание коллегии всту- ник УУР МВД ГССР полковник Т. Варда- | нию номсомольщев на служ- с предыдущим, в целом по словом открыл миннотр ВД нашвилн, начальник- Потнйского ГОВД бу в органы внутренних дел» министерству достигнуто 

ных и знающих  сотрудни- 
ков, которые 
о проделанной 
случайно за носледние два 
года руководством ГОВД за 
добросовестное отношение к 
служебным обязанностям бы- 
ло поощрено 10 комсомоль- 
це. 2 __ были 
награждены Почетными гра- 
мотами ЦК ЛКСМ Грузии. 

Как показывает анализ, — ветственно №! еово-хозяйственной деятельности стер- Итоги расширенного заседания коллегии | более системной и содержа- процента меньше по сравне- || ства внутренних дел ГССР за 1988 г» н МВД ГССР подвел миннстр ВД республн- | тельной в болыпинстве нию с 1987 годом: №! начальника отдела дготовки и спор- кн генерал-лейтенант внутренней службы 

внимания опыт 
Руставского ГОВД, где кан- 
дидаты, например в служ- 
бу ПНС, в пернод проверки 
и оформления личных дел 
работают на’ общественных 
началах с опытными сотруд- 
никами, что позволяет уже 

отчитывались ს 
работе. Не 

ощутимое улучшение — пока- 
зателей состояния  соцза- 
конности. и дисциплины  — (8) 
соответственно на 14 и 13} 
процентов, то в этом свою 
роль сыграло и улучшение |} 

ю - воспитатель- индивидуальн | 
ной работы и наставничест- |. 

молодого пополне- |} 
Об этом же свидетель- | 

ствуют и такие цифры — за № 
1988 год ереди вновь. приня- II 

ва среди 
НИЯ. 

го года, по министерству бы- | подполковника 
ло наказано и уволено соот- |} 

на 16,8 и 319 | 

Вместе с тем следует от- || 
коренного пере- |} 

лома в данной работе пока | 
еще нет, в организации ин- | 
дивидуально - воспитательно- | п 
го процесса и наставничест- || 
ва имеются недостатки. Эта || 

метить, что 

  

ბაჩმარწა სასამარწლო 

Участники расширенного засёдання кол- 
министерства приняли к сведению 

начальника ФНО МВД ГССР 

ძქსტრქმა_ლუერ. პჩრტობებში 
კედაში 

  
полковник милиции 3. Табидзе, заместитель 
начальника . политического отдела МВД 
ГССР полковник милиции Л. Горгодзе, на: 
чальник УВО МВД ГССР полковник мн. 
лицин Г. Кварелашвнли и начальник ВМО 
миннстерства подполковник внутренней слу- 
жбы В. Абуладзе. 

Затем начальник политического отдела 
МВД ГССР полковник милиции А. Анкваб 
зачитал приказ «О награждении органов, 
служб и подразделений внутренних дел 
МВД ГССР по итогам 1988 IL». Награж- 
дение почетными грамютами н переходя- 
щими вымпеламн произвел 
Грузни генерал-лейтенант внутренней слу- 

- жбы Ш. Горгодзе. 

министр ВД _ 

Ш. Горгодзе. 42 
Доклад первого заместителя министра: 

ВД Грузни генерал-майора внутренней слу-.: 
жбы В. Шадурн 

(Продолжение на 2-й стр.). 

იგი წარდგენილი იქნა მი, 

ლიდ 
ო. სურმანიკე, 

публикуется на 2—3 стр. 3 
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(ПРОДОЛЖЕНИЕ). 

В ДОКЛАДЕ первого за- 
местителя министра внутрен- 
них дел. Грузныской ССР’ ге- 
нерал - майора внутренней 
слутбы В. Шадурн было от- 
мечено, что. прошедший год, 
во многих отношениях был 
сложным и насыщенным кру- 
пными событиями. 

Органам внутренних дел 
‘республикн пришлось рабо- 
тать в качественно новых ус- 
ловиях, решать непривычные 
задачи. Много сил и ‘средств 
было привлечено на поддер- 
жание правопорядка в связи 

  

ятельности неформальных 
объединений, проведення не- 
санкционированных митингов, 
შრასათოვიაითი и других ак- 
ий. 
Оценивая проделанную ра- 

боту, сказал далее тов. В. 
Шадури, можно с удовлетво- 
реннем отметить, что, несмот- 
ря на сложности, за прошлый 
год задачи по обеспечению 
общественного порядка ОВД 
республики выполнены, ° Не 
дапущены факты крупных 
чрезвычайных происшествий, 
грубых нарушений соцналн- 
стической конности, был 
обеспечен должный порядок 
прк проведении  значнтел 
ных массовых спортивных н 
общественно - политичесних 
мероприятий. 

Многие органы. такие нак 
УВД Тбилгорисполнома, МВД. 
Аохазсной — и  Аджарской 
АССР, УВД Нутаисского го- 

а и Юго - 0се- 

   

    

    

      

тии, Телавский, Руставский, 
естафонский н ряд др: 
ООВ, имеющих  солид- 
ный удельный вес в общем 

объеме борьбы с преступно- 
стью.  продел. начитель- 
ную работу. Так, например, 
в Абхазии и Аджарин суще- 
ственно сократилось число 
преступлений по линии УР, 
в том числе и тяжких. В ре- 
спублике  разоблачена 951 
труппа воров н грабителей, 
совершивших сотни тяжких 
преступлений, достигнуты по- 
ложительные тенденции в 

В течение года коллегия 

МВД ГССР пернодически рас- 
сматривала вопросы борьбы 
с преступлениями, "'направ- 
ленными против ‘жизни н 
здоровья граждан, давались 
коответствующие  рекомен- 
дацин местным ОВД, пе: 
_рувоводством УУР и УООП 
министерства ставились коан- 
кретные задачи с целью по- 
вышения профилактической 
работы на местах, но резуль- 
таты на этом направлении 
оставляют желать много луч- 
шего. 

Только ослаблением рабо- 
ты по нейтрализации  кон- 
фанктных  снтуаций между 
людьми; н профилактике в 
сфере быта можно объяснить 
рост умышленных тв. 
Иногда легко 
устранимые причины стано- 
вятся, к сожалению,  роно- 
выми, приносят людям 
смерть, слезы и страдания. 

^ Эти причины возникают и 
зреют часто рядом с участ- 
ковыми инспекторами, рабой- 
никами УР, `мачальниками 
ОВД, поступают сигналы о 
назревающих трагеднях, но 

თითილ 

  

реагирования на них 
Серьезное положение с убив. 
ствамн сложилось в Сабур- 
талынском районе столицы 
республики, Лагодехе кам, 
Зугдидском, Тетрицка ро й- 
ском, Самтредсном районах, 
где руноводители соответст- 
вующих РОВД не сумели 
обеспечить должной преду- 
предительно - профилантиче- 
ской работы. 

Не менее сложное положе- 
ние н с тяжними” телесвымн 

повреждениями, рост которых 
допущен в Тбилисн, Кутаиси, 
Зугдиди, Чиатура, — Зугдид- 
сном н Чохатаурсном  рай- 

онах. Руноводству Этих 
ГОРОВД необходимо серьез- 
но проанализировать причи- 
ны роста числа данного ви- 
да преступлений, принять со- 
ответствующие меры по ней-   

  р ванно 
действующих  расхитителей 
соцсобственности, — взяточни- 

разделения ГУВД су, 
УООП ‚УВО н других служб 
мннистерства, обеспечивались 
должный — = воспита- 
тельная снстеме 

VII мвд ნილ, Значи- 
тельные мероприятия осуще- 
ствлялись с целью улузние- 
ния обстановки на автодоро- 
гах республики, соблюдения 
правил пожарной безоласно- 
стн. 

В новых условиях учета 
раскрываемости достигнуты 
неплохие результаты. е- 
раскрытые преступления со- 
ставили 27,7 процента от 0б- 
щего числа, что значительно 
лучше  общесоюаного пока- 
зателя. В то же время 31 
ОВД имеет показатели хуже 
республиканских, что требу- 
ет сортветствующего анали 
за и выводов. Имеются неко- 
торые положительные сдви- 

асста- 

нозки н воспитания кадров, 
совершенствования их про- 
фессионального мастерства. 

несмотря на сох- 
да нонца 1988 

года тенденцию и снижению 
преступности, отметил тов. 
В. Шадурн, событня прошлю- 
го года ве могли негатинно 
не отразиться на деятельно- 
стн ОВД республики. 

Не все горрайорганы серь- 
езно занимались  профилак- 
тиной преступлений, направ- 

    

    

     

ленных против ‘личности 
(кроме хулиганства, — сокра- 
тившегося на 

  

та). В утверждении позитив- 
вых сдвигов в борьбе 
ступностью мешала 
ность руководителей - 
ных органов ин’ подразделе- 
ний. Серьезные претензии в 
этом плане руководство ми: 

  

оружия, нь про- 
верке ‘сигналов 0б угрозе 
ре На борьбу с ху- 
лиганством и поножовщиной 
надо мобилизовать не только 
милицию, но, прежде всего, 
всю силу общественных фор. 
мированяй, местных советов 
народных депутатов, трудо- 
вых < коллективов. средств 
‘массовой информации. 

Серьезное беспокойство 

  

ственность, которых особен- 
но много в Ленинском, им. 
26 комиссаров, Сабурталин- 
ском районах г. Тбилиси, 
гг. Кутаиси’ Поти, Ткибули, 
Боржомском,  Гардабанском, 
Сигнахском районах. 

Кражи, особенно  ногда 
они своевременно не раскры- 
ваютсях вызывают  справед- 
ливые нарекания. Граждане 

то обращаются в МВД 
ГССР с заявлениями о том, 
что некоторые аппараты ми- 
лиции проявляют  оператив- 
ную безграмотность,  халат- 
ность и безразличие к судь- 
бам пострадавших. 

У отдельных  руководите- 
лей ОВД выработался имму- 
нитет безразличного отноше- 
ния к кражам вообще, а к 
карманным — в нно- 
стн. Многими горрайоргана- 
ми, особенно расположенны- 
мн вдоль центральных авто- 
магистралей союзного вна- 
чения, кражи в автобусах про- 
сто не фиксируются. Пора 
покончить с фактами лакн- 
ровки обстановки с имуще- 
ственными преступлениями, 
подчеркнул тов. В, Шадури, 
необходимю — своевременно 
выяснять, как происходит 
формирование воровских 
групп за счет неустойчивой 
частн ` молодежи, принимать 

    

  

  

меры. 
Имеются большие ервы 

и для улучшения по 
предупреждению  мвартирных 
краж. В 1987—1988 гг. 28 
`квартир, обору; 
ранной сигнализацией, > 
было допущено ни одной 
кражи. Вместе с тем вскры- 
ты сотни попыток краж, ко- 
гда престуйникн .задержива- 
лись на месте. В № 
году план внедрения сигна- 
лизации был‘ НН на 

©’ уде- 

ет проведения более качест- 
венно разъяснительной рабо- 
р населения. 

прошлом году возросло 
число грабежей личного иму- 
щества, на 50  прощентов 
увеличилось число разбоев. 
Плохо обстоят дела в этом 
плане в Первомайском 
не г. Тбилиси, г. 

некоторых других ‘районах 
Участившиеся БЕЯ та თითს. 

აა<#- 
    
   
   
   

  

    
   

  

   
   

  

   

  

    
   

  

     
   
   
    
   
   
       
    

   

следние годы работы по ра- 
зоблачению так называемых 
«воров в законе», что  тре- 
бует, н в первую очередь 
от сот 

     
   
   

      

     
        

      
        

   
   
   

  

   

  

    

  
  

    
   пользовались этой кампанней 

го. -      ва 
Кутансского горисполкома, в        

   
  

ро- 
зыска, усилий, 
напряжения: всех сил и воз- . 
можностей. 

Заметно ослаблена была 
в 1988 году борьба с нарно- 
манией. Руководство  мини- 
стерства считает ошибочны- 
мя, отметнл тов. В. Шаду- 

  

    ется ва- 
8 МВД ГССР о том, что- 

инспенто] 

большую часть своего ირ 
зего времени проводили. на 
обслужива, 

  

(5 ссылки на то, что борь-- 
с ‘повсеме- 

ны ра ик 
нам это 

манией зна’ ная часть 
райотделов г. Тбилиси, Мар- 
неульсний н т 

  
ли я 

жалобы. Эта категория сот- 

  

  

  ГОВД, ет- 
ский и ряд других ОВ. 

Не могут быть сочтены 
удовлетварительными резуль- 
таты работы по профилакти- 

волетних. Хотя в целом по 
республике подобных право- 
нарушений стало меныше, в 
раде районов — Рульриши- 

допущен их рост. 
Не может не беспокоить и 
тот факт, что в прошлом го- 
ду 35 несове 
повторно совершили  прес- 
тупления. Причина здесь ок: 
на — формализм, 
и неумение сотрудников 22 
лиции организовать 

лактическую работу. Н! 
днмо принять меры по პი 
шеник шефства, ваставниче- 
ства, правильно 

стков с помощью  общест- 
венных РИ. комсо- 
мола, уч 

Большой объем работы 

  

крытие каналов а 
нЕ доходов. це 

‘работы 
еее но в м 

реформе». В Уп- 
ен кадров МВД ГССР 

рна по- 

ен 

  

  

  

фвленые не в полной   
тельно и оперативно доажны   

    

   

  

вытрезвитель, без достаточ- 
ных оснований содержания 
под стражей и других нару- 

‘шений. . 
Такие явления совершен- 

но недопустимы вообще и 
особенно 

раз и 
тлаюности, неукоснительного 
‘обеспечения прав н законных 
‘интересов граждан. “Особо 
следует отметить  нетерпи- 
мость любых фактов грубых 
нарушений служебной дис- 
циолины со стороны началь- 
ствующего состава, подрыва- 
ющих авторитет органов ми- 
лицни в глазах трудящихся. 

Некоторые ›дителя: 
н сотрудники ОВД ведут се- 
бя нескромно, нарушают слу- 
жебную дисциплину, живут 
не по средствам, са- 

ми нарушают право п о- 
рядок Паказателен в этом 

случай. В результате проис- 
ъ‘шедшего конфликта между 
‘оперуполномоченным — УУР 
майором милиции М. Копа- 
леишанли и начальником Ла- 

"CI 

тие сотрудники милнции на- 
ходились в нетрезвом состо- 
яник после выпивки в ресто- 
ране «Лагодехн». III 
нарушения служебной дис- 
щипдины, проявления несдер- 
жанностн и высокомерия до 
болн в сердце обидный пос- 
ა-ი они бросают тень на 

большой ин ეხლა 
არაბია МВД республики. 

Сегодня руководство ми: 
нистерства еще раз серьезно 
предупреждает весь личный 
состав, что главное внимание 
будет обращено на укрепле- 
ние дисциплины и порядна, 
нравственное состояние кад- 
ров и уровень их общей, 
культуры, упрепление соци- 
алистичесной законности, свя- 

зи с массами тру} 
Лицам, р эти тре 
бования н не оправдывающим 
доверня народа, не место в 
правоохранительных органах. 

Перед коллективом мини- 
стерства стоят большие н от- 
ветственные задачи, сказал 
в заключение тов. В. Шаду- 
ри, я всем сотрудникам ОВД 
республики необходимы 
единство, сплоченность, пре- 
денность партин и народу. 
Только в этом случае мож- 
во будет должным образом 
обеспечить в республике на- 
длежащий общественный по- 

ок и социалистическую 

ного — заседания Коллегии 

ваправленням — онератив но- 
ности. 

Отчет о выступлении ми- 
нистра} н других участников 

го заседания кол- 

легии МВД ГССР будет опуб- 
ликован в следующем номе. 
ре нашей газеты.      

ვეტერანი 

გუბჯული 

ეთის 

ლელ წერილში ია წ წი 

5 წლია შს წი იგი. თ: 
საურებულ პი ре სავიდა და თა-. 
ვისი ადგილი ახალგა! მუშაკს 
დაფ» 

ხსაინტერუხო ეპი. 
სოდ, ых თა ს გაე ой 

გახცნებელი ა о я т 
И გუხენ ნიც. 
ეის სავშე. ეს ამბავი. => წეღს 

სა! ი 2 
ფრი. ანაა. 

ყლავ" ლ. კუთარ მანქა 

ბით 
არ. ქარ დ სარია სამნი 
= ნივთები, მალე სხვებიც 
დავაკავეთ. 

— შეზობლურ დავებზე რას იტუ- 

თ, ალბათ ბევრი  მოსადვარე- 

ან ბევრი, მაგრამ ბ. 
ტიტ. მეორ. ры მათ. რემი“ ას- 
აღლფაზრდა. გა მოაგვარებს. 
სენთა ათ ее 

26 უდ. Е ინს, 
მაქციის. პატიმრობიდან ღაბრუნე- 
ბულ პირებს ასეთები ბევრი და- 

ое жа 
и 

Бе, ре მიქია და მგონია 
ბა к ე. კი ახალ სამ- 

ვაგრძე მუშაობას 
нЕ в 

В უქ კი ყოტა სს 
დაა საქმე. სედა 
ნებთან მიხდე: 

უფროსების კონტროლი მევალება. 
— რას უხურვებდით შს ორგა 

ნოების თანამშრომლებს? 
— შინაგან საქმეთა ორგანოს 
ელა მუშაკს пре თ 

ასუ. 

  

შვიდობიან. იყოს რ т 
ახალგედა 

“«ურაბ მარტაშვილი საგარეჯოე- 
ლია, აქ დაიბადა და გაიზარდა. პიო- 
а, იღ ყ ხია о = 
იწყო მუშაო: რუკომენდა– 
ცოთ нк სსრკ 3% სამანასტ- 
როს მოსკოვის მილიციის უმაღლენი 
სკოლის თბილისის ს ფაკულტეტზე. რვის წელს დაამთავრა. 

ს დიპლომი მივიღ, 
აწილებით მოვხვდი ჩემს. 2 > 

ქალაქში. ულა 994 
წას. ან ბობაზე სულ თით 
კვირაა რაც 'შევუდეკი გვეუბნება XL აბი. 

როგორ შეეგუეთ აბალ უბანს. 
ОЕ рые გი თქვენი 
ძველი წარმოდგე! нЕ 

=- მილიციაში მუშაობა ბავშვო- 
რო რომანტიულად Фо. 

ნაირა- 
   

  

ვაგვარ. 
нь ჩე. 

  

   
   
   

     

  

         

   
    

  

      
   

    

   
   

  

   
   
   

   
  

>“ 
ჯოს” დასავლეთი” ნაწილი боба 
წმინდითა და წვყაროსთავით. 

– უკვე ზომ არ გჭონიათ რაიზე 
შემოხვევა? 

არა, ჯერჯერობით ჩემს უბან- 
= სიწუნარეა და მინ; რომა 
იყოს. ხალხის კეთილგანწ. 
ეგრძნობ და фз მეხმარება. მე 
<რ ვაცნობ, თვითონ ბენ. 
ბენ და თავს მაცნობენ, შენი შშობ- 
ლებიც ვიცითო მეუბნებიან. 
ვგონებ, ჩემს უბანში. დამნაშავეები 
არ ცხოვრობენ, ასე რომ მდგომა- 
რეობა ევრ» თუმცა არის 
მეზობლური დავები და ვცლილობ 
მოვა; რაც უნდა იყ 

მეზო: ლა მეზობლებად  _ უნდა 
დარჩნენ. 

– თქვენი ოცნება? 
=- მინღა სწავლა გავაგრძელო, 

ცოდნა გავიღრმავო. და კიდევ ერ- 
თი რამ მინდა ვთქვა: ძალზე დიდ 
обор გ. თანამშრო ს ნა მთი 

მარამ არქტიკული 

    

  
   

    

გავამართლო. 
ესაუბრა %. ზურაშვილი. 

ქ. ხაგარეჭო- 

  

  

დამრიბებელი   

გულისყურით ეკიდება 

სერბო #უბინიკე ს.” 
რული საგზურით მოვიდ. ЕЕ 
საქმეთ» – 1%5. წელს 
დაინიშნა მი 
рн Бы 

=< 

ნათ; 

განყოფილების. კოლექტივშია. 39- 
ჟამად იგი დროებით _ დაკავების 
იზო: უფროსია. ხლიატორის უფ" 

სამსაზურებრივი მოვალეობის პირ- 
ее) 

(21 გამო: ბაში და ფორ- 
и 

კარგი თანამშრომელი, მეგობარი 
მეოჯახე –- ას; ენ. 

ასაოს. Е ие იგი ადაა 
დაეხმარხს вы ВО ი რაღა 
53 შავი ამხანაგებს. 

№. 3308540, 
ტყიბულის შს საქალაქო გან- 
ფროფილები ნაზოგადოებრივი 
წესრიის დაცვის” უფროსი 
ინსპექტორი, მილიციის უფრო. 

ხი ლეიტენანტი. 
    წერილი რედაქციას 
ны орз > ნო- 

„ეს 
ось Е 

о მკითხველი გაეცნო შს სამი- 
ნისტროს ео განყოფილე- 
ბის და д ლი გუშაგის“ 
თობლივი C; ეიდის შედეგებს. ამას- 
თან დაკავშირე: თ რედაქციამ მიი- 
ღო გურჯაანის შს. რაიგანყოფილე- 
ბის უფროსის, მილიციის მაიორი! 
#. ლაზაშვილის წერილი. 

1998 წლის აგვისტოს თვეში საქ. 
წრ % т სამედიცინო 

ზანიტარულ-პიგიე- 
> კომისიის, მიერ შემოწმდა 
გურჯანის შხ რაიგანყოფილება. 
შემოწმების დროს, როგორც. რფ. 
ნყოფილების ადმინისტრაციულ შე 
ნობაში, ასე მახში შემავალ სათავ- 
Чо в დახაკავებელ საკნებში 

_<>-______ 

დარღვეული იჟო სანიტარულ-ზიგი- 
ეწური ნორმები. 

  

'სანყო- ფილების პირადი შემადგენლობას 
ოპერატიულ თათბირზე, სადაც დაი- 
სახა რადიკალური ღონისძიებები 
ნაკლოვანებების აღმოსაფხვრელად. 
ადმინისტრაციული შენობის, მასში 
შემავალი სათავზოებიბა და და! 
ვებელი საკნების მოფელელობიბა: 
თვის ორი დამლაგებელი მკაცრად 
დაისა/ა. ამახთან რაიგანუოფილება- 
შა შეიქმნა სანიტარულ-ჰიგიენური 
კომისის, რომელიც რეგულარულად 
ამოწმებს სისუფთავის მდგომარეო 
"ას. დღეს აღნიშნული საკითზები 
მთლიანად მოგვარებულია და შემ. 
დგომში რაიმე უმნიშვნელო ფა 
ტხაც კი არ ექნება «დგილი. 

    
   

სწრაფად... ოპერატიულად 

  

სოფელი ბცისი 30 ნოემბ, 
ამით, გან! ს ირი, 
აგარი ველებით 
ხოვდა. ხალხი ჩაბნელებულ ქუჩა- 

გამოცვივდა... ისინი სიბნელეში 
წააწყღნნ თანასოფლელ რევაზ 
დავითაძეს, რომელმაც მეზობლებს 
აუწყა, რომ მისთვის უცნობი პი- 
რები თავს დაესხნენ სცემეს და: 
წაართვეს 1500 მანეთი. დამნაშავე- 
ნი მიიმალნენ. მომხღარი დანაშაუ- 
ლის შესახებ სასწრაფოდ აცნობეს 
ხაშურის შს განყოფილებას. შეი- 
ქმნა ოპერატიული ჯბუფი განყო- 

არ შერჩა) 
– 
ხელმძღვანელობით, რომელიც და- 
უყოვნებლივ გავიღა შემთხვევის 
აღგილზე, საღაც ამოღებული იქ- 
წა ნივთიერი მტკიცება, რომლითაც. 
დამნაშავეებმა ფიზიკური დაზიანება 
მიაყენეს მოქალაქე მ. დავითაძეს. 
მოსახლეობის გამოკითხვის შედე- 

გად გაირკვა რამდენიმე საინტე- 
რეხო დეტალი, რაც საკმარისი 
აღმოჩნდა დამნაშავე პირების და- 
დგენისათვის, ოპერატიულმა ჯგუ- 
ფმა მთელი ღამე თეთრად გაათენა 
და «დილისათვის უკვე დაკავებული 
იქნენ დამნაშავე პირები, ისინი 
აღმოჩნდნენ: მ. ლ., ე. კ, ა. ღ. და 

ბ 

    

ამოიღეს ნაძარცვი თანხა. მიმდი- 
ნარეობს გამოძიება. დამნაშავენი 
წარსდგებიან სასამართლოს წინაშე. 
ოპერატიულ ჯგუფის წევრებს. 
თ. გიკაშვილს, მ. ჩზეიძეს, №. ჯაო- 
შვილს, ჭ. ისაევს, ა. ბიწაძეს, გ. ოს– 
იტაშვილს, 8. კორკოტაძეს, & კიკნა 

ძეს დაუფასდათ შრომა, რისთვისაც 
სათანადოდ იქნებიან წახალისე- 
ბულნი. 

ო. სადუნალი 
ხაშურის 9 რაიგანუთფილების   

  

უფრობის მოადგილე პოლოტნა. 
წილში, მილიციის მაიორი. 
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(ОКОНЧАНИЕ) 

тер. хотя и постоянно пла- 
нируется. Не всегда ведется 
ее учет и анализ, осуществ- 
ляется контроль за ее про- 
веденнем. Недостаточно вы- 
полняются ‘требования  соот- 
ветствующих приказов, в ре- 
зультате чего данная работа 
часто остается на бумаге 

При назначении ° настав- 
ников не всегда учитывают- 
ся их подготовленность, дис- 
циплина, умение — передать 
свси навыки работы. В ре- 
зультате этого зачастую роль 
и ответственность наставни- 
ков, а тем более ветеранов, 
в обучении, идейно-полити- 
ческом и нравственном вос- 
питании молодых  сотрудни- 
ков оказываются малоэффек- 
тивными. В ряде случаев на- 
ставники не знакомы или 

Все эти. недостатки и яв- 
ляютбя одной из основных 
причин того, что часть уча- 
стников заключительного 
этапа проведенного  конкур- 
са  профессионального мас- 
терства молодых  сотрудни- 
ков проявила слабые —зна- 
ния, не ‘отвечала предусмот- 
ренным условиями  конкур- 
са требованиям. С такими 
фактами приходится : часто 
сталкиваться в системе УИД, 
ряде подразделений УВД 

- Тбилгорисполкома и в дру- 
гих горрайорганах 
них дел. 

Серьезные упущения. и 
недостатки имели место ̀ в 
Потийском ГОВД как в 
подборе и расстановке, так 
и в воспитании кадров. Эту 
работу подменяли админи- 
стрированием, в результате 
чего только за Т квартал 

внутрен- 

_ СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 
не используют в своей прак- 
тической работе  методиче- 
ские рекомендации ` полити- 
ческого отдела МВД ГССР; 
материалы. имеющиеся в 
сборнике Политического уп- 
равления МВД СССР, пере- 
довой опыт лучших сотруд- 
ников. Не вносят в это де- 

й вклад советы ленин- 
ат и редколлегий       

  

   

  

   
   

   

    
      

  

стенных газет. 
В нексторых ГОРОВД ра- 

бота 8 3 направлении 
страдает ‹ зными издерж- 
ками, пу! на самотек. 

  

Результатом такого отноше- 
ния к делу является то, что, 
несмотря определенное 
улучшение; окончательно не 
решен с по закрепле- 
НИЮ № пополнения на 
служб ко за 1988 год 

тъным мотивам 
же году, службы 

было уволено не- 

по отрицат 

на первом 
из ОВД 
скол     

  

Данному вопросу, несмо- 
тря его важность, все 
еще не уделяется должное 

‘внимание, и в планах служб 
центрального аппарата ми- 
ннстерства они фигурируют 
лишь наряду с другими ве- 
дущими вопросами как «вто- 
ростепенные». `Этим  обус- 
ловлен имеющийся на сегод- 
няшний день подход к’ дан- 
ному вопросу ‘на местах, где 
воспитательный процесс  ча- 
сто ‘подменяется грубым. ад- 
министрированием. Возрос 
показатель наказанных — с0- 
трудников, проработавших 
менее одного года в систе- 
мах вневедомственной охра- 
ны и УООП, высоким оста- 
ется он и в системе УИД. В 

- этих службах около 75 про- 
центов всех наказанных со0- 
ставляют сотрудники этой 
категории. 
  

  

во десятков сотрудников. 

  

1988 года в дисциплинар- 
ном и партийном порядке на- 
казано было 15 сотрудников 
гаротдела, за 2 года уволе- 
но четверо молодых. сотруд- 
ников, из них трое по отри- 
цательным мотивам. 
Этими недостатками в 

наставничестве и индивиду- 
ально-воспитательной — рабо- 
те с личным составом объяс- 
няется высокий уровень на- 
рушений дисциплины среди 
сотрудников ИТК—З7Т, в 
котором наставничество осу- 
ществляегся в основном фор- 
мально, ограничивается, как 
правило, изданием приказа 
о закреплении вновь приня- 
того сотрудника за более 
опытным. 

Не везде уделяется долж- 
ное внимание активному 
подключению молодых  сот- 
рулников к общественной 
жизни отдела. 

Видимо все еще дает о 
себе знать то, что длитель- 
ное время работа в этом на- 
правлении велась по-старин- 
ке, не принимались  дейст- 
венные меры по выявлению 
и устранению недостатков. 
`Именно поэтому нам се- 

годня же, в совокупности с 
другими факторами, через 
должную планомерную  ор- 
ганизацию воспитательного 

: ароцесса, наставничества, 
внедрения имеющегося опы- 
та предстоит формировать 
нового сотрудника, который 
сможет работать в новых 
условиях расширения глас- 
ности и демократии. 

Время требует изжития из 
воспитательного есса. 
стереотипов, штампов, фор- 
мализма, принятия  дейст- 
венных мер по совершенст- 
вованию предупредительных 
мер, усилению контроля за 

поведением сотрудников на т 
службе и в быту. | 

Эти обстоятельства  дик- |} 
туют необходимость более 
полного использования 0C- || 

новополагающих политико- | 

воспитательных в пе- 

рестройки, обучения сотруд- 
ников работе в условиях 
гласности и демократическо- | 

го решения социальных, ду- 

ховных и нравственных воп- | 

росов. Следует обеспечить 
должную организацию  ра- 11 
боты с ‘кадрами, полное вы- |} 
полнение т ребований январ- || 
ского (1987 г.) Пленума MM | 

ерестройке КПСС «О п 
кадровой политике ие. 
указаний Политуправления и | 

кадров д | · Управления 
СССР от 24 февраля 1987 
года и запланированных в 11. 
соответствии с ними  перс- 
пективных мероприятий МВД 3 
РССР. . 

Как показывает  практи- 
ка, следует обратить внима- 
ние на обучение и воспита- 
ние самих наставников, по- 
полнение их багажа знаний 
в области планирования и 
организации процесса  обу- 
чения молодого пополнения, 
совершенствовать ‹ стиль и 
методы работы C людьми. 
Представляется целесооб- 
разным. усилить внимание и 
спрос ‘в отношении  ветера- 
нов, наставников,  руково- 
дителей в деле организации 
данной работы, ее результа- 
тивности, чаще . практико- 
вать заслушивания этого во- 
проса при утверждении пар- 
тийных характеристик, C08- 
местные отчеты наставников, 
ветеранов и подшефных в 
трудовых коллективах, ре 
комендовавших молодого со- 
трудника на службу в ОВД. 
Необходимо поощрять ак- 

тивных наставников, при ат- 

тесговании, передвижении по 
службе, учитывать их вклад | 
в процесс воспитания M0X0- 
дого поколения ОВД. 

Именно компексное VIX- 
шение всех отмеченных задач 

поможет устранить имеющи- 

еся недостатки, даст возмож- 

ность воспитать нового сот- 

рудника-профессионала, спо- 

собного стоять на страже за- 
кона правового 

‚вать читателей о состоянии 

данной работы в конкретных 

службах и ОВД. Постоянное || 
внимание будет уделяться 

поиску, обобщению и внед- 

рению передового опыта. 

К. АНДРИАДЗЕ. | 

  

РЕШАЯ ПРОБЛЕМЫ ТРУДА И БЫТА 

  

БОЛЬШОЕ внимание в системе овд. `оскобание уде- 
ляется орг нормальных условий труда н быта _ аннзации 
сотрудников. Примером тому может служить и открывша- 
яся недавно в здании Болнисского РОВД столовая на 35 
посадочных мест. В уютном, хорошо оформленном поме- 
щении столовой сотрудникам ‘предлагается на выбор широ 
кий ассортимент блюд. Следует отметить и тот факт, что 
все работы по ремонту помещения и организации работы 
столовой выполнили свонми силами работники райотдела.   

საინტერესო 39639965 

9990)399933000 

90 

  

395606 ასსრ “შინაგან საქმეთა } 
ჩატარდა შემოქმე- | სამინისტროში 

государства. 

  

    
    

  

   
   

     

     

    

зпкео 23538328908 ви 
ЕН 

_ 99946040860 “ 97696 
მსოფლიოს. ორგზის. ვიცე-ჩემ– შინაგან საქმეთა სამინი! | პიონი, ექვსგზის . ოლიმპიური ჩემ- ყალტუბოს” სანატორ- ; ექესების . ოლიმპიური ჩემ- რი 

სსრ. კავშირის 3- 
სმორი- 

  

'ჭადრაკემ 
ახი ай 

В < პრ 
о» О марке 

ლი სეანსები და ლექც 
რატარა შილ სპუბლიკის უშიშ 

   | დაუ 
1) მონაწილეობით ჩაეყარა საღ. 

წყალტუბოში საჭადრაკო ео 
„მერანსა“ და მის ფილიალებს რამ- 

დენიმე სოფელში. 
    

      
    

   

    
    

   

  

      

სახელო მოჭადრაკე ქალს კომიტეტ ეცი 
შეხვედრ; 2 ყვეს ქალაქის სა- арын პწყლტებოს" ამ 
წარმოო ააა მშრომე– სვენებლებთან. 5 
ლებმა. нь к ქსანდრია მიიწვია ლ. თალაკვაკე 

    

  

    

სურათზე: მოჭადრაკე ნანა სამავპსანორთს ! ეპავქრებიან' შინა 
საქმეთა სამინისტროს წყალტუბოს სანატორიუმ „აიას“ დამსვენებლები 
დიდხანს გაგრძელდა მატჩი ნანა თასა· და» პოლკოვნიკ ნიკო- 

_ ლოზ კორშენკოს შორის. ბოლოს მეტოჭქენი დაზავდნენ. р 

ა. ალეინიკოვის ფოტო. 

იწნვევი! ჰკონკურსიე 
3. თბილისის შინაგან საქმეთა нь იფო 

რვალი ლებ оо ое ке Вечер а че Аа 4 

„ რიგითი ი ტ თა მიხალე 
კონკურსში მონაწილეობა დაირა მმარ არია თაბ т ჩა- 

  

    

წერილ 25 წლამდე ასაკის მოწინავე ბს, რომლებმაც 
მოიხადეს სამხედრო სამსახური, წარმოადგენენ შესაბამისი შრომითი 
კოლექტივებიდან პარტიული, კომკავშირული ორგანიზაციების რე- 

  

კომენდაცია-დაზასიათებას, აქვთ საშუალო ან ხსაშუალო-ტექნიკური 
განათლება, გამართულად ფლობენ კართულ და რუხულ ენებს, აქვთ 
ს ფორის მოწმობა, კარგად იცნობენ ავტომობილებსა და მექანიზ- 

კანდიდატების შერჩევისას განსაკუთრებული ყურადლება წ 
ცევ. პოლიტიკურ მომზადებასა და სავრთო განათლების ა 

  

საგზაო მოძრაობის წესების ზე ცოდნას, ფიზიკურ მშომ- 

“!ადებასა და გარეგნულ იერხ (C სიმაღლე 175 ხმ.). 
კონკურსში გამარჯვებულები არრა, 1. თბილისში საგზაო- 

საპატრულო ხამხახურის ბობაზე, 
მული დოლო უქონლობის ავი ჩაირიცხებიან კადრების 

ცონკურსში მონაწილეობის მსურველებმა საჭირო საბუთები 
(განცხადება, ავტობიოგრაფია დაწეხებულების- და პარტიული, 
კომკავშირული ორგანიზაციის რეკომე ბა, განათ- 

გიწონ ქ. თბილისის შინაგან საქმეთა ნამშართველოს სახელმწიფო ავ- 
ტოინსპექციაში 1989 წლის 6.” მისამართი: 
სამოქალქო ქ. # 1, ოთახი # 11. 

კონკურსი გაიმართება 1989 წლის 10 მარტს 9 საათზე, ქ. თბილი- 
სის შსხ სახელმწიფო ავტ ციაში. 

ჟ. თბილისის შხს სახელმწიფო ავროინსპექცია. 

“. მეგობრის ხსწვნას 
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საქართველოს კპ ცკ-ის გამომცემლო ბის სტამბა. იბეჭდება ოფსეტური წესით საგაზეთო 

НАШ АДРЕС: ТБИЛИСИ, 380064. УЛ. ГОГОЛЯ, 23, ТЕЛЕФОНЫ: 

ჩვენი მისამართია: თბილისი, 380064, ბობჯოლის ქ. # 123. 

კორპუსში, ხოშარაულის 29.     
99-1- 41-24. 

ტელეფონები: 95-66-72: 
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