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რის პრეზიდენტის მ. ს. გორბაჩოვის |1 
აიმართა თავმჯდომარეობით 

შირის 

დ 
ბაზრო ეკონომი . 

ზუსტებული 
მთავრობამ მოამზადა ფედერაციის 

საპრე. 

ჭოს მიერ წინა 
ქმული შენიშვნებისა და წინა- 

დადებების შესაბამისად. 

სსრ პავშირის უზენაესმა საბ- 
ჭომ მიიღო კანონი „სსრ კავშირის 
პრეზიდენტის პატივისა და ღირსე- 
ბის დაცვის შესახებ“ და დადგენი- | 
ლება მისი გამოყენებისა და სამოქმძე-) 
დოდ შემოღების წესის შესახებ, 

სსრ კავშირის პროკურატურის 
კოლეჯიამ განიხილა იმ კანონმდებ- 

ლობს  არადამაკმაყოფილებელი 
შესრულების საკითხი, ლიც 

აწესრიგებს ქვეყანაში მოსახლეო 
ჯანმრთელობის, გარემოსათვის მავ– 
ნე სამრეწველო და საყოფაცხოვ- 
რებო ნარჩენების ტილიზაციის, 
გაუვნებლობისა და დამარხვის წესს. 

თანამედროვე პირობებში სკკპ 
კულტურული პოლიტიკის აქტუა- 
ლურ საკითხებს მიეძღვნა სკკპ ცე- |. 
ნტრა ლური კომიტეტის იდეოლოგი- 
ური კომისის "სხდომა, რომელ– 

შიც მონაწილეობდნენ იდეოლოგი- 
უი დაწესებულებათს ტელმძღვა- 
ელები, მეცნიერები, კულტურის 
მოღვაწეები და პარტიული მუშაკები. 

თბილისში სამ დღეს მიმდინა-, 

რეობდა საქართველოს ეროვნული 

ყრილობა. მის მუშაობაში, როგორც | 

ყრილობაზე გამოაცხადეს, მონაწი- 

ლეობს რესპუბლიკის 80 პოლიტი- 

კური პარტიისა და საზოგადოებრივი 

გაერთიანების 6020 „დელეგატი. ყრი– 

ლობის დღის წესრიგში იყო ერო- 
ვნული კონგრესის საარჩევნო კანონ– 

პროექტს  განხილვა-დამტკიცება, 
მისი სტატუსის განსაზღვრა, საქა- 

რთველოს ეროვნ ულიგანმათავისუ- 
ფლებელი მოძრაობას საკოორდინა- 

ციო ცენტრის, ცენტრალური საარ- 

ჩევნო კომისიის არჩევნები. 

9 ივნისს გაიმართება შაბათობა. 

უკვე 2 წელია, რაც თბილისის საწა– 
რმოო გაერთიანება „ელმავალმშე- 

ნებლის“ კოლექტივის ინიციატხვით 
ივნისის პირველ შაბათს ეწყობა შა- 
ბათობა. წელს, ამ დღეს გამომუშა- 

ვებული სახსრები საბანკო ანგარი– 

შებზე გადაერიცხებათ სოციალური | 

უზრუნველყოფის ადგილობრივ გან- 
ყოფილებებს, რომლებიც ამ სახს–- 

რებს უწინარეს ყოვლისა შოახმარენ 
მძიმე ფიზიკური სნეულებებით შე- 

პყრობილ ადამიანთ. საარსებო სა- 

ჭიროებებს. 

დაიხურა ზაარის (გფრ) მხარის 
დღეები საქართველოში. დაზურვის 
ცერემონიალზე, რომელიც თბილი– 

სი ფალიაშვილის სახელობის ოპ- 
ერისა და ბალეტის სახელმწიფო 

თქატრში, გაიმართა სიტყვით გამო- 

ვიდა რუსპუბლიკის · მინისტრთა 
საჭოს თავმჯდომარის მოადგილე 

ვ. ლორთქიფანიძე. | 
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ახლებურად აზროვნებისაკენ 
მოწოდებამ საშუალებ» მოგვცა გა- 
მოგვეთქვა აზრი ყოველი დრომოჭმუ- 

ლის გადასაფასებლად. თუ დღემდე 
| ნებიჩმიერ საკთთხზე · გვპასუზობდ- 

ნეწ „ასეა დადგენილი ზემდგომი ორ- 

განოების მიერო“ დლეს უკვე საკი- 

თხისადმი მიდგომა და გადაწყვეტა შე- 

იძლება ისე, როგორც ქვემდგომთ 
პიაჩნიათ უფრო პროგრესულად და 
მიზანშეწონილად, 
%« ამ საკითხის . დასმისას მე ვხელ- 
მძღვანელობ სამართლიანობის პრი- 

ნციპით, რომელიც თვით სოცია- 

ლიზმის პრინციპიდნ გამომდინა- 
რეობს, მაგრამ, რატომლაც მილი- 

თითქოსდა 

ჩვენ ამ საზოგადოების წევრები არ 
ვიყოთ, ლაპარაკია პრინციპზე: „შრო- 

მა შეძლების · მიხედვით, მიღება 

შრომის მიხედვით.“ 

თუ გავაანალიზებთ, როგორ ზო- 
ეს პრინციპი შინაგან 

საქმეთა ორგანოებში აშკარად 

დავინახავთ, რომ მიხი პირველი. წა- 
წილი „შრომა შეძლების მიზედვით“ 
ჩვენზე ვრცელდება, ხოლო შეო- 

რე – „მიღება შრომის მიზედვით“ 

–- არა. : 

· რამ განაპირობ» ასეთი მიდგომა» 

ჩვენი შრომას ანაზღაურების სიხ- 

ტემაში? ჩემი აზრით საზელმწიფოს 
| მიერ განსაზღვრული ბიუჯეტის გჯა- 
მოყენების წესმა, რომ თუ ხელფა- 

სის ფონდი არ გაიხარჯა არსებული 

ვაკანსიის გამო, დარჩენილი თანზა 
რჩება სახელმწიფოს ბიუჯეტს. 

მიმდინარე ეტაპზე ხხრკ შინაგან 

საქმეთ+ მინისტრის ამბ. 3. ვ. ბაკატი- 

  

у 

ნის ინიციატივიძოთ ინერგება შრო- 
მისს ანაზლაურების შედარებით 

პროგრესული მეთოდები, რაც გამო- 
იხატება ხელფასის მინწიმუმ-მაქსი- 
მუმს განსაზლვრაში. მე კარგად 
მეხმის, რომ ბრძანებას შესრულება 

უნდა და არა განხჯა, მაგრამ მოკრ- 
ძალებულად მინდა გამოვთქვა. აზ- 
რი ამ ახალი წესის მიმართაც. ად- 

გილებზე ხელფასის მინიმუმ-მაქსი- 

”-ი5%5-თI პრო 

* 

გამო 

უნებლიედაც 
წვეული) შესაძლებელია გადაძლიოს 

ქტურობის (რაც შეი- 
ძლება იყოს გამო- 

სასწორმპმით იქეთ, ვინაც არაფრით 
არ განირჩევა დანარჩენი თანამშრო- 
მლებისაგან. 

ჩემი აზრით აჯობებდა, რომ ზ%ზო- 
გიერთებისათვის მაქსიმალური ხელ- 

ფასის გადაბდის მაგივრად, გათვა- 
ლისწინებული ყოფილიყო დახსაჯი- 

  

ბანპსასღვროთ სამუშაო 
სააწის შასი ღა 

ანაზღა ურების წესი 
მუმის განსაზლვრა მინდობილი ხაქ- 
მის მაღალზარისხოვნად შესრულე- 
ბისათვის დაინტერესებას ამაღლებს, 
მაგრამ ქმნის გარკვეულ გაუგებრო- 
ბასაც. ორი თანამშრომლის ერთიმე- 
ორისაგან სააფთიაქო სახწორის ხი- 
ზუსტით განსხვავება რთულია, მაჯ- 
რამ ხელფასის მანეთებში გადაზდ» 
ამ განსხვავებას სრულიად კონკრე- 
ტულად გამოზატავს. ანაზღაურების 

” ასეთი სისტემის დროს გარდა გარ- 
კვეული უკმაყოფილებისა, რაც შეიძ- 
ლება გამოიზატოს პირადი შემად- 
გენლობის შზრიდან, საჭიროა გავი- 
თვალისწინოთ ასიც, რომ ზო- 
გიერთი ზელმძღვანელის”ს არაობიე- 

საქმის შესრულებაში 

ლდოებელი ფონდის გადიდება. ამ 
შემთხვევაში თუ ვინმე მინდობილი 

გამოიჩენდა 

თავს, ისინი წაზალისდებოდნენ ფუ- 
ლადი თანსითთ ხელმძლვანელის შე- 

ხედულების ფარგლებში (მზედვე- 
ლობაში არ მაქვს მამაცობის გამო- 

ჩენის ცალკეული ფაქტები, როცა. 
თანამშრომლები ჯილდოვდებიან გა- 
ნსაკუთრებული შემთხვევების გამო). 

ამავე დროს ხელმძლვანელი გამო- 
ყოფილი ფონღის საზღვრებში არ 

Зе» იყოს შეზლუდული თუ რა»- 
მდენჯერ წაახალისოს ფულით ბელ- 
ქვებთი და რამდენყს თანზა შეიძ- 
ლება მიეცეს თანამშრომელს წლის 

  

_ 26 მაჩსჩ საქარწველწს.. · 
სახელეწიფშებრიობის. აღდგენის დღეა 

  
განმავლობაში. ჟველა ზელმძლვანე- 
ლმა უნდა იცოდეს წლის განმავ- 

ლობაში რამდენა მანყთი” გაცემ+ 
შეუძლია. მას და უნდა გაანაწი- 

ლოს ზემოდან ყოველგვარი მი- 
თითება-შეზლუდღვების გარეშე. 

რაც შეეზება ზელფასის მინიმუმ- 
მაქსიმუმის განსაზღვრას და ვაკან- 

სიის გამო გაუზარჯაპვი ზელფასის 
ფონდს, რომელიც საზელმწიფო ბი- 
უჯეტში რჩება, საჭიროა დაიხვას 
საკითხი იმიხ შესახებ, რომ სახელ- 

მწიფოს მიერ გამოყოფილი ზელ- 
ფახის ფონდი წლის განმავლობაში 
მთლიანად იზარჯებოდეს თანამშრო 
მლებზე შემდეგის გათვალისწინებით: 

განვსაზღვროთ სამუშაო საათიხ 

ფასი და დავნერგოთ ზედმეტი შრო- 
მის ანაზლაურების პრინციპი იმ ან. 
გარიშით, რომ არანორმირებულ“ 

სამუშაო დრო არ ითვლებოდეს 
ამავდროულად მატერიალურად აუხნა- 
ზღაურებელ სამუშაო დროდ. ამით 
ჩვენ მოვერგებოფოით სამართლია- 

„ ნობის პრინციპს. შრომა შეძლების 
მიხედვით, მილება შრომის მიზელ- 
ვით. სხვაგვარად გამოდის, რომ მი- 
ლიციაში მუშაობის წეხის (უფრო 
სწორად უწესობის) გამო, ხულ ერ- 

თია ბევრს იმუშავებ თუ ცოტას, , 
ზელფასის ხარგოხ მაინც მიიღებ 

ნაკლებ მინიმუმის, რომელიც 

დაწესებულია, ზოლო ბევრი მუშაო- 
ბისათვის მაქსიმალურ ხელფას" ან 

ჯილდოს მიილებ თუ არა, როგორც 

” ატყვიან ლმერთმა «ცის, 

(დასახრული მე-8 გვ-ზე).



« 

  › ® БОЕВОЙ СТРАЖ * 

(დასასრული) 

ჩვენ რომ სამუშაო დროის ფახი 
და მიხი ანაზლაურების სამართლია- 
ნი პრინციპს არ გაგვაჩნია, აქაა 

ჟველაზე · მეტი ბოროტება ჩანერგი- 
ლი, რაც იწვევს სოციალურ უხა- 
მართლობას აშკარად გამობატული 
ფორმით, 

თუ ჩვენ დავაწესებთ სამუშაო 

საათის ფახს, მაშინ ხამსახურში 

მილიციელი ზედმეტად მუშაობას კი 
არ გაექცევა, პირიქით მეტი დაი- 
ნტერესება ექნება, რომ იშრომოს 
შეძლების ფარგლებში, რადგანაც მი: 

სი ზედმეტი მუშაობა მიხცემს ზედმეტ 
შემოსავალს, რაც თავისთავად შე- 
ქმნის იმის პირობას, რომ აინაზლაუ- 
როხ დაზარჯული ენერგია, უკეთეხად 

დააკმაყოფილოს ოჯახის მოთხოვ- 
ნილებანი. 

ხL “ახუთ» გადაწყვეტა და- 
ღებითდ იმოქმედებს კადრების 
დამაგრების მდგომარეობაზეც, რა- 
დგანაც ზედმეტი შრომა მილიციელს 
მიანიჭებს სიამოვნებას და შეეცდე“ 
ბა ჟველა თავისუფალი წუთი მოახზ- 
მაროს სამსაზურს. 

რა თქმა უნდა ისმის კითხვა: 
როგორ უნდა მოიქცნენ იმ განყო- 
ფილება-დანაყოფებში, სადაც წლის 
განმავლობაშა ვაკანტური ადგილე- 
ბი არაა, ბზელფასის ფონდი მთლი- 
ანად იზარჯება და ამავე დროს არა- 

ნორმირებული შაო დროის 

გამო ყველა თან ომელი შრო- 
მობს შეძლების მიხედვით, წაჭცევა- 
მდე? 

а. აზრით მთლიანობაში უნდა 
განიხაზღვროს სამუშაო საათის ფა- 
სი, სრულ წეხრიგში ვიქონიოთ 

ზედმეტი სამუშაო დროის ალრიცხვა 

ღა მთლიანდ დაკომპლექტებულ 
განყოფილება-დანაყოფეს უნდა 
გაეზარდოთ დაჯილდოების და მა- 
ტერიალური დახმარების ფონდები, 

ამავე დროს უნდა დაისვას და გა- 
დაწყდეს საკითზი ტი მუშაო- 
ბის ანაზ ბისათვის ხათანადო 
საბხრების გამოძებნისათვის, რათა 

მილიციის ორვგანოებშიც შემოაბი- 

ჭროხ ადამიანური შრომის და ანაზლა- 

ურების პირობებმა. 
სახელმწიფომ ზელფახის მინიმუმ- 

მაქსიმუმი კი არ უნდა განსაზღვროს, 
არამედ მილიციის თანამშრომლის 

სამუშარ დროის მინიმუმ-მაქსიმუმი. 
მაგალითად: 
სამუშაო საათის რარდენობა თვე- 

ში მინიმუმ 176 საათი, რრმლისთ- 
ვისაც ზელფას მპიილებს ვთქვათ 
აიი მანეთხ, ე. ი ერთ საათში 
– 1 მან, 94 კაპ, ხოლო 

> 
В ПОСЛЕДНИЕ тоды ру- 

ководством ‘управления про- 
блеме законности в деятель- 
ности подведомственных уч- 
реждений, в том числе сле- 
дизоляторов, уделяется по- 
выенное внимание. Усилен 
контроль за работой подраз- 
делений, большинство вопро- 
сов решается не в аппарате 
управления, а непосредствен- 
но на местах, каждая возник- 

шая ситуация  рассматрива- 
ется предметно с одновре- 
менной выработкой конкрет- 
ных мер по совершенствова- 
нию практики. 

Анализ итоговых показате- 
лей деятельности и оператив- 
ной обстановки в подразде- 
лениях управления — свиде- 
тельствует об определенных 
позитивных сдвигах в укреп- 
лении правопорядка и социа- 
листической законности в 

следственных изоляторах, хо- 
тя в целом обстановка оста- 
ется сложной и напряжен- 
ность еще полностью не сня- 
та. В числе дестабилизирую- 
щих событий можно назвать 
нападение в июле прошлого 
тода, в разгар событий в Аб- 
хазии, на СИЗО в г. Зугди- 
ди, разгон содержащихся 
там 180 заключенных, зах- 
ват оружия и боеприпасов 
местным населением. 

Недавно из этого же узре- 
ждения совершен побег 
группой осужденных. Прин-, 

ხმაი 

о состоянии правопорядка и соцзаконности 
следственных изоляторов нашей 
смотрен на заседании коллегии МВД СССР, ак - 
обратила внимание имеющиеся здесь серьезные недо- 
етаткн, поставила конкретные задачи по их преодолению. 
И ОР დაეეუ--_- - 

и о а положении дел на сего, 

ры ъьь რაოდენობის 
350 სათი. 
ფასის რაოდენობა შეადგენს 810 
მანეთს თვეში. ზზხვანაირად გამო- 
დის, რომ დღეისათვის არხებულ 
მაქიმალურ ხელფასს იღებს არა იხ, 
ვინაც საათების მაქსიმალური რა-. 
ოდენობა იმუშავ, არამედ იხიც, 
ვისაც მაქსიმალური ხელფახი განუ- 
საზღვრა უფროსმა, მიუზედავად იმი- 
სა იმუშავა თუ არა მან მოცემულ 
თვეში მთელი დატვირთვით ან ზე- 

მაქსიმუმი 

დმეტი. 
როცა მილიციელს ეცოდინება, 

რომ იგი 176 საათში 400 მანეთის 
მაგივრად 950 საათში 810 მანეთს 
მიიღებს და მის ზედმეტ ისაა 

ამ შემთხვევაში ზელ- · 
რალამც ხელფასის ააწვააბენი- 

ზეა მსჯელობა, 
Е 

ь თ ომსა! ო ების შედარებას. შინაგან ხაქმეთა  მომსახურეო ზონებში ее 
მელსაც ჰყავს 96 და §0 ая. > 

მელი, იღებენ თანატოლ ხელფასს. 
სატარიფო ალი განსაზღვრას 
ზომ "» მივყავართ, თით- 
ქოს მეორე ен ჯგუფში მო- 

მუშავე ადამიანის ორგანიზმს ნაკ- 
ლები კალორია სვირდება ვიდრე 

პირველ ჯგუფში მომუშავისას. ან- 

განვსაზღვროთ სამუშაო 
საათის ფასი და. 

ანაზღაურების წესი 
14 საათხ წყალი კი არ წაილებს, არა- 
მედ აუნაზლაურდება, სამსახურის თა- 

ვიხ არიდების ნაცვლად, შეეცდება 
უფრო ვაუკაცურად აიტანოს ნების- 
მიერი დატვირთვა. 

აქედან გამომდინარე, უნდა განი- 
საზლვროს სამუშაო ხაათების მინი- 
მუმ-მაქსიმუმი ლდა იმის მიზედვით 

ხელფასის ანაზღაურება, თუ რამ- 
დენი საათი იმუშავა მილიციის თა- 
ნამშრომელმა მაქსიმალური მუშა- 
ობიხ დროის ზლვარის დაწესება აუ- 
ცილებელია იმიტომაც, რომ არ გა- 
მოვიწვიოთ აღამიანის ადრეულ ახა- 

კში გამოფატვა, სამსახურის შეხრუ- 
ლების ხარისხის დაცემა. არ უნდა 

დაგვავიწყდეს, რომ ადამიანმა პენ- 
სიის დანიშვნის შემდეგაც უნდა 
იცოცხლოს ორი ათწლეული მაინც. 
ე. 2.50--20=70 Фото, რაც უახ- 
ლოვდება სიცოცხლის ხა 
ხანგრძლივობას, უსამართლობად 
მიმაჩნია ისიც რომ მილიციელთ» 
ერთი ნაწილი მუშაობ, მზოლოდ 
დლის, მეორენი კი დღე-ღამის გან- 
მავლობაში ხელფასს კი თანატოლს 
იღებს. რატომ არ ინერგება ჩვენთან 

ღამის საათებში მუშაობისათვის გან- 
სხვავებული ანაზღაურება? განა 
ჩვენც ისეთივე მოკვდავნი არა ვართ 
როგორც მუშა-მოსამსახურენი, რო- 
მელთათვისაც ლამის საათებში მუ- 
შაობისათვსს გათვალისწინებულია 

ზედმეტი - 

В процесс становления правового государства особое 
внимание уделяется соблюдению всех предусмотренных 
законом правовых норм, в том числе н в отношении лиц, 
совершивших преступление, условий содержания их в ме- 
стах лишення свободы. В сентябре прошлого года вопрос 

ია 

рассказывает 
начальника МВД АССР полковник 

знутренней службы Д. МИКАДЗЕ. 

და 95 კაცის და 650 კაცის უფროსს 
ერთნაირი ენერგია ეზარჯება დაქვემ- 

დებარებული პირადი შემადგენლო- 
ბის ხზელმძვანელობისათვის? 

მეთაურების 

ხელფასის ოდენობის განსაზღვრის 
დღევანდელი წესი (უფრო სწორად 
უწესობა), რადგანაც 155 კაციან და 
495 კაციან и. მეთაუ- 

რებს ერთნაირი ხე % 

495 კაციან а 505 

კაციან თოი ხელმძღვანელთა 
შორის კი დიდი განსხვავებაა რო- 

რ ასში ბაში А გაოვალისწი- 
ნებულია პოდპოლკოვნიკის, მეორე 
შემთხვევაში კი პოლკოვნიკის წო- 
დება) განლდლყდ სამართლიანია, როცა 

პირველ შემთხვევაში ორ ბატალი- 

ბის რაოდენობ. განსხვავდება 840 
ერთეულით და აქვთ ურთნაირი ხელ- 

და ее. м. 

„ზემოდან“ ნაკადხ, 
მაგრამ ახეთები არაფრისათვის ფაქ- 
ტიურად პასუხს არ აგებენ, სამო-. 
მსაბურეო ზონაში სიტუაციის გარ- 

ბისათვის” ცენტრალური აპა- 
მიტის, მუშაკის ვა აზრი არა 
აქვს. დანაშაულის ჩადენის ნების- 

მიერ ადგილს ტერიტორიული ორ- 
განოები нов, ვიხკენაც 
გადაწონილია პასუზისმგებლობის 
სოია ცენტრი. ასეთ შემთხვევა- 

ში კი ადგილობრივი რგ თი. 
ნამშრომლებს ნაკლები 
გააჩნიათ, ვიდრე აპარატის მუშა- 
კებს, ხოლო სოფლის, რაიონებსა და 
ქალაქებში ცხოვრების კომფორტი, 
რომ ერთმანეთისაგან დიდად გან- 
и მგონი ეჭვი არავის უნდა 
ფლეი 

ტის მუშაკები რომ 'მმართვე- 
ა ტვინია მე ეჭვი არ მეპარება, . 
მაგრამ მმართველობითი აპარატის 
95 წლის ასაკის მუშაკი ადგილობ- _ 
რივი ორგანოს ხე წლის მუშაკს, 
რომელსაც 25 წლის მუშაობის სტაჟი 
აქვს, ჭკუას ახწავლიხ ლდა მალა- 
ლი პროფესიონალიზმისკაენ მოუ- 

მევენება. ბრაგალი ლოზუნგით და ავ ლო თ. 
აია დამიწებით. ს მონოდებებნი · 

კარგი შედეგი რომ ვერ გამოილო, 
ამას ყოველი ჩვენთაგანი გრძნობს. 
ვინ არ იცის აია“ ან г 
Lჩ"ზეც, რომ უნდა ლიეროთ 
ბრძოლა ный в = 8- 
დეგ, არც ერთი დანაშაული არ უნდა 

დარჩეს გაუხსნელი, გავაუმჯობე- 
ხოთ მახებთან კავშირი, ვიმუშაოთ 

უფრო პროფესიულად და» ა. შ. 
ერთი სიტყვით მილიციის ცზოვ- 

“რე ბაში მრავალი საკითხი დაგროვ- 

დ, რომელსაც ახლებურად მიდგომა 
ფახი და: თანაბარი წოდება, ხოლლ და გადაწყვეტა სჭირდება, უმთავ- 
მეორე შემთხვევაში 495 კაციან ბა- 
ტალიონსა №» 505 კაციან პოლკს 
შორის, სადაც განხზვავება 10 ერთე- 

ულშია, ზელფასი და წოდება დია- 
დად განსხვავდებიან ერთიმეორისა- 
გან? 

ავიღოთ შმშმართველობითი აპარა- 

ტების მუშაკებისა და оч: 
დაბალ რგოლებში, მომუშავეთა. 

_ შეფარდების მდგომარეო 

тельное влияние оказали пра- 
ктические шаги х 

СИЗО, но гуманизации усло- 
вий содержания заключенных 
и осужденных, хотя не все 
рекомендации Главка в этом 
направлении выполнены. Ос- 
новным препятствием на этом 
пути стало отсутствие необ- 
ходимых финансовых и ма- 
териальных средств для’ пре- 
образования, реконструкции, 
оснащения объектов и стро- 
ительства новых. 

რესი კი, ჩემი აზრით სამუშაო 

დროის ნორმირება და ანაზღაურე- 

ბის რეგულირებაა. 

თქვენ რას - იტყვით ჩემო კოლე- 
გებო? ქ 

აგ @. 3603555593050, 
თბილისის შს ს ლოს 
ერთ-ერთი დანაყოფის უფროსი, 
_ _-_ 

Пока удалось განძია 
случаев - захвата заложников 
и вообще групповых беспо-. 
рядков в СИЗО. Но, как по- 
казывает проверка, на местах . 

чувствуется неоправданное 
спокойствие на этот счет, то- 
гда как не все сделано для 
того, чтобы исключить воз- 
никновение подобных эксцес- 
сов. 2 

Не всегда и не все делает-` 
ся на местах для дифферен- ' 
цированного размещения за- 

Преодолеть имеющиеся недостатки 
  

ципиальная оценка этих со- 
бытий и действий админи- 

° страции была дана на кол- 
легии МВД ГССР, винов- 
ные уволены из ОВД, один 
сотрудник привлечен к уго- 
ловной ответственности. При- 
няты соответствующие меры, 
и. в результате проделанной 
работы восстановлено ‘ нор- 
мальное — функционирование 
учреждения, объекты укреп- 
лены, повышена степень их 
защищенности от нападений 
извне. 

Такого рода меры прове- 
дены во всех СИЗО, объек- 
ты укреплены › инженерно- 
техническими средства ми, 
организованы и обучены 
группы быстрого реагирова- 
ния из числа сотрудников 
и т. д. 

Несмотря на это, допущен 
рост преступлений со сторо- 
ны  спецконтингента на 
6 ед., ровно. 
рых приходится на СИЗО-1. 
По-прежнему — характерными 
среди прочих преступлений 
были побеги — 
СИЗО-6 и СИЗО-9). 

Значительно сократилось 
число нарушений дисципли- 
ны среди  спецконтингента, 
на что, несомненно, положи- 

.- жащее выпелнение 

половина кото- , 

2 факта (в 

Несмотря на применяемые ‚ 
меры, не 

жить негативные факты _сре- 
ди сотрудников учреждений. 
Правда, почти на 40. про- 
центов снизилось общее чис- 
ло нарушений дисциплины, 
более чем в 2 раза сократи- 
лось число  неслужебных 
связей с заключенными и их 
родственниками. За счет ак- 
тивизации выявления были 
изобличены в недозволенных 
связях с осужденными и за- 
ключенными 5 контролеров 
СИЗО-1, которые уволены и 
привлечены к уголовной от- 
ветственности, Проводимые 
по каждому факту 
ные расследования показыва- 
ют, что, как 
предшествует и сопутствует 
недостаточный контроль за 
спецконтингентом и нёнадле- 

ными сотрудниками 
надзорных функций. Ни в 

удалось пока’ из-. 

правило, им. 

°Сйзб. 
какие рамки не вписываются | 
действия инструктора ПВР 
СИЗО-2 г. Кутаиси Г. Тедо- 
рашвили, приведшие к траге- 
дии — гибели подследетвен- 
ного Цицхвая. Этому факту 
также дана соответствующая 
оценка, виновник привлечен 
к уголовной ответственности. 

ключенных, для предупреж- 
дения отрицательного влия- 

‘ния одной их части на дру-: 
гую. Порой нет возможности 
полностью выполнять требо- 
вания МВД СССР об изоли- 
рованном содержании пре“: 
ступных авторитетов, органи- 
заторов и активных участни-; 
ков преступных групп 

В решении აისორუეყი мвд 
СССР отмечено, что во мно- 
гих СИЗО не созданы необ- 
ходимые — коммунально-быто- 
вые условия для содержания 
лиц, заключенных под стра- 
жу и осужденных, что вызы- 
вает с их стороны справед- 
ливое возмущение и группо- 
вые протесты. 

Медленно решаются звоп- 
росы улучшения материаль- 
но-технической базы СИЗО, 
большинство из которых тре- 
бует капитального ремонта. 
Положение усугубляется тем, 
что в СИЗО-6 и 8 вообще 
отсутствует отопление, поме- 
щение СИЗО-2 настолько ве- 
тхое, что нужно ставить воп- 
рос об его закрытии. Крайне 
трудно проводить ремонт в 
СИЗО-1, здесь нужна не- 
медленная реконструкция пн- 

ка. 
Наиболее заметная груп- 

მინდა შევეხო იმ არაბების შედარება. а 'მრა- 
უსამართლობასაც რასაც ადგილი ვალი მუშაკი დაკავებულია სტატი- 
აქვს ოფიცერთა» ხელფასის ანა–”ღა- ბსტიკით, მიმოზილვითი წერილების, — 
ურების საქმეში მაგალითისათვს დირექტივების და ბრძანებების პრო- 
მოვიყვან ორგანოების და ღანაყკო. ექტების მორებით. მუშაობაში 

ფების ხელმძღვანელობის ბელფა სიახლეების ძიებით, ხა- 

  
ство учреждений, 
‘вые аппараты. 

| 37709503 
მადლიერია 

т ფაფა 

р лек 

გ- ა აფაზია ენერგიული მუ- 
შაობა შეუმჩნეველი არ ღარჩათ 
სახანძრო დაცვს სამმართველოს 

ხელმძღვანელობას «და იგი დაინიშნა 
ჩვენი ნაწილის უფროსად. 

იგი მოსვლის დღიდან აქტიურად 
შეუდგა პირადი შემადგენლობის 
მატერიალურ-სოციალური პირობე- 
ბის გაუმჯობესების საქმეს... 

ზორი, ელექტროქურა, სამზარეუ- 
ლოს შეძენაში ფულაღი დახმარე- 
ბა გაგვიწია კიროვის რ-ნის საგალა- 
ნტერიო ფაბრიკის დირექციამ, რის- 
თვისაც მადლობას ვუხდით მას. 

36330 კიროვს რაიაღმასკომის 

დახმარებით შევიძინეთ დეფიციტუ- 
რი საქონელი. ნაწილის ისტორიაში 
პირველად გამოყოფილი იქნა მსუ- 
ბუქი ავტომობილი, ნაწილის საერ– 
თო კრების გადაწყვეტილებით ავ- 
ტომობილილ გაღავეცთ შ/ს უმ- 
ცროს სერჟანტს ნ. თ. ჯალიაშვილს, 
რომელიც პირნათლად ასრულებს 
სამსახურებრივ მოვალეობას. პირა- 

დი შემადგენლობა მთლიანად დაკო- 
მპლექტებული,ას რომელიც აქამდე 
ძალიან გვიჭირდა. 

ჩვენი ნაწილის კოლექტივი მად- 
ლობას უხდის სამი შვილის მამას 
გ- ორჯონიკიძეს. 

'%, მწითურიძე, 
მე-6 ნაწილის უფროსის მოადღ- 

გილე პოლიტღარგში, შ/ს ლეი- 
> 

о 
жание арестованных (под- 
следственных) под стражей 
сверх определенного УПК 

°срока. Недоработки в этом 
плане следователей автома- 
тически становятся нашими 
недоработками. Много пре- 
тензий к следователям орга- 
нов Прокуратуры. Основное 
зло — несвоевременное пос- 
тупление в СИЗО постанов- 
_лений о продлении срока C0- 
держания под стражей. 

  

Особо хотелось бы акцен-.: 
тировать внимание на теку- 
чести кадров и их засорен-. 
ности  нечистыми на руку, 
людьми, прежде всего конт- 
ролерского т. е. рядового и 
сержантского состава. Проб- 
лем здесь много, 
недорабатывают и. руковод- 

и кадро- 
‚На службу 

принимается немало случай- 
ных лиц, которых вскоре 
приходится увольнять по от- 
рицательным мотивам, или, 

Из числа уволенных в 1988- 
1989 гг. контролеров, ̀ каж- 
дый пятый проработал ме- 
= года. т в 1989 г. 

иксирован факт неслу- 
жебных связей сотрудников с 
заключенными под стражу ‘и- 

-их родственниками. 
‚ Сейчас намечен и уже осу- 
ществляется ряд мер, на- 
правленных на улучшение 
профессиональной  подготов-. 
ки личного состава следизо- 
ляторов. Но проблемы с те- 
кучестью кадров, — жильем 
для сотрудников и сооруже- : 
нием объектов  культурно- 
бытового назначения для них 
и членов их семей остаются. 
Их решение поможет улуч- 

ШИТЬ работу коллективов под- 

разделений, оздоровить об- 

становку в местах содержа- 

ния заключенных. 

серьезно - 

> 

_более того, отдавать под რაია : 
за совершение преступлений 

  

წელი. Я 
შექ»
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в СЛОЖНЫХ условиях 
активизации общественно-по- 
литических процессов, выз- 
ванного определенной деста- 
билизацией обстановки роста’ 
преступности приходится ра- 
ботать сейчас органам внут- 
ренних дел. Анализируя 
обстановку на р й 
нашим РОВД территории 
Ленинского района столицы 
деспублики ее можног“оценить, : 
как напряженную. За 4 ме- 
с нынешнего 
чаёйя более“чем 45-процент- 
ный рост преступлений, со-- 
вершаемых по линии ‘уголов- 
ного розыска, Особую озабо- 
ченность вызывает большое 
количество квартирных краж, 
число которых на 50 процен- 
тов больше, чем за аналогич- 
ный период прошлого года, 
что только отчасти можно 
объяснить более упорядочен- 
ным, по сравнению с прош-‘ 
лым, учетом статистических: 
данных. : 

Коллективом ‘отдела; все- 
ми его службами принимают-’ 
ся меры по своевременному 
раскрытию данных преступ- 
лений; Только за 4. месяца 
нынешнего года выявлено и 
обезврежено 
групп, из 26 находящихся в 
розыске задержано 16, в чем, 
большая заслуга 
олеруполномоченно го 

старшего 
ОУР 

майора милиции А. Мамучи-. 
швили. Благода ря чет- 
кому проведению оперативно- 
розыекных мероприятий, 
группой в составе начальника , 
ОУ%р капитана милиции Т. 
Джиадзе, старшего оперупол- 
номоченного УР 

капитанов милиции участково- 
го инспектора Т. Чинчаладзе, _ 
следователя А. Джиблияна. 
и оперуполномоченного Р. Ке- 
чева были раскрыты две кра- 
ки госимущества, совершен- 
ные в январе и марте в рас-. 
положенном на улице` Зеста-. 
ронской магазине ОРСа За-. 
кавказской железной дороги. 
Задержаны ранее судимый 
Петр О. и Игорь А., изъято . 
похищенное в болыпом коли- 
честве госимущество. 

В апреле, благодаря уси-. 
лиям начальника 1 отделения 
РОВД подполковника мили- 
ции Д. Зенкидзе, были задер- , 
каны ранее судимый води- 
тель ро профессии Теймурз М. 

года отме-. 

19 преступных. 

капитана ‹ 
уилиции М. Мерабишвили, . 

  

= вы - · 

и его сожительница, нерабо- · 
тающая, мать троих детей, 
Майя Г. Установлено, что ими 
в течение года был совершен. 
ряд квартирных краж в раз-* 
ных регионах лики — 
Кахети, Гардабани, Мцхета и 
Тбилиси. 

Надо сказать, что для 
предотвращения подобн ых 
преступлений усилиями нача- 
льника РОВД 
милиции Ш. Дзнеладзе, его 
заместителей организована и 
ведется 
направленная проф илак- 

Активизируя 

полковника ` 

постоянная  целе- . 

  

борьбу с 
  

кражами 
  

тическая работа. Населению 
разъясняется необходимость 
принятия более действенных 
мер для охраны своих жи- 
лищ от непрошеных гостей, 

Одной из форм борьбы с 
квартирными кражами явля- 
ется регулярное патрулиро- 
вание обслуживаемой терри- 
тории силами участковых ин- 
спекторов, других сотрудни- 
ков отдела, применение лич- 
ного сыска, _ что позволяет 
часто раскрывать преступле- 
ния по «горячим следам». 
Именно так, 31 января бла- 
годаря бдительности во вре- 
мя рейда сотрудников П от- 
деления оперуполномоченно- 
го УР майора милиции У, 
Басиашвили, участковых ин- 
спекторов капитана милиции 
И. Нурдадзе и лейтенантов 
милиции Б. Оситашвили и 
Т. Ломтадзе на територии 
поселка ТЭВЗ были задер- 
жаны с поличным двое ра- 
нее судимых, совершивших в 
этот же день кражу в одно 
из квартир. | 

Надо сказать, что в борь- 
бе с этим видом преступле- 
ний важную роль играют 
участковые инспектора, од- 
нако их работа в целом по- 
ка оставляет желать много 

лучшего. Это можно объ 
яснить ии коли- 
чеством и сла = 

нальной იას ფოთ дани: 
категории сотрудников, но не- 
льзя не отметить и тот факт, 
что нагрузка на них огромная. . 
Одних только позиций, по 
которым оценивается их дея- 
тельность, более 60 Что. 
же касается эффективности 
работы участковых инспек- 
торов, то это можно просле- 
дить на примере раскрытого 
недавно преступления. 

Вечером, 14 марта в де- 
_ журную часть поступило со- 
общение о краже из квар- 
тиры гр. Д., откуда были по- 
хищены золотые — изделия, 
магнитофон,. предметы одеж- 
ды. Созданная для раскры- 
тия дела опергруппа в соста- 
ве оперуполномоченных УР 
капитана милиции Р. Кечева 
и лейтенанта милиции М. 
Мелитаури, следователя май- 
ора милиции Л. Барбакадзе 
и участкового инспектора ка- 
питана милиции Т. Хачира-_ 
швили после осмотра места 
происшествия, проведения со- 
ответствующих оперативных 
мероприятий, установила, что 
кража совершена тремя под- 
ростками, одного из которых 
зовут Гоча, Благодаря при- 
нятым мерам, уже на второй 
день преступники были уста- 
новлены и задержаны. Ими 
оказались ученики СПТУ Го- 
ча К., Вадим Б. и Заза К. 
Украденные вещи были об- 
наружены у них дома и в 
тайнике на территории мик- 
рорайона и возвращены вла- 
дельцу. Это дело, можно ска- 
зать, классический пример 

эффективного взаимодейст- 
вия в раскрытии преступле- 
ния досконально _ знающего 
обстановку на своей террито- 
рии участкового инспектора 
и оперативных ‘работников. 

Конечно, резервы для да- 
льнейшего совершенствования 
работы на данном направле- 
нин у нас есть, их задейст-. 
вование, при широкой под- 
держке общественности, поз- 
волит поставить на пути лю- 
бителей легкой наживы наде- 
жный заслон. : 

Н. ГАМБАШИДЗЕ, 
подполковник милнции, за- 
меститель ° начальннка Ле- 
нинского РОВД по оперра- 

_ 

_ ?? прин 

„არასოდეს დაგვავიწყდება გა- 
სული წლის 9 აპრილ. სხვა, რომ 

არაფ 2 ვთქვათ, г იმ ღღ 
ილი ვაჟკაცობითაც კი ჩა- 
მირუ ე ჩვენი 

ი პაის ილაი 
ეროვნული მოძრაობა დღითიდღე 
ძალას იკრებს, როცა ასეთი შემარ- 
თებით ვიბრძვით საქართველოს და- 
მოუკიდებლობისათვის უფრო და 
უფრო იკვეთება სამართალდამცავი 

ორგანოების მუშაკთსდ როლი საზო- 
სავი ბრივი წესრიგის განმტკიცების 
აქმეში, 

დღეს მინდა საპატრულო-საგუშა- 
გო სამსახურის პოლკის მეთაური 
მერაბ ბუცხრიკიძე გაგაცნოთ... 

მან 1975 წელს დაამთავრა თბი- 
ლისის სულხანსაბ ორბელიანის 
სახელობის სახელმწიფო პედაგოგი- 
„ური ინსტიტუტი, პროფესიით ისტო- 
რიკოსია. ი სტიტუტის დამთავრების 

შემდეგ რამდენიმე წელს მშობლი- 
ურ ხაშურის რაიონის სოფელ ფლე- 

ვის საშუალო სკოლაში მუშაობდა 

პედაგოგად. მერაბი დედაქალაქში 
გადმოვიდა საცხოვრებლად და ერთ- 
ერთი დიღი დანაყოფს რეს- 
პუბლიკურ სამმართველოში დაიწყო 
მუშაობა, თავიდანვე იცოდა, ბევრი 

სიძნელის გადალახვა მოუხდებოდა, 
მაგრამ სწამდა საკუთარი თავის. იგი 

მედგრად ხვდებოდა ყოველგვარ გა- 
ნსაცდელს. სიყვარული და ერთ- 
გულება, უდიდესი პასუხისმგებლო-   ბის გრძნობა ახლდა მის საქმიანო- 

” მაგრ 

ნ ახლოთ 

მებრძოლი გუშაბი & 2 | 

ბას. განვლო რამდენიმე წელმა, საქ- 
მემ გამოცდილება შესძინა, დავაუე- 
კაცდა, თავდადებული შრომით სახე- 
ლიც მოიხვეჭა და იგი საპატრულო- 

ახურის პოლკის მეთა- 

'ინაურ; 
о нь 

რება მეგვექმნა, მდგომარეობა მე- 
ტად დაიძაბა, თბილისს ქუჩებში 
ყოველდღიურად ზალხმრავლობაა, 
მიტინგები ჩტშირად იმართება, რა 

  

თქმა უნდა, დანაშაულის ჩადენის სი- 
შიშროებაც მეტია, ამიტომ განსაკუ- 
თრებული სიფხიზლე გვმართებს 

ჩვენი სისტემის მუშაკებს. წუთი- 

თაც „არ უნდა მოვადუნოთ ყურად- 

ღება, რათა თავიღას ავიცილოთ 

დანაშაულებრივი ფაქტები,C––ამბობს 

ბატონი მერაბი, 

იგი ჯერ კიდევ ახალგაზრდაა, ჩვე 

ჩვეული ერთგულები, ... “ 

ული ერთგულებით უძღვება თავის. · 
საქმეს. ხიფათით. სავსე ყოველი 

დღე ღა უძილოდ გატარებული 
ღამეები მისი პროფესიისა სამშო- 
ბლოს ზიყვარულის წილ” არის გა- 

5 5. 30896580. 
кз 

სურათზე: ქვედანაყოფის მეთა- 
ური, მილიციის ლეიტენანტი ამირან 
შაშიაშვილი, მერაბ ბუცხრიკიძე და 
ქვედანაჟოფის მეთაურის თანაშემწე, 
მილიციის ზემდეგი ფრიდონ ქარ- 

„ თველიშვილი. 

გ. მბალობლიჟშვილის ფოტო. 

Виктор Васнльевич Квеладзе — однн из тех сынов 
трузннского народа, которые храбро сражались в годы მახეში გაება 

დაახლოებით ღამის 2 საათზე, 

“გეო. ნაწილში ტელეფონმა В 
კა, მოყვეს. м 3 д ხა. 

აღელვებული ხმა დაბნეული ყვე- 
ადა –- სოფელ ეკში კაცი მოკ- 

ლეს, მოხუცი კაცი, მ იყო, 
რავინ არა в, ი 

აფოდ შეიქმნა ოპერატიული 
სენაკის შს განყოფილების 

ილის, მილიციის 
მაიორის რ. ჭანტურიას, სსს ქვეგან- 

კოფილების უფროსი სოპერრწმუნე- 
- ულის, მილიციის მაიორის რ. ; 

საახეფშრირა. ფვიტიოტი ს. 
(უკავასა და უბნის ინსპექტორ, მი- 
ლიციის კაპიტან ო. ტყებუჩავას შე- 

ზადგენლობით. : 
„ შემთხვევის ადგილზე გულდას- ა. სოფი მორელი საინ- 

სერესო დეტალიც კი. ლული 
აღმოჩნდა 72 წლის სვის 

ომელსაც დანით მუცლის არე 
ქონდა მიყენებული სასი ო 
პჰრილობა (ის საავაღმყოფო მი- 

„ევანისთანავე გარდაიცვალა). де 
(შეებიც დაიკითხა, სათანადო დო- 
ჰქმენტაცა შედგა. ოპერატიული 
'ბუფი შემთხვევის ადგილიდან ый 
„დებოდა, როდესაც ს პირ 
შენიშნეს ახალგაზრდა ბიჭი, რომე–- 
ლიც ხელს იქნევდა. მანქანამ სვლა 
შეანელა. 

“– სენაკამდე ვერ ჩამიყვანთ? 

, ერთმანეთს გადახედეს. ნეტავ 
ბეთ ღროს ამ ახალგაზრდას აქ 

фр ქვეშეცნეულად გაივლე 
ბუ 'და თავაზიანად 
შესთავაზეს ადგილი მანქანაშ-. სა- 

უბარი კერ აეწყო. უცნობი ცოტა- 
ი დაბეული ჩანდა. მისი სადმე 

აზის პირას ჩამოსმა არც უფიქრიათ. 

со დაპირ სენაკის შს განყოფილება- 
„” მივიდნე. «უცნობის – 
"ლე ცნობილი გახდა. ჯ. კ-მ აღია- 

ჯგუფ? 

უფროსის 

შ. მოსიძე. 

„, შის მიერ ჩადენილი მკვლელო- 'ის ფაქტი (   

Великой Отечественной войны, ‚ астретили нраздник По- 
беды в Берлние. Сейчас ветеран 18-Й армнн, ннивалнд вой- 
ны В. Квеладзе живет в селе Агмашенебели Марнеуль- 
ского района. 

МЫ ПОСЕТИЛИ его уют- 
ный дом с прекрасно ухо- 
женным двором во время. май- 
ских праздников. Во дворе 
было многолюдно. 
ведь у Виктора Васильевича 
н его супруги Тины Моисеев- 
ны 12 детей, 27 внуков, пра-: 
внуки — всего 50 человек. 
Из семерых братьев Нвела- 
дзе трое — Уча, Годердзи 
и Гиви — посвятили себя ра- 
боте в правоохранительных 
органах, а четвертый брат 
Амиран, победитель прошло- 
годнего конкурса УГАИ рес- 
публики, в данный момент 
находится. в резерве в Мар- 
неульском РОВД и скоро 
оденет милицейскую форму. 

Все три брата работают в 
Марнеульском РОВД на раз- 
личных должностях и, по сло- 

‚вам მერეო РОВД под-. 
полк вника милиции П, Сва- 
нидзе, исполняют свон слу- 
жебные обязанности качест-. 

Еще бы, · 

венно и добросовестно, имеют. 
много благодарностей и по- 
ощрений. 

Старший ^ дежурный-инспек- 
тор  Марнеульского РОВД 
капитан милиции Уча Квела- 
дзе — самый старший среди 
братьев-сотрудников — в ор- 
ганах внутренних дел работа- 
ет 22 года, награжден меда- 
лями «За безупречную слу- 
жбу» всех трех степеней, В 
семье у него растут трое де- 
тей, старший — Амиран, де- 
мобилизовавшись из рядов 
Советской Армин, пошел по 
стопам отца и сейчас работа- 
ет рядовым милиционером в 

одном из подразделений 
УВД г. Тбилиси, мечтает 
стать офицером. Сейчас он 
готовится ьк вступительным 
экзаменам для зачисления 
на Тбилисский факультет 
Московской высшей школы 
милиции МВД СССР. - 

ра в подразделении дорожно- 
патрульной службы 
Тбилгорисполкома), услышал 
крики людей, взывающих о 
помощи. Он устремился к на- 
бережной и увидел  скопле- 
ние машин, толпу прохожих, 
а на левом берегу Куры у. 
Метехской скалы исчезав- 

`‹шую в мутной реке женщи- 
ну. Годердзи, не раздумы- 
вая, бросился в воду... Еще 
несколько лет назад, будучи 
курсантом Саратовской спец- 
школы госавтоинспекторов, он 

ВМЕСТЕ ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ 

  

Младший брат Учи 53 Го- 
дердзи работает  заместите- 
лем начальника отделения 
ГАИ райотдела. Он старший 
лейтенант милиции, в ОВД 
работает пятнадцать лет, име- : 
ет много наград и поощре- 
ний. Одна из самых’ ценных . 
наград для него — медаль. 
«За спасение утопающего». 

Это случилось в хмурое 
ноябрьское утро неподалеку 
от площади Абанотубани. На- 
ходясь на посту (тогда он ра-. 
ботал инспектором дорнадзо- 

также стремительно кинулся 
78 Волгу и спас девушку, 
упавшую с лодки. : 

Как сотрудннк ГАИ он 
бдительно следит за безопас- 
ностью движения транспорта 
и пешеходов и этого же тре- 
бует от своих подчиненных. 
Чуткость, внимательность к 

людям — главная его черта, . 
— говорит заместитель на- 
чальника РОВД цо политча- 
сти майор милиции А. Ноля- 
ков, — но по отношению к 
нарушителям. дорожного дви- 

УВД. 
жения он строг, потому, что 
знает, к каким последствиям : 
может привести отступление 
от установленн_х правил. 

Командир отделения ППС. 
Марнеульского РОВД стар». 
шина милиции Гиви НКвела-, 
дзе в органы пришел после, 
демобилизации из рядов Со-. 
ветской Армии. Он — «аф- 
ганец», во время службы в 
РА удостоился 6 правитель- 
ственных наград, сейчас уже 
два года возглавляет  отде- 
ление патрульно-постовой слу- 
жбы в райотделе, имеет мно- * 
го поощрений от руководст- 
ва, хороший семьянин, растит. 
тронх детей, — так охарак-. 
`теризовал молодого ;сотрудь | 
ника заместитель начальника 
Марнеульского РОВД под- 
полковник милиции О. Имна- 
дзе. : 

Наш рассказ о сотрудни- - 
ках милиции из большой: 
семьи Квеладзе был бы не-. 
полным, если не . отметить, 
что мужественных, честных 
ни добросовестных стражей 
правопорядка вырастила Ти- 
на Моисеевна — «Мать-геро- ° 
иня», ветеран труда, кото-. 
рая и по сей день 
в своем родном совхозе. села: 
Агмашенебели. Своими  деть-. 
ми они с Виктором Василье-. 
вичем вправе гордиться. Дол-: 
гих лет жизни Вам с вашей 
большой семьей, желаем, 
чтобы все Ваши внуки и 
правнуки, так же, как вы, 
добросовестно служили сво- 
ему народу. 

А. МАЛАЯНЦ. 
* * » 

НА СНИМКЕ: Виктор Ва. 
сильевнч н Тэна Монсеевна 
с сыновьями Учей, Годерд- 
зы, Гиви и Амираном. 

Фото Г. МГАЛОБЛИШВИЛИ. 
· 

трудится ..



4 ® БОЕВОЙ СТРАЖ 

ПОБЕДИЛА ДРУЖБА 
НА ДНЯХ в Верийском 

парке, в Детском дворце бас- 
кетбола прошли «Веселые 
соревнования», в которых 
приняли участие команды 
«Имеди» и «Мегоброба», за 
которые выступили учащиеся 
147-й и 2-й средних школ, 
г. Тбилиси. Им помогали ше-.: 
фы — сотрудники милиции 
подразделения УВД Тбилго- 
рисполкома’`и пожарные ОПО 
УВД Тбилгорисполкома. 
Торжественное откры- 

тие ° соревнований. В ти 
шине зала раздаются звуки 
фанфар, духового оркестра 
МВД ГССР, возглавляемого 
капитаном милиции Ниной 
Желтухиной. Под аплодис- 
менты собравшихся болель-. 
_щиков детский  хореографи- 
ческий ансамбль «Накадули» 
под руководством лауреатов 
Всесоюзных конкурсов Шу- 
‘мико и Кахи  Кобешавидзе 

  

    

  > 
ინა აბითათნი 

янц. Главный судья, — ав- 
тор сценария соревновайий, 

мастер спорта, арбитр нацио- 

нальной категории майор ми- 
лиции Т. Лакия’ со своими 

помощниками Кетино и НКо- 

бой Лакия. 

Итак, соревнования нача- 
лись. В их программе — раз- 
личные упражнения на лов- 

    
исполняет танец «Картули». = 

Диктор, известный радию- 
и телекомментатор Тато Лас- 
хишвили называет членов 
жюри и судейскую коллегию. - 
В ее составе заместитель на- 
чальника УВД Тбилгориспол- 
кома подполковник милиции 
мастер спорта международ- 
ного класса Ш. Пирцхелау- 
ри, инструктор детского сек- 
тора Дома культуры им. 
დ. Э. Дзержинского . Со- 
селия, начальник ОПО УВД 
Тбилгорисполкома, полковник 
внутренней службы К. Хор- 
гуашвили, старший референт 
Грузинского детского фонда 

Л Хуцишвили, старший ин- 

структор политического отде- 

ла МВД Грузии капитан вну- 

тренней службы В. Татаева, 

заместитель начальника под- 

разделения по политической 

части подполковник милиции 

А. Гобронидзе и корреспон- 

дент газеты «Боевой страж» 

МВД ГССР, арбитр нацио- 

нальной категории А. Мала- 

  

ყარIპატერისტი, მშმთმრაCI. ყომაჩზჩეირჩ.. 
საერთაშორისო და საკავშირო 

კონკურსების ლაურეატის მხატვარ 
– კარიკატურისტის ვახტანგ კუციას 
სახელი კარგადა ცნობილი არა 
მარტო ჩვენს რესპუბლიკაში, არა–- 

მედ მის ფარგლებს ке “ავი 
25 წელია მუშაობს პრესაში 
ხნის ево 5000-ზე с 
კარიკატურა და მეგობრული შარჟი 

აქვს გამოქვეყნებული _100-ზე მე- 
> დასახელების ჟურნალ-გაზეთე- 

ამ დღეებში საგამოფეო დარ–- 
ბაზ „მერანში“ მოეწყო ვ. კუციას 

რიგით მე-6-ე პერსონალური გა– 

მოფენა, რომელშიც კარიკატურის 

3 მიმართულება წარმოდგენილი: 
ბიდსტრუპისეული,„ თანმიმდევრუ- 
ლი ნახატი მოთხრობები ფერადი 

37723950, რეპროდუქციები და 
ნახატების შერწყმა და სრულიად 
ასლი მიმართულება რეალისტუ- 
რი კოლაჟი იუმორში. ვ. კუცია პი- 

რველი კარიკატურისტია, ვინც ეს 

ყენა. გამოფენაში წარძოდგენილი 

იყო აგრეთვე შარჟები, პოლიტიკუ- 

  

— 858 ეხ 6332343643035? 

  

   
кость, быстроту, точность 
вождения велосипеда, «лах- 

ти», перетягивание каната’ и 
необычная ‘эстафета. 

Поначалу вперед выходит 4 
команда «Имеди» и лидирует _ 
до пятого упражнения, но 
«Мегоброба» постепенно вы- 

равнивает счет, а после 
восьмого упражнения вы- 
ходит вперед, в упражнении 
«необычная эстафета» успех м’ 
опять сопутствует «Мего- 

броба», а после соревнований 

директоров школ счет ста- 

новится равным — 18:18. 

В итоге ничья, и побежда-. 

ет дружба. 

После окончания соревно- 

ваний обеим командам зру- 

რი პლაკატები და პუბლიცისტური 
ნახატები, რომლებიც არომ დღე” 

ვანდელ დღეს, მის პრობლემე 
გარდა ამ ნახატებისა ვ. კუციას შე- 

მოქმედებაში დიდი აა ბები უჭირავს 
იუმორისტულ ნახატებს г. 

ებს მილიციის შესახებ. 

ვია ის ფაქტიც, რომ ვ. კელა 
თავისი პირველი ნახატები 
გაზეთ „მებრძო გუმაგში:“. 1967. 

განაპირობა ცაი რომ 1972 წელს 
1 დააჯილდოვეს შინაგან საქმეთა 
სამინისტროს „საპატიო სიგელით“. 

ვ. კუცია აგრეთვე ცნობილია რო- 
გორც ანსამბლ „ორერას“ ერთ-ერთი 

წამყვანი სოლისტი. მან შექმნა სახუ- 

მარო სიმღერები რომლებიც შევი- 
დნენ ანსამბლ „ორერას“ რეპერტუ- 
არში. აღსანიშნავი ისიც, რომ ვ. 

კუცია თანამშრომლობს ისეთ სასი- 

ქადულო პოეტებთან როგორებიც 
არიან მ. მაჭავარიანი, მ. ფოცხიშვი– 

ლი, სწორედ მათ ლექსებზე ვ. კუ- 
ციამ შექმნა მელოდიებიდ„ რომლე– 

ბიც შეტანილი არის სახელგანთქ- 

–- კიდევ კარგი საქართველოს 

чаются ценные 
призы. Затем на сцене вновь | 

воспитанницы лауреата Все- 1. 
· союзного конкурса Ф. Улиц- 

кой—девушки Из танцеваль- 

ного ансамбля «Дружба», ко- | 
„торые исполняют танцы наро- 

духовой, ор- | 

Государст- 1 

    

     

  

гимн Грузии, и под 
аплодисменты команды поки- 
дают площадку. 

А. МАЛАЦИДЗЕ. 

1
 

  

რეპერტუარში. |წIდ 
ი ფირმა მელოდია” 

ფირფიტა გიგანტს, სადაც. 
შესულია ვ. კუციას სიმღერები. = | 

დღეს ვახტანგ კუცია ჩვენი რე- 

ბელ. ‚пе 

  

დენიმე ნახატს ვთავაზობთ ჩვენი Ш 

გაზეთის მკითხველს. 

მგალობლიფვილი. 

            
  

— მერე ე ყი რომ ცხოვ- 

ლალი ы ე 

ад ანის არე "> Аль... 

გიორგი სანადირაძე 

    

      

აის პერი а: о 
მიდიან, ეცემიან, 

ვეება, ბეჭები ვეღარ 

999. 
ორნი არიან ტრიალ მინდო- 

სამყარო დარა 

– 

   

აბრძალული საათის 
იყო –- ტერფიდან თხ „ მუხ- 
'ში ბი თით, к а 28. 

ახლა ее პაბნევს, გადაიკარგება. 
გრძნო, –- დაჭრილმა 

გონება დაკარგა. 
რა 

მერთან მიიკრა და ისე შევარდა“ 
ხნულში. 

შრ 

И Е | 
და შემხვედრი მანქნას ა დალოდებო- 

თა же შეეშინდა. ასე– 
თი ი გონების ანგარიში იყო 

Е გაილია საკმაო მან– 

ფენ — ოლეც! ' 

თლ ლიბ რა სასოწირკვეთი, რა კვევე– 
ლი შიში გაიჭოლა ამ წამიერ გამო– 

ნათებაში? 

–- მაცალე სიკვდილი! 
ре კიდევ და გიშველი... 

გრძელი სხეული თანდათან დამძიმ- 
და და ონასწორობისV დაცვაც 

კასი ისევ მოავლო. სივრცეს თვა- 

მინდორი. 
შოუდ ივ ий მოინიშნა 

ლელი და ახალამოყრილი ლაქაში, 

ბილიკი, ალბათ ჭაობისაკენ მიე– 
მართება. საიდანაც ღალღატას ტი- 
о ისმის. 

იქით ჭაობია ან ნა, # პაობარი! .... 
1 რომან ЕЕ ცაძე: იგი სავით” =>. 

დახან 
ვე! გე 4 ამ წლი 

იაა ერს თბ И ც. ოლი 
ს ვ 

ბი კობი შეშუპებულა (> ре 

ან ფეხის ро ео გი 

„საოცარი რამ ხდება. როგორ ე ც 

სნუ. и ლ თნ 

მომჩერებია თით, 
დამინახა პირველად. 1 

თან ნელდება სიწითლე. თა; მ” 
кии НЕ რა ვქნა? სულ უფრი 

ეს იყო უსა ო სასოწარჟვე- 
თის წუთი –- აქ =>. და 
იდუმალი. ასე ეგონა – და 

121, შორის , უხილავი, ._ 

ფარდა ჩამოეშვა, X 
რამ ცოტა მოგვიანებთ შეძლო 
აზ არს დაფლეთვა. ამან > 

и: 
ვინ. მა : В а 

თავიდანვე ჩვენთან არ. ; 
> გაგვ ეთო... 

ოქ სავ 
ერთი საქმეს გ ვაკეთებდითო... 

ერთი სიტ ით: ატომ? რატო: ყვ. 

– 2. რა ვიცით სულაც არ ვე- 
ლოდით, რომ ჩამოსვლისთანავე“ გა- 
аж р 3 
გულუბრყ კა, ო- 

შშველია რომანმა ео ევით 
ათ აქ შინაგან საქმეთა სამმა- 
р : = 

აში მფარველი კუდით ь 
ყველა ერთობლივი ოპცნიცი. =: 
ტენავი ვაზნებით ბრძოლას გავდა... 
თითქოს ყველაფერი ხე თყო, 

  

рт В ელ ოპე ული ძუ“ 
შაკები ელმოცარულნი რჩებოდნენ 

ა უნდობლობის ეჭვი. შე- 
იძლები вос. с სა- 
ფალ. ი ა ამის 

იას ამნაშა,; სამყარო 
ет ებში იმედი- 

ნად რომ ель, თაც, 

დად იცოდა აას შეს. შეს»- 
ხებ თბი შიც. ай 
იტი ი რი => თ გაზეთხ . კორესპონდე- 

კი 
- 83965306 გეყდომა ალბათ 

2, იყო, რომ დახმარება არ სთხოვა 
ილობრივ მილიციას...“ – 

' მეცდომა იყო კი? 
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