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შეხვედრა მოსახლეობასთან
ხაშურის სამუსიკო სკოლის დარბაზში, ვაქცინაციის კამპანიისა 

და მასთან დაკავშირებული წამახალისებელი პროგრამების 
პოპულარიზაციის მიზნით, საინფორმაციო შეხვედრა გაიმართა. შიდა 
ქართლის სახელმწიფო რწმუნებულის მოადგილე თემურ ხუბულური, 
ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერი თენგიზ ჩიტიაშვილი, ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის საკრებულოს თავმჯდომარე ნინო ლიპარტელიანი 
და ხაშურის საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ცენტრის ხელმძღვანელი 
დავით ჩიქოვანი ადგილობრივ მოსახლეობას შეხვდნენ და 
როგორც ვაქცინაციის მნიშვნელობაზე,  ისე მასთან დაკავშირებულ 
წამახალისებელ პროგრამებზე ამომწურავი ინფორმაცია მიაწოდეს. 
შეხვედრაზე ხაზი გაესვა, კოვიდ-პანდემიის პირობებში, ვაქცინაციის 
მნიშვნელობას, ასევე რეკომენდაციების დაცვას, რაც სოციალურ 
დისტანცირებას და პირბადის ტარებას გულისხმობს.

აღსანიშნავია, რომ კორონავირუსის ვაქცინაციის წახალისების 
200-ლარიანი პროგრამა გრძელდება, წახალისების პროგრამით 
სარგებლობა კი ახლა უკვე 50 წლის და უფროსი ასაკის საქართველოს 
მოქალაქეებს შეუძლიათ. კორონავირუსის საწინააღმდეგო ვაქცინის 
პირველი დოზის ჩატარების შემდეგ, 200-ლარიანი ერთჯერადი 
დანამატი ავტომატურად ჩაერიცხება ვაქცინირებულ პირს.

2021 წლის გაზაფხულზე, სოფ. ხცისში, მოქალაქე როლანდ ზალკანიანის 
ახლადშეძენილ საკარმიდამო ნაკვეთში,  საკანალიზაციო ჭისთვის ორმოს 
ამოღების სამუშაოები მიმდინარეობდა. მეზობლები, სამუშაოებში დამხმარე 
ახალგაზრდები, დაახლოებით 3 მეტრის სიღრმეზე, შემთხვევით, მიცვალებულის 
ჩონჩხის ნაწილებს გადააწყდნენ. ამბავი მაშინვე აცნობეს ოჯახის უფროსს და 
სოფლის რწმუნებულს, ბატონ ზურა დაბრუნდაშვილს, რომელმაც დაუყოვნებლივ 
მოიტანა ინფორმაცია ჩემამდე, როგორც ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის 
წარმომადგენლამდე, რადგან ამ დღეს, სრულიად შემთხვევით, ქალთა ფონდის 
მიერ განხორციელებული პროექტის მიმდინარეობის გამო, მშობლიურ სოფელში 
ვიმყოფებოდი დასუფთავების აქციაზე, სოფ. ხცისის წმ. გიორგის სახელობის 
ტაძრის ეზოში, პროექტის სხვა მონაწილეებთან ერთად (მ. დიდებულიძე, ი. 
გოგიტაური, მ. ყიფშიძე). ადგილზე მისვლისთანავე გაირკვა, რომ ორმოდან 
ამოღებულ მიწას ამოჰყვა შავი ფერის კერამიკის პაწაწინა ნატეხებიც. ჩემი 
თხოვნით, ადგილობრივმა ახალგაზრდებმა, ჩემთან ერთად, გადასინჯეს 
თხრილიდან ამოღებული მიწის გროვა. გამოჩნდა კერამიკის სხვა ნატეხებიც. 

რადგან შემთხვევით ნაპოვნი კერამიკის ნატეხები საკმაოდ საინტერესო იყო, 
მაშინვე დავუკავშირდი ხაშურის სამუზეუმო გაერთიანების მმართველს, ბატონ 
თამაზ ლაცაბიძეს და ხაშურის არქეოლოგიური კვლევების კურატორს, ბატონ 
ბიძინა მურვანიძეს. ორივემ გამოხატა დიდი ინტერესი და მთხოვეს, ეგებ, 
დროებით, სპეციალისტების ადგილზე მისვლამდე, მასალის გადარჩენის მიზნით,  
შეჩერებულიყო მიწის სამუშაოები, რაზეც ბატონი როლანდი სიამოვნებით 
დაგვთანხმდა. ის ბედნიერი იყო იმ ფაქტით, რომ მისი ეზოდან შეიძლებოდა 
სოფლის ისტორიის მნიშვნელოვანი ფურცელი გადაშლილიყო.

ხცისის სამარხის გადარჩენითი არქეოლოგიური სამუშაოები მიმდინარეობდა 
2021 წლის 7-8 მაისს, ხაშურის არქეოლოგიური კვლევების კურატორის, 
ბატონ ბიძინა მურვანიძის ხელმძღვანელობით, ხაშურის მხარეთმცოდნეობის 
მუზეუმის თანამშრომელთა (თამაზ  ლაცაბიძე-ხაშურის სამუზეუმო 
გაერთიანების მმართველი, მზია ლობჟანიძე-ფონდების მთავარი მცველი, 

ჯონდო ქიტიაშვილი-არქეოლოგიური კოლექციის მცველი, დარეჯან ტაბუცაძე-
რესტავრატორი), მხატვარ-არქიტექტორ თამარ სახვაძის და სოფლის მოსახლეობის 
უშუალო ჩართულობით. ცალკე 
აღნიშვნის ღირსია სოფლის 
რწმუნებულისა და ადგილობრივ 
მკვიდრთა დამოკიდებულება ამ 
მამულიშვილური საქმისადმი, 
რომლებიც, მკლავებდაკაპიწებულები 
შრომობდნენ არქეოლოგისა და 
მუზეუმის თანამშრომლების 
გვერდით. სოფლის მცხოვრებლები 
თითქოსდა ერთმანეთს 
ეჯიბრებოდნენ შრომაში, 
გულუხვობასა და  მასპინძლობაში. 
ყველა ბედნიერი იყო ახალი 
აღმოჩენით, რომელიც მათ თვალწინ მოხდა.

ხცისის სამარხთან გადარჩენითი არქეოლოგიური სამუშაოების წარმოებისას, 
ახალი აღმოჩენები შემდეგი თანმიმდევრობით განხორციელდა:

1. ხელადა თიხის, დაზიანებული, აღმოჩნდა მიცვალებულის მარჯვენა 
ფეხის ტერფთან. რესტავრირებულია ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმში, 
რესტავრატორ დარეჯან ტაბუცაძის მიერ, 2021 წლის ზაფხულში. დაცულია 
ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის არქეოლოგიის ფონდში;

2. თასი ვერცხლის, დაზიანებული(დამსხვრეულია 13 ნაწილად). აღმოჩნდა 
მიცვალებულის სახის წინ. მარცხენა ხელის ფალანგის ძვალი ჭურჭლის ყურში 
იყო გამოდებული(გაყრილი), როგორც ჩანს, ჭურჭელი მიცვალებულს ხელში 
ეჭირა. სარესტავრაციო. რესტავრაცია განხორციელდება 2022 წელს, შესაბამისი 
მიმართულების მაღალკვალიფიციური სპეციალისტის(თ. ფარჯანაძე) მიერ;
              
3. საყურე,   ძვირფასი ლითონის (ოქრო). წრიული ფორმის, ბრტყელი. 

აღმოჩნდა მიცვალებულის მარჯვენა ყურის არეში; დაუზიანებელი. 
დაცულია ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის ძვირფასეულობის 
ფონდში(გაწმენდილია საქართველოს ეროვნული მუზეუმის რესტავრატორ, 
ბატონ თემურ ფარჯანაძის მიერ);
     მონეტა (ვერცხლი), მითრიდატე II  - ის(ძვ. წ. 123-88 წწ); წონა - 4,13 გრ; 

ზომა-22/20 მმ. პართია. აღმოჩნდა მიცვალებულის მარჯვენა ხელის სხივანა 
ძვალთან. მონეტა იდენტიფიცირებულია საქართველოს ეროვნული მუზეუმის 
ნუმიზმატ მაია პატარიძესთან. დაცულია ხაშურის მხარეთმცოდნეობის 
მუზეუმის ნუმიზმატიკის ფონდში;

4. რკინის ნივთის ფრაგმენტი, პატარა, გაურკვეველი დანიშნულების, ძლიერ 
დაჟანგული. აღმოჩნდა მიცვალებულის ბარძაყის ძვლის წინ, სამარხის ძირის 
დონეზე; 

5. მონეტა(ვერცხლი), ოროდ II  - ის(ძვ. წ. 57-38 წწ); წონა - 2,43 გრ; ზომა 
- 18/20.პართია. აღმოჩნდა მიცვალებულის სახის წინ, ვერცხლის თასთან. 
მონეტა იდენტიფიცირებულია საქართველოს ეროვნული მუზეუმის ნუმიზმატ 
მაია პატარიძესთან. დაცულია ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის 
ნუმიზმატიკის ფონდში;

6. საყურე ძვირფასი ლითონის(ოქრო), წრიული ფორმის, ბრტყელი. აღმოჩნდა 
მიცვალებულის თავის ქალის აღების შემდეგ, მარცხენა ყურისა და კისტის 
არეში. დაცულია ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის ძვირფასეულობის 
ფონდში(გაწმენდილია საქართველოს ეროვნული მუზეუმის რესტავრატორ, 
ბატონ თემურ ფარჯანაძის მიერ);

7. მონეტა(ვერცხლი), ოროდ II  - ის, (ძვ. წ. 57-38 წწ); წონა - 2,92 გრ; 
ზომა - 20/21 მმ; პართია. აღმოჩნდა მიცვალებულის თავის ქალის ქვეშ. 
მონეტა იდენტიფიცირებულია საქართველოს ეროვნული მუზეუმის ნუმიზმატ 
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№ დაგეგმილი აუდიტი აუდიტის სახე სტატუსი კომენტარი

1

ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ეკონომიკური 
განვითარების 

სამსახურის მიერ 
განხორციელებული 

ინფრასტრუქტურული 
პროექტები 

ფინანსური და 
შესაბამისობის

დასრულებული

2

ა(ა)იპ „ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის 

კულტურის და ბავშვთა 
და მოზარდთა 

შემოქმედებითი 
განვითარების 

ცენტრების 
გაერთიანება“

ფინანსური და 
შესაბამისობის

დასრულებული

3

ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის 
ზედამხედველობის 

სამსახური

ფინანსური და 
შესაბამისობის

დასრულებული

4

ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის განათლების, 
კულტურის და 

სპორტის სამსახური

ფინანსური და 
შესაბამისობის

დასრულებული

5

ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სამხედრო 

აღრიცხვისა და 
გაწვევის სამსახური

შესაბამისობის დასრულებული

6

ა(ა)იპ „სკოლისგარეშე 
სახელოვნებო 

დაწესებულებების - 
სამუსიკო სკოლების 

გაერთიანება

ფინანსური და 
შესაბამისობის

დასრულებული

  შესავალი
შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ 2021 წლის განმავლობაში 

გაწეული საქმიანობის ანგარიში შედგენილია „სახელმწიფო შიდა 
ფინანსური კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონის 24-ე მუხლის 
მოთხოვნების შესაბამისად.

წლიური ანგარიში მოიცავს და აღწერს, 2021 წლის განმავლობაში, 
შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ განხორციელებულ ღონისძიებებს, 
ძირითად აუდიტორულ რეკომენდაციებს. რეკომენდაციების 
შემუშავების კრიტერიუმები გამომდინარეობენ საქართველოს 
კანონიდან „სახელმწიფო შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ“ და 
ჰარმონიზაციის ცენტრის მიერ მომზადებული მეთოდოლოგიური 
დოკუმენტებიდან.

1. მოკლე მიმოხილვა
შიდა აუდიტის სამსახური, საანგარიშო პერიოდში, საქმიანობის 

დროს ხელმძღვანელობდა ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 
2018 წლის 24  იანვრის №18 დადგენილებით დამტკიცებული შიდა 
აუდიტის სამსახურის დებულებით, „სახელმწიფო შიდა ფინანსური 
კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს მთავრობის 
2016 წლის 26 დეკემბრის №593 დადგენილებით დამტკიცებული „შიდა 
აუდიტის მეთოდოლოგიის“, საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 
ივლისის №1013 განკარგულებით დამტკიცებული „შიდა აუდიტორთა 
სახელმძღვანელო პრინციპები“-ს, საქართველოს მთავრობის 2010 
წლის 30 ივლისის №1015 განკარგულებით დამტკიცებული „შიდა 
აუდიტის სტანდარტები“-ს, საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 
ივლისის №1016 განკარგულებით დამტკიცებული „შიდა აუდიტორთა 
ეთიკის კოდექსი“-ს, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2011 წლის 30 
დეკემბრის №644  ბრძანებით დამტკიცებული „სახელმწიფო სექტორში 
რისკის მართვის სახელმძღვანელო“-ს მოთხოვნებით, ჰარმონიზაციის 
ცენტრის მიერ მომზადებული მეთოდური მითითებებითა და 
რეკომენდაციებით, შიდა აუდიტორთა ინსტიტუტის (IIA) პროფესიული 
პრაქტიკის საერთაშორისო სტანდარტებით. 

საანგარიშო წლის პერიოდში გაწეული საქმიანობის ამოცანას 
წარმოადგენდა ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერიისთვის მიზნების 
მიღწევაში ხელშეწყობა შემდეგი საქმიანობების განხორციელებით: 
მერიის სტრუქტურულ ერთეულებსა და მის მიერ დაფუძნებულ ა(ა)
იპ-ებში არსებული რისკების მართვის ხარისხის შეფასება; აუდიტის 
ობიექტების საქმიანობის საქართველოს კანონმდებლობასთან, 
არსებულ წესებთან და მარეგულირებელ აქტებთან შესაბამისობის 
შეფასება; ობიექტების საქმიანობის ეკონომიურობის, ეფექტიანობისა 
და პროდუქტიულობის გაზრდის მიზნით რეკომენდაციების 
შემუშავება; ფინანსური და სხვა ინფორმაციის სანდოობის, სიზუსტის 
და სისრულის შეფასება; აუდიტის ობიექტების აქტივების, სხვა 
რესურსებისა და ინფორმაციის ადეკვატურად დაცულობის შეფასება.

2. განხორციელებული ღონისძიებები
2021 წლის გეგმის ფარგლებში განხორციელებულ იქნა:
     ა) ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერიის 3 სტრუქტურული 

ერთეულის შიდა აუდიტორული შემოწმება - ფინანსური და/ან 
შესაბამისობის აუდიტი;
     ბ) ხაშურის მუნიციპალიტეტის მიერ დაფუძნებული 2 

არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფინანსური და 
შესაბამისობის აუდიტი;
     გ) ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური განვითარების 

სამსახურის მიერ განხორციელებული ინფრასტრუქტურული 
პროექტების ფინანსური და შესაბამისობის აუდიტი.
     საანგარიშო წელს არ განხორციელებულა დაუგეგმავი 

აუდიტორული შემოწმებები, მაგრამ განხორციელდა ორი ინსპექტირება 
- მერიის თანამშრომელთა მხრიდან დისციპლინის შესაძლო 
დარღვევასთან დაკავშირებული შემოწმება.

2.1  გეგმის შესრულების ანალიზი
დღეის მდგომარეობით, წლიური გეგმით გათვალისწინებული 6 

აუდიტორული შემოწმებიდან ყველა დასრულებულია, შემუშავებულია 
რეკომენდაციები და დასრულებული ანგარიშები, სარეკომენდაციო 

წერილებთან ერთად, წარდგენილია მერის და აუდიტის 
ობიექტების ხელმძღვანელებთან.

2.2 სამსახურის მიერ გაწეული სხვა საქმიანობის 
ანალიზი

გარდა გეგმიური შიდა აუდიტორული შემოწმებებისა, 
შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ დებულების ცალკეული 
მუხლების შესაბამისად საანგარიშო პერიოდში ჩატარებულ 
იქნა სამსახურებრივი შემოწმებები და სხვა სახის 
საკონსულტაციო საქმიანობები სხვადასხვა საკითხებზე.

2.3 გამოვლენილი ძირითადი ხარვეზები და 
დასკვნები

2021 წლის სამოქმედო გეგმის შესაბამისად 
განხორციელებული შიდა აუდიტორული შემოწმებების 
ფარგლებში, შესწავლილი და შეფასებული იქნა შემდეგი 
პროცესები:

მერიის ეკონომიკური განვითარების 
სამსახურის მიერ განხორციელებული 

ინფრასტრუქტურული პროექტები
     წარმოდგენილი დოკუმენტების შესწავლისა და 

გაანალიზების საფუძველზე დადგინდა - ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური, განვითარების 
სამსახურის, ინფრასტრუქტურის განვითარების და 
კეთილმოწყობის განყოფილების მიერ შესრულებულ 
პროექტში „მდინარე სურამულას კალაპოტის ამოწმენდა-
დაღრმავების სამუშაოები“ რაიმე სახის გადაცდომებს 
(უზუსტობებს), რაც არსებით გავლენას იქონიებდა 
პროექტის შესრულების მიმდინარეობაზე, ადგილი არ 
ჰქონია, ყველა დოკუმენტი შედგენილია საქართველოს 
მოქმედი კანონმდებლობის, მარეგულირებელი ნორმების და 
სახელშეკრულებო ნორმების შესაბამისად. 
      შიდა აუდიტის სამსახურმა შეისწავლა და გააანალიზა 

წარმოდგენილი დოკუმენტები, რის საფუძველზეც დაადგინა 
- ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური 
განვითარების სამსახურის, ინფრასტრუქტურის განვითარების 
და კეთილმოწყობის განყოფილების მიერ შესრულებულ 
პროექტში - „სოფელ ჩორჩანამდე მისასვლელი გზის 
მოასფალტების სამუშაოები“ - რაიმე სახის გადაცდომებს 
(უზუსტობებს), რაც არსებით გავლენას იქონიებდა პროექტის 
შესრულების მიმდინარეობაზე, ადგილი არ ჰქონია, 
ყველა დოკუმენტი შედგენილია საქართველოს მოქმედი 

კანონმდებლობის, მარეგულირებელი ნორმების და სახელშეკრულებო 
ნორმების შესაბამისად.  ფინანსური ოპერაციები განხორციელებულია 
კანონმდებლობის ფარგლებში, დოკუმენტაცია წარმოდგენილი იყო 
სრულყოფილად, თითოეული ცვლილება ასახული და დასაბუთებულია 
არსებულ დოკუმენტებში.

ა(ა)იპ „ხაშურის მუნიციპალიტეტის კულტურის და ბავშვთა 
და მოზარდთა შემოქმედებითი განვითარების ცენტრების 

გაერთიანება“
1) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში აქტივების და 

ვალდებულებების ინვენტარიზაციის პროცესები
- 2020 წელს ორგანიზაციაში ინვენტარიზაცია არ ჩატარებულა, 

საანგარიშო წელს არსებული სიტუაციიდან გამომდინარე, 
კონკრეტულად კოვიდ 19-თან დაკავშირებული შეზღუდვების 
პირობებში ვერ მოხერხდა ინვენტარიზაცია. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, არსებობს რისკი, რომ ა(ა)იპ „კულტურის 
და ბავშვთა და მოზარდთა შემოქმედებითი  განვითარების ცენტრების 
გაერთიანებაში“ შეუმჩნეველი დარჩეს  არსებული ქონების დაზიანების 
ან დაკარგვის შემთხვევები. აქედან გამომდინარე, რეკომენდებულია 
2021 წლის ბოლომდე ჩატარდეს აქტივების და ვალდებულებების 
ინვენტარიზაცია.

2) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში კადრების 
გადამზადების პროცესები

- შრომის კოდექსის შესაბამისად, დამსაქმებელს ევალება 
პერიოდულად გადაამზადოს პერსონალი, აქედან გამომდინარე 
რეკომენდებულია ა(ა)იპ კულტურის და ბავშვთა და მოზარდთა 
შემოქმედებითი განვითარების ცენტრების გაერთიანების 
ხელმძღვანელობამ უზრუნველყოს შესაბამის სამსახურებთან 
მოთხოვნის გაგზავნა პერსონალის გადამზადებასთან დაკავშირებით, 
შესაძლებლობის ფარგლებში.

(gagrZeleba  III gverdze)
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3) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში ჩატარებული 
ღონისძიებების ეფექტიანობის და პროდუქტიულობის 

დადგენის პროცესები
- საკრებულოს მიერ დამტკიცებული პროგრამების მიხედვით,  

ღონისძიებების ეფექტიანობის და პროდუქტიულობის დადგენა ხდება, 
შეფასების ქვემოთ ჩამოთვლილი ინდიკატორების მიხედვით: 

- ჩატარებული კულტურული ღონისძიებების რაოდენობა;
- კულტურულ ღონისძიებებში მონაწილეთა რაოდენობა;
- საგანმანათლებლო სასწავლო პროცესში ჩართული მოსწავლე-

ახალგაზრდების რაოდენობა;
- შემოქმედი ბავშვების ორგანიზებული პროექტების რაოდენობა;
- კმაყოფილი მოსახლეობა.
      აუდიტის მხრიდან შესწავლილი დოკუმენტაციის საფუძველზე, 

ირკვევა, რომ არ არის მოსახლეობის კმაყოფილების ინდიკატორების 
ანალიზი განხორციელებული და ორგანიზაცია ეყრდნობა, გაყიდული 
ბილეთების რაოდენობას და სოციალური ქსელის პირად გვერდზე 
აქტივობას, რაც არ ქმნის სრულ სურათს მოსახლეობის კმაყოფილებაზე. 
აქედან გამომდინარე, რეკომენდებულია პერიოდულად 
განხორციელდეს მოსახლეობის კმაყოფილების ინდიკატორის შეფასება 
და ანალიზი მოსახლეობასთან უშუალო გამოკითხვის საშუალებით ან 
სოციალურ ქსელში ხმის მიცემის საფუძველზე, რათა დავრწმუნდეთ, 
რომ თითოეული ღონისძიების მიზანი არის შესრულებული და 
პროგრამების მიზნები შედეგიანია. აღნიშნული მეთოდის გამოყენებით, 
ორგანიზაცია შეძლებს, განსაზღვროს ძირითადი მიმართულებების 
ჩამონათვალის ეფექტიანობა, მსგავსი გამოკითხვის მეთოდი უმჯობესია 
განხორციელდეს წლის ბოლოს.

4) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში შიდა კონტროლის 
პროცესები

- ორგანიზაციაში არ არის სათანადოდ დოკუმენტირებული, 
ცალკეული აქტივობების და კულტურული ღონისძიებების კონტროლის 
ღონისძიებები, აქედან გამომდინარე, ხელმძღვანელობას არ აქვს 
სრული რწმუნება თუ რამდენად ეფექტიანად და პროდუქტიულად 
სრულდება თითოეული მათგანი, ასევე აუდიტორებისთვისაც 
ბუნდოვანია განაწილებული პასუხისმგებლობები პერსონალს შორის. 
შიდა კონტროლის დანერგვის და გაძლიერების მიზნით, ორგანიზაციის 
მიერ შედგენილ წლიურ სამუშაო გეგმას რეკომენდებულია დაერთოს 
განყოფილებების მიხედვით შედგენილი წლიური სამუშაო გეგმები,  
შემსრულებელი თანამშრომლების  გვარების და შესასრულებელი 
სამუშაოების პერიოდულობის  (თარიღების) მითითებით. 
საქმიანობის გეგმა ორგანიზაციას და მის დანაყოფებს იმგვარად 
უნდა ჰქონდეს გაწერილი, რომ შესაძლებელი იყოს ხელმძღვანელების 
მიერ თანამშრომლებს შორის განაწილებული დავალებების, მათი 
შესრულების და  გეგმასთან შესაბამისობის კონტროლი, არა მხოლოდ 
წლის მანძილზე, არამედ ყოველთვიურ რეჟიმში.

5) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში გამარტივებული 
შესყიდვების პროცესები

- კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში  გამარტივებული 
შესყიდვების დროს განხორციელებული ბაზრის კვლევა საჭიროებს 
გაუმჯობესებას - (მუნიციპალიტეტის გარეთ),  რის შემდეგაც 
შესაძლებელი გახდება დახარჯული თანხების ეფექტიანობის შეფასება. 

რეკომენდებულია ორგანიზაციის მხრიდან გაფართოვდეს ბაზრის 
კვლევის არეალი, შესყიდვებში გამოყენებულ იქნეს ონლაინ 
მაღაზიებიც, რაც გააუმჯობესებს ბაზრის შესწავლას და ხელს შეუწყობს 
ორგანიზაციის მიერ დასახული მიზნების უფრო პროდუქტიულად 
და ეკონომიურად მიღწევას.

6) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში სამუშაო 
დისციპლინის დაცვის  პროცესები

- კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში  დასაქმებული 
პერსონალის სამსახურში არ გამოცხადებას, დაგვიანებას, სამუშაო 
საათების გაცდენას აკონტროლებს დირექტორი, რის შედეგადაც 
აუდიტის მხრიდან ვერ გაკონტროლდა დასაქმებული პერსონალის 
სამსახურში არ გამოცხადების ფაქტები. აქედან გამომდინარე, 
რეკომენდებულია ორგანიზაციაში შემოღებულ იქნას თანამშრომელთა 
სამუშაო ადგილზე გამოცხადებისა და სამუშაო ადგილის დატოვების 
ფაქტების აღრიცხვის ჟურნალი.

7) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში თანამშრომელთა 
სამუშაო აღწერილობების მოწესრიგების პროცესები

- შრომის კოდექსის მიხედვით, შრომითი ხელშეკრულების 
არსებითი პირობაა თანამდებობა (არსებობის შემთხვევაში უნდა 
იყოს მითითებული რანგი, კატეგორია და სხვა) და შესასრულებელი 
სამუშაოს სახე ან აღწერილობა. აუდიტისთვის გადმოცემულ 
დოკუმენტში ზოგ შემთხვევაში არ იყო სრული თანამდებობის 
დასახელება აღწერილი მაგალითად: ხშირად იყო გამოყენებული 
ტერმინი „სპეციალისტი“, მაგრამ არ იყო კონკრეტული თანამდებობის 
აღწერილობა. აქედან გამომდინარე რეკომენდებულია კულტურის 
ცენტრების გაერთიანებამ შეადგინოს კონკრეტული თანამდებობების 
ჩამონათვალი, რათა მომდევნო აუდიტის დროს გასაგები იყოს 
აუდიტორებისთვის თითოეული თანამდებობრივი პოზიციის 
საჭიროების მართლზომიერება.

8) კულტურის ცენტრების გაერთიანებაში ბიუჯეტის 
ფორმირების პროცესები

- ორგანიზაციას რამდენჯერმე მოუწია 2020 წლის ბიუჯეტში 
ცვლილებების შეტანა „კოვიდ 19“-თან დაკავშირებით რეგულაციების 
დაცვის მიზნით, რამაც თავის მხრივ აქტივობებისა და ღონისძიებების 
განხორციელებას შეუქმნა რისკი. ზემოთთქმულიდან გამომდინარე, 

რეკომენდებულია ორგანიზაციის ხელმძღვანელობამ მუნიციპალიტეტის 
შესაბამის სამსახურებთან ერთად განსაკუთრებული ყურადღება 
დაუთმოს ბიუჯეტის ხარჯთა ნუსხის (გეგმების) შედგენას, რათა 
ზუსტად განისაზღვროს პროგრამებში ფინანსების ხარჯვის ოდენობა. 
ბიუჯეტის ხარჯთაღრიცხვის ხშირი ცვლილება ცალკეული მუხლების 
მიხედვით ან არასწორად შედგენილი ბიუჯეტი,  გამოიწვევს 
ორგანიზაციის მიერ დასახული მიზნების და  არსებული ამოცანების 
არასრულყოფილად შესრულებას.
     აუდიტის სამსახურის მიერ ინფორმაციის შეგროვების, 

დოკუმენტაციის ანალიზის, აუდიტის ობიექტის თანამშრომლებთან 
გასაუბრებისა  და შიდა კონტროლის სისტემაზე დაკვირვების შედეგად, 
შეიძლება გამოითქვას ობიექტური მოსაზრება, რომ კონტროლის 
ღონისძიებებში იდენტიფიცირებულია მცირედი ხარვეზები, 
მიუხედავად ამისა, კონტროლი შეფასებულია როგორც ადეკვატური.

მერიის ზედამხედველობის სამსახური
1) ზედამხედველობის სამსახურში კადრების 

დატრენინგების პროცესები
- შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ ჩატარებული შემოწმების 

შედეგად ირკვევა, რომ კადრების დატრენინგება ხორციელდება 
იშვიათად. აქედან გამომდინარე, რეკომენდებულია მოხდეს 
პერსონალის გადამზადება, სერტიფიკაციის, კვალიფიკაციის ამაღლების 
მიღების მიზნით, რათა არ ჩამორჩეს სამსახური სამომავლო სიახლეებს, 
როგორც კანონმდებლობაში შეტანილ ცვლილებებთან დაკავშირებით, 
ასევე აიმაღლოს ცოდნა მუშაობის თანამედროვე სტანდარტებზე.

2) ინფორმაციის დოკუმენტირებისა და შენახვის პროცესები
- 2020 წლის ანგარიშში წარმოდგენილია ისეთი ფაქტები, 

რომელზეც ზედამხედველობის სამსახურს არ მოეპოვება შესაბამისი 
დოკუმენტაცია, აქედან გამომდინარე, აუდიტის ჯგუფმა ვერ მიიღო 
სრული ინფორმაცია 2020 წელს განხორციელებულ საქმიანობასთან 
დაკავშირებით.

აქედან გამომდინარე, რეკომენდებულია უფრო მეტი ყურადღება 
დაეთმოს ანგარიშის შედგენას და მასში წარმოდგენილ საქმისწარმოების 
ფაქტებს, რათა სამსახურისთვის უფრო გამარტივდეს საანგარიშო 
პერიოდში შესრულებული საქმიანობის შეფასების სისტემა და 
ასევე შემდგომში აუდიტის ჯგუფის წევრებისთვისაც გამარტივდეს 
საქმიანობის შეფასება წლიური ანგარიშის მიხედვით.

3) მოქალაქეთა განცხადებებზე რეაგირების დროს ფაქტების 
აღწერის დოკუმენტირების პროცესები

- სამსახურში შემოსულ განცხადებებზე, ადგილზე შემოწმების 
დროს არ ივსება შესაბამისი დოკუმენტაცია, რაც, თავის მხრივ, აჩენს 
იმის რისკს, რომ ზედამხედველობის მხრიდან ვერ შესრულდეს 
დაკისრებული მოვალეობა სრულყოფილად და ასევე სამსახური 
დადგეს რისკის წინაშე, რომ მისი საქმიანობა ვერ განხ,ორციელდეს 
პროდუქტიულად და მისი მოთხოვნები სამართალდამრღვევის მიერ 
არ იყოს გათვალისწინებული.

აქედან გამომდინარე, რეკომენდებულია თუ ადგილზე 
დათვალიერების პროცესში შედგება შესაბამისი შემოწმების აქტი, სადაც 
მითითებული იქნება, დათვალიერების თარიღი, აღწერილი იქნება 
სამართალდარღვევის ფაქტი, სამსახურის სპეციალისტი გამოყოფს 
გონივრულ ვადას სამართალდარღვევის ფაქტის აღმოსაფხვრელად 
და დამოწმებული იქნება სამართალდამრღვევის ხელმოწერით, რათა 
სამსახურმა თავიდან აირიდოს  დაუმორჩილებლობის შემთხვევები 
და ასევე საქმისწარმოება განხორციელდეს სრულყოფილად.
     აუდიტის სამსახურის მიერ ინფორმაციის შეგროვების, 

დოკუმენტაციის ანალიზის, აუდიტის ობიექტის თანამშრომლებთან 
გასაუბრებისა  და შიდა კონტროლის სისტემაზე დაკვირვების შედეგად, 
შეიძლება გამოითქვას ობიექტური მოსაზრება, რომ კონტროლის 
ღონისძიებებში იდენტიფიცირებულია მცირედი ხარვეზები, 
მიუხედავად ამისა, კონტროლი შეფასებულია როგორც ადეკვატური. 
     მთლიანობაში ზედამხედველობის სამსახურის თანამშრომლები 

მუშაობენ არსებული კანონმდებლობის შესაბამისად და სამსახურის 
მუშაობა შეიძლება შეფასდეს დადებითად. 

მერიის განათლების, კულტურის და სპორტის სამსახური
1) მერიის განათლების, კულტურის და სპორტის 

სამსახურის მიერ განხორციელებული ღონისძიებების 
კონტროლის პროცესები

- სამსახურის მხრიდან არ ფორმდება ზოგიერთ ღონისძიებაზე 
დასწრების დამადასტურებელი დოკუმენტი. აქედან გამომდინარე, 
რეკომენდებულია სამსახურმა წლის ბოლოს შეადგინოს დოკუმენტი, 
სადაც ასახული იქნება თითოეულ კულტურულ, სპორტულ და 
ახალგაზრდულ ღონისძიებაზე სამსახურის თანამშრომლების მხრიდან 
განხორციელებულ კონტროლისა და მართვის დამადასტურებელი 
ინფორმაცია.

2) მერიის განათლების, კულტურის და სპორტის 
სამსახურის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების 

პროცესები
- შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ შემოწმებული შიდა 

კონტროლის მექანიზმების მიხედვით კადრების ტრენინგებში 
მონაწილეობა უმჯობესია გააქტიურდეს. აქედან გამომდინარე, 
რეკომენდებულია მოხდეს პერსონალის გადამზადება,  კვალიფიკაციის 
ამაღლების მიზნით, რათა სამსახური არ ჩამორჩეს სიახლეებს და 
შეძლოს შიდა კონტროლის მექანიზმების გაუმჯობესების პროცესების 
წარმართვა.
     წარმოდგენილი დოკუმენტების საფუძველზე დადგინდა - 

ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული 
ერთეულის - განათლების, კულტურის და სპორტის სამსახურის მიერ 
რაიმე სახის გადაცდომებს (უზუსტობებს), რაც არსებით გავლენას 
იქონიებდა სამსახურეობრივი პროცესების მიმდინარეობაზე, ადგილი 
არ ჰქონია. საქმიანობა განხორციელებულია კანონმდებლობის 
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შესაბამისად.
მერიის სამხედრო აღრიცხვისა და გაწვევის სამსახური

     აუდიტის სამსახურის მიერ ინფორმაციის შეგროვების, 
დოკუმენტაციის ანალიზის, აუდიტის ობიექტის თანამშრომლებთან 
გასაუბრებისა  და შიდა კონტროლის სისტემაზე დაკვირვების შედეგად, 
შეიძლება გამოითქვას ობიექტური მოსაზრება, რომ კონტროლის 
ღონისძიებები შეფასებულია როგორც ადეკვატური.
     წარმოდგენილი დოკუმენტების საფუძველზე დადგინდა - ხაშურის 

მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის - 
სამხედრო აღრიცხვისა და გაწვევის სამსახურის მიერ რაიმე სახის 
გადაცდომებს (უზუსტობებს), რაც არსებით გავლენას იქონიებდა 
სამსახურეობრივი პროცესების მიმდინარეობაზე ადგილი არ ჰქონია. 
საქმიანობა განხორციელებულია კანონმდებლობის შესაბამისად.

ა(ა)იპ სკოლისგარეშე სახელოვნებო დაწესებულებების - 
სამუსიკო სკოლების გაერთიანება

1) სამუსიკო სკოლების გაერთიანებაში პერსონალის 
გადამზადების პროცესები

- შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ შემოწმებული შიდა 
კონტროლის მექანიზმების მიხედვით კადრების ტრენინგებში 
მონაწილეობა უმჯობესია გააქტიურდეს. აქედან გამომდინარე 
რეკომენდებულია მოხდეს პერსონალის გადამზადება,  რათა სამსახური 
არ ჩამორჩეს სიახლეებს და შესაძლო გახდეს ამ სიახლეების გამოყენება 
სამსახურეობრივი მოვალეობის შესრულების დროს.

2) სამუსიკო სკოლების გაერთიანებაში პერსონალის 
წახალისების სხვადასხვა ფორმების გამოყენების პროცესები

- ორგანიზაციაში გამოვლინდა კადრებისთვის წამახალისებელი 
ღონისძიებების გამოყენების ნაკლებობა, რაც აჩენს რისკს, რომ 
დასაქმებულმა პერსონალმა გამოავლინოს ნაკლები პროდუქტიულობა 
სამსახურებრივი მოვალეობების შესრულების დროს.
     ორგანიზაციამ, პერსონალის წახალისების მიზნით, შესაძლოა 

გამოიყენოს, როგორც ფინანსური ისე, არაფინანსური ფორმა, რომელსაც 
თანამშრომელი იღებს სანიმუშოდ შესრულებული სამუშაოს სანაცვლოდ. 
წახალისების ფორმები შესაძლოა იყოს: მადლობის გამოცხადება, 
მატერიალური ჯილდო, პრემია, პრიზი, რათა დასაქმებულმა პერსონალმა 
არ დაკარგოს მოტივაცია და სამომავლოდ სხვა დასაქმებულ პერსონალსაც 
გაუჩინოს, იმის სურვილი, რომ მუშაობის პროცესი გახდეს კიდევ უფრო 
პროდუქტიული.

აუდიტის ობიექტების შემოწმების დროს გამოვლენილ იქნა შემდეგი 
კატეგორიის ძირითადი რისკები (ორგანიზაციის მიზნების მიღწევისა 
და ამოცანების შესრულებაზე უარყოფითი გავლენის მქონე მოვლენის 
ალბათობა):

ოპერაციული რისკები - ყოველდღიური რისკები, რასაც ორგანიზაციები 
აწყდება
         თავისი ამოცანების და ფუნქციების განხორციელებისას;
შესაბამისობის რისკები - საქმიანობის მარეგულირებელი საკითხების
       მოუწესრიგებლობის რისკები.

3.5 გაცემული მნიშვნელოვანი რეკომენდაციები
თითოეული აუდიტორული შემოწმების დროს გამოვლენილი 

აუდიტორული მიგნებების შესაბამისად, შიდა აუდიტის ობიექტებს 
მიეცათ შესაბამისი რეკომენდაციები. აღნიშნული რეკომენდაციები 
ეფუძნებოდა, როგორც ცალკეულ საკანონმდებლო მოთხოვნებსა და 
რეგულაციებს, ისე შიდა კონტროლის ძირითადი მექანიზმებიდან 
გამომდინარე, ეკონომიურობის, ეფექტიანობის და პროდუქტიულობის 
პრინციპებზე დაყრდნობით მსჯელობებსა და მოსაზრებებს და არსებულ 
საუკეთესო პრაქტიკას.

ყველა გაცემული რეკომენდაცია გამიზნული იყო აუდიტის ობიექტის 
მუშაობის გაუმჯობესებაზე. ფინანსური მართვა და კონტროლი 
მოიცავს დაწესებულების საქმიანობასთან დაკავშირებულ როგორც 
ფინანსურ, ისე არაფინანსურ პროცესებს, ოპერაციებსა და ქმედებებს. 
რეკომენდაციების გაცემის მიზანს წარმოადგენს ფინანსური მართვისა და 
გადაწყვეტილებების მიღების პროცესის გაუმჯობესება, დაწესებულების 
მიზნების მიღწევა და ამოცანების შესრულება.

წლიური გეგმის მიხედვით განხორციელებული აუდიტორული 
შემოწმებების შედეგად გაიცა 15 რეკომენდაცია, მათ შორის:

მაღალი მნიშვნელობის - 3;
საშუალო მნიშვნელობის - 7;
დაბალი მნიშვნელობის - 5.
შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ შემუშავებული კონკრეტული 

რეკომენდაციების გარდა, აუდიტის ობიექტების მენეჯმენტის მიმართ 
მუდმივად ხორციელდებოდა კონსულტაციები ფინანსური მართვისა 
და კონტროლის კომპონენტების დამკვიდრებაში.

კონტროლის ღონისძიებების დაგეგმვისა და განხორციელებისათვის 
მნიშვნელოვან წინაპირობას წარმოადგენს კონტროლის გარემოს 
დამკვიდრება, რომელიც გულისხმობს მენეჯმენტის მხრიდან საქმიანობის 
კონტროლისა და რისკების მართვის აუცილებლობას.

აღსანიშნავია, რომ რეკომენდაციების საბოლოო სახით ჩამოყალიბება 
ხორციელდებოდა შიდა აუდიტის მეთოდოლოგიით გათვალისწინებული 
პროცედურების დაცვით, როგორიცაა ანგარიშის პროექტის შემუშავება და 
აუდიტის ობიექტისთვის წარდგენა, წერილობითი მოსაზრებების მიღება 
და ერთობლივი განხილვა-შეთანხმება და საბოლოოდ დამტკიცებული 
ანგარიშის წარდგენა სარეკომენდაციო წერილთან ერთად. გაცემული 
რეკომენდაციების გაზიარების შემთხვევაში ისაზღვრებოდა მათი 
შესრულების ვადები. 

უფრო დეტალური ინფორმაცია თითოეულ აუდიტის ობიექტზე და 
გამოვლენილ აუდიტორულ მიგნებებზე, აგრეთვე კონკრეტულ გაცემულ 
რეკომენდაციებზე მოცემულია შესაბამის ანგარიშებში.

2.4 გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი 
საანგარიშო წელს დაგეგმილი შიდა აუდიტორული შემოწმებების 

პარალელურად, დაგეგმილი იყო თითოეულ ობიექტზე მიცემული 
რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის ღონისძიებებიც.

შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ საანგარიშო წლის განმავლობაში 
მონიტორინგი ხორციელდებოდა შემდეგნაირად:

ა) უშუალოდ აუდიტორული შემოწმების დროს, წინა შემოწმებისას 
გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მდგომარეობის 
გაკონტროლება;

ბ) გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მდგომარეობის შემოწმება 
უშუალოდ აუდიტის ობიექტებზე შემოწმების გზით.

მონიტორინგის დროს მოპოვებული ინფორმაციის ანალიზით ირკვევა, 
რომ უმეტეს შემთხვევაში რეკომენდაციები გათვალისწინებულია, 
ზოგიერთ შემთხვევებში დაწყებულია მუშაობა რეკომენდაციების 
გადასაწყვეტად, ძირითად შემთხვევებში ისეთი რეკომენდაციების 
შესასრულებლად, რომლებიც გარკვეული ხარჯების გაღებასთან არის 
დაკავშირებული, ნაწილი რეკომენდაციებისა შესრულებული იქნება 
წლის განმავლობაში, საჭიროების დადგომის შემთხვევაში.

3. წინადადებები შიდა აუდიტის სუბიექტის განვითარების 
შესახებ

შიდა აუდიტის სამსახურის ძირითად სახელმძღვანელო დოკუმენტს 
წარმოადგენს საქართველოს კანონი „შიდა სახელმწიფო ფინანსური 
კონტროლის შესახებ“, აგრეთვე საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 
26 დეკემბრის №593 დადგენილება „შიდა აუდიტის მეთოდოლოგიის 
დამტკიცების შესახებ“.

ზემოთმოყვანილი კანონის 32-ე მუხლის მე-10 პუნქტის შესაბამისად, 
„სამსახურებრივი გადაცდომის ან/და დაწესებულების მიზნებთან 
შეუსაბამო ქმედების არსებობის შემოწმებისა და აღმოჩენის 
მიზნით სამსახურებრივი შემოწმების ღონისძიებებს ახორციელებს 
დაწესებულების შესაბამისი სტრუქტურული ქვედანაყოფი/ერთეული. 
მისი უფლებამოსილება, საქმიანობის წესი, მიზნები და ამოცანები 
განისაზღვრება შესაბამისი დაწესებულების დებულებით და გამიჯნულია 
შიდა აუდიტის ფუნქციისაგან“. აღნიშნული დებულების არსი 
მდგომარეობს იმაში, რომ შიდა აუდიტორი არ უნდა ახორციელებდეს 
სამსახურებრივ შემოწმებას/ინსპექტირებას.

ხსენებული მოთხოვნის შესრულების ამ ეტაპზე, შიდა აუდიტის 
სამსახურის თანამშრომელთა სამუშაო აღწერილობებში შესულია 
ცვლილებები და სამსახურის ერთ სპეციალისტს განსაზღვრული აქვს 
ინსპექტორის ფუნქცია-მოვალეობები, ნაცვლად შიდა აუდიტორის 
ფუნქციებისა.

აღსანიშნავია, რომ აღნიშნული ღონისძიება ნაწილობრივი გამიჯვნის 
ხასიათს ატარებს, რადგანაც ინსპექტირებით დაკავებული სპეციალისტი 
მუშაობს შიდა აუდიტის სამსახურის დაქვემდებარებაში და მისი 
ხელმძღვანელობის ქვეშ. 

მუნიციპალიტეტის ხელმძღვანელობის გადაწყვეტილებით შიდა 
აუდიტის სამსახურს დაემატა ერთი საშტატო ერთეული, რაც დადებითად 
იმოქმედებს სამსახურის მიერ შესრულებული სამუშაოს ხარისხზე.

თამაზი ლომიძე,     
ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერიის 

შიდა აუდიტის სამსახურის ხელმძღვანელი                                         

-  ვ ა ქ ც ი ნ ა ც ი ა  -
შეხვედრა ალისა და ქვიშხეთის მოსახლეობასთან

ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს თავმჯდომარე ნინო ლიპარტელიანი, 
მოადგილეებთან ერთად, ვაქცინაციის კამპანიისა და მასთან დაკავშირებული 
წამახალისებელი პროგრამების პოპულარიზაციის მიზნით, ალისა და ქვიშხეთის 
ადმინისტრაციული ერთეულების მოსახლეობას შეხვდა და საინფორმაციო 
ბუკლეტები დაარიგა. 

საკრებულოს თავმჯდომარე მოსახლეობას ესაუბრა ვაქცინაციის 
მნიშვნელობაზე და კორონავირუსის ვაქცინაციის წახალისების 200-ლარიანი 
პროგრამაზე, რომელიც 2022 წლის იანვარშიც მიმდინარეობს. წახალისების 
პროგრამით სარგებლობა 50 წლის და უფროსი ასაკის საქართველოს მოქალაქეებს 
შეუძლიათ. 

ვაქცინაციის კამპანიასა და საინფორმაციო ბუკლეტების გავრცელებაში 
მონაწილეობა მიიღეს საკრებულოს მაჟორიტარმა წევრებმა ზაზა სხილაძემ, მუხრან 
ჩადუნელმა და ადმინისტრაციულ ერთეულებში მერის წარმომადგენლებმა.

მოსახლეობა ინტერესით შეხვდა ადგილობრივი ხელისუფლების 
წარმომადგენლებს და ვაქცინაციისათვის მზაობა გამოთქვა.

(dasasruli)

xaSuris muicipalitetis meriis Sida 
auditis samsaxuris 2021 wlis 

angariSi
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meore dRes ki qarTvel gvardielebs xelmeored mouxdaT  misi aReba... daRame-
bisas ki igi isev iqna datovebuli?! gvardielTa mier strategiuli maRlobebis 
datovebis mizezebi ki marTlac gamaogneblad prozaulia – Ramis sicivisgan 
Tavis arideba da razmis dislokaciis adgilze, sofel saraCloSi Camosvla 
Cais dasalevad?!  `gvardielebs omisaTvis Tavisi sakuTari wesebi hqodaT Semu-
Savebuli~ - aRniSnavda generali mazniaSvili~.

gazeTma `saxalxo saqmem~ am faqtTan dakavSirebiT Semdgei informacia gamoa-
qveyna: `dekembris 26 Cvenebs sagrZnobi marcxi mouvidaT. gaTenebisas burusian 
amindSi suramis da samtrediis raionis saxalxo gvardiam pirdapiri SeteviT 
gaswia  goris gamoswvriv maRlobisaken da ganizraxa am midamoebis gawmenda. 
somxebi Taviseburi xerxiT daxvdnen. qarTulad gadmosZaxes: kaco, Tqvenebi 
varT. ar gvesroloTo da Tanac safarSi gamagrebulebi axlos uSvebdnen gvar-
dias. es Secdoma am dilas TavianT sasargeblod gamoiyenes, ramdenime mogvik-
les da 55 kacamde dagviWires~.
ioseb imedaSvili werda: `am dRes (26 dekembers) Sulaveris midamoebSi msx-

verplad Seiwira xaSuris muSaTa revoluciis erTguli darajni: l. metreveli, 
al. siraZe, s----iZe, v. CafiZe, i. mSvidobaZe, abaiaZe, jantlaSvili da sxva... aq, Su-
laverSi TavianTi sakuTari sisxliT da ZalebiT daicavs Cveni qveyana xaSuris  
gmirebma warsul 26 dekembers, muxanaT 
mtris Semosevisgan~. 
gvardielTa am saqcielma ara marto 

didi msxverpli da Zvirfasi drois da-
kargva, aramed sxva qarTuli sajariso 
nawilebis SeteviTi moqmedebebis Sefer-
xebac gamoiwvia. generali g.kvinitaZe 
wers:–`generalma Cxetianma mogvaxsena, 
samtredielebma isev miatoves poziciebi da ukan Camobrundnen, me ki gTxovT, 
gamiwvioT, radgan ar msurs aseTi udisciplino nawilis meTaurobao kvlav 
marcxi~.

27  dekembers, generalma g. maziaSvilma gadawyvita piradad gaZRoloda me-5 
polkis qvedanayofebs da gaerRvia somxuri poziciebis flangi, magram `saube-
durod warumateblad. me-5 polkis sruliad SiSvel adgilze mouwia Setakebam, 
artileriis mizanSi srolas ki nisli uSlida xels~.
amitom am Setevas raime arsebiTi Sedegi ar moutania. Tumca, 25-27  dekembris 

brZolebma qarTul mxares saSualeba misca aRekveTaT somxuri sajariso nawi-
lebis winsvla da TviTon gadasuliyvnen SeteviT moqmedebebze.
somxeT-saqarTvelos omis dros xaSurSi da suramSi Seiqmna frontis damxma-

re komitetebi, xaSuris komitetma elsabed jojiSvils, ana kuxalaSvils, olRa 
WipaSvils da efemia muravskis daavala Seegrovebina xaSuris raionSi Semowi-
rulobani frontis saWiroebisaTvis. maT cxramuxaSi da zemo WalaSi Seagroves 
sursaTi da 100 maneTi fulad. am fuliT SeiZines ̀ papirosebi, wumwuma~ da yvela 
es Segrovili TiTonve aitanes suramis saavadmyofoSi da dauriges daWril da 
daavadebul gvardielebs da jariskacebs~.

amave qalebs xaSurel mandilosnebSi SeugrovebiaT 322 maneTi, romelic 6 Te-
bervals gadasces omis damxmare komitetis xazinadars mRvdel petre kapanaZes. 
xaSuris qalaqis TviTmmarTvelobasTan arsebulma `frontis damxmare komi-

tetma~ saqarTvelos meomarTa damxmare komitetSi Seitana 6000 maneTi. itriis 
sazogadoebisgan damxmare komitetma miiRo 422 maneTi da 50 kapiki.
meomarTa damxmare komitets xaSuris komitetma gadasca sursaTi, tansacmeli 

da sayofacxovrebo saWiroebisaTvis gankuTvnili nivTebi da sxva. kerZod 26 
girvanqa yveli, 10 girvanqa saponi. 9,75 girvanqamde Cai, 2 fuTi da 5 girvanqa puri, 
25,5 girvanqa Zexvi, 5 cali konservi, 1,5 girvanqa yava, 1 girvanqa qoni, TeTreulis 2 
cali nakrebi, 6 girvanqa brinji, 34  girvanqa mWadis fqvili, 3 cali xelis saponi. 
tilos 2 tomara.
xaSuris rkinigzis miliciisgan damxmare komitetma miiRo 4  girvanqa Cai. 44  

cali sanTeli, 3 girvanqa daWrili Tambaqo. 0,5 fuTi dauWreli Tambaqo, 2 wyvili 
Tbili fexsacmeli, 150 cali konverti da qaRaldi, 7  cali Cabalaxi. 2 cali 
wylis WurWeli. 50 arSini binti, 4  cali `fufeika~, 8 cali sacvali, 310 cali 
wumwuma, I  xarisxis 33 Sekvra Tambaqo, II  xarisxis 376 Sekvra Tambaqo, 83 Sekvra 
papirosi, 15 Sekvra `maxorka~ 3 cali xelis saponi, 8 Sekvra Cai.
1919 wlis 2 Tebervals, xaSurSi, gamarTa saqalaqo arCevnebi. social-demo-

kratiuli partiis siiT arCevnebSi wardgenili iyvnen: nikifore imnaiSvili, 
nikoloz sixaruliZe, nikoloz patariZe, anton bibiluri, ambrosi svaniZe, vasil 
zaqareiSvili, ivane basilaSvili, mose Wyonia, isidore Telia, iakob gvaramaZe, 
estate gagua, dimitri morCilaZe, estate ratia, Tadeoz sxalaZe, ilia kuWaiZe, 
vasil xvedeliZe, daviT lejava, aleqsandre maWaraSvili, viqtor metreveli, iva-
ne giorgaZe, xolo kandidatebad mixeil uvarovi, niko miqaZe, nestor niJaraZe, 
trifon caguria, daviT meliqaZe, giguca jafaraSvili, RonRaZe, aron imnaiSvili, 
vasil papava da gabo fataZe.
socialist-federalistTa partiidan saqalaqo arCevnebSi wardgenili iyvnen 

konstantine ZnelaZe, simon jafariZe, mixeil xmalaZe, mariam ioseliani, bagrat 
JuJunaZe, elizbar karbelaSvili da levan CikvaiZe.
arCevnebSi gamarjveba social-demokratiulma partiam moipova maT qalaqis 

sabWoSi 19 xmosani, xolo social-federalistebma erTi xmosani gaiyvanes. 
paralelurad mimdinareobda saqarTvelos damfuZnebeli krebis arCevnebis 

kampania. arCevnebi gaimarTa 15 Tebervals. masSi gamarjveba isev social-demo-
kratebma moipoves. xaSurSi maT amomrCevelTa 2373 xma miiRes, social-federa-
listebma ki 88;
sazogadoebis ganwyoba social-demokratebis mimarT maRali iyo. 2 marts 

gazeTi “erToba” xaSurisa da zemo gomis raionebSi Seqmnil viTarebaze wer-
da: “Tu ra mdgomareobaa dRes qarTlSi, amas mokled davinaxavT Semdegidan. 
arCevnebi sasurvelad damTavrda. arCevnebis wina dReebSi TiTqmis yvela sazo-
gadoebaSi rezoluciebi gamoitanes glexebma, rom isini ndobas ucxadebdnen 
dRevandel mTavrobas da arCevnebSic xmas mivcemT muSaTa partias, romelic 
aTeuli wlebis ganmavlobaSi ibrZvis mSromeli xalxis sakeTildReod. mrava-
li msxverpli Seswira Tavisuflebas da dReis Semdegac imedi gvaqvs, rom am 
partiis daxmarebiT aRsruldeba yovelive Cveni survilebi...~ 
qalaqis axladarCeuli sabWos pirveli sxdoma Sedga 9 marts. sxdoma gaxsna 

da sabWos gasuli wlis muSaobaze moxseneba gaakeTa niko patariZem. Semdeg 
airCies sabWos prezidiumi. Tavmjdomared erTxmad airCies nikifore imnaiSvi-
li. mis moadgiled niko patariZe, mdivnad aleqsandre maWaraSvili.
xmosanma mose Wyoniam sabWos wevrebs da damswre sazogadoebas gaacno niki-

fore imnaiSvilisa da niko patariZis  gancxadebebi, romlebic aRuTqvamdnen 
sabWos sruliad usasyidloT samsaxurs~. am gancxadebas yvela didi aRfrTo-

vanebiT Sexvda.
social-demokratiuli organizaciis saxeliT, sabWos miesalma v. miqaZe, soci-

al-federalistTa saxeliT k. ZnelaZe, saxalxo gvardiis saxeliT n. sixaruliZe, 
xolo adgilobrivi vaWrebis saxeliT a. omiaZe.
sabWom qalaqis Tavad erTxmad airCia maswavlebeli daviT meliqaZe gamgeobis 

wevrad niko SalamberiZe
xmosanma m. Wyoniam social-demokratiuli partiis fraqciis saxeliT waikiTxa 

deklaracia.
sabWos sxdomaze “Semotanil iqna winadadeba, kavkasiis demokratiis beladi 

da qarTveli eris siamaye noe Jordania arCeul iqnas qalaq xaSuris sapatio 
moqalaqed. mTeli darbazi fexze dgeba da mquxare taSiT xvdeba am winadade-
bas~.

sabWom daadgina noe Jordanias amis Taobaze gagzavnoda Sesaferi depeSa. 
12 marts, sdmp adgilobrivi organizaciis komitetis xelmZRvanelobiT xaSur-

Si gaimarTa didi mitingi da demonstracia, romelSic mosaxleobis farTo mase-
bi monawileobdnen. aqve iyvnen xaSurSi moqmedi politikuri da demokratiuli 
organizaciebi, romlebic “TavTavianTi droSebiT gamovidnen”
xalxi jer sdmp biuros win Seikriba, xolo Semdeg gaemarTa gvardielTa 

moednisaken, sadac mitigi iyo daniSnuli. mitingma miiRo rezolucia, romelSic 
naTqvami iyo rom xaSuris mosaxleoba `aRtacebiT esalmeba saqarTvelos dam-

fuZnebel krebas da is, rogorc yovelT-
vis, mudam gverdSi iqneba mTavrobasTan 
da mtkiced daicavs revoluciis monapo-
varT da saqarTvelos damoukideblobas~
mitingis monawileebi Semdeg gaemarT-

nen ZmaTa sasaflaosken (goraTze) sadac 
“mxurvale da mgrZnobiare” sityvebi war-
moTqves s. babliZem da an. bibilurma.

28 marts gaimarTa qalaqis sabWos morigi sxdoma. sabWos Tavmjdomaris moad-
gilem n. patariZem sabWos wevrebs warudgina qalaqis Tavi n. ciciSvili (d. me-
liqaZis qalaqis Tavad muSaoba ar moxerxda, radgan igi goris samazro erobis 
gamgeobis wevrad muSaobda).
n. patariZem krebaze kidev erTxel isaubra 1918 wels sabWos mier gaweuli mu-

Saobis Sesaxeb. man `aRniSna ra is mZime pirobebi: ufuloba, gamoucdeloba, Sin 
da gareT areulobebi da sxva mravali, romelic win eRobeboda sabWos wesier 
muSaobis mimdinareobas, man dasZina, rom Tumca mis muSaobaSi naklulovanebic 
eria da ar iyo igi sruli, magram sabWom bevri ram sayuradRebo Sehqmna, ro-
gorc magaliTad sasaklaos Senobis ageba, romelic qalaqs 20.000 maneTze meti 
daujda. sasworis saqmis mowesrigeba, barakis daarseba, daxmareba, ambulatoriis 
mowyoba, saeqimo personalis mowveva-Senaxva, qalaqis miliciis Statis SemoReba 
da maTi Senaxva, moqalaqeebze sxvadasxva sursaTis mowodeba da sxva. da yvela 
es maSin, rodesac mTavrobis mxriv sesxis saxiT ara hqonia araviTari daxmareba. 
igi SeZlebas miscemda mas moawesrigos Semdegi dRiur sakiTxSi mdgari saqmeni: 
gamgeobis saqmianobis ufro mkvidr niadagze dayeneba, quCebis da xidebis mo-
kirwyvla, gayvana da SekeTeba, Semosavlis da kvalobaze gadasaxadis SemoReba, 
qalaqis farglebSi mdebare miwebis municipalizacia, vaWrobis mowyoba, zemo 
Walis saswavleblis mzrunveloba, baRis mowyoba, Teatris Senobis ageba, eleq-
tronis sadguris Sesyidva, qalaqis afTiaqis gaxsna da sxva.
sabWom miiRo gadawyvetilebebi: miliciis jamagiris gadidebis, komisiebis 

Seqmnis, elelqtronis sadguris Sesyidvis, sanitaruli mdgomareobis mowes-
rigebis Sesaxeb. s. babliZis winadadebiT sabWom SeaCera qalaqis farglebSi 
mdebare miwebis yidva-gayidva.  
1919 wlis 15-18 marts mimdinareobda goris samazro erobis yriloba, romel-

mac mTeli mazra dahyo oc wvril erobad. xaSuris regionis teritoriaze 
Camoyalibda gomis eroba (moxisis da alis sazogadoebebi) centriT gomi (30 
xmosani organizatori a. babilovi); suramis eroba (qviSxeTisa da itriis sazo-
gadoebebi) centriT surami, organizatorebi s. mamalaZe da an. SublaZe, xaSuris 
eroba (xcisisa da osiauris sazogadoebebi) centriT xaSuri, 35 xmosani, organo-
zatorebi s. babliZe da v. zaqareiSvili.
1919 weli bolSevikebis gavlenis zrdiTac gamoirCeva. amis maniSnebelia mai-

sis TveSi xaSurSi bolSevikurad moazrovne axalgazrdobis mier `spartakis~ 
organizaciis Seqmna. partiul literaturaSi aRniSnulia, rom es organizacia 
axalgazrda marqsistTa xaSuris organizaciis wiaRSi iSva. saqarTveloSi kom-
kavSiris erT-erTi fuZemdebeli boris ZnelaZe aRniSnavda, rom: `...Tebervlis 
revoluciamde saqarTveloSi arsebobda axalgazrdaTa marqsistuli wreebi. 
Tebervlis revoluciis Semdeg, isini gadaiqcnen CvenTvis cnobil `marqsist-
Ta~ organizaciad. es organizacia aRmocenda 1915 wlis bolos da 1916 wlis 
dasawyisSi. damaxasiaTebelia, rom am organizacias araferi saerTo ar hqonda 
mSromel axalgazrdobasTan. igi warmoadgenda patara wres, romelic Sesdge-
boda inteligentur axalgazrdobisagan da, romelic yovelives emsaxureboda 
mxolod wminda saganmanaTleblo muSaobas, marqsizmis filosofiis Seswavlas 
Tebrvlis revoluciis Semdeg saqarTveloSi am organizacias daetyo gaTiSva, 
uTanxmoeba mis xelmZRvanelTa Soris memarcxene jgufebi, komunisturad moa-
zrovne axalgazrdoba moiTxovda koaliciuri mTavrobis Camogdebas da xeli-
suflebis sabWoebisadmi gadacemas. pirveli jgufi, menSevikuri axalgazrdoba 
moiTxovda yovelmxriv daxmarebas demokratiuli mTavrobisadmi. 1917  wlis ag-
vistos dasawyissi moxda oficialuri gaTiSva da bolSevikuri axalgazrdoba, 
romelic umciresobas warmoadgenda CamoSorda am organizacias~.

gaioz devdarianis, saqarTvelos komkavSiris Zveli gvardiis warmomadgenlis, 
Tanaxmad `...ganxeTqilebas ver gadaurCa `axalgazrda marqsistebis~ xaSuris 
organizaciac. xaSuri- saqarTvelos erTi udidesi muSaTa centrTagania. advi-
li gasagebia, rom `spartakis~ ck yuradReba miaqcia am raions da (1919 wlis) 
maisis damdegs miavlina iq erTi Tavisi wevrTagani amxanagi amasi (amirbegovi 
–T.l). am ukanasknels yvelaferi momzadebuli daxvda, saWiro iyo mxolod erTi 
moqneva da manqanac amuSavdeboda. fsiqologiurad yvelaferi momzadebuli iyo: 
jer kidev Sua 1918 wlidan axalgazrda muSebis jgufma sabolood gaswyvita 
kavSiri `axalgazrda marqsistebTan~
am saqmeSi didi roli iTamaSa Tavad g. devdarianma, romelic im xanebSi xaSu-

ris depoSi muSaobda xaratad da 1918 wlis aprilidan `axalgazrda marqsist-
Ta~ adgilobrivi organizaciis komitetis mdivnad iyo daniSnuli. igi igonebs: 
`axalgazrda marqsistebis~ komitetis Tavmjdomarem varlam miqaZem, tfilisSi 
gamgzavrebisas miTxra quCaze: `ai, me vesaxlebi TbilisSi, erTad-erT imeds 
Senze vamyareb~ me, raRa Tqma unda, `gavamarTle~ misi imedebi... miviRe aqtiuri 
monawileoba `spartakis~ daarsebis saqmeSi~

Tamaz lacabiZe

x a S u r i s 
i s t o r i i s a T v i s

( 1 6 9 3 - 2 0 2 0  w w )

(gagrZeleba. dasawyisi ix. `xm~ #21,22,23,24,25,26,27,28,29 2020 w. 2021 w
.#1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,29,31,33,

34,35,40,41,42,43..2022 w. #1, 2.)

(gagrZeleba iqneba)



a(a)ip xaSuris municipalitetis gazeTi `xaSuris moambe~. direqtori da gazeTis redaqtori giorgi gogalaZe, 

 misamarTi: xaSuri, tabiZis quCa #2. telefoni: 24  30 27.

  E-mail Khashurismoambe2015@gmail.com  mimRebis dasaxeleba: xazinis erTiani angariSi, saidentifikacio kodi 
443860984, saxelmwifo xazina TRESGE22, saxazino kodi: 749547499.  

          D-iT moniSnuli statia ibeWdeba dakveTiT        gazeTi  ibeWdeba TbilisSi.       

31 ianvari, 2022   6xaSuris moambe

მაია პატარიძესთან. დაცულია ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის 
ნუმიზმატიკის ფონდში;

8. მძივი (35 ერთეული სხვადასხვა ზომის და ფორმის მარცვალი), პასტის. 
აღმოჩნდა მიცვალებულის თავის ქალასა და სამარხის ორმოს კედელს 
შორის. მძივის მარცვლები გაწმენდილი და ძაფზე აბმულია ხაშურის 
მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის რესტავრატორ დარეჯან ტაბუცაძის მიერ. 
დაცულია ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის არქეოლოგიის ფონდში.

რაც შეეხება მიცვალებულის ჩონჩხს, დაკრძალული იყო მარცხენა გვერდზე, 
მოხრილი კიდურებით. ჩონჩხის კვლევა ჩატარდა თსუ ისტორიისა და 
ეთნოლოგიის ინსტიტუტის ანთროპოლოგიური კვლევის ლაბორატორიაში, 
ანთროპოლოგ ლიანა ბითაძესთან. 

როგორც ქალბატონი ლიანა ბითაძე აღნიშნავს, ჩონჩხის ძვლები 
სხვადასხვა დაცულობის აღმოჩნდა, თუმცა  სქესის და ასაკის ძირითადი  
მადიფერენცირებელი ნიშნები შენარჩუნებულია.

სქესი განსაზღვრულია თავის ქალას შემდეგი ნიშნის: თვალბუდეების 
ფორმა კვადრატული, კეფის რელიეფი მკაფიოდ გამოხატული, დვრილისებრი 
მორჩი დიდი ზომის, ქვედა ყბის ტოტები ვერტიკალურად აღმართული, 
გარეთ განზიდული და ხორკლიანი; შუბლი ზომიერად დაქანებული, 
შუბლის ბორცვები არ არის გამოხატული. ამ ნიშანთა ერთობლიობით, 
სქესი განსაზღვრულია როგორც მამრობითი. სიფიზის კუთხე, რომელიც 
უტყუარს ხდის სქესის განსაზღვრას,  დაზიანებულია.  საჯდომი ძვლის დიდი 
ამონაჭდევის ფორმა საშუალო კატეგორიით ფასდება, ხოლო მამრობითი 
სქესისათვის დამახასიათებელია მცირე და ძალიან მცირე კატეგორიები. ამავე 
დროს ბარძაყის ძვლის თავის სიგანე (48 მმ), ტაბუხის ბუდის სიგანე (55 მმ) და 
ლავიწის ძვლის არასრული  სიგრძის მიუხედავათ (145 მმ) მამრობით სქესზე 
მიუთითებს.

  ასაკი: ზოგადი დახასიათებით, 
ჩონჩხი ზრდასრულ ინდივიდს 
ეკუთვნის, რადგან ყველა გრძივი 
ძვლის დიაფიზი შეზრდილია 
ეპიფიზთან, რომელთა გაძვალება 
საშუალოდ, მამაკაცებში  20-25, 
ხოლო ქალებში (18-22) ასაკში 
სრულდება. ასაკი დადგენილია 
კომპლექსურად და გათვალისწ
ინებულია:                            
  ა. თავის ქალას ნაკერების 

შეზრდა. ნაკერების შეზრდა 
დაწყებულია გვირგვინოვან 
ნაკერში და ასაკი  20-30 წელია.
 ბ. თეძო-გავის სასახსრე 

ზედაპირის რელიეფი. რელიეფის 
სტრუქტურის მიხედვით 30-34  
წელი განისაზღვრა.

კბილების ცვეთის 
ხარისხი.  სხვადასხვა ტიპის 
კბილების ცვეთის ხარისხი  
განსხვავებულია, საჭრელი 
18-20; ეშვი- 16-18; პირველი 
პრემოლარი 25-30; მეორე 

პრემოლარი 40-50; მოლარები 40-50 წლის ასაკს აჩვენებენ. რადგან კბილების 
ცვეთა მნიშვნელოვნადაა დაკავშირებული საკვების ტიპთან, გამოთვლილია 
საშუალო ასაკი და 30-35 წლებით შეფასდა, რაც თანხვედრაშია თეძო-გავის 
სასახსრე ზედაპირის რელიეფით განსაზღვრულ ასაკთან.

ამდენათ, შესწავლილია 30-35 წლის მამაკაცი.
პათოლოგიები:
სიცოცხლეში კბილების დაკარგვა აღინიშნება მხოლოდ ზედა ყბაზე, მარცხენა  

მხარეს აკლია მოლარები M1 და  M3 ; მარჯვენა - პრემოლარი P1 და მოლარები  
M2, M3

კარიესი დაფიქსირებულია ქვედა ყბაზე,  მარცხენა მეორე მოლარზე - M2
პარადონტოზის ნიშნები აღინიშნება, განსაკუთრებით ზედა ყბაზე. 

დარღვეულია კბილბუდეების რკალი, კბილების ფესვები გაშიშვლებულია 
და  კბილბუდიდან ზემოთ არის ამოწეული, სასა დაცხრილურია, ზედა ყბის 
მარჯვენა შიდა საჭრელი კბილის ემალის ფერი შეცვლილია.

აღინიშნება კბილების 
სპეციფიკური ცვეთა, შიგნიდან 
გარეთ.
 სიმსივნე: ზედა ყბის 

შიდა ზედაპირზე აღინიშნება 
სიმსივნური წანაზარდი, ხოლო 
ლავიწის ძვალზე ოსტეოსარკომა.

სხეულის სიმაღლე  
სხეულის სიმაღლე 

განსაზღვრული იყო ოთხი: 
ბარძაყის (179,44), მხრის (177,81), 
სხივის (175, 31) იდაყვის (173,48) 
ძვლების მიხედვით, ხოლო დიდი 
წვივის ორივე(მარცხენა და 
მარჯვენა) ძვალის დისტალური 
ეპიფიზების დაზიანების გამო 
არ განსაზღვრულა. სხეულის 
სიმაღლე გამოთვლილია 
ტროტერ და გლეზერის 
ფორმულების მიხედვით. 
განსაზღვრული სხეულის 
სიმაღლე განსხვავებულია, საშუალოდ კი  176,51 სმ უდრის. აღსანიშნავია, რომ 
ყველა ძვალის განაზომის შედეგად მიღებული სხეულის სიმაღლე რ. მარტინის 
სიმაღლის სიდიდის ერთ კატეგორიაში -  დიდი (170,0- 179,9) თავსდება. 

დღესდღეობით, მიმდინარეობს მიცვალებულის ჩონჩხის მომზადება 
საექსპოზიციოდ, რასაც უსათუოდ განვახორციელებთ სამარხეული მასალის 
საბოლოო შესწავლისა და რესტავრაციის პროცესის დასრულების შემდეგ. 
ვფიქრობთ, მოპოვებული 
არქეოლოგიური მასალა 
ძალიან საინტერესო 
იქნება როგორც ხაშურის 
მ უ ნ ი ც ი პ ა ლ ი ტ ე ტ ი ს 
მოსახლეობის, ასევე 
მთელი ქვეყნის 
მ ც ხ ო ვ რ ე ბ ლ ე ბ ი ს თ ვ ი ს 
და მეცნიერი-
მკვლევარებისთვის.

ბოლოს, განსაკუთრებული 
მადლიერებით გვინდა 
მოვიხსენიოთ ბატონი ბიძინა 
მ უ რ ვ ა ნ ი ძ ე ( ა რ ქ ე ო ლ ო გ ი , 
ხაშურის არქეოლოგიური 
კვლევების კურატორი, 
უხელმძღვანელა სამარხის 
გადარჩენით სამუშაოებს), ქალბატონი თამარ სახვაძე(არქიტექტორი, განახორციელა 
სამარხეული ინვენტარის გრაფიკული ჩანახატების შედგენა ადგილზე, 
სამარხის აღმოჩენის პროცესში),  ბატონი ზურა დაბრუნდაშვილი(უშუალოდ 
მონაწილეობდა სამარხეული მასალის აღმოჩენაში), ხაშურის მხარეთმცოდნეობის 
მუზეუმის თითოეული ადგილზე მყოფი თანამშრომელი და სოფ. ხცისის 
მკვიდრნი, რომელთა ინტერესი და აღმოჩენით გამოწვეული სიხარული ძალიან 
დიდხანს გაგვყვება სამარხის გადარჩენით სამუშაოებში მონაწილე თითოეულ 
ადამიანს.

აქ თავს შევიკავებთ სამარხეული ინვენტარის მეცნიერული კვლევისგან, 
რადგან ველით სამეცნიერო პუბლიკაციებს ხცისის სამარხთან დაკავშირებით 
უშუალოდ მეცნიერი მკვლევარებისგან. რაც შეეხება მის პირველ წარდგენას 
ფართო საზოგადოების წინაშე, ბატონი ბიძინა მურვანიძის პრეზენტაცია: 
„ხცისის სამარხი“ უკვე მოსმენილი იქნა ხაშურის სამუზეუმო გაერთიანების 
მიერ ორგანიზებულ ონლაინ-კონფერენციაზე 2021 წლის დეკემბერში.

ვიმედოვნებთ, შემთხვევითი აღმოჩენები ხაშურის მუნიციპალიტეტის 
ტერიტორიაზე კვლავაც იჩენს თავს, რაც ჩვენი რეგიონის და ზოგადად, ჩვენი 
სამშობლოს ისტორიის ახალ მატიანეებს გადაფურცლავს.

         მზია ლობჟანიძე, 
                             ხაშურის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის 

ფონდების მთავარი მცველი

- ჭადრაკი -

წარმატება რეგიონულ ტურნირში
  ახლახანს, გორში, გაიმართა რეგიონული ტურნირი ჭადრაკში 

სხვადასხვა ასაკის მოზარდებს შორის, რომელშიც გორის, კასპის, 
ქარელისა და ხაშურის სასპორტო სკოლების პატარა მოჭადრაკეები 
იღებდნენ მონაწილეობას. ჩვენი პატარა მოჭადრაკეები, 
რომლებსაც შესანიშნავი სპეციალისტი ალექსანდრე ჭადაშვილი 
აოსტატებს, ღირსეულად გამოვიდნენ ტურნირზე და საპრიზო 
ადგილებიც დაიკავეს. მარიამ მჭედლიშვილი (10 წლიანებში) 
მცირედით ჩამორჩა გამარჯვებულს და მეორე ადგილზე 
გავიდა. 8 წლიანებში ანდრია კახიშვილმა იყოჩაღა და ასევე 
ვერცხლის მედლის მფლობელი გახდა. აღსანიშნავია, 6 წლის 

საბა ტაბატაძის გამოსვლა, 
რომელმაც 10 წლიანებში 
იასპარეზა და საპატიო 
მე-4  ადგილი დაიკავა. 
სპეციალისტებმა აღნიშნეს, 
რომ ამ მოჭადრაკეებს კარგი 
მომავალი აქვთ და ჩვენც 
იმედი გვაქვს, რომ შემდგომ 
წლებში მათი სახელი 
არაერთხელ გაჟღერდება. 

ფოტოზე: ა. ჭადაშვილი 
თავის შეგირდებთან 
ერთად.
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