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წინამდებარე მეთოდური სახელმძღვანელო შემუშავებულია ერასმუს+ ჟან მონეს პროექტის -„ევრო-
პული ღირებულებებისა და სტანდარტების განვითარება ქართულ სკოლებში“ (620893-EPP-1-2020-1-
GEEPPJMO-PROJECT), იგივე EU GS, ფარგლებში. 

იგი ეყრდნობა ამავე პროექტის ფარგლებში განხორციელებული კვლევის შედეგებს და საწყის 
წერ ტილად იღებს პროექტის მკვლევართა გუნდის მიერ შემუშავებულ შვიდ რეკომენდაციას, რო-
მელთაც ზედმიწევნით მიჰყვება სახელმძღვანელოს თითოეული მოდული.

EU GS პროექტს აქვს ამბიციური მიზანი, ევროკავშირთან ასოცირების ხელშეკრულებით ნაკისრი 
ვალდებულებების შესრულების გზაზე დაეხმაროს საქართველოს საშუალო განათლების სისტემის 
ევროპეიზაციის მიმართულებით. 

ამავე მიზნით, აღნიშნული სახელმძღვანელო საქართველოს საჯარო სკოლების დირექტორ-მასწავ-
ლებლებს სთავაზობს თეორიული და პრაქტიკული მასალისგან შემდგარ მეთოდიკას სასწავლო 
პროცესსა და ზოგადად, სკოლის ცხოვრებაში იმ ევროპული ღირებულებებისა თუ სტანდარტების 
გასავრცელებლად, რომლებიც საველე კვლევის პროცესში განსაკუთრებულად პრობლემატურად 
გამოიკვეთა. 

პროექტს ახორციელებს შპს ევროპის უნივერსიტეტი - კერძო უმაღლესი საგანმანათლებლო და-
წესებულება, რომელიც უზრუნველყოფს ევროპულ ღირებულებებზე დაფუძნებულ და ევროპული 
სტანდარტის შესაბამის სწავლა-სწავლების პროცესს.

ევროპის უნივერსიტეტისთვის ევროპეიზაცია წარმოადგენს მისი ინტერნაციონალიზაციისა და გან-
ვითარების სტრატეგიის ქვაკუთხედს, რაზეც თავად ინსტიტუციის სახელწოდებაც მეტყველებს.

„პუბლიკაცია მომზადებულია ევროკომისიის მხარდაჭერით. მასში გამოთქმული მოსაზრებები 
ეკუთვნის ავტორებს. ევროკომისია არ არის პასუხისმგებელი მასალის შინაარსზე“.
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1 VaKE მეთოდით ხელმძღვანელობისას გასათ-
ვალისწინებელი ტექნიკური მახასიათებლები: 
აქტივობები – დილემის წარდგენა, გუნდური 
და ავტონომიური მუშაობა, არგუმენტირება, 
პროდუქტის შექმნისა და მიღებული შედეგე-
ბის განზოგადება, მათი მსგავს ცხოვრებისეულ 
სიტუაციებში განხილვის შესაძლებლობები. 
საგანი – მეთოდი მოქნილია თითქმის ყველა 
იმ საგნისთვის, რომელშიც შესაძლებელია 
არგუმენტირებული მსჯელობისა და ღირებუ-
ლებებსა და მორალზე ორიენტირებული დი-
ლემით მუშაობა. კლასი – მაღალი კლასები – 
VIII-XII. 

2 შებრუნებული საკლასო ოთახის მეთოდით 
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ხელმძღვანელობისას გასათვალისწინებელი 
ტექნიკური მახასიათებლები: აქტივობები – 
მასწავლებლის მიერ მასალის აუდიო/ვიდეო-
ვერსიის ჩაწერა, მოსწავლის მიერ დამოუკი-
დებლად დამუშავება, საჭირო ინფორმაციის 
მოძიება, გაჩენილი შეკითხვების მომზადება. 
საგანი – მეთოდი მოქნილია თითქმის ყველა 
იმ საგნისთვის, რომელშიც შესაძლებელია 
პრაქტიკული სამუშაოების შესრულება. კლასი 
– მაღალი კლასები – VIII-XII. 
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3 ეროვნული და კულტურული იდენტობის შე-
სახებ ცნობიერების ამაღლების ხელშემწყობ 
სარეკომენდაციო ღონისძიებებზე საუბრამდე 
მიზანშეწონილად მიგვაჩნია ზოგიერთი 
საკვან ძო ტერმინზე შეთანხმება. 

 იდენტობა – ღირებულებების, მრწამსის და 
მახასიათებლების ერთობლიობა, რაც განას-
ხვავებს ადამიანს ან ადამიანთა ჯგუფს სხვე-
ბისგან (merriam-webster dictionary). ჯ. ჰ. მიდის 
აზრით, იდენტობა წარმოადგენს არა სტაბი-
ლურ და სუბსტანციურ წარმონაქმნს, არამედ 
დინამიკურ მოცემულობას (გამსახურდია, 
2016). სოციალურ მეცნიერებებში საყოველ-
თაოდ შეთან ხმებული მოსაზრების თანახმად, 
იდენტობა არის თავისთავადობის შეგრძნება, 
რომელიც ბავშვს უყალიბდება ზრდის პრო-
ცესში, „მე“-ს შედარებით მყარი, უწყვეტი გან-
ცდა საკუთარი თავისა; ესაა ინდივიდის თვით-
ცნობიერების მნიშვნელოვანი კომპონენტი 
– წარმოდგენების სისტემა საკუთარ თავსა და 
თვისებებზე, უნარებზე, გარეგნობაზე, სოცია-
ლურ ღირებულებაზე. ამ წარმოდგენების სა-
ფუძველზე ადამიანი ააგებს ურთიერთობებს 
საკუთარ თავთანაც და სხვებთანაც. ამერი-
კელი ფსიქოლოგის, ერიკ ერიქსონის, თვალ-
საზრისით, იდენტობა ყალიბდება სოციალურ 
ინტერაქციაში, ამდენად, განსაზღვრულია 
სოციალურ-კულტურული კონტექსტით. ამ სა-
კითხთან მიმართებით ფსიქოლოგიასა და სო-
ციოლოგიაში ბევრი რამ მსგავსად აიხსნება. 

-

-

მაგრამ არის განსხვავებებიც, ძირითადად, 
იდენტობის აქცენტირებისა და მისი ფორმი-
რების პროცესის თაობაზე. ბოლო პერიოდში 
იდენტობამ მნიშვნელოვანი სოციოლოგიუ-
რი კონცეფციის სახე მიიღო. დღეს ყურად-
ღება მახვილდება უკვე სოციალური იდე-
ნტობის ეთნოკულტურულ ასპექტზეც, რაც 
დაკავშირებულია კულტურაში პიროვნების 
მოდელის შესახებ წარმოდგენებთან (იდენტო-
ბის განმარტების თაობაზე უფრო ვრცლად იხ. 
ლექსიკონ- ცნობარი სოციალურ მეცნიერებებ-
ში http://dictionary.css.ge/content/identity ).

 ეთნიკური იდენტობა – ეთნიკურ ჯგუფთან 
კუთვნილების გრძნობა. აზროვნების, აღქმის, 
გრძნობებისა და ქცევის ასპექტები, რომლე-
ბიც განპირობებულია ეთნიკური ჯგუფის წევ-
რობით. ეთნიკური იდენტობა განსხვავდება 
პიროვნების, როგორც ინდივიდის, პიროვნუ-
ლი იდენტობისგან, თუმცა ამ ორმა შეიძლება 
გავლენა მოახდინოს ერთმანეთზე (Phinney, 
1992). არსებობს ეთნიკური იდენტობის ოთხი 
ძირითადი კომპონენტი: 

 * ეთნიკური ცნობიერება – საკუთარი და სხვა 
ჯგუფების აღქმა. 

 * ეთნიკური თვითიდენტიფიკაცია – სახე-
ლი, რომელიც გამოიყენება საკუთარი ჯგუ-
ფისთვის.

 * ეთნიკური დამოკიდებულება – გრძნობები 
საკუთარი და სხვა ჯგუფების მიმართ.

 * ეთნიკური ქცევები – ეთნიკური ჯგუფისთვის 
დამახასიათებელი ქცევა (Phinney,1992).

 ეროვნული იდენტობა – საზოგადოების სურა-
თი, რომელიც ასახავს ერთიანობას და სიმბო-
ლურად გამოიხატება დროშაში, კანონებში, 
ეროვნულ ჰიმნსა და წეს-ჩვეულებებში (ოქს-
ფორდის ლექსიკონის განმარტება).

  კულტურული იდენტობა – ეფუძნება გაზიარე-
ბულ ღირებულებებს, ცოდნას, ქცევით ნორმებ-
სა და რწმენებს. ერთი კულტურული იდენტობის 
ჯგუფი, შესაძლოა, აერთიანებდეს ადამიანებს 
მსგავსი ეთნიკური, რასობრივი ან ეროვნული 
იდენტობებით და, შესაბამისად, კულტურული 
იდენტობა, როგორც ცნება, უფრო ფართოა, 
ვიდრე ეთნიკური თუ ეროვნული იდენტობები 
(ინტერკულტურული განათლება, 2015).
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4 კრიმინალური სუბკულტურის და ბულინგის 
შემცირების მიზნით გასატარებელ ღონისძიე-
ბებზე საუბრამდე, მიზანშეწონილად მიგვაჩნია 
დავაზუსტოთ, თუ რა შინაარსს მოვიაზრებთ აღ-
ნიშნულ ტერმინებში: ბულინგი – ბულინგი არის 
არასასურველი, განმეორებითი ხასიათის აგრე-
სიული ქცევა, რომელიც ხშირად არათანაბარი 
ძალებითაა გამოწვეული. ბულინგში ერთიან-
დება ქცევები, როგორებიცაა მუქარა, მცდარი 
ინფორმაციის გავრცელება, ვერბალური და ფი-
ზიკური შეურაცხყოფა, აგრეთვე ჯგუფიდან ადა-
მიანის გამიზნულად გარიყვა (Stopbullying.ge).
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-

-
-

-
-

 კრიმინალური სუბკულტურა – პოსტსაბჭოთა 
სივრცეში არსებული ე.წ. „ქურდული სამყაროს 
წეს-ჩვეულებების და ქცევის კოდექსის“ ერთო-
ბლიობა, რომლის მიმდევრებიც გამოირჩევი-
ან ანტისაზოგადოებრივი ქცევით და კრიმინა-
ლური აზროვნებით (ავტ.). 
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5 სასკოლო კულტურა – მრწამსის, ღირებულე-
ბებისა და ქცევის წესების ერთობლიობა, რო-
მელთა მიხედვითაც ფუნქციონირებს სკოლა 
(ავტ.).
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38

(სქემის ე�აპების დასახელებები მო�ემულია �იგნის – �ოდნა და ღიჽებულებითი განათლება. 
შავეჽდაშვილი ე. მოსიაშვილი თ. თბილისი 2018 – მიხედვით)

N ეტაპი ნაბიჯები
სავარაუდო სამუ-
შაო მასალა, აქტი-

ვობები
კომენტარი
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N
ეთნოსები 

საქართველოში

რელიგიები 

საქართველოში

რასები 

საქართველოში

ასაკობრივი 

ჯგუფები 

საქართველოში

სხვა
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