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მიხეილ შაყულაშვილმა რეგიონის 
მუნიციპალიტეტების მერებთან სამუშაო 

შეხვედრა გამართა 
შიდა ქართლის სახელმწიფო რწმუნებულმა მიხეილ შაყულაშვილმა, 

სამხარეო ადმინისტრაციაში, რეგიონის მუნიციპალიტეტების 
მერებთან სამუშაო შეხვედრა გამართა. შეხვედრაზე შეკრებილებმა 
მუნიციპალიტეტებში მიმდინარე და დაგეგმილი პროექტები განიხილეს. 
ასევე, იმსჯელეს რეგიონისთვის პრიორიტეტული მიმართულებების 
შესახებაც, როგორიცაა, ტურიზმი, განათლება და გარემოს დაცვითი 
საკითხები. გარდა ამისა, ყურადღება გამახვილდა მიუსაფარი 
ცხოველების საკითხის ეფექტურ მოგვარებაზე. რეგიონის პირველმა, 
პირებმა შიდა ქართლის რეგიონში, საოკუპაციო ხაზის სოფელებში 
მიმდინარე და დაგეგმილი პროექტებიც განიხილეს. აღსანიშნავია, 
რომ გამყოფ ხაზთან მცხოვრებ მოსახლეობას, ზამთრის პერიოდში, 
გათბობის უზრუნველყოფის მიზნით, ფინანსური დახმარება გაეწევა და 
სტუდენტების 2022-2023 სასწავლო წლის დაფინანსება გაგრძელდება. 

როგორც შეხვედრისას რწმუნებულმა აღნიშნა, მოსახლეობის 
ინტერესებზე მორგებული პროექტების განხორციელებისა და ასევე, 
საკითხების დროული მოგვარების მიზნით, სამხარეო ადმინისტრაციის 
და მერიების მჭიდრო თანამშრომლობა მნიშვნელოვანია.

პედაგოგებს პროფესიული დღესასწაული მიულოცეს
5 ოქტომბერს, მასწავლებლის საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებით, 

ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერმა თენგიზ ჩიტიაშვილმა და 
ადგილობრივი საგანმანათლებლო რესურსცენტრის ხელმძღვანელმა 
ზვიად გოგუაძემ, მუნიციპალიტეტის ღვაწლმოსილ პედაგოგებს 
პროფესიული დღე მიულოცეს.

მაგული რიკაძეს, იზოლდა ჩიტიაშვილს, რუიზან მარაბდელს, აკაკი 
ჯუხარიძეს, თენგიზ ბეროზაშვილსა და ნანი მაკარიძეს სიმბოლური 
საჩუქრები გადაეცათ, ხოლო ნანი მაკარიძეს საქართველოს 
დამსახურებული მასწავლებლის ჯილდო მიენიჭა.

მუნიციპალიტეტის მერმა და რესურსცენტრის ხელმძღვანელმა 
აღნიშნეს, რომ მათი შრომა ფასდაუდებელია და მომავალი თაობების 
ჩამოყალიბება, მეტწილად, სწორედ პედაგოგების დამსახურებაა.

შეხვედრის ბოლოს, პედაგოგებმა მადლობა გადაიხადეს დაფასებისთვის 
და მასწავლებლის დღის მილოცვისთვის.

მასწავლებლის დღესთან დაკავშირებით, სხვადასხვა კატეგორიის 
პედაგოგების წახალისება, ხაშურის მუნიციპალიტეტში ტრადიციულ 
ხასიათს ატარებს და ორგანიზატორი, მერიის განათლების, კულტურის 
და სპორტის სამსახურია.

გამყოფ ხაზთან მცხოვრებ მოსახლეობას, ზამთრის 
პერიოდში, გათბობის უზრუნველყოფის მიზნით, 

ფინანსური დახმარება გაეწევა და სტუდენტების 2022-
2023 სასწავლო წლის დაფინანსება გაგრძელდება

გამყოფი ხაზის მიმდებარე სოფლებში კონფლიქტით დაზარალებული 
მოსახლეობის საჭიროებებზე რეაგირების დროებითი სამთავრობო კომისიის 
სხდომა კომისიის თავმჯდომარემ - რეგიონალური განვითარებისა და 
ინფრასტრუქტურის მინისტრმა ირაკლი ქარსელაძემ, თანათავმჯდომარემ 
- შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში სახელმწიფო 
მინისტრმა თეა ახვლედიანმა და მთავრობის ადმინისტრაციის რეგიონებთან 
ურთიერთობის დეპარტამენტის უფროსმა ლერი ბარნაბიშვილმა გახსნეს.

კომისიის 25-ე სხდომის დღის წესრიგის თანახმად, რამდენიმე მნიშვნელოვანი 
საკითხის განხილვის შედეგად მიღებულ იქნა გადაწყვეტილებები გამყოფი 
ხაზების მიმდებარე სოფლებში მცხოვრები მოსახლეობისთვის, ზამთრის 
პერიოდში, გათბობის უზრუნველყოფის მიზნით, ფინანსური დახმარების 
გაწევისა და სტუდენტების 2022-2023 სასწავლო წლის დაფინანსების 
გაგრძელების თაობაზე. ასევე, შეხვედრის ერთ-ერთ მთავარ საკითხს 
წარმოადგენდა საქართველოს პრემიერ-მინისტრის ირაკლი ღარიბაშვილის 
ინიციატივით, სოფელ ზარდიაანთკარში დაზიანებული სახლების აღდგენის 
მიზნით, სახელმწიფო უწყებებისა და ადგილობრივი ხელისუფლების მიერ 
განხორციელებული ღონისძიებების, მიმდინარე საქმიანობისა და სამომავლო 
ქმედებათა კონკრეტული გეგმების განხილვა. 
„როგორც მოგეხსენებათ ,პრემიერის გადაწყვეტილებით, სოფელ 

ზარდიაანთკარში იგეგმება 28 სახლის აღგენა, რის შემდეგადაც მოსახლეობა 
დაბრუნდება საკუთარ სახლებში, ადგილობრივი ხელისუფლების მიერ 
უკვე დაანგარიშებულია ხარჯთაღრიცხვა, უახლოეს მომავალში კომისიის 
გადაწყვეტილება გადაეგზავნება ფინანსთა სამინისტროს,დაფინანსების 
გამოყოფის შემდეგ კი დაიწყება სახლების აღდგენა. მე მინდა, კომისიის 
წევრებს გადავუხადო დიდი მადლობა ნაყოფიერი მუშაობისთვის, გამყოფი 
ხაზის მიმდებარე სოფლებში კონფლიქტით დაზარალებული მოსახლეობის 
საჭიროებებზე რეაგირების დროებითი სამთავრობო კომისია მომავალშიც 
აქტიურად გააგრძელბს მუშაობას,“-განაცხადა საქართველოს მთავრობის 
რეგიონებთან ურთიერთობის დეპარტამენტის უფროსმა ლერი ბარნაბიშვილმა.

როგორც რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის მინისტრმა, 
ირაკლი ქარსელაძემ აღნიშნა, ინფრასტრუქტურის სამინისტროს კოორდინაციით, 
2022 წლის იანვრიდან სექტემბრის ჩათვლით, გამყოფი ხაზის მიმდებარე 
სოფლებში, სულ, დასრულდა და მიმდინარეობს 168 პროექტი, რომელთა საერთო 
ღირებულება დაახლოებით 76,2 მლნ ლარს შეადგენს. მათ შორისაა, როგორც 
საგზაო ინფრასტრუქტურის მოწესრიგების, ისე წყალმომარაგების სისტემების 
მოწყობის, საბავშვო ბაღებისა და სკოლების მშენებლობა-რეაბილიტაციის 
პროექტები.

სახელმწიფო მინისტრმა თეა ახვლედიანმა საოკუპაციო ხაზის მიმდებარედ 
კონფლიქტით დაზარალებული ადამიანების ცხოვრების სათანადო პირობების 
უზრუნველყოფის მიზნით, მათი მხარდაჭერის და ამ მიმართულებით კომისიის 
მიერ გაწეული ძალისხმევის მნიშვნელობაზე ისაუბრა. მინისტრის განცხადებით, 
სწორედ გამყოფი ხაზების სიახლოვეს მოსახლეობაზე ზრუნვა წარმოადგენს 
შერიგების და ჩართულობის პოლიტიკის ერთ-ერთ უმნიშვნელოვანეს 
პრიორიტეტს.



11 oqtomberi, 2022   2xaSuris moambe

 ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულო              

     განკარგულება №   60

 2022   წლის   06   ოქტომბერი, ხაშური                                                          

ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დროებითი 
სამუშაო ჯგუფის  გაწეული საქმიანობის ანგარიშის 

მოსმენის შესახებ 
ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 02 ივნისის N 

#31 განკარგულებით შეიქმნა სამუშაო ჯგუფი, რომელსაც დაევალა 
ხაშურის მუნიციპალიტეტისთვის შშმ პირების დასაქმების ხელშეწყობის 
მუნიციპალური პროგრამის შემუშავებასთან დაკავშირებით წარმოედგინა 
დასკვნა (წინადადებები) 3 თვის ვადაში. სამუშაო ჯგუფის მიერ გაწეული 
სამუშაოსა და მოძიებული ინფორმაციის საფუძველზე, სახელმწიფოს 
მხრიდან ხელშემწყობი პროგრამებისა და გარანტიების გათვალისწინების 
პარალელურად, მუნიციპალურ დონეზე შშმ პირების სტატისტიკური 
მონაცემების, სამუშაო ბაზრისთვის მათი უნარ-ჩვევების, გადამზადებისა 
და სხვა საჭიროებების გაანალიზების შედეგად შემუშავებული იქნა 
„ხაშურის მუნიციპალიტეტში შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის 
პროგრამა“, რომელიც სამუშო ჯგუფის 2022 წლის 02 სექტემბრის 
შემაჯამებელი სხდომის შემდეგ, შესაბამისი დასკვნით, ფინანსური 
საკითხის შესათანხმებლად გადაეგზავნა მუნიციპალიტეტის მერს, ხოლო 

სამუშაო ჯგუფის გაწეული საქმიანობის ანგარიში უნდა წარედგინოს 
მუნიციპალიტეტის საკრებულოს უახლოს სხდომას და სამუშაო ჯგუფს 
შეუწყდეს უფლებამოსილება. 

საქართველოს ორგანული კანონის ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის 
კოდექსის“ 24-ე მუხლის 1-ლი პუნქტის „ბ.ე“ ქვეპუნქტის, 29-ე მუხლის, 
61-მუხლის 1-ლი და მე-2 პუნქტების და „ხაშურის მუნიციპალიტეტის 
საკრებულოს რეგლამენტის“ 34-ე მუხლის მე-7  პუნქტის შესაბამისად, 
ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულო   ადგენს: 

1.	 ცნობად იქნეს მიღებული ხაშურის მუნიციპალიტეტის 
საკრებულოს დროებითი სამუშაო ჯგუფის  გაწეული საქმიანობის 
ანგარიში და შეუწყდეს უფლებამოსილება სამუშაო ჯგუფს.    

2.	 განკარგულება ძალაში შედის ხელმოწერისთანავე;

3.	 განკარგულება გამოქვეყნდეს ხაშურის მუნიციპალიტეტის 
საკრებულოს ვებ-გვერდზე www.khashuri.org.ge;

4.	 განკარგულება შეიძლება გასაჩივრდეს დაინტერესებული პირის 
მიერ, სარჩელის წარდგენის გზით, მისი გაცნობის დღიდან ერთი თვის 
ვადაში, ხაშურის რაიონულ სასამართლოში (მის: ხაშური, მერაბ კოსტავას 
ქ. №15).  

           საკრებულოს   თავმჯდომარე                                                              
ნინო ლიპარტელიანი

ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამა

მუხლი 1. პროგრამის მიზანი
შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამის მიზანია ამ მოწყვლადი, 

დაბალკონკურენტუნარიანი  ჯგუფისათვის დასაქმების ხელშეწყობის 
ისეთი სერვისების შეთავაზება, რომელიც გრძელვადიან შედეგებზე 
იქნება ორიენტირებული.
მუხლი 2. პროგრამით გათვალისწინებული ღონისძიებები
პროგრამით გათვალისწინებული ღონისძიებებია:
ა)   შშმ პირთათვის შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის 

განვითარება  (დანართი 1)
ბ)   შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით მუნიციპალურ დონეზე 

ინდივიდუალური 
      და ჯგუფური კონსულტირების გაწევა (დანართი 2)
გ)   საშუამავლო მომსახურების მიწოდება-განვითარება (დანართი 3)
დ)  მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების 

ხელშემწყობი 
       მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა (დანართი 4)
ე)    ვაკანსიების მონიტორინგი და თვისებრივი კვლევის განხორციელება 

მინიმუმ 
       წელიწადში ერთჯერ (დანართი 5)
ვ)    სოციალურ პარტნიორებთან მჭიდრო თანამშრომლობა (დანართი 
6)

მუხლი 3. პროგრამის დაფინანსების წყარო და მექანიზმები
ხაშურის მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი ბიუჯეტი-2023 წელი.

მუხლი 4. პროგრამის სამიზნე ჯგუფი
1.	 სამუშაოს მაძიებლები (მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული შშმ 

პირები)
2.	 დამსაქმებლები
3.	 სოციალური პარტნიორები
4.	 მასმედიის წარმომადგენლები
5.	 მუნიციპალიტეტის შესაბამისი სამსახური

მუხლი 5. პროგრამის განმახორციელებელი
ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერია

მუხლი 6. სპეციალური სტატუსის ბენეფიციარები
სპეციალური სტატუსის ბენეფიციარები არიან მუნიციპალიტეტში 

რეგისტრირებული შშმ პირები,  მყარი ფიზიკური, ფსიქიკური, 
ინტელექტუალური ან სენსორული დარღვევებით, რომელთა სხვადასხვა 
დაბრკოლებებთან ურთიერთქმედებამ შესაძლოა ხელი შეუშალოს 
საზოგადოებრივ ცხოვრებაში ამ პირის სრულ და ეფექტიან მონაწილეობას 
სხვებთან თანაბარ პირობებში.

მუხლი 7. ზედამხედველობა
ამ პროგრამით გათვალისწინებული ღონისძიებების ეფექტიანი 

განხორციელების მიზნით ზედამხედველობა დაევალოს ხაშურის 
მუნიციპალიტეტის მერიის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალური 
უზრუნველყოფის სამსახურს.

მუხლი 8. პროგრამის შესრულების ინდიკატორი
ხაშურის მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებულ, სამუშაოს მაძიებელ შშმ 

პირთა დასაქმების მაჩვენებელი.

დანართი 1

შშმ პირთათვის შრომის ბაზრის მართვის 
საინფორმაციო სისტემის განვითარება

მუხლი 1. ღონისძიების მიზანი
ღონისძიების მიზანია შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობისათვის მაძიებელთა, 

დამსაქმებელთა აღრიცხვისათვის, ასევე მათი საკვალიფიკაციო მონაცემების 
დამუშავებისათვის საჭირო ელექტრონული სისტემების შექმნა, ასევე ვაკანსიების 

აღრიცხვა, დამუშავება და ანალიზი,
მონაცემთა ბაზების შექმნა, სტატისტიკური ინფორმაციის დამუშავების 

მექანიზმის დახვეწა-განვითარება გენდერულ ჭრილში.
მუხლი 2. განსახორციელებელი ღონისძიებები
გენდერულ ჭრილში სტატისტიკური ინფორმაციის მოგროვება, მონაცემთა ბაზის 

ფორმირება და ადმინისტრირების სიტემაში სტატისტიკური ინფორმაციის 
შეგროვება-დამუშავების ფუნქციის გამართვა.
მუხლი 3. შესრულების ინდიკატორი
სტატისტიკური ინფორმაციის მოგროვება დაწყებულია, ხდება მონაცემთა ბაზის 

ფორმირება და ინფორმაციის შეგროვება-დამუშავების ფუნქციის გამართვა.

დანართი 2

შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით 
მუნიციპალურ დონეზე ინდივიდუალური და 

ჯგუფური კონსულტირების გაწევა
მუხლი 1. ღონისძიების მიზანი
შშმ პირთათვის შრომის ბაზარზე ქცევის წესების გაცნობა, მათი 

კონკურენტუნარიანობის ამაღლება  და გარემო პირობებთან ადაპტაციის 
ხელშეწყობა.
მუხლი 2. ტერმინთა განმარტება
1.	 ინდივიდუალური კონსულტირება-პროცესი, რომელიც ხორციელდება 

საშუამავლო მომსახურების კონსულტანტისა და სამუშაოს მაძიებლის პირისპირ 
შეხვედრის ფორმატში და მიზნად ისახავს დასაქმების შესაძლებლობების 
გაზრდასა და შრომის ბაზრის მოთხოვნების მიხედვით პიროვნულ განვითარებას.
2.	 ჯგუფური კონსულტირება-ჯგუფური კონსულტირება 

კონცენტრირებულია სამუშაოს მაძიებლის დასაქმებასთან დაკავშირებული 
ბარიერების აღმოფხვრაზე ჯგუფური დინამიკის გამოყენებით. ჯგუფური 
კონსულტირების ტექნიკა და მეთოდი გამოიყენება გამოცდილების, პიროვნული 
განვითარების შესაძლებლობების გასაზიარებლად და დასაქმებისათვის საჭირო 
კომპეტენციების ზრდისათვის.
მუხლი 3. განსახორციელებელი ღონისძიებები
1.	 მუნიციპალიტეტის ფარგლებში, შშმ პირთათვის, კვარტალში 

ერთხელ ჯგუფური კონსულტირების ორგანიზება  და ინდივიდუალური 
კონსულტირება უწყვეტ რეჟიმში, შრომის ბაზარზე ქცევის წესების გაცნობის და 
კონკურენტუნარიანობის ასამაღლებლად. 
2.	 შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით ჩართულ მხარეებთან 
(სამთავრობო და არასამთავრობო, საერთაშორისო ორგანიზაციები, 
დამსაქმებლები, დამსაქმებელთა გაერთიანებები, პროფესიული საგანმანათლებლო 
სასწავლებლები, სოციალური სამსახურები) თანამშრომლობით მოწყვლადი, 
დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების შრომის ბაზარზე ქცევის წესების 
გაცნობისა და კონკურენტუნარიანობის ასამაღლებლად ინდივიდუალური და 
ჯგუფური კონსულტირების ორგანიზება.
მუხლი 4. სამიზნე ჯგუფები
1.	 სამიზნე ჯგუფს წარმოადგენს ხაშურის მუნიციპალიტეტში 

რეგისტრირებული შშმ პირები.
2.	 ხაშურის მუნიციპალიტეტი
მუხლი 5. შესრულების ინდიკატორი
ხაშურის მუნიციპალიტეტის ტერიტორიულ ერთეულში ხორციელდება 

ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირება შშმ პირთა დასაქმების 
ხელშეწყობის მიზნით.

დანართი 3

საშუამავლო მომსახურების მიწოდება-
განვითარება

მუხლი 1. ღონისძიებების მიზანი
ღონისძიებების მიზანია შრომის ბაზარზე შშმ პირებზე მორგებული თავისუფალი 

სამუშაო ადგილების მოძიება,  შშმ პირთა დასაქმების მიზნით დამსაქმებელსა 
და სამუშაოს მაძიებელს შორის ოპერატიული და ეფექტიანი დაკავშირება ან/
და ასეთი კავშირების ხელშეწყობა.
მუხლი 2. განსახორციელებელი ღონისძიებები
1.	 დამსაქმებლებსა და შშმ პირთა მეტი ინფორმირებულობა დასაქმების 

ხელშეწყობის სახელმწიფო მომსახურების შესახებ.
2.	 მუნიციპალურ დონეზე საშუამავლო მომსახურების გაწევის 

ეფექტიანობის უზრუნველსაყოფად ცალკეულ დამსაქმებელთან, დამსაქმებელთა 
გაერთიანებებთან და დასაქმების კერძო სააგენტოებთან თანამშრომლობის 
განვითარება.
3.	 დამსაქმებლების მხრიდან მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული შშმ 
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პირებისათვის გამოყოფილ ვაკანსიებზე კანდიდატების შერჩევა და დამსაქმებლის 
მოთხოვნის შემთხვევაში, გასაუბრების ორგანიზება. 
მუხლი 3. სამიზნე ჯგუფები
1.	 რეგისტრირებული შშმ პირი
2.	 დამსაქმებელი
3.	 ხაშურის მუნიციპალიტეტი
მუხლი 4. შესრულების ინდიკატორი
4.	 დამსაქმებლებისა და შშმ პირთა ინფორმირებულობის მაღალი 

დონე. რეგისტრირებულ დამსაქმებელთა რაოდენობა, დამსაქმებელთა მიერ 
მოწოდებული ვაკანსიების რაოდენობა, სადაც გამოყოფილია ვაკანსიები შშმ 
პირთათვის. დამსაქმებლებისათვის შეთავაზებულ სამუშაოს მაძიებელთა 
რაოდენობა.  

დანართი 4

მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების 
დასაქმების ხელშემწყობი 

მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა
მუხლი 1. ღონისძიების მიზანი
მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი  ჯგუფისათვის დასაქმების 

ხელშეწყობის ისეთი სერვისების შეთავაზება, რომელიც გრძელვადიან შედეგებზე 
იქნება ორიენტირებული.
მუხლი 2. ტერმინთა განმარტება
ამ ღონისძიების მიზნებისათვის ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა:
1.	 ბენეფიციარი- მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირი
2.	 შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირი-არის პირი  მყარი ფიზიკური, 

ფსიქიკური, ინტელექტუალური ან სენსორული დარღვევებით, რომელთა 
სხვადასხვა დაბრკოლებებთან ურთიერთქმედებამ შესაძლოა ხელი შეუშალოს 
საზოგადოებრივ ცხოვრებაში ამ პირის სრულ და ეფექტიან მონაწილეობას 
სხვებთან თანაბარ პირობებში.
3.	 დამსაქმებელი- კერძო სამართლის სუბიექტები, რომლებსაც შეუძლიათ 

შეუქმნან  მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებულ შშმ პირებს ადაპტირებული 
გარემო და წარმოადგინონ მათთვის გამოყოფილი ვაკანსიები.
4.	 შრომითი ხელშეკრულება- არის ხელშეკრულება, რომელიც ითვალისწინებს 

შრომის ანაზღაურებას და იდება არანაკლებ 6 თვის ვადით.
5.	 საშუამავლო მომსახურების  კონსულტანტი- პირი, რომელიც არის 

შუალედური რგოლი და ანხორციელებს ერთის მხრივ, მუნიციპალიტეტში 
რეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებელი შშმ პირების დასაქმების ხელშეწყობის 
მიზნით საშუამავლო მომსახურების გაწევას, ანაზღაურებადი სამუშაოს 
მოძიებისა და მისი შენარჩუნების მიზნით, მეორეს მხრივ, პოტენციური 
დამსაქმებლებისათვის აღნიშნული სამუშაოს მაძიებლების შესახებ ინფორმაციის 
მიწოდებას, მათი ცოდნის, უნარების და ინტერესების შესაბამისად, საშუამავლო 
მომსახურების კონსულტანტი ასევე მუშაობს დანარჩენი ბენეფიციარების 
დასაქმების ხელშეწყობის მიმართულებით. 
6.	 დაცული სამუშაო ადგილი- დამსაქმებლების მიერ მუნიციპალიტეტის 

შესაბამის სამსახურთან  შეთანხმებით ისეთი სამუშაო გარემოს შექმნა, რომელიც 
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის არის ადაპტირებული.
მუხლი 3. განსახორციელებელი ღონისძიებები
1.	 საშუამავლო მომსახურების კონსულტანტის მიერ დასაქმების ხელშეწყობის 

მიზნით მიწოდებული მომსახურება, რაც მოიცავს მუნიციპალიტეტში 
რეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებელი შშმ პირების უნარ-ჩვევების, 
შესაძლებლობების, მხარდაჭერის საჭიროების უზრუნველყოფის და მოტივაციის 
შესახებ ინფორმაციის შეგროვების საფუძველზე შესაბამისი სამუშაოს მოძიება/
შეთავაზებას.

2.	 საშუამავლო მომსახურების კონსულტანტის მიერ მუნიციპალიტეტში 
რეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებელი შშმ პირების დასაქმების ხელშეწყობის 
მიზნით დამსაქმებლებთან აქტიური თანამშრომლობა, რაც გულისხმობს 
დამსაქმებლებისათვის შშმ პირების უნარ-ჩვევების და შესაძლებლობების 
შესახებ ინფორმაციის მიწოდებას. 
მუხლი 4. სამიზნე ჯგუფები
ღონისძიების სამიზნე ჯგუფს წარმოადგენს მუნიციპალიტეტში 

რეგისტრირებული შშმ პირები
მუხლი 5. შესრულების ინდიკატორი
1.	 მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული იმ შშმ პირების რაოდენობა, 

რომელთაც გაეწიათ საშუამავლო მომსახურება და დასაქმდნენ შრომის ბაზარზე
2.	 პროგრამაში ჩართული დამსაქმებლების რაოდენობა

დანართი 5

ვაკანსიების მონიტორინგი და თვისებრივი კვლევის 
განხორციელება მინიმუმ 

წელიწადში ერთჯერ 
მუხლი 1. ღონისძიების მიზანი
მუნიციპალიტეტის შესაბამის სამსახურში, დამსაქმებლების მხრიდან შშმ 

პირებისათვის გამოყოფილი ვაკანსიების მონიტორინგი, სულ მცირე-რაოდენობის, 
ლოკაციის, სახელფასო განაკვეთის და ეკონომიკის სფეროების მიხედვით.
მუხლი 2. განსახორციელებელი ღონისძიებები
1.	 მუნიციპალიტეტის შესაბამის სამსახურში შშმ პირებისათვის 

წარმოდგენილი ვაკანსიების ყოველთვიური, კვარტალური და წლიური 
მონიტორინგი.
2.	 შესაბამისი სტატისტიკური მონაცემების წარმოება, დამუშავება და 

ანალიზი
3.	 ეფექტიანი კომუნიკაცია ხაშურის პროფესიულ კოლეჯთან
4.	 სხვა შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელება საჭიროების მიხედვით
5.	 კვლევის მეთოდოლოგიის დახვეწა/განვითარება
მუხლი 3. შესრულების ინდიკატორი
ვაკანსიების მონიტორინგისა და თვისებრივი კვლევის ანგარიში.

 დანართი 6

სოციალურ პარტნიორებთან მჭიდრო თანამშრომლობა 
მუხლი 1. ღონისძიების მიზანი
ღონისძიების მიზანია მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული შშმ პირების 

დასაქმებით დაინტერესებული მხარეების მქსიმალური ჩართულობა და 
სოციალური დიალოგის განვითარება.
მუხლი 2. განსახორციელებლი ღონისძიებები
1.	 მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული შშმ პირების დასაქმებით 

დაინტერესებულ მხარეებთან სამუშაო შეხვედრების გამართვა.
2.	 პროგრამის შესახებ ინფორმაციის მიწოდება და მათგან შესაბამისი 

უკუკავშირის მიღება.
მუხლი 3. სამიზნე ჯგუფი
6.	 დამსაქმებლები
7.	 სოციალური პარტნიორები
8.	 მასმედიის წარმომადგენლები
9.	 მუნიციპალიტეტის შესაბამისი სამსახური
მუხლი 4. შესრულების ინდიკატორი
სამუშაო შეხვედრების რაოდენობა.

N        დახმარების სახე              ბენეფიციარები დახმარების მიზნობრიობა და რაოდენობა წარმოსადგენი დოკუმენტაცია

1
შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით, 
მუნიციპალურ დონეზე, ინდივიდუალური და 
ჯგუფური კონსულტირების გაწევა

ხაშურის მუნიციპალიტეტში 
რეგისტრირებული შშმ პირები

1. ინდივიდუალური კონსულტირება-პროცესი, რომელიც ხორციელდება საშუამავლო 
მომსახურების კონსულტანტისა და სამუშაოს მაძიებლის პირისპირ შეხვედრის ფორმატში და 
მიზნად ისახავს დასაქმების შესაძლებლობების გაზრდასა და შრომის ბაზრის მოთხოვნების 
მიხედვით პიროვნულ განვითარებას-ყოველთვიურად.                                                                                     
2. ჯგუფური კონსულტირება-კონცენტრირებულია სამუშაოს მაძიებლის დასაქმებასთან 
დაკავშირებული ბარიერების აღმოფხვრაზე ჯგუფური დინამიკის გამოყენებით. ჯგუფური 
კონსულტირების ტექნიკა და მეთოდი გამოიყენება გამოცდილების, პიროვნული 
განვითარების შესაძლებლობების გასაზიარებლად და დასაქმებისათვის საჭირო 
კომპეტენციების ზრდისათვის-კვარტალში ერთხელ.

1. განცხადება მერის სახელზე;     
2. პირადობის მოწმობის ასლი;     
3. ფორმა  #IV-100/a                               
4. შშმ პირის დამადასტურებელი დოკუმენტი                   

2

დამსაქმებლების მხრიდან მუნიციპალიტეტში 
რეგისტრირებული შშმ პირებისათვის გამოყოფილ 
ვაკანსიებზე კანდიდატების შერჩევა და 
დამსაქმებლის მოთხოვნის შემთხვევაში, 
გასაუბრების ორგანიზება. 

ხაშურის მუნიციპალიტეტში 
რეგისტრირებული შშმ პირები და 
დამსაქმებლები

ინდივიდუალური-ყოველთვიურად და ჯგუფური-კვარტალში ერთჯერ

1. განცხადება მერის სახელზე;     
2. პირადობის მოწმობის ასლი;     
3. ფორმა  #IV-100/a                               
4. შშმ პირის დამადასტურებელი დოკუმენტი                   

3
საშუამავლო მომსახურების კონსულტანტის 
საქმიანობა

ხაშურის მუნიციპალიტეტში 
რეგისტრირებული შშმ პირები და 
დამსაქმებლები

ინდივიდუალური-ყოველთვიურად და ჯგუფური-კვარტალში ერთჯერ

1. განცხადება მერის სახელზე;     
2. პირადობის მოწმობის ასლი;     
3. ფორმა  #IV-100/a                               
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მუნიციპალიტეტის შესაბამის სამსახურში შშმ 
პირებისათვის წარმოდგენილი ვაკანსიების 
ყოველთვიური, კვარტალური და წლიური 
მონიტორინგი.

ხაშურის მუნიციპალიტეტის 
მერიის ჯანმრთელობის დაცვისა 
და სოციალურ საკითხთა 
სამსახური

ყოველთვიური, კვარტალური, წლიური მონიტორინგის ანგარიში
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სხვა შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელება 
საჭიროების მიხედვით      (დასაქმების ფორუმის 
ორგანიზება, პროფესიული კოლეჯის პროგრამების 
შესახებ საინფორმაციო ფლაერების დამზადება, 
სპეციალური სატრანსპორტო საშუალებით 
მომსახურება გადაადგილების უზრუნველსაყოფად, 
სამუშაო შეხვედრების ორგანიზება 
დამსაქმებლებთან)

ხაშურის მუნიციპალიტეტის 
მერიის ჯანმრთელობის დაცვისა 
და სოციალურ საკითხთა 
სამსახური

ყოველთვიური, კვარტალური, წლიური შესაბამისი დოკუმენტები
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eldepoelma mixeil abaiaZem da giorgi revazიSvilma, specialuri wnexis 
mowyobiT, uzrunvelyves vagonis CarCoebis gaRunva gauxureblad, riTac 
erTixuTad daaCqares vagonis gadakeTebis samuSaoebi. aRsaniSnavia ostat 
qvirias, brigadirTa – vladimer elisaSvilis, giorgi gamgoniZis, memanqaneTa 
– irakli SatberaSvilis, mixeil SiukaSvilis, franCukis, revizorTa – 
giorgi labaZis, axalkacis da sxvebis Tavdadebuli muSaoba aRebuli 
valdebulebis SesrulebisaTvis.							     
vasil gudaZe, dimitri kapanaZe, 
papuaSvili, samson gelaSvili, 
ivane oSxneli, ivane ciyelaSvili, 
giguca giorgaZe, lomiZe, CitiaSvili, 
abulaZe – saorTqlmavlo depodan, 
ostatebi: ositaSvili, Caduneli, 
maRraZe, gamsinjvelebi – burnaZe, 
maRraZe, kiknaZe – savagono depodan, 
akaki WyoiZe energomomaragebis 
distanciidan da kolia xaratiSvili 
– aRmdgeni matareblidan yvelaze nayofierad muSaobdnen nadavli da 
dazianebuli vagonebis gadakeTebasa da SekeTebaze.				  
	 xaSurel rkinigzelTa Taosnobამ mxrvale gamoxmaureba hpova mთel 
gzaze. `xaSurelTa Rirsebis saqmea, - werda adgilobrivi gazeTi, - aseve 
Rirseulad ganagrZon muSaoba da ufro ukeTes maCveneblebs miaRwion 
frontisaTvis realuri daxmarebis gawevis saqmeSi”.				  
	 imave wlis 5 dekembrisaTvis ukve 231 vagoni iyo aRdgenili. 		
   am faqtTan dakavSirebiT, ssrk gzaTa mimosvlis saxalxo komisris l. 
kaganoviCis 1943 wlis 22 agvistos #370 brZanebaSi naTqvamia: ̀ amierkavkasiis 
rkinigzis xaSuris kvanZis muSakebma gamoiCines Zvirfasi iniciativa, 
socialisturi daxmareba gauwies mevagoneebs ucxouri vagonebis remontsa 
da modernizaciis saqmeSi. rkinigzelis dRis aRsaniSnavad, ZiriTadi 
samuSaoebisagan Tavisufal dros, maT gaaremontes 30 vagoni da aiRes 
valdebuleba stalinuri konstituciis dRis aRsaniSnavad gaaremontoნ 
kidev 200 vagoni.		
	 xaSureli rkinigzelebis magaliTisamebr Tbiliselma meelmavleebma 

SekeTebidan gamouSves 8 vagoni.							     
gzaTa mimosvlis saxalxo komisariati xaSurel rkinigzelTa wamowyebas 
vagonebis parkis SekeTebisTvis aniWebs did mniSvnelobas~.	
	 xaSurel rkinigzelebs ekuTvniT meore Taosnobac – orTqlmavalze 

yovelgvar SekeTebaTa Catareba saorTqlmavlo brigadebis ZაlebiT. 
xaSuris saorTqlmavlo depoSi, sadac praqtikulad xorcieldeba es 
Taosnoba, sakompleqso brigadebs saqme aRar hqondaT orTqlmavalTan – 
isini mTlianad nadavli vagonebis SekeTebaze iyvnen gadarTuli.	
	 kavSirgabmulobis xaSuris distanciis muSakma aleqsi xiCakaZem 

piradad moawyo sadispeCero aparatis erT-erTi kompleqti gaTavisuflebul 
rkinigzaze gasagzavnad.								      
		  ucxouri vagonebis aRdgenisa da remontis organizaciebis 
iniciativis gamovlinebisaTvis `sapatio rkinigzelis~ samkerde niSniT 
xaSuridan daajildoves Salva gureSiZe (xaSuris kvanZis partkomis 
mdivani), vladimer elisaSvili (eldepos memanqane), dimitri kapanaZe 
(saorTqlmavlo depos memanqane), giorgi ositaSvili (savagono depos 
ubnis ostati), giorgi revaziSvili (eldepos mWedeli), giorgi TomaZe 
(saorTqlmavlo depos ufrosi) da giorgi iaralovi (eldepos ufrosis 
moadgile).	 am samuSaoebis erT-erTi iniciatori da wamomwyebi S. gureSiZe 
aRniSnavda: `Cven yvela samuSaoebi ZiriTadad avageT sam specialur 
brigadaze. pirveli brigada uSualod dakavSirebuli iyo gadakeTebiT: 
Wrida sabuqso CarCoebs, resorebis kronSteinebs, meore – egreTwodebuli 
teqnikuri brigada dakavebuli iyo Sesaremontebeli vagonebis zomebis 
aRebiT... amasTan, igi yuradRebas aqcevda SekeTebis teqnologiur processa 
da muSa Zalas, mesame iyo damxmare brigada“.	
    am saqmianobaSi TavianTi wvlili kvanZis yvela sawarmom Seitana. 

marto 1943 wels gegmis gareSe Tavisufal saaTebSi da usasyidloდ 
SekeTebul iqna 231 vagoni. aqedan saelmavlo depom aRadgina 115 vagoni, 
saorTqlmavlo depom – 42, savagono depom – 38, energomomaragebis ubanma 
- 6, kavSirgabmulobisa da signalizaciis distanciam – 12, aRmdgeni 
matareblis muSebma – 18. 
  xaSurel rkinigzelTa am iniciativam farTo gamoxmaureba hpova 

rkinigzelebSi qveynis masStabiT. 1944  wlis 29 ivliss adgilobrivi 
gazeTi `bolSevikuri sityva~ amasTan dakavSirebiT werda: `1943 wels 
xaSuris kvanZze daibada da Semdeg sayovelTaod gavrcelda Zvirfasi 
iniciativa nadavli vagonebis aRdgenisa da modernizaciis Sesaxeb... 
stalinuri konstituciis dRis – 5 dekembrisTvis 231 vagoni davubruneT 
mwyobrs... rkinigzelebi arafers iSureben gaTavisuflebuli sabWoTa 
raionebis da rkinigzebis dasaxmareblad. am wlis dasawyisSi specialuri 
,,kviraoba“ moewyo gaTavisuflebuli rkinigzelis dasaxmareblad. erT 
dRes 997  cali sxvadasxva saxis iaraRi da inventari davamzadeT... 
saliandago distanciaSi farTod iyeneben Sinaresursebs, aq sakuTari 
ZalebiT 12000 Spali daamzades, gaaremontes da gamoiyenes 196 zeda da 
qveda 41 tona omboxebi... saorTqlmavlo depoSi zeinkalma i. oSxnelma 
da xaratma S. TomaZem aRadgines wlobiT gamouyenebeli dazga~.		
		  am wamowyebis gagrZelebas warmoadgenda saorTqlmavlo da 
saelmavlo depoebis koleqtivebis iniciativa – frontze dazaralebuli 
orTqlmavlebis aRdgena. saelmavlo depos ufrosis moadgilis g. 
stefanovis da SemkeTebeli saamqros ostat l. qvirias xelZRvanelobiT 
samgzavro elmavlebis brigadebma da saamqroTa muSakebma ivaldebules 
sawarmoo davalebaTa Sesrulebis paralelurad,  gegmis gareSe, kapitaluri 
SekeTeba CaetarebinaT mwyobridan gamosul TiTo orTqmavlisaTvis. 
aseTive iniciativa ikisres saorTqlmavlo depos muSakebma depos ufrosis 
moadgilis g. WavWavaZisa da ostat giorgi lomiZis TaosnobiT.	
		  meelmavleebsa da meorTqlmavleebs Soris valdebulebaTa 
warmatebiT SesrulebisTvis gaCaRda socialisturi Sejibreba. savele 
sadgurebidan amoiyvanes frontze dazianebuli orTqlmavlebi, romlebic 
gamoricxuli iyvnen inventarizaciidan da saqarxno SekeTebas moiTxovdnen. 
mcire droSi, rogorc saelmavlo, aseve saorTqmavlo depom valdebuleba 
warmatebiT gainaRdes. saelmavlo depom sami, xolo saorTqlmavlo depom 
xuTi orTqlmavali aRadgina da isini moqmedi orTqlmavlebis mwyobrSi 
Caayenes. 			 
		  am samuSaoebis warmatebiT SesrulebaSi TavianTi wvlili 

Seitanes: saorTqlmavlo depodan siko baTevma. g. tefnaZem, grigol 
cercvaZem, dekanoiZem, t. bliaZem, g. kiknaZem, yaraman lomiZem, dimitri 
kapanaZem, gagniZem, nozaZem, nikoloz CitiaSvilma, giguca giorgaZem, ivane 
oSxnelma, ivane ciyelaSvilma, CitaZem da sxvebma saelmavlo depodan: 
grigol riJamaZem, giorgi kevliSvilma, nikoloz tyeSelaSvilma, pavle 

nozaZem, giorgi buRaZem, evgeni xaCiZem, giorgi megreliSvilma, aleqsandre 
labaZem, irakli meqeriSvilma, giorgi gamgoniZem, giorgi revaziSvilma, 
arCil qurdaZem, gia nozaZem da sxvebma.			 
		  xaSurelma rkinigzelebma 1944  wels aRadgines xaSuri-

suramis sarkinigzo xazi da suramisken sistematurad daiwyo matareblebis 
mimosvla.		
xaSuris rkinigzis kvanZis muSakebma aqtiuri monawileoba miiRes a. k 

rkinigzis profkavSiruli organizaciebis saxelobis TviTmfrinavTa 
eskadriliis asagebad dawyebul moZraobaSi. amasTan dakavSirebiT i.b. 
stalinma samadlobeli depeSa gamougzavna a.k. rkinigzis moZraobis 
xaSuris ganyofilebis ufross kvinikaZes:					  
	 `xaSuri, a.k. rkinigzis moZraobis xaSuris ganyofilebis ufross 

amx. v. kvinikaZes, raiprofkomitetis 
Tavmjdomares amx g. kapanaZes 
 gTxovT, gadasceT Cemi Zmuri 

salami da wiTeli armiis madloba 
xaSuris ganyofilebis rkinigzelebs, 
romlebmac amierkavkasiis 
rkinigzelTa profk-avSiruli 
organizaciebis saxelobis 
TviTmfrinavTa eskadriliis 

asagebad Seagroves 130.873 maneTi, 49 827  maneTis saxelwifo sesxis 
obligaciebi da 428424  maneTis gamouyenebel SvebulebaTa kompensaciebi”.
  Celiabinskeli  orTqlmavlis memanqanis agafanovis iniciativas – 

Tavdacvis saxelmwifo komitetis saxelobis saorTqlmavlo da saelmavlo 
kolonebis mowyobis Sesaxeb, mxurvaled gamoexmaurnen saelmavlo depos 
memanqaneebi. aq Seiqmna Tavdacvis saxelwifo komitetis saxelobis 4  
saelmavlo kolona. kolonebSi Seyvanil iqnen yvelaze warCinebuli 
saelmavlo gundebis elmavlebi. elmavali, romelzec muSaobdnen v. franCukis, 
S. kapanaZis da q. gvelesianis gundebi, moxaratebidan moxaratebamde maT 
gairbines 163000 kilometri. dawesebulze erTi-orad meti da saxelmwifos 
misces 20000 maneTis ekonomia. brigadam ivaldebula, rom gaamarTlebs 
Tavdacvis saxelmwifo komitetis saxelobis kolonis monawilis saxels, 
moxaratebidan moxaratebamde gairbens 200 000 kilometrs da saWiro 
xarjebs 25%-iT dazogavs. kolonaSi Sesul meore brigadis valdebuleba, 
romelSic Sediodnen riJamaZis, manjaviZisa da maRlakeliZis gundebi, aseTi 
iyo: moxaratebidan moxaratebamde gairbinon 160 000 kilometri daezogaT 
xarjebis 25%.			
 aseTive valdebulebebi ikisres kolonaSi Sesuli sxva elmavlebis 

brigadebma p. nozaZis, g. gelaSvilis. g, amaSukelis. g, xujaZis. a. aglaZis 
da sxvebis SemadgenlobiT.							     
		  1944  wlis TebervalSi, xaSurelma rkinigzelebma axal 
SesaniSnav gamarjvebas miaRwies. kvanZis samma sawarmom _ moZraobis 
ganyofilebam (ufrosi kvinikaZe), saelmavlo depom (ufrosi kakabaZe) da 
energomomaragebis pirvelma ubanma (ufrosi wereTelaSvili), moipoves 
pirveloba a/k rkinigzis sawarmoTa Soris gamarTul socialistur 
SejibrebaSi da mieniWaT gzis gardamavali wiTeli droSebi.		
    11 marts rkinigzis klubSi Sedga didi sazeimo sxdoma, sadac 

gamarjvebul koleqtivebs gzis ufrosis moadgilem qarumiZem gadasca 
gardamavali droSebi ().	 rkinigzelTa dRisadmi miZRvnil socialistur 
SejibrebaSi Tavis sityvas ambobda saelmavlo depos koleqtivi. 
ivnisis pirveli dekadidan dawinaurdnen: xarati niko nozaZe, mWedeli m. 
revaziSvili, zeinkali S. ulumbelaSvili da sxvebi.			 
			   saorTqlmavlo depoSi, ostat lomiZis brigadam 
gaanaRda valdebuleba – 15 ivniss mwyobrSi Caayena orTqlmavali, romelic 
frontispira zolSi muSaobisas Zlier dazianda. aseve saelmavlo depos 
TanamSromlebi warmatebiT asrulebdnen valdebulebas  - amTavrebdnen 
parkidan gamoricxuli 2 erTqlmavlis aRdgenas.					  
	 dauRalavad muSaobdnen axalgazrda rkinigzelebic, saelmavlo 
depos komkavSiruli safronto brigada, romelsac derevianCenko 
xelZRvanelobda dRiur davalebas 200-250 procentiT asrulebda savagono 
depos axalgazrdebs mwyobrSi SehyavdaT parkidan gamoricxuli vagoni. am 
samuSaoze ,,samasovani“ gaxda SemdguRebeli Saqro wiqariSvili.	
   2 ivliss, kviras, samuSaodan Tavisufal dRes, savagono depos 

ostatebma axali sarekordo maCveneblebi moipoves. ostatebma qitiaSvilma, 
suleimanaSvilma, TuTisanma, laiTaZem da zazikaSvilma am dRes inventaridan 
gamoricxuli nawilebidan aaSenes axali vagoni, romelic rkinigzis 
sammarTvelom Caricxa inventarSi da miakuTvna axali nomeri.			 
		  ostatebma vagonis aSenebaze gamomuSavebuli Tanxa Tavdacvis 
fondSi Seitanes.									       
		  1944  wlis noemberSi, tvirTebis gadazidvisa da sruliad 
sakavSiro socialisturi Sejibrebis valdebulebaTa SesrulebisaTvis, 
energiuli da samagaliTo muSaobisaTvis, gzaTa saxalxo komisarma 
amierkavkasiis rkinigzis muSakebi daajildova `sapatio rkinigzeliს~ 
niSniT.			 
	 dajildoebulTa Soris xaSuridan iyvnen: levan qviria – saelmavlo 

depos ostati, konstantine nagorni – saliandago distanciis ufrosi, giorgi 
nozaZe – saorTqlmavlo depos partbiuros mdivani, giorgi xizaniSvili – 
saelmavlo depos memanqane, nikoloz CitiaSvili – saorTqlmavlo depos 
meqvabe da grigol WeliZe – moZraobis ganyofilebis dispeCeri.	
			   1942 wlis ivnisიs Tvis 20 dRis Sedegebis mixedviT, 
amierkavkasiis saelmavlo depoebs Soris pirveli adgili moipova 
xaSuris saelmavlo depom. warmatebuli muSaoba grZeldeboda Semdgom 
dReebSic. saelmavlo brigadam, romelSic Sediodnen memanqaneebi daviT 
tatiSvili, aqvsenti fcqialaZe da vasil TomaZe, warmatebiT Seasrules 
valdebuleba – sakuTari ZalebiT gamouSves elmavali moxaratebidan. 
maT miaRwies grafikis zustad dacvas da yovelgvar SekeTebas TviTon 
awarmoebdnen. brigadam 1-1,5 kilometriT gaadida elmavlis teqnikuri 
siCqare. moxaratebidan elmavali sakuTari ZalebiT gamouSva agreTve 
brigadam, romelSic Sediodnen memanqaneebi: g. amaSukeli, a. bliaZe da g. 
xujaZe.	 valdebulebebs warmatebiT asrulebdnen: meakumuliatore 
giguca cacanaSvili, zeinkali Toma manukovi, xarati irakli meqeriSvili 
da mWedeli giorgi revaziSvili, romelTac marto 27  ivnisis dRiuri 
davaleba 562-575 procentiT Seasrules. valdebuleba gaanaRda inJinerma 
popovmac, romelmac qalebs Seaswavla meisris, `kranis~ momuSavis da 
SemduReblis profesia
.		  samamulo omis wlebSi rkinigzis kvanZis yvela sawarmos 

mSromelebi Tavdadebuli Sromis saukeTeso magaliTebs iZleodnen.		
rkinigzis sawarmoTa Soris gansakuTrebiT gamoirCeoda saelmavlo depo. 
omis pirvel wels depos koleqtivis mier gamoCenili SromiTi miRwevebi 
grZeldeboda momdevno wlebSic.			 

T. lacabiZe

(gagrZeleba. dasawyisi ix. `xm~ #21,22,23,24,25,26,27,28,29 
2020 w. 2021 w. .#1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20
,21,22,23,24,25,26,29,31,33, 34,35,40,41,42,43..2022 w. #1, 2.3,4,5,
6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29
,30,31,32,33,34,35)

xaSuris istoriisaTvis
(1693 - 2020 ww)

(gagrZeleba iqneba)
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დავთარში ნათქვამია, რომ ტეზერი ახლოსაა სოფელ ქვიშხეთთან, ხოლო 
სათესველი ჩალა სოფელ ტეზერთან (თეზირი).  იქვე მითითებულია რომ 
,,იგი (სათესველი ჩალა - თ. ლ.) ახლოსაა ლებგურთან“ (ამ უკანასკნელის 
იდენტიფიკაციას ვერ ვახერხებთ - თ. ლ.).				   ტეზერში 
ფიქსირებულია აზნაურის ხუთი ოჯახი.					   
საერთოდ კომლთა რაოდენობა ტეზერში 102 - ია, სათესველ ჩალაში კი 14. 
გადასახადის გადამხდელი სრულწლოვანი  კაცი ერთგან არის 169, ხოლო 
მეორეგან 24.	 ტეზერში სამეუფეო ველზე გადასახადია 20 ახჩა, სამეუფეო 
ვენახზე - 12. მიწაზე გადასახადი მართებთ ტეზერში 150 ახჩა, ხოლო 
ჩალაში - 50 ახჩა.		
  ისფინჯის გადასახადს იხდის 193 კაცი, რაც 23160 ახჩას უდრის.		

	 ტეზერი და სათესველი ჩალა იხდის 700 ქილა ხორბალს (14000 
ახჩა); 450 ქილა ქერს (6450 ახჩა); 120 ქილა ჭვავს (1800 ახჩა); 200 ქილა 
ფეტვს (3000 ახჩა).		
   უშრის გადასახადი ვენახზე 13600 ახჩაა. აქ არის 380 დონუმი ვენახი. 

თითოეულ დონუმზე გადასახადი 40 ახჩა იყო.	 მაღალი გადასახადებია 
გაწერილი ერბოზე (4500 ახჩა), სკაზე (400 ახჩა), ცხვარზე (4000 ახჩა) და 
ღორზე (2000 ახჩა).			 
  არუსანეს გადასახადი 

განისაზღვრებოდა 180 ახჩით. 
დეშთიბანისა და მიწაზე თაფუს 
გადასახადი კი 700 ახჩით.		
	 გადასახადი დაწესებული იყო 
იათაკზე. მისი რაოდენობა მსგავსად 
ქვიშხეთისა 2 - ია და 2400 ახჩა იყო 
გადასახდელი.	
  ტეზერსა და ჩალაში ფიქსირდება 

15 თვალი წისქვილი, სრული წლით მასზე გაწერილია 1800 ახჩა.	
				    ბადიჰავასა და მისი ჯგუფის გადასახაებზე 
გაწერილია 1200 ახჩა.		
 გადასახადების ჯამი შეადგენს 77.390 ახჩას. 			 

ყურადღებას იქცევს საზღვრის აღწერა, რომელშიც ნათქვამია: ,,ხსენებული 
სოფლის (ტეზრის - თ. ლ.) საზღვარი იწყება ტაშისკარის მისადგომებთან. 
მდინარე მტკვრის ნაპირით, გორაკთან არსებული ციხით საციციანომდე 
ზედა მხარემდე გაივლის, იგი მთაწმინდის კოშკამდე აღწევს. იქიდან 
ჰაჯის გორაკამდე ვრცელდება. იქიდან კი თავქვე ეშვება. ჰაჯი სუს ცხელი 
ადგილებით მიემართება. იქიდან კი მტკვრის ნაპირით აღმა აუყვება. 
იგი ტაშისკარის მისადგომებთან თავდება“.				  
	 სოფელი სურამი, ასეა დავთარში დაფიქსირებული გვიანდელი ზემო 
ქართლის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი ცენტრი. აქ 148 კომლია (სახლია) 
აღწერილი. მათ შორის არის ხუთი აზნაური. რაც შეეხება გადასახადების 
გადამხდელ სრულასაკოვან კაცს, 255 - ია. 					  
		  სურამში არის მიწის ნაკვეთი, რომლის მესაკუთრეც იხდის 
100 ახჩას.		

    ისფინჯის გადასახადს 255 კაცი იხდის და შეადგენს 8000 ახჩას. ერთ 
კაცი იხდის 32 ახჩას.				  
   რაც შეეხება მარცვლეულის გადასახადს. სურამლები იხდიან 100 ქილა 

ხორბალს (2000 ახჩა); 80 ქილა ქერს (1600 ახჩა); 20 ქილა ჭვავს (300 ახჩა); 
20 ქილა ფეტვს (300 ახჩა).								      
უშრის გადასახადი ვენახზე სურამისათვის შეადგენდა 2000 ახჩას. აქ იყო 
50 დონუმი ვენახი. როგორც სხვაგან, აქაც ერთ დონუმზე გადასახდელი 
იყო 40 ახჩა. სურამლები იხდიან უშრის გადასახადს აგრეთვე ხილზე - 50 
ახჩას.		

ერბოზე გადასახადი იყო 120 ახჩა, სკაზე - 90, ცხვარზე - 910 და ღორზე 
120 ახჩა.										        
სურამლები იხდიან თივაზე გადასახადს - 90 ახჩას.			 
	 არუსანეს გადასახადი შეადგენდა 180 ახჩას, ხოლო დეშთიბანისა და 
მიწაზე თაფუს გადასახადი 80 ახჩას.						    
	 სურამში ამ დროს ყოფილა ერთი თვალი წისქვილი, რომელზეც 
წლიურად გადასახადი შეწერილია 120 ახჩა.					   
	 ბადიჰავას ჯგუფის გადასახადები შეადგენდა 40 ახჩას.			 
	 ოსმალური გადასახადების ოდენობა სულ სურამისთვის შეადგენდა 
15000 ახჩას.
		  სოფელ ბეკამზე (ბეგამი) მითითებულია რომ იგი ახლოსაა 

სოფელ სურამთან. აქ 32 კომლია. გადამხდელია 47  კაცი, მიწის ნაკვეთზე 
შეწერილია გადასახადი 150 ახჩის ოდენობით. ამის შემდეგ დავთარში მოდის 
შინდარის დასახლება, სადაც 49 კომლია დაფიქსირებული 83 სრულასაკოვანი 
გადამხდელით. აქაც მიწის ნაკვეთზე შეწერილია 150 ახჩა.		
		  ბეკამისა და შინდარას ოსმალური გადასახადები დავთარში 
გაერთიანებული უნდა იყოს. 							     
	 ისფინჯის გადასახადი ორივესთვის 1500 ახჩაა. ხორბალს იხდიან 
50 ქილას (1000 ახჩა), ქერს 25 ქილას (500 ახჩა), ჭვავს 20 ქილას (350 ახჩა) 
და ფეტვს 20 ქილას (250 ახჩა).						    
			   უშრის გადასახადი ვენახზე 540 ახჩაა, ერთ დონუმზე 
იხდიან 40 ახჩას. ჰქონიათ 540 : 40 = 14  დონუმი.				  
			   გადასახადი არუსანეზე იყო 120 ახჩა, დეშთიბანისა 
და მიწაზე თაფუს გადასახადი კი 80 ახჩა.					   
				    ერბოზე გადასახადი იყო 120 ახჩა, სკაზე - 80, 
ცხვარზე - 150, ღორზე - 60.	გადასახადს იხდიდნენ თივაზე, 90 ახჩას.		
		  ბადიჰავას ჯგუფის გადასახადები შეადგენდა - 80 ახჩას.	

გადასახადები მთლიანად შეადგენდა 5000 ახჩას.
	 მსგავსად ბეკამისა და შინდარისა, ოსმალური გადასახადები 

გაერთიანებული უნდა იყოს გვერდისუბნისა და ებრაელთა 
დასახლებისათვის. გვერდისუბანში აღწერილია 19 კომლი (სახლი) 26 
სრულწლოვანი გადამხდელით. მიწის ნაკვეთზე შეწერილია გადასახადი 
50 ახჩის ოდენობით. რაც შეეხება ებრაელთა დასახლებას, აქ აღწერილია 36 
კომლი, რომელშიც არის გადასახადების გადამხდელი 46 სრულასაკოვანი 
კაცი.			 

ისფინჯის გადასახადი შეადგენს 1500 ახჩას.					   
მარცვლეულის გადასახადი შეადგენდა: 50 ქილა ხორბალს (1000 ახჩა), 25 
ქილა ქერს (500 ახჩა), 20 ქილა ჭვავს (250 ახჩა) და 20 ქილა ფეტვს (250 
ახჩა).	

უშრის გადასახადი ვენახზე შეადგენდა 540 ახჩას. აქაც არი 14  დონუმი 
ვენახი. უშრის გადასახადი იყი ხილზეც - 80 ახჩა. 			 
		  ერბოზე გადასახადი შეწერილი იყო 120 ახჩა, თივაზე - 80, 
სკაზე - 90, ცხვარზე - 150 და ღორზე - 60.					   
		  არუსანეს გადასახადი 120 ახჩაა შეწერილი, დეშთიბანისა და 

მიწაზე თაფუს გადასახადი კი 80 ახჩა.						    
	 ბადიჰავას ჯგუფის გადასახადი 80 ახჩაა.		  			 
გადასახადების ჯამი შეადგენს 5000 ახჩას.

სოფელ გორათში დაფიქსირებულია 10 კომლი და მათში გადასახადების 
გადამხდელი სრულასაკოვანი 18 კაცი. მიწის ნაკვეთზე შეწერილია 
გადასახადი 20 ახჩა, სამეუფეო (სახასო) ველზე - 2 ახჩა. ამდენივეა 
შეწერილი სამეუფეო ვენახზეც. ისფინჯის გადასახადს იხდის 18 კაცი 2160 
ახჩის ოდენობით. ერთ კაცზე შეწერილია 120 ახჩა.				  
			   გორათელებზე გაწერილია 100 ქილა ხორბალი (2000 
ახჩა), 60 ქილა ქერი (2000 ახჩა), 30 ქილა ჭვავი (450 ახჩა) და 40 ქილა ფეტვი 
(600 ახჩა).		
  გორათელები მევენახეობასაც მისდევდნენ. უშრის გადასახადი ვენახზე 

შეადგენდა 2000 ახჩას. ჰქონიათ 50 დონუმი ვენახი.		  ე რ ბ ო ზ ე 
გადასახადი შეადგენს 120 ახჩას, სკაზე - 90, ცხვარზე - 290, ღორზე - 
120.	

არუსანეს გასახადსა და დეშთიბანისა და მიწაზე თაფუს გადასახადს 
იხდიდნენ 120 ახჩის ოდენობით.	
						    
გორათში ერთი თვალი წისქვილია, 
რომელზეც სრული წლით გაწერილია 
120 ახჩა.					   
					   
ბადიჰავას ჯგუფის გადასახადები 
შეადგენდა 200 ახჩას.		
		  გორათელები მთლიანად 

იხდიდნენ გადასახადის სახით 9590 ახჩას.		
  სოფელი ხაშური ახლოსაა სოფელ გორათთან.	
აქ აღწერილია 9 სახლი (კომლი). არის სრულასაკოვანი 15 კაცი. მიწაზე 

დაწესებულია გადასახადი 50, ხოლო სამეუფეო ველზე 20 ახჩა.			
			   ისფინჯის გადასახადს იხდის 15 კაცი და შეადგენს 
1800 ახჩას. ერთი გადამხდელი იხდის 1800 : 15 = 120 ახჩას.		
   ხაშურლებზე გაწერილია 100 ქილა ხორბალი (2000 ახჩა), 60 ქილა ქერი 

(900 ახჩა), 20 ქილა ჭვავი (300 ახჩა), 30 ქილა ფეტვი (450 ხჩა). აგრეთცე 
გადასახადები გაწერილია ერბოზე (120 ახჩა), სკაზე (90), ცხვარზე (150) და 
ღორზე (90).										        
	 უშრის გადასახადი  ვენახზე შეადგენს 1600 ახჩას, რაც 40 დონუმზეა 
გაწერილი.	 არუსანეს გადასახადი 120 ახჩაა, დეშთიბანისა და მიწაზე 
თაფუს გადასახადი - 90 ახჩა.							     
		  ხაშურშიც ერთი თვალი წისქვილია, რომელზეც სრული 
წლით შეწერილია გადასახადი 120 ახჩის ოდენობით.				  
	 ბადიჰავას ჯგუფის გადასახადები 190 ახჩაა.				  
საერთო საოსმალო გადასახადთა ოდენობაა 8020 ახჩა.
		  საშუალო სოფელი ჩანს ოსიაური, სადაც 40 მოსახლე (კომლი) 

ცხოვრობს. მათში სრულასაკოვანია 69 კაცი, რომლებიც იხდიან ისფინჯის 
გადასახადს 8280 ახჩის ოდენობით. მიწაზე დაწესებული გადასახადი 50 
ახჩაა, სამეუფეო ველზე კი 20 ახჩა.							    
			   ოსიაურლები იხდიან 200 ქილა ხორბალს (4000 ახჩა), 
100 ქილა ქერს (1500 ახჩა), 50 ქილა ჭვავს (750 ახჩა), 60 ქილა ფეტვს (900 ახჩა), 
უშრის გადასახადს 50 დონუმ ვენახზე (2000 ახჩა), ერბოზე (350 ახჩა), სკაზე 
(120 ახჩა), ცხვარზე (490 ახჩა), ღორზე (120 ახჩა).					   
	 არუსანეს გადასახადია 120 ახჩა, დეშთიბანისა და მიწაზე თაფუს 
გადასახადი - 200 ახჩა, ბადიჰავას ჯგუფის გადასახადი კი 500 ახჩა.		
ოსმალური გადასახადები და ვალდებულებები ოსიაურისთვის შეადგენს 
19330 ახჩას.
  ოსიაურს მოსდევს სოფელი ახალსოფელი.  აქ 10 სახლია (კომლი), 

რომელშიც გადასახადების გადამხდელი სრულასაკოვანი 18 კაცია. მიწაზე 
დაწესებული გადასახადი 50 ახჩაა, სამეუფეო ველზე - 20 ახჩა. აქვეა 
თავისუფალი მიწის ნაკვეთი, რომელზეც გაწერილია 20 ახჩა. ისფინჯის 
გადასახადს 18 კაცი 2160 ახჩის ოდენობით იხდის.				  
	 სხვა გადასახადები ასეთია: 100 ქილა ხორბალი (2000 ახჩა), 90 ქილა 
ქერი (1350 ახჩა), 40 ქილა ჭვავი (600 ახჩა), 60 ქილა ფეტვი (900 ახჩა), ერბო 
(350 ახჩა), სკაზე (120 ახჩა), ცხვარზე (300 ახჩა) და ღორზე (120 ახჩა).
 ახალსოფლელებს აქვთ 50 დონუმი ვენახი, რაზეც გაწერილია გადასახადი 

2000 ახჩის ოდენობით.	
  არუსანეს გადასახადი 120 ახჩაა, დეშთიბანისა და მიწაზე თაფუს 

გადასახადი 190 ახჩა. ბადიჰავას  რაოდენობაჯგუფის გადასახადი შეადგენს 
300 ახჩას.										        
ოსმალური გადასახადებისა და ვალდებულებების საერთო რაოდენობაა 
10510 ახჩა.
		  სოფელ სატივეში (სათივე) აღწერილია 8 კომლი, რომელშიც 

გადასახადის გადამხდელი სრულასაკოვანი 15 კაცია დაფიქსირებული.  
მათზე ისფენჯის გადასახადი გაწერილია 1800 ახჩის ოდენობით. მიწაზე 
გადასახადი შეწერილია 50 ახჩა.							     
		  სატიველებს შეწერილი ჰქონდათ 80 ქილა ხორბალი (1600 
ახჩა), 60 ქილა ქერი (900 ახჩა), 20 ქილა ჭვავი (300 ახჩა), 30 ქილა ფეტვი (450 
ახჩა). იხდიდნენ გადასახადს ერბოზე (200 ახჩა), სკაზე (90 ახჩა), ცხვარზე 
(90 ახჩა), ღორზე (120 ახჩა).								     
	 უშრის გადასახადს იხდიდნენ 20 დონუმ ვენახზე, რაც შეადგენდა 
800 ახჩას.		
   არუსანეს გადასახადი იყო 120 ახჩა. ასეთივე რაოდენობის გადასახადი 

ჰქონდათ შეწერილი დეშთიბანზე და თაფუზე.		
    სატივეში ორი თვალი წისქვილია. სრული წლით გადსახადი 

შეადგენდა 120 ახჩას.								      
	 ბადიჰავასა და მისი ჯგუფის გადასახადებზე შეწერილია 200 ახჩა. 	
და შეადგენს 6910 ახჩას.
		  სოფელ ლუბრუმაში (ლუბირმა), რომელიც ლუბრმას 

სახელწოდებით არის ცნობილი საისტორიო საბუთებში, აღწერილია 13 
კომლი (სახლი). ფიქსირდება  გადასახადის გადამხდელი სრულასაკოვანი 
23 კაცი, რომლებიც იხდიან ისფინჯის გადასახადს 2760 ახჩის ოდენობით.	
				    მიწის დღიურ მფლობელზე დაწესებულია 
გადასახადი  50 ახჩა. სამეუფეო ველის დღიურ მფლობელზე კი 10 ახჩა.

Tamaz lacabiZe

1728 წლის თბილისის ვილაიეთის 
დიდი დავთარი ხაშურის 

მუნიციპალიტეტის შესახებ			 
									       
(მოსახლეობა და ეკონომიკური მდგომარეობა)	

(gagrZeleba. dasawyisi ix.`xm~,#36)

(gagrZeleba iqneba)



a(a)ip xaSuris municipalitetis gazeTi `xaSuris moambe~. direqtori da gazeTis redaqtori giorgi gogalaZe, 

 misamarTi: xaSuri, tabiZis quCa #2. telefoni: 24  30 27.

  E-mail Khashurismoambe2015@gmail.com  mimRebis dasaxeleba: xazinis erTiani angariSi, saidentifikacio kodi 
443860984, saxelmwifo xazina TRESGE22, saxazino kodi: 749547499.  

          D-iT moniSnuli statia ibeWdeba dakveTiT        gazeTi  ibeWdeba TbilisSi.       

11 oqtomberi, 2022   6xaSuris moambe

- იუბილე -

ლომიძეთა გვარის ღირსეული 
წარმომადგენელი

საყოველთაოდ აღიარებული ჭეშმარიტებაა, ყველა გვარშია გამორჩეულად 
აღიარებული ლიდერი, გვარის მოსიყვარულე, სახლიკაცების მეთაური, ერთგული, 
მათზე მზრუნველი პიროვნება. ადამიანი, რომელიც ტრადიციების ღირსეული 
გამგრძელებლური ღვაწლის დამფასებელია. 

დიდია ასეთ ლიდერთა წვლილი გვარის წინაშე სასიკეთო საქმეების კეთებაში, 
ისინი სამაგალითონი არიან გვარიშვილთათვის,  საგვარეულო საზოგადოების 
მიზანიც ხომ ისაა, რომ ასეთ აღიარებულ მამულიშვილთა სასიკეთო საქმეები 
საჯარო გავხადოთ სხვებისათვის.

სწორედაც რომ სანაქებო მამულიშვილთა - ლომიძეების გვარის ღირსეული 
წარმომადგენელთა შორისაა ხაშურში დაბადებული და აღზრდილი, შესანიშნავი 
ვაჟკაცი სულიკო (მევლუდი) ლომიძე, რომელიც მრავალი კარგი საქმის მოთავეა, 
ამასთან ლომიძეების გვარის დიდი გულშემატკივარი და თანამდგომია. 

ბატონი სულიკო წლების მანძილზე 
ბორჯომის რაიონში ანდეზიტის 
წარმოებაში მუშაობდა, განვლო გზა 
რიგითი ინჟინრიდან წარმოების 
დირექტორამდე. მრავალი წლების 
მანძილზე არაერთ წარმატებას 
მიაღწია, როგორც საწარმოს წინსვლაში, 
ისე საზოგადოებრივ საქმიანობაში. 
წარმატებით მოქმედ „სამთო ქიმიის“ 
საწარმოებს შორის ღირსეულად 
ლიდერობდა ანდეზიტის საწარმო, 
რომლის პროდუქცია მსოფლიოს 
15 ქვეყანაში ექსპორტირდებოდა. 
თვითონ დირექტორი კი 
გამოირჩეოდა ხელქვეითების მიმართ 
გულისხმიერებით, თავაზიანობით. 
სწორედ მისი დირექტორობის პერიოდში 
ანდეზიტში წარმატებით გადაწყდა 
მუშა-მოსამსახურეთა საცხ-ოვრებელი 
ბინებით დაკმაყოფილების პრობლემა და 
სოციალური საკითხებიც დადებითად 

მოგვარდა. გასული საუკუნის 80-იან წლების ბოლოს, როცა ქვეყანაში ვითარება 
აირია, ანდეზიტის წარმოებამაც შეწყვიტა მუშაობა, მიუხედავად ამისა, ბატონი 
სულიკო ანდეზიტის შესასვლელში აქტიურად შეუდგა წმინდა გიორგის სახელობის 
ბაზილიკური ტიპის ეკლესიის მშენებლობას, რომლის ტერიტორია შესანიშნავად 
მოაწყო, ეკლესიის კედლები ფრესკებით დაამშვენა და ეკლესია აამოქმედა.

ანდეზიტის დასახლების მცხოვრებლები დღესაც თბილად და მადლიერებით 

„საქართველოს ბიზნესასოციაცია“ 
უფროსკლასელებს მომავალ 

პროფესიებს აცნობს
ხაშურის მუნიციპალიტეტის მერი თენგიზ ჩიტიაშვილი, 

მუნიციპალიტეტის საკრებულოს თავმჯდომარის 
მოადგილეები ლევან გამრეკელი და ნოდარ 
ლომიძე პროექტ „საქართველოს ბიზნეს ასოციაცია 
ახალგაზრდების დასაქმებისთვის“ ფარგლებში 
უფროსკლასელებთან შეხვედრას დაესწრნენ.

შეხვედრა მიზნად ისახავდა უფროსკლასელებს შორის 
იმ პროფესიების შესახებ ცნობადობის ამაღლებას, 
რომლებზეც მაღალია მოთხოვნა დამსაქმებლების, 
ხოლო დაბალია ცნობადობა და ინტერესი 
აბიტურიენტების მხრიდან. ხაშურის პირველი საჯარო 
სკოლის დარბაზში შეკრებილი უფროსკლასელები 
გაეცნენ საქართველოს შრომის ბაზარზე მოთხოვნად 
პროფესიებს და ინფორმაცია მიიღეს შესაბამის 
სფეროებში საქმიანობისთვის საჭირო ცოდნისა და 
უნარების შესახებ. მათ შორის, ხაშურის პროფესიულ 
კოლეჯ „ქართლის“ სასწავლო პროგრამების შესახებ, 
რომლის ამოქმედებაც უახლოეს მომავალში იგეგმება. 

პანელურ დისკუსიაში, სადაც მონაწილეობას 
იღებდნენ ხაშურის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 
სოციალურ საკითხთა კომისიის თავმჯდომარე 
თათია ბროლიძე, ხაშურის საგანმანათლებლო რესურს 
ცენტრის ხელმძღვანელი ზვიად გოგუაძე, საქართველოს 
ბიზეს ასოციაციის აღმასრულებელი დირექტორი 
ლევან ვეფხვაძე, პროფესიული უნარების სააგენტოს 
გენერალური დირექტორი თამარ ქიტიაშვილი, 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 
სამინისტროს პროფესიული განათლების განვითარების 
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე ნათია 
გვირჯიშვილი, USAID ეკონომიკური მმართველობის 
პროგრამის ხელმძღვანელი ნატალია ბერუაშვილი, US-
AID კერძო სექტორის განვითარების უფროსი მრჩეველი 
დავით წიკლაური, ახალგაზრდებს შესაძლებლობა 
ჰქონდათ პასუხები მიეღოთ მათთვის საინტერესო 
კითხვებზე და გაცნობოდნენ დისკუსიის მონაწილეთა 
პერსონალურ პროფესიულ გამოცდილებას.

შეხვედრას უძღვებოდა საქართველოს ბიზნეს 
ასოციაციის მრჩეველი საერთაშორისო ორგანიზაციებთან 
და დონორებთან თანამშრომლობის მიმართულებით 
ნანა ცერცვაძე. 

შეხვედრა USAID ეკონომიკური უსაფრთხოების 
პროგრამის მხარდაჭერით ჩატარდა.

იგონებენ ბატონ სულიკოს, ამ შრომაში დამაშვრალ ვაჟკაცს კი გული ნამდვილად წყდება 
იმ სამუშაოების შეჩერებაზე, რომლებიც საწარმოს სიმძლავრეების გასაფართოებლად 
დაიწყო და ცნობილი მოვლენების შემდეგ შეწყდა, ახლა იქ გაპარტახებული და 
იავარქმნილი რეკონსტრუირებული ქარხნის ნარჩენებია შემორჩენილი...

ბატონი სულიკო მშობლიურ ხაშურში დაბრუნდა, უქმად ვერ გაჩერდა. თავის 
თანასოფლელთან ბეითან ნოზაძესთან ერთად სოფელ კოდისწყაროში, სადაც 
ახლა ათიოდე კომლიღაა შემორჩენილი, ეკლესია ააშენა, რომელიც ღვთისმშობლის 
სახელს ატარებს. ის ეკლესია ბოლომდე არც კი ჰქონდათ დამთავრებული როცა 
ხაშურის შესასვლელში  ეკლესიის  მშენებლობა წამოიწყო, რომელიც წარმატებით 
დაამთავრა. აქტიური მონაწილეობა მიიღო  ხაშურის ცენტრში არსებული  ეკლესიის 
სარეაბილიტაციო სამუშაოებშიც.

ბატონი სულიკო ლომიძეების გვარის ერთგული გულშემატკივარია. ხაშურის 
რაიონში, სადაც 3 ათასზე მეტი ლომიძე ცხოვრობს, მათი ჭირისა და ლხინის 
გამზიარებელი და თანამდგომია, შესანიშნავი წინადადებებისა თაოსნობების მოთავეა, 
ამიტომაცაა, რომ ის ლომიძეების და საგვარეული დარბაზის გამგეობის ღირსეულ 
წევრადაა არჩეული. 

შესანიშნავ ინჟინერს არაერთი თვალსაჩინო ნაგებობა აქვს აშენებული, მათ 
შორის თვით ხაშურის  ცენტრალური ბაზარი, ხოლო 2008 წლის რუსეთის მიერ 
საქართველოს ოკუპაციის შემდეგ ცხინვალიდან ლტოლვილთათვის მრავალი 
საცხოვრებელი კომპლექსი ააშენა. ღვაწლმოსილ მშენებელს ნამდვილად ეამაყება 
თავის ნაღვაწი და დღემდე განვლილი შემოქმედებითი გზა. 

ბატონი სულიკო შესანიშნავი ოჯახის უფროსია, სტუმართმოყვარე და ხელგაშლილი 
ვაჟკაცია, შვილის ტრაგიკულად დაღუპვის გამო სევდამ და მწუხარებამ დაღი დაასვა 
მის ყოველდღიურ ცხოვრებას. მიუხედავად ამისა, იგი კვლავ რჩება ლომიძეთა 
სამაგალითო მამულიშვილად და მხარდამჭერად.
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ვულოცავთ ლომიძეთა გვარის ღირსეულ  წარმომადგენელს დაბადების  დღეს. 
ჯანმრთელობას. ბედნიერებას და ღვთის წყალობას ვუსურვებთ. 

ვალერიან ლომიძე,
გაზეთ „ბორჯომის“ რედაქტორი

„ხაშურის მოამბის“ რედაქცია, თავის მრავალრიცხოვან მკითხველთან 
ერთად, უერთდება ამ მილოცვას და ბატონ სულიკოს  ულევ სიხარულს და 
ჯანის სიმრთელეს უსურვებს.

  xaSuris municipalitetis meria da xa-
Suris municipalitetis sakrebulo Tana-
ugrZnoben sakrebulos wevrs mayvala mai-
suraZes meuRlis

          nugzar meliqiZis

     gardacvalebis gamo


