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““ გამოციმის 39-0 წელი 
№ 143 (11449) 

    

სამშაბათი, 23 ივნისი, 1959 

    

მოიწონა მოსკოვის 
' პატრიოტული მოძრაობა 

საბჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტიის ცენ- 
ტრალურმა კომიტეტმა 20 ივნისს მიიღო დადგენი- 
ლება, რომელიც იწონეს მოსკოვის (საოლქო) 

а ონომიური რაიონის სამრეწველო საწარმოების 
' ი მრომელთა об მოძრაობას შვიდწლედის 
დავალებათა ვადამდე შესრულებისათვის, და წარ. 
მატება უსურვა ამ კეთილიოიბილერ საქმეს, რომე– 
ლიც განამტკიცებს ჩვენი სამშობლოს ძლიერებას. 
დადგენილებამი აღნიშნულია, რომ მოსკოვის 

ოლქის მრეწველობის მშრომელებმა, რომელნიც 

“ ჩაბმული არიან ე იბრებაშმი საბჭოთა კავშირის 
კომუნისტური პარტიის ცენტრალური კომიტეტის 
დ... პლენუმის ღირსეული შეხვედრისათვის, 

იკისრეს Е გადიდებული სოციალისტური ვა- 

ლდებულებანი –– ვადამდე შეასრულონ შვიდწლი- 
' ანი გეგმა, გეგმის გადამეტებით გამოუშვან 45 მი- 
ლიარდ მანეთისაზე მეტი მთლიანი პროდუქცია და 
1963 წელს მიაღწიონ სამრეწველო წარმოების დო- | სრ 
ნეს, რომელიც ыы 1965 წლისათ- | ჯობესებას. 

სახალხო მეუ 

აბრეშუმის ქსოვი 

რმოო 

ვის, : 
ადაწყდა, რომ ეს ვალდებულებანი განხორციე- | ბას აძლევენ საბ 

წე ახალი ტექნიკის, წარმოების მექანიზაციისა 1 
და ა ое ფართოდ დანერგვის, მოქმედი 
საწარ ოების რეკონსტრუქციისა და გაფართოების 

საფუძველზე ისე, რომ არ გადიდდეს შვიდწლედი- 
სათვის გამოყოფილი კაპიტალდაბანდებანი წარ- 

“ მოების მექანიზაციისა და ავტომატიზაციის სამუ-   ში. (საკდესი). 

შმაოთა მთელი მოცულობა, 
შვიდწლედისათვის, შესრულდება 1964 წელს, საწა– 
რმოთა კოლექტივებმა, ნათქვამია მოსკოვის ოლქის 

რნეობის საბჭოს საწარმოების მშრო- 
მელთა სოციალისტურ 

წყვიტეს გამოუშვან გეგ 
ლოვანი რაოდენობის ფოლადი, ქიმიური პროდ 

ებით, მანქანები, ჩარხები, ხელსაწყოები, ლემ, 
ოტექნიკური მრეწველობის პროდუქცია, საშენი 

მახალები, სასურსათო საქონელი, 

თვის საჭირო ბევ 

ოთა კავ 

  

    
$.. 

რემის #X * , X 

'მოსკყროველთა ინისიაბჭჩვა 
წა საბვოთა კავშირის კომუნისტური პარტიის ცენტრალურმა კომიტეტმა 

ოლქის სამრეწველო საწარმოების მშრომელთა 

მოსკოვის სდის მრეწველობის მუშაკები პირო- 
მირის კომუნისტური პარ- 

ტიის ლენინურ ცენტრალურ კომიტეტს, რომ წარ- 
მატებით შეასრულებენ ნაკისრ სოციალისტურ 

ვალდებულებებს და ღირსეულ წვლილს შეიტანენ 
ჩვენს ქვეყანაში კომუნიზმის მშენებლობის საქმე- 

     

    
    

    

    

  

     

     

   

        

   

მძლავრმა ხიდურმა 
ამწემ ტონანახე აბ 
ნი სადგარი სარანდავი 

“ ჩარხის მოძრავი მაგიდის პირდა–- 
პირ შეაჩერა. მრანდავმა ბოგდან 
ჩიტაიშვილმა ირიბად გახედა სად- 
გარისა და ჩარხის მოძრავი მაგი- 
დის, ღა კუთხეები аа 

ლიერა, 3 დეგ მეამწეს ხელის 
უბრალო მოძრაობით ანიშნა დე–- 
ტალი ოდნავ მარცხნივ მოეწია. 
— ©5340, — შესძახა მეამწეს 
а ва р არღვია“, დახელოვნებულმა მრან– 

ჩარხ „163-ის“ ვეებერთელა სად- დავმა დეტალის 2 х 
გარი მთელი სიმპიმით დააწვა მა. ყმელა ტექ იკუ Е ღ А 

= а როღილაკზე ხელის და- ©” , ს 
ое ს მომი ს საარ ეპრ ჯარ რისების მუშაობის ახალი მეთო- 

დავი ჩარხის ველა ექანიზმი, დი და რანდვის ახალი ტექნოლო– 
წახნაგოვან а წრიპინითა ბიბ. Г 
და ღრჭიალით მიჰყვება უმტკიც- ბოგდანის რაციონალიზატორუ- 
სი საჭრისი. იატაკზე თოვლის ფა- ლი წინადადების დანერგვით, რო– 

ნტელებივით ცვივა ლითონის სი- მელის მან საჭრისის ти 

ფრიფანა ბურბუშელა, სალ შე- ტექნოლოგიაში შეიტანა, მნიშვნე– 
ნადნობს ახალი და ახალი არხები ლოვნად გაუმჯობესდა ლითონის 
გაყავს ითონის ტანზე, კუ- დეტალების სია ავება, იგი პრა- 

თხეებს უსწორებს, საჭირო ზომა- ქტიკულად დარ მუნდა,, რომ არ- 

სა და ფორმას აძლევს ყველა ნა- ებუ მეი» ავლ იაფ. 

წილწიდი პი გამოცდილმა თსტატ- აჭი შია შა რ აკმაყოფილებდა 
მა სპეციალური საზომები დაადგა 

ჩიტაიშვილმა.ა ეს იმას ნიშნავს, 
რომ Я ჩარხის მთა- 
ვარი ნაწილის –- სადგარისს სა- 
რანდავი სამუშაო 8 საათის ნაცვ- 
ლად სამ საათსა და ოცდაათ 3. 
თში დამთავრდა. ბოგდან ჩიტაიმ- 

ილის ეს მიღწევა პირველი 
ოდია, უკვეე დიდი ხანია მან ამ 

რთული ოპერაციის გრაფიკი „და- ტებებს მიაღწია 
გალებათა 

შავების, ბრძოლაში. 

ლითონის დამუშავების თანამედ– 
სადგარის წახნაგოვან კუთხეებს რ#ოვე მოთხოვნილებას. მან წინა-    

   
   

—565, 54 3605906 ზედა არხს 
ერთი ფენა უნდა ავაცალო, — 
ჩაილაპარაკა თავისთვის ბოგდანმა 
და ისევ ჩართო მექანიზმები. საჭ- 
რისმა ერთხელ კიდევ გაჰკვეთა 
ლითონის მასა და... სადგარი მზად 

არის შემდეგი ოპერაციისათვის. 
„სამი საათი და 30 წუთი“, 

ჩაიწერა უბის წიგნაკში 

მშენებლე 

რომ არ 

ჩეენს რესპუბლიკაში საითაც გაიხე- 

“ი და | მოგტაცებთ Ва 

სეა თელავშიც. ალმშენებლობებს 
დაოფარავს ისტორიული ქალაქი, რაი- 
ონეს საკოლმეურნეო სოფლები. 

საშენ მასალად აქ ძირითადად აგურია 

გამოყენებული თელავე დ” აგურს 
в სხეა ре იდან აღან 

ეზიღებიან. ადგილობრივი მრეწველობის 
კომბინატის ონა ქარხანა სავსებით აკმა- 
ყოფილებს რაიონის მშრომელთა მო- 

თხოვნილებას, 
აღნიშნული ქარხნები პირნათლად არ- 

თმევენ თავს დაკისრებულ მოვალეო– 
ბას. აგურს უშვებენ გეგმის ზევით. ამ- 
იდა არისხი. 

მხრილ განსაკუთრებით ისახელა 
თავი აჩინებულის აგურის ქარხნის კო- 

ლექტივმა (ქარხნის გამგე შ, ბინიაშვი- 
ლი). რომელმაც პროდუქციის გამოშვე–- 

ბის გასული წლის გეგმა 111 გავი 
Зи გეგმასთან შედარებით ქარ- 
ხანაში 2 პროცენტით გაიზარდა შრომის 

ნაყოფიერება, 2,5 მხოცენტით оо 
და პროდ ის თვითღირებულება. 

მიღწეული ны არხნის 

კოლექტივმა მიიღო საქართველოს სსრ 
აღგილობრიჟვი მეურნეობის სამინისტროს 
ფულადი ჯილდო. 

მოწინავე მეაგურეებს აღარ აკმაყოფი- 
ლებთ ეს მიღწევები. მიმდინარე სამეურ– 

ბოგდან 

  

„დღით ადრე 

დადება შეიტანნდყ ღეროს თავის 
ორივ მხარე% დამაგრებუ ყო 
სელი შეწატწო ი იმ ანგარიშით, 
რომ ერთი საჭრისით რამდენიმე 
ოპერაცა განხორციელებული–- 
ყო. სარანდავ ჩარხებზე ასეთი 
საჭრისების გამოყენებამ მნიშვნე– 

ლოვანი ეკონომი, მისცა საწარ– 
მოს. ახლა მრანდავს აღარ სჭირ–- 
დება საჭრისების გალესვისათვის 

ბს აგური 
მოაკლონ 
ნეო წლის დასაწყისში ისინი შეჯიბრება–- 
ში ჩაებნენ და ასეთი პირობა დადეს: 
ნაცვლად 1.5 მილიონისა წელს დავამხა- 
დებთ 2,2 მილიონ ცალ წითელ აგურს, 
შრომის ნაყოფიერებას გავზრდით 3 პრო- 
ცენტით, ამდენითვე შევამცირებთ პრო- 

დუქციის თვითღირებულებას, 5 წელი- 
ულო შევასრულებთ შვიდღწლიან გეგ- 
ას. 
გადიდებული პროგრამის უკეთ შე- 

სრულების მიზნით ქარხანაში ვადაზე 25 
დაამთავრეს მოწყობილობის 

რემონტი, შეკეთდა აგური საჭრელი 
მექანიზმები ღუმელები, გაფართოვდა 
სასაშრობო მეურნეობა და სხვ, 

ამ ღონისძიებებმა ზელი შეუწყო მეა- 
გურეთა წარმატებას. მათ აპრილ–მა– 
ისში ქარხნის კოლექტიემა გეგმის ზე-- 
ვით 150 ათასი ცალი აგური დაამზადა. 

აგურს გეგმის ევით, ვალდებულების 
ანგარიშში იძლევია ბ ძამუკაშვილისა 
და ა. ამიროვის კომუ ისტური რომის 
ბრიგადები. თავდადებით შრომობენ დღა 

დღიურ ნორმებს სისტემატურად ორმა- 

გად ასრულებენ მოწინავე მეაგურეები 

–ზ ფოთოლაშვილი, მ. „კუსრაშვილი, 

ნ. კევლიშვილი, თ, კევლიშვილი, ი. ლე– 
კიშვილი და სხვ. 

დ ბიწაძე. 
    
    

} 
თბილისის მშრომელთა დეპუტატების საქალაქო საბჭოს აღ- 

| მა ითშეღს კომიტეტი იუწყება, რომ ხუთშაბათს, 25 ივნისს, 

მოწვეული: თბილისის მშრომელთა დეპუტატების მეშვიდე მოწ- 

ვევის საქალაქო საბჭოს მესამე სესია. 
ი _ დღი“ 2 საათხე საქართველოს სსრ უმაღლე- 

სი საბჭოს სხდომათა დარბაზში (რუსთაველის პროსპექტი # 8). 
დეპუტატების რეგისტრაცია იწარმოებს იქვე დღის 1 საათიდან. 

|, 73. · თბილისის მშრომელთა ლეპუტატების საქალაქო 
წ... საბბოს აღმასრულებელი კომიტეტი   
     

საჭრისმა ლითონი გაჰკვეთა 
დროის დახარჯვა, საჭრისის მოხს- 
ნა და ახლის დაყენება, 
ორჯერ შემცირდა სახმარი საჭრი– 
სების რაოდენობა, 

მუშაობაში 
თოდების 

ჩიტაიშვილმა 

” იგი 

ლი 

ველის ხომალდები 

უკეე მოედვნენ ოქროს 
ზღვასავით მღელვარე 
ყანებს. სოფელ ვაქი- 
რის სტალინის სახელო- 
ბი კოლმეურნეობაში 
კომბაინერმა ფირუზ მა- 
ხარაშვილმა პურეულის 

მკის პირველი დლიდან- 
ვე შეუფერხებლად და- 
იწყო მუშაობა, 

დღეში 18-90 ჰექტარი 

და თვითეულ ჰექტარზე 
28 ცენტნერი ხორბა. 
ლი! –- ასეთია კომბაი- 

ნერს ყოველდღიური 
მაჩვენებელი, მექანიზა- 
ტორი ფ მახარაშვილი 
პირველი გამოეხმაურა 
წითელწყაროს რაიონის 
ორჯონიკიძის სახელობის 
კოლმეურნეობის მექანი- 
ზატორთა მიმართვას პუ- 
რეულის მოსავლის ათ 

სამუშაო დღეში აღების 

შესახებ ამ მიმართვის 
გაცნობისას” იგი ჩაება 
სოციალისტურ შეჯიბრე- 

ბაში და პირობა დადო: 
პურეულის მოსავლის 

აღებ 990 ჰექტარზე 
დაამთავროს ათ სამუ- 

ფასი 20 კაპ. 

გათვალისწინებული 

ალდებულებებში, 
ის გადამეტებით მნი Лт 

ბამბის, შალის, 
ლები და სახალხო მეურნეობისა- 

ი სხვა ნაკეთობა. შვიდი წლის 
განმავლობაში ათვისებულ და გამოშვებულ იქნება 
დიდმწარმოებლური მოწყობილობა და ახალი მასა- 
ლები. ბარაკ თრებული ყურადღება ეთმობა საწა- 

როცესთა კომპლექსური მექანიზაციისა დღა 
ავტომატიზაციის განხორციელებას, ტექნოლოგიის 

ულყოფასა და წარმოების ორგანიზაციის გაუმ- 

ნოვატორული მე–- 
ამოყენებით, ენერგიუ– 

ლი, პატიოსანი შრომით ბოგდან 
იი წარმა– 

ვიდწლედის და– 
შესრულებისათვის 

ყოველდღიურ 
დავალებებს 270-300 პროცენტით 
ასრულებს. მშვიდწლედის პირვე- 

ის განვლილ პერიოდში მან 
წლინახევრის ნორმა გაანაღდა. 

ბ, ჩიქვინიძე, 

   

გად» 

ტრ 

განუ 

ამასთან 

  
ვნელოვან ზრდას, პრ 

კომბაინერ ფ: მახარაშვილის 

  

   
მეჩაიეეგო! თუ გსურთ ასახელოთ | 

კოლმეურნეობა, სოფელი-– 

გაუთანასწორდით მოწინავეებს! 

  

ოდუქციის 

სპკა ცენტრალური კომიტეტის პლენუმის შესახვედრად 

ან. 

ყოველდღიურად ვზარდოთ ჩაის 
ფოთლის კრეფის ტემპები. 

თგილისის მრეწველობამ ვადამდე 

შეასრულა ნახმვარი წლის გქმმგმა 
/ აქის მრეწველობის მშრომელებმა, ახორციელებენ რა საბჭო– 

თა дов а პარტიის XXI ყრილობის ისტორიულ 
გადაწყვეტილებებს, ფართოდ გააჩაღეს სოციალისტური შეჯიბრე- 
ბა საბჭოთა კაქშირის კომუნისტური პარტიის ცენტრალური კომი- 
ტეტის ივნისის პლენუმის ღირსეულად შეხვედრისათვის და 20 ივ- 
ნისს, ე. ი. ნაკისრი ვალდებულების ოთხი დღით ადრე დაამთავრეს 
ნახევარი წლის გეგმა. 

ქალაქის მრეწველობამ ჩვენს 
- | მისცა ასობით ტონა ლითონკონსტრუქციები, თუჯისა და ფოლადის 

სხმული, 4349 ცალი ელექტროავტომატი, 1667 ათასი მანეთის ავე– 
ჯი, 44 ათასი მეტრი შალისა და 213 ათასი მეტრი აბრეშუმის ქსო- 
ვილები, 186 ათასი ცალი ზედა ტრიკოტაჟი, 171 
წინდა, 57 ათასი წყვილი 2 საცმები, 120 ტონა მზა დაფასოებუ- 
ლი ჩაი, 20 მილიონი ცალი პაპიროსი და სიგარეტი და ბევრი სხვა 
პროდუქცია. | 

ყვეტლივ ნერგავენ რა ახალ ტექნიკას "შრომატევადი 
პროცესების მექანიზაციასა და მოწინავე გამოცდილებას, აუმჯო–- 
ბესებენ რა წარმოების ორგანიზაციას, 
საწარმოთა კოლექტივებმა მიაღწიეს შრომის ნაყოფიერების მნიშ- 

თვითღირებულების შემცირებას 
და ზეგეგმითი მომჭირნეობით შვიდწლედის რესპუბლიკურ ფონდ- 
ში შეიტანეს ათობით მილიონი 

ქალაქის მოწინავე საწარმოთა მორის არიან სტალინის სახელო- 
ბის ორთქლმავალ-ვაგონშემკეთებელი, 

ვალსაშენებელი, ორჯონიკიძის სახელობის 
არხნები, ქარხანა „ელექტროავტომატი“, შუშის, შამპან 
ნები; აბრეშუმსაქსოვი, # 2 ფეხსაცმლის, კოტონის бов, 

საწონი ფაბრიკეზი, სართავ-სატრიკოტაჟო, ავეჯის, კერამიკის, რძისა 
და სხვ. Вова. | 

დღითიდღე მრავლდება კომუნისტური შრომის ბრიგადების რი- 
ცხვი, იხრდებიან წარმოების მოწინავე-ნოვატორთა, გამომგონებელ– 
თა და რაციონალიზატორთა რიგები, რომლებიც გვიჩვენებენ შრო– 
მის დიდი ნაყოფიერების ნიმუშებს. (საქდესი). 

ვეყანას გეგმის გადაჭარბებით 

ათასი წყვილი 

ეთი. 

ლენინის სახელობის ელმა- 
მანქანათსაშ ნებელი 

თ 426- 

დის, ჩაის 

აჭარის ასსრ კოლმეურნეობებმა და საბჭოთა 

მეურნეობებმა შეასრულეს ჩაის ფოთლის 

დამზადების მაის - ივნისის გეგმა 

პირველი წარმატება 

შაო დღეში ამასთან 
პურეულის აღება, სა- 
დაც შესაძლებელია, მო- 

აწყოს პროგრესული წე- 
სით –- ორ ფაზად. მან- 
ქანის სადლელამისო წა- 
რმადობა აიყვანოს სულ 
მცირე 18-90 ჰექტარამ. 

დე. მოსავლის აღების- 
თაწავე მოაწყოს ნაკ- 
ვეთის გაწმენდა ნამჯი- 
საგან, ხვნა და სიმინდის 
დათესვა ნაწვერალზე. 
მოსავლის ”შემჭიდროე- 

ბულ ვადებში აღებას- 
თან ერთად ყურადლება 
მიაქციოს საწვავის და- 
ზოგვა. პურეულის, 

მკის დროს ბუნწკერი- 

დან მარცვლის გადმოც- 

ლა აწარმოოს აგრეგა. 
ტის გაუჩერებლად. მი- 
ნიმუმამდე შეამციროს 

მუშახელის გამოყენება 

თავთავიანი მარცვლე- 

ული კულტურების მო- 
სავლის აღებაზე. მოსავ- 

ლის აღების პარალე- 

ლურად ბეჯითად იბრ- 
ძოლოს საზოგადოებ. 
რივი მეცხოველეობის 
მტკიცე საკვები ბაზის 

შესაქმნელად, ნაწვერა- 
ლზე სიმინდი დათესოს 

მხოლოდ კვადრატულ: 
ბუდობრივად, ამასთან 

მთელ ფართობზე უზ- 
რუწველყოს ორმხრივი 

მიმართულებით ჯვარე- 
ინა ამუშავება და 
она ხტის ფარზე 

ვაი ცენტნერი მწვანე 

მასის მიღება, · 

9. ზანათელი. 

сх 

სურათზე: კომბაინე- 
რი ფ. მახარაშვილი (მარ– 
ცხნივ) ესაუბრება ტრა- 
ქტორიტ ი. ინაშვილს 

და მემტურვალე ქ, ნა- 
ნობაშვილს მოსავლის 
ოდანაკარგოდ აღების 
შესახებ. 

ფოტო შ. ჩხეტიანისა. 

ბათუვი, 22 ივნისი (საქდესი), აჭარის ასსრ მეჩაიეობის კოლმეურნეობებმა 

და საბჭოთა მეურნეობებმა ვადამდე, 19 ივნისს, შეასრულეს ხარისხოვანი ჩაის 
ფოთლის დამზადების. მაის–ივნოსის „გეგმა. 

სეზონის დაწყებიდან მოკრეფილია და ჩაის 

ჩაბარდა 11.091 ტონა ჩაის მწვანე ფოთოლი, რაც 1415 ტონით 

ამავე თარიღისათვის დამზადებული იყო შარშან, 

ხარისხოვანი ჩაის ფოთლის კრეფა წარმატებით გრძელდება. ქობულეთის რაი 

ონის მეჩაიეებმა ვალდებულება იკისრეს ივნისის დამლევამღე გეგმის გადამეტე– 

ბით მოკრიფონ 600 ტონა ჩაის მწვანე ფოთოლი, 

ფაბრიკებს "გადასამუშავებლად 

მეტია, ვიდრე 

Ым— ასსა <> 

მახარაძძის რაიოწმა მოკრიფა 87 

ტონა ჩაი, სულ სეზონის დაწყებიდან 

— 18.778 ტოწა, 

ზუგდიდის რაიოწის კოლმეურწეო- 

ბებმა და საბჭოთა მეურნეობებმა მო- 

კრიფეს წი ტოწა ჩაი” წედლეული, 

სულ სეზონის დაწყებიდან ==. 7,877 
ტონა, ანუ შარშანდელთან შედარებით 

2.004 ტონით მეტი. 

სოფელ მაზარაძის (მახარაძის რაიოწი) კოლმეურნეობა „გზა კომუნიზმისა- 
კენ“-ში სასახელოდ მუშაობს საშუალო სკოლის კურსდამთავრებული წუწუ 

ტუღუში. იგი ჩაის ფოთლის კრეფის ყოველდღიურ დავალებას 9500-9550 პრო- 
ცენტით ანაღდებს. სურათზე; მოწინავე მკრეფავი ნუნუ ტუღუში. 

  
ფოტო კ. ვაჩიბერაძისა, 

<> 

შეჯიბრებაში ჩაბმულ რაიონებში 
91 ივნისი 

გალის რაიონშა მოიკრიფა 49 ტო- 2 

ნა ფოთოლი, სულ სეზონის დაწყები- 

დან –- წ.696 ტონა, ანუ შარშანდელ- 

თან შედარებით 1.845 ტოწით მეტი. 

ქობულეთის რაიოწის მეჩაიეებმა 

მოკრიფეს 86ი ტოწა ფოთოლი, სულ 

სეზონის დაწყებიდან –-- 8.850,65 ტო- 

ნა, აწუ შარშანდელთან 

1,081 ტონით მეტი, 

შედარებით 

თორე ლეილი, 

საა ჩაი. 

065098290), მათ განსაკუთრებით 

გამოიჩინეს თავი ჩაის კრეფაში 

გეგეჭკორი. ლუნა კონტუაძემ სოფელ სეფიე- 
თის კოლმეურნ ' 
კილოგრამი ჩაის ნედლეული ნაცვლად 20 კილო– 

გრამისა, თინა ხუხუამ სოფელ კიწის კოლმეურ–- 

ნეობაში — 70 კილოგრამი, ხოლო ლენა წუ ლაიამ 

გაჭედილის კოლმეურნეობაში –- 65 კილოგრამი 

ეობა „განთიადში“ მოკრიფა 44 

წალენჯიხა, ნინო საპელნიაკმა და არარატ არუთინიანმა წალენ– 
ჯიხის ჩაის საბჭოთა მეურნეობაში მოკრიფეს 70-70 კილოგრამი 
ფოთოლი ნაცვლად 20 კილოგრამისა, მოქრი ფიფიამ საჩინოს 
კოლმეურნეობაში –– 90 კილოგრამი, პოლისა ქობალიამ სოფელ 
ლიის კოლმეურნეობაში -–- 88 კილოგრამი, ცუფუ კვარაცხელიამ 
სოფელ წალენჯიხის კოლმეურნეობაში –- 90 კილოგრამი ფო- 
თოლი. 

  

ბიაშვილმა სოფელ გამარჯვების 

ცენტნერი, გიორგი 

22 ცენტნერი, 

მანგლისის საბჭოთა მეურნეთ- 
ბა, რომელიც გასული წლის მაის- 
ში შეიქმნა, მართალია მერძევეო- 
ბის სახელს ატარებს, მაგრამ მის 
საქმიანობამი ნაკლები ადგილი 
არც მემინდვრეობას უჭირავს. აქ 
მოჰყავთ ხორბალი, სიმინდი, კარ- 

  

ვა я >. р: 

სასიხარულო ცნობები 

მინდვრებიდან 
$Ф სიღნაღის რაიონში დღითიდღე 

ფართოვდება პურეულის აღების თრო- 
ნტი. ქერის აღება დასასროლს უახ- 
ლოვდება. ბევრგან შეუდგნენ პურის მ 
მკას. სულ რაიონში დღემდე მომკილია 

3.300 ჰექტარი პურეული დღა გალეწი- 
ლია 60.175 ცენტნერი მარცვალი. 
მოსავლის აღებაში დაწინაურდნენ 

ტიბაანის, ჯუგაანის, წნორის კოლმეუ- 
რნეობები. მოსავლის აღების პარალე- 
ლურად დაიწყო სიმინდის თესეა ნაწ- 
ვერალზე. ოკვე დათესილია 600 ჰექ- 
ტარი. ტიბაანის კოლმეურნეობამ და- 
თესა 1656 ჰექტარი სიმინდი, ბოდ- 
ბისხევის სტალინის სახელობის კოლ- 
მეურნეობამ –- 80 ჰექტარი, 

... 

$ ყვარელი. (საკ. კორ.) ახალსოთ– 
ლის „. მარჯანიშვილის სახელობის. კო–- 
ლმეურნეობამი რაიონხნი პირეელმა 
დაამთავრა ქერის მოსავლის აღება. 
კომბაინერებმა ა. ზარდიაშვილმა, д. 

ჯელაძემ, ვ. კეწელაშვილმა და ეგ. ხუ- 
ციშვილმა შარშანდელთან შედარებით 

ჰექტარზე ექვსი ცენტნერით მეტი. ქე- 
რი გალეწეს. 

ტოფილი, ბოსტნეული. ამ კულ- 
ტურებს 1.500 
რ ავს. მეურნეობას საკმაო რაოდე- 

ნობით აქეს სასოფლო-სამეურნეო 

იარაღებიც, მაგრამ სასოფლო-სა- ს 

მეურნეო მანქანების დიდი ნაწილი 

შეუკეთებელია, მოსავლის აღებას 
ოუმზადებელი ხვდებიან. 
რატომ ხდება ეს? 

იმიტომ, რომ მექანიზატორებს 
სათადარიგო ნაწილები არა აქვთ. 
რამდენი წერილი, რამდენი გან- 
ცხადებს და თხოვნა გაიგ- 
ზავნა საქართველოს სსრ სოფ- 
ლის. მეურნეობის სამინისტ- 
როში იმის თაობაზე, რომ ამ უკა- 

ნასკნელს · მიეწოდებინა მეურ- 
ნეობისათვისს გუთნებისა და 
ტრაქტორების ისეთი აუცილებე- 
ლი ნაწილები, როგორიც არი 
ძრავის ნაწილები, სიჩქარის კო- 
ლოფის კბილანები და სხვ. მაგრამ 
არც ერთ წერილს, არც ერთ გან- 
ცხადებას თუ თხოვნას შედეგი არ 
მოჰყოლია, 
უფრო ცუდ მდგომარეობაშია 

პომბაინმრთა შეჯიბრება 
21 ივნისი 

წითელწყარო. ადამ წიკლაურმა პირველად გაჭრა პურის ყა- 

ნეობაში მომკეს 60 ჰექტარი პური. 
სიღნალი, მიხეილ ლაზარიაშვილმა ქვემო მაჩხაანის მახარაძის 

სახელობის კოლმეურნეობაში მომკა 18 ჰექტარი პური და გალეწა 
378 ცენტნერი მარცვალი ანუ 22 ცენტნერი ჰექტარზე. ვლადიმერ 
შანშაშვილმა ტიბაანის კოლმეურნეობაში 
გალეწა 408 ცენტნერი პური — სამუალოდ' ჰექტარზე –- 24 

კიკილაშვილი 

მუშაობს. მან აიღო 16 ჰექტარი, საშ 
ცენტნერი მარცვალი. გიორგი ხელაშვილმა ანაგის კოლმეურნეო- 
ბა „შრომაში“ მომკა 15 ჰექტარი, საშუალოდ ჰექტარზე გალეწა 

ჰექტარამდე უჭი- ნახორ 

    
ნა ზემო ქედის სტალინის სახელობის კოლმეურნეობაში და პირ- 

ველსავე დღეს მომკა 18 ჰექტარი, საშუალოდ ჰექტარზე გალეწა 
15 ცენტნერი მარცვალი. შალვა ღორაშვილმა და ავთანდილ ზუ- 

ჟდანოვის სახელობის კოლმეურ- 

აიღო 17 ჰექტარი და 

ჯუგაანის კოლმეურნეობაში 

უალოდ ჰექტარზე გალეწა 24 

მანქანები შეუკეთებელია, 

ნაწილები არა აქვთ 

ავტომანქანები. 
ლი საბურაგების უქონლობის გა- 
მო უქმად დგას. მოსავლის აღე– ! 
ბისათვის მზადებაში ბევრი ნაკლი 
თვით მეურნეობის ხელმძღვანე–- 
ლობის ბრალიც არის. მართალია, 
მზადება უკვე საკმაო ხანია დაი- 
წყეს და ბევრი ღონისძიებაც გა- 
ახო ციელეს, მაგრამ ვერ და- 

ვეთანხმებით · მეურნეობის ხელმ- 
ძღვანელებს იმაში, თითქოს ნათე- 
ების გაწმენდა სარეველა ბალა- 

ხებისაგან შეუძლებელი ყოფილი- 
ყო ცუდი ამინდების გამო. 

ამ დღეებში მანგლისელებმა 
ფართოდ განიხილეს წითელწყა- 
როელ მექანიზატორთა მიმართაა 
და იკისრეის პატრიოტული ვალ- 
დებულებანი მოსავლის უმოკლეს 
ვადამი და უდანაკარგოდ აღები- 
სათვის, ამ ვალდებულების პირ- 
ნათლად შესრულების ინტერესე- 
ბი მოითხოვს აქედანვე იქნას მი- 
ღებული გადამჭრელი ზომები არ- 
სებულ ნაკლოვანებათა 
ус сто. 

9. 9509049, კომკავშირის კომი- 
ტეტის მდივანი, ა, შავშიშვი- 
ლი, სატრაქტორო ბრიგადის ალღმ- 
რიცხველი, მ, ტატუაშვილი, სა- 

გამოსას- 

ტრაქტორო ბრიგადის ხელმძღვა– 

ნელი, ზ. მერკვილაძე, „კომუნის- 
ტის“ საკ. კორესპონდენტი, в = 

+
 

მათი დიდი ნაწი- : 

  

' 
)



· რესპუბლიკის პარჭიული Mრგან 
საქართველოს კპ ცენტრალური კომიტეტის პირველი მდივნის ამხ. 31. 

  

საქართველოს კპ ცენტრალური. 
ამხანაჭებო! ჩეინ ხ ობთ 

შესანიშნა, საჩი, რალის ის- 

ტორიაში წავა, როგორც კომუნი- 
სტური საზოგადოების გაშლილი 
მშენებლობის პერიოდი, როგორც 
ჩვენი პარტიის ისტორიული XXI 
ყრილობის დიად წინასწარდასა- 
ხულობათა განხორციელებისათ- 
ვის საყოველთაო-სახალხო ბრძო- 
ლის პერიოდი. 

16 ივნისს მოსკოვში საზეიჭო 
ვითარებაში გაიხსნა სსრ კავში- 
რის სახალხო მეურნეობის წას 

წევათას გამოფენა რომელზეც 
ფართოდ წარმოდგენილია ჩვენი 
რესპუბლბკაც. გამოფენის გახსნა 

დიდი, სასიხარულო 

ჩვენი ხალხის ცხოვრ ბაში. 

მჩქეფარე, а მრო- 

მით ცხოვრობს ახლა მთელი ჩვე- 
ნი თვალუწვდენი ქვეყანა მრა- 
ვალმილიონიანი საბჭოთა ხალხი 

ბეჯითად და გულმოდგინედ მუ- 

მაობს, იყენებს მეცნიერებისა 

და ტექნიკის უახლეს, მიღწევებს, 
მთელ მსოფლიოს უჩვენებს თა- 

ვის ნიჭიერ და უნარიან ადამია- 
ნებს, აგებს კომუნიზმის დიად შე- 

ნობას, ამრავლებს ჩვენი საყვა- 

რელი სამშობლოს დიდებასა და 

ძლიერებას. 

ჩვენი რესპუბლიკის შვიდწლი- 
ანი გეგმით დასახულია მრეწვე- 

ლობის, სოფლის მეურნეობის, 

კულტურისა და მეცნიერების გა- 
ნვითარების უდიდესი პროგრამა, 

ჩვენში შემდგომ განვითარდება 

შავი, ფერადი მეტალურგია, სათ- 

ბობის მრეწველობა. დიდი სახს- 

რები ხმარდება ენერგეტიკის გან- 

ვითარებას· თქვენ იცით, ამხანა- 

განსაკუთრებით ვი- 

ქიმიური, ელექტრო- 
ტექნიკური, აგრეთვე კვების, ჩა- 
ისა და ღვინის მრეწველობა. 

უკანასკნელ წლებში სერიოზუ- 
ლი წარმატებებია მოპოვებული 

რესპუბლიკის მრავალფეროვანი 

სოფლის მეურნეობის ყველა და- 

რგში. შეიდწლიანი გეგმა ითვა- 
ლისწინებს ჩვენი სოფლის მეურ- 

ნეობის ყველა დარგის ზრდას 
სულ ცოტა ერთნახევარჯერ-ორ- 

ორ. 
თა 

გებო, რომ ა)”, » 

თაოდეია 
ыы 

ჩვენ ვიმყოფებით სკკპ ცენტრა- 
ლური კომიტეტის პლენუმის წინ, 
რომელზეც განხილულ იქნება 
მრეწველობასა და მშენებლობა- 

ში კომპლე სური მექანიზაციის 

დანერგვის შესახებ სკკპ XXI 

ყრილობის გადაწყვეტილეჭზათა 

შესრულებასთან დაკავშირებული 

საკითხები. შვიდწლიანმა გეგმამ 

ჩვენს წინაშე დასახა ამოცანა –- 

მოვახდინოთ მრეწველობაში, სო–- 

ფლის მეურნეობაში, მშენებლო– 

ბაში, ტრანსპორტზე ხელის მძიმე 

შრომის ლიკვიდაცია, საწარმოო 

პროცესების კომპლექსური მექა- 

მოვლენაა | ლ 

მორჩენილი საწარმოები, კოლმე- 
ურნეობები, ель ая 
ბები და რაიონები, შევარჩიოთ 
კარგი ორ ანიზატორები და სპე- 
ს რისტიმა, რომლებსაც შეეძ- 
ლებათ აამოძრაონ დიდი რეზერ- 
ვები, დარაზმონ ადამიანები და 
წ. წასწიონ ჩამორჩენილი უბნე- 

ამოცანას უთუოდ შევასრ ბთ. 
ამის საწინდარია შევი ры 
ორგანიზაციების დაძაბული მუ- 
შაობა რესპუბლიკის ყველა 
მშრომელთა აზრების, მიზნებისა 
და ამოცანების ერთიანობა, უსა- 
ზღვრო ერთგულება და სიყვარუ- 

ი ჩვენ” დიადი პარტიისადმი, 

ჩვენი საქმის სიმართლის რწმენა, 

კომუნისტური საზოგადოების 

აშენების რწმენა. ამის საწინდა- | რომ 
რია ის, რომ ჩვენი ხალხი მტკი- 

ცე რწმენით მიჰყვება მშობლიურ 
კომუნისტურ პარტიას, (ტაში). 

შეიდწლედში ახალ უმაგალი- 
თო გაქანებას აღწევს ჩვენი კუ- 

ლტურა. ჩვენში მეცნიერთა შესა- 

ნიმნავი პლეადა მუშაობს, რეს- 

პუბლიკაში შექმნილია ახალი სა- 

ჰეცნიერო-საკვლივი ინსტიტოტე- 
ბე და საკონსტრუქტორო ბიუ- 
როები, ვითარდება მეცნიერული 

კვლევა ავტომატიკის, ტელემექა- 
ნიკის, გამოთვლითი მათემატიკი! 
დარგში. მალე დამთავრდება ატო- 

მისი ამოქმედება შესაძლებლობას 
მისცემს ჩვენს მეცნიერებს კი- 
დევ უფრო ღრმად ჩასწვდნენ ბუ- 

ნების საიდუმლოებას თა საბჭო- 
თა ადამიანის სამსახურში ჩააყე– 

ნონ იგი. 
შვიდწლედის განმავლობაში 

ორი ჩვენი აკადემიის--საქართვე- 

ლოს სსრ მეცნიერებათა აკადემი– 

ისა და საქართველოს სოფლის მე– 

ურნეობის მეცნიერებათა „აკადე- 
მიის მეცნიერები იმუშავებენ დი- 

დი სახალხო-სამეურნეო მნიშვნე- 

ლობის მქონე 300-ზე მეტ მეცნი- 

ერულ პრობლემაზე. 

ჩვენს რესპუბლიკაში მუშაობს 

პედაგოგთა და სკოლების დირექ- 
ტორთა მთელი. არმია, რომლის 

რიგებშიც ასობით უნარიანი, კვა- 

მატებით წყვეტენ ჩვენი ახალგაზ– 

რდობის განათლების გაუმჯობესე- 

ბისა და აღზრდის, ცხოვრებასთან 

საქმიანობისათვის მოზარდი თაო- 

ბის მომზადების ამოცანებს. 

ყოველივე ნათქვამი უფლებას 
გვაძლევს გავაეთოთ დასკვნები, 
რომ სახალხო მეურნეობისა და 

კულტურის ყველა დარგში ჩვენ 
გვყავს შესანიშნავი პრაქტიკულ 
მუშაობაში შემოწმებული, ისეთ 
თვისებათა მქონე კადრები, რომ- 

ნიზაციის დამთავრების საფუძ- ლებიც ახასიათებს ახალი ტიპის 

ველზე. მუშაკებს, ჩვენი დროის ადამია– 

ჩვენს რესპუბლიკამი გვყავს ნებს, ვისაც უნარი აქვს არა მარ– 

გამოცდილ ინჟინერთა წარმოე- | ტო მხარდამხარ მიჰყვებოდეს 

ბის მეთაურთა, ბრიგადირთა კად- 
რეზი, რომლებიც წარმატებით 

წყვეტენ კომპლექსური მექანიზა- 
იის, ფართო ავტომატიზაციის, 

შრომის ნაყოფიერების გადიდე- 

ბის, პროდუქციის თვითღირებუ- 
ლების შემცირების პრობლემებს. 

ახალი ამოცანები დგას ჩვენს 

წინაშე სოფლის მეურნეობის 
დარგში. გადაჭრით უნდა ვიბრძო- 

ლოთ საზოგადოებრივი მეურტნე- 

ობის განმტკიცებისათვის, მისი 

შემდგომი განვითარებისათვის, 
მეცხოველეობის ახალი აღმავლო- 

ბისათვის, ტექნიკური კულტურე- 
ბისა და, უწინარეს ყოვლისა, ჩაის 

მოსავლიანობის გადიდებისათვის. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 
სექტემბრის პლენუმი” შემდეგ 

აპ ტრიბუნიდან არა ერთხელ 

გვილაპარაკნის მეცხოველეობის, 

სოფლის მეურნეობის ყველა და- 
რგის ამაღლები ა ცილებლო“ 

ბაზე. მე ვფიქრობ, რომ ეს _ ლა- 

პარაკი ფუჭი რუდი. იყო, მან р 

ბითი შედეგები მოგვცა. უხდა 

(იმა. მიმ მლ რესპუბლიკის 
სოფლის მეურნეობა აღმავლობის 

გხაზეა. ამოცანა ის არის, რომ კი- 

დევ უფრო განვამტკიცოთ საზო- 

გადოებრივი მეურნეობა, ვინაი- 

დან ამ საქმეში ნაჯლოვანეზები 
გვაქვს. რესპუბლიკაში გვყავს შე- 

სანიშნაგი ჯადრები, რომლებსაც 
უნარი შესწევთ წარმატებით გა- 

დაწყვიტონ დღეიანდელი დღის 
ამოცანეზი, მიაღწიონ საზოგადო- 

ებრივი მეურნეობის განმტკიცე- 

ბას. შე არაერთხელ დამისახელე- 

ბია და მინდა ერთხელ კიდევ და” 

ასახ ო ის; თი ადაჭიანხელი, ო- 

и ამხანაგები ორა- 

გველიძე. შონია, ქანთარია, დავ- 

თიანი, ბელიაევი, შაბანოვი და 

სხვები. საკოლმეურნეო წარმოე- 

ბის ასეთი საუცხოო ორგანიზა- 

ტორები ათობით და ასობით 

გვყავს. 
პარტიის XXI ყრილობამ დაზგ- 

ვისაზა ამოცანა — კვალიფიციუ- 

რი კადრებით განვავტკიცოთ ჩა- 

მოხსენება იბეჭდება 

სტენოგრამის მიხედვით. 
შემოკლებული 

ცხოვრებას, არამედ მორსაც იხე- 

დებოდეს "წინ, ჭვრეტდეს ჩვენი 
ცხოვრების ხვალინდელ დღეს. 

ყოველივე ეს ასეა. მაგრამ არ 
შეიძლება თვალი ავარიდოთ იმა- 
საც, რომ კადრების შერჩევისა და 
განაწილების, მათი ყოველდღიუ- 
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გვაქვს სერიოზული ნაკლოვანება- 
ნი და შეცდომები, რომლებზეც 
აუცილებლად უნდა ვილაპარა- 
კოთ ჩვენს პლენუმზე იმისათვის, 
რომ აღმოვფხვრათ ისინი. 

ამხანაგ ნ. ს. ხრუშჩოვს არაერ- 
თგზის უთქვამს, რომ ყოველი სა- 
მის წარმატებას ადამიანები 

ყვეტენ, და რომ ადამიანებს, 

კადრებს ამჟამად განსაკუთრებუ- 

ი ყურადღება უნდა მიექცეს. 
ისინი მთელი ჩვენი საქმიანობის 

ცენტრში უნდა იმყოფებოდნენ. 

სწორედ ამიტომ საქართველოს კპ 

ცენტრალურმა კომიტეტმა საჭი- 
როდ ჩათვალა ამ პლენუმის გან- 

სახილველად გამოეტანა კადრებ– 

თან მუშაობის საკითხი. 

ამ საკითხს ახლა განსაკუთრე- 
ბით დიდი მნიშვნელობა ენიჭება 
არა მარტო იმიტომ, რომ ამ დარ- 
გმი ნაკლოვანებები გვაქვს, არა- 
მედ, უმთავრესად, იმიტომ, რომ 
ჩვენი სინამდვილე, თვით ცხოვრე- 

ბა ყოველდღე აყენებენ სულ ახ- 
და ახალ ამოცანებს, რომლე- ალ 

ბის წარმატებით გადაწყვეტა ძა- 
ლუძთ მხოლოდ კვალიფიციურ 
კადრებს, ახლის გრძნობის მქონე, 
ინიციატივიანი ადამიანებს, რომ- 
ლებსაც უნარი შესწევთ დაინა- 
ხონ ეს ახალი რამ, · უნარი შეს- 

წევთ გამოეხმაურონ და სათავეში 

ჩაუდგნენ ყოველივე მოწინავეს, 

ჩვენი მოვალეობაა ღრმად ჩავ- 
წავი საქმის არსს, სახა თ 
კადრების მერჩევისა და განაწი- 
ლების საკითხებში, აღმოვფხვრათ 
ამ უბანზე არსებული ნაკლოვანე- 
ბანი, რათა კიდევ უფრო წარმა- 
ტებით გავწიოთ წინ. 

ჩვენი ხელმძღვანელი მუშაკე- 

ბის შემადგენლობა ახალი კვალი- 

ფიციური და გამოცდილი კადრე- 
ბით შეივსო. ამას მოწმობს შემ-   დეგი მონაცემები: ამჟამად 356- 

ი, დარწმუნებული ვარ, რომ ამ | რ 

ლიფიციური მუშაკია. ისინი წარ- | 

ტიის საქალაქო და რაიონული 
კომიტეტების 83 პირველი მდივ- 
ნიდან 68-ს უმაღლესი გაწათლება 
აქვ, 12-5 — დაუმთავრებელი 
უმაღლესი და მხოლოდ სა 
საშუალო განათლება: 

გარა ამისა, უკანასკნელ ორ- 
ნახევარ წელიწადში„ რაიონული 
გოლის კადრების განმტკიცების 

მიზნით, თბილისიდან და საოლქო 
ცენტრებიდან რაიონებში გაიგ- 
ზავნა 16 ამხანაგი. მათგან პირველ 
მდივნებად –– 11, მეორე მდივნე- 
ბად –- 3. და რაიაღმასკომების 
თავმჯდომარეებად –– 2. 

პარტიული და საბჭოთა კადრე- 
ბის ხარისხობრივი შემადგენლო- 

ბის გაუმჯობესებას მნიშენელო- 
ვანწილად შეუწყო ხელი იმან, 

ომ მათ შორის რო ღრმად 
წარმოებს მუშაობა საქმიანი კვა- 
ლიფიკაციის, თეორიული ცოდნის 

ამაღლებისათვის და იღეური 
წრთობისათვის. უკანასკნელ სამ 
წელიწადში სკკპ ცენტრალურ 

კომიტეტთან არსებულ დაუსწრე- 

ბელ უმაღლეს პარტიულ. სკოლა- 
Зо მომზადება გაიარა 61 კაცმა 
პარტიული, საბჭოთა და პროფ- 

კავმირული მუშაკების რიცხვი- 
დან, 

ფართოდ გავრცელდა კადრების 
სწავლების ისეთი ფორმები. რო- 

გორიც არის თეორიული. კონფე- 

რენციები და კონკრეტული ეკო- 
ნომიკის შემსწავლელი სემინარე- 
ბი, სხვადასხვა თათბირები -- რე- 

სპუბლიკური, ზონალური და რა- 
იონული თათბირები სამეურნეო. 
სოულტურული მშენებლობისა და 
შინაპარტიული მუშაობის აქტუა- 

ლურ საკითხებზი. 
კადრების მომზადებისა ღა გა- 

დამზადებისათვის სერიოზული 
მუშაობა გასწიეს აგრეთვე პროო- 
კავშიროლმა რა კომკავშირულმა 
ორგანიზაციებმა. 

შვნელობა ენიქება კადრების აღ- 

ზრდის საკითხებს. 
პირდაპირ უნდა ითქვას, 

ამ მხრივ ჩვენ ყველაფერი როდი 

გვაქვს რიგზე. 
ჩვენ რომ ზოგჯერ შეცდომებს 

ვუშვებთ კადრების შერჩევასა და 

განაწილებაში, ამას მოწმობს ასე–- 

თი ფაქტები. მაგალითად, პარტი-   სკოლის კავშირის განმტკიცების | 

და დამოუკიდებელი პრაქტიკული | 

ის ზესტაფონის რაიკომის პირვე- 

ლი „მდივნის თანამდებობაზე ერთ 
დროს ცენტრალურმა კომიტეტმა 
წამოაყენა ამხ. არევაძე» რომე- 
ლიც ზესტა ონის თფეროშენად- 
ნობთა ქარხ ის პარტკომის მდივ- 

ნად მუშაობდა. სამწუხაროდ. ამხ. 

ლდა. ჩვენ გავითვალისწინეთ მი- 
სი პატიოსნება, მაგრამ ვერ, გავი- 
თეალისწინეთ ის, რომ მას ჯერო- 

ვანი ორგანიზატორული თვისე- 
ბები არა აქვს. არა აქვს იმის გა- 
მოცდილება. რომ პარტიის რაი- 
კომის მდივნად იმუშაოს. ეს შეც- 
დომა გამოვასწორეთ. 
შეცდომა იყო აგრეთვე ამხ. ხი- 

დაშლის გადაყვანილთ ჭიათურიოა 
ზესტაფონში. ჩვენ ზედმეტად შე- 
ვაფასეთ მისი საქმიანი თვისებე- 
ბი, 

ეს ფაქტები ყველა ჩვენთვის 
სერიოზული გაკვეთილი იქნება. 

არ შეიძლება ნორმალურად ჩა- 
ითვალოს, რომ პარტიის ზოგიერ- 
თი რაიკომის მდივნებსა და რაი- 
აღმასკომების თავმჯდომშეებს 

შორის ჯერ კიდევ ცოტაა უმაღ- 
ლესი საინჟინრო და სასოფლო- 

სამეურნეო განათლების მქონე 
სპეციალისტები, 

ის რაიკომების 15 მდივნიდან არ 
არის სოფლის მეურნეობის არც 
ერთი სპეციალისტი უმაღლესი 

თავმჯდომარიდან კი მხოლოდ ერ- 
თია. 

ყველაფერი რიგზე ვერა გვაქვს 
ხელმძღვანელ პარტიულ და საბ- 
ჭოთა სამუშაოზე ქალთა დაწინა- 
ურების მხრივ. 

პარტიის რაიკომების საქმიანო- 
ბაში ი იფმხაშანეროქან რგოლს 
წარმოადგენ ნ პარტიული კომი- 

ტეტების 18 აუექტიბის მაგ- 
რამ ამ ადამიანთა შერჩევასა და 
განაწილებას ხშირად ზერელედ 

უდგებიან არ ითვალისწინებენ 
მათს მომზადებაა ლდა საქმიან 
თვისებებს, მუშაობის გამოცდი- 

ლებას. ამის შედეგად ამ კატეგო- 
რიის პარტიულ მუშაკებს შორის 

ცოტა როდია მხოლოდ საშუალო 
განათლეზის მქონე, სუსტი მუშა- 

კები, რომლებსაც ზრდის პერს- 
პექტივები არა აქვთ. 

ჩვენი ხელმძღვანელი კადრები 

მორალურად მტკიც,ე იდეურად 
გამოწრთობილ,ის ერთგული და 
პატიოსანი ამხანაგები არიან. მაგ- 

რამ ჯერ კიდევ გვხვდება შემთხ- 
ვევები, თუმცა ერთეული შემთ- 
ხვევები, –– როცა ზოგიერთი ხე- 
ლმძღვანელი არასწორ გზას ად- 
გება, კარგავს თავისი თავისადმი 
კონტროლს, არსებითად ობივა- 
ტელობის ჭაობში ეშვება და თა- 

როგორც ხელმძღვანელი, რო-   გორც კომუნისტი. 

НИ 

' ლი 

I CL > ახლა პირველხარისხოვანი მწი ' ადამიანები, რომლებიც ნდობის 

რომ! 

არევაძეს საქმიანი თვისებები აკ- х 

უფრო სწრაფად ВИЙ ვიდ- 

მაგალითად, აფხაზეთში პარტი- დ 

განათლებით, რაიაღმასკომების 5! რებ 

ვისი მოქმედებით სახელს იტეხს!   

პომიტეტის პლენუმზე 1959 წლის 
ავიღოთ, მაგალითად, თბილისის 

ელექტრომავალსამშენებლო ქარხ- 
ის ყოფილი დირექტორი 3: გომა– 

რელი, საქკონსერვტრესტის ყო- 
ილი მმართველი პ. საყვარელიძე, 
РИ აბრეშუმის, კომბინატის 

ყოფილი დირექტორი ა. მიქელა- 
ძე, რომლებიც გაიხრწნენ, ავტო– 
რიტეტი დაკარგეს და სამართლი- 
ანი სასჯელი მიიღეს. , 

ადგილო არ იქნება ვთქვათ 
А ომ Е M 
ნელი, ამა თუ იმ მიზეზით თანამ- 
დებობიდან განთავისუფ ებული, 
უარს ამბობს იმუშა აქ, სადაც 
გზავნიან, 

ასეთი მაგალითები, .სამწუხა- 
როდ, ცოტა როდი გვაქვს. პარ- 
ტიის რაიკომებმა ხელი უხდა 9>- 
ჰკიდონ იმ о შრო- 
მითს მოწყობას, რომლებიც 
დროებით არ მუშაობენ, იმათ.წი- 

ნააღმდეგ კი, ვინც შეთავაზებულ 
სამუშაოს თავს არიდებს, პარტი- 
ული ორგანოს А И 
არ ასრულებს, –– მიიღონ პარტი- 
ის წესდებით გათვალისწინებული 
ზემოქმედების ღონისძიებანი. 

· კადრების შერჩევისა და განა- 
წილების პრასწოტი სტილი ამ– 

კვიდრდა აფხახეთმში, რისთვისაც 

მუალო პასუხისმგებლობა ეკის- 
რები პარტიის საოლქო კომიტე- 
ტის ბიუროს, პირადად საოლქო 
კომიტეტის პირველ მდივანს ამხ. 
ბღაჟბას, რომელმაც დაუშვა მთე- 

რიგი შეცდომები კადრებთან 

მუშაობაში: ეს არასწორი მრქმე- 

ღება იმით გამოიხატება. რომ 
კადრების შერჩევისას მნიშვნე- 
ლოვან როლს ასრულებდა ნათე- 
საური, მეგობრული ურთიერთო- 
ბა. იყო შემთხვევები, რომ კად- 
რებს აწინაურებდნენ ვიწრო-ერ- 

ოვნული ნიშნების მიხედვით, რის 
შედეგადაც მთელ რიგ პოსტებზე 
გაძრომას во თავიანთი 
საქმიანი თვისებებით უვარგისი 

ღირსნი არ იყვნენ, ხოლო ხშირად 
аи ასეთ მოვლენებს 
ავაწყდით სოხომში, არჩელ- 

სა და ოჩამჩირეში. ი.“ 
ონდა ვიფიქროთ. რომ პარტიის 

აფხაზეთის საოლქო კომიტეტი 
ყველაფერს გააკეთებს იმისათვის, 
რომ გამოასწოროს მდგომარეობა 

კაორების სწორად შერჩევისა და 
აღზრდის საქმეში. Ро 
დისციპლინის განმტკიცებაში, 

კადრების შერჩევის, განაწილე- 
ბისა. და აღზრდის საქმეში სერიო- 
ზული მდგომარეობა შეიქმნა სამ- 
ხრეთ ოსეთში. მხედველობაში 
მაქვს, უწინარეს ყოვლისა, ჯავის 
აიონი. მთელი რიგი წლების გან– 

მავლობაში რაიონის სოფლის მე- 
ურნეობა ძლიერ ჩამორჩენილია. 
1957 წელს 53 კოლმეურნეობი- 
დან შრომადღეებზე ული არ გა- 
უნაწილებია 37 კოლმეურნეობას, 
15 კოლმეურნეობას კი არ გაუნა- 
წილებია მარცვლეული. 1958 
წელს ფული არ გაუნაწილებია 44 
კოლმეურნეობას, ხოლო მარცე- 

ლეული –– 18 კოლმეურნეობას. 
ამ რაიონში პირადი -მე რნეობა 

; საზოგადოებრივი. თი 
ны В } მიგ ი. 

თებს, რომ რაიოწში мы 
შერჩევასა და აღზრდამი ყველა- 
ფერი რიგზე არ არ XL } 
ოლქმი ხშირად ადგილიდან 

ადგილზე გადაჰყავთ მუშაკები მა- 
თი საქმიანი თვისებების, ნიჭის, 
ხელმძღვანელობის უნარის გაუ- 
თევალისწინებლად., აქედან კი, რა 
რგ უნდა, კარგი, არაფერი გამო- 

ი 
პარტიის საოლქო კომიტეტის 

სასო еб т 
ლების, გამგე ამხ, სანაკოევა შედა- 

ით მო ვადაში ოთხჯე 
დააწინაურეს სხვა სამუშაოზე და 
ოთხჯერვე დაბრუნდა იმავე ადგი–- 
ლზე. 

ოლქში სულ ოთხი რაიონია, და, 
მიუხედავად ამისა, პარტიის სა- 

ოლქო კომიტეტის ხელმძღვანელი 
მუშაკები ძალიან იშვიათად არიან 
ხოლმე რაიონებში, განსაკუთრე- 
ბით კი ჩამორჩენილ რაიონებში, 

არ შეიძლება ითქვას, რომ 
ოლქს სათანადო დახმარება პრ 
ეწეოდა, მაგრამ ადგილზე ეს დახ- 
მარება ჯეროვნად ვერ გამოიყე- 
ნეს, ამს მოწმობენ ხარეეზები 
კადრების შერჩევაში დაწინაუ- 
რებასა და აღზრდაში. 

საჭიროა უკეთ შევისწავლოთ 
საქმის ვითარება ოლქში, განვი- 
ხილოთ ეს საკითხი, მივიღოთ და 
განვახორციელოთ სათანადო ღო- 
ნისძიებანი. 
ცენტრალური რესპუბლიკური 

ორგანოების სისტემაში დიდი აღ- 
გილი უჭირავს, რა თქმა უნდა, 
საქართველოს სსრ მინისტრთა 
საბჭოს აპარატს. იგი დიდ მრავალ- 
მხრივ მუშაობას ეწევა, მაგრამ 
იქაც არის ზოგიერთი ხარვეზი კა- 
დრების შერჩევასა და დაწინაუ- 
რებაში. ზოგიერთ მუშაკებს თავი 

შეუცვლელად მიაჩნიათ, ვერ შეუ- 
გნიათ, რომ დადგა დრო ადგილრ 

დაუთმონ უფრო ინიციატივიან 

მუშაკებს, ეს მუშაკები მაგრად 
ებღაუჭებიან თავიანთ სამსახუ- 

'| რებს 

განყოფი-, 

  

< 
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61503 ათტილაებ ამით > საქმეს 
ზიანი მოსდის “უეჭველია, მათ 
მორის არიან დამსახურებული 
ადამიანები, რომლ 9 - 
მხრივ კარგად იმუშავეს, და წინა- 
დადებას ვაძლევთ მათ დაისვე- | ბენ ყრილო: ა– 

ნონ, პენსიახე გავიდნენ, მაგ ყვეტი: >| 
ისინი ამბობენ, როგორმე კიდევ | წების ღრმ ვიდ რტიულ, 
ვიმუშავებთო. მაგრამ „როგორმე“ | სახელმწიფოებრივ გაგებას, რომ- 
მუშაობა არ შეიძლება. საჭიროა | ლებიც მათ წინაშე დგას კომუ- 
მუშაობა არა „როგორმე“, არამედ | ნიზმის, გაშლილი მშენებლობის 
ინიციატივით, ძალების "სრული | პერიოდში. _ წე ეე.“ 
დაძაბვით- : -. 1 ჩვენი მრეწველობის მუშაკები | | 

კადრების ცუდი შერჩევის პირ- 
დაპირი შედეგია ბოროტმოქმედე- 
ბათა და სხვა უხემ დარღვევათა 
მრავალი ფაქტი საქართველო 
სსრ წყალთა მეურნეობის სამინის– 
ტროს და მისდამი დაქვემდებარე– 
ბულ საწარმოთა და დაწესებუ- 
ლებათა მუშაობაში წინასწარი 
მონაცემებით, 1957-5838 წლების 
განმავლობაში ს აქართველოს 
წყალთა მეურნეობის დაპროექტე- 
ბის სახელმწიფო ინსტიტუტში 
სხვადასხვა მაქინაციების გხით 
მითვისებულია 1,5 მილიონი მა- 
ეთი, 

ამ სამინისტროს სისტემაში და- 
მკვიდრდა მავნე პრაქტიკა, როცა 
საინჟინრო-ტექნიკურ თანამდებო- 
ბებზე წყალთა მეურნეობის სპე- 
ციალისტების ნაცვლად ისეთ პი- 

ნიშნავდნენ რომლებსაც 
ჰიდროტექნიკასთან და '·მელიორა- 
ციასთან საერთო არა აქვთ რა. 

თქმა არ უნდა, ამხანაგებო, რომ 
ყველა ამ სამარცხვინო მოვლენი- 
სათვის პასუხისმგებლობა ეკისრე–- 
ბა საქართველოს სსრ წყალთა მე- 
ურნეობის სამინისტროს ხელმ- 
ძღვანელობას. პარტიის ცენტრა- 
ლურმა კომიტეტმა და მინისტრთა 
საბჭომ საჭიროა მიიღონ სათანა–- 
დო ღონისძიებანი წყალთა მეურ- 
ნეობის სამინისტროში წესრიგის 
დასამყარებლად. 
კომუნისტური მშენებლობისად- 

მი სწორი ხელმძღვანელობა, სა– 
ხალხო მეურნეობისა ღა კულტუ- 
რას განვითარების შვიდწლიანი | ე 
გეგმის წარმატებით განხორციე- 
ლება დამოკიდებულია, უწინარეს 
ყოვლისა, კომუნისტების, მთელი 

ჩვენი კადრების მარქსისტულ-ლე- 
ნინურ წრთობაზე, მათს უნარზე 
იხელმძღვანელონ თეორიით სამე– 
ურნეო და კულტურული მშენებ- 
ლობის საკითხების გადაწყვეტი- 
სას. საარი ირ. 

ვ. ი. ლენინი მიგვითითებდა, 
რომ ახალი საზოგადოების მშენე–- 
ბლობის პერიოდში „...მთელი საქ– 
მე პრაქტიკაა, რომ დადგა სწო- 
რედ ის ისტორიული მომენტი, 
როდესაც თეორია იქცევა პრაქტი–- 

კად, სულდგმულდება პრაქტიკით, 
სწორდება პრაქტიკით, მოწმდება 
პრაქტიკით“. 1 

სრულფასოვანი, მომწიფებული 
ხელმძღვანელი შეიძლება გახდეს 

მხოლოდ ის, ვინც ყოველდღიუ- 
რად მუშაობს თავისი 
თეორიული დონის ამაღლე- 
ბაზე, დაუცხრომლად ავსებს თა- 
305 ცოდნას მარქსიზმ-ლენი- 
ნიზმისს დარგში რაც “უფრო 
მაღალია სახელმწიფო და პარ- 
ტიული მუშაობის ყოველი დარ- 
გის კადრებს პოლიტიკური 
დონე და მარქსისტულ-ლენინური 
შეგნებულობა, მით უფრო მაღა– 
ლი და ნაყოფიერია მათი საქმია- 
ნობის შედეგები. 

მაგრამ ზოგიერთი პარტიული 
და საბჭოთა ორგანიზაციები სუს-' 
ტად ზრდიან კადრებს პარტიისა 
ღა მთავრობის 
განხორციელებისათვის, პარტიუ- 
ლი და სახელმწიფო დისციპლინის 
უსასტიკესად დაცვისათვის მაღა- 
ლი პასუხისმგებლობის სულის- 

რ ქვეთებით. ხშირად შემარიგებლუ- 

რად, ეპყრობიან იმ ხელმძღვანე– 
ლებს, რომლებიც იჩენენ კერძო–- 

მესაკუთრულ ტენდენციებს, კუთ- 
ხურ განწყობილებებს. 

ის მუშაკი, რომელიც ცალკეუ- 
ლი „კოლმეურნეობის, უწყების, 
რაიონის, ოლქის ან რესპუბლიკის 

ინტერესთა ვიწრო წრეში იკეტე- | სპ 
ბა და ვერ ხედავს მთელ ჩვენს 

ქვეყანაში უდიდესი შემოქმედე- 
ბითი შრომის მთელ მასშტაბსა და 
გაქანებას დიდ ზიან აყენებს 
მთელ საერთო საქმეს. , 

ცალკეული კონკრეტული სა- 
კითხების გადაწყვეტისას კუთხუ- 
რობის, ვიწრო-უწყებრივი მიდ- 
გომის გამოვლინება არასწორ, ან–- 
ტისახელმწიფოებრივ მოქმედებად 
უნდა მივიჩნიოთ. » 

ჩვენში ჯერ კიღეგ სუსტად 
არის დაყენებული მიღებულ გა–- 

დაწყვეტილებათა შესრულების 
შემოწმება –- კადრების აღზრდის 
ერთ-ერთი მთავარი მეთოდი. 

საჭიროა მნიშვნელოვნად ავა- 

მაღლოთ თავიდან ბოლომდე პარ- | მ 
ტიული მომთხოვნელობა კადრე- 
ბისადმიი ყეელა ღონისძიებით 
განვაგითაროთ კრიტიკა და თვით- 
კრიტიკა, აღვზარდოთ კადრები, 

ყველა კომუნისტი, დავალებული 
საქმისჭთვის მაღალი პასუხისმგებ- 
ლობის სულისკვეთებით. 

" თავის საბოლოო სიტყვაში პარ– 
'ტიის XXI ყრილობაზე ამხანაგმა 

რის 

იდეურ- | დ 

დირექტივების | თ 

  
  

ნ. ს. ხრუშჩოვმა განსაკუთრებუ- 
ლი ძალით გაუსვა ხაზი, რომ 

ვიდწლედის წარმ ებას ადამია- 

ლიკის კადრები საქმის პასო 

  

საქმიანად ეხმაურებიან ვლადიმი–- 
და ვერდლოვსკის სახალხო 

მეურნეობის საბჭოების საწარ- 
ს | მოთა შესანიშნავ თაოსნობას, რო- | ს 

მელიც სკკპ ცენტრალურმა კომი–- 
ტეტმა მოიწონა. ამ საწარმოებში 

გაჩაღდა ბრძოლა შვიდწლედის 
დავალებების მოკლე ვადებში და 
უმცირესი კაპიტალური დანახარ- 
ჯებით შესრულებისათვის. 

ჩვენი კადრები ინიციატივას 
იჩენენ წარმოების ახალი რეზერ- 
ვების გამონახვამი. მაგალითად, 
ძალიან ძვირფასი იყო ინიციატი- 
ვა კასპის ცემენტის ქარხნის მუ- | რ 
945065 და ინქინერ-ტექნიკური 
შე. ებიან, რომლებიც ამ დღე– 

ებში საექსწერემტბიიო დ, გადას- 
ემენ ახალ მბრუნავ 
შინაგანი რესურსების მობილიზა- 

ციის, ამ ახალი მძლავრი ღუმე- 
ლის სკების ით მეცემენტეები 
დაეხმარნენ სახელმწიფოს იმაში, 
რომ დაეზოგა დიღი სახსრები, 
რომლების დახარჯვაც მნავარაუ-. 
დევი იყო ქარხნის რეკონსტრუქ- 
ციაზე. კავეა 

აი სწორედ ეს არის, ამხანაგე–- 
ბო, ნამდევილი„ ბოლშევიკური 
ინიციატივა. სწორედ ეს ა 

ახლის ის გრძნობა, რომლითაც 
უნდა განიმსჭვალოს მთელი ჩვენი 
ия მუშაობა ეს ახლის 

გრძნობა თუ არა გაქვს, ისე არ 

შეიძლება წარმატებით წყვეტდე 
დიდ ამოცანებს ჩვენი ეკონომი- 
კისა და კულტურის რომელ დარგ-. 
იც უნდა იყოს. 
ამხანაგებო! რას ნიშნავს სწო- 

რად შეარჩიო კადრები, ვთქვათ, 
ჩვენი მრეწველობისათვის, ჩვენი 
საწარმოებისათგის? ეს ნიშნავს 
მეთაურთა პოსტებზე შეარჩიო 
პარტიისა და ხალხისადმი უსა- 
ზღვროდ ერთგული ადამიანები, 
რომლებსაც თავიანთი მუშაობა. 
წარმოებაში ვერ წარმოუდგენიათ 
ისე, რომ მჭიდრო კავშირი არა 
ჰქონდეთ ნოვატორებთან, მეცნიე- 
695560756, რომ ნამდვილად არ 
იბრძოდნენ საწარმოო პროცესე- 
ბის მექანიზაციისა და ავტომატი- 
ზაციისათვის. 2 

ჩვენში ჯერ კიდევ არის ჩვენი 
მრეწველობის უმნიშვნელოვანეს 
დარგებში მეთაურთა პოსტებისა- 
თვის კადრების არასწორად შერ- 
ჩევის საკმაოდ ბევრი ფაქტი. ცუ- 

ი მდგომარეობაა ადგილობრივი 
მეურნეობის, საავტომობილო 
ტრანსპორტის სამინისტროებში, 

საფეიქრო და მსუბუქი მრეწვე- 
ლობის სამმართველოებში, კვების 
მრეწველობის მთელ რიგ დარ- 
გებში, სარეწაო კოოპერაციის 
სისტემაში და სხვ. ; 

საქართველოს სსრ, სახალხო მე– 
ურნეობის საბჭოს საფეიქრო მრე- 
წველობის სამმართველოს სისტე- 
მაში იმ მუშაკოა რიცხვი, რომ- 
ლებსაკ საინქინრო-ტექნიკური 
თანამდებობანი უჭირავთ, 25 

პროცენტს აღწევს, მსუბუქ მრე- 
ველობაში –– 20 პროცენტს. და- 

მახასიათებელია ასეთი ფაქტიც: 
მსუბუქი ძრეწველობის სამმართ- 
ველოს საწარმოთა 25 დირექტო- 
რიდან მხოლოდ ორს აქვს სპე- 
ციალური განათლება, მრეწველო- 
ბის ამ დარგის 11 მთავარ ინჟი- 
ნერს კი, საშუალო განათლება 
აქვს. 

საავტომობილო ტრანსპორტის 
სამინისტროს "ხაზით ინჟინერ- 
ტექნიკურ მუშაკთა თანამდებობა- 
ნი უჭირავს 508 კაცს, რომლებსაც 
ეციალური განათლება არა აქვთ, 

60 მთავარი ინქჟინრიდან კი მხო- 
ლოდ ორმოცდაოთხია სპეცია- 
ლისტი. საავტომობილო მეურნე- 
ობის ბევრი ინჟინერი იმის გამო, 
რომ სპეციალობის მიხედვით ვერ 
მოწყობილა სამუშაოზე, იძულე- 
ბულია სახალხო მეურნეობის სხვა 
დარგებში მუშაობდეს. 

საინჟინრო-ტექნიკურ თანამდე- 
ბობებზე კადრების განაწილების 
საქმეში განსაკუთრებით არა- 
სწორი პრაქტიკა დამკვიდრდა სა- 
ქართველოს სსრ ადგილობრივი 
მეურნეობის სამინისტროს სისტე-. 
მაში. ადგილობრივი მეურნეობის 
რაიონული და საქალაქო კომბინა- 

ტების დირექტორთა და ხელ- 
ძღვანელთა საერთო რიცხვიდან 

50 обе მეტია პედაგოგი, 
აგრონომი და ვ. (სიცილი). ამი– 
ტომ გასაკვირველი როდია, რომ 
ადგილობრივი მრეწველობის ბევრ 
საწარმოში Е ЕЙ 
საკითხებზე არ მუშაობენ. აქ გა- 
მეფებულია ნამდვილი კუსტარუ- 
ლობას ხოლო კუსტარ, რ, 

9 

   
7 

я 

ავ ღუმელს. | ბ 

    

  

    

     

    

     

    
   

    

     

  

   

   
    
   

    

   
   

  

     

    
    

  

    

     

     

    

    

    

   

    

    
   
   

    

    
   

    

   

    
    

     

     

  

    

  

    

    

  

   

  

6 

"ივნისს 
C/ О 

  

ფაბრიკის ტექნიკე 
წელის თანამდ; 

შალ 

თო ინჟინერი დანიშნეს, საგალაC. 

ტერიო-სამკერვალ
ო ფ. „> 

ის 

ხოგი, ავეჯის თ 

გედ ლელი. > 
აქვს ნაცნობობ ფია, აქ. საქმ 

ა და ера ასთან... 

კადრების არასწორი შერ. фе 

ზოგი L ითარების 
მწიშვნე ლოვან 

მატერიალურ ზარალს იწვევს, აი 
მაგალითი.. "დამახასიათებელი... ( 

1949 წელს. 8 სპუბლიკაში შე- 
ელი სპე იალუ вы სახელმ. 

Е. ააგეს ბიუ- ო, რომელმაც თავისი საქმიანო. 
ბის პირველ პერიოდში გარკვეუ- ლი მუშაობა შეასრულა. ჩაის ფო- 
თლის კრე ის, ჩ პლა! დაციე- 

ის მოვლის და სხვ. მ ქანი აციი- 
სათვის მანქანების შე აქმნელად, 
მაგრამ შემდგომ პერიოდში ს. ემდგომ პერიოდში სა- ; ონსტრუქტორო. ბიურომ მთელი იგი სამუშაოები рю ვერ. მიიყვანა, © მანქანების. შექმნისა 
და მოდერნიზაციისათვის გაღებუ- ლი დიღძალი სახსრები, შეიძლებ, 

ეციალური სახლმწითი ს 
а ორო სვიის . 

    

'უროს ი 
მუშაობის. ალ დღ 
კონსტრუქტორო სამუშაოთა ცუდ 
ორგანიზაციასა და დაბალ შრო- 
მითსა დს საწანშით ”დისციპლი- 
ნასთან ერთად კადრების არა- 
სწორი შერჩევა იყო... 

ამჟამად მიღებულია ღონისძი. - 
ბანი. სპე, >. 2 р წაი 
საკონსტრუქტორო ბიუროს მუ- 
შაობის გასაჯანსაღებლად; 

ზოგიერთი პარტიული კომიტე- 
დი ნაცვლად იმისა, რომ “ეის 
ოროს სამეურნეო ორგანიზაციე- 

ბის ხელმძღვანელთა შეცდომები, 
ზოგჯერ თვითონ არღვევს კადრე- 
ბის შერჩევისა და განაწილების 

| დაწესებულ პრინციპს, სამუშაო- 
ზე გზავნის ადამიანებს მხოლოდ 
იმიტომ, რომ სამუშაოზე მოაწ- 
ყოს ისინი, ამასთან წინასწარ 
იცის, რომ მოე თავს ვერ გაარ- 

თმევენ დღავალებულ საქმეს. ეს 
სრულიად არასწორი а 

არის ფაქტები, როცა ზო; იერ- 
თი პარტიული კომიტეტი არათუ 
არ იღებს გადამწყვეტ ზომებს შე- 
მოწმებული და о 3 3-- 
კებით იმ პირთა ესაცვლელად, 
რომლებმაც წინათ გაიტეხეს სა- 
ხელი, არამედ მფარველობს მათ. 
მაგალითად, პარტიის ტყვარჩე- 
ლის საქალაქო “კომიტეტმა. "სრუ- 
ლიად უსა ვლოდ აღადგინა 

ტყვარჩელქვანახ მარის ტრესტის 
მუშათა მომარაგების განყოფილე- 
ბის რვა მუშაკი, რომლე “და 

თხოვნილი იყვნენ _ ყალბისმქნე- 
ლობისათვის, ნასამართლობის ფა- 
ქტების დაფარვისათვის, გაფლან- 

Ре 
კანასკნელ წლებში გაწეულია 

о оо მუშაობა р 
ურნეობების, საბჭოთა მეურნეო- 
ბებისა და სარემონტო-ტექნიკუ- 
რი სადგურების უზრუნველსაყო- 
ფად უმაღლესი და საშუალო სა- 
სოფლო-სამეურნეო განათლების 
მქონე სპეციალისტთა კვალიფიცი- 
შრი კადრებით. მაგრამ თანამედ- 
ოვე პირობებში როცა სოფ- 

ლის სა. წინაშე დასახუ- 
ლია ახალი დიდი ამოცანები სა- 
სოფლო-სამეურნეო პროდუმციის 
წარმდერის გასადიდებლად, სპე- 

ციალისტების როლი და პასუხის- 
მგებლობა კიდევ უფრო იზრდებ» 

1959 წლის 1! აპრილისათვის 
არსებული მდგომარეობის მიხედ- 
ე” რესპუბლიკის კოლმეუ 2 2 
ათა 2.201 თავმჯდომარიდან უმა- 

ღლესი განათლებ»· ჰქონდა 594 
კაცს, ანუ 27 პროცენტს, “ საშუ” 
ლო განათლება –– 629 კაცს, ანუ 
293 а აქედან უმაღლესი 
და საშუალო აგრონომიული გ“ 
ნათლება ჰქონდა მხოლოდ 315 
კაცს, ე. ი. 14 პროცენტს... 
კოლმეურნეობათა თავმჯდომა- 

რეების საერთო რიცხვიდან მხო- 
ლოდ 15 ქალია... ებას 

საჭიროა აღინიშნოს, რომ კოლ- 

მეურნეობების უზრუნველყოფა 
აგრონომებით, განსაკუთრებით 

უმაღლესი განათლების მქონე აგ“ 
რონომებით, მეტად არათანაბა- 

რია. ისინი კიდევ უფრო "ცუდად 

არიან უზრუნველყოფილნი ზო”“ 
ტექნიკოსებით: სავსებით შეუწა- 

წარებელია ის მდგომარეობა, რომ 

მეცხოველეობის წამყვანი რაით“ 

ნების--დმანისის, თიანეთის, ხ-   1 ჩვენს დროში სიკვდილს უდრის. 1    ' (დასასრული' მე-



    
   

     

   
        

      

     
        

    

    

  

    

  

   
მორანი დარჩია, 

905%: · 

ее 
   

   
ამეურნეო არტელის წესო;ე 

ხოევნებს საკარმიდამო ნაკ- 
ოდენობის მხრივ და გახ- 

ებით. პირად მეურნეობაში 
კვი ყოლის ნორმების 
ასეთ დარღვევათა” შედე- 
    

   
გად აი იი რეას р 
მადღეების დაწ. ულ მინიჭუშბს. 

4. а, შავებენ ხოლმე. ზო- 

ერთი Фо ხე ლმძღვანე- 

ათვის. თუმცა კარგად არის 

თი ეს უარყოფითი და ჩვე- 

  
! მის 

"მაგრამ ისინი გვერდს _უვ- 
"Зо "და ამით აუარესებენ მე- 

მდგომარეობას... 

ოვ- 

ოწებს და ისინი შეუდგნენ საკარ- 
о ო ნაკვეთების შემცირების 

თა შესწავლას. ზოგიერთმა 

“ უკვე მიიღო გაღა- 
ლებანი ამ საკითხზე, სა- 
ლოს „კომპარტიის ცენტრა- 

ური კომიტეტის ბიურომ ამას 
წისათ შექმნა დიდი ავტორიტე- 
ტული კომისია, რომელიც მოვა- 

ლეა ვრთხელ კიდევ შეისწავლოს 
ეს საკითხი და შესაბამისად მოამ- 

ზადოს რეკომენდაცია კოლმეურ- 
ნეობებისათვის საკარმიდამო 

ლუ    

  >. 

* · I 

ა 

  

ნენ თა–. 

             

     
   

    
  

   

  

    

    

   

  

     
      

рее 

>. ოლმე ზო 

ან ჩვენ ვურჩიეთ რაი- 

ле = 9’ „ 

нь 

  

ზოგადოებრივ ре აი 
ყველა დარგს, რომ კოლმეურნეო- 
ბები, ия მეურნე. 
ობა კოლმეურნეთა არსებობის 
ძირითადი წყარო იყოს... · 

ამხანაგებო! რესპუბლიკაში დი- 
დი მუშაობა წარმოებს ახალგა- 

ქ ზრდა სპეციალისტთა კადრების 
მოსამზადებლად. ს აკმარისია 
"ითქვას, რომ მარტო უკანასკნელი 
კოთ წლის. ве 308 
| უმაღლესმა სასწავლებლებმა გა- 
) ры 20.500 Аа Г. 

"სოფლის მეურნეობის 

ექიმები, ეკონომისტე- 
ბი, იურისტები, პედაგოგები, 

! в, უშაკები და ა, შ.. _ 

" მიუხედავად ამისა, კადრების 
მომზადებასა, შერჩევასა და განა- 

| წილებაში არსებითი 
ბებია. 

სკოლებში ხელმძღვანელ თანამ- 
დებობებზე ზოგჯერ · ვხვდებით 
მუშაკებს, 

არიან აღმხრდელობითი მუშაო- 
ბის წარმოებისათვის. ამ ცოტა 

სწილი და სასტიკ პარტიულ პასუ- 
ხისმგებლობაში იქნა მიცემული 
თელავის პედაგოგიური ინსტიტუ- 
ტის დირექტორი დოცენტი ამხ. 
ციხისთავი. განათლების სამინის–- 

სომ იცოდა, რომ ციხისთავი 
არსულშიც უშვებდა ამორალურ 

ქცევას, ათ დისციპლინის 
: არღვევებს, მაგრამ რა- 
ილს ое შია მიიჩნია 
მისი შემდგომი ყოფნა უმაღლესი 
სასწავლებლის დირექტორის 
პოსტზე. 
როგორც მონაცემები გვიჩვე- 

ებს, ჩვენმი მთლად კარგად ვერ 
არის საქმე ახალგაზრდა სპეცია- 
ლისტების о გაგზავნისა 
და ადგილებზე მათი შენარჩუნე- 
ბის მხრივ. # , 

არსებითი ნაკლოვანებებია მეც- 
ნიერებათა აკადემიის მუშაობაში. 
სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანო- 
ბის გაძლიერებისათვის დიდი მნი- 
შვნელობა ' აქვს კადრების. სწორ 
აღზრდასა და განაწილებას. მაგ- 
“რამ საქართველოს' მეცნიერებათა 

აკადემიის პრეზიდიუმი და პარ- 
ტიული ბიურო საკმაოდ ვერ მუ- 

'მაობენ ,ამაზე. . , 
“კვეთების შესახებ.. 541 + სამეცნიერო დაწესებულება- 

' უკანასკნელ ' ხანს კარგი . 9! в | ემმა იი საქმია– 
‚ ციატივა გამოიჩინეს მთელი რიგი ნობაზე უარყოფითს გავლენას 
სუბტროპიკული რაიონების კოლ- ახდენს "შეთავსება სამსახურ- 
მეურნწეებმა რომლებმაც მიიღეს 

გადაწყვეტილება კოლმეურნეო- 
ბებს გადასცენ თავიანთი საკარმი- 
დამო ნაკვეთები ჩაის პლანტაციე– 
ბით. კოლმეურნეობა „შრომაში“, 
სადაც თავმჯდომარეა ამხ. ორაგვე– 

ლიძე, ეს საკითხი უკვე დასმუ- 
ლია: კოლმეურნეებმა გადაწყვი- 
ტეს გადასცენ ეს პლანტაციები 
საზოგადოებრივ მეურნეობაში. 

ასეთი მდგომარეობაა მეურნეო- 
ბის სხვა. დარგებშიც, მაგალითად, 
ჩვენმი კარგად ვერ არის საზოგა- 
დოებრივი და პირადი მეცხოვე- 
ლეობის თანაფარდობის საქმე. 
"საჭიროა ისე ვუძღვებოდეთ სა- 

_ 399500 586 
კადრების შერჩევის, განაწილე- 

ბისა და ось оо წილე- 
პუბლიკის პარტიული ორგა ანა. 
ციების ამოცანათა შესახებ ამხ, 
ვ. პ. მჟავანაძის მოხსენების გამო 
გაიმართა კამათი. 
"პირველი გამოდის ამიერკავკა- 

სიის მეტალურგიული” ქარხნის 

  
რაშვილი. იგი ამბობს, რომ, ასრუ- 
ლებენ რა სკკპ XXI ყრილობისა 
და საქართველოს კომპარტიის 

XIX ყრილობის გადაწყვეტილე- 
ბებს, რუსთავის მეტალურგებმა 

ეჯიბრება შვიდწლედის პირველი 
წლის გეგმის მთლიანად და გადა- 

_ უარბებით შესრულებისათვის. 
' ქარხნის პარტიული ორგანიზა-, 
ცია აუმჯობესებს ადამიანებთან 
მუშაობის ფორმებსა და მეის 
დებს, # 2 ბრძმედის ოსტატის 
არჩილ ძამაშვილის თაოსნობით 
მეტალურგეს შორის გაჩაღდა 
მოძრაობა კომუნისტური შრომის 
ბრიგადების შესაქმნელად. ამჟა- 

_ მად ქარხანაში 13 ბრიგადა, ცვლა, 
უბანი, აგრეგატი იბრძვის კომუ- 
ნისტური შრომის კოლექტივის სა- 
ხელ წოდების საპტიო აუფლები- 
ათვის. 

არხნის ი არმატე- თ მუშაობს შვიდწლედის პინ- ბით მუშაობს ვიდ 

ველი წლის დავალების შესრულე- 
ბაზე, პირველი კვარტალის გეგმა 

| 198 იშვიათ  ქესრულებულის 
_ 2865 მეტალურსბიული . ციკლის 

იხედვით. რუსთავის მეტალურ- 
| зоба ооо მეურნეობის საბ– 

ჯოს საწარმოთა შორის შეჯიბრე- 
ბაში პირველი ადგილი მოიპოვეს 
ღა მათ გადაეცათ საქართველოს 
სახალხო ве ობის საბჭოს და 

“ პროფსაბუოს გარდამავალი წითე- 

ლი დროშა, კოლექტივი ცუდად 
р როდი მუშაობს მეორე კვარტალ- 

_ მიც: აპრილისა და მაისის გეგმა   
    

    

პარტკომის მდივანი ამხ, გ. ჟამიე- | მ 

' გააზაღეს ფართო სოცოლოტური : 
ი 

ში, მათი ზედმეტად · დატვირთვა 
სხვადასხვა საზოგადოებრივი „და- 
ვალებებით, „კადრების შერჩევი-. 
სას ნათლიმამობის გამოვლინების 
ფაქტები, რასაც კიდევ ვხვდებით 

და რაც აგრეთვე წარმოადგენს 
დაბრკოლებას მეცნიერების გან- 
ვითარებაში. ფიქრობ, რომ არ 
შეიძლება დაშვებულ იქნას ისეთი 
მდგომარეობა, როგორიკ6 არის, 
მაგალითად, ისტორიის ინსტიტუ- 
ტში, სადაც შინაურულობის ფაქ-. 
ტებია. ასეთ პირობებში მუშაო- 
ბის რაიმე პრინციპულობაზე ლა- 
პარაკიც კი ზედმეტია. 
უმაღლესი სასწავლებლებისა   

. 3. 3. მქაჭანაძჩს მოხსენების გამო 
მთელი მეტალურგიული ციკლის 
მიხედგით. 

ამ დღეებში მეტალურგები ენ- 
ერგიულად იბრძვიან იმისათვის, 
რომ ღირსეულად შეხვდნენ სკკპ 
ცენტრალური კომიტეტის ივნისის 
ое ва მათ იკისრეს ახალი გა- 

დიდებული ვალდებულებანი, რო- 
ლებიც ვადამდე შეასრულეს. ნა- 

ხევარი წლის გეგმის გადამეტებით 
მათ გამოუშვეს ооо თუჯი, 

ფოლადი, ნაგლინრ. შვიდწლე- 
დის რესპუბლიკურ ფონდში შეი- 
ტანეს 5 НЯ მეტი მანეთი. 

კანასკნელ ხანს ქარხნის დი- 
რექციამ და პარტკომმა გააძლიე- 
რეს მუშაობა ახალგაზრდა სპეცი- 
ალისტების აღზრდისა და დაწინა- 
ურებისათვის, ბევრი ახალგაზრდა 
იჭიერი ინჟინერი და ტექნიკოსი 

გადაყვანილია მუშაობის პასუხსა- 
გებ ნებ ე. მაგალითად, მილსა- 
ლიწავი საამქროს უფროსად და- 
ინაურებულია ახალგაზრდა სპე- 

ციალისტი ამხ..წერეთელიი მან 
კარგი საწარმოო სკოლა გაიარა 
„140“ დგანის მვალცავი მუშიდან 
უდიდესი საამქროს უფროსამდე. 
საგლინავი საამქროს უფროსად 
დანიმნულია ინჟინერი ამხ ზას- 
ლავსკი. ამ ცოტა ხნის წინათ საბ- 
რძმედე საამქროს უფროსის მოა- 
დგილის თანამდებობაზე დაწინა- 

ისტი, პო ნიკური ინსტი- 
გამი კურ нь მხ 
მინდელი. მის გვერდით საბრძმე- 
დე საამქროს რთულ პროცესებს 
მართავს ბევრი სხვა ახალგაზრდა 
სპეციალისტი, რომლებიც მამაა. 

ბენ ოსტატებად, ცვლების უფრო- 
სებად. ბევრი ასეთი მაგალითის 

მოყვანა შეიძლება. : 
ქარხბანაში შექმნილია და მუშა- 

ობს სასწავლო კომბინატი: ყველა 

საამქროში მოწყობილია ოთახები      ებით     
  

შესრულებულია | 

  
   

    

მავანაძის იი 

ნაკლოვანე- | 3 

უმაღლეს სასწავლებლებსა და. 

ომლებიც თავიანთი. 
საქმიანი, მორალური და პროფე-. 

|სიული თვისებებით უვარგისი 

ხნის წინათ სამუშაოდან იქნა მოხ-. 

  
ურებულ იქნა ახალგაზრდა კომუ- | უ 

  ტექნიკური მუშაობისათვის. ახა- "რების დარგში. ძირითად ყურად- 

  

  

    
და'სამეცნიერო–საკვლევი დაწესე- 

к პარტიული ორგანიზა- ბულებე 
C იზი ჯერჯერობით სუსტად ართ- 
ევენ თავს კადრების განაწილე- 

| ბისა და აღზრდის ამოცანებს, ქმე- 
დითს დახმარებას ვერ უწევენ ად- 
მინისტრაციას დასახულზ ამოცა- 
ნების წარმატებით გადაჭრისათვის 
კოლექტივის მობილიზაციაში. ამ- 
იტომ შემთხვევითი როდია, რომ 
ცალკეულ მეცნიერებს შორის ად- 
გილი, აქვს კინკლაობისა და ინტ- 
იგების სამარცხვინო ფაქტებს, 

რემლები უარყოფით გავლენას 
ახდენენ. ასანა მუშაობაზე. 
(ხმები „ადგილებიდან: სწორია). 

და თუ სწორი,ა მოდით 
შევთანხმდეთ, 
ორგანიზაციებმა ღაიწყონ გადამ- 
წყვეტი ბრძოლა მათ წინააღმდეგ, 
ოდით ვებრძოლოთ ამ ბორო- 

ტებას. 
აის დიდ მუშაობას უნ- 

და ეწეოდეს საქართველოს სსრ 
კულტურის სამინისტრო, “რომ- 
ლის სისტემაში მუშაობს , თითქ- 
905 23.000 „კაცი, რომელთაგან 
ხელმძღვანელი და შემოქმი მებრ. 
თი პერსონალია 8.000-ზე “На 
ვაი” 

· კადრებთან მუშაობის · მხრივ 
კულტურის სამინისტროს სისტე- 
აში ყველაფერი რიგზე ვერ არის. 

ჯერ კიდევ ბევრია შემთხვევა, 
როცა ხელმძღვანელ. შემოქმედე- 

თანამდებობებზე მუშაობენ 
პირები, რომლებსაც არა აქვთ 
სათანადო. სპეციალური განათლე- 
ბა და მუშაობის გამოცდილება, 

რაც, უეჭველია, უარყოფითს გავ- 
ლენას ახდენს სამინისტროს ცალ- 
კეული რგოლების მუშაობაზე. 

ამხანაგებო! ადამიანები, კადრე- 
ბი ჩვენი პარტიისა. და მთელი 
საბჭოთა საზოგადოების უძვირ- 
ასესი კაპიტალია, ისინი პატი- 
გახარია და აე зы, 
ბის ღირსნი არიან. მუშაკებისადჭი 
ურადღებიანი, გულისხმიერი და- 
მოკიდებულებ კომუნისტური 
პარტიის უცილობელი კანონია, 

რომელიც ყოველდღიურ ცაოვ- 
რებაში ვლინდება. ни 

კომუნისტუ“ პარტიისა ფა) 
საბჭოთა მთავრობისათვის ძვ - 

ასია თვითეული კეთილსინდი- 
სირი, С მუშაკი. მაგრამ 
პატიოსანი, გამოცდილი, კვალი- 
ფიციური კადრებისაღმი სათუთი 
'დამოვიდებულება სულაც არ წიშ- 
ნავს, რომ მათ ხელით უნდა ვატა- 

რებდეთ, განუწყვეტლივ ვაქებ- 
დეთ, კრიტიკისაგან ვიცავდეთ, მა- 
თთვის ათბურის პირობებს 

' ვქმნიდეთ. ვაფასებდეთ კადრებს 
–- ეს, უწინარეს ყოვლისა, იმას 
ნიშნავს, რომ სწორად გამოვიყე- 
ნოთ ისინი სამუშაოზე, შევქმნათ 
პირობები, რომლებიც შესაძლებ- 
ლობას მისცემენ მათ სრულად გა- 
მოავლინონ თავიანთი ნიჭი და 
უნარი. ამახე მიგვითითებდა ვ. ი- 
ლენინი, ამაზე არაერთხელ მიუ- 
თითებია ჩვენს პარტიას. 

საჭიროა გადაჭრით მოვუღოთ 

ბოლო უნდობლობას, ქედმაღლურ 
დამოკიდებულებას ახალგახრდა 
კადრებისაღმი უფრო გაბედუ- 
ლად ვაწინაურებდეთ ახალგა- 
ზრდა, ნიჭიერ ადამიანებს პარტი- 

წვეხიდ შეშებს კვალიფიკაციის 
ბისათვის გამო, კად- 

რის მუშებს У аа 
მოქმედებს ოსტატთა ორწლიანი 
კურსები ჩვენი” მეტალურგები 
იმაღლებენ ტექნიკურ და ზოგად- 
р риа в დონეს მუშა- 
თა ახალგაზრდობის სკოლებში, 
საღამოს ტექნიკუმში, საქართვე- 
ლოს კიროვის სახელობის პოლი- 

ტექნიკური ინსტიტუტის დაუსწ- 
რებელ განყოფილებაზე: 

არგებლობ შემთხვევით, 
— ამბობს ამხ. ჟამიერაშვილი, 

— და მინდა 40435 რამდენიმე 
სიტყვა ავტომატიზაციისა და მე- 
ქანიზაციის დარგში არსებულ სი- 

ძნელეებზე. 1956 წლიდან არსე- 

ბობს ინსტიტუტი „ავტომატპრო- 
მი, რომქლიც მოწოდებულია 
პირველ რიგში ჩვენი ქარხნისათ- 
ვის მუშაობდეს. მაგრამ, მიუხე- 
დავად იმისა, რომ “ინსტიტუტმა 
უკვე აითვისა 700 ათასი მანეთი, 
მას არსებითად არც ერთი კვან- 
ძის ავტომატიზაცია არ. მოუხდე- 

ნია. მინდა ვთქვა აგრეთვე იმის 
შესახებ რომ ახალი ტექნიკისა 

და ტექნოლოგიის დანერგვის გე- 
გმა მტკიცდება და ქარხანას, ეძ- 
ლევა წარმოებისა და მატერია- 

ლურ-ტექნიკური მომარაგების გე- 

გმის დამტკიცების შემდეგ. ამის 

ედეგად ზოგიერთი დავალება 
ახალი ტექნიკის დარგში მატერი- 
ალური რესურსებით განუმტკი- 
ცებელი რჩება. · 

–- ქუთაისის საქალაქო პარტი- 
ლმა ორგანიზაციამ, = თქვა პა- 

_ ქუთაისის საქალაქო კომი- 

ტეტის პირველმა მდივანმა ამხ. 
ე. ტაკიძემ, –- უკანასკნელ ხანს 
განახორციელა დიდმნიშვნელო- 

ვანი ღონისძიებანი ახალი კად- 
რების აღხრდისა და ხელმძღვა- 

ნელ თანამდებობებზე დაწინაუ” 

„ 896061 
სენების დასასრული 

რომ პარტიულმა ს 

· მინაურულოზის, 

  
„გვაქვს არსებითი   '| ტიის საოლქო კომიტეტისა "და 

ული და სახელმწიფოებრივი მუ- 
შაობის” პასუხსაგებ უბნებზე და, 
რაც მთავარია, მტკიცეღ, მოთმი- 
ნებით ვზრდიდეთ მათ, ვასწავლი- 
დეთ შვიდწლედის კონკრეტული 
ამოცანების ოპერატიული გადა- 
წყვეტის ხელოვნებას, ვახორციე- 
ლებდეთ ძველი - და ახალგაზრდა 
კადრების შეხამების ხაზს. : 

კადრებთან · მთელი მუშაობა 
უნდა ავიყვანოთ უფრო მაღალ, 
პარტიის XX) ყრილობის მიერ 
წამოყენებული ახალი ამოცანების 
შესაბამის დონეზე. საჭიროა ხელ- 
მძღვანელ პარტიულ, საბჭოთა, სა–- 
ეურნეო და პროფკავმირულ 

კადრებში გვყავდეს მეურნეობის 
გადასხვა დარგის კარგად მცოდ- 

ნე მეტი სპეციალისტი. საჭიროა 
პერიოდულად ვამოწმებდეთ და 
ვისმენდეთ პარტიულ კომიტეტებ- 
ში, სამინისტროებსა და უწყე- 
ბებში ანგარიშებს კადრებთან მუ- 
მაობის მდგომარეობის შესახებ. 

პარტიის საოლქო, საქალაქო და · 
რაიონული კომიტეტები თავიანთ 
პრაქტიკულ საქმიანობაში კადრე- 
ბის შერჩევისა და დაწინაურები- 
სათვის ზუსტად უნდა ხელმძღვა- | 
ნელობდნენ ლენინური პრინცი- 
პით — აფასებდნენ კადრებს საქ- 
მიანი და პოლიტიკური თვისებე- | 
ბის მიხედვით, მათი საქმიანობის 
შედეგების ორგანიზატორული 
უნარისა და ცოდნის მიხედვით. 
საჭიროა მტკიცედ ვიბრძოდეთ ამ 
პრინციპების დამახინჯების წინა- 
აღმდეგ, კერძოდ, კუთხურობის, 

პირადი მეგობ- 
რობის პრინციპის მიხედვით კად- 
რების შერჩევის წინააღმდეგ. - 

კადრების აღზრდასთან და განა- 
წილებასთან დაკავშირებული სა- 
კითხები მიზანშეწონილია განვი-. 
ხილოთ პარტიული კომიტეტების 
პლენუმებზე და პარტიული აქტი- 
ვის კრებებზე, შევიმუშაოთ პრაქ- 
ტიკული ღონისძიებანი კადრებ- 
თან მუშაობის შემდგომი გაუმ- 
ჯობესებისათვის. 

საჭიროა, რომ მთელი "ჩვენი კა- 
დრები მუდამ იყვნენ შიგ ხალხში, 

განამტკიცებდნენ თავიანთ კავ- 
ირს მასთან, вы 
ый გამოცდილებასა და ცოდ- 

კადრებთან მუშაობის ყოველი 
ღონისძიებით გაუმჯობესება პარ- 
ტიის XXI. ყრილობის მიერ დასა- 
ხულ ამოცანათა წარმატებით შე- 
оо აუცილებელი პირო- 

აა. : 

საქართველოს კომპარტიის ცენ- 
რალური კომიტეტი რწმენას გა- 
ოთქვამს რომ საქართველოს 
ორგანიზაციები, რომლებიც სკკპ 

XXI ყრილობის გადაწყვეტილე- 
ბებით ხელმძღვანელობენ, გადაჭ- 
რით აღმოფხვრიან ნაკლოვანებე- 
ბსა და შეცდომებს ს ყადრებიან 
მუშაობაში, აამაღლებენ ხელმძღ- 
განელი კადრების როლსა და პა- 

სუხისმგებლობას შვიდწლიანი გე- 
მის ამოცანათა განაორციელე- 
а ჩვენი” რესპუბლიკის 

ეკონომიკისა და კულტურის შემ- 
დგომი აყვავებისათვის ბრძოლა- 
Зо. } 

„ (მქუხარე, ხანგრძლივი ტაში). 

ღებას ვაქცევთ ავტოქარხანას და 
სხვა მსხვილ სამრეწველო საწარ- 
მოებს ქარხნებში გაიზარდნენ 
ახალგაზრდა კადრები, რომლებიც 

საქმი ღრმა ცოდნით წყვეტენ 
მათ წინაშე მდგომ ამოცანებს. 

პარტიის საქალაქო ов де 
მზრუნველობას იჩენს პარტიული 
ორგანიზაციების მდივნების ად- 

რების აღზრდისათვის. მათ 48. 
მარებლად პერიოდულად ეწყობა 

სემინარები პარტიული მუშაობის 

თეორიისა და პრაქტიკის ცალკე- 
ულ საკითხებზე· განმტკიცდა სა- 

პადაქო. კომიტეტის ინსტრებტო- 
რების კავშირი პირველადს პარ- 
ტიულ а Е 

პარტიის საქალაქო კომი м 

თან შექმნილია ес 

ტრუქტორების ინსტიტუტი. 'მტა- 
ტგარეშე ინსტრუქტორებთან ერ- 
თად, ისინი კი 26 კაცი გეყავს, 
პარტიული კომიტეტის სხვადა- 
სხვა დავალებებს 100-ზე მეტი 

აქტივისტი ასრულებს. 
ქალაქმი “შექმნილია ფართო 

ქსელი მოწინავე გამოცდილების 

სკოლების, წრეებისა და სემინა- 

რებისა, რომლებშიც კადრები 

იმაღლებენ ტექნიკურ და პრაქ- 

ტიკულ ცოდნას. ორწლიან ეკო- 
ნომიურ სკოლაში, რომელიც პა- 

რტიის საქალაქო კომიტეტთან მუ- 

შაობს, მეცადინეობენ საწარმოთა 
ინჟინრები, საამქროთა უფროსე- 

ბი. პარტიული და კომკავშირული 
მუშაკები. 

–- კადრებთან მუშაობაში, –- 
ამბოს ამხ ტაკიძე, –- ჩვენ 

ნაკლოვანებე- 

ბიც. და ჩვენ ენერგიულად ვი- 
ბრძვით. მათი აღმოფხვრისათვის. 

პლეწუმზე გამოსულმა პარტიის 

აფხაზეთის საოლქო კომიტეტის 

პირველმა მდივანმა ამხ. მ. ბლაჟ- 

ბამ სწორად ცნო კრიტიკა პარ- 

ოდნენ მის |. 

„ვიკეთებია_ 

  

პირადად თავისით მისამართით. 
მან თქვა, რომ. 
დესი აღმზრდელობითი მნიშვნე- 

ლობა აქვს... ' 
— ძალიან კარგია, — 045 53. 

8051853, — რომ ჩვენ აშკარად 
და ამხანაგურად ა პერის 
ჩვენს ნა, ვანებებზე. მე, რო- 
გორც პარტიის საოლქო კომიტე- 
ტის პირველი მდივანი, ვიღებ მა- 
ცოცხ ელ კრიტიკას და გავით- 
ვალისწინებ მას ჩემს შემდგომ 
მუშაობაში. 

565046 ბში, განსაკუ- 
შა ე. ამარა ს ე- 
მდეგ, აფხაზეთის საოლქო პარ 
ტიულმა ორგანიზაციამ განახორ- 

ნი სახე იფოებრივი, სამეურ- 

ნეო ღირ ტიული მუშაობის უმ- 

ნიშვნელოვანესი უბნების მომზა- 

დებული კადრებით განმტკიცები- 
სათვის. გაუმჯობესებულია ხელმ- 
ძღვანელი კადრების ხარისხობრი- 

ვი შემადგენლობა. აიზარდა უმა- 

ღლესი და დაუმთავრებელი უმაღ- 

ამ პლენუმს ი– ბ 

| ვ. კვარაცხელიამ პლენუმზე თქვა, 
ციელა მთელი რიგი ღონისძიება” ამ ქალაქის სამრეწველო საწარ- 

| დუ აღზრდის საქმეშ! 
განიზაციები, –– ამბობს ამხ. 
ღაჟბა, –– იღებენ ზომებს კად- 

რების შერჩევის, განაწილებისა და 
აღზრდის საქმეში დაშვებული ნა- 

კლოვანებებისას და შეცდომების 
აღმოსაფხვრელად. ხოლო რაც 
შეეხტბა ოჩამჩირის რაიკომის 
ხელმძღვანელობასა და ტყვარჩე- 
ლის საქალაქო კომიტეტის არა- 

სწორ გადაწყვეტილებებს, პარტი- 

ის საოლქო კომიტეტი სწავლობს 
ამ საკითხებს და ისინი უახლოეს 
დროში იქნება განხილული ბიუ- 
როზე. 

პარტიის ფოთის საქალაქო კო- 
მიტეტის პირველმა მდივანმა ამხ. 

მოებმა 103,5 პროცენტით. შეას- 

მოშვების 5 თვის გეგმა და სახელ- 
მწიფოს გეგმის გადამეტებით მის- 
ცეს დაახლოებით 120 მილიონი 
მანეთის პროდუქცია. ეს , წარმა- 

ტებები მიღწეულია იმის მეოხე- 
ბით, რომ პარტიის საქალაქო კო-   ლესი განათლების მქონე მუშაკთა 

რიცხვი. აფხაზებიდან ქართვე- 
ლებიდან 5 რესპუბლიკაში 
მცხოვრებ სხვა ეროვნებათა წა- 
რმომადგენლებიდან გაიზარდა სა- 
კმაოდ ბევრი სპეციალისტი, ნიჭი- 
ერი ორგანიზატორი. ყოველივე 
ამან დადებითი გავლენა მოახდი- 
ნა ჩვენი, რესპუბლიკის ეკონომი- 
д ღა კულტურის განვითარე- 
აზ ა 

ამასთან რთად უნდა ითქვას, 
რომ р პარტიული ორ- 
განიხაციების მუმაობაში არის 
არსებითი ნაკლოვანებანი. ამ ნა- 
კლოვანებებზე მიგვითითა საქარ- 
თველოს კპ ცენტრალურმა კო- 

მიტეტმა, ხოლო ამ ცოტა ხნის წი- 
ნათ საქართველოს კომპარტიის 

ენტრალური კომიტეტის ბიუ- 

ომ, როგორც ამის შესახებ თქვა 
ამხ. ვ. პ. მჟავანაძემ, კვლავ. პრინ- 
ციპულად და მზრუნველობით მი- 
გვითითა ჩვენს სერიოზულ შეც- 
დომებზე კადრების შერჩევასა, 

განაწილებასა და აღზრდაში. რაც 
შეეხება სამუშაოზე ადამიანების | 

მოწყობას ნათესაური პრინციპე- 
ბის .მიხედვით, ამს მართლაც 
ჰქონდა ადგილი პარტიის ცალკე- 
ულ რაიონულ და საქალაქო კო- 

მიტეტებში და საოლქო კომიტეტ- 
შ ი. 

საჭიროა,ვაღიაროთ, რომ ჩეენ 

ჯერ კიდევ ყველაფერი როდი გაგ“ 
_ რაიონული 

კადრების განსამტკიცებლად. პა- 
რტიის რაიონული და საქალაქო 

კომიტეტების 63 ინსტრუქტორს 
შორის მხოლოდ სამია აგრონომი 
და ოთხი –- სხვა სპეციალისტი. 
განსაკუთრებით ბევრი შეცდომე- 
ბია დაშვებული კოლმეურნეობა- 
თა, თავმჯდომარეების შერჩევისას. | 

მას ანგარიშში | ოცდაათათასელთა 
წიქარა в 31 კაცი, მათ- 
გან დანი 11, მაგრამ იმათაც არა 

აქვთ სპეციალური სასოფლო-სა- 

მეურნეო განათლება. 
უნდა ვაღიაროთ, რომ ჩვენში 

ჯერ კიდევ არიან პარტიული ხელ- 
მძღვანელები, რომლებიც არ იჩე– 

ნენ მზრუნველობას ახალგაზრდა 
კადრების ზრდისათვის, თავს არ 
იწუხებენ ნიჭიერი მუშაკების აღ– 

ზრდისა და დაწინაურე ისათვის. 

ზოგიერთ პარტიულ კომიტეტსა 
და სამეურნეო ხელმძღვანელებს 

დაუსრულებლად გადაჰყავთ ერ- 
თი ადგილიდან მეორეზე მუშაკე- 
ბი, რომლებსაც უკვე არაერთხელ 

ამოუჩენიათ თავიანთი უუნა- 

ობა, დაუშვიათ საროწელი შე- 

ცდომები, ჩაუფუმავთ მათთვის 

მინდობილი საქმე. ასეთი ფაქტე- 

ბია, მაგალითად, ოჩამჩირის რაი- 

ონში. როგორც ამხ: ვ. პ. მჟავანა- 

ძემ მოხსენებაში აღნიშნა, რაიო- 

ნის ხელმძღვანელები ყოველთვის 

როდი ასრულებენ კადრების შერ- 

ჩევისა და განაწილების პრინცი- 

პებს, რომლებიც შემუშავებულია 

პარტიის მიერ: 

ჩვენში მასობრივ-პოლიტიკურ 

მუშაობაში ყოველთვის როდი 

ითვალისწინებენ მოსახლეობის 
მრავალეროვან "შემადგენლობას, 

ცოტა იკითხება ლექციები 
მოხსენებები პროლეტარულ 
ტერნაციონალიზმზე, ლენინური 

ეროვნული პოლიტიკის წარმატე- 
ბებზე, საბჭოთა 
ჯეროვანი ყურადღება არ ექცევა 
მეცნიერულ-ათეისტურ პროპაგან- 

ას. 
ჩვენში ჯერ კიდევ არიან ცალ- 

კეული, მე ვიტყოდი, ერთეული 
ელემენტები, რომლებიც მხოლოდ 

აფხაზების კკონსოლიდაციას“ მო– 

ითხოვენ. მაგრამ აფხაზებს ეს არ 
ესაჭიროებათ, ისინი ძალიან მე– 
გობრულად ცხოვრობდნენ და 
ცხოვრობენ თავიანთ ძმებთან 
ქართველებთან და ჩეენი მრავალ– 

ეროვანი რესპუბლიკის სხეა ხალ- 
ხებთან. ჩვენი” მოვალეობაა · უზ- 

რუნველვყოთ ლენინური · ეროვ- 
ნული პოლიტიკის სწორი და გა- 
ნუხრელი განხორციელება, დაუ- 
ცხრომლად განვამტკიცებდეთ და 
3530075055099 "სსრ 
ხალხთა მეგობრობას, გადაჭრით 
ვიბრძოდეთ ბურქუაზიული ნა- 
ციონალიხმის ყველა გამოვლინე– 
ბის წინააღმდეგ. 2 : 

–- პარტიის საოლქო კომიტეტი, 
საქალაქო და რაიონული კომიტე- 
ტები, პირველადი პარტიული ორ- 

= 
იე– 

  
  

| მიტეტმა, პირველადმა პარტიულ- 

მა ორგანიზაციებმა გააძლიერეს 
ზრუნვა კადრებისათვის, მათი 
ზრდისა და სრულყოფისათვის. 

ფოთმი ელექტროტექნიკური 
ქარხანა შენდება, მაგრამ ი- 

სი აგება ნელა მიმდინარეობს, 

რადგან მშენებლობები დროზე არ 

მარაგდება საჭირო დანადგარები- 

თა და მოწყობილობით. უფრო 
| მეტი, ქარხანას ჯერჯერობით არა 

აქვს ზოგიერთი უბნისა და 3356- 

ძის ტექნიკური. დოკუმენტაცია. 

ამასთან დაკავშირებით ამხ. 

კვარაცხელია აკრიტიკებს საქარ-   

რგოლის | 

და” 

პატრიოტიზმზე, | 

კავშირის | 

| თველოს სახალხო მეურნეობის 
| საბჭოს, რომელიც ჯეროვნად არ 
| ზრუნავს ახალგაზრდა საწარმოთა 
საჭიროებებისათვისს კადრებისა- 

' 
| თვის. 

  

“ თბილისის სტალინისს სახელო- 

  
გამრსვლა მიუძღვნა ახალგაზრდა 

' სპეციალისტების აღზრდას. 

–- კადრების საკითხი, –- თქვა 
მან, –– მნიშენელოვანწილად ახ- 
ალგაზრდობის საკითხია, იმ ახალ– 
გაზრდობისა, რომელსაც ასწავლის 
„დღა ზრდის ჩეენი ქვეყანა ამზა- 
დებს მისგან: სპეციალისტებს, 

ამასთან დაკავშირებით უმაღ- 

ლესი სასწავლებლების კოლექტი- 
" ვების წინამე ამჟამად მდგომი 

    

რულეს საერთო პროდუქციის გა- | გ 

ბის სახელმწიფო უნივერსიტეტის | 
რექტორმა ამხ, ე. ხარაძემ თავისი 

—— 

ის მეურნეობის ეკონომიკის შე- _ 
სწავლის, ხელმძღვანელი კადრე“ 
ბით კოლმეურნეობათა განმტკი- · 
ების აკითხებს. იგი ამბობს, 
ომ კოლმეურნეობათა 184 თავ- _ 

მჯდომარიდან 102-ს აქვს უმაღ- 

ლესი, დაუმთავრებელი უმაღლესი ._ 
და საშუალო განათლება. კოლმე“ 
ურნეობათა 50-მდე ен 
ამ თანამდებობაზე მუშაობს 5-და 
10 წლამდე და უფრო მეტ ხანს. 
შეეხო რა მასებში პარტიულ- 

პოლიტიკური და ორგანიზაციუ- 
ლი მუშაობის საკითხებს, ამხ. ცა“ 
გარეიმშვილმა თქვა, რომ პარტიის 

საოლქო კომიტეტი და რაიკომე- 
ბი სუსტად ახორციელებენ პირ- 
ველადი პარტიული ორგანიზაცი- 
ებისადმი ხელმძღვანელობას, ყო- 
ველდღიურ პრაქტიკულ დახმარე- 

ას არ უწევენ მათ. ამიტომ ბევრ 
კოლმეურნეობაში პარტიული ორ- 
განილზაციები ჯეროვნად არ ჩასდ- 
გომიან სათავეში ნაკისრ ვალდე“ 
ბულებათა წარმატებით შესრულე- 
ბისათვის ბრძოლას. 

ზოგიერთი საოლქო ორგანიზა- 
ციის მუშაობაში დღემდე ჯერ კი- 
დევ არ არის აღმოფხვრილი ხელმ- 
ძღვანელობის კანცელარიულ-ბიუ- 
როკრატიული მეთოდები. პასუ- 
ხისმგებელ მუშაკთა ნაწილი კაბი- 
ნეტებში ზის და ცოცხალ ორგა- 
ნიხატორულ მუშაობას ცვლის მი- 

წერ-მოწერით, ტელეფონის რეკ- 
ვით. პარტიის საოლქო კომიტეტს 
ბოლომდე არ აღმოუფხვრია თა” 
ვისი ,პრაქტიკიდან პარტიის მიერ 

დაგმობილი მეთოდი ერთი და იმა- 

ვე მუმაკბით მანევრირებისა. 
არის ფაქტები და არ შეიძლება 
მათი დაფარვა, ოცა ერთი და 

| იგივე მუშაკები ადგილიდან ადგი“ 

ლზე გადაგვყავს, ცოცხალ ძალებს 
კი ვერ ვამჩნევთ. 

–- სამხრეთ ოსეთის საოლქო 

პარტიული ორგანიზაცია, –- ამ“ 
ბობს დასასრულ ამხ. ცაგარეიშვი- 

ლი, –– ყველაფერს გააკეთებს, 
აც საჭიროა იმისათვის, რომ გაა“ 

უმჯობესოს კადრებთან მუშაობა, 

აიყვანს ამ მუშაობას შვიდწლედის 

დიადი ამოცანების დონეზე. 
–- სკკპ XXI ყრილობის ისტო“ 

რიულმა გადაწყვეტილებებმა, –- 
თქვა თავის გამოსვლაში პარტიის 
ბოგდანოვკის რაიკომის პირველმა 
მდივანმა ამხ. ვ. დურგარიანმა, –“ 

ბოგდანოვკის რაიონის მშრომე“ 
| ლებში უდიდესი პოლიტიკური და 

ომითი აღმავლობა გამოიწვია. 
სოფლის მშრომელები იბრძვიან     პრობლემიდან ყველაზე 

სტუდენტობის 

წავლებისა და აღზრდის ხარისხის 

| მკვეთრი გაუმჯობესება. სწორედ 
ეს ამოცანა განსახღერავს ყველა 
იმ ღონისძიების შინაარსს, რომ- 
ლებიც მიმართულია 

განათლების სისტემის გარდაქმნი- 
სა და სრულყოფისაკენ. 

შემდეგ ამხ. ხარაძე ლაპარაკობს 
სწავლების შეერთებაზე ნაყოფი- 
ერ შრომასთან, იმაზე, რომ ძირი- 

თადი გხა, რომლითაც წავა უმაღ- 
ლესი სკოლის განვითარება, – 
ეს არის საღამოს და დაუსწრებე- 
ლი სწავლების გხა. 

შემდეგ ამხ. ხარაძე ლაპარა- 
კობს, რომ წარმატების საშუალო 
ნიშნის გადიდებისადმი მისწრაფე– 
ბის გამო უმაღლესი სასწავლებ- 

ლების მასწავლებელთა გარკვეუ- 
ლი ნაწილე იჩენს ცოდნისადმი 
მოთხოვნის შესუსტების ფრიად 
საშიმ ტენდენციას. ეს იმდენად 

დიდი საფრთხეა, რომ ძნელია მი- 
სი გადაჭარბებით შეფასება. 

| ყველა 
| მნიშვნელოვანია 

ს 

— მე, –– აცხადებს 

ჩვენი უმაღლესი სკოლის ერთ- 
ერთ ყველაზე მწვავე ამოცანად 

' მიმაჩნია ის, რომ სრულად და 

| მთლიანად აღვადგინოთ მასწაგლე– 
| ბელთა შორის კარგი აკადემიური 
| ტრადიციები თავგამოდებით გა- 
დიდებული მოთხოენის, უწინარეს 
ყოვლისა საკუთარი თავისადმი და 
ამასთან ერთად აღსახრდელი 
ახალგაზრდობისადმი. 

პლენუმზე გამოვიდა პარტიის 
სამხრეთ ოსეთის საოლქო კომი- 
"ტეტის მდივანი ამხ. პ. ცაგარეი- 
შვილი. მან აღნიშნა, რომ საქარ– 

თველოს კომპარტიის ცენტრა- 

ლურმა კომიტეტმა დროულად 
“7!ა  ბოლშევიკურად გამოააშ- 
კარავა სამხრეთ ოსეთის სა- 
ოლქო პარტიული ორგანიზატიის 
მიერ კადრებთან მუშაობაში და- 
შეებული ნაკლოვანებები და ხარ- 

| ვეზები. — ამ კრიტიკას, — 53- 

ბობს იგი, –– სავსებით და მთლი- 
ანად ვიღებთ და პირობას ვაძ- 
ლევთ საქართეელოს კომპარტიის 

  

ნუმს, რომ ისინი 
იქნება. 

ოლქში მუშაობს უმაღლესი გა- 

აღმოფხვრილ 

ტია, ვიდრე ათი წლის წინათ იყო. 

მაგრამ, მიოხედავად ასეთი ზრდი- 

სა, ჩვენი ოლქი მაინც კიდევ მწვა- 
ვედ განიცდის სპეციალისტების, 

| განსაკუთრებით სოფლის მეურ- 
| ნეობის სპეციალისტების, სამედი- 

ცინო დარგის მუშაკებისა და მშე- 
ნებლების ნაკლებობას. 

შემდეგ ამხ ცაგარეიშვილი 

შეეხო · კადრების მარქსისტულ- 
ლენინური სწავლების საკითხებს,   

უმაღლესი | 

ода, — 
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სტი. ეს დაახლოებით სამჯერ მე- | ხ 

მათ მიერ მრეწველობისა და სოფ- 

სოფლის მეურნეობის ყველა დარ“ 

გის და, უწინარეს ყოვლისა, სა“ 

| კოლმეურნეო წარმოების წამყვა– 

"ნი დარგის –– მეცხოველეობის 
შემდგომი განვითარებისათვის. 

ილაპარაკა რა ,მუშაობაში მიღ- 
წეულ წარმატებებზე, ამხ, დურ- 

| გარიანმა აღნიშნა, რომ ეს წარმა- 
ტებები უზრუნველყვეს კადრებ- 

მა, რომელთათვის ზრუნვა შესამჩ– 
ნევად გაძლიერდა უკანასკნელ 

"ხანს კოლმეურნეობების ,თავმჯ- 
| დომარეთა თანამდებობებზე დაწი– 
ნაურებული რიან ამხანაგები და– 
რბინიანი, სააკიანი მერაბიანი, 

გოლოლობოვი, აკოფიანი, კონდი- 
ანი და ბევრი სხვა. მათ ცოტა რამ 
როდი გააკეთეს იმისათვის, რომ 

განემტკიცებინთ კოლმეურნეო- 
ანი, გაედიდებინათ სასოფლო-სა- 
მეურნეო პროდუქციის წარმოება, 

ჩვენი მუშაობის ნაკლი, ამბობს 

| ამხ, დურგარიანი, ის არის, რომ 
|პარტიის რაიკომის ინსტტრუქტორე- 
| ბი არასწორად არიან შერჩეულნი. 

საკმარისია ითქვას, რომ მხოლოდ 
ერთ მათგანს აქვს ს უმაღლესი გა“ 

| ხითლება, ხოლო დანარჩენები 
საშუალო და არასრული საშუა- 
ლო განათლებითაც კი არიან. 

პარტიის რაიკომი სუსტად 
მუშაობს პირველადი პარტიული 

ორგანიზაციების მდივნებთან, სა- 
კმაოდ ვერ ზრდის მათ. არასაკმაო 
მუშაობა წარმოებს კოლმეურნე: 
ობების თავმჯდომარეთა, სოფლის 
მეურნეობის სპეციალისტთა აღ- 
სახრდელად. 

შემდეგ ამხ. დურგარიანი აკრი- 
ტიკებს ჯანმრთელობის დაცვის 
რესპუბლიკურ სამინისტროს, რო- 
ელიც ცუდად ზრუნავს რაიონის 

სამედიცინრ დაწესებულებების 
ქსელის კადრებით დაკომპლექტე- 
ბისათვი, თუმცა ამ საჯით ზე 
ცოტა გადაწყვეტილება როდია 
მიღებული. 

გამოდის საქართველოს სსრ 
მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 
ამხ, გ. ჯავახიშვილი. · 

–- ჩვენი რესპუბლიკის მშრო- 
მელებმა, –– თქვა ამხ. ჯაგახი- 
შვილმა, –– კომუნისტური პარტი- 
ისა და მისი ცენტრალური კომი- 
ტეტის ხელმძღვანელობით ოკა- 
ასკნელ წლებში სერიოზულ წარ- 
მატებებს მიაღწიეს სამეურნეო 
და კულტურული მშენებლობის 
ყველა დარგში. ეს არის ჩვენი 
ელმძღვანელი პარტიული, სა- 
ელმწიფო და სამეურნეო კადრე- 

ბის, სპეციალისტებისა და მეცნი- 
ერების ძირითადი დამსახურება, 

მუშაობის ყოველ უბანზე საქ- 
მის წარმატებას ადამიანები, კად– 
რები წყვეტენ, 

არის ბევრი ფაქტი, როცა ერთ- 
სა და იმავე პირობებში ერთი სა- 
წარმო გეგმას ყველა მაჩვენებ- 
ლის მიხედვით ასრულებს, მეო- 
რე საწარმო კი ჩამორჩება. ეს 
იმიტომ ხდება, რომ ერთ საწარ- 
მოში დირექცია და პარტიული 

(დასასრული მე-4 გვერდზე). 
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კამათი ამხ. ვ. პ. მჟავანაძის მოხსინების გამო 
(დასასრული) 

ორგანიზაცა ძალების სრული 
დაძაბვით მუშაობენ, უნარი შეს- 
წევთ დარაზმონ კოლექტივი სა- 
არმოო გეგმის შესასრულებლად, 

ავლინებენ და იყენებენ არსებულ 
რეზერვებს, ნერგავენ ახალ. ტექ- 
ნიკასა და შრომის პროგრესულ 
მეთოდებს, გაბედულად აწინაუ- 
რებენ ახალგაზრდა კადრებს. იქ 
კი, სადაც მუშაობაში ჩავარდნაა, 
ვენ ვხვდებით საქმისადმი ობივა- 
ტელურ გულგრილობას, იმის უნ– 
არის უქონლობას, რომ გაერკვნენ 
საწარმოს საწარმოო-ეკონომიჟრ 
საკითხებში, ახალი კადრების და- 
წინაურების შიშს, 

მაგალითისათვის შეიძლება და- 
ვასახელოთ თბილისის კერამიკუ- 
ლი კომბინატი (დირექტორი ამხ. 
მღებრიშვილი). ეს საწარმო წი- 
ნათ სისტემატურად ვერ ასრულე- 
ბდა საწარმოო გეგმებს. მიუხედა- 
ვად მთელი დახმარებისა, რასაც 
მას უწევდნენ, კომბინატმა მდგო- 
მარეობა ვერ გამოასწორა. საჭი– 
რო გახდა ხელმძღვანელობის შე- 
ცვლა, იქ უფრო გამოცდილი და 
საქმის მცოდნე მუშაკების გაგზავ- 
ნა. საწარმოს მუშაობის დღევან- 

დელი შედეგების მიხედვით თუ 
ვიმსჯელებთ, მიღებული ღონის- 
ძიებები სწორი იყო, 

მაგრამ ჩვენ არაიშვიათად ვუ- 
რიგდებით ხელმძღვანელ პოსტებ- 
ზე ნაკლებნიჭიერი, ცხოვრებისა- 
გან ჩამორჩენილი მუშაკების ხან- 

о ყოფნას, რაც წარმო- 

შობს დამყაყებას, ხელს “უშლის 
ახალი ძალების შემატებას, ეს 
არის იმის ერთ-ერთი ძირითადი 
მიზეზი, რომ რესპუბლიკის მთე- 
ლი რიგი საწარმოები, მშენებლო– 

ბები, კოლმეურნეობები, რაიონე- 

ბი წლითიწლობით ვერ ასრულე- 

ბენ სახელმწიფო დავალებებს. 

ჩვენ, მაგალითად, დიდხანს ვუ- 

რიგდებოდით ცუდ მდგომარეო- 

ბას ფოლად-თუჯსამსხბელო ქარ- 
ხანაში, რომელიც მანქანათსამშე- 

ნებლო საწარმოთათვი სხმუ- 

ლის მიმწოდებელია. 

დირექტორი ამა კოჭლავაშვილი 

თავს ვერ ართმევდა მუშაობას, 

საჭირო გახდა შეგვეცვალა იგი, 
დაგვეყენებინა იქ ენერგიული და 

პატიოსანი მუშაკი. 

IV) 
9962002500 

შეიძლება მოვიყვანოთ საკმაოდ 

ბევრი ასეთი მაგალითი აგრეთვე 
რესპუბლიკის სამშენებლო ორგა- 

ნიზაციებზე,ე კოლმეურნეობებსა 
და საბჭოთა მეურნეობებზე, ჩვე- 

ნი მეურწეობის ყოველ დარგზე. 

დაწვრილებით შეეხო რა საქარ– 

თველოს სახალხო მეურნეობის 
საბჭოს 1958 წლის საფინანსო-სა- 
მეურნეო საქმიანობის შედეგებს, 
მისი მუშაობის ნაკლოვანებებს, 

ამხ, ჯავახიშვილმა აღნიშნა, რომ 

ანალოგიური მდგომარეობაა ამა 
წლის 5 თვის მუშაობის შედეგე- 

ბის მიხედვითაც. მაჩვენებლები 

კარგია, ბეგმა მთლიანად შესრუ–- 

ლებულია, ზრდაც არის, მაგრამ 

თუ შევხედავთ ცალკეულ. "საწარ- 
მოებს, ირკვევა, რომ მათგან 27 
პროცენტზე მეტმა საწარმოო 598- 

მა ვერ შეასრულა, სახელმწიფოს 
95,9 მილიონი მანეთის პროდუქ- 

ცია დააკლო. 

სახალხო მეურნეობის საბჭო- 

სადმი დაქვემდებარებული ზოგი- 
7. ერთი საწარმოსა და ორგანიზაცი– 

ის სამეურნეო-ფინანსურ საქმია- 

ნობაში სერიოზული ნაკლოვანე- 

ბები რომ არის, ეს იმის შედეგია, 
რომ ზოგიერთი დარგობრივი სამ– 

მართველოს, ტრესტისა და საწარ- 
მოს ეკონომიური მუშაობა ჯერო- 
ვან სიმაღლეზე ვერ დგას. სახალ–- 
ხო მეურნეობის საბჭოს სისტემა- 

ში უხრუნველყოფილინდ არ არის 
საწარმოო-ფინანსური გეგმების 

დროულად შედგენა, და ამ გეგ- 
მებს საწარმოებს დაგვიანებით აძ- 

ლევენ. 
ჩვენმი ცუდი მდგომარეობაა 

მშენებლობის მხრივ განსაკუთ- 
რებით მიმდინარე წელს. მიუხე- 
დავად ზოგიერთი ობიექტური до- 

ზეზისა, არაფრით არ შეიძლება 
გავამართლოთ მუშაობის სრული 
ჩაშლა სკოლა-ინტერნატების, სა–- 

ავადმყოფოებისა და სხვა ობიექ- 
ტების მშენებლობაში. ეს უწინა- 
რეს ყოვლისა იმის შედეგია, რომ 
საქართველოს სსრ მშენებლობის 

მინისტრმა ამხ. ლორთქიფანიძემ, 

მისმა მოადგილეებმა ამხ. ჯაფარი- 

999, 3969000704999, მაისურაძემ 

შეასუსტეს ხელმძღვანელობა და 

ჯეროვანი მომთხოვნელობა სამშე– 

ნებლო ტრესტებისა და კანტორე- 

ბის ხელმძღვანელების მიმართ. 

საქართველოს სსრ მინისტრთა 

საბჭომ უკანასკნელ ხანს შეამოწმა 

რესპუბლიკის მთელი რიგი რაი- 

ონები: კასპის, ზუგდიდის, ცხაკა- 

იასი, ჩჩოროწყუსი, დუშეთისა და 

სხვები. უნდა ითქვას, რომ ამ რაი- 

ონებში საკმაოდ ულამაზო სურა- 

თი აღმოჩნდა: 

ბევრ რაიონში უხეშად ირღვე- 

ვა საბჭოთა კანონმდებლობის 
პრინციპები, მფლანგველურად 

იხარჯება სახელმწიფო სახსრები, 

ირღვევა ფინანსური დისციპლინა, 
არ სრულდება სადერექტივო ორ- 

განოების დადგენილებები, ადგი- 

ნოები კი არათუ თვა რს არ 
эй მათდამი ი ფქეემდება. 
რებულ , ორგანიზაციებსა და და– 
წესებულებებში სახელმწიფო სახ– 
სრების სწორად და ეკონომიურად 
ხარჯვას, არამედ ხშირად თვითონ 
არიან ამ დარღვევათა ინიციატო- 
რები. 

საფინანსო-საბიუზეტო დის- 
ციპლინის სერიოზული დარღვე- 
ვები გამომჟღავნებულ იქნა აჭა- 
რის ასს რესპუბლიკაში, აფხაზე- 

თის ასს რესპუბლიკაში, 
დუშეთის, ხაშურისა და 
რაიონებში. 

შეეხო რა რესპუბლიკის ბუწნე- 
ბის დაცვის Г რეს. კავი 
ხიშვილმა აღნიშნ,ა რომ მთელ 
რიგ რაიონებში სუსტად წარმო- 

ებს ბრძოლა ბუნების დაცვის კა- 
ნონის დამრღვევთა წინააღმდეგ. 

ამხ. ჯავახიშვილი, რომ საქართვე- 
ლოს პარტიული ორგანიზაცია 
წარმატებით დაძლეეს ამ პლენუ- 

მის მიერ გამომჟღავნებულ Cნაკ- 

და გამოყენებაში და ღირსეულად 

გადაწყვეტს მთელ ჩვენს ხალხ- 
თან ერთად რესპუბლიკის შემ- 

დგომი სამეურნეო და კულტურუ- 
ლი განვითარების ამოცანებს. 

სახალხო განათლების სისტე- 

მასთან, მშრომელთა შრომითს აღ- 
ზრდასთან, პედაგოგიურ 

თან მუშაობის გაუმჯობესებასთან 

დაკავშირებული დიდმნიშვნელო- 

ვანი საკითხები წამოაყენა პლე- 

ნუმზე თბილისის 41-ე საშუალო 

სკოლის დირექტორმა ამხ. ა. ტი- 
მოფეევამ- 

პარტიის თბილისის საქალაქო 

კომიტეტის მდივანმა ამხ. ს. ჩხარ- 

ტიშვილმა ილაპარაკა იმ მუშაობა–- 

ზე, რომელიც კადრების შერჩე- 
ვის, განაწილებისა და აღზრდისა- 
თვის წარმოებს, და“ შეეხო ნაკლო- 

ვანებებს ამ საქმეში. 

მან მოიყვანა ფაქტები, რომლე- 
ბიც მოწმობენ, რომ , ზოგიერთი 
პარტიული ორგანიზაცკია ზოგ- 

ჯერ შეუწყნარებელ გულგრილო- 
ბას იჩენს ცალკეულ ხელმძღვანე– 

ლთა მუშაობის ნაკლოვანებებისა- 
დმი. ამის “შედეგად პასუხსაგებ 
პოსტებზე დიდხანს იმყოფებიან 

სუსტი ადამიანები, რომლებიც 

მინდობილ საქმეს თავს ვერ ართ- 

მევენ და ცხოვრებას ჩამორჩნენ. 

ასე დაემართათ, მაგალითად, თბი- 

ისის ფოლად-თუჯსამსხმელო 

ქარხნის ზელმძღვანელებს, რომ- 
ლებიც ამას წინათ განთავისუფ- 

ლებულ. იქნენ სამუშაოდან და 
სასტიკად დაისაჯნენ. 

კადრების არასწორი შერჩევისა 

და განაწილების მაგალითია, ამ- 
ბობს ამხ. ჩხარტიშვილი, თბილი- 

სის საქალაქო საბჭოს ადგილობ- 

რივი მრეწველობის სამმართვე- 

ლოს ზოგიერთი საწარმოს და სა- 
ქართველოს სარეწაო საბჭოს არ– 

ტელების ტექნიკური ხელმძღვანე- 
ლობის შტატების დაკომპლექტე- 

ბა, რისთვისაც სავსებით. სამართ- 

ლიანად გაგვაკრიტიკა მოხსენება- 
ში ამხ. ვ. პ. მჟავანაძემ. 

ადგილობრივი მრეწველობის 

სამმართველოს ავეჯის ბევრ სა- 

წარმოში მთავარ ინჟინრებად, ტე- 
ქნიკური კონტროლის განყოფი- 
ლებებისა და საამქროების უფ- 
როსებად მუშაობენ ადამიანები, 
რომლეზსაც სპეციალური განათ- 

ლება არა აქეთ. მაგალითად, სარ- 

კის წარმოებაში ტექნიკური კონ- 

ტროლის განყოფილების უფრო- 

სად მუშაობდა პროვიზორი, რო- 
მელსაც სამედიცინო ინსტიტუტი 
აქვს დამთავრებული. 

ქ. თბილისის რვა სატრიკოტა- 

ჟოსაფეიქრო არტელში, რომლე- 
ბიც 41 საწარმოო საამქროს აერ- 

თიანებენ, გამგეთა საერთო რიცხ- 

ვიდან მხოლოდ 12 კაცს აქვს უმა- 

ღლესი და საშუალო ტექნიკური 
განათლება, დანარჩენებს კი ზო- 
გადი სამუალო განათლებაც არა 
აქვთ. 

–– კადრებთან მუშაობის სა- 
კითხი, ––- ამბობს ამხ ჩხარტი- 
შვილი, –– უდიდესი პოლიტიკუ–- 
რი მნიშვნელობის საკითხია. იგი 
ყოველთვის უნდა იყოს პარტიუ- 

ლი ორგანიზაციების ყურადღე- 
ბის ცენტრში. р 

პარტიის აჭარის საოლქო კომი- 
ტეტის მდივანმა ამხ. კ. შავიშვი- 

ლმა თქვა, რომ აჭარის სახალხო 
მეურნეობის სხვადასხვა დარგში 
ამჟამად მუშაობს უმაღლესი გა- 

ნათლების მქონე ВЯ სპე- 

იალისტი და სამუალო განათ- 
в 2:.000-ზე მეტი სპე- 

ციალისტი. ყველა სამრეწველო 
საწარმოს სათავეში უდგანან გა- 
მოცდილი, საქმის მცოდნე მუშა-. 
კები. სოფლის მეურნეობაში ახ- 
ლა 654 სპეციალისტი მუშაობს. 

— ჩვენ ახლა მეტ ყურადღებას 
ვაქცევთ, –- თქვა ამხ. შავიშვილ- 
მა, –– ხელმძღვანელ სამუშაოზე 
ქალების, ახალგაზრდა კადრების 
დაწინაურებას. მაგალითად, ახლა 
საოლქო კომიტეტის ლექტორთა 

ჯგუფის ხელმძღვანელია შ. ოქრო- 

პირიძე, ბათუმის ფანერის ქარ- 

ხნის დირექტორია ზ, ვარშანიძე 

და ა. შ.   ნაკლოვანებებიც გვაქვს. ამას მო–- 

გორის, ' 
აბაშის | 

უეჭველია, ამბობს დასასრულ | 

ლოვანებებს კადრების აღზრდასა | 

კადრებ- 
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წმობს, კერძოდ, კადრების დენა- 
დობა. 

1957-195C= წლებში პარტიის 
რაიონული, საქალაქო და საოლქო 
კომიტეტების ნ ომ ე ნკლატურის 
642 მუშაკიდან შეიცვალა 319, 
მათ შორის არიან ისეთები, რომ- 
ლებიც სამუშაოდან მოხსნილია 
სხვადასხვა დანაშაულისათვის ან 
იმის გამო, რომ თავი ვერ გაარ- 
თვა. სამუშაოს, ხოლო კოლმე- 

| ურნეობათა 166 თავმჯდომარი- 
| დან მარტო წელს 49 კაცი შეი- 
ცვალა. 

თავის გამოსვლაში ამხ. შავი- 
შვილმა დააყენა საკითხი პარტი- 

ულ კომიტეტებში განყოფილება- 
თა შექმნის შესახებ. 

'!. გამოდის საქართველოს სსრ ვა- 
| ქრობის მინისტრი ამხ. მ. ღვინჯი- 

ლია. იგი ლაპარაკობს იმაზე, რომ 
| უკანასკნელ წლებში განხორციე–- 
| ლებულია მთელი რიგი დიდმნი- 
შვნელოვანი ღონისძიებანი, რომ- 

| ლებიც მიმართულია ვაჭრობის 
შემდგომი განვითარებისაკენ, მო- 
სახლეობის სავაჭრო მომსახურე- 

| ბის კულტურის ამაღლებისა და 
| კადრების ხარისხობრივი შემად- 

| გენლობის გაუმჯობესებისაკენ. 
| უნდა აღინიშნოს, როგორც დადე- 
| ბითი ფაქტი, რომ ვაჭრობის მუ- 
| შათა შორის გადიდდა „კომუ- 
ნისტთა და კომკავშირელთა პრო- 

| ცენტი, ვაჭრობაში მოვიდა ახალ- 
| გახრდობა “უმთავრესად ქალი–- 
შვილები, რომლებმაც საშუალო 
სკოლები და სპეციალური სასწავ- 

' ლებლები დაამთავრეს. ერთნახე- 
ვარჯერ-ორჯერ გაიზარდა ვგაჭრო- 
ბის იმ მუშაკთა რიცხვი, რომ- 
ლებსაც უმაღლესი და საშუალო 
სპეციალური განათლება აქვთ. 

მაგრამ ვაჭრობის მუშაკთა კა- 
დრების შერჩევაში საკმაოდ ბევ- 
რი ნაკლია,ა მარტო 1958 წელს 
ვაჭრობის წესების დარღვევისა- 

თვის, გაფლანგვა-დატაცებისათვის 
სახელმწიფო ვაჭრობიდან და- 
თხოვნილი და პასუხისგებაში მი- 
ცემულია მუშაკთა მნიშვნელოვა- 
ნი რაოდენობა, 

იმასთან დაკავშირებით, თქვა 
ამხ. ღვინჯილიამ, რომ ამ ბოლო 
დროს ჩვენი პარტიის ცენტრა- 
ლურმა კომიტეტმა და საბჭოთა 
მთავრობამ მიიღეს მთელი რიგი 
დიდმნიშვნელოვანი ღონისძიება- 
ნი საზოგადოებრივი კვების 
მძლავრი აღმავლობის უზრუნ- 
ველყოფისათვის, ვაჭრობის სამი– 
ნისტრომ უნდა მიიღოს ღონის- 
ძიებანი მასობრივი პროფესიის 

| კადრების მომზადებისათვის, შე- 
ავსოს მათი რიგები სამუალო გა- 
ნათლების მქონე "ახალგაზრდო- 
ბით. 

საქართველოს სსრ მეცნიერება- 
თა აკადემიის აკადემიკოსმა ამხ. 
კ. ზავრიევმა თქვა, რომ შეიდწლი– 

| ანი გეგმა უდიდეს ამოცანებს სა– 
"ხავს მრეწველობის, ტრანსპორ- 
ტისა და განსაკუთრებით მშენებ- 
ლობის მუშაკების წინაშე. იმისა- 
თვის, რომ ეს ამოცანები შევას- 

რულოთ მაღალ ტექნიკურ დონე- 
ზე, საწარმოო პროცესების მექა- 

| ნიხაციისა და ავტომატიზაციის 
| ბაზაზე, საჭიროა უაღრესად სე- 
რიოზული ყურადღება მივაქციოთ 

  
  

  

  

“დებას, ისე ძველი კადრების კვა- 
ლიფიკაციის ამაღლებას. უმაღ- 
ლესმა ტექნიკურმა სასწავლებ– 

| ლებმა, სამეცნიერო-ს ა კ ვ ლ ევმა 

| ინსტიტუტებმა მეტ წარმატებებს 
| უნდა მიაღწიონ იმ პრობლემების 
| დამუშავებაში რომლებსაც მათ 
წინაშე ცხოვრება სახავს. 

შემდეგ ამხ. ზავრიევი დაწვრი- 
ლებით ეხება ასპირანტურის მუ- 
შაობასთან დაკავშირებულ საკით- 
ხებს, იგი ამბობს, რომ ჩვეულებ- 
რივად ასპირანტი ან რომელიმე 
სხვა დისერტანტი თავის ხელ- 
მძღვანელს სთხოვს შეურჩიოს სა- 
დისერტაციო თემა. მაგრამ ეს ძი- 

რეულად არასწორია. 
თემა მას უნდა უკარნახოს თვით 

ცხოვრებამ მისმა წინანდელმა 
მოღვაწეობამ. ამასთან თემა უნ- 

'და აინტერესებდეს ახალგაზრდა 

სპეციალისტს, იწვევდეს მის შე- 
მოქმედებითს ღელვას, ვინაიდან 
უამისოდ წარმატება შეუძლებე- 
ლია, 
— ასაკით უფროსი მეცნიერე- 

ბი, –– ამბობს ამხ ზავრიევი, –– 

ყოველნაირ დახმარებას უნდა 
უწევდნენ მეცნიერებაში მომუშა- 
ვე მზარდ ახალგაზრდებს. ჩვენ 
კი საკმაოდ ხშირად ვხვდებით 
ისეთ შემთხვევებს, როცა მეცნი- 
ერი დაჰკან,ალებს თავის მეცნიე–- 
რულ იდეებს, არავის არ უშვებს 
მათთან, ეშინია რომ როგორმე 
არ გაქურდონ. ასეთი მეცნიერები 
კარჩაკეტილნი ево, თავიანთ 
წაი, ვერ ქმნიან. ამავე დროს 
კი რა სასიამოვნოა იმის შეგნება, 
რომ როცა შენ მწყობრიდან გა- 

მოხვალ, შენი იდეები კი არ მო–- 
ვდებიან, არამედ მათ შენი მო– 
არეები განაგრძობენ. 

საქართველოს ალკკ ცენტრა- 
ლური კომიტეტის მდივანმა ამხ. 
ე· შევარდნაძემ ილაპარაკა ახალ- 
გაზრდა კადრების დაწინაურებასა 
და აღზრდაზე. მან მოიყვანა საინ- 
ტერესო მაგალითები და ფაქტები, 
ომლებიც მოგვითხრობენ ახალ- 

გაზრდობის სასახელო საქმეებზე, 

  

  

როგორც ახალი კადრების მომზა-. 

  

ამას ამოცანების შვიდწლიანი 
მათ მიერ შე- განხორციელებაში 

ტანილ წვლილზე. 

ამასთან ერთად ამხ. შევარდნა- 
ძე აღნიშნავს, რომ მთელ რიგ სა– 
წარმოთა მშენებლობათა, კოლ- 
მეურნეობათა · ხელმძღვანელები, 
პარტიული და კომკავშირუ 
ორგანიზაციები 65495 მზრუ 
ველობას არ იჩენ წ ახალგაზრდა 
უშათა, კოლმეურნეთა ყოფაცხო- 

ვრებისათვის, მათი სულიერი მოთ- 
ხოვნილებების დაკმაყოფილებისა” 
თვის. სამშენებლო ორგანიზაციე- 
ბის თხოვნით საქართველოს ალკ/ 
ცენტრალური კომიტეტი ხშირად 
ზავნის მშ ნებლობებზე ახალგა- 
რდობას. მაგრამ ელემენტარუ- 

ლი საყოფაცხოვრებო პირობების 
о გამო, ბევრნი რამდე- 
იმე ხნის შემდეგ ტოვებენ მშე- 

ნებლობებს,ს მაგალითად, მთა- 
ვართბილისმშენის საერთო საც- 
ხოვრებლებში 900-მდე მუშა და 
მოსამსახურე ტცხოვრობს, მათგან 
ცოტა როდია ახალგაზრდობა, მაგ– 
რამ მათი ყოფაცხოვრების პირო- 
ბების გაუმჯობესებას ნაკლები 
ყურადღება 28093, ონის აის 

ი არის სოფლები, სადაც ახალგა–- 
ზრდობას წლების вов 
არ შეუძლია კინოფილმი ნახოს. 
საბო რა პარტიული და კომკა– 

ვშირული ორგანიზაციების ინაშე 
მდგომ ამოცანებს, მან აღნიშნა, 
რომ საჭიროა გავაძლიეროთ ახა- 
ლგაზრდობის აღზრდა კომუნის- 

ტური შეგნებულობის სულისკვე- 
თებით. 

–- საჭიროა, –- თქვა 956, — 

რომ ჩვენმი „კიდევ უფრო მეტი 
გაქანება მიიღოს პატრიოტულმა 
მოძრაობამ კომუნისტური შრომის 
ბრიგადის სახელწოდების უფლე- 
ბისათვის, 

საქართველოს სსრ პროკურორი 
ამხ. მ. თოფურიძე თავის გამოსვ- 

ლაში შეეხო ორ საკითხს, რომლე– 
ბიც ამხ. ვ. პ. მჟავანაძის მოხსე- 
ნებიდან გამომდინარეობს, –– და- 
ნაშმაულობრიობასთან ეფექტური 
ბრძოლის ორგანიზაციისათვის კა- 
დრების შერჩეგისა და განაწილე– 
ბის პარტიული პრინციპების მნიშ- 
ვნელობას და იურიდიული სამსა- 
ხურის როლს მმართველობის ორ– 
განოებსა და სახალხო მეურნეო- 
ბაში, 

— საგამომძიებლო პრაქტიკა 
გვიჩვენებს, –– თქვა მან, –-- რომ 
კადრების სწორი შერჩევისა და 
აღზრდის პარტიული პრინციპების 
დავიწყება და დარღვევა ერთ-ერ- 
თი ძირითადი მიზეზია, რომელიც 
ხელს უწყობს დანაშაულობებს, 
განსაკუთრებით სოციალისტური 
საკუთრების დატაცებას, 
შემდეგ ამხ. თოფურიძემ მოიყ- 

ვანა ფაქტები, რომლებიც მოწმო– 
ბენ, თუ რას იწვევს კადრების შე– 
რჩევისა და აღხრდის ლენინური 
პრინციპის დარღვევა, ილაპარაკა 
იმაზე, თუ რა ბრძოლა წარმოებს 
რესპუბლიკამი მფლანგველობას- 
თან, დატაცებასთან, სპეკულაცია- 
სთან და სხვა ბოროტმოქმედებე– 
ბთან. 

თავის გამოსვლაში ამხ. თოფუ- 
რიძემ წ წამრაყენა წინადელები ой 
შვნელოვნად გაუმჯობესდეს · მუ- 
შაობა კადრების შესარჩევად, გან– 
საკუთრებით რესპუბლიკის ფარ- 
გლებს გარეთ სამუშაოდ გაგზავ- 
ნისას; უნდა განვამტკიცოთ სა- 
კონტროლო-სარევიზიო “აპარატი 
პატიოსანი და გამოცდილი მუშა- 
კებით. 

პლენუმზე გამოვიდნენ აგრეთ 
ამიერკავკასიის ое и 
წევრი, პოლიტიკური სამმართვე– 
ლოს უფროსი ამხ. დ. ივაშჩენკო 
და ი. ხვედელიანი, 

კერძოდ, ამხ. ხვედელიანი თა- 
ვის გამოსვლაში А 
ეჩერდა ახალგაზრდა მუშების 

აღზრდაზე. მან თქვა, რომ ახალ– 
გაბი ა მუშებმა, რომლებიც წარ– 
რებაში სკოლის სკამიდან მოვიდ– 

ნენ, კრგად გამოიჩინეს თავი, 
შრომის მაღალ ნიმუშებს გვიჩვე- 
ნებენ. 

საქართველოს საბჭოთა მწერ- 
ლების о ი.ი. ა“ 
განიზაციის მდივანმა ამხ. რ. მარ- 
გიანმა რომელიც პლენუმზე გა- 
მოვიდა, თქვა, ომ ქართველ 
მწერლებს მტკიცედ აქვთ გადაწ- 
ყვეტილი ღირსეულად შეასრუ- 
ლონ მწერალთა სრულიად საკავ– 
მირო ყრილობის, მშობლიური 
კომუნისტური პარტიის მიერ და- 
სახული საპატიო ა ოცანები, ბევ- 
რი მათგანი უკვე მუშაობს იმაზე, 
რომ შექმნას .·მაღალიდეური, 
მართალი ნაწარმოებები, რო: ლე– 
ბიც ასახავენ ჩვენს სოციალის- 
ტურ სინამდვილეს, მთელი სიდია- 
დითა და სილამაზით გვიჩვენებენ 
საბჭოთა ადამიანებს –- კომუნიზ- 
მის მშენებლებს, 

... 

განხილულ საკითხზე საქართვე- 

ლოს კპ ცენტრალური კომიტეტის 
პლენუმმა მიიღო გაშლილი გადა– 

წყვეტილება, რომელიც მიმართუ- 
ლია კადრების მომზადების, განა- 
წილებისა და აღზრდის საქმეში | § 
მუშაობის გაუმჯობესებისაკენ, 
პარტიის XXI ყრილობის” მიერ 
დასახული დიადი ამოცანების გან– 
ხორციელებისათვს ბრძოლაში 
მათი როლისა და პასუხისმგებ- 
ლობის ამაღლებისაკენ.   

     

  

жена 20 ივნისი. (აკდესთ.. მინე. 

თში უდიდესი ყურადღებით ”შეხვდნე 
სსრ საკმარის მისტი» საბჭოს თა 
მჯდომარისა · საბჭოთა შირის 

А жи ль -. 
რი კომიტეტის პირველი მდივნის 
ამხ, ნ. ს. ხრუშჩოვის მიე რემლში 
საბჭოთა კავშირისა და ი გერმანანს დე- 
მოკრატიული რესპუბლიკის ხალხთა მე- 
გობრობის წათე ზე 19 ივნისს წარმოთ–- 
ქმულ სიტყვას. წენეთის ев 605 
პუბლიკის ცენტრალურმა სახალხო. რა- 

დი: а კინში, აგრეთვე შან- 
ხაის, ტინძიანისა და а სხვა. ქა- 
ლაქების რადიოსადგურებმა დღეს რამ- 
დენჯერმპე გადასცეს ნ. ს. ხრუშჩოვის 
სიტყვის შინაარსი. 

პეკინის საღამოს გაზეთმა „დეიძინ 

ვანბაომ, დაწვრილებთ 'გამოაქვეყნა 
პირელ გვერდზე 6. В. ხრუშჩოვის 
სიტყეის შინაარსი. მთელ გვერდზე მო-. 
ვანილი დიდი სათაურით „დეიძინ ვან- 
აო“ "აღნიშნავს: „დასავლე "სახელ– 

მწიფოები გა ფუშავენ საგარეო 
საქმეთა მინისტრების თათბირს. უმაღ- 
ლეს დონეზე НН მოწვევა სრუ- 

ი ის 
ონი. 20 სახის. (საკდესი.  დასავ- 

ლეთ გერმანის გაზეთები დღეს დიდ 
ყურადღებას უთმობენ გუშინ კრემლში 
ამართულ საბჭოთა კავშირისა და გერ- 
მახას დემოკრატიული რესპუბლიკის 
ხალხთა მეგობრობის მიტინგს. გაზეთები 
განსაკუთრებით დაწვრილებით ამუქე- 
ბენ საბჭოთა კავშირის კომუნისტური 
პარტიის ცენტრალური კომიტეტის პირ- 
ველი მდივნის, სსრ კავშირის მინისტრ- 
თა საბჭოს თავმჯღომარის ნ. ს. ხრუშ- 
ჩოვის გამოსვლას მიტინგზე. 

ყველა გაზეთი გამოჰყოფს წ. ს. ხრუშ-. 
ჩოვის იმ ნათქვამს რომ საბჭოთა კავ- 
შირი იძულებული გახდება დადოს სახა- 

ვო ხელშეკრულება გერმანიის დემოკ- 
რატიულ რესპუბლიკასთან თუ დასავ- 
ლეთის სახელმწიფოები კვლავაც უ 
იტყვიან ხელი მოაწერონ ასეთ ხელშე- 

კრულებას ორივე არსებულ გერმანიის 
საბელმწაფობებბას გაზეთები „ფრანკ- 

ფურტერ-ალგემაინე“, „ზიუდდოიჩე ცაი- 
м და სხვები ხაზს უსვამენ. საბ- 
ჭოთა მთავრობის მეთაურის იმ სი- 
ტყვებს, რომ გერმანიის დემოკრატიულ 
რესპუბლიკასთან საზავო ხელშეკრულე- 
ბის დადღება ბოლოს მოუღებდა ოკუპა- 
ციის ყველა ნაშთს, რაც ჯერ კიდევ 
არის მის не საპა. 

აზეთ. „ვესტფელიშე რუდშაუ" სათა- 
В სავით ნ, ს, ხრუშჩოვის 
ნათქვამს იმის შესახებ რომ დასავლეთ 
გერმანიის კანცლერის не 

იკა დამღუპველია. იგივე გაზეთი 
а რომ, როგორც საბჭოთა მე- 
თაურმა განაცხადა, 
თათბირი აღრე მახას д» 
რამდენადაც ხალხები ვ. ეურიგდე- 
ბიან ახლანდელ საშიშ მდგომარეობას. 
ამასთან დაკავშირებით აული აროს 
ფურტერ-ალგემაინე#“ გამოჰყოფს ჩხ. ს. 
ды სიტყვებს იმის შესახებ, 
რომ ჟენევის თათბირი. წარუმატებ- 

რთრათიარიააიაააააითალატაი ი 

უთანხმოებათა ბამწვავება 
ბონის მმართველ 

I и წრეებში 
ბონი, 21 ივნისი. (საკდესი), დასავლეთ 

გერმანიის კანცლერ ადენაუერსა და გერ- 
მანიის ფედერაციული რესპუბლიკის ვი- 
ცე-კანცლერ და მეურნეობის მინისტრ 
ერჰარდს მორის კონფლიქტი მკვეთრად 

გამწვავდა მას შემდეგ, რაც დასავლეთ 
გერმანიის მთავრობის მეთაურმა გაზეთ 
„ნიუ-იორკ ტაიმსს“. მისცა ინტერვიუ, 

რომელშიც იგი კვლავ შეეცადა სახელი 
გაეტეხა ერჰარდისათვის როგორც პო- 
ლიტიკური მოღვაწისათვის, პო ი- 
კური მეთვალყურენი ბონში გამო- 
თქვამენ აზრს, რომ ამჯერად საეჭვოა 
გერმანიის ფედერაციული რესპუბლიკის 
მმართველი პარტიის –- ქრისტიანულ- 
დემოკრატიული კავშირის ხელმძღვანე–- 
ლობამ შეძლოს ისე სწრაფად მიაფუჩე- 
ჩოს ეს კონფლიქტი და აჩვენოს საზოგა- | 
დოებასს ადენაუერისა და ერჰარდის 

თუნდაც „გარეგნული შერიგება", რო- 
გორც ეს იყო ამას წინათ. „დავა ადენ- 
აუერსა და ერჰარდს შორის, –- წერს 
დღეს დასავლეთ გერმანიის გაზეთი 
„ვგელტ ამ ზონტაგ", –- მოსალოდნელია 
პირადი უთანხმოებიდან გადაიქცეს უაღ- 
რესად სერიოზულ კრიზისად, რომელიც 
კი ოდესმე განუცდია მთავრობის პარ- 
бо“. 

ხვალ ადენაჟუერისა და ре კონ- 

ფლიქტს განიხილავენ ქრისტიანულ-დე- 
მოკრატიული კავშირის –- ქრისტიანულ–- 
სოციალური კავშირს საპარლამენტო 
ფრაქციის გამგეობის სხდომაზე. შემდეგ 
ამ საკითხს განიხილავს მრიიციბსილობიი 
მოკრატიული კავშირის, "ქრისტიანულ- 
სოციალური კავშირის მთელი ფრაქცია, 
ხოლო 9-დან 11 ივლისამდე პერიოდში 
საკითხის განსახილველად უნდა მოიწ- 
ვაონ ქრისტიანულ-დემოკრატიული კავ- 
შირის პარტიული კომიტეტი –- ამ პარ- 
ტიის უმაღლესი ორგანო ყრილობებს 
შუა პერიოდში, ” 
п შს. ი3ი% 

სპორტის ამგები 
– 

შეხვედრა გერმანელ 
წყალბურთელებთან 

თბილისში სტუმრად იმყოფება ქ. მაგ- 
დებურგის (გერმანიის დემოკრატიული 
რესპუბლიკა) „აუვბაუს“ წყალბურთელ- 
თა კოლექტივი, 21 ივნისს სტუმრები 
ფიზკულტურის პარკის საცურავ აუზში 
საერთაშორისო ამხანაგურ მატჩში შეხე- 
დნენ თბილისის „დინამოს“ გუნდს. 
საერთაშორიო მატტი დამთავრდა 

თბილისის „დინამო“ წყალბურთელთა 
გამარჯვებით ანგარიშით 5:1. 

  

კიდევ ერთი ბამარჯბვება 
გასულ კვირადღეს თბილისის კიროვის 

სახელობის პარკის კალათბურთის სტადი- 
ონზე მოსკოვის და საქართველოს კა- 
ლათბურთელ ქალთა და ვაჟთა ნაკრები 
გუნდები მესამეჯერ შეხედნენ ერთმა- 
ეთს. Г 

ქალთა გუნდების, ასპარეზობა ჩვენი 
რესპუბლიკის სპორტსმენთა უპირატესო- 
ბით წარიმართა და დამთავრდა მათივე 
სასარგებლოდ, ანგარიშით 53 : 52, 
როგორც წინა შეხვედრებში, ვაქთა 

გუნდების ასპარეზობა ხასიათდებოდა 
ტემპიანი და საინტერესო ბრძოლით. სა- 
ქართველოს კალათბურთელებმა სძლიეს 
მეტოქეს და გაიმარჯვეს ანგარიშით 68:60. 

„უმაღლეს დონ | 
თათბირის მოწვევა აუცილებელია“. 
უცხოეთის გაზეთები კრემლფი გამართულ მიტინბზე || ამსანაბ ნ. ს. ხრუშჩოვის სიტყვის зат | 

ლუ 

მიტინგზე 

უმაღლეს დონეზე | 

    
у . ო ა 
А 1 6 
ა. დაშ ი) 

ო 

გადი, 
L და გადაუდებ 

ა з ) К. 

პცნაშნას საბპოთა მთავრობის 2 - | 
и გამოსვლის. იარდის დაც | 

თა ამინი ფრთაში ფა 
პული და ყველაზე დიდმნიშვნელ 
არ არის და ამიტომ არ შეიძლება. 1 
ლაპარაკი, რომ საბჭოთა კავშირს . რაი: 

იმატუმი წამოეყენებინოსო... 
зд 2 

დრი. ერმანის” 3 

ლი გახდება, 
   

გაზეთები 

    

          

ლონეთის დღევანდელი . · მოხადა 
ზეთები ) არ უდუ4, „ქ(: 

ვარშავი”, 1 че: შენ 
უდოვი“ და 

ов, „ რო 
и კოზენიკეს 
იული რესპუ 

ვრობის ცი 
სსრ კავ 

ასია и 
   

გის შესახებ... | 
გაზეთები აქვეყნებენ ვრ 

წერებს საბჭოთა მ კომუნის- 
ტური პარტიის ცენტრალური კომიტე-. 
т პირველი მდივნის და სსრ კავშირის 

ი რთა საბჭოს თავმჯდომარის წ. ს.. 

„ჟოლნეჟ ვოლნოსტი“ სათაურად ბე- 
ев ნ. ს. ხრუშჩოვის სიტყვებს: იმ 
"შემთხვევაში, თუ აგრესიული. და რეაქ- 
ციული წრეები ხელს შეუშლიან საზა- 
ვო ხელშეკრულების დადებას ორ გერ- 
მანულ სახელმწიფოსთან, ისღა დაგვრ- 
ჩენია საზავო ხელშეკრულება. დავდოთ 

Над დემოკრატიულ сто 
კასთანო. L А | ი) 

„ტრიბუნა დუ“, „ჟიცე ვარშავი“ 
და სხვა ზეით ' ხაზს ას მენ სათა– 
ურებში: „თუ მინისტრებმა გერ შეძლეს 
საჭირო შეთანხმების მიღწევა, მეთაურ- 

მ ое ть | 
რების შეხვედრა. კიდეე უფრო სპინი · 

               

    

   
    

   
   

_ ციამ 
”· ლებიც ცდილო 

სრუშჩოვის“ გამოსვლიდან ამ მიტინჯზე, 
უა გამოჰყოფენ ნ. ს. рее 

ლის იმ ადგილს, სადაც სო 
т საბჭოთა რობის 28 . 

დაწე არსია თანაბეეს მოისპ არა. 

ორმალური მდგომარეობა დასავ( ბერლინში, მომზადდეს საზავო ხელშე- 
კრულებანი და ღონისძიებანი. ; 
გასაერთიანებლად. р წ 

    

  თა შეხვედრა კიდევ უფრო აუცილებე- 
ლი გახდება“, : 

  

პანადაში დ 

' მონრეალი, 91 ივნისი, (საკდესის 

მონრეალყი დაამთავრა თავისი 
ვლები კანადაში სსრ კავშირის დიდი 
თეატრის საბალეტო დასმა. კანადის 
ორ უდიდეს ქალაქმი –- ტორონტოსა 
და მონრეალში –- მაყურებელს უჩვე- 

ნეს ბალეტები „ჟიზელი“ და „გედის 
ტბა“ და ორი საკონცერტო პროგრა- 
მა, რომლებშიც შედიოდა ბევრი კლა- 
სიკური და თანამედროვე საბჭოთა ბა- 
ლეტის ფრაგმენტები, აგრეთვე სხვა- 
დასხვა დივერტისმენტი. საბჭოთა მსა- 
ხიობების წარმოდგენებს დაესწრო და- 
ახლოებით 80.000 კაცი –– სწორედ იმ- 
დენი რამდენიც დაიტიეს თეატრის 
დარბაზებმა რომლებიც ყოველთვის 
ხალხით იყო გაჭედილი. I 
დიდი თეატრის ბალეტის ყველა 

სპექტაკლმა კანადაში უდიდესი წარმა- 
ტებით ჩაიარა. კანადელთა ერთსულო- 
ვანი აღიარებით, ასეთი წარმატება, 
როგორიკ დიდი თეატრის ბალეტს   

დამთავრდა სსრ პავში 
დიდი თეატრის ბალეტის გასტრო” 

| სპონდა“ არ. ქონია უცხოე! 
კორ.). სპექტაკლით ,,გედის ტბა“ ქალაქ. - ერთ 

с გამოს- 

'“ სტუმართმოყვარეობით მიიღო "საბვო- 7. 

   
    

   

  

   

   
    

аа 

а ბელ. ლიდერის ფერნანდო _ 
პატიმრების წინააღმდე 
“–ღვქეღე–ე–.' 
სურათზე. პოლიც 

დემონსტრანტს : 

   

  

  

  

   
უკოვოს. 
а შეხვდნენ სსრ. 

რეო აკეთი მ რუტორ 

ადგილე ვ. ვ. ივი 

პასუბისმსებელი თანამშრომლები. 
თვე მთელ რიგ უცხო სა ი 
დიპლომატიური წარმომ, 
დესი). (ი სინას წებ 

  

    

        

   

   

   
    

      

ზით დასს, რომელიც ოდესმე. 
სულა კანადაში. т 

მაღალი შეფასება მისცა დიდი 
ატრის საბალეტო დასის გამოსვი 
კანადის პრესამ. „დიდი თეატრის. 

ლეტის სპექტაკლები რომ ვნახეთ, 
წერდა მონრეალის გაზეთ „გაზეტის“ / 
თეატრალური კრიტიკოსი პაროლდ /. 

უაიტჰედი, –– შეგვიძლია სრულიად й 
უყოჟმანოდ განვაცხადოთ, რომ ეს შე- 7. 
სანიშნავი დასია“. и 
_ оо одэф@оБ ბალეტის გასტრო- 
ლები კანადაში თვალსაჩინო. წვლილია | 
სსრ კავშირისა და კანადის კულტუ- # 
რული კავშირურთიერთობის განვითა- # 
რების საქმეში. კანადელმა ხალხმა გან- #/- 

საკუთრებული გულითადობით. და # 

თა მსახიობები რომელთა გამოხვ- · 
ლებმა წარუშლელი , შთაბეჭდილებ. აი 

მოახდინეს კანადის საზოგადოებაზე. 
რრრრორრრირთი 

    

    

სსრ კავშირის უმაღლეს. 
საბჯპოს პრეზიდიუმში. 

სრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს 
პრეზიდიუმმა სსრ კავშირის მრნისტრთა 
საბჭოს წარდგინებით სსრ კავშირის უმა- 
ღლესი განათლების საკავშირო-რესპუბ. 
ლიკური სამინისტრო გარდაქმნა სსრ 
კავშირის უმაღლესი და საშუალო სპე- 
ციალური განათლების საკავშირო-რეს- 
პუბლიკურ სამინისტროდ, 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრე- 

    

28 ივნისი 

პირველი პრობრამით 

11.00 –– რადიოგაზეთი „საქართვე–- 
ლოს პიონერი“, 11.30 –- დემოკრა- 
ტიული ქვეყნების ხალხთა მუსიკის 
კონცერტი, 12.15 –- ე. ხიჯაკაძის კონ- 
ცერტი, 12.45 — თ. გოგოლაშვილის 
კონცერტი, 17.20 –- ნაწყვეტები მოკ- 
როუსოვის და სტრელნიკოვის ოპერე- 

ტებიდან, 17.45 –– გადაცემა ყველაზე 
პატარებისათვის, 18.05 –- ნარიმანი- 
ძის კაპრიჩიო „მშობლიური ჰანგები“ 
და „საცეკკაო სიუიტა, 18.45 — 
გლინკას რომანსები ი. შუშანიას შეს- 
6221609, 19.00 — ფეხბურთის სა- “ 
ერთამორისო მატჩის რეპორტაჟი თბი- 
ლისის „დინამოს“ სტადიონიდან, 20.20 
–- რადიოჟურნალი ახალგაზრდობისათ- 
ვის, 20.50 –– ქართული ხალხური სიმ- 
ღერები, 21.15 –- ლიტერატურული 

ВЫ <. 3066 მოთხრობები, 
21.45 –– კონცერტი –– საუბარი: „დი- 
რიქორი ევგენი მიქელაძე", 

  

98 ივწისი 

18.25 — ფეხბურთის საერთაშორისო 
მატჩის რეპორტაჟი თბილისის „დინამოს“ 
სტადიონიდან. ერთმანეთს ხვდებიან საფ– 
რანგეთის „რეიმსი“ და თბილისის „დი- 
659“, 20.15 –– 26 კომისრის სახელო- 
ბის რაიონის მუშათა დასახლების კლუ- 
ბის მხატვრული თვითმოქმედი კოლემ- 
ტივების გამოსელა, 20.50 – უკანასკი - 
Со (3608180; 21.05 — ახალი მხატვრუ-   
   

    

   
   
   

\ სახლი –- ნინო, 96 კომისრი I   ლი ფილმი „მაისის ვარსკვლავები“, 

   
   

    
   

    

    
    

    

   

ზიდიუმმა სსრ კავშირის უმაღლესი. 
საშუკლო სპეციალური განათლების მ 
ნისტრად დანიშნა ამხ. ვიაჩეს ; 
რეს-ძე ელიუტინი. 

  

  

' რედაქტორი Ч 
©. 9309020930   

      

    

   
     

       
   
   
    

     

    
     
    
     
           

    
      
    

        

‚ 28 ივნისი 

რუსთაველის სახელობის 
თი სიყვარულია, მოზარდ 
ბელთა ქართული –- სიხარუ( 
ბაში, ფილარმონიის საზაფხუ 

გერმანიის ფედერაციული რესპ 
კის საესტრადო ორკესტრი მაქს 
გერის და სხვ. მონაწილეობი 

· რ რითაა ა. 
რუსთაველის სახელობის, · 

(საზამთრო და საზაფხულო), თ 
ბერი, ისანი (საზამთრო და საზ 
ლო), სპარტაკი, თბილისი, 96 
რის სახელობის (საზაფხულო) 
თველო. (მწვანე დარბაზი), · 
ვის სახელობის კლუბი (საზ 
ი, ჭავჭავაძის სახელობის კლუ! 
როვის სახელობის პარკი, კ 

ბის ბალი –- ომი და მშვიდობა, 
კავშირელი, საქართველო _ 
დარბაზი), გორკის სახელობ 
ტურის სახლი (საზამთრო), #. 
კის სახელობის (საზაფხულო), 
ნიკიძის სახელობის კულტუ 

„დასვენებს ცენტრალური. 
უკანასკნელი დიუიმი, გორკის 
ლობის კულტურის სახლი 
ლო), დიდუბე (საზამთრო) 
არეწაო კოოპერაციის 

     

    

  

   

  

   

  

     

  

   

   
   
       

     
      
      

  

  

   

ბის (პირიეელი დარბაზი), საქა“ 
(საზაფხულო) – ცხრა სიც 
კოლხიდა, (საზამთრო), პლეხან. 
ხელობის (საზაფხულო), 96. 

სახელობის (მეორე დარბაზი) · 
შოლიებელზი, ოფიცერთა სახლ 
'ხიდა, (საზაფხულო)– სიცოცხ; 

ზე ჰკიდია. а 

              

   

   
      

  

ლობრივი ხელმძღვანელი ორგა- 

' უე 02561 

    

' საქართველოს კპ. ც.კ-ის გამომცემლობის პოლიგრაფიული კომბინატი „კომუნისტი“, ლენინის ქ. # 14, 
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