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სსრ კავშირის უმაღლესი 
საბჭოს სხდომების შესახებ 
1970 წლის 15 ივლისს კრემიში მუშაობას განაჭრძობდა: სსრ „კავ« #§ 

შირის მერვე მოწვევის ' უმაღლესი საბჭოს პირველი სესია. 

დილის 10 საათზე კრემლის სასახლეში ჭაიმართა კავშირის” საბ- 
ვ8ოსა და ეროვნებათა საბჭოს პირველი. „გაერთიანებული . აარ. 

" 

თავმჯდომარეობს კავშირის საბჭოს” თა ოდრანი დეპუტატი ბ.კ. მ. ვმჯდ ცო 9 ვ 
შმიტიკოვი, 

თაცმჯღომარე კითხულობს. ხსრ კავშირის. მინისტრთა საბჭოს თავ. 
მჯდომარის დეპუტატ ა. ნ. პოსიგინის. „განცხადებას იმის შესახებ, 
რომ სსრ კავშირის მთავრობამ მოიხსნა. თავისი რწმუნებანი' სსრ. კავ- 

შირის უმაღლესი საბჭოს „წინაშე, · 

სიტყვა ეძლევა სკკპ ცენტრალური კომიტეტის: გენერალურ მდი: 
ვანს დეპუტატ ლ. ი. ბრეჟნევს, სკკპ. ცენტრალური. კომიტეტის „სა- 

ზელით მან შეიტანა წინადადება, რომელსაც მხარი, დაუჭირეს უმაღ- 

ლესი საბჭოს პარტიულმა ჯგუფმა და ორივე 'პალატის უხუცესთა 

საბჭოებმა, სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარედ კვლავ 

დაინიშნოს დეპუტატი ა. წ. კოსიგინი და დაევალოს მას სსრ კავში“ 
რის ' უმაღლესი საბჭოს განსახილველად წარმოადგინოს წინადადე- 

ბანი სსრ კავშირის მთავრობის შემადგენლობის შესახებ. 

სსრ კავშირის უმაღლესმა 121 ამ საკითხზე "მიიღო შესაბა- 

მისი დადგენილება... 

შემდეგ უმაღლესი საბჭო ს უმგავიდა სსრ კავშირისა და მოკავშირე 

რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის საფუძვლების პროექტის 

საკითხის განხილვაზე. მოხსენება გააკეთა საკავშირო პროფსაბჭოს 

მდივანმა დეპუტატმა 3. ი. პროხოროვმა. 
«თანამოზსენებ» სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების 

შრომი“ კანონმდებლობის საფუძვლების პროექტზე პალატების 

მუდმივი კომისიების დასკვნის შესახებ გააკეთა კავშირის საბჭოს სა: 
კანონმდებლო განზრახულობათა შომნხიის იფეილრი ს! დეპუტატ- 

შა მ. ს. სოლომენცევმა, 

ამ საკითხზე კამათში გამოვიდწენ; ა. ბპ, ვოლკოვი (ბათუმის 
ლენინის საარჩევნო ოლქი, აჭარის ასსრ), . 3, 3. კპლიუევი (კალი- 

ნინის საარჩევნო ოლქი, ქალაქი მოსკოვი), ა. მ, მაკაროვი (ლე- 

ნინის საარჩევნო ოლქი, დნეპროპეტროვსკის ოლქი), რ, ხ. აბდუ. 

ლაევა (ტახტაკუპირის საარჩევნო ოლქი, ყარაკალფაკეთის , ასსრ), 

ბ, ი. პოპოვი. (ფრუნზეს საარჩევნო „ოლქი, ქალაქი ლენინგრადი), 

მ. ნ. პაპუსტა (ლენინის "საარჩევნო ოლქი, ლატვიის სსრ), ბზ, ნ. 
ალიმოვი (ტობოლსკის საარჩევნო ოლქი, ყაზახეთის სსრ). 

სსრ კავშირის უმაღლესმა საბჭომ ერთხმად მიიღო კანონი · სხრ 

კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის 

საფუძვლების დამტკიცების შესახებ. 
სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის ბრძანებულება- 

თა დამტკიცების შესახებ მოხსენება გააკეთა ხსრ კავშირის უმაღლესი 
საბჭოს პრეზიდიუმის მდივანმა დეპუტატმა მ. პ. ბიორბაძემ. 

სსრ კავშირის უმაღლესმა საბჭომ დაამტკიცა სსრ კავშირის უმა. 
ღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის ბრძანებულებანი და მიიღო შესაბამისი 

კანონები და დადგენილებანი. 

დღის 4 საათზე კრემლის დიდ სასახლეში გაიმართა · პავშირის 
საბპოსა და ეროვნებათა საბპოს მეორე გაერთიანებული სხდომა. 

თავმჯდომარეობს ეროვნებათა საბჭოს თავმჯდომარე ი.. ს. ნას... 

რიდინოვა, რომელმაც განაცხადა, რომ სხდომას ესწრება არაბთა 
გაერთიანებული რესპუბლიკის პრეზიდენტი და პრემიერ-მინისტრი, 
არაბთა სოციალისტური კავშირის თავმჯდომარე ბამალ აბდელ ნა. 

სერი, რომელიც სკკპ ცენტრალური კომიტეტის, სსრ კავშირის უმა- 

ღლესი საბჭოს პრეზიდიუმისა ღა სხრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 

· 

საწაქვით საბჭოთა კავშირში იმყოფება, აგრეთვე მასთან ერთალ ჩა-. 2 

მოსული არაბთა სოციალისტური კავშირის უმაღლესი არხაბულაწი 1   

ს „ლი ს ყომიჭხტის წეარი ალი საბრი, კრაბის. მაქრისხებუდს რესპუბ- 
ლიკის. საგარეო საქმეთა მინისტრი მაჰმუდ რიადი და არაბთა გაერ- 

· ფავზი. , 
დეპუტატები გულთბილად მიესალმებიან. შქვობარი” არაბთა გაერ. 

„თიანებული რესპუბლიკიდან ჩამოსულ სტუმრებს. · 
| სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭო აწყებს სსრ კავშირის უმაღლესი 
“საბჭოს პრეზიდიუმის არჩევას. გ 

სიტყვა ეძლევა, სკკპ ცენტრალური კომიტეტის გენერალურ: მდი- 
ვანს დეპუტატ ლ..ი. ბრეჟნევს. სკკპ ცენტრალური კომიტეტის .და- 
ვალებით, რომელსაც "მხარი, დაუჭირეს უმაღლესი საბჭოს პარტიულმა 
ჯგუფმა და პალატების უხუცესთა საბჭოებმა, ამზ. ლ..ი. ბრეჟნევს 
წინადადება' "შეაქვს სსრ ვავშირის” უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის 1 
თავმჯდომარედ 'კვლავ არჩეულ იქნას სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 
პოლიტბიუროს წევრი დვპუტატი ნ. 3. პოდგორნი, ' 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭო” “დეპუტატის. 'ვ. პოდაორშას ერთ- 
ხმად ირჩევს სსრ კავშირის უმაღლესი „საბჭოს გშებითივიი თავ- 
მჯდომარედ. · : “ 

„სსრ კავშირის . 5მაფლესი "საბჭოს პრმზიფიუმის რაგმეირნანე 
წ. ვ. პოდგორნის სსრ კავშირის "უმაღლესი საბჭოს. პარტიული. ჯგუ- 
ფისა და პალატების უსუცესთა საბჭოების დავალებით სსრ კავში- 
რის უმაღლესი საბჭოს განსახილველად შეაქვს წინადადება სსრ 
კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის “თავმჯდომარის მოადგი- 
ლეების, სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის მდივნის» და 
პრეზიდიუმის წევრთა არჩევის: შესახებ. ' 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭო ერთხმად ირჩევს სსრ კავშირის 
უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმს, 

შემდეგ სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭო გადადის სსრ კავშირის 
მთავრობის –- სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს. შექმნაზე. | 

სიტყვა ეძლევა სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარეს 
დეპუტატ ა. ნ. კოსიბინს. ამხ.. ა. ნ..კოსიგინმა სსრ კავშირის უმაღ- 
ლესი საბჭოს განსახილველად და დასამტკიცებლად წარადგინა სსრ 
კავშირის მინისტრთა საბჭოს შემადგენლობა, რომელიც მოიწონეს 
საბჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტიის ცენტრალურმა კომიტე- 
ტმა, უმაღლესი საბჭოს პარტიულმა ჯგუფმა და პალატების უზუცეს- 
თა საბჭოებმა, 

სხრ კავშირის უმაღლესი საბჭო ერთხმად · 
სოციალისტური რესპუბლიკების კავშირის მ.ნისტრთა საბჭოს შე- 
მადგენლობას. 

„შემდეგ სიტყვა ეძლევა კავშირის საბჭოს საგარეო საქმეთა კომი- 
ხაის თავმჯდომარეს მ. ა. სუსლოვს, ეროვნებათა საბჭოსა და კავში- 
რის "საბჭოს საგარეო საქმეთა, კომისიების სახელით დეპუტატ მ. ა 
სუსლოვს სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს განსახილველად შეაქვს 
წინადადება ინდოჩინეთში ამერიკის იმპერიალიზმის აგრესიის გა- 
ფართოებასთან დაკავშირებით განცხადების მიღების შესახებ. 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭო ერთხმად იღებს განცხალებას 
ინდოჩინეთში' ამერიკის იმპერიალიზმის აგრესიის, · გაფართოებასთან 
დაკავშირებით, 

შემდეგ სიტყვა ეძლევა ეროვნებათა საბჭოს საგარეო საქმეთა 
კომისიის თავმჯდომარეს ბ, ნ. პონომარიოვს. კავშირის. საბჭოსა და 
ეროვნებათა საბჭოს საგარეო საქმეთა კომისიების სახელით დეპუ- 
ტატ ბ. ნ. პონომაროოვს სსრ კავშირის 'უმაღლესი, საბჭოს  განსახილ- 
ველად შეაქვს წინადადება, ახლო აღმოსავლეთში · მდგომარეობის შე- 
სახებ განცხადების მიღების თაობაზე. 

სსრ „კავშირის, უმაღლესი საბჭო ერთხმად იღებს განცხადებას ა. 
ლო აღმოსავლეთის მდგომარეობის შესახებ. 

ამით სსრ კავშირის მერვე.მოწვევის უმაღლესი საბჭოს. პირველმა 
ხესეპმ მუშაობა დაამთავრა, 

ივლისი · 
სუთშაბათი 

”შენეის 
2 ძაპ. 

  

“ თიანებული რესპუბლიკის” სამხედრო. მიწენტრს გენერალი ფეთამერ · 

ამტკიცებს. ბაზჭვოთა 1 

  

    

სსრ. ჰჰმშირჩს ქ1#ქე  ქჩწქევი-–უ ალ (C / 
სპბჭშს. ჰირქელმ). სესჩამ ქუშაწბა ს 14202 

  
არჩეულია სსრ კავფი (რს 

უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმი 
და შექმნილია სსრ კავშირის 
მთავრობა – სსრ კავშირის 0 II" 

ნისტფრთა საბჭო. 

   

  

   
რთი, ”/) ( 

1/2) I სე ნწ. ... 

    

სურათზე: კავშირის "საბჭო სა და .ეროვნებათა ა გაერთიანებული სხდომის პრეზიდიუმში, 

ადა 

საკდესი. ოქივლია ი ფოტოტელეგრაფით). 

სსრ ჰჰმშირჩს უმაღლესი სIა3Mს ჰჰქშირის საბჭრსა ღა 
მრწმნებაწჰ. საბპMს ზძმრIIჩანმბუC/. სსLIIმMს II)შმXCIIმპრჰს 

სსრ კავშირის სონსტაროციის შესაბამისად თა იმასთა5 

დფავმირებით, რომ სსრ კავშირის · უმაღლესი 
განსახილველად შემოტანილია სსრ კაქმირის მთავრო1 
შექმნის” საკითხი, მინისტრთა საბჭოს თავისი მოვალეო- 

1970 წ..15 ივლისი. 

დ პაუ გევცილე> 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 

    
იხსნის რწმონი ს 

  

I თფლი ს)ატშოს. ღლე ეს სა ბვ 

ა. კოსიგინი 

.» 

სსრ ჰკვშირის უმკღლესი საბპოსი 

"სსრ პავშირის” მინისტრთა საბვოს თავმჯდომარის 
ამხანაგ „ა. ნ. პოსიბინის. ბანცხადების გამო 
საბპოთა სოციალისტური რესპუბლიკების 

'უმაღლესი საბჭო ად გენს:, 
!.1. ცნობად იქნას მი აღებული სსრ კავშირის” მ მინისტრთა 

“საბჭოს თავმჯდომარის: განცხადება იმის „შესახებ, 
სსრ. კავშირის ' მთავრობამ” მოიხსნა თ 
სსრ” კავ "შირის უმაღლესი საბჭოს წინაშე. 
"მოწონებულ იქნას სსრ კავშირის მინის ტრთა საბჭოს 

სა 3 ახბა, 
2. სსრ კა ავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯ1( 

ი 
როძ 

  

იეტსი რწ წმუნებანი 

  

    
I 

გრძოს თავის 

შირის 'უ 
>“: ო 1-6. "ა უმაღლესი საბჭო 'ძექძნიდეს სსრ ძ 

რობას. 

სსრ კიას პრყლედ საბჭოს პრეზიდა უმის თავმჯდომარე წ. პოდგორნი 
სსრ კავშირის უმაღლესი. საბჭოს 

მუსპოჭი, პრემლი, 1970 წლის 15 ივლისი. 
პრეზიდიუმის მდივანი მ. გიორგაძე 

ლ ა ლელ გ ფი ლე»ა 
სსრ ჰპვშირის უმაღლესი სკბვოსი 

„სსრ ჰაჭშირის უმაღლესი საბ4ოს 
„პრეზიდიუმის იჩიეია მშსახებ 
საბვოთა სოციალისტური რესპუბლიკების კავშირის” 

უმაღლესი საბჭო ადგენს: 

არჩეულ იქნას სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზი. 
დიუმი შემდეგი ფამადგენყ ბათ: 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბპოს 

პრეზიდიუმის თავმჯდომარე 

I პოდგორნი ნიკოლოზ ს-ძე –“– დეპუტატი 
ქალაქ მოსკოვის ლენინს ადის ' საარჩევნო ოლქის 

სსრ კავშირის უმაღლესი 'საბპოს 
პრეზიდიუმის თაჭზმჯდომარის მოადგილეები: 
აანწოვი მშზეილ ალექსის 

სფსრ ირკუტსკის! ს საარჩევნო « : 

"ლიაშკო ალექსანდრე: პიარში ძე 
ნის სსრ პ პოლტავის ხასოშე ნო 304 

პრიტიცკი სერგი აბის 8 –_ 
ოლქის ბრესტის საარჩევიი ოღქისაგ 
ნიაზბეკოვი. საბირ ლპდღოი 

ვიქტორი 

    

  

   

  

I 

| 

    

  

საქა ალა1ო საარჩია 
'..ი მა 

    

   

   
    

: ხალილოვი | ყუ ერბ. 
ჯა ანი ს სსრ ლე" 

შუმაუსკასი მ 
I ვის'სსრ კი 

ილიაშენკო კ 4 
ლდ აგეთის სსრ რ ორ გეევი! 

რუბენი გიტ: ალი > 

ესისის საარ” 

კულატოვი ტ. 

ტიახ- მახის საარ 

პრღოვი მაჰმა 

C “II ნქორანის 

ლატგ 

   

  

    

    

      

ალე თევ! 

სსრ ცე 

   

    
   

      

  

   
   სო ოლ 1 ის    
     

არ" ს აიწავნა 
ხეთის სსრ ეხე ეგნაძ   

ორის 

(დასასრული ჭმე.ე ბვერდზე),





  

   

  

   

       
      

       

     

   "სსრ კავშირის შინაგან 
ვი ნიკოლოზ ონისიმე ი. სწ სპი აბე სსრ კავშირის უმაღლესი და საშუალო სპეციალური ერო ფინრ მარნები –– ელიუტბნი . ვიაჩესლა 

სარ კავშირის გე 

ვ. პეტ- 

«ლემსანდრე ვასი 

   
    

   ოლოგიის მინისტრი არხავორენათ 
–შე. დ ყინბაბინ ბ: 

დვე კავშირის დამზადებათა მინისტრი =- წურიევი ზია 

სსრ კავშირის ჯანმრთელობის დაცვის მინისტრი –- 
ახყი ბორის ვასილის-ჯე: _- ა ა. 

ავშირის საგარეო საქმეთა მინისტრი –– გრომიკო ე / თ ძე. . V : 2 ++ + 

    

      

   
   

   

  

   

     

"სსრ კავშირის მელიორაციისა და 
მინისტრი -- ალექსეევსკი ევგენი ევ შწს .”. 

სსრ კავშირის სამონტაჟო და სპ იალურ სამშენებ 
+ სამ შარირ არიელ > წელ 12 ფუადღ ბრრისის-ძე. 
_'. სსრ კავშირის ხორცისა და რძის მრ ჟუელობის მინი- 

სერგი თევდორეს-ძე 23 სტრი –- ანტოწრვი. ფაუნით 
: ზრ კავშირის“ მწავხობტიდასამუშავებელიი ადი · ნავთობ- 

  

   

    

    

  

III | | 

ი > 

         
. შლ მონკოვში 8 ამაობას ) ა ' 
ერვე მოწვევის უმ»ღლესი საბჭოს პირველი სესი...” 

ღტლის 10 საათზი კრემლის დიდ სასახლეში საყო კავშირის 
ნაბ ჭოსს და ეროვნებათა საბჭოს გაერთიანებული სხღომა. დარ- 
ბაზში ბევრი სტუმარია, ესწრებიან უცხო; ლა დიპატრტები, აბ. 
ჭოთა და საზღევ არეთელი კორესპონდენტები. =%. 

ღეპუტატები და, სტუმრები მქუხარე ტაშით, · ფეხზე, ამდგარნი (7 
შეეგებნენ ამხანაგებს ლ. ი. ბრეჟნევს, გ. ი. ვოროწოვს, “ა. პ, კი- 

რილენკოს, ა. წ. კოსიგინს, კ. ტ. მაზუროვს, ა. ი, პელშეს, წ: ვ. 
პოდგორნის, დ, ს. პოლიანსკის, მ. ა. სუხლოვს, ა. წ. შელეპინს, 
ბ, ე. შელეხტს, «ი, ვ. ანდროპოვს, ვ. ვ. გრიშინს, პ, ნ, დემიჩევს, 
დ. + კუნაევს, პ. მ. მაშეროვს, ვ, პ. მჟავანაძეს, შ, რ, რაშიდოვს, 

ღ. თ. უსტინოვს, ვ. ვ, შჩერბიცკის, ი. ვ, კაპიტონოვს, კ. თ. კა- 
ტუშევს, თ. დ. კულაკოვს, ბ. წ, პონომარიოვს, მ. ს, სოლომენცევს. 

       

   
   

საო : ირლ რს ური კომიტეტ ი. ნ. დავალ; 

თქვენს განსახილველაღ აქვს წინადადება, რომელსაც მხარ 
დაუჭირეს სსრ კავშირის უმაღლესი ხაბვჭოს · არტიულმა ჯგუფმა და 

ო 
ერთხმად იღებენ სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს შემდეგ დაღ-' 

გეწილებას სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარის განცხა- 
დების გამო: შობ 

„საბჭოთა სოციალისტური რესპუბლაკების' კავშირის უმაღ- 
ლესი საბჭო ადგენს: ს : | 

1. მიღებოლ იქნას ცნობად სსრ. კავშირის · მინისტრთა საბჭოს 
რავმჯდომარი ა ყნესათესა «მის შესახებ, რომ სსრ კავშირის მთა-. 
ალე იხსნის თავის რწმუნებებს სსრ კავშირის უმაღლესი საბ- 
ოს წინაშე, >>) : 

მოწონებულ იქნას სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს საქმია- 
ბა, 5 ! ო 

ამხანაგო. L 

510. შევი, რუმეოხიც. ჩენი. სალსა; ღმწინეია  უწიდა; მგაყარი · იხლიო ჩვენმა 

აას ე აერეეეაეაა მ. რენინის სიბადის 100 მინით. ანი ჯერ კიდევ ვართ ვ. ი. დაბადე ლისთა– 
ვის ზეიმის წარუშლელი შთაბეჭდილების ქვეშ. იუბილეს ზეიმი მარქსისტულ- 
ლენინური იდეების გამარჯვების მკაფიო ღა დემ ცია 

მიმდიწარე წლის ივწისში გაიმართა სსრ კავშირი” უმაღლესი საბჭოს 

არჩევნები, კომუნისტთა და უპარტიოთა ბლოკის კანდიდატების ერთსუ- 
ლოვნად არჩევამ სახელმწიფო ხელისუფლების უმაღლეს ორგანოში ახალი. 
ძალით უჩვენა მთელ მსოფლიოს საბჭოთა საზოგაღოების უძლეველი ერთია– 
ნობა, საბჭოთა კავშირის ხალსთა ღიადი ძმური მეგობრობა, მუშათა კლა- 
სის, კოლმეურნე გლეხობისა და საბჭოთა ინტელიგენციის მოწოლითური 
შეკავშირება კომუნისტური პარტიის გარშემო, მათი ერთგულება კომუნიზმის 
საქმისადმი... : : 

'_ დიდი მოვლენა იყო ჩვენი ქვეყნის ცხოვრებაში სკკპ ცენტრალური კომი- 
ტეტის სარე უი ი ივლისში გაიმართა, პლენუმმა განიხილა სკკპ 
ცენტრალური კომიტეტის. გენერალური მდივნის ამხანაგ ლ. ი. ბრეჟნევის 
ღრმა და შინაარსიანი მოხსენება „პარტიის მორიგი ამოცანები სრფლის მე– 

ურნეობის დარგში". ცენტრალური კომიტეტის ამ პლენუმზე მიღებული დად- 
გეწილება ჩვენი პარტიის უმნიზვნელოვანესი საპროგრამო დოკუმენტია. სო'ყ- 
ლის მეურნეობის შემდგომი აღმავლობის ღონისძიებები, რომლებიც დასახუ– 
ლია ამ დადგენილებაში, მხურვალედ მოიწონა და მხარი დაუჭირა მთელმა 
საბჭოთა ხალხმა, ' ' 

პლენუმის გადაწყვეტილებათა პასუხად მრეწველობის, ტრანსპორტის, 
მშენებლობის, სოფლის მეურნეობის მუშაკები კისრულოზენ სოციალის– 
ტურ ვალდებულებებს ვადამდე შეასრულონ წერვე ხუთწლედის დაზამთაკ– 
რებელი 1970 წლის გეგმა. ამ ხუთწლედში ჩვენმა ქვეყანამ მნიშვნელო– 
ში ქარ ტებები მოიპოვა ეკონომიკისა და კულტურის განვითარებაში,. 

ჩის კეთილდღეობის გაუმჯობესებაში. 
„სკკპ. ცენტრალური კოხტების პლენუმმა, რომელიც. ამ. დღეებში. 

მართა, შვი გადაწყვეტი: მოწვეულ იქნას 1911 წლის მარტში საჭი- 

თა კავშირის კო მორიგი XXIV ყრილობა. შეგვიძლია 
დარწმუნებული ვიყოთ, რომ ჩვენი ქვეყნის მშრომელნი პარტიის ყრილო– 
ბისათვის მზადებას აღნიშწავენ ახალი პოლიტიკური და შრომითი აღმავ– 
ლოზით., 

ღირსშესანიშწაგია აგრ ის ფაქტი, რომ სსრ კავშირის ახალი მოწვე– 

ვის მორე საბჭო შეა სესიაზე განიხილავს ისეთი დიდმწიშვნელო- 

ვანი კანონის პროექტს, როგორიც არის სსრ კავშირისა · და მოკავშირე 
რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის საფუძვლები. : 

შრომის კანონმდებლობის წარმოშობა და განვითარება ჩვენს ქვეყანაში 

განუყრელად დაკავშირებულია ვ. ი. ლენინის სახელთან. მისი უშუალო 

ნაწილეობით საბჭოთა ხელისუფლების უპვე პირველ დეკრეტებში გაწსა– 

ზღვრული იყო სამუშაო დროისა და დასვენების დროის წორმები, ქალთა და 

მოზარღთა შრომის პირობები. 1918 წელს საბჭოთა ხელისუფლებამ შეიმუ– 
შავა და მიიღო რუსეთის სფსრ შრომის კანონთა პირველი კოდექსი, რო- 

წელმაც ი იულად დაამკვი ოქტომბრის სოციალისტური რევოლუ– ა ს ზურიდიუდად გაამვიდრა „რევოლუ- 
ციის დიადი მონაპოვარნი ის დარგში. 1922 წლის ოქტომბერში მი 

ღებულმა რუსეთის სფსრ შრომის კანონთა მეორე კოდექსმა გააფართოვა 

მითი გარან ზუშებისა და მოსამსახურეებისათვის. 
_ საზჭოთა სახელმწიფოს კანონმდებლობა შრომის შესახებ ერთ–ერთი უმ- 

სიზვნელოვანესი ნაწილია ისტური კანონმდებლობისა, რომელიც უხ- 
უ 

   

სს პელყო ფრედ კრეთა უფლე ს. პრიმა დარგში, გამო– 
ა 

L L 
თ ს 

„აბუციალიტური, წენბლიზი, მელა სა ია მ ღიას თობი 

: ! და “ : M -3 

წიფის მიერ წამოყენებული აწების გ დიდ გავლენას ახდენ– 
და სოციალისტური წარმოებითი ურთიერთობ ნგითარებაზე, 

აკანალიბშვე( საოლ მში გარდამავალ პერიოდში შრომითი კა– 

წონმდებლობა ხელს უწყობდა სოციალისტური საზოგადოების მშენებლობასა 

და განმტკიცებას, ერთ-ერთი მთავარი იარაღი იყო სოციალიზმის პრინტიპის 

=  თვითეუ ან მისი უნარის მიხედვით, თვითეულს –– მისი შრომის 

მიხედვით“ –– განხორციელებისათვის ბრძოლაში, ხელს უწყობდა მშრომელ– 
თა შრომის პირობების ცხოვრების გაუმჯობესებას... ! 
_კომუნისტური. მასიგადიების- წენაღიბი პიროზებში შრომის კანონ- 

მდებლობა. მოწოდებულია ემსახუროს სოციალისტური შრომითი  ურთიერ– 
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ი 

  

  

აქრის # 

ლოზის.ძე კოსიგანი 

    

ხო ტვშირის თაქდაცვის მინისტრი >> გრეკო წ5ბა8 
„ბ ონს ო” 1-0 ' ” 7 => 

_– ის კვების მრეწველობის მინისტრი = 
მრეულ, სოღდემარ“ პეტრენე, მრავ 
“სსრ კავშირის სამრეწველო ენებლობის მინისტრი –– 
._.-_- ააგეს 
', სსრ კავშირ საშენ მასალათა მრეწველობის მინისტ- 
რი –– გრიშმანოვი ივანე ალექსანდრ ს-ძე. 2 

სსრ კავშირის განათლები ნინტის =- პროკოფიევი 

5 ს ი იები თევზის მეურნეობის მინისტტი –- 
იშკოვი ა ხოდი მ ს , ' აკჰიშის-ძე. 

მხარ კაეშირის კავ ირგაბმულობის მინისტრი –- პსურ- 
ევი ზ დემიანეს-ძე. 

MI 2 „კავში აული > მშ ნებლობის მინისტრი -- 
იტროვი სტეფა! იტრის- . > 
სსრ. : მოცლა ურნეობის მინისტრი – მაც- 

ნე დიმი 

_ სსრ, ამინის მშენებლობის მინისტრი –-  კარავაევი 
'მენ კკეშირის მძიმე ინდუსტრიის საწარმოთა ენებ 
ლობის მინისტრი –– სიარა. იკოლოზ ვასილის-ძე. 

სხრ კავშირის ვაჭრობის მინისტრი –- სტრუევი ალე- 
ქსანდრე ივანეს-ძე. 

სსტ ბვშირის ქვანახშირის მრეწველობის მინისტრი =4 
ბრატჩენკო ბორის თევდორეს-ძე. ნს 

_' სსრ კავ მიღება ფინა თა მინისტრი ––+ გარბუზოვი ვა- 
სილ თევდორეს-ძე. იმა სასა 

  

   

    აა
ქო
რ“
 

   თავმჯდომარეობდა კავშირის საბჭოს თავმჯდღომატე. დეპეტატი : 
+ პ. შიტიკოვი. მა§ ილ. 10: თავმჯდომარის საწელზე 
მწემოვიდა სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარის ღეპუ– 
ტატ ა, 5. კოსიგინის შემდეგი შინაარსის განცხადება: 

„სსრ კავშირის კონსტიტუციის შესაბამისად და იმასთან დაკავ- 
შირებით, რომ სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს განსახილველად, 
შეტაწილია საკითხი სსრ კავშირის მთავრობის შექმნის 'შესაზებ, მი. 

ნისტრთა ხაბჭოს თავისი მოვალეობანი ამოწურულად მიაჩნია და 

იხსნის თავის რწმუნებებს უმაღლესი საბჭოს წინაშე, 2. 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო გთხოვთ აცნობოთ ეს საბჭო. · 
თა სოციალისტური რესპუბლიკების კავშირის უმაღლეს საბჭოს“, 

სიტყვ» ეძლევა სკკპ ცენტრალური კომიტეტის გეწერალურ მდი. 
ვანს დეპუტატ ლ. 0. ბრეშნევს. დეპუტატები და სტუმრები მას 
მხურვალე ტაშით შეხვდნენ. · ? 

გამოსვლა. 

  

ვევს აა პია ქ 
____ გ სალა, თუნმბის ტირწაი, ალექსი წ 

რძუხარე, ხანზი კი ბაშ... თ 
ამხანაგ ალექსი ნიკოლოზის-ძე კოსიგინს ევალება უმაღლესი 

საბჭოს განსახილველად წარმოადგინოს სსრ თარი მთავრობის 
შემადგენლობა. (ტაში). 1 : 

ჟღ 

   
    

ღო 

2. სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს, თავმჯდომარედ დაინიშნოს 
ამხანაგი ალექსი ნიკოლოზის-ძე კოსიგინი ღა დატვალოს მას. სსრ. 
კავშირის უმაღლეს საბჭოს წარუდგინოს წინადადღებანი სსრ კავ- 
შირის მთავრობის შემადგენლობის შესახებ.” 

3. დაევალოს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს განაგრქოს თა– 
ვას მოვალეობათა შესრულება, სანამ სსრ კავშირს “«უმაღლესტ 
საბჭო შექმნიდეს სსრ კავმირის მთავრობას“, 

„ამის შემდეგ დეპუტატები შეუდგნენ სსრ კავშირისა და მო- 
ავშირე რესპუბლიკე შტომის კანონმდებლობის საფოძვლების 

"ანტი ხის ღღის წესრიგის ამ პუნქტზი მოხსენება გა“ 
აკეთა საკავშირო პროფსაბგოს მდივანმა ვ. ი, პროხოროვმა, 

დეკუტატ ვ, ი. პროხოროვის მოხსენება 
თობის შემდგომ გაუმჯობესებას, შრომის მიხედვით ანაზღაურების პროლი- 
ტური პრინციპის თანმიმდევრულად განხორციელებას, ხელს უწყობს შრომი 
ნაყოფიერების განუწყვიტელ ზრდას და ამ საფუძველზე მშრომელთა მატვ- . 

კეთილდღეობის გაუმჯობესებას, 
უკოწომიკის განვითარების თანამედროვე ეტაპზე, სკკპ. ცინტ- 

რალური კომი, 1969 წ, დეკემბრის პლენუმის მიერ დასმული ამოცა. 
წების თვალსაზრისით კიდევ უფრო იზრღება საბჭოთა შრომის კანონმდებ- 
ლობის მნიშვნელობა საზოგადოებრივი წარმოების ეფექრიანობის გადიდება– 
ში, შრომის ეკონომიური სრიმულების როლის გაძლიერებაში და, უწინარეს 
ყოვლისა, მეცნიერებისა ღა ტექნიკის მიღწევების დანერჯვისა და გამოყე– 
ნების სტიმულირებაში, შრომის დისციპლინის განმრაიიებაში, მაღალნაყო- 
ფიერი შემოქმედებითი შრომისათ-ის ხელსაყრილი პირობების უზრუნველყო- 
ფაში. საბჭოთა შრომის კანონმდებლობა დიღმნიშვნილოვანი იარაღია ჩვენი 
სახელმწიფოს ხელში სოციალური ამოცანების გადაჭრისათვის, შრომის სა- 
ზოგადოებრივი ორგანიზაციის უფრო წაღალი ტიპის განმტკიცებისა და გან- 
გითარებისათვის; რაც საბოლოო ანგარიშით უზრუნველყოფს კ„ომუნიზმის 
სრულ გამარჯვებას. იგი როგორც შინაარსით, ისე ფორმით სავსებით უნდა 

შეესაბამებოდეს ჩვენი საზოგადოების პოლიტიკურ და ეკონომიურ ამოცანებს · 
და გასაგები უნდა იყოს თვითეული მუშისა და მოსამსახურისათვის. 

გამოვიღა რა 1970 წლის 12 ივნისს·ბაუმანის საარჩევნო ოლქის ამომ– 
რჩეველთა წინასაარჩევნო კრებაზე, საბჭოთა კავშირის კომუნისტური პარ– 
ტიის ცენტრალური კომიტეტის გენერალურმა მდივანმა ამხაჩაგმა ლ. ი. 
ბრეჟწევმა ხაზი გაუსვა, რომ „მუშაობა საბჭოთა კანონმდებლობის სრულ- 
ყოფისათვის უნდა განვაგრძოთ, რომ იგი არ ჩამორჩეს ცხოვრებას, რომ 
ჩვენი კანონები იყოს მტკიცე, სტაბილური და ამავე დროს სწორად ასა- 
ხაგდეს საზოგადოებაში მიმდინარე პროცესებს“, ეს მითითება მთლიანად 
შეეხება შრომის კანონმდებლობასაც. 

საბჭოთა შრომის კანონმდებლობის წარმოშობის მომენტიდან სა„მაოდ 
დიდი პერიოდი გავიდა, შრომის კანონმდებლობა ვითარდებოდა უმთავრესად 
იალკეული საკანონმდებლო აქტების მიღების გზით. ამის შედეგად ახლა 
შრომა სსრ კავშირში წესრიგდება მრავალრიიხოვანი საერთო საკავშირო და 
რესპუბლიკური ნორმატიული აქტებით, რომლებიც სრულად ვარ ასახავინ 
უდიდეს პოლიტიკურ და სოციალურ-ეკონომიურ ცვლილებებს, რაც ჩვენს 
ქვეყანაში მოხდა, შრომის კანონთა კოდექსების ბევრმა დებულებამ დაკარგა 
თავისი მნიშვნელობა და მათ აღარ ვიყენებთ. : 

შრომის დარგში საზოგადოებრივი ურთიერთობის სამართლებრივი რე- 
გულირების შემდგომი სრულყოფისათვის საჭიროა მივიღოთ შრომის კანონ- 
მდებლობის საფუძვლები, რომილთა დადგენა სსრ კავშირის აონსტრიტუციით 
სსრ კავშირის კომპეტენციაში შედის. სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს გან– 
სახილველად წარმოდგენილი სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკე– 
ბის შრომის კანონმდებლობის საფუძვლების პროექტი ინარჩუნებს რუსეთის 
სფსრ შრომის კანონების კოდექსის ძირითად დებულებებს, რომელიც შე– 
მუშავებულია ვ. ი. ლენიჩის მონაწილეობითა და ხელმძღაანელობით. ეს 
დებულებანი შემოწმებულია სოციალისტური და ' კომუნისტური მშეწებ- 
ლობის მრავალი წლის პრაქტიკით და სავსებით შეესაბამება მშრომე– 
ლთა ინტერესებს. 

საფუძვლების პროექტი სისტემატიზებული სახით ასახავს შრომის კანონ– 
მღებლობის ზოგად ნორმებს, რომლებიც შემდგომში უფრო 
იქნება დამუშავებული რესპუბლიკურ კოდექსებში ამავე ღროს შრომის 
კანონმდებლობის საფუძვლები აწესებენ ახალ პრინციპულ დებულებებს, 
რომელთა მიზანია კიდევ უფრო გაუდიდღონ გარანტიები მუშებსა და მო- 
სამსახურეებს, 

სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის 
საფუძვლების უდიდესი პოლიტიკური და სოციალური მნიშვნელობა ის არის, 
რომ ეს იქნება საბჭოთა სახელმწიფოს ისტორიაში პირველი ერთიანი საერ“ 
თო-საკავშირო კანონი შრომის შესახებ, რომელიც აერთიანებს კომუნისტუ– 
რი მშენებლობის პირობებში ინტერესების ერთიანობით, კომუნისტური სა– 
ზოგადოების აშენების დიადი მიზნით შეკავშირებული მუშებისა და მოსა– 
მსახურეების შრომის მარეგულირებელ ყველა ძირითად ნორმას. 

ამხანაგო დეპუტატებო! 
მუშათა კლასს ყველა საბჭოთა ადამიანს შეგნებული აქვს სა– 

ზოგადოებრივი ინტერესები, წებაყოფლობით.. და. აქტიურად მონა– 
წილეოზს სოციალისტურ შრომაში, მაღარ ღრმად ესმის, რომ მსოლოდ შრო– 
მაა საზოგადოების სიმდიდრის წყარო და ქმნის პირობებს ჩვენი ქვეყნის 

# 

  

სახებ. 

  
         

      

   

დეტალურად .   

საარ კა შავი მეტალურგიის მინისტრი –- კაზა» 

ს 8 გაზირუს ნერგი ა “. · ელიქტრიფიკაციის 
რ ო ი · 

MM ავშირის ს ხიხაღათ კონტროლის მმიტეტის თავმ- 
ჯდომანე –- კოვანოვი პავლე. ვა ილის-ძე. 
სს“ ამინის მინისტრთა საბჭოს შრომისა და ხელფა- 

სის საკითხთა. შვი კომიტეტის თავმენომარა      

         
„ფო კომიტეტის თავმჯდომარე –- სიტნიი ვლადიმერ 
სედცო -ძე. 

სრ კავ ირის მინისტრთა საბჭოს პროფესიულ-ტექნი- 
კური განათლების სახელმწიფო კომიტეტის თავმჯდომა- 

–– ბულგაკოვი ა ქსანდრე ა ექსანდრეს-მე. " 
სსრ კავშირის მინისტრთა სა: პოს მ ტელევიზიისა და რა- 

ღიომაუწყებლობის საზელმწიფო ქრმიმეტის თავმჯდო- 
მარე –– ლაპინი სერგი გიორგის-ძე. : 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს სატყეო მეურნეობის 
სახელმწიფო ომიტეტის თავმჯდომარე –- ვორობიოვი 
გიორგი. ლაწესაპე, # 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს საგარეო ეკონომიუ- 
რი ურთიერთობის სახელმწიფო კომიტეტის თავმჯდომა- 
რე –- სკაჩკოვი სიმონ ანდრიას-ძე. 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოსთან არსებული სახე– 
ლმწიფო უშიშროების კომიტეტის თავმჯდომარე 
ანდროპოვი იური ვლადიმერის-ძე. 

“. სსრ კავშირის მინისტრთა სვის სრულიად საქსქში- 
“რო გაერთიანება „საკსოფლტექნიკის“ თავმჯდომარე. –– 

· ეჟევსკი მსხექსინენე ა 11. 
სსრ კავშირის სახელმწიფო ბანკის გამგეობის თავმ- 

ჯდომანე –- სვეშნიკოვი პაქრიბტა C მის-ძე. 
სრ კავშირის მინისტრთა სააისთან. პწსენალა ცენ- 

სამა ვრა ი ახაიდ 
აე აერია ეე ე ე ე ეეე ეე რია 

ს-ძე, 

აწმეი სავოს- ცასების საბეამწი ნ 

  

          
       

ი 

'უხლის საბაში– ა. ს ვლადიშე ღ 

: უვიენეუბაში 
ტიტ ციის 70-ე 

ალ1332 
1 "ჭორონოვი ადი ივანეს-ძე. : 1 

>. რაინის ხხტ შინ ს თა სახქოს თავმჯდომარე == 
ბიცკი იმერ გასილის-ძე. 2 

ბელო ი სერა პათ საბჭოს თავმჯდომარე <4 
კისელიოვი ტიხონ იაკობის-ძე. XIII 
ავათ იი მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე =4 

ყურბანოვი რაჰმანყულ. : 
ყაზახეთის სსრ მინიხტრთს საბჭოს თავმჯღომარე =4 

აშიმოვი ბაიკენ. : 
საქართველოს სსრ მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 

–- ჯავახიშვილი გივი დიმიტრის-ძე. ს 
აზერბაიჯანის სსრ მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე –« 

იბრაგიმოვი ალი იზმაილის-ძე...· ! 
ლიტვის სსრ მინისტრთა საბჭოს 

მანიუშისი იოსებ ანტონის-ძე: ' 
მოლდავეთის სსრ მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 

პასკარი პეტო ანდრიას-ძე. : 
ლატვიის ს მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე =4 

რუბენი იური მოო ბი. 
ყირგიზეთის სსრ მინისტრთა საბჭოს თავმჯღომარე –<2 

სუიუმბაევი ახმატბეკ სუტუბაის-ძე. | 
ტაჯიკეთის სსრ მინისტრთა საბჭოს · თავმჯდომარე –« 

კახაროვი . აბდულაჰად.. ,.. · , 
სომხეთის სსრ მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 4 

თავმჯღომარ 

„, მურადიანი ბადალ ამაიაკის-ძე. 
თურქმენეთის სსრ. მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 

=- ორაზმუჰამედოვი ორაზ ნაზარის-ძე. 
ესტონეთის სსრ მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე –– 

კლაუსონთ ვალტერ ივანეს-ძე. 
სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის თავმჯდომარე წ. პოდბორნი 
სსრ კავშირის უმაღლესი 

მოსპოვი, პრემლი, 1970 წლის 15 ივლისი. 

  

მშრთმელთა მატერიალური და კულტურული მოთხოვნილებების უფრი სრუ– 
ლად დაკმაყოფილებისათვის, ,„საუკუწეობით სხვებისთვის შრომის, ექსპლო– 
ატატორებისთვის იძულებითი მუშაობის შემდეგ, –– წერდა ლეწინი, –– პირ– 
ჭელად ხდება შესაძლებელი ადამიანმა თაზგისთჭის იმუშაოს, ღა იმუშაოს 

იმგვარად, რომ გამოიყენოს უახლესი ტექნიკის და კულტურის ყველა მონა– 

სოციალისტურმა წყობილებამ მშრომელ ადამიანებს მოუტანა არა მარ. 
ტო ექსპლოატრაციისაგან თავისუფლება, არამედ უმუშევრობისაგანნ თავი- 
სუფლ · ადამიანს აღარ ეშინია ხვალინდელი დღისა, სამუშაოს 
იას . სსრ კავშირის კონსტიტუცია ყველა მოქალაქეს ანიჭებს შრომის 
უფლებას, „ესე იგი. გარანტირებული სამუშაოს მიღების უფლებას შრომის 
ანაზღაურებით მისი რაოდღინობისა და ხარისხის შესაბამისად. . ამ უფლე- 
ბასს უზრუნველყოფს სახალსო მეურნიობის სოციალისტური ორგაწი- 
ზაცხა, საბჭოთა საზოგადოების საწარმოო ძალების ჯანუხრელი ·ზ%რდა, 
სამეურნეო კრიზისების შესაძლებლობის აღკვეთა და უმუშევრობის ლიკვი– 

სოციალისტური წყობილება უზრუნველყოფს მშრომელთა შრომის გა– 
რაწრიების მაღალ დოწეს. მათ ჯერ შეედრება კაპიტალისტური ქვეყნების 
მშრო "სოციალური უფლებები. , , 

„- - შრომის შესახებ სსრ კავშირისა და მოკჯეშირე რესპუბლიკების კანონმდე- 
ზლობის სათუძვლიბი არიგულირიბინ, როგორც ეს ნათქვაშია პროექტის პირ– 
ველ მუსლში, მუშათა და მოსამსახურეთა შრომითს ურთიერთობას. 
ის გარკვეული განსხიავებანი სოციალისტური საკუთრების სახელმწიფო და 
საკოლმეურნეო ფორმებს შორის, რომლებიც რჩება სოციალიზმის დროს, გან– 
საზღვრავენ განსხვავებებს შრომის პირობებისა და ანაზღაურების რეგული- 
რების მეთოდებსა და ფორმებში. თუ სახელმწიფო საწარმოთა, ორგანიზა– 
ღი და დაწისიბულებათა მოშებისა და მოსამსახურეების შრომას უშუალოდ 
ილმწიფო არიჯულირებს პროფაავშირთა მონაწილეობით, კოლმეურნეობა– 

თა წევრების შრომას არეგულირებს კოლმეურწეობათა წესდებები, რომლებსაც 

თვით კოლმიეურნეები იღებეწ კოლმეურწიობის სანიმუშო წესდების, აგრეთვე 
კოლმიურწეობების, შისახიბ კანონმდებლობის შესაბამისად. 

შრომის კანონმდებლობის საფუძელები არიჯულირებენ, შრომის გამოყე– 
წების კონკრიროლი სფიროს მიუხედავად, ველა მუშისა და მოსამსახურის, 
მათ შორის შრომითი ხილშიკრულებით კოლმიურნეობაში მომუშავე პირების, 
საზოგადოებრივ ორგანიზაციათა და სამომხმარებლო სოოპერაციის მუშაკების, 
აგრითვე ცალკიულ მოქალაქეთა პირად საოჯახო მეურნიობაბში მომუშავე 
პირების შრომითს ურთი:რთობას. ამით გამოიხატება საბჭოთა შრომის კა- 
წოწმდებლობისათვის დამახასიათებელი პრინ/იპი მუშათა და მოსამსახურე– 

თა შრომის ძირითადი პირიბების ერთიანობისა. ამასთანავე, · საბჭოთა 
შრომის კანონმდებლობა აწისებს იალკეული კატეგორიის მუშათა და მოსამ- 
სახურეთა შრომის პირობების საჭირო დიფერენციაციას იმ შემთხვევებში, 

როცა ჯს გამოწვიულია საწარმოო-ტექნიკური, ორგანიზაციული, კლიმატური 
და სხვა თააისებურაბიბით. 

საფუძილების პროექტით გათვალისწინებულია განსხვავება ზოგიერთი კა- 
ტეგორიის მუშათა და მოსამსახ;რეთა, მაგალითად, უკიდურესი ჩრდილოე– 
თის რაიონში და მათთან ჯათანაბრებულ ადგილებში მომუშავე პირთა შრო– 
მის სამართლებრივ რიგულირჯბაში; 

დაწესებულია ტრანსპორრზე, კავშირგაბმულობის ორგანიზაციებსა და 
საბჭოთა მეურნეობებში სამუზა” დროის რეჟიმის თავისებურებანი; 

სატყეო მეურნიობაში დასაქმებულ მუშაკთა, დროებით ზუშათა და. მო– 
სამსახურეთა შრომის განსაკოთრებული პირობები; 

მოცემულია დამატებითი საფუძვლები ზოგიერთი კატეგორიის მუშაკებ– 
თან შრომითი ხელშეკრულების გაუქმებისათვის. 

სსრ კავშირის მოქალაქინი თავიანთ შრომის უფლებას ახორციელებენ 
შესაბამის საწარმოსთან, დაწესებულებასა და ორგანიზაციასთან შრომითი ხე– 
ლშეკრულების დადების გზით, 

საფუძვლების პროექტით დაუშვებელია უფლებათა რაიმე + პირდაპირი 
თუ არაპირდაპირი შეზღულდვა ან სამუშაოზე მიღებისას უპირატესობათა დად–- 
გენა სქესის, რასის, ეროვნული კუთვნილებისა ღა რელიგიისადმი დამოკი– 
დებულების მიხედვით, 

შრომის უფლების რეალიზაციის პრინციპიდან თვითეული მუშისა თუ 
მოსამსახურისათვის გამომდინარეობს სპეციალობის კვალიფიკაციისა თუ 
თანამდებობის მიხედჭით თავისი შრომი! ძირითადი უფლებაც, რომილიც 
განპირობებულია შრომითი ხელშეკრულებით. ეს უფლება გარანტირებულია 
პროექტის მე-12 მუხლში აღნიშნული ნორმით, რომელიც უკრძალავს აღ- 
მინისტრაციას მოსთხოვოს მუშას თუ მოსამსახურეს იმ სამუშაოს შესრუ–- 
ლება, რომელიც განსაზღვრული არ არის შრომითი ხელშეკრულებით, გარდა 
იმ შემთსვევებისა, რომლებიც დაკავშირებულია საწარმოო საჭიროებასა თუ 

მოცდინასთან. , 
სამუშაოს აღგილისა და სახეობის ნებაყოფლობითი არჩევა საზოგა- 

დოების. ინტერესების გათვალისწინებით ჯღიარებულია პროექტის მე-16 მუხ– 
ლითაც, რომელიც აღასტუ?ზებს მუშათა და მოსამსახურეთა უფლებას საჯუ– 
თარი სურვილით გააუქმონ გაურკვეველი ვადით დადებული შრომითი 
ხელშეკრულება, მაგრამ გააფრთხილონ ადმინისტრაცია ორი კვირით ადრე. 

ვადიანი შრომითი ხელშეკრულება შეიძლება ეადამდე გაუქმდეს მუ- 
შაკის მოთხოვნით, თუ აქვს ამის საპატიო მიზეზები. ' 

ა ამასთაწ, მუშათა კადრების შენარჩუნების მიზნით. საფუძვლების პრო- 
ექტის 55 მუხლში გათვალისწინებულია წახალისების ღონისძიებანი ერთ 
საწარმოში, ორგანიზაციასა და დაწესებულებებში სანგრძლივი და უმზწი– 
კვლო მუშაობისათვის. 

ამხანაგო დეპუტატებო! 
სოციალისტორ საზოგადოებაში, ანტისაბჭოთა პროპაგანდის ცილის- 

მწამებლური მონაჭორის მი»სედავად, შრომის საყოველთაობა საზოგადო– 
ბის ყველა შრომისუნარიასი წევრისათვის არის დიდი ოქტომბრის 
ციალისტური რევოლუციის გამარჯვების შედეგი, წარმოების საშუალებებ– 

ზე სოციალისტური საკუთრების დაწესებისა და ექსპლოატაციისაგან თავი– 
სუფალი ადამიანების ამხანაგური თანამშრომლობის შედეგი, საზოგადოებ+ 
რივ შრომაში მონაწილეობა თვითეული შროზისუნარიანი მოქალაქის სახე– 
ლისა და ღირსების საქმია, რაც შეუძლებელია კაპიტალისტურ საზოგადო- 
ებაში, სადაც არსებობს ექსპლოატაცია და უმუშევრობა, ეს არის საბჭოთა 
ხალხის ირთ-ერთი უდიდესი მონაპოვარი. 

“ , გარანტირებული სამუშაოს მიღების უფლებასთან საფუძვლების პრო- 
უქტში (მუხლი 2) ლღაკავშირებულია მუშათა და მოსამსახურეთა ' ისეთი 
ძირითადი უფლებები, როგორიც არის სახელმწიფოს მიერ გარანტირებული 
ხელფასის უფლება. გ 

დასვენების უფლება სამუშაო დღისა და სამუშაო კვირის ხანგრძლივო– 
ზის კანონმდებლობის შესაბამისად და ყოველწლიური ხელფასიანი შვებულე– 

იალები: საარასი მM6 ომის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობების, უფასო პროფისი მო– 
მზადებისა და კვალიფიკაციის უფასთ ამაღლების უფლება, –.– 

პროფესიულ კავშირებში გაერთიანების, წარმოების მართვაში მონაწი- 
ლ, 8 უფლება, ს 7; 

ელმწიფო სოციალური დაზღვევისა და მოხუცებულობაში საპენსიო 
უზრუნველყოფის წესით, აგრეთვე ავადმყოფობისა და შრომის ნაის ბი. 
კარგვის შემთხვევაში მატერიალური უზრუნველყოფის უფლება. 

სსრ კავშირის მშრომელთა ყველა ამ სოციალურ ბს შეიცავენ 
საფუძვლების. პროექტის შესაბამისი განყოფილებანი, 9%12 შქლი 

_ _ საბჭოთა შრომითი კანონმდებლობის უმნიშვნელოვანესი ამოცანა ხე– 
| ლი შეუწყოს შრომის ნაყოფიერების ზრდას, საზოგადოებრივი წარმოების 

  

    

საბპოს პრეზიდიუმის მდივანი მ. გიორგაძე 
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ლლესი ი სა>393ლ000, სესია 

ღოს საკეყილდღეუტდ 
ეფექტიანობის ამაღლებას მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევათა დაწერგვის 
საფუძველზე. შრომის ნაყოფიერების ზრდა, როგორც ვ. ი. ლენიწი გვასწავ– 
ლიდა, „საბოლოო ანგარიშში, ყველაზე მნწიშვნეროვანი, ყველაზე მთავარია 
ახალი საზოგადოებრივი წყობილების” გასამარჯვებლად". შრომის ნა- 
ყოფიერებს ზრდაზე და მხოლოდ ამასეია დამოკიდებული ხელფა– 
სის ამაღლება საზოჯადოებრივი ფონდების გადიდება რომლებიც 
ხმარდება ხალხის მატერიალურ და კულტურულ საჭიროებას, საბჭოთა სა– 
სელმწიფოს ეკონომიური და თავდაცვითი ძლიერების განმტკიცებას, 

ახორციელებენ რა ლენინის იდეებს, პარტია, სასელმწიფო და ყველა 
მშრომელი მიმართავენ საზოგადოებრიქ წარმოებაში შრომის წაყოფიერების 
ზრდის . მაღალი ტემპის უზრუნველყოფის ღონისძიებებს, დაამ მხრივ ჩვენს 
ქვეყანაში ცუდი შედეგები როდია მიღწეული. 

ამჟამად დღა შემდგომი წლებისათვის, როგორც აღნიშნულია სკკპ ცენ- 
ტრალური კომიტეტის 1969 წლის დეკემბრის პლენუმის დადგენილე– 
ბაში, საზოგადოებრივი წარმოების ეფექტიანობის ამაღლება, შრომის 
ნაყოფიერების მნიშვნელოვანი გადიდება სახალხო მეურწეობის ყველა დარ– 
გში ჩვეწი სამეურნეო პოლიტიკის ძირითადი რგოლია, 

საზოგადოებრივი შრომის ნაყოფიერების სწრაფად ჯაღიდების მთავა“ 
რი. საშუალებაა მეცნიერულ-რტექნიკური პროგრესის დაჩქარება. მეცნიირულ– 
ტექწიჯური პროგრესის ფარმარება დიდად არის დამოკიდებული მუშათა, 
ინჟინერ-ტექნიკურ მუშაკთა, მეცნიერთა, კგონსტრუქტორთა, სამმართველო 
აპარატის, საგეგმო ორგანოების მუშაკთა. კვალითიკაციის დონეზე, ესე იგი 
იმათ კვალიფიკაციაზე, ვინც ქმნის, იყენებს და მართავს ახალ ტექნიკას. 

წვენს. ქვეყანაში შექმნილია ფართო ”შესაძლებლობხი მშრომელთა 
კვალიფიკაციისა დღა საერთო კულტურის მუდმივი და სისტემატური ამაღ– 
ლებისათვის. მუშათა და მოსამსახურეთა ჯ»ვალიფიჯაციისა და განათლების 
დოწის, როგორც შრომის ნაყოფიერების ზრდის ფაქტორების ამაღლების 
უზრუნველყოფაში, დიდი როლი ეკუთვნის კანონმდებლობას. ყოველივე ამის 
გამო საფუძვლების პროექტში კადრების კვალიფიკაციის ამაღლების საკით– 
ხებს მნიშვნელოვანი ყურადღება ეთმობა, 

საფუძვლების პროექტის მეორე მუხლში განმტკიცებულია ჩვენი ქვე4ყ- 
წის მშრომელთა ერთ-ერთი უდიდესი მონაპოვარი – მუშათა და მოსამ– 
სახურეთა უფასო პროფესიული მომზაღებისა და კვალიფიკაციის ამაღ– 
ლების ,· უფლება. 

საფუძვლების პროექტში არის სპეციალური თავი (თავი XI იმ მუშათა 
და მოსამსახურეთა შეღავათებზე, რომლებიც სწავლას უთავსებენ შრომას, 
ამ თავში აღნიშნულია, რომ ინდივიდუალური, ბრიგადული, კურსობ- 
რივი. და სხვა საწარმოო სწავლება ხდება საწარმოთა ხარჯზე, რომ ადმი– 
წისტრაცია ძალდებულია მუშებსა და მოსამსახურეებს შეუქმნას საჭირო 
პირობები სწავლისა და მუშაობის შეთავსებისათვის 

კანონმდებლობით განმტკიცებულია წესი, რომლის თანახმადაც საკ– 
ვალიფიკაციო თაწრიგების ამაღლებისა თუ სამუშაოზე დაწინაურების დროს 
უნდა გაითვალისწინონ მუშათა და მოსამსახურეთა მიერ საწარმოო სწავ– 
ლების წარმატებით გავლა, მათი ზოგადსაგანმანათლებლო და პროფესიუ– 
ლი მომზადება, აგრეთვე მათ მიერ უმაღლესი ან საშუალო სპეციალური გა– 
ნათლების მიღება. 

ამხანაგო დეპუტატები! 
სოციალისტური ეკონომიკის განვითარებაში არსებით როლს ასრუ–- 

ლებს აგრეთვე, მატერიალური დაინტერესების ლენინური პრინციპი. ეს დას– 
ტურდება ჩვენს ქვეყანაში სოციალისტური ღა კომუნისტური მშენებლობის 
მრავალი წლის ჯამოცდილებით. 

ამ პრინციპის მნიშვნელობა კიდევ უფრო გაძლიერდა ღაგეგმვისა და 
ეკონომიური სტიმულირების ახალ სისტემაზე გადასალის შემდეგ, სამეურ– 
ნეო რეფორმის დროს მუშაკის ხელფასი უფრო მჭიდროდ არის დაკავშირე– 
ბული საწარმოს კოლექტივის მუშაობის შედეგებთან, საწარმოს მიერ მიღე– 
ბული მოგების ოდენობასთან. 7 

საფუძვლების პროექტში განმტკიცეზულია შროზის ნაყოფიერების ამაღ– 
ლების მატერიალური სტიმულირების სამართლებრივი ფორმები 38-ე 
მუხლი შეიცავს მითითებს იმის შესახე,„ რომ შრომს აწა- 
ზღაურების არსებულ ზისტემთა დამატებით შეიძლეა დადგინ– 
დეს მუშებისა და მოსამსახურეების ყოველწლიური ღაჯილდოება წლის 
მანძილზე საწარმოს მუშა“ბის შედეგებით მატერიალური წაწალისების ფონ- 
დიდან, რომელიც მოგების ხარჯზე იქმნება. ეს ჯილდო სტიმულს აძლევს 
თვითეული მუშაკის წვლილის გადიდებას შრომის ჰოლქქტიურ შედეგებში. 

მუშებისა დღა მოსამსახურეებისათიის პრემიების მისაცემად გბმოყო– 
ფილი სახსრების" ეფიქტიანი დღა სწორი, ხარჯკის მიზნით ის მუხლი განა– 
მტკიცებს წესს, რომლის შესაბამისად პრემიების მიცემის დებულებას ამ- 
ტკიცებს საწარმოს . ან ორგანიზაციის ადმიწისტრაცია პროფკავშირის სა-. 
ფაბრიკოი საქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტთან შეთანხმებით, 

ამხანაგო დეპუტატებო! : : 
საბჭოთა მოქალაქეებისათვის მინი! ებული ფართო უფლებანი, რომ- 

ლებიც გარანტირებულია ჩვენი საზოგადოებრივი წყობილებით, გულიას- 
ხმობს აგრეთვე იმას, როშ ყვილა მოქალაქე ზუსტად ასრულებდეს თავის 
მოვალეობებს საზოგადოების წინაშე, გულისხმობს მაღალ ორგანიზებუ– 
ლობასა და შეგნებულ შრომის დისციპლინას 

სოციალისტური დემოკრატია შეუთავსებელია მოქალაქეობრივი მოვა– ლეობის უგულებელყოფასთან, ყოველგვარ მოქმედებასთან, რომელიც ზი–- ანს აყენებს სახელმწიფოს ინტერესებს. შრომის ორგანიზაციის დარგში ეს ნიშნავს შრომის დისციპლინის უთუო დაცვას. თანამედროვე ინდუსტრიული წარმოების პირობებში, როცა განსაჯუთრებით ინტენსიურია მეცნიერებისა და ტექნიკის პროგრესი, ხოლო საწარმოო ამოცანები განუწყიეტლივ რთულ– 
დება, განუზომლად იზრდება შეგნებული შრომის დისციპლინის მნიშვნე– ლობა. იგი არის მთელი სახალხო მეურნეობის საქმიანობის ბუცილებელი პირობა. , 

ჩვენ ვიცით, თუ რა მნიშვნელობას ანიჭებდა ვ. ი. ლენიწი ”შრომის დისციპლიწის განმტკიცებას. იგი ხაზ,ასმით აღნიშნაიდა, რომ ,,...ეკონომიუ– 
რი აღმავლობის პირობას წარმოადგენს აგრეთვე მშრომელთა დისციპლი- წის.., ამაღლება“. _ 

დისციპლინა წარმატების საწინდარია შრომაში. თუ ზუსტად არ დაჯი- ცავთ წესრეგს, ვერ გავადიდებთ “შრომის ნაყოფიერებას. გერ. კამოეში ვებთ ჩინებული ხარისხის პროდუქციას, ვერ დავზოგავთ მატერიალურ, შარში და შრომით რეზერვებს. 1 >. 
ოთა ხელისუფლების წლების მანძილზე კომუნისტურმა პარტიამ მისმა ლენინურმა ცენტრალურმა კომიტეტმა აარიიტუთა შავი. ორგანიზატორული და აღმზრდელობითი მუშაობა შრომისა და სასელმ– წიფო დისციპლინის განმტკიცებისათეის, 

საბჭოთა აღამიანების დიდი უმრავლესობა მუშაობს კეთილსინდისიე– რად, მათთვის შრომა ყოველდღიური საარსებო მოთხოვნილება გახდა, შრომისადმი მხოლოდ ასეთი დამოკიდებულების შედეგად "შესაძლებე ლი გახდა უზარმაზარი წარმატებანი საბჭოთა კავშირში კომუნისტური მშე. ნებლობის საქმეში, მაგრამ პატიოსან მშრომელთა დიდი უმრავლესობის 

(ბაბრძელება მე.4 გვერდზე), 

წ I0ნII0I 

წორმალური 

· · 

მშ ვ მამრი 
სუთშაბათი, 

'18 ივლისი, 19070 წ, 
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სსრ პამშირჩს 
მწამრუბა – 
სსრ პ)აშსრჩს 
მ0ნ1სტრია 

  

   

    

              ” წ. პ. ბაიბაკოვი,. 
„ სსრ კავშირის მინისტრთა 

  

   

     

ა. 6. კოსიბინი, კ.:ტ. მაზუროვი, ' დ, ს, პოლიანსპი, “ბ. ე. დიმშიცი, 
' “სსრ კავშირის მინისტრთა       ' სხრ „· სსრ კავშირის, , „სრ კავშირის ' ჯკბვოს ი მიაძმარის 

, ხმაა : საბჭოს თავმჯდომარის... : მეეავარლით 

საბჭ ო საითი მინისტროი (ხაბვობ მინისტრთა საბჭოს „ მოადგილე, „სსრ კავშირის აგა ბრიგ ბო ბგ 
: საად 3 : აეიმე მინისტრთა საბჭოს ავე იე . 

მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარის პირ მჯდომარის პირ, , 1 მატერიალურ-ტექნიკური 
კავა კრავს წაით ყვები. ამაფედულრებ ა შოირ სახელმწიფო-საგეგმო მომარაგების სახელმწიფო · 

მოადგილე. კომიტეტის თავმჯდომარე. თავმჯდომარე. მოადგილე. კომიტეტის თავმჯდომარე. , 

       

   

     

  

     

          
მ, ა. ლესეჩკო, _ წ. ა. ტიხონოვი, პა. ვ, დემენტიქვი,. 

სსრ ა 19% : 
ე, ტ: ნოვიკოვი, 

სსრ კავშირის მინისტრთა 
8. ნ. წოვიკოვი, ლ ვ, სმირნოვი, 

        

  

     

სსრ სსრ სსრ | (51% : “ა ა სააგ 
საბჭოს თავმჯდომარის · სსრ ა. აბი გ იფოიტეი წია: ძეძარ თოთი იანარი იდება 

კავშირის კავშირის L კავშირის კავშირის მ : ცაი -% გაე ალ ავე თი მად აა რვვკხი: უმ -ე, 

მინისტრთა მინისტრთა 1 ავვლირი მზია ი ოე  ჯს შინისტრთ» - "მინისტრთა გავმირის. იაია სს აად საკავშირო ს მიი იწგი/ თასს სგაფმირიხოიეელი, 

სომ ლი საბვო? მხენებლობის” (აქებს საბჭოს საბჭოს : ის ტე კ ისაპვიაცირ. “+. 2 ა · #აავტომობილო: „უიი 5) სგარო, ,. · 
თავმჯდომარის თავმჯდომარის სახელმწიფო კომიტეტის თავმჯდომარის თავმჯდომარის მრეწველობის ' მრეწველობის + ვაჭრობის 

მოადგილე. მოადგილე. თავმჯდომარე, მოადგილე. მოადგილე. მინისტრი. მინისტრი. ; მინისტრი,          
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II 

I) 

ვ. ნ. დოენინი, პ. 3. გუსენკოვი, · ... შაშინი,. 
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II
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. 

  

ა. კ. კორტუნოვი, ბ, პ. ბუბაევი, ვ. ვ. ზახირევი, ტ, ბ. ბუჟენკო, ( ა ) 

სსრ სსრ კავშირის სსრ სსრ კავშირის მსუბუქი და · სსრ სსრ საზხრესა პაბი! სრ 

„აყშირი ხამი შირის კვების მრეწველობისა ·და , კავშირის , წაი) „კავშირის .....' _ კავშირის ... 
CL ვ > ასკ · ავის > უეა 86 სეო სან საყოფაცხოვრებო ხელსაწყოთა სამედიცინო“ კავშირია : _ ნავთობის _ "თავდაცვითი 

გაზის მრეწველობი ავიაცი ანქანათმშენებლობი მანქანათმშენებლობის მრეწველობის საზღვაო ფლოტის „მრეწველობის „ მრეწველობის 
== მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი, მინისტრი, _ 1 

III. IIIIIჰVჰVსს “ IIIIIIIIIIIII III : : ი. აკას ; : 

    

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს სესია 

მისაი-ნემენს)უ)ნუნიაუდიადგეევნიუ1ლ: 

  

   
      

   
    

  

   

  

    
   

   
   

  

       

  

   

   

            

(გაბრძელება) ს სი ბაზაზე, წარმოების მაღალი კულტურის დანერგვა” ერთ-ერთი 1 ! : წოთოეერ 8 წაი ოთ 

ჯა | უმნიშვნელოვანესი მხარეა პარტიის და სახელმწიფოს მოღვაწეობისა ხალსის ს. ა. აფანასიევი, „კ. ნ. რუდნევი, ბ, პ, ბეშჩევი, ვ. დ. კალმიკოვი, წ 

ლინო“ მუშაკები, რო- | კეთილდღეობის გაუმჯობესებისა და შრომის ნაყოფიერების ამაღლების და- ' სსრ კავშირის ესს “სარ ” 

პააასას სამსააიირი იეს) რგში და წარმოების სოციალისტური წესის განვითარების ერთ-ერთი კანონ- სსრ კავშირის საერთო ზელსაწყოთმშენებლობის, კალმახის ამება 

ბე თი შელი. # დაუთ | ზომძერებაა. ეს კანონზომიერება ასასულია აგრეთვე შრომის კანონმდებ– მანქანათმშენებლობის ავტომატიზაციის საშუალებათა პ·ვ წ კბვ : 
ვს, სკეგიბიაბესამოეე აი» |" პოთაფი ანქანათმშენებლო დი მარივის. სის ტემათ» გზათა ” “ რადიომრეწველობის 
იაფი 4 საფუძვლების პროექტში ბევრი ყურადღება აქვს დათმობილი მუშაობის მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი, "მინისტრი, 

ხელშემწყობი პირობების შექმნის საკითხებს, შრომის დაცვის გაუმჯობესე– 
ბას. გათვალისწინებულია, რომ შრომის ჯანსაღი და უსაშიშრო პირობების 
უფლება მუშათა და მოსამსახურეთა შრომის ძირითადი უფლებათაგანია. ამ 
საკითხებს ეძღვნება სპეციალური თავი „შრომის · დაცვა”'. შროზის ჯანსა- შზ 
ღი და უსაშიშრო პირობების უზრუნველყოფა ეკისრება საწარმოთა, დაწე– 
სებულებათა, ორგანიზაციათა ადმინისტრაცია. ადმინისტრაციას მოვა- 
ლეა. დანერგოს უსაშიშრობის ტექნიკის თანამედროვე საშუალებანი, რღმ- 
ლებიც თავიდან აგვაცილებენ საწარმოო ტრავმატიხმს, და უზრუნველ- 
ყოს სანიტარულ-პიგიენური პირობები პროფესიულ დაავადებათა “თავი– 
დან აცილებისათვის. შრომიხ დაცვის წესები და ნორმები მტკიცედ უნდა 
დავიცვათ, როგორც საწარმოო შენობათა და ნაგებობათა ღაპროექტების 

| ს სტადიაში, ისე მათი მშენებლობისა და ექსპლოატაციის დროს. არც ერთი 
იპლინის , დაც საწარმო, საამქრო, უბანი, წარმოება არ უნდა მივიღოთ და გადავცეთ 
სახელმწიფოს საექსპლოატაციოდ, თუ იქ არ არის უზრუნველყოფილი შრომის ჯანსაღი 

ყველა შუშისა და უსაშიშრო პირობები. 

. : გ. ყველა. ეს და ზოგიერთი სხვა წესი, რომლებიც ქმწიან შრომის ჯანსაღი 
გადოების დამოკიდებულება შრო- ; უსაშიშრო პირობების უზრუნველყოფის, იურიდიულ გარანტიებს, გათვა– 

ბელი ფოიეს ლისწინებულია შრომის კანონმდებლობის საფუძვლების პროექტში. სა- 
დამრღვევებზე ფუძვლების პროექტი ითვალისწინებს სპეციალური "სახსრების გამო- 

  

ების დატაცება. 
   განვ იცოთ დისციპლინა 

ად დაუჭირა მხარი ქალაქისა 
ა მასამ. 

ნელოვანი როლი შეას– 
იცების საქმეში.    

   

  

         
ა. ი. პოსტოუსოვი, ე. ს. ნოვოსელოვი, - ბ. ე. ბუტომა, 

  

ყოფას შრომის დაცვის ღონისძიებათა განსახორციელებლად, ამასთანავე ე. პ. სლავსკი, 

თ გათვალისწინებულ დებუ– სახსრების ხარჯვა სხვა მიზნებისათვის აკრძალულია. სსრ სსრ ააშირის სსრ კავშირის სამშენებ ბ პაიე. 

ლინის დონე, საკუთარი შრომი- ჩვენს ქვეყანაში წლითიწლობით იზრდება ასიგნებანი შრომის დაცვის კავშირის ჩარხს აშ 2 მ ს >. 7 . 25. ხლ : ( სსრ კავშირის 

ება „განსახზღვრავე”; მის ღოზისძიებათა განსახორციელებლად სახალხო მეურნეობის ყველა დარგში. საშუალო... · შოა მემ შარი“) 8) აგზაო და კონეფსლუეორი ' გემთსამშენებლო 
თი და უპირატესობა. ამ _ მუხლში თუ 1959 წელს დანახარჯები ამ მიზნით შეადგენდა 439 მილიონ მა– მანქანათმშენებლობის საინსტრუმენტო მრეწველობის მანქანათმშენებლობის · ' მრეწველობის 

და საბინაო-საყოფაცხოვრე– წეთს, 1969 წელს ამ ხარჯებმა 1 მილიარდ მანეთს. გადააჭარბა, ე. ი, 2,5- მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი. 1 ' მინისტრი. ' ' · 

ჯერ გადიდდა. უკანასკნელი 10 წლის განმავლობაში შრომის დაცვაზე დაი- 
ხარჯა I მილიარდზე. მეტი მანეთი. 

ყოველწლიურად იზრდება წარმოება მანქანების, მოწყობილობის და 
აპარატურისა, რომლებიც ' უზრუნველყოფენ შრომის უსაშიშრო” პირობებს, 
უმჯობესდება მუშებისა და მოსამსახურეებს მომარაგება. სპეცტანსაკ- 
მლით, სპეცფეხსაცმლითა: და ინდივიდუაოური. “დაცვის საშუალიბ-ბით, 
1969 წელს სპეცტანსაცმელი მიიღო თითქმის 50 მილიონმა. კაცმა ნავვ- 

პი“ და შეღავათები ეძლე– 

ა. და “მოსამსახურეებს, რომლებიც წარმატებით 

ლებენ თავიანთ შრომითს მოვალეობებს. ასეთ | 

ათ სამუშაოსე დაწინაურებაშიც. ეს წესები | 

ული კანონმდებლობით 

  

    

   
     

   

      

    
        

  

აგო დეპუტატებო! 

ისა და. დასვენების პირობების გაუმჯობესების, მათი 

ხურული დონის შემდგომი ამაღლების “საკითხები ლად 25 მილიონისა 1959 წელს. 

რი პარტიის, საბჭოთა სახელმწიფოს, პროფკავშირე– საფუძვლების პროექტი ითვალისწინებს შესაბამის სამუშაოებზე სპეც- 
ტანსაცმლის, სპეცფეხსაცმლის და ინდივიდუალური დაცვის სხვა საშუალე- 
ბების უფასოდ გაცემას, აგრეთვე უფასო სამკურნალო-პროფილაქტიკურ 

კვებას, 
საფუძვლების პროექტით სპეციალური შეღავათებია გათვალისწინებული 

შრომის დაცვის დარგში ქალებისა და მოზარდებისათვის. ამ შეღავათე– 
ბის მიზანია აამაღლონ შრომის. პირობების. გაჯანსაღების გარანტიები. 

არასრულწლოვანთა დათხოვნა ადმინისტრაციის 'ინიციატივით შესაძლე- 
ბელია მხოლოდ განსაკუთრებულ. შემთხვევებში და „დაშვებულია, დათხოვ– 
ნის: საერთო. წესის დაცვის გარდა, მხოლოდ არასრულწლოვანთა საქმეების 
კომისიის თანხმობით,- ამასთან სავალდებულოა შრომა-მოწყობა, 

სა და სხვა საზოგადოებრივი ორგანიზაციების ყურადღების 

მანძილზე დიდი ღონისძიებანი განხორციელდა ამ 

სია 7-საათიანი სამუშაო: დღე, მას შეესაბამება 

კვირა. საწარმოთა, დაწესებულებათა და ორგანიზა- 

სობა გადაყვანილია ხუთ სამუშაო და ორდასვენებისდღიან 

ის მანძილზე სამუშაო დროის საერთო სანგრძლივობის შენა– 

   
    

    

დ 41-საათიანი სა 
ციათა უმრა 

კვირაზე, კვი! 
რჩუნებით. 

მინიმალური ყოველთვიური ხელფასი გადიდებულია 60 მანეთამდე, 

ო ცალკეული კატეგორიების მუშაკებისათვის – 70 "მანეთამდე, გა– 

       ე, თ. აოჟევნიკოვი, ეას” “ 3, თ. ჟიზალინი, ი. ფ. სინიცინი,   ხოლ უვ ეს 
დიღდა შვებულებების სანგრძლივობა, გაიზარდა სოთრეი ააო ორსული ქალების, მეძუძური დედებისა და ერთ წლამდე ასაკის ბავშვე– სსრ კავშირის სატრაქტორო / სსრ კავშირის მძიმე, LC ს ფეს აითი 

სახელმწიფო სოციალური დაზღვევის დარგში, გაუმჯო ია. ა > თ. ბიანი .ქალების დათხოვნა ადმინისტრაციის ანიციატივით არ დაიშვება, და სასოფლო-სამეურნეო ხსრ კავშირის სატრანსპორტო ენერგეტიკული და სსრ კავშირის ქიმიური და 
რუნველყოფა ყოველწლიურად დიდდება მშრომელთა მისაცემლე გარდა იმ შემთხვევისა, როცა საწარმოს ლიკვიდაცია ხდება, მანქანათმშენებლობის აიი ე ააა ” სატრანსპორტო ' ნავთობის მანქანათმშენებლობის 

მარების საზოგადოებრივი ფონდებიდან. სოციალისტური: დემოკრატიის გაფართოებისა და გაუმჯობესების ერთ- მინისტრი. ეხეხლოშის წიზიო როშა მანქანათმშენებლობის მინისტრი. · მინისტრი, 
    ეთმობა   

ადგილი ერთი დამახასიათებელი ნიშანია პროფესიულ კავშირთა უფლებების შემ- ბუწებრივია, რომ საფუძვლების პროექტში დიდი 
მელთა. დგომი გაფართოება, პროფკავშირების, როგორც კომუნიზმის სკოლის, ლე- 

   

მშრომელთა კეთილდღეობის საკითხებს. 
1 

საფუძვლების „პროექტში აღნიშნულია, რომ სამუშაო დროის წორმალუ- ნწინურ პეფასებას განსაკუთრებული მნიშვნელობა: ენიჭება სოციალიზმიდან 

რი სანგრძლივობა არ შეიძლება აღემატებოდეს 41' საათს კვირბში, ეკო“ კომუნიზმზე · გადასვლისას. 

წომიური და სხვა საჭირო პირობების შექმნის კვალობაზე განხორ– სკკპ XXIII ყრილობამ აღნიშნა, რომ უნდა გაძლიერდეს , პროფ– 

ციელდება უფრო შემოკლებულ სამუშაო კვირაზე თანდათანობით .· გადა– 
რომ ხ მაშაო ორ დასვენებისდღიანი კავშირების როლი სახალხო წეურნეობის განვითარების ამოცანების გადაჭ- 

სვლა. გათეალისწინებულია, რომ ხუთ საწუმაო და ო" ვენ; რაში, სახელმწიფო გეგმების შემუშავებაში, წარმოების მართვაში, სოცია– 
ლისტური შეჯიბრების განვითარებაში, მუშათა ღა მოსამსახურეთა შრომისა 

    

არა სამუშაო დროის ძირითადი რეჟიმია, 

7 თი > მუხლში მკვიდრდება, რომ მუშებსა და მოსამსახურეებს 

ყოველწლიურად ეძლუვათ არანაკლებ. 15 სამუშათ დღის ადიგოღოთ 

შვებულება, ამასთანავე. შვებულების სანგრძლივობა თანდათანობით გადი– 

დდება. : 
კომუნისტური პარტია 

წარმართავს კოზუნიზმის 

ახორციელებს ღონისძიებებს, 

მნას თვითეულ საწარმოში და მშე 

გაღოების მშრომელთა შესაფერი 

საბჭოთა ხალხის შემოქმედებითს ღონისძიებებს 

მატერიალურ–რტექნიკური ბაზის შესაქმნელად, 

რათა აღმოფხვრას მძიმე ხელის შრომა, შექ- 

წებლობაზი ჩვენი სოციალისტური საზო- 

შრომის პირობები. შრომის თაწმიმ- 

და ყოფაცხოვრების ორგანიზაციაში, საბჭოთა პროფკავშირები, რომლებიც 
დღეს 93 მილიონზე მეტ მუშასა და მოსამსახურეს აერთიანებენ, კომუნის– 

ტური პარტიის საიმედო დასაყრდენი და უახლოესი თანაშემწენი არიან 

მშრომელთა ძირეული ინტერესებისათვის ბრძოლაში და მათი კლასობრივი 

აღზრდის სკოლას წარმოადგენენ. 

კომუნისტურ. მშენებლობაში პროფკავშირთა როლის გაძლიერებას ხელს 

უწყობს აგრეთვე საბჭოთა კანონმდებლობა, რომელიც ფართო, უფლებებს 

ანიჭებს მათ და უზრუნველყოფს. მათს · სახელმწიფოებრივ დაცვას. 

საფუძვლების პროექტი ·ამკვიდრებს. პროფესიული კავშირების. უფლებას, 

  

     

    

, ფ % ურ პროგრე– წ : ' : = ერე 

რობით გაჯანსაღება. და · შემსუბუქება ტექნიკური ბ ქ 3. ' 11 ' იეს იი. 
დევოო “ გაჯახსაღე მ = რომ მონაწილეობას იღებდნენ სახალხო მეურნეობის განვითარების სახელ ლ. ა, კოსტანდოვი, კ. ი. ბალანშინი, ა. ი. შოპკინი, .. საა 

ორი მწიფო გეგმების შემუშავებსა და რეალიზაციაში, : მატერიალური და სი ძეს თი ხი ომარას ცელელოშა? ა.” ოკინ! “ას. მილე ი. - 

L.= 7) მ31რ9, ფინანსური რესურსების განაწილებისა და გამოყენების საკითხთა გადაჭრაში. სრ კავშირის ქიმიური ქაღალდის მრეწველობის კავშირის ელექტრონული : მთიპირროტექსიკლრა 

ე.ა / მრეწ რობის მინისტრი, მინისტრი, მრეწ. რბის მინწის#რი ს შიიწევეეს ივი. 

ფოლი ეწველო5ზ ტ ტ ეწველ ტრი, ეწველობის მიწისტრი, 
სუთშაბათი, 

, დევი ო». 

  

16 ივლისი, 1970 წ.   (დასასრული მე-6 გვერდზე), _ 
“/ 
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ნ. ო, შჩზელოკოვი, :...._ აგა... . ".. საგარე %. ნ, ნურიევი, .. ბ. 3, პეტროვსპი, ა. ა. გრომიკო, ე. ა. ფურცევა, წ. 6. ტარასომი, 
მგ ა6რ) კავშირის” მიწაგან „ა 1 1 5%რ სასარ: იაა: აიძშ სსრ კავშირის გეოლოგიის სსრ კავშირის დღამზადებათა სსრ კავშირის ჯანმრთელობის სსრ კავშირის საგარეო სსრ კავშირის კულტურის სსრ კავშირის მსუბუჭი 

„საქმეთა მინისტრი. 0. განათლების მინისტრი, · მინისტრი, C 1 მინისტრი, · დაცვის მინისტრი. საქმეთა მინისტრი. : მინისტრი, მრეწველობის მინისტრი, 
4.“ 

L 

  

      

     
    

    
    
    

    
    
    

        

  

    

  

     

     

  

    

· თ „ა. ? , 2 “1 იიი იიი ი მ ლ 

ნ. ვ. ტიმოფეევი, : უშ, ე. ალექსეევსკი, ა 8.3. იაკუბოვსკი ს. თ. ანტონოვი, ვ. ს. ფედოროგი, ა, ა. გრეკო, ვ. პჯ. ლეინი, ა. მ, ტოკარევი, = 

სსრ კავშირის ხე-ტყისა 2 7 სსრ კავშირის მელიორაციისა სსრ კავშირის სამონტაჟო დ» სსრ კავშირის 1 წინისათრი.  თარიზ რა სსრ კავშირის V სსრ კავშირის კვების სსრ კავშირის სამრე 5 

ხისდამმუშავებელი . ..· _ და წყალთა: მეურნეობის სპეციალურ სამშენებლო ხორცისა და რძის ნავთობქიმიური მრეწველობის ( თავდაცვის მრეწველობის მშენებლობის 
მრეწველობის მინისტრი, მინისტრი, ._ „სამუშაოთა მინისტრი, ზრეწველობის მინისტრი, ” “მინისტრი, მინისტრი, მინისტრი. მინისტრი,           

     

    
ი. ა. ბრიშმანოვი, მ. ა. პროკოფიევი, ა. ა, იშკოვი, წ. დ. პსურცევი, _ _ სხ. დ, ხიტროვი, ვ, 3: მაცკევიჩი, გ,'ჯ. კარავაევი, წ. ვ, გოლდინი.    

   

    

    

   

„ სსრ კავშირის საშენ მასალათა» სსრ კავშირის განათლების სსრ კავშირის თევზის · სსრ კავშირის... სსრ კავშირის სასოფლო სსრ კავშირის სოფლის სსრ კპვშირის მშენებლობის შა” ა“ სასას, 
ს იხ ტრიის საწარმ 

მრეწველობის მინისტრი. მინისტრი, ' მეურნეობის მინისტრი, კავშირგაბმულობის მინისტრი. მშენებლობის მინისტრი. მეურნეობის მინისტრი, მინისტრი. ვშ ხეას მინის, 

  

    

    
    

       
ა, ი. სტრუევი, ბ. თ. ბრატჩენაო, მ. თ. ბარბუზოვი, კ. თ. ლო მაკო, ი. პ. კაზანეცი, “პ. ს. ნეპოროჟნი, 

    

   

    

პკ. 3. პკოვანოვი, ა. პ. ვოლკოვი 
წა. კამარის სხრ კავშირის ქვანახშირის : სსრ კავშირის სსრ კავშირის ფერადი სხრ კავშირის შავი სს“ კავშირის ეწერჯეტიკისა სხრ კავშირის სახალხო რესი ეარი მიწო იტი: ს 

ვაჭრობის : მრეწველობის „ფინანსთა მეტალურგიის მეტალურგიის და ელექტრიფიკაციის კონტროლის კომიტეტის ისას აახები) MM 

მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი. მინისტრი, მინისტრი. მინისტრი. თავმჯდომარე. გ 

    

     

III
III

I     
    

     5 

: : ააავიბი ს ი. 53 

ვ. ქ. სიტნწინი, ა. ა, ბულგაკოვი, ხო ლაპინი, გ. ი. ვორობიოვი, ს. ა. სკაჩკოვი, ი. ვ. ანდროჯპჯოვი,: ა. ა. .ექევსკი, მ, წ, სვე-მნიკოვი, = 

სსრ კავშირის მინისტრთა სსრ კავშირის მინისტრთა არრა აეეე სსრ კავშირის მინისტრთა სსრ კავშირის მინისტრთა სსრ კავშირის მინისტრთა სსრ კავშირის მინისტრთა ხი Mიტას ა აიშას ია = 

საბჭოს ფასების სახელმწიფო · საბჭოს პროფესიულ-ტექნიკური „ რაღიომაუწყებლობის საბჭოს სატყეო მეურნეობის საბჭოს საგარეო ეკონომიური საბჭოსთან არსებული საბჭოს სრულიად საკავშირო მასჭააას აიას წ = 

კომიტეტის თავმჯდომარე. , განათლების სახელმწიფო სახელმწიფო კომიტეტის " სახელმწიფო კომიტეტის ურთიერთობის სახელმწიფო სახელმწიფო უშიშროების გაერთიანება. ,,საკსოფლტექნიკის“ თაჭმ ფომარე, = 
' . კომიტეტის თავმჯდომარე, თავმჯდომარე. თავმჯდომარე. კომიტეტის თავმჯდომარე. კომიტეტის თავმჯდომარე. თავმჯდომარე. > = 
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__-_-_– C გ. ი. ვოროწოვი, ვ, 3. შჩერბიცპი, ·.  ტ. ი. კისელიოვი, 
9 

რ; ჟურბანოვი, ბ. აშიმოვი, გ. დ. ჯავახიშვილი, 
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ა, ი, იბრაგიმოვი, = 
სსრ კავშირის მინისტრთა რსფსრ. მინისტრთა უკრაინის სსრ მინისტრთა ბელორუსიის სსრ მინისტრთა უზბეკეთის სსრ მინისტრთა ყაზახეთის სსრ მინისტრთა საქართველოს სსრ მინისტრთა აზერბაიჯანის სხრ. მინისტრთა 

საბჭოსთან არსებული საბჭოს სასას ' , : 1 | · ტრთ: 
საბჭოს : აბჭო აბჭო საბჭოს საბჭოს საბჭოს საბჭოს 

ცენტრალური სტატისტიკური 1 . საბჭო 
სამმართველონი უფრთსი: თავმჯდომარე. ს „ თავმჯდომარე. ამოს თავმჯდომარე, თავმჯდომარე. თავმჭდომარე. თავმჯდომარე. თავმჯდომარე. 
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> > აგთნაბილე : გგ კეკატი, ი. ი. რუბენი, ბ. ს სშიუვმბაქვი, ბა. კასაროვი, ბზ, ა. მურადიანი, ო, წ. ორაზმუჰამედოვი, 8, ი. კლაუსოწი 
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საფუძვლების პროექტი (მუხლი 97) ითვალისწინებს საწარმოთა დღა 
ორგანიზაციათა ტივებისათვის ფართო უფლებების მინიჭებას წარ– 
მოების მართვის დარგში. მშრომელთა მონაწილეობა წარმოების მართვაში 
სოციალისტური დემოკრატიის განუყრელი ნიშანია. ასეთი მართვის სის– 
ა რ5 აილლ დემოკრატიული ცენტრალიზმის · ლენინური პრინ- 

„ რომლითაც ა! ია ერთმმართველობა და სოლეგიალო! “ რობ სელმიფანელიბაში., ე ველობა და კოლეგიალობა მეურ/ 
უძვლებით გათვალისწინებულია, რომ მუშათა მოსამსახურეთა 

მონაწილეობა წარმოების მართვაში ხორციელდება პბოცნიუბი 9 
რების, სახალხო კონ ის ორგანოების, საერთთ კრებების, საწარმოო 
თათბირების, კონფერენციების მეშვეობით ღა მუშათა და მოსამსახურეთა 
სხვადასხვაგვარი საზოგადოებრივი თვითმოქმედებით. 

საფუძვლების პროექტი ითვალისწინებს, რომ შრომის პირობებისა და 
ხელფასის რეგულირებას, მოხმარების საზოგადოებრივი ფონდების გამოყე– 
ნებას საწარმოები და მათი ზემდგომი ორგანოები ახორციელებენ. პროფესიულ 
კავშირებთან ერთად ან მათთან შეთან"მებით. ·' 

კომუნისტურმა პარტია?, საბჭოთა სახელმწიფომ, რომლებიც დაუცხრო– 
მლად ზრუნავენ მშრომელთა კეთილდღეობისათვის, ოქტომბრის” სოცი- 
ალისტური რევოლუციის პირველი დღეებიდანვე შექმნეს სოციალური დაზ– ღვევის მსოფლიოში ყველაზე მოწინავე სისტემა. სახელმწიფო სოციალური 
დაზღვევა სსრ კავშირში ნაწილია საბჭოთა სახელმწიფოს სოციალურ- 
კულტურულ ღონისძიებათა ფართო სისტემისა, რომელთა მიზანია ჩვენი 
ქვეყნის მშრომელთა მატერიალური და კულტურული დონის ამაღლება, სო– 
ციალისტური საზოგადოების საწარმოო ძალების განვითარება. 

კომუნისტური მშენებლობის ყოველ ეტაპზე, სახალხო მეურნეობის ყო- 
ველ ახალ აღმავლობასთან ერთად სასელმწიფო სოციალური დაზღვევა 
სსრ კავშირში სულ უფრო ფართოდ ვითარდება, და ამ მიზნებისათვის 
იხარჯება სულ უფრო მნიშვნელოვანი ასიგნობანი. 1970 წლისათვის სახელ– 
მწიფო სოციალური დაზღვევის ბიუჯეტი დამრკიცებულია 16,3 მილიარდი მანეთის ოდენობით, ანუ თითქმის 1,5 მილიარდი მანეთით მეტი, ვიდრე 
1969 წელს, · 

ჩვენს ქვეყანაში მიღწეულია სოციალური დაზღვევის ხაზით დახმარე– 
ბით უზრუნველყოფის ყველაზე მაღალი დონე. მუშებისა და მოსამსახუ- 
რეების უმრავლესობა შრომისუნარის დროებით დაკარგვის შემთხვევაში იღებს 
დახმარებას ხელფასის 90-100 პროცენტის ოდენობით. 

სოციალურ დაზღვევას წარმართავენ საბჭოთა პროფკავშირები. 
პროფკავშირებს მინდობილი აქვთ უშუალოდ შეასრულონ ზოგიერთი 

დიდმნიშვნელოვანი სახელმწიფო ფუნქცია, რომლებიც ეხება მშრომელთა 
სოციალურ–საყოფაცს იოვრებო საჭიროებათა დაკმაყოფილებას; მათ შორის 
სანატორიუმების, დასასვენებელი სახლების, ტურისტული ბაზების ფართო 
ქსელის მართვა, მათ დაკისრებული აქვთ შრომის კანონმდებლობის დაცვი– 
სადმი კონტროლის, შრომის დაცვისა და უსაშიშროების ტექნიკის წესების 
განხორციელების ამოცანა, 

ჩვენი სახელმწიფოს მოქალაქეთა დემოკრატიული უფლებების შემ- 
დგომ გაფართოებასთან დაკავშირებით განსაკუთრებული მნიშვნელობა ენი– 
ჭება ამ უფლებების დაცვის გარანტიების, სოციალისტური კანონიერების 
განმტკიცების საკითხს, კონსტიტუციურ უფლებათა შორის დიდმნიშენელო– V 
ვანი ადგილი უჭირავს მოქალაქეთა შრომითს უფლებებს: შრომის, შრომის 
ანაზღაურების, დასვენების, შრომის დაცვის უფლიბას და სხვ, 

იმისათვის, რომ ორგანიზაციებმა და თანამდებობის პირებმა შეასრუ– 
ლონ შრომის კანონმდებლობის ნორმები, უზრუნველყონ მუშათა და მო- 
სამსახურეთა შრომითი უფლებები, ჩვენი სახელმწიფო თავისი ორგანოების 
საშუალებით ახორციელებს ყოველღღიურ კონტროლს. შრომის კანონმდებ– 
ლობის დაცვისადმი სახელმწიფო ზედამხედველობის გარდა ამ დარგში 
ფართო უფლებანი აქვთ პროფესიულ კავშირებსაც. 

ჩვენს “ქვეყანაში დაწესებული შრომითი დავის გადაჭრის წესი, რო–- 
მელიც ემყარება სოციალისტური დემოკრატიის პრინციპებს, უზრუნველყოფს 
შრომითი ურთიერთობის დარგში სოციალისტური კანონიერების გაძლი- 
ერებას, სოციალისტური სახელმწიფოს ინტერესებისა და მოქალაქეთა შრო– 

დეკუტარ მ. ს, სოლომენსევის თანამოხსენება · 
ამსანაბო დეპუტა4#ტები! 
პალატების საკანონმდებლო განზრახულობათა კომისიებმა განიხილეს 

სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის 
საფუძვლების პროექტი, რომელიც სსრ კავშირის მინისტრთა. საბჭომ ღა 
საკავშირო პროფსაბჭომ შეიტანეს სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს განსა- 
ხილველად, და სავსებით იწონებენ მას. კომისიების დასკვნა საფუძვლების 
პროექტის გამო თქვენ გაქვთ. 

კომისიების აზრით, შრომის კანონმდებლობის საფუძვლების მიღება 
ხელს შეუწყობს შრომის ორგანიზაციის სრულყოფას, მუშათა და მოსამ– 
სახურეთა შრომის უფლებების დაცვის გაძლიერებას, შრომითი და სა- 
წარმოო დისციპლინის განმტკიცებას და საბოლოო. ანგარიშით –- სოცი- 
ალისტური წარმოების შემდგომ განვითარებას, ამ საფუძველზე ხალხის 
კეთილდღეობის გაუმჯობესებას. 

საბჭოთა ხალხი კომუნისტური პარტიის ხელმძღვანელობთ ქმნის 
კომუნისმის მატერიალურ–ტექნიკურ ბაზას. წარმატებით სრულდება 
პარტიის XXIII ყრილობის დირექტივები მიმდინარე ხუთწლედში სსრ 
კავშირის სახალხო მეურნეობის განვითარების ძირითადი ეკონომიური 
და სოციალური მაჩვენებლების საფუძვლებს  შესახებ·- სწრაფი ტემ–- 

პებით იზრდება ეროვნული შემოსავალი, სამრეწველო წარმოება, მოსახლე– 
ობის რეალური შემოსავალი. 

ცხოვრების ყველა დარგში საბჭოთა ხალხის უდიდესი მიღწევები 
დაკავშირებულია შრომის სოციალისტურ ორგანიზაციასთან, იმასთან, რომ 
ჩვენს ქვეყანაშში მშროზელებმა ისტორიაზი პირველად მიიღეს შესაძლებ- 
ლობა იმუშაონ საკუთარი თავისათვის, თავიანთი  საზოგადოებისათვის. 

საბჭოთა ეკონომიკის განვითარების მთავარი მიმართულება, "როგორც 

ეს განსაზღვრეს პარტიის XXIII ყრილობამ დღა სკკპ ცენტრალური კო– 
მიტეტის 1969 წლის დეკემბრის პლენუმმა, არის საზოგადოებრივი წარ- 
მოების ეფექტიანობის შემდგომი ამაღლება მეცნიერულ–ტიექნიკური პრო- 
გრესის დაჩქარების, შრომის ორგანიზაციისა და წარმოების მართვის სრულ– 

ყოფის საფუძველზე. 
მიმდინარე წლის ივლისშე გამართულმა პარტიის ცენტრალური კო– 

მიტეტის პლენუმმა -შეიმუშავა სოფლის მეურნეობის –- სოციალისტური 
ეკონომიკის »უმნიშვნელოვანესი დარგის პროგრამა. სოფლის მეურნეობის 
მატერიალურ–ტექნიკური ბაზის ყოველი ღონისძიებით განმტკიცება, სა– 
სოფლო–სამეურნეო წარმოების ინტენსიფიკაციის“ ამაღლება უახლოესი 
პერიოდისათვის პარტიისა და ·საბჭოთა ხალხის ერთ-ერთი მთავარი ”და 
უპირველესი ამოცანაა. 

კოზუნისტური პარტია და საბჭოთა სახელმწიფო განსაკუთრებულ ყუ– 
რადღებას უთმობენ შრომის ნაყოფიერების განუწყვეტელ %ზრდას, რათა 
კედევ უფრო აამაღლონ საზოგადოების საწარმოო ძალების განვითარების 
დონე, გააუმჯობესონ ხალხის კეთილდღეობა, მშრომელ ადამიანს შე– 
უქმნან მუშაობის, სწავლის, დასვენების, ფიზიკური და სულიერი განვი– 
თარების, ნიჭის საუკეთესოდ გამოყენების ყველაზე ხელსაყრელი პი–- 
რობები. 

ჩვენს ქვეყანაში კომუნისტური საზოგადოების აშენების .· ამოცანათა 
გადაჭრაში: დიდმნიშვნელოვანი როლი ენიჭება საბჭოთა შრომის კანონს- 
დებლობას, რომელიც არეგულირებს მუშათა და მოსამსახურეთა "შრომითს 
ურთიერთობას. საბჭოთა სახელმწიფოს პირველ დეკრეტებს შორის იყო 
დეკრეტები შრომის შესახებ –– სამუშაო დროის, ქალებისა და მოზარ–- 
დების შრომის, შრომის ინსპექციის, შრომითი მოწყობის, სოციალური 
დაზღვევის შესახებ, რომლებმაც ძირეულად გარდაქმნეს და გააუმჯობე– 
სეს მუშათა კლასის. შრომის პირობები. ამ აქტებს შორის ბევრი მომზადე– 
ბული იყო პირადად ვლადიმერ ილიას-ძე ლენინის მიერ ან მისი უშუ– 
ალო მონაწილეობით. 

1918 წელს დამტკიცებულ იქნა რუსეთის სფსრ შრომის კანონების 
პირველი კოდექსი. მან გამოაცხადა შრომის უფლება და კანონით განამ- 
ტკიცა უდიდესი ისტორიული მნიშვნელობის მონაპოვარი, შრომის ' ადა– 
მიანთა მრავალი თაობის შეუჰოვარი ბრძოლის შედეგი. განსაკუთრებული 
პოლიტიკური აზრი ჰქონდა იმ ფაქტს, რომ პირველი შრომის კოდექსი 
მიღებულ იქნა სამოქალაქო ომის პერიოდში, ჩვენი ქვეყნის მძიმე საზე– 
ურნეო მდგომარეობის წლებში. საბჭოთა სახელმწიფომ ამ ისტორიული 
აქტით მთელ მსოფლიოს · განუცხადა, რომ მშრომელთა ინტერესები მის– 
თვის უმაღლესი ინტერესებია, ხოლო ხალხის კეთილდღეობისათვის ზრუნ– 
ვა მისი მთავარი საზრუნავია. 

1922 წელს მშვიდობიან მშენებლობაზე გადასვლის პირობებში მი- 
ღებულ იქნა შრომის კანონების ახალი კოდექსი, რომელმაც დააწესა მუ– 
შათა და მოსამსახურეთა შრომის უფლებების მთელი რიგი გარანტიები და 
გაზარდა კოლექტიური და შრომითი ხელშეკრულებები როლი შრომი- 
თი ურთიერთობის მოწესრიგებაში. : 

ვ. ი. ლენინმა მაღალი შეფასება მისცა შრომის კანონთა 1922 წლის 

კოდექსს. „ეს საბჭოთა “ხელისუფლების უდიდესი მონაპოვარია, რომ ისეთ 

დროს, როცა ყველა. ქვეყანა აუმხედრდა მუშათა კლასს, – ხაზს უსვამდა 
ლენინი, –– ჩვენ ვუშვებთ კოდექსს, რომელიც განამტკიცებს მუშათა კა– 

ნოწმდებლობის საფუძვლებს, როგორიც არის, მაგალითად, 8-საათიანი სა– 

მუშაო ე“, უ ია კ ამირას შექმნის შემდეგ, გეგმიანი მეურნეობის განვითარების 

კვალობაზე იზრდებოდა საერთოსაკავშირო კანონებისა და სხვა, ნორმა– 

ტიული აქტების როლი შრომის რებჭულირებაში. ამჟამად მუშათა და მო–- 

სამსახურეთა შრომას არეგულირებენ სსრ კავშირის კანონები, სსრ კავ- 

შირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის ბრძანიბულებანი, სსრ კავშირის 

“ მინისტრთა საბჭოს დადგენილებანი და მათი განვითარებისათვის გამოცე– 

მული საერთოსაკავშირო ინსტრუქციები და წესები, აგრეთვე მოკავშირე 

რესპუბლიკების კანონმდებლობა. 

მ სსრ. კავშირის სონსტიტუციით შრომის კანონმდებლობის "საფუძვლე- 
ბის დაწესება სსრ კავშირის გამგებლობაში შედის. მაგრამ დღემდე არ 

ყოფილა ერთიანი საერთოსაკავშირო საკანონმდებლო აქტი, რომელშიც 

მოცემული იქნებოდა მუშათა და მოსამსახურეთა შრომის მარეგულირე–- 

ბელი ძირითადი დებულებანი. სწორედ ასეთი აქტია წრომის კანონმდებ- 

ლობის საფუძვლები, რომელთა ვეი შემოტანილია სსრ კავშირის 

უმაღლესი საბჭოს ამ სესიის განსახილველად. 

ა პროექტი ხელმძღვანელობს შრომის სოციალისტური ორგანიზაციის 
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მითი 2 ების დაცვას. საფუძვლების პროექტით 'ვალისწ'; წბა 
რეთვე მუშათა და მოსამსახურეთა შრომითი უვღასბიბა ლ. 

სასამა! ო და, . ბ ანაანგი დეპუტატები!” შეი 
შროზის კანონმდებლობის საფუძვლების პროექტი მოამზადეს - და სსრ 

კავშირის უმაღლესი საბჭოს ამ სესიის განსახილველად. შე » სსრ 
კავშირის მთავრობასა და საკავშირო პროფსაბჭოს.. . · მაქრბა . 

პროექტზე აქტიურად მუშაობდნენ. პ 
ზრახულობათა კომისიები, ხოლო. უკ. 

და არომა ' ა საბჭოს სხვა. 
მუშაობა წარმოებდა სსრ კავშირ 
ფასის საკითხთა. სახელმწიფო 
მაროღრაები აღირში ში 
ოსთან არსებული იურიდიული 

კების ფართო წრის მონაწილეობით: _ : თია“ 
საფუძვლების პროექტი განსახილველად გამოქვეყნდა მთელ ( ) 

ნწალებში,, მეცნიერულ. იურიდიულ პრესაში. · 4 ბრა კ % => 
მოქალაქეების, · საწარმოთა, ორგანიზაციათა და, დაწესებულებათა კო– 

ლექტივების მრავალრიცხოვანი წინადადებები და. შენიშვნები. პროექტის 
გამო ყურადოებით იქნა შესწავლილი. : სას ხრა ა. ახეთ 

ბევრი წინადაღება არსებითად სწორია, მაგრამ მათ არა აქვთ V%ოგადი 
ხასიათი, ამიტომ მათ გამოვიყენებთ მოკავშირე · რესპუბლიკების · შრომის 
კანონების კოდექსებისა და სხვა საკანონმდებლო აქტების „მომზადებისას. 

წინადადებათა გათვალისწინებით პროექტში შეტანილია. შესწორე– ბანი და დამატებანი, დაზუსტებულია ცალკეული მუხლების ფორმულირე– 
ბანი, შეტანილია მთელი რიგი ახალი დებულებანი. (მვა რ 

საფუძვლების პროექტში გათვალისწინებული არ. არის: აგრეთვე ისეთი 
წინადადებანი„ რომლებიც გამოიწვევენ მოქმედ 'კანონმდებლობასთან შე– 
აო. მუშათა და მოსამსასურეთა შრომითი გარანტიების დონის და–. 
ვეითებას. აწ სთ 
ამხანაგო დეპუტატებო! ააა მრა საი ფა 
სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის ' კანონმდებ– 

ლორ საფუძვლების მიღება დიდი მოვლენაა ჩვენი საზოგადოების ცხო- 
ვოებაში. “ ? 2 სპი აი ყური 

არ- 

  

    

   
   

   

  

საფუძვლები დიდ როლს შეასრულებენ შრომითი ურთიერთობის. 
გზი სოციალისტური კანონიერების განმტკიცების საქმეში, ახალი ით 
ლი თ=–ა საბჭოთა დემოკრატიის განვითარებაში, . ,სა' სო: 
და სახელმწიფო წყობილების განმტკიცებაში. “ ისინი: ხელს ) როგორც მუშებისა და მოსამსასურეების, მ შერრმიის და აფაოში 
ციათა ადმინისტრაციის „მიერ' უფლებათა და ·მოვალეობათა' “სათანჯდოდ 
დაცვას, ზრომითი და საწარმოო დისციპლინის განმრკიმებას,. უფრო მა– 
ღალნაყოთფიერი. შემოქზედებითი შრომის, , წარმოების . „მართვაში · მუშათა: 
და მოსამსახურეთა აქტიური მონაწილეობის პირობების შექმნას. 

შრომის კანონმოებლობის საფუძვლების მიღება ერთხელ. კიდევ დამა–. 
ჯერებლად ადასტურებს, რომ, როგორც სკკპ ცენტრალური მზიტეტის 
გენერალური მდივანი ამხანაგი ლ. ი. ბრეჟნევი სმბოხენ, ფიპტიხბი 
ჩვენს ხალხს ზისცა ის, რაც არა აქვთ ყველაზე მდიდარი · კაპიტალის- 
ტური ქვეყნების მშრომელებს: კაპიტალისტების ჩაგვრისაგან · განთა, - ლება, ხვალინდელი დღის, რწმენა; "საბჭოთა ადამიანებმა არ იციან, “რა. · |. 
ნებათ ეს". 

ამსანაგო დეპუტატებო! ასთი ი არნ შუვაა 
უეჭველია, რომ შრომის კანონმდებლობის საფუძვლების '. შიღებას 

მთელი ჩვენი ხალხი მიიჩნევს მარომელებისსთვის „ჯომუნისშუერი: პინარის, 
საბჭოთა სახელმწიფოს ზრუნვის ახალ, მკაფიო გამოვლინებად, იმ "ყურა– 
დღებისა და პატივის გამოხატულებად, რითაც გარემოსილია · შრომა ჩვინს სოციალისტურ საზოგადოებაში, რომლის დროშაზე წარწერილია ლე– ნიწური კომუნისტური პარტიის საპროგრამო, ლოზუნგი: „ყველაფერი' ადა– მიანისათვის, ადამიანის ი აურის. ი იტი? წრის ი 
ა. ი საე გბაკეთა ის "საბჭოს საკანოწმდებლო 'გან– 

ა ობათა კომისიის თა I + ს.“ ბს ბაცეგე სია კომისიის თავმიდიმანემ დებეტატიი 8. ხოდი. 

არის ექსპლოატაცია, რა არის უმუშევრობა და არასოდეს არ. ეცოდი– 

"ფუძემდებელი პრინციპებით; იგი ასახავს შრომის თავისუფალ ზესიარს. სა– გ ზოგადოებაში, რომელმაც სამუდამოდ მოუღო ბოლო ადამიანის მიერ ზდა– 
მიანის ექსპლ 

სოციალისტური საზოგადოებრივი წყობილება ქმნის შრომის , შკე! ცა) 
შედეგებით, საზოგადოებრივი წარმოების განუწყვ. ი ითა და სრულყოფით ადამიანთა. (ღრევი 8 რა 54 ML ' 
შრომის ნაყოფიერების ზრდის დიდმნიშვნელოვანი ფაქტორი, უთრე- ბით მეცნიერულ–ტექნიკური რევოლუციის პირობებში, არის კადრების კვალიფიკაციის დონის ამაღლება, მუშაკთა მატერიალური და მორალური სტიმულირება. ამ საკითხებს პროექტში ერთ-ერთი ცენტრალური ადგილი 
უჭირავს, რაზეც უკ, კი იყო მოხსენებაში. სახალხო ·' შეურნეობის 
განვითარების სწრაფი მყარი ტემპების უზრუნველყოფისა და საზოგადოებ- 
რივი წარმოების ეფექტიანობის ამაღლების საქმეში არანაკლებ დიდი ·მნი– შვნელობა აქვს შრომის სწორ ორგანიზაციას. ამიტომ. საფუძვლების "პროექ- 
არა ახაი რომ საწარმოს, დაწეხებულები : 
ა ისტრაცია მოვალეა სწორად მოაწყოს. ადა მოს 
შრომა, შექმნას პირობები მხი ი აფირია  აბაფს. მარეწველვოს ოყო 
შრომითი და საწარმოო დისციპლინა, განუხრელად დაიცვას შრომის ნ- 

ა „და შრომის დაცვის წესებ. მოეკიდოს 

ცხოვრების პირობები,? ( 
საფუძვლების პროექტში აისახა ვ. ი. ლენინის. იდეები შრომის ; 'სო– 

ციბლისტური დისციპლინის შესახებ. ვ. ი. ლენინი ოქტომბრის სოციალის– 
_ რომ- ტური რევოლუციის გამარჯვების შემდეგ არა ზის აღნიშნავდა, 

შრომის დისციპლინის განმტკიცება, მამობის უნარი, გრინს ე აასავე 
და ინტენსივობა, მისი უკეთესი ორგანიზაცია – ყოველივე. ეს ეკონომიური 
მშენებლობის ღერძია, პარტიის, პროფკავშირებისა და 'საზოგადოებრი– 
ვი ორგანიზაციების, სამეურნეო ხელმძღვანელების უმნიშვნელოვანესი · ამო– ცანაა. · 

აღნიშნავდა რა სოციალიზმის დროს შრომის დისციპლინის წ; ბაყოფლო– 
ბითს და შეგნებულ ხასიათს, ვ. ი. 'რენინს ამავე უვალი მოთხრმნასა 
რომ მუშაკები უსიტყვოდ უნდა დაექვემდებარონ საწარმოს ხელმძღვანილის 
ერთიან ნებას წარმოების სწორი ორგანიზაციისა და შრომის ნაყოფიერების · 
გადიდების ინტერესებისათვის. 

შრომის დისციპლინის განმტკიცება, სოციალისტურ · საზოგადოებაში  მი– 
ღებული კანონებისა და წესების უთუო შესრულება არათუ არ უწინააღმდე– 
გება ჩვენი ააა ლდეევი მყობალუბეი დემოკრატიულ საფუძვლებს, 
არამედ, პირიქით, –– განაპირობე აბჭოთა სოციალ ი კრატი– 
ზმის განვითარებას, სრულყოფას. ' ამერი მნე ა 

ხელმძღვანელობს რა ლენინის მოძღვრებით, ჩვენი პარტია მუდამ უთ– მობღა ყურადღებას შრომითი ღა საწარმოო. დისციპლინის, როგორც შრო: 
' 'განმ– მის ნაყოფიერების გადიდების ერთ-ერთი გადამწყვეტი ფაქტორის 

ტკიცებას. ამის შესაბამისად პროექტში. ხაზგასმულია, რომ შრომის · დის». 
ციპლინას უზრუნველყოფს უწინარეს. ყოვლისა შრომისადმი შეგნებული 
დამოკიდებულება, დარწმუნების მეთოდი, მამაცური შრომისათვის წახალი– 
ება. · 

საფუძვლების პროექტში მოცემულია შრომის იპლინის ის” საქ: 
მეში მუშათა და მოსამსახურეთა ე მოაღეონინი. +. რაგინი > საიტია მ 
ლეობანი ვიმუშაოთ პატიოსნად და კეთილსინდისიერად, დრო და 
ზუსტად შევასრულოთ ადმინისტრაციის განკარგულებანი, გავადიდოთ შრო- 
მის ნაყოფიერება, გავაუმჯობესოთ პროდუქციის ხარისხი, ზუსტად ვიცვათ 
წარმოების ტექნოლოგია, შრომის დაცვის მოთხოვნები, პხვუფხაბაცტდა 
სუეალი ბეი საკუთრებას და განვამტკიცოთ იგი. : #3: 2 

ოექტში აღნიშნულია დისციპლინარული და საზოგადოებრივი ზემო- 
ქმედების ღონისძიებანი, რომლებიც უნდა ს გამოჯენ რებს დიხებ- 
ლინის დამრღვევთა მიმართ. ამასთან ერთად მშრომელთა მრავალი სურ- 
ვილის საფუძველზე პროექტი ითვალისწინებს, რომ უპირატესობები და შე– 

ღავათები სოციალურ-კულტურულ და საბინაო-საყოფაცხოვრებო ს 
რების დარგში, აგრეთვე უპირატესობანი მუშაობაში დაწინაურებისას ეძ- 
ლევათ იმ მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც 'კეთილსინდისიერად., და 
წარმატებით ასრულებენ თავიანთ შრომითს მოვალეობებს, · არ არღვევენ 
შრომის დისციპლინას. 27 

: საფუძვლების პროექტში დიდმნიშვნელოვანი ადგილი უჭირავს შრომის 
დაცვის გაუმჯობესების საკითხებს, განსაკუთრებული ყურადღებ. ეთმობა 
ქალებისა და მოზარდებისათვის შრომის უაღრესად ხელსაყრელი პირობე“ 
ბის : CV, უ ყოფას, ; 

საფუძვლების პროექტის ' მიზანია მუშათა და მოსამსახუ– 
რეთა შრომის უფლებების ო (ხრუნველ; ამ უფ უ კოფა. უფლე- 
ბების გარანტიებს განეკუთვნება ის, რომ აკრძალულია სამუშაოზე მიღები- 
სას დაუსაბუთებელი უარი; დაუშვებელია სხვა სამუშაოზე გადაყვანა 'მუშა- 
კის თანხმობის მიუღებლად; ამომწურავად არის , ჩამოთვლილი, 
საფუძელებით შეუძლია ადმინისტრაციას მუშაკის დათხოვნა. სავალდებუ- 
ლოა ასეთი დათხოვნის შეთანხმება პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, სა– 
ქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტთან. « სვა 

პროექტი შეიცავს დიდმნიშვნელოვან დებულებას, რომ მუშათა და მო- 
სამსახურეთა თვიური ხელთასი არ შეიძლება იყოს სახელმწიფოს მიერ“ და- 
დგენილ. მიწიმალურ. ს სენობაზე ნაკლები. გათვალისწინიბულიას სამუშაო 
დროის სანგრძლივობის საკანონმდებლო შეზღუდვა, ზეგანაკვეთურ  სამუშა- 
ოთა გამოყენება დაშვებულია განსაკუთრებულ შემთხვევებში. მთელი რიგი 
შეღავათები განსაზღვრულია ქალებისა და მოზარდებისათვის. : 

საფუძვლების პროექტში არის დებულებანი, რომელთა მიზანია ·მუშათა 

და მ ხურეთა შრომითი უფლებების დაცვის შემდგომი · გაძლიერება. 
მაგალითად, აღნიშნულია, რომ მუშისა და მოსამსახურის თანხმობის. მი- 
უღებლად დროებით გადაყვანა წასული მუშაკის შისაცვლელად არ შეიძლება 

აღემატებოდეს ერთ თვეს კალენდარული წლის მანძილზე. შემდეგ, 2ე<% ' 
მოქმედი კანონმდებლობით მუშებსა და მოსამსახურეებს “ა! 
მთხვევაში ენახებათ მუშაობის ადგილი ორი თვის მანძილზე. ახლა ეს ვა- 
და იზრდება ოთხ თვემდე. გათვალისწინებულია აგრეთვი, რომ მუშებსა. და 
მოსამსახურეებს, რომლებმაც დაკარგეს შრომის უნარი შრომითი სახიჩრო- 
ბისა თუ პროფესიული დაავადების გამო, მუშაობის ადგილი. .ენახებათ 
შრომის უნარის აღდგენამდე ან; ინვალიდობის დადგენამდე. თ 4 

–_ 

' სსრ კავშირის მინისტრთა. საბ– 

ესები, ყურადღე იკიდოს მუშაკთა · საჭიროებებსა და მოთხოვნილებებს, გააუმჯობესოს მათი შრომისა და ყოფა- +. გ შენ «5168 +”. 

თუ რა   

ა დ იენა შაი 
1. ? ი სამიწი 

საკითხი,“ ამასრან: გამოვლინდა მთელი ლ არღჯევანი, განსაკუთ“ 
სამუშაო დროის კანონმდებლობის “გამოყენების დარგში. ზოგიერთ საწარმო 

88 გაურგელებვლია მიეაბაკუურორი საბუწარები, როწდების სმირი · 
წვეული არ'არის საწარმოო საჭიროებით, არამედ შრომისა და წარ 
ცუდი ორგანიზაციის, “სამუშაო დროის ს ვანაციონარურ 

და კსახილეი, შავები აერია შესაბა აბუტნი 

(95 იილელბავას ფეპიაია 202 ი ტაავოვიიი მ ა». 
“ პირველი გამოვიდა შებეტატი ა. პ. ვოლკოვი –- სსრ, კავშირის. 
მინისტრთა საბჭოს შრომისა. ღა ხზელრთასის საკითხთა სახელმწიფო 
კაღბატშ „თავმჯდომარე. სამართლებრივ „ნორმებს, შორის, რომლე- 

ბიც აწესრიგებენ სოციალისრორი საზოგადოების 'წიერთა: პიშეაში: 
ბის ყველა მხარეს, თქვა მან, შრომის კანონმდებლობას დიდ 
ლოვანი „ადგილი უჭირავს. ეს გასაგებიც. არის.. თი. 
თობა ჩვენს საზოგადოებაში ყველა ეკონომიური. 
ურთიერთობის საფოძველია. მშრომელი „ადამიანი კი ახალი 
დოებრივი წყობილების ცენტრალური ფიგურა... 
„'ორატორმა აღნიშნა, რომ შრომის კანონმდებოობის საფუძვლე 

  

            
   

    
აეიოერ 

აბ ალო 

  

' ბას 
პროექტში გარდა იმისა, რაც დროით არის შემოწმებული, გა 

ლრაწრიბუდბობეშათევი მოსამსაბელ მხირვ ელმ წილ. 
რანტიების გაფართოების ახალი ოებულებები. ბეირი მათგანი შემო- 
ტანილია პროექტის საზოგადოებრიობის ფართო წრეების მიერ გაწ- 

აა არკადი, რი “ა”... "შრომითი კანონმდებლობის სათფოძელიბის პროექტში ზუსტა 
არის ჩამოყალიბებული საბჭოთა. მოქალიქეაბის არა. რიგითის 
ბანი, არამედ მოიალეობანიც, ხაზგასმით აღნიშნა დეპუტატმა, ყველა 
'მუშასა. და მოსამსახურეს” ევალება. დაიციას შრომის ოისციპლინა 
ფრთხილად მოეკიროს ხალხის დოვლათს, შიასროლოს შრომის დად 
გინილი ნორმები. შრომის დისციპლინა უწინარეს ყოვლისა ა 
უზრუნველყოს შრომისაომი შეგნიბული ღამოკიდებოლების ი 

გვამ და კეთილსინდისიერი მუშაობისათვის წახალისება. ს 
“საბჭოთა ადამიანების რიდი უმრავლესობა შრომობს, სოციალის- 

   

რური . საზოგაროიბის ·წინაშე მაღალი პასუხისმიებლობის ” სრული 
შეგნებით. მაგრამ პატიოსაჩი: ოა შიგნებოლი“ მოქალაჭიების ძირითად 

მასასთან. ერთაო გიყიანან წუნის მკეთეიბლიბი და გამცდენები. ფრე- 
'ნიები-და ლოთები, შრომის დისციპლინის სხვა დამრღეევები. სწორირ 
ასეთი“ ადამიანების ,მიმართ, .რომლიბზეც დარწმუნება ვერ. ახოინს 

ჯეროვან, გავლინას, შრომის კანონმდებლობის საფუძილიბის პრო- 
ექტი ითვალისწინებს დისციპლინარული და საზოგადოებრივი ზე- მროობის ნაიი ა... თით ა ოშოს თ 
სსრ გომატისი 0180 არინმდებლიბი ყეელაზე პროგრესულია 

მსოფლიოში იმიტომ, რომ. 
ლისტური საზოგადოების შრომითს · ურთიერთობას, ხაზი. გაუსყა 
ორატორმა, მასში მთავარია მთელი საზოგაროების საკეთილდღიოდ · 
თავისუ ფალი შრომის დატევა და საზოგაროების განუწყვერლივ. 
რდი ზრუნვა შრომის ადამიანზე. სსრ კავშირის მოქალაქეებზე... 

“ი, /<- სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის კანოწ- 

მდებლობის საფუძვლების პროექტი, რომელსაც ღოღეს განვიხილავთ, 
–- თქვა მასკტგის მარჩანა,„სერპ ი მოროტის“ მითოლადემ დიპუ- 

მა “ვ. ვ. კლიუტვმა, –– თითქოს აჯამებს ამ რღიდმნიშენელი 
ი) საბჭოთა კანონმდებლობის განვითარების ნახევარს! 

ვანბ ჭ ის შედეგს. ჩეენი შრომის კანონიბი მუღამ ოწყობონინ 
სოციალისტორბ ისრონომტიკის გა ვითარებას, იცავდნენ მუშა-? 
ზურეთა უფლებებს, საფუძვლების მიღებასთან ერთად ახალ 
ნაბიჯს: გადაიდგამთ ამ მიმართულებით. 

   
    

  

ორატორმა თავბს სიტყვაში დიდი ყურადღება“ დაუთმო გყხააფა. 
ლისტური შეჯიბრებისა და შრომის დისციპლინის შემდგომი განმტ- 
კიცების საკითხებს. ჩვენი:მუშებისა და მოსამსახურეების დიდი «მ.. 
რავლესობა, ,„თქეა მან, „ეთილსინდისიერად შრომობს თავის პოსტზე, 
ზუსტაო იცავს წარმოების· დადგენილ წესებს. მაგრამ არპბან ადამია- 

ნები რომლებიც 
სამუშაოს, არღვევენ შრომის დისციპლინას, ბოროტად იყენებენ ალ- 
კოჰოლიან სასმელებს. საფუძვლების პროიქტი ითვალისწინებს ღო- 
ნისძიებებს, რომლებიც მიზნად ისახავენ შრომის დისციპლინის გა- 
ნუხრელ' განმტკიცებას, რაც ჩვენი წარმატებების ერთ-ერთი აუცი- 
ლებელი „პირობაა. და მუშათა კლასი, ყველა მშრომელნი ერთსო- · | 
ლოვნად უჰერენ მხარს ამ ოონისძიებებს. საფუძვლების პროექტში . 
სწორად არის ნათქვამი, რომ სხვადასხვა შეღავათი და უპირატესობა 
უწინარეს ყოვლისა უნდა მიეცეთ. იმათ. ვინ/ჯ პატიოსნად, ,კეთილსინ- 
დისიერად „ასრულებს თავის მოვალეობას, ზუსტად იცავს შრომითს 
და, საწარმოო“ დისციპლინას... სმით იი სისი 

« ორატორმა გამოთქვა რწმენა, რომ შრომის კანონმდებლობის სა- 

ფუძვლების განხორციელება ხელს შეუწყობს საზოგადოებრივი წარ-. 
მოების შემდგომ ზრდას, კომუნიზმის გამარჯვებისაკენ ჩვენს განუხ- 
რელ წინსვლაში ახაო წარმატებათა მ. წევას. სა ამება ვლა 

', სამხრეთის მანქანათს ამტეჭი აი ცაინალაასერ ეცი ებუ 
მა + 8. მაკაროვმა (დნეპროპეტროვსკის. ოლჭი). თავის გამოსვლა 
ხაზგასმით, აღნიშნა, რომ. შრომის ქანჭოთა კანონმდებდოშა: სახავ 

ჭჰეშმარიტად · სოციალისტორი დემოკრატიზმის პრინციპებს. . იგი 
ფართო შრომითს უფლებებს აძლევს მუშებსა და მოსამსახურეებს და 
ქმწის "ამ უფლებების რეალურ გარანტიებს, პროექტი, რომელსაც გა- 
ნვიხილავთ, მთლიანად და'სავსებით ასახაეს ჩვენი საზოგადოების მო- 
თხოვნილებებს, მისი განვითარების თანამედროვე იტაპზე, მან მაქ- 
სიმალურად შეისისხლხორცა ყველაფერი, რაც. ახასიათებს ახალი 
საზოგადოების მშენებელთა. შრომითი ურთიერთობის არსს. 

' როგორც წესი, ჩვენს ქვეყანაში შრომის მოქმედ კანონებს ზუს- 
ტაღ ვიცავთ, თქვა ორატორმა, მაგრამ ცოტა როდია მუშა-მოსამსა- 
ზურეთა შრომითი უთლებების დარღვევის შემთხვევები. ეს ზოგჯერ 
იმით აიხსნება, რომ შრომის არსებული კანონმდებლობა მოძველდა.. 

აი რატომ არის საჭირო შევუსაბამოთ. იგი ცხოვრების მოთხოვნებს. 
შეეხო რა შრომითს ურთიერთობაში კანონიერების შემდგომი გა- 

“ნმტკიცების საკითხებს, დეპუტატმა სურვილი გამოთქვა, რომ შესა- 
ბამისი დასკვნები გამოიტანონ თავიანთრვის პროსურატურის ორაა- 
წოებმა, სამინისტროებმა, უწყებებმა, აგრეთვე საწარმოთა და დაწე– 
სებულებათა ზელმძღვანილებმა. შრომითს ურთიერთობაში კანონიე- 
"რების განმტკიცების. საქმეში დირი როლი უნდა შეასრულონ ხელი- 
სუფლების აღგილობრივმა ორგანოებმა. ამისათვის მათ საქმიანობის 
ფართო ასპარეზი აქვთ., საჭიროა განეახორციელოთ ღონისძიებანი 
როგორც თვით. მუშა-მოსამსახურეთა შრომითი უფლებების და“ 
გევების, ისე იმ. მიზენებისეღმოფხგრისალოს, რომლებიც ასეთ დღარ- 

ღვევებს წარმოშობენ, დეპუტატთა ჯუფებს შიუძლიათ თავიანთ 
სხდომებზე მიიწვიონ საამქროთა უ ები, საწარმოთა ხელმძღვა- 
წელები ღა წაუყენონ მოთხოვნები. შრომის დაცვის გაძლიერების 
შესახებ ; 3 წაი (0 მა3ე) 

     

   

ესაზებ. · / ა, 
მშრომელთა უტატების რაიონული, საქალაქო საბჭოების აღ- 

3 ამ აბნოარე წვა მონაცემები ამა თუ "ხმ საწარმოში შრომის. 
კანონების. დარღვევის შესახებ, შეუძლიათ მოითხოვონ მდგომარე– 
ობის რაც შეიძლება მალე გამოსწორება 'ან მუშაკი” დარღვეული 

უფლებების აღდგენა. | ; 
” უზბე/ეთის ალკ ცენტრალური კომიტეტის, პირველმა "მდივანმა 
დეპუტატმა რ. ხ, აბდულაუევამ აღნიშნა, რომ შრომის კანონმდებლო- 
ბის საფუძვლების პროექტი, რომელსაც სსრ კავშირის უმაღლესი 
საბჭოს. სესია . განიხილავს, მIაფიოდ მოწმობს კომუნისტური. პარ- 
ტიისა და. სახელმწითოს ზრუნვას მშრომელი ადამიანისათვის, ჩვენი “ 
სამშობლოს შემდგომი აყვავებისათეის, კანონის თვითეოლი თავი, 
თვითეული მუხლი კელაგ ღა კვლაგ, უზრუნეელყოფს საბჭოთა აღა– 
„მიანის შრომის, დასვენების, უფასო სწავლებისა და მკურნალობის, 
“სიბერეში ღა შრომისუნარიანობის დაკარგვის. დროს მატერიალური 
უზრუნველყოფის ოღლებას. ეს დოკუმენტი, თქვა რ. ხ. აბდულა- 
ევამ, მიგვაჩნია კომუნისტური მშენებლობის საქმიში ახალგაზრდო- 
ბის ყოველი ღონისძიებით ჩაბმის შესახებ, ქალიშვილებისა და ჭა- 
ბუკების. შრომისა და სწავლის შეთაგსებისათვის ' ყველაზე ხელსავ- 
რელი პირობების შექმნის შესახებ ლენინური იდეების განხორციე 

–ი- და რომელ. კაპიტალისტურ ქვეყანაში ქალიშვილებისა და 3ა-. 
ბუკებისათვის, კანონით გარანტირებულია შრომითი მოწყობის, უფა- 

სო პროფესიული- განათლების უფლება? კაპიტალის ქვეყნებში ახ- - ! 
  ურორტენოაროით რატარ 

  

  

იგი ამკვიდრებს განვითარებოლი სოცია-. 

    
    

    

არ უფრთხილდებიან მუშის ღირსებას, "აცოენენ. · 

', ნევის მოხსენებაში ჩვენი პარტიის ც 

  

   

   

         

  

     

          

   

ამარიატცი? 
ია მახბაგაი: 
ააველი 
უზბეკეთი იაა. 

  

ლების 

დ როლს შეასრულებს კომ 
მევ ოლია ააა აა 
' შრომის კანონ გელღთი "საფუძვლების პროექტი შეეხება · თვი– 

'"თეულ საბჭოთა მშრომელს, განაცხადა. ლატვიის სსრ კომბინატ „ზა 
სულაუკა მანუფაქტურის“ მქსოველმა დეპუტატმა. შ. ხ. კაპუსტამ. 
ეს ს დრმამენტი გვ ეხარას პალატების მუდმივ კომისიებში, მოკავ– 

3 პ § ა/ს მრა : · ბებში, · რომ: ამ 

   
რომელსაც ახლი სივი თ 

თამრიკენ „ჩვენი, ხალზის 

შირე რეს | სამინისტროებს» და უწყებებში, ასე რომ. ამ - 

    ის ყველა. მოსამსახუ# 
სოციალისტ 

    

   

       

    

    

     

  

მეურნეობა „„სტანცი– 
ჩო“ თავის გამოსვლაში. 

! ' აღნიშნა, რო მის კანონმდებლობის საფუძვლები 
ხელს, შეუწყობენ, შრომის ნაყოფიერების ზრდას და. ამ საფუძველ, 
ზე საბჭოთა ხალხის კეთილდღიობის შემდგომ გაუმჯობესებას, სკკპ 
ცენტრალური კომიტეტის გენერალური მდივნის ამხანაგ ლ. ი. ბრიჟ- 

ცენტრალური კომიტეტის ახლახან 
„ თქვა ორატორმა, სოთლის. მშრომელთა "წინაშე 

დასახულია სოთლის მეორნეობის შემდგომი განვითარების ახალი 
ამოცანები. ეს ჩვენგან მოითხოვს მიწისა და ტექნიკის გამოყენების 
გაუმჯობესებას კოლმეურნეობებსა, და საბჭოთა მეურნეობებში -სა– 

ზოგადოებრივი. მა ოების ეფექტია ე 

საეაავითათბის სირიულ» ლივე "ამის ქციის: თვითღირებულების შემცირებას, ყოველივე აზის მიღოწე; 
შესაძლებელია მხოლოდ წარმოების სწორი ორგანიზაციის. დისციპ- 

ინის მკაცრად და რა შრომის მორ რი ღა მატერიალური 1. კაცოად დაფვ! , აას იეს მიულრებე“ · 
სტიმოლირების უნარიანი შეხამების მეოხებით. ამ საკითხებს საფუ“ 

ძვლების პროექტში ღიდი ყურადღება ეთმობა... დეპუტატის აზნით:  პრთექტის “: თხვინეზორებს · “ის , არის 
– რომ იგი ამკვიდრებს ხელთასის "სახელმწიფოიბრი:· ცენ. 

ტრალიზებულ. რეგულირებას და ამასთან ერთად შისაძლებელს 
ხდის კოლექტიურ ხელშეკრულებათა საშუალებით შრომის  ანაზღა- 
ურეზისა, დ ების ცალკეული საკითხების 

გამართულ პლენუმზე 

  

   
           
  

    
        

    
     

         

     

     

  

    

    

  

     

  

    ტკიც „თან. და. 6. უფლებების რა 
ვის მარიინებასთან. ოგორც საბჰოთა მიორწეობის წარმო- 
ების , ხელმძღიანელმა, (არგად ვიცი, თუ რა ზიანს აყენებეწ სოცი- 
ალისტეთ საზოგადოებას გამცდენიბი და შრომის დისციპლინის 
სხვ/ ღამროვევები. ახ” ამიტომ საესებით გოჭერ მხარს წიწადაღე- 
ბას იმის. შესახებ, რომ ასით პირთა მიმართ უნდა გამოვიყინოი 
ზიმოქმედიების "მკაცრი ' ღონისძიებანი, რომლებსაც. ითვალისწინებს 5 
შრომის კანონმდიბლობის სათოძვლების 56-ე ჭა ა» 

იღებულ ი · წინადადება, რომ ”შიწკდ;       'დეპოტა- 
შირე რის- 

ების ღამტკიცების 

წდა სსრ კავშირის. მაფლიასი, საბეთს პრა 
ოებათა დამტკიცებაზე. მოხსენება ამ საკითხზე 

ის ქოს პრეზიდიუმის მდივანმა 

    
   

   
   

  

%იდიუმის ბრ 
352 სსრ 

დეპუტატმა მ. პ. გიორგაძემ... · 

    

·    
  

. 
” ( 

ს „კომუნისტის“ დღევანდელი. ნომერი ეკვსზვერდიანია. . ·           

   

      

     

    

თბილისი. ლენინის 14. რედაქტორის მოადგილეების – 9998 იზ, 99 ივ იი, პ/მგ მდივნის –- 09-279.80, სამდივნოსთ – 99 66.10, გაწყოფილებებისა: პარტიული – 09 57.61, პროპაგანდის #7 ჩა 
ევას მრეწველობის - 93:90 84, სოფლის მეურნეობის - 99.69 48, საბჭოთა მშენებლობის. –- 98 1M-?0, მეცნიერების. "უმაღლესი სასწავლებლებისა ღა სჯოლ – იგ ა7.ჩი. 

ს ' ლიტერატურისა და ზელოვნების -- 99 55 01, ინფორმაციის –- 98:18-40, სატირისა და ფელე ტონის –- “99 40-91 უცხოელის -- 98.95 07 წერილების - 99 78 94 ალუნტრაციის. 9ჩ 98-54, 

  

   
    

      ესნიო ნავით. _ : 
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