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გაზეთი გამოდის 1920: წლის 3 ივნისიდან. _ 

     
თელი ჩვენი პარტია, მთელი საბჭოთა ხალხი აღლფრთო. 
ვანებით გამოეხმაურნენ საბჭოთა კავშირის კომუნისტური 
პარტიის ცენტრალური კომიტეტის 18 ივლისს გამართუ- 

ლი პლენუმის გადაწყვეტილებას იმის შესახებ, რომ 1921 
წლის მარტში გაიმართება სკკპ მორიგი X XIV ყრილობა, 
დამტკიცებულია ყრილობის შემდეგი დღის წესრიგი: 

  

შა,–- მომხსენებელი. სკკპ 
ვანი ამხ, ლ, ი, ბრეუნევი, : სახი ა აV . ჯ. 

_9) სკკპ ცენტრალური სარევიზიო კომისიის საანგარიშო მოხსენება –- 
„,მომსსენებელი სარევიზიო კომისიის თავმჯდომარე ამხ..გ. თ. სიზოვი. 

“ შ) სკკპ X XIV ყრილობის დირექტივები სსრ კავშირის სახალხო მეურ- 
ნეობის განვითარების 1971-1975 წლების ხუთწლიანი გეგმის შესახებ -- 
მომხსენებელი სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე ამხ. ა, წ. 

ცენტრალური კომიტეტის გენერალური მდი. 

კოსიგინი, 1 · 

4) პარტიის ცენტრალური ორგანოების არჩევნები.. მა სევაბ 3 : 

“ საბჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტიის, მთელი გმირული. ისტო. 
«რიის მანძილზე მის ყრილობებს უღიდესი მნიშვნელობ>» ჰქონდა პარ. 
ტიისა და ხალხის რევოლუციურ-გარდამქმნელი. საქმიანობისათვის, დიდ. 
მნიშვნელოვანი ნიშანსვეტები იყო კომუნისტური იდეალების განხორ- 
ციელებისათვის მათი ბრძოლის გზაზე. თანამედროვე პირობებში. პარ- 
ტიის როგორც საბჭოთა საზოგადოების ხელმძღვანელი და წარმმართვე- 
“ლი ძალის როლი სულ უფრო იზრდება. მოწინავე · თეორიით –- მარქ- 

საქართველოს პომუნისტური პარტიის ცენტრალური კომიტეტის, საპართველოს 
სსრ უმაღლესი საბჭოსა და საქართველოს სსრ მინისტრთა საბმოს ორგანო X60MVILIIIC1I1 –-. 90009 9MM «ი CVXV3MV, 850X08M0+0 60წ6I# (2V39MCX0იM. 
„ · 00ეე. C6ი6 # დიმი MIMIVIMCI0C08 CCV3MVICM09 CC... 
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· 3 "ეყრდნობა რა საბჭოთა "ადამიანეზის “შრომითს მიღწევებს, ჩვენი. საზე. 
„ურნწეო და კულტურული მშენებლობის წარმატებებს, პარტია თანმიმ- 

- დევრულაღ ახორციელებს. თავის, პოლიტიკას, რომელიც მიზნად ისახავს 
· ზალზის საარსებო დონის ამაღლებას. განუხრელად ზრდება მშრომელთა 

“ რეალური ხელფასი, გაუმჯობესდა პენსიით უზრუნველყოფა, ხსუთწლე- 

1), სკკპ ცენტრალური კომიტეტის საანგარიშო მოზსენე- 

„ ზევრი 

დის დამლევისათვის საექსპლოატაცითდ. გადაცცემა, ნახევარ მილიარდზე 
მეტი კვადრატული მეტრ 
თითქმის 11 მილიონი საბჭოთა 
ლეობას.. 

ადამიანი დღესასწაულობს ახალმოსაზ- 

„რამ გაკეთღა ამ წლების მანძილზე. სოციალურ-პოლიტიკურ 
„დარგშიც. აქ პირველ პლანზეა წამოწეული სოციალისტური დემოკჯრა- 

ქ ბჭოების, პროფკავშირების, კომკავშირის საქმიანობა, „კოლმეურნეთა მე- 

სიზმ-ლენინიზმის მოძღვრებით შეიარაღებული ჩვენი პარტია გულდაჯე- - 
რებით მიუძლვის სამშობლოს კომუნიზმისაკენ, მოელი საბჭოთა ხალხის 
ორგანიზატორი და პოლიტიკური ბელადია, საბჭოთა კავშირის კომუნის- 
ტური პარტია მჭიდრო ინტერნაციონალური სოლიდარობით არის დაკავ- 
შირებული მოძმე მარქსისტულ-ლენინურ- პარტიებთან, მთელი მსოფ- 
ლიოს რევოლუციურ, დემოკრატიულ ძალებთან. მომავალი, X XIV ყრი- 
ლობა შეაჯამებს კომუნისტური მშენებლობის, საბჭოთა " სახელმწიფოს 
საშინაო და საგარერ პოლიტიკის ხელმძღვანელობისათვის პარტიის. მრა. 
ვალმზრივი საქმიანობის შედეგებს პერიოდში, რომელიც აღსავხეა ჩვენი 
ქვეყნისა და მთელი მსოფლიოს ცხოვრებაში დიდმნიშვნელოვანი მოვ- 
ლეწებით. ყრილობა განსაზლვრავს' სკკპ პროგრამის განხორციელებისათ- 
ვის შემდგომგ ბრძოლის პერსპექტივებსა და კონკრეტულ . ამოცანებს. 

ასრულებს რა თავისი XXIII ყრილობის გადაწყვეტილებებს, პარტიამ 
უზრუნველყო „ახალი წარმატებანი კომუნიზმის. მატერიალურ-ტექნიკუ- 
რი. ბაზის შექმნაში, ჩვენს ქვეყანაში სოციალისტური. საზოგადოებრივი 

  

ურთიერთობის სრულყოფაში, მშრომელთა 

“ბის მაღალი პოლიტიკ 

'ტიიხ სრულყოფა და გაფართოება, რაც საბჭოთა საზოგადოების პოლი- 
"ტიკური. განვითარების მთავარი მიმართულებაა. სულ უფრო ფართოდ 
ვაბამთ მშრომელებს "ქვეყნისა და საზოგადოებრივი საქმეების მართვაში. 

უფრო გააქტიურდა ყველა ორგანიზაციის საქმიანობა, რომლებიც მა- 
სებს აერთიანებენ, და უწინარეს ყოვლისა მშრომელთა დეპუტატების სა- 

სამე სრულიად საკავშირო ყრილობა დიდმწიშვნელოვანი მოვლენა ივო 
„საკოლმეურნეო დემოკრატიის განვითარებაში, საბჭოთა კანონმდებლო- 

ბა განამტკიცებს ყველა ამ ნაყოფიერ ცვლილებას. ჩვენი საზოგადოების 
ცხოვრებაში. მდიდრდება დემოკრატიული საწყისები შრომითი კოლექ- 
ტივების საქმიანობაში, გაიზარდა საბჭოთა ადამიანების ინფორმირება 
პარტიისა და სახელმწიფოს პოლიტიკის შესახებ, რამაც ხელი შეუწყო 
მათი, როგორც ქვეყნის ნამდვილი ბატონ-პატრონების პოლიტიკური შე- 
გზნების ზრდას, პარტია, მთელი ჩვენი საზოგადოებრივი ორგანიზაციები 
"დაუცხრომლად ზრდიან მასებს კომუნისტური რწმენის,“ საბჭოთა პატრი- 
ოტიზმისა და სოციალისტური ინტერნაციონალიზმის, · .· ბურჟუაზიული 
იდეოლოგიისადმი შეურიგებლობის. სულისკვეთებით. · · # 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს არჩევნებმა, რაც ამა წლის ივნისში 
გაიმართა, ახალი ძალით ცხადყო ჩვენი საზოგადოების ურღვევი ერთია- 
ნობა, მშრომელთა უსაზღვრო ნდობა კომუნისტური პარტიისადმი, მასე- 

თდიტიკური შეგნება და პატრიოტიზმი. გამოხატავს რა ჩა- 
ლხის ნებას, სსრ კავშირის მერვე მოწვევის უმაღლესი საბჭოს პირველ- 
„მა სესიამ მიიღო დიდი სახელმწიფოებრივი. მნიშვნელობის, გადაწყვეტი- 
ლებანი. არჩეულია სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმი, შექ- 
მნილია საბჭოთა მთავრობა––სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო, შეიქმნა პა- 

ლატების მუდმივი კომისიები. განხილული და დამტკიცებულია სხრ კავ- 
შირირსა და მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის. საფუძ- 
ვლები, საბჭოთა ქვეყნის ხელისუფლების უმაღლესმა ორგანომ გამოაქ- 

ს) ა „+“ "ვეყნა განცხადებანი 

  

  

, : , ინდოჩინეთშ- ამერი- 
კომუნისტურ აღზრდაში, უკანასკნელი წლე. '" | ( კის იმპერიალიზმის აგრესიის გაფართოე- 
ზი გაცისკროვნებულია ორი სახელოფაწი ის. I “ეე 2. :ი–ი« : - ბასთან დაკავშირებით ლდა ახლო ალღმო- 
ტორიული თარილის მუქით: პარტიამ და ხა- 4 ჯ : გ : : სავლეთის მდგომარეობის შესახებ სე- 
ლზხმა ზეიმით, კანონიერი სიამაყით ალ- წ | სიაზე საშინაო. და საგარეო. პოლიტიკის ხა- 
ხიზნეს დიდი ოქტომბრის "სოციალისტუ- , ვზი კიათხების განხილვა, ხალხის რჩეულთა მი- 

რი რევოლუციის 50 წლისთავი. და ჭლადი- "შეი % : 
მერ ილიას-ძე ლენინის დაბადების 100 წლის. 
თავი. ამან გამოიწვია საბჭოთა ხაზოგა- 

დოების შემოქმედებითი ძალების, მასე-   ” 17-0ვლისის მოწინავე 
ერ სრული, ერთსულოვნების ვითარებაში 
მიღებული კანონები და დადგეწილება- 
ნი ხელს შეუწყობენ ჩვენი. სოციალის- 
ტური სახელმწიფოს შემდგომ განვითა-   

  ბის . შრომითი და პოლიტიკური აქტივო- 

ბის საქოველთაო-სახალხო სოციალისტუ-. .. : : 
რი შეჯიბრების უდიდესი აღმავლობა. ხუთწლედის მანძილზე მიღწეუ- 
ლია ახალი მიჯნები სოციალისტური ეკონომიკისა და კულტურის განვი-. 
თარებაში, მშრომელთა ცხოვრების დონის ამაღლებაში. კიდევ უფრო 
განმტკიცდა მუშათა კლასისა და გლეხობის ურღვევი კავშირი, სსრ კავ- 
შირის ხალხთა მეგობრობა, ხალხის მონოლითური შეკავშირება მშობ- 
ლიური პარტიისა ღა მისი ლენინური ცენტრალური, კომიტეტის გარშე- 
მო. საბჭოთა წყობილების ეკონომიური და პოლიტიკური "საფუძვლების 

შემდგომი განმტკიცება და განვითარება, ჩვენი ქვეყნის მზარდი თავდა- 
ცვითი ძლიერება განსაზღვრავს. საბჭოთა კავშირის სულ უფრო” მზარდ , 
გავლენას საერთაშორისო ვითარებაზე. ი ს 2 

პროლეტარული, სოციალისტური ინტერნაციონალიზმის დროშის ერ- 
თგული საბჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტია თანმიმდევრულად 
ახორციელებს X XIII ყრილობის კურსს –– სოციალისტური თანამეგობ- 
რობის ძლიერებისა და შეკავშირების ყოველი ლონისძიებით განმტკიცე- 
ბის, მუშათა კლასთან და კაპიტალის ქვეყნების მშრომელ მასებთან რე- 
ვოლუციური სოლიდარობის გაფართოების, ხალხთა ეროვნულ-განმათა- 
ვისუფლებელი ბრძოლისათვის მხარდაჭერის კურსს. ჩვენი პარტიის სა- 
ქმიანობა. გამსჭვალულია განუხრელი მისწრაფებით განამტკიცოს ძმური 
კავშირი კომუნისტურ და მუშათა პარტიებთან, მსოფლიოს კომუნისტთა 
დიადი არმიის ერთიანობა მარქსიზმ-ლენინიზმის, პროლეტარული ინ. 
ტერნაციონალიზმის ურყევ საფუძველზე, შეაკავშიროს პლანეტის მთე» 
ლი პროგრესული ძალები იმპერიალიზმის წინააღმდეგ ხალხთა მშვიდო- 
ბისა და თავისუფლებისათვის ბრძოლაში. 1069 წლის ზაფხულში გამა- 

რთული კომუნისტური ღა მუშათა პარტიების მოსკოვის საერთაშორისო 
თათბირის მონაწილეებმა მაღალი შეფასება მისცეს საბჭოთა კავშირის 

კომუნისტური პარტიის წვლილს იმპერიალიზმის წინააღმდეგ, მშვიდო- 

ბის, ეროვნული დამოუკიდებლობის, დემოკრატიისა · და, სოციალიზმის 
საქმის გამარჯვებისათვის საერთო ბრძოლაში... .... თს 

საბჭოთა კავშირი უკვე ნახევარ საუკუნეზე მეტია უპირისპირდება 
იმპერიალიზმს ყველა მიმართულებით --- პოლიტიკური, ეკონომიური, 

იდერლოგიური და სამხედრო მიმართულებით. მთავარ. ზემოქმედებას 
საერთაშორისო განვითარებაზე ვახდენთ სამეურნეო პოლიტიკით, ჩვენმა 
პარტიამ აიღო როგორც · ეფექტიანობით, , ისე. მეცნიერულ-ტექნიკური 
დოწით მსოფლიოში ყველაზე მოწინავე ეკონომიკის შექმნის კურსი. ამას 

ხელს უწყობს მეურნეობის გაძლოლის. ახალი სისტემა, რომელმაც დასა. 
ხა ქვეყნის საწარმოო ძალების უფრო რაციონალური გამოყენების, ხალ- 

ხის კეთილდღეობის სწრაფი ზრდის, სოციალისტური წყობილების უპი- 

რატესობათა სრული გამოვლინების შესაძლებლობანი. ახორციელებს რა 

სკკპ X XIII ყრილობისა და პარტიის ცენტრალური კომიტეტის პლენუ- · 
შების გადაწყვეტილებებს, საბჭოთა ხალხი იბრძვის იმისათვის, რომ ვა- 

დამდე შეასრულოს ხუთწლიანი გეგმის დავალებანი დაჩქარებული მეც- 

ნიერულ-ტექნიკური პროგრესის, საზოგადოებრივი წარმოების ინტენსი- 
ფიკაციისა და შრომის ნაჟოფიერების (გადიდების ბაზაზე... _. 

_ თუმცა ხუთწლედი ჯერ კიდევ. არ დამთავრებულა, და ძალიან : ი 

რამ სმვფლევვილი მია თუ როგორ ვიმუშავებთ დარჩენილ დროში, 

მაგრამ უკვე ახლა ნათელია, რომ XXIII ყრილობის დირექტივები 4ი- 
რითადად წარმატებით ხორციელდება. საბჭოთა მრეწველობა ხზუთწლე“ 
ულში წარმოებას გაადიდებს დაახლოებით ერთხახევარჯერ. ფიხისაეთოაბ 
პროდუქციის მოცულობა ახლა მიაღწევს 866 მილიარდ მანეთს. მატება 
ზაუტოლდება პირველ ორ ხუთწლედში წარმოების თითქმის მთელ მო- L 

ცულობას, დ ს ს 2. 

სერიოზული ილებანი მოხდა სოფლის მეურწეობაში.. ამ ზოლო 

წლების მანძილზე მნიშვნელოვნად გაწმტკიცდნენ კოლმეურწეობები დ.ა“ 

საბჭოთა შეურნეობები. არსებითად გაუმჯობესდა სოფლის მშრო ლა. 

"კეთილდღეობა. მარცვლეულის საშუალოწლიური წარმოება ახლა დელ 

ხუთწლედში იყო 89 მილიონი ტონით მეტი, ვიდრე 1961-1965 ალი ი 

გაიზარდა აგრეთვე ხორცის, რძისა და სხვა პროდუქტების წ ი ა. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტის ივლისის პლენუმზე გასისიულააი 

ფლის მეურნეობის ინტენსიფიკაციის პროგრამა თანამედროვე მატერტ- 

ალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნის –- მისი ქიმიზაციის, მიწების მელიო- 
რაციის, წარმოების კომპლექსური მექანიზაციის საფუძველზე. უღიდესი 

მასშტაბისა და მნიშვნელობის ამ ამოცანის გადაწყვეტა უზრუნველყოვს 

კოლმეურნეობებისა და საბჭოთა მეურწეობების წარმოების შემდგომ 

დაჩქარებულ %რდას ქვეყნის მოთხოვნილებათა უფრო სრული დაკმაჟო- 
ფილებისათვის. 2 : 1 

ნაყოფიერად ვითარდება საბჭოთა მეცნიერება, იგი ზულ უფრო % 

ტიურადღ გამოდის როგორც. საზოგადოების უშუალო ხაწარმოო-ძალა, 
8 ს 8 108) რია» (აუ ჯ 

“ 

· 

„ რებას, მისი საერთაშორისო "ავტორიტეტის 
) ” ზრდას. ; სასაპსავობა ; 

ლენინის პარტია ემზადება თავისი ახალი ყრილობისათვის განსაკუთ- 
რებით მძლავრი და შეკავშირებული, ძლიერი ერთიანი ნებითა და მოქ« 
მედებით, ორგანიზატორული და იდეოლოგიური მუშაობის, საზოგადო- 

„ებბს მეცნიერული ხელმძღვანელობის მდიდარი გამოცდილებით შეიარა- 

"დებულებები და დასკვნები პარტიასა და ხალხს უხმობენ ახალი შემოქ- 

ღებული. საბჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტიის რიგებს ამ ბოლო 

პერიოდში შეემატნენ მოწინავე, ოუფრო: შეგნებული მუშები, კოლმეურ- 
ნე გლეხობისა და სახალხო ინტელიგენციის საუკეთესო წარმომადგენ- 
ლები. კიდევ უფრო განმტკიცდა პირველადი ორგანიზაციები, სრულყო- 
ფილი ხდება ყველა პარტიული რგოლის ხელმძღვანელობის სტილი. პა- 
რტიული ცხოვრების ლენინური ნორმების ზუსტად „დაცვამ, შინაპარტი- 
ული დემოკრატიის შემდგომმა განვითარებამ უზრუნველყო კომუნისტთა 
აქტივობის, მათი პასუზისმგებლობის ამაღლება თავიანთი ორგანიზაცი- 
ებისა და მთლიანად პარტიის საქმიანობის მდგომარეობისათვის. 

X11II ყრილობის შემდეგ განვლილი წლები დამაჯერებლად მოწ- 
მობენ თუ რა ღრმამეცნიერულად ი დსასუფენაიობადა ს არმიულნის ხრა 
ნაო და საგარეო პოლიტიკის მის მიერ შემუშავებული კურსი, ამ ლენი- 
ნური კურსის განხორციელებამ საბჭოთა ქვეყანას. საშუალება მისცა და- 
ეპყრო ეკონომიური და სოციალური განვითარების ახალი მიჯნები. შე- 
ქმნილია კარგი მტკიცე ბაზა სოციალისტური ეკონომიკის, მეცნიერების, 
კულტურის შემდგომი დინამიკური განვითარებისა და ხალხის კეთილ- 
დღეობის გაუმჯობესებისათვის, თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური 
რევოლუციის პირობებში კაპიტალიზმთან ეკონომიურ შეჯაბრებაშია გა- 
მარჯვებისათვის, ' : · 

სკკპ. X XIV ყრილობისათვის მზადება მთელი პარტიის, მთელი საბჭოთა 
ხალხის საქმეა. „უნდა ვიაროთ წინ, უნდა ვიყურებოდეთ წინ, –- გვას- 
წავლიდა ვ. ი, ლენინი, –- ყრილობაზე მოვიტანოთ მოფიქრებული ღა 
პარტიის ყველა წევრის ყურადღებით, საერთო შრომით, საერთო მეცა- 
დინეობით შექმნილი სამეურწეო მშენებლობის ბადამუფავებული პრა- 
ჟტიკული ბამოცდილება“, ჩვენ ვეგებებით ყრილობას, ·თანმიმდევრუ- 
ლად ვახორციელებთ რა პარტიის ლენინურ გენერალურ · ზაზს, მისი 
„XXIII ყრილობის, ცენტრალური კომიტეტის პლენუმების გადაწყვეტი- 
„ლებანი, სკკპ , ცენტრალური კომიტეტის გენერალური მდივნის ამხ. 
ლ. ი, ბრეჟნევის მიერ ვ. ი. ლენინის დაბადების 100 წლისთავისადმი მი- 
9ძღვნილ საზეიმო სხდომაზე გაკეთებულ მოხსენებაში ჩამოყალიბებული 

მედებითი წარმატებებისათვის. მუშათა კლასი, კოლმეურნე. გლეხობა, 
ინტელიგენცია, კომუნისტები და უპარტიოები ესწრაფვიან წარმატებათ 
განახორციელონ პარტიის წინასწარდასახულობანი, სკკპ XXIV ყრილო- 
ბას შეხვდნენ ახალი შრომითი გამარჯვებებით. _. 1 : 

შესანიშნავი ინიციატივა. გამოიჩინეს ჩვენი სამშობლოს აქალა; 
მოსკოვის მშრომელებმა, სადაც მოწინავე ს საწსრმოებას საღედეელი 
ა8 დღეებში გამართულ მიტინგებსა და. კრებებზე კისრულობენ სოცია- 
ლისტურ ვალდებულებებს ყრილობის აღსანიშნავად, ბევრი კოლმეურ- 
ნეობისა და საბჭოთა მეურნეობის მშრომელები პირობას დებენ გადა- 
შჭარბებით შეასრულონ სახელმწიფოსათვის მარცვლეულის, მეცხოველე- 
ობის პროდუქტებისა და სოფლის მეურნეობის. სხვა პროდუქციის მიყიდ- 
ვის გეგმები. ეჭვი არ არის, რომ მოწინავეთა ახალ სახელოვან თაოსნო- 
ბას უფართოესი, საქრველთაო-სახზალხო მხარდაჭერა ექნება. ახლა უმთა- 
ვრესია უზრუნველვყოთ, რომ წარმატებით შეასრულონ წლიური გეგმა 
“და მთლიანად ხუთწლედი თვითეული საწარმოს. და კოლმეურნეობის 
კოლექტივმა, სახალხო მეურნეობის თვითეულმა დარგმა, ამისათვის უნ- 
"და 'მოვიკრიბოთ მთელი ძალები, დავრაზმოთ ყველა რეზერვი, ღავნერ- 
„გოთ მომჭირნეობის, რეჟიმი, სრულვყოთ სოციალისტური შეჯიბრების 
ხელმძღვანელობა, ბეჯითად დავძლიოთ სიძნელეწი და ნაკლოვანებანი, 

' განვამტკიცოთ დისციპლინა და ორგანიზებულობა –- ეს არის პარტიული 
ორგანიზაციების მოვალეობა, 

მნიშვნელოვნად იზრდება ახლა მოთხოვნები იდეოლოგიური მუშაობი- 
სადმი, პრესის, რადიოს, ტელევიზიის საქმიანობისადმი. უწინარეს ყოვ- 
ლისა საქმე ეხება იმას, რომ ყოველდღიურად ღრმად და მკაფიოდ გავუ- 

'_ წიოთ პროპაგანდა პარტიის ლენინურ პოლიტიკას, ჩვენს მიღწევებს ხ,კპ 

1: 

XXIII ყრილობისა და ცენტრალური კომიტეტის პლენუმების გადაწყ- 
ვეტილებათა შესრულებისათვის ბრძოლაში; მხარი დავუჭიროთ და გახვა. 
ვითაროთ მასების შემოქმედებითი ინიციატივა კომუნისტური მშენებ- 
ლობის ყველა უბანზე. საბი: + 
"ღირსეულად შევხვდეთ სკკპ XXIV ყრილობას! 

ლეწინის პარტიის ნაცადი ბელმძღვანელობით –- წინ, კომუნიზმის აბა. 

ლი:გამარჯეებებიაკეI დდ. ' (ს. „+ 

–_.. 

ი საცხოვრებელი ფართობი –– ყოველწლიურად: 
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რესპუბლიკის პრესიდენტ 
შირის თავმჯდომარე ბამალ აბდელ ნასერი. 
სსრ კავშირის უმაღლესი საბგოს პრეზიდიუმისა და საბჭოთა მთავრობის მოწვე– 
ვათ იგი ჩვენს ქვეყანაში იყო 
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დღიგყსეულად. 
ხნის ·. კოლექტივმა და ცალკეულ- 
მა საამქროებმა; ·„უბნებმა, , ბრი– 
გაღებმა და. თვითეულმა მუშამ იკის– 
რეს, წარმატებით სრულდება. · თან– 
დათან იზრდება შრომის  ნაყოფიე- 
რება, მტკიცდება შრომის დისციპ- 
ლისა, ძლიერდება მომჭირნწეობის 
რეჟიმი, იზოგება ძვირფასი ლითონე– 

ბი, · საწვავი, ელექტროენერგია. 
ჩვენი ბრიგადა სააპარატე  საამქ- 

როში “შრომობს. ვაწყობთ ულმაგლის 

ჯგუფურ გადამრთველებს. ამ აპარა– 

ტის აწყობის ტებნოლოგიური  პრო- 
ცესი რთულია; და "ჩვენც საქმეს” დი– 
დი გულისყურით ვეკიდებით. სრულ- 
ვყოფთ ჩვენს. ოსტატობას, რომ 

შრომის ·ნაყოფიერება კიდევ უფრო 

გავზარდოთ. სწორედ ამის შედეგია, 

რომ ბრიგადამ საამქროში ერთ-ერ- 

თმა პირველმა. უპატაკა. ხუთწლიანი 

დავალების შესრულება. ხუთწლედის. 

ზღუდე სწორედ ახლახან “ავიღეთ, 
როვა მთელი ჩვენი ქვეყანა ემჭადე- 
ბა მომავალი სკკპ X XIV ყრილობის 
შესახვედრაღ. გაწვლილი მუშაობის. 

შედეგები მოწმობს, რომ მეტის გა- 

„კეთება · შეგვიძლია, “თუკი , კვლავაც 
ინიციატივიანად ვიშრომებთ, უფრო 

ღრმად შევისწავლით მომიჯნავე პრო– 

ფესიებს. ამიტომ გადავწყვიტეთ ზო- 
გიერთი ცვლილება შევიტაწოთ. ჩვენს 

ასალ გაზრდილ ვალდებულებებში, 
რომლებიც .· საბჭრთა საქართველოს 
და საქართველოს 'კომპარტიის 50 

წლისთავს ღირსეულად · შეხვე– 
დრისათვის ვიკისრეთ. ამ თარიღებთან 

ერთად ჩვენ უკვე დავიწყეთ მზადება 
სკკპ XXIV ყრილობის შესახვედრად. 

ვ. ნოზაძე, 
თბილისის ვ. ი. ლეწინის 
ელმავალსამშენებლო ქარს- 
ნის სააპარატე., საამქროს 
ამწყობ %ზეინკალთა ბრიგა- 

' დის ხელმძლვანელი, კო- 
მუნისტური შრომის დამკვ- 
რელი. 

ცნობას საბჭოთა 
კომუნისტური პარტინს -XXIV 
ყრილობის მოწვევის შესახებ, 
როგორც ყველა საბჭოთა ადღამი- 
ანი, ღიღი მღელვარებით შევხ- 

გდი. 
მთელი პერიოდი პარტიის 

XXIII ყრილობის შემდეგ, “ დღე– 

მდე, რა თქმა უნდა, ძწელია მოკ- 
ლედ. დავაზახიათო. „ერთი. ნათე- 
გეგა ეს, ხყო "საბჭოთა. ხალხის 
ემოქმედებითი წინსვლის, მრო- 

მითი მიღწევების, კულტურის, 
სახალხო მეურნეობის აღმავლო- 

ბის წლები. 
ამ ღიდი პოლიტოკური და -სა- 

კავშირის 

  

ერთხმად, ერთსულოვნად 

ძკლღონმს კრ ღკვიშურებთ 

გაზეთებში” ჯა- ,კათიბი + ღიღმნ0შვნელშმანი 
შვნელოვანი ცნობა 
საბჭოთა კავშირის 
კომუნისტური პარ- მ ო 4 ლ 9 ნ ა 

ტიის ცენტრალური 
კომიტეტის პლე- 
წუმის გადაწყვეტილების შე. ღირსია ასეთი ანალიზისა, ეხ 
სახებ 1971 წლის მარტში პარ- იყო როგორც, ქვეყნის შიგნით, 
ტიის მორიგი 1XIV ყრილობის ისე მის გარეთ დიდი მნიშვნე- 

მოწვევასთან დაკავშირებით. ლობის პერიოდი, რომელმაც გა- 

პარტიის ყრილობები მუდამ რკვეულად განსაზლვრა კიდეც 
მნიშვნელოვანი მოვლენაა ჩვენი შემდგომი „განვითარების მიმარ- 

ქვეყნის, ჩვენა ხალხის ცხოვრე. თულება. 
ბაში. პარტია თავისი მახვილი ღიდი იყო განვლილ პერიოდ- 

ში ჩვენი ხალხის, ჩვენი. საზოგა- ხ ს ზ მ ნ- თვალით გადაზედავ ოლე ზა აოაბის მამიოქიედენენი ძალების 

ვლილ გზას, აჯამებს მიღწევებს, 

  

     

      
     

  

ავლენს ნაკლოვანებებს სახავს მიერ მიღწეული წარმატებები, | 
პერსპექტივებს. 2 შონის მიდწევები ილ 

ოვე ამეცხიერო-ტევქნიკური 
განვლილი პერიოდი მართლაც რევოლუციის განსახორციელებ- 

ლად. პარტიის XXIV ყრილობა | 

მოწოდებულია გადამწყვეტი სი- 

ტყვა. თქვას ამ მიმართულებით. 

ყრილობამდე დარჩენილი პბე- 
ზოგ ოებტივ ტურული რიოდრ” ალსავსე იქნება დაძაბუ- 
ვლ მტ ლი შრომით, ყველა ჩვენგანის აქ- 

ა ტივობის ახალი ალმავლობით. 

8 ამაშია მომავალი ყრილობის ლი- 

'რნეს არ ფდზვიძუ რსეული შეხვედრის, მისი წარ-, 

ვქმნათ ღრმად” იღე მატებითი მუშაობის ერთ-ერთი 
ტვრულად “ხრუ გარანტია, 

მრებები, “რომლე 
ჩვენს, გხოვრებას; აკაღემიკოსი 
ანების სულიერ სამყაროს, მათს 
მზარ 5 ობრი ი 8 ინტლ. მზარდ ესთეტიკურ” მოთხოვნილე–- 

გ. მელიქიშვილი, 
საქართველოს სსრ მეცნიე“. | 

ბას, გუმოვნებას. · რებათა აკადემიის ივ. ჯავა-   ხიშვილის სახელობის ის- 
შალვა მფველიჰე, ტორის, არქეოლოგიისა 

რესპუბლიკის სახალხო არ- და ეთნოგრაფიის, ანსტი- 

ტისტი, კომპოზიტორი. ტუტის დირექტორი. ! 

  

სსრ ჰავშირის მინის 
ამა წლის "16: ივლისს გაბმართა სსრ კავში- 

რის: უმაღლესი საბჭოს მიერ ახლად 'შექმნთ- 
ლი სსრ კავშირის მთავრობის – სსრ. კავში- 
რის მინისტრთა საბჭოს; პირველი სხდომა. 

სხდომა მიეძღვნა სოფლის მეურნეობის თა- 
ობაზე სკკპ ·ცენტრალური კომიტეტის 1970 

თან, რომლებიც გამომ 

დადგენილებიდან, გან 
მოკავშირე რესპუბლი 

კოლეგიათა სხდომებზე 
წლის ივლისის პლენუმის გაღაწყვეტილებების ნწუზის დადგენილების შესრულებისათვის მუ- 
შესრულებისათვის, აგრეთვე :1971 წლისა და ბი 
1971-1975. წლების გეგმების პროექტების მო– 
ს შნედებინათვის შოგეშირე მააეეეის 5 
მინისტრთა საბჭოების, სსრ სმაუგის ს სამი– 
ნისტროებისა და · უწყებების. მუშაობის ორ- 
განიზაციის ძირითად საკითხებს. 

ითვალისწინებს რა, რომ დიღი პოლიტიკუ- 

ი 
სასოფლო-სამ 

    

ფილ იქნას 

რი და სახალხო-სამეურნეო , მნიშვნელობა მინერალური სასუქების შერმოებფსა” - და სა 
აქვს საა ი საარივობი კომიტეტის 1970 სუქების საწარმოო სიმძლავრეთა ამოქმედების 
ლის. ივლისის: პლენუმის "მიერ დასახულ ეგმის უთუო შესრულება. : 
ამოცანებს სოფლის” მეურნეობის შემდგომი მინისტრებსა. და. უწყებათა ზხელმძი 
გრვიხარების. შესახებ, სსრ კავშირის მთავრო- 

ამ პუბლიკების მი- 
ლებს, მოკავშირ; 

აავალა მოკავშირე , რესპუ 
ნისტრთა საბჭოებს, სსრ კავშირის მინისტრე– 

ბსა: და. უწყებათა ხელმძღვანელებს გულმო- 

დგინედ დაამუშაონ ყველა "საკითხი, რომლე– 

ბიც დაკავშირებულია შესაბაპის მოკავშირე 

რესპუბლიკებსა. და სახალხო” მეურნეობის. და– 

მანქანების, 

გულიწალწას) ლ) სრული 
შრწჩმერწგჰგებჩს 11წ)რებაშზ აქწჰვტწ) 
სჰბჭშწა ჰ)3შMრ-ეგვ1იMჰტჩს 1წლ)ჰჰრჰჰება 

16 ივლისს კრემლში დამთავრდა სკკპ ცენტრალური კომიტეტის გე: 
ნერალური მდივნის ლ. ი. ბრეჟნევის, აა საზი, ათ აბააბვ ვერის? 
პრეზიდიუმის თავმჯდომარის „წ. ვ. პოდგორნის, სსრ კავშირის მინისტ- 
რთა საბჭოს თავმჯღომარის ა: წ. კოსიგინის. და არაბთა გაერთიანებული 
რესპუბლიკის პრეზიდენტისა და პრემიერ-მინისტრის, არაბთა სოციალი- 
სტური კავშირის თავმჯდომარის. გამალ აბდელ ნასერის მოლაპარაკება. 
გამალ აბდელ ნასერი საბჭოთა კავშირში ჩამოვიდა მეგობრული ვიზი- 
ით სკკპ :ცენტრალური კომიტეტის, სსრ კავშირის · უმაღლესი საბჭოს 
რეზიდიუმისა. ღა საბჭოთა. მთავრობის მოწვევით. 
მოლაპარაკების დროს გრძელდებოდა აზრთა, ურთიერთგაზიარება, სა 

ბჭოთა კავშირსა და არაბთა გაერთიანებულ რესპუბლიკას წორის ურთა- 
ერთობის შემდგომი ყოველმხრივი განვითარების საკითხებზე, აგრეთვე 
რთიერთსაინტერესო აქტუალურ: საქრთაშორისო პრობლემებზე. 
მოლაპარაკება მიმდინარეობდა გულითადობისა და" სრული ურთიერთ- 

გაგების ვითარებაში. : 
ხარეები შეთანხმდნენ, რომ გამოაქვეყნონ” ერთობლივი კომუნივე' სა- 

'ბქოთა კავშირში არაბთა გაერთიანებული რესპუბლიკის პრეზიდენტია 

„ვიზიტით ყოფნის შესახებ, 
(საკღესი). 

სამშობლოში გაემგ%ავრა 
' არაბთა გაქტთიანებული 

· რესპუბლიკის · პრეზიდენტი 
17 ·0ხვლისს მოსკოვიდან სამშობლოში 

გამალ აბღელ ნასერის მეგობროლი. 

გაემგზავრა არაბთა გაერთიბნებული 
ი. და; პრემძერ-მინისტრი, არაბთა სოციალისტური კაჯ- 

სკკპ“ ცენტრალური კომიტეტის, 

ს: მეგობრული ვიზიტით. 
არაბთა გაერთიანებული რესპუბლიკისა და საბჭოთა კავშირის სახელმწიფო 

ალმებით მორთულ ვნუკოვოს. აეროდრომზე პრეზიდენტი გამარ აბდელ ნასერი 
გააცილეს სკკპ ცენტრალური კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრმა, სსრ კავშირის 

= უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის თავმჯდომარემ წ. მ. 'პრდგორნიმ, სკკპ ცენტრა- 
ლური კომიტეტის პო ფასთაფ წევრმა, სსრ. კავშირის მინისტრთა საბჭოს 

ონარემ მა, სკკპ 
“36 შმმ. 

ა. ნ. პშსიზი კპ ცენტრალური კომიტეტის მდივანმა ბ, 5, 
” და” სხვებმა, (საკდესი) წა : 

რგებში იმ ღონისძიებათა განხო! 

   

პოებისა და სამინისტროებისა და უწყებ 

შაობის ორგანიზაციის კონკრეტული, გეგმები. 
ამ საკითხის განხილვისას 

მო იმას, რომ საჭიროა უკვე 
გაიზარდოს ავტომობილების, 

ეურნეო მანქანებისა და 
თხრელი ტექნიკის სათაღარიგო წ 
წარმოება, აგრეთვე უზრუნველყო 

რესპუბლიკეზის მინ 
თა საბჭოებს წინადაღება მიეცათ გამო 
საშუალებანი, რათა მაქსიმალურად 
ნონ. სამრეწველო საწარმოთა 

მოწყობილობის, 
ნაწილებისა და სოფლის : 8 : 
საჭირო. სხვა მატერიალურ-ტექნიკურ. საშუ- 
ალებათა წარმოების გასადიღებლად, მიცემუ–- 

„ ლესი საბჭოს პრეზიდიუმის თავმჯდომარე ნ. მ,: პოდგორნი, სსრ. 

“ღა, ფხწეთის კეთილმეზობლური ურთიერთობის შე 

კაი (ას ავC ' 4 : თვე ურთიერთსაანტერესთ აქ 

    

      

   

ზრ 
ისას ეხას 

ინარეოზენ "პლენუმის 

    

   
ბის მინისტრთა ს 

და შეიმუშაონ ა 

    

   

აა. 
მიმდინარე 

'(> # | 
ტობქტ 

   

  

   

   

  

- (8) წ 

: ამ საკითხების განხილგაზ 
ე ლთა ო ჯ «ტბის მირა აჭავიბ მათიც 

მეურნეობისა დხეს მოკავშირე” რესპუბლიკე 
საბჭოების თავმჯდ ომარეები, 
ტალესა თ ი 
მინისტრები. და უწყებათა ხელმ 

მMსპM39ი. (ამოვიდა ფინე( ის 
რესპუგლიპის. პრეზ დენტი 

17. იჭლისს სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმისა ! უმისს და. საბჭოთა 
მთავრობის მოწვევით მოსკოვში ოფიციალური ვიზიტით ჩამოვიდა არაბ იი 
პუბლიკის პრეზიდენტი ურსო პალქევა. პეკონენი. 

ფინეთის რესპუბლიკისა და საბჭოთა კავშირის სახელმწიფოს ალმებით მორ– 
თულ ვნუკოვოს აეროდრომზე საპატიო სტუმარს შეხვდნენ სსრ კავშირის უმაღ– 

კავშირის მინი– 
სტრთა საბჭოს თავმჯდომარე. ა. ნ. პოსიბინი და სხვები, ა. 

ურხო” "კალევა კეკონენს შეხვდნენ მოსკოვის მშრომელთა წარმომაღგინლიბი 
აეროდრომიდან საპატიო სტუმარი და მისი იანზხლებს, ი ყიცინრურე პანეს) 

გაემგზავრნენ. ქალაქში მისთვის გამოყოფილ რეზიდენციაში, ქუჩები, სადაც ფი– 
წეთის სახელმწიფოს მეთაურმა „ჩაიარა მორთული იყო ორივე ქვეყნის სახელ– 
მწიფო' ალმებით, აგრეთვე მისასალმებელი ტრანსპარანტებით ფინეთისა და საბ– 
ჭოთა კავშირის ხალხებს შორის მეგობრობის აღსანიშწავად, რომელიც სულ უფ– 
რო მტკიცდება და ვგითარდება, (საკდესი). გ. 

„საბჭშია ჰჰმშმრ-შმნეწმს 2”ლ)ჰჰრჰჰება 
: 17 ივლისს კრემლში დაიწყო სსრ კავშირის უმაღ 
ზიდიუმის, თავმჯდომარის ნ.. ვ. პოდგორნის, სსრ 

' საბჭოს თავმჯდომარის, ა. წ. კოსიგინისა და 
'ზიდენტის ურხო კალევა კეკონენის მოლაბა 

ულთბი 

   
საბჭოს პრე   

ღე / 

სრ კივ წირის # ნისტრთა 
ფინეთის რესპუბლიკის პრე– 

რაკება, ა წ 
მეგობრულ ატმოსფეროში განიხილეს საბ ლ, 

    

   

  

ჭოთა კავშირისა 

”. I 7“ ჟ” 

ს აზრები აგრე- 
XI პრრრრიქიბ ე მორისო პრობლემებზე 

ოპის უშიშროების. საკითხებს... 

(ს აკდესი), 

სრულჩ)C L)ჰ)110#M )ლჰჰ 
; ც1ნტრპლურჩM ჰM21ტ1ტMს პლეწუვი 
17 ივლისს მოსკოვში გაიხსნა სრულიად სა) წანა. 

რი კრმიტეტის პლენუმი. პლენუმი ანიხილაიეს. ს/+პ ი იმატა ააა ლ. მ ი. გემ „ოტ 090 გია ლავ კკა ცესტრალური კ 
იტეტის 1970 წლის ივლისის პლენუმის შედეგებ ცკ 

ტილეზათა შესრულებისათვის კომკავ 1 
ბის საკითხს. მოხსენება გააკეთა სრუ 
რი კომიტეტის. .პირგელმა მდივანმა. 

„V% 

: : 0/54= 
ბისა. და განვითარების საკითხებ ? 

  

ერთმანეთ 

  

2 ტუალურ საე 
მათ ის დიდი ადგილი დაეთმო ევრ 

აჭ მირ– ბრლრჭ4ს (გ 

  

ისა დამის ვაღაC რ L გადაწ 
მირულ ორგანიზაციათა ამოცანს 

ლიად საკავშირო ალკკ M 

ე:- 8. ტიუელნიკოვზა, 

  

თ 
ლუ. 

=>. 
ყენტრაღ შ 

წკაკდესი),



    

დედმა ოქტომბრის” სო ისტუ– 
რმა არა რომ მოსპო ალელი 
ციისა და ჩაგვრის წყობილება. პირ- 
ველად ე, ვის 2. 
უკუნეობრივი ი შრომის შემ 

მშმრიმელებმა მითღეს მეაილებღი- 1 
ბა იმუშაონ თა ის, თავიანთი 
საზოგადოებისათვის. 

სოციალიზმის გამარჯვების შემდეგ 
სმა კავშირში მთლიანად და სა– 
შუდამოდ უა ადამიანის მიერ 
ადამიანის რატაცია. სსრ კ ჩ კავ. 
შირში შრომის ახლაა 
ჯანიზაციის საფუძველია ს აცასააასა 
ური საკუთრება რომლითაც არ. 

თ.ა მშრომელი ადამიაწი” უკეთ 
ცხოვრებისათვის თავისუფალი შრო 2 
სოს შრომის განთავისუფლება ექ- 
წასინააცმიგან. რის გ ტასაც 

სოციალისტური წყობილება იძლევა, 
პიროვნების ნამრვილი თავისუფლების 
ძირითადი პირობაა. 

სოციალისტურ საზოგადოებაში, სა– 
დაც არ არიან ექსპლოატატორები და 
ექსპლოატირებულნი„ შრომა საყო- 
ელთაო საზოგადოების ყველა შრო- 

მისუნარიანი წევრისათვის და ყველა 
მოქალაქისათვის უზრუნველყოფილია 
შრომის შესაძლებლობა. სსრ კავჯში– 
რში მოქმედებს სოციალიზზის პრინ–- 

იპი: „თვითეულისაგან მისი უნარის 
მისეთკით, თვითეულს –- მისი შრო- 
მის მიხედვით“, შრომა თვითეული 
შრომისუნარიანი მოქალაქის მოვალე– 
ობა ღა მორალური ვალია პრინციპით: 
„ვინც არ მუშაობს, ის არ ჭამს“ ., 

სოციალისტური საზრგადოებრივრ 
წყობილება ქმნის ადამიანთა შაგამალ 
ლურ და მორალურ დაინტერესებას 
ჰქონდეთ შრომის უკეთესი შედეგები, 

განუწყვეტლივ ავითარებდნენ და 
ს სრერსრსნნენ საზოგადოებრივ წარ– 
მოებას, · სოციალისტური წარმოების 
წრდა უზრუნველყოფს საბჭოთა. ხალ– 
ხის მატერიალური კეთილდღეობისა 
და კულტურული დონის განუხრელი 
აღმა: ვლობის მტკიცე ბაზას. საბჭოთა 
სახელმწიფო სრულყოფს შრომის · მა– 
ტერიალური ღა მორალური სტიმუ– 
ლირები”“ ფორმებს და ყოველი ღო–- 
ნისძიებით უწყობს ხელს მშრომელთა 
მასობრივი სოციალისტური შეჯიბრე– 
ბისა და კომუნისტური შრომისათვის 
მოძრაობის გაწვითარებას, 

კომუნიზმის აშენების უმნიშვნელო– 
ვაწესი. პირობაა მივაღწიოთ უმაღლეს 
შრომის ნაყოფიერებას, გაგზარდოთ 
სასოგადოებრივი წარმოების” ეფექ 

კარ 

ის | 

რომის. ჰანონმ 
ადაწყვეტა ბა, აზ ამოცანის 

ის გერდ ტბ ტყნიერი 

ლი ავი შტომელია აუ” 
ტ უღაგ ი მომზადებ წუბრელ ზრდას, მათი შრიზის ფაკ. 

წიზ, ბულობისა და დიცამლინინიბის ( 

ასსრ საქმირში მეცნიერულ- ა ი 4 
რი სორი მეცნიერულ ტემნიკუ- 
ლეობის მთლიან დასა? სთან და 
ხელს უწყობს შრომის ჟეულ შე 8. 
სუბუქებას, სამუშაო გამა შემცი– 
რებას, მძიმე ასიანი და ყიველ- 
ნაირი არაკვალიფიციური. მის 

„ლიკვიდაციას. მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის სცორიები კვალობას 
საწარმოო იანობაში ბანიხბან 

განულად ერეამის ერთმანეთს ადა– 
მიანთს გონებრივი და "ფიზიკური 
შრომა. 

უფასო , სპეციალური 'და ბმიტა- 

სიულ-ტექნიკური განაოლება, რომე– 
ლიც ფართო მასშტაბით ხორციელ– 

დება, უზრუნველყოფს სამუშაოსა და 
ოფესიის” თავისუფალ არჩევას სა- 

სოგადოების ინტერესების გათვალის- 
წინებით. 

მშრომელთა. ჯანმრთელობის დაცვა, 
შრომის ა„უსაშიშროების პირობების, 
პროფესიულ დადებათა და საწარ 
მრო ტრაჯმატიზმის · ლიკვიდაციის 
უზრუნველყოფა საბჭოთა სახელმწი– 
წა ერთ-ერთი მთავარი საზრუნავია. 

საბჭოთა, საზოგადოებაში მშრომე- 
ლები მართავენ საწარმოებს, რომლე– 
ბიც ” საყოველთაო–სახალსო. (სახელ– 
მწიფო) საკუთრებაა, მშრომელთა ,დე– 
პუტატების საბჭოებისა და მათ ზიერ 
შექმნილი სახელმწიფო ნართვის · ორ– 
განოების საშუალებით. წარმოების მა– 
რთვაზი მუშათა და მოსამსახურეთა 
ჩაბმის საქმეში უდიდეს როლს ასრუ– 
ლებენ პროფესიული კავშირები. 
“სსრ კავშირის კონსტიტუციის ზე– 
საბამისად მოქალაქეებს უზრუნველ“ 
კოფილი აქვთ შრომის თანასწორუფ- 

ლებიანობა ეროვნები ისა და რასის ზი– 
უხედავად. სსრ კავშირში ქალს აქვს 
შრომის, შრომის ანაზღაურების, დას– 
ვენებისა და სოციალური უზრუნველ– 
ყოფის მამაკაცთან თანაბარი უფლე– 
ბები 
მოქალაქეთა შრომის უფლებებს 

იცავს კანონი. შრომის უფლებების 

დაც ცვას ახორციელებენ სახელმწიფო 
რრგანოები, აჭრეთვტ' · პროფესიული 
კავშირები დღა სხვა საზოჯადოებრივი 
ორგანიზაციები. 

ო '” 

“ზოგადი დეგულეგანი 
ღი 1. საბპოწ თა შრომის პა– 

იყი ღობის ამოცანები. " 

საბჭოთა შრომის კანონმდებლობა 

აესრიგებს ყგელა მუშისა და  მოსამ- 
სახურის. შრომითს სათხებილის 
ხელს ობს შრომის ნაყოფიერები 
იელის აღოებრივი თარმოების 
ეფექტიანობის გადიდებასა და ამ 
საფუძვე ელზე მშრომგლთა ცხოვრების 

მატერიალური და კულტურული დო- 
ნის ამაღლებას, შრომის დისციპლი–- 
ნის განმტკიცებასა და იმას, რომ სა– 
ზოგადოებს საკეთილდღეო შრომა 
თანდათან გადღაიქცს თვირეული 
შრომისუ ს ყწეხაანა ადამიანის პირველ 
სისინიეხლი მოთხოვნილებად. 

შრომის კანონმდებლობა ადგენს 
ფრთმი” პირობების მაღალ. დონეს, 
მუშათა და მოსამსახურეთა შრომის 
იხუით ყოველნაირ დაცვას. 

უხლი 2. მუშათა და. მოსამსა– 

ი ძირითადე შრომის უფლე- 

ბანი და. მოჰალმობანი 

სსრ- კავშირის · მოქალაქეთა · შრომის 

უფლება უზრუნველყოფილია სახალ– 
ხო მეურნეობის სოციალისტური ორგა– 
ნიზაციით, საბჭოთა საზოგადოების სა– 
წარმორ ძალთა · განუხრელი ზრდით, 
სამეურნეო კრიზისების შესაძლებლო– 
ბის აღკვეთით და უმუშევრობის ლიკ“ 
გიდაციით, ” 

მუშები და მოსამსახურეები შრომის 
უფლებას იყენებენ საწარმოში, და– 
წესებულებაში, ორჯანიზაციაში ზუზა–- 
ობის შესახებ შრომის ხელშეკრულე– 
ბის რაბის გზით მუშებსა, და ზო– 
სამაჯურებს აქვთ უფლება დახარ– 
ჯული შრომის რაოდენობისა და ხა– 
რისხის შესაბამისად მიიღონ სახელ– 
მწიფოს მიერ გარანტირებული ხელ– 
ფასი, აქვთ უფლება დაისვენონ სამუ– 
შაო დღისა და სამუშაო კვირის გან 
საზღვრისა და ყოველწლიური ხელ- 
ფასიანი შვებულების კანონების შე- 
საბამისად, ჯანმრთელობისა და შრო– 
მის უსაშიშროების პირობების, უფასო 
პროფესიული მომზადებისა და კვალი– 
“ფიკაციის უფასო ამაღლების, პროფე– 
სიულ კავშირებში გაერთიანების, წარ– 
მოების, მართვაში მონაწილეობის უფ–- 
ლება, წოხუცებულობის დროს, აგრეთ- 

, ჭე ავადმყოფობისა და შრომისუნარია– 
წობის დაკარგვის შემთხვევაში მატე– 
რიალური. . უზრუნველყოფისა “სახელ– 
მწიფო სახსრების ხარჯზე სახელმ! ი- 

ფო სოციალური დაზღვევის წესით. 
ყველა მუშა და მოსამსახურე ზო– 

ვალეა დაა»ცვას შრომის დისციპლინა, 

გაუფრთხილდეს სასალსო დოვლათს, 

„სსრ კავშირისა 

შეასრულოს შრომის ·წორმებე, რომ– 
ლებსაც ადგენს სახერმწიფო პრო–- 

ფესიულა კავშირების მონაწილეობით. 

· ჩუსხლი 3, კოლმეურნეობათა V1– 
ჭრების შრომის მრწმსრიბმება 

კოლმეურნეობათა წევრების შრომას 
აწესრიგებენ კოლმეურნეობათა წესდე– 
ბებზ, რომლებსაც. იღებენ კოლმეურ- 
ნეოზის სანიმუშო წესდების საფუძ- 
ველზე და, შესაბამისად, აგრეთვე სსრ 

·: კაჭმირისა ღა” შოქასბიზე რესპუბლი– 
კების კანონზდე ბლობა, რომელიც კრ- 

'ლმეურნე ეობებს ეხება, 

მუხლი 4. სსრ ჰავშირისაჯ და მუ- 

პავშირე რესპუბლიპაების- მრტმის ძა– 

ნუწმდებლობა 

სსრ კავშირისა და მოკავშირე რეს– 
პუბლიკების შრომის კანონმდებლობა– 
ში შედის ეს საფუძვლები და მათ შე– 
საბამისად გამოცემული: სსრ. კავშირის 
შრომის კანონმდებლობის სხვა აქტები, 
მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის 

განონთა. კოდექსები და შრომის კა“ 
ნოწმდებლობის სხვა აქტები. 

ამ საფუძვლებით გათვალისწინე: 
ბულ საკითხებზი მუშათა: და მოსამ- 
სახურეთა შრომას აწესრიგებს: 

სსრ კავშირის კანონმდებლობა; 

სსრ კავშირისა და მოკავშირე რეს“ 
პუბლიკების კანონმდებლობა; 

მოკავშირე რესპუბლიკების კანონ- 
მდებლობა. 

სსრ კავშირისა და. მრკავშირე რუე- 
სპუბლიკების კომპეტენციას: · მუშათა 
ღა მოსამსახურეთა შრომის რეგული– 
რების დარგში განსაზღვრავენ. ამ სა– 

ფუძვლების 107-ე მუხლი და .. სხვა 

მუხლები. 
მუშათა და მოსამსახურეთა ზრო- 

"შის სააოხემსი რომლებიც გათვალი– 
სწინებული არ არის ამ საფუძვლე“ 
ბით, აწესრიგებს სსრ. კავშირისა “და 
მოკავშირე რესპუბლიკების კანონმდებ– 
ლობა. 

მუხლი. 5, შრომის ხელშეკრუ- 

ლებათა იმ პირობების , · ბათილობა, 

რომლებიც, , ეწინააღმდეგებიან შრუ– 

მის. პანოწმდებლობას 

"შრომის ხელშეკრულებათა პირო- 
ზები, რომლებიც აუარესებენ მუშათა 
და · მოსამსახურეთა მდგომარეობას 

და მზოკავ რეს– 
პუბლაკების შრომის ალევი 
ბასთან შედარებით, ან სხვაგვარად 
ეწინააღმდეგებიან ამ კანონმდებლო- 
ბას, ბათილია. 

«ძარია I. 

კოლექტიური ხელშეკტულეჯა 
„ მუხლი 6. კოლექტიური ხელშე– 
ბრულების, ღადება და მისი მოჭ- 
მედება 

კოლექტიურ ხელშეკრულებას მუ– 
შათა და მოსამსახურეთა ლოთი 
სახელით საწარმოს, 
ადმინისტრაციასთა”ნდ დებს პრო 
სიული კავშირის საფაბრიკო, საჭარს- 
წო, ადჯილობრივი კომიტეტი. 

” კოლექტიური ხელშეკრულების და– 
1. ეს მისი პრო– 

(ცონფერენციებზე). ა. 
ოლექტიური ხელშეკრულება ვრცე– ფარები სრწარბის, რგანიზავით ყვე- 

ლა მუშასა ღა მთსამსახურეზე 

იმის მიუხედავად, არიან თუ არა 
ისინი პროფესიული კაჯშირის წევ– 

    

მუსლი 7, · კოლექტიური სელ. 

შეპრულების შინაარსი 

"კოლექტიური ხელშეკრულება. უნდა 
შეიცავდეს მოცემული საწარმოსათვის, 
ორგანიზაციისათვის ზოქმედი კანონ- 

„მდებლობის შესაბამისად დაწესებულ 
ძირითად დებულებებს. 
ხელფასის საკითხებში, აგრეთვე ნო- 
რმატიული სასიათის დებულებებს 
სამუშაო დროის, დასვენების #X. 
ის, შრომის ანაზღაურებისა “ 

მატერიალური სტიმულირების, შრო- · 
მის დაცვის შესახებ. რომლებიც შეი- 
ზუშავეს ადმინისტრაციამ და პროფე– 
სიული კავშირის საფაბრიკო, საქარ 
ხნო, ადგილობრივმა კომიტეტმა მათ- 
თვის ონავებელი უფლებების ფარ– 

გლებში. ჯ 
ოლექტიური ხელშეკრულება აღ– 

ადმინისტრაციისა და მუშათა "ე 
კოლექ 

სოხრთიად,, 
და მოსამსახურეთა 
ისეთ ურთიერთ 

ეარულე სარს აა 

I   რი აღას მლ არაბ დ 

რივი, შრის დინგიპლიზის ვის მტკიცება, კადრებ. კა 
წრავი უშუალოდ 

ი სვი. =. + 

ეულოს აშო“ არიი, 
საუთ >. 

=> 
ბმა ამარა თ ბემაზაი წამახურღა > 

'წუსლი 8. შრომის ხელშეპრუ– 
ლების მხარეები და შინაარსი 

შრომს ხელშეკრულება არის 
მშრომელთა და საწარმოს, გაბია: 
ბულების, არანესიბ გ 0 
ბა, რომლის შესაბამისად მშრო 

კისრულობს ვალდებულებას შეასრუ- 
ლოს გარკვეული სპეციალობით, კვა– 
ლიფიკაცითა თუ თანამდებობით 
სამუშაო,» ამასთან დაემორჩილოს 

შრომის შინაგანაწესს, ხოლო საწარ– .. 
მო, დაწესებულება, ორგანიზაცია კი– 

სრულობს ვალდებულებას მშრომელს 
გადაუხადოს ხელფასი და უზრუნვე– 
კღყოს შრომის პირობები, რომლებიც 

: ”გათვალისწინებულია შრომის კანონ- 
მდებლობით, კოლექტიურე ხელშეკ– 
რულებითა და მხარეთა შეთანსწე– 
ბით. : 

მუხლი 9, გარანტიები საჭუ– 
შაოზსე "მეღების დრრწს 

აკრძალულია დაუსაბუთებელი. უბ– 
რი სამუშაოდ მიღებაზე. 

სსრ კავშირის კონსტიტუციის შე- 

საბამისად დაუშვებელია სამუშაოზე 
მიღების დროს უფლებების, როგორიც 
უნდა იყოს – პირდაპირი თუ არა- 
პირდაპირი, შეზღუდვა ან პირდაპი– 
რი თუ არაპირდაპირი უპირატესობის 
მიცემა სქესის, რასის ეროვნებისა 
და რელიგიისადზი დამოკიდებულების 
გამო. 

მუხლი 10. შრომითი სელშეკ- 

რულების ჭადა 

„ შრომითი ხელშეკრულებანი დაი 
დება: 

1), განუსაზღვრელი ვადით: 
2) განსაზღვრული ვადით. არა 

უმეტეს სამი წლისა; : 

3) გარკვეული სამუშაოს შესრუ– 
ლებამ დე. 

გუხლი 1I. ბამოცდა სამუშა- 
თზე მილების. დროს 

შრომის ხელშეკრულების დადების. 
დროს მხარეთა შეთანხმებით შეიძლე– 
ბა დაიღოს პირობა, რომ გამოცდიან 
მუშასა თუ მოსამსახურეს, ·'. რათა 
შეამოწმონ, შეესაბამება თუ. არა იგი 

სამუშაოს, რომლისთვისაც მოწვეულ 
უნდა იქნას. 

გამოცდის ზღვრულ ვადებს ადგენს 

პუბლიკების კანონმდებლობა. . 

მუხლი 12. აპრძალულეა ზრო– 

მის ხელშეკრულებით · გაუთვალის- 

Vინებელი სამუშარს · შესრულების 
მოთხოვნა 

ადმინისტრაციას უფლება არა აქვს 
ზოსთხოვოს მუშას აა მოსამსახურეს 
შეასრულოს სამუშაო, რომელიც ჯა– 
თვალისწინებული არ არის შრომის 
ხელშეკრულებით. 

მშსლი 13. სხმა” სამუშაოზე 

ბადაპჭანა , 

ომავე საწარმოში, დაწესებულებაში, 
ორგანიზაციაში სხვა სამუშაოზე გა– 

დაყვანა, აგრეთვე სამუშაოდ გადა- 
ყვანა სხვა საწარმოში, დაწესებუ– 
ლებაში, ორგანიზაციაში ან სხვა ად– 
გილას, თუგინდ საწარმოსთან, დაწე- 
სებულებასთან, ორგანიზაციასთან ერ– 
თად შეიძლება მხოლოდ · მუშისა თუ 
მოსამსახურის თანხმობით, იმ შეზ- 

თხვევებს გარდა, როწლებიც გათვა- 
ლისწინებულია ამ საცუძვლების მე– 
14 და 56-ე მუხლებით 

მშსლი 14, დროებით. გადაყვა. 
წა სხჭა სამუშაოზე საწარმოო საბი– 
რუებისა თუ მოცდენის შემთხვევაში 

იმ შემთხვევაში თუ საწარმოს, 
დაწესებულებას, ორგანიზაციას · შე- 
ექზბნა აზის საწარმოო საჭიროება, 
ადმინისტრაციას უფლება აქვს ერთ 
თვემდე ვადით გადაიყვანოს შუშები 
და მოსამსახურეები შრომის ხელშეკ– 
რულებით გაუთვალისწინებელ საზუ– 
შაოზე იმავე საწარმოში, დაწესებუ– 
ლებაში, ორგანიზაციაში ან სხვა ხა- 
წარზოში, დაწესებულებაში, შაო" 
ზაციებში, მაგრამ იმავე ადგილ 
ამასთან შრომა ' აუნახღხუროს 31 
რულებული სამუშაოს მიხედვით, მაგ– 
რა  არანაკლეა საშუალო · ხელ– 
ფასია წინა სამუშაო ასე– 
თი გადაყვანა შეიძლება სტიქიური 
უბედურების, საწარმოო თა- 

ვიდან აცილებისა თუ ლიკვიდაციის 
ან მათი შედეგებს დაუყოვნებლივ 
აღმოფსვრისათვის; უბედური  შემთ– 
ხვევების, მოცდენის, სახელმწიფო ან 
საზოგადოებრივი ქონების დაღუპვისა 
ან გაფუჭების თავიდან აცილებისა“ 
თვის და სხვა გამონაკლის შემთს– 
ვევებში. აგრეთვე სამუშაოზე გამოუ- 
ცხადებელი მუშისა თუ მოსამსახურის 

ესაცვლელად. სემერი გამოცხა– 
ღებული მუშაკის შესაცვლელად სხვა 
სამუშაოზე გადაყვანის ხანგრძლივობა 
არ უნდა აღემატებოდეს ერთ თვეს 
კალენდარული წლის განმავლობაში. 

ზოცდენის შემთხვევაში მუშები და 
ხურეები. მათი სპეციალობისა 

და კვალიფიკაციის გათვალისწინებით 
ადაპყავთ. სხვა „სამუშაოზე იმავე სა– 

ბარმოში, დაწესებულებაში, იჰ ირირის ზა“ 
ციაში მოცდენის მთელი დროის მან. 
ძილზე ან სხვა საწარმოში, დაწესებუ- 
ლებაში, , ორგანიზაციაში, · მაგრამ - იმა– 

ვე ადგილას” ერთ თვემდე ავით > 
ცდენის ს ევან აას საყო ხელ 
სამუშაოზე გა წევით 
მოსამსახურეებ! არა მარელი გამიზუ- 
შავების; წორმებს ასრულებ ენი ; 

301 მიხ +” წია მ რლეიი ი გ აოს მი ედვით. ლო ი ა და 
მოსამსახურეებს, შსააკი ვერ. ას- 

აღი ებელი (ვისის წაქს, ით 
ოზე, ენახება მათი არია თ 
ვეთი (სარგო). 

მოცდენისა ანუ წასული .· მუშაკ 

რუბი მონაფულიბი მებოებბი 
L 8 და მოიღეთ. ს აიზე ხოდი 

მუყლი. 2 შრომის. ხელშეკრუ– 
ლების შეწყვეტის საფუძვლები 

1 ერიალ ის ამა: „–_+“- 

| საა სხვა · სავა 

: მოსეყლი. 
„ დაარღი 

:”ლების 
სსრ კავშირისა და მოკავშირე რეს- ·· 

„შრომის ხელ 
"დიანი რამინ ხ 

„მოქმედების ვადის გ 

„ამ 

„რიცხვისა თუ, 

  

წორზარების, "შრომის ააა ა 

დაც 
ვა, წარმოების შე- 
დავარებისა 'და. თარვღაბა 6: მი– . 

წიგება, მშრომელთა საბინაო · 
ბუბისა და კულტურულ-სა . 

  

რები მომსახურების გაუმჯობესება, · 
"აღმზრდელობიოი , და · კულტურულ- 

» მასობრივი მუშაობის. განვითარება. 

#ჰ#არი ".. 

შრომის ხელშეკრულება · 

    

შრომის ხელშეკრულების მეწყეტის 

წევა ჯი ვევს ბა; ა. · 
2) ? 

3 ში) მ - 
ფართ მური ა რესი 
02 გრძელდება და 

) მუზ ის ან მოსამსახურის სამხედ– 
მა. სამსახურში გაწვევა ან შესვლა; 
4) შრომის ხელშეკრულების გაუქ- 

შება მუშის „ან ი მოსამსას ის ინიცია- 

ივით (მუხლი 1წ), 
ტევით (შუხლი უხლი 171) მ პრე. 
კავშირული რგანოს. მოთხოვნით 
(მუხლი 20) : 

) ხს ადაყვანა მისი თაწხ- 
მარის ან არჩევით 

ობაზე გადას 
“წ ის ან მოსამსახურის უარი 
არებლა დაწესებულებასთან, 

ანიზაციასთან ერთად სხვა ადგი- 
ლას სამუშაოდ გადასვლაზე; 

11) სასამართლო განაჩენის კასინურ 
ძალაში შესვლა, რომლითაც, 8 
ან მოსამსახურე წაჯავრდებულია (ერი 
რდა იმ შემთხვევებისა, როცა მისჯი- 
ლი აქვს პიროჩითი ში ი თაგისუ– 
ფლების აღკვეთის, 
მუშაობა არასაუშო ადგ ან 
სხეა. სასჯელი, უნი განორიცხავს 
ამ. სამუშაოზე მუშაობის განგრძობას). 

'მშსლი 16, შრომის სელშეკრუ- 

ლების ბაშქმება მუში” ან. მოსამ– 

სახშრის ინიციატიჭით 

მუშებსა და. მოსამსახურეებს  უფ- . 

ლება აქვთ გააუქმონ განუსასღვრელი 
გადით დაღებული შრომის ხელ შეკრუ- 2 
ლება, ამასთან , ამის შესახებ ს აცმინ 
ტრაცია წერილობით უნდა გააფრთ- 
ხილონ ორი კვირით ადრე. 

: „ი დიანტ შრომის. . ხ ვარდა 
მუხლის 2 და 3 პუნქტები) უნდ | 

გაუქმდა ვადამდე მუშაკის მოთხოვ“ 
ით მისი ავადმყოფოზისა თუ ინვალი– 

დობის შემთხვევაში, რომელიც ხელს 
ეშლის სფე რადებით ათვალისწი– 
ებული სა შესრულებას, იმ 

თუ ადმინისტრაციამ 
გია შრომის კანონმდებლობა, 

კრლექტიური ან შრომის ხელშეკრუ– 
ლება და სსვა საპტიოით მიზეზებტთ. 

მუხლი 17, შრომის. ხელშეპრუ. 

ზაშქმმბა”. ადეინისტრაციის 
ინიციატიჭით წაებეი 

ანო კრელა ვადით დადებული 
ი სობა ს აგრეთვე. გზა. 1 

რ 
ამი თ შეიძ- 

ლება გააუქმოს საწარმოს, დაწესებუ– 
ლების, რრგანიზაციის ადღმინისტრაცი- 

ა დ შემდეგ შემთხვევებში: 
1) საწარმოს, დაწესებულების, ორ– 

ჯანიზაციის ლიკვიდაციი, მუშაკთა 
მტატის შემცირე ის 

„.2) თუ გღბობწყსა, რომ მუშა აწ 
მოსამსახ. ბა ფაბ 
დებობას მალვით სამუშაოს 
მაილი, 8 კვალიფიკაციისა ... თუ 

თელობის მდგომარეობის გაზო, 
Mც ხელს უშლის ამ იმუშაო გან- 
ჯრმობას; 
:3), თუ მუშა აწ მოსამსასურე არა– 

საპატიო მიზეზით სისტემატ: –9, ” 
ასრულებს შრომის ხელშეკ ღებ 
ან შრომის შიწაგანაწესით დაკი ე. : 
ბულ ვალდვბულებებს, თ მუშის ან 
მოსამსახურის მიმართ აღრე გამოყე- 
ზებული იყო დისციპლინური. ან ს 
7 რივი · ზემოქმედების ჩირიგ 
იე 

5 არანაპატირ მიზეზით გა 
ჯი (მათ შორის სამუშაოზე, 

სვლა); 
«5) სამუშაოზე გამოუცხადებლობა 

ზედიზედ” ოთს თვეზე მეტი სნის გან– 
მავლობაში შრომის სი დრო ით 

დაკარგვის გაზო, ორსულობისა 
ობიარობის გამო შვებულების ჩაუ 

ბღადიბიი 4 არის მარყნილი ხა. ლობით და ილი სა- , 

შევი, დგილის. (თანამდებობის) შე– 
ნახვის პარი ხანგრძლივი ვადა გარ- 
კვეული დაავადების მუშებსა 
„თ მოსამსახურე. ს,“ რომღებმაც დაკა– 

ეს შრომის უ! რი შრომითი დასახი– 
ჩ ლ ლივი დაავადების 

(თანამდებო– 
ბაI. გამი, საშქმაი. რონ“, უნარის აღღჯე- 
თლ # ინვალიდების რის. 

ში, თუ სამუშაო 
და ხნ იმ მუშასა ან მოსაწსახუ- 

სამუშ. 

1 

რომელიც ადრე · ასრულებდა ამ 

გაბი ამ. 8 2 დან 
პუნქტებში, აღნიშნული სეილ ბის 
·. აშვებია, თუ |) ბეუძლებე- 
არაბი ადაყანა, წ ისი თანხმო– 

1. სხვა 

მუხლი თ. ი ხელშეკ. 

რულების. ბაშქმების აკრძალვა ად_ 
მიწისტრაციის ინიციატივით პროშე-. 
სიული კავშირის საფაბრიჰპრ, საქა- 
რხნო, ადგილობრივი პომიტეტის თა. 
_. ფაი 

რულების. გა. უჟ? ა 
ხხრო, რის, დანას აბულების, ბმა 21" 

ინიციატივით 
მემამულის არით ული "კავშირის 
2 აბრიკო, საქარხნო, ა: ილობრივი 

იტეტის წინასწარი თანხმობის გა– 
რმ, გარდა :=. ი აველბიი ჩის- 

იც გათ ია ბვ 
წრის არმრალბთ ს 

აზ მუხლის პირველი ნაწილის მოთ- 
გრჯწებას დარღვევით შრომის ხელშეკ– 
რულების გა: ა უკანონო, და 
დათხო: აღდგეს 
თავის არსა ( არ. 91), 

(მუხლი 19. გასახმლელი 

მარმბა” 7 

(უძ 

აბების. გაბ 
უძვლ თუა 

დახ. 

ამება 
ის. ხეღმვრედა 
თუ 

  

მოუთხოვია ა 3C 05 

  

მუმაოზე დასაქმებულ. · 

გამასწორებელი , _ 

2 მუშაობის. „ხანგრძლივობა“ 
„ აღემატებოდეს 7 საათს, როცა კვირის 

: 5ნგრქდივიბა 

მუხლი :20. '' პრრშპავშირული 
შრბანრს. მოთსშვნით აროს სელ. (. 

      

  

მშხლი 22 შემცირეზული · "სა. 

მუშაო ღროის სანბრძლიჭობა. 

შემცირებული სამუშაო ღროის 'ხან- 

გრძლივობა წესდება: - ' 

1) 16 საბ მ დე. ასაკის · 
მუშა-მოსამსა! აე 38 

ს სავ კვირაში, და თ ი. '18L 16. 
ლამდე · ასაკის ს პირჭნისბოვის (მუხ 
7. 54 საათ საათი კვირაში, : 

წთ შრომის შავნე პიროს იან სა- 
მუშებისა · და 

ისათვის, არაუზე- · 
ის 36 საათისა. კვირაში, 

გარდა ამისა, სსრ კავშირის კანოწ- 
მდებლობით დგინდება 5 შემცირებული 
სამუშაო რა მასებში ივობა ცალ- 
კეული · კა მუშეებისცბვის 

რ ავუვნოები, ეჭირება მს აცია). 
მშძხლი 23. ხუთდღიანი. და 

აიიი სამუშაო ძვირა. და ყო. 

ლდღიური მუშაობის სანბრძლიზო- 

ს 

მუშებისა ღა ' ზოსამსაზურეებისათ– 

ვის. შემოღებულია სუთსამუშაო და 
ორ ღასვენებისდღიანი კვირა  ხუთ- 
დღიასი სამუშაო კვირის დროს ყო- 
ველღღიური მუშაობის, (ცვლის) ხან- 
გრძლივობა განისაზღვრება. ადმინის- 
ტრაციის მიე: იული კავში– 

” „რის საფაბრიკო, · საქარხნო, აღგილობ– 
რიგ კომ თან ეთანხმებით დამ- 
სავი წიე.. შინაგანაწესიან 
ცვლიანობის გრაფიკებით სამუშაო 
კვირის დადგენილი ,„ სანგრძლივობის 

დაცვით (21-ე და 22-ე მუხლები). 
იმ საწარმოებში, დაწ, (ლებებში, 

სიალევ ებ. ლ კობის ბის 
სასიათითა და შრომს პირობებით 
ხუთდღიანი სამუშაო კვირის შრლ“ 
ბა მიზანშეწონილი არ. არის, დჭი 

დება ექვსდღიანი, სამუშაო კვირა „ერ– · 
თი დასვენების დღით. გალი სა- . 
მუშაო კვირის დროს ირეიალ 

იწერ 

ნ საათს, , როცა ნორმა 41. ამრათისს. 
საათის, და. 4 სა შირი ნორმა 36 

' ათს, როცა კვირის ნორმა. 24 საათია. 

მუსლი 24, მშშარბის , ხანზრ– 

ძლიპიობა უქმე. და წასესწიბჩა 

დღეების წინ. 

ეების "წინ (მუხლი LI. 
შემა მოსამსახურეთა ამ აეე აბი. 
ბის 22-ე ასის ი ს ანიშნატა 
მოსამსახურეების გარდა, __ მუშაობის 
ხანგრძლივობა მცირდება "ერთი საა– 
თით როგორ მრა არი თა ექვს- 
დღიანი სამუშაო კვირის დრო : 

დასვენების ვნა წი ერია 

დღიახი 
გირა“ აჩ ა აღემატებოდეს წ 

მუხლი 25, მუშარბის ხანბრძლი– 

შიბა ღამით 

ღაზით მუშაობის დროს სანე )მარს 
(ცვლის) დადგენილი ხანგრძლივობა 

ირდება ერთი საათით. ეს წესი არ 
ელდება მუშებსა და მოსამსახუ– 

რეებზე, რომლებისთვისაც უკვე გათვა- 
ლისწინებულია სამუშაო დროის შემ“ 
ტირება 22-ე მუხლის (ნაწილი პირ– 
ვილი მე-2 პუნქტი“ და მეორე ნაწი 

) ღი 
ის სამუშაოს ხანგრძლივობა გა– 

ა, ახეოი დღის. სამუშაოსოან 
იმ შემთხვევებში, როცა ეს საჭიროა 
წარმოების სანმტტეია ბი. კერძოდ. უწ- 

საწარმოებში, აგრეთვე ცვლის 
საფაოებში ექვს სამუშაო და ერთ 
დასვენებისდღიანი კვირის არს. 

მის დროდ ითვლება დრო საღა“ 
მოს 19 საათიდან დაი ზ 6 საათამ. 

დ. 
მუხლი 26, არასრული სამუშაო 

დრშ 

'შებს, მოსამსახურვებსა ღა ად 
ი სუიყით შორის” · შეთანხმებით 
შეიძლება დადგინდეს არასრული სა– 

“მუშაო დღე ან არასრული სამუშაო. . 
როგორც : მიღების დროს, ისე 

შმდ. ამ შემთხ შრომის ანა– 
სღა. გარომენვებელი დროის 

პროპორციულია თკიდებულია 
გამომუშავებაზე. 

გუხლი 2/.. საყებსნაპ8ეთ სა“ 
წუშარების შეზღუდვა 

ანაკვეთო "სამუშაოები, 

43% ტ,, - LV 
ადმინისტრაციას შეუძლიბს საზეჯა“ 

შმაარი სამუშაოები. გამოიყენოს 
_ უკიდ ურეს, შემთხვევებში, · 
თელა ც მოკავ ირე რესპუბლიკ 

ის კანონ დე ბღობა არვალისწიწებს. 
საზევანა ა უე შეიშლება 
მხოლოდ პროფესიული კავშირის საფა– 
ბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივი გკო- 
მიტეტის ნებართვით. 

სააიაქო სამუშაო. არ 
არევას თვითეული: მუშისა 

ამსახურისათვის ოთხ. საათს 
8 დღის არცლიბისი ტედიზედ 
და 120 საათს წელიწადში. ..“.. 

სამუშარ“ დროეს 

რო 

ნდა 

ზუხლი 28. 

„ შეჯამებული აღრიცხვა 

უწყვეტმოქმედ საწარმოებში, დბ– 
თი ულებებში, ააროფლო #- , 

რეთვე. ცალკეულ წარმოებაში, საა. 
ქრომი, უზნები,  მანოილებესა 
თზე, სადაც წარმოების (მემაობის) 
პირობებირ არ შეიძლება ამ კატეგო– 
რიის მუშა–მზოსამსახურეებისათვის და– 

ღგენილი ყოველდღიური ან, ყოველ– 
კვირეული სამუშაო დროის ხანგრძლი– 
ვობის დაცვა, პროფესიული „კავშირის 
საფაბრიკო, ახეისწ,. საფივი 

  

ა მამებინანოის, რომლის · 

· კავშირის საფაბრიკო, 

სამუშაო · 

· და საშუალო ს 

: ააა თ არ 

ულ. 
",და მოსა 

თორ საათს არ 

ამავ რრირიეი 

  

პრ ი მირას. '% 

საარხი, აფილიბრე · კო 

“მშს ლი 80. – ათი. 
'სუთდღიანი სამუშაო კვირის დრ 

მუშებსა და მოსამსახურეებს 

“სა და ადგილს ადგენს ი 
ეი 

აღი. 

=> 

„ორი დასვეწების დღე კვირაში, 
დღისნწ სამუშაო კვირაში კი. 

დასვენებ სის 2 

სღფიულლ, ა... 
ნაკლებ, 4 

ღი. მაგნი. დო. 

რძალულია. ცალგე ებისა და 
სას, წწარ Iს ამ; დღეებ- 

"ში შეიძლება მხოლოდ პროფესიული 
ს არ თით. 

1 ა თ კლ 
ი ოწლებსაც ვს 

ალსა კანონმდებლობა 
სახორას. დასვეწების. ი.ს. 
ობისათგის უნდა” იელი 

„ნების დღე. _ უახლოესი თრი კვირის 
გაწმავლობაში......,, ; 

თუ. შეუძლებელია სხვა დახენების 2 
ის. მიციმა ის, 8. რის 

ა ი ღვნასთან ო” დაკავშირებით ან .კა– 

წონრდებლობით | პარალიმრებე ბ > თ 
სხვა შემთხვევებში), 

ნების დღეს აღეს. ნუმაიბა ორმა ორმაგად 2! უღ 
ზღაურდეს. 
8უხლი:3). უკვე დღები · : 

საწარმოები, და ; 25. 

გილობრივი 

შაოები„ რომლებიც გამოწვეულია 
რარათიშიი მომსახურების... 
ლებლობით, აგრეთვე გადაუდებელი · 
სარემონ ი დატვირთვა-განტვირ– 
თვის სა შაოებო. · 3, 

მუხლი 32, .–“ შვე– 
ბშლებანი 

ყველა მშუზასა · და შოსა! 

ეძლევა ყოველწლიური შვებულება ი 
სამუშაო ადგილის (თანამდებობის) 

, ასის შენარჩუნ, ე” 
ბით (33-ე და 34-ე მუხლები). . 

შვებულებათა მიცემის რიგისობას 
C ადმინისტრაცია პროფესიული 
ეეე საფაბრიკო, საქარსნო, ად–- 
მავ კომიტეტთან ვრი 

ფდაიზება, გარდა ი 
(უშის ან მოსამსახურის ალით 

შემთხ, 
არ უსა ლია. 

გუსლი 33, შვებულების ხან 
გრძლივობა 

მუშებსა და მოსამსახურეებს : 
; წლიური ხებს რ ა 
ხედებ 15 სიენაი დღს 

ი ი სანგრილეიბის ს შეუთ 

ველწლიური შვე ებულბბის > 
ბის გამოან; რ 

ზრ ხარ კავშირის სანი კანონ )დებ– 
„ლობ 
/ ევრახაი წღისაზე, ხად ბი ასაკის 

იასოობილ 
„აღენდარული თვის > 

მუხლი 34. შამატებითე შაებშ– 
ჩაჩი, 

6 ეძლევათ: 
1) შრომის მავნე პირობებიან . სა– 

მუმაღესხე ბე, დააქმბუღ- მუშებსა და 

8 ღა მეურნეობის ყალკვ- 
ში ზუშებსა 

-შაობის ხანგ არ ი სტაჟი ი # ა თ. 
საწარმოში, ორგა აციაში; 

მ) მუშაკებს, რომლებსაც არანორ- 
“მირებული სამუშარ დღე აქვთ; 

4) უკიდურესი ჩრდილოეთის რაი 
ოწებსა და მათთან  გათანაბრ, 
მემერერე ეს მომუშავე მუშებსა და მო- 

ყო- 

9) (სა წ9% გათვალისწი– 

ნებულ სხვა. შემთხვევებში. 
„მუხლი. 35, უხელშასო ყა. 
ლებანი / 

მაახენი . წესისა # ყს 
საპატიო ჩიზეზების გაზო მუშასა და 
“ზოსანსახურეს, მისთ განცხადებით, · 
„შეიძლება  აღზინისტრაციამ მისცეს. 
"უხელფასო მოკლევადიანი შვებულებბ. გად, 

  

“რაცია. პ ელი კავ) ს 
რ ბაქანი, ახვიდიბრე ლ. : იკო, 

    

     

    

დას" 

აუცი“ · 

ისა, მისითა "შვებულებით ; 

  

    

   

     

   

  

    

ს ა. 

   
მებ საარი _.. ლ. 
_- და კვალიფიკაციის 

მძი სიას. ა. მავნე 
ავე იან ავალ. 

პირობების (5. 2. 

„სმემაოებბი "წესდება გადიდ 
“ს 'ელფას! ტ. 

'მუსლი ვს. 'გიორმის. ანაზრაშიბ- 

ბის.სისტემმბი........ 

ფამდებდა მოსამსახურ ბს შრომა , 

დალერდებათ თლო. #.. 

კერ ზი ებმის 

აღლელლი 
1. ბრდაში, პროდუქციის პარხყერ თ 82 

იხდება ფი და რესურსების მოზ-.· 
'მოსამსახუ= 

იი ' ღერ დაინტერესების 1 
ი ; ემო- 

     

( განიზაციები მა 

შილ მეხი ი რო ი ს... ე სე ხაეი # სათვის პრემიების მიცემის 
ყე ქალთა საერთაშორი IC მე საა , წელნი ვა 

ამოს აის პროფემიული კავშ, > 
1 და 2 მაისს –– –– მმრომეღთა სავრ- ს არს. აი აღგილობ«. 

თაშორისო სოლიდარობის. დღეს,'. „რვ კომიტ თ რხველ 2. 
8 მაისს –– გამარჯვების დღეს, _ · შრომის ა ავი“ | 
7 ღა 8 იარ – დიდი .. 'დწი რორტაით იშლის აწეს 

'ტომბრის სოციალისტური რეგოლუ- ს სილის და აე გება! შე“ 

: სლ 2 კონსტიტუციის იჩწარმოს მ.) „მიღე– · 
დღ 8 ასაჭ. წიღი ფი . 

უქმე დღვებში დაიშვება სამუშარე= _ ნღიღან. გასამრჯედ! 
ბი, რომელთა შეჩერება შეუძლებელია. ს ოიხურუი ს. უშის ან მოარაბერი 
საწარმოო-ტექნიკური , პირობებით ' შრომის 95 

(უწყვეტად მოქმედი საწარმოები, და“ ორგანიზაცია კარომწიომ» ო= 
ესებულებანი, ორგანიზაციები), სა>” წყვეტელი სტაჟის სანგრძლივობის · 

გათვალისწინებით... , 
“შუსლი 39, ზამომუშჯვების ნორ– . · 

მები (დროის ნორმები), მომსახურე 
' ზის ნორმები, რიცსმის ნორმატივები 
და წარდობლიჭე შეფასება 

ათა და მოსამსა 
წი ოვტ. ნორმები დროის ნი ნორმები), . 
შო )რების რით > 

ნორმატივები მიერი, სახებ თლა 
წეული წონის, შრომისა არმოე– 
= მეცნიერ სეახიერული არარისსიირ რ 

; ინაგე გამოცე იის სგა 
დაღიწინბი. ეს  ნორმე 

მებცყალის მატ 
წარმოებაში ი იმ 9 -M სამეურნეო 
და ალელი ციულ ღონისძიებათა 

რომლებიც დანერგვის კალამზე, 
1 წარჟაფოიბ შრომის. ნაყოფიერე– 

ხერმბისა და ნორმატივების შემო. 
სარ და გადასინჯვას ახორციელებს. ” 

არზის,  წაწეხებულების,. იბგანათ- იზა“ 
ისტრაცია 

ორსა "საფაბრიკო, საქარა, ად“ 
გილობრიე. კომიტეტთან. შეთანსზე- ' 

ი> გღსუვალთვვი 
თვს უწყებრივი) ნორმები 5. 

შრომის წარყობლეა => 3. 

რგეველთ (სარგოს). და. ამო: 

მიწედვით.-.. 

ცალკეული. 29 ნწცობის რე. თუ. 

წის საით და მო 
ალას 

· მუხლი · #0 ' საზეზანაპვეთო 
დროს. მუშარბის უა 

შეძლეს 

უმაობა პი- 

ერთ– 

"საათე– 

რინ რბლიი. ასბლაურ-. 
ო. მეურნეობის 
რღდად მომუშავე 
დ მომა _-. 

შებ! ს რრნბული ევ 22 
ჩ %ეგანაკვეთო. 

დ 2 საომააათო ” წიბით, 

ს წუაწ/. 41. უქმე 'დღგეამი მშ. 
მაიბრ ანწაზღურბს......... 

გვრიდა ნა არუბ 

      

მი. რ არუიბ თები 
თა“ - მახირ 
შა 

ა3>2- ტა რ- 

   

   
    

    

მაი. ––_–_–_– 
 გიბებსი არჩელე მუშებისა და გწსა– 1 
აირთა სარანტმები ამბ 

  

    

    

      
   

     მ ავლის 47. მშმათა' ილ 
“სახშრითა გარანტიები · სახელმწიფო · 

ან საზოგადოებრ08 _ , გმალეობადგ I 
'” შესრულების. ჰაჰაიშს ” ”-“ 

_ სახელმწიფო. ან 395000 
” შრვალეობათა · “დროს, თუ 
სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბ. · 

მ ღიყბთ ოქმედი ად რამ.     
პ : 

"მუხ ღ ი 48. გარანტიები "წა 
„ ბომპმნსაციები მიმლინებების, და 
სხვა ადგილას. საწუმაოდ. შით 
206წს. ML" 

ავატელიბი 
ააა ატი კიიი 

ფა _--- 
C>.L. L 

შ. შაია ფვერითოი 
· მუხლი 49 გარანტიები 08 შმ- 

'მთხმევებში, როცა მუშებსა და მუ 
„სამსასურეებს. მპისრებათ _ მატერია+. 
ღუტი პასუსისმბებლობა საწარმოსა– 
თვის, დაწმსებულებისათვის, რრბანი+ 

”. ზაციისათშის >. 'გარალი, 
+. 

    ას შრომითი 

„> მაი ი: 

ანუღაურა 8. 
თრ აეე რი გათ 

     

  

   

     

  

      

დაუბი 
შა ითვის გში! _ ში 

; რა? 

            

   

  

           

 



    

  

           

   
     

    
   

"მუხლი §0.. ხილშასილან. დაკ. 
გითვის შეზღუდვა - · 

ფანი 1 
' შეიბლება 

ჰარი 

· “მოკავ-... 

ჯი)! 

"შრომის. დისციპლინა. 
= - გშხლი 51. მუშათა. და. მოსაზ. 

· სასშრმთა. 'მოჭალეობანი · 

#55. და ბიან აურები 5 

გიური დისციპლინა, · 
ათ უზმხებთ. ავაყის ა 

ა სველ >» 
 ეერიღინა § 

ქ სვი. თ თოი დისციალი– 
ნის. უზრუნმელყრშა · · 

საწარმოებ დაწეხებ ებში, 
ერნა ით. შრომის ბუღაბ თ 

შრიმაადბი _ ინებული ოხოლ 
ბულებით, - უნების მეთოდით, 

ალსადელი აღთნე იიი თ 

მართეთ თრყაბ საგა 
გაპღინერ სავეოი ხან 

· მოქმედების ღონის, 
მშსლი 53. ოე. 

მოვალერბანი ს. 

სსრბოხს, „ვ აღშინ წი ალ. 
რად მოაწყოს წ 

რე იფობი გაა შექმნას ს 
    

შრომის , ნაყოფიერების %რდის პი- · 
ააა რუწველყოს. აითი და 

დაიცვას შრომის ს ანინმტეზ, ობა 

შრომის დაცვის წისები, რაითი 
    

    

მოეკიდოს 8, წთ საჭიროებებსა. და 
' მოთხოვნილებ გავსჯიბესის > 

თი შრომისა, და. ყოფაცხოვრების პი– 

მუხლი 54. შრომის შინაბანა– 
წისი. · წესდებები” დისციპლინის ში- 
საყ 1. 

"საწარმოებში; „გაბაბულენბიი, ' 
ორგანიზაციებში,“ განაწესს 
განსაზღვრავს რომის მ შინაგანაწესი, 
რომელსაც ადმინისტრაცი ადგენს 
პროფესიული "კავშირის საფაბრიკო, , 
საქარხნო, ადგილობრივ კოპიტეტთან 

, შეთანხმებით დადჯ; თ დამ-. 
1 ტკიცებული' ტიპობრივი წესების სა- .- 
ფუძველზე... 

სახალხო მეურნეობის ზოგიერთ 
ი კატეგორიის 

შელი 8 მრანებაბიივათ 

”ემუელბს 1 წესდებები დისციპლინის 

მუხლი 58. წასალეხება 

შარბაში ' წარმატგბებისათვის 

შრომითი მაფოგი ა საწიმუ– 
„ბოდ შესრულებისათვის. სოციალის“ 
ტურ ი რი წარმატებებისათ– 
ვის, შრო ფიერების გადიდე– კ 
ბისათვის, პრო. ხარისხის გა 
უმიიბესებისარვას, – და 

შუ- 

საერ 

შა 

ცხადება; 

4 საპატით: სიგერით დათაღ- 
დოება; 

5): საპ 

დახ 
შრომას _ მინაგსნაწყსის.. თი დის. 

ხილი მ დბიბით ზურა. ვა: იშ 
ლისებანიც. 

წახალისებას ადმინისტრაცია იყე- 
ტებს პროფესიული კავშირის სიფაბ- 
'აკის საქარხწო, ადგილობრივ კომი– 

ტეტთან გრთად ან მასთან შეთანს- 

, რო 

და ყოფა, რ 
ხურების დარგში (სანატორიუმებისა 
და. დასასყვნებილი არილი სახუ- 

გაუზჯო- 
შეა თ ავ ასეთ ფაი თ. 

უპირატესობა 
რაარი 1 

აშუწეი სააიი დამსა– 
კრივი) და მოსამსა– 

ერებს. დგენენ ზემდგომ ორ- 
ანოებზი წახალისებისათვის, შეს 

ნებით, მედლებით, საპატიო ს 
ლებით, სამკერდე ნიშნებით ფაილ 

დუღს დ საპატიო აული და 
მოცემულ პრ იაში საუკეთესო ზუ– 

შაკის წოდების მინიჭებისათვის. 
' მუხლი 56, სასჯელი შროზის 

” დისციპლინის დარღვევისათვის. ' 

შრომის ინის დარღვევისა– 

Iს საწარ. გეაიეუთ. 

ან" ++ ოღთურ ხათ 

) ვადით: _ 

და. მე-4 პუნქტები) 
დისციპლინური პასუხისმგებლობის 
ნონმდებლობითა და დისციპლინის 

წესდებებით. წავი 4 კპტეგორიების 
ამსასურეებისათვის 

შეიძლება - გათვალისწინებული იყოს 
აგრეთვე სხვა დისციპლინური  სასჯე« 
ლიც. : ; 

ადმინისტრაციას უფლება აქვს 
დისციპლინური სასჯელის გამოყენე- ' 
ბის ნაცვლად შრომის' სვის 

ის საკითხი განსახილვ. 
რუთი ს ამსანავვრ სასამართლოს ა 

სასოგადოებრივ ორგანიზაციას. 

3 ა ო MIM-. 

შრომის დაცვა 
მუხლი 57. შრომის” Xანსალი 

და უსაშიშრო პირობების შზრუნვე- 
ღყოფა 

ა საწარმოში, 'დაწესებულება- 
ში ანაწ მათოი. “იქმნება შრომის 
ჯანსაღი და უსაშიშრო პირობები, 

შრომის ჯ ი და უსაშეშრო პი- 
რობების · უზრუნჯელყოფა ეკისრება 

რჭარიცევბ,,.. დაწსებელების, ორგანი– 

ბ და- საქვნატეყი ული კაღდე ულია 
ნიკის თა– 

ნამედროვე. საშ წი, რომლებიც არასა 'უალებანი, ართიაბა 
/ აგვაც 
ტიემატიVს და „უზრუნველყოფენ 

ჰი, პირობებს, 
რო ი ა ' 

ედ საცანთ რიმა ბედიის 
ული დაავადებების წარმოშობას, 

მუხლი 58 შრომის დაცვის 

გშთხოგნების შესრულება საწარმუო 

შენობების, ნაზებობებისა ღა მოწ- 

მობილუბის მშენებლობისა და ქექს- 

„პლოატაციის დრს. 

სნერათთ შენობები, ნაგებობანი, 

ქნოლოგიური პრო- 
ფუფ ხეაიბივა 8 წა 
ყი ენ შრომის ჯანსაღ. დღა უსაშიშრო 

ბებს. 
მოთხოვნები შეიცავ; 

აბ გეი მირ შენობების რა- რა 
ურ 2 ყენების. მოწყობილო- 

რის სწორ ექსპლოატაციასა და გ ტე)- 
წოლოგიური პროცესების. არო. 
ციას, მომუშავთა დაცვას შრომის 

"მაგნე პირობების ფემომმედებისაგან, 
საწარმოო. აოვიით ა დი თავსი 

"ადგილების მოვლას სან ულ-ჰი- 
ბუნური- ნორმებისა ა. ესების > 

  

საწარმიი "შენობებისა, I 
ბათა დაპროექტების, მშენებლობისა 
და ექსპლოატაციის დროს უნდა შეს– 
რულდეს” ზრომის ღაკვის წესები. და 
წორმები...... 

(ჩუხლი 54 იარ ' საწარმოთა 
სამქსპლოატჯციტდ ბადაცემის აჰრ- 

ზიზი იდ ბტიგიჯიაბს 

” ჩიზაციის ადმინისტრა| 

2 სანია ძალზა, რომლებიც არ შემსაბამმხიან 

არ საწარმო, საამქრო, 
წი, ეული» ი– უხა ადი 
ბული და გადაცემული ოატა– 
ციოდ, თუ იქ არ არის უზრუნველ- 
Mა;ა%, შრომის ჯანსაღი და ეხვია 

იიი "დანიშნულქზის ასაღი 
“ და რეკონსტრუირებული ობიექტების 

სანერგის დნ 'დაუშ– 
ვებელია იმ ო ' ' 
რომლებიც · ახორციელებენ სახელ სალბი: 
ფო სანიტარიულ და რა ტექნიკურ შე 
“დამხედველობას, პროფკავშირთა ტე- 

ქნიკური ინსპექციის _ (მუხლი (99 
იმ საწარმოს დაწესებულების, 

ა აის პროფესიული კავშირის 

კრმიტ 

გადასცემენ ობიექტს საქხპლიატა- 
ყციიCდ 
მუხლი 60. 2 · დაცვის 

წესები, რშმლებიც ' სავალდებულოა 
ადგინისტრაციისათმის 

საწარმოს, დაწესებულების, ორგა“. 

სრუნკელყოს კვედა. ხამეზაა ველ 
ადგილის! სათანადო ტექზიკური მოწ- 
ყობა და იქ შრომის ისეთი პან 

ს შექმნა, რომლებიც შეესაბამე– 
აბ: გრიმის "დაცვის წესებს, (უსაში- 
შრობის ტექნიკის წესებს, სანიტა– 
იულ წორმებსა და წესებს და” სხვ.). 

ჭეთ ეთ წაიბს აა ვის უოთით 

საი VI ან მირენი. ა · 
აბდ სსრ რაია მინისტრთა ბდ: 
ბი ან რაფი. რელე. 

ანოები. საკავ 
პროისაბჭოსთან ერთად. ან ' მასთან 
შეთანხმებით. 

შრომის დაცვის. დარგობრივ · წე- 
დი და ნორმებს სააინიატრეები, 21 შე ა. 

ას ი, ერკეს ბ იფო შედამს ედველო– 
დას ორგაწოები (მუხლი 104) შესა 
ბამისი პროფესიული, კაჭშირების 
ფენგრალერ კომიტეტებთან ერთად 

დ იარი 
სეუ რობედია და» სამუშაოთა წა- 

ააიაავა შრომის 
უზრუნველყო– 

წიგნში, საპატიო და- ' 

: თ 
| ლებელია | კანზე ქმედოს წ. მთ. 

ოინი მე-7 წყალი ე > წივრიგრებებმა, 

    

  

'მუყლე 61. შრომს. დაცვის 
ინსტრუქციები, რომლებიც საგალდე– 
ბულოა მუშებისა და მრსამსასურე– 
ებისათვის. 

ხოლი 8. რობის 

ჭებსა და ა ბაწარი სელ ბებსა დ და 
მოედნებზე ქცევას. ასეთ 
ამუმაებს და. აზტკი- 

=>” თაა ჯების 

საჭიროების - შემთხვეცებზი სალბი ბ 
აარირ ს წირი წელ ი ათ ეი« 
შის დაცვის ტიპობრივი ააფი 
ი. აე პროფესიების მუშები– 

გ მოს მაურეები - 
ლსა ანი ი დააცვან 
ერას და გბნბობი, ებს, - 
ის დადგენილი ზო თხოვ , + 

რაბღბი მათთვის მიცემული ინდი 
კიდუალური დაცვის საშუალებებით. 
გუხლი წ2, შრომის“ დაცვის 

ლონისძიმბათა. საშშალებანი ; 
შრომის ის ღონისძიებათა გან- 

ხეტციელებისათვის რადხენირი 9) ით 
ამორი საშ ი (პმ აიაიი ი ეში ავვალ ა“ 

“სალების ხარჯვა სხვა მახნებისაივის 

ავია სასა. იშნული : და | ა ბლუმეთ 
ხლ პრალებერიერი სუ. შეთანხმებებში, 

რომლებსაც დებენ ადმინისტრაცია. და 

სავარიი, ადვილობრიჯი კორტები,” 
მშსლი 63. სპეძიალური ტანსა– 

ცვლისა და ინდივიდუალური დაც. 
ჭის სხვა საშუალებათა ზაცეზა, საპ– 
ნისა და გაუჭნებლების. საზუალება–. 
თა. ბაცეზა 
შრომის მნტარბით. ს სამუშაო- 

რომლებიც. მარმიებს სათუთ ტემპერატურულ ა აარათი დაკავ- 
ე წირებუღია ყიანებასთან, აე 

ი ' და 
საშუალებანი. 

სამუ' 
“რებულია ყ ; 
წი ით · აა პნ გაუვა ირიბად. ს 

დადგენილი 

მირმიო უფასოდ 
“_ და გაუვნებლების 

19 არავენ. ტოლფა 

ებზე, რომლებიც ' დაკავშო- ' 

უვათ ჩამოსაბანი 
უალებანი. 

მუხლი 64. რძისა და სამპურწა–- 

ღორ-პროზილაქტიპური პეში ბა–- 

"ცემა 

შრომის მავნეპირო მუშაო- 
ებზე მუ 'მუმებსა და. მოსამსახურეებს. და: 

ნორმებით უფასოდ ეძლე- 

„ისეთ აოებზე, სა. 
'' განსაკუთრებით ბალის '"და- 

მუხლი. 65. ზობიურში „პქტებო- 
რიის მშშებისს და მოსამსახშრე-. 
ების სამედიცინო შემოწმება 

_ მძიმე სამუშაოებსა და შრომის მა- 
წე ან საშიშპირობებიან არებ– 

ზე. აგრეთვე ტრანსპორტის ბას 
«ნ "დაკავშირებულ სამუშაოებზე და- 
საქმებული მუშები და მოსამსახურეები 
ადიაწ სავალდებულო წინასწარ სა- 

ს აო) მი- 
და პერროდულდ სამ, 

შემო' მაის მინდობილ ი 

ვის მათი კარა ინიზის ამსანუბნი- 

სა > სიე ი7 აა დაავადებათა თა– 
ჭ აცილ 

სვბი ერე ეწველო: ზის, საზოგადოებ- 
მი ბის საწარმოე- ბის კალს და კავრი: ბების, ი. 

ილაქტიკური და 

რით აფერი თედ 
მებას ზისახლენშის ჯანმრთ 
დაცვის მიზნით, 

მუხლი 66, უშრო მსუბშე სა- 
მუშარხე გადაყვანა : 

ადმინ ია ვალღებულია . მუ 
შება. რია თ ემიაინის 
განმსიელიბის მდგონრჯების ფი 

ს სანტეს ათ უფრო მსუზუქი 
აი სუა ათი თ ით, გადა– 
იყვანოს ასეთ სამუშაოზე სამედიცინო 
ში  შეაბამისად ქოქი“ ან 
რ ს ეუხღუდავად. 

ის ეობის გამო 
არიი მსუ დაბალხელფასიან სა- 
შუზაიბე მათის. დროს მუშებსა 

წნდელი სამუაღო ხელფასი ორი კვი- 
ის ' 
დან, ხოლო იმ შე ნი, რომა. 

რეს და ოავნირე რესპუბლჩების 
კანონმდებ ღობით, უ" ელი ა– 

ლას აებ ს ედი ხელფ 

4 ჩენა ეძლევან სსხერამქაეის წიკაალა. სოციალუ. 
რება ეხღვიათ | 

ჭგუხლი 67... საწარგმოთა, დაშე– 

სებულებათა, · რრბანიზაციათა . გა- 

ტერიალური პასუხისმბებლოგა. მუ– 
შებია თა მოსამსახურქებისათბის 

ჯანმრთელობის დაყეანებით.  შიყე- 
ნებული ზარალის გამო 

საწარმოები, , ორ. 
განაგებს სარ მვბელბბი თრ. : 

; მ+ კრეუბლიცბის არინწყებიო- 
დ მატერიალურ პასუხს 

აჭ V იმ 2 პარტიით. რომელიც 
ღა მოსამსახურეებს მოუვათ 

ბით აწ ჯანმრთელობის სხვა– 
გვარი დაზიანებით, მიხალ დაკავ“ 

ია მათი ეო“ 
ბის მესრულებრობი.. 

3 ა. რთი VIII, 

ქალთა შრომა 
მუხლი (68. სამუშარები, . სარაც 

აპრძალულია კალთა შრომის ბამუ– 

3. კრიედ 

”.. 

არე მეეე აგ 
რიც. ი ტღვ სერობს გ- 

ოგიერთი წენიიბა შა. სა მაოსი 
(არავიზიკური ა) ან მუშაობა 

მომსახურე დარგში). 
გუსლი 69, ქალთა შრომის შეზ. 

ღუდვა ღაგის, საზებანაპბითუ სა- 
გუშარებჯზე და მივლინებაში შალი 

, ზაზზაგზნისას 

ქალთა ჩაბმა ღამს საზუშაოებში 
სეფეთთ არეა ბარა არას შეი 

მო! 
ფან. M აღრიული ული. პაი 

დროებითი ძი, 
, დაუშვებელია > ს სამუმსოებმი, 
საზეგანაკვეთო შაოებსა და დას- 
ვენების დღეს მუშაობაში ჩაბმა და 
მივლინ აში ორსული ქალებისა და... 
შებუბუ დედეზის, „აგრეთ, 

ის. გაგზავნა, რომ მლებსაც ცრ 
წლამდე ასაკის ბავშვები. ჰყავთ, 

· არ შეიძლება საზ; ო 
შაოებში, ჩაახულ უნა  ანმულინეს- 

მ. აარა რომესალის რთი მ რლით 

5 წლამდე ასაკის ბავშვები ჰყავთ, 
მუხლი 70, უშრო მსუბუქ სამუ- 

შარზე ორსული ქალების, მეძუძური 
დედებისა და იმ ქალების გადაყვჭა- 
ჩა, რომლებსაც ერთ წლამდე ასაკის 
ბაჭშვები ჰყავთ 

აულეუბ ფია 
ბეთ შ. სხვა, 
უფრი მუნვე "სამუშაოზე წინანდელ 
სის მეანი. ებით, 

მეძუძური დედები დ | ქალები, ტტ- 
მრა კ ერთ წლამდე ასაკის ბავშვე– 

ს წნდული საწვმაის. შ 

ში ების შეუ 5: სმერიზე ა– ნი 
დებათ 

იხედვით საშუალო სელ შელფის ი ბავშვის 
ოს % 

მმ ბავშვი ი. წლისა მ გახდებო 
ჯ 

  

    
     

გეას ს 
კვიდაციის. შე 

მუსლი 711; შჭეგულებანი რრსუ- 
ლობისა და ბშობიარობის გამო 
ქალებს ორსულობისა და მშობიბ- 

სელეაბ 
რეალი. ლა წ 

ივობით 
· ა- 

უესტი კალენყარული დღის V- 
ეძლევათ დახმარება სახელმწი M 9. 
სიღერის. დაზღვევით. 

ობისა და ორი ან მეტა შაი 
შვის შობის შემთხვევაში მშობიარობის 
შემდეგ შვებულება ეძლევთ სამოც- 
დაათი კალენ ი დღის ხან 

ივოგბ, 
აა. ორსურობისა და მშობია- 

რობის გამო გრილის ქალს, 
მისი ქით - 

უხელ შვებულ 
ბავშვი ერთი წლისა განდებიდეს- 
მშხლი 72. შესჭენებჯ ბავშპის 

საპზებად 
მექა დედებსა და ქალებს, რო“ 
ებსაც ერთ IM» სსაკიი“ ბავ 

ი ჰყავთ, გარდა საერთო სახვე- 
მ ხა ებღეიი კვებისა რდა ნ.- 

– დამატებითი ესვენებანი 
ალის გამოსაკვებად, ს 

ეს. შესვენება ეძლევათ ყოველ სამ 
საათში, თვითეულ სულ. ცოტა 30 

რავა. ძის ანს 
შედის სა გეში მრ უბის და საეუი 
დება სმალი ხელფასის მიხედვით. 

მუხლი 13, ბარანტიები სჯამუ- 
შაოზე მიღების ღროს და რრსული. 
ქალების, მეძუძური დედებისა და იმ 
ქალების ·.დათსოჭნის აძრძალგა, რო- 

მღებსაც ერთ წლამდე ასაკის ბამ- 
შვები. ჰყავთ 

აკრძალულია სამუშაოზე მიღებისას 
ჭალებს უარი სვონი მათ ხ 
უბი შაიზ, სამყა ი მს 
ბავშვის ელეს ს პაანარებაა 
ლა 

ორსული ის, მეძუძ ბისა ადა ახალს 
ერი წოსრი ეს. ბაეშვები 

აყვთ, აღმნეტოეიი ააარიირ 

გარდა დაწესებულების, 
აწიზაციის სრული ლი- 
შვევისა, როცა ლამ. 

ჭება. მაწობიი. სავალდებულო შრ 

94 რ 9) §X. 

ახალგა%რდობის შტომა 
“. მუხლი 74, აყაპი, რომლის შე. 
მდეზ_ აიი არეირა! ფა 

ისი სათი ბი მაკი ახლ 

მაოაწსმებათ, შეიძლებ, სამუშაოზე 
ზიღებულ. იქნან პირნი, რომლებსაც 
თხუბმეტი წული შეუსრულდათ. 
მუხლი 75, საჭუშარები, რომ– 

_'ღმბზეც აკრქალულიჯ თჭრამეტ წე- 

სილი აალები ასაძის პტრთა- შიომ 
“4 

კვე“ “ 

ისეთი რდენობით, 

აკრ განს > 
«ები ულ. აორიი გავიდე 
ნება. მძ ჯა 

საშიშპირო ბია. სამე > ალო 
თვე მიწის 
ზუხლი > ი შიყე“ წელზე 

ნაპლები ასაკის. "პირთა. სამედიცინო 
შემოწმება 

თვრამეტ ს წელზე მარს აკ პიკის 

ფლ არილი სამედიცინი მეიმ 
მების შემდეგ და შემდგომ, თვრამეტი 

წლის ასაკის მიღწევამდე,  ყოველ– 
წლიურად უნდა გაიარონ სავალდებუ– 
ლო სამედიცისო. შემოწმება. 

მუსლი 717. თვრამეტ წერზე ნა 

პლები ასაპის მუშებისა და მშსამსა– 

ხურეების შრომის ანაზღაურება ყო- 

ველდღიური მუშაობის შემცირებუ– 

ლი ხანზრძლიჭობის დროს 

ა ვრამეტ წელზე ნაკლები ასა. ასაკის ზუ– 
ახურეებს ხელდ 

ყოველდღიური შემცირებული მარო 
ბის ხანგრძლივობის დროს ეძლევათ 

როგორიც თ აბა– 
მისი კატეგორიის მუშებსა და წოსამ- 
სახურეებ ყოველდღიური მუშაობის 

_ სრული ხანგრძლივობის დროს, 
სამორი, სალი დაშგე– 

ულ თყრამეტ წელზე ნაკლები ასაკის 
სწა და მოსამსასურეების ის შრომა 
ნაზღაურდება ნარდობლივი ფასე- 
ბით, რომელიც .· დადგენილია 52. 
დილი მუშაკებისათვის, სატარიფო 
განაკვეთის დამატებით დროისათვის, 
როდესაც მათი ყოველდღიური მუშარ- 
ზის ერები მცირდება მოზრ- 

ღო. ალურ ყრველდღიური მუ– 
სრძლივობასთაინნ შედარე- 

ქა. 

მუხლი 78, ღამის და საზებანაპ– 
ბეთო სამუშაოებზე თვრამეტ წელზე 
ნაკლები ასაპის მუშებისა და მოსამ- 
სახურემბის დასაქმების აპრძალვჭა 

; ულია ღამის და საზეგანაკ- 

კეთი 8. სამუმაოებზე და დასვენების 
დღეებში სამუშაოებზე თვრამეტ წელ– 

ყე ნაკლები ასაკის ზუშებისა და მო– 
სამსახურეების დასაქმება, 

მუხლი 19. თვარამეტ 

სახარმებმს შვებულებები 

ასაკის თვრამეტ წ საკლები 
მუშებსა და მოსამსახურე ს. ყოველ– 
წლიური შვებულება (მუხლი 33) ეძ 
ლევათ ზაფხულში ან, მათე სურვი–- 

ღით, წლის ყოველ სხვა დროში. 
მუხლი 80, სამუშაოზე. და სა_ 

წარმოო“ სწავლებაზე. აყტალგაფზტდე- 
ბის მიღების Xავშანი 
ყველა საწარმოსა და ორგანიზაცი-' 

ისათჯის წესდება სამუშაოდ და საწა- 
რშოო ს სწავლებაზე იმ ახალგაზრდების 
ზიდების ჯავშანი, რომლებმაც დაამ- 

ყოგადსაგანმანათლებლო სკო- 
რენი მრიებიუია-სექნიყვრი და ტე: 
ესიკური სასწავლებლები: აგრეთვე 
თვრამეტ წელ ე. ნაკლები. ასბკის სხვა 
პირებისათვის 

მუხლი” 8!, სასწავლებელ დავ_ 

თაპრებულ ასალზაზრდა მუშათა და 

“სპმციალისტთა უსრუნველყოშა Lსა- 

გუშაოთი  სპეციალობისა და პვალი- 

შიპაციის მიხედვით 

ავე ს მუშები, რომლებმაც 

სათ 0 პროფესიულ-ტექნიკური 
2 ტექნიკური სასწავლებლები, და 

უმაღლესი და საშუალო · სპეციალურ 
„სასწავლებელთა კურსდამთავრებული 
ახალგაზრდა სპეციალისტები უზრუნ- 
ველყოფილ უნდა იქნნ სამუშაოთი 
მიღებული სპეციალობისა და კვალი–- 
ფიკაციის შესაბამისად, 

მჟშხლი 82. თჭრამეტ წელზე ნა- 

'პლები ასაპის მუშებისა და მოსამსა- 
ხურეების დათხოვნის შეყღუდვა 

თვრამეტ წელზე წაკლები ასა,ის 
წეშებისა და მოსამსახურეების დათ- 
ხან ადმინისტრაციის ინიციატივით 

ვებულია, დათხოვნის საერთო წე- 
სის დაცვის გარდა, მხოროდ არას- 
რულწლოვანების საქმეთა რაიონულ 
(საქალაქო) კომისიასთან ”შეთანხში- 
ბით. ამასთან დათხოვნა ამ საფუძ, 
ლების მე-17 მუხლის 1, 2 და.წ 1 
ქტებში აღზიშნულ საფუძველზე, სდე- 
ბა მხოლოდ გამონაკლის შემთხეივებში 
და დაუშვებელია შრომითი მოწყობის 
გარეშე. 

პპ ა”რ ი X. 

შეღავათები მუშებისა და 
მოსამსახურეებისათვის, 
რომლებიც მუშაობასა და 

სწავლას ახამებენ 
მუყლე 83. საწატმოო „სწაჭლე- 

ბის ორბანიზაცია და მუშაობისა: და 

სწაპლის შეხამშბის საპირო პირუბე– 

ბის შექმნა 

მუშებისა და მოსამსახურგების; გაწ– 
საკუთრებით ახალგაზრდობის პროფე- 
სიული მომზადებისა და კვალიფიკაცი– 
ის ამაღლებისათვის საწარმოების, ორ– 
განისაციების, 'წესებულებების ად. 
ხინისტრაცია აწყობს ინდივიდუალურ, 

იგადულ, საკურსო და სხვა სა”არ- 
მოო 9 საწარმოს, ურანს 

ციის, და ბებულების არ 
მუშებსა. L როშ- 

ლებიც საწარმოო ხავშრა სახრე აღიან 
ან სწავლობენ სასწავლებლებში შარ. 

კ მოებისაგან მოუწყვეტლივ, ადმიწისტ– 

რაცია დამმალი შეხან შეუქმნას მუშა– 
ა და სწავლის შეხამე ების „საჭირო 

ს ივვაი. აცირ თანრიგების ამაღ- 
ლების ან სამუმარზე დაწინაურების 
არის მაისი იერი, უზდა იყოს 
ის, წარმატებით ეს თუ არა. ზუ- 

შებმა და მოსამსახურეებმა საწარმო 
სწავლება  ზოგადსაგანმანათლებლო 
და პროფესიული მომზადება, პარეთვე 
ზიტღეს თუ არა უმაღლესი ან საშუალო 

სპეციალური განათლება, 

გუხლი 84. შეღავათები. მუშები– 
სა და მოსამსახშრმებისათზის, ' რუზ– 
ლებიც სწაჭლობენ ზოგადსაბანმანა- · 

„ლო და. პროფესიულ-ტექ 

“'გისა“. 

თლღებლუ. და პროშესიულ-ტექნიკურ 
სასწაპლებლებშე 

მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის, 
რომლებიც წარმოებისაგან მრუწყვეტ- 
ლივ სწავლობენ ზოგადსაგანმანათლებ– 

წი რანიურ სასწა– 

"ჭლებლებში, წესდება შემცირებული 
სამუშაო კვირა ან ყოველდღიური მუ– 
შაობის შემცირებული ვლი ხრი. 
ბადგენილი წესით. ხელფასის შენარ 

ჩუნებით; მათ ეძლევათ აგრეთვე სხვა 
შეღავათები. 

მუხლი 85, შეღჯვათებე წუშე– 

და მოსამსასურეებისათზის, 

უმაღლეს და საშუალო . სპეციალურ 

სასწამლებლებში სწაგლასთან დაკაჭ- 
შირებით 

უმაღლესი და საშუალო სპეციალურ 
სასწავლებლებში შესასვლელ გაზოც- 
დებზე დჰჭშვებულ „მუშებსა. და მოსამ- 
სსორებ ერას შვებულება ხელ- 
ფასის 

წა. და მოსამსახურეებს, რომ- 

ლებიც, უმაღლესი და საშუალო სპე- 
ციალური სამენების საღამოს 

და დაუსწრეალ განყოფილებებზე 
სწავლობენ, ეძლევათ ფასიანი შვებუ– 

ლებანი დადგენილი წესით სწავლას- . 

თან დაკავშირებით, აგრეთვე სხვა შე– 
ღავათები, 

“პაოი XV. 

შრომითი დავა 
მუხლი 86, რრბანრები, რრვლე- 

#იც განიხილავენ შრომითს დაჭას 
შრომითს დავას განიხილავენ: 
ა შრომითი დავის კომისიები, რო– 

შღებიც საწარმოებში, დაწესებულებე– 
ბში, ორგა იზაციებში იქმნება პროდ- 
კავშირის კომიტეტ, ეტის წარმომადგენელ– 
თა და ადმინისტრაციის წარმომადგე– 
ჩერთა თანაბარი რიცხვით; ... 

1 პროფესიული მვმანაას საფა– 
ბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივი კრ– 
მიტეტები; 

3) რაიონული (სავაღაჭრ) სახალ- 
ხო სასამართლოები. 

'ზოგიერთი კატეგორიის უღ 
შრომითს დავას განიხილავენ ხელქვე- 

- ითობის 'უით ზემდგომი ები 
(მუხლი 94) 

მუხლი 87, შროვითე დაჭის პი_ 
მისიები 7 

შრომითი დავის კომისია იმ შრომი– 
თი დავის განხილვის აუცილებელი პი– 
რველადი ორგანოა, რომელიც საწარ– 
”მოებში, დაწესებულებებში, ორგანი– 
ზაციებში წამოიჭრება, ერთი "მხრივ, 
მუშა–მოსამსახურეებსა და შეორე 
მხრივ ადმინისტრაციას შორის,. გარდა 
იმ დავისა; რომელიც კანონის თანახ– 

მად უშუალოდ უნდა განისილონ რაი– 
ონულმა (საქალაქო) სახალხო სასამა. 
რთლოებმა და სხვა ორგანოებმა. 

კრმისიის, გადა! იღებანი  მიი- 
ღება მხარეების მერმეიი 

- მუსლი 88, ომია. · დაჭის 

ბანხილჭა ,პროფესიული პაჭშირების 

საშაბრიკო, საქარხნო, ადბილობრი- 

ვი: კომიტეტების მიერ 

პროფესიული კაჭშირების საფაბრე– 
კრ, > არსნო, ადგილობრივი კომიტე- 

რომითს დავას. _ განიხილაგენ 
წა და მოსამსახურეთა განცხადე– 

ზით, როცა შრომითი დავის კომისიებ 
ში ჯერ ხაღწიეს მხარეთა შეთან 
ბას, და მაშინ, როდესაც შა მისა და 
მოსჯმსაზურეებს საჩივარი შეაქვთ ამ 

გრმისიის გადაწყვეტილების გამო, სა– 
ააა საქარხწო, ნასარი 

ის კრმისტის თაი 
დას ძალაში დატოვოს ა 

ეჯე > აღა დადგენილება 

ბაორრითიბ ა 2 

ირის. საფაბრიგი, 

  

“ საჭარსნო, 

რის პროტესტით აუქმებს კოზისიის 

მმ ვიბილებას, რომ სულიც | ეწინააღ- 
ეგება მოქმედ კანონმდებლობას და 

გამოაპის დადგენილება დავის არსის 

აა 80. შრომითი რაჭის ბან- 
ხილვა რაიოწულ (საქალაქო) სახა– 

, ლღხყო სასამართლოებში 

რაბონული (საქალაქო) სახაღხო 
სასამართლოები შრომითს დავას. განი– 
სილავენ: 

1) მუშათა და მოსამსახურეთა გან- 
ცხადებით, როცა ისინი არ ეთანხმე– 
ბიან პროფესიული კავშირის საფაბრი– 
კო, საქარსნო, ადგილობრივი კომიტე- 
ტის დადგენილებას, ან ს აომანსრრა- 
ციის განცხადებით, როცა მას მიაჩნია, 
ღი საფაბრიკო, საქარსნო, ადგილობ– 
რივი კომიტეტის დადგენილება გწინა. 

ეგება მოქმედ კანონმდებლობას; 

გას მუშათა და მოსამსახურეთა გან– 
ცხადებით, როცა ისინი არ ეთანხმები. 
ან შრომითი დავის კომისიის გადაწყ– 
ჭეტილებას, როზლის შემადგენლობაში 
ედიან პროფკავშირული ორჯანიზა- 

ტორი და საწარმოს, დაწესებულების, 
ორგანიზაციის სელმძღვანელი, ან რო– 
ცა ამ კომისიამ ვერ შეათანხმა მხარე- 
ები, აგრეთვე როცა საწარმოში, დაწე- 
სებულებაში, ორგანიზაციაში არ არეს 
არარაული კავშირს საფაბრიკო, 

ადგილობრივი პრმიტეტი 

და პროფკავშირული ორგანიზატორ 
ყკაყმია +. ამისა, უშუალოდ რაიინული 
(საქალაქო) სახალხო სასამართლოე- 
ზი, შრომითი დავის კომისიისათვის და 
საფაბრიკრ, საქარხნო, ადგილობრივი 
კომიტეტისათვის მრუმართაჟად, განჩ- 
სილავენ შრომითს დავას: 

1) სამუშაოზე იმ მუშათა და მო- 
სამსახურეთა აღდგენის შესახებ. 2ანც- 
ხადებით, რომლებიც დათხოვნილი 
არიან საწარმოს, დაწესებულების, ირ– 
განიზაციხს ადმინისტრაციის - რწიცია– 
ტივით, გარდა იმ მუშაკთა და. 
რომლებსაც უჭირავთ საგანგებო 
ხაში სვით ული თანამ 
ბანი (მუხლი 94) 

2) აღმინის, იტს ჯანიხ 
რომ გემებმა ტრუსი 

დებით, 

ჯუ 

'ნახღაურონ საწარმოს, დაწესებულებას, · 
ორგანიზაციას მიყენებული ზარალი, · 
მ შყლი 90, შრომითი დაგის გა. 

დაწმმეტისარვის მიმარრჭის ზარების 

წელყე . 
” წაპლები ასაპის მუშებისა და მრსამ- 

_ ვის მიყენებული მატერიალური ზარა– 

  

ს ესასასაეაი ეყ 
ღა მიმართონ შრომითი დავის. კო– 

“ ნებისმიერ დროს, რაიმე 6. 
დაV2; ზლობის ვადით შეუზღუდავად, 
ხოლო დათხოვნის საქმეთა. , გამო –- 
“რაიონულ (საქალაქო) სახალხო სასა“ ' 
მართლოს დათხოვნის ბრძანების ჩაბა– 
რების დღიდან ერთი თვის ვადაში. 

მუშაკის მიერ საწარმოსათვის, და- 
წესებულებისათვის, ორგანიზაციისათ- 

ლის ანაზღაურების საკითხებზე ადზი- 
ნისტრაციას შეუძლია სასამართლოს 
მიმართოს შემდეგ ვადებში: 

1). იშ. შემთხვევებში რომლებიც... 
„გათვალისწინებულია 493-ე მუხლის 
პირველი საწილით, –– ერთი თვე ზუ- 
შაკის შიერ იყენებული ზარალის აღ. 
მოჩენის. დღიდან. 

21 იმ შემთხვევებში, რომლებიც დ 
თვალისწინებულია 49-ე · მუხლის 
ორე ნაწილით, -–- ერთი წელი მუშა- 
კის მიერ. მიყენებული ზარალის აღმო 
ჩენიდან. 

ამ მუხლით დადგენილი ვადების სა– 
პატიო მიზეზით გადაცდენის შემთხვე– 
ვაში სასამართლოს შეუძლია აღადგი- 
ხოს ეს ვადები. 

მუხლი 91, საჩუშარზე აღდგე- 

ნა 

კანოწიერო საფუძვლის გარეშე ან 
დადგენილი წესის დარღვევით დათხო- 
გნისას, ან სხვა საზუშარზე უკანონოდ 
'გადაყვაწისას ,მუშა თუ მოსამსახურე 
წინანდელ სამუშაოზე უნდა აღადგი- 
ნოს ორჯაწომ, რომელიც განიხილავს 
შრომითს დავას. 

მუხლი 92. ანაზღაურება, 0ძუ- 
ლებითი ზაცდენის დროისათპის ან 

დაბალხყელფასიანი სამშშაოს შესრუ- 

ლების დროს 

მუშას ან მოსამსახურეს, რომელიც 
უკანრნოდ დაითხოვეს სამუშაოდან 
და აღადგინეს წინანდელ სამუშაოზე, 
სასამართლოს, გადაწყვეტილებით უნ–- 
და აუნაზრაურდეს საშუალო ხელფასი 
იძულებითი გაცდენის დროისათვის, 
დათხოვნის „დღიდან, მაგრამ არა უმე. 
ტეს სამი, თვის ხელფასისა. 

მუშას ან მოსამსახურეს, რომელიც 
უკანონოდ „გადაიყვანეს სხვა სამუშარ- 
ზე და აღადგინეს წინანდელ სამუშა–- 
ოზე, შრომითი დავის განხილვის ორ- 
ჯანოს გადაწყვეტილებით თუ დადგ/- 
წილებით ეძლევა საშუა ალო ხელფასი 
ტძუღლებითი ჯაცლანის დროისათვის 
ან სხვაობა დაბალხელფასიანი სამუ- 
შაოს შესრულების დროისათვის, მაL- 
რამ არა უმეტს სამი თვის ხელობსისა,- 

გბდაწყვიტილება ან დადგენილება, 
რომელიც შრომითი დავის განხილვის 

ორგანომ მიიღო უკანონოდ დათხოგნი– 

„ლი ან, გადაყვანილი მუშაკის საშუშა- 

თზე აღდგენის შესახებ  დაუყოგნებ- 

« ა რ 

მ 

' ლი ებას, აალება 

- დებობის 

0 III 
პრი აა დააყოვნებს ასეთი გადაწყ– 
ვეტილების თუ დადგენილების შესრუ 

დადგე“ 
ების გამრტა! შესრუ– 

რემის. დღემტე აპიემნინაბას მუ. 
შის ეძლე სულო "ხელფასი აზ 
ხელფა! ' 

მუხლი თ მაბებსარუსს პა– 

სუსისმგებლობის. დაკისრება თანამზ- 
, პირისათვის, „ რომელსაც 

ბრალად ედება უაანონო დათხრჭნა 
ან გადაყვანა 

სასამართლო აკისრებს თანამდებრო- 
ბის პირს, რომელიც ოო ზუ- 
შაკის უკანონო დათხოვნასა ან სხვა 

სამ. ა უშაოზი გადაყვანაში, აანაზღაუროს 
საწარმოსათვის დაწესებულებისათ– 
გის, რრგანიზაციისათჯის „მიყენებული 
არალი იძულებითი გაცდენის ან და–- 

ბალხელფასიანი სამუშარს შესრულე– 
ბის დროისათვის ანაზღაურებასთან 
დაკავშირებით. ზარალის ასეთი ანაზ. 
ღაურების. დაკისრება ხდება” აშინ, თუ 
ანანია ან გადაყვანა მოხდა კანო– 
წის აშკარა დარღვევით, ან ადმიწისტ- 
რაციამ დააყოვნა სამუშაოზე აღდგენის 
შესახებ სასამართლოს გადაწყვეტილე– 
ბის შესრულება. ზარალის ანაზღაურე- 
ბის ოდენობა არ უნდა აღემატებოდეს 
თანამდებობის პირის საზი თვის ხელ– 
ფასს. 

მუყლი 94. ზობიპრთი პატებრ– 

რიის მუშაკთა სამუშაოდან დათხოვ« 

ნისა და. სსჭა სამუშაოზმ. ბადაქვა- 

ნის. საკითხებზე  დაჭის · განხილვისა 

და. მათთვის დისციპლინური სას#91– 

ლის დადების წმსი 

განსაკუთრებულ ნუსხაში. ჩამოთგ– 
ლილ თანამდებობის მუშაკთა სამუ- 
შაოდან დათხოვნისა და სხვა. სამუშა– 
რზე "გადაყვანის საკითხებზე, აგრეთ– 
ვე მათთვის დისციპლინური სასჯელის 

დადების საკითხებზე · დავას განიხი– 
ლავენ. ხელქვეითობის წესით ზემდგო–- 
მი "ორგანოები, ამავე წესით განიხი- 
ლავენ” დავას იმ მუშაკებისათვის დოს- 
ციპლიზური სასჯელის დადების .სა– 
კითსებზე, რომლებსაც. ეკისრებათ დი–- 
სციპლინური პასუხისმგებლობა 
ციპლინის წესდებით. 

წინანდელ. სამუშარზე მუშაკის აღ- 
დგენის · შემთხვევაში ხელქვეითობის 

წესით ზემდგომი ორგანოს გადაწყვე- 

ტიაღეზით. მუშაკს უნაზღაურდება სა- 

მუშაოდაწ დათხოვნის დღიდან იძულე– 

ბითი გაცდენის დრო ან ღაბალხელფა- 

სიანი სამუშბოს "შესრულების დრო, 

მაჭრამ არა უმეტეს სამი თვისა. ამის 

შესაზამისჯდ სამრყენებულ უწდა იქნას 

ამ საფუძვლების 92-ე და 93-ე მუხ- 

ლები. 

დის- 

ი XIწ. 

პროფესიული კავშიტები, მუშათა 
და მოსამსახურეთა მონჯწილეობგა 

- წარმოების 
გუსყლი 95, მუშათა და მოსამ– 

სასურათა უფლება · გაერთიანდნენ 

პროფმსიულ : კავშირებში' 

სსრ კავშირის კონსტიტუციის შესა– 
ბამისად მუშებსა და მოსამსახურეებს 

უზრუნველყოფილი აქვთ პროფესიულ 
კავშირებში „გაერთიანების უფლება: 

პროფესიული. კავშირები მოქმედე- 
ბენ მათ მიერ მიღებულ წესდებათა 
შესაბამისად და არ საჭიროებენ რე– 
გისტრაციას სახელმწიფო ორგანოებში, 

სახელმწიფო ორგაზოები, საწარმო- 
ები, „დაწესებულებები, ორგანიზაციები 
ვალდებული” არიან ყოველნაირად შე- 
უწყონ ხელი პროფესიული კავშირების 
საქმიანობას, 

მუხლი. 96 პროშესიული პაჭ- 

შირების უფლებეგი 

პროფესიული კავშირები წარმოად- 
გუნენ მუშათა და მოსამსახურეთა ინ– 
ტერესებს · წარმოების, შროზის, ყო- 

გას ფაცხოვრებისა და კულტურის დარგ- 

პროფესიული კავშირები მონაწილე+ 
ობენ სახალხო მეურნეობის განვითა- 
რების საწელმწიფო გეგმების შემუშა- 
გებასა და. რეალიზაციაში, მატერია– 
ლური და ფინანსური. რესურსების ჯა- 
ნაწილებისა. და გამოყენების საკითხთა 
გადაწყვეტაში, მუშებსა და მოსამსა– 
უა აბამენ წარმოების მართვაში, 
აწყობენ სოციალისტურ შეჯიბრებას, 
მასობრივ ტექნიკურ შემოქმ ედებას, 
სელს უწყობენ საწარმოო და მრომ 
დისციპლინის განმტკიცებას. 

“საწარმოები, დაწ ი, ორ- 
განიზაციები და აარა ააარქადი 
ბგანოები პროფეს ამანებრან 
"ერთად აწ მაინ აჭ ნხმებით ად- 
ბეწენ შრმგი პიროზებსა და ხელ– 

ფასს, იყენ ებენ შრომის "კანონმდებ 
ლობას, მოსმარები” საზოგადო არი 
ფონდებს იმ შემთხვევებში, რო 
ბიც გარვალისწინებულია სსრ კავ ჩა 
რისა და 'ზოკავშირე . რესპუბლიკების 
კანრნებით და სსრ კავშირის მინისტ. 
რთა საბჭოსა და მოკავშირე რესპუბ. 
ლიკების მინისტრთა საბჭოების დად- 
გენილებებით, 

პროფესიული კავზირები ზედამხედ– 
საბა, და პონტრიოს შეენ 
შრომის კანონმდებლობისა და შრომას 
'დაევის წესების შესრულებას, კონ- 
ტროლს უწევენ. მუშათა და. მრსამსა– 
ხურეთა საბინაო-საყოფაცხოვრებო მო– 
მსახურებას, . . 

პროფესიული კავშირები განაგებენ 
სახელმწიფო სოციალურ დახღმე 'ზღვევას, 
აგრეთვე მათს გამგებლობა 

” სანატორიუმებს, რარა ქტიიბი, 
სა. და“ დასასვენებელ სახლებს, კულ- 
ტურულ-საგანმანათლებლო, ტ უ 2 V# 
ტულ და სპორტულ დაწესებულებებს, 

პროფესიულ ჯავშირებს საკავშირო 
პროფსაბჭოს სახით აქვთ საკანონმდე– 
ბლო ინიციატივის უფლება. 

მშსლი 97, მუშათა და.მრსამსა– 
ხურმთა · 'უჭლება მუგაწილეობდნენ 
წარმომბის: მართგაში 

მუშებსა და მოსამსახურეებს 
ება. ა მონაწილეობდნენ დ IL 
ის განვითარების საკითხთა არას 

22 საა და გადაწ ეტაში, შეჰქონდეთ 
ინადადებანი საწარმოთა, დაწესე– 

8 თა, ორგანიზაციათა მუშაობის 
ობესების შესახე), აგრუთვე სო- 

მათია ტურულ და საყოფაცხო- 

მუშები ელა უა წმი: 

მართვაში 
სოგადოებრივტ ორგანიზაციების, სა– 
ხალხო კონტროლის რორგანრებირს,. მუ– 
შათა და მოსამსახურეთა საერთო კრე“ 
ბების, საწარმრო თათბირების, კონ– 
ფერენციებისა და სხვადასხვა ფორმის 
საზოგადრებრვი თვითმოქმედებ ი ს 
საშუალებით, 

საწარმოთა, დაწესებულებათა, ორ- 
განიზაციათა აღჩინისტრაცია მოვა– 
ლეა შექმნას პირობები, "რომლებიც 
უზრუნველყოფე– მუშათა და ზოსამ- 
სახურეთა მონაწილეობა ას წარმრების 
მართვაში საწარმოთა, დაწესებულე“ 
ბათა, ორგანიზაციათა თანამდებობის 
პირნი ვალდებული არიან დროულად 
განიხილონ ჩუშათა ' და „მოსამსახურე– 
თა კრიტიკული შენიშვნები და წინა“ 
დადებანი და შეტკიბიზიი მათ გან- 
ხორცბელებულ ღონისძიებათა შესახებ. 

მუხლი 98, პროფესიული 

შირის საშაბრიპო, საქარხნო, ადბი- 

ღუბტრივი პომიტეტის ურთიმრთობა 

ადმინისტრაციასთან 

პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, 
ამიიანი ადგილობრივი არმაბერის 

თიერთრბას საწარმოს, დაწესებუ“ 
წაი. ორგანიზაციის ადმიწისტრა- 
ციასთან განსაზტღერავს სსრ კავშირის 
კანონი პროფესიული კავშირის საფა- 
ბრიკო, საქარხნო, გილობრივი კრ- 
მიტეტის უფლებათა | შისახებ. 

საწარმრბი და ორგანიზაციები 
ჯალდებული არიან ფულადი სახსრები 
გადაურიცსინ პროფკავშირულ · ორგა» 

წოებს კულტურულ- მასობრივი და ფა- 
ზკულტურული მუშაობისათვის, 

მუხლი 98. არჩეჭითი პროფპავ- 
შერული, მუშაკების წამატებითი გა- 
რანტიები 

საათი. მოსამსახურგები, რომ- 
ლები, არჩეული არიან პროფესი 
კავშირის სრწიი, საქმენი, + 
გიფიბრიჯი, საამქრო კომიტეტის შე– 
ადგენლობაში და განთავისუფლე- 

ბული არ არიან თაჯიაჩთი” საწარმოო 
სამუშაოსაგან, არ შეიძლება გადაიყვა- 
წონ სხვა სამუშაოზე ან დაადონ დის“ 
ციზიფიმრი სასჯელი პროფესიული 
კავშირის საფაბრიკრ, საქარხნო, აღ– 
გილობრი: ი კომიტეტის წინასწარი 
თანხმობ გარეზ „ ხოლო ამ კომი- 
„ტეტების თავმჯდო არგებსა და პროფ- 
კავშირულ ორგანიზატორებს – % 
დგომში პროფკავშირული ორგანოს წი– 
ნასწარი თანხმობის გარეშე. 

: პრრთეხაული კავშირების , საფაბ– 
რიკო, საქარხნო, ადგილობრივი კომი- 
ტეტების სიმ თავმჯდომარეების, და 
წეგრების დათხოვნა, როზლებიც არ 
არიან საწარზოოთ სამუშაოდან განთა» 

19? ბასა– 

ვისუფლებული, ადმინისტრაციის ინი= 
ციატივით შეიძლება სამუშაოდან და– 
თხოვნის” საერთო წესის გარდა, მხო– 
ლოდ ზემდგონი პროფკავშირული რრ- 
განოს რანხმობით. პროფკავშირულრტ 
ორგანიზატორების სამუშაოდან დათ. 
ხოვნა ადმინისტრაციის, ინიციატივით 
შეიძლება მხოლოდ ზემდგომი პროფ. 
კავშირული ორგაწოს თანხმობით, 

ხელი 

(მასასრული მე. გგ). 

     

     

ერი



პოლონეთის ფეხბურთელთა 
რებმა მოსკოვში დაამარცხა 

  

(დასასრული). 

  

პარი XIII. 

სახელმწიფო სოციალური, 
დაზღვევა 

მუხლი 100, სოსიალური დაყღ- 
ზემის ბამრცელება” ყველა მუშასაჯ და 
მოსამსახურეზე. სოციალური დაზღ- 
მეჭის "სახსრები 

სახელმწიფო სოციალური დაზღვევა 

სავალდებულოა ყველა მუშისა და მო– 
სამსახურისათვის. 

მუშათა და მოსამსახურეთა სახელ- 
მწიფო სოციალური დაზღვევა ხორ- 
ციელდება სახელმწიფოს ხარჯზე. სო–- 
ციალური” დაზღვევის შესატანებს "იხ– 
დიან საწარმოები, დაწესებულებები, 
ორგანიზაციები ისე, რომ არაფერს არ 
ქვითავენ მუშათა და მოსამსახურეთა 
ხელფასიდან. დაზღვევის შესატანის 
გადაუხდელობა საწარმოთა, 'დაწესე– 
ბულებათა, ორგანიზაციათა მიერ მუ– 
შებსა და მოსამსახურეებს არ. ართ– 
შევს სახელმწიფო , სოციალური. დაზ– 

ღვევით უზრუნველყოფის” უფლებას. 
მუხლი 101. სოციალური, დაზღ– 

ვევჭით უზრუნველყოფის სახეობანი 

მუშები და მოსამსახურეები, შესაბა– 
მის შემთხვევებში · კი: მათი „ოჯახების 
წევრებიც სახელმწიფო სოციალური 

დაზღვევის წესით უზრუნველყოფილი 
არიან: 

1) დახმარებით დროებითი შრო–- 

მისუუნარობის გამო, ქალები კი, გა– 

რდა ამისა, დახმარებით ორსულობისა 

და მშობიარობის გაზო; 

2) ღახმარებით ბავშვის დაბადების 

გამო; დახმარებით დასაფლავებისა– 
თვის; 

3) პენსიებით მოხუცებულობის, ინ– 

ჯვალხდობის მარჩენალის დაკარგვის 
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გამო, აგრეთვე პენსიებით ნასაწერი- 

ბის გამო, რომლებიც _ დაწესებულია 
ზოგიერთი კატეგორიის მუშაკებისათ– 
ვის. 

სახელმწიფო ნოციალარს დაზღვე– 

ვის სახსრებს იყენებენ , აგრეთვე“ მუ– 
შათა და მოსამსახურეთა სანატორი– 

ულ-საკურორტო მკურნალობისათვის, 

პროფილაქტორიუმებსა ·და დასასვე– 

ნებელ სახლებში .მათი მომსახურები- 

სათვის, სამკურნალო კვებისათვის, 

ბანაკების შენახვისა. და 

სახელმწიფო სოციალური დაზღვევის 

სხვა ღონისძიებებისათვის: . , 

მუხლი 102. დახმარება დრო- 
ებითი შრომისუუნარობის, ორსულუ- 
ბისა ” და ., მშობიარუზის - გამო 

დახმარება დროებითი შრომისუ-, 

უნარობის გამო. მთლიანი ხელფასის 

ოდენობით მუშაკს ეძლევა ს ავადმყო– 

ფობის, დასახიჩრების, „ავადმყოფო– 

ბასთან · დაკავშირებით სხვა სამუშა– 

პიონერთა 

თზე დროებით გადაყვანის,. ოჯახის... 
ავადმყოფი წევრის "მოვლის, "კარან: 
ტინის, სანატორიულ– საკურორტო მკუ- 
რნალობისა და პროთეზირების შემ– 
თხვევებში. ავადმყოფობისა თუ და– 

სადმწემიც შემთხვევებში ” დახმარება 
გაიცემა შრომისუნარიანობის აღდგე– 
ნამდე “თუ ანვიომბიიმის დადგენამ– 
დე. 

დახმარება ორსულობისა და. მზო- 
ბიარობის გამო მუშაკს. ეძლევა. ორ- 
სულობის და მშობიარობის გამო 
აღებული მთელი”, შვებულების მან– 

· ეხა. ”,M სას. პკ “ან 

„. მუხლი, 103., პენსიები. მოხუ– 
„ცებულობის,  ინვალიდობისა და. გა– 
რჩენალის  დაპარბვის · გამო 

ბენსიები მუშებსა. დაახრრის 

' რეებს მოხუცებულობისა და იწვალი– . 
დობის, გამო და პენსიები“ · მათი 

ოჯახების: წევრებს მარჩენალის დაკა– · 
რგვის გაზო ენიშნებათ სსრ კავში- 

რის სახელმწიფო პენსიების კანონის 
, შესაბამისად. 

45რი XIV. 

' შრომის. კანონმდებლობის 
,„ , შესრულებისადმი 

ზედამხედველობა და კონტროლი 
· მუსლი. 104. „შრომის - პანონ- 
მდებლუბის ·შესრულებისადმი ედა. 
მსედგელობისს და კონტროლის 
რრზანოები 1 

შრომის პანინმიბნიბისა და. 

შრომის დაცვის წესების შესრულები- 
სადმი“ ზედამხედველობასა და კონტ- 

როლს ახორციელებენ: 

, 1) სპეციალურად ამისათვის უფლე– 
ბამოსილი სახელმწიფო ორგანოები 

და ინსპექციები, . რომელთა საქმიანო- 

ბა დამოკიდებული არ არის საწარ- 

შოთა, დაწესებულებათა, ორგანიზა- 

ციათა ადმინისტრაციისაგან და მათი 

ზემდგომი ორგანოებისაგან; : 

'2) პროფესიული კავშირები, აგ– 

რეთვე , მათ, გამგებლობაში 

შრომბს ” ტექნიკური ' და“ სამართლებ“ 

რივი: ინსპექცია –- · ამ'' ინსპექციების 

დებულებათა "შესაბამისად, რომლებსაც 

საკავშირო ' პროფსაბჭო ამტკიცებს. 

მშრომელთა დეპუტატების საბჭო- 
ები და მათი. აღმასრულებელი . და 

განმკარგულებელი ორგანოები კონ- 
ტროლს უწევენ შროზის კანონზდებ- 

ლობის შესრულებას სსრ კავშირისა 

ღა მოკავშირე რესპუბლიკების კა- 

  

    
    

     

    

     

   

18 ივლისს სსრ“კავშირნს ,მე - 

> ს სსყომაზეა. – 
თავმჯდომა– 

· კავშირის სა ზოსა და 

ბათა საბჭოს 
ეობის 

მებ ბზე”. – 

ძოვ! სწესიანის 

სოფლის 
კომისიების სხდო- 

გ. ს. ზოლოტუზინისა 

და ნ, მ. ბორისენკოს თავმჯდო–- 
მარეო ობით; კავშირის საბჭოს ა 

და ეროვ ვნებათა საბჭოს ჯა წერ 
თე ალოჩს ს დაცვისა და სოცი 
ლური უზრუნველყოფის კომი- 
სიების სხდომე ებზე –- ნ. პ.. ბე- 
ი წხენვე ვასა. და ბ. სალიევას ·თა-   

    

   

სსრ. ჰავშირჩს. უქალლესჩი ს)ბჭშს 
ჰალჰტების მუღმიქ. ჰM20სმ1ბშ 

  

' 
ორო რიე! რ. 

სადა კულტულის. კ" 

    

'სსღომე ბზე –– 'ფ. ა, 

>. გ. „ზ « LL L+II აა 

   ბმი ”გათვალი ს– 

ერძოდ, სა ხალხო– 

გმირსა და სახელმ- 
ის განხილვ ისათ- 

ღონისძიებანი, 

ს გეგმებში დიდი 

ეთმო ყანონპრო-- 

  

– სსრ კავ მირისა და 

    

   

  

მო ავშარე რესპ პუბლიკების წი- 
აღ ა 2» სამთო საქმი ის წარ- 

მოე ებლობის საფუ- 

ვლ კანონმდებლობის „საფუძვლების 
სა ებ პროექტისა-–-.დეპუტატი ლ. ·ი. 
ებ: რს ფლორენტიევი, სატყეო. კახონ- . 
და ეხ შე სწ წავლას, ზღებლობას საფუძვლების პრო- ' 
რომლებიც ამოიძ:1 ქვა “სსრ კავ– ექტისა – დეპუტა ატი ვ. პ.' 32 
შირისა. და ოკავშირე რესპუბ. კრ რვი. ' (საკდეს«). · 

ლიკე 
ბის I აფუძვ ელების ამას თ 

გამოქვეყნებული პროექ ქტის გა- 

ნიზაცხო საკ ითხები. 

მუდმივი კ 
მარეეზის 'მრადგილეებად აირ- 

ურნეობის კომისიე- ჩიეს დეპ ები ფირ, კ ყ უ გ- 
სურ- რსოვი, ვ. ს, მააარიზი „> „ დ. 

ზოხადიმნი, ქ. ბ. 
მ. 

ვთ. ბ. 49 ჟუკოვი, ფ. ლ. კოხო- 

ნოვი, ზ. ი. გუსეინოვა,, .აბ. ქე- ' 8 
კარლოვის 'თავმჯღომა- რტმოვი, ; ს. ათა ე ვ. 

ტა იაბუტი, ვონ, ავაგი, 

ნ. წ. ე არობინი, ე- "კ., ბემანი, 
ხ, 

2 უტატები: "მ. ს. 

ტიტეს. ურატოვი, :C. 
კი, რ; შ. მუსინი, 

ალს გ. 

სადვაკასოვი, 

ადებელი კომისიების სხდომე- 
ბი '“წანრონების პტოუქტების. შე–- 
სამუშა ჭე ბლად, 
ლი 
არიან: წიაღისა და სამთო სა, აქმის 
წარმოების "კანონმდებლობის სა– 
ფუძვლე სების პროექტისა. –- დე– 
პუტატი %. 

ლ. .·" 
წყლის კანონმდე შესა 

ყინა 

განიხილეს აგრეთვე საორგა- 

"პალატების 

კომისიების თავმჯდრო“ 

ბაელოგი, წ. 

მატზა ნავი, ნ. ნ. რომანოვი, 

„ ესენოვი, ·ბ. 'ვ,. კონოპლიო– 

ვ 

ს. სიდორენკო. 
„ პალატების მუდმივი კომისიე– 
ის მდივნებად დაამტკ 9ც ეს დე- 

ივა 434. ვ. 
ა. 8 ა ირიბ ჟ. 

: ჩერვატიუ- 
წე ა, მრა კუ– 

ქვა, “ა. ტ.კპსიმოვა? 3. ა. ბანი- 
ქი,: გ. ვ. ზუბარიობი, ” ა.ა. 
ჯაე! „ ა. ბლუმი; ზ%,-შ. 
ნაზაროვი, ”ა.. მ. ლობანოვი, 
გ. ტინურისტი, მ. კ: კ.“ მა- 

ი. კრუპნოვა;: ბ. 

ცხიბულკო, 
თ 

იმა უვე დღეს გაიმართა მოსაჭ- 

მოსამზადებე-: , 
კომისი ის თავმჯდომარეები 

ი. “გაშწე ნკრ, წკლის     

    

„ახლყნელ  შესჰურწელწ). 
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მიმდინარე წლის გაზაფხულზე 

ნაკ- 
სსრ 

კავშირის გუნდი ?:0. და. აი რამ- 

დეწიმე თვის შემდეგ პოლონელე- 
ბი კვლავ ეწვივნენ საბჭოთა კავ– 
შირს, ამჯერად სტუმრებს პირვე- 

ლი შეხვედრა სოჭში ჰქონდათ 

რსფსრ-ის ნაკრებთ–ნ და წააგეს 

მატჩი 9:8. 
მეორე თამაში პოლონელმა ფეხ- 

ბურთელებმა · გამართეს 16 ივ- 

ცსკა –– ჩემპიონი 
გუშინ მოსკოვში გაიმართა საკავ– 

შირო ჩემპიონატის მორიგი მატჩი,კა– 
ლათბურთში ვაჟთა გუნდებისათვის. 
თამაშობდნენ არმიის ცენტრალური 
სასპორტო კლუბისა ღა კაუნასის 
„ჟალგირისი“” გუნდები. წარმატება 
არმიელ კალათბურთელებს ხვდათ ან– 
გარიშით, 70:63. 

ამრიგად, ცსკა-მ დარჩენილი თამა– 
შების შედეგების მიუხედავად ჩემპი- 
ონობა გაინაღდა, 

   

  

   

  

–-98.39-.98, 

ლისს კიევში ხსრ კავშირის ოლი- 
მპიურ ნაკრებთან, 
ჭოთა ფეხბურთელებმა გახსნეს. ეხ 
მოხდა მე-19 წუთზე, ბურთი გაი- 
ტაწა ვანკევიჩმა. მე-40 წუთზე კო- 
ზერსკიმ წონასწორობა აღადგინა. 

მაგრამ მეორე ნახევარში სტუმრე- 
ბმა მეორე ბურთი 
ლის ავტორი იყო გადოხა) და გა 
იმარჯვეს : 

ანგარიში „საბ- 

გაიტანეს (გო- 

ანგარიშით 9:1, 
საბჭოთა ოლიმპიური “ნაკრების 

შემადგენლობაში იყვნენ” -–- ბრო- 
ხოროვი, ლისენკო, რეშკო, ღდენე- 
ჟი, ჭოხონელიძე, ტროშკინი, ვაწ- 

კევიჩი, სტეკოლნიკოვი (ფეტისო- 
ვი), გავაშელი, ბოგოვიკი _. _ , 

შეევი), ონიშჩენკო. 

ბ. გურგენიძე 
“ლიდერი 

_ ლიექპაია, (საკ. კორ.), აქ გრძელ– 
დება საზოგადოება „დინამოს“  ცენ- 
ტოალური საბჭოს პირველობის გათა– 

აშება. ჭადრაკში ვაჟთათვის. · .. ჩვენ 
უკვე ვიუწყებოდით პირელი ექვსი 
ტურის შედეგებზე. 

ლიდერმა ბაქოელმა ოსტატობის 

კანდიდატმა > მახტასტინსკიმ მეშ– 
ვიდე და“ მერვე ტურში ზედიზედ 
ორი დამარცხება განიცადა, ხოლო ბ. 

გურგენიძემ, , რომელიც ლიდერს ნა- 
ხევარი. ქულით ჩამორჩებოდა, 
პარტია მოიგო ზედიზედ, მათ 
ფ.. შასტასტინსკისთან. 

ამრიგად, ბ. გურგენიძე ერთპიროე– 
ნული ლიდერი, გახდა. რა ტურის 

წემდეგ. მას 6,5 ქულა, აქვს. ლიდერს 
ნახევარი ქულით ჩამორჩება..ი. ჩიქო- 

ვანი. მესამე ადგილზეა .. ალმაატ/ლი 
ოსტატი ა. სინიავსკი. –- 5,5 ' ქულა. 

ხუთ-ხუთი ქულა ' აქვთ ოსტატებს 
თბილისელ ჯინჯისაშვილს, მოსკოვე– 
ლებს ვ.. ბობოლოვიჩს, ა. ბელინკოვსა 
და ვ. ლიუბლინსკის აგრეთვე ფ. 
იგია. : 

რეგბი პიქვსა და თბილისში 
კიევში სსრ კავშირის ჩემპიონებმა მოს რვის ი. არაროის სახელობის 

სამხედრო- ხაპვართ აკადემიის,  რეგბისტებმა დაამარცხეს კიევის. „დინა–- 

მო“ 19:6, ხოლო მოსკოვის საავიაციო ინსტიტუტის გუნდმა –- დედა- 
ქალ აქის „დინამო« 6#:0. 

დღეს გაიმართება მორიგი ტურას შეზვედრები. 

რათი 

თბილისი. მელაი 14, «#, ორის მოადგილეების 
მრეწ აარეეირიბ ლი სოფლის მ 

– სარგო 

· მყოფი · 

ნონმზებლობით გათვალისწინებული 
წესით. 2:49) 

სამინისტროები და. უწყებები. ასო– 
რციელებენ შიდაუწყებრივ კონტროლს 
შრომის კანონმდებლობის · შესრულე– 
ბისადმი: მათდამი დაქვემდებარებულ 

საწარმოთა, დაწესებულებათა, ორგა– 
იმართ. , ნიზაციათა მ 

უმაღლესი ზედამხედველობა ყველა 
სამინისტროსა და უწყების, საწარმოს, 
დაწესებულებისა და ორგანიზაციისა 
და მათი თანამდებობის პირების მი–- 
ერ შრომის კანონების ზუსტი შესრუ- 
ლებესადმი ევალება „სსრ კავშირის 
გენერალურ "პროკურორს. 

მუხლი: 106. პასუსისმზებლობა 

შრომის პანონმდებლობის დარღვე. 
ზისათჭის 

თანამდებობის პირებს, რომლებიც 
დამნაშავენი “არიან · შრომის კანონმ- 

ღებლობისა და შრომის დაცვის წე– 
სების დარღვევაში, კოლექტიურ ხელ– 
შეკრულებათა: ვალდებულებებისა. და 
შრომის დაცვის შეთანხმებათა შეუს- 
რულებლობაში ან პროფესიული კავ– 

შირების საქმიანობისათიის ხელის 

შეშლაში, ეკისრებათ. პასუხისმგებლო– 

ბა სსრ კავშირისა და მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების კანონმდებლობით დად–- 

გენილი. წესით. 

  

მუხლი 108, ზობიერთი · 
'ტეგორიის · მუშათა და „მოსამსახუ– 
რეთა · შრომის მოწესრიგების თაჭისე+ 
ბურებანი 
სა. კავშირის კანონმდებლობით და 

არით, მოკაქშირე რე) ი–. 
"კანონმდებლობით. , ზეიძლება 

13 ს: ღავათები შროზის დარგში. 

: უკიდურესი. ჩრდილოეთის „რაიონებსა ' 
და მათთან გათანაბრებულ ავია 

ში მომუშავე მუშებისა და 
სურეებისათვის, აგრეთვე ზოგიერთი 
სხვა კატეგორიების მუშებისა და მო– 
სამსახურეებისათვის 

2) სამუშაო აი და დასვენე– 

უნო ევულის ი ო ით და კავ ა“ 

ს არარმი რრეენსავობში ი აწ სი ა აციებში '–– ამ. სა– 
აფეიიი დაწესებული . დორე 

3) სეზონურ · სამუშაოებზე- ან ·ხე– 
ტყის მრეწველობასა: და სატყეო · მე– 
ურნეობაში სამუშაოებზე. დასაქმებულ 
მუშათა და ნოსამსახურეთა, დროებით 
მუშათა ღა მოსამსახურეთა; · აგრე– 
თვე იმ პირთა უი განსაკუთრე– 
ბული პირობები, რო! “მუშა– 
ობენ მოქალაქეებთან ხელშეკრულებე– 
ბით (შინამოსამსახურეები და სხვ.). 

საფუძვლების ცალკეული გამონაკლი– 
სებით სამუშართ დროისა და დასვე– 
ნების - დროის. რეჟიმის, საზეგანაკვე– 
თო დროს და არა სამუშაო "დღეებში. 
მუშაობაში ჩაბმის, ამ სამუშაოს ჯრმ- .· 
პენსაციის, სხვა სამუშაოსე დროე– 
ბითი გადაყვანისა ერ დათხოვნის 
შესახებ; ' 

4) დამატებითი საფუძვლები, გა– 
რკვეულ პირობებში ზოგიერთი: კა- 
ტეგორიის მუშაკებთან «და მოსამსა– 
ხურეებთან შრომის. ხელშეკრულების 

შეწყვეტისათვს (როცა ერთხელ 
უხეშად დანრღსი შრომითი მოვა- 

  

  

  

საა ჰაა “რთ. XV. 

დასკვნითი დებულებანი – 
“ბა 

“
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ეობა მუშაკმა, რომელსაც დისციპ- 
აღთულიით 

მიუძღვის , მუშაკს, 
როზღაე. უზ 

ა საარრთაებეევიბბი თი ფასეულობანი, თუ 
ეს. მოქმედება საფუძველს იძლევა, 
რომ „ადმინისტრაცია აღარ ენდოს · 
ხხ რიეა შემა. რომელიც · აღმზ– 

მხივინ ხმაი აერია 
ციე 

: რო სასამართლოს და– 

ფელაპრობა საკურნალი- 
ქტორიუმში: პროფილა? 

ოაებ სამუშაოზე მიღების 
ნაყარი წესები და სხვ.) 

მუშათა” და მოსამსახურეთა. კირი 
რიალური · აეეე ვერ 
“ლები” ზარალის გამო, რაც ა“ 

საწარმოს, , დაწესებულებას, ილო 
ციას, იმ შემთხვევებში, 

რალის ფაქტიური ამერბა: (ე აღება ე 
ტება მის ნომინალურ ოდენობას, 'წე- 
სდება სსრ კავშირის კანონებით და 
სსრ „ავშირის მინისტრთჯ” , საბჭოს 
დადგენილებებით. 

საკითხებზი ფიგრერთი 
არორის მუშათა. "და მოსამსახუ– 

შრომის  რეგულირები. სხვა 
რკიაბურბაბი შძლვ. აშრით 
მხოლოდ სსრ კააშირის კანონებით და. 
სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს და– 
დგენილებებით. 
მუსლი 107, საფუძვლებით გა– 

თვალისწინებულ . საკითსებში სსრ _ 
”პაჭშირისა და „მოკავშირე  რესპუბ- 
ლიკების · პრმპეტენციის 
''მრა 

· სსრ კავზირის გამგებლობას, გარ– 
და იმ შემთხვევებისა, რომლებიც 

გათვალისწინებული„ საფუძვლების 
ცალკეული. მუხლებით, განეკუთვნება 
იმ წესების დადგენა, 
განსაზღჯრავენ: ·. არაკვალი: 
მამერობი რძლები >, შეოლე- 

ზანსაზღ_ 

  

  

- მოიწონა მთავრობის გადაწყ- 

12. გააგრძელონ საგანგებო წე- 

„I „რქი მუშების მასობრივი 'გა-., |: 

“' ფკავშირების შესახებ, 

  

ტელეტამჰჩს | 
ლენტჩლან 

  

- ვადა ბააბგრძელეს · 
ი ანკარა, 17 “ ივლისი... 

“ (საკდესი).- აქ გაიმართა რეს- 
- პუბლიკის ეროვნული პალა- 
ტისა .და სენატის, გაერთია- 

: წებული სხდომა, რომელმაც 

„ვეტილება, რომ ორი .თვით 

' სების ვადა სტამბოლისა . და 
”კოჯაედის ვილაიეთებში. 

_ ამ ორ ვილაიეთში საგან- 
“გებო წესები შემოიღეს 16 
ივნისს, როცა გაიმართა თუ- 

მოსვლები მთავრობის კა- 
"ნონპროექტების წინაალმ- 

,'დეგ. „რომლებიც ეხება 
ცვლილებებს კანონებში პრო- 

კო- 
ლექტიური შრომის შეთანს- 
მებათა დადებისა და, გაფიც- 
ვების შესახებ. 

ურთიერთობა 
წესრიგდება 

რთ ბრაზავილი, 17 ივლი- 
სი. (საკდესი). რვა თვის შემ- 
დეგ განახლდა ბორნის მიმო- 
სვლა ბრაზავილსა და კინშა. 
სას შორის, აფრიკის” თორი 

ქვეყნის, დედაქალაქებს შო- 
რის სამდინარო მიმოსვლის 
აღდგენის შესაებ გასულ 
თვეში შეთანხმდნენ პრეზი- 
დენტები ნგუაბი და მობუტუ, 
რომლებიც ერთმანეთს შეხვ- 
დნენ, რათა მოეწესრიგები- 
ნათ ორი კონგოს ურთიერ- 
თობა, ამ შეხვედრის დამთა- 
ვრებისთანავე აღდგ. სატე- 
ლეფონო და სატელეგრა- 
ფო კავშირი კონგოს ხა- 

' ხალხო ·რესპუბლიკისას და 

კონგოს დემოკრატიული “რე- · 
სპუბლიკის დიპლომატიური 
ურთიერთობა, რომელიც 

10808 წელს შეწყდა, ორი 
პრეზიდენტი” შეთანხმების 
შესაბამისად უახლოეს დრო- 

ში” აღდგება,   
  

დხელევითდი 
  

_ 18 ივლისი 

09.30 -- დაუსწრებელი სწავ- 
«§ლების სტუდენტთა დასახმარებ- 
ლარ.-– ლექცია უმაღლ ეს მათე– 
მატიკიში, 11.00 –– ფერადი ტე- 
“ლევბზიის პროგრამა. მუსიკალუ- 
რი გასართობი გადაცემა –- (მო- 

–- 99.08-98, 99.08-09, ბ/მგ. მდიგნის –– 90-79-80, სამდივნოხი –- 99.66-10, გაწყ ზე 
'ეურნეობის -- 9989-89-46, საბჭოთა მშენე ბლობის –- 93-18.70, მეცნიერების, უმაღლესი სასწ: 

ავლევის დღა , ბელოგნების – 99-§8-01,. ინფორმაციის =- 98.16.90, ხატირისა და ფელე ტონის =- 99.60.91, –_ –- 98.95 

M0MX#9MMCVM MM16#C6 იი ხებ ტერ ამაბეებოი ი რარარლი «იარ. 

/ 

:ქვე „ყნებიდან, 

,კერთა. მხოლოდ ერთი... 

  

ინგლისელ დოკერთა 
ლ. <3. 21.13 .:3 = 
ლონდონი, I7 სას. საკდესის. კონი სიიცანტი, ქპზხის, 

გვატყობინებს: დოკერთა საერთო-ეროვნულ , გაფიცვასთან "დაკავში. 
რებით, რომლითაც. პარალიზებულია ინგლისის ყველა ' ნავსადგური, აქ 
შემოიღეს პაჭან/ები § ხები. ეს ნიშნავს, რომ მთავრობას შეუძლია 
ნავსადგურებში წ ეში“ ამოივენის ფორმით“ ჯარისკაცები. 

საგანგებო. დონ მიებანი; ივი 
ლეზსაც, მთავრობა ახორციელებს 1 ფი: 
დედოფლის , თანხმობით, , იმით 
აიხსნება, რომ, ინგლისის ჯ. კუნ”. 

“ქვე ყნის, “–-“ ეკრნომიკა. 
მთლიანად და მოკიდებულია. სხგა :! 

ნედლეულრისა ·და · 

ძულის 

სურსათის, შე ამოტანაზე. ამ მიწო 
დების, .95 ' პროცენტ 

დის. „დოკერთა გაფიცვით პრაქ-“ 
ტიკულად, მთლიანად პარალიზე- 
ბულია ეს მიწოდება. ეკონომის- 
ტებმა გამოიანგარიშეს,, „რომ. დო- 

გაფიცვის შედეგად . ინგლიეს 
ავსადგურებში. დაგ ოვდა 
მ05თნი გირვანქა. სტერლინგის 
საქონელი. 

ინგლისის ბურჟუაზიული პრე: 
სა ცდილობს დოკერებს დააბრა- 
ლოს ეს ამბავი. იგი არაფერს 
ირ ამბობს იმის შესახებ, რომ. გა 

ინგლისში 
"ნავსადგურების სა არეში მო–- 
/ გაა ა ფასები” 

მსძსწრაფირ იზრდება. ოფიციალო- 

“კვიტის. 

. 

ფიცვა: ს ქოელოდნელობი“ წას ნონ 
“,და,ამ ბოლო “წელიწადნა– 

შვი 'მანმილზე დოკერთა წარ: 
„მოლაპარაკე. მომადგენლები » 

'აწარმოებდნე )ნ, მეწარმეებთან  ძი- 
დზიადე გან ნაკვეთების , 
უტა ე. 

ქახიდას 

აზიული. კახქოვმა: არა- 
ფ "ამბობენ · იმაზეც, , რომ 
ფერსათი ცხოვრების: ღირებულე– 

"დღითიდღე საში 

რტა მონაცემებითაც კი შარშან 

ინგლისში , _.გაძვირდა 6.500. „დასა– 
ზელების სასურსათო” საქონელი. 

ტრანსპორტისა და  არაკვალი– 
ფიციური მუშების პროთკავში- 
რის გენერალურმა მდივანმა ჯე 
ჯონსმა აე9ნ განაცხადა, "რო! 

დოკერებს „მტკიცედ. აქვთ 'გადა- 
წყვეტილი "განაგრძონ გაფიცვა, 
სანამ არ აამ წობებებენ მატერი– 
ალურ მდგომარეობას“, 

«მობ. 

, მოახვია ამერიკის სა 

ველი ნაწილი):.. 
რივი და · ფიზკულტ; 
გ ოო, ლად პ 

  

შეორე ნა 
საული სოციალური, ფადი 

ფით აბთი ის _– ' 
(21-ე. მუხლის პირველი ნაწილის 

ნქტი), ექვსდღიანი სამუ– 
შია მარე კამოყერბას (23-ე მუს- 
თ მეორე ნაწილი): იმ => 

ებში წარმოებულ სამუშაოებს (31-ე 

მუხლის ნაწილი): ყოველწლი– 
"ური ,დამატებითი შვებულებების, მი– 
ფარა და: ხანგრძლივობას · (მუხლი 
34); ხ: ნორმირებას (მუხლი 
37); შრომის ანაზღაურების საპრე- 
მიო სისტემას (38-ე მუხლის. შეო– 

რე და შესამე ნაწილები); ურანი ს 

უხ ე შ ტ. 
· %«ეგავლენა | 
დესი). ამერიკის შეერთე 

"შტატები ზეგავლენას ახდენს ლა- 
თინური ამერიკის“ მთელ რიგ. 
შვეკნებზე, რათა ხელი შეუშა- · 

ლოს ამ ქვეყნებისა და კუბის 
ზიახი > ნორმალიზაციას. 

ხორც პრესა წერს, ამერი- 

ს შვენიებელი შტატების სა- 
დმი იფო დეპარტამენტმა ოფი- 

ციალური ნოტები გაუგზავნა ამე– 
რიკის საზელ იფოთა ორგანიზა– 
მავნე შ მავალ.“ სახელმწიფოებს, 

მიც მოუწოდებს მათ გა- 
ნაგრ ომღებ? კუბის დიპლომატიქრი 

ღა “ სავაჭრო „ბოი ოტი” რომზე- 

ლიც ექვსი წლის. ი ათ დაიწყო. 
ახლა. ამერიკის შეერთებული, ი 
რების დიპლომატ. ჯ წააწყდ 

ფროზლემას, ა ხოვონში შრი 1 
ნოს „ერთიანობა4 სადმი და» 
მოკიდებულებაში, ივან ლათი» 

რი “ამერიკის მთელ რიგი “ქვე: , 

შება: აშკარად . მოითხ მის ი შენითთ 
გადაისინჯოს ამერიკის” ზა საღმწი- 
ფოთა ორგანიზაციის - ჭ”წრი2. 

ჯმ განმ ემათრობი: ი. მახეა, 
' როგორ აზეთ „ვაში 

პოსტის4 წ. წ იოგის მოდის 
ნღენტი წერს, ჩილეს საგარეო 

სა. მეთა მინისტრმა გაბრიელ ვალ- ს 
, კუბის 'ბრიკო- 

ი 
' დესმა „განაცხადა. 
85 რომელნე ჯაი" > თავს · 

ორგანიზაციის წევრ , ქვეყნებს, 
„უკანონო, უსარგებლო ა საზი– 
ხნოაო", .. 

(აპმენაბონი> აშკარად“ აშლა” 
ფილოა იმის გამო, რომ ლათინუ- 
რი ამერიკის ქვეყნებს. სულ. უფ- 
რო კარგად ესმით  რამღენად 

მაი იემიიით 
ის საწინააღმდეგო, ლიტიკა 

და გარკვეულ ღონისძიებებს ახო- 
რციელებენ კუბასთან "ურთიერ- · 
თობის მოსაწესრიგებლად. 

გუნდესმერს. სმსრამქმენ მომწამვლელი. წივწიერებებიიი. 
ჯონი, 17 აირის. ნიას 

კრრესპონდენტი :ვ. სვეროვა გვატ- 
ყობინებს: 

„მოქმედ სავრთამაბიყი ხელშე- 
კრულებათა საწინააღმდეგოდ გერ- 

ანიის ფედერაციულ რესპუბლი- 
კაში აწარმოებენ ·და ბუნდესვერს 
აწვდიან დიდძალ საბრძოლო მომ- 
წამვლელ ნივთიერებებს. · ამისი 
დამამტკიცებელი · საბუთები წარ- 
მოადგინეს პრეს-კონფერენციაზე, 
რომელიც გუშინ ბოწში გამარ- 
თა გერმანიის ფედერაციული რე- 
სპუბლიკის სტუდენტთა ჟღ 
მა. · 

გერმანიის ფედერაციული რეს- 
პუბლიკის სტუდენტთა კავშირმა, 
გერმანელთა კომუნისტურმა პა- 
რტიამ, მარქსის სტუდენტთა ასო- 
ფპნცისმ, დემოკრატიისა “და განი 
არაღებისათვის  ' კამპანიამ ღა 

/რ) ჭნ), რ) _მIM3M(2I6MII 
11,30 

ლობა“ –– სამეცნიერო-პოპულა- 
რული პროგრამა (გადმოცემა მო- 

სკოვი), – „ჯანმრთე- 

12.00 "–- „მხატვრუ- 

ლი ფილმი –- „მზვერავები“ (ქა- 
რთულ ენაზე), 13.15 –-- კინო- 
ნარკვევი, 13.30 -– საე ესტრადო 

პროგრამა, 14.00 -- იქნოფებ 
ნას ეკრანი“ –- „შორეული კუნ- 
ძულის სპიდუმფრებაბ (ქართულ 
ენაზე), 14.30 მორქდური ს: 

ქ სკოვიდან), 

სრა ენასარაია აიარეს 

„თან' დაკავშირებით, 
„არღვევს. საერთაშორისო ზელშეკ- 

· ენს „ზურმუზტოვანი 

“სავ 

სხვა ქახეს აეს ორჯანსხაცი- 
ებმა მტკიცე პროტესტი „განაცხა- 
დეს დასავლეთ გერმანიაში, საბრ- 
ძოლო მომწამვლელ ნივთიერე– 
'ზათა „წარმოებისა და. გამოყენების 
წინააღმდეგ და განზრახული. აქვთ 
აღძრან · სასამართლო, საქმე. იმას– 

რომ ბონი 

რულებებს. 
პრეს-კონფერენციაზე წარმოღ- 

გენილ “ დოკუმენტაციაში აღნიშ- 
ნულია, რომ ქიმიურ მომწამვლელ 
ნტეთიერებებს ამზადებს წ C 
ის შტოლცენბერგის ფირმა, რო- 

3 იც გერმანიის ფედერაციული 
ბლიკის თავდაცვის სამი- 

საუბ დავალებით “ ზბუნდეს- 

ვერს აწვდის · ნერვულ. სისტემა- 
% ძლიერად მოქმედ ,„ დიდძალ 
მომწამვლელ · ნივთიერება «ტა- 

  

ქალაქის 
ჯადოქარი“, არელევიზიო 
სპექტაკლი, 17. 05--ახალი ამბე- 
ბი, 17.10 ·–-. კინონარკვევი, 
17.20 –- გადაცემა ბავშვიებისა- 

“თვის „ჩვენი სახელოვანი წინაპ. 

რები% –- ვახტანგ მეექვსე, 17.50 

+ გადაცემა „აბაშელი შესიმისნ- 

“დეები“, 18:05 –– სატელევიზირ 
, 95. ლე მეტრაჟიანი მხატვრული 

,„ ფილმი „სიყვარული და ღოლა- 
რები“ (ქართულ ენაზე), 18.35 
–- „კაპიტალურ . დაბანდებათა 
შ. კონომიური ეფექტიანობა", 

ლი = 08-87.61, პრი 
სა და ს სქოქაციძს (აა 6 X9-06. 

-97, წერილების -–- 99.28.94, ალუხტრაციის 98 08-ჩ4, I, 

შერის 

ბუნს. მიუნხენმი _შეპარდტი 
ფირმა ამზადებს მომწამვლელ ნი 
ვთიერება „დფპ"-ს, რომელიც. 8. 
რეთვე ძლიერად მოქმედებს ადა- 
მიანის ნერვულ სისტემაზე. 

“ამ მომწამვლელ ნიგთიერება- 
თა არდა, რომელთა გამოყენება 
ასალეე, "სამხ ხრა მიზნით შე. 
იძლება, ანტესკი „სხვა მომ– 
წმყლედ _  ნივთეერებებსაც, მა- 
გა ითაღ, „ლოსტს“, აა. 

ოქმედებს. კნხე და ნთ. 
ორგანოებზე და: კლავს რაის 

„ამ. ნივთიერუბათა მოქმედებასა 

და გამოყენებას ცდიან ბუნდესვე- 
რის სპეციალური ქვედანაყოფე- 
ბი, კერმოდ, ბუნდესვერის მუნ- 
სტერის პოლიგონზე. დაგეგმილია 
საბრძოლო მომწამვლელ. ნივთიე- 
რეზიანი ამელეფუშრი“ აი 
ყენება. 

18.55 –- სეივების სპორტის მა. 
ტიანე, 19.25 –– მსოფლიო დღეს, 
19:45 -- ურნცერტი, 20.10 => 
გადაცემა ციკლიღან –- „კინო- 
ხელოვანთა. პორტრეტები". 
ოთარ კობერიძე, 20.55--, მოამ– 

–- საინფორმაციო პროგრა- 

წი 21,20: მხატვრული ფილ 

მი –- „ანა კარენინა“ (პირველი. 

სერია), 22.35 –# საბჭოთა: კავ- 

პირველობა , რეგბიში: 
„ლოკომოტივი“. თბილისი 

„ავტომობილისტი" მოსკოვი (ვი-' 

დეოჩანაწვრი). 

- 8 
= 
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ითობის ათ. '(94- დეინ : 

ს ხიზესოვას > მწირი ას ფილ 

=-. (23. მუხღის _ზ 

ვაშინბბონი, 17. ავლისი; წა 1 

' ბადა ; 

  

ელმწი. ოთა 

კამინგტინი კუ- IL 

  

  

   
    

  

წული შეე "შრომის. მს ელით, 
დამაევოადბი ახდოეი ი 

მეთა 1. 104-ე. მუხლის ვილ 

ათა "ზოგიერთი კბტეგირთს მუ” მუ“, 
მოსამსახ ურეთა 

_მონესრეების თავისებურებებს. რისა 

პირველი ნა ფაი, 2 

იმ. წესების. 
წააარბ „რომლებიც განსაზღვრავენ: 

_ საზეგ.ნაკიეთო სამუშაოთა გამოყე- , 

წების. აფეის (27-ე მუხლის · 
ეო ი); · დასვენების დღღეებ– 

არშის, ერობახთბის შეიხი შიმთხ– 

ფალელბ თი ლი გაგემის ვად «ვ, 
· წუხლის შეორე ნაწილი). 

11. მამას. 

  

#8 – .. 
ჟეცრად ს ხილის 

„ქალა... სოცლდი : 
ტური შრო: (ის გმი 

ი ვ იმერ 
სტანტინებ-შე | ჯ 
ვაია. 

“ვ. ბეჭვაია. · დაი 
1914 _ ' წელს : 

გეგეჰკორის რაიო- 

წის, სოფელ“. „ყი“. => 
ნოთაში იბი. გლეხ მან. ს „ოჯახში, 
ტხაციას პედა ს დროორ ი სასწავლე– 
ფლობა: დაიასრავს შემდეგ 1932 
წელს. 'ეპვ ჭვაიამ დაიწყო შრომი-“ 
თი”ს CI. ობა გულრიფშის რაიო. 
ნის სოფელ ქვემო ფშაფში არას-' 
რული საშუალო სკოლის 'რირექ- 
ორად, სადაც იმუშავა. 1937 

წლამდე. 1937-1940 ლებში. 2. 
ოღის. არასრული საშუალო, სკ 

დირექტორად .. მუშ 
წი. შემდეგ ანასტასიევკის. (ამ. 
ჟამად 

   

  

   

    
   

  

განახლების) საშუალო სკო+ 

ლის ი ეცუსე "თ 2 
1943 წ ქჭვაია გაღაჰყავთ 

გუღნიფშის მში ომელოა დებ დეპუტა- 
ტების რაიონული საბჭოს აღმას. 
კომის სახალხო განათლეზის გან- 
ყოფილების გამგედ. 1944-45 წლე» 
ბში რაიონულ გახეთ _ „ლენინე+ 
ლის“ რედაქტორია. 

“1945 წელს ვ. ბეჭვაია-იგზავნება.. 
"პარტიულ სამუშაოზე –- პარტიის 
გულრიფშის რაიკომის საორგანი- 
ზაციო-სა: ტორო. განყოფი> 

  

ლების გამგედ, ხოლო 1947 წელს 
| 2» რრჩევენ, საქართველოს კპ: გუ– 

ლრიფშის რახკომბს მდივნად. 
1951 წელს ვ. ბეჭვაიას გულრი- 

ფშის მშრომელთა დეპუტატების 
რაისაბჭოს ს არმასკრმის თავმჯდო-. 
მარედ ირჩევენ. 1967 წლიდან 
1970 წლის ·თებერვლამდე იგი. 
დრანდის სასოფლო საბჭოს წერე- 
თლის სახელობის. კოლმგფრნეობის 

თავმჯდთმარედ იყო 1“. » ' 
ვ. ბეჭვაია არჩეული იყო (აზა 

ზეთის ასსრ მეორე მოწვევის უმა– 
"ღლესი საბჭოს დეპუტატად. 

პრინციპული კომუნისტის, ვუ- 
ლისზმიერი ამრ ვეს და მეგობ- 
რის ნათელი ხსოვ სამუდამოდ 
დარჩება ყველა იმათ გულში, ვინც 
იცნობდა გ: ბეჭჰვაიას და უმუშავ- 
ნია მასთან, 

” ამხანაბების ჯბუფი. 
წე სს 

მებგსადურთა 

მკმკცობას 
სრრვალოდუბიისა 16. ივლისი. მა. 
ის ი 

"წას ირა მუძუმწრვარ = ბავმვი და 
' შვიდი ყმაწვილი, _ მეირ ეს. საბ– 

'ჭოთა' მიბადურებმა ოკეანეზი. 
ეს მოსდა 270 მილზე მალდივის 

კის _ ვატუს კუნძულიდან. 
ინიჭრბულ ტაღღებში 

დაინახეს ეული იალქანი. ეჭვი ბრ იყო 
2 იაა ვევს თავს „მასტეზოდათ 

თებს შე. ს და მათ ა რამერი წყვიტა 

სალია მებღვა ამერ. სლ ად, 
ს ლაუ ებ“ 

„ლივ. ამწეს მ “4 და 
გადარჩენ ი აღ“ : გე 

მოჩნდ მალდივის რესპუბლიკის 
_მცსოვრებნი. 

· დაზარალებულნი ჩაიყვანეს სამშო« 
,ბლოში და გადასცეს ფმორგის სა< 
საატი ს ელისუფლ ე 

  

არიდაქტორი _ 
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