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,ლელვებული, წელში გამართული მიდიან კომუნისტები: 
„პარტიულ კომიტეტებში, რათა მიიღონ ახალი პარტბილე-. 
თები. ძნელია გადაჭარბებით. შეფასდეს, თუ რა მნიშვნე-. 
„ლობა აქვს ამას თვითეული ადამიანისათვის, უდიდესი პა- · 
'„'სუხისმგებლობის შეგნება პარტიის საქმისათვის, მაღალი. 

თხოვნების. შესრულებისათვის, რომლებსაც იგი უყე-. 
8 ნებს თავის წევრებს, –– აი მთავარი, რაც განსაზლვრავს 

1. „ „კომუნისტთა, განწყობილებას პარტიული ბილეთის გადა- 
ცემის დროს, რომელზეც გამოხატულია , ვლადიმერ ილიას-ძე ლენი- 
ნის პორტრეტი და წარწერილია მისი გულშიჩამწვდომი სიტყვები: 
პარტია არის ჩვენი ეპოქის. გონება, პატიოსნება და „სინდისი. 

რსდმპ. II) ყრილობის 70 წლისთავისადმი მიძლვნილ საზეიმო“ 
სხდომაზე. ამზ. ლ. ი. ბრეჟნევმა თქვა: „ახლა, .როცა ჩვენს პარტიაში“ 

მიმდინარეობს პარტიული დოკუმენტების გამოცვლა, ,თვითეული 
კომუნისტი ვალდებულია კიდევ და კიდევ ჰკითხოს. თავის თავს, 
ყველაფერი "გავაკეთე, რომ ვიყო: ლენინური პარტიის წევრის წოდე-, 
ბის ლირსი? ყველაფერი გავაკეთე, რომ ვიყო იმ მოთხოვნათა სიმა- 

ღლეზე, „რომლებსაც სკკპ ყოველ წევრს უყენებენ მისი ისტორია და 
ტრადიციები, შემოქმედებითი, რევოლუციური საბჭოთა. სინამდვი- · 

ლემა იი5ყა 2.9. თაემე სელენ მი Lე წ 
ასე იქცვვა მილიონობით კომუნისტი. მათი მისწრაფება იცხოვრონ 

და იშრომონ ლენინურად დღეს გამოიხატება უწინარეს ყოვლისა შე- 
სანიშნავი, შრომითი მიღწევებით, რომლებიც მიზნად ისახავენ ხუთ- 
წლედის . მესამე წლის გეგმების წარმატებით შესრულებას. პარტიის. 
წევრები სრულიად საკავშირო სოციალისტური. შეჯიბრების. ავანგა- 

რდში არიან, პირადი მაგალითით, დიდი ორგანიზატორული. და მა- 
სობრივ-პოლიტიკური მუშაობით იყოლიებენ თავიანთ ამხანაგებს. 
შრომაში. დოკუმენტების · გამოცვლასთან დაკავშირებული პარტიუ-., 
ლი ორგანიზაციების მრავალმხრივი საქმიანობა, ხელს უწყობს კომუ- 

წისტთა წამყვანი: როლის. ამაღლებას , სამეურნეო. და კულტურული. 
მშენებლობის ყველა“ უბანზე. : #2 1:06 ' 
„ ამ დიდმნიშვნელოვანი და პასუხსაგები ღონისძიების საერთო პა- 
რტიული აზრი, ხაზგასმით აღინიშნა სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 
19752 წლის, მაისის პლენუმზე, ის არის, რომ კიდევ უფრო ავამაღ- 
ლოთ კომუნისტთა აქტივობა, ინიციატივა და დისციპლინა, მკაცრად 
და მომთხოვნელად შევამოწმოთ, თუ როგორ ასრულებენ სკკპ XXIV 

ყრილობის“ გადაწყვეტილებებს, თვითეული „პირველადი ორგჯნიზაცია 
“და თვითეული პარტიული. მზადება პარტიული, ბილეთების გამოც- 
ვლისათვის და თვით. გამოცვლა, დადებით. გავლენას. ახდენს, პარტი-,- 
ულ ორგანიზაციათა საქმიანობაზე. "ახლა უნდა განვამტკიცოთ და” 

· 

- 
3 

განვავითაროთ -მიღწეული, 'ზ ახმით, შევისწავლოთ, ფრო “სრუ- 

„ლად „გამოვიყენოთ. შეძენილი გამოცდი ე არნი სკიიბიია- 
უაღრესად ფართო წრეს. პირველადი ორგანიზაციების გავლენის დო- 
ნე კომუნისტებსა და ყველა მშრომელზე, კრებების მოწყობის. პრა- 
ქტიკა, კრიტიკისა და, თვითკრიტიკის განვითარება, კადრების იდეუ- 
რი წრთობა, ყველაფერი, რითაც უზრუნველყოფილია პარტიული 
რიგების დიდი მებრძოლურობა, მოითხოვს ღრმა, გულმოდგინე. ანა- 

ლიზს, კონკრეტულ დასკვნებს. სწორად · იქცევიან ის კომიტეტები, 
რომლებიც, განიხილავენ რა გამოცვლის მიმდინარეობას, ყურადღე- 
ბას “უთმობენ. პირველადი ორგანიზაციების მუშაობის ' შემდგომი 

სრულყოფის ძირეულ. პრობლემებს. : 
პარტიული ორგანიზაციები ცდილობენ შეისწავლონ პარტიის თვი- 

თეული წქვრი, ილვწიან, რომ კომუნისტებმა, რომლებისადმიც რაი- 
მე პრეტენზია აქვთ, გამოასწორონ თავიანთი ნაკლოვანებანი, უფრო 5 
აქტიური მონაწილეობა მიიღონ პარტიული „კოლექტივის “საქმიანო- ·. 
ბაში, სანიმუშოდ შეასრულონ თავიანთი საწარმოო, სამსახურებრი- = 

ვი და საზოგადოებრივი მოვალეობანი. ინდივიდუალური გასაუბრე- == 
ბისა და კომუნისტთა. ანგარიშების განხილვის, წინთ დადებული = 
სასჯელების შესახებ საკითხის განხილვის დროს მიმდინარეობს სა- =3 
ფუძვლიანი, მომთხოვნელი მსჯელობა, რომელსაც პარტიული დაინ- 
ტერესება ახასიათებს და, როგორც წესი, საგრძნობი აღმზრდელო- 
ბითი შედეგი მოაქვს... საფ. ლე 1. 

მაგრამ ზოგიერთ ორგანიზაციაში ამ ბოლო ხანს ინდივიდუალური 
მუშაობა დოკუმენტების გამოცვლისათვის მზადების დაწყებით პე- 
რიოდთან შედარებით შესუსტდა: მოაწყეს რა მთელი რიგი საუბრე- 
ბი, მათ საქმე დამთავრებულად მიიჩნიეს. ყოველთვის როდი უბრუნ- 
დებიან საუბრების დროს ამხანაგებისათვის მიცემული დაპირებების 
შესრულების შემოწმებას. ზოგჯერ ნელა ახორციელებენ ღონისძიე- = 
ბებს კომუნისტთა მიერ “გამოთქმული კრიტიკული შენიშვნებისა და. =2 
წინადადებების რეალიზაციისათვის. პარტიული ორგანიზაციები. მო- = 

ვალენი არიან ქმედითად, ოპერატიულად გამოეხმაურონ პრობლე. =2 
მებსა და ნაკლოვანებებს, რომლებიც ვლინდება. საუბრების, მსვლე- 
ლობაში. ამასთან არ უნდა შემოიფარგლონ ღონისძიებებით მხო- 

ლოდ ცალკეული შენიშვნების გამო. გასაუბრების შედეგების განზო- . = 
გადება: შესაძლებლობას. იძლევა · უკეთ დავინახოთ მუშაობის ძლიე- =- 

რი და სუსტი მხარეები, გამოვყოთ მთავარი საკითხები, რომლებიც = 

გადაუდებელ განხილვას საჭიროებენ. ჯ უი ამბ.» = 

ამას წინათ „პრავდაში“. გამოქვეყნდა კორესპონდენცია კომუნის- 
ტებთან საუბრის შესახებ, რომლებსაც აწყობენ ქალაქ კუიბიშევის 
პარტიის სოვეტსკის რაიკომის მდივნები. რა თქმა უნდა, თვითეულ 
მათგანს თავისთავად გარკვეული სარგებლობა მოაქვს, მაგრამ რაი- = 
კომი ანალიზს არ უკეთებს მათს შედეგებს მთლიანად ამა თუ იმ = 
ორგანიზაციის მიხედვით, და ღონისძიებებს, რომლებსაც კომიტეტი = 
ახორციელებს, ხშირად კერძო ხასიათი აქვს, პირველადი ორგანიზა- =9 
ციების საქმიანობის ზოგიერთი სერიოზული საკითხი კი მისი თვალ- 

თახედვის გარეთ რჩება. უფრო სწორად წარმოებს ეს მუშაობა, მა- 
გალითად, ქალაქ პერმის პარტიის ლენინის რაიკომში. აქ თვხთეული 
მდივანი, ბიუროს თვითეული წევრი "ხელმძლვანელობს “ თავიდან 
ბოლომდე რომელიმე ერთ პარტიულ ორგანიზაციას, რაც საშუალე- 

ბას აძლევს გასაუბრების შედეგების საფუძველზე გამოირანოს დას- 

კვნები პარტიული კომიტეტისათვის და მოამზადოს კონკრეტული, 
ყურადსაღები. რეკომენდაციები კოლექტივისათვის, რომლებსაც შე- 

მდგომ აცნობენ კომუნისტებს კრებაზე. მოანა = 
ყოველივე. ამას, დიდი მნიშვნელობა აქვს პარტიული ორგანიზა =– 

ციებისათვის, სადაც მთავრდება დოკუმენტების გამოცვლა. დიდი = 

კამპანიის საბოლოო ეტაპს რომ ვუახლოვდებით, საჭიროა ყურად- 3 

ღებით „გავიაზროთ, თუ რით გაამდიდრა მან კომუნისტთა საქმიანო- = 

ბა, რა დაისახა მიზნად; რა მიმართულებანი იქნება წამყვანი მათთვის 
მომავალში. მხარდაჭერის ღირსია უზბეკეთის ს პარტორგანიზაციის 

პრაქტიკა, სადაც დოკუმენტების გამოცვლის პირველ. შედეგებსა და = 

აქედან გამრმდინარე მორიგ ამოცანებს განიხილავენ არა მარტო პი 59 

რველადს ორგანიზაციებში, რაიკომებში, არამედ საოლქო კომიტე- 

ტებშიც, რესპუბლიკის კომპარტიის "ცენტრალურ კომიტეტში..ამას- 
თან ისახება ღონისძიებანი პარტიული მუშაობის, მეთოდების შემდ- 
გომი სრულყოფისათვის. ტი ი C 2 ჯ- 

პარტიული დოკუმენტების გამოცვლა გათვალისწინებულია:- 1974 = 

წლის დამლეჟამდე. ვადა სავსებით საკმარისია, რათა იგი მოვაწყოთ = 

აუჩქარებლად, საქმიანად, სკკპ ცენტრალური კომიტეტის მითათებე– =- 

ბის შესაბამისად. რაც შეიძლება რაციონალურად უნდა გამოვიყენოთ 3 

გამოცვლისათვის გამოყოფილი ვადები, რათა არ- გვქონდეს ორგანი. §3 

ზაციული ხარვეზები, დროის ამაო დაკარგვა, ახალი პარტიული ზი- = 

ლეთის გადაცემა კი რაც შეიძლება მეტ აღმზრდელობითს გავლენას 
ახდენს. ' სწ 2 3 

დოკუმენტების გამოცვლასთან დაკავშირებული მთელი“ ზუშაობის = 

წარმატებით წარმართვა, კომუნისტთა აქტივობის შემდგომი ამაღლე- == 

ბა ბრძოლაში ხუთწლედის კონკრეტული სამეურწეო-პოლიტიკური =: 

ამოცანების შესრულებისათვის თვითეული პარტიული კოლექტივის, == 

თვითეული კომიტეტის მოვალეობაა, 

    
  

= = = 
= 

<= 

= = 

= = = 
= = 

ვ. ბოლქვაძე, და შ. ჯინჭარაძე. 

IV, 

L საქათველოში ფიდელ . კასტრო 

  
ლის. 3 ივნისი დან. 

“ ტორადოსა და გმირი-თავისუფლე- . 

  

    

  

   

რირი MM 185(15702). 

აგვისტო, 
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სი ტყვას–ს 
მენავსადგურეთა 
წვლილი 

ბათუმი. (საკ.. კორ.), ბათუმელი  მტნავსაღგურე– 
ები. წარმატებით ანაღდებენ სახელმწიფო გეგმებ- 

სა ღა სოციალისტურ ვალდებულებებს. განვლილ , 
თვეებში მათ ჩქაროსნული მეთოდით დაამუშავეს 
მშრალი ტვირთის ათობით გემი, რითაც ღაიზოგა 
16.000-ზე მეტი გემ-საათი. ეს დაახლოებით: იმდე–- 
წია, რაც :9. დღიდტონაჟიანი. გემის დაცლას დასჭი– 
რდება, 

კოლექ 
ვალდ 

„აქ პროდ 
ნაღდეს, მო 

მები, 

კარგი” ნაყოფი” გამოიღო რკინიგზელთა: და.მე- 
ნავსადგურეთა მეგობრობამ“ და „გაჩაღებულმა, სო- 
ციალისტურმა შეჯიბრებამ, ასეთი: ურთიერთობით. 
ახლა საწარმოო უბნებში შეუფერხებლად "იღებენ 
ვაგონებს. 

იერებაში 

განსაკუთრებით აქტიურობენ ბრიგადები, 'რომ- 

ლებსაც ·ა. მელია, და რ. კობახიძე ხელმძღვანელო- 
-ური“ 

ბენ. დაუღალავად ”მრომობენ , . მექანიზატორები, 3 გეგმ   ცხიმები. 

L 
“ წ. 

(III: 11) II,.IIIII.IIIII) 

ჩრპნჩს. პრქმჩმრ-მნსტრ”ჰნ 
7 აბვისტოს სკკპ ცენტრალური კომიტეტის, გენერალურმა · მდივანმა 

ლ. ი. ბრეუნევმა მიიღო საბჭოთა კავშირში ოფიციალურ” ვიზიტად. მყო- 
ფი · ირანის პრემიერ-მინისტრი ამირ. აბას ჰოვეიდა, წ 

ლ. ი. ბრეჟნევსა და ამირ აბას: პოვეიდას შორის. გაიმართა გულახდი- 
ლი მეგობრული საუბპრი, რომლის დროსაც“ შეეხნენ საბჭოთა „კავშირ- 
ირანის” ურთიერთობის” საკითხებს, «აგრეთვე ორივე “მხარისათვის” საინ- 
ტერესო ზოგიერთ საერთაშორისო პრობლემას, ·. არიელი გ 

ლ. ი. ბრეჟნევმა-და-ამირ“აბას ჰოვეიდამ. გამოთქვეს-რწმენა,:/რომ; საბ- 
ჭოთა, კავშირისა: დარირანის მეგობრობისა" და კვთილმეზობლობის ურ- 

თიერთობის „შემდგომი განმტკიცება: და,, განვითარება ხელს შეუწყობს 
“ ორივე” ქვეყნის ხალხთა" ინტერესებს, საყოველთაო „მშვიდობის! განმტ- 

” ““''“ ს # 7 14 კიცების საქმეს. (ი რნი სს. 1 მრა მიაქ” 
საუბარში. მონაწილეობდნენ” ირანისსაგარეო„საქმეთა5მინისტრის, პი- 

რველი მოადგილე აჰმად“მირფენდერესკი და სკკპ ცენტრალური. კომი- 
ტეტის გენერალური მდივნის რეფერენტი ე. მ. სამოტეიკინი. (საკდესი). 

საბჭოთა კავშირ-ირანის 
8”იპცფლეოააააწოიაი: წ 22 == 

ნ აბპისტოს კრემლში დაიწყო მოლაპარაკება, რომელშიც მონაწილეობდნენ 
სკკპ ცენტრალური კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრი, სსრ კავშირის მინისტრთა 
საბჭოს თავმჯდომარე ა. ნ. პოსიბინი და «რანის პრემიერ–მინისტრი ამირ აბას 
კოვეიდა. 

მოლაპარაკების დროს, რომელიც. ურთიერთგაგებისა 'და გულახდილობის სუ– 
ლისკვეთებით, მიმდინარეობდა, განიხილეს ორი ქვეყნის კეთილმეზობლური ურ- 
თიერთობისა და თანამშრომლობის შემდგომი განვითარებისა და განმტკიციბის 
საკითხები, აგრეთვე ერთმანეთს ჯჯუზიარეს აზრები ორივე მხარისათჯის საინტე– 
რესო საერთაშორისო პრობლემებზე. 3 

მოლაპარაკებაში მონაწილეობდნენ: საბჭოთა კავშირის მხრივ –- სკპ ცენტ- 
რალური კომიტერეს პოლიტბიუროს წევრი, სსრ კავშირის საგარეო საქმეთა მ-- 
წისტრი ა. ა. ბრომიპო, სსრ კავშირის საგარეო ვაჭრობის მინისტრი ნ. ს. პატო– 
ლიჩევი, სსრ კავშირის მენისტრთა საბჭოს საგარეო ეკონომიური ურთიერთო- 
ბის სახელმწიფო კომიტეტის თავმჯდომარის პირვილი მოადგილე ი. მ. არ- 
ხიპოვი, საბჭოთა კავშირის ელჩი ირანში მ. 0. ეროფეევი:; ირანის მხრივ – 
საგარეო საქმეთა მენისტრის პირიაელი მოადგილი აჰმად მირფენდღერესპი, ირა– 
წის ელჩი საბჭოთა კავშირში მოჰამედ რმზა ამირ თეიმური, საგანგიბო დაია– 
ლებათა :ელჩი ფარპ0% რაX0, ეკონომიკის მინისტრის მოადგილე ჯავად ვაფა. 
(საკდესი). 

ირპნის პრემიერ- 
მინისტრის პპჰტივსკცემკად 

ნ აზვისტოს კრემლის დიდ სასახლეში სსრ კავშირის მთავრობამ სადილი გა–- 
მართა ირანის პრემიერ–მინისტრის ამირ აბას ჰოვეედას პატივსაცემად. ირანის 
პრემიერ–მინისტრთან ერთად სადილზე იყვნეინ ის პირნი რომლებიც მას 
ახლავან სსრ კაკშირში მოგზაურობის 'დროს. 

საბჭოთა კავშირის მხრივ სადილზე იყვნენ სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 
თავმჯდომარე ა. ნ. პრსიბინი, სსრ· კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომა– 
რის პირველი მოადგილე პ. ტ. მაზუროვი,- სსრ კავშირის საგარეო საქმეთა მი– 
ნისტრი ა. ა. ბრომიპო, სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარის მო– 
ადგილეები, სსრ კავშირის მინისტრები, სხვა ოფიციალური პირნი. 
„ „ბ. ნ. კოსიგინმა და. ამირ აბას ჰოვეიდამ დარბაზობაზე წარმოთქვეს სიტყვე– 
ბი, რომლებიც დამსწრეთ დიდი ყურადღებით მოისმინეს და ტაშით შეხვდნენ. 

სადილმა მეგობრულ ვითარებაში ჩაიარა, (საკდესი). 

ღლოს წარმოების კულტურა. 

ს და დავალების 
ათეულ ათასობით „მანეთის მცე 

(ეჰე ს1141171V17 
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“იოლას სრსავვივარი 

   
    

ლ. 0. ბრქქნუმMს სჰუბარ! 

'პოსიგინმა,+თ: დ+-კუ 

საპარწველშს პომპარტიის სენტრალური პომიტეტის 
X პლენუმის გადაწყვეტილებან-–-სვრეგაში!I... · 

ას... 

ღჩალწმი წა4მჩებჩს მპღალ 
ლ პულტურჩსაწვჰს 
თბილისი, ცხიმკომბინატის (დირექტორი შ. ქუტიძე) 

სოციალისტურ შეჯიბრებაში რომ ჩაება, სხვა 
ებებთან ერთად იკისრა სისტემატურად აამა– 

  

, სიტყვა როდი გატესეს. 
ის რეალიზაციის 'დავალება ვადამდე გაა- 

რებელს გეგმის გადამეტებით დიდი რა– 
ოდენობით მიაწოდეს მცენარეული” და' ცხოველური ცხი– 

კომბინატმა საწარმოო კულტურის საკავშირო დათვა– 
# _ გაიმარჯვა 

პროფსაბჭოს პრეზიდიუმის დიპლომით. 

საწარმოს კოლექტივი გულდასმით გაეცნო საქართვე– 
ლოს კ3 ცკ X. პლენუმის. მასალებს, ღრმა ანალიზი გა– 
უკეთა, ნახევარი. წლის მუშაობის შედეგებს 

· სულოვნად. გადაწყვიტა 

და დაჯილდოვდა საკავშირო 

მც მასრის | 2. ადახდე ი ხებს იულ ლი 
· ადამეტებით _ გამოუშვას ბა 

არეული და ცხოველური 

'I1741VI84)II5IყL 
' 

  

მშენ 

60ჩ რაბბამყმან!. 
აIMმბაჩნჩ 

გვირაბების გაყვანის სამუშაოე- 

ბის დაჩქარების მიზნით ქ. ტულის 
მ ცაი ი ენგურზე ჩამოტანილ იქ- 

ა (ძალოვანი კვანძის სამმართვე– 
ლოში) გვირაბგამყვანი აგრეგატ- 
კომბაინი. : 

ერთდროულად მას შეუძლია შე– 
ასრულოს მრავალი სახის -სამუშაო– 
გა გაიყვანოს 32 კვადრატული 
ეტრი სიგანის გვირაბები, გამოი–- 

ტანოს ქანები, დატვირთოს ტრანს–- 
პორტი. და სხვ. 

აგრეგატი-კომბაინი , მიწისქვეშა 
მძიმე სამუშაოებისაგან გაათავისუ- 

– განაცხადა ჩვენთან საუბარში ძა- 
ლოვანი კვანძი სამმართველოს 
მთავარმა ინჟინერმა ი. მაისურა- 
ძ 

გვირაბგამყვანი კომბაინის ასათ– 

ვისებლად დონეცკში , გაიგზავნა 
სპეციალისტების ჯგუფი, რომელშიც 
შედიოდნენ მოწინავე ჰიდრომშენე– 
ბლები: გ. გერგედავა, სსრ კავში- 
რის უმაღლესი საბჭოს დეპუტატი 
შ. აბაკელია, თ. ნაროუშვილი და 
%. ხეცურიანი. 

ისინი ერთი თვე ეცნობოდნენ 
აბაკუმოვის სახელობის შახტში 
მსგავსი ტიპის კომბაინის მუშაობას, 
მის მოქმედებს და დეტალურად 
აითვისეს. იგი. ' 

ამჟამად. მიმდინარეობ აგრე– 
გატრ-კომბაინის მ ჟი „და მიმ- 

,დიწარე წლის მეოთხე კვარტალში 
იგი პირველად „გამოყენებულ იქნე– 
ბა ენგურის გადასაგდები გვირაბის 
გასაყვანად. 

მეტადაც” გაიზრდება. 

ლოვნურ 'ზღვაში მდინარე ენგურის 

“ციის. დარგში კ. ცინცაძემ. 

რაიონის სოფელ საბერიოს 

გვატყობინებს ,,კომუნისტის““ საგუშკბო 

ფლებს ათეულობით გვირაბგამყვანს, 

არდღნილის ჰიდროელექტროსადგურებზე ჰიდრო- 
ტურბინები წყლის, დებიტის სიმცირის. გამო, მთე– 

ლი ' დატვირთვით "ვერ მუშაობენ. ელექტროსადგურე– 
ბის ჩართვიდან დღემდე მათ მრეწველობას მისცეს 55 
მილიონი კილოვატ-საათი ელექტროენერგია. 
დატვირთვის შემთხვევაში კი იგი ათჯერ და” უფრო 

· –– „ამჟამად ვარდნილჰესების წლიური გამომუშავე– 
ბა. შეადგენს 20 მილიონ კილოვატ-საათს, „გალის ხე–- 

დეგ ეს. ციფრი.800 მილიონი კილოვატ-–საათით გაიზ– 
რდება და მთლიანად მოხსნის ელექტროენერგიის/ იმ 
დეფიციტს, რომელსაც განიცდის დასავლეთ. საქართ– 
ველოს სამრეწველო და სასოფლო–სამეურნეო საწარ- 
მოები, –-– განაცხადა ჩვენთან საუბარში .· ენგურჰესის 
კასკადის დირექციის მთავარმა ინჟინერმა ექსპლოატა– 

სწორიდ ამიტომ. სორციელდება ენგურზე დროებითი 
სქემა. (წალენჯიხის რაიონის სოფელ .ლიისა. და: გალის 

მიდამოებში) 

, ენგურის ერისწყლის კალაპოტში გადმოსაგდებად. 

კომპლექსი ნაგებობა, –- განაცხადა ძალოვანი კვა– 
ნძის სამმართველოს მთავარმა ინჟინერმა "ი. მაისურა– 

     
   

'მნგუ 
სი)გლ 

  
  

სურათზე: ინჟინერი 'წ. ჩხარტიშვილი. X# 8 უბანი, რომე- 

ლსაც ის ხელმძლვანელობს, უკვე რამდენიმე წელია სოციალის- 
ტურ შეჯიბრებაში პირველ ადგილზე გამოდის. 

I 

| 

    
ი. შოხონელიძის ფოტო, (საქინფორმის: ფოტოქრონიკა).     

ლვოლი= რან: ი7:-1 ლირი) 
ძემ, –- შეიცავს სათავეს. წყალსაგდები კაშხალით, 
რომელსაც ექნება ამწე რაბები, მათი დანიშნულებაა 

ჩაკეტონ და გაატარონ ენგური "საჭიროების. შემთხვე– 
ვაში. ენგურს გაატარებს ? კილომეტრი სიგრძის ღია | 

არხი და მთის გულში 600 მეტრი გვირაბი. მისი' გავ– 

ლის შემდეგ” ენგური. გადაეშვება მდინარე · ერისწყლის 
ხეობაში: და შეუერთდება გალის „ხელოვნურ წყალსა- 
ავს. 

ს ეს სამუშაოები დიდიხანია დაიწყო 

ლოდ აწარმოებს ძალოვანი კვანძის სამმართველო 

(უფროსი უ. გოჯიაშვილი),| გაჰყავთ მისასვლელი 
გზები, აშენებენ ხიდებს. უკვე · გაჩნდნენ პირველი მო- 
სახლეები.. სწრაფი ტემპით შენდება ფინური ტიპის სა- 
ხლები,; მუშათა სასადილო უკვე. გადაეცა · საექსპლოა– 
ტაციოდ, გაჰყავთ მაღალ ძაბვის ხახები. ოთხკუბია- 
ნი ექსკავატორები შეუდგნენ ღია არხის, ენგურის. სა– 
დინებელის,: გაყვანას. 

ამ: სამუშაოებს . ასრულებს , სპეციალური უბანი, რო– 
მელსაც. უფროსი სამუშაოთა მწარმოებელი ო. გაბინა- |! 
შვილი უძოვება. | 

ჰიდრომშენებელთა გადაწყვეტილებაა 1974 წლი- 

სათვის მზად იყოს. ყველა სამუშაო, რათა ჰიღრო–- | 

მთელი 

და მათ უშუა– 
გადაგდების. შემ– 

მდინარე   ტურბინებმა მთელი სიმძლავრით , იმუშაონ. 

  

  

პომუნისტური პკრტიისკ დკ საბვოთკ მიკვრობის სელმძღვანელები 

ეწვივნენ გერმპწიის დემოპრატიული რესპუბლიჰის სსაელჩოს 

7“ აზჭვისტუს კომუზისტური , პარ– 
ტიისა. და საბჭოთა. მთავრობის. ხელ– 
მძღვანელები „ეწვივნენ გ15მ4ნიის! 
დემოკრატიული რესპუბლიკის , საელ– 
ჩოს. 

ამხანაგებმა, ლ... ი, 
ი. ვ.:“ ანდროპოპმა, . ა..,ა. ბრომი– 
კრმ; ა.” პ.., პირილენპომ. «ა... ნ. 

მაზუროვმა, დ.ს, პრლიანსპიმ, 3. „ნ. 
დემიჩევმა; ზ. ნ. პონომბრიოვმა, მ. ს: 
სოლუმენცეზმა > “დ. თ: 
ვ.. ი, დოლგისმა" საბჭოთა! „კავშირის 
კომუნისტური "პარტიის  ცენტრალუ– 
რი · კომიტეტის, სსრ“ კავშირის” 
უმაღლესი საბჭოს ”პრეზიდიუმისა და. 

ბრექნქვმა, . 

პოვმა,' პკ, (ტ.” | ბიუროს წევრის, 

უსტინოვმა,   „ „დაჰყვეს 

სსრ კავშირს მინისტრთა საბ- 
ჭოს , სახელით. ღრმა სამძიმარი გამო– 
თქვეს გერმანიის დემოკრატიული: 

რესპუბლიკის "გამოჩენილი პარტიული 
“ და. სახელმწიფო მოღვაწის, ერთგული 
მარქსისტ-ლენინელის,. : გერმანიის 
ცრთიანი სოციალისტური პარტიის 
ცენტრალური · კომიტეტის პოლიტ- 

გერმანიი” დემო–- 

კრატიული რესპუბლიკის სახელმწი– 
ფო „საბჭოს თავმჯდომარის ვალტერ 
ულბრიხტის გარდაცვალების გამო. 

მწუსარე დუმილით კომუნისტური 
პარტიისა და საბჭოთა მთავრობის 
ხელმძღვანელებმა რამდენიმე წუთს 

' სამგლოვიარო დარბაზშიჭ   
"სსრ ჰავშირის, პარზიიIა და მთავრობის 

დელეგაცია ბერლინში ჩავიდა 
ბერლინი, 6.აგვისტო. (საკდესი). გერმაწიის ერთიანი სოციალისტური პარ– 

ტიის ცენტრალური კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრის, გერმანიის დემოკრატი– 
ულე რესპუბლიკის სახელმწიფო საბჭოს თავმჯდომარის ვალტერ ულბრიხტის 
დაკრძალვაში მონაწილეობის მისაღებად დღეს აქ ჩამოვიდა საბჭოთა კავშირის 
პარტიისა და მთავრობის დელეგაცია, რომელსაც მეთაურობს სკკპ ცენტრალური 
კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრი, ·სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდი– 
უმის. თავმჯდომარე ნ. ვ. პოდბორნი. 

საბჭოთა დელეგაციას შეხვდნენ გერმანიის ერთიანი სოციალისტური „პარტიის 
ცენტრალური.კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრი, გირმანიის დემოკრატიული რე- 
სპუბლიკის მინისტრთა საბჭოს. თავმჯდომარე მ. შტოში, გერმანიის ·ერთიანი 

სოციალისტური პარტიის ცენტრალური კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრი, ცენ– 
ტრალური კომიტეტის მდივანი: ბ. აქსენი, გერმანიის ერთიანი. სოციალისტური 
პარტიის ცენტრალური კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრი მ. მიშპმნბერგერი და 
გერმანიის დემოკრატიული რესპუბლიკის სხვა პარტიული და სახელმწიფო ხე– 
ლმძღვანელები. 

ტჩლშრ ქ1ეჰშჰშ?. Mამშწბლშში გაპქმბზჰაჭრა 
ვოლგობრადი, 7' აგვისტო.. (საკდე– 

სი.) დღეს ვოლგოგრადიდან სოფია- 
ში გაემგზავრა ბულგარეთის კომუ–- 

აეროპორტში ტოდორ ჟივკოვი 

გააცილეს სკკპ ცენტრალური კომი- 
ტეტის წევრმა, პარტიის ვოლგოგრა–- 

ნისტური პარტიის: ცენტრალური კო- | დის საოლქო "კომიტეტის ·პირვე– 
მიტეტის პირველი მდივანი, ბულგა– მა მ ში. ბ > იხენ 8 
რეთის სახალხო რესპუბლიკის სახე- | => 9დივ ლარა გულიხებეშში 
ლმწიფო საბჭოს თავმჯდომარე ტო- | საოლქო აღშასკომის „თავმჯდომა- 

რემ ი. ი. ლომაკინმა და. სხვებმა. 

საკენ! 

დორ ჟივკოვი. 

მარსი 

   

  ლაბა ნაშჩნი, 6 აგვისტო. (საკდე– 
სის კორ), 5 აგვისტოს ღამით 
„მარს-ნ“ ავტომატური საპლანეტათ- 
შორისო სადგურის ფრენას ჩვენს 
ქვეყანაში უდიდესი ტელესკოპის სა– 
შუალებით თვალს ადევნებდნენ სსრ   

კავშირის მეცნიერებათა აკადემიის 
ყირიმი“ ასტროფიზიკური ობსერვა– 
ტორიის მეცნიერები. 

მეცნიერებმა ობიექტი აღმოაჩი- 
ნეს, როცა იგი დედამიწიდან დაშორე- 
ბული იყო 45 ათასი: კილომეტრით. 

  

7? აგვისტოს საქართველოს სსრ 
მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომა- 
რემ გ. დ. ჯავახიშვილმა მიიღო 
კუბის სატყეო მეურნეობის ერო– 

ვნული ინსტიტუტის პრეზიდენტი 
ხოსე პონსე და 'მისი თანმხლები 

პირნი. მათთან ერთად იყვნენ სსრ 
კავშირის მინისტრთა საბჭოს სა- ზის კუნძულის სხვა წარმოგზავნი– 

ტყეო მეურნეობის სახელმწიფო ·| ლთა, ჩამოსვლას. 
კომიტეტის თავმჯდომარე გ. ი. საუბრის დროს გ. დღ. ჯავახი მშვი- 

ვორობიოვი. ლი კუბელ ამხანაგებს ესაუბრა 
კუბელი მეგობრები ყოველთ-. | რესპუბლიკის ეკონომიკაზე. კე- 

ვის“ სასიამოვნო სტუმრები არიან,'- 
თქვა, გ. დ. ჯავახიშვილმა, როცა 
მიესალმა, ხოსე "პონსესა „და მის 
თანამშრომლებს, ჩვენი” ხალხი 
დიდი გულთბილობით იგონებს 

ვითარებაზე, ქართველი · და კუბე- 
ლი'მეცნიერებისა. და სპეციალის- 

ტების შემოქმედებითს ურთიერთ- 
ობასა ღა კონტაქტებზე. 

“ხოსე პონსემ” მადლობა გადაი- ოსვალდო დორტიკოს 

ზაღა გულთბილი , მიღებისათვის, 
რუსის, 

  

რძოდ სატყეო. მეურნეობის, გან-“ 

  

_ სჰუბპრჩ. სპქარწუელს სსრ 
_ მინჩსტრწა საბჭMში 

გამოთქვა “რწმენა, რომ საქარ- 
თველოს სატყეო მეურნეობის, ამ 
დარგში შეძენილი" გამოცდილების 
გაცნობა უაღრესად სასარგებლო 
ღა მნიშვნელოვანი იქნება. 

საუბარს? დაესწრნენ "საქართვე– 
ლოს-სსრ” მენისტრთა საბჭოს თავ–- 
მჯდომარის 'მოადგნლი %ზ. ბ. გელ- 

დიაშვილი, საქართველოს“ სსრ მი– 

ნისტრთა საბუოს სატყეო” მეურ- 

ნეობის სახელმწიფო. კომიტეტის 

თავმჯდომარე 'მ. ი. კუჭავა; რესპუ- 
წელით ავზი. ეა 

    

ბლიკის მინისტრთა საბჭოს საქმე- 
თა მმართველი ზ.გ. ახვლედიანი, 
საქართველოს სსრ სახელყყიფო 

საგეგმო კომიტეტის თავმჯღომა- 
რის მოადგილე ვ. ა. ჩოფიკა- 
შვილი. 
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იმავე დღეს კუბის სატყეო 
მეურნეობის ეროვნული იხსტი- 
ტუტის პრეზიდენტი ხოსე პონსე 

და მასთან ერთად ჩამოსული სპე- 

ციალისტები ეწვივნენ  საქართვე- 

ლოს სსრ დამსახურებული მხატ- 

ვრის ნ. იანქოშვილის ნაწარმო- 

ებთა გამოფენას „კუბა და კუბე- 

ლები“, დაათვალიერეს თბილისის 
ღირსშესანიშნაობანი. (საქინფორ- 
მი). 

    

  

დადგმულ. ამხანაგ ვალტერ ულბრის- | ები, მეცნიერების და კულტურის 
ტის პორტრეტთან. მოღვაწენი მათ · ღრმა სამძიმარი 

კომუნისტური პარტიისა და საბ- | განუცხადეს მეგობრებს · გერმანიის 
ოთა მთავრობის "ხელმძღვანელებმა ·, დემოკრატიული რესპუბლიკიდან. 

ხელი მოაწერეს სამგლოვიარო წიგ- დარბაზში, ამხანაგ ვე. ულირიხ- 
ნში. ტის , პორტრეტთან, ––- ძევს სკკპ 

ზერმანიის დემოკრატიული რეს“ ცენტრალური კომიტეტის, სსრ. კავში– 
პუბლიკის საელჩოს აგრეთვე ეწვივ- | რის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმისა 
წენ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის | და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 
წევრები” და წევრობის კანდიდატები, ჭოს გვირგვინი, აგრეთვე სხვა გვი– 
სკკპ ცენტრალური სარევიზიო კო– რგვინები. 
მისიის წევრები, სამინისტროებისა და სამძიმარი ვ. ულბრისტის · გარდა– 

    

  უწყებების, სამეცნიერო დაწესებუ– მო "ჯამ ; 
ლებების, საზოგადოებრივი ორგანი– ცვალების გამო. გამოთქვე დიპლოდე 

ზაციების მრავალი წარმომადგენელი, ტიური . კორპუსის წევრებმა. (საკ– 

დედაქალაქის საწარმოთა მშრომელ– I დესი). 

სამძიმრის 
ბერლინი, 7 აგვისტო. (საკდესი). ე 

რობის დელეგაცია, რომელსაც მეთაურობს 

ლიტბიუროს წევრი, სსრ კავშირის უმაღლეს 
მარე: ნ.-მ, პოდგორნი, ვიზიტით ეწვია და სამძ 
დემოკრატიული რესპუბლიკის სახალხო პალ 
მარი ამხანაგ ვალტერ ულბრიხტის გარდა 
ერთიანი სოციალისტური პარტიის ცენტრა 
წევრმა, . გერმანიის დემოკრატიული რის 
დომარემ ვ: შტოშმა და გერმანიის 
საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილემ, 

დომარემ 'ჰ. გოტინბმა. 

  

   

   

     

7. არი გამოუცხადა გე 
ას. საბჭოთა დელეგაციის ს         
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ბრძანებულეგ 
· 

საქართველოს სსრ. უმაღლესი. საბჭოს · პრეზიდიუმისა 

ამხ. ი. შ. ზედგინიძის საქართველოს სსრ ჯანმრთელობის 
დაცვის მინისტრად დანიშფვნის “შესახებ 

საქართველოს სსრ უმაღლესი საბჭოს პრეზი 
დაინიშნოს 

  

    ამხ.,ილია შალვას-ძე ზედგინიძე საქსრთვ 

თელობის დაცვ 
საქართველოს სსრ უმაღლესი საბჭოს. პრეზიდიუმის თავმჯდომარე ! 

გ. ძოწენიძე. 
საქართველოს „სსრ - უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის „მდივანი · 

%. კვავაძე. 

   
ს. მინისტრად, 

თბილისი, 1973. წლის 7 აგვისტო, 

ბრძანებულება 
საქართველოს. სსრ უმაღლესი საბპოს პრეყიდიუმისა 

ამხ. ა. ა. დვალიშვილის საქართველოს სსრ მიწისტრთა'' 
საბვოს” კინემატოგრაფიის სახელმწიფო კომიტეტის 

თავმვბდომარედ დანიშვნის შესახებ 
საქართველოს სს“ საბჭოს პრეზიდიუმი ადგენს: 
დაინიშნოს ამხ, “აკაკი არჩილის-ძე დვალიშვილი სა; ართველოს სსრ.მი–- 

ნისტრთა საბჭოს კინემპტოგრაფიის სახელმწიფო კომიტეტის თავმჯდო- 

იაია მს უმაღლესი     

  

მარე დ. / 

საქართველოს სსრ უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის თავმჯდომარე ” 
ზ. ძოწენიძე, _ 

საქართველოს. სსრ უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის მდივანი , 
| ჭ%ზ. კვავაძე. 

თბილისი, 1978 წლის 7 “აგვისტო. : 

საქართველოს სსრ შრომის 
კანონთა კოდევსი 

საქართველოს სსრ მერვე მოწვევის უმაღლესი საბჭოს მეხუთე სე, ავა ველს 2. ივნისს დაამტკიცა საქართველოს სსრ შრომის კანო- წთა კოდექსი, რომელიც სამოქმედოდ შემ გ ნება 1973 აიბი ა თნღა დოდ შემოღებულ ' იქნება წლის 
„კომუნისტის“ დღევანდელი ნომრის მეორე გვერდზე იწ ბთ საქარ- 

თველოს „სსრ“შრომის კანონთა კოდექსის გამოქვეყნებას. . 23 >



საქართვე 
“დიდმა ოქტომბრის“ "სოციალისტურმა რევოლუცია§ 

„მოსპო ექსპლუატაციისა და ჩაგვრის წყობილება. ექს- 
# ' პლუატატო ებისათვის საუკუნეობრივი“ მონური შრო. 

"მის შემდეგ მშრომელებმა პირველად მიიღეს შესაძ- 
ლებლობა იმუშაონ თავრტანთთვის, თავიანთი საზოგადო. 
ებისათვის. 
სოციალიზმის გამარჯვების შემდეგ საბჭოთა კავშირ- 

"ში მთლიანად და სამუდამოდ. მოისპო ადამიანის მი- . 
სსრ კავშირში, 4ომ- ერ ადამიანის ექსპლუატაცია. 

' ლის შემადგენლობაშიც წეიი საქართველოს საბჭო- 
თა სოციალისტური რესპუბლიკა სხვა მოკავშირე რეს- 
პუბლიკებთან ერთად ნებაყოფლობითი გაერთიანები- 
სა და თანასწორუფლებიანობის საფუძველზე, შრომის 
საზოგადოებრივი ორგანიზაციის საფუძველია სოცია. 
ლისტური საკუთრება, რითაც იწყება მშრომელი ადა- 

“ მიანის უკეთესი ცზოვრებისათვის თავისუფალი შრომის 
ეპოქა. ექსპლუატაციისაგან შრომის თავისუფლება. 
რაც გარანტირებულია სოციალისტური წყობილებით. 
პიროვნების ნამდვილი თავისუფლების ძირითადი პი- 
"“რობაა, 
სოციალისტურ საზოგადოებაში, სადაც არ არიან ექს- 

აპალუატატორები და ექსპლუატირებულნი, შრომა სა. 
ყოველთაოა საზოგადოების ყველა შრომისუნარიანი 

წევრისათვის და ყველა მოქალაქე უზრუნველყოფილია · 
შრომის შესაძლებლობით. სსრ კავშირში მოქმედებს 
სოციალიზმის პრინციპი: „თვითეულისაგან –- მისი 
უსრტს მიხედვით, თვითეულს -- მისი შრომის მიხედ– 
ვით“, შრომა თვითეული შრომისუნარიანი მოქალაქის 
მოვალერბა და მორალური ვალდებულებაა თანახმად 
პრინციპისა: ვინც არ მუშაობს, ის არც ჭამს“. ” 
სოციალისტური საზოგადოებრივი წყობილება წარ. 

მოქმნის შრომის უკეთესი შედეგით, საზოგადოებრი- 
ვი წარმოების განუწყვეტლივ განვითარებისა და სრუ–- 
ლყოფით ადამიანთა მატერიალურ და მორალურ და- 
ინტერესება. სოციალისტური წარმოების ზრდა უზ- 
რუნველყოფს საბჭოთა ხალხის მატერიალური კეთილ- 
დღეობისა და კულტურული დონის განუხრელი ამა- 
ღლების მტკიცე ბაზას, "საბჭოთა სახელმწიფო სრულ- 
ყოფს შრომის მატერიალური და მორალური სტიმუ- 
ლირების ფორმებს და ყოველი ღონისძიებით უწყობს 
ხელს მშრომელთა მასობრივი სოციალისტური შეჯიბ- 

რებისა და შრომისადმი ჯომუნისტური დამოკიდებუ- 
ლებისათვის მოძრაობის განვითარებას. 

022524060 წ. 

ზოგადი დებულებანი 

მუხლი 1. საქართველოს სსრ შრომის 
კოდექსის ამოცანები 

საქართველოს სსრ შრომის კანონთა კოდექსი, აწესრიგებს 
ყველა მუშესა და მოსამსახურის ”შრომითს. ურთიერთობას, 
ხელს უწყობს შრომის ნაყოფიერების ზრდას, საზოგადოებ- 
რივი წარმოების ეფექტიანობის ამაღლებას და ამ საფუძ- 
ველზე მშრომელთა · 'ცხოვრების მატერიალური და კულრუ- 
რული დონის აღმავლობას, შრომის დისციპლინის გან- 
მტკიცებას და საზოგადოების საკეთილდღეო შრომის თანდა- 
თან“ · გადაქცევს თგითეული შრომისუნარიანი · ადამიანის 
პირველ სასიცოცხლო მოთხოვნილებად. 

საქართველოს სსრ“ შრომის კანონთა კოდექსი აწესებს შრო– 
წის პირობების მაღალ დონეს, მუშათა და მღუ 
შრომითი უფლებების ყოველმხრივ დაცვას. 

მუხლი ი, მუშათა და მოსამსახურეთა 
· შრომითი უფლებანი და. მოვალეობანი 

სსრ კავშირის მოქალაქეთა შრომის უფლება უზრუნგელყო–- 
ფილია სახალხო მეურნეობის სოციალისტური 'ორგანიზაცი- 
ით, საბჭოთა საზოგადოების საწარმოო ძალთა განუხრე– 
ლი 'ზრდით,დ სამეურნეო კრიზისის შესაძლებლობის აღკ- 
ვეთით: და უმუშევრობის ლიკვიდაციით. 

მუშები და მოსამსახურეები შრომის უფლებას ახორციელე- 
ბენ საწარმოში, დაწესებულებასა და ორგანიზაციაში, მუშა- 
ობის შესახებ შრომის ხელშეკრულების დადების გზით. 

„მუშებსა და მოსამსახურეებს აქვთ უფლება, ჰქონდეთ და– 
ხარჯული შრომის რაოდენობისა და ხარისხის შესაბამისად 
სახელმწიფოს მიერ გარანტირებული ხელფასი, აქვთ დასვე– 
ნების უფლება სამუშაო დღის და სამუშაო კვირის შემცირე–- 
ბისა და ყოველწლიური ფასიანი შვებულების შესახებ ” კა- 
წონების შესაბამისად, აქვთ უფლება ჯანსაღი და »უსაფრ- 
თო შრომის პირობების, „უფასო „ პროფესიული 
მომზადებისა, უფასო კვალიფიკაციის -. ამაღლებისა, 
პროფესიულ კავშირებში გაერთიანებესა, წარმოების მართვა–- 
ში მონაწილეობისა, მოხუცებულობაში, აგრეთვე ავადმყოფო- 
ბისა და შრომის უწარის დაკარგვის შემთხვევაში, სახელ– 
მწიფო სოციალური. დაზღვევის წესით სახელმწიფოთC სას- 
სრებით მატერიალური „უზრუნველყოფისა, “ 1 

ყვილა მუშისა და მოსამსახურის მოვალეობაა დაიცვას 
შრომის დისციპლინა, გაოფრთხილდეს, სახალხო დოვლათს, 
შეასრულოს შრომის ნორმები, რომლიბსაც სახელმწიფო აწე– 
სებს , პროფესიული “კავშირების მონაწილეობით. 

მუხლი 3, კოლმეურნეობის წევრთა 
მოწესრიგება 

კოლმეურნეობის წევრთა შრომას' აწესრიგებს კოლმეურ- 

ნეობის წესდება, რომელიც მიღებულია სანიმუშო 'წესდე– 
ბის საფუძველზე და მის” შესაბამისად, აგრეთვე სსრ კავში–- 
რისა ღა საქართველოს სსრ კანონმდებლობა, რომელიც 
კოლმეურნეობებს ეხება. 

მუხლი 4, სსრ „კავშირისა და საქართველოს. სსრ 
შრომის კანონმდებლობა 

სსრ კავშირისა და საქართველოს სსრ შრომის პანამა: 
ლობა შედგება სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების 
შრომის კანონმდებლობის საფუძვლებისა და ამის შესაბა–- 
მისად მიღებულ სსრ კავშირის შრომი” კანონმდებლობის 
სხვა აქტების, საქართველოს სსრ შრომის კანონთა კოდექსისა 
და შრომის კანონმდებლობის სხვა აქტებისაგან. 

სუშათა და მოსამსახურეთა, შრომას იმ საკითხებში,. რომ–- 
ლებიც გათვალისწინებულია სსრ კავშირისა და მოკავშირე 
რესპუბლიკების შრომის კაწონმდებლობის საფუძვლებით, 
საქართველოს სს რესპუბლიკაში · აწესრიგებს: 

სსრ კავშირის „ანონმდებლობა: 
სსრ კავშირისა და საქართველოს სსრ 

ბა; 
საქართველოს სსრ კანონმდებლობა. 
სსრ კავშირისა და საქართველოს სსრ კომპეტენციის ჯა–- 

მიჯვნა მუშათა და მოსამსახურეთა · შრომის მოწესრიგების 
დარგში ხდება სსრ კავშირისა და მოკავშირი რესპუბლიკების 
შრომის კანონმდებლობის საფუძვლების ' 107-ე მუხლისა“ და 
სხვა მუხლების მიხედვით. (ამ კოდექსის 246-ე მუხლი” ·და 
სხვა მუხლები). 

მუშათა და მოსამსახურეთა შრომის საკითხებს, რომლებიც 
გათვალისწინებული არ არის სსრ კავშირისა და მოკავშირე 
რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის საფუძვლებით, 
აწესრიგებს სსრ კავშირის კანონმდებლობა, ეს კოდექსი და სა- 
ქართველოს სსრ შრომის კანონმდებლობის სხვა აქტები. 

მუხლი 5. საქართველოს სსრ ტერიტორიაზე ხხვა 

მოკავშირე რესპუბლიკის შრომის კანონმდებლობის 
გამოყენება შ 

თუ საქართველოს სსრ ტერიტორიაზე განიხილება საკითხი 
მუშათა და მოსამსახურეთა იმ უფლებებისა და მოვალიობების 
განხორციელების შესახებ, რომლებიც წარმოიშვნენ სხაა 
მოკავშირე რესპუბლიკის ტერიტორიაზე, გამოყენებულ “უნ– 
და იქნეს ამ რესპუბლიკის შრომის კანონმდებლობა, 

მუხლი 0. შრომის ხელშე:რულების იმ პირობათა 

კანონთა 

ს მარიყასს 

შრომის 

კანონმდებლო– 

ბათილობა რომლებიც ეწინააღმდეგებინ შრომის 
კანონმდებლობას, . 

წრომის ხელშეკრულების პირობები, რომლებიც აუარე- 
სკბენ მუშათა და მოსამსახურეთა მდგომარეობას სსრ. კავ– 
შირისა და საქართველოს სსრ შრომის კანონმდებლობასთან 
შედარებით, ან სხვა. მხრივ ეწინააღმდეგებიან ამ კანონმდე- 
ბლობას,ს –- ბათილია. 

თი ავი IM. 

; კოლექტიური ხელშეკრულება 

მუხლი 7. კოლექტიური ხელშეკრულების დადება 

მუშათა და მოსამსახურეთა კოლექტივის სახელით საწარ– 
მოს, ორგანიზაციის ადმინისტრაციასთან კოლექტიურ ხელ– 
მი ტელიზას დებს პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქა– 
რხნო, ადგილობრივი კომიტეტი. 
კოლექტიური ხელშეკრულების დადებას წინ უნდა უძღო- 

დეს მისი პროექტის განხილვა და მოწონება -მუშათა და მო- 
ს სამსსხერეთა კრიბიბზიე (კონფერენციებზე). 

კოლექტიური ხელშეკრულება დაიდება 
წერილობით და რეგისტრაციას არ საჭიროებს 

კოლექტიური ხელშეკრულება უნდა იცნობოს საწარმოს, 
თრგანიზაციის  ყვილა' მუშასა და მოსამსახურეს, 

მუხლი 3. კოლექტიური ხელშეკრულების შინაარსი 

' კოლექტიური "ხელშეკრულება უნდა შეიცავდეს მოტცემუ- 
ლი საწარმოსათეის, ორგანიზაციისათვგის მოქმედი კანონმდებ– 
ლობის შესაბამისად დადგენილ” ძირითად დებულებებს შრო–- 
მისა ღა ხელფასის საკითხებზე, აგრეთვე დებულებებს სამუ- 
შაო დროის დასვენების წ დროის, შრომის ანაზღაურიბის. 
მატერიალური ·სტიმულირების და შრომის , დაცვის შესა- 

ყოველწლიურად 

"ში მუშათა.და მოსამსახურეთა ჩაბმის საქმეში 

  
  

იაო. 
"ბრივი წარმოების 

%მის კშენე სი პირობ 
გებიშრს ამენ. _ აგი. 8 ხა სიტისა 

ე ტია ება. ამ ამო- 

  

ცანის გადაწყვეტა: მოითხოვს ვალი, ნიკური 
პროგრესის». ალ მთელ სახალხო მეურნეობაში, 
მშრომელთა კულტრურულ-ტექნიკური მომზადების გა- 
ნუხრელ ზრდას, მათი. შრომის, ორგანიზებულ სა და 

ფისცილანიანოის, დონის ამა 
სსრ კავშირში · ეცნიერუბი“ ტექნიკური“ პროგრესი 

შეხამებულია მოსახლეობის მთლიან დასაქმებასთან და 
ხელს უწყობს შრომის მირეულ შემსუბუქებას, სა- 
მუშაო ყვირის შემცირება მე ფიზიკური და ყო- 
ველგვარი, არაკვალიფიციური შრომის ლიკვიდაციას 

მეცნიერულ-ტექნიკურ პროგრესთან ერთად მიმდინა- . 
რეობს პროცესი „ ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში 
გონებრივი და ფიზიკური შრომის თანდათანობითი ორ- 

განული შერწყმისა. „უფასო სპეციალური და პროფე- 
სიულ-ტექნიკური განათლების განხორციელება ფართო 
მასმტაბით.- უზრუნველყოფს სამუშაოსა და პროფესი- 
ის ·თავისუფალ «არჩევას საზოგადოების ·ინტერესთა 
გათვალისწინებით. L ' 
მშრომელთა ჯანმრთელობის დაცვ,ა უსაფრთხო 

შრომის პირობები, , პროფესიულ დაავადებათა და სა- 
წარმოო ტრავმატიზმის ლიკვიდაცია საბჭოთა სახელ- 
მწიფო ერთ-ერთი მთავარი საზრუნავია. 

საბჭოთა საზოგადოებაში მშრომელთა დეპუტატე- 
ბის საბვოებისა და .მათ მიერ შექმნილი სახელმწიფო 
მმართველობის ორგანოების საშუალებით მშრომელები 
მართავენ „საწარმოებს, რომლებიც საყოველთაო-სახა–- 
ლხო (სახელმწიფო) საკუთრებაა, წარმოების მართვა- 

( უდიდეს 
როლს ასრულებენ პროფესიული „კავშირები. 

სსრ „ავშირის , კონსტიტუციისა და საქართველოს 
სსრ. კონსტიტუციის შესაბამისად მოქალაქეებს, ერო- 
ვნებისა, და: რასის მიუხედავად, "უზრუნველყოფილი 
აქვთ თანასწორუფლებიანობა შრომაში. სსრ კავშირში 

ქალს აქვს, მამაკაცთან თანაბარი უფლებები შრომის. 
შრომის ანაზღაურების დასვენებისა და სოციალური 
უზრუნველყოფისა. 
მოქალაქეთა შრომითს უფლებებს იცავს 

შრომითი უფლებების დაცვას ახორციელებენ სახელ–- 
მწიფო ·ორგანოები, აგრეთვე პროფესიული „ავშირე- 

ბი ღა. სხვა საზოგადოებრივი ორგანიზაციები. 

ხებ, რომლებიც შემუშავებულია ადმინისტრაციისა და პრო- 
ფესიული კავშირის. საფაბრიკო, საქარხნო, აა აიბშიი კო- 

მიტეტის მიერ მათთვის მინიჭიბული უფლებების ფარგლებ– 
ში და, რომელთაც აქვთ ნორმატული. ხასიათი. 

კოლექტიური ხელშეკრულება: აწესებს ადმინისტრაციისა. და 

მუშა-მოსამსახურეითა კოლექტივის ურთიერთვალდებულებებს 
საწარმოო გეგმების შესრულების წარმოებისა და. შრომის 
ორვანიზაცეის სრულყოფის, ახლი. ტექნიკის დანერგვის ·და 
შრომის „ნაყოფიერების ს მაირიბნს- პროდუქციის ხარისხის 
გაუმჯობესებისა და თაითღერებულების შემცირების სო- 
ციალისტური შეჯიბრების განვითარების საწარმოო და შრო– 
მის დისციპლინის განმტკიცების და უშუალოდ წარმოიბაში 
კადრების კვალიფიკაციის ამაღლების და მომზადების შესა- 
ხე ბ. 

ოლექტიური.. ხელშეკრულება უწდა შეიცავდეს, ადმინისტ- 
რავამ ა და“ პროფისიული კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, 
ადგილობრივი კომიტიტის ვაოდიბულებიბს წარმოების მარ– 
თვაში: ზუშა+მთსამნსახურეთა ჩაბმის, შრომის ნორმირების, 
შრომის ანაზღაურებისა და მატერიალური სტიმულირების 
ფორმათა სრულყოფის, შრომის დაცვის, წარმოიბის მოწინა- 
უეთათვის შიღავათისა და უპირატესობის მინიჭების, მშრო- 
მელთა საბინაო პირობებისა და კულრურულ-საყოფაცხოვრე- 
ბო მომსახურების გაუმჯობესების, აღმზრდელობითი და კუ- 
ლტურულ-მასობრიაი მუშაობის გაწვითარების თაობაზე. .. 

კოლექტიური ხელშეკრულების ოებულებანი არ უნდა ეწი– 
წააღმდიგებოდეს _ შრომის კანონმდებლობას, 

მუხლი ი, კოლექტიური ხელშეკრულების მოქმედება 

კოლექტრური 'სელშიკრულება გრცილდება საწარმოს, ორ- 
განიზაციის სველა მუშასა და მოსამსახურეზი მიუხედავად 
იმისა, არიან? 2თუ არა ისინი პროფესიული კავშირის წევრები. 

მუხლი 10, კოლექტიური ხელშეკრულების ჭალაში 

შესვლა, 
კოლექტიური სელშეკრულება ძალაში შედის: მხარეთა მიერ 

მისი ხელისმოწერის დღიდან ან თვით ხელშეკრულებაში 
აღნიშნული გ ვადიდან, 

მუხლი 11. კოლექტრილრს ზეიმები. «პიანი 
სას „ილმთშობიკერ უთანხმოების გადაწყვეტის წესი 

 პოლუქტწმური პეოწერალების "დადებისას საწარმოს, ორგა– 
ნიზაციის ადმინისტრაციახა. და პროფესიული კავშირის სა- 
თაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტს შორის წარმო- 
შობილ უთანხმოებას გადაწყვეტინ ზემდგომი სამეურნეო 
და 'პროფკავშირული ორგანოები” მხარეთა მონაწილეობით: 

მუსლი, #3. კოლექტიურ ხელშეკრულებაში ცვლი- 
ლებათა და დამატებათა შეტანა ' 

ცვლილებანი . და ფამაჭეიბანი კოლექტიურ ხელშეკრულე- 
ბაში მისი მოქმედების ვადის გაწმავლობაში "შეაქვს პრო– 
ფესიული , ჰბვშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივ კო– 
მიტეტს და საწარმოს, ორგანიზაციის ადმინისტრაციას მუ- 
შათა და მოსამსახურეთა საერთო ერემის? (კონფერენციის) 
მიერ მათი»«მოწოწების: შემდეგ. 8 

მუსლი. ჰ3, . ანგარიშის ჩაბარება კოლექტიური 
ხელშეკრულების შესრულების · შესახებ. . “. 

საწარმოს,“ ორგანიზაციის ადმინისტრაცია და პროფესი- 
ული კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივი კომი–- 
ტეტი ანგარხშს . „აბარებენ “მუშებსა და, მოსამსახურეებს კო- 

ლექტიური "ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ ვალდებუ- 
ლებათა შესრულების , შესახებ. 

მუხლი. 14. კონტროლი კოლექტიური სელშეკრუ- 
ლების შესრულებაზე 

კოლექტიური სერშეკრულებით გათვალისწინებულ ჟალ. 
ბულებათა შესრულების კონტროლს ახორციელებენ ს საწარმოს, 
ორგანიზაციის ადმინისტრაცია, პროფესიული კავშირის სა– 
ფაბრიკო, "საქარხნო, 'ადგილობრივი კომიტეტი და მათი 
ზემდგომი ორგანოები. : 

მუხლი 15. პროფესიული კავშირების განთავისუფ- 

ლება კოლექტიური ხელშეკრულების გამო, მატერია- 
ლური , პასუხისმგებლობისაგან 

კოლექტიური ხელშეკრულების გამო მატერიალური' პასუ- 
ხისმგებლობა პროფესიულ კავშირებს არ ეკისრებათ. 

ივი. MI. 

შრომის ხელშეკრულება 

მუხლი 16. შრომის ხელშეკრულების მხარეები და 
შიწაარსი „... 

შრომის სეხმცინკტიბა არის მშრომელსა და საწარმოს, 
დაწესებულების; ორგანიზაციას შორის შეთანხმება, რომლი– 

თაც მშრომელი ვალდებულებას“ “იღებს შეასრულოს “სამუშაო 
გარკვეული სპეციალობის, “კვალიფიკაციის თუ თანამდებო– 
ბის მიხედვით, დპემორჩილოს შრომის, შინაგანაწესს, ხოლო 
საწარმო” · დაწესებულება ორგანიზაცია ვალდებულებას 
იღებს მშრომელს. გადაუხადოს ხელფასი და ”უზრუნველ- 
ყოს იგი“ შრომის იმ პირობებით, რაც “გათვალისწინებულია 

შრომის კანონმდებლობით, გოლექტიური: 'ზელშეკრულებით. და 
მხარეთა შეთანხმებით, 

მუხლი 17, გარანტიები სამუშაოზე მიღების დროს 

აკრძალულია დაუსაბუთებელი უარი სამუშაოდ მიღებაზე. 
სსრ კავშირის „კონსტიტუციის, აა საქართველოს სსრ 

კონსტიტუციის, შესაბამისად დაუშვებელია სამუშაოზე მიღე- 
ბისას უფლებათა რაიმე: პირდაპირი თუ არაპირდაპირი შეზ–- 
ღუდვა ან პირდაპირი თუ არაპირდაპირი. უპირატესობის მი- 
„ნიჭება სქესის, რასის, ეროვნული კუთვნილებისა და რელი- 
გიისადმი დამოკიდებულების მიხედვით. 

მუხლი “#8, შრომის ხელშეკრულების "ვადა 

შრომის ხელშეკრულება იდება: 
1) განუსაზღვრელი... ვადით; 
2)” განსაზღვრული ვადით, არაუმეტეს სამი წლისა;. 
3) „გარკვეული ; „სამუშაოს შესრულების ვადით. 

მუხლი. 19, შრომის ხელშეკრულების დადებს. 

შრომის ხელშეკრულება შეიძლება დაიდოს ზეპირი ან წე– 
რილობითი ფორმით. 

, სამუშაოზე მიღება ფორმდება საწარმოს, დაწესებულების, 
ორგანიზაციის ადმინისტრაციის ბრძანებით (განკარგულე– 
ბით). ბრძანების (განკარგულების) მამოცხადიბის შესახებ 
მუშაკს . ჩამოართმევენ ხელწერილს. : 

შრომის” ჯელშე»რულება დადებულად მო მაშინაც, 
როცა ბრძანკბს ან განკარგულება არ იყო გაცემული, მაგრამ 
მუშაკი ფაქტიურად დაშვებული იყო სამუშაოდ. 

ხელმძღვანელთა “შორის შეთანსმებით სხვა საწარმრდან, 
დაწესებულებიდან, «ორგანიზაციიდან გადმოყვანის წესით სა- 
მუშაოზე ნოწვეულ მუშაკს არ შეიძლება უარი ეთქვას შრომის 
ხელშეჯრულების დადებაზე. 

მუხლი. 80, ნ-თვსავების ერთად მუშაობის შეზღუდვა 

აკრძალულია ერთსა და 'იმავე საწარმოში, დაწესებულება– 

-““4) პირები. რომლიბსაც არ შესრულებიათ 

კანონი, 

სახვაბდადე ადამი 6 ითელბ არ ვადაა ირი დროებით 

,
 

  

მა რიუბიგ ბაასი «ვან პრები ათასს 
ველობის, ან სადაბო საბჭოს ცნობა აფრა. 

„საქმიანობის შესახებ სსრ კავშირის შ. 
; რიგებიდან. დათხოგნილ პირებს '“ > 

. კანონმდებლობით ( და 
ციას, უფლება აქვს 
ადასტურებენ, რომ მას აქ 
ლობა. (ექიმები, ა სსხიის მარხმმბი ფა 

აკრძალულ“ 
ლობით ამვაფესწმწსადი დოკუმენტიბის 

· მუხლი აა. გამოცდა სამუშაოზე მიღებისას. 

' შროშის სელშეკრულების დადებისას, მხარეთა შეუთანხმე- 
ბით, შესასრულებელი სამუშაოსათვის მუშის ან მოსამსახურის 
შესაფერისობის შემოწმების მიზნით შიიძლება ჯათვალისწი- 
წებულ იქნეს მისი გამოცდა. პირობა გამოცდის შის 4. - 

უნდა იქნეს ბრძანებაში (განკარგულებაში) 
„მიღების შესახებ. 

გამოცდის პერირდში მუშებსა და მოჯანსასურჯქმსგ წილი“ 
ანად ვრცილდება შრომის კანონმდებლობ. 

გამოცდის გარეშე სამუშაოზი წევ. 

      

18 წელი: · 
2)“ ასალგაზრდა მუშები პროფესიულ-ტექნიკური სასწა– 

ვლიბლების გარის შემდეჯ; 
3) ახალგაზრდა სპეციალისტები უმარლრისი“ რა საშა- 

ალო” სპიციალური სა8 ბლის დამთავრების შემდეგ: 
4). სამამულო ომის ინჯალიდები. რომლებიც სამუშაოზე 

გა?ზავნიოი არიან '. ჯაიშნის ანგარიშში; 
5). მუშები და "მოსამსახურეები, რომლები გადაჰყავთ 

სხვა სამუშაოზე ან რომლებსაი, სამუშაოდ აგზავნიან ტერი- 
ტორ. არდგილას: 

ნ) სხვა პირები, მოქმედი კანონმდებლობით მქრვალიხვი- 
„ნებულ შემთხვევებში. 

_ მუხლი «ვ. საგამოცდო ვადა სამუშაოზე მიღებისას 

საგამოცდო ვადა არ შიიძლება აღემატებოდეს ურთ კვი-. 
რას –-- მუშებისათვის, ორ კვირას –- მოსამსახურეთათვის, 
გარდა პასუხისმგიბელი მუშაკებისა და ირთ თვეს –– პასუხის- 
მგებელი, მუშაკიბისათვის, თუ სსრ კავშირისა და საქართვე- 
გა სსრ “კანონმდებლობით. სხვა რამ არ არის დაწესებუ– 

ს სამენისტ6ი 443 რა უწყებების ო–»ვლევითს. 
საპროიჭტო, ესა თა. უწყდბების  სამაინიგრო აულიგითს, 
ორგანიზაციებში, აგრეთაე უმაოოესი სასწაილიბლიბის სამი– 
/ნიირო კვოივითს ქვიგანაყოფიბში სამუშაოზი მიოებისას მუ 
შაკიბს, რომლებსაც იხებათ არისტაცია, სამუშაო“ 
ოდ მიღებამდე „შეიძლიბა. რათოწისდით გამოჯრა ვადით სამ 
თვიმდი, ხოლო ცაოკეთო შიმთხაივიბში. ადმინისტრაციის #ა– 
დაწყვირილებით. რაი შეთანხმებული უნდა იქნეს შესაბამისი 

საღი კავშირის კომიტეტთან, –- ვადით ექვს თვე– 

არფოიი თბი მარრი. მითი ა 
'უსC ჯ „ 84. სამუშაოზე : 

თუ ==” აიი ნნ ააბატაბ 
'ლება და შრომის. ია 4 წ იიბის ს შემდგომი გაორება დ ა 

   

   მხო , საოუძველზე. ჯამრცდის 9 იზედ 
ტრაციას, ” უფლება. » 

ჯაცკმის. გარეშე. მოშას ან. მოსამახურს უფლება აქვს სამუ- 
შაორან ასითი განთა,; ება რაიონუო 
ალს სახალხო სას მართფოში, ხოლო შესაბამის შემ– 
ირე (მუხლი ი პელმაგიტიბნ წვით ზემდგომ 

ოში 

მუხლი 25. შრომის იო მრრრი« გაუთვალის- 
წინებელი სამუშაოს შესრულების მოთხოვნის აკრშალვა 

სრ არმოს, დაწესებულების, | ორგანიზაციის“ ადმინისტრაცი– 
ლება“ არა აქვს 8. მუშას ან მოს. ეს. იმ 

სამარის შესრულება, =- გათვალისწინებული არ არის 
შრომის სილშეკ რულებით წს 

მუხლი 96. სხვა იკე გადაყვანა 

სხვა სამუშაოზე გადაყვანა იმავე საწარმოში, დაწესებო- 
ლებაში, .ორგანიზაციაში,.: აგრეთვე ამეპაითატესე მები სხვა 
საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში ან ტერიტო- 
რიულად სხვა ადგილას, “თუნდაც საწარმოსთან, დაწესებუ– . 
ლებასთან ორგანიზაციასთან ერთად, დასაშვებია მხოლოდ 
მუშის თუ მოსამსახურის თანხმობით, იმ შემთხვევების გარ–- 

და, რომლებიც გათვალისწინებულია ამ კოდექსის 27-ე, 
28-ე და 135-ე მუხლებით. 

სხვა” სამუშაოზე გადაყვანად არ ითვლება მუშის თუ მო- 
სამსახურის გადანაცვლება სხვა სამუშაო ადგილზე იმავე სა– 
წარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში სპეციალობის, 

კვალიფიკაც თანამდებობის, ხელფასის ოდენობის, შე- 
დატოურის, უპირატესობათა და შრომის სხვა. არსებითი 

ბების შეუცვლელად. 
» მუხლი «7. სხვა სამუშაოზე დრაემარი გადაყვანა 
საწირჩოთ აუცილებლობის გამო 

“საწარმოო აუცილებლობის შემთხვევებში საწარმოს, დაწე– 
სეზულების, · ორგანიზაციის ადმინისტრაციას · ტფლება. აქის 
ერთ: თვემდე ვადით გადაიყვანოს მუშები და მოსამსახურეები 
შრომის. ხელშეკრულებით გაუთვალისწინებელ სამუშაოზე იმა– 
ვე საწარმოში,“ დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში ან ტერი- 
ტორიულად იმავე ადგილას მდებარე სხვა საწარმოში, და– 
წესებულებაში, ორგანიზაციაში. ამ შიმთხვევაში შრომა უნ- 
და ანაზღაურდეს შესრულებული სამუშაოს მიხედვით, მაგ– 
რამ არანაკლებ წინანდელი საშუალო ხელფასისა. 

ამგვარი გადაყვანა დასაშვებია: 
სტიქიური უბედურების, საწარმოო ავარიის. საკა. ასა– 

ცილებლად თუ სალიკვიდაციოდ აწ მათი შედეგების დაუ– 
ყოვნებლივ არსოსაიბარელაბი ( 

უბედური” შემთხვევების,” მოცდენის, სახელმწიფო ან სა– 
სოგადოებრივი ქონების' დაღუპვის ან გაფუჭების თავიდან 
ასაცილებლად და სხვა განსაკუთრებულ შემთხვევებში. 

სამუშაოზე. გამოუცხადებელი მუშის თუ მოსამსახურის შე– 

საცვლელად. 
სამუშაოზე გამოუცხადებელი მუშაკის შესაცვლელად სხვა 

საზუშ. 'ოზე: გადაყვანის ხანგრძლივობა არ უნდა აღემატებო– 
დეს ერთ თვეს კალენდარული წლის განმავლობაში. 

მუხლი 9598, მოცდენის ““ ორ სხვა სამუშაოზე 

დროებით გადაყვანა 
"მოცდენის შემთხვევაში მუშები და მოსამსახურეები მათი 

სპეციალობისა და კვალიფიკაციის გათვალისწინებით გადა- 
ყვანილ უნდა იქწენ სხვა სამუშაოზე იმავე საწარმოში, და– 
წესებულებაში, ორგანიზაციაში მოცდენის მთელი დროის 
მანმილზე ან · ტერიტორიულად იმავე ადგილას მდებარე 
სხვა” საწარმოში, დაწესებულებაში ორგანიზაციაში ერთ თვე– 
მდე. ·ვადით. “ 

ს მქდენის შედეგად დაბალსე იან სამუშაოზე გადაყვა= 
ნისას მუშებსა და მოსამსახურეებს რომლებიც გამომუშავების 
ნორმებს ასრულებენ, უნარჩუნდებათ საშუალო ხელფასი წი- 
ნანდელი სამუშაოს მიხედვით, იმ მუშებსა და მოსამსახურე– 
ებს, რომლებიც ვერ ასრულებენ ნორმებს ან გადაყვანილი 
არიან 'დროებლივი ანაზღაურების. სამუშაოზე, უნარჩუნდებათ 
თავიანთი სატარიფო განაკვეთი (სარგო). 

მუხლი 99, არაკვალიფიციურ სამუშაოზე გადაყვანის 

შეზღუდვა 
მოცდენის ან სამუშაოზე არმყოფი მუშაკის კალი 

ზეცვლისას დაუშვებელია კვალიფიციური მუშებისა. , და 
მოსამსახურეების გადაყვანა არაკვალიფიციურ სამუშაოზე. 

მუხლი 30. შრომის ხელშეკრულები “შეწყვეტის 

საფუძვლები . 
შრომის ხელშეკრულების შეწყვეტის საფუძველია: 
11: მხარეთა შეთანხმება: 
2) ვადის გასვლა (მე-18 მუხლის მე-2 და მე-3 პუნქტიე- 

ბი), გარდა რ. იმ შემთხვევებისა, როდესაც შრომითი ურთიერ- 

თობა ფაქტიურად გრძელდება და არი ერთი მხარე არ ით- 
ხოვს, მის. „ შეწყვეტას: 

3) მუშის ან მოსამსასურის გაწვევა ან შესვლა სამხედრო 
სამსახურში: 

871 შრომის . ხელშეკრულების მოშლა მუშის ან მოსამსახუ- 
რის. შნიციატივით (32-ე და 33-ე მუხლები) ადმინისტრა– 
ციის ინიციატივით (მუხლი 34-ი) ან პროფკავშირული ორ– 
განოს მოთხოვნით (მუხლი 39-ე); 

“ 

, 5 

ადმინისტრაციის” ინსეიატივით · 
დაშები ა სრაბათ შემთხვევბში, თ თუ ხდება. მუშაკთა · ; 

  

ი ია სამუშაოზე მისაღები პირებისაგან კ. დებ- 
“მოთხოვნა... , 

' მოითხოვა მისი 

ზე საბოლო– · 

  

სამაროები, გაწესიბულებების, ართი” 

შის ან მო! 

მუხლი 81. ვადიანი შრომის ხელშეკრულების. ==. 
"მედების გაგრძელება აი. 

უ შრომის ხელშეკრულების ვადის გასვლის (მე-18 მუხ- · 
ლის” მე-2 და მე-3 პუნქტები) შიმდეჯ შრომითი ურთიერ- · 
თობა ფ აარიდა და არც ერ! აარ არა | 

ყვიტა, 
ლება გაგრძელებულად განუსაზღვრელი · თი 
მუხლი ვ» განუსაზლვრელი ვადით დადებული · 

იცა სას ხელშეკრულების , 
იციატივით 

ფაბ და > უფლება აქვთ მა. 
ი ,შრომის შეკრულება, მ 

მირა ბანა +ა ინ წერილობით "უნდა გაართხილინ 2 

  

ხოლო საწარმოს, დაწესებულების,დ ორგანი' 

ტრაცია ვ ვალდებულია მისცეს მუშაკს შრომის“ 
სწორ მას ანგარიში. 
შუმანის, და სღმნნასტისცხის არსა შრომის ხელ 

ს ხყრელები შეიძლენე მოიშალოს ორი გირს ვადის გხიღა- 
მდე. ა კ 

· თუ ორი კვირის გასვლის. შემდიგ "ადმინისტრაციამ არ ჯა- : 
მისცა ბრძანება მუშაკის განთავისუფლების. შესახებ, ხოლო 
იგი განაგრძობს მუშაობას და არ მოითხოვს შრომის ხელ- · 
“შეკრულების მოშლას, გაფრთხილება ძალას კარგავს! 

მუხლი გ8. ვადიანი შრომის ხელშეკრულების შეა. 
შლა მუშის ან მოსამსახურის ინიციატივით . ... 

ვადიანი შრომის ხელშეკრულების (მე-18 მუხლის მე-2 
და მკ-3 პუნქტები) ვადამდე მოშლა. მუშაკის მოთხოვნით 
ხდება : შემდეგ შემთხვევებში: 

1) მუშაკის ავადმყოფობის ან ინვალიდო 

-ნისტრაცია მესხი კვირით ადრე. ამ ვადის გასვლის ”შ. 
მუშას თუ მოსამსახურეს უფლება აქვს · აის შიწყიტის წდ 

ბის გამო, რაც 
აფირრ ხელშეკრულების მიხედვით სამუშაოს ბიდი” ! 

“ 2) ადმინისტრაციის მიერ შრომის კანონმდებლობის, 
ლექტიური ან შრომის ხელშეკრულების დარღვევის. 

ვ) სსვა საპატიო მიზეზების გამო. 1 

“ მუხლი 84, შრომის ხელშეკრულების ზაშლა ო 
ნისტრაციის . ინიციატივით . 

განუსაზღვრელი ვადით დადებული შრომის მიღშეპრურება, 
აგრეთვე ვადიანი შრომის ხელშეკრულება მისი. ოშო 
ვადის გასვლამდე, შეიძლება. მოშალოს საწარმოს, დაწე 
ლების, ორგანიზაციის. ადმინისტრაციამ · მხოლოდ 
შემთხვევებშ 

    
   

   

    

   

   

'ს, 

ს ან 

    

   
   

      

მიერ ქნსაპატიი მიზიხით 

ადრე 2 
      

  

ქა არას მიზეზი. შაოს 
თრ არაააატიი მ. ლით 

ამო); 
: იანკ- ალო 'გამოუ 
არემზეიმიტი სნის თ 
რობის გამო. ორჩულობასა და' მშიბიართბასაინ დაკავში– 

რძბიი მიავბული 2 აბანპიალრ ი აგა კ ლობით ის ·დადგ; ი“ 
ადგილის (თანამდებობის) შენახვის უფრო ხანი, 

აში გამოცხადების 

    
„და გარკვეული დაავადების დროს. მუშებსა და მოსამსახურე · 
„ებს, რომლებმაც დაკარგეს შრომის უნარი შრომითი დასახი– 
ჩრებისა თუ პროფესიული დაავადების გამო, .. სამუშაო ,„ად- 8) 
გილი (თანამდებობა) ენახებათ შრომის "უნარის რი 8 ! 
ან ინვალიდობის დადგენამდე; 

ნ) თუ სამუშაოზე აღადგენენ იმ მუშას "ან მრსამსასტრეს. 
რომელიც. „ადრე ასრულებდა ამ "სამუშაოს.. ი 

დათხოვნა ამ მუხლის 1-ლ, მე-2 და მე-6 პუნქტებში, აღ 
ნიშნული საფუძვლით დასაშვებია, თუ შიუძლებელია მუშაკის : 
გადაყვანა სხვა სამუშაოზე მისი თანხმობით.. 

დაუშვებელია ადმინისტრაციის ინიციატივით მუშაკის და- 
თხოვნდთდჭ დროებით შრომისუუნარობისა (გარდა მე-5 პუნქ- 
ტით გათვალისწინებული შემთხვევისა) 
ყოფნის პერიოდში. ეს წესი არ ვრცილდება იმ შემთხვ)ვაზ;). 
როდესაც ხდება საწარმოს, დაწესებულების, =5ჩნიშეიი 
მთლიანი ლიკვიდაცია. 

მუხლი 35. განსაზღვრულ პირობებში %ო წმინ 
კატ სხორიის მუშებისა და მოსამსახურეების შრომის 
ელშეკრულების შეწყვეტის დამატებითი საფუძვ- 
ლები 

» ამ კოდექსის 30-ე და 34-ე მუსლებით გათვალისწინებული 
საფუძელების გარდა ზოგიერთი კატეგორიის” მუშების». და 
მოსამსახურეების შრომის ხელშეკრულება, სსრ კავშირისა და 
საქართველოს სსრ კანონმდებლობის შესაბამისად, "შეიძლება 

შოა, იქნეს შემდეგ შემთხვკვებში: 
მუშაკის მიერ, შრომითი ვალდებულებების ერთჯე- 

ათ უხეში დარღვევის გამო, რომელსაც დაკისრებული. „აქვს 
დისციპლინური პასუხისმგებლობა ხელქვეითობის წესით; ., 

2) იმ მუშაკის ბრალეული ქმედობის გამო, რომელიც უშო- 
ალოდ ემსახურება ფულად ან სასაქონლო ფასეულობებს, 
თუ ეს ქმედობა იძლევა ადმინისტრაციის მხრივ მ. ის მიმართ 
ნდობის დაკარგვის საფუძ 

3) იმ მუშაკის მიერ ამორალური გადაცდომ 
მო, რომელიც აღმზრდელობით ფუნქციებს ასრულებს, რაც 

შეუთავსებელია ამ მუშაობის პატრმელებნნსან! ; 
4) სამკურნალო-შრომითს პროფილაქტორიუმში სასამართ– 

ლოს დადგენილებით მუშაკის გაგზავნის გამო, 
სსრ კავშირის კანონმდებლობით და მის მიერ ჯანსაზღ- 

ვრულ ფარგლებში საქართველოს სსრ ნან ებლობით, სა– 
მუშაოზე მიღების წესების დარღვევისას და შემთხვივე– 
ბში, შეიძლება დაწესდეს ზოგიერთი კატეგორიის "მუშებისა 
და მოსამსახურეების შრომის ხელშეკრულების შეწყვეტის, კი 
მატებითი საფუძვლები. : 

ამ მუხლის მე-2 და მე-3 პუნქტებში მათამენებრა წარ. 
ძვლით შრომის ხელშეკრულების მოშლა ხდება ამ კოდექსის 
ვ/-ე მუხლის მოთხოვნათა დაცვით. ; 

მუხლი 836, სამუშაოზე დარჩენის ოპირატესი, უფა 
ბა მუშაკთა რიცხვის ·ან შტატის შემცირებისას · 

ნუშაკთა რიცხვის ან შტატის შემცირებისას სამუშაოზე 

დარჩენის უპირატესი უფლება ეძლევა იმ მუშებსა” და. მო– 
სამსახურიეებს, რომლებსაც აქვთ უფრო მაღალი რირი 
ნაყოფიკრება და კვალიფიკაცია. 

თაწაბარი შრომის ნაყოფიერებისა და კაა ავი შე- 
მთხვევაში სამუშაოზე დარჩენის უპირატესობა ეძლევათ: 

1) ოჯახის მქონეთ · – თუ კმაყოფაზე ჰყავთ ორი ან ს. 
ტი პირი; 

2) იმ პირთ, რომელთა ოჯახში არ არის დამოუკიდებელი 
შემოსავლის მქონე სხვა მუშაკი; 

3) ომის ინვალიდებს, სსრ კავშირის დაცვისას კნ. სამ- 
ხედრო სამსახურის სხვა მოვალეობათა შესრულებისას დაღუ- 

პულ და უგზო–უკვლოდ დაკარგულ სამხედრო მოსამსახურეთა 
და პარტისანთა ოჯახის წევრებს; ? 

4) იმ პირთ, რომლებიც წარმოებიდან მოუწყვეტლად X% 
ღლებენ კვალიფიკაციას უმაღლეს და საშუალო სპეციალურ 
სასწავლებლებში; 

5) იმ პირთ,„ რომელთაც აქვთ ამ. საწარმოში, დაწისებუ- 
ლებაში, ორგანიზაციაში მუშაობის სანგრძლივი უწყვეტი 
სტაჟი: 

ნ) იმ მუშაკებს რომლებმაც ამ საწარმოში, ჯამის. 
ბულებაში,- ორგანიზაციაში მიიღეს შრომითი სახი ბა 
ან. პროფესიული დაავადება. 

  

"ჩადენის გა- 

მუხლი 37 ადმინისტრაციის ინიციატივითთ შრომის 
ხელშეკრულების მოშლის ა|რძალვა პროფესიული (ა- 
ვშირის საფაბრიკსო, საქარხნო, 
ტეტის თანხმობის გარეშე 

საწარმოს, 
ციის 

ადგილობრივი აკომ» 

დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრა- 
ინიციატივით შრომის ხელშეკრულების · მოშლა დ. 

თ. ასე: აარ დ. ა 

გაიდიდა #» 

მოშლა I09- ა! სამ- · 

აა | 

ვაფლი ან მ ' არ შე- ' 
ებელ. სა–. ' 

ა ასუნსიდ? დაკის–. · 
შეუსრულებლობის ! 

ამოყენი- 
ბ ი ემოქზედებია 

სცდენის გამო. (3%თ ს 

კხადებლობისას – ზედიზედ . .- ოთხ | 
განმავლობაში. დროებით. შრომის, 2 უუნა-. · 

შვებულების , ჩაუთვლელად, 'თუ, სსრ 1 

და. შვიბულებაში. ; 

  

X 
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ა ლი იაფი ორი კვირის სამუალო, ხეღთასის ოდინიბიი. 

მუხლი 89, პროფკავშირული ორგანოს, მოთხოვნით 
“მოშლა. ტელ 40111: 

იამანი სანნის" რანერას რამონელისა) მო– 
ადმინისტრაცია ვალდ; 38 მარა ხრის 

ლი თანამდ; აივ > #. - სარმრით დდ ავხარუბ წ 

  

      

  

    

მუშის ან. ს მოსამსახურის სამუმაოდან (თანამდებობიდან) 

გადაყენება. დასაშვებია მხოლოდ . იმ. ორგანოების. 
დებით რომლებიც საამისოდ არიან უფლებამოსი 
წინა > და საქართვედის სსრ კანონმდებლი ბით. 

| შეა შემთხვევებში, : 8. 
სკს, რომელიც სამუშაოზე არაფხიზელ –ი»/. 9 

გამოცხადდებ ა, „საწარმოს, დაწესებულების ორგანიზაციის 
შევი მაზაბიბაბ, იმ დღის IV ცვღაში) ა არ დაუშვებს. სამუ– 

ოდ, # 

“_ მუხლი: 41. ' შრომის · 'მაგმაკცბი ”: თა» 

წრომის წიგნაკი ფარმოადგენს ძირითად დო, უმენტს. მუშის 
„ან მოსამსახურის შრომითი, საქმიანობის შესახებ. ; 
ა ა რეას ამწაკი შედგება შველა. მუშასა და მოსამსახურე= 

' იც საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაცია– შა. მუშაობენ ხუთ დღეზე მეტს. · 
ს შრომის წიგნაკში იწერება ს ონო „მუშაკისა და 

| გერბის ებელი სამუშაოს აგრეთვე სალი 
აარა ირისი ერი აეიამი შიომითი წარნტები- "წარმატები– 

ი ჯი თაობა% სას, 
ემშლვი, წიგნაკში > ჩაიწერება. · –_–_ 

· ჩანაწერი · სამუშაოდან · განთავისუფლების მიზეზის. შესახებ 
"შრომის. წიგნაკში უნდა გაკეთდეს მოქმედი კანოწმდებლობის 
უნდა იქნეს შე) ზუსტი შესაბამისობის, და მითითებული 
უნდა იქნეს შესაბამისი კანონის მუხლი, · პუნქტი. მუშის. ან 

· მოსამსახ; ინიციატივით ავადმყოფობის, ემოოოს 
„მოხუცებულობის გამო პენსიაზე გასვლის, · უმაღლეს. · საშუალო სპეციალურ სასწავლებლებში ან. სსაარნაერ, 
ში ჩარიცხვის და სხვა მიზეზების გამო, რომლებსაც კანონ– 
მდებლობა უკავშირებს განსაზღვრული შეღავათებისა და უპირატესობათა მიცემას, შრომის ხელშეკრულების. მოშლი– 
სას, დან დათხოვნის შესახებ შრომის წიგნაკში -გა– 
კეთებულ. ჩანაწერში უნდა აღინიშნოს ეს. მიზეზი. , 

სამუშაოდან დათხოვნისას მუშაკს შრომის წიგნაკს აძლეგენ 
დათსოვნი ს. დღეს... 
მეოხი. 43. ი ფხრხის გაცემა სამუშაოსა დ „ხელფასის 

' ადმინისტრაცია მოვალეა მუშებსა და მოსამსახურ ე 
თხოვნით მასცეს ცნობა აი არაყი ამსხურებს მაი 
ორგანიზაციაში მუშაობის შესახებ სპეციალობის, კვალიფი– 

კაციის, სამართი ის, "მუშაობის 2. და; პხოვი 

აფ > ი. IV. 

> : სამუშაო. დრო. 

' მუხლი 48. სამუშო დროის ნორმაღური აპრი 
ლივობა“ 

საწარმოებში, , დაწესებულებებში, ორგანი 
მოსამსახურეთა სამუშაო დროის ნორმ. ს ყოაბი ბაბამ, ი იძოხვობ 
არ შეიძლება: აღემატებოდეს 41. საათს კვირაში. _ ეკონომი– 
ური და სხვა საჭირო პირობების შექმნის” კვალობაზე . გან– 
ხორციელდება =X# შემცირებულ სამუშაო კარრაში- ჯადა. 

.. 

  

მC";, 
სამუშაო · ა ფნიიი სანტრძისივობის 'ნორმირებას“ 

„ფო ახორციელებს პროფესიული. კავშირების მონაწილეობით. 
არ შეიძლება სამუშაო დროის · ხანგრძლივობის, ნორმების 
შიცვლა საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინის– 
ტრაციასა და პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, 

ხმებით, თუ კანონსდებდ იზით Vხვა რამ არ არს გათული- ებით, თუ ამე დებლობით სხვა რამ არ 
სწინებული. | –– 1 
„მუხლი «+. სამუშაო. როის შემ რებ - რაიტი უ' დრო ემცირებული ხანგ- 

აარა დროის შემცირებული ხანგრძლივობა, წესდება: 
L 1). 16 წლიდან 18 წლამდე ასაკის მუშა მოსამსასურგები- 
სათვის -- 36 საათი კვირაში, (ოლო 15 წლიდან“ 16 წლა– 
მდე ასაკის პიჩაბისათის (167-ე მუხდია ი) #4 – 
კემრაში.. 

2) შრომის მავნე. პირობიბიან „სამუშაოზე: მხაააზციი მუ– 
შრრიედ ს მოსამსა ომაპრანერეებისათვისი კ“ “არაუმეტეს. 36. ხაადის 

5. სია: შრომის (მავნე: პირობების მქონე ი8 საწარმოების, სა– ამქროების, · პროფესიების და თანამდებობებისა,.” რომლებიც იძლევიან კვემცირებული ხანგრძლივობის სამუშაო კვირის 
_– მტკიცდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

ს და ამისა, სსრ კავშირის კანონმდებლობით“ წეს 
სამუშაო კვირის შემცირებული. ხანგრძლივობა. ბიტის რეგორიის: ზუშაკებისათვის (მასწავლებლები, ექიმები რდა სხვები). : 
““.მუხლი ·ყა, ხუთდღიანი” და ექვს დააას სამუშ 
კვირა და ყოველდღიური მუშაობის სანგრმმიკიბი 
_მუშისა და 'მოსამსახურეებისათვის ა! - სწორი სამუშაო კვირა 'ორი აფღალკოლი სამუშაო კვირის დროს ყოველდღიური მუშაობ სანგრძლივობა · განისასღვი ებიც ლა ანობის განრიგით, რ ლებსაც "ამტკიცებს ა, 

ცია“ ს რთფესიული კავშირის ს საახრი ი, ანკარრი, 
ლობრივ კომიტეტთან შეთანხმებით, სამუშაო კვ 
გენილი ხანგრძლივობის დაცვით (43-ე და 44-ე მუხლებს რე 

იმ საწარმოებში „ დაწესებულებებში ორგანიზაციებშ 
სპდაც. ს შარმოეტის ხასიათისა დამზიბი სრევიი C 
დღიანი სამუშაო კვირის შემოღება მიზანშეწონილი არ 
არის, წესდება საშრი რროდითა სამუშაო კვირა ერთი დასვენე– 
ბის” საკა ურს ( დღიანი: სამუშაო ვარის დროს ყოველ 

(ცვლის) ხანგრძლივობა არ მავრა თართებსბირეით 4 

' 4 საათია. ა. –თ 2     . ცვი იი... ნობის” განრიგს მუშებსა. და მ ს ა 

; როგორც წისი, არაუგვიანეს _ ორი კვ ანინა: რ, 
თლაში "შესვლამდე. ისა განრიგის 

"ყული პ0; მუშაობის სანგრძლიყოზა –38 
ვენების დღეების წინ. ლივობა უქმე და დახ- 

ავე დღეების წინ (მუხლი 64-ე) მუშათა მოსამსა 
მუშაობის ხანგრძლივობა, ანკა, ამ დ 

წხღმი”. აღნიშნული” მუშა–მოსამსახურეებისა, ' მცირდება 
ჟრთი საა ისე ექვსდღიანი სამუ- ათით როგორც სუთდღიანი, 
შაო კვირის დროს. –_–_ 

ექვსდღიანი სამუშაო კვირის დროს დას ს 
დღუებში” მუშაობის ხანგრძლივობა. არ მარლა ავეე: ა ბოდეს” ექვს საათს 
მუხლი 47. მუშაობის სანარმფიბობი «შეთ 
დაწესებული მუშაობის (ცვლის) ხანგრძ ა. ღამით 

მუშაობის დროს მცირდება ერთი საათით, ესი არ ვრცე– 
ლდება იმ მუშებსა და მოსამსახურეებზე, რომლებისათვი– 
9 გგაღვალიბწინებული: სამუშაო დღის შემცირება 

პირველი დღის. მე-2 ბუანოი და მესამე 
ჰ. · ლილე 

, (გაბრძელება. მე-3 –““ 

სვით 

 



  
    
    

  

ჩო. 8 

ხაც ყავთ. მცი 

არიან ზ 
ს ტრილბი, აქაურ 

% -4 ბთ. 

    
: სხვა გატეგორიის მუშაკები, კანინზდებლიბის: – ! 
„- თნყადიდების _., დასაქმება ღამის. საეაობVა შესაძლე- _ 

ი ბით საკარააფრბიგაიგი ი 
ს სმური „სამედიცინო ი აიზტიფოთ მათ არ აა” 

' მუხლი 40. არასრული სამუშაო დრო >. 1 

მემე რიბტააბეში დ აციას შორის 
ეთანხმებით როგორც სამუშაოზე მიღების ემდ; შემ · 

: მორალი ი ; 4. 2-- : 
„ლი სამუშაო. ა ა მეგი ბევამი შრილა ანაზღა; პა 
'ხდება “ნამუშევარი დროის 

მუშაობა” არასრ აო დროის პირობით არ” იწ- 
ვეს” მუმებისა' და. მოსამსახურეების  ოგელწლიური  წეებუ- · 
ლების ხანგრძლივობის, პმრიეი სტავის გამოივლის. და 

· სხვა შრომითი უფლებების ' რაიმე შეზღუდვას, 
'მუსლი 50. ყოველდღიური მუშაობის.  დაწკიზისა | 

და "დამთავრების დრო 

ურმით ი მუშაობის (ცვლის) "დაწყებისა და დამ- 
განისაზღვრება შრომის შინაგ. ინაგანწეხით. და 

ს პაოლა! არრ აიბი) მოქმედი კანონმდებლობის შ 

'გუხლი §I  ციხინნნ მუშაობა. 22173 ზე 303 > 

·· ცვლიანი.. მუშაობისას 

„მუშაობდეს. · დაწესებული. ხა: ანგრძლივობის სამერონ, _. 
ანმავლობაში. აგ 
მუშაკები ერთმანეთს თანაბ  (ეეეკობას აღებასა ში. 

აღ ხეელუეობი ბები ს, „ო! ი, ო' თ” 

მს ჟანრნით განსახღერულ. საათებში აღა 
აკრძალულია მუშაკის სამუშაოდ დანიშვნა. ზედიზედ ორ 

“ცვლაში: ' 
მუხლი §ა, "სამუშაო დროის შეჯამებული ფრაზა 

თ ყვეტად!! მოქმედ საწარმოებში, დაწ, ებულებებში, 
გარიზაცივბში, აარეავლ ხრვიელასას საამ ი 

პექეირის დაც: წარმოები შემ. 
შეიძლება ამ ავასარი. მუშა მოსამსახურეებ 
„დგენილი „ყოველდღიური ან · ყოველკვირეული 
დროის. „ხანგრძლივობის „დაცვა, პროფესიული . კავშირის სა– 
დემიელიბი „საქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტთან შეთანხმე– .. 

(ლება. სამუშაო დროის შეჯამებული, ხვის. 
აღვლლ „პირობით, რომ სამუშაო დროის 
აღსარიცხ– პირიოდში არ აღემატებოდეს სამუშაო . საათების 
ნირმიღურ- ოდენობას (43-ე და 44-ე მუხლები)... '-“ 
“მუხლი” 58. სამუშაო დღის ნაწილებად დაყოფა 2 

„იმ. სამუშაოებზე, · სადაც ეს აუცი ია შრომის განსა- 
“კუთრებული: ხასიათის , გამო, ჩენა აე ს ნაირაამია 'ცა- 

იღ. იმა წელუბად ახ რაბ დღე შეიძლებ იაწინ- 
ი ად კანონძდღებლობით გ. ხან 

#2 ს აასღან წამვშა# ანაის საეროს 8. 
ი ა წია აღემატებოდეს მოცემული ორი, 

კებისავის "დაწესებულ სამუშაო. დღის სავერვაები 
აას 54, ზეგანაკვეთური მუშაობის შეზღუდვა 

ზეგანაკვეთური მუშაობა, როგორც წესი, არ არის დაშვე- 
ბული, 
ზვგანაკვეთურად ითვლება სამუშაო, რომელსაც ასრულე- 

ბენ დაწესებული ხანგრძლივობის + 
რების შემდეგ (45-ე და 52-ე მუხლ 

რის. სააარეი აარა აგ ადგილობრივი_ კომიტეტის ნე– 

=-. ა, ი: მუშაობა ფორარა 
ით 

, შეგანაკვეიერ ურ სამუშაოზ : 
ლი” ქალები, მრუძერ. დად ან ბ, ქალბი, რომლებ- 

ხვა მვვი. ბავშვები ერ ერთ, წლამდე ა კისა : 

' და მოსამსასურეები„ რომლებიც დაავადებული 
არით გუმარკულოზის აქტიური ფორმით; 

მუშები და მოსამსახურეები, მაროო 18 წელი არ შეს– 

რულებიათ.“ 
ს ვუმაკატრ. რომლებიც წარმოებიდან მოუწყვეტლად' სწავ– 
ლობენ 'ჯოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში, პროფესიულ– 

ს აქნიური “სასწავლო 

საგა M9II მუშები და მოსამსახურეები კანონმდებ- 
'ლობის შესაბამისად. 

ქალებო; რომელთაც ინვალიდები შეიძ ავ. წლამდე, ასაკის 
ზ, 4 ი შეი: ა ეგანა– 

წახოვე ი? ია მეი მათი თანხმობით, · ამასთან 

ინვალიდებს იინებენ, შლით იმ სავანა თუ ასეთი, სა- 
მუშაო. 'სამედიცინო რეკომენდაციით მათ არ "ეკრძალებათ. 

“ მუხლი, 55. %ეგანაკვეთური მუშაობის გამოყენების 
გამონაკლისი შემთხვევები 

'ხეგანაკვეთური მერობა დაშვებულია მხოლოდ შემდ 

წავი ამრა სამერთბ“ წაბრიების იდრბი რიმელე · 1)“ ისეთი "სამუშაოს “ 

ლებელია ქვეყნის თავდაცვისათვის, აგრეთჯე მერაბ ” 
ვი! აწ ური უბედურების, საწარმოო ავარიის თავიდან 

მეუღ ლად და მათი. შედეგების დაუყოვნებელი: აღმოფ- 

“0). სსზოჭადოებრივდ აუცილებელი ისეთი სამუშარე- 

ბის ) სოოვადიები როგორიცაა ააათნწოსი ბით ურტხათ 

მომარაგება, გათბობა, განათება, კანალიზაცია, 

ტი, საფოსტრო-სატელეგრაფო .და სატელეფონო კავშირი, რა- 
თა თავიდან იქნეს აცილებული ის აას. მოუ 

სარმადელბი რაც არღვევს მათ ნორმალურ” ფუნ“ 
ქციონ (8 

ვ) როცა აუცილებელია დამთავრებულ იქნეს დაწყებული 
” შაო, რომელიც აუთვალი ისწინებელი ან შემთხვევითი 

· ერსების ს მსსეხით ვერ. დამთა; რი. ,სა- 
მამათ: დროის” განმავლობაში სო ა აავრრეკემი აბო, პირო- 
ბების გამო; თუ” დაწყებული მწყვეტა 
უალს სახელმწიფო” ან. საზოგადოებრივი _ ობი 
გაფუჭება §ნ დაღუპვა; 

4) შექანიზმების ან ნაგებობების შესაკეთებლად.- და. აღ- 
რე ვეეეავეეი სამუშაოების წარმოების დროს,. იმ 

შემთხვევებში _ თუ მათი მოუწესრიგებლობა , გამოიწვევს 

მშრომ, ელთა "მნიშვნელოვანი რაოდენობის მუშაობის შეწყვე“ 

“ტას; , 
5). „შემცვლელი ი. მუშაკის. გამოუცხადებლობისას. „მუშათ- 

ბის ო8ა ასაგრძელებლად,, თუ. დაუშვებელია. სამუშაოს · შეწყვე- 
ტა; ასეთ შემთხვევებში ადმინისტრაცია. ვალდებულია 
ყოვნებლივ. მიიღოს ზომები შემცვლელის . სხვა ხვა. მუშაყიი 
შეცვლისათვის. 

ნ) რო აუცილებელია · დატვირთვა -გადმოტვირთვის 
სამუშაოთა "შესრულება იმ მიზნით, რომ არ იქნეს · დაშვე– 

ბული ან აღკვეთილ იქნეს მოძრავი შემადგენლობის მოცდე– 

ნა ან ტაღით დაგროვება, გაგზავნის და დანიშნულები 
პუნქტებში.” . 
მუხლი §5წ. ზეგანაკვეთური 

ორეწობთ ფე აა 

” თვითეული მუშის ან მოსამსახურის ზეგანაკვეთური “> 
შათბა ეული. უ ნდა. აღემატებოდეს ოთხ საათს ზედიზედ თრ. 

დღის განმავლობაში მთელი წლის განმავლობაში. კი--– 

120 საათს. 

' საწარმოს, . "დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინის სტრა- 

ცია” ვალდებულია ზუსტად აღრიცხოს თვითეული მუშაკის 
მიერ შუს. ზეგანაკვეთური საათები. (68 

მუშაობის «ღვრული 

თავი V. 

“ __ დასვენების დრო. 
_ მუხლი 877 შესვენება კვების და 'დასვენებისათვის 

” მუშებს# და მოსამსახურეებს კვების მაა |. დასვენებისათვის 
ეძლევათ შესვენება არაუმე. თის ხანგრძლივო- 
ბისა. ჩის ება: არ შედის ს მო ლოთ 

ან მოსამსახურე შესვენებას იყენებს თავისი 

  

   

      

შაკთა . ყოველი ჯგუფი უნდა · 

VVა),. 

(მუშაობის) · პირობებით · % 
ს  და– · 

იდამიავი, · 
ადმინისტრაციას ; იუძლია ჭზეგანა, ყიეარ მამაი მუშაობა გამრი–. · 

ვალისწინბულია, 8 62 ლარ 1 მუხლით. ფანევე- ვალისწიხენულ კოდ ეგანაკვე” 
თური სამუ რები” პის, მხოლოდ ოფესიული კავში– 

ბრძანებით 

დაწესებულებებ ი –– მეცადინეობის 

  

„მუხლი აგ, „დასვენების. დღეები. · 
“ხუთდღიანი სამუშაო კვირის დოს მუშებსა და ჭაყვვ- 

'ადღიანი სამუმათ. გმადი აასს ამი, 8 

(აარა დ შაი სამი დროს მ, ების 
დე: თუ იგი განსახღვრული არ აე ადვაბ ით, 

„წესდება საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის "მუშაო– 
ბის განრიგით. ორივე დღეს, როგორც წესი, 
“აძლევენ ერთად. | 

ამშალი” სი.: ყოველკვირეფლი განუწყვეტელი. დახ- 
“გენების ხანგრძლივობ ა, 

> გ. სოვულკვირეული. ს „განუწყვეტელი დასვენების სანცრპლი- 
ობა უნდა იყოს არანაკლებ ორმოცდაორ 0 საათისა. 

ი მხალი 60. დასვენების დღეები უწყვეტად მოქმედ 
ივრის დაწესებულებებსა ღა ორგანიზაციებში 

; საწ ში, _ .. დაწესებ; სა და. ორგანი“ ში, 
“სადაც. სა! არმოო-ტექნიკ ალევი მშ ველა, 
„მუდმივ ი, „გ. ილებლობის მი– რააა აეე ვვერ რ მერაბის პუც ეზით 2 ელია აო: 2 არით აგრეთვე „სხვა 

სარჩო მი ახადა ალა აი უღელი უწყვეტი წარმოება, მუ- 
ა ყოველ ჯგუფს. დას 

» დღეები თ. 
გაათია, აი, რერგიბი 

ობით, კვირის აალს. დღეს, 
ანრიგს ამტკიცებს 

ი აუზინხურ ებ. ყვა. კავშ ირი არიი ათ სა- 
„.ქარხნო, · ადგილობრივ „კომიტეტთან შეთანხმები 2; 

მუხლი 61. დასვენების დღეები მოსახლეობის მომ- 
, სახურებასთან დაკაყშირებულ საატასვები რე. დაწესებუ- 
_ ლებებში, ორგანიზაციებში 

ა საწარმოებში, დაწესებულებებში, · „ორგანიზაციებში, 
საერთო დასვენების დღეს შეწყვეტა არ 

"შშეიძლება მოსახლეობისათქის ს ომსახურე ო გაწევის აუცი- 
ლებლობასთან დაკავშირებით “ (მაღაზიები, საყოფაცხოვრე– 

“ბი მომსახ აეურ მოები- თეატრები, მუზეუმები და 

ების დღეებს აწესებენ მშრომელთა დ 
ტების ალალობიჯი ა ბაღში მოქმედი კანონმდებ ის 

შესაბამისი დ. 
"მუხლი იც», დასვენების დავებში ი მამაე3I. აკრძალ“ 

ვა. დასვენების დღეებში სამუშაოდ გამოწვევის გა- 
„„მონაკლისი შემთხვევები. 2 

დასვენების დღეებში მუშაობა აკრძალულია.  -.· 
 „ ნასვენების დღეს ცალკეული მუშებისა და მოსამსახუ- 

ქების სამუშაოდ გამოწვევა, როგორც გამონაკლისი,, დასა“ 
ში მხოლოდ პროფესიული კავშირის“ საფაბრიკო, სა- 
«ქარხნო, ადგილობრივი კომიტეტის წებართვით და => 
(“ლოდ შემდეგ გამონაკლის შემთხვევებში: 

- ინ); საზოგადოებრივი 'ან სტიქიური უბედურების, სა > 
სიმორ ავარიის · აცილების- თუ: ა გაატარეთ მბ უა ან. 

"ბედ წა დაუყოვნებლივ. ივერთ 
იფო “და არმიდაი“ 

ათი იქონების. დ 080 2ფან გაფ ების თავიდან აცილე- 
(ბის დროს «ს 8). ისეთი: ჯად დებელ "მინასმარ გაუთვალისწინებ 
სიყამფმაოების ესრე არაყი უა სედი > ”რულებაზე დამოკიდებულია 'ზთლიანად საწ გ თ. ორგანიზაციის ან მათი ცალკეული ევი 

ირთვილ ში ემ; მა აი მოსამსახურეებს სამა -ძი ს შ ა > კგანახინბის თვეებში ნებს დ 2 ფტილაიიი ბირ: 
“ბით” '( გან, საამი. 2 მასივებს ული უნდა იქნეს 

ებისა 153-ე, 151-ე და 171-ე პესატონ დადი” 
ეზღუდვები. · 

ლდ. ული 
ი" უხლი ივ,' კომპენსაცია არების "დღეს მუშათ- 
ბისათვის 

“მუშაობისათვის „მუშებსა. და 

ვენების · დღის მიცემა შე ებვდბა 
წ. დ მესნახვრის. და თხოვნასთან დაკავშირებით” ან 

ისწინ; სხვა შემთხვევებში), დასვე– 
ი აა წე % აბელ ღაურ. მვა იი ა რმიიი ოდენობით, 

12 ენების დღეს მუშაობს ანაზღაურება გამოანგარი– 

„მაილ 29%. 121 ეს ამ კოდექსის 87-ე მუხლში გათვალისწი- 

„I · მუხლი 64. უქმე დღეები 

სამარმოები, _ დაწესებულებები, ორგანიზაციები . არ “შუ- 
კმაობენ შემდეგ უქმე: უდე: 
#1. იან ვ. ბ 

„8 მარტს –– ქალთა არეას დღეს, 
+ +. 2. მაისს –– მშრომელთა საერთაშორისო სოლიდა- 

დღეს, ა 
მის = გამარჯვების დღეს, 

ნოემბერს –– დიდი ოქტომბრის სოციალისტუ- 
აე ფხსყვოს წლისთავზე, : 

5 დეკემბერს –- კონსტიტუციის დღეს. · 
დ ში. დასაშვებია მხოლოდ. ისეთი სანუწარები, 

ვმ შვ ერებ ება შეუძ შაქი საწარმოო–ტექნიკური პი- 

რობებით. სება მოქმედი საწარმო, დაწესებულება. 
ორგანიზაცია), სამუშაოები, რომლებიც გამოწვეულია მოსა 
შლერბის მომსახურების 8. ლეი აგრეთვე 'გადაუ- 
“დებელი სარემონტო და დატვირთვა-გადმოტვირთვის სამუ” 
“შარები. : 

მუხლი” 6. ყოველწლიური, შვებულება 
ყველა მუშასა და მოსამსახურეს ეძლევა ყოველწლიური 

მაებულება სამუშაო, ადგილის (თანამდებობის) და საშუა- 
'ლო” ”სელფასის შ შენარჩუნებით (ნ7-ე და ნ9-ე მუხლები). 
„მუხლი 66. შვებულებაში წასვლის რიგი 

=შვებუდებაში წასვლის რიგს აწესებს , ადმინისტრაცია 
პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობ” 

რივ. კომიტეტთან შეთანხმებით. 

'_ შვებულებაში წასვლა შეიძლება · წლის ყოველ _ დროს 
„მუშის, მოსამსახურის ს პერბლისი და საწარმოში, დაწესებუ- 

„ ორგანიზაციაში მუშაობის ნორმალური მსვლელო- 

„ბის, , აუცილებელი უზრუნველყოფის გათვალისწინებით.” 
მუხლი 67. შვებულების ხანგრძლივობა 

ელები, ა “და. მოსამსახურეებს ყოველწლიური შვებულება 
ვათ თლის 15 სამუშო დღის ხანგრძლივობით, 

(5 ასანგრძლივო: ის. არ ელიბ თანდათანობითი გა” 
ასვლით. ყოველწ შვებულების ხანგრძლივობის გა- 

მოანგარიშების. წესს იკვსრაშისდი, სსრ "კავშირის. კანონ– 
'მდებლობა. 

"თვრამეტ წელზე უფრო ახალგაზრდა მუშებსა და მოსამ- 
სასურეებს ყოველწლიური შვებულება · ეძლევათ ერთი კა– 

სეს თვის "ხანგრძლივობით. 

; მომელიც და დადგენილი წესით ეძლევათ. დროე- 
ი წხრი- ბაკ რაარი ა ორსულობისა და მშობია: ობის 

„გამო, არ შედის აფუილერი შვებულების ანგარიშში. 
მუხლი 65. ფულადი კომპენსაციით შვებულების 

შეცვლის აკრძალვა 

„ ფულადი კომპენსაციით შვებულების შეცვლა დაუშვებე- 
ლია, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც სამუშაოდან დათხოვ– 
წილ. მუშას ან მოსამსახურეს შვებულებით არ უსარგებლია. 

მუხლი 609. დამატებითი შვებულება 

” მაგიამ დამატებითი შვებულება ეძლევათ: 
, შრომის მავნ პირობებიან ხა შაოზე დააქნია 

წვმებნა: და მოსამსასურეებს; 
8 სახალხო მეურწეობის ალელ რი დარგებში დასაქმე- 
ბულ ' მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომელთაც აქვთ ერთ 
'საწარმოში, ორგანიზაციაში მუშაობის სანგრძლივი სტაჟი; 

3) მუშაკებს, რომელთაც აქვთ არანორმირებული სამუ– 

შარ“ დღე; 
“4) კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა შემთხვე– 
ვებშ . 
მუხლი 70. დამატებითი შვებულება, რომელიც · "წა. 

ხალისების სახით მიეცემათ სახელმწიფო ან საზოგა- 

დოებრივი მოვალეობების შესრულებისათვის 

„ სახელმწიფო ან სახოგადოებრივ მოვალეობათა შესრულე– 

ბისათვის დამატებითი შვებულება სამუშაო ადგილზე წახა- 
ლისების სახით შეიძლება მიეცეთ არასრულწლოვანთა. სა– 
ზოგადოებრივ აღმზრდელებს, საზოგადოებრივი წესრიგის 
დაცვის, ნებაყოფლობითი სახალნთ რაზმების წევრებს, ნე– 
ბაყოფლობითი სახანძრო რაზმების წევრებს. და სხვ. სსრ 

ი
.
 

სხ 

    

   
    

    სავალი თაი 7 ნ ძველ. და ახალ. სარზე 

“მისი მუ | თერთმეტი თვის გასვლის” შე- 

მოსამხა:”!! მაით: 

ფოხრრი აუირი დასვენების დღე შადირ. ორ 

  
  

ელი მაი დ. 
დაწყებიდან 

1 ით გათ     
      

ციიდან მ ; 
აში, ' იეცეთ სამუშაოზე _ 

დან თერთმეტი თვის გასვლამდე. თუ ახალ სამ; 
დაყვანამდე მუშაკს არ "შესრულებია ერთ საწარზ აში, და 

მდე. 91. არგ. 

მუშაობის. შორ და და შემდგომი წლების შ მშეიძ- 
არას მიეცეს სამუშაო ის წებისმიერ დიის, შებულებ» 

ში, გასვლის რიგის” შესაბამისად. 2 

„მუხლი ჯ2. „შვებულების ყოველწლიურად: მოცენ. 
შვებულების გადატანის გამონაკლისი "შემთხვევები · 

მუშებსა და მავამრიურეებს. შვებულება უნ შიბც 

ყოველ წელს, . „დადგენილ ემი ი. -. 
ყოველწლი: ა. გადატა ნილი ან. ცლებ; თ 

ლი უნდა“ შს წ. „ან: მოსამსახურის.. ან გატრძვი ი შრო- 
მისუუნარობისას; მუშის. ამ მოსამსახურის "მიერ... სახელმ– 

წიფო ან საზოგადოებრივი მოვალეობის შესრულებისას; „კა- 
ნონმდებლობით. „აქბბი: სხვა შემთხვევებში.: 
გამონ"კლის ში,. როდესაც მუშის. ან” 'მოსამსა– 

ხურისათ; დროში =სამუშარო წელს” შ მიცე– 
მაშ მალ >. არ რყოფითად იმოქმედოს · სან სარააშესიბდთს ააა 
ბულების, ორგან მუშაობის ნორმალურ "მსვლელო– 
ბაზე, ფავობიი თანხმობით, პროფესიული. კავ- 

სა, რის საფაბრიკო, ო, ადგილობრივ კომიტერთან. მი 
ავამებიდი შვებულების საგო შემდეგი. წლისათვის. გ: 

ილი შვებ შ, ება დაემატოს წ ხამუ- არიის არი : ლ შემდეგ 

აკრქ. ი რი შვ შე. ის ზ ობა 
„6. ს აგონ. ლლ. წანკლათი, ულები მიუცემლიბა 
მიუყემლობა თ, ელზე უფრო შრის. ი8% „მუშისა და 
მოსამსახურისათე. ის, ( ' იმ მუშაკებისათვის, რომლებსაც შრო- 
მის. მავნე კალი ან დაკავშირებით აქვთ. დამატებითი, შვე- 

ბულების უფლება 
მუხლი: ჯვ. ფაბულა: უფლებებნს ' მოსაბოვებ- 

“ლად საჭირო ს, გამოთვლა 

შ ის. „„მოსაპოვებლა სა 'ო ნევა. ათი. ვებლა რ. ხსნ 

ჯევარი დრო; . წ 'შაქტიურად. ბ 
ის. დრო, იი გიბი „მუშა ან. ბაზა 

რე მერეე არ. თიმ ბდა, მაგრამ მას ენახებოდა სამუ 
საო ადგილი , · (თანამ. ბა). და „ხელდასი. +, 
ან წაწირობრსვ (მათ. ორის სამუშაოს იძულებით გაგ- 

    

ნის ანა” გალები _ => მუშაკი სამუშაოდან, არა– 

სწორად მიას 6 ხა, საზუმათზე გადაყვანი- 
=> ი ხოთ, აარ ითი ი «ჭრ ა იობს, 

3) ის დრო, ლის „ ა ამ _მღსამსა- 
ხურე ფაქტიურად არ მუშაობდა, მაგრამ მა ენახებო: ა სა– 
თანზეე არაი ''(თანამდებობა) და იღებდა პრებას 
სახელმწიფო. სო, „ დაზღვევის“ ხაზით: (ები ორი 

4) აეა– გათვალისწინებული. 'უროძს თა პე” 
ოდები 1 

მუხლი 74, „უხელფასო შვებულება”, უი ა) 

: ჯახური პირობ, და. "სხვა საპატიო მიზეზების 
ადმინისტრაციას მეშ. მუშას ვ” 
განც .. მისცეს მოკლევადიანი: "უბილბასო > აუზი 
ლ #2, 

პაკა 

48 ტლ კანია 
-81. ა 89 ი. MM... სემი 3 ალი 

ხელფასი აანიმიტას 

: ” მუხლი 75. შრონის. მიხედვით. „ანაზღაურება... ას 

სსრ. ირის კონს უციისა და საქარ თველოს, სსრ 
ართეველას შესაბამისად მუშების და ' მოსამსასურყების 
შრომის ანაზღაურება ხდება მისი რაიდნიბისა: ”და სარის- 
ხის მიხედვით. აა. 
აკრძალულია შრომის გნასღაჟრების ობის ,  ნბიმე 

შემცირება სქესის, ასაკის, რასისა თ ერო ული კურვნი- 

ლეზის მიხედვით. . · 
"მუხლი. 76, ხელფასის -–_ რენინ” : 

მუშის ან მოსამსახურის თვიური ხელფასი %% შეიძლება, იყოს 
ოდენობაზე 

  

     

  

სახელმწიფოს, „მიერ. დაწესებულ მიოსაღურ 
ნაკლები. ა 

მუხლი 77. ელისის .--. 1. > ით 

ხელფასის წორმირებას ახორციელებს. არეღრიდო: პრო- 
ფესიული კავშირების მონაწილეობით. , : . 

მუხლი 73, მუშების შრომის მასყიცრები სატარი- 
ფო განაკვეთების "საფუძველზე 2... 

მუშების შრომის ანაზღაურება ხდება.  საბარვეა. 95 

ვეთების. (სარგოების) მიხედვით, „რომლებიც დამტკიცებუ” 
ლია ცენტრალიზებული წესით. 
შესასრულებელი სამუშაოების მიკუთვნებას” გარკვეული 'სა- 

ტარიფო თაწრიგისათვის და მუშებისათვის „ საკვალ! 
ციო თანრიგის მინიჭებას ახდენს საწარმოს, ორგანიზა: 
ციის ადმინისტრაცია პროფესიული კავზირის საფაბრიკო, 
საქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტთან შეთანხმებით, “სბტა– 
რიფო-საკვალიფიკაციო. ცნობარის , შესაბამისად; 

მუხლი 79. მოსამსახურეთა შრომის "ანაზღაურე- 
ბა თანამდებობრივი განაკვეთების" სქემების "საფუძ- 

ველზე ' _ ააწრლე ს, 
მოსამსახურეთა. შრომის ანაზღაურება. (%MI% 'თაწამდებო– 

ბრივი განაკვეთების“ სქემების” “საფუძველზე, “რომლებიც 
დამტკიცებულია ცენტრალიზებული: წესით...“ 

მოსახსასურეებს თანამდებობრივ განაკვეთებს უმესებნისა- 
წარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ..:ა 

· მუშაკის თანამდებობისა და კვალიფიკაციის შესაბამისად...» 

მუხლი “80. 
ანაზღაურება 

მძიმე სამუშაოებზე, შრომის მავნე _ პირობებიან“ სამეზა- 
ოებზე და სამუშაოებზე იმ ადგილებში, "სადაც მძიმე . კლიმა– 
ტური: პერობებია, „დადგენილია შრომის გადიდებული ანა– 
'სღაურება. 

მუხლი 81, შრომის ანაზღაურების სისტემები 
შრომის. ანაზღაურება 

განსაკუთრებულ . შრომის 

მუებისა და მასემაბურევბ 

ხდება დროებლივად არდობლივად, ” ნარდობლივი 
წრომის ანაზღაურებ შეიძლება იყოს „ინდივიდუალური ან 

პშლოლივ- ს 
აწარმოო გეგმების შესრულებასა და, გადაჭარბ: ით. შეს- 

ავობში, მარრების მარულებსსა და, თაბ. ა აი 
გადიდებაში, შრომის ნაყოფიერების ზრდაში, პროდ ილს 
სარისხის გაუმჯობესებასა და. რესურსების ·„მომჭირნეთბა- 
ში მუშებისა და მოსამსახურეების” მატერიალური და 

რესების გასაძლიერებლად შეიძლება შემოღებულ. · 
შრომის ანაზღაურების,  დროებლივ– მწემიადგრი და... 
დობლიგ ქრემიაღური სისტემები, 

მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის შრომის 'ანაზღაურე– 
ბის დროებლივ ან ნარდობლივ სისტემას · ადგენს, „აგრეთვე 
მუშებისა და მოსამსახურეების პრემირების დებულებას. ამ- 
ტკიცებს : საწარმოს, ორგანიზაციის ადმინისტრაცია პრო- 
ფესიული კავშირის საფაბრიკოი საქარხნო, ადგილოზრივ 
კომიტეტთან შეთანხმებით. 

"მუხლი 892, გასამრჯელო 
დეგების მიხედვით 

შრომის“ ანაზღაურების სისტემების დამატებით. შეჟმტება 
დაწესდეს საწარმოთა და ორგანიზაციათა მუშებისა” და მრ- 
სამსახურეებისათვის გასამრჯელო წლიური მუშაობის „შედე– 
გების მიხედვით საწარმოს, ორგანიზაციის მიერ” 'მიღებული 
მოგების ხარჯზე შექმნილი ფონდიდან. „ ”.' 

ამ გასამრჯელოს ოდენობა განისაზღვრება მუშის «ნ მო- 
სამსახურის შრომის შედეგების , დჯ“ საწარმოში: გი 

მიმი განუწყვეტელი სტაქის ხანგრძლივობის ”'გათვალ 
ნებით 
„ფებულება წლიური მუშაობის შედეგების მიხედვით” სი 
მრჯელოს გადახდის წესისა მტკიცდება საწარმოს, ორგანი- 
ზაციის ადმინისტრაციის მიერ პ ს საქიაბა კავ რევ ეთანსმე- 
_ საქარხნო ადგილობრივ კომიტეტი“ ეთანხმე– 

  

წლიური მუშაობის? · ია” 

: გეეის ის შემ 
სუბ, აი ურალი 

    

“სიათის მიხედვით მენარდე „ჭუ 

“(სპეციალობის) მიხედვით, 

შესაბამისად, გაიცემა შესაბამისი 

“საათოზ. რი .. 

  
  

წა. და ა. მანნებაბ პირის 

  

შრომის ანაზდ 
წესის ბია მემოვებბს შეტკობშია: 

ორაბი, სმმიარი ომა 

ბაგის C უსათრლ 
არა უგვ-ანის ორი 'კვირისა მათ შემოღებამდე. გ 

ევირო 84. შრომის ანა' რ, სხვადას! - 
ლიფიკაციის სსარხეხი რატაარ რას 2. შერი სრ 

L სხვადასხვა. კვალიფიკაციის ·სამუშაოთა "შესრულებისას 
დ მალის მუშათა. აგრითვი მოსამსახურეთა. შრომის ანაზ– 

ება ხდება უფრო მაღალი კვალიფიკაციის სამუშაოს 

L _შენრდ; მუშებს შრომა ათ აი შეისრული. 
თვის დაწესებუ. ხხუდენ.. 

ამიღია მეურნეობის იმ ეი ი, სადაც მარაოები ხა– 
ს. ევალებათ: ისეთი სამუ– 

შაოს შესრულება, წიქლის რარა ენ. განაკვეთი შედა 
მიკუთვნებ თანრი; აბ რ 
მრურენ, სახი ასას უზი. ანე რმასნავიშილსი 

სხვაობას, თუ ეს გათვა: ისწინებულ ია გოლექტიური. ყღ- 
· შეკრულებით, ანაზღაურება ხდება მა აშინ, თუ, მუშა = " 

ს. გამ ნორმას და თანრიგთა შორის 
9 არ ირ “ორ თანრიგს მაინც. ნრიგ 

მუხლი 85, შრომის ანაზღაურება პროფესიების ზე- 
თავსებისას 

მუშებს,. რომლებიც ერთსა და იმავე ' საწარმოში, "ორგა– 
ნიზაციაში ' საეუშაოს ასრულებენ რამდენიმე. პროფესიის 

იძლევათ დანამატი პროფესიის 
(სპეციალობის) შეთავსებისათვის. 
სარე (სპეციალობების) შეთავსებას” და შეთავსე– 

ბის ნამატის ოდენობას იმ ფარგლუბში, რომელიც 
ალის ს სარანსმირბოტია სსრ კავშირის კანონმდებლობით. აწე– 

საწარმოს, ორგანიზაციის "ადმინისტრაცია პროფესიუ- 
იი კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივ კოზი 
ტეტთან შეთანხმებით.” 

· მუხლი 50. შრომი” ანაზღაურება ზეგანაკვეთური 
მუშაობისას 

შრომის დროებლივი პნაზღაურებისას ზეგანაკვეთური 
ემაიბააძვის. შრომის ანაზღაურება ხდება პირველი ორი 
მარიირის. –- ერთნახევარი რღენობით, მომდევნო საა– 
თ; ისათვ კი 

შრომის ჩარღობლი ანაზღაურებისას, აგრე სა– 

ხალხო მეურნეობის იმ ' დარგებში, სადაც მდიბლთ. და 
ღროებლივი უფდეეეეს დაწესებულია ერთიანი სატა- 

“რიფო განაკვეთები. ზეგანაკვეთური მუშაობისათვის: ეძლე– 
ვათ ავაბი სსრ ამირი” კანონმდებლობით დადგენილი 
ოდ 
წხ არარა თი მუშაობისათვის: დანამატი “შრომის წარ- 
ობლივი ანაზღაურებისას, სსრ კავშირის კანონმდებლობის 

თანრიგის” გრთვნრიყი 
მუშის "სატარიფო განაკვეთის ორმოცდაათი პრიიენტის 
ოდენობით პირველი ორი სათის ზეგანაკვეთური მუშაობი– 
სათვის, ხოლო შემდეგი საათებისათვის –- ამ სატარიფო 
განაკვეთის“ ასი პროცენტ ტის ოდენობით. 

ზეგანაკვეთური მუშაობის კომპენსაცია დღემაგიერის ' მი– 
ცემით , არ ' დაიშვება. 

"მუხლი 87. უჰმე დღეებში 
რება : 

უქმე დღეებში მუშარბა (64-ე. მუხლის შ%შ ნაწილი) 
ორმაგად აუნაზღაურდებათ 
ლ ს – ორმაგი სანარდო ფ ით; 

' შშაკებს, ,რომელთა შრომის ანაზღაურება წ ხობს სა– 
ს აათინ ი ან დღიური განაკვეთებით, · –– საათობრივი ან 

დღიური განაკვეთების. ოდენობით; 
ვ) ) მუშაკებს, რომლებიც თვიურ ხელფასს იღებენ, -–– 

დღიური. განაკვეთების ერთმაგი ოდენო– 
ბით, ხელფასისა, თუ' შუ აობა უქმე დღეს, წარმოებ– 
ადა სმური ფრ დროის თვიური ნორმის ფარგლებში, და საა 
თობრივი, ან დღიური განაკვეთის ორმაგი ოდენობით, გარ- 

მუშაობის გ მიასაფ- 

და ხელფასისა, თუ მუშაობა წარმოებდა თვიური, ნორმის 
ზევით. ა | 

მუშას ან მოსამსახურეს, 26 იც. უქმე. დღეებში. მუშა- 
ობდა, სამია, შიეცეს «მისი უხეჩვილის, მიხედჟიდ, . სხვა 
დასვენების” დღე.” 7 
მუხლი 2 “ტიტი წიგ ერთი ლმით მუშჯო- 

ბასას» 4“, L 

'შრბმის” ასნაჟბება “ღამით მუშაობისას (მუხლი 47- ) 
ხდება · გადიდებული: „ოდენიბით, სსრ კამშირის! 4 
ღობირ! დადგენილი ”წესით 
მუხლი 89. შრომის ანაზღაურება გამომუშავების 

ნორმათVს შეუსრულებლობისა, წუნდებული პრო- 
_ პახურვებასს და მოცდენისას რაც გამო- 
წვეული: არ იყო მუშის ან მოსამსახურის ბრალით 

„ გამომუშავების ნორმათა შეუსრულებლობისას, წუნდებუ– 
ტი პროდუქციის გამორბის და ხოა კ ოე ჯიშ როლი, 
მუშის თუ მოსამსახურის ბრალით ო 
შრომის · ანაზღაურება აღება „სსრ კამარის ინით 
ბით დადგენილი ოდენობით 

აქავე მ0. მოცდენის დროის ს სახტვაის ოდენობა 

ავშირის კანონშდ ლობის შესაბაზისად მუშებსა და 
მიხამ ა. უი მორი ირა ს მარვენი · > 

ვეული, საით ეძლ. ათ მეავევასი კვალი” 
ფიკაციის მუშაკთს დროებლივი შრომის ანაზღაურების მ 
ბარ ო განაკვეთის ნახევრის ოდენობით. მეტალურგიულ ადნო და კოქსის მრ; ველი! შაკებს მოცდენის 
ვინ რაც მათი ბრალით ა რა არე) ვეული, 
ეძლევათ სატარიფო განაკვეთის ორი მოხეს ი 
ბით. ასეთ ი წმმთხვევებში ხელფასი არ შეიძლება იქნეს 

დაწესებულ მინიმალურ ოდენობაზე ნაკლები (ზუხლი 16-ე) 
ახალი წარმოების ათვისების პიროჯი (დაზგების, მა– 

ნქანების, ძრავების, ტურბინების, ალეს ივის 
დეტალების დამუშავება და” ა. შ) წმყლენ 
შაკის ბრალით არ არის გამოწვეული, შრომის მეეე 
რება როგორც ახალ ისე მოქმედ · ს საწარმოებში, ხდება შე- 
საბამისი თანრიგის დროებლივი მუშაკის · სატარიფო განა- 
კვეთის: · მიხედვით. 
სახალსო მეურნეობის იმ” დარგებში, სად ბულია 

ერთიანი სატარიფო განაკვეთები, მო, ს მოცააქნის. შრის წწ L 
უურს ოდენობა, 'ყებუ მოცდენა ჩ5ბეზაგის ბრალით არ არის 

ოწვე გ. ღვრება. ი ანონმდებ– 
ლობის ამელის ვრე წ > 

მუშაკს, მისი ბრალით გამოწვეული მოცდენის დროს, 
ხელფასი არ ეძლევა. წი სდ” 

ყუხლი ა1. შრომის, ანაზდლურება  სენდეზოლი 
პროდუქციის გამოშვებისას. ი მმმ 

სსრ კავშირის კანონმდებლობის შესაბამისად; თუ დამ–- 
%ადებული პროდუქცია :აღმოჩნდა წუნ ს რაც მუშა– 
კის ბრალით. არ. არის ამიფავიიელოლი ს ანრთაურტა 
მთლიანად „წუნდებული. პროდუქციისათვის. ხდება „შესაბამი– 
სი თანრიგის. დროიბლიგი: 2 ავე. ააუღეთ განაკვეთის 
ორი მესამედის ოდე წუნდებული პროდუქციისათვის შრომის · ადათ გირა შემცირე- 
ბული ფასდებით, პროდუქციის ვარგისიანობის. ხარისხის 
შესაბამისად, მაგრამ სატარიფო განაკვეთის არანაკლებ 
ორი მესამედისა. ამ შემთხვევაში თვიური ხელფასს არ 
მიე იყოს დადგენილ მინიმუმზე ნაკლები (მუხლი 

–ე 
წუნდებული ნაწარმისათვის, რაც გამოწვეულია დასამუ- 

შავებელი ლითონის დეფექტით ·( "(მასალის სარისსის შეუ– 
ავობ. ნიჟარა. ან ბზარი ლითონში) და ეს'აღმოჩნდე– 

” დეტალის, დამუშავების ან აწყობისათვის დახარჯული ალლ ერთი „სამუშაო დღის შემდეგ, შრომის „ანაზღა 
ურება წარმოებს ნორმალური სა ებით, 

თუ ნაწარმის წუნი, რაც ალევი, ბრალით არ არის გამო– 
წვეული, აღმოჩენილია. · იკური კონტროლის . ორგანოს 
მიერ ნაწარმის მიღების შე დეგ. შრომის ანაზღაურება წუ- 
ნდებული პროდუქციისათვის ხდება ვარგისი. · ქციის 

ი. წარმო ის ათვისების პერიოდში ზგების. 
მანქანების, სიგ რას ტურბინების, ური სასიოტა, 
დეტალების დამუშავება და ა. შ.) წუნდებული პროდუქ- ციისათვის, რაც მუშაკის. ბრალით არ. არის „გამოწვეული, 
როგორც ახალ, ისე მოქმედ საწარმოებში შრომის ანაზღაუ– 
რება ხდება შესაბამისი თანრიგის ლ მუშაკის 
სატარიფო განაკვეთის მიხედვით. 

მუშაკის ბრალით გამოწვეული მთლიანად” წუნდებული პროდექციბბხვის შრომის რასღაერება” ან არ ხდება. მუშა- 
კის ბრალით გამოწვეული ნაწილობრივ წუნდებული პრო- 
დუქციისათვის შრომის ანაზღაურება ხდება შემცირებული 
ოდენობით, _ დამზადებული პროდუქციის . ვარგისიაწობის 
ხარისხის გათვალის ინებით. · 

“მუხლი ეი9, შრომის ანაზღაურების თდენობა გამო- 
მუშავების ნორმების შეუსრულებლობისას“ 

სსრ კავშირის კანონმდებლობის შესაბამისად გამომუშა- 
ვების ნორმების ივალვის ოო, რაკ მუშაკის  ბრა- 
ლით არ არის გამოწვეული, შრომის ანაზღაურება ხდება 
მუშაკის სატარიფო განაკვეთის (სარგოს) რასაა - ორი 
მესამედის ოდენობით, ამ შემთხვევებში თვიური ხელფასი არ 

  

   

ან მიალოლი- პირთ- . 

  

    «- ·. ზ2 +! (, #I"C9-კ 77. |”. 

თეღღი. ყ+ჯ (სხუნუა ააქრი აზე ნაგ 

არარი ს ებ) ითი: ერ 
მის ედაერენ ურს. რას ულებული სამუშაოს შესაბა– 
მისად. . 

შუსლი ' 93, ხელფასის შენარჩუნება სხვა მუდმივ 
დაბალხელფასიან სამუშაოზე გადაყვანის დროს 

სხვა მუდმივ, ' დაბალხელფასიან სამუშაოზე) მუშის, ან 
მოსამსახურის გადაყვანის დროს მუშაკს გადაყვანის. დღი“ 
“დან ორი კვირის განმავლობაში უნარჩუნეენ უწინდელ 

საშუალო ხელფასს. 
· მუხლი 94. ხელფასის გაცემის ვადები 

შემდეგ ' რ კად გაიცემა ყოველი ნახევრრი თვის 

სკოლის მასწავლებლებს სოფლად და სსრ კავშირის .სა- 

ხელმწიფო ბანკის დაწესებულებების Xდგილსამყოფელიდან 
დაშორებული სასოფლო და სადაბო საბჭოების საბიუჯე” 
ტო: დაწესებულებათა მუშაკებს. აგრეთვე სხვა კატეგ 
მუშაკებს. ' საქართველოს სსრ მინისტრთა. საბჭოს მიერ' გან– 
სასღვრულ შემთხვევებში ხელფასი მიეცემა თვეში ერთ- 
ხელ, 

შვებულების · დროის ხელფასი მუშაკს უნდა მიეცეს. არა 

უგვიანეს სამი დღისა შვებულების დაწყებამდე. 
იმ. შემთხვევაში, თუ ეღფბოს გაცემის დღე ემთხვევა 

დასვენების ან უქმე დღეს, ხელფასი გაიცემა წინადღეს. 
მუხლი იძუ, ა ადაბასის გაცემის ადგილი 

მუშებსა და მოსამსახურეებს ხელფასი მიეცემათ, “რ”- 
გორც წესი, სამუშაოს. შესრულების ადგილას, 

მუხლი 9060, ანგარიშსწორების ვადები დათხოვნისას 

მუშას ან მოსამსახურეს, მისი დათხოვნისას, საწარმო– 
საგან, დაწესებულებისაგან„ ორგანიზაციისაგან კუთვნილი 

ალ თანხა ეძლევა დათხოვნის დღეს, თუ ძუშაკი დათ- 
დღეს არ მუშაობდა, მაშინ შესაბამისი თანხა გა– 

ური უნდა იქნეს არა უგვიანეს შემდეგი დღისა დათხო- 
აძღი მუშაკის მიერ. ანგარეშსწორების შესახებ. მოთხოვ– 
ნის წარდგენიდან. 

მუხლი 97. ანგარიშსწორების წესი დათხოვწისას, 
როცა კუთვნილი თანხის ოდენობა სადავოა 

თუ სადავოა იმ თანხის ოდენობა, რომელიც დათხოვნი– 

სას მუშაკს. ეკუთვნის, ადმინისტრაცია ყველა შემთხვევაში 
ვალდებულია ამ კოდექსის 9ნ-ე მუხლში მითითებულ ვა” 

დაში გადაიხადოს ის თანხა, რომელიც მას არ მიაჩნია. სა- 

დავოდ. 
მუხლი 98, პასუხისმგებლობა 

დაყოვნებისათვის 
ანგარიშსწორების 

თუ დათხოვნილ · მუშაკს საწარმოს, დაწესებულების, ორ- 
განიხაციის ადმინისტრაციის ბრალით არ გადაუხდიან კუ– 
თვნილ თანხას ამ კოდექსის 96-ე მუხლით მითითებულ 
ვადაში, საწარმო, დაწესებულება, 'ორგანიზაცის მოვალეა, 
როცა არ არსებობს დავა ამ 'თანსის ოდენობაზე, გადაუხა– 
დოს. მუშაკს მისი საშუალო ხელფასი დაყოვნების მთელი 
დროისათვის ფაქტიური ანგარიშსწორების დღის ჩათვლით 

დათხოვნილი ძუშაკის კუთვნილი თანხის ოდენობაზე 
ვის დროს ადმინისტრაცია მოვალეა... გადაიხადოს ამ მ 
ლში. აღნიშნული საზღაური იმ შემთხვევაში თუ დავა 
გადაწყვეტილია მუშაკის სასარგებლოდ. თუ დავა მუშაკის 
სასარგებლოდ მხოლოდ ნაწილობრივ გადაწყდა  ” და არა 
მთლიანად, მაშინ ანაზღაურების ოდღენობს დაყოვნების 
დროისათვის განსაზღვრავს ის ორგანო, რომელმაც გამოი– 

ტანა. გადაწყვეტილება დავის არსის . შესახებ. 
თუ დათხრვნილმა მუშაკმა საბოლოო ანგარიშის მიღე–- 

ბამდე სხვაგან დაიწყო · მუშაობა, ანგარიშშის დაყოვნების 
დროის განმავლობაში კუთვნილი თანხის ოდენობა მცირდე- 
ბა იმ თანხით, რომელიც მან მიიღო ახალ სამუშაოზე 
ანგარიშსწორების დაყოვნების პერიოდში შესრულებული 
სამუშაოსათვის. 

ადმინისტრაციის ბრალით შრომის წიგნაკის გაცემის 
დაყოვნების შემთხვევაში მუშაკს ეძლევა საშუალო 'ხელფა– 
სი იძულებითი გაცდენის მთელი დროისათვის. 

მუხლი იი. საანგარიშსწორებო. წიგნაკები 

ყველა: მუშას, აგრეთვე მოსამსახურეს, რომელთა შრონა 
არარბლიიდ ანაზღაურდება, ადმინისტრაცია ვალდებულია 
სამუშაოსე მიღებიდან ხუთი დღის შემდეგ მისცეს საანგა– 
რიშსწორებო:' წიგნაკები: 

საანგარისწორებო. წიგნაკებში ჩაიწერება მუშაობის. პი– 
რობები. და, ხელფასის ანგარიშსწორება, 

მუხლი 1იი., მუშებისა და მოსამსახურეების მატე- 
რიალურ-საყოფაცხოვრებო და კულტურული მომსა- 
ხურება საზოგადოებრივი მოხმარების ფონდის ხარჯზე 

მუშებსა და მოსამსახურეებს ხელფასის გარდა, საზოგა– 
დოებრივი მოხმარების ფონდიდან ეძლ: ევათ ახმარება 
სახელმწიფო "სოციალური დაზღვევის ხაზ ით და მენსიენი, 
სანატორიუმების, დასასვენებელი სახლებისა და ტურის- 
ტული. ბაზების საგზურები, ისინი უზრუნველყოფილი არი– 
ან უფასო სამედიცინო დახმარებით და უფასო სწავლით, 
ჯძლევათ სხვა ფულადი საზღაური და სხვადასხვა ”შეღა- 
ვათები, · სახსრებს აღნიშნული ფონდიდან იყეწებენ აგრეთ“ 

ვე საცხოვრებელი სახლების, სკოლების, კულტურულ–საყო– 
ფაცხოვრებო და სამედიცინო დაწესებულებების მშენებლო– 
ბისათვის, მუშებისა და მოსამსახურეების კულტურულ. 
საყოფაცხოვრებო . მომსახურების გაუმჯობესებისათვის. აგ“ 
რეთვე ბავშვების  მოვლა–პატრონობისათვის ბავშვთა სკო- 

ლამდელ დაწესებულებებში. 

ყი ვ ი MI. 

მრომის ნორმები და სანარდო 

ფასდებები 

მუხლი 101. გამომუშავების ნორმები (დროის წო- 
რმები), მომსახურების ნორმები და მუშაკთა რაო- 
დენობის ნორმატივები 

მუშათა და მოსამსახურეთა გამომუშავების ნორმები 
(დროის ნორმები), მომსახურების ნორმები და მუშათა 
და მოსამსახურეთა რაოდენობის წორმატივები დაწესდება 
ტექნიკის მიღწეული დონის, შრომის და წარმოების მეც” 
ხხ ორგანიზაციისა და შრომის მოწინავე გამოცდი– 
ლების გათვალისწინებით, ეს ნორმები და ნორმატივები 
უსდა ·შეიცვალოს ახლით წარმოებაში იმ ტექნიკურ, სა- 
მეურნეო და ორგანიზაციულ ღონისძიებათა დანერგვის 
კვალდაკვალ, რომლებიც უზრუნველყოფენ შრომის ნაყო- 
ფიერების %რდას, 

მუხლი 109, ახალი ნორმების შემოლღება, მოქმედი 
ნორმებისა და ნორმატივების გადასინჯვა, 

ახალი ნორმების შემოღებას და მოქმედი ნორმებისა „და 
ნორმატივების "გადასინჯვას ახორციელებს საწარმოს, და– 
წესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაცია პროფესიული 
კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტთან 
შეთანხმებით. 

გამომუშავების ახალი ნორმების (დროის ნორმების 
მომსახურების ნორმების შემოღება მუშებსა და სმიტი 
ხურეებს უნდა ეცნობოს არა უგვიანეს ორი კვირისა · ამ 
ნორმების · შემოღებამდე. 

მუხლი 103, შრომის ნორმალური პირობების უ%- 
ტუწველყოფა გამომუშავების ნორმების შესახრულე- 
ლად 
საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრა- 

ცია მოვალეა "უზრუნველყოს მუშაობის ნორმალური პირო– 
ბები. მუშებისა და მოსამსახურეების მიერ გამომუშავების 

ნორმების · შესასრულებლად მუშაობის ნორმალურ პირობე- 
ბად ითვლ 

1) მანქანების, დაზგების და მოწყობილობათა იერი ი ძვამანები წყობილ წესიერ 

2) „ტექნიკური დოკუმენტაციით დროული უVრუნველყო– 
ფა; 

3) სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო მასა ებისა და 
ინსტრუმენტების სათანადო ხარისხი, მათი ს დრომ პი 
წოდება; 

4) · წარმოების დროული უზრუნველყოფა ელექტროენერ- გიით, გაზითა და ენერგოკვების სხვა წყაროებით; 
95): შრომის უსაფრთხო და ჯანსაღი პირობები (უსაფრ- 

თხოების ტექნიკის წესებისა და ნორმების დაცვა, საჭირრ 
განათება, გათბობა, ვენტილაცია, ხმაურის. გამოსხივებას, 
ვიბრაციის მავნე შედეგების და სხვა იმ ფაქტორების .თა- 
ვიდან აცილება, რომლებიც უარყოფითად მოქმედებენ შუ: 
შაკების ჯანმრთელობაზე და ა. შე. ; 

მუხლი 104. ერთიანი ან ტიპობრივი სორზების ი და 
ნორმატივების დაწესება 

ერთგვაროვანი სამუშაოებისათვის შეიძლება და 
ერთიანი ან ტიპობრივი მსაჩსიაშიირისიი ა.ს ირონია, 
უწყებრივი) წორმები და ნორმატივეზი. # 

  

(ბაბრძელეგა მე-4 გვერდზე) 

 



სპჰქარყველ 
(ბაზრძელეგა). 

მუხლი 105. ფასდების განსაზღვრა შრომის“ ნარ“ · 

დობლივი ანაზღაურების დროს 

შრომის ნარდობლივი ანაზღაურების დროს ა 
განისაზღვრება დადგენილ სირი აიას ლ–- 
ფო განაკვეთის (სარგოს) და გამომუშავების · ნორმების 
(დროის ნორმების) მიხედვით. 

სანარდო ფასდება განისაზღვრება შესასრულებელი სა- 
მუშაოს თანრიგის შესაბამისი საარეიი (რთულია 
სატარიფო განაკვეთის გაყოფით გამომუშავების 'საათობ- 
რივ (დღიურ) ნორმაზე. სანარდო ფასდება შეიქლება “გან– 
საზღვრულ იქნეს აგრეთვე შესასრულებელი .. სამუშაოს 
თანრიგის შესაბამისი საათობრივი “ან დღიური. სატარითო 
განაკვეთის გამრავლებით დროის დაწესებულ საათობრივ 
ან დღიურ ნორმაზე. : 

მუხლი 106. გამომგონებელი და რაციონალიზატო- 
რი , მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის წინანდელ 
ფასდებათა განსაზღვრული ვადით შენარჩუნება 

_ მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომელთა გამოგონება ან 
რაციონალიზატორული წინადადება ცვლის ტექნიკურ ნო- 
რმებსა და ფასდადებებს გამომუშავების ადრე მოქმედი 
ფასღებანი უნარჩუნდებათ ექვსი თვის განმავლობაში ახა– 
ლი ნორმების და ფასდებების შემოღების დღიდან. “ სხვა 
მუშაკებს, რომლებმაც გამომგონებლებს ან რაციონალიზა- 
ტორებს დახმარება აღმოუჩინეს წინადადების დანერგვაში, 
წინანდელი ფასდებები უნარჩუნდებათ სამე თვის განმავ– 
ლობაში. ; 

წინანდელი ფასდებები რჩება იმ შემთხვევებშიც, როცა 

გამომგონებელი ან რაციონალიზატორი ადრე არ ასრულე- 
ბღა იმ სამუშაოს, რომლის ნორმები და ფასდებები შეი– 
ცვალა მისი წინადადების დანერჯვასთან დაკავშირებით, და 
ამ „სამუშაოზე გაღმოყვანილია წინადადების შეტანის შეჭ- 

დეგ- 
მუხლი 1ი7. მომსახურების ნორმებისა და ნორმი- 

რებული საწარმოო დავალებების დაწესება 

შრომის დროებლივი ანაზღაურებისას მუშებსა და მოსა- 
მსახურეებს უწესდებათ მათზე მიმაგრებული დაზგების, 
აგრეგატების მომსახურების ნორმები ან ნორმირებული 
საწარმოო დავალებები გარკვეული პერიოდისათვის, ცალ– 
კეული ფუნქციების ან სამუშაოს მოცულობის შესასრულებ– 
ლად შეიძლება დაწესდეს მუშათა და მოსამსახურეთა 
რაოდენობის ნორმატივები. 

მუხლი გამომუშავების ნორმების (დროის 
ნორმების), მომსახურების ნორმების დადგენისა და 

გადასინჯვის დროს წარმოშობილი უთანხმოების გა- 

დაწყვეტის წესი 
გამომუშავების ნორმების (დროის ნორმების), მომსახუ– 

რების ნორმების დადგენის ან გადასინჯვის დროს საწარ– 
მოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაციასა და 
პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო ადგილობ– 
რივ კომიტეტს შორის წარმოშობილ უთანხმოებას გადა- 
წყვეტენ ზემდგომი „სამეურნეო და პროფკავშირული · ორ- 
განოები. 

105, 

თიეი23 70 %?. 

გარანტია და კომპენსაცია 

მუხლი 109. გარანტია არჩევითს თანამდებობაზე 
არჩეული მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის 

მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც სამუშაოდან 
განთავისუფლდნენ იმის გამო, რომ არჩეული არიან სახე> 
ლმწიფო ორგანოებში, აგრეთვე პარტიულ, პროფკავშირულ, 
კომკავშირულ, კოოპერაციულ და სხვა საზოგადოებრივ 

ორგანეზაციებში„ არჩევითს თანამდებობაზე რწმუნებულე– 
ბის ·ვადის დამთავრების შემდეგ ეძლევათ წინანდელი 

სამუშაო (თანამდებობა), ხოლო თუ ასეთი არ არის, . სხვა 
როლფასოვანი სამუშაო (თანამდებობა) ამავე ან, მუშაკის 
აიიი სხვა საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზა– 
ციაში. 

მუხლი 110. გარანტია მუშებისა და მოსამსახურე- 
ებისათვის სახელმწიფო ან საზოგადოებრივ  მოვალე- 
ობათა შესრულების დროს 

სახელმწიფო ან საზოგადოებრივ მოვალეობათა შესრუ- 
ლების დროის განმავლობაში, თუ სსრ კავშირისა და სა- 
ქართველოს სსრ მოქმედი კანონმდებლობით ეს მოვალეო– 
ბანი შეიძლება განხორციელდის სამუშაო დროს, მუშებისა 
და მოსამსახურებისათვის გარანტირებულია. სამუშაო ადგი“ 
დია (თანამდებობის) და საშუალო ხელფასის შენარჩუნე– 

ა. 

მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც გაწვეული არი- 

ან სსრ კავშირის საყოველთაო სამხედრო ვალდებულების 
კანონით გათვალისწინებულ მოვალეობათა ' შესასრულებ– 

ლად, ეძლევათ გარანტია და შეღავათი ამ კანონის შესა” 
ბამისად. 

მუშას ან, მოსამსახურეს საშუალო ხელფასი შეუნარჩუზ- 
დება, თუ იგი სამუშაო დროის განმავლობაში ასრულებს 
შემდეგ სახელმწიფოებრივ. ან საზოგადოებრივ მოვალეობას. 

1) ახორციელებს საარჩევნო უფლებას; 

2) არის დეპუტატი ღა მონაწილეობს მშრომელთა დე- 
პუტატების საბჭოს ს ააცა მუშაობაში ან, კანონმდებლო– 
ბით დადგენილ შემთხვევებში, ასრულებს სხვა სადეპუტა- 
ტო მოვალეობას; 

3) მონაწილეობს სახელმწიფო, პარტიული, პროფკავ- 
შირული, კომკავშირული და, სხვა საზოგადოებრივი ორ–- 

განიზაციები“ ყრილობების, პლენუმების ან კონფერენტციე– 
ბის მუშაობაში, როგორც დელეგატი; 

4) გამოწვევით გამოცხადდება მოკვლევის, წინასწარი 
გამოძიების, პროკურატურის ან სასამართლო , ორგანოებში 
როგორც მოწმე, დაზარალებული ექსპერტი, სპეციალისტი, 

მთარგმნელი, დამსწრე, ან მონაწილეობს სასამართლოს 
სხდომაზე, როგორც სახალხო მსაჯული, საზოგადოებრივი 
ბრალმდებელი, საზოგადოებრივი “დამცველი, ' სასოგადოებ“ 
რივი ორგანიზაციებისა და მშრომელთა კოლექტივების 
წარმომადგენელი; 

5) "ასრულებს სახალხო კონტროლის ორგანოების დავა– 

ლებებს –– ამ ორგანოების დებულების შესაბამისად; 

ნ) მონაწილეობს მშრომელთა დეპუტატების ადგილობ“ 
რივი საბჭოს აღმასრულებელ კომიტეტთან არსებული პენ- 
სიების დამწიშვნელი კომისიის ან საექიმო-შრომითი საექს- 

პერტო კომისიის მუშაობაში, როგორც მისი წევრი; 

7) გამოწვევით გამოცხადდება, როგორც მოწმე, პენსიის 
ღამნიშვნელ კომისიაში შრომითი სტაქის შესახებ ჩვენების 

მისაცემად; 

8) მონაწილეობს ხანძრის ან ავარიის ლიკვიდაციაში, 
როგორც ნებაყოფლობითი სახანძრო რაზმის წევრი. 

9) ასრულებს სხვა სახელმწიფო თუ საზოგადოებრივ 

მოვალეობებს სსრ კავშირისა და საქართველოს სსრ კანონ- 
მდებლობით. გათვალისწინებულ შემთხვყვებში. 

მუხლი 11II. გარანტია იმ მუშებისა და მოსამსა- 
ხურეებისათვის, რომლებიც იგზავნებიან კვალიფიკა- 

ციის ასამაღლებლად. 

იმ მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც წარმოები- 

საგან „მოწყვეტით იგზავნებიან „კვალიფიკაციის ასამაღლე- 
ბლად, ენახებათ სამუშართ ადგილი (თანამდებობა) ,. და 
ეძლევათ კანონით გათვალისწინებული თანხა.  ” 

მუხლი 119. გარანტია გამომგონებელ და რაციონა- 

ლიზატორ მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის 

მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც გამოგონების, 

რაციონალიზატორული წინადადების ავტორები არიან, იმა- 

ვე საწარმოში, ორგაწიზაციაში გამოგონების ან რაციონა– 

ლიზატორული წინადადების დანერგვაში ·მონაწილეობისა– 

თვის ძირითად სამუშაოდან განთავისუფლებისას უნარ– 

ჩუნდებათ საშუალო ხელფასი. 

სხვა საწარმოში, ორგანიზაციაში თავისი გამოგონების ან 

რაციონალიზატორული წენადადების დანერგვაში მონაწი“ 

ლეობისათვის მუშებსა და. მოსამსახურეებს მუდმივ სამუშაო 

ადგილზე ენახებათ. თანამდებობა, ხოლო გამოგონების ან 

რაციონალიზატორული წინადადების დანერგვისათვის გაწე“ 

ული. შრომის ანაზღაურება ხღება მხარეთა შეთანხმებით, 

მაგრამ მუდმივი სამუშაო. ადგილის საშუალო ხელფასზხე 

არანაკლები ოდენობით. 

მუხლი 118. სამედიცინო დაწესებულებაში გამოსა- 

ჰვლევად გაგზავნილი მუშებისა და მოსამსახურეებისა- 

თვის საშუალო ხელფასის შესარჩუნება 

სამედიცინო დაწესებულებაში გამოსაკვლევად ყოფნისას 
მუშებსა და მოსამსახურეებს, “რომლებიც მოვალენი არიან 

მუნ) 
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დებათ საშიალო ხელ 

მუხლი 1II#, გარანტია იმ მუშებისა და მოსამსახუ- · 
რეებისათვის, რომლებიც დონორები არიან 

საწარმოს, ღაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრა- 
ცია მოვალეა დაუბრკოლებლად გაუშვას მუშები და მოსამ- 

სახურეები “+ ჯანმრთელობის “ დაცეის დაწესებულებებში 
სამედიცინო გამოკვლევის დღეს, სისხლის მიცემის · დღეს 
და. შეუნარჩუნოს მათ საშუალო ხელფასი ამ დღეებისათ- 

ვის, აბაყვატ ) ) 
მუშებსა. და მოსამსახურეებს რომლებიც · არიან დონო– 

რები, გადასხმისათვის სისხლის მიცემის ყოველი: დღის შემ- 

დეგ უშუალოდ ეძლევათ დასვენების დღე საშუალო ხელ. 
ფასის შენარჩუნებით. მუშაკის სორჯაილისამებრ. ეს დღე.შე–- 
იძლება მიენაროს ყოველწლიურ შვებულებას. 

მუხლი 115. გარანტია და კომპენსაცია მივლინების 
დროს “ 7 

მივლინებაში მყოფ მუშაკებს. მიელინებაში ყოფნის მთე–- 
ლი დროის გაწმავლობაში ენახებაა, საზუშაო "ადგილი (თა- 
ნამდებობას) და საშუალო ·ხელფასი. 

მუშებსა და 'მოსამსასურეესს უფლება აქვთ  აინაზღა- 
ურონ მივლინებასთან დაჯავშირებული სარჯები და მიიღონ 
მივლინებასთან · დაკავშირებული სხვა კონპენსაცია სსრ 
გლო 'კანონმდებლობით დადგენილი ოდენობით და 
ესით. : 

მუშებს, რომლებსაც გზავნიან სამსახურებრივ მიგლი–- 
ნიბაშე, აუნაზღაურდიბათ სადღეღამისო ხარჯებე. მივლი- 
წებაში ყოფნის მთელი დროისათვის, მგზავრობის სარჯები 
და ბინეს ქირა. 

მუხლი 116. გარანტია და კომპენსაცია სხვა ადგი- 
ლზე ს.მუშაოდ · წასვლის დროს წ 0 

მუშებსა და მოსამსასურეებს უფლება აქვთ აინაზღაურო! 
ხარჯი და მაიღონ კომპენსაცია ტირიტორიულად სხვა ად- 
გილას სამუშათდ , გადაყვანასთან, მიღებასთან ან. გაგზავ– 
ნასთან დაკავშირებით. 

მუშაკებს, რომლებიც გადაყვანილი არიან ტერიტორიუ- 
ლად სხვა ადგილას სამუშაოდ (გარლა პირადი თხოვნით 
გადაყვანისა), ეძლევათ თავისი ღა ოჯახის წევრების "მგზავ– 
რობის ღირებულება; ქონების გადაზიდვსს ღირებულებ:, 
სადღეღამისო. ხარჯები ჯზაში ყოთნის პირიოდში; ხელფა–- 
სი გზაში ყოფნის პერიოდში და დამატებით "კიდევ ექვსი 
დღისა (სამგოა«ააროდ მომზადებისა და ახალ ადგილზე მოს- 
ყობისათვეს); ერთდროული დახმარება მუშაკსა და მისი 
ოჯახის თვითეულ წევრზე, რომლებიც მასთან ერთად: გა–- 
დადიან. წ 

მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც სხეა. სამუშაო–- 
%ზი გადადიან "პირადი თხოვნით, აღნიშნული კომპენსაცია 
შეიძლება · მიეცეთ მთლიანად ან ნაწილობრივ, მხარეთა 
შეთანხმების შესაბამისად... 

მუშაკებს, რომლებიც ტერიტორიულად სხეა ადგილას სა- 
მუშაოზე მიღებასთან დაკავშირებით მიემგზავრებიან, აუნა– 
ზღაურდებათ: თავისი და ოჯახის წევრების მგზავრობის ღი- 
რებულება: ქონების გადაზიდვის ღირებულება; სადღელღამი- 
სო ხარჯები გზაში ყოფნის დროისათვი. ერთდროული 
ღახმარება თვით მუშაკსა და მისი ოჯახის წევრებს, აგრეთ– 
ეე ხელფასი იმ დროისათვის, ვიდრე მუშაობას დაიწყებდეს, 
სეიძლება მიეცეთ (მთლიანად ან ნაწილობრივ) .· ადმინისტ– 
რაციასთან მუშაკის შეთანხმების შესაბამისად. : 

ზემოაღნიშნული მუშაკებისათვის. კომპენსაციის მიცე- 
მის ოდენობასა და წესს, აგრეთვე კომპენსაციას ორჯანი- 
ზებული შეგროვების წესით სამუშაოზე მიღებული მუშე- 
ბის ტერიტორიულად სხვა ადგილას გადასვლისას; სასწავ- 
ლებლიეს დამთავრების შემდეგ ახალგაზრდა მუშიბისა და 
სპეციალისტების სამუშაოდ გაგზავნესას ადგენს “სსრ 
კავშირის ' კანონმდებლობა. 

მუსლი 117. კომპენსაცია მუშებისა და მოსამსახუ–- 
რეების კუთვნილი ინსტრუმენტების გაცვეთისათვის 

მუშებსა და. მოსამსახურეებს,, რომლებიც საწარმოს, და- 
დესებულების, · ორგანიზაციის საჭიროებისათვის · , იყენებენ 
თავიანთ კუთვნილ ინსტრუმენტებს, უფლება აქვთ მიიღონ 

კომპენსაცია ინსტრუმენტების გაცვეთისათვის (ამორტიზა– 
(იისათვის).“' ბ რას 

ამ კომპენსაციის ოდენობასა და' გადახდის წესს განსა%ზ– 
ღერავს საწარმოს, დაწესებულების, , ორგანიზაციის ადმინის– 
ტრაცია პროფესიული კავშირის  საფაბრიკო, საქარხნო, ად- 
გილობრივ კრმხბტეტთან შეთანხმებით. თუ კომპენსაციის 
ოდენობა და. გადახდის წესი ცენტრალიზებული : გზით არ 
არის დადგეწილი. 

ყუფვფი #§X. 

გარანტია 'საწარმოს, დაწესებულების, 
ორგანიზაციისათვის მიყენებული 

%იანის ბამო. მუშებისა და. · 
'მოსამსახურეებისათვის 

მატერიალური პასუხისმბებლობის 
' დაკისრებისას წელი, 

მუხლი 118, საწარმოს, დაწესებულების, ორგანა- 
ზაციისათვის მიყენებული „ ზიანის გამო. მუშებისა და 
მოსამსახურეების მატერიალური პასუხისმგებლობის 

შეზღუდვა ' : 
შრომითი მოვალეობის შესრულებისას საწარმოსათვის, 

დაწესებულებისათვის, ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზ%ი- 
ანის გამო მატერიალური პასუხისმგებლობა ეკისრება მუშას 
ან მოსამსახურეს იმ პირობით, თუ ზიანი გამოწვეული იყო 
მისი· ბრალით. ეს პასუხესმგებლობა, როგორა წესი,“ 
განისაზღვრება მუშის ან მოსამსახურის ხელფასის გარკვე– 
ული ნაწილით (მუხლები 119-ე და 120-ე). 

ზიანის ოდენობის განსაზღვრისას ითვალისწინებენ მხო–- 
ლოდ პერდაპირ ნამდვილ ზიანს; ·.და არა იმ შესაძლო შე– 
მოსავალს, რაც ვერ მიიღეს მიყენებული, ზიაწის შედეგად.” 

დაუშვებელია მუშას“ ან ., მოსამსახურეს დაეკისროს ·პასუ– 
ს“სმგებლობა იმ ზიანისათვის, რომელიც შეიძლება ,„მიე:უ- 
თვნოს ნორმალური საწარმოო-სამეურნეო. რისკის  კატე– 
გორიას. ა? ქ 

მუსლი 119, გარანტია საწარმოს, დაწესებულების, 
ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზიანს” გამო მუ- 
შებისა და მოსამსახურეებისათვის მატერიალური 

პასუხისმგებლობის . · დაკისრებისას 

შრომითე მოვალეობების შესრულებისას საწარმოს, ღაწე– 
სებულების, ორგანიზაციისათვის მიყენებული · ზიანის გამო 
მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომელთა ბრალით გამოწვე- 
ულია ზიანი, ეკისრებათ მატერიალური “ პასუხისმგებლობა 
პირდაპირე ნამდვილი. ზიანის'. · ოდენობით,,, მაგრამ არა 
უმეტეს მათი. თვიური სატარიფო განაკვეთის,; (სარგოს) 
ერთი მესამედისა. იწ · 

მატერიალური პასუხისმგებლობა თვიური სატარიფო გა- 
ნაკვეთის (სარგოს) ერთ” მესამედზი“ მერი“ ოდენობით, მაჯ- 
რამ არა უმეტეს” მიყენეაბული ზიანის სრული "ოდენობისა, 
დასაშვებია მხოლოდ სსრ „კავშირის კანონმდებლობით 
მითითებულ ” შემთხვევებში. ჟ 

მუსლი 1250. მუშათა და მოსამსახურეთა შეზღუდუ- 
ლი მატერიალური პასუხისმგებლობის შემთხვევები 

შეზღუდული · მატერიალური პასუხისმგებლობა თვიური 
სატარიფო ·- განაკვეთის (სარგოს) . ირთ მესამედზე მეტი 
ოდენობით. სსრ კავშირის კანონმდებლობის მშქესაბამისად, 
ეკისრებათ: 

1). მუშებსა და. მოსამსახურეებს, მასალების, · ნახევარფაბ– 
რიაატების. ან ნაწარმის დაუდევრობით გაფუჭებისათვის -–– 
მიყენებული ზიანის ოდენობით, მაგრამ არა უმეტეს ერთი 
თვის საშუალო ხელფასის ორი მესამედისა; 

2)” · ადმინისტრაციულ–ტექნიკურ. · და. ადმინისტრაციულ– 
სამეურწეო ·. პერსრნალს. მასალების, ნახევარფაბრიკატების, 
ნაწარმის ან. მუშაკისათვის სარგებლობაში · მიცემული. საჯ- 
ნების (სპესცტანსაცმყლი, ინსტრუმენტები, საზომი ·. ხელსაწ- 
სოები და ა. ''შ.) აღრიცჭვისა „და დაცვის საქმის უსწოროდ 
დაყენების, აგრეთვე · ამ ქონების გარაცების, განადგურების 
ან. დაზიანების წინააღმდეგ აუცილებელი · ზომების მიუღებ– 

ლობისათეის –- მიყენებული ზიანის, ოდენობით, მაგრამ 

არა უმეტეს. საშუალო .· თვიური ხელფასისა. 

3) თანამდებობის პირთ. რომელთაც ბრალი, მიუძღვით 
მუშაკთა უკანონოდ დათხოვნაში ან სხვა სამუშაოზე .გადა- 
ყიანაში, იმ შემთხევევაში და იმ ოდენობით, რაც გათვალის- 
წინებულია: ამ კოდექსის 209-ე "მუხლით. 

მუხლი '121. მუშათა და მოსამსახურეთა, სრული 
მატერიალური პასუხისმგებლობის შემთხვევები 

სსრ კავშირის კანონმდებლობის შესაბამისად მუშებსა და 
მოსამსახურეებს · საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციისა- 
თვის მიყენებული ზიანის გამო მატირიალური პასუხისმგებ– 
ლობა სრული ოდენობითთ ეკისრებათ შემდეგ ·შემთხვე– 
ვებში: 2 თ საამ 

1) როდესაც “ზიანი მიყენებულია. მუშაკის მოქმედებით. 
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არბ ოლაფ ათწმთშის 

რომელიც. შეიცავს , 
ამოსი მეა იიი · 
«=59), როდესაჩ, სპეციალური კანონებით და დადგენილებებით 
მუშაკს დაკისრებოლი აქვს. სრული ური პასუხის- 
მგებლობა შრომითი მოვალეობების შესრულებისას საწარმოს, 
დაწესებულების; ორგანიზაციისათვის. მიყენებული ზიანის 
გმო... თო #2 საღხს 
“31 როდესაც · საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის 

ადმინისტოატიასა და იმ. მუშაკს. შორის, რომლის თანამდე- 
ბობა დაკავშირებულია ფულად .ან სასაქონლო ფასეულობის 
მომსახურებასთან, და: მითითებულია შისაბამის ნუსხაში, და– 
დებულია -. „განსართრიბული ·წირილობითი ხელშეკრულება 
იმის. შესახებ, რომ მუშას ეკისრება სრული · მატერიალური 
პასუხისმგებლობა · მისთვის , შესანახად ან სხა მიზნით 
გადაცემული სასაქონლო-მატერიალური თასეულობის და- 
ნაკლისის გამო, გათვალისწინებული ნორმის ზევით. 
“4V როდესაი ზიანი მიყენებული არაა შრომითი მოვალე- 
ობების შესრულების დროს. : : 
· მუხლი, 125, საწარმოსთვის დაწესებულებისთვის, 
ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურე- 

ბის წესი >. ას“ ' 
ზიანის ანაზღაურება იმ ოდენობით, “რასაც 

წინებს ამ კოდექსის 119-ე მუხლის პირველი 
"ითვალის– 

ნაწილი, 
ხდება მუშაკის წერილობითი თანხმობით, საწარმოს, და-' 
წესებულებია,. ორგანიზაციის ადმინისტრაციის განკარგულე– 
ბის. საფუძველზე, ხელფასიდან. დაქვითვის საშუალებით. 
განკარგულება დაქვითვის შესახებ ადმინისტრაციას შე- 
უძლია, გასცეს არა უგვიანეს ორი კვირისა ,· იმ „დღიდან, 
როცა გამოვლინდა მუშაჯის მიერ მიყენებული ზიანი, თუ 
არ: არის მუშაკისს წერილობითი თანხმობა, დაქვითვა არ 
ხდება · და. საკითხს ზიანის ანახლაურების შესახებ, ადმინი– 
სრრაციის, განცხადებით, განიხილავს რაიონული (საქალაქო) 
სახალხო სასამართლო... 

დანარჩენ შემთხვევებში ზიანს ანაზღაურება. ხდება 
ადმინისტრაციის მიერ რაიონულ (საქალაქო) სახალხო 
სასამართლოში სარჩილის წარდგენის საშუალებით. 

თუ დადგენილი წესის დარღვევით ადმინისტრაციამ მუ- 
შას ან მოს”მსახურეს ხელფასიდან დაუქვითა თანხა მისი 
წერილობითი თანხმობისა და სასამართლოს გადაწყვეტი“ 
ლების გარეშე, მაშინ შრომითი დაეის განმხილველი ორ- 
განო. მუშაკის საჩივრის შეოეგად იღებს გადაწყვირილებას 
უკანონოდ დაქვითული თანხის დაბრუნების შესახებ, 

მუხლი 158. გარემოებანი, რომლებიკ გათვალის- 
წინებული უნდა იქნენ ანაზლაურების ოდენობის გან- 
საზლერისას 3 

„'ასანაზღაურიბელი ზიანის ოდენობის განსაზღვრისას სა– 
სამართლო ითვალისწინებს მუშაკის ბრალის ხარისხს და 
იმ კონ,რეტულ გარემოებას, რომლის დროსაც მიყენებული 
იყო ზიანი, თო ზ%ზიანი არა მარტო მუშაკის ბრალეული ქ/:- 
ვის შედეგი იყო, არამედ მატერიალურ ფასეულობათა შენა- 
ხიის' · უზრონველმსოფი პირობების უქონლობაც, ანაზღაუ- 
რების ოდენობა შისაბამისად უნდა. შემიცირდეს.. 
„სასამართლოს · შეუძლია შეამციროს მუშაკის მიერ მი- · 

ხსენებული ზ%იანის ანაზღაურების ოღეწობა მისი ქონებრივი 
მდგომარეობის .მიხედვით, გარდა იმ შემთხვეჯებისა, როცა 
ზიანი. მიყენებულია მუშაკის მიერ ანჯარებით.. ჩადენილი 
დანაშაულებრივი. ქმედობით: 

ანაზღაურების ოდენობის ჯანსაზოჯრისას ჯათვალისწინე- , 
ბული უნდა იქნეს ისიც, რომ მუშებსა და მოსამსახურეებს 
ზიანის. ანაზღაურება შეუძლიათ ნატურით (წარმოარგინოს 
იმავე სახეობისა. და "ხარისხის ნივთი, შეაკეთოს დაზიანე– 
ბული წნწილთი და'ა.. შ.). მატე 

მუხლი 1:54, ხელფასიდან დაქვითვის შეზღუდვა 

ხელფასადან. დაქვითვა შეიძლება წარმოებდეს მხოლოდ 
იმ შემთხვევებში რომლებიდV გათვ–ალისწინებულია სსრ 
კავშირისა და საქართველოს. · სსრ კანონმდებლობით. 

თუ. მუშას ან მოსამსახურეს აქვს იმ საწარმოს, დაწესე– 
ბულების, ორგანიზაციის დავალიანება, , სადაც იგი მუ–- 
შაობს, , მისი ხელფასიდან ამ დავალიანების დასაფარავად 
ადმინისტრაციას შეუძლია მოახდინოს დაქვითვა, თავისი 
განკარგულებით: 3) ) წ 

1)“ ხელფასის ანგარიშში გაცემული აჟანსის დასაბრუნებ– 
ლად;. გამოთვლითი შეცდომის გამო ზედმეტად გადახდილი 
იანხის , დასაბრუნებლად; დასაფარავად · ავანსისა, რომელიც 
გაცემული. იყო სამსახურებრივი, მივლინების, ან სხვა სამუ–- · 

„ შაოზე გადაყვანის, ან სამეურნეო საჭიროებისათვის,. მაგრამ 
მიღებული თანხა არ დაუხარჯავთ და არ დაუბრუნებიათ 
თავის ''დროზე,. თუ მუშაკი არ დაობს დაქვითვის საფუძვ- 
ლისა და ოდენობის შესახებ. 

ასეთ შემთხვევებში ჯდმინისრრაციას უფლება აქვს გას- 

სეს. განკარგულება დაქვითვეს · შესახებ არაღ?, 
თვისა იმ ვადის გასვლის: ' დღიდან, რომელიც დაწესებული 
იყო I!» ავანსის დასაბრუნებლად, დავალიანების დასაფარა- 
ვად, ან იმ. დღიდან, როდესაც გაიცა არასწორად გამოან- 
გჯრიშებული ·თანხა; 23>, სიებით? 

2)..მუშის ან მოსამსახურის. დათხოვნისას: იმ. სამუშაო 
წლის, დამთავრებამდე, ·რომლის„ანგარიშში მას უკვე მიღე- 
ბული.:აქვს შვებულება. –– · შვებულების · გამომუშაჭებული 
დღეეზისათვის. ამ დღეების ანჭარიშში დაქიითვა არ ხდება. 
თუ მუშაკს ითხოკინ იმ. საფუძვლებით, რომლებიც. მითითე– 
ბულია. ამ „კოდექსის 32-ე მუხლის მე-3, მე-5 და მე-6 
პუნქტებში და 34-ე მუხლის 1-ლ, მე-2 და მე-5 . პუნქტი- 

იზი, „სასწაელებლად "გაგზავნისას, აგრეთვე. პენსიაზე გას– 
ელასთაწ , ,დაკაგშირებით; ” : 
, 3). საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციისათვის მუ- 
შის ან მოსამსახურის, ბრალეთ მიყენებული ზიანის, ანაზ- 
ღაურეზისას, თუ მუშაკს. მიცემული აქვს წერილობითი თა§- 
ხმობა ხელთასიდან დაქვითვის თაობაზე (122-ე მუხლის 
პირველი ნაწილი). : ქ 

ხელფასი, რომელიც მუშაკს ზედმერარ გადაუხადა , ადმი– 
წისტრაციამ (მათ შორის კა:ონის არასწორად გამოყენების 
შიმთხვივაში1, არ შეიძლება დაექვითოს მას გარდა. იმ 
შემთხეევებისა, რრცა გამოთვლისას დაშვებულია შეცდომა. 

” მუხლი 195, ხელფასის გაცემისას დაქვითვის ზღვრუ- 
ლი ოდენობა : 7 ა 

ხელფასის ყოველი” გაცემისას · ყველა დაქვითვის საერთო 
ოდენობა არ შეიძლება აღემატებოდეს ოც პროცენრს, ხო–- 
ლო სსრ „კავშირისა და საქართველოს სსრ კანონმდებლობით 
გათვალისწინებულ შემთხვევებში –– მუშის ან მოსამსახუ– 
რის კუთვნილი ხელფასის ორმოცდაათ პროცენრს. “ე. 

რამდენიმე. სააღსრულებო საბუთით ხელთასიდან დაქვი- 
თვისას. მუშებსა. და მოსამსახურეებს ყოველგვარ შემთხვევა–- 
ში უნდა შეუნარჩუნდეთ ხელფასის ორმოცდაათი პრო- 

იენტრი.:....- ; 
ამ მუხლის. პირველი და მეორე სნაწელით დადგენილი 

შეზღუდვები არ ვრცელდება ხელფასიდან დაქვითვაზე, რო“ 
მელსაც - აწარმოებენ „გამასწორებელი სამუშაოების მოლბხდი- 

სას., ' 

“მუხლი 126, თანხა, რომლიდანაც არ შეიძლება და- 
ქვითვა · ( ( /5 

დაუშვებელია “დაქვითვა გასასკლელი დახმარებიდან, სა- 
კომპენსაციო და სხეა თანხებიდან, რომლებიდანაც კანონ–- 
მდებლობის თანახმად გადახდევინება არ ხდება. 

თთითაფვფი X. 
"შრომის დისციპლინა 

მუხლი 195:, მუშათა ღა მოსამსახურეთა 

ობანი“ 

მუშები 'და· მოსამსახურეები: ვალდებულე არიან იმუშაონ 
პატიოსნად „და კეთილსინდისიერად, · დაიცვან „შრომის დის–- 
იიპლინა, ღროულად. და ზუსტად შეასრულონ ადმინისტრა- 
ციის განკარგულებანი,, გაადიდონ შრომის ნაყოფიერება, 

გააუმჯობესონ პროდუქციის ხარისხი, დაიცვან ტექნოლოგი–- 
ური „დისციპლინა, შრომის დაცვის, უსაფრთხოების. ტექნი- 
პისა. და. საწარმოო · სანირარიის მოთხოვნები, გაუფრთხილ– 
დნენ. · და, განანტკიცონ , სოციალისტური საკუთრება.., 
მუხლი 128. რომას დისციპლინის უზრუნველყოფა 
საწარმოებში, დაწესებოლებებსა და. ორგანიზაციებში 

შრომის დისციპლინას უზრუნველყოფს შრომისადმი შეგნე– 
ბული დამოკიდებულება, დარწმუნიბის მეთოდი, აგრეთვე 
წახალისება კითილსინდისიერი შრომისათვის. ტცალაი«“ 
არა:ქთილსინდისიერი მუშაკების მიმართ საჭირო შემთს- 
ვევებში იყენებენ დისციპლინური და საზოგადოებრივი ზე- 
მოქმედების, ღონისძიებებს. · ' 

მუხლი 199. სდმინისტრაციის მოვალეობანი 

«საწარმოების დაწესებულებების, ორგანიზაციების ად- 
მინისტრაცია ვალდებულია სწორად მოაწყოს მუშათა . და 
მოსამსახურეთა · შრომა; შექმნას “ შრომის წაყოფიერების 
%რდის'. პირობები, უზრუნველყოს. შრომისს ლდა საწარმოო 
დისციპლინა,” განუხრელად  ' დაიცვას “შრომის: კანონმდებ- 
ლობა და შრომის დაცვის წესები, ყურადღებით მოეკიდოს 
მუშაკთა "საჭიროებებსა და მოთხოვნილებებს. გააუმჯობესოს 
მათი შრომისა და ყოფაცხოვრების პირობები. 

მუხლი 130. შრომის შინაგანაწესი. წესდებების დის- 
ციპლინის. შესახებ ; დ , 

მოვალე– 

ლენინის 14. რედაქტორის მოადგილეების--99-93-08, 99-03-09, პ/მ» მდივ წის –– 99-79.80, სამდივნოსი -- 99-66-10, განყოფილებებისა: პარტიული – 99-87-61, პროპა– 

–- 9ვ.99-93, მრეწველობის –- 98-20-8384, სოფლის მეურნეობის –- 99-52-46, საბჭოთა მშენებლობის -–- 98:18-:0, მეცნიერების, «უმაღლესი სასწავლებლების. და სკოლების – 

98-97-58, ლიტერატურისა და ხელოვნების – 90-55-01, ინფორმაციის –- 98-16-90. უცხოითის –- 99-60-21. წერილების –- 909-78-24. იალუსტრაციის – 93-98-5654, 
9. '%. 

  

ნწ). 
ი. ქმედობის, ნიშნებს; რატ.“ მსფება : 

არაუგვიანეს. ერთი... 

_ დადებული. 
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“ “მილსაც, ადგენს ადმინისტრაცია : პროფესიული” კავშირის სა–- 
ფაბრიკო, აქარხნო, ს აობიფიოშტიე გ : შეთანხ– 

ნაგანაწისის ' ' 

სახალხო მეურნეობის ზოგიერთ დარგში ცალკეული კატე-' 
გორიის მუშებისა და მოსამსახურეებისათვი” მოქმედებს” 
წესდებები დისციპლინის შესახებ. ' 168 რი, 

მუხლი 131. წახალისება მუშაობაში მოპოვებული 
წარმატებისათვის > > 

“შრომითი მოვალეობების სანიმუშოდ შესრულების, სო– 
ციალისტურ .· შეჯიბრებაშში წარმატებების, შრომის ნაყო-“ 
თიერების”ს გადღიდები, პროდუქციის . ხარისხის გაუმჯო“! 
ბესების ხანგრძლივი და უნწიკვლო. მუშაობის შრომაში 
ნოევატორობისა და მუშაობაში მოპოვებული სხვა მიღწევე“ 

ბისათვის იყენებენ წახალისების შემდეგ სახეობებს: “ 
1) მადლობის გამოცხადება; შიშმა 2 

· 2) პრემიის მიცემა; · 
ვ) ფასიანი საჩუქრებთთ დაჯილდოება; 
4 საპატიო სიგელით დაჯილდოება; 
5) საპატიო წიგნში. საპატიო დაფაზე შეტანა, . 
შრომის შინაგანაწესით და წესდებებით დისციპლინის 

შესახებ წისდებებით შეიძლება გათკალისწინებულ. იქნეს. 
სხვ» · წახალისებანიც. 

მუხლი (35. წახალისების გამოჟენების წესი 

· წასალისებას ადმინისტრაცია იყენებს პროფესიული კავ- 
შირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრიგდ კომიტეტთან 
ერთად ან ·მასთა·“ შეთანხმებით. : 

მუხლი 1903, უპირატესობანი და შელავათები იმ 
მუშებსა დ მოსამსახურეებს, რომლებიც წარმატებით 
და კეთილსინდისიერად ასრულებენ შრომითს მოვა- 
ლეობებს 32 

მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც წარმატებით და 
კეთილსინდისიერად ასრულებენ თავიანთ შრომითს მოვალე- 
რბებს. პირველ რიგში ეძლევათ უპირატესობანი და შეღა- 
ჯათები სოციალურ-კულტურული და საბინაო-საყოფაცხოვ- 
რებო მომსახურების დარში (სანარორიუმებისა და დასას- 
ვენებელი სახლების საგზურები, საბინაო პირობების გაუმ- 

ჯობესება და სხი.). ასეთ მუშაკებს ეძლეჯათ აგრეთვე უპი- 
რატესობა სამუშაოზე ,· დაწინაურების დროს... .... 

მუხლი 134. წახალისება განსაკუთრებული შრომი- 
თი დამსახურებისათკი”სა 1 : 

მუშებსა და მოსამსახურეებს განსაკუთრებული შრომითი 
დამსახურებისათვის წარადგენენ ზემდგომ ორგანოებში წა- 

სახალისებლად, ორდენებით, მედლებით, საპატიო სიგე-' 
ლებით, სამკერდე ნიშნებით დასაჯილდოებლად და სა- 
პატიო წოდებებისა და მოცმული პროფესიის საუკეთესო 
მუშაკის წოდების მისანიჭებლად. 2 

მუხლი 1835. სასჯელი · შრომი" : დისციპლინის · დარ-. 
ღვევისათვიეს , ქი” 

შრომის დისციპლინის დარღვევისათვის საწარმოს, და–- 
წესებულებეს, ორგანიზაციის ადმინისტრაცია იყენებს შემ– 
დეგ. დისციპლინურ “სასჯელებს: : ახ Iა% 

1) შენიშვნას... : 
2) · საყვედურს: 

3) სასტიკ საყვედურს; 
4) დაბალხელფასიან სამუშაოზე გადაყვანას 

ვადით ან დაბლ თანამდებობახე ჩამოყენებას იმავე ვადით; 
5) დათხოვნას (34-ე მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტები). 

· დისციპლინური პასუხისმგებლობის კანონმდებლობითა 
და წესდებით დისციპლინის შესახებ, ცალკეული კატეგორი- 
ების მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის შეიძლება გათვა– 

სამ თვემდე 

“ ლისწინებულ იქნეს აგრეთვე სხვა დისციპლინური სასჯე- 

ლიც. ..:' 267) აMI2) 
“. დისციპლინური სასჯელის დადებისას გათვალისწინებულ 
უნდა იქნეს ჩადინილი გადაცდომის სიმძიმე, მისი ჩადენის 
გარემოებები, მუშის ან მოსამსახურის წინანდელი მუშა- 
ობა და“ ყოფაქცევა. · : ს, 
მუხლი 1356, დისციპლინურ სასჯელთა გამოყენებისა 

და გასაჩივრების წესი. 

წ დისციპლინური სასჯელის დადებამდე შრომის დისციპ- 
ლინის დამრღვივს უნდა მოეთხოვოს „ახსნა-განმარტება. , 

“ საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრა- 
ხია დისციპლინურ სასჯელს. იყენებს გადაცდომის გამოე- 
ლეწისთანავე, მაგრამ არა უგვიანეს ურთი თვისას მისი 
გამოვლენის დღიღან„ მუშაკის ავადმყოფობის ან შვებუ» 
ლებაში ყოფნის დროის ჩაუთვლელად. 

დისციპლინური სასჯელი არ შეიძლება დადებულ იქნეს 

» 'შრომის · დისციპლინის ყოვილი დარღვევისათვის” შეიძ- 
ლება გამოყენებულ იქნის მხოლოდ ერთი. დისციპლინური 
სასჯელი. · -: · 
“ დისციპლინური სასჯელი 

დადგენილი წესით. 
“ მუხლი 137, დისციპლიწური სასჯელის მოხსნა 

თუ დისციპლინური სასჯელის დადებს დღიდან ერთი 
წლის განმავლობაში მუშას ან მოსამსახურეს არ დაედება 
ახალი დისციპლინური · სას„წელი, იგი ჩაითვლებ ისეთ 
პირად; რომელსაც დისციპლინური სასჯელი არ  . ჰქონია 

შეიძლება გასაჩივრებულ იქნეს 

“თუ მუშას ან მოსამსახურეს ხელახლა არ დაურღვევია 
წრომის დისციპლინა და, ამასთან, თავი გამოიჩინა როგორც 
კარგმა. და აეთილსინდისიერმა მუშაკმა, მას შეიძლება 
მოეხსნს დისციპლინური სასჯელი ერთი · წლის გასვ– 
ლამდე. ა : 2 ჯ 

მუხლი -'135. შრომის დისციპლინის დარღვევის სა- 
კითხის გადაცემა ამხანაგური სასამართლოს ან საზო- 
გადოებრივი ორგანიზაციის განსახილველად . .. .” 

ადმინისტრაციას უფლება აქვს დისციპლინური სასჯელის 
გამოყენების ნაცვლად შრომის ღისციპლინის დარღვევის სა- 
კითხი განსახილველად გადასცეს ამხანაგურ სასამართლოს 
ან , საზოგადოებრივ ორგანიზაციას. | 

  

_ (დასასრული შემდეგ. ნომერში) 
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სპორტული ამგები. 
პადრაკი: პეტროპოლისის საზონათაშორისო ტურ- 

ნირის მეათე ტურში პოლუგაევსკიმ დაამარცხა ხუ- 
გი, ლიუბოევიჩმა-სავოზი, ბაიასასმა-გელერი, ივჯოვმა 
გააკეთა ყაიმი რეშევსკისთან, დანარჩენი პარტიები გა- 
დაიდო. , 

წინ კვლავ ლიუბოევიჩია–-7,5 ქულა, ნახევარი ქულით 
ნაკლები აქვს პოლუგაევსკის. მესამე ადგილზე გადა- 
,ინაცვლა პორტიშმა, რომელსაც 6,5 ქულა და ერთი 
გადადებული პარტია აქვს. ამა 

კალათბურთი. ოლიმპიურმა ჩემპიონებმა –-ახაბ 
პოთა კალათბურთელებმა ზედიზედ მეოთხედ გაიმა- 
რჯიეს: იორი გაგარინის: სახელობის საერთაშორისო 
ტურნირში. ასპარეზოზა ამჯერად მიმდინარეობდა ვილ- 
ნიოსმი. ჩეენმა გუნდმა დაომარცხებლად ჩაატარა 
ტურნირი და გადამწყვეტ მატჩმი ანგარიშით ·60:57 
(28:35) სძლია მსოფლიოს. ჩემპიონსაც-–იუგოსლავიის 

ნაკრებს. მ) 
გუშინ, თბილისის „დინამოს“ კალათბურთელთა გუ- 

ნდი შეხედა კიევის არმიელებს და გაიმარჯვა ანგარი- 
შით 87:83; ეს იყო. საკავშირო თასის "გათამაშების 
ნახევარფინალი. ახლა დინამოელები ფინალში შეხ- 
ედებიან ცსყა-ს. გადამწყვეტი ასპარეზობა გაიმართება 
სოჭში,: 10 დღა 11 აგვისტოს, 

ჩოზბურთი. მხოლოდ ოთხი ქვეყნის გუნდები შემორჩნენ 
დევისის თასის –. მსოფლიოს · გუნდური პირველობის · 
გათამაშებას, რუმინეთეს 5აკრები, რომელმაც ამასწინათ “ 
დაამარცხა ს»ბჭოთა გუნდი, 18-20 აგვისტოს კალიფორნიის 
ქალაქ ალამოში შეხვდება ამ პრიზის ახლანდელ მფლო– 
ბელს –– “ამერიკის: შეერთებული შრატების ნაკრებს. ამი- 

რიკელებმა თავიანთ ქალაქ ლიტლ-როკში ანგარიშით 4:1 
სძლიეს ჩილელებს. მეორე წყვილს შეადგენენ · ჩეხოსლოვა– 
კიისა (ევროპის „ბ“ ზონა) და აყსრრალიის ,(აზიის ზონა) '. 
გუნდები, რომლებიც ერთმანეთს შეხვდებიან ნოემბერში. 
ჩეხოსლოვაკეიელებმა პრაღაში ანგარიშით 4:1 
იტალიელები. სენსაციური იყო უიმბლდონის წლევანდელი 
ტურწირის' გამარჯვებულის იან კოდეშის დამარცხება კორა- 
დო "ბარაცურისთან. 

„ ნინბოსნობა. თბილისის ზღიეაზე დამთავრდა... სსრ 
«ვშირის შეიარაღებოლი ძალიბის პირველობა ნიჩბო- ” 

'სნობაში –- ბაიდარები და ჯანოი. მასში მონაწილეობ- ? 
რდა 200-ზე მერი არმიელი სპორტსმენი, გონთორ ჩათ- · 

სილაში გა”მარჯვა ოღისის სამხედრო ოლქის ჯოლექ- 
ტიემა, ამიერჯაგჯასხელი სპორტსმენები 

“მეექესე. ადგილზე. ' 
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” სადეს, რომ საჭირონი აღარ არიან, რადგან დაეწყო 
“ ანი აქტივობის დაცემა. “ ცხ 
“ ერთბაშად ჯოჯოხეთად იქაა. 

”სპიაშ. 

გადაცდომის ჩადენის დღიდან ექვსი თვის გასვლის შემდეგ. | 
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=>” 

| ქართველოდან ჩამოსული 34 ნავსადგურის მუშაკისათვის 
სამუშაო გურ გამოდებნის. ისინი. დაითხოგის, ' რატ, ჟახდა, გაფიცვის, დემონსტრაციებესა და შიმშილობის მიზ 

„საბჭოთა კავშირში ჩვენ არ მიიოდით რა იყო გაფიცვა. 
იგ, საერთოდ გაფიცვა არ ხდება როცა აქ ჩამოვედით. მი 
ადით, რომ გაფიცვა 4როადერთი საშუალებაა, რომლის. 
დახმარებითა,/ შეიძლება მიაღწიო იმას, რისი” მიღწევაც” 
სხვა გზით შეუძლებელია“ –- უთხრა ,,დაგენ- ნიუპეტე-. 
რის“ კორესპონდენტს , აბრამ სპიაშვილმა. თქვენ ერთ” 
საკითხში უნდა გაერკვეთ, მიმართავს სპიაშვილი ” ჟურნა-. 
ლისტრს, ისრაელში ჩამოდის” ადამიანები, '' რომლებსაც. 

“ მუშაობა სურთ საბჭოთა კავშირში ისინი შეეჩვივნენ აზრს,· 
რომ «მათ სამუშაო , ექნებათ “პენსიამდე.. როცა. ისრ 
მოვდიოდით, იმედი გვქონდა, რომ, აქაც ასე.“ 
მაგრამ ერთი წლის შემდე, ნავსადგურის მუშაკებს ”    

  

ამ მუშებისათვის  · ცხოვრება. 
7 ვილმა თუმცა კორისპონდენრს განუცხადა, · რომ: მას 

არ სურს საბჭოთა ჯავშერში დაბრუნება, მაგრამ იძულებუ-. 
ლი იყო ეღიარებინა, რომ ახალ „სამშობლოში“ "მისი თა– 
ნამემამულენი ბევრ სიქნილის წააშყდნენ. · რომლებიც არ 
იცოდნენ სსრ კავშირში. სპიაშვილის 250 თანამემამულე 
დღეს უმუშევარია. ისრაელის ხელისუფალნი ჯველა- ემი+ 
გრანტს როდი · აძლევენ უფლებას საცხოვრიბელი ადგილი 
თავისი ნებასურვილისამებრ ამოირჩიოს. ქართველი , ებრა“ 
ელებისათაის წამოიჭრა მწვაიი ინობრიი პრობლემა. 
ისინი იზოლირებული აღმოჩნდნენ. იქლაამა ციე, | 
როგორც ჩანს, ალბათ სპიაშვილი და მისთანები 'ჯიდევ 

მრავგალჯ»ირ გაიხსენებენ საბჭოთა ქვეყნის უპირატესობებს, 
რომელიც მიატოვეს სიონისტურ პროპაგანდას აყოლილებმა.. 

მიფრინავენ ამერიკელი _ 
“ კოსმონავტები. 

ნიუ-იორკი, 7 აგვისტო. (საკდესი) ამერიკელი. 
კოსმონავტები ჯ. ლუსმა და ო. გერიოტი მშვიდობით 
დაბრუნდნე§ „ოსმოსურ ორბიტულ სადგურ „სკაილებ. 
ში“. დაგეგმილი სამ საათ-ნახევრის ნაცვლად მათ ლი» 
„”ოსმოსში დაჰყვეს 6 საათი: და 81 წუთი. სამუშაოთა» 

გათვალისწინებული პროგრამა შესრულებულია. _ 
ოსმონავტებმა ძირითადი დრო მოახმარეს დამატე-' 

ბითი: თბოდამცავი ეკრანის დაღგმას....–...... 

ბრპლლებან? ს. ჰბნჩუს... 
· წწნაპლმღეგ. · 

ვაშინბტონი, ?' აგვისტო. (საჯყდესი). ამე? 'შე« 
ერთებული შტატების იუსტიციის სამინისტ. ბალ“ 
ტიმორის ბიურომ დაიწყო ოფიციალური სასამართლო 
გამოძიება ამერიკის შეერთებული შტატების ვიცე! 
პრეზიდენტის ს. აგნიუს წინააღმდეგ. ეს აცნობა ჟურ. 
ნალისტებს ეიცე-პტეზიდენტის წარმომადგენელმა, . 

გამოძიების დროს განიხილავენ ბრალდებებს ხ.> 
აგნიუოს წინააღმდე, იმის თაობაზე, რომ “1967-68, 
წლებში მერილენდის შტატის გუბერნატორად ყოფ- 
ნისას იგი თავს არიდებდა გადასახადების გადახდას, 

| | ”!|!|!!!!!!)| 

2 «5 წო C 601 .4 == . 

საქართველოს სს უმაღლესი საბჭოს პტეზიდი- 
უმის 1973 წლის 7 აგვისტოს, არპანებულებიძნიაბს: 'შ- 
ლეა” ალექსანდრეს-ძე სალარიძე განთავისუფლებულია 
წაკაელის სსრ მინისტრთა საბჭოს კინემა ს უფიაა 
ფიის სახელმწიფო, კომიტეტის იაერელი 'მრვა– 
ლეობისაგან “სხვა: სამუშაოზე  გადასვლ თან “დაკძვ ი- 
რებით, 5 ' ში § 

ღვეაეესე ე 
ჟი. - 

დლეს, 8 აგვისტოს, დასავლეთ საკართველოფი 

მოსალოდნელია ცვალებადი მოღრუბლულობა, უმე- 

ტესად უნალექოდ, აღმოსავლეთის ქარი წამში წ.9 

მეტრი, ხოლო რიონის ხეობაში წამში. 10-14 მეტრის 

სიძლიერისა, ტემპერატურა ბარში 80-34 გრადუსი, 

მთაში 96-8ი გრადუსი სითბო. ს რევია რქვა 
აღმოსავლეთ საქართველოში .· ცვალებადი“ მოლ– 

რუბლულობა რ#ოგიერთ რაიონში იქნება „მცირე 

წვიმა და ელჭექი, სუსტი ქარი ტემპერატურა ღაბ- 
ლობ რაიონებში 31-35 გრადუსი, მთიან რაიონებში 

99-95 არადუსი სითბო. 
თბილისში 'მოსალოდნელია ცვალებადი . 

ლულობა უნალექოდ, სუსტია ქარი, ტემპ. 
შვ-ბაე გრადუსი სიცხე. 
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'#) მნასშწ, რჰ მშვმსმინMI - 
=>. წე ძელევი% ა? ' აბჭვისტო. 

' პირველი პროგრამით §, 

10.33 ·–– ახალი ამბები (გადმოცემა მოსკოვიდან), 

10.45 –-. სტეფანავანის რაიონის კულტურის 'სახლის. 

სიმღერისა და. ცეკვის ანსამბლის კონცერტი (გად- 

"მოცემა მოსკოვიდან), 11.19 –- „კინოპროგრამა, 12.45 

–- მხატვრული ფილმი „შენი თანამედროვე" · (11 სე–. 

“რია), 18:05 –– ბავშვებისათვის, „კავკასია. –- მეგობ– 

"რობა-73“, 18.25 –- კინონარკვევი, 18.45 – კ გყარ- 

'| მოებას –- ახალი' შევსება", 19.00. – განცდილი 

49.05 –– „მეცნიერიბა და რექნიკური „პროგრესი“, 

19.30 –– ,,მტკიცე საკვები ბაზა –- მეცხოველეობას“, - 
19.50 -- "საქართველოს ფერადი , ტელევიზია: .,,პა- , 
ლიტრა“,, 20.15... – „მოამბე«. საინფორმაციო 

“პროგრამა 20.45 – „მუსიკის მოყვარულთათვის“, 
22.00 –- „ვრემია“ –- საინფორმაციო . გარრეას აა ხატ- 

     

22:30“ –- საქართველოს ფერადი ტელევიზია, · 
ვრულე ფილმი „ხათაბალა«, 23.45 –- ახალი ჯმ 

ები. 

· მეორე პროგრამით _..., ; 
19.05 –- · განცხადებები, 19.10 –- სატელევიზიო 

დადგმა ,,გზაჯვარიდინზე“. ·(11I ნაწილი), 19.50, –– 
-ჯინონარკვევი, 20.00 –- „კინოაფიშა“, -20.30 
“ქართული: მხატვრული ფილმი „ნახვამდის“... . -. 

    

  

    

  

  

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოსთან არსებუ- 

ლი. ფიზიკური კულტურისა და სპორტის კო-. 
· მიტეტი. სსრ კავშირისა და საქართველოს სახან- 
ძრო-გამოყენებიძთი სპორტის ფედერაციები... 
(10. 11 და 12 აგვისტოს ქალაქ ბათუმში „დი- 
ნამოს“ სტადიონზე აწყობინ: სენა ტ-1. 
“'წო48 მოხალისეთა სახანძრო რაზმეულე-. 
ბის საკავშირო შეჯიბრებას სახანძრო” ბა- (· 
მოყენებითს სპორტში. აო გიმესო ბდ, 

„ მონაწილეობენ: მოკავშირე რესპობლიჯების, 
ქალაქების მოსკოვისა ღა ლენინგრადის“ ჭაბუკთა 
ნაკრები გუნდები. , 2588 იიი 

_ ს პროგრამაშია: საიერიშო კიბით სასწავლო ჯოშ. 
კის მეორე და მესამე სართულის ფანჯარაში“ ას- 

ელა: 80 და '100-მეტრიან დაბრჯოლებათა, ზოლის“ 
გადალახვა: სახანძრო ესტათეტა 5X 89-მ ცეც.. 
ზლმოდებული სითხის ,ქრობით; საბრძოლო “გა 

შლა და მოტოტუოუმბოდან წყლის მიწოდება: 

“ შეჯიბრების დასაწყისი –- დილის 10.საათი: 
„შესვლა თავისოფთფალია. სამათალბ 
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