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აგ ექვსიოდე თვის წინათ კიროველებმა მეტად. 
სა ინტერეს (რო ექსპერიმენტი “გა ანახორციელეს "#8 
საამქროს “მეოთხე ბანზე. მოსკივის ქარხანა „ღდი- 
ნამოს#- მაგალითის ჰებრ . უბნის 22 მუშას ცალ–ცა- 
ლკე მასცე ს კონკრეტული დავალებები. · ფაქტიუ- 
ად ეს დავალებე ები ახალი, სოცია ლისტური ვალ- 

დებულებები უყო, მაგრამ მუშე ბი, მათს შესტულე- 
ბას „ბრმად“ მია შეუდგნენ, თვითეული ზედმი- 
წავნით. კარგად იცნობდა სამუშაო დავალებას, "და 
სახული ჰქონდა კონკრ ჩეტული პროგრამა მისი. გა- 
ნადდებისათვის 

ამ „ვ ლდებულებე ებში აისახა” “ ინდივიდუალური 
მომუშავის პირადი ინიციატივაც და წოვა ტორული 

აზრაც, პასჟზისმგებლობაც და გაიარო, ამი- 
ტომ უბანზე ინდივადუა ალური შეჯიბრება მეტად 
საინტერესოდ წარიმართა, „ , 

პირგელივე თვის მუშაობის „მედეგები საუკეთე- 
სო იყო. უბნის ყველა შა“ ამ· არათუ. დაიცვგა მეტად 
დაძაბული გრაფიკი, არამედ მას ბევრად გა უსწრო 
კიდეც. ამიტომ ობაწმა ხუთწლე დის დავალებისა 
3,5 წელიწადში. შესიალების ვალდე ბულება იკის 

რა, რა დგან „მან უკვე გამონახა, შრომის, ხაყოფზხე– 
რე ვბის გადიდების ერთ-ერთი. დიდი რეზერ5ი..., 

4 => მეოთხე გუბნელთა მუშაობით: სწვა' საამქროებ- 
ტი 

სუნის პანტიელი: კომიტეტის მღივანმა ა, შარა- 
იძემ, –- და მოკლ 

ინდივიდუალური გ აიით მომუშავე მუშათა ·რიცხ- 
ვა ქარხანაში 30ე- 15 გალზარდა. ეს იმას” ნიშნავ- 
და, რომ მერეე სა აამჭროს ოლექტიგის გვე განხო- 
რცხელებული სიახლე არაბ. იმენტი: მნიშე- 
ნელოვან ღონისძიებად იქცა. უფრო შე მედითი ვაზ. 
და ინდივიდუა ლური შეჯიბრება, ამაღლდა მუშათა 

- პასუხისმგებლობა მაფთირილი სა აქმტსათვის, მინტ- 
მუმამდე შემცირდა სა წმფში ო დროის მოცდენები. 

მაგრამ” მ მა რტო ე ეს სიკეთე როღი მოიტანა ამ. სია- 

შ შა საათს ასულ 

ი ტეგების წი ახტა „თქვა “ჩვენთან საუბარში 1 

ანში პირადი დაზ სტებ . თატებული , ოამატებით გამოუშვას 20 ჩარხი... ·%.   

: ალიფიკა ციის მუშას ეჯიბრება, შეღარებით 
ნაკლები „კვალიფიკაციისა – შედარებით. ნაკლე ბა 

ა 5 ღა ა. ფშ. ეჯიბრება სულ წუთი კატეგორიის მუ- 
შებს შმორის გაიმალა. 

8202. ხ)ლთა" ამ მყისფვვი) მუშარბა: და | შეჯიბ- 

რება); საამქროს. კოლ ლექტივს საშუალება! ს აძლევს ს 
მა აქსიმალურად "გამოიყენოს სამუშაო ღრო, გაზარ 
დოს მესრუტC ებული ნორმა“-საათების რაოდენობა 
სოული დატვიოთვით. იმუშაოს ყოველ ცვლაში, 8. 
ლა' ' საამქროს კოლექტივს თგემი” 55-60. ათას ნოო- 

“შარშან ეს მაჩვენებელი მხო. 
ლოდ, 50 ათას ნორმა-ს ათს. უდრიდა. 

  

M# 8 საამქროს (უფროს სი თ; ბაიჭაძე) მე ერვე , უბა- 

_ რომელსაც ახალგაზრდა: ჩარხიშენაბეოსი ჯ: თო. 

თურძა ხელმპღვანელობს, :; ქარხანაში ბეირი მნიშ- 
ვნელრვანი: სიახლის წამომწყებია. მაჯრამ -მის კო– 
ლექტიეს სბეგივი გამოცდილებაც ბექოჯერ გადმრ- 
ოღია. და წარმატებით, დაოუნირგავს- "ამიტომ. გა- 
საკვირველი არ არის, რომ, უბნის მუშებმა პირე 
ლებმა დაუჭირეს მხარი საწარმო! სა ახელოვანი ხა არა- 

ტის, სს6 ჯავშირის 'ომაღლესი საბჭოს დეპუტატის 
„%. სარალიშძის” ინიციატიქას, რომდითატ ივი გამოვი. 
და. საქართველოს კომპარტიის ცენტრალური კომი- 
ტეტის მეათე პლენუმზი: ნოკატორმა. ხარატმა თა- · 
შისი” მუშაობის გამოცდილებით დაამტკიცა, რომ. 
თუ 'ქარჩნის კოლეჭტივა მაქსიმალურად გამოიყე“ 

ნებს“სამუშაო დროს, შესძლებს ყოველწლიურად 
სარალიძემ 

ეალდებულება“ იკისრა ყოველდღიური დავალებები 
ერთი საათით ადრე შეასრულოს და დაზოგილ სა- 
ათში შექმნას ზეჯეგმითი პროდუქცია. | 

– „კაროვული“% მეთოდით მუშაობის დროს, რო–- 
ცა დავალებები ნორმა-საათების მახედვით. იე 
პლევს, –-,. ჭვითხრა # 8 საამქროს. მეოთხი უბნის 
ნოვატორმა მრანდთაცგმა, „ომუნისტური "შრომის. 
და ამკვრელმა გ. გარსევანიშვილმა,--- ჩვენი ! სახელო– 

  

    

ხლემ. მა ან, რაც მთა– ვანი „ხარატის ვა-, 
ვარია, მეტი სტიზუ- : - : ლდებულება სავსე– 
ლი მისცა მომის 7 ( L. 1 ით, რეალ უ რ.ი.ა. 
რომას: თ გაზარდა საქართვჭელუს , პომპარტიის გასშრაბშერი კრგისტატის ყოველდღიური და- 

გამომუშაგება, ამჰს. ჯ  პლენშმზე ხაზგასმით ითქვა: ვალებების ' ს ერთახ 

თან ი. შახძუ, სამუშაო დროის რაციონალურად გამოკე. , იაშა ტისაბმთაბ 
ლა# მეტი ყურად- ბ რულ: სთეფლ 
დებნ დაეთმო 3 ნებით თბილისის კიროვის სახელობის ჩარხ- მათგანს” · შეუძლია, 

ტა: გვაზტატებია სამშენებლო ჟარსანას შეუძლია ყოველწლიუ. |! , გ... წვენს უბან- 
სათვის “შააც ცხა- რად დამატ ” გამრუშვას 20 ჩარხი. ამ რა ზე · %. სარალიმ#ს 
დი, 1 მსალომია მატერიალური გამოსატულება შველის მიე... ' მოწოდებას . გამთე- 

ღაღზბნრად სიმი. ცეს დაზოგილ საახვად სმაურნენ. მღარავი 

მედა პროდუქციის : ა კ. კუტუბიძე, მრა- · 

ხარისხზე. · ამ „უბ- ნდავ 1. 'მილო- 
ნის ყოველი მუშა თავისი საქმის” წმდილი რ ფაანაისანეკა “ირემაშვილი, ხარატი. შ.. ღო- 

ტი გახდა, სხულყოფილად დაეუფლა: ყველა მრში- 
ჯნავე პროფესიას. 1 

მერთხეუბნელთა ინძცი იატივა, საწარმოში მალე 
გავრცელდა. პირადი დაზუსტებული ნორმა-საათო- 
ბრივტ “გეგმებით მუშაობას მეჟდგნენ · გამოცდილი 
მუშებიც, ახალბედე ებიც. : და ყველგან; სადაც კი 
იგი · დანერგეს, პირადი ნაკისრი ვალდებულებების 
შესრულების საქმი საგრძნობლად გაუმჯობესდა, 

ამან, რა თქმა უნდა, „აამაღლა საწარმოს საერთო 
ეკ. ახრმიურს“ მაჩვენე 'ბლებიც. საამქროებში 'მრომ» 
რატმული გახდა, დეტა 899) დამზადებისა თუ აწ- 

  

ყობის ოპერაციქ ექზზე. ახლა · შეღარეზით ნპკლეში 

1 გხარჯება, ვიდრე იამე "იხარჯებოდა. 

დროის ეკონომიცთ, ინღივიდუალური: შეჯიბრე- 

ბის ფართო“ დანერგვით კიროველებმა გადაჭარბე- 

ბით გაანაღდეს .შვიღი თვის. დავალებ» გეგმის გა- 

ღდამეტებით დაამზადეს 395 ათასი მანეთის პროდუ- 

ქცია და ვალდებულებით გათვ ალისწინე ებული 10 

ჩარხის ნაცცლად · წლის დასაწყოსიდან გამროუ შვე 

21 ზეგეგმითი ჩარსი, შრობის ნაყოფიერ იების არდის 

შ ს საანებითში გასული წლის შესაბამნს პერიოდთა§ 

შედარებით 7,5 პროცენტი შეადგინა, ღა აიხოგა 

დიდძალი მასალები , კდ ნედლეული, 58 ტომა შავი 

ლითონი, 63 ტონა 

საათი ელექტრთე ნე ვეთ 

ლები” მიღწეულს არასი დროს სჯე-, 

მტომ% ნაყოფიერების” „გადიღებისათვის" 
წა “ 

' ი სპი 
მა რამ ცოოვე 

როენა: ნ, 8 

რეზერვებძს. ძხებას პოფებვაეს 
განაგრძობენ. მათ შემოქმედებითად გადაამუშა- 

4_ 
ვეს ე. წ. ზანა ამოს“ „მეთოდი, კიდევ უფრო ეფიქ; 

ტურძ ახადეს. სიგბ და მას „კიროვული“ მეთოდი, 

უწოდე. „ : 

რაში მდგომარქობს მუშაობის 'ამ” ახალი მეთო! 

დის არსი? ” · 

მერვე საამქროს ყველა მუშ მას” მიეცა ღღის, დღე” 

კადის, თვის კონ რეტული დავალეზეზი „არა პრო- 

ცენტებში, არამედ აა ფა. საათების მიხედ დვით. ამ 

ოს. გაბთვალ ლისწ. ცნეს შრო- დავალებათა. მიცემის დრ ს დივოჩც ქარს- 
მის ნაყოფიერების ზრდის ტემპები, 
ნის, ასე გაფიეს. მასმტაბით. მაგალითად; მოწი-” 

წლ ლიულოი, გვარტა ალური; თვიური, უყ” ” ნავე“ მუშ ებს 

კადური, დღიური: დავალებები ,რომ მი იეცათ, გხა- 

სრულებელი „ნორმ ს”-საათების რაოდენობის , დაღ- 

გენ» მოხღა ქარხნის შრომის ნა აყოფიერე ების წლე- 

ვანდელძ. ზრდის ტემპის გათვალისწინებით ღა ასე 

დადგინდა დაძაბული ავალ ყველა მოწინავე 

მუშისათვის. 
ბ. 

კეირთველებმა საგნტერ ესო ფორმა გამონახეს ამ 

აზალიე“ "მეთოდით გაშრადი! ინდივიდუალური შეჯი- 

ბტებების” წარმოე ბისათვისაც. შეჯაბრება ახლა ე ე'ნ 

გაპხხირეების: მიხედვით" მიმდინარეობს, თუ აღ- 

   

  

კანქზე=- ლდა კვალიფიკაციის 052 2336: დო- 

    

სათბობი, 663 ათაყი 'კილოვატ- 

და დღესაც” 

„„ომპარბიის ცენტრალური აომიტეტის X პლე. 

ანკირი კვალიფაკაცინს მუშები” ეჯიბრებო-” 

#2 მანეთს, „ახლა ისგნი, კ. ბტეგორიებბდ დაი-   
  

ლიძე. ვფიქრობ, აქვე მთელი უბანი ჩაებმება სა- 

მოშარო დროის ეკონომიისათვის გამლილ!ამ. ახალ 
შეჯიბრებაში. 

მაგრამ“ არა მარტო მერვა საამქროს ამ უბანზი, 
არამედ ქარხნის თითქმის: ყველა უბანზი. სერიო-“ 

ზოლად ფიქრობენ "სამოშაო ღროის მაქსიმალურად 
გამოყენების, ზეგეგმითი პროდოქციის დამზადების 

ისათ დიდ რეზერეზე, როგორიც დაგვემალი ნორ- 
მა–საათების ვადაზე ახა შესრულებისა ღა დარჩე- 
ნილი. , ფრონს. ჭარბი პოოდუქციის შესაქმზე> = 
'ლად, გამოყენების ეს ახალი რეზერვია. და როც 
კბრთველაები ეშებეწ შრომის ნაყოფიერების ჭადი. 
დების გზებს, ერთი წუთითაც არ ივიწყებენ, რომ 
ნაკისრი 'ვალდებდბი ებების . შესასროლებლად აა- 
ცბლებვლია მტკიცე“ ”ომითი და საწარმოო დისცი-: 
პლინა, მაღალი პირადი, პამეხისმგე ბლობა, ზრუნვა 
საპრიფევაცისს 'ამაღლებისათვის.. საჭიროა ფრო- 
უოლადღ _ აღმოიფხვრას სამუშაო დროის ომიზეზოო 
მაცდენის, სა ამოშაოზე დაგვიანების, , თერიშობანას? 
“შემთხე ევები, რასაჟ, სამწუხაროდ, ჯერჯერობით! 
ადგილი აქვს საწარმოს შიარ „რგოლში, 

სწორედ ამ. საკითხებს, 06 დივიდუალური შეჯიბ+. 

რებით ნაკისრი ეალდებოლებების შესრულების შე- 
დეგეზს. მიუ ეძღვნსს. ჯამ ღღეუბზი ქარზნის-'პარ :(ტიულ-, 

სა ამერრბებ. აქტივის კრება... კიროვილებმა პრინცი-, 
პულად იმსჯელეს თანმინის მიღწევებსა. ღა ნა„:- 
ლოვანებებზი, კრიტიჯოლად განიხილის რაას” 

ალური შეჯიბრების „კიროვული“ მეთოდი ღა იჯი 
შრომის ნაყოფიერების გადიდების ერთ-ერთ დიდ. 
რეზერვად მიიჩნიეს. სწორედ ამ მეთოდის თართო 
თანირჯვით, შრომითი და, ახარმობი დისტიპლინის? 
განმტკიციბი თ, ახალი · ტექნიკას დანერეტით. თიქ. 
რობენ „იროველები ფაძსროოთნ წლის საზრდილიბ 
პბოსრუმა და» ნა:ისრი სოციალისტური ეალ დიბო- 

გააშე ები, რომლებსაც ერთხელ კითევ  პათაბითეს ამ 
აქტივის კრებაზე: და საგრმნობლად გაზარდეს: რა-) 
მდიზიმი მუხლი, 

, მისასალმებელია, რომ ქარსნის: „კოლეკტივმა 
რომელიც აქტიურად ფეუდბა საკართველოს 

ნუმის. "გადაწყვეტილებათა "შესრულებას. “ირთ- 
სულოვნად იპესრა დამაბებითი ვალდებულე. _ 
ბანი, რომ” 1973 წელს გეგმის გადამეტებით მო. · 

-ახდინოს 1იი ათასი მანეთის საჩარსო  პროდუ- 

ქციის. რეალიზაცია, ადრე ნაკისრი ვალდებუ- 
ლების ზევით „გამოუშვას 9 ჩარხი, დაზობოს 

ჯი რონა შავი ლითონი, 6ი ტონა სათბობი, «ი. 
ჯთასი, კილოვატ-საათი ელექტროენერგია. . 

სეროფელთა შე2ებრება ფანდათან ძალას იქრგ ბბ. 

საწარმოს საპმქროებსა ფა: ობნიბში: : რც ფიბი და: 

ნორმა„–საათების მიხედვით მუშაობის ა ხაააი მითო- 

დი, სამუშაო,დროის . „ეჯჭონომიის, ზეგეგმითი პრო–, 

'დოქ, ცრის რიმზადების- შემიმუირი როქბი ღღითი– აა 

ზღ. 5ჩრდეზა: 
=# 
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| საპართველუს. პMმპარტიის. სენტრაღური IMმწმტსს · 

-X "პლენუმის. გადაწყვეტილეგანI––სსწვრებაში! 
    

'ური ·მაჩვენებლებით ვადამდე გადაჭარბებით 

„ ველი ფულადი პრემია. 

'" გამარჯვებულნი 
თბილისი. ავვ» რისა შუშის ქარხნის. (დირექტორი გ. ჭელიძე) კოლე- 

მტივი. გაბედულად მიიწევს წინ ხუთწლედის მიჯნების დასაპყრობად. 

მეშუშეებმა წლის პირველი ნახევრის გეგმა ყველა ტექნიკურ-ეკონომი>- 

გაანაღდეს.  განსაკუთ- 
რებით კარგ წარმატებას მიაღწიეს მეორე კვარტალში, მიღწეული შრო- 
მითი მაჩვენებლებით გაიმარჯვეს საკავშირო სოციალისტურ შეჯიბრე- 
ბაში და მოიპოვეს სსრ კავშირის კვების მრეწველობისა და პროფკავ- 
შირის ცენტრალური კომიტეტის წოდიიულ წითელი დროშა და პირ- 

  

· ჰიდრომშენებელთა 

“შ ე»8. 3 2. თ შბა 
დ ღეს · იები გ ––_–_” ა ამანასრმერრერის) 

ამალი სამშენებლო სამმართველოსა: თუ. ' კ ტრესტის | კოლექტივე ბი 
დიდი. შრომითი ენთუზიაზმით შრომო- , კვლავ წარმატებით. ა აღლდე–. 

ბენ მეცხრე ხუთწლედის მესამე წლის დავალე-. 
ბათა ვადაზე ადრე. განაღდებისათვის. 

უკვე შეჯამდა” ივლისში მუშაობის შედეგები.” 
პიდრომშენებლებმა ნაკისრი ვალდებულება წარ- “. 

მატებით გაანაღდეს.' შვიდ, 21> ენგურჰესელე- 
“,ბმა, 12 მილიონ“ (500 ათასი ნეთის“ სამუშაოები 
„შეასრულეს და. გეგმა. დიდი გადაჭარბებით გაა." 
ნწაღდეს. გამლილ სოც იალისტურ. შეჯიბრებაში , 

„, მაღალ შრომითს. წარმატებებს: მიაღწიეს კაშხალ?.?. , “მ. 
„ მშზენის (უფროსი კ. ბიჩეკი); - "ძალოვანი კვანძის.“ .. 

; (უფროსი, უ.. “გოკიაშვილი) =X. რაბმშენის 
, როსი –– სახ ელმწიფო. 'პრემი წ. ლაურეატი 'გ : 

ულებსარი. “ვარცისჰესის (უფროსი ო. ჭანვაა. ' 
რაული) ამათარედოიი იაა ლ? 

ს · ბარქაია; '.." 
ოი 1 ენგურჰესის · “” ' ა-მ 

ვზს. ! 

' 

   
„დიუმმა , 

ო
“
 

2 
1 

  

      
      

  

„კომუნისტის“ საგუშაგოს 
სსალესშეა.   

_ საუკუთ ესოწა 
სმშრის. · 

''ზენ ხუთწლედის ამება გა“ 

დამწყვეტი წლის, 

მიმდინარე წლის 
პვმრტალის აყვეს აბი სსრ, 

ს” პვმატის ქიმიური. 'მრეწვი- 
სლობის; სამინისტროს, კოლე- 
„გიამ, და ნავთობის, ქიმიური 

ა გაზის მრეწველობის მუ- 
ათა პროფკა ავშირის 

"რალური კომიტეტის პრეზი- 
' „საქსამთოქძმმრე-' 

„წვის“ ტრასტს, კვლავ... მია- 
ნიჭეს. მეორე ადგილი სრუ- 
„ლიად 'საკვშირო შეჯიბრე - 
ბაში ·და, ფელადი პრემია. | 

დავალე-, 

ი , 
ძვორე 

ცენტ- 

'” ხნის კოლე )ქტივი მტიხექრო 

  
' ,(საქინფ ორმი). 

  

წლის, მეორე ნახევარში. მეშუ- 

ზეებმა კიდევ უფრო გააუმჯობე- 
სეს მუშაობა. ნატურპროდუქციისა 

და საერთო პროდუქციის შვიდი 

თვის დავალება 22 ივლისისათვის 

შეასრულეს, გეგმის გადამეტებით 
104 ათასი ცალი ბოთლი გამოუშ- 

ვეს, პროდუქციის 

დავალება განაღდებულია 

პროცენტით, 

რეალიზაციის 

: 100,+4 

' I 
L.) 

ჰჩ/იმიჰკოსემბი 

გვპირდებიან 
ქუთაისის რეზინის ტემა 

4
 

      

   

  

ლაც კრა ასნოდარის რეზინის ტე 

თა ქარხნის კოლექტივ ს ეჯიბ“ 
რუელებს ნაკისრ 

პროდუქციის რეალიზაციი! 

ტით არის. შესრულებული, ე. ი. გეგმი 

ალტზებულია' 297 ათასი მანეთის პოოდ 

გეგმითმა მოგებამ 246 ათასი მანეთი 

ენტით 

1.3 .პროტენრტი” 1,3..პბოოცენტით 

მროზის ნაყოფიერება 2 პროც 

პროდუქცოს თვითღირებულება 
შემცირდა. ; 

შესაძ. თაიისი ქარხნის კოლექტივმა გად დასინ1 

ხოესრაიბეის და გადაწყვე იტა წლიურა მავაავ ქა! ხა ცვ“ 

ლაღ 26 დეკემბრისა შეასრულოს 20 დეკემბრისათ- 

ვის და გეგმის გადამეტებით გამოუ შვას დიდძალი 

ნაწარმი. 
ი, ბუხაიძე. 
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კომუნისტური. რომის თპსნნეატვსა: კაკაბი! ოცასტინი და 

ნთ არიან, სისტემატურად, მაღალზარისხოვ<ვან პროდუქციას. უშვებენ. 

2ი: ვა წყოფილების' გარეშე მუშაობენ. ახლა ისინი საზღვარგარეთ გახაგ- 
მიღო" ეის „ილექტრომებდულებლები ვ. "ალადაშვილი და გ 

' გამომეეშში, ფიტო, (ჯაქინფორმის.. ფოტოქრონიკა). 

  

· ბოგ. 

  

ნართის ი ·ნამრჩბსადენის · 
ფუუ აწვისების: ყველა. 

დიდ 'შრომითს. ჯამარჯეებას – ალექსანდრრვესკოე“ანჟე“ 
რო–სუჯანსკის . ნავთობსადიზის “პარველი ” რიგის” მშინებ– · · 
ლობის დამთავრებას და მუდმივი ექსპლოატაციისტთვის 

გადაცემას. · 
ახალი ნავთობის მაჭასტრალის ამოქმეფებს, 10 29% 1 

ვნელოვანი , წვლილია , დასავლეთ - ციმბირის . საწარმოო 
ძალების განვითარებაში, პარტიის "X X IV კრსყსბის მი- 
ერ დასაყული.,. ქვეყნის. ეკონომიური და. სოციალური. გა– 
ნვ ვითარების... „გრანდიოზული: მირგმამის განხორციელე“ 
ბაში. 

1 ეს შესანიშნავი მიღლს იმის შედე ია. -რომ' თავდადე– 
ბით და'შემოქმედებითად „შრომობდნენ · მუშები, ინჟინრები რომ 

ა ტექნიკოსები, «მშენებლობას "ყველა მონაწილე, · ფარ– 
დ გაზაღდა სოციალისტური შეჯიბრება, · დიდი ორ- „, 

ა ახსჭობუბია და., პოლიტიპური მუშაობა გასწიეს რტო- 

; ფლოტისა „და , 
„მუშაკებმა. ! 

8
 

მსკის ოლჭის. . «პარტიულმა, , საბჭოთა, პროფკაგშირულ- „ ლებას, 
მა და. კომკავშირულმა- ორგანიზაციებმა, გისურვებთ, 

ნშენებლებმა; მოკლე ვადაში. · ციმბირის” რთულ ა ბუწე- : მიღწევებს! 
ბრი§ ”. 
ლიმეტრი: 
ძილზე, შეასრულის 3.5” მილტონი კუბურ მეტრზი მეტი „ნ 

'მზოცულიბიბ სამუშაოები,'. ააშენეს სატუმბი - და. ენერგე– 

და კლიმატურ. „პირობებში , გაიყვანეს · 1.220..მი– 
დიამეტრის მილები 800 „კილომეტრზე მერ მა-   

ჭოს 

8 “ატვისბოს. ს კავშირის უმაღ- ს, 
ლესი საბჭოს “პრი „ზიდიუმის შა. 

'შირი. და ირანი ესწრაფვიან სკეთილმე– 
ზობლური. ურთიერთობს შემდგომ 

  

      
    

   

შირის ”უმჯღლესი 'საბჭოს. პრეზიდიუ- 

მხს მდივანი მ: პ; გიორგაშე, სსრ. 

ჯუთშარეგ 5. მ. ახდგორნიმ „არიმლ–.  ჯანმტკიცებასა _ და ურთიგრთხელსაი- 
შემი, ირანის პრემიერ- =მინისტრი | ხელ” : სვოიიეღიუ ი. გაყართო- 

ბ ბბას | X 
ა შევედრის დრის წაოგევო5 წა. | ეხი ი მონაწილეობდნენ»: საბ-” 

რასას. ს გააარებლიბ ნ. (ი მოც. _ შოთამებეშირის „ნსრივ # 1: სსრ ახ- 
გორნიმ“ ღა ამირ აბას პოვიიდამ ხა%- 
დამო. აღღში ის რომ მაგით: კავ კავ- 

ე” სსმლიის არაქტჩააში” 
საგულისხმოა ისიც; 

სკკშ. ცენტრალური 
მშენებლები და მემონტაჟქენი, 

„ ლობის მუშაკები კვლავაც მთელ. თავიანთ 

ცოდნას და გამოცდილებას მოახმარინ 
მეცხრე. ხუთწლედის , 

ძვირფასო ამხანაგებო, ახალ 

მირფენდერესკი, 
'13 

შირის 
მოადგილ: ს.. პ, 
კავშირის ელჩი ირანში ვ. ი, ეროთე– 

· მეტალურგიის, · მანქანათმშენებლო– | ერთობის სახელმწიფო , 
რკინიგზის, ტრანსპორტის, სამდინარო | არხსპოში, საბჭოთა კავში ირის | 

სამოქალაქო · ავიაციის ქვეგანაყოფების | საგარეო საქმეთა მინ რის პი! 
| ხის ელჩი საბჭოთა კავშირში მო. 

_ წ, ვ, 'პჩდგურნიმ. მიჩლო. ირანის პრემმერ- -მ/§ს0რჩ 
საჯარეო საქმეთა მინისტრის 

კოზირევია, 

ევი 
ტრანას მხრივ – „საგარეო საქმეთა.. 

· მინისტრის პირველი მოადგილე აჰმად 
ირანის ელჩი საბჭო– 

თა კავშირში მოჰამედ რჯზა ამირ თე–- 

პირველი განხორციელდა, 
რომ ეს ნავთობსადენი 

ვადაში“ იქნა გადაყვანილი საპროექტო რეჟიმზე ღა მან 
შავი გადატუმბა 22 მილიონი ტონა 
ბი ქვეყნის, აღმოსავლეთ. რაიონებში. 

ნავთობსადენის მშენებლებს მნიშვნეროვანი დახმარე. 
ბა გაუწაეს შავი 
“ბის საწარმოთა, 

ციმბირული ნავთო- 

კომიტეტი გამოთქვამს რწმენას, 
წავთობის , მრეწვი– 

დავალებათა · წარმატებით შესრუ– 

| ლ. გრეჟნევი, 
წა ს (ესატეი კავშირის კომუნისტური, პარტიის + 
ცენტრალური კომიტეტის 
მდივანი, 

ნამძობის მრეწველობის”. · 
მიი თ საბჭჩიი. 

წუვრის; სსრ 

ელმ =“სა მივე“? % | პვათად. აიი რეობდა, 'საადასტუნა მხარეე ბის 
L> გ.- სამოლე “წა | ოთა. კავშირისა და ირანის ზობლური. · 

ქვირფასო: „ამსანაგებო! V « შეურნეობის, გაფედი კომპლექსი ასეთ | შრომლობა "ორმხრ. შეს არიი ს ქელილმასობლებ. კამეა 
სკკპ. ცენტრალური „კომიტეტი მხურისოშწი სეხნია 1'დიამეტრიანი. მილების. · ნავთობსადენის ” მშენებლობა. | 

ბისათვის. 
მოკლე ” | | მს უიი თ 

მოლაპარაკებაში: მონაწილეობდნენ: 
I ტრ ალური კომიტე არის პოლიტბიურთს 

| მი ნისტრი 8 ა. 'ზრომიპრ, ასსრ აბვშირი ას · 

კავშირის მინისტრ თა „საბჭ 

კომიტეტის თა ავმჯდომ პარის . პი. 
ელჩი ირანში მ. 
ირველი მოადგილე 

ჰამედ, რეზა 
ლებათა ელჩი ფარვიზ რაჯი, ეკონომიკის 

| პატოლიჩევი, სსრ 

    
     

ძალ–ღონეს, 
1973 წლისა და 

შრომითს 

  

     
   

  

   

   

    

    

     
     

| II სსსსისსსMსსსსისსსისსსისისის იიი სსს IIIIIIIII 

სოფო“ '| 'წმმაბრრა სჰაჭრია ჰ)3შ14- 
„ზრანსს მშლაპარაჰებ) 

> არმეევია: კრემლში. დამთავრდა. ხკკპ .ც. ; 
| კავშირის მინისტრთა საბჭოს თ 

| საა და, არაწის პრემიერ– მინისტრის, ამირ აბას ჰო 

'მოლაპარაკებამ, რღმელიც კეთილმოსურნეობისა და გულ 

აქტუალური საერთაშორი! სო პრობლე ემები . მშვი დობის გა 

საბჭოთა კავ 

  

      

   
   
         

    

   

      

  

აამ) IV), VI 
17Mშ1% წ მაა) ბ 

_ შეჯიბრებაში    აჰფსაზეთის 
მეჩაიითა | 
თაოსნობა | 
სოხუმი. 7 აგვისტო. (საქინფო– 

რმის კორ.).გალისა და ოჩამჩი– 
რის რაიონების. ჩაის "პლანტა ცი– 

ების მშრომელებმა მოგ. ოდეს 

აფხაზე ათის , „ყველა. მეჩა 

დევ უფრო ფართოდ ლი 
ხიცოლიოტური შეჯიბრება 

ხუთწლედის მს 

ჭეტი წლის შ 

   

      

   

   

  

ML ჯიების. მშრომელებმა. 

დროშები თა 
მოწინაპშმბს 

    
ამ · დღეებში ს 

რი შეჯიზრების 

  

5,
/3

 
· 

ს რაიო– 

ს ს სბჭო– 

   
   

მა ჯამებე ელმა გარდაბ. 
ნულმა ჟიურიმ შეაჯაზ 

თა მეურნეობების. მიერ“ მიმ 

ნარე წლ ის მეორე” კვა 

გაწეული მუშაობა და 

ვებულად · ცნეს 
საბჭოთა მეურ მნეობა: 
ტორი ლ ” მიმინოშე ელი, 

ორგა ანიზაც იის მდივანი რ 

ჭუა). 
მეურნეობამ სასახელოდ შე- 

ასრულა მიმდინარ ე წლის პირ– 

ველი ნახე ვრის დავ ალება. სა– 
და 2. 

|| 

| 

. 
| 

· 

  

   
ხელმწიფოს 
ცენტნერი. რძე 

ცენტნერისა. გ 

ხების რაოდენობა, ატ“ 

ღები ის წლიურ ი. გეგმა სვერი 

ხენი ით შესრულდა. “ამ” მაზე; 
ნებლები სათვის მეურნე კობას. პა– 
რტიის. ; გარდაბნის 

და რაისაბჭოს, აღმასკ ჯომი ს გა– 

დროშა 

        

რდამავალი 
მისავე. 

გარდამავალი წითე 

შა. მიე ეკუთვნა. აგრეთ: 

ყოფის საბჭოთა · 8 ურწეობას 

(დირექტორი ე. ლილუაშვილი, 
პარტიული კომი იტეტის ს მდ 
ნი შ, ჭილაშვილი), 
მეორე. კვარტალში და მთლია – 

| ნად, მიმდინარე წლის პირველ 
ნახევარში " 

წითელი 

    

        სასოფლო-სამეურ– 
L წეთ. წარმოების ყველა.:.. სახის I 

შესრულებაში გა–“ 

იმარჯ; ყა, "ხოლო კრწანისის ხა- 
ბერთა მეურნეობამ ს(დარექ- 
ტორი ი. ხარძიანი, პარტორგა– 
ნიზაციის მდივანი კ. ზედელა- 
შვილი) მეორე კვა“ ავილი ხა- 
ხელმწიფოსაღვის · ბოსტნ ” 

მიყიდვის საქმე გ? 
ა მფ ამა, ლი თ 

დავალებათა 

  

    

  

          

   

  

   

  

   

   

                

ენტრა 

      

ი. ერო 

   ს მინის 

  გენერალური 

გავს. + პარტიის ზესტაფონის 

8 აგვისტოს გატმ ართა პარტიის 

#ბესტაფონის რაიკომის 

რომელმაც განიხილა ორგანიზაცი- 

სა: ჯითხი. 

პლენუმი, 

საბჭოთა 

  

      

წას.” რ ა«ვომა 
მოვალეობისა 

  

ენლობიდან გა– 
ვერულაშვილი, 

მესერი 
ოა ბერროს'შემადღე,    

” 
მოიყვანა. · შ. ”ა. 

იმური, საგანგებო "დავალებათა ელჩი სზია სამოშაოზე გადასგლასთან და- 
ფარვი% რაჯი, (საკდესი). 

ს   კავშირებით. 

რაიკომის ი ოახემა 

   
ლური , კომიტეტის მდივანმა. ბ. ვ. 

გიგიბერიამ. 

  

     
    
   

  

| (“საქართველოს : „კრ?“ 
პარტი ცენტრალურ კომიტეტში 

„წხხღეს აქაა · „კომუნისტური · პარ- 
ტიის პოლიტბიუ როს. „წევრები: ,,იპან 
ჰანსენ0 · „და პრებმნ მ არიქსენმ, 

    

      

      

    

    

     

        

   

რომ 3... რა; რი ომი– რემა რწ რაბრ კინ, ე ფერდის ერთთარლაღ 
მითანნ დანიელ. ამხანაგებს შე-'  'ნუშაობა, რომ ს აკაისეგის 

> თ. ბრა საქართველოს“ კო” მპარ · დ X გომპარტიის - ცე ნტრალური კოზი 
ძის ანას“ „კომიტეტის 

'გა:ცნეს .“ საჭართველ“ს 
ი რსული, «ეკონომიკისა, 
ტუ რის აფონია ზიღწეუ-; 

წ. სენმა იღაპაჩაკვს იბ. ; 

„ლობის . გადაწყვეტილებათა განხორ– 
ციელებისათვის. 
“თავის მხრივ. დანიის კომუნისტ 

რი“ პარტიის პოლიტბიუროს "წევრ; 

  

ტეტი , აწარმოებს'. სკკპ, XXIV ყრი: 

“მეგოზრული: შეხვედრა ღანიელ 
Iოონი ს ავათ აც 

როლს ასრულებს დანიის , კომუნის– 
ტური პარტია თავისი ქვეყნის 'პო– 
ლიტიკურ და ეკონომიურ ცხოვრება- 
ში, -რთგორ ხელმძღვანელობს. პროფ– 
კავშირულ მოძრაობას, რა საერთა“ 
„შორისო ურთიერთობა აქვს 
კომუნისტურ ევეთეეტი: და რა პრობ- 

მოდგენა უკვე გვქონდა თქვენს რეს– 
კუბლიკაზე, თქვეს მათ: ეს წარმოდგენა 
შეგვიქმნა ჩვენმა მეგობარმა, დანიის 
პომუნისტური პარტიის ცენტრალური 
კომიტეტის · წევრმა ჰანს შერფიგმა, 
რიშელიე ამ ორი წლის წინათ იყო 

თქვენთან და გამოსცა წიგნი „საქარ- 
დანიის 

ლემები. დგას. მის , წინაშე. : თვ –- გარიჟრაჟის ქვეყანა". 
დანი, ამხანაგებმა, კმაყოფი“ უბარში მონაწილეობდნენ” საქა- 

ლება გამოთქვეს საქართველოში” ჩა მძველოს, კომპარტიის” ცენტრალუ– 

ზრყვლის“ გამო. ჩვენ. „რუი“ 15. ეშთაზიბის: 
' მა. „ეგან „პანსენმა და პრებენ წვრბ; 

თუ წა . 

    

§ ..". · ! 

საზ ხაარგანეთთან 

ურთიერთობის განყოფილების „გამგე 
ხ. ნ. კიპვაძე და ამ განყოფილების 
გამგის მოადგილე ბ. ზ, წჰრ! 

ეცნობოდნენ რა თბილისს, დანიის 
კომუნისტური პარტიის . პოლიტბიუ- 
როს. შევრები ივან ჰანსენი და პრე- 
ბენ  ჰეპრიქსენი 8 აგვისტოს ეწვივ- 
ნენ ჩაის საწონ ფაბრიკა, იყვნენ 
საქართველოს სსრ სახალხო მეურწე+ 
ობის მიღწევათა გამოფენაზე. საზ“ · 
ღვარგარეთის · ქვეყნებთან საქართვე“ 
ლოს “მეგობრობისა და კულტურული“ 
ურთიერთობის საზოგადოებაში მაძ 
უჩვენეს „ქართული ფილმის“ სტუ 

დიის "დოკუმენტური კინოსურათები, 

· ნსაქინფორმი). 

 



საქ 
თავი X. 

· შრომის დაცვა 
მუხლი 189. შრომის ჯანსაღი და ფსაფნთბი მიმი. 

ზების უზრუნველყოფა. 

ყველა საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში იქმ- 

   
ქა X აგაზი 

იმ საამ როგმსა და საწარმოო უბნებს, რომლებიც უნდა ” 
მომარაგდწენ გაზიანი ' მარძლიანი წყლით, ადგენენ სანიტა–            

    

   

   

    

რ. ნიტარიულ-პიგიენური პირობები, რომლებიც  აღკვეთენ მუ– ან დატვირთვა-გადმოტვირთვის სამუშარებზე, აგრეძ "სხვა ხანგრ ძლივობით. ე ბირდი: საარი ბევ ნნ რერეთიბი 
შიმდიგ, შეიძლება , 

   

ნება შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობები. რიული ზედამხედველობის ორგანოები ადმი ტრაციასთან 
LL. შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობების უზრუნველჭო– შეთანხმებით. 

: " ფა ყკისრება, საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ად- მუხლი 150, «ნკენქხები, რომლებიც სამუშაო ნი ( 
“11 (> ლთ ბ დროში ითვლება 1 83 მათ ეძ შიათ ხელმ ტრა. > ” »-»აI >” 
ადმინისტრაცია ვალდებულია საწარმოო ტრავმატიზმის წ. რ : · ; - ლ | : ას სსრ კავში ; თავიდან ასაცილებლად დანერგოს უსაფრთხოების ტექნიკის მ უუ? > და მახასასურეცბს, რუდ. შენინებ პამირიბით სა მეორ “ფაბან 8 არ ავარკნრი + გ კია +§ 1 ! 9. ახატია თ მას ჩავალ + ებში” ს მეე აი 9 პნინ- თანამედროვე საშუალებანი და უზრუნ: ოს ისეთი სა- უზზრვებ დია ცინ ევეშ აე დახურულ ცაასმრარღებ ვ სქ ა | ს.) ი. > -2=> 

ვ უხველყი ბიც არ თბება, მტვირთავებს, რომლებიც დასაქმებული არი- ლებს შვებულება ეძლევათ . სამოცდაათი , კალენდარული დღის... # : 110 22 9ს6იას- 

წარს (გააღებს, ით ათვის, 
ილი და . კო 

IX- კლასების · მასწი შეა  ხეორერი ს '     
ში ეზისა და 'მოსამსისურგების . პროფესი: ავადებების წა– სადობანსააპრბი «ამინ | უვავოგვლავლაბ ილა ბათ | "ს ვია ემთხვევე! ი, გათბობისა ები! - თი L. ირ. იმ. ს ავ, გაირა 
მუხლი 140. შრომის დაცვის მოთხოვნათა შესრუ. ციალური შესვენებები, რო ამიოგ. ითქ ბ ხანუშერ ტრო. ' აო · იდ შლი ს რრრდდი, იის % _სკოლიე 

ლება საწარმოო შენობების, ნაგებობებისა და მოწყო- ში. საწარმოს, ორგანიზაციის ადმ ს მოვალეა მო– 2 ი. V“ „ნთრმებს.. _საწარმოს,. კ ' თაჯისუფალი. ირ– 
'ბილობების მშენებლობისა “და ექაპლოატაციის . დროს აწყოს სადგთმი "მუშაკთა გათბობისა და “ დასვენებისათვის. მისი განცხადების “იაა ბადი. და : ნისტრაცია პროფესიული კავშირის · "საფაბ ა მა-ხაე. _ კვირაში, : მადო იე შს 5ი7 ვტირ 

საწარმოო შენობები, ნაგებობები, მოწყობილობა, ტექ- მუხლი 151. ზოგიერთი კატეგორიის მუშებისა და ბამრ-, ინკ 12 | შეთანსმეიბ 235592    
   

ი ევილერი 4 იტეტთან ჯ ლი. ; ი სეაიაბი .. ლოური შებულ ა.ა ში. : - აი 1ა+. შვებულებ- პოგადსაგანმანათლებლო წოლოგიუ4  უმობი | ; ' კოლაში | "მოუწყვეტლად. ხედით | 
პროცესები უნდა შეესაბამებოდეს იმ მოთხოვ– 

ნებს, რომლებიც უზრუნველყოფენ შრომის ჯანსაღ და უსაფ- 
ებს. 

მოსამსახურეების სამედიცინო შემოწმება 

მინდობილი სამუშაოსათვის ვარგისიაწობის განსაზღვრისა         3 MI ლ. 4:14111++. 1 ი ; : 25:% წ. 0-9 #2'1)) 10% 2. #12 2 2 

   
   

   

  

    

    

   

    

   

  

   
   

    

., 
რთხო . პირობე: ს , ” 

არასა რი ე შია საოდია დშეს აღა ფარიდ.  „ოვიაი თელ საარალედავუს | მგ) წ-.C წრ; დ ხოლი სავააურებეა- 
სწ ორ ექსპლრატაციას და პრსაბებეაკასაიი არეუუვლი, სამუზაოებზე, უურუთე გვასავებელ ნუმათა და ზის კავ. კის ილ L > ლ % 1 ჯ I. _ ეტ. სეხონურ) და. რაა რებელ. 'სა– 

მერედენისაგაი სა ლერმი ი სეაბ ბესა სა რამა თირთბების .. | ., რეთა, სამედიცინო შემოწმება 'ზავალდეზულია სამქმარზე ში“? ” „ირრხულობრა თა მიბარობის CL. ფებულიბა, ქრი | გრივიი _ ფბ ლება გამოსაწვები გამოცდების დ გამოცდიბის დროისათვის ვველებ 
ჭლას სანიტარიულ–ჰიგიენური ნორმებისა ნ ლეხე- . ღებისას წინასწარ, ხოლო შემდგომ –- პერიოდულად. დ · გა§ცხადებ ვარე რი რა კ რის სანა ს ხვს. VIII. ულასში. 

მოსახლეობის ჯანმრთელობის დაცვის” მიზნით კვების მრე– შვებულება, კალებ ბავშვი %ი 

წველობის, საზოგადოებრივი კვებისა და ვაჭრობის“ საწარ- წლის ასაკს, XC შშვებ სანე იი ს ნახება სა" სა 
მუშაო ადგი: (თანა აბა). მოთა,, წყალსადენის ობათა, სამკ. პროფირაბტიი : შ ააებალიბს ს შეიძლება. 

კურ და საბავშვო დაწესებულებათა, აგრეთვე ზოგიერთ დეე „ნაწილ –“"“ მარიშა ი“ . 
საწარმოთა, დამესაბალენთს ორგანიზაციათა მუშაკები..გა– სრულდება. ერთი წლის ” 8. : ვიდ! შეუ 

ესაბამისად, სანიტარიულ– საყოფაცხოვრებო სათავსების 

' : ათი“ „1 7» 

ს სარი 95. 8. - მოუ” 
ების V, VI, VII 

და ნაგებობათა დაპროექტების, 

ნსტრუქციის და ექსპლოატაციის „დროს     

   

      დაცულ · ქნეს შრომის დაცვის წესები და ნორმები. იპნ აღნიშნულ სამედიცინო შემოწმებას. ( ავოღვლი სკ 
მა ან/ანები ის, დაზგების და სხვა საწარმოო მოწყობილობის · უ > ულ სრედიცინო შემოწშე “ დამატებითი უხელფასო · შქეზულება ინიხქლებს სო ” იწ აღრ –თ დრ 9 , ა ნი გამოცდების” ჩა 

პროექტები უნდა შეესაბამებოდნენ უსაფრთხოების ტექნი- მუხლი 158. უფრო მსუბუქ სამუშარზეპააევშშა' ბის 'საერთო და სსს ბ” სტაჟში, აგრეთვე სპეციალობის მიჯ,, | მათ ხაარწ აია ააა, 1 ლაღბი : დე დ ძირ თამ I რაღმ შეინ კისა და საწარმოო სანიტარიის · მოთხოვნებს. საწარმოს, დაწესებულების ადმინისტრაცია მო: ედჭით მუშაობის ' ; 6 ” = ადგი გლას წარმიბისათქი თ ძიძები აა. ვა ს იმამსითერიეა წრჩიიინთა < მხოდობის მიხა: მუშაობის იმ სტაქში, იაა იძლრვ მიმი ი ფილ =- აეეე. შუმიაბის სანარპღივობასთან შიდარ-- ფასის ლიით. 2 დღეების საერთო ” რაოდენობის შემ– 
არც ერთი ახალი. მანქანის, მექანიზმისა და სხვა. სა– მარეობის გამო საჭიროებენ უფრო მსუბუქ სა > წ. ლწლიური შვებულკბის. უფლებას, დამატებითი. უხელფასო ” "ყუ ლი ++ რმოი 18 ზი (8. რითა რომლებიც ეძლევათ პმ კო– 

წარმოო მოწყობილობის ნიმუში, თუ. იგი; ვერ უპასუხებს დაიყვინრს ავი სამუშაიშის მათი პაგანინი” შეიხა ლ შვებულების ·დრო არ. “ლი. M ' ხ 2თ 2 და საწატმოი სწავლება ე აი ი მუხლის შესაბამისად. 
შრომის დაცვის მოთხოვნებს. ვადის შეუზღუდავად –- სამედიცინო დასკვ! აბამისად., „მუხლი 16». ფშ ახალგაზრდო ას მიდი ს ჯავშანი იი 185, თ ნათ აასაავიბან- მიცემის 

ს პებულებანი იმ ქალებისათვის, რომ-. 0) გი პაბ ფასხწა : 
მეხლი 141. ისეთ საწარმოთა საექსპლოატაციოდ ჯანმრთელობის. მდგომარეობის „გამო უფორიწხუბუში დე ლებმაც ახალშობილი ავშვი იშვილეს – საწარმოსა და ორგანიზაციისათვის ბაასი სინ. -___–_>. რომლებიც წარმოებისაგან 

ბალხელფასიან სამუშაოზე “გადაყვანის დროს მუშ, ს. და , წ ლა რდეზის სავ უშაოზე და საწ არშოთ სწავლები- L. მოუწყვეტლად სწ:ვლობენ ხრიკი პბს 2 კაზიეთადას. გადაცემის აკრძალვა, რომლებიც არ შეესაბამებიან მოსამსახურეებს შეუნარჩუნდებ წან შ ' L გ ეუნარჩუნდებთ წინანდელი საშუალო ქალებს, რომლებმაც „ახალშობილი ბავშვი ს ამყიიინ. რობი ყ „ სკოლებში  ..... შრომის · დაცვის 'მოთხოვნებს ეისი ეშ რს „ან ი ყა ს რფ 8 2 ათვის ს აჯი რომლებმაც დაამთავრეს ზოჯჭადსაგან- | "კ" " ელფასი ორი კვი! განმავლობაში, სამუშაოზე გადაყვან. 29% სამშობიარო წამობილან, ძლევათ ი: ვშ- . 
არც ერთი საწარმო, საამქრო, უბანი, წარმოება არ შე– დღიდან, ხოლო” სსრ აამარასი და საქპროვეო ოოს ხსრ კბ. „შვილად აყვანის , „დღიდან, გადნა ბაგის თუადაუნ | კური იი ააბეი ილაი არუნინი საგებელი. ტყის ი შიბეიVი რემლბიც ზა წარმოებისუან მოუმავეტ- · იძლება იქნეს მიღებული და გადაცემული საექსპლოატრტა–- ნონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში წინან– ს მრმსაოდეს ორმოცდათვქვსმიტი დღე. ამ „ხნის განმავლობაში. « თვრამ წა მ ლ მაკის სს პირთა“ მის მ 40. ების მიცემისას როს. კედიას ციოდ, თუ იქ არ არის უზრუნველყოფილი შრომის ჯანსა- დელ საშუალო ხელფასს ინარჩუნებენ ·დაბალხ ასიანი მათ ეძლევათ დახმარება |! სახელმწიფო სოციალური.  ტაზღვე- - წლამდე ჩა 8. 25 ღებად ! პელ ორგანიზაცის 12 ნისტრაც 5 წესებ; ღი დღა უსაფრთხო პირობები. სამუშაოს შესრულების ' მთელი დროის. მანძილზე ან იღეზენ ვის წესით. დათ, (> > ლდებული მოხწავი კიცებენ იმ” ახალგაზრდების. შრომითი 

რომლებიც ამთავრებენ ზოგადსაგანმა: 

ებს და უზრუნველყოფენ ამ გეგმების შესრულე 
აწარმოს დაწესებულების, ორგანიზაციის . მ მიერ. _ 

მუსლი. 176. სასწავლებელდამთავრებულ · აწია 

ლის სურვილით 'ეს შვებულება დაუკავშიროს სას, 
მოცდებს. 
გუხლი 156. ზეგანაკვეთურ სამუშაოებზე ზოგადსა- 

და პროფესიულ-ტექნიკური სასწავ- 
85. დაწესებულებების მოსწავლეთა დასაქმების ქი: 

დახმარებას სახელმწიფო სოციალური ·დაზღვევის "ხაზით. გალო გა 

მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც ტუბერკულოზით 
ან პროფესიული. ავადმყოფობით დაავადებასთან დაკავშირე> 
ბით დროებით არიან გადაყვანილი სხვა დაბალხელ 
სამუშაოზე, გადაყვანის მთელი დროის მანძილზე, მაგრამ მარამ 
არა უმეტეს რრი თვისა, ეძლევათ დახმარება ავად კაიცრბის 

დეპუტატების რაიონული ხალოკა ძი. 
საწარმოო დანიშნულების ახალი და რეკონსტრუირებული 

ობიექტების საექსპლოატაციოდ გადაცემა დაუშვებელია, თუ 
წ 

არ” არის იმ ორგანოების ნებართვა, რომლებიც ახორციელე–- 
ბენ სახელმწიფო სანიტარიულ 'და ტექნიკურ "ზედამხედვე– 

ლობას, პროფკავშირთა ტექნიკური ინსპექციის და იმ” სა- 

| “ ები 
მ რომ "შობი, გ 4 ძმებისა ქ, 

უმუალოდ ს სამშიბიარეე ლინ “ოპყანე ური: არ „თა: ხოდა, 
: ად ეძლევა დამატებითი უხელფასო ხელის. იდრე ა 

ა მჰეს შეუსრულდება. ერთი წელი (მუხლი 161-ე). 2 
ახალშობილი ბავშვი იშვილეს, სა– 

    

წარმოს, დაშესებალაბის, ორგანიზაციის პროფესიული · რგებლობენ (2 შეღავათ და უპირატესობით, L | %რდა. მუშებისა და სპეციალისტების. უზრუნველყოფა. IM შეს ა % 
კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადჭილობრივი კომიტეტის ფურცლით ისეთი ოდენობით, რომ ახალ სამუშაოზე დანიშ– “ნოწით დადგენილია მეძუძური · დედებჩსა და იმ პაღახოი სამუშაოთი „სპეციალობისა და სალათს ო” 1 დღეებში იმ მუშა-მოსამსასუ– 
ნებართვა, როზლებიც ობიექტებს გადასცემენ საექსპლოატა- ნულ ხელცასიან ერთშის არ აღემატებოდეს სრულ აქტიურ – · თვის, რომლებსაც · ჰკაგთ შვილები რე წლის ასაკამდე. ““ აა. “ : ყვი ავ ' სამუშაოებზე · დასაქმება რომლებიც ციოდ. შემოსაჟალს; · რასაც, წინანდელ. ანუმდშე_ იცემლი ე ილი ოა შესვენება ბავშვის კვებისათვის "მეშები; რომლებმაც დაამთბერეს წარმოებისაგან მოუწყვეტლად სწავლობენ „ხოგადსაგანმანა– ადმინისტრაცია ავადმყოფობის ფურცელში 

დაში არ მისცემს სხვა. სამუშაოს, დე მიზ, 
ბული დღეებისათვის დახმარებას 

მგელზე. 
მუშებსა და მოსამსახურეე 

ოღლი. ვა- 

ხარია ს 

„მუხლი 142, ზრომის დაცვის წესები, რომლებიც ხა 

ვალდებულოა ადმინისტრაციისათვის 

საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრა“ 
ცია ვალდებულია „უზრუნველყოს ყველა სამუშაო ადგილის 
სათანადო ტექნიკ ური მოწყობა და იქ შრომის ისეთი “ პირო– 
ბების შექმნა, როგრრიც შეესაბამება შრომის დაცვის წე“ 
სებს (უსა ფრთხოობის ტექნიკის წესებს, სანიტარიულ წორ– 

აი იბუ, 9 ' ს ო – 
მეძუძურ. ილ ა ქალებს, რომლებსაც «ერთ ფშლინდე- “|. წბარირა იდა. ი იბ აას აღბორი თ ახლის ახალგაზ- ლთ ' ლო. #. 'პროფესიულ-ტექნიკურ ასწავლ დაწესებუ 

· საერთო შესვენებისა, ეძლე>- | და “საშუალო | მალირ სასწავლებლები, მნათობი, I მუხლი. 5 "ბავშვის კვებისათვის, „54% შაოთი მ. იი სპე : 2. შვებულება პროფესიულ ტიკნიკურ => ღო ცოტა ყოველ სამ საათში, თვი– ლ» ანინას “იღეს სერდი 2 24% 2 სწავლო. დაწესებულებებში სწავლასთან დაკავშირებით ' 
წეთის“ ხანგრძლივობით, თუ | · 

ანილი დაზა: ან სამუშ. სახიჩრების ა ' ' დ 
/ განმიიელობის სხვა დაზინებ ! : ელიბის და ქ ა (რთ წ ს ორი ამერი წედარის- მუხლი 177. თვრამეტ წელზე ფაშის ახალგაზრდა · 13 გხხიააოია (ცვლიან) პრო– 

     
    

     

  

  

      

     

  

მუშა–მოსამსახურეებ, 

და ავგირბურევლი “გზების დამრია ადრეა თაბინრრა ერ რე რავიი ოუ სყავლობენ წ რებისსან მოუწ ივა 

  

     

მებს და წესებს. და სხვ.). ასეთ წესებს (რომლებიც ერ- ა ედოდივაბ წფი ვით თვრამ; ხე უფრო | · სამუშაოსაგან გამოცდებისა. მოსამზა; ჩასა–. ' 
თიაწის სახალსო მეურნეობის ყველა თარენსწთვბს ან სადა– უნია ვაიბას კმ და მოსამს რების. ფონო ლი · | “ბარებლად წ; იწადში ა სამუშათ. აალდა ძი- რგთაშორისოა!, სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკე– შ რი. საარრი ა, მხოლოდ ( წეაოჯ ა ადგ მიხედგით საშუალო ხლიით ბის შრომის კანონმდ: ებლობის საფუძვლების თანახმად ამტ- არარულწლოვანია საქმეებ რაი: - რაგა ოაჭო), "კო-. 50 პროცენტის შ; ებით. : 
კიცებენ სსრ. კავშირის მინისტრთა საბჭო ან მისი დავალებით 
სხვა სახელმწიფო ორგანოები პროფკავშირების საკავშირო 
ცენტრალურ „საბჭოსთან , ერთად ან მასთან შეთანხმებით. 

შრომის დაცვის . დარგობრივ. წესებსა და ნორმებს დად- 
გე წილი წესით ამტკიცებენ სამინისტროები, უწყებები, სახელ– 
მწიფო ზედამხედველობის "ორგანოები (მუხლი 237-ე) შესა- 
ბამისი პროფესიული კავშირების ცენტრალურ კომიტეტე– 
ბთან ერთად . ან „მათთან შეთანხმებით.  .' 

თანხმობით, ამასთან კაანივი ამ” კოდი; 34-ი „მუხლი. 158. 9 

ილი 1<ღ, მე-2 6 ში აღნიშნული საფუძი-. ვებულება მივის. და რგიდი სპე- 
სება მხო აიი ამენულის შებითვებბი და დაეშ- ციალურ ა აგილვრლიბიი მისაღებ» "გამოცდების ჩა–- 

3 ამებელი შრომითი «მოწყობის გარეშე. : 

ღლ 178. არასრულწლოვანთან. შრომის ხელშეკ. 1, მუშებსა, ს მოსამსახურეებს, რომლებიც დ დაშვებული არიან 
ბლების. ისაღებ ბი. უმაღლეს და სპეციაღურ სა– 

ს რეტიაში მაჩიტა მობი რე8- ” მაა ოდოია > მასაი ხი დფათ უმქლუას 8. ასეული. ' 

ოი. 

    

ლებში (მათ. შორის „საქარსნო- -უმაღ– 
თუ შრომის დაცვის წესებში. არ არის ის მოთხოვნები, '. ველს, ღითშის ა მხრონვი მეილებლებს და მარუნ- აო. ტექნიკურ საელლ. წავლებლებში). “მისაღებ · გამოცდებზე 

რომელთა 'დაცვა სამუშაოთა წარმოების დროს აუცილებე“ იმ 2წ სანრაბს, სათ: სარარეს, იხ. და შვებულება 45, კალენდარული დღით, · 
ლია შრომის უსაფრთხო პირობების უზრუნველყოფისათვის, შიებყა ჭ.. აჭრა იზოზის. პირს, რამდ დ ღრგა ” +” ხოლო სასწავ ლებში – 10 კა- 
საწარმოს,” დაწესებულების, „ორგანბზატიის · ზდმინისტრაცია აუარს XL ქასემანტმს სია მრმნ' აანპნწტაბღიბის ფაი ბაედახდელოი. ეოლლლლის საიღიბღას“ ლ წასვლის და” 
პროფესიული “ კავშირის, საფაბრიკი,დ  საქარსნო, “ ადგი“ ს)ჭიიოთ წა აღრიცხოს წარზო > მანწწიღს კანონმდ; 8 (MM ს მორრხაქინ ბედველობ დროის. "ჩაუთვლელად. _ 
ლობრივ კომიტეტთან ერთად იღებს ზომებს რომლებიც დური შემთხვევები ვანთან შრომის. მის ხელშე ს გარურებშს შეწყვეტა (მათ ა ; მუხლი 1689. შეღავათები მუშა-მოსამსახ ათ- 
უსრუნველყოფენ შრომის უსაფრთხო პირობებს, # “ “ 

მუხლი 148. მუშებისა და მოსამსახურეების, ინსტ- 
რუქტაჟი უსაფრთხოების ტექნიკის და საწარმოო სა- 
ნიტარიის შესახებ გ 

ადმინისტრაციას. ეკისრება . მუშათა. და ს საავაიბია 
ინსტრუქტაჟი უსაფრთხოების ტექნიკის, საწარმოო სანიტა–- 
რიის, ხანძარსაწინააღმდეგო დაცვისა და შრომის დაცვის 
სხვა წესების შესახებ. 

მუხლი 144, შრომის დაცვის ინსტრუქციები, რომ- 
ლებიც სავალდებულოა მუშებისა და მოსამსახურეე- 
ბისათვის 

  

     
შები და მოსამსახურეები” მოვალენი „არიან შეასრულონ 

აცვის ინსტრუქციები, რომლებიც ადგენენ სამუშა- 
ჩულებისა და საწარმოო შენობებსა და სამშენებლო 

ოედნებზე ქცევის წესებს ასეთ ინსტრუქციებს ამუშავებს 
და ამტკ სავაბ საწარმო, დაწესებულების, ორგანიზაციის 
ადმ ნისტრაც ია პროფესიული კავშირის ,საფაბრიკო, საქარხ– 
ნო, ადგილობრივ კომიტეტთან ერთად. სამინისტროებსა და 
უწყებებს პროფესიული კავშირების ცენტრალურ კომიტე- 
ბზებთან შეთანხმებით, სოლო აუცილებელ შემთხვევებში -- 
ახელმწიფო ზედამხედველობის შესაბამის ორგანოებთანაც 
(მუხლი 237-ე) შეუძლიათ დაამტკიცონ შრომის დაცვის 
ტიპობრივი ინსტრუქციები ძირითადი პროფესიების მუშები– 
სათვის. 

მუშები და მოსამსახურეები მოვალენი არიან აგრეთვე 
ან მანქანებითა და მექანიზმებით სარგებლობის: და+ 

ებული მოთხოვნები, გამოიყენონ მათთვის მიცემული ინ- 
დივიდუალური დაცვის საშუალებები. 

შრომის დაცვის ინსტრუქციის ყველა მოთხოვნათა შესრუ- 
ლების მუდმივი კონტროლი ეკისრება საწარმოს, დაწესებუ–- 
ლების, ორგანიზაციის "ადმინისტრაციას. 

მუხლი. 145. სახსრები შრომის დაცვის ღონისძიე- 

ბებისათვის 

  

  

   

   
დაი 

  

შრომის დაცვის ღონისძიებათა განხორციელებისათვის 
დადგენილი წესით გამოიყოფა ხახსრები და საჭირო მასა– 
ლები, ამ სახსრებისა -და მასალების ხარჯვა 'სხვა მიზნებისა 

თვის აკრძალულია. 

აღწიშნული სახსრებისა და მასალების. გამოყენების წესს 
განსაზღვრავს კოლექტიური ხელშეკრულებები ან შრომის 
დაცვის შეთანხმებები, რომლებიც იდება ადმინისტრაციასა 

და პროფესიული” კავშირის “საფაბრიკო,' საქარხნო; გდგი- 
ლობრივ კომიტეტს შორის. 

მუხლი 148. სპეციალური ტანსაცმლისა და'ინდივი- 
დუალური დაცვის სხვა საშუალებათა გაცემა 

შრომის მავწე პირობებიან სამუშაოებზე, აგრეთვე ტსეთ 
სამუშაოებზე რომლებიც მიმდინარეობს ,განსაკუთრებულ 
ტემპერატურულ პირობებში ან დაკავშირებულია გაჭუჭყია– 
ნებასთან, მუშებსა და მოსამსახურეებს დადგენილი ნორმე- 
ბით უფასოდ ეძლევათ სპეციალური ტანსაცმელი, სპეცია–- 
ლური ფეხსაცმელი“ და ინდივიდუალური დაცვის სხვა სა– 
შუალებანი. 

ადმინისტრაცია მოვალეა უზრუნველყოს მუშებისა "და მო– 
სამსახურეებისათვის მიცემული სპეცტანსაც ლის, სპეცფეხ– 
გელის = ინდივიდუალური დაცვის სხვა საშუალებების 
შენახვა, გარეცხვა, გაშრობა, დეზინფექცია, დეგაზაცია, დე%ზ– 

აქტივაცია და შეკეთება. 
მუხლი 147..საპნისა: და გამაუვნებლებელ საშუალე- 

ბათა გაცემა 

ისეთ სამუშაოებზე, რომლებიც გაჭუჭყიანებასთანაა. და– 
პამინაერი, მუშებსა და მოსამსახურეებს დადგეწილი ნო– 
რმებით უფასოდ ეძლევათ საპონი. იმ სამუშაოებზე, სადაც 
შესაძლებელია მავნე ნივთიერებების კ. კანზე მოქმედება, დად– 
გეწილი ნორმებით უფასოდ გაიცემა ჩამოსაბანი და გამაუვ– 
ნებლებელი საშუალებანი. 
მუხლი 148. რძისა და ხამკურნალო-პროფილაქტი- 

კური კვების პროდუქტების გაცემა 

შრომის მავნე პირობებიან სამუშაოებზე მუშებსა და მო– 
სამსახურეებს დადგენილი წორმებით უფასოდ ეძლევათ რძე 
ან სხვა ტოლფასოვანი კვების პროდუქტები. 

ისეთ სამუშაოებზე, სადაც შრომის განსაკუთრქვიდ მავნე 
პირობებია, დადგენილი: ნორმებით უფასოდ გაიცემა სამკურ– 

ნალო პროფილაქტიკური კვების პროდუქტები, 
 არარირგი ს რთრთო თ თოარაგგენსავალათლთითრრი, 

დასაწყისი იხ, „პომუნისტი“ წი 185. 

”· რეთვე 
გილების ზღვრულ. ნორმებს ამტკიცებენ · სსრ კავშირის, კა- „   
საწარმოს; დაწესებულების, ' ორგამიზაცხის: 

ცია ს საარრბირაი. კავშირის საფაბრიკრ, საქარხნო, ადწილო- 

ბრივი კომიტეტის წარმომადგენელთა მონაწილეობით, ხოლო 
კანონმდებლობით: დადგენილ შემთხვეგებში სხვა ორგანოების . · 
არმომადგენე მონაწილეობითაც, ვალდებულია დროუ- 

შანი იორ ალმით ჩაატაროს __ ი.მ რ უბედურ“ 

შემთხვევათა გამოკვლევა და აღრიც ს 
ადმინისტრაცი» ვალდებულია დებს კსაიბწიამის! მოთხოვ“ 

წით მისცეს მას უბედური. შემთხვივის შესახებ გრი 
დამოწმებული პირი, გამოკვლევის დამთავრებიდან“ არ 

იანეს 3 დღისა. : 
თი. ადმინისტრაციად უარს ამბობს უბედური შემთხვევის. 
ფესახებ აქტის შედგენაზე ან დაზარალებული არ” ეთანს + 
აქტში უბედური შემთხვევის გარემოებათა ს აოწარას“. და 
ლებულს. შეუძლია მიმართოს საფაბრიკო, საქარხნო, ად» გ 
გილობრივ კომიტეტს, რომლის დადგენილება აქტის შედ– 
ბანს ან შინაარსის, შესახებ. სავალდებულოა ადმინისტრა” “ 
ცხისათვის. 
უბედურ შემთხვევათა გამოკვლევისა და აღრიცხვის .მახა– 

ლების საფუძველზე ადმინისტრაცია მოვალეა, , დროულად 
მიიღოს ბუცილებელი ·, ღონისძიებვბი იმ „მიზეზების „აღმო–- 

საფხვრელად, რომლებიც. იწვევენ უბედურ შემთხვევას, 
მუხლი 1ა:ე:. საწარმოების, დაწესებულებების, ლორ- 

განიზაციების მატერიალური პასუხისმგებლობა მუშე- 
ბისა და მოსამსახურეებისათვის ფისსოსღითი ი -ვნე- 

ბით მიყენებული ზიანის გამო 

სსრ კავშეარისა და 
შესაბამისად საწარმოები, დაწეხებულებები, ორგანიზაციები 
მატერიალურად პასუხისმგებელი არიან მუშებისა. და მოსა“ 
მსახურებისათვის მიყენებული ზიანის, გამო, რაც , გამოწვეუ– 
ლია · შრომითი 
მათი დასახიჩრებით ან ჯანმრთელობის სხვაგვარი ვნებით. 
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ქალის შრომა 

მუხლი 156. სამუშაოები, +. ქალის შრომის გა- 
მოყენება აკრძალულია .) 

აკრძალულია ქალის შრომის გამოყენება მძიმე –” 
ზე და შრომის მავნეპირობებიან სამუშაოებზე, აგრეთვე მი– 
წისქვეშა სამუშაოქბზე; გარდა ზოგიერთი მიწისქვეშა სამუ– 
შარებისა (არაფიზიკური მუშაობა ან მუშაობა სანიტარიული 
და საყოფაცხოვრებო მომსახურების დარგში). 
აჯრძალულია ქალების მიერ ისეთი სიმძიმეების გადატანა 

ან გადაადგილება, რომლებიც აღემატებიან მათთვის  დად= 
გენილ 'ზღვრულ ნორმებს. 

მძიმე “და შრომის მავნეპირობებიან სამუშაოთა სიებს, MI 
ქალების მიერ სიმძიმეთა გადატანისა და გადაად- 

ნონმდებლობით ღა ამ კანონმდებლობით განსაზღვრულ ფა- 
რგლებში –– საქართველოს სსრ კანონმდებლობით დადგენი– 
ლი წესით. 

მუხლი 157. ქალის რომის “შეზღუდვა ლღამის' და 
ზეგანაკვეთურ სამუშაოებზე, მათი 
გზავნის შეზღუდვა 

დაუშვებელია ქალის შრომის გამოყენება ღამის “სამუშაო- 
ებზე, სახალხო მეურნიობის იმ დარგების გარდა, სადაც ეს 

გამოწვეულია განსაკუთრებული აუცილებლობით და ნებადა– 
რთულია როგორც. დროებითი , ღონისძიება, 

დაუშვებელია გამოყენებულ იქნეს შრომა ორსული ქალე- 
ბისა და მეძუძური დედებისა, · აგრეთვე ქალებისა, რომლებ“ 
საც ერთ წლამდე “ასაკის ბავშვები. ჰყავთ, ღამისა და ზეგა– 
ნაკვეთურ სამუშაოებზე, დასვენების დღეებში, დაუშვებე– 
ლიას აგრეთვე მათი, გაგზავნა მივლინებაში, , 

ქალები, რომლებსაც · ჰყავთ ერთი წლიდან რვა წლის 
ასაკამდე ბავშვები; არ. შეიძლება ჩაბმულ იქნენ 'ზეგანაკვე– 

სამუშაოებში ან გაიგზავნ: ჯექლინებაში მათი თან- 
ს ობის გარეშე. 

მუხლი 153. უფრო მსუბუქ სამუშაოზე აადავნინა 
ორსული ქალებისა, მეძუძური დედებისა და იმ ქალე- 

ბიხა, რომელთაც ერთ წლამდე ასაკის ბავშვები პყავთ 

ორსული ქალები, საექიმო დასკვნის "შესაბამისად, ორსუ- 
ლობის განმავლობაში გადაჰყავთ სხვ” უფრო მსუბუქ სამუ– 
შაოზე წინანდელი: სამუშაოს მიხედვით საშუალო ხელფა– 
სის შენარჩუნებით. - 
'მეძუძური დედები და ქალები, “რომლებსაც ერთ წლამდე. 

ასაკის ბავშვები “ჰყავთ, იმ. შემთხვევაში, თუ. შეუძლებელია, 
   

L 

' „აგრეთვე. „აღმოუჩინოს მათ 

საქართველის 00 –_ 

მოვალეობის შესრულებასთან დაკავშირებით ' 

) შრომის ყოგი რირი 

“ლია თვრამეტ "წელზე. უფოთ- საა იბითა. 

მიგატირც ნაბ“. გაგ-“. 

  

     

  

'მუსლი 165. ორსული ” ს აიხაძვის' სანაფორიუმე- : 
ბისა და დასასვენებელი სახლების საგზურების ,მაცე- 

+” მა =>. “მათთვის მატერიალური. დახმარების საღმობენი 

ჩ გამო მერავრთთ ეა ანჯი კომიტეტიან 
წ CI სმ 

სოდ ან შედ ავათია პირობე 
· ისა და დასასვენე    

“მუხლი 166, არებანარეწწმომსასე ნისას ჭე 
„საწარმოებში, , ორგანიზაციებში, · საღად ფართღდე აიი წებენ ქალთა შრომას ..../. 

' 68 საწარშოებში, ორგანიზაციებში, · სადაც. ფ ფარდი: წ 23- 
რომას, ემკობა პაბაშიო ბაგები ნებენ. ქალთა. 

წვიხები ძუძუთა ბავშვებიზ ის, ნიი ოთახები 
ქალის შუმი მეგიენისათუშშ%. იანბი 

თავი ».. ააქვს ა39- 

ახალბაზრდობის შრომა. 
მუხლი 167. ასაკი, «+ შემდეგ. დასაშვებია · წა. 

მუშაოზე · მიღეზა: წაპრ“ 

დაუშვებელია. თექვსმეტ · წელზე ნაკდები ასაკის პირთა 
სამუშაოზე მიღება, 

ის შემთხვევებში პროფესიული კავშირის ხი გამონაკ 
ბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტებთან შეთანხმებით 

შიმრვიიი ' შეიძლება სამუშაოზე მიღებულ იქნენ , პირნი, 

თხუთმეტი წელი შეუსრულდათ. ქად 
მუხლი 168, ააარიქემმიდით: შრომითი უფლე- 

აწ. 

ისტესიდი ანნი (პირნი რომლებსაც არ მიუღწევიათ 
თვრამეტი , ამლო ასაკამდე) . შრომის ურთიერთობებში -უფ- 
ლებრივად გათანაბრებული არიან სრულწლოვანებთან,. ხო– 
ლო შრომის დაცვის, სამუშაო დროის, შვებულებებისა. და. 

სხვა პირობების მხრივ სარგებლობენ 
იმ შეღავათებით, რომლებიც დადგენილია სსრ კავშირისა 
აა მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის კანონმდებლობის 
ს სამემარებით, “ამ კოდექსით და შრომის კანონმდებლობის 
სხვა აქტებით. “ 

მუხლი 169. სანუშაოვნი“ რომლებზედაც აკრმაძეცი 
პირთა 

შრომის გამოყენება 

3 კრძალულია . თვრამეტ ლელშე. უფრო: ს (იაოგახრდა პირთა 
ზრომის "გამოყენება მძიმე სამუშაოებზე და მავნე ან საშიშპი- 
რობებიან სამუშაოებზე, აგრეთვე მიწისქვეშა სამუშაოებზე. 

სია: მძიმე სამუშაოებისა, მავნი ან საშიშპირობებიანი სა- 
მუშათებისა, რომლებზედაც, აკრძალულია თვრამეტ წელზე 
უფრო ახალგაზრდა პერთა შრომის. გამოყენება, მტკიცდება 
სსრ კავშირის კანონმდებლობით და ჯმ ' კანონმდებლობით 
განსასღვრულ ფარგლებში: საქართველოს სსრ „კანონმ– 

დებლობით ·დადგენილი წესით. 
აკრძალულია: არასრულწლოვაწთა მიერ ისეთი სიმძიმეკბის 

გადატანა და გადაადგილება, რომალიც აღემატება მათთვის 
დადგ: რღვრულ აში 

“მუხლი 170. თვრამეტ წელზე უფრო “ეწყალი 
პირთა სამედიცინო შემოწმებ გ 

_თვრამ; ზე უფრო ახალგაზრდა ყველა პირს 
ოზი იღებენ მხოლოდ წინასწარი _ სამედიცინო. შემოწმების 

შემდ ა და შემდეგში, თვრამეტი წლის მიღწევაზდ, მათ 
ყოველწლიურად “უნდა გაიარონ სავალდებულო სამედიცინო 
შემთწმება. ? 

· მუხლი 27. მეამისს 8 ზეგანაკვეთურ სამუშაოებზე 
თვრამეტ წელზე უფრო , ახალგაზრდა, მუშებისა და მო- : ! 
სამსახურეების დასაქმების აკრძალვა : #4 

აკრძალულია ღამისა და იან, კვეთურ სამუშაოებზე და 
და შევების ულია ჯვ! უფრო ახალგაზრდა 

და. დებმი თრმეტ ნე % 

ი 1%§7; "თვრამეტ. წელზ 
მუშებისა და მოსამსახურეების“ 3ე ბულებები. 

5 მმოხსატ წელზე. უფრო ასა“ მუშებსა და მოსამ- . · 
   

ითაყი XIV. 

_ ლიფიკაცია ენიჭება ს სანური, მილბელი ავა 

უფრო აზალგაზრდა :   
თუ მისი მოქმედების ს სასხეი- : 
თუღა. 4წ ჩავა 

შობ 

წაი. ) 

ორა  უვურეს შროლაებს 

V I 

აიუას, 

შეღაგათები იმ მუფებისა 

"და მოსამსახურეებისათვის.. რომლებიც _ 

“მუშაობას უთავსებენ სწავლას 
მუხლი 179, საწარმოო სწავლების ოპე საზაცი: მ ფა 

სწავლასთან მუშაობის მერ გსგბისოივი%L უო. პი. 
რობების შექმნა ' 

მუშებისა და მოსამსახურვების, განსაკუთრებით! ასაღები 
ღობის პროფესიული მომზადებისა და კვალიფიკაციის ამა-' 
მელის საწარმოების, დაწესებულებების, ორგანიზა- 
იების ადმინისტრაცია ა' _ ინდივიდუალურ, ბრიგადულ, · 

_–.-. “დაწესე : საარი და სხვა საწარმი 

ბულების, ორგანიზაციის ნიი. ა 
ადმინისტრაცია 2 ნას ფაობის - 

ღისთანი ავსებისათვ საწოხულლა: უქნა, მუ! იი. ა. 
, რომლებიც წარმოო' სწავლებას: გადიან ან 

Iს თო” სასწავლებლებში წარმოებისაგან მოუწყვეტლად. 
'ფიკაციო თანრიგების ამაღლების. “აწ. სამუშაოზე 

დაი აბის დროს გათვალისწინებულ უნდა იქნეს მუშებისა 

ით გავლა, ზოგადაცანმანათლებლო და პროფესიული შომ- ით = ოგ ა ლო - 
რში პგრეთვე უმაღლესი ს სბშუალო . 

'მუსლი 180. სწავლება "აზუშაო დროის. განვლო 
ბაში: · 

დუალური, ბრიგადული და: საკურსო. სწავლების 

უურევლი მეცადინეობა და სამარჩიი სჩაელება, ეწყობა იი იული ა და საწა ა, "იწყობა 
სამუშაო თის განმავლობა! დრ , რომელ ლია 
შრომის ანონმდებლობით შესანამისი. ასა აბაკის, პროფ პროფესიისა და 
ხეა მუშაკებისათვის, ' 

მუხ 181, სამუშაოს მიცემა მიღებული ალიფი- 
“კაციის შესაბამისად რევ. პჯ 

----.-_____ 
ცნობარის 

რი მიდ 5102 ლოლ სამუშაო მიღ. ული იხფულეიი. 
მინიჭებული · თანრიგ 

რონ 189. შეღავათები იმ ს სიამე ვაი და მოსამსა– 
ხურეებისათვის, რომლებიც სწავლობენ %ოგადსაგანმა– 

ნათლებლო და პროფესიულ-ტექნიკურ სსწაოდლი თ 
წეხებულებებში 

იმ მჯ ტა მთსამსანურქსისბივის. რიმთ პიგ. დწა- 
რგიებისაეან მ მოუწუვეტლად სწავლომენ ზოგადხაგაზნანათლე- 
ბლო. და პროფესიულ–ტექნიკურ · სემუელი დაწესებულებე- 

საა დაწესებულია შემცირებული სამუშაო კვირა ან ყო- 
ი მუშაობის შემცირებული ხანგრძლივობა დად- 

გენი ) წესით ხელფასის ეეე” მათ ეძლევათ აგ- 
რეთვე სხვა შეღავათები. 
“მუსლი 183. იმ პირთათვის სამუშაო დროის შემცი- 

რება, რომლებიც წარმოებისაგან მოუწყვეტლად. წწ. 
ლობენ ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში 

მუშა“მოსამსახურეთათვის რომლებიც ფარმატებით. სწავ 
მოუწყვეტ ზრდო- 

საშუალო ზოგადსაგანმანათლებლო ების კლასი: 
ბში, სააელო, წღის განმავლობაში დაწესებულია. ერთი სა– 
მვა დღით ან სამუშაო საათების შესაბამისი რაოდენობით. 

ცირებული სამუშაო კვირა (როდესაც სამუშაო დღ ზე: “ 
მერთ აღარ 

     
ც სწავლობენ სოფლის ახალგაზრდობის · 

ღამოს (ცვ 34 სეზონური) სკოლების და დაუსწრებელ 
სოუხლთ ზოგადსა; ებლო ნხკურლებისX X-XI კლ 
ბში, – სამუშაო კვირა შემცირებულია ორი სამუშაო: ვაი 
ან სამუშაო საათების შესაბამისი რაოდენობით (როდესაც სა. 
მუშაო დღე შემცირებულია კვირის გაწმაილობაშის. ..»..» 

საღნიშნული სკოლების IX-XI კლასის მოსწავლეები, რო- 

ექვსდღიანია, · დესაც სამუშაო: კვირა. სამუშაოდან თავისუფლ– 
: ევი წლის განმავლობაში არა უმეტეს 36 სამუშაო. ' 

9“ არ აავიაიირორა 

1. ფნეაღვალი იცვლება 

სპეციალური. 7 

აში), ხოლო იმ იგითი ჯ   
ს, რ. ს ნ ს» საგი ლურ სასწავლებლებში მრდვის და ფალო. 

მუმებბა. და , მოსამსახურეებს, ურაებს, რომლებიც სწავლობენ სა– 
და რებელ უმაღლეს უალო სპეციალურ ' ღამოს 

, სასწავლებლებში, სწავლასთან ს დაკამწყრებით ეძლევათ შვე- · 
რომ ანაზ. ი მერა. აბია შელითა ღაურდება · დადგენილი წესით და 

დაუსწრებელი უმაღლესი "სასწავლებლების 
სტუფნცვბს “IX ' საღამოს“ და დაუსწრ; საშუალო სპეცი– 

უფლება აქვთ სადიპ– ვლებელთა მოსწავლე; 
ნაშრომის) . მომზადების ან სახელმწიფო“ 

| ფალ ჩაბარების , დაწყებამდე 10 სასწავლი. თვის 
მნ) იბაში, თუ მათი. რან ნემერი ნემაიმევი ექვსდღიანია, მე– 

ისათვის გან თავისუფალი ერთი 
ე. კვირაში. ბრუნს სარია ის ანაზღაურებით, მა– 

5 მარნიკლას მ. ებ ისა, თუ სამუშაო კვი- 
თავ ხუთხლი' დღეების რაო- 

ამოს ხელის ხანგრძლივობის შესაბა– 
უნდა იქნეს სამუშაოსაგან თა- 

გისუფალი მარატეოით ხოლა შექება 

' საწარმოების, დაწესე და კამაანასაცაბის 
აონიშნული. ათი სასწავლო 

რატის ვო => და მოსწავლეთა თხოვნით, 
დამატებით. მისცეს მათ აოსაგან რერითდლი ერთი ან 

“ორი დღე კვირაში · უსელფასოდ. 
“მუხლი 190, შვებულება. ს ხეამის. და დაუსწრებელ 

უმაღლეს და საშუალო სპეციალურ. აააწაულებლებზი 
სწავლასთან დაკავშირებით. , 

ნა კადენება. ეს სასწავლებლებში, _ ლაბ რომლებიც წარმატებით სწავლობენ 358 

ა შესრულების, ჩათვლებისა და სამრვრს. ხატებს თა მესრულების, ჩათვ ი 

პერიოდისათვის პირველ და მე კურსებზე ყოველწლი– 
დარული დღით, „მესამე: , > 4 

: მამოვოდი. კურსებზე. რვას 30 აპლინდარ სარმა ააბიი 
მოს საშუალო საროლვ6 I არი ბათილ" 
ულ სამუშაოთა შესრულების, ჩათვლებისა და გამოცდების 
ჩაბარების პერიოდისათ პირველ და“ მრ. კურსებზე 
ყოველწლიურად პივა: შვებულება ათი კალინდარული 

მოზღვვნო კურსებზე კი – 20 კალენ- 

მოსწავლეებს, რომ წა ბით 
სწავლობენ მაუნწნებელ- უმაღლეს: ამღები. მსრრტაბიით 

სასწავლებლებში; “ლაბორატორიულ სამუშაოთა შეს- 
რაა%. ჩათვლებისა და. გამოცდების ჩაბარების პერიოდი–. 

"სათვის პირველ. და მეორე კურსებზე ყოველწლიურად. ეძლე– 
ვათ შვებულება 30. „კალენდარული. "დღით, მისამე „და მომ– 
დევნო კურსებზე კი -– 40 კალენდარული დღით. 

· ლაბორატორიულ სამუშაოთა შესრულების, ჩათვლებისა და 
გამოცდების ; ჩაბარების, დროისათვის კურსების მიხედვით 

__ მიცემული შვებულების სანგრძლივობა, სპეციალობის გა” 
თვალისწინებით,.. შეიძლება შეიცვალოს, „როგორც გამოწაკ– 
ლისი, დადგენილი, წესით, სწავლების მთელი დროისათვის 
ამ შვებულების- საერთო ხანგრძლივობის ფარგლებში. · 

' საღამოს და დაუსწრებელი უმაღლესი და საშუალო სპე-_ 
ციალური სასწავლებლების სტუდენტებსა და მოსწავლეებს 

წსაეომიგი: გამოცდების ჩაბარებისათვის ეძლევათ 'შვებუ– 
ლება 30 კალინდარული “დღით. ა 
საღამოს და” დაუსწრებელ „უმაღლეს“ სასწავლებელთა, სტუ“ 

, დენტებს სადიპლომო პროექტის (ნაშრომის) მომზადებისა , 
და დაცვის პერიოდისათვის · იძლევათ შვებულება 4 თვის ხა-. 

„ ნგრძლივობით, ხოლო საღამოს და დაუსწრებელ “საშუალო 

საქციალურ · სასწავლებელთა, მოსწავლეებს – 2. თვით.“ 

_ მუხლი 191. ხელფასის შენარჩუნება სსფღლინ 
დაკავშირებული · შვებულების დროს . 

შვებულების დროს, რომელიც ეძლევათ საღამოს · და და– 
»სწრებელ უმაღლეს და საშუალო  სპიციალურ  სასწავლე: 

“ ბლებში სწავლასთან დაკავშირებით, მუშებსა და. მოსამსა“ 
”აზურთბს: რინარრიზიბ პღო. ს დადანიღი წესით. 

        

   



მასალების მოსამზად, : - 
სოლღხეს ხლა? მოსწავლეებს.” იიმნებათ სტი სა. 

მუხლი L9ვ, პიჟხწრუბებიი სასწა 

ლამდე მგზავრობის ღარებულების ანაზღაურება. 
სამად. დაწესებულების, _ ორგანიზაციის, ადმინის, 

დაუსწრებელი უმაღლესი და საშუა 
სასწა ებღების – მოსწავლეებს რღსურებს 
ღირებულებას ლაბორატორიულ. სამუშართა შესრულების. ჩათვლების და „გამოცდების. ჩაბარების მიზნით სასწავლე 

ვლჩსა. და სკან დაბრუნებისათ პული. ს 
პრო- 

ლის ბდგილამდე 
ლიწადში ერთხელ, მგზაერობის ღირებულების 5 
სიზტის ოდენობით, 

გარდა, ასეთივე“ ოდენობით აწსდაა - 
რობა ივენ. პროექტების სრარენელავბი 
სა და. სპაჭან ქანის ან. სახელმწიფო. „გამოცდების ჩაბარე- 
ბისათვის. 

თა9 თ  %V. ვოს 
: “ შრომითი დავა 

მუხლი 194, ორგანოები, შრი განიხილავენ 
შრომითს ' დავას 

შრომითს დავას (ამინი ალენ: 
1) შრომითი .· დავის კომისიები; 
2) პროფესიული. კავშირების საფაბრიკო, საქარხნო, ად 

გილობრივი კომიტეტები: · 
“. 3) რაიონული · (საქალაქო) სახალხო · სასამართლოები, 

ზოგიერთი კარეგორიის მუშაჯთა შრომითს დავას განიხი-' 
ლავენ წესით წესათ ზემდგომი. ორგანოები (მუხ- 
ლი 213-ი , , · 

მუხლი. 195. მაია -დავის განბილვის. წესი 

შრომითი დავის კომისიებისა და პროფესიული კავშირე- 
ბის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივი კომიტეტების მი- 
ერ შრომითი დავის განხილვის ? ებს დებულება 
შრომითი . მიმი. განხილვის დ IM ის რეასაბ და უი წევაარ3, 
ღექსი. 

მ არმყვიიი (საქალაქო) _ სახალსო- მაანსარსა. მიერ. ·. 
შრომითი დავის 2     

           თანახმად უშ კრარებიბ რაი შ 
ლაქო) სახალხო სა ლომ ან სხვა ორგანომ, 

' კომისია აამაფაათბ ს იღებს მხარეთა შეთანსმებით. 

_ მუხლი 197, შირმირი დავის ცომისაცის - ორგა- 
ნიზაცია L. 

შრომითი დავის ს დავცეები იქმნება საწარმოებში, დაწე. 
სებულეტებში, უწების. რიესიულს, კავშირის - სა» 
ფაბრეკო, საქარსნთ.“ არ იტიმნეი, კომიტეტისა , და. სა- 
წარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის "ადმინისტრაციის 
წარმომადგენლების თანაბარი რაოდენობით... 

თვითეული მსარის « წარმომადგენ ვ რაოდენობა წეს“ · 
იკ ღება პროფესიული კავშირის სათ 

გილობრივი კომიტეტისა და ადმინისტრაციის ში 
მხარეთს წარმომა „ადგენლებს კომისიაში გამოყოფენ 'პრთ–» 
თესიულე კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივი 
კომიტეტის რწმუნებულების ვადით, პროფესიული ., კავშირის , 
წარმომადგენლად შრომითი დავის კომისიაში გამოიყოფა 
პროფესიული კავშირის კომიტეტის წევრი. 

იმ საწარმოებში,“ 'დაწესებულებებზი, · „ორგანიზაციებში, 
სადაც არ- ბრის პროფესიული კავშირის საფაბრიკო., საბოს- 
ნო, ადგილობრივი კომიტერი, დავის კომისია იქ– 
მწება: პროფესიული კავშირის ორგანიზატორისა და საწარ- 
მოს, და ისებულების,” ოზგანიბარიის ხელმძღვანელის შე. 
მადგენლოზით. სიბM 

მუხლი. 198. პრთმბთი . 856 განმხილველ წმი 
ხიაში განცხადებათა მიღების წესი და ითი“ დაგის 

განხილვის ვადა 
შრომითი ·'დავის.. 'განმსილველ კრმისიაში: ანყლთენავს 

მიღებას აწარმოებს პროფესიული „კავშირის საფაბრიკო, 
საქარხნო, ადგილობრივი კომიტეტი, ხოლო. იქ, სადაც ასე- 
თი არ არის, – პროფორგანიზატორი. 

კომისია ვალდებულია... „შრომითი დავა განიხილოს ხუთ 

დღეში · განცსადების · მიღების. დღიდან. · 
მუხლი 199, შრომირი დავის კომიხიის 'გადაწყვე-. 

ტილება 

კომისიის · აახმეეე ს სავალდებულო · ძალა აქვს 
და არავითარ დამტკიცებას არ საჭიროებს. · 

მუხლი 200, შრომითი დავის განხილვა იმ ფემთხ- 
ეევაში, როცა მხარეები ვერ შეთანხმდებიან შრომი- '!. 

თი დავის კომისიაში: “ კომისიის ; გადაწყვეტილების 
გასაჩივრება 

თუ შრომითი დავის ე ომიზიაში დავის განტხილგისას ვერ. 
შეთანხმდნენ. „ პროფესიული. კავშირის კომიტეტისა და ად– 
მინისტრაციის წარმომადგენლები, მუშას ან” მოსამსახურეს 
უფლება. აქვს, კომისიის სხდომის ოქმის ამონაწერის მისოგის' 
ჩაბარებიდან ათი დღის ვადაში მიმართოს პროფესიული 
კავშირს  საფაბრიკო, რს 8 იიი. კომიტეტს 
ანცხადებით დავის _გადაჭრი ა! 

, შრომითი. წ» წმინ ის გადა ყვეტილება, ჩუშას ან 

მოსამსახურეს შეუძლია იმავი ვადაში გაასაჩივროს. .პრო- 
– ფესიული კავშირის თათარი საქარხნო, ადგილობრივ 

ომიტერში. 
რი მანისიევაში 2 „როდესაც ზუშა ან მოსამსახურე არ 

უთანხმება გადაწყვეტილებს შრომითი დავის შესასებ, 
რომელიც“ გამოიტანა: კომისიამ "პროფკავშირული ზორგანიზა- 

ტორისა და საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ხელ– 
მძღვანელის შემადგინლობით ან ამ კომისიაში მხარეთა 

შეთანხმების, 'მიუღწევლობისას, მას "შეუძლია იმაგე ვადაში 
მიმართოს რაიონულ (საქალაქო) სახალხო სასამართლოს 
განცხჭდებით შრომითი დავის- გადაჭრის შესახებ. 

მუხლი 501, ფფომირი დავის, განხილვა პროფესი- 

ული კავშირის საფაბრიკო, საქარსწო, აღგილობრივი ; 

კომიტეტის მიერ 

პროფესიული „კავშირის ს (საბრეთ, საქარხნო, აიი მი 

რივი კომიტეტები შრომით დავას განიხილავენ, მუშების: „და 

მოსამსახურეების განცხადებით _ იმ შემთხვევაში, თუ შრო- 

მითი დავის კომისიაში მხარეებმა “ვერ მაათღიეს შეთანხმე-. 

ბას, აგრეთჭე, როდესაც მუშებსა. და მოსამსახურვებს „საჩი- 

კარი მაქეთ ამ ,ომძსიის ს გადანფიტილებაზე. 
"შრომითი. დავის განხილვისას,. რომელზედაც კთმა– 

ათი ვერ იქნა მიღწეული შეთანხმება, პროფესიული კავ“ 

შირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივ კომიტეტს 

გამოაქვს . დადგენილება დავის არსის გამო. 

შრომითი დავის კომისიის გადაწყვეტილებაზე. საჩივრის. 
განხილვის დროს. საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრიგ კო- 

მიტეტს შეუძლია ძალაში დატოვოს კომისიის გადაწვვე” 

ტილება. ან 'გააუქმოს” იგი და გამოიტანოს. დადგენილება 
შეს. არსის გამო...“ „ 

“პროფესიული. კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობ- 

რივი კომიტეტი მოვალეა შრომითი დავა განიხილოს შვიდ 

· დღეში დღიდან განცხადების ან საჩიგრის მიღებისა. 

პროფესიული კავშირის საფაბრიჯო, საქარსნო, ადგილო- 
ფიგი კომიტეტი. საუთარი ინიციატივით "ან პროკურო- 

რის პროტესტრი% აუქმებს კომისიის გადაწყვეტილებას, რო– 

მელიც . ეწინააღმდეგება მოქმედ კანონმდებლობას, ”და გა– 
მრაქეს, დადგენილება ედავის არსის გამო. 

გუხლი. “209, პროფესიული · „კავშირის საფაზრიკთ 

საქარხნო, ადგილობრივი ჯომიტეტის მიერ განხილუ- 

ლი შრომითი ღავის „სანამართლოსათვის გადაცემის 

შემთხვევები 

თუ მუშა ან მოსამსახურე "არ ეთანხმებ პროფესიული 

კავშირის საფაბრიკო, სა; ო, ადგილობრივი კომიტეტის 

მიერ შრომეთს დავაზე გამ” ტანილ იიი გან– 

  

     
ცხადებით. შრომითი დავის. 

სარივ თეთ ყიტია/ ლა 14 
რივი. ირად დადგენილების ხელზე. მიღების დღიდან. 

საწარმოს, დაწესებულების, ხდა. –=- 
ის. საარველი ა რაა= სბრომ მამართო! რათნულ წ შოა 

3 

  

ლის გაჯის 

ლო არინასტია- 
მგზავრობის 

'ულმა .( საქა– 

ო, საქარხნო, ად- . 

  

     საფაბრიკო რს წია ადგილობრივი პოზიტერს და პრო-. 

91 დააბი. (საქალაქო) სახალხო სასამარ– 
ეალ შო. დავის კომისიისა და სა-. 

„კრმიტეტისათვის.. '%-. 

ი : სოლი 3 

/, გარდა იმ მუშაკთა დავისა რომელთა მ 
თებლინწინებულია'”განხაკუიი უთრებული ნუსხით. (წუხდა 

6, ან დებით საწარწოსათ|ის, დაწე- 
"და. მო– 

სახერეების. მიერ. მისინებული ზიანის ' შე– 

რაა სა, ბ ხახა: "სასა. ==. წილ. (საქალაქო) | ბაღი ს მართლრ- 

დ ალიან ი ვალ შორის არს შ ას მაგამ დ: ის 

გამოყენების ორე მიძეღლიი, სას ქრბაი 
მანამდე ჰქონდა. გადა' 

ი: 'ვშირის სა, - უი ული კავშ 5ააწლავბთ. აფიღობრი კო- ბამ 

  

ფარგლებში. . 
მუხლი. 904, შრომითი" "დავის არრა ყბას 'მი-. 

„ მართვის“. ვადები 

__ მუშებსა. და. მოსამსახ ' შეუძლიათ მიმართონ შრო- · 
1 რით მივი სეი დროს, რაიმე ხანდაზმულო- · 

სერენაი ვადით , ავად, _ | ხოლო. არ „გამო. 

L ვნის ; ჩპაებ ს აბარ ჭის ი ფი თვის. არუცე 
ებულებისათვის, 

მატერიალური ზიანის ანა- 

"შეუძლია. მი: | 

“ მუშაკის მი, წააარრამრთი ტია 
მიყენებ;     

1 ლისწინ აშ კოდე ა, 

', მუშაკის: მიერ. მიყენებ გამომჟღავნების დღიდან; · 
„ = 2) ამ კიდემის?? 11 თათი. მეორე. საბრ თ 120-. 

– 121”ე მუხლებ ით გათვ. ვადისწინებულ შემთხვევებში –- 8 
ია მდის ვარ სელობაში მუშაკის. მიერ, მიყენებული, ზიანის 
გამომეღაყეებიფან. ლვ: 

“თუ. ამ მუხლით და სიტი ვადე ი გასულია“ (რ. პოსარ-. 
ჩელეს აქვს საპატიო მსენები ასააბიდო შეუძლია. 

დგინოს ეს ვადები... ' 
'მუხლი 2405, მუშებისა 'და. მოსამსახურეების გაწნთა– 

ვისუფლება "სასამართლო ზარჯებისაგან, როდესაც ისი- 
ნი სათრშოდრს. შარირთავენ 1 (წინის საქმეებზე , 

ს უმბი ი. შრომითი სამართ თ. ბ. « 

რავარევიი ვნების , კვაობაზი,. მ სტააარა არიან 

მოგვდის ბისაგან იფო ზაჟი და საქმის 
კავშირებული, , ხარჯები). - 

მუხლი იიჭ. სამუშაოზე ა ამწათნი MM 

სააამმმიბში: საფუძვლის გარეშე აწ დადგენილი წესის და- 

ი ს დრის, ბუმ. + მოხამბას ურა სამუშაოს ი ნდ ახდა. ა ; ე ა ი– 

ომ, რომელიც განისილავს შრომითს. დავას. ' 
52. 907, შრომის ანაზღაურებ 

დენილი ან აბალბელფაბონი, ზამუ ზაბუშაოს ეა ებრულების. 
დროისათვის _ 

შა. ნონოდ დათხოვ! 7 
გათ აინ აგკანუნი ან ბოუბილ და წინანდელ ხამ. 

: იი ყვეტილებით აუნაზღაურდება იძულებით გ. აცდენილი 
დროის სელფასი დათხოვნის  ' მაგრამ არა უმე– 
"ტეს "სამი “თვის. სასამარრდოსნარანეტირებით: ! 
ოდენობით აუნაზღაურდებათ იძულებით გაცდენილი. დრო 
ხელფასი აო როდესაც შრომის წიგნაში არასწორად. 
არის ირებული დათხოვნის მიზეზი, რაც. მუშას. 

ან მოსამსას ს სელს უშლიდა მოწყობილიყო ახალ სა- 
(49% ს. “ა 

საშუალო ს სხოთაზა იძულებით გაცდენილი დროისათვის, 
მაგრამ” არა უმეტეს საში თვისა, მუშაკს შეიძლება მისცენ 
აგრეთვე , შრომითი დავის კომისის გადაწყვეტილებით, 
პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქარსნო, ადგილობრი– 

· ვი. კომიტეტის; დადგენილებით. 
მუშებსა და. მოს. ამსახურეებს, "რომლრ აც უკანონოდ გა– 

დაიყვანეს სხვა სამუშაოზე და შემდგომ აღადგინეს 
დელ“ სამუშაოზე, დავის განმხილველი ორგანოს გადაწყვე 
ტილებით ან. დადგენილებით იძულებით გაცდენილი დროი- 

„ეძლევათ საშუალო ხელფასი ან სხვაობა დაბალხე– 
ასას რიის ხეარუქლების- -დრიანითფის; მაგრამ 

არა, უმეტეს. სამი თვისა. 
: ს არინ" დათხოვნის” ან გადიყვაწის შემთხვევაში იძუ- 

კი გვოოლი დროის ანაზღაურება, “აგრეთვე დაბალ– 
წელ სამუშაოს შესრულების დროს ხელფასის „სხვა- · 

_ ობის, ანაზღაურება შეუძლია ი ნმარსის,. ონქანისაციის;. და" 
  წესებულების. ადმინისტრაციას მაშინაც, როცა არ არსებობს 

შრიმიდი დავის განმხილველი ორგანოს გადაწყვეტილება 
'ან · დადგენილება. 

· მუხლი 208, შრომითი დაგის გამო როგიერთი გა“ 
დაწყვეტილებისა და დადგენილების · დაუყოვნებლივ 
აღსრულება 

შრომითი დავის საა რიველი არისო მიერ მიღებული 
გადაწყვეტილება ან ა უკანონრდ დათხოვნილი 
ან გეორეოუს მუშაკის სამუშაოზე აღდგენის შესახებ და- 
შყ ო. აღსრულდეს. თ თუ ადმინისტრაციამ დააყოვ– 
ნა. დადგენილების აღსრულება, 
მემაგს 'დაყო სეივი ეძლევა საშუალო ხელფასი 

ან ა გადაწყვეტილების ან დადგენილების 
: აღების ართი. მნი აღსრულების დღემდე. 

ლუს მად ყვეტილება მუმის >. მისამასუნისაოვის Mღ- მიე 
ფას შვ ის მიცემის, შესახე, მაგრამ არა. უმეტეს ერთი თვის 

მუხლი. 909, ლ ააააყით პასუხისმგებლობის და“ 
ქეის. თანამდებობის პირისათვის, რომელსაც ბრალი, 

უძღვის უკანონო დათხოვნასა, და გადაქვანში ან 
სამუშაოზე აღდგენის შესახებ სასამართლოს გადაწყვე“ 
ტილების აღსრულების დაყოვნებაში 

„იმ. თანამდებობის პირს, რ ზრალი · მიუძღვის 
მუშაკის უკანონო დათხოვნასა! ავი აფარუბოი რატანა- 

„ში, სასამართლო. აკისრებს ააა აუნაზღაუროს მატერიალის დაკავშირე , ან. ა-. 
სიანი . ' სამუშაოს შესრულების . დროის · ლი 

ზობის პირს ი, მისანმებს. სახრე მაშინ, თუ 
დაიხონა „ან გადაყვანა მოხდა კანონის აშკარა დარღვევით 

ან ადმინისტრაციამ დააყოვნა საზუშაოზე აღდგენის შ 
ხებ სასამართლოს გადაწყვეტილების აღსრულება. ზიანის. აზ: 
“ღაურების ოდენობა არ უნდა აღემატებოდეს თანამდებობის 

- პირის სამი _ თვის სარგოს. 073 

მუხლი 210. ადმინისტრაციის მიერ მათი, «ვას 
კომისიის გადაწყვეტილებათა და საფაბრიკო, საქარხნო, 
ადგილობრივი კომიტეტების დადგენილებით: აღსრუ-, 
ლების. ვადები: 

“შრომითი დავის კომისიის“ გვემდიბელბა, ა ოქ, 
ული კავშირის საფაბრიკო, (2 C6-+#I 
ფიდ დადგენილება, შრომითი: 

  

აბუ ა 

“მუხლი 911, =-  დავინ. კომისიის ს გარიწტვვერი 
ლების. და საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობრივი კომლი 
ტეტის დადგენილების იძულებითი აღსრულება . - 

8 , თუ საწარმოს, დაწეს; აწიზა-- ს შემთხ თუ სებულების, "ერი >... 
ციის. ცია 357 და 210-ე მ; 
ვადის განმავლობაში. არ შეასრულებს შრომითი 95% გრ 
მისიის. გადაწყვეტილებას ან პროფესიული კავშირის საფაბ- 

  

არ- ქ 

    
   

      

     

ი კომი (ვაა ტეტის. დ 

      

    
    

    

მუხლი 5914. იმ თანხ 

ლი ორგანოს გად: პეტილებით 

ბე
ქა
 =

, 

   
    

  

         
      

   

    

    

  

   

მუხლი ა) შრ -7 
შეცვლის · გამო აა : 

მუხლი 9516. შრომის პირობების · 
ცვლის საკითხზე პრო: სიული კა 
კო, საქარხნო, ადგილობრივ კომი 

„ ტრაციას შილა სარვლალა ვე, 
24% – 

გველი ღლის ბირობების და 
ადგილობრივ კომი, 

ის, , გადაწყდება. სემდგომ. სროფავმ 
რნეო . ორგანოებს შფრის მიღწეული შეთანხმებით. 

თავი +X%VI. 
- 59%» 

“პ იფესიული კავშირები. მუშათა 
და. "მოსამსახურეთა მონაწილეობა 
თ" “ 

54% – წარმოების მართვაში 
აი 917, მუშებისა ლა "მოსამსახურეების პრო- 

„ ფესი ელ კავშირებში გაერთიაწების უფლება : 
სსრ. კავშირის და საქართველოს სსრ 

მარ თრი ბ მეაარარაბიი ე 
ლი აქვთ პროფესიულ კავშირებში: 8აიხათ უფ 

მათ მ მ 
ების შესაბამისად ომი მერა იღაბე- 

38 ი კავშირები 

ტრა იას სახელმწიფო ორგანოში. 
ელმწიფო ორგანოები, საწარმოები, და 

წას ათი, მოვალენი თ. ავერეი 
სელი პროფესიული კავშირების საქმიანობას, 

მუხლი 9215, პროფესიული კავშირების. უფლებები 

კავშირები წარმოადგენენ მუშებისა მო– 
_ სამააუხექ ას · წ ორ ტშკუთი- ა აააწი თი წი = 

ბის და კულტურის დარგში. 

სიული ითარების სახელმწიფო. 
სურსების ილებისა და გამოყენების საკითხების ჯადა“ 

მუშებსა მოსამსახურეეს ჩააბამენ 1=+. 

გიბრებას,. მახობრივ-ტექნიკურ მბონედებას, წე ხელს 
ის. დისციპლინის 

შრომის პირობებისა და ხელფასის დათოგ; 
კან . სრამოყენებას, მოსმარების სორს 
თ ფონდით გ ამოყენებას იმ. შემთხვევებ 
გათ; აჩრათბი სსრ კავშირისა და ხარს 

ავ 

ში.” I 
მერაბი 'რგანძწაციას 

ბენ საწარმოო და 

კანრნებით, სსრ კავშირის მ 
პყლოს“ სა6 მინ სირია საბჭოს 

” ცდლებენ საწარმოები, აა ვაბ 
პრა” ან არნ რე 

პროფესი ავ 

როლს ქოული კაეშირ მნე. ბედანედელიბას 

ცვის ს»ა9% შესრუ თულებას,, აკონტროლებ 
მოსამსახურ სსყასოურრიი მომასურებას. 

არეა კავშირები აა უნაი სახელ 

ლურ დაზღვევას, აგრეთვე მათ გამგებლო 
რორიუმებს. პროცილაქტორიუმებბი და ს ხარქლოც 'სა– 
ხლებს, კულტურულ“საგანმანათლებლო, _ 
სპორტულ · ულებებს. 

ა პროფესიულ კავშირებს საქართველოს 
ვშირების რესპუბლიკური საბჭოს სახით თიხა 

წლი ინიციატივის უფლება. 
' მუსლი 519, მუშებისა და ააა. უფ- 

ლება მონაწილეობდნენ წარმოების მართვაში 

მუშებსა და მოსამსახურეებს უფლება აქვთ იიი 
ბა მიიღონ. წარმოების განვითარების საკითხთა 

· და, გადაწყვეტაში, შეიტანონ წინადადებები ს 
დუესიბულებების, ორგანიზაციების მუშაობის ფხი2აის 

სების 28 გრ ეთვე სოციალურ”კულტურული და საყო- 
აირი ებო მომსახურების საკითხებზე. 

_ მუხლი 920, წარმოების მართვაში 

გების მონაწილეობის ფორმები . 

სამა : რარვიმი, ებემანებრის მა წხვა სასიცსდიაი 
IL ა ბენ ზურარა და მისამახერების ფოემრრფიი თრრლი 
ი ერია ალიას გორია სყაური 
საღუღე ალი ი8> ო, საქარხნო, ადგილო- 

ტ; ნერგვის გეგმების, სა! 

წვ მაააოლი თა 

    

     

  

ჟ 4 ებ _ ორგა! ' 3 

გასცემს 'ზემდგომი · I 

ს მუშას ან მოსამსახურეს 

ევერ ლლე: 
საფაბრიკო, 

–” რმ მრენილებასე 

  

   

   ს საფაბრიკო, საქარხნო, 
"გაცემული მოწმობის 

7 ქო) სახალხო 
, სამი თვის ვადისა, 

ახრობსი 
დავ ' გადაწყვეტილებას ან საფაბრიკო, 
აღგალიბრდი კომიტეტის დადგენილებას, 

ს გადახდევინების 
ა შრომითი დავიხ გა წოთ 

იმ, თანხის უკანვე“ გადას- 
პღო შრომითი დავის რმისიის 

ეტის დადგენილებით, თუ შრო- 

) ს გადაწყვეტილებით გა– 
„გადახდევინება, თუ გადაწყვეტილება 

ობის წესი ასა! მხო- 

როდესაც საურბუღი გადანყიგი- 5 
! ლოდ იმ მევ> L ს =. 

ლება. ან ავალ 
22% %Iი _ა შენობებს ან ხა მიერ წარმოდტენი, 

ეგა 218. შრომის დავის განხილვ ა % 
"ბის წესით %ზემდგომი ორგანოების დატტლი 

“ა. წესათ შებსვოზი ირა 
ალ, სამუშარზე ! 

ნაზღაურება 

ბის 83 რან. 

მოების განხილვის | 

რს ' გ. ო, რ ამოიჭრება. ანა შეულ 7 აზიის ეონბი ა 

კონსტიტუციების 

ეობენ სახალხო 

და ფინანსური რე- 

საული X8 

და მოსამსახურეები 'მონა– 

  

ალი .   

   
გაომიურაბი 3 . შეღესეაეას'“ პროექ- 

მუხლი 2991, ასირგრაცათ მოვალეობა. შექმნას 
ისეთი პირობები რომლებიც უზრუნველყოფენ მუ- 
შებისა და მოსამსახურეების მონაწილეობას წარმო- 
ების არეას 

საწარმოების, ესებულებების, ორგანიზაციების ად” 
შინისტიაციბ, მრებლ ექმნას ისეთი პირობები, რომლე– 

უზრუნვ ენებისა და მოსამსახურეების მო- 
ნა ილეობას ა. 4, მართვაში, 

საწარმოებ. და ბულებების,“ ორგანიზაციების თანამ– 
დებობის პირები მ თა არიან დროულად განიხილონ 
მუშებისა და ამნაირი კრიტიკული შენიშვნები. და” 
სა აეთიბი და აცნობონ მათ .· მიღებულ ღონისძიებათა 

მუხლი ააა. პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, 
საქარხნო, არრა გრრევი კომიტეტის ურთიერთობა“ 

ადმინისტრაციასთან 

პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, “საქარხნო, ადგი– 
ლო94 ს კომიტეტის ურთრინთბიას საწარმოს, დაწესებუ– 
ლების, ორგანიზაცის  ადმინისტრაციასთან განსაზღვრავს 
მარრი, ად კანონი პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, 

ადგილობრივი კომიტეტის უფლებათა შესახებ. 
მუხლი 9:ვ, პროფესიული კავშირის საფაბროკო, 

საქარხნო, ადგილობრივი კომიტეტის უფლებები 

ს გაირა კავშირის ხაცამრყკო, საქარხნო, ადგილო– 

ე კაროადენ გაართო. აწესებულების, ორგანიზ არმოადგ არმოს, დ იზა– 
წამ. ოსამსახტრუების ინაიტენი დოთეი 

4. როის. კოყაცხოენების კულტურის დარგში; 
იასთან "ერთად ანაწილებს მატერიალუ– 

8 ტით და სოციალურ კულტურულ 
და საბინაო მშენებლობის ფონდს დაწესე“ 

უღ წოლა ამტკიცებს ამ ფონდების დრყეთ 
რეთვე სალო პრემიებისა და წას 

არეში _ > ფრი საწარმოს, ორგანი“ 
'საციის წლიური მუშაობის იაია ვის დაჯილდოების 
სხვა სახეობებს მატერიალური წახალისების ფონდიდან: 

ისმენს “ი დაშესებულების, ორგანიზაციის 
ხელმძღვანელთა მოხსენებას საწარმოო გეგმის, კოლექტიუ- 

| გათვალისწინებული ვალდებულ 
იისა და შრომის პირობების = 

' 

გამოვლენილ ნა– 

4“) აღა აღოფვის სა ერთად აწყობს სოციალისტურ შეჯიბრებას, მოძრაობას · ზრომნსადმა კომუნისტ ო- 
კიდებულებისათვის და აჯამებს შედეგებს, ნანსახღებავს 
'მეჯიბრებაში IX: ანიჭებს საწარმოს, ა“ 

ი ს ი ა, სასკროებს ქროებს, იგებს საწარმოს სოს? 

აა დ. გახა მე ში რგოლების კოლექტივებს 
დრომებს, საპატიო სიგელებს. მიწით 

9 ფულადი პრემიებით ჯილდოების, აგ– 
დაფაზე და საპატიო იგნში წარმოების 

5 საკითხს, ფართო პოპულარიზაციას 
სოციალისტური შეჯიბრების შედეგებს, ავრცელებს 

მოწინავე გამოცდილებას; სოცია: ეჯიბრებაში პრე– 
მიების მთელ, სახსრებს ხარჯავს ამან. ორგანიზაციის 

' ხელმძღვანელი ” პროფესყული კავშირის საფაბრიკო, „საქა- 
751, ადგილობრივ  კეიტატებნ. „გამომგონებლობის _და 

ამანის და გი ე 

_ რცრენაღი საცრრმ გრმირარება: აი. 4 – უეს 'ღ, გა და ალი ატო დადე– 
ბათა დროულად დანერგვას, საწარმოს, ტერვღ 
აარ იბიბ ერთად – ავს მუშათა და მოსამ– 

სასურეთა საჩივრებს” მათი რაციონალიზატორული წინადა- 
დებების უარყოფის გამო, აგრეთვე საჩივრებს · მიღებული 

წინადადებებისა და გამოგოხებისა– 

თის. გახპიტლის დარიცხვის წესისა და გაცემის ვადე- 

=>. ინი . “შრომისა და სელფასის საკითხთა გა- 

დაწყვეტაში, რაც კანონმდებლობის თანახმად, უნდა გადაწ- 
გვი ათ დაანი რაციაზ საგ ად აე 8 საქარა, ადგილოჩგ - 

წე ონხრნლს · აწევს სამარის, + დაწებებულების, ორგა- 
ნიზაციის ადმისისტრაციის. მიერ შრ! კანხონმდებლო–_ 

უსაფრთხოების ტექნიკისა და საწარმოც. სანიტარიის 
სებას და ნორმების შეს , შრომის ანაზღჰურე- 

მ ეიესლლე ლი პირობების სწორად გამოყენებას; 
“8) ვს” საჩივარს ნისტრაციის. გადაწყვეტი- 

8 არსთან შირებული დასახიჩრების ან 
აანირი კ ნაუმ. სხვა გაა ცი მუშის და მოსამსა- 

სურისათვის მიყენებული ზარალის საწარმოს, დაწესებულე– 
ბის, ორგანიზაციის მიერ ს ანაზტაურების შესახებ; 

ყხ) ახორციელებს მუშათა და მოსამსასურეთა სახელმწი– 
ფო სოციალურ დაზღვევას, უნიშნავს მათ დახმარებას სო– 
ციალური დაზღვევის საზით, · ადმინისტრაციასთან ერთად 
'ანზ საბუთებს, რომლებიც საჭიროა მუშების, მოსამ- 

და მათი ოჯახებისათვის პენსიის დანიშვნი– 
სას, წარადგენს მათ პენსიის დასანიშნავად, გზავნის მუშე– 
ბსა და მოსამსახურეებს სანატორიუმებში, პროფილაქტო-, 

რიუმებში და დასასვენებელ. სახლებში, ამოწმებს _მუშების,' 
მ ურეებისა და მათი ოჯახის წევრების სამედიცინო 
მომსახურების ორგანიზაციას; 

10) ადმინისტრაციასთან ერთად, დადგენილი წესით, · 
ანაწილებს საცხოვრებელ ფონდს. საწარმოს, დაწესებულე– 
ბის, ორგანიზაციის სახლებში, აგრევე იმ საცხოვრებელ 
ფონდს, რომელსაც · მათს განკარგულებაში გადასცემენ 
სხვა '! 

საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ხელმძღვანელ 
სამეურნეო თანამდებობებზე მუშაკთა დანიშვნას აწარმოებს 
ადმინისტრაცია პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქა- 
რხნო, ადგილობრივი კომიტეტის აზრის გათვალისწინებით. 
„ პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობ– 

რივ კომიტეტს აქვა“ წა:დ სხვა უფლებები, "რომლებიც 
გ ინებულია. კანონმდებლობით. 
მუხლი 994. პროფესიული კავშირების ორგანოთა 

უფლებამოსილება 

შრომის კანონმდებლობის დაცვას, შრომის დაცვის წე“ 

სებისა და კოლექტიური ხელშეკრულებების შესრულების და 
მუშათა და მრსაძსახურეთა საბინაო-საყოფაცხოვრებო მო- 
მსახურების კონტროლის განსახორციელებლად პროფესიუ– 
ლი კავშირის საფაბრაეკო, საქარხნო, ადგილობრივი კომი–- 
ტეტის წევრებს და ზემდგომ პროთკავშირულ ორგანოებს, 
აგრეთვე ამ სააეაბრო, ხმვა უფლებამოსილ წარმომად- 

გენლებს უფლება“ ა, 
დაუბრკოლებლად შე ევიდნენ და დაათვალიერონ საამქრო– 

ები, განყოფილებები სახელოსწოები და სხვა სამუშაო 
ადგილები საწარმოებში დაწესებულებებსა და ორგანიზა– 
ციებში; 

მოთხოვონ საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის 
ადმინისტრაციას შესაბამისი დოკუმესტები, ცნობები და 
განმარტებანი, აგრეთვე შეამოწმრნ ხელფასის ანგარიშ- 

სწორება, 
შეამოწმონ სავაჭრო და საზოგადოებრიგი კვების საწარმო– 

ების მუშაობა. აგრეთვე რმ პოლიკლინიკის, საბავშვო ბაღის, 
ბაგის, საერთო საცხოვრებლის, აბანოს და სხვა კომუ- 
მენაერება უვე საწარმოების მუშაობა, რომლებიც 
(6 იბერის უწევენ მოცემულ საწარმოს, დაწესებულე“ 

მვეერრეი ორგანოებს, როცა აუცილებელია, შესა- 
ბამის ორგანიზაციებში შეაქვთ წინადადებები იმ პასუ- 
ხისმგებელი მუშაკების დისციპლინური პასუხისმგებლობის 

„ რომლებიც, არღვევენ შრომის კანონმდებლობას და 
შრომის დაცვის წესებს. ეს ორგანიზაციები , მოვალენი 
არიან ვადაში აცნობონ პროფკავშ ირულ ორ- 
განოს _– ზომების შესახებ. 

მუსლი 99. პროფკავშირულ“ ორგანოებისათვის 
საწარმოებისა და ორგანიზაციების მიერ ფულადი 

· სახსრების გადარიცხვა  კულტურულ-მასობრივი და 
ფიზკულტურული მუშაობისათვის. 

საწარმოები და ორგანიზაციები მოვალენი არიან პროფ- 

კავშირულ ო ინნიოს გადაურიცხონ ფულადი სახსრები კულ– 
ტურულ” ივი და ფისკულტურული მუშაობისათვის. 
მუხლი 926, პროფესიული კავშირი” საფაბრიკო, 

საქარხნო, ადგილობრივი კრმიტეტისათვის სადგო- 
მის, სატრანსპორტო და კავშირგაბმულობის საშუალე- 
ბების გამოჭოფა 

საწარმო, დაწესებულება, ორგანიზაცია მოვალეა პრო- 
ფესიული კავშირის საფაბრიკო საქარხნო, ადგილობრივ 
კომიტეტს უფასოდ გამოუყოს კომიტეტის მუშაობისა და 

მუშებისა და. მოსამსახურეების კრებების ჩატარებისათვ 

აუცილებელი ილი ყველა ყობილობით, გათბო- 
ბით, განათებით, დასუფთავებით და დაცვით, 

ადმინი! ია, ასააარიი. საქარხნო, ადგილობრივ 
კომიტეტს უფასოდ გამოუყოფს სავლიანიტი და კავშირ 

_გაბმულობის საშუალებებს გ 
მუხლი 897, პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, 

საქარხწო, ადგილობრივი კომიტეტისათვის შენობე- 
ბის, სადგომების, ნაგებობების ბაღებისა და პარ- 

კების გამოყოფა კულტურულ-საგანმანათლებლო, გა-. 

  

ხერბი დ. ფეის ა რული პომახურების ” წლანიარებთ. 

იზაციის ად-, 

  

         ჯე ზე შე) ი 2.5. 

თაოგეაგლენხებუულ ი 
სიმს და „ულების, · ორგანიზაციის მუშებსა დაბ 

ოს მარაბერეტა არია ოჯახის ლერი შორის კულტუ“ 

ათლებლო, გამაჯანსაღებელი ფიზკულტუ– 
ლM და ნმორი ი მუშაობის ჩასატარებლად განკუთვ- 
წილი შენობები, «სადგომები, · ნაგებობანი, ბაღები და პარ– 
ები, აგრეთვე პიონერთა ბანაკები არიან , საწარმოს, დაწე“ 
სებულების, ორგანიზაციის ბალანსზე და უფასო სარგებ- 
ლობაში გადაეცემათ მართის, კავშირის საფაბრი–- 
კო, საქარხნო, ადგილობრივ კომიტერს. 
პრო ავშირის კომიტეტს აგრეთვე უფასო ხარ- 
აივ ს გახელეს ს საწარმოს. დაწესეზულების, ორგა– 
ომვიის ა მბ იჯარით აღებული, ამ. მიზნისათვის განკუ“ 
თვწილი შენობები, სადგომები და ნაგებობანი, ამ მუხლში 
აღნი! შენობების, სადგომებია და ნაგებობების, 
აგრეთვე ს პაახახის ბანაკის სამეურნხო მოვლა–პატრონო– 
ბა, შეკეთება, გათბობა, განათება დასუფთავება, დაცვა, 

· აგრეთვე მათი მოწყობა ხდება საწარმოს, “ დაწესებულების, 
ორგანიზაკიის ხარჯზე. 

მუხლი 223. დამატებითი გარანტია არჩევითი 
პროფკავშირული მუშაკებისათვის. 

მუშები და მოსამსახურეები, რომლებიც არჩეული არიან 
პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, საქარხნო, ადგილობ– 
რივი, საამქრო კომიტეტის .შემადგენლობაში და განთავი“ 
სუფლებული არ არიან თავიანთ საწარმოო სამუშაოსაგან, 
არ შეიძლება გადაყვანილ -იქნნ სხვა სამუშაოხე ან მათ 
დაადონ დისციპლინური სასჯელი პროფესიული. კავშირის 
საფაბრიკო, საქარხნო ადგილობრივი კომიტეტის, წი“ 
ნასწარი თანხმობის გარეშე, ხოლო ამ კომიტეტების თავმ- 
ჯდომარეები და პროფკავშირული ორგანიზატორები + 
ზემდგომი პროფკავშირული ორგანოს წინასწარი თანხმო+ 
ბის გარეშე. 

ის „ინიციატივით პროფვხიული კავშირის 
საფაზრიკო, საქარხნო, ადგილობრივი კომიტეტების იმ თავ– 
მჯდომარეებისა და წევრების დათხოვნა რომლებიც გან–- 
თაჭქისუფლებული არ არიან ს საწარმოო სამუშაოდან, შეიძ- 

ლება, დათხოვნის საერთო წესის დაცვის გარდა, მხოლოდ 
ზემდგომი, პროფკავშირული ორგანო თანხმობით, პროფ“ 
კავშირული ორგანიზატორების სამუშაოდან დათხოვნა ად- 
მინისტრაციის ინიციატივით შეიძლება მხოლოდ ჭზემდგო+ 
მი პროფკავშირული ორგანოს თანხმობით. 

თავი XVI. 

სახელმწიფო, სოციალური დაზღვევა 

მუხლი 2959, სოციალური დაზღვევის გავრცელება 
ყველა მუშასა და ისმეანცრეზე 

სავალდებულოა კ ყველა მუშისა და მოსამსახურის სახელ– 

მწიფო სოციალური დაზღვევა. 
მუხლი «ვი. სოციალური დაზღვევის სახსრები 

მუშათა მოსამსახურეთა სახელმწიფო სოციალური 
დახღვევა სორტიბლრება სახელმწიფოს ხარჯზე. სოციალუ“ 

დაზღვევის შესატანს ისდიან საწარმოები, დაწესებულე– 
მნას ორგანიზაციები მუშებისა და მოსამსახურეების ხელ“ 

ფასიდან” რაიმე დაქვითვის გარეშე, საწარმოს, დაწესებულე– 
ბის, , ორგანიზ ა L სადაზღვევო შესატანის გადაუხ– 
დელობა მუშ, ს არ ართმევს სახელ– 

მწიფო სოციალური დ მარტას ესით ' უზრუნველყოფის უფ- 

“მუხლი 981. სოციალური დაზღვევის წესით უზ- 
რუნველყოფის სახეები · 

ებში. (აი და მოსამსახურეები, ხოლო. შესაბამის შემთხვე- 
ათი ოჯახის წევრებიც, სახელმწიფო სოციალური 

დაზღვევის წესით უზრუნველყოფილი არიან: 
1) დახმარებით დროებითი შრომისუუნარობის გამო, ხო- 

შილი ლით ა რეხრირთ ორს ისა 
მშობიარობის ი სეაეარ 

2) დარაუბოე, ბავშვის დაბადების გამო; დახმარებით 
დასაფლავებისათვის 

3). პემსხებიი ზორუცებულობას, ინვალიდობის, მარჩენა“ 
ლის დაკარგვის გამო, აგრეთვე პენსიებით წელთა ნამსა– 

ხურობისათვის, აააეიმ დაწესებულია ზოგიერთი კატე– 
გორიის მუშაკებისათვის. 

სახელმწიფო სოციალური დაზღვევის სახსრებს იყენე– 
ბენ აგრეთვე მუშებისა და მოსამსახურეების სანატორიულ– 
„საკურორტო მკურნალობისათვის  პროფილაქტორიუმებითა 
და დასასვენებ, სახლებით მ მომს ისათვის, 
სამკურნალო თილ აი პორარ სრიების 

ფირი ხდ სასაფშყი სოციალური დაზღვევის სხვა 

' საბელწიფი სოციალური დაზღვევის სახსრები შეიძლე 
დაიხარჯოს მხოლოდ მათი პირდაპირი დ ოხიბით.. 

მუსლი 989. დახმარება დროებითი შრომისუუნა- 
რობის გამო 

დახმარება ითი შრომისუუნარობის გამო მთლიანი 
ხელფასის ოდენობამდე „მუშაკს ეძლევა ავადმყოფობის, და– 
სახიჩრების, დაავადებასთან დაკავშირებით სხვა სამუშაო“ 
ზე დროებით გადაყვანის, ოჯახის ავადმყოფი წევრის მოვ– 
ლის, კარან ს სანატორიულ-საკუმზორტო მკურნალო– 
ბისა და პროთეზირების შემთხვევებში. 

ავადმყოფობის ან დასახიჩრების დროს დახმარება გაი- 
ცემა შრომისუნარიანობის აღდგენამდე ან ინვალიდობის 
დადგენამდე. 

მუხლი «ვე, დახმარება "რრსულობისა და მშობია– 
რობის გამო 

დახმარებას ორსულობისა და მშობიარბბის გამო გას-% 
ცემენ ორსულობის და მშობიარობისათვის აღებული მთე“ 
ლი შვებულების განმავლობაში ხელფასის ორი მესამედი“ 
დან მთლიან ოდენობამდე, 

მუხლი 2934, საპენსიო უზრუნველყოფა 

მუშებსა და მოსამსასურეებს პენსიები მოხუცებულობისა 
და ინვალიდობის გამო და პენსიები ოჯახის წევრებს მარჩე– 
ხალის დაკარგვის გამო დაენიშნებათ სახელმწიფო პენსიე– 
ბის შესახებ სსრ მიწის კანონის შესაბამისად. 

ზოგიერთი კატეგორიის მუშაკებისათვის დადგენილი 
პენსიები წელთა მსასურბსასალვის ალმით. ხრ კა კავ– 
შირის მინისტრთა საბჭოს დადგენილების შესაბამისად. ' 

მუხლი 2735, მოხუცებულობის პენსიები 

მოხ ობის პენსიის ის ბა აქვთ მუშებსა ბ მესარევს. ენსიის მიღების უფლება აქვთ მუშე 

მამაკაცებს” –- რომლებსაც შეუსრულდათ 60 წელი და 
აქვთ მუშაობის სტაჟი არა ნაკლებ 25 წლისა. 

ქალებს –– რომლებსაც შეუსრულდათ 55 წელი და აქვთ 
მუშაობი” სტაჟი არა ნაკლებ 20 წლისა. 

შეღავათიანი პირობებით (ასაკის და სტაჟის ან მხო- 
ლოდ ასაკის შემცირებით) მოხუცებულობის პენსიის მიღე– 
ზის უფლება აქვთ მუშებს. და მოსამსახურეებს, რომლე- 
ბიც მუშაობენ მიწისქვეშა სამუშაოებზე, შრომის მავნგპი“ 
რობებიან სამუშაოებსე და ცხლ საამქროებში, შრომის 
მძიმეპირობებიან სხვა სამუშაოებზე, საფეიქრო მრეწველო– 
ბაში მომუშავე ქალებს წარმრებათა და პროფესიათა სიის 
მიხედვით, ქალებს, რომლებმაც შობე” ხუთი და მეტი 
შვილი და აღზარდეს ისინი რვა შლის ასაკამდე; მუშებსა 
და მოსამსახურეებს –- ინვალიდებს სამხედრო მოსამსახუ- 
რეთა „წიცხვიდან, რომლებიც „დაინეალიდდნენ სსრ საგშარის 
დაცვის ს) ან სამხედრო „სამსახურის სხვა მოვალეო– 
ბათა შესრულებისას მიღებული ჭრილობის, კონტუზიის ან 
დასასიჩრების გამო ან დაინვალიდდნენ იმ აჯადმყოფობის 
შედეგად, რომელიც ფრონტზე ყოფნასთან იყო დაკავშირე– 
რთი ზოგიერთი სხვა კატეგორიის მუშებსა და მოსამსახუ– 
რე 

მუხლი «36. პენსცები ინვალიდობის და მარჩენა- 
ლის დაკარგვის გამო 

პენსიები ინვალიდობის და მარჩენლის დაკარგვის . გა“ 
მო ენიშნებათ იმ შემთხვევაში, არუბა. ი შუშავის ურად 
ლიდება ან მარჩენალის გარდაცვალება გამოწვეულია შრო- 
მითი დასახიჩრებით პროფესიული დაავადებით, საერთო 
დაავადებით ან დასასიჩრებით, რომელიც დაკავშირებული 
არ იყო სამუშაოსთან. : კ 

თავი XVII. 
ზედამხედველობა და კონტროლი 

შრომის კანონმდებლობის 
შესრულება ს 

· მუხლი 987. შრომის კანონმდებლობის შესრულების 
ზე იოლი და კონტროლის ორგანოები 

შრომის შრომის დაცვის შეხე. 

ბის შესრულებაზე აბე ზედამედელისაა და სშმმეშშიირი 
ციელ; 

“დასასრული მე.+ გვერდზე).



რ“ » 

საქართველო 
(დასასრული) 

–_ 

1) სპეციალურად უფლებამოსილი სახელმწიფო ორგა- 
ნოები და ინსპექციები: რომლებიც თავბანთ საქმიანობაში 
არ არიან დანოკიდებული საწარმოს, დაწესებულების, ორ“ 
განიზაციის ადმინისტრაციისაგან და “მათი ზემდგომი ორ- 
განოებისაგან; 

2) პროფესიული კავშირები, აგრეთვე "მათ გამგებლობა– 
ში მყოფი "ტექნიკური და. შრომის სამართლებრივი ინსპექ1- 
ციები –- ამ ინსპექციების შესახებ პროფკავშირების საკაყ- 
შირო ცენტრალური საბჭოს მიერ დამტკიცებული დებულე–- 
ბების თანახმად. 

მშრომელთა , დეპუტატების საბჭოები და მათი აღმას- 
რულებელი და განმკარგულებელი ორგანოები კონტროლს 
შრომის კანონმდებლობის "შესრულებაზე ახორციელებინ 
ხხრ კავშირისა და საქართველოს · სსრ კროოპიეხულაი 
გათვალისწინებული ' წესით. 

სამინისტროები და. უწყებები მათდამი დაქვემდებარებუ– 
ლი საწარმოე ბის, დაწესებულებ ებების, ორგანიზაციების მი- 
მართ ახორციელებენ ინ შიგასაუწყებ ო 
კანონმდებლობის დაცვაზე. 

ყველა სამინისტროს, უწყების, საწარმოს, . დაწესებულე– 

ბის, ორგანიზაციის და მათი თანამდებობის პირთა მიერ 
ს კანონების ზუსტი ” შესრულების უმაღლეს ზედა- 

მყედველობას საქართველოს სრ ტერიტორიაზე ახორ. 
ციელებს სსრ კავშირის გენერალური პროკურორი როგორც 

უწუალოდ, ასე საქართველოს სსრ პროკურორის მეშვეობით. 

უხლი 2358, მრეწველობაში სამუშაოთა უსაფრთხო 

წრმოებისა დმი საბელმწიფო ზედამხედველობა 

უშაოთა სუნორისი წარმ მოების წესების დაცვისადმი სა– 
' ველობას მრეწველობის · ზოგიერთ და- 

რზე (პროთკავშირების საბჭოს რ. 
ქ რ ინ 'თად) ახორციელებს საეართვუ- - 

ლოს "სსრ წინი ისტრთა საბჭოს მრეწველობაში სამუშაოთა 

რთხო წარმოებისადმი ზედამხედველობის და სამთო 
ბის სახელმწიფო კომიტეტი (საქართველოს 
დამხედველობის კომიტეტი) და მისი ად- 

ნოები კომიტეტის ღებულების შესაბამი– 

   

        

      

   

    

   
ელობა ხო 

  

იელდება ქვანახშირის, 
რამადნეულ, ნავთობმომპოვე– 
ურ, მეტალურგიულ და ნავ- 
კელობაში,” გეროლოგიურ”სა– 

ვ : ი აგრეთვე მაშინ, 
რობი ესა პწაობი > ი ექსპლოატაციას უწევენ ამწენაგებო- 
ბებს, წნევის ქვეშ , მომუშავე საქვაბე თანოდარეი. და 
ჭურჭლებ! ს, ორთქლისა დღა ცხელი წყლის მილგაყვანილობას, 

    

" 

   

  

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III II III III III I) 

თშ ბსშრშ %I19%0წV 
მშ9შ!ს პრშშმსწას... 

კონტროლს შრომის V 

  

    

გაზის მოპოვებასთან; ს გრანანანაებჩებაბიჯს: -__ 

და გამოყენებასთან. დაკავშირებულ თბიექტებს, მრეწველო- 
ბაში აფეთქების სამუშაოთა წარმოების დროს, 

მუხლი. 239, 

მხედველობა 

სახელმწიფო ზედამხედვილობას იმ ი ფონძსტალესი! ჩატა– 
რებაზე, რაც უზრუზველყოფს ელექტრო და სითბოგამომ- 
ენებელი დანადგარების უსაფრთხო მომსახურებას, ახორ” 

ტციელებენ სახილმწიფო  ინერგეტიკული სედამხედველობის 
ორგანოები, რომლებიც შედიან სსრ .კავშირის ენ 
კისა და ეილექტრიფიკაციის სამინისტროს სისტემაში _ 
სსრ კავშირში სახელმწიფო „ინწერგეტიკული  ზედამხედვე- 
ლობის დებულების” შესაბამისად. | 

მუხლი 24ი, ხაბელმწიფო სანიტარიული ზედამზედ- 
ველობა 

_ სახელმწიფო სანიტარიულ სედამხედველობას საწარმოს, 
დაწესებულების, ორგანიზაციების მიერ პიგიენური ნორმე- 

ბის. სანიტარი იულ- ჰიგიენორი და სანიტარიულ-ეპიდემრის- 
საწინააღმდეგო ჯწესიბის დაცვაზე ახორციელებენ „სსრ კავ“ 
შირისა და საქართველის სსრ ჯანმრთელობის, დაცვის 
სამინისტროების საზიტარიულ–ეპიდემიოლოგიური სამსახუ–. 
რის ორგანოები – სსრ კავშირში სახელმწიფო სანიტარიუ– 
ლი ზედამხედველოზის '_ დებულების შესაბამისად, ხოლო 
ზოგიერთ ობიექტზე” ათანადო “სამინისტროების და 
უწყებების. სამედიცინო სამსახური. 

მუხლი 941. საზოგადოებრივი კონტროლი შრომის 

კანონმდებლობის დაცვაზე 

შრომის კანონმდებლობისა და შრომის წესების ის 
საზოგადოებრივ კონტროლს “ ახორციელებენ სპრიყრივის 
კავშირები, · აგრეთვე პროფესიული კავშირის საფაბრიკო, 
საქარხნო, ადგილობრივი კომიტეტის საზოგადოებრივი „ინ- 
სპექტორები: და კომისიები –- პროფკავშირების საკავშირო 
ცენტრალური საბჭოს მიერ დამტკიცებული მათი დებულე” 
ბის შესაბამისად. 

საზოგადოებრივ სანიტარიულ · კონტროლს საწარმოებში, 
დაწესებულებებში, ორგანიზაციებში · ახორციელებენ საზო–. 
გადოებრივი სანიტარიული ინსპექტორები. 

მუხლი 942. პასუხისმგებლობა შრომის „4აზონჩდებ- ბ 
ლობის. დარღვევისათვის 

თანამდებობის , პირთ, რომლებსაც 
შრომის კანონმდებლობისა და “შრომის 

გოი ენერგეტიკული. ზედა- 

დაცვის წესების 
დარღვევაში, კოლექტიური ხელშეკრულებებითა და შრომის. 

დაცვის შეთანხმებებით გათვალისწინებულ ვალდებულება– 
თა ' შეუსრულებლობაში ან პროფესიული კავშირების საქ– 
მიანობისათვის ონი შეშლაში,' ეკისრებათ პისუხთმგებ-: 

  

თას :   

  

  

მრრი მოძმის “პასუხისმგებლობა იმ შემთხვევებში.' 
+ დესაც ფაქტიური %იანის 

- ნომინალურ ოდენობას „ 

ზრაღი ს რეი ·   
თბგილისის პროფესიულ-ტეჰქნიკშრი და 
ტექნიკური სასწკვლებლები გიწვევენ 
თქვენ, ქალიშვილებო. და ვაბუკებო1 ყენმპა უღცღესე 
  

4 თბილისის. პროფესიულ-ტექ- მთავ“ 
ნიკურ და ტე ექნიკ ურ 

რების შემთხგევ 

        

9-
8 

      

    

   

  

       

      

   
   

    

      

სი ·სასწავლებ ბის დაუსწრებ 
და სა სამვი ს არვებ ლესეხლ. > 8 აგვისტო, (საკდესი). დღეს ბა– 8 აბვისტო. (საკდესის კორ.). შესაძლებლობათა მაწხილ ვიწათ-,. უშიმროებისა და მსაპაერო ტრან– 

სასწავლებლებში უგამოცდოდ წ ნშარაღების პკომიტებმა. ბამარ– | სკკპ ცენტრალური კომიტეტის გე- ვის, მან აღნიშნა, რომ მოლაპარა- სპორტის. საიმედოობის , ამაღლე– 
მიიღებიან 15 · წელზე უსნესი წ თა სპიციალური სხდომა, რომელიც ნერალური მდივნის ლ. ი. ბრეჟნე- | კება, რომელსაც მოსკოვში აწარ- | ბის საქმეში თანამშრომლობა შიო. 

ჟალიშვილები და, ჭაბუკები, რომ- § მიქძლზნა . ატმუსფეროში,  პოსმოსშრ | ვიხა ჯდა "ამერიკის , შეერთებ მოებდა, მიმდინარეობდა . „„უაღ- | ესაბამება ჩვენი ქვეყნების ეროვ– 

ერთად სრული საშუალო „გა ლებმაც დრვა-ათი კლასი დაამთა- | სივრცეში და წყალქვეშ _ ატომური | შტატების, პრეზიდენტის რ..ნ. დეხად კარგა, „გულთბილ, „და მეჭო- | ნულ“ ინტერესებს, · 

ბა მიიღონ; შეუძლიათ იარაღის გამოცდის · აპრძალვის მოს | წის შეზვედრებმა ხა უძველი ჩა- ბრულ ატმოსფეროში 2 ბატერთილდღმა მაღალი შე- 

ნენ ს სმიალი რეეს ი ითვლება | პოვის სალშეპრულების _ ღადების 10 | უყარეს. ხაზჭოთა კავშარაბიმი დიდი ტექნიკური პდტენციალის | ფასება მისცა საბჭოთა სამოქალა 
მახეები შვე ქებუე. რმოო სტა- | წლისთავს.- შეერთებ' სკს ტაკ იი არით „მქონე «ორივე? ჩვემს. შვეყანას, გა- | ქო ავიაციის მიღწევებს, და კერ- 

ჰკირო ; რომლობის ახალ ერას, ი 9 შცრთი ა. ბ რიღრრს, ბეარი ძოღ ზიეიბგერითს “ ლაბნერს 

საშუალო და ფედერალური ს საყავით. ქალაქო აგისციის დარგში, „ბევრი“ | „ტუ-144M# და აღნიშნა, რომ საბჭო- 
ს სა "ტეჭ- ანოხიაირ თათბირი მმართველოს ხელმძღვანელმა: L. საე ხთ» პრობლემა ადა მისწრბფვე თა: კავშირი კუაღრესად ენერგი- 

ნიკურ სასწავ ხლებლენში ფართო. | ი რვ ო ვით მე აბოებ სთასეიიბი რენცი- ბა. სე / ოი · ულად და. ზეტად, კომპეტენრო-, 
მა რტო „რესპუბლი ის დედა აქალა– ს გას თ V ვლი“ დ ' ახლა, თქვა ქიე ფილღდმა, აღ უდგება% საპაერო.ტრანსპორ- 
გ იებლებში 50-ზე მეტი ანა ავია იეო“ გ ბატერფილდი ახლახან დაბი როცა ჩვენმა მაგაწრი» დაიწ- ტის პრობლემების გადაწყვეტას. 

რსისს % · არიიბის “ თათჭი. | “უნდა საბჭოთა კაეშბრიდან, სა“ | ყეს საგაჭრო ღა სხქა კონტაქტე“ | დარწმტნებოლი _ ვართ, აღნიშნა 

ემიაბი ამზადებენ კა– + მამი ევი ე პაართიანების | დაც შეზგდა სსრ კავშირის სამოქა“ | ზის გაფართოება, იზრდება ტრა- მან, რომ ამ დარეში ინფორმაციის, 

დღ; მშენებლობისათ ავის, · მსუ– სა ყიბაწ% ვე ბ მ! ე ლაქო" ავიაციის მინისტრს ბ. პ. | ნსპორტის ღა სანწეაურებათ სა– ტექნოლონძისა და საჭირო მოწ- 

ბუქ: და კვების მრეწველობისა– · აწე) . საა. ბრგაჟუფს»' რა“სხტა“” საბჭოთა ოფი- | მთქალაქო ბვიაცბის როლტ. ჩვე5 | ყობილობის გაცელა მეტად სასა=> 

თვის,. რკინიგზის ტრანსპორტისა– მ3 ს არმლა ბია შუ მენაშეს ცხალურბზრებს საჰარა 'ტრანს- | შეეთანხმდღით საბჭოთა „ავშირის 'რგებლო იქნება თორმპე: ქვეყნისა- 

თვის, საავიაცხო მრეწვ პელოშისა: ფა ას ს/ი 2 ც აა პორტის (დარგში თამიორესიდრვიბი –მიმადგაბფთად ა. ფრენის | თვის. 

წარგი წ ერსპექტი; თვ მა ანქანათმშე ნებლობისა და Mდ ტი) კტრობე ეგვიპტის». +» 
ბა იმათ თარშე, ქე ბთა რე ესპუბლიკის პრემიერ– -მი– 

ტა სააეი ლო ტო იოტე ქნიკური 

ყყერ "სასწავლებლ ებში, და ბა მენის სააგენტო, 53, დონის და, ეწევა. “საბოტ. ტერორისა და – ცნობებით, ქვეყნის ვითა 

ფვლოყბიბიი ცნობები. მიღებისა 'Iა! ებზე, თელი. იც უფღას ს“. დივერსიის აქტების ინსპირირებას, | რების გამო პრეზიდენტმა ს. ალიენ– 

ა სწავ დები ს სრდრედაბ ელ. აეე გაა დეწაფნია | იზრდება მომუშავე სატვირთო მაწქა- .! დემ ·მოაწყო სათაზესრერ ერ- 
გინტრერესო ელა სეილ V ლი საყოველთაო-სახალხო რე- | ნების რიცხვი, რომლებსაც სურსათი და | თხანობის პარტიის ივანელებ– - 

89 მ თხილის, კამის სეხეების მოწყობამდე, პირველი საჭიროების საგნები მიაქვთ | თან, აგრეთვე ' შეხვდა არმიის სარ– 

შერ » 65, 

წიფო კომიტეტი. 

       
   
   

    

   

          

დღეს, 9 აგვისტოს, დასავლეთ საკართველოში მოხალოდნელია 

ცვალებადი მოღრუბლულობა, 

იქროლებს აღმოსავლეთის ქარი –- წამში 

ხეობაში წამში 10-14 მეტრი 

ონებში 99-82 გრა 
ე აღმოსავლეთ საქართველოში ცვალებადი 

გრადუსი,, ხოლო მთაში 99.96 გრადუსი სითბო. 

თგილისში მოსალოდნელია ცვალებადი მოღრუბლულობა: უნალე- · 

ქოდ, სუსტი კრა. ტემბერატურა ! 81-38 გრადუსი სიცხე. 

_ 818 
§C0MVMMCX# , სეულში 66443 . 

          

აში მათ კონ- 

ეშე ჩარიცხავენ უმაღლე– 

   

   

ჩარხმშენებლობისათვის. 
მრეწ წველობისა - 

ქ ავმარგბმულობნსათი ის 

   
და 

გადაწ წყვეტენ 
პროფე ეს იულ–-ტ ქნიკურ 

საქართველოს სსრ 
მინისტრთა საბჭოს პროფესიულ- 
ტექნიკური. განათლების სახელმ- 

დაგეგმვის გან- 

%ოგან ელჭექის ხასიათის მცირე - წვიმა, , 

6.9 მეტრი, ხოლო რიონის .· 

სიძლიერით, ტემპერატურა დაბლობ ! რაი» 

უსი, მთა რაიონებში 27-81 გრადუსი სათბო. _. 
მოღრუბლულობა 

იქნება, უმეტესად უნალექოდ, სუსტი ქარი, ტემპერატურა ბარში 99-33 .. 

850008 თბილისი-8, დენპნას- (14. რედაჭტორას, მოაღგილეების–--99-98 

განდის –- 98-.99-9შ, მრეწველობის –- 98-20-84, სოფლის მეურნეობის 
98-.27-88,. ღაგერეცირეი და ხელოვნების – 99-55 

მნჩშძნელჩბზს 
მწმლშნაჰ 

ელექ- ნისტრის მოადგილე კულტურისა 
და ინფორმაციის, საკითხებმი აბ“ 

დელ „ყადერ პატეში და ლიბიის 

პროფესია მ აფი წესტე ულისე ეში. _ აზნტიაბ”. 8 აგვისტო. (საპრესი). | მთსახლეობისათვის: დედაჭალავში თა- | დალს გენერალ 06 და სამხედრო 

პირწვოს ციური, სპრდღობისე სოკოს უწევთ: ჩილეს, მთავრობა ენერგიულ ღონისძი– | ნდათანობით გვარდება. საქალაქო ტრა- | საჰაერო” ძალების სარდალს გენერალ · 
(ეეე რი, პრემიერ-მინისტრი აბდელ | ებებს, მიმართავს ქვეყნის ვითარების, ნსპორტის მუშაობა. მდგომარეობის“ რუისს, ' 

წ სა ლამ ჯელუდი, როგორც ავა ნორმალიზაციისათვის. .,. კანონგარეშე. ნორმალიზაციაში. მთავ რობას აქტი- რაგუ პენე კობი მ) 

კაბებს, ლ კალე სესი სათი ფელი სატვირთო“ მანქანების | ურაღ ეხმარება _ მრავალი. მოხალისე | მართავენ აშვარა ტერორს. _ მაგალი- · 
შავბ: თანხმდხენ ზოგიერთ . საკითხზე“. მფლობელთა გაერთიანება რომელიც წერები, ზიბამსაზურაეზი, სტუდენტა- ი თად გვშინ ბანდიტებმა სოკარის რენა 

მხარეები , შეთანხმდნენხ, იუწყე- 
და   

    

სავრეა ლობა ”' (დადალანურ, „ადმინისტრა >- : სარ კMX- 
მართლისა) . , ვშირის და საქა“ თვლის , 
მდებლიბათ. ასმა. წესით. 

თავში >XV6X> 

,.'დასავნითი დებულებანი · 
მუხლი 248. ზოგიერთი კატეგორიის მუშებისა და. 

მოსამსახურეების შრომის სასამარ ი რს. 'რაყისებუ: 
რებანი : 

სსრ კამერის ცა თ და ა პ 
ბით სანსაზ შალს ოხავე ი სავი ი– სსრ 
მდებლობით 

# # ” თ... უყ: ბ 

კანონ- 

1 ს მააბგებს შით. წარმი მუშებისა და მოსაზსა- _ “ 

    

    

  

#. 

ს
ა
რ
ს
 

ნ გრრიბს. 'ასუმებისა დ. მაომრლათ 

გ». ამა 945. დავაა კატეგორითს მუშების; : 

პივენი შრომას  ირერიი გიას იდბიდას 

აის დი მოკავშირე პეხაუბლიკბი. შრომის” ალია გვსეეუთ 

       

   

  

   

  

და.) 

<6 <2 იწ. ემაგ (I წა 
მასქრბვლ. ცალკეულ სა აოკია 2 78 : ურრიხევალ ' არამი ლ საო. 

პობრიგ შიწაგანა ისდებიბს · დისცი 

2 "კავშირის შაო დ დადაენილაბი ებე” -, ი (130-ი მ; შყაელ და 135-ე 1 5... 
ი ა წი იკილაის ნაწილები): შრო შესებს (142- მუხლი): 

თ | 948, ასსრ: წანართა, –– საგაიაყელირ სარ“ მის დაცვის «ბისათვის თ. ახსრების . კმა ს ათ 

ს ს მამპეფენციბს გამიჯვნა იმ "საკითხებში, რომლებიც . და ხარჯვას ქე. 4 | პირველი ნაშილი):' წამ- 

გათ. ალისწინებულია სსრ კავშირის და მოკავშირე | ·საცმლის, რძისა ო ფული ა წრე ჭტიკური კვების , 

რეს. 'უბლიკების შრომის, კართშვეებშეშს საფუძვ“ _ პროდუქტების პაკვის შისს (146-ე თლოს რი 9 წ    

   

147-ე და 148-ე მუ 

ათის იანი. იი ეი აფილირეებ მე აბეუა და მოკავშირე რესპუბლიკების შროზის , ას (15!-. მუხლი): „სამოშაოიბს სოიბს · რომლიბზიც არ“ დაიშყრა 
საია დავითი ემში, მე ეევიათის სხვა კატეგო“ · ბლობის საფუძვლების შესაბამისად სსრ. კავშირის | · ქალებისა და. არასრულწლოვ ანბის _ _ შრომი (156-ე. და ს». 
ებ ებისა და ეებისათვის; : ბ. 18 ლობას, გარდა იმ შემთხვევებისა, რომლებიც გათვა- . |, 169-ე მუხლების „პირველი ნაწილები): 'ახალგაზდობის ხია 8 

2) სვემდა აღრიიხი. და. "დასვენების ოს ა >. ლის ს მრბერას საფუძვლების ცალკეული მუხლებით, განე- “ მუშაოზე „მიღების ა ს)! ე ფლა ავფილა ' 

გების თავისებურებანი ტრანსპორტჯე, კავშირგაბმულ. “| კუთვნება. იმ წესების დადგენა, რომლებიც 'ზღერავენ , წილი): 'ლგაზრდა, წე და ტების ქნა 

და„ზოფლის მეურნეობის. საწარმოებსა და ორგანიზაცი; '“სარაჯვალიფიციურ სამუშაოებს. ვლით ა არ შეიძლება „შაოთი უზრუნველყოფას ნ-ე_ მუხლი); მალეატი სა 

– სსრ კავშირისა და. მოკავშირე რესპუბლიკების შრომის ' მუშების გადაყვანა მოცდენასთან ავშირებით (29-ე | თვის, ვინც სწავლობს მარზოებისანან „' ოუწყვი! -M 
კანონმდებლობის "საფუძვლებით დადგენილი ნორმების !. მუხლი): ღამით მუშაობის ანენპივეეი ას (41-ე მუხლის | '(182-ე მუხლი, 188-ე და 189-ე. მუბლიბის. ლის > 

ფამელებში. |. მეორე ნაწილი); თვიური ფასის მანხმაღუნ. "ოდე ობას ლები); პროფესიული აღია უფლების ( 0. წაი ებ 

ყა”Mტომის განსაყუთნ. წული პირობები მუშებისა და .მო-” ' 9 მუხლი) ;. ანაზღაურ რბის. 'თდენობას აწილობრივი , " ლი): შრომის „კანონმ დაცაა სასაიღწწვვი, ,. 

სამსახურეებისათვის, ებიც დასაქმებული არიან სე-“ 
ზონურ სამუშაოებზე აწ ხე-ტყის მრეწველობასა სარ სატ- 

ჯერ მეგრნეობაში, დრიებით  ზუშებისა _ და მოსამსახურეგ- 
„ აგრეთვე 06მ , პირთათვის, რომლებიც . მოქ 

ბებიი ხელშეკრულებით მუშაობენ (შინა! ანაბრები 
ხვ.), სსრ“ კავ შირისა. და. მოკავზირე რესპუბლიკების 

შრომი კანონმდებლობის საფუძვლებიდან სამუშაო დროისა” “ 
და დასვენების დროის” პემევის, ზეგანაკვეთ დროს და 
არასამუშათ დღეებში. მუშა ჩაბმის, ამ · სამუშაოს 
კომპენსაციის, სხვა სამუშაოზე დროებითი, გადაყვანისა · და 
დათხოვნის. "თაობაზე ცალკეული გამონაკლისით. 

· მუხლი 244. მუშებისა, და მოსამსახურეების. მატე: აა. 

შა. ; 

სსრ. კავშირისა და მოკავშირე · რესპუბლიკ სპას შრომის 
პან მვებლობის საფუძვლების შესაბამისპდ საწარმოს, და“. 
შესებულების, „ ორგანიზაციისათვის მიყენებული: ზიანის გა- “ 

მუშათა და “ მოსა! ეთა მატერიალური გააომიი, 

- ოდენობა · შღებატსმი 

ბლობის ფარგლ L. 'ი8 “ შემთხვევებში როდესაც ზია 

ფაქტიური ოდე აღმანებ აღემატება მის ნიმაზვლაი ოდენო“. 
აწესებენ სსრ კავშირის კანონები და. სსრ ფოი“   წხგრ! აი, =წააბ: 

თანამშრომლობა სამოქალაქო ჯთითაით 
ავიასვიის, თდარიუფი 

  
' ბრძოლა მკვეთრად გამწვავდა 

ძირგამომთხრელ ხღგერ განაგრძობს 

7 85 
წ ს ამემაიდ “გადასვლა 

უხე შუხ (91-ე... 
მი ევი 

ეამება ით- 
ე ნაწილი, 116-ე “მუხლის. პ 

(დეტ ქრი ქალთა შრომის  შსუურჯის. ' 

სამსახურებრი; 

პირველი ნაწილი); მუშაკთა კატეგორიე! ბს, რომ, 

მითი დავა განიხილება ხელჭვეითობის წისით (2135 ავ 

თე წმალი)ს გაოქაგ 

"ხე 

ჯედამხედვე ელობისა ” და მაეეეიის 
ს სოცენ.! პუნქტი): ზოგიერთი ტინ წას მუშებისა და 

შალს ბის შრომის „მოწესრიგების | თავისებურებებს 
წილი): ღამის “085 და 243-ე მუხლები). ; 
57“ე მუხლის. საქართველოს სსრ გამგებლობას განაკუთვნება.) იმ. წვსე– 

ბის დადგენა, რომლებიც 'განსადღვრა«ინ თურ სა– ... 

მუშაოთა გამოყენების შემთხვევიბს (4 მუხლის მ მისამე.. , 

( მასობრივი და ფიზკულტურული მუშობის ჩასა–- ნაწილი): დასვენების დღეებში ობის, შემთხვავებს 

იაარარათ არიფეავრრგლი ორგანოებისათვის ანარიცხების ! (62-ე “და 63-ე მუხლების ყა სამს აში ღები): "ხელფასის 

'წესსა და ოდენობას (225-ე მუხლი); სახი ღმწიფო. სოცია- . კაცს აღას (94-ე მუხლის მეორე ნაწილი). · 

“ლური დაზღვევით _ ადი წესსა და ოდენობას მუხლი 247. ამ კოდექსით გათვალისწინებული 
(229-23ნ-ე' მუხლები). 

'“ სსრ კავშირის · გამგებლობას · და მის მიერ. 
ვადების "გამოთვლა : 

განსაზღვრულ ვადისს გამოთვლა, ჩიმალააც. ას კოდები. ს უკამერთს.   „არ ში, საქარ ოს სსრ გამგებლობას განეკუთვნება. შრომითი. უფლებების და მოვალეობების... „აღ : 

8 წესების დ გენა, რომლებიც განსაზღვრავენ: „ვღკეული შეწყვეტას, იწყება იმ კალენდარული წერილის ს შესარე: ი. 

ორიის ზუ აკებისათვის სამუშაო _ დროის 3 სრეშგ - ფღადნ  ჩიმღლაც. გარბუიელო კაიი ა 
-ე მუხლის მე-2 პუნქტი):' ექვსდღიანი სამუშაო ყლის „წლებით, თვეებით. კვირეებით გამისახცთელი: ტალი 

, სამოვენებას (45-ე მუხლის' მერრე ნაწილი), იმ მთავრდება უკანასკნელი წლის, თვის ან კვირის შესაბა >» 

'. ვებს, არების შეუძლებელია დღიმაგიერის მიცემა. 2. რიცხვში. ვადაში, რომელიც კალენდარ |, კვირევბით 

„ ვენების. დჯ,ეებში მუშაობისათვის (63-ე. მუხლის „მეორე ნ- ,„ დღეეზით განისაზღვრება, · შედის არას _ დღეებიც.“ 

წილი):. 38) დღეებში ღარმოებულ სამუშაოებს (64-ე , თუ ვადის უკანასკნელი , დღე ხრა. ა არასამუშაო 

ზუხლის "მეორე ნაწილი); ყოველწლიური დამატებითი შეე- · ესი, მომ“ , 

   | აო საა თ ღეახ_ (69-ე მუხლი); | დ 

  
ნიგზელი მუშა რობინსონ გუტერესი, , 
როცა იგი ცდილობდა ლიანდაგიდან 
აეღო ტერორისტების მიერ ჩადებული · 

დინამიტის მუსტი, ქალაქ · კურიკოს 
· რაიონში „წუხელ ' ფაშისტებმა” ააფე– 
თქეს ს ვთობსადენის. საავავაი? 

  

  
„9 სპგვისტო 

; პირველი პრობრამით  “ 
I 10.35 -- ახალი არების (+ 

-დ მოცემა” მოსკოვიდან), · 
8 მოსწავლეთათვის ს ოძივი ხე- 

' ლთვნება+ „(გადმოცემა · მოსკოვი“ 
დან), 11.15 –- მწერალ. ვ. კო– 
რიტიჩის გამოსვლა გალო 
მოსკოვიდან), 11.30”. 

გაბრიგჩაზა, 12.00. –- ნსატეჩული   
  

  

11566 

  

გრება“ (გად პოცემა' მოსკოვიდან). 

ი190 წა ა ამვერტი ხელოვნების. · 
ოსტატთა. 

–_ ამე დაბი საინფორმაციო , 

სინპშა ერთი. კომენტარის გამო. 

  
„განცხადებები, 19.05-– _ მეორე პრობრამით · 

ახელოათ, 22.00 . 

-03, 0909-08-09, მ/შ აა C წს 99-79:80, სამდივნოსი –- 99- 66-10, აასოა 
–- 99-62-46, საბჭოთა მშე 

-01, ს ნცოტბაციი! : – 98-16-90, » უცხოეთის. სა 99. 
    

24 (IC, 

ობის –- 93-18-20, მეცნიერების უმაღლესი 

60-51, წერილების -- - 99-18 

დღეს, ვადის დამთავრების დღედ ითვლება, 
–აქრი. დღე. 

     
         

  

ფეს ვ ააგიე 

' დღნეპრწპეტრჩმსჰშ! 
“გუშინ “+. დნე პროპეტროვსკში · 

' გაიმართა ' ადგილობრივი „დღ ეპ- 

  

'რისა”' და თბილისის. „დი 
'ღსტატ „ფებბურთელთა, გუნღების 

'შეხვედრა. ეს იყო „მეტოქეები 

  

, ვოიდებმა კი მხოლოდ, ორი –– 

"მეოთზე ასპარეზობა ბ23ნ2) ლთ 

ჩემპიონატებში, რ ევე ' 

ამ მატჩში ზაური” ი 

"მომენტი შეიქმნა, მაგრამ ამაოდ. 

-ძირით აღი დრო დამთავრდა ფრედ 

:0. 

  

  

რებბი 
_ ას 

"მოს, ოველმა არბიტრმა გ ვ. ჟარ- 

მააშ,“ “დანიშნა. 11- მეტრიანების 

"სერია. მასპინძლებმა” გამოიყენეს 

ხულიღან ოთხი დარტყმა (ერთი 

“ბურთი მოიგერია. გოგიამ), დინა– 

· მასპინძლობენ _ 
რუგინე. ლებს. 

გახრვს 

ფხილიყელებიი =- , 
ეწვია რუმინეთის! ქალაქ სავა 

9 იი დამარცხება., 
აი დინამოელთა თ ფააცეენაიოში“ 

/განიცადეს “ 

ბის გუნდი. · , ოგია, ძოძუაშვილი, კანთელაძე, შათა სპორ 9 

პელერის არ ებისა. ყიფიანი, 3. სტუნრების. ინალზდდ თამა · 

მაჩაიძე, ასათიანი, გუცაევი, გ-ნო- · თბილისის. ' „დინამო“, რბყორს 

თია (გ. „მაჩაიძე),/ ლ. ნოდია. (წე– 
რეთელი). 

სათადარიგო შემსდგენლობათა 

მატჩშიც ღიღი ანგარიშით. –- 5:0 

შემოაი მასპინძლებმა.“ 

გაიმარჯვა ანგარიშით 15.3. 

რუმინელი რეგბისტება · „ამსაწაგურ 

მატჩი ხვალ. შებვდებიან; ილღბი 
ილოკომოტივს“. . 

"გუშინ “სტადიონებზე. 
გუშინ ჩვენი ქვეყნის სტადიონებზე ' „დინამომ“, რომელიც მე- 

"გაიმარი,ა % კლასის აღლეს ორე ”ადგილშე · ი8 იდა, საკუთარ 

“ლაგის გუნდების საკავშირო ჩემპი– მოედანზე მიიღო ტ ა კენტის ,„,პაზტა- 

'ონატის ი ტურის გიდევ ოთხ: კორი". დინამო აბს. “ცხადია, სურ- 

წვ დათ განმრიციინურთპვიბის. "ს> 
ტურნირო მდგომარეობა და. 2 

ცხენი ლუენიკის ა 1 აეღოთ პირველ. წრეში 
სიხუმელია: მა. აღმა +. დიან სათვის, ძირითადი დრო. დამთავრდა 

მადი ბიძე იოლას რჩეულია“ 143 ნალტებიი · მონგეს. დინამო. 
უნდი – ცსკა და როსტოვის სკა. ავა. – 54. 59% 
მ ვივი იამა 39. ' ლე ფუფ 

ვუროშილოვგრადში ერთმანეთს -/ 
აო. ჯ ადგილობრივი „ზარია“... : 

“და მოსკოვის „სპარტაკი“. ეა გუნდე– " ბივაზ 
ბი „სატურნირო ცარიტისიშუვრი „ავე + აფღლ. 
ა "ერთმანეთის მეზობლად, ამიტომ , მედ აა 

ბრძოლა უკომპრომისო “იყო. გაი- · „9“ .“ 

“მარჯგეს მასპინძლებმა –– 2.0. საკავშირო     
   

| 2 რ 
დინამოელთა ორი კოლექტივი . წასპძნძლო მ. > L ფლ სარედილი მხაცეია 

ან ხუთს ++ გა რ 

    
“ 10.35. –– ახალი ამბები (გად–. · 

19.00: "მოცემა მოსკოვიდან), 10.45 – 
„კანონიე4 , სადარაჯოზე", სახა ოი განებადაები, (I 19, 10 თ მონწავლეთაბვის. · 1 ტელევიზიო 

19.30. – სევუმთა ედა – მოქმე. კლა 1 20 -– კინონარ; "ფილმი „ჩემი პირველი” გეზი“ 
დეზაში“, , საერთაშორი– ' პმემეა , : MM _ კონცერტი, მ _ (გადმოცემა „მოსკოვიდან), 11.15 
სო მაერლე, 2005. –. ი“ „მშრო- 20.5 წანა მხატვრ ფილმში ,. – კინო რამა, 1915 “=> -მხა- · 

მა და დასვენება“, 20.50 –-“ „მო ეთი მო ედების ხაუ2 ა 
მაციო პროგრამა, ' მება“. სი 'ტვრული ,ფილმი „არც ერთი დღე , 
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ყხებ-სა: სატა ბიის – 90-87 
სასწავლებლების. ღა სკოლების. 
ცარციის - –_ 98- 28.54. :      

'-–+ ფერადი · ტელევიზია. 
"რის" დღესასწაული“. · 

7 “მოჯულით მათ" “C აგვისტოს. გბ 

-61, პროპა- - ა 

ბი, 19.05 – „მეტი ჯურადღება კ 

– "მშენებლობას", .19.30 2 საბიზ. 
სავილი მბენებლთ C მეორე პრობრამით · 

1905. – განცხადებვბი, 1940. 
– · სატელევიზიო · „ფილმი, 20.20 

ყოფილება -–- ტელ: 95-88- 51; 
გ '“ უკრაინის ; დედაქალაქში: „გაი- 

ხასწასონი ყახერფილება «> ყია ამ. დღეებში საერთაშორისო · ”საზო- , შემდეგ , სინჰუა”“ აცხადებს, , - თითქოს | ” ლიზმს“” . არც. კი: ალას “როგორც '.' ოისტებს უპირველეს ამოცანად” მია- მარ წს. მასპინძლებმა · რთ” ნ; როპიტრაშვგი 
წავლო განყ ფილე ტ, #8 ლებმა დიდი“ ე სა 

ინ17თ კომუტატორი “- წ გადოებრიობა ფართოდ ” აღნიშნავს '! საბჭოთა კავშირი, “როგორც „ხელშეკ“: ჩანს, პეკინი, ერიდება: ი8 აგა აქშები- შევეთ არა იმპერიის ს მემილი შით, – 40“ ვაძემ „და“ ხერზ. 
95-87-88, (საქინფორმი). ატმოსფეროში, კოსმოსურ სივრცეში | რულების დადების ერთ-ერთი ძთა- | ფოთა ხსენებას; · რომლეშიც მდეგ. ბრმოლა, არამედ საბვოთი: გაჯ- 

და. წყალქვემ , ატრური აღმო ვარი. ეეე კარი. მხო– „ალისტური _ სამხედნი პილიტიკური მავნების. LC წა. მეცილტები 'გადრაჰი რაკ დ ლ 
„აკრძალვის , ძოსკოვის. · ხელშეკრულე“ | “ლოდ” „ბ ონოპოლიის: 'დაც< | ბლოკების სორგანისატორები. 1. ორივე იი 1 ად, აძი" პუმპრცსებე წ სამეული 

#II ბის დადების 10 წლისთავს. სხვა– | ვას“, ი; სიტყვით, სინპუას მთელი | მაშ სხვა რით შეიძლება აიხსნას, რომ “ჩინეთის · ახლანდელი. ხელმძღვა- წ“ 

' ლამჰტებIM 'მპტპრჭბ=მ თყყე,. დებ ს წე. L კანახმოები სს ე ბი სინჰუა კრინტსაც არა ძრავს ამ ბლო- | ნელობა, რომელიც ისახავს :ჰეგეძო– 1... 

_8 აგვისტოს 21 საათსა რო შემადგენლობა სოხუმი-ლე“ I ხელმწიფო და საზიგადო ზოღვაწე– ! ლი, როშ ქვეშ „პეკინი, აგვისტო“: | კების სამხედრო სამზადისზე? სამა- | ნისტურ გეგმებს და ადგას ქვეყნის » გრაზილიის, ჟალაქ პეტროპოლის- ' სრაან. ლუბოი. „და პორტიში, 

: ! დროით ნინგრადი ' სოხუმიღან ლუწ რი- I ნი, პრესა  ხა(გასმით · აღნიშნავენ, ! რომ არ "ჰქონდეს მიწერილი, კაცია მარად „ჩინეთის „სააგენტომ გადა- | ატომური შეიარაღებისა და მილიტა- | ში. მიმდინარე საზონათაშორისო . ტა. „თვითეულს 7,5 ქულა აქვს. ნახავარი 
“ სამგზავრო სადგური  ცხვებში, გავა, 12 საათსა ღა 55 |: რომ ეს. ხელშეკრულება, რომლის | იფიქრებდა,” 19 აცივი მისდროინდე- | წყვიტა გაეთათხა რ. სოციალისტური ', რიზაციის კურსს, უკვე კარგა ხანია 1 რნირხს; საბჭოთა გროსმაისტ; ქულით ნაკლები მი მეჯინგს,. პო– 

თბილისი“ ბათუმი“ წე მონაწილეთა რიცხვი ამე მსოფ-ა ლი“ დასავლ როპაგანდის პრო– მუვყნები, რომლებიც ''თავიახთ თავ– !' ილაშქრებს განიარაღების ხელშე– 1 ბრონშტეინმა გამარჯვება იპოვა! ლუგაევსკის · (ორივემ' გადადო. ოთ 
ლ უ წ 

არებლის პირვე- ” მაილენის რეთვ ლიო ას ქვეყანას აღემატება, –- დი– | დუქციის ნიმუ' მან, ხარი დასავლე– | დაცვითს . პოტენციალს. განამტკიცე– ააამავ, ყოველგვარი ღონისძიების “ტურნირის ერთ-ერთ · ლიდერზე –– შეხვედრა) 'და” ალა 

აე აა იფაახევთ ი. ბში? ხელი აარ 1 დმნიშ წვლილი, ატომუ- | თის რეაქციული პრესა იყო, რომე– ზენ. როგორც ჩახს, პეკინს ის კი არ | წინააღმდეგ, ამას მოწმობს გაერთია– ლიუბოვვიზზე. კერესმა მოუგო ხუგს, | მა მოაგროვა ნ "და _- 
კსანის წგ. , ირეწლოვა ა მლ. ) უუთ, რი ომის საფრთხის თავიდან აცილე> | ლიც 8% ას ცდილობდა ი ყოგჯერ” აწუსებს, რომ · დასავლეთის გარკვე- | ნებული ერების ორგანიზაციაში ჩი- ერმა –- გეორგიუს, მეკინგმა –- პარტია · გადადო.“ ი მულა აქვს · ივ” 

იოდღში ყოველლლე უვ მეეიები აკ სიბ მა ანი ბის, განიარაქვბის "და. წმკიდობის | ახლაც. „მოსკოვის აგრე- | ული იმპერიალისტური წრეები ცდი– ალურ დელეგაციის ნეგარიური პოზი- · ი ლოვს, ყაიმით დამთავრდა. სა“ | კოვს. 
სანტრდან  რანშვქბს ა. + 65) ავ 65. I განმტკიცების” საქმეში. სიულოწეშე" · ცილისმწამებლური ს ლობენ ხელი შეუშალონ გამალებული | ცია ყველა იმ წინადადების. მლღო კინეალემიისა და პორტიმ-პორტი , თერთმეტი ტი. რის განმავლობაში 

აგვ 5 -და ბე სოხუმი- არზანგელსკი, ო უ 

სი-გაგრის ტალ. ხელშ ის მონაჭორების · დახმარებით · გააძართ– | შვიარაღების , შეკავებას, არამედ ის, | რომლებიც ამ "ორგანიზაციის განსახი- ,| პარტიები. გადაიდო .კაგან-პოლუგავვ“ 

სავრაბა ელდა როშე- ბხვებებ რვიანი აღნიშნეს აეინშიც –. ოღონდ გან- | ლოს გამალებული  შეიარადება, წინა– | რომ საბჭოთა „კავშირს, სხვა სოცია– ლვეღად შეუტანიათ. სინპუას | სკისა და ტან-ბაიასასის შეხვედოე- | «> ება ბრ განუცდია ქრთ 
, საბ გო 43 ო « გ. ოლუგა " 

ითაღი სა სადგურიდან 18 ტყისამდელიკ ელო საქონელი. და” ალი 1 ლ, პეკინურ ყაიდახე. ჩი- აღუდგეს დაძაბულობის შენელე– (ეარ გექეყნებს, აღია იი ნაა იაო კალა თX. ზი. აროვბი მარი მებდდ წინ | ა ორტიშ და მ ინა. აევსპ : 
50 წუთზე გადის. დ” ლაუ ულია გ და ბი- თის სინჰუას სააგენტომ , ამასთან 8 წ. 2. > რ” ტა 

მბ უეს წუ მაარხიმიი > ლე, · აგრე მამია როლი. , დაკავშირებით სადი ომენ– გასვიბ ბიმ ამალებული შ ლად და დასამკვიდრებლად, სოცია– | სიცია განიარაღების საკითხებში 1 

ს, ია. „ფს ამატებითი მატ. არებე– ხაჭ სანა ვუვო სული ან. ყა არი მაიაც ამ ცებს, რაბ არა ილა შორის , წიაღ შე-. ლიზმის · მონაპოვართა. დასაცავად... ერწყმის“ უხახა» იმ წრეებისა და და– ძალათბურთი მ ე ს თ თ. ე დ/). 
კორ იმი ასია აია" ე ი | · სინჰუას უტიფრობა იქამდე მიქქდა, I. სამხედრრ–სამრეწველო 
იტ თბილისიდან ლუწ ' რი–- ზავ მატატებელს -· ჩაუზამენ გარემოში რი იარაღის გამო- იარაღება, მსოფლიოს“, იმპერ ველ –_ “–6 

რვის ა საათსა დფხ8 03. რემ სახყმეო ვაგონებს. 1 ცდის” · აკრძალვის ხელშეკრულება, რმა ძალებმა. მოახვიეს. რგ შე. 27  ცლიდიბს  „სიყროელს %5#.. ოორახრ- “იმ” წარმომადგენლების 

წუთზე. ერ ლია # ხ მობსა- 1 რომელიც საყოველთაოდ არის მი! ნე– | რამ სინპუპს სააგენტო, , ეხება 'ჩა | მოსახოს .; თვით საბჭოური დედა- |, შეხედულებებს, _ რომლებიც · ჯიუტად ნორჩმა საბჭოთა კალათბურთელმა. გოგუნებმა მეხ, ათედ. 'მდაბოვეს რენე. ული ბ 1 : : ხხ“ + 5 - ათ. ფი 

20. აგვისტოდან, ლუწ რიცხვებ– _ ერების ახალი საშუალება ზდე- |· ული მშვიდობისმოყვარე ძალების | ისეთ უმნიშვნელოვანეს · პრობლემას, | მიწის ხელოვნური . თანამგზავრების აა ალე ვვოში აივ ტივრებობს წიერენით ხა იეადიიბსათ წთ ა 47, ბრბნჯაოს 
შრამვ აღის მატარე არეზელი ერევანი ბა აგრეთვე ტერისტელ ი პატა. “ დიდ წარმატებად, სხვა არა არის რა, | როგორიცაა "ატომური . იარაღის გამო– ! გაშვება... აი, საუკეთესო დამადას- | კალების წინააღმდეგ, ასეთი პოზიცია წ მედლები მოიპოვ გეს. იტარიელებზა, · აეს რბევაბ სარჩელი 

კისლო რებლები და ეთ წოდებული | თუ “არა... „ხალსთა მოტყუებაო“. | ცდის აკრძალვა, "სიტყვა „იმპერია- | ტურებელი საბუთი იმისა, რომ მა“ | კომენტარს არ საჭიროებს. (საკდესი).. ზ ნაკრებს –- 50:48 
მშრომელთა სურვილე ების მესა ჯანმრთე იხეს მატარებლები“, 2. , 6 თე)" 3 თ 5. . = იო – 

ბამისად მთელი რიგი დამატები- "ვ ელია) აბა სულ უფ. ვითა რვა ათა თი ვათიი ანია აითი თითით. ააემბიივი არეს ადაეახეარ უბით სიაა აარაა აეაეამახიაყვეთ  ადევევარიც აბრის ხახვით ულფითაილი 
“თი მარრენლები სარენიბ 23 რ იი. შა გურღაბს, >  შემოდებულთ | ს.ს | ; ორება), 22:00. 1 ზეთას ღეღაქალაქიდანაც ა5 ირასექნებას ღის « “პროჯრამა - 1 თერაკ “ 17.55 – ბავშვე- აცემის · გამ ა =. 

რებელი 81 სე ლაებებეს მატარებლებს. . ს მლებიც. «ზი-, ა ჩენ 51111) „შელში. სერზიწყკის. რეი 2 ) ან), 22. აქათ –- ალას აჯ თარი (0 აგ ვი სტ ო ი01ი ქისა, წებ და არა ი: სვენ” ქრანბე ნ. თრატპი, „საწ. ჩა 

ამა იეს 14 ნაით სასონუმის  მააასტრარზე, წი პროგრამა, 18.30: –+. მოსწავლე ვრული. ფილმი . სნახვსმდის“; ! 18.10 +” ბავშვებისათვის. კინო“ რი“ – „ვრემია“. 
არებ #86 14 საათს ლისი-სოზუ აგისტრალზე ივ- რზ 8 ა. აის რა პირველი პრობრამით 9. არიი. პროგრამ ფონია. ( 

> სე დაარ, ხოლი სამგზავ-“ ლიან. (საქინფორმი). თათვის“ „ბუნების · მეგობართა 'შე–. “ 23.35, –- ახალი. ამბები, ' : პროგრამა, 18.50 –- "ახალი ამბე საბ ააბ. ა (ვიდე? § 
ვეშე , : : 

  

„სიმღე– 
(გადმოცემა 

რიგიდან), 22.00 –- “ ჩვენი კო- 

ზენტარები. 22.10 => “,მოამბე«- · 
–  „საინფორმაცო პროგრამა, 
22.30 ,, – „გულგრილობა 'და _. | 

უკონტროლობა “დროა ბოლო 

5. ფრაგენაული ფიღმა: „ქაბლიო. 'I 

    

“რედაქ ოი 5 > “საე 

„დ. მპედლიფვილი.. 
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