
    

    

22222 ოქტომბრის შესსსვედრად =22%» და 

დტროშა · რთველი – 79–-_ 

რპინიგზელებმა ) გეგეჩს შესრულებას“ 
მოიპომეს, . 7059 ტ”ნა აკლყა? ! 
შედეგების მიხედვით ამიერკავკა– ”1 ”' #«#/#კ 

სიის მაგისტრალის კოლექტივი ყურძენი—მბრნჟ·”ბ#ს =% 
ჩეენით ქვეყნის რკინიგხელთა 2 
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სრულია საკავშირო სოციალი_ 99 ო··,·#გეტს მოიკრ ძივვას ა თმი ს ' დამზადებულია ცა იფა 1. ტონა, ულ დამზადებულ 

;(·ჭჯქარი ჰჰ·?ს"გრ%ჭ"ს ქ ჩპშ·)ჰჯ%%ჭ·დ §67.941 ტონა –- გეგმის 98,8 პროცენტი. 
დ ცნეს, ზედიზედ . მესამ; : ს C. 

ამიე რკავკასის  რკინიგზას მიე- – . ააა დამზადების გეგმა 108,8 პროცებ 
ნიჭა სსრ კავშირის გზათა სამი- ტის გადაჭქარბებით შეასრულებ. : '% 

# ნისტროსა და რკინიგზის ტრანსპ- ქართლის რაიონებში დამზადებულია 67.771 ტონა -- გებში 

5 : : 1 ი · : ს -გმ ორტის მუშათა პროფკავშირის 86,5 პროცენტი. 

გაყეთი გამოდის საქართველოს კოვუნისტური პარტიის ცენტრალური (ჯ]ანტრაღ”ჯ:]რი .1ომიტჭტ%ს გარდ- რაგაალთ საძაწ?თვჯ?ს რაიონებში, დამზადებულია 11646 

ს ს იიო : ამავალი წითელი დროძა. ტონა, რაც შეადგენს გე 91,6 ოცენტს. 

' | კომიტეტის, საქართველოს სსრ “უმაღლესი საბჭოს დინსეულად ხედებიან „რკინის. L ” 8 რაბონების მეურნეობებმა, სადაც ჯერ კიდეგ არ დაუმთაერე- 

1 ყ 2 0 წლთ” ღა საეართზელოს სსრ მინისტრთა საბჭოს ო# ჰ·უღშ ის დ;·)დინიოზ ს ” 7 “ე ბიათ ყურძნის კრეფა, ერთი მტევანიც არ უნღა დაკარგონ და უახ- 

ივწისი წ | 
: ფ·ვზ·" ·უჰაშ·!დფ კ%”]ა%რ%ლ[;ოზ%აზი- ლოეს დღიებში დაამთავრონ დამზადება. ი. პი 

8 ღა , ად ს M სხფეს. წუ წ ს გეგმის დამატებით ყურძენს ამზადებენ თერ ლის, მაიაკოვ. , 

) , ! XCM?”MC·I _ _ 09”MM IM Mი (9X3MM, 860X08M0I0 C08614 3 ა;%იწჭ·?,?ირჰ;?ჯშ, ფ·ჭთ·ჰ[ჯავაგდა სკის, ჩოსატაურის, მახარაძის რაიონებისა და აფხაზეთის ახს 
MMMMCI908 წ CCჩ M C98LCIV) წიV3MIMCM0M CC კვლაე წარმატებით მუშაობს. რესპუბლიკის მეურნეობებში, (საქინფორმი). 

' 

  

პარრებწIან მუშაMბა–წIანამერრშე აM0IMცინმბ/ ს -I1ნ081) 
სკკკ ცენტრალური კომიტეტის პოლიტბიუროს წევრობის კანღდიდატის, საქართველოს 

კომპარტიის ცენტრალური კომიტეტის პირველი მდივნის ამხანაგ ქე. ჰ. შემარდნაძის მოხსენება 
'"'საქართველოს პომპეარტიის ცენტრალჰრი კომიტეტჩს XVII პლენუმზე: 

„რქსპუბლწძჩს  პარმჩულ!. 1#2ანჩზას/ჩს . )9MMს)ნებ?.. სპქარწმველშს. სსრ შემლბM9/. 1IIIნIIმIძეძრ!. წი. LMI/ილშრ! 

11611 არებჩს. პქრსპექმჩმებჩს. მIს16301 ჰადრების. მIMმზანებჩს, ბანაწწლებჩსა და ალზრომს. შსშმXII8ქსმბჩს სჰქმეშს. 
/ამხანაგებო! ტეტის 'ოქტომბრის პლენუმმა ხაზგასმით აღ- | ტრალური კომიტეტის IX პლენუმზე ჩვენ იძუ., ახალ სახლებში გადაიხადა ახალმოსახლეობა | ემები, სკკპკ ჯცენტრალურმა კომიტეტმა და პროცესში შეძენილი გამოცდილება, შეუფარ- 

,, ჩვენი დღევანდელი პლენუში კადრებს ეძღვ- | ნიმნა უმნიშვნელოვანესი ლენინური პრინცი- | ლებული ვიყავით აღგვენიშნა, რომ რესპუბლა- | 665 ათასზე მეტმა კაცმა, ხოლო სულ ახალი სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭომ რომ დასახეს | დონ იგი ახალ გაზრდილ ამოცანებს” და .მო- 

წება. საკღრო საკითხები ჩვენთვის ახალი | პის, ხელმძღვანელობის კოლეგიურობისა ჭ” კის შრეწველობა არსებითად ჩავარდნის პირას | ბინები მიიღო ან ძველ სახლებში გაიუომჯობესა თავიანთი ცნობილი დადგენილებებით საქართვე- | თხოვნებს. 

არ არის., ა უკანასკნელი წლების მანძილზე | კოლექტიურობის პრინციპს ურყევობა პარ- | იყო მისული, როცა სამრეწველო ჰ·არშოვგის საბინაო პირობები მილიონზბე მეტმა კაცმა. | ლოს სს რესპუბლიკის შესახებ სწორედ ამ სამეურნეო მექანიზმის ახალი, უფრო პროგ 

ოს,ინი მუღდამ დგას რესპუბლიკის პარტიული | ტიის ყველა რგოლში -- პირველადი ორგანი- | მატების ტემპი სულ 0,3 პროცენტს ეადგენდა, | 1,4-ჯერ გაიზარდა გაზიფიცირებული ბინების პერიოდში უნდა შეიქმნას საქართველოს ეკო- | ტესული ორიენტაცია, ახალი 1·ჭქ მო მ·:ჩ·”ჭშ" 

ორგანიზაციის ყურადღების ცენტრში, ეკო- | ზაციებიდან ცენტრალურ კომიტეტამდე. ამ ხოლო ცალკეულ დარგებს კიდეც შეემცირები- რიცხეი. ,. : ნომიკი” შემდგომი დაჩქარებული ზრდისა და' ნებლები და შეფასების კრიტერიუმები უცი- 
ნომიკის პოლიტიკის, იდეოლოგიის, კულტუ- | პრინციპი“ თანამიმდევრული განხორციელება, | ნათ პროდუქციის გა*მო%ვების მოცულობა, რო-| კიღეგ ოფრო განვითარდა ვაჭრობა, მოსახ–- | თვისებრივი აღმავლობის მტკიცე საფუძშვე- | ლღობლად მოითხოვს სამეურწეო და“ I,;ხ*ჯ—··მ·"·]%ჭ· 

რის, მშრომელთა კეთილდღეობის გაუმჯობე- | შინაპარტიული დემოკრატიის შემდგომი განვი- ცა ფონდუკუგება 1970 წელთან წე·დარებ·თ ლეობის საყოფაცხოგრებო“ მომსახურება, ჯანმ- | ლი, რაც რესპუბლიკას შესაძლებლობას მის- კების მოძველებული წა;···შოდგენების· სწბოწოო 

სების დარგის რა ამოცანებსაც უნდა ვწყვეტ- | თარება ემსახურება ყველა კომუნისტის იუ- | 7,8 პროცენტით და მეტად შემცირდა და მისი | რთელობის დაცვა, სახალხო განათლება, მეც– | ცემს მეთორმეტე _ ხოთწლედის დამლევისათ- [·]”L,I_%(#:#ა·ს,L მათი საქმიანობის სტილისს და 

დეთ. კაცმა რომ თქვას, ჩვენ არ გვქონია არც | რობისა 'და თვითმოქმედების ზრდას, პარტიუ- | შემდგომი დაქვეითების ტენდენციამ საშიში | ნიერება ღა „ულტორა. ვის მიაღწიოს საშუალო საკავშირო მიჯნებს მექ;ოღების კიდევ ···]ი·;“რო მეტ სრულყოფას. ამ- 

ერთი პლენუმი, ცენტრალური კომიტეტის ბიუ- | ლი მასების წინაშე ხელმძღვახელთა პასუხის- | ხასიათი მიიღო, 1978 წელს უკვე სამრეწველო“ საქართველოს ერთიანი მეურნეობის ფარგ- ძირითადი ეკონომიკური მაჩვენებლების მიხე- იტომ მეურნეობრ(";ბ“ის ჰრჭ·ჯცეხებ ი კონსერვა- 

როსა და სამდივნოს არც ერთი სხდომა, რო- | მგებლობის ამაღლებას, კად ·%·ბისად·მი ნდობისა | პროდუქციის !მაფე!ბძშ 7,3 პროცენტი შეადგინა | ლებში „დაჩქარებული ტემპბითთ მიმდინარეობს | ღვით- :9 ტიული აზროვნების” წინააღმდეგ “ ბრძოლა 

ვეფ·ხეც ამა . თუ- იმ. თვალსაზრისით არ გან- | და პატივისცემის ვითარების 'მექმნას, კრიტიკი” | და ჭრდის ტემპის მიხეღვით რესპუბლიკის მრე- | ათხაზეთისა და  აჭარის ავტონომიორი რეს„ ახალ საწარმოთა ამოქმედება ხელს შეუწ- | ეტთ-ერთი უმნიშვნელოვანესი ამოცანაა პარ- 

გეეხილოს კადრებთან მუშაობის საკითხები, არ | სა და თვითკრიტიკის გაჩაღებას, ·:%”ჩ /ნველ– ! წველობამ ჯვე·ყანქში ბოლო ადგილიდან მეხუ- | პუბლიკების, სამხრეთ ოსეთის ავტონომიური ყობ შესაბამისი რეგიონებს სოციალურ- ტიის მითითებათა გ·····ნხ(··ირციელ·"ებიხ გზაზე. 

გვემსჯელოს  ზელმძღვანელი კადრების პასუ- | კოფს სამეურნეო და კულტურული მშენებლო- | თეზე გადაინაცვლა. ექვსჯერ და მეტად იჭლო | ოლქის, თბილისის, ქუთაისის, რუსთავის, 6·რეს- | ეკონომიკური პოტენციალის შემდგომ აღმავ– | ” სულ ცოტა ხნის წინათ ცენტრალური კომი- 
'ისმგებლობის, აღამიანებთან მუშაობის ”შესა- | ბის, საზოგადოებრივი ცხოვრების ყ·ელა სფე- | ჩამორჩენილ საწარმოთა რიცხვმა, ხოლო მათ | პუბლიკის სხვა ქალაქებისა და ·რაიონების, ჯან- ლობას, კადრების კულტურულ-ტექნიკური ტეტის ბიუროსა ღა რესპუბლიკის მინისტრთა 

სებ, იმიტომ, რომ სწორედ კადრები, ადამიანე- | როს სწორ ხელმძღვანელობას, მიერ უკმარეალიზებული პროდუქციის მოცუ- | სკუთრებით მთის რაიონებს ე/ყონომიკური დონის ზრდას, მათი ზოგადსაგანმანათლებლო | აზზოს პრეზიდიუმი აერთიანებ სხდო- 

ბ ატარებენ სჩვენი პარტიის გენერალურ) ადამიანები, კადრები ჩვენი პარტიისა და | ლობა 7,7-ჯერ შემცირდა. დ.·ჭოსო(;უიალორი ზრდა, ამაღლდა შრომის ტე–- | ღა: პროფესიული მომზადების გაუმჯობესე- მაზე ჩვეწე [წახ?ლხსო გჭეურნე?»·,ბ?,წ· %რა 

ხაზს, პოლიტიკურ კურსს, იმიტომ რომ, ლე-. ჩვენი სახელმწიფოს ყველა%ზე ძვირფას, ყველა-, 1975 წლიდა! მოყოლებული იზრდება | რიტორიული დანაწილები ეფექტიანობა და ბას, ანუ მათი ინტელექტუალური პოტენცია- თვის მუშაობის შედეგები შევაჯამეთ და წლის 

ნინის სიტყვებბძთ რომ ეგთქვათ, „პოლიტიკა ” %ზე დიდ კაპიტალს, ოქროს ფონდს წარმოადგე- '-. საკმაოდ ინტენსიურად -- ფონდუკუგება. | თითოეული რეგიონის წვლილი საერთო–რეს– | ლის ამაღლებას, ხოლო საბოლოო ანგარიშით, დამლევამდე “ გადასაწყვეტი ამოცანები დავ- 

ადამიანთა მეშეეობით ხორციელდება...“, ნენ. და ადამიანები, კადრები ჩვენს უდიდეს | 1971_1974 წლებ·ქეი ეს შჰვენებელი 16 პრო- | პუბლიკური ამოცანების გადაწყვეტაში. მშრომელთა შატერია!:···“]რი კეთილდღეობისა სახეთ ,დ და ამიტომ ახლა მათ საგანგებოდ »ო* 

მაგრამ ჩვენი ახლანდე(ჭი პლენუმი დიდად გან- | საზრუნავს შეადგენენ. ცენტით შემცირდა, 1978 წელს კი 1972 წელ-! როგორც ვხედავთ, დღეს საქართველოს სო- | ', კ·ჟწლტურ]ჰლ" სოწო შადაბ არ შევეხები, ·· მოგახსენებთ მხოლოდღ, რომ 
სხვავდება წინა პლენუმებისაგან, და არამარტო| ვ. ი. ლენინი ხახგასმით აღნიშნავდა, რომ | თან შედარებით იგი 10 პროცენტით გაიზარდა. | ციაღურ–ეკონომიკური პოტენციალი, მისი სა- ჩვენი სამხრეთის დიდი სო/ციალურ-ეკონო- მეათე ხუთწლიანი გეგჭი·.·· ამოცანების განხორ- 

მიკური გარდაქმნების გზად იქც0ევა მარაბდა–- ბის ტე ემხ; ე(ჭე: ს ბრძ მწ: ზაშ მ აინაბა ხა ლი გ ყიაღებინათვეს ბრძრლი  გაღანწვვეტ ფაბაში 
ტბონის მდიდარი სასოფლო-სამეურნეო რე- | პიტაოდში ჩვენ უოძღრესად სერიო სავისაას ი, 
სებისა და ბუნებრივი საშენი მასალის სა– ე ღ ვე" უ ხუუაეოი ული 2 

იმით, რომ იგი მთლიანად საკადრო პოლიტიკას | ადამიანთა შერჩევა 'და შესრ ბის შ ე- “საგრძნობ მჯობესდებ  პროდუქციის | მეურწერ იერსახე,ე მოსახლეობის ცხოვრების 

ეძღვნება, გამოიტაწ·; რა ეს საკითხი პლენუმის ბ? – ეს ა·ჯ?ის ჭ?··ჯცჯლი”ჭშის?ლეა კოზჰჩ#ჭს ხარჯსხი· 19შ;დწეჭსჯ “ს*?ჯზ?ჰ·მწ@ფო წა%ქრ·ხ·ის ჰ·?წე “სულე[.ზყ„·ე ვიდრე ?·ჭ:?დი წღიყ წ·ივწ ჭყო· 

განსახილველად საქართველოს  კომპარტიის | მშენებლობისათვის მიმდინარე „შთელი მუშაო- ნიშნით იქნა გამოშვებული 7,1 მილიონი მანე- | და აქ მინდა „ი იგ ერთხელ აღვნიშნო ხაზგას- ჭჟ 

ცენტრალური კომიტეტის ბიურო იმით ხელმ- | ბის თავიდათავი“. : თის სულ 56 დღასახელების ნაწარში, ახლა კი | მით, რომ ეს წარმატებანი მიღწეოლია ჩეენი გუ ა ასააშეს ხსC ცანები უნდა გადავწყვიტოთ, ·განსაკუთრებით, 

ძღვანელობდა, რომ თანამედროვე ეტაპზე კა. , საკადრო პოლიტიკის შემუშავებაში მნიშვნე- | ჩვენი მრეწველობა მილიარდ მანეთზე მეტი | „მირი მოშათა კლასის, სახელოვანი კოლმეუორ- ადოეზის · გზას გაგვიზსწის. სამრეწველო %წარმოების თარგ%ი. ამიტომ ახ- 

დრებთან მუშაობა ახალ, თვისებრივად უფრო | ოვანი წვლილი შეიტანეს პარტიის XXIII, ღირებულების”ს 1800-ზე. მეტი დასახელების | ნე გლეხობის, შესანიშნავი სახალხო ინტელი– ძალიან კარგი პროგრამა ისახება იმისა, რომ | ა ა%საკუთრებით საჭიროა ჩვენი კადრე- 

მაღალ დონეზე უნდა დავაყენოთ. საჭირო გა- | XXIV და XXV ყკრილობების, სკკპ ცენტრალუ- | ასეთ ნაწარმს უ·ვჭებს· მისი ხვედრითი წოწა ჯენციის შეუპოვარი გარჯის მეოხებით, ჩვენი | ტიდევ უფრო განვავითაროთ ჩვენი ავტონომი– | გის %აღელი მობილი%ებჰ· შტომით”ი კოლექ- 

სდა ყოველმზრივ გავიაზროთ ყოველივე წალვა- | ტა ,ომიტეტის მომდევნო პლენუმების ჯადა- პროდუქციის საერთო მოცულობაში შეადგერს | პარტიული, საბჭოთა, პროთკავშირული, კომ- | ორი ერთეულების ეკონომიკა. ტივების წარმატებათა გამრავლება, მათი მტკი- 

წი და მიღწეული, _ განვაზოგადოთ შეძენილი | წკვეტილებებმ, ცენტრალური ' კომიტეტის, | 17,2 პროცჭჭტ**· : · ” 1 კავშირული, სამეურნეო მუშაკების დაუღალავიი ) აქ დეტალურად აღარ შევეხები სასოფლო- ცე  წარმართვა მიმდინარე ზუთწლედში რე- 
გამოცდილება, გავაანალიზოთ ჯერ კიდევ არ- ! მესი პოლიტბიურო" დაღ ე:ნილებე.·ჭმა, ჩეენი)! ამ საქმე' ანსაკუთრებით სა:რძნობ წარ- ! - იანიხატოროლი, პოლიტიკური და აღმზრ- | სამეურნეო წარმოების შემდგომი განვითარე- | სპუბლიკის ეკონომიკური და L“ო(_ჭ!·პ·?*"“;“[ჯ:?· გა- 

სებული ნაკლოვანებებისა და შეცდომების მი- ! პარტიის ცენტრალური კომიტეტის გენერალუ- მატებებს მიაღწიეს „თბილისის სამრეწველო სა- | დელობითი მუშაობის წყალობით, " სხვაგვარად | ბის მიჯნებს, ვინაიდან ამის შესახებ უფრო სა- ხ·ჩი(··)არე·ჭის ·=.1“·:·(==ოღ··ო“”!L მიზნების” უ არიMშქ ლი 

“%ეზები, აღმოვფხვრათ ისინი, შევიმუშაოთ ჩვე- | 4ი მდიევნის, სსრ კავშირის უშაღლ%სი საბჭოს | წარმოებმა. დედაქალაქს ახლა ერთ-ერთი პირ- | რომ ვთქვათ, მთელი ჩვენი კადრების გარჯი; | ფუძვლიანი სჯა-ბაასი გვექნებ პარტიულ-სა- რეალიზა(ბ;იისათვის· ხუთწლიანი გეგმის უთუო    

წი კადრებს მომზადების, განაწილებისა და ! პტე% 8 ე ს ია რესპუბლიკაში ხარისხის- | შ მეურნეო აქტივის მომ რებაზ ს | 
ეზიდიუმის თავმჯდომარის ლ. ი. ბრეჟნევისა | ველი ადგილი უკავია რესპუბლიკაში ედეგად. ეურნეო აქტივ ომავალ კრებაზე,,ე სადაც | შესრულებისათვის. 

აღზრდის მთელი საქმის შემდგომი სრულყო- | და პარტიის -ღა მთავრობის სხეა ხელმძღვანელ- ნიშნიანი პროდუქციის მოცულობის ზრღისს ეკონომიკასთან შეღარებით უფრო იოლი კი განვიხილავთ ს·%!პ ცენტრალური კომიტეტისა ამ და მომდევნო ხუთწლეღებში რესპუბ- 

ფის ფართო პროგრამა. თა შრომებმა. მპის მიხედვით, კარგად არის ამ შხრიქშ საჭმე | არა, კაცმა რომ თქვას, უფრო. ძნელიც „კი იყო | და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს ამასწინა- ლიკის ეკონო იკ:"] ააა ]3:; აა ჯ;ჯ··„";·?]ჯ;_ 

ამ პლენომზე ცენტრალური კომიტეტის მო-) ცა,ადრო პოლიტიკის უდიდესი მნიშვნელობა | აჭარაში, ქუთაისში, ჭიათურასა და გორში, აბ- | პოზიტიური ცვლილებების მიღწევა სახოგა- ნდელ დადგენილებას „საქართველოს რესპუბ- | #ების უდიდესი. ამოც“აწეგწ!—ჯ შომმატების.. გ 
ხსენება ერთობ ერტცელია, მაგრამ ის ალბათ | §.ს,ასმით აღინიშნა სკპ XXV ყრილობაზეი. სა- | რეთვე სხვა რეგიონებში. ' დოებრივ-პოლიტიკურ ცხოვრებაში, იმ სერი- | ლიკაში სამხრეთული და სუბტროპიკული კულ– „ ყეეზენ : ; ს 

საესებით კანონზომიერიც არის, გინაიდან ამ დაცგ მოქა ა ფჩქმ ·სწ#ე·დწ ხაკაჰროლპოლიეტ?იკპა გძწჭ·ტკ*იცდა წსომას ·დისციპწინ·ა· სამუშაო ოზულმა ნა·1§ოვაჰ§]ბეზშა და ხარვეზებმა, რო–- ტურების წარმოების 'გადიდებისა და სოფლის ჭჭწჯ·;ჭქჭ“·ჭ სჩჰეწ*აშ?··კ[.·ძტლერბ: ჰჯოტ(··”·;;წ ?1"”"]]„24 

მოხსენებაში აღძრული მრავალი სხეადასხვა | „ს გყლავრი „ბერკეტი, რომლის მეშვეობითაც | ღროის დანაკარგები ერთ მომუ ანვე!ხე გაანგა- | მლებიც სკკპ ცენტრალურმა კომიტეტმა ამხი- | მეურნერბის შემდგომი დაჩქარებული. განვით- | «,სობათა ჯჯ··(·"·ა·ამ ურ·ო მ "ე"ნ(·] ,. . 

·ჰრ"·*ბღ·"ქმა სამ-ოთს.  დამოუკიდებელ - მოს- პარტით გავლენასს ახდენს საზოგადოებრივი რიშებით 1978 წელს 1972, წელთა! შედარებით | ლა თავის დადგენილებაში პარტიის თბილისის არების ღონისძიებათა შესახებ“, ძნელია გადა– ქნეიკური რედოლ ი:ჭღ ვაეხ ვც %“?···”ო ა2 

სენებასაც კი გასწვდებოდა. ჩვენ აქ გა- ! ანვითარების მთელ მიმდინარეობაზე. შემცირდა: მრეწველობაში ორჯერ და მეტად, საქალაქო კომიტეტის თაობაზე, განსაკუთრებით მანჩებით შევაფასო  ტესაბლიკის „ სოფლის | უწარიან ი ი ეეგ ე სავ აე 
ეაშუქებთ შრომითი რესურსების ყველაზე თანამედრთ ტამე წყავხო პოლარიქას მშენებლობაში -- თითქმის თოთხჯერ, ხოლო | დიდი ზიანი მიაყენა ადამიანთს განწყობი- მეურნეობის შემდგომი აღმავლობისათვი“ ამ ?ე ზე ი!„.ჭ აალაცზ იხუწროსჭ ჯ:)(·; . 

ჭ”ჰ"""წალ”რ" ?,მ?"ეწ”ვგ"%]”% ბას მ“"ჯგრ.“··“ საკითხები 1.”92:·;·%ძჯლონ?:·დ =ს და–კუფჭვგუკლ„ ტრანსპორტზე -- 6,8-ჯერ. ლებას საჭირო იყო განგვეხორციელებინა | ოაღრესად საჭირო დოკუმენტის მნიშვნელო– ·ტუზ"წიკის ვჯჰლ·?წქვ ი ზდება მაჯოჭაჰო"·.ჰ·ჭიო··%:. 
L,პოფეს"აC,·, ქადშ იმზი ბოს ადებას, აგრეთვე ასანა აე ითი შე 86 ევინემოსსენი: პოზიტიური ცვლილებები მოხდა შრომის ნა- | გადამწყვეტი ღონისძიებანი, რათა გაგვეჯანსა- | ბა. მოგახსენებთ მხოლოდ, რომ გათვალისწი–- პჯ)ო”რე“სის დაჩქარების ოქნიშ ნუ“(·,·„—;“";,ე”,.(.·ჯ 

პეციალისტთა მომზადებისა და |ვალითი-კა- გლ > ლი ე 5ოეჟზევ ეზე”“! კოფიერების ზრდის ტემპში, ამ მაჩვენებლის მი. | ღებინ, სახოგადოებრივი ცხოვრების ყველა ნებულიას დიდი კაპიტალური დაბანდებანი, ი·!·აქჰორი ქმნის ]ჭ·მ,—·· ო”იუარნჰ·"·] ტა თ , · აში" დღ ოხახXV I:··· L—,!··:·,;”·I— 

   

   
   

  

     

  

ს ამ ბის საკითხებს, ვიმსჯელებთ ხელ- | ბებსა და გამოსვლებში, რომლებმაც კიდეგ უთ“ ე | 
ჯჰ·;ანა·!ჰ·? ღუდ;ობ;·;*წთმ·"·];შაობ?ზიჯ 1%?:”"·1;(· 2·?:– რო' განავითარეს ლენინური მოძღვრება კადრე- ჰე·დვით ჩვე·ნ% 86 ველ"გ?ბა ქეეჰაჯმინ მე”·”"ჯ””ჰ ·*ოვჭოწე·წტ”· რომლეზსაც აერთიანებს ტევადი | სარიოზულ ორგანიზაციულ ღა პოლიტიკურ | ტურ პირობებსა და შესაძლებლობებს. · მაგრამ 

წი ·საქმიანბბის·სტილს·; და მეთოდებზე. ბის შესახებ, გაამდიდრეს იგი კომონისტური ეტე ჟღ·გილ% ე ·ყ:·![;_ფე ოდა, შარშან კი პირ- ცნება „მორალურ–ფსიქოლოგიური კლიმატი“, | ოონისძიებათა განხორციელება, „მემცენარეო– | ეს პირობები და შესაძლებლობები მარჯვ 

დღეს ჩვენ მტკიცედ შეგვიძლია ვთქვათ, მშენებლობის პროცესმი წამოჭრილი ახალი  ვეC“ ბღბილიე გადაინაცვლა, და ასეთ” ღონისძიებანი განეახორციელეთ | ბისა და მეცხოველეობის ძირითადი პროდუქ- | უნდა გამოვიყენოთ„ გვინაიდა;” მიუხედა 

რომ საქართ თოს პარტიული ორგანიზაცია  ამოცანების შესაბამისი დებოლებებითა და და- ბევრი რამ გაკეთდა უკანასკნელი წლვ·ბის –კიდეც. ტების წარმო··]ბისჯ მნიშვნელოვანი ზრდა. იმისა, რომ მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლო 

შოშწ"ფჰ· სჯ·?ჯ···ხ··ხ ავივაჯ·”·"? %·ყიწეგბიხა···ჯს, ს·ონე··ბი”ჭ”· ღ··:]?·ინიდ ილი“;ზ უწ,” ნ”ჰწარმოწბიჭ·”·ვი მანძილზე სოფლის შეურნეობ··ქ*ი· თუ თზილჭი· საქართველოს კომპარტიის ცენტრალორი კო- დასახულია დასამრობ და სამელიორაციო | ციის ხანაში ეი?ა”·აედ %წ·”ცწ(?ე]ი··,ო·ჭ·ჯ ხ·"]ბ·?* ) 

ამ პრობლემის კომპლექსური. განხილვისა და | „მ იხე მიწაში“, „აღორძინებასა“ და,„ყამირში" | სის საქალაქო კომიტეტის თაობაზე დადგენი- მიტეტი არ ჩქმალავდა მწვავე ნაკლოეანებებს ·სამ·::]შა(···თა,I გადამმუშავებელი „მრეწველობის | აო საწარმოო ძალა, თვით მეცხიერთ. 

რეალური გადაჭრისათვის. ჯანზოგადებულია შესანიშნავი პარტიოლი ხელ- | ლების მიღებამდე შვიფ შლის განმავლობაში და გოლახდილად აცნობებდა კომუნისტებს, | განვითარების, დიდი მეცხოველეობის კომპლ-  ნიკური პროგრესის მამოძრავებელ · 

საგულისხმო,ა რომ კადრებთან მუშაობის მძღვანელის მრავალი წლის დლხოერებისეოლი ამ დარგის მთლიანი პროდუქცია სუღკ 16,9 | ყველა მშრომელს _ რისპუბლიკის პარტიული | ექსების, სოფლის მეურნეობის პროდუქტებისა | ქირითად საწარმოო, ძალას მ:ოწ··ჯ·ქ·—··; 

წა ოდო ”მძძღ ს წარი მვენი პღეწუმი შე- გამოცდილება, აღამიანებთან, მასებთან მისი | პროცენტით გაიზარდა, მომდევნო ვიდი წჯუ)ანიზაიიის წინაშე. მდგომ რთულსა და პა- | ღა ნედლეულის საცავების და მაცივრების, პარც: შანათ, . ხყამაანი წარმ”;·პო”უ”" 

იკრიბა ცოტა ხანმი მას შემდეგ, რაც 15 მუშაობის გამოცდილება, ამ · ნაწარმოებებში | წლის მანძილზე. იგი ერთნახევარჯერ და მეტად ფუ“ აგებ ამოცანებს, სი(ჭნელეებს, რომლებიც | გზები“ მშენებლობის, აგრეთვე სოფლის მეო– ტომ ახლა, როგორც “ოვ1ლი”იი2;··"·ლ 

ლჰლც შესრულდა სკკპ ენტრალური კომიტე- ჩვენ გხედაგთ, თო როგორ ზორციელდება ჩეე- | გადიდდა. ბ;შ;·ჯმნილ" ·შდჩომარქობიძ გამოსასწორებლად | რნეობის მექანიზაციისა და ელექტრიფიკაციის მღსმაანის შშრომე·······იბი" წ აა 

ტის 1964 წლის ოქტომბრის ისტორიული პლე-  წში პრაქტიკულად პარტიის საკადრო პოლი“| ჩვენ კადრების პყ”ურისჭჭეზლოგძ·* ზიღლა: | მერდით შრჯა დაგილაააი შილბმა მხარი. დ- ფწემოიი უმ გალითო ტემაი; · ტენ. მგიაბაი აე . 

წუმიდან, .იმ პლეჭუჭი ან, ვ. ი. ლენინის ან- | ტიკის თიორიოლი საფოძვლები. ბის, ხეღშძღჭაწელობის. გაძლიერების, შრომის უჭინ ა ცენტრალურ კომიტეტს და კვლავ იმე., საგრძნობლად გაუმჯობესდება მოსახლეობის|  ამასთან დაკავშირებით დღეს მინდა კვლ 

ღერძისადმი, მარქსიზმ-ლენინიზმისადმი პარტი განსაკუთრგბული მნიშვნელობა ენიჭება პარ- | ორგანიზაციი გაუნყობებების, ზოფლის #8რო- | თმწრთ. განიწყო. ჯანმტკიცის. ადამიანთა. რწმე» კეთილდღეობა, შესრულდება სოციალური გა- | დავუბრუნდე საზოგადოებრივ განვითარებაში, 

ის ურღვევი ერთგულება რომ ცხადყო. საგუ- ტიის სწორი საკადრო პოლიტიკის განხორციე- მელთა მატერიალური და მორალური დაინტე- | §ა ჩვე იდეალებისადმი, ისინი დარწმუნდნენ ნვითარების ვრცელი პროგრამა, კოჭ·”]ნისტ"·]რი მშქნქბლობიL ამოცა ე 

ლისხმოა იმიტომ რომ სწორედ ოქტომბრის | ლებას განვითარებული სოციალიზმის პირობებ- რესების გადიდების მეოხებით მივაღწიეთ იმაა, ჭ”ოჰ) მომწიფებული საკითხები სწორად, მეც–- ფართო ჯაქანებას პოვებსს საბინაო და სო- დაწშვეტა 4 ხ”·]ბი·ეჯტური ო;პტ(·;”:·"-· 

პლენუმმა დააშკვ”იდრა პარტიის კურსი მუშაო- ში, როცა წკდება გრანდიოზული მასშტაბის | რომ რესჰ”ჰჟჰლიკა უკე რამდენიმე წმ·ლია გ:;ი ულად დასაბუთებულ საფუძველზე წყდე- ჯ(ჰივაღ”ერ—კუღჰტურუწლი ?;შჭნებლობა· ბევრ," ატდის 56გ ქმაL·X·LაზოვაღC”%”]“·ბ*·M:·ოყ 

ბაში ლენინური სტილის დანერგვისათვის, კო- | ამოცანები -- იქმნება კომონიზმის ომაღლეს ზედიზედ · 1 ამ გაკეთდება განათლების, ჯანმრთელობის | ტების კანონები ობიექტურია, ისინი არ 

  

ყი 

  

   

   
   

  

ღრრდ აად გადგალებით ამ-) 81 + მს იჭი ენტი ს მცხოეიბ % 
რს M წ წაწი- | ფაზაზე გადასვლის რეალური მატერიალური ლებს სოფლის მეურნეობის თით, ყველა ძი– სეაოთველოს, კო ტიის ცენტრალური | დაცვის, მოსახლეობის კულტურული მომსახუ- მოკიდებულ ჰ შიაილა. წაზას ააწ 

ლი? ჯ·;”—ჰ·:%“··[: ჰ”ი?ჰ?·წ;?”ჭ" პ%ი·შ"ჰ·ჭ,"წ;მ ჯწ;”·· და სულიერი ჯაწომძღ რე%ი· როცა კადრებთან | რითადი სახეობის ჰჰ?ოდუქ·ტები არმოებისა ჭოშ?(·»იტწ”[ჭ ;,X ბ%·”ენომის ტრიბუნიდან 1973 | რების ფარჩ”მი, განსაკღთრებით –– სოფლად, ჭ:ზ; მ“ჰ“ჭრ?ვ?”"რად;?ჰ“"ი·;ჰი ნყ"?ჰ·»·:ოჯ ააურ 

რედ ოქტომბრის ·პღ·ენ·უ,!შა გაუსვა ხაზი პარ- | მუშაობა სულ უფრო მეტად ხდება საზოგადო- | და დამზადების გეგმებს. ი. [:”ჭთ თეზე ჩნა··”;; ი ითქვა, რომ  გვჭირდება უ?ჭჯჭოვ რ“··მლ·”დ ოა·ჭშკ·ყოფილღება მოსახლე- | აწთა საზოგადო-ისტორიული %.·წ··ქმიჯწრგი / აჭა– 

ტიის · ხელმძღვანელი და წარმმართველი რო- | ების ·მე“(ჭწიე·რ?ლი მართვის უჩნიშვნელოვარესი !. _ არესპუზლიკის : წარმაცებებრი . საგრძნობი ზ:ცეშ?·ღწ"ჰშთე დიმ ჭღჯ”ე%ო%ღამჰ”ა@ჯ:?· მო სახურებაზე ოჯჭ;:ლჯჰ“ბსაჭ"?ფ”ფხწვ@ებო ნმმ(:უ" _ | ნონებს იი მოპიგანენ ეს კანონები მოქმედე 

ლის ზრდას, გამოხატა შიუოპოვარი მისწრაფე- | შემადგენელი ნაწილი. წვლილი შეაქვთ მშენებლებს. მიღწეულია ძი- | სიტყვისა და საქმის ლ _ _ .' .იბო % . არა; ამ. საქმიანობის გარეშე და მიუხე- 
ბი მტკიცედ დავიცვათ და განეავითაროთ პა- სოციალიზმი„ ხაზს უსვამდა ვ. ი. ლენინი, რითაღი ფონდები” ამოქმედების დ—ჯჭ·ჯრება· ბი?)?ქ?ჯნენ.დ;·სე·წ% იჩახჭშ%ჟი%ი:;ჰ!·?ჰზჰჭჭი?ას·?: %ცდე ა ღარგის, მარითიალორ-ტექნიკური, %ა- დავად, არამედ,.მისი მეშვეობით. : 

რტიული ცხოვრების ლენინური ნორმები და | ქლიერია მასების შეგნებით. ამ დებოლების | შემცირდა მშენებლობის ვადები, უკეთ მიმდი- გ აC მშ 1 მ ტესფიეხირია ამატანის L ადამიანთა 'საქმიანობა მიზანშეწონილი და 
ჭ;რში·:·!პლჭ· ხელმძღვანელობის ლენინური სის[?ორჭ·მი გვ;რწჯუჰებს ჰაკჰე?,არი გამოცჯ;,?ი— ჭარეობ·სწ კაზი?;ჰ·ურზ დზბ;ზზჟგათატ ათვისეღაა· ს?·?ადქზწოდაუბწქშ%"·?”ჯშ%წ" პარჰჭჭ:;ოჰ""–]ყ ტჰღ?ე%;მ;რთე%ს ტჰა სიმია;უო!·?აად" ჭა%აჯეაი;ჯჰჭჭ ობიშქ(ჭურაად ქგაჰართპ(*"ებ?·]ჰი ქ"?ოხ;ჰ"%"პ ვრა 

ინციპები. ლება, როცა რესპობლიკის პარტიული ორჯგა- შვიდი წლი ხლხე აეძბალოაფაციღდ - | უუო5 . ანდა შთაგეენერაა. ამ ი იანები ა 9 ჩვენი რეს 'ყა :9 ალობაზე,. რ ხო მეტ ანებან  ისცა 
. : ' ები. უნდა შთაგვენერგა ამ ადამიანებისა- | ძთელი ჩვეხი რესურსები და შესაძლებლობანი. | კვალობაზე, რაც უფორო ძეტად შეიგნებენ ისი- 

ოქტომბრის პლენუმმს გადაჭრით დაგმო | ნიზაციის ცხოვრებასა და მუშაობაში საგრძნო- | დაეცა 50-ზე მეტი დიდი საწარმოო ობიექტი, | „ვის რსაკუთარი ძალების რ ჩ მ ნი ობიექტურ კანონებს და შეძ ' ! : 'თ; : ლების რწმენა, შეგვექმნა | ჩვენ გგაქვს დიდი და დღემდე გამოუყენებელი ექტურ კანონებს და შეძლებენ შეათან- 
ლენინური სტილის ისეთი ანტიპოდები, როგო- | ბი გარდატეხა დაიწყო პარტიის თბილისის სა– რომლებიც ქვეყანას ნახევარ მილიარდ მანეთ ააა წელშემშეობი-პიტ. სწ იიწ ეე ე ეეევს აგრ ღაან იიდ ააწ სეოსადადინ · ღასახაჭ მაიგე ეე 

მატნიბება ს რომლებსაც განღუგლად ლური  კომეტეტის თუბაზე . Vყებ ” ტენტრა: % მეტი ღირებულების, პროდუქციას, «ღევენ. პლეზლობისა და - თნარის სროლი  გამოვლენ- | სები,. რომლებიც ,სახაღსო. მეურნეობის "ამსა-. მდვილის განგითარების ობრეპტურ ტენდენცი'ს 
ადმინისტრირება, _ რომლე გარდ დ ლ ” ! , ისათვის. ეს 'წელს ხურმი უნდა ჩავაყენოთ. _რც უფიო უკე რა ჩთა ლი 

მ ს 'ნაჩქარ; რებას მო- ბის განხორციელებასთან ავშირებით. ი დაწეს ბანი, ვის._ ეს გაკეთდა კიდეც. და 1976 წელს უზღა შავ"კე : წეველიეა წუ 

მდეეს ოენე დაქარეთ, ყარერებსშიი ლიხია გამოტღილბაოან ” კლგემიებოი, აა პოღტერილი თმააბელიათ ს ა აე რრც ბველი ქაიააა აეადი მო ს ანრაად ღდ ტესაიბლიის გკონმიის შ ანამიბი, ადაიანი აიექბებ, კანენდ, . ი 
-) ი იტ ესპოუილიკ არტიული ორგას- | მდგომი გახვითაოეიბი კონცეფცია ევეზე– > 

გადაწყვეტილებებმა მნიშვნელოვანდის როლი | რჯის მეოხებით მივაღწიეთ ისეთ რ«ღიდეს | და ტრანსპორტი, კავშირგაბმულობა, მატერია ე ვეს - შეივდლაან. ბრძ გ ბ ი აფეით მით უფრო მეტად მა ბა საზოგადოებრ 

შეასრულა ·გღა·შვითარებული სოციალიზმის პი- ცვლილებებს, რომ ჩვენი პარტიის ცენტრა- ლურ-ტექნიკური მომარაგება. ჟ კუეი ეუპოვარ ბრძოლას კადრებთან მუ- | ბით, მისი საფუძველია მთლიანდ სახალხო ააა ყმე ი ა ღლრდე გადოებრივი 

6 რსის შემუშა- | ლურმა კომიტეტმა 1976 წ პონიშ- : ! აობის ლენინორი პრინციპების მტკიცი და- | მეურნეობის და, კერძოდ, მრეწველობის და. ბა'ვითარების სუბიექტური ფაქტორის _ როლი. 
···;ბ,%!ბ "კ·,ჰჰრტზ"ს თე(··ნ” ლი კუ ა·ხეჯ·!ჰ ;· ნღ;უ ხ·ჰა·ჭ”:·;·;მტჰჭს შჭვვეკჟრტო·ხ წჰჯ·ნტრ·ჯუ·რ— ყოველბვე აში% ·ჭ·ქდიჩაღ ნშნი·მჭნ%ლოვნაო (ვისათვის ამასთან აღნიშნა, რომ პარტიული, | რგობრივიი სტრუქტურის ”კიღჟვ უფრო მეტი ამასთან უფრო ეფექტიანად იწყებენ მოქმედე 

ელემსა საანთ წახირს. თწჰ?ჰ?ჯ·უუჯდკომიტე%ი მა კომიტეტმა სწორი დასკვნებ გამოიტანა აე აფ განვითარების დო– | სახელმწიფო და სამეურნეო მუშაობის ბევრი | ოპტიმიზაცია იმ გზით, რომ უფრო ხრულად სს თვვი იამემტური, ფაქტორები. 
1 

ის სინთეზური, ა ებელი მაჩვენებ- |, 2 0 
: ააა 

ლენინისვ:[,აქმ“ს ერთგული განმგრძობის, თა-| თბილისის საქალაქო კომიტეტის თაობაზე მი- ! -ები, თ··;” 1972 წუჩლს ·,რჰო%შჯ·”, საზო;1ც;]ო— უბანიჭ განმტკიცებულია პოლიტიკორად მომ- | დს ეფექტიანად გამოვიყენოთ არსებული ბუ- ამ დებულებათა პრაქტიკულ-პოლიტიკურ მნი_ 

ნამედროვეობის გამოჩენილი პოლიტიკური | ღებულ დადგენილებაში აღნიშნული სერიო- ·!ბ·რი·ჯი ჰროდ"·!შტხსა :;M იროღნ·:·](·ოი შემფსავ– წვფიბ·ოლი, ზნეობრივად სპეტაკი და პარტი- | ნებრიგვი შესაძლებლობანი და ეკონომიკური შვნელობაში ჩვენ შეგვიძლისV დავრწმუნდეთ 

მოღვაწის ამხანაგ ლეონიდ ილიას ძე ბრექნე %ული ნაკლოვანებებიდან წა ?”ცწ"“ იდან.! –ის, აგრეთვე მრეწველობისა და მშენებლობის ას საქმის ერთგული კადრებით, . პირობებ,„ “უზრუნველვეიით ”შრომითი რე- | აბაშის რაიონის მაგალითით, რომელიც ხანგრ- 
ე ლ ' ი. ღ , ეთა: V ი 9; შხ## გახლვთ, ;ჯნ·ხენაგებო, კაღრვბთჯწ ჩვქ— სურსების რაციონულური. დასაქპება| ავამაღ. ძლივი დროის მან. ილზე ერთ–ერთი ქ·:·ელუზე   ვის მეთაორობით, რა იყო ეს სერიოზული ნაკლოვანებანი და | გ ლიანი პროდოქციის ზრ მპის : 

წელოვანია ის, როჭ სკკპა ცენტრალური კომი- | ჩვენ? ·აღჩილ·ზე·ი··,ო აა ?წქლს ი·:]··ი ··ო·წ · ·მა·ჩ·;ვ– ···კ;,ღოჩო ოლიტიკაფი დვილეში, პო- | სწორება, იადაგ ვზარდოთ მისი წვლილი | იონის სათავეში »ჩამდგარი ახალი კადრების 

ი ყს , -. შლეს ყველ - ლიტიკა, ელიც შემუშავებულია პარტიის | საერთო-სახელმწიფრებრივი ამოცანები“ გა- გარჯისა და მიზანდასახული საქმიანობის, საქმის 

' : მალის ი სს რეე ი შმ რერ პირ | ყრილობების, _ ცენტრალური კომიტეტის პლე- | დაწყვეტაში. უნარიანი ორგანიზაციის მეოხებით, ანუ სუ- 
· · : სასაბერარბას ააა ე წარაიბიბიია: ის პირ- | წუმების გადაწყვეტილებების, სკკპ ცენტრალუ- | 1972-1973 წლებიდან მოყოლებული, ქვეყ- "იემტური ფამტორების მეოხებით, იმავე  ობი- 

··მ!··#[;·"ხ ად%ილი ?აი·ჯ··!·ჰ ·[ჭა·შართჰელომ ერთ სოლ | რი კომიტეტი იმ დადგენილებათა საფუძვე- | ნს ეროვნული შემოსავლის წარმოებაში რეს- ექტურ პირობებში, როგორიც წინათაც. იყო, 

გპნვპშტკ"ცოთ წპრმპტებან"! ს:· ”იწუწ%მ?ჯ:·”ბ”:ჰ "ვ··” წ ებ?;”წ%ეჯწ""·სშ"მშ· ლზე, რომლებიც მიღებულ იქნა  თბილისის | პუბლიკის "·ზ·ილი სიხტეჭატურად მატულობს, = იმავე ადამიანებმა, _ იმავე მიწამ, იმავე 
კიჭღჰ უაულეი ::ი:ეწ:··:” ი 8 L ?იგ– ·ს·ჭ·ლაქო ··,ოვ··ტეჯჯიხ, საქართველოს პარტორ–  ამასთანავე, გამუღმებით იზრდება რესპუბ- | „რომის იარაღებმა შექმნეს ახალი, უფრო ჯან 

შ"ვპღჩ·"ოთ უფრო მეტს ღის ჩ·;მჭჭჯჩქნ(ა!შ· ს··:· ჯ ჩ·–ზალ”მირ ი მენეს— განიზაციის შესახებ, ლიკისათვის გამოყოფილი ასიგნებანი. ეს კი %“ღი მორალურ-ფსიქოლოგიური კლიმატი,. რი! 

ა დალ შ გარებეფი4ნწა წ”· ს ჰ ··!M 3 გდო·ვე - როცა 'კან ვიხედებით, ერწმუნდებით, მარ- | გვაჭალებს ჩვენც კვლავაც ვზარდოთ საქარ. | 000ბ/ღიც გაჩნდა ახალი რეალური პირობე- 

ედარებიი. ელს გახსზგავება შეა- ! თლაც რა ბეგრი რამ გაგვიკეთებია განელილი | თველოს წვლილი საერთო-სახელმწიფოებრივ ბი რომლებშიც ახალი, ?ნფრო რთული ამო- 
: ხე ლმძღვანე– ; 

- 

ხჯჰჰგ%წ;ფე·ჯკს?ჭჯჩეგ?ჰზ”;ავშ·ჭ;%წ"ჭ,”ჭ აჰ; ·;ეჰ;!;ს ჯჯჭ”ჰჰჭჰჰი[ჯ?ა;ანპ·არტიული ე ლძძღვაზე წჭ%წჯ;ო?ჰნჭ·კჭ”ოეწტს, ხოლო 1977 წელს - წ(;ვ%"”ჰ;·”ს მანძილზეჭჯ ჰკჩჰ·,_:ნვ ·ხ*ომ?ჭნ"სჭ·)ებწ[,” როს_ დოვლწ*”·ჰ”· აე ·ვ]:ჰ ჭ·ბლგ;დაიჭრა და საგრ 

თ% · იზ · '”წარეს საჭირო იყო _ ამრიგად, ჩვენ ყველა საფუოძე; გაქვს მევიად , ღამჭერდუენ, ზოლშგ „ მიღსეუობი ს აკიაიეეეი პტემანიადალაღ აორ. სადა | ლ' : : 

აარრრ თნებაბაე არ ვწრრი კოლი, აპოე ბდ „ახთათ ხნ ააა ორდგ ბაალენი , მიციმოთბი:. ძარრბე შინ. ბიკლერდვა, სავღე _ თენარბც მრუვის გააანა, თდმ ერედ ა12 ქალე 
დეგ, შევადაროთ ··1·#··””2”?”!3:)”:”ს დღევანდელი ც(··?ჰგელჯ”ს აღშავლოზის“თწვ“ს· დაგვიფლიბ ნიხი ?·:· "“წებ?ეწ ა ჯ"ც·;;·ჰ"%ტურ" ·*ჰლ·ვწ”“"ე· 1 12%22 წ?იჭ ვიყუროთ წინ –- ამას გვავა = ;აღ”ჰ?რწსგ იდრ ჯჰ”"წვ·ზზექატჰ%ეპნრობწჭჭჰ პ?”ჭღუექტ"წ წ“რჯ*ჭჭა წეიუნ”სწეაჯ”" გ?·?ნჯ”;“ჰ 

„ ათი ხვენ, მორ საშოალო-საკავშირო | ბის კანონებით ვითარდებ.ა და ო% | ა > 38 ვავა– , : · 

და, გქმინდელი დღე. და ა8 შედარებას - ჩვენ | სერიობული _ წამორჩება . საზუალო ბაკავმერო | +იგ "გავდენის «პენა ჩვენ» საწბობლის ერთიაბ , ლეევ მეენი, მოავაი სტრატეგიული ამოეანა - ცენტრალერი, კიმიტეტისა და Vსნ . კაეშირის” წას ” მისი მატების. სამუალო-წლიენი ტემი 
, , =% ? 8 ხალხო–სამეურნ, ომპლექსში ვრულად დავძშლირთ სამუალო საკა- ი თა საბჭოს ამასწიხახდელი დადგენი- “წლაური ტეძპი 

კოვ იყო სოციალიზმისა და კომუნიზ- | სახალხო მეურნეობის, კულტურული მშენებ სახალ ეურზწეო კომპლე · ბ “ შეადგენს 10,2 პროცენტს 

მის »ემშ·;·ნ%%სლო%ის 'ა ა·ჰ,ებათა გა შ%·ა%ღერელი ლ;ზწ”·ს პარზ?;ული ხე ლმძღვანე ლობა. ამასთანა– ეკონომიური საფუძვლის განმტკიცებამ ჰ?;ჯ."წაჭჰ·ჯვ”ჰმ,ბწ ებ?·:”ნ·ჭ·;% *:· ესპ ·ჰ"ზ ს··"" წჰ ბანიო ჰ)[ჯმე·ვ·ჟ?ჭ% ჭმქანიზმისრ შჯჭდგჯმი შჭტ%გ·ზჰ·შუალო–რ ფ(ჰ!ე·ჭჭქკ·ჰჯ”·ჭა%”ვ ·პმროფჰნჯ”თ 

მაჩვენებელი. ი ვე სწორედ ეკონომიკა გახდა ის სასინჯი ქვა, | მკვიდრი მატერიალური ბახა შეუქმნა რესპუბ- | რი « ააა აერ ა ლი სოო სათორიდღზე ბამეტრნეო- შეპანიზშას გარ . ახეთი. ზტდა იმის %ეედეგაო არის ' მიღწეული, 
თბილისის საქალაქო კომიტეტის თაობაზე რომელიც ·გა.შ?გვაცდვვინებდა ჩვენი კადრების ღ·“(ჰისმმოხახჭ:”ჟობის ;ჰ,ხოვრების დონის შემდ- ამუმ?ზნებ(·?ს მიჯწ”ვ·?კძ[? გ·ხ··ღგ·:დ"ის ერთჭჰ·;?ი ჰ—,»ჯ”მნა ჰ[?დჰ%წ·მე?ერ ე?·;უპოვჭ·უტი%ჭრ?» ამოცჯჰაა·· რომ მნიშვნელოვნად გად;დდა სოფზი%უში·_·· 

ჰჭკპ ცენტრალური კომიტეტის დადგე·ნილებ··- სიმწიფეს, მათს უნარსა და|ო1;ტა(%ობას წ:·ჟყ?·— გ : ამაღლებას. გაზარდა მისი რეალური შე- საზოგადოებრივი პროდუქტისა და ეროვნული მასთან დაკავმირებულ ყველა საკითხს პარ- ურწეო;ის ძირითადი პროდუქტების წარმო. 

;ჰწონარეს ყკოვლისა, სწორედ ამ პოზიციე- | ნებინათ და გადაეწყვიტათ სე “;;” პულ" ოც(ჯ მოსავალი, შეიდი წლის განმავლობაში ერთ | შემოსავლის ზრღაზე, რომლებიც მომავალ | ტიულ-სამეურნეო აქტივის კრებაზე განვიხი- ება:  სიმინღის შპრცჭლისა – 2,7-ჯერ, ბოს- 

ბიდან მიეპყრო ყურადღება რესპუბლიკის სე- რ-ეკონომიკური და იდეურ-პოლიტიკური სულ მოსახლეზე გაანგარიშებით იი 33 პრო- | ააწლეულში მნიშვნელოვნა წდა გაიზარ- | ლავთ. დღეს კი ხაზ ასჰით ნდა ნიშნ ტნეულისა -- 14,2-ჯერ, ხორცისა -- 2,2-ჯერ 

რიოზულ ჩამორჩენას თითქმის ყველა ძირითა- ჭ?.ც,წეგი· 'დაგვეზმარებოდა დაგვედგინა, თუ | ცენტით გაიზარდა. მარტო მოხმარების საზო- დოს," ს უაეია რომ ამ ამოცანის გადაწყვეუტჭ·· 1 ჯჰზადიშ”?(; რძისა –– 68 პროცენტით. სამარცვლე Lი”მინჯჰის· 

დი ეკონომიკური მაჩვეჰბლის მიხედვით. ჩვენ | როგორ ესმით მათ თავიანთი პატრიოტული და | ჯადოებრივი ფონდებიდან დახმარებისა და შე- | ამ მიზნების მიღწევის გზაზე დიდმწიშვნე- | ჩვენმა კადრებმა უწინარეს ყოვლისა ღრმად ჰექტარობრივი მოსავლიანობა 3,4-ჯერ გაიზა- 

ობი წარმატებანი: 

თიან 

  

          მზედავთ, რომ ეს ჩამორჩენა ალოდ არას | ინტერნაციონალური მოვალეობა -- გაიყვანონ | ღავათის სახით მოსახლეობამ 1978 წელს მიი- | ლოვანი ეტაპი გახდება მეთერთმეტე ხ – | უნდა შეისწავლონ ზრონ ეს დიდღმნიშ- რღდა ღა 50 ცენტნერი შეადგინა, ერთ საფუ- 

მრმურ ამვრ გედაევებია პაბტია  ტაზებლე ბივეს ბუმინივ ბუნეაშ “ ს | თი. სეხი მილიონი მწწეთი, ახე ცრრნახვინ- დთ, რიმაღმეც თღრიდ უნდა  განაურო > | ახილიგია» პატევლ ადიკენენბები, კრიტი, დდარ რო “ი 
ის საკადრო პოლიტიკისაგან, პაჯტიჯჟლი. ცხოვ-|  თუ, ვთქვათ, 1' წლის თებე ქვალ ი ცენ-!ჯერ მერი 1 32 წიწ"თაწ შედარებით. ღიღი ეკონომიკური და სოციალური პრობლ- ' კულად გააანალიზონ სამეურნეო რეფორმის (ბაბრძელება მე-ი ბვ).  



სჰქარწველჩს პომპარსტIIს სენხრალურ! ჰMმ1 810 XVII 
(ბაბრძელება) 

  

რაჟე ძროხაზ 
ვიდრე 1972 წელს.. 

ძირეული ცვლილებანი მარტო საზოგადოებ- 
რივ მეურნეობებში როდი მოხდა. სოფლის მო- 
სახლეობასთ–ნნ კოოპერირება შესაძლებლობას 
იძლევა მიმდინარე წელსვე ზორცის დამზადება 
პირად დამხმარე მეურნეობაში გაიზარდოს 1.200 
ტონამ·დე, .აწუ 

დარებით ერთიორად და მეტად. 
ამ წარმატებებში დიდმნიშვნელოვანი როლი 

შეასრულა მორალური და მატერიალური სტი- 
მულების სწორმა შეხამებამ. 1972 წელს ანაზ- 
ღაურების ხახით 866 ტონა სიმინდი გაიცა, 1978 
წელს ამ ციფრმა უკვე 7.552 ტონას მიაღწია. 
სოფლის ·შეურნეობა·ჭი დასაქმეებულ მუშაკთა 
საშუალო-თვიური ხელფასი გაიზარდა 1,8-ჯერ, 
ხოლო კაცდღის ანაზღაურება -- 1,7-ჯერ. 
სუბიექტური ფაქტორის პოტენციურ შესაძ- 

ლებლობათა ასეთმა 'უნარიანმა გამოყენებამ 
ფართო გზა გაუხსნა სოციალიზმის ობიექტუ- 
რი კანონების გამოგლინებას, ძირეულად შე- 
ცვალა აბაშის რაიონის სახე. დღეს შეგვიძლია 
დავასახელოთ რესპუბლიკის ათობით რაიონი, 

სადაც ასეთივე პოზიტიური ძვრები ·მიმდინა- 
რეობს. 

დღეს ჩვენ ცენტრალური კომიტეტის პლე. 
ნუმზე სუბიექტურ ფაქტორს იმიტომ თ- 
მობთ ესოდენ დიდ., ყურადღებას, რომ სწორედ 
ეს ფაქტორი მიგვაჩნია მთავარ, ძირითად რე- 
ზერვად იმ დიდი სოციალურ-ეკონომიკური ამ- 
ოცანების შესრულებაში, რომლები,, მეთერთ.· 

მეტე და მეთორმეტე ხუთწლედებში უნდა 
გადავწყვიტოთ. 

ჩვენ ყოველთვის იმით ვხელმძღვანელობდით, 
რომ სოციალიზმის პირობებში სახალხო მეურ- 
ნეობის მართვის ცენტრალური რგოლი, მისი 
თავიდათავია დაგეგმვა. გეგმიანი საწყისი ჩვენ 
უნდა ღავნერგოთ არა მარტო ეკონომიკის გან- 

მიღებულია 1,8-ჯერ მეტი რძე, 

გაღიდდეს 172 წელთან შე- გა 

  

ვითარებაში, არამედ აგრეთვე მართვის სისტე- 
მის შემდგომ სრულყოფაში, მთელი ჩვენი მმა- 
რთველობითი საქმიანობის მეცნიერულ რელ- 
სებზბე გადაყვანაში, 

ამასთან მუდამ უნდა გვახსოვდეს, რომ მომ- 
წიფებული სამეურნეო–პოლიტიკ%რთ ამოცა–- 
ნების გადაჭრისადმი შემოქმედებითი მიდგო- 
მის გარეშე, ნოვატორობის სულისკვეთების, რე– 
ვოლ··?ციური გაქანებისა და მაღალი ქჭ·ვდითობიგ 
რეშე ვერ გადავწყვეტთ ამოცანებს, რომლებიც 

ამჟამად დგას ჩვენ წინაშე. ხოლო შემოქმე- 
დებითი რომა შესაძლებელია მხოლოდ ჯან– 
საღ მორალურ-ფსიქოლოგიურ ვითარებაში. რო- 
გორც ტცნობილი,ა მორალურ-ფსიქოლოგიურ 
კლიმატს“ -ქმნის ისეთი კომპონენტები, როგო- 
რიც არის ადამიანთა მაღალი იდეური მრწამსი 
და პარტი·ჟლი პრინციპ·ელობა, რომისადში 

კეთილსინდისიერი დამოკიდებულება, შემსრუ- 
ლებლობა, დაკისრებული საქმისათვის პირადი 
პასუხისმგებლობის გრძნობა, მაღალი მომთხო- 

ვნელობა საკუთარი თავისა და სხჭეზისაღმი, 
პატიოსნება, სამართლიანობა, წესიერება კე–- 
თილმოსურნეობა და ობიექტურობა, თავმდაბ.. 

ლობა, ადაჭიანის კეთილ·ჭოფ რ”თვისე·ბ·ათა 
ნაშდ·ვილი კულტი. ხოლო კეთილ ობილება აღა- 

მიანის უდიდღესი განძი, მისი უბადლო საუნ- 

ჯეა. 
სხვაგგარად რომ ვთქვათ, საქმე ეხება პი- 

როვნების თვითსრულყოფის პროცესს, რომე- 
ლიც მარად ახლდღება და არასდროს არ წყდე- 
ბა, ადამიანი ყველა ამ თვისებას მარტო თავი. 
თავში კი არ უნდა ატარებდეს, არამედ ამკვი– 

დრებდეს კიდეც ყველგან, ჩვენს ყოველდღიურ 
საქმიანობაში, და ამას უნდა შვრ··ჭბოდ ენ, უწ-, 
(ჭჩ·არეს ყოვლისს ჩვენი წშესანიშნავი ადჰი·· 

ანები –– ჩვენი მუშები, კოლმეურნჭები, ინტე - 
ლიგენცია, ჩვენი სპეციალისტები, ჩვენი ხელ- 
მძღვანელი მუშაკები, ერთი სიტყვით, ჩვენი კა– 
ღრები· 

ჩითოეულის შრომა რესპეალიკის 
შრუომას უნლა ერწყვოლეს! 

სოციალისტური წყობილება უზრუნველყოფს 
შრომითი რესურსების გაფართოებული კვლავ- 
წარმოჟბისა და თვისებრივი გაუმჯოზესების ოპ- 
ქიმალურ პირობე%ს, რის ·შედეგად წლითიწლო– 

ბით იზრდება ჩვენი ქვეყნის შრომითი პოტენ- 
ციალი და მისი გამოყენების პროდუქტიულობა. 

თქვენ იცით, ამხანაგებო, რომ დიდ სამამუ– 
ლო ომში გამარჯვება საბჭოთა ხალხს ძვირი და–- 
უჯდღა. ომმა ოც მილიონზე მეტი ადამიანი შეი- 
წირა, აუნწზღაურებელი დანაკარგის გარდა ამას 
მოჰყვა შორს მიმავალი შედეგები _ დაირღვა 

მოსახლეობის ·ნორმალური სქეს-ასაკობრივი 
სტრუქტურა და მისი ბუნებრივი გამრავლების 
რეჟიმი, რის შეღეგად 80-იან წლებში სამჯერ- 
ოთხჯერ შემცირდება შრომითი რესურსების ბუ- 
ნებრივი მატება, რისი აღდგჟნაც მხოლოდ 90- 
იანი წლების შუახანებში დაიწყება. 

სკკპ XXV ყრილობამ გაითვალისწინა ეს და 
მომავალ ხუთწლედებში ეკონომიკური განვითა-” 
რების სტრატეგიულ "ხაზად დასახა საზოგადო- 
ებრივი წარმოების ყოველმხრივი ინტენსიფიკა- 
ცია, და, უპირველეს ყოვლისა, შრომითი რესუ- 
რსებჯ; რაც შეიჭლება რაციონალური, სრული 

” და მაღალეფექტიანი გამოყენება, 

ამ დარგში ჯერ კარგად ვერა გვაქვს საქმე. 
და აი რატომ. ოჯახურ · და პირად დამხმარზ 
მეურნეობაში. შრომისუნარიაინი მოსახლეობი 
დასაქმების მაჩვენებელი ჩვენში 16 პროცენტს 
აღწევს (რამდენიმე წლის წინათ 18 პროცენტი 
იყო), რაც თითქმის ერთიორად მეტია, ვიდრე 
საშუალოდ ქვეყანაში. ამასთან რესპუბლიკა ცა– 

ლკეულ რეგიონებში განიცღის კვალიფიციური 
მუშათა კადრების გარკვეულ ნაკლებზობას. 

ერთი შეხედვით აქ შეიმჩნევა წინააღმდეგო·· 

ბა შრომითი რესურსების სიჭარბესა და ჰმავე 
დროს ნაკლებობას შორის. მაგრამ ეს მოჩვენე–- 
ბითი წინააღმდეგობაა და საქმე ის არის, რომ 

უთადარიგოდ, უყაირათოდ ვეკიდებით არსებუ- 
ლი მრომითი რესურსების გამოყენებას. შრო- 

მითი რესურსების ნამდვილი სიჭარბის შესაქმნე- 
ლად საჭიროა ან მათი ბუნებრივი მატების 

სწ(···:ფი ტეჭპი, ან 'მათი გაძღ·იერებული შემო- 

სვლა გარედან, ქვეყნის სხვა რა·იონებიღან· არც 

ერთი და არც მეორე ტიპიური არ არის რეს- 
პუბლიკისათვის. 

დემოგრაფიული სტატისტიკის მონაცემებით, 
1000 მცხოვრებზე გაანგარიშებით შობილთა რი- 

ცხვი ჩვენში ბოლო 40 წლის მანძილზე 18-24 
კაცის ფარგლებში მერყეობს. ეს დაახლოებით 

·ჯ·სეთივე დონეა, როგორც საშუალოდ სსრ კავში– 

რში, ან როგორც ურალში, ციმბირსა და შო- 

რეულ აღშოსავლეთში. ეს მაჩვენებელი მნიშვ– 
წელოვნად უფრო მაღალი აქვთ ჩვენს ამიერკავ- 

კასიელ მეზობლებსა და შუა აზიის რესპუბლი- 

კებს. | 
შობადობის საკითხი დიდი სო ტალ რი მნი- 

შენელობის საკ··!თწია და ამ შემთხვევამი უაღ- 

გილოა ჩაურევლობის პოლიტიკა, უნღა ვიხელ- 
მძღგანელოთ იმით, რომ რესპუბლიკის ეკონო- 

მიკის განმტკიცების კვალობაზე ჩვენ გვექნე-, 
ბა სულ უფრო მეტი რეალური შესაძლებლობა 

დ··.·ეეხმაროთ ახალგაზრდა ოჯახეზს, შევუქშნათ 

მათ უკეთესი საბინაო და სხვა პირობები. ვფიქ— 

რობ, თუ მოვინდომებთ, ამის შესაძლებლობას 
გამოვნახავთ. ალბათ პლენუმის შონაზ·ილეები 

დამეთანხმებიან, თუ მინისტრთა საბჭოს დავა- 
ვ·აღ·ებთ შეიმუშაღს და წარმოგვიდგინოს თა- 

ვისი წინადაღებანი ამ საკითხზე მოვალენი 
გართ ყოველნაირი სტიმული მივცეთ ჩვენს რეს- 

··ჭ·ებლიკაში შობაღობის ზრდას და ავიყვანოთ 

იგი ოპტიმალურ დონემდე. 
ომამდელ, 1940 წელთან შედარებით სსრ კა–- 

გშირის მი·:სახლეობის რიცხვი გაიზარდა 35 პრო- 

ცენტით, საქართვეღოში -- 39. პროცენტით. 
1970-1979 წლებში კი ჩვენი რესპუბლიკის მო- 

სახლეობა გაიზარდა მხოლოდ 7 პროცენტით, 
.შაშინე როცა მთელ ქვეყანაში –– 9 პროცენტით. 

ანალოგიური ტენდენცია შეიმჩნევა ბოლო ოც- 

წლეულშიც. 
ამასთანვე შრომითი რესურსების ბუნებ- 

რივი მატების დემოგრაფიული სიტუაცია პერ- 

სპექტიულად ჩვენში, ისევე როგორც მთ%ლ საბ- 
ჭოთა კავშირში, გამწვავებულია ომის შედეგე- 

ბის გამო, თუმცა საქართველოს ტერიტორიაზე 
ომი არ ყოფილა. თავი იჩინა იმან, რომ რეს- 

პუბლიკამ, იმ დროს სამმილიონიანმა, ფრონტზე 
გაგზავქა Lამ·შ!·წტლოს ერთგული 673 ათასი შვი- 
ლი, 'რომელთაგან 240 ათასი ბრძოლის ველზე 
დაიღუპა. 

ერთი შეხედვით, ჩვენში თითქოსდა იქმნება 
შრომითი რესურსების დეფიციტი, სინამდვი- 

ლეში კი ასეთი დეფიციტი არ გვექნება. ვი- 
ნაიდან იმედი არა გვაქვს, რომ დამატებითს 
მუშახელს მოვიზიდავთ ქვეყნის სხვა რაიონე- 
ბიდან, მიგვაჩნია, რომ გვაქვს ერთი გამოსავალი 
– იმ რეზერვების რაც შეიძლება სრული და 

ეფექტიანი გამოყენება, რომლებიც რესპუბლი- 
კას მოეპოვება. 

ამ დარგში ჩვენს მთავარ, მე ვიტყოდი, ხელ- 
უხლებელ რეზერეს წარმოადგენენ ოჯახურ და 
პირად დამხმარე მეურნეობამი დასაქმებულ“ 

შრომისუნარიანი პირები. შრომითი რესურსების 
შევსების მეორეჯ არანაკლლებ მნიშვნელოვანი 

წყაროა იმ მუშაკთა სწორი ხელახალი განაწი- 
„ლება და გამოყენება, რომლებიც შრომის ნაყო-_ 
ფიერების ღდაგეგმილი ზრდის პირობებში გან- 

თავისუფლდებიან მატერიალური წარმოების 
სხვადასხვა დარგიდან. 3 

აქვე უნდა შევნიშნოთ, რომ ისეთი უზარმა– 

ზარი რ;%ე ვის დაგროვ:·)ბა, როგორიც არიან 
ოჯახურ და “პირად დამხმარე მეურნეობაში და- 
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საქმებული პირნი, ესოდენ ფასდაუდებელი კა–- 
პიტალის გამკვდარება წარსულში ინდუსტრიუ- 
ლი განვითარების ტემპის ხელოვნურად შენელე– 
ბისა და იმ ·ჭეცდო ების შედეგი,ა რომლებიც 
იყო რესპუბლიკი საწარმოო ძალების ტერი- 
ტორიულ განლაგებაში, ესე იგი მოხდა იმავე, 
მიზეზებით, რომელთა გამო რესპუბლიკის ეკო- 
ნომიკა თანდათან ჩამორჩა საშუალო საკავშირო 
დონეს. თავისი გავლენა მოჭდინ·: აჯრეთჭე 
ეგრეთ წოდებულმა ანტიინდუსტრიულმა გან- 
წყობილებებმა, რომლებიც ჩვენში წინათ სუ- 

ფევდა. 
საქართველოს კომპარტიის ენტრალური 

კომიტეტის 1974 წლის XIII პლენუმმა მიიღო 
საზოგადოებრივ წარმოებაში შრომითი რესუ- 
რსების მაქსიმალურად ჩაბმის ვრცელი პრო- 
გრამა, ხელი შეუწყო საქართველოს სსრ სახა- 
ლხო მეურნეობის ·ჭეშდგოში ანვითარების ღო- 
ნისძიებათა შესახებ სკკპ ცეჭ ჰალური კომი- 
ტეტისა და სსრ კავშშირის მინისტრთა საბჭოს 

ამ ღჭად ნილების შესაბამისად აშოჭმვ(%ეგუ– 
ლმა ობიექტებმა საშუალება მოგვცეს საზოგა- 
დოებრივ წარმოებაში ჩაგვება 7 ათასი კაცი. და– 
იწყო კიდევ 122 საწარმოო ობიექტის მმენებ–- 
ლობა, რომელთა ნაწილი მწყობრში ჩადგება 

მომაჭალ.— წელს და წვინათ ამოქმედებულ ობი- 
ექტებთან ერთად საშუალებას მოგვცემს ვაწა- 
რმოოთ 700 მილიონი მანეთის მთლიანი პრო- 
ღუქცია ღა უზრუნველვყოთ 9 ათასხი კაცის 
შრომითი მოწყობა, 

მაგრამ სულაც არ არის საკმარისი ის, რაც 
გაკეთდა. უნდა ”ფევიმუ·შაოთ და განვახორციე- 

ლოთ მთელი რიგი წლებისათვის გათვალისწინე–- 
ბული კომპლექსური ჭროგრამა, სადღაც გათვა- 

ღისწინე·ბ·ელი იქნება, -ერთი , მხრიე, “. შრომის 
გამოყენების ფრონტის გაფართოება არსებული 

ძირითადღი საწარმოო ფონდების უკეთ გამოქყე- 
ნების ბაზაზე, აგრეთვე ახალი სამუშაო ადგი- 

ლების შექმნა და, მეორე მხრივ, ახალი შრომი. 
თი შევსების უზრუნველყოფა ოჯახური და პი- 

რადი დამხმარე მეურნეობიდან შრომისუნარიან 
პირთა განთავისუფლების გზით, აგრეთვე მძი- 
მე ხელის შრომასთან დაკავშირებული მთელი 
რიგი პროცესების შა·ქხი%ალური მექანიზაციისა 

და ავტომატიზაციის შედეგად განთავისუფლე- 
ბულ მუშაკთა გადაცემა იმ დარგეზიხათვი%, 

რომლებსაც განსაკუთრებით სჭირდებათ შრო- 
მითი რესურსები. 

ეს რთული, მრავალპლანიანი ამოცანაა, იგი 

მოითხოვს პარტიული, საბჭოთა, საგეგმო და სა- 

მეურნეო ორგანოების სამეცნიერო-კვლევითი 
დაწესებულებების შეთანხმებულ მოქმედებას. 

ამ მიმართულებით მუშაობას განსაკუთრებით 
აძნელებს ის, რომ არა გვაქვს ზუსტი შონაც·ჭ– 
მები ოჯახურ და პირად დამხმარე მეურნეობაში 

დასაქმებული შრომითი რესურსების ტერიტო. 
რიული განლაგებისა და თვისებრივი შემადგენ- 

ლობის ”შესახებ. რესპუბლიკაში კვლავაც არ 
ადგენენ შრომითი რესურსების რეგიონალურ 

ბალანსებს საშუალო საკავშირო გაანგარიშებით. 
ჩვენ უნღა დავავალოთ საქართველოს სსრ სა- 
ხელმწიფო საგეგმო კომიტეტს და შრომის 

სახელმწიფო კომიტეტს სათანადო' ” წესრიგი 
დაამყარონ ამ საქმეში. : 

დაგეგმვის გაუმჯობესების”ს და სამეურნეო 
მექანიზმის სრულყოფის შესახ·მბ სკკპ წენტრ"· 
ლური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინძსტრთა 

საბჭოს ახლახან მიღებული დადგენილებანი ამ 
ამოცანათა გადაწყვეტას ადგილობრივ საბჭოთა 

ორგანოებს აკისრებენ, უნდა მივაღწიოთ იმას, 
რომ მიმდინარე წლიდანვე ჩვენში ადგენდნენ 

ფრომითი რესურსების ბალანსებს რე·ხპ·უჰლ"·_ 
კის ყველა ქალაქის, რაიონისა და ავტონომი. 
ური ერთეულების მიხედვით. 

ბალანსების შედგენისას აუცილებლად უნდა 
ვითვალისწინებდეთ, რომ ზოგიერთ შ·ალაქსა და 
რაიონს მუშახელი აკლია, სხვებს კი ჭარბადღ 
ჰყავს იმის გამო, რომ სუსტად აქვთ განვითარე- 

ბული შრომის გამოყენების სფერო. ამ მხრივ 
განსაკუთრებით დამახასიათებელია ახალქალა–- 

ქის, ბოგდანოვკის, წალკის, დმანისის, ბოლნისის, 
გარღაბ ხის, ქედის, ·შ·ეახევი%, ხულოს, ონის, 

ენტეხის, ცაგერის, მესტიის, ორჯონიკიძის, 
ღღ:··ენი გორის, დუშეთის, თიანეთის, ახჭეტიზა და 

ზოგიერთი სხვა რაიონი სადაც 
პირად დღამხმარე მეურნეობაში დასაქმებულია 

შრომისუნარიანი მოსახლეობის 30-35 პროცენ- 
ტი. 

საქართველოს კომპარტიის ცენტრალური კო- 
მიტეტის X1III პლენუმმა მოი%ეო ა ასეთ რაიო- 
ნებ·ჭი მსხვილ სამრეწველო საწარმოთა 'ფილია- 

ლებისა და საამქროების განლაგების პრაქტი- 
კა. ეს მ·ეჯაობა უნდა ვაწარმოოთ დაჩქარებული 

ტემპით და შევუქმნათ მყარი სახელმწიფო სა- 
ფუძველი, რადგან 'მიგვაჩნია, რომ ეს .··ური რეს–- 

პუბლიკის შრომითი რესურსების ყველაზე ეფექ- 
ტიანი გამოყენების ძირითადი გზა. 

რესპუბლიკის მთისა და მაღალნ მთის რაიო- 
ნებ·შ·]ი =შ·ჯ·ღაც არ არის ინტენსიური მიწათმოქ- 

მედების განვითარებისათვის გამოსადეგი სასო- 
ფლო-სამეურნეო სავარგულების დიდი მასივე- 

ასრულებს არსებული სახწაე-?··ათეხიზ, ბ·ენე%- 

რივი საძოვრებისა ღა სათიბების წვრილკონტუ– 
რიანი ნაკვეთების რაციონალური გამოყენება. 

არ უნდა განმეორდეს წარსული წლების შეც- 
დომები, როცა არსებითად ·ში·შვღდებოდა,ზოჭ·. 
ჯერ კი ცარიელდებოდა მთის რაიონები, რომ- 
ლებსაც აქვთ აურაცხელი ბუნებრივი სიმდიდ- 
რე, მრავალსაუკუნოვანი შრომითი ტრადიციები, 

ოჭახ·ჭრ და | 

რომლებიც მეტყველებენ, თუ რაოდღდენ პრო- 

დუქტიულად ·ჯიძლება ვიყენებდეთ  მთის 
მიწათმოქმედებისა და მეცხოველეობის შესაძ- 
ლებლობებსს სასაქონლო ხორცის, კარაქის, 
მატ:წლიხ—··· ა სხვა პროდუქტეზ,ის, აგრეთვე 
ხალხური სარეწებისს უნიკალურ ნაკეთობათა 
წარმოებისათვის. 

ახლა დიდი მნიშვნელობა აქვს იმას, რომ 
სწორად ვმართოთ მიგრაციის პროცესები ამ 
რაიონებში, კომპლექსურად, რაც შეიძლება მე- 
ტი ეფექტიანობით გამოვიყენოთ მათი ბუნებ- 

რივი სიმდიდრე და ადამიანთა რესურსები. ამ 
მიმართულებით უკვე გადა გმულია პირკველი 
ნაბიჯები და შემ%გომი წარ%ატება დამოკიდე– 
ბული იქნება იმაზე, თ·ჯვ ჭამღენად ენერგიუ- 

ე + ლად განვაგრძობთ ამ სა 

ჩვენ ჯერ კიდევ ვერ გვაკმაყოფილებV “იმ 
მუშაობის შედეგები რომელსაც ჩვენი სამი- 
ნისტროები და უწყებები ეწევიან საზოგადოებ- 
რივ წარმოებაში ინ?ჭალიდეგის, პენსიო ეძწებ%სა 
ღა ქალების ჩასაბმელად. ბ 

რაც შეიძლება აქტიურად უნდა %ავაბათ სა- 
ზოგადოებრივ მეურნეობაში ოჯახურ და პირად 
დამხმარე მეურნეობაში დასაქმებული ქალები. 

ამ ქალთა 57,5 პროცენტრი მზად არის შუ·შა— 
ობა დაიწყოს, თუ საცხოვრებელი ადგილის მა- 
ხლობლად ამუშავებენ, ბავ. :ჯჭბს ო წყ·ობქნ 
სკოლამდელ დაწესებულებებში, ან შეუსრუ- 
ლებენ ზოგიერთ სხვა თხოვნას, რომელთა გან.. 
ხორციელება სავსებით 'შესაძლებელია. 
საზოგადოებრივ შრომაში ჩვენი ?ალების და– 

საქმების საკითხები ამას წინათ განიხილეს რეს– 
პუბლიკის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმმა და 
უმაღლესი საბჭოს სესიამ. დიღი მნიშვნელობა 
აქვს, რომ ამ საკითხებზე მიღებული გადაწყვე– 
ტილებანი მთლიანდ განახორციელონ ყველა 
ჭამინისტრო·მ და უწყებამ, ადგილობრივმა პა- 
ოტიულმა ღა საბჭოთა ორგანოებმა, 
მეთერთმეტე და მეთორმეტე ხუთ! ბში 

შრომატევად სამუშაოთა მეჯზიზაცი·?[ზ%შე”და—” 
კავშირებით სოფლის მეურნეობამი განთავის- 
უფლდება ათიათასობით კაცი. ამ პროცესების 

რეგულირების დროს არ უნდა ვივიწყ თ, 
რო% საკარმიდამმო ნაკვეთებზე დაზა ჯჭ·ელი 

შრომა საზომაღოებრივი თვალსაზრისით სასარ- 
გებლო შრომაა, რომელიც ახლა უზრუნველ- 

ყოფს ჩვენი სოფლის მეურნეობის მთლიანი 
პროდუქციის თითქმის 41 პროცენტს. ამ სექტო– 

პრობლემები და 
მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესი, რესპუბ- 

ლიკის სახალხო მეურნწეობის გზ ვითარება 3:;"— 
თხოვს მაღალი ალიფიკაციისა ღა ფართო 
პ!·"··!?:·;ილ:·[·!ზI ჯ·;·)·მეჭჰსალდ? სო%ლის შჯროშე თების 
ამომზადებას, ყველაზე უკეთ ამას აღწეჭენ 
პროფესიულ- ჭნიკური განათლების სისტემის 
სასწავლებლებში. ბოლო ხანებში აქ ბევრი რამ 
გაკეთდა. ახლა ჩვენ გვაქვს 136 პროფესიულ- 
ტეჭნიკური და ტექნიკ%რი სასწავლებელი, რომ- 
ლებშიც 214 პროფესიას ეუფლება 60 ათასამდე 
აცი ოთხ წელიწადმი ამ სასწავლებლ ბ%ა 

ჭოაშზადეს 103 ათასზე მეტი „აცი –– მასობრივ 
პროფესიათა კვალიფიციური კადრები. სასიხა- 

რუღო·ინ· რომ უკვე მიმდინარე წელს, ჯე 
ისწინებე რო ადრე, საქართ 

ჯ"რ"%ვჩ?იბ·ჰ?ღ??ექჰ·?უ···· ა "·ლეზქ·"· ?:ჯლ· 
სასწავლებელი სრულ საშუალო განათლებაზე 

ი ასაი ე ეტ ბეერი' მააან აგრაძ ა, კიდევ ბევრი აძოცახაა გადა- 

საწ%ჭე?ი· სა#·ავლეჭლებმავ უნდა ცშოაშზგაჰონ 
20-ზე მეტი ახალი სპე იაწ·ობის მუშები, კერ- 
ძოდ, გამომთვლელი მანქანების ოპერატორები, 
შიკწ»ოსქემე·ბიზა და ნახევარგამტარიანი ხელსაწ- 
ყოების ამწყობები, სასოფლო-სამეურნეო მოწ- 
ობილობის მემონ, ·?ე ზეი კლები,ჯ·ზამ ენებლო 
ანქა%ბ"სა და შე?ა იზმების მემონტაჟე %ჟ·იმ.·· 

· კლები,. საზოგადოებრივი კვების საწარმოთა 
მზარეულები“ და “ა, შ. ” : 
საქამთველოს კომპარტიის ცენტრალური კო- 

მ ის 1974 წლის X1III პლენუმმა შეიმუშავა 
მჯ··ვთტა ადრ ბწიწ მომზადყწი%,უ პროე სშ ჰ– 
ტექნიკ !ძ·; სასწავლებელთა სასწაჭლო-ჯ”ეტე ია- 
ლური ·%აზის განმტკიცების ვრცელი პროგრამა. 

ამჟამად არსებული ჭაზა %ო%ავღვთა მხო– 
ლოდ 45 პროცენტის საწარმოო სწავლებას უზ- 
რუნველყოფს. ბევრ სასწავლებელში საერთოდ 
არ არის სასწავლო სახელოსნოე%ი· 

მთელი რიგი სამინისტროები და უწყებები, 
ისი საწარმოებიც პროფესიულ-ტექნიკურ სას- 

·%ავლ ბელთა საბაზო საწარმოებია ჯეროვნად 
რუნავენ თავიანთი სისტემისათვისს მასობრივ 

პროფესიათა კადრების მოსამზადებლად. მათ 
შორის შეიძლება დავასახელოთ შსუბუჯი მრეწ- 
ველობის, სოფლის მეურნეობის, მელიორაცი- 
ისა და წყალთა მეურნეობის, საკოფაცხოვრებო 
მომსახურების, ხე-ტყისა და ხის ღამმუშავებე- 
ლი მრეწველობის სამინისტროები, ტრესტი კავ– 
კასიის „ელექტროქსელმშენი“,. საავიაცკიო და 
საავტომობილო ქარხნები და ზოგიერთი სხეა. 
სამწუხაროდ, ამას ვერ ეიფყ ით მშენებლობის, 
სასოფლო ჰ?შ ნებლობის სა: იჭისტროების, რუს- 
თავის იშიუჭი ქარხნის, საქართველოს ვაზზ· 
·შიჭ·იხ, სსრ კავშირის 50-ე ისთავის სახელო– 
ბის, „ელმავალმშენებლის“ საწარმოო გაერთია–- 
ნებებისა და ზოგიერთი სხვა საწარმოს შესახებ. 

დღეს ჩვენ უფლება გვაქვს პასუხი მოვთხო–- 
ვოთ ზოგიერთ ხამინის?რო%;ა და უწყებას, რომ- 
ლებიც არ ასრულებენ ცენტრალური კომიტე- 
ტის (ჯლენუმის გადაზყ ეტილებშ;, რის შედე- 
ადაც 92 მილიონი ანეთიდან” რომ ი _ ეთიდ = 

ჭეათე ხუთწლედში საჭიროა პროფესიულ-ტექ- 
ნიკური განათლების სისტემის ბაზების კომპ- 
ლეჰ?·ების მშენებლობისათვის, საუკეთესო შემ– 
:”ნ··ხვევა·ში შეიძლება გამოიყოს 62 მილიონი ზა— 
ეთი. განსაკუთრებით ცუდად აქვთ საქმე საშენ 

მასალაჭ·]ა შ%%წვ% ობი ?შ·მშნე C,ლოზი ,ე სასჰ— 
ფლო მშენებლო ჯკ. საბინაო-კომუნალური მე– 
ურნეობის, კავშირგაბმულობის, საავტო ობილო 
ტრანსპორტის, კგე%ის ეწეელოზი% სამინისტ– 
როებს, ცეკავშირს, ფოთის გემთშემკეთებელ 

მმაარამ ქ სახსრებ აგრამ გამოყოფილ სახსრებსა აღრესა 

დად «ითვისებენ. 1976-1978 წ?ლეჭ%იღ აჭ·)ვ·ჭ 
სებულია მხოლოდ 73 პროცენფი. საქმე მიმდი– 
ნარე ღჭ·ელსაც არ არის უკეთესად. ვფიქრობ, 
რომ განმარტება უნდა მოვთხოვოთ ჩვენი სამ- 
შე·ნზბლო სამინისტროების ხელმძღვანელებს, 

ა გავითვალისწინოთ, ჭომ %ასეწავლო— 
საწარ ოო ბაზები მარტო მასობრივ პროფე- 
სიათა მუშების მოსამზადებლად კი არ არის 
საჭირო, არამედ საჭიროა იმისთვისაც რომ 
შრომითი ჩვევები - ჩავუნერგოთ მოსწავლეებს, 
საჭიროა მათი პროფჭსიუ ი და სოციალური 
ორიენტაციისათვის. ამიტომ განათლების ორგა– 
ნოები უფრო აქტიურად უნგდა იყენებდნენ ამ 
ბაზზბს, პროფესიულ და სოციალურ ორიენტა- 
ციას ახორციელებდნენ დაწყებითი კლასებიდან– 
ე, რის შედეგად რვ%ლედის ამთავრების 
ემდეგ პროღჭვ იულ–-ტექნიკურ ს_ა·სწ·ავლ ბლებ- 

ში მეტი მოსწავლე ”შევა. მიზანშეწონი- 
ლია, რომ განათლების სამინისტროსთან ერ- 
თად ს,ოლათშორისი კოვბინატეგის მუშაო— 

ბას წარმართავდეს აგრეთვე პროფესიულ-ტექ- 
ნიკური განათლჭბის სახელმწიფო კომიტეტი. 
მომწიფდა საჭიროება, რომ რჰ%პუბლიკი!· ?· 
ნისტრთა საბჭოში მომუშავე ამხანაგების ჯგუფს 
დაევალოს საქართველოს სსრ სახელმწიფო სა- 
გეგმო კომიტეტის, განათლების სამინისტროს, 
უჭაღლეხი და ხუ·შუალო ხპეციალური ყაწაოლე— 

ბის სამინისტროს, პროფვ!·იულ–ტექნიკური გა- 
ნათლების სახელმწიფო კომიტეტის, შრომის. 
სახელმწიფო კომიტეტის, პროფსაბჭოსა და სა- 
ქართველოს ალკკ ცენტრალური კომიტეტის მო- 
ნაწილეობით შეიმუშაოს მეცნიერულად დასაბუ. 
თებულ ღონისძიებათა კომპლექსი ჩვენი ახალ- 

ჭ·ზრდოხიხ პროფესიული ორიჟნტუციისათე„ს 
თელი ჩვენი მუშაობის ძირეული გარდაქმნის 
მიზნით. . ააა 

ნობილია, რომ რესპუბლიკის პროფესიულ- 
ტევნიკ რი განათლების სისტემა აესოჭჭვ   

რიდან მუშაკთა განთავისუ ფლებამ ზარალი კი არ 
უნჯა იაყ·ეჯშოსგ აქვწჰ,?ოე%ფლი ძვირფასი 
პროდუქციის მოცულობას, არამედ უნდა მოხ- 
დეს დასაქმებულთა შრომის ნაყოფიერების გა- 
დიდების ხარნ! ე. 
უფრო თანამიმდევრულად უნდა ვებრძოლოთ 

ეგრეთ წოდებოლ საშოვარზე სიარულს, რომ- 
ლის შედეჭი% გვაქვს ცოცხალი და განხვთებუ- 
ლი შრომის მნიშვნელოვანი დანაკარგები. 
საქართველოს კომპარტიის ცენტრალური კო- 

მიტეტი განსაკუთრებით დიდ მნიშვნელობას 

ანიჭებს იმას, რომ ყველგან გააქტიურდეს ზუ. 
შაობა რესპუბლიკის ყველაზე დიღი სიმდიდ- 
რის –– მისი შრომითი რესურსების რაციონა- 
ლური გამოყენებისათვის. ჩვენთან შეიქმნა სპე- 
იალური კომისია ცენტრალური . კომიტეტის 

გ]ეორე მღივნის ამხ. გ· ვ. კო ინის მ თაურო- 

მოწოდებულია გააუმჯობესოს 
ამ დარგში მუშაობის კოორდინაცი.ა ანალო- 
გიუჭი კომისიები მუშაობენ ყველა ქალაქსა და 
რაიონში, 

როცა ვისწრაფვით ოჯახურ და პირ ამხ_ 
მარე ეურნეობ?ჰი ახაქჰ:]უბელ ადამია თადშაქ– 
სიმალურად გადაყვაწ”ს საზოგადოებრივ წარმო- 
ებაში, აგრეთვე სოფლის მეურნეობიდან განთა- 
ვისუფლებულ მუშაკოა მთლიანად ·გაგ%აენას 
ყვე ლაზ; აღალშ”!”არმოეზლ·ერ ინდუსტრიულ 
დარგებში, ჩვენი სახალხო მეურნეობის განვი. 
თარების სწორ ეკონომიკურ გ·;ახ ვადგავართ. 
მართალია, ამ პროცესს თან ახლავს- მატერია- 

·;:|რილ წარმოებისცესფეროში ლდა?)აქმჰფჰ ა 
ა სოფ·ეტური რიცხვის გადიდება, ესე იგი ჯ;შ– 
მედებს ექსტენსიური ფაქტორი, მაგრამ ყოვე- 

ლივე ეს ხდება შედარებით დაბალმწარმოებ- 
ლური დარგებიდან უფრო მაღალმწარმოებლურ 
დარგებში შრომითი რესურსების გადანაცვლე- 
ბის ხარჯზე, რაც, საბბოლოო ანგარი%ით, ნიშნავს 
სახალხო მეურნეობის ინტენსიფიკაციას და 

საზოგადოებრივი შრომის ნაყოფიერების გადი- 
დებას, 

ახლა მთავარი ის არის, რომ პრაქტიკულა 
განვჭორციეღოთ ინტენსიურისა და ეჭ?ტჭ?ჯ·ჟ? 

რის ეს დიალექტიკა და მივალჯიოთ“ საზოგადო- 

ებრივი წარმოების მ·ჰსიმაღ·ე ეფექტიანობას. 

ყქეელაფერი · უნდა ვიღონოთ, რათა თითოეული 
შრომისუნარიანი ადღამიანი ჩვენი რესპუბლი- 

კის, ჩვენი სახელმწიფოს შრომითს ვახტზე იდ- 
გეს. 

ბით, რომელიც 

  
= მუსობრივი პროფესჩები: 

პერსპექტყვები 
მეურნეობის შოთხშვნილებჰჯ მხოლოდ 28-3ე 

პროცენტით უზრ. 'ყოფს. 
·3·93,!3 მ·ეჰი ჩშქ?ნზწა უნდა მივანიჭოთ მუ- 

შათა კადრების მომზადებას, გადამზადებასა და 

კვალიფიკაციის ამაღლებას · უშუალოდ წარმო- 
ებაში. ახლა საწარმოებში ყოვ·ვლ!წლიურად ამ- 
ზადღებენ 57:;)0 ათასაშ·ჰე მუშას და 1ს:30-155 
ათასა: ა იმა კვალიფიკაციას. 

ვთეშ·ღღ;ერმჰ ჩვენსღჭჭდ სა! არმოე%ზ·(·], როგო- 
რიც არის თბილისის. საავიაციო ქარხანა, ჩარხ- 
საშენებელი საწარმოო გაჟრთიანმბა, ტრიკოტა- 
ის საცვლის საწარმოო „გაერთიანება, ქუთაისის 

?:აავტოშო ილოგქარხან·შ), ბამნ სმაკითჰს წს%რ;ო— 
ზ რადღებას უთმობენ, მეტ წილ შემთ- 
ხ;?ქჯჰგ%? კ*?ღეს მუშაობა სუსტად წარმოებს. 
განსაკუთრებთ სერიოზული პრეტენზიები 
გვაქვს მშენებლობის, სოფლის მე··შრნეობის, 
კვების მრეწველობისა და მთელ .რიგ სხვა სამი– 
ნისტროთა საწარმოების მიმართ. 

თუმცა ხუთწლედის ოთხ წე·ლიწაშ··ჭი· რეს– 
პუბლიკის მშენებლობებისათვის მოამზადეს 30 
ათასი მუშა, უახლოეს წლებში ' სამშენებლო 
პროფესიათა მუშების მომზადება, თუ გავით- 
ვალისწინებთ, რომ გეჭირდება, მექანიხატორე- 
ბი ”შემდუღებლები, შეაჭზე·,ეზი, მემონტაქე– 
ები, 1,4-ჯერ უნღა გაიზარდოს. რეალურ მო- 
თხოვნილებებს აშკარად ვერ დააკმაყოფილებს 
სძსოფლო–·ხაშუურ·ნ:ვ··რ” პროფესიათა 36,7 ათასი 
მომზადებული მუშა. მიუხედავად იმისა, რომ 
ეს რიცხვი უახლოეს პერსპექტივაში უნდა გა- 
იზარდოს სოფლის მეურნეობის მოთხოვ- 

წილება კვალიფიციურ კადრებზე ვერ დაკ- 
მაყოფილდება, მით უმეტეს, რო ჭათეალისწი·- 
ნებული არ არის ისეთ მასობრივ პროფესიათა 
კადრების მომზადჯვ,ბა, როგორიცაა ოსტატი მე- 
ვე%ახეები და მეჩაიეები„ მანქანური წველის 
ოპერატორები, შეცხოვ%ლეობის ფერმების ტექ- 
ნიკური მოწყობილობი გამმარი?ვეშები და ა. 
შ. ამიტომ ამ სამინისტროთა ხელმ 
ბეზრი აქვთ საფიქრალი. 

ამწუხაროდ, ჯერ კიდევ გვყავს სამეურნეო 
მუშაკები, რომლებიც დროულად არ ფიქრობენ 
ჭ·შშო" კადრების მომზადებაბე და მათთვის 
შრომისა და ყოფის ნორმალური ' პირობების 
შექმნაზე. ასზ იყო როცა საექსპლოატა- 

იოდ გადასცეს კოდისა და გამარჯვების მეფ– 
2ინვე ეობის ფაბრიკები, რუ თა%ის ქიმკომბი- 
ნატი, C;·ა·ეგდიდი ფახფურის ქარხანა ზოგჯერ 
ახლაც ასე ხდება. 

„წარშოება%ეი მუშათა მომზაღების შემდგომი 
სრულყოფისას და კვალიფიკაციის ამაღლების 
ღონისძიებათა შესახებ“ სკკპ ცენტრალური კო- 
მიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 
ამასწინათ მიღებულ დადგენილებასთან დაკავ+ 
შიტებით, შუ·ჭ)ო·გა უშუალოდ წარმოებაში მა- 
სობრივ პროფესიათა მუ·შ:[·ბის მომზადები– 
სათვის პრინციპულად ახალ საფუძველზე აიჭე– 
ბა, პროფესიულ-ტექნიკური განათლების 
ხელმწიფო კომიტეტს ეკისრება ამოცანა -- 
განახორციელოს ჯრთიანი სახელმწიფო პოლი- 
ტიკა მასო რი% როფ%სიათა ქვაჭი%იციური 
კადრების მომზადების საქმეში, უზრუ გეღ%ყოს 
ამ დარგში სამინისტროთა და უწყებათა მუშაო- 
ბის კოორდინაცია, ყოველმხრივლ ”შეისწავლოს 
ჯარმოება·მი კადრების სწავლების მეცნიე ?ფ— 
ეთოდიკური და ორგანიზაციული პრობლემები 

და' შეიმუშაოს შესაბამისი რეკომენდაციები. ამ 
“მიზნით საქართველოს სსრ პროფესიულ.ტექნი- 
კური განათლების სახელმწიფო კომიტეტში 
იქმნება პროფესიულ-ტექნიკური განათლების, 
მუშათა მომზადებისა და კვალიფიკაციის ამალ- 
ლების საუწყებათმორის· საბჭო, რომელსაც 
სათავეში ჩაუდგება კომიტეტის თავმჯდომარე. 

საბჭოს ჯ·ღჯ·წყვეა”ლჟსწ·” სავალდებულოა ყვე- 
ლა სამინისტროსა და უწყებისათვის, რომზლე- 

ბიც ახორციელებენ ძირითადი რგოლის კად- 
რების მომზადებასა და კვალიფიკაციის ამალ- 
ლებას. ქვ L = - 

ამ საჭირო "საქმეხს რომელს იდესი 
პოლიტიჰური და სოციალ·ჭრი ა(ჭნიშუ%ნ%ლდჭბა 
აქვს, თავიდანევე მთელი ასუხისმგებლობით 

ა მივუდზეთ. დიდღი მუშაობა მოგველის. 
?ვე%მა პროფესიულ-?ექნიკ რი განათლების 
სახელშწიფო კომიტეტმა, მისმა საუწყებათშო- 
რისო საბჭომ სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტ- 
თან, შესაბამის სამინისტროებთან და უწყებებ. 
თან ერთად უნდა შეიმუშაოს· რესპუბლიკის 
მრე?ველოგიხათვის, ხოჯძლხის მე·ერ·ნ·ზობისათვის, 
მშენებლობისათვის, მომსახურების შეროსა და 
სხვა დჰ·?···; ბისათვის მასობრივ პროფესიათა კად– 
რების შჰზზადებიხ ზუსტი სქემა და ცენტრა- 
ლურ კომიტეტსა და რესპუბლიკის მიზ·?სტრთა 
საბჭოში შეიტანოს, როგორც სახელმწიფო კო- 
მიტეტის ხაზით, ისე უშუალოდ წარმოებაში 
სახალხო მეურწეობის ჯველა დარგის მუშაკთა 
მომზადების, გადამზადებისა და კვალიფიკაციის 
ამაღლეჭის „ერთიანი, მეცნიერულად დასაჭუთე— 

ბული წწ·" რი და ხუთწლიანი გჭწქშვბი. ამასთან 
დაკავშირებით ალბათ უნდა განვიხილოთ საკითხი, 
რომ კომიტეტი შემადგენლობაში შევქმნათ 
სპეციალური სამმართველო, რომელიც უხელ. 
მძღვანელებს წარმოებაში მასობრივ პროფესი- 
ათა მუშების მომზადებასა და კვალიფიკაციის 
ამაღლებას, მისთვის გამოვყოთ შტატები, აგრე- 

თვე კომიტეტი“ თავმჯდომარს მოადგილის 
შტატი, რომელიც სათავეში ჩაუდგება ამ სამ- 
!·ძ·"ვეწ·ოხ. 

მასობრივ პროფესიათა კადრების მომზადე- 

ბის, სწავლებისა და აღზრდის შემდგომი სრულ- 
ყოფის, მათი პროფესიული და ზოგადსაგანმა- 

ღვანელებს 

    პროფესიათა კვალიფიციურ კადრებზე სახალხო! ნათლებლო დონის ამაღლების საკითხები ყო. 

  

  

ველთვის უნდა იყოს პარტიული, საბჭოთა, პრო- 
ფკავშირული და კომკავშირული ორგანიზაციე- 
ბის ყურადღების ტრში. 

ჯრების მომ– როცა მპსობრი% როფესიათა ზა 
ზადებისა და აღზრდის პრობლემე %რვჰვავეტთ, 

ა ვ ვდეთ ამავე დროს მაქსიმა 
წაჯფოედბა·ში შჰ)ი რწვ%ჯძვ·ეჯა ფექტია 
სამოყენებისა და დამკვიდრებისათ 3: ს·მეშრ· 

ო, ზოგჯერ. ვ·ი პარტიული, ხელმძღვანელებიც 
ხშირაა ჩივია ჯ დიდი დენადობააო. 
ციფრები ჰთ ობენ” რომ ჩვენში მართლაც 
ჭიდი დენადობაა, თუმცა 1972 წელთან შელდა- 
ებით იგი შნიშვნ·ე%ოვნად შემცირდა. მაგჭავ 

ეს მაჩვენებელი შარშანაც საკმაოჯ დიდი იყო. 
ბევრი პარტიული ორგანო, სამვუკ·წნვო ხელ– ე 

·მხკჭმანელი არ აანალიზებს დენადობის მიზე-. 
ე · ამ დროს კი ანალიზი ცხადყოფს, რომ 

იგი განსა, ჰორებიჭუ დიდღ(:ა იქ,ცსაჭ·?ც არმოი- 
შობა წინააღმდეგობა წარმოების მდგომარეო- 
ბასა და პიროვნების ინტერესებს შორის, ერთ- 
მანეთს არ შეესაბამება მასობრივ პროფესიათა 
კადრების მაღალი განათლებისა და პროფესი- 
?ლი დონე და წარმო ბაში არსებული მძიმე და 
აკლებ შინაარსიანი შრომა, სადაც ჯერ კიდევ 

არ ·ექშნ·ილა ჭეშმარიტად შემოქმედებითი, სა–- 
მუშაო ვითარეხბა· 

ყველას გვახსოვს, თუ რა მდგომარეობა იყო 
რუსთავის” ბმეტაჰურგიჭლ აჭ ანაშიე შეც:ხჭ»ე 
ხუთწლედის დამდეგს. სა%ა მოს ერთობ უჭი- 
რდა, · მატერიალური წახალისების ფონდები, 
სოციალურ- ულ%ურ·ე%··: მი ნჟჭისათვის გამო- 
ყოფილი სახსრები უმნიშვნელო იყო და წამ- 

ვან პროფესიათს კვალიფიციურმა წჟ·მებ,მა 
ჰარხნიდ···ნ წასვლა დაიწყეს. თბილისის საქალა- 
ო კომიტეტის წესასეზ სკკპ ცენტრალური კო- 
მიტეტის დაღგენ···!შ·ებიხ ·შე% ე ქარხაქქაში 
საქმე ბევრად გაუმჯობესდა, იჭ ჭეტი მზრუნ- 
ჭვ· ობით მოეკიდნენ მშრომელთა საჭიროე- 
ეჯა და მო ო%ილეგებს და მუშებიც კვლავ 
დაუბრ·%ნდნჟნ შობლიურ საწარმოს. 
ერთიხუთად შემცირდა კადრების დენადობა 

რუსთავი  ლითონკონსტრუქციების ქარხა%აში· 
სტაბილური“ ნ·ჭოლე ტივის სახელი , დაიმკვიდრა 
ნგურჰესმშენი სამმართ ჟლ(·ჭ· ' შიმ ინარე 

მ·ლჭი ხრა თვეში კადრების დენადობამ მშე- 
ნებლობაზე მხოლოდ 4 პროცენტი შეადგინა. 

ხშირად ხედავ ასეთ რათს: სა! არჭოები 
ერთი პროფილისაა, მუშაობენ თანაბარ პირო- 
ბებში, მაგრამ ერთ საწარმოში მუშები ხალი- 
სით მიდიან, მეორიდან კი გარბიან. საიდუმლო- 
ება ის არის, რომ იქ სხვადასხვაგვარად აელ- 
მძღმძნქქ:ლობენ, სს%ად··ასზ ა საწარმოო და 
ეკონო ი·ჯაურ ·შეწეგე ს აღეჯე ენ, სხვადასხვა- 
გვარად . ზრუნავენ ადამიანებისათვის. 

მწვავედ დგას წარშოეგა·ჭუი მუშათა კადრე- 
ბის, მათ შორის პროფესი ლ–ტექნიკუჭ» სას 
წ·უ?·ღჭებეფთა კურსდამთავრებულების დამკ“ი- 
% ების პრობლემა ეს საკითხი 1975 ბწელს 
სპეციალურად განიხიღმ*ა ნტრალური კომი- 
ტეტის ბიურომ, მაგრამ, სამწუხაროდ, მას აქეთ 
თითქმის არა·ფეშრი არ შეცვფიღა· /8 ათასი 
ახალგაზრდა მუშიდან, რომლებმაც სასწავლებ- 
ლები 1976,1978% ებში დაამთავრეს, საწარ- 
მოებში არ დამკვიდწ;ეზულა 29 ათასზე მეტი, 
რომელთაგან 4,5 ათასი კაცი სულაც არ გამოც- 
ხადებულა სამუშაოზე. 

კარგი იქნება თუ პროფესიულ-ტექნიკუ- 
რი ,ჭანათლებძს სახელმწიფო კომიტეტის მუ- 
შაკები, სამეურნეოთ და პარტიული მუშაკები 
ყურადღებით შეისწავლიან და თავიანთ პრაქ- 
ტიკა·ჰი გაჭოიყენეჭმნ· ლეწიჰგრადე··ლთბ, სვერდ- 

სკელთა და ათა გამოცდილებას, რომ- 
ჯშ%ეიმჰ·შა ესვ და ზანახ(ჭჰ;ცლივლეს წარ– 
მოებაში ახალგაზრდა შუგმათა დამკვიდრების 
ე%ექტიანი სი ? მა, ·ვაგაღ;·ქითად, სვერდლოვს– 
კის ოლქში მო' ჭ;ჭლ·ჭები აწარმოო პრაქტიკას 
გადიან მუდმივ სამუშაო ადგილებზე საუკეთე- 
სო %აშრიგჭბელთა ხელმძლ[,ვანეღო თ, ასრუ- 
ლ ბზ ს·:ჰ·ა მოო სწავლების პროგრამის შესა- 
ბამის სამუშაოებს, ს%*ა ლების ბოლო კურსზე 
მოსწავლეებს ასახჯ·ებჭ საბაზო საწავშოთა 
საერთო საცხოვრებლებში კადრის მუშებთან 
ერთად. ჯერ კიდევ 
ოები აღრიცხვაზე აჰყავთ, რათა ”შემდგომში 
მისცენ აცშოგრებელი. პრო ესი?·ლ· ეჭგიკურ 
სასწ·_;ვ·ღებელში ლებ უმაობის სწწაა ის 
სტაჟად უთელიან, ჭჯ·ოება·ში, 'როგორც წესი, 
მათ აძლევენ „მეცამეტე“ ხელფასს. საბჭოთა არ- 
მიის რიჭებში Lა(”ჭსახ·ერძს დროL. კვლავ ერიც- 
ხებათ „მეცამეტე“ ხელფასი, რომელსაც ახა- 
·ჯ"გაზრდა . იღებს მშობლიურ კოლექტიე. 

ი დაბრუნებისას. მაშინვე მას აძლევენ ერთ- 
დროულ დახმარებას –- 500 მაწეთს ოჯახის 
№2შყობად; ერთი-ორი წლის შემდეგ ახალ. 

გაზრდა მუშები, ჩვეულებრივ, ბინას იღებენ. 
ამასთან ერთად საებაზო სა@არშოები სამწავ— 

ლეგწებს აძლევენ თანამედროვე ჩარხებს, მე-_ 
ჭანი ებს, მოწყობილობას, რათა წარშოეგაჭი 
ისვლის მომენტისათვის კურსდამთავრებულე- 

ბი ზეღმიწევნით ფლობდჯვწ %ათ. როგორც 
ხედავთ, ამხანაგებო, აქ ბევრი რამ არის მძსა- 
ბაძი, ბევრი რამ შეიძლება ვისწავლოთ. 

მნი·მზ ელოვანი ეფექტი შეიძ ე%ა მოგვმცეს 
პროფესიულ-ტ ქნ"ჯური და ტექნიკური სასჯვ– ლებლები კ;% ჰ.·და თავრებულთა პერსონალუ- 

ლებამ. რმა განაწ- 
შრომის პირობების გაუმჯობესებაში და, მა- 

შასადამე, ძირითადი რგოლის კადრების დამ- 

·ზრწაზეც· საწარმოო გაერთიანება „ 

ავლის პერიოდში უბინა- | 

       

   

V 

კვიდრჭზა·მი, დძჭ·შნი 

ლებს ზრომატ ·!:ვ·;·ციხ 

  

   
     

თევე 
ის აც 

აქშებალი იბი მრაზებ 
გ აა ეე ფფი 
რესპუბლიკი ხელმძღვანელმა ორგანოებმ, 

მიიღეს დადგენილებანი საქაჭველოს გსსრჟხ· 
ხალხო მეურნეობაში ხელის შრომის შემდგო, 
შემცირების ღონისძიებათა შესახებ, ხსოფლის 
მეურნეობის მექანიზაციის დოწის ამაღლების, 
და მექანიზატორთა კადრებით ამ დარგის უზ. 
რუნველყოფის შესახებ, მაგრამ ეს დადგენილე. 
ბანი ააზარაღ არადამაკმაყოფილებლად სრ··შღ. 
დება. ამისათვის · სერიოზულ საყვედურს იმს. 
ხურებენ ნტრა%ური კომიტეტისა' და მინი|. 
ტრთა საბპოს წშესაბამისი განყოფილებ, ბი, 
რესპუბლიკის სამინისტროები და"ფწ ზეჭი_ 

ახლახან ცენტრალური კ···შიტეტვ დივნის 
ამხ. %, ა, ჩხეიძის თავმჯდომარეობით შეიქმს, 
ხელის შრომი” მექანიზაციის "კომპლექსური 
პროგრამის შემუშავები” და განხორციელების 
რესპუბლიკური საკოორდინაციო საბგი. ვიმე. 
დოვნებთ, რომ ამ პროგრამის რეალიზაცია სა. 
შუალებას მოგვცემს მნიშვნელოვნად შევამცი. 
როთ ხელის შრომის წილი რესპუბლიკის სახალ. 
ხო მეურწეობის ყველა დარგში... · თ. 

სხევა რესპუბლიკებში არის ასეთი, ერთობ 
საინტერესო გამოცდილება. 

ჯერ კიდევ სათანადოღ ვერ ვიყენებთ ისეთ 
მძლავრ ბერკეტებს, როგორიც არის შრომის მ·· 
%ერ?%·ური ხღ· I··;?···M·!I· სტიმულირება. თ» 
"ევეხებით ასს, მატერიალური დაინტე. 

რესების ერთ-ეე??: მთავ·;?· იკომ·წ·:·ნ!ენტს,დსა ;?)ხ 
მღგომარეობა ამ მაჩვენებლის მიხედვით ჩვენში 
დიღ გაუმჯობესება, .საჭიროებს. მაგა: ითად, 
წავი მეტალურგიის, ელექტროენერგეტიკული, 
სათბობის, ქიმიური, ნავთობქიმიური, ხისდამმო. 
შავებელი, მსუბუქი, კვებისა და მრეწველობის 
ზოგიერთი სხვა დარგის საწარმოებში სა ხფოალო 
თვიური ხელფასი შესაბამის საშუალო-საკავ%"· 
რო მაჩვენებელზე ნაკლებია, 

ხელფასის გადიდების ეფექტიანი საშუალე- 
ბაა მუშაკთა კვალიფიკაციი” ამაღლება, რაც 
·გ·]”მ·ჭეალ(···!წ1 ახდენს გავლენას შრომის ნაყოფიე- 
რების ზრღის ტემპზე, მაშასადამე, ხელფასის 

ავალ- 
მშენებლის“ ბრიგადაში, რომელსაც ამხ. ა.ვ გშ 
ლაშვილი მეთაურობს, მუშაობა ორგანიზებუ- 
ლია ბრიგადული იჯარის მეთოდით., მაღალი „· 
ლიფიკაციის, ორი-სამი მომიჯნავე პ ოფეჯ : 
ათვისების მეოხებით, ბრიგადის წევრებშა უკვ 
მიაღწიეს ხუთწლედის დამლევისათვის დაგეგ- 
მილ შრომის ნაყოფიერებას და ხელფასი მათ 
35 პროცენტით გაუდიდდათ. 

ჩვენ ცუდად ვმუშაობთ პროფესიების მიხედ- 
ვით ხელფას:წ) ზ!შდის აღრიც;?;?!საე და დაგ%ჯ· 
მვის საკითხებზე. ამიტომ კრიტიკულად უნდა 
გადავსინჯოთ ხა%ელმწიფო საგეგმო კომიტეტის, 
შრომის სახელმწიფო კომიტეტის, სამინისტრო. 
ებისა და უწყებების უმრავლესობის მუშაობა 
საზუალო ხელფასის ზ2დის დაგეგმვის საქმეში, 
უწდა ვისწავლოთ ამ პროცესების · მართვა, 
ღავეუფლოთ მორალური და მატერიალური 
სტიმულების შეხამებს ყველაზე ითექტიან 
ფორშე ს. 

' იმ ფაქტორებს, რომლებიც დადებით გავლე. 
ნას, ახდენენ მუშათა კადრ([·;ბჯ; ღეგამოყჭნ%ღ;ჭ·; 

ეფექტიანობაზე, განეკოთვნება დამრიგებლო- 
ბაშ, რომლის ერთ-ერთი ამოცანა ის არის, რომ 
მუშათა ძირითადი მასა მოწიჰავეთა დონემღე 
აიყვანოს. · 
'ამიტომ უაღრესად საჭიროა, რომ ახალგაზრ- 

დობის ამრ?გებლჯბად, ოსტატებად, გ(ჯჰადი· 
რებად (ჯი·შნებოდნენ მაღალი ადამიანური თვი- 
სებების მქონე, ავტორიტეტიაწი ა·დამიანეზი. 
რომლებსაც შეუძლიათ ! იტყვითაც და "აქმითაც 
ახალგაზრდებს გააცხონ არა მარტო ოსტატობის 
საიღუმლო, არამედ პარტიის იდეებიც. 

აასალგაზრდობა შწარს უონდა უხ%ორებღეს ისეთ 
მუშაკებს, როგორიც არიან ჩამომსხმელი” გიორგი 
-კურტანიძე, ხარატი დიმიტრი მოსესოვი, მემო- 
ღელე. ვასილ ბოროდაეკა, გვირაბგამყვანი ანა- 
ოლი აჟიბა, ხარატი ტრიფონ როსტიაშვილი, 
ეჰოლაღ@შ ოთარ ლომიძე, მშენებელი ტრისტან 
ქართველიშვილი, მეჩაიე ვალერიან მეუნარგია, 
ამომკვეეთი გივი რიმნისთაველი და ზევრი, 
ევრი სხვა. | 

სოციალისტური შრომის გმირები, სს/ კაკში- 
რისა და საქართველოს სსრ უმაღლესი Lაბპჭო· 
ების დეპუტატები, სახელმწიფო პრემიების ლა- 
ურეატები –-– ეს ადამიანები არიან საბჭოთა 
ეპო%ის ნამდვილი შვილები, იმის მკაფიო მაგა- 
ლითი, თუ რის მი%წევ,ა შეუძლია ჩვენს შესა- 
ნიშნავ დროში მუშა კაცს, რომელიც ქმნის 
ცხოვრების ყველა სიკეთეს და ამ სიკეთით სარ- 
გებლობს. ეს არის სწორედ ახალი ტიპის მუშა- 
კაც, მაღალი კულტურისა და მოქალაქე- 
ობრიობის ადამიანი, რომელმაც მიაღწია პროფე. 
სიული ოსტატობის მწვერვალებს, თავისი სა- 
წარმოს, თავისი კოლმეურწეობის, თავისი საბ- 
ჭოთა მეურნეობის პატრიოტი. ასეთი გვინდა 
იყვნენ ისინიც, ვინც უნდა გადაწყვიტოს კომუ-   ნისტური მშენებლობის გრანდიოზული ამოცა-- 
წები მომავალ ზუთწლედებში. : 

IV. 

სპეციალისტი – 
ძირითაღი რგოლის კადრებთან ეჩ;თად, სთ- 

(კიალ» რ–კჭქონომიკ·ორი ამოცანების გადაწყვე- 
ტაში მნიშვნელოვანი რ“=ო– ჟნდა შეასრულონ 
ჩვენმა სპიციალისტებმა, -მაღლესი და საშუოა- 
ლო სპეციალური განათლების მქონე ადამია- 
ნებმა. ახლა რესპობლიკის სახალხო მეურწე- 
ობაში დასაქმებულია 432 ათასი სპეციალის- 
ტი, მათ შორის უმაღლესი განათლების მქო- 

ნეა დაახლოებით _ 25– ათასი კაცი (ანო- 
ბილია, რომ საბჭოთა კავშირში პირიგელი აღ- 
გილი გვიკავია სახალხო მეურნეობაში დასაქზე- | ! 

ბულ მუშაკთა საერთო რიცხეში უმაღლესი გა- 
ნათლების სპეციალისტთა ხვედრითი, წონით. 

ჩვენი უმაღლესი სასწავლებლები ამზადებენ 
შ"ქ·ცნიერებისა და ტექნიკის უახლეს მიმართულე- 
ბათა კვალიფიციურ სპეციალისტებს. ბევრი 

რამ გაკეთდა იმისათვის რომ სათანადო 
წესრიგი დამყარებოლიყო ა»უმაღლეს სასწავ- 
ღ·ეჭფ:·[·?ბ[ვყარჩ და ტექნიკუმებშიი ახალე,აზრ- 
დობი ჰერჩევის როს, თანამიმდეგრულად 
აღმოიფხვრება შიღვ%ის წესებიხ და])ღვევეზი 

და სხვა ნეგატიური მოვლენები რომლებიც 
წ·:რსუ%··ში ხდჭბოდ·ა ხო%·შ%. უმაღლეს სასწავ- 

ლებლებში გაძლიერდა მუშა და კოლმეურნე 
ახალგაზრდობის ნაკადი, გაიზარდა სტუდენტო- 
ბას შორის პარტიული პჭენა, ამაღლდა აკადემი- 
ური წარმატების დონე. 
_გაწ·ჭული მუშაობის მეოხებით, მნიშვნელოვ- 

ნად შეიცვალა ჩვენი სტუდღენტი ახალგაზრდო- 
ბის სოციალურ-პოლიტიკური და ზნეობრივი სა- 
ხე. მიმდინარე წლის მაისში გამართულმა სტუდე- 
ნტთა რესპუბლიკური აქტივის კრებამ მკაფიოდ 
ცხადყო ეს ცვლილებები. ჩვენი ახალგაზ?;დო· 
ბა გამსჭვალულია” პატრიოტიზმისა და ინტერ- 
ნაციონალიიზმის--L ულისკვეთებით. მას აწუხებს 
უმაღლესი სასწავლებლის, ქალაქის რესპუბ- 
ლიკის, ქვეყნის ბედი, იგი სულ მუღა“ წინ 
ისწრ·:·ჭვის, ვერ ურიჭდეგბა სიც%უესა და სი- 
ყალბეს, უპირობას, მას სურს, რომ უფროსი 

თაობა მისაბაძი მაგალითი იყოს. ამიტომ ჩვენზე, 
მათ უფროს. · ანხან-გებზე დამ”. ოდებ უფ , ' იდებულია 
ახალგაზრდობის სწორი აღზრდა, მისი მსოფლ- 

მხედველობის, ზნეობისა და მოქალაქეობრიობის 
ჩამოყალიბება, ესე იგი, ფაქტიურად, ჩვენი სა- 
ხალხო მეურნეობის, ეკონომიკის, მეცნიერების, 
კულტურის, რესპუბლიკს პოლიტიკური დ: 

სოციალური განვითარების ზხვალინდელი დღე. 
ამიტომ ?ირ·ჟნვა სტუდ%ნტი ახალგაზრღდობისათ- 
ვის, მოსწავლე ახალგაზრდობისათვის საყოველ- 
თაო, საერთო-სახალხო ს·ჰმე უნდა გახდე". 

    

  
  

ყწავის აღგილფე 
მაგრამ, როცა მიღწეულ წარმატებებს აღე- 

ნიშნავთ, ჩვენ გვერღს ვერ ავუვჭჭთე·ნაკჰო– 
ვანებებს დღეს იძულებული ვართ ვთქვათ, | 
რომ ჩვენი უმაღლესი სკოლა ჯერჯერობით ვერ 
აკმაყოფილებს ს·ჭართჭელოს კომპარტ.." ცენ- 
ჯრალური კომიტეტის 1974 წლის XIII პლენე- 
ისა და XXV ყრილობის მიერ. მის წინაშე და 
სახულ მოთხოვნებს. ბევრი ახალგაზრდა სპე- 
ციალისტის თეორიული, პროფესიული და პო- 
ლიფიკური ცოდნის დონე მთელ რიგ ”შემთხეე- 
ეებში ჯერ კიდევ ვერ უზრუნველყოფს მნიშვნე 
ლოვანი მეცნიერულ-ტექნიკური პრობღ·ემევბის! 
წარმოების მეცნიერული ორგანიზაციისა და 
მართვის ამოცანების კვალიფიციურ გადაწყეე- 
ტას, ზოგიერთი უმაღლესი სასწავლებლის კურ"- 
დამთავრებულნი სათაწადოღ ვერ არიან მომხა- 
ღებული ცხოვრებისათვი,ს იმისათვის რომ 
წარმართონ შრომითი კოლექტივის საქმიანობა 
და, ბოლოს, ჩვენ უბრალოდ არ გვყოფნის მა- 
ღალკვალიფიციური სპე?იალისტები მთელ რი: 
დარგებში. ეს არც არის საკვირველი, –– ყო- 

ეელივე ეს იმ ნეგატიური მოვლენების შ ია. 
როშლჭბზ]აც ე!·ოჭვტნ ?დამღ·,·"პჯჯჰიეგავლქ]ჭეჭო– 

ახდინეს ჩვენი უმაღლესი სკოლის საქმიანო 
ბაზე, პირდაპირ უმეაღძჩ?····ქ·*·[:])ეხ შქსილსაფჟძჭმლები· 
წარულმი გაბატონებული მექრთამეობის, 
გამომძალველობის დაუფარაი პრო ი- 
ონიზმისა და ლიბერაღიზმ?ი·ს ატმტ(·ეჯჭჭე- 
რო დღემდე იჩენს თავს და, ალბათ, ჯერ კი- 
(მწეენ დჭ·;დხანს დაეტყზობა ჩვენი სამეურნეო საქ- 
იანობისა ა საზხოგადოებრივ- იკური 
ცხოვრების ბჯვრ სფერ%·)[? ი. პ·ოლიტ წა. 

ამასთან დაკავშირებით უნდა ითქვას, რომ 
უმაღლესი და საშუალო სპეციალური განათ- 

ლების სამინისტრო, სხვა უწყებანი, რომლებ- 
საც აქვთ უმაღლესი სასწავლებლები და ტე 

ქნიკუმები ნელა გარდაქმნიან მუშაობაL, 
აქ საკმაოდ %რშად არ სწაგვლობენ უმაღ- 
ლეს სასწავლებლებსა და საშუალო სპეციალურ 
სასწავლებლებში მიმდინარე პროცესებს, არ 
ახორციელებენ კონკრეტულ ღონისძიებებს იმი- 
სათვის, რომ ძირფესვიანა ააუმჯობესონ გა- 
ნათლებისა და აღ·დრდის მჭელგი შრ;:იცჰსი· · 

ჩვენ არაერთხელ გვითქვამს რომ საჭიროა 
გაუმჯობესდეს უმაღლესი განათლების სპეცია- 
ლისტთა მომზადების დაგეგ%ვა სახალხო მეუ“- 
ნეობის განვითაჭ”ეზის პერსპექტივის შესაბან- 
სად. ეს პრობლემა ახლაც აქტუალურია, რადგან 
შესამჩნევი ცვლილებები აქ არ მომხდარა. 

(ბაბრძელება მე-8 გვ). 

8 31 ოქტომბერი, 1979 წ, 6 
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ხედა, იმის, რომ რესპუბლიკის სა- 
7 ეშ%ჰრ ეობაში უაშრაჭი· სპეცღ;·%"სტია, 
წ წვვ%··ო–საწარმოო · პერსონალს შორის 

ქღვანელთა და სპეციალისტთა 22 პრო- 

ს უმაღლესი გწ·ნათღჭჯ ვ··;”აწ აქვჯ აშავე 
მაღლესი განათლე ჭონ; ოე- 

14?80#; ·ხიაჰ·ისტიღზუშად შუ·]·ჰ·ჭ·]ბხღხ - 
„ლო საწარმოებში. ახეთიჟემ მდგომარეობაა 
ის მეურნეობაში, სად··ღ·აი მუმაკთა თით- 

იჭ პრ ვტს· რომლებსაც სპეციალი"ტთა 
ხეებობანი უკავიათ, არა აქვთ სპეციალუ- 
ა%ზოღეხა. ",სასოფლო–სჯშვუ ნეო ორგღ·:;·ი- 
ების ხელმძღვანელთა, მთავარ აგრონომთა, 
6 ზოოტექნიკოსთა, მთავაჰ ინჟინერთა და 
LV გეჯჭიშთა შორისასკცკ კი 15,4 პრო- 

ს არა აქვს უმაღლესი განათლება.. - · 
იალისტთა განაწილებასა ა გამოყენე- 

მმგვღ;რიტ ნაკჰოვაწნე ანი ქადჭებჰ» _მჰჭზ?»- 
ს არასწორი დაგეგმვის შედეგია, რის გამოც 

ლესი · სასწაელებლები კურსდამთავრე– 
„ დაახლოებით 14 პროცენტი და საშუალო 
ალური სასწა; ლებლების კურსდამთავრე- 
ა 36 პროცენტი ჟკანასჰნვღი წლების 
ღზე არ დაუნიშნათ კონკრეტულ ადგი- 
, რადგან მოთხოვნილება მათზე ყო- 
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ავალი წლის განმავლობაში ჩვენში ჭარ- 
მზადდება პედაგოგიური კადრები, განსა- 
ებთ ჰუმანიტარულ ს"ჰ;ნ· მი. ამავე 

ს გათვაწისწინებული არ არის, რომ სა- 
რაოდენობის კადრები მომზადდეს სახალ- 

ეურნეობის, ეკონომიკის, მე ნიერებისა და 
ტუტის განვითარების ახალი პერსაექტიული 
„თულებებით. ასეთ| მდგომარეობისათვის 

ი, რა იჰჭშა უნწაა, ეკისრებათ რესპუბ- 
'L სახელ ი·?ი გეგმო კოშიტეტ·_სა და 

ღესი და საშუალო სპეციალური გასათლე- 
სამინისტროს, რისთვისაც ი ინი არაერთ- 

გაგვიჭ?იტი%ეზია. მაგრამ ნაკლები პასუ- 
სებლო ოღი ეკისრებთ ამისათვის 
სობრივ სამინისტროებსა და უწყებებს, 

საწარმოებსა და გაერთიანებებს, რომ- 
წ არწ ეწე:?იან ჯალიზურ მუშაობას, არ 
'·ნოზებენ მოთხოვნილებას კა%რებზე. და 

ა სპეციალისტთა კადრების მომზადების 
ებს ხა?უძვლაღ უღევს სამინისტროებისა 
უწყებების ვანაცხაღგები, პრაქტიკა გვიჩვე–- 

რომ ეს განაცხაღები ხშირ,დ ნაკლებად 
ბუთებულია. 

ორც ჩანს, უნდღა შევიმუშაოთ ღონისძი- 
.,ბ რო%ლები “ჰშაღ;ღლზ%ენ ·საშინისტრო ბისა 
წყებების, ?·აწარშოე ისა ფ··: ორგანიზაცი- 
პასუზისმგებლობას უმაღლესი და საშუაღო 
იალურა განათლების მქონე სპეციალ. ა 
რო კადრების მომზადღებისათვის ვთქვათ 

რგანიზაციებმა სხვადასხვა ფორმის სამე- 

ეო ანგარიშის ურთიერთობა დაამყარეს ხას- 

ბლებთან და იკისრ ბის მომზა- 
,შჭთლვვზ [·?·პიჯო ზ·ჭრჯე იხკწჯ%·ი ან წაწი- 
ტივ ანაზღაურება. ეფიქრობთ, რომ საკით- 
ასეთ. გადაწყვეტა ზელს შ ჭყობს სპე- 
ისტთა მომზადების სა?შის ოწესრიგებას, 

ო გეგმაზომიერს გახდის. მას, განამტკიცებს 
ლეწიჰ კავ·შ·;?ჩს ჰხოღჭრებასთა% და, აზჭვე 
, გააფართოებს განათლების მატერიალუ· 
ზრუნველყოფის წყაროებს. ' 

)ელას კარგად უნდა ჰქონდეს შეგნებული, 
უმაღლეს სასწავლებლებსა და ტეიქნიკო- 

ი- სასწავლო-აღმზრდელობითი პროყესის 
ააქმნ,ა მისი ახალი თევისებრივი დონის 
წეეა ვერ განხორციელდება, თო სერი- 
ოად არ გაუმჯობესდა სასწავლებლების 

ტიალურ“ტექნიკური ბაზა. განა ნაწილობ- 
ამით არ აიხსნება სპეციალისტთა მომზა–- 

ს ღაბლი დონე, და ნუ მიწყენენ, თო 
ყეი, ზოგიერთი ჩვენი სასწავლებლის გარ- 
ლი პროეინ/ციალიზმი. ს 

'მმწუეხზაროდ, უმაღლესი და საშუალო სპე- 
უ?··ი გაჯთღ%ბჯ·ნლსამიწჟ ტრო და სახელ- 
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ხო საგეგმო კომიტეტი საკმაოდ ენერგიუ- 
ატ ეძებენ უმაღლესი „სს/,ოლის თაწამედ- 

ეე, პერსპექტიული ატჟრია··—;·:·ურ–კტჟქწიკუ- 
და სასწავლო ბაზის შექმნის მშესაძლებლო– 

, და გზებს. მაგრამ ვერც მარტო მათი მონ- 
ეჭ;·თ გამოვასწორებთ საქმეს. ყველანი მო- 
ენი ვართ მტკიცედ შევიგნოთ, რომ უმაღ- 
ი განათლებისათვის, უმაღლესი სკოლნ·ისა“” 
ზრუნვა საყოველთაო „ საერთო-სა ალხო 

ე უნდა გახდეს. ეს კი ნიშნავს, რომ სამი- 
როები, ოწყებები, შსს%ი ი საწარმოები 
გაერთიანეზეგი უნდა განი' სწ·ვალო სურვი- 

თ აქტიური მონაწილეობა მიიღონ უომაღლესი 

წავლებლებისა და ტექნიკუშების მატერია- 
6-ტექნიკური და სასწაავლო ბაზის ჯანმტ- 
სება-განვითარებაში. მაგა·ლჰით%ბისა თ ქ ის 
ს წასვლა არ დაგვჭირდება. ხომ შეძლო 
რ. ნ. თევზაძემ –- „საჭნავთობის“ ტრეს- 
მმართველმა –– მიეღწია, რომ საკავშირო 

ნისტროს , გამოეყო სამ მილიონ მანეთზე 
ი საქართველოს პოლიტექნიკური ინსტი- 
ტის შესაბამის» ბაზის შესაქმნელად (რა 
II უნდა, რექტორის ხელშეწყობით), სადაც 
წხადდება კადრები ამ ღარგისათვის, არადა, 
ს ხელმძღოვანელებმა რატომ არ უნდა მიბა- 

წ ამ მაგალითს? : 
ენდა ითქვას, რომ პარტიის ცენტრალური 
ჩიტეტის მიერ შექმნილმა ავტორიტეტოლმა 
წისიამ ამხ, ო. ე. ჩჟრ:!··ხზიას მეთა·,შრობით 
'ხტრალურ კომიტეტში შემოიტანა წინადადე- 
უმაღლესი ღა საშუალო სპეციალური გა- 

სლების მქონე კადრები მომზადღებისა ღა 

ოყენების დაგეგმვის გაუმჯობესების შესახებ. 
ბოღ, ნავარაოდევია მოწეს ეს პედაგო- 

ერი კადრების ზიოჰზაღება და ამასთან დაკავ- 
ჩებით შ··ჯიოალოს ზოგიერთ , ჩვენი 
ტიტუტის პროფილი. ამის ნაცვლად კაღ- 

ჩს მოგამზადებთ მართეის, ეკონომიკზს, ფი- 
სთა, მვმენებლობისა და ტრაჭსპორტის სფე- 
სსათვის, საქართველოს პოლიტექნიკურ ინს- 
უტში გავაფართოებთ ელექტრონიკის, რა- 

ოტექნიკის ტელემექანიკის, , ავტომატიკის, 
ირგაგშ·ეღობისა და სხვა დარგების სპეცია- 

'სსტების, ხორლო თბილისისა ღა სოხომის 
იიერსიტეტებში, „მთელ რიჯგ პედაგოგიორ 
ტიტუტებში რესპუბლიკს ზოჯად- 
ანმანათლებლო სკოლების პედაგოგების 
მზადებას, 
„არგიას, რომ 
'მაოლოთ სამეურნეო 
ჩოებისა და უწყებების, 
ლი და საქალაქო სჯომიტეტების, სა- 
'ო დეპუტატთა საქალაქო და რაიონული 

'პოების აღმასკომების ხელმძღვანელთა პასუ- 

მშებლობა იმისათვის, რომ. უმაღლესი სას- 
შებღღ··:ის ამთავრების შემდეგ დანიმნულე- 
ამებრ გაგფაავნილი ახალგაზრდა სპეციალის- 

ი უკეთ მკვიდრდებოდნენ ადგილებზე. ეს 
წ უფრო საჭიროა, რომ ახალგაზრდა სპეცია- 

სტთა დამკვიდრების საქმე ჩვენთან ჟ(ყოდადღ 
ის, რაც სერიოზულ ·მეშოოთ:სბას იწვევს. 
00 კაციდან, როშლებშაც უკანასკნელი სამი 

ს მანძილზე რესპებლიკი უმაღლესი დ» 
წუალო სპეციალური განათლების სისტემის 
წავლებლები დაამთავრეს, განაწილებული 

15.200 კაცი. მუშაობა კი დაიწყო მხოლოდ 
% კაცმა, ესე იგი 71,9 პროცენტმა. სოფ- 

ს მეურნეობის 11 ათასი ახალგაზრდა სპეცი- 
ჩსტიდან, რომლებმაც უმაღლესი სასწავლებ- 

ბი და საშუალო სპეციალორი სასწაგვლებლები 
ამთაგტეს 1975-1977 წლებში ადგილებზე 
ლღოღ 3.400 კაცი დამკვიდრდა. და ეს იმ 

ოს, როცა რესპუბლიკის მთელ რიგ რეგიო- 
ი იგრძნობა სოფლის მეურნეობის სპეცია- 
სტთა შწეავვ ნაკლებობა, ა 

ამაშთ თა>ვს იჩენს არა მარტო უმაღლეს სასწაჟ” 
ებლებში სტუდენტი ახალგაზრდობის იღეურ- 
ღიტიკური აღზრდის სერიოზული ნაკლოვა- 

ანი, არამედ დამოკიდებულებაც ახალგაზრდა 
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გეთავაზობე ნ 
სამინის- 

პარტიისს რაიო- 

ამხანაჯები 
მუშაკთა, 

    
  

ს ბისადმი ადგილებზე, სა მათ 
“ჭზჭშესაჭირო სახართ აციენოენანი 

პირ·–?ბჟს ჰირზს· ნ;ყოფ; რი ჰუშაობის პირობებს. 
აჭქიროდ მიგვა ლდეს ილობრივი 

პარტიული და საბჭოთა ჯგ·ჯოეგჯგხჟლშძ ჭ· 
ნვჰელთა პირადი პასუხისმგებლობა ამ დიდშწჭშ- 
'ვნელოვან სახელმწიფო საქმეში სათანადო წეს- 
რიგის დამყარებისათვის. ისე უნდა მოვიქწ თ, 
რომ ახალგაზრდა საეციალისტმა მუშაობის პირ- 
ველი დღეებიდანვე იგრძნოს ყუორადღება, მზრო– 
ნველი დამოკიდ; ება, გაიგოს, თუ რა დიდად 
ფასობს ჩვენზი L#"·I· საკჟ:უილდღეო პა- 
·ტაოსანიშ·შშროშაჭი რპ·;შ მისთვის უზრუნველყო- 
ფილია შემდგო: ოფეს ი ზრდა. განაწი- 
ლებით რ·იო%უ· ჩას. ·აუზც ერდთს ახალ- 

გაზრდა სპეციალისტმა „რ უნდა დატოვოს სამუ- 
შაო. ეს უნდა იქცეს წესად, და უმკაცრესად 
მოვკითხავთ ზელმძღვანელებს მისი ყოველგვარი 
დარღვევისათვის. : 

სერიოზულ გაუმჯობესებას საჭიროებს წარ- 
მოებას მო·ვწყვეტლღ·ჭ კადრების მომზადების 
სისტემა. უმაღლესი სასწავლებლების საღამოსა 

ა დაუსწრებელი განყოფილებან,ი როგორც 
წესი, უნდა კომპლექტდებოდეს წარმოებაში 
წამდვილაღ მომუშავე L ალგ·:%რღობიღ, რო- 
მელსაც :ჰ·ვს არ?ე ლ სპეციალობაში პრაქტი- 
ზშ,ლი გამოცდილება, კარგად გამოიჩინა თავი 

ომასა და საზოგადოებრივ საქმიანობაში. 

ჩვენი პლენუმი ამოცანად სახავს ახალ, უფრო 
მაღალ სა%ეხურზე ოა(ჰიყვ[:·:ნოთავ რესპჯბღ?ი?ა·მი 
უმაღლესი განათლება, რესპუბლიკის უმ სი 
და საშუალო სპეციალური განათლების ·:·წი ის- 
ტროს, მიი ხელმძღვანელობის მიმართ 
აძ%აირთხ:ჰჯ: ჯშბ;უჭვითქვვამს ძ;ლ;იაჯ, მსვჯი· 

ო ეტ; ი. იმედი გეაქეს, რო ი“ 
ნისვ·წ··:ს კ!?;შეგია, შთეღ?იდ მი 1 აპარატი, პარ- 

ტიული ორგანიზაცია, ბოლოს და ბოლოს, გამო. 
იტანზ?ნი ღა[?კვნებ!? სამარწ»ლია?ა კშიტიკიდან, 
არდაქმნიან მუშაობას. და სანიმუშოდ მოაგვა- 

ჭებ···,ნ რესპ·ებღნ·:·?„ა·ში უმაღლესი და სამუალო 
სპეციალური განათლების საქმნეს. 

მაღალკვალიფიციური ადრებით სახალხო 

შეუბ·ღნშ; იჯწ?შყ·ჭა?ი ღარჯების უფრო სრული 
უზრუნველყოფის ვრცელი პროგრამა შემუშა- 
ვებულია წ·კკპ ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კაგმ·შირძ: მინისტრთა საბჭოს დადგენილე- 

ბით „უმაღლესი სკოლის შემდგომი განვითარე- 

ბისა და %პჭ ია ის%თა მომზადების ხარისხის 
გაუმჯობესე ესახებ“. ჰარტიამ დაგვისახა 

ამოცანა: მოვამზადოთ არა მარტო პროფესიო- 

წალები, რომლებიც %ედმიწევნით ფლობენ სპე- 
ციალურ ცრდნას, არამედ ადამიანებიც, რომლე- 

ბიც შეგნებუ რწმენით ემსახურებიან 

კომუნიზმის აშენების საქმეს, მთლიანად და სავ- 

სებით უჭერენ მხარს კომუნისტური პარტიის 

ხსაზს და არიან მისი აქტიური გამტარებლები 

თავიანთ პრაქტიკულ მუშაობაში. და ჩვენ მოვა- 

ლეწი ვრთ გადავწყვიტოთ ეს საპროგრამო 

ამოცანა. ' C. 

როცა დღეს კადრების საკითხს ვიხილავთ, არ 

შეიძლება მოკლედ 'არ შევეხოთ ჩვენს სამეცნი– 

ერო კადრებსაც. ამზე დაწერილებით გილა- 

პარა,კებთ კომიტეტის ერთ-ერთ მორიე, პლიე- 

წომსა თუ აქტივზე. როცა განგიხილაგთ რეს“ 

პუბლიკის პარტიული ორგანიზაციის ამოჯჯა- 

ნებს მეცნიერებისა და მეცნიერულ-ტიქნიკური 
პროგრესისადმი ხელმძღვანელობი”“ გაუმჯო- 

ბესების საქმიში. 

ჩვენი მეცნიერები, სამეცნიერო კადრები, 

უწინარეს ყოვლისა მეცნიერებათა აკადემია, 
მისი ხელმძღვანელობა უკანასკნელი წლების 

მანძილზქ გარდაქმნიან თავიანთ მუშაობას და 

უფრო იფექტიანად . ეწევიან ფონდამენტორ 
და გამოყენებითს „კვლევას, წყვეტენ სახალხო 
მეურნეობისა ღა ეკონომიკის შემდღგომი აღ- 

მავლობის, მეცნიერულ-ტექნიკური და სო/ჯია“ 

ლ·;წ;–კულტურული პტროგრესის დაჩქარების 

აქტუალურ პრობლემებს. გარდა ამისა, გერძ- 

ნობთ ჩეენი მეცნიერული საზოგადოებრიობის 

ძალზე აქტიურ მხარდაჭერას მთელ ჩვენს“ პა- 

რტიულ, სახელმწიფო და საზოგადოებრიგ მო 

·შკობა%"· ა /ი აა სიათესაბ 

მაგრამ უნდა ითქვას, ჯერობით მიღ- 
წი·ოჭ·ი არ. აწ)ის· საჭირო შემოქმედებითი შემა- 

რთება. სამეცნიერო დაწესებულებების პარტი– 

სული «ორგანიზაციები, ხვეი მეცნიერების 

წამყვნი ბირთვი, პარტიის რაიონული 

და საქალაქო კომიტეტები მეტ „ყორადღებას 
უნდა უთმობდღნენ მეცნიერ მუოშაკთა მარქ- 

სისტულ-ლენინური მსოფლმხედველობის ჩამო- 
ყალიბებას, კომუნისტური პარტიის , საქმისადმი 

თავდადებული სამსახურის სულისკვეთებით მათ 

აღზრდას, ზრუნავდნენ სამეცნიერო კადრების 
ზნეობრივი სიწმინდისათვის, იმისათვის რომ 

ყველა სამეცნიერო კოლექტივში შეიქმნას გა- 

ბ მეცნიერული ძიების, მკაცრი ამხანა- 

ჩქ·]წ:·შღ;,რთიერთშო თხოვნელობისა და მომკით- 

ხვეელობის, პრინციპული და საქმიანი კრიტიკი- 

სა და თვითკრიტიკის ატმოსფერო. ის პრობლე- 
მები მუღამ ონდა იყო” ჩვენი ყურადღების 

ცენტრში, რადგან ახლა მეცნიერება უშუალო 
საწარმოო ძალა გახდა. თითოეული ჩვენი მეც- 
ნიერი დღენიადა:, უნდა ზრუნავდეს იმისათვის, 

რომ სამეცნიერო ინტეწიჩენიიიხ რიგები შე- 

ივსოს ნიჭიერი ახალგაზრდობით, რომ მოამხა- 
ოს მეცნიერთა კადრები პერსპექტიული მი- 

წართოლეჰ.·!ზით· რომლების| განსაზღვრავენ 
რესპუბლიკის მეცნიერებისა და ტექნიკის მო- 
მავალს. მ 
საქართველოს სსრ მეცნიერებათა აკადემიის 

პტეზიდიუმმა, მეცნიერებისა და ტექნიკის სა- 
ხელმწითო კომიტეტმა, ომაღლესი და საშუა- 
ლო სპეციალური განათლების სამინისტრომ 

და სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმად უფრო 
სერიოზულად უნღა მოჰკიდონ ხეზ·ი სამე/სნიე- 

რო კადრების მომზადების დაგეგმვის საკით- 
ხებს, ამისათვის გამოიყენონ არა მარტო რეს- 

პუბლიკის, არამედ ჩიენი ქვეყნის დიღი სამი/)- 
ნიერო ცენტრების მოსკოვის, ლენინგრადის, 
კიევის, ნოგოსიბირსკცისა და სხგათა მდიდარი 
შესაძლებლობანი, C გ 

როგორც ცნობილია, უახლოეს ხანში გალმა- 
რთება რესპუბლიკის მეცნიერებათა აკადემიის 
არჩევნები. ეს მეტად მნიშვნელოვანი და სე- 

რიოზული მოგლენაა რესპუბლიკის სამე(ნიე- 
რო ცხოვრებაში, რადგან აკადემიის ახალი შეე:- 
სება მნიშვნელოვგანწილად ჯანსაზღვრავსს მრა- 

ალი წლით რესპუბლიკის მეცნიერების შემდ- 

ჯო%" განეითარებას, ამიტომ ა·ჭა%იშოს პრეზი– 
დიუმი, მისი პარტიული ორგანიზაცია,ა ჩვენი 

აკადემიკოსები ისე უნდა მოიქცნენ, რომ აკა- 
დემიაში არჩეოლ იქნენ ყველაზე ღირსეულნი. 

აქვე ზინდა შევეხო შემოქმედებითი შრომის 
ადამიანებს, ჩვენს შემოქმედებითს ინტელი- 

გენციას, გრძოღ··;·*ში, რომელიც ძირითადად, 

კომუნისტური ზნეობისათვის, მაღა 'ჰუმა- 

ნისტური იდეალებისათგვის  ადამიანისათვის 
ბრძოლაა, ლიტ··[ჯატურა და ხელოგნება მუოდამ 
იყო და არის მოწინავე პოზიციებზე, მოგლე- 
ნების შუაგულში„ და ამიტომ ჩვენი ხალხის 
სულიერი ცხოვრების სულ უთფრო განოყოთე- 
ლი, სულ აუფრო ორგანოული თაქტორი 
ხდებ.ა ჩვენ ლიტერატურისა და ხელო- 

ვნების მოღვაწეთაგან ვგელით, რომ ისინი 
კიდევ უფრო ღრმად ჩასწვდებიან ცხოვრებას, 
ჩვენი თანამედროვის ინტელექტოალურ სამ- 
ყაროს. ამ სფეროში ჩვენ მოგვარებული გვაქვს 
მსახიობთა, რექისორთა, კინემატოგრაფისტთა, 

მხატვართა, მუსიკოსთა, კ„ომპოზიტორთა, ლი- 

ტერატორთა, ჟურნალისრთა მომზადების -გარკ- 

ვეული სისტემა. მაგრამ კაღრების მომზადება 
კულტურის დარგში მოითხოვს განსაკუოთრე-. 

ბულ მიდგომას, მთელი ამ მუშაობი მუდმივ 

სტულყოთას, მისი შინაარსის ტგაღრმავებას, ამ 

პროფესიის ადამიანთა შრომის შემოქმედებითი 
საწყისების წგდომას. 

ამრიგად, ჩვენში არ »რის სხაბჭოთა ადამიანის 

ცხოვრებისა ღა საქმიანობის არც ერთი დარგი, 

ხადაც რსაკღდღრო საკითხები არ მრითხოვდეს 

ყველაზე ღრმა და ყველაზე კომპეტენტურ გა-   
  

დაწყვეტას.. . 
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V. 
სრულვყოთ ხელმძლღვანელობის 

სტილი ღა 

როცა ვამუშავებდით პარტიის თბილისის სა- 
ქალაჭო კომიტეტის შესახებ სკკპ ცენტრალური 
კომიტეტის გადაწყვეტილების განხორციელე- 
ბის პროგრამას, წინა პლანზე დავაყენეთ სა–- 
კითხი ხელმძღვანელ კადრებთან მუშაობის შე- 
სახებ. მაშინ ჩვენ ვაღიარეთ, რომ საკადრო 
პოლიტიკის შეცდომები ეკონომიკამი სერიო- 
ზული ჩამორჩენის, ორგანიზატორულ და პო- 
ლიტიკურ მუშაობაში დიღი ნაკლოვანებების 
ირითადი მიზეზი იყო. 
დღეს შეგვიძლია გთქვათ, რომ საკადრო პო- 

ლიტიკას, რომელსაც _ ვახორციელებდით უკა- 
ნასკ6ნელი წლების მანძილზე სკკპ ცენტრალუ- 
რი კომიტე მოთხოვნების შესაბამისად, გა– 
(იაშწ%ე··%ტი მნიშვნელობა ჰქონდა ჩვენს განვი- 
თარებაში ახლანდელი წარმატებების მიღწევი- 
სათვის. მაგრამ სწორი არ იქნებოდა ჯგაგვეზ- 
ვიადებინა ჩვენი მიღწევები კადრებთან მუშა- 

ობაში: თუ ჩვენ მართლაც ბევრი რამ გავაკე– 
თეთ, ეს სრულიადაც არ ნიშნავს, რომ სჯგავაკე- 

თეთ ყველაფერი, რაც დასახული გექონდა. ასე 
რომ, ხელმძღვანელი კადრების საკითხი ჩვენთ- 
ვის მთავარია დღესა/, კ„ვლავინდებორად მწვა- 
ვედ დგას, და ეს პლენუმი ამის ერთობ მკაფიო 
დადასტურებზაა. >- 

ლენინური პრინციპების თანახმად, კოლექ- 
ტიური შრომის პროცესი მხოლოდ მაშინ მიმ- 
დინარეობს წარმატებით, როცა მას წარმარ- 
თავს კომპეტენტური ხელმძლვანელობა, რომე- 
ლიც კოლექტივს რაზმავს ერთიან, ზუსტად მო- 
ჭმედ მექანიზმად. 

ხატოვნად რომ ვთქვათ, ხელმძღვანელი ––- 
ეს არის კოლექტივის ტვინი რომელიც პარ- 
ტიის პოლიტიკის გათვალისწინებით და მასების 
შემოქმედებითს «ინიციატივზე დაყრდნობით 
ამუშავებს პასუხსაგებ გადაწყვეტილებებს, ის 

არის მისი სული და გული, რომელიც გავლენას 
ახდენს კეთილნაყოფიერი ზნეობრივის ,ი მორა- 

ლურ-ფსიქოლოგიური კლიმატის ჩამოყალიბე– 
ბაზე, რომლის დროსაც უმეტესი ეფექტიანო- 
ბით ხორციელდება მიღებული გადაწყვეტი- 
ლეზანი. 

ხელმძღვანელი –- ეს არის მოღვაწე, რომე- 
ლიც _კოლექტივის _საქმიან”  შემოქმედებითს 
პოტენციალს მთლიანად ახმარს პარტიის მიერ 

პი- 

  

ჭახულ მიზნების მიღწევას, ეს არის 
ვნება რომელსაც შეუძლი გაიყოლიოს 

ადამიანები შემუშავებული პროგრამით და 
მოაწყოს მისი განხორციელება. 

და ბოლოს, ხელმძღვანელი –– ეს არის იდე– 
ოლოგი, აღმზრდელი, პასუხისმგებული კო- 
ჯ··ექტივის სწორი ორიენფირები·სათვის· ადა– 
მიანი, რომელიც თავის უმაღლეს მიზნად ისა–- 
ხავს ზრუნვას ხალხისათვის, მისი სულიერი აყ- 
ვავებისა და კეთილდღეობისათვის. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის ეპო- 
ქამ უჩვეულო ძალით წარმოაჩინა ხელმძღვანე–- 
ლის · პიროვნების ჭეშმარიტტი მნიშვნელობა. 
მისი ინტელექტი, საქმიანი და ზნეობრივი თვი- 
სებები სულ უფრო ხდება საწარმოო ძალა, 
·შწს მატერიალურ-ნივთობრიგ გამოხატულე. 
ბახ. .- · ააა ჭ 

თანამედროვე პირობებში ხელმძღვანელიL 
მომზადება რთული და თფრიად პასუხსაჯები სა- 
ქმეა. როცა ჩვენ მათგან მოგითხოვთ სპე/ჯია- 
ლური და პოლიტიკური ცოდნის, მეცნიერული 
მართვის ფლობის, შემოქმედებითი აზროვნების 
მაღალ დონეს, ეს მოთხოვნები ასახაგენ სახალ- 
ზო მეურნეობის დარგების სპეციალიზადიისა და 
დიფერენციაციის გაღრმავების ობიექტურ 
პროცესს მთელი საზოგადოებრივი და სამეურ“ 
წეო მექანიზმის ერთიანობისა და ურთიერთკავ- 
შირის ერთდროული განმტკიცების პირობებში. 

როცა თბილისის საქალაქო კომიტეტის შესა- 
ხებ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის დადგენი- 
ლების მოთხოვნათა განხორციელებას შქოC 
საქართველოს კომპარტიის ცენტრალურმა კო- 
მიტეტმა ეს საქმე კადრების შერჩევის, განა- 
წილებისა და აღზრდის ლენინური პრინციპე- 
ბის აღდგენით დაიწყო: ჩვენთვის ეს პრინჯციპე- 
ბი ნიშნავდა და ნიშნავს ხელმძღვანელი მუშა- 

კების თვისებრივი შემადგენლობის”ს მუდმივი 
გაუმჯობესებს პრაქტიოლ უზრუნველყო- 
ფას, პარტიული, სახელმწიფო, სამეურნეო და 
საზოგადოებრივი ორგანიზაციების განმტკიცე- 
ბას „ომუნიზმის იდეალებისადმი უსაზოვროდ 

ერთჯ·უოლი ადამიანებით, რომლებიც , ყველაზე 
მაღლა აყენებენ პარტიისა და სოციალისტური 
სახელმწიფოს ინტერესებს და რომლებმაც კა- 
რგად ი/იან საქმე. 

აქ დიალექტიკურად უნდღა განვასხვაგოთ 
პარტიული ორგანიზა/იის · საქმიანობის ორი 
სხვადასხეა პერიოდი 1972 წლის შემ- 
დეგ 'და შესაბამისად ––- მისი სხვადასხვა შინა. 
არსი, რომლებიც შეესაბამება მომენტის რეა- 
ლურ თავისებურებებსა და კანონზომიერებებს. 

პირველი პერიოდი დაიწყო უშუალოდ დაღ- 
გენილების მიღების შემდე:გ. მოდით პირდაპირ 
და ჩ·:·ჯლახ%;ილად ეთქეათ: ამ ეტაპზე მოდუნება 
ეკონომიკაში, ნეგატიორი მოგლენები სოჯცია“ 
ლურ სფიეროში რომლები,ს ჩეუნში 
მტკიცედ უკავშირდებოდა მშრომელთა 
გნებაშში კრნკრეტოლ მუშაკებს, 
გარკვეოლ ნაწი 
ზნეობრიემა უწმინდურობამ, მომხვეჭელობი. 

სადმი მისწრაფებამ, ღრმად გამჯდარმა პრო- 
ტექციონიზმმა, ნათლიმამობამ, საარსებო მნიშ_ 
ვნელობის საკითხების ეიწრო წრეში გადაწყ- 
ვეტის პრაქტიკა,ი შებღალული რეპუტაციის 
ადამიანებთან მუშაკთა გარკვეული ნაწილის 
შეზრდამ წარმოშვა კადრებისადმი საზოგადოე- 
ბრივი ნდობის დეფიციტი. ბ 

საზოგადოებრიობას რომელიც აქტიურად 
უჭერდა მხარს რესპუბლიკის პარტიული ორ- 
გპნიზაციის ბრძოლას მორალურ«ფსიქოლოგიუ- 

რი კლიმატის ჯაჯანსაღებისათვის სწყოროდა 
დარწმუნებულიყო, რომ ხელმძღვანელ პოს- 

ტებზე დგებიან პატიოსანი, მოუსყიდველი, დი– 
დად წესიერი ადამიანები„ რომ ყველა ნეგა- 
ტიურ მოელენასთან. მწვავე ბრძოლის პირო- 
ბებში სწორედ ისინი იძლევიან ტონს, სწორედ 
ისინი წმენდენ "ჩეენი საზოგადოების ატმოს- 

ერე ააა ა4 ოგორც · ოკვე აღვნიმნით ასეთი ადღა- 
მიანები მოინახა, ახალი ხელშ·ძღჟანელებასაჰმი 
ნდობა, რომელიც ხალხს ჩაესახა, დაგვეხმარა 
იმ დიდ6 მნიშვნელობის ამოცანების გადაწყვე- 
ტაში, რომლებიც მაშინ ჩეენს წინაში, იდღგ.ა. 
მაგრამ პირდაპირ უნდა გთქვათ, რომ ეკონო- 
მიკისა დ სახოგადოებრივ-პოლიტიკური ცხოვ- 
რების სფეროში პოზიტიურ ”შედეგებს ადვი- 
ლად და უბრალოდ როდი გაღწევდით ისინი 
გვიჯდებოდა ძალების უოაღრესი დაძაბვის, ზო- 
გჯერ შინაგანი პიროვწუ:[·;ი ჯეზჭჯ··ჟ· ბის თასად, 
რომლებიც გამრაღვიძა ოიიალურ%ა ოპტიმი- 
ზმმა, თავისი საჭიროების შეგნებამ, ' წესიერე- 
ბისა და პატიოსნების ზნეოზრივ კატეგორიათა 
უფლებების აღოდგენამ. 
საქართველოს კომპარტიის XXV ყრილობა- 

ზე ჩვენ მწვავედ დავსვით მართვის |ეც5წე"ჰ··ყ· 
ლი საფუძვლების, საქმის ორჯანიზაციის მე()- 
ნიეროლი მეთოდების განმტკიცების საკითხი. 
როცა ვაანალიზებდით სოიია·ოჭ.–ი··,ონოშიკორი 
განვითარების საკავშირო და რესპუბლიკურ 
დონეთა მშორის წ···რსშლ·ში წარმოქმნილ დის- 
პროპოძჟბი”იბს, ;)„·I,I; ვშთხ:ფვით —;ჯოდი მივაქ- 
ციეთ განსაკუთრებული ყურადღება კადრების 
ინტელექტუალური დონის ყო ი, L 
ლების საჭიროებას. მწეთიიისსართ 

თგით საკითხის დაყენების ხასიათი მოწმობ- 
და, რომ ჩეენ დავიწყეთ კადრებთან მოშაობის 
თვისებრიგად ახალი პერიოდი. კვლავ უცვ“ 
ლელი რჩება პირადი პატიოსნებისა და წჭ. 
სიერების კრიტერიუმები, მაგრამ ხელმძღვანე- 
ლის ზნეობრივი თვისებები მჭიდროდ, ორგა- 

დაუკავშირდ» მის პროფესიულ ღირ- 

იყო, 
შე- 

კადრების 

  
  

სებებს მპეტენტურობ ე ა კო ობას, 

მართლაც, ჩჯ·?ძლება თუ არა ხელმძღვანელი 

  

„მენდებულ მუშაკთა 

  

მეთფოდები 
მივიჩნიოთ ზნეობრიე ადამიანად, თუ იჯი „კომ- 
პეტენტური არ არის მისთვის მინდობილ სფე– 
როში ღა ცუდად მუშაობ? არ შეგვიძლია, 

რადგან მისი არაკომპეტენტურობა დამღუპველ 
გავლენას ახდენს საქმის შედეგებზე, ხოლო, რო– 

ცა საქმე ზარალდება –- აუცილებლად ზარალ- 
დებიან ადამიანებიც. ხელმძღვანელობის „კომ- 
ბეტენტურობ, რომელიც ყველაზე სროლად 
კლინდება არა მარტო საქმეში, არამედ პი- 
როვნებათა შორის ურთიერთობის სფეროში/), 
თანამედროვე წარმოების პირობებში გვეე- 
ლინება მაღალი ადამიანურობის სინონიმპდ. და 
ეს მთავარია, რადგან მთელი ჩვენი მუშაობის 

საბოლოო შეღეგი და მიზანია ადამიანი, მისი 

კეთილდღეობა, მისი სულიერი და ფიზიკური 
განვითარება. 

ავიღოეთ რა საფუძვლად მაღალი ზნეობის, 
კომპეტენტურობის, მეცნიერულობის პრინცი- 

პები, მივაღწიეთ ხელმძღვანელი კადრების შე- 
მადგენლობის არსებით თვისებრივ გაუომჯობე- 

სებას. სტატისტიკის მონაცემების გამოყენებით 
შეიძლება ვცადოთ და დავხატოთ ჩვენი თანა- 

მედროე ხელმძღვანელის განზოგადებული, 
კოლექტიური სურათი. 

ეს, როგორც წესი, არის პარტიის წევრი: კო- 

მუნისტები რესპუბლიკის ყველა პარტიული 

კომიტეტის ნომენკლატურულ მუშაკთა 93 პრო– 
რენტს შეადგენენ ანუ მათი რიცხეი 42 ათასია. 

სკს არის განათლებული ადამიანი: 91 პროცენტს 

აქვს უომაღლესი, დაუმთავრებელი უმაღლესი „»ნ 
საშუალო სპეციალური . განათლება, მათჯგან ნა- 

სევარზე მეტი სახალხო მეურნეობი”ს სპეცია- 

"ლისტია, და ბოლოს, ეს არის საკმაოდ ახალ– 

გაზრდა კაცი: ყოველი მესამე ნომენკლატურუ- 
ლი მუშაკი ჩვენმი ორმოც წელზე ახალგაზრ- 
დაა, ხელმძღვანელ თანამდებობათა ორი მესა- 
მედი უოკავიათ 50 წლამდე ასაკის ადამიანებს. 

ამასთან, დაახლოებით 6 ათასი ჩეენი ხელმძღ- 
ვაწელი უფროსი თაობის ადამიანია, რომლებმაც 

დიდღი ცხოვრებისეოული სკოლა განგლეს. მათი 
გამოცდილება და (სოდნა კარგად ეხამება ახალ- 
გაზრდათა შემართებასა და ენერგიას. 

რა თქმა უნდა, ყოველგვარი დციფრობრივი 
განზოგადება, განსაკკუთრებით მაშინ, როცა სა-. 
ქმე ადამიანებთან გაქვს, მეტად პირობითია, მა–- 

გრამ აქ ჩანს გარკვეული კანონზომიერებანი, 
რომლებიც გპნსაკუთრებით საგულისხმოა წი- 
წანდელი საქმის ვითარების ფონზე, 1976 წელ- 
თან შედარებითაც კი სპეციალისტთა რიცხვი 
ნომენ,ლატურულ მუშაკთა შორის 4 ათასით 
გაიზარდა, ერთნახევარჯერ მეტია ამქამად სა- 
მეცნიერო ხარისხის მქონ, ორ–-ნახევარჯერ 

მეტნი არიან ის პირნი, რომლებმაც პარტიულ– 
პოლიტიკური განათლება მიიღეს, 24 პროცენ- 
ტით გაიზარდა ქალთა რიცხვი. 

იყო დრო; როცა მეთაურის თანამდებობაზე 
დანიშენის დროს გადამწყვეტ როლს ასრულებ- 

და მხოლოდ რევოლუციის საქმის უსაზღვრო 

ერთგულება, მზადყოფნა -- თავი გაეწირა კი- 
“დეც მისთვის. მაგრამ უკვე იმ წლებში ლენინი 
მოჯვიწოდებდა გვესწავლა, გვიჩვენა, რომ სო- 
ციალიზმი, როგორც მასების შეგნებული შე- 

მოქმედების შედეგი, წარმოოდგენელია ცოდნის 
გარეშე, მაღალი ზოგადი და სპეციალური კუე- 
ლტურის გარეშე. წინა პლანე დგებოდნენ 

სპეცტიალისტი ბოლშევიკები, ესე იგი აღამიანე- 
ბი, რომლებიც ასევე უსაზელვროდ ერთგული 
იყვნენ რევოლუციის,ა მაგრამ კარგი პრო- 
ფესიული მომზადება მიილეს. 

მას შემდეჯ; ძალიან წავიწიეთ წინ, მაშასა- 

დამე, განუზომლად. გაიზარდა მოთხოვგნებიც ხე- 

ლმძღვგანელისადმი. „თანამედროვე ზელმძღვანე – 

ლის პიროვნებაში,––აღნიშნა პარტიის X XV ყრი–- 
ლობაზე ამხანა;მა ლ. ი. ბრექნევმა, –- ორგა- 

წოულად უნდა 'იყოს შერწყმოლი პარტიულობა 

ღა ღორმა კომპეტენტურობა, დისციპლინირე– 
ბულობა და საქმისადმი ინიციატივიანი, შემოქ-“ 
მედებითი მიდგომა. ამავე დროს ყოველ უბან- 

ზე ხელმძღვანელი მოვალეა ითვალისწინებდეს 
სოციალურ-პოლიტიკურ, აღმზრდელობითს ას- 

პექტსაც,, იყოს გულისხმიერი ადამიანებისად- 
ი, მათი საჭიროებებისა და მოთხოვნილებები- 

სადმი, მაგალითს იქლვოდეს მუშაობასა და ყო. 
ფა-/ხოერებაში“. 

ამ მოთხოვნს შესაბამისად, ავიღეთ იმის 
მტკიცე კურსი, რომ მოვახდინოთ ხელმძღვა- 

წელთა შერჩევისა და დაწინაურების თვით პრო- 
ცესის დემოკრატიზაცია, რომ იგი მიმდინარე- 

ობდეს საზოგადოებრიობის, მშრომელთა კო- 
ლექტივები, პირველადი პარტიული ორგა- 

ნიზაციების აზრის გათვალისწინებით. ამ 

გზით პასუხსაგებ პარტიულ და საბ- 

პოთა სამუშაოზე ბევრი ამხანაგი დავაწინაო- 

რეთ უშუალოდ საწარმოებიდან, კოლმეურნე- 
ობებიდან და საბჭოთა მეურნწეობებიდან, სა–- 
მეცნიერო და სხვა დაწესებულებებიდან. 

თბილისში, მაგალითად, შრომითი კოლექტი- 
ვებიდან ასეთნაირად დაწინაურებულ ნომენკ- 
ლატურულ მუშაკთა რიცხვი დაახლოებით 40 
პროტენტს შეადეენს. · 

პარტიულ ორგანიზაცკიათად უმრავლესობაში 
შემუშავებულია კაღრების შერჩევის, აოზრდი–- 
სა და განაწილების პროცესის შემდგომი სრუ- 
ლყოფის კომპლექსური გეგმები. მნიშვნელოე- 
ნად გაიზარდა სპეციალური პლენუმების, სამე- 
ცნიერო-პრაქტიკული კონფერენციებია და 
პარტიის საქალაქო და რაიონული კომიტეტე- 
ბის ბიუროთა სხდომების რაოღენობა, რომ- 
ლებიცტ კადრებთან მუშაობას ეძღვნება. 

ცენტრალურ კომიტეტში შემოღებოლია 
“ნომენკლატურულ თანამდებობებზბე რეკო- 

საქმიანთთ და პოლიტი” 
დაწვრილებითი ინფორმი- 

რების მტკიცტე პრაქტიკა _ ადამიანთა დახა- 
სიათებანი ემყარება კანდიდატის განე- 
ლილი ც·ხოვრ;ბის აზის,' მის მირ მიღწეუ– 
ლი პრაქტიკული შედეგების, კრებებზე, პრე- 
საში ზის მიმართ გამოთქმული კრიტიკული შე- 
ნიშენების, მის შესახებ პარტიული ორგანიზა- 

ციების, მშრომელთა კოლექტივების, ცალკეუ- 
ლი ავტორიტეტიანი პირების და სხვათა გამოხ- 
მაურებების შესწავლას, (ცენტრალური კომი- 
ტეტის აპარატში ჩჭ·ა·ჟბრქბის, ბიუროსა თუ 
სამდიენოზე ამხანაგების დამტკიცებისს დროს 
გამოთქმული შენიშვნები რეკომენდაციები, 
სურეილები ასახვას პოულობს ნომენკლატუ- 
რულ მუშაკთა პირად საქმეებში. და ამ საფუძ- 
ველზე დგ:ება მათთან ცენტრალური კომიტე- 
ტის განყოფილებათა შემღაომი მუშაობის სპე- 
ციალური გეგტმა. 

ყველგან ასეა თუ არა დღეს საქმე? ცენტრა- 
ლ·.%რი კომიტეტის პლენუმისათვის რომ ეემზა- 
დებოდით, გავეტანით ნომენკლატურულ კად- 
რებთან შ·ო%აობის და ·)ნეზას აქალაქო და 
რაიოწჟშიკომიტ ტებში, სამინისტროებსა და 
ოწყებებში. სინანულით ”უნდა აღენიშნოთ, რომ 
მთელ რიე, ·მემთხჭექ·ჭბ·ში არ არის ადამიანთა 
თვისეზვბის ორმადღ შესწავლისა 'და ამ თვისე- 
ბების შესაბამისად მათი განაწილების სისტემა. 

%ქვრ ·ჟეწყება·ში კადრეჭთან ინ·დივიდ··ზ·ჰლ·ორ 

მუშაობაში ?·რშად გაოდგამს ფესიი. ფორმალი- 
ზმსა და ბიუროკრატიზმს. 

აბა მოუსმინეთ: „..ჩხასიათდება როჯორც მა- 
ღალკვალიფიციური სპეციალისტი, კარგი ორ- 
ჩა·წიჯაატორი, პ(?·)ინ(ოპუ·ლი მუშაკი. მომთხოე- 
ნელია საკუთარი თავისა და ხელქვეითებისად- 
მი... სარჯებლობს დამსახურებული ავტორიტე- 
ტითა და პატივისცემით...“ ) : 
როორ ზგგონიათ, ტისზეა ნათქვამი ეს? წარ- 

მოიდგინეთ, · »ა. ტრესტის“ გა- 

კური თვისებების 

მელუაზე, „სამ, 
ერთიანების ყოფილ გენერალურ დირექტორ- 
ზე, რომლის „კვალიფიციურ და პრინ/სიპოლ 
მუშაობას“ ახლა გულდასმით სწავლობენ სა- 
გამოძიებო ორგანრები. : 

არადა, ამხანაგებო, დახასიათებით. იწყება 
აღამიანთჰნ შ”·მ·შაობა. ეს არის პარტიული დო- 

კუმენტი, რომელიც უნღა შეიცავდეს ამა თო 
იმ მუშაკის ყოველმხრივ დასაბუთებოლ, ორმა, 
ჰრ;ან[(,ფ“იპულ, ობიექტურ და პატიოსან შეფა- 
ებას, 

  

    

  

ჩჰლური ჰIM1II(81წMს XVII პლენემ) 
ჩვენი სინამდვილე თითოეულ ადამიანს უფარ– 

თოეს შესაძლებლობას აძლევს, რათა გამოაგ- 
ლინოს თავისი შემოქმედებითი პოტენციალი. 
ჩვენ მდიდარი ვართ ნიჭიერი ადამიანებით, და 

უკვე ამის გამო, აღარ არსებობს კითხვა, გეყავს 
“ თუ არა კადრები ხელმძღვანელი სამუშაოსათ- 

ვის. | 

· უკანასკნელი წლების მანძილზე შევამოწმეთ 
ბევრა ამხანაგი საქმეში, დაგავალეთ 'ლი 

უბნების ხელმძღვანელობა, სასიხარულოა, რომ 

აბსოლუტურმა ”უმრავლესობამ გაამართლა ჩვე– 
ნი იმედები, გამოაგლინა თავისი საუკეთესო 

თვისებები, წარმატებანი მოიპოვა მოშაობაში, 

ეს ამხანაგები რესპუბლიკაში დამსახურებული 

ავტორიტეტით სარგებლობენ, ისინი ცნობილი 

ხელმძღვანელები გახდნენ, ხალხი პატივს სცემს 
მათ. მაგრამ, მოდით, ეკითხოთ საკუთარ თავს: 

ყოველთვის და ყველგან წარმოებს თუ არა კა- 
დრების შერჩევისა და განაწილებისათვის მუ- 

შაობა ისეთნაირად, Iხრომ დროზე შევნიშნოთ 

და სწორად შევაფასოთ ადამიანი, შევამოწმოთ 

იჭი საქმეში, შეგუქმნათ პირობები, რომლებ- 

შიც იგი წარმოაჩენს საკუთარ თავს, თავის 

უონარს? 

· ეს პრინციპული და მწვავე საკითხია, არაგი– 

სათვის არ არის საიდუმლო, რომ სწორედ 

კარგი ორგანიზატორების, ხელმძღვანელი სა– 

მოშაოსათვის საჭირო თვისებების მქონე, ადა– 

მიანების ძიების მექანიზმი ყოველთვის ვერ 

მოქმედებს საკმაოდ იფექტიანად. ამიტომ ჯერ 

კიდევ ბევრი შეცდომაა კადრების” შერჩევაში. 
ეს შეცდომები სწორდება, მგიმდინარეობს თვი- 

თგაწმენდის პროიეჰი. შჯჩრამ ეს პროცესი ძნე– 

“ლი, მტკივნეოლი პროცესია. 
ღ?აჭმარისია აღინიშნოს, რომ უკანასკნელი 7 

წლის მანძილზე · იძულებული გავხდით გაგვე- 
თავისუფლებინა ცენტრალური კომიტეტის 

ნომენკლატურის სამასმდე მუოშაკი მათ 

ჟორის 250ზე მეტი კაცი სუსტი მუოშაო“ 

ბისათვის, 48 კაცი პარტიული და სახელმწიფო 

დისციპლინისა და პარტიული ეთიკის .და- 
რღვევისათეი.· მათ შორის იყვნენ პარ- 

იის რაიკომების პირეელი მდიგნები(, სა- 

ზლხო დღეპუტატთა საბჭოების აღმასკომების 

თავმჯდომარეებიც, მინისტრებიც, _ სამეორნიო 

ხელმძღვანელებიც, რომლებიც მუშაობდნენ რი- 

წიციატივოდ, დუნედ,დ, ზოგჯერ კი ისეთ საქ- 

მეებს სჩადიოდნენ, რომლებიც საეჭვეოს ხდიდ- 

ნენ მათ მორალურ სიწმინდეს. : 

რტოგორც ჩანს, დღეს უნდა გავიხსენოთ ზო 

გიერთი ფაქტი, რომლებიც მოვიყვანეთ ჩვენს 

წინა პლენუმებსა და რესპუბლიკის პარტიული 

ორგანიზაციის აქტივის კრებებზე. ის იმიტომა/) 

ატის საჭირო, რომ ერთხელ კიდევ მივაპყროთ 

ჩეენი ყურადღება არსებულ · ხარვეზებს ადა- 

მიანთა თვისებების შესწავლასა და შეფასება- 

ში, საკადრო მუოშაობაში თორმალიზმის, ბიო“ 

რო;რატიზ?ისშა და ს!;ზა ნეგატიური მოელენების 

ბე: ედეგებს. 
მემეარალერი კომიტეტის ბიურომ თავის 
დროზე დაჯმო საკადრო საკითხების გადაწყვე– 
ტისაღმი პარტიის შულუკიძისა და განის რაი- 

კომების, მათი პირველი მდივნების სებოჭტ;· 
ამ- 

ვისტური მიდგომის პრაქტიკა მაგრამ 

ხანავებმა ჟ. შ. კორცხალია– და ჯ. „. ახ– 
მეტელმა არ გამოიტანეს სათანადო და– 
სკვნები, კვლავ: ოშვებდნენ სერიოზულ გადახ- 
რებს პარტიული ცხოვრების ლენინური ნორ- 

მებისა და ხელმძღვანელობის პრინციპებისაგან, 

ფარშან ისინი გავათავისუფლეთ თანამდებო– 

ან. 
ბიწრ შეიძლება არ დაგასახელოთ პარტიის ქა– 

რელის, ყაზბეგის, 26 კომისრის რაიკომების 

ყოფილე პირველი მდივნები ამხანაგები ჰ. მ. 

ხუციშვილი, ე. გ. კავკასიძე და ვ. ნ. გელაშვილი, 
ყაზბეგის რაიაღმასკომის თავმჯდომარე ამხ. 

ა. რ. დავითაშვილი, რომლებიც იმისათვის გა- 

ვათავისუფლეთ, ვერ უზრუნველყვეს სა- 
თანადო ხელმძღვანელობა რეგიონების სოჯჯია- 

ლურ-ეკონომიკური განვითარებისადმი, სერიო- 

ზული ნაკლოვანებაი ჰქონდათ „კაღრებთან 
მუშაობაში. , 

როგორც გახსოგთ, თანამდებობიდან გავათა- 
ვისუფლეთ ჯანმრთელობის დაცვის მინისტრი 
ამხ. ი. შ. ზედგინიძე და ხე-ტყისა და ხის დამ- 
მუშავებელი, მრეწველობის მინისტრი ამხ. 
შ. ა. თითბერიძე, რომლებმაც თავიანთი პირა-, 

ღი საქციელით შეარყიეს თავიანთი, როგორი 

ხელმძღვანელებისა და კომუნისტების ავტო- 

რიტეტი. 

საქართველოს კომპარტიის (ენტრალური 
კომიტეტის ბიურომ თანამდებობიდან მოხსნა 

და სკკპა რიგებიდან გარიცს რესპუბლიკის 

ჯანმრთელობის დაცვის მინისტრის მოადღგილე, 

მთავარი სანიტარიული ექიმი მ. ს. პაპი- 

სოვი იმისათეის, რომ ჩაშალა სახელმწიფო დი- 

სციპლინა, იჩენდა უოღარდელობას ღა დაბალ 
დონეზე უწევდა ხელმძღვანელობას მისდამი 

დაქვემდებარებულ სამსახურებს, რასაც მოჰ- 

ყვა განსაკოთრებით დიღი ოდღენობით ფოლადი 
სახსრების დატაცება. : 

ვერ გაამართლეს ჩვენი იმედები მათდამი 

წდობა მთელმა რიგმა სხვა მუშაკებმაც. . 

ჩვენი ამოცანაც სწორედ ის არის, რომ არ 
დავუშვათ ისეთი მდგომარეობა, რო/ცა ხელმ- 
ძღვანელი თავის პოსტს ინარჩუნებს მხოლოდ 

და მხოლოდ ძველი ღვაწლის წყალობით, მო- 

ცემულ მომენტში, „კი, როგორტც იტყვიან, ვე- 
ღარ აუღის საქმეს. ამას ვეღარ შევურიგდე- 
ბით. მოჯეხსენებათ, კადრების „მოდღმივი #ანახ- 
ლება ობიექტური აუცილებლობაა, რომელსაც 
ჩვენი განგითარების დინამიკა „ვიკარნახებს. და 
ამიტომ ისე უნდა ვიმუშაოთ კადრებთან, რომ 
მუდამ გვყავდეს რეზერვად 'ადამიანები, რომ–- 
ლებსაც უწარი შესწევთ ითავონ ახალი რთუ: 

ლი ამოცანების გადაწყვეტა. 
კადრების რეზერვი. ეს საკითხი უმნიშვნე- 

ლოვანესია კადრებთან მუშაობაში, ეს მთავა- 
რიგ პირობაა იმისა, რომ კადრების შერჩევისა- 
თვის მუშაობა დაყენებული იყოს მეცნიერულ 
საფუძველზე, წარმოებდეს  მიზანმიმართულად, 
თანამიმდევრულად. რეზერგად ეგულისხმობთ 
ჩვენი კადრების გარკვეულ ნაწილს, რომლებ- 
ზეც ვიცით, თუ როგორ გამოვიყენოთ ისინი 
შემდყომში. ამიტომ რეზერვის არსებობა სხვა 
არა არის რა, თუ არა მასთან მუშაობის სის- 
ტემის არსებობა, კადრიბის ჯეგმაზომიერი შე- 
სწავლა, მომზადება, ხელახალი მომზადება, მა– 
თი პრაქტიკული საქმით შემოწმება. 

საქართვვლღოს „კომპარტიის . ც„ცენტრალური 
კომიტეტის 1974 წლის XIII პლენუმზე ჩვენ 
აო%ნი·შ იეთ, რომ კადრების რეზერეთან მუშაო- 
ბაში სისტემა არა ტვაქვს. ვგონებ, დღეს შეგ- 
ვგიძლია ეთქვათ: სისტემა ყალიბდება, ოღონდ 
ძალიან ნელა, როგორია პოზიტიური ძევრები 
მთელი რიგი პარტიული ორგანიზაციები ამ 
მუშარობა, უოთრო გეგმაზომიერად ეწევიან და 
მეცნიერულ მეთოდღებს იყენებენ. საგრძნობ- 
ლად ამაღლდა დფენტრაღური კომიტეტის 
აპარატის როლი/). 

ამ მიმართულებით აქტიურად მოქმედებენ 
პარტიის თბილისის, ფოთის, რუსთავის საქა- 
ლაქო კომიტეტები, აბაშისა და ჟ„ჯხაკაიას რაი- 
კომები, მაგალითად, 1. ფოთში შექმნილია რე– 
ზერვის სპიციალური ჯგუფები, საიდანაც აწი- 
ნაურებენ მუშაკებს მრიწვილობის, მშენებლო- 
ბის ტრანსპპორტის საწარმოების საშუალო 
ს·ტო·ჯ··ებრ დირექტორებად, პარტიული, პროფ– 
კავშირული, კომკავმირული ორგანიზაციების 
ხელმძღვანელებად ქ. რუსთავში შეიქმნა 
ცველების, საამქროების უფროსებისა და მთავა- 
რი სპეციალისტების დუბლიორთა ინსტიტუტი, 
ეწყობა რეზერეში შეყვანილ პირთა სტაჟირე- 
ბა ხელმძღვანელ თანამდღებობებზე. გ 

რეზერვის არსებობას უაღრესად დიდი მწი- 
შვნელობა აქს სოციალურ-ფსიქოლოგიური 
თვალსაზრისითა/). რო/ა კაცტმა ი(/ის, რომ მას 
აქვს ზრდის ბაზა, იგი ოკეთ, უფრო ნაყოფიე- 
რად მუშაობს, მისგან შეიძლება მეტს მოელო- 
დე ღა მეტსაც სთხოვდე. ამის შედეგად იგებL 
ჩვენი საერთო საქმე. 7 

ამას რომ ვგამბობთ, ამავე დროს ერთი გარე- 
მოებაც უნდა აღვ·ნი%ნრთ: ბევრ პარტიულ ორ- 
განიზაციაში რეზერვთან მუშაობაში სჯერდე- 
ბიან მხოლოდ ადამიანთა სიების შედგენას, სა– 

ჭავლებლ ან ·ჯვალიფიკაციის ამაღლების კუ- 
ებზე გაგზავნას.: სრულფასოგანი რეზერვის 

ოქონლობის გამო. დიღდხნობთ შეუვსებელი 
რჩება ნომენკლატურულ მუშაკთა ვაკანსიები,   

ეს შეიძლება: იიქ·ქვაჭ, „ზრ,ალითად; 7 პჭ»რტიის 

მ რვალიყის < 3?26·” ··”13*·:%%@#;# მუ: 
შ;ობის ვკ??ლ·ი 3 ქ%] ყოთა უქტიური 
ა ო(ჯანჯ·! ძთოთოვგი (,1“:·? 4 : « ომიტი ის 

განყოფელ, ჰ?ე თთვეს ჯჟ@;# 8 
ჭოთა, ს ·ეჭჭო .”;;ა ჭ კავ ი(*·;·:·:ო:··ი1 ორ- 
განოებისათვის, ხსაზოგადოებრივი ორგანი-. “ 

ზაციებისათვის ეტყობა, საჭიროა გან- 
ვაზოგადოთ შეძენილი გამოცდილება, დავნერ– 
გოთ პრაქტიკაში მეთოდიკყური , ნამუშევრები, 
პროპაგანდა „გავუწიოთ არსებულ მიღჭევეგ·ს 
მასობრივი ინფორმაციის საშუალებებით. . ” 

ჩვენი საიმედო რეზერვია კომკავშირი. განე–- 
ლილი 6- წლის მანძილზე პარტიულ, ხელმ- 
ძღვანელ საბჭოთა და სამეურნეო სამოშაოზე 
გადაყვანილ იქნა: ათასზე მეტი კომკავშირული 
მუშაკი. საგრძნობლად გაუმჯობესდა კომკავ. 
შირული კადრების მომზადება-გადამზადების 
პრაქტიკა. აქ უწინარეს ყოვლისა უნდა აღინი- 
შნოს რესპუბლიკი კომკაშირულ რუკაზე 
·;,ონმქავშირული ჟქალაქის · ბორის ძნელაძის გა– 
ენა. 

რამდენიმე დღის წინათ სრულიად საკავში- 
რო ალკკ ცენტრალური კომიტეტის ბიურომ 
იიღო გადაწყვეტილება, რომ ამ ქალაქის ბა- 

ზაზე შეიქმნას კ„ომკავშირული და პბონერული 
კადრების მომზადებბს რესპუბლიკური ცენტრი. 

ამ ცენტრში სწავლება, მაღალ პოლიტიკურ 
მომზადებასთან ერთად, უნდა მოხმარდეს კომ- 
კავშირული წინამძდოლებისათვის ·ისეთი თეი- 
სებების ჩანერჯვას, როგრორიც არის გერგი– 
ლიანობა 'და კონკრეტულობა, პარტიის სამეუ–- 
რნეო პოლიტიქისჯ ქვეყნისა და ჩეენი რესპობ- 
ლიკის სოციალურ-იკონომიკური განვითარების 
ძირიფ·?”დ—_·მიმართრლებათა ღრმა ცოდნა. 

ეს მით უფრო საჭიროა, რომ ასეთ კომკავ- 
შირულ მ····]··მა%·,ქბს სნდა ბაძავდეს და· ბაძავს, 
კიდეც რესპუბლიკის ასიათასობით ქალიშვილი 
და ჭაბუკი, რომლებიც თავიანთი უფროსი. ამ- 
ხანაგების, კომუნისტების მხარდამხარ წარმა- 
ტებით წყვეტენ კომუნისტური მშენებლობის 
პრაქტიკულ ამოცანებს. რესპუბლიკის ახალ- 
გაზრდა მუშათა, „ოლმეურნეთა, სპეციალის.- 
ტთა, მეცნიერთა თავდაღებული შრომა ღირ- 
სეულად დააფასეს პარტიამ და; მთავრობამ-- 
საქართველოს ახალგაზრდათა ლენინური კომუ- 
ნისტური კავშირი ლენინის ორდენით ოაჭიჰ"· 
დოვდა, : ) 

ნება მიბოძეთ, პლენუმის მონაწილეების 
საქართველოს ყველა კომუნისტის წსჯნჭჰოთ: 
საქართველოს „კომპარტიის ცენტრალური „ო- 
მიტეტისა და .რესპუბლიკის მთავრობის სახე- 
ლით ერთხელ კიდევ მხურვალედ მივულოცო 
ჩვენ” დიადი სამშობილოოს უმაღლესი ჯილდო 
ჩვენს შესანიშნავ ქალოშვილებსა და ჭაბოკებს, 
ჩვენს ღირსეოლ ცვლას. ; 

მივულოცო და შევახსენო, რომ· საქართვე- 
ლოს კომკავშირის · დრიოშაზე ლენინის ორდე- 
ნი არა მარტო განვლილი გზის შეფასებაა, არა- 
მედ მომავლის სერიოზლული ავანსიც, და თგი 
გამოხატავს ჩვენი:-პარტიის, მთელი “ საბჭოთა 
ხალხის“ რწმენას, რომ რესპუბლიკის კომკავში- 
რი ახალგაზრდობას ,„დარაზმავს მეათე ხუთწ- 
ჭიდის წარმატებით დამთავრებისათვის, რომ 
ალგაზრდა ლენინელები „ძალ-ღონისა და ”ენე- 

რგიი დაუზოგავად იბრძოლებენ სამეურნეო 
და კოლტურუოლი მშენებლობის ყველა უბანზე 
ახალ გამარჯვებათა.ა მიღ(წევისათვის მთელი 
ჩვენი ახალგაზრდობის ზნეობრივი სიწმინდისა 
·დაპ კომუნისტური იდეურო ზისათვის, : 

არტიული ორგანოებისაიივის ხელმძღვანელი 
კადრების აღსაზრდელად ზჰშაობალაძ·?;?]დჯს 
არ კარგავს თავის აქტუალოსსას. ჩვენ აღმზრდე- 
ლობითი მუშაობის ბევრი წა(„კადი ფორმა გქაქვს “ 
დანერგილი, ეს გახლავთ ს.,ქართველოს კომ- 
პარტიის ცენტრალურ.კომიტ)ეტთან არსებული 
მუდმივმოქმედი კურსები, ა დგილობრივ პირ- 
ველადს პარტორგანიზაციათა მდივნების სყო- 
ლები, სხვადასხვა სემიწარები , 'წრეები,„ ლექ- 
ტორიუმები. უკანასკნელ ხანს მივაგენით საქა- 
რთნ;·ელოხ კომპარტიის ცენტრ ალურ კომიტეტ- 
თან, პარტიის საოლქო კომიტ,ეტებთან ბევრ 
საქალაქო და რაიონულ კომიტ, ეტთან არსებულ 
ორგანიზაციულ-პარტიული მუშ აობის კაბინე- 
ტებში სწავლების, ჩვენი აზრით, ფრიად მარჯვე 
ფორმას. ეს სიახლეა, და ამოც.ანა ის არის, 
არ დავუშვათ ამ საქმეში ფორმა, ლაზმი. 

ეს განსაკუთრებით ეხება პა#ატიის საქალა- 
ქო და რაიონულ „კომიტეტებთან . არსებულ ორ- 
განიზაციულ-პარტიული მუშაობი! ა კაბინეტებს, 
პირგელადი” პარტიული ორგანიზა ტციების ხელ- 
მძღვანელები –– კომიტეტების მდ იგნები, ბიუ- 
როს წევრები ”ხომ სწორედ აქ უ!ნღა ეოფლე- 
ბოდნენ ყოგველივე იმ ახალსა და მოწინავეს, 
რაც შეძენილი ჯვაქვს. პრტიული ხელმძღვანე- 

ლობის ყველაზე ქმიდითი თფორმე ბის ძიების 
პროცესში. პირველაღდი პარტიული ' ორჯანიზა- 
რდიის-.მდივანი, ბიურთს წევრი, აქტავისტი და- 
რწმუნებული უნდა იყოს, რომ ჩვენ!ი პარტიო“ 
ლი კომიტეტების თორგანიზაციულ- პარტიული 
მუშაობის კაბინეტებში იგი აოცილებ ლად იპო- 
ვის პასუხს ყოველგვარ საკთხზე რომილიც“ 
მას აწუხებს. : 

ამიტომ ორგანიზაციულ-პარტიული ( ბუშაობის 
კაბინეტების- ყველა ჩვენი პარტიოლი ორგანი- 
ზაციის უპირველესი ამოცანსა მაქ სიმაოუ- 
რად მიუახლოვდნენ „პირველადს პარტ ორგანი- 
ზაციებს. ეკონომიკისა და კულტურის გ სანვთია- 
რების უმნიშვნელოვანეს საკითხთა გა; დაწყე- 
ტაში მთელ ჩვენს მეცადინეობას, კადრებსის შე- 
რჩევის, განაწილებისა და აღზრდის გაუ მჯობე- 
სებისათვის მთელ «ჩვენს მუშაობას ხომ მნი'- 

ვნელოვანწილად, თუ არა გადამწყვეტად,. გან- 
საზღვრავს პირველადი პარტორგანიზაც 'იები!ს 
ბრძოლისუნარიანობა, 

“ამჟამად პირველადს პარტორგანიზაცისებში 
·ან?,არიჯმგება··არჩძქვნეშ·ი მიმდინარე?·)ბს· ც;!_?ღეს 
მტკიცედ შეგვიძლია ვთქვათ, რომ სკკპ (ჯუნტ- . 
რალური კომიტეტის გადაწყვეტილება -- +«სპე- . 
ციალური წერილით: მიმართოს პირველაღს პა- 
რტიულ ორგანიზაციებს ანგარიშგება-არჩევ ნე- 
ბთან დაკავშირებით –- უაღრესდ დროუდღდ იია 
·ჭომუნისტთა შემდგომი გააქტიურებისათე |ის 
იმდინარე . ეტაპის| უმნიშვნელოვანესი სოცი - 
ლურ-პოლიტიკური “ღა სამეურნეო ამოცან,ე- 
ბის გადაწყვეტის საქმჟ%ი· 

ყოველივე ეს ხელს უწყობს პირველადი პარ - 
ტორგანიზაციების მ·ებრძოლურობი?[ჭლდშ შე.· 
ტევითობის. ზრდას, „მათი · როლისა და ავტორი- 
ტეტის ამაღლებას მშრომელთა კოლექტივებში, 
არჩევითი აჯტივი·ს თვისებრივი შემადგენლო- 
ბის გაუმჯობესებას, ადმინისტრაციის “ საქ- 
მიანობისადმი პარტიული კონტროლის გაძლიე+ 
რებას, თანამედროვეობის! . უმნი%ვნელოვძნეს 
მოვლენებზე კომუნისტთა, მშრომელთა ინფო- 
ჭ·;მირების სრულყოფას. „და ყოველივე ამას პრი– 
%;იპული მნიშვნელობა ენიჭება ისეთ პირობე- 

ბში, როცა ყოველმხრივ ფართოვდება პარტიუ- 
ლი ' ორგანიზაციების, მშრომელთა კრლექტივე- 
ბის როლი კადრების შერჩევის, განაწილებისა 
და აღზრდის საქმეში.. 1. 

ორგანიზაციულ-პარტიული მუშაობის 
ტერესო ფორმებსა და მეთო;;?·]ბს 
ევი საქალაქქო და რაიონულ კომიტეტ. 

მი სერიოზულ · ყურადღებას იმსახურებს · 
მუშაობა რომელიც ახალგაზრდა კომუნისტე- 
ბთან წარმოებს მოწინავე გამოცდილების გასა- 
ზიარებლად, ბიუროებსა და პლენუმებზე გა- 
სატანი საკითხების მომზაღებისა და განხილვეის 
პრაქტიკის გასაცნობად, შინაპატიული დემოკ-. 
რატიის გასავითარებლად. ამ საქმეში უნდა 
აღინიშნოს პარტი ბათუმის გორისა · და 
ტყჭარჩეშის საქალაქო კომიტეტები, · ცხაკაიას, 
გულრი(ჯ ის, ახალციხის, თერჯოლის, ცხინვა- ' 
ღის, ახალქალაქის,, ლუნინგორის რაიკომები, 
ხაზგასმით უნდა აღინიშნოს, რომ ხელმძღ- 

ვანელი კადრების მომზადებისა და აღზრდის 
პროცესი, მათი ჩამოყალიბების პროცესი არამც 
და არამც არ შეიძლება შეიზღოდოს მარტოო- 
დენ. სწავლით. ცხოვრება -- აი საუკეთესო მა- 
ს ა%(·;···ეზ·ელი. ჩჯნ გ··;მაქვს მთელი რიგი საწარ- 
მოები, რომლებსაც შეგვიძლია ხელმძღვანელი 
კადრების სამჭედლო აიეუწოდოთ. ასეთია,. მა- 
ჭჯლითად· რუსთავის მეტალურგიული ქარხანა. 

ორედღ აქ იზრდებოდა და იზრდება ბევრი 
ჩვჭ”ჭი ელმძღვანელი, რო%ლებიე “დღეს სათა- 
ვეში უდგანან რ%სპუბღ·იქის დიდ საწარმოებსა 
და ორგანიზაციებს. #იტყეამ მოიტანა, და ამ 

· (ბაბრძელება მე.4 გვე - 

+“ომუნისთი 3 

საინ- 

იყენებენ
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ცოტა ხნის წინათ ჩვენ ამ საწარმოს მარტენის 
საამქროს უფროსი გ. ვ, ქამაკაშვილი ზესტა- 
ფონის ფეროშენადნობთა ქარხნიხ დირექტო- 
რად დავაწინაურეთ. 3 

ჩვენი საკადრო .· პოლიტიკისს განხორციე- 
ლებაში მნიშვნელოვანი როლი ეკუთჭნით სამი. 
ნისტროების, უწყებების, გაერთიანებებისა და 
საწარმოების შესაბამის სამსახურებს. არსებობს 
ფრიად მრავალრიცხოვანი, ბევრმა ამხანაგმა 
არც კი იცის რაოდენ შრავალრიცხოვანი კად- 

რების აპარატი, –-– 20 ათასაზდე კაცი –- და- 
წყებული კადრების დარგში მინისტრთა მოად- 
გილეებით და დამთავრებული საწარმო–ორგა- 
ნიზაციათა ინსპექტორებით კადრების დარჯში. 

ჩვენ შევისწავლეთ მთელი რიგი ამ ქვეგა- 
ნაყოფების საქმიანობა და იმ დასკვნამდე მი- 
გეღით, რომ ბევრი სამინისტროსა და უოწყების 
საკადრო აპარატი ეძებს და პოოლობს ადამია- 
ნებთან მუშაობის საინტერესო ფორმებსა და 
მეთოდებს, მაგალითადღ, მსუბუქი მრეწველო- 
ბის სამინისტროში, სახმომარაგებაში, მაგრამ 
მეტწილად ეს აპარატი თავისს დანიმშნულებას 

ვერ 'ასრულებს. 
სადღდ დგას. განსაკუთრებით მწვავედ ჩვენში 

კადრების პრობლემა? მე მგონია, –- მშენებ- 
ლობაში. ჩვენ ვნახეთ, როგორ მუშაობენ სა- 
კადრო სამსახურები, მაგალითად, მშენებლობის 
სამინისტროს სისტემაში თურმე – ძალზე 
ცუდად. სამშენებლო ორგანიზაციათა კადრების 
განყოფილებანი 5;]რითადაღ დაკომპლექტებო- 
ლია ამ დარგში ·ნაკლებად კოშპეტჭწტ···?რი მო- 
„შაკებით. უკანასკნელი 10 წლის მანძილზე მშე- 
ნებლობის სამინისტროს არც ერთხელ არ შეუ- 
კრებია სამშენებლო სამმართველოების საკად- 
რო სამსახურები რ#აიმე საკითხზე მოსათათბი- 

„ რებლად. ამიტომ შემთხვე ვითი როდია, რომ ამ 
სამსახურების მუშაკები მხოლოდ _ კადრების 
გადაყვან·გადმოყვანის რე, გისტრატორები არი- 

ან. ისინი არ მონაწილეობენ ტრესტებისა და 
სამმართ·ჯე(·_"ოების მუშაობი·ს დაგეჩ·შჭასა და 

ორგანიზაციაში, არ იციინ დარგის განვითარე- 
ბის პერსპექტივები, არა: აჭ···;თ სტაზიღ–:··]რი კო- 

ლექტივების შესაქმნელად გაგზავნილ ადამია- 
ებთან მუშაობის გეჯმები. მინისტრის მოად- 

გილე კადრების დარჯგშო ამხ, გ. მ. მიქაძე სხვა 

საქმეებს არის გადაყოლილი, რომლებსაც უშუ- 
ალო კავშირი არა აქვს მის ფუნქცია-მოვალეო- 
ბებთან. 

ზემოაღნიშნუოლი და მრავალი სხვა ფაქტი 
მოწმობს, რომ რესპუბლიკის სამინისტროები 
და უწყებებიი„ სამეორნეო ხელმძღვანელები 

ჯერ კიდევ ცუდღად მჯუშაობენ კადრებთან, ხო- 
მათი საკადრო სამსახურები ვერ აკმაყო- ლო ი 

ფილებენ წაყენებულ მოთხოვნებს. დროა, ბო- 
ლო მოეღოს ასეთ მ(იგომარეობას ამაღლდეს 
კადრების განყოფილებათა როლი და ავტორი- 
ტეტი, რომლებიც სრთულფასოვნად უნდა ას- 
რულებდნენ თავიანთ ფუნქციებს. 

როცა ზოგიერთი ჩვენი პარტიული, საბჭო- 
თა და სამეურნეო თარგანოს საქმიანობას ვაანა– 
ლიზებთ, სინანოლიიი ვრწმუნდებით, რომ ისინი 
კადრებთან მუშაობენ არა მაღალი საბოლოო 
·შედეგების შისაღწე·ეადჯ არამეღ მარტოოდენ 

ედეგის გოლისათეის,ს, კადრეიბის გვაიერდის 
ავლით. ანუ აქ წინა პლანზეა მაჩვენებელი, ხო- 
ლო უკანა. პლანზე –- ადღამიანი, მოდით, უაღრე–- 
სად გულახდილნი ' ვიყოთ: თვით ცენტრალური 
კომიტეტის დარგ რობრივი განყოფილებებიც კი 
მეტისმეტად ხომ არ გადაჰყვნენ იგივე სამეუ- 
რნეო საზრონას? "ზოგჯერ ხომ ისინი, ასი 
განსაჯეთ, შესაბ-ამისი სამეორნერო ორაანოების 
უშოაროთ მაგიი-კრობასაც „ი იწევიანწი ასეთი 
სტილით მუშა7აბისს „კადრების ჯოლოდასმით 

“ შესწაგლისათეიL,, მათი გოლმოდგინე შერჩეივი- 
სა და აღზრდი!საათეის თითქმის ეიღარ/ე მოი/ს- 
ლი. და, რაღა, თქმა უნდა, საქმის ამჯვეარად 
დაყენებისას ჩ გენ გიღებთ ერთღროულ ში- 
დიეგს, ხშირად ისეთს, რომელიც აღარ მიორ- 
დიბა--ეს ჯერ . ერთი, და ეათერხებთ კადრიების 
ზრდას -- ეს მეორე. საბოლოოდ ამით ზიანი 
აღგება შედი;სსაც და კადრებსა/)ს. 

“ დიახ, ჩვენ უოთოოდ გვჭირდება მაღალი სა- 

ბოლოო ეკო ნომიკური შეოეგები. მაგრამ ჩიინ 
უონდა გეახს“ იგდეს, რომ მათ მხოლოდ მაშინ 
მიგაღწეევთ, თუ გარაყჭრით პრობლემას--,მო- 

აკი თავის აღაილზიე“, პრობლემას, როჯორი 
ზნიობრიის, პოლიტიკურს, ისე -- ეკონომი“ 

კურსადც. 
კადრებთ ან მუშაობის მნიშვნილრიგანი რგო- 

ლია მათი . კვალიფიკაციის ამაღლების სისტემა 
დაუფარავს)დ მოგახსენებთ რომ ჯერჯერობით 
ამ სისტემIის მოშაობა სრულიათდ არ გეაკმაყო- 
თილებს. “რესპობლიკაში სისტიმით მოცოლია 
უომაღლეს ) რჯოლის ხელმძღეანილთა მხოლოდ 
14 პროი ენტი და სამუაღრ რგოლისა –- 25 
პროტინტსი. სამი ათასზე მეტი ხელმძოგანელი 
მინისტრ ის მოაღგილეებით დაწყებოლი ღიღი 
საწარმო იბის დირექტორებით დამთავრებული 
–- პრა; |ტისოლად საერთოდ არ იმაოლებს „ვა- 
ლითიც/ა „აიას, თიით გადამზადების ხარისხს არ 
ი,ათხა:კთ? კადრების ჯგალიფიკაციის ამაოლე- 
ბის სიასტემა ს მოკლებოლია „კოორდინაჟჯას, 
სპიცი:სლიზაციასსა და ზუსტ დაგიგმვას; რაო- 
როსად , სუსტია მისი მატირიალორორტიქნიკური 

ბაზა,: ნაჯლებად აბამენ სწავლებაში მაღალკვა- 

ლითისციორ სპეციარისტებსა და პრაქტიკო- 
სებს, პარტიულ, საბპოთა და სამეიორნეო ხი- 
(ლმძ; იგანრლებს, არ თრწეიინ ჯეროიან , კონტ- 
როლ ოს იმას· თო რო?·ორია სწ·)ჯ(”·ები·ს რკ«რგი– 

ბა, პრაქტი:ული შედეგები. 
მ ოხაროული გარ ვგაცნობო პლენუმს ირთობ 

მნი შენელოეანი სიახლე, რომელმაც უნდა ოზ- 
რ» ,ნეელყოს პროეგრისი ამ ოარჯში. ამ რამდენი- 
მე დოის წინათ ს,კბპა ცინტრალური კომიტიტისა 

დ:, სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს გადაწყ- 
ე”,)ტილებით ჩვენს რესპობლიკაში შიიქმნა სა- 
ხ-ალხო მეურნეობის მართაის ინსტიტ·:·ჯტი. 

ამრიგად, შესრულდა საქართველოს კომპარ- 
ქხიის ცენტრალური კომიტეტის 1974 წლის 
XIII პლენოუომის გადაწყვეტილება ასითი ინ- 
სტიტოტის შექმნს აოცილებლობის შესახებ. 
ინსტიტოტი სსრ „ავშირის სახაოხო მეორნეო- 
ბის აკადემიასთან მჭითრო კონტაქტით იმოშა- 

გებს და კეალიფიკაციას არმაოლებს ომაღლი- 
სი რგოლის ხელმძღვანიო მოშაკიბს ყვილაზე 
თანამედროვე: პროგრამების, სწავორების ფორ- 
მებისა და მეთოდების სათოძეველზე. 

მეცნიირნუოლი მართეის თეორიისა და პრა- 
ქტიკის, მართეის . ი:ონომიკურ-მათიმ ა ტ ი- 

კუ?)ხ და სოციალურ-ფსიქოლოგიური საფუძვ- 

ლების, მართვის აგტომატიზებოლ, სისტიმათა ოა 
გამომთვლელი ტექნიკის გამოყენების, შრომის 
მეცნიერული ორგანიზაციის კათედრების გა- 
რდღა ამ ინსტიტოტის სტროქტორაში იგოლის- 
ხმება აჭრეთვე სამეცნიერო-კელევითი ქვეგან- 

აყოთი. 
ამასთანავე ცხაღდზე უცხადესია რომ მარტო 

ეს ინსტიტუტი ვერ აუვა ჩვენ წინაშე მდგომი 
ყველა დიღი პრობლემის გადაჭრას, მას გაო- 
პირდება ერთიან სისტემად გააერთიანოს რეს- 
პოუობლიკის კადრების კვალიფიკაციის ამაოლი– 
ბის ყველა დაქსაქსოლი დენტრი, აი, რატომ 
გახდა საჭირო მთლიანად რესპუბლიკაში კად- 
რების კეალიფიკაციის ამაღლებისს ერთიანი 

სისტემის შემუშავება: 
ორგანიზაციულ-პარტიული მუშაობის გან- 

ყოფილებამ უკვე შეიმუშავა ასეთი სისტემის 
სქემა. / 

იმის გამო, რომ ჭადრების კვალი?ჭიკა იის 
ამაღლებას დიდი მნი ვგნელობა ენიჭება რეს– 
პობლიკის წინაშე მდგომი დიდღი სოციალურ-ე„- 
ო"ნ1ო იკ·ხრიწამოჰანეობის გადაწყვეტაში, ნავარა– 
უოდევია, საქართველოს ქომპარზიის ცენტრალორ 

კომიტეტთან შეიქმნას კადრებძს კვალიფიკაცი 
ამაღლების საუწყებათშორისო: საბჭო -- მთლი- 

ანად კვალიფიკაციის ამაღლების სისტემის მაო- 

რეანიზებელი და მაკოორდინირებელი რგოლი. 

საბჭოს ძირითადი სამუშაო ორგანო გახდე- 
ბა სახალხო მეშრნეობიხ მართვის ინსტიტუტი, 

რისთვისაც აქ. სპეციალური მძლავრი სამეცნი– 

"ერო-მეთოდიკური განყოფილებაა ·გათვალისწი— 
ლი. 

სწავლების სხვადასხეა ფორმის, მეთოდისა და 
2 ხტსჰეჭჰ·ჯ)ს მთე,ჰ:·დმნქმვნელოზასა და საჭირო- 

ბასთან ერთად უნდა ვაღიაროთ: სრულ წარ- 
ფატებას მხოლ იმ შემთხვევაში მივაღწევთ, 
თუ თითოეული ხელმძღვანელი გახდება თავისი 
თავის ყველაზე მომთხოვნი და პრინციპული მა- 

4 +“ოვუნისთი 

„თავღადებით იღვწოდა იგი ჩოხატაუ 

სწავლებელი. როგორც ლ. ი. ბრექნევი აღნიშ- 
ნავს, ხელმძღვანელმა, თ.: 
ჩამორჩეს, მთელი სიცოცხლე უნდა ისწავლოს. 

საქმე ეხება საკუთარ თავზე მუშაობას, სა- 
კუთარი კომპეტენტურობის ამაღლებას, თანაც 
არა იმ ტექნოკრატის კჯომპეტ; რობისა, რო- 
მელიც საკუთ;რ;ტ საქჭია (1 ·?სნტუ როს იქით 
ვერაფერს ვერ ხედავს, არამედ ინტელექტუა- 
ლოური ქოშპეღ·ჭენტორობიხა, რომელიც გულის- 
ხმობს დიდ სპეციალურ ცოდნასაც, აღამიანის 
ცხოვრების მთელი მრავალფეროვნებისადმი და- 
მოკიდებულებასაც და ამ მრავალფეროენების 
ზაგე ახაც_ , 

ეს თითროეული ხელმძღვანელის შინაგანი მო– 
თხოვნილება ონდა გახდეს. საგულის- 
ხმოა საქართველოს „კომპარტიის ქ. თბილისის 
ოქტომბრის რაიკომის პირეელი მდივნის ამხ. 
ა. ი. აზიროვის მაგალითი. ეს ღრმად ერუდირე- 
ბული და მომზადებული „კაცი ისე რაციონალო- 
რადღ წარმართავს თავის მუშაობას, რომ ყოვე- 
ლდღიურად შეძლოს “ თავისი უაღრესად დაძა+ 
ბული დროის ბიუჯეტიდან ერთი-ორი საათი 
მაინც მოახმაროს ახალი „ცოღდღნის დაოთფლებას. 

ს(·ჰკ·ეთარ თავზე შ%"·შა:·%იწ ცო??წის, რო- 
ფესიონალიზმისა და კულტურის ამაღოლების 
საკძთხი ხელმძღვანელის პრესტიქის საქმეა, 
მისი საარსებო საკითხია,. 

როგორ გავხადოთ ეგს პროცესი მართვადი, 

კონტროლს დაქვემდებარებული?“ დღეს ეL 
უპირველესი ღა რთული საკითხია თუ ჩვე” 
თამამად წარვმართეთ ძიება ამ მიმართულებით, 
დარწმუნებოლი ჟგარ, მუშაობის ასეთი თფორმე- 
ბი გამოიძებნება. 

ყოველდღიური, სისტემატური მუშაობა სპე- 
ციალურ ლიტერატ რ·?ხჯ,არ;;,არგის:” ორგანი·ხ·?· 
ციისა და მართვისშ როს სიახლეთა გაცნობა, 

წამოჭქრილი პრობლემების ყველაზე ეფექტი: 
გადაწყვეტათა მუდმივი ძიება აღამიანს ძალზე 
ბევრ რამეს შესძენს. ეს ხელმძოვანელს შეს- 
ძენს მთავარს –– მდგომარეობის ბატონ-პატრო- 
ნის, და არა გარემოებათა მონის, „რძნობას, 
არადა, რა ხშირად გვიხდება, რომ მიმდინარე 
საქმეები ჩვენი დროის მეტ ნაწილს „ნთქავს“. 
ის კი არა, შაბათ-კვეირასაც მიმდინარე საკით- 
ხთა გადაწყვეტას ვუნდებით. გარდა იმისა, რომ 
კაცი იძულებულია მოიკლოს ოჯახში საინტე- 
რესო მოსაუბრეებთან ყოფნის სიხარული, ვირ 
მოუოუცლია კარგი წიგნისა თუ ხელოვგნების ნაწა–- 
რმოებებისათვის,––იჯი (ედება, იწვება ინტე- 
ლექტუალურად ღა ფიზიკორად. ტვინს ნიაღაგ 
სჭჰირდება ახალ-ახალი შთაბიჭჰდილებანი, ხში- 
რატ ისინი მეტად ორიგინალურ, ყველაზე 
სწორ გადაწყეეტებს გეიკარნახებს, ასი 
რომ, აბსოლუტურად აუცილებელია დღეში 
ორ-სამ საათს მოვიცალოთ %ოღმე საკუთარ თა- 
გზ; აღრმავებული მუშაობისათვის. 
· "რა?” ჭქმა ნდწ,· ვერც ერთი ხელმძღვანელი 
ვერ დააყენ,; ?ს ეფექფიანა% თვითგანათლების 
საქმეს, თუ ზას არაკომპეტენტური, სუსტი მუ- 
შაკები ჰყავს· იგი იძულებულჭი იქწეზა უამრავი 

დრო მოანდომოს სხვისი საქმის ჭეოებას და 
დამთავრებას. ხელმძღვანელის ზრუნვა კადრე- 
ბის საქმიანი კვალიში·კაციი ათვის საბოლოო 
ანგარიშით, საკუთარი თავისთვის ზრ·შ ვაც 
არის. უნღა გვახსოვდეს, რომ ბევრი მუშაობა 
სულაც არ ნიშნავს კარგად მუშაობას. მთავა- 
რია ?კუგეგა, შედეგიანობა. ჩვენ გვყავს ასეთი 
ხელმძღვანელები, რომლებიც თვითონ ბევრს 
მუშაობენ, მაგრამ სხვებს ვერ ამუშავებენ. ყვე- 
ლაფერი წშენ იკისრო და შმეწ აკეთო –- არ ნი- 
შნავს იმას, რომ კარგი ხელმძღვანელი ხარ. 

კადრების აღზრდის, საკუთარ თავზე მუშ- 
ობის ერთ-ერთი %რშაა ჭეოწიწავე გამოცდი- 
ლების შესწავლა. როცა პრაქტიკულ გამოცდი- 
ლებას ვაზოგადებთ, ჩვენ ვიარაღდებით ყოვე- 
ლიგე მოწინავით და პროგრესულით, გითვალი- 
სწინებთ დაშვეებოლ შეცოომებსა და ნაკლოვა- 
ნებებს. საქმის პროცისში ესწაილობთ ორკით, 
მეტი უკროგებით -მუშაობას მაგრამ სროლიადღ 
ცხადია, რომ დადაა დრო, ბოლო მოეღოს სტი- 
ქიორობასა და არაორეგანიზებუოლობას ამ სთე- 
როში. ახლანდელი პლენომის გადაწყვეტილებით 
პარტიოლ რრგანოებს უონდა დავავაოოთ შეი- 
მუშაონ იმ მოკლევადიანი თათბირ-სემინარების 
მოწყობის სისტემები, რომლებზეც განაზოგადე- 
ბენ პარტიული და სამე რ?ეო ხელმძღვანელო- 
ბის პრაქტიკას ეს თათბირ-სემინარები არამც 
და არამც არ უნდა იყოს მიმდინარე საქმეების 
განსახიოველად და ჯასაანალიზებლად მოწველო- 
ლი საქმინი შეხეიერრების დუბლირება. ეს 
უონდა იყოს საპრობლიმო-თემატიკორი სჯა-ბაა- 
სი, სადაც მონაწილინი ერთმანითს უამბობენ 
და გააცნობინ „ონკრეტოლ ხილმძოვანელთა 
გამოცრობლებასს მათი საქმიანობის სხვადასხვა 
ასპიქტით. 
საერთოდ ამხანაგიბო, არ/ცილებელია გექონ- 

რის რესპობლიკსის მასშტაბით ჯოლდასმით შე- 
მოშავიბოლი ჩიინი საქმიანობის სხვადასხია 
სთიროში შიძინილი მოწინავე გამო„ცღრილიბის 
სქიმა -- იქნიბა ეს პარტიის რაიკომის გამო/” 
დილიბა ხარისხის მართიის „ომპლიქსური სის- 
ტემის დანერივის ხელმძოვანელობის საქმეში, 
თ, ახაოგაზრდობასთაინ თორეანიზატორუოლი 
და პოლიტიკორი მოშაობის ჯამოცოილება, ან- 
ოა ნეგატიორი მოგლენიბის წინააომდე: ბრძო- 
ლოის კოორდინატციის გამოცოილება. ჩვენ მო- 

ვალენი ვართ ზუსტად ჯიცრდეთ, სად და, სა- 
ხელდობრ, რა გგაქვს ჩვენ ამ თვალსაზრისით, 
შევაგროვოთ მთელი ასეთი გამოცდილება მი-, 
სხაღ-მისხალ, და საუკეითესო ორგანიზაჯიე- 
ბის ბაზაზე გავხსნათ მოწინაე გამოცდილე- 
ბის სკოლები, 
პატტიის თბილისის საქალაექო კომიტეტის 

თაობაზე სკ,კპ ცინტრალური კომიტეტის და- 

დგინილების წარმატებთ შესრულებისათვის 
რესპუბლიკის პარტიული ორგანიზაციის შეუ- 
პოიარი და თანამიმდეიროლი ბრძოლის დროს 
რესპუბლიკაში ისეთი მორალურ-ფსიქოლოგიუ- 
რი კლიმატი ჩამოყალიბდა, რომელიცკ ხელს 
უწყობს ჩვენი კადრიბის ინტენსიურ პოლიტი- 
კორ, საქმიან, ზნეობრივ ზრდას. ამის დამაჯე– 
რებილი დღადღასტურებაა ათრბიძთ და ასობით 
ჩვენი პარტიელი ამხანაგი, რომლებიც  ჩვენ 
თეაოწინ დაღგწენ მშრომელთა შესანიშნავი 
წინამძოოლები და ორგანიზატორებ.ი სწორი 
არ იქნებოდა, ზოგიერთ მათგანზე ორიოდ სიტ- 
ყვა რომ არ გვეთქვა. 

ჩვენი აქტივი კარგად იცნობს პარტიის მახა- 
რაძის რაიკომის პირველ ცმდივანს ამხ. დ. ნ 
დეალიშვილს. მას დიდი ღვაწლი მიუძღვის .მე- 
ჩაიეობაჭა და ჩაის მრეწეელობაში კომპლექსუ- 
რი შეჯიბრების ორგანიზაციამი  რომელმაც 
შესაძლებლობა. მოგვცა მნიშვნელოვნად აგვე- 
მაღლებინა მუშაობის ეფექტი და პროდუქციის 

ამ სს სსს ა . მე ვფი , რომ სოციალისტური შეჯი 
რების ორგანიზაციისა და ხელმძღვანელობისა- 
ღმი სწორედ ნოვატორული მიდგომით შეიძ- 
ლება აიხსნასს ის სერიოზული წწარმატეჭანი, 
რომლებსაც მახარაძელიბმა მიაღწიეს დაჭაო- 
ბებული კოლხეთის მიწების ათვისებაში, მის- 
წრაფება -- დააკმაყოფილონ საკუთარი წა- 
რმოების პროდუქციით რაიონის მოსახლეობის 
მოთხოვნილებ  ხრრცზე, და უარი თქეან 
დოტაციაზე,„ ძერები, რომლებიც აქ დაიხა- 
ხა სოცხარისტორი /(ცხოვრებისს წესის ნო“ 
რმების დამკვიდრებაში. გავიხსენოთ, რა თამა- 
მად მოჰკიდა ხელი პარტიის რაიკომმა საკუ-' 
თარი ინიციატივით იმ საქმოსანთა ჯ%უფის მხი- 
ლებას, მერიის ხილ-კენკრის ღვინოების ქარხა- 
ნაში რომ იყვნენ მოკალათებულნი. 

აბა, როგორ არ უნდა განიცდიდე კმაყოფი- 
ლების გრძნობას პა?”ტიის სამტრედიის რაიკო- 
მის პირველი მდივნს ამხ. თ. შ. იმედაძის 
მუშაობის სტილის, ფორმებისა და მეთოდების 
გამო? ჩვენ ყველას გვახსოვს, რა მტკიცედ და 

რაიო- 
წის ეკონომიკი“ აღმავლობისათვი. როგორც 
იცით, გასული წლ··შკ დამლექშ·· ჭვენ ამხ. იმე- 
დაძე გავგზავნეთ სამტრედიაში –- ჩოხატაუ·ჭ– 
ზე გაცილებით უოთფრო დიღ. და რთულ რაიონ- 
ში, სადაც მან კვლავ გამრიჩინა თაჭქი როგორც 
მუოშაკმა რომელსაც შეუძლია დარაზმოს და 
შემოიკრიბოს ადამიანები ყველაზე რთოლი და 
შმასშტაბორი ამოცანებიV გადღასაწყვეტატ. 
მშრომელთა საჭიროებებისა და მოთხოვნილე- 

ბებისადმი ღრმად პარტიული, აჭჰმიანური და- 
მოკიდებულებით გაშოირ·წევა პარტიის ზუგდი- 
დის რაიკომის პირეელი მდღიჟანი ამხ. ი. თ.   

   
თოდუა გამოცდილი, საქმის მცრდნი ხელ- 

არ უნდა რომ სხვას | მ 

,ისტორიული 

მძღვანელი. ბეგრ ძალ–ღონესა და ენერგიას ახ–- 
ატწ[? იჰწ რაიეჯ·ჰძ·; ს·წჭ·აწ)მო?·: ძ·?ლეჭიზ ჰ·ანვითა- 
რებას, მოსახლეობის  სამედღიცინო, სავაჭრო, 
კულტურულ-საყოფაცხოვრებო მომსახურების 
გაუმჯობესებას, სოფლების კეთიწ·მ·ო ყობას. 
საქმისადმი ასეთი მიდგომა ძალზე შედეგიანია, 

ვქინაიდღან ამხ. თოდუას პიროვნებაში · იგი ·ჭ·)რწ· 
მის რაიონის კარგ ცოდნას, თითოეული შრო- 
ითი კოლექტივის მუშაობაში "ზეღმიწევნით 
ჩაწვდომის უნარს. · 

პარტია მუდამ წარმართავს ჩვენს საქმიანობას 
მევნიჭრულ·ტეჭნიკური ევოლუციის და იმ 
ჭეშმარიტად ულევი შესაძლე ფუაეხ!ის უმჭიდ- 
როესი შერწყმისათვის, რომლებსაც თითოეულ 
საბბოთა ადღამიანს აულეყს განვითარებოლი 
სოტციალიზმი. 

ასეთ პირობებში ჩვეულებრიე,ე სრულად 
ვლინდება ხელმძღვანელთა ორგავნიზატო ·ჯლი 
ნჯი· ხოლო მათი ისეთი თვისებები, როგორიც 
არის სიახლის ალღო, ერუდიცია, გამბე დაობა, 
სიმტკიცე მუშაობაში, ადამიანებში "ყოველივი 
დადებითის შემჩნევის მათი დარაზმევის, 4რ- 
ნკრეტული საქმეების გადაწ. ზეტისათვის წარ- 
მართვის უნარი, ხელს უწყობს მუშაობაში კა- 
რგი შედეგების შ·ი%წე ას. ეს თვისებები დაე- 
ხმარა ამხ. ა. ვ. კობაიძეს, ჭ··რტიის თელავის 
რაიკომის პირველ მდივანს გადაჭრით დაე- 
ძლია ბევრი სიძნელე და მიეღ იმისათვი"?კ, 
რომ ღანერგილიყო ყურძნის კრეფის პრო 

ცესის ავტოჭატი·ზებული მართვის სისტემა, რა- 
მაც რაიონს დიდძალი მატერიალური, საფინა- 
ნსო და შრომითი ?;ს რსები დაუზოგა. 
ლენტეხის რაიონში მრავალი წლის ჰანძი ზე 

პირველად შესრულდა გადაჭარბებით საკვეწ·ზიხ 
დამზადების გეგმა, შეიქმნა მეცხოველეობის 
მკვეთრი აღმავლობის რეალური წ·ანაჭეძღვრებ". 
ჩეენ ამ წარმატებებს სამართლიანად გოკავში- 
რებთ ' რაიკომი “ პირველი მდიგნის ამხ. ი. 2 
გონავას სახელს, რომელიც სწორად ერკვევა 
მაღალმთიანეთის რთულ პირობებში და საე:რ- 
ძნობ ძვრებს აღწევს რაიონის ეკონომიკაში. 

ამ ცოტა ხნის წინათ ჩვენ პარტიის ბო:გდანოე- 
კის “ რაიკომის პაირველ მდივნად არჩევისათვიL 
მივეცით რეკომენდაცია ამხ. ვ. ა. კო!!ოიაწს·იგი 
იყო ცნობილი _|ო·ლშე%რნეო ის თაყ·შჯდოვარე, 
რესპუბლიკი უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის 

წევრი. ჩეენი აქტივი „არგად იცნობს მას. რო- 
გორც გახსოვთ;: მას რაიონმში რთოული სიტოა- 
ტია დაუხედა, როცა მისი ე„კრონომიკა, და არა 
მარტო ეკონომიკა, მოიკოჭლებდა. მაგრამ სოლ 
ცოტა ხანშმი მდგომარეობა გამოსწორდა ამხ 
ოჩოიანმა საქმით გამოავლინა ისეთი თვისე- 
ები, როგორიც არის მეურნეობის ღრმა ცო- 

დნა, ადამიანებთან მუშაობის უნარი, აბა, რო- 
გორ არ გავიხაროთ ყოველივე ამით? 

ასეთი მუშაკები მარტოოდენ თვით საქმეს 
როდღი აყალიბებენ, ისინი ?ყალიბე·ბ?]ნ ქ[ჭქ- 
მისადმი ადამიანთა დამოკიდებულებას, აყა- 
ლიბებენ თვით გარემოს, ხელჯძ ვაწპლებსა და 
ხე(;·ჰვეითე შორის მყარდება სრული ნდღობა 
ერთმანეთისადმი ერთსულოვნების ვითარება, 
არადა, რარდენ საჭიროა, ამხანაგებო, 
დამყარება! ზოგჯე ·ეშნ?!·მვნ ლო ნაბი- 

ჯია გადადგმული, და ხ”ჰ” უკვე იმედის თვა- 
ლით უყურებს ხელმძღვანელს, მიჰყვება მას. 
ისეთი ადამიანები, რომლებზეც მოგახსენე- 

ბდით, ჩვენს ბურჯს შეადგენენ. · 

და' ისინი მით უფრო ძვირფასნი არიან ჩვენ- 
თვის, რომ ···ჯს#··)ზ(·ჭთფრ ჩვენი ხ?;·სმძღვანელი ვშუ· 
შაკის ჩამოყალიბება სულაც არ ხოება სათბო- 
რის ატმოსფეროში, რომ მათი წაჯმატკზეზის 
გზა ია-ვარდით არ არის მოფენილი; მათ უხდე- 
ბათ დამყაყებუოლობისა და რუტინის დაძლეგა. 

ჯერ კიდევ სუფ ცოტა ხნის წინათ მარნეუ- 
ლის სახალხო დეპუტატთა რაიონული საბჭოს 
აღმასკომის მუშაობისადმი ბეერ პრეტენზიას 
და შენიშვნს გამოთქვამდნენ-ი მდჯომარეობა 
აქ მკვეთრად შეიცვეალა რაიაღმასკომის თაემ- 
ჯდომარის პოსტზე ამხ, ს-. იმანოგას არჩევის 
შემდეგ და პარტიის რაიკომის აქტიური, კონ- 
კრეტული დახმარების მეოხებით პირადმა 
თვისებებმა,. სუონარმა -- მხარშმი ამოოდჯეს 
აღამიანს ჭირსა და ლხინში, პრინციპოლად და 
სამართლიანად „მიუდგეს ყველაზე · რთული 
ცხოვრებისეული სიტუაციის . გადაწყვეტას 
–- მას რაიონმი ავტორიტეტი მოუხვეჭა. 

რესპუბლიკის სხვადასხვა რეგიონის ეკონო- 
მიკის გა·"·ჭ"·”·»რებ”ს·»დჯ”"ნ პარტიული ხელმძღ- 
ვანელობის საკითხები როგორეც ოუკაე აღ- 
ვნიშნეთ იყრო ღა არის ცენტრალურ- კო- 
მიტეტის · ყურადღების (ცენტრში პარტი- 
ის საქალაქო და რაიონულმა 
შეიძინეს ეკონომიკის ხელმძღვანელობის მდი- 
დარი,ს ”შეიძლება · ითქვას, ფაწდაუჭდებელი გა- 
მოცდილება, და ამას ნათლად მოწმობს ·შეფი— 

გები. ჩქ%წ ველამ ვიყით, თუ რაოდენ ბე- 
ჯით ღა შეუპოვარ მუშაობას ეწ%ვიან ხარ 
ხობრივი აჩვეწებლჰ·ჭის ამაღლებისათვის · პა– 
რტიის თბილისის, ქუთაისის, როსთავის, ჰჭია- 
თურის, ტყიბულის, ზუჭდიდის საქალაქო კო–- 
მიტეტები. აქტტურაღ ზრდიან კოლმეურწეობე- 
ბისა და საბჭოთა მეურნეობების რენტაბელო- 

ბას გურჯაანის, ყეარლის, ჩოხატაურის, ლან- 
ჩხუთი,ი ქობულეთის, წუღუკიჰ·ჯხ, ბეგეჭკო- 
რის, გორისა და სხეა რაიონებში. ამოცანა ის 
არის, რომ ეს გამოცდილება პარტიის ყეელა 
საქალაქო და რაირნული კომიტეტის „უთვნი- 
ლებად ვგაქციოთ, ჩვენს კადრებს საქმისადმი 
სახელმწიფოებრივი მიდაომა გამოვუმუშაოთ. 

იანები რომლებმაც დაამტკიცეს თა%ი– 
ანთი ნიჭი და უნარი ხელშძღვაწწვლ სამუშაოზე, 
ათობით და .ასობით არიან, ისინი გვყავს ყო- 
იილ რეგიონში, სამეორნერ და „ოოტურუოლი 
მშენებლობის, სახელმწიფო ღდა საზოგადოებ- 
რივი მუშაობისა და ლცხოგრების თითროეულ 
უობანზე. 
როცა ქებით ვიხსენიებთ იმ კადრებს, რომ- 

ლებიც კარგაღ ართჰევენ თავს თავიანთ მოვა- 
ლეობებს, აქვე უნდა აღვნიშნოთ მთავარი ამო- 
ცანაც საჭიროა · კვლაგაც ვგეძებოთ, მოვნახოთ 
და დავაწინუროთ ღირსეული ადამიანები, 
გამოვუცჩადოთ მათ ნდობა, ვასწავლოთ, აღვ- 
ზარდოთ, მივცეთ საქმიანობის ასპარეზი, სა- 
დაც მათ შეუძლიათ სრულად გამოავლინონ 
მთელი თავიანთი წიჭშ?შ და ბ·ენარი, აი, ვჰშინ 
4ი შევძლებთ გუოლდამშეიდებოლი ვგიყოთ მათ- 
··; :) ?ი?დოზილი უბნების ბედისათვის. მაშინ, 
ცმაღია, ჩამრყალიბდება «ის სას·ერვჭლი მუშა- 
ობის სტილი, რომელიც მაქსიმალუ ეფეჟჯბს 
ჯზრჟნვეღ··ყოფს. ხელმძღვანელი ·ჭქადრე ის 

შაობის სტილს კი პრინციპ"·ბ ი მნიშვნელობა 
აჰ”,ჯ·ჟს· მთელ სამმართველო ს·აქ იანობაში. 

განმარტებითი ლექსიკონები სტილს განმა- 
რტავენ როგორც მუშაობის განმასხვაგებელი 
ხერხების, წესების, მეთრდების ერთობლიო- 
ბას, 
ნუყრელად არი“ დაკავშირებული დიდღი ლენ- 
ინის სახელთან ლენინურ სტილში თავმოყრი- 
ლია პარტიული და სახელმწიფო მოშაობის, 
სამმართველო საქმიანობის ყველა საუკეთესო 
დამახასიათებელი ნიშანი ყველაზე, დამახას- 
იათეზე.ლი·ნი%წ· ბი რომლებიც ემყარებ» სა- 
ზოგადრების პჟ·!·”ახეზ მეცნიერების უმაღლეს 
მიღწევს -- მარქსიზმ-ლენინიზმს, 

რის კოქუ*ნისტური პარტის ორგანიზატორუ- 
ლი და პოლიტიკური მუშაობის გიგანტურ გა- 
მოცდილებას, ლენინური სტილი –– ეს არის 
შემოვმედებითი სტილის «ოუმაღლესი ნიმუში, 
როზელიც გამსჭვალლულია ყველა საზოგადო- 
ებრივი პროცესისადმი მეცნიერული მიდგო- 
მით მუშაობის სხვანაირ სტილს არ ვცნობ- 
დით და არ ვცნობთ, : 

ნება შიბო·%)თ, მოვიყვანო ვლადიმერ ილიას 
ძის რ··;მჩდეჭი ე გამო§M ვამ;: 

„თუ ჩვენ კეთილსინდისიერად  ვასწავლით 
დისციპლინას ·ჯე ·შე%,ჯა და გღა·ჭ,ხებს, ვვაჰ*ჰჯჟ-– 

ოთ საკუთარი თავგით..“ ვართ დავიწ' 
ღ·:·პირადი წჯ:·მო ედება და კრებებზე გამოსვ- 
ლა პოლიტიკაში ძალიან ბევრს ნიშნავს. უამი- 
სოდ არ არის პოლიტიკური მოღვაწეობა“,   ჯპროპაჯანდის გაწევა მუშარბით -- აი, მთა“-. 
ვარი“. 

„მთავარია ყველაფერს არ გამოედევნოთ, 

არამედ სჯობს _ აიღოთ რამდენიმე დაწესებუ- 
ება, შ(·ბირვ ამოცანები, თავდაპირველად და- 

ისახოთ მცირე, მაგრამ ბეჯითა: გ·?ვჰწო ციე- 
-ლოთ ისინი, არ „დაივიწყოთ დაწყებულა, არ 

'| მუშაობის სტილი, 

ნდობის !' 

კომიტეტებმა. 

ჩვენი პარტიისათვის სტილის ცნება გა- | 

მთელი 
გზის მანძილზე საბჭჰოთა .ოჭ·ჰ”· L 

მიატოვოთ შუა გზაზე, არამედ ბოლომღე მი- 
იყვანოთ", „ " » 

„ადამიანთა შემოწმება და საქმის ფაქტიური 
შესრულების ·შეშ··ჭჟბა 2<>ი08, კი#ვ ეს, 
მხოლოდ ეს არის ამად მთელი მუშაობის, 
მთელი პოლიტიკის ღერძი“. 

„მთავარი და მორიგია ახლა სწორე პრაქ- 
ტიკულობის და სწორედ საქმიანობის ლო სუნგი“, 

· ი. ლენინის მი%რ განსაზღვრული ყვეჭ·ჯ 
ნი·ჭან·რვისებიხ ერთობლიობა გვაძლევს იმას, 
რასაც ჩვენ სიტყვისა და საქმის ერთიანობას, 

მრწამსისა და მოქმედების შენადნობს ვუწო- 
დვბთ·_ 

ანევითარებული სოციალიზმის პირობებში, 
რო?ბა 1!;აბჭ(··?თ?ლკავ·შირის კომუნისტტური პარ- 
ტიის ხელმძღვანელი და წარმმართყეწ;;·· რო- 

ლი აწ·ჯ·ხოშლად მატულობ!, სოციალიზმიდან 
კომ·ეჰიზ ზე გა%ქ)ვლის პერიოდის 
ლებული ამოცანების გამო, ყფღ;ა რგოლის 
კადრების მუშაობის სტილის შემდგომი 
ლყოფის პრობლემებს განსაკუთრებული 
შვნელობა შიენიზა. 

სკკ>პ ცენტრალური კომიტეტი, მისი პოლიტ- 
ბიუ ო,ცჭსჭ·ეღჯ? ნ “რრძუა ლენინის . უკვდა>ვ 
ანდერძს, თავიანთი ტიტანური„ კოლოსალური 
მაწჭ·]ტაბის, სიღრმის და მ წობ თეორი- 
ლი და პრაქტიკული ·სა# ობით გვიჩვე- 

შებენ ნიმუშს, თუ რა არის მუშაობის ლენინ- 
ური !სტილის ყველა უშწიშვნელჰ(:ჰანესი მხა- 
რისა და წახნ;?ას შემოქმედ ი განვითა- 
რება. ეს შესაძლებელი გახდა პკარტიული ლი- 
დერის, უმაღლესი ლენინური ტიპის ზეწზძ ვა- 
ნელის იმ თვისებათა მეოხებით  რომლებიც 
მომადლებულ–ი აქვს ლჭონიდ ილიას 
ბრეჟნევს. ამხანაგი ლ. ი, ბრეჟნევი დღენიადაგ 
გვიჩვენებს, როგორც გვასწავლიდა და აკეთებ- 
ღა ვ. ი, ლენინი, რთული საშინაო და შრ" 
თამორისო პრობლემებ გადაჭრისაფმი ჭეშმა- 
რიტადღ მეცნიერული მიდგომის ნიმუშს. ლე- 
ონიდ ილიას ძის მოღვაწეობასთან გა' 

არის დაკავშირებული მომწიფებული სოცი- 
ალიზმის ეპოქის აქტუალური საკითხების უმ- 
თავრესი თეორნი·ებწ·ირ ოჭოვებ;;,წ იგი დღე- 
ნიადა, იჩ ) როგი ავლიდა და 
აკეჭე%დაბგე. ვ·?·ელენინი? პ····%ჰჰ·ელ მასასთან, 
მშრომელებთან, მთე ხალხთან პარტიული 
ხელმძღვანელობის უფ იდროესი კავშირის , ნი- 
შუშებს· 

შეისწავლოს სკკა ცენტრალური კომიტეტის, 
პოლიტბიუროს, ლეონიდ ილიას ძე ბრეჟნევის 

შეუპოვრად ეუფლებოდეს 
მას, იყენებდეს თავის ყოველდღიურ პრაქტი- 

კულ მუშაობაში -- ეს ყოველი ხელმძღვანე- 
ლის, თითოეული კომუნისტის, ყოველი საბჭოთა 
ადამიანის ვალი და მოვალეობაა, 

ასეთ სტილს რომ დაეუფლო, უნდა ინერგავდე 
და ივითარებდე ლენინურ ნიშანთვისებებს და 
მათგან უომთაგრესს -- სახელმწითო მოღეაწის 
თვისებებს. ეს საგანგებოდ მინდოდა მომეხსე- 
ნებინა. ი 

პარტია დღენიაღაგ უნერგავს თავის კადრებს 
სახე წიფწ·ჯჭრიჰდმ%დ"ჰჰშჰ”ჭა იხჭდ_მი··ცსოვ- 
რებაში კი ეს ასე გამოიყურება ყ ლაზ·ზ 
მაღლა დააყენე სოციალისტური სახე ზიფრ 
ინტერესებიი„ მთელი საბჭოთა ხა%·სის ინტერე- 
სები. ხოლო შემდეგ უწყების, შენი კოლექტი- 
ვის, შენი რეგიონის ინტერესები.. როცა საქმე 
ეხება საგეგმო დავალებათVს ”შესრულებას, 
სადაც უნდა იყოს –- მრეწველობასა თუ სოფ·- 
ი მეურნეობაში, --- წინარეს ყოვლისა 

იზრუნე ი?ისათ ის, რომ პირნათელი იჭო 
სახელმწიფოს წინაშე, შეუსრულო დავალება. 
ჩვენ ძირფესვიანად "ნდა მოვსპოთ ზოგიერთ 
ჩვენს ხელმძღვანელს %ორის ისეთი ზამო:ჭლინე– 
ბები, როცა უწყებრივი ინტერესების მიღმა ვერ 
ხედავენ უფრო მაღალ ზოგად ამოცანებს, არადა, 
ასეათი მაგალითები მრავლად არის. მძაგალი- 
თად, საკაამირო თორგანოები ჩვენ გვაძლევ, 
სახსრებს იხალი საწარმოების .' იმენებისათვის 
რომლები, ძალზე საჭიროა 
მთელი ქვეყნისათვი,ს ხოლო დიდად პატი%– 
ემული კაცი„ მშენებლობის მინისტრი ამხ. 

ნოდარ აკაკის ძე მეძმარიაშვილი,„ იმის მა- 
გბერად, რომ ეძებოს და იპოვოს ამ სახს– 
რების ათვისების გზები, · ეძებს. საბაბს,. თუ 
როგორ აარიდოს თავი ავალებას, 
რათა გაუიოლოს საქმე თავის ისტროს. 
ამავე დროს ახალი დიდი ოებიექ ბის ·შენჭ– 
ბლობა სამინისტროს შესაძლებლობას მისცე 
და გაეზარდა ასიგნებანი საკუთარი სამშენებლო 
ბაზის განეითარებისათვის. 

დამეთანხმებით, რომ საქმისადმი ასეთ მიდ- 
გომას სახელმწიფოებრივს ვერ უწოდებ. 

ჩვენთეის გაუგებარია აჭრეთვე პარტიის ზო- 
გიერთი რაიკ(შძ] მდივნების, რაიაღმასკომების 
იმ თავმჯ!დომარპ·)ებჟს_ მოქმედება, რომლებიც 
სრულად არ იყენებენ ყვეწ»ა ესაძლებლობას, 
რათა მთლიანად მოიხადონ ახელვზიფოს წინა- 
შე რძნის, ხორცის, რძისა და სოფლის მე- 
ურნ”ე?ჭის სხა პროდუქტები ჭზარების 
ვალი.” 

ჩვენ ონია, რომ ს მთლიანად არ გა- 
შო·ჰყვენ %% რძნის წ[?)ვ ადეჯ საჯლშწიფო 
დავგალეჭის ჭ[ჯსრულებჭ არსებული შესაძ- 
ლებლობანი, მაგალითად, გურჯაანს რაიონს, 
ხოლო პარტიის ახმეტის რაიკომის პირველი 
მდივნის ამხ. . ლ. ბატიაშეილისათვის ჭეშჯ 
ბვეთქმის მეგენახეობაში რაიონის ომელთა 
დიდი მიღწევებისათვის. საქმისადმი ჭეშმარიტად 
სახელმწიფოებრი ჭიდ ომას იჩენენ პარტიის 
საგარეჯოს რაიკოჰის პირეელი მდივანი ამხ. მ. ა. 
შე%ვრი·შ ილა, პარტიის სიღნაღის რაიკომის პი- 
რველი მედივანი ამხ. ნ. ს. ბ;წ··ე რი, პარტიის 
ხობის 
ნადარაია ა სხვა ამხანაგები რომლები 
პალოინეს არ იმურებენ, რათა “ რიბონეზი 
მა მაღაღ ეკონომიკურ მაჩვენებლებს მიაღ- 
წიონ. ასეთი წარმატებანი თავისთავად არ მო- 
ღის. ისინი დიდღი გარჯის, საქმისადმი სახელმწი- 
ფოებრივი მიდგომის შედეგია. 

საქართველოს პარტიული ორგანიზაციის ღი- 
რსებქის ს·?··ექჯ·ა, რომტტშ]სლპუბლიგის უ%ლეზლ_ლ···ივ 

ელა ხ, ლშჭღვანე%·ი კადრები ჭაღაღჭი ელ– 
ჭწი ოებრიობის ნიმუშს წარმოადგენდნენ. ,ჯ, 
და მხოლოდ ეს უნდა გახდეს პასუზხი იმ უდი- 
დესი რუნვისა, რომელსაც ჩვეშღამი იჩენენ 
სკკპ ცენტგღ რი კომიტეტი„ პოლიტბიურო, 
პირადად ლეონიდ ილიას ძე ბრეჟნევი. 

რავის ნუ ეგონება, რომ 
ნიშან-თვისებები ვერ აიწყვება ზუსტი საწყაო- 
თი არსებტრბს პრაქტიკა -- ჰჭეშმარიტების 
უმთავრესი რიტერიუმი, –- ·%ა 1გენი პარ- 
იული საჭყაო შესაძლებლობას გჭაძწვჭს 
უსტად განვსაზღვროთ,. % მთავრდება - 

ტიისა და ხა%·ხის ინტერესებისათვის ზრუნვა 
და სად იწყება ანგარების მოტრფიალის დემა- 
გოგრა. 

ამხანაგებმა, ალბათ, იციან, რ·ო·მ [;ჰქართვე· 

ლოს კომპარტიის ხ··?რა ი კომიტეტის 
ბიურ(·ჭ· ახლახან სამუშაოდა 
იის რიგებიდან გარიაცხა ჭ თბილისის 26 კო- 
ისრის რაიონის სახალხო დეპუტატთა საბჭოს 
მასკომის თავმჯდომარე ი. კობახიძე. იგი სის- 

ხლის სამართლის პასუხისგებაშია შიც·%მ·ე ი და 
ადმინისტრაცბხული ორგა ოჭბი განსა ზვწავენ. 
თუ რისი ღირსია იგი. მაგრამ ის, რაც მან ჩაი- 
დინა, მწარე და სასტიკი გაკვეთილია. 

რა ოხდაფ · 
ასხვა ჯურის მაქინატორები და საქმო- 

სწ···;,ჰ·ივა აი(·ჰნ·შჰ?·ე რთამით ა' ერხვბდნჯნ კოჭ···პე· 
რაციულ . სახლჭ ში ბინების მიღებას. აღმას- 
კომის თავმჯდო! არ%ჭობახეძე კი არათუ ხელს 
არ უშლიდა ამას, არამედ თვეითონაც ჩაეფლო 

ამ აობში. 

როგორ შეიძლებოდა ასეთი რამ მომხდარი- 
ო? %ნ ობრივიჰათ ა ხომ იმით არის ღამა- 
ასიათეჭელი, რომ თანდათან მომზაღებულია იმ 
ხოვრებისეული პოზიციით, რომელი, კაცმა 

აპრაკნ ა შირშ 
ეე იეა აა აე იი ა ზე , ა- 
ჯ#ხეჰვშეზჰდრიწშ·მროშელებს, ტრიბ·ჰჰწიდან 
ამბრბდა მაღალფარ%ოვაწ სიტყვებს, საქმით კი 
რცხვად თელავგდა ს საბჭოთა კანონს. სა- ჩეენ 

მმსაკტას ს ქეროა. პოველივე _ მომხდარის . საგულდაგული   ასო- 
დეს აღარ ვანვვორდვს· 

    

გართუ- 

ი- 
მწი 

ძე. 

ყრელად | « 

რესპუბლიკის,. 

რაიკომის პირველი მდივანი ამხ. ნ. ო.| C 

ხელმძღვანელის | არ 

მობსნა და. პარ- | მ 

ფაქტი, რომელიც დავასახელეთ, უკიდურე- 
ს;ჭ,აა·მჩ·ჩენზ ს(ჰნაზმდჭილწიხ აჭ·; იჩ·ანა” !ჰ? 

უფორო ძეტი იზლე უხდა ოვიიიხოთ 
ცხოვრებიფ ··:ჯმეხიდა? ხეღჰძღვანე»ლის გაღ·ჭ" 

ვ··;ჭ·:·ს ყოველგვარი გამოვლინების დროს,_ 
სუ სმგჰბლობაზე რომ აღარაფერი თქვათ,ჭხ · 
ლმძღვა ზლთა პირადი თჭის ბ% ხომ დიდ.ჭაჭგ-, 
ლენას ახდენს საერთო აქზე ე. ხშირად. ხელ- 
მძღვანელის არასასურველი თვის%ბჟბის გამო 
მძიმე ჭატერიალურ და მორ რ ზარალს გან- 
ვიცდით. ჩვენ ბევრი ასეთი ჭა?ტი გვაქვს. 

კადრების სიმ%·იფი·ს უმნიშვნელოვანესი ნიშა- 

ნიას მიღებულ გადაწყვეტილ სოცია%უ– 
რი, პოლიტიკური და აღმზრდელობითი შე- 

რაააფობი ერერ ი ი, სამეურნეო ა პო იკური მუშაო 
ერთიანო%ის ზ §ე·ლყოფის ქ·ე ი. ჩვენში 

დაგროვდა სამეურნეო პრობლემები გადაჭ- 
რისადმი მეცნიერულად დასაბუთებული მიდ- 
გომის გარკვეული დადებითი ამოცდილება, 
ამავე დროს წარმატებანი ადამიანთა პოლიტი- 
კურ-ზნეობრიგ აღზრდაში„ ახალი ადამიანის 
ჩამოყალიბებაში ჯერ !336 რომ ოჭვინღა, ისეთი 

არის. ჩანს ს მნიშვნელოვანი ვერ როგ 
იმის შედეგია, რომ ადამიანთა გო ჭგახა და 
გულში მიმდღინა_რე პროცესების ანალიზს, მა- 
თი ფიქრების, იმედებისა და მისწრაფებების 
·მე!“წავლ:···8 ჯერ კიდევ სათანადო ყ·ჟრა%ღებ—·· არ 
ვთ·შოჰ; და აქ არა გვაქვს ზუსტი სისტემური 
იდგომა. 
ს წინით ი ცენრრაიფრი ომირარას ბ წიას- 

რომ სამუშაოდა მოხსნ?უდა პქრტ"იფჰ?ნ· გარჯ 
ხ ზესტაფონის ფეროშენადნობთა“ ქარხნის 
დირეჰჯორი ა. ცქიტიშვილი. ასე მკაცრად იგი 
იმიტომ დაისაჯ,ა რომ ვერ გაამართლა ნდო- 
ბა, რომელიც . მას გამოუცხადეს ·როგორც% - 
ლმძღვაჰელსა და კომუ ისჰ. მას ვოუდ·ე%- 
და სიახლის გრძნობა ღა დაუდევრად, უსულ- 
გულოდ ეკიღებოდა ადამიანებს,, ვერ ხე- 
დავდა შექმნილი სიტუაციის შედეგებს, ჯე- 
ოვნად ვერ აფასებდა მორალურ-ფსიქოლო- 

ჭი·ერი ლიმატის  მნიშვნელობას,ს სანიტა- 
იულ-ტექნიური მდგომარეობა „წვრი– 

ლმანია“, არანორმალური შრომის” პირობები 
„წვრილმანია, ელემენტარული პირობეჭის 
უქონლობაცკ „წვრილმანია“. არადა, სწორედ 
ამ „წვრილმანებმა“ , გამოიწვიე! ძირითადად 
რეწჭ·პუშ 'ლიკის ერთ–%რთი გ ნიშვნელოვანესი 
საწარმოს იდესი ჩა .· და ყოველი ს 
მოხდა მსოულწ·;დ იშიტჰ;?ჭოშ ჯომ%ნ·ჭზჭი,ვერჭ- 
ვე%საც პარტიამ დიდმნიშვნელოვაი ბანი 
მიანდო შა რომლის იმედიც ჰქონდა ამას 
თავის ღვიძლ. საქმედ აღარ თვლიდა. აა ეს 
არის გაკოტრებული ხელმძღვანელის მაგალი- 
თი, მაგალითი, რომელიც ბეხვრისათვას უაღ- 
რეხ·სად სერიოზული დაფიქრების საბაბი უნდა 
გახდეს. ; 
·დდღევანდელ პირობებში ·მეშძლებელია იყო 

ვილი, კარგი ხელმძღვანელ,ი თუ არა 
გაქჭ·ს მასებს ჭეშმარიტად პოლიტიკური წი- 
ნამძღოლის ნიჭი და “უნარი. 
„იდეოლოგიური, პოლიტიკურ-აღმზრდე- 

ლობითი არბის შემდგომი · გაუმჯობესების 
შესახებ“ ” სკკ ცენტრალური კომიტეტის და- 
დგენილებაშმი განსაკუთრებიძთ ხაზგასმულია, 
რომ თითოეული კომუნისტი უნდა იყოს მა- 
სებში პარტიის იდეების ოპაგა%დის იჩ %:[··: 

ვე გამტარებელა. უპირგელეს ყოვლისა 
ხელ?ვკღვა%ჯ,ლ უკად·ჰ შჯ ეწ ბმალ . 

ამასთან განსაკუთრებული მნიშვნელობა აქვს 
იმას, რომ ხე ვძ··ვ_·ვანელი შა, %ი უშუალოდ 
შონაწილეოზდწნ პროპაგანდისტულ, აჭრ– 
დელობითს მუზაოგა·ში· იდეოლოგიურ მუშაკთ 
სრულიად საკავშირო თათბირზე აშგხჰაგ მ. ა. სუ” 
სლოვის მოხსენებაში წამოყენებული იყო გა- 
ზრდილი მოთხოვნები ხელმძღვანელი კაღდრე- 
ბისადმი სამეურნეო სა, იანო%ის აღმზრდელო- 
ბითი შედეგებისათვის, მოწინავე გამოცდილე- 
ბის, მშრომითი მეჭოქეობის რდელობით 
·შე!ნ:აძ ებლობათა რაც შეიძლება სრული გამო- 
ყენებისათვის. 

სხვას რომ ასწავლო, თვითონაც ბევრი ა 
იცოდე. აშიტოშწ ჭღი·თოეჰლი : %ე ეჯძ(:ლვამეწჰი 
ვალდებულია უბირველეს ყოვლისა საფუძვლი- 
ანად და თანამიმდევრულად ეუფლებოდეს სა- 
ზოგადოების შესახებ ეცწ·)ე·რ აღლეს 
მილ%·ევას _ არქსიზვ-ლეწინ·?ზმხ, დღენიადაგ 
სწავლობდეს რევოლუციურ თეორიას, 
· უნდა ითქვას, რომ შოლო;ჭ”ლეზის მანძილზე 
რესპუბლიკა”ჭი საკაოდ წარმატებით ი- 
ნარეობს ა რ პოლიტიკურ, აღმზრდელო- 
ბითს საჭჯ;·:მობაში ხე ლმძღვანე კალშ»ე– 

მაგალი– 
ი 

ბის ჩაბმის ახალი ფორმების ძიე%·ა. 
თადღ, თავისი დანიშნულება "გაამპრთლა რეს- 
პუბლიკის ერთიან პოლიტდღეში ყველა რანგის 
ხელმძღვანელთა უშუალო შონა2ილეო ის პრაქ- 
ტიკამ, მშრომელთა პოლიტიკური სწავლებისა 
და ეკონომიკური განათლების სისტემის სკო- 
ლებისა და სე%ინარების·;·დ ი ხელმძღვანელ მუ- 
შაკთა შეფობამ, რომელმაც მიმ ინაქე სახძწა - 
ლო წლიდან ორგანაზებული ხჯიათი· შეი ინვა, 
ესე იგი, ჩვენმა ერთრობლიემა პროპაგანდისტო- 
ლმა შ“უშაო , : · 

დიდი მუშაობა წარმოებს მიანთა ზნეო- 
ზრიჭ·ჭი აღზრდი”ათვის, ბევრ რამეს აკეთებენ 
ჩვენი იდეოლოგიური აჭაღრეზი ანტისაზოგა– 
დოებრივი, ნეგატიური გამოვლინებების წარ- 
ხუ·ლიზ გადმონაშთების წინააღმდეგ ბრძოლი- 
ათვის. 
უნდა ითქვას, რომ ამ საქმეში კარგად გამო- 

იჩინეს თავი ჩვენი” რესპუბლიკის მასობრივი 
ინფორმაციისა და პროპაგანდის Lა·შუა ებებმა, 
ბევრბასდ ჩვენა იდერლოგიურმა ი%?·!ტიტუ- 
მა განსაკუთრებით მინდა აღვნიშნო გა- 
ეთ ბი% „კომუნისტის“ (ზხ. გ- ე- ბედღი- 
ეიშვილი) „ზარია გოსტოკას"” (ამხ. ნ. 
ჩერქეზიშვილი), „სოფლის ხოვრების“ ( ჭ 
მ. დ. დავითაშვილი), „ახალგაზრდა კომუნის- 
ტის“ (ამხ. ჯ. ა. ნიწუა), საქინფორმის” (ამხ. 
თ. გ. სტეპანოვი), ?ელჰ იზიის და რადიო- 

შა·ეწ?ყეზლობძს სახელ @იფო კომიტეტის 
(ამხ. ნ. ა. ფოფხაძე) სასარგებლო მუშაობა. 
მაგრამ სულაც არ გვგონი,ა თითქოს უკვე 

ჭადაზ·ყვეტილი იყოს ყველა საკითხი რომლე- 
იც ·%ა ავშირებულია იღეო%ოგიური აწ% ·ზ· 

ბულებების, მათი ზელმძღვანელი მუშაკების, 
როგორც მასებს პოლიტიკური აღმშრდელე– 
ბი, როლის ამაღლებასთან. ' 
ჩვენი იდეოლოგიური დაწესებ' ბების მუ- 

შაკებს, სჯჯუ·ხლარ(გ·!იჰ ყოწე@თჭი[?ლ#ანად"?დ 
ესმით, თუ რა უდღიდესი პასუხისმგებლობა 

კისრებათ პაშ»ტიის, ვჭ ლმწიფოს, ხალხის 
ჭინა·შე· ჩვენი ურნალ–გა% თების ფურცლებ- 

ე აღგილი აჭ; უნდა ეთმობოდეს იდეოლო. 
ჭიურად ღ5(··)···_·;მწიფებელ, თვისებრივად არას- 
·ეღ%·ქ··ოვან· გამოსვლებს. აქ არ არის ჰა 

არც შეიძლება' იყოს რაიმე კომპრომისი. ამ- 
ხანაგებს ·:ჩსოვთ ნტრალურა კომიტე@:ს 
გადა! ყვეფილ ბა ალ „ჯწგის“ თაობაზე. 
სწორად მოიქცა შა ართველოს ალკკ ცენტრა- 
ლური კომიტეტი, როცა პჰჯცცპ·ელი ეფასება 

ის“ მუშაობას. ისცა ჟურნალ „ 

ჩვენში არის შემთხვევები, როცა. იდეოლო- 
გიურ დაწესეზულეზჯ იც კი ხელმძღვანე- 
ლები კარგავენ დროის გრძნობას, ძველებუ- 
რად მუშაობენ. ასე ხდება, მაგალითად, საზო- 
გადოება „ცოდღნის“ რესპუბლიკურ ·გამგეო- 
ბაში (ამხ. წღ ··ბ გრგოხია). ხელმძღვანელობის 
აბალი დონის შედეგი გახდა ფორმალიზმი ლე- 

%]იების·ორგანი%ფიაში, ლექციების არადჭა– 
კმაყოფილებელი, ხარისხი, ადგილებზბაე მუშა- 
ო სრული უკონტროლობა, ზოგჯერ პოლი- 
ტიკური სიფხიზლის მოდუნება, აპოლიტიკურო- 
ბის ჭყმოჭლინება. ” ერე : 

ჩვენი ხელმძღვანელი მუშაკები ზოგჯერ სა- 
თანადო ყურა ღე%ჭ) არ უთმობენ იღეოლო- 
გიური მუშაობი ისით დიდმნიშვნელოვან 
ასპექტს,ი როგორიც არის ინტერნაციოჰაღური 
აღზრდა. ჩვენი რესპუბლიკის პირობებში, სა- 
დაც თითქმის ყველა რეგიონი და ყველა შრომითი 
კოლექტივი მრავალეროვანია, ეს საკითხი განსა- 

კუთრებულ აქტუალობას იძენს. ხელმძღვანელი 
ვალდებულია თავად ღრმად ერჭვეოღქს ლენინუ- 
რი ეროვნული პოლიტიკის განხორციელების სა- 
კით%ეზში, განგვითარებული სოცი: ი·ჯის პი- 
რობებში ერეჭის ურთიერთობის პრობლემებ-   სა და ნიუანსებში და კოლექტივის წევრებს 
ზრდიღეოალ%თა ძმჭრ?კ_ მჯ·გოჯროგის ჰეჭ?დგო· 
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  ე' I ი იჭჭჭაციო% 
%ე%ი, რომლებსაც სწამთ რო აჰტაჭრ 
უინფრნ ონალიზმო ცრუპატრი 
და ი%ჯ·: როცა 'ა შწრტავთ სო სია» 

რი ერების განვითაჭ·ვ ის კანონზომი; 
მოგვყავს ჩჭჭ·ნი განვითარების თანაქ, 

ეტაპზე ერთა დაახლოების სულ უფ 
აჩინო, კონ#ფლი შაგჩაალით·ეხი, | 

ბული ვართ ელებს ჩავუნერგოთ 
წ%ჯ·: ღირსების, ეროვ?ჯჟღი კულტ) 
ღრმა“ პატივისცემა და 
გებლობა იონალიზმის, შოგვი: ის, | 
რი ცრუპატრიოტიზმის რეციდივებისად 
საჭართველოს კომპარტიის ცენტ 

რი 
კომიტეტის XL პლენუმზე გულახდილი 
რი;·I ონდა ინტე·(ჰ ა%იო ს 

გაუმჯობესების ღარგში უბლიკი! 
ორგანიზა იჰ· ჰსჰ ანე : ული 

, 

     

      

  

        
   

  

    
    

    

  

   

     

     

  

     

    
   
      

      
        
       

ღღეს, ალბათ, ორი იქნე გთქვათ, 
გარკვეული ხარგვეზების შემდეგ პარტი, 
ხაზეთისა და ?ჰეარის საოლქო კომიტ 
საქმიანობაში          

   
     

   

    

    
     

  

   

იმჩნევა დადებითი ტე) 
ამ შიშარჭ) ლჰ ითღ·მ?ჟეშაობა ტე 

ღდება პარტიის ხაშ?რეთ·ოსეთიხ საოლქე 
მიტეტშიც. ბევრი გაკეთდა ქ. თბილის? 
პარტ: ღჭ ორგანიზაციებში. 

რეს ·ფილიკის 'მეტი წილი პარტიე 
მიტეტები სულ ო მჭიდრო ურთ 
ბას ამყარებენ აგივღ·· კომუნისტებთა, 
ჭ(·]·რ··ჭ·ზესი, 2235" ს·ხვლო%·;,ნი შეიარ 
ალებს  წარმომადგენლებს, მხედა/ 
რებს ჯარის ქვეგანაყოფების მეთაურე! 
პოლიტმუშზმაკებს ირჩევემ, პარტიული 
ტეტების ბიუროების ვ%ეშადგენლვჰი 
ინი ჩეენთან ირთად ნაყოფიერ მოშაობ, 
გი·ჰნ· აბრშიეღი ამხანაგების ასჭქსთი წარ. 

როია M 'იტე( ა ა 

ეზჭ·შილ საფუალე?ა·წ ა·ჟლეჯე·ტპ%რტი სა 
საქალაქო და რაიონულ. კომიტვტებს 
სრული მოცულობით ფბ ობდ 
ჭ” %იონ··მი, უფრო საგნო 
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ენ 48 
ივად- მუშა 

ედრო-პატრიოტული ·აღზრწიხ –=თძ 
ზე; კიდევ უფრო ჩ?ლყ·ოფ ენ  თა 
მუშაობის სტილსა და მეთოდებს. 

ამხანაგებო! 
: ცხადი—;;შ რომ პ[:”რტშ;ზხ სგაქა 

8 ქ ის,: ი ოს, რ 
რ?ჯ·ნძ] პ;%,·,ი%იკ რი სეღშღვანეღჭის, 
ობის სტიღჭი, ფორმები და შეოოფე ი, | 
ლითო შღა იყოს. მარტოოდენ მოწო 
კარგად, %შოჭმეღებითად, გებით ჯ 
ოთორ, ბუნებრივია ნაყ ვერ გამოიქ 
მაგალითის ძალა,„ ამხანაგებრო, დიღდი 

ჩვენ, რა თ ა, ეჭვიც. არ გვებ 
როჭე პარტიისქჭაასპუიჭღრაჭჭჰმფს პირვეფჭ 
ვანი ამხ. ვ. რ. კვალიაშვილი, როგორც | 
ვნება, პატიოსანი და წესიერი შკ;·ცია, 
პირდაპირ ა ათ, რომ მისი მე1 
სჭილი გა%შნწობჭფჟ ას საჭიროებს. ·ჩ? : 
სწება, მაგალითად, რომ რაიონში ზოგ:)! 
ლჭძღვაწელ ამუშაოზე ნაჩ არვვად და მ 

ქრებლად აწინა·:·]რეზე·ზ ადამიანებს, რობუ 
სათანადოდ არ არიან შემოწმებული? 

ამხ, კვალიაშვილი სოფლის მეურნეობი 
ლიან კარგი, მე ვიტყოდი„ დიდი ! 
ლისტია, მაგრამ როგორც რაიკომის 
ველი მდივანი იგი,„ სამწუხაროდ, 
ყალიბდება, დარწმუნებული ვ·შ··თ, რომ 4 
ტიკიდან იგი სწორ ასკ%ნებს გამოიტან. 
ვის თავზე მეტ იჰ”·;:შ%ავე ს დასაგრძნ 
ჭააჟშჯოზესეზს რაივომის მუშაობის სტი 
ეთოდებს, : 
საშწ ხაროდ, ჩვენში ბევრია ისეთი 

ანი, შათ შორის პას·ეხისჭგებვლი მე 
რომლებიც ფიქრობენ: რაკი 'კაცი გააკ 
კეს, შაგი დღე დაადჯება, სამოშაოდახ 
ნას უპირებენო. 3 

_ მაგრამ აქ ვხედავთ აქტცენტის. მონა/ 
ბას. საქმის ინტერესებიდანნ იგი »„მენ. 
ღირსებაზე“ გადააქვთ. ამ დროს კი, 
კრი·ტ?იდან· დროული ღა სწორი დაწ 
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ამოაქვთ, სწორედ' ეს არის მთაგარი არ/I 
ზი ევჭ·შძჰვანედძ··ე კარგი სახ%ჭ:·ის სასა! 
ლოდ, თვით საქჭ სარგებლობაზე რომ X 
ფერი ვთქვათ. 

კრიტიკისადმი შეჩეევა ადღაპტაცია ! 
არ უნდა შევეჩვიოთ კრიტიკას. მაგრამ CI 
ად უნღა ვიზრუნოთ იმისათვის, თუ 4 

აღიქჭჭ: მას ობივატელი, და მეტადღ უხდ 
ზრუ იმისათვის, რომ რრი დასკ1! 

საფუძველზე რეალურადღ წავწიოთ წინ ' 
ამასთან, რა ო მაღალია ხელმქი1. 

ლის რაწგი,·რა% უ%?»ო- ჟჯბ? ია შ:წ·სი 
ლი, მით უ%რო მეტი ჯლა აჯ?· პარტი! 
მოთხოვნას. მაგალითად, დღეს ჭვეწ კმაჭ 
ლებით აღვნიშნავთ გარკვეულ  ცვლილ 
რესპუბლიკის კულ?ურის სამინისტრო"! 

·შაობ(··?·შ სტილში. ეI სიმპტომატური ( 
ლებებია, ჭხანაგეგო, თჭვენ 
ერთ-ერთ ჩვენს პლენუმ პირდაპი“ 
ვუთითეთ კულტურ მინ%სტრს ამხ, 
თაქთაქიშვილს ადამიანს რომელმაც 
ოთა ხელოვნების საგანძურში დიღი 

    
      

       

    
        

  

გახსოვთ, 

      

  

  

    

   

       

        
უდღავო წელილი შეიტანა, რომ ნაკლოვანე 

აქვს .ზამინისტრი·ქ;იტ ხე ლმძღვანელობის 
|ხ·ჭშ·)(·»ბა·შო. 

    

    

        

   

  

   
   
   
   
   
      

    

    
    

    
   
    

  

    

      

    

   
   
   
    
     
   
   
   

  

ო რ, სარ. ნო მ 
ჭაჯჰწჭჭ ვ?»ელს არ უღჰჯშსახურჰ,ბამ და, 
დ;ჭმა ავტორიტზტ%ა არ შეუშალა ჩე%··ი ' 
რომ სწორი დასკვნები გამოეტანა ამ « 
მჟრი კრიტიკიდან. მაგრამ პრაქტიკაში 

ოგჯერ ვაწყდებით ისეთ ფაქტებსაც, 
აღიარებენ რომ კრიტიკა სწორია, იძლ 
დაპირ%ბეზხ, ხოლო ჭ,აკრიტიკებული ნა 
ვაწვბვ (·Iწ კვლა·ვა% ჩება. ( 

ამასთან დაკავშირებით «”უნდა მოვიხ.ე1 
ჩვენს რე·სპუ%კჰა·შიე პა იჰქ ულივ კა1 
ჭაბმ·%ლობის ჯჰქ%სტრი მხ. ვ.. ი, კობა! 

ის მუშაობას ჯერ კიდევ აკლია ოპერამ! 
ლობა შეტევითი ხასიათი. ალბათ ამიტრ? 
ტელეფონო ჭხე· ის, განსაკუთრებით თბ! 
სის საქალაქო ჭსელის, საფოსტო კავში 
მულობი მუშაობა კვლავაც სერიოზექ 
ყვედ·%რს იმსახურებ,ს  არადა, ჩვენ წის 
აღგვინიშნავს ეს ნაკლოვანებანი მის მუმ 
ში, კერძოდ, როგორც გახსოვთ, თბილის! 
რ?შ”ესჭ ნკოჭ?ჰრენციაზე·. 

ასთან ერთა: ახდი. ა 
ღიაროთ ისიც, რდომგუჯ?რ შიჭ:წ ფ·?რნიწოღ 
გავრცელებული სხვაგვარი ამოკიდებუ! 
ჭრიტიქის ი: არც მე, არც ჩემი საწარმო, 
ემი უწყება არ ღმაუსახელებიათ და, მაშა 

მე, ჩვენ არაფერ შუაში არა ვართო. ესეძ 
რეულად მცდარი პოზიციაა. თითოეულ?მა 
და ნახოს” ას, რისთვისაც მეზობელი გააკ”! 

კეს, ჩემთანაც ხომ არ. ხდებაო? 

კრიტიკისა და თვითკრიტიკის ნარი 
ტო თვისება კი არა,კაჰ;?მქჭღ კჭღექტ 
ორგანიზაციამშმი და, ბ , საზოგადიე 
ჯანაღი სულისკვეთების პირობა,, არის. 
ტიკა და თვითკრიტიკა მომავალშიც განსა 
რავს ჩეენში თვითგაჯანსაღების, თვითქ 
შეჰღწის პროცესს, რომლისოდაც წაჩ 

დგენელია მთელი ჩვენი 'წინსვლა. ა 
ჩვენს ხვლმ ღვანელ კაღრჭბ·ს ვუნერგა:? 
კვლავაც ჩავუნერგავთ პჭეშმარიტადღ პარტ” 
საჯ;იან და პრინციპულ '· დამოკიდებე 
კრიტიკისადმი. · 

რამდენიმე სიტყვა მინდა უთქვა ჩვენს ? 
სტრებსა და ჩვენს სხვა დიდი თანამდებ 
სამეურნეო მუშაკებზე. ჩვეულებრიე ისი 
დი მასშტაბის ხელმძღვანელები, სახალხო, 
ურნეობის მთელი დარჯების მეთაუორები 
სადაც დრომობს ათიათასობით „კაცი და 
ღება რამღენიმე მილიარდი მანეთის პრი? 
(ჯია. 

მაშ როგორი უნდა იყოს ასეთი რანგის '' 
მძოგანელი? 

   
     

     

  

     
    

   
    

   

  

   
   

        

    

  

     

    
    

       

(ბაბრძელება მე-წ ბგ.) _ 

6 31 ოქტომბერი, 1979 წ.    



(გაბრძელება) მჯობესეაის აუცილებლობაზე. პარტიული ხელ- | ცხოვრების დიღი სკოლა გაიარეს. არასოდ,; ს | მინსსტრაციული ორგანოს, ადგილობრივი საბ. ტვჰ?·ფრი_და ღრმა ჩაწვდომისათვის, ხაზგასმით | ბის, ამხანა/ური მომთხო/კნელობისა/ და პრინცი- 

მძღვანელობა ·ემთაერ%სა% პო ი%იკური ხელ- | არ უნდა გვავიწყდებოდეს, რომ ჩვენი მუშაო ჭოთა ორგანოების სხვადასხვა ქვეგანაყოფების | აღინიშნა ისიც რომ აღმასრულებელი ორგა- | პულობის ატმოსთერო. " დადებითს 

მთავარი, რაც მინდა განსაკუთრებით აღვნი- შძღვჭკ·)ღობაა· ეს წი არს, თითოეულ ამუბნგგ·იე,საღა(ჭპარტო გზავნის, მაგალითია | საქმიანობაში  მოსახლეობის მომსახურების | ნოების მ··]კჭაობის პრაქტიკაში ნაკლებად იგრ- | უნდა მრქიჩწროის / ჯ%·ჭ#პრა·მ·ტი·ო 
Cო, ეს არის ·%ნარი ერთმანეთს შეუხამოს დი- სახელმწიფო და სა,·ხოგა%ოჟბ ივ ორგანოს წჭა· ახალგაზრდა თაობებისათვის, რომ ისინი ცდი- სფეროში სამედიცინო დაწესევგულებ ში, | ძნობა ხაქ სადღმი შემოქმედებითი დამოკიდე- | რ · ეტწსბიტრტოს წევ- 

,პასუჩქჰშ 
ჯ 

ო(·ჭა 

ობა არა მრტო სამინი უსახო ნათელი მიზანი, მკაფიო · ორიენტირები,! ლობენ რ მსგავსონ დამოგვბა- | სანოტარო კანტორებში და ა. ესე . იგი | ბულება, სამაგიეროდ ბევრია ფორმალიზმი და | რები ,წისასწარ», ,დროას „წეს“ ი გარეშე იკ- 

ააა 2 თიგაენე%·ის. საწარშოს,ტ ქი(”·შიურწ,·!:ჭ–· მუშაობის ძირითადი მიმართულებანი, ფორმები | ძონ. ამ ჭვი?ზლიაფბი%ჰ“ჯეშ%გა იჭლიაღღრ ვუსა- | ისეთ დ·აწ··ჭ?ხე ლებებში რომელთა მუშა- უსულ·გულობა· 2 რიბჭჭაწჭე?#%ჭჰდ#ჭჭ%ჯ ·ქჯჭ,;:%, საა- 

) საბპოთას მეურნეობის  საქმიანობის | დ შეთოდეზი·”·ითო··]უფ·· ორგანიზაციის ალ_;ჭი· ყვედუროთ ვაჭრობი სამინისფ ოს ხელმძღვანე- | ობა დაკავშირებულია დიდძალი ხალხის ყო- რესპუბლიკის მინისტრთა საბჭოს საქმიანო- | რსებს, “ყველაზე «მტჭიჭნეოლ, "ყუჩლს; საჭი- 

ღეგებისათვის, არამედ, არა ნაკლებადღ, თა- | ლის, როლისა ჯა თავისებურებების შესაბამი- | ლობას და პირადად მინისტრს ამხ. მ. ა. მეგრე– ჭელდღიური საჭიროებისა და მოთხოვნილე- | ბაში სერიოზული პოზიტიური ცვლილებები | რბოროტო საკითხებზე, რათა გაარკვიონ ისინი 

'ი · კოლექტიის მორალურ-პოლიტიკური | 52დ· შვილს, ადამიანს, რომელმაც ჭანვლო კომკა- | ბის დაკმაყოფილებასთა. პარტიულმა ორ- | მოხდა, საგრძნობლად გაიზარღა მისი როლი | ყველაზე დემოკრატიულ ატმოსფეროში, პარ. 

გოვარეობძ;ათვის, ესე) იგი, იმის უნარი, ჭ·ჩრ* პარტიული ხელმძღვანელობა, ამხანა- ჭირული· პარტიული და სახელმწიფო მუშაო- ჭაწოეჰმა განსაკკუთრებული ყურადღება უნდა| სამეურნეო და კულტურული მშენებლობის | ტიული სიმართლისა და პარტიული პრინციპუ- 

მ იყოს წარმოების მეთაურიც, მასების აღ- ზებო ორგანიზაციული ხელმძღვანელობაც | ბის დიდი სკოლა, რესპუბწიკა ი ცნობილ ადა- | მიაქციონ ამ ორგანიზაციებს, მათი მუშაობის | ბევრი დიდშნი·შვნეწ·ოვანი საკითხს პრაქ- | ლობის ატმოსფეროში. ასეთსავე საფუძველზე 

“·;დელიც, დიღი მასშტაბის სამეურნეო მუ- | პრის. იგი ხორციელდება სახელმწიფო დ» | მიანს, როცა ვ?ჰრობის მინისტრის პოსტზჭ· და- | სტილის სრულყოფას. ტი.?ლ გადაწყვეტაში. ვიხილავთ თვით ბიუროს მუშაობის პრინციპულ 

იც და თვალს,ჩინო პოლიტიკური მებრძო- საზოგადოებრივ ორგანიზაციბში მომუშა- | ვაწინაურეთ, მისგან მეტს მოველოდით, მოვე-! მხოლოდ და მხოლოდ ბიუროკრატიზმის, ისისტრთა საბჭო უფრო აქტიურ გავლენას | საკითხებს. · 

ამ9 . ვე კადრების შერჩევით განაწილებისა და | ლოდით უფრო პრინციბულ და თანამიმ- ადამიანებისაღმი უყურადღებო და უს?ლ ულო ·ჰ:]%ეჰს ეკონოშიკწრი და სოციალური განვითა  გცენტრალური კომიტეტის ბიუროს, სამდივ- 
3თ : 

პარტიული კონტროლი სხვა- წევრ მუშაობას ვაჭრობის სისტემაში სა- წ,აშოკიდვბუ ების. გამოვლინებით შეიძლება ავ- როჰორე· ლიური, ისე ხუთწლიანი გეგ- | ნოს, აპარატის მუშაობის სიახლეთაა . შორის 

იმუშო წესრიგის დახამ, არვ;ბ%”ად· სამწუ- | ხსნათ ის ტენდენციაც, რომ სხვადასხვა ადგი- მების ფო 
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ოს, 

   

     

  

   

იც- : 
ჭჟ·შ%წრი ი?შნპ:ჭ;ტ;შ ;გგ:·ჰ” ჭ?ჯშჯგ”ჰოგყჰეწ; დასხვა ჭ·.··,რეი[,ა და მათი პრაქტიკული საქ- ცშ·ჯ· მირებაზე. ამასთან წარმართაეს საბ- | არის სამეურნეო .„გეგმების. შესრულების შედე- 

% ჭჯ ის თავშდაბალი Cოა | მიანობს ”შემოწმებს საშუალებით პარ- | ხაროდ, ვაჭრობაში კლიმატის გაჯანსაღების პრო- | ლობრივი და რესპუბლიკური ორგანო მოქა ჭოთა და სამეურნეო ორგანოების საქმიანობას | გების ყოველთვიური, ყოველკვარტალური, ყო- 

რერ ს არძოდეს, ყოყონობისა და | ტითს ”ითელწყაროს და თეთრი წყაროს რა-| ცესი –- რა თქმა უნდა, ეს მარტო.მისი ბრალი | ქეთ» სულ უფრო მეტ · განმეორებითს განცხა- უფრო დაძაბული გეგმების მისაღებად. სასიხა- | ველწლიური შეჯამება, რაც ცენტრალურ კო- 
V ·გ·აგ ობის გამოვლინებებს, თავს თავL იკომების მუშაობს ანალიხი ცხადყოფს, | არ არის –– ნელა, ძალის ძალით მიმდინარეობს, დებას იღებს. ამ. მხრივ. სერიოზულ საყვედურს რულოა, რომ მინისტრთა საბჭომ გააძლიერა აჯ- | მიტეტს -”შესაძლებლობას  აძლევს უკეთ 'უძღვე- 
უდაბზიკ ი ზთრ·ვლ ·ჰძვ , მგქ·, ფ ვძ რომ იქ ხშირად ებენ წმინდა სამეურ-| რაც ჩვენი ივის, ცენტრალური კომიტეტისა | იმსახურებს თეთრი წყაროს ხაჰ·ერის ცხინვა- რეთვე მომთხოვნელობა საგეგმო დავალებათა | ბოდეს ვითარება, უფრო ოპერატიულ . ღა 

თ აძლევდეს თვითრეკლამის უფლებას 9091 | წეს. გადაწყვეტილებებს ისე, რომ · არ გან- | და ყველა მშრომელის შეშფოთებას იწვევს. | ლისა და ზოგიერთ სხვა რაიონში მშრომელთა შესრულებისადმი. საქმის ცოდნით და ოპერა- | ეფექტიან გავლენას ახდენდეს ადგილობრივ სა- 
ოს კრიტიკულად. მღეკიდ „კუთ თაჰ გ წჯ?··ღიტიჭ·ერ ხა·ას,·პარტ ·ლ ო' %ა– ახლო წარსულ%ი ცენტრალურმა კოჯიტშჭზ; განცხადებე ბზე ვ·ე·მაოჭის სტილი. . %?წ;დ წჭ·,·!·ეტ%ექწნ რ··]ჰპუგვლოზჭჭ ჰ(;„სა#ოჭაში ჰშისჩ შ?გოჰ”ჭჭ”ოჰ“ჭეჭ პრაქტ ხაზს ' გან 

; ; , C ეოიალუ ეუხიკუოი არაგედის, ათ– : აქმიანხობის პრაქტიკულ ზა გაზგ- იზაციათა როლს ამ საკითხთა ჭ,ადა ყვეტაში. | პარტიის საქალაქო კომიტეტთა მრთა იდევ ერთხელ მინდა შევახსენო ჩვენს ხე ფაუ -ე·ნერგეცჭ··კული რეახსების · გამოყენების საზღჰ აჰთ მ რომელია მოსა·ზრ·ჯ·]*ბების, ომუ სანახოს და გამოასწოროს თავისი ნაკლოვანე- ჰაზღვ პვე - 

ა შე/დომები. აწ··:იო:·:ა სიომპყვანელსს. ოგისებებზი: : გლაპა“ როგორც ჩანს, შემთხვევითი არ არის, რომ ასე- | ლა თბილისის საქალაქო საბჭოს აღ აზკომის ლმძღვანელ კადრებს, ყველას, ვისაც პარტიამ მტკივნეულ საკითხებს და სხვ. მინისტრთა საბ- | ნისტთა მიერ გამოთქმული შენიშვნებისა და 
C _ | თი გადაწყვეტილეზები ვერ აუმჯობესებენ ამ | ხელმძღვანელობა. თავის მხრივ მან გარ იი | მაღალი პოსტი მიანდო: არ უნდა ივიწყებდნენ თ 

·აჰწგს· ჭ·:ა ფჰჰ;ძგლ"ო ”რქაშო “ყვ”ჯ?რტჭ·ვ· რ"ონ%ის ეკო ო%ი ურ მაჩვენებლებს, ხოლო %ადაადგიღე%·ანი განჭხორციეჰ·ა ქაჰა%ჭ[?ე ჯ- რომ მათი სქ!"·წოწუ ყოჯვშ· ღ;ვ_"ჯპ ყვჰჯნთა” ჭომ მჭიდრო საქმიანი კონტაქტები  დაამყარა | წინადადებების ჩათვალისჯ[?ებიჯახცენტრა [;· 

სსაენს მ . + დ სამეურნეო ორგაზოები ცედად ასნულებენ თა-  სახერთა _წელმძღვანელობაში._'ამის , შედეგად | თვალწინ მიმდინარობს, რომ ყოველი შეცდო- სურ იოაორე ცნობილია. უათრისად გარ-  კლათა, მომზადებაში  ამტიერად. გაზამთ  ასო- 
ს სს ქყუე 8ი მ - ; „ მაგრამ, როგორც ცნობილია, ფშაღრესად ჯარ- | კითხთა მომზადებაში ა; ად, : ი 

ფუნქციე ვათა მაგივრობის გაწევას | ქალაქის აღმასკომის აობა უფრო საინტერე- | მ მუშაობის სტილსა და მეთოდებში, პირად ! · ლებული სამეურნეო მექანიზმის” მართვის | ბით და ათასობით ადაშიახ·ს”, ვს“წავღ·ობთ ფარ– 

  

      

   
      
    

   

     

   

     

ახიძის მა. 
_ | ვია 

ალითი. ცხოვრების გზა მან ზე(;მკღოზიღ და L · , 

მოგვიანებით კომკავშირულ სამუშაოზე ყოველ;ივის შ რხრიის” გაფპირთვნება,” , უპისუ- | სოც, გასდი“ დი ენეჰ აფღიც” აქციელში შეუმჩნეველი არ რჩება და ლახავს პროცესები გამუდმებით მოითხოს სრულ- | თო მასების აზრს დასახული პრობლემების „გა- 

    

  

წყო, ხა რომ ამიანის ნა- | ზათს რ ს მასებშ 
წაურეს, შემდეგ +- პარტიულზე. ამხა- ცეუვის ატერევეე ე თველისიეიბი დ···?;;···· ი სს ს ფმობე ბარეები ას, მისაღებ ' · რ ზ 'ანი გზების შესახებ. 

არეშეასე ს აე ნას კველა უაანხე თან- ,, 2 და  მიქსელოთ ნამდვილი, და მოზვენები-  ურებას  გალაწაცეტთ, უნდა შევარჩიოთ «სეთი. , . ილმძღვანელის მეშაობა. ტიმელიც ადამია- ლომის, და მიმწილისის,, დააბტიუბის ამალ)| როგორც  მეგებსენებით, 2 მიბნით მიემარრუნი 
სახელს. ერთნაირად: აუწევენ . ან- I დ2 გერგილიანობის „ერთმანეთისაგან. განსზეაგე” | თომელსაც. აქვს ' ზემრმოლერი” თვიხებები, ჯ”წ. ებთან მუდმივ ურთიერთობაში მიმდინარეობს, | =ებას, და ამ საქმეში დიდ როლს უნდა ასრუ- მშრომელებს მასობრივი ინფორმაციის საშუალე- 

  

     

      

    

ენ, მის წის. 
ახიშს მუშაც ღა ქარხნის დირექტორიც. ჯ:”გ ?ოჭეჭი ღჯს აფ -% ს ააა ი3 C 
ლ1 რთი შესაწიშნავი თვისება ახასია- ები! პირადი პასუხისმგებლობა, მათ მოვთხო- | პარტიის პოლიტიკის გატარებაში, ნაკლოვანებე- | უნდა იყოს. ხელმძღვანელს უნდა შეეძლოს გას- | ” ·არ იქნებოდა, რომ მინისტრ: საბ წაე იირმ რალური კომიტეტის ბი- 

ეგსკ _ჭეჭ!არზჯუ შინამპღოლს! მასშა საოცარი.| 3ო რომ დამოუკიდებლად, ხა-ხსს ვუსვამ – | ბისადმი ·შეურიგე·ჯლობა· ასეთი თვისებები და- | წვდეს მთავარ პრობლემებს, რომლებიც მის მო- | პა ჰჟ"ლი .დირიე ქტივების მო;ვ··ვ"ნ”···?ბის, ჰიჰ2 "ვუ”ყწ,ჰ·წ წ·ევჯი?ა,ეს*_·?ა ეაღ?·მ ღვ"ან·?ჯ“·ჰ”· მუშაკთა 
: გ ნ საკითხ, მინ- | მახას ბ ზ ხე ლმძ, ის ს ა ბაში შედის, % , 

იამიანური თავმდაბლობა ეხამება  ღრშა პ' დოწილ უბანზე. ”"'"''""""""""""სMს)სს!)სს!სსს""” ” " სხ) """' 'უ იბ აო რრა8ირა შებვედრებ მოსაღეობას "შვაღასავა დარ 

იებით ა%აშაღლოთ კად- | ბედღაობა და ვაქკაცობა, მაღალი პრივციპუწობა შრომის მაღალი პირადი კულტ%რის ნიმუში ლებდნენ ჩჭ·)–ნი მთავრობის. ორგანოები, ბებით და ვთხოვთ ჰჰჰოთქვან თავიანთი აზრი, 

        
    

     

  

   

    
   
   
   

    

   
     

   
     

     

  

ა გ. ზე ჰ ს არ 
| პრინციპულობას. და სწორედ ეს არის | - +9ლ. უსახზე არ ელოდებოდ! · ე ჰქონდეს საკუთარი | და საქართველოს სსრ კონს იების შესა- | შრომითი კო ივების წარმომადგენლებთან, 
ტ?·ზ%ჯ·ოგ რივი თვისება, რომელსაც რჭს უბლი- შითხითღვჰჭჟს.ნ (% / ი: : ხასაჰაზალიწთ·;დ დავასახველოთ საჰარისმასჭჰა· ····ა?:»,მ ამბიციურად კი არა, პრინციპულად იცავ- | ბამისად, + "?(·ჟ ·წო აქტ ძ··ჰად ·ჯჯ?»ხედ ე·ხ·დე·სე შ ვვნა წ ეჭოშზ ?ელ ეე საზო?·ადოგ·ბ ფრ 

ს პარტიული ორგანიზაცას დაუცხრომლად ს ეეძ წ ვა! ე§:·(|··· ჯ ილ;ა ობა, ჭოლვენქზი%ი ამწ·წ· ზო ჭსწწი კომიტეტის თავმჯდომარე | დეს მას. ვლენას სა%ის მდგომარეობაზე. არა მარტო უ”ჭ” - | სპეციალური პროგრამებით, მრავლად ვიწვევთ 

კი ანდობს | 'ლ წღვლელობი შრიამეთოდეში 8990900> აანიეს ე ურთს არამედ აგრეთვე სამინისტროებისა და | მეცნიერეზ,ს სპეციალისტებს  ლიტერატუ- · ბ იღებს პა.! მუშაობის ბიუროკრატ ი ს ნუ მი- 
ნერგავს ყველა ამხანაგს, ვისაც : სუხ მრილყბებს, როცი საქმე წ რაფება -- თაგი. აბრიდო, პასუსისმჯებლი აად 

%—”შწურჩ··”ჯჭ"ღჭ ·ჩვენ·;მი@შკ!·ბღ·ევ 2 აჯეჯხჰწა· რხნის  მაგალითი. ·შარ·ჭანწინ ა დირექ- | ნიმუშო წესრიგის დამყარებას. შვროვნებათა „ხები, მუდამ ამს·მოა%ვეღ·;”(·წხოღ·გმ·ედზჭჭვლჭწ ჭ;ჰტ”%:ზ:ჯჭ;წ;· ორგან;··წებისს ;ეშვე·;·ბ:თ· გ·::·ეხეშჭ·ჰ·· გადაწყვატილებათა შეჭიმუ ზვებლად 
სები, რომლებიც ზედმეტად თავდაჯერებუ- | „ რად გაგზავნეს ამხ. დ. დ. -Iმ სვამს საკითხებ შიღებ ს : ''განკა- | სახმგე _ ა ანიეეის ჩინს · 
ი, ყოყოჩნი არიან, თავის თავზე დიდი წ··.··· ჭ·: აღ·;·გაზეან%ჭალუ?·ჰ კ?შიშეტი%უბღა·;·ამჰჯ. ნზუიპეჭვ·ჯდაჯჰვეტასკი;აეპ·%:ინ?;:ჯუღებ?მ(ჭფპაჯს,;: რგულ*ჰბ*"·;წი," ვჯ;:”ექდ(ჭ; გ"ჟ·ჯ %?ჰ*;ჯ%?·"· აწ·%;ჯ ხისმგებლობის ამაღლებისათვის, ეკონომიკურ ჩვენ სისტემად დავპმკვიდრეთ ცენტრალოჭ:!··,·— 

'მოდგენა აქვთ და აჭ;·?ყღებათ ლენინის ის პასუხისმგებელი მუშაკი ეს ჩვენ წი- | ბას %ოითხოვს. აჭარის ასსრ სახალღწო კონტ- | ადამიანი, ბევრად არის დ“·ჭა·ფ·შირ·]ბ··]ლი კა- | 65 .- . .-.ი . აე ა ე ე ამბა,პლენარულ 
წჰნ·შლა"ჭზ ·I··”ტყ:,·ფბი,·“,ლ#შ[,ი მარ,;შ:ჰ?ჰმ··აყ·;ჯ%ლ ?·ათაც გვითქვამს; მაგრამ თუ მაშინ შაიჭზ გვქო- | როლის კოვეტ·ვტ„ პარტიის საოლქო კომიტეტის ჭ·იგ·?ირიზმთან, ვინაიდან მას ·ნ··წრგა·;ენ· ადამბა– ჭ*წ·ჭოჭ ჯე“წიგისეჭუ[წ;”უოჯდი შ····1სფღ·,"|ბების—·· და შ@]დეჭეჭ%ს ყოოვლწლიწ·:·,·]რ:ს·_მჭჯჰჰებნა·ჰჭჯოენ%ჯჯ— 

პტიმიზპზე უფოო , ”| ნდა ი გაართმევდა თუ არა ს საქმეს, | საიმედო თანაშემწეა მკაცრი სახელმწიფო დის- | ხები, რომლებიც მხოლოდ საკუთარი კეთილ- მესეიბე, დაე გუ ე აარ ი ა ლა 
ეჰ”ყჩ·ჩვ····)ა ჰმ[?ჰდმ?ღჰ·ჭ)ღმ?ნეჭჯზუ აღ·?ი აჩჭჯ”ჰ· ღ%ესეფამაჭად··შე%ჭწძლი? ვთქყათ,თ ;ჰ·:შ მან გჭა: 2იპჰ·წნისათვის? ჯჟრტჭძწ·) დ:·მ···,თღ·;ვრიზისღდი· ჯწ”ეოზ“%აოვჭ·ჭ)ნ ;·იაჭიან:სი %ირა ი შდ–გო?ქ”არ ?·· % ჭჭჭ@ჭ·ნ ს·ჯ(····შ#ჰე[შ?·უ აჰ;·?ჭ·ვვ: ·“]ნსწ;უ ი?::··· ჰებახთაჯრერ;:ჭს განვსაზღვრავთ მომავალი 

ებთ -1 ღრმი, , პასუ- | მართლა ნდობა, : ხეს აანები შესრულებისათვის | ბის გაუმჯობესებია რუნავენ, ა ' : ფგუ 4დ იი ა ააირი, ზელმქოას 
აე ი ე ია. ძ”წრაფზბ“” · ჰჯ;აწაჯ: რომელშიც მრავალი წლის მანძილ- ბჭჭფ;"ლვ?:·ში. წ ნ·ე უწა ს ი. დემო . ს ტატურად ეფარეჭი"ვან წოღმე უანგაჰ?»ბვს. ჭ··მუჰ, 0არელ ს ;·;··”·!მ·”ოო ბევრი ამ საწარმო-)  კოლექტიური ხელმძღვანელობის კარგი ფო- 

ომჟყველაფერი რაც შეიძლება უკეთ რაც | დე თავმოყრილი იყო ნეგატიურ მოვლენათა აქ, ალბათ, უაღგილო არ იქნებოდა ზოგიერ- ხა%რთ·ო საქმის ერთგულების ნიღაბს. ჯ წ ააა შობი რდან მი(·ჭოჭ· ·:·პქფ- რმა გახდა, ჩვენი აზრით, ცენტრ·?ლურ·— კომი- 

წ,ალება სრულყოფილად გააკეთონ. ძირითა- კომპლექსი, რაღაც ორ წელიწადში ძირეულადღ | თი ზოგადი სურვი ე%ი გპმოგვეთქვა რესპუბ- ოგიერთი „არიერისტი მარჯვედ ეგუება ნ;,ბაზკაფ%;მდოქშ დაგჭჭ ჭ”(·წვ ოგ ი1 სა·ქვ 99> ტვტთან· შექმნილი“ ჩვენი ·ს·:ქმიანობის —”·ხვალჭ“· 

მ ააა აამ ამწ აე ღეი ე ო ბს ეე ააუო აა ტესიბვავს ს აა ი ერა ალსაუს ლი ი ი ფურდ 
ს ჩ L " C. :” « ლ ა 

ი"მ ო ნმეგე წჰდ აკეთე ·ნე რდ··ჰ “”ვვლიწ··”. მის შეუსრულებლობის ცნება. მიმდინარე წელს | სამართით, სადაც, საერთოდ თუ ვიტყვით, თავ- | ”” სასუჯ·»ქ”ჭეღ·ი სავარძელი დაითრიოს. თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. პტ გლე ყ::ჯჰ შმ ვ"ჰუ·იჰ,ე წუღი აშ რიეზ აფ 

"ბ ეც:მღ% %შჰ აი(;?ლ";::)მა ჰ·;: ი·?შოი;:·ჭნ"·?ნ კოლე ტ"?;" გამ ჯჭჭბულაღ ცნეს სხრ გაგქი» მოყრილია კარგიმებრეულური, თვისემგბის 87=>. ბ ·%ნ%?·; მგვიძროს . -კარიერიზმის“ განსხებვება ნისტრთა სა %ოს შეუძლია' ქმედითი და- | _ ?·: ღ"ეო·ვჯ გა·(წ?ჰ რითჭ”ირ*ჯ;აკ?; ჰ ულ·;·?·ზჰვჭ 

ება ი ვილით, ვი გ ” | რის სამონტ ეციალურ სამშენებლო სა- ნე გამოცდილი, პატიოსანი კადრები. მინდა მათ | „ოსე“ოივი და საჭირო მისწრაფებისაგან –- გა- მარება ?ჭ”უწიოს ს 58 საქმეში. ჭ:!ე%რჭ!ობ(?ხტეწა ოშადგენღ”·ებჭ· ეთვე გ. 
აქო და -9 

ქაოდა, სხვას არ ჩამოვუვარდებითო,  საქმის | მუშაოთა სამინისტროს სისტემის. საწარმოთა | ვუსურვო, რომ მეტ ყურადღებას უთმობდნენ მოიჩინო თავი დაიმსახურო დაწინაურება, ჯ"იკის მთავრობამ ოფრო მეტად- უნ- თ სასარგებლო აღმოჩნდა ასევე. ცენტრალურ 
ოს სახელმწიფო დისცაპლინის შემ- კომიტეტში, აგრეთვე შინისტრპ·;ა· საბჭოში, სხვა 

რესპ 
რსი, საქმის ინტერესები, საბოლოო შედეგები | სო იაღისტორ · | ასეთი მისწრაფება უნდა წავახალის მაგრამ ე ;·? 

, L ლისტურ შეჯიბრებაში. გამაფრთხილებელ-პროფილაქტიკურ მუშაობას, ფევვაუბდა წავაზალიხოთ, მაგობშ | ფა ეზრო 
„ ნაკლებად აწუხებთ ზედმეტი არ იქნება არტიულობა, თა ი%ი საქმის. დრმა 8 C 6 რ იგი მკაცრად უნდა შევუფარდოთ თითო, ი 

ა ცოდნა, | უფრო აქტიურ კოორდინაციას უწეგდნენ სხვა და ფ ეული | დგომი განმტკიცებისათგის, ცალკეუ თანამ- | “, ' აახა) 
სეშ %ეჯ··გ·ჭღვ;აელზზჰხ ·მემაჭე ;:”თ· ""შთელჭ” წა რების ზ ·დის”ათვიზ ზრუნვა, უნარი, გაშღნა—· მაკონტროლ;··ბელი ორგანოების  საქმიანო წეჭშ“ჭ*ვს უნარს, ხაქმიაშმ· და ზნეობრივ თვი- ღჰბოგის ახითვტ გი?·»ნქზი?სლხე··!ლ·ჯ:·ქღვანელ·;”= ·ღშ–ვრ%·ჰნოეჰ·შმ ს%ეციაწუჭი ჰ·ამ;:,ებ·შ%ოსჯ%უფვჰჰ„ 

ვესი . ვუსვამ, მთელი) კო- ს ხოს ყველაზე ეფექტიანი გადაწყვეტილებანი,  თითოეულ სახალხო კონტროლიორს უნერგავ- | ”მეე“» --.- ... . მიღომიდ ეე ) ეე როწლიბიც ბილსიუშიოშიბ ექ ივურ- 
ექტივიზმისა და კოლეგიალობის პრინციპებ- წ მოგქონდეს შენს ა ზე მაქსიმალურ რალური კომიტეტის უმნიშვნელოვანეს გადა 

ეპა აგებული, ხოლო რაც შეეხება „თავკერძა- ჰო გ*”ჰჭჭჯ” იჯი%ჭ·:·]ზ ზ·პ·*ხ·:·?·;ოჰ·?··ღ·”წ”ე%შ უჰ(;[;: დნ·?ჰ ჭ?··ჯ·გე?ილწწურ ფვხებეი, |“რმ:··1ბ§.""··ღჰა აჩვე%ეგდ*]დგყჯღჭს სა მიზ;ზჭ?” II,I?·(""·?I?L” ”' «რო ალაფა- წყ·ჯ··]ბილეჭათა ქსრუჭ··ებას·" ჯგ··]ა%ის· ცოველი 

ა8 ; : , ს ისათგის. ი : 1. .-. 

ბას,, პარტია მას ზოველთვიხრ გმობმღა, მყაროს საჰშია?ი კონტა, ტე%ი სამიშის რ(··;სთან, უწინარეს ყოვლისა, ეს არის უნარი ყველ- სჯგალთონდაჰოკი ებულების ნიმუშს, იყო მინისტრთა საბჭომ უნდა აამაღლოს მისაღებ წევრი ·:·]ძღვებ—ჰ აღთ როჭ·]([·_)··იმვ პნრწძბღჭშჰ[;· 

საღდგან იცის, რომ მას სასიკეთო არაფერი მო- მონათესავე საწარმოებთან და, რაც მთავარია, ან და ყოველთვის მგზნებარედ და დამაჯერე– კარგი, ჭკვიანი ხელმძღვანელი, –– ეს არის არა ადაწყვეტილებათა დასაბუთება, არგუმენტირე- განსაზღვრავს მისი გადაჭრი ღოსდისძიებებს, 

ყვება. ; გულისხმიერი დამოკიდღებულება ადამიანებისა- %ლად დაიცვა ჩვენი პარტიისს პოლიტიკი იზ· დამსახურება, არამედ უპირველესი მოვალეობა ჭა ს ა?სა თრებით საჭიროა, რაღგან ისინი | Cბ ამის შედეგად დადგენილების შესასრულებ- 

აქვე უნდა ითქვას, რომ ჩვენში ჯერ კიდევ დმი, მათი ყოვე ღიშრი მოთხოვწილებებისა· ტორიული სიმართლე, უნარი ·—წქვეღ?გან და ჭომშ·ე*ხ·ისტის, ნამდვილი საბჭოთა ,პატრიოტისა, დ··;კაე·მიზრებ·ქ!ჰია ეშატერიაღ·"··!რი”, %ჭანანზოირჭ ლად მიმდინარე მუშაობას ენიჭება კონკრეტუ- 

6 გამოლეულან ყზმდე%ი· რომლებსა,; უყ- ·წმი, –- აი რამ წი·ცა საშუალება ამხ. კუბლა- | ყოველთვის მიაღჰიო მიი გადღაწყვეტილებე– ·;გ:გ·ლიი სიტყვით კი არა, საქმთ პატრიო- და ·ჭრომითი რესურსების რაციონალურ გამო- | ლი მიმართულება  გვაძლევს უფრო მაღალ 

პრთ1·] წაიტრჯბახო : მაზნი შაუსვჰნს თაჭ,იაშ გეღსამრებუ მანშიედ" შსახუჭ»ჭბინა აღირება, დი აერ ოწ ხაა უზეზახ, ·ჟჭრი აც თავიბი ტ·ჩვე·ნ დღეს მიზნად არ დაგვისახავს ჩამოგვე- ყეწებახთან. ო··”უზჭბაჯ; საწყისების ნვითარების 
ოლს, . თოვიახთ. ღხდ 9ო აწილეო > აიმე | და მოეპოვებინას ხელმძღვანელის მაღალი ავ- | შეხვდე სიძნელეებს, რადგან ყველაფერს წყვეტს ?ჭე ავ გმე ჩვენ ჯერ კიდევ ვაწყდებით ფაქტებს, როცა| ,ღემოკრატიული სა/ყისები“ გაზვითარე8ი 

აქმესა თუ დიდღმნიშვნელოვანი საკითხის გა- ტორიტეტი. იგივე იძლება ითქვას ბევრ | ის, თუ სასწოწ·ის რომელ პინაზე ;?ღებთყჩ (მს შვ"ლა ყველა, ის ხწელმძღვა ელიგამსანა# “ _ | ცალკეული სამინისტროები და უწყებანი მო- ერთ-ერთი ძირითადი მომენტი გახდა არსებულ 

აწყვვ[შზჭშ·;·წოუ·”ჯცა 51511 სშოჭა_.წ:?ო?ჭა ზოგჯერ | სხვა ი·ჭხანაგზე, მათ შორის, მაგალითად, შ. მ. | ცოდნას, გამოცდილებჰს. პროფესიულ კოზეპ·ე·- ვ;ჯიტსიშ)?ი ჯ·ჰ?%მმჯჭჯჭჭი%იჰფჰ?ჰვბ? უ ჰქჭ·ჭ;; უფიჭ·ჰ”ებეღ·· ნაჩქარევ გადაწყვეტილებებს იღ- ნაქღოეანვჰათა ფარ[?ო რსმაზ;რ;;ობ_ა, მვრომეღ– 

მრ აერ ნიბ ე სრ რას ლი | ორჯონიკიძეზე ” =– „ინიციატივიან, , შემოჭმედ, | ტენტურობას. ისეც ხომ ხდება, ტომ. ამ თვისე- | ხელმძღვანელები,, საწარმოების, საბჭოთა მეო- ა6 ჰყოფნით ღრო, საკითხი კი ” ოპერატიო- | ომნიშენელოვანესი პრობლემის გამო. _ -» .· 
, , აქძი ცოდხე ახი ზატოოზე, რომე- გ თ როგო, ა' ა' - 0' X სს ” ეოაიუ | : იყX ”ი “ 4 7 

სორც ბზალხში ამბობენ ვისაც თავმდაბლობა ლი სათავე··ში” უღც%ხ „[?აქ·შთა არბა·ჰიძ·)გზქკ?·. ლობის პოლიტიკის, გერჰ ოგი?] ტ?ჟ ობისუგავჯ. _ ეობების დირექტღრები, ტრესტების ვმჭ· ლაღ არის გადასაჭრელი. მოგეხსენებათ, რომ ცენტრალურმა კომიტეტ- 

ლია, იმას ჰკტაც აკლია, ხოლო თავმდაბლობა შ წობ რვვ რი წ მასაალოგ8. წამ. : ველები, ყველანი, ვინც წარმატებით მუშაობს. საქმე ის ა აყენოთ, რომ ყო, ა- | მა სრულია ახდილად მიმართა წერილით 
ააამ რიბი არამიანს 4მ ს მწ ი ააგ ე აველებიდ იიდ იჯ:·ია· ააენნე დეე ვეაბ აერ ააამ რფსოეააა2 ხელმ·ძღჭჭ·ელი მთელ | ასეთი ადამიანები ჩვენ: მრავლად გვყავს. აწ ·ტი” წამი, პანაღხი“ მეურნეობის მარ. | პირ ღს. სდპა·"ჰ··"ჰღ··"”ხდაწიზ—წ უებს, კომუნისტებს 

Iაქვს ქა9926558 და არაწონაენ ზედველობაში | მძღვანელად არ იბადებიან. მით უმეტეს არავინ | თავის ღირსებებს, მთელ თავის ნიჭსა და უნარს | მათი უმრავლესობა აქ, ამ დარბაზში გვესწრე - 8 ეობელ სფეროში ძჭრძნობოდეს ნამდვი- | როცა საჭიროა იყო მასების -მე, ადინერზის გააქ- 
! ლჭუბა·ე იი აა 85 არს ი!,გ·ა ძბა, ანსე· ჭთქვა”ჰ; უნივ რსალურიაჭა·ჭ; ჭ?რს შეურიჭეგეშჯ·ჰრძოღას ყწოჟჰღ"გე კო5- ! ბა, მოკლედ რომ ვთქვათ, მათი დიდი გარჯის ღ?ად ჭაჰჭა%ი·ჯჰე ;·ხძვ წჰ·ელიო მჯშ·?·· ი! ახდვ?·· ტი”?რება ნეჩატჰ·ური ჭო·;ღ·"·ე%ჯბის წინააღმდ;]·ჭ 

თუ ხელმძღვანელი გულისხმიერად და ყუ- ჭ··ჰშა(·?ბ%·ხ ვაიჭწჰიღ" გჭმ;,კღჭ;·ჭ, 3(?30 დგარგან·- ჰწაჯშ%;%ქდუ·ლი?#%ჭებჰჯში (·ჰ"··;·: ჰჰშ%თი?”ს?ჭსჰე%ა%ჭიჰ·:·სსჭ%ჰ(·»სცეჰჭჭახ? ··::;, ·ზო· (%"···;შეღ·:·)@ა უფრთზილდ·!;%ა ყოველ ჭა·?ჰიკს, ე·წო—” საბრძოლველად. ამან ი·არ·ჭი შედეგები შრჩე(·ჯა. 

ადღებით ეკიდება ადამიანებს ყურად იღ-! ტიას ვერ ში%ცემს ხელმძღვანელს, რომ ახალ, | ლიტიკურ მიდგომასა ღა პირად მამაცობასთან. ი66. პტოფზჰბჭი··სა _ სრ% აყები ·მ”ირა:; ველ მისხალ სახალხო დოვლათს. რა თქმა უნ-) თქვენ ჩახსოჭ·თ, პრაქტიკაში დავნერგეთ ·კო- 

(ბს მათს აზრს, ეთათბირება მათ,. იგი თა- ახუის რცე ბანზი არ თაიბწევა, ან რაღა I თმისიტიბ ბ ძC ტ კავ დ ხასიშ საცივ და, ამას მაშინ მივაღწევთ, თუ გავაძლიერებთ მუნისტთა წინამე ცენტრალური კომიტეტის 

'მდაბალი, სამართლიანი და ობიექტშ?”ია, სწო- ·93, წი აჭ?ლშო%ჭა. ე აი დაინწევს, 19 „ოალეძ, ხემ_··· ”?ჯ·, ·ჭ·ღ?ძიი“?ჰ არსაგაქვს, 7 ელებაკუობი ·ჰ,ფლცჭ:···წტრ;ლ%]მ(:ი ჟ·ჰ*·ჯ% ეტ"საშექვსი ნდჭ?·შა· მისაღებ გადაწყვეტილებათა 8···]"ნიჭრ·ოლ ·და- მისი ბიუროს წევრებ·ის ანგარიშგება,, ?,ამო·[;ვლე·" 

ჩად აღიქვამს კრიტიკას, მისთვის . · ადვილია | · წ წ ყოგელთვის ვაწინაურებთ. უფრო. საპა- თაენ ირიმ 88 ამას წინთტენფტაღური წლებ·შეი მ?იღჭ·]ეს აღვმიან ჯ;ი% ნი·%ჭ·:ხჰიკ ვღი· საბუთებას, ქარგა·ზ; ავწონ–დავწონით ყველა- | ბი და ინფორმაციები, კომუნისტთა კრებებზე 

წუშაობაშიც დაიცვას ლენიწუჯჰი სტილის ისე- | სუხისმგე ღ_·ღ···პოსფჟბზე··_;ჭა!·ნ;ტიულ·,_ ომკავში- | კომიტეტის ბიურომ თ·?ნაშ(ჯ·ეგობიღან გაათავი” | ორგანიზაციების ნამდვილ ეოქრჰჭ 8 ღ·; ჰჯა%რს” არ დავუ ვებთ· აჩქარებას, ზერელო- | ცენტრალური კომიტეტის მოხსენებანი საქართ- 

·”: წ"შმწეგჰ; როზორ"[1·,ჯ"§ ელშ%ღჭანეღ;;– რულ, სამეურნეო მუშაკებს, რომლებმაც ნდო-| სუფლა პარტიის ზესტაფონის რაიკომის პირ- დგენენ. ნება მიბოძეთ, C ნტრა·ლურხკოჯძ·ბეჰძ·"” ჭისს!!ირ აე იბ არ ბ მწ ,1.- ··.;.?ღ··#.”ჯ·;1 სს რე|·=ჰ·:—·3ბწ:"·*კ··”ს შნესახეჭ·ს%კპსრცეწტ· 

ჩის დემოკ ტიული ფორმები და მეთოდები, | ბა გაამართლეს. მაგალითად, სოფლის მეურნე- | ველი მდივანი ამხ. ბ. ა. მერკვილაძე, გულახდი- ბიუროს სახელით ყო; ხრაბის თიფი მაოლფონი 8 ვიოდე ერატიულობა მხოლოდ და | რალური კომიტეტი დაღგზ ილების შესრულე- 

სასების ინიციატივის განვითარება, ადამიანები-!| ობის მინისტრ წუაორინ) 3 შ “ წვინფაის ტ ს ლით ყოველ დიდი ძადლომა | მხოლოდ ოპერატიულობისათვის? ბის მიმდინარეობისა და მომდევნო , ამოცანე . 
ათემი თმეა · ;·I M ირაისტომ·ჯ.· დ;··]··”წ; შო ჰ·!? არტი(;ს გ·უნ ჯ;;წ·ა ატსჭქ;:·,და წ%ევიომი ჰ,დვიღჭჩვხა ი0რ მ , ჰ;·ჰვახსჭჯომ იშისა·თ:%ის, რომ ხალხს სწამს მათი, | · ეს ზოგიერთი ჩვენი სამეურნეო ხელმძღვა- | ბის თაობაზე : 3 აა 

' აანის რაიკ ოფილი პირველი მდივანი ვწყვიტეთ, რადგან მხოლოდ ასე- : ზეშმარ მ ქ აე : : ' 

| წ”·ზგა%”?"”ნ ?ნღ: ”ღჯ·ჯჰ·შწ·ჰ” ერ : გ”დ?·;შხ*::: ამხ. შ. მ. ეცადაშვილი, ხე-ტყისა და ხის დამ- | თი ღონისძიება, რაგინდ · მკაცრიც უნდა იყოს | მით. ე%·ჭჰ”ანი”·ჭ·?;ა:წ ”წატ?მაჰუჭ”ჰ%?·ღაჰწ”ჰ;”შწო"მჯ·ი·წ— წ?·ყღწ·წ)·ადჩ“?ებწ; მზწუ"ის!?შგ"ს·ამ:[:ხვა _ ს აეირრი იბ ?·ზაძლი?ჭრა ჩაონავიახლაი C. 
წი ათვიჭ გ შა ზ”ვ ლ·ჭ·· რ··”.·! ვავვწთ დება მუშავებელი · მრეწველობის მანისტრად -- | იგი, შეესაბამება საქმის ინტერესებს. სწორედ | ტურ მშენებლობაში, ასრულებს თავის პატრი- ··ჭ X ღე წ·;ბ 5” ვნ · ს ადემოკრატია, 'გაამდიდრა მისი “ ფორმები. 

ღოღ იმ შემთხვევაში, როცა მი ვის გაკეთე–- საქართველოს კომპარტიის ცენტრალური კო- პარტიის რაიკომისა და მისი პირველი მდივნის | ოტულ და ინტერნაციონალლუტ მოეალეობას ვეს ატიულ სა თეითმიზანი ჯი არა, პრობ- უოკანასკნელი წლების მანძილზე მკვეთრად 

ხული სა%შე ს“რზ!·ჰგადოეგზს ინტეზ;ჯ·)ვს%ბსს ზეშო· შიტჭტის პასუხისმგებელი მუშაკი ამხ. თ. ი. უჩა- | წაყრუების შედეგი იყო, რომ სრულიად გადა.- | ჩვენი სოციალისტური სამშობლოს წიჭა·ჯ·ე· ლე.ოპი რჭჰწაჭრ;გახეწ”ხ"·; არ ნიშნავს ნაჩქ გაიზარდა პარტი·:·]ლიბდა სახელმწიფო, ორგა- 

3·13;· სგა ჭ”თ;··ჭ ·ლ”ნ წოციალი 2 საზჩ;ზ“· ნეიშვილი, გამსახკომის თავმჯდომარედ -- გა-| გვარდა ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხნის უნწა ჭ·]ვეზო რესპუბლიკის დცენტრალური | C ეხ უ%·უ ყჰ·?ქ*ჭ· ც L იმიეწგი აო ·ჭ”— ნოების დადგენილებების, პლენუმების, სესიე- 

აოების ცნოვ ეი·ზ კანონხია -- ”გყმელწს უ- | მომცემლობა „საბჭოთა საქართველოს“ ყოფილი | დირექტორი. გარდა ამისა, რაიონში გამოცოც- | ხელმძღვანელი ორგანოების –– უმაღლესი საბ- ეავ” 333;%?·, ს(წათ·ჯნა ეღერ·: ”·შ!·”]”ჭ" ;უ·:·!ჰჯ?)ლ·ზ - ბისა და სხვადასსვა რთათბირების მასალების 

ხვა თჭთოკ·:%ლ კეთილდღეობისათვი და) დირექტორი ამხ, ჯჭ· ს. მაღრაძე და ბევრი სხვა. ხლდა მავნე და დრომოჭმული ზნე ჩვეულებები | ჭოს პრეზიდიუმის, „მინისტრთა საბჭოს, ცენტ- LაC ვ დო არგუმენტირებას, შე- | პუბლიკაციათა რიცხვი. მოგვარდა 'პირველადი 

    

   

  

    
   

    
   
   
   
    

   
   
    

     
   
   
     
    
   
   
    

        

      
   

    
     
   
   
„ თითოეულის ზრუნვა ყველას კეთილდღეობისა- | ამ ამხანაგების დაწინაურება საისებით სწორია, | და ტრადიციები, თავი წამოყვეს კერძომესაკუ·. | რალური კომიტეტის ბიუროსა და სამდივნოს ცნიერულად დასაბუთებულ მიდგომას. ამას კი | პარტორგანიზაციებისათვის სპეციალური ·საინ- 

თეის“. ამასთან დაკაჭ·მირვზით მინდა რამ- ძველ სამუ აოზჯ ათაშა(ჩ·)·გად გ·;·მჭიჩინჰ;? თავი, | თრულ ჭემდე:ნციათ—··ვმაჭარე%ვჰებმკვ, უაღერევ?დ ვუჯ·:ეო·ზ·ის კსტივჭფ·! და %ეთოდეწის სრწ!ჰყო· ფილიდ ?;;”შგ“ნ ჭ"ჭვ ევთ რ"ჭე“ კარგად ჭ"— ფორმაციო ბიულეტენის გამოშეება, რომელიც 

ხენიმე სიტყვა ვთქვა ჩვენი პროფკავშირული | „არკ წარმატებებს მიაღწიეს. მაგრამ ახლა | ხელმიშვებული აღმოჩნდა იდეოლოგიური, პო ფის ზოგიერთ საკითხს. სს მთსომარეობას,. 2 წ ფგილელმ | ამუკებს ' რესპუბლიკური . ორგანოების საქმთა- 
„სადრების, უფრო ზუსტად, მათი ერთ-ერთი ჰათ ზ?ი?ჯ·წე დახსახა სხვა ამოცანები. მ შაობა ლიტიკ·ერ–·–ლწზრდელობითი შუ%აობა. მს 2ი ტოგორც გახსოვთ, საქართველოს კომპარ– დგო. აჰო ა ,მპზვა.ჭ_ ·რანღალი კვალი- | ნობას, აგრეთგე ასახავს გამოცდილების გაზია- 

ტიპიური წარმომადგენლის ?ჭს—·”ჩეგ· მხედვე– უხდებათ ახალ კოლექტივთან, ახალ ადამიანებ-!| კვილაძე კი, –– ცენტრალური კომიტეტის წევ– ტიის XXV ყრილობაზე კრიტიკულად' გავაანა- ფიკა(;ჰ»;ს შა ვაგ თ კომპეტენტურნი. გადაწყვე- რების მიხნით ადგილობრივი ცხოვრების ყვე- 
ობ.ში მყავს თბილისის საწარმოო გაერთი- | თან. ახალ სამუშაოზე გარკვეუ ლწილად საჭიროა | +ი, დ·ვპუფატი, განათლებული და მცოდნე კა- | ლიზეთ რესპუბლიკის უმაღლესი საბჭოს პრე- ?რ"?ეა ბე ჯე ჩ·· —ნ— ··);·” მჰ”ჰელინ მე(ჯნქ”ერე·ბვ”ა· ლაზე საინტერესო მომენტებს. 

ანება „ელმავალმშენებლის“ პროფკავშირის ახალი თვისებებიც იმასთან დაკა შირებით, რომ | ცი ამას შეურიგდა, შეეჩვია ნაკლოვანებებს. ზიდიუმის საქმიანობა, კერძოდ, აღინიშნა, რომ Mდ ჭაკმ·ა·?·) ჭე წ ე(ნ··_"ზ ღ·*ჰა ჭღ·წ”” სათ შ· შესამჩნევი დადებითი ძვრებია.ა მიღწეული 

···ე·"ჯთიანე·ბუღ·ი კომიტეტის თავმჯდომარე ამხ. შეიცვალა მათი საქმიანობის მას Iჯ·ყაბიცა %ა ხა– ჩვენ მრავალგზის გვითქვამს რომ დღეს | პრეუზიდიუმი ყოველთვის საფუძვლიაად და წევაის წიზდ იდიგფთაიას დემო ინა, რაქვვვ·ეჯ— ქვემოდან ინფორმაციის მიწოდების დაყენება- 

· ტ. ზარელუა. თქვენ ყველანი კარგაღ იც- სიათიც. ახალ სამუშაოზე ადამიანის ღანი ვნის, | ჩვენი კადრებისაგან მარტოოდენ პირად პატიოს- თანამიმდე ვრ·:%ლად როდი წყვეტღა მის კომ- 3 ქო %აქრ ·ჰც ე ;რ ·"ჭჩ ვიღ;”;ც; წ 2 3 “ შიც. ყოველკვირეულად გამოდის მიმდინარე 

ობთ ამ მრავალათ,სიან, მრავალეროვნულ კო- | მისი დაწინაურების შემდეგ ხომ მასთან მუშა- | ნებასა და კეთილგონიერებას როდი მოველით პეტენციაში შემავალ საკითხებს, რომ ამ ორ- ვზვთ ბა ფ·ტ რ;?] ული წოჭ ანაბ უ აბაწო ”- | ინფორმაციის ბიულეტენი, სადაც ადგილობრივი 

ექტივს, რესპუბლიკის მუშათა კლასის ერთ-| „აბის ახალი ეტაპი იწყება. ეს ეტაპი შეიძლე- | –– დღეს ეს ცოტაა. განოში დამკვიდრებული იყო მუშაობის ისეთი | ჰჭ”,·? L ქვეს ღეღ ·ჭც გის რებლორნ. საპირი | პრტიოლი, სახელმწიფო და სამეურნეო ორ- 
ტოთ მოწინავე რაზმს. მიღწევებში, რომლებიე | ბა უფრო რთ·მლ" გამოდგეს. ახალი ადამი- ჩვენ გვწამს პარტიის ლაგოდეხის რაიკომის სტილი, რომელსაც ფრიდ დაძაბუეულს ეერ %ბსა ააემ,თ·ჭ:;ღ[·;ებფივქ ·ვე;”ღ···ჭე აქი ·ოგ; განოების, სამინის(·;როიბის··”—ოწყიბეჯის, პირვე- 

1Iგ შჭ··”თე ხუთწლედის დავალებათა შესრუ- ანებისათვის დამღუპველი (?”ნება, თუ · თავიანთ | პირველი ჰდივნის ამხ. ლ. ს. კიბაბიძის პირადი ვუწოდებთ. ” ე ეგ წდ . ( ქჭ ·:,რღ·ჭა ს ზ“ ჭდეგკად ეჭ ლაღი პარტორგანიზაციების “ ცხოვრების ყველა- 

ებაში მოიპოვა, დიდი წვლილი შეიტანა პრო- დაწინაურებას არ შიი[წ ვენ როგორც გარკვე- პატიოსნება და წესიერება. მაგრამ ისიც არ შე- |· დღეს ჩვენ შეგვიძჯ·ია ვთქვათ, და ალბათ ილპ»ე ევ უ?,ყუა იწფ ა%!"·ჰ· ·”ხ·:გ ალუშთ | ზე საინტერესო მომენტებია ასახული, . 

ფკავშირულმა ორგანიზაციამ რომელიც ღღე-! ულ ავანსს, მთელი პასუხისმგებლობით არ და- | გვიძლია არ დავინახოთ, რომ რაიონში ახლო წა. უნდა ვთქვათ კიდეც, რომ განვლილ პერიოდში ოარიწალურად გადა ყვიფო წყლბი, რესპუბლიკის პარტიული ორგანიზაციის საქ- მაგავ ლ ბ ა სეფ. ასის წ) შის ა 2 რესპუბლიკის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმის მთელ ამ საქმეში მინისტრთა საბჭოს აპარა- : ა3) 
დაგ ზრუნავს მუშათა კლასისათვის, ი| იწყებენ საკუთარ თავზე მუშაობას, არ მოეთათ ს·%ლ·მი მოიკალათეს სხვადასხვა ჯურის საქმო- | '”% უელი უოძაღლე ; ეზიდიუ მა მისმა “საქსახორეზმა უნ აა მიანობამი დემოკრატიული საფუძელების გაძ- 

საქიროებებისა და მოთხოვნილებების დასაკმა- | გირებიან უფრო გამოცდილ ამხანაგებს, ერთბა- | სნებმა და თაღლითებმა, ხალხის დოვლათის და- საქმიანობაში კარგი ცვლილებები მოხდა, ახ- ვტო·მთწ; ნ" 5 გ ურებზმა უხდა გააძლიეროს | „იეტება მასებთან” ხელმძღვანელების ურთი- 

ყოფილებლად, განსაკუთრებით უნდა აღინიშ- შად წარმოიდგვწეწ·.როფ საქმეს ყველაზე უკე-| მტაცებლებმა, ჩვენ სერიოზულად გავაკრიტი- =% ·ჭფროგმაფაფ დოგნუზე მიმდინარეობს უმა- 2ი ვიელოსა·ხოშ ერა ჩაანკბ მიშააბის ერთობის დამკვიდრებული თორმებისა და მე- 

რი ებრძოლური ღვისებები. აინტერესო | გიანთ ძალებს. და პირიქით ისინი მხოლოდ | ბინა შეცდომები. და ჩვენ მოველით, რომ ამხ. იე : ჯ ს V I აბარიზ L I " | ცკენტრალური „კომი ის ბიუროს წევრები, 
ქნებოდა გგეთ·]ვა,·რო აქ ისეთი შემთხვევაც | მოი ბენ, უ როღ აიზრდებიან ' თავიანთ ახალ | კიბაბიძე გაშოიჩე·ნ% ჯეარტ ვჰ·წ კომიტეტის ზოჩწ:დოებ?ივი მნ"შჩნქჰ·ო# აქტუალურ ს- თ2დბეჰ·|” :ჰჩ;,სშათებბ ჩვენირხეწ·შძღვასნილი 1. „რესპუბლიკური ო(·!]–;ეგ?ნოების"]ხელმძჯ%ზნჰლი 

წაი იყო, როცა მუშების ინტერესების დასაცა- რანბ%ი თ ი შგონ ომებით იმუშავებენ სა-| მდივნისათ თ ი·% X% 1 აა% განხილვა საქმიან, კონსტრუქციულ ხა- | დრე წეეეეელ იი ავენრე(იას. მუშაკებ , 
ყ ჰა მუძე ერესების დასაც გში, თუ მეტ. დომე უ ე დივ ვის ისეთ აუცილებელ თვისებებს, | სიათს ატრარებს პრე% 40 საძეკანოზის გრ როცა , რესპუბლიკაში მართვის მაღლესი | მუმაკები რეგულარულად მონაწილეობენ ქა- 

გად პროფკავშირი არ მოერიდა ”წმ“წ"სტრ“ც“— კუთარ თავზე, დაეუფლებიან დიდმასშტაბიანი როგოტის. არის  მეღეი ლი მიიათეის. აა ააა ა რეეეიე ე ა სალიბს როი | რგოლების მუშაობას გაანალიბებთ, ჩვენ ოდა- | ლაქებსა და რაიონებში უმნიშვნელოვანესი სა- 
ასთან კონფლიქტს, რასაც მოჰყვა საქმის გარჩე– მართვის ხელოგნებას. რა თქმა უნ·ჯუა, ახალ ამ-| ხოვნელობა, დაწყებულ საქმეში თანამიმდეე- | ქ, ჭ!იჩ ე·;?ა შ·ჯ·ჭრდგ : ელ·,რ[·ჯ ბუ 3 ”წოწშ· ვოდ გ·ჟესშის*·რო[მ ჟონ·ტრალ··ქრი : ჭ(–;მ·იტ:უტის ზოგადოებრიე-პოლიტიკური: · კამპანიების მო- 
გა სახალ“ხო სასამართლოში, საღაც პროფკაე- | ხანა ბს·სიწნელე ბიც აქვთ და შეცდომებიც.| რობა, მუშაობის კრიტიკუ. ·ჭფასების უნარი. ლ% :(.·:გიჭ? %ჰ ეოუწ[·ი;აწ ··:··,რ··?მ?;ზ ჰ,*; ააა ·ბი·ერ(··;ს საქშ”იანობა 'მისი სჭ·ჯი!··ი დ··ჯ მ··ჯთ:··;დი— წყობაში, კითხულობენ მოხსენებებს, მართავენ 

შ;რიხ კოშიტოუი სავსებით მართალი აღმოჩნდა. | ჩვენ სწორად არ 3(·”ვიქცეოდ·"””· ეს რომ არ მი- საკითხი სათანადო წ·;ზრვო ური თვისე- თდაეწ,ღრეგიონებწ»”სლწოჰიალუჰ;—ჭ "·;ნოჭიორ"ჯაწ— ბი უშუალოდ არის დაკავშირებული ყრველივე | საუბრებს მრომითს კოლექტივებში, ხელს უწყო- 
ანდა ავიღოთ შემთხვევა, როცა ქარხნიდან გა- ვეთითებინა მათთვის, მათი, როგორც ხელმ- | ბები აქვთ თუ არა მთე = რიგ ჩვე პარ?იულ ფითარე·ბ·ახთან დაც შ, მნიშ··;ჭ·ულო·ჟნ·”უ;ი გამო- | იმასთან, რაზეც უკვე მოგახსენეთ, ამიტომ მი- ბენ ადგილებზე ცალკეული რეგიონების სო- 
ათავისუფლეს ერთ-ერთი საამქროს „უფროსი, | პღვანელების ზრდა ჩვენი საერთო ამოცანაა და | და საბპჭოთა ხელმძღვაჩელებს, დღეს ჩვენ უბ-| ცოცხლდა მუდღმივი ჯოვ:,ს·უ?;ქ; მუშაობა, გაი- | ნდა რამდენიმე სიტყვა ვთქვა აგრეთვე ცენტ- ციალურ-ეკონომიკური განვითარების შესახებ 
რომელიც უსამართლოდ ექცეოდა გ···შ·შებხ, ასე- ! მისი წარმატებით გადაწყვეტა მხოლოდ იმ შე-| რალო საკითხად აღარ გვეჩვენება. ჩვენ სერი- | ზარდა მათი ჩა·;ღ;ეწა·სახ·]ლმხ·იფო,· საბო”ჯ··,ტო· რალური კომიტეტის ბიუროსა ღა სამდივნოს, | დადგენილებათა შესრულების ორგანიზაციას, 

თი პრინციპულო·ბა, როცა საქმე ეხება მუშა- შთხნვე,ვაში ეიძლება, თუ ახალი კადრები თვი- ოზულაჭ· გვაწუ ზზს ერთი გჯ·ე ოება: ზოგიერ- | საგეგმო, საფინანსო დისციპლინის განმტკიცი- | ცენტრალური კოშიტეტის· აპარატის მუშაობაზე. | აქტიურად მონაწილერბენ მეურწეობისა და კუ - 
კაცის ინტჭრე·სები·) დაცვას, შესაშურია და იგი | თონვე იქნებიან ამ საქმით დაი ტერესებული. თი ადამიანი . ცე რაღ“·ზრ კომიტეტს შეჰყუ- ბა%ზ საუმჯობესფა შესრულების ” კონტროლი პარტიული ცხოვრების ლენინური ნორმები- | ლტურის სხვადასხვა დარგის დათვგალიერებებში, 

უხდა წავახალისოთ. დამწყები ხელმძღვანელის მოქმედებაში პატა- | რებს და, თუ ჩვენ ვამჩნევთ მათ უბანზე ნეგა- | და ”შეჭ··ჭ··შუბა. : სა და პარტიული ჭე მძღვანელობის ლენინური | საწარმოების, მშენებლობების, კოლმეურნეობე: 
პტოფკავშირის კომიტეტი დღენიადაგ ზრუ- | რა, მაგრამ კეთილი მარცვლის "მემჩნევის, პოზი- | ტიურ მოვლენათა ერთგვარ გამოცოცხლებას,) განსაკუთრებით ნდა აღინიშნოს, რომ | პრინციპების, მუშაობის ლენინური "სტილის | ბისა და საბჭოთა მ·]·”]რწე···ჯგ·]?”·#; საწაზ·;შო;” რე- 

წავს მრომისა და აუსაფრთხოების ქნიკის | ტიურზე დაყრღნობით მისი შემდგომი განვითა- | ისინი იწყებენ რეა ირეზ·ჭ», თუ ვ: აშჩჩ·,ევთ, ყველა ამ ძვლილებაში ჩვენ თვალსაჩინოდ | განუხრელი დანერგვა პრაქტიკაში –- აი, მთა– | ზერვების ჰიებაშა, 'მრომათს კოლექრივებთან 
დაცვისათვის მჯშათა საბინაო-საყოფაცხოვრე- რეშის %·ახალის ბის უნწარი -- ეს არის ტაქტი,| ურჩევნიათ არ გაამწვაონ ეს საკითზი. ჰვენი აზ-  გგრძნობთ იმ სასიკეთო გავლენას, რომელიც | ვარი, რაც, ჩვენი აზრით, საქართველოს კომპა- გულახდილი ·აშხანაგ"·]რი ·შქხ·”ოდრ·თ:]ზი· ჩვენი 
ბო პირო%ების გაუმჯობესებისათვის,ს და რაც| რომელიც, საერთოდ, ძალზ, ·საჰიროა და ორ- | რით, ამ მხრივ უფრო თვითკრიტიკულაღ უნდა | ჩვენი ქვეყნის საბპოთა ორგანოების საქმიანო- | რტიის, ცენტრალური კომიტეტის ბიუროსა და | ცხოვრების ნორმა ·ჩახდა· თპა:3ი იი 

ძ:ალზე მნიშვნელოვანია, მშრომელთა საარსებო | მაგად ს·ზიროა ახალ კადრებთან ჩვენს მუშა-|) განიხილონ თა%იაშთი მუშაობა პარტიის შაია- ბა%ე მოახდინა სკკპ ცენტრალური კომიტეტის | სამდივნოს მუშაობას ახასიათებს მას შემდეგ, ყ·?·ელა ეს. ტენდენცია კვლავაც უნდა განმტ- 
საჭიროებათა დაკმაყოფილების საკითხებს აქ | ობაში. დროული ღა აუცილებლად კონსტრუ- ჭოვსკის რაიკომის პირველმა მდივანმა ამხ. ა. კ.| გენერალური მდივნის ამხანაგ ლეონიდ ილიას | რაც მიღებულ იქნა ცნობილი გადაწყვეტილე- | კიცდეს და განვითარდეს, რადგან·იენტრალო· 
ზემდგომ ორგანოებში საკითხის დასმის გზით ქციული"რიტიკის ფორმით თუ საგნობრივი | ჩარქსელიანმა, პარტიის ახმეტის რაიკომის პირ- | ძე ბრეჟნევის არჩევამ სსრ კავშირის უმაღლე- | ბა თბილისის საქალაჭო კომიტეტის შესახებ. | რი კომიტეტის ბიუროს, სამდივგნოს, აპარ”ატ*ი[ 
კი არა, ·ეშ··უშალოდ ადგილებზე, საკუთარი ძა-| დახმარებისა და რჩევის ფორმით, და ბოლოს ! ველმა მდიჭანშა ამხ, ვ. ლ. ბატხაშვილმა, მახარა- | სი საბჭოს პრეზიდიუმის თავმჯდომარედ. როცა პარტიის თბილისის საქალაქო კომი- | მუშაობის სტილი ღღენიადაგ “··,ნდა მჯობეს- 
ლებითა და შესაძლებლობებით წყვეტენ. ამხანგური ყურა ღჰზისკ და თანაგრძნობის | ძის რაიაღმასკომის თავმჯდღომარემ ამხ. ო. გ. ჩანს, რესპუბლიკის უმაღლესი საბჭოს პრე- | ტეტის თაობაზე სკკა ცენტრალური კომიტე- | დებოდეს და იხ··;ეწე·ბ(ოდეს. ეწ საჭიძ····?·ჟა ყმის 
როგორც ჩანს, აქ უადგილო არ იქნებოდა| ფორმით, უფრო სწო ად რომ ვო%ვათ, ამ ფო- | თენეიშვილმა, პარტიის ყვარლის რაიკომის პი- ზიჭიუშმა კვლავაც უნდღა . სრულყოს თავისი | ტის დადგენილების განხორციელებას ვიწყებ- | დასტურია ჩვენი მუშაობისი ნაკლო პნებინბა 

ბქეეთქვა რომ ბოლი დროს მნიშვნელოვნად ! რმების მთელი შრაჭ”შ ეროვნებით  ასეთმა | რველმა მდივანმა რ. გ. ურ უ*შელა·შვილშა, პარ- მუშაობა. ჩვენი აზრით, მეტი ყურადღება უნ- | დით, ჩვენ არსებულ სერიოზულ ნაკლოვანება- | ჩვენ მიგვაჩნია, რომ ჯერ, კი პრყყი 

საუმჯობესეს. თავიანთი მუშაობა  რესპუბლი- მუშაობამ ღწქწყეგ ხელმძღვანელს უნდა ჩაუ- ტიის ხელვაჩაურის _რაიკოზის პირველმა მღი- და დაეთმოს სახალხო დეპუტატთა ადგილობ- | თა მს ეხიერთ" " უმწიშენელიქანეს | შაობთ ო ხეტუს. აგამააბხინ ხეთინა, 
კის პროფკავშირულმა ორგანიზაციებმა, პროფ- | ნერგოს მტკიცე რწმზწა, რომ მისი საბოლოო წა- | ვანმა ამხ. ს. დ. ინაიშვილმა. ამ რაიონებს კარგი რივი საბჭოების მთელი Iმრავალმხრივი საქმია- | და ყველაზე ეფექტიან სამუალებაღ მივიჩნიეთ | ვეხმარებით მათ, განხა თრებით , აკჯ;·ვ ნდ 

კაპშირთს დარგობრივმა კომიტეტებმა. პროფ- | რმატებით ჭ!ა9”ტო ის კი არა, არამედ მთელი | ეკონომიკური მაჩვენებლები აქვთ, რასაც, | წობის შემდგომ გააქტიურებას საბჭოების შესა- | ხელ ძ%ვანელო ის ნამდვილად დემოკრატიული | ბათა დაძლევაში მართალი თუ გინდათ, ჭერ 
სბქო უფრო საგნობრივად და მიზანდასახუ- | ორგანიზაცია, მისი ყველა «მხანაგი და კოლე- | უთუოდ, დიდღი ღვაწლი დასდეს დასახელებუ- ხებ მიღებული ახალი კანონების მოთხოვნების | ფორმებისა და მეთოღები თანამიმდევრული ააცეი არ ·გ·”ჯაქ··!ს საფ··ქ·ძჰელი”შთჯ აიწ“ჯ?ჭვ*ჭ”ო 

ლად ერკვევა მოვლენათა არსში, უფრო აქ- | გები არიან დაინტერესებულწი·დარწმ·უნებჟლი ლმა ამხანაგებმა, მაგრამ საქმე ამით არ უნდა შესაბამისად, შეუპოვრად უნდა იბრძოლოს, რომ | დამკვიდრება და განვითარება, ჩეენ იმით ვხე- ლოშ“დ*] შევა[;რ··:·)ლქრ Lაქართფ· ო?) ;·-;ვპარტ(— 
ტიურად წყვეტს საკითხებს, რომლებიც დაკავ- | გართ, რომ ეს მხოლოდ გაზრდის პირად პასუ-| ამოიწურებოდეს. თუ ჩვენს პირობებში ხელმძ-, ისიი ამაღლებდნენ სახალხო დეპუტატთა | ლ წჭჟნელობდით, რომ მხოლოდ რესპუბლი- | ს XXV ··]რიღ(·ჰბიხ მოთხო·ჭნა" —ლ— სა:]"ჰი იი 

მიტებულა შრომი “ დაცვასთან” სოცია- | ხისმგებლობას, მუშაობის წყ·%რე"წს· ღვგანელ მუშაკს სიფხიზლე აკლია, არ სურს ა5 საბჭოების რო·ლ!ს· სამეურნეო მშენებლობი- | კის ზოჩა%ოჭბრიობის ფართო ფენებზე, მის გვექცია ჰარტი·”·]ლი შ·”]·შაოხა ყებ . შგნღ– 

ლურ-საყოფაცხოვრებო და კულტურულ მო-| დიღი მნიშვნელობა აქვს იმას, რომ ყოველი | უნარი არ შესწევს განახორციელოს ნეგატიურ | ი, უფრო ღრმად და კონკრეტულად სწავ- მშრომელ მასებზე დაყრდნობით, მხოლოდ სკ.პ. რებად და ხელოვნებად –- ადამიანთმცოდნეო- 
თხოვნილებათა დაკმაყოფილებასთარ. ახლა | ახა ი%აქმე კარგად დაიწყოს. ბოლო დროს რა-| მოვლენებზე იერიშის პოლიტიკა, ეს შე::?ლჟბა ლობდნენ რეგიონების სოციალურ-ეკთნომიკო- ცენტრ—··ღ?რი კომიტეტის დადგენილებით დაგ- ბად, ამას, რა თჭმა უნცა ვტღა ღ (]ღმდსეო- 

ჯშოცაწა ის არის რომ განვამტკიცოთ და იკოწების პირველ მდივნებად და რაიაღმასკო- მივი%·ვიოთ საქართველოს პარტორგანიზაციიL რი განვითარების, მშრომელთა ფართო მასე- მობილი პროცესებისა და მოვლენების აღმო- ვის ყ ”ა პირფას ·ჯდ·შ·ს ძვ ღზ ე:ჟთბ, თი. 
განვავითაროთ ეს პოზიჭიური ტენდენციები. | მების თა,; მჯდომარეებად აირჩიეს ბევრი ახალ-| შესახებ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის. დაღჭე- ბთან კავშირის გაძლიერებისი მოსახლეობის [ჯჯჰ»ვრისათჭის გრქოლა·მი მათი აქტიური ჩაზმის | '' ·სუჰჭ· წ·”" ქიიი უ?ჰროეპჯრ?ჭნწო ა ?,!ჭჰ··]:%!:. 

რადგან, , გულახდილად რომ ეთქვათ, ჯერ კიდევ | გაზრდა მუშაკი, რომლებმაც ქარგად გამოიჩი- ნილებაში ჩამოყალიბებული დებულებებისაგან | ალდღიურ მოთხოვნილებათა, ადამიანების | გზით შევძლებდით ისეთი ზნეობრივ-ფსიქო- | სამოთ ჩვენს მუშაობაში ღრმა დემოკრატიშ%მი 
ბეელა რგოლი სრულად როღი იყენებს ჭეს თავი ძველ სამუშაოზე. და ჩვენს ახალგაზრ- გაღახვევად. სჭ:·ჭი (;ეგათა ღა მოთხოვნათა დაკმაყოფილების, ჭ”ომგიუ ი არშპოლიტიკ·:·]რი კლიმატის შექშნას, და ცენტრალიზმა დვშოკრატიისდ ან·"ძო.··ჭ : ვ 

პროფკავშირული მუშაობის სრულყოფის შე-| და ხელმძ ვგანელებს უნდა ახსოვდეთ, რო ახალ გაწსაკ თრებით უნდა შევეხოთ ბიუროკრა- ა;·;ჭ·/[·: ეველთა განაწესების შესრულების საკი- | რომელიც წარმატებულ წინსვლას უზრონველ- პროცესი ორგა·წუ”ლად შევურწ, ჰ პ·?:რ იე· "ი 
საძლებლობებს, აქ გვხვდება ფორმალიზმის, | კადრებს წვენ ვუჭენებთ ახალ,„ მე ვიტყოდი,| ტიზმთან ბრძოლას, ეს სერიოზულ» საკითხია, | ,. 9L “ მ ყველას კარგად. ყიცით, უ·”· ყოფფა· ! დისციპლინისა და ორგანიზებ ქაობ!· ტ”·ულ 
?[_··ელგულოგ„ს ფაქტებიც, რომლებიც გადა- | უფრო გართულე უ%· მოთხოვნებს. ჩვენ, რა| რადგან ბიურო, რატიჭშის არეგ·ფულ გამოგლი- ჰაღჭო ჭ?%ჭ,უტატ;”ა ადჩჭლოზრ;კ*ჟმ საბჭ;:ეხ ი, ; დე ოქრატ"ჭზმ"ჰ·„ დამკვიდრჭჭა:· შგ·ეშაობაწს ნა- ფება4" ულობის განმტკი. 

უდ ამსითათ +I აქის ქ აე მსმო ეუ სოუ 
ადამიაწებისათვის %ზრუნვას, კადრებისადმი ებზეც ვლაპარაკობ, თავიდანვე გამოიჩინეს | რად საშიში მოქმედება, როგორიც არის სამსა- | ოა ი ავ. : უკოვზებლი; მ : ებინ წუ აააგ ი კოლეგიუ-, 

გუნა მედარდეანადი ფხდა უნაბებდის მაღლი თუვი, როვოვს ა ტოეტბა გნარგიცლბა, მებან.ე ხეწებრიგი მდგომანეობის გამოკენები პირაღი, “ Lა ახრველის ს  ემადლისი საპოს პრუ-  თანეხელი, ოტიალშმის სასიგადოების იბოდ: | ტიარრე,კუმიტეტის პედროს თითოეული წე 
ომთხოვნელობას, დიციპლინას, ზუსტ კონტ-| სწრაფულმა ხელმძღვანელებმა. აი რა გვაძლევს | ოჯახური, კუთხური ინტერესებისათვის. : წვეილი 4 : : ' მ აის . პერსოხალორი, პას3 2 ე 
როლს, ეს თვისებები აუცილებელია, რათასწო- | საფ :?ელს იმედი ვიქონიოთ, რომ ქ·)ლაქემ%ი ზემოთ %ოყვანიღი ბევრტი მა აღი:·?)ი, მექრთა- ;0;3"23;·; 25,[3 უ·?დასახჭჭხფL·დგჯ”·ჭჭ?ჰ;ფ"ზ?)? რეჰ:·”ქ[:»რ·”;ჰ;ჰ·";·ს ომპარრიის ნტრალური ჭ··ებას· ებიუ·როლხუფევჰდგ·ჯჰის:%ჭჰჭობისპ ·;მ,აღ— 

რად გაანაწილოს ფუნქციები, არ გასწიოს სხვა | ცხინვალსა და გორში, ზესტაფონის, ონის, ცაგე- მეობის, ადამიანთა - სა, იროებისადმი ' ზერელე ბაოვშის არგანიზაციფობ ოს მასობრბეი მოშა- ეომსტეტის ბიუროს·*ვ—]·შ:.”·ჯ·ჭის აე იბზე ლაარაიცაკი ზედშეტი, “ 
ორგანოების მაგივრობა დააწესოს მკაცრი | რის, ვანის წალკის, ხულოს,  წულუკიძის, | დამოკი ებულების ამტები და ბევრი სხვა,| ობის ყველა მხარეს უნდა მოიცავდეს და რო- რატიზმის ყველაზე თვალსაჩინო გამოვლინება _ ცენტრალური კომ ტის ბიურო'–- ეს არის 
პერსონალური პასუხისმგებლობა დავალებული | ყაზბეგისა და ბევრ სხვა რაიონში საქმე ნამდ- | ნაწილობრივ იმას მოწმობს, რომ ჩ ვი ორგანი- შიც : წ : ხ ახდა , ხელმძღვანელო ურობ პარტიული, ხელმძ იტმ ' შ . : ლობა დავალებული | ყ ჭ· § ვე გ მელშიც გამოხატულება უნდა პოვოს ამხანაგ | გაბდა ხელმძღვანელობის კოლექტიორობის, ული, ხელმძღვანელი კოლექტივი, რო- 
საქმისათვის, სწორად წარმართოს კოლექტივი: | ვილაღ კარგა “რიმ“რომზ··ჭ 93 - X% აცივბი[:ჭ შაოფშორ"ს პარტიული ორგანიზაცი- | ლ, ი. ცბრექნ!]ვის "?ჰითითებ.·]ხმა და დასკენეზმა. | კოლეგიურობის განვითარება, საწოგადოიბრივი მლის თითოეული წ?ე·*ჯრი პასუოხს აგებს გარ- 
მუშაობა, » ახალი მუმაკებიბოგი, აალგიბოდა 5-+ სსს ოა” ”' აღზოფხჭრილა ბიუ  საქართველოს კომპარტიის XXV ყრილობაზე | აზრის გათვალისწინება სხვადასხვა უაღრესად ქვეული მუშაობისათვის, პარტიული, . სახელმ- 
·ვავასთან დაკავშირებით მინდა ყურადღება გა- | გებისათვის დიდღი ინვ ელობა აქვ! იცოღვ··] ; | როკრატიზმი და ფორმალიზმი. ამასთან დაკავ- რესპუბლიკის მთავრობის მუშაობის სტილიც | სერიოზულ გადაწყვეტილებათა შემუშავებისას. წიფო და საზოგადოებრივი. ცხოვრების კონ:- 

3 ახვილო საბჭოთა და სამე რვო ო ჭანოე- თუ როგორ მუშაობენ, როგორ წყვეტენ ამო- ·შირჭ,ბით განსაკუთრებით უნდა აღინიშნოს, რომ გავაკრიტიკეთ ცენტრალური კომიტეტის დაგა-) ცენტ რი კომიტეტის ბიუროსა ღა სამ- | რეტული უბნებისა 'და მიმართუოლებებისათვის 
მ" ა და საზო%ადოებრიჰი ო %·· იზაციებისად- | ცანებს, როგო იზრდებია·წ ჯაშოცღილ" ამხანა- | ბიუროკრატიული გამოვლინებანი განსაკუთრე-  ლებათა შესრულებაში ზოზინისათვის, გადასა- | დივნოს #იძწო%ა”მი ტკიცედ· დამკვიდრდა” ს ააან ლი ბალ 59 ს დ- 

ი პარტიული ხელმძღვანელობის სტილის გაუ- | გები, რომლებსაც უზარმაზარი სტაქი აქვთ და | ბით ს”გ·ჯ·?კწოგო ხალხისათვის, ზოგიერთი აღ- ! წყვეტი საკითსუწის არსში არასაკმაოდ კომპე- | თავისუფალი და გულახდილი აზრთა გაზიარე- (დასასრული მქე.6 8გვ). 
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სშქარწმელMს ჰMმპარსMIს სენტრალური ჰMმIწ1ტჩს XVII პ 
(თასასრული) 
  

როცა ჩვენ, 

პბარტიის ყველა წევრს. 

გულახდილად რომ ვთქვათ, ყოველთვის ვერ 
კახერხებთ ვიყოთ მდგომარეობის სიმაღლეზე. 

მაგალითად, არ გაიხია- 
ცენტრალური კომიტეტის ბიუროს წეე- 

პასუხისმგე ბლობა, 

ირდღვევა 
სრუოლდება 

ბელმწიფო დავალებანი სახალხო მეურნეობის 
სხვადასხვა დარგში. საქართველოს კომპარტიის 

კომიტეტის ბიუროს. თითოეული 
წევრი პერსოხალ···]რად აგებს პასუხს 
საყკურატორო დარგში უყაირათობისა, და ბო- 

როგორ შეიძღ···]ბა 
რონ 
რებმა 
ჩვენში 

გეგმო 

იმისათვის 

ჯერ კიდევ 
დისციპლინა, 

ხშირად 

არ 

ცენტრალური 

როტმოქმედების ფაქტებისათვის. 
ჩვენ პასუხი უნდა ვაგოთ ხალხის 

?არტიუღ··ი სინდისის წინაშე სახელ- 
ჰწიფო და კოოპერაციული ვაჭრობის სისტემებ- 
ში, მომსახურების სფეროში დაშვებული დარ- 

საკუთარი 

ღვევებისათვის, თვალი არ უნ 
უროკრატიზმის, საქმის გაჭიანურების, მშრომე- 
ლთა საჭიროებებისა და მრთხოვნილებებისადმი 

ცენტრალური კომიტეტის ბიუ- 
როს წევრები მოვუწოდებთ. სხვა ხელმძღვანე- 
ლებს აამაღლონ პერსონალური პასუხისმგებ- 
ლობა, საჭქიროა დავიწყოთ საკუთარი თავით, 
უნდა ვუჩვენებდეთ პერსონალური პასუხისმგე- 
ბლობის ამაღლების პირად მაგალითს 

ასე მოითხოვდა ლენინი. ასე ასწავლიდა იგი 

მდგომარეობაზე. 

ღრმად არ 

დაც მდგომარეობა 

რომ 

სა- | მტავალჯერ ეწვივნენ 
სა- პირები. 

თავის მობენ 

წინაშე, 

ნი საქართველოს 

პარტიული 

უნდა ახდენდეს ეფექტიან გავლენას 

ამხანაგებმა იციან, რომ ახლახან ცენტ უ- 
რი კომიტეტის ბიუროს სხდომაზე ძალიან მკა- 
ცრად გავაკრიტიკეთ ზოგიერთი 

ი მუშაკი, მათ შორის ბიუროს 
რომლებიც ადგილებზე“ 

სწედებიან 
ზოგჯერ ვერ ამჩნევენ ნა 
დ!]ბიან ადგიღ·ობრი·ჟ ხ·]ლ 

უყაირათობის ფაქტებს, ეს, კერძოდ, ეხება. იმ 
ამხანაგებს, რომლებიც ბევრჯერ ყოფილან ზე- 
სტაფონის ფეროშენადნობთა 

არათუ 
ბოდა, არამედ, პირიქით, სულ უფრო საგანგა- 
შო ხდებოდა, მიუხედავად იმისა, რომ ქარხანას 

მაღალი თანამდებობის 

უნდა ვაღიაროთ, საქართველოს კომპარტიის 
ცენტრალური კომიტეტის მდივნები, მათ შო–- 
რის პირველი მდივანიც, ნაკლებ დროს“ უთ- 

ცენტრალური 
ტის ცენტრალური კომიტეტის 

ბების მუშაობის · სტილის სრულყოფას. 
რედ ამის შედეგია სერიოზული ნაკლოვანება- 

ქომპარტიის 

კომიტეტების, რესპუბლიკის მინი- 

სა:]მის დღეს გუშინდელივით მუშაობა აღარ შეიძ- 
ლება, ხვალ კი დღევანდელზე უკეთ უნდა ვი- 
მუშაოთ, 

ასე გვასწავლის პარტია. 
ჩვენ არასდროს არ უნდა ვჯერდებოდეთ მი- 

ღწეულს, თორემ მოგდუნდებით. 

ჩვენ კრიტიკულად, ანალიზურად უნდა გა- 
დავხედოთ მიღწეულს, არ ვაკნინოთ მისი მნიშ- 

ვნელობა და მტკიცედ ვიაროთ წინ, - ახალი 
მწვ რ·ჟაღ··% ისაკენ, —ჭალი მიჯნებისაკენ, ახალი 
მიღწევებისაკენ! 

ამისათვის საჭიროა სულ "·]ფრო 
დავეუფლოთ პარტიული 
ლენინ···?·წ მე ნიერებტასუალოა ხ 

ყვისა და ხა?ზთხ ლენინურ ე 
რიისა და პრაქტიკის ლენინურ ··;რთიან·ობას 
აზროვნები–” დიალექტიკისა და მო·]მქდიბის 
დიალექ·?იკის ლენინურ, ერთიანობას, 

აოთ კოლეგიურად. ვუხელმძღვანელოთ 
კოლ ქტიურად. პასუხი ვაგოთ პერსონალურად! 

ანვავითაროთ ადამიაჰთა ინიციატივა და 
თვით ოქმედება. მივიღოთ გადაწყვეტილებანი 
მათი აზრის გათვალისწინებით დავეყრდნოთ 

ფართოდ და საჯაროდ ვამხილოთ ჩვენი ნაკ- 
ლოვანებანი, 

ხელმძღვანე– 
წევრებიც, 

ყოფნისას ხშირად 
საქმის ვითარებას, 

ჭ1;ლ(·1··_1ანებებს რიგ- 
ძღვანელთა ხრივ 

ჭტოჯ?დ 
ვანელობის 

ო··ჭშ ბას, სიტ- 
ას თ··]ო· 

ქარხანაში, სა–- 
არ უმჯობესდე“ 

·;ომიღ·ოტის ·:·პარა- 

განყოფი: სწო- 
ცენტრალური 

კომიტეტის აპარატის საქმიანობის პრაქტიკაში. ყოვჭლნ;#ად განვავითაროთ ·„კრიტიკა და 

გ # ამოცანა ის არის, რომ კვლავაც სრულეყოთ თვითქიმტეკი. ავარიდოთ ბი საქართველოსა კომპბრტივს ს იი ა 85 შუაჰმჰჭჰიავლოთ ადამიანები, ვიყოთ მასების 

მიტეტის, მისი ბიუროს, სამდივნოს, აპარატის, კარგად ვიცოდ ჭთ თითოეული. ადამიანის სა- 
ფორმალური, უსულგულო დამოკიდებულების ზრ“·]· ავი და განწყობილება, 
უაჩქტებს. ჰ·ჭრ„;”“ საჭ?ჯწს1 ?მშ··ჯ,წ”ეჰი [ჭ·:ჰ···ჯოსა და მისი ელაფერი გავაკეთოთ ად·:·მიანისა?)ვიხ და 

ვენ არაერთხელ _ აღგვინიშნავს, იდეოლო- | ე სიღიუბის სწვი ებებსი” სახელმაფო აღამყანის კქხირითცობმსა ი) 
კგიურ, პოლიტიკურ-ღმზრდელობითსა და ორ- | კომზიცეტემიბა“ და ოწყეძედი), ჯღდგილ 829 ს 

„ანიზაციულპარტიულ მუშაობაში,  საკადრო | საბჭოების, სახელმწიფო, სამეურნეო, პროფკა-. მზოლოდ ეს არის წარმატების გარანტია 
პოლიტიკაში არსებული ნაკლოვანებანი, და | ვშირული, კომკავშირული, ყველა საზოგადოე- შევაჯამოთ შ ბი, ამხანაგებო! ჯღესაც პრინციპული პარტიული სჯა-ბაასი | ბრივი ორგანიზაციის მუშაობის სტილი და მე-| შევაჯამოთ შეღეგები, ამბანაგებო 
ჯვაქვს ამის თაობაზე ცენტრალური კომიტეტის 
ჰლენუმზე· 

ბევრი ნაკლია ადგილობრივი საბჭოების, სა- 
ორგანიზაცივბ·ის მუშაობაში, 

ლია და 
ხოგადოებრივი 

ჩვენგანს შეუ 

სოლისკეეთებით. 

ძალგვიძს ამ ა 

უნდა გადავწყვიტოთ!   კიდევაც 

თოდები სკკპ XXV ყრილობის 

ჩვენ, რესპუბლიკის კომუნისტებს სავსებით 
ცანის გადაწყვეტა და კიდევაც 

ამ პლენუმისათვის დიდხანს ვემზადებოდ- », 
ამოცანად დავისახეთ პლენუმს შევხვედროდით 
გარკვეული პროგრამით, ჩვენი კადრების მომ- 
ზადებია და გადამზადების შემუშავებე- 

მოთხოგნათა     ლი სისტემით. ღა დღეს როგორც ხე·დავთ, 

     
ასეთი კოვპლექს··]რი პროგრამა, ასეთი სისტე- | რული და კომკავშირული აქტივისს გადამზა- ”·თი·· აღ%ღიხ ლი პროცესს “ოუზრა) 

აა წარმოდგენილია ცენტრალური კომიტეტის | დებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების არსებ- ლც···ფიხ გეგმახ და ეს ჭ!· უნდა გახდ, 
პლენუმის განსახილველად. ულ სისტემა. ამ რგოლში საკოორდინაციო თუფარი ძირით შა, ველესი ჭე 

იგი მოიცავს: დღა მეთოდღიკური ფუნქციები აგრეთვე განხო_ ჭჭ##ჭ ქ··!” ოგ ს რომ გ 
ჯერ ერთი, შრომითი რ·]ს··ჯრსეხის ეფექტიან | რციელდება პარტიის ცენტრალური კომიტე- შშ·პშა არშოჟგდფს 

და მაქსიმალურად სრულ გამოყენებას –- პრო | ტის ხაზით; ; - რ(საჯ ქ: ძ»] ა ატარები 

ცესს,  რომელიც სულ ოფრო მართვადი ხდე- მეექვსე, ხელმძღვანელი მუშაკების გადა--/ ( L ჭ ჯ ”ს –!··II··“ ოს4 
ერ·:··ჰეც უქ··ნ·) ·ჰ%ლ·ზ რაოთ·ჯ·ხ ე მზადებისა და ხ(?ალიფი;აციის ამაღლების სის- აი ე მა ლე გ··ღაწყვშტ” 

ეორე, მასობრივ პროფესიათ„დ„ კადრები მა” სახა მეორწეობის მართვის ინსტი_ 
მომზადების გაღდამზადებისა და კვალიფიკაცი- ვ·ჰტ·ში საქა%თ·ჟ··]ლოს ჰ·იმპარტიის 2 ც··,წტ%”··,. |პ ···შოგმაჰქ··წსჭ” ცენტრალური კომიტეტ, 
ის ამაღლების სისტემას პროფტექნიკური ჯა- | ლუტ კომიტეტთან არსებულ მუდმივმოქმედ გჭ:·ე [?მის სგა შა 'ილველად ჟადრქბთან მუშ 

ნათლების სისტემაზე ყურადღების გამახვილე_ რსიბზ მ L). -> ს საკითხი, მტკიცედ. ვართ · დარწმჯ ებ····· 
” | ჯურსებზე, უმაღლეს სასწავლებლებთან არს–- როშ ენ გვე%ნება ს·ჯრიო უ ხაფ"·| ვ ბით და ამ ბაზაზე შექმნილ საუწყებათაშორი ბ ხელმძოაან L ს ფარამ ჭ 2 ვლი 

სო საბჭოს, რომელსაც უქნება მრეწველობი- | ე ი ”ელძიღვაზელთა · კვალიფიკაციის აძა– შედეგები ე ჯდოტ·; 
სათვისი ი სოფლოის 'მიუფხეობისარვის, მშენი- ) ოთ თ ფაკულტეტებზე, სამინისტროებსა ბა ჩვენი“ საქშ(»ნობძ·· ყველა სფეროს. ამიტ 
შელი ფ8აესასიაბეი) : და უწყებებში არსებულ ხელმძღვანელთა კო“ ყოთ იმისათვის, რომ ბო ბლობისა და „ მომსახურების სფეროსათვის 

პროფესიათა კადრების მოსამზადე_ 

ალად გადასამხადებლად და. კვალიფიკაციის 
ასამაღლებლად მიმდინარე შთ·!ლი მუოშაობის 
კოორდინაციის ფუნქციები; 

რსებზე. 
სსდ გაუწევს და 

ნაციო საბჭო. 

ამ რგოლში მუშაობას ორგანიზაციას 
წარმართავს 

მიტეტის რესპუბლიკის კადრების გადამზადები- 
სა და „კვალიფიკაციის ამაოლების საკოორდი- | 0 

ტცენტრალორი კო- | ს!:   

მესამე “«თოუმაღლესი და საშუალო სპეცია- 
ლური განათლების მქონ  სპეციალისტების ცენტრალური კომიტეტის ამ საბჭოს სამუ- გარძნთბთ 
მომზადების ჩამოყალიბებულ სისტემას, რომ- | მაო ორგანო გახდება სახალხო მეურნეობი"ს ქჰ·იტიკა ,· 

ლის შემდგომ სრულყოფაზე დღენიადაგ იმ–- მართვის ინსტიტოტი. 
უშავებს ცენტრალური კომიტეტის ბიუროს_ 
თან შექმნილი სპეციალური „ომისია; 

მეოთხე,0, სპეციალისტებს გადამზადებისა 
და კგალიფიკაციის ამაღლების არსებულ სისტე– 
მას რომელშიც შედის ექიმებისა და მასწავ- 

ლებლების კვალიფიკაციის ამაღლების ” და 
დახელოვნების ინსტიტუტები, უმაღლეს სას- 
წავლებლებთან არსებული სახალხო მეურნეო_ 
ბის სპეციალისტთა კვალიფიკაციის ამაღლების 

ფაკულტეტები და კურსები, აგრეთვი, სამინი– 
სტროებთან და ···;წ·ქვზ·];ზთან არსებული დარგ- 
ობრივი კურსები. 

ამ რგოლის მ··]შაობას კოორდინაციას ჩაო– 

შევენ რესპუბლიკის უმაღლესი და საშუალო 
სპეციალური განათლების სამეცნიერო-მეთო- 

საკადრო 

სისთმა 

რუმ 

თებული გეგმიან. 

რძვიან   
ამრიგად, ჩვენ შემუშავებული გვაქვს გარ- 

კვეული სისტემა, რომლის ფარგლებში შეგვიძ- 
ლია მნწიშვნელოვნად გავაუმჯობესოთ 

'მაობა, ახლა 
რომ ავამოქმედოთ და ავამუშაოთ 

ენ მიგვაჩნია, რომ საქმის წარმატეგას ··]ზ- 
ელყოფს მხოლოდ მეცნიერულად დას 

ობა ყველა 
დონის კადრების მომზაღებისათვის მუშაობაში. 
ჩვეწს ქვეყა! ·მი ყვჟჯ” შრ·" იგე ზ·ჭბ··· 
”·I%% ფუ ·შლ·ჯშ 

, და სა ოთა ადამი ·]ბი 
გმების ·მვხ·რულეზი ათვის. 

აშ”მდე:წ) ულად, ასევე მტკიცედ ონდა ა 

ჩვენ უნდა განვეწ 
მდჯივწილაპან»კოთ გულახდილად,დ უაღრეს. 

1ოხს;წჟბაში გამოთქმული იყო ბევრი კ 
ჭშლ” ·მჟწიშვნა· დასახელებული იყო გ 

მოყვანილი იყო ზოგიერთი არცთუ 
სი·:მოვნო ფაქტი. მაგრამ ჩვენ ვხედავთ, ჩ;. 

გავაკეთოთ, და ე 
რომ ჩვენი ჭადრები 

რომ ამხანაგები სწორად აღიქვამ, 
გაგეზით ეკთდებიან იმას, რაც უნჯ 

ს კიდევ « ნწ·ჩთხვღ ·*დასტვ,რუ 
ლი· 

რომ მათი იმედი სავსებით შეგვიძ ლთ ვი1 
მთელი | ნიოთ, რომ ჩვენს პარტიულ 'ზა(კია? 

ამოცანა ი” არის, კარგი ატმოსფეროა, რ!·სპ·უბლიჟა·ში „სამუშა, 
მთელი. ეს 

ა 

რგოლის,  ყვიდ 

შა ლა ქომუ 
სახე იფო 

ეუპოვრად იზ· 
ასევე თა- | ყრილობის   დიკური საბჭო და ცენტრალური კომიტეტის | ლებდეს თითოეული საწარმო,» თითოეუ- | აღონებენ, 

" სკოორდინაციო საბჭო; ლი სამინისტრო, თითოეული უწყება კად- | ლენინური 
მეხუთე, პარტი"·]ლი, საბჭოთა, პროო·ჟა·ჟ·მი– რების მომზადებია და გადამზადების, მა- 

ძალ–ღონეს, 
ცოდნას მოახვარ”.ნ 

ცანების განხორციელებისათვის, 

და შემოქმედებითი ვგითარებაა. 

ოძეთ· დღეს თჰვენ" ხახ·]ლით· რ, 
სპუ ლ“კის პარტიული ორგანიზაციი 
აღვუთქყ·ჰ ჭ,არტიძ” ლ·!ჰინ··]რ "···ჰშრ”ჯ·"·რწუ 

ირაღად“ღგონიდეილოს 5ი რეჟნეეს 
ტე(ჰჯ; ველწ,ი ბ ველოს : ;ადრიბი ყე: 

ჩვენი მ··]შაკი თავიანა 
ენერგიას თავიან 

გრძოლნახ სკაპ XX 
ტორიული ამ 

ყველაფე 
რათა ღირსეულად შეხვდნენ ჩვე 
პარტიის XXVI ყრილობასა და ს 

ი, ყველა 
თავიანთ 

მიერ ღასახული 

ქართველოს კომპარტიის XXVI ყრილობას, 

  

  

    

საკლეს”ს 
გბგანცსხალება 
როგორც საზღვარგარეთის 

სააგენტოები იუწყებიან” სამხრ- 
)თ ატლანტიკმი აღრიცხულია 
)ცირე, სიმძლავრის ბირთვული 
„ფეთქება არსებული მონაცემ–- 
კბის მიხედვით, ეს აფეთქება მო_ 

რასისტულმა. . სამხრეთ 
რესპუბლიკამქმ რამაც 

ჯამოუკიდებელი აფრიკული 
ქეეყნების და მსოფლიოს ბევ- 
5ი სხეა სახელმწიფოს · მძაფრი 
რეაქცია გამოიწვია, ამერიკის ტე- 
1ნიურმაიყდ  სამსახურებმა ჰაერის 

სინჯებს მეშეეობით დაადგინეს 
რომ აფეთქების რაიონში შეიმჩ. 
ნევა რადიაქტიურობა. . 

იმ მიზნით, რომ შეეცდინათ 
1სოფლიოს საზოჯადო·უბრივი აზ- 

)ხდინა 

ჭფრიჯ·ოს 

5ი, საშხრუთ აფრიკის რესპუბლ- 
1კის ინფორმაციის საშუალებ.. 

გბმით ჭორი დაყარეს თითქოს 
:ღნი·შნუღ·· რაიონში აქარია მოს- 

საბჭოთა ატომურ წყა- 1ლოდეს 
ლქვეშა 
საკდეს  დავალებული  აქვს 

სანაცხადოს, რომ ამ რაიონში 
ააბპოთა წყალქვეშა ნავებზე 

არავითარი, აფეთქება,„ ავარია ან 
ჩაოტების გაშვება არ მომხდა_ 
5ა. სსრ „კავშირი მტკიცედ იცავს 

აა· გარემოში ბირთვული იარა- 
უის გამოცდის აკრძალვის შეთა- 
ნხმებას. 

მჩადადმა I9I3MნIს 
მIIაბრშბა 
ტოკიო, 30 ოქტომბერი· @თჯუ– 

ლი შემადგენლობით გადადგა ია–- 
პონიის მთაგრობა რომელსაც 
პრემიერ-მინისტრი მ. ოხირა ზე– 
ლმძღვანელობს ახლა მიმდინა– 
რეობს პარლამ!]ნტის სპეციალ- 
ური სესია, რომელმაც  ქვეყნის 
ს„ონსტიტუციის თანახმად ონდა 

დაასახელოს მთავრობის ახალი 
მეთაური, მაჯგრამ: უდიდესმა ლი- 
ბერალურ–დემოკრატიულმა ,. პა_ 
რტიამ ჯერჯერობით ეერ შ·]ძლო 
წამოეყე ნებინა ახალი პრემიერის 
კანდიდატურა რომელსაც . ხმა 
უნდა მისცენ დეპუტატებმა. 

სესიის · გახსნის წნნ ლიბერა- 
·ო···;რ_დ··;მოჭრატი·”ული პარტიის 

სამი უდღიდესი ფრაქციის ლიდ- 
ერებმა –– ყოფილმა პრემიერ- 
მინისტრმა ტ. ფუკუდამ და ტ. 
მიკიმ და პარტიის ყოფილმა M— 
წერალურმა მდივანმა ი. ნაკასო 
ნემ მოითხოვეს, რომ ლიბ··]რა— 
ლურ დემოკრატიული პარტიის 
თაემჯდომარემ მ. ოხირამ იკის- 
როს პასუხისმგებლობა ამასწი- 
ნანდელ სა··]ო·უ·უღ·თაო არჩევნებ_ 

ში  ლიბერალ-დემოკრატე ბ ი ს 
წარუმატებლობისათვისს და არ 

შარადგინოს თავისი კანდიდატ- 
ურა პრემიერ მინისტრის პოსტ- 
ზე. მაგრამ მ. ოხირა, რომელსაც 
მხარს უჭერს , პარტიის ყველაზე 

მრავალრიცხოვანი ფრაქცია ყო- 
ფილი პრემიერ-მინისტრის . კ. 
ტანაკას მეთაურობით ყოველ 
ღონეს ხმარობს, რათა კვლაგ სა- 

თავეში ჩა”"]დგ”·ს ხელისუფლე– 
ბას, 

დღენსსჩა 
ბანბ-კოკი„ 2ი ოქტომბერი. 

პქ კინიდან მიღებული /(კნობებით, 
ჩინეთის სახლხო რესპუბლიკის 

სახელმწიფო საბჭოს პრემიერის 
მოაღგილემ დენ სიაოპინმა გაა- 

ანცხადება, რომელიც შე.. 
იცავს გმ”(·::]აჯჰ·· სოციალისკური 
გიეტნამის მიმართ. ტაილანდის 
ეროვნული საკაწონმდებლო „კრე– 

ბის სპიკერის სხ. ჩხონგსაკუნის 
მიღებისას იგი აშკარად კვიეტნა- 

კეთა 

  

საერთაუონისო „წ სხოვრეპა 

“ | L% LI |   

ვითარება გამდწვავდა 
ბეირუთი, 30 ოქტომბერი. 

რამდენიმეე დღის "”შედარებითი 
სიმშვიდის შემდეგ სამხრეთ ლი- 

ნში კვლავ მკვეთრად გამწვავ. 
და ვითარება ისრაელის მხედრ–- 
იონმა და სეპარატისტთა ბანდე- 
ბმა ეგრეთ წოდებული „სამხრ_ 

ეთ ლიბანის დაცეის არმიიდან“, 

რომლებიც მასთა–ნ ითანამშრომ–- 
ლობენ„ გუშინ რაკეტებისა და 

არტილერიის ძლიერი ცეცხლი 
დაუშინეს მთელ რიე, დასახლებ- 

ულ პუნქტებს ქვეყნის სამხრეთ 

ნაწილში. მოწმეთ ცნობით, 
ნაბათიაში ბარაშითში, აგრეთვე 

პალესტინელ ლტოლვილთა ბან_ 
აკებში რომლებიც ამ რაიონებ- 

ში მდებარეობს,ს დანგრეულია 
მრავალი შენობა დიდი ზარალი 

მიაყენეს სასოფლო–-სამეურნეო 

კვლავ საშიში მდგომარეობაა 
ლიბანის დედაქალაქმიც მთლი_ 

სმპარას/სტეტ. 
სჰსჩურდებჩან 
არ წყდება ბანდიტური 

გამოხდომები 

დელი, 30 ოქტომბერი. ინდო_ 
ეთის ტრიპურის შტატის სეპარ- 
ატისტთა ორგანიზაციამ შეიმუ- 
შავა შეიარაღებული ბრძოლის 

გაძლიერების გეგმა, აღნიშნულია 
ამ ჩრდილო_აღმოსავლეთ შტატ- 

ის მთავრობის აქ გამოქვეყნებულ 
ოფიციალურ ტცნობაში ტყვედ 

ჩაგარდწილმა ტერორისტებმა 

დაკითხვის დროს აღიარეს, რომ 

მეამბოხენი ტრიპურში მოქმედე– 
ბენ მჭჰიდრო კონტაქტით ეგრეთ 
წოდებულ მიზოს ეროვნულ 
ფრონტთაი რომელიცკ უხვაღ 
ამარაგებს მათ იარაღით, ტყვია- 

წამლითა და ფულით. როგორც 

გავლენიანი გაზევთი „პეტრიო_ 

ტი“ აღნიშნავს მიზოს ეროვნულ 

ფრონტს მრავალი წლის მანძილ- 

ზე ყოველმზრიგ ეხმარებიან სა–- 

ზღვარგარეთის სახელმწიფოეზბი. 

მეამბოხენი აძლიერებენ ძირგა- 

მომთხრელ აქციებს ტრიპურის 

მტატში„ აშინებენ მშვიდობიან 

მოსახლეობას, თავს ესხმიან პო–- 

ლიციელებს ძარცვავენ მაღაზი- 
ებს სანადგურებენ ნათესებს. 

სტრატეგიულად დიდმნიშვნე_ 
ლოვან ჩრდილო–აღმოსავლეთ 

შტატებში და სამოკავშირეო ტე– 
რიტორიებზაე სეპარატისტთა ეჯა_ 

ნუწყვეტელი 
ხდომები ინდოეთის 

სერიოზულ შეშფოთებას . იწ- 

ვევს, ამას წინათ მან კანონგა. 

რეშე გამოაცხადა შეიარაღებოლ 

მეამბოხეთა ყველა ორგანიზაციის 

საქმიანობა მანიპურის შტატში, 

მთავრობის 

ოპინი ძმუეუქრება 
მის სოციალისტური რესპუბლი_ 
კის წინააღმდე, მტრული მოქ- 
მედებისათვის აქეზებდა ტაილა- 
ნდსა და სხვა ქვეყნებს, რომლე_ 
ბიც ასეანის ორგანიზაციაში შე- 
დიან. პტემიერის „ მოადგილემ 
განაცხადა, რომ ჩინეთი მხარს 
დაუჭერს ასეპნის ქვეყნებს, „კე- 

რძოდ, ტაილანდს, თუ ამ ქვეყნე. 
ბსა და ვიეტნამს შორის წარმოი- 
შვა კონფლიქტი„ რომლის გამ–- 
ოწვევა,) როგორც დცნობილია, 

    

მხრმირდან. 

ბანდიტური გამო- ,   

თ=__ 

      

  

ინფორმაცია—?მ 

ღრო, ამბები, მოვლენები 
I „პომუნისტის“ და საქინფორმის კორესპონდენტები გვატყობინებენ 

  

  

ანად პარალიზებულია ბეირუთის 

საზღვადღდღ ნავსადგურის მუშაობა, 

გუშინ დღის განმავლობაში ქალ- წ 

აქის სავაჭრო ცენტრში არ შე- 

წყვეტილა მემარჯვენეების მიერ 
პროვოკაციულად გამოწვეული 
სროლა კონსერვატორთა შეიარ_ 

აღებულ ნაწილებსა და ლიბანში 
მშვიდობს დამცველ არაბულ 
სახელმწიფოთა ძალებს შორის, 

მოკლედ 

ყოველი, 

„მცხეთა“ და „ხარაძე« –- ასე 
ეწოდა ორ პატარა 'პლანეტას, 
რომლებიც დანიელმა ასტრონო– 

მმ რიჰარდ ვესტმა აღმოაჩინა 
მარსისა და იუპიტერის ორბიტ- 

| ებს შორის. ამ დღეებში აბასთუ_ 
მწის ასტროფიზიკურ ობსერვატ- 

ორიაში საერთაშორისო ასტრო- 
ნომიული კავშირის მცირე პლა_ 
ნეტების ბიუროდან მიიღეს 

ცნობა ამ სახელწოდებათა დამტ- 
კიცების შესახებ. კატალოგ“ ა 

„მცხეთა“ “შევიდა 2116 ნომრით, 

„ხარაძე#« -- 2147 ნომრით, ევრ–- 
ოპის სამხხეთი ობსერვატორი. 

ის (ქენევა) ცის ატლასის ლაბო- 
რატორიის ხელმძღვანელმა «რი- 
ჰარდ ვესტმა პირეველაღმომჩენის 
უფლებით 1976 წელს ამ ორ 
ახალ პლანეტას დაარქვა „მცხე_ 

თა“ და „ხარაძე“. რიჰარდ ვეს« 

ტი ბევრჯერ ყოფილა და დიდ- 
ხან უმუშავნია აბასთუმნის ას,. 
ტროფიზიკურ ობსერვატორიაში. 

სიგი როგორც მეცნიერბ მკვლე– 
ვარი ე. ,. ხარაძის ხელმძღვანე – 
ლობით ჩამოყალიბდა საქართვე. 
ლოში. ; 

  
30 ოქტომბერი 

რომი. მასობრივი დემონსტრა- 
ცია გაიმართა 'თიტალიის ქალაქ 

აუგუსტაშიი სიცილიის კუნძულ- 
ზე. კომუნისტური პარტიისა და 

პროფკავშირების მოწოდებით 
დემონსტრაციშით მონაწილეობა 

მიიღლთღდ ათასობით მუშამ და 
მოსამსახურე.დ ლდემონსტრაციის 

მონაწილეებმა პროტესტი განა- 
ცხადეს იმის წინააღმდეგ რომ 

  

'“ახაელ ვერიკევთ ე ) 
აი რა წერია მცირე პლანეტე- გამოა%. ·ჭყნა ჩალაქტიკის ვარსკ.. 

ბის ბიუროს გადაწყვეტილება- მატერიისა და 
ში: სტრ···]:]ტურ"ს შესწავლასთან და– 

„'უმცხეთა.. პლანეტას მიენ კავშირებული ბევრი სტატია. 
ივთ საქართველოს ”უძველესი მეცნიე?·; ქართულ ენაზე რამ- 

დედაქალაქი„ მცხეთის სახელი დენიმე ასტრონომიული სახელმ_ 
რომელიც მდინარეების მტკვრი„ ძღვანელოს ავტორი, თანამედ–- 

სს და არაგვის შესართავებთა»ნ როვე ქართული ასტრონომიუო- 
მდებარეობს, მცხეთა მდიდარია ლი ტერმინოლოგიის შემქმნე_ 
არქიტ·]:]ტ"]როლი ძეგლიგით ა·] ლია. 

საქართველოს ისტორიის მრავალი მზს გარშემო ასტეროიდ 
2ნიშვნელოვანი ამბავი მომხღდღარ.ა „მცხეთის“ ჯარშემოვლის პერი–- 

ოდი 4,17, „ხარაძის“ –- 5,65 წე– სახელწოდება შემოთავაზებულია 
პირველაღმომჩენის მიერ ამ ლა- ლია. სამუალო მანძილი „მცხე. 

მაზი ქვეყნითა და მიი მამაცი თიდა“ მზემდე 3377 მილიონი 
ხალხით აღფრთოვანების ნიშნად,.. კილომეტრი,ა „ხარაძიდანიCდ -- 

ს-. ხარაძე“, პლანეტას ეს სა- 475. ამ პლანეტების · დანახვა 

ხელი მიენიქა აკადემიკოს ევგე–- მეუიარაღებელი თვალით „შეუძ- 
ნი კირილეს ძე ხარაძის პატი- ლებელია. მცირე . პლანეტების 
საცემად. ი, კ. ხარაძე აბასთუმ დღიამეტრები ჩვეულებრივ არ აღ- 
ნის ასტროფიზიკური ობსერვა- 
ტორიის ფუძემდღებელი და მისი 

უცვლელი დღირექტორია. იგი სა- 
ქართველოს სსე მეცნიერებათა 
აკადემიის პრეზიდენტია. 

ხარაძე 1976 წლიდან ას_ 
ტროძომთა საერთამორისო კავ–- 
მირტი ვიცე-პრეზიდენტი,.ა მან 

ომეტრს.' „მცხეთისა#« და „ხარა- 
ძის“  დიამეტრები ჯერჯერობით 
არ არის განსაზღვრული. 

ვ, ჯაფიაშვილი, 
აბასთუმნის ასტროფიზიკური 
ობსერვატორიის დირექტო- 
რის მოადგილე. 

ემატება რამდენიმე ასეულ კილ- · 

  ზეწარმეები არ იცავენ შრომის 2 ა 
დაცვის ღონისძიებებს აგრეთვე 
მუშების სასტიკი ექსპლოატაცი- 
ის წინააღმდეგ. 

ვაშინბტონი, აქ “ გამოაცხადეს, უმაღლესი ტიპს ლითონდა– 
რომ შეიქმნა ამერიკის შეერთ- წ სამუშავებელი და ხის დასამუშ- 
ებული შტატების პრეზიდენტრ|ავეზელი ჩარხები სამჭედლო 
პოსტზე 1980 წლის არჩევნებში | მოწყობილობა ჩამოიტანეს თბი_ 

სენატორ უდვარდ კენედის არჩე- ს ლისში ჩეხოსლოვაკიელმა მე- 
ვის კომიტეტი გამოაქვეყნა რა გობრებპმა თავიანთ გამოფენაზე, 

ეს ცნობა, სენატორის წარმომა_ რომელიც მოაწყვეს ჩეხოსლო- 
დგენელმა განაცხადა „ჩვენ შე- 
ვიტანეთ შესაბამისი დოკუმვნტი 

არჩევნების ფედერალურ „კომის- 
იაში,„ რათა შევქმნათ ეს ოფიცი- 

ალური კომიტეტი და დავიწყოთ 
მუშაობა არჩევნებითსწინა კამპა_ 

ნიის ორგანიზაციისათვის, შან 

აგრეთვე აღნიშნა, რომ სენატორი 

კეწედი ოფიციალურ განცხადე- 
ბას თავისი კანდიდატურის შესა- 

ხებ გააკეთებს ? წოემბერს ბოს- 
ტონ·ში. 

გაკის სოციალისტური რესპუბ- 

ლიკის საგარეო ვაჭრობის გაერ_ 
„ თიანება „სტროიიმპორტმა“ სრ 

კავშირის და საქართველოს სსრ 
სავაჭრო–სამრეწველო პალატე– 

  

ანტანანარივუ მადაგასკარ%ზე ბევრი რამ 

წარმოიშვა ახალი სოციალიტუ.  გაკეთდა 
რი რაწარმო-ქრომის მადნის 0ო- 

სოხუმი, დღითი დღე იზრდება 
პოგებირადა . · გადამურტებინ სა ა რკინიეზის მოშათს “ მთამადნო კომპლექსი „კრაუმი_ ჭ;·)აჭშღ·ჯჰჭჯ”ე ჯყე·;”ჯა გორიშ·გ·ჯ 8 

ტა მალაგასი“. მას მინიჭებული | ნაანი საცხოვრებელი სახლი, ჯა- 
აქვს ქვეყნისს ყველა , საბადოს ჩ იხსნა სამრეწველო და ხილბოს- 
ექხპლოატაციიხ უპირატესი უფ- წ ტნეულის მაღაზია, ახლი თფოს- 

ლეზა. % ·ქუჩები·ზ ნმჯასფალტებოლია· 
1975 I ან 9 ასკარის 5 გამემდა გახო ეპი, და დაიდგა 

დემ"··კრუტი?ე%"დ რჟხ·ჯჟაზზლიკუ·ჰ··· ლამპიონები. გაუმჯობესდა წყლით   მომარაგება. დეპოს ტერიტორია- 
ზე აშენდა 162 მეტრი სიგრძისა 
და სამი მეტრი სია:ანის რქინიგ- 

ზის · გადასასგლელი ხიდი, რომე- 
ლმაც  რკინიგზის დასახლება სა- 
ლოკომოტივო დეპოსთან და ბაგ· 

რატიონის ქუჩასთა–ნ შეაერთა. 
ახლა რკინიგზის მთავარ და დამ- 
ხმარე ლიანდაგებზე აუსაფრთხო 
შოძრაობაა. 

შეიქმნა 80 მსხვილი სამრეწველო 
საწარმო რომელთა საქმიანობა 

განისაზღვრებ სოციალისტური 
საწარმოს ქარტიით ქარხნების 

მართვაში მონაწილეობას იღებენ 
მუშების წარმომადგენელნი, 

ა, პკუპრეიშვილი. 

მოსწავლეთა 

ხელით 
ბორი. თითქმის თვეეზი მეტს 

ეხმარებოდნენ ვარიანისს სანუა- 
ლო სკოლის მოსწავლეები (დი- 

რექტორი –- 6. ჯირკველიშვილი) 
|საბ§ოთა მეურნეობის მშრომე- 

ლ·]ბს მოსწავლეები პედაგოგებ- 
თან ერთად დილიდან საღამომდე 

·ჭროვო კაციულადღ ცდილობს პეკი. 

დენ სიაოპინმა აგრეთვე განა/- 
ხადა, რომ ჩინეთის მთავრობა 
იხმარს „ყველა საჭირო ღონის- 
ძიებას, , რათა მხარი დაუჭიროს 

„დემოკრატიულ კამპუჩიას“. „დე. 
მოკრატიულ კამპუჩიას“ პეკინი 

აქაზდე უოწოდებს პოლ პოტ-იენგ 
სარის ხზროვას, რომელსაც ბრალი 
მიუძღვის 3 მილიონი კამპუჩიელ– 
ის მოსპობაში. 
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88009 თბილისი-94, 
ლენინის 1. · ” : კა“ 

სმ ა1რ ააა რეაწანააა აა ლალ-ათაალიფლლითლთთ 

·   
რედაქცია: 

რედაქტორის მოადგილეების –-– 99-98-08, 99-08-09, პბ/მდივ- 
“ ნის -- 99-79-80, ხამდივნოსი –- 99-66-10, გაწუოფილეხიჩი· 

სა: პარტიული ”ცხოვრების -- 99-87- 61, მარქსისტულ.ლენი- 
ნურტი თეორიის პროპაბანდის - "–”·", მრეწველობისა 
და ტრანსპორტის -- 98-90-34, სოფლის მეურნეობის - 
99-69-46, საბჭოთა "ვწჟხლო·ი·· –- 93-18.70, მეცნიერების, 
უჭაღღე:,ი სასწავლებლებისა და სკოლთიხ –- 98-97-68, 
ლიტერატურისა და ხმლოვნების -- 99-55-01),LV, პკორესპონ- 
დენჭთა ქხელის და პრესის მიმოხილვის -- ძვ-96-95, ად- 

  

  

ჩეხოსლოვაკიური · გამოფენა 

, 

გო ვიიღლი ფოსლთია 

მკითხველი გვწერს 

M0MVIMMCIM MIMIIILCMC 66434 უე 02412 ·· M 

  

თბილისში 
ბთან ღა სრულიად საკაშირო დან ნახევარს სოციალისტური 
გაერთიანიბა „ექსპორტცენტი6- ქვეყნები ყიდულობენ. ამ პრო- 
თან“ ერთად. უქციის უდიდღესი იმპორტიო_ 

ჩეხოსლოვაკია დაახლოებით ია ჩვენი ქვეყანა. 
ეს ფაქტები ამ დღეებში გამა– 800 ტიპის სხვადასხვა დანიშნულ.. ოულ არეს ონვიბენითბი 22 

ების ჩარხებს აწარმოებს. ამ თან- 
იყვანა გამოფენის დირექტორმა 

ამედროვე კომპაქტურ ჩარხებს თრანტაშე, - დანატილეა 
შეუძლიათ სხვაღასხვა ოპერაცი- : 
შ ეჟნე სეია სანავეკყა საქართველოს სსრ სახალხო 

მეი ესროულება. »სტ მეურნეობის მიღწევათ. გამოფ–- 
ორტი“ ყოველწლიურად მსოფ- · ენის ერთ–ერთ პავილიონში გან- 
ლიოს 70 ქვეყანაში საექსპორტ- ლაგებული გამოფენა ,იმუშავებს 
ოდ გზავნის 15 ათას ჩარხს, აქე- 5 ნოემბრამდე. 

ილის ბაღებშიი შრომობდნენ. : 

ჯ;(45·;9—··6·]··;)I.·.I"L·]:] ჯიბრებოდნენ %?ჟ 4 სახალხო 

ბრიგადაში შექმნილი ბ. მჭედლი- უნივერსიტეტი 

შვილის, მ. შერაზადიშვილისა, ნ. 
ანჯელაშვილის თუ გ. ადუაშვი- ტყიბული, რვა წელია, რაც პი- 

“ლიწ”ლრ;ოწ··ჟბი. მოსწაგლეებბა რველ სამუალო სკოლასთან მშო- 
პედაგოგებთან ერთად 200 ტონ- ბელთა სახალლხო ონივერსიტეტი 
მდე კურჯოვან და თესლოვანი ჩამოყალიბდა. აქ მშობლები ის- 
ხილი მოკრიფეს და მეურნეობის მენენ ლექციებს და მოხსენებებს 
შუშა·ქთა მადლობა დაიმსახურეს. ათეიზმი, ლიტერატურისა და 

ესაზეძ. 

დაარსებიდან დღემდე მშობელ–- 
თა სახალხო უნივერსიტეტი ორა- 
სამდე მსმენელმა დაამთავრა და 

ბას მთაზი აწყურის საბჭოთა მე წელს კვლავ ახალი ნაკადით შეი- ურნეობის მეცხოველეებს აგიტ– ესო, ოკვე წაკითხულია ლექციე- 
მხატერული ბრიჩ%და C%"” რო- ბი: „სკოლა და ოჯახი“, , „ბავშვი 
მლებმაც მწყემსებს ახალი ჟურ- ჯანმრთელი რომ იყოს"“, „ყმაწვი– 
ნალ-გაზეთები, მხატვრული _ ლი- ლის აღზრდა ოჯახში“ და სხვ. 

მწყემსებთან 
ახალციხე, ამას წინათ ნაღე- 

  

   

ტერატურა აუტანეს და კონცერ- 
ტები გაუმართეს. „ინოქსელის მუ- ი, შარაბიძე. 

შაკებმა მათ კინოფილმები უჩვე- 
ნეს, ზოღქო საპხოგა·ჯ:ო% „(·;;უდნ მშრომელთა 5 

ნის“ ლექტორმა . ზედჯინიძე 
წაიკითხა ლექცია საერთაშორისო საკეთილდღეოდ 

თემაზე. ექიმებმა ელ. ბორისოვამ 
და რ. გოგოლაძემ ფერმა დაათეა- 

,ლიერეს, სანიტარიულ-ჰიგიენუ- ს 
'რი პირობები შეამოწმეს, თითო- 
:ოლი მეცხოველე გულისყურით 

ჩხოროწყუ. ლექობალეს უბა- 
ნი ჭოღის ტუნგის საბჭოთა მეუ- 
რნეობი ცენტრს საკმაო მანძი–- 

უზბანში ახალი გზა გაიყვანეს, 
ასინჯეს და პირველი დახმარ- რომულმაც ლექობალეს უბანი მე– 

ბისთ·ჟის საზირო მედიკამენტები ორნ·უობ·დ ცენტრს დაუახლოვა, 

დაუტოვეს. დაინიშნა ავტობოსიც. 
თ. ქებაძე. %, ნაპყებია, 

გილობრივი ინფორმაციის --- 98-16-90, უთოეთიხ ინფორ-- 
მაციის -- 99-60-91, მშრომელთა წერილების -- 99- ?8·“ 
ილუსტრაციის 98-98-ნ4, საზობადოებრივი ვიხაღე· 
ბის –- 98-95-24, : 

საკორესპონდენტო პუნქტები: 

მოსკოვი –- 481-08-ი2 სოხუმი -- 2-40-19; ბათუმი -- 
8-41-69; ცხინვალი -- 9-99.-ნი; ქუთაისი –- §-96-36; ბგორი -- 
9-38-10; ახალციხე -- 23-08.160; ზუბდიდი -- 88·40; ცხა- 
კაია -- 9-98-44; მახარაძე -- 0-84-44; ზესტაფონი –- §9-55; 
თელავი –– 19-09; წითელწყარო –- 98-6გ; ტყიბული -- 9- "· 

  

ჰწრმელ რმჩსშ. ! 
ბათუმის ნაესადგურიდან კუბ- 

ისაკენ პირველ სამუშაო რეისში ” 
გავიდა · საქართველოს საზღჟვაო- 

სანაოსწოს ახალი ტანკერი „ალე- 
ქსანდრ „კორნეიჩუკი“. იგი თავი- 
სუფლების „კუნძულზე ჩაიტანს 
ბათუმის ნავთობგადასამუშავე_ 
ბელი ქარხნს მიერ წარმოებ–- 
ოლ 24.800 ტონა სადიზელე სა- 
თბობს, ( 

ანკერი ქართველი მეზღვაუ- 
რეფისათვის ააგეს ხელრსონ·ისღშ_ 
ნინს თორდენოსან გემთსაშენე- 
ბელ ქარხანაში. გემის კაპიტანმა 

გიორგი ჩიბრასოვმა უთხრა საქ- 
ინფორმის კორესპონდენტს: 

– ახალი ტანკერი სამამულო 
გემთმშენებლობის უკანასკნელი 
მიღწევაა. მას შჩუძ:···ია მიიოოს 
26,5 ათასი ტონა ნავთობპროდ- 

უქტები მიაღწიოი  მსოფლიო 
ოკეანს ნებისმერ წერტილს 
სათბობის მარაგის შევსებისათ 
ის შუალედურ ნავს ადჭურეზ% 
·მეუჯ·ჟჯლ·”დ 

კაპიტნის ბოგურაზე ავტომატ- 
იკა მბრძანებლობს, ბ ზღ%?”ს მჰჭჟ· 
თობით გაჭუქყიანების საფრთხის 
შემთხვევაში მოქმედებას იწყ- 

ებს ავტომატიკა და საკვალთები 
ჰერმეტულად იკეტება ავტომა- 
ტური (·ჯყობილობა მართავს 
დატვირთვა-ეადმოტვირთვის ოპ- 
ირაიი··!ბს სამანქანო განყოფილე– 
ძსშ"·ჭ·შაოზა 

ხერსონელმა ვემთმშჭნქბლქბმა 
იზრუნეს იმათთვისაც, ვინც უნ- 
და იცხოვროს და იმუშაოს ტანკე- 

რზე. ეკიპაჟის თითოეულ წევრს 
აქს ცალკე კეთილმოწყობილი 
კაიუტ.ა მეზღვაურებისათვის აქ 

არს ლამაზა, გაფორმიბუოლი 
სასადილოები, წითელი _ კუთხე, 
მყუდრო კაიუტ-კომპანი,V კა- 

რგად აღჭურვილი სპორტული 
დარბაზი. 

ყუ:აახი 

გურამ. დგეგუს 
„მერსსლი“ +; 

თბილისის, რუსთავის, ახლო_ 
მდებარე რაიონების ათასობით 
სპორტის მოყვარული გახდა შე». 
პოვარი ბრძოლის მოწმე, რომე- 

ლიც საქართ·უ·ჭლოს სსრ დოსაა, 

ფის რესპუბლიკურ სპორტულ 
ბაზაზე გაჩაღდა სადაც წრი··] 
სააგტომობილო რბ ოლა”ზ··· ღ 
კავშირისს ჩემპიონატის მესამჟ, 
დასკვნითი ეტაპინდ მიმდინარეობ. 

ა, 
„.16. ნომერი აგტომობილ 

| თავიდანვ·] ლიდ·]რთა ჯგუფში 
·შევიდა· დ·"ჯ გაასწრო ყვე- 

მანქანას და პირველმა გადა. 
ჭ·ოთა ფინიმის ხაზი. ტრასის 

ცალკეოლ ვუბნეზზვუ ჯ·პორ?ჰ)შ”]ნი 
აათ 215 კილომეტრ სიჩქარეს 

ა1ითარებდა ასე გაიმარჯვა ქართ- 

ველმა ავტომრბოლმა, სსრ კავში- 
რის სპორტის ოსტატმა გურა! 
დგებუაძემ თბილისის ეტაპზე. 

სამი ეტაპის ჯამიძთ (პირველი 
ორი ეტაპი კიევსა და რიგაშ 
მოეწყო) მესამე კლასის მანქანე. 

ბით ოქროს მედალი მოიპოვა 
"სპორტის ოსტატობის კანდიღატ- 
მა, რშოსჟომვ(·;ნს სპარტა!ელმ;ს ციქ- 

ტორ კლიმანოვმა,ა „ვერცხლი“ 
ერგო გურამ დჩებუაძ;ს „ბრინ, 
ჯარ -- ასმერ ტოივოს. 

  

  

„პომუნისტის“ დღევან.. 
დელი ნომერი ექვსგვე- 

| რდიანია, 

  
  

  

#% 

რედაქტორი 

გ. ბედინეიშვილი, 

  

  

  

ს. ჯსნაშიპს 
პრქმიის მოსაპოვებლკდ. 

1979 წლის ი ნოემბერს, 14' 
საათზე, მოწვეულია საქართ- 
ჭელოს სსრ მეცნიერებათა აკა- 
·დ·]შიის საზოგადოებრიგ მეც- 
ნიერებათა განყოფილების 
ღია სხდომა,ა რომელზეც გან- 

ხილული იქნება აკადემიკოს 
სიმონ ჯანაშის რახელობის 
პრემის მოსაპოვებლად წა- 
რმოშგენილი ნაშრომები:. 1, მ., 

იძე –- „ეთნიკური,კულ- 
ტუ···· და ტრადიციები“, გამო- 
მცემლობა „მეცნიერება“, თბი- 
ლისი, 10978; 9. ი, კიკვიძე – 
ცმიწათმოქმედება „და სამიწათ-   მოქმედრ კულტი ძველ საქა- 
რთველოში, გამომცემლობა 

სასელობის 

ც„მეცნიერება“, თბილისი, 1976; 
8. ვ, ბ. სილაგამე--,ერაყი მამ- 
ლუქთა გამგებლობის ჩანაში“, 
გამომცემლობა ,„,მეცნიერება“, 
თბილისი, 1978. 

განხილვში მონაწილეობის 
მიღება შეუძლია ყველა დაინ- 
ტირესჟბულ ს. 
სხდომა გაიმართება 'საქართ- 

ველოს სსრ მეცნიერებათა აკ- 
აომიის პრ·?ჟზიდი··]შის სხდო- 
მათა დარბაზ (ძერჟინსკის 
ქ. # 8, III სართული). 

საქართველოს სსრ მეც- 
ნიერებათა აკადემიის სა- 
ზობადოებრივ მეცნიერ- 
ებათა ბგანყოფილება, 

  

  
ფ·!ვევ"ზ";· 

პი (ეჯნიყთ -- დილის ვა/ ვქ”ჭ”ი·%_ი 

შ·მვუნიერები– 

3) ოქტომბერი 

L)· 2 მან(·ჯლ)·:ბ·?ზ!, –. ·შევისწაზ· 

მა ახა– 
ისობა“, 

ჰიძ·თწ·· პროგრამით: 09 00 – 

წ 55 – მო 
ავლვ 

საკენ 18 5 _ კჟ·ც (ფ.), გადაცე 

“ 

#·“ ფე“ბურ     ი კაჯი ისა 

ჯყინეთი[· წაკრჟბი გუნდები (მ.), 
21 დოჟმ |·| ფილშ" „მო–- 

2:00. – 
·ვოევია პროჯრ»·   მა (მ.), 22,35 - 

ვა . (რუსულ ჟწა·ხფ:“ჰჰ·ჰ·წ”““·”··(·წ·:· 
მეორ M 

გუ შელ სამარი, არ 
(ფა, 1855' -“ LM## ნდარი" წ 

     IIIII·II·:ჯ···I·I I 

31 ოქტომბერი 

%№ჯ##ჯ 
წობის მუხიკალური კოზ ·ჯ.- 
შ ესარბაში L პონხერბი  უკრუვს  9.     

  

  

სალით იყო დაშორებული. ახლახან,   საქართველოს გეოგრაფიული 
ბით იუწყება, რომ გარდაიცვალა 
საბჭოს და პრეზიდიუმის წევრი, პუშკინის სახელობის პედაგო- 
გიური ინსტიტუტის გეოგრაფიის 

ბის დამსახურებული მოღვაწე, 
ქტორი, პროფესორი 

ბრიბოლ ივაწეს ძე %არდალიშვილი 

და სამძიმარს უცხადებს განსვენებულის ოჯახს და ახლობლებს, 

საზოგადოება ღრმა მწუხარე- 
საზოგადოები სამეცნიერო 

კათედრის გამგე, მეცნიერე- 
ბეოგრაფიულ მეცნი·ჭრიზვთ· დო-   
  

  
საქართვჭელოს პპ ცპბ–ის 
გამომცემლობის სტამბა, 
380096, თბილისი–96, 
ლენინის ქ, 14, 

ოფა: | 

იბეპდება ოფსეტური 
წესით. საგაზეთო 

( პორპუსში, სუშარაულის, 29. | 
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