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XVIII с‘езд ВКП (б) вчера 
закончил свою работу

XVIII сезд Всесоюзной Коммунистической партии (большевиков)

СОСТАВ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВКП (б), ИЗБРАННОГО 

ХУШ-м С'ЕЗДОМ ВКП (б)
Члены ЦК ВКП (б)

1. Андреев А. А.
2. Андрианов В. М.
3. Анцелович Н. М.
4. Багиров М. Д.
5. Бадаев А. Е.
6. Бенедиктов И. А.
7. Берия Л. П.
8. Борков Г. А.
9. Буденный С. М.

10. Булганин Н. А-
11. Бурмистенко М. А.
12. Ванников Б. Л.
13. Вахрушев В. В.
14. Вознесенский Н. А.
15. Ворошилов К. Е.
16. Вышинский А. Я-
17. Двинский Б. А.
18. Донской В. А.
19. Ефремов А. И.
20. Жданов А. А.
21. Задионченко С. Б.
22. Захаров С. Е.
23. Зверев А. Г.
24. Землячка Р. С.
25- Каганович Л. М.
26. Каганович М. М.
27. Калинин М. И.
28. Корниец Л. Р.
29. Коротченко Д. С.
30. Косыгин А. Н.
31. Кузнецов А. А.
32. Кузнецов Н. Г.
33. Кулик Г. И.
34. Литвинов М. М.
35. Лихачев И. А.
36. Лозовский С. А.

37. Любавин П. М.
38. Маленков Г. М.
39. Малышев В. А.
40. Мануильский Д. 3.
41. Меркулов В. Н.
42. Меркулов Ф . А.
43. Мехлис Л. 3.
44. Микоян А. И.
45. Митин М. Б.
46. Михайлов Н. А.
47. Молотов В. М.
48. Никитин В. Д.
49- Николаева К. И.
50. Пегов Н. М.
51. Первухин М. Г.
52. Пономаренко П. К.
53. Поскребышев А. Н.
54. Поспелов П. Н.
55. Потемкин В. П.
56. Рогов И. В.
57. Седин И. К.
58. Скворцов Н. А.
59. Сталин И. В.
60. Тевосян И. Т.
61. Тимошенко С. К.
62. Фадеев А. А.
63. Хрущев Н. С.
64. Шахурин А. И.
65. Шверник Н. М.
66. Шкирятов М. Ф.
67. Штерн ,Г. М.
68. Шаденко Е. А.
69. Щербаков А. С.
70. Юсупов У.
71- Ярославский Ем.

Кандидаты в члены ЦК ВКП (б)
1. Алемасов А. М.
2. Антонов Д. И.
3. Арутинов Г. А.
4. Багаев С. И.
5. Бакрадзе В. М.
6. Бирюков Н. И.
7. Бойцов И. П.
8. Вейнберг Г. Д.
9. Власов И. А.

10. Гвишиани М. М.
11. Гоглидзе С. А.
12. Горкин А. Ф.
13. Громов Г. П.
14. Гусаров Н. И.
15. Деканозов В. Г.
16. Денисов М. Ф.
17. Доронин П. И.
18. Дубровский А. А.
19. Жаворонков В. Г.
20. Жемчужина П. С.
21. Журавлев В. П.
22. Зотов В. П.
23. Игнатов Н. Г.
24. Игнатьев С. П.
25. Искандеров А. Б.
26. Карташев К. К.
27. Кафтанов С. В.
28. Качалин К. И.
29. Кобулов Б. 3.
30. Ковалев М. П.
31. Колыбанов А. Г.
32. Комаров П. Т.
33. Конев И. С.

35. Кулаков П. X.
36. Локтионов А. Д.
37. Макаров И. Г.
38. Масленников И. И.
39. Мерецков К. А.
40. Невежин Н. И.
41. Нииишев И. Ф.
42. Павлов Д. Г.
43. Пальцев Г. Н.
44. Патоличев Н. С.
45. Попков П. С.
46. Попов Г. М.
47. Пронин В. П.
48. Растегин Г. С.
49. Савченко Г. К.
50. Самохвалов А. И.
51. Селезнев П. И.
52. Сергеев И. П.
53. Сердюк 3. Т.
54. Смушкевич Я. В.
55. Соснин Л. А.
56. Старостин М. И.
57. Старченко В. Ф.
58. Сторожев Я. В.
59. Фекленко Н. В.
60. Фролков А. А.
61. Хохлов И. С.
62. Чарквиани К. Н.
63. Черноусое Б. Н.
64. Чуянов А. С.
65. Шагимарданов Ф. В.
66. Шапошников Б. М.
67. Штыков Т. Ф.
68. Ярцев В. В.

РЕВИЗИОННОЙ
34. Круглов С. Н.

СОСТАВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
КОМИССИИ, ИЗБРАННОЙ ХУШ-м С'ЕЗДОМ

ВКП (б)
1. Абдурахманов А.
2. Андриенко А. А.
3. Аношин И. С.
4- Бойцов В. И.
5. Булатов В. С.
6. Вагов А. В.
7. Владимирский М. Ф- 
8- Волков А. А.
9. Грекова Н. Г.

10- Денисенко В. М.
И . Дукельский С. С.
12. Игнатьев С. Д.
13. Изотов Н. А.
14- Кабанов А. Ф.
15. Канунников М. Я.
16. Квасов М. Е.
17. Киселев В. А.
18. Киселев К. В.
19. Кривонос П. Ф- 
20- Кудрявцев А. В.
21. Кузнецов И. А.
22. Кузнецов Ф. Ф.
23. Кулиев Т. И.
24. К ул ато в  Т.
25. Курбанов М.

26. Лаврентьев П. В.
27. Линкуй Н. И.
28. Лобанов П. П.
29. Лукин С. Г.
30. Любимов А. В.
31. Мельников А. Н.
32. Мишакова О. П.
33. Мищенко Г. К.
34. Москатов П. Г.
35. Муругов И. В.
36. Огородников Г. П.
37. Пирузян А. С.
38. Протопопов Д. 3.
39. Саджая А. Н.
40. Силкин Г. П.
41. Скрынников С. Е.
42. Смирнов П. В.
43. Степаненко И. Л.
44. Суслов М. А.
45. Тарасов С. Н.
46. Ундасынов Н.
47. Худай-Бергенов А.
48. Цанава Л. Ф.
49. Чубин Я. А.
50. Шаталин Н. Н.

XVIII С‘ЕЗД ВКП (б) 21 МАРТА 
ЗАКОНЧИЛ СВОЮ РАБОТУ

Заключительное заседание с’езда 
21 марта проходило под председатель
ством тов. Андреева.

Слово предоставляется тов. Швер
нику для оглашения результатов вы
боров членов Центрального Комитета 
ВШТ(б), кандидатов в члены Цент
рального Комитета ВКП(б), членов 
Центральной ревизионной комиссии. 
Можно смело сказать, что за всю 
свою историю ни на одном с езде 
партия не имела еще такого величай
шего единодушия при выоорах, не ви
дела такой потрясающей демонстра
ции единства и боевой сплоченности, 
как на X V II I  с'езде ВКП(б).

Это -единодушное голосование е ез
да является лучшим свидетельством 
крепости, единства и монолитности 
нашей партии, как никогда сплочен
ной вокруг своего ЦК ВК-П(б), вокруг 
товарища Сталина для дальнейшей 
борьбы за победу коммунизма.

Порядок дня XV III с’езда ВКП(б) 
исчерпан. Работа с’езда закончена.

Тов. Андреев об'являет XV III с'езд
партии закрытым.

«Да здравствует наша манная 
большевистская партия!

Да здравствует товарищ Сталин, 
ура!» -  восклицает тов. Андреев.

Бурные аплодисменты, переходя
щие в овацию небывалой силы и мо
щи. Весь зал, стоя, приветствует 
товарища Сталина, Сталинский Цент
ральный Комитет ВКП (б ), несмолкае
мые крики «ура», возгласы на на
циональных языках: «Да здравству
ет товарищ Сталин!», «Великому 
Сталину «ура!» — мощными раска
тами гремят в зале. Охваченные еди
ным порывом, делегаты с’езда поют 
«Интернационал».

XV III с'езд закончил свою работу.

Сообщение комиссии XVII I  с 'езда по рассмотрению 
поправок и дополнений к тезисам д о к л а д а  

тов.  Ж данов а  и внесению изменений 
в т е к с т  устава ВНП (б )

Докладчик— председатель комиссии 
тов. ЖДАНОВ

Тов. Жданов сделал сообщение о Ставится на обсуждение дополне- 
работе комиссии, созданной с’ездом ние о том, что в первичных партий- 
для рассмотрения поправок и допол- ных организациях, насчитывающих 
нений к тезисам об изменениях в свыше 100 коммунистов, могут 
уставе ВКП(б) и для внесения из- создаваться партийные группы по 
менений в текст устава ВКП(б). бригадам, агрегатам предприятия и 

Комиссия считает необходимым т - п- В крупных предприятиях и 
упразднить группы сочувствующих, учреждениях, насчитывающих свыше 
учитывая, что 'институт сочувствую- '500 членов и кандидатов партии, 
щих был создан в период, когда был могут, в каждом отдельном случае с 
закрыт прием в партию. Партия разрешения ЦК ВКП(б), создавать- 
имеет возможность пополнить свои ,ся заводские комитеты партии с 
ряды за счет передовой части бес- предоставлением цеховым паргорга- 
нартийного актива, об’единяемого низаниям Э1их предприятий прав 
вокруг советов, профсоюзов, комсо- первичных партийных организаций, 
мола, кооперации, Осоавиахима и г Предлагается ввести новый 21-й 
других общественных организаций раздел устава ВКП(б): «0 руковод- 
трудящихся. стве партийных организаций комсо-

Вносятся три существенных по- молом». Этим разделом предусматри- 
правки или дополнения к разделу о вается, что всю работу ВЛКСМ про
членах партии, их правах и обязан,- водит под непосредственным руко-
ностях. Устанавливается, что в пар
тию принимаются лица, достигшие 
18-ти летнего возраста. Уставное 
требование к вступающим в пар
тию о представлении отзыва 
общественной организации, где они 
работали или работают, отменяется. 
При обсуждении вопроса о приеме в 
партию присутствие рекомендующих 
не обязательно.

Комиссия предлагает, —  сообщает 
тов. Жданов, —  добавить новый аб
зац к пункту 5-му тезисов в такой 
редакции:

— До утверждения обкомом, край
комом, ЦК нацкомпартии решения 
об исключении из партии, партий
ный билет остается на руках у чле
на партии, и он имеет право посе
щать партийные собрания. Об исклю
ченных членах партии обком, край
ком, ЦК нацкомпартии публикует в 
местной партийной печати с указа
нием причины исключения, а равно 
публикует о восстановлении невра-’ 
вильно исключенных.

Вносится добавление о создании в 
райкомах, горкомах, окружкомах, об
комах, крайкомах и ЦК нацкомпар- 
тий военных отделов, на обязанно
сти которых лежит юмощь военным 
органам в деле постановки учета 
военнообязанных, организации при
зыва, мобилизации в случае войны, 
в деле организации противовоздуш
ной обороны и т.. д.

В 4-й раздел резолютивной части 
тезисов «О центральных организа
циях партии» вносится 17-й пункт. 
Он изменяет существующий устав
ный порядок, согласно которому Ко
миссия советского контроля наме
чается с’ездом партии, и устанавли
вает, что формирование Комиссии 
советского контроля должно отно
ситься к компетенции советских ор
ганов.

водством ВКП(б). Члены ВЛКСМ, 
являющиеся членами или кандида
тами партии, выбывают из комсо
мола, если они не занимают руко
водящих постов В КОМСОМОЛЬСКИХ 

организациях. Комсомольские орга
низации должны быть активными 
проводниками партийных директив 
во всех областях социалистического 
строительства. Они имеют право 
широкой инициативы в обсуждении 
и постановке перед соответствующи
ми организациями всех вопросов ра
боты предприятия, колхоза, совхоза, 
учреждения, связанпмх с задачами 
устранения недостатков в деятель
ности последних и оказании им не
обходимой помощи в улучшении ра
боты.

Наконец, комиссия предлагает 
вниманию с'езда ироект отдельного 
постановления с'езда о кандидатах 
в члены партии, по которому лица, 
принятые в кандидаты партии до 
XV III 'с’езда, проходят кандидатский 
стаж на общих основаниях, т. е. 
один год.

Исходя из принятых комиссией 
поправок и дополнений к тезисам, 
комиссия разработала текст устава 
Всесоюзной Коммунистической яар- 
тии большевиков. Тов. Жданов за
читывает с’езду проект устава в 
повой редакции, принятой комис
сией.

—  Таков текст устава, —  закан
чивает свою речь тов. Жданов, —  
предлагаемый на рассмотрение XVIII 
с’езда Всесоюзной Коммунистической 
партии большевиков.

С’езд единогласно, вод бурные 
аплодисменты, принял в окончатель
ной редакции тезисы доклада тов. 
Жданова об изменениях в уставе 
ВКП(б), как постановление с’езда и 
утвердил новый устав ВКГ1(б).

Сообщение комиссии XVII I  с 'езда по рассмотрению 
поправок и дополнений к тезисам до к л а д а  

тов. Молотова „ О  третьем* пятилетием плане 
развития народного хозяйства С С С Р "

Докладчик— председатель комиссии 
тов. М ОЛОТОВ

Товарищ М о л о т о в вносит на 
утверждение с’езда партии поправки 
и дополнения к тезисам о третьем 
пятилетием плане развития народ
ного хозяйства СССР, разработанные 
выделенной с’ездом комиссией.

Товарищ Молотов указывает, что 
из розданного делегатам текста по
правок и дополнений, принятых в 
комиссии, видно, что комиссия очень 
внимательно отнеслась к каждому 
пункту тезисов и внесла немало 
уточнений и поправок к ним. Я  дол
жен оговориться,— сообщает товарищ 
Молотов,— что ни одной принци
пиальной поправки не было внесено 
и в этом отношении тезисы остают
ся без каких-либо изменений. Но 
обсуждение тех предложений, кото
рые были выдвинуты на с’езде и 
перед с’ездом, дало возможность 
внести ряд важнейших поправок, 
которые уточняют и улучшают те
зисы.

Далее товарищ Молотов останав
ливается на самых существенных 
поправках, которые внесены в тези
сы.

По производственной программе 
отдельных отраслей промышленно
сти вносятся такие изменения:

Выпуск паровозов (магистраль
ных) в последний год пятилетки 
увеличивается на 250 единиц и то
варных вагонов (в двухосном исчи
слении) на 30 тыс. 'единиц.

Программа добычи угля возра
стает на 13 млн. тонн и, таким об
разом, угольная промышленность в 
последнем году пятилетки должна 
дать 243 млн. тоцн угля. Увеличи
вается также программа по произ
водству цемента и бумаги. В ре
зультате всех этих поправок сред
ний годовой прирост всей промыш
ленной продукции увеличивается с 
13,5 нроц. до 14 ироц. За третью 
пятилетку общий рост промышлен
ной продукции будет равен не 
88 проц., как намечалось в тезисах, 
а 92 проц.

Увеличиваются затраты на новое 
строительство. По промышленности, 
производящей средства производ
ства, об’ем капиталовложений уве
личивается с 86,8 млрд. рублей до 
93,9 млрд. руб., по промышленно
сти, производящей предметы широ
кого потребления —  с 16,5 млрд. 
рублей до 18 млрд. Об’ем капитало
вложений во транспорту возрастает 
на 1,5 млрд. рублей, по сельскому 
хозяйству —  на 400 млн. рублей. В 
целом об’ем капитальных работ по 
народному хозяйству устанавливает
ся в размере 192 млрд. рублей, 
вместо 180 млрд., как предусматри
валось в тезисах.

В заключение от имени комиссии 
товарищ Молотов вносит дополнение

к последней части тезисов— о кол
хозном строительстве. Здесь задачи 
заключаются в дальнейшем всемер
ном организационно - хозяйственном 
укреплении сельскохозяйственных 
артелей, в развитии и укреплении 
общественной собственности колхо
за, в развитии колхозных животно
водческих ферм, общественных по
строек, общественно-страховых фон
дов и других видов колхозной соб
ственности. Это является основой 
дальнейшего под’ема сельского хо
зяйства и материально-культурного 
уровня жизни колхозного крестьян
ства.

Необходимо усилить борьбу с на
рушениями устава сельскохозяй
ственной артели, не допускать неза
конного расширения приусадебного 
хозяйства, приусадебных земельных 
участков и скота у отдельных кол
хозников, что ведет к нарушению 
интересов колхоза, мешает укрепле
нию колхозной дисциплины. Необхо
димо дальнейшее укрепление кол
хозной дисциплины и усиление со
ответствующей воспитательной ра
боты среди всей массы колхозников, 
повышение производительности тру
да и поощрение лучше работающих 
колхозников, а также широкий пе
реход к организации звеньев в кол
хозах.

В интересах дальнейшего укреп
ления дисциплины, поднятия произ
водительности труда и увеличения 
доходности колхозов на каждого кол
хозника, равно как в целях даль
нейшего развития производительно
сти, увеличения товаров в стране и 
снабжения промышленных предприя
тий рабочими кадрами из колхозни
ков, необходимо добиться того, что
бы колхозы систематически отпуска
ли колхозников на работу- в яромы- 
пшенные предприятия, в первую 
очередь тех, которые мало пополь
зуются на работе в колхозе, имеют 
мало трудодней и обременяют поэто
му колхоз.

Эго важное дополнение к тезисам 
по вопросу о работе с колхозами,—  
говорит товарищ Молотов,— целиком 
отвечает обсуждению на с’езде во
проса о колхозах и я предлагаю 
принять его.

С’езд единогласно утверждает по
правки и дополнения, предложенные 
комиссией. Председательствующий 
товарищ Андреев ставит на утвер
ждение с’езда тезисы доклада 
товарища Молотова с принятыми 
поправками и изменениями. С’езд 
единогласно утверждает третий пя
тилетний план развития народного 
хозяйства СССР. Зал бурно рукопле
щет. Все встают, раздаются возгла
сы «ура». Долго не смолкает ова
ция.

Выборы комиссии по изменению программы ВКП(б)
Сообщение тов. АНДРЕЕВА

Товарищи, по четвертому пункту 
порядка дня —  выборам комиссии по 
изменению программы ВКП(б), я 
имею сказать, по поручению ЦК 
ВКП(б), следующее:

Как известно, XVI с’езд партии 
принял решение и поручил ЦК 
ВКП(б) переработать программу 
ВКП (б). Но с’езд не избрал тогда 
Программной комиссии для выработ
ки проекта новой программы.

Нечего доказывать, что • суще
ствующая программа нашей партии 
уже не соответствует тем измене
ниям, которые произошли в СССР со 
времени ее принятия в 1919 году. 
Наша программа отстала от наших 
достижений. А между тем известно, 
что программа должна стоять впе
реди наших достижений, она должна 
звать партию вперед для завоевания 
того, что еще не завоевано.

В связи с этим ЦК ВКГ1(б) пред
лагает с’езду избрать комиссию по 
переработке программы ВКП (б ) и 
обязать ее представить на ближай
ший с’езд партии проект новой про
граммы.

Вот, товарищи, го предложение, 
которое вносит ЦК ВКП (б ) на рас
смотрение с’езда.

Есть ли желающие взять слово но 
предложению, внесенному ЦК, или 
желающие внести свои предложе
ния?

Голоса: Нет.

Андреев (председательствующий). 
Тогда разрешите голосовать. Кто за 
то, чтобы принять предложение ЦК 
ВКП(б) об избрании комиссии по 
переработке программы партии, про
шу поднять карточки.

Прошу опустить.
Кто против? (нет).
Кто воздерживается? (нет).
Предложение ЦК ВКП(б) принято 

единогласно. (Аплодисменты).
Андреев. Вносится следующее 

предложение о персональном Составе 
комиссии по переработке ярограм- 
мы.

Прежде всего, впооится предло
жение избрать председателем комис
сии по переработке программы тов. 
Сталина (бурные, долго несмолкаю
щие аплодисменты, переходящие в 
овацию, возгласы: «Ура!»).

Андреев (председательствующий). 
Разрешите голосовать. Кто за то, 
чтобы избрать тов. Сталина предсе
дателем комиссии, прошу поднять 
карточки. (Аплодисменты). Прошу 
опустить. Кто против? Воздержался? 
Предложение принимается едино
гласно. (Все встают, бурные апло
дисменты, переходящие в овацию, 
возгласы: «Ура!»).

Членами Программной комиссии 
предлагаются следующие товарищи 
в алфавитном порядке: Андреев,
Багиров, Бенедиктов, Берия, Возне
сенский, Ворошилов, Вышинский, 
Донской, Жданов, Калинин, Каганович 
Л. М., Коротченко, Лозовский, 
Маленков, Мануильский, Мехлис, 
Микоян, Митин, Молотов, Поспелов, 
Скворцов, Хрущев, Шверник, Щер
баков, Юсупов и Ярославский.

Есть ли другие предложения по 
составу комиссии?

Голоса: Нет.
Андреев. Разрешите голосовать, 

как —  персонально или в целом?
Голоса: В целом.
Андреев. Кто за то, чтобы утвер

дить названный состав Программной 
комиссии, прошу поднять карточки. 
Кто вротив? Воздержался? Состав 
комиссии утверждается единогласно.

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ИЗМЕНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ВКП(б), ИЗБРАННОЙ 

XVIII С’ЕЗДОМ ВКП(б)

1. Сталин (председатель)
2. Андреев
3. Багиров
4. Бенедиктов
5. Берия
6. Вознесенский
7. Ворошилов
8. Вышинский
9. Донской 

10. Жданов 
И .  Калинин
12. Каганович Л. М.
13. Коротченко
14. Лозовский
15. Маленков
16. Мануильский
17. Мехлис .
18. Микоян
19. Митин
20. Молотов
21. Поспелов
22. Скворцов
23. Хрущев
24. Шверник
25. Щербаков
26. Юсупов
27. Ярославский



XVIII с езд Всесоюзной Коммунистической партии (большевиков)

в 1
I

ИЗМЕНЕНИЯ В У С ТЙ В Е
ДОКЛАДЧИК т .  ЖДАНОВ

В в е д е н и е
Товарищи!
В  своем доклада на X V I I I  с’езде товарищ Сталин

подвел итог грандиозных побед социализма, которых 
добилась наша партия во второй пятилетке. Товарищ 
Сталин дал исключительный по глубине и мудрости 
анализ условий наших побед и начертал грандиозную 
программу работ, связанных с задачами постепенного 
перехода Союза ССР от социализма к коммунизму.

Победа социализма — триумф нашей партии, 
триумф ее ленинско-сталинского руководства.

Победила политика партии, победила ее теория, ее 
идеология, победили ее организационные принципы.

Вокруг нашей партии сплотились многомиллион
ные мае бы трудящихся нашей страны. Ее идеи, идеи 
коммунизма стали знаменем советского народа.

Решение всемирно-исторических задач строитель
ства социализма и .охраны завоеваний победившего 
социализма от капиталистического окружения и его 
агентуры внутри СССР потребовало от партии корен
ной перестройки партийно-политической и организа
ционной работы.

Очистившись от вражеской мфази, укрепив тем са
мым большевистское единство V  крепость своих ря
дов, перестроив партийно-политическую и организа
ционную работу, партия неизмеримо укрепила свою 
силу и мощь, свое идейное и организационное воору
жение.

Партия стала сильной как никогда!
Этим мы обязаны руководству товарища Сталина! 

(Бурные аплодисменты, все встают, возгласы «Ура!»),
Источник силы нашей партии, источник ее всемир

но-исторических побед заключается в том, что она 
является партией нового, ленинско-сталинского типа, 
непримиримой в отношении оппортунистов, всех вра
гов рабочего класса. Наша партия — это партия со
циальной революции, выросшая на прочной базе тео
рии Маркса—Энгельса—Ленина—Сталина. Ее програм
ма и тактика, организационные принципы базируются 
на гранитно.й основе марксизма-ленинизма. В  ее рядах 
лучшие представители рабочего класса, самые пре
данные его сыны, наиболее сознательные, революцион
ные, смелые, дисциплинированные. Благодаря этому 
большевистская партия стала боевым штабом рабочего 
класса, его революционным авангардом, партией

«...достаточно смелой для того, чтобы повести 
пролетариев на борьбу за власть, достаточно опыт
ной для того, чтобы разобраться в сложных уело-' 
виях революционной обстановки, и достаточно гиб
кой для того, чтобы обойти все и всякие подводные 
камни на пути к цели*.

(Сталин. «Об основах ленинизма»).
Роль авангарда рабочего класса партия большеви

ков выполняет не только своей последовательно рево
люционной, научной программой и тактикой, но и ор
ганизацией. Отличительная особенность нашей партии 
заключается в том, что .она на всех этапах своей ре
волюционной деятельности придавала исключительное 
значение организации. Она громила оппортунизм в 
организационных вопросах, выдвигая каждый раз 
такие организационные формы, такие" правила и зако
ны своей внутренней жизни, которые отвечали истст 
рическим условиям деятельности партии и обеспечи
вали выполнение ее политических задач.

Организационные принципы большевизма являются 
орудием осуществления последовательной револю
ционной программы и тактики, ибо революционная 
программа не может быть осуществлена без железной, 
централизованной организации. Ленинско-сталинские 
организационные принципы строительства 'партии на
шли свое воплощение в уставе партии, который опре
деляет способы практической деятельности партийных 
организаций, формы построения партии и правила ее 
внутренней жизни. Всемирно-историческая миссия на
шей партии, как организатора и руководителя социа
листической революции и осуществления диктатуры 
рабочего класса, определила собой и основные органи
зационные принципы строительства нашей партии: стро
жайший централизм в деятельности партийных органи
заций, внутреннюю сознательную дисциплину, един
ство воли и единство действий, недопустимость фрак
ций и группировок, тщательный отбор вступающих в 
партию, ограждение партии от оппортунистических 
мелкобуржуазных элементов, постоянная забота о под
нятии активности членов партии и развитии внутри
партийной демократии. Эти принципы, воплощенные в 
уставе партии, составляют незыблемую основу партии.

Партия 'всегда считала устав нерушимой основой 
партийной жизни и партийного строительства. Она 
всегда боролась за точное выполнение всех положе
ний устава. Зная велцкую мощь, заложенную в боль
шевистских организационных принципах и в концен
трированном выражении их — в уставе ВКП(б), вся
кие прихвостни буржуазии и двурушники, прикры
ваясь великим званием члена партии, не раз пытались 
подорвать устав партии, нарушит^ единство партии, 
ослабить партию в целях подготовки реставрации ка
питализма в СССР. Факты последних лет показали, как 
широко пользовали подлые враги народа—троцкистско- 
бухаринские, буржуазно-националистические агенты фа
шизма, шпионы, диверсанты, нарушения устава пар
тии в своих подрывных целях. Эти нарушения, — от
ступления от принципов демократического централиз
ма, огульный прием в партию, учинение хаоса в пар
тийном хозяйстве и т. д., — явились следствием при
тупления большевистской бдительности и забвения ор
ганизационных основ нашей партии. Вот почему 
отступления от устава партии, нарушения уставных 
правил и законов являются нарушением учения 
Ленина—Сталина о партии, наносят партии вред.

Партия революционного марксизма определяет ор
ганизационные формы и методы своей работы в зави
симости от конкретной обстановки. Исходя из этого, 
партия большевиков никогда не превращала раз уста
новленные формы партийного строительства в догму, 
в мертвую схему. В  организационных формах устава, 
как и в развитии марксистской теории, наша партия 
стоит на почве творческого марксизма, обогащая фор
мы организационного устава новым опытом, в зависи
мости от развивающихся условий классовой борьбы и 
новых политических задач.

Позвольте напомнить вам слбдующие указания',, ко
торые на этот счет дал X партийный с’езд в своей ре
золюции «О партийном строительстве»:

«1. Партия революционного марксизма в корне 
отрицает поиски абсолютно правильной, годной для 
всех ступеней революционного процесса, формы 
партийной организации, а равно и методов ее ра
боты. Наоборот, форма организации и методы ра
боты всецело определяются особенностями данной 
конкретной исторической обстановки и теми зада
чами, которые из этой обстановки непосредственно 
вытекают.

2. С этой точки зрения понятно, что всякая 
организационная форма и соответствующие методы 
работы могут с изменением обективных условий 
развития революции превратиться из форм разви
тия партийной организации в оковы этого разви
тия; ,и обратно, сделавшаяся негодной организа
ционная форма может снова стать необходимой и 
единственно целесообразной при возрождении со
ответствующих об'ективных условий.

3. Противоречия между потребностями нового 
складывающегося положения, с одной стороны, и 
установившейся формой организации и методами 
ее работы — с другой, намечаются в общем рань
ше, чем окончательно скажется необходимость из
менения курса. Этот последний должен ^меняться 
лишь тогда, когда в общем, в главном и основном, 
выполнена задача, выдвинувшая предыдущий тип 
организации и соответствующий ему метод ра
боты».
История нашей партии знает многочисленные при

меры изменения форм и методов организационной дея
тельности. Оставляя незыблемыми основные, коренные 
организационные принципы, партия всегда устана
вливала такие организационные формы, которые со
действуют развитию содержания ее работы, обеспечи
вают выполнение политических задач, обеспечивают 
единство слова и дела. Исходя из этого, партия неодно
кратно меняла свой устав, учитывая изменения в об

становке, новые задачи и опыт своей работы. Не слу
чайно, что большим изменениям и поворотам в поли
тической жизни страны и новым политическим зада
чам ‘ нашей партии сопутствовали изменения в уставе 
партии. Я  напомню, что основные изменения устава 
партии относятся к 1922 г. — периоду развития новой 
экономической политики, к 1925 г., когда на X IV  с’ез
де партии перед партией встали задачи социалистиче
ской индустриализации, к 1934 г.—периоду X V II  с ’езда 
партии, когда партия приступила к разрешению исто
рических задач второй пятилетки.

Вопросы партийной работы и партийного строи
тельства приобрели особое значение за последние го
ды. Грандиозный размах социалистических преобразо
ваний, высокие темпы партийного и государственного 
строительства, вовлечение в социалистическое строи
тельство многомиллионных масс советского народа 
повышают требования к партии и ее руководству.

Повышение значения организационного вопроса оз
начает повышение роли авангарда рабочего класса, 
каковым является наша партия.

На X V II  с’езде партии организационные вопросы, 
вопросы о подтягивании оргработы к требованиям по
литической линии были поставлены в докладе 
товарища Сталина и в докладе товарища Кагановича 
и в резолюциях X V II с’езда во всю ширь.

Еше более повышается роль авангарда рабочего 
класса, роль передового отряда трудящихся, каким 
является наша партия, в условиях победы социализ
ма, в условиях, когда СССР вступил в новую полосу 
развития—в полосу завершения строительства бесклас
сового социалистического общества и постепенно
го перехода от социализма к коммунизму.

Истекшие годы были годами непрерывного воору
жения партии1, оттачивания ее организационного ору
жия. Если Ленин в своей замечательной работе «Шаг 
вперед, две шага назад» развил организационные по
ложения. ставшие затем организационными основами 
партии нового типа, партии большевиков, то товарищ 
Сталин как в области теории, идеологии и тактики, 
так и в вопросах постановки всей нашей организа
ционной работы на научные рельсы, развил далее 
основы организационного учения о партии, данные 
Лениным,- пополнил организационное ученир о партии 
новыми положениями, новыми законами, двинул орга
низационную науку большевизма вперед и тем самым 
вооружил партию и рабочий класс на осуществление 
всемирно-исторических задач построения социализма в 
нашей стране. (Аплодисменты).

Здесь я хочу лишь подчеркнуть, какое громадное 
значение имел период от X V II  до X V II I  с’езда пар
тии с точки зрения обогащения ее организационного 
опыта.

Товарищ Сталин преподал партии блестящие об
разцы творческого марксизма в вопросах организа
ционного строительства партии. Я  имею в виду уче
ние о соотношении между политической линией и ор
ганизационной работой, о научной организации под
бора, воспитания, выдвижения и распределения кад
ров; о большевистской организации проверки исполне
ния; о способах борьбы партии с врагами, проникаю
щими в ее ряды, борьбы партии за очищение ее ря
дов от перерожденцев и двурушников; о бдительно
сти, об овладении большевизмом

По всем этим вопросам товарищ Сталин- вооружил 
партию мудрыми и прозорливыми указаниями, пред
ставляющими собой богатейший вклад в сокровищни
цу большевистской теории организации и руководство 
к действию.

Почему необходимы изменения в уставе ВКП(б)?
X V II I  партийный с'езд собрался в условиях, когда 

в экономике -и классовой структуре СССР произошли 
коренные изменения.

Мне нет необходимости подробно останавливаться 
на этих вопросах, поскольку они с исчерпывающей 
ясностью и полнотой были освещены в докладах 
товарища Сталина и товарища Молотова.

Победа социализма в СССР обеспечила господство 
социалистической экономики. Сообразно с коренными 
изменениями в области экономики, изменился классо
вый состав Союза. ССР. За годы социалистического 
строительства были ликвидированы все эюсплоататор- 
ские элементы — капиталисты, купцы, кулаки, спеку
лянты. Трудящиеся СССР—рабочие, крестьяне, 'интел
лигенция—глубоко изменились за годы социалистиче
ского строительства.

Классовые .грани между трудящимися СССР сти
раются, падают,—стираются экономические и полити
ческие противоречия между рабочими, крестьянами и 
интеллигенцией. Именно на этой основе выросло мо
рально-политическое единство советского общества. 
Это морально-политическое единство советского обще
ства получило свое блестящее подтверждение в созда
нии и полной победе блока коммунистов и беспартий
ных на выборах в Верховный Совет СССР и в Вер
ховные Советы союзных республик.

Вокруг партии выросли многочисленные кадры непар
тийных большевиков из передовых рабочих, крестьян 
и интеллигенция, активных и сознательных борцов за 
дело партии, проводников ее линии в массах.

В  связи с этими коренными изменениями в эко
номике и классовой структуре СССР назрела необхо
димость изменений предусмотренных уставом ВКП(б) 
условий приема в партию новых членов.

Об отмене категорий 
по приему в партию
Ныне действующий, согласно уставу партии, по

рядок приема в партию новых членов по четырем раз
ным категориям в зависимости от социального поло
жения принимаемого в партию, явно не соответствует 
изменившейся в результате победы социализма в 
СССР классовой структуре советского общества. Нужда 
.в установлении разных категорий. при приеме в пар
тию и разного кандидатского стажа отпадает.

Различные категории при приеме в зависимости 
от социального положения принимаемого в партию бы
ли установлены, как 'известно, на X I с’езде партии 
в 1922 году, в начале нэпа, с целью затруднить до
ступ в нашу партию непролетарским элементам. Об
становка тогда в корне отличалась от теперешней 
обстановки. Тогда пролетариат был частично декласси
рован. Крестьянство было единоличным. Эксплоа гатор- 
ские классы не были еще полностью ликвидированы. 
Нэп оказывал разлагающее влияние на часть членов 
партии, особенно на непролетарские ее элементы. 
В  тех условиях, для того, чтобы партия с успехом 
могла осуществлять свою авангардную роль, такой 
барьер против проникновения в партию неустойчивых, 
мелкобуржуазных элементов как установление различ
ных категорий по приему был необходим. Он сыграл 
исключительную роль в деле укрепления партии 0 
выполнения ею своей исторической миссии.

Однако, нужда в этих ограничениях, в результате 
победы социализма в нашей стране, отпала. Они—эти 
ограничения—уже мешают и тормозят пополнение ря
дов партии за счет преданных делу рабочего класса 
передовых рабочих, крестьян, интеллигентов.

Партия не может уже оставаться при старых рам
ках, при старых нормах. Нужда в существовании раз
ных категорий по приему отпадает.

К  каким практическим несуразностям и несообраз
ностям приводит существующий порядок приема в пар
тию, могут иллюстрировать многочисленные примеры, 
имеющиеся в любой партийной организации.

Лучшие стахановцы, ставшие мастерами или ди
ректорами, т. е. выдвинувшиеся в силу своих талан
тов и заслуг на руководящие посты, при приеме в 
партию попадают в положение людей второго сорта.

Рабочий или сын рабочего, получивший образова
ние, попадает в четвертую категорию при приеме в 
партию.

Вот, например, один из л:учших стахановцев Ленин
града тов. Сметанин, ныне зам. наркома легкой промыш
ленности СССР, бывший рабочий-затяжчик на фабри
ке «Скороход». Как лучший стахановец был выдвинут 
начальником цеха. Принимали его в кандидаты пар
тии, как начальника цеха, по второй категории. Затем, 
в силу своих заслуг и способностей, он был выдви
нут директором фабрики, и когда в феврале месяце 
1939 года встал вопрос о переводе его, из кандилагов 
в члены партии, ему пришлось вступать, в партию уже 
по четвертой категории

Человек идет вперед, растет, а условия его прие
ма в партию усложняются и затрудняются. Для таких 
товарищей, как Сметанин, и для всех, попадающих в 
такое положение, непонятно, почему условия их прие
ма в партию должны ухудшаться при выдвижении. 
Тов. Сметанин протестовал и вполне справедливо: 
«Чем я хуже стал. — спрашивал он, — когда из рабо
чих выдвинулся в начальники щеха? Чем я хуже стал, 
когда сделали меня директором фабрики? Почему я 
должен искать большее количество «рекомендателей», 
с большим партийным стажем, чем раньше, когда я 
был рядовым рабочим?»

Или вот взять тов. Карташева, который здесь вы
ступал с приветствием с’езду от Ленинграда. Как 
будто не плохой работник и не плохо выступал. Он 
выдвинулся в качестве беспартийного агитатора на 
выборах в Верховный Совет Союза ССР. По профессии 
тов. Карташев — слесарь, был стахановцем, а сейчас 
выдвинут по линии организации ИТР. Когда встал 
вопрос о принятии его в партию, он был принят уже 
по второй категории. Какой в этом смысл? Выходит, 
что от карташевых нужно «ограждать» партию.

Еще пример, приведенный на конференции Сталин
ского района, Сталинградской области, когда передо
вик-рабочий тов. Мусин, будучи выдвинут на руково-

ВКП(б)
дягаую работу—пошел обратно на работу в цех, чтобы 
быть принятым по первой категории.

Таких примеров можно привести тысячи. Они 
порождают законное чувство недоумения и обиды у 
товарищей, единственная «вш а» которых заключается 
в .том, что они пошли вверх. Все это свидетельствует 
о том, что существующие нормы по приему устарели 
и стали играть роль тормоза при приеме в партию 
действительно передовых рабочих, крестьян, интелли
гентов.

Вы  знаете, к чему привела практика приема по 
разным категориям, когда ломали голову над тем, что- 
бы определить, к какой категории отнести монтера, 
мастера и т. д. Создавали целые «тарифные справоч
ники» по вопросу об отнесении разных профессий к 
той или иной категории. Но как тут не «мудри, какой 
«справочник* не выдумывай, одно ясно, что нормы 
устарели, что они перестали служить тому делу, во 
имя которого были учреждены. Эти уставные нормы 
стали изжитой формой, выражаясь на языке метал
лургов—выбитой опокой (Смех).

За устаревшие нормы цепляются отсталые элемен
ты. которые не хотят, чтобы выдвигались новые, мо
лодые силы.

Устаревшие нормы дают повод для культивирова
ния отсталых, по сути дела антимарксистских, ая- 
тиленлнеких тенденций по отношению к новой советской 
интеллигенции, по отношению к передовым людям ра
бочего класса и крестьянства, для культивирования 
пренебрежения в отношении передовых людей, кото
рые в силу своего образования или заслуг выдвину
лись на передовые посты.

Все это говорит о том, что когда-то необходимая 
форма изжила себя, стала формой без содержания и 
достоинства, превратилась в свою собственную проти
воположность, в недостаток. Организационная форма 
должна соответствовать содержанию, а содержание бу
дет итти у нас по линии сближения классов а ликви
дации классовых различий.

Поэтому тезисами, внесенными на обсуждение 
с ’еэда, предлагается изменить существующий порядок 
приема в партию по разным категориям и установить 
единые условия приема и одинаковый кандидатский 
стаж, независимо от принадлежности к рабочему клас. 
су, крестьянству или интеллигенции.

Предлагаемые тезисами изменения условий приема 
в партию—прямой результат победы социализма.

Тезисами предусматривается установление для 
вступающих в партию годичного кандидатского стажа. 
Такой стаж вполне достаточен для того, чтобы за этот 
срок кандидат мог получить основательное ознакомле
ние с уставом, программой и тактикой партии и чтобы 
партийная организация могла проверить личные каче
ства кандидата.

Нельзя забывать, что сейчас в нашу партию идут 
люди передовые, проверенные на различных участках 
борьбы за социализм.

Как вы знаете, прием в партию был в свое вре
мя прекращен. Возобновлен он был лишь 1 ноября 
1936 года. Актив, который вырос вокруг партии за 
время, когда не было приема в партию, как раз и 
представляет из себя основной источник, из которого 
идет сейчас приток новых членов партии.

Существующая ныне практика прохождения кан
дидатского стажа страдает очень крупными недостат
ками. Наиболее крупным недостатком является совер
шенно неудовлетворительная во многих парторганиза
циях работа с кандидатами, которая приводит к созда
нию так называемых «вечных» кандидатов, обретаю
щихся в кандидатах по 6—7—8 и более лет. (Оживлэ- 
ние в зале, смех). Вместо того, чтобы кадр кандидатов 
был живым резервом, из которого партия ежедневно 
черпает свежие пополнения, он превратился в ряде 
организаций в своего рода «неприкосновенный фонд».

За последнее время, перед с'ездом, партийные ор
ганизации несколько улучшили работу по переводу из 
кандидатов в члены партии. Но все же еще и сейчас 
немалое количество кандидатов насчитывают свой кан
дидатский стаж многими годами. А если принять во 
внимание, что и в группах сочувствующих люди си
дят без движения годами, ожидая приема в кандида
ты, то, спрашивается, когда же они будут приняты 
в партию? Года четыре в сочувствующих, лет 7—8 в 
кандидатах, когда же они могут стать членами пар
тии? (Общее оживление в зале). Нет нужды доказы
вать, что такая вредная практика исходит из осу
жденного пэ ргией формально-бюрократического отноше
ния к работникам, к членам партии.

Установление кандидатского стажа сроком в один 
год имеет целью ликвидировать эту вредную практику 
и заставить партийные организации подтянуться, под
нять воспитательную и организационную работу среди 
кандидатов, сделать прохождение кандидатского стажа 
не формальным делом.

Согласно тезисам, все вступающие в партию обя
заны представить рекомендации трех членов партии 
с трехлетним партийным стажем, знающих их по сов
местной работе не менее одного года.

Это предложение исходит из указания товарища 
Ленина, данного им в записке товарищу Молотову от 
15 сентября 1921 года, когда товарищ Ленин предло
жил:

«рекомендации разрешается давать лишь тем,
кто не меньше года лично наблюдал работу ре
комендуемого, работая с ним вместе в той или
иной парторганизации».
Такое предложение усиливает ответственность ре

комендующих за рекомендуемого.
Что касается количества рекомендующих и 0х 

партийного стажа, то предложенная в тезисах форму
лировка исходит из того, чтобы предоставить воз
можность дачи рекомендаций членам партии, вступив
шим в партию за последние годы. Это предложение 
является, несомненно, своевременным и целесообраз
ным.

Партия пополнилась активными передовыми людь
ми. прошедшими большую школу политического вос
питания. Лишить этих новых членов партии права 
дачи рекомендаций было бы неправильным.

Товарищи, существующая система дачи рекоменда
ций по различным категориям создавала, как извест
но, излишние трудности и чрезмерные рогатки.

Вам известно, что найти рекомендации — дело 
не легкое, особенно для товарищей, вступающих в 
партию по четвертой категории. Иной раз человек вы
нужден из сил выбиться, чтобы найти достаточное ко
личество рекомендаций. (Оживление в зале).

Предлагаемый тезисами новый порядок дачи реко
мендаций даст возможность снять эти стеснительные 
и ненужные рогатки.

Новые условия приема в партию предусматривают, 
что райкомы и горкомы в городах, где нет районного 
деления, являются последней инстанцией, утвержда
ющей решение первичной парторганизации о приеме в 
партию. Это накладывает на наши райкомы и горко
мы особую ответственность за прием, за отбор в пар
тию действительно лучших людей из рабочего класса, 
колхозного крестьянства и интеллигенции.

Новый порядок облегчает отбор лучших людей в 
партию, облегчает создание полнокровных партийных 
организаций, в частности в деревне, где сеть партий
ных организаций особенно недостаточна. В  значи
тельной части колхозов мы не имеем первичных пар
тийных организаций. Создание крепких партийных ор
ганизаций в деревне будет иметь большое значение 
для укрепления партийной работы в колхозах и сов
хозах.

О правах членов партии
Следующее предложение в отношении изменений 

устава заключается в дополнении уставного положе- 
нйя о членах партии и их обязанностях положением 
о правах членов партии, считающихся само собою ра
зумеющимися, но не отмеченных в уставе.

Тезисы предусматривают, что в уставе должна 
быть оговорены следующие права членов партии:

а) право членов партии критиковать на партий 
ных собраниях любого работника партии;

б) право членов партии избирать и быть избрав 
ными в партийные органы;

.
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Продолжение доклада т. Жданова
в) право членов партии требовать личного участия 

во всех случаях, когда выносится решение о их дея
тельности или поведении;

г) право членов партии обращаться с любым во
просом и заявлением в любую партийную инстанцию 
шлоть до Ц К  ВКП(б).

Внесение в устав этих дополнений о правах чле
нов партии будет играть огромное значение для даль- 

Ц .нейш его  под’ем а активности членов партии, для повы- 
шоння ответственности членов партии за дело партии, 

; /  для ограждения членов партии от проявлений бюро
кратизма.

Опыт показывает, что в практике права членов 
партии часто нарушались. Нередки случаи преследо
вания и гонения за критику и самокритику со сторо
ны бюрократических и враждебных элементов. Нередки 
случаи, когда решение, касающееся деятельности или 
поведения того или иного члена партии, выносится в 
его отсутствии.

Известно немало фактов, когда враждебные и бю
рократические элементы запрещали членам партии об
ращаться с тем или иным заявлением в партийные 
инстанции. Враждебные элементы широко культивиро
вали практику противопоставления служебной дисци
плины, как высшей, дисциплине партийной, разлагая 
тем самым честных работников.

Тезисы исходят из того, что нет более высокой 
, дисциплины, чем дисциплина партийная.

Имели место также факты ущемления прав чле
нов партии в отношении возможности избирать и быть 
избранными.

Всем вам памятно раз’яснение ЦК перед выбора
ми партийных органов в прошлом году, исправившее 
неправильную практику, когда переведенные уже в 
члены партии из кандидатов, но не получившие еще 
партийных билетов, товарищи не допускались к уча
стию в выборах парторганов.

Для того, чтобы проиллюстрировать фактами на
рушения прав членов партии, имеющие место в прак
тике, остановлюсь на нескольких примерах.

Тов. Седенков—■член ВКП(б) с 1924 года, рабочий 
завода «Баррикады» в Сталинграде, с 28-ми летним 
производственным стажем. Он неоднократно указывал 
на недостатки работы в цехе, но руководство цеха и 
общественные организации не прислушивались к его 
голосу. Тогда тов. Сед енков решил написать заявле
ние в ЦК, в котором описал некоторые недостатки в 
работе цеха. Это заявление он передал секретарю це
ховой парторганизации для направления в ЦК ВКП(б). 
Вместо того, чтобы исполнить требование члена пар
тии и направить письмо по назначению, бюро цеховой 
ячейки стало обсуждать «проступок» тов. Седенкова и 
заставило его признать ошибкой написание заявле
ния в Ц К  и дать обещание, что он подобных «оши
бок» впредь не допустит. Письмо так и не было на
правлено в ЦК. ГЬри проверке партдокументов об этом 
письме тов. Седенкова вспомнили и заводская партор
ганизация исключила тов. Седенкова из партии за 
«неустойчивость». (Оживление в зале).

9 января 1936 года Сталинградский обком подтвер
дил исключение тов. Седенкова из партии. Местные 
партийные организации настолько запугали т. Седенко- 
ьа, что он, апеллируя в 1937 году в КПК, в своей 
апелляции снова раскаивался в допущенных им «ошиб
ках»,—вот до чего «убедили» человека. Партколлегия 
К П К  восстановила тов. Седенкова в партии.

Подобный же факт имел место и с тов. Толе ти
ковым—директором Икорецкой МТС, Лискинского райо
на, Воронежской области. Тов Толстиков на имя 
товарищей Сталина и Молотова прислал письмо о том, 
что его несправедливо травят секретари райкома, ко
торые сами допускают извращения в хлебопоставках.

При выяснении на месте работником КПК, заявле
ние тов. Толстикова полностью подтвердилось и се
кретари райкома были разоблачены как враги народа. 
Однако, и после их ареста в' районе продолжали тра
вить тов. Толстикова, добились исключения его из 
партии и даже ареста. . .. •

Многочисленные его жалобы в Воронежский обком 
партии оставались нерассмотренными обкомом на про
тяжении Трех месяцев, несмотря на неоднократные 
напоминания из секретариата ЦК ВКП(б). Только вто
ричным вмешательством К П К  в августе 1938 г. тов. 
Толстиков был полностью реабилитирован, а на ви
новных в травле и произволе наложены взыскания.

Очень часто нарушается право членов партии тре
бовать личного участия во всех случаях, когда разби
рается вопрос о их деятельности или поведении. 
Заочное исключение, к сожалению, не редкость во мно
гих партийных организациях.

Упоминание в уставе о правах члена партии имеет 
также исключительное значение с точки зрения 
осуществления одного из важнейших положений 
ленинизма: не только учить массы, но и учиться 
у масс.

Товарищ Сталин на февральско-мартовском плену
ме Ц К  в 1937 году указывал, что

«...одного лишь нашего опыта, опыта руководи
телей, далеко еще недостаточно. Для того, чтобы 
правильно руководить, необходимо опыт руководи
телей дополнить опытом партийной массы, опы
том рабочего класса, опытом трудящихся, опытом 
так называемых «маленьких людей».
Это значит—ни на минуту не ослаблять, а тем бо

лее не разрывать наших связей с массами.
Отсюда вытекает необходимость специального 

пункта устава, который предусматривал бы право 
членов партии обращаться с любым вопросом и заяв
лением в любую партийную инстанцию, вплоть до ЦК 
ВКП(б). Большой важности государственные и пар
тийные вопросы, факты, имеющие исключительное 
блачение для вскрытия непорядков в той или иной 
партийной или советской организации, часто всплы
вают на свет именно в связи с заявлениями «малень
ких людей».

Ленин и Сталин неоднократно указывают на то, 
что бюрократ с партийным билетом — это самый опас
ный и худший вид бюрократа, потому что, обладая 
партийным билетом, он воображает, что может не счи
таться с партийными и советскими законами, с нужда
ми й интересами трудящихся.

Уставное закрепление прав членов партии дает в 
руки партии сильнейшее оружие для борьбы с зазнай
ством, с бюрократическим самомнением 0 чванством, 
для улучшения связей руководителей с руководимы
ми, а, следовательно, для улучшения всей партийной 
и государственной работы.

Об отмене массовых 
чисток

Тезисами предусматривается, далее, отмена массо
вых чисток партии. Опыт показал, что от них сейчас 
можно и нужно отказаться по следующим мотивам: 

Метод массовых чисток, введенный в начале нэпа, 
в период оживления капиталистических элементов, что
бы оградить партию от проникновения в ее ряды лю
дей разлагавшихся в связи с нэпом, потерял почву 
для нынешней обстановки, когда капиталистические
элементы ликвидированы.

Необходимо подчеркнуть здесь, что массовые чи
стки сыграли огромную роль для укрепления партии. 
Если наша партия представляет сейчас гораздо более 
организованную .силу, чем когда-либо, если партия 
укрепила свою мощь, очистив свои ряды от всякой 
мрази, то в этом деле массовые чистки имели боль
шое значение.

Однако, метод массовых чисток в условиях, когда
капиталистические элементы ликвидированы, когда в 
партийном хозяйстве наведен большевистский поря
док, когда партия уже избавилась от ненадежных и 
сомнительных элементов, явно не соответствует изме
нившимся условиям, не достигает цели.

Партия может в обычном порядке очищать свои 
ряды от людей, нарушающих программу и устав пар
тии.

Отрицательные стороны массовых чисток заклю
чаются в том, что кампанейский характер массовых чи
сток влечет за собой много ошибок, в первую очередь 
по линии нарушения ленинского принципа об индиви
дуальном подходе к людям.

Метод массовых чисток, вводя определенный стан
дарт, подгоняя людей под определенную мерку, спо
собствует формальному подходу, не дает возможности 
в полной мере осуществлять партийную установку о

внимательном отношении к членам партии, к работни
кам, и на практике зачастую ведет к ущемлению прав 
членов партии.

В  связи с этим при массовых чистках имели ме
сто многочисленные необоснованные исключения из 
партии, а враждебные элементы, пробравшиеся в пар
тию, исиользовъшали чистки для травли и избиения 
честных работников.

Стало быть, в условиях, когда партия уже прове
ла большую очистительную работу, метод массовых 
.чисток не вызывается необходимостью. Об этом гово
рит тот факт, что наиболее серьезная работа по очи
щению партии от врагов народа, изменников, преда
телей и агентов фашизма развернулась после массо
вых чис,ток. Это не случайно. Новые методы подрыв
ной деятельности враждебных элементов, пробрав
шихся в партию, заключались в двурушничестве, в 
прикрытии своей подрывной деятельности внешним 
согласием с линией партии, внешней готовностью бо
роться за ее решения. Известно, что созданием шуми
хи, показной активности, подхалимства, созданием 
атмосферы лести, торжественных речей, приветствий 
и т. д., враждебные элементы широко пользовались 
для того, чтобы обмануть и усыпить бдительность не
которых наших руководителей.

Следовательно, по отношению к враждебным эле
ментам, пробравшимся а партию, маскирующим свое 
вражеское лицо средствами двурушничества и обмана 
парши, метод массовых чисток оказался мало дей
ствительным и не достигающим цели.

Метод массовых чисток оказался обращенным 
свойм острием, главным образом, против так называе
мых пассивных членов партии и приводил к исключе
нию из партии честных и добросовестных членов пар
ш и  по мотивам их, якобы, пассивности.

Во время чистки 19153 года, тан называемые пас
сивные составляли наибольшую группу среди исклю
ченных из рядов партии. Наибольшее количество оши
бок было допущено партийными организациями имен
но в отношении так называемых пассивных. В  пассив
ные зачастую оказывались зачисленными честные, 
преданные работники, передовые производственники. 
В  ряды пассивных зачисляли товарищей, не имевших 
той или иной, часто пустопорожней, нагрузки, связан
ных большой семьей, не посетивших несколько раз 
кружок, не ответивших на какой-либо головоломный 
или головотяпский вопрос при политэкзаменах.

Нет нужды приводить примеры необоснованных 
исключений за пассивность. В  любой организации их 
найдется немало.

Таким образом, в связи с укреплением партии по
требность в массовых чистках отпадает.

Партия на февральско-мартовском пленуме ЦК 
1937 г. и январском пленуме Ц К  1938 г. осудила прак- 
тику формального и бездушно-бюрократического отно
шения к вопросу о судьбе членов партии, об исключе
нии из партии и о восстановлении исключенных из 
партии. Эта драктика, • как известно, была широко ис
пользована проникшими в партию карьеристскими эле
ментами, стремившимися отличиться и выдвинуться 
на исключениях из партии, а равно замаскированны
ми врагами внутри партии, стремившимися путем ши
рокого применения мер репрессий перебить честных 
членов партий и посеять излишнюю подозрительность 
в партийных рядах. Враг, изменив тактику, уцепился 
за бдительность и спекулировал на этом, стремясь под 
прикрытием фальшивых речей о бдительности пере
бить как можно больше честных коммунистов, имея 
в виду посеять взаимное недоверие и дезорганизовать 
наши ряды.

Клевета «а честных работников под флагом «бди
тельности» является в настоящее время наиболее рас
пространенным способом прикрытия, маскировки враж
дебной деятельности. Неразоблаченные осиные гнезда 
врагов ищите прежде .всего среди клеветников.

Январский пленум ЦК ВКП(б). 1938 года принял ряд 
мер, обеспечивающих ликвидацию практики огульных 
исключений из партии я  установление на деле дифе- 
ренцированного подхода при решении вопросов об ис
ключении из партии или о восстановлениях исключен
ных.

ЦК исходил из известного указания товарища 
Сталина на февральско-мартовском пленуме ЦК 1937 г.: 

«... некоторые наши партийные руководители 
страдают отсутствием внимания к людям, к чле
нам партии, к работникам. Более того, они не изу
чают членов партии, не знают чем они живут и 
как они растут, не знают вообще работников. По
этому у них нет индивидуального подхода к чле
нам партии, к работникам партии. И именно по
тому, чгго у них нет индивидуального подхода при 
оценке членов партии и партийных работников, 
они обычно действуют наобум: либо хвалят их огу
лом, без меры, либо избивают их также огулом и 
без меры, исключают из партии тысячами и де
сятками тысяч. Такие руководители вообще ста
раются мыслить десятками тысяч, не заботясь 
об «единицах», об отдельных членах партии, об их 
судьбе. Исключить из партии тысячи и десятки 
тысяч людей они считают пустяковым делом, уте
шая себя тем, что партия у нас двухмиллионная я 
десятки тысяч исключенных не могут что-либо из
менить в положении партии. Но так могут подхо
дить к членам партии лишь люди, по сути дела, 
глубоко антипартийные.

В результате такого бездушного отношения к 
людям, к членам партии и партийным работникам 
искусственно создается недовольство и озлобление 
в одной части партии, а троцкистские двурушни
ки ловко подцепляют таких озлобленных товари
щей и умело тащат их за собой в болото троцкист
ского вредительства».
Товарищи, вы очевидно обратили внимание на то, 

что во время дискуссии по тезисам об изменениях в 
уставе ВКП(б) вопрос о мерах борьбы против опорочи
вания честных членов партии занимал не последнее 
место. В  Ц К  и в редакцию «Правды» поступило так
же большое количество писем на эту тему.

Приведу несколько примеров вражеской деятельно
сти под флагом «бдительности».

Секретарем Иссинского райкома ВКП(б) Тамбов
ской области был некий Калякайкин. В  течение ко
роткого срока из общего числа парторганизации в 175 
человек он исключил из партии 58 человек. Калякай
кин делал таким образом: как только он исключал 
кого-нибудь из партии, то сейчас же ставил вопрос о 
привлечении к партийной ответственности всех комму
нистов, имевших какое-либо отношение к исключенно
му. Он действовал по своеобразному «конвейеру». На
пример, по настоянию Калякайкина был исключен из 
партии Назаров, который затем по требованию райко
ма был арестован. Пробыл он под арестом около 7 ме
сяцев и за недоказанностью пред’явленных ему обви
нений был освобожден следственными органами. Но 
за время нахождения Назарова под арестом, за связь 
с ним были исключены из партии его жена и 7 ком
мунистов, а также были исключены из комсомола 
28 комсомольцев, а 10 беспартийных учителей были 
сняты с работы. Калякайкин был, в конце концов, как 
полагается, разоблачен, как враг народа, исключен из 
партии и арестован.

В  Архангельской партийной организации был, на
пример, разоблачен такой злостный клеветник, как 
Прилучный, который написал 142 заявления на комму
нистов и ни одно из них не подтвердилось.

В  Ленинграде в течение долгого времени орудова
ла антипартийная группа Наполыской, которая усерд
но «организовывала» компрометирующие материалы на 
честных коммунистов, писала на них заявления в 
Н КВД  и добивалась избиения честных людей. Этой 
группой были оклеветаны неогсолько десятков честных 
людей.

Гладких, бывший секретарь Ровдинского Р К  ВКП(б) 
Архангельской области, давал задания каждому ком
мунисту найти врага народа и предупреждал заранее, 
что «перегибов от этого никаких не будет».

В  Ключевом районе Актюбинской области врагом 
народа Лесковской было организовано исключение из 
партии 156 коммунистов, что составляло 64% всей ор
ганизации. В  колхозе «Прогресс» этого района была 
исключена из партии вся партийная организация в со
ставе 13 человек.

Главные свои усилия враги направляли на то, что
бы перебить честные большевистские кадры. Враг на
рода Кудрявцев, до своего разоблачения находивший
ся на руководящей работе в одной из украинских пар

тийных организаций, в своих показаниях говорил сле
дующее:

«Мы стремились исключать возможно большее 
количество людей из партии. Исключали и тех, ко
го не за что было исключать. Расчет был один— 
увеличить количество озлобленных людей и тем 
самым увеличить число наших союзников». 
Разгром партийного аппарата также входил в план 

подрывной деятельности врагов народа. Вот что пока
зал другой враг народа, пробравшийся обманным пу
тем в один из обкомов партии на Украине:

«В течение 5—6 дней я разогнал аппарат об
кома, снял почти всех заведующих отделами обко
ма, разогнал 12—15 инструкторов и заменил даже 
технический аппарат обкома.

Все это делал под флагом борьбы с врагами и 
расчистки обкома КП(б)У- от потерявших бдитель
ность людей. После «расчистки» аппарата обкома 
под тем же флагом я приступил к разгону горко
мов и райкомов. За короткое время снял с рабо
ты 15 секретарей и целый ряд работников, на ко
торых никаких компрометирующих материалов я 
не имел. Я  создавал видимость борьбы с врагами, 
озлобляя против партии ряд коммунистов, совер
шенно незаслуженно снятых мною с работы. Кро
ме того, я снял с работы и ряд участников нашей 
контрреволюционной организации, переведя их на 
меньшую работу и спасая их от провала».
В  некоторых организациях клеветники настолько 

распоясались, что кладут ноги на стол.
Вот, например, в одном из районов Киевской об

ласти был разоблачен клеветник ХаневскиЙ. Ни одно 
из многочисленных заявлений, поданных Ханевским 
на коммунистов, не подтвердилось. Однако, этот кле
ветник не потерял присутствия духа и *в одном из 
своих разоблачительных заявлений в обком КП(б)У об
ратился с такой просьбой: «Я выбился из сил в борь
бе с врагами, а поэтому прошу путевку на курорт». 
(Громкий смех). (

Характерным является выступление на собрании 
иркутского актива секретаря парткома облзо Нефедо
ва. Членов партии он разбивает на три группы: «Пер
вая фигура,—заявляет он,—если сильно активничает, 
значит его проверять надо, наверняка дорожка ведет 
к врагу. Вторая фигура, если есть у него «багаж», тя
желая гиря, то ясно, он будет отставать, гиря ему ме
шает, учесть тоже надо, проверить, и дорога, видимо, 
тоже поведет к врагу. Н третья фигура, когда найдем 
человека, который работает не за совесть, а за страх, 
то наверняка не прогадаешь—враг». (Громкий смех).

Как видите, целая «теория».
«Деятельность» некоторых клеветников приняла на

столько широкий размах, что они начали вводить в 
нее некую «рационализацию».

Вот, например, Алексеев—член партии с 1925 года, 
заведующий ирбейским районным партийным кабине
том (Красноярский край). Работал он плохо, все свое 
время отдавая писанию клеветнических заявлений на 
честных коммунистов и беспартийных учителей. Здесь 
«дел» было у него много и он завел себе список со 
специальными графами: «большой враг», «маленький
враг», «вражек», «враженок». (Общий смех). Нечего и го
ворить, что он создавал в районе совершенно невоз
можную обстановку, В  конце концов, он был исключен 
из партии как клеветник.

В  связи с Алексеевым я думал, кого напоминает 
такой тип, и мне вспомнился Собакевич из повести Го
голя «Мертвые души». Собакевич, как известно, всех 
считал' мошенниками и разбойниками. Когда Чичиков 
признался Собакевичу, что ему более всех в губерн
ском городе нравится полицмейстер за прямоту и про
стосердечие, Собакевич хладнокровно ответил:

«Мошенник! Продаст, обманет, еше и пообедает 
« с вами! Я  их знаю всех: это все мошенники, весь 

город там такой: мошенник на мошеннике сидит и 
мошенником погоняет. Все христопродавцы. Один 
там только и есть порядочный человек: прокурор; 
да и тог, если оказать правду, свинья». (Хохот в 
зале).
Очевидно, праправнуки Собашевича дожили и до 

наших времен-, кое-где даже пробрались в партию. На
до взять метлу покрепче и вымести из нашего пар
тийного дома подобный мусор! (Дружные аплодисмен
ты).

Стремление отмахнуться от живого человека, 
нежелание разобраться в пред’явленных к нему обвине
ниях по существу, продолжает еще оставаться болез
нью очень многих партийных руководителей. Страхов
щиков и перестраховщиков у нас в партийных органи
зациях еще немало. ,

Особенно большие размеры приняло в свое время, 
да и сейчас еще имеет место, исключение из партии 
по мотивам «связи» с врагами.

На этом основании было огульно исключено из 
партии немалое количество честных работников, вся 
вина которых заключалась в том, что им приходилось 
по условиям работы встречаться и видеться с врага
ми народа,—«проходить по одной улице».

Эта ходкая формула—«связь с врагами народа»— 
широко использовывалась антипартийными элементами 
для избиения честных коммунистов. Она, эта формула, 
употреблялась в таком широком и расплывчатом тол
ковании, когда под нее подводились самые разнообраз
ные вещи—и обычное знакомство, и совместная по обя
занности работа с врагами, и действительная связь с 
врагами, и участие в контрреволюционной работе—без 
каких бы то ни было градаций, все тонуло за общей 
формулой.

На этом основании было допущено, да и сейчас 
еше допускается, большое количество ошибок.

При таком огульном осуждении людей по формаль
ным поводам, настоящие матерые враги народа, перво
статейные жулики ускользали от кары правосудия.

Клеветники орудуют там, где им помогают само
страховщики.

Вот один из примеров такой самостраховки. На од
ной из шахт треста «Овврдловуголь» за)в. шахтой и 
главный инженер написали такого сорта характеристи
ку начальнику участка:

«Работать умеет. Пьянствует систематически. 
Способен пьянствовать с подчиненными. Последнее 
время программу выполняет. Организационные спо
собности имеет. Работы участка обеспечит. Не лю
бит размаха работ. Большой консерватор и оппор
тунист в вопросе добычи. Стремится получить по
меньше задание, полегче работать и побольше за
работать».
(Смех).
Некоторые члены партии, для того, чтобы пере

страховаться, прибегали к помощи лечебных учрежде
ний. Вот справка, выданная одному гражданину:

«Тов. (имя рек) по состоянию своего здоровья 
и сознания не может быть использовал никаким 
классовым врагом для своих целей.

Райпсих Окт. р-на г. Киева (подпись)».
(Громкий смех).
Довольно широко у  нас укоренилась теория свое

образного «биологического» подхода к людям, к членам 
партии, когда о коммунисте судят не по его делам, а 
по делам его родственников ближних и дальних, когда 
недостаточная идеологическая выдержанность и со
циальная направленность какой-нибудь прабабушки мо
жет испортить карьеру потомков на целый ряд поколе
ний. (Смех).

Подобный подход ничего обшего с марксизмом не имеет. 
Мы должны исходить из того положения, которое неод
нократно развивалось и подчеркивалось товарищем 
Сталиным, что сын за отца не ответчик, что нужно 
судить о члене партии по его делам. У нас же на 
практике, к сожалению, распространенным явлением 
является определение делового и политического лица 
работника не по его собственной работе, а по физио
номии его родственников и предков—ближних и даль
них.

Нельзя сказать, чтобы представители этой «теории» 
выступали открыто. А в то же» время они потихонеч
ку свою работу ведут да ведут и судят о человеке 
не по его работе, а по его родословной.

С этим «биологическим* подходом надо кончать. 
(Дружные аплодисменты).

Не мало развелось у  вас людей, я  бы их назвал 
псевдоморалистами, видящих у  членов партии только 
отрицательные стороны, не желающих видеть и оце
нить весь жизненный путь работника, знать его до
стоинства и недостатки. Эти люди расценивают чело

века как однажды сложившуюся, неподвижную мерт
вую схему.

Эти люди являются изобретателями «эталонов» и 
схем, которые затем прикладываются к отдельным 
работникам, чтобь!' судить—хорош он или плох, укла
дывается в схему или нет. (Смех).

Эти люди забывают, что вся наша работа по строи
тельству социализма, вся наша воспитательная рабо
та направлена к переделке сознания людей. На то 
и существует наша партия, на то мы и добились побед 
социализма, на то мы и ставим задачи коммунистиче
ского строительства, чтобы переделывать людей, их 
сознание. Если некоторые думают, что переделка со
знания людей не касается членов партии, что комму
нисты от рождения свободны от всяких предрассуд
ков и абсолютно не нуждаются ни в каком пере
воспитании, то это не что иное, как идеалистический, 
схематический взгляд на людей. Такой подход к 
человеку, когда о нем судят абстрактно, по заранее 
заготовленной мерке, и не изучают его во всех связях 
и опосредствованиях,—обрекает на пассивность, на 
пессимистическую оценку людей. Такой пессимисти
ческий подход обращен к прошлому. Такой подход к 
оценке людей ничего общего с большевизмом не имеет. 
По своей методологии он глубоко враждебен больше
визму.

Мне кажется, что все это есть рецидив меньшевиз
ма, своеобразная форма оппортунизма в отношении к 
живым людям, когда исходят не из того, чтобы вести 
человека вперед, исправлять его недостатки и пере
воспитывать, а гипертрофируют, раздувают недостатки 
людей и не распознают в людях то ценное, что необ
ходимо развивать, всячески поддержать. А  если по
скрести этих псевдоморалистов, то ханжей и лицеме
ров среди них не оберешься. С такого рода гробо
копателями, конечно, никакой каши не сваришь. (Бур
ные аплодисменты).

Вместе с этим, необходимо покончить с практикой 
половинчатой реабилитации восстанавливаемых чле
нов партии. На практике у нас довольно широко рас
пространен тип партийного работника, который ради 
перестраховки, «на всякий случай», оставляет хвюст 
или хвостик у реабилитируемого члена или кандидата 
партии: если человек был исключен, а теперь его
приходится реабилитировать, то записывают ему вы
говор, хотя и неизвестно за что; если у него был 
выговор — ставят ему на вид,— так, для острастки. 
(Смех),

С такой практикой половинчатой реабилитации 
необходимо решительно покончить и если человек за
служивает полной реабилитации — снимать с него 
взыскание начисто.

Из этих фактов ясно, что решение январского 
пленума ЦК, указавшего на необходимость разобла
чить и до конца истребить замаскированных врагов, 
пробравшихся в наши ряды и старающихся фальши
выми криками о бдительности скрыть свою враждеб
ность от партии, проводится в ряде организаций еше 
недостаточно решительно.

Метод индивидуального подхода к членам партии 
еше не восстановлен полностью. Огульные, безоснова
тельные исключения из партии все еше имеют место.

Решение январского пленума ЦК ВКП(б) имело в 
виду создать максимум гарантии для борьбы против 
необоснованных исключений, восстановить полностью 
индивидуальный подход, проявлять исключительную 
внимательность к вопросам о судьбе членов партии.

Ввиду исключительного значения этих вопросов 
необходимо дополнить устав рядом положений, кото
рые должны обеспечить внимательный подход и тща
тельный разбор обоснованности обвинений, пред’яв
ленных члену партии; оградить права членов партии 
от всякого произвола и из’ять из практики примене
ние исключения из партии, являющегося высшей ме
рой партийного наказания, по отношению к членам 
партии, совершившим маловажные проступки.

Необходимо помнить указания товарища Сталина: 
«Партия стала для члена партии очень большим 

и серьезным делом и членство в партии или ис
ключение из партии — это большой перелом в 
жизни человека».

«Для рядовых членов партии пребывание в пар
тии или исключение из партии,- это вопрос жиз
ни и смерти».
Товарищ Сталин в другом месте указывал, что

высшая мера партийного наказания — это исключение 
из партии, равно как высшей мерой наказания в ар
мии является расстрел. (См. Сталин, сборник «Об оп
позиции», стр. 34).

Решения февральско-мартовского пленума ЦК 
ВКП(б) 1937 года и январского пленума ЦК 
ВКП(б) 1938 года по вопросу об исключении из пар
тии сводятся именно к тому, что исключения из пар
тии надо свести к минимуму. Если исключение из 
партии равносильно высшей мере наказания в армии, 
т. е. расстрелу, то его нельзя применять направо и 
налево.

Необходимо восстановить роль мер партийного 
взыскания, предусмотренных уставом партии по отно
шению к различного рода проступкам. Нельзя судить 
о всех проступках одинаково, не разбирая: важный
или маловажный это проступок. Исключения из партии 
стали одно время в практике многих партийных орга
низаций мелкой разменной монетой, а такие меры пар
тийного взыскания, как постановка на вид, об’явление 
порицания, указание на проступок, выговор, строгий вы
говор, строгий выговор с предупреждением, т.е* вся 
достаточно гибкая шкала мер партийного воздействия, 
которая предусмотрена нашим уставом и соответствует 
различному роду и различным степеням партийных 
проступков,—оказалась забытой.

Необходимо восстановить роль мер партийного вос
питания и воздействия, предусмотренных уставом.

Надо сказать и о старых, снятых взысканиях. Об 
этом тоже немало говорили на партийных собраниях 
перед с’ездом. Если человек исправился и взыска
ние с него снято,— незачем о нем постоянно напоми
нать, незачем мстить за старые, исправленные ошиб
ки и ущемлять морально члена партии.

Не мало у нас фактов, когда человек лет 10 тому 
назад совершил проступок и получил за это взыска
ние. Потом человек исправился, взыскание с него 
было снято. Однако, об этрм взыскании обязательно 
напоминают, когда заходит речь об этом человеке. 
Это приносит много вреда с точки зрения, например, 
осуществления права быть избранным в парторганы, 
Известно, что при обсуждении кандидатур при выбо
рах в партийные органы такого ^товарища зачастую 
отводят. А это неправильно: если человек исправил
свой проступок, зачем он должен нести всю жизнь 
моральное пятно? За старое мстить не нужно. (Голосе: 
правильно).

Об усвоении 
и признании программы

партии
В  тезисах выдвинута необходимость отменить 

уставное требование к кандидатам, вступающим в 
партию, согласно которому условием их приема ста
вится, помимо признания программы и устава партии
и прохождения уставного кандидатского стажа, так
же усвоение программы.

Товарищ Сталин в докладе на фенральско-мартов
ском пленуме Ц К  ВКП(б) в 1937 > г. указывал:

«Чтобы усвоить программу партии, надо быть 
настоящим марксистом, проверенным и теоретиче
ски подготовленным марксистом. Я  не знаю, много 
ли найдется у нас членов партии, которые уже 
усвоили нашу программу, стали настоящими мар
ксистами, теоретически подготовленными и про
веренными. Если итти дальше по этому пути, то 
нам пришлось бы оставить в партии только ин
теллигентов и вообще людей ученых. Кому нужна 
такая партия? У нас имеется проверенная и вы
державшая все испытания ленинская формула о 
членстве в партии. По этой формуле членом пар
тии считается тот, кто признает программу пар
тии, платит членские взносы и работает в одной 
из ее организаций. Обратите внимание: в ленин
ской формуле говорится не об усвоении програм-
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мы, а о признании программы. Это две совершен
но различные вещи. Нечего и доказывать, что 
прав здесь Ленин, а не наши партийные товари
щи, всуе болтающие об усвоении программы. Оно 
и понятно. Если бы партия исходила из того, что 
членами партии могут быть только такие товари
щи, которые уже усвоили программу и стали тео
ретически подготовленными марксистами, то она 
не создавала бы в партии тысячи партийных 
кружков, сотни партийных школ, где членов пар
тии обучают марксизму и помогают им усвоить 
нашу программу. Совершенно ясно, что если пар
тия организует такие школы и кружки среди 
членрв партии., то это потому, что она знает, что 
члены партии не успели еще усвоить партийную 
программу,. не успели еще стать теоретически 
подготовленными марксистами».
Усвоить программу — это значит уметь ее обосно

вать. Признавать программу— это значит разделять 
ее положения, быть согласным с ней и быть готовым 
ее защищать. Ясно, что требовать от кандидата усвое
ния программы,' т. е. обоснования—это значит отпуги
вать людей от партии. Эти требования, теоретически 
неправильные и на практике вели к неправильному 
подходу к принимаемым. Многие кандидаты опасались 
подавать заявления о переводе в члены партии из-за 
боязни подвергнуться политическому экзамену, про
водимому к тому же, нередко, людьми невежествен
ными. На практике эти необоснованные требования 
вели к нарушению основных принципов партии и со
здавали неопределенность и неустойчивость в поло
жении у многих членов партии.

Конечно, товарищи, это не значит, что кандидату 
возбраняется усваивать программу за тот период, 
когда он проходит кандидатский стаж. Но речь идет 
сб уставном требовании к кандидату. Ясно, что тре
бовать от кандидата усвоения программы, это значит 
отпугивать людей от партии.

Признание программы и устава партии, уплата 
членских взносов, работа в одной из партийных ор
ганизаций — вот, что требуется от члена партии по 
уставу. Испытанная ленинско-сталинская формула о 
членстве в партии не требует никаких улучшений. 
Вот почему необходимо отменить требование об усвое
нии программы, имеющееся в ныне действующем 
уставе партии.

О внутрипартийной 
демократии

Товарищи! В  связи с поворотом в политической 
жизни страны, обусловленным принятием новой Кон
ституции СССР, перед партией возникли новые зада
чи. Поворот в политической жизни страны заключал
ся в проведении полной демократизации избиратель
ной системы, в переходе от ограничительных выборов 
к всеобщим, от не вполне равных выборов—к равным, 
от многостепенных выборов—к прямым, от открытых 
выборов—к закрытым.

Новая избирательная система должна была при
вести и действительно привела к усилению политиче
ской активности масс, к усилению контроля масс в 
отношении органов советской власти, к усилению от
ветственности органов советской власти перед наро-. 
дом.

Чтобы встретить поворот в политической жизни 
страны во всеоружии, партия должна была стать во 
главе этого поворота и обеспечить полностью свою 
руководящую роль в предстоявших выборах Верхов
ного Совета СССР и Верховных Советов союзных рес
публик. Но для этого необходимо было, чтобы пар
тийные организации сами стали в своей практической 
работе до конца демократическими, чтобы они прово
дили полностью в своей внутрипартийной жизни ос
новы демократического централизма, как этого тре
бует устав партии, чтобы все органы партии явля
лись выборными, чтобы критика и самокритика раз
вивались в партии в полной мере, чтобы ответствен
ность партийных организаций перед партийной мас
сой была полная и чтобы сама партийная масса была 
полностью активизирована.

На февральско-мартовском пленуме ЦК было вы
яснено, что целый ряд партийных организаций в сво
ей практической работе сплошь и рядом нарушают 
устав партии и основы демократического централизма, 
подменяя выборность — кооптацией, голосование по 
отдельным кандидатурам — голосованием по списку и 
т. д. Необходимо было, поэтому, прежде в е е т  ликви
дировать антидемократическую практику партийных 
организаций и перестроить партийную работу на осно
ве развернутой внутрипартийной демократии.

В  чем существо большевистской внутрипартийной 
демократии? Существо большевистской внутрипартий
ной демократии, как неоднократно об этом учил 
товарищ Сталин, сводится к вопросу о самодеятель
ности, об активном участии членов партии в партий
ном руководстве. «Внутрипартийная демократия есть 
поднятие активности партийных масс и укрепление 
единства партии, укрепление сознательной пролетар
ской дисциплины в партии» — так учит товарищ 
Сталин.

Именно в этих целях партия ликвидировала имев
шие место в практике партийной работы нарушения 
основ демократического централизма и восстановила, 
в соответствии с уставом партии, выборность руково
дящих органов партийных организаций.

Партия провела также ряд дополнительных мер, 
обеспечивающих проведение последовательной демо
кратической практики, а именно: отмена практики
кооптации, воспрещение при выборах партийных орга
нов голосования списком, переход к голосованию по 
отдельным кандидатурам, обеспечение за всеми 
членами партии неограниченного права отвода канди
датов и критики последних, установление при выбо
рах партийных органов закрытого (тайного) голосова
ния кандидатов, установление обязательности перио
дического созыва городских партийных активов, а в 
больших городах — также и районных активов.

Устав должен отразить эти новые мероприятия 
партии, проверенные практикой, обеспечившие даль
нейшее развитие критики и самокритики, под’ем от
ветственности партийных органов перед партийной 
массой, рост активности партийной массы и тем са
мым способствовавшие вооружению партии для успеш
ного разрешения новых задач политического руко
водства.

Известно, что выборы, в Верховные Советы Союза 
ССР и союзных республик показали, что партия до
билась полной победы блока коммунистов и беспар
тийных именно в результате перестройки практики 
партийной работы на основе проведения в жизнь на
чал внутрипартийного демократизма.

Последовательное проведение в жизнь демократи
ческой практики оказало плодотворное влияние на 
всю жиз«ь партийных организаций. Итогом роста ак
тивности и сознательности членов партии, их ответ
ственности за дело партии, являются предс'ездов- 
ская дискуссия и результаты, выборов партийных ор
ганов, которые продемонстрировали расцвет партийно
го демократизма. (Аплодисменты). На этой основе к 
участию в жизни партии поднялись огромные новые 
слои членов партии.

Во время выборов парторганов в 193В году широко 
развернулась критика деятельности слабо работавших 
партийных органов. В  результате этой критики была 
признана неудовлетворительной работа большого чис
ла партийных комитетов и парторгов первичных парт
организаций, райкомов, горкомов, обкомов и крайкомов 
партии.

Во время выборов 1938 года в руководящие партий
ные органы было выдвинуто много новых работников, 
при чем большая часть работников впервые была из
брана в руководящие партийные органы. Это—молод
няк. Всего впервые было избрано 35% членов партий
ных комитетов первичных парторганизаций. 41% со
става райкомов, 4бо/п состава горкомов. 60о/„— состава 
обкомов, крайкомов и Ц К  нацкомпар^ий.

Отчетные материалы местных партийных организа
ций показывают, что в обсуждении тезисов к X V II I

партийному с’езду на партийных собраниях принима
ло участие свыше 2-х миллионов членов и кандидатов 
партии. Около одного миллиона коммунистов высту
пило в прениях на этих собраниях. (Аплодисменты).

Товарищи, такой дискуссии, какая была перед 
X V III с ’ездом, наша партия еще не имела никогда. 
Эта дискуссия проходила в обстановке небывалого 
сплочения и единства нашей партии, в обстановке ис
ключительного роста активности членов партии.

Каждый принимавший участив в дискуссии вносил 
свои поправки и предложения с точки зрения помощи 
партии, с точки зрения укрепления общепартийного 
дела.

Результаты дискуссии подтверждают, что мы пе
реживаем сейчас расцвет внутрипартийной демократии, 
небывалый под’ем активности и самодеятельности чле
нов партии.

Работа, проделанная партией на основе известных 
решений февральско-мартовского пленума ЦК 1937 г. 
и указаний, данных партии на этом пленуме 
товарищем Сталиным, дала свои благие результаты. 
Поднялось и окрепло чувство связи каждого члена 
партии с партией и ее работой: каждый член партии 
стал чувствовать себя полноценной единицей, связан
ной с общим коллективом партии и ответственной за 
общее, за целое. Это есть важнейший и ценнейший ре
зультат развития внутрипартийной демократии.

И второе, что не менее важно и что также должно 
быть нами отмечено как итог развития партии за по
следние годы,—это то, что укрепились новые отноше
ния между руководителями и массами: неизмеримо вы
росло доверие масс к руководителям и их взаимная 
связь и близость. Масса привыкла рассматривать руко
водителей как своих посланцев, родных и близких ей, 
которые, вместе с тем, ответственны перед партией, пе
ред массой, перед народом. Это есть второй ценнейший 
итог работы партии за последние годы. (Бурные апло
дисменты).

Вывод: перестройка партийно-политической работы 
на основе последовательного проведения в жизнь на
чал большевистской внутрипартийной демократии укре
пила мощь нашей партии. Партия находится на пути 
к полной активизации партийной массы, а это есть 
важнейшее условие для осуществления партией в це
лом и каждым коммунистом в отдельности око ей аван
гардной роли в массах, а следовательно и для даль
нейших побед социалистического строительства.

Партия будет и впредь развивать и обеспечивать 
внутрипартийную демократию, как средство поднятия 
активности и самодеятельности членов партии, как 
средство очищения партии от вражеской мрази и от
ребья. (Продолжительные аплодисменты).

О подборе кадров, 
проверке исполнения, 
выдвижении новых 
кадров партийных 

работников
Перехожу к вопросам перестройки партийного аппа

рата, подбора кадров и проверки исполнения.
Товарищ Сталин в своем отчетном докладе на на

шем с’езде дал исчерпывающие определения значения 
кадров и правильного их подбора.

«Правильно подбирать кадры это значит:
Во-первых, ценить кадры, как золотой фонд 

партии и государства, дорожить ими, иметь к ним 
уважение.

Во-вторых, знать кадры, тщательно изучать 
достоинства и недостатки каждого кадрового ра
ботника, знать на каком посту могут легче всего 
развернуться способности работника.

В-третьих, заботливо выращивать кадры, по
могать каждому растущему работнику, подняться 
вверх, не жалеть времени для того, чтобы терпе- 

• лнво «повозиться» с такими работниками и уско
рить их рост.

В-четвертых, во-время и смело выдвигать но
вые, молодые' кадры, не давая им перестояться на 
старом месте, не давая им закиснуть.

В-пятых; расставить работников по постам 
таким образом, чтобы каждый работник чувство
вал себя на месте, чтобы каждый работник мог 
дать нашему общему делу максимум того, что во
обще способен он дать по своим личным каче
ствам, чтобы общее направление работы по расста
новке кадров вполне соответствовало требованиям 
той политической линии, во имя' проведения кото
рой производится эта расстановка».
Далее товарищ Сталин указывал, в чем состоит 

теперь задача партии в отношении правильного под
бора кадров.

«Задача состоит в том, чтобы взять полностью 
- в одни руки дело подбора кадров снизу доверху 

и поднять его на должную, научную, большевист
скую высоту.

Для этого необходимо покончить с расщепле
нием дела изучения, выдвижения и подбора кад
ров по разным отделам и секторам, сосредоточив 
его в одном месте.

Таким местом должно быть Управление кадров 
в составе ЦК ВКГ1(б) и соответствующий отдел 
кадров в составе каждой республиканской, крае
вой и областной парторганизации».
С этой точки зрения существующая организация 

партийного аппарата оказалась недостаточной.
Согласно уставу партии для практической . рабо

ты по осуществлению партийных решений и поста
новлений и проверки их исполнения советско-хозяй- 
сгвенными органами и нижестоящими парторганиза
циями, в обкомах, крайкомах, ЦК нацкомлартий и в 
ЦК ВКП(б) были организованы производственно-от
раслевые отделы. Имелось в виду, что в производ
ственно-отраслевых отделах будет сосредоточена вся ра
бота в целом по данной отрасли, т.-е. организацион
но-партийная работа, подготовка и распределение ка- 
дрон. агитационно-массовая работа, производственная 
пропаганда, наблюдение за выполнением партийных 
решений соответствующими советскими, хозяйственны
ми органами « ‘ партийными организациями.

Недостатки существующей организации дела своди
лись к тому, что подбор кадров, который требует на
правлен ия из одного центра, — ибо дело подбора ка
дров связано с необходимостью сосредоточить в од
ном месте весь опыт и все знания кадров. — в этом 
и состоит искусство большевиетското руководства, — 
дело подбора кадров оказалось распыленным между 
многочисленными производственно - отраслевыми от
делами. Это привело к неправильному' использованию 
кадров, отсутствию единых методов изучения кадров, 
а, следовательно, к прорывам по линии подбора лю
дей. Распыление подбора кадров между различными 
производственно - отраслевыми отделами привело так
же к искусственному разгораживанию кадров по от
дельным полочкам и ведомствам, в то время, как пра
вильный подбор кадров требует искусного и гибкого 
маневрирования.

Многие из вас, товарищи, энают из своей практики, 
как распылено и расщеплено у нас дело подбора ка
дров.. В обкомах и крайкомах существуют промышлен
ные отделы, советско-торговые отделы, культурно- 
просветительные и др. Между этими отделами идёт 
борьба и тяжба за того или иного работника. Это 
вредно отражается на деле изучения, подбора и вы
движения кадров.

Целесообразное использование работников в соот
ветствии с потребностями работы и с способностями 
людей невозможно - в рамках функционального раздро
бления дела подбора кадром.

Опыт, показывает, что такая организация партий
ного аппарата нас удовлетворить не может.

Онончание см. в следующем номере.

ДНЕВНИК СЕЗДА
Вечернее заседание 20 марта

Председательствующий тов. Андреев 
об’являет заседание с'езда откры
тым. Слово для сообщения о работе 
комиссии, избранной с’ездом для рас
смотрения поправок и дополнений к 
тезисам тов. Иванова но докладу об 
изменениях-в уставе НК11(б) и для 
внесении изменений в текст устава 
ВКП(б),. получает тов. Жданов. С’езд 
встречает тов. Жданова бурными 
долго несмолкающими аплодисмента
ми.

С’езд единогласно утверждает по
правки и дополнения к тезисам. За
тем председательствующий ставит на 
голосование тезисы доклада тов. 
Жданова с принятыми поправками и 
дополнениями. Тезисы доклада тов 
Жданова с поправками и дополне
ниями единогласно утверждаются, 
как постановление с’езда.

Затем с'езд, под бурные апло
дисменты, утверждает устав Всесоюз
ной Коммунистической партии (боль
шевиков) в новой редакции.

Председательствующий тов. Андреев 
предоставляет слово тов. Молотову. 
Делегаты встречают его стоя, дол
гими аплодисментами, переходящими 
в овацию. Тов. Молотов вносит на 
утверждение с’езда рассмотренные 
комиссией поправки и дополнения к 
тезисам о третьем пятилетием плане 
развития народного хозяйства СССР. 
С’езд утверждает предложенные ко
миссией поправки и изменения к те
зисам и ззтем единогласно утвер
ждает тезисы тов. Молотова, как 
постановление с’езда. Зал бурно ру
коплещет Все встают, раздаются 
возгласы «ура».

Далее тов. Андреев от имени Цен
трального Комитета ВКП(б) вносит 
предложение о создании комиссии 
по изменению программы Всесоюзной 
Коммунистической партии (больше
виков') с тем, чтобы новая програм
ма Всесоюзной Коммунистической 
партии (большевиков) была пред
ставлена на утверждение очередному 
с’езду партии.

Предложение об избрании товарища 
Сталина !тредседателем комиссии но 
изменению программы партии встре
чается громом аплодисментов. Деле
гаты встают и устраивают овацию 
великому продолжателю дела Ленина, 
организатору большевистских побед 
—  товарищу Сталину. Состав комис
сии единодущно утверждается с"ез- 
дом.

В конце вечернего заседания с’езд 
приветствовала делегация трудя
щихся Татарской Автономной Совет
ской Социалистической Республики. 
О приветственной речью выступила 
инженер-химик ‘завода СК-4 тов. 
Амирханова. С большим под’емом она 
сообщила с'езду о том, как под ру
ководством партии, с помощью вели
кого русского народа бурно растут 
хозяйство н культура Татарии.

Яркие и теплые слова привет
ствия. произнесенные ею на родном 
языке, в честь руководителей пар
тии и товарища Сталина, покры
ваются бурными аплодисментами. Со 
всех концов зала несутся возгласы:

«Да здравствует товарищ Сталин, 
ура!»,

«Да здравствует братство народов 
СССР!».

С исключительной сердечностью и 
теплотой встречает с’езд много
численную делегацию железнодорож
ников. Она входит в зал со своим 
оркестром, знаменами, подарками. 
Среди делегатов —  большая группа 
ребят с букетами ярких живых
цветов. Под сводами Кремлевского 
дворца гулко звучит марш железно
дорожников.

Первое слово предоставляется 
знатному машинисту, ныне зам. на
чальника Паровозного управления
НКПС тов. Макарову. Он говорит о 
победах железнодорожного транспор
та Советской Страны, называет име
на лучших людей, показавших об
разцы стахановеко - крнвопос,опекой 
работы. Содержательная речь тов. 
Макарова неоднократно прерывается

возгласами в честь великого вождя 
товарища Сталина и любимого 
наркома железнодорожников тов. 
Кагановича.

С волнующими словами привет
ствия обращается к товарищу 
Сталину старый машинист— ордено- 
ноеец тов. Яблонский. От имс^. | 
железнодорожников он преподносидх 
товарищу Сталину модель советского 
паровоза «ИС» с вагонами.

0г женщин железнодорожного 
транспорта выступает тов. Чупакова. 
Она с гордостью рассказывает о том, 
как успешно овладевают техникой 
вождения паровозов женщины, как 
они работают в депо, на станциях и 
других участках транспорта.

В случае войны, когда наши 
мужья потребуются на бронепоез
дах,—  говорит тов. Чупакова,—  мы 
сможем их заменить. С’езд горячо 
аплодирует железнодорожницам — 
пламенным патриоткам социалисти
ческой родины.

Слово получают дети работников 
железнодорожного транспорта. Ма
леньких ораторов почти не впдно из- 
за трибуны. Товарищи Молотов и 
Кагановпч заботливо передают им 
стулья из президиума. Ребята также 
делятся своими успехами. Опи заяв
ляют о том. что за время между 
XVII и XV III с’езда ми построено 
двенадцать детских жел. дорог, что 
дети железнодорожников учатся и 
хотят быть такими же машинистами, 
как Кривонос. С подарками своих 
матерей ребята поправляются в пре
зидиум. где их ласково встречают 
товарищ Сталин и члены президиу
ма. Дети раздают букеты цветов. 
Весь зал долго и бурно аплодирует. 
Раздаются возгласы: «Ура Сталину!*. 
«Да здравствует великий машинист 
локомотива революции товарищ 
Сталин!».

Делегаты с’езда тепло провожают 
железнодорожников. Высоко подни
мав руку, прощается с ними товарищ 
Сталин. (ТАСС).

СООБЩЕНИЕ ТАСС
Заграничная печать распростра

няет слухи, будто советское пра
вительство недавно предлагало 
Польше и Румынии свою помощь 
на . случай, если ото сделаются 
жертвами агрессии. ТАСС уполно
мочен заявить, что это не соответ
ствует действительности. Ни Поль
ша, ни Румыния за помощью к со
ветскому правительству не обра
щались и о какой-либо угрожающей 
им опасности его не информирова
ли. Верно лишь то. что 18-го с. м. 
британское правительство, уведомив 
советское правительство, что име
ются серьезные основания опасать
ся насилия над Румынией, запра

шивало о возможной позиции со
ветского правительства при такой 
эвентуальности. Советское прави
тельство, в ответ на этот вопрос, 
выдвинуло предложение о созыве 
совещания представителей наибо
лее заинтересованных государств, а 
именно Великобритании, Франции, 
Румынии. Польши, Турции и СССР. 
Такое совещание, по мнению совет
ского правительства, давало бы 
наибольшие возможности для вы
яснения действительного положения 
и определения позиций всех его 
участников. Британское правитель
ство нашло, однако, это предложе
ние преждевременным.

Иностранная печать об ответной ноте 
правительства СССР Германии

ПАРИЖ , 20. (ТАСС). Нота совет
ского правительства по поводу за
хвата Чехо-Словакии произвела 
сильнейшее впечатление на фран
цузское общественное мнение. Текст 
ноты опубликовали все крупные 
французские газеты. В  заголовках 
газеты подчеркивают энергичный 
тон советской ноты. Близкая к пра
вительственным кругам «IIти па- 
ризьен» отмечает, что «нота совет
ского правительства подкреплена 
исключительно солидными аргумен
тами».

ЛОНДОН, 20. (ТАСС). Большин
ство английских газет печатает 
полный текст советской ноты, по
сланной Германии. Даже такие га
зеты, обычно замалчивающие совет
ские документы, как «Дейли экс
пресс» и «Дейли мейл», печатают 
большие выдержки из ноты, пере
данной московскими корреспонден
тами агентств Бритиш юнайтед 
пресс и Рейтер.

АНГЛИЙСКАЯ ПЕЧАТЬ О СОПРОТИВЛЕНИИ 
ГЕРМАНСКОЙ АГРЕССИИ

ЛОНДОН, 20. (ТАСС). Большин
ство лондонских газет в той или 
иной форме сообщает, что будто на 
заседании английского кабинета 
18 марта было принципиально одо
брено предложение о заключении 

'соглашения с Францией, СССР и 
другими державами для организа
ции сопротивления дальнейшей гер
манской агрессии.

ДипломагичеЛсие обозреватели как 
консервативных, так и либеральных 
газет подчеркивают, что сила со
противления Балканских государств 
дальнейшей германской агрессии 
зависит от позиции Лондона и Па

рижа. Газеты указывают, что тепе
решняя политика Англии привела 
к тому, что некоторые юго-восточ
ные стрсяны начали искать согла
шения с Германией. Однако англий
ское правительство теперь якобы 
пересматривает свою политику.

ВА Р Ш А В А , 20. (ТАСС). В Варша
ве циркулируют слухи о том, что в 
Лондоне выработан и утвержден 
план созыва конференции девяти 
держав: Румынии. Югославии, Гре
ции, Польши, Турции, СССР, СШ А, 
Англии и Франции. Эта конферен
ция должна обсудить меры проти
водействия германской агрессии.

Б е с е д ы  Война с К у л о н д р о м ,  К э м п б е л л о м  и тов .  Сурицем
ПАРИЖ , 20. (ТАСС). Как сооб- | в Берлине Кулондра, поверенного в

щает агентство Гавас, французский ] делах английского посольства в
министр иностранных дел Боннэ ! Париже Кэмпбелла и полпреда СССР
принял сегодня французского посла 1 тов. Сурица.

ПЕРЕГОВОРЫ ХПДСОНД В ВЯРШПВЕ
ВА РШ А В А . 20. (ТАСС). Вчера ве

чером в Варшазу приехал руково
дитель английского департамента 
внешней торговли Хадсон. Как со
общают газеты, перед своим выез
дом в Варшаву он заявил журна
листам: ;

«Моя поездка вначале была заду
мана как миссия исключительно 
торгового характера, имеющая 
целью исследование возможности 
увеличения английского экспорта. 
Однако политические события по
следних дней оказали влияние на

первоначальную цель моей поезд
ки».

В связи с этим заявлением «Курь
ер польски» указывает, что визит 
Хадсона в Варшаву приобретает 
политический характер и что хо
зяйственные вопросы в варшавских 
переговорах будут играть лишь вто
ростепенную роль.

Темой переговоров Хадсона в 
Варшаве будет '‘издавшееся между
народное положение и программа 
предстоящего визита польского ми
нистра иностранных дел Бека в 
Лондон.

ПРЕДАТЕЛИ ГОТОВЯТ 
СДАЧУ МАДРИДА

ПАРИЖ . 19. (ТАСС). По сообще
нию из Мадрида, «социалист» Бес- 
тейро, выступающий в роли совет
ника по иностранным делам так 
называемого «национального совета 
обороны» послал правительству ге
нерала Франко радиотелеграмму, 
предлагающую приступить к «пере
говорам о мире».

СМЕРТНЫЕ ПРИГОВОРЫ 
ЗАЩИТНИКАМ ИСПАНСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ
ПАРИЖ, 19. (ТАСС). Агентство 

Гавас передает из Мадрида,, что 
военный суд «совета обороны» при
говорил к смерти руководителей вос
стания против контрреволюционных 
заговорщиков: командира первого
армейского корпуса — полковника 
Луис Барсело, а также полковника 
Буэно. 1 - ■ ■

Военные приготовления 
Венгрии и Румынии

ЛОНДОН, 20. (ТАСС). Все ан- 
глийские корреспонденты, находя
щиеся в столицах государств Вое. 
точной Европы, сообщают о воен
ных приготовлениях Венгрии и Ру
мынии. Корреспондент агентства 
Рейтер сообщает из Му.нкачево 
(Карпатская Украина), что вдоль 
всей границы между Венгрией и 
Румынией ведутся усиленные воен. 
ные приготовления. Производится 
призын в венгерскую армию. Каж
дый час из Будапешта отправля
ются на границу три поезда с вой
сками. Часть резервистов посылает
ся в Карпатскую Украину, а часть 
к румынской границе.

Агентство Рейтер передает из 
Бухареста, что все дороги в севе
ро-западных районах Румынии пе
реполнены войсками, направляющи
мися к границам Венгрии и Кар
патской Украины. По всей стране 
на вокзалах видны толпы резерви
стов, главным образом в возрасте 
24—25 лет. Предполагается, что к 
границам Карпатской Украины Ру
мыния дополнительно посылает 
90—100 тысяч человек. По мнению 
наблюдателей, к границам Румы
нии сейчас стянуто не менее пол
миллиона человек.

Концентрацпя германских 
войск у литовской 

границы
П АРИ Ж , 20. (ТАСС). В  Париже 

получены сведения о передвижении 
и концентрации германских войск 
в Восточной Пруссии между Ив- 
стербургом и Тильзитом, в непо
средственной близости от литовской 
границы.

В  Париже вместе с тем отмеча
ют, что литовский министр ино
странных дел Урбшис находится в 
настоящее время в Берлине, где 
ведет переговоры с германским ми
нистром иностранных дел.

Германские войска 
в Словакии

ЛОНДОН, 20. (ТАСС). Специаль
ный корреспондент газеты «Дейлл 
телеграф энд Морнинг пост» из Ко
шице (Словакия) сообщает, что 
германские войска заняли долину 
реки Ваг в западной Словакии.

ИЗВЕЩЕНИЯ
*  22 марта в 12 час. дня в Доме 

учителя созывается республикан
ское совещание директоров средних 
и неполных средних школ для 
взрослых. В порядке дня — иТоги 
первой половины 1938-39 учебного 
года (докладчик т. 3. Мучиашвили) 
и текущие вопросы школьной рабо
ты.

*  22 марта, в 8 часов вечера, в 
концертном зале театра им. Руста
вели состоится платная лекция н% 
русском языке члена-корреспонден- 
та Академии наук СССР профессо
ра Г. Хлчапуридзе на тему: «Обще
ственно-политические движения в 
I рузии во II половине X IX  века».

Плата за вход 1 рубль.
Билеты продаются в кассе Фи

лармонии, проспект Руставели, 21. 
--- — ■ ■■
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