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УСПЕХИ И НЕДОСТАТКИ В ОБЛАСТИ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТРАНСПОРТА

мышленности, в осо
бенности паровозо- 11 
вагоностроение, элек- 
тропромыш лен н о с т  ь, 
лесная, бумаж ная, рыб
ная и промыш ленность 
стройматериалов, от
стаю т и не выполня
ют производственных 
планов.

Некоторые из нарко
матов, выполнив план 
по валовой продукции 
в целом, не выполни
ли в то ж е время п ла
на по ряду важных 
видов продукции. Так 
поступили Наркомат 
Текстильной Промы
ш ленности, Наркомат 
Пищевой Промышлен
ности и Наркомат Л ег
кой Промышленности.

Это, конечно, серьез
ный минус в работе 
упомянуты х наркома
тов. Д л я  наркомата 
выполнить п лан —эго 
значит выполнить его 
по всем без исклю че
ния видам продукции, 
а  не только по тем, 
которые легче даю тся.

В обстановке высокого политическо
го и производственного под’е.ма в 
стране начала работу XVIII Всесоюз
ная конференция большевистской пар
тии. Во вчераш них номерах газет  опу
бликован доклад тов. Г. М. М аленкова 
«О задачах  партийных организаций в 
области промыш ленности и транспор
та». Сегодня конференция приступает 
к обсуждению доклада, намечающего 
основное направление дальнейш его 
укрепления экономической и оборон
ной мощи нашей великой родины.

Успехи социалистической промы
ш ленности и транспорта общ еизвестны. 
Из года в год в огромной мере уве
личиваю тся прирост промышленной 
продукции и грузооборот. Партия 
Ленина—Сталина обеспечила самостоя
тельность народного хозяйства СССР 
и сд ел ал а  нашу родину могучей ин- I 
дустриальной социалистической д ер 
жавой. В нашей  ̂стране закры ты  все 
клапаны для восстановления капита
лизма. Эти победы социализм а имеют 
историческое ^значение.

Успехи промыш ленности и тр ан с
порта радую т нашу партию  и весь со
ветский народ, но они не затмеваю т 
от большевиков и крупных, ещ е не и з
ж итых недостатков. Мы не можем до- 
вольствоваться достигнуты м. «Чем 
честнее мы вскроем наши недостатки,— 
говорит тов. Маленков, — тем скорее 
от них освободимся. Этому повседнев
но учит нас товарищ  Сталин».

Крупнейшими недостатками в работе 
промыш ленности и транспорта явл я 
ются невыполнение производственных 
планов рядом отраслей, наличие от
стаю щ их предприятий и дорог, несвое
временный ввод в действие новых 
мощностей, невыполнение заданий по 
снижению себестоимости. Причины 
этого кроются в недостатках руковод
ства со стороны наркоматов и партий
ных организаций. Наркоматы не доби
раю тся до каждого своего предприя
тия, руководят ими часто по-бюрокра
тически, по-канцелярски, своих реш е
ний не проверяют. А местные партий
ные организации не помогают нарко
матам, не контролирую т работу пред
приятий и нередко стоят в стороне от 
промыш ленности и транспорта. Мно
гие обкомы партии, заним аясь важны 
ми сельскохозяйственными! делами, 
забы вали о своей ответственности за  
состояние промыш ленности и тран с
порта.

Н азрела необходимость реш ительно 
повернуть партийны е организации в 
сторону промыш ленности и транспор
та. В докладе тов. М аленкова гово
рится:

«Партийные организации до сих пор 
главное внимание уделяли  руковод
ству  сельским хозяйством. И это было 
правильно, пока зерновая проблема не 
бы ла еще разреш ена. Но теперь, когда 
в основном уже решены зерновая про
блема и зад ач а  ежегодного получения 
урож ая зерна в 7—8 миллиардов пу
дов, — необходимо повернуть пар
тийные организации в сторону про
мышленности и транспорта. Это 
не значит, что надо ослабить внимание 
к сельскому хозяйству. Но это зн а
чит, что партийны е организации на
столько выросли, что они могут за 
няться в равной мере и промышлен
ностью и сельским хозяйством».

Т ак с максимальной четкостью  и я с 
ностью сформулирована установка пар
тии о повороте партийны х органи за
ций в сторону промыш ленности и 
транспорта. В равной мере зан им ать
ся и промыш ленностью, и сельским 
хозяйством — именно в этом состоит 
сейчас искусство большевистского ру
ководства хозяйством.

В докладе тов. М аленкова на пар
тийной конференции не только вскры* 
ты  основные причины недостатков 
промыш ленности и транспорта и сфор
мулированы хозяйственно -  политиче
ские задачи, но и указано, как эти 
задачи  осущ ествлять.

В прошлом году промыш ленность и 
транспорт значительно продвинулись 
вперед в выполнении п лан а третьей 
пятилетки. Выпуск промышленной 
продукции увеличен по. сравнению  с 
1939 годом на 11 процентов — на 
сумму более чем в 13 с половиной 
миллиардов рублей И в то же время 
—как велики неиспользованные воз
можности! На 1 ноября 1940 года 
только по 8 промышленным наркома
там не использовались 33 ты сячи  ме
таллореж ущ их станков. На 7.629 пред
приятиях имелось 170 ты сяч н еуста
новленных электромоторов. В цем ент, 
ной промыш ленности производствен
ные мощности использовались в прош
лом году всего лиш ь на 64 процента. 
Не трудно п редставить себе, какое 
громадное количество добавочной про
дукции получила бы наш а страна, 
если бы как следует использовались 
наше оборудование, наши производ
ственные мощности, наш а новая тех 
ника! Трудно подсчитать, сколько про- 
мыш ленность тер я ет  от бесхозяйствен
ности, от неэкономного расходования 
сы рья, материалов, топлива, инстру
мента, от неравномерного выпуска 
продукции и штурмовщ ины, от брака.

Как исправить эти недостатки?
На это отвечает доклад тов. Ма

ленкова:
Прежде всего — знай счет деньгам, 

оборудованию, имущ еству, ибо нель
зя  руководить предприятием  без уче
та  оборудования, всякого рода им у
щ ества и материалов. Но учет нужен 
не ради учета — надо правильно ис
пользовать имеющ ееся оборудование, 
хозяйственно расходовать инструмент, 
сы рье, материалы , топливо, электро
энергию, содерж ать в сохранности и 
в хорошем состоянии м атериальны е 
ценности, не допускать их разб аза
ривания.

Элементарным условием правильно
го использования оборудования и 
установления порядка на предприя
тиях, на ж елезны х дорогах яаляю тся  
чи стота и порядок. Там, где гр язь ,—

там брак. Там, где нет чистоты  и по
рядка, — там аварии. «Советский за -  , 
вод должен быть рассадником чисто
ты  и порядка». (Маленков).

Повышение культуры  производства 
озн ачает достиж ение ритмичности в 
выпуске продукции, работу по гра
фику, искоренение штурмовщины, со
блю дение технологической дисципли
ны, внедрение новой техники, освое
ние производства новых машин, .мате
риалов и изделий. Н ельзя терпеть т а 
кого положения, когда ценнейшие 
изобретения и усоверш енствования го
дами не внедряю тся в производство, 
когда передовые методы новаторов 
игнорирую тся. Пора понять, что рути 
на и консерватизм в вопросах техни
ки обрекают предприятия на прозяба
ние и отсталость, подрываю т оборон
ную мощь страны . П артия требует 
положить кбнец хвостистскому, вкорне 
оппортунистическому отношению к 
новой технике со стороны части ру
ководителей предприятий.

Мы должны стрем иться к повыше
нию качества всей хозяйственной ра
боты. А основным показателем , харак
теризующ им качество всей работы 
предприятия, является  себестоимость.
В себестоимости, как в зеркале, от
раж аю тся и методы хозяйственно-тех
нического руководства, и степень ис
пользования оборудования, и уровень 
производственной культуры . Источни
ки снижения себестоимости леж ат в 
умелом, больш евистском хозяйствова
нии, в хозрасчете, в режиме экономии, 
в повышении производительности тр у 
да. Д ля дальнейш его роста производи
тельности  должен бы ть использован 
такой важнейш ий ры чаг, как заработ
ная плата, руководящим принципом 
которой при социализме явл яется  оп
л ата  по количеству и качеству труда, 
создание тем самым материальной за 
интересованности каждого грудящ его
ся в результатах  труда.

В успехах, достигнуты х промышлен
ностью и транспортом за  последние 
месяцы, исклю чительную  роль сы грал 
Указ П резидиума Верховного Совета 
СССР от 26 июня. Борьба за  полное 
осущ ествление У каза продолжает оста
ваться одной из важнейш их задач 
партийных организаций. Надо добить
ся полной ликвидации прогулов, па
м ятуя о том, что ж олезная дисципли
на в труде является  основой основ 
социалистического строительства.
Крепкая дисциплина, строгое единона
чалие, повышение исполнительности— 
вот что нам нужно для  успешного 
движения вперед промышленности и 
транспорта.

Товарищ  Сталин учит, что после 
того, как дан а правильная политиче
ская линия, успех дел а  зависи т от 
организационной работы, от организа
ции борьбы за  проведение в ж изнь 
линии партии, ее реш ений, от пра
вильного подбора людей, от проверки 
исполнения. Чтобы правильно р асста
вить кадры, надо и зучать  и хорошо 
зн ать  людей, смелее вы двигать спо
собных, инициативных работников, не 
только партийны х, но н непартийны х 
большевиков. Тов. Маленков призвал 
покончить с бумажным, канцелярским 
изучением  работников, покончить с 
биологическим подходом при подборе 
кадров. Не родословная красит чело
века. а  его больш евистские дела, спо
собности, таланты . Личные политиче
ские и деловы е качества работника — 
вот критерии при его назначении и 
выдвижении. В ыдвигая способных лю
дей, надо во-время зам ен ять негод
ных, слабых, безвольных работников. 
Тов. М аленков зло высмеял болтунов, 
не способных организовать живое де
ло, и самонадеянны х невежд, сидящ их 
«прочно на своей невеж ественной ос
нове», у которых знаний ни на грош, 
а  зазн ай ства  хоть отбавляй. «Надо, 
товарищ и, разоблачать таких невежд 
и гнать их в шею от руководства», — 
говорил тов. Маленков.

На обсуждение конференции вынесен 
р яд  важных предложений организаци
онного характера. Поставлен вопрос о 
том, чтобы в ц елях усиления помощи 
наркоматам и предприятиям  промы
ш ленности и тран спорта  иметь в горо
дах. областях, краях и республиках с 
развитой промышленностью не одного, 
а  нескольких секретарей  горкомов и 
обкомов партии  по промыш ленности, а  
там , где это нужно, секретаря по же- 
лезнолорожному транспорту  и секре
тар я  по водному транспорту. П остав
лен вопрос о том, чтобы сделать  по
литотделы  тран спорта  подотчетными 
обкомам и горкомам партии и покон
чить с отрывом политотделов от тер 
риториальных партийны х организаций.

Поворот партийны х организаций к 
промыш ленности и транспорту должен 
обеспечить уж е в нынешнем году ус
пешное выполнение планов не только 
в среднем, а  и по каждому предприя
тию и каждой дороге в отдельности, 
ибо в нашей стран е ' не должно быть 
отстаю щ их заводов, фабрик, ш ахт, ж е
лезны х дорог. А это немыслимо без 
повыш ения требовательности, органи
зованности, культуры  труда, без борь
бы с настроениям и благодуш ия, з а 
знайства, без борьбы с терпимостью  к 
недостаткам .

Т оварищ  М аленков говорил:
«Больш евик должен отличаться 

непримиримостью  к недостаткам, тре
бовательностью  к себе, ко всей своей 
работе. Этому учит нас товарищ  
Сталин.

Д л я  больш евика интересы  государ
ства , интересы  своей родины должны 
бы ть превыше всего. Больш евик дол
жен бы ть дисциплинированны м в вы
полнении решений партии и прави
тельства. Закон есть закон для  всех. 
Мы все слуги  государства. Этому учит 
нас товарищ  Сталин».

Значение работ XVIII Всесоюзной 
партийной конференции для  дальн ей 
ш его роста социалистической инду
стрии и транспорта неизмеримо вели
ко. Вот почему конференция приковы
вает к  себе внимание всей партии, 
всего советского народа.

Товарищ и! На обсуж дение конфе
ренции поставлен вопрос о задачах 
партийны х организаций в области 
промыш ленности и транспорта.

В своем докладе по этому вопросу 
я буду говорить, главным образом, о 
недостатках работы промыш ленности 
и транспорта, о недостатках работы 
партийных организаций и наркоматов 
в области промыш ленности и транс
порта, о иричинах этих недостатков 
и о мерах их устранения.

Это отнюдь, товарищ и, не означает, 
что мы не имеем успехов в работе 
промыш ленности и транспорта. Наобо
рот, за  два  года, истекш ие после 
XVIII с ’езд а  партии, продолжался 
неуклонный рост промыш ленности и 
транспорта.

Если в 1938 году об’ем валовой про
дукции промыш ленности составил 
106.834 млн. рублей, то в 1939 г. он 
достиг 123.915 млн. рублей, а  в 1940 г. 
составил 137.500 млн. рублей.

Следовательно, из года в год мы 
имеем огромный прирост валовой про
дукции промышленности.

У лучш илась за  истекш ие д в а  года и 
работа нашего транспорта. В 1940 г. 
по сравнению  с 1938 г. грузооборот 
увеличился: ' по железнодорожному
транспорту на 10,3 проц., по речному 
транспорту — на 12,8 проц. и по мор
скому транспорту в малом каботаж е— 
на 15,1 проц.

В истекш ем году промыш ленность и 
транспорт Советского Союза значи
тельно продвинулись вперед в деле 
выполнения третьего пятилетнего пла
на, увеличили об’ем производства и 
грузооборота, обеспечили дальнейш ий 
рост народного хозяйства и укрепле
ние оборонной мощи СССР. Успехи 
освоения новой техники и рост обо
ронной промыш ленности позволили 
значительно повысить техническую  
оснащ енность Красной Армии и Во
енно-Морского Ф лота новейшими ви
дами и типами современного вооруже
ния.

На XVIII с’езде партии  товарищ  
Сталин говорил, что д л я  того, чтобы 
перегнать главные капиталистические 
страны  в экономическом отношении, 
требуетея прежде всего серьезное и 
неукротимое ж елание итти  вперед и 
готовность пойти на ж ертвы , пойти 
на серьезны е капитальны е вложения 
для  всемерного расш ирения пашей со
циалистической промышленности.

З а  истекш ие два года мы вложили 
огромные средства в промышленность 
и транспорт и пустили в ход много 
новых предприятий.

К апиталовлож ения в промыш лен
ность и транспорт за  1938 год соста
вили 22.341 млн. рублей, за  1939 го д — 
25.037 млн. рублей, за  1940 год — 
27.728 млн. рублей.

Н аш а партия неуклонно проводит в 
ж изнь учение товарищ а Сталина о 
социалистической индустриализации. 
И ндустриализация СССР яви лась за
коном социалистического развития на
шей страны.

Надо все иметь в своих руках, что
бы не стать  придатком капиталисти
ческого хозяйства — учит товарищ  
Сталин. Руководствуясь этим указа
нием, наш а партия обеспечила само
стоятельность народного хозяйства 
СССР.

Надо развивать  промыш ленность, 
развивать хозяйство в интересах 
побед социализма, в интересах строи
тел ьства  социализм а — учит товарищ  
Сталин. Руководствуясь этим указа
нием, наш а партия добилась того, что 
в наш ей стране закры ты  все клапаны  
для  возникновения капитализма.

СССР уж е теперь явл яется  могучей 
индустриальной социалистической дер
жавой.

Однако, товарищ и, наряду  с этими 
успехами, в  работе промыш ленности и 
транспорта имеются крупные недо
статки.

Н аш а промыш ленность в целом хо
тя  и увеличила выпуск продукции в 
1940 году н а  11 проц. сравнительно с 
1939 годом, однако ряд  отраслей про-

Какие ж е, товарищ и, причины неу
довлетворительной работы ряда  отра
слей промыш ленности и транспорта?

Мы обязаны  вскры ть эти  причины 
со всей больш евистской прямотой. Чем 
честнее мы вскроем паши недостатки, 
тем  скорее от них освободимся. Это
му повседневно учит нас товарищ  
Сталин. Лю ди, замазы ваю щ ие недо
статки, оказы ваю т плохую  услугу  пар
тии.

Причины неудовлетворительной ра
боты промыш ленности и транспорта 
заклю чаю тся в недостатках руковод
ства  со стороны наркоматов и в том, 
что обкомы и горкомы партии  ослаби
ли свою работу в области промыш
ленности и транспорта.

О нарком атах надо сказать , прежде 
всего, что они ведут свою работу во 
многом бю рократически, не добирают
ся  ещ е до каждого отдельного пред
приятия, «руководят» своими пред- 

I приятнями не по сущ еству, а  фор- 
1 малы ш , путем бумажной переписки.

Н аркоматы  плохо знаю т руководя
щие кадры  предприятий, не знаю т по
ложения дел  на п редприятиях и не 
принимают оперативны х мер по ис
правлению  недостатков в работе пред
приятий. Руководящ ие работники пар
коматов редко бываю т на заводах, 
лично не помогают заводам  наладить 
дело, предпочитаю т, видимо, руково
ди ть  по-канцелярски, только через 
бумагу.

Крупнейш им недостатком в работе 
наркоматов явл яется  то, что они не про
веряю т исполнение своих решений 
директорами предприятий. Наркоматы 
ограничиваю т, таким образом, рамки 
своей руководящ ей работы заседани
ями коллегий и принятием решений, 
не понимая, что решение — это  толь
ко еще начало д ел а  и что реш ения

Есть и такие наркоматы, которые не 
только не выполнили п лана 1940 года, 
но в сравнении с  1939 годом даж е 
несколько уменьшили выпуск валовой 
продукции. К их числу относятся 
Наркомат Рыбной Промышленности, 
Н аркомат Промышленности Стройма
териалов, Наркомат Л есной Про
мышленности.

Надо прямо сказать , что эти нар
коматы работали хуже других наркома
тов.

Серьезным недостатком в работе 
р яда  отраслей промышленности яв 
л яется  несвоевременный ввод в дей
стви е новых производственных мощ
ностей.

В ряде отраслей  промышленности 
и з-за  допущ енных перерасходов 
сы рья, материалов, топлива, электро
энергии, больших потерь от брака и 
других бесхозяйственных расходов не 
выполнен план по снижению себесто
имости промышленной продукции. 
Особенно плохо обстоит дело с вы
полнением плана снижения себестои
мости в нефтяной, лесной, бумажной 
промыш ленности и промышленности 
стройматериалов.

Электростанции, роль которых ис
ключительно важ на, добились улучш е
ния своей работы в 1940 год у ,: но на 
электростанциях и особенно в элек
тросетях  имеет место все еще боль
шое количество аварий вследствие 
расхлябанности технического персона
л а  и несоблюдения правил техниче
ской эксплоатации. Новая техника в 
электрохозяйстве: переход на высокое 
давление и высокую тем пературу па
ра, автом атизация управления агрега
тами, применение современной, бы
стродействую щ ей электрозащ иты  — 
внедряется  медленно и в недостаточ
ных размерах.

В работе железнодорожного транспор
та  крупным недостатком является  
невыполнение по ряду ж елезны х до
рог плана перевозок важнейш их гру
зов, плана по обороту вагонов грузо
вого парка и плана средне-суточной 
погрузки. На ж елезны х дорогах боль
шое число грузовы х поездов следова
ли  не по расписанию, не организовано 
как следует  пассажирское движение и 
не ликвидировано опоздание поездов.

По морскому и речному транспорту 
не выполняются планы перевозок, 
особенно по таким важным видам 
продукции, как руда, нефть, хлеб, 
соль, лес, уголь, цемент. Больш ие 
простои тоннаж а и подвижного соста
ва, задерж ка грузов в пунктах пере
валки имеют место и з -за  того, что в
работе ж елезнодорожных станций,, 
портов и пристаней нет еще необхо
димой увязки.

Таковы успехи и недостатки в ра
боте промыш ленности и транспорта.

принимаю тся не д л я  самих решений, 
а  для  их исполнения, не понимая, что 
главную  часть руководящей работы 
долж на составлять  но заседательская  
работа и не принятие реш ений, а по
вседневная проверка исполнения этих 
решений.

Многие директивы  остаю тся невы
полненными только потому, что вме
сто систематической проверки испол
нения директив наркоматы обычно су 
д я т  о положении дел на предприяти
ях по реляциям директоров фабрик, 
заводов и начальников ж елезны х до
рог. Д иректор же предприятия, на
чальник дороги из узко-ведомствен
ных соображений часто зам азы вает 
недостатки и приукраш ивает действи
тельное положение на предприятиях.

В наркомате обычно никто не отве
чает за  выполнение конкретных реш е
ний.

Вот несколько фактов, характери 
зующих канцелярско-бю рократические 
методы руководства наркоматов.

Возьмем Наркомат Морского Флота. 
П остановлением Экономсовета от 7 
м арта 1940 года тов. Д укельский обя
зан  -был в месячный срок предста
вить в Экономсовет план ликвидации 
запущ енности Каспийского флота. Это 
постановление в срок выполнено не 
было. Нарком возбудил ходатайство 
об отсрочке. Экономсовет отсрочил 
представление плана до 1 мая 1940 
года. О пять тов. Д укельский не пред
ставил  плана. 11 октября 1940 года из 
Экономсовета поступило предложение 
наркому тов. Д укельском у ускорить 
представление плана о ликвидации за
пущ енности Каспийского флота. На 
письме из Экономсовета тов. Д укель
ский налож ил краткую  резолюцию:

«Т. т . Л есовикову (это зам. наркома) 
и Воронову (это начальник планового 
отдела) — где  проект плана?» Этот

вопрос наркома более двух  месяцев 
висел в воздухе Л иш ь 31 декабря ра
ботник планового отдела тов. Гинз
бург сдал проект плана тов. Лесови
кову. Второго января уж е 1941 года 
тов. Лесовиков передал этот материал 
начальнику отдела технической экс
плоатации тов. Чеховскому, который 
держ ал этот проект до 16 января 1941 
года, а  затем  вновь передал его то
му же т. Гинзбургу. 25 января 1941 
года, т. е. 101/* месяцев спустя после 
реш ения Экономсовета, т. Дукельский 
представил, наконец, в Экономсовет 
план по ликвидации запущ енности 
Каспийского флота.

П озволительно спросить т. Д укель- 
ского, сколько жо времени дум ает по
тратить Наркомат Морского Ф лота на 
ликвидацию  самой запущ енности Кас
пийского флота, если план ликвида
ции этой запущ енности составлялся в 
течение 101/* месяцев. Д а  неизвестно 
еще, что это за  план!

Вот ф акт и з деятельности Наркома
т а  Электропромышленности. 29 октя
бря 1940 г. Наркоматом Электропромы
шленности было получено указание о 
поставке оборудования Наркомату Су
достроительной Промышленности к 10 
ноября 1940 года с Харьковского 
электромеханического завода. Нарком 
т. Богаты рев на поступившем к иему 
документе наложил следую щ ую  резо
люцию: «К 'начальнику военного отде
ла  т . Кравцову — подготовить срочно 
распоряж ение 30 октября по этому ре
шению». Распоряж ение готовилось 5 
дней и лиш ь 6 ноября оно попало в 
Главэлектромаш пром этого ж е нарко
мата. Главный инженер этого главка 
т. Рубо только 10 ноября посылает 
это срочное распоряж ение начальнику 
производственного отдела своего глав
ка т. Артемову с резолюцией: «Дать 
распоряжение». Тов. Артемов, в свою 
очередь, пиш ет диспетчеру главка 
тов. Кравчуку: «На распоряжение», а 
тов. Кравчук в этот же день, 10 ноя
бря, т. е. когда оборудование уж е дол
жно было бы прибыть на заводы, ко
торые его ж дут, наложил резолюцию: 
«В дело», т . е. в архив. Т ак  было со
рвано выполнение важного задания.

Р азве все эти — «подготовить рас
поряжение», «дать распоряжение», «на 
распоряжение» и, наконец, «в дело» — 
не являю тся свидетельством чиновни
ческого, бю рократического отношения 
к живому делу  со стороны работников 
Н аркомата Электропромышленности. Ра
зве возможны были бы подобные фак
ты  при наличии в наркомате элемен
тарной проверки исполнения?

Или вот о Н аркомате Речного Ф ло
та. Коллегия этого наркомата в 1940 
году засед ала 62 раза, заслуш ала 102 
вопроса, а  реш ения на самой коллегии 
были приняты  только по 7 вопросам. 
П одготовка решений по остальным во
просам поручалась комиссиям. Боль
шинство вопросов комиссиями редак
тируется в продолжение нескольких 
месяцев, так  как иикто в наркомате не 
проверяет порученных заданий. А, на
пример, решение по вопросу «Об ито
гах  выполнения показателей по труду 
и финансам» комиссией под председа
тельством наркома т . Ш аш кова редак
тируется целы х полгода с 20 августа 
и по сей день.

При таких порядках в работе можно 
загубить любое живое дело. Неудиви
тельны  поэтому и плохие результаты  
работы Н аркомата Речного Ф лота по 
перевозкам грузов.

Д в а  слова о Наркомате Боеприпа
сов. В этом наркомате имели место 
такие, например, факты. Нарком 
т. Сергеев в своем приказе Ай 203 
предложил директору завода Ай 176 
«построить фосфатировочное отделение 
цеха №  4, смонтировать ванны и 
сд ать  в эксплоатанню . Срок исполне
ния — 8 июня 1940 года». Приказ был 
подписан 5 июня, сдан  для  рассылки 
7 июня, а  срок исполнения указанной 
в приказе работы, как видите, был 
определен 8 июня. Или вот другой 
приказ М  189. Этим приказом завод 
№  144 обязы вался «не позднее 1 июня 
1940 года разработать график работы 
цехов на июнь месяц с учетом покры
тия недоделок за  апрель—май меся
цы». Этот приказ был подписан 31 мая 
и естественно, что прибыл ра  завод 
уж е после истечения срока, устано
вленного для  исполнения задания. Вот 
третий факт. Приказом №  151 отме
чается плохое состояние техники

безопасности на заводах. Пунктом вось
мым исполнители обязую тся предста
вить т. Сергееву на утверж дение 29 
апреля план работ, а сам приказ под
писан 4 мая.

Р азве это серьезное отнош ение к 
делу? Надо ж е вдумы ваться в зал а - 
ния, которые даю тся подчиненным. 
А приказы , приведенны е выше, спо
собны только подорвать дисциплину.

Примеров бю рократизма, канцеляр
ской волокиты, отсутствия проверки 
исполнения молено привести много, 
они есть к сожалению  в каждом нар
комате, а  сколько-нибудь серьезного 
еж едневного контроля за  работой 
предприятий нет. Между тем серьез
ный еж едневный контроль за  работой 
заводов явл яется  важнейш ей обязан
ностью наркоматов.

Необходимо, чтобы наркоматы по
кончили с канцелярско-бю рократиче
скими методами руководства предпри
ятиям и и чтобы вместо всей этой 
канцелярщ ины всерьез зан яли сь д е 
лом проверки исполнения решений, 
делом контроля за  работой своих 
предприятий.

Т аковы  недостатки в руководстве 
наркоматов.

Т еперь о недостатках работы п арт
организаций в  области промыш ленно
сти и транспорта.

Главное т у т  заклю чается в том, что 
парторганизации не помогают наркома
там, предприятиям своей области, го
рода, района.

П арторганизации ослабили свою ра
боту как в промышленности, так  и 
на транспорте, неправильно полагая, 
что они не несут ответственности за  
работу промыш ленности и транспор
та.

М естные партийны е организации так  
же, как и хозяйственны е организации, 
не понимают смы сла и значения про
верки исполнения и не помогают вви
ду этого наркоматам и главкам  нала
ди ть повседневную  проверку исполне
ния решений наркоматов директорами 
подчиненных им предприятий.

Многие обкомы партии, заним аясь 
сельским хозяйством, делами загото
вок сельскохозяйственны х продуктов, 
забросили работу в промышленности 
и на транспорте, забыли о своей от
ветственности за  работу заводов, ф а
брик, ш ахт, рудников, ж елезны х дорог 
своей области, города, района, а  
горкомы партии, которые обязаны 
главное свое внимание уделять про
мышленности и транспорту, не зани
маю тся этим делом и не принимают 
мер к улучш ению работы отстающ их 
предприятий и железны х дорог. Горко
мы и обкомы партии вместо того, что
бы влезать  в дела фабрик, заводов, 
ж елезны х дорог, нередко стоят в сто
роне от промышленности и транспор
та, не контролируют работу пред
приятий, не проверяют, как работают 
руководящие люди на фабриках, за 
водах и ж елезны х дорогах, не вскры
вают недостатков в их работе и тем 
самым попустительствую т этим недо
статкам.

Горкомы и обкомы партии свыклись 
с тем положением, чгго ряд  предприя
тий у них длительное время находит
ся в глубоком прорыве, и не прини
мают действенных мер к тому, чтобы 
покончить с этим позорным явлением.

Возьмем Тульскую  область. У вас, 
товарищ и туляки , такие заводы, как 
Н овотульский металлургический завод, 
Сталиногорский комбинат и некоторые 
другие крупные предприятия выпол
няли производственный план послед
ние четыре года не свыше чем на 60 
—80 проц.

В Челябинской области такие заво
ды, как Челябинский тракторный за 
вод и Челябинский цинковый завод 
на протяжении последних четы рех лет 
систематически недовыполняют произ
водственной программы на 15—20 проц.

Или вот, возьмем Орловскую об
ласть. Такое крупнейшее предприятие 
области, как «Красный Профинтерн», в 
1938 году выполнило план на 66 проц., 
в 1939 году — на 63 проц. И В 1940 
году — на 75 проц.

В А рхангельской области Соломбаль- 
ский целлюлозный завод, Л альская бу
маж ная фабрика и ряд  крупных лесо
заводов области выполняли за  по
следние три  года план всего лиш ь в 
пределах от 40 до 80 пронентоа

В Башкирской АССР Белорецкий ме
таллургический завод в 1938 году вы
полнил план на 77 процентов, в 1939 
году — на 71 процент и в 1940 году— 
на 86 процентов.

Таких фактов систематического от
ставания заводов можно привести мно
го и по всем другим областям, краям  
и республикам.

А ведь всеми этими заводами зани
маю тся или, точнее, должны заним ать
ся обкомы и горкомы партии. Р езул ь
таты  же, как видите, такие, что эти  и 
подобные им заводы уже ряд  л ет  си 
д я т  на шее государства.

Особенно плохо горкомы и обкомы 
партии занимаю тся предприятиями и 
промышленными стройками, подчинен
ными союзным наркоматам, ошибочно 
полагая, что за  состояние дел н а  этих 
предприятиях и стройках отвечаю т и с
ключительно наркоматы.

Ряд областей своей плохой работой 
решающим образом повлияли на сры в 
выполнения общего плана по некото
рым важным видам продукции.

По выплавке чугуна особенно плохо 
работали предприятия Сталинской, З а 
порожской и Свердловской областей.

П редприятия угольной промыш лен
ности Ворошиловоградской, Ч елябин
ской, Свердловской и Молотовской об
ластей  тянули  н азад  угольную  про
мышленность.

По добыче нефти особенно плохо ра
ботали предприятия Грознефти Ч ече
но-Ингушской АССР, М айкопнефги 
Краснодарского края, предприятия 
Баш кирской АССР и Хабаровского
края.

(Продолжение см. на 2-й стр.).

О перенесении выходного дня с воскресенья 23 февраля 
на вторник 25 февраля 1941 г. по Грузинской ССР
В связи с тем, что 25 февраля 1941 года состоятся торжества 

трудящихся Грузинской ССР в ознаменование XX годовщины уста
новления советской власти в Грузии, на основе разрешения СНК 
Союза ССР Совет Народных Комиссаров Грузинской ССР постано
вил перенести выходной день с воскресенья 23 февраля на вторник 
25 февраля 1941 года для всех предприятий и учреждений, располо
женных на территории Грузинской ССР.
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XVIII ВСЕСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКП (б)

О ЗАДАЧАХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В ОБЛАСТИ
Продолжение доклада тов. Г.

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
М. Маленкова

И ТРАНСПОРТА

О тставание производства паровозов 
явилось результатом  плохой работы 
соответствую щ их предприятий города 
Харькова, О рдж оникидзеграда, Улан- 
Удэ. Плохо такж е работали Вороши
ловоградский и Коломенский заводы.

Решающую роль в  недовыполнении 
плана по хлопчатобумажным тканям 
сы грала плохая работа предприятий 
областей Ивановской, Калининской и 
особенно Ярославской.

Р я д  промыш ленных городов, в  кото
ры х сосредоточены крупные пред
приятия, не выполняют производствен
ного плана. Вот, например, гор. Горь
кий в 1940 году выполнил план по 
выпуску валовой продукции на 93.6 
проп., Днепропетровск — на 95,8 проц., 
С талинград — 95,8 проц., Калинин — 
93,7 проц., Челябинск — 90,2 проц., 
Т у л а  — 85,1 проц., Я рославль — 79,9 
проц., Сталино — 90,3 проц.

А ведь первейшей обязанностью 
горкомов партии в  этих городах я в 
л яется  обеспечение успешной работы 
промышленности.

Крупным недостатком в  работе 
горкомов и обкомов партии является  
то, что они не вникают в сущ ество 
работы предприятия, не изучаю т эко
номику предприятий и, вместо этого, 
отделы ваю тся часто поверхностными 
обследованиями и верхоглядскими ре
шениями.

Ведь Факт, товарищ и, что многие на
ши обкомы и горкомы партии свои 
обязанности в отношении промыш лен
ности и транспорта сводят к заслуш и

ванию докладов директоров предприя
тий на заседаниях бюро обкомов пар
тии. По этим докладам обычно выно
сятся  малоконкретные и малополезные 
для  заводов решения. Д а и эти реш е
ния, как правило, соверш енно не про
веряю тся.

Следует отметить и другое обстоя
тельство. Заним аться отдельным пред
приятием обком или горком партии 
начинает лиш ь в случае, если это 
предприятие уж е находится в явном 
прорыве. Заблаговременно же никто и 
не дум ает помочь заводу или ж елез
ной дороге.

Необходимо покончить с  таким  по
верхностным подходом к предприя
тиям  промыш ленности и транспорта.

Городские и областные комитеты 
партии обязаны  наряду с нарком ата
ми нести ответственность за  работу 
всех промышленных и транспортных 
предприятий города, области. Именно, 
горкомы и обкомы партии имеют воз
можность непосредственно на месте, 
наиболее об’ективпо, не считаясь с 
узковедомственными интересами, ра
зобраться в положении дел на пред
приятии, определить, в чем кроются 
недостатки в его работе, и помочь р у 
ководящим работникам предприятий и 
наркоматов устранить их.

Таковы,- товарищ и, причины неудо
влетворительной работы ряда отраслей 
промышленности, таковы причины не
достатков в работе промыш ленности и 
транспорта.

III
ХОЗЯЙСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ 

ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ В ОБЛАСТИ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТРАНСПОРТА

Ч то ж е требуется от партийных 
организаций для того, чтобы ликвиди
ровать недостатки в работе про
мышленности и транспорта?

Д ля этого надо прежде всего безус
ловно ликвидировать безучастное от
ношение партийных организаций к 
состоянию промышленности и транс
порта и реш ительно повернуть внима. 
нив парторганизаций в сторону макси
мальной заботы о нуждах й интересах 
промышленности и транспорта.

П артийные организации обязаны си 
стематически влезать  в дела  про
мышленных предприятий и железных 
дорог, вы яснять их нужды и запросы 
и помогать хозяйственным организа
циям в их повседневной работе по ру
ководству промышленностью и тран с
портом.

П артийные организации до сих пор 
главное внимание уделяли руковод
ству  сельским хозяйством. И это бы
ло правильно, пока зерновая проблема 
не бы ла еще разреш ена. Но теперь, 
когда в основном уже решены зерно
вая проблема и задача ежегодного по
лучения урож ая зерна в 7—8 мил
лиардов пудов, — необходимо повер
нуть партийные организации в сторо
ну промышленности и транспорта. Это 
не значит, что надо ослабить внима
ние к сеЛЬскому хозяйству. Но это 
значит, что партийны е организации 
настолько выросли, что они могут з а 
няться  в равной мере и промышлен
ностью и сельским хозяйством.

Важнейшей, неотложной задачей 
всех партийных организаций явл яется’ 
ликвидация недостатков в их работе 
в области промыш ленности и транс
порта.

Партийные организации обязаны по
мочь наркоматам и предприятиям на
вести порядок на фабриках, заводах, 
шахтах, ж елезны х дорогах, в портах 
и на пристанях. При этом надо зси
ниться конкретно каждым предприя
тием в  отдельности. П артийные орга
низации обязаны проявлять максимум 
инициативы в деле выявления новых 
возможностей улучш ения и развития 
промышленности и транспорта.

Д алее необходимо, чтобы партийные 
организации помогали наркоматам и 
главкам  проверять работу директоров 
предприятий, проверять исполнение 
решений нарноматов предприятиями.

П артийные руководители обязаны 
понять настоятельную  необходимость 
коренного улучш ения работы партий
ных организаций по проверке выпол
нения решений в  области промышлен
ности и транспорта. П артийные орга
низации должны уяснить себе, что 
одни лиш ь наркоматы не в состоянии 
контролировать работу предприятий, 
проверять исполнение решений нар
коматов. Поэтому партийные органи
зации должны помочь наркоматам в 
деле проверки исполнения директив 
наркоматов предприятиями, т.>е. в де
ле контролирования работы директо
ров предприятий.

Только при этих условиях можно бу
дет обеспечить систематическое вы
полнение государственны х планов 
каждым предприятием , каждой ж е
лезной дорогой и тем самым двинуть 
вперед развитие промышленности н 
транспорта.

Какие же меры далее  нужно при
нять партийным организациям , чтобы 
ликвидирова/гь недостатки в работе 
промыш ленности и транспорта?

Об учете оборудования, всякого ро
да имущества и материалов на пред
приятиях. Н ачать надо с этого во
проса потому, что многие забывают, 
что без правильного учета оборудова
ния, имущества,* материалов нельзя 
управлять предприятием. Д иректор 
предприятия, если он хочет по-настоя
щему держать, в руках предприятие и 
работать не вслепую, не н а  авось, 
должен хорошо зн ать  все хозяйство 
завода, должен знать, где и сколько 
имеется н а  заводе оборудования, ин
струмента, сы рья, материалов.

Между тем, как это  показываю т мно
гие факты, на предприятиях учет обо
рудования, учет материалов, сы рья и 
даж е готовой продукции поставлен со
верш енно неудовлетворительно. Руко
водители предприятий допускаю т с у 
щ ествование разбухш его ш тата и мно
гих излиш еств в учете, а  элем ентар
ными сведениями о ресурсах пред
приятия но располагают.

Вот типичный факт. Д иректору 
К ольчугинского завода Паркомцветмета 
тов. Петрову потребовалось узнать, 
сколько имелось н а  7 января 1941 го
д а  незаверш енного производства в ц е
хе №  2. Б ухгалтери я завода сообщи
ла ему — 81,6 тонн, плановый от
дел назвал цифру в 47,7 тонн, по кни
гам в цехе значилось 51,5 тонн, а  при 
проверке фактически оказалось 
11 тонн. (Оживление в зале).

П одумайте сами, товарищ и, как мо
ж ет работать директор с таким учетом.

При теперешнем состоянии учета 
немудрено, что имеют место такие, на
пример, факты. С уда К асптанкера за  
9 месяцев 1940 года перерасходовали 
12,5 ты с. тонн топлива, а  Наркомат 
начислил К асптанкеру 2 млн. рублей 
Экономии по топливу. Вот какие по
рядки в Наркомате Морского Флота. 
Можно и топливо пережечь и про
слы ть экономным хозяйственником. 
(Оживление в зале).

В результате запущ енности учета на 
предприятиях образую тся излишние 
запасы  материалов, заготовляется из
лишний и, как правило, некомплект
ный задел, увеличивается незаверш ен
ное производство и омертвляю тся 
огромные государственны е средства.

По данным ЦУНХУ на предприятиях 
12 промышленных наркоматов на Д е 
кабря 1940 г. запасы  товарно-м ате
риальных ценностей превышали уста
новленные нормы хранения материаль
ных ценностей на 2.610 млн. руб.

Плохой учет приводит к  тому, что 
н« предприятиях, стройках, на ж елез
ных дорогах не использую тся ценней
шие станки, машины и моторы. Очень 
часто бывает так, что при получении 
новых заданий директор иред’явлнет 
требование на дополнительное количе
ство материалов, станков, оборудова
ния, в том числе и импортного, в то 
время, как на предприятиях все это 
имеется в достаточном количестве. 
Наркоматы же, не зная действитель
ного положения дел на предприятиях, 
вместо того, чтобы проверять заявки 
и требования предприятий, обычно 
ш тампую т их.

Работа предприятий, где отсутству
ет сколько-нибудь нормальный учет, 
чревата неожиданностями. На таких 
предприятиях неизбежны срывы произ
водства вследствие неожиданной для 
руководителя нехватки того или ино
го сы рья, материалов, полуфабрикатов, 
инструментов. При этом нехватка все
гд а  обнаруж ивается в тот момент, ко
гда возникает потребность в этих ма
териалах  и когда необходимо уже сда
вать готовую продукцию.

Задача состоит 6 том, чтобы покон
чить с запущ енностью  учета на на
ших предприятиях и ж елезны х доро
гах.

Необходимо, чтобы промышленные 
предприятия и ж елезны е дороги име
ли правильно поставленный учет обо
рудования, всякого рода имущества и 
материалов.

Об использовании оборудования, ин
струмента, сырья, материалов. Ясно, 
товарищи, что правильное* использова
ние оборудования, инструмента, мате
риала, сы рья и топлива реш ает произ
водственный успех предприятия.

Между тем, производственная мощ
ность оборудования наших нромьшь 
ленных предприятий используется да
леко но полностью, инструментальное 
хозяйство на многих предприятиях за 
пущено, плохо и неэкономно расходу
ю тся материалы, сы рье и топливо. Не 
мало станков и  другого оборудования 
простаивает на предприятиях, а  ино
гда и просто леж ит на складах этих 
предприятий, в‘ то  время, когда на 
других предприятиях ощ ущ ается ост
рая нуж да н этом оборудовании.

По данным ЦУНХУ на 1 ноября 1940 
года по 8-ми промышленным наркома
там , — а  эти данные далеко непол
ные, — 33 ты сячи  металлорежущ их 
станков, имеющихся на предприятиях, 
не были установлены  и, следователь
но, не работали. Кроме того, на пред
приятиях этих ж е 8-мк наркоматов 6 
ты сяч единиц кузнечно - прессового 
оборудования такж е не были установ
лены и, следовательно, бездействова
ли.

По тем же данным ЦУНХУ на 7.629 
предприятиях страны  имелось 170 ты 
сяч не установленны х электромоторов, 
с обшей мощностью в  2 “миллиона ки
ловатт и 4.522 не установленных элек
трогенератора с общей мощностью 340 
ты сяч киловатт.

Разве можно, товарищи, дальш е тер 
петь такую  вопиющую бесхозяйствен
ность?

Насколько недопустимо использую т
ся  производственные мощности на на
ших предприятиях, можно показать 
ещ е на примерах цементной и лесной 
промышленности.

П роизводственная мощность цемент
ной промышленности из года в год 
повыш ается. В 1936 г. производствен
ная мощность всех цементных заво
дов составляла 6.701 ты сячу  тонн, в 
1937 г. — 7.024 ты сячи  тонны, в 1938 г. 
— 7.604 ты сячи  тони, в 1939 г. — 7.976 
ты сяч тонн и в 1940 году — 8.206 ты 
сяч тонн. Между тем, использование 
этих мощностей за  эти годы систем а
тически уменьш алось. Так, если  произ
водственная мощность цементных за

водов в 1936 г. бы ла использована на 
88 проц., что очень плохо, то  в 1937 
году эта  мощ ность бы ла использована 
еще хуже, только на 77 проц., в 1938 г. 
— на 75 проц., в 1939 г. — 65 проц., 
а  в 1940 году всего лиш ь на 64 проц.

А ведь цемент, товарищ и, каж ется, 
не последнюю роль играет в нашем 
капитальном строительстве.

Или вот лесная промышленность. На 
1 января 1939 г. Наркомлес СССР рас
полагал лесопильными рамами обшей 
производственной мощностью по вы 
пуску пиломатериалов на 31,5 млн. 
кубометров, фактически же выработано 
в 1940 году только 13 млн. кубометров 
пиломатериалов, что составляет всего 
лиш ь 41 проц. производственной мощ
ности лесной промыш ленности по 
выпуску пиломатериалов.

А ведь лес такж е очень и очень 
нужен наш ей промыш ленности я  
транспорту.

Б ы вает часто и так , что деф ицит
ное квалифицированное оборудование, 
сложные производственные агрегаты , 
крупные станки использую тся не по 
назначению  или с неполной н агруз
кой. На таком дефицитном квалифици
рованном оборудовании выполняют 
простые операции или обрабатывают 
мелкие детали , которые разумнее бы
ло бы делать  на более простом и мел
ком оборудовании.

Нередко бы вает так , что на огром
ном карусельном станке обрабаты
вается  деталь  с чайное блюдце вели
чиной.

Такого рода нерасчетливое использо
вание 'оборудования сниж ает ф актиче
ские производственные возможности 
наших предприятий и наносит огром
ный ущерб всему народному хозяй
ству.

С использованием инструм ента об
стоит дело такж е очень плохо. На 
предприятиях инструм ент использует
ся  неправильно. Дорогостоящ ий ин
струм ент употребляется не по н азна
чению. Ч асто  сдается  в лом бывший 
в  употреблении инструмент, между 
тем, как он может бы ть восстановлен 
и вновь использован.

Что же касается материалов, сырья 
и  топлива, то  т у т  у нас прямо-таки 
преступное расточительство. В след
ствие излиш них припусков литья  и 
поковок много моталла уходит в стру
жку. В свою очередь струж ка, в  том 
числе и струж ка редких металлов, ис
пользуется неполностью. Много мате
риалов пропадает и з-за  неправильного 
и неэкономного раскроя и  заготовки. 
Прокат производится в недостаточно 
широком сортаменте, вследствие чего 
м еталл расходуется излиш не.

На наших предприятиях и дорогах 
до сих пор велики пережоги топлива 
и перерасход электроэнергии. Расто
чительно расходуется жидкое топливо 
там , где оно может бы ть с успехом 
заменено твердым топливом.

Зад ача  заклю чается в том, чтобы 
покончить с бесхозяйственностью  в и'с* 
пользовании оборудования, с расточи
тельством в расходовании инструмен
та , сы рья, материалов, топлива и 
электроэнергии, покончить с таким по
ложением, когда в наш ей промышлен
ности й на транспорте не полностью 
использую тся производственные мощ
ности.

Необходимо, чтобы н а наших про
мышленных предприятиях и железных 
дорогах полностью и правильно ис
пользовалось оборудование и хозяй
ственно расходовались инструмент, 
сырье, материалы, топливо, электро
энергия.

О сохранности на предприятиях го
сударственного имущества. Забота о 
сохранности государственного имущ е
ства  — сооружений, зданий, оборудо
вания, инструмента и всех материаль
ных ценностей, доверенных предприя
тиям, — является первейшим долгом 
руководителей, инженеров, рабочих и 
служащ их наших фабрик, заводов, ж е
лезных дорог и водного транспорта. 
Этого не понимают многие работники 
предприятий и проявляю т на каждом 
ш агу нерадивое и нехозяйское отно
шение к народному добру.

На многих предприятиях оборудова
ние, сырье, материалы, инструмент, в 
которых остро нуж дается наш а про
мышленность, валяясь, где попало, 
портятся, ржавеют, приходят в негод
ность.

Ф акты  на этот счет вы можете, то
варищи, найти н а  предприятиях своей 
области и города.

Товарищ ам и з Воронежской области 
могу помочь в этом деле.

На заводе К» 61 в г. Л ипецке 14 ян
варя 1941 года в снегу, под открытым 
вебом, среди хлама было случайно об
наружено 70 годных станков. А ведь 
па этом заводе есть дпроктор, есть 
партийная ' организация, наконец, в 
Л ипецке есть и горком партии. З а  чом 
ж е они смотрят? Где* же т у т  забота о 
сохранности оборудования?

Р азве это не преступное отношение 
к государственному добру?

Нечего уже и говорить о том, что 
на наших предприятиях широко р ас 
пространено небрежное и неряшливое 
отнош ение к своему станку, к  своему 
инструменту. А ведь совершенно оче
видно, что плохой уход за  станками 
и инструментом, несвоевременный и 
недоброкачественный ремонт оборудо
вания, зданий преждевременно разру
ш ает и выводит их из строя.

На транспорте запущ енность ремон
т а  подвижного состава и небрежное 
содерж ание ж елезны х дорог и водных 
путей  являю тся серьезным и причина
ми аварий.

З ад ач а  состоит в том, чтобы покон- 
ч1гть с такими проявлениями антиго
сударственного отношения к народно
му добру.

Необходимо добиться, чтобы на про
мышленных предприятиях и н а  тран с
порте все материальные ценности со-, 
держались в сохранности и в хоро
шем состоянии, чтобы руководители 
предприятий берегли доверенное им го
сударственное имущ ество — здания, 
оборудование, инструмент, материалы.

О запрещении продажи предприя
тиями оборудования и материалов. 
По этому вопросу, товарищ и, на-днях 
и здан  Указ. Чем вызван этот Указ? 
Он вызван тем , что на наших пред
приятиях имеет место разбазаривание 
оборудования и материалов путем их 
продажи и обмена с другими пред
приятиями. Государство отпускает 
предприятиям для  определенны х ц е
лей оборудование и материалы, а  ру
ководители предприятий самовольно и 
незаконно распоряж аю тся ими, про
лают, обменивают и отпускаю т на 
сторону.

Ф акты  продажи, разбазаривания го
сударственного имущ ества вы можете

обнаруж ить,''товарищ и, у себя в обла
стях  и городах на многих предприя
тиях.

Вот, например, в Д онбассе, в горо
де Сталино металлургический завод в 
1940 году незаконно отпустил разны х 
заводских материалов Корсунской тек 
стильной фабрйке’, Сталинскому пищ е- 
торгу и драматическому театру  на 
сумму свыш е полумиллиона рублей.

П озволительно спросить, кто разре
шил директору этого завода так  об
ращ аться с доверенным ему государ
ственным добром?

Или вот, н а  Омской дороге имели 
место ф акты  продажи на сторону кро
вельного ж елеза, гвоздей, олифы, кру
глого леса и других материалов.

Какое право им еет на это н ачаль
ник Омской дороги?

Средне - Уральский медеплавильный 
завод в Свердловской области в 1940 
году продал конторе «Цветметснаб», 
водоарматуры на 100 ты сяч рублей. 
Но ту т  вышел такой курьез. В то вре
мя, как директор продавал эту  арм а
туру, так  называемы й ответственны й 
исполнитель этого же завода искал 
всякого рода материалы  и оборудова
ние для  этого завода. В поисках он 
заш ел н а -  оклад «Цветметснаба» и 
увидел там  водоарматуру, которая по
казалась  ему подходящей. Не зная, 
что эта  арм атура была только-что про
дан а с их завода, ответственны й и с
полнитель купил ее и привез на з а 
вод, уплатив  уже 111 ты сяч  рублей 
(смех).

Можно себе представить, товарищи, 
какие порядки на этом заводе. По на
стоящ ему на таких, с позволения ска
зать, «операциях» директор должен был 
бы прогореть, но так  как в наших нар
коматах принято все подобные благо
глупости относить на казенны й счет, 
то  директор чувствует себя спокойно. 
Поди даж е этот директор за  удачную 
продаж у, а  ответственны й исполни
тель за  удачную  покупку получили 
премии. (Общий смех).

Запорожский завод ф ерросп л авов  от
пустил  Орехово - Зуевском у механи
ческому заводу «Главгосхлопкопрома» 
кокс и отсевы  ферросилиция. В обмен 
на эти материалы  Орехово -  Зуевский 
механический завод отпустил Запо
рожскому заводу ферросплавов ману
фактуру. На записке директора завода 
т . Ф илатова по этому поводу началь
ник «Главспецстали» т. Ш ереметьев 
налож ил следующую резолюцию: «Со
гласен, хотя это неправильно. Впредь 
делать  запрещаю». (Смех).

Говорят, что руководители завода, 
ободренные такой резолюцией, вскоре 
возобновили разны е обменные опера
ции.

Надо прямо сказать, товарищ и, что 
установивш аяся практика продажи так  
называемого демонтируемого и излиш 
него оборудования и материалов я в 
л яется  н и  чом иным, как расхищ е
нием социалистической собственности.

Зад ача  заклю чается в том, чтобы 
строго проводить в ж изнь Указ Пре
зидиум а Верховного Совета СССР от 
10 февраля 1941 года «О запрещ ении 
продажи, обмена и отпуска на сторо
ну оборудования и материалов и об 
ответственности но суду  за  эти н еза 
конные действия».

Необходимо покончить с установив
шейся на многих предприятиях и же
лезных дорогах практикой продажи, 
так называемого, демонтируемого и 
излишнего оборудование и материа
лов, что является  ни чем иным, как 
расхищ ением социалистической соб
ственности.

О чистоте и порядке в предприя
тиях и на железных дорогах. К аж ет
ся  совершенно ясно, что чистота я в 
ляется  самым элементарным условием 
нормальной работы современного пред
приятия.

Оборудование, за  которым не уха
живают, которое не содерж ат в над
лежащ ей чистоте и порядке, часто от
казы вает в работе. Аварии и ката
строфы неизбежны там , где нет чи
стоты  и порядка. Работа на грязном, 
неисправном оборудовании, пользова
ние неисправным инструментом вле
чет брак продукции.

Г рязь  — неизбежный спутник и ис
точник расхлябанности, расш атанно
сти дисциплины, разболтанности, от
сутстви я порядка на заводе.

Бескультурье, захламленность, царя
щие на многих предприятиях, мешают 
организовать труд  рабочих, мастеров, 
инженеров, мешаю т им производи
тельно использовать рабочее время.

- Все это приводит к тому, что сни
ж ается производственная мощность 
предприятия, уменьш ается выпуск 
продукции • и ухудш ается ее каче
ство. •:*

А меж ду тем, на многих наших 
предприятиях, в цехах и на террито
рий заводских дворов, в депо, в ж е
лезнодорожных мастерских, на элек
тростанциях, на вокзалах, в морских 
и речных портах царит грязь. Рабо
чие места, оборудование, инструмент 
и сы рье ' содерж атся неряшливо. Око
ло станков и в проходах валяю тся же- 
лезный лом и струж ка. Окна и стек 
лянные крыши цехов запылены  и пло
хо пропускаю т свет.

Вот вам пример. Е сть такой и звест
ный всей стране Магнитогорский 
завод. Так вот на этом заводе цеха 
захламлены. В особенности мартенов
ский и прокатный цеха. Говорят, что 
за  мартеновской печью №  12 леж ит 
куча всякого хлама, для вывозки ко
торого нуивно подать много вагонов 
порожняка. На пролете между первым 
и вторым мартеновскими цехами с у 
щ ествует так  назы ваем ая спорная 
те-рритория, т. е. и один и другой це
ха  не признаю т эту территорию  сво
ей. Как же разреш ается спор в Маг
нитогорске. О казывается, разреш ается 
«удобно» для  обоих цехов. Оба цеха 
сваливаю т на эту территорию  мусор 
и ни один из них не убирает его. 
П ридется товарищ ам магнитогорцам, 
видимо, здесь, на конференции раз
реш ить спор между этими цехами, 
так  как городской комитет партии не 
удосуж ился разобраться в этом деле 
до конференции. Говорят, что руково
дящ ие работники М агнитогорского гор
кома бывают в цехах и будто бы при 
этом они тр а т я т  не мало усилий на 
то, чтобы пробраться в цеха, так  как 
им приходится взбираться на горы 
окалины и споты каться о разны й хлам 
и мусор.

К липу лп магнитогорцам считать 
гр язь  и захлам ленность обязательным 
спутником такого первоклассно обору
дованного завода, каким является  Ма
гнитогорский?

Или вот К ольчугинскнй завод Пар*

комцветмета в Ивановской области, 
о котором уж е ш ла речь. На этом за 
воде и з-за  грязи  и захламленности 
в цехах часто в прокатываемые и зде
лия п опадает посторонний м еталл или 
куски грязи, прилипающие к м еталлу, 
который леж ит на грязном полу. Этот 
брак получил на заводе даж е особое 
наименование «закат грязи». Только 
за  ноябрь 1940 года в цбхе '№  4 было 
составлено 870 актов на брак, из них 
136 актов на брак по так  называемо
му «закату грязи*. З а  год убыток от 
брака но этому цеху превы ш ает 300 
ты сяч рублей

Кто дал  право кольчугинпам так  за 
мусорить советский завод?

Или вот возьмите в Москве Саве
ловский вокзал. Этот вокзал нахо
дится  в запущ енном и некультурном 
состоянии. Потолки от протекавш ей 
воды покрылись темными грязны ми 
кругами, плесенью. От тающ его льда 
с окон течет вода н а  пол. С катерти на 
столах в буфете грязны е. В здании 
вокзала ремонтировалась одна м а
ленькая комнатка. И вот от нее т я 
нется дорожка грязи  по всему вокза
лу. В зале  пригородных касс на полу 
гр язь  и разбросаны  окурки.

Р азве  можно дальш е терпеть такое 
бескультурье? Д иректора заводов, н а
чальники депо, начальники вокзалов 
обязаны  навести чистоту на своих 
предприятиях и постоянно поддержи
вать ее. С них, с директоров, надо 
спраш ивать за  все эти безобразия. От
вечает директор, а  он должен уметь 
требовать с начальников цехов. Разве 
нельзя завести  такой порядок, чтобы 
один деж урный по смене, принимая 
смену, а другой, сдавая ее. следили 
за  тем, в каком состоянии цеха на
ходятся в смысле чистоты.

Н ельзя дальш е терпеть захлам лен
ность и гр язь  на наших заводах, 
ш ахтах, депо, вокзалах, в портах. По
ра положить конец бескультурью  на 
предприятиях. Нерадивое, бесхозяй
ственное отношение к народному доб
ру наносит огромный ущ ерб государ
ству.

Ленин не раз клеймил явления бес
хозяйственности, расхлябанности, гря
зи, бескультурья. Ленин говорил, что 
мы не сумеем выполнить своего дол
га, не водя войны против этих хра
нителей традиций капитализма. «Мы 
не коммунисты, — подчеркивал Ленин, 
—а  тряпичники, пока мы, молча, тер 
пим такие фабрики».

Необходимо навести и повседневно 
поддерж ивать чистоту и элементар
ный порядок в предприятиях а  на же
лезны х дорогах.

Зад ачу  поддерж ания чистоты и 
культуры  на производстве мы обяза
ны реш ить немедля, как самую про
стую и элементарную , но в то же 
время нотерпящую никаких отлага
тельств, ибо без элементарной куль
туры  нельзя успешно выполнить зад а
чу дальнейш его под’ема нашей про
мышленности, без элементарной куль
туры  нельзя разреш ать великие, стоя
щие перед нашей страной задачи, свя
занные с переходом ОТ социализма К 
коммунизму. >.

Советский завод должен быть рас
садником чистоты и порядка.

О графике выполнения предприя
тием производственной программы.
Сейчас, товарищи, дело обстоит так, 
что выпуск готовой продукции на 
большинстве предприятий происходит 
неравномерно, рывками и, как прави
ло, сосредоточивается к концу месяца. 
На предприятиях отсутствует заранее 
разработанный твердый график выпус
ка готовой продукции.

Вот вам типичные примеры.
Колом е и с ки й м аш и нос гро ит е л ь н ы й 

завод Московской области в 1940 году 
работал следующим образом: в первой, 
декаде каждого м есяца вы пускал 
5—7 проц. продукции, во второй де
каде—10—15 проц., а  в третьей  дека
д е—75—80 проц.

Л енинградский завод имени К арла 
Маркса выпустил за  первую декаду 
декабря 1940 года 2 проц. месячной 
продукции, за  втор у  ̂  декаду—8 проп., 
а  за  третью  декаду—90 проц.

На Московском насосно-компрессор
ном заводе в декабре 1940 года вы
пуск продукции составил в первой 
декаде декабря—3,4 проц. месячного 
плана, во второй декаде—27,5 проы. и 
в третьей  декаде—69,1 проц.

На больш инстве предприятий мы 
имеем такую  картину. Ц еха по выпу
ску готовой продукции, сборочные 
цеха получают полуфабрикаты из д ру 
гих цехов с перебоями, неравномерно. 
П редприятия работаю т без нормаль
ного задела, и, как правило, в пер
вую половину м есяца все силы пред
приятия бросаю тся на создание з а 
дела.

Такой неправильный режим в рабо
те  приводит к постоянным авралам , к 
простоям оборудования, простоям ра
бочей силы, к недоиспользованию 
производственных мощностей, к уве
личению брака, к непроизводительным 
переплатам за  сверхурочные работы. 
Такой неправильный режим держ ит 
предприятия в лихорадочном состоя
нии и ставит под постоянную угрозу 
сры ва выполнение ими государствен
ного плана.

Необходимо покончить с бесплано
востью, с неравномерным выпуском 
продукции, со штурмовщиной в рабо
те  предприятий и добиться еж еднев
ного, по заран ее  разработанному гр а 
фику, выполнения производственной 
программы каждым заводом, фабрикой, 
шахтой, ж елезной дорогой.

В некоторых наркоматах начинает 
вводиться хороший порядок, согласно 
которому директора заводов еж еднев
но сообщают наркому, сколько выпу
щено готовой продукции за  преды ду
щий день. Такого рода донесения, в 
которых указы вается всего лиш ь од
на цифра, даю т возможность контро
лировать работу заводов за  каждый 
день. По- ним видно, на каких заво
дах произош ли отклонения от заданно
го граф ика выпуска продукции. Т а
кие донесения обязы ваю т наркома во
время вы яснять причины невыполне
ния еж едневного задания и во-время 
принимать меры по исправлению вы
явленны х недостатков.

Ежедневны е донесения там , где они 
введены, уж е сейчас играю т большую 
роль в контроле за  работой заводов. 
Если раньш е такие заводы основную 
массу продукции производили в конце 
месяца, то сейчас многие из них на
чинают работать по графику и еж е
дневно вы пускать заданное количе
ство продукции.

Почему бы, товарищ и, во всех на
ших наркоматах не завести  такой же

порядок и не организовать еж еднев
ный контроль за  работой предприя
тий? В едь вполне можно поставить 
дело так, чтобы народный комиссар, 
придя утром на работу, получал 
краткую  справку о количестве продук
ции, выпушенной заводами за  преды 
дущ ий день.

О технологической дисциплине. 
Крупнейшим недостатком в работе на
ших предприятий является  слабость 
технологической дисциплины, отсут
ствие детально разработанной техно
логии производства, самовольное от
ступление от утверж денных чертежей 
и безответственное изменение кон
струкций без предварительны х тщ а
тельны х испытаний. На многих заво
дах установленны й технологический
режим производства произвольно на
руш ается, меняется метод обработки, 
не соблю даю тся установленны е разм е
ры допусков.

Д иректора заводов, главные инжене
ры и главны е технологи плохо кон
тролирую т соблюдение технологиче
ских инструкций, не следят  за  точ
ным соблюдением чертежей, передо
веряют ответственнейш ее дело утвер
ж дения технологической документации 

и чертежей второстепенным работни
кам.

Именно, в связи  с этим, документа
ция и чертежи изделий, по которым 
должен вестись технологический про
цесс, находятся часто в хаотическом 
состоянии, а технология производства, 
записанная в документах, расходится 
с тем, как она фактически проводится 
на рабочих местах.

Подобное легкомысленное отношение 
к  соблюдению технологической дисци
плины, к точности соблюдения черте
жей и конструкций приводит к тому, 
что в серийном производстве выпус
кается продукция не одинакового ка
чества, стандартны е детали  машин и 
механизмов получаю тся не взаим оза
меняемыми. Произвол в изменениях 
технологии и в чертеж ах приводит 
часто к выпуску негодной продукции 
и к загрузке  оборудования ненужной 
работой.

Именно из-за  отсутствия технологи
ческой дисциплины на многих наших 
промышленных предприятиях все еще 
продолж ается выпуск недоброкаче
ственной и некомплектной продукции, 
не отвечаю щей установленным стан 
дартам.

Указ П резидиума Верховного Совета 
СССР от 10 июля 1940 года «Об от
ветственности за  выпуск недоброкаче
ственной или некомплектной продук
ции и за  несоблюдение обязательны х 
стандартов промышленными предприя
тиями», хотя и возымел свое дей
ствие, однако, в деле борьбы за каче
ство продукции у нас ещ е имеется 
много недостатков.

Многие хозяйственны е руководители 
преступно легкомысленно относятся к 
фактам выпуска недоброкачественной 
продукции, к фактам порчи бракоде
лами большого количества материаль
ных ценностей. Бракоделы  не несут 
материальной ответственности за  сд е
ланный ими брак.

Выпуск недоброкачественного сы рья, 
бракованной продукции сры вает вы
полнение производственны х планов, 
сры вает нормальную работу наших 
предприятий и резко повыш ает себе
стоимость изделий. На многих пред
приятиях отсутствует своевременный 
и оперативный контроль, предупреж даю 
щий возможность возникновения брака.

Пора покончить, товарищ и, с нару
шениями технологии. Необходимо на 
всех предприятиях ввести точные ин
струкции технологических процессов и 
установить контроль за  соблюдением 
этих инструкций. Наркоматы обязаны 
обеспечить строжайшую  дисциплину в 
соблюдении технологического процес
са  производства на предприятиях и 
зап ретить предприятиям без разреш е
ния наркоматов изменять установив
шуюся в массовом и серийном произ
водстве технологию  и вносить измене
ния в конструкциях и чертеж ах изде
лий установивш егося производства.

Работникам наших предприятий и 
наркоматов пора понять, что теперь 
уже нельзя  работать по-старинке, 
вразвалку, кое-как, наглазок. Новые 
точные механизмы, которыми оснаше- 
ны наши предприятия, требую т, что
бы в производстве был строжайший 
порядок, чтобы вся работа была осно
вана на точном соблюдении техниче
ских правил и -инструкций.

Суть дисциплины в технологии дол
ж на заклю чаться в том, чтобы наши 
рабочие, м астера и инженеры научи
лись в точности, без отступления по
вторять технологическую  операцию и 
выпускать, согласно требованиям тех
нических условий и стандартов, про
дукцию, в точности похожую одна на 
другую.

Каждое наше промышленное пред
приятие должно выпускать продукцию 
хорошего качества и высоко держ ать 
честь своей фабричной, заводской 
марки.

Необходимо, товарищи, добиться на 
наших предприятиях соблюдения стро
жайшей дисциплины в технологиче
ском процессе, ввести на всех пред
приятиях точные инструкции техно
логических процессов, установить кон
троль за  их соблюдением и обеспе
чить, таким образом, выпуск доброка
чественной и комплектной продукции, 
полностью отвечающей установленным 
стандартам .

Вопросы новой техники. Многие ру
ководители предприятий промышлен
ности • и транспорта недооценивают 
значения новой техники, не работают 
над дальнейш им ее усоверш енствова
нием, над освоением производства но
вых машин, материалов и изделий. 
Ценнейш ие изобретения и усовершен
ствования часто годами леж ат в науч
но-исследовательских институтах, л а
бораториях, на предприятиях и оста
ются неиспользованными в производ
стве.

Технические советы  во многих нар
коматах превратились в подсобные ор
ганы по даче заключений по мелким 
техническим вопросам и не занима
ю тся по-настоящ ему вопросами вне
дрения новой техники. •

Некоторые руководители предприя
тий, исходя из своих удобств, пред
почитают годами производить одну и 
ту  же старую  продукцию, годами дер
ж аться иа стары х методах производ
ства, несмотря на развитие техники.

Проектирование и конструирование 
новых видов продукции, как и освое
ние их в серийном производстве про
ходит медленно и заним ает длитель- 
нов время. В р езул ьтате  этого неред-
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I»  имеет место такое положение, что 
серийный выпуск новой продукции 
начинается тогда, когда эта  продук
ция оказы вается уж е далеко не пере
довой.

Многие талантливы е конструктора 
не получают со стороны наркоматов и 
руководителей предприятий необходи
мой поддержки, вследствие чего они 
не мало тр атят  п о -п у с т у  сил и энер
гии. Между тем, как это показывает 
опыт, если нашим конструкторам дают 
конкретные задания по разработке тех 
или иных вопросов, то они хорошо 
справляю тся С поставленными пород 
ними задачами.

Передовые методы производства,
опыт передовых предприятий, цехов, 
лучш их стахановцев, новаторов произ
водства внедряю тся медленно, а  в р я 
де случаев даж е игнорируются.

Такой консерватизм части руково
дителей предприятий мешает дал ь
нейшему развитию  производства, об
рекает предприятия на отсталость и 
прозябание, подрывает оборонную
мощь страны.

Надо положить коней хвостистско
му, в корне оппортунистическому от
ношению к новой технике.

Зад ача  заклю чается в том, чтобы 
руководители предприятий, конструк
тора, работники научно-исследователь
ских институтов и лабораторий, ин
женеры, техники, м астера, передовые 
рабочие непрестанно работали  над 
усоверш енствованием техники, над 
освоением производства новых машин, 
материалов и  изделий.

Наши работники промыш ленности и 
транспорта обязаны полностью исполь
зовать  огромные возможности социа
листического строя для расцвета тех 
нической мысли и для  скорейш его вне
дрения новых достижений техники в 
производство. Необходимо особое вни
мание уделять  вопросам новой техни
ки, непрестанно работать над усовер
шенствованием технини, над освоени
ем производства новых машин, мате
риалов и изделий.

О себестоимости выпускаемой про
дукции. Многие факты, товарищ и, по
казываю т, что руководители предприя
тий промыш ленности и транспорта 
перестали  ио-хозяйски считать, каль
кулировать, беречь народную  копейку.

Больш ие убытки терп ят наши пред
приятия вследствие пережога топли
ва, непроизводительного расхода 
сы рья, больших отходов ценнейших 
материалов, неэкономного расхода эле
ктроэнергии. Такое расточительное ве
дение хозяйства антинародно. Оно ни
чего общего не имеет с нашим со
циалистическим хозяйством, где дол
жны быть на строжайш ем учете, дол
жны бы ть производительно использо
ваны  каж дая копейка, каждый кило
грамм топлива, сы рья, каждый агро- 
гат  и станок.

Руководители многих предприятий 
привыкли к тому, что им все дается  
в готовом в>иде, забыли о хозрасчете, 
сж ились с наруш ениями финансовой 
дисциплины , сж ились с бесхозяй
ственностью  я  равнодушно относятся 
к тому, что за  материальны й ущерб, 
нанесенный ими, в результате  плохого 
хозяйствования, расплачивается госу
дарство.

Себестоимость продукции — основ
ной показатель, характеризую щ ий ка
чество всей работы предприятия. Что
бы правильно руководить работой 
предприятий, надо зн ать  фактические 
расходы  на единицу 5 изделия по ос
новным элементам себестоимости — 
заработная плата, стоимость сы рья, 
топлива и электроэнергии, ам ортиза
ционные начисления, адм инистратив
но-управленческие расходы и направ
л ять  экономическую сторону д еятел ь
ности предприятия так, чтобы планы 
по себестоимости и по прибылям
безусловно выполнялись.

Зад ач а  заклю чается в том, чтобы
покончить с бесхозяйственным веде
нием дела, овладеть экономической
стороной деятельности  предприятия, 
максимально использовать Внутренние 
ресурсы  предприятия.

Необходимо систематически сниж ать 
себестоимость выпускаемой продук
ции, всячески укреплять хозрасчет, 
реш ительно выкорчевывать расточи
тельство.

Вопросы заработной платы. Това
рищи, правильная организация зар а 
ботной п л ат ц  явл яется  важнейшим 
условием роста производства. Руково
дящ им принципом во всей нашей по
литике в области заработной платы  
являетоя принцип материальной заин
тересованности трудящ ихся в резуль
татах  труда. Этот принцип осущ ест
вляется у нас в виде сдельной си сте
мы оплаты  для  рабочих, премиальной 
системы  для  руководящ их работников 
и в виде поощрения квалифицирован
ного труда сравнительно с  неквалифи
цированным.

|  С дельщ ина и премиальная система 
являю тся важнейш ими рычагами в до
ле повышения производительности 
труда, а  следовательно и развития 
всего наш его народного хозяйства.

На практике в области заработной 
платы  этот руководящ ий принцип на
руш ается нередко. Ч асто имеет место 
гнилая практика, заклю чаю щ аяся в 
том, что вслед  за  поощрением хорошо 
работаю щих, к их уровню заработной 
п латы  искусственно п одтяги вается  з а 
работная п л ата  и тех  групп рабочих, 
которые отстаю т в производительно
сти  труда, не повыш ают своей квали
фикации и не выполняют норм вы ра
ботки.

Б ы вает и так , как это имело место 
до последнего времени в угольной про
мышленности, а  мож ет б&ть есть  на 
некоторых угольны х ш ахтах  еще и 
сейчас, когда работающие н а  подзем
ных работах получали меньше, чем 
работающие н а  поверхностны х рабо
тах.

Именно в резул ьтате  этих н едостат
ков в организации заработной платы  
до сих пор н а  ^аш их п редприятиях 
сущ ествует нем алая прослойка рабо
чих, не выполняющих норм выработки. 
Такому положению потворствую т ру
ководители и м астера н а  многих 
предприятиях, которые поощряют 
уравниловку в заработной п лате  и тем 
самым сдерж иваю т дальнейш ий рост 
производительности труда. Руководи
тели предприятий и м астера часто 
уклоняю тся от повышения норм вы ра
ботки даж е тогда, когда этого н астоя
тельно требую т применение передовой
техники и организационно-хозяйствен
ные мероприятия.

З ад ач а  заклю чается в том, чтобы 
поощ рять хорошо работающих и до 
конца ликвидировать гнилую  практику 
уравниловки в  области заработной

платы. Руководители предприятий, на
чальники цехов и м астера обязаны 
осущ ествлять повышение норм выра
ботки по мере введения передовой 
техники и организационно-хозяйствен
ных мероприятий.

Необходимо, товарищ и, в области за
работной платы строго и последова
тельно проводить принцип материаль
ного поощрения хорошо работающих, 
осущ ествляемы й в виде сдельной си
стемы оплаты  для  рабочих, премиаль
ной системы для руководящ их работ
ников и в виде большой оплаты  ква
лифицированного труда, сравнительно 
с неквалифицированным.

О прогулах и самовольных уходах. 
Проведение в ж изнь У каза П резидиу
ма Верховного Совета СССР от 26 
июня 1940 года «О переходе на вось
мичасовой рабочий день, на семидне
вную рабочую неделю и о запрещ ении 
самовольного ухода рабочих и служ а
щих с предприятий и учреждений» 
значительно улучш ило состояние тр у 
довой дисциплины  на предприятиях.

Однако, товарищ и, прогулы на мно
гих фабриках, заводах, рудниках, ш ах
тах , ж елезны х дорогах еше далеко не 
прекратились. Ч асть руководителей 
хозяйственны х, партийны х, профсоюз
ных и комсомольских организаций на 
предприятиях плохо ведут работу по 
укреплению  трудовой дисциплины. 
Т акие руководители восприняли зад а
чу борьбы с текучестью  рабочей силы 
и прогулами, как кратковременную  
кампанию  и забыли о том, что прогу 
лы  н самовольные уходы наносят 
огромный вред государству , срываю т 
выполнение производственны х планов 
сокращ аю т выпуск промышленной 
продукции. П рогулы  — это бич произ 
водства.

Необходимо, товарищ и, полностью 
ликвидировать прогулы.

О единоначалии на предприятиях
Несмотря на ясны е директивы  пар
тии, на многих предприятиях до сих 
пор но установлено действительного 
единоначалия в управлении предприя
тием. П риказы  директоров нередко не 
исполняю тся. Сами директора пред
приятий не использую т предоставлен
ных им прав и часто п рячутся за  
спины общ ественных организаций.

Д иректор предприятия целиком от
вечает за  состояние предприятия и 
за  порядок н а  производстве, и его 
распоряж ения должны выполняться. 
Д иректор отвечает не только за  пра
вильность отданного распоряж ения, но 
такж е и з а  то, чтобы это распоряж е
ние было своевременно и точно вы
полнено работником, которому оно д а 
но.

Н ельзя терпеть такого положения, 
когда директор, ж елая  оправдаться в 
плохой работе предприятия, постоянно 
ссы лается  на то, что его распоряже
ния не были выполнены, хотя они бы
ли правильны  и были даны  своевре
менно.. Д иректор обязан зн ать  своих 
подчиненных, проверять исполнение 
отданны х распоряж ений и работников 
неисполнительны х, неаккуратны х—за 
менять лучш ими и более дельными 
работниками.

Необходимо реш ительно укрепить 
единоначалие на предприятиях и до
биться того, чтобы директор предпри
яти я  стал на деле полновластным ру 
ководителем, целиком отвечающим за  
состояние предприятия и за  порядок 
на производстве.

Об укреплении технического руко
водства производством. Работа промы
ш ленности и транспорта страдает так - 
зке еще и потому, что кадры  инж ене
ров и техников во многих случаях 
расставлены  и использую тся непра
вильно.

На предприятиях, в цехах, т. е. там,
где непосредственно производится 
продукция, часто бывает большой 
нодостаток в квалифицированных спе
циалистах, в то же время большое ко
личество этих последних осело на 
канцелярской работе в ап паратах  цен
тральны х и местных хозяйственны х 
учреждений.

Мы располагаем, товарищ и, данными 
о расстановке в системе промыш лен
ных наркоматов н а  214 ты сяч специ
алистов с высшим образованием и на 
164 ты сячи специалистов со средним 
специальным образованием. Эти дан 
ные следующим образом характеризу
ют расстановку специалистов в про
мышленности.

Из 214 ты сяч специалистов с  выс
шим образованием 95 ты сяч человек 
или 45 проц. находятся в различны х 
учреж дениях системы  наркоматов, 51 
ты сяч а человек или 24 проц. — в з а 
водоуправлениях промыш ленных пред
приятий и только 68 ты сяч  человек 
или 31 проц. всех специалистов с  вы с
шим образованием находятся в про
мышленных предприятиях непосред
ственно на производстве.

Из 164 ты сяч специалистов со сред
ним специальным образованием 41 ты 
сяча человек или 25 проц. находятся 
в различны х учреж дениях наркоматов, 
41 ты сяча или 25 проц. находятся 
в заводоуправлениях промыш ленных 
предприятий и 82 ты сячи  человек или 
50 проп. н аходятся в промыш ленных 
предприятиях непосредственно на 
производстве.

В Н аркомате Н ефтяной Промыш лен
ности только 20 проц. специалистов с 
высшим образованием работает непо
средственно на производстве; в Нар
комате Электростанций — только 16 
проц.; в Наркомате Угольной Промы
ш ленности — 27 проц.; в Наркомате 
Рыбной Промыш ленности — только 9 
проц.; в Н аркомате Л есной Промыш
ленности — 24 проц.

Подобная картина в расстановке и 
использовании специалистов с выс
шим образованием — и в  других про
мыш ленных наркоматах. Т акая непра
вильная практика использования ин
ж енеров и техников наносит вред на
ш ем у народному хозяйству, лиш ает 
предприятия надлеж ащ его техническо
го руководства. Д остаточно сказать , 
товарищ и, что при наличии в промы
ш ленности большого количества сп е
циалистов с  высшим образованием на 
тех долж ностях, которые долж ны  быть 
замещ ены  инж енерами, этих специа
листов оказы вается крайне недоста
точное количество.

В составе начальников цехов на 
п редприятиях имеется всего лиш ь 22 
проц. специалистов с высшим образо
ванием, в составе зам естителей  на
чальников цехов 32 проц.. в составе 
начальников смен, пролетов, отделов, 
участков, агрегатов  — 20 проц. и в 
составе цеховых инж енеров только 
60 проц. Все остальны е работники у к а
зан ны х выш е долж ностей не имеют

специального технического образова
ния.

А ппарат управления хозяйством, 
как и весь государственны й аппарат 
наш ей страны , имеет огромное значе
ние. В этом аппарате должно работать 
известное количество квалифицирован
ных инженеров и техников. По совер
шенно ненормально, когда этот аппа
рат  разд увает  свои ш таты  и исполь
зует  инженеров и техников на канце
лярской работе, отвлекая тем самым 
их с производства.

Необходимо исправить ненормаль
ность в расстановке кадров инженеров 
и техников н направить часть специ
алистов, работающих в центральны х и 
м естных хозяйственны х учреж дениях, 
на предприятия для  укрепления тех
нического руководства производством.

Необходимо всемерно укрепить на 
предприятиях техническое руковод
ство производством.

В отношении молодых, оканчиваю 
щих вузы  специалистов, необходимо 
установить такой порядок, чтобы каж 
дый окончивший высшее учебное заве
дение получал производственный опыт 
па предприятии, проходил в обяза
тельном порядке стаж  практической 
работы—помощника мастера, мастера, 
инж енера в цеху.

О мастере. Большую роль, товарищ и, 
в деле наведения порядка па наших 
гГредириятиях, в деле правильной ор
ганизации труда и обеспечения стро
жайш ей дисциплины технологического 
процесса должны сы грать мастера.

Однако, на многих наших предпри
ятиях  мастера свели на положение 
подсобного рабочего или конторщика, 
который целый день зан ят  либо бо- 
готной по заводу за  недостающими 
деталям и , инструментами, либо раз
ного рода конторской работой.

М астер должен бы ть разгруж ен от 
несвойственных ему обязанностей.

Необходимо па предприятиях под
нять роль мастера, как непосредствен
ного организатора производства и по
ставить дело таким образом, чтобы 
мастер являлся  полноправным руко
водителем на порученном ему участке 
производства, полностью отвечающим 
за  соблюдение технологической дисци
плины и за  выполнение производ
ственного задания по всем показате
лям.

Таковы меры, которые нужно при
нять по линии хозяйственно-полити
ческих задач парторганизаций, чтобы 
ликвидировать недостатки в работе 
промыш ленности н транспорта.

IV
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ 

ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ В ОБЛАСТИ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТРАНСПОРТА

Товарищ и, д л я  того, чтобы успешно 
разреш ить зад ачу  под’ема промыш
ленности и транспорта, необходимо 
значительно улучш ить наш у органи
зационную  работу в области промыш
ленности и транспорта.

Товарищ  Сталин учит нас, что сами 
хозяйственны е успехи, их прочность 
и длительность целиком и полностью 
зави сят  от успехов партийно-органи
зационной и партийно-политической 
работы, что без этих условий хозяй
ственны е успехи могут оказаться  по
строенными на песке.

Какие меры нужно принять по ли
нии организационных задач парторга
низаций, чтобы ликвидировать недо
статки  в работе промышленности и 
транспорта?

П режде всего тут  речь идет о том, 
что, в ц елях усиления помощи наркома
там  и предприятиям промышленно
сти и транспорта, необходимо иметь в 
городах, областях, краях и республи
ках с развитой промышленностью не 
одного, а несколько секретарей горко
мов и обкомов партии по промышлен
ности, соответственно основным отрас
лям промышленности, имеющимся в 
городе, области, крае, республике, а 
такж е там, где это, нужно, секретаря 
по железнодорожному транспорту и 
секретаря по водному транспорту.

Известно, что сейчас у нас в гор
комах и обкомах партии промыш лен
ностью и транспортом -заним ается 
только один из секретарей. Опыт по
казал , что этого явно недостаточно.

В проекте резолюции, розданной 
вам, предлагается увеличить количе
ство секретарей горкомов и обкомов 
партии, ведающих промышленностью и 
транспортом.

Очень важным делом д л я  обкомов и 
горкомов партии будет подбор секре
тарей  по промышленности. Это дело 
очень серьезное. К нему нужно по
дойти со всей тщ ательностью  и от
ветственностью .

Надо вы двинуть на эти  посты  луч
ших работников, способных по-боль
ш евистски влезать  в д ел а  промыш
ленности и транспорта, способных не 
на словах, а  на деле  повернуть вни
мание парторганизаций в сторону 
промыш ленности и транспорта.

Секретари по промыш ленности и 
транспорту обязаны  хорошо знать, что 
делается  на предприятиях, регулярно 
бы вать на них, должны быть лично 
связаны  как с  работниками предприя
тий, так  и с соответствующ ими нар
коматами, долж ны помогать им в вы
полнении планов и решений партии 
по промыш ленности и транспорту, си
стематически нр<уерять исполнение 
этих реш ений, вскры вать недостатки 
в работе предприятий и добиваться 
ликвидации этих недостатков.

О том, как сп равятся  горкомы, об
комы и ЦК компартий с делом подбора 
секретарей  по промыш ленности и 
транспорту, надо будет уж е в бли
ж айш ее время суди ть по результатам  
работы промыш ленности и транспорта 
но отдельным городам, областям, кра
ям  и республикам.

Второй важнейш ей организационной 
задачей  является  значительное уси
ление внимания партийны х организа
ций к д елу  подбора кадров, работаю 
щ их в промыш ленности и на транс
порте.

П режде всего необходимо изучать, 
хорошо знать хозяйственных и инже
нерно-технических работников промы
шленных предприятий и железных до
рог. Б ез такого изучения и без зн а
ния людей нельзя  правильно и во
время реш ить вопрос о замене негод
ных работников и о выдвижении спо
собных, инициативных людей.

Необходимо, товарищ и, покончить с 
бумажным, канцелярским изучением 
работников.

Надо покончить с биологическим 
подходом при подборе кадров и прове
р ять  работников на деле, оценивать 
их по работе, а  но руководствоваться 
анкетными данными.

Д о сих пор, несмотря па указания 
партии , во многих партийны х и хо
зяйственны х органах при назначении 
работника больше занимаю тся вы ясне
нием его родословной, выяснением то
го, кем были его дедуш ка и бабушка, 
а  не изучением его личных деловых 
и политических качеств, его способно
стей.

Основным вопросом в деле подбора 
кадров я вл яется  вопрос о правильном 
выдвижении новых работников. Надо 
смелее вы двигать хороших, способ
ных, инициативных работников, умею
щих организовать живое дело.

При этом надо усвоить, что речь 
идет о выдвижении не только партий
ных, но и непартийных большевиков.

Среди беспартийных много честных 
и способных работников, которые, хо
тя  не состоят в партии, не имеют 
коммунистического стаж а, но работаю т 
часто лучш е, добросовестнее, чем не
которые коммунисты со стажем. 

Товарищ  Сталин не р аз  высмеивал

тех  работников, которые думают, что 
на руководящ ие должности можно вы
дви гать  лиш ь партийных товарищ ей. В 
1931 году п а  совещании хозяйствен
ников товарищ  Сталин говорил: «Не
которые товарищ и думают, что на ру
ководящие должности на фабриках, на 
заводах можно вы двигать лиш ь пар
тийных товарищ ей. На этом основании 
они нередко оттираю т способных и 
инициативных беспартийных товари
щей, вы двигая на первое место пар
тийцев, хотя и менее способных и 
неинициативных. Нечего и говорить, 
что нот ничего глуиее и реакционнее 
такой, с позволения сказать , «поли
тики» *).

В ыдвигая способных и инициатив
ных работников, надо своевременно 
ставить вопрос о замене негодных, 
слабых, безвольных работников, заме
нять болтунов, не способных органи. 
зовать живое дело.

Нередко бы вает, что заведется т а 
кой никчемный, не способный на жи
вое дело болтун и годами губит дело. 
А маши наркоматы, обкомы, горкомы 
партии спокойно взираю т на это и не 
принимают мер к  тому, чтобы дош и
бить такого, с  позволения сказать, 
«работника».

Б ы вает у пас нередко так. Получит 
завод срочиоо задание по выпуску 
особо нужной продукции. А во г главб 
этого предприятия стоит г о р е -х о з я й 
ственник, не работник, способный вы
полнить это задание, а  болтун.

Спросит секретарь обкома такого ди
ректора, как идет дело с выполнением 
задания, а  болтун отвечает, — «Нажи
маем, товарищ  секретарь». Ну, секре
тарь  и доволен. Раз нажимает, значит 
дело будет.

Однако, вскоре вы ясняется, что ни
какого дела н ет  и задание не выпол
няется. Снова спраш ивает директора 
секретарь обкома: «В чем дело, поче
му не выполняется задание?» «Осваи
ваем, товарищ  секретарь», — отвечает 
болтун. Секретарь удовлетворяется и 
этим ответом. Р аз человек осваивает, 
значит будут скоро результаты . По 
дело вперед не двигается. Опять за 
прос к директору: «Почему до сих пор 
не выпускаете продукции?» «Заедает, 
товарищ  секретарь, на-днях поправим 
дело». Проходит время, нет никакой 
продукции. «Что у вас д ел ается  на 
заводе?», — спраш ивает секретарь. 
«Устраняем неполадки и неувязки», — 
отвечает болтун.

Так и морочит без копна голову, и 
если, товарищ и, паче чаяния все же 
такой директор с большим зап озда
ние^! вы пустит немного продукции, то 
не 'ж дите, что у такого директора про
дукция будет вы пускаться систем ати
чески. Ж дите, наверняка, что скоро он 
прекратит этот выпуск. И если его 
спросите: «Что случилось, почему вы 
толысо-что начали вы пускать продук
цию и уж е прекратили?» — так  и 
знайте, что болтун и ту т  найдет вам 
ответ и в таком случае обязательно 
заяви т: «Заделы  все с’едены».

Вот т ак  и водят за  нос наших се
кретарей обкомов такие горе-руково
дители . предприятий, такие болтуны.

Вооружились эти болтуны словечка
ми: «осваиваем», «заедает», «устраня
ем неполадки и неувязки», и ж ивут 
себе за  государственный счет, расхо
дую т громадные средства, а  в на
родное хозяйство ничего не даю т.

А многие наши руководители слу
ш ают такие ответы  и удовлетворяю т
ся  ими, хотя в точности не знают, 
что, собственно, хочет ск азать  горе- 
хозяйственник. П олучается, как это в 
песне поется,— «... и кто его знает, па 
что намекает». (Смех). В песне, прав
да , в копие концов вы ясняется о чем 
идет речь. Там, как вы помните, серд
це принимает некоторое участие в 
этом деле, и дело проясняется. А вот 
в отношении болтунов дело так  и 
остается неразгаданны м. Т ут сердца, 
видимо, мало. Надо головой порабо
тать  и раскусить во-время болтуна.

Пора, товарищ и, вы тащ ить такого 
сорта хозяйственников на свет божий. 
Болтунов, людей не способных на жи
вое дело, нужно освобождать и ста
вить на меньшую работу, безотноси
тельно к тому, являются они партий
ными или беспартийными.

Е сть у пас, товарищ и, и работники 
другого типа — невежды. Е сть у нас 
и такие. Н евеж да —г это человек, ко
торый ничего не зн ает и зн ать  ни
чего не хочет. Н евеж да технику не 
изучает, новой техники не признает, о 
технологии понятия не имеет, в эко
номике предприятия не разбирается и 
не ж елает разбираться. Зато  зазн ай 
ства  у такого невежды хоть отбавляй.

Н евеж да убеж ден в том, что он все 
зн ает  и ему и зучать  нечего, и нет 
такой  силы  в природе, которая могла 
бы убедить невеж ду в том, что он 
чего-то не знает.

Об одном из своих героев С алтыков-

*) Сталин. «Вопросы ленинизма», 11 
издание, 342 стр.

Щ едрин писал: «Он не был ни техно
лог, ни инженер... Он ничего не знал 
ни о процессе образования рек, ни о 
законах, по которым они текут вниз, 
а не вверх, но был убежден, что стоит 
только указать: от сих мест до си х— 
и на протяжении отмеренного про
странства, наверное, возникнет мате
рик, а затем по прежнему, и направо 
и палево, будет продолж ать течь ре
ка». ,

Сущ ествую т подобные невежды и в 
наше время. Зай м ет такой невежда 
пост директора ли предприятия, на
чальника ли дороги или другой какой 
пост и ничего слуш ать не хочет. Ты 
ему говоришь о новой технике, о необ
ходимости улучш ения технологическо
го процесса, о наведении чистоты и 
порядка на предприятии, а он сидит 
по уши в грязи, сидит прочно на 
своей невежественной основе и не об
ращ ает внимания ни на какие советы, 
ни на какие указания. (В зале ожи
вление). Я, дескать, сам соображаю, я 
сам все могу. Д а ещ е обычно кичит
ся своим пролетарским происхожде

нием. _
Само собой разумеется, что нечего 

ж дать от такого, с позволения ска
зать, руководителя перехода на произ. 
водство новой продукции лучш его ка
чества, и введения новой техники.

Надо, товарищ и, разоблачать таких 
невеж д и гнать их в шею от руковод
ства. Н ельзя терпеть невеж д во гл а 
ве предприятий и вообще па руково
дящ их постах. Они только портят жи
вое дело.

Но для того, чтобы своевременно
зам енять негодных работников, для 
того, чтобы во-время выдвигать новых 
людей, знатоков своего дела, надо,
товарищ и, исправить положение дел с 
изучением, подбором и выдвижением 
кадров как в партийны х, так  и в хо
зяйственны х организациях.

В частности, надо реш ительно
улучш ить работу заместителей нарко
мов но кадрам, которые работают уже 
давно, однако, до сих пор проявили 
себя очень и очень слабо.

Несколько слов, товарищ и, о полит
отделах железнодорожного и водного 
транспорта.

Т ут следует ск азать  одно — пора 
покончить с отрывом политотделов 
железнодорожного и водного транспор
та от территориальных партийных ор
ганизаций и сделать политотделы 
подотчетными обкомам и горкомам
партии.

Нужно прямо и открыто сказать, что 
политотделы на транспорте, особенно 
на железнодорожном, работаю т крайне 
неудовлетворительно, политотделы ра
ботают по-канцелярски, вместо работы 
занимаю тся сбором многочисленных 
св о д о к .с  мест, посылают огромное ко
личество телеграф ны х и письменных 
директив.

Многие политотделы  превратились в 
плохой придаток ведомственных уч
реждений транспорта, они замазываю т 
ведомственные недостатки и не вы
полняют даж е такой элементарной обя
занности, как сигнализация парторга- 
иам о недостатках в работе транспор
та. л

Н аходятся такие работники политот
делов, которые забыли о своих боль
ш евистских обязанностях перед пар
тией и страной, обрели себе спокой
ную ж изнь за  счет государства и сто
я т  в стороне от работы по под’ему 
транспорта.

Товарищ и, из организационных во
просов следует  остановиться далее на 
вопросе о хозяйственно - производ
ственных активах.

Надо сказать, что у нас за  послед
нее время ослабла работа с активом. 
Во многих наркоматах вовсе заброси
ли эту  работу и не созы ваю т активов.

Это не в малой степени об’ясняется 
зазнайством  некоторых наших руково
дителей.

Такие руководители считаю т, что 
они сами все знаю т и »не нуждаю тся • 
в том, чтобы посоветоваться с  акти
вом, чтобы учесть опыт низовых ра
ботников, инженеров, техников, стаха
новцев.

Такие руководители боятся развер
нуть критику и самокритику.

Такие руководители забываю т то, 
чему учит нас товарищ  Сталин.

Вы помните, |сак товарищ  Сталин 
на совещании стахановцев благодарил 
участников совещ ания за  помощь, ко
торую они оказали  своими вы ступле
ниями и советами. Товарищ  Сталин 
на этом совещ ании говорил: «Разве
можно сомневаться в том, что руко
водители, пренебрегающие этим опы
том, не могут считаться настоящими 
руководителями?»*).

Необходимо восстановить значение 
производственно • хозяйственных ак
тивов на предприятиях и в наркома
тах.

А ктивы долж ны и грать  значитель
ную роль в деле лучш его использова
ния опыта низовых хозяйственны х и 
партийных работников, инженеров, 
техников, стахановцев. Активы дол
жны играть значительную  роль в раз’- 
яснении работникам промышленности 
значения важнейш их мероприятий в 
области промышленности и транспор
та. Активы надо собирать как с при
влечением на них работников различ
ных отраслей промыш ленности, так  и 
по отдельны м отраслям  промышлен
ности и транспорта. Х озяйственные 
руководители и партийны е организа
ции» обязаны тщ ательно готовить со
брания активов с тем, чтобы обеспе
чить на них серьезное и деловое об
суж дение поставленны х вопросов.

Т еперь о соцсоревновании и стах а
новском движении. О значении его го
ворить нечего. Я хочу отметить толь
ко, что у нас на многих предприя
тиях партийны е и профсоюзные орга
низации неудовлетворительно руково
д я т  делом соцсоревнования и стаха
новским движением.

Только формальным отношением к 
руководству стахановским движением 
можно об’яснить, что на предприятиях 
могут уж иваться такие факты, как 
охват стахановским движением на 
предприятии половины и более всех 
рабочих и наличие в то же время на 
этом предприятии грязи  и захлам лен 
ности в цехах, наличие большого ко
личества рабочих, не выполняющих 
нормы, и даж е невыполнение этим 
предприятием своих производственны х 
планов.

Необходимо всемерно развивать ста
хановское движение, направлять ини
циативу стахановцев на повышение 
производительности труда, на разре-

*) Сталин. «Вопросы ленинизма», 
11 изд., стр . 506.

шение важнейш их вопросов производ
ства, на подтягивание отстающ их уча
стков производства.

Наконец, товарищи, последний во
прос. Речь идет о том, что на пред
приятиях все еще продолжается непра
вильная практика проведения в ра
бочее время собраний, заседаний, со
вещании общ ественных организаций.

Вот почему в проекте резолюции, 
розданной вам, предлагается безус
ловно воспретить партийным, совет
ским, профсоюзным и другим общ ест
венным организациям:

а) созыв на предприятиях и в учъ 
реж дениях в рабочее время собраний, 
заседаний и всякого рода совещаний;

б) вызов в рабочее время рабочих л  
служ ащ их;

в) снйтие рабочих и служ ащ их пред
приятий п учреж дений для посылки 
их на проведение текущ их кампаний 
или в командировки по шефским 
и т. п. делам ;

г) отвлечение в рабочее время рабо
чих и служ ащ их предприятий и уч
реждений от их непосредственной ра
боты для участия по поручению обще
ственных организаций в обследова
тельских комиссиях и бригадах.

Нужно раз навсегда установить, что 
рабочие и служащие предприятий и 
учреждений выполняют поручения об. 
щественных организаций только в 
нерабочее время.

* Таковы меры, которые нужно при
нять по линии организационных задач 
парторганизаций, чтобы ликвидировать 
недостатки в работе промыш ленности 
и транспорта.

* * *
Товарищи, наш а промышленности 

бы ла и есть база развития всего на
родного хозяйства. Промышленность 
бы ла и есть руководящ ее начало во 
всей системе народного хозяйства. 
Промышленность ведет вперед все н а
ше социалистическое хозяйство, вклю
чая сельское хозяйство и транспорт. 
Промышленность бы ла и есть база 
оборонной мощи страны.

З ад ач а  заклю чается в том, чтобы 
неустанно двигать вперед дело разви
тия социалистической промышленно
сти.

Новые л  большие задачи  стоят пе
ред нашей промышленностью и тран с
портом в 1941 году. Необходимо дело 
организовать так, чтобы уж е в этом 
году пи в одной области, ни в одном 
городе и промышленном центре не 
осталось ни одного отстаю щ его пред
приятия.

В нашей промышленности не должно 
бы ть отстающ их предприятий. Все за 
воды, фабрики, ш ахты, ж елезны е до
роги обязаны выполнять план.

Бороться за  выполнение плана, обе
спечить выполнение плана, работать 
по плану, это  значит:

а) выполнять годовой, квартальны й 
и месячный планы по выработке про
дукции не в среднем, как это  было до 
сих пор; а  равномерно, по плану, по 
заранее разработанному графику 
производства готовой продукции;

б) вы полнять план не только в сред
нем по отрасли промышленности, как 
это  было до сих пор, а выполнять его 
по каждому предприятию  в  отдельно
сти;

в) выполнять план не только в сред
нем по предприятию , как это было до 
сих пор, по выполнять план еж еднев
но, в калсдом цехе, в каждой бригаде, 
на каждом станке и в каждой сме
не;

г) выполнять план не только по ко
личественны м показателям , но обяза
тельно и качественно, комплектно, по 
ассортименту, с соблюдением установ
ленны х стандартов и по установлен
ной планом себестоимости.

Мы должны и можем добиться уже 
в ближайшее время дальнейш его под’
ема нашей промышленности и тран с
порта.

Надо только, чтобы все наши пар
тийны е организации, все руководящие 
работники промыш ленности и тран с
порта со всей большевистской настой
чивостью взялись за  немедленную 
ликвидацию  недостатков в работе про
мышленности и транспорта, коренным 
образом улучш или свою работу в 
этой области.

Мы не можем удовлетвориться уж е 
достигнуты м и не видеть крупных не
достатков в работе промыш ленности и 
транспорта. Терпимость к этим недо
статкам  чрезвы чайно опасна и вредна.

Н ельзя терпеть, чтобы у нас где- 
либо жили и процветали настроения 
благодуш ия и довольства достигну
тым. Т акие настроения делаю т работ
ников нетребовательными и слепыми в 
отношении к недостаткам. Такие на
строения не к  лицу большевикам.

Больш евик должен отличаться 
непримиримостью к недостаткам, тре
бовательностью  к себе, но всей своей 
работе. Этому учит нас товарищ  
Сталин. (Бурные аплодисменты).

Д л я  большевика интересы  государ
ства, интересы  своей родины должны 
быть превыше всего. Больш евик дол
жен быть дисциплинированным в вы
полнении решений партии и прави
тельства. Закон есть закон для  всех. 
Мы все слуги  государства. Этому учит 
нас товарищ  Сталин. (Аплодисменты).

Больш евик должен быть подлинным 
борцом против рутины  в вопросах 
новой техники, новой продукции, новых 
методов производства. Надо воспиты
вать у наших работников вкус к то
му, чтобы овладеть техникой, выдви- 
1ать  таких людей, которые способны 
оседлать технику, ибо техника без лю
дей есть хлам. Больш евик — револю 
ционер в технике, в хозяйстве — тот, 
кто умеет ломать устаревш ие тр ад и 
ции, зам ен ять  их новыми и итти впе
ред. Этому учит нас товарищ  Сталин. 
(Аплодисменты).

Нет сомнения в  том, что наш а пар
ти я, свято  выполняя указания 
товарищ а Сталина, мобилизуя всю 
массу рабочих, служ ащ их, инженеров 
и техников, в кратчайш ие сроки 
добьется исклю чительной организован
ности, максимальной производительно
сти  в  работе промыш ленности и 
транспорта. Промыш ленность и тран с
порт долж ны и  будут работать зн а 
чительно лучш е, буд ут давать  продук
ции по всем отраслям  гораздо боль
ше и более высокого качества.

Под испы танным и мудрым руко
водством вождя народов товарищ а 
Сталина наш а великая родина пойдет 
вперед к новым, реш ительным побе
дам  коммунизма. (Бурные аплодисмен
ты. Все встают).



ТРУДЯЩИЕСЯ
д о к л а д  т о в .

МОСКВА, 16. (ТАСС). Необычайно 
оживленно было сегодня на москов
ском заводе «Красный богатырь». До 
начала вечерней смены в красных 
уголках собрались рабочие, инжене
ры, техники, служащ ие. С огромным 
интересом читали они газеты , в ко
торых опубликовано сообщение о пер
вом дне работы XVIII Всесоюзной пар
тийной конференции. Многие успели 
уже прочитать доклад тов. Маленкова 
«О задачах партийных организаций в 
области промышленности и транспор
та».

Завязы ваю тся беседы. Трудящ иеся 
завода горячо обсуждают доклад тов. 
М аленкова, делаю т выводы для  своего 
предприятия.

Одна из старейш их работниц «Крас
ного богатыря» мастер галош ного це
ха тов. К улакова сказала:

— Тов. Маленков говорил о необхо
димости правильно использовать обо
рудование, хозяйственно ^ расходовать 
сырье, материалы, навести на произ
водстве образцовый порядок. Это пол
ностью относится и  к нашему заво
ду.

Старш ая работница технического от
дела тов. Л абзина особое внимание об
ратила на ту  часть доклада тов. Ма
ленкова, где говорится о технологиче
ской дисциплине. Обсуждая этот во
прос в группе работниц, она подчер
кивает прямую зависимость качества 
продукции от соблюдения технологи
ческой дисциплины.

. ★  ★  ★
Во время обеденного переры ва в 

красных уголках московского авто
завода имени Сталина собрались ты -

ОБСУЖДАЮТ
МАЛЕНКОВА
сячи рабочих. Проводилась коллектив
ная читка доклада тов. Маленкова на 
XVIII Всесоюзной партийной конфе
ренции «О задачах партийных органи
заций в области промышленности и 
транспорта». На главном конвейере 
агитаторы  тт . Фомин, Сигачев, Мо- 
поенков прочитали несколько разделов 
доклада — о чи стоте ' и порядке на 
предприятиях и на ж елезны х дорогах, 
о графике выполнения предприятием 
производственной программы, вопросы 
заработной платы.

С исключительным вниманием слу
шали рабочие читку доклада. Обмени
ваясь мнениями, они заявляли , что 
недочеты, о которых говорил тов. Ма
ленков, имеются и на Московском ав 
тозаводе, приводили примеры органи
зационно -  технических неполадок, об
суж дали, как улучш ить работу.

Сообщение об открытии XVIII п арт
конференции вы звало на заводе новый 
производственный под’ем. 15 и 16 фев
раля многие бригады, коллективы 
пролетов и цехов стали  н а  стаханов
скую вахту и значительно перевыпол
нили задания. Механосборочный цех 
Л* 4 превысил 15 февраля программу 
на 24 процента, перевыполнил план и 
сегодня.

В кузнице держ али стахановскую  
вахту бригады штамповщиков. Пре
красно работала бригада стахановца 
тов. Озорского. 15 февраля она до
срочно заверш ила месячный план, а 
сегодня первой закончила сменное за 
дание: ; восьмичасовую норму бригада 
выполнила за три с половиной часа. 
(ТАСС).

В городе Ленина
ЛЕНИНГРАД, 16. (ТАСС). Машино

строители, судостроители, оптики, тек
стильщ ики, железнодорожники, работ
ники морского и речного транспорта 
города Ленина проявляю т огромный 
интерес к работе XVIII партконферен
ции. На заводах, фабриках, в депо и 
вагонных участках оживленно обсуж- 
далей доклад т. Маленкова «О зад а
чах партийных организаций в обла
сти  промышленности и транспорта».

— Тов. Маленков, — говорит дирек

тор завода им. ОГПУ тов. Соловьев,— 
правильно поставил вопрос о корен
ных недостатках в работе промышлен
ности и транспорта. Мы обязаны сде
лать из этого доклада практические 
для себя выводы — смелее бороться с 
рутинерством и  технической косно
стью, быстрее осваивать машины но
вейшей конструкции, добиться четкой 
ритмичности всего производственного 
процесса.

В ЧЕСТЬ XVIII ВСЕСОЮЗНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИЙ ВНП (б)

МОСКВА, 16. (ТАСС). С большим 
под’емом встретил открытие XVIII 
Всесоюзной партийной конференции 
коллектив Трехгорной мануфактуры 
имени Ф. Э. Дзержинского. Накануне 
открытия конференции ткачи дали ре
кордную выработку. Они выпустили 
80.200 метров ткани. Прядильщики и з
готовили 6.053 килограмма пряжи.

На 14 февраля трехгорцы  д ал и еверх  
плана 19,3 тонны пряжи, 136.200 мет
ров суровых тканей и 105.800 метров 
готовых тканей.

ЛЕНИНГРАД, 16.. (ТАСС). Новыми 
производственными успехами ознаме
новали коллективы ленинградских 
предприятий день открытия XVIII 
Всесоюзной конференции ВКП(б).

Вчера завод «Пневматика» заверш ил 
февральский план по изготовлению от
бойных молотков, поршневых и  ро
торных сверлильны х машин.

Машиностроители горнообогатитель
ного завода им. К отлякова приступи
ли к сборке первых в стране 10-тон
ных обогатительных фабрик.

Коллектив завода «Вперед» изгото
вил новый высокопроизводительный 
пресс для  обувной промышленности.

СТАЛИНГРАД, 16. (ТАСС). Вчера 
многотысячный коллектив завода 
«Красный Октябрь» стоял не стаха
новской вахте в честь XVIII парткон
ференции. 15 февраля большинство це
хов не только выполнило, но и пере
крыло сменные задания. З а  январь и 
15 дней февраля мартеновцы дали 
сверх плана несколько ты сяч тонн 
стали, в три раза  перекрыв свои обя
зательства.

БАРНАУЛ, 16. (ТАСС). Ткачи Б ар 
наульского меланжевого комбината вы
работали сверх полуторамесячного 
плана 264 ты сячи  метров тканей. Со
циалистическое обязательство в честь 
XVIII партконференции перевыполнено.

ТУЛА, 16. (ТАСС). В день открытия 
XVIII Всесоюзной партийной конфе
ренции горняки Подмосковного бассей
на добыли сверх плана много тысяч 
тонн угля. Образцы высокой произво
дительности труда показали горняки 
передовой ш ахты №  18 треста  «Боло- 
ховуголь». Они больше чем вдвое пе
рекрыли проектную мощность шахты.

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ГРУЗИИ
Депо Тбилиси

9 агитаторов во время обеденного 
перерыва провели 17 февраля по це
хам паровозного депо Тбилиси читку 
материалов о начале работ XVIII Все
союзной партийной конференции.

Открытие конференции передовые
стахановцы  депо отметили новыми 
производственными успехами.

15 февраля машинисты паровозов
691 и 5384 тт. Н.' Ж уганов и

Ф. Тхилава, на участке А кстаф а—
Тбилиси, доставили на 15 минут рань
ше расписания поезд, вое которого 
превыш ал норму на 215 тонн.

Такж е перевыполнили задание по 
вождению тяжеловесного состава ма
шинисты депо тт. А. Зинкевич и В. Го- 
залов.

Производственные 
подарки стахановцев

С большим под’емом встретили ста
хановцы Тбилисского второго хлебоза
вода сообщение об открытии XVIII 
Всесоюзной конференции ВКП(б).

А гитаторы завода ознакомили рабо
чих и служащ их с порядком дня кон
ференции и провели читку дневника 
первого заседания. Коллектив завода с 
огромным интересом следит за  рабо
той конференции.

Д ень открытия XVIII Всесоюзной 
конференции ВКП(б) передовые стаха
новцы завода ознаменовали новым 
под’емом производительности труда. 
15 февраля А. К ервалидзе выполнил 
план на 186 процентов, А. Цихисели 
—на 162 проп., И. Т ев д о р а д зе -н а  162 
проц., А. Акопов—на 163 проц., Джан- 
гираш вили—на 178 проц. и т. д. В 
этот день суточный план коллекти
вом завода был выполнен на 119 
проц.

Завод им. Калинина
Включившись в социалистическое со

ревнование в честь XVIII Всесоюзной 
конференции ВКП(б), коллектив Тби
лисского механического завода имени 
Калинина взял  обязательство выпол
нить план января и февраля ко дню 
открытия конференции, повысить 
производительность тр у д а  по сравне
нию с планом на 5 процентов, под
нять качество продукции, не иметь ни 
одной рекламации.

К открытию конференции наш кол
лектив пришел с недовыполнением 
всех этих обязательств.

Двухмесячный план по выпуску 
продукции в сумме 660 т-ыс. рублей 
выполнен досрочно — 14 февраля. 
П роизводительность труда повысилась 
на 18 процентов по сравнению с з а 
планированной, качество продукции 
значительно улучш ено при полном от
сутствии рекламаций.

Эти производственные успехи до
стигнуты  благодаря развернувш емуся 
па заводе соревнованию цехов, благо
даря  под’ему стахановского движ е
ния.

Первым выполнил свои социалисти
ческие обязательства коллектив ли
тейно-модельного цеха: двухмесячный
план по выпуску чугунного литья он 
реализовал досрочно — 11 февраля. 
Нового успеха добился кроватный нех, 
выполнивший двухмесячный план 
12 февраля. Перевыполнением своих 
социалистических обязательств отме
тили  открытие конференции ш уруп
ный цех и транспортная контора.

Сборщик кроватей член партии тов. 
Меликян ежедневно выполняет 2И нор
мы; не отстаю т от него слесарь тов. 
Бабаян , токари Кандль, Веспломенов 
и  др. Проволочники тт. Завгородин и 
Давы дов, формовщик литейного цеха 
тов. М искалашвили, слесарь тов. Д за- 
маш вили и другие добились систем ати
ческого выполнения двух норм.

Соревнование в честь XVIII конфе
ренции ВКП(б) разверты вается на з а 
воде с  новой силой.

М. САРКИСОВ, 
директор Тбилисского механиче
ского завода им. Калинина.

★

Новый 
пр оиз в о дственный 

под‘ем
Новым под’емом производственной 

активности ознаменовали день оторы- 
ти я  XVIII Всесоюзной конференции 
ВКП(б) рабочие и инженерно-техниче
ские работники Тбилисского машино
строительного завода имени Орджони
кидзе.

Стахановцы литейного цеха тт. 
С. Ескин, М. Цыганков и М. Бостан- 
дж ян дали • 15 февраля рекордную 
производительность труда. Тов. Ескин 
выполнил сменное задание на 880 
проц., т. Цыганков—на 666 проц., тов. 
Б остандж ян—на 610 проц.

Стахановец - слесарь инструмен
тального цеха т. Оманидзе выполнил 
свое обязательство, взятое в честь 
XVIII конференции ВК.Щ6), и изгото
вил к 15 февраля 6 сложных ш там
пов, в то время как по плану изго
товление их должно было быть за 
кончено 1 марта.

Слесари -  монтажники тт. Григорьян, 
Ш епелев, Федоров и главный механик 
завода т. Волох к 15 февраля досроч
но закончили монтаж новой компрес
сорной станции. Вчера агитаторы  тт. 
Венетикян, Прилнпко, Бердзениш вили, 
Ш урков, Малевский и другие прово
дили по цехам завода читку газетных 
материалов об открытии XVIII Все
союзной конференции ВКП(б).

Досрочно выполнен 
полуторамесячный план

Д ень открытия XVIII конференции 
ВКГКб) коллектив Тбилисской шелко
ткацкой фабрики встретил новыми 
производственными достижениями. По
луторамесячный план фабрика выпол
нила по всем показателям за  день до 
срока — 14 февраля.

Стахановки и стахановцы  фабрики 
показывают образцы высокопроизводи
тельного труда. Работница Маро Мито- 
ян выполнила полуторамесячный план 
на 110 процентов. Реализовав свои со
циалистические обязательства, она пе
реш ла с работы на 4 станках —на 
6 станков.

В дни конференции коллектив фабри
ки работает с большим производ
ственным под’емом, закрепляя достиг
нутые успехи.

В чера в обеденный перерыв по це
хам и комплектам фабрики состоялась 
читка первых сообщений об открытии 
XVIII конференции партии большеви
ков.

В день открытия 
конференции

15 февраля, в день открытия XVIII 
Всесоюзной конференции ВКШб), сек
ретарь и члены бюро парторганиза
ции, секретари цеховых парторганиза
ций второй Тбилисской швейной ф а
брики провели в цехах беседы.

С исключительным интересом жлали 
на фабрике порвых материалов о на
чале работы XVIII Всесоюзной пар
тийной конференции.

Вчера в цехах агитаторы  организо
вали читку дневника первого засед а
ния конференции.

Д ень открытия партийной конферен
ции передовые стахановки и стаха
новцы фабрики отметили высокими 
показателями в выполнении своих 
производственных заданий Ш вея-ста
хановка, член партии т. А. Алиханова, 
работая на двух операциях, выполнила 
дневную норму на 200 с лишним про
центов. Ш вея-стахановка т. М. Попо
ва 15 февраля выполнила план на 
182,5 процента.

Многие другие стахановки и ста
хановцы фабрики день открытия XVIII 
Всесоюзной партийной конференции 
отметили высокими производственны 
ми показателями.

Кутаиси
КУТАИСИ. (По телефону от наш. 

корр.). Коллектив крутильно -  подго
товительного цеха шелкокомбината 
имени Бакрадзо, в котором > работает 
266 человек, включившись в  социали
стическое соревнование в "честь XVIII 
Всесоюзной конференции ВКП(б), взял  
н а  себя обязательство — двухмесяч
ный план выполнить к 15 февраля. 
Свое обязательство цех выполнил на 
9 дней раньше срока. К 14 февраля 
цех выполнил январский и февраль
ский планы  на 122 процента.

На суконной фабрике больших успе
хов добился ковровый цех, который 
обязался к 15 февраля выполнить 
двухмесячный план. Ф актически двух
месячный план выполнен здесь на 5 
дней раньше взятого по обязательству 
срока'

Сухуми
СУХУМИ. (По телефону от наш. 

норр.). Передовые предприятия Суху
ми встретили XVIII Всесоюзную кон
ференцию ВКП(б) новыми производ
ственными успехами. Коллектив т а 
бачной фабрики имени Сталина, вклю
чившись в социалистическое соревно
вание в честь XVIII конференции 
ВКП(б), обязался к 15 февраля выпол
нить двухмесячную  производственную 
программу. Слово свое коллектив фа
брики сдерж ал: 15 февраля к концу 
первой смены фабрика выполнила, 
двухм есячны й план выпуска готовой 
продукции.

Новых успехов в социалистическом 
соревновании в честь XVIII конфе
ренции ВКП(б) добился консервный 
завод: 13 февраля он досрочно выпол
нил производственный план первого 
квартала текущ его года.

Шахты Ткибули
ТКИБУЛИ. (Грузтаг). Ткибульские 

ш ахтеры встретили день открытия 
XVIII Всесоюзной конференции ВКН(б) 
новыми производственными победами.

Ш ахта имени Сталина выполнила 
план января и первой декады февра
ля на 113.8 проц., план роста произ
водительности труда—на 116,8 проц., 
подготовительных работ—на 134,5 проц.

Ш ахта имени Ленина за  тот же 
период выполнила план добычи на 106 
проц., производительности труда — 
на 110,5 прои.

Т рест в целом выполнил план добы
чи угля на 101,7 проц., производи
тельности труда — на 107,4 проц. Но 
сравнению с плановым заданием золь
ность снижена на 6,3 проц.

Передовики Ткибули показывают об
разцы  высокой производительности 
труда. Стахановцы шахты имени 
Ленина -  тт. Цкипуришвили, Г. Сир- 
биладзе, Г. К атамадзе, шахты имени 
Сталина—тт. Свитеяко, Р. Оболадзе, 
Ш. П урцхванидзе и другие выполняют 
дневные задания более чем на 200 
процентов каждый.

Кривоносовцы 
Очемчирского узла

ОЧЕМЧИРИ. (По телефону от наш. 
корр.). Ж елезнодорожники Очемчирско
го узл а  Закавказской ж елезной доро
ги им. Л. Берия пришли к открытию 
XVIII Всесоюзной конференции ВКП(б) 
с хорошими производственными пока
зателями.

Успешно работают кривоносовцы 
Очемчирского депо. Машинист -  криво- 
носовец М. Джакобия обязался в 
честь XVIII конференции ВКП(б) во
дить тяжеловесны е поезда и с честью 
выполнил это обязательство. 13 февра
ля т. Джакобия провел из Самтредиа 
на станцию  Очемчири поезд, который 
прибыл на 40 минут раньше распи
сания.

Отлично работает машинист т . Ре- 
квава, которому вручено переходящ ее 
красное знамя депо. Коллектив ком
плексной стахановской бригады, руко
водимой комсомольцем т. Роденко, 
производственное задание по ремонту 
паровозов выполняет на 200—250 про
центов. В подарок XVIII конференции 
ВКП(б) бригада досрочно вы пускает из 
ремонта два  паровоза.

ПАМЯТИ СЕРГО ОРДЖОНИКИДЗЕ
18 февраля исполняется четы ре года 

со дня смерти пламенного борца за
коммунизм, великого сы на больше
вистской партии Григория Константи
новича Орджоникидзе. Трудящ иеся 
столицы чтут пам ять о незабвенном 
Серго.

Рабочие орденоносного станкозавода 
имени Орджоникидзе тепло вспомина
ют о встречах с командармом тяжелой 
промышленности. Кадровые рабочие, 
мастера, руководители цехов говорят 
о тех указаниях, которые давал нар
ком, рассказы ваю т молодым рабочим, 
как эти указания претворены в жизнь.

Агитаторы организую т на заводе 
читки биографии, литературы  о това
рище Орджоникидзе.

В Московском авиационном инсти

туте, носящем имя Орджоникидзе, под
готовлена выставка, посвящ енная ж из
ни и деятельности пламенного боль
шевика. А гитаторы проведут в эти дни 
в студенческих группах, среди рабо
чих, служащ их института и на бывшем 
избирательном участке беседы. Повсе
местно выпускаю тся стенны е газеты .

Широко отмечает четвертую  годов
щину со дня смерти великого револю
ционера коллектив Московского инж е
нерно-экономического института имени 
Орджоникидзе. Сегодня проводится об- 
щее собрание студентов и профессор
ско-преподавательского состава, посвя
щенное памяти пламенного большеви
ка. В библиотеке организована вы став
ка, отображающ ая ж изнь и борьбу 
Серго Орджоникидзе. (ТАСС).

ВОИНА В Е В РО П Е  И  А Ф Р И К Е
. На англо-германском фронте

БЕРЛИН, 16. (ТАСС). В сводке вер- молетов. Один германский самолет
ховного командования вооруженных 
сил Германии сообщ ается, что герман
ская подводная лодка и военный ко
рабль потопили три вооруженных тор
говых парохода общим водоизмеще
нием в 29 ты сяч регистровых брутто- 
тонн. Кроме того, вчера бомбами, сбро
шенными с разведы вательны х самоле
тов, тяж ело повреждены в устье рек 
Темзы и Гумбер два английских тор
говых парохода.

В ночь на 16 ф евраля бомбардиро
ваны важные в военном отношении 
сооружения в Юго-Восточной и Цен
тральной Англии. На нескольких аэро
дромах вспыхнули большие пожары. 
Разруш ены  бомбоубежища. Находив
шиеся на аэродромах самолеты унич
тожены. Большие повреждения причи
нены портовым сооружениям на Тем
зе и в порту одного из городов на 
западном побережье Англии. Д ва тор
говых парохода общим тоннажем в 
8 тыс. регистровых брутто-тонн пото
плены. Другой английский торговый 
пароход загорелся. Поврежден легкий 
крейсер.

Английские самолеты, пытавш иеся 
проникнуть на оккупированную терри
торию, были отогнаны. При этом ан 
гличане потеряли 5 самолетов. В ночь 
на 16 февраля противник сбросил фу
гасные и заж игательны е бомбы в не
скольких пунктах Западной Германии. 
Военные или важные в военном от
ношения об’екты не пострадали.

В течение 15 февраля и в ночь на 
16 февраля противник потерял 10 са

не вернулся на свою базу.
★  ★  ★

ЛОНДОН, 16. (ТАСС). Английское 
министерство авиации сообщает, что в 
ночь на 16 февраля английская авиа
ция соверш ила налет на Германию и 
оккупированную немцами территорию. 
Главным об’ектом бомбардировки был 
район Западного Рура. Сброшено мно
го фугасных и ' заж игательны х бомб. 
Возникли пожары. Были сброшены 
бомбы такж е в район доков Роттер
дама. Д ругое соединение совершило 
налет на Булонь. Бомбардировкой вы
званы пожары в доках. Д ва англий
ских самолета не вернулись. Авиация 
береговой обороны бомбила доки в 
Кале. Вчера из разведы вательны х по
летов не вернулись 3 самолета.

М инистерство авиации и министер
ство внутренних дел и внутренней 
безопасности сообщают, что в ночь на 
16 февраля германская авиация бом
бардировала различные районы стр а
ны, главным образом в Северной и 
Восточной Англии, в районе Лондона 
и в одном из районов Северо-Восточ
ной Ш отландии. М атериальный ущерб 
невелик. В ночь на 16 февраля было 
уничтожено 3 бомбардировщика про
тивника.

В ночь на 15 февраля германская 
авиация соверш ила наиболее интен
сивные за последний месяц налеты на 
Лондон. Германские самолеты совер
шили такж е налет на один из рай
онов восточного побережья Англии, 
продолжавшийся несколько часов. В 
нем участвовало гораздо большее ко
личество самолетов, чем в предыду
щих налетах на этот район.

Вогниые действия  в Албании
АФИНЫ, 16. (ТАСС). Верховное 

командование греческой армии в опу
бликованной вчера вечером сводке со
общает, что греческие войска вытес
нили противника из позиций, сильно 
укрепленных проволочными заграж де
ниями. При этом захвачено около 300 
итальянцев, среди них много офице
ров. Греческая авиация успешно бом
бардировала неприятельские позиции.

Г азета  «Катимерини» пишет, что в 
центральном секторе фронта греками 
заняты  новые укрепленные позиции. 
Ч асти, действующ ие в районе Требе- 
шине, продвинулись вперед. Зан ята 
территория севернее Клисуры. У спеш
ные операции отмечены к западу от 
Тополене.

В сообщении командования англий
ских военно-воздушных сил в Греции 
говорится, что 14 февраля бомбарди
ровщики английской авиации совер
шили интенсивные налеты  на скопле
ния войск противника*в районе север
нее Тепелене. Причинен значительный 
ущерб.

13 февраля соединение английских 
бомбардировщиков, действовавш их в 
районе Берата, вступило в бой со 
значительным числом итальянских 
истребителей. Д ва самолета противни

ка сбиты. Д ва английских бомбарди
ровщика не вернулись.

★  ★  ★
НЬЮ-ЙОРК, 16. (ТАСС). По сообще

нию корреспондента агентства Ассо- 
шиэйтед пресс из Битоля (Ю госла
вия), греческие части продвинулись 
на 9,6 км. севернее Клисуры. Соедине
ния англо-греческих самолетов под
вергли ожесточенной бомбардировке 
Тепелене, несмотря на большую ак
тивность итальянской авиации. Греки 
наступаю т из района Тепелене в се
верном направлении. Рано утром 15 
февраля греческие части заняли  не
сколько стратегически важных пунк
тов в долине роки Ш кумба. К севе
ру от Химары попытки итальянских 
моторизованных частей проникнуть за  
линии расположения греческих войск 
потерпели неудачу

★  ★  ★
БЕЛГРА Д , 16. (ТАСС). Г азета  «Бро

ме» сообщает, что 15 февраля на всем 
фронте продолжались упорные бои. 
Ночью итальянцы  перешли в контр
атаку на центральном фронте. Грече
ские войска, успешно отразив ее, за 
няли укрепленную позицию итальян
цев, имеющую большое стратегическое 
значение.

СОСТОЯНИЕ 
ВОЕННО-МОРСКОГО Ф ЛО ТА  

АНГЛИИ

НЬЮ-ЙОРК, 16. (ТАСС). По сообще
нию агентства Ассошиэйтед пресс, со
гласно данным, представленным в 
конгресс, военно - морской флот Ан
глии за  последние 3 месяца, кроме 50 
американских эсминцев, пополнился 
еще 11 эсминцами, 2 линкорами, 2 авиа
носцами и 5 крейсерами. З а  этот же 
период английский флот потерял 7 
подводных лодок.

 Й в  -

В ПОСЛЕДНИЙ ЧАС
П РЕК РАЩ ЕН И Е  ПОЧТОВЫХ 

ОПЕРАЦИИ М ЕЖ Д У ИТАЛИ ЕЙ  

И Ш ВЕЙ Ц АРИ ЕЙ

НЬЮ-ЙОРК, 17. (ТАОС). По сообще
нию агентства Ю найтед пресс, Италия 
без об’яснения причин прекратила 
почтовые операции с Ш вейцарией.

Ж ЕРТВ Ы  БОМБАРДИРОВКИ ГЕН УИ

РИМ, 17. (ТАСС). А гентство Стефани 
сообщает, что в результате бомбарди
ровки Генуи английскими кораблями, 
имевшей место 9 февраля, убито 144 
чел., ранено 272.

У Р А Г А Н  В ПО РТУГАЛИИ  

И ИСПАНИИ

НЫО-ЙОРК, 17 (ТАОС). По сообще
нию агентства Ассош иэйтед пресс, во 
время урагана, пронесшегося 15 февра
ля над Португалией и Испанией, в 
Лиссабоне было убито 9 и ранено 150 
человек. К оличеств^ ж ертв и ущерб, 
причиненный ураганом за пределами 
Лиссабона, неизвестны  вследствие по
вреждения всех средств связи.

На реке Тахо и в других местах з а 
тонуло 20 пароходов и барж. Аэродром 
Синтра (около Лиссабона) разруш ен, 
на аэродроме уничтожено 10 военных 
самолетов.

В Бургосе (Испания) прекращ ена по
дача электрического тока. Больш ие 
повреждения причинены Севилье, Пам
плоне, Кордове и Алхесирасу. В Ги
бралтарском проливе прекращ ено су 
доходство. грузовы е суда встали на 
якорь у Л а-Л инеа.

ЛОНДОН, 17. (ТАСС). Огромной си
лы пожар вспыхнул, по сообщению 
агентства Рейтер, в результате урага
на в Сантандере. Огнем охвачено 200 
зданий. В город направлены  пожарные 
части из М адрида, Бургоса, Сан-Себа
стьяна, В альядолида и Бильбао. В 
‘Сантандере сосредоточены крупные 
воинские части и много полицейских. 
Как полагают, пожар был вызван тем, 
что в гавани загорелось нефтеналивное 
судно.

О тставка Пейрутона
БОРДО, 15. (ТАОС). По сообщению 

агентства Гавас, французский министр 
внутренних дел Пейрутон ушел в  от
ставку. Он передал свои полномочия 
вице-адмиралу Д арлану.

Научная сессия 
Сельскохозяйственного 

института имени Берия
Сегодня откры вается научная сев* 

сия Грузинского Сельскохозяйствен
ного института имени Л. П. Берия, 
посвящ енная 20-летию Советской Гру
зии.

В порядке дн я  сессии—30 научных 
докладов по различным отраслям 
сельскохозяйственной науки. В докла
дах найдут отраж ение последние 
научные работы института. Темы  этих 
работ тесно увязан ы  с практи
ческими задачами дальнейш его ук
репления колхозов, под’ем а урожайно
сти и увеличения производства сель
скохозяйственной продукции

Работы сессии будут проходить 
как на пленарных заседаниях, так  и 
в специализированных секциях.

Сессия продлится до 22 февраля.

— - н ------

Эстонские борцы 
в Тбилиси

- По приглаш ению  Комитета по делам  
физкультуры  и спорта при Совнарко
ме Грузинской ССР вчера в Тбилиси 
прибыла сборная команда лучш их бор
цов Советской Эстонии.

В составе команды—абсолютный чем
пион СССР по борьбе бывший чемпи- 
он Европы Иоганнес Коткас, 15-крат
ный чемпион Эстонии и бывший чем
пион мира в легком весе Вольдемар 
В ял и ,. победитель многих чемпионатов 
Европы, пятикратны й чемпион Эсто
нии в полутяжелом весе Вольдемар 
Ролан, в пяты й раз завоевывающий 
первенство Эстонии в легчайш ем весе, 
Мартин Майсте, Эвальд Сумиль, Эд
гар  Пусеп, В ольдемар Мяги.

— Мы приехали в Тбилиси,—гово
рит тренер команды Н. Курсман,—для 
участия в праздновании 20-летия 
братской Грузинской ССР. Мы хотим 
ближе познакомиться со спортсменами 
Грузии, с жизнью, бытом и культурой 
героического грузинского народа.

Нам предстоят ответственны е встре
чи с лучшими борцами Грузинской 
ССР, имеющими большие спортивные 
достиж ения. К этим встречам мы го
товы  и постараемся вместе с борцами 
Грузии добиться новых спортивных 
рекордов.

 И-------

Всегрузинский 
шахматный чемпионат

В центральной партии 6-го ту р а  ма
стер Макагонов, играя  черными про
тив м астера Гоглидзе, и збрал  свой 
излюбленный дебю т «Каро-Кан». После 
рокировок он пожертвовал пешку, 
вскрыл линию и захватил  инициати
ву. Защ ищ аясь от  атаки, Гоглидзе 
сделал несколько неточных ходов, по
сле чего спасти партию  уж е не смог.

Эбралидзе в партии с Медведевым 
одерж ал пятую  рядовую победу. Ши- 
шов выиграл у Нерсесова, Гачечила- 
д зе —у Т арсаидзе. О стальные партии 
отложены.

ДОКЛАДЫ И ЛЕКЦИИ
-к  19 ф е в р а л я , в  9 ч а со в  в е ч е р а , в  кл у б е

н м . В о р о ш и л о в а  (у л . К о м и н т ер н а , Ы  5) от
д е л  п р о п а га н д ы  и  а ги т а ц и и  Т К  КП (0) Г р у зи и  
п р о в о д и т  л е к ц и ю  п р о ф есс о р а  БЮ С А  н а  рус
ском  я з ы к е  н а  те м у : « П Л А Н Е Т Ы  И З В Е З - 
Д Ы » . Ц ен а  б и л е т а  1 р у б л ь . Б и л е т ы  п р о д а и л - 
ся  в  к а с с е  к л у б а  с 6 ч . д о  9 ч . в е ч е р а .

•* 19 ф е в р а л я , в  8 ч а с . 89 м и н . в е ч е р я , в
л ек ц и о н н о м  а а л е  Д о м а  п ар т и й н о й  п р о п а га н д ы  
нм. Л . К ец хове.тн  Т К  КП(О) Г р у зи и  состои тся 
о ч е р е д н а я  л е к ц и я  н а  р усском  н а ы к е  и з  ц и к 
л а  л е к ц и й  но и сто р и и  В К П (б) н а  тем у: 
« А П Р Е Л Ь С К И Е  Т Е З И С Ы  В. И . Л Е Н И Н А  И 
К У Р С  П А Р Т И И  Н А  П Е Р Е Р А С Т А Н И Е  Б У Р 
Ж У А ЗН О -Д Е М О К Р А Т И Ч Е С К О Й  Р Е В О Л Ю Ц И И  
В С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К У Ю ». Л е к ц и ю  п р оч тет  
д о ц е н т  т о в . Л Ю Д В И Г О В .

С его д п я , в  8 ч а с . 39 м я в  в е ч е р а , в  а у д я .  
то р и и  М узея  Г р у зи и  (у л . П у р ц е л а д з е , №  1) 
р ай к ом  им . Б ери и  ТО К П (б) Г р у зи и  п р о в о д и т  
д л я  д о к л а д ч и к о в  и а ги та т о р о в  и н с т р у к т и в н ы й  
д о к л а д  проф .«  Б У Д Ы Л Е В А  п а  р у сско м  я з ы к е  
н а  те м у : «29 Л Е Т  У С Т А Н О В Л Е Н И Я  СОВЕТ
СКОЙ ВЛ А С ТИ  В Г Р У З И И » .

■К С его д п я , в  9 ч а со в  в е ч е р а , в  л ек ц и о н н о м  
з а л е  Д о м а  п а р т и й н о й  п р о п а г а н д ы  им . Л . К еи- 
х о н е л н  состои тся  д о к л а д  то в . И Р А К Л И Я  
А Б А Ш И Д З Е  н а  гр у зи н ск о м  я з ы к е  н а  тем у: 
«Г Р У ЗИ Н С К А Я  Л И Т Е Р А Т У Р А  З А  29 ЛЕТ». 
В ход  св о б о д н ы й .

Ответственный редактор

В. ГРИГОРЬЯН.
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ЗИ М Н И Й  Т Е А Т Р  ГР У ЗГ О С Э С Т Р А Д Ы  (П л ех а н о в с к и й  п р .. 123, те л . 8-99-91). 

Г А С Т Р О Л И  А Н С А М Б Л Я  О П Е Р Е Т Т Ы

1 8 февраля М А Р И Н А  ||19Февраляк по л ло м иб и н я
Н а ч а л о  в  8 ч . 30 м. в е ч . Т е а т р  о т а п л и в а е т с я .  БИЛЕТЫ ПРОДАЮТСЯ с 11 ю  3 I С 6 и  10 И. 1Н.
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Изабеллы ЮРЬЕВОЙ
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Г Р У З И Н С К А Я  Г О  С У Д А Р С Т В Е Н Н А Я  Ф И Л А Р М О Н И Я

О  П  оП р о ф ессо р  Л ь в о вск о й  Г1 ^
— к о н сер в ато р и и  с
— 18 ф е в р а л я  К О Н Ц Е Р Т
“  В ПРОГРАМ М Е: М оцарт. Б етховен , Х ачатурян , 

П р о к о ф ь е в . М. Д е-Ф ал ь я , Мен- Щ д ел ь со н , Л и ст.
Н а ч а л о  в  9 ч а с о в  15 м и н у т  в е ч е р а .

л ь д  М Ю Н Ц Е Р
19 февраля СИМФОНИЧЕСКИЙ КОНЦЕРТ,:

п о свящ ен н ы й  170-летию со  дня рож дени я 
Л Ю Д В И Г И  В Я Н - Б Е Т Х О В Е Н Й  

Д и р и ж е р —Я. Г в е л е с и а н и . С о л и с т —Л . М ю н ц ер . 
Б и л е т ы  в  к а с с е .
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-  Г Р У З И Н С Н Я Я  Г О С У Д Я Р С Т В Е Н Н Н Я  Ф И Л Я Р М О Н И Я

-  в ДН И  ПРАЗДНЕСТВ, ПО СВЯЩ ЕННЫ Х 20-летию ГРУЗИНСКО Й  ССР

= О Р Г А Н И З У Е Т  К О Н Ц Е Р Т Ы
-  с у ч а с т и е м  артистов филармонии и всех тбилисских театров.
-  З а  сп р а вк ам и  о б р а щ а т ь с я : п р о сп ек т  Р уставел и , ЛЬ 23. Г р узф и л арм он и я . гастрол ьн о-кон ц ерт- 
“  ный о тд е л , те л еф о н  3 80-00 Д и р е к ц и я .•цацамацаначаш цщцамаиашмациш.лачвшмала.интала.лвмапапапцфнвиаиачи а п а т и т а

ПР О Д А Е Т С Я  р о я л ь  х о р о ш , ф и р м ы  в  
п о л н о й  с о х р а н . Сир- М а т е р и а л ь н ы й  

п е р ., №  3, с  9—2 ч .  д н я  и  с  5—10 ч . в е ч .,  
Г а р с е в а н и ш в и л и . 533

СР О Ч Н О  п р о д а етс я  ч а й н ы й  с е р в и з  и з  
70 п ред м етов . У г о л ь н а я  у л ., Л5 3, п а 

р а д н ы й  х о д  с у л и ц ы , сп р . Г у к а с о в а . 531

Ж е н а  А л е к с а н д р а  О тар о в н а , с ы н о в ь я  Д а 
в и д  с  ж е н о й  Н а т а л ь е й  и  И р а к л и й  и з в е 

щ а ю т  о  см ерти  
Н И К О Л А Я  Д А В И Д О В И Ч А  

Ц И Ц И 1Н В И Л И .
Г р а ж д . п а н и х . 18-11 р 7 ч а с  в е ч . В ы н ос  
т е л а  19-11 в  в ч а с . в е ч . и з  к в .—П л е х а н о в 

с к и й  п р ., Л1 49.

Ж е н а  Н и н а  П т а д з е , М и х аи л , Гоги , Е л и з а 
в е т а  и  С оф ия Ч х еи д зе , М ари я  и А л е
к с а н д р  Т о р о ш е л и д з е , Е к а т е р и н а  и  И л л а 
р и о н  П ш о р  и з в е щ а ю т  о  см ер ти  м у ж а  и  

зя т я
С ЕМ ЕН А  П Е Т Р О В И Ч А  П Т А Д З Е .

Г р а ж д . п ан и х . е ж е д н . в  7 ч . в е ч . В ы н о с  
т е л а  20-11 в  6 ч. в е ч . и з  к в . п о  Р е зе р -  
в у а р н о й , М  0 (Л е н р ай о н ), н а  К у к н й с к о е  

к л а д б и щ е .

С ы н о в ь я  Б а б к е н  с ж ен о й  Б р о н ей  и  Г и сак  
с  ж ен о й  А м ал и ей  и  д е т ь м и  и зв е щ а ю т  

о  см ерти  м атери  
А П И С А К  И В А Н О В Н Ы  

А Р А Б А Д Ж Е В О Й .
В ы н о с  т е л а  10-Т1 в  5 ч в е ч . и з  к в . по  

у л . Г о р ько го , №  25, в  г. Б ат у м и .

К а ф е д р а  х и р у р ги ч е с к о й  сто м ато л о ги и  Т би
л и сс к о го  го с у д а р с т в е н н о го  ст о м ато л о ги ч е

ск ого  и н с т и т у т а  и з в е щ а е т  о см ерти  
Л Ь В А  А РО Н О В И Ч А  

ЧЕРКА ССКО ГО .

М ари я  И в а н о в н а  П у р ц е л а д з е  и  М ихаил 
И в а н о в и ч  А н а н и а ш в и л и  с се м ь я м и  и з в е 

щ а ю т  о  см ерти  б р ат а  -  
Д А В И Д А  И В А Н О В И Ч А  

А Н А Н И А Ш В И Л И .
Г р а ж д . п а н и х . се го д п я  в  8 ч . в е ч . н а  кв. 
н о  у л . Б е с и к а , 30. В ы н о с  т е л а  19-11 в 
в ч. в е ч ., н а  П е т р о п ав л о в ск о е  к л ад б и щ е .

П ар тк о м , м естком  и а д м и н и с т р а ц и я  Н ар 
к о м а т а  М естной П р о м ы ш л ен н о ст и  Груэ- 

ССР и з в е щ а ю т  о  см ерти  
П И Н Ы  Т У Р К И Я .

П о х о р о н ы  20-11 в  г. С ухум и .

Ж е н а  Н и н а  П е т р о в н а  Л о т о ев а , В ладим и р  
А л е к с а н д р о в и ч  М у л тан о в ск и й  н а в е ш а ю т  о 
см ер ти  м у ж а  и д я д и , ч л е н а  к о л л еги и  ва- 

щ и т н и к о в  
С Е Р Г Е Я  М И Х А Й Л О В И Ч А  

ЛО ТО ЕВА ,
п о с л е д о в а в ш е й  17-11. О д н е  п о х о р о н  будет

о б 'я в л е н о  особо.

П р е зи д и у м  и  с о т р у д н и к и  Ц ен тр ал ьн о го  
к о м и тета  п р о ф со ю за  п р о м ы ш л ен н о сти  
ст р о й м а т е р и а л о в  З а к а в к а з ь я  и зв е щ а ю т  о 

см ерти  
И В А Н А  П Е Т Р О В И Ч А  

Р О Б А К И Д З Е .
В ы и о с  т е л а  18-11 в  6 ч . в е ч  и з  к в . — 

с п у с к  Э л б а к и д зе , Л« 9.
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