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“საქნახშირში” სამუშაო პროცესი 

ადაპტირებული გრაფიკით განახლდა
საქართველოში შექმნილი
მძიმე ეპიდემიოლოგიური
მდგომარეობიდან გამომდინა
რე, „საქნახშირი“პერმანენტუ
ლად ატარებს თანამშრომლე
ბისტესტირებასდა აქტიურად
ახორციელებს სადეზინფექ
ციო სამუშაოებს. ნოემბრის
შუა რიცხვებში PCR ტესტირე
ბა კომპანიის ყველა თანამშ
რომელს ჩაუტარდა, საიდანაც
კოვიდ დადებითი აღმოჩნდა
144 ადამიანი. კომპანიის გა
დაწყვეტილებით,17ნოემბერს
საწარმოში სამუშაო პროცესი
2 კვირით შეჩერდა. თანამშ
რომლების ძირითადი ნაწილი
იზოლაციაში გადავიდა. ინფი
ცირებულების კოვიდ სასტუმ
როებში გადაყვანა სახელმ
წიფომ უზრუნველყო. გარდა
ამისა, შეიქმნა სპეციალური
ქოლცენტრი,რომელიცინფი
ცირებულებისა და მათი ოჯა
ხის წევრების ჯანმრთელობის
მდგომარეობის მონიტორინგს
ახორციელებდა.

14 დღის განმავლობაში შახ
ტების რეკონსტრუქციის საინ
ვესტიციო პროგრამა მთლი
ანად შეჩერდა. გაჩერებული
გახლდათ ქვანახშირის მო
პოვებაც, მომპოვებელი უბ
ნები კი ორი კვირის განმავ
ლობაში კონსერვირებული
იყო. შახტის მდგომარეობის
ყოველდღიურ მონიტორინგს
50 ადამიანი, უსაფრთხოების
ნორმების სრული დაცვით
აკონტროლებდა.

27, 28 და 29 ნოემბერს
„საქნახშირში“ თანამშრომ
ლების განმეორებითი ტესტი
რება ჩატარდა. 774 თანამშრომლიდან ვირუსი არ
დაუდასტურდა716ადამიანს. კომპანიისგადაწყვე
ტილებითსამუშაოპროცესი1დეკემბრიდანგანახ
ლდა.სამუშაოებირეგულაციებისადაუსაფრთხოე
ბისწესებისსრულიდაცვითწარიმართება.

აღსანიშნია, რომ სამუშაო პროცესების გაჩერე
ბისა და მნიშვნელოვანი ფინანსური ზარალის
მიუხედავად, საკონტრაქტო ვალდებულებები
„საქნახშირმა“ საწყობებში არსებული მარაგების
საშუალებით შეასრულა; გარდა ამისა, მძიმე ვი
თარებისა დათანამშრომლების ფინანსური მდგო
მარეობის გათვალისწინებით, კომპანიამ მიიღო
გადაწყვეტილება, რომ გაცდენილი 14 დღის გან
მავლობაშიდასაქმებულებს სრულად გადაუხადოს
ხელფასი.

1 დეკემბრიდან, თვითნებური გამოუცხა
დებლობა ჩაითვლება დისციპლინურ
გადაცდომად და გამოიწვევს დისციპ
ლინურ პასუხისმგებლობას კომპანიის
შინაგანაწესის შესაბამისად. გაცდენი
ლი დღეების შრომის ანაზღაურება მოხ
დება მხოლოდ იმ თანამშრომლების
თვის, რომლებიც სამსახურში საპატიო
მიზეზის გამო ვერ გამოცხადდებიან
(ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო,
რაც კანონმდებლობით დადგენილი წე
სით, ოფიციალური დოკუმენტით უნდა
იყოსდადასტურებული).

თამთამელუა,
წყალტუბოსკოვიდსასტუმროსექიმი:

“საქნახშირის” ინფიცირებული თანამშრომლები, სა
ხელმწიფოს ორგანიზებით, წყალტუბოსა და საირმეს
კოვიდ სასტუმროებში გადანაწილდნენ. მათი ჯანმრთე
ლობის მდგომარეობას გამოცდილი ექიმების გუნდი  24
საათის რეჟიმში აკონტროლებს. თამთა მელუა წყალ
ტუბოს კოვიდ სასტუმროს ექიმია და გაზეთ “მეშახტეს”
სასტუმროშიგანთავსებულიპაციენტებისმდგომარეობის
შესახებესაუბრა:

“ამჟამად ჩვენს კოვიდ სასტუმროში 29 პაციენტი გადის
მკურნალობას. 30 ნოემბრის მონაცემებით, ჩვენი პაციენ
ტებიდანმხოლოდერთსდასჭირდაჰოსპიტალიზაცია.

დანარჩენების შემთხვევაში ვირუსი გართულებების გა
რეშე მიმდინარეობდა, თუმცა სიმპტომები ზოგიერთს
უფრო მეტად ჰქონდა გამოხატული. ძირითადი ჩივი
ლები ყნოსვისა და გემოს დაკარგვა იყო. სასტუმროში

2ინფექციონისტი,2უმცროსიექიმიდა2ექთანიმუშაობს.
ჩვენაქვცხოვრობთდა24საათისგანმავლობაშივაკონ
ტროლებთყველა პაციენტის ჯანმრთელობის მდგომარე
ობას. საჭიროების შემთხვევაში შესაბამისად ვერევით.
სასტუმროს შიდა ტელეფონი აქვს, რომლითაც დღეში
რამდენჯერმე ვურეკავთ ყველა პაციენტს და მუდმივი
კონტროლის ქვეშ გვყავს. საჭიროების შემთხვევაში, რა
თქმაუნდა,გვაქვსპირდაპირიკონტაქტი,სრულიაღჭურ
ვილობითდაუსაფრთხოებისნორმებისდაცვით.

ინფიცირებულის სახლში გაწერა სიმპტომებიდან გამომ
დინარე, ინდივიდუალურად ხდება. პაციენტი კოვიდ სას
ტუმროში საშუალოდ 10დან 14 დღემდე ჩერდება. პირ
ველი და ყველაზე მნიშვნელოვანი რამ, რაც შემიძლია
ყველასვურჩიოარისრაცშეიძლებამეტისითხისმიღება
დაფიზიკური აქტივობა (შეძლებისდაგვარად). ვირუსთან
ბრძოლისას ამ ორი რეკომენდაციის გათვალისწინება
ნამდვილად მნიშვნელოვანი და, შეიძლება ითქვას, გა
დამწყვეტიცკია”.
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ეკლესიის  

მღვდელმსახურებმა 

მეშახტეები დალოცეს

ბეჟან წაქაძე: „ყველაფერს გავაკეთებ რომ ნდობა, 
რომელიც გამომიცხადეთ, 100% გავამართლო

დეკანოზმა მამა გაბრილმა (ოყრეშიძე) ტყიბულში,
„საქნახშირის“ ადმინისტაციული შენობის ეზოში არ
სებულ სამლოცველოში საჯანრმთელო პარაკლისი
გადაიხადა. მასთან ერთად მსახურებაში მონაწილე
ობდნენტყიბულისწმინდაგიორგისეკლესიისწინამ
ძღვარი,დეკანოზიმამაიონე (კობახიძე)დაეკლესი
ისსტიქაროსნები.მოძღვრებმამეშახტეებიდალოცეს
დაწმინდაზეთიაცხეს.

პარაკლისის დასრულების შემდეგ მამაომ შახტა
ში დაღუპულთა სულების მოსახსენიებელი პანაშ
ვიდი გადაიხადა. საჯანმრთელო პარაკლისს და
დაღუპულთა სულების მოსახსენიებელ პანაშვიდს
„საქნახშირის“ დირექტორთა საბჭოს თავმჯდომარე
მიხაილ სოცკი, გენერალურიდირექტორი ზურამ აღ
დგომელაშვილი,მეშახტეებიდაშახტისადმინისტრა
ციისთანამშრომლებიესწრებოდნენ.

ძვირფასო ტყიბულელები, ჩვენო საამაყო მე
შახტეებო, მადლობა მინდა გადაგიხადოთ
ნდობისთვის და თანადგომისთვის, რომელიც
გამომიცხადეთ.დიდიპასუხისმგებლობაამშრო
მელი ხალხის კეთილდღეობაზე ზრუნვა და მა
თი იმედების გამართლება. ამიტომაც, განსა
კუთრებულიშემართებითშევუდექიმუშაობასიმ
დაპირებების შესასრულებლად,რომელიც წინა
საარჩევნოკამპანიისასგავეცი.

მინდა აღვნიშნო,რომ შახტაში სტუმრობა, ერთ
ერთიყველაზედასამახსოვრებელიდაემოციუ
რიიყოჩემთვის.ჩემიწინასაარჩევნოკამპანიის
ფარგლებში უამრავი ადგილი მოვიარე, უამრავ
ადამიანს შევხვდი... თუმცა, ერთი დღის მიწის
ქვეშ გატარებისა და მეშახტეებთან შეხვედრის
შემდეგსულსხვაემოციებითწამოვედიყველა
ფერსგავაკეთებ იმისათვის,რომთქვენი ყოფა
ცხოვრება გაუმჯობესდეს და ნდობა, რომელიც
გამომიცხადეთ, 100% გავამართლო.  მიხარია,
რომ „საქნახშირში“ ძირეული ცვლილებები
დაწყებულია და გეზს, რომელიც საბოლოოდ
ელექტროსადგურების გამართულ მუშაობამდე
დაქვანახშირისმოპოვებისრეკორდულადგაზ
რდამდემივყავართ,ვერაფერიშეცვლის.

მჯერა, რომ წარმატებისთვის აუცილებელია მი

ზანდასახულობა, შეუპოვრობა და დაუღალავი
შრომა. საქმეში ბოლომდე უნდა დაიხარჯო და
აუცილებლად მიიღებ სასურველ შედეგს. ბიზ
ნესმენსერთიყველაზემნიშვნელოვანითვისება
უნდა ჰქონდეს თავისი სიტყვის სიმტკიცე, ნათ
ქვამი სიტყვის შესრულება.თუ ბიზნესმენი სიტყ
ვასიტყვისდაარშეასრულებს,მისიბიზნესიდა
ცემისთვისაა განწირული. საარჩევნო კამპანიის
დროს უამრავ ადამიანს შევხვდი. ჩემი ოლქის
ყველასოფელითურაიონიმოვიარედაგავიგე
რა პრობლემებია ამ კუთხით იმერეთში. ახლა
სწორედმათგამოსწორებაზევმუშაობ.იცოდეთ,
რომ პარლამენტში თქვენს ხმას მივაწვდენ და
რიგი პრობლემების გადაჭრის აუცილებლობის
საკითხს დავსვამ. გვერდით მიგულეთ როგორც
რიგითი იმერელი, ვისთვისაც ყველაზე მთვარი
ხალხისკეთილდღეობაა.

დაბოლოს,ტყიბული,ისევეროგორცსრულიად
საქართველო,ახლართულიგამოწვევისწინაშე
დგას  ჩვენ, ყველა ერთად ვებრძვით ვირუსს.
მნიშვნელოვანია,რომყველამდავიცვათრეკო
მენდაციები,  გავუფრთხილდეთ საკუთარ თავს
და გარშემომყოფებს. დარწმუნებული ვარ, ეს
რთული პერიოდი მალე გაივლის. ჯანმრთელო
ბას და ღვთის წყალობას გისურვებთ. გვერდით
მიგულეთ!

„საქნახშირში“ შრომის პირობების გასაუმჯობე
სებლად ძირეული ცვლილებები განხორციელდა.
შახტების სრული რეკონსტრუქციის გეგმის ფარგ
ლებში მეშახტეებთან არაერთი სამუშაო შეხვედ
რაგაიმართა. მათი უშუალოჩართულობითმოხდა
პრიორიტეტულ საკითხებზე მსჯელობა და საწარ
მოს გამართული მუშაობისთვის აუცილებელი გა
დაწყვეტილებებისმიღება.ერთერთასეთსაკითხს
ახალისაშტატოგანაკვეთისდამტკიცებადამეშახ
ტეებისანაზღაურებისგაზრდაწარმოადგენდა.

ინფრასტრუქტურის განახლების პარალელურად,
2020 წლის სექტემბრიდან ახალი საშტატო განაკ
ვეთი დამტკიცდა და „საქნახშირი“ ანაზღაურების
ახალ სისტემაზე გადავიდა. წარმოების ოპტიმიზა
ციის გათვალისწინებით განხორციელდა სტრუქტუ
რულირეორგანიზაცია.

2020 წლის 1 სექტემბრიდან ხელფასები 20%ით
გაიზარდა, ცალკეულ ქვედანაყოფებზე კი ანაზღა
ურებამ 40%მდე მოიმატა. მომპოვებელ, მზადებით

და სარემონტო უბნებზე ანაზღაურება გამომუშავე
ბით ხდება და ამ მიმართულებით დასაქმებულე
ბის ყოველღიური ანაზღაურება საშუალოდ 90100
ლარიგახდა.საერთოჯამში,საწარმოსერთითვის
სახელფასოფონდი250000 300000ლარითგაი
ზარდა.

აღნიშნული ცვლილებები დადებითად იმოქმედებს
როგორცდასაქმებულებისმოტივაციაზედამათმა
ტერიალურმდგომარეობაზე, ისე ქვანახშირის მო
პოვებაზე. 2019 წლის 9 თვის მონაცემებით ნახში
რის წარმოება 1707 ტონას შეადგენდა, 2020 წლის
9 თვის მონაცემებით კი წარმოება 115875 ტონამ
დეაგაზრდილი.

შახტების ერთწლიანი მოკლევადიანი განვითარე
ბის პროგრამით გათვალისწინებული სამუშაოების
შესასრულებლადჯამში 13 მილიონილარიაგამო
ყოფილი.

მეშახტეების ანაზღაურება გაიზარდა
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„ძიძიგურის“ შახტაზე  სასადილო გაიხსნა. ეპი
დემიოლოგიური სიტუაციის გართულებამდე,
ახლადგახსნილი სასადილოს მომსახურებით
ორასამდე თანამშრომელი სარგებლობდა.
„ძიძიგურზე“ სასადილო საბჭოთა დროის მერე
აღარფუნქციობდა.

მეშახტეები მიესალმებიან სასადილოს გახს
ნასდაკმაყოფილებასგამოთქვამენგემრიელი
კერძებისა და მომსახურეობის გამო. მეშახტე

ამირან შოთაძე ამბობს, რომ სასადილოს გახ
სნით „კარგი ნაბიჯი გადადგა „საქნახშირის“
ხელმძღვანელობამ. გამოყო ადგილი, გარე
მონტდა და ახალი ინვეტარით აღიჭურვა სასა
დილო, გადამზადნენ თანამშრომლები. კარგი
მომსახურება და გემრიელი კერძებია.“ ბატონ
მაამირანმაასევედასძინა,რომკარგიიქნება,
თუ აღნიშნული სასადილო დილის საათებშიც
იმუშავებს.

გივი ცქიფურიშვილი: „1968 წელს დავიწყე მუშაო
ბა. 5 წელი ვიმუშავე, პარალელურად ტყიბულის
პროფესიულსასწავლებელში ვსწავლობდი. დავამ
თავრე ელექტრო ზეინკლის სპეციალობა. შემდეგ
სამხედრო სავალდებულო სამსახურში გამიწვიეს.
ჯარიდან დაბრუნებულს სხვადასხვა ორგანიზაციაში
მომიწიამუშაობა.2007წელსკიისევტყიბულისშახ
ტასდავუბრუნდი და გზის მოხელე გავხდი. მთელი
ამ დროის განმავლობაში მხოლოდ 1 წელი მომი
წია შახტიდან წასვლა. ამჟამად „საქნახშირში“ სპეც
პროფილებისდამზადებაზევმუშაობ,რაცშახტისგა
მაგრებისდამზადებისმიწოდებასგულისხმობს.

გიყვართთქვენისამსახური?

რა თქმა უნდა მიყვარს, მეშახტეობა ჩემი საყვა
რელი საქმიანობაა, აქ მრავალი წელი გავატარე,
ბევრი კარგი ადამიანი გავიცანი და მეგობრები შე
ვიძინე. შახტა ჩემი მეორე ოჯახია, ყველასთან მე
გობრულიდაკარგიურთიერთობამაქვს.

რათვისებებისჭირდებამეშახტეს?

მეშახტე უნდა იყოს თავისი საქმის მცოდნე და ერ
თგული,რაც მთავარია, შახტა უნდა უყვარდეს.ტყი
ბულისთვისდასაქმებისძირითადიადგილიშახტაა.
ადრე,რაიონშისხვასაწარმოებიციყო,სადაცხალ
ხი მუშაობდა. დღეს ტყიბულში შახტა რომ არ იყოს
ქალაქსძალიანგაუჭირდებოდაარსებობა.

რა არის მნიშვნელოვანი შახტის გამართული მუშა
ობისთვის?

პირველ რიგში, შახტაში დასაქმებული უნდა იყოს
კარგისპეციალისტი.ადამიანიროცაიწყებსსაქმია
ნობას, თავიდანვე უნდა იცოდეს, რომ საპასუხისმ
გებლოსაქმეზემიდის.კარგადუნდაშეისწავოსშახ
ტის საქმე. აუცილებელია ყველამ მაქსიმალურად
დაიცვასუსაფრთხოებისზომები.“

ბატონიგივის შვილი,48წლის დავითცქიფურიშვი
ლი თხუთმეტი წელია გზის მოხელედ მუშაობს. და
ვითმა ტყიბულის ტექნიკუმი დაამთავრა, სპეციალო
ბით ბუღალტერია. ჰყავს მეუღლე, ორი შვილი და
ორი შვილიშვილი. მისთვის მეშახტეობა საყვარელი
საქმიანობაა. როგორც ამბობს, ოჯახის სარჩენად

ადრე სხვაგან უწევდა სამუშაოდ წასვლა, ახლა სახ
ლთან ახლოს მუშაობს და საყვარელი ადამიანების
დატოვებაარუწევს.მეშახტეობასთანერთად,დავი
თი  სოფელში სასოფლოსამეურნეოსაქმიანობითაც
არისდაკავებული.

ოჯახის ტრადიციას აგრძელებს გივი ცქიფურიშვი
ლის შვილიშვილი, გიგა ცქიფურიშვილიც. 25 წლის
ასაკში შახტაში მუშაობის 5 წლიანი  გამოცდილება
აქვს. გიგამ  საქართველოს ტექნიკური უნივერსი
ტეტის ტყიბულის სამთოტექნოლოგიური ინსტიტუ
ტიდაამთავრადასამთოტექნიკოსისსპეციალობას
დაეუფლა.ჰყავსმეურლედა2შვილი.

გიგაცქიფურიშვილი:„სარემონტოაღდგენითისამუ
შაოების უბანში სამთო მუშად ვმუშაობ. პარალელუ
რად ვცეკვავ ტყიბულის ქორეოგრაფიულ ანსამბლ
„ცხრაჯვარში.“ ქორეოგრაფია ჩემი საყავრელი საქ
მიანობაა.13წლისვიყავიცეკვარომდავიწყე,უკვე
12 წელია ვცეკვავ, მომწონსდა მიყვარს ეს სფერო.
ასევესოფლადვეწევისასოფლოსამეურნეოსაქმი
ანობას.

რატომ დაიწყე შახტაში მუშაობა და რა მოგწონს
შენსპროფესიაში?

შახტაში შევიძინე საუკეთესო მეგობრები. ამ საქმემ
ისეთ სიტუაციაში გამაცნო ხალხი მიწის ქვეშ, რომ
ძალიან დავმეგობრდით. გვიჭირს  ერთად ვართ,

გვილხინს  ერთად ვართ, ვშრომობთ  ერთად
ვართ.მიხარია,რომბევრკარგადამიანთანმიწევს
თანამშრომლობა.

ისურვებდი რომ შენმა  შვილმა სამთო პროფესია
აირჩიოსდაოჯახისტრადიციაგააგრძელოს?

თუკარგიანაზღაურებაექნებადადაფასებულიიქ
ნება,ვისურვებდი.ვფიქრობ,ადამიანსარუნდადას
ჭირდეს ოჯახის სარჩენად თავისი ქვეყნის, რაიო
ნისდათუნდაც სოფლისდატოვება.თავის კუთხეს,
სოფელს უნდა ემსახუროს.თუკი ჩემს შვილს მომა
ვალში აქ ცხოვრების შესაძლებლობა ექნება, მივე
სალმებირომსამთოპროფესიასდაეუფლოს.

ტყიბულში„საქნახშირი“ერთადერთიდიდიდამსაქ
მებელია.რომ არა ეს კომპანია, ტყიბულს არსებო
ბა გაუჭირდებოდა. მიგრაცია მუნიციპალიტეტშიდი
დიპრობლემაადასაერთოდდაიცლებოდაქალაქი.
მადლობა ამ კომპანიასრომტყიბულში, მძიმე ეკო
ნომიკურ პირობებში, თავის საქმიანობას ახორცი
ელებს და მრავალი ოჯახის შემოსავლის წყაროა.
ჩემიოჯახიდან„საქნახშირში“სამნივართდასაქმე
ბულები   ბაბუა, მამა და მე. ფაქტობრივად, აქ მი
ღებული ხელფასით ვარჩენთ ჩვენს დიდ ოჯახს და
არგვიწევსსოფლიდანსხვაგანწასვლა.სოფელშიც
სასოფლოსამეურნეო საქმიანობას ვეწევით. შახტა
რომარა, სოფლიდანდასაკუთარიოჯახიდანსხვა
გან წასვლა მოგვიწევდა (თუნდაც საზღვარგარეთ)
დაასეერთადვერვიცხოვრებდით.

„ძიძიგურის“ შახტაზე  
ახალი სასადილო გაიხსნა

ცქიფურიშვილები -  
მეშახტეების სამი საამაყო თაობა!

ტყიბული მეშახტეების ქალაქია. ტყიბულელების ძირითდი ნაწილი შახტაშია დასაქმებული.

„საქნახშირშის“ თანამშრომლებს შორის ერთერთი გამორჩეული ცქიფურიშვილების ოჯახია.

ოჯახისსამითაობისწარმომადგნელიმამა,შვილიდაშვილიშვილიწლებიაშახტაშიმუშაობს.

ცქიფურიშვილების მრვალრიცხოვანი ოჯახი ტყიბულის მუნიციპალიტეტის სოფელ საწირეში

ცხოვრობს. ოჯახის უფროსი 72 წლისაა, გივი ცქიფურიშვილს მეუღლე, ორი შვილი, ხუთი შვი

ლიშვილი და ოთხი შვილთაშვილი ჰყავს. ბატონ გივის შახტაში მუშაობის ჩვიდმეტწლიანი  გა

მოცდილებააქვს.მისიშვილი,48წლისდავითცქიფურიშვილიშახტაშითხუთმეტი წელიამუშა

ობს.ბაბუისადამამისმსგავსად,მეშახტეა25წლისგიგაც.

აღსანიშნავია, რომ ბატონი გივის მამა, ვლასი ცქიფურიშივილიც მეშახტე იყო. სამამულოომი

დანდაბრუნების შემდეგ მაშინდელლენინის სახელობის შახტაში სარკინიგზო საქმეზე მუშაობ

და.გაზეთი„მეშახტე“ცქიფურიშვილებისსამივეთაობისწარმომადგენლებსგაესაუბრა.
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“ძიძიგურის” შახტის სა
ტაბელო განყოფილებაში
დასაქმებულ ქალბატო
ნებს მუშაობის მრვალ
წლიანი გამოცდილება
აქვთ. ისინი წლებია სა
წარმოს ემსახურებიან,
რომელიც ერთ დიდ ოჯა
ხად მიაჩნიათ. უყვართ
საკუთარი საქმე და სამ
სახური. გაიცანით ჩვენი
საამაყოქალბატონები:

ნატალია ლაფერაძე
პროფესიით ეკონომის
ტი, საწარმოში 14 წე
ლია მუშაობს. ორი  წე
ლი „მინდელის“ შახტის
სატაბელოს ოპერატორი
იყოდათორმეტიწელია
„ძიძიგურის“ შახტაზე,სა
ტაბელოს უფროსი სპეცი
ალისტია.

მანანა მეტონიძე პროფე
სიით ეკონომისტია, ქალ
ბატონიმანანაც14წელია
შახტისთანამშრომელია.

დარეჯან გოგატიშვილი
13 წელია რაც „საქნახ
შირის“გუნდსშეუერთდა.

ქეთევან ჩხიკვაძე სხვა
დასხვა სამსახურში საქ
მიანობის შემდეგ, 2007
წლიდან  „საქანახშირის„
თანამშრომელიგახდა.

ნანა ქათამაძე ოცდაშვი
დი  წელია რაც შახტაშია
დასაქმებული. ქალბა
ტონი ნანა სამრეწველო
ელექტრო მომარაგებაში
მუშაობდა, შემდეგ კი სა
ტაბელო განყოფილება
ში, სადაც დღემდე საქმი
ანობს.

მეგი ბუბაშვილი „საქნახ
შირში“ 2007 წლიდან მუ
შაობს, ის ექვსი წელია
„ძიძიგურის“ შახტის სატაბელოს ოპერატო
რია.

ნინო მდივანმა შრომითი საქმიანობა სას
წრაფო სამედიცინო დახმარების სამსა
ხურში დაიწყო. შემდეგ „საქნახშირის“ თა
ნამშრომელი გახდა და უკვე ექვი წელია
„ძიძიგურის“შახტაზემუშაობს.

მაყვალა ჩაფიძე სატაბელო განყოფილება
ში1992წელსდასაქმდადამისისაქმიანობა
უკვეოცდარვაწელსითვლის.

მარინაჩაფიძე39წელიაშახტისთანამშრო
მელია. მან  1981 წელს ნახშირის ხარისხის
ტექნიკური კონტროლის განყოფილებაში

დაიწყო მუშაობა, სადაც 3 წელი საქმიანობ
და,შემდეგ„ძიძიგურის“შახტაზესატაბელო
განყოფილებაშიგადავიდა.

რუსუდან ცირეკიძე პროფესიით სამთო ინ
ჟინერია, 40 წელია სამთო საქმეს ემსახუ
რება. სკოლის დამთავრების შემდეგ ის
ნახშირისხარისხისტექნიკურიკონტროლი
სა და სტანდარტის სამმართველოში მუშა
ობდა. შემდეგ პირველი კატეგორიის ინჟი
ნერი გახდა. ამჟამად „ძიძიგურის“ შახტის
სატაბელოს ოპერატორია. ქალბატონი რუ
სუდანი სამსახურში  სოფელ ახალსოფლი
დანდადის.

ქალბატონები კმაყოფილებას გამოთქვა
მენ “საქნახშირში” მიმდინარე პროცესებ

თან დაკავშირებით. მადლობას უხდიან
ადმინისტრაციას სამსახურისთვის და ხელ
ფასების გაზრდისთვის. ასევე კმაყოფილე
ბი არიან “ძიძიგურის” შახტაზე სასადილოს
გახსნით, სადაც მათ ლიმიტის ფარგლებში
უფასო კვების შესაძლებლობა აქვთ. მო
მავალში ისინი სამუშაო პირობების კიდევ
უფრო გაუმჯობესებას მოელიან. შახტაში
დასაქმებულიქალბატონებიმადლობასუხ
დიან პროფესიული გაერთიანების წარმო
მადგენლებსაც, ისინი ხშირად მიმართავენ
გაგა ისაკაძეს სხვადასხვა საკითხზე დახ
მარებისთვისდა  შესაბამისთანადგომასაც
იღებენ.

ქალბატონები შახტაში  

მუშაობის მრავალწლიანი გამოცდილებით
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თანამედროვე ტიპის სპორტული
მოედნისმოწყობისგადაწყვეტილე
ბამუნიციპალიტეტისმერიამახალ
გაზრდების თხოვნის შესაბამისად
მიიღო. პროექტი 36 352 ლარით
ადგილობრივი ბიუჯეტიდან დაფი
ნანსდა.მინისტადიონიშემოიღობა
მავთულბადით,დაიგობალახისხე
ლოვნურისაფარიდადამონტაჟდა
გარეგანათებისსისტემა.

მომავალ წელს სპორტული მოედ
ნის მიმდებარედ სკვერის მოწყო
ბაც იგეგმება. პარალელურად,
მინი სტადიონის რეაბილიტაცია
მოხდათბილისისქუჩაზეც.

ტყიბულის მუნიციპალიტეტში უკვე მეორე წელია
ხანდაზმულთა შინმოვლის სერვისი ხორციელდება,
რომელიც მიზნად ისახავს მარტოხელა და მარტო
მცხოვრები მოხუცებისთვის თბილი, უსაფრთხო და
ღირსეულიპირობებისშექმნას.

მუნიციპალიტეტისმერიისინფორმაციით,აღნიშნულ
პროგრამაში 30 ბენეფიციარია ჩართული (როგორც
ქალაქიდან ისე სოფლებიდან). თითოეულ მათგანს
კვირაში ერთხელ, ხოლო საჭიროების შემთხვევაში
ორჯერსაყოფაცხოვრებოდაჰიგიენურიპირობების
გაუმჯობესების სერვისი მიეწოდება. მუნიციპალი
ტეტის გადაწყვეტილებით, პროგრამას მოხუცების
პროდუქტებით უზრუნველყოფის სერვისიცდაემატა,
რომელიც ხანდაზმულებისთვის თვეში ერთხელ სა
ჭირო საკვები პროდუქტების მიწოდებას ითვალის
წინებს.

ხანდაზმულთაშინმოვლისსერვისისგანხორციელება
არასამთავრობო ორგანიზაცია „ტყიბულის რაიონის
განვითარებისფონდმა“ტყიბულისმუნიციპალიტეტის
მერიისმხარდაჭერითდაევროკავშირისმიერდაფი
ნანსებული პროექტის ფარგლებში მიღებული დაფი
ნანსებით   გასულ წელს დაიწყო. მიმდინარე წლის
მარტიდან კი მერიის ჯანმრთელობისა და სოციალუ
რი დაცვის სამსახური პროექტს დამოუკიდებლად
ახორციელებს.

ახალი სპორტული მოედანი 
წერეთლის ქუჩაზე 

შინმოვლა - 

ხანდაზმულებზე 

ზრუნვის პროგრამაახალი საბავშვო ბაგაბაღი ყოფილი
მე4 ბაღის ტერიტორიაზე აშენდა. 50
ბავშვზე გათვლილი ორსართულიანი
სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულე
ბის მშენებლობისათვის, მუნიციპალუ
რი განვითარების ფონდიდან 739 200
ლარიგამოიყო.შენობადამიმდებარე
ტერიტორია ადაპტირებულია განსა
კუთრებული საჭიროების მქონე ბავშ
ვებისთვის.

პროექტის ფარგლებში, განხორციელ
დაეზოსკეთილმოწყობაც, გარეფასა
დის შეღებვა, გათბობის სისტემის მონ
ტაჟიდაშიდასივრცისრემონტი.

მუნიციპალიტეტს წელს  კიდევ ორი
თანამედროვე სტანდარტების შესაბა
მისადკეთილმოწყობილისკოლამდელიაღზრდისდაწესებულებაშეემატა.რეგიონებშიგანსახორციელე
ბელიპროექტებისფონიდისდაფინანსებით,ასევეგანხორციელდაქალაქისN2დასოფელგელათისსა
ბავშვობაღებისრეკონსტრუქციარეაბილიტაცია.

ტყიბულში ახალი ბაგა-ბაღის 
მშენებლობა დასრულდა

ტყიბულში, საქართველოს წითელი
ჯვრის საზოგადოების მხარდაჭერით
მორიგი ჰუმანიტარული აქცია გან
ხორციელდა.

„ტყიბულის მუნიციპალიტეტის მე
რიის ჯანმრთელობის, სოციალური
მომსახურების, ბავშვთა უფლებების
დაცვისა და მხარდაჭერის  სამსახუ
რიმა საქართველოს წითელი ჯვრის
საზოგადოების მიერ მოწოდებული
ჰუმანიტარული დახმარება წითელი
ჯვრის ტყიბულელ მოხალისეებთან
ერთადდაარიგა.

ჰუმანიტარული დახმარება ტყიბუ
ლის მუნიციპალიტეტში 100000მდე
სარეიტინგო ქულის მქონე, სოცია
ლურად დაუცველი ოჯახების წევრ
ბავშვებს გადაეცათ (18 წლამდე ასა
კის), რომლებიც COVID 19ით იყვნენ
ინფიცირებულები ან თვითიზოლაცი
აშიიმყოფებოდნენ.

ტყიბულში წითელი ჯვრის  
ჰუმანიტარული  
აქცია განხორციელდა
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წარმოიდგინეთ,300მილიონიწლისწინდედამიწასულსხვანაი
რი იყო. მთელიწლისგანმავლობაში ნესტიანიდათბილიკლი
მატი სანაპიროსა და ჭაობის მცენარეების სწრაფ ზრდას იწვევ
და. გვიმრა ამ მცენარეული საფარის უმეტესობას შეადგენდა.
გვიმრაქვეტყისსახითყველგანიზრდებოდა.

მცენარეები წყლით დაფარულ ნიადაგზე ცვიოდა, წყალდიდო
ბის დროს, წყალუხვ მდინარეებს წაქცეული ხეები და გვიმრის
ქვეტყეერთადგილზეჩაჰქონდადამდინარისსილითფარავდა.
გრუნტის ფენებისა და წყლის ზეგავლენით ხეები იწნეხებოდა
და მილიონი წლების განმავლობაში, უჟანგბადობის პირობებში,
ქვანახშირადგარდაიქმნებოდა.

ამხეებშიმოქცეულიგვიმრისფოთლებისაჭიროპირობებისშემ
თხვევაშიანაბეჭდისსახითრჩებოდაქვაზე.

ტყიბულელმაილია სულამანეძემ ახალგაზრდებს შორის ევროპის ჩემპიონატი
100კგწონითკატეგორიაშიზედიზედმეორედმოიგო.

“საქნახშირი”ულოცავსილიასდაყველატყიბულელსამდიდგამარჯვებას!

ტყიბულის მხარეთმცოდნეობის  
მუზეუმში მილიონობით წლის წინანდელი 
გვიმრების ანაბეჭდები ინახება

ინფორმრმაციადაფოტომასალამოგვაწოდატყიბულის
მხარეთმცოდნეობისმუზეუმმა.

ტყიბულის სამხატვრო სკოლა 36 წლისაა!

ილია სულამანიძე 
ევროპის ჩემპიონატის 
გამარჯვებული გახდა!

სამხატვრო სკოლა, რომელიც  ქალაქისთვის სავიზიტო ბარათად იქცა, 1984 წელს, ომარ
მარგალიტაძის ინიციატივითდაფუძნდა. სკოლის  პირველი დირექტორი დურმიშხანლო
საბერიძეიყო.სკოლამწლებისგანმავლობაშიარაერთინიჭიერითაობააღზარდა.მიმდი
ნარეწელსსასწავლოკურსსაქ105მოსწავლეგადიოდა,თუმცაპანდემიისგამო, სწავლა
დროებითშეჩერებულია.აღსაზრდელებისდღისგანრიგიდატვირთულიდამრავალფერო
ვანი გახლდათ: სახვითიდა გამოყენებითი ხელოვნება, ხატვა,ფერწერა, ქანდაკება, კომ
პოზიცია, თექა, ბატიკა (აბრეშუმის დამუშავება), ვიტრაჟი (მინის მხატვრული დამუშავება),
გობელენი,ხალიჩა,თიხისნაკეთობებისდამუშავება...

წლისგანმავლობაში მიღებულიცოდნისდემონსტრირებასტყიბულის სამხატრვო სკოლის
მოსწავლეებიეტაპობრივადგამართულგამოფენებზეახდნენხოლმე.ღონისძიებებისნაწი
ლი სკოლის სივრცეში იმართება, უფრო მასშტაბურ გამოფენებს კი ტყიბულის სამხატვრო
გალერეის საგამოფენოდარბაზი მასპინძლობს.დიდიტრადიციებისადა ისტორიის მქონე
სკოლა პედაგოგებითა და მათი გამოცდილებითაც გამოირჩევა. სკოლის ხელმძღვანელი
და ამავდროულად მასწავლებელი მირზა ჭელიშვილია, მასწავლებლები კი ბესო აბრამი
ძე,სოფიოჯანაშია,იაგოხუციბერიძე,თეაქასრაშვილი,ბუხუტიკირკიტაძედათამარგაბ
რიაძე.პერიოდულად,ხელოვნებისსფეროსპოპულარიზაციისმიზნით,სამხატვროსკოლის
პედაგოგები მუნიციპალიტეტის  საჯაროსკოლებშიგამოფენებსადა მასტერკლასებს მარ
თავენ.

პანდემიის გამო სწავლა
დროებით შეჩერებულია,
მაგრამ იმედია მალე
ყველაფერი ჩვეულ
რიტმს დაუბრუნდება.
ტყიბულის სამხატვრო
სკოლას დიდი მიზნე 
ბი და სამომავლო გეგმე 
ბი აქვს. მათ შორის არის
კერამიკის და მინანქრის
დამუშავების სწავლება,
გაუმჯობესებული სასწავ
ლო პირობები და ბევრი
წარმატებული მოსწავლე.
ყოველწლიურად სკოლას
წარმატებით ამთავრებს
20მდე მოსწალე, მათი
ნაწილი სწავლას სამხატ
ვროსასწავლებლებშიაგ
რძელებს.



სარედაქციო საბჭო:
გვანცადელიბაშვილი,გიორგისულაძე,გაგაისაკაძე,
ირაკლიკირკიტაძე,ონისესაპანაძე,ბექააშოთია,
კახაჩიქობავა.

მისამართი:ტყიბული,თაბუკაშვილის13
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