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მიხაილ სოცკი: 

”ჩვენ ყველა გამოწვევას 

გავუმკლავდით!”
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თამაზ დოლაბერიძის 

მიმართვა მეშახტეებს

ქალბატონები საპასუხისმგებლო 

ნათია თურნავა:

”2021 წელი გაცილებით უკეთესი იქნება!”
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დეკემბერი 5 მილოცვები

ზვიად შალამბერიძე
სახელმწიფო რწმუნებული იმერეთში

ნათია თურნავა
საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი 
განვითარების მინისტრი

გი­ლო­ცავთ დამ­დეგ შო­ბა­-ა­ხალ წელს, ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბას, 
ბედ­ნი­ე­რე­ბას და კე­თილ­დღე­ო­ბას გი­სურ­ვებთ. მე­ტი სი­კე­თე, 
სიძ­ლი­ე­რე და სი­ხა­რუ­ლი მო­ე­ტა­ნოს 2021 წე­ლი თქვენ­თ­ვის 
და სრუ­ლი­ად სა­ქარ­თ­ვე­ლოს­თ­ვის!

ტყი­ბუ­ლის შახ­ტა და თი­თო­ე­უ­ლი მე­შახ­ტე უდი­დეს როლს ას
რუ­ლებს ქვეყ­ნის, რე­გი­ო­ნის და მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის ეკო­ნო
მი­კურ ცხოვ­რე­ბა­ში. ქარ­თუ­ლი ნახ­ში­რი ქვეყ­ნის ენერ­გე­ტი
კუ­ლი და­მო­უ­კი­დებ­ლო­ბის სა­წინ­და­რია და თქვენ უდი­დე­სი 
წვლი­ლი შე­გაქვთ ამა­ში, ისე­ვე რო­გორც დარ­გის გან­ვი­თა
რე­ბა­ში, რომ­ლის შე­ნარ­ჩუ­ნე­ბა და წინ­ს­ვ­ლა სწო­რედ თქვენს 
პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლიზ­მ­სა და ცოდ­ნა­ზეა და­მო­კი­დე­ბუ­ლი. მი­სა
სალ­მე­ბე­ლია რო­დე­საც ასეთ რის­კი­ან და სა­პა­სუ­ხის­მ­გებ

ლო პრო­ფე­სი­ას ეუფ­ლე­ბი­ან მო­მა­ვა­ლი თა­ო­ბე­ბი იმ მიზ­ნით, 
რომ გა­აგ­რ­ძე­ლონ თქვე­ნი საქ­მე და სა­კუ­თა­რი წვლი­ლი შე
ი­ტა­ნონ მე­შახ­ტე­ე­ბის ქა­ლა­ქის უკე­თეს მო­მა­ვალ­ში. კომ­პა
ნი­ას­თან ერ­თად სა­ხელ­მ­წი­ფო ყვე­ლა­ფერს აკე­თებს, რომ 
მე­შახ­ტე­ებს ჰქონ­დეთ უსაფ­რ­თხო სა­მუ­შაო გა­რე­მო, ად­გი
ლობ­რი­ვი ნახ­ში­რის მო­პო­ვე­ბა შრო­მის პი­რო­ბე­ბის სრუ­ლი 
დაც­ვით მიმ­დი­ნა­რე­ობ­დეს და თქვენ­ზე ზრუნ­ვა კვლა­ვაც 
გაგ­რ­ძელ­დე­ბა. 

კი­დევ ერ­თხელ მად­ლო­ბას გიხ­დით თი­თო­ე­ულს ასე­თი რთუ
ლი პრო­ფე­სი­ის ერ­თ­გუ­ლე­ბის­თ­ვის. გი­სურ­ვებთ, ძა­ლი­ან 
დიდ­ხანს გქო­ნო­დეთ პრო­ფე­სი­უ­ლი მო­ვა­ლე­ო­ბის შე­სას­რუ
ლებ­ლად სა­ჭი­რო უნა­რი, ენერ­გი­ა, სიმ­ტ­კი­ცე და მო­ტი­ვა­ცი­ა!

ძვირ­ფა­სო მე­შახ­ტე­ე­ბო, ძვირ­ფა­სო ტყი­ბუ­ლე­ლე­ბო,

გი­ლო­ცავთ დამ­დეგ შო­ბა­-ა­ხალ წელს. 2021 წე­ლი გა
ცი­ლე­ბით უკე­თე­სი იქ­ნე­ბა ვიდ­რე 2020, რო­მე­ლიც ძა
ლი­ან დი­დი გა­მოწ­ვე­ვა იყო მსოფ­ლი­ოს­თ­ვის, სა­ქარ
თ­ვე­ლოს­თ­ვის და რა თქმა უნ­და, თქვენ­თ­ვის. თქვენ 
ხართ ერ­თ­-ერ­თი მა­მა­ცი და ძა­ლი­ან მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი 
პრო­ფე­სი­ის წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი. 

მი­ხა­რი­ა, რომ „საქნახშირში“ 1200-მდე მე­შახ­ტეა და
საქ­მე­ბუ­ლი, ახა­ლი გეგ­მე­ბი გაქვთ და აქ­ტი­უ­რად ავი
თა­რებთ ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რას, მუ­შა­ობთ მო­პო­ვე­ბის 
გაზ­რ­და­ზე. დარ­წ­მუ­ნე­ბუ­ლი ვარ, რომ თქვენს კომ­პა

ნი­ას­თან ერ­თად, ჩვე­ნი მხარ­და­ჭე­რით, ერ­თად მი­ვაღ
წევთ სა­ქარ­თ­ვე­ლოს ენერ­გო­და­მო­უ­კი­დებ­ლო­ბას და 
ამ დიდ საქ­მე­ში ტყი­ბუ­ლის შახ­ტე­ბის წვლი­ლი ძა­ლი­ან 
მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი იქ­ნე­ბა. 

2020 წე­ლი თქვენ­თ­ვი­საც რთუ­ლი იყო, პან­დე­მი­ამ 
თქვენც თა­ვი­სი და­ღი და­გას­ვათ. ყვე­ლაფ­რის მი­უ­ხე
და­ვად, თქვენ ძლი­ე­რი ადა­მი­ა­ნე­ბი ბრძან­დე­ბით, ყვე
ლა სირ­თუ­ლე იქ­ნა გა­და­ლა­ხუ­ლი და დარ­წ­მუ­ნე­ბუ­ლი 
ვარ, მო­მა­ვალ­შიც ყვე­ლა გა­მოწ­ვე­ვას ასე გა­უმ­კ­ლავ
დე­ბით. მინ­და კი­დევ ერ­თხელ მო­გი­ლო­ცოთ დამ­დე­გი 
2021 წე­ლი, გი­სურ­ვოთ ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბა, წარ­მა­ტე­ბა და 
ძა­ლი­ან ბევ­რი ახა­ლი მიღ­წე­ვა.

თემურ ჩუბინიძე
ტყიბულის მუნიციპალიტეტის მერი
ჩე­მო ძვირ­ფა­სო მე­შახ­ტე­ე­ბო, გუ­ლი­თა­დად გი­ლო­ცავთ დამ
დეგ შო­ბა­-ა­ხალ წელს. გი­სურ­ვებთ ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბას, მხნე­ო
ბას და ბე­ნი­ე­რე­ბას თქვენს ოჯა­ხებ­თან ერ­თად. 2021 წე­ლი, 
ჩვენ ქვეყ­ნის­თ­ვის წინ­ს­ვ­ლის,   წა­რამ­ტე­ბის და ეკო­ნო­მი­კუ
რად გაძ­ლი­ე­რე­ბის წე­ლი ყო­ფი­ლი­ყოს. თი­თო­ე­უ­ლი თქვენ
გა­ნის­თ­ვის მშვი­დო­ბა, სი­კე­თე და  სი­ხა­რუ­ლი მო­ე­ტა­ნოს.

გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლია მე­შახ­ტე­თა რო­ლი ტყი­ბუ­ლის გან­ვი­თა
რე­ბა­ში, მად­ლო­ბა მინ­და გითხ­რათ გა­წე­უ­ლი შრო­მის­თ­ვის. 
ხე­ლი­სუფ­ლე­ბი­სათ­ვის მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნია ყვე­ლა თქვენ­გა­ნის 
კე­თილ­დღე­ო­ბა და ცხოვ­რე­ბის ხა­რის­ხის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბა. 

ამის ნა­თე­ლი დას­ტუ­რია ისიც, რომ მთავ­რო­ბის ძა­ლის­ხ­მე
ვით ტყი­ბუ­ლის შახ­ტებ­ში ახა­ლი ინ­ვეს­ტო­რი შე­მო­ვი­და, რო
მელ­მაც სა­წარ­მო­ში ტექ­ნო­ლო­გი­უ­რი გა­ნახ­ლე­ბის და უსაფ
რ­თხო­ე­ბის გაძ­ლი­ე­რე­ბის პრო­ცე­სე­ბი და­იწყო. 

პან­დე­მი­ით  გა­მოწ­ვე­უ­ლი  რთუ­ლი ვი­თა­რე­ბის მი­უ­ხე­და­ვად, 
მსხვი­ლი ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რუ­ლი პრო­ექ­ტე­ბი გან­ხორ­ცი­ელ­და  
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­შიც.   მჯე­რა, რომ მო­მა­ვალ­შიც ნე­ბის­მი­ერ 
გა­მოწ­ვე­ვას ერ­თობ­ლი­ვი    ძა­ლის­ხ­მე­ვით დავ­ძ­ლევთ. ოც­ნე
ბე­ბის ას­რუ­ლე­ბის,  იმე­დე­ბის გა­მარ­თ­ლე­ბის და ახა­ლი მიღ
წე­ვე­ბით აღ­სავ­სე წე­ლი გქო­ნო­დეთ!  უფა­ლი გფა­რავ­დეთ!

ბექა ფერაძე
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის უფროსი
შრო­მის ინ­ს­პექ­ცი­ის სა­ხე­ლით ვუ­ერ­თ­დე­ბი მი­ლოც­ვას. უპირ
ვე­ლეს ყოვ­ლი­სა, გი­სურ­ვებთ ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბას, კე­თილ­დღე
ო­ბას და რაც მთა­ვა­რი­ა, უსაფ­რ­თხო და ჯან­საღ სა­მუ­შაო გა
რე­მო­ში მუ­შა­ო­ბას!

სრუ­ლი­ად სა­ქარ­თ­ვე­ლოს­თ­ვის და გან­სა­კუთ­რე­ბით კი თი
თო­ე­უ­ლი მე­შახ­ტის­თ­ვის წარ­მა­ტე­ბე­ბი­სა და სი­ხა­რუ­ლის 
მომ­ტა­ნი ყო­ფი­ლი­ყოს დამ­დე­გი 2021 წე­ლი! სა­ხელ­მ­წი­ფოს 
მი­ზა­ნი თი­თო­ე­უ­ლი და­საქ­მე­ბუ­ლის­თ­ვის ღირ­სე­უ­ლი შრო­მის 

პი­რო­ბე­ბის ხელ­შეწყო­ბა­ა, იმ ფუნ­და­მენ­ტუ­რი სტან­დარ­ტე
ბის დამ­კ­ვიდ­რე­ბით, რო­მე­ლიც უსაფ­რ­თხოდ შრო­მის სა­ბა
ზი­სო ნორ­მებს ქმნის და იმ ეფექ­ტი­ა­ნი სა­ზე­დამ­ხედ­ვე­ლო 
სის­ტე­მის მე­ქა­ნიზ­მით, რომ­ლი­თაც თი­თო­ე­უ­ლი და­საქ­მე­ბუ
ლის დაც­ვის გა­რან­ტი­ებს უზ­რუნ­ველ­ყოფს.

კი­დევ ერ­თხელ, გი­ლო­ცავთ დამ­დეგ შო­ბა­-ა­ხალ წელს და 
გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი რის­კის შემ­ც­ვე­ლი სა­მუ­შა­ო­ე­ბის უსაფ­რ­თხო 
და ჯან­საღ სა­მუ­შაო გა­რე­მო­ში შეს­რუ­ლე­ბას გი­სურ­ვებთ!

ძვირ­­­ფა­­სო მე­­შახ­­­ტე­­ე­­ბო გი­­ლო­­ცავთ დამ­­
დეგ შო­­ბა-ახალ­ ­­წელს!  

სი­­კე­­თის, სი­­ხა­­რუ­­ლის, წარ­­­მა­­ტე­­ბე­­ბის  მომ­­
ტა­­ნი იყოს 2021 წე­­ლი თქვენ­­­თ­­­ვის და 
თქვე­­ნი ოჯა­­ხე­­ბის­­­თ­­­ვის! გი­­სურ­­­ვებთ ჯან­­­მ­­­რ­­
თე­­ლო­­ბას და ბედ­­­ნი­­ე­­რე­­ბას! ღმერ­­­თი იყოს 
თქვე­­ნი მფარ­­­ვე­­ლი!

მეუფე გიორგი  
შალამბერიძე
ტყიბულისა და  
თერჯოლის  
მიტროპოლიტი

დი­დი პა­ტი­ვის­ცე­მით ვუ­ლო­ცავ დამ­დეგ შო­ბა­-ა­ხალ­
წელს ჩვე­ნი ქა­ლა­ქის საყ­რ­დე­ნი კომ­პა­ნი­ის, 
,,საქნახშირის“ თი­თო­ე­ულ მე­შახ­ტეს და შახ
ტის ხელ­მ­ძღ­ვა­ნე­ლო­ბას. და­გი­ლო­ცავთ ყვე­ლა­ზე 
რთულ, ვაჟ­კა­ცურ და სა­პა­სუ­ხის­მ­გებ­ლო პრო­ფე­სი
ას. გფა­რავ­დეთ უფა­ლი და არა­სო­დეს ჩა­მოშ­ლი
ლი­ყოს ის კე­დე­ლი, რო­მელ­საც თქვენ ამაგ­რებთ. 
ახა­ლი წლის ყო­ვე­ლი დღე შთა­გო­ნე­ბით, ახ­ლის 
ჩა­ნა­ფიქ­რით და ახა­ლი ენერ­გი­ით ყო­ფი­ლი­ყოს 
სავ­სე. მშვი­დო­ბის სი­კე­თის, ეკო­ნო­მი­კუ­რი აღ­მავ
ლო­ბის და წარ­მა­ტე­ბის მომ­ტა­ნი წლე­ბი გიმ­რავ
ლოთ უფალ­მა!

ნატალია კობახიძე 
ტყიბულის მუნიციპალიტეტის  

საკრებულოს თავმჯდომარე
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გიორგი ჭელიძე
ინვესტორი კომპანიის დამფუძნებელი

„საქნახშირის“ ყვე­­ლა თა­­ნამ­­­შ­­­რო­­მელს 
და ყვე­­ლა ტყი­­ბუ­­ლელს გი­­ლო­­ცავთ 
ახა­­ლი წლის დად­­­გო­­მას. 2021 წე­­ლი 
იქ­­­ნე­­ბა ჩვე­­ნი დი­­დი მიზ­­­ნე­­ბის გან­­­ხორ­­
ცი­­ე­­ლე­­ბის­­­თ­­­ვის გა­­დად­­­გ­­­მუ­­ლი მნიშ­­­ვ­­
ნე­­ლო­­ვა­­ნი ნა­­ბი­­ჯე­­ბის წე­­ლი. პირ­­­ველ 
რიგ­­­ში, მშვი­­დო­­ბა­­სა და ჯან­­­მ­­­რ­­­თე­­ლო­
ბას გი­­სურ­­­ვებთ. მად­­­ლო­­ბას გიხ­­­დით 

2020 წელს გა­­წე­­უ­­ლი შრო­­მის­­­თ­­­ვის. მჯე­
რა, რომ ერ­­­თ­­­მა­­ნე­­თის თა­­ნად­­­გო­­მით და 
საქ­­­მის სიყ­­­ვა­­რუ­­ლით ყვე­­ლა გა­­მოწ­­­ვე­
ვას გა­­ვუმ­­­კ­­­ლავ­­­დე­­ბით. გა­­სულ წელს 
ბევ­­­რი მნიშ­­­ვ­­­ნე­­ლო­­ვა­­ნი და სა­­სი­­კე­­თო 
ცვლი­­ლე­­ბა გან­­­ხორ­­­ცი­­ელ­­­და. დარ­­­წ­­­მუ­
ნე­­ბუ­­ლი ვარ, 2021 წე­­ლი კი­­დევ უფ­­­რო 
ნა­­ყო­­ფი­­ე­­რი და შე­­დე­­გი­­ა­­ნი იქ­­­ნე­­ბა. 

ნოდარ 
ხერხეულიძე
ინვესტორი კომპანიის 

მთავარი იურისტი
ყვე­ლა მე­შახ­ტეს და ად­მი­ნის­ტ­რა­ცი
ის ყვე­ლა თა­ნამ­შ­რო­მელს ვუ­ლო­ცავ 
2021 წლის დად­გო­მას. წარ­მა­ტე­ბას 
და ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბას გი­სურ­ვებთ. სა
ა­მა­ყო და და­სა­ფა­სე­ბე­ლია თი­თო
ე­უ­ლი თქვენ­გა­ნის თავ­და­დე­ბა და 
პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლიზ­მი. მინ­და იცო­დეთ, 
რომ თქვე­ნი კე­თილ­დღე­ო­ბა და 
უსაფ­რ­თხო­ე­ბა კომ­პა­ნი­ის ერ­თ­-ერთ 
მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი პრი­ო­რი­ტეტ­თა­გა­ნი­ა. 2020 წელს ბევრ სირ­თუ­ლეს გა
ვუმ­კ­ლავ­დით, ბევ­რი სა­სი­ა­მოვ­ნო ცვლი­ლე­ბაც გან­ხორ­ცი­ელ­და. მჯე
რა, რომ წინ კი­დევ უფ­რო ნა­ყო­ფი­ე­რი და წარ­მა­ტე­ბუ­ლი წე­ლი გვე
ლო­დე­ბა. 

გიორგი
ქარჩავა
ინვესტორი კომპანიის 

მთავარი ფინანსისტი
ჩვენს ყვე­ლა თა­ნამ­შ­რო­მელს ვუ­ლო­ცავ შო
ბა­-ა­ხალ წელს. მი­ხა­რია რომ ერ­თი გუნ­დი 
ვართ, ერ­თად მი­ვი­წევთ წინ. და­სა­ფა­სე
ბე­ლია საქ­მი­სად­მი თქვე­ნი ერ­თ­გუ­ლე­ბა. 
ყო­ველ­დღე, თი­თო­ე­ულ თქვენ­განს სა­კუ
თა­რი წვლი­ლი შე­აქვს ქარ­თუ­ლი ეკო­ნო­მი
კის მდგრა­დო­ბა­სა და გან­ვი­თა­რე­ბა­ში; რაც 
მთა­ვა­რი­ა, რე­გი­ო­ნის და ქა­ლა­ქის გაძ­ლი­ე
რე­ბა­ში. 

მჯე­რა, რომ 2021 წე­ლი გა­სულ წელ­ზე უკე
თე­სი იქ­ნე­ბა. ერ­თად ყვე­ლა­ფერს შევ­ძ­ლებთ. ჯან­რ­მ­თე­ლო­ბას, წარ­მა­ტე­ბას და 
წინ­ს­ვ­ლას გი­სურ­ვებთ თქვენ და თქვენს ოჯა­ხებს.

�მიხაილ სოცკი
“საქნახშირის“ დირექტორთა 

საბჭოს თავმჯდომარე

2021 წლის შე­მოს­ვ­ლა ჩემ­თ­ვის დიდ 
იმე­დებ­თან და გეგ­მე­ბის გან­ხორ
ცი­ე­ლე­ბას­თან არის და­კავ­ში­რე­ბუ
ლი. მჯე­რა, რომ სა­ქარ­თ­ვე­ლო­ში და 
მთელს მსოფ­ლი­ო­ში მშვი­დო­ბა იქ
ნე­ბა, დავ­ძ­ლევთ ყვე­ლა სირ­თუ­ლეს 
და სა­შუ­ა­ლე­ბა გვექ­ნე­ბა, რომ არ და
ვაგ­დოთ ტემ­პი - წა­ვი­დეთ წინ, ჩვე
ნი დი­დი მიზ­ნე­ბის­კენ. „საქნახშირის“ 
ყვე­ლა თა­ნამ­შ­რო­მელს, ასე­ვე ყვე­ლა 
ტყი­ბუ­ლელს გი­ლო­ცავთ ახალ წელს! 
ბედ­ნი­ე­რე­ბას, წარ­მა­ტე­ბას და სიმ­შ­ვი
დეს გი­სურ­ვებთ. 

გი­ლო­ცავთ შო­ბა­-ა­ხალ წელს, 
მშვი­დო­ბის, სი­კე­თი­სა და სიყ
ვა­რუ­ლის მომ­ტა­ნი ყო­ფი­ლი­ყოს 
2021 წე­ლი თქვენ­თ­ვის და თქვე­ნი 
ოჯა­ხე­ბის­თ­ვის! მინ­და, თი­თო­ე­ულ 
თქვენ­განს გუ­ლი­თა­დად მო­გი­ლო
ცოთ ეს დღე­სას­წა­უ­ლი. 

მჯე­რა, რომ მუხ­ლ­ჩა­უხ­რე­ლი შრო
მი­თა და ერ­თ­მა­ნე­თის გვერ­დ­ში 
დგო­მით ჩვენ შევ­ძ­ლებთ, რომ უკე
თეს პი­რო­ბებ­ში ვიცხოვ­როთ! 

ზურაბ აღდგომელაშვილი
“საქნახშირის“ და COAL GEORGIA-ს 

გენერალური დირექტორი
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მიხაილ სოცკი: “2019 წლის ოქ­ტომ­ბერ­ში, რო­დე
საც „საქნახშირის“ მმარ­თ­ვე­ლო­ბა ჩვენ­მა კომ­პა­ნი
ამ ჩა­ი­ბა­რა, ყვე­ლა მომ­პო­ვე­ბე­ლი უბა­ნი გა­ჩე­რე­ბუ
ლი იყო, სა­წარ­მო­ში მო­პო­ვე­ბი­თი სა­მუ­შა­ო­ე­ბი არ 
მიმ­დი­ნა­რე­ობ­და თუმ­ცა, თა­ნამ­შ­რომ­ლე­ბი სრუ­ლად 
იღებ­დ­ნენ ხელ­ფასს. ეს მდგო­მა­რე­ო­ბა ჩვენს მოს
ვ­ლამ­დე 1 წლის გან­მავ­ლო­ბა­ში გრძელ­დე­ბო­და. 
არ არ­სე­ბობ­და სა­მუ­შაო დის­ციპ­ლი­ნა, რა­ი­მე პერ
ს­პექ­ტი­ვა ან გეგ­მე­ბი. არ იყო მუ­შა­ო­ბის, მე­ტი ნახ
ში­რის მო­პო­ვე­ბის და მე­ტი ანაზღა­უ­რე­ბის მი­ღე­ბის 
სურ­ვი­ლი. ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რა დაძ­ვე­ლე­ბუ­ლი, აღ
ჭურ­ვი­ლო­ბის ტექ­ნი­კუ­რი მდგო­მა­რე­ო­ბა კი სა­ვა
ლა­ლო გახ­ლ­დათ. ასე­თი მემ­კ­ვიდ­რე­ო­ბა გვერ­გო 
2019 წლის ოქ­ტომ­ბერ­ში. ჩვენ 4 თვის გან­მავ­ლო
ბა­ში ვიკ­ლევ­დით შახ­ტე­ბის ტექ­ნი­კურ მდგო­მა­რე­ო
ბას, საშ­ტა­ტო გა­ნაკ­ვეთს და სა­ხელ­ფა­სო ფონდს. 
შედ­გა კრი­ზი­სუ­ლი გეგ­მა, რო­მე­ლიც წარ­ვუდ­გი­ნეთ 
სა­ხელ­მ­წი­ფოს. ამის შემ­დეგ შე­ვე­დით შახ­ტა­ში და 
და­ვიწყეთ ნახ­ში­რის მო­პო­ვე­ბა”. 

რა ცვლი­ლე­ბე­ბი გან­ხორ­ცი­ელ­და ახა­ლი ხელ­მ­ძღ­
ვა­ნე­ლო­ბის მოს­ვ­ლის შემ­დეგ, ბო­ლო 1 წლის 
გან­მავ­ლო­ბა­ში?

ჩვენ სა­წარ­მოს კრი­ზი­სურ­ლი მდგო­მა­რე­ო­ბი
დან გა­მოყ­ვა­ნის კონ­კ­რე­ტუ­ლი გეგ­მით მო­ვე
დით. შახ­ტის ამუ­შა­ვე­ბას­თან ერ­თად ჩვენ­მა 
სპე­ცი­ა­ლის­ტებ­მა მი­სი კო­რექ­ტი­რე­ბა ად­გილ
ზე არ­სე­ბუ­ლი სა­ჭი­რო­ე­ბე­ბი­დან გა­მომ­დი­ნა­რე 
და­იწყეს. 4 თვის გან­მავ­ლო­ბა­ში გეგ­მა მთლი­ა
ნად დამ­ტ­კიც­და, გან­ვ­საზღ­ვ­რეთ შახ­ტის გან­ვი
თა­რე­ბის გზე­ბი, აუცი­ლე­ბე­ლი ინ­ვეს­ტი­ცი­ე­ბის 
გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბის თან­მიმ­დევ­რო­ბა და რაც 
მთა­ვა­რი­ა, აუცი­ლე­ბე­ლი მიზ­ნე­ბი­დან, ამო­ცა
ნე­ბი­დან გა­მომ­დი­ნა­რე შევ­ქ­მე­ნით ანაზღა­უ
რე­ბის ახა­ლი სის­ტე­მა და ახა­ლი საშ­ტა­ტო გა
ნაკ­ვე­თი. თა­ვი­დან, ჩვენს თა­ნამ­შ­რომ­ლებს არ 
უნ­დო­დათ აღ­ნიშ­ნუ­ლი ცვლი­ლე­ბე­ბის გან­ხორ
ცი­ე­ლე­ბა, იყო გა­ფიც­ვე­ბიც, თუმ­ცა ეს რთუ­ლი 
პე­რი­ო­დი გა­ვი­ა­რეთ. მე­შახ­ტე­ებ­მა შეძ­ლეს კონ
ცენ­ტ­რი­რე­ბა და გა­აზ­რე­ბა, რომ ამ რთულ ეკო
ნო­მი­კურ პი­რო­ბებ­ში სა­ჭი­როა მუ­შა­ო­ბა, სა­კუ­თა­რი 
ძა­ლე­ბის მო­ბი­ლი­ზე­ბა, ოჯა­ხებ­ზე და ახ­ლობ­ლებ­ზე 
ზრუნ­ვა. ისი­ნი მთე­ლი ძა­ლით შე­უდ­გ­ნენ მუ­შა­ო
ბას. ზაფხულ­ში 20 სა­მუ­შაო შეხ­ვედ­რა გა­ი­მარ­თა, 
რო­მელ­შიც მე­შახ­ტე­ე­ბი აქ­ტი­უ­რად იყ­ვ­ნენ ჩარ
თუ­ლე­ბი. გან­ვი­ხი­ლეთ საშ­ტა­ტო გა­ნაკ­ვე­თი­სა და 
ანაზღა­უ­რე­ბის ახა­ლი სის­ტე­მის ინ­ვეს­ტი­ცი­ის სა
კითხე­ბი, ერ­თად შე­ვი­ტა­ნეთ კო­რექ­ტი­ვე­ბი. შე
დე­გად, შახ­ტე­ბის გან­ვი­თა­რე­ბის სა­ერ­თო გეგ­მა 
დამ­ტ­კიც­და და და­იწყო მი­სი რე­ა­ლი­ზე­ბა. ანაზღა
უ­რე­ბის ახალ სის­ტე­მა­ზე გა­დას­ვ­ლის შე­დე­გად გა
ი­ზარ­და მე­შახ­ტე­ე­ბის ხელ­ფა­სე­ბი, შე­იც­ვა­ლა საშ
ტა­ტო გა­ნაკ­ვე­თი. ახ­ლა კად­რე­ბის დე­ფი­ცი­ტის 
პრობ­ლე­მის წი­ნა­შე ვდგა­ვართ და ვმუ­შა­ობთ მათ 
შევ­სე­ბა­ზე. 2021 წლის გა­ზაფხუ­ლის­თ­ვის ამ დე­ფი
ციტს აუცი­ლებ­ლად შე­ვავ­სებთ. 

მინ­და ხა­ზი გა­ვუს­ვა, რომ დიდ ყუ­რადღე­ბას ვა
მახ­ვი­ლებთ სო­ცი­ა­ლურ სა­კითხებ­ზე. აღ­ვ­ნიშ­ნავთ 
დღე­სას­წა­უ­ლებს, ვა­ტა­რებთ სპორ­ტულ­-­გა­სარ­თობ 
ღო­ნის­ძი­ე­ბებს (ვირუსის გა­მო დრო­ე­ბით შე­ვა­ჩე
რეთ ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბი). რე­გუ­ლა­რუ­ლად გა­მო­დის 

კორ­პო­რა­ტი­უ­ლი გა­ზე­თი, რაც ძა­ლი­ან კარ­გი სა
შუ­ა­ლე­ბაა შახ­ტა­ში არ­სე­ბუ­ლი პრობ­ლე­მე­ბი­სა თუ 
სი­ახ­ლე­ე­ბის, ასე­ვე ქა­ლაქ­ში მიმ­დი­ნა­რე პრო­ცე­სე
ბის გან­სა­ხილ­ვე­ლად. 

ყვე­ლა­ზე აქ­ტუ­ა­ლუ­რი და მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი სა­კითხი 
შრო­მის უსაფ­რ­თხო­ე­ბა­ა, რა ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბი გა­
ტარ­და ამ მი­მარ­თუ­ლე­ბით?

შრო­მის უსაფ­რ­თხო­ე­ბას უდი­დე­სი ყუ­რადღე­ბა 
ეთ­მო­ბა, ამ მი­მარ­თუ­ლე­ბით დი­დი ძა­ლის­ხ­მე­ვა 
იხარ­ჯე­ბა. სა­მუ­შაო ად­გილ­ზე და­უშ­ვე­ბე­ლია ნე
ბის­მი­ე­რი მცი­რე დარ­ღ­ვე­ვაც კი, უსაფ­რ­თხო­ე­ბის 
ზო­მე­ბი ყვე­ლა თა­ნამ­შ­რომ­ლის მი­ერ 1000 %-ით 
უნ­და იყოს და­ცუ­ლი და კომ­პა­ნი­ის ხელ­მ­ძღ­ვა­ნე
ლო­ბა ამას გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლად აკონ­ტ­რო­ლებს. 
თა­ვი­დან­ვე, გერ­მა­ნელ სპე­ცი­ა­ლის­ტებ­თან ერ
თად შე­ვის­წავ­ლეთ არ­სე­ბუ­ლი სი­ტუ­ა­ცი­ა, ჩვენს 
მოს­ვ­ლამ­დე მომ­ხ­და­რი უბე­დუ­რი შემ­თხ­ვე­ვე
ბი,   გა­მო­ვავ­ლი­ნეთ სუს­ტი ად­გი­ლე­ბი, რომ­ლე
ბიც გა­ორ­მა­გე­ბულ ყუ­რადღე­ბას ან კარ­დი­ნა­ლურ 

ცვლი­ლე­ბებს სა­ჭი­რო­ებ­და. ამ ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის 
შე­დე­გად შევ­ც­ვა­ლეთ შრო­მის უსაფ­რ­თხო­ე­ბის მა
კონ­ტ­რო­ლებ­ლე­ბის შტა­ტი. შრო­მის უსაფ­რ­თხო
ე­ბის ტექ­ნი­კის მი­მარ­თ­ლე­ბით გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი 
გა­დამ­ზა­დე­ბა გა­ი­ა­რეს რო­გორც მა­კონ­ტ­რო­ლებ
ლებ­მა, ისე შახ­ტის მთელ­მა პერ­სო­ნალ­მა. ინ­ს­ტ
რუქ­ტა­ჟის გავ­ლის შემ­დეგ  ჩა­ა­ბა­რეს გა­მოც­დე­ბი. 
ასე­ვე, გა­ვამ­კაც­რეთ კონ­ტ­რო­ლი ფეთ­ქით სა­მუ­შა
ო­ე­ბის ჩა­ტა­რე­ბა­ზე. 

რა გა­კეთ­და შრო­მი­თი პი­რო­ბე­ბის გა­უმ­ჯო­ბე­სე­ბის 
კუთხით?

შე­მუ­შავ­და შრო­მის ანაზღა­უ­რე­ბის ახა­ლი სის­ტე
მა, რომ­ლის სა­შუ­ა­ლე­ბი­თაც ხდე­ბა ქვა-­ნახ­ში­რის 
მო­პო­ვე­ბის გაზ­რ­დის სტი­მუ­ლი­რე­ბა. სა­წარ­მოს 
მუ­შა­ო­ბა­ზე ამან ყვე­ლა­ნა­ი­რი თვალ­საზ­რი­სით არ
სე­ბი­თი გავ­ლე­ნა იქო­ნი­ა. ეს სის­ტე­მა დი­ფე­რენ­ცი
რე­ბუ­ლად ესა­და­გე­ბა ყვე­ლა პრო­ფე­სი­ას. მი­სი სა
შუ­ა­ლე­ბით მე­შახ­ტე­ე­ბის ანაზღა­უ­რე­ბა 20-35%-ით 
გა­ი­ზარ­და. ასე­ვე, მოხ­და აღ­ჭურ­ვი­ლო­ბის მო­დერ
ნი­ზა­ცი­ა, ახა­ლი აღ­ჭურ­ვი­ლო­ბის შე­მო­ტა­ნა, გა
კეთ­და კა­პი­ტა­ლუ­რი რე­მონ­ტი. ჩვენ­მა სპე­ცი­ა­ლის
ტებ­მა მო­პო­ვე­ბის ახა­ლი სტან­დარ­ტი შე­ი­მუ­შა­ვეს. 

ორ­მა­გი ძა­ლე­ბით შე­ვუ­დე­ქით მო­პო­ვე­ბის გაძ­ლი­ე
რე­ბას და ვე­ლო­დე­ბით და­დე­ბით შე­დე­გებს მო­პო
ვე­ბის რა­ო­დე­ნო­ბი­სა და შრო­მის უსაფ­რ­თხო­ე­ბის 
მი­მარ­თუ­ლე­ბით.

წლის მი­წუ­რულს, რო­გორ შე­ა­ფა­სებთ 2020 წელს?

გა­სუ­ლი წე­ლი   ჩვენ­თ­ვის დი­დი გა­მოწ­ვე­ვე­ბის წე
ლი იყო - ახალ სა­წარ­მო­ში მო­ვე­დით, არა­ერ­თი 
პრობ­ლე­მა და გა­ურ­კ­ვევ­ლო­ბა დაგ­ვ­ხ­ვ­და, ბევ­რი 
სა­კითხი იყო გა­და­საწყ­ვე­ტი. გარ­და ამი­სა, მსოფ
ლი­ოს მსგავ­სად,   ისეთ პრობ­ლე­მას შე­ვე­ჯა­ხეთ, 
რო­გო­რიც არის პან­დე­მი­ა. ორ­კ­ვი­რი­ა­ნი გა­ჩე­რე
ბის შემ­დეგ კვლავ ავ­მუ­შავ­დით. ამ პე­რი­ოდ­ში 
თა­ნამ­შ­რომ­ლე­ბი სრუ­ლად იღებ­დ­ნენ ანაზღა­უ­რე
ბას. პერ­მა­ნენ­ტუ­ლად სა­წარ­მო­ში ტარ­დე­ბა კო­ვიდ 
ტეს­ტე­ბი და მიმ­დი­ნა­რე­ობს თა­ნამ­შ­რომ­ლე­ბის 
ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბის მდგო­მა­რე­ო­ბის მო­ნი­ტო­რინ­გი. 
შე­იძ­ლე­ბა ით­ქ­ვას, რომ ამ პრობ­ლე­მას გა­ვუმ­კ
ლავ­დით, თუმ­ცა მი­უ­ხე­და­ვად ამი­სა, გან­ვი­თა­რე
ბულ­მა მოვ­ლე­ნებ­მა გარ­კ­ვე­უ­ლი გავ­ლე­ნა იქო­ნია 

ჩვე­ნი გეგ­მე­ბის გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბა­ზე. ამ ბა
რი­ე­რე­ბის და რთუ­ლი გა­მოწ­ვე­ვე­ბის მი­უ
ხე­და­ვად, სა­ერ­თო ჯამ­ში, წელ­მა პო­ზი­ტი­უ
რად ჩა­ი­ა­რა. ფაქ­ტობ­რი­ვად ყვე­ლა გეგ­მა 
და და­ვა­ლე­ბა გან­ვა­ხორ­ცი­ე­ლეთ, რო­მე
ლიც „საქნახშირში“ მოს­ვ­ლი­სას დავ­სა­ხეთ. 
გარ­და ამი­სა, პა­ტარ­-­პა­ტა­რა ნა­ბი­ჯე­ბით 
მი­ვი­წევთ წინ და აღ­ვად­გი­ნეთ კონ­ტაქ­ტი 
ად­მი­ნის­ტ­რა­ცი­ა­სა და შახ­ტის კო­ლექ­ტივს 
შო­რის. ამან და­დე­ბი­თი გავ­ლე­ნა იქო­ნია 
მო­პო­ვე­ბა­ზეც და წლის და­საწყის­თან შე
და­რე­ბით ნახ­ში­რის მო­პო­ვე­ბა ორ­ჯერ გა­ი
ზარ­და. პრო­დუქ­ცი­ის ხა­რის­ხი, რო­მელ­საც 
ჩვე­ნი გა­მამ­დიდ­რე­ბე­ლი ფაბ­რი­კა გა­მო­ი­მუ
შა­ვებს, გა­და­ვი­და ახალ სა­ფე­ხურ­ზე. 

რო­გო­რია თქვე­ნი გეგ­მე­ბი 2021 წლის­თ­ვის?

პირ­ველ რიგ­ში, ჩვე­ნი მთა­ვა­რი გეგ­მა არის ის, 
რომ და­ვას­რუ­ლოთ სრუ­ლი მო­დერ­ნი­ზა­ცი­ის პრო
ცე­სი, ბო­ლომ­დე მი­ვიყ­ვა­ნოთ ტექ­ნი­კუ­რი პარ­კის 
კა­პი­ტა­ლუ­რი სა­რე­მონ­ტო სა­მუ­შა­ო­ე­ბი (საშახტო 
ტრან­ს­პორ­ტის, ამ­წე მე­ქა­ნიზ­მე­ბის, მომ­პო­ვე­ბე­ლი 
ვე­ლე­ბის ჩათ­ვ­ლით). ასე­ვე, გვინ­და ავა­მუ­შა­ოთ 
პირ­ვე­ლი უბა­ნი, -300  და -275 ჰო­რი­ზონ­ტებ­ზე გა
ვიყ­ვა­ნოთ ახა­ლი ვე­ლე­ბი, გან­ვა­ახ­ლოთ სა­ვე­ლე 
გვი­რა­ბე­ბის გაყ­ვა­ნი­თი სა­მუ­შა­ო­ე­ბი. ახა­ლი წლი
დან კი, ჩვენ მი­ერ გა­ტა­რე­ბუ­ლი ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის 
მი­ზა­ნი მშვიდ მუ­შა­ო­ბა­სა და 30 000 ტო­ნის გა­რან
ტი­რე­ბულ მო­პო­ვე­ბა­ზე გა­დას­ვ­ლა­ა. 

რა არის სა­ჭი­რო ამ გეგ­მე­ბის გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლე­ბი­
სა და კომ­პა­ნი­ის შე­უ­ფერ­ხე­ბე­ლი მუ­შა­ო­ბის­თ­ვის?

ნე­ბის­მი­ერ საქ­მე­ში სტა­ბი­ლუ­რო­ბა ყვე­ლა­ზე მნიშ­ვ
ნე­ლო­ვა­ნი­ა. იმი­სათ­ვის რომ შახ­ტა გან­ვი­თარ­დეს, 
ჩვე­ნი ყვე­ლა გეგ­მა და ინ­ვეს­ტი­ცია წარ­მა­ტე­ბით 
გან­ხორ­ცი­ელ­დეს,   პირ­ველ რიგ­ში სა­ჭი­რო­ა, რომ 
ქვე­ყა­ნა­ში სტა­ბი­ლუ­რი პო­ლი­ტი­კურ­-ე­კო­ნო­მი­კუ­რი 
მდგო­მა­რე­ო­ბა იყოს და რა თქმა უნ­და, დას­რულ
დეს პან­დე­მი­ა. 

	  სიახლეები

მიხაილ სოცკი:  

“ჩვენ ყველა გამოწვევას გავუმკლავდით!“
მას შემდეგ, რაც „საქნახშირში“ ახალი მენეჯმენტი მოვი­

და, 1 წელი გავიდა. ამ პერიოდში ბევრი რამ შეიცვალა - 

გაჩერებული საწარმო ამუშავდა, განახლდა მოპოვებითი 

სამუშაოები, განსაკუთრებული რესურსი დაიხარჯა უსაფ­

რთხოების მიმართულებით და რაც მთავარია, შეიცვალა 

ანაზღაურების სისტემა. მნიშვნელოვანია ისიც, რომ კომ­

პანიის ადმინისტრაცია ყოველთვის მზად არის მოუსმი­

ნოს თითოეულ თანამშრომელს და შეიძლება ითქვას, რომ 

კავშირი დასაქმებულებსა და დამსაქმებლებს შორის სრუ­

ლად აღდგა. სწორედ მეშახტეების უშუალო ჩართულობით 

და მათი აზრის გათვალისწინებით განხორციელდა არაერ­

თი მნიშვნელოვანი ცვლილება. 2020 წელს „საქნახშირის“ 

დირექტორთა საბჭოს თავმჯდომარე, მიხაილ სოცკი პოზი­

ტიურად აფასებს: 

საერთო ჯამში, წელმა 
პოზიტიურად ჩაიარა, 
ყველა გეგმა და დავალება 
განვახორციელეთ, რომელიც 
“საქნახშირში” მოსვლისას 
დავსახეთ.

“
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მა­­ლე „საქნახშირში“ ექ­­­ს­­­პ­­­ლუ­­ა­­ტა­­ცი­­ა­­ში შე­­ვა ახა­­ლი მომ­­­პო­­ვე­­ბე­­ლი ვე­­ლე­­ბი. მა­
თი მზა­­დე­­ბა და აღ­­­ჭურ­­­ვილ­­­პო­­ბის შე­­ძე­­ნა უკ­­­ვე დაწყე­­ბუ­­ლია - ნა­­წი­­ლი შე­­ძე­­ნი­­ლია 
და ნა­­წი­­ლის შე­­ძე­­ნა კი ეტა­­პობ­­­რი­­ვად ხდე­­ბა. „საქნახშირის“ ად­­­მი­­ნის­­­ტ­­­რა­­ცი­­ის 
გან­­­ცხა­­დე­­ბით, სა­­წარ­­­მოს ხელ­­­მ­­­ძღ­­­ვა­­ნე­­ლო­­ბამ მომ­­­დევ­­­ნო წლის სამ­­­თო სა­­მუ­­შა­
ო­­ე­­ბის გან­­­ვი­­თა­­რე­­ბის პროგ­­­რა­­მა შე­­ი­­მუ­­შა­­ვა, სა­­დაც დე­­ტა­­ლუ­­რა­­დაა გა­­წე­­რი­­ლი 
2021 წელს გან­­­სა­­ხორ­­­ცი­­ე­­ლე­­ბე­­ლი სა­­მუ­­შა­­ო­­ე­­ბი, კონ­­­კ­­­რე­­ტუ­­ლად: პროგ­­­რა­­მა­­ში 
მო­­ცე­­მუ­­ლია გვი­­რა­­ბე­­ბის ჩა­­მო­­ნათ­­­ვა­­ლი, რო­­მელ­­­თა გაყ­­­ვა­­ნაც მო­­მა­­ვალ წელს 
უნ­­­და მოხ­­­დეს. ასე­­ვე მო­­ცე­­მუ­­ლია ის სა­­ექ­­­ს­­­პ­­­ლუ­­ა­­ტა­­ციო ვე­­ლე­­ბი, სადც უნ­­­და მოხ­­
დეს ქვა-­­­ნახ­­­ში­­რის მო­­პო­­ვე­­ბა. ახა­­ლი ვე­­ლე­­ბის ამუ­­შა­­ვე­­ბა მნიშ­­­ვ­­­ნე­­ლოვ­­­ნად გაზ­­­რ­­
დის ქვა-­­­ნახ­­­ში­­რის მო­­პო­­ვე­­ბას, ეს კი ხელს შე­­უწყობს ახა­­ლი სა­­მუ­­შაო ად­­­გი­­ლე­
ბის შექ­­­მ­­­ნას.  

ოლეგ რო­­ზუ­­მი (წარმოების დი­­რექ­­­ტო­­
რი): ახა­­ლი ვე­­ლის მწყობ­­­რ­­­ში მო­­საყ­­­ვა­
ნად ახა­­ლი კონ­­­ვე­­ი­­ე­­რე­­ბის შე­­ძე­­ნა უკ­­­რა­
ი­­ნი­­დან და ჩი­­ნე­­თი­­დან ხორ­­­ცი­­ელ­­­დე­­ბა. 
ახა­­ლი ვე­­ლის გახ­­­ს­­­ნა მნიშ­­­ვ­­­ნე­­ლო­­ვა­
ნია მო­­პო­­ვე­­ბის გა­­საზ­­­რ­­­დე­­ლად, წარ­­
მო­­ე­­ბის შე­­უ­­ფერ­­­ხე­­ბე­­ლი მუ­­შა­­ო­­ბის გა­
საგ­­­რ­­­ძე­­ლებ­­­ლად; ეს სა­­მუ­­შა­­ო­­ებს უფ­­­რო 
რენ­­­ტა­­ბე­­ლურს გახ­­­დის. რაც მთა­­ვა­­რი­­ა, 
და­­ე­­მა­­ტე­­ბა სა­­მუ­­შაო ად­­­გი­­ლე­­ბი. ახა­­ლი 
ვე­­ლი­­სათ­­­ვის შეკ­­­ვე­­თი­­ლია გამ­­­შ­­­ვი მოწყო­
ბი­­ლო­­ბე­­ბი და სა­­კა­­ბე­­ლო მე­­ურ­­­ნე­­ო­­ბა, ხო­
ლო ძვე­­ლი მოწყო­­ბი­­ლო­­ბე­­ბის­­­თ­­­ვის მი­­ღე­
ბუ­­ლია ახა­­ლი სა­­თა­­და­­რი­­გო ნა­­წი­­ლე­­ბი 
და ხორ­­­ცი­­ელ­­­დე­­ბა და­­ნად­­­გა­­რე­­ბის შე­­კე­
თე­­ბა. ამ­­­ჟ­­­მად მიმ­­­დი­­ნა­­რე­­ობს მო­­სამ­­­ზა­­დე­
ბე­­ლი სა­­მუ­­შა­­ო­­ე­­ბი, რა­­თა ვე­­ლის გახ­­­ს­­­ნის­­
თ­­­ვის ყვე­­ლა­­ფე­­რი გა­­მარ­­­თუ­­ლი იყოს.

ალექ­­­სანდრ ლო­­ვი­­ნი (მთავარი ინ­­­ჟი­­ნე­­
რი): N1 ველ­­­ში, სა­­დაც მე-6 უბა­­ნი მუ­­შა­­ობს 
(+240 და +270 ჰო­­რი­­ზონ­­­ტ­­­ზე) ქვა-­­­ნახ­­­ში­
რის მა­­რა­­გე­­ბი იწუ­­რე­­ბა, მაგ­­­რამ მო­­პო­­ვე­­ბი­
თი სა­­მუ­­შა­­ო­­ე­­ბი ჯერ­­­ჯე­­რო­­ბით ისევ გრძელ­­
დე­­ბა, რად­­­გან და­­ახ­­­ლო­­ე­­ბით 10 000 
ტო­­ნამ­­­დე ქვა-­­­ნახ­­­ში­­რი არის დარ­­­ჩე­­ნი­­ლი. 
პროგ­­­რა­­მით გათ­­­ვა­­ლის­­­წი­­ნე­­ბუ­­ლია მე-6 
უბ­­­ნის N19 ველ­­­ში გა­­დაყ­­­ვა­­ნა, სა­­დაც თვე­­ში 
7500 ტო­­ნის მო­­პო­­ვე­­ბა იგეგ­­­მე­­ბა. წლე­­ბის 
გან­­­მავ­­­ლო­­ბა­­ში, ძველ უბან­­­ში მო­­პო­­ვე­­ბუ­
ლი იყო და­­ახ­­­ლო­­ე­­ბით 160 605 ტო­­ნა ქვა-­
­ნახ­­­ში­­რი. ახა­­ლი ვე­­ლი აპ­­­რილ­­­ში გა­­იხ­­­ს­­­ნე­
ბა, თე­­ბერ­­­ვალ­­­ში კი N10 ვე­­ლი გა­­იხ­­­ს­­­ნე­­ბა, 
სა­­დაც მო­­პო­­ვე­­ბა თვე­­ში 8000 ტო­­ნა იქ­­­ნე­­ბა. 
ახალ ველ­­­ში ამ­­­ჟ­­­მად  მო­­სამ­­­ზა­­დე­­ბე­­ლი სა­
მუ­­შა­­ო­­ე­­ბი მიმ­­­დი­­ნა­­რე­­ობს. 

ბად­­­რი არა­­ბი­­ძე (დირექტორის მო­­ად­­­გი­­ლე წარ­­­მო­­ე­­ბის დარ­­­გ­­­ში): „2021 წელს 
ნახ­­­ში­­რის მო­­პო­­ვე­­ბა გან­­­ხორ­­­ცი­­ე­­ლე­­ბუ­­ლი იქ­­­ნე­­ბა N8, N17, N19 და N10 ვე­­ლებ­­­ში. 
და­­ახ­­­ლო­­ე­­ბით 6 თვეა რაც N19 ვე­­ლი მზად­­­დე­­ბა, მიმ­­­დი­­ნა­­რე­­ობს კვერ­­­შ­­­ლა­­გე­­ბის 
გაყ­­­ვა­­ნა, მოხ­­­დე­­ბა შტრე­­კე­­ბის და გამ­­­კ­­­ვე­­თე­­ბის გაყ­­­ვა­­ნა, რა­­თა ქვა-­­­ნახ­­­ში­­რის მო­­სა­

პო­­ვებ­­­ლად მომ­­­ზად­­­დეს წმენ­­­დი­­თი სან­­­გ­­­რე­
ვი. სხვა­­დას­­­ხ­­­ვა ტექ­­­ნი­­კუ­­რი და ობი­­ექ­­­ტუ­­რი 
მი­­ზე­­ზე­­ბის გა­­მო, N19 ვე­­ლის ექ­­­ს­­­პ­­­ლუ­­ა­­ტა­­ცი­
ა­­ში გა­­შევ­­­ბამ შე­­საძ­­­ლოა 2 თვით და­­იგ­­­ვი­­ა­
ნოს, ვი­­ნა­­ი­­დან N1 ველ­­­ში, სა­­დაც VI უბა­­ნი 
მო­­ი­­პო­­ვებს ქვა-­­­ნახ­­­შირს, მა­­რა­­გე­­ბი   იან­­
ვ­­­რის თვე­­ში ამო­­ი­­წუ­­რე­­ბა. ხან­­­მოკ­­­ლე პე­
რი­­ო­­დით (დაახლოებით 1 თვით) VI უბა­­ნი 
შე­­იძ­­­ლე­­ბა დარ­­­ჩეს ნახ­­­ში­­რის მო­­პო­­ვე­­ბის 
გა­­რე­­შე, მაგ­­­რამ ამ უბ­­­ნის პერ­­­სო­­ნა­­ლი მაქ­­
სი­­მა­­ლუ­­რად იქ­­­ნე­­ბა გა­­მო­­ყე­­ნე­­ბუ­­ლი N19 
ველ­­­ში მო­­სამ­­­ზა­­დე­­ბე­­ლი სა­­მუ­­შა­­ო­­ე­­ბის ჩა­­სა­
ტა­­რებ­­­ლად.  

რაც შე­­ე­­ხე­­ბა N10 ველს, ამ­­­ჟა­­მად იქ აღ­­­დ­­­გე­
ნი­­თი სა­­მუ­­შა­­ო­­ე­­ბის წარ­­­მო­­ე­­ბა დაჩ­­­ქა­­რე­­ბუ­
ლი ტემ­­­პით მიმ­­­დი­­ნა­­რე­­ობს. ჩვე­­ნი პროგ­­­ნო­
ზით, მო­­პო­­ვე­­ბი­­თი სა­­მუ­­შო­­ე­­ბი აღ­­­ნიშ­­­ნულ ველ­­­ში თე­­ბერ­­­ვ­­­ლი­­დან უნ­­­და და­­იწყოს, 
ნახ­­­შირ­­­მომ­­­პო­­ვე­­ბელ სა­­მუ­­შა­­ო­­ებს I უბა­­ნი გა­­ნა­­ხორ­­­ცი­­ე­­ლებს. მე-4 მომ­­­პო­­ვე­­ბე­­ლი 
უბ­­­ნის შე­­მა­­ტე­­ბა მოგ­­­ვ­­­ცემს სა­­შუ­­ა­­ლე­­ბას, რომ გავ­­­ზარ­­­დოთ ნახ­­­ში­­რის მო­­პო­­ვე­­ბის 
მო­­ცუ­­ლო­­ბა. ზე­­მოთ აღ­­­ნიშ­­­ნუ­­ლი უბ­­­ნე­­ბი­­დან 2021 წელს ნახ­­­ში­­რის მო­­პო­­ვე­­ბამ უნ­­
და მი­­აღ­­­წი­­ოს 300 000 ტო­­ნას. ეს კი ბო­­ნუ­­სუ­­რი სის­­­ტე­­მის სრულ­­­ყო­­ფი­­ლად და­­სა­
ნერ­­­გად და სა­­წარ­­­მოო ფრონ­­­ტის გა­­ფარ­­­თო­­ე­­ბი­­სათ­­­ვის მეტ შე­­მო­­სავ­­­ლებს გა­­უ­­ჩენს 
კომ­­­პა­­ნი­­ას. ახა­­ლი უბ­­­ნის გახ­­­ს­­­ნა კომ­­­პა­­ნი­­ას სა­­შუ­­ა­­ლე­­ბას აძ­­­ლევს, რომ და­­ახ­­­ლო­
ე­­ბით 40 ახა­­ლი სპე­­ცი­­ა­­ლის­­­ტი მი­­ვი­­ღოთ. მაქ­­­სი­­მა­­ლუ­­რად იქ­­­ნე­­ბა გათ­­­ვა­­ლის­­­წი­­ნე­
ბუ­­ლი, რომ „საქნახშირში“ და­­ვაბ­­­რუ­­ნოთ გა­­მოც­­­დი­­ლი პერ­­­სო­­ნა­­ლი, ვინც 2 წლის 
წინ, შახ­­­ტის გა­­ჩე­­რე­­ბის გა­­მო და­­ტო­­ვა სამ­­­სა­­ხუ­­რი.  

N10 და N19 ვე­­ლე­­ბის ექ­­­ს­­­პ­­­ლუ­­ა­­ტა­­ცი­­ა­­ში გა­­საშ­­­ვე­­ბად სა­­ჭი­­რო მან­­­ქა­­ნა-­­­მე­­ქა­­ნიზ­­­მე­­ბი,­
კონვეიერები, ჯა­­ლამ­­­ბ­­­რე­­ბი, ვენ­­­ტი­­ლა­­ტო­­რე­­ბი, ხან­­­ძარ­­­სა­­წი­­ნა­­აღ­­­მ­­­დე­­გო და პრო­
ფი­­ლაქ­­­ტი­­კუ­­რი ლა­­მის მი­­სა­­წო­­დე­­ბე­­ლი მილ­­­გაყ­­­ვა­­ნი­­ლო­­ბე­­ბი და სხვა უკ­­­ვე შე­­ძე­
ნი­­ლია კომ­­­პა­­ნი­­ის მი­­ერ   და უახ­­­ლო­­ეს პე­­რი­­ოდ­­­ში ვე­­ლო­­დე­­ბით. მნიშ­­­ვ­­­ნე­­ლო­­ვა­­ნი 
ინ­­­ვეს­­­ტი­­ცია ჩა­­ი­­დო სა­­შახ­­­ტო ტრან­­­ს­­­პორ­­­ტის გა­­მარ­­­თუ­­ლი მუ­­შა­­ო­­ბის­­­თ­­­ვის: უახ­­­ლო­
ეს პე­­რი­­ოდ­­­ში შე­­მო­­ტა­­ნი­­ლი იქ­­­ნე­­ბა ელ­­­მავ­­­ლე­­ბის სა­­თა­­და­­რი­­გო ნა­­წი­­ლე­­ბი, ელ­­
მავ­­­ლის აკუ­­მუ­­ლა­­ტო­­რუ­­ლი ბა­­ტა­­რე­­ე­­ბი, რელ­­­სე­­ბი სარ­­­კი­­ნიგ­­­ზო მე­­ურ­­­ნე­­ო­­ბის მო­
სა­­წეს­­­რი­­გებ­­­ლად და მას­­­თან და­­კავ­­­ში­­რე­­ბუ­­ლი დამ­­­ხ­­­მა­­რე მა­­სა­­ლე­­ბი (შპა­­ლი, 
გვერ­­­დ­­­სა­­ფე­­ნი, ქვეშ­­­სა­­ფე­­ნი და ომ­­­ბო­­ხი შე­
სა­­ბა­­მი­­სი რა­­ო­­დე­­ნო­­ბით).“

გი­­ორ­­­გი ბა­­ბუ­­ხა­­დია (მთავარი ინ­­­ჟინ­­­რის 
მო­­ად­­­გი­­ლე): „ქვა-ნახშირის მა­­რა­­გე­­ბის 
ამო­­წურ­­­ვამ სა­­ჭი­­რო გა­­ხა­­და ახა­­ლი მომ­­
პო­­ვე­­ბე­­ლი ვე­­ლე­­ბის გახ­­­ს­­­ნა. N10 და N19 
ვე­­ლე­­ბი სა­­შუ­­ა­­ლე­­ბას მოგ­­­ვ­­­ცემს უფ­­­რო 
მე­­ტი ნახ­­­ში­­რი მო­­ვი­­პო­­ვოთ. ეს, რა თქმა 
უნ­­­და, გავ­­­ლე­­ნას იქო­­ნი­­ებს თა­­ნამ­­­შ­­­რომ­­
ლე­­ბის ანაზღა­­უ­­რე­­ბა­­ზე. გარ­­­და ამი­­სა, 
საგ­­­რ­­­ძ­­­ნობ­­­ლად გა­­იზ­­­რ­­­დე­­ბა სა­­მუ­­შაო ად­­­გი­
ლე­­ბის რა­­ო­­დე­­ნო­­ბა. ყვე­­ლა­­ფე­­რი ერ­­­თად 
უზ­­­რუნ­­­ველ­­­ყოფს სა­­წარ­­­მოს გა­­მარ­­­თულ 
მუ­­შა­­ო­­ბას, გაძ­­­ლი­­ე­­რე­­ბას და თა­­ნამ­­­შ­­­რომ­­
ლე­­ბის კმა­­ყო­­ფი­­ლე­­ბას.“

ტექნიკური სიახლეები

ახალი ველების ექსპლუატაციაში გაშვება მნიშვნელოვნად  

გაზრდის ქვა-ნახშირის მოპოვებას და სამუშაო ადგილებს!

თამაზ დოლაბერიძის მიმართვა მეშახტეებს
ძვირ­ფა­სო მე­შახ­ტე­ე­ბო, მი­ი­წუ­რა გა­მოწ­ვე­ვე­ბით სავ
სე 2020 წე­ლი, რო­მე­ლიც მთე­ლი მსოფ­ლი­ოს­თ­ვის 
უპ­რე­ცე­დენ­ტოდ რთუ­ლი აღ­მოჩ­ნ­და. და­წე­სე­ბულ­მა 
შეზღუდ­ვებ­მა დი­დი ეკო­ნო­მი­კუ­რი გავ­ლე­ნა იქო­ნია 
ტუ­რიზ­მის, სა­ცა­ლო ვაჭ­რო­ბის, ტრან­ს­პორ­ტის და 
მშე­ნებ­ლო­ბის სექ­ტო­რებ­ზე არა მხო­ლოდ სა­ქარ­თ
ვე­ლო­ში, არა­მედ მთელს მსოფ­ლი­ო­ში. 

სა­ქარ­თ­ვე­ლოს სტა­ტის­ტი­კის ეროვ­ნუ­ლი სამ­სა­ხუ
რის ოფი­ცი­ა­ლუ­რი მაჩ­ვე­ნებ­ლე­ბით, მსოფ­ლი­ო­ში 
არ­სე­ბუ­ლი სი­ტუ­ა­ცი­ი­დან გა­მომ­დი­ნა­რე, სა­ქარ­თ­ვე
ლო­ში უმუ­შევ­რო­ბის დო­ნე 2020 წლის მე-2 კვარ
ტალ­ში (2019 წლის მე-2 კვარ­ტალ­თან შე­და­რე­ბით) 
0,9%-ით გა­ი­ზარ­და და 12,3% შე­ად­გი­ნა.

უმუ­შევ­რო­ბის 0,9%-იანი ზრდა შე­ე­სა­ბა­მე­ბა 15 900 
უმუ­შე­ვარს. თუმ­ცა აქ­ვე უნ­და აღი­ნიშ­ნოს, რომ და­ქი
რა­ვე­ბით და­საქ­მე­ბულ­თა რა­ო­დე­ნო­ბა შემ­ცირ­და 43 
800-ით. მათ­გან 15 900 გახ­და უმუ­შე­ვა­რი, 9 600-მა გა
და­ი­ნაც­ვ­ლა თვით­და­საქ­მე­ბა­ში, ხო­ლო და­ნარ­ჩე­ნი 18 
300 გა­ურ­კ­ვე­ვე­ლი ვა­დით გა­მო­ე­თი­შა სა­მუ­შაო ძა­ლას. 

ყვე­ლაფ­რის მი­უ­ხე­და­ვად, სა­ქარ­თ­ვე­ლოს მთავ­რო
ბის გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბით და დამ­საქ­მე­ბე­ლი კომ­პა­ნი
ე­ბის მი­ერ გა­მოვ­ლე­ნი­ლი მა­ღა­ლი პა­სუ­ხის­მ­გებ­ლო
ბით, მაქ­სი­მა­ლუ­რად იქ­ნა შე­ნარ­ჩუ­ნე­ბუ­ლი სა­წარ­მო 
სიმ­ძ­ლავ­რე­ე­ბი სამ­თო, მე­ტა­ლურ­გი­უ­ლი და ქი­მი­უ­რი 
მრეწ­ვე­ლო­ბის სექ­ტო­რებ­ში.

თი­თო­ე­უ­ლი მე­შახ­ტი­სა და შპს ,,საქნახშირი“-ს ად

მი­ნის­ტ­რა­ცი­ის მი­ერ, არ­სე­ბუ­ლი შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის 
ფარ­გ­ლებ­ში, ეფექ­ტი­ა­ნად გან­ხორ­ცი­ელ­და კო­რო­ნა 
ვი­რუ­სის გავ­რ­ცე­ლე­ბის პრე­ვენ­ცი­ის მარ­თ­ვა. საკ­მა
ოდ პრაგ­მა­ტუ­ლი და სწო­რი გა­დაწყ­ვე­ტი­ლე­ბა იქ
ნა მი­ღე­ბუ­ლი, რო­დე­საც, კო­ვი­დის გავ­რ­ცე­ლე­ბის 
ჯაჭ­ვის გაწყ­ვე­ტის მიზ­ნით 2 კვი­რით იქ­ნა შე­ჩე­რე
ბუ­ლი ნახ­შირ­მო­პო­ვე­ბის პრო­ცე­სი. ამან კომ­პა­ნი
ას სა­შუ­ა­ლე­ბა მის­ცა გრძელ­ვა­დი­ან პერ­ს­პექ­ტი­ვა­ში 
მაქ­სი­მა­ლუ­რად ეფექ­ტი­ა­ნად გა­მო­ეთ­ვა­ლა სა­წარ
მო სიმ­ძ­ლავ­რე­ე­ბის შე­ნარ­ჩუ­ნე­ბის შე­საძ­ლებ­ლო­ბა. 
მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი­ა, რომ შრო­მი­თი პრო­ცე­სის ორ­კ­ვი

რი­ა­ნი შე­ჩე­რე­ბის მი­უ­ხე­და­ვად, არ­ცერთ მე­შახ­ტეს 
არ და­კარ­გ­ვია არ­ცერ­თი დღის ხელ­ფა­სი, რაც კომ
პა­ნი­ის მა­ღა­ლი სო­ცი­ა­ლუ­რი პა­სუ­ხის­მ­გებ­ლო­ბის აშ
კა­რა მაჩ­ვე­ნე­ბე­ლი­ა.

პროფ­კავ­შირს ძა­ლი­ან დი­დი სურ­ვი­ლი გვქონ­და, 
რომ ახალ წლამ­დე მოგ­ვე­ხერ­ხე­ბი­ნა კომ­პა­ნი­ას
თან კო­ლექ­ტი­უ­რი ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბის გა­ფორ­მე­ბა, 
რაც შე­სა­ნიშ­ნა­ვი სა­ა­ხალ­წ­ლო სა­ჩუ­ქა­რი იქ­ნე­ბო­და 
მე­შახ­ტე­ე­ბის­თ­ვის, თუმ­ცა პან­დე­მი­ით გა­მოწ­ვე­უ­ლი 
სირ­თუ­ლე­ე­ბის გა­მო, ანუ იმის გა­მო, რომ კო­ლექ­ტი
უ­რი ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბის ხელ­მომ­წე­რი მხა­რე­ე­ბი სრუ
ლად იყ­ვ­ნენ გა­დარ­თუ­ლი პან­დე­მი­ის გავ­რ­ცე­ლე­ბის 
საპ­რე­ვენ­ციო ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბის პრო­ცეს­ში, ჯერ­ჯე­რო
ბით ეს ვერ მო­ხერ­ხ­და, თუმ­ცა, კო­ლექ­ტი­უ­რი ხელ
შეკ­რუ­ლე­ბის პრო­ექ­ტი სა­ბო­ლოო კო­რექ­ტი­რე­ბის 
პრო­ცესს გა­დის და იმედს ვი­ტო­ვებ, რომ უახ­ლო­ეს 
მო­მა­ვალ­ში კო­ლექ­ტი­უ­რი ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბის გა­ფორ
მე­ბა აუცი­ლებ­ლად მო­ხერ­ხ­დე­ბა.

ძვირ­ფა­სო მე­შახ­ტე­ე­ბო - გი­ლო­ცავთ დამ­დეგ 2021 
წელს. გი­სურ­ვებთ ჯან­მ­რ­თე­ლო­ბას, ბედ­ნი­ე­რე­ბას, 
სი­ხა­რულს, დოვ­ლათს, ბა­რა­ქას და წარ­მა­ტე­ბებს. 
გი­სურ­ვებთ რო­გორც უსაფ­რ­თხო შრო­მას, ასე­ვე 
შრო­მი­სა და ცხოვ­რე­ბის უკე­თეს გა­რე­მოს. ღრმად 
ვარ დარ­წ­მუ­ნე­ბუ­ლი, რომ ჩვე­ნი ერ­თობ­ლი­ვი ძა
ლის­ხ­მე­ვით, ჩვე­ნი მარ­ჯ­ვე­ნით, ჩვე­ნი პრო­ფე­სი­ო
ნა­ლიზ­მი­თა და მა­ღა­ლი მო­ტი­ვა­ცი­ით 2020 წლის 
მი­ერ და­ტო­ვე­ბუ­ლი გა­მოწ­ვე­ვე­ბის და­მარ­ცხე­ბას შევ
ძ­ლებთ.
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ამწე მან­­­ქა­­ნის მე­­მან­­­ქა­­ნე­­ო­­ბა რთუ­­ლი და სა­­პა­­სუ­­ხის­­­მ­­­გებ­­
ლო პრო­­ფე­­სი­­ა­­ა. „ძიძიგურის“ შახ­­­ტა­­ზე, სტა­­ცი­­ო­­ნა­­ლუ­­რი 
და­­ნად­­­გა­­რის ჯგუფ­­­ში, უმე­­ტე­­სად ქა­­ლე­­ბი არი­­ან და­­საქ­­
მე­­ბუ­­ლე­­ბი. მა­­თი მო­­ვა­­ლე­­ო­­ბა შახ­­­ტა­­ში ლიფ­­­ტით (იგივე 
„კლეტით“) მე­­შახ­­­ტე­­ე­­ბის ჩაშ­­­ვე­­ბა და ამოყ­­­ვა­­ნა, ასე­­ვე 
ტვირ­­­თის გა­­და­­ად­­­გი­­ლე­­ბა­­ა. შეც­­­დო­­მა და­­უშ­­­ვე­­ბე­­ლი­­ა, ამი­
ტო­­მაც გა­­ას­­­მა­­გე­­ბუ­­ლი ყუ­­რადღე­­ბით ეკი­­დე­­ბი­­ან საქ­­­მეს. 
რო­­გორც თა­­ვად ამ­­­ბო­­ბენ, უყ­­­ვართ ის რა­­საც აკე­­თე­­ბენ 
და უკ­­­ვე წლე­­ბია 12 სა­­ა­­თი­­ან სა­­მუ­­შაო გრა­­ფიკ­­­ში ენაც­­­ვ­­
ლე­­ბი­­ან ერ­­­თ­­­მა­­ნეთს. 

ამ­­­წე მან­­­ქა­­ნის მე­­მან­­­ქა­­ნედ და­­საქ­­­მე­­ბუ­­ლი ხუ­­თი ქალ­­­ბა­
ტო­­ნი დი­­ლი­­დან სა­­ღა­­მომ­­­დე და სა­­ღა­­მო­­დან დი­­ლამ­­­დე, 
დღი­­სა და ღა­­მის სმე­­ნებ­­­ში მუ­­შა­­ობს. 

მა­­რი­­ნა იურ­­­კი­­ნა თით­­­ქ­­­მის 27 წე­­ლია შახ­­­ტა­­ში მუ­­შა­­ობს. ამ 
ხნის მან­­­ძილ­­­ზე სხვა­­დას­­­ხ­­­ვა პო­­ზი­­ცი­­ა­­ზე იყო და­­საქ­­­მე­­ბუ­
ლი. უკ­­­ვე 9 წე­­ლია ამ­­­წე მან­­­ქა­­ნის მე­­მან­­­ქა­­ნე­­ა.

მზე­­ვი­­ნარ ლომ­­­თა­­ძეს შახ­­­ტა­­ში მუ­­შა­­ო­­ბის 15 წე­­ლი შე­­უს­­
რულ­­­და. მი­­სი შვი­­ლიც შახ­­­ტა­­ში, რე­­მონ­­­ტის უბან­­­შია და­
საქ­­­მე­­ბუ­­ლი.

ქალ­­­ბა­­ტო­­ნი მზე­­ვი­­ნა­­რის მსგავ­­­სად, ეთერ ბუცხ­­­რი­­კი­­ძეც 
15 წე­­ლია შახ­­­ტის თა­­ნამ­­­შ­­­რო­­მე­­ლი­­ა. მი­­სი მე­­უღ­­­ლეც მე­
შახ­­­ტე იყო. ოჯა­­ხის შე­­მო­­სა­­ვა­­ლი ქალ­­­ბა­­ტო­­ნი ეთე­­რის 
ხელ­­­ფა­­სი­­ა. 

მა­­ნა­­ნა სო­­ხა­­ძე პრო­­ფე­­სი­­ით ექ­­­თა­­ნი და ბუ­­ღალ­­­ტე­­რი გახ­­
ლავთ. ამ­­­წე მან­­­ქა­­ნის მე­­მან­­­ქა­­ნედ მუ­­შა­­ო­­ბა 13 წლის წინ 
და­­იწყო. ჰყავს 2 ქა­­ლიშ­­­ვი­­ლი. მე­­უღ­­­ლე გარ­­­და­­ეც­­­ვა­­ლა 
და შახ­­­ტა­­ში მი­­ღე­­ბუ­­ლი ხელ­­­ფა­­სით ირ­­­ჩენს თავს.

ირ­­­მა აბა­­ში­­ძე ამ­­­წე მან­­­ქა­­ნის მე­­მან­­­ქა­­ნედ 3 წე­­ლია მუ­
შობს.

მე­­შახ­­­ტე ქა­­ლე­­ბის­­­თ­­­ვის ეს სამ­­­სა­­ხუ­­რი სა­­სი­­ცოხ­­­ლოდ მნიშ­­
ვ­­­ნე­­ლო­­ვა­­ნი­­ა, შახ­­­ტა­­ში მი­­ღე­­ბუ­­ლი ხელ­­­ფა­­სი მა­­თი ოჯა­­ხე­
ბის სა­­არ­­­სე­­ბო წყა­­რო­­ა. ქალ­­­ბა­­ტო­­ნე­­ბი სამ­­­სა­­ხურს მე­­ო­
რე ოჯა­­ხად მი­­იჩ­­­ნე­­ვენ, პა­­ტი­­ვის­­­ცე­­მით და თა­­ნად­­­გო­­მით 
არი­­ან გან­­­წყო­­ბი­­ლი ერ­­­თ­­­მა­­ნე­­თის მი­­მართ, სი­­ხა­­რულს და 
მწუ­­ხა­­რე­­ბას ერ­­­თად იზი­­ა­­რე­­ბენ და სა­­კუ­­თა­­რი წვლი­­ლი 
შე­­აქვთ სა­­წარ­­­მოს გა­­მარ­­­თულ მუ­­შა­­ო­­ბა­­ში. 

ქალბატონები საპასუხისმგებლო საქმიანობით

ლე­რი კორ­ძა­ძემ შახ­ტა­ში 
50 წე­ლი იმუ­შა­ვა. წლე
ბის მან­ძილ­ზე არა­ერ­თი 
სა­პა­სუ­ხის­მ­გებ­ლო თა­ნამ
დე­ბო­ბა გა­მო­ი­ა­რა, თუმ
ცა ყვე­ლა­ფე­რი მუ­შის 
პო­ზი­ცი­ი­დან და­იწყო. ბა
ტო­ნი ლე­რი 1937 წელს 
ტყი­ბულ­ში და­ი­ბა­და. მა­მა, 
ვა­ლე­რი­ან კორ­ძა­ძეც მე
შახ­ტე იყო, 7 წე­ლი მნგრე
ვე­ლად მუ­შა­ობ­და. შემ­დეგ 
პარ­ტი­უ­ლი კო­მი­ტე­ტის 
მდი­ვა­ნი გახ­და, 1944 წლი
დან 1970 წლამ­დე  კი ტყი
ბულ­ქ­ვა­ნახ­ში­რის ტრეს­ტის 

მმარ­თ­ვე­ლის მო­ად­გი­ლე იყო.

ლე­რი კორ­ძა­ძემ ტყი­ბუ­ლის მე­ო­რე სა­შუ­ა­ლო სკო
ლის დამ­თ­ვ­რე­ბის შემ­დეგ თბი­ლის­ში, მა­შინ­დელ 
პო­ლი­ტექ­ნი­კურ ინ­ს­ტი­ტუტ­ში სამ­თო გე­ო­ლო­გი­ის 
ფა­კულ­ტეტ­ზე ჩა­ა­ბა­რა. მო­მა­ვა­ლი მე­უღ­ლე, ნარ­გი
ზა თა­ბა­გა­რი მან სწო­რედ ინ­ს­ტი­ტუტ­ში გა­იც­ნო. მათ 
ერ­თ­მა­ნე­თი შე­უყ­ვარ­დათ და სწავ­ლის დას­რუ­ლე
ბის­თა­ნა­ვე იქორ­წი­ნეს. 1961 წელს ახ­ლად­და­ქორ­წი
ნე­ბუ­ლი მშობ­ლი­ურ ქა­ლაქ­ში მე­უღ­ლეს­თან ერ­თად 
დაბ­რუნ­და. წყვილს 2 შვი­ლი შე­ე­ძი­ნა. ბა­ტო­ნი ლე­რი 
ახ­ლა შვი­დი შვი­ლიშ­ვი­ლის ბა­ბუ­ა­ა. 

ტყი­ბულ­ში დაბ­რუ­ნე­ბის შემ­დეგ ბა­ტო­ნი ლე­რის მე
უღ­ლემ ტყი­ბულ­ნახ­ში­რის სამ­მარ­თ­ვე­ლო­ში   და
იწყო მუ­შა­ო­ბა, თა­ვად ბა­ტო­ნი ლე­რი კი მა­შინ­დელ 
„სტალინის სა­ხე­ლო­ბის შახ­ტა­ში“ გა­ა­ნა­წი­ლეს, სა
დაც 1961 წლი­დან 1981 წლამ­დე   სხვად­სახ­ვა პო
ზი­ცი­ებ­ზე იმუ­შა­ვა - იყო სამ­თო ტექ­ნი­კო­სი, უბ­ნის 
უფ­რო­სის მო­ად­გი­ლე, უბ­ნის უფ­რო­სი, მთა­ვა­რი ინ
ჟინ­რის მო­ად­გი­ლე, მთა­ვა­რი ინ­ჟი­ნე­რი და შახ­ტის 
დი­რექ­ტო­რი. 

„ძალიან რთული სამუშაო პირობები გვქონდა,  

4 ცვლა იყო - პირველი დილის 7 საათზე იწყე
ბოდა, მეორე 1 საათზე, მესამე საღამოს 7 სა
ათზე, ხოლო მეოთხე ღამის 1 საათზე. უბნის 
უფროსი ვალდებული იყავი ოთხივე ცვლაზე  
ყოფილიყავი. მინდა გითხრათ, რომ საერთოდ არ 
მიჭირდა...“

1982 წელს სტა­ლი­ნის სა­ხე­ლო­ბის შახ­ტი­დან სა
მუ­შა­ოდ   ტყი­ბუ­ლის   სამ­თო ტექ­ნი­კუ­რი ინ­ს­პექ­ცი
ის უფ­რო­სად გა­და­იყ­ვა­ნეს, რო­მე­ლიც ტყი­ბუ­ლის 
შახ­ტე­ბის უსაფ­რ­თხო­ე­ბას აკონ­ტ­რო­ლებ­და. ამ პო
ზი­ცი­ა­ზე 2 წე­ლი იმუ­შა­ვა. შემ­დეგ და­ა­წი­ნა­უ­რეს ­
და ქუ­თა­ის­ში, სა­ქარ­თ­ვე­ლოს გა­სამ­ხედ­რო­ე­ბუ­ლი 
სამ­თო მაშ­ვე­ლის ნა­წი­ლე­ბის უფ­რო­სად და­ნიშ
ნეს, რო­მე­ლიც ემ­სა­ხუ­რე­ბო­და ტყი­ბულს, ტყვარ
ჩელს, ახალ­ცი­ხეს, ფე­რა­დი მე­ტა­ლურ­გი­ის სა­წარ
მო­ებს. ბა­ტო­ნი ლე­რი იქ სამ­სა­ხუ­რის გა­უქ­მე­ბა­დე, ­
ანუ 1990 წლამ­დე მუ­შა­ობ­და. 1993-2006 წლამ­დე 
ტყი­ბულ­ნახ­ში­რის სამ­მარ­თ­ვე­ლოს კად­რე­ბის გან­ყო
ფი­ლე­ბა­ში მუ­შა­ობ­და. 

კითხ­ვა­ზე „რას გა­იხ
სე­ნებ­დით გან­ვ­ლი­ლი 
ცხოვ­რე­ბი­დან,“ ბა­ტო
ნი ლე­რი პა­სუ­ხობს: 
„შახტის სიყ­ვა­რუ­ლი, 
ნახ­ში­რის სიყ­ვა­რუ­ლი 
და სამ­შობ­ლოს სიყ­ვა­
რუ­ლი!“ ის იმ იშ­ვი­ა­თი 
ადა­მი­ა­ნე­ბის რიცხვს 
მი­ე­კუთ­ვ­ნე­ბა, ვინც საყ
ვა­რელ საქ­მეს უდი­დე
სი ენ­თუ­ზი­აზ­მი­თა და 
ერ­თ­გუ­ლე­ბით აკე­თებ
და. მარ­თ­ლაც, სიყ­ვა
რუ­ლით და თავ­და­დე
ბით ემ­სა­ხუ­რა ბა­ტო­ნი 
ლე­რი პრო­ფე­სი­ას, სამ
შობ­ლოს და თა­ნა­მო

ქა­ლა­ქე­ებს. 83 წლის ყო­ფი­ლი მე­შახ­ტის თი­თო­ე­ულ 

სიტყ­ვა­ში პრო­ფე­სი­ო­ნა­ლიზ­მი და საქ­მის ერ­თ­გუ­ლე
ბა იგ­რ­ძ­ნო­ბა. აღ­სა­ნიშ­ნი­ა, რომ ბა­ტო­ნი ლე­რის დამ
სა­ხუ­რე­ბით ბევ­რი კარ­გი რამ გა­კეთ­და. ტყი­ბულ­ში 
სამ­თო ფა­კულ­ტე­ტის ფი­ლი­ა­ლის გახ­ს­ნაც მი­სი ძა
ლის­ხ­მე­ვით მო­ხერ­ხ­და. 

„კადრებში რომ ვმუშაობდი მივაღწიე იმას, რომ 
ტყიბულში სამთო ფაკულტეტის ფილიალი გახსნი
ლიყო და ერთი მოსამზადებელი ჯგუფი გვქონდა. 
თბილისიდან ლექტორები ჩამოდიოდნენ, ახალგაზ
რდები გამოცდას აბარებდნენ და სამთო გეოლო
გიური ფაკულტეტის სტუდენტები ხდებოდნენ. 1994 
წლიდან 2005 წლამდე, 20-30 ინჟინერი იზრდებოდა 
ტყიბულის სასწავლებელში.“ 

სა­ქარ­თ­ვე­ლოს პრე­ზი­დენ­ტის 1998 წლის 1 სექ
ტემ­ბ­რის N554 გან­კარ­გუ­ლე­ბით   ლე­რი კორ­ძა­ძე 
და­ჯილ­დო­ვე­ბუ­ლია ღირ­სე­ბის ორ­დე­ნით. ასე­ვე, 
მრეწ­ვე­ლო­ბის დარ­გ­ში ხან­გ­რ­ძ­ლი­ვი ნა­ყო­ფი­ე­რი მუ
შა­ო­ბის­თ­ვის, სა­ქარ­თ­ვე­ლოს სსრ უზე­ნა­ე­სი საბ­ჭოს 
პრე­ზი­დი­უ­მის 1990 წლის 30 იან­ვ­რის ბრძა­ნე­ბუ­ლე
ბით სა­ქარ­თ­ვე­ლოს სსრ მრეწ­ვე­ლო­ბის დამ­სა­ხუ­რე
ბუ­ლი მუ­შა­კის სა­პა­ტიო წო­დე­ბა მი­ე­ნი­ჭა. 

ღვაწლმოსილი მეშახტე - ლერი კორძაძის 
ისტორია და მოგონებები

ირმა აბაშიძე

მანანა სოხაძე

მარინა იურკინა მზევინარ ლომთაძე

ეთერ ბუცხრიკიძე
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გა­სულ წელს, ტყი­ბუ­ლის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში სხვა­დას­ხ­ვა უწყე­

ბე­ბის და­ფი­ნან­სე­ბით მნიშ­ვ­ნე­ლო­ვა­ნი მას­შ­ტა­ბუ­რი ინ­ფ­რას­

ტ­რუქ­ტუ­რუ­ლი პრო­ექ­ტე­ბი გა­ხორ­ცი­ელ­და. მათ შო­რი­საა 

ცხრაჯ­ვა­რის სა­ლო­ცავ­თან მი­სას­ვ­ლე­ლი სა­ავ­ტო­მო­ბი­ლო გზის 

რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­ა. პრო­ექ­ტის ღი­რე­ბუ­ლე­ბამ 2 მი­ლო­ნი ლა­რი შე­

ად­გი­ნა.

“ცხრაჯვარის” გზაზე 2020 წელს გან­საზღ­ვ
რუ­ლი სა­მუ­შა­ო­ე­ბის დი­დი ნა­წი­ლი უკ­ვე დას
რუ­ლე­ბუ­ლი­ა. 3,6 კმ-ი­ან მო­ნაკ­ვეთ­ზე და­ი­გო 
ორ­ფე­ნი­ა­ნი ას­ფალ­ტის სა­ფა­რი, სა­ავ­ტო­მო
ბი­ლო გზის გას­წ­ვ­რივ მო­ეწყო რკი­ნა–ბე­ტო
ნის კი­უ­ვე­ტე­ბი, გან­ხორ­ცი­ელ­და საყ­რ­დე­ნი 
კედ­ლე­ბის მშე­ნებ­ლო­ბა და და­მონ­ტაჟ­და 
გა­რე გა­ნა­თე­ბის ბო­ძე­ბი. პრო­ექ­ტი, რო
გორც პარ­კინ­გის, ასე­ვე ,,გადასახედის“ 
მოწყო­ბა­საც ით­ვა­ლის­წი­ნებს და სა­მუ­შა­ო­ე
ბი მო­მა­ვალ წელ­საც გაგ­რ­ძელ­დე­ბა.

ტყი­ბუ­ლის წყალ­მო­მა­რა­გე­ბის გამ­წ­მენ­
დი ნა­გე­ბო­ბის მშე­ნებ­ლო­ბის პრო­ექ­ტის 
ფარ­გ­ლებ­ში, უკ­ვე დას­რულ­და სა­ფილ­ტ
რე სად­გუ­რის მშე­ნებ­ლო­ბა, გა­და­ი­ხუ­რა 
შე­ნო­ბა და მიმ­დი­ნა­რე­ობს ტექ­ნო­ლო­გი
უ­რი და­ნად­გა­რე­ბის მონ­ტა­ჟი. სას­მე­ლი 
წყლის გამ­წ­მენ­დი ნა­გე­ბო­ბის მშე­ნებ
ლო­ბის­თ­ვის სა­ხელ­მ­წი­ფო ბი­უ­ჯე­ტი­დან 
4 მი­ლი­ო­ნი ლა­რი გა­მო­ი­ყო. სა­მუ­შა­ო­ე­ბი 
„საქართველოს გა­ერ­თი­ა­ნე­ბუ­ლი წყალ
მო­მა­რა­გე­ბის კომ­პა­ნი­ის“ დაკ­ვე­თით მიმ­დი­ნა­რე­ობს. 

დას­რულ­და ახა­ლი, მე-4 სა­ბავ­შ­ვო ბა­ღის 
მშე­ნებ­ლო­ბა. 50 ბავ­შ­ვ­ზე გათ­ვ­ლი­ლი ორ
სარ­თუ­ლი­ა­ნი სკო­ლამ­დე­ლი აღ­ზ­რ­დის 
და­წე­სე­ბუ­ლე­ბის მშე­ნებ­ლო­ბი­სათ­ვის, მუ
ნი­ცი­პა­ლუ­რი გან­ვი­თა­რე­ბის ფონ­დი­დან 
739 200 ლა­რი გა­მო­ი­ყო. შე­ნო­ბა და მიმ
დე­ბა­რე ტე­რი­ტო­რია ადაპ­ტი­რე­ბუ­ლია 
გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი სა­ჭი­რო­ე­ბის მქო­ნე ბავ
შ­ვე­ბის­თ­ვის. მიმ­დი­ნა­რე­ობს ბა­ღის შე­სა
ბა­მი­სი ინ­ვენ­ტა­რით აღ­ჭურ­ვა.

მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტს წელს კი­დევ ორი, თა
ნა­მედ­რო­ვე სტან­დარ­ტე­ბის შე­სა­ბა­მი­სად 

კე­თილ­მოწყო­ბი­ლი სკო­ლამ­დე­ლი აღ­ზ­რ­დის და­წე­სე­ბუ­ლე­ბა შე­ე­მა­ტა. რე­გი
ო­ნებ­ში გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლე­ბე­ლი პრო­ექ­ტე­ბის ფო­ნი­დის და­ფი­ნან­სე­ბით, ასე­ვე 
დას­რულ­და ქა­ლა­ქის N2 და სო­ფელ გე­ლა­თის სა­ბავ­შ­ვო ბა­ღე­ბის რე­კონ­ს­ტ
რუქ­ცი­ა-­რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­ა, ხო­ლო 7 სა­ბავ­შ­ვო ბაღ­ში   მცი­რე სა­რე­ა­ბი­ლი­ტა­ციო  
სა­მუ­შა­ო­ე­ბი ჩა­ტარ­და.

ქა­ლა­ქის ცენ­ტ­რა­ლუ­რი სა­ავ­ტო­მო­
ბი­ლო გზის სრუ­ლი რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი
ი­სათ­ვის 5 მი­ლი­ო­ნი ლა­რი იხარ­ჯე
ბა. სა­ქარ­თ­ვე­ლოს სა­ავ­ტო­მო­ბი­ლო 
გზე­ბის დე­პარ­ტა­მენ­ტის დაკ­ვე­თით 
რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცია უტა­რე­ბა  გზის 5 კმ-
ი­ან მო­ნაკ­ვეთს. მიმ­დი­ნა­რე­ობს 150 
მოს­წავ­ლე­ზე გათ­ვ­ლი­ლი N2 სა­ჯა
რო სკო­ლის მშე­ნებ­ლო­ბა, რომ­ლის 
ღი­რე­ბუ­ლე­ბა 2 500 000 ლარს შე­ად
გენს.

რე­გი­ო­ნებ­ში გან­სა­ხორ­ცი­ე­ლე­ბე­ლი პრო­ექ­ტე­ბის ფონ­დი­დან წლის და­საწყის
ში ტყი­ბუ­ლის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტს გა­მო­ე­ყო 5 251 487 ლა­რი. აქე­დან,  სოფ­ლებ
ში საგ­ზაო ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რის მო­სა­წეს­რი­გებ­ლად 3 მი­ლი­ონ ლარ­ზე მე­ტი 
და­ი­ხარ­ჯა. სოფ­ლის ში­და გზე­ბის რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცია 16 მი­მარ­თუ­ლე­ბით გან­ხორ
ცი­ელ­და. 

ქა­ლა­ქის ცენ­ტ­რ­ში დას­რულ­და სპორ­
ტულ­-­გა­მა­ჯან­სა­ღე­ბე­ლი კომ­პ­ლექ­სი­სა 
და პარ­კის რე­კონ­ს­ტ­რუქ­ცი­ა-­რე­ა­ბი­ლი­
ტა­ცი­ა. პრო­ექ­ტის ფარ­გ­ლებ­ში, არ­სე
ბუ­ლი სკვე­რის სა­ფეხ­მავ­ლო ბი­ლი­კე­ბი 
ქვის ფი­ლე­ბით მო­პირ­კე­თა, გა­ნახ­ლ­და 
მწვა­ნე სა­ფა­რი, გან­თავ­ს­და ძელ­ს­კა­მე
ბი და რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცია ჩუ­ტარ­და შად
რე­ვანს. პა­რა­ლე­ლუ­რად, წეს­რიგ­შია 

მოყ­ვ­ნა­ი­ლი ხე­ლოვ­ნურ­სა­ფა­რი­ა
ნი მი­ნი მო­ე­და­ნი, ტრი­ბუ­ნე­ბი, სვე
ლი წერ­ტი­ლე­ბი და გა­სახ­დე­ლე
ბი. აღიშ­ნულ სივ­რ­ცე­ში და­იდ­გა 
სპორ­ტუ­ლი ტრე­ნა­ჟო­რე­ბი, ხო­ლო 
კომ­პ­ლექ­სის მიმ­დე­ბა­რედ, გზის 
სა­ვალ ნა­წილ­ზე და­ი­გო ას­ფალ
ტო-­ბე­ტო­ნის სა­ფა­რი. პრო­ექ­ტის 
ღი­რე­ბუ­ლე­ბამ  869 988 ლა­რი შე
ად­გი­ნა. 

წე­რეთ­ლის ქუ­ჩა­ზე, თა­ნა­მედ­რო­ვე 
ტი­პის მი­ნი სპორ­ტუ­ლი მო­ე­და­ნი მო
ეწყო. პრო­ექ­ტი, 36 352 ლა­რით ად­გი
ლობ­რი­ვი ბი­უ­ჯე­ტი­დან და­ფი­ნან­ს­და. 
მო­მა­ვალ წელს სპორ­ტუ­ლი მო­ედ
ნის მიმ­დე­ბა­რედ სკვე­რის მოწყო­ბაც 
იგეგ­მე­ბა. პა­რა­ლე­ლუ­რად, რე­ა­ბი­ლი
ტა­ცია ჩა­უ­ტარ­და თბი­ლი­სის ქუ­ჩა­ზე 
მდე­ბა­რე მი­ნი სტა­დი­ონ­საც.

ტყი­ბულს კი­დევ ერ­თი კე­თილ­მოწყო
ბი­ლი და­სას­ვე­ნე­ბე­ლი სივ­რ­ცე შე­ე
მა­ტა - კოს­ტა­ვას ქუ­ჩა­ზე გა­ნახ­ლ­და 
სკვე­რი, გა­კეთ­და თა­ნა­მედ­რო­ვე ტი­პის სა­ფეხ­მავ­ლო ბი­ლი­კე­ბი, მო­ეწყო გა
რე გან­ათე­ბა, გან­თავ­ს­და ატ­რაქ­ცი­ო­ნი, ფან­ჩა­ტუ­რი, სპორ­ტუ­ლი ტრე­ნა­ჟო­რე
ბი და ძელ­-­ს­კა­მე­ბი. პრო­ექ­ტის ღი­რე­ბუ­ლე­ბამ 151 781 ლა­რი შე­ად­გი­ნა. სხვა 
ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რულ პრო­ექ­ტებ­თან ერ­თად, გან­ხორ­ცი­ელ­და მრა­ვალ­ბი­ნი­ა
ნი კორ­პუ­სე­ბის ში­და ეზო­ე­ბის რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­იც. ტყვარ­ჩე­ლის ქუ­ჩა­ზე 285 531 
ლა­რის ფარ­გ­ლებ­ში, კორ­პუ­სე­ბის ში­და ეზო­ებ­ში ბე­ტო­ნის სა­ფა­რი და­ი­გო. 

დას­რულ­და გე­ლა­თის სა­მო­ნას­ტ­
რო კომ­პ­ლექ­ს­თან მი­სას­ვ­ლე­ლი 
ის­ტო­რი­უ­ლი   გზის (ე.წ. ,,დავითის 
გზის“) რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­ა. პრო­ექ­ტის 
ღი­რე­ბუ­ლე­ბამ 1 113 662 ლა­რი შე
ად­გი­ნა, რომ­ლის ფარ­გ­ლებ­ში 680 
გრძ/მეტ­რ­ზე ტუ­რის­ტუ­ლი სა­ფეხ
მავ­ლო ბი­ლი­კი ნიჩ­ბი­სის ქვის ფი
ლე­ბით მო­პირ­კეთ­და, ხო­ლო 1480 
გრძ/მეტ­რ­ზე ბე­ტო­ნის სა­ფა­რი­ა­ნი 
არ­მი­რე­ბუ­ლი სა­ავ­ტო­მო­ბი­ლო გზა 
მო­ეწყო. წმინ­და და­ვი­თის გზა­ზე 
გა­კეთ­და გა­რე გა­ნა­თე­ბე­ბის სის
ტე­მა, გან­თავ­ს­და ფან­ჩა­ტუ­რე­ბი და 

ძელ- სკა­მე­ბი. ხრე­სი­ლი­სა და სა­წი­რის  ად­მი­ნის­ტ­რა­ცი­ულ ერ­თე­უ­ლებ­ში  მიმ
დი­ნა­რე­ობს   წყლის მა­გის­ტ­რა­ლის რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­ა, რომ­ლის ჯა­მუ­რი ღი­რე­ბუ
ლე­ბაც 950 000 ლა­რი­ა.

გან­ხორ­ცი­ელ­და 13 ერ­თე­უ­ლი მრა
ვალ­ბი­ნი­ა­ნი საცხოვ­რე­ბე­ლი სახ­ლის 
სა­ხუ­რა­ვის, სტი­ქი­ი­სა­გან და­ზი­ა­ნე
ბუ­ლი საყ­რ­დე­ნი კედ­ლე­ბის და სა
ნი­აღ­ვ­რე არ­ხე­ბის მოწყო­ბა-­რე­ა­ბი
ლი­ტა­ცი­ა. სა­ხელ­მ­წი­ფო პროგ­რა­მის 
ფარ­გ­ლებ­ში 11 სა­ჯა­რო სკო­ლა­ში ­
ჩა­ტარ­და მცი­რე სა­რე­ბი­ლი­ტა­ციო­
 სა­მუ­შა­ო­ე­ბი.

„სოფლის მხარ­და­ჭე­რის პროგ­რა
მის“ ფარ­გ­ლებ­ში, ტყი­ბუ­ლის მუ­ნი­ცი
პა­ლი­ტეტ­ზე გა­მო­ყო­ფი­ლი   532 000 
ლა­რით, 46 სო­ფელ­ში 54 ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რუ­ლი  პრო­ექ­ტი გან­ხორ­ცი­ელ­ლ­და.  

თე­მურ ჩუ­ბი­ნი­ძე (ტყიბულის მე­რი): 

„2020 წელს, პან­დე­მი­ის მი­უ­ხე­და­ვად 
მუ­ნი­ციპ­ლი­ტე­ტი ეფექ­ტი­ა­ნად სა­ქი­ა
ნობ­და. გა­ზაფხუ­ლი­დან ტყი­ბუ­ლის მუ
ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში მოწყ­ვ­ლა­დი ჯგუ­ფე
ბის და­სახ­მა­რებ­ლად სხვა­დას­ხ­ვა სა­ხის 
ღო­ნის­ძი­ე­ბე­ბი გან­ხორ­ცი­ელ­და. პირ
ვე­ლა­დი მოხ­მა­რე­ბის საკ­ვე­ბი პრო­დუქ
ტე­ბით დახ­მა­რე­ბა გა­ე­წია 1500-ზე მეტ 
ბე­ნე­ფი­ცი­არს, მათ შო­რის, მარ­ტო­ხე
ლა ხან­დაზ­მუ­ლებს, სა­ბავ­შ­ვო ბა­ღის აღ
საზ­რ­დე­ლებს, მძი­მე სო­ცი­ა­ლუ­რი მდგო
მა­რე­ო­ბის მქო­ნე ოჯა­ხებს, დევ­ნი­ლებს 
და ხან­დაზ­მულ­თა შინ­მოვ­ლის სერ­ვი
სით მო­სარ­გებ­ლე­ებს. მათ დახ­მა­რე­ბას 

დღე­საც ვაგ­რ­ძე­ლებთ. მო­სახ­ლე­ო­ბის სო­ცი­ა­ლუ­რად და­უც­ველ ნა­წილ­ზე ზრუნ
ვა ჩვე­ნი ერ­თ­-ერ­თი მთა­ვა­რი პრი­ო­რი­ტე­ტი­ა. მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტეტ­ში მოქ­მე­დებს 
სო­ცი­ა­ლუ­რი სერ­ვი­სე­ბი. ხან­დაზ­მულ­თა შინ­მოვ­ლის სერ­ვი­სით 30-მდე მარ­ტო
ხე­ლა ხან­დაზ­მუ­ლი სარ­გებ­ლობს, ხო­ლო უფა­სო სა­სა­დი­ლოს და სო­ცი­ა­ლუ­რი 
სამ­რეცხა­ოს პროგ­რა­მა­ში ჩარ­თუ­ლია 110 ბე­ნე­ფი­ცი­ა­რი. სწო­რედ ამი­ტომ, 2021 
წლის ბი­უ­ჯეტ­შიც სო­ცი­ა­ლუ­რად და­უც­ვე­ლი ადა­მი­ა­ნე­ბის და­სახ­მა­რებ­ლად მნიშ
ვ­ნე­ლო­ვა­ნი თან­ხე­ბი გავ­წე­რეთ.

მო­მა­ვალ წელს, ინ­ფ­რას­ტ­რუქ­ტუ­რის მი­მარ­თუ­ლე­ბით და­გეგ­მი­ლია მრავალ­ბი
ნი­ა­ნი კორ­პუ­სე­ბის ფა­სა­დე­ბის, ში­და ეზო­ე­ბის და მე-3 სა­ბავ­შ­ვო ბა­გა-­ბა­ღის 
სრუ­ლი რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­ა. აფხა­ი­ძის ქუ­ჩა­ზე სპორ­ტუ­ლი მო­ედ­ნის მშე­ნებ­ლო­ბა, 
ხო­ლო ჯალ­აღა­ნი­ა­სა და გორ­გას­ლის ქუ­ჩებ­ზე სკვე­რის მოწყო­ბა. გა­დაწყ­ვე­ტი
ლი გვაქვს სოფ­ლის ში­და გზე­ბის კე­თილ­მოწყო­ბაც. ბე­ტო­ნის სა­ფა­რი და­ი­გე
ბა ათი მი­მარ­თუ­ლე­ბით: სა­წი­რე, ცუცხ­ვა­თი, ნა­ბოს­ლე­ვი, მო­წა­მე­თა, წყნო­რი, 
ოჯო­ლა, კითხი­ჯი, კურ­სე­ბი, ძმუ­ი­სი, მან­დი­კო­რი. პა­რა­ლე­ლუ­რად, 9 აპ­რი­ლის 
სკვე­რის, კურ­სე­ბის, ორ­პი­რის, მუ­ხუ­რის, სა­წი­რის და ქა­ლა­ქის მე-5 სა­ბავ­შო 
ბა­ღე­ბის რე­ა­ბი­ლი­ტა­ცი­ის მიზ­ნით საპ­რო­ექ­ტო დო­კუ­მენ­ტა­ცი­ის მომ­ზა­დე­ბას 
და­ვიწყებთ.“

ქალაქის ამბები

ტყიბულში განხორციელებული ინფრასტრუქტურული 

პროექტები და 2021 წლის გეგმები



სარედაქციო საბჭო:
გვანცა დელიბაშვილი, გიორგი სულაძე, გაგა ისაკაძე, 
ირაკლი კირკიტაძე, ონისე საპანაძე, ბექა აშოთია,
კახა ჩიქობავა.
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