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ЦК КПСС одобрил патриотическое 
д в и ж е н и е  т р у д я щ и х с я  
промышленных предприятий 
М о с к о в с к о й  о б л а с т и

ЦК КПСС 20 июня принял постановление, одобряющее патриотиче
ское движение трудящихся промышленных предприятий Московского (об
ластного) экономического района за досрочное выполнение заданий семи
летки, и пожелал успехов в этом благородном деле, укрепляющем мо
гущество нашей Родины.

Впостановлении отмечается, что трудящиеся промышленности Мос
ковской области, соревнуясь за достойную встречу предстоящего Плену
ма ЦК КПСС, приняли на себя новые, повышенные социалистические 
обязательства —  досрочно выполнить семилетний план, выпустить сверх 
плана валовой продукции на сумму более 45 миллиардов рублей и в 1963 
году достигнуть уровня промышленного производства, предусмотренного 
на 1965 год. _

Эти обязательства решено осуществить на основе широкого внедре
ния новой техники, механизации и автоматизации производства, рекон
струкции и расширения действующих предприятий без увеличения выде
ленных на семилетие капиталовложений. Весь объем работ по механиза
ции и автоматизации производства, предусмотренный на семилетку, бу
дет выполнен в 1964 году. Коллективы предприятий, говорится в со
циалистических обязательствах трудящихся предприятий Мособлсовнар- 
хоза, решили дать сверх плана значительные количества стали, химиче
ских продуктов, машин,'станков, приборов, продукции электротехнической 
промышленности, строительных материалов, продовольственных товаров, 
хлопчатобумажных, шерстяных, шелковых тканей и много других важ
ных для народного хозяйства изделий. За семилетие будут освоены и вы
пущены высокопроизводительное оборудование и новые материалы. Осо
бое внимание уделяется осуществлению комплексной механизации и ав
томатизации производственных процессов, совершенствованию техноло
гии и улучшению организации производства.

Работники промышленности Московской области заверяют ленинский 
Центральный Комитет Коммунистической партии Советского Союза, что 
они успешно выполнят принятые социалистические обязательства и 
внесут достойный вклад в дело строительства коммунизма в нашей стра
не. (ТАСС).

ОНИ У М Е Ю Т  
ДЕРЖАТЬ СЛОВО

3  честь Пленума ЦК К П С С , коллектив 
Тбилисской обувной фабрики №  2 решил 
выполнить полугодовой план 20 июня. Б л а 
годаря энтузиазму и энергии коллектива 
это обязательство удалось значительно 
перевыполнить. Производственное зада
ние первого полугодия завершено 16 
июня. ,

Сейчас фабрика работает в счет второго

За досрочное выполнение 
заданий семилетки

П А Т Р И О Т И Ч Е С К И Й  П О Ч И Н  Л Е Н И Н Г Р А Д Ц Е В

Центральный Комитет КПСС горячо одобрил новую творческую ини
циативу трудящихся предприятий Ленинградского совнархоза, обязавших
ся достигнуть производительности труда, запланированной на 1965 год, 
досрочно, в 1964 году, значительно повысить технический уровень выпу
скаемых машин, станков, приборов и в течение ближайших трех лет 
освоить более 1.600 образцов нового оборудования.

В постановлении ЦК КПСС от 20 июня говорится, что этот патрио
тический почин рабочего класса и интеллигенции Ленинградского эко
номического^ района имеет огромное народнохозяйственное значение, так 
как быстрый рост производительности труда является решающим усло
вием успешного выполнения грандиозных задач, поставленных XX I съез
дом КПСС.

В социалистических обязательствах ленинградцев отмечается, что кол
лективы предприятий Ленинградского экономического района, стремясь 
достойно встретить июньский Пленум ЦК КПСС, приняли вызов трудя
щихся Свердловского экономического района и включились в социали
стическое соревнование за достижение в 1964 году уровня выпуска 
промышленной продукции, запланированного на конец семилетки, без 
увеличения капитальных вложений как в целом, так и по годам се
милетия.

Рабочие, инженеры, техники промышленных предприятий совме
стно с учеными и конструкторами разработали трехлетний план заме
ны и модернизации выпускаемых машин, приборов и других изделий.

Обязательства обсуждены и приняты коллективами предприятий, 
научно-исследовательских и проектных организаций. (ТАСС).
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Человек— богатырь
Трубопрокатный цех Закавказского метал

лургического завода имени И. В . Сталина. В  
результате творческого труда работников цеха 
механизации и автоматизации и трубопрокат
чиков здесь введено автоматическое управ
ление механизмами передних и задних столов 
раскатных станов, района калибровки и охлаж
дения труб агрегата «400».

Раньше на этой установке, длина которой 
составляет 140 метров, управление технологи
ческими операциями осуществлялось с 5 по
стов. Каждому оператору приходилось при 
прокате одной трубы делать 12— 14 включе- [! 
ний и отключений, что составляло за смену до 
десятка тысяч операций.

После автоматизации этого участка, вклю
чающего в себя 43 механизма, весь процесс 
производства — раскат, калибровка, охлажде
ние бесшовных цельнокатаных труб — об
служивает лишь один оператор-накладчик. В  
обязанность его входит только наблюдение за 
работой механизмов. Таковы обязанности чело- 
века-богатыря нашего времени.

Завод готовит
свои завтрашний день

В  Тбилиси впервые в Совет- ж ал  тов. Алания. —  На нашем 
ском Союзе организуется поточ- [заводе в последнее время мы 
ное пооизволство ппепияионных начали производить 9 деталейное производство прецизионных 

; шлифовальных станков. На Тби- 
; лисском заводе шлифовальных 
станков полным ходом идет 
подготовка к переводу произ- 

! водства на поток. Проект созда- 
! ния потока выполнен тбилис

ским институтом «Оргстанкин- 
I пром». По расчету на 5 линиях 
| потока будет вы пускаться в 

пять раз больше станков, чем 
сейчас. Экономический эффект 
будет огромный: завод сбере
жет 11 миллионов рублей!

Главны й инженер завода 
тов. Алания рассказал нам:

станка из капрона. Это резуль
тат творческих исканий наших 
инженеров Ш ал вы  Моисеева и 
Вениамина Чахунаш вили. Их 
предложения составили ценный 
вклад в производство станков: 
по сравнению с производством 
тех ж е  деталей из чугунного ли
тья, производство из капрона 
гораздо экономнее. Возьмем , к 
примеру, такую  деталь, как ко
жух. Раньш е, применяя чугун 
ное литье, мы должны были 
затрачивать до полутора кило
граммов металла и около одно
го часа на его обработку. Сей-—  Коллектив завода наме 

|тил ввести новую поточную ли- 'час требую тся только 50 грам- 
нию в эксплуатацию раньше мов капрона и 5 минут обработ-

, установленного срока. По про- ки. Если  подсчитать количество
:екту  на полную мощность по- часов, которое можно сэконо- 
ток должен быть оборудован в | мить на производстве этих де- 

. - - 1964 году. Но наш коллектив талей для 300 станков, тополу-
недрение автоматизации управления ме- подсчитал, что может добиться чится большая цифра- 2 255

ханизмами повысило производительность, об- этого в 1963 году и возможно часов труда,
легчило труд рабочих, обеспечило ритмичную 
работу участка.

полугодия.

О сущ ествляя социалистические обя
зательства. взятые в честь июньского Пле
нума Ц К  К П С С , коллектив завода метал
лических конструкций Управления мест
ной промышленности исполкома Тбилгор- 
совета 18 июня выполнил полугодовой 
план.

19 июня коллектив Тбилисской бумагопря
дильной, фабрики выполнид полугодовой план.

Коллектив фабрики взял  обязательство до 
конца месяца выпустить сверх плана на 500 
ты сяч  рублей пряжи.

*  •  *

Чаеводческие колхозы и совхозы Аджарской 
А С С Р  досрочно, 19 июня, выполнили майско- 
июньский план заготовок сортового чайного 
листа.

С начала сезона собрана и сдана на перера
ботку чайным фабрикам 11.091 тонна зеленого 
чайного листа.

*  *  *

Колхозы  Цаленджихского района досрочно, 
к 19 июня, с превышением выполнили полуго
довые планы продажи государству продуктов 
животноводства. План продажи мяса выполнен 
на 133,4 процента, молока —  на 100.4 процен
та, яиц —  на 105,2  процента, шерсти —  на 104,2 
процента.

Колхозы  и совхозы этого района к 19 июня 
с превышением выполнили такж е майско-июнь
ский план сбора зеленого чайного листа. Собра
но на 780 тонн чайного листа больше, чем за 
соответствующий период прошлого года.

*  *  *

Боржомский район к 20 июня с превышением 
выполнил полугодовые планы продажи государ
ству  продуктов животноводства: мяса —  на 
105,4  процента, молока —  на 102,8 процента, 
яиц —  на 111,1 процента.

За минуту фабрика 
обувает 21 человека

В  первом цехе Тбилисской обувной фабрики 
№  1 имеется конвейер с вертикальнозамкну
тым циклом. На этом потоке пошивается муж
ская модельная обувь. Образцы этой обуви 
были экспонированы на Брюссельской вы
ставке и получили бронзовую медаль. Медаль 
и диплом представлены сейчас на промышлен
ной выставке Совнархоза Грузии.

Конвейер обслуживают 75 человек. С  по
мощью самых различных машин и приспособ
лений они выполняют 550 операций —  круп
ных и мелких. Сначала прикрепляется стель
ка, затем вклеиваются задник и подноски, про
изводится обтяжка заготовок и так до заклю
чительных операций — клеймения фабричной 
марки, вклеивания полустелек, аппретирова
ния обуви и приемки ее контролером.

Производи ельность вертикально-замкнутого 
конвейера— сатш/пар за смену. Только за од
ну минуту все конвейеры фабрики выпускают 
21 пару обуви.

п о т о ч н ы х »л и н и я х
в конце 1962 года. М ы  уж е  ' На заводе царит сейчйс боль- 
установили в новом здании шой подъем. Коллектив станко- 
около 20 станков и скоро уста- строителей решил выполнить 
новим еще ряд станков. | семилетку по уровню производ-

—  Хочется  сообщить вам ства на год раньше срока, 
радостную новость, продол-| МАИ ТХУК ЛОАН.

5.800.000

Новая продукция завода «Грузкабель»
ЗЕСТАФОНИ. (По телефону). В . первые метры новой продукции -

п Т н ^ я Т т К ИК Г г ? ™  ИНШЬоСК0Г0 ; осв,етительного шнура марки «ПРД». 
Пленума ЦК КПСС коллектив Зеста- Коллектив завода обязуется план 
Фонского кабельного завода «Груз- третьего квартала выполнить 25 сен- 
кабель» освоил и 20 июня выпустил , тября.

В ПОВЕСТКЕ ДНЯ —  АВТОМАТИКА
Вчера в клубе имени Плеханова тави и Ленинского района г Тбитм- 

состоялся слет инженеров и техни- | си успешно выполнили взятые в
гпппм ТйВИ И кенийского района I честь Пленума ЦК КПСС обязатель- 
города Тбилиси. Он был посвящен ства.

° ПЫТ0М Раб0™  П0 усЦ°Рению на слете выступили представите- 
автоматизации и комплексной меха- ли предприятий Рустави и Ленин-
низации. Этой же теме была посвя
щена выставка, организованная в 
фойе клуба.

Слет открыл первый секретарь 
. Ленинского райкома партии К. Гогли- 
 ̂ , дзе. С радостью было встречено со- 

- общение о том, что труженики Рус

ского района г. Тбилиси.
Участники слета приняли обраще

ние ко всем труженикам Рустави и 
Ленинского района г. Тбилиси с при
зывом— еще настойчивее добиваться 
дальнейших успехов в борьбе за тех
нический прогресс.

НА ВЬ/СТАВНЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР

ЭТО ВЫ УВИДИТЕ ВПЕРВЫЕ

Н а с н и м к е : посетители у павильона «Химическая промышленность».
Фото М. Строкова, (фотохроника 1АСС$.

В  любом павильоне 
В Д Н Х  можно впервые 
встретить многое, что 
надолго останется в па
мяти.

СВЕРХМ ОЩ НАЯ ТЭЦ

Среди многочислен
ных и очень интерес
ных экспонатов павиль
она «Электрификация 
СССР» внимание прив
лекает диорама, ил
люстрирующая сверх
мощную тепловую элек
тростанцию. Она будет 
сооружена через не
сколько лет на Урале. 
Мощность ее составит 
2.400 тысяч киловатт. 
На новой станции бу
дут работать четыре 
двухвальных турбоге
нератора мощное т ь ю 
но 600 тысяч киловатт. 
Топливом по с л у  ж  и т 
низкокалорийный бу
рый уголь, которого 
каждый час будет рас
ходоваться 1.800 тонн.

«ТУ-104 А»
И ВЕРТО ЛЕТЫ

В  центре выставки 
гордо расправил кры
лья советский воздуш
ный лайнер «ТУ-104А». 
Сотни людей каждый 
час проходят через его 
просторные пассажир
ские каюты, восхища
ются внутренней отдел
кой, комфортом, со
зданным для пассажи

ров. «ТУ-104А» — последняя мо- ' 
дель советского пассажирского са
молета.

Впервые на выставке показаны 
и многие вертолеты, которые сего
дня несут службу на бескрайних 
просторах нашей Родины. В  1958 
году самолеты и вертолеты произ
вели, в частности, более 90 тысяч 
санитарных вылетов, перевезли де
сятки тысяч больных, нуждающих
ся в неотложной врачебной по
мощи.

Посетители видят вертолет 
«МИ-4», рассчитанный на подъем 
десяти пассажиров, вертолет 
«МИ-1», используемый и как 
транспортное средство и как ап
парат для сельскохозяйственных 
нужд — распыления удобрений 
или ядохимикатов. Очень интере
сен двухвинтовой в е р т о л е т
«КА-18», требующий минималь
ной посадочной площади, ограни
ченной размерами 20x20 метров. 
Это —  новая конструкция такого 
рода машин.

Т ЕЛ ЕРЕП О РТ ЕР

Вы  можете увидеть самого себя 
на экране телевизора в тот момент, 
когда вы разговариваете с другом, 
посетившим павильон «Радиоэлек
троника». Снимает вас... скульп
тура, вооруженная миниатюрной 
съемочной камерой.

Обычная съемочная телевизион
ная камера весит около 70 кило
граммов и, конечно, не доступна 
для того, кто хочет быстро, в лю
бых условиях запечатлеть возник
шую сценку. Скульптура телере
портера держит в руках камеру, ве
сом не более двух с половиной ки

лограммов, а за плечами десятики-1 скважин с 
лограммовый ранец, вмещающий 
блоки питания, передачи, антен
ные устройства.

Вооруженный всем этим телере
портер может показывать миллио
нам зрителей то, что телеглаз за
печатлевает на улицах, площадях, 
в цехах завода.

САМАЯ Д ЕШ ЕВА Я  ПЛАСТМАССА

Много лет ведутся разработки в 
Ткибульских угольных месторож
дениях Грузинской ССР. Вместе с 
углем из земных недр извлекаются 
плотные глыбы породы, получив
шей название липтобиолит.

Коллектив лаборатории высоко
молекулярных соединений Инсти
тута химии имени Меликишвили 
Академии наук Грузинской ССР 
нашел возможность использовать 
этот ценный материал для получе
ния пластмасс.

В  павильоне Грузинской ССР 
показаны детали электроаппарату
ры — выключатели, штепсели и 
многое другое, изготовленные из 
нового материала в цехах Тбилис
ского завода пластмасс.

Такие пластмассы обходятся во 
много раз дешевле, чем обычные. 
Липтобиолитовые смеси с фенопла
стом обладают высокими диэлек
трическими свойствами и кислото
упорностью. Запасы нового вида! 
сырья для изготовления пластмасс 
в Ткибульском районе не ограни
чены.

по
мощью глубин
ных шта нго- 
вых нас о с о в.
Этим способом 
в С С С Р  экс- 
плуатируе т с я
свыше 80 процентов скважин. Каж 
дая насосная установка представ
ляет очень сложную систему.

I В  павильоне «Нефть, газ» посе
тители выставки смогут увидеть 
принципиально новую установку— 
одновинтовой насос, спускаемый в 
глубь скважины и подающий с 
глубины, исчисляемой сотнями 
метров, нефть на поверхность. Он 
более удобен и экономичен в экс
плуатации. надежен и имеет боль
шой коэффициент полезного дей
ствия.

Сейчас новый нефтяной насос 
проходит промышленные испыта
ния на нефтепромыслах Башкирии.

С того дня, как на Тбилисском заводе шам
панских вин была сдана в эксплуатацию новая 
поточная линия розлива, выпуск продукции 
значительно увеличился. Производственный 
процесс проходит сейчас слаженно, организо
ванно. хотя число занятых работниц сократи
лось больше чем наполовину. Так, в биохими
ческом цехе, где работает новая разливочная 
машина, раньше работало 23 человека, а сей
час осталось 7.

Завод выпускает каждый день 18.500 буты
лок шампанских вин. По плану 1959 года он 
должен выпустить 5.800.000 бутылок. Коллек
тив предприятия обязался выполнить этот 
план досрочно и выпустить сверх плана сотни 
тысяч бутылок шампанского.

Сладкий конвейер
Тбилисский кондитерский комбинат — пред

приятие молодое. Выпуск продукции на нем 
начался в нынешнем году — в первом году 
семилетки. Комбинат оснащен новейшей тех
никой.

В  карамельном цехе предприятия действует 
непрерывная поточная линия. Весь процесс 
изготовления продукции — от варки сиропа 
до завертки карамели — механизирован. Про
изводительность этой поточной линии — 6 
тонн за смену.

В  основном все процессы механизированы и 
в конфетном цехе.

А  в шоколадном производстве работает ав
томатическая линия по отливке шоколадных 
изделий.

Вступила в эксплуатацию линия по изготов
лению печенья в бисквитном производстве. 
Все трудоемкие работы по выпуску продук
ции здесь механизированы, процесс выпечки 
печенья — непрерывный.

Сейчас на комбинате осваивается сиропова 
рочная станция непрерывного действия.

ГОСТИ ВДНХ

ИЗ ГЛ УБИ Н Ы  ЗЕМ Н Ы Х НЕДР

Одним из основных способов ме
ханизированной добычи нефти яв
ляется эксплуатация нефтяных

Среди посетителей Выставки до
стижений народного хозяйства по
является все больше людей, кото
рые подробно и внимательно рас
сматривают машины и приборы, 
новые материалы, интересуются 
их техническими характеристика- 

Это — работники промышлен
ности, сельского хозяйства или 
строительства, приехавшие на 
выставку с целью позаимствовать 
передовой опыт, использовать в 
своей работе новейшие достижения 
науки к техники.

Утром 19 июня в павильон 
«1 адио и электроника» в чис/ 
экскурсантов были сотрудниь 
Центрального научно-исследов 
тельского института строительнь 
конструкций Академии архитект 
ры С С С Р — инженеры Е. Г. М< 
кин, В. Д. Иванов и В. И. Чист 
ков. Ознакомившись с экспозиц 
ей, они интересовались затем эле 
тронной измерительной аппарат 
рой и приборами.

На выставку приехала болыш 
группа работников сельского х< 
зяйства — слушатели и преподав 
тели Новочеркасской школы по п 
реподготовке директоров совхозг 
и управляющих ферм и отделени

—  В  Москве нас 77 человек, - 
рассказала преподаватель Н 1 

Ферронская. — Мы уже осмотре; 
на выставке все сельскохозяйстве 
ные павильоны. Сегодня знакоми 
ся с промышленными. В  наше 
школе занимаются работники со 
хозов, расположенных в разнь 
районах страны. Все очень довол 
ны этой поездкой. М ы увидели н 
вые навесные сельскохозяйстве 
ные машины, ознакомились с те> 
как в передовых хозяйствах ко! 
плексно механизируют возделыв 
иие картофеля, кукурузы и друп 
культур. Этот опыт будем всеме] 
во распространяв
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Задачи партийных организаций республики 
по подбору, расстановке и воспитанию кадров

Доклад первого секретаря Ц К  К П  Грузии тов. В. П. Мжаванадзе на пленуме Ц К  К П  Грузии 19 июня 1959 года

Я Я )  обтестаЛЬСТВа коммунисти'  ] Д ^ Хр°абоЙт ь  ННб°олее ч е м ^ З О О  на- ческого общества, как период всена- учныин ...........

Нельзя считать нормальным, что 
среди секретарей некоторых райко
мов партии и председателей райис
полкомов пока еще мало специали-

родной
зна-жи,нк »еп°«„Ь.б.Ы 33 претвор|,™ е 81 важное народнохозяйственное жизнь величественных предначерта- чение

ний исторического XXI съезда нашей . ,, ’ .  ,
партии. "  нашей республике работает це-

16 июня в Москве в торжествен-1 лая армия пеДагогов и директоров 
ной обстановке открылась Выставка ШК0Л’ нас'1Итывающая в своих ря- 
достижений народного хозяйства ДаХ С0Т̂ И умелых* квалифицирован- 
СССР, на которой широко представ- НЫх Работников- которые успешно 
лена и наша республика Открытие решают за*ачи Улучшения образо- 
выставки —  это большое, радостное ! вания и воспитания нашей молоде- 
событие в жизни нашего народа И'И' укрепления связи школы с 

Кипучим, вдохновенным трудом Жизнью и подготовки подрастающе- 
живет сейчас вся наша необъятная1 Г0 поколения к самостоятельной 
страна. Многомиллионный советский 
народ, работая настойчиво и упорно,

учными проблемами, имеющими стов с высшим инженерным и сель-

используя новейшие достижения на-

скохозяйственным образованием.
В Абхазии, например, из 15 се

кретарей райкомов партии нет ни 
одного специалиста сельского хозяй-

настало время уступить место бо
лее инициативным товарищам. Эти 
работники крепко держатся за свои 
служебные места, а дело от этого 
страдает. Безусловно, среди них есть 
заслуженные люди, хорошо порабо
тавшие во всех отношениях, им 
предлагают отдохнуть, уйти на 
пенсию, но они говорят: «Еще как-

5 председателей райисполкомов — 
только один.

Неблагополучно у нас обстоит дело 
с выдвижением на руководящую пар
тийную и советскую работу жен
щин.

Важным звеном в деятельности 
практической деятельности. райкомов партии являются инструк-

Все сказанное дает нам право | торы партийных комитетов, но к
 ............. .......  сделать вывод, что во всех обла- ! подбору и расстановке этих людей

уки и техники, раскрывая перед! стях наР°Дного хозяйства и культу-1 нередко подходят поверхностно, без 
всем миром свои таланты и способ- ры у нас есть замечательные кадры, Учета их подготовки и деловых ка- 
ности, возводит великое здание ком-1 проверенные на практической рабо-; честв, опыта работы. В результате 
мунизма, приумножает славу и мо- те< обллдающие качествами, которые 1 среди этой категории партийных
гущество нашей любимой Родины. 1 характеризуют работников нового работников немало таких, которые

типа, людей нашего времени, уме- имеют лишь среднее образование,

ства с высшим образованием, а из нибудь будем работать». Но «как-
нибудь» работать нельзя. Надо ра
ботать, не «как-нибудь», а инициа
тивно. с полным напряжением сил.

Прямым следствием плохого под
бора кадров являются многочислен

на. Это и есть то чувство нового, 
которое должно пронизать работу 
всех наших кадров. Без этого чув
ства нового нельзя успешно решать 
большие задачи в любой области на
шей экономики и культуры.

Товарищи! Что значит правильно 
подобрать кадры, скажем, для нашей 
промышленности, для наших пред
приятий? Это значит, подобрать на 
командные посты беспредельно пре
данных партии и пароду людей, ко
торые не мыслят свою работу на про
изводстве без тесной связи с нова
торами, с наукой, без подлинной

ные факты злоупотреблений и других борьбы за механизацию и автомати- 
грубых нарушений в работе Мини- запию производственных процессов, 
стерства водного хозяйства Грузин- У час все еще имеется немало
ской ССР и подведомственных ему 
предприятий и учреждений. По пред-

фактов неправильного подбора кад
ров для командных постов в важней-

временных условиях, когда перед 
сельским хозяйством поставлены но
вые крупные задачи по увеличению 
производства сельскохозяйственной 
продукции, роль и ответственность 
специалистов еще больше возра
стает.

По состоянию на 1 апреля 1959 
года из 2.201 председателя колхо
зов республики высшее образование 
имели 594 человека, или 27 про
центов, среднее образование —  629 
человек, или 29 процентов. Из них 
высшее и среднее агрономическое об
разование имели только 315 чело
век, т. е. 14 процентов.

Из общего числа председателей

с высшим и средним сельскохозяйст- мейственности при подборе кадров 
венным образованием. Однако в со- что также является препятствием в”

развитии науки. Я  считаю, что нель
зя допускать такого положения, как 
например, в Институте истории, где 
имеются Факты семейственности. В 
таких условиях ни о какой принци
пиальности в работе не может быть 
и речи. л.

Партийные организации вузов й 
научно-исследовательских учрежде, 
дений пока слабо справляются с за
дачами расстановки и воспитания 
кадров, не оказывают действенной 
помощи администрации в мобилиза
ции коллектива на успешное разре
шение поставленных задач. Не слу
чайно поэтому между отдельными 
учеными имеют место позорные фак
ты склок и интриг, отрицательно 

Необходимо отметить, что обеспе- влияющих на научную работу. (Голо-

Огромная программа развития 
промышленности, сельского хозяй
ства, культуры и науки намечена 
семилетним планом нашей респуб
лики. Дальнейшее развитие получа
ют у нас черная, цветная металлур
гия, топливная промышленность. 
Большие средства направляются на 
развитие энергетики. Вы знаете, 
товарищи, что особое развитие при
обретают химическая, электротехни
ческая. а также пищевая, чайная и 
винодельческая промышленность.

Серьезные успехи достигнуты за 
последние годы во всех отраслях 
многогранного сельского хозяйства 
республики. Семилетний план преду
сматривает подъем всех отраслей 
нашего сельского хозяйства мини
мум в полтора-два раза.

Мы находимся накануне Пленума 
1ТК КПСС, на котором будут обсуж
даться вопросы, связанные с выпол
нением решений XX I съезда КПСС о 
внедрении комплексной механизации 
в промышленности и строительстве, 
автоматизации производства. Семи
летний план поставил перед нами 
задачу —  ликвидировать тяжелый 
ручной труд на основе завершения 
комплексной механизации производ
ственных процессов в промышленно
сти, сельском хозяйстве, в строитель
стве. на транспорте.

У  нас в республике имеются кад
ры опытных инженеров, командиров 
производства, бригадиров, успешно 
решающих проблемы комплексной 
механизации, широкой автоматиза
ции, повышения производительности 
труда, снижения себестоимости про
дукции.

Новые задачи стоят перед нами в 
области сельского хозяйства. Нам 
надо решительно бороться за укреп
ление общественного хозяйства, за 
его дальнейшее развитие, за новый 
подъем животноводства, за повыше
ние урожайности технических куль
тур и, прежде всего, чая.

После сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС с этой трибуны мы неодно
кратно говорили о необходимости 
поднять животноводство, все отрас
ли сельского хозяйства. Я думаю, 
что эти разговоры не прошли впу
стую, они дали положительные ре
зультаты. Нужно сказать, что сей
час сельское хозяйство республики 
находится на подъеме. Задача состо
ит в том. чтобы еще больше укре
пить общественное хозяйство, ибо в 
этом деле у нас имеются недостат
ки. В республике есть замечатель
ные кадры, способные успешно ре
шать задачи сегодняшнего Дня. до
биться укрепления общественного 
хозяйства. Я неоднократно называл 
и хочу еще раз назвать таких лю
дей, как тт. Орагвелидзе. Шония, 
Кантария. Давтян. Беляев, Шабанов 
и другие. Таких прекрасных органи
заторов колхозного производства у 
нас десятки и сотни.

XX I съезд партии поставил перед 
нами задачу— укрепить квалифици
рованными кадрами отстающие пред
приятия, колхозы, совхозы и райо
ны, подобрать хороших организато
ров и специалистов, которые могли 
бы привести в движение большие 
резервы, организовать людей и под
нять отстающие участки. Я  уверен, 
что мы эту задачу, безусловно, вы
полним. Порукой этому является 
напряженная работа наших пар
тийных организаций, единство мыс
лей, целей и задач всех трудящихся 
республики, безграничная предан
ность и любовь к нашей великой 
партии, уверенность в правоте наше
го дела, в построении коммунисти
ческого общества, порукой этому яв
ляется то. что наш народ уверенно 
идет за родной Коммунистической 
партией. (Аплодисменты).

Нового невиданного размаха до
стигнет в семилетке наша культура.
У нас работает замечательная плеяда 
ученых. В республике созданы но
вые научно-исследовательские ин
ституты и конструкторские бюро, 
развиваются научные исследования 
в области автоматики, телемехани
ки, вычислительной математики. Ско
ро будет закончено строительство 
атомного реактора— ввод его в дей
ствие даст возможность нашим уче- 

еще глубже проникнуть в тай
ны природы и поставить ее на служ
бу советскому человеку.

В течение семилетки ученые двух

перспективработников слабых, без 
роста.

Наши руководящие кадры —  это 
морально устойчивые, идейно выдер
жанные. преданные и честные това
рищи. "Но встречаются еще случаи, 
хотя и единичные, когда неко-

ющих не только идти в ногу с 
жизнью, но и смотреть далеко впе
ред. заглядывающих в завтрашний 
день нашей жизни.

Все это так. Но нельзя закры
вать глаза и на то, что в деле 
подбора и расстановки кадров, их 
повседневного воспитания у нас все 
еще имеются серьезные недостатки 
и ошибки, о которых обязательно 
надо поговорить на нашем пленуме 
с тем, чтобы 'их устранить.

Товарищ Н. С. Хрущев неодно
кратно говорил, что успех всякого 
дела решают люди, и людям, кад
рам должно быть уделено сейчас 
особое внимание. Они должны нахо
диться в центре всей нашей дея
тельности. Вот почему ЦК КП Гру
зии счел необходимым вынести на  , __ , _____________ .
обсуждение настоящего пленума | тили авторитет и понесли справедли-

варительным данным, в течение ; ших отраслях нашей промышленно- > К0ЛХ030В всего лишь 15 женщин.
1957-58 годов в Грузгипроводхозе ! сти. Плохо обстоит дело в министер- , .. , ....
путем различных махинаций приево-! ствах местного хозяйства, автомо- ченность колхозов агрономами, в осо-: са с мест: правильно). Так вот, если 
ено 1,5 миллиона рублей. | сильного транспорта, управлениях | ценности с высшим образованием, правильно, давайте условимся, что-

В системе этого министерства! текстильной и легкой промышленно- ! весьма неравномерна. Еще хуже они | "ы  партийные организации повели 
укоренилась вредная практика, ког-, сти, в ряде отраслей пищевой про- ; обеспечены зоотехниками. Совершен-! решительную борьбу против них, да-
да на инженерно-технические долж- мышленности, в системе промысло- но нетерпимо то положение, что в 
ности вместо специалистов водного ! в°й  кооперации и др. % | колхозаЛведущих животноводческих
хозяйства назначались лица, ничего I Н системе Управления текстиль- ! районов —  Дманисского. Тианетско-

го. Казбегского, Богдановского и 
Юго-Осетинской автономной области 
очень мало специалистов с высшим

общего не имеющие с гидротехникой ; ной промышленности Совнархоза Гру- 
и мелиорацией. ' зинской ССР число работников, за-

Нет. товарищи, нужды говорить о иимающих инженерно - технические 
том. что ответственность за все эти должности, достигает 25 процентов, | образованием, 
позорные явления несет руководство ! в легкой промышленности —  20 про- ( Я  не буду долго занимать ваше- 

торые руководители становятся на I Министерства водного хозяйства Гру- Центов. Характерным является и та-1 го внимания, но хочу сказать, что 
неправильный путь, теряют контроль зинской ССР. Центральному Комитету ко® Факт: из 25 директоров пред-1 из тридцатитысячников, направлен- 
над собой по существу скатываются партии и Совету Министров необхо-! приятий Управления легкой промы- | иых на работу в колхозы, немногие
действиями п ов оч ат^с е*б я какТуко" ДИМ°  Принять соответствующие меры шленности, лишь Дв° в имеют специ- 1  остались на своих местах.

! ‘!1 / и и 1 п ПО наведению порядка в Министер-|альное образование, а 11 главных | Товарищи! Надо сказать,
стве водного хозяйства.

о эчектоовозостоои- 1  Правильное руководство коммуни-
о электровозострои стическим строительством, успеш- 
В. Гомарели, бывш е- Н0Й ПГУ1п р гт» ИрИИЛ “

вопрос о работе с кадрами.
Этот вопрос приобретает ныне 

особо важное значение не только 
потому, что в этой области у нас 
имеются недостатки, но, главным 

образом, потому, что наша действи
тельность, сама жизнь с каждым 
днем выдвигают все новые и новые
задачи, успешное решение которых тии надо заняться трудоустройством 
по плечу только квалифицированным! временно не работающих коммуни- 
кадрам, людям, обладающим чув-  ̂стов, а против тех, кто уклоняется 
ством нового, инициативным, уме- от предлагаемой работы, не выпол- 
ющим увидеть это новое, способ- няет решения партийного органа, —  
ным подхватить и возглавить все I принимать меры воздействия, преду-

водителей, как коммунистов.
Взять, к примеру, бывшего дирек

тора Тбилисского
тельного завода Ь димарели, иыошС- |Н0е осуществление семилетнего пла- 
го управляющего Грузконеервтрестом на развития народного хозяйства и
П. Сакварелидзе, бывшего директора1 культуры зависят, прежде всего от 
Кутаисского шелкокомбината А. Ми-, марксистско-ленинской закалки ком- 
келадзе, которые разложились, утра- мунистов, всех наших кадров, от их

Умения руководствоваться теорией 
при решении вопросов хозяйствен
ного и культурного строительства.

В. И. Ленин указывал, что в пе
риод строительства нового общества 
«...Все дело в практике, что насту
пил именно тот исторический мо
мент. когда теория превращается в 
практику, оживляется практикой,

вое наказание.
Уместно сказать и о том, что не

которые руководители, по тем или 
иным причинам освобожденные от за
нимаемых должностей, отказываются 
работать там, куда их направляют.

Подобных примеров у нас, к сожа
лению. еще немало. Райкомам пар-

передовое, прогрессивное.
Наша обязанность— глубоко вник

нуть в существо дела, разобраться в 
вопросах подбора и расстановки 
кадров, устранить имеющиеся на 
этом участке недостатки с тем. что
бы еще успешнее двигаться вперед.

смотренные Уставом партии.
Неправильный стиль подбора и 

расстановки кадров сложился в Аб-

. ... .   что у
инженеров этой отрасли промышлен- [ нас создалось довольно неблагопо

лучное положение с развитием обще
ственного хозяйства колхозов. В не
которых колхозах и районах, а так
же в совхозах сложилось ненормаль
ное соотношение между доходами от

ности имеют среднее образование.
Но Министерству автомобильного 

транспорта должности инженерно- 
технических работников занимают 
508 человек, не имеющих специ
ального образования, а из 60 глав- общественного хозяйства и личного 
ных инженеров только 44 являются ] хозяйства колхозников и работников

вайте будем бороться с этим злом.
Большую работу с кадрами нуж

но проводить Министерству культу
ры Грузинской ССР. в системе кото
рого работает почти 23.000 человек, 
из которых руководящим и творче
ским персоналом является свыше 
8.000 человек.

В работе-с кадрами в системе Ми
нистерства культуры не все обстоит 
благополучно. Еще немало случаев, 
когда на руководящих творческих 
должностях работают лица, не имею
щие соответствующего специального 
образования и опыта работы, что, 
безусловно, отрицательно сказы
вается на работе отдельных звеньев 
министерства.

Товарищи! Люди, кадры —  цен
нейший капитал нашей партии и 
всего советского общества. Они за-

специалистами. Многие инженеры ав- совхозов. Это вызвано тем, что в ря- 1  служивают уважения и бережного от- 
томооильного хозяйства из-за того, де районов грубо нарушаются требо- | ношения. Внимательное, чуткое отно- 
что не могут устроиться на работу вания Устава сельскохозяйственной | шение к работникам —  непрелож-
гго специальности, вынуждены ра- артели в части размеров приусадеб- 
ботать в других отраслях народного цЫХ участков, и в особенности в нор- 
хозяйства. мах содержания скота в личном хо-

Осооенно неправильная практика зяйстве. В результате таких наруше-
в деле расстановки кадров на инже
нерно-технических должностях уко-

исправляется практикой, проверяет-1 Роилась в системе Министерства 
ся практикой». ’ : местного хозяйства Грузинской ССР.

Полноценным, зрелым руководите- ; ^ 3 общего числа директоров и тех- 
лем может стать' лишь тот, кто по- нических руководителей районных и
вседневно работает над повышением 
идейно-теоретического уровня, неус-

городских комбинатов местного хо
зяйства более 50 процентов являют-

танно пополняет свои знания в обла-, ся педагогами, агрономами и др. 
сти марксизма-ленинизма. Чем выше (Смех). Неудивительно поэтому, что 
политический уровень и марксист- на многих предприятиях местной про-.

хазии. за что непосредственную от- ско-ленинская сознательность кадров мышленности не занимаются вопро-
ветственность несет бюро областно
го комитета партии, лично первый 
секретарь обкома т. Бгажба, кото-

Состав * наших руководящих'работ- |ры® допус™ л ря* ошибок Б работ!  с™ '
Удиако некоторые партийные и 

советские организации слабо воспи-

любой отрасли государственной и сами технического прогресса. Здесь 
партийной работы, тем выше и пло- Дарит самая настоящая кустарщина, 
дотворнее результаты их деятельно- а кустарщина в наше время— смерти

ников пополнился новыми квалифи
цированными и опытными кадрами.
Об этом свидетельствуют следующие 1 чт0 при п°Д °°Р е кадров

с кадрами. Эти неправильные 
действия выражаются в том,

важ-
данные: в настоящее время из 83 
первых секретарей горкомов и рай
комов партии 68 имеют высшее 
образование, 12— незаконченное выс
шее и лишь трое —  среднее образо
вание.

Кроме ^того. за последние два с 
половиной года, в целях укрепления 
кадров районного звена, из Тбилиси 
и других крупных центров в районы 
было направлено 16 товарищей. Из 
них первыми секретарями —  11, 
вторыми секретарями —  3 и пред
седателями райисполкомов —  2.

Улучшению качественного состава 
партийных и советских кадров в 
значительной мере способствовало 
то. что среди них глубже ста
ла проводиться работа по повыше
нию деловой квалификации, теорети
ческих знаний и идейной закалке. 
За последние три года в заочной 
высшей партийной школе при ЦК 
КПСС прошли подготовку 61 чело
век из числа партийных, советских 
и профсоюзных работников.

Широкое распространение полу
чили такие формы учебы кадров, 
как теоретические конференции и 
семинары по изучению конкретной 
экономики, различные совещания —  
республиканские, зональные и рай
онные по актуальным вопросам хо
зяйственного, культурного строи
тельства и внутрипартийной работы.

Серьезную работу по подготовке 
и переподготовке кадров проделали 
также профсоюзные и комсомольские 
организации.

Первостепенное значение приоб
ретают сейчас вопросы воспитания 
кадров. Надо прямо сказать, что в 
этом отношении у нас не все благо
получно.

О том. что мы иногда допускаем 
ошибки в подборе и расстановке 
кадров, свидетельствуют такие Фак
ты. На должность первого секре
таря Зестафонского райкома пар
тии в свое время Центральным Ко
митетом был выдвинут т. Аревадзе, 
работавший секретарем парткома Зе
стафонского завода ферросплавов. К 
сожалению, т. Аревадзе не доставало 
деловых качеств. Мы учли его чест
ность, но не учли того, что у него 
нет должных организаторских дан
ных, нет опыта для того, чтобы 
работать секретарем райкома пар
тии. Эту ошибку мы исправили.

Ошибкой был также перевод 
т. Хидашели из Чиатура в Зестафо-

ную роль играли родственные, при
ятельские отношения, имели ме
сто случаи выдвижения кадров по 
узконациональным признакам, в ре
зультате чего на ряд постов прони
кали люди, негодные по своим дело
вым качествам, не заслуживающие 
доверия, а нередко и проходимцы. С 
такими явлениями мы столкнулись в 
Сухуми, Ткварчели и Очамчире.

Надо полагать, что Абхазский об-

тывают кадры в духе высокой от
ветственности за осуществление ди
ректив  ̂ партии и правительства, 
строжайшего соблюдения партийной 
и государственной дисциплины, ча
сто примиренчески относятся к ру
ководителям. проявляющим частно
собственнические тенденции, мест
нические настроения.

Работник, который замыкается в 
узком кругу интересов отдельного 
колхоза, ведомства, района, области

Доклад печатается по сокращен
ной стенограмме.

ни. Мы переоценили его деловые 
качества.

Эти Факты являются для всех 
нас серьезным уроком.

ластной комитет партии сделает все I или РеспУ,)Лики. не видит всей ши
роты и размаха огромного созида
тельного труда по всей стране, на
носит большой вред всему общему 
делу.

Проявление местничества, узко
ведомственного подхода при реше
нии отдельных конкретных вопросов 
мы должны рассматривать, как не
правильные, антигосударственные 
действия.

У  нас все еще слабо поставлена 
проверка исполнения принятых ре
шений —  один из главных методов 
воспитания кадров.

Нам необходимо значительно по
высить сверху донизу партийную 
требовательность к кадрам, всемер
но развивать критику и самокрити
ку. воспитывать кадры, всех ком
мунистов в духе /высокой ответствен
ности за порученное дело.

В своем заключительном слове на 
XX I съезде партии товарищ Н. С. 
Хрущев с особой силой подчеркнул, 
что успех семилетки будут решать 
люди. Кадры нашей республики де
лом отвечают на исторические реше
ния съезда, проявляют глубокое, под
линно партийное, государственное 
понимание задач, стоящих перед ни
ми в период развернутого строитель
ства коммунизма.

Работники нашей промышленно
сти по-деловому откликаются на 
одобренные ЦК КПСС замечательные 
начинания предприятий Владимир
ского и Свердловского совнархозов, 
где развернулась борьба за выполне
ние заданий семилетки в короткие 
сроки и с наименьшими капиталь
ными затратами.

Наши кадры проявляют инициа
тиву в изыскании новых резервов 
производства. Очень ценной, напри
мер, явилась инициатива рабочих и 
инженерно-технических работников 
Каспского цементного завода, кото
рые в эти дни пускают в эксплуата
цию новую вращающуюся печь. Пу
тем мобилизации внутренних ресур
сов, сооружения этой новой мощной 
печи цементники помогли государ
ству сберечь большие средства, ко
торые предполагалось затратить на 
реконструкцию завода.

Вот это. товарищи, и есть на
стоящая. большевистская инициати-

для того, чтобы поправить положе
ние в деле правильного подбора и 
воспитания кадров, в укреплении го
сударственной дисциплины.

Серьезное положение с подбором, 
расстановкой и воспитанием кадров 
создалось в Юго-Осетии. Я  имею в 
виду, в первую очередь, Джавский 
район. В  течение ряда лет сельское 
хозяйство района сильно отстает. В 
1957 году из 53 колхозов не рас
пределили деньги на трудодни 37 
колхозов, а 15 —  не распределили 
зерна. В 1958 году не распределили 
деньги 45 колхозов, а зерно —  18. 
В-этом районе личное хозяйство раз
вивается быстрее, чем общественное. 
Такое положение в районе ясно ука
зывает на неблагополучие в подборе 
и воспитании кадров.

В области часто переставляют ра
ботников без учета деловых качеств, 
способностей, умения руководить. А 
от этого, конечно, нет никакого 
толку.

Заведующая сельскохозяйственным 
отделом обкома партии т. Санакоева 
за сравнительно короткий срок четы
ре раза выдвигалась на другую рабо
ту и четыре раза возвращалась на 
то же место.

В области всего четыре рай
она. и, несмотря на это, руководя
щие работники обкома партии край
не редко бывают в районах, особен
но в отстающих.

Нельзя сказать, что области не 
оказывалась соответствующая по
мощь. однако на месте ею должным 
образом не воспользовались. Об этом 
говорят упущения в подборе, выдви
жении и воспитании кадров.

Нам необходимо лучше изучить по
ложение дел в области, обсудить 
этот вопрос, принять и осуществить 
соответствующие меры.

В системе центральных республи
канских органов большое место за
нимает, конечно, аппарат Совета Ми
нистров Грузинской ССР. Он ведет 
большую разностороннюю работу, но 
и там имеются некоторые упущения 
в подборе и выдвижении кадров. Не
которые из работников считают себя 
незаменимыми, не сознают, что им

ний отдельные колхозники или вовсе 
не участвуют в общественном про
изводстве, или не
установленного минимума трудодней. 
Руководители некоторых районов, хо
рошо зная об этом отрицательном и 
вредном для нашего хозяйства явле
нии, проходят мимо него и тем са1 
мым усугубляют создавшееся поло
жение.

В прошлом году по нашей рекомен
дации в районах приступили к изу
чению вопросов сокращения при
усадебных участков. Некоторые рай
комы уже приняли по этому вопросу 

подобна. грешения. Бюро ЦК Компартии Гру-
Болыное количество неспециа- зии недавно создало авторитетную 

листов работает на инженерно-техни- комиссию, которая обязана еще раз 
ческих должностях в системе Управ- изучить этот вопрос и соответственно 
ления местной промышленности Тбил- : подготовить рекомендацию колхозам
горсовета. В этом управлении на 
должность технического руководите
ля швейной фабрики назначили гор
ного инженера, главным инженером 
галантерейно-швейной фабрики— аг
ронома, начальником карьерного хо
зяйства —  педагога, заведующим по
лировочным цехом мебельной фаб
рики —  также педагога. Понятно, 
без знакомству и семейственности 
здесь дело, видимо, не обошлось.

Неправильный подбор и расста
новка кадров в отдельных случаях 
приводят к тому, что тормозится 
развитие некоторых отраслей народ
ного хозяйства и наносится значи
тельный материальный ущерб. Вот 
характерный пример.

В 1949 году в республике было 
создано Государственное специальное 
конструкторское бюро, которое в 
первый период своей деятельности 
провело определенную работу по соз-

в отношении приусадебных участков.
Хорошую инициативу в послед

нее время проявили колхозники ря
да субтропических районов, приняв
шие решение передать колхозам 
свои приусадебные участки с чай
ными плантациями. В колхозе «Шро- 
ма», где председателем т. Орагвели
дзе, этот вопрос уже поставлен: кол
хозники решили эти плантации пе
редать в общественное хозяйство.

Надо так вести общественное хо
зяйство. все его отрасли, чтобы кол
хозы, общественное хозяйство явля
лись основным источником суще
ствования колхозников.

Товарищи! Большая работа ве
дется в республике по подготовке 
кадров молодых специалистов. До
статочно сказать, что только за по
следние три года наши высшие учеб
ные заведения выпустили 20 с по
ловиной тысяч специалистов —  ин-

данию машин по механизации убор- )ке.неров' сельского хо-
зяиства, врачей, экономистов, юри
стов, педагогов, работников искус
ства и т. д. ’

Несмотря на это, в подготовке, 
подборе и расстановке кадров име
ются существенные недостатки.

На руководящих должностях в ву
зах и школах нередко встречаются 
работники, которые по своим дело
вым, моральным и профессиональным 
качествам непригодны для ведения 
воспитательной работы. Совсем не-

ки чая. ухода за чайными планта
циями и др. Однако в последующий 
период конструкторское бюро ряд ра
бот не смогло довести до конца, и 
огромные средства на конструирова
ние и модернизацию машин, можно 
сказать, выброшены на ветер.

Основной причиной плохой рабо
ты ГСКБ. наряду с плохой организа
цией конструкторских работ и низ
кой трудовой и производственной
дисциплиной, являлся неправильный | дави0 6ыл снят с работы и привл(.;
подбор кадров.
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В настоящее время приняты меры ' ности ДИрекТОр Телавского 
по оздоровлению работы ГСКБ.

Некоторые партийные комитеты 
вместо того, чтобы исправлять ошиб
ки руководителей хозяйственных ор
ганизаций, порой сами нарушают 
установленный принцип подбора и 
расстановки кадров, направляют на 
работу лиц лишь для того, чтобы 
устроить их на работу, заранее зная, 
что они не справятся с порученным 
делом. Это совершенно неправильная 
практика.

Имеются факты, когда некоторые 
партийные комитеты не только не 
принимают решительных мер по за
мене ранее скомпрометировавших се
бя лиц проверенными и честными 
работниками, но покровительствуют 
им. Ткварчельским горкомом пар
тии, например, без всякого на то ос
нования были восстановлены восемь 
работников ОРСа. «Ткварчелуголь», 
уволенных за совершение подлогов и 
сокрытие фактов судимости, за раст
раты и хищения.

За последние годы проделана зна
чительная работа по обеспечению 
колхозов, совхозов и РТС квалифи
цированными кадрами специалистов

чей к строгой партийной ответствен-
педаго-

гического института доцент т. Цихис- 
тави. Министерство просвещения 
знало о том, что Цихистави и в про
шлом допускал аморальные поступ
ки, грубые нарушения Финансовой 
дисциплины, однако почему-то соч
ло возможным его дальнейшее пре
бывание на посту директора высшего 
учебного заведения.

Как показывают данные, у нас 
далеко не все благополучно с „на
правлением на работу молодых спе
циалистов и закреплением их на ме
стах.

Существенные недостатки имеются 
в работе Академии наук. Для уси
ления научно - исследовательской 
деятельности большое значение име
ет правильное воспитание и расста
новка кадров. Однако этой работой 
президиум и партийное бюро Акаде
мии наук Грузии занимаются недо
статочно.

Отрицательно влияют на деятель
ность руководителей научных учреж
дений совместительства по службе, 
перегрузка их разного рода об
щественными поручениями, все еще 
встречающиеся факты проявления се-

ный закон Коммунистической пар
тии, который проявляется в повсе
дневной жизни.
к  Коммунистическая партия и Совет
ское правительство всемерно дорожат 
каждым добросовестным, честным ра- 

вырабатывают ботником. Но бережно относиться к 
честным, опытным, квалифицирован
ным кадрам вовсе не означает, что 
их надо носить на руках, непрерыв
но хвалить, оберегать от критики, 
создавать для - них тепличные .усло
вия. Ценить кадры —  это значит, 
прежде всего, правильно их исполь
зовать на работе, создавать условия, 
которые позволили бы им в полной 
мере развернуть свои таланты и спо
собности. На это указывал В. И, 
Ленин, на это не раз указывала на
ша партия.

Следует решительно покончить с 
недоверчивым, пренебрежительным 
отношением к молодым кадрам, сме
лее выдвигать молодых, способных 
людей^на ответственные участки пар
тийной и государственной работы и, 
самое главное, настойчиво, терпе
ливо растить и воспитывать их, обу
чать искусству оперативного реше
ния конкретных задач семилетки, ве
сти линию на сочетание старых и 
молодых кадров.

^ Всю работу с кадрами нужно под
нять на более высокий уровень, со
ответствующий новым задачам, вы
двинутым XX I съездом партии. Необ
ходимо иметь среди руководящих 
партийных, советских, хозяйственных 
и профсоюзных кадров больше спе
циалистов, хорошо знающих различ
ные отрасли хозяйства. Надо перио
дически проверять и заслушивать в 
партийных комитетах, министерствах 
и ведомствах отчеты о состоянии ра
боты с кадрами.

х Обкомы,♦горкомы и райкомы пар
тии в их практической деятельности 
по подбору и выдвижению кадров 
должны строго руководствоваться 
ленинским принципом —  оценивать 
кадры по деловым и политическим 
качествам, по результатам их дея
тельности, организаторским способно
стям и знаниям. Надо решительно бо
роться против извращения этих прин
ципов, в частности, против подбора 
кадров по принципу землячества, се
мейственности, личной привязанно
сти.

Вопросы, связанные с воспитанием 
и расстановкой кадров, целесообразно 
обсудить на пленумах партийных ко
митетов и на собраниях партийного 
актива, разработать практические ме
ры по дальнейшему улучшению ра
боты с кадрами.

Надо, чтобы все^наши кадры по
стоянно находились в гуще народа, 
укрепляли свои связи с ним. опира
лись на его богатый опыт и зна
ния.

Всемерное улучшение работы с 
кадрами —  непременное условие ус
пешного выполнения задач, постав
ленных XX I съездом партии.

Центральный Комитет Компартии 
Грузии выражает уверенность в том, 
что партийные организации Грузии, 
руководствуясь решениями XXI съез
да КПСС, решительно устранят не
достатки и ошибки в работе с кад
рами. повысят роль и ответствен
ность руководящих кадров в боры»е 
за осуществление задач семилетнего 
плана, за дальнейший расцвет эко
номики и культуры нашей респуб
лики.

(Бурные, продолжительные апло- 
дисментыК

V
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Прения по докладу первого секретаря ЦК КП Грузии тов. В. П. Мжаванадзе
0 О докладу тов. В. П. Мжаванадзе 
задачах партийных организаций 
•публики по подбору, расстановке

0

воспитанию кадров развернулись
ния.
Первым выступает секретарь парт- 

Закавказского металлургиче- 
,го завода т. Г. Жамиерашвили.
говорит, что. выполняя решения 
съезда КПСС и X IX . съезда 

Грузии» металлурги Рустави раз
дули широкое социалистическое 
(ревнование за выполнение и пере
полнение плана первого года се- 
етки.

Партийная организация завода 
вершенствует формы и методы ра- 
•тЫ с людьми. По почину мастера 
ченной печи Л* 2 Арчила Дзама* 

среди металлургов разверну- 
ь движение по созданию бригад 
мунистического труда. В настоя- 

время на заводе 13 бригад,
"п. участков, агрегатов борются за 
етное право называться коллек- 
ом коммунистического труда. 
Коллектив завода успешно рабо- 
г над выполнением задания пер-
0 года семилетки. План первого 
ртала перевыполнен по всему ме- 
лургическому циклу. Металлурги 
тави завоевали первое место в

егевновании среди предприятий 
гч.архоза и им было вручено пере- 
„яшее Красное знамя Совнархоза 
Совпрофа Грузии. Неплохо работает 
лектив и во втором квартале:

: н апреля и мая перевыполнен по__ 
у\ металлургическому циклу.
Б эти дни металлурги упорно бо- 
ся за то, чтобы достойно встретить 
ньский Пленум ЦК КПСС. Взяты 
ые повышенные обязательства, 

щорые реализованы досрочно. Сверх 
угодового плана выданы тысячи 

ми чугуна, стали, проката, внесе- 
в Республиканский фонд семи- 

ртки более 5 миллионов рублей.
За последнее время дирекция и 
утком завода усилили работу по 
питанию и выдвижению молодых 
'пианистов. Многие молодые спо

рные инженеры и техники переве- 
ы на ответственные участки ра

пы. Так. начальником трубопро- 
1Г0 цеха выдвинут молодой спе- 
ист т. Церетели. Он прошел хо- 

шую производственную школу от 
почего-вальцовщика стана «140» 
начальника крупнейшего цеха, 

пальником прокатного цеха наз- 
чен инженер т. Заславский. Не 
к давно на должность заместителя 

тьника доменного цеха выдви- 
молодой коммунист, выпускник 

питрхнического института т. Мин- 
11. Рядом с ним сложными про- 
сами доменного цеха управляют 
!гие другие молодые специали- 
I. работающие мастерами, на
минками смен. Таких примеров 
яно привести много.
На заводе создан и работает учеб- 
й комбинат. Во всех цехах обору- 
аны комнаты для технической 
бы. Молодые рабочие прикреп- 
)тся для ♦повышения квалифика-
1 к опытным кадровым рабочим, 
[ствуют двухгодичные курсы ма- 
ров. Наши металлурги повыша- 
свой технический и общеобразо-

тельный уровень в школах рабо- 
1 молодежи, вечернем техникуме, 
заочном отделении ГПИ имени

— Пользуясь случаем, —  гово- 
т т. Жамиерашвили, —  я хочу 
азать несколько слов о трудно- 
ах в области автоматизации и ме- 
аизации. С 1956 года существует 
ститут «Автоматпром», призван- 
1Й. в первую очередь, заниматься 
шин заводом. Однако, несмотря 

з то. что институтом освоено уже
00 тысяч рублей, им по существу 
автоматизирован ни один узел. Хо- 
гся сказать и о том. что план вне
шня новой техники и технологии 
зерждается и доводится до завода 
•те утверждения плана производ

ив и материально-технического 
•абжения. В результате этого, не-

рые задания по новой технике 
ются неподкрепленными мате

риными ресурсами.
•“  Кутаисская городская партий- 
* организация. —  сказал первый 

•вкретарь Кутаисского горкома пар- 
"1 , — т. Е. Такидзе, —  за послед- 
5 время осуществила важные 
Фоприятия по воспитанию новых 
тров и выдвижению их на руково
див должности. Основное внима- 
,е иы уделяем автозаводу и другим 
бтшым промышленным предприн
яв На заводах выросли молодые 
Чш, с глубоким знанием дела ре
шите стоящие перед ними задачи. 
Горком партии проявляет заботу о 
п̂итании кадров секретарей пар

ных организаций. В помощь им 
'Риодически проводятся семинары
1 отдельным вопросам^ теории и 
^ктики партийной работы. Укре- 
йась связь инструкторов горкома 
ПрРвичными партийными организа
ции.
г Яри горкоме партии создан инсти- 
11 внештатных инструкторов. Вме- 
‘е г- внештатными инструкторами, 
их У нас 26 человек, различные 
Цния партийного комитета выпол- 

1як'т более 100 активистов.
 ̂ городе создана широкая сеть 

, 1 передового опыта, кружков и 
Динаров, в которых кадры повы- 
‘ -и свои технические и практиче- 

знания. В двухгодичной эконо- 
•‘пеской школе, работающей при 
^'к°ме партии, занимаются инже- 
‘;'ы предприятий, начальники пе- 

■ партийные и комсомольские ра
тники.
Г" В работе с кадрами,— говорит 

' *акидзе,— у нас есть и существен- 
недостатки, и за их устранение 

 ̂ настойчиво боремся.
1И Уступивший на пленуме пер- 
и секретарь Абхазского обкома

партии т. М. Бгажба признал пра
вильной критику в адрес обкома 
партии и в свой лично адрес. Он ска
зал, что этот пленум имеет огромное 
воспитательное значение.

— Очень хорошо, —  сказал 
т. Бгажба, —  что нам открыто и по- 
товарищески указали на наши недо
статки. Я, как первый секретарь об
кома партии, принимаю освежающую 
критику на себя и учту ее в своей 
дальнейшей работе.

За последние годы, особенно пос
ле XX съезда КПСС, Абхазская обла
стная партийная организация прове
ла ряд мероприятий, направленных 
на укрепление подготовленными 
кадрами важнейших участков госу
дарственной, хозяйственной и пар
тийной работы. Улучшен качествен
ный состав руководящих кадров. 
Увеличилось число работников с 
высшим и незаконченным высшим 
образованием. Из числа абхазцев, 
грузин и представителей других на
циональностей, населяющих респуб
лику, выросло немало специалистов, 
талантливых организаторов. Все это 
оказало положительное влияние на 
развитие экономики и культуры на
шей республики.

Вместе с тем надо сказать, что 
в работе партийных организаций с 
кадрами имеются существенные не
достатки. На эти недостатки нам 
указывал ЦК КП Грузии, а не так 
давно бюро Центрального Комитета 
Компартии Грузии, как об этом ска
зал тов. В. П. Мжаванадзе, снова 
принципиально и заботливо указало 
на наши серьезные ошибки в подбо
ре, расстановке и воспитании кад
ров. Что касается устройства людей 
на работу по родственным принци
пам, это действительно имело место 
в отдельных райкомах, горкомах и 
обкоме партии.

Необходимо признать, что мы еще 
не все сделали для укрепления кад
ров районного звена. Среди 63 ин
структоров райкомов и горкомов пар
тии всего лишь три агронома и четы
ре других специалиста. Особенно 
много ошибок допущено при подборе 
председателей колхозов. На село в 
счет тридцатитысячников был направ
лен 31 человек, из них осталось 11, 
но и они не имеют специального 
сельскохозяйственного образования.

Нужно признать, что у нас есть 
еще партийные руководители, не 
проявляющие заботы о росте моло
дых кадров, не утруждающие себя 
воспитанием и выдвижением способ
ных работников. Некоторые партий
ные комитеты и хозяйственные ру
ководители занимаются бесконечным 
перемещением работников, которые 
уже не раз показали свою неспособ
ность, допускали серьезные ошибки, 
проваливали порученное им дело. Та
кие факты имеют, например, место 
в Очамчирском районе. Как указыва
лось в докладе тов. В. П. Мжавана
дзе, руководители района не всегда 
придерживаются выработанных пар
тией принципов подбора и расста
новки кадров.

о молодежи, той молодежи, которую | В работе некоторых областных 
обучает и воспитывает страна, гото-; организаций до сих пор не изжиты 
вя из нее специалистов. I еще канцелярско - бюрократические

В связи с этим из всех проблем, ! методы руководства. Часть ответ- 
стоящих теперь перед вузовскими ственных работников отсиживается 
коллективами, самой важной являет- в кабинетах, подменяя живую орга-
ся резкое повышение качества обу
чения и воспитания студенчества. 
Именно эта задача определяет содер
жание всех мер, направленных на 
перестройку и совершенствование си
стемы высшего образования.

Далее т. Харадзе говорит о со
единении обучения с производствен
ным трудом, о том, что основной 
путь, по которому пойдет развитие 
высшей школы, —  это путь вечер
него и заочного образования. Между 
тем, заочный сектор образования все 
еще является второстепенным. В этом 
легко убедиться, если сопоставить 
данные об успеваемости, о составе 
преподавателей.

В составе преподавателей заочного 
отделения Тбилисского государствен
ного университета, например, мы 
имеем 17 человек штатных и 23 че
ловека на почасовой оплате, т. е. все
го 40 преподавателей. Среди них 
только 2  профессора и 8  доцентов, 
при этом 5 из этих доцентов занима
ют по полштатной единицы.

Говоря о контингенте студентов.  ̂
который определяет и штат препода-’ 
вателей, т. Харадзе подчеркивает, 
что его планирование не всегда до
статочно увязано с общими планами 
республики. Здесь имеются противо
речия между планированием народ-

низаторскую работу бумажной во
локитой, телефонными звонками. Об
ком партии до конца не изжил из 
своей практики осужденный партией 
метод маневрирования одними и те
ми же работниками. Есть факты и 
нельзя их скрывать, когда одни и те 
же работники переставляются с ме
ста на место, а свежил сил не заме
чаем.

—  Юго-Осетинская областная пар
тийная организация, —  говорит в 
заключение т. Цагареишвили, — 
сделает все необходимое для того, 
чтобы улучшить работу с кадрами, 
поднимет ее на уровень величествен
ных задач семилетки.

—  Исторические решения XXI 
съезда КПСС, —  сказал в своем вы
ступлении первый секретарь Богда
новского райкома партии т. В. Дур
гарян, —  вызвали среди трудящих
ся Богдановского района огромный 
политический и трудовой подъем. 
Труженики села борются за дальней
шее развитие всех отраслей сельско-

цев этого года. Показатели хоро
шие, план в целом выполнен, и рост 
имеется, но если посмотреть отдель
ные предприятия, то оказывается, 
что свыше 27 процентов их невы- 
полнили производственного плана, 
недодали государству продукции на 
95,9 миллиона рублей.

Наличие серьезных недостатков в 
хозяйственно-финансовой деятельно
сти некоторых подведомственных 
Совнархозу предприятий и организа
ций является результатом того, что 
экономическая работа некоторых от
раслевых управлений, трестов и 
предприятий не стоит на должной 
высоте. В системе Совнархоза не 
обеспечивается своевременное со
ставление производственных финан
совых планов, и доводятся они до 
предприятия с опозданием.

партии т. С. Чхартишвилм, расска
зав о работе, которая проводится по 
подбору, расстановке и воспитанию 
кадров, остановился на недостатках 
в этом деле.

Он привел Факты, свидетельству
ющие о том, что некоторые партий
ные организации иногда проявля
ют недопустимое хладнокровие к не
достаткам, имеющимся в работе от-

Тему ему должна подсказать сама 
жизнь, предыдущая его деятельность. 
Причем, тема должна интересовать 
молодого специалиста, вызывать у 
него творческое волнение, ибо без 
этого не может быть успеха.

—  Старшие ученые, —  говорит 
т. Завриев. —  должны оказывать 
всяческую помощь растущим моло
дым людям, занимающимся наукой.

дельных руководителей. В результа- I Между тем. мы нередко сталкиваемся
те этого, на ответственных должно
стях длительное время находятся 
слабые, не справляющиеся с пору
ченным им делом, отставшие от жиз
ни люди.

Примером неправильного подбора 
и расстановки кадров, говорит 
т. Чхартишвили, является укомплек
тование штатов технического руко
водства некоторых предприятий Уп-

Плохо у нас со строительством, | равления местной промышленности 
особенно в текущем году. Несмотря Тбилгорсовета и артелей Грузпром- 
на некоторые объективные причины, I совета, за что нас совершенно спра-
нельзя ничем оправдать полный 
срыв работы по строительству школ- 
интернатов. больниц и других объек
тов. Это является, прежде всего, ре
зультатом ослабления руководства и 
требовательности со стороны мини
стра строительства Грузинской ССР 
т. Лордкипанидзе, его заместителей

го хозяйства, и, прежде всего, жи- : тт. Джапаридзе, Кереселидзе, Маису-
вотноводства —  ведущей отрасли 
колхозного производства.

Рассказав об успехах, достигну
тых в работе, т. Дургарян отметил, 
что успехи эти обеспечили кадры, 
забота о которых заметно усилилась. 
За последнее время на должности

ного хозяйства по республике и на- : председателей колхозов выдвинуты
метками Министерства высшего об
разования. Университет, например, 
не удовлетворяет потребностей рес
публики в специалистах по бухгал
терскому учету.

Далее т. Харадзе говорит, что 
в стремлении добиться повышения 
средней отметки успеваемости неко
торая часть вузовских преподавате
лей поддается весьма опасной тен
денции ослабления требований к 
оценке знаний. Это настолько боль
шая опасность, что ее трудно пере
оценить.

—  Я ,— заявляет он,— вижу одну 
из самых острых задач нашей высшей 
школы в том, чтобы в полной мере и 
всецело восстановить в среде препо
давателей добрые традиции ревностно 
повышенных требований, прежде 
всего, к себе, и наряду с этим —  к 
воспитываемой молодежи.

тт. Дарбинян, Саакян, Мерабян, Го
лолобов. Акопян, Кондян и многие 
другие. Они немало сделали для то
го, чтобы укрепить колхозы, увели
чить производство сельскохозяй
ственной продукции.

Недостатком в нашей работе, го
ворит т. Дургарян, является то, что 
инструкторы райкома партии подоб
раны неправильно. Достаточно ска
зать, что только один из них имеет 
высшее образование, а остальные— 
со средним и даже неполным средним 
образованием.

Райком партии слабо работает с 
секретарями первичных партийных 
организаций, недостаточно воспиты
вает их. Недостаточная работа ведет
ся по воспитанию председателей 
колхозов, специалистов сельского 
хозяйства.

Далее тов. Дургарян критикует

АССР, Горийском, Душетском, Хашур- 
ском и Абашском районах.

Останавливаясь на вопросах ох
раны природы республики, т. Джа- 
вахишвили отметил, что в ряде райо-

„  л - . . .  . нов слабо ведется борьба против на-
Юго-Осетйнского обкома партии воо.хранения, которое плохо заоо- рушителей закона об охране приро-

На пленуме выступил секретарь ' республиканское Министерство здра-

радзе по отношению к руководителям 
строительных трестов и контор.

Совет Министров Грузинской ССР 
за последнее время проверил ряд 
районов республики: Каспский, Зуг- 
дидский, Цхакаевский, Чхороцку-

ведливо критиковал в докладе тов. 
В. П. Мжаванадзе.

На многих мебельных предприя
тиях Управления местной промыш
ленности главными инженерами, на
чальниками* отделов технического

со случаями, когда ученый ревниво 
относится к своим научным идеям, 
никого к ним не подпускает, боясь, 
как бы его не обокрали. Такие уче
ные становятся замкнутыми, не соз
дают своей школы. А между тем, 
как приятно бывает сознавать, что 
по выходе из строя твои идеи не ум
рут. а будут продолжены твоими 
учениками.

Секретарь ЦК ЛКСМ Грузии 
т. Э. Шеварднадзе говорил о выдви
жении и воспитании молодых кадров. 
Он привел интересные примеры и 
Факты, повествующие о славных де
лах молодежи, о их вкладах в осу
ществление задач семилетнего плана.

Вместе с тем т. Шеварднадзе отме
чает, что руководители ряда пред-

контроля и цехов работают люди, не приятии, строек, колхозов, партий-
имеющие специального образования. 
В зеркальном производстве, напри
мер, начальником ОТК работала про
визор. окончившая медицинский ин
ститут.

В восьми трикотажно-текстиль

ных и комсомольских организаций 
недостаточно проявляют заботы о 
быте, удовлетворении духовных по
требностей молодых рабочих, колхоз
ников. По просьбе строительных ор
ганизаций ЦК ЛКСМ Грузии часто

ных артелях г. Тбилиси, объединяю- | направляет на стройки молодежь, 
щих 41 производственный цех, из , Однако из-за отсутствия элементар-

ский, Душетский и другие. Надо ска- общего числа заведующих только 12 ных бытовых условий многие через
зать, что в этих районах оказалась 
довольно неприглядная картина.

Во многих районах грубо наруша
ются принципы советского законода
тельства. расточительно расходуют
ся государственные средства, нару-

человек имеют высшее и среднее 
техническое образование, а осталь
ные не имеют даже общего среднего 
образования.

—  Вопрос работы с кадрами, —  
говорит т. Чхартишвили, —  вопрос

шается финансовая дисциплина, не огромной политической важности. Он
выполняются постановления дирек
тивных органов, а местные руково
дящие органы не только не следят за 
правильным и экономным расходова
нием государственных средств в 
подведомственных учреждениях и ор
ганизациях. но нередко сами явля
ются инициаторами этих нарушений.

Серьезные нарушения финансово-

должАн постоянно находиться в 
центре внимания партийных орга
низаций.

некоторое время уходят со строек. В 
общежитиях «Главтбилстроя», напри
мер, проживает до 900 рабочих и слу
жащих, из них немало молодежи. Но 
на улучшение условий их быта мало 
обращается внимания. В Онском рай
оне есть села, где молодежь годами 
не может посмотреть кинофильмы.

Касаясь задач, стоящих перед пар
тийными и комсомольскими органи-

Секретарь Аджарского обкома пар-1 зациями он указал на необходимость 
тии т. К. Шавишвили сказал, что в 
разных отраслях народного хозяй
ства Аджарии в настоящее время ра
ботает до 3.000 специалистов с выс
шим образованием и более 2 . 0 0 0  спе-

бюджетной дисциплины были вскры- пиалистов со средним образованием, 
ты в Аджарской АССР, Абхазской Во главе всех промышленных пред-

т. П. Цагареишвили. Он отметил что I тится укомплектовании сети ме- 
Центральный Комитет Компартии Дицинских учреждений района кад-

В массово - политической работе 
у нас не всегда учитывается много
национальный состав населения, ма
ло читается лекций и докладов о 
пролетарском интернационализме, ус
пехах ленинской национальной по
литики, советском патриотизме, не 
уделяется должного внимания науч
но-атеистической пропаганде.

У нас не перевелись еще отдель
ные, я бы сказал, единичные эле
менты, требующие «консолидаций» 
только абхазцев. Но абхазцы в этом 
не нуждаются, они очень дружно 
жили и живут со своими братьями —  
грузинами и другими народами на
шей многонациональной республики. 
Наш долг —  обеспечить правильное 
и неуклонное проведение в жизнь 
ленинской национальной политики, 
неустанно крепить и развивать друж
бу народов СССР, решительно бо
роться со всякими проявлениями бур
жуазного национализма.

—  Обком, горкомы и райкомы 
партии, первичные партийные орга
низации, —  говорит т. Бгажба, —  
принимают меры к устранению недо
статков и ошибок, допущенных в 
деле подбора, расстановки и воспита
ния кадров. А что касается руковод
ства Очамчирского райкома и не
правильных решений Ткварчельско- 
го горкома, эти вопросы обкомом пар
тии изучаются и будут обсуждены 
на бюро в ближайшее время.

Первый секретарь Потийского гор
кома партии т. В. Кварацхелия рас
сказал на пленуме, что промышлен
ные предприятия города выполнили 
5-месячный план по выпуску валовой 
продукции на 103,5 процента и да
ли государству сверхплановой про
дукции примерно на 1 2 0  миллионов 
рублей. Эти успехи достигнуты бла
годаря тому, что горком партии, пер
вичные партийные организации уси
лили заботу о кадрах, их росте и со
вершенствовании.

В  Поти строится электротехни
ческий завод. Однако сооружение его 
ведется медленно, ибо стройка свое
временно не снабжается необходи
мыми установками и оборудованием. 
Более того, завод пока не имеет 
технической документации некото
рых участков и узлов.

В связи с этим т. Кварацхелия 
критикует Совнархоз Грузии, кото
рый по-настоящему не заботится о 
нуждах молодых предприятий, его 
кадрах.

Ректор Тбилисского государствен
ного университета имени Сталина 
т. Е. Харадзе посвятил свое вы
ступление воспитанию молодых спе
циалистов.

—  Вопрос о кадрах,— сказал он,—  
это в значительной мере вопрос

ния, допущенные Юго-Осетинской об
ластной партийной организацией в 
работе с кадрами. —  Эту критику,— 
говорит он. —  мы целиком и полно
стью принимаем и заверяем пленум 
ЦК Компартии Грузии, что недостат
ки и упущения будут устранены.

За последние годы в области вы
росли замечательные кадры, показы
вающие высокие образцы труда. К их 
числу относятся шахтеры Кваисы— 
тт. Битиев и Баззаев, доярки 
тт. Хабарели, Еналдиева, Небиеридзе, 
Гуссоева, знатоки колхозного про
изводства. председатели колхозов

ды.

приятий стоят опытные, знающие де
ло работники. В сельском хозяйстве 
сейчас работает 654 специалиста.

—  Больше» внимания, —  сказал 
т. Шавишвили, —  мы стали уде-

усилить воспитание молодежи в духе 
коммунистической сознательности.

—  Надо,— сказал он,— чтобы у нас 
еще больший размах приобрело пат
риотическое движение за право на
зываться бригадой коммунистическо
го труда.

Прокурор Грузинской ССР т. М. То- 
пуридзе остановился в своем вы
ступлении на двух вопросах, выте
кающих из доклада тов. В. П. Мжа
ванадзе. —  на значении партийных

лять выдвижению на руководящую принципов подбора и расстановки
работу женщин, молодых кадров. Так. 
руководителем лекторской группы об-

г , - I пями хптя пп ятпму „пппп™ ппиня Нет сомнения, говорит в заключе- кома является сейчас Ш. Окропири-
[ I I I ™  С В 0 е В Р е М 6 Н Н 0  И по' больше'  немало Решений - .ние т. ДдашиВДВИЛИ,. что Грузди,- [дзе, директором Батумского Фанер-
вистски вскрыл недостатки и упуще- п г  ! ская партийная организации успеш- .ного завода— 3. Варшанидзе и т. д.

Выступает Председатель Совета 
Министров Грузинской ССР тов. 
Г. Джавахишвили.

—  Трудящиеся нашей республи
ки, —  сказал т. Джавахишвили, —  
под  ̂ руководством Коммунистиче
ской партии и ее ЦК за последние 
годы добились серьезных успехов во 
всех областях хозяйственного и 
культурного строительства. В этом 
основная заслуга наших руководя
щих партийных, государственных и 
хозяйственных кадров, специалистов 
и ученых.

На любом участке работы успех
тт. Дзугаев, Христесашвили, Сикту- ! дела Решают люди, кадры, 
рашвили, Читишвили и другие. ! Имеется много Фактов, когда в од-

В области работают 1.935 специа'- | ° ДН°  П̂ е̂ ~.
листов с высшим образованием. Это, 
примерно, в три раза больше, чем бы
ло 10 лет тому назад. Но, несмотря 
на такой рост, наша область все еще 
остро ощущает нехватку специали
стов. в особенности сельского хозяй
ства, медработников и строителей.

В связи со строительством в обла
сти ̂  новых заводов электротехниче
ской и легкой промышленности нам 
потребуется помощь и со стороны 
Совнархоза Грузии в деле укомплек
тования их инженерно-техническими 
работниками.

Областной комитет партии за по
следнее время стал уделять больше 
внимания выдвижению молодых кад
ров. Так. например, секретарями рай
комов партии выдвинуто 5 молодых 
работников, среди них— одна женщи-

приятие1 выполняет план по всем 
показателям, а другое предприятие 
отстает. Получается это потому, что 
на одном предприятии дирекция и 
партийная организация работают с 
полным напряжением сил, умеют мо
билизовать коллектив на выполне
ние производственного плана, вскры
вают и приводят в действие имею
щиеся резервы, внедряют новую тех
нику и прогрессивные методы тру
да, смело выдвигают молодые кадры. 
А там. где провалы в работе, мы 
сталкиваемся с обывательским рав
нодушием к делу, неумением разо
браться в производственно-экономи
ческих вопросах предприятия, с бояз
нью выдвижения новых кадров.

К примеру можно назвать Тби
лисский керамический комбинат 
(директор т. Мгебришвили). Это

но преодолеет вскрытые настоящим 
пленумом недостатки в воспитании 
и использовании кадров и с честью 
решит вместе со всем нашим народом 
задачи дальнейшего хозяйственного 
и культурного развития респуб
лики.

Важные вопросы, связанные с 
системой народного образования, тру
довым воспитанием учащихся, улуч
шением работы с педагогически
ми кадрами подняла на пленуме ди
ректор тбилисской 41-й средней 
школы т. А. Тимофеева. Она говорит, 
что советская школа переживает 
важный и ответственный период. По
вышается роль школы в обучении и 
воспитании подрастающего поколе
ния. Это обязывает педагогические 
кадры упорно работать над своим

В работе с кадрами имеются, од
нако, и недостатки. Об этом, в част
ности. говорит текучесть кадров.

В 1957— 1959 годах из 642 ра
ботников номенклатуры районных, 
городских и областного комитетов пар
тии 319 были заменены, среди них 
есть и такие, которые сняты с работы 
за разные преступления или как не 
справившиеся с работой, а из 166 
председателей колхозов только в те
кущем году сменилось 49. „

В своем выступлении т. Шавишви
ли поставил вопрос о создании отде
лов в партийных комитетах.

Выступает министр торговли Гру
зинской ССР т. М. Гвинджилия. Он 
говорит о том, что за последние годы 
осуществлен ряд важных мероприя-

самообразованием, над совершен- тив< направленных на дальнейшее 
ствованием своих знаний и методи- | ^азвитие Т0 РГ0ВЛИ; повышение куль- 
ческих навыков. туры торгового обслуживания насе

ления и улучшение качественного
Тбилиси работают семинары по ком- | состава кадров.- “ужн0 °™етить, как 

у  *  'положительный Факт, что среди ра-
Уже два года во многих школах

на-агроном. Три человека выдвинуты | предприятие в прошлом систематиче- 
на должность председателей райис
полкомов. Всего за последние два го
да на ответственную работу направ
лено 25 молодых работников.

Однако надо признать, что в вы
движении и воспитании молодых 
кадров, особенно женщин, имеются 
серьезные недостатки. Из всех но
менклатурных работников женщины 
составляют всего лишь 15 процен
тов.

Затем т. Цагареишвили оста
навливается на вопросах марксист
ско-ленинской учебы кадров, изу
чении ими экономики промышлен
ности и сельского хозяйства, укреп
ления колхозов руководящими кад
рами. Он говорит, что из 184 пред
седателей колхозов 1 0 2  имеют выс
шее, незаконченное высшее и сред
нее образование, около 50 председа
телей колхозов работают на этой 
должности от 5 до 10 лет и свыше.

Касаясь вопросов партийно-поли
тической и организационной работы 
в массах, т. Цагареишвили говорит, 
что обком и райкомы партии слабо 
осуществляют руководство первич
ными парторганизациями, не оказы
вают им повседневной практической 
помощи. Поэтому во многих колхо-

ски не выполняло производственных 
планов. При всей помощи, которая 
оказывалась ему, комбинат не смог 
выправить положение, пришлось за
менить руководство, направить ту
да более опытных и знающих дело 
работников. Судя по сегодняшним 
результатам работы предприятия, 
принятые меры были правильными.

Однако мы нередко миримся с 
длительным пребыванием на руково
дящих постах малоспособных, от
ставших от жизни работников, что 
порождает застой, мешает притоку 
свежих сил. Это одна из основных 
причин того, что целый ряд пред
приятий. строек, колхозов, районов 
республики из года в год не выпол
няет государственных заданий.

Мы. например, долго мирились с 
плохим положением на заводе «Цен- 
тролит», который является основ
ным поставщиком литья для маши
ностроительных предприятий. Дирек
тор т. Кочлавашвили не справлялся 
с работой, пришлось заменить его, 
поставить туда энергичного и чест
ного работника.

Можно привести немало таких 
примеров и по строительным орга
низациям, колхозам и совхозам рес-

мунистическому воспитанию учите
лей. Эти семинары, говорит т. Тимо
феева, являются ценной формой обу
чения педагогических кадров, они 
помогают им овладевать марксист
ско-ленинской теорией, практикой 
коммунистического строительства.

Надо приветствовать хорошее на
чинание Института усовершенство
вания учителей, говорит далее т. Ти
мофеева, в планах которого значи
тельное место отводится изучению 
исторических решений партии и пра
вительства. Приходится только со
жалеть, что лекции, читаемые на 
курсах повышения квалификации 
учителей, недостаточно увязываются 
с жизнью школ. Зачастую, лектор, 
говоря о трудовом воспитании уча
щихся, о мастерских, производствен
ных классах, приводит общие при
меры, хотя рядом находятся школы, 
где хорошо поставлено самообслужи
вание, где дети успешно занимаются 
общественно-полезным трудом, хо
рошо работают производственные ма
стерские. Так почему бы на практи
ке не показать учителям это новое, 
что рождено в жизни советской 
школы.

В своем выступлении т. Тимо-

ботников торговли увеличился про
цент коммунистов и комсомольцев, в 
торговлю пришла молодежь, преиму
щественно девушки, окончившие 
средние школы и специальные учеб
ные заведения. В  полтора-два раза 
выросло число работников торговли 
с высшим и средним специальным 
образованием.

Однако в подборе кадров торговых 
работников имеется немало недостат
ков. Только в 1958 году из государ
ственной торговли было уволено и 
привлечено к ответственности зна
чительное число работников за на
рушение правил торговли, за раст
раты и хищения.

В связи с тем, сказал т. Гвин
джилия, что за последнее время Цен
тральный Комитет нашей партии и 
Советское правительство приняли 
ряд важных мер по обеспечению мощ
ного подъема общественного пита
ния, Министерству торговли необхо
димо принять меры по подготовке 
кадров массовой профессии, попол
няя их ряды молодежью со средним 
образованием.

Академик Академии наук Грузин
ской ССР т. К, Завриев сказал, что

зах партийные организации по-на- ! публики, по любым отраслям на
стоящему не возглавили борьбу за шего хозяйства.
успешное выполнение взятых обя
зательств.

В связи с ликвидацией отделов в 
райкомах партии значительно воз
росла роль инструкторов партийных 
комитетов, но не все они справля
ются со 'своими обязанностями.

Остановившись подробно на ито
гах финансово-хозяйственной дея
тельности Совнархоза Грузинской 
ССР за -1958 год. недочетах в его 
работе, т. ’Цжавахишвили отметил, 
что аналогичное положение наблюда
ется и по итогам работы за 5 меся-

феева говорят о необходимости по- „ „ л е т а й *  план ставит огромные аи-
= и Г и ^ Ж Г . ‘  педагогиче- да™  ввр«  
ским кадрам, об укреплении связи 
вузов со своими питомцами, ставши
ми педагогами, изучении, обобщении 
и распространении опыта передовых 
школ и лучших учителей Грузии и 
других братских республик.

—  Этими вопросами. —  говорит 
она. —  должно повседневно зани
маться Министерство просвещения.

Жить, работать и творить в нашу 
великую эпоху коммунистического 
строительства, говорит т. Тимофеева, 
большое счастье. Мы, учителя, как 
и весь советский народ, отдадим все 
свои силы, весь свой энтузиазм ве
ликому делу построения коммуни
стического общества в нашей стране.

Секретарь Тбилисского горкома

ленности, транспорта и в особенно
сти строительства. Для выполнения 
этих задач на высоком техническом 
уровне, на базе механизации и авто
матизации производственных процес
сов, надо уделить самое серьезное 
внимание как подготовке новых кад
ров. так и повышению квалифика
ции старых. Втузы, научно - иссле
довательские институты должны до
биться больших успехов в разработ
ке тех проблем, которые ставит пе
ред ними жизнь.

Далее тов. Завриев подробно оста
навливается на вопросах, связанных 
с работой аспирантуры. Он говорит, 
что обычно аспирант или какой-либо

кадров для организации эффективной 
борьбы с преступностью и на роли 
юридической службы в органах уп
равления и в н а р о д н о м . .

—  Следственная практика пока
зывает. —  сказал он, —  что забве
ние и нарушение партийных прин
ципов правильного подбора и вос
питания кадров является одной из 
основных причин, способствующих 
преступлениям, в особенности хище
ниям социалистической собственно
сти.

Далее т. Топуридзе привел фак
ты, свидетельствующие о том, к че
му приводят нарушения ленинского 
принципа подбора и воспитания кад
ров. рассказал, какая борьба ведется 
в республике с растратами, хищени
ями. спекуляцией и другими злоупот
реблениями.

В своем выступлении т. Топури
дзе предложил значительно улуч
шить работу по подбору кадров, осо
бенно при посылке на работу за пре
делы республики; надо укрепить кон
трольно-ревизорский аппарат чест
ными и опытными работниками.

На пленуме выступили также член 
военного совета, начальник Полити
ческого управления Закавказского 
военного округа тт. Д. Иващенко и 
Я. Хведелиани.

В частности, т. Хведелиани в своем 
выступлении подробно остановился 
на воспитании молодых рабочих. Он 
сказал, что молодые рабочие, при
шедшие на производство со школьной 
скамьи, хорошо проявили себя, пока
зывают высокие образцы труда.

Секретарь партийной организации 
Союза советских писателей Грузии 
т. Р. Маргиани, выступая на пленуме, 
сказал, что грузинские писатели 
полны решимости с честью выпол
нить почетные задачи, поставленные 
Всесоюзным съездом писателей, род
ной Коммунистической партией. Мно
гие из них уже работают над тем, 
чтобы создать высокоидейные. прав
дивые произведения, отражающие 
нашу социалистическую действи
тельность. во всем величии и красо
те показывающие советских люден— 
строителей коммунизма.

Однако, говорит т. Маргиани. на
ши писатели пока еще находятся в 
долгу перед партией. У нас мало 
написано хороших, волнующих про
изведений о наших героических буд
нях, о людях, строящих новую 
жизнь.

Далее т. Маргиани говорит о дол
ге писателей в создании новых про
изведений на современные темы для 
кино и театров, улучшении реперту
ара грузинской эстрады. Он расска
зал о планах писателей на будущее, 
о связи, которую они поддерживают 
с крупнейшими предприятиями рес
публики, с бригадами коммунистиче
ского труда.

По обсужденному вопросу пленум 
ЦК КП Грузии принял развернутое 
решение, направленное на улучше
ние работы по подготовке, расста
новке и воспитанию кадров, повы- 

другой диссертант просит своего ру-|шение их роли и ответственности в 
ководителя подобрать ему диссерта-, борьбе за осуществление величест- 
ционную тему, но это в корне не- ! венных задач, поставленных XXI 
правильно. 1 съездом партии.



а д р я  в о с т о к а 23 июня 1959 г., № 143 (Ю 5|

« С О З Ы В  С О В Е Щ А Н И Я  
Встреча А. А. Громыко в  В Е Р Х А Х  Н Е О Б Х О Д И М »

с Л. Больцем I
ОТКЛИКИ НА Р ЕЧ Ь  ТОВАРИЩ А Н. С. ХРУЩ ЕВА

Ж Е Н Е В А ,  20 июня. (Спец. | 
корр. ТАСС). Сегодня министр; П ЕКИ Н , 20 июня. (ТАСС). Речь манскими государствами. Газеты 
иностранных дел С С С Р  А. А. Гро-1 Председателя Совета Министров «Франкфуртер-альгемайне», «Зюд- 
мыко встретился с министром ино-! С С С Р и Первого секретаря Цен-! дейче цейтунг» и другие подчерки- 
странных дел ГД Р  Л. Больцем и трального Комитета КП С С  тов. ! вают слова главы Советского пра-

С П О Р Т И В Н О Е  О Б О З Р Е Н И Е

Н. С. Хрущева в Кремле на митин- вительства, что заключение мирно-
ге дружбы народов Советского Со- го договора с Германской Демокра-
юза и ГД Р 19 июня встречена в тической Республикой положило
Китае с огромным вниманием. | бы конец всем остаткам оккупации, 

Пекинская вечерняя газета «Бэй-,все еще имеющимся на ее терри- 
цзин ваньбао» опубликовала под- тории.
робное изложение речи Н. С. Хру -1 Газета «Вестфелише рундшау» 
щева на первой странице. Под выделяет в заголовке высказыва-
крупным заголовком через всю | ния Н. С. Хрущева по поводу то-
полосу «Бэйцзин ваньбао» отмена- го, что политика западногерманско-

иностранных дел С С С Р  А. А. Гро-1 ет: «Западные державы намеренно го канцлера Аденауэра является
мыко имел встречу с министром ' срывают совещание министров ино-, пагубной,
иностранных дел Великобритании странных дел. Созыв совещания в 
С. Ллойдом.

имел с ним беседу.

Встреча А. А. Громыко 
с С. Ллойдом

Ж Е Н Е В А ,  20 июня (Спец. корр. 
ТАСС). Сегодня днем министр

Заявление 
правительственной' 

ГДР

верхах совершенно необходим».
В А Р Ш А В А , 20 июня. (ТАСС). 

Сегодняшние центральные поль
ские газеты «Трибуна люду», «Жи- 
це Варшавы», «Жолнеж вольно
сти», «Дзенник людовы» и дру
гие на первых страницах сообщают

ЛОНДОН, 20 июня. (ТАСС). 
Речь Первого секретаря Ц К  КПСС 
и Председателя Совета Министров 
С С С Р  Н. С. Хрущева на митинге 
германо-советской дружбы вызвала 
оживленные отклики в сегодняшней 
английской печати. Пространные 
отчеты об этом выступлении опуб
ликовали «Дейли уоркер», 
«Таймс», «Дейли телеграф».

Некоторые буржуазные газеты, 
как всегда, пытаются извратить

тт<31 гтог 'э п н н  | ' 1 1 м  1°  подписании в Москве коммюни-делегации 1 д г' ке 0 пребывании в СССР партий.
Б Е Р Л И Н , 20 июня. (ТАСС), но-правительственной делегации 

Корреспондент агентства АД Н со- ГД Р , а также помещают отчеты о
общает из Женевы, что правитель-1 митинге германо-советской дружбы подлинный' смысл'* и‘ дух выступле“  
ственная делегация Германской в Кремле.
Демократической Республики н а 1 Газеты публикуют обширные 
совещании министров иностран- выдержки из выступления Первого 
ных дел опубликовала заявление . секретаря Ц К  КПСС  и Председа- 
по поводу перерыва в работе Же-1 теля Совета Министров СССР
невского совещания. В  заявлении И. С. Хрущева на этом митинге.
выражается надежда, что миролю
бивые люди во всех странах, кото
рые стремятся к тому, чтобы пере
говоры в Женеве привели к поло
жительным результатам в духе

ния Н. С. Хрущева.
Однако некоторые обозреватели 

даже буржуазных газет, связывая 
выступление Н. С. Хрущева со 
всем комплексом современных 
международных проблем, в частно
сти с Женевским совещанием ми
нистров иностранных дел, истолко
вывают его выступление более 
объективно. Так, женевские кор
респонденты газеты «Ньюс кро-

Они выделяют то место из вы
ступления Н. С. Хрущева, где го
ворится, что существо предложе
ний Советского правительства со
стоит В ТОМ, чтобы постепенно лик-, иесиымиетш га.ммы « л ы т ; кпц- 

пппГ^рмЗ М^ И,Я,птПО важнсйшим ! видировать ненормальное положе-1 НИкл» Джон Дики и Уильям Фор-
1 НИе в 3апаДН0М Берлине, подгото- реет, касаясь решения министров 

Созыв Женевского совещания вить мирный договор и мероприя- временно прервать совещание, пи-
тия по объединению Германии. шут: «Дверь к совещанию на выс- 

БО НН, 20 июня. (ТАСС). Все шем уровне остается открытой, и 
газеты выделяют высказывания вчера г-н Хрущев призвал к тому, 
Н. С. Хрущева о том, что Со-, чтобы это именно так и было», 
ветский Союз вынужден будет ■ Корреспондент другой буржуаз- 

не все спорные проблемы” можно! пойти на заключение мирного дого- ной газеты «Дейли ' мейл» 
решить сразу. К  этим проблемам воРа с Германской Демократиче-1 Уэйкфорд подчеркивает: «Речь г-на 
относятся заключение мирного до- ! Хрущева истолковывается в Жене-

министров иностранных дел и ход 
этого совещания подтвердили волю 
народов к разрядке международной 
напряженности и взаимопонима
нию, ̂ говорится далее в заявлении. 
На совещании обнаружилось, что

говора с Германией и устранение 
оккупационного режима в Запад
ном Берлине.

Совещание показало, отмечает
ся в заявлении, что вопросы, ка
сающиеся Германии, не могут 
быть решены без участия обоих 
германских государств, мировая

державы по-прежнему будут отка
зываться подписать такой договор ве как новый призыв к совещанию 
с обоими существующими гер-, в верхах».

в миролюбивой политике ГД Р.
В  заявлении отмечается, что 

правительственная делегация ГД Р  
на Женевском совещании выступи
ла за взаимопонимание в отноше- ДО 
нии создания общегерманского ко- ДО 
митета по обсуждению вопросов 
мирного договора и воссоединения 
Германии.

«Выдающаяся труппа»

Предложение 
правительства ГДР

20 июня. (ТАСС). | |Б Е Р Л И Н .
Сегодня берлинские газеты опуб-, 
ликовали проект договора о иена- ДО 
падении между Германской Демо- ДО

I
до

М ОНРЕАЛЬ, 21 июня. (Корр. 
ТАСС). Спектаклем «Лебединое 
озеро» в г. Монреале балетная 
труппа Большого театра СССР 
закончила свои выступления в 
Канаде. В двух крупнейших ка
надских городах — Торонто и 
Монреале — были показаны ба
леты «Жизель» и «Лебединое 
озеро» и две концертные програм
мы, в которые вошли фрагменты 
из многих классических и совре
менных советских балетов, а так
же различные дивертисменты. На 
представлениях советских арти
стов побывало около 80.000 че
ловек.

го театра в Канаде прошли с ог
ромным успехом.

Высокую оценку выступлениям 
балетной труппы Большого теат
ра дала канадская печать. «По
смотрев спектакль балета Боль
шого театра,—писал театральный 
критик монреальской газеты «Га- 
»етт» Гарольд Уайтхед, — мы мо
жем без всяких колебаний за
явить, что это выдающаяся труп
па».

Гастроли балета Большого те
атра в Канаде явились крупным 
вкладом в дело развития куль
турных связей между СССР и
Канадой.

«_»
Все спектакли балета Большо-

кратической Республикой и Ф Р Г . 
переданный 19 июня в Женеве ми
нистром иностранных дел ГД Р  
Л. Больцем министру иностран-1 ДО 
ных дел Ф Р Г  Брентано. В  посла-. ДО 
нии Л. Больца говорится, что пра
вительство ГД Р  рассматривает
этот проект как приемлемую основу | „Правительство ДО откРываюшеися 30 июня в Нью" в этом разделе представлена

«Отелло» в Нью-Йорке
Через несколько дней американ- изобразительного искусства, об ог- 

цы получат новую возможность ромной роли, которую стала иг- 
ознакомиться с культурой совет- рать книга в жизни советских лю- 
ского народа. Один из разделов дей.

для переговоров.
Г Д Р  уполномочило Лотара Больца 
принимать встречные предложе
ния и вести переговоры.

В  проекте, предложенном пра
вительством ГД Р . предусматри
вается отказ от применения силы 
в отношениях между Германской 
Демократической Республикой и 
Ф Р Г .  Проект содержит обязатель
ство уважать территориальную це
лостность и суверенитет- друг дру
га и стремиться к воссоединению 
Германии исключительно мирными 
средствами, а также другие пред
ложения. Договор должен оста
ваться в силе до создания единого 
демократического германского го
сударства.

Аденауэр возглавляет сейчас милитаристские, реванши 
стские силы, которые идут по стопам Гитлера.

(И з  газет).

Йорке советской выставки посвя- оригинально выполненная светоди- 
щен достижениям культуры в намическая диорама балетных 
СССР. Экспонаты этого раздела представлений. С помощью 65 
расскажут посетителям о куль- разноцветных прожекторов и сис- 
турной революции, осуществлен- темы зеркал на макете будут по_ 
ной в стране за годы Советской
власти, о расцвете советского очередно возникать сцены из ба- 
многонационального искусства, об летов «Лебединое озеро», «Бахчи- 
успехах литературы, театра, кино, сарайский фонтан» и «Отелло».

Обострение разногласий  в правящих кругах Воина
БО НН, 21 июня. (ТАСС). Кон-1 тя бы «внешнее примирение» меж-

фликт между западногерманским 
канцлером Аденауэром и вице- 
канцлером и министром хозяйства 

Ф Р Г  Эрхардом опять 
резко обострился после 
того, как глава западно- 
германского правитель
ства дал интервью га
зете «Нью-Йорк тайме», 
в котором он вновь сде
лал попытку скомпро
метировать Эрха р д а 
как политического дея
теля. По мнению поли
тических наблюдателей 
в Бонне, на этот раз 
руководству правящей 
партии Ф Р Г  — христи- 
анско - демократическо
го союза— вряд ли уда
стся столь быстро за
мять этот конфликт и 
продемонстрировать хо-

Осталась позади II  спартакиада 
Грузии, явившаяся" своеобразной ге
неральной репетицией перед Спарта
киадой народов СССР.

Сборные команды республики по 
всем' входящим в Спартакиаду 22 
видам спорта ведут сейчас интен
сивные тренировки, стремясь встре
тить предстоящие серьезные испыта
ния в Москве в полной готовности.

Лучшей проверкой готовности ко
манд являются различные состяза
ния с командами других союзных 
республик, а также с зарубежными 
спортсменами.

В  минувшее воскресенье в летнем 
плавательном бассейне Тбилисского! 
парка физкультуры состоялось пер- I 
вое выступление гостящих в нашей ' 
республике ватерполистов магдебург- 
ской команды «Аувбау» ' (ГД Р). Не- ; 
мецкая команда, одна из сильнейших | 
в своей стране, имеет богатый опыт ; 
международных встреч.

Состязавшийся с «Аувбау» коллек
тив тбилисского «Динамо» выступил | 
без двух способных спортсменов — I 
Л. Гоголадзе и Г. Чиковани, которые : 
в Составе сборной СССР выехали в 
Италию.

Однако их отсутствие не сказа
лось на уровне игры ватерполистов 
Грузии.

Преимущество тбилисских дина
мовцев выявилось с первых же ми
нут игры. Со счетом 5 : 1 победили 
ватерполисты Грузии.

Вчера команда «Аувбау» встре
тилась с ватерполистами тбилисско
го «Буревестника» и одержала по
беду со счетом 4 : 3.* * * »

Более серьезные экзамены перед 
Спартакиадой народов СССР при
шлось выдержать на минувшей неде
ле грузинским баскетболистам, 
встречавшимся со сборной командой 
Москвы. К чести спортсменов Гру
зии следует сказать, что экзамены 
эти они выдержали на «отлично». Не

смотря на очень сильный состав сто- |
личной команды, за которую высту- | 
пали чемпионы Европы В. Зубков, 
М. Семенов, В. Торбан, Г. Вольнов,1 
опытные баскетболисты Ю. Озеров | 
и А. Алачачян, мужская команда 
Грузии провела все три встречи на I 
высоком уровне и во всех встречах 
одержала победы.

Третий матч, состоявшийся в вос
кресенье, команда Грузии выиграла 
со счетом 68 : 60.

Отрадные победы! Но особенно ра
достно то, что в команде нашей 
республики вместе с ветеранами 
хорошую спортивную подготовку де
монстрируют молодые баскетболи
сты.

Неплохо выступала в матчах со 
столичными баскетболистами и жен
ская команда Грузии. Две победы 
над командой Москвы, в составе ко
торой выступало шесть членов сбор
ной СССР, — весьма обнадеживаю
щие.

•  *  •

Большой интерес спортивной обще
ственности вызывает приезд в нашу 
страну сборной команды США по 
вольной борьбе. 27 июня американ
ские борцы выступят в Тбилиси про
тив команды Грузии.

В апреле минувшего года сборная 
команда СССР выезжала в США, 
где в четырех командных встречах 
добилась победы с общим счетом 
26 : 6. Во время пребывания в США 
хорошо выступали грузинские борцы. 
Лишь В. Арсенян в схватках с 
Т. Маккэном трижды потерпел по
ражение и один раз добился ничьей.

То, что победа Т. Маккэна была не 
случайна, американец подтвердил и в 
нашей стране. Встретившись с чем
пионом страны 1958 года Ю. Замяти
ным, он добился убедительной побе
ды. Эта встреча состоялась 20 июня 
во Дворце спорта Центрального ста
диона имени Ленина в Москве в мат
че сборных команд СССР и США.

Кстати, эта победа оказалась един
ственным успехом американцев, по
терпевших поражение со счетом 1:7. 
Победные очки советской команде 
принесли Н. Мушегян, А. Бестаев, 
В. Балавадзе, Г. Гобеджишвилн, 
А. Албул, С  Дзарасов. В  наилегчай
шем весе М. Цалкаламанидзе была 
присуждена победа над чемпионом: 
США Д. Вильсоном, так как амери-! 
канец, повредив ногу на тренировке,!
отказался от проведения схватки.

*  *  *

Заканчивается розыгрыш Кубка 
европейских чемпионов по баскетбо-1 
лу среди мужских команд. Как и в , 
прошлом году, в финал вышли коман-1 
ды СКВО (Рига) и «Академик» (Со
фия). В минувшее воскресенье в Ри
ге между этими командами состоялся ! 
первый финальный матч. Советские' 
баскетболисты одержали победу со 
счетом 79 : 58. Вторая встреча этих 
же коллективов состоится 28 июня в 
Софии.

•  *  *

С 16 мая по 12 июня в Италии 
проходила крупнейшая многодневная 
велогонка профессионалов — «Джи- 
ро д’Италия». Эти соревнования 
пользуются огромной популярностью. 
Впервые они были проведены еще в 
1909 году. Печать, радио, телевиде
ние широко освещали ход нынешней 
гонки.

В  этом году орган Коммунистиче
ской партии Италии — газета «Уни- 
та» устроила конкурс под названием: 
«Кто выиграет Джиро?». Как со
общила газета «Унита» от 14 июня 
с. г., в конкурсе приняло участие свы
ше 22 тысяч человек.

Победителями конкурса, правильно 
ответившими на все вопросы, оказа
лись 34 человека — 33 итальянских 
любителя велоспорта и один из 
СССР — студент физического факуль
тета МГУ, наш земляк Мирон Бара- 
мия.

Я р м а р к а  в с а д у
В  минувшее воскресенье сад 

Коммунаров и участок набе
режной у моста К . Маркса вы
глядели несколько необычно. 
Под сенью деревьев, в аллеях 
протянулись длинные ряды 
торговых павильонов, киосков, 
лотков. На прилавках — бога
тый ассортимент промышленных 
товаров широкого потребления: 
готовое платье и обувь, разно
цветные ткани и трикотаж, по
суда, предметы галантереи и 
парфюмерии, канцелярские при
надлежности, книги.

Бойко шла торговля у  при
лавков с готовой одеждой. В  
небольших кабинах можно бы
ло примерить пальто, платье, 
костюм... Быстро расходились 
обувь, шерстяные и шелковые 
ткани, хозяйствеАше товары, 
штапельное полотно В  специ
альном ряду — товары для де
тей, игрушки.

Ярмарка продлится до 1 ию
ля. За  это время будет прода
но различных промышленных

товаров почти на 20 миллионов
рублей.

Помимо Тбилиси летние яр
марки открылись позавчера в 
Сухуми, Батуми, Поти, Гори, 

Зестафони, Телави, Ахалкала- 
ки и в ряде других городов и 
районных центров республики.

Н а  с н и м к а х :  летняя ярмар
ка на набережной имени Сталина 
и в саду Коммунаров.

Фото М. Квирикашвили.

После тяжелой болезни на 
году жизни скончался один из 
иейших почвоведов республики 
служенный деятель науки Грх 
ской ССР, доктор сельекохо 
ственных наук, профессор Груз/
го научно-исследовательского ин!
тута гидротехники н нелиора] 
Алексей Семенович Вознесенский

Научно-педагогическая деят 
ность А. С. Вознесенского начала 
1916 году в гор. Тифлисе, где о/ 
ботал почвоведом гидромодул 
части на Кавказе и преподавате] 
Тифлисского сельскохозяйствен!)
техникума.

Более 30 лет А. С. Вознесеве 
отдал педагогической деятелы 
работая в мелиоративном, лесот 
ческом, политехническом и се; 
хозяйственном институтах Грузт|

Основная научная деятелы 
А. С. Вознесенского проходила! 
Грузинском научно - исследовлт] 
ском институте гидротехники и 
лиорации, где им тридцать лет 
былс организована первая в Гр 
почвенно-мелиоративная лаборг 
рия, которой он бессменно руков! 
до последних дней своей жизни.

Основным в научной работе 
сея Семеновича было изучение 
нофизических свойств почвогру: 
с целью повышения их плодоро!

Перу А. С. Вознесенского при)] 
лежат свыше тридцати печатных 
бот и много рукописей.

А. С. Вознесенский вел больц| 
общественную деятельность, яв.7 
ся членом правления Общества 
воведов Грузинской ССР и др 
научно-исследовательских обществ 
организаций.

С 1941 года А. С  Вознеееяски 
член КПСС.

Долголетняя и плодотворная нг( 
но-педагогическая деятельность 
Вознесенского получила высот 
оценку, он был награжден орде)) 
Ленина и медалями «За обор| 
Кавказа», «За доблестный труд| 
Великой Отечественной вс 
1941— 1945 гг.».

Светлая память о А. С. Возне 
ском — крупном ученом, прекрас! 
педагоге, замечательном челе 
навсегда останется в сердцах 
учеников, товарищей и друзей.

Академия сельскохозяйствен! 
ных наук Грузинской ССР. 
Грузинский научно - исслело! 
вательский институт гидротез̂  
ники к мелиорации.

В  среду, 24 инщя, в 4 ча< 
дня, в помещении кабинета го 
литического просвещения рш 
кома партии района им. 26 к 
мнссаров, состоится созываемо 
редакцией «Зари Востока» со! 
местно с райкомом партии

С О В ЕЩ А Н И Е  
ПРО ПАГАН Д И СТО В,

посвященное обобщению опыт! 
пропагандистской работы в м  
текшем учебном году в систе^ 
партийного просвещения.

Редактор
И. Ч Х И К В И Ш В И Л И ]

ду Аденауэром и Эрхардом», как это 
имело место недавно. «Спор между 
Аденауэром и Эрхардом, — пишет 
сегодня западногерманская газета 
«Вельт ам зоннтаг», —  угрожает 
превратиться из личных разногла
сий в самый серьезный кризис, ко
торый когда-либо д о ‘сих пор при
ходилось испытывать правитель
ственной партии».

Завтра конфликт Аденауэра с 
Эрхардом будет рассматриваться 
на заседании правления парламент
ской фракции Х Д С — ХСС, затем 
этот вопрос ?обсудит вся фракция 
Х Д С — ХСС, а в период между 9 и 
11 июля для его обсуждения дол
жен быть созван партийный коми
тет Х Д С — высший орган этой пар
тии в период между съездами.

= ГРУЗИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ =
Е  им. С. М. КИРОВА Е

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  1

Заявление Носака

Рис. А. Канделаки.

ТОКИО , 20 июня. (ТАСС). 
Газета «Акахата» публикует 
сегодня заявление председа
теля президиума Централь
ного Комитета Компартии 
Японии Носака по поводу 
реорганизации кабинета Ки- 
си. В  заявлении отмечается, 
что новый кабинет носит 
еще более реакционный ха
рактер, нежели предыдущий. 
Это обстоятельство свиде
тельствует о том, что реак
ционные силы страны пред
стали перед серьезным кри

зисом. Столкнувшись с ро
стом движения народных 
масс за мир, независимость, 
демократию и повышение 
жизненного уровня, и глав
ным образом с ростом дви
жения против пересмотра 
«договора безопасности» с 
С Ш А  и за его ликвидацию, 
эти силы стремятся на осно
ве сформирования такого ка
бинета преодолеть раскол 
внутри правящей партии и 
усилить борьбу против на
рода.

прием в аспирантуру на 1959 год
с отрывом от производства:

!. Начертательная геометрия и чер
чение.

2. Литейное производство.
3. Инженерная геология.
4. Технология машиностроения
5. М еталлорежущ ие станки.
6. Автомобили.
7. Технология пластических масс.

Без отрыва от производства:

1. Теория механизмов и машин.
2. Технология цемента и других вя

жущих веществ.
3. Технология неорганических веществ.
4. Технология электрохимических про

изводств.
5. Детали машин.
6. Металлургия черных металлов.
7. Горная электротехника.
8. Теоретические основы электротех

ники.
9. Технология машиностроения.

10. Металлорежущ ие станки.
11. Петрография.
12. Палеонтология.
13. Электрические станции.
14. Основания и фундаменты.
В  аспирантуру с отрывом от произ

водства принимаются граждане не 
старше 35 лет. а в аспирантуру без 
отрыва от производства — до 45 лет, 
имеющие законченное высшее образо
вание. опыт практической работы не ме
нее 2-х лет после окончания высшего 
учебного заведения по профилю из
бранной научной специальности и про-

по следующим специальностям:
явившие способность к  научной дея
тельности.

Заявления о приеме в аспирантуру 
подаются на имя директора института 
с приложением (в  одном экземпляре) 
следующих документов:

1. Нотариально заверенной копии дип
лома об окончании высшего учебного 
заведения и выписки из зачетной ведо
мости (приложение к диплому).

2. Личного листка по учету кадров с 
фотокарточкой ( 6 х 9 см).

3. Автобиографии.
4. Характеристики с последнего места 

работы.
5. Списка имеющихся печатных и ру

кописных работ, сведений об изобрете
ниях. опытно-конструкторских работах и 
отзывов о них (лица, не имеющие 
опубликованных научных трудов, пред
ставляют рефераты).

6. Выписки из трудовой книжки, за 
веренной по месту работы.

7. Справки о состоянии здоровья с 
указанием возможности обучения в ас
пирантуре.

Заявления принимаются до 1 сен
тября с. г.

Приемные экзамены будут проведены 
с  5 по 20 сентября с. г.

Поступающие в  аспирантуру сдают 
конкурсные экзамены по специально
сти, Истории К П С С  и одному из ино
странных языков.

За справками обращаться по адресу: 
гор. Тбилиси, ул. Ушанги Чхеидзе, 8,

О Т К Р Ы Т И Е  ГА С Т Р О Л Е Й  
Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Г О  Б О Л Ь Ш О ГО  

Д Р А М А Т И Ч Е С К О Г О  Т Е А Т Р А  
И М Е Н И  М . Г О Р Ь К О Г О  

В  помещении театра оперы и балета 
им. 3. Палиашвили

25 июня
Л И С А  и В И Н О Г Р А Д

26 июня
П Я Т Ь  В Е Ч Е Р О В

Начало спектаклей в 8 часов вечера. 
Открыт дополнительный прием заявок 

:а коллективные посещения на июль 
месяц.

С Е Г О Д Н Я  В  Т ЕА Т РА Х

Театр имени Ш. Руставели — «Такая 
любовь» (в  8 ч. веч.); грузинский Т Ю З  — 
«В  поисках радости» (в  8. веч .); Грузгосфи- 
лармония, Летний театр — эстрадный ор
кестр Федеративной Республики Германии 
с уч. М акса Грегера и др. (в  9 ч. веч.).

П Р О Г Р А М М А  Т Е Л Е В И З И О Н Н Ы Х  
П Е Р Е Д А Ч  Н А  23 И Ю Н Я ’

18.25 — репортаж международной това
рищеской встречи по футболу со стадиона 
«Динамо». Встречаются команды «Реймс» 
(Франция) и «Динамо» (Тбилиси), 20.15- 
выступление коллективов художественной 
самодеятельности клуба рабочего поселка 
района имени 26 комиссаров, 20.50 — по
следние известия. 21.05 — новый художе
ственный фильм «Майские звезды».

С Е ГО Д Н Я  НА ЭКРА Н А Х

В  кинотеатрах: имени Руставели, <А| 
рани» (в  зимн. и лети, театрах), 
тябрь», «Исани» (в  зимн. и лети 
рах), «Спартак», «Тбилиси», имени 26 
мнссаров (в  летн. театре), «Сакартве 
(Зеленый зал), в  клубах: имени Плехан 
(в  зимн. театре), имени Чавчавадзе, в 
ке имени Кирова, в саду Коммунаров| 
«Война и мир» (1-я серия); «Комсо» 
«Сакартвело» (Красный зал), в Доме *)| 
туры имени Горького (в  зимн. театре | 
клубе имени Дзержинского ( в  лети, и  
ре), в парке имени Орджоникидзе — 
следний дюйм»; «Дидубе» (в  зимн. те 
«Казбеги», в Доме культуры имени Го 

кого (в  летн. театре), в Доме ку.ь. 
(промкооперации —  «Нино»; имени -и 

мнссаров (первый зал), « С а к а р т в е л о »  

летн. театре) — «Девять жизней»; ,ь] 
хида» (в  зимн. театре), имени 26 К0М| 
ров (второй зал ), в клубе имени Пл«

| нова (в  летн. театре) — «нАоддаюшио 
«Колхида» (в  летн. театре), в Доме 
церов — «Ж изнь  поставлена на кзр' 
«Дидубе» (в  летн. театре), в клубе им 
Дзержинского (в  зимн. театре) — 
ползут»; «Колхозник», новый кинотез 
Октябрьском районе (в  летн. помешен 
«Дезертир»; «Танамгзаври» — «Черный 
тальон»; новый кинотеатр в районе 
26 комиссаров (в  летн. помещении) 

та, так  эта».

ГП И , аспирантура.
Дирекция. 2
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К. И . Пичхадзе с детьми, С. Я., М. Я ., 
Т . Я., М . Я., Л . Я .,  Р .  Я., С. Я .. 
Б . Я ., Р. Я. Пичхадзе извещают о смер

ти мужа, отца и брата, врача 
Абрама Яковлевича Пичхадзе. 

Похороны 23 июня, в 6 час. веч. в гор. 
Кутаиси (ул. Церетели. 4-й тупик, 1).

* .  Г .,  А. С ., Р .  С .. М .*А ., И . А. Бе-ть| 
ские, А. И ., Д . А., Е . А. КейгедУ' 
извещают о смерти мужа, отца, Де ■ 

ки и свекра 
Семена Абрамовича Бедьскогл 

Гр. паних. ежедн., в 8 час. веч_ ^ о 
кв. —  ул. Палиашвили. 96.
25 июня, в 5 час веч., на кладб'Ш' 

Навтлуги.
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