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В К Л А Д
ТРИКОТАЖНИКОВ

Борясь за достойную 
встречу 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина, 
к о л л е к т и в  фабрики 
«Грузтрикотаж» делает 
все для того, чтобы до
срочно завершить пяти- 
детннй план.

Так, за один только 
третий год пятилетки вы
пушено сверх плана 193 
тысячи штук бельевых 
изделий и 26,6 тысячи 
штук верхнего трикота
жа на сумму 70 тысяч 
рублей, сверх плана реа
лизовано 179 тысяч изде
лий, экономия от сниже
ния себестоимости соста
вила 115 тысяч рублей.

На предприятии тру
дятся 250 ударников и 
15 бригад коммунисти
ческого труда. Пред
приятие соревнуется с 
лучшими родственными 
фабриками страны — 
рижской фабрикой «Сар- 
канаис-Ритс», Ер е в а н- 
скон трикотажной фаб
рикой имени Шаумяна и 
Ленинаканс к о й  трико
тажной фабрикой.

Хорошо потрудились 
трикотажники и в пер
вые два месяца ны
нешнего года.

С особой силой в эти 
дни разверну л а с ь на 
предприятии борьба за 
высокое качество про
дукции. Трикотажники 
решили до конца пяти
летки довести д а  уровня 
лучших мировых стан
дартов 50 процентов вы
пускаемых изделий.

В нынешнем году пред
приятие выпустит 17 но
вых изделий. Это детские 
костюмчики, и з д е л и я  
верхнего и нижнего три
котажа.

Е. КОЧЛАДЗЕ.
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Выполнили обязательство
В тресте *Чиатурмарганец» подвели итоги внедрения по

ступивших за прошлый год рационализаторских предложений. Все
го в производство внедрено 139 предложений, экономия от кото
рых составила 1.219 тысяч рублей. За прошедшие три года пяти
летки рационализаторы сберегли государству 2.850 тысяч рублей 
вместо 1.800 тысяч рублей по обязательству.

Авторами ценных новшеств являются инженеры 111. Ахвледи
ани, С. Кварацхелия, И. Абуладзе, начальник электровозного дело 
рудника имени Ленина Л. Девидзе и другие. (ГрузТАГ).

РАСШ ИРЯЮ ТСЯ ПЛОЩ АДИ 

В И Н О Г Р А Д Н И К О В
Колхозные виноградники за

нимают в Венском районе 876 
гектаров. Минувшей осенью 
здесь было залож ено 86 гек
таров новых насаждений.

На днях с хорошей инициа
тивой выступили члены сель
скохозяйственной артели име
ни Киквидзе села Бзване. Они 
обратились с призывом ко всем 
виноградарям  района значи
тельно увеличить площади ви

ноградников, ликвидировать из
реженность и получить в ны
неш нем году с каж дого гекта
р а  60 центнеров винограда 
вместо 45 по плану.

В текущ ем году площади ви
ноградников в районе увели
чатся ещ е на 80 гектаров. Поч
ва и посадочный материал для 
этого уже подготовлены.

(ГрузТАГ).

БОЛЬШЕ
НАМЕЧЕННОГО

КОБУЛЕТИ . ( К о р р .  
«Зари Востока»). Кол
лектив Кобулетского ком
бината местной промыш
ленности, борясь за  до
срочное выполнение обя
зательств, взяты х в честь 
100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина, ус
пешно выполняет произ
водственные задания.

Порадовали работники 
швейного цеха. Они дали 
продукции на 47 тысяч 
рублей, что на 16 тысяч 
больше намеченного. Осо
бенно хороши показатели 
у Л. П атарая. Г. Джи
бути, М. М арталишвили 
и других передовых швей.

Среди работников га
лантерейного цеха лучшие 
показатели у Ц. Замба- 
хидзе, В. Чичинадзе и 
С. Сакварелидзе.

Передовая бригада сталеваров мартеновского цеха Руставского металлургическогр  
вода, руководителем которой является Юрий Гургенидзе, успешно несет Ленинскую тр 
вую вахту. За январь и февраль она выдала сверх плана более 200 тонн высококачес 
ной стали. Ежедневную производственную программу бригада выполняет на 150— 160 
центов. 4 ЯШЪ

Н а  с н и м к е :  Ю . Гургенидзе. Фото М. Квирикашвилй. -

Т В О Р Ч Е С К И Й  П О И С К  
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НАВСТРЕЧУ 
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ВЫБОРАМ
СОВЕТЫ

МНОГОЛЮДНО

рес к мероприятиям понят 
тен — ведь выбирать депу
татов в местные органы вла
сти они будут в этом году 
впервые. Д ля молодых изби
рателей намечается провести 
тематические вечера.

КЛУБ НА КОЛЕСАХ

ЦХИНВАЛИ. (Корр. «За- 
рн Востока»). Три дня н а
ходился на ж елезнодорож 
ной станции города Цхинва- 

достижениях труже- ли вагон-клуб райпрофсожа 
Тбилисского отделения З а 
кавказской железной дороги, 

темы. Политинфор- Красочно оформленный ло- 
Т. Затикаш вйли, зунгами и плакатами, он сра

зу  ж е привлек внимание из
бирателей. После рабочего 
дня здесь собирались ж е
лезнодорожники и их семьи, 
ж ители близлежащ их жилых 
кварталов.

лекции и беседы по 'вопро
сам советской избиратель-

160  политинформаторов и 
150 политорганизаторов ве

ной системы, о советской де- дут активную массово-поли- 
мократии, о 100-летии со тнческую работу среди изби-

ТЕЛ А ВИ . (Корр. «Зари 
Востока»). В клубе избира
телей, расположенном в по
мещении Телавской ш елко
мотальной фабрики, регуляр
но проводятся лекции и бе
седы о преимущ ествах со
ветской избирательной си
стемы
ников района, по вопросам 
международной жизни и на 
другие 
маторы
Т. Гамцемлидзе, Л. Вашака- 
швили и другие в своих бе
седах использую т факты из 
жизни трудящ ихся района.

Ч ащ е других в клубе мож
но встретить молодых людей, 
которы м  ТОЛЬКО-ТОЛЬКО' ис
полнилось 18 лет. И х инте-

дня рождения В. И. Ленина, 
о внутренней и внешней по
литике 
С1ва.

Здесь ж е бы ла организо- хорошо 
вана встреча избирателей с тельная

р ателей .
Особенно плодотворно ра- 

Советского государ- ботают клубы избирателей в 
селах Бахви и Аскана. Здесь 

подобрана избира- 
литература, доку-

кандидатом в депутаты Юго- менты XXIII съезда КПСС и
Осетинского областного Со
вета депутатов трудящ ихся.

октябрьского Пленума ЦК 
КПСС, материалы, связан-

М А Х А РА Д ЗЕ. ( К о р р .  
«Зари Востока»). Успешно 
проходит в районе подго- 

В вагоне-клубе для изби- тонка к  выборам в местные 
рателей были проведены Советы. 1 .200  агитаторов,

доктором философских наук, ные с подготовкой к 100-ле- 
профессором С. Габараевым, тию со дня рождения В. И.

Ленина.
На днях в райкоме партии 

состоялось совещание секре
тарей первичных парторгани
заций и председателей ис
полкомов сельсоветов, по
свящ енное подготовке к вы
борам. С докладом о фор
м ах и методах идеологиче
ской работы в связи с вы
борами выступил заведую 
щ ий отделом пропаганды и 
агитации райкома партии 
Г. Голиадзе.

СОВЕЩАНИЕ

АКТИВА

Прием у  тов. Л. И. БРЕЖНЕВА
Генеральный секретарь ЦК КПСС тов. Л. И. Бреж нев 

27 ф евраля принял члена Политбюро ЦК ПОРП, министра 
иностранных дел Польской Народной Республики тов. Сте
фана Ендриховского, находящегося в С ССР с официальным 
визитом по приглашению Советского правительства.

В ходе теплой товарищеской беседы был затронут широ
кий круг вопросов, касающ ихся дальнейшего развития отно
шений братской дружбы и всестороннего сс^уд н н чества  
между С С С Р и П Н Р, а  такж е современного международно
го положения.

Прием у  тов. Н. В. ПОДГОРНОГО
Член П о л и т б ю р о  ЦК 

КПСС, П редседатель Прези
диума Верховного Совета 
С С С Р  Н. В. Подгорный 
28 ф евраля принял в Кремле 
находящ егося в Советском 
Союзе с официальным визи
том по приглашению Совет
ского правительства члена 
Политбюро Ц К  ПОРП, мини
стра иностранных дел Поль

ской Народной Республики 
Стефана Ендрих о в с к о г о.

Между Н. В. Подгорным 
и С. Ендрнховским состоя
л ась  теплая, друж еская бесе
да, в которой были затрону
ты вопросы отношений ме
ж ду Советским Союзом и 
Польской Народной Респуб
ликой и актуальны е пробле
мы современного междуна
родного положения.

В интересах дружбы советского и польского народов
С 26 по 28 ф евраля с. г. 

по приглашению Советского 
правительства в Москве на*/ 
Годился с официальным ви
зитом член Политбюро ЦК 
ПОРП, министр иностранных 
Дел Польской Народной Рес
публики Стефан Ендрихов- 
ский.

Во время своего пребыва
ния в Москве министр С. Ен- 
Дриховский был принят Ге
неральным секретарем ЦК 
КПСС Л. И. Бреж невы м, чле
ном Политбюро ЦК КПСС. 
Председателем Президиума 
Верховного Совета Союза 
ССР ц . В. Подгорным, чле
ном Политбюро ЦК КПСС, 
Председателем Совета Мини

стров Союза С С Р А. Н. Ко
сыгиным и имел с ними бе
седы.

Министр С. Ендриховский 
встречался и имел перегово
ры с министром иностранных 
дел С С С Р А. А. Громыко.

Как явствует из. совмест
ного коммюнике, во время 
обмена мнениями сторойы 
рассмотрели широкий круг 
вопросов политических, эко
номических и культурных от
ношений между С ССР и 
Польшей. Оци с глубоким 
удовлетворением констатиро
вали, что братское сотрудни
чество обеих стран, основан
ное на принципах марксизма- 
ленинизма, успешно развива

ется во всех областях, при
обретает с каждым годом 
все более богатые и совер
шенные ф ормы, содействует 
укреплению  нерушимого со
ю за и братства советского и 
польского народов, единства 
и сплоченности стран социа
листического содружества.

Обе стороны подтвердили 
единодушную позицию своих 
правительств в том. что в 
современной международной 
обстановке особую актуаль
ность приобретает активиза
ция усилий, направленных на 
укрепление оборонительного 
Варшавского Договора, рас
ширение и совершенствова
ние экономического сотруд-

кичества с т р а н  — членов 
СЭВ на основе социалистиче
ского разделения труда, ко
операции и специализации 
производства.

Состоялся широкий обмен 
мнениями по актуальным ме
ж дународным проблемам.

В ходе обмена мнениями 
было подтверждено, говорит
ся  в коммюнике, что в ны
нешней международной си
туации единство действий 
социалистических стран, всех 
сил прогресса и демократии 
является важнейшим услови
ем успешной борьбы с импе
риализмом. условием обеспе
чения всеобщего мира, сво
боды и равноправия народов.

ПО(Т
ЗАРИ “
ВОСТОКА

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ВТОРОЙ  
ОЧЕРЕДИ А ЗО ТН О ТУКО ВО ГО  

З А В О Д А  РУ СТА В СКО ГО  
ХИ М И ЧЕСКО ГО  КОМ БИНАТА

«П Р И В Я ЗК И »
и
Н Е У В Я З К И

Нынешняя зима — снежная
и холодная — сильно услож
нила работу строителей н 
монтажников второй очереди 
азотнотукового завода Рустав
ского химического комбината. 
И все-таки они добились оп
ределенного успеха: за корот
кий срок выложены сотни тонн 
железобетонных опор, на ко
торых будет смонтировано 
уникальное оборудование.

К  сожалению, радость, впол
не понятная в данном случае, 
была омрачена проектировщи
ками. Каким образом? Па 
днях в Рустави поступили но
вые проекты расширения ком
плекса цехов по производству 
аммиака. По ним производ
ственные мощности комплек
са должны увеличиться. А это 
значит, что строителям приш-

требовалн форсировать взя
тые темпы. Хранил молча
ние и главный инженер про
екта Г. Немчик, которому луч
ше всех было известно ,о на
мечаемом увеличении произ
водственных мощностей пред
приятия. Прямо как в посло
вице: правая рука не анает, 
что делает левая. .<

Не лучше нока проявили ^е- 
бя и другие нроектныо.-орга
низации, связанные со строи- 
тельс т в о м второй , очереди 
азотнотукового завбда. Так, 
металлоконструкции для кор
пуса 511 были дзготовлены и 
смонтированы со чертежам 
«Грузгипромеза» еще в пер
вой половине 1968 года. Одна
ко, когда начали монтаж обо
рудования, от того же «Груз-

в начале февраля с Рустав
ского химического комбината 
поступила телефонограмма о 
том, что привязка изменяется. 
Естественно, работы были при
остановлены, и уже в который 
раз...

Бесконечные изменения, по
правки, дополнения, вносимые 
в проекты и привязки, приво
дят не только к отставанию 
строителей и срыву графика 
ввода в. эксплуатацию того 
или иного" объекта, но и к пе
ребоям в снабжении материа
лами. По сей день строители 
но могут продолжать важные 
работы из-за отсутствия 700 
тонн бесшовных нефтепровод
ных труб, 330 тонн балок Лав
рового сечения, 124 тонн швел
лера, 558 тонн стали угдовой

лось взорвать и разобрать* ,ипРомеза» поступили совер- и т. д. Базе «Союзглавметал-
пять блоков, на возведение 
которых были потр а ч е н ы 
большие усилия и средства: 
8.250 рублей. Именно в такую 
сумму обошлись строительные 
работы. А сколько тысяч руб
лей ушло на монтаж обору
дования?

Всего этого можно было бы 
избежать, если бы заказчик— 
химический комбинат и про
ектировщик — ГИАП (Госу
дарственный институт азотной 
иромышленвости) своевремен
но предупредили бы строите
лей о том, что составляются 
новые проекты. И хотя пред
ставители проектного инсти
тута находились на стройпло
щадке в сентябре и октябре, 
они не только не остановили 
работы по возведению конст
рукций, но даже настойчиво

ОТ РЕДАКЦИИ:

шенно новые чертежи. И вот 
снова простаивают рабочие и 
механизмы. И хотя корпус 
511 в минувшем году считал
ся пусковым объектом, по тре
бованию заказчика .работы на 
нем в январе Оцлн приоста
новлены. • ■>

А вот еще один пример. 
15 января строители получи
ли чертежи с определенной 
привязкой на расширение кор
пуса 352, Были начаты соот
ветствующие работы г -  разра
ботаны графики, проведены 
определенные мероприятия. А

ла» 'следовало бы уточнить, 
какие Эвкоды будут выпол
нять эти заказы, потребовать 

аот них более оперативной ра
боты.
. Давно пора уж е наладить 

^порядок и вопросах, касаю
щихся строительства второй 
очереди азотнотукового анво- 

• да. Всем — и строителям, и 
Монтажникам, я  ироектиров- 
-щикам, и снабженцам — надо 

, мобилизовать свои, усилия для 
решения главной задачи сего- 

...дняшнего дня — "выдержать 
график работ.

Пост «Зори Востока» на строительстве второй оче
реди азотнотукового завода Руставского химического 
комбината: Б. М Ш ВЕН И ЕРАД ЗЕ -  главный инженер уп
равление «Химпромстрой», Н. ГО ГО Л А Д З Е  —  начальник 
смены цеха аммиачной селитры азотнотукового завода  
Руставского химического комбината, Р. Д АВИ Д О В —  
общественный корреспондент «Зари Востока».

15 февраля нынешнего года в  нашей газете конструкции» Д. Кублашвилн, управление 
было опуолнковано сооощение поста «Зари разработало целый ряд мероприятий по свое 
Востока» под заголовком «Объект — в срок», временному окончанию сроков монтажа объ- 
Тем не менее, приходится констатировать, ектов «большой химии». За время, опошелшее 
что недостатки, о которых говорилось в вы- после опубликования материала поста «Чага 
ступленив поста, устраняются медленно. Пло- Востока», не было ни одного случая наруше- 
хое поступление пара в плохое снабжение ма- ния графиков работ.
териалами (стандартное и нестандартное обо- Вместе с тем следует отметить что тлтч
рудование, специальная арматура, электрообо- шил свою работу комбинат железобетонных
рудование, фильтры) приводят к простоям изделий. Прекратились нарекания строителей
СТ " ТеЛ! ^  » г  ва плохое снабжение я низкое качество желе-

п ак  сообщил нам главный инженер «Сталь- зооетонных конструкций.

Военная делегация'1'ЧСВР 
у тов. Л. И. БР

27  ф евраля Ге 
секретарь ЦК КЦ 
Л. И . Бреж нев П | 
дящ ую ся в Соват<1 
зе с оф ициальным^, 
ским визитом вбей 
гацию Чехословац{(| 
алистической Р е е т  
главе с членом ЦК( 
нистром национал 
роны Ч С С Р генш 
ником тов. М. Дзз

Тов. Д . И. Брс 
приветствовал .«  
лей Вооруженный 
циалнстической Чёхоолрва- 
кии. Наша партия и церш'сд-» 
ветский н арод ,' сказал  и  он! 
придают боЛ Л ш е 'значение 
дальнейш ему - .укрепл-ещ и ю 
боеспособная з 1$*] "Вооружен^ 
н ы л  С#1
Чехословацио>1 социалисти
ческой Республики и увере
ны. что традиционные дру
жеские связи и взаимодейст
вие Чехословацкой армии с 
армиями Советского Союза и 
других стран — участниц 
Варшавского Договора будут 
и впредь развиваться и креп
нуть в интересах защ иты  ми
ра и социалистических за
воеваний наших народов. 
Тов. Л . И. Бреж нев заверил 
чехословацких гостей в ис
кренности чувств, которые 
советские коммунисты и весь 
советский народ питают в от
ношении чехословацких ком
мунистов и пародов братской 
Чехословакии.

Тов. М. Д зур . передавая 
привет от руководит е л е й  
Ко.ммуниетичес к о й  партии 
Чехословакии и правитель
ства ЧС С Р, подчеркнул, что 
Вооруженные Силы Чехосло
вацкой Социалистиче с к о й 
Республики продолжают кре
пить свою боевую готовность 
п всегда будут стоять на 
страж е дела мира и социа
лизма бок о бок с Вооружен
ными Силами Советского Со
ю за и других стран — уча
стниц Варшавского Догово
ра.

Во время беседы, прохо
дившей в духе полного един
ства и братской друж бы, бы
ли затронуты вопросы разви
тия отношений между Со
ветским Союзом и Чехосло
вакией. а  такж е представ
ляю щ ие взаимный интерес 
вопросы современного ме
ж дународного положения.
▲ А А

О В И З И Т Е
Н. В. ПОДГОРНОГО
В АЛЖИРСКУЮ
НАРОДНУЮ
ДЕМОКРАТИЧЕСКУЮ
РЕСПУБЛИКУ

По приглашению П редсе
дателя  Революционного со
вета , П редседателя Совета 
М инистррв А лжирской Н а
родной Демократиче с к  о й
Республики Хуари Буме- 
дьена П редседатель П рези
диума Верховного Совета 
С С С Р Н. В. Подгорный по
сетит с официальным визй- 
том А лжирскую  Народную 
Демократическую  Республи
ку в марте с. г.

Х Р О Н И К А
Совет Министров Грузин

ском ССР назначил:
т. Бепдукидзе Т. Д. замести

телем министра местной про
мышленности Г р у з и н с к о й  
ССР;

т. КвяТадзе Г. П. заместите*
лем министра мелиорации я 
водного хозяйства Грузинской 
ССР;

т. Бою рпш вилн Г». Ш. заме
стителем министра связи Г р у 
з и н с к о й  ССР; •

т. Паппашинлв В. П. заме
стителем министра промыш
ленности строительных мате
риалов Грузинской ССР,

#*к<
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ВАЖНЫЕ ЗАДАЧИ ПАРТИЙНЫХ
Как уж е сообщалось, ка пленуме ЦК КП Грузин обсуждай 

аись вопросы:
1. О задачах  партийных организаций республики по пбвы* 

тен и ю  производительности труда и улучшению качества про
дукции.

2 . Сообщение о деятельности Б ю ро ЦК КП Грузии за  пе
риод м еж ду пленумами ЦК КП Грузии.

С П Л Е Н У М А  Ц К  К П  Г Р У З И И

С докладом  по первому во
просу выступил секретарь 
Ц К  КП Г рузии  Р . Я. Пруи- 
дзе.

П ленум ЦК КП Грузии, 
сказал  тов. Пруидзе, созван 
в период,, когда советский 
народ, готовясь ознаменовать 
100-летие со  дня рождения 
В. И. Л енина новыми побе
дами и достиж ениями, твер
до и уверенно вьнЯел на ру
беж и четвертого года пяти
летки. В любой отрасли н а
родного хозяйства виден не
уклонный прогресс.

Н емалых успехов добились 
в минувшем году труженики 
нашей республики. Н аращ и
вая  темпы производства, 
коллективы  промыш ленных 
предприятий досрочно завер
шили годовой план по объе
му реализуемой продукции.

П рош едш ий год тю ходил  
под знаком экономической 
реформы. К началу текущ е
го года 54 6  предприятий пе
решли на новый метод хо
зяйствования. Они вы рабаты 
ваю т сейчас около 7 0  процен
тов промыш ленной продук
ции. Х арактерной чертой се 
годняш него этапа реформы 
является  стремление полнее 
использовать огромные воз
можности, залож енны е в но
вой системе планирования и 
экономического стимулирова
ния.

Н а всех этапах коммуни
стического строительства н а
ша партия, ее Центральный 
Комите г, продолж ал доклад
чик, рассматривали борьбу 
за  эф ф ективность общ ест
венного производства как 

* стерж невой вопрос экономи
ческой политики. В успеш 
ном реш ении этой проблемы 
особое значение имеет н е
уклонный рост производи
тельности труда. Коренным 
интересам всего советского 
народа отвечаю т такж е з а 
дачи соверш енствования ка
чества продукции»- которые 
вытекаю т и з требова н и й 
X X III съ езд а  гШртйи. ,лг =•

Борьба за  повышение про
изводительности труда и 
улучш ение качества продук
ции — это главные, причем 
взаим освязанны е направле
ния в деятельности партий
ны х организаций, опреде
ляю щ ие дальнейш ий рост и 
прогресс промыш ленное т и 
республики.

П артийны е организац и и 
* многое сделали для  повыше

ния производительности тру
да в промыш ленности, а 
такж е улучш ения качества 
выпускаемой продукции. На
стойчиво и целеустремленно 
ведет эту  работу Тбилисский 
горком партии, который ши
роко привлекает трудящ ихся 
к творческому участию в 
выявлении и использовании 
внутренних резервов произ
водства. 'Н а  промыш ленных 
предприятиях города поло
ж ительную  роль играют со
зданные при горкоме партии 
комиссии содействия техни
ческому прогрессу, научной 
организации труда, а  такж е 
экономики промыш ленности. 
Значительную  работу по 
улучш ению  производствен
ной деятельности предприя
тий проводят партийные ор
ганизации А дж арии, К утаи
си. Повысили уровень руко
водства хозяйственной дея
тельностью  пред при я т и й 
Руставский, Чиатурскнй и 
Т кибульский горкомы пар
тии. Зестаф онский райком 
партии и другие партийные 
комитеты.

Усиление организаторской 
работы партийны х комитетов 
полож ительно сказалось на 
деятельности первичных пао. 
тийных организаций,' кото
ры е более вдумчиво стали 
заним аться производствен
ными вопросами, активнее 
влиять на хозяйственны е де
ла. О пределенная система в 
деятельности по повыш е
нию эфф ективности произ
водства слож илась в партий
ных организациях тбилис
ского камвольно-суконного 
комбината «С оветская Гру
зия» , Зестаф онского .ф ерро
сплавного завода. Тбилис
ского маш иностроительного 
завода имени Орджоникидзе, 
руставского завода «Элек
трокрепеж ». завода «Суху- 
миприбор». Тбилисского мо
лочного комбината, Батум- 
ской обувной фабрики №  4. 
Тбилисской чаеразвесочной 
фабрики и других предприя
тий. На больш инстве пред
приятий прирост продукции 
достигнут в основном за  счет 
повышения производитель*

- ностн труда.
П овседневная работа, про

водимая партийными и хо
зяйственны ми органами. осу
щ ествление комплекса орга
низационных и технических 
мероприятий стали прочной 
основой успехов в повыше
нии производительности тру
да. Достаточно сказать, что

среднегодовой прирост про
изводительности труда в  це
лом по промышленности рес
публики повысился с 4,1 
процента в 1956 — 1960 го
дах до 4 ,8  процента в теку
щей пятилетке.

Однако достигнутый уро
вень ещ е не может нас 
удовлетворить. В деле повы
шения производительности 
труда на промышленных 
предприятиях есть серьезные 
недостатки, нерешенные за
дачи. большие неиспользо
ванные резервы. В прошлом 
году, например, план по про
изводительности труда не 
выполнили 37 9  предприятий.

О тдельны е предприятия и 
тресты  без достаточных обо
снований системати ч е с к и  
планируют производитель
ность труда ниже св&ьх 
возможностей. Промышлен
ность не добилась -увеличе
ния объема производства, 
главны м образом за  счет 
роста производительное т и 
труда.

Зад ача  состоит в том, 
чтобы критически оценить 
положение дел, вскрыть
имеющ иеся резервы , наме
тить пути и главные на
правления работы в этой
области.

Важнейшим средством по
вы ш ения производительно
сти труда и  улучш ения ка
чества продукции, отметил 
докладчик, является  техни
ческий прогресс. Глубоко по
нимая это, рабочие, инж е
неры, техники, работники 
науки нашей республики 
упорно трудятся над уско
рением технического про
гресса, стремятся, чтобы эта 
м н о г о  образная деятель
ность охваты вала все отрас
ли промышленности, все 
участки производства.

Н еуклонно расш иряется 
база технического прогрес- 

. са. Только в 1967 году в
Грузии комплексно механи
зировано, 97  предприятий. 
189 цехов и 297  участков, 
внедрено 779  поточно-меха
низированных линий, уста
новлено много технологиче
ского оборудования, модер
низировано около 4 0 0  стан
ков, машин и агрегатов. За  
три года пятилетки в резуль
тате выполнения планов 
внедрения новой техники 
получено около восьми мил
лионов рублей условной го
довой экономии.

О традно, что технический 
прогресс в промышленности 
осущ ествляется при самом 
активном участии широких 
масс трудящ ихся. В теку
щей пятилетке во всех от
раслях  народного хозяйства 
внедрено около 5 5  ты сяч ра
ционализаторских предло
жений и изобретений, ко
торы е дали более 70  мил
лионов рублей экономии и 
способствовали повышению 
производительности труда.

О днако в создании и вне
дрении новой техники не 
все обстоит благополучно. 
Из года в год планы вне
дрения новой техники не 
выполняю тся, например, на 
Руставском  цементном заво
де. заводах «С амтреста», 
Ингурском целлю лозно-бу
мажном комбинате и других 
предприятиях.

М едленно внедряю тся в 
производство такие прогрес
сивные процессы, как обра
ботка металлов алмазным 
инструментом, литье под 
давлением, метод горячей 
штамповки и другие. Не до
стигнуты ощ утимые резуль
таты  в повышении коэффи
циента использования .м е
талла.

К внедрению новой техно
логии, механизации и авто
матизации р у к о в о д и т е л и  
предприятий подходят не 
всегда достаточно проду
манно. В погоне за  «модой», 
не убедившись до конца в 
реальности техническ о г о  
р п р еш ен и я  проблемы, иные 
хозяйственные руководители 
порой бесцельно тратят го
сударственные средства.

Говоря о механизации 
трудоемких и тяж елы х ра
бот, как одном из направ
лений технического прогрес
са. докладчик отметил, что 
этому вопросу в республи
ке с каждым годом уде
ляется  все больше внима
ния. Промыш ленность не
уклонно обогащ ается новой 
техникой, облегчаю щей труд 
рабочих, делаю щей его бо
лее производительным. Од
нако наши усилия в этой 
области, ещ е недостаточны. 
Каждый четвертый промыш
ленный рабочий пока занят 
ручным трудом. Особенно 
велик объем ручного труда 
при производстве погрузоч
но-разгрузочных и склад
ских работ.

Партийным организациям 
и хозяйственным руководи
телям  следует твердо пом
нить. что механизация тру
доемких процессов не толь
ко открывает широкий путь 
к повышению производи
тельности труда, но и слу
жит проявлением заботы  о 
Людях, об улучшении усло
вий их работы.

В борьбе за  технический 
прогресс, повышение произ
водительности труда важ
ную роль играет творческое 
содруж ество работы и к о в 
науки и производства. Гру
зинские ученые и конструк
торы успешно трудятся над 
созданием и внедрением -- 
новой техники.

Н азвав научные учреж де
ния, плодотворно работаю 
щие на пользу производ
ства, в частности Тбилис
ский филиал Всесоюзного 
научно - исследовательского 
института электросварочного 
оборудования. Институт фи
зики Академии наук Гру
зинской ССР, проектно-кон
структорский институт «Ав- 
томатпром» и другие, док
ладчик отметил, что творче
ская деятельность некото
рых научно-исследователь
ских организаций и кон
структорских бюро це все
гда приводит к ж елаем ы м 
результатам . Часть работ 
выполняете^ на низком тех
ническом уровне. остается 
незаверш енной. Поэ т о м у  
расходуемые средства не 
даю т Должной отдачи.

Н емало примеров, когда
тематические планы научно- 
исследовательских р а б  о.т 
фактически оторваны от 
производства, перегруж ены  
второстепенными т е м а м и .  
О тдельные научные работ
ники. заверш ив исследова
ния, считают свою задачу  
выполненной и не заботятся 
о внедрении их в производ
ство. В некоторых отраслях 
не проявляется ' повседнев
ной заботы об укреплении 
материальной базы науки.

Н аука в нашей стране 
все больш е становится непо
средственной производитель
ной силой. Поэтому необхо
димо, чтобы она получала 
все большее развитие и на 
предприятиях — там , где 
результаты  исследований на
ходят практическое приме
нение. Н адо взять под стро
гий партийный контроль 
главные учгстки борьбы за 
технический прогресс.

-©становившись на вопро
сах  успешного освоения про
изводственных мощностей — 
одной из наиболее острых 
народнохозяйственных проб
лем. — докладчик подчерк
нул. что коллективы Р у 
ставского металлургического 
и Зестафонского ф ерросплав
ного заводов. Кутаисской 
суконной фабрики, Тбилис
ского машиностроительного 
завода имени Орджоникидзе, 
Тбилисской швейной ф абри
ки №  Г я  других предприя
тий добились высокого уров
ня их использования.

Но ещ е нельзя сказать, 
что на всех предприятиях 
мощности использую тся в 
полную силу. Н емало резер
вов в этой области имеется 
в химической, легкой, пи
щевой, лесной и металло
обрабатывающ ей промыш 
ленности. Н ельзя мириться, 
например, с таким полож е
нием, когда на Горийском 
хлопчатобумажном комбина
те, последняя очередь кото
рого была пущена в эксплу
атацию  -ш есть  лет назад, 
мощности по прядильному 
производству освоены на 54  
процента, а  по ткацкому — 
на 6 8  процентов. На Р устав 
ском заводе химического во
локна из смонтированных 
72 0  единиц основного тех
нологического оборудования  ̂
работает только 150.

Надо повысить ответствен
ность хозяйственных и пар
тийных руководителей за 
строгое соблюдение сроков 
освоения производственных 
мощностей. Ведь неполное 
их использование вы зы вает, 
с одной стороны, необходи
мость выделения дополни
тельных средств на строи
тельство новых объектов в 
промышленности, а с дру
гой — снижение отдачи ос
новных производстве и н ы х  
фондов.

П рактика показывает, что 
освоение мощностей следует 
вести по частям, не дож и
даясь полного окончания 
строительства. Важно за р а 
нее составить план ввода 
объекта, предусмотреть пос
ледовательность сдачи уча
стков. агрегатов н их освое
ния. Н ельзя забы вать, что 
пуск нового цеха или пред
приятия всегда связан  с 
притоком кадров. М естные 
партийные и советские о р 
ганы должны заран ее про
думать, как обеспечить 
людей жильем, наладить 
общественное питание, орга

низовать их бытовое обслу
живание.

Говоря об использовании 
производствен н ы х  мощно
стей. докладчик напомнил и 
о том, что ещ е не изжиты 
случаи простоя машин и обо
рудования. В прошлом 'году 
20 процентов м еталлореж у
щих станков, 24  процента 
кузнечно-прессовых машин,
2 5  процентов литейного обо
рудования машиностроитель
ных предприятий Грузии не 
работало ни в одной из смен. 
Особенно велики простои ма
шин и оборудования на Б а 
тумском машиностроитель
ном заводе, Кутаисском за
воде малогабаритных тракто
ров. тбили с с к о м заводе 
«М агнитофон» и других. Од
на из причин простоя обору
дования — низкая организа
ция производства. Это в пол
ной мере касается предприя
тий и других отраслей про
мышленности.

Партийные организации, 
руководители министерств, 
ведомств и предпр и я т  и й 
должны обратить самое серь
езное внимание на повыше
ние уровня использования ос
новных производстве и н ы х  
фондов, что такж е является 
залогом повышения эф ф ек
тивности производства.

Одним из главных направ
лений повышения эфф ектив
ности производства, говорит 
тов. Пруидзе. является уг
лубление специализации в 
промышленности. Она долж 
на идти за счет строитель
ства новых специализирован
ных предприятий и рекон
струкции уж е действующих 
цехов. *>

В деле проведения меж за
водской специализации еще 
много резервов. Это особен
но заметно в электротехниче
ской. машиностроительной и 
других отраслях промыш лен
ности. В республике много 
предприятий разного подчи
нения. Поэтому местные пар
тийные органы должны про
являть  больше инициативы 
в улучшении планирования 
и координации их работы, ре
шительно пресекая при этом  » 
проявления местнических ин- * 
тересов,-

Д алее тов. Пруидзе, оста
новившись на проблемах на
учной организации труда, 
подчеркнул, что это — зада
ча большой важности. З а  по
следнее время министерства 
и ведомства, руководители 
предприятий начали более 
конкретно заниматься вопро
сами НОТ. П артийные орга
низации усилили контроль за  
внедрением на промыш лен
ных предприятиях научной 
организации труда, повыше
нием культуры  производ
ства.

Однако это только начало 
большого и важного дела. На 
многих предприятиях работа 
по научной организации тру
да и производства разверты 
вается медленно, в планы 
включаются случайные меро
приятия. В частности, в п л а - ' 
нах треста «Чиатурмарганец» 
нет ни одного мероприятия, 
непосредственно касающ его
ся  вопросов научной органи
зации труда.

О широком и повсемест
ном внедрении научной орга
низации труда говорят ч а с то .- 
Однако при этом не следует 
забы вать простой истины: 
прежде чем решать задачи 
научной организации труда, 
надо позаботиться о создании 
самой элементарной органи
зации труда рабочих и слу
жащ их. Именно с  этого и на
до начинать.

Н икаких научных обосно
ваний не требуется для того, 
чтобы создать в цехах К ута
исского литопонного завода 
нормальную  температ у р у, 
чтобы в помещениях не гулял 
сквозняк. Не надо такж е ни
каких научных обоснований, 
чтобы убрать мусор и хлам 
с территории тбилисского за 
вода «Грузсельмаш » или из 
цехов Потийского машино
строительного завода гидро
механизации. Если на тби
лисском мебельном комбина
те «Гантиади» не благо
устроены бытовые помеще
ния, то это никак не связано 
с научной организацией тру
да. Это просто бескультурье.

Одним из главных направ
лений научной организации 
труда является культура про
изводства. Эти два понятия 
неразрывно связаны  друг с 
другом. Ряды  соревную щих
ся за  высокую культуру про
изводства надо повседневно 
и неустанно множить. П ра
вильно поступают Тбилис
ский и Кутаисский горкомы 
партии, которые регулярно 
подводят итоги соревнования 
предпри я  т и й за высокую 
культуру производства^ вру
чают победителям переходя
щие Красные знамена.

К решению проблем орга
низации труда должно быть 
повседневнр приковано вни
мание хозяйственных руково

дителей, партийных органи
заций.

В докладе большое внима
ние было уделено всемерно
му улучшению качества про
дукции. Тов. Пруидзе Отме
тил, что этому вопросу по
свящ аю тся партийные и ра
бочие собрания, технические 
конференции, общественные 
смотры изделий.- Ш ир о к о  
практикуется прове д е н и е  
«Дня качества». Умело при
меняются на заводах и ф аб
риках моральные и матери
альные стимулы поощрения 
рабочих, сдающих высокока
чественную продукцию:

В результате осуществле
ния различных мероприятий 
качество многих изделий за
метно улучшилось. Из года 
в год повышают качество 
продукции коллективы Зеста
фонского ферросплавного за
вода, Батумского электроме
ханического завода, шора- 
панского завода «Электроэле
мент», тбилисского камволь
но-суконного комбината «Со
ветская Грузия», тбилисско
го завода «М икродвигатель», 
Ахалцихского консервн о г о  
завода и многих других.

К сожалению, так 'пока ра
ботают не все предприятия-. 
Значительный процент изде
лий, выпускаемых на заво
дах и фабриках Грузии, пока 
не соответствует современ
ным требованиям.

Одним из действен н ы х  
критериев оценки уровня и 
качества продукции является 
внешний рынок, где спрос на 
грузинские изделия значи
тельно возрос. Сейчас более 
120 предприятий Грузин по
ставляю т свою продукцию в 
64 Страны мира. Объем экс
портных поставок за послед- 

•ние годы увеличился почти 
вдвое. З а  границу продаются 
марганец, ферросплавы, про
кат. чай. коньяк, вино, та
бак. В Индию. Пакистан, 
И рак. О А Р . на Кубу и в дру
гие страны  экспортируются 
изделия Кутаисского элек
тромеханического завода, в 
50  стран отправляет свою 
продукций тбилисский завод 
«Гидрояетприббр» и т. д.

Расш ирение экспорт н ы х  
поставок предъявляет особо 
высокие требования к каче
ству продукции, которое иной 
раз оставляет ж елать лучш е
го.

В улучшении качества про
дукции большую роль долж
но сы грать внедрение систе
мы бездефектного изготовле
ния изделий »г-сдаии их с 
первого предъявлёнйя. сорев
нование за право ' выпускать 
продукцию с личным клей
мом без предъявления отде
лу  технического контроля, за 
звание «Отличник качества», 
«М астер — золотые руки».

Среди главных причин низ
кого качества проду к ц и и 
тов. П руидзе назвал ш тур
мовщину, которая ещ е не 
изжита на многих предприя
тиях. низкую производствен
ную дисциплину нарушение 
технологических ,- процессов 
и т. д . '

П рочным фундаментом ро
ста производительности тру
да и улучш ения качества 
продукции является система
тическое повышение квали
фикации рабочих кадров. 
П ервейшей заботой партий
ных организаций в новых ус
ловиях должно быть обуче
ние кадров, повышение их 
деловой квалификации и от
ветственности за  порученный 
участок работы. В прошлом 
году на предприятиях и в ор
ганизациях обучены новым 
профессиям и повысили ква
лификацию  свыше 130 тысяч 
человек. Однако учеба кад
ров требует дальнейш е г о  
улучш ения.

Одной из форм повыше
ния квалификации является 
распространение передового 
опыта. Необходимо вести его 
активную  пропаганду, широ
ко использовать такие фор
мы обучения, как учеба на 
рабочем месте, университеты 
передового опыта, школы 
коммунистического труда.

Надо постоянно заботиться 
о пополнении народного хо
зяйства квалифицированны
ми кадрами из выпускников 
п роф есси о н ал ьн о  - техниче
ских училищ. В прошлом го
ду здесь было подготовлено 
и направлено на работу в 
различные отрасли народно
го хозяйства 17 тысяч рабо
чих.

О будущих рабочих кад
рах нужно позаботиться уже 

* сегодня. Надо уделять самое 
неослабное внимание рабо
чей молодежи. Необходимо 
еще более повысить престиж 
промышленного труда среди 
юношей и девушек. Следует 
создать на каждом предприя
тии такие условия, чтобы 
перспектива надолго остать
ся человеком рабочей про
фессии привлекала моло
дежь. чтобы возникали н

множились славные рабочие 
династии, которые всегда 
были и будут гордостью на
шего замечательного рабоче-' 
го класса!

На страницах газет и ж ур
налов, по радио и телевиде
нию необходимо всемерно 
пропагандировать опыт пере
довых рабочих, поднимать их 
на щит трудовой славы. В 
связи с этим уместно.вспом- 
нить выступление рабочего 
на отчетно-выборном партий
ном собрании Тбилисского 
машиностроительного завода 
имени Орджоникидзе. Говоря 
о передачах тбилисского те
левидения. он заметил, что 
в его программах до сих пор 
нет трибуны передового ра
бочего, цомандира производ
ства. К этому выступлению 
надо прислушаться. Такие пе
редачи надо делать не шаб
лонно и сухо, а живо, доход
чиво, а главное — у б ед и -. 
тельно.

Реш ая задачи повышения 
производительности труда и 
улучшения качества выпу
скаемой продукции, не надо 
забывать, что это пробле
мы не только технические и 
экономические. Они требуют 
решения широ к о г о  круга 
идеологических, полит и ч е- 
ских и социальных вопросов. 
В этом направлении и следу
ет направлять работу партий
ных организаций. Привить 
каждому человеку чувство 
высокой личной ответствен
ности за свою работу, сде
лать ее творческой, воспи
тать в нем коммунистическое 
отношение к труду — зада
ча трудная, но именно от ее 
выполнения зависит успех 
всеИ работы.

В решении этой прбблемы. 
наряду с другими вопроса
ми, надо обратить серьезное 
внимание на такое отрица
тельное Цв'ление, как  теку
честь рабочей силы. Там, где 
партийные организации и ру?_ 
ководители предприятий си
стематически занимаются во
просами совершенствования 
организации труда и повы
шения заработной платы, 
улучшением -условий тру
да и быта рабочих, дости
гается успех в этом важном 
деле. И наоборот. Когда пар
тийные организации недоста
точно конкретно занимаются 
этими вопросами, неизбежно 
приходится сталкиваться с 
большой текучестью  кадров.

Большое значение имеет и 
культура взаимоотношения 
людей. Между тем есть еще 
руководи т е .Тит ; командиры 
производства, - для которых 
ничего не стоит оскорбить 
человека, для которых гру
бость — обычная форма ру
ководства.

Партия предъявляет высо
кие требования к коммуни- 
етам-руководит е л я  м. Они 
должны не только знать тех
нику. но и людей, должны 
разбираться не только в 
сложном производственном 
механизме, но и. в человече
ских душ ах. Они долж ны  об
ладать грамотностью инжене
ра и талантом организатора.

Говоря о работе с кадра
ми, следует подчеркнуть, что 
задача дальнейш его увеличе
ния выпуска продукции за 
счет повышения производи
тельности труда приобретает 
особое значение и потому, 
что за  последние годы, при 
значительном увел и ч е н и и 
производства, некоторые от
расли народного хозяйства 
испытывают недостаток в ра
бочей силе. Между тем ор
ганизованному набору рабо
чих на местах не уделяется 
должного 'внимания. Партий
ные и советские органы не
которых городов и районов 
явно недооценивают значе
ние этого важного дела.

Рациональное использова
ние рабочей силы находится 
такж е в тесной связи с раз
мещением в республике про
мышленности. Необходимо 
предусмотреть широкое ис
пользование малых и сред
них городов 'для размещ ения 
промышленных объектов, со
здания там филиалов уже 
действующих предприятий. 
Пора покончить с практикой, 
когда в крупных городах под 
маркой реконструкции идет 
строительство по существу 
нового предприятия, в ре
зультате чего потребность в 
рабочих резко увеличивает
ся. Правильное размещ ение 
новых промышленных объек
тов такж е является большим 
резервом дальнейшего повы
шения эффективности обще
ственного производства.

В заключение тов. Пруи
дзе сказал:.

— Горячее стремл е н и е 
трудящ ихся быстрее претво
рить в жизнь решения XXIII 
съезда КПСС, досрочно вы
полнить пятилетний план на
ходит яркое выражение в со
циалистическом соревнова
нии. творческой инициативе 
передовиков производства.

Приближающ аяся великая 
дата — 100-летие со дня 
рождения В. И. Л енина — 
является в наши дни одним
из самых значительных собы
тий. Трудящ иеся Грузии пол
ны непреклонной решимости 
своим самоотверженный тру
дом достойно встретить эту 
знаменательную  дату, внести 
весомый вклад в дело даль- . 
нейшего укрепления/ эконо
мического и оборонного мо
гущ ества нашей Родины, в 
дело построения коммунизма 
в нашей стране.

По докладу тов. Р . Я. Пруи
дзе развернулись прения.

Обсуждаемый на настоя
щем пленуме вопрос, говорит 
второй секретарь Тбилисско
го горкома партии И. А. Ш е
варднадзе, имеет важное зна
чение. Он является конкрет
ным выражением постоянной 
заботы партии о дальнейшем 
подъеме всех отраслей про
мышленности. Когда говорят 
о повышении эффективности 
ттроизводства, имеют в виду 
и другие основные вопросы 
развития нашей промышлен
ности, а  именно: выполнение 
государственных планов, по
стоянное расширение произ
водства, улучш ение матери
ального благосостояния тру
дящ ихся, правильное осуще
ствление принципов новой 
хозяйственной реформы.

Именно эти вопросы зани
мают основное внимание Тби
лисского городского и район
ных комитетов партии, пер
вичных партийных организа
ций, предприятий промыш
ленности и хозяйственных ру
ководителей. При осуществле
нии линии партии на обес
печение перевода промыш
ленных. предприятий на но
вую систему, планирования и 
экономического стимулирова
ния проделана большая орга
низаторская, политическая и 
экономическая работа.

В настоящее время по но
вой системе хозяйствования 
работает больше половины 
тбилисских предпр и я  т и й. 
дающих около 75  процентов 
всей продукции.

Проведение реформы, как 
это видно на примере мно
гих предприятий, оправдало 
себя, хотя в этом деле име
ются отдельные недостатки 
и недоработки. Имеют место, 
например, серьезные недо
статки в планировании и ор
ганизации материальйо-тех- 
нического снабжения* Неко
торые министерства и ведом
ства излишне регламентиру
ют деятельность подведомст
венных им предприятий, вно
сят в течение года много из-^ 
менений в их планы,' мало 
помогают предприятиям в 
улучшении внутризаводского 
планирования и хозяйствен
ного расчета. Горкому и рай
комам партии, директорам и 
партийным органИза ц и я м 
предприятий совместно с от
раслевыми министерствами 
необходимо принять дейст

в е н н ы е  организационные и 
технико-экономические ме
ры, полностью заверш ить пе
ревод предприятий Тбилиси 
на новый метод хозяйствова
ния.

Партийный комитет и ди
рекция Кутаисского автомо
бильного завода имени Ор
джоникидзе, говорит секре*: 
тарь парторганизации пред
приятия О. И . Чохонелидзе, 
за последнее время стали 
уделять серьезное внимание 
вопросам роста производи
тельности труда и улучшения 
качества продукции, направ
ляют деятельность партий
ных организаций цехов и от
делений, всех коммунистов 
на изыскание путей и средств 
для ликвидации имеющихся 
в этом деле недостатков.

Д ля высокопроизводитель
ного труда и улучш ения ка
чества продукцин.-весьма бла
гоприятные условия создала 
новая экономическая рефор
ма. При работе по-новому 
решающим фактором в удов
летворении запросов потреби
телей и выполнении плана 
реализации является • каче
ство продукции. Учитывая 
это, еще в начале прошлого 
года на собрании партийного 
актива завода был обсужден 
вопрос о подготовке к пе
реходу на новую систему 
планирования и экономиче
ского стимулирования. Глу
боко были проанализированы 
успехи и недочеты, намече
ны конкретные мероприятия, 
направленные на искорене
ние недостатков. Эти меро
приятия обсуждались на со
браниях партийных организа
ций цехов и отделений. Осо
бое внимание было обращ е
но на осуществление предло
жений коммунистов о даль
нейшем внедрении научной 
организации труда, образцо
вом уходе за рабочим местом, 
выявлении и использовании 
внутризаводских резерв о в, 
механизации и автоматизации 
трудоемких процессов, све
дении удельного веса руч
ного труда до минимума. 
Партком завода установил 
строгий контроль за  осуще

ствлением выработанных м®. 
роприятий. Больш ую  помощь 
нам оказывает комиссия пар. 
тийного контроля за  качест
вом выпускаемой продукции, 
которое у нас оставляет же- 
лать лучшего.

Оратор подчеркивает, что 
в связи с подготовкой к пе
реходу на новую систему 
планирования и экономиче
ского стимулирования усили- 
лось внимание к вопросам по. 
вышения уровня экономиче
ских знаний кадров. С этой 
целью в прошлом году при 
парткоме были созданы спе
циальные курсы, на которых 
повысили свои знания на
чальники цехов и отделений. 
На предприятии учрежден 
«День экономиста». Регуляр- 
но проводятся «Дни качест
ва», создана ш кола методи- 
стов-инструкторов НОТ.

В своем выступлении то
карь Тбилисского авиациои- 
ного завода имени Димитро, 
ва Н. И . Ровеньков отметил, 
что за  истекшие годы пяти
летки предприятие выполня
ло производственные планы 
как по основным изделиям, 
так и по предметам народно
го потребления. При этом 
объем производства из года 
в год значительно увеличи
вается. Этот рост достигает, 
ся Главным образом за  счет 
повышения производительно
сти труда на основе непре- 
рывного ускорения техниче
ского прогресса, научной ор
ганизации труда и управле- 
ния.

Вопросы роста производи
тельности труда, повышения 
качества и надежности вы- 
пускаемой продукции явля
ются предметом повседневной 
заботы дирекции, партийного 
комитета, всего коллектива 
завода. В прошлом году сред
негодовая -выработка на од
ного рабочего выросла про
тив 1965 года на 22 про
цента, в конце пятилетки 
рост составит не менее 25 
процентов. На предприятии 
делается многое для внедре
ния новой техники, прогрес
сивной технологии, научной 
организации труда.

Большое внимание уделя 
ется широкому применению 
высокопроизводительной ме- 

.ханической обработки важ 
ных деталей на станках с 
программным управлением и 
на копировально-фрезерных 
станках. Применение совер
шенных станков позволило 
высвободить 27  фрезерных 
станков, значительно повы- 
сить производительность тру
да и улучш ить качество из
готовления деталей.

-{'- Первый секретарь .Тквап- 
.чвльского горкома партии 
Ш . М. Ш акая говорит о том, 
что социалистическое сорев
нование за  досрочное выпол 
нение пятилетки, достойную 
встречу 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина охва
тило тысячи людей. Д ля тру
дящ ихся Ткварчели ленин
ский юбилей знаменателен 
ещ е и потому, что разработ
ка Ткварчельского угольного 
месторождения, на базе ко 
торого возник город, была 
начата по личному указанию 
В. И. Ленина. Еще в~ 1921 
году Владимир И льич на
стойчиво советовал кбммуни 
стам Закавказья  начать раз
работку Ткварчельских ка
менноугольных копей.

Осущ ествляя завет вели
кого вождя, коммунисты и 
все трудящ иеся Грузии с по 
мощью братских народов на
шей страны в лесной глухо
мани создали индустриаль
ный центр Абхазской АССР. 
Сегодня Ткварчели — это 
современный социалистиче
ский город, труженики кото
рого. вносят свой достойный 
вклад в создание матери
ально-технической базы ком 
мунизма. На шахтах и Дру
гих предприятиях организа
ция труда, техника и техно
логические процессы достиг
ли уровня, способствующего 
систематическому выполне
нию государственных пла
нов.

Достигнутый рост произ
водительности труда, отмеча
ет далее тов. Ш акая, не озна
чает. что использованы все 
резервы и нет недостатков. 
Сейчас наши 'усилия сосре
доточены на сокращении раз
рыва между уровнем меха
низации и организации труда. 
Этот разры в .порожден неуме
нием взять от техники все, 
что она может дать. Еще ве
лики простои бригад и участ
ков из-за аварий и неполадок  

с оборудованием. Только в 
прошлом году на шахтах тре
ста «Ткварчелуголь» простои 
по этим причинам составили 
около 1.000 часов, что при
вело к потере более 10 тысяч 
тонн угля. Н есмотря на ряД 
принятых мер, мы пока не до
бились перелома в борьбе за 
строгое соблюдение |  правил 
техники безопасности и ох
раны труда.

« З А Р Я  В О С Т О К А » •  1 МАРТА 1969 ГОДА •  2 СТР.

025353232323534848535353



ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
Больш инство предприятий,

работающих по-новому, ска
зал второй секретарь Ад
жарского областного комите
та Компартии Грузии Л. М. 
Уклеба, успешно выполняет 
планы выпуска и реализации 
продукции, роста производи
тельности труда и повыше
ния качества изделий. Зн а
чительно улучш илась орга
низация труда на предприя
тиях, полнее используются 
оборудование и производст- 
венные площади.

В прошлом году в промыш
ленности А дж арии произво
дительность- труда по сравне
нию с 1967 годом увеличи
лась на пять процентов. Та
кой рост достигнут в ос
новном за счет органи
зационно-технических меро
приятий и научной организа
ции труда. В производство 
внедрены 3 0  мероприятий, 
направленных на улучш ение 
условий труда, образцовый 
уход за  рабочим местом, рас
пространение опыта передо
вых предприятий. Механизи
рован и автоматизирован ряд 
производственных процессов.

О большом внимании, уде
ляемом партийными, совет
скими и хозяйственными ор
ганизациями, коллективами 
промышленных предприятий 
вопросу качества продукции, 
говорит то, что продукция 
Аджарии экспонировал а с ь 
на выставках и ярм арках в 
Л о ндоне, Рио-де-Ж анейро, 
Лейпциге, Вене, Париже, И з
мире, Осло и других зару 
бежных городах. Всеобщее 
признание завоевали батум
ские катера на подводных 
крыльях, технологиче с к о е 
оборудование чайных и кон
сервных заводов, лаборатор
ные автотрансформаторы и 
пылесосы, нефтепроду к т ы, 
медицинские препараты и т. д. 
Эта продукция отправляется 
не только во все концы на
шей страны , но и во многие 
государства мира.

Однако мы ещ е не доби
лись того, чтобы все промы
шленные предприятия выпол
няли государственные планы 
выпуска и реализации про
дукции, роста производитель
ности труда и улучш ения ка
чества изделий.

Заместитель председателя 
Совета Министров Грузин
ской С СР, председатель Гос
плана республики Е. М. Д ж а
паридзе отметил системати
ческий, из года в год, рост 
объема выпускаемой продук
ции и производительности 
труда на предприятиях Гру
зии. Так, в 1966 году по 
сравнению с предыдущим 
годЬм объем валовой продук
ции увеличился на 11,5  про
цента, производительное т ь 
труда — на 6,1 процента. В 
1967 году валовая продук
ция" выросла на 7 ,5  процен
та, производительность тру
да — на 3 ,8  процента. В 
прошлом году объем валовой 
продукции увеличился на 7,8 
процента, а  производитель
ность труда — на 4 ,4  про
цента. •

Эти данные свидетельству
ют о том, что наша промы
шленность развивается по пу
ти расширенного воспроиз
водства, что она пополняется 
новыми, совершенными пред
приятиями, увеличивав т с я 
стоимость основных произ
водственных фондов, усили
вается материально-техниче
ская оснащенность. Достаточ
но сказать, что в настоящее 
время на 186 промыш лен
ных предприятиях производ
ство оснащено механизиро
ванными поточными дини- 
ями, здесь действуют 77 9  та
ких линий, тогда как в 1940 
году только на трех пред
приятиях было всего 13 по
точных линий.

Экономическая реформа 
благотворно влияет на все 
показатели предприятий. З а 
воды и фабрики, перешедшие 
на новую систему хозяйство
вания, как правило, полнее 
используют резервы, быстрее 
внедряют достижения науки 
и техники; у них выше тем
пы роста производительности 
труда и рентабельность. Эти 
успехи — результат большой 
организаторской деятельно
сти партийных организаций, 
умрлого руководства пред
приятиями, творческой инщ 
циативы рабочих и специали
стов.

Однако наряду с достиже
ниями в работе промышлен
ности имеются и недостатки, 
которые снижают уровень 
производительности труда. 
Задача заклю чается в том, 
чтобы добиться роста объема 
валовой продукции в основ
ном за  счет увеличения про
изводительности труда, сни
жения производственных за
трат. Необходимо при плани
ровании производства и в 
процессе руковод с т в а им 
своеврем е н н о изыскивать 
внутренние резервы, широко 
использовать инициативу кол
лективов. внедрять научную 
организацию труда.

Слово предоставл я  е  т с я 
председателю  Комитета на
родного контроля Грузин
ской С СР М. И. К учава. Во
просы совершенствов а  н и я 
производства, приведения в- 
действие резервов роста про
изводительности труда и 
улучш ения качества продук
ции, сказал он, находятся в 
центре внимания -органов на
родного контроля республи
ки. А нализ накопленного опы
та и положения дел в ряде 
отраслей народного хозяй
ства позволил выработать 
некоторые основные направ
ления контрольной работы. 
В первую очередь это 
налаживание систематическо
го контроля за  внедрением 
достижений науки и техники. 
В комплексе мероприятий ре
шающее влияние на произ
водительность труда оказы 
вают механизация и автом а
тизация производствен н ы х  
процессов. В настоящее вре
мя при высоком уровне меха
низации основных операций 
зачастую  остаются немеха
низированными многие про
межуточные вспомогате л ь- 
ные операции и все ещ е зна
чителен удельный вес рабо
чих, заняты х ручным тру
дом.

Говоря о недостаточном 
темпе внедрения новой тех
ники, тов. Кучава отметил, 
что за  последние пять лет в 
республике ни разу не вы
полнялись годовые планы по 
механизации и автоматиза
ции производственных про
цессов. Только за  последние 
три года Комитетом народ
ного контроля проверено свы
ше 3 0  институтов и специ
альны х конструкторских бю
ро, выявлены многочислен
ные факты, когда не учиты
ваются нужды и реальны е 
возможности производства, 
научные разработки выпол
няются на низком техниче
ском уровне, не доводятся до 
стадии внедрения. Нередко 
на какую-нибудь тему затр а
чиваются крупные государст
венные средства, а затем вы
ясняется, что она не актуаль
на, не перспективна или где- 
то уж е разработана.

Мы ставим задачу, чтобы 
группы и посты народного 
контроля научно - исследова
тельских и проектно - кон
структорских организаций, 
промышленных предприятий 
повседневно занимались во
просами научно-технического 
прогресса, организовали ква
лифицированный контроль за  
внедрением каждого меро
приятия по совершенствова
нию техники, механизации и 
автоматизации. Наро д н ы е  
контролеры под руководством 
партийных организаций дол
жны помочь хозяйственным 
руководителям и ученым от
крыть «зеленую улицу» на 
трассе институт — производ
ство.

Директор Руставского м е
таллургического завода С. А. 
Ш арадзенидзе рассказы вает 
об обязательствах металлур
гов в связи со знам енатель
ной датой — 100-летием со 
дня рождения В. И. Ленина. 
В этих обязательствах веду
щее место занимают вопросы 
усиления производства, роста 
производительности труда и 
улучшения качества продук
ции.

На заводе борьбу за  по
вышение производител ь н о -  
сти труда и улучш ение каче
ства продукции возглавляю т 
коммунисты. Этими вопроса
ми вплотную занимаются пар
тийный комитет и цеховые 
партийные организации.

XXIII съезд партии выдви
нул одной из наиболее ак ту 
альных задач пятилетки ко
ренное улучш ение качества 
выпускаемой продукции. В 
этом деле большую роль при
звано сыграть распростране
ние опыта новаторов произ
водства. На заводе в этом от
ношении делается немало. 
Опыт таких передовиков, как 
старший горновой Мирон 
Киквидзе, сталевар Зах ар  Ка- 
велаш вили, старший опера
тор прокатного цеха Гиви Б е 
ляев, старший вальцовщ ик 
сортопрокатного цеха Д ж ум
бер Кооахидзе, старший валь
цовщик Давид Гвритишвнли, 
вальцовщик Омар С акваре- 
лидзе, резчик Георгий Дза- 
гаев. машинист паровоза Ге
оргий Датиашвили, ф ормов
щик Алексей Катаев, ф резе* 
ровщик Иван Томашенцев, 
становится достоянием их 
товарищей по труду. Мы вся
чески усиливаем работу по 
распространению передового 
опыта.

Производительность труда, 
отмечает председатель Ко
миссии Совета Министров 
Грузинской С С Р по науке и 
технике Г. III. М икеладзе, на
ходится в непосредственной 
зависимости от уровня р аз

вития науки в степени при
менения ее в  производстве. 
Она зависит такж е от куль
турно - технического уровня 
работников, заняты х в сфере 
производства. В нашей дей
ствительности наука стано
вится непосредственной про
изводительной силой, содей
ствующей техническому про
грессу, дальнейш ему разви
тию экономики, культуры и 
укреплению обороноспособ
ности страны.

У чены е. Грузии добились 
значительных успехов в раз
витии науки и тем самым вно
сят серьезный вклад в повы
шение материального благо
состояния и культуры о г о  
уровня трудящ ихся респуб
лики.

Н аряду с серьезными ис-
слёдованиями в области ф ун
даментальных наук научные 
работники республики разра
батывают ряд важных при
кладных проблем. Их реш е
ние дает возможность более 
квалифицированно использо
вать природные ресурсы, 
создавать новые виды м а
шин, аппаратов, приборов и 
материалов, внедрять в про
изводство прогрессивные тех
нологические процессы, осу
щ ествить комплексную меха
низацию и автоматизацию 
производства с использова
нием современных высоко
эффективны х техничес к и х 
средств. Вместе с учены
ми большую созидательную 
работу по внедрению до
стижений науки и техники в 
промышленное и сельскохо
зяйственное производство ве
дут специалисты и передо
вики. В результате такого 
содруж ества реш ен ы . многие 
сложные технические задачи, 
позволившие наряду с повы
шением уровня производства, 
улучш ить условия и повы
сить производительность тру
да, снизить себестоимость вы
пускаемой продукции и обес
печить ее высокое качество.

Тов. М икеладзе называет 
работы, которые были внед
рены в производство и дали 
значительный экономический 
эффект. О ратор вместе с тем 
подчеркивает, что системати
ческое невыполнение планов 
по созданию новой техники 
объясняется слабой организа
торской работой на местах, 
отсутствием надлежащ  е г о  
контроля и необходимой по
мощи исполнителям со сто
роны соответствующ их ми
нистерств и ведомств.

Тов. М икеладзе заверил 
пленум, что работники науч
но-исследовательских и про
ектно - конструкторских уч

р еж д ен и й  в тесном содруж е
стве со специалистами про
изводства сделаю т все для 
успешной борьбы за  техниче
ский прогресс.

Н овая экономическая ре
форма, говорит первый се
кретарь Цхинвальского гор
кома партии 3 . А . Тедеев, 
вызвала подъем трудовой ак
тивности коллективов пред
приятий, возро е л о  хозяй
ское отношение к делу, воз
росло чувство ответственно
сти за свою работу, за ре
зул ьтаты  деятельности всего 
завода, всей фабрики. Гор
ком партии широко привле
кает трудящ ихся к творче
ству, выявлению  и использо
ванию внутренних резервов 
роста производства. Положи
тельную  роль играют комис
сий по внедрению новой тех
ники, научной организации 
труда и экономики промыш
ленности.

П рактика показывает, что 
там, где партийные организа
ции глубоко вникают в по
ложение дел на производ
стве, проявляю т постоянную 
заботу о дальнейш ем подъ
еме эффективности произ
водства, использовании име
ющихся резервов, укрепле
нии трудовой дисциплины и 
повышении квалификации ра
бочих, там  дела идут хоро
шо.

В связи  с тем, что за  пос
ледние годы в Юго-Осетии 
развиваю тся новые отрасли 
промышленности, партийные 
организации уделяю т больше 
внимания вопросам техниче
ского обучения и повышения 
квалификации молодых рабо
чих и инженерно-технических 
работников. На всех пред
приятиях организованы кур
сы, школ*.1, кружки по изу
чению конкретной экономи
ки. Слуш атели повышают 
свою квалификацию , приоб
ретают вторые профессии. 
Они стали лучш е разбирать
ся в хозяйственных вопро
сах. Повышение технических 
знаний сказы вается на уве
личении количества рациона
лизаторских предложений и 
изобретений. В прошлом го
ду рационализаторы и изо
бретатели области внесли 
свыше 200  предложений. 
Экономический эф ф ект от 
принятых и внедренных в 
производство предложений 
составил 250 тысяч рублей.

%
Секретарь' партийного ко

митета Горийского хлопчато- 
мажного комбината К . И. 

ристесиашвилн говорит, что 
за последние годы на пред
приятии с  помощью специа
листов и ученых осуществлен 
ряд технических и технологи
ческих новшеств, способству
ющих повышению производи
тельности труда, снижению 
себестоимости проду к ц и и, 
улучшению качества изделий. 
Около 80 0  станков заменено 
новыми. Процесс техническо
го перевооружения продолжа
ется.

Производственные показа
тели первых двух месяцев 
нынешнего года дают осно
вание полагать, что горий- 
ские текстильщики успешно 
реализуют государственные 
планы. В .ян варе  предприя
тие выпустило сверх плана 
144 тысячи метров тканей, 
на 4 процента повысился вы
пуск первосортной продук
ции. . Такие ж е высокие по
казатели достигнуты в фев
рале.

На комбинате проведены 
мероприятия по подбору и 
расстановке партийных и хо
зяйственных кадров. Повы
силась инициатива рабочих, 
служащ их и специалистов. 
Каждый коммунист стремит
ся  внести свой вклад в обще
народную борьбу за претво
рение в жизнь решений 
X XIII съезда КПСС.

Сейчас на комбинате име
ются 66  партийных групп, 
объединяющих 920  коммуни
стов. Это большая сила, спо
собная справиться с любыми 
задачами. На авангардную 
роль коммунистов и опирает
ся  партийная организация 
предприятия. Мы решили в 
нынешнем году раз и навсег
да покончить с отставанием 
и вывести предприятие в р я 
ды передовых. «

О делах тружеников К у
таиси в выполнении реш е
ний XXIII съезда КПСС и 
заданий пятилетнего • плана 
говорил первый секретарь 
Кутаисского горкома Компар
тии Грузии О. С. Бочоидзе. 
Промышленность города план 
выпуска валовой продукции 
прошлого года заверш ила на 
15  дней раньше срока, а со

циалистические обязательства 
—  на 9  дней раньше. Сверх 
плана выпущены электрома
шины, тракторы, обувь, тех
нические изделия из резины, 

'  ш ерстяные и шелковые тка
ни, швейные изделия и дру
гая продукция на 16,6 мил
лиона рублей. План объема 
реализации продукции вы
полнен на 105,1 процен
та. Производительность тру
да по сравнению с 1967 го
дом повысилась на 19,6 
процента, объем производ
ства — на 16 процентов. 
Хорошо поработали коллек- 

*- тивы — автомобильного, элек
тромеханического, трактор
ного, литопонного, стекло
тарного, винного заводов, 
шелкового, кожобувного и 
хлебокомбинатов; суконной, 
мебельной, кондитер с к о й, 
швейной "ф абрик и других 
предприятий. Больш ая рабо
та проводится по дальнейше
му росту городского хозяй
ства и мощностей предприя
тий. В прошлом году план 
капитальных вложений стро
ительный трест №  4 выпол
нил на 101,1 процента. Ус
пешно трудятся коллективы 
транспортных организаций.

Одним из главных условий 
технического прогресса про
изводства и роста производи
тельности труда является 
творческий труд рационали
заторов и изобретателей. От 
внедрения их предложений 
получена условная годовая 
экономия в размере 1.393 ты
сячи рублей.

В прошлом году совместно 
с редакцией газеты «Труд», 
комитетами профсоюза рабо
чих машиностроения СССР и 
Грузинской ССР, Ц ентраль
ным и республиканским сове
тами изобретателей и рацио
нализаторов и Совпрофом 
Грузии в Кутаиси было про
ведено всесоюзное двухднев
ное совещание-семинар. Обоб
щение опыта работы на семи
наре, девиз которого был 
«Комплексные бригады ра
ционализаторов — на всех 
предприятиях», во многом 
способствовали улучшению 
деятельности этих бригад.

Председатель Совпр о ф  а 
Грузии Ш . Д. Кикнадзе отме
тил, что профсоюзные орга
низации республики, исполь
зуя  традиционные формы ра
боты по развитию инициати
вы и активности рабочих и 
служащ их, руководят социа
листическим соревнованием, 
движением за коммунистиче
ский труд, широко привлека
ют трудящ ихся к управле
нию производством, изучают 
и распространяют передовой 
опыт.

В настоящее время работа
профсоюзных организаций 
проводится под знаком борь
бы за достойную встречу 
100-летия со дня рождения

В, И. Ленина и 50-летия С о
ветской власти в  Грузии. Со
ревнование приняло широкий 
размах, обогатилось новыми 
формами. В принятых обяза
тельствах коллективов тру 
дящ ихся важное место уде
лено вопросам соверш енство
вания производства, лучшей 
организации труда, роста его 
производительности. Т руж е
ники промышленных пред
приятий наметили новые ру
бежи технического перево
оруж ения производства, по
вышения рентабельности. В 
каждом пункте обязательства 
видна забота об улучшении 
экономических показателей 
деятельности предприятий. 
О бязательства основаны на 
всемерном использовании ре
зервов производства, внедре
нии передовых м ею дов тру
да, достижений науки и тех
ники, экономических мето
дов хозяйствования, совер
шенствования организации 
производства.

Высокая производитель
ность тууда связана с  реш е
нием комплекса важных во
просов. Это, в первую оче
редь, широкое внедрение в 
производство достижений на
уки и техники. В этой обла
сти у нас имеются опреде
ленные успехи. Профсоюзы 
положительно влияют на ус
корение технического про
гресса, скорейшее внедрение 
в  производство всего ново
го и передового. О сущ ествле
ние рекомендаций научно-тех
нических обществ республи
ки ежегодно дает десятки 
мйллцонов рублей экономии, 
способствует росту произво
дительности и улучшению ус
ловий труда.

Развитие техничес к о г о  
прогресса и борьба за  высо
кую производительность тру
да, говорит далее тов. Кик- 
.надзе, неразрывно связаны с 
решением некоторых соци
альных, проблем. В этой свя
зи заслуж ивает внимания 
инициатива управления Тби
лисского метрополитена, раз
работавшего и успешно осу
щ ествляю щ его перспективный 
план социального развития 
коллектива. Планом преду
смотрены конкретные меро
приятия, направленные на 
повышение техничес к о г о  
уровня и квалификации ра
бочих и служащ их, намече
ны пути ликвидации ручно
го труда, улучш ения жилищ 
ных условий, культурно-бы
тового обслуживания тру
дящ ихся.

П редседатель республи
канского объединения «Груз- 
сельхозтехника» И. М. Хох
лов акцентировал внимание 
слуш ателей на вопросах 
дальнейшей механиз а ц и и 
сельскохозяйственного про
изводства, перспективах ее 
развития. В настоящее вре
мя колхозы и совхозы об
служивают 60 механизиро
ванных специализированных 
отрядов « Грузсельхозтехни- 
ки», объединяющих 144 
тракторные бригады. Объем 
выполненных ими работ в 
прошлом году превысил два 
миллиона условных гекта
ров. Эти отряды выполняют 
в колхозах 36  процентов 
всей работы.

Это — высокие показате
ли. Однако коллективы ме
ханизаторов объеди н е н и я  
«ГрузсеЛьхозтехннка» пол
ны решимости сделать еще 
больше для дальнейшей ме
ханизации сельскохозяйст
венных работ, помощи кол
хозам и совхозам в получе
нии высоких урожаев.

Тов. Хохлов отметил вме
сте с тем. что производство 
ряда сельскохозяйственных 
машин обходится дорого, 
они зачастую  выпускаю тся с 
дефектами. Себестоимость 
чаесборочных машин «Са- 
картвело», например, растет 
с каждым годам.

.В  Грузни, являю щ ейся 
горной республикой, возде
лы вается ряд сельскохозяй
ственных культур, уход за 
которыми требует использо
вания так называемой ма
лой механизации. Обеспече
ние земледельцев малой ме
ханизацией позволит в 2 — 3 
раза  увеличить производи
тельность труда. Но в этом 
деле мы отстаем. Не раз 
ставился вопрос об обеспе
чении колхозов необходимым 
количеством высококачест
венных ножниц для подрезки 
кустов, огородным и другим 
инвентарем. Однако по сей 
день эта проблема еще не 
реш ена. Инвентарь для руч
ной работы колхозников и 
рабочих совхозов выпускает
ся  в незначительном коли- 
честве,- оставляет ж елать 
много лучшего и их каче
ство. Наше сельское хозяй
ство испытывает такж е не
достаток в плугах, культи
ваторах, сеялках, опрыски
вателях для живой тягловой 
силы.

Н есколько лет назад ши
роко практиковалось ш еф
ство заводов, фабрик над 
колхозами и совхозами. 
П редприятия оказывали по
мощь труженикам села в

борьбе 8а высокий урож ай. 
Эта хорошая инициатива 
почему-то забыта. Надо вос
становить шефство промыш
ленности над селом.

Оратор отметил такж е, 
что конструкторские бюро 
и научно-исследовательские 
организации создали ряд 
новых, совершенных машин, 
но производство их затяги
вается.

Затем слово предостав
ляется кандидату в члены 
Политбюро ЦК КПСС, пер
вому секретарю  ЦК КП Гру
зии товарищ у В. П. М ж ава
надзе, который выступил с 
сообщением о деятельности 
Бюро ЦК КГ1 Грузии в пе
риод между пленумами ЦК 
КП Грузии.

Прежде, чем проинформи
ровать членов пленума о 
том, какие вопросы, реш а
лись между пленумами ЦК 
КП Грузии, товарищ В. П. 
М жаванадзе отметил, что вся 
деятельность Бюро ЦК КП 
Грузии была направлена 
прежде всего на выполнение 
решений XXIII съезда пар
тии, Пленумов ЦК КПСС и 
постановлений ЦК КП Гру
зии. В указанны й период, 
как и прежде, серьезное вни
мание уделялось вопросам 
усиления организаторской и 
идеологической работы, со
вершенствования стиля и ме
тодов работы партийных ко
митетов и первичных парт
организаций, повы ш е н и я 
уровня партийного руковод
ства хозяйственным и куль
турным строительством, го
сударственными и обществен
ными организациями, укреп
ления партийной и государ
ственной дисциплины, повы
шения активности коммуни
стов.

Изложив основные, наибо
лее важные вопросы, над ко
торыми работало Бюро ЦК в 
период между пленумами 
Центрального Комитета КП 
Грузии, товарищ  В. П. М жа
ванадзе подчеркнул, что вся 
работа партийных организа
ций в этот период была под
чинена задачам дальнейшего 
развития всех отраслей на
родного хозяйства и куль
туры республики,- выполне
ния обязательств, взятых 
коллективами трудящ ихся в 
честь 100-летия со дня рож
дения В. И. Ленина. •

Затем  товарищ  В. П. М ж а
ванадзе подвел итоги работы 
пленума, обсудившего зад а 
чи партийной организации 
республики по повышению 
производительности труда и 
улучшению качества продук
ции.

— В докладе и в выступ
лениях участн и ков ' прений, 
которые во многом дополни
ли доклад, — сказал он, — 
правильно было отмечено, 
что рост объема общ ествен
ного производства должен 
происходить в основном не 
за счет увеличения числа 
промышленных предприятий, 
а путем повышения произво
дительности труда и эф ф ек
тивности самого производ
ства.

Таким образом, и здесь 
остается в силе известное 
суворовское положение, го
ворящ ее о том. что победа 
достигается «не числом, а 
умением».

Вот об этом «умении» как 
раз и следует поговорить.

Умение работать произво
дительно, продуктивно, за 
висит от многого. Но глав
ным в борьбе за повышение 
производительности труда 
остается человек, остаются 
люди, которые обеспечивают 
успех любого дела. И тут в 
первую очередь все реш ает 
сознательное отношение к 
делу. Можно прямо сказать, 
что высокая производитель
ность труда — это прежде 
всего высокая сознатель
ность каждого труженика. _

Вот почему, говоря о том, 
что забота о росте произво
дительности труда, о повы
шении качества продукции и 
снижении ее себестоимости, 
об укреплении трудовой дис
циплины должна постоянно 
находиться в центре внима
ния наших партийных орга
низаций. нам следует всегда 
помнить, что перво-наперво 
необходимо улучш ить воспи
тательную работу с людьми, 
терпеливо и настойчиво вос
питывать сознательное отно
шение к делу, к порученно
му участку. И успеха мы 
добьемся только тогда, ко
гда каждый проникнется 
сознанием того, что по
вышение производительности 
труда, выпуск продукции 
только отличного качества— 
это его общественный, пат
риотический долг.

Вместе с тем надо ска
зать, что разговоры о повы
шении производительности 
труда останутся пустыми' 
призывами, если партийные 
организации вместе с хозяй
ственными руководителями 
не будут создавать на каж 
дом участке производства 
соответствующие условия.

Что вто за  условия?
Это, прежде всего, улуч

шение технической оснащен
ности предприятия.

Однако тут ж е надо ска
зать . что предприятие может 
быть оборудовано новыми, 
самыми совершенными стан
ками. и опять-таки это осна
щение ничего не даст, если 
люди не овладеют техникой, 
если они работают отсталы
ми методами, если на про
изводстве царит бесхозяй
ственность.

Это, затем, научная орга
низация труда, которая пред
усматривает твердую произ
водственную дисцип л и н у. 
Правильное использование 
каждой минуты рабочего 
Времени.

Это, наконец, забота о бы
товых нуждах рабочих, о 
том, чтобы был порядок в 
рабочих общ ежитиях, в сто
ловой. А  если в столовой нет 
порядка, то люди оставляют 
работу до начала перерыва, 
чтобы побыстрее получить 
обед. Что ж е это, как не пу
стая трата рабочего времени, 
как не снижение производи
тельности труда?

Все эти вопросы — вос
питательные и организацион
ные — надо рассматривать 
в комплексе. Только тогда 
мы сможем успешно решить 
задачу повышения произво
дительности труда и улуч
шения качества продукции, 
только тогда сумеем успеш
но мобилизовать трудящ их
ся на осуществление наме
ченных планов ускоренного 
развития промышлен н о г о 
производства.

Сама обстановка в каждом 
производственном коллекти
ве. начиная с  внешнего обли
ка предприятия и кончал 
стилем, методами его управ
ления, должна носить воспи
тательный характер и ока
зы вать должное моральное 
воздействие.

При этом необходимо, 
чтооы воспитательная, вся 
наш а пархийно-полигическая 
работа носила действенный 

-х ар ак тер , оказы вала практи
ческое влияние на повыше» 
кие уровня производствен
ной и трудовой дисциплины. 
Однако случается, что на 
предприятии часто прово- 

-“’Дятся собрания, лекции и 
Другие -в&спитательные ме- 

кг роприятия, направленные на 
^ у к р еп л ен и е  трудовой дисцип

лины, а число нарушений 
трудовой дисциплины на 
предприятии растет, ноличе- 
ство прогулов ^увеличивает
ся. Какова же после этого 
цена всем этим воспитатель
ным мероприятиям?

Происходит ж е это потому, 
за  массовыми мероприя

тиями партийная организа
ция иной раз не видит кон
кретных наруш ителей тру
довой дисциплины, которые 
Кстати, не посещают эти ме
роприятия, и не ведет с  эти
ми наруш ителями индивиду
альной работы. А читать 
дисциплинированным людям 
лекции о пользе дисципли
ны — это нужно лишь для 
формального отчета.

Против наруш ителей тру- 
Довой дисциплины необходи
мо повести самую реш и
тельную борьбу, создавать 
вокруг них общественное 
Мнение, разъяснять, какой 
огромный ущ ерб они нано
сят народному хозяйству, 
ь ед ь  только из-за прогулов 
мы теряем  промышленной 
продукции в течение одного 
года в целом по республике 
на несколько миллионов руб
лей! 17

Вдумайтесь, товарищи, в 
это. и станет очевидным, как 
важно нам навести порядок в 
трудовой и производствен
ной дисциплине.

Нам надо научиться са 
мим и научить других бе
речь рабочее время — р а 
бочие минуты каждого тру
дового коллектива, каждого 
инж енера и рабочего, каж 
дого станка и каждой м а
шины.

Очень полезно в связи  с 
этим вспомнить слова К арла 
М аркса, который сказал, 
что к экономии времени сво
дится в конечном счете вся 
экономика.

О том- что представляет 
собой рабочая минута, опять- 
таки убедительнее всего го
ворят циф ры. Статистики 
подсчитали, что каждую  ми
нуту в Советском Союзе 
производится более миллио
на киловатт-часов электро- 

. энергия, добывается 335 
тонн ж елезной руды , выпу
скается более тысячи метров 
ш ерстяных тканей.

По нашей республине та
кие цифры будут, естествен
но, значительно меньше, но 
и они вы глядят довольно 
внушительно. Достаточно ска
зать . что каждую  минуту на 
предприятиях Грузии выпу
скается на тысячи рублей 
различной продукции, а  по
высив производительность 
труда всего лиш ь на один 
процент, мы получим допол
нительную продукцию  на 
несколько миллионов руб
лей.

Вот какова цена одной 
минуты, вот что такое один 
процент!

Совершенно правя л ь н е  
был поставлен в  докладе во
прос о необходимости луч
ше воспитывать в людя* 
чувство глубокого уваж ения 
к труду рабочего.

Рабочая гвардия всегда со
ставляла, составляет и будет 
составлять гордость и славу 
народа. Ныне все больше и 
больше возрастает роль ра
бочего класса в коммунисти
ческом строительстве. Нема
ло ярких страниц вписал в 
историю революцион н о г о 
движения, в создание инду
стриальной мощи нашей 
страны  рабочий класс Гру
зии. Наша задача — воспи
тывать трудящ ихся, и в 
первую очередь молодое по
коление, на революционных 
и трудовых традициях герои
ческого рабочего класса.

Д алее. Успех борьбы ва 
повышение эффективности 
производства во многом з а 
висит от руководящ их кад
ров. Надо сказать, что пар
тийные организации многое 
делаю т для улучш ения уче
бы руководящ их кадров, ра
ботающих в области про
мышленности. для повыше
ния их теоретических и по
литических знаний, изуче
ния ими вопросов экономи
ки, организации производст
ва. достижений науки и тех
ники. Но мы недостаточно 
учим командиров производ
ства самому главному, само
му ^аж ном у — умению ра
ботать с людьми. Нам на
до принять все меры к то
му, чтобы устранить и этот 
наш серьезный недостаток.

И, наконец, последнее, на 
чем следует остановиться,— 
это вопросы повышения ка
чества продукции. Это одна 
из наших наиболее актуаль
ных задач, потому что в 
борьбе за  ускорение техни
ческого прогресса вопросы 
повышения качества продук
ции, удлинения срока служ 
бы машин, обеспечения их 
более надежной работы при
обретают, как известно, осо
бое значение.

На X X III съезде партии 
было подчеркнуто, что чем 
выше качество продукции, 
тем эфф ективнее и произво
дительнее весь обществен
ный труд, 
ч .901 1

^ н ас,цем ало сделано для 
повышения качества продук
ции. Из года в год, из меся
ца в месяц наши предприя
тия выпускаю т все более до
бротные и красивые товары. 
И вместе с тем в этом деле 
имеется ещ е много недостат
ков. А происходит это по
тому, что есть у нас ещ е 
предприятия, которые, рабо
тают по старинке, забо
тятся больше о количест
ве, чем о качестве продук
ции. Видимо, некоторых ру
ководителей промыш ленных 
п р е дприятий мало беспо
коит, что народ не приобре
тает изделия, выпускаемые 
ими. что эти изделия не на
ходят сбыта среди населе
ния, не отвечаю т его требо
ваниям.

Не следует забывать, что 
в современных условиях хо
зяйствования, в связи с пе
реходом на новую систему 
планирования и экономиче
ского стимулирования, каж 
дое предприятие должно уде
лять самое пристальное вни
мание вопросам повышения 
качества продукции, потому 
что канула в вечность быто
вавш ая некогда поговорка: 
«Н а всякий товар найдется 
свой покупатель». Теперь 
уж е на плохой товар поку
пателя не находится. Т рудя
щ иеся требуют товары 
высокого качества, краси
вые, добротные, со вкусом 
отделанные, модные, в изящ 
ной упаковке. Вырос ны
не покупатель, выросли и 
его запросы. С этйм нам 
н ельзя не считаться.

Таковы, товарищи, неко
торы е вопросы, связанны е с 
задачами партийных органи
заций по повышению произ
водительности труда и улуч
шению качества продукции.

Дело теперь заклю чается 
в том, чтобы довести реш е
ния настоящ его пленума до 
всех партийных организа
ций, до каждого коммуни
ста, с  тем, чтобы направить 
трудовые усилия коллекти
вов промыш ленных пред
приятий на повышение эф 
ф ективности производства и 
производительности труда. И 
чем настойчивее будет ве
стись эта работа, тем боль
ших успехов мы добьемся в 
развитии социалистической 
экономики, в дальнейш ем по
вышении жизненного уровня 
трудящ ихся.

В заклю чение товарищ  
В- П. М ж аванадзе вы разил 
твердую  уверенность Цен
трального Комитета Ком
партии Грузии в том, что 
партийные организации рес
публики успешно выполнят 
важнейш ие хозяйственно-по
литические задачи, стоящие 
перед коммунистами, перед 
всеми трудящ имися респуб
лики.

По обеужденным вопросам 
пленум принял соответствую
щие постановления.

(ГруэТАГ).

•  1 МАРТА 1969 ГОДА •  3 СТР.
« З А Р Я  В О С Т О К А .



С ЕК РЕТЫ
СЕРВИСА

Коллектив службы быта 
Гардабанского района из 
м есяца в м есяц  перевыпол
няет задания по бытовому 
обслуживанию тружеников 
села. О собенно горячая ра
бота приходится на летние 
месяцы , когда тбилисцы от
правляются на отдых в при
городны е курорты Коджо- 
ри и Кикети.

Починить фотоаппарат и 
проявить пленку, отутюжить 
костюм и сделать модную 
прическу, взять напрокат 
холодильник, магнитофон 
или радиоприемник — да 
мало ли в каких услугах 
нуждается дачник? Коллек
тив службы быта района 
всегда идет навстречу этим 
пожеланиям заказчиков. Не 
потому ли он получает бла
годарности за  хорош о вы
полненную работу?

В чем  секр ет  отличного 
сервиса гардабанцев? На
чальник районного управле
ния бытового обслужива
ния населения Р. Мхатври- 
швили рассказы вает, что ра
ботники службы быта стре
мятся оказать лю дям  в пер
вую о чередь  те услуги, в 
которых они особенно нуж
даются. Уже сейчас введе
но свыше 90 видов услуг.

Большин с т в о сельских 
мастерских и павильонов по 
своему внеш нему и вну
треннему оф орм лению  ни
чем  не отличается от гуэед- 
приятий районного центра. 
Важно, что многие м астер
ские переш ли на бригадный 
м етод работы — это полож и
тельно сказалось на произ
водительности труда, каче
стве и культуре обслужи
вания.

 1ж и в а е  т I
и ОПЫТ I 

[ИИ об- I 
(я тр у  ж е- ■

Заел у ж 
внимания 
организации  
служивания труже
ников совхо з о в .  
На терри т о р и и  
почти всех сель
ских Советов рай
онный комбинат 
бытового обслу
жив а и и я насе

ления создал комп л е к е  , 
мастерских, которые пре- • 
доставляю т все виды ус
луг. Причем, такие зака
зы, как пошив, ремонт 
обуви и одеж ды , неслож 
ный ремонт предм етов до
маш него обихода, выполня
ются на месте, а заказы  на 
химическую чистку одеж 
ды, рем онт бытовых машин 
и приборов направляют
ся в райбыткомбинат. Пос
ле ремонта их доставляют 
в сельскую  мастерскую  для 
выдачи владельцам.

Специальный автофургон 
обслуживает тружени к о в  
прям о по месту их работы 
на полевых станах и ф ер 
мах.

Сеть мастерских, ателье 
и павильонов службы быта 
в Гардабанском районе зна
чительно расш иряется. Не
давно открыты механиче
ские мастерские в селах 
Орхеви, Гамардж веба, Га- 
чиани, Дигоми, Вазиани. 
Вступят в строй хорош о 
оборудованны е парикма
херские салоны в селах 
Марткопи, Глдани, Лиси, 
Табахмела, Телети, Соганлу- 
ги. К лету сельские комби
наты бытового обслужива
ния открою тся в Гардабани 
и Самгори.

П роизводственное зада
ние коллектив Гардабанско- 
го управления бытового об 
служивания населения р е 
шил выполнить к 20 декаб
ря . Намечено освоить пять 
новых видов услуг, подгото
вить 40 м астеров различ
ных специальностей.

(ГрузТАГ).

т Эта девочка родилась в 1956 
году, когда в Москве гостили 
премьер-министр Индии Джа- 
вахарлал Неру и его дочь Ин
дира Ганди. Бабаевы —  рбди- 
тели ребенка, живущие в Гу- 
даута, назвали ее  Индирой в 
честь высокой гостьи. О б  этом  
они сообщили госпоже Ганди 
и попросили на это ее  разре
шения. Индира Ганди прислала 
Бабаевым теплое письмо с р аз
решением. Затем из Индии от 
Индиры Ганди пришло письмо 
с посылкой. В ней была индий
ская кукла. За все эти годы  
переписка с Индирой Ганди, 
ставшей ныне премьер-мини
стром Индии, не прекраща
лась. Недавно маленькая Ин
дира получила от Индиры Ган
ди новый подарок —  индий
скую национальную косынку.

Н а  с н и м к е :  Индира Ба
баева1 с подарками от Индиры 
Ганди.

Ф ото  С. Короткова.

Новинка 
на фабрике

МАРЕЛИСИ. (Корр. €3ари 
Востока»). В одном из залов 
Марелисской мебельной фабри
ки устроена выставка мебели. 
Заказчикам, пришедшим вы
брать мебель, предлагают прой
ти в  этот зал образцов.

Недавно на выставке появи
лась новая модель стульев, вы
полненная с большим вкусом. 
Автор ее — главный технолог 
фабрики Т. Горшков.

X у божественный совет Мини
стерства лесной и деревообра
батывающей промышленности 
Грузинской ССР одобрил про
екты, составленные Марелис
ской мебельной фабрикой, по 
изготовлению стульев новой 
модели и дал рекомендацию 
для их массового производства.

А А А

новости сп о р та
ЧИТАТЕЛИ
«ПРАВДЫ
УКРАИНЫ»
ДЕЛАЮТ
Х О Д :

6. . . .  Ь7—Ь5.

Обязательное продолжение
Шахматный матч Дружбы 

м еж ду читателями украинской 
и грузинской республиканских 
газет —  «Правда Украины» и 
«Заря Востока» продолж ается. 
Стороны обмениваю тся своими 
дебю тными ходами. И пока ни 
та, ни другая ком анда не м о 
ж ет  похвалиться многочислен
ностью  рядов своих участни
ков. Как сообщ или наши кол
леги — киевские журналисты, 
в украинской ком анде сейчас 
выступают 312 читателей. За 
ф евраль ком анда пополнилась 
18 шахматистами. Это не мно
го. Но в ком анде «Зари Восто
ка» пока, в три раза  меньш е 
участников. Мы надеем ся, что 
пополнение рридет к сер еди 
не партии, когда будут разви
ваться главные события в мат
че. Видно, отдельны е шахма
тисты-любители не желаю т ид
ти проторенными путями тео
рии дебю та. А предложить 
свою  оригинальную идею, ко
нечно, не так-то просто.

Читатели «Правды Украины»

большинством голосов предло
жили ход. 6. . . .  Ь5. Он ограни
чивает возможности белого 
слона, у которого остается од
но поле для отступления. Та
ким о бразом , следую щ ий ход 
читателей «Зари Востока» не 
вы зы вает сомнений. А вот от
ветный ход наших соперников 
очень важен. В создавш ейся 
основной позиции главного ва
рианта черные могут выбирать 
м еж ду ходом  7. . . .  66, веду
щ им к чигоринским системам 
защиты, а также ходом  7.
0 — 0, которы м начинается 
обою доострая  контратака Мар
шалла. В распоряж ении черных 
будет также ф ланговое разви
тие белопольного слона 7. . . .  
СЬ7, разработанное болгарски
ми шахматистами. Как говорит
ся, пож ивем  — увидим.

Таким образом , в партии чи
тателей двух газет сделаны 
следую щ ие ходы:

1. е4  е5 2. КГЗ Кеб 3. СЪ5 аб 
4. Са4 К(6 5. 0 — 0 Се7 6. Ле1 
Ъ5.

У БАСКЕТБОЛЬНЫ Х ЩИТОВ
В Москве состоялся матч 

розыгрыша Кубка европей
ских чемпионов по баскетболу 
для муЛчеких команд. Встре
чались ЦСКА (Москва) с чем
пионом Югославии — клубом 
«Задар». Матч выиграли мос
квичи со счетом 83 : 75 (41:32). 
Ответный матч в Югославии— 
6 нарта.

*  *  *

Как уже сообщалось, матчи

чемппо в а т а  страны среди 
женских команд, помимо Тби
лиси, начались и в Вильнюсе. 
Вот результаты игр первого 
дня: ТТТ (Рига) — УСК (Тар
ту) — 71 : 48, «Кибиркштис» 
(Вильнюс) — СКА (Ленин
град) — 53 : 37, «Уралмаш» 
(Свердловск)—«Динамо» (Но
восибирск) — 60: 39.

П О Б Е Д А  

НА «МАРАКАНЕ»

РИ О -Д Е-Ж А Н ЕИ РО . 28 
ф евраля. (ТАСС). Свой пер
вый матч в Бразилии ф ут
болисты сборной С СС Р, со
верш ающ ие турне по Ю ж 
ной А мерике, проведи на 
стадионе «М аракана», где 
победили известную коман
ду « Васко- да-Гама» — 1 : 0 .

В первом тайме вратарям 
удалось сохранить неприкос
новенность своих ворот. 
Вскоре после перерыва 
Хмельницкий забил гол, но 
арбитр его не засчитал, ус
мотрев положение вне игры.

В середине второго тайма 
* на поле вышел М етревели. 

Ему удалось оживить игру. 
Вскоре одну из быстрых 
комбинаций заверш ил Бышо- 
вец.

Лучш ими игроками встре
чи были Ш естернев, Мун- 
тян, Быш овец и бразилец 
Брито.

Сборная СССР выступала 
в таком составе: Пшенични
ков, П ономарев, Ш естернев, 
Капличный, Дзодзуашвили, 
Чумаков, Мунтян, Еськов, 
Гершкович (М етревели), Б ы 
шовец (Сахаров), Хмельниц
кий.

А А А

Чемпионка Европы— 

чемпионка мира
КОЛОРАДО - С П Р И Н Г С ,  

28 ф евраля. <ТАСС). Звание  
'ч ем пионки  м ира по ф игур 
ном у катанию завов в а л а  
спортсменка и з  ГДР Габриэ
ле  Зейферт. Второе место за 
няла  австрийская фигурист
ка Беатрис Шуба, третье — 
Ж уж а А лм а ш и  (Венгрия).

П Р О Т И В  

ПРОВОКАЦИОННОГО  
П Л А Н А  Б О Н Н А

С О Б Ы Т И Я  
КОММЕНТАРИИ 
С О  А К Т Ы

КИНОФИЛЬМ Ы  О ЛЕНИНЕ В ЧИЛИ
С А Н ТЬЯ ГО , 28  ф евраля. (ТАСС). С огромным успехом 

демонстрируются в Чили советские кинокартины, в кото
рых  показан образ вож дя революции, основателя первого 
в мире социалистического государства В. И. Ленина. «Ок
тябрь», «Ленин в О ктябре», «Ленин в Польш е», «Человек 
с ружьем» н ряд других картин в последнее время уже 

просмотрели сотни тысяч зри
телей в столице страны Сан
тьяго. в городах В альпараи
со, Консепсьон, Сан-Анто
нио.

НА ПАРИЖСКОМ 
С О В Е Щ А Н И И  
П О  В Ь Е Т Н А М У

ПИСЬМО Г Е Н Е Р А Л Ь Н О М У  

С Е К Р Е Т А Р Ю  О О Н '

4  А  А

ПЛЕНУМ ЦК И цкк
ИТАЛЬЯНСКОЙ

КОМПАРТИИ
РИМ, 27 февраля. (ТАСС). 

Состоявшийся сегодня пленум 
ЦК п ЦКК Итальянской ком
мунистической партии избрал 
новый состав Политбюро и Се
кретариата ИКП. В Политбю
ро ИКП избраны Луиджи Лон- 
го, Энрико Берлингуэр, Джор
джо Амендола, Пьетро Инграо, 
Эмануэле Макал у зо, Джорджо 
Наполитано, Агостино Новел
ла, Джан Карло Пайетта, Аль- 
до Торторелла.

В состав Секретариата ИКП 
избраны Лупджп Лонго, Эн
рико Берлингуэр, Паоло Бу- 
фалини, Армандо Коссутта, 
Фернандо ди Джулпо, Алес
сандро Натта, Уго Пеккиоли.

Пленум единогласно одоб
рил заявление по поводу ви
зита президента США Никсо
на в Италию, в котором. К ча
стности, говорится: В момент, 
когда в нашу страну прибыва
ет президент СЩА Никсон, ЦК 
и ЦКК осуждают позицию 
подчинения Соеднн е н н ы м  
Штатам, занятую левоцентри
стским правительством и ми
нистром иностранных дел Ита
лии. и подтверждают необхо
димость укрепления и расши
рения борьбы Итальянских 
трудящихся, студентов, всех 
демократов против империа
лизма, за проведение Италией 
своей собственной независи
мой внешней политики, кото
рая освободила бы нашу стра
ну от подчинения США. выве
ла бы ее из НАТО и ликвиди
ровала воевные базы НАТО 
на итальянской территории, 
за установление Италией ди
пломатических отношений с 
ДРВ, КНР и КНДР, за при
знание ГДР.

Полное понимание и поддержка
БУДАПЕШТ

Как преднамеренйую  и грубую провокацию 
характеризует Всевенгерский совет мира реш е
ние правительства ФРГ провести президент
ские выборы за пределами территории ФРГ. 
Подчеркивая усилия правительства ГДР в ин- ВАРШАВА 
тересах ослабления напряженности, Совет от
мечает: теперь очередь за западногермански
ми руководителями. Они ещ е могут отказаться 
от своего циничного плана.

пряженности в отношениях меж ду обоими гер
манскими государствами — это договор об от
казе от применения силы и отказ от претензий 
ф едерального правительства на единоличное 
представительство.

БЕРЛИН

«Время не ждет. Задача заключается сейчас 
в том, чтобы способствовать победе благора
зумия. Ф едеральное собрание не должно со
стояться в Западном Берлине», — говорится в 
призыве, с которым Политбюро Центрального 
Комитета Компартии Германии обратилось к 
населению ФРГ. Основа любой разрядки на-

Президиум и исполком Центрального совета 
профсою зов Польши опубликовали заявление в 
связи с реш ением боннских властей провести 
выборы президента в Западном Берлине. В за 
явлении подчеркивается, что новый акт б езза 
кония правительства ФРГ направлен против са
мой сути Потсдамских соглашений, против 
безопасности и сотрудничества европейских 
народов, против дела, в котором наиболее за 
интересованы трудящиеся. С полным понима
нием и поддерж кой трудящиеся Польши встре
чают шаги, предпринятые в ответ на эту прово
кацию Германской Демократической Республи
кой. (ТАСС).

Ш е с т о е  з а с е д а н и е  
на авеню Кл е б е р

яннинншииитипнпинииинишшишипнпшипнгагашиишииигагаипппигашипншигаишпшшшишгаишипипнгаиншшииишиптгашиипнппиппи

ТАССЗАЯВЛЕНИЕ
З а  последние дни из

раильская военщ ина совер
ш ила ряд новых агрессив
ных актов против соседних 
арабских государств.

24  ф евраля израильская 
авиация вторглась в воздуш 
ное пространство Сирии и 
произвела бомбардиро в к  у 
населенных пунктов в ок
рестностях Д ам аска. И ме
ются убитые и ранены е, н а
несен значительны й м атери
альны й ущ ерб. И зраильские 
самолеты  и бронетранспор
теры  соверш или нападение 
на иорданские войска, р ас 
положенные в районе ю ж 
нее М ертвого моря; из
раильские войска открыли 
артиллерийский огонь в р ай 
оне Суэцкого канала. Из
раильские оф ициальны е ли
ца открыто угрож аю т новы
ми военными акциям и про
тив арабских стран , в том 
числе против Л ивана и 
И рака.

В правительстве и н ы х  
кругах Тель-А вива пытаю т

ся  оправдывать эти возму
тительны е провокационные 
акты  И зраиля, вызываю щ ие 
всеобщ ее осуж дение в ми
ре, фальш ивыми ссылками 
на необходимость «масси
рованных репресс а л и й »  
против арабских стран в 
связи  с ростом народного 
сопротивления на оккупи
рованных арабских террито
риях. При этом они похва
ляю тся недавним разбойни
чьим налетом на Бейрутский 
аэродром в Ливане." хотя Со
вет Безопасности ООН еди
нодушно осудил эту  пират
скую акцию  и предупредил 
И зраиль, что в случае по
вторения такого рода дейст
вий будут предприняты со
ответствую щ ие санкции.

Новые агрессивны е ак
ции И зраиля соверш аю тся в 
то  время, когда предприни
маю тся активные усилия по 
достижению  мирного поли
тического ' урегулирования 
на Ближ нем  Востоке на ос
нове резолюции С овета Б ез

опасности от 22 ноября 
1967 года. Эти акции на
глядно показывают, что те, 
кто несет ответственность 
за нынешнюю политику Из
раиля, проводят курс, на
правленный на обострение 
обстановки на Ближнем В о
стоке, нагнетают напряж ен
ность. пытаясь, очевидно, 
создать на практике такие 
условия, которые исклю ча
ли бы возможность установ
ления прочного мира в этом 
районе.

Похоже на то, что экстре
мистские круги И зраиля, ос
лепленные угаром ш овиниз
ма, высокомерия и враж ды  
к арабским народам, хотят 
затяжной войны на Б л и ж 
нем Востоке, надеясь на по
мощь со стороны некоторых 
своих покровителей за  гра
ницей. Однако под о б н ы е 
расчеты могут обернуться 
для тельавивских правите
лей крупным провалом.

Что же касается заявл е
ний политиков Тель-Авива

насчет «массированных ре
прессалий». то им не сле
довало бы забы вать, что 
борьба народов против за 
хватчиков и оккупантов яв
ляется  обоснованной и спра
ведливой с точки зренИя ме
ждународного права. И чем 
дольш е будут оставаться из
раильские войска на захва
ченных арабских террито
риях, тем сильнее и шире 
будет нарастать освободи
тельная борьба арабов про
тив оккупантов. Об этом не 
следовало бы забы вать тем 
близоруким политикам, ко
торые берут курс на затяж 
ную войну, прикрываемый 
ф разами о готовности к пе
реговорам.

Советский Союз твердо г 
стоит за безотлагательное 
мирное политическое урегу
лирование на Ближнем Во
стоке в соответствии с резо: 
люцней Совета Безопасности 
от 22 ноября 1967 г. Госу
дарства и народы Ближнего 
Востока должны получить, 
наконец, возможность жить 
в условиях прочного и спра
ведливого мира, свободного 
от насилия и произвола сил 
агрессии.

П.А Р  И Ж . 27 февраля. 
(ТАСС). Сегодня в Доме 
международных конферен
ций на авеню Клебер со
стоялось очередное шестое 
пленарное заседание четы
рех делегаций, принимаю
щих участие в парижском 
совещании по Вьетнаму. Как 
и в итоге пяти предыдущих 
пленарных заседаний, деле
гации Национального фронта 
освобождения Южного Вьет
нама, Демократической Рес
публики Вьетнам. Соединен
ных Ш татов Америки и сай- 
гонской администрации смог
ли прийти к соглашению' по 
одному • единственному во
просу: о дате следующего 
заседания, которое’ будет

провед е н о через неделю.
Дискуссию сегодня от

крыл глава делегации СШ А 
Г. К. Лодж. Его выступле
ние не отразило каких-либо 
перемен в политической по
зиции Соединенных Ш татов.

Глава сайгонской делега
ции также не сказал ниче
го нового.

Главной темой выступле
ний делегатов Национально
го фронта освобождения Ю ж
ного «Вьетнама и Демокра
тической Республики Вьет- 
“н-ам сегодня явилось разоб
лачение расширения воен
ных действий СШ А в Юж
ном Вьетнаме и покушения 
на суверенитет и безопас
ность ДРВ .

П ровокационны й хар актер  реш ения боннских вл астей  о прове
ден и и  выборов прези ден та Ф РГ на чуж ой терри тори я—в З а п а д 
ном Б ерлине усугубляется  тем , что среди вы борщ иков — деп у
т а ты  неонацистской н ац ионал-дем ократической  ‘партии  от р я 
д а  зем ельны х л ан дтагов . В озгл авл ять  их нам ерен  п р ед сед а
т е л ь  *той партии последователей  гитлеризм а А дольф  фон Гад- 
д е н ,

(И з га зе т ) .

лё
БЕР ЛИН

«А Д О Л ЬФ  II*  В ПОХОД С О БРА Л С Я .

Р и с. Г. Л ом идэе.

ПРОИСКИ ОБРЕЧЕНЫ 
НА П Р О В А Л

П А Р И Ж ,  28 ф е в р а л я .  
(ТАСС). «Пока Соединенные 
Штаты будут продолжать аг
рессию во Вьетнаме, вьетнам
ский народ будет вести против 
агрессоров вооруженную борь
бу». Это заявление сделал вче
ра здесь на пресс-конферен
ции по окончании шестого 
пленарного заседания совеща
ния по Вьетнаму представи
тель делегации Национально
го фронта освобождения Юж
ного Вьетнама Чан Хоай Нам. 
Он подробно рассказал жур
налистам о новых уснехах 
южновьетнамских патриотов 
в борьбе против американских 
агрессоров и их сайгонских 
марионеток.

Выступивший затем пред
ставитель делегации ДРВ Нгу
ен Тхань Ле подчеркнул, что 
Соединенные Штаты стремят
ся всячески оправдать свою 
агрессию во Вьетнаме, а в вы
ступлениях на парижском со
вещании представителей сай
гонской администрации чув
ствуется явное желапие зама
скировать агрессивную сущ
ность американской политики 
во Вьетнаме. Однако, заявил 
Нгуен Тхань Ле, происки сай
гонской администрации обре
чены на провал, к каким бы 
маневрам она не прибегала.

А А А

В за щ и т у
гр а ж д а н ск о го
н асел ен и я

Н ЬЮ -Й О РК , 2 8  ф евраля. 
(ТАСС). Министр иностран

н ы х  дел Народной Респуб
лики Южного Йемена Фейсал 
Абдель Латиф аш-Ш ааби 
направил генеральному сек
ретарю  ООН У Тану пись
мо, в котором выражает 
беспокойство по поводу дей
ствий израильских оккупан
тов в районе Хан-Ю нес (сек
тор Газа), где 13 ф евраля 
израильские танки открыли 
огонь по мирному населению.

«О рганизация Объединен
ных Наций. — говорится в 
письме. — должна твердо 
выступить против этих актов 
агрессии и геноцида со сто
роны И зраиля».

С 3
ПО 9 М А Р Т А

понедельник
11.05 — Д ля детей . «Н а заряд ку  

становись!»  11.15 — И з М осквы, 
Для детей . «П риходи, с к а зк а » .

В еселы е человечки» . Кукольный 
сп ектакл ь . 11.30 — И з М осквы. П ро. 
грам м а цветного телевидения , 
13.00—И з П ольш и. П ервенство  мира 
по биатлону . (В зап и си ). 18.00 — 
И з М осквы. Т елеви зионн ы е ново
сти. 18.15 — П рограм м а д л я  детей , 
18.45 — И з М инска. «Н аселению  о 
граж д ан ской  обороне» . 19.00 — 
П еред ача  «С траницы  великой ж и а. 
н и » . 19.15 — Киноочерк. 19.25 —. 
К онцерт кам ерной  м узы ки. 20.00 — 
«М оам бе». 20.25 — П еред ача  « Р ож 
ден ие ф и л ь м а» . 21.00 — «Тслевк . 
знойны й клуб  а т л ети зм а» . 21.30 —• 
И з М осквы. «В р ем я» . 22.15 — Н е
м ецкий худож ественны й  ф ильм 
«Зам ерзш и е м олнии». 1-я серия, 
23.50—И з М осквы . П ервенство  мира 
по хоккею : Ч С С Р —Ш веция. (В з а 
писи). Ц ентральн ое тел еви ден и е—с 
10.55 до  14.00 и с  17.55 до  21.00.

В Т О Р Н И К

11.05 — Д л я  детей . «Н а за р яд к у  
становись!»  11.15 — П оступаю щ им 
в вузы . Л екц и я по химии. 11.45 — 
Н ем ецкий худож ественны й  ф ильм 
« З ам ерзш и е м ол н и и » . 1-я серия. 
17.50—Н овости. 17.55 — О б ъ яв л ен и я ,
18.00 — Д л я  детей . П ер ед а ч а  «Яков 
Гогебаш внЛ й». 18.50 — К иноочерк,
19.00 — Телевизионное обозрение 
«В мире м узы ки » . 20 00 — Ч ем 
пион ат м ира по ф игурном у к а т а 
нию . (В  зап и си ). 21.00 — Н ем ецкий 
худож ественны й  ф ильм  « З ам е р з
ш ие м олнии». 2-я серия. 22.20—«М о
ам б е » . 22.45 — П ервенство  СССР 
по водному поло: «Д инам о»  (Тби
л и си )—Ц СКА (М осква). (В зап и си ). 
Ц ентральное тел еви ден и е—с 10.55 до
13.00 и с  17.55 д о  00.30.

11.05 — Д л я  детей . «Н а за р яд к у  
становись!»  11.15 — П оступаю щ им 
в вузы . Л екц и я  по грузинском у 
язы ку . 11.45 — Н ем ецкий худож ест
венный ф ильм  « З ам ер зш и е  мол
нии». 2-я серия. 17.35 — В помощ ь 
п ропаганди стам  и сл у ш ателя м  школ 
основ м арк си зм а-лен и н и зм а . Б еседа 
«М атерия и п озн зн и е» . 18.05 — Н о
вости. 18.10 — О бъявл ен и я.. 18.15 — 
П рограм м а д л я  детей . 18.40 — «У 
овцеводов С и гн ахи » . 19.00 — П ер 
венство СС С Р по водном у поло: 
«Д инамо» (Т билиси) — «Б алти ка»  
(Л ен и н град ). 19.50 — Киноочерк, 
20.00—«Сонеты  Ш ек сп и ра» . 20.30 -* 
« М оам бе» . 21.00 — Т елеуя  и в е р- 
ситет д л я  родителей . 21.30 — Из 
М осквы. «В рем я» . 22.15 — П ро
грам м а цветного те л еви д ен и я  Г ру
зи и : Н овы е грузинские докум ен 
тал ьн ы е ф ильм ы . Ц ентральн ое те
левидение — с 17.45 до  00.30.

18.05 — Н овости. 18.10 — О б ъ я в 
лени я. 18.15 — П рограм м а д л я  д е
тей . 18.55 — П еред ача  «К узница 
револю ционны х к а д р о в » . 19.15 —■ 
«Н овы й очаг народного  творчест
в а » . 20.00 — Н а К убок европейских 
чемпионов по баскетболу!1 «Д и н а
мо» (Т билиси) — «С партак»  (Б ол 
гар и я ) . 21.30 — И з М осквы . «В ре
м я» . 22.15 — П ередач  з-рекл  л ма 
«Весна и м ода» . 22.25 — «М оам бе», 
22.55 — И з М осквы . М узы кал ьн ая  
програм м а. 23.55 — Из М осквы. 
«Ф изкультура и сп орт» . Т е л е ж у р 
нал. Ц ентральн ое телевидение — с 
10.35 до  12.00 и с 17.55 до  00.03.

17.55 — Н овости. 18.00 — И з Мо
сквы . П рограм м а, посвящ енная 
М еж дународн ом у ж енском у дню  8 
М арта . 21.30 — П еред ача  «Ж енщ и
на С оветской А д ж ари и » . 21.45 — 
«.М оамбе». 22.15 — И з М осквы. Те
левизионны й т е а т р  м иниатю р «13 
стул ьев» . 23.25 —'И з  М осквы . «Клуб 
л ю бителей  п есни» . П еред ача  из 
В сесою зного Д ом а композиторов. 
Ц ентральное тел еви ден и е—с 17 55 до 
00.35.

кхэ
09 30 — С туд ен там -зао  ч н и к а м, 

(0.30 — П оступаю щ им  в  вузы . Л е к 
ция по ф изике. 11.00 — И з Мос
квы. М узы кал ьн ая  п ер ед ач а . 11.30— 
Д л я  детей . «Н а з а р я д к у  с т а 
новись!». 11.40 — К и н о о ч е р к ,  
12.00—Т елеп ан орам а. 12.30 — П оль
ский ф ильм  «Г ол убая  ком на
т а » . 13.00 — И з М осквы . «Звез
д ы » , 13.30 — И з М осквы . «Тебе, 
ю ность!» 14.00 — И з М осквы. «Здо
ровье» . 14.30 — И з М осквы . Т еле
визионны й те атр  д л я  детей . Ю . Але- 
ш овскнй — « Ч ерн об урая  лиса»- 
16.15—И з М осквы . Н овости . 16.30 —< 
И з М осквы. В э ф и р е  «М оло
д ость» : 17.30 — Н овости. 17.40 —
Д л я  детей . П ер ед а ч а  «П усть всег
д а  б уд ет м ам а!»  18.30 — Кино
аф и ш а. 19.00 — « И ав и ан а » . 20.00 — 
«М оам бе». 20.30 — И з М осквы . «На 
огонек» . 21.30 — К нноп рограм м а. 
22.00 — И з Ю гославии. Ч ем пионат 
Европы  по легкой  атл ети ке. 23.00 — 
И з М осквы. П р о грам м а цветного 
телевидения . Ц ентральн ое телевиде
ние — с 10.00 До 00.10.

в о с к р е с е н ь е

09.30 — С туд ен там -за  о ч н и к а м .
10.00 — П оступаю щ им  в вузы . Л е к 
ция по м атем ати ке. 10.30 — Из 
М осквы . «Б у д и л ь н и к » . 1 1 .00 '— Из 
М осквы. «М узы кальны й  киоск», 
11.30— Ф ильм  «М имо окон  идут поез
д а » . 13.00 — К иноочерк. 13.15 — Из 
Л ен и н гр ад а . К онцерт д етской  худо* 
ж ественной сам о д еятел  ь н о  с т  и, 
13.45 — И з М осквы. С ельски й час, 
14.45—«Л етопись п ол ув ека» . «Год 
1940-й». 15.45—Д л я  воинов Советской 
А рмии. Л и тер а ту р н ая  композиция 
* З о я  Р у х а д зе » . 16.35 — «Все на вы
боры !» Р еп ортаж  из избиратель
ного у частк а . 16.55 — Д л я  м олоде
ж и . « Б еседа о нравственности» , 
17.15—Э стр ад н а я  п рограм м а. 17.45— 
И з М осквы. П р о гр ам м а цветно
го  тел еви ден и я . 20.15 — Литератур* 
п а я  п ер ед ач а . 21.15 — И з  цикла 
«Кино и ком п ози тор* . «А. Керссе* 
л и д з е » . 22.15 — И з Ю гославии. 
Ч ем п и он ат Европы  по л егк ой  атле* 
ти ке. 23.00 — «С емь д н е й » . (В за* 
писи). Ц еитояльн ое тел ев и д ен и е—с
10.00 до  00. 15.

Редактор
Ю. Х О М ЕРИ К И .

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Тбилиси, пр. Р усш е л и , 42 •  ТЕЛЕФОНЫ:
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