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1.0 0 
тонн чая 
ежедневно

Коллектив Чаквин- 
ской чайной фабрики 
Кобулетск о г о  района 
успешно несет юбилей­
ную трудовую ва хту  в  
честь 50-летия Совет­
ской Грузии.

На фабрике сейчас 
горячая пора. Здесь 
ежедневно обрабатыва­
ется до 100 тонн зеле­
ного чайного листа.

Н а  с н и м к е :  работ­
ницы фабрики Т . Кур- 
шубадзе и Р. Брежне­
ва  проверяют в  роллер- 
ном цехе качество бай­
хового чая.

Фото
М. Квирнкашвили.

З А К О Н
СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ 

Р Е С П У Б Л И К

об у т в е р ж д е н и и  О с н о в  
законодательства Союза ССР 

и союзных республик о труде
Верховный Совет Сою за Советских 

Социалистических Республик постанов­
ляет:

Статья 1. Утвердить Основы законо­
дательства Сою за ССР и союзных рес­
публик о труде и ввести их в действие 
с 1 января 1971 года.

Статья 2. Поручить Президиуму Вер­
ховного Совета СССР установить поря­
док введения а действие Основ законо­

дательства Сою за ССР и союзных рес­
публик о труде и привести законода­
тельство Сою за ССР в соответствие с 
Основами.

Статья 3. Поручить Верховным Сове­
там союзных республик привести за­
конодательство союзных республик в 
соответствие с Основами законодатель­
ства Союза ССР и союзных республик о 
труде,

М осква, Кремль. 
15 июля 1970 г .

Председатель Президиума Верховного Совета СССР

Н. ПОДГОРНЫЙ.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР

М. ГЕОРГАДЗЕ.

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КОМПАРТИИ ГРУЗИИ

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ СОВЕЩАНИЕ 
ПО ВОПРОСАМ П Л А Н И РО В А Н И Я  

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
В Центральном Комитете Компартии Грузин состоялось 

республиканское совещание но вопросам составления проекта 
илаиа Грузинской ССР по сельскому хозяйству на 1971— 1975 
годы. 11а совещании присутствовали ответственные работники 
ЦК КІІ Грузии, Совета Министров Грузинской ССР, Советов 
Министров Абхазской АССР и Аджарской АССР, Юго-Осетин­
ского облисполкома, Госилана Грузии, плановых комиссий 
автономных республик, автономной области и районов, мини­
стерств и ведомств, секретари райкомов партии и председате­
ли райисполкомов некоторых районов, начальники и экономи­
сты управлений сельского хозяйства райисполкомов, специа­
листы, ученые.

С докладом выступил заместитель председателя Госплана 
Грузии И. Ртвелиашвили.

В обсуждении доклада приняли участие министр сельского 
хозяйства республики М. Гвинджплпя, директор Научно-иссле­
довательского. института экономики и организации сельского 
хозяйства П. Жгенти, начальник управления сельского 
хозяйства Орджоникидзевского райисполкома К. Грпгалашви- 
лп. заместитель Председателя Совета Министров Аджарской 
АССР Д. Тебидзе, министр сельского хозяйства Абхазской 
АССР А. Г в и п д ж и л и я ,  председатель Ткпбульского горисполко­
ма И. Георгобиани, председатель плановой комиссии Гурджа- 
анскогѳ райисполкома С. Бицадзе, пачальннк управления сель­
ского хозяйства Юго-Осетинского облисполкома Г. Тотчнев, 
главный агроном управления сельского хозяйства Ахалкалак- 
ского райисполкома В. Майтосян. начальник управления сель­
ского хозяйства Хашурского райисполкома В. Маисашвили, 
председатель плановой к о м и с с и и  Махарадзевского райисполко­
ма В. Тотибадзе, управляющий Госбанком Грузии В. Джинджи- 
хадзе, заместитель Председателя Совета Министров Грузинской 
ССР 3. Гелдпашвили.

На совещании выступил секретарь ЦК Компартии Грузии 
Ш. Чануквадзе. (ГрузТА Г).

Д Е Л О В О Е  
СОДРУЖЕСТВО-  
ЗАЛОГ УСПЕХА

ИНИЦИАТИВА ЧИАТУГСКИХ ГОРНЯКОВ 
И ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

Борясь за досрочное в ы ­
полнение заданий пяти­
летки и достойную встре­
чу 50-летия Грузинской 
ССР и Коммунистической 
партии Грузии, труженики 
республики наращивают 
темпы выпуска продукции. 
Доставлять народнохозяй­
ственны е грузы но назна­
чению быстро и в  лотной 
сохранности — высокий 
долг транспортников.

В  связи с этим постоян­
ный рост потребности в ва­
гонах выдвигает задачу по 
улучшению исиользоваиия 
подвижного состава желез­
нодорожного транспорта. 
Этому важному вонросу 
было посвящено проведен­
ное недавно собрание а к ­

тива грузовой станции 
Чиатура и транспортников 
треста «Чиатурмарганец».

Участники актива по-де­
ловому говорили о неис­
пользованны х резервах и 
имеющихся недостатках в 
раооте транснортников, о 
мероприятиях, предусмот­
ренных постановлением 
Совета Министров СССР, 
по повышению материаль­
ной заинтересованности 
раоотников промышленнос­
ти, строительства, тран­
спорта и других отраслей 
народного хозяйства в  
улучшении использования 
вагонов.

На собрании актива бы ­
ли приняты конкретные

обязательства по дальней­
шему сокращению простоя 
подвижного состава и 
улучш ению работы всего 
транспортного конвейера.

У частники актива обра­
тились ко всем железнодо­
рожникам и работникам 
транспортных цехон пред­
приятий промышленности, 
строек, всех  отраслей на­
родного хозяйства с при­
зывом шире развернуть 
комплексное социалисти­
ческое соревнование за 
лучш ее использование же­
лезнодорожных нагонов, 
ускорение доставки'грузов, 
досрочное выполнение про­
изводственны х заданий.

(ГрузТАГ).

О Б Р А Щ Е Н И Е
чиатурских железнодорожников и транспортников 

, треста « Чиатурмарганец» к  железнодорожникам 
и работникам транспортных цехов предприятии 

и организаций всех отраслей народного хозяйства Грузии
Большими делами, замечательными свер­

шениями насыщ ены предъюбилейные дни 
Советской Грузии. Всю ду —  на заводах, 
и фабриках, стройках и ш ахтах, в  колхо­
за х  и совхозах с  каж дым  днем в р а с т а е т  
патриотический энтузиазм трудящ ихся 
масс, которые, продолжая Ленинскую тру­
д о вую  вахту, стремятся встретить знам ена­
тельную дату новыми победами* и дости­
жениями.

В  борьбе труж еников всех  отраслей на­
родного хозяйства республики за достой­
ную встречу 50-летия Грузинской * ССР и 
Коммунистической партии Грузии большую 
роль играют работники стал ьны х магист­
ралей и транспортных служб предприятий 
и организаций города и села.

Постоянный рост вы пуска продукции в ы ­
зы вает дополнительную потребность в  тран­
спортных средствах. Неуклонно растущие 
объемы перевозок требуют от всех нас 
дальнейшего улучш ения использования 
подвижного состава железнодорожного 
транспорта. К этому призывает опублико­
ванное недавно в  печати постановление 
Совета Министров СССР «О повышении ма­
териальной заинтересованности работников 
промышленности, строительства, транспор­
та и других отраслей народного хозяйства 
в  улучшении использования вагонов».

В  этом направлении сделано и делается 
многое. Но еще много у нас и резервов по­
выш ения эффективности работы. В ед ь не 
секрет, что каж дый вагон простаивает под 
грузовыми операциями почти 50 процен­
тов из общего времени оборота. Далеко не 
всегда полностью используется грузоподъ­
емность подвижного состава.

Поставить эти резервы на служ бу народ­
ному хозяйству — наша неотложная зада­
ча, для выполнения которой у нас есть все 
возможности. Поэтому мы, участники со­

брания актива железнодорожной станции 
Чиатура и треста «Чиатурмарганец», от 
имени наш их коллективов обещаем неус 
танно множить совм естны е усилия по даль 
кейш ему улучш ению работы нашего тран 
спортного конвейера.

М ы берем на себя обязательства:
— путем всемерного соверш енствования 

единого технологического процесса работы 
станции и транспортного ц еха треста «Чиа 
турмарганец», внедрения научной органи 
зации труда, новой техники и передовой 
технологии, повыш ения ритмичности в  ра­
боте, улучш ения сохранности вагонного 
парка, усиления работы в  ночное время, 
праздничные и вы ходны е дни, повышения 
квалификации работников, укрепления 
дисциплины добиться сокращ ения цростои 
железнодорожных вагонов под грузовыми 
операциями не менее чем на 40 минут про 
тив установленной нормы, что вместе 
улучш ением использования грузоподъем 
ности вагонов позволит высвободить для 
дополнительной погрузки до конца года 
3.960 вагонов;

— на 5 процентов перевыполнить план 
отправления грузов маршрутами;

пятилетний план погрузки ііародпохо 
за м е т е н н ы х  грузов заверш ить на 2 меся 
ца раньш е срока, план текущ его года вы 
полнить к 15 декабря, а двухм есячное за 
даыие будущ его года реализовать к 25 фев 
рал я 1971 года.

Беря на себя эти обязательства, мы при 
зы ваем  всех железнодорожников, транс 
портников республики шире развернуть 
комплексное социалистическое соревнова 
ние за  лучш ее использование подвижного 
состава, ускорение доставки народнохозяй 
ствен н ы х грузов, досрочно заверш ить за 
дание пятилетки и новыми трудовыми ус 
пехами ознаменовать славны й юбилей на 
шей республики. (ГрузТА Г).

Б()ЛІЫІІ 0Е Iс<)Б ЫII ИІЕ 1В Ж ІИ іІА Р(Пм
СЛО ВО  ТРУЖ ЕНИКОВ |  

1 Р Е С П У Б Л И К И

I  О б щ е е  с о б р а н и е

парламентской группы СССР

І Почетный долг земледельца
И звестие о Пленуме ЦК 

КПСС, принявшем реше­
ние о созыве X X IV  съезда 
партии, с  огромным энту­
зиазмом воспринято тру­
жениками нашего колхо­
за. Съезд партии — боль­
шое событие в  жизни со­
ветского народа, сопро­
вождаемое большим тру­
довым и политическим 
подъемом во имя новы х 
свершейий во в се х  обла­
стях народного хозяйства 
и культуры. Эта прекрас­
ная традиция характерна 
и для моих односельчан, 
тверды х в решении до­
стойно встретить очеред­
ной, X X IV  съезд КПСС.

Коллектив колхоза села 
Мелекедури добился на 
днях знаменательного ус­
пеха. Благодаря богатой 
материальной базе, чет­
кой о р г а н  изации тру­
да все звенья хозяйст­
ва сумели перевы п о л ­
нить пятилетнее задание. 
Государство получило от 
мелекедурцев свы ш е пяти 
ты сяч тонн сортового чай­
ного листа, до 1.200 тонн 
кукурузы, много плодов, 
овощей, мяса и другой 
продукции земледелия и 
животноводства. Село ук ­
расили здания клуба, дет­
ского сада, ш колы, благо­
устроенный стадион.

Колхозники не собира­
ются почивать на лаврах. 
Ж изнь требует решения 
все новы х и новы х задач, 
дальне й ш е г о  развития 
всех  отраслей производст­
ва. То, что вчера счита­
лось пределом, сегодня

воспринимается как  ис­
ходная позиция для по­
ступательного движения 
вперед. Исходя из этих со­
ображений, у нас настой­
чиво ищут возможности 
для расширения площа­
дей под ценные кул ь­
туры. За пятилетие в 
колхозе залож ены почти 
на сорока гектарах фрук­
товые, цитрусовые сады, 
тунговые насаждения. В  
соответствии с решениями 
июльского Пленума ЦК 
КПСС, мелекедурцы дела­
ют все для того, чтобы по­
вы сить погектарную уро­
жайность полей и план­
таций, снизить себестои­
мость продукции живот­
новодства. И как всегда, 
во всех этих важ ны х н а­
чинаниях застрельщ ика­
ми являю тся ветераны 
производс т  в а, кавалеры 
ордена Ленина Н. Глонти, 
Т. Глонти, Л. Мгеладзе,

молодежь, восприимчивая 
к  богатому опыту и тра­
дициям старшего поколе­
ния,—Л. Ш арадзе, Г. Х и н- 
тибидзе, В . Д ж ахуташ ви- 
ли и многие другие.

Колхоз села М елекеду­
ри обязался к 15 августа 
выполнить годовое зада­
ние по сбору чайного ли­
ста, с каждого из 89 гек ­
таров, зан яты х кукурузой, 
получить 35 центнеров 
зерна, на девять центне­
ров больше плана. Это бу­
дет наш  посильный вклад 
в общий успех соревнова­
ния в честь X X IV  съезда 
КПСС, полувекового юби­
лея Советской Грузии и 
Компартии республики.

Т . БАЗАДЗЕ, 
секретарь партийной 
организации колхоза 
села Мелекедури М аха­
радзевского района.

г о т о в и м
д о с т о й н у ю
В С Т РЕЧ У

Весть о том, что в начале бу­
дущ его года состоится очеред­
ной, X X IV  съезд КПСС, который 
в своих директивах по пятйлет- 
нему плану наметит новые гран­
диозные задачи строительства 
коммунизма в нашей стране, 
вызвала на стройке Перепадной 
ГЭС-1 Ингурского каскада боль­
шой подъем. Коллективы всех  
сквозных суточных комплексных 
бригад на строительстве слож­
ных гидротехнических сооруже­
ний генераторного здания, ка­
меннонабросной плотины и отво­
дящего канала решили встретить 
X X IV  съезд КПСС новыми тру­
довыми успехами.

Н. ЧХАРТИ Ш ВИ ЛИ , 
начальник участка подзем­
н ы х сооружений строитель­
ства ІІерепадной ГЭС-1.

Н А Ш  Т Р У Д О В О Й  
П О Д А Р О К

Коллектив наш его заво д а , 
поддерж ав почин ряда  пере­
довы х предприятий страны, 
продолжает Ленинскую тру­
довую  вахту. С оревнование 
принимает все  б олее широ­
кий размах. Мы решили 
встретить XXIV съ езд  КПСС  
новыми успехами в труде: 
Подсчитав свои  сш ш  и в о з ­
можности, коллектив пред­
приятия, взял  новые социа­
листические обязательства.

В социалистическом со­
ревновании больших успехов 
добиваются бригады  сбор­
щиков Г. Отинашвили и 
У. К удзиавидзе, рабочие 
Б. Тасоев, В. Габараиівили, 
Г. Ромелашвили, Т. Д ж иое- 
ва , М. Туаева  и другие. 
Они еж едневно выполняют 
плановые задания на 125—

135 процентов, сдают про- =■ 
дукцию по первому предъяв- == 
лению. • ==

Коллектив наш его пред- == 
приятия борется за  увеличе- ЕЕ 
ние выпуска продукции и == 
улучшение ее качества, з а  Щ 
экономию сырья и вспом ога- = : 
тельных материалов. Только ЕЁ 
за  п ер вое полугодие было  =Ё 
сэкономлено 2.500 киловатт- == 
часов электроэнергии, а  так- Щ 
ж е сырья и материалов на =  
сумму около четырех тысяч §= 
рублей. ==

Цхинваль с  к и е  маиіино- Ц 
строители делают все , что- §  
бы с  честью выполнить взя -  == 
тые обязательства.

Т. ДЖ И О ЕВ, §  
рабочий цхинвальско- == 
го завода «Виброма- =Е 
шина».

15 июля в Большом Крем­
левском дворце состоялось 
общее собрание парламент­
ской группы СССР.

Собрание обсудило отчет 
Комитета парламен т с  к о й 

■группы СС СР о работе за 
период с 3  августа 1 9 6 6  г. 
по 1 5  июля 1 9 7 0  г . и одоб­
рило его. Избран новый * со­
став комитета в  количестве 
5 6  человек.

. Председателем парламент­
ской группы С С С Р избран 
депутат Ш итиков А . П. — 
П редседатель Совета Союза 
Верховного Совета СС СР. 
Первым заместителем пред­
седателя группы избрана де­
путат Насриддинова Я . С. — 
Председатель Совета Нацио­
нальностей Верховного Сове­
та СССР, заместителями 
председателя группы избра­
ны депутат Кабалевский 
Д- Б . —  секретарь правле­
ния Союза композиторов 
С С С Р и депутат Толкунов 
Д- Н . —  главный редактор 
газеты  «И звестия». Секрета-^ 
рем группы избран депутат 
Кудрявцев В . Л- —  полити­

ческий обозреватель газеты  
«И звестия».

В  тот же день состоялось

З а б о т ы  в ы с о к о г о у р о ж а я
Хорошо потрудились хлебо­

робы колхоза села Меджврис- 
хеви Горийского райопа. Они 
вырастили богатый урожай. С 
каждого гектара здесь убира­
ют 25 центнеров зерна вместо 
плановых 16 центнеров.

Уборку колосовых, которы­
ми заняты 303 гектара кол­
хозной аемлп, осуществляют 
братья Геронтий и Ношреваи 
Бегиашвили — комбайнеры 
тквиавского отделения Горий­

ского районного объединения 
«Грузсельхозтехника». К со­

жалению, до начала жатвы 
механизаторы не привели в 
полный порядок свои агрега­
ты. Дело в том, что комбайны 
раоотают... без аккумулято­
ров. Поэтому каждый раз за­
пуск двигателя осуществляет­
ся с помощью грузовых авто­
машин, которые тащат за со­
бой комбайны, придавая им 
первоначальную скорость. Мы 
уже ничего не говорим о том,

что автомашины, подъезжая к 
комбайнам непосредственно в 
ноле, потравляют посевы.

Урожай в колхозе получен 
высокий. Надо жатву провес­
ти так, чтобы не допустить 
потери зерна.

С. СЕИИШВИЛП. 
председатель Комитета на­
родного контроля Горий­
ского района:

Г. ЦЕРАДЗЕ,
корр. «Зари Востока».

Отвечают на наши выступления
 ̂    — ——   -----

І

„Лучше убирать хлеба“
Так называлась критическая корреспонденция, опубли­

кованная в «Заре Востока) 15 июля. В  ней отмечались не­
достатки в деле организации уборки урожая в  Сартичаль 
еком молочно овощеводческом совхозе * Гардабанского райо­
на. Секретарь парткома этого хозяйства М. Циклаури сооб­
щает, что приняты конкретные меры для устраненйя всех 
упущении, отмеченных в корреспонденции. В частности, 
взято под особый контроль качество уборки колосовых.

заседание Комитета парла 
ментской группы С С С Р ново 
го состава, на котором былс 
избрано бюро в количестве 
11 человек. В  него, кроме 
председателя группы, его за 
местителей и секретаря, во 
шли депутаты Буценина Г . С, 
Георгадзе М . П ., Горки» 
А , Ф м Ж уков Г . А ., Кованое 
I I . В ., Ф едосеев II . Н.

Комитет утвердил предсе 
дателей секций дружбы с пар 
ламентариями зарубежны? 
стран: советско-австрийской- 
И . А . М анюш иса,. советско 
английской —  П. Н. Ф едо 
сеева, советско-бельгийской- 
П. В . Кованова, советско-ита 
льянской — Т. Н. Хреннико 
ва, советско-мексиканской -  
М. П. Георгадзе, советско 
французской —  Г . А. Ж уко 
ва, советско-японской— М. А 
П рокофьева.

Комитет обсудил такж<
некоторые вопросы своеі
деятельности. (ТА СС).

•  •  •

ПАРАД КОСМИЧЕСКОЙ 
Т Е Х Н И К И
Т А Г Г П М Г Д А  1 6  И Ю П Я - <К ° Р РТ А С С  Н . А л е к с а н д р о в ) . С его д н :
в Г о с у д а р с тв е н н о м  м у зе е  и сто
рим к о с м о н а в ти к и  и м ен и  К . 3
Ц и о л к о в ск о го  п о я в и л с я  Н О В Ы І
н а т у р н ы й  э к с п о н а т  — сп у тн м і
СВЯЗИ « М о л н и я » . С  ПОМОЩЬ»
т а и и х  и с к у с с т в е н н ы х  с п у тн и и о
З е м л и  о с у щ е с т в л я е т с я  ретрам
с л я ц и я  м о с и о в с н и х  те л е в и э и о н
н ы х  п р о гр а м м  д л я  о тд а л е н н ы
р а й о н о в  С о в е тс к о го  С о ю за ,
« п ^ л 0 б е с п е ч и в а * т с я  Д альня ! - е ф о н н а я  и  те л е гр а ф н а і

Т е п е р ь  в м узе е  н а с ч и ты в а е т  
с я  у ж е  б о л е е  д в а д ц а ти  образ 
цов со в е тс к о й  к о см и ч е ск о й  те х  
н и и и . В  и х  ч и с л е  п е р в ы й  в ми

" СИуССТвенный с " У * н и . З е м л и , в ы в е д е н н ы й  н а  о р би т' 
4  о к т я б р я  1957 го д а , л и л о ти  
р у е м ы й  к о р а б л ь  « В о с т о к , ис 
с л е д о в а в ш и е  Л у и у  а в то м а ти ч е  
си и е  м е ж п л а н е тн ы е  с т а н ц и и  
м н о го то н н ы й  «П р о то н » , п р ед  
н а з н а ч е н н ы й  д л я  и зу ч е н и я  сол 
и е ч н ы х  к о с м и ч е с к и х  л у ч е й .
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З а р я  ВОСТОКА
П Е Р В А Я  С Е С С И Я  В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  С С С Р  В О С Ь М О  Г О  С О З Ы В А

О П Р О Е К Т Е  О С Н О В  З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В А  
СОЮЗА ССР И СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК О ТРУДЕ

Товарищи депутаты!
1 9 7 0  год, который наш 

народ н азвал ленинским, 
насыщен оольшими и знаме­
нательными событиями.

В се мы еще находимся 
под неизгладимым впечатле­
нием празднования 100-л е­
тия со дня рождения В . И. 
Ленина, празднование юби­
лея стало яркой и широкой 
демонстрацией торжества 
марксистско-ленинских идеи.

В  июне текущ его года со­
стоялись выОоры в Верхов­
ный Совет СССР. Едино­
душное избрание кандида­
тов блока коммунистов и 
беспартийных в высший 
орган государственной вла­
сти с новой силой пока­
зало всем у миру несокру­
шимое единство советского 
общества, великую  братскую 
дружбу народов Советского 
Союза, монолитную сплочен­
ность рабочего класса, кол­
хозного крестьянства и со­
ветской интеллигенции вок­
руг Коммунистической пар­
тии. их преданность делу 
коммунизма.

Большим событием в 
жизни нашей страны явил­
ся состоявшийся в июле 
Пленум Ц К  К ІІС С . Пле­
нум обсудил глубокий и 
содержательный доклад Г е ­
нерального секретаря ЦК 
КПСС товарищ а Л . И. Бреж ­
нева «Очередные задачи пар­
тии в области сельского хо­
зяйства». Принятое на этом 
Пленуме Ц К  постановление 
является важнейшим про­
граммным документом на­
шей партии. Намеченные в 
нём меры по дальнейшему 
подъему сельского хозяйства 
встретили горячее одобрение 
и поддержку всего советско­
го народа.

В  ответ на решения Плену­
ма работники промышленно­
сти, транспорта, строитель­
ства. сельского хозяйства 
принимают социалистиче­
ские обязательства до­
срочно выполнить план 19 7 0  
года, заверш аю щ его вось­
мую пятилетку, за  годы ко­
торой наша страна достигла 
значительны х успехов в раз­
витии экономики и культуры, 
повышении б  л а  госостояния 
трудящ ихся.

Состоявшийся на днях
Пленум ЦК КПСС принял 
решение со звать  очередной 
X X IV  с ъ е зд  Коммунистиче­
ской партии Советского Со­
юза в марте 1971  года. 
Можно не сом неваться, 
что трудящ иеся нашей стра­
ны ознаменуют подготовку 
к  съезду партии новым по­
литическим и трудовым 
подъемом.

Примечателен и тот факт, 
что на первой сессии Верхов­
ного Совета С С С Р нового со­
зы ва обсуж дается проект та­
кого важного закона, каким 
являются О сновы законода­
тельства 'С ою за С С Р  и союз­
ных республик о труде.

Зарождение и развитие 
законодательства о труде в 
нашей стране неразрывно 
связано с именем В. И. Л е­
нина. При его  непосредствен­
ном участии уж е в  первых 
декретах Советской власти 
были определены нормы ра­
бочего времени и времени от­
ды ха, условия труда жен­
щин и подростков, а в  1 9 1 8  
году был разработан и при­
нят первый кодекс законов 

'о  труде Р С Ф С Р , юридически 
закрепивший великие завое­
вания Октябрьской социали­
стической революции в  обла­
сти труда. Принятый в Октяб­
ре 1 9 2 2  года второй кодекс 
законов о труде Р С Ф С Р  рас­
ширил трудовы е гарантии 
для рабочих и служащ их.

Законодательство Совет­
ского государства о труде 
представляет собой одну из 
важнейших частей социали­
стического законодательства, 
гарантирующ его права рабо­
чих и служащ их в области 
труда, выражаю щ его корен­
ные интересы и волю совет­
ского народа.

На всех этапах социали­
стического строительства 
законодательство о труде иг­
рало сущ ественную  роль в 
решении задач, выдвигаемых 
Коммунистической партией и 
Советским г о су д а  рством, 
оказывало большое в л и я ­
ние на развитие социалисти­
ческих производственных от­
ношений.

В  переходный период от 
капитализма к социализму 
трудовое законодательство 
содействовало строительству 
и укреплению социалистиче­
ского общ ества, было одним 
из главны х орудий в борьбе 
за претворение в жизнь прин­
ципа социализма «От каж­
дого по его способности, 
каждому —  по его труду», 
соденсівовало улучшению ус­
ловий труда и быта трудя­
щихся.

В  условиях строительства 
коммунистического общества 
трудовое законодательство 
призвано служить дальней­
шему соверш енствованию 
социалистических трудовых 
отношений, последовательно­
му осущ ествлению  социали­
стического принципа оплаты 
по труду, способствует не­
прерывному росту произво­
дительности труда и па этой 
основе улучш ению матери-

Д о к л а д  д е п у т а т а  В. И. П Р О Х О Р О В А
ального благосостояния тру­
дящихся.

На современном этаяе 
развития советской экономи­
ки. в  свете задач, доставлен­
ных декабрьским (1 9 6 9  г.) 
Пленумом ЦК КПСС, еще 
больше возрастает значение 
Советского трудового законо­
дательства в повышении эф­
фективности общественного 
производства, усилении роли 
экономических стимулов к 
труду и, прежде всего, в сти­
мулировании внедрения й 
использования достижений 
науки и техники, в укрепле­
нии трудовой дисциплины, 
обеспечении благоприятных 
условий для высокопроизво­
дительного творческого тру­
да. Советское законодатель­
ство о труде является важ­
ным инструментом в  руках 
нашего государства для ре­
шения социальных задач, 
укрепления и развития более 
высокого типа общественной 
организации труда, обеспе­
чивающей в конечном счете 
полную победу коммунизма. 
і>но должно и по содержа­
нию. и по форме в  полной 
мере отвечать политическим 
и экономическим задачам на­
шего общ ества и быть до­
ступным для понимания каж­
дого рабочего и служащего.

Выступая 12  июня 197 0  
года на предвыборном со­
брании избирателен Бауман­
ского изоирательн о г о  ок­
руга, Г е н е р а л ь н ы й  секре­
тарь Центрального Коми­
тета Коммунистической пар­
тии Советского Союза то­
варищ Л. И. Брежнев под­
черкнул, что «работу по со­
вершенствованию Советского 
законодательства надо про­
должать, чтобы оно не отста­
вало от жизни, чтобы наши 
законы, оставаясь прочными, 
стабильными, правильно от­
ражали происходящие в об­
щ естве процессы». Это у ка­
зание полностью относится 
и к законодательству о тру­
де.

С момента возникновения 
Советского трудового законо­
дательства прошел длитель­
ный период. Трудовое законо­
дательство развивалось глав­
ным образом путем принятия 
отдельных законодательных 
актов. В  результате в  насто­
ящ ее время труд в  С С С Г ре­
гулируется міюгочисленными 
общесоюзными и республи­
канскими нормативными а к ­
тами, которые не в  полной 
мере отражают огромные по­
литические и социально-эко­
номические изменения, про­
исшедшие в нашей стране. 
Многие положения кодек­
са законов о труде утрати­
ли свое значение и не при­
меняются.

Для дальнейшего совер­
шенствования правового ре­
гулирования общественных 
отношений в области труда 
необходимо принятие Основ 
законодательства о труде, 
установление которых отне­
сено Конституцией СС СР к 
компетенции с.оюза С С Р. 
П редставленный на рас­
смотрение Верховного Сове­
та  ь С С Р  проект Основ за­
конодательства Союза ССР 
и союзных республик о тру­
де сохраняет основные поло­
жения кодекса законов о тру­
де Р С Ф С Р , разработанного 
при участии и под руковод­
ством В. И. Ленина. Эти по­
ложения выдержали много­
летнюю проверку в практике 
социалистического и комму­
нистического строительства 

и полностью отвечают инте­
ресам трудящ ихся.

Проект Основ в система­
тизированном виде воспроиз­
водит общие нормы трудово­
го законодательства. кото-, 
рые в дальнейшем будут бо­
л ее детально разработаны 
в республиканских кодексах. 
В  іо же время Основы за­
конодательства о труде уста­
навливают новые принципи­
альны е положения, направ­
ленные на дальнейшее уве­
личение гарантий рабочим и 
служащим.

Огромное политическое и 
социальное значение Основ 
законодательства Союза ССР 
и союзных республик о тру­
де состоит в том. что это бу­
дет первый в истории Совет­
ского государства единый об­
щесоюзный Закон о труде, 
объединяющий все основные 
нормы, регулирующие в ус­
ловиях коммунистическ о г о  
строительства труд рабочих 
и служащих, спаянных общ­
ностью интересов, великой 
целью пострсюния коммуни­
стического общества.

Товарищи депутаты!
Рабочий класс, все совет­

ские люди, сознавая об­
щ ествен н ы е интересы, до­
бровольно и активно уча­
ствую т в  социали с і и ч е -  
ском труде, глубоко пони­
мая. что только труд являет- 
са  источником богатства об­
щ ества и создает условия для 
более полного удовлетворе­
ния материальных и куль­
турны х потребностей трудя­
щихся нашей страны. 
«Впервы е после столетий 
труда на чужих, подневоль­

ной работы на эксплуатато­
ров, — писал В. И. Л енин,— 
является возможность рабо­
ты на себя, и притом рабо­
ты, опирающейся на все за­
воевания новейшей техники 
и культуры *.

Социалистическій строй 
принес людям труда не толь­
ко свободу от эксплуатации, 
но и свободу от безработи­
цы. Над советским человеком 
не тяготеют неуверенность в 
завтрашнем дне, страх перед 
потерей работы. Конституция 
С С С Г предоставляет всем 
гражданам право на труд, 
т. е. право на получение га­
рантированной работы с  оп­
латой по его количеству и 
качеству. Это право обеспе­
чивается социалистической 
организацией народного хо­
зяйства. неуклонным ростом 
.производительных сил совет­
ского общества, устранением 
возможности хозяйственных 

кризисов и ликвидацией без­
работицы.

Социалистический . строй 
обеспечивает высокий уро­
вень трудовых гарантий тру­
дящимся. С ними ни в какое 
сравнение не могут идти со­
циальные права трудящих­
ся  капиталистических стран.

О сновы законодательства 
Союза С С Р  и союзных рес- 
пуолик о труде регулируют, 
как об этом сказано в статье 
первой проекта, трудовые 
отношения рабочих и служ а­
щих. сохраняющ иеся при со- , 
циализме известные разли­
чия между государственной 
и колхозной формами социа­
листической собственности 
определяют различия в ме­
тодах и формах регулировав 
ния условий и оплаты труда. 
Если труд рабочих и слу­
жащих • государственных 
предприятий, организаций и 
учреждений регулируется не­
посредственно государством 
с участием профсоюзов, 
то труд членов колхозов 
регулируется уставами кол­
хозов, принимаемыми сами­
ми колхозниками в соответ­
ствии с  Примерным уставом 
колхоза, а также законода­
тельством, относящимся к 
колхозам.

Основы законодательства 
о труде регулируют трудо­
вы е отношения всех, раоочих 
и служащ их, независимо от 
конкретной сферы примене­
ния их труда, в том числе и 
лиц, работающих в колхозе 
по трудовому договору, ра­
ботников общ ественных орга­
низаций и потребительской 
кооперации, а также лиц, ра­
ботающих в личном домаш­
нем хозяйстве отдельных 
граждан. В  этом находит 
свое выражение присущий 
Советскому трудовому зако­
нодательству принцип един­
ства основных условий тру­
да рабочих и служащ их, 
ьм есте с тем Советское 
трудовое законодательство 
устанавливает необходимую 
дифференциацию условий 
труда отдельных категорий 
рабочих и служащих в тех 
случаях, когда это вы зы ва­
ется производственно-техни­
ческими, организационными, 
климатическими и другими 
особенностями.

В  проекте Основ преду­
сматриваются различия в 
правовом регулировании тру­
да некоторых категорий ра- 

О о ч и х  и  служащих, например, 
лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера и в  при­
равненных к ним местностях;

устанавливаю тся особенно­
сти режима рабочего време­
ни на транспорте, в организа­
циях связи и в совхозах;

особые условия труда ра­
ботников, занятых в лесном 
хозяйстве, временных рабо­
чих и служащих;

даны дополнительные ос­
нования для прекращения 
трудового договора с некото­
рыми категориями работни­
ков.

Граждане СС СР реализу­
ют свое право па труд путем 
заключения трудового дого­
вора с  соответствующим 
предприятием, учреждением 
или организацией.

Проектом Основ не допу­
скается какое бы то ни было 
прямое или косвенное огра­
ничение прав или установле­
ние преимуществ при приеме 
на работу в зависимости от 
пола, расы, национальной 
принадлежности и отноше­
ния к религии.

Из принципа реализации 
права на труд для каждого 
рабочего или служащего вы­
текает и основное право на 
применение своего труда по 
специальности, квалификации 
или должности, обусловлен­
ной в  трудовом договоре. 
Это право гарантируется 
указанной в статье 12 проек­
та нормой, запрещающей 
администрации требовать от 
рабочего или служащего вы ­
полнения работы, не обуслов­
ленной трудовым договором, 
кроме случаев, связанных с 
производственной необходи­
мостью или простоем.

Добровольность выбора 
места и рода работы с учетом 
интересов общества признает­

ся  и статьей 16 проекта, под­
тверждающей право рабочих 
и служащих расторгнуть по 
собственному желанию тру­
довой договор, заключенный 
на неопределенный срок, с 
предупреждением админист­
рации за две недели.

Срочный трудовой договор 
подлежит досрочному растор­
жению по требованию работ­
ника при наличии уважи­
тельных причин.

Вместе с тем в целях за­
крепления рабочих кадров в 
статье 5 5  проекта Основ пре­
дусматриваются меры поощ­
рения за продолжительную и 
безупречную работу на од­
ном предприятии, в организа­
ции н в учреждении.

Товарищи депутаты!
В  социалистическом об­

щ естве, вопреки клеветниче­
ским измышлениям антисо­
ветской пропаганды, всеобщ­
ность труда для всех трудо­
способных членов общества 
является результатом победы 
Великой Октябрьской социа­
листической революции, ус­
тановления социалистической 
собственности на средства 
производства и отношение 
товарищеского сотрудничест­
ва  свободных от эксплуата­
ции людей. Участие в обще­
ственном труде является де­
лом чести и доблести каждо­
го способного к труду граж­
данина. что" невозможно в ка­
питалистическом обществе, 
где сущ ествует эксплуатация 
и безработица. Это является 
одним из величайших завое­
ваний советского народа.

С правом на получение га­
рантированной работы в про­
екте Основ (статья 2) связы ­
ваю тся и такие основные пра­
ва рабочих и служащих, как 
право на гарантированную 
государством заработную 
плату.

Право на отдых в  со­
ответствии с законодатель­
ством о продолжительности 
рабочего дня и рабочей неде­
ли и ежегодных оплачивае­
м ы х отпусков,

право на здоровые и безо­
пасные условия труда, на 
бесплатную профессиональ­
ную подготовку и бесплатное 
повышение квалификации, 

право на объединение в 
профессиональные союзы, на 
участие в управлении произ­
водством,

право на материальное 
обеспечение в порядке госу­
дарственного социального 
страхования и пенсионного 
ооеспечения в старости, а 
такж е в случае болезни и 
потери трудоспособности.

Содержание всех этих со­
циальных прав трудящ ихся 
С С С Р  раскрывается в соот­
ветствую щ их разделах про­
екта Основ.

важнейшей задачей Совет­
ского трудового законода­
тельства является содействие 
росту производительности 
труда, повышению эффектив­
ности общественного произ­
водства на основе внедрения 
достижений науки и техники, 
«ііроизводительн о с т ь  тру­
да. —  как учил В. И. Л е ­
нин, —  это в последнем 
счете, самое важное, самое 
главное для победы нового 
оощественного с т р о я » .  
От роста производитель­
ности труда, и только от это­
го, зависит повышение зара­
ботной платы, увеличение об­
щ ественных фондов, расходу­
емых на материальные и 
культурные нужды народа, 
укрепление экономического 
могущ ества и оборонной мо­
щи Советского государства.

Претворяя в жизнь ленин­
ские идеи, партия, государ­
ство и все трудящиеся при­
нимают меры к обеспечению^ 
высоких темпов роста произ­
водительности труда в  обще­
ственном произв о д  с т в  е. 
И в  этом отношении в  на­
шей стране достигнуты не­
плохие результаты.

В  настоящее время и на 
последующие годы, как ука­
зы вается в постановлении де­
кабрьского (1 9 6 9  г.) Плену­
ма ЦК КПСС, повышение
эффективности общественно-, 
го производства, значитель­
ное повышение производи­
тельности труда во всех от­
раслях народного хозяйства 
являю тся ключевым звеном 
нашей хозяйственной поли­
тики.

Главное средство быстро­
го повышения производи­
тельности общественного 
труда — ускорение научно- 
технического прог р е с с  а. 
У спех научно-техническо­
го прогресса во многом зави­
сит от уровня квалифика­
ции рабочих, инженерно-
технических работников, уче­
ны х, конструкторов, работ­
ников аппарата управления, 
плановых органов, т. е. от 

' квалификации тех, кто соз­
дает, использует и управля­
ет новой техникой.

В  нашей стране созданы 
широкие возможности для 
постоянного и систематиче­
ского роста квалификации и 
общей культуры трудящих­
ся. В  обеспечении повышения 
уровня квалификации и об­

разования рабочих и служа­
щих, как факторов роста 
производительности труда, 
немалая роль принадлежит 
законодательству. Исходя из 
этого, в  проекте Основ во­
просам повышения квалифи­
кации кадров уделено значи­
тельное внимание.

В статье второй проекта 
Основ закрепляется одно из 
крупных завоеваний трудя­
щихся нашей страны—право 
раоочих и служащих на бес­
платную , профессиональную 
подготовку и повышение 
квалификации.

В проекте Основ имеется 
специальная глава (глава X ) 
о льготах для рабочих и слу­
жащих, совмещающих рабо­
ту с обучением В ней указы­
вается, что индивидуальное, 
бригадное, курсовое и другое 
производственное обучение 
производится за счет пред­
приятий, что администрация 
обязана создавать рабочим и 
служащим необходимые ус­
ловия для совмещения рабо­
ты с обучением.

Законодательно закрепля­
ется правило, согласно ко­
торому при повышении ква­
лификационных разрядов 
или продвижении по работе 
должны учитываться успеш­
ное прохождение рабочими 

и служащими производ­
ственного обучения, их об­
щеобразовательная и профес­
сиональная подготовка, а 
также получение ими вы с­
шего или среднего специаль­
ного образования.

Товарищи депутаты! 
Существенную роль в 

развитии социалистической 
экономики играет также ле­
нинский принцип материаль­
ной заинтересован н о с т и. 
Это подтверждается мно­
голетним опытом социали­
стического и коммунистиче­
ского строительства в  нашей 
стране.

Значение этого принципа 
еще более усилилось с пере­
ходом к новой системе пла­
нирования и экономического 
стимулирования. В  ходе хо ­
зяйственной реформы размер 
заработной платы работника 
более тесно связы вается с 
результатами работы кол­
лектива предприятия, с раз­
мером полученной предприя­
тием прибыли.

В  проекте Основ закреп­
лены правовые формы мате­
риального стимулирования 
повышения производительно­
сти труда. В  статье 3 8  содер­
жится указание о том, что в 
дополнение к существующим 
системам оплаты труда мо­
жет устанавливаться еже­
годное вознаграждение рабо­
чим и служащим по итогам 
работы предприятия за год 
из фонда материального по­
ощрения, образуемого за 
счет прибыли. Это вознаграж­
дение стимулирует увеличе­
ние вклада каждого работни­
ка в коллективные резуль­
таты труда.

В  целях эффективного и 
правйльного расходования 
средств, выделяемых на пре­
мирование рабочих и служ а­
щих, этой статьей закрепля­
ется правило, в  соответствии 
с которым утверждение по­
ложений о премировании 
производится администраци­
ей предприятия или органи­
зации по согласованию с 
фабричным, заводским, ме­
стным комитетом профсою­
за.

Товарищи депутаты! 
Предоставление советским 

гражданам широких прав, 
гарантируемых нашим обще­
ственным строем, предпола­
гает и строгое выполнение 
всеми гражданами своих 
обязанностей перед обще­
ством, высокую организован­
ность и сознательную трудо­
вую дисциплину.

Социалистическая демо­
кратия несовместима с пре­
небрежением гражданским 
долгом, с любыми действия­
ми, наносящими ущерб ин­
тересам государства: При­
менительно к области ор­
ганизации труда это озна­
чает безусловное соблюде­
ние трудовой дисциплины. 
Р. условиях современного 
индустриального производ­
ства, когда прогресс науки и 
техники особенно интенси­
вен, а производственные за­
дачи постоянно усложняют­
ся. неизмеримо возрастает 
значение сознательной тру­
довой дисциплины. Она явля­
ется- непременным условием 
нормальной деятельности 
всего народного хозяйства.

ЛІы знаем, какое значение 
укреплению трудовой дис­
циплины придавал В. И. Л е­
нин. Он подчеркивал, что 
«...условием экономического 
подъема является и повы­
шение дисциилины трудя­
щ ихся...».

Дисциплина —  залог ус­
пеха в  труде, без точного 
соблюдения порядка нельзя 
добиться ни роста произво­
дительности труда, ни отлич­
ного качества продукции, ни 
экономии материальных, фи­
нансовых и трудовых ресур­
сов.

За годы Советской власти 
Коммунистическая партия, 
ее ленинский Центральный 
Комитет проделали огром­
ную организаторскую и вос­
питательную работу по ук­
реплению трудовой и госу­
дарственной дисциплины.

Подавляющее большин­
ство советских людей рабо­
тают добросовестно, труд 
стал для них повседневной 
жизненной потребное т ь ю. 
Только при таком отноше­
нии к трУду стали возможны 
грандиозные успехи в деле 
коммунистического строи­
тельства в нашей стране. 
Однако в общей массе по­
давляющего большинства 
честных тружеников имеют­
ся и нерадивые, недисципли­
нированные работники, не 
сознающие своей ответствен­
ности перед обществом, на­
носящие большой ущерб 
коллективу, производству, 
народному хозяйству и обще­
ству.

декабрьский (1 9 6 9  г.)
Пленум ЦК КПСС указал, 
что укрепление трудовой 
и производственной дисцип­
лины требует сегодня особо­
го внимания. Пленум пред­
ложил усилить контроль за 
соблюдением законов, за не­
укоснительным выполнением 
принятых решении, установ­
ленных планов, усилить борь­
бу против таких антиобще­
ственных явлений, как прогу­
лы, злоупотребление спирт­
ными напитками, хищение 
социалистической собствен­
ности.

Требование партии реши­
тельно укрепить дисциплину 
ро всех звеньях народного 
хозяйства нашло полную 
поддержку многомиллион­
ных масс тружеников горо­
да и деревни.

Законодательство о труде 
призвано сыграть важную
роль в деле дальнейшего 
укрепления сознательной 
трудовой д  и с ц иплины. В 
проекте Основ подчер­
кивается, что соблюдение
трудовой дисциплины, бе­
режное отношение к народ­
ному добру, выполнение ус­
тановленных государством 
норм труда составляют не­
преложную обязанность всех 
рабочих и служащих.

В  Основах закрепляется 
отношение общества к со­
блюдению трудовой дисцип­
лины, устанавливаются ме­
ры поощрения за успешную 
работу и меры воздействия 
на нарушителей трудовой
ДИСЦИПЛИНЫ.

Важное значение приобре­
тает предусмотренное ста­
тьей 5о положение о том, 
что уровень дисциплиниро­
ванности работника, добро­
совестное выполнение им
своих трудовых обязанностей 
определяют его право на по­
лучение различных льгот и 
преимуществ. В  этой статье 
сказано, что преимущества и 
льготы в области социально- 
культурного и жилищно-бы­
тового обслуживания предо­
ставляются в  первую очередь 
рабочим и служащим, ус­
пешно и добросовестно вы ­
полняющим свои трудовые 
обязанности. Таким работни­
кам дается преимущество и 
при продвижении по работе. 
Эти правила впервые за­
крепляются в  законодатель­
стве.

лее сокращенной рабочей не­
деле. Пятидневная рабочая

'Товарищи депутаты]
Вопросы улучшения усло­

вий труда и отдыха трудя­
щихся, дальнейшего подъе­
ма их материального и куль­
турного уровня всегда нахо­
дились в центре внимания 
Коммунистической партии, 
Советского г о с у д а рства, 
профсоюзов, комсомола и 
других общ ественных орга­
низаций.

В течение последних лет 
были осущ ествлены круп­
ные меры в этом направле­
нии. Установлен 7-часовой 
рабочий день. Ему соответ­
ствует 4 1 -часовая рабочая не­
деля. Большинство предприя­
тий, учреждений и органи­
заций были переведены на 
пятидневную раоочую неде­
лю с двумя выходными дня­
ми с сохранением общей 
продолжительности рабочего 
времени за неделю.

Увеличен до 6 0  рублей, а 
отдельным категориям ра­
ботников —  до 7 0  рублей в 
месяц минимальный размер 
заработной платы, возросла 
продолжительность отпу­
сков, повышен размер посо­
бий по государственному со­
циальному страхованию, 
улучшилось пенсионное 
обеспечение. С каждым го­
дом увеличиваются выплаты 
трудящимся из обществен­
ных фондов потребления.

Естественно, что в  проек­
те Основ вопросам благосо­
стояния трудящихся уделено 
большое место.

В  проекте Основ указы ва­
ется, что нормальная про­
должительность рабочего 
времени не может превышать 
41 часа в неделю. По мере 
создания экономических и 
других необходимых усло­
вий будет осущ ествляться 
постепенный переход к бо-

неделя с двумя выходными 
днями рассматривается как 
основной режим рабочего 
времени.

В  статье 3 3  проекта за­
крепляется предоставление 
рабочим и служащим ежегод­
ного отпуска продолжитель­
ностью не менее 15 рабочих 
дней с постепенным перехо­
дом к предоставлению отпус­
ка большей продолжитель­
ности.

Коммунистическая партия, 
направляя творческие уси­
лия советского народа на 
создание материально-техни­
ческой базы коммунизма, 
осущ ествляет меры по лик­
видации тяжелого ручного 
труда, созданию на каждом 
предприятии и стройке ус­
ловий труда, достойных тру­
жеников нашего социалисти­
ческого общества. Последо­
вательное оздоровление и об­
легчение труда на базе тех­
нического прогресса, внедре­
ние высокой культуры про­
изводства составляют одну 
из важных сторон деятельно­
сти партии и государства в 
области подъема народного 
благосостояния и повыше­
ния производительности тру­
да, являются одной из зако­
номерностей развития социа­
листического способа произ­
водства. Эта закономерность 
находит отражение и в тру­
довом законодательстве.

В  проекте Основ много 
уделяется внимания вопро­
сам создания благоприят­
ных условий для раооты, 
улучшению охраны труда, 
право на здоровые и ое- 
зопасные условия труда пре­
дусматривается в  числе ос­
новных трудовых прав рабо­
чих и служащих. Этим во­
просам посвящена специаль­
ная глава «Охрана труда».

Обеспечение, здоровых и 
безопасных условий труда 
возлагается на администра­
цию предприятий, учрежде­
ний, организаций. Адмшш- 

. страция обязана внедрять 
современные средства техни­
ки безопасности, предупреж­
дающие производственный 
травматизм и обеспечиваю­
щие санитарно-гигиенические 
условия, предотвращающие 
возникновение профессио­
нальных заболеваний. Пра­
вила и нормы по охра­
не труда должны строго со­
блюдаться, начиная со ста­
дии проектирования произ­
водственных зданий и соору­
жений, включая их строи­
тельство и эксплуатацию.

Пи одно предприятие, цех, 
участок, производство не мо­
гут быть' приняты и введены 
в  эксплуатацию, еАш на них 
не обеспечены здоровые и 
безопасные условия труда.

В се эти и некоторые дру­
гие правила, создающие юри­
дические гарантии обеспече­
ния здоровых и безопасных 
условий труда, закреплены 
в проекте Основ законода­
тельства о труде. Проект Ос­
нов предусматривает вы де­
ление специальных средств 
для проведения мероприятий 
по охране труда, причем 
расходование их на другие 
цели запрещается.

В  нашей стране из года 
в год увеличиваются ассиг­
нования на осуществление 
мероприятий по охране тру­
да во всех отраслях народно­
го хозяйства. Если в 195 9  
году затраты на эти цели со ­
ставляли 4 3 9  млн. руб., то в 
1 9 6 9  году ' они превысили 
1 млрд. рублей, т. е. воз­
росли оолее чем в 2  раза. За 
последние 10 лег на охрану 
труда было израсходовано 
более 7 млрд. рублей:

Ежегодно увеличивается 
производство машин, обору­
дования и аппаратуры, обес­
печивающих безопасные ус­
ловия труда, улучшается 
снаожение рабочих и слу­
жащих спецодеждой, спец- 
обувью и средствами инди­
видуальной защиты. В 1969  
году спецодежду, получили 
почти 5 0  млн. человек вме­
сто 2 5  млн. человек в 19 5 9  
году.

Проект Основ закрепляет 
бесплатную выдачу на соот­
ветствующ их работах спец­
одежды. спецобувн и других 
средств индивидуальной за­
щиты, а также лечебно-про­
филактического питания.

Специальные льготы в об­
ласти охраны труда предус­
матриваются проектом Основ 
для женщин и молодежи. 
Они направлены на повы­
шение гарантий по- оздоров­
лению условий их труда.. 

Увольнение несойершенно- 
летних по инициативе адми­
нистрации возможно лишь в 
исключительных ’ случаях. 
Оно допускается, помимо 
соблюдения общего порядка 
увольнения, только с согла­
сия Комиссии по делам несо­
вершеннолетних и с обяза­

тельным трудоустройством.
Увольнение беременных 

женщин, матерей^ кормящих 
грудью, и женщин, имеющих 
детей в возрасте до одного

года, по инициативе админи­
страции не допускается, кро­
ме случаев ликвидации пред­
приятий.

Одной из характерных 
черт расширения и совер­
шенствования социалистиче­
ской демократии является 
дальнейшее расширение прав 
профессиональных союзов. 
Ленинская оценка роли 
профсоюзов как школы ком­
мунизма приобретает особое 
значение при переходе от со­
циализма к коммунизму.

X X III  съезд  КПСС указал, 
что должна быть усилена 
роль профсоюзов в решении 
задач развития народного хо­
зяйства, в разработке госу­
дарственных планов, управ­
лении производством, в раз­
витии социалистического со­
ревнования, в  организации 
труда и быта рабочих и слу­
ж ащ их.’ Советские профсою­
зы, объединяющие сегодня 
более 9 3  млн. рабочих и слу­
жащих, являются верной опо­
рой и ближайшим помощни­
ком Коммунистической пар­
тии в борьбе за  коренные ин­
тересы трудящ ихся, школой 
их классового воспитания.

Усилению роли профсою­
зов в  коммунистическом 
строительстве способствует и 
Советское законодательство,- 
предоставляющее им широ­
кие права и обеспечивающее 
их государственную защиту. 
Проект Основ закрепляв* 
право профессиональных со­
юзов участвовать в разработ­
ке и реализации государст­
венных планов развития на­
родного хозяйства, в решении 
вопросов распределения и ис­
пользования материальных и 
финансовых ресурсов.

Проект Основ (статья 9 7 ) 
предусматривает предостав­
ление широких прав коллек­
тивам предприятий и органи­
заций в области управления 
производством. Участие гру­
дящихся в управлении про­
изводством является неотъ­
емлемой чертой социалисти­
ческой демократии. Система 
такого управления основана 
на ленинском принципе де­
мократического централизма, 
сочетающем единоначалие и 
коллегиальность в  руковод­
стве хозяйством.

В  Основах устанавливает­
ся, что участие рабочих и 
служащих в управлении про­
изводством осущ ествляется 
через профессиональные- 
союзы, '  органы народного 
контроля,' общие собрания, 
производственные совещ а­
ния, конференции и различ­
ные формы общественной са­
модеятельности рабочих и 
служащих. , ..

Проект Основ предусмат­
ривает, что регулирование 
условий труда и заработной 
платы, использование обще­
ственны х фондов потребле­
ния осущ ествляются пред­
приятиями и их вышестоя­
щими органами совместно 
или по согласованию с про­
фессиональными союзами.

Коммунистическая партия, 
Советское государство, неус­
танно заботясь о благосос­
тоянии трудящ ихся, с первых 
же дней Октябрьской социа­
листической революции соз­
дали самую передовую в ми­
ре систему социального стра­
хования. Государственное 
социальное страхование в 
СС СР представляет собой 
часть широкой системы со­
циально-культурных меро­
приятий Советского госу­
дарства, направленных на
повышение материального и 
культурного уровня трудя­
щихся нашей страны, на 
развитие производительных 
сил социалистического об­
щ ества.

С каждым этапом комму­
нистического строительства, 
с  каждым новым подъемом 
народного хозяйства государ­
ственное социальное страхо­
вание в С С С Р развивается 
все шире, и на эти цели вы­
деляются все более значи­
тельные асси г н о в а н и л. 
На 19 7 0  год в целом бюд­

жет Государствен и о г о со­
циального страхования ут­
вержден в размере 1 6 ,3  млрд. 
рублей, или почти на 1 ,5  
млрд. рублей больше, чем 
в  1 9 6 9  году.

В  нашей стране достигнут 
самый высокий в мире уро­
вень обеспечения пособиями 
по социальному страхова­
нию. Большинство рабочих и 
служащих в случае времен­
ной* нетрудоспособности по­
лучают пособия в размере 

•90 — 10 0  процентов заработ­
ка.

Социальным страхованием 
управляют советские профсо­
юзы.

Профсоюзам доверено н е­
посредственное выполнение 
некоторых важ ных государ­
ственных функций, касаю­
щихся удовлетворения соци­
ально-бытовых нужд трудя­
щихся. в  том числе управле­
ние широкой сетью санатори­
ев. ^омов отдыха, туристских 
баз. На них возложена зада­
ча осуществления контроля 
за соблюдением законодатель­
ства о труде., правил по ох­
ране труда и технике безо­
пасности.

(Окончание на 2-й стр.).



З а р я  ВОСТОКА
ПЕРВАЯ СЕССИЯ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР ВОСЬМОГО СОЗЫВА

Доклад депутата В. И. ПРОХОРОВА

Ш Ш Ш

О К О Н Ч А Н И Е .

В  связи с  дальнейшим 
расширением демократиче­
ских прав граждан нашего 
государства особое значение 
приобретает вопрос о гаран­
тиях соблюдения этих прав, 
об укреплении социалистиче­
ской законности. Среди кон­
ституционных прав важное 

место занимают трудовые 
права граждан: их право на 
труд, на оплату труда, на 
отдых, охрану труда и дру­
гие.-

В  целях выполнения орга­
низациями и должностными 
лицами норм трудового за­
конодательства, обеспечения 
трудовых прав рабочих и 
служащих наше государство 
организует через свои орга­
ны повседневный контроль. 
Помимо государственн о г о  
надзора, за соблюдением за­
конодательства о труде, ши­

рокими правами в этой об­
ласти пользуются и профес­
сиональные союзы.

Установленный в  нашей 
стране порядок разрешения 
трудовых споров, основан­
ный на принципах социали­
стической демократии, обес­
печивает усиление социали­
стической законности в обла­
сти трудовых отношений, ох­
рану интересов социалисти­
ческого государства и трудо­
вы х прав граждан. В  проек­
те Основ предусмотрено 

также закрепление права ра­
бочих и служащих на судеб­
ную защиту своих трудовых 
прав и интересов.

Товарищи депутаты!
Проект Оенов законода­

тельства о труде подготовлен 
и вносится на рассмотрение 
данной сессии Верховного 
Совета СССР правительст­
вом СС СР и ВЦСПС.

Над проектом активно ра­
ботали Комиссии законода­

тельны х предположений па­
лат. а на последнем этапе и 
другие Постоянные комиссии 
Совета Союза и Совета На­
циональностей. Работа над 
проектом Основ велась с уча­
стием Государственного ко­
митета Совета Министров 
С С С Р по вопросам труда и 
заработной платы. Верховно­
го суда СС СР, прокуратуры 
СССР, юридической комис­
сии при Совете Министров 
С С С Р, широкого круга прак­
тических и научных работ­
ников.

Проект Основ публиковал­
ся для обсуждения в ряде 
журналов, в научной юриди­
ческой печати.

Поступившие по проекту 
многочисленные предложе­
ния и замечания граждан, 
коллективов . предприятий, 

* организаций и учреждений 
были внимательно изучены.

Многие предложения, пра­
вильные по сущ еству, но не

имеющие общего характера, 
будут использованы при под­
готовке кодексов законов о 
труде союзных республик и 
других нормативных актов. 
С учетом предложений в 
проект были внесен^ изме­
нения и дополнения, уточне­
ны формулировки отдельных 
статей, включен ряд новых 
положений.

Не учтены в проекте Ос­
нов также предложения, ко­
торые привели бы к сниже­
нию уровня трудовых гаран­
тий рабочих и служащих 
по сравнению с действую­
щим законодательством.

Товарищи депутаты!
Принятие Основ законода­

тельства Союза СС Р и со­
юзных республик о труде — 
большое событие в жизни 
нашего общества.

Основы сыграют важную 
роль в укреплении социали­
стической законности в об­
ласти трудовых отношений,

явятся новым вкладом в 
развитие советской демокра­
тии. в укрепление обще­
ственного и государственно­
го строя. Они будут способ­
ствовать должному соблюде­
нию прав и обязанностей, как 
рабочими и служащими, так 
и администрацией предприя­
тий и организаций, укреплег 
нию трудовой и производ­
ственной дисциплины, содей­
ствовать созданию условий 
для более высокопроизводи­
тельного творческого тру­
да, активного участия ра­
бочих и служащих в управ­
лении производством.

Принятие Основ законода- 
. тельства о труде еще и еще 

раз убедительно подтвержда­
ет, что, как говорил Гене­
ральный секретарь ЦК 
КПСС товарищ Л. И. Бреж­
нев, «Социализм дал наше­
му народу то, чего нет у 
трудящихся самых бога­

ты х капиталистических стран: 
освобождение от гнета, 
капиталистов, чувство уве­
ренности в завтрашнем дне. 
Советские • люди не знают, 
что такое эксплуатация, что 
такое безработица, и не бу­
дут знать этого никогда».

Товарищи депутаты!
Не подлежит сомнению, 

что принятие Основ законо­
дательства о труде будет 
расценено всем нашим наро­
дом, как новое, яркое про­
явление заботы Коммуни­
стической партии, Советско­
го государства о трудящих­
ся, как выражение внимания 
и почета, которыми окружен 
труд в нашем социалистиче­
ском обществе, на знамени 
которого начертан программ­
ный лозунг ленинской Ком­
мунистической партии: «В се 
во имя человека, ^для блага 
ч е л о в е к а » .'

СОДОКЛАД ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИССИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ 
ПРЕДПОЛОЖЕНИЙ СОВЕТА СОЮЗА М. С. СОЛОМЕНЦЕВА ПО ПРОЕКТУ 

О С Н О В  З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В А  С О Ю З А  С С Р  
И С О Ю З Н Ы Х  Р Е С П У Б Л И К  О Т Р У Д Е

Товарищи депутаты!
Комиссии законодательных 

предположений палат обсу­
дили проект Основ законода­
тельства Союза СС Р и союз­
ных республик о труде, вне­
сенный Советом Министров 
СС СР и ВЦСПС на рассмо­
трение Верховного Совета 
СС СР, и полностью одобря­
ют его. Заключение комис­
сий по проекту Основ у  вас 
имеется.

По мнению комиссий, при­
нятие Основ законодательст­
ва о труде будет способство­
вать совершенствованию ор­
ганизации труда, усилению 
охраны трудовых прав рабо­
чих и служащих, укреплению 
трудовой и производственной 
дисциплины и в конечном 
счете —  дальнейшему разви­
тию социалистического про­
изводства, повышению на 
этой основе благосостояния 
народа.

Советский народ под руко­
водством Коммунистической 
партии создает материально- 
техническую базу коммуниз­
ма. Успешно выполняются 
Директивы X X III съезда пар­
тии по основным экономиче­
ским и социальным показате­
лям развития народного хо­
зяйства СССР в текущей пя­
тилетке. Высокими темпами 
возрабтают национальный до­
ход, промышленное произ­
водство, реальные доходы на­
селения.

Огромные достижения со­
ветского народа во всех обла­
стях жизни связаны с социа­
листической организац и е й 
труда, с тем. что в нашей 
стране трудящиеся впервые 
в истории получили возмож­
ность работать на себя, на 
свое общество.

Главным н а п р  ав лен нем 
развития советской экономи­
ки, как это определили X X III 
съезд партии и декабрьский 
(1 9 6 9  года) Пленум ЦК 
КПСС, является дальнейшее 
повышение э ф ф ективности 
общественного производства 
на основе ускорения научно- 
технического прогресса, со­
вершенствования организа­
ции труда и управления про­
изводством.

Состоявшийся в июле это­
го года Пленум Центрально­
го Комитета партии разрабо­
тал программу дальнейшего 
развития сельского хозяйст­
ва — важнейшей отрасли со­
циалистической экономики. 
Всемерное укрепление мате- 
риально-техниче с к о й базы 
сельского хозяйства, повы­
шение интенсификации сель­
скохозяйственного производ-, 
ства являются одной из глав­
ных и первоочередных задач 
партии и советского народа 
на ближайший период.

Коммунистическая партия 
и Советское государство осо­
бое внимание уделяют посто­
янному росту производитель­
ности труда, чтобы еще выше 
поднять уровень развития 
производительных сил обще­
ства, повысить благосостоя­
ние народа, создать трудя­
щемуся человеку самые бла­
гоприятные условия для ра­
боты, учебы, отдыха, для фи­
зического и духовного разви­
тия, наилучшего приложения 
способностей.

Важная роль в решении за­
дач построения коммунисти­
ческого общества в нашей 
стране принадлежит советско­
му трудовому законодатель­
ству, которое регулирует тру­
довые отношения рабочих и 
служащих. В  числе первых 
законов Советского государ­
ства были Декреты о труде— 
о рабочем времени, труде 
Женщин и подростков, ин­
спекции труда, трудоустрой- 

< стве, социальном страхова­
нии, которые коренным обра­
зом преобразовали и улучши­
ли условия труда рабочего 
класса. Многие из этих ак­
тов были подготовлены лично 
Владимиром Ильичем Лени­

ным или при его ближайшем 
участии.

В 19 1 8  году был утверж­
ден первый кодекс законов 
о труде Р С Ф С Р . Он провоз­
гласил, право на труд, закре­
пив в законе завоевание ог­
ромной исторической важно­
сти, итог упорной борьбы 
многих поколений людей тру­
да. Особый политический 
смысл имел тот факт, что 
первый трудовой кодекс был 
принят в период гражданской 
войны, в  годы тяжелого хо­
зяйственною положения на­
шей страны. Советское госу­
дарство этим историческим 
актом заявило всему миру, 
что интересы трудящихся яв­
ляются для него высшими 
интересами, а забота о благе 
народа —  его главной забо­
той.

В 1 9 2 2  году в условиях 
перехода к мирному строи­
тельству принимается новый 
кодекс законов о труде, ус­
тановивший ряд гарантий 
трудовых прав рабочих и 
служащих и повыси в ш и й 
роль коллективных и трудо­
вых договоров в регулирова­
нии трудовых отношений.

В. И. Ленин дал высокую 
оценку кодексу законов о 
труде г9 2 ^  года. «Это — гро­
мадное завоевание Советской 
власти, что в такое время, 
когда все страны ополчают­
ся на рабочий класс. —  под­
черкивал Ленин. — мы вы­
ступаем с кодексом, который 
прочно устанавливает основы 
рабочего законодательства, 
как, например, 8-часовой ра­
бочий день».

С образов а н и е м Союза 
С С Р, по мере развития пла­
нового хозяйства, возрастала 
роль общесоюзных законов 
и иных нормативных актов в 
регулирований труда. В  на­
стоящее время труд рабочих 
и служащих регулируется за­
конами Союза С С Р. Указами 
Президиума Верховного Со­
вета СССР, постановлениями 
Совета Министров С С С Р и 
изданными в их развитие об­
щесоюзными инструкциями 
и правилами, а также законо­
дательством союзных респуб­
лик.

Конституцией СС СР уста­
новление Основ законодатель­
ства о труде отнесено к веде­
нию Союза С С Р. О днако-до 
сего времени не было едино­
го общесоюзного законода­
тельного акта, в котором со­
держались бы основные по­
ложения, регулирующие труд 
рабочих и служащих. Имен­
но таким актом явятся Осно­
вы законодательства о труде, 
проект которых внесен на 
рассмотрение настоящей сес­
сии Верх о в н о г о Совета 
СССР.

Проект исходит из осново­
полагающих принципов со­
циалистической организации 
труда: в нем раскрывается 
свободный характер труда в 
обществе, навсегда покончив­
шем с эксплуатацией челове­
ка человеком.

Социалистический общест­
венный строй создает мате­
риальную и моральную заин­
тересованность людей в луч­
ших результатах труда, в не­
прерывном развитии и совер­
шенствовании общественного 
производства. Важным фак­
тором роста производитель­
ности труда, особенно в ус­
ловиях научно-технической 
революции, является повы­
шение уровня квалификации 
кадров, материальное и мо­
ральное стимулирование ра­
ботников. Эти вопросы зани­
мают в проекте одно из цен­
тральных мест, о чем уже го­
ворилось в  докладе.

Не менее важное значение 
в деле обеспечения высоких, 
устойчивых темпов развития 
народного хозяйства и повы­

шения эффективности обще­
ственного производства име­
ет правильная организация 
труда. Поэтому в проекте Ос­
нов подчеркивается, что ад­

министрация п р е дприятия, 
учреждения и организации 
обязана правильно организо­
вать труд рабочих и служа­
щих, создавать условия для 
роста его производительно­
сти, обеспечивать трудовую 
и производственную дисцип­
лину, неуклонно соблюдать 
законодательство о труде и 
правила охраны труда, вни­
мательно относиться к нуж­
дам и запросам работников, 
улучш ать условия их труда 
и быта.

В  проекте Основ нашли от­
ражение идеи В. И. Ленина 
о социалистической дисцип­
лине труда. В. И. Ленин пос­
ле победы Октябрьской со- 
циалистичес к о й  революции 
неоднократно указы вал, что 
укрепление трудовой дисцип­
лины. умение работать, ско­
рость н интенсивность труда, 
лучшая его организация —  
это гвоздь экономического 
строительства, важнейшая за­
дача партии, профсоюзов и 
других общественных органи­
заций, хозяйственных руко­
водителей. :

Отмечая добровольный и 
сознательный характер дис­
циплины труда при социа­
лизме, В. И. Ленин выдвигал 
в то же время требование о 
беспрекословном подчинении 
работников единой воле ру­
ководителя предприятия в ин­
тересах правильной органи­
зации производства и повы­
шения производительности 
труда.

Укрепление трудовой дис­
циплины. безусловное выпол* 
нение законов и правил, при­
нятых в социалистическом 
обществе, не только не про­
тиворечит демократическим 
основам нашего общественно­
го строя, а, напротив,—обус­
ловливает развитие, совер­
шенствование советского со­
циалистического демократиз­
ма.

Руководствуясь ленинским 
учением, наша партия всегда 
уделяла внимание укрепле­
нию трудовой и производст­
венной дисциплины как од­
ному из решающих факторов 
повышения производительно­
сти труда. В  соответствии с 
этим в проекте подчеркива­
ется, что трудовая дисципли­
на обеспечивается прежде 
всего сознательным отноше­
нием к труду, методом убеж­
дения, поощрением за добле­
стный труд.

В проекте Основ раскрыва­
ются обязанности рабочих и 
служащих по соблюдению 
трудовой дисциплины. К ним

относятся обязанности рабо­
тать честно и добросовестно, 
своевременно и точно выпол­
нять распоряжения админи­
страции. повышать произво­
дительность труда, улучшать 
качество продукции, строго 
соблюдать технологию произ­
водства, требования по охра­
не труда, беречь и укреплять 
социалистическую собствен­
ность.

В проекте указаны меры 
, дисциплинарного и общест­
венного воздействия, которые 
должны применяться к нару­
шителям трудовой дисципли­
ны. Наряду с этим с учетом 
многочисленных пожеланий 
трудящихся проект предусма­
тривает, что преимущества и 
льготы в области социально­
культурного и жилищно-бы­
тового обслуживания, а так­
же преимущества при про­
движении по работе предо­
ставляются тем рабочим и 
служащим, которые добросо­
вестно и успешно выполняют 
свои трудовые обязанности, 
не допускают нарушений тру­
довой дисциплины.

Важное место в проекте 
Основ занимают вопросы 
улучшения охраны труда, 
особое внимание уделено 
обеспечению наиболее благо­
приятных условий труда для 
женщин и подростков.

Положения проекта Основ 
направлены на последова­
тельное обеспечение трудо­
вых прав рабочих и служа­
щих. К гарантиям этих прав 
относятся запрещение не­
обоснованного отказа в прие­
ме на работу; недопустимость 
перевода на другую работу 
без согласия работника: уста­
новление исчерпывающ е г о  
перечня оснований для уволь­
нения работника по инициа­
тиве администрации: обяза­
тельность согласования тако­
го увольнения с фабричным, 
заводским, местным комите­
том профессионального сою­
за.

Проект содержит важное 
положение о том, что месяч­
ная заработная плата рабо­
чих и служащих не может 
быть ниже установленного 
государством минимального 
размера. ^Предусматривается 
законодательное ограничение 
продолжительности рабочего 
времени, применение сверх­
урочных работ допускается в 
исключител ь н ы х  случаях, 
ряд льгот определен для жен­
щин и подростков.

В проекте Основ имеются 
положбния, направленные на 
дальнейшее усиление охраны

трудовых прав рабочих и 
служащих. Так, в  нем указы ­
вается. что временный пере­
вод без согласия рабочего и 
служащего для замещения 
отсутствующ его работника не 
может превышать одного ме­
сяца в течение календарного 
года. Далее, по ныне дейст­
вующему законодательству 
за рабочим или служащим в 
случае болезни сохраняется 
место работы в течение двух 
месяцев. Теперь ^тот срок 
увеличивается до четырех ме­
сяцев. Предусмотрено также, 
что за рабочим и служащим, 
утратившим т р у д о сп о со б ­
ность в  связи с трудовым 
увечьем или профессиональ­
ным заболеванием, место ра­
боты сохраняется до восста­
новления трудоспособности 
или установления инвалидно­
сти.

В целях дальнейшего рас­
ширения демократических на­
чал в управлении производ­
ством проект предусматрива­
ет широкие права профессио­
нальных союзов, а также от­
ражает возросшее участие 
трудовых коллективов в ре­
шении вопросов производст­
ва. труда, быта и культуры.

Товарищи депутатыі При­
нятие Основ законодатель­
ства о труде будет способст­
вовать дальнейшему укрепле­
нию социалистической закон­
ности в области трудовых от­
ношений.

Следует отметить, что до 
сих пор все еще имеются слу­
чаи нарушения трудового за­
конодательства, в  том числе 
незаконное увольнение и пе­
ревод работников, примене­
ние сверхурочных работ с на­
рушением установленных За­
коном норм, отмена и пере­
нос выходных дней.

Комиссии законодательных 
предположений палат Вер­
ховного Совета СС СР седь­
мого созыва изучили вопрос 
о соблюдении законодатель­
ства  о труде на предприяти­
ях и в организациях некото­
рых министерств. При этом 
был выявлен ряд наруше­
ний, особенно в области при­
менения законодательства о 
рабочем времени. На некото­
рых предприятиях распрост­
ранены сверхурочные рабо­
ты, которые зачастую  не вы ­
зываются производственной 
необходимостью, а являются 
следствием плохой организа­
ции труда и производства, 
нерационального использова­
ния рабочего времени, низко­
го уровня производительно­
сти труда. Результаты  изуче-

МОСКВА. Первая сессия Верховного Совета СССР восьмого созы ва. Совмест­
ное заседание Совета Союза и Совета Национальностей в  Большом Кремлевском 
Дворце.

ТАСС. (Принято по фототелеграфу ГрузТАГа).

ния и обсуждения этого во­
проса были доведены до све­
дения соответствующих хо­
зяйственных органов для при­
нятия необходимых мер. а 
также использованы комис­
сиями при подготовке проек­
та Основ законодательства о 
труде.

В проекте Основ —  и это 
следует подчеркнуть особо'— 
уделяется важное внимание 
контролю за соблюдением за­
конодательства о труде. Над­
зор и контроль возлагается 
на соответствующие государ­
ственные органы и инспек­
ции. а также на профессио­
нальные союзы и состоящие 
в  их ведении техническую и 
правовую инспекции труда. 
Контроль за соблюдением за­
конодательства о труде обес­
печивается Советами депута­
тов трудящихся «  их испол­
нительными и распорядитель­

н ы м и  органами, министерст­
вами и ведомствами, а также 
органами прокуратуры.

Таковы некоторые важней­
шие особенности проекта Ос­
нов законодательства о тру­
де. «Советский закон, — го­
ворил товарищ Л. И.. Бреж­
нев. — охраняет социалисти­
ческую собственность, инте­
ресы общества и государства, 
он охраняет права граждан». 
С полным основанием можно 
заявить, что это целиком от­
носится и к рассматриваемо­
му нами законопроекту.
. Товарищи депутаты!

В  докладе уже говорилось 
о той большой и кропотливой 
работе, которая предшество­
вала внесению проекта Основ 
на рассмотрение Верховного 
Совета СССР.

Подготовкой проекта зани­
мались Комиссии законода­
тельных предположений па­
лат, а на последнем этапе — и 
другие Постоянные комиссии 
Совета Союза и Совета На­
циональностей: Коми с с и и
по промышленности, транс­
порту и связи. Комиссии по 
строительству и промышлен­
ности строительных материа­
лов, Комиссии по сельскому 
хозяйству. Комиссии по тор­
говле и бытовому обслужи­
ванию, Комиссии по здраво­
охранению и социальному 
обеспечению, а также Комис­
сии по делам молодежи.

Проект Основ законода­
тельства о труде в процессе 
его подготовки рассматривал­
ся Президиумом Верховного 
Совета СССР. Президиумами 
Верховных Советов союзных 
республик, а также направ­
лялся в заинтересованные 
министерства и ведомства, в 
научно - и с с ледовательские 
учреждения и учебные заве­
дения.

ІІо решению Комиссий за­
конодательных предположе­
ний проект Основ законода­
тельства Союза С С Р  и союз­
ных республик-о труде пуб­
ликовался для широкого об­
суждения. Поступавшие по 
проекту замечания коллекти­
вов предприятий и организа­
ций, отдел ь н ы х  граждан 
обобщались комиссиями и 
учитывались при работе над 
законопроектом.

Разрешите выразить бла­
годарность всем организаци­
ям и лицам, которые оказа­
ли помощь в разработке про­
екта.

Товарищи депутаты! Про 
ект Основ законодательства 
Союза СС Р и союзных рес­
публик о труде содержит наи­
более принципиальные поло­
жения правового регулирова­
ния трудовых отношений в 
СССР. Принятие этого зако­
нопроекта создаст прочную 
юридиче с к у ю  основу для 
дальнейшего развития как об­
щесоюзного, так и республи­
канского законодательства о 
труде.

Комиссии законодательных 
предположений вносят пред­
ложение утвердить Основы за­
конодательства Союза СС Р и 
союзных республик о труде.

Молодые чаеводы комсомольцы колхоза имени 
Ленина села Ахали Сопели Зугдидского района Су- 
лико Мосия и Мзия Джоджуа, стремясь достойно 
встретить 50-летие установления Советской власти 
в  Грузии, обязались собрать в  этом году по пять тонн 
высококачественного чайного листа.

Н а  с н и м к е :  молодые сборщицы С. Мосия (сле­
ва) и М. Джоджуа на сборе чая.

Ф ото М. Квирикашвили.
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письм о н е  _ _ _ _ _ _ _ но...
|  ПОДСТАНЦИЯ 
|  ПОСТРОЕНА

Продолжительное время, го­
ворилось в письме Т. Тетра- 
дзе н других жителей второго 
Навтлугского поселка в Тби­
лиси, мы лишены возможио- 

_  сти пользоваться по вечерам 
|  телевизорами, радиоприемни­

ками, электроприборами. Из- 
за слабого напряжения в сети 
нельзя даже читать.

Это письмо редакция пере­
слала работникам Тбилисско­
го управления электрически­
ми сооружениями с просьбой 
црпнять меры.

Как сообщает начальник 
ТУЭСа В. Паниев, в целях нор­
мализации электроснабжения 
населения второго Навтлуг­
ского поселка здесь построена 
и до конца года будет введе­
на в эксплуатацию новая 
трансформатор н о я  подстан­
ция. Кроме того, работники 
ТУЭСа приступят в этом году 
к капитальному ремонту низ­
ковольтной электросети в но- 
селке.

ПРЕЙСКУРАНТЫ
ВЫВЕШЕНЫ

_В ряде парикмахерских 
! Тбилиси отсутствовали прей­

скуранты цен. Пользуясь этим, 
некоторые недобросовестные 
мастера взимали с клиентов 

I больше установленной платы. 
Об этом сигнализировал а  га ­

зету тбилисец Д. Дудниченко.
Кго письмо было нанравле- 

по для принятия мер в Уп­
равление бытового обслужива­
ния населения исполкома
Тбилгорсовета.

Как сообщает начальник 
унравлеиия Г. Апхадзе, ф ак­
ты, приведенные в письмо 
Д. Дудниченко. подтвердились. 
Начальнику конторы парик­
махерского о б с л у живания 
Ш. Иселидзе дано указание 
ооесиечить все парикмахер­
ские города прейскурантами, 
вывесив их на видных для 
клиентов местах.

ГАЗЕТА
ВЫСЛАНА

Житель Баку А. Чаптуров в 
течение нескольких педель не 
получал выписанную им газе­
ту «Заря Востока*. Написав 
об ЭТОМ в редакцию, он 
просил выяснить, по каким 
причинам ему не доставляют 
газету.

Письмо А. Чантурова было 
переслано в Министерство свя­
зи Грузинской ССР. Как сооб­
щает редакции начальник Уп­
равления почтовой связи это­
го министерства Р. Шимшела- 
твили. по вине работников 
газетно журнальной экспеди­
ции Тбилиси газеты посыла­
лись в Паку только для про­
дажи в розницу. Виновные в 
ошибке строго наказаны. Под­
писчику высланы положенные 
ему номера газеты.
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З а р я  ВОСТОКА.

ЯРКОЕ ИСКУССТВО ДРУЗЕЙ
И скусство оперетты ныне 

переживает сложный период 
своего развития. Время по­
ставило перед опереттой но­
вы е задачи: брызжущий ве ­
сельем и яркими красками 
спектакль призван нести не 
только развлекательную  на­
грузку, в  нем должны быть 
вы явлены  и граж данские ус­
тремления создателей по­
становки...

Первый ж е спектакль — 
«Требуется героиня» (по пье­
се Е. Гальпериной и 
Ю. А нненкова), показанный 
тбилисцам Волгоградским 
театром м узы кальной коме­
дии, отразил стремления это­
го коллектива средствами 
оперетты рассказать о н а­
ш их современниках.

Композитор В. Баснер соз­
дал м узы ку, драматически 
насыщ енную  и в  то ж е вре­
мя полную лирических раз­
думий и ж и вы х, веселы х 
ритмов. П остановщ ик —  за ­
служ енный деятель и скусств 
Р С Ф С Р  Ю. Генин сумел об­
разно передать м ы сль спек­
такля, подчинить общей цели 
работу дирижера, худож ни­
ка, балетмейстера. Поэтому и 
актеры  легко  нашли ключ 
к  сценическому действию.

Артисты В. Ж иваго, 
Т. Подберезкина, М. Богато­
ва, Ю. Родной, Ю . Чиркин 
достоверно и точно вопло­
щ ают образы своих героев, 
разные, не похожие друг на 
друга, но по-человечески 
одинаково близкие нам. Дра­
матургические коллизии пье­
сы  служ ат для зрителей ис­
точником не только веселья 
и см еха, но и глубоких раз­
мышлений.

Значительное место в  ре­
пертуаре волгоградцев за­
нимают спектакли класси­
ческого репертуара — опе­
ретты, которые были созда­
ны основателями венской 
ш колы этого жанра И. Ш тра­
усом, Ф . Легаром, И. Каль­
маном. Это — «Летучая 
мыш ь», «Веселая вдова», 
«Ф и алка Монмартра». Соз­
данны е в разное время и раз- 
личные по своей худож ест­
венной структуре эти произ­
ведения роднят неизбывное 
жизнелюбие и оптимизм, 
получившие яркое и образ­
ное выраж ение в  музыке 
оперетт. «Летучая мышь», на­
писанная И. Ш траусом в 
1874 году, оказала огромное 
влияние на все последую­
щ ее развитие венской шко­

лы  оперетты. Непреходящая 
сила музыки Ш трауса —• а 
ее утверждении радости ж из­
ни. Она симфонична, очень 
мелодична, насыщ ена танце­
вальными ритмами и юмо­
ром. Ее духу  вполне соответ­
ствует новый текст оперет­
ты, созданный Н. Эрдманом 
и М. Вольпиным.

В  этой постановке трудно* 
выделить кого-либо. Реж ис­
сер Ю. Генин, дирижер 
Ю. Милушкин, худож ник 
О . Арутюнян, балетмейстер 
К. Ставский выступают здесь 
как единый ансамбль хоро­
шо понимающих друг друга 
творческих единомышленни­
ков. В  своей раббте они про­
явили хороший вкус и пони­
мание жанра оперетты. В  
спектакле много и актерских 
удач: Г. Славянский — граф 
Орловский, Ю. Чиркин—Ген­
рих Айзенштейн, Т . Папи­
на — Розалинда, Т. Подбе­
резкина — Адель, Ю. Гро­
мов — Ф ал ьк  — каждый из 
них создает яркий запоми­
нающийся музыкально-сце­
нический образ.

На наш взгляд, спектаклю 
потому и сопутствует успех, 
что волгоградцы сумели яр­
ко отобразить в  своей поста­

новке сатирическую идею 
произведения И. Ш трауса.

По успеху, выпавш ему на 
долю «Веселой вдовы, с ней не 
может сравниться ни одна из 
написанных в Австрии опе­
ретт. В  этой оперетте 
проявился мелодический дар 
Ф . Легара. Его музыка, уди­
вительно доходчивая, при­
влекает слушателей своей ве ­
селостью, задорными рит­
мами, позволяет артистам 
широко проявлять свои твор­
ческие возможности.

Хочется отметить ряд а к ­
теров, обладающих яркой ин­
дивидуальностью. Среди них 
уж е полюбившиеся тбилис­
скому зрителю Т. Папина, 
М. Таубе, В. Карелова, кото­
рые исполняют в  этой поста­
новке главные роли.

Граф Данило—В. Карелов 
и Главари — Т. Папин^ 
привлекают внимание эмо­
циональной игрой, хороши­
ми вокальными данными, 
мастерским владением голо­
са.

М. Таубе в  роли секретаря 
посольства Никоша удиви­
тельно вжился в  образ. По 
пьесе он почти не поет, но 
действует необычайно согла­
сованно с ритмом музыки;

не танцует, но ему достаточ­
но нескольких движений, 
чтобы передать характер 
своего героя.

Следует отметить хорошее • 
звучание оркестра под руко­
водством дирижера М. Кац- 
нельсона.

Одно из последних произ­
ведений Кальмана «Фиалка 
Монмартра» стоит особняком 
в творчестве композитора и 
свидетельствует о его ориги­
нальны х поисках в  области 
музыкальной драмы.

Режиссер Ю. Бурэ создал 
романтический спектакль о 
молодых лю дях, верящ их в 
победу разума, таланта и бла­
городства. Следует сказать о 
таких оригинально решен­
ны х сценах, как прощание 
Рауля и Виолетты, мечтания 
молодых, карнавал...
* Нам каж ется, однако, что 
в третьем действии режис­
серу не хватило того полета 
фантазии и образности, ко­
торые подкупают в первом 
и втором действиях спек­
такля.

Из актеров прежде всего 
хочется назвать С. Михлину. 
Ее Виолетта привлекает зри­
теля своей чистотой, мечта­
тельностью, светлым лириз­
мом. Впечатляет практичная 
и алчная Нинон в исполне­
нии Т. Папиной. Можно см е­
ло сказать, что созданный 

,ею образ — значительное 
явление на советской опере­
точной сцене. Отметим и а к ­
теров: Ю . Чиркина — худож ­

ник Р а у л ь  Делакруа,
А. Кузьмина — композитор 
Флоримон Эрве, Ю. Бурова— 
поэт Анри Мюрже, игра ко­
торых придает спектаклю 
какой-то неповторимый дух 
молодости. Превосходным 
актером опереточного жанра 
зарекомендовал себя Ю. Гро­
мов. Его министр изящ ных 
искусств — едкая сатира на 
самодура, волею судеб зани­
мающего высокий пост.

Современный западный 
мюзикл представлен в  ре­
пертуаре волгоградцев опе­
реттой Доменико Модуньо 
«Черный дракон». Создате­
лям этой постановки удалось 
путем синтеза музыки и дра­
матургии достичь яркого 
сценического действия. К 
сожалению, в  спектакле не 
всегда ощущается темпера­
мент музыки Модуньо.

Я  посмотрел пятЪ спек­
таклей театра, и они оста­
вили впечатление чудесно­
го искусства, полного жиз­
нелюбия и радости. У  теат­
ра хорошие актерские силы, 
перспективная молодежь. 
Художественной жизнью 
коллектива руководят се­
рьезные, вдумчивые мастера.

Хочется от всего сердца 
пожелать нашим друзьям 
из Волгограда новы х творче­
ски х успехов.

Б . ГАМРЕКЕЛИ,
заслуженный деятель 
искусств Грузинской 
ССР.

Сцена из спектакля «Чанита». В  роли Чаниты-ч 
С. Михлина.

Фото А. Левина.
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Н А  В И Д Н Ы Х  М Е С Т А Х
Мировая печать уделяет 

большое внимание итогам 
первой сессии Верховного 
Совета С С С Р  V III  созы ва. 
Газеты  различных стран 
на видных м естах сообща­
ют о принятых сессией по­
становлениях об избрании 
Президиума Верховного 
Совета С С С Р , об образо­
вании правительства С С С Р, 
а такж е об утверждений 
Основ законодательс т в  а 
Союза С С С Р  и союзных 
республик о  труде.

Зарубежная пресса по­
дробно и злагает принятые 
сессией Верховного Совета 
С С С Р Заявление в  связи 
с расширением агрессии 
американского империа­
лизма в Индокитае и З аяв­
ление о положении на 
Ближнем Востоке. Газеты  
подчеркивают, что высший 
законодательный орган Со­
ветского Союза полностью

одобрил политическую и 
практическую деятельность 
Советского правительства 
по оказанию поддержки 
народам Индокитая в  их 
борьбе против империали­
стической агрессии, а  так­
ж е по оказанию всесторон­
ней помощи арабским го­
сударствам  в их мужест­
венной борьбе против из­
раильской агрессии.

Верховный Совет СС СР, 
конст а т и р у  ю т газеты , 
одобрил политику, направ­
ленную  на достиже н и е 
справедли в о г  о мирного 
урегулирования ближнево­
сточного конфликта.

М атериалы о работе 
сессии Верховного Совета 
С С С Р  болгарские газеты 
публикуют под крупными 
заголовками: «Последова­
тельная миролюбивая по­
литика», «Неизменно по 
ленинскому пути», «Н а бла­

го народа, в  интересах ми­
ра и социализма».

«К ак в ближневосточном 
вопросе, так и в вопросах, 
связанны х с американской 
агрессией на Индокитай­
ском полуострове, — пишет 
польская газета «Трибуна 
лю ду», —  высший законо­
дательный орган СС СР и 
Советское .правительство 
подтвердили свою позицию. 
С С С Р вновь продемонстри­
ровал солидарность с  на­
родами Индокитая, борю­
щимися против агрессии 
С Ш А , и дал заверения, что 
будет поддерживать их и в 
будущ ем».

(ТА С С ).

ПОТЕРИ

АГРЕССОРОВ
ХАНОЙ, 16 июля. 

(ТАСС.) Народные во­
оруженные силы осво­
бождения (НВСО) про­
должают успешные бое­
вые д е и с т  вия на 
всей территории Южно­
го Вьетнама, нанося 
американо • сайгонским 
войскам значительные 
потери в живой силе и 
технике.

Как сообщает агент­
ство ВИА, ссылаясь на 
агентство печати Осво­
бождение, в ходе бое­
вых операций в провин­
ции Камау в первой по­
ловине этого года бой­
цы НВСО вывели из 
строя около 7.900 вра­
жеских солдат и офице­
ров, в  том числе много 
американских военно- 

• служащих, потопили и 
повредили 88 военных 
судов и катеров, сбила 
31 самолет и вертолет, 
захватили большое ко­
личество военной тех­
ники и снаряжения.

НОВОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО ФИНЛЯНДИИ
ХЕЛЬСИНКИ, 15 июля. 

Корр. ТАСС М. Косов пере­
дает: (Представители пяти 
парламентских фракций, 
вклю чая фракцию Демокра­
тического союза народа Ф ин­
ляндии, вошли в новое пра­
вительство Финляндии. Се­
годня состав этого прави­
тельства утверж ден прези­
дентом Финляндии У. Кекко­
неном. Одновременно ушло 
в  отставку «служебное пра­
вительство» Т. Ауры.

В  новое правительство вхо ­
дят 5 представителей от со.- 
циал-демократической пар­
тии, 4 — от партии центра, 
3 —■ от Демократического 
союза народа Финляндии, 
два — от шведской народ­
ной партии и один—от либе­

ральной народной партии. В  
правительство вклю чен так­
ж е  министр-чиновник из 
кругов, близких к  либераль­
ной народной партии.

Премьер-министром ново­
го правительства Финляндии 
стал А. Карьялайнен (пар­
тия центра), заместителем 
премьер-министра и минист­
ром общ ественных работ — 
В. Хелле (СДПФ), минист­
ром иностранных дел — 
В. Лескинен (СДПФ), минист­
ром обороны — К. Гестрин 
(ШНП), министром юсти­
ции — Э. Туоминен (ДСНФ) 
и другие.

П равительственные партии 
располагают в  финском пар­
ламенте 144 из 200 мандатов.

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ МИНИСГР0В

Грамоты и звания—борцам
На приеме сборных команд СССР по классической и воль­

ной борьбе секретарь ЦК ВЛКСМ  С. Арутюнян вручил 15 
июля победителям и призерам мирового чемпионата, состояв­
шегося недавно в  канадском городе Эдмонтоне, а  такж е и х 
наставникам почетные грамоты и значки комсомола.

Комитет по физической культуре и спорту при Совете 
Министров СССР присвоил чемпионам мира по классической 
борьбе алмаатинцам Анатолию Назаренко, Валерию Резан-- 
цеву, по вольной — Киевлянину. Владимиру Гулюткину, мос­
квичу Геннадию Страхову и Юрию Ш ахмурадову из М аха­
чкалы  звание заслуж енны х мастеров спорта.

(ТАСС).

Рекорды скорости на дыжах

ХЕЛЬСИНКИ, 16 июля. 
Корр. ТАСС М. Косов переда­
ет:

Здесь состоялась пресс-кон­
ференция, в  -которой приняли 
участие министры нового пра­
вительства Финляндии.

Выступивший на пресс-кон­
ференции премьер-министр 
Финляндии А. Карьялайнен 
отметил, что новое правитель-

ВОЗДУШНЫЙ МОСТ МОСКВА-ЛИМА
ЛИМА, 15 июля. Кор­

респондент ТАСС Е . Е л ь- 
шов передает:

5 со ветски х самолетов 
«АН-12» приземлились 
вчера в аэропорту перу­
анской столицы вслед за 
первым самолетом, доста­
вившим группу специали­
стов Аэрофлота и партию 
груза. Собравш иеся в  аэ­
ропорту перуанцы сле­
дили за  вы грузкой  обору­
дования для полевого гос­
питаля, автомаш ин, уком ­
плектованны х госпиталь­
ным имущ еством, меди­
кам ентов и продовольст­
вия, которые будут от­
правлены  в пострадавш ие 
от недавнего ' разруш и­
тельного землетрясения 
районы Перу.

Посадкой самолетов, от­
лично прошедших одну 
и з сам ы х протяж енных в 
мире воздуш ны х трасс 
М осква—Лима, совместно 
руководили перуанские 
и советские авиационные 
специалисты.

П еруанская печать ши­
роко освещ ает прибытие 
советски х самолетов. Пе­
ру благодарно Советскому 
Союзу за  то, что он про­
тян ул нам руку благород­
ной помощи, — пишет га­
зета «Коррео». Под круп­
ным заголовком «Спаси­
бо, братский советский на­
род» газета «Унидад» 
подчеркивает, что помощь 
Советского правительства 
и народа — «это подлин­
ное воплощение пролетар­
ской солидарности».

СКОЛАЧИВАЮТ БЛОК

ТРОФЕИ
ПАТРИОТОВ

Н а  с н и м к е :  ю жновьетнамские патриоты после ос­
мотра подбитого ими американского танка возвращ аются 
с  трофеями на базу.

Ф ото ВИА—ТАСС.

ство опирается на широкие 
слои большинства финского 
народа.

Новому правительству, го­
ворится в программе, необхо­
димо своевременно позабо­
титься о продлении выгодно­
го для Ф и н л я н д и и  Договора 
о дружбе, сотрудничестве н 
взаимной помощи с Совет­
ским Союзом. В программе 
подчеркивается необходи­
мость развития экономическо­
го сотрудничества с  социали­
стическими странами, прежде 
всего с Советским Союзом, а 
также со странами Скандина­
вии.

Премьер-министр п мини­
стры нового правительства 
Финляндии ответили на воп­
росы журналистов, * Министр 
иностранных дел В , Лескпнен 
остановился, в  частности, на 
вопросах, касающихся пред­
стоящего официального визи­
та президента Финляндии 

-У. К. Кекконена в Советский 
Союз.

ОБУЗДАТЬ
РАСИСТОВ

Н ЬЮ -ЙОРК, 16 июля. 
(ТАСС). Представители соро­
ка стран — членов ООН по­
требовали немедленного со­
зы ва Совета Безопасности 
ООН для обсуждения поло­
жения в Южной Африке.

В  письме, направленном 
ими председателю Совета 
Безопасности, говорится, что 
большую тревогу вы зы вает 
нарушение эмбарго на по­
ставку  оружия расистскому 
режиму Ю жно-Африканской 
Республики.

Головокружительные скоро­
сти развили горнолыжники на 
трассе скоростного спуска в 
итальянских Доломутовых Аль- 
пах.Спортсмены атаковали не­
официальное м ировоё достиже­
ние в  скорости преодоления  
километрового отрезка «с хо­
д а ». Быстрее всех  промчсс,гс% 
японец М асару Ниси — его  
средняя скорость составила 
183,205 км в  час1 Е го  сооте­
чественники М асару Морисита 
и Тоси Симицу развили соот­
ветственно скорость 183,019 и 
182,833 км в  час. Лучшим из

европейских участников сор ев­
нований оказался финн. Кале-зи 
Хаккайнен — 182,555 км в  час 
(4-й результат). В сего  преж нее  
достижение австрийца ' Эдн  
Ш вагера  — 179,193 — улуч­
шили 11 спортсменов Японии, 
Финляндии, Италии и Австрии, 

Второй день соревнований  
принес новый рекорд. И снова  
героем  дня был японский спорт« 
смен: токийский студент Мо­
рисита промчался по трассе со  
средней скоростью 183,392 км. 
в  час!

В несколько  с трок
ф Ч ем п ио н  м и р а  Б о р и с  С п а с ­

с к и й , а  та н ж е  у ч а с т н и к и  пред­
с т о я щ е го  м е ж зо н а л ь н о го  т у р ­
н и р а  н а  п е р в е н с тв о  м и р а  Е ф и м  
Г е л л е р  и Л ев  П о л уга е в с н и й  
п р е д с та в л я ю т  н а ш у  с т р а н у  на  
н а ч а в ш е м с я  14  и ю л я  тр а д и ц и ­
он ном  м еж дун а р о д н о м  ш а х м а т ­
ном т у р н и р е  « И Б М » . В  н ы н е ш ­
н ем , у ж е  д е с я то м  по с ч е т у  со ­
р ев н о в ан и и  у ч а с т в у ю т  ш е с тн а ­
д ц а т ь  ш а х м а т и с то в .

В  п е р в ы х  д в у х  т у р а х  ч е м п и ­
он м и р а  н аб р ал  п о л то р а  о ч к а . 
В н а ч а л е  С п а с с к и й  с ы гр а л  
в н и ч ь ю  с  Гл и го р и ч е м  (Ю го сл а ­
в и я ), а  за те м  по беди л  го л л а н д ­
ца Й о н гс м а . Т а к о й  ж е  р е з у л ь ­
т а т  и м е ю т е щ е  ч е ты р е  ш а х м а ­
т и с т а , в то м  ч и с л е  Л е в  П олу- 
г а е в с к и й , к о то р ы й  св е л  в н и чью  
в с тр е ч у  с  го л л а н д ц ем  Х ар то го м  
и в з я л  в е р х  н а д  Е ф и м о м  Г е л ­
л ер о м . У  Г е л л е р а  — по л-очна 
(н и ч ь я  с  ч е хо сл о в а ц к и м  гр о с с ­
м ей сте р о м  В л а с ти м и л о м  Тор­
то м ).

ф Н а В с е у к р а и н с к и х  л и ч н о ­
к о м а н д н ы х  с о р е в н о в а н и я х  по 
по дво дно м у с п о р ту  к и е в л я н к а  
И р и н а  З ы р я н о в а  у с т а н о в и л а  
м и рово е д о сти ж е н и е  в ск о р о ­
с т н о м  п л а ва н и и  в л а с т а х  н а  д и ­
с т а н ц и ю  800 м етр о в  — 9  м и ­
н у т  04 ,8  с е к / н д ы .

ф Р е ко р д см е н  м и р а  и  Евр о ­
п ы  19-летний  Р о л а н д  М а тте с  на 
ч е м п и о н а те  Г Д Р  в Б р а д е н б у р ге  
у с т а н о в и л  н о вы й  е вр о п е й ск и й  
р ен о рд  в ко м п л ек с н о м  п л а в а ­
н и и  н а  200 м етр о в  — 2  м и н у ты

1 2 ,8  с е к у н д ы . Т а л а н т л и в ы й  п ло ­
вец  и з  Г Д Р  у л у ч ш и л  п р еж н ее  
д о сти ж е н и е  В л а д и м и р а  К р а в ­
ч е н ко  (С С С Р ) н а  0 ,2  с е к . М иро­
вой р еко р д  п р и н а д л е ж и т  а м е ­
р и к а н ц у  Га р р и  Х о л л у  —  2 :0 9 ,6 .

ф П р е зи д е н т  Б р а зи л и и  Э м и­
л и о  Т а р р а с т а з у  М еди си  н а гр а ­
д и л  о р ден ам и  и гр о к о в , тр е н е ­
р ов  и  д р у г и х  в и д н ы х  с п о р ти в ­
н ы х  д е я те л е й  сво ей  с т р а н ы  в 
с в я з и  с  по бедо й  н а ц и о н а л ь н о й  
сб о р н о й  на ч е м п и о н а те  м и р а  
по ф у т б о л у  в  М е кс и к е .

« З а  б е с п р и м е р н ы й  п о д в и г  в 
и сто р и и  м и р о во го  с п о р та *  —од­
ним  и з  в ы с ш и х  ор ден о в  в Б р а ­
з и л и и — н а гр а ж д е н ы  Э д со н  А р - 
р а н те с  до  Н аси м ен то  (П еле) и 
тр е н е р ы  сб орной  — М ар и о  За- 
га л о  и Ж е р о н и м о  Б а с то с .

"  ф  На 816  см  п р ы гн у л  в д л и н у  
на с о р е в н о в а н и я х  в зап адн о - 
ге р м а н ск о м  го р о д е  К а с с е л ь  Йо­
з е ф  Ш в а р ц . Он у с т а н о в и л  н о ­
вы й  р еко р д  Ф Р Г ,  п о вто р и в  од­
но вр ем ен но  в ы с ш е е  д о сти ж е н и е  
се зо н а  1970 го д а  в м и р е . Э то  
п е р в ы й  п р ы ж о к  2 9-л етн е го  
с п о р тс м е н а  за  8  м етр о в  — р у ­
б е ж , к о то р ы й  за  всю  и сто р и ю  
л е гк о й  а т л е т и к и  п р еодо лело  
по на м е н ь ш е  т р е х  д е с я тк о в  
п р ы гу н о в .

Зам. редактора
Г. М УХРАН ЕЛИ .

НЬЮ-ЙОРК, 16 июля.
(ТАСС). Южновьетнамская 
марионеточная цлика вы ­
двинула план создания но­
вого агрессивного блока в 
Юго-Восточной Азии —
«Индокитайского военного 
союза*. В  него предполага­
ется включить Таиланд, 
Лаос, пномпеньский режим 
и сайгонский марионеточ­
ный режим. Об этом, ссы­
лаясь на министерство 
иностранных дел Таилан­
да, сообщает бангкокский 
корреспондент агентства 
Ассошиэйтед Пресс.

Идею создания нового 
агрессивного блока сай-

гонскиѳ марионетки нача­
ли активно пропагандиро­
вать после состоявшей­
ся  2—3 июля в Маниле 
очередной сессии совета 
СЕАТО и недавнего визита 
в  Сайгон государственного 
секретаря США Роджерса.

Попытки США, исполь­
зуя услуги своего сайгон- 
ского клиента, сколотить 
узкий военный блок четы­
рех стран Индокитая свя­
заны с «гуамской доктри­
ной* Никсона, основной 
смысл которой состоит в 
том, чтобы «заставить ази­
атов сражаться против ази­
атов*.

Х У Л И Г А Н С К И Й  Н А Л Е Т
П А Р И Ж ,  16 и ю  л я. 

(ТАСС). Группа хулиган­
ствующих молодчиков на­
пала на помещение редак­
ции журнала «Франция — 
СССР*. Они украли редак­
ционные документы, фото­

графии, книги и деньги, 
намалевали на стенах ан­
тисоветские лозунги.

В заявлении, опублико­
ванном редакцией журна­
ла, решительно осуждает­
ся эта гнусная выходка.

СМОТРИТЕ СЕГОДНЯ:
И Л Ѵ Іл ІВИАЕНИІ
10.05 —  П о сту п а ю щ и м  в  в у ­

зы . Лекция по химии. 10.35 — 
Х удож ественны й фильм «Когда 
я был маленьким ». 11.45 — 
Киноочерк. 12.00 —  И з М о ск в ы . 
«В стр еча с  м астерам и сц е н ы »— 
народны й арти ст СССР И. М. 
Тум анов. 17.55 — Н овости.
18.00 — О бъявления. 18.05 —
П ер е д а ч а  д л я  д е те й . 18.35 —
Телевизионны е ф ел ьетон ы . 
18.55 — Немецкий телеви зи он­
ный худож ественны й  ф ильм  (на 
грузи нском  язы ке). 19.15 — 
На стр аж е законности . 19.45 — 
П ередача «П осле гастрол ей ». 
20.20 — «Моамбе». 20.50 — 
И з М о ск в ы . Ц ветное телеви ­
дение. П ервенство  СССР по 
баскетболу: ЦСКА — «Ж аль-
ги р и с»- (И тайм). 2 1 .40  —  Мо­

лодеж ная панорам а. 22.20 — 
Ц ветное телеви дени е Грузии. 
М узы кальная программ а. Цен­
т р а л ь н о е  те л е в и д е н и е  — с 11.00 
до  14 .25  и с  17.45 до 0 0 .45 .

РУСТАВСКОЕ НРОФТЕШІЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ .V (6 ХИИИЧЕСКОИ ПРОМЫШЛЕПИОСТИ

О Б  Ъ Я В Л Я Е Т
ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА 1 9 7 0 -1 9 7 1  УЧЕБНЫЙ ГОД

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й  
Д Р А М А Т И Ч Е С К И Й  

Т Е А Т Р  И М ЕН И  
А . С . ГР И Б О ЕД О В А

ЗАКРЫ ТИЕ СЕЗОНА 
П Р Е М Ь Е Р А  

1 7 , 18 и 19 и ю л я  
М . Л ер м о н то в

М А С К А Р А Д

драм а в  тр ех  действи ях
Н ачало в  20  часов.
О ткры та п редварительная 

продаж а билетов в к а ссе  т е ­
атра с  11 ч а со в  до 21 часа, 
в Ц ентральной театральной 
к а ссе  (пр. Р уставел и  Л» 44), 
а  такж е чер ез уполномо­
ченны х.

УЧИЛИЩЕ ГОТОВИТ:
С р о к  о б уч ен и я  один  год

Крутильщ иц капронового волокна.
Перемотчиц капронового волокна.
Т качи х капронового волокна. /
А ппаратчиков оборудования хи м и ческого  производства. 
М аш инистов ком прессорно-вакуум ной установки .

С р о к  о б у ч е н и я  д в а  го д а . 
Электромонтеров-рем онтников.
С лесарей-ремонтников технологи ческого  оборудования. 
Э лектромонтеров-рем онтников контрольно-изм еритель­

н ы х приборов.
Э лектрогазосварщ иков.
Л аборантов хим ической лаборатории.
В  У Ч И Л И Щ Е  П Р И Н И М А Ю Т С Я  Ю Н О Ш И  И Д Е В У Ш К И  СО 

С Р ЕД Н И М  И Н ЕП О Л Н Ы М  С Р ЕД Н И М  О Б Р А З О В А Н И Е М , 
В  В О З Р А С Т Е  ОТ 16 ДО 30 Л Е Т .

ПОСТУПАЮЩИЕ В УЧИЛИЩЕ ПРЕДЪЯВЛЯЮ Т СЛЕ­
ДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

З аявление на имя директора училища.
А ттестат (подлинник) или сп р авк у  об образовании. 
С видетельство о  рождении.
Х арактеристику, вы данную  сельсоветом  или школой.

А втобиографию.
Справку с  м еста ж и тельства.
С п равку о со ста в е  сем ьи  (для юношей].
Ф ото 6  шт. (разм . 3  у  4).
Паспорт, военны й билет или приписное сви детельство  

п редъявляю тся лично.
Зачисленны е в училищ е получаю т стипендию  в  раз­

м ере 36 рублей или н аходятся  н а  гЬсобесп ечении. Учи­
лищ е обеспечивает общежитием.

Отличники учебы  получаю т п овы ш енную  н а 25 про­
ц ентов стипендию  и право зачисления на вечер ни е и 
заочны е отделения ву зо в  вн е конкур са. Время учебы  
входи т в  непреры вны й стаж  работы.

При прохож дении производственной практики уча­
щ иеся получаю т 33  процента от вы работки.

ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИИ ПРОИЗВОДИТСЯ ПО 31 АВГУСТА 
В  УЧЕБНОМ КОРПУСЕ УЧИЛИЩА С 9  ДО 17 ЧАСОВ.

Н ачало  з а н я т и й  1 С е н тяб р я .
Адрес училищ а: г.- Р устани, территория завода хими­

ч еского  волокна, п роФ техни ческое училищ е М  16. Теле­
фон 21-56, автобусы4Л?№  4, 4-а. 5. 1. С 17 ч а со в  до 20 
ч а со в  — прием в  обіцежитие/ училищ а (адрес: ул. Киро­
ва . 14-а, телеф он 12-65-07).

Д И Р Е К Ц И Я .
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