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НАВСТРЕЧУ XXIV СЪ ЕЗДУ КПСС
© Ѳ П Р Я В Д Я

П ЕРЕД О В А Я  С ТАТЬЯ  

ОТ 17 ИЮ ЛЯ.

В с я  наш а партия, ве сь  советски й  народ с  воодуш евлением  
восприняли реш ение состоявш егося 13 июля П ленум а Ц е н т ­
рального К ом итета К ом м унистической партии С о ветского  С о­
ю за о со зы ве  очередного X X IV  съ езд а  КП СС в  м арте 1971 
года. У твер ж ден  следую щ ий порядок д н я  съ езд а :

1) О тчетны й д о кл ад  Ц ентрального К ом итета КП СС —  д о к ­
ладчи к Генер ал ьны й  сек р етар ь Ц К  КП СС тов. Б р еж н ев Л . И.

2) О тчетны й д о кл ад  Ц ентральной ревизионной комиссии 
КП СС —  доклад чи к председатель ревизионной комиссии 
тов. С изов Г . Ф .

3) Д и ректи вы  X X I V  съ е зд а  К П С С  по пятиЛетнему плану 
р азви ти я народного хо зя й ства  С С С Р н а  1971— 1975 годы  —  
до клад чи к П р едседатель С овета М инистров С С С Р тов. К о ­
сы ги н  А. Н.

4) В ы боры  ц ен тр ал ьн ы х органов партии.
Н а протяж ении всей героической истории КП СС ее  с ъ е з ­

ды  имели огромное зн ачени е д л я  револю ционпо-преобразую - 
щ ей деятельности  партии и народа, бы ли важ нейш им и в е ­
хам и  н а  пути и х  борьбы  за  воплощ ение в  ж и знь ко м м уни ­
сти ч ески х  идеалов. В  со вр ем ен н ы х у сл о ви я х  роль партии 
к а к  руководящ ей и нап равляю щ ей си лы  со ветско го  общ ества 
все  более возр астает. В о о р уж ен н ая  передовой теорией —  у ч е ­
нием м аркси зм а-л ени ни зм а, он а увер ен но вед ет  наш у Р о д и ­
ну к  ком м уни зм у, вы сту п а я  организатором  и политическим  
вож дем  всего  советского  народа. КП С С с в я з а н а  тесн ы м и  у з а ­
ми интернациональной солидарности с  братским и м ар кси ст­
ско-л енински м и партиям и, с револю ционным и, дем окр ати ­
ческим и силам и во всем  мире. П редстоящ ий X X I V  съ езд  
подведет итоги многогранной деятельности  партии по р уко ­
во д ству  ком м уни сти чески м  строител ьством , вн утр енн ей  и 
внеш ней  политикой С оветского государ ства  за  период, н а ­
сы щ енн ы й  важ н ы м и  собы тиям и в  ж изни наш ей стр ан ы  и 
всего  мира. С ъ езд  определит персп ективы  и ко н к р етн ы е з а ­
дачи  дальнейш ей борьбы за  вы полнение П рограмм ы  К П С С.

В ы п о л н я я реш ения своего X X I I I  съ езд а , парти я обеспе­
чи л а н овы е у сп ехи  в  создании м атер и ал ьно -техн и ческой  б а ­
з ы  ком м унизм а, совер ш енствовани и  со ц и али сти чески х об щ е­
с т в е н н ы х  отнош ений в  наш ей стр ан е, ком м уни сти ческом  в о с ­
питании тр уд ящ и хся . П оследние год ы  озар ены  ярким  с в е ­
том д в у х  с л а в н ы х  и стор и чески х дат: партия и народ то р ж е­
ствен н о , с  законной гордостью  отметили 50-л ети е В еликой 
О ктябрьской  социалистической револю ции и 100-летие со 
д н я  рож дения В лади м и ра И льи ча Л енина. Это вы зв а л о  гро­
м адн ы й  подъем тво р ч еск и х  сил советского  об щ ества, тр удо­
вой и политической акти вн ости  м асс, всенародного со ц и али ­
сти ческо го  сор евно вани я. З а  год ы  п яти летки  до сти гн уты  н о­
в ы е  рубеж и в  разви тии соци алистической эконом ики и к у л ь ­
ту р ы , повы ш ении ж изненного ур овня тр у д я щ и хся . Е щ е п роч­
нее стали  неруш им ы й сою з рабочего кл асса  и к р естья н ства , 
друж ба народов С С С Р, м онолитная сп лоченность народа в о ­
круг родной партии и ее лен и нского  Ц ентрального К ом итета. 
Д альнейш ее укр еп л ени е и разви тие эконом ических и поли­
ти чески х основ со ветско го  строя, р астущ ая оборонная мощ ь 
каш ей стр ан ы  определяю т все  возр астаю щ ее вли яни е С о вет­
ского С о ю за н а  м еж дународную  обстановку.

В ер н а я  знам ени п ролетарского, соц и али стического интер ­
национализм а, К П С С  п оследовательно проводит к у р с  X X I I I  
съ езд а  н а  всем ерное усиление м огущ ества и сплоченности 
социалистического со д р уж ества , н а  расш ирение револю цион­
ной солидарности с  рабочим классом  и всем и  трудящ и м и ся 
м ассам и стран  к ап и тал а, н а  п оддерж ку н ац и о н ал ьн о -о сво ­
бодительной борьбы  народов. Д еятел ьно сть наш ей партии 
п рони кнута н еи зм ен ны м  стрем лением  кр еп и ть бр атски е с в я ­
зи с  ком м уни сти чески м и и рабочими партиям и, укр еп л ять 
еди нство великой арм ии ком м унистов мира н а  неп околеби­
мо^, основе м ар кси зм а-л ени ни зм а, пролетарского и н тер н а­
ционализма, сп л ач и вать  все  п р огр есси вны е си лы  п л ан еты  в 
борьбе против им периализма, з а  мир и свободу народов. У ч а ­
стники состоявш его ся летом  1969 года м еж дународного С о­
вещ ан и я ко м м уни сти чески х и р абочих партий в  М о скве  д а ­
ли вы со кую  оц ен ку вк л а д у  К П С С  в  общ ую  борьбу против 
империализма, за  тор ж ество  дел а мира, нац иональной н е з а ­
висим ости, дем ократии и социализм а. ,

С оветски й Союз уж е более п о л увек а  противостоит им п е­
риализм у на в с е х  н ап р авл ен и я х  —  п олитическом , эконом иче­
ском, идеологическом  и военном . Гл авно е возд ей стви е йа м е­
ж дународное' р азви ти е м ы  о к азы ва ем  сво ей  хо зяй ствен но й  
политикой. Н аш а парти я в зя л а  кур с н а  создани е сам ой п е­
редовой в  мире эконом ики —  и по эф ф екти вно сти , и по н а ­
уч н о -техн и ч еск о м у ур овн ю . Этом у сп особствует н о ва я  с и ­
стем а хо зя й ство ван и я , которая о ткр ы л а возм ож ности д л я  бо­
лее рационального исп ользовани я п р ои звод и тел ьн ы х си л 
страны , бы строго р оста народного благосостояния, полного 
р аскры ти я п р еи м ущ еств соц и али сти ческого стр о я . О сущ е­
ствл я я  реш ения X X I I I  съ е зд а  КП С С и П лен ум о в Ц ен тр ал ь­
ного К ом итета партии, советски й  народ борется з а  досроч­
ное вы п олнение задан и й  пятилетнего плана н а  базе у ск о р ен ­
ного н ауч н о -техн и ч еск о го  прогресса, интенси ф и кац и и общ е­
ственного п рои зводства и повы ш ения производительности 
труда.

Х о т я  п яти летка ещ е не завер ш ен а и о чен ь многое з а в и ­
сит от того, к а к  м ы  поработаем в  оставш ееся  вр ем я, уж е 
сейчас ясно, что Д и р екти вы  X X I I I  съ езд а  в  основном  реали­
зую тся успеш но. С о ветская  п ром ы ш ленность увел и ч и т за 
пятилетие п рои зводство примерно в  полтора раза. О бъем  ее 
валовой продукции до сти гн ет н ы н ч е 366 м иллиардов руб­
лей. Прирост будет р авен  почти всем у  объем у п рои зводства 
за д в е  п ер вы е п яти летки , вм есте взя ты е .

С ер ьезн ы е и зм енения произошли в  сел ьск ом  хо зя й стве . 
За последние год ы  зн ачи тел ьн о  окрепли к о л хо зы  и с о в х о ­
зы , сущ ествен н о  п од нялось благосостояние тр уж ен и к ов с е ­
ла. Среднегодовое производство зер н а в  н ы неш ней  п яти л ет­
ке бы ло на 32 м иллиона тонн больш е, чем  в  1961— 1965 го ­
д ах . У вели чи л ось т а к ж е  производство м яса, м олока и др у­
гих продуктов. Н а  ию льском  П ленум е Ц К К П С С  определе­
на программа интенси ф и кац и и сел ьского  хо зя й ства  н а  осно­
ве создани я соврем енной м атер и ал ьно -техн и ческой  б азы  —  
его хим изации, мелиорации зем ел ь, ком плексной м ехан и за­
ции производства. Р еш ени е этой задачи  огромного м асш та­
ба и зн ачен и я обеспечит дальнейш ий ускор енны й рост к о л ­
хозного и со вхо зн о го  п рои зводства в  и н тер есах  более пол- 
ного удовл етвор ени я потребностей страны .

П лодотворно р азви вается  со в е т ск а я  н а у к а , она все а к т и в ­
нее вы ступ а ет  $ а к  неп осредственная производительная си ­
ла общ ества.

О пираясь н а  тр удовы е достиж ения со в е тск и х  лю дей, на 
усп ехи  наш его хо зяй ствен но го  и культур н ого  стр оител ьства, 
партия последовательно осу щ ествл я ет  свою  политику, н а­
п равленную  на п овы ш ение ж изненного ур овня народа. Н е­
укло нно р астет .р еа л ьн а я  зар або тная п л ата  тр удящ и хся , 
улучш и лось пенсионное обеспечение, к конц у п ятилетки б у­
д ет введ ен о  в  строй более чем  полмиллиарда к в а д р а тн ы х  
метров ж и лья —  еж егодно почти 11 миллионов со в етск и х  лю - 
дей сп р авл я ю т новоселье.

М ногое сделано з а  эти год ы  и в  социально-политической 
области. Н а первом плане зд е сь  —  соверш енствование и р ас­
ш ирение социали стической дем ократии, что  со ставл яет гл а в ­
ное нап равление политического разви ти я советского общ е­
ства . Т р уд ящ и еся  все  шире во вл екаю тся  в  управление стр а­
ной и общ ественны м и делам и. Б ол ее акти вной  стал а  д ея ­
тел ьн о сть  в с е х  организаций, об ъединяю щ их м ассы , и в  пер­
вую  очер едь С о ветов деп утатов тр уд ящ и хся , профсою зов, 
ком сом ола. Третий В сесою зн ы й  съ езд  ко лхозн и ко в яви л ся  
важ н ы м  собы тием  в  развитии колхозной демократии.- С о вет­
ско е зако но д ател ьство  закр еп л яет в с е  эти плодотворные из­
м енени я в  ж и зни наш его общ ества.* О богащ аю тся дем окра­
ти чески е н а ч а л а  в  д ея тельно сти  тр у д о вы х  ко ллекти во в, во з­
росла инф орм ированность с о в е т ск и х  лю дей о политике п ар ­
тии и го суд ар ства , что способствовало росту и х  политической 
созн ател ьн ости  к а к  п одлинны х х о зя е в  стр ан ы . П артия, все 
наш и общ ествен ны е организации н еустанн о  восп и ты ваю т 
м ассы  в  д у х е  ком м уни сти ческой  убеж денности , советского 
патриотизм а и социалистического интернационализм а, н е ­
примиримости к  бурж уазной идеологии.

В ы бо р ы  в  В ер хо вн ы й  С овет С С С Р, проходивш ие в  июне 
с . г., с новой силой продемонстрировали неруш имое еди н­
ство  н аш его  об щ ества, безгр ани чное довери е тр удящ и хся  к 
К ом м унисти ческой  партии, вы со ку ю  п олити ческую  со зн а­
тел ьн о сть  и патриотизм м асс. В оплощ ая волю  парода, пер­
в а я  сесси я  В ер хо вн о го  С о вета  С С С Р восьм ого  со зы ва  при­
н яла реш ения больш ой государ ственной  важ н ости . И збран 
П резидиум  В ер хо вн о го  С о вета  С С С Р, сф орм ировано С о вет­
ско е п р ави тел ьство  —  С овет М инистров С С С Р, образованы  
п остоян н ы е комиссии п алат. Р ассм отр ен ы  и утвер ж ден ы  О с­
н о вы  зак о н о д ател ьства  С ою за С С Р  и' со ю зн ы х  республик о 
тр уде. В ер хо вн ы й  орган власти  стр ан ы  вы ступ и л с З а я вл е­
ниям и в  свя зи  с  расш ирением агрессии ам ер и канского  им­
периализм а в  И ндоки тае и о полож ении н а  Б ли ж нем  В о сто - 

,ке . О бсуж дени е н а  сессии вопросов вн утр енн ей  и внеш ней 
политики, п ри няты е избранникам и народа в об становке пол­
ного еди нодуш ия З ако н ы  и п остановлени я п ослуж ат д а л ь ­
н ейш ем у р азви ти ю  наш его социалистического государ ства, 
р осту его  м еж дународного автор итета.

П артия Л ен и н а идет к  сво ем у  новом у съ езд у , к а к  н и ко г­
да , м огучая  и сп лоченная, си л ьн а я  единством  воли и дей ­
стви я , во  всеоруж ии богатого оп ы та организаторской и идео­
логической  работы , научного  р уково дства  общ еством. Р я д ы  
К П С С  в  носледпий период вы росл и за  сч е т  п ер ед о вы х, н аи ­
более со зн а т е л ьн ы х  р або чих, л уч ш и х п редставителей  к о л ­
хо зн о го  к р ест ь я н с т в а  и народной интеллигенции. Ещ е более 
окрепли п ер ви чны е организации, со вер ш енствуется  сти л ь р у­
ко во д ств а  во в с е х  п ар ти й н ы х з в е н ь я х . Строгое соблю дение 
л ен и н ск и х норм партийной ж и зни , дал ьней ш ее р а звер ты ва ­
ние внутрипартийной дем ократии обеспечило п овы ш ение а к ­
ти вности  ком м уни стов, и х  ответственн о сти  з а  полож ение дел 
в  сво ей  организации и партии в  целом.

Г о д ы , прош едш ие после X X I I I  съ езд а , убедительно под­
твер ж д аю т глубо кую  н ауч н у ю  обоснованность и м удрость 
разработанного им к ур са  во внутр енней  и внеш ней полити­
к е . О су щ ествл ен и е этого л ен и нского  к у р са  позволило С о вет­
ской стр ан е вы й ти  н а  н о вы е рубеж и эконом ического и со ­
циального р азви ти я. С о здан а хорош ая, прочная б а за  дл я 
д ал ьн ей ш его  динам ичного р азви ти я соци алистической эко­
н ом ики, н аук и , к у л ьту р ы  и р оста народного благосостояния, 
дл я победы в  эконом ическом  сор евновани и  с  капитализмом  
в  у сл о ви я х  соврем енной н ауч н о -техн и ч еск о й  револю ции.

П одготовка к  Х Х | Ѵ  съ езд у  К П С С  —  дело всей  партии, в с е ­
го со ветско го  народа. «Надо идти вп еред , надо см отреть вп е ­
р е д ,—  у ч и л  В . И. Л енин, —  н адо принести н а  съ езд  проду­
м анны й  и вни м ател ьн о, общ им трудом , общими усилиям и 
в с е х  чл ен о в партии п е р е р а б о т а н н ы й  п р а к т и ч е ­
с к и й  о п ы т  хо зя й ствен н о го  стр о и тел ьства» . М ы  идем  н а ­
встр еч у  съ езд у , последовательно воплощ ая в  ж и зн ь  л ен и н ­
ск у ю  ген ер ал ьн ую  линию  партии. Реш ени я ее  Х Х П І  съ езд а , 
П лен ум о в Ц ентрального К ом итета, полож ения и вы во д ы , и з­
л о ж ен н ы е в  до кл ад е Генер ал ьного  сек р етар я  Ц К К П С С  тов. 
Л . И. Б р е ж н е в а  н а  тор ж ественно м  заседани и , посвящ енном  
100-лети ю  со д н я  рож дения В . И . Л енина, зо ву т  п артию  и 
народ к  н о вы м  твор чески м  свер ш ени ям . Рабочий к л а сс , к о л ­
хозн ое к р естья н ство , и нтеллигенц и я, ком м уни сты  и бесп ар­
ти й н ы е исп олнены  стрем лени я усп еш но о сущ естви ть пред­
н ачер тан и я партии, встр ети ть  X X I V  съ езд  КП СС н овы м и  
тр удовы м и победами.

С зам ечател ьн о й  инициативой вы ступ и ли  трудящ и еся с т о ­
ли ц ы  наш ей Р оди ны  —  М о ск вы , гд е  ко ллекти вы  п ер ед о вы х 
предприятий н а  п р оходящ их в  эти дни м ити нгах и соб р а­
н и я х  приним аю т соц и али стически е о б язател ьства  в  ч есть  
съ езд а . Т р у ж ен и к и  м ногих к о л хо зо в и совхозо в об язую тся 
зн ачи тел ьн о  п р евы си ть  п л ан ы  продаж и государ ству  зер н а, 
п родуктов ж и вотн ово дства  и другой продукции сел ьск ого  х о ­
зя й ства . І Іе  п одлеж ит сом нению , что  новы й  сл авн ы й  почин 
п ередовиков обретет ш ирочайш ую , общ енародную  п оддер ж ­
к у . С ам ое гл авн о е теперь —  обесп ечи ть успеш ное вы п о л н е­
ние годового п л ан а и п яти летки  в  целом коллективом  к а ж ­
дого предприятия и К олхоза, каж дой отраслью  народного х о ­
зя й ства . М оби лизовать д л я  этого все  силы , в с е  р езер вы , 
вн ед р я ть  реж им  экономии, совер ш енствовать р уководство  
соц и али стическим  сор евно вани ем , настойчиво п реодолевать 
трудности  и н едостатки , кр еп и ть дисциплину и ор гани зован ­
н о с т ь —  д о л г п ар ти й н ы х организаций.

З н ач и тел ьн о  возр астаю т сей час требования к  идеологи че­
ской работе, д ея тельности  печати , радио, телевидения. Р е ч ь  
идет в  п ер вую  очер едь о том , чтобы п овседневно, глубоко и 
ярко п роп аганди ровать лени нскую  политику партии, наш и 
до сти ж ени я в  борьбе з а  вы полнение реш ений X X I I I  съ езд а  
К П С С  и П лен ум о в Ц ентрального К ом итета, поддерж и вать и 
р а зв и в а т ь  тво р ч еск у ю  инициативу м асс н а  в с е х  у ч а с т к а х  
к о м м уни сти ческого  стр оительства.

Д остойно встрети м  X X I V  съ езд  КПСС!
П од и сп ы тан н ы м  руководством  партии Л ен и н а —  вперед, 

• к  н овы м  победам комм унизм а!

1'ЧІШШІШІІІІШШІШШІПІІШІШШШШІІ!

I  - Г -  Р У Ж Е Н  И К  И сел а
I Гур и анта М ахар а- 

д зевск  о г о  района, 
=  к а к  и ве сь  со ветски й  н а - 
|  род, с  огром ны м  вооду- 
*  ш евлением  встрети ли -по- 
=  стан овл ени е П ленум а Ц К 
|  К П С С  о со зы ве  X X IV  
=  съ е зд а  К ом м унистической 
=  партии С о ветско го С ою за. 
Е  К олхозники  сел а  полны 
Е  реш имости усп еш но о су -
II щ естви ть предначертани я 
=  партии, встр ети ть X X IV  
Е съ езд  КПСС н овы м и тр у - 
~  довы м и победами. Они 
=  обязали сь собрать в  ср ед - 
=  нем  с  каж дого гек т а р а  по 
Е 27 центнеров зерна к у к у -  
=  р у зы  вм есто 21 по плану. 

=  Н а  с н и м к е :  передо- 
Е  вой  кук у р у зо во д  Г . К а та - 
=  м адзе и п р едседатель к о л - 
=  х о з а  П . Б ел и кан и д зе  о с- 
=  м атр иваю т к  у  к у р узн ы е 
Е поля.

Ф о то Г . В а хт а н га д зе .

•  •

УДАРНАЯ, ТРУДОВАЯ
|  Труженики республики развертывают социалистическое соревнование в честь XXIV съезда КПСС

С ВО О ДУШ ЕВЛЕН И ЕМ  ВС ТРЕТИ Л И  ТРУ Д Я Щ И Е ­
СЯ НАШ ЕЙ РЕСП УБЛИ КИ  ПОСТАНОВЛЕНИЕ П Л Е­
НУМА Ц К КПСС О С О ЗЫ ВЕ X X IV  СЪЕЗДА КОММУ­
НИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА. П Е­
РЕС М О ТРЕВ СВОИ ВОЗМОЖНОСТИ, ОНИ Б Е Р У Т  НО­
В Ы Е  СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ О БЯЗА ТЕЛ ЬС ТВА  В 
Ч ЕСТЬ X X IV  СЪЕЗДА ПАРТИИ.

Среди тех , кто в  числе 
первых откликнулся па по­
чни москвичей,—коллекти­
вы  Руставского металлур­
гического завода, Тбилис­
ского завода «Груз с е л ъ- 
маш», Тбилисской швейной 
фабрики ,Ѵ® 1 имени Серго 
Орджоникидзе, Батумского 
завода «Электроприбор*. 
Вот основные пункты обя­

зательств этих предприя­
тий:

Тбилисский завод «Груз- 
сельмаш »: вы пустить сверх 
плана 260 чаеподрезочйых 
аппаратов, зап устить в про­
изводство 500 дож деваль­
н ы х аппаратов, выполнить 
пятилетний план к  7 нояб­
ря.

Р уставский металлурги­

ческий завод : разработать 
и внедрить в  нынеш нем го­
д у  600 рационализаторских 
предложений с  условным 
экономическим эффектом 
1.350.000 рублей, сэконо­
мить 500 тонн условного 
топлива и 1 миллион кило­
ватт-часов электроэнергии, 
выполнить годовой план по 
объему реализации про­
дукции к  29 декабря.

Тбилисская ш вейная фа­
брика Лз 1 имени Серго Ор­
дж оникидзе: вы п усти ть 500 
ж енски х пальто с  государ­
ственным  «Знаком кач ест­
ва» , сэкономить 1.500 к ва д ­
ратны х метров ткани, го ­

довой план реализовать к 
21 декабря.

Батум ский завод «Эле­
ктроприбор»: выиолн и т ь
годовой план но реализа­
ции продукции к  22 декаб­
ря, а  нятнлетнеѳ задани е— 
к  18 декабря, вы пустить 
свер х илана продукции на 
300 ты сяч рублей, за счет 
улучш ения технологии 
производства, освоения пе­
редовых методов труда, бе­
режливого расходования 
сырья, и материалов сэко­
номить 16 тонн черных и 
ц ветны х металлов, 90 ты ­
сяч  киловатт-часов электро­
энергии. і
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В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР
1 6  июля с . г. состоял ось 

первое заседан и е вн о вь  о б р а­
зованного В ер хо вны м  С о ве­
том С С С Р  п р а в  и тел ьства  
С С С Р  —  С овета М инистров 
С С С Р .

З аседан и е бы ло п освящ е­
но основны м  вопросам  ор га­
низации работы  С о ветов Ми­
нистров сою зны х республик, 
м инист е р с т  в и ведо м ств 
С С С Р  по вы полнению  реш е­
ний ию льского ( 1 9 7 0  г .)  Пле­
нум а ЦК К П С С  по сел ьск о м у  
хо зя й ству , а  такж е по подго­
то вк е проектов планов на 
1 9 7 1  год и на 1 9 7 1  —  1 9 7 5  
годы.

У ч и ты вая  больш ое полити­
ч еск о е  и народнохозяй ствен­
ное значение п оставл ен ны х 
ию льским ( 1 9 7 0  г .)  П лену­
мом Ц К К П С С  зад ач  по д ал ь­
нейш ему развитию  сел ьск о го  
хозяй ства , правите л ь с  т в  о 
С С С Р  обязало С о веты  Мини­
стр ов сою зн ы х республик, 
министров и руководителей 
вед о м ств С С С Р  тщ ательно 
проработать все вопросы , с в я ­
зан ны е с осущ ествл ени ем  г.о 
соответствую щ им  сою зны м  
республикам  и отр аслям  на­
родного хозяй ства мероприя­
тий, вы текаю щ их из п оста­

новлени я П ленум а, обсудить 
эти вопросы  на засед ан и я х  
С о ветов М инистров со ю зн ы х 
республик и коллегий мини­
стер ств  и ведом ств и р азр а­
б отать конкретны е планы  ор­
ганизации работы по вы пол­
нению  постановления П лену­
ма.

При обсуж дении этого в о ­
проса обращ алось вним ание 
на необходим ость увеличени я 
уж е в  текущ ем  год у  произ­
в о д ства  зап асны х ч астей  к 
автом об и л  я м, тракторам , 
сел ьск о хозяй ствен ны м  маши­
нам и землеройной техн и ке, 
а  такж е обеспечения безу с­
ловного выполнения плана 
п рои зводства м инеральны х 
удобрений и вво д а в дей ствие 
мощ ностей по п роизводству 
удобрений.

М инистрам и р уководи те­
лям  ведо м ств и С оветам  Ми­
нистров сою зны х республик 
предлож ено и зы скать  воз­
мож ности м аксим ального ис­
п ользования мощ ностей про­
м ы ш ленны х предприятий дл я 
увели чени я п рои зводства ма­
шин. оборудования, зап асн ы х 
частей  и других м атериально- 
техн и чески х  ср ед ств, потреб­
н ы х  сел ьск ом у хо зя й ству . Д а­

ны  задания по вы делени ю  м е­
тал л а и д р уги х  м атериалов 
д л я  этой цели.

Б ы л и  обсуж дены  вопросы , 
свя за н н ы е с  подготовкой про­
екто в планов н а  1 9 7 1  год и 
1 9 7 1  — 1 9 7 5  годы . Госп лану 
С С С Р  дан ы  указан и я по ор­
ганизации работы  с  мини­
стер ствам и , в е д о м  ствам и  
С С С Р  и С оветам и М инистров 
сою зн ы х республик по проек­
там  этих планов. У ста н о вл е ­
ны  ко нкр етны е сроки р азр а­
ботки плана на 1 9 7 1  год  и 
проекта Д и ректи в по пятилет­
нем у плану.

Н а заседани и  бы ли затро­
н уты  вопросы , свя за н н ы е с 
итогам и вы полнения плана 
за  первое полугодие 1 9 7 0  г ., 
а  такж е вопросы дальней ш е­
го увели чени я производства 
товар ов народного потребле­
ния, улучш ени я тор говли , с о ­
вер ш ен ствован и я стр уктур ы  
аппарата уп равления и сокр а­
щ ения р асходо в на его  сод ер ­
ж ание.

В  обсуж дении этих вопро­
сов приняли участи е П р едсе­
датели  С оветов М инистров 
сою зн ы х республик, м инист­
ры и руководители ведо м ств 
С С С Р .

П Л Е Н У М  Ц К  В Л К С М
В  М оскве 17  июля отк р ы л ся  пленум  ЦК 

В Л К С М . Он обсуж дает вопрос об ‘ итогах 
ию льского ( 1 9 7 0  г .)  П ленум а Ц К К П С С  
и за д а ч а * ком сом ольских организаций по

вы полнению  его  реш ений. С докладом  в ы ­
ступил первый сек р етар ь  Ц К В Л К С М  
Е . М. Тяж ельни ков.

(Т А С С ).

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ
В* Ахалцихском районе пер­

выми приступили к уборке 
хлебов рабочие Ацкурского 
ордена Трудового Красного 
Знамена молочно-плодоводче­
ского совхоза. Предстоит уб­
рать 350 гектаров пшеницы и 
ячменя.

В  первый день ж атвы  в по­
л е вышли все комбайны сов­
хоза. Комбайнер Ю. Кюркчян 
па полях Агаринского агроуча-

стка за день убрал 10 гектаров 
озимой пшеницы при плане 8 
и получил с  гектара 15 цент­
неров зерна при задании 10 
центнеров. А комбайнер М. Су- 
хиаш вили па нолях Ацкурско­
го агроучастка убрал 10 гек­
таров озимой пшеницы и на­
молотил с  каж дого гектара 26 
центнеров зерна. Передовой 
комбайнер обязался убрать 
хлеба с  площади 100 гектаров 
за 10 рабочих дней.

Там, где невозможно произ­
водить ж атву  комбайнами, 

вышли косари. На уборкѳ я ч ­
меня 120 косарей за день уб­
рали 40 гектаров. Особенно хо­
рошо работали косари Г. Мум- 
ладзе, Г. Табатадзе, В . Эксеу- 
лидзе, III. Джейранашйили, 
Ш. Цпклаури и другие, кото­
рые скосили за день 0,45—0.50 
гектара ячм еня при норме 0 ,35.

Однако в первый же день 
ж атвы были вы явлены  недо­
статки. Комбайнер А. Апцпау- 
рп, работающий на полях Пер- 
синского агроучастка, про- 

стоял два часа. Произошло это

в результате недоброкаче­
ственного ремонта комбайна. 
В  совхозе—31 грузовая авто­
машина, но 16 из них простаи­
ваю т из-за отсутствия покры­
ш ек. По этой причине затяну­
л ась  вывозка соломы с  нолей.

Л. М А РТИ Н ЕН К О , 
председатель группы н а ­
родного контроля А ц кур ­
ского  ордена Трудового 
К расного Знамени м олоч­
но-плодоводческого с о в ­
хоза;

С. ГА Л А Н Д ЯН , 
корр. «Зари В остока».

О ТВЕЧ А Ю Т НА НАШИ ВЫ С ТУП Л ЕН И Я

«Заботы высокого
у р о ж я  »

В корреспонденции под таким заголовком, опубликован­
ной в  «Заре Востока» 17 июля, р ассказы валось о недостат­
ка х  в  деле подготовки техники к уборочной страде в колхо­
зе села М еджврисхевп Горинского района. П редседатель это­
го колхоза Г . Сухлаш внлн сообщает, что уборочная техни­
ка проведена в полный порядок. В  частности, комбайны 
обеспечены новыми аккумуляторами. Уборка хлебов ведет­
ся  организованно и заверш ится в ближайшие дни.

Советско-египетские  
переговоры заверш ены

16 июля в  Кремле были за­
верш ены  переговоры между 
Генеральны м  секретарем  ЦК 
КПСС Л . И. Бреж невы м, Пред­
седателем Президиума Вер­
ховного Совета СССР II. В . 
Подгорным, П редседате л е м 
Совета Министров СССР А. Н. 
Косыгиным и Президентом и 
Премьер-Министром Объеди­
ненной Арабской Республики, 
Председателем Арабского со­
циалистического сою за Гам аль 
Абдель Насером, который на­
ходи тся в Советском Союзе с 
друж ественны м  визитом по 
приглашению Ц К КПСС, Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР и Советского правитель­
ства,

ж *  *
17 июля из М осквы на ро­

дину отбыл Президент и 
Премьер-М инистр Объединен-' 
ной Арабской Республики, 
П редседатель Арабского социа­
листического союза Гам аль 
Абдель Насер.

На Внуковском  аэродроме, 
украш енном государ ственны ­
ми флагами ОАР и Советского 
Союза, Президента Гам аль Аб­
дель Насера провожали член 
Политбюро ЦК КПСС, Пред­
седатель Президиума Верхов­
ного Совета СССР Н. В . Под­
горный, член Политбюро ЦК 
КПСС, П редседатель Совета 
Министров СССР А. Н. Косы­
гин, секретарь ЦК КПСС Б. Н. 
Пономарев и другие. (ТА С С).

П Р И Е З Д  В  М О С К В У  
П Р Е З И Д Е Н Т А  
Ф И Н Л Я Н Д С К О Й  
Р Е С П У Б Л И К И

В  М оскву 17 июля с  офи­
циальным визитом по пригла­
шению Президиума Верховно­
го Совета СССР в  Советского 
правительства прибыл Прези­
дент Ф инляндской Республики 
Урхо К алева К екконен.

На Внуковском  вэродроме, 
украш енном государ ственны ­
ми флагами Финляндской Р ес­
публики и С оветскою  Союза, 
высокого гостя , встречали 
П редседатель Президиума В ер ­
ховного Совета СССР Н. В. 
Подгорный, Председатель Со­
вета Министров СССР А. II. 
Косыгин и другие. (ТА С С).



З а р я  В О С Т О К А

ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА СОЮЗА ССР  
И С О Ю З Н Ы Х  Р Е С П У Б Л И К  О Т Р У Д Е

В ел и к ая  О ктябрьская социа­
листическая революция унич­
тож ила строй эксплуатация и 
угнетени я. Впервые л о с іе  сто­
летии иодневольного труда яа 
эксплуататоров трудящ иеся 
иолучили воямож иосіь рабо­
та ть  на себя, на свое общ ест­
во.

С победой социализма в Со­
ветском  Союзе полностью и 
Навсегда ликвидирована эксп­
луатац ия человека человеком. 
О снову общ ественной органи­
зации труда в  СССР состав­
л я ет социалистическая собст­
венно сть, открывш ая эпоху 
свободного труда во имя л уч­
ш ей ж и з н и  трудящ егося чело­
века . Гарантированная социа­
л и ст и ч еск и м  строем свобода 
труда от эксплуатации — о с­
н о вн о е у сл о ви е подлинной с в о ­
б оды  ЛИЧНОСТИ.

В  социалистическом общ ест­
ве , где нет эксплуататоров и 
эксплуатируем ых, осущ еств- 
л я ется всеобщ ность труда для 
в се х  трудоспособных членов 
общ ества и всем гражданам 
обеспечивается возмож ность 
трудиться. Ь  СССР действует 
принцип социализма: «от
каж дого по его  способности, 
каж дом у — по е ю  Труду», 
тр уд  явл яется обязанностью  и 
моральным долгом каж дого 
способного к труду граж дани­
на по принципу; « к т о л е  рабо­
тает, тот не ест».

Социалистический общ ест­
венны й строй создает матери­
альн ую  и моральную заинте­
ресованность людей в  лучш их 
р езул ьтатах  труда, в непре­
рывном развитии и соверш ен­
ство вани и общ ественного про­
изводства. Р о с і социалистиче­
ского производства обеспе­
чи вает прочную б азу  для не­
уклонного повыш ения матери­
ального благосостояния и 

культур н ого  уровня советско­
го народа. Советское государ­
ство  соверш енствует формы 
м атериального и морального 
стимулирования труда и все­
мерно содействует развитию 
м ассового социалистического 
соревнования трудящ ихся и 
дви ж ения за коммунистиче­
ский труд.

Важ нейш ее условие построе­
ния коммунизма — достиж е­
ние вы сш ей производительно­
сти труда, иовышениѳ эффек­
тивности общ ественного про­
и зводства. Реш ение этой зада­

чи требует ускорения "Лаучно- 
технического прогресса во 
всем «аридном хозяйстве, не­
уклонного роста культурно- 
технической подготовки тру­
дящ и хся, повыш ения уровня 
организованности и дисципли­
нированности их труда.

В  СССР научно-технический 
прогресс сочетается с  полной 
занятостью  населения и ис­
пользуется для коренного об­
легчения труда, сокращ ения 
рабочей недели, ликвидации 
тяж елого физического и вся­
кого неквалифицированного 
труда. С развитием научно- 
техни ческо ю  прогресса посте­
пенно происходит процесс ор­
ганического соединения умст­
венного и физического труда в 
производственной деятельно­
сти  людей. О сущ ествляемое в 
ш ироких масш табах бесплат­
ное специальное и профессио­
нально-техническое образова­
ние гарантирует свободный 
выбор рода раооты и профес­
сии с учетом интересов обще­
ства.

Охрана здоровья трудящ их­
ся , обеспечение безопасных
условии труда, ликвидация 
профессиональных заболева­
ний и производственною  трав­
матизма составляю т одну из 
главны х забот Советского го­
сударства. %

В  советском общ естве тру­
дящ иеся управляю т предприя­
тиями, составляющ ими всена­
родную (государственную ) 
сооственность, через Советы 
депутатов трудящ ихся и соз­
даваем ы е ими органы госу­
дарственного управления. Ог­
ромную роль в деле, привлече­
ния рабочих и служ ащ их к 
управлению  производством иг­
рают профессиональные сою ­
зы.

В  соответствии 9 Конститу­
цией ООО г  граж данам обеспе­
чивается равноправие в обла­
сти труда, независимо от на­
циональности и расы. Ж енщ и­
не в СССР предоставлены 
равные с  мужчиной права на 
труд, оплату труда, отды х д  
социальное обеспечение.

Трудовые права граж дан 
охрап ню іся законом, защ ита 
трудовы х прав осущ ествляет­
ся  государственными органа­
ми, а такж е ирофессыональ- 
ными союзами и другими об­
щ ественными организациями.

Г Л А В А  I
ОБЩ ЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

С татья 1. Задачи советского к народному добру, выполне-
ваконодательства о труде

С оветское законодательство 
о труде регулирует трудовые 
отнош ения всех  рабочих и 
служ ащ и х, содействуя росту 
производительности труда, по­
вы ш ению  эффективности об­
щ ественного производства и 
подъему на этой основе м ате­
р и ально ю  н  культурного уров­
ня ж изни трудящ ихся, укреп­
лению  трудовой дисциплины 
и постепенному превращению 
труда па благо общ ества в 
первую  ж изненную  потреб­
н ость каж дого трудоспособно­
го  црловека.

Законодательство о труде 
устан авл и вает  высокий уро­
вен ь условии труда, всем ер­
ную  охрану трудовы х прав ра­
бочих и служ ащ их.

С татья 2. О сновны е трудо­
вы е нрава и обязанности ра­
бочих и служ ащ их

П раво граж дан СССР на 
тр уд  обеспечивается социали­
сти ческой организацией на­
р о д и т  о  хозяй ства, ыеуклои- 
цым ростом производительных 
сил советского  общ ества, у ст­
ранением  возмож ности хозяй ­
ствен н ы х  кризисов н  ликвида­
цией безработицы.

Рабочие и служ ащ ие реали­
зую т ираво иа груд путем за ­
клю чения трудовою  договора 
о  работе на предприятии, в 
учреж дении, организации. Ра- 
оочие и служ ащ ие имеют ира­
во на гарантированную  го су ­
дарством  зараоотную  плату 
Соразмерно количеству и ка­
ч еству  аатраченного труда, 
право на отдых в  соответствии 
с законам и об ограыичеыии ра­
бочего дни и раоочей недели 
н о еж егодны х оплачиваемых 
о тп у сках , право на здоровые и 
безопасны е условия труда, на 
бесп латную  профессиональ­
ную  и о дю говку  и бесплатное 
повы ш ение квалификации, ни 
объединение в  профессиональ­
н ы е сою зы , иа участие в уп­
равлении производством, иа 
м атериальное обеспечение за 
счет ср ед ств государ ства в 
порядке государственного со-, 
ц нальы ою  страхования в ста ­
рости, а такж е в случае бо­
лезни и потери трудоспособ­
ности.

Соблюдение трудовой ди с­
циплины, бережное отнош ение

области рабочего времени, 
времени отдыха, оплаты тру­
да  и материального стимули­
рования, охраны труда, разра­
ботанные администрацией и 
фабричным, заводским, мест­
ным комитетом профессио­
нального союза в пределах 
предоставленных им нрав н 
носящ ие нормативный харак- 
тер.

Коллективным договором 
устанавливаю тся взаимные 
обязательства администрации 
и коллектива рабочих и слу­
ж ащ их ио выполнению произ­
водственны х планов, совер­
ш енствованию  организации 
производства и труда, внедре­
нию новой техники и повыше­
нию производительности тру­
да , улучшению качества и 
сниж ению себестоимости про­
дукции, развитию социалисти­
ческого соревнования, укреп­

лению производственной и 
трудовой дисциплины, повы­
шению квалификации и под­
готовке кадров непосредствен­
но на производстве.

В  коллективном договоре 
должны содерж аться обяза­
тельства администрации и 
фабричного, заводского, мест­
ного комитета профессиональ­
ного союза до вовлечению ра­
бочих и служ ащ их в управле­
ние производством,, соверш ен- 

. ствованию  нормирования тру­
да, форм оплаты труда и ма­
териального стимулирования, 
по охране труда, предоставле­
нию льгот и преимущ еств пе­
редовикам производства, 
улучшению жилищных усло­
вии и культурно-бытового об­
служ ивания трудящ ихся, раз­
витию воспитательной и кул ь­
турно-массовой работы.

Г Л А В А

ние установленны х государст­
вом с  участием  профессио­
нальны х сою зов норм труда 
составляю т обязанность всех 
рабочих и служ ащ их.

С татья 3. Регулирование 
труда членов колхозов 

Чруд членов колхозов регу- 
ЛИруйтСя уставам и колхозов, 
принимаемыми на основе и в 
соответствии с  Примерным 
уставом  колхоза, а такж е за­
конодательством Союза ССР и 
сою зных республик, относя­
щимся к колхозам.

Статьи 4. Законодательство 
Союза сС Р  и сою зных рес- 
иуолнк о труде

Законодательство Союза 
ССР и сою зных республик о 
труде состоит из настоящ их 
Основ и издаваем ых в соот­
ветстви и с  ними иных актов 
трудовоіо законодательства 
Союза ССР, кодексов законов 
о груде и других актов тру­
д о во ю  законодательства Союз­
н ы х республик.

Регулирование труда рабо­
чих и служ ащ их ио воиросам, 
предусмотренным настоящими 
Основами, осущ ествляется: 

законодательством  Союза 
ССР;

законодательством Союза 
ССР и сою зны х республик;

законодательством  сою зны х 
республик.

Разі раинчениѳ компетенции 
Союза ССР и сою зных рес- 
иуолик ь области регулиро­
вания труда раоочих н служ а­
щих производится по прави­
лам статьи 16/ и других ст а ­
тей настоящ их Основ.

Вопросы труда раоочих И 
служ ащ их, не предусмотрен­
ные настоящими основами, 

регулирую тся законодательст­
вом Союза ССР и сою зных 
республик.

С татья 5. Н едействитель­
ность условий договоров о 
труде, противоречащих зако­
нодательству о труде

Условии договоров о труде, 
ухудшиюигпе положение рабо­
чих и служ ащ их по сравнению 
с  законодательством Союза 
ССР и союзиьіх республик о 
труде или иным образом про­
тиворечащ ие этому законода­
тел ьству , являю тся недействи­
тельными.

Г Л А В А  II
КОЛЛсКѴИВНЫИ Д О ГО ВО Р

С татья 6. Заклю чение кол­
лективного договора в  его 
дей ствие

Коллективный договор за­
кл ю чается фабричным, завод­
ским , местным комитетом про­
ф ессионального сою за от име­
ни коллектива рабочих и сл у­
ж ащ их с  ад ми вист рацией 
предприятия, организации.

Заклю чению  коллективного 
договора должно предшество­
ва ть  обсуж дение и одобрение 
•го проекта на собраниях 
(конф еренциях) рабочих и 
служ ащ и х.

Коллективный договор рас­
пространяется на всех рабочих 
н служ ащ их предприятия, ор­
ганизации, независимо от то­
го, состоят ли они членами 
профессионального союза.

Статьи 7. Содержание кол­
лективного договора

Коллективный договор дол­
жен содерж ать основные поло­
жения ио воиросам труда и 
эаработной илаты, установлен­
ны е для данного предприятия, 
организации в соответствии с 
действующ им законодатель­
ством, а такж е положения в

ТРУДОВОЙ
Статья 8. Стороны и содер­

ж ание трудового договора
Трудовой договор есть со­

глаш ение между трудящ им­
ся  и предприятием, учреж де­
нием, организацией, но кото­
рому трудящийся обязуется 
выполнять работу по опреде­
ленной специальности, квали­
фикации или должности с 
подчинением внутреннему 
трудовому распорядку, а пред­
приятие, учреждение, органи­
зация обязуется вы плачивать 
трудящ емуся заработную  пла­
ту  и обеспечивать условия 
труда, предусмотренные зако­
нодательством о труде, кол­
лективным договором и согла­
шением сторон.

С татья 9. Гарантии при 
приеме на работу 

Запрещ ается * необоснован­
ный отказ в  приеме н а  рабо­
ту-

В соответствии с К онститу­
цией СССР какое бы то ни бы­
ло прямое или косвенное ог­
раничение прав или устано в­
ление прямых или косвенны х 
преимуществ при приеме на 
работу в зависимости от пола, 
расы, национальной принад­

леж ности и отнош ения к ре­
лигии не доиускается.

Статья 10. Срок трудового 
договора 

Трудовые договоры заклю­
чаю тся:

1) на неопределенный срок;
2 ) на определенный срок не 

более трех • лет;
3) на время выполнения оп­

ределенной работы.
Статья И . Испытание при 

приеме на работу 
При заключении трудового 

договора может бы ть обуслов­
лено соглашением сторон ис­
пытание с  целью проверки 
соответствия рабочего или 
служ ащ его поручаемой ему 
работе.

Предельные сроки испыта­
ния устанавливаю тся законо­
дательством Союза ССР и со­
ю зных республик.

Статья 12. Запрещение тре­
бовать выполнения работы, 

необусловленной трудовым 
договором 

Администрация не вправе 
треоовать от рабочего или 
служ ащ его выполнения раоо­
ты, іів обусловленной трудо­
вым договором.

Статья 13. Перевод н а  дру­
гу ю работу 

Перевод на другую  работу 
в э  том же предприятии, в 
учреждении, организации, а 
такж е перевод на работу на 
другое предприятие, в  учреж ­
дение, организацию либо в 
другую  местность, хотя бы 
вм есте с  предприятием, учре­
ждением, организацией до­

иускается только с  согласия 
рабочего или служ ащ его, за 
исключением ^случаев, преду­
смотренных в статья х  14 и 56 
настоящ их Основ.

Статья 14. Временный пере­
вод на другую  работу в слу­
чае производственной необхо­
димости или простоя

13 случае производственной 
необходимости для предпри­
ятия, учреждения, организа­
ции администрация имеет 
право переводить рабочих и 
служ ащ их на срок до одного 
месяца на не обусловленную  
трудовым договором работу на 
том же предприятии, и учреж ­
дении, организации либо яа 
другом предприятии, в учреж ­
дении, организации,' но в 
той же местности, с  оплатой 
труда по выполняемой рабо­
те, но не ниже среднего зара­
ботка по прежней работе. Га­
ной неревод доиускается для 
предотвращения или ликвида­
ции стихийного бедствия, про­
изводственной аварии или не­
медленного устранения их по­
следствии; для предотвраще­
ния несчастных случаев, иро- 
с іо я , гибели или порчи госу­
дарственного или общ ествен­
ного имущества и в других 
исключительных случаях, а 
такж е для замещ ения отсут­
ствую щ его рабочего или слу­
ж ащ его. Продолжительность 
перевода на другую  работу 

для замещения отсутствую ­
щего работника не может пре­
вы ш ать одного месяца в тече­
ние календарного года.

В  случае простоя рабочие и 
служащ ие переводятся с уче­
том их специальности и к в а ­
лификации на другую  работу 
на том же предприятии, в уч­
реждении, организации на все 
время простоя либо на другое 
предприятие, в учреждение, 
организацию, но в той же ме­
стности на срок до одно-
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го месяца. При переводе на 
нижеонлачиваемую работу 
вследствие простоя .з а  рабо­
чими и служащими, выполня­
ющими нормы выработки, с о - . 
храннется средний заработок 
ио прежней работе, а за ра­
бочими и служащими, не вы ­
полняющими нормы или пере­
веденными на повременно оп­
лачиваемую работу, сохра­
няется их тарифная ставка 
(оклад).

«При простое и в случае вре­
менного замещения о тсутству­
ющ его работника не допу­
скается  перевод квалифициро­
ванны х рабочих и служ ащ их 
на неквалифицированные ра­
боты.

Статья 15. О снования пре­
кращения трудового договора 

Основаниями прекращения 
трудового договора являю тся:

1) соглаш ение сторон;
2) истечение срока (пункты 

2 н 3 статьи 10) ,  кроме слу­
чаев. когда трудовые отноше­
ния фактически продолжают­
ся и ни одна из сторон не по­
требовала их прекращ ения;

3) призыв или поступление 
рабочего или служ ащ его на 
военную  служ бу;

4) расторжение трудового 
договора по инициативе рабо­
чего или служ ащ его (статья 
16), по инициативе админист­
рации (статья 17) либо по 
требованию профсоюзного ор­
гана (статья 20) ;
* 5) перевод работника с его 
согласия на другую  работу 
или переход на выборную 
должность;

6 ) отказ рабочего или слу­
ж ащ его от перевода на рабо­
ту  в другую  местность вместе 
с  предприятием, учреж дени­
ем, организацией;

7) вступление в законную  
силу приговора суда , которым 
рабочий или служ ащ ий осуж ­
ден (кроме случаев условного 
осуж дения) к лишению свобо­
ды , фисправительным работам 
не по месту работы либо к 
иному наказанию, исключаю­
щему возможность продолже­
ния данной работы.

Статья 16. Расторж ение тру­
дового договора но инициати­
ве  рабочего или служ ащ его 

Рабочие и служащ ие имеют 
право расторгнуть трудовой 
договор, заключенный на не­
определенный срок, предупре­
див об этом администрацию 
письменно за две недели.

Срочный трудовой договор 
(пункты 2 и 3 статьи 10) под­
лежит расторжению досрочно 
ио требованию работника в 
случае его болезни или инва­
лидности, препятствую щ их 
выполнению работы по до­
говору, наруш ения админист­
рацией законодательства о 
труде, коллективного и л и  тру­
дового договора н но другим 
уваж ительным причинам.

Статья 17. Расторжение 
трудового договора по иници­
ативе администрации 

Трудовой договор, заклю­
ченный на неопределенный 

срок, а такж е срочный трудо­
вой договор до истечения сро­
ка его действия могут быть 
расторгнуты администрацией 
предприятия,!, учреж дения, ор­
ганизации лишь в случаях:

1) ликвидации предприя­
тия, учреж дения, организа­
ции, сокращ ения численности 
«ли ш тата работников;

2) обнаруж ивш егося несо­
ответствия рабочего или слу­
жащ его занимаемой должно­
сти или выполняемой работе 
вследствие недостаточной к ва­
лификации либо состояния 
здоровья, препятствующ их 
продолжению данной ра* 
боты;

3) систематического неис­
полнения рабочим и л и  служ а­
щим без уваж ительны х при­
чин обязанностей, возложен­
ных на него трудовым догово­
ром или правилами внутрен­
него трудовою  распорядка, 
если к  рабочему или служ а­
щ ему ранее применялись ме­
ры дисциплинарного или об­
щ ественного взы скания;

4) прогула без уваж итель­
ных причин (в том числе по­
явления на работе в нетрез­
вом состоянии);

5) неявки на работу в тече­
ние более четырех месяцев 
подряд вследствие временной 
нетрудоспособности, ые счи­
тая  отпуска по беременности 
и родам, если законодатель­
ством Союза ССР не установ­
лен более длительный срок 
сохрапения места работы 
(должности) при определен­
ном заболевании. За рабочи­
ми и служащими, утративши­

ми трудоспособность в связи 
с трудовым увечьем или про­
фессиональным заболевани­
ем, место работы (должность) 
сохраняется до восстановле­
ния трудоспособности или 
установления инвалидности;

6) восстановления на рабо­
те рабочего или служащ его, 
ранее выполнявш его эту ра­
боту.

Увольнение по основаниям, 
указанны м  в  пунктах 1, 2 и 6 
настоящ ей статьи, допу­
скается, если невозможно пе­
ревести работника, с  его со­
гласия, на другую  работу.

Статья 18. Запрещение рас­
торжения трудового договора 
ло инициативе администрации 
без согласия фабричного, за ­
водского, местного комитета 
профессионального союза

Расторжение трудового до­
говора по инициативе админи­
страции предприятия, учре­
ж дения, организации не доиу­
скается без предварительного 
согласия фабричного, завод­
ского, местного комитета про­
фессионального союза, за ис­
ключением случаев, преду­
смотренных законодательст­
вом Союза ССР.

Расторж ение трудового до­
говора с нарушением требова­
ний части первой настоящей 
статьи является незаконным, 
а  уволенный работник подло­

жит восстановлению на преж­
ней работе (статья 91).

Статья 19.. Выходное посо­
бие •

При прекращении трудового 
договора ио основаниям, ука­
занным в пунктах 3 и 6 
статьи 15 и пунктах 1,2 и 6 
статьи 17 настоящ их Основ, 
либо вследствие наруш ения 
администрацией законода­
тельства о труде, коллектив­
ного пли трудового договора 
(часть вторая статьи 16) ра­
бочим и служащим выплачи­
вается выходное пособие в 
размере двухнедельного сред­
него заработка.

Статья 20. Расторжение тру­
дового- договора но требова­
нию профсоюзного органа 

По требованию профсоюзно­
го органа (не ниже районно­
го) администрации обязана 
расторгнуть трудовой договор 
с руководящим работником 
или сместить его с  занимае­
мой должности, если он нару­
шает законодательство о тру­
де, не выполняет обяза­
тельств по коллективному до­
говору, проявляет бюрокра­
тизм, допускает волокиту.

Требование профсоюзного 
органа может быт> обжалова­
но работником или админи­
страцией в вышестоящий 
профсоюзный орган, решение 
которого явл яется оконча­
тельным.

Г Л ’ А  В А  IV
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

С татья 21. Нормальная про­
должительность рабочего вре­
мени

Нормальная продолжитель­
ность рабочего времени рабо­
чих и служ ащ их на предприя­
тиях. в учреждениях, органи­
зациях не может превыш ать 
41 часа в неделю. Но мере 
создания экономических и 
других необходимых условий 
будет осущ ествляться переход 
к более сокращенной рабочей 
неделе.

Статья 22. Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени ѵ

Сокращ енная продолжитель­
ность рабочего времени у ста­
навливается:

1) для рабочих п служащ их 
в  возрасте от 16 до 18 лет — 
86 часов в неделю, а для лиц 
в  возрасте от 15 до 16 лет 
(статья 74) —■ 24 часа в не­
делю;

2 ) для рабочих и служ а­
щ их. запяты х на работах с 
вредными условиями труда, — 
не более 36 часов в неделю.

Кроме того, законодательст­
вом Союза ССР устанавлива­
ется  сокращ енная продолжи­
тельность рабочего времени 
для отдельных категорий ра­
ботников (учителей, врачей и 
др уги х).

Статья 23. П ятидневная и 
ш естидневная рабочая неделя 
и продолжительность еж еднев­
ной работы 

Для рабочих и служ ащ их 
устанавливается пятидневная 
рабочая неделя с двумя вы ­
ходными днями. При пяти­
дневной рабочей неделе про­
долж ительность ежедневной 
работы (смены) определяется 
правилами внутреннего трудо­
вого распорядка или графика­
ми сменности, утверж даемы­
ми администрацией по согла­
сованию с фабричным, завод­
ским, местным комитетом 
профессионального союза с 
соблюдением установленной 
продолжительности рабочей 
недели (статьи 21 и 22) .

На тех  предприятиях, в  уч­
реждениях, организациях, где 
по характеру производства и 
условиям работы введение пя­
тидневной рабочей недели не­
целесообразно. устанавливает­
ся  ш естидневная рабочая не­
деля с одним выходным днем. 
При .шестидневной рабочей не­
деле продолжительность еж е­
дневной работы не может пре­
вы ш ать 7 часов при недельной 
норме 41 час, 6  часов при не­
дельной норме 36 часов и 4 
часов при недельной норме 24 
часа.

С татья 24. Продолжитель­
ность работы накануне празд­
ничных и вы ходны х дней 

Накануне праздничных дней 
(статья 31) продолжительность 
работы рабочих и служащ их,

. кроме рабочих и служащ их, 
указанны х в статье 22 настоя­
щих Основ, сокращ ается иа 
один час как при пятиднев­
ной. так и ири ш естидневной 
рабочей неделе.
■ Н акануне вы ходны х дней 
продолжителен о с т ь  работы 
при ш естидневной рабочей не­
деле не может превыш ать 
6  часов.

Статья 25. Продолжитель­
ность работы в ночное время 

При работе в ночное время 
установленная продолжитель­
ность работы (смены) сокра­
щ ается на один час. Это пра­
вило не распространяется на 
рабочих и служ ащ их, для ко­
торых уж е предусмотрено со­
кращение рабочего временя 
(п ункт 2 части первой и часть 
вторая статьи 22).

Продолжительность ночной 
работы уравнивается с днев­
ной в тех случаях, когда это 
необходимо по условиям про­
изводства, в частности в не­
прерывных производствах, а 
такж е на см енных работах при 
шестидневной рабочей неделе 
с одним выходным днем.

Ночным считается время с 
10 часов вечера до 6  часов 
утра.

Статья 26. Неполное рабо­
чее время

По соглаш ению между рабо­
чим. служащ им и администра­
цией может устанавливаться 
как  при приеме на работу, так 
и впоследствии неполный ра­
бочий день или неполная ра­
бочая неделя. Оплата труда в 
этих сл учаях  производится 
пропорционально отработан­
ному времени или в зависи­
мости от выработки.

Статья 27. Огранпч е в  и е 
сверхурочны х работ 

Сверхурочные работы, как  
правило, не допускаю тся.

Администрация может при­
менять сверхурочные работы 
только в исклю чительных сл у­
чаях, предусматриваемых за­
конодательством союзных рес­
публик. Сверхурочные работы 
могут производиться лишь с 
разрешения фабричного, за ­
водского, местного комитета 
профессионального союза.

Сверхурочные работы не 
должны превыш ать для каж ­
дого рабочего или служ ащ его 
четырех часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год.

Статья 28. Суммированный 
учет рабочего времеии.

На непрерывно действую ­
щ их предприятиях, в  учреж ­
дениях. организациях, а так­
же в отдельны х производст­
вах, цехах, участках» отделе­
ниях и на некоторых видах 
работ, где ио условиям произ­
водства (работы) не может 
бы ть соблюдена установленная 
для данной категории рабочих 
и служ ащ их еж едневная ила 
еж енедельная продолжитель­
ность рабочего времени, допу­
скается по согласованию с 
фабричным, заводским, мест­
ным комитетам профессио­
нального союза введение сум ­
мированного учета рабочего 
времени с  тем, чтобы продол­
ж ительность рабочего време­
ни за учетный период не пре­
выш ала нормального числа 
рабочих часов (статьи 21 и 
2 2 ).

Статья 29. П ерерыв для от­
ды ха и питания

Рабочим и служащ им предо­
ставляется перерыв для отды­
ха и питания продолжитель­
ностью не более д вух  часов. 
Перерыв не вклю чается в ра­
бочее время.

На тех  работах, где по у с­
ловиям производства перерыв 
установить нельзя, рабочему 
или служ ащ ему должна быть 
предоставл е н а возможность 
приема пищи в течение рабо­
чего времени. П еречень таких 
работ, порядок и место прие­
ма пищи устанавливаю тся ад­
министрацией по согласова­
нию с фабричным, заводским, 
местным комитетом професси­
онального союза.

Статья 30. Вы ходны е дни 
При пятидневной рабочей 

неделе рабочим и служащим 
предоставляются два вы ход­
ных дня в неделю, а при ше­
стидневной рабочей неделе — 
один выходной день.

Продолжительность еж ене­
дельного непрерывного отды­
ха  должна быть не менее со­
рока д вух  часов.

Работа в выходные дни за ­
прещается. Привлечение от­
дельны х рабочих и служ ащ их 
к  работе в эти дни допускает­
ся  тольйо с разрешения фаб­
ричного. заводского, местного 
комитета профессионального 
союза и лишь в  исключитель­
ны х случаях, определяемых 
законодательст в о й  союзных 
республик. За работу в вы ход­
ной день предоставляется дру­
гой день отдыха в течение 
ближайших д вух  педель.

Если предоставление др уго­
го дня отдыха невозможно (в 
связи  с увольнением рабоче­
го, служащ его и в других слу­
чаях, предусмотренных зако­
нодательством), то работа в 
выходной день оплачивается в 
двойном размере.

Статья 31. П раздничные дни 
Работа на предприятиях, в 

учреждениях, организациях не 
производится в следующие 
праздничные дни:

1 января — Новый год

8 марта —  Международный 
ж енский день

1 и 2 мая — День междуна­
родной солидарности трудя­
щ ихся

9  мая — Д ень Победы
7 и 8  ноября — годовщина 

Великой Октябрьской социа­
листической революции

5 декабря —  Д ень Консти­
туции СССР.

В праздничные дни допуска­
ются работы, приостановка ко­
торых невозможна по произ­
водственно-техническим усло­
виям (непрерывно действую ­
щие предприятия, учрежде­
ния, организации), работы, вы ­
зываемые необходимостью об­
служ ивания населения, а так­
же неотложные ремонтные и 
погрузочно-разгрузочные ра­
боты.

Статья 32. Еж егодны е от­
пуска

Всем рабочим и служащим 
предоставляю т с я  еж егодные 
отпуска с сохранением места 
работы (должности) и средне­
го заработка (статьи 33 и 84).

Очередно с т ь предоставле­
ния отиусков устанавливается 
администрацией по согласова­
нию с фабричным, заводским, 
местным комитетом професси­
онального союза.

Замена отпуска денежной 
компенсацией не допускается, 
кроме случаев увольнения ра­
бочего или служ ащ его, не ис­
пользовавш его отпуск.

Статья 33. Продолжитель­
ность отпуска
• Ежегодный отпуск предо­
ставляется рабочим и служ а­
щим продолжительностью не

менее 15 рабочих дней, с по­
степенным цереходом к пре­
доставлению отпуска большей 
продолжительности. Порядок 
исчисления п родолжител ьно- 
сти ежегодного отпуска опре­
деляется з а к онодательством 
Союза ССР.

Рабочим и служащ им моло­
ж е восемнадцати лет ежегод­
ный отпуск предоставляется 
продолжительностью одни ка­
лендарный месяц.

Статья 34. Дополнительные 
отпуска

Еж егодные дополнительные 
отпуска предоставляются:

1) рабочим и служащим, за­
витым на работах с вредны­
ми условиями труда;

2 ) рабочим и служащим, за­
нятым в отдельны х- отраслях 
народного хозяй ства р имею­
щим продолжительный стаж  
работы иа одном предприя­
тии, в организации;

3) работникам о ненормиро­
ванным рабочим днем;

4) рабочим и служащим, 
работающим в районах Край­
него Севера и в приравненных 
к  ним местностях;

5) в  других случаях, пре- 
дусмотреныых законодательст­
вом.

Статья 35. Отпуск без со­
хранения заработной платы ^

По семейным обстоятельст­
вам н другим уваж ительным 
причинам рабочему или слу­
жащему, по его заявлению, 
может бы ть предоставлен ад­
министрацией кратковремен­
ный отпуск без сохрапения за­
работной платы. (

Г Л А В А  V
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ГАРАНТИИ 

И КОМПЕНСАЦИИ

Статья 36. Оплата по труду. 
Минимальный размер заработ­
ной илаты

В  соответствии с Конститу­
цией СССР труд рабочих и 
служ ащ их оплачивается по 
его количеству и качеству. 
Запрещ ается какое бы то ни 
было понижение размеров оп­
латы  труда в зависимости от 
пола, возраста, рабы и нацио­
нальной принадлежности.

М есячная заработная плата 
рабочего или служ ащ его не 
может быть ниже установлен­
ного государством минималь-'  
ного размера.

Статья 37. Нормирование 
заработной платы. У становле­
ние тарифных ставо к и окла­
дов

Нормпрова н и е  заработной 
платы осущ ествляется госу­
дарством с  участием профес­
сиональных союзов.

Оплата труда рабочих про­
изводится на основе тарифных 
ставок (окладов), утверж дае­
мых в централизованном по­
рядке. Отнесение выполняе­
мых работ к определенным 
тарифным разрядам и при­
своение к в а лифпкационных 
разрядов рабочим производят-, 
ся администрацией предприя­
тия, организации по согласо­
ванию с фабричным, завод­
ским, местным комитетом 
профессионального союза в 
соответствии с тарифно-квали­
фикационным справочником.

Оплата труда служащ их 
производится на основе схем  
долж ностных окладов, у т ­
верж даемых в  централизован­
ном порядке. Должностные 
оклады, служащим устанавли­
ваю тся администрацией пред­
приятия, учреж дения, органи­
зации в соответствии с долж­
ностью и квалификацией ра­
ботника.

На тяж елых работах, на ра­
ботах с вредными условиями 
труда и на работах в местно­
стях с  тяжелыми климатиче­
скими условиями устанавли­
вается повыш енная оплата 
труда.

Статья 38. Системы опла­
ты труда

Труд рабочих и служ ащ их 
оплачивается повременно или 
сдельно.

Для усиления материальной 
заинтересованности рабочих и 
служ ащ их в выполнении и пе­
ревыполнении производствен­
ны х планов, повышении эф­
фективности и рентабельности 
производства, в росте произ­
водительности труда, улучш е­
нии качества продукции и эко­
номии ресурсов могут вво­
диться повременно-премиаль­
ные и сдельно-премиальные 
системы оплаты труда.

Установление повременной 
или сдельной системы оплаты 
труда, а такж е утверждение 
положений о премировании 
рабочих и служ ащ их произво­
дятся администрацией пред­
приятия, организации по со­
гласованию  с  фабричным^ за­
водским.» местным комитетом 
профессионального союза.

В дополнение к  системам 
оплаты труда может устанав­
ливаться вознаграж дение ра­
бочим и служащ им предприя­
тий и организаций по итогам 
годовой работы иа фонда, об­
разуемого за счет прибыли, 
полученной предприятием, ор­
ганизацией. ■ Размер возна­
граждения определяется с уче­
том результатов труда рабо­
чего или служ ащ его л  про­
должительности его непре­
рывного стаж а работы на 
предприятии, в  организации.

Статья 39. Нормы выработ­
ки (нормы врем ени), нормы 
обслуживания, нормативы чис­
ленности и сдельны е расцен­
ки

Нормы выработки (нормы 
врем ени), нормы обслужива­

ния и нормативы численности 
рабочих и служ ащ их устанав­
ливаю тся с учетом достигну­
того уровня техники, научной 
организации труда и произ­
водства и передового опыта 
работы. Эти нормы и нормати­
вы  подлежат замене новыми 
по мере внедрения в  произ­
водство технических, хозяйст­
вен н ы х и организационных 
мероприятий, обеспечивающих 
рост производительности тру­
да. Введение и пересмотр 
норм и нормативов произво­
дятся администрацией пред­
приятия, учреждения, органи­
зации по согласованию  с фаб­
ричным, заводским, местным 
комитетом п рофессионального 
союза.

Д ля однородных работ мо­
гу т  устанавливаться единые 
или типовые (меж отраслевые, 
отраслевые, ведомственные) 
нормы и нормативы.

При, сдельной оплате труда 
расценки определяются исхо­
д я  из установленны х разря­
дов работы, тарифных ставок 
(окладов) и норм выработки 
(норм времени).

При повременной оплате 
труда .ра(ючнм и служащим 
устанавливаю тся нормы об­
служ ивания закрепленных за 
ними станков, агрегатов либо 
нормирован и ы е производст­
венны е задания на определен­
ный период времени. Для вы ­
полнения отдельных функции 
или объемов работ могут быть 
установлены  нормативы чис­
ленности рабочих и  служ а­
щих.

С татья 40. Оплата работы в 
сверхурочное время

При повременной оплате 
труда работа в  сверхурочное 
время оплачивается за  первые 
два часа в полуторном разме­
ре, а в а  последующие часы в 
двойном размере.

При сдельной оплате труда, 
а такж е в  тех отраслях на­
родного хозяй ства, где уста­
новлены единые тарифные 
ставки  для рабочих-сделыци- 
ков и рабочих-пов ременщи­
ков, за работу в сверхурочное 
время производится доплата в 
размере, устанавливаемом за­
конодательством Союза ССР.

С татья 41. Оплата работы в 
праздничные дни

Работа в праздничный день 
(часть  вторая статьи 31) опла­
чивается в двойном размере.

По желанию рабочего или 
служ ащ его, работавш его в 
праздничный день, ему может 
бы ть предоставлен другой день 
отдыха.

С татья 42. Оплата работы в 
ночное время.

Работа в ночное время 
(статья  25) оплачивается в 
повыш ен ром размере, устанав­
ливаемом законодательством 
Союза ССР.

С татья 43. Оплата труда 
при невыполнении норм выра­
ботки, браке н  оплата време­
ни простоя

При невыполнепш і норм вы­
работки, изготовлении продук­
ции, оказавш ейся браком, И 
простое, имевших место не по 
вине рабочего или служащ е­
го, оплата производится в 
размерах, определяемых зако­
нодательством Союза ССР.

М есячная заработная плата 
в указан ны х сл учаях  не мо­
ж ет бы ть ниже установленно­
го минимал ь н о г о  размера 
(статья  36).

Полный брак по вине рабо­
чего или служ ащ его и время 
простоя по их вине оплате не 
подлежат. Частичный брак ао 
вине рабочего или служащего 
оплачивается в йониженном 
размере, в зависимости от 
степени годности изготовлен- 

.ной продукции.

(Продолжение на 3-й стр.).



З а р я  В О С Т О К А

ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА СОЮЗА ССР  
И С О Ю З Н Ы Х  Р Е С П У Б Л И К  О Т Р У Д Е

П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Статья 44. Сохранение зара­
ботной платы ири переводе 
на другую  постоянную ниже- 
оллачиваемую работу

При иереводе рабочего и л и  
служ ащ его на другую  посто­
янную  нижеоилачиваемую ра­
боту за работником сохраня­
ется его прежний средний за­
работок в течение двух не­
дель со дня перевода.

С татья 45. Сроки выплаты 
заработной платы

Заработная плата выплачи­
вается  не реже чем каж дые 
пол месяца.

Для отдельных категорий 
рабочих и служ ащ их законо­
дательством сою зных респуб­
лик могут бы ть установлены  
другие сроки вы платы  зара­
ботной платы.

Статья 46. Гарантии для 
рабочих и служ ащ их, избран­
н ы х на выборные должности

Рабочим и служащим, осво­
божденным от работы вслед­
ствие избрания их на выбор­
ны е должности в государст­
венны х органах, а такж е в 
партийных, п р о ф с о ю з н ы х ,  
комсомол ьских, кооператив­
ны х и других общ ественных 
организациях, предоставляет­
ся  после окончания их полно­
мочий по выборной должно­
сти прежняя работа (долж­
н ость), а ири ее отсутствии 
д ругая равноценная работа 
(должность) иа том же или, 

с  согласия, работника, на дру­
гом предприятии, в учрежде­
нии, организации.

Статья 47. Гарантии для ра­
бочих п служ ащ их на время 
выполнения государственны х 
или общ ественных обязанно­
стей

На время выполнения госу­
дарственны х или общ ествен­
н ы х обязанностей, если по 
действующ ему законодатель­
ству  Союза ССР и сою зных 
республик эти обязанности 
могут осущ ествляться в рабо­
чее время, рабочим и служ а­
щим гарантируется сохране­
ние места работы (должно­
сти) и среднего заработка.

Рабочим и служащим, при­
влекаемым к выполнению обя- • 
занностей, предусмотренных 
Закопом СССР о всеобщей 
воинской обязанности, предо­
ставляю тся гарантии и льготы 
в  соответствии' с этим Зако­
ном.

Статья 48. Гарантии и ком­
пенсации іірв командировках 
н переезде на работу в дру­
гую  местность

Рабочие и служащ ие имеют 
право на возмещение расхо­
дов и получение иных компен­
саций в связи со служебными 
командировками, переводом, 
приемом пли направлением на 
работу в другую  местность.

За командированными раг 
ботинками сохраняю тся в те­
чение всего  времени команди­
ровки место работы (долж­
ность) и средний заработок.

С татья 49. Гарантии при 
возложении на раоочих и слу­
ж ащ их материальной ответст­

венности за ущерб, причинен­
ный предприятию, учрежде­
нию, организации

За ущерб, п р и ч иненный 
предприятию, учреж д ен и ю, 
организации при исполнении 
трудовых обязанностей, рабо­
чие и служащ ие, по вине ко­
торых причинен ущерб, несут 
материальную ответственность 
в размере прямого действи­
тельного ущерба, по не более 
одноіі трети своей месячной 
тарифной ставки (оклада).

Материальная ответствен­
ность свыш е одной трети ме­
сячной тарифной ставки  (ок­
л ад а), но не более полного 
размера причиненного ущер­
ба, допускается лиш ь в слу­
чаях, указанны х в законода­
тельстве Союза ССР.

Возмещение ущерба в раз­
мере. предусмотренном частью 
цервой настоящей статьи, про­
изводится, при наличии пись­
менного согласия работника, 
По распоряжению администра­
ции предприятия, учреждения, 
организации иутем удержания 
из заработной платы. Распо­
ряжение администрации об 
удержании может бы ть сде­
лано не позднее д ву х  педель 
со дня обнаружения причинен­
ного работником ущерба. При 
отсутствии письменного согла­
сия работника удержание не 

^производится и вопрос о воз­
мещении ущерба рассматри­
вается , по заявлению  админи­
страции. районным (город­
ским) народным судом.

В остальны х случаях возме­
щ ение ущерба производится 
путем предъявления админи­
страцией иска в районный (го­
родской) народный суд.

Статья 50. Огранич е н и е 
удержаний из заработной нла- 
ты #

Удержания из заработной 
платы могут производиться 
только в случаях, предусмот­
ренных законодательством Со­
юза ССР и сою зны х респуб­
лик.

Ири каждой вы плате зара­
ботной платы общий размер - 
всех  удержаний не может пре­
вы ш ать двадцати процентов,.; 
а в случаях, особо предусмот­
ренных законодательством Со­
юза ССР и сою зны х респуб­
лик, — пятидесяти процентов 
заработной платы, причитаю­
щейся к вы плате рабочему 
или служащ ему.

При удержании из заработ­
ной платы по нескольким ис­
полнительным документам за 
рабочим или служащим во 
всяком случае должно быть 
сохранено пятьдесят процен­
тов заработка.

Ограничения, установленные 
частями второй и третьей на­
стоящей статьи, не распро­
страняю тся на удерж ания из 
заработной платы при отбыва­
нии исправительных работ.

Ііе  допускаю тся удерж ания 
из выходного пособия, ком­
пенсационных и ины х выплат, 
н а  которые согласно законо­
дател ьству  не обраща е т с  я 
взыскание.

Г Л А В А  VI
ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

Статья 51. Обязанности ра­
бочих и служ ащ их

Рабочие и служ ащ ие обяза­
ны  работать честно и добро­
совестно, блюсти дисциплину 
труда, своевременно и точно 
исполнять распоряжения ад­
министрации, повыш ать про­
изводительность труда, ул уч ­
ш ать качество продукции, со­
блюдать технологическую  дис­
циплину, требования по охра­
н е труда, технике безопасно­
сти ц производственной сани­
тарии, беречь и укреплять со­
циалистическую собствен­
ность.

С татья 52. Обеспечение тр у­
довой ДИ СЦ И П ЛИ Н Ы

Т рудовая дисциплина на 
предприятиях, в учреж дениях, 
организациях обеспечивается 
сознательным отношением к 
труду, методом убеждения, а 
такж е аоощрением за добро­
совестны й труд. По отноше­
нию к отдельным недобросо­
вестны м  работникам применя­
ю тся в необходимых случаях 
меры дисциплинарного и об­
щ ественного воздействия.

С татья 53. Обязанности ад­
министраций

Администрация предприя­
тии, учреждений, организации 
обязана правильно организо­
вать  труд рабочих и служ а­
щ их, создавать условия для 
роста производительности тру­
да. обесценивать трудовую  и 
ироизводственную дисципли­
ну, неуклонно соблюдать за ­
конодательство о труде и пра­
вила охраны труда, вниматель­
но относиться к нуждам и за­
просам работников, улучш ать 
условия их труда и быта.

Статья 54. Правила внутрен­
него трудового распорядка. 
У ставы  о дисциплине

Трудовой распорядок на 
предприятиях, в  учреж дениях, 
организациях определяется 
правилами внутреннего трудо­
вого распорядка, устанавли­
ваемыми администрацией по 
согласованию  с  фабричным, 
заводским, местным комите­
том профессионального союза 
на основе типовых правил, 
утверж даем ых в установлен­
ном порядке.

В  цекоторых отраслях на­
родного хозяйства для отдель­
ных категорий рабочих и слу­
жащих действую т уставы  о 
Дисциплине.

Статья 55. Поощрения за 
успехи в  работе

За образцовое выполнение 
трудовых обязанностей, усп е­
хи  в социалистическом сорев­
новании, повышение ироизво­
дительности труда, улучш ение 
качества продукции, продол­
ж ительную  и безупречную  р а­
боту, новаторство в  труде и за 
другие достиж ения в работе 
применяются следую щ ие, по­
ощрения:

1) объявление благодарно­
сти;

2 ) вы дача премии;
3 ) награж дение ценным по­

дарком;
4) награж дение почетной 

грамотой;
5) ванесение в К нигу поче­

та , на Д оску почета.
Правилами внутреннего тру­

дового распорядка и уставами 
о дисциплине могут бы ть пре­
дусмотрены такж е и другие 
поощрения.

Поощрения применяются ад­
министрацией совместно или 
по согласованию с фабрич­
ным, заводским, местным ко­
митетом профессионального 
союза.

Рабочим и служащ им, ус­
пешно и добросовестно выпол­
няющим свои трудовые обя­
занности, предоставляются в 
первую очередь преимущест­
ва и льготы в области со­
циально-культурного и жи­
лищно-бытового обслуживания 
(цутевки в санатории и дома 

отдыха, улучш ение жилищных 
условий и т. и .). Таким работ­
никам предоставляется такж е 
преимущество при продвиже­
нии по работе.

За особые трудовы е заслуги 
рабочие и служащ ие представ­
ляются в выш естоящ ие оріапы 
к  поощрению, к награждению 
орденами, медалями, почетны­
ми грамотами, нетрудны лш 
значками и к присвоению по­
четны х званий и звания л уч­
шего работника по данной 
профессии.

Статья 56. В зы скани я за 
наруш ение трудовой дисцип­
лины •

За наруш ение трудовой ди с­
циплины администрация пред­
приятия, учреж дения, органи­
зации применяет следующие 
дисциплинарное взы скания:

1) замечание;
2) выговор;

3) строгий выговор;
4) перевод на нижеоплачи­

ваемую  работу на срок до 
трех месяцев или смещение на 
низшую долж ность на тот же 
срок;

о) увольнение (пункты  3 и 
4  статьи  17).

Законодательством о дис­
циплинарной ответственности 
и уставам и о дисциплине мо­

гу т  бы ть предусмотрены для 
отдельных категорий рабочих 
и служащ их такж е п другие 
дисциплинарные взы скания.

Администрация имеет право 
вместо применения дисципли­
нарного взы скания передать 
вопрос о нарушении трудовой 
дисциплины на рассмотрение 
товарищеского суда или об­
щ ественной организации.

Г Л А В А  VII
ОХРАНА ТРУДА

Статья 57. Обеспечение здо­
ровых и безопасных условии 
труда

п а  всех  предприятиях, в
учреж дениях, о р х анизацнях 
создаю тся здоровые и безо­
пасные условия груда.

Обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда
воз^іаіаеісн  на администра­
цию предприятий, учреж де­
нии, оріанизаций.

Администрация , обязана 
внедрять современные средст­

ва  х их ники оезонасности, пре­
дупреждающ ие производствен­
ный травматизм, ы обеспечи­
ва ть  санитарно-гигиенические 
условия, предотвращающие 
возникновение профессиональ­
н ы х заболеваний рабочих и 
служ ащ их.

. Статья 58. Соблюдение тре­
бовании охраны труда при 
строительстве и эксплуатации 
производственных зданий, со­
оружении и ооорудования

Производственные здания, 
сооружения, оборудование, 
технологические процессы 
долж ны отвечать треоовани- 
ям, обеспечивающим здоровые 
и безопасные условия труда.

Эти требования вклю чают 
рациональное использование 
территории и производствен­
ны х помещений, правильную 
эксплуатацию оборудования и 
организацию технологических 
процессов, защ иту работаю­
щих от воздействия вредны х 
условий труда, содержание 
производственных помещений 
и рабочих мест в  соответст­
вии с  санитарно-гигиенически­
ми нормами и цравилами, 
устройство санитарно-бытовых 
помещении.

При проектировании, строи­
тельстве и эксплуатации про­
изводственных зданий и соору­
жении должны соблюдаться 

правила и нормы по охране 
труда.

С татья 59. Запрещение вво ­
да  в эксплуатацию предприя­
тий, не отвечающ их трсоова- 
шіим охраны труда

Ни одно предприятие, цех, 
участок, производство не мо­
гу т  бы ть приняты и введены  
в  эксплуатацию, если на них 
н е  обеспечены здоровые и 
безопасные условия труда.

В вод в  эксплуатацию новы х 
и реконструированных объек­
тов производственного назна­
чения не допускается без раз­
реш ения органов, осущ ествля­
ющих государственный сан и ­
тарный и технический н а д ­
зор, технической инспекции 
профсоюзов (статья 104) и 
фабричного, заводского, м ест­
ного комитета профессио­
нального союза предприятия, 
учреж дения, организации, вво­
дящ их объект в эксплуата­
цию.

С татья 60. Правила по ох­
ране труда, обязательные для 
адмшшстрЬции

Администрация предприя­
тий, учреждений, организа­
ций обязана обеспечивать 
надлеж ащ ее техническое обо­
рудование всех  рабочих мест 
и создавать ыа них условия 
работы, соответствую щ ие пра­
вилам по охране труда (пра­
вилам по технике безопасно­
сти, сапитарным нормам и 
правилам в  др .). Такие пра­
вила (единые для всех отрас­
лей народного хозяйства ли­
бо меж отраслевые) утверж ­
даю тся Советом Министров 
СССР либо, по его поруче­
нию, другими государствен­

ными органами совместно или 
по согласованию  с  13ЦС11С.

О траслевые правила и нор­
мы по охране труда утверж ­
даю тся в установленном по­
рядке министерствами, ве­
домствами, органами госу­
дарственного надзора (ста ­
тья 104) совместно или по со­
гласованию  с  центральными 
коАіитетамп соответствую щ их 
профессиональных союзов.

При отсутствии в правилах 
требовании, соблюдение ко­
торых при производстве ра­
бот необходимо для обеспе­
чения безопасных условий 
труда, администрация пред­
приятия, учреж дения, орга­
низации по согласованию с 
фабричным, заводским, мест­
ным комитетом профессио­
нального союза прииимает ме­
ры, обеспечивающие без­
опасны е условия труда.

На администрацию возла­
гается  проведение инструкта­
жа рабочих и служащих по 
техни ке безопасности, произ­
водственной санитарии, про­
тивопожарной охране и дру­
гим правилам охраны труда, 
а такж е постоянный контроль 
за соблюдением работниками 
всех  требований инструкций 
по охране труда.

Статья 61. Инструкции по 
охране труда, обязательные 
для рабочих п служащих

Рабочие п служащие обя­
заны  соблюдать инструкции 
по охране труда, устанавли­
ваю щ ие правила вынолнеиня

ций за ущерб, причиненный 
рабочим в служащим повреж­
дением их здоровья

Предприятия, учреждения, 
организации несут в соответ­
ствии с законодательством 
Союза ССР и сою зны х рес­

публик материальную ответст­
венность за ущерб, причинен­
ный рабочим и служащим 
увечьем  или иным поврежде­
нием здоровья, связанным с  
исполнением ими своих трудо­
вы х обязанностей.
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работ и поведения в  произ­
водственных помещениях и иа 
строительных площадках. Та­
кие инструкции разрабатыва­
ю тся и утверж даю тся админи­
страцией предприятия, учреж ­
дения, организации совместно 
с  фабричным, ааводским, ме­
стным комитетом профессио­
нального союза. Министерст­
вами и ведомствами по согла­
сованию с  центральными ко­
митетами профессиональных 
союзов, а в  необходимых сл у­
чаях и с соответствующими 
органами государственного 
надзора (статья 104) могут 
утверж даться типовые инст­
рукции по охране труда для 
раоочих основных профессий.

Рабочие и служащ ие обяза­
ны такж е соблюдать установ­
ленные требования обращении 
с  машинами и м ехаш ш гали, 
пользоваться выдаваемыми им 
средствами индивидуальной 
защиты.

Статья 62. Средства на ме­
роприятия ио охране труда

Для проведения мероприя­
тии по охране труда выделя­
ю тся в установленном иоряд- 
ке  средства и необходимые 
материалы. Расходование 
этих средств и материален па 
другие цели запрещается.

Порядок использования у к а ­
занны х средств и материалов 
определяется в коллективных 
договорах или в соглаш ениях 
по охране труда, заклю чае­
мых между администрацией и 
фабричным, заводски»!, мест- 

( ным комитетом профессио­
нального союза.

С татья 63. В ы дача сп е­
циальной одежды и других 
средств индивидуальной за ­
щиты. Выдача мыла и обез­
вреж ивающ их средств

На работах с вредными ус­
ловиями труда, а такж е на 
работах, производимых в осо­
бы х температурных условиях 
или связанны х с  загрязнени­
ем, рабочим и служащ им вы ­
даю тся бесилатно по устано в­
ленным нормам специальная 
одежда, специальная обувь и 
другие средства индивидуаль­
ной защиты.

На работах, связан н ы х с  за­
грязнением, вы дается бесплат­
но по установленным  нормам 
мыло. На работах, где воз­
можно воздействие на кожу 
вредно действую щ их вещ еств, 
вы даю тся бесилатно ио у ста­
новленным нормам смываю ­
щие и обезвреживающие сред­
ства.

С татья 64. Вы дача молока и 
лечебно .  профилактического 
питания

На работах с  вредными у с ­
ловиями труда рабочим в  
служащим выдаю тся бесплат­
но по установленным нормам 
молоко или другие равноцен­
ные пищевые продукты.

На работах с особо вредны­
ми условиями труда предо­
ставл яется бесплатно по уста­
новленным нормам лечебйо- 
профцликтическое питание.

С татья 65. Медицинские ос­
мотры рабочих и служ ащ их 
некоторых категорий *

Рабочие и служ ащ ие, зан я­
ты е на тяж елых работах и на 
работах с вредными или опас­
ными условиями труда, а  так­
ж е на работах, связан н ы х с 
движением транспорта, ирохо- 
дя т обязательные предвари­
тельны е при поступлении на 
работу и периодические меди­
цинские осмотры для опреде­
ления пригодности их к  пору­
чаемой работе и предупреж де­
ния профессиональных забо­
леваний.

Работники предприятии пи­
щевой промышленности, об­
щ ественного питания и торгов­
ли, водопроводных сооруже­
ний, лечебно-профилактиче- 
ских и детских учреждений, а 
такж е некоторых других пред­
приятии, учреждений, органи­
заций проходят указанны е 
медицинские осмотры в целйх 
охраны здоровья населения.

Статья 66. Перевод на более 
легкую  работу

Рабочих и служ ащ их, 
нуж даю щ ихся по состоянию 
здоровья в предоставлении бо­

лее легкой работы, админист­
рация обязана перевести, с  их 
согласия, на такую  работу в 
соответствии с  медицинским 
заключением временно или 
без ограничения срока.

При переводе по состоя­
нию здоровья на более лег­
кую  нижеоплачиваемую рабо­
ту  за рабочими и служащ ими 
сохраняется прежний средний 
заработок в течение д вух  не­
дель со дня перевода, а в  сл у­
чаях, предусмотренных зако­
нодательством Союза ССР и 
сою зных республик, прежний 
средний заработок сохраняет­
ся  на все  время выполнения 
нижеопличиваемой работы или 
производится выплата посо­
бия по государственному со­
циальному страхованию .

Статья 67. Материальная 
ответственность предприя­
тий, учреждений, организа-

Статья 68. Работы , на кото­
рых запрещ ается применение 
труда женщ ин

Запрещ ается * применение 
труда женщ ин н а  тяж елых 
работах и на ̂ работах с вред­
ными условиями труда, а так­
же на подземных работах, 
кроме некоторых подземных 
работ (неф изических работ 
или работ по санитарному и 
бытовому обслуживанию.

Статья 69. Ограничение, тру­
да женщин на ночных, свер х­
урочных работах и направле­
ния их в командировки

Привлечение женщ ин к  ра­
ботам в ночное время не до­
п ускается, за исключением 
тех отраслей народного хо­
зяйства, где это вы зы вается 
особой необходимостью и раз­
реш ается в качестве времен­
ной меры.

Не доп ускается привлече­
ние к работам в ночное вре­
мя, к сверхурочным работам 
и работам в вы ходны е дни и 
направление в  командировку 
беременных женщин и мате­
рей, кормящих грудью, а  так­
ж е женщин, имеющих детей 
в возрасте до одного года.

Ж енщ ины, имеющие детей 
в  возрасте от одного года до 
восьми лет, не могут привле­
каться  к  сверхурочным  работ 
там и л и  направляться в ко­
мандировку без их согласия.

Статья 70. Перевод на более 
легкую  работу беременных 
женщип, матерей, кормящих 
грудью , и жешцын, имеющих 
детей в  возрасте до одного 
года

беременные женщины в со­
ответствии с врачебным за ­
ключением переводятся на
время беременности на дру­
гую , более легкую  работу с 
сохранением среднего зара­
ботка по прежней работе.

Матери, кормящие грудыо. 
и женщ ины, имеющие детей 
в  возрасте до одного года, в 
случае невозможности выпол­
нения прежней работы пере­
водятся на другую  работу с 
сохранением среднего зара­
ботка по прежней работе па 
все время кормления ребен­
ка или до достиж ения ребен­
ком возраста одного года.

Статья 71. О тпуска по бе­
ременности и родам

Ж енщ инам предоставляют­
ся  отпуска по беременности и 
родам продолжительностью 
пятьдесят ш есть календарных 
дней до родов и пятьдесят 
ш есть календарных дней пос­
ле родов с  выплатой за этот 
период пособия по государст­
венному социальному страхо­
ванию . В  случае ненормаль­
н ы х родов пли рождения д вух  
и более детей отпуск после 
родов предоставляется про­
долж ительностью  сем ьдесят 
календарных дней.

Кроме отпуска по беремен­
ности и родам женщ ине, по 
ее заявлению , предоставляет­
ся  дополнительный отпуск без 
сохранения заработной платы 
до достиж ения ребенком воз­
раста одного года.

С татья 72. Перерывы для 
кормления ребенка

Матерям, кормящим гру­
дью. и женщинам, имеющим 
детей в возрасте до одного го­
да, предоставляются помимо 
общего перерыва для отдыха 
ѵ  питания дополнительные 
перерывы для кормления ре­
бенка.

Эти перерывы предоставля­
ю тся не реже чем через три 
часа, продолжительностью не 
менее тридцати минут каж ­
дый.

Перерывы для кормления 
ребенка вклю чаю тся в рабочее 
время и оплачиваю тся по 
среднему заработку.

Статья 73. Гарантіш  при 
приеме на работу й запреще­
ние увольнения беременных 

ж енщин, матерен, кормящих 
грудью , и женщин, имеющих 
детей в возрасте до одного 
года

Запрещ ается отказы вать 
женщ инам в приеме па работу 
и сниж ать им заработную пла­
ту  по мотивам, связанным  с 
беременностью или кормлени­
ем ребенка.

^  вольнение беременных 
ж енщин, матерей, кормящих 
грудью , и женщип, имеющих 
детей в  возрасте до одного го­
да. по инициативе админист­
рации не допускается, кроме 
сл учаев полной ликвидации 
учреж дения, предприятия, ор­
ганизации. когда допускается 
увольнение с обязательным 
трудоустройством.

бригадное, курсовое и другое 
производственное обучение 
за счет предприятия, органи­
зации, учреждения.

Рабочим и служащ им, про­
ходящим производственное 
обучение или обучающимся в 
учебны х заведениях без отры ­
ва от производства, админи­
страция обязана создавать не­
обходимые условие для совме­
щ ения работы с  обучением.

При повышении квалиф ика­
ционных разрядов или при 
продвижении по работе долж­
ны учиты ваться успешное 
прохождение рабочими и слу­
жащими производственного 
обучения, общеобразователь­
н ая и профессиональная иод- 
готовка, а такж е получение 
ими вы сш его илл ср ед нею  
специального образования.

Статья 84. Л ьготы  для ра­
бочих н служ ащ их, обучаю ­
щ ихся в общ еобразовательных 
и профессионально-техниче­
ски х учебных заведениях 
' Д ля рабочих и служ ащ их, 
обучаю щ ихся без отрыва от 
производства в  общеобразова­

тельны х и профессионально- 
технических учебных заведе­
ниях, устанавливается сокра­
щ енная рабочая неделя или 
сокращ енная продолжитель­
ность ежедневной работы о 
сохранением заработной пла­
ты в установленном порядке; 
им предоставляются такж е я  
другие льготы.

С татья 85. Л ьготы  для ра­
бочих и служ ащ их в связи  с  
обучением в высш их и сред­
них специальных учебны х за ­
ведениях

Рабочим и служащ им, допу­
щенным к вступительным эк­
заменам в  высш ие н средние 
специальные учебные заведе­
ния, предоставляется отпуск, 
без сохранения заработной 
платы.

Рабочим и служ ащ им, об­
учающ имся ц вечерних и за­
очных высш их и средних спе- 
циальиых учебных заведени­
я х , предоставляются оплачи­
ваемые в установленном по­
рядке отпуска в связи с обу­
чением, а  такж е другие льго­
ты.
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Статья 74. Возраст, с  кото­
рого допускается прием на 
работу

Не допускается прием на 
работу лиц моложе ш естна­
дцати лет.

В  исклю чительны х случаях, ’ 
по согласованию  с  фабрич­
ным, заводским, местным ко­
митетом профессионального 
союза, могут приниматься на 
работу лица, достигш ие пят­
надцати лет.

Статья 75. Работы, на кото­
ры х запрещ ается применение 
труда лиц моложе восемна­

дцати лет
Запрещ ается применение 

труда лиц моложе восемна­
дцати лет на тяж елых рабо­
тах и на работах с вредными 
или опасными условиями тру­
да, а такж е на подземных ра­
ботах.

Статья 76. Медицинские 
осмотры лиц моложе восемна­
дцати лет

В се лица моложе восемна­
дцати лет принимаются на ра­
боту лишь после предвари­
тельного медицинского осмот­
ра и в дальнейш ем, до дости­
ж ения восемнадцати лет, еже­
годно пддлежат обязательно­
му медицинскому осмотру.

Статья 77. Оплата труда ра­
бочих и служ ащ их моложе 
восемнадцати лет при сокра­
щенной продолжительности 
ежедневной работы

Заработная плата рабочим 
и служащим моложе восемна­
дцати лет ири сокращ енной 
продолжительности еж еднев­

ной работы вы п лачивается в 
таком ж е раамере, как  рабо­
чим и служащ им соответст­
вую щ их категорий при полной 
продолжительности еж еднев­

ной работы.
Труд рабочих и служ ащ их 

моложе восемнадцати лет, до­
пущ енных к сдельным рабо­
там, оплачивается по сдель­
ным расценкам, установлен­
ным для взрослы х работни­
ков, с  доплатой по тарифной 
ставк е за время, на которое 
продолжительность их еж е­

дневной работы сокращ ается 
по сравнению с продолжи­
тельностью ежедневной рабо­
ты взрослых работников. 
і Статья 78. Запрещ ение при­
влекать рабочих и служ ащ их

моложе восемнадцати л ет к  
печным и сверхурочным ра­
ботам

Запрещ ается привлекать ра­
бочих и служ ащ их моложе 
восемнадцати лет к ночным и 
сверхурочным  работам и к  
работам в  вы ходны е дни.

Статья 79. О тпуска рабочим 
и служащим моложе восемпа- 
дцати лет

Еж егодны е отпуска рабочим 
и служащ им моложе восемна­
дцати лет (статья 33) предо­
ставл яю тся в летиее время 
пли, по нх ж еланию, в  любое 
другое время года.

С татья 80. Броня приема 
молодежи ыа работу и иа 
производственное обучение

Д ля всех  предприятий и ор­
ганизаций устанавливается 
броня приема на работу и на 
производственное обучение 
молодежи, окончившей обще­
образовательные школы, про­
ф ессионально-технические и 
технические училища, а т а к ­
ж е других лиц моложе восем­
надцати лет.

Статья 81. Обеспечение мо­
лоды х рабочих и специали­
сто в, окончивш их учебные за ­
ведения, работой по специ­
альности и квалификации

Молодые рабочие, окончив­
шие профессионально-техни­
ческие и технические учили­
ща, и молодые специалисты, 
окончивш ие высш ие и сред­
ние специальные учебные за­
ведения, обеспечиваю тся ра­
ботой в соответствии с  полу­
ченной специальностью и к в а ­
лификацией.

С татья 82. Ограничение 
увольнения рабочих и служ а­
щ их моложе восемнадцати 
лет

Увольнение рабочих и сл у­
ж ащ их моложе восемнадцати 
лет по инициативе админист­
рации допускается, помимо 
соблюдения общего порядка 
увольнения, только с  согласия 
районной (городской) комис­
сии по делам несоверш енно­
летних. При этом увольнение 
по основаниям, указанны м  в  
пунктах 1, 2 и 6  статьи 17 н а­
стоящ их Основ, производится 
лиш ь в исклю чительных слу­
ч ая х  и не доп ускается без 
трудоустройства.

Г Л А В А  X
ЛЬГОТЫ ДЛЯ РАЬО ЧиХ И СЛУЖ АЩ ИХ, 

СО ВМ ЕЩ АЮ Щ И Х РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ
Статья 83. Организация про­

изводственного обучения и со­
здание необходимых условий 
для совмещения работы с
обучением

Д ля нрофессиональной под­

готовки и повышения квали­
фикации рабочих и служ а­
щ их, особенно молодежи, ад­
министрация предприягий, 
организаций, учреждений ор- 

_ гани зует индивидуальное,

С татья 86. Органы, рассм ат­
ривающие трудовы е споры

Трудовые споры рассматри­
ваю тся:

1 ) комиссиями но трудовым 
спорам, организуемыми на 
предприятиях, в учреж дени­
я х , организациях из равного 
числа представителей коми­
тета профсоюза и представи­
телей администрации;

2 ) фабричными, заводскими, 
местными комитетами профес­
сиональны х союзов;

3) районными (городскими) 
народными судами.

Трудовы е споры некоторых 
категорий работников рас­
сматриваю тся выш естоящ ими 
в порядке подчиненности ор­
ганами (статья 94).

С татья 87. Комиссии по тру­
довым спорам

Комиссия по трудовым спо­
рам является обязательным 
первичным органом по рас­
смотрению трудовых споров, 
возникаю щ их на предприяти­
ях, в учреж дениях, оріанизл- 
циях между рабочими и сл у­
жащими, с  одной стороны, и 
администрацией, с другой сто­
роны, за исключением споров, 
подлежащих рассмотрению со­
гласно закону непосредствен­
но в районных (городских) 
народны х су д ах  и других ор­
ганах.

*. Реш ения комиссии прини­
м аю тся по соглаш ению  сто­
рон.

С татья 88.  Рассмотрение 
трудовы х споров фабричны­
ми, заводскими, местными ко­
митетами профессиоиальных
сою зов

Фабричны е, заводские, ме­
стны е комитеты профессио­
н альны х сою зов рассматрива­
ют трудовые споры ио зая в­
лениям рабочих и служ ащ их, 
когда в  комиссии по трудо­
вым спорам не было достиг­
нуто соглаш ение сторон, и по 
жалобам рабочих и служ ащ их 
на решения этой комиссии. 
Фабричный, заводской, мест­
ный комитет может оставить 
решение комиссии в  силе или 
отменить его и вы нести  по­
становление по сущ еству  спо­
ра.

Фабричный, заводской, ме­
стны й комитет профессио­
нального сою за по собствен­
ной инициативе или по проте­
сту  прокурора отменяет реше­
ние комиссии, противореча­
щ ее действующ ему законода­
тел ьству , и вы носит поста­
новление по су щ еству  спора.

С татья 89. Рассм отрение 
трудовы х споров в  районных 
(городских) народных суд ах .

В  районных (городских) н а­
родных суд ах  рассматриваю т­
ся трудовы е саоры:

1 ) по заявлениям рабочих 
и служ ащ их, когда они не со ­
гласны  с постановлением фаб­
ричного, заводского,, местного 
комитета профессионального 
союза, или по заявлениям  а д ­
министрации, когда она счи­
тает, что постановление фаб­
ричного, заводскою , местного 
комитета противоречит дейст­
вую щ ему законодательству.

2 ) по заявлениям рабочих и 
служ ащ их, когда они не со­
гласны  с  решением комиссии 
но трудовым спорам в  со ста­
ве  профсоюзного организато­
ра и руководителя предприя­
тия, учреж дения, организа­
ции или когда в этой комис­
сии ые было достигнуто согла­
шение сторон, а  такж е когда 
на предприятии, в  учр еж де­
нии, организации нет фабрич­
ного, заводского, местного ко­
митета профессионального со ­
юза и профсоюзного органи­
затора.

Кроме того, непосредствен­
но в районных (городских) 
народных судах, без обращ е­
ния в комиссию по трудовым 
спорам и фабричный, завод­
ской, местный комитет, рас­
см атриваю тся трудовы е спо­
ры:

1 ) по ааявлепням о восста­
новлении на работе рабочих 
и служ ащ их, уволенны х по 
инициативе администрации 
предприятия, учреж дения, ор­
ганизации. за исключением 
споров работников, занимаю ­
щ их должности, предусмот­
ренные в особом перечне 
(статья  9 4 );

2 ) по заявлениям  админист­

рации о возмещении рабочи­
ми и служащими ущ ерба, при­
чиненного предприятию, у ч - 
реждению, организации.

С татья 90. О сроках обра­
щения за разрешением трудо­
вы х споров

Рабочие и служ ащ ие могут 
обращ аться в комиссии по 
трудовым спорам в любое вре­
мя, без ограничения каким - 
либо давностным сроком, а по 
делам об уволь нении —  в рай­
онный (городской) народный 
суд  в месячный срок со дни 
вручения приказа об увол ьн е­
нии. ,

Для обращения администра­
ции в суд  ии воиросам взы ­
скания с  работников мате­
риального ущ ерба, причинен­
ного предприятию, учреж де­
нию. организации, устанавли­
ваю тся следующ ие сроки:

1) в  случаях, предусмотрен­
н ы х частью  первой статьи  
49, — один месяц со дня об­
наруж ения причиненного ра­
ботником ущ ерба;

2) в  случаях, предусмотрен­
ны х частью  второй ста тья  
49. — один год со дня обна­
руж ения причиненного работ­
ником ущ ерба.

При пропуске по уваж и­
тельным причинам сроков, у с ­
тановленных в настоящ ей ста­
тье, суд  может восстановить 
эти сроки.

С татья 91. Восстановление 
на работе

В  случае увольнения без 
зако н н о ю  основипия или с  
наруш ением устано влен н ою  
порядка увольнения, либо пе- 
закопного перевода па другую  
работу рабочий или служ ащ ий 
должен оы ть восстановлен на 
прежней работе органом, рас­
сматривающим трудовой спор.

Статья 92. Оплата за время 
вы нуж денного прогула яли 
выполнения ниж еоплачивае- 
мой работы

Рабочему или служ ащ ем у, 
незаконно уволенному с  рабо­
ты и восстановленному на 
прежней работе, вы п лачи вает­
ся  по решению су д а  сред­
ний зараооток за время вы ­
нуж денного ирогула со д н я  
увольнения, но не более чем 
за три месяца,
* Рабочему или служ ащ ем у, 
незаконно переведенному иа 
Другую работу и восстанов­
ленному на прежней работе, 
вы плачивается по решению 
или постановлению  органа ио 
рассмотрению трудовы х спо­
ров средний заработок за вре­
мя вы нуж денного прогула или 
разница в заработке за время 
выполнения ниж еоилачивае- 
мой работы, но не более чем 
за три месяца.

Реш ение или постановление, 
принятое органом по рассмот­
рению трудовы х споров, о вос­
становлении на работе неза­
конно уволенного или перевѳ- 
дениого работника подлежит 
немедленному исполнению. 
Если администрация задерж а­
ла исполнение та к о ю  реше­
ния или постановления, то за 
время задерж ки со дня вы н е­
сения решения или постанов­
ления по день е ю  исполнения 
работнику вы плачивается 
средний заработок или разни­
ца в заработке.

Статья 93. Возлож ение ма­
териальной ответственности 
па долж ностное лицо, винов­
ное в незаконном увольнении 
или переводе

Суд возлагает на долж ност­
ное лицо, виновное в  неза­
конном увольнении или иере­
воде работника ыа другую  ра- 
боту, обязанность вовмостить 
ущерб, причиненный иредири- 
итию, учреж дению, организа­
ции, в  связи с оплатой за вре­
мя вы нуж денною  прогула 
или за время выполнения яи- 
жеоплачиваемой работы. Т а ­
кая  обязанность возл агается, 
если увольнение или пере­
вод произведены с  явным на­
рушением закона или если 
администрация задерж ала 
исполнение решения суда о 
восстановлении на работе. 
Размер возмещ ения ущ ерб* 
ив может превы ш ать трех 
м есячных окладов долж ност­
ного лица.

1 Окончание я»  4-й стр .).



З а р я  В О С Т О К А

ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА СОЮЗА ССР  
И С О Ю З Н Ы Х  Р Е С П У Б Л И К  О Т Р У Д Е

О К О Н Ч А Н И Е .

С татья 94. Порядок рассмот­
рения споров по вопросам 
увольненпя и перевода на 
другую  работу некоторых к а ­
тегорий работников п излож е­
ния на них дисциплинарных 
взы скании

Споры по вопросам уволь­
нени я и перевода на другую  
работу работников, занимаю­
щ их долж ности, предусмот­
ренные в  особом перечне, а 
такж е по вопросам налож е­
ния на них дисциплинарных 
взы сканий рассм атриваю тся 
вы ш естоящ ими в порядке 
подчиненности органами. В  
таком ж е порядке рассмат­

риваю тся споры по вопросам 
налож ения дисциплинарных 
взы сканий на работников, не­
сущ их дисциплинарную ответ­
ствен н о сть по уставам  о дис­
циплине.

В  случае восстановления 
работника на прежней работе 
производится по решению вы ­
ш естоящ его в  порядке подчи­
ненности органа оплата за 
время вы нуж денного прогула 
со дня увольнения или за 
время выполнения низкоопла­
чиваемой работы, но не более 
чем  за три месяца. При этом 
соответственно применяются 
статьи  92 и 93 настоящ их Ос-

Г Л А В А  XII
ПРОФЕССИ ОНАЛЬНЫ Е С О Ю ЗЫ . УЧАСТИЕ 
РАБОЧИХ И СЛУЖ АЩ И Х В УПРАВЛЕНИИ 

П РО И ЗВО ДСТВО М

С татья 95. П раво рабочих и 
служ ащ их н а  объединение в 
проф ессиональные союзы

В  соответствии с  Конститу­
цией СССР рабочим и сл у ж а­
щим обеспечивается право 
объединения в  профессиональ­
ны е союзы.

П роф ессиональные союзы 
дей ствую т в соответствии с  
принимаемыми Ими устава­
ми и не подлеж ат регистрации 
в  государ ствен ны х органах.

Го судар ствен н ы е органы, 
предприятия, учреж дения, ор­
ганизации обязаны  всемерно 
содействовать профессиональ­
ным союзам в  их деятельно- 
сти.

С татья 96. П рава профес­
си ональны х сою зов

П роф ессиональные союзы 
п редставляю т интересы рабо­
чи х и служ ащ и х в области 
производства, труда, быта и 
кул ьтур ы .

П роф ессиональные сою зы 
у ч аствую т в разработке и реа­
лизации государ ствен ны х пла­
нов развития народного хо­
зяй ства, в реш ении вопросов 
распределения и использова­
ния м атериальны х и ф инансо­
вы х  ресурсов, вовлекаю т ра­
бочих и служ ащ и х в  управле­
ни е Производством, организу­
ю т социалистическое соревно­
вани е, м ассовое техни ческое 
творчество-, содействую т у к ­
реплению производственной и 
Трудовой Д И С Ц И П Л И Н Ы .

У становл ени е условий труда 
н  заработной платы , примене­
ние зако нодательства о труде, 
использование общ ественны х 
фондов потребления в сл уч а­
я х , предусм отренны х зако на­
ми Союза СС Р и сою зны х 
республик и постановлениями 
Совета М инистров СССР

и СоветЬв Министров союз­
н ы х республик, осущ ествл я­
ю тся предприятиями, учреж ­
дениями, организациями и их 
выш естоящ ими органами со­
вм естно. или щ> согласованию  
с  профессиональными сою за­
ми.

П рофессиональные союзы 
осущ ествляю т надзор и конт­
роль за соблюдением законо­
дател ьства  о труде и правил 
по охране труда, контролиру­
ю т жилищ но-бытовое обслу­
ж и вани е рабочих и служ ащ их.

П рофессиональные союзы 
управляю т государственны м  
социальным страхованием , 
а  такж е находящ имися в' их 
ведении санаториями, профи­
лакториями и домами отдыха, 
кул ьтур н о « просветительны­
ми, туристским и и спортив­
ным и учреж дениями.

Профессиональные сою зы  в 
лицо ВЦСПС обладаю т пра­
вом законодательной инициа­
тивы .

С татья 97. П раво рабочих и 
служ ащ и х у ч аство вать  в 
управлении производством

Рабочие и служ ащ ие име­
ют право у ч аство вать  в об­
суж дении и решении вопросов 
разви тия производства, вно­
си ть предложения об улучш е­
нии работы предприятий, у ч ­
реж дений, организаций, а так­
ж е по вопросам социально- 
культурного и бытового обслу­
ж ивания.

Рабочие и служ ащ ие участ­
ву ю т в  управлении производ­
ством  через профессиональ­
н ы е сою зы п иные общ ествен­
ны е организации, органы  н а­
родного контроля, общие 
собрания, производственные 
совещ ания, конференции и 
различные формы общ ествен­

ной самодеятельности рабо­
чих и служ ащ их.

Администрация предприя­
тий, учреждений, организа­
ций обязана создавать усло­
вия, обеспечивающие участие 
рабочих и служ ащ их в управ­
лении производством. Долж­
ностные лица предприятий, 
учреждений, организаций обя­
заны  своевременно рассмат­
ривать критические зам еча­
ния и предложения рабочих 
и служ ащ их и сообщ ать им 
о принятых мерах.

Статья 98. Взаимоотноше­
ния фабричного, заводского, 
м естного комитета профес­
сионального союза с  админи­
страцией

Взаимоотнош ения фабрич­
ного, заводского, местного ко­
митета профессионального 
сою за с  администрацией пред­
приятия, учреж дения, органи­
зации определяются законом 
СССР о правах фабричного, 
заводского, местного комите­
та профессионального союза.

Предприятия и организация 
обязаны отчислять денеж ные 
средства профсоюзным орга­
нам на культурно-массовую  
и ф изкультурную  работу.

С татья 99. Дополнительные

гарантии ^ і я  выборных проф­
сою зны х работников

Рабочие и служ ащ ие, изб­
ранные в состав фабричного, 
заводского, местного, цехово­
го комитета профессионально­
го сою за п не освобожденные 
от своей производственной ра­
боты, не могут бы ть переве­
дены  на другую  работу или 
подвергнуты дисциплинарно­
м у взы сканию  без предвари­
тельного согласия фабричного, 
заводского, местного комитета 
профессионального союза, а 
председатели этих комитетов 
и профсоюзные организато­
ры —  без предварительного 
согласия выш естоящ его проф­
союзного органа.

Увольнение не освобожден­
ны х от производственной ра­
боты председателей и членов 
фабричных, заводских, мест­
н ы х комитетов профессио­
нальны х союзов по инициати­
ве администрации может 
иметь место, помимо соблю­
дения общего порядка уволь­
нения. лиш ь с  согласия вы ш е­
стоящ его профсоюзного орга­
на. Увольнение профсоюзных 
организаторов по инициативе 
администрации допускается 
лишь с согласия вы ш естоящ е­
го профсоюзного органа.

пособия вы плачиваю тся до 
восстановления трудоспособ­
ности или установления инва­
лидности.

Пособия по беременности 
и родам выплачиваю тся в те­
чение всего  отпуска по бере­
менности и родам в размере 
от д вух  третей до полного за­
работка.

Статья 103. П енсии по ста ­
рости, но инвалидности и по 
случаю  потери кормильца

Пенсии по старости и по ин­
валидности рабочим п служ а­
щим и пенсии по случаю по­
тери кормильца членам их 
семей назначаю тся в соответ­
ствии с Законом СССР о го­
сударственны х пенсиях.

Г Л А В А  XI V
Н А ДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА  СОБЛЮ ДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

Г Л А В А  XIII
ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ
С татья 100. Распростране­

ние социального страхования 
на всех  рабочих и служ ащ их. 
Средства социального стра­
ховании 

В се  рабочие и служащ ие 
подлежат обязательному го-1 
сударственном у социальному 
страхованию .

Государственное социаль­
ное страхование рабочих и 
служ ащ их осущ ествляется за 
счет государства. Взносы  на 
социальное страхование уп ла­
чиваю тся предприятиями, у ч ­
реждениями, организациями 
без каких-либо вы четов из 
заработной платы рабочих и 
служ ащ их. Неуплата пред­
приятием, учреждением, орга­
низацией страховы х взносов 
н е лиш ает рабочих и служ а­
щ их права на обесаечение по 
государственному социаль­
ному страхованию .

Статья 101. Виды обеспече­
ния по социальному стр ахова­
нию

Рабочие и служащ ие, а в 
соответствую щ их случаях и 
члены пх семей обеспечиваю т­
ся в порядке государственно­
го социального страхования:

1) пособиями по временной 
нетрудоспособности, а ж ен­
щ ины, кроме того, пособиями 
по беременности и родам;

2) пособиями по случаю  
рождения ребенка; пособиями 
на погребение;

3) пенсиями по старости, по 
инвалидности, по случаю  по­
тери кормильца, а такж е пен­
сиями за вы слугу  лет, уста­
новленными для некоторых 
категорий работников.

С редства государственного 
социального страхования ис­
пользую тся такж е на сан а­
торно-курортное лечение ра­
бочих и служ ащ их, обслужи­
вание их профилакториями и 
домами отды ха, на лечебное 
(диетическое) питание, на со­
держ ание пионерских л аге­
рей и на другие мероприятия 
по государственному социаль­
ному страхованию .

Статья 102. Пособия по 
временной нетрудоспособно­
сти. по беременности и родам

Пособия по временной не­
трудоспособности вы плачива­
ю тся при /ю лези и, увечье , 
временном переводе н а  дру­
гую  работу в связи  с  заболе­
ванием, при уходе за боль­
ным членом сем ьи, каранти­
не, санаторно-курортном л е ­
чений и протезировании — в 
размере до полного заработ­
к а . При болезни или у вечье

Статья 104. Органы надзора 
и контроля за соблюдением за­
конодательства о труде

Надзор и контроль за соб­
людением законодательства о 
труде и правил по охране 
труда осущ ествляю т:

1) специально уполномочен­
ные на то государственны е ор­
ганы  и инспекции, пе завися­
щие в своей деятельности от 
администрации предприятий, 
учреждений, организаций и их 
выш естоящ их органов;

2 ) профессиональные сою­
зы, а такж е'со сто ящ и е в  их 
ведении техни ческая и право­
вая  инспекции труда — сог­
ласно положениям об этих 
инспекциях, у  т в ерждаемым 
ВЦСПС.

Советы депутатов трудя­
щ ихся и их исполнительные и 
распорядительные оргашл осу­
щ ествляю т контроль за соблю­
дением законодательства о 
труде в порядке, предусмо­
тренном з а к онодательством 
Союза ССР и сою зных респуб­
лик. I

М инистерства и ведомства

осущ ествляю т внутриведомст­
венный контроль за соблюде­
нием законодательства о тру­
де, в  отношении подчиненных 
им предприятий, учреждений, 
организаций.

Высший надзор за точным 
исполнением законов о труде 
всеми министерствами и ве ­
домствами. п р е д  приятиями, 
учреждениями и организация­
ми и их должностными лица­
ми возлагается на Генераль­
ного прокурора СССР.

Статья 105. О тветственность 
за нарушение законодательст­
ва  о труде

Долж ностные лица, винов­
ны е в наруш ении законода­
тельства о труде и правил по 
охране труда, в невыполне­
нии обязательств йо коллек­
тивным договорам и соглаш е­
ниям по охране труда пли в 
воспрепятствовании деятель­
ности профессиональных сою­
зов, несут ответственность в 
порядке, установленном зако­
нодательством Союза ССР п 
сою зных республик.

Г Л А В А  XV
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 106. Особенности ре­
гулирования труда некоторых 
категории рабочих и служ а­
щих

Законодательст в о м Союза 
ССР и, в  определяемых пм 
пределах, законодательством 
сою зных республик могут ус­
танавли ваться:

1) льготы  в области труда 
дл я рабочих и служ ащ их, ра­
ботающих в  районах Крайне­
го  Севера и приравненных к 
ним местностях, а такж е для 
некоторых других категорий 
рабочих и служ ащ их;

2) особенности регулирова­
ния рабочего времени и вре­
мени отды ха н а  транспорте, на 
предприятиях и в организаци­
я х  связи и сельского хозяйст­
ва — в пределах норм, уста­
новленны х настоящими Осно­
вами;

Б ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ П АЛАТ  
В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  С С С Р

16 июля деп утаты  В ер хо в­
ного Совета СССР восьмого 
созы ва, избранны е в  состав 
П остоянны х комиссий п алат 
Верховного Совета, провели 
первы е организационные засе­
дания.

А ктуал ьн ы е вопросы, н а­
правленные н а  дальнейш ее по­
выш ение благосостояния тру­
дящ и хся наш ей страны , рас­
смотрели на сво и х  заседани ях 
планово-бю дж етные комиссии 
Совета Союза под председа­
тельством  И . А . Розенко и, 
Совета Н ациональностей —  
К. М. Герасим ова; по делам 
молодежи —  Совета Союза 
под председательством Е . К. 
Л и гач ева , С о вета. Националь­
ностей —  А. Н. А ксенова; но 
промыш ленности —  Совета 
Союза под председательством  
Г . И. Ващ енко, Совета Нацио­
нальностей —  К . К. Кай риса, 
по транспорту и связи  —  Со­
вета  Союза под п редседатель­
ством 11. И . М асленникова, 
Совета Н ациональностей —  
Р . Я . П руидзе; по строитель­
с т в у  и промыш ленности строи­
тельн ы х материалов — Совета 
Национальностей иод предсе­
дательством  С. А. М овсесяна; 
по сел ьском у хозяй ству  — 
Совета Союза под председа­
тельством  Г .  С. Золотухина, 
Совета Н ациональностей —  
Н. М. Б ори сенко; по здраво­
охранению  и социальному обе­
спечению  —  Совета Союза под 
председательством  Н. П. Б е х ­
теревой, С овета Н ационально­
стей —  Б . Салиевой; по н а­
родному образованию, н ауке 
и культур е —  Совета Союза 
под председательством А. Э. 
В о сса ; по торговле, бытовому 
обслуж иванию  и ком м уналь­
ному хозя й ству  — Совета Сою­
за под председательством  Ф . А. 
С урганова, Совета Националь­
ностей —  М . М. М усаханова; 
по охране природы — Совета 
Союза под председательством 
А. В . Георги ева, Совета Н а­
циональностей— В. А. К арлова.

Д епутаты  —  члены комис­
сий рассмотрели планы рабо­
ты  на второе полугодие 1970 
года. Они говорили о тех  
проблемах, которым нуж но 
удели ть первоочередное вни­
мание, о формах и методах 
деятельности  постоянных ко­
миссий. о дальнейш ем расш и­

рении связи  с  общ ествен­
н о с т ь ю , учеными, специали­

стам и. В  п ланах предусмат­
риваю тся, в  частности, меро­
приятия по подготовке к  рас­
смотрению народнохозяйст­
венного плана и государствен­
ного бю дж ета.

Больш ое вним ание в  пла­
н а х  комиссий уделено вопро­
сам дальнейш ей разработки 
законопроектов —  Основ за­
конодательства Союза ССР и 
сою зны х республик о недрах 
и ведении горного дела; Ос­
нов лесного законодательства 
Союза ССР и сою зны х рес­
публик, а • такж е изучению 
предложений и замечаний об­
щ ественности на опубликован- • 
ный недавно проект Основ 
водного законодательства Со­
ю за ССР и сою зны х респуб­
лик.

Б ы л и  рассмотрены такж е 
организационные вопросы. За­
местителями председателей 
п остоянны х комиссий палат 
избраны деп утаты : В . Г . Ломо­
носов, В . С. П апутин, I I .  Д. 
Бородин, В . Я . П авлов, Н. М. 
М атчанов, И. Н. Романов, 
Ш . Есенов, Б . В . Коноплев,
A. Б . $ у к о в ,  Ф . Л . Кохонов,
B . И . Гусей нова, А. Г . Кери­
мов, С. М укаш ев, Д. В. Т я- 
бут, Л . Я . Ф л ор ентьев, Н. Н. 
Блохин, Э. К . Б ем ан, С. С. Си­
доренко.

Секретарями постоянных 
комиссий палат утверж дены  
деп утаты : М. С. И ванникова, 
В . М. Цыбулько, А. М. Пет­
ров, Е . Лйтмуратов, И. В . Чер- 
иатюк, Р . М. М усин. Е . А. 
Щ екутева, А. Т . Касымова, 
11. А. Банников, Г . В . Зубарев, 
А. А. Х одж аев, В . А. Блю м, 
3 . Ш . А кназаров, А  М. Лоба­
нов, Э. Г. Ты нурист, М. К. К. 
Ш абасанов, В. И. Крупнова, 
Б . Садвакасов.

В  тот ж е день состоялись 
заседания подготовительных 
комиссий по разработке про­
ектов эаконов. П одготовитель­
ны е комиссии возглавили: по 
разработке проектов Основ 
законодательства о недрах и 
ведении горного дела —  депу­
тат  Г. И. Ващ енко, Основ вод­
ного законодательства —  де­
п утат Л. Я . Ф лорентьев. Ос­
нов лесного законодательст­
ва —  .депутат В . П. Ннконов.

(ТА СС).

Н О В О С Т И  • К О М М ЕН ТА РИ И  • Ф АКТЫ

3) особые условия труда ра­
бочих и служ ащ их, заняты х 
на сезонных работах или на 
работах в  лесной промыш­
ленности и лесном х о з я й - . 
стве, временных рабочих и 
служ ащ их, а такж е лиц, рабо­
тающ их у  граж дан по догово­
рам (домашних рабо т н и ц 
и др .), с отдельными изъятия­
ми из настоящ их Основ в от­
ношении режима рабочего вре­
мени и времени отдыха, при­
влечения к  работе в сверхуроч­
ное время и в нерабочие дни, 
компенсации за эту работу, 
временного перевода на дру­
гую  работу и увольнения;

4) дополнительные основа­
ния для прекращ ения трудо­
вого договора некоторых ка­
тегорий рабочих и служ ащ их 
при определенных условиях 
(однократное грубое па руше­

ние трудовых обязанностей

В с е о б щ а я  з а б а с т о в к а  
д о к е р о в  в А н г л и и
ВВЕДЕНО ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ЛОНДОН, 16 июлД. (ТА СС). Английское правительство вве­
ло сегодня чрезвычайное положение в связи с  начавш ейся вч е­
ра всеобщей забастовкой 47 ты сяч английских докеров, требу­
ющих справедливой заработной платы.

работником, несущим дисцип­
линарную ответственность в 
порядке подчиненности; ви­
новные действия работника, 
неносредственно обслуживаю­
щ его денеж ные или товарные 
ценности, если эти действия 
дают основание для утраты  до­
верия к  нему со стороны ад­
министрации; соверш ение ра­
ботником, выполняющим вос­
питательные функции, амо­
рального нроступка, несовме­
стимого с продолжением ра­
боты; направление работника 
ио постановлению суда в ле­
чебно-трудовой профилакто­
рий; наруш ение установлен­
ных правил приема на работу 
и др.).

Пределы материальной от­
ветственности рабочих н слу­
ж ащ их за ущерб, причинен­
ный предприятию, учрежде­
нию, организации, в тех слу­
чаях, когда фактический раз­
мер ущерба превыш ает его но­
минальный размер, устанавли­
ваю тся законами Союза ССР 
и постановлениями Совета 
Министров СССР.

Другпѳ особенности регули­
ровании труда некоторых ка­
тегорий рабочих и служ ащ их 
по отдельным вопросам могут 
устанавливаться только зако­
нами ^ою за ССР и постанов­
лениями Совета Министров 
СССР.

Статья 107. Разграничение 
компетенции Союза ССР и со­
ю зных республик ио вопросам, 
предусмотренным Основами

К ведению Союза ССР, по­
мимо случаев, предусмотрен­
ны х отдельными статьям и на­
стоящ их Основ, относится 
установление правил, опреде­
ляю щ их: неквалифицирован­
н ы е работы, на которые не 
м огут переводиться рабочие в 
связи  с простоем (часть третья 
статьи  1 4 ); продолжительность 
ночной работы (часть вторая 
статьи  2 5 ) ; минимальный раз­
мер месячной заработной пла­
ты  (часть вторая статьи  36); 
размер оплаты за частичный 
брак (часть третья статьи  4 3 ); 
компенсации в связи с  слу­
жебными командировками и 
переездом на работу в другую  
м естность (часть первая ста­
тьи  4 8 ) ; ограничение труда 
женщин на ночных работах 
(часть первая статьи  6 9 ) ; ка­
тегории работников, трудовые 
споры которых рассматрива­
ю тся в порядке подчиненности 
(часть  первая статьи  9 4 ) ; по­
рядок и размер отчислений 
профсоюзным органам на 
культурно-массовую  а  физ­
культурную  работу (часть вто­
рая статьи  9 8 ) ; порядок и раз­
меры обеспечения ио государ­
ственном у социальному стра­
хованию  (статьи 100, 101,
102, 103).

П о л и т и к а  м и р а  
и с о ц и а л и з м а
ИНОСТРАННАЯ ПЕЧАТЬ О  СЕССИИ ВЕРХО ВН О ГО  СОВЕТА СССР

Б У Д А П Е Ш Т . К ом м енти ­
руя итоги работы  сессии 
В ер хо вн о го  С о вета  С С С Р, 
га з е т а  «Н епсабадш аг» под­
чер к и вает, что под р у к о ­
водством  К ом м уни сти че­
ско й  партии С о ветски й  С о­
ю з до сти г больш их у сп ехо в  
в  историческом  сор евн о ва­
нии с  капитализмом.

Подробно и зл агая  З а я в ­
лени е В ер хо вно го  С о вета  
С С С Р по И ндоки таю , га зе ­
ты  подчеркиваю т, что  со ­
ветск и й  народ, вы р а ж а я  
братскую  солидарность с  
народами В ьетп ам а, Л аоса  
и К амбодж и, тр ебует п ре­
кр ащ ени я агр ес с  и в  н ы  х  
действий п р а в  и те л ьства  
СШ А  в  И ндокитае.

В А Р Ш А В А .. В  сообщ ени­
я х  о сессии В ер хо вн о го  С о­
вета  С С С Р п ол ьски е га з е ­
ты  п одчерки ваю т, что  Со-, 
ветск о е  п рави тел ьство  бу­
д ет всем ерно забо ти ться о 
дальнейш ем  упрочении м е­
ж дународного полож ения и 
безопасности С С С Р, его  со ­
ю зни ков и друзей , об у к ­
реплении у з  то вар и щ ества  
и друж бы  м еж ду н ар ода­
ми соц и али стических стр ан . 
Больш ое вним ание п ол ь­
ски е газеты  уд ел я ю т З а я в ­
лени ям  В ер хо вн о го  С овета 
в связи  с  агрессией СШ А  
в  И ндокитае и полож ени­
ем н а  Ближ нем  В о сто к е , 
отм ечая, что С оветски й  
Союз всем ерно поддерж и­
в а ет  народы , п одвергш иеся 
империалистической а гр ес­
сии.

С О Ф И Я . «П осл ед о вател ь­
н а я  м иролю бивая полити­
к а » , «Н еуклонно по л ен и н ­
ск о м у  пути», «Н а благо н а ­
рода, в  и н тер есах  м ира и 
соц и али зм а», «П лодотворно 
и п о-деловом у» —  под т а ­
ки м и  загол овкам и  «Р або т- 
н и ческ о  дело», «О теч ест­
в е н  фронт» и др уги е бол­
гар ск и е га зеты  сообщ аю т о 
заверш ении работы  первой 
сесси и  В ер хо вн о го  С о вета  
С С С Р  нового со зы ва .

К А И Р . З ая вл ен и е  В е р ­
х о вн о го  С о вета  С С С Р  о по­
лож ении н а  Б л и ж н ем  В о ­
сто к е  —  в  ц ентре вн и м а­
н ия каи рской п ечати . «П ол­
н ая  п оддерж ка политики 
С о ветско го  п р ави тел ьства  
по о к азан и ю  всесторонней  
помощ и арабам  в  и х  борь­
бе с  И зраилем» —  т а к  по­
д а ет  н а  первой полосе З а ­
явл ен и е В ер хо вн о го  С о ве­
т а  С С С Р га з е т а  « А л ь -а х -  
рам ».

Б Е Й Р У Т . Л и ва н ск а я  п е­
ч а т ь  ш ироко о свещ ает з а ­
к о н ч и вш ую ся  в  М оскве 
сесси ю  В ер хо вн о го  С овета 
С С С Р . « В ер хо вн ы й  С овет 
С С С Р,— пиш ет га з е т а  «А р- 
р ай я» —  сер ьезн о  преду­
п р еж д ает об опасности н о­
вого  в зр ы в а  н а  Б ли ж нем  
В о сто к е  и во зл а га ет  на 
С Ш А  и И зраиль всю  о твет­
ст в е н н о ст ь  за  возм ож ное 
возобновлени е ш и р окого 
воен н о го  ко н ф л и к та  в  этом 
районе».

ЛОН ДОН. « В н о в ь  избран­
ный В ер хо  в в ы й  С овет 
С С С Р обращ ает вним ание 
общ ественности н а  се р ь е з ­
ную  угр о зу  безопасности и 
дел у  мира во всем  мире»,— 
пиш ет газета  «М орнинг 
стар », сообщ ая о З а я в л е ­
нии В е р х о в  н о г  о  С овета 
С С С Р о полож ении на 
Б ли ж н ем  В о сто к е . Газета  
вы д ел я е т  и з  З ая вл ен и я  то 
м есто, гд е  гово р и тся, что на 
о к куп и р о ван н ы х ар абски х 
территориях И зраиль осу­
щ ествл я ет  политику коло­
ниального гр аб еж а и м ас­
сового террора в  отнош е­
нии арабского населения. 
«М орнинг стар» изл агает 
та к ж е З аявл ени е В е р х о в ­
ного С о вета  С С С Р в  связи  
с\ расш ирением  агрессии 
ам ер и канс к о г о  им периа­
лизм а в  И ндокитае.

Ч резвычайные меры, пред­
принятые правительст в о м, 
объясняю тся тем, что эконо­
мика Англии — островной 
страны  —  полностью зависит 
от поставок сы рья и продо­
вольствия из други х стран. 95 

процентов этих поставок посту­
пают в Англию через ее пор­
ты. Забастовка докеров прак­
тически полностью парализо­
вала эти поставкй. Экономи­
сты  подсчитали, что в резуль­
тате только одной недели за ­
бастовки докеров в английских 
портах скопится товаров на 
250 миллионов ф унтов стер­
лингов.

ЛОНДОН, 16 июля. Корр.

ТАСС Гарри К азенс передает: 
Всеобщ ая забастовка англий­
ских докеров, по сообщениям 
печати, парализовала почти 
полностью английские -порты. 
Сегодня состоялось заседание 
кабинета иод председатель­
ством премьер-министра Хита 
дл я обсуж дения обстановки. В  
палате общин было зачитано 
послание королевы Елизаве­
ты  I I ,  санкционирующ ее ре­
ш ение правительства объя­
вить чрезвычайное положе­
ние.

Войска находятся наготове 
в ожидании переброски в  пор­
ты  для разгрузки скоропортя­
щ ихся и срочных грузов.

Г Р У Б Ы Й  Н А Ж И М
ВАШ ИНГТОН, 17 июля. 

(ТАСС). США оказываю т на­
жим н а  ряд стран. Л атин­
ской Америки с  тем, чтобы 
не допустить нормализации 
отношений этих стран с К у­
бой.

По сообщениям печати, го­
сударственный департамент 
США направил официаль­
ные ноты государствам , вхо­
дящим в Организацию аме­
риканских государств, в ко­
торых нризы вает их придер-

Во имя укрепления сотрудничества
ВАРШ А ВА , 17 июля. (ТАСС). Создание международно­

го инвестиционного банка СЭВ широко комментируется 
польской прессой. Газеты  подчеркивают важ ное значение' 
нового органа СЭВ для развития сотрудничества социали­
стических стран. В  редакционном комментарии «Между­
народный инвестиционный банк — путь к  соверш енство­
ванию экономического сотрудничества» газета «Ж иче Вар­
ш авы* подчеркивает, что создание банка следует рассма­
тривать как  одну из мер, имеющих жизненно важное 
значение для сотрудничества социалистических стран.

ж и ваться у с т а  новленного 
ш есть лет назад дипломати­
ческого и торгового «бойко­
та» Кубы. Дипломатия США 
сталкивается сейчас с проб­
лемой сохранения «единст­
ва» в  подходе к Кубе, ибо 
ряд стран Латинской Амери­
ки открыто призывают пе­
ресмотреть пресловутое ре­
ш ение ОАГ.

По свидетельству коррес­
пондента газеты  «Ваш ингтон 
пост» в Сантьяго, чилийский 
министр иностранных дел 
Габриэль Вальдес назвал 
бойкот Кубы, навязанны й 
Вашингтоном странам, вхо­
дящим в ОАР, «незаконным, 
бесполезным и вредным». По 
словам министра, Чили бу­
дут расширять свою  торгов­
лю с Кубой.

Ваш ингтон • явн о недово­
лен тем, что в Латинской 
Америке растет понимание 
бесперспективности антику- 
бипской политики Ваш инг­
тона и предпринимаются оп­
ределенные шаги в сторону 
нормализации отношений с 
Кубой. ,

К ведению Союза .ССР и, в  
определяемых им пределах, к 
ведению союзных республик 
относится установление пра­
вил, определяющих: сокращ е­
ние рабочего времени для от­
дельны х категорий работни­
ков (пункт второй части пер­
вой статьи 22) ;  применение 
шестидневной рабочей недели 
(часть вторая статьи 2 3 ); слу­

чай невозможности предостав­
ления отгула за работу в вы ­
ходные дни (часть четвертая 
статьи 30); работы, произво-. 
димые % праздннчпые дня 
(часть вторая статьи 3 1 ); пре­
доставление и продолжитель­
н ость еж егодных дополнитель­
н ы х отпусков (статья 3 4 ); 
нормирование заработной пла­
ты (статья 3 7 ) ; премиальную 

.си стем у  оплаты труда (части 
вторая и  третья статьи 3 8 ) ; 
вы плату вознаграж дения за 
годовые итоги работы (часть 
четвертая статьи 3 8 ) ; единые 
или типовые нормы выработ­
ки (часть вторая статьи  3 9 ) ; 
предоставление отгула за ра­
боту в  праздн и ч н  ы  е дни 
(часть вторая статьи 4 1 ) ; ог­
раничение удержаний из зара­
ботной платы (часть п ятая 
статьи  5 0 ); типовые правиле 
внутреннего трудового распо­
рядка п уставы  о дисциплине 
(статья 54, часть вторая ста­
тьи 55, часть вторая статьи  
5 6 ) ; правила но охране труда 
(части  первая и «вторая статьи 

6 0 ) ; выделение и расходова­
ние средств па мероприятия 
ио охране труда (часть первая 
статьи 6 2 ) ; порядок выдачи 
спецодежды, молока и лечеб­
но-профилактического питания 
(статьи 63, 6 4 ) ; проведение 
медицинских осмотров (статья 
6 5 ) ; работы, на которых пе до­
п ускается труд женщин и не­
соверш еннолетних (статьи 68 , 
7 5 ) ; броню приема на работу 
молодежи (статья 8 0 ) ; обеспе­
чение работой молодых рабо­
чих и специалистов (статья 
8 1 ) ; льготы для обучаю щ ихся 
без отрыва от производства 
(статьи 84. 8 5 ) ; права профес­
сиональны х союзов (статья  
9 6 ) ; органы государственного 
надзора й контроля за соблю­
дением законодательства о 
труде (пункт первый статьи 
104); особенности регулирова­
ния труда некоторых катего­
рий рабочих и служ ащ их 
(часть первая статьи 106).

К  ведению сою зны х респуб­
лик относится установление 
правил, определяющих: слу­
чаи применения сверхурочны х 
работ (часть вторая статьи 
2 7 ); случаи привлечения к ра­
боте в вы ходны е дни (часть 
третья статьи  3 0 ) ; сроки вы ­
платы зар а б о т н о й • платы 
(часть вторая статьи 4 5 ).

РЕГБИ
В осем ь  си л ьн е й ш и х  команд  

с тр ан ы  вступили  в борьбу  
за звание  чем пиона  СССР . 
На первом  этапе  и гры  про ­
ходят в д в ух  п од гр уп п ах  — 
в Киеве и Тбилиси.

В первы й  день тби л и сско ­
го ту р а  команда спортнлуба  
«Фили» потерпела  п ор аж е ­
ние о т  м осковско го  «А в то ­
мобилиста»  —  13.: 14, а м е ­
с тн ы й  «Локомотив»  со  сче ­
том  1 2 : 6  вы играл  у  л енин ­
град ского  «Буревестника» .

Ф УТБО Л

В  Киеве со стоялся  това­
р ищ еский  м атч  м еж ду  о л и м ­
пийской  сборной  С С С Р  и 
сборной  нлубов П ольш и . Со 
счетом  2 : 1 победу одерж а 
ли польские  ф утболисты .

З а  со ве тскую  ком анду  вы ­
ступали: П рохоров, Л ы сен  
ко, Реш ко , Денеж , Чохоне- 
лидзе, Трош к и н , Ванкевич, 
С тенольников  (Фетисов), Га- 
ваш ели, Богови к  (Веремеев), 
О нищ енко.

ПАРАШЮТНЫЙ СПОРТ

С портсм ены  - п ар аш ю  т  и- 
с ты  Гр узи и  го то вя тся  к  V 
С партакиаде  по техни ческим  
видам  спорта . Н а  дн ях  боль­
ш ого  успеха  добился  м астер  
спор та  Л. Го геш вили . Он со ­
верш ил  д в ух ты сячн ы й  пры- 
ж он  с п ар аш ю том . Го геш ви ­
ли  —  второй  в республике  
спортсм ен , до с ти гш и й  этого  
рубежа.

ТЕННИС

С остоялся  ф инал в первой 
европейской  зоне Кубна Д э­
виса. К ом анда И спании  со 
счетом  3 : 0 победила сбор­
ную  Ю гославии . И спанцам  
теперь  пр ед стои т  в стреча  с 
победителем  м атча  Канада  — 
Бразилия.

В ф инале  второй европей­
ской  зоны  встречаю тся  
сборны е С С С Р  и Ф Р Г . Э тот 
м атч  начался вчера  в Д ю с­
сельдорф е (Ф РГ) и за верш и т­
ся завтра . П обедитель дол­
ж ен  сы гр а ть  с сильнейш ей  
командой  азиатской  зон ы  — 
сборной  Индии.
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