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Коллектив ордена Лени
на треста «Закметаллург- 
строй» приступил к строи
тельству новых объектов, 
ввод которых в эксплуата
цию предусмотрен в 1973 
году. Основные из них —  
дополнительные производ
ственные мощности по 
производству минераль
ных удобрений на Рустав- 
ском химическом комби
нате, по изготовлению кар
тона на Гардабанском кар
тонно-рубероидном заво
де, пивоваренный завод в 
Рустави. Кроме того, в 
городе грузинских метал

л у р го в  и химиков будет 
введено в эксплуатацию

С О Р Е В Н О В А Н И Е :  
Т В О Р Ч Е С К И Й  ТРУ^

70 тысяч квадратных мет
ров жилой площади, не
сколько общежитий. Дом 
быта, хлебокомбинат, три 
магазина, школа, .резерву
ары питьевой воды на го
рах Иаглуджа и Чатма.

—  Третий, решающ и й 
год пятилетки у нас про
ходит под лозунгом: «Все 
пусковые объекты — в 
срок!» —  сказал коррес
понденту ГрузИНФОРМа 
управляющий т р е с т о м  
В. Манджгаладзе. —  Пред
посылки для этого у  стро
ителей и монтажников 
имеются. Трест несколько 
лет подряд перевыполняет 
государственные задания.

Трест разработал и 
внедряет мероприятия, на
правленные на повышение 
темпов научно-техническо
го прогресса, улучшение 
экономики и характера

труда. Речь идет в первую 
очередь о создании новых 
материалов и конструк
ций, применение которых 
существенно влияет на по
вышение производительно
сти труда за счет увеличе
ния сборности, комплекс
ной механизации, сниже
ния трудовых затрат и ве
са зданий.

Так, увеличивается про
изводство термоизоляци
онных материалов, легких 
заполнителей для бетона, 
клееных конструкций из 
древесины, армацемента, 
асбестоцементных листов. 
Все более широкое при
менение находят сборные 
перегородки как в жилых, 
так и в промышленных 
зданиях. В результате это
го вес конструкций суще
ственно уменьшается, со
кращаются затраты на пе
ремещение грузов.

У С П Е Х  Т Е К С Т И Л Ь Щ И К О В

Продукция Тбилисского шел
кового производственного объ
единения пользуется большим  

спросом в нашей стране. Зна
чительный вклад в производст
во высококачественных тканей 
вносит ударник коммунистиче
ского труда Лейла Виблиани. 
Работая на шестнадцати стан
ках, она выполняет сменные за
дания на 130— 140 процентов.

Н а  с н и м к е  
к Л. Виблиани.

слева: ткачи-

М Е Х А Н И З М Ы  — Ф Е Р М А М
Гурджаанское отделение 

<Грузсельхозтехникй»  выпол
няет большую работу по ме* 
ханизации трудоемких про
цессов на животноводческих 
фермах.

За последнее время ком
плексная • механизация осу
ществима на фермах кол
хозов  сел Джимити, Чала- 
убани, Мелаани, Бакурцихе, 
Чумлаки, Шашиани, Вазис-

убани. Сейчас на фермах 
подача воды  и поение меха
низированы на 80 процентов, 
доение к о р о в , —  на 20 про
центов, уборка навоза  —  на 
70 процентов, приготовление 
кормов  —  на 90 процентов.
' Отделение сГрузселъхоз- 
Техники»  совместно с  район
ным управлением сельского 
хозяйства разработало пяти

летний план полной механи
зации животноводче с к и х  
ферм. Н а фермах ведутся 
работы в  соответствии с  
этим планом. Вскоре завер
шится механизация свино
фермы в колхозе села Бакур
цихе и молочной фермы в 
Арашенда, начнутся работы 
в колхозах сел Качрети, М а- 
харадзе и других.

Очередную  трудовую по
беду одерж ал коллектив 
Махарадэевской шелкомо
тально-крутильной фабрики. 
Досрочно выполнен двухме
сячный план выпуска и реа
лизации продукции.

Текстильщики борются за 

то, чтобы 27 марта реализо
вать квартальное задание и 

выпустить сверхпла н о в у ю

продукцию на 160 тысяч руб
лей.

В успехи фабрики боль 
шой трудовой вклад вносят 
передовые производственни
ки Б. Иоселиани, Р. Гургени- 
дзе, Ц. -М ахарадэе и дру
гие. О собенно отличилась 

Комсомольске -  молодежная  
бригада кокономотальн о г о  

цеха, которая уже четыре 

дня работает в счет марта.

БОЛЬШЕ ПРО Ш ЛОГОДНЕГ О

Ф ото Р. Качарава.

Отлично трудится в третьем, 
решающем году девятой пяти
летки коллектив Цхинвальского 

лесокомбината. План производ
ства и реализации продукции 
за  январь 1973 года ком
бинат выполнил успешно. Д о
стойный вклад в успехи пред
приятия яносят слесари меха
нического цеха Г. Тедеев и 

М . Элбакидзе, систематически 
перевыполняющие производст
венные задания.

Н а  с н и м к е  справа: Г.Те- 
ДОвв и М . Элбакидзе.

Ф ото Л. Г у сое а.
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С  большим превышением 
реализовал задание второго 
года  пятилетки коллектив 
Чорохского завода  инертных 
материалов. Ещ е более высо
кие рубежи наметили чорох- 
цы на решающий го д  пяти
летки. Им предстоит выпу
стить 400 тысяч кубических 
метров инертных материа
лов  —  на 80 тысяч больше 
прош логоднего.

Обязательства коллектива 
завода предусматривают так
ж е выполнить годовой  план 
к 25 декабря, задание по ро
сту производительности тру
да  перекрыть на 1Д  процен
та, себестоимость выпускае
мой продукции снизить на 2 
процента, от внедрения ра
ционализаторских предложе

ний получить 16 тысяч руб
лей экономии.

Несмотря на сложные зим
ние условия работы, коллек
тив завода  трудится с  опе
режением графика. Строи
тельные площадки Адж арии  
ежедневно получают в  сред
нем свыш е 1.000 кубометров 
инертных материалов.

В  социалистическом сор8в- 
новании работников завода  
лучших показателей добива 
ются мастера смен С. К обу- 
ладзе и О. Д евадзе , трактори
сты В. Ардзенадзе и Р . Тур- 
манидзе, экскаваторщ и к и  
А. Бибилейшвили, Ш . Бери
дзе, Н . Диасамидзе и дру
гие передовики производст
ва, которые на 130— 150 про
центов • выполняют нормы вы
работки.

П А Р Т И Й Н О Е  Р У К О В О Д С Т В О  
НА УРОВЕНЬ СОВРЕМЕННЫХ ЗАДАЧ

На пленуме Центрального Комитета Компартии Грузии
Состоявшийся на днях 

пленум ЦК, КП Грузии обсу
дил задачи Коммунистиче
ской партии Грузии по даль
нейшему совершенствованию 
политической и организатор
ской работы в свете реше
ний X X IV  съезда КПСС и 
декабрьского (1972 года) 
Пленума ЦК КПСС.

На пленуме было отме
чено, что политические выво
ды и положения, выдвину
тые X X IV  съездом КПСС и 
Пленумом ЦК КПСС, в важ
нейшем теоретическом и по- ; 
литическом документе — 
докладе тов. Л. И. Брежне
ва «О  п я т и д е с  ятилетии 
Союза Советских Социали
стических Республик», а так
же других материалах юби
лейного заседания в Мос
кве, посвященного 50-летию 
СССР, имеют неоценимое 
значение для дальнейшего 
улучшения всей .• политиче
ской и организаторской ра
боты КПСС, всей деятельно
сти партийной организации 
республики.

Компартия Грузии в свете 
решений декабрьского Пле
нума ЦК КПСС и положе
ний, выдвинутых в юбилей
ном докладе Генерального 
секретаря ЦК КПСС тов. 
Л. И. Брежнева, правильно 
ценила обстановку в рес- 
ублике и взяла верный курс 
а вскрытие всех имеющихся 
|едостатков с целью выра- 
отки комплексной, научно 
боснованной программы пре- 
Доления существующего от- 
тавания во многих сферах 
кизни.

Докладчик и выступавшие 
‘ прениях говорили о том, 
'то обсуждение вопроса о 
(альнейшем совершенство
вании политической и орга- 
шзаторской работы в парт
организациях республики на 
пленуме ЦК КП Грузии пре- 
^едует лишь одну цель — 
оайти оптимальные, научно 
обоснованные пути дальней
шего повышения политиче
ской и трудовой активности 
«асе, развития и подъема

экономики и культуры, роста 
благосостояния .трудящихся 
республики,, их успешной 
борьбы за досрочное выпол
нение плана третьего, ре
шающего года девятой пяти
летки.

Партийные массы, отмеча
лось на пленуме, все яснее 
сознавали, что в руководст-*, 
ве экономикой допускались 
серьезные ошибки. Это, как 
и следовало ожидать, нанес-- 
ло  урон народному хозяйству 
республики. Участники пле
нума отметили, что созна
тельные слои трудящихся 
все решительнее поднимали 
голос против имевших порой 
место отклонений от ленин
ских норм и принципов в ру
ководстве партийной, хозяй
ственной и культурной жиз
нью республики.

Конкретно - социологиче
ское изучение настроения 
масс показало, что трудящие
ся не хотят мириться с тем, 
что иногда в руководстве на
родным хозяйством допуска
лись элементы- волюнтариз
ма и субъективизма. Партий
ные массы, старые больше
вики. участники революции, 
представители рабочего клас
са, колхозного крестьянства 
и интеллигенции,, выступая 
на партийных собраниях, пле
нумах и собраниях парт
актива, требовали дать ответ 
на вопрос, в чем причина от
ставания в темпах развития 
народного хозяйства респуб
лики от показателей, преду
смотренных Директивами 
по девятой пятилетке.

Потому и было решено 
созвать пленум Ц К Компар
тии Грузни, на котором со 
всей прямотой и откровен
ностью, большевис т с к о й 
принципиальностью и искрен
ностью были вскрыты при
чины, задержавшие разви
тие экономики и культуры 
республики за последние 
годы.

Работа пленума ЦК Ком
партии Грузии проходила 
под знаком высокой требо
вательности н ответственно
сти за выполнение задач,

поставленных д е к  абрьским 
Пленумом ЦК КПСС. Это 
явилось еще одним свиде
тельством того, что партий
ная организация Грузии, все 
труженики республики, как 
никогда, монолитно сплочен
ные вокруг ленинского Цент
рального Комитета, сделают 
все для претворения в жизнь 
решений X X IV  съезда КПСС, 
декабрьского Пленума ЦК и 
тем самым внесут новый 
важный вклад в дело строи
тельства коммунизма в на
шей стране.

Пленум наметил меры по 
полному восстановлению и 
творческому применению ле
нинских принципов и норм, 
стиля и методов работы, 
которые в недавнем прошлом 
порой нарушались. Пленум 
указал на необходимость бо
лее эффективного примене
ния в практике партийной 
работы новейших достижений 
науки партийного строитель
ства, передового опыта пар
тийных организаций страны.

На пленуме было отмече
но, что партийные организа
ции республики, развернув 
большую организаторскую 
работу, активно поддерживая 
энтузиазм трудящихся по ус
пешному выполнению зада
ний пятилетнего плана, доби
лись определенных успехов 
в развитии общественного 
производства и повышении 
благосостояния народа.

Промышленность респуб
лики план по реализации 
продукции за 1972 год пере
выполнила на 0,9 процента, 
или на 38,3 млн. рублей. 
Перевыполнены планы и обя
зательства по перевозке на
роднохозяйственных грузов 
н грузообороту.

Значительный объем ра
бот осуществили строитель
ные и монтажные организа
ции республики. Введены в 
эксплуатацию новые произ
водственные мощности, круп
ные предприятия лесной, пи
щевой и мясо-молочной про
мышленности,’ населению пе
редано около одного миллио
на квадратных метров жи
лья, немало школ, больниц, 
культпросветучр е ж д е н и й.

Справились " с плановыми 
заданиями и труженики сель- ' 
ского хозяйства.

Докладчик и участники 
прений подчеркивали,' что мы 
не должны переоценивать 
достигнутое, так как перед 
партийными организациями и 
трудящимися республики 
стоит задача не только вы
полнить напряженный план 
на 1973 год, что является 
законом, но и перевыпол
нить его, чтобы преодолеть 
отставание, выявившееся по 
ряду показателей за первые 
годы девятой пятилетки, и 
сделать решающий шаг по 
пути ее претворения в 
жизнь. *

На пленуме были проана
лизированы серьезные недо
статки и упущения в руко
водстве различными .участ
ками хозяйственного строи
тельства, основные направле
ния работы и нерешенные 
задачи по ускорению темпов 
экономического роста.

Промышленность респуб
лики недовыполнила плаи 
прошлого года по выпуску 
валовой продукции на-. 2,2 
процента* 157 промышлен
ных предприятий Грузии не 
реализовали свои планы и 
недодали продукции на 91,6 
миллиона рублей. Это и со
кращение плана по выпуску 
промышленной продукции на 
150 миллионов рублей при
вели к тому, что темп роста 
промышленного производст
ва в республике в 1972 году 
составил 0,3 процента вмес
то 6 процентов по плану, а 
в промышленности, подве
домственной Совету Мини
стров республики, снижение 
темпов роста составило 0,9 
процента. По темпам роста 
промышленного производ
ства Грузинская ССР среди 
союзных республик в теку
щей пятилетке занимает 12-е 
место. к

Н е справились с ' планом 
выпуска продукции и многие 
предприятия союзного под
чинения. На декабрьском 
Пленуме ЦК КПСС были 
подвергнуты критике грузин
ские металлурги. В Рустави

плохо поработали не только 
металлурги. Здесь из - 25 
предприятий, 11 не справи
лись с заданием прошлого го- ' 
да, не говоря уже о принятых 
социалистических обязатель
ствах. Главная причина за- • 
ключается в том, что про
мышленность и стройки горо
да работали без необходимо
го напряжения, а усилия 
партийных организаций и хо
зяйственных руководителей 
не были в достаточной мере 
направлены на мобилизацию 
трудовых и материальных 
ресурсов, повышение эффек
тивности производства, ук
репление партийной, государ
ственной и трудовой дисцип
лины.

Неблагополучное положе
ние и во втором индустри
альном центре Грузии — Ку
таиси, где за последние 
годы наблюдается тенденций 
роста числа отстающих пред
приятий. Так, если в 1971 
году только одно предприя
тие города не выполнило 
план по реализации продук
ции, то в прошлом году их 
стало 8. 12; имеют значн-. 
тельный долг по выпуску 
валовой продукции. 30 про
центов коллективов не спра
вилось с заданием по повы
шению производительности 
труда. ,* •

На пленуме отмечалось, 
что на выполнение плана 
весьма ощутимо влияет низ
кий уровень качества про
дукции, выпускаемой рядом 
промышленных предприятий 
республики. Большой ущерб 
выполнению плановых зада
ний наносят также потери 
рабочего времени, которые 
все еще остаются на весьма 
высоком уровне.

Это отставание от заплани
рованных показателей, имев
шее место за истекшие два 
года девятой пятилетки, яв
ляется не случайным, а за
кономерным следствием мно
гих отрицательных тенден
ций развития народного хо
зяйства республики за по
следние годы.

Темпы роста удельного ве
са производства совокупного 
общественного продукта и

национального г дохода на 
душу населения республики 
за последние годы отстают 
от общесоюзных показателей.

По расчетам Института 
экономики. и .организации на
родного хозяйства при Гос
плане Грузинской ССР в 
нашей республике допущено 
серьезное отставание в деле 
расширения действующих н 
создания новых производст
венных мощностей почти во 
всех отраслях материально
го производства, в жилищ
ном и социально-культурном 
строительстве. Это привело к 
снижению среднегодовых тем
пов прироста продукции по 
сравнению со средними обще
союзными. Важнейшими при
чинами этого, указывалось на 
пленуме, являются ослабле
ние роста и совершенствова
ния технической базы про
мышленности и снижение 
темпов повышения произво
дительности труда.

Серьезную озабоченность 
участников пленума вызвало 
допущенное в республике от
ставание с выполнением пла
нов капитального строитель
ства. За 1961 —  1972 гг. не- 
доосвоено 420 миллионов 
рублей государственных ка
питальных вложений.'

Капитальное строитель
ство было и остается самым 
отстающим участком, напри
мер, в Юго-Осетии. Здесь 
рост объема капиталовложе
ний намного опережает воз
можности строительных орга
низаций осваивать выделяе
мые средства. Аналогичное 
положение имеет место в 
Тбилиси, Абхазии, Аджарии, 
во многих городах и районах 
республики.

На пленуме указывалось, 
что как по темпам роста, 
так и по качественным по
казателям строительство в 
нашей республике все еще 
отстает от требований и за
дач, поставленных X X IV  
съездом партии и декабрь
ским Пленумом Ц К КПСС.

(Продолж ение на 2-й стр.).

IV  съезду Всесоюзного 
общества изобретателей  
и р а ц и о н а л и з а т о р о в
Центральный Комитет Коммунистической партии Совет

ского Союза горячо и сердечно приветствует делегатов 
IV  съезда Всесоюзного общества изобретателей и рациона
лизаторов и в вашем лице всех изобретателей, рационализа
торов и новаторов, которые своим вдохновенным трудом 
вносят большой вклад в строительство материально-техниче
ской базы коммунизма.

Всесоюзное общество изобретателей и рационализаторов, 
объединяющее в своих рядах свыше шести миллионов пере
довых рабочих, колхозников, ученых, специалистов народного 
хозяйства, проводит большую работу по повышению твор
ческой инициативы трудящихся, активно содействует разви
тию науки и техники, совершенствованию общественного 
производства, повышению производительности труда.

В нынешних условиях деятельность общества изобрета
телен и рационализаторов приобретает все возрастающее зна
чение. Оно призвано с еще большей энергией и размахом 
участвовать во всенародной борьбе за повышение эффектив
ности производства, ускорение научно-технического про
гресса. с

Долг общества еще выше поднимать активность своих 
рядов, шире вовлекать в техническое творчество рабочих, 
колхозников, инженерно-технических работников, студентов 
учащихся профессионально-технических училищ. Усилия, зна* 
ния и опыт изобретателей и рационализаторов должны быть 
направлены на решение наиболее важных проблем дальней
шего повышения технического уровня производства во всех 
отраслях народного хозяйства, разработку высокоэффектив
ных изобретений и рационализаторских предложений, спо
собствующих значительному росту производительности тру
да, улучшению качества продукции, сокращению непроиз
водительных затрат, ликвидации ручных операций, особен
но на вспомогательных участках производства, погрузочно- 
разгрузочных и складских работах. Следует всемерно рас
ширять и активизировать работу таких творческих организа
ций, как общественные конструкторские и патентные бюро 
комплексные творческие бригады, советы новаторов. Необхо^ 
димо усилить общественный контроль за внедрением в про
изводство изобретений и рационализаторских предложений 
а соблюдением законов в области изобретательства.

няп ^ п ^ ^ Уо°5ЩеСТВу изобРетателей и рационализаторов 
надо постоянно заботиться о повышении технических и эко
номических знаний изобретателей, рационализаторов и нова- 
^ улучшать обмен опытом их работы, оказывать авто 
Рам технических новшеств необходимую помощь, прояв
лять инициативу в создании на предприятиях условий для 
экспериментальной отработки и проверки эффективное?*

п р ^ ж е н ПийСПеКТЙВНЫХ И30бРетений и Рационализаторских

* ^ ЛЬНЫЙ Комитет Коммунистической партии Со 
(?2юза желает Делегатам IV  съезда Всесоюзного об 

щества изобретателей и рационализаторов больших успехов г 
работе и выражает твердую уверенность, что изобретатели, 
рационализаторы и новаторы будут в первых рядах ^ с т а н  
ков Всесоюзного социалистического соревнования за досроч 
нее выполнение заданий девятой пятилетки, вн е^т новьй 
большой вклад в ускорение прогресса науки и техники 
укрепление экономической и оборонной мощи нашей вели 
кой Родины -  Союза Советских Социалистических Ре?п?б

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ КОМ М УНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ
СОВЕТСКОГО С О Ю З А .

У К А З

ПРЕЗИД ИУМ А ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
О Н АГРАЖ Д Е Н И И  ВСЕСОЮЗНОГО ОБЩ ЕСТВА 

ИЗО БРЕТАТЕЛЕН  И  РАЦ И О Н АЛИ ЗАТО РО В  
ОРДЕНОМ ЛЕ Н И Н А

За большую и плодотворную работу по развитию техни
ческого творчества трудящихся и активное с о д ей ств и е^ н ^  
рению в производство изобретений ч рац.юпализатогкких 
предложений наградить Всесоюзное общество изобретателей 
н рационализаторов орденом Ленина. Р тателей

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
И. ПОДГОРНЫЙ. 

Президиума Верховного Совета СССР  
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль. '27 февраля 1973 г.
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ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО— НА УРОВЕНЬ СОВРЕМЕННЫХ ЗАДАЧ
В Р О Л О »И № Н И  Е.

Особого внимания требует 
жилищное с т р о итсльство.
Только за два последних 
года республика недополу
чила  по всем источникам 
финансирования более 442 
тысяч кв. метров жилья, в 
том числе город Тбилиси —  
’307 тысяч кв. метров.

Большую долю ответствен
ности за это несут Министер
ство строительства республи
ки и подведомственные ему 
организации. Состояние и 
темпы развития базы строи
тельной индустрии и про
мышленности строительных 
материалов все еще отстают 

‘ от возросших потребностей. 
Слабо используются суще
ствующие производственные 
мощности. Наиболее серьез
ными и существенными не
достатками в капитальном 
строительстве является рас
пыление сил, средств и тех
ники по многочисленным 
стройкам, нарушение норм 
продолжительности строи
тельства, в результате чего 
растет объем незавершенно
го производства.

В 1973 году строителям 
республики предстоит выпол
нить большую программу 
строительно-монтажных ра
бот, сдать в эксплуатацию 
много важных объектов. 
1973 год. говорили высту
павшие, должен пройти под 
лозунгом: «В се  пусковые
Объекты сдать в срок!».

На пленуме были подверг
нуты критике серьезные не
достатки в работе транспор
та, особенно автомобильного, 
и связи, особенно телефон
ной, намного отстающих от 
довременных требований.
* Значительное внимание 
уделили докладчик и участ
ники прений вопросам пре
одоления серьезного отстава
ния в сельском хозяйстве 
республики. В минувшем 
году тружениками сельского 
хозяйства недовыполнены 
планы и обязательства по 
производству картофеля, ово
щей и некоторых других 
продуктов сельского хозяй
ства. По сравнению с прош
лым годом снизились пока
затели яйценоскости, настри
га шерсти, а также урожай
ности некоторых сельскохо
зяйственных культур; не вы
полнены планы роста пого
ловья коров и кур-несушек.

В республике низки пока
затели погектарной урожай
ности ряда культур, велика 
изреженность виноградников 
и садов. Сильно отстает от 
средних союзных показате
лей животноводство. Низок 
коэффициент использования 
сельскохозяйственной техни
ки. Отстают от современных 
требований процессы меха
низации, электрификации, 
химизации сельского хозяй
ства, 588 колхозов респуб
лики являются низкоренха- 
бельными или полностью 
убыточными. В совхозах по
казатели эффективности ис
пользования производствен
ных фондов значительно ни
же средних общесоюзных и 
имеют тенденцию к ухудше
нию как в колхозах, так и в 
совхозах. Все еще крайне 
низка роль общественного 
сектора в выполнении госу
дарственных планов. В кол
хозах и совхозах республи
ки имеются серьезные нару
шения финансово-плановой 
дисциплины, вскрыты факты 
хищений и приписок, взя
точничества и вымогательст
ва. обмана и очковтиратель
ства.

Пора, говорилось на пле
нуме, сделать соответству
ющие выводы из критики, 
которой было подвергнуто 
Сельское хозяйство респуб
лики на X X IV  съезде КПСС 
и Пленумах Ц К  КПСС, пе
рейти от разговоров об ин
тенсификации сельского хо
зяйства к делу, к внедрению 
индустриальных методов в 
земледелии и животновод
стве.

Некоторые выступавшие 
говорили о неправильном ис
пользовании тех огромных 
финансовых и материально- 
технических ресурсов, кото
рые выделяются государст
вом на развитие сельского 
хозяйства. Приводился, в 
частности, пример строитель
ства Цнорского межрайонно
го кооперированного водо
провода, первоначал ь н а я 
сметная стоимость которого 
составляла 5 миллионов, а 
сейчас достигла 36,5 мил- 
дшона рублей. Колхозы ока
зались вынуждены расходо
вать на это кредиты, выде
ленные на развитие и подъем 
сельского хозяйства.

В . заготовительных орга
низациях имелись случаи 
злоупотреблений, рвачества, 
обмана государства и населе
ния. В Телавском районе, 
например, заготовители шер
сти находились в пре
ступной связи с комбинато
рами, которые свили себе 
гнездо на Тбилисском кам 
■воя ьно-су конном комбинате.

Были подвергнуты критике 
бюрократические извраще
ния в работе заготовителей, 
в частности «Груэконсерв- 
плодоовоща», слабый конт
роль за определением каче
ства сдаваемой колхозами и 
совхозами продукции со сто
роны Государственной ин
спекции по закупкам.

Острой критике была под
вергнута работа «Груэсель- 
гоэтехянкя». В ее отделени
ях  и складах очень труд

но получить нужную зап
часть. Предлагалось нала
дить диспетчерскую связь, . 
создать открытые, широко - 
доступные магазины запча
стей, где можно было бы по 
лимитной книжке быстро и 
оперативно приобрести необ
ходимую деталь машины.

Серьезные недостатки в 
сельскохозяйственном произ
водстве имеют место во мно
гих районах республики. В 
частности, в Юго-Осетии усу
гублению их способствует 
отсутствие механиз а ц и и 
сельскохозяйственных ра: 
бот в горной и предгорной 
зонах, ограниченность по
ливных земель, а также 
неправильное планирование 
отдельных показателей сель
скохозяйственного производ
ства. Зерновые культуры, 
прежде всего кукуруза, в 
области высеваются в основ
ном на неполивных площа
дях, а овощи и сахарная 
свекла —  главным образом 
в плодовых садах. Это сни
жает урожайность и отри
цательно сказывается на эко
номике колхозов и совхозов.

С большой остротой был 
поставлен на пленуме вопрос 
о механизации сельского 
хозяйства в условиях нашей 
республики с учетом мно
гообразия возделыва е м ы х  
культур и климата и боль
шой сложности рельефа, пре
имущественно горного. Ука
зывалось на недопустимость 
практики внедрения в про
изводство недоработанных 
машин и механизмов.

На пленуме подчеркива
лось, что создавшееся в про
мышленности, сельском хо
зяйстве и капитальном стро
ительстве неблагополучное 
положение вызвано, глав
ным образом, неудовлетво* 
рительным руководством, 
серьезными ошибками в пла
нировании. низким уровнем 
государственной, трудовой и 
производствепной дисцип
лины, недостаточной требова
тельностью. порой безответ
ственностью отдельных руко
водителей предприятий и 
ведомств за порученное дело.

За последние годы в рес
публике недостаточно обос
нованно, без строго науч
ного подхода решались акту
альные вопросы развития 
производительных сил. Име
ли место случаи, когда от
дельные предприятия созда
вались без учета баланса ме
стных природных богатств и 
трудовых ресурсов, не уде
лялось должного внимания со
вершенствованию планирова
ния и управления, улучше
нию методов хозяйствования, 
в недостаточных масштабах 
производилось техническое 
перевооружение предприя
тий, в результате чего эко
номические показатели мно
гих отраслей народного хо
зяйства республики значи
тельно ниже общесоюзных.

На пленуме отмечалось, в 
частности, что в Рустави в 
течение ряда лет без учета 
местных условий и достаточ
ного технико-экономическо
го обоснования велось строи
тельство некоторых промыш
ленных предприятий, что, по
мимо распыления средств, 
привело к острому дефициту 
рабочей силы. За период 
1961— 1970 годов в городе 
было осуществлено строи
тельство и расширение 8 
объектов. В частности, на 
химическом комбинате было 
введено в строй производ
ство карбамида, которое, 
проработав менее года с 
80-процентной за гр узк ой , 
было законсервировано из-за 
отсутствия эксплуатационно
го и ремонтного персонала н 
необеспеченности сырьем.

За подобные ошибки несут 
ответственность не только 
руставские руководители, со
ответствующие министер
ства и ведомства, но и Гос
план, Совет Министров рес
публики и Ц К КП  Грузии.

Участники пленума гово
рили о том,, что, например, 
бюджет гор. Кутаиси не пре
дусматривает соответствую
щих росту объема производ
ства темпов капитального и 
жилищного строительства. 
На пленуме говорилось о  не
обходимости разработать пер
спективный план социально- 
экономического развития го
рода Кутаиси с учетом резко
го повышения его удельного 
веса в экономике республики. 
Было поддержано, в частно
сти, предложение о развития 
в Грузии сельскохозяйствен
ного машиностроения для 
горных условий на базе рас
ширения Кутаисского завода 
малогабаритных тракторов.

Тов. Л . И. Брежнев в сво
ем выступлении на декабрь
ском Пленуме подчеркнул, 
что это огромное доверие, ко
гда Ц К КПСС и Совет Мини
стров С ССР поручают мест
ным партийным организа
циям и их руководству ра
циональное использование 
бюджетных средств и дру
гих материальных ресурсов 
в огромных масштабах. Рас
ходуя их, надо учиться на 
уроках прошлого с тем, что
бы не допускать впредь эле
ментов субъективизма и во
люнтаризма, имевших место 
в недавнем прошлом в руко
водстве экономикой респуб
лики.
' Дело чести нашей пар
тийной организации оправ
дать это высокое доверие 
партии, ее ЦК и Политбюро 
и с  максимальной эффектив
ностью использовать каж
дый рубль, каждую кооейку 
во имя дальнейшего разви

тия «экономики. культуры, во 
имя повышения благосостоя- 
ния народа.

Обстоятельному анализу 
на пленуме были подвергну
ты также основные показа
тели роста благосостояния 
трудящихся, что является 
важнейшей задачей, постав
ленной X X IV  съездом КПСС.

Уровень жизни трудящих
ся в республике, как и во 
всей стране, неуклонно по
вышается, реальные доходы 
рабочих, служащих н колхоз
ников растут. За два года 
пятилетки увеличились сред
няя заработная плата ра
бочих и служащих, общест
венные фонды потребления, 
объем розничного товаро
оборота и реализация быто
вых услуг. Реальный доход 
на душу населения в рес
публике возрос более чем на 
11 процентов.

Однако при всем этом 
темп роста реальных дохо
дов населения Грузии все 
еще отстает от соответству
ющих показателей ряда со
юзных республик. На пле
нуме серьезной критике бы
ла подвергнута сфера обслу
живания, особенно торговое 
н бытовое обслуживание. По 
числу посадочных мест в 
рабочих столовых республи
ка занимает одно из послед
них мест в стране. По числу 
врачей на каждые 10 тысяч 
населения Грузинская ССР 
занимает первое место в 
мире, тем не менее каче
ство медицинского обслужи
вания населения нас не мо
жет удовлетворить. Имеют 
место факты взяточничества 
н вымогательства в сфере 
медицинского обслуживания 
населения.

Было отмечено заметное 
отставание за последнее вре
мя в области народного об
разования и культуры, в 
частности, по темпам роста 
мест в школах, количеству 
студентов и аспирантов нр 
каждые 10 тысяч человек 
населения.

X X IV  съезд КПСС особо 
подчеркнул, что главным и 
решающим условием подъ
ема эффективности и интен
сификации производства яв- 
ляется ускорение научно- 
технического прогресса, бо
лее широкое использование 
достижений совреме и н о й  
науки и техники. Ряд науч
но-исследовательских инсти
тутов, в том числе Институт 
экономики и права Академии 
наук, Институт экономики и 
планирования народного хо
зяйства, видные специали
сты, экономисты, ученые- 
коммунисты тт. П. Гугушви- 
ли, К. Цимакуридзе, В. Мел- 
кадзе, А . Гуния, Г. Джабуа 
и многие другие неоднократ
но обращались в руководя
щие органы республики еще 
с 1961 года с научными ре
комендациями, предложения
ми по проблемам оптималь
ного развития экономики. Од
нако эти документы не наш
ли соответствующего приме
нения.

Подобноаотношение к нау
ке нанесло большой ущерб 
экономике народного хозяй
ства.

На уроках прошлого дол
жен учиться каждый ра
ботник, независимо от того, 
большим или маленьким 
участком руководит он в на
родном хозяйстве. Сегодня, 
как никогда, возрастают за
дачи, стоящие перед наукой 
как непосредственной произ
водительной силой, перед 

'учеными, конструкторами, 
инженерно-техническими ра
ботниками научно-исследо
вательских учреждений и 
проектных организаций, спе
циалистами. Эти задачи свя
заны с повышением эффек
тивности научных разрабо
ток, дальнейшим разверты
ванием фундаментальных ис
следований, концентрацией 
сил и внимания ученых на 
наиболее важных и перспек
тивных направлениях науч
но технического прогресса.

Ученые нашей республики 
вносят свои вклад в разви
тие научно-технической рево
люции. Однако до сих пор 
слабым звеном в цепи, со
единяющей науку с производ
ством, является реализация 
разработанных научных до
стижений и их внедрение в 
производство. Многие мини
стерства, ведомства, пред
приятия не проявляют долж
ной заинтересованности в 
этом деле. Более того, зача
стую имеют место недопу
стимая халатность и равно
душное отношение к этой 
важнейшей задаче, в резуль
тате чего внедрение отдель
ных научных разработок 
большой важности, даже
включенных в народнохозяй
ственный план СССР, на
долго задерживается. Надо, 
как указывали выступав
шие, раз и навсегда покон
чить с подобным отноше
нием к внедрению научных 
разработок и достижений 
технического прогресса.

Исключите л  ь н о важное 
значение приобретает совер
шенствование методов плани
рования и управления народ
ным хозяйством. В этом от
ношении большие задачи
стоят перед экономической 
наукой.' У  нас в республи
ке вопросами разработки 
экономических проблем за
няты три института, однако 
они работают еще без долж
ной отдачи и координации, 
в их тематике часто наблю
дается параллелизм. Не от
вечает современным требо
ваниям, например. Институт 
э к о н о м и е й  и организации 
сельского хозяйства.

Для решения-стоящих пе
ред нами задач, отмечалось 
на пленуме, необходимо 
неуклонно повышать требо
вательность, добиваться ре
шительного, всестороннего 
улучшения партийного руко
водства народным хозяйст
вом.

Предыдущий пленум ЦК 
и собрание партийного актива 
республики констатировали 
тот факт, что во многих сфе
рах материального производ
ства, а также в сфере обслу
живания мы значительно от
стали. Вызвано же такое по
ложение наличием элементов 
субъективизма и волюнтариз
ма в руководстве экономи
кой и народным хозяйством в 
целом, тем, что за последние 
годы в республике наболев
шие вопросы развития произ
водительных сил часто реша
лись примитивно, не по-науч
ному.

Мало внимания уделялось 
проблемам оптимального раз
вития сети научноисследова
тельских центров и вузов, 
без решения которых невоз
можны осуществление соеди
нения научно-технического 
прогресса с преимуществами 
социализма, подготовка ква
лифицированных кадров для 
народного хозяйства.

На пленуме приводились 
факты, характоризу ю щ и е  
стиль работы в прошлом, Так, 
пять лет затягивается ре
шение вопроса о создании в 
Тбилиси института народного 
хозяйства по типу тех, кото
рые имеются во многих союз-, 
ных республиках. Выступав
шие говорили и о том, что, 
хотя республика, ее населе
ние, наука и культура растут 
день ото дня, за последние 
20 лет здесь не открыто ни 
одного нового вуза.

Министерство высшего и 
среднего специального обра
зования Грузинской ССР 
давно уже ставит вопрос о 
«разгрузке» ГПИ имени 
В. И. Ленина от ряда спе
циальностей. Трудно рабо
тать институту, в котором 
68 специальностей и 26 ты
сяч студентов, тогда как, 
например, Кутаиси не имеет 
ни одной высшей инженер
ной школы. На пленуме от
мечалось, что создание на 
базе Кутаисского факульте
та ГПИ индустриального ин
ститута явится большим 
зкладом в дело подготовки 
инженеров высокой квалифи
кации.

Неудовлетворительное по
ложение сложилось и с кон
тингентом студентов. Полу
чая от средней школы плохо 
подготовленных выпускни
ков, вузы возвращали шко
лам неудовлетворительных 
преподавателей, которые, в 
свою очередь, Готовили для 
вузов плохое пополнение.
*■ На пленуме говорилось, 
что все отмеченные отрица
тельные явления в области 
хозяйственного и культурно
го строительства объясняют
ся ослаблением организа
торской и политической ра
боты партийной организации 
республики.

В. И. Ленин учил, что пар
тийная работа —  это наука 
и искусство.

В эпоху развитого, зрело
го социализма, в условиях 
возрастания руководящей ро
ли партии в строительстве 
коммунизма, вся партийная 
работа должна строиться ис
ключительно на научных ос
новах. '

На пленуме было отмече
но большое историческое 
значение для улучшения и 
совершенствования всей дея
тельности партийных орга
низаций Грузии, для работы 
по-новому постановления ЦК 
КПСС «О б  организаторской 
и политической работе Тби
лисского горкома Компартии 
Грузии по выполнению реше
ний X X IV  съезда КПСС».
Оно явилось знаменательным 
событием в деятельности рес
публиканской партийной ор
ганизации, помогающим глуб
же овладевать подлинно ле
нинским стилем работы и 
решительно избавиться от 
укоренившихся порочных ме
тодов руководства. Можно 
сказать, что пленум являет
ся своеобразным отчетом о 
проделанной за год работе 
по претворению в жизнь это
го постановления. Пока еще 
рано подводить итоги рабо
ты еще многое предстоит 
сделать, но уже сейчас 
ясно одно —  взят курс на со
зидательный, творческий, че
стный труд, правдивое слово, 
торжество общего всенарод
ного дела. Этот курс выте
кает и полностью соответ
ствует поставленным XX IV  
съездом КПСС задачам соз
дания такой моральной об
становки, которая будет со
действовать укоренению во 
всех звеньях общественной 
жизни, в труде, в быту ува
жения, заботы и доверия к 
человеку, добропорядочно
сти, требовательности к себе 
и другим, строгой ответствен
ности за порученное дело, 
духа подлинного товарище
ства. Коммунисты Грузии 
твердо стоят сегодня на этих 
позициях. Партийные коми
теты, первичные партийные 
организации за последнее 
время заметно активизирова
ли свою деятельность, стро
ят всю внутрипартийную ра
боту принципиально по-ново
му, в строгом соответствии с 
ленинскими нормами пар
тийной жизни. Совершен
ствуются стиль, формы и 
методы их работы, в которой 
проявляется больше боевито
сти н деловитости, настойчи
вости и целеустремленности, руководства.

Однако, как было отме
чено на пленуме, надо при
знать, что уровень партийной 
работы в республике и ее 
столице еще не отвечает тре
бованиям X X IV  съезда КПСС. 
Во многих случаях после при
нятия решения не развер
тывается напряженная, целе
устремленная организатор
ская работа, за словами не 
всегда следуют практиче
ские дела. Верность ленин
ским идейным и организа
ционным основам партии, 
ленинским нормам партийной 
жизни и принципам партий
ного руководства — залог 
дальнейшего организацион
ного и политического укреп
ления Компартии Грузии.

В прениях подчеркивалось, 
что партийные организации 
Грузии сейчас находятся в 
преддверии важнейшего эта
па в жизни нашей партии. С 
1 марта начинается обмен 
партийных документов, ко
торому в Тбилисской и во 4 
всех других партийных орга
низациях республики пред
шествует большая и кропот
ливая работа. В ходе ее осу
ществления стала более со
держательной п а р т и й н а я  
жизнь, укрепилась дисципли
на, повысилась трудовая и 
политическая активн о с т ь  
масс. Сейчас повсеместно 
идут собеседования с комму
нистами, хотя еще не во всех 
первичных парторганизациях 
должным образом оценили 
важность этого мероприятия.

Обмен партдокументов бу
дет своего рода смотром на
ших сил, строгой и взыска
тельной проверкой того, как 
каждая партийная организа
ция осуществляет решения 
X X IV  съезда КПСС.

Оставшееся до начала об
мена партдокументов время 
необходимо максимально ис
пользовать в соответствии с 
новым решением Ц К КПСС 
по данному* вопросу для 
устранения всех недостатков 
в организационной и поли
тической работе партийных 
организаций. Обмен партдо
кументов должен стать под
линным торжеством ленин
ских принципов членства 
КПСС, ленинских норм пар
тийной жизни.

На пленуме была отмече- - 
на хорошая инициатива Тби
лисской партийной организа
ции, принявшей р е ш ение 
вручать ветеранам партии, 
лучшим коммунистам горо
да, передовикам социалисти
ческого соревнования пар
тийные билеты в Грузинском 
филиале Центрального музея 
В. И. Ленина.

Партийные организации 
стали уделять больше вни
мания вопросам улучшения 
качественного состава своих 
рядов. Увеличивается число 
коммунистов с высшим и 
средним образованием. Среди 
принятых в 1972 году кан
дидатов в члены партии— ра
бочих 53,8 процента, колхоз
ников 20,8 процента, по ре
комендации комсомольских 
организаций принято 61,8 
процента. Вместе с тем на 
пленуме отмечались факты 
формального подхода к проб
лемам регулирования соци
ального состава рядов пар
тии. Некоторые партийные 
организации республики все 
еще нарушают ленинский 
принцип индивидуального от
бора в партию, не всегда учи
тывают, что главным для 
партии является не вообще 
прием новых членов, а попол
нение ее рядов подлинными 
бойцами за дело коммуниз
ма. Вопреки положениям 
Устава и Программы КПСС 
отдельные первичные орга
низации, райкомы и горко
мы иногда принимали в ря
ды КПСС лиц без тщатель
ной проверки их политиче
ских, деловых и моральных 
качеств. Так, первичной парт
организацией строительного 
управления «Грузкоопстрой- 
пром» Цекавшири в феврале 
прошлого года кандидатом в 
члены КПСС был  принят на
чальник этого управления 
В. Гвенцадзе. Вскоре он был 
арестован за совершение уго
ловного преступления. Вме
сте с ним был арестован и 
один из его рекомендаторов— 
Д. Кенчошвили. Вторым ре- 
комендатором является ны
нешний сенретарь парторга
низации Г. Мосидзе.

Большое значение имеет 
работа с молодыми коммуни
стами. На пленуме отмеча
лось, что правильно поступа
ют те горкомы и райкомы, 
первичные парторганизации, 
которые проводят «День мо
лодого коммуниста»!, созда
ют школы молодых коммуни
стов, строят политическую 
работу с ними с учетом до
стижений современной пси
хологии и педагогики.

Необходимо поднять ответ
ственность каждой комсо
мольской организации за под
готовку молодежи к вступле
нию в партию, ответствен
ность каждого комсомольско
го комитета за рекомендуе
мых. Партийные организации 
республики, говорили высту
павшие, еще не подняли до 
уровня науки и искусства ру
ководство первичными ком
сомольскими организациями. 
Это одно из крупных упуще
ний в партийной работе с мо1- 
лодежью и ее авангардом — 
Ленинским комсомолом.

В докладе и многих вы
ступлениях были затронуты 
вопросы осуществления прин
ципов демократического цен- 

Ш Ш Ш  и коллективности

Пленум особое внимание
уделил вопросам осуществле
ния ленинских принципов 
внутрипартийной демократии.

В деятельности парторга
низаций республики принци
пы демократического центра
лизма, свободы обсуждения 
нашли свое особо яркое вы
ражение в отчетно-выборных 
собраниях первичных партор
ганизаций, которые прошли .< 
в конце 1972 года. В них 
приняло участие до 94 про
центов всех коммунистов, а 
в прениях выступило 28,6 
процента от общего числа 
присутствующих. О т м ечая 
большое п р и н ц  ипиальное 
значение решений и практи
ческих мероприятий, осу
ществляемых в последнее 
время под руководством ЦК 
КПСС Компартией Грузии во 
всех областях экономической, 
политической и общественной 
жизни республики, участни
ки отчетно-выборных собра
ний выступили вместе с тем 
с острой, принципиальной’ 
критикой недостатков. Серь
езные критические замечания 
в адрес ряда руководящих 
работников были высказаны 
коммунистами Тбилисского 
авиационного завода имени 
Димитрова, Тбилисского элек
тровозостроительного завода 
имени Ленина, Института фи
лософии Академии наук Гру
зинской ССР, Института 
истории партии при ЦК КП 
Грузии, Института экономи
ки и 'планирования народно
го хозяйства при Госплане 
Грузинской ССР, Союза пи
сателей Грузии, издательств 
«Н а  надули», «Ганатлеба», 
р е д а кций журналов «Са- 
картвелос комунисти», «Саб- 
чотц хеловнеба» и др.

В работе по развитию вну
трипартийной демокра т и н  
имеются и серьезные упуще
ния и недостатки. В некото
рых партийных комитетах 
не соблюдаются сроки про
ведения пленумов, а в зна
чится ь н о й .  части первич
ных партийных организа
ций — проведения партий
ных собраний. Подобные на
рушения имеются в Зугдид- 
ской, Хулойской, Кобулет- 
ской, Цалкской и некоторых 
других районных партийных 
организациях. В 1972 году 
партийные собрания созыва
лись нерегулярно в партий
ных организациях автобазы 
Закавказской железной доро
ги, Тбилисского завода ме
таллоконструкций и ряде 
других.

На пленуме отмечалось, 
что верность коллективности 
руководства —  высший прин
цип партийной жизни. Опыт 
показывает, что недостатки н 
упущения в работе, отстава
ние в развитии экономики и 
культуры происходят имен
но там, где нарушается прин
цип коллективности руковод
ства, игнорируется мнение 
масс, отсутствуют критика и 
самокритика. Так было не
сколько лет назад в Цха- 
каевском райкоме партии 
(бывший первый секретарь 
т. Н. Шония), когда в районе 
вскрыли злоупотребления и 
грубейшие нарушения социа
листической законности.. Так 
оказалось в Гардабанском 
райкоме партии (бывший пер
вый Секретарь т. А . Бекаури), 
где недавно были выявлены 
серьезные нарушения пар
тийной и государственной 
дисциплины, очковтиратель
ство и приписки.

Последовательное прове
дение в жизнь принципа де
мократического централизма, 
говорилось в докладе, в су
щественной мере зависит от 
широкого и правильного ве
дения внутрипартийной ин
формации. Информация — 
необходимое условие для раз
вертывания организаторской 
и политической работы. Мы 
должны своевременно инфор
мировать массы о решениях 
партийных, советских, хозяй
ственных и других органов. 
Широкая гласность в работе 
и всесторонняя информация 
трудящихся —  ключ к успе
ху в политике. Это очень 
важно, ибо именно плохая 
постановка информации бы
ла одной из причин ненауч
ных, волюнтарист с к и х и 
субъективистских решений, 
так пагубно отразившихся на 
судьбах экономики респуб
лики.

Выступавшие подчеркива
ли, что коллегиальность 
лишь тогда достигает цели, 
когда ведет к принятию оп
тимальных, научно обосно
ванных решений. Подлинным 
критерием коллегиальности, 
свободы обсуждения и демо
кратизма является состояние 
критики и самокритики. Раз
витие большевистской крити
ки и самокритики —  это не 
только право, но и обязан
ность каждого члена КПСС, 
предоставленное ему Уста
вом партии. Однако, указы
вали участники пленума, кри
тика не всегда находит одоб
рение и поддержку.

Иные руководители охотно 
признают критические заме
чания в свой адрес, обещают 
устранить недостатки, но ма
ло что предпринимают, что
бы действительно поправить 
дело.

На пленуме была отмече
на исключительно важная 
роль печати в развитии кри
тики и самокритики. За по
следнее время, говорили ора
торы, печать республики зна
чительно оживила свою ра
боту. Выступления на стра
ницах газет н журналов, по 
радио я телевидению стали 
более критичными и целеуст

ремленными. Повысилась их 
публицистичность и граждан
ственность. Это относится 
почти ко всем органам рес
публиканской и местной пе
чати, радио и телевидения. 
Важное значение имеет и ре
агирование соответствующих 
органов на критику в печа
ти, по радио и телевидению.

Вместе с тем перед работ
никами грузинской печати, 
радио и телевидения еще 
много нерешенных задач.

В последние годы, говори
лось на пленуме, среди мно
гих руководящих работников 
культивировал о с ь  весьма 
вредное мнение о нежела
тельности вынесения «сора 
из избы». Замалчивал и с ь 
факты взяточничества, хище
ний, приписок, провала рабо
ты, морально-бытовых пре
ступлений и др. Эту тенден
цию отражала и наша пресса.

Между тем руководитель, 
который из-за неверно поня
того ведомственного или лич
ного престижа не желает или 
боится гласного обсуждения 
недостатков, не является на
стоящим руководителем.

Из-за ослабления полити
ческой и организаторской ра
боты среди трудящихся масс, 
партийной и государственной 
дисциплины, некоторой запу
щенности правового воспита
ния и недостаточного внима
ния к повышению правосоз
нания граждан имели место . 
многие факты нарушения со
циалистического правопоряд
ка со стороны рабочих, кре
стьян, служащих и интелли
генции, ослабления трудовой 
активности и морально-поли
тического состояния отдель
ных коллективов.

На пленуме говорилось о 
том, что там, где проявляет
ся коммунистическое чван
ство, о котором предупре'- 
ждал Ленин партию, игнори
рование общественного мне
ния и настроения масс, про
являются такие антиподы ле
нинского стиля и методов ра
боты, как протекционизм, 
местничество, землячество, 
карьеризм, процветающий на 
почве родственных связей и 
коррупции, находят простор 
злые языки, наушничество; 
жены и члены семьи начина
ют подменять на должности 
своих высокопоставленных 
мун&й, в узком родственном, 
семейном, приятельском кру
гу начинают решаться госу
дарственные проблемы.

Мы осуждаем практику, 
когда некоторые руководите
ли делят республику на сфе
ры влияния, берут шефество 
над отдельными районами, 
городами, партийными орга- 
ннзац и я м и, имеют своих 
т. н. «любимчиков», -приви- 
легирова и н ы х  индивидов. 
Все это чуждо нам, и наша 
партийная совесть восстает 
против подобных явлений, 
давно осужденных партией.

К  чему приводит сущест
вование привилегированных 
районов, ясно видно на при
мере Горийского района(пер
вый секретарь т. Р. Бзишви- 
ли). В течение года этот рай
он посетили свыше 560 кон
тролеров и ревизоров из раз
ных министерств и ведомств, 
десятки членов ЦК. Однако, 
зная, что это особо привиле
гированный район, все воз
вращались из Гори с хороши
ми вестями, пели дифирамбы 
руководителям, восхваляли 
их.

Между тем, как показала 
недавняя проверка, в этом 
районе имеются серьезные 
нарушения, для исправления 
которых необходимо принять 
решительные меры.

На пленуме отмечалось, 
что последние события в пар
тийной жизни республики 
глубоко всколыхнули наше 
общество. Сейчас нет челове
ка, который не говорил бы и 
не думал о том, что происхо
дит. Эти события находят в 

, людях широкий отклик. Ос
новная трудовая, сознатель
ная масса реагирует на про
исходящие сдвиги с радо
стью, надеясь на торжество 
справедливости, на то, что 
найдется управа на распоя
савшиеся элементы, которые 
ищут легкую наживу за счет 
трудящихся. Однако есть 
отдельные злостные шепту
ны и прочие антиподы, .про
являющие свое истинное ли
цо именно в такие, перелом
ные моменты. Эти лица ни
как не заинтересованы в пе
ременах, они рассчитывают, 
что все может пойти по- 
прежнему.

Выступавшие на пленуме 
говорили о том, что этих 
антиподов нашего общества 
необходимо призвать к по
рядку, следует проявлять по
литическую бдительность, а 
главное, каждый из нас 
своим поведением на работе 
и в быту должен показывать 
пример того, как следует 
жить и трудиться. Всем нам 
необходимо всемерно поддер
живать и развивать трудовой 
энтузиазм масс. Сейчас очень 

. важно сделать так, чтобы 
формализм был полностью 
изжит из нашей жизни. Фор
мализм же в организационно- 
партийной работе особенно 
нетерпим, он выхолащивает 
ее суть и делает даже боль
шие усилия бесплодными.

На пленуме большое вни
мание было уделено пробле
мам дальнейшего совершен
ствования стиля и методов 
работы обкомов, горкомов, 
райкомов партии. Было отме
чено, что после X X IV  съезда 
партии и особенно после по
становления Ц К КПСС по 
Тбилисскому горкому столич
ный горком и его бюро стали 
уделять больше внимания

важным, решающим участ
кам экономического и куль
турного строительства, изу
чать причины имеющихся не
достатков и принимать необ
ходимые меры к их устране
нию. Повысилась ответствен
ность партийных организа
ций, трудовых коллективов 
за выполнение государствен
ных планов и социалистиче
ских обязательств.

Но впереди еще большие 
задачи. Чувство неудовлетво
ренности достигнутым долж
но сопутствовать каждому 
партийному работнику. Это 
чувство заставляет критиче
ски Оценивать проведенную 
работу, искать пути и сред
ства достижения новых успе
хов.

На пленуме были отмече
ны действенные мероприятия 
по совершенствованию орга
низаторской и политической 
работы и укреплению соста
ва руководящих кадров, осу
ществленные Цхакаевскии 
районным комитетом партии 
-(первый секретарь т. Н. Чи- 
танава).

Вместе с тем такое поло
жение далеко не во всех пар
тийных к о м  итетах. Бюро 
ЦК КП Грузин указало Сам- 
тредскому райкому (первый 
секретарь т. Н. Кохреидзе) 
на факты смешения функций 
райкома и других органов, в 
том числе на неправильную 
практику принятия совмест
ных с райисполкомом поста
новлений, отметив, что это 
сковывает инициативу совет
ского органа, снижает его от
ветственность.

Сухумский горком партии 
иной раз увлекается обилием 
вопросов, обсуждаемых на 
бюро, на подготовку и рас
смотрение которых затрачи
вается много труда и време
ни и не остается возможно
сти довести принимаемые 
решения до первичных парт- 
органи з а ц и й. В течение 
1971 — 1972 гг. на бюро об
суждалось более 1.200 вопро
сов. 26 октября 1971 года 
бюро рассмотрело 42 вопро
са.

Много очень серьезных не
достатков в стиле и методах 
работы Чохатаурского райко
ма и лично первого секрета
ря райкома т. Р. Квинтрадзе. 
Отдельные руководящие ра
ботники района утратили 
чувство нового, значительно 
снизили т р е бовательность, 
нередко принимают поверх-, 
ностные, необоснованные ре
шения, допускают крупные 
ошибки в подборе и расста
новке кадров.

Серьезные претензии бы
ли предъявлены Чхороцку- 
скому райкому партии (пер
вый секретарь т. Д. Джидже- 
лава) и его бюро, многие по
становления которого не ока
зывают никакого влияния на 
положение дел в районе и 
даже не доводятся до пер
вичных парторганизаций.

На пленуме говорилось о 
необходимости дальнейшего 
совершенствования стиля н 
методов работы Абхазского, 
Аджарского, Юго-Осетинско
го обкомов партии.

В центре внимания рабо
ты пленума стояли вопросы 
дальнейшего организационно
го и политического укрепле
ния первичных партийных 
организаций, п о в ы ш ения 
авангардной роли коммуни
стов. В партийной организа
ции Грузии состоит на уче
те более 305 тысяч комму
нистов, объедине и н ы х  в 
10.943 первичных парторга
низациях. Из общего числа 
коммунистов, занятых в на
родном хозяйстве республи
ки, 69,4 процента работают 
непосредственно в сфере ма- 
териального производства. 
Это —  серьезная сила, могу 
щая, как говорят, горы свер
нуть.

Большинство первичных 
парторганизаций показывает 
хороший 'пример партийной 
и организационной работы. 
Такова, например, парторга
низация Кутаисского автоза
вода имени Орджоникидзе 
(секретарь т. Г. Кухалеи- 
швили).

Вместе с тем в городах и 
районах республики имеют
ся еще партийные организа
ции, которые глубоко не вни
кают в производственную 
деятельность своего пред
приятия, стройки, плохо ве
дут партийную работу. В ря
де первичных парторганиза
ций недооценивается роль 
партийных собраний, не обес
печивается расстановка ком
мунистов на решающих уча
стках производства. Критико
валась работа первичной пар
тийной организации Мини
стерства коммунального хо
зяйства Абхазской АС С Р и 
ряда других организаций.

Сегодня, перед лицом ра
стущих задач, говорилось на 
пленуме, необходимо добить
ся, чтобы каждая партийная 
организация подняла на выс- 

* шую ступень всю организа
торскую и идейно-воспита
тельную работу, стала под
линным руководящим ядром 
трудового коллектива.

Пленум уделил особое вни
мание вопросам улучшения 
подбора, расстановки и вос
питания кадров. Эти вопро
сы неразрывно связаны с по
вышением уровня руковод
ства всеми сторонами жизни 
общества, организаторской и 
политической работой в мас
сах. Подготовка кадров, за
бота о них являются решаю
щим условием реализации 
политики партии.

*
IОкончание на 3-й стр.).
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За последние 20 лет в со
ставе руководящих партий
ных работников республики 
роизошли значительные из- 

менения. Если в 1953 году 
лишь 58,5 процента имели 
высшее образование, то ’ те
перь —  99,2 процента, при
чем половина из них —  спе- 
иалисты промышленности и 

сельского хозяйства, а око
ло трети получили или полу
чают высшее политическое 
образование.

Все участки партийной, 
государственной, хозяйствен
ной, культурно-просветитель
ной и общественной работы 
должны возглавлять, подчер
кивалось на пленуме, поли
тически зрелые, знающие де
ло, способные организаторы.

Особо высокие требования, 
подчеркнул пленум, должны 
предъявляться тем коммуни
стам, которые возглавляют 
партийные коллективы, на
ходятся в партийном аппара
те. На партийную работу не
обходимо выдвигать во всех 
отношениях безупречных к о м 
м у н и с т о в , способных творче
ски решать самые сложные 
вопросы, умеющих находить 
равильный подход к мас

сам, пользующихся заслу- 
кенным авторитетом. Кадро
вая политика должна быть 
направлена на то, чтобы на
ряду с бережным отношени
ем к старым кадрам, макси
мальным использованием их 
пыта и знаний, выдвигать 

молодых перспективных ра
ботников.

Вместе с тем в ряде слу
чаев партийные комитеты 
плохо работают с резервом 
руководящих кадров. Эта ра
бота в Абхазии. Аджарии, 
Юго-Осетии, в Тбилиси порой 
носит формальный характер.
0 недостаточной работе с ре
зервом свидетельствуют и 
следующие данные. В 1958 
году среди секретарей обко
мов, горкомов и райкомов 
партии было свыше 78 про
центов в возрасте до 40 лет, 

теперь этот показатель сни
зился до 24 процентов. Осо
бенно ухудшилось положе
ние за последние десять лет. , 

В кадровой политике сле
дует учитывать, что в прош
лом имели место серьезные 
нарушения ленинского прин
ципа подбора и расстановки 
кадров, когда на руководя
щие должности назначались 
работники не по их деловым 

моральным качествам, а по 
протекции, знакомству, род- 
твенным связям,, по принци

пу личной преданности. Име
ли место некомпетентность 
некоторых партийных работ
ников в сфере научного уп
равления экономикой и об
ществом в целом, дилетан
тизм в партийной работе. Вы
ступавшие говорили о необ
ходимости всемерно бороть
ся и решительно покончить 

проявлениями элементов во
люнтаризма и субъективиз
ма в кадровой политике, с 
неправильными, порочными 
тетодамн подбора и расста
новки партийных кадров, без 
учета их деловых и полити
ческих качеств.

Ничего общего не имел с 
тснинскими принципами та
кой «метод», когда на руко
водящие посты иногда назна
чались недостойные люди 
по рекомендации случайных 
лиц. Все чаще раздавались 
в кадровых аппаратах слова 
«хозяин так сказал», «хо 
зяйка так желает!».

В ряде случаев комбинато
ры, взяточники, вымогатели 
сумели нечестным путем за
нять даже руководящие долж
ности. Именно в тот период 
стало возможным «зака
зать» для небезызвестного 
комбинатора Бабунашвили 
министерское кресло. Ему 
уже, видите ли, было тесно 
в кресле директора Тбилис
ского камвольно-суконн о г о  
комбината.

Подобных примеров нема
ло.

Были допущены серьезные 
ошибки в подборе, расстанов
ке и воспитании многих пар
тийных. советских, профсоюз
ных, комсомольских, хозяй
ственных кадров.

Не случайно в условиях 
отклонения от ленинских 
норм и принципов партийной 
жпзни и партийного руковод
ства коррупция, подкуп, взя
точничество. делячество про
никли в кадровую политику.

На пленуме был приведен 
следующий факт. Руководи
телем Первого швейного объ
единения Кутаиси был наз
начен человек, который до
пускал грубейшие нарушения 
элементарных норм"общения 

членами коллективу. Этот 
человек сомнительной репу
тации и плохой организатор 
кскоре чуть не развалил 
объединение: сегодня на его 
складах лежит мертвым гру
зом продукция более чем на 
4 миллиона рублей, произво
дительность труда резко упа
ла. ■

Нередко на руководящие 
Должности попадали и люди, 
нечистые на руку.

Так. на виду у всей пар
тийной организации колхоза 
оела Пшавели Телавского рай
она (секретарь т. Ш. Хела- 
!Чвили) председатель колхо- 
53 Т. Чуадзе разбазарил 
крупные колхозные средства 
*«обы на электрооборудова
ние села. Такими же пре
ступными методами работал

председатель колхоза села 
Вардисубани М. Гагунашви-
ли, который оформлял доку
менты на продажу государ
ству фруктовых соков, в ча
стности, клубничного, тогда 
как в колхозе клубника ни
когда не высаживалась. Одна
ко «проступок* остался безна
казанным Одно преступле
ние повлекло за собой дру
гое. Вскоре этот горе-предсе
датель колхоза был задер
жан за пределами республи
ки при попытке дать взятку.

На пленуме шел большой 
разговор о борьбе с частно
собственническими и мелко
буржуазными тенденциями.

В республике, как извест
но, за последние годы широ
кое распространение получи
ли частнособственнические 
проявления. Это, например, 
незаконное дачное и индиви
дуальное жилищное строи
тельство. Грубые, возмути
тельные нарушения выявле
ны в Абхазской АССР, в 
Мцхетском, Гардабанском, 
Телавском, Хашурском, Ма- 
харадзевском и других рай
онах.

В обстановке беспринцип
ности, семейственности, кру
говой поруки и подхалимст
ва, а также полной бесконт
рольности со стороны пар
тийных органов, первичных 
партийных организаций, хо
зяйственных руководителей 
взяточники орудовали в Уп
равлении Тбилисской город
ской телефонной сети, Тби
лисском государственном ме
дицинском институте, реви
зионной группе Министерст
ва бытового обслуживания 
населения, медицинской ко
миссии Министерства соци
ального обеспечения. Тбилис
ском третьем пассажирском, 
Боржомском и Ахалцихском 
автотранспортных предприя
тиях, управлении «Аджар- 
снаб», Адигенской районной 
и Хашурской железнодорож
ной больницах, Батумской 
автошколе, Кутаисском пи- 
щеторге, на Руставском заво
де металлоконструкций. Тби
лисской фабрике синтетиче
ских изделий, в системе Сам- 
треста, министерствах сель
ского хозяйства и совхозов и 
др. Партийные организации, 
руководители соответствую
щих вышестоящих инстанций 
будто не замечали, что эти 
люди жили не по средствам, 
обзаводились домами и дача
ми, покупали автомашины, ве
ли праздный образ жизни. Бо
лее того, их всячески поощ
ряли, продвигали по службе. 
Так. например, в Телав
ском и ряде других районов 
республики идет «деятель
ное соревнование» —  кто по
строит лучший дом, с боль
шими выкрутасами.

Подобные факты разлагаю
ще действуют на коллекти
вы, препятствуют созданию 
таких отношений между ком
мунистами, чтобы они чувст
вовали себя членами одной 
семьи, чтобы дух товарище
ства и чувство локтя посто
янно ощущались в партий
ном коллективе, чтобы ат
мосфера в нем была свобод
на от негативных явлений.

Все это говорит о необхо
димости сделать идейно-по
литическую работу наступа
тельной, классово заострен
ной.

В результате допущенных 
ошибок идейно-политическая 
работа значительно страда
ла. В республике кое-где под
нимал голову доморощенный 
национализм, дело доходило 
до того, что предпринима
лись попытки реабилитации 
враждебных нам писателей- 
эмигрантов. В те годы боль
ше всего, больше, чем эконо
мика, пострадали обществен
ная психика, внутренний мир 
человека, его вера в свет
лые идеалы.

Чуждые советскому обще
ству тенденции в социально- 
экономической жизни рес
публики оставили глубокие 
следы в сознании людей. И 
эти наслоения еще долго бу
дут давать о себе знать в 
борьбе партийных, организа
ций за умы и сердца наших 
современников. Перелом в 
сознании людей совершить 
труднее, чем в экономике.

Поэтому на пленуме гово
рилось о необходимости про
являть особую заботу об идей
ной закалке коммунистов, 
партийных, советских и хо
зяйственных кадров й особен
но руководящих, ибо руково
дитель всегда должен быть 
воспитателем коллектива, ду
шой коллектива, жить его ин
тересами. заботиться о нуж
дах и запросах каждого ра
ботника. Партийная органи
зация республики может гор
диться тем, что она воспи
тала немало работников, об
ладающих такими качества
ми. Однако, как отмечалось 
на пленуме, встречаются, к 
сожалению, работники и дру
гого типа.

Наша идейно-воспитатель
ная работа может быть толь
ко наступательного характе
ра, она в полной мере долж
на быть использована в борь
бе с антиобщественными яв
лениями, для воспитания лю
дей в духе честности, трудо
любия, бережного отношения 
к государственной и общест
венной собственности.

Пленум потребовал реши
тельно пресечь подобные не
гативные явления, осущест
вить оптимальные меры по

дальнейшему у л  у ч шению 
прак т и к и  претворения в 
жизнь подлинно ленинской, 
подлинно партийной кадро
вой политики.

В современных условиях 
от руководителей требуются 
наряду с идейностью, пре
данностью делу партии, спе
циальными знаниями еще и 
знания экономики и органи
зации производства, научных 
методов управления.' Совре
менный руководитель —  это 
политический деятель, борец 
за новые идеалы, хороший 
специалист, глубокий знаток 
науки управления, человек 
высокой общей культуры.

На партийной работе долж
ны быть смелые, энергичные, 
принципиальные люди, для 
которых главным является 
общее дело, которые умеют 
убеждать логикой своих слов 
и дел.

При решении кадровых во
просов следует проявлять 
максимум продуманное** и 
осмотрительности;' не допус
кать скоропалительности. То
варищей, которые не соответ
ствуют по своим деловым ка
чествам занимаемой должно
сти, но ничем иным себя не 
скомпрометировали, надо пе
ремещать на более подходя
щую для них по масштабам 
и значимости работу. В этом 
нет ничего зазорного и оскор
бительного уже хотя бы по
тому, что должности ни за 
кем навечно не закреплены.

Проявляя строгую требо
вательность к руководителям 
предприятий промышленно
сти, строительства, транспор
та, связи и других отраслей 
народного хозяйства за вы
полнение г о с ударственных 
заданий, нельзя не учитывать 
имеющиеся в их работе по
рой большие, а то и не зави
сящие от них трудности. Од
нако, учитывая такие объек
тивные трудности, следует 
строго спрашивать за без
различие, нерадив о с т ь  и 
безынициативность в работе.

О полезной деятельности 
того или иного работника, 
отмечали выступавшие, надо 
судить не только по внешним 
результатам его труда. Важ
но, за счет чего, какой ценой 
и какими путями получен та
кой результат. Не может на
ходиться в почете такой, на
пример, руководящий работ
ник, который сумел различ
ными приемами, в том чис
ле  и недозволенными, до
биться корректировки плана 
своего предприятия или ве
домства в сторону уменьше
ния. С другой стороны, нель
зя не замечать усилий и тех 
руководителей, которые, хо
тя и не справились с напря
женными плановыми зада
ниями, но в значительной 
степени наращивают мощно
сти и темпы роста производ
ства, что является необходи
мой предпосылкой выполне
ния плана в будущем. Такое 
отношение к оценке деятель
ности работников будет спо
собствовать к р и т  ическому 
анализу достигнутого, с од
ной стороны, и стимулиро
вать их на завоевание но
вых, более высоких рубежей, 
с другой.

На пленуме шла речь о 
высоком авторитете партий
ного руководителя, партий
ного органа, который должен 
быть завоеван ценой боль
шого труда. Авторитет суме
ет завоевать лишь тот руко
водитель, который не может 
не жить жизнью масс, их на
строением, их думами и чая
ниями. Авторитет завоевы
вается компетентностью, вы
сокой квалификацией, поли
тическими и деловыми каче
ствами, верностью марксиз
му-ленинизму, л е н  инским 
принципам и нормам партий
ной жизни и партийного ру
ководства

Каждый коммунист дол
жен помнить, что когда ему 
оказывают доверие и выби
рают в тот или иной руково
дящий орган, он уже не при
надлежит сам себе. Это дает 
ему только одно преимуще
ство: работать максимально 
для блага народа. Это дает 
ему все права руководителя 
ленинского типа, отнимает 
только одно: право работать 
плохо. Назначение или из
брание на должность руково
дителя —  это не привиле
гия, а ответственность.

Скромность и простота 
партийных работников долж
ны проявляться во всем, вез
де и всюду. Коммунист обя
зан не довольствоваться до
стигнутым, не зазнаваться, 
контролировать и взвешивать 
каждый свой шаг, быть воз
держанным в быту, реши
тельно пресекать всякую са
морекламу.

Говоря о негативных явле
ниях в жизни партийной ор
ганизации республики и осу
див семейственность, небла
говидную роль родственни
ков и протеже некоторых от
ветственных лиц, подорвав
ших их авторитет, участни
ки пленума говорили, что 
родство с руководящими ра
ботниками никому никакой 
привилегии не дает. Единст
венная привилегия этих лю
дей заключается в том. что 
они должны ч у в с твовать 
большую ответственность за 
свои слова, за свои действия, 
за свой образ жизни, поведе
ние в обществе.

На пленуме особое внима
ние было уделено вопроса* 
идейно-политической закал

ки наших кадров, усилению 
научных основ пропаганды и 
агитации, научной организа
ции всей политической 
работы. На пленуме от
мечалось, что многие имев
шие место в недавнем прош
лом ошибки и искажения про
истекали от недооценки ле
нинских принципов идеоло
гической работы. Некоторые 
руководители теоретически 
не были должным образом 
подкованы, не учитывали диа
лектику жизни, партийной 
работы. Это были люди с уз
кими, ограниченными инте
ресами. не видевшие пер
спективу.

На пленуме подчеркивалась 
необходимость совершенст
вования системы переподго
товки партийных кадров, пе
ресмотра ее организацион
ных форм, в частности, то
го, что в республике име
ются все объективные дан
ные для того, чтобы руково
дящие партийные кадры про
ходили переподготовку не в 
Баку, как это делается сей
час, а в Тбилиси.

В Грузни, республ и к е 
больших революционных тра
диций, живет свыше тысячи 
старых большевиков. Пройдя 
сквозь бурю и огонь револю
ции, они преданно служили 
своему народу. И сегодня 
старые большевики в строю, к 
и сегодня они живут жизнью 
своего народа, и сегодня со
ветский народ воспитывает на 
примере их славных рево
люционных, трудовых и бое
вых подвигов новые поколе
ния строителей коммунизма.

Однако эта большая си
ла —  испытанный отряд ста
рых коммунистов —  не ис
пользовалась с полной отда
чей для дела. Хотя в рес
публике создан и отлично ра
ботает Совет ветеранов ком
сомольского движения при 
ЦК ЛКСМ  Грузии, до сих 
пор не создан Совет ветера
нов партии.

На пленуме отмечалось, что 
каждая нация теперь рас
полагает высококультурным 
рабочим классом, колхозным 
крестьянством, интеллиген
цией, что создает прочную 
базу для систематического 
пополнения полноценного ре
зерва наших кадров. Интер
национализм нашего обще
ства особенно рельефно про
является в кадровой полити
ке, в обмене кадрами между 
нациями. Этот процесс еще 
более усиливается в услови
ях дальнейшего развития но
вой исторической общности 
людей —  советского народа.

Национальным, как и ин
тернациональным интересам 
отвечают прежде всего высо
коидейные. высококвалифи
цированные кадры —  в этом 
ключ к решению проблемы.

Ленинская национальная 
политика и ленинская кадро
вая политика потому и явля
ются научными, что они ис
ключают проявления карье
ризма, национализма, шови
низма и никому не дают воз
можности прикрываться де
магогической фразеологией 
с целью сохранения за собой 
того или иного кресла.

Говорить об о ш и бках 
прошлого необходимо пото
му, что настоящее не изоли
ровано от прошлого, что 
именно сегодня дают о себе 
знать последствия вчераш
них ошибок. Вчерашнее зло 
все еще живет, потому что 
темпы перестройки пока мед
ленны.

О серьезных ошибках и 
упущениях в политической 
и организационной 'работе 
свидетельствует, в частности, 
то, что в руководстве творче
скими союзами художников 
и композиторов республики 
не обеспечено необходимое 
партийное влияние. В ре
зультате в работе творче
ских союзов имеют место 
серьезные недостатки и про
белы, иногда собрания в них 
вместо обсуждения актуаль
ных творческих вопросов за
нимаются разбирательством 
интриг и склок. В то же 
время ряд товарищей при 
больших претензиях не мо
гут похвалиться крупными 
произведениями, з а с лужи- 
вающими всесоюзного при
знания.

Сейчас у  Союза писателей 
12 секретарей. Однако от 
этого работа союза не намно
го улучшилась.

На пленуме отмечалось, 
что при всем уважении н 
признании народа, высоком 
авторитете, который сниска
ли в нашей стране и за ее 
пределами художественные 
произведения писателей и 
других деятелей культуры и 
искусства Грузии, репертуар 
наших театров, тематика ки- 
нЪфнльмов и * телепередач, 
концертные программы дале
ко не всегда отвечают сво
ему высокому назначению. 
Их художественные крите
рии порой сомнительны: они 
не призывают, не ведут за 
собой.

Появление идейно слабых, 
созданных на низком профес
сиональном уровне произве
дений свидетельствует о ли
берализме и политической

близорукости руководителей 
некоторых творческих учреж
дений, издательств, журна
лов, их партийных организа
ций. Наша творческая ин
теллигенция не должна за
бывать, что идейные и высо
кохудожественные произведе
ния литературы и искусства, 
эти «духовные боеприпасы* 
сегодня нужны так же, как 
они были нужны в годы су
ровых испытаний Родины.

На современном этапе бес
компромиссной, острой борь
бы двух идеологий не долж
но быть людей, которые хо
тят остаться вне схватки, ук
лониться от политики. Вме
сте с тем в современной гру
зинской литературе и искус
стве, как это проявилось на 
форумах писателей, компози
торов, художников, кинема
тографистов, деятелей теат
ра, имелись рецидивы попы
ток рассматривать художест
венное творчество в отрыве 
от политики, от ее сегодняш
них актуальных проблем; 
проявлялись чуждые нашей 
действительности настроения 
отдельных, деятелей литера
туры и искусства, позволив
ших нездоровой обстановке 
засосать себя, нередко раз
менивавших свои духовные 
ценности и талант на себя
любие, самовыдвижение и 
борьбу за мещанское благо
получие. Это, в первую оче
редь, результат отсутствия 
партийной заботы о воспита
нии художественной интел
лигенции. В такой обстанов
ке не удивительно н перерож
дение некоторых коммуни
стов, избравших своей про
фессией —  ковать людские 
характеры.

Грузинские писатели, от
мечалось на пленуме, полно
стью принимают критику в 
свой адрес. Да, не все они 
еще сумели создать произве
дения, созвучные эпохе, зо
вущие на подвиг, исполнен
ные высоких гражданских 
чувств. За последнее время 
заметно ослабла в республи
ке и идеологическая работа 
среди писателей. Часто тре
бовательность и принципи
альность подменялись зама
зыванием недостатков. Ост
рой принципиальной крити
ке, творческим спорам неред
ко предпочиталась мирная 
безоблачно с т ь эфемерного 
спокойствия. Многие литера
торы сами постепенно стали 
пассивными, скатились на 
путь угодничества.

Кино, как самый массовый 
пропагандист, было сказано 
на пленуме, н, в частности, 
грузинское кино, имеющее 
добрые, старые традиции, бы
ло призвано и должно было 
стать одним из главных 
обличителей тех отклонений 
от норм коммунистической 
морали, которые наблюда
лись в республике за послед
ние годы. Между тем, увле
чение мелкотемьем, недоста
точно глубокое проникнове
ние в жизнь, в реальную дей
ствительность стали наряду 
с успехами, достигнутыми в 
целом грузинским кино, уде
лом отдельных режиссеров 
и кино деятелей.

Результатом субъективиз
ма, нарушения норм коллек
тивного решения принципи
ально важных вопросов во 
многих сферах жизни яви
лась потеря критерия оценки 
хорошего и плохого в кине
матографии. На пленуме 
говорилось о том, с ка
кими большими препятствия
ми был пущен в производст
во фильм «Отец солдата*, 
тогда как фильмы, о кото
рых зритель давно позабыл, 
но которые были угодны не
которым ранее вышестоя
щим товарищам, как грибы, 
размножались под маркой 
«Грузия-фильм».

Плодотворно и творчески 
увлеченно можно работать 
только в обстановке больше
вистской требовательности и 
преданности высоким идеа
лам, которую должны созда
вать, в первую очередь, Ми
нистерство культуры респуб
лики. государственные коми
теты кинематографии, теле
видения и радио, творческие 
союзы, редакции и издатель
ства, научные н учебные за
ведения, нх партийные орга
низации, к о т о  рым XX IV  
съезд КПСС предоставил 
право контроля деятельности 
администрации.

Партия требует от совет
ской творческой интеллиген
ции. от всех ее националь
ных отрядов всегда помнить 
непреложную истину о  том, 
что партийное руководство 
литературой и искусством 
вытекает из самой природы 
социалистического реализма. 
Надо вести каждодневную 
работу по интернационально
му воспитанию трудящихся, 
решительно бороться с имею
щими место отдельными про
явлениями националистиче
ского толка. Важность этой 
задачи обусловлена самой 
природой нашего социалисти
ческого государства, утвер
дившего новую историче
скую общность наций. Одна
ко не все ученые, деятели

литературы и искусства ясно 
представляют себе вредность 
даже незначительных отступ
лений от принципа социали
стического интернационализ
ма. Интернационалистом на
до быть всегда, в большом 
и малом, памятуя о том, что 
малейший промах в этой об
ласти может бросить тень на 
всю идеологическую работу, 
проводимую в республике.

Исполнительская дисци
плина, исполнит е л  ь  с к а я 
культура —  основа основ 
организаторской деятельно
сти партии. Задача заключа
ется в совершенствовании 
форм и методов контроля, в 
повышении их действенно
сти. Это основа основ пар
тийной работы. Без высокой 
исполнительской культуры и 
дисциплины все планы и ре
шения останутся на бумаге, 
добрыми пожеланиями.

В ряде первичных партий
ных организаций, например, 
Аджарской А С С Р  плохо по
ставлена проверка исполне-' 
ния принятых постановле
ний, вследствие чего они за
частую не реализуются.

Примером неправильного 
отношения ко многим поста
новлениям и решениям мо
жет служить деятельность 
некоторых партийных орга
низаций Абхазской АС С Р.

На пленуме отмечалось, 
что постановления Ц К пар
тии и правительства о за
стройке полуторакилометро
вой и трехкилометровой зон 
побережья Черного моря фак
тически не выполняются. По
бережье по-прежнему быст
рыми темпами н хаотически 
заселяется и застраивается. 
Из-за недостаточной работы 
Абхазского обкома партии 
ряд постановлений директив
ных органов, направленных 
на сохранение свободных зе
мельных массивов для даль
нейшего развития курортно
го строительства, не выпол
нен. Несмотря на то, что по
становлениями Совета Мини
стров Грузинской ССР и Со
вета Министров Абхазской 
АС С Р  в городе Сухуми с 
1960 по 1965 годы было за
прещено всякое строительство 
и реконструкция жилых до
мов, только за 1964— 1965 
годы Сухумский горисполком 
выдал разрешения на строи
тельство и реконструкцию 
около 500 зданий. Кроме то
го, за последние пять лет 
Сухумский горисполком вы
дал более 800 разрешений 
на строительство новых и 
расширение старых индиви
дуальных жилых домов. 
Купля-продажа частных до
мов в г. Сухуми, как в це
лом по Абхазии, носит до
вольно частый характер.

Большие нарушения в зем
лепользовании и индиви
дуальном жилищном строи
тельстве выявлены в Гагр- 
ском районе. За 1967— 1971 
годы райисполкомом и горис
полкомом выдано 700 раз
решений на строительство 
новых, расширение и восста
новление старых домов. За 
этот же период оформлена 
купля-продажа 477 домов.

В докладе н выступлени
ях говорилось о том, что в 
Абхазской А С С Р  распрост
ранено выделение участков 
для индивидуального дачно
го строительства с явным 
нарушением действующего 
земельного законодательст
ва. Особенно это наблюда
ется в Пицунде. Лидзаве, 
Гантиади (Гагрский район), 
в селах Псырцха и Мугуд- 
зирхва (Гудаутский район), 
Эшера, Гумиста (Сухумский 
район), Гульрипши н др. Во 
многих колхозах и совхозах 
Абхазской А С С Р  члены кол
хозов и рабочие совхозов 
имеют приусадебные участ
ки сверх установленных 
норм. Все это —  результат 
отсутствия партийного конт
роля. I

Правильно и умело прово
димая проверка, контроль 
исполнения делают партий
ное руководство конкретным 
и оперативным, отражают 
общий стиль деятельности 
партийного комитета. Про
верка исполнения воспитыва
ет у  работников высокую 
требовательность к себе и 
другим, повышает чувство 
ответственности, укрепляет 
партийную и государствен
ную дисциплину.

Действенность проверки 
исполнения во многом зави
сит от качества принимае
мых постановлений, от их 
соответствия требованиям 
жизни. Проверка выполне
ния неконкретных, общих 
решений, как правило, ниче
го не дает, сводится лишь к 
выработке новых постанов
лений. А  ведь контроль ну
жен не бумажный, а живой, 
оперативный, действенный.

Непреложное правило пар
тийной жизни: обсуждение 
проблемы —  коллективное, 
ответственность —  п е р с о 
нальная. Одно не только не 
исключает другое, наобо
рот. —  дополняет.

Персональная ответствен
ность подразумевает высо

кую культуру исполнения. 
Поэтому без повышения пер
сональной ответственности 
кадров не может быть речи 
ни об эффективном контроле 
исполнения, ни о высокой, 
сознательной дисциплине.

Особое внимание, подчер
кивалось на пленуме, следу
ет уделить повышению уров
ня партийного контроля —  
этой высшей форме обще
ственного контроля, высше
го политического контроля, 
проводимого во всех звеньях 
производства и управления.

По линии государственно
го контроля проводится мно
го мероприятий. Обществен
ный и государственный кон
троль совмещаются в дея
тельности органов народно
го контроля, которые в рес
публике объединяют свыше 
200 тысяч трудящихся. Это 
большая общественная си
ла, и прямая обязанность 
партийных организаций дать 
ей правильное направление, 
обеспечить повседневное пар
тийное руководство и по
мощь.

Хорошо- известны ленин
ские принципы контроля —  
объективность, массовость, 
систематичность, действен
ность и гласность. Однако в 
деятельности партийных, со
ветских, хозяйственных и 
контрольных органов респуб
лики эти принципы соблю
даются далеко не всегда. 
Поэтому необходимо посто
янно совершенствовать по
становку контроля и провер
ки исполнения —  этой неотъ
емлемой части организацион
ной работы. На пленуме ука
зывалось, что партийные ор
ганизации недостаточно эф
фективно используют право 
контроля администрации.

Основным недостатком по
литической и организацион
ной работы партийной орга
низации республики являет
ся отсутствие научных ос
нов этой работы в области 
реализации принятых реше
ний. Усиление научных ос
нов, применение в партий
ной работе* конкретно со
циологических исследований, 
достижений психологии, пе
дагогики, создание широкой 
сети лабораторий и методи
ческих кабинетов по науч
ной организации труда в 
партийной работе по приме
ру парторганизаций Москвы, 
Ленинграда, Киева — в этом 
состоит главная задача.

Наша партия проводит ог
ромную работу по дальней
шему повышению роли мас
совых организаций трудя
щихся —  Советов, профсою
зов, комсомола.

Несмотря на соответст
вующие партийные решения, 
за последние годы в работе 
местных Советов, в их дея
тельности по руководству 
хозяйственным и социально
культурным строительством 
не произошло перелома. В 
то же время в местных Со
ветах насчитывается около 
22 тысяч коммунистов и поч
ти 7,3 тысячи комсомольцев. 
Это огромная сила, которая 
под руководством партийных 
комитетов должна обеспе
чить всемерное совершенст
вование и улучшение дея
тельности местных Советов, 
добиваться, чтобы каждый 
из них в полной мере реали
зовал все свои права и вы
полнял обязанности, которые 
предусмотрены з а к о н о м .  
Партийные организации дол
жны добиваться того, чтобы 
каждый коммунист-депутат 
был образцом честности и 
принципиальности, проявлял 
чуткость и внимание к нуж
дам и запросам трудящихся, 
со всей ответственностью от
носился к порученному де
лу.

Партийным комитетам не
обходимо уделять, больше 
внимания, говорилось на 
пленуме, работе профсоюз
ных организаций, воспиты
вать профсоюзные кадры и 
актив в духе высокой ответ
ственности за порученное 
дело, принципиальной не
примиримости к недостаткам 
н равнодушию в работе. По
вышение боеспособности пер
вичных профсоюзных орга
низаций, которых в респуб
лике насчитывается свыше 
16 тысяч, каждой профсоюз
ной группы, улучшение ру
ководства ими должны и 
впредь оставаться важней- 

• шей задачей профсоюзных 
органов.

Ленинский комсомол на
шей республики, говорили 
выступавшие, должен пока
зывать дух новаторства, ис
кать и находить новые фор
мы воспитания юношей и де
вушек. Комсомольские орга
низации призваны вовлекать 
молодежь в движение за дос
рочное выполнение заданий 
третьего года пятилетки. 
Этому следует подчинить 
всю организаторскую и по
литическую работу комите
тов комсомола. Необходимо 
добиться того, чтобы каждая 
первичная комсомольс к а я  
организация стала политиче
ским вожаком в боевым ор
ганизатором молодежи.

Всяческого одобрения, го
ворилось на пленуме, заслу

живает инициатива студен
тов и старшеклассников рес
публики поехать во время 
летних каникул, во время 
«третьего семестра» на Все
союзную комсо м о л ь с к у ю  
стройку ИнгуриГЭС, порабо
тать на других объектах на
родного хозяйства. Участни
ки пленума выразили уве
ренность в том, что наша 
славная молодежь порадует 
Родину и многими другими 
патриотическими делами.

На пленуме 4 отмечалась 
необходимость дальнейшего 
укрепления партийного ядра 
комсомольских организаций.

Участники пленума отме
тили необходимость усиле
ния заботы о подготовке на
шей молодежи к большой 
жйзни, о ее профессиональ
ной ориентации. Сегодня по
нятие учиться для некото
рых молодых людей соче
тается лишь со стремлением 
получить какой-либо диплом 
без учета призвания и чув
ства долга перед обществом, 
будто учиться можно и нуж
но только в аудиториях, но 
никак не у  станка и верста
ка. Чтобы стать хорошим 
специалистом, постигнуть тон
кости своей специальности, 
нужны годы труда и учебы. 
Однако ни в семье, ни з 
школе в должной мере ие 
пропагандируется авторитет 
рабочего. Мало кто созна
тельно готовит своих детей к 
профессии рабочего. А  ведь 
труд в нашей стране —  дело 
чести, доблести и геройства.

Пленум наметил дей
ственные пути повышения 
роли партийных организа
ций в дальнейшем совершен
ствовании работы массовых 
организаций трудящихся —  
Советов, профсоюзов, комсо
мола в дальнейшем подъеме 
экономики и культуры рес
публики.

Компартия Грузии на ос
нове глубокого научного ана
лиза положения, создавше
гося в хозяйственном и куль
турном строительстве рес
публики, с учетом допущен
ных ошибок и отклонений от 
ленинских норм партийной 
жизни и принципов партий
ного руководства разрабаты
вает комплексный план пре
одоления отставания в мате
риальном производстве и ду
ховной жйзни трудяпдихся 
республики в свете решений 
X X IV  съезда партии и де
кабрьского Пленума Ц К 
КПСС.

На пленуме отмечалось, 
что материальное и культур
ное благосостояние трудящих
ся республики в некоторой 
степени пострадало из-за 
ненаучной практики руковод
ства хозяйственным и куль
турным с т р о и т  ельством. 
Например, в республике 
очень остро стояла и стоит 
жилищная проблема, кото
рую при научнъ обоснован
ном руководстве давно мож
но было решить. Сравнитель
но были низки темпы роста 
реальных доходов трудящих
ся, плохо поставлено снаб
жение товарами первой необ
ходимости и широкого на
родного потребления и т. д.

Однако трудящиеся знали, 
что все эти ненормальные 
явления преходящи, рано или 
поздно партия их исправит.

Компартия Грузии, гру
зинский народ, все трудя
щиеся республики горячо 
благодарят Ц К КПСС за свое
временные меры, принятые 
для улучшения всей полити
ческой н организаторской ра
боты республиканской пар
тийной организации. Комму
нисты Грузии знают, что 
претворение в жизнь истори
ческих решений X X IV  съез
да КПСС, верность Про
грамме и Уставу партии —  
залог преодоления всех не
достатков и упущений, имев
ших место в республиканской 
парторганизации. Природа со
циализма, природа нашего 
общества, отмечалось на 
пленуме, сильнее всяких не
гативных сил и явлений. Нет 
такой силы, которая могла 
бы поколебать ее.

Участники пленума от 
имени Компартии Грузии и 
грузинского народа заверили 
ЦК КПСС, его Политбюро, 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС товарища Л. И. Бреж
нева в том, что партийная 
организация Грузии, все тру
женики республики не по
жалеют своих сил и энер
гии для успешного претво
рения в жизнь решея’ий 
X X IV  съезда КПСС, дека
брьского Пленума Централь
ного Комитета КПСС, до
бьются дальнейшего подъе
ма экономики и культуры, 
материального благосостоя
ния трудящихся республики, 
умножат свой вклад в вели
кое дело коммунистического 
строительства.

По обсужденному вопросу 
пленум принял развернутое 
постановление.

(ГрузИНФ ОРМ ).
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стр. «ЗАРЯ ВОСТОКА»

СЛЕД В НАУКЕ
К 80-летию  со дня рождения Г. М. НАТАДЗЕ

Встречи в Праге:
единство и сплоченность

Зарубежная печать продолжает широко коммен
тировать 25-ю годовщину февральской победы тру
дящихся Чехословакии, итоги дружеского визита 
Генерального секретаря ЦК КПСС Л . И. Брежнева
в ЧССР.

Газеты стран социали
стического содружества, 
прогрессивная пресса дру
гих стран подчеркивают, 
что встреча Л . И. Брежне
ва и чехословацких руко
водителей проходила в сер
дечной обстановке и про
демонстрировала полное 
единство взглядов и дейст
вий КПСС и КПЧ по всеЧи 
актуальным международ
ным вопросам.

В материалах чехосло
вацкой печати говорится о 
нерушимости и прочности 
у з  братской советско-чехо
словацкой дружбы, осно
ванной на принципах про
летарского интернациона
лизма. Визит Генерально
го  секретаря ЦК КПСС 
Л . И. Брежнева в ЧССР 
для участия в празднова
нии 25-й годовщины исто
рической февральской по
беды был событием, имею
щим первоочередное зна
чение не только для нас 
в Чехословакии, но и в ме
ждународном плане, пи
шет «Р уд е  право». Этот 
визит подтвердил как бы
стро и успешно крепнет 
сотрудничество между на
шими братскими коммуни
стическими партиями, со
трудничество, которое иг
рает важную роль в деле 
упрочения единства социа
листического содружества 
и международного комму
нистического движения.

«В  единстве —  сила со
циалистического лагеря», 
«Успех политики мира» —  
под такими заголовками 
публикует материалы об 
итогах визита Л . И. Бреж
нева в ЧССР польская пе
чать. Газета «Трибуна лю 
д у »  отмечает, что выдаю
щиеся достижения совет
ского народа в строитель
стве коммунизма, успех 
советской политики мира 
являются важным факто

ром укрепления всей со
циалистической системы. 
Коммунисты и все трудя
щиеся Чехословакии, ука
зывает газета, высоко це
нят поддержку Советского 
Союза, видят в ней реаль
ное проявление последова
тельного интернациональ
ного курса ленинской Ком
мунистической партии Со
ветского Союза.

СССР и ЧССР, отмеча
ет з а п а д и  огерманское 
агентство ДГ1А, выражают 
надежду на то, что обще
европейское совещание по 
вопросам безопасности и 
сотрудничества откроет но
вый этап прочного мира, 
равноправного и взаимовы
годного экономического и 
культурного сотрудничест
ва в Европе. Как они ука
зывают, одной из предпо
сылок к этому явилось бь! 
объявление мюнхенского 
диктата недействительным 
и противоправ н ы м. На 
этом же концентрируют 
внимание ф р а  нцузские, 
американские, английские, 
японские и другие газеты.

Многие газеты отмеча
ют, что в ходе встреч Л . И. 
Брежнева с чехословацки
ми руководителями было 
подчеркнуто исключитель
но важное значение тако
го международного собы
тия последнего времени, 
как прекращение войны во 
Вьетнаме.

В комментариях прессы 
подчеркивается, что со
циалистическое содружест
во сегодня —  это живое 
воплощение принципов ин
тернационализма, что под
линно миролюбивая и це
леустремленная политика 
братских социалистических 
государств оказывает все 
более эффективное воздей
ствие на ход мировых со
бытий.

(ТАСС, 27 февраля).

Сегодня ему было бы уже во
семьдесят, и рассказ о его за
слугах был бы более полным: каж
дый год отражался в деятельнос
ти ученого новыми идеями, шагами 
в научных исследованиях, находка
ми. Каждый год множил число мо
лодых людей, которые испытывали 
на себе влияние личности Г. Ната- 
дзе — ученого и воспитателя, одно
го из наиболее видных гигиенистов 
страны.

Свою научно - педагогическую 
деятельность он начал в 1922 го
ду в Тбилисском государственном 
университете и завершил в Тби
лисском медицинском институте, 
где работал до последнего дня

Боле* четырех тысяч читателей 
насчитывает Гурджаанская район
ная библиотека. В их распоряже
нии свыше 44 тысяч книг н журна
лов. Только в 1972 году библюте- 
аа выдала около ста тысяч книг.

Постоянными читателями библи
отеки являются студенты-заочники 
и учащиеся школ района. В слу
чае необходимости нужные кни
ги выписываются из Центральной 
республиканской библиотеки имени 
Карла Маркса.

Коллектив Гурджаанской библи
отеки за хорошую работу я честь 
60-летия Советской Грузин награж
ден памятным Красным знаменем 
ЦК КП Грузин, Совета Министров 
республики. Президиума Верховно
го Совета Грузинской ССР и Сов- 
профа Грузии.

Н а  с н и м к е :  читатели Гур
джаанской районной библиотеки- 
студентка IV  курса физико-мате
матического факультета заочного 
отделения Телавского государствен
ного педагогического институт* Да
ли Квириашвили (справа) и сту
дентка I курса филологического 
факультета заочного отделения то
го же института Эсма Мететш*- 
ш вил и во врема подбора литера
туры.

Ф ото В. Моргунова.
(Фотохроника Г р узИ Н Ф О Р М а ).

жизни заведующим кафедрой об
щей гигиены.

Он был из числа тех исследова
телей, которые, увлекшись одним 
направлением в науке, идут все 
дальше по нему, открывают все 
новые горизонты. Таким главным 
направлением поиска стала для 
ученого витаминология. Она еще 
только начала развиваться у  нас 
в стране, когда Г. Натадзе принял
ся за серию широких эксперимен
тальных работ по изучению вита
минов А, В, С и РР , результаты 
которых обобщены в 50 опублико
ванных им работах. С 1923 года 
ученый проводит опыты на живот
ных с целью получения экспери
ментальной пеллагры и позднее пи

шет книгу «Материалы по изуче
нию витаминов и авитаминозов» 
(1926 г.). Но и этот труд лишь оче
редной этап. Дальнейший поиск 
Георгий Михайлович продолжает в 
1930 году в Центральном институ
те питания в Москве.

Диссертационная работа ученого 
«К  вопросу о содержании аскорби
новой кислоты в животных тканях» 
(1938 г.) вобрала эксперименталь
ные данные, полученные в чрезвы-, 
чайно трудоемких исследованиях 
на разных животных при различ
ных пищевых режимах. Особое 
внимание уделил ученый вопросам 
методики, тщательно проиллюстри
ровав сравнительную ценность су
ществующих методов исследования 
витамина С. Работа эта убедитель
но подтверждала в то время толь
ко зарождавшуюся идею о необхо
димости исследования топографии 
очагов, или, как говорят медики, 
депо организма, где концентриру
ются витамины при разных физио
логических состояниях.

Позднее Г. Натадзе высказал 
мысль о том, что надо связать по
требность организма человека в ви
тамине С с интенсивностью обмена 
веществ, и предложил совершенно 
новый метод расчета потребности 
организма в этом витамине для 
различных возрастов.

Большое народнохозяйственное 
значение имели работы Георгия 
Михайловича по витаминизации 
чая, изучение им витаминных ре
сурсов республики.

Как истинный ученый, Георгий 
Михайлович Натадзе много сил от
давал педагогической работе, вос
питал целую плеяду гигиенистов, 
из которых многие стали видными 
учеными, кандидатами и доктора
ми наук, профессорами. Он создал 
учебники, один из которых был из
дан в Москве для студентов меди
цинских институтов страны и пере
веден за рубежом.

Основатель гигиенического об
щества Грузии и его бессменный 
председатель, Г. Натадзе многое
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сделал для укрепления содружест
ва медиков-гигиенистов республик 
Закавказья. По его инициативе и 
при участии в Тбилиси в 1934 го
ду был создан Институт питания и 
в 1958 году научно-исследователь
ская лаборатория питания Минис
терства здравоохранения Грузин
ской ССР.

Член-корреспондент Академии 
медицинских наук СС^СР, заслу
женный деятель науки, профессор 
—  таковы внешние приметы приз
нания заслуг ученого. А  в памяти 
коллег и учеников, почитателей 
Георгия Михайловича Натадзе оц 
остался не только большим уче
ным, но и обаятельным, чутким че
ловеком, всеми силами служившим 
любимой науке, всем сердцем пре
данным людям.

А. АСАТИАНИ, 
заслуженный деятель науки, 
профессор,

К. ДЕМЕТРАШВИЛИ, 
доцент.

П П Ч Г П &

ОБЗОР П И С Е М  ЧИТАТЕЛЕЙ

На международной конференции 
п о  В ь е т н а м у

П А Р И Ж ,  26 февраля.
(Т А С С ).  Н а меж дународной  
конференции п о  Вьетнаму 26 
февраля выступили главы  де 
легаций Канады , К Н Р , С Ш А , я  Канады.

Франции, Республики Ю ж 
ный Вьетнам и Венгрии.

Председательствующими на 
конференции являются мини
стры иностранных дел  П Н Р  Ц

Пресс-конф еренция делегации  Д Р В

Как и всегда, на прошлой 
неделе в редакцию пришли 
десятки писем из разных 
уголков страны. В них —  
впечатления о Грузии, сооб
щения о том, как крепнет 
дружба между различными 
городами и селами нашей Ро
дины, рассказы о наших зем
ляках, которые самоотвер
женно трудятся в Сибири и 
Средней Азии, на берегах 
Волги и Тихого океана, в го
рах Карпат и Урала.

«Большим авторитетом у 
сельских тружеников Кали
нинской области, — расска
зывается в письме педагога 
Б. Митекина, —  пользуется 
директор совхоза «Редкин- 
ский» Тенгиз Давидович Го- 
шадзе. Опытный специалист, 
он много отдал сил для того, 
чтобы вывести свое хозяйст
во в число передовых. В 
прошлом году за успехи, до
стигнутые в увеличении про
изводства и продажи госу
дарству зерна, свеклы, дру

гих продуктов земледелия, и 
проявленную трудовую доб
лесть на уборке урожая Тен
гиз Давидович награжден ор
деном Трудового Красного 
Знамени».

О дружбе трудящихся Но- 
воград-Волынского и Хащур- 
ского районов идет речь в 
письме журналиста с Украи
ны В. Рафальского.

«Уж е много лет, —  пишет 
он, —  соревнуются трудя
щиеся двух районов двух 
братских республик. Это по
могает нм добиваться боль
ших успехов в деле повыше
ния эффективности сельско
хозяйственного пронзв о д- 
ства».

Но, к сожалению, прихо
дят письма и иного содержа
ния —  критические сигналы, 
просьба ускорить решение 
тех или иных важных вопро
сов.

Так. в письме заместителя 
начальника Бакинского домо
строительного ' комбината 
№  1 Р . Гаджиева содержатся

претензии к руководству Ба
тумского управления произ
водственными предприятия
ми общества глухонемых 
Грузии, которое тянет с упла
той денег за недостачу груза, 
отправленного в адрес бакин
ских строителей.

«Волокита длится уже 
много времени, —  сетует ав
тор, —  и до сих пор конца ей 
не видно».

Письма с жалобами на мед
лительность и неоператив
ность в работе тех или иных 
организаций приходят в ре
дакцию и от трудящихся на
шей республики. -

«Ещё в июне 1971 года,— 
пишет Г. Кюрджиева из Дма- 
ниси, — у  нас в поселке зак
рылись на ремонт детские яс
ли. С тех пор прошло уже 
около двух лет, а на яслях 
по-прежнему замок. Из-за это
го многие женщины не рабо
тают — не с кем оставить до
ма малышей».

А  жительница Цхалтубо 
В. Девидзе потеряла не
сколько дней в поисках орга
низации, которая помогла бы 
ей перевезти мебель, посту
пившую на железнодорож
ную станцию Кутаиси-11.

«Железнодорожники, — 
пишет В. Девидзе, —  объяс
нили, что транспортом они 
не обеспечивают, н посовето
вали договориться с каким- 
либо водителем частным об

разом. Такой же совет я по
лучила еще в нескольких ор
ганизациях. И  лишь, когда я 
после долгих мучений наш
ла автомашину, выяснилось, 
что автотранспорт мне могли 
предоставить и на железно
дорожной станции».

Из-за медлительности и не
добросовестного отношения к 
делу вот уже более года стра
дают и сотрудники Грузин
ского филиала ВНИИКСа. В 
помещении, которое занима
ет эта организация, протека
ет потолок.
, «Вот уже около года, —
пишет в редакцию директор 
филиала Л . Садунашвили, — 
мы не можем добиться устра
нения этой неисправности*.

Здесь следует добавить, 
что с аналогичным письмом 
сотрудники Грузинского фи
лиала ВНИИКСа обраща
лись в редакцию еще в нача
ле сентября прошлого года. 
Его для принятия мер пере
слали в исполком Орджонн- 
кидзевскоцо райсовета г. Тби
лиси. В ответ председатель 
исполкома Т. Бадурашвили 
сообщил редакции, что неис
правность устранена. Одна
ко потолок в помещении ин
ститута продолжает проте
кать. Исполкому Орджоники- 
дзевского райсовета, очевид
но, следует строже проверять 
исполнение своих распоряже
ний.

Спектакль— лауреат грузинской премии
КИЕВ. (Корр. ТАСС).

Большим успехом у  киев
ских любителей музыки
пользуется опера Захария
Палиашвили «Абесалом и 
Этери», которая идет на сце
пе Академического театра 
оперы и балета имени Т. Г. 
Шевченко.

Имена постановщиков н 
участников спектакля «А бе
салом и Этери» на украин
ской сцене названы среди 
лауреатов премии имени

3. Палиашвили нынешнего 
года. Это почетное звание 
присуждено дирижеру, на
родному артисту Украинской 
ССР С. Турчаку, режиссеру, 
народному артисту респуб
лики Д. Смоличу, художнику 
спектакля, народному ху
дожнику СССР Ф. Нироду, 
солистам театра Г. Циполе 
Я. Головчуку, народному ар̂  
тисту СССР Д. Гнатюку н 
заслуженному артисту Ук
раинской ССР А . Мокренко

М У З Ы К А Н Т , КОНЦЕРТМЕЙСТЕР, П Е Д А Г О Г
Замечательная пианистка, 

пропагандист грузине к о й  
музыки, концерт м е й с т е р 
большой музыкальной куль
туры, неутомимый педагог- 
воспитатель, прекрасный че
ловек —  такой знает тбилис
ская музыкальная общест
венность Татьяну Григорьев
ну Дуненко.

26 февраля в Доме акте
ра на творческий вечер, пос
вященный 60-летию со дня 
рождения и 40-летию твор
ческой деятельности Т. Ду
ненко, собрались почитатели 
таланта видного музыканта.

Вечер открыл народ
ный артист респу б л и к и  
Д. Мчедлидзе. О творческом 
пути Т. Дуненко, ее заслу
гах перед грузинской музы
кальной культурой расска
зал заслуженный деятель 
искусств республики профес
сор П. Хучуа. Народный ар
тист СССР председатель 
президиума Театрального об
щества Грузии Д. Антадзе

вручил юбиляру Почетную 
грамоту Министерства куль
туры Грузинской ССР и Те
атрального общества респуб
лики.

На вечере с музыкальны
ми приветствиями выступи
ли народные артисты Гру
зии М. Накашидзе, И. Анд- 
гуладзе, Ш. Кикнадзе, за
служенные артисты респуб
лики 3. Соткилава, Э. Иса- 
кадзе, И. Чейшвили, Р. Го- 
релашвили, Ц. Татишвили, 
Т. Малышева, Э. Мириана- 
швили, артисты Т. Гургени- 
дзе, Л. Г  в е д а ш в и л и, 
Дж. Мдивани, М. Куртошви- 
ли и другие. Украшением ве
чера стало выступление на
родного артиста СССР 
П. Амиранашвили, которому 
аккомпанировала Т. Дуненко.

(ГрузИНФОРМ ).

Зап. редактора 
Г. МУХРАНЕЛИ.

Министерство здравоохранения Грузинской ССР и 
Республиканский комитет профсоюза медицинских ра
ботников с глубоким прискорбием извещают о смерти 
заслуженного врача республики

ЦОМАЯ Сергея Владимировича 
и выражают соболезнование семье покойного.

ОТ КОМ ИССИИ П О  ОРГАНИЗАЦИИ П О Х О РО Н  С. В. Ц О М АЯ

Гражданская панихида со
стоится 1 и 2 марта в 8 ча
сов вечера на квартире по
койного (ул. Давиташвили,
35).

Похороны— 3 марта в 4  ча
са дня в Пантеоне общест
венных деятелей в  Сабур- 
тало.

П АРИЖ , 27 ф евраля . (Спец. 
корр. ТАСС ). Представитель 
делегации ДРВ на междуна
родной к о  н ф  еренции по  
Вьетнаму Нгуен Тхань Л е  про
вел встречу с журналистами.

Нгуен Тхань Л е  заявил, что 
делегация ДРВ не поддерж и
вает предлож ение Канады, 
сделанное на первом  заседа
нии международной конфе
ренции по Вьетнаму, о  с о з 
дании постоянного органа  
конференции, так как это 
«н ец елесо образн о  и не явля
ется необходимым». Д елега
ция ДРВ выступает также 
против предлож ения С Ш А  
еключить в повестку дня кон
ференции вопросы о  Л аосе  
и Камбодже, ибо она созва

на только по Вьетнаму и не 
компетентна обсуждать дру
гие вопросы. Если уж  гово
рить о  Лаосе, продолж ал  
Нгуен Тхань Л е , то можно  
указать, «т о  С Ш А  продолж а
ют бом бардир о  в к и этой 
страны, что является грубым  
нарушением мирного согла
шения по Лаосу. Мы требу
ем, чтобы С Ш А  строго вы
полняли соглашение о  пре
кращении огня в Л аосе . Бо
лев  того, С Ш А  продолжают  
бомбардировки Камбоджи.

Представитель делегации  
Д РВ заверил представителей 
иностранной печати в том, 
что «делегация ДРВ внесет 
свой самый больш ой вклад 
в успех конференции».

Консультации в Хельсинки
Х Е Л Ь С И Н К И , 26 февраля. 

(Т А С С ).  Н а многосторонних 
консультациях по подготовке 
общ еевропейского совещания 
по вопросам безопасности я 
сотрудничества сегодня во 
зобновились пленарные засе

дания. Представители 32 ев
ропейских государств, С Ш А  и 
Канады на уровне п ослов о б 
суждают вопрос о  дальней
ш их формах работы консуль
таций. с  целью их быстрей
ш его завершения.

В защиту прав человека
Ж Е Н Е В А ,  26 ф евраля. 

(Т А С С ). Здесь во Д ворце на
ций сегодня открылась оче
редная, 29-я сессия Комиссии 
О О Н  по правам человека.

Комиссии предстоит рас
смотреть и обсудить ряд

важных проблем . В их чис
ле  —  ликвидация всех ф орм  
расовой дискриминации, во
прос о  нарушении прав чело
века не оккупированных Из
раилем  арабских террито
риях.

К Р И З И С  Н Е  М И Н О В А Л
БОНН . 27 февраля. (Т А С С ). 

Положение лоллара остается 
весьма шатвии. На западногер
манских валютных биржах его 
курс находился вчера яа крити
ческом уровне — 2.835 марки эа 
один доллар. Как подчеркивает 
газета «Хандельсблат-инкустри- 
курир» снижение стоимости дол

лара вдет настолько быстрыми 
темпами, что его кризис ката
строфически углубляется.

«Хаидельсблат» пишет: «Н е 
смотря на девальвацию доллара, 
его продолжает лихорадить, еше 
никогда иа валютной рынке дол
лар  так к  падал в вене, как себ- 
час».

Катастрофа самолета
НЬЮ -ЙОРК. п  февраля, да Атланта (штат Джорджия). 

(Т А С С ). Семь человек погибло в Согласно поступившим сообпени- 
результате катастрофы авухмо- ям. самолет потерял управление 
торном* реактивного пассажирско- столкнувшись в воздухе со стаей 
го самолета неподалеку от гооо- перелетных птив.

Г р у  зинское республиканское  у п р а влени е  Государст вен но го  комитета  
с т а н д а р т о в  С о в е т а  М и н и с т р о в  С С С Р  ( Г о с с т а н д а р т а  С С С Р )

И 3 В Е  Щ  А Е  Т
ВСЕ ГО СУДАРСТВЕН Н Ы Е И КООПЕРАТИВНЫ Е ОРГАН И ЗАЦ ИИ , КОЛХО
ЗЫ, СОВХОЗЫ, ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖ ДЕНИЯ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВА
ТЕЛЬСКИЕ И Н СТИ ТУТЫ  Й ПРОЕЙТНО-КОНСТРУКТОРСКИЕ БЮРО:

В связи с наступлением нового хозяйст
венного 4 года, в целях выполнения поста
новлений вышестоящих органов и обеспече
ния единства и достоверности измерений 
начинается представление на обязательную 
государственную поверку и клеймение 
средств измерений (мер и измерительных 
приборов, измерительных преобразователей, 
измерительных установок, измерительных 
систем) с просроченным сроком государст
венных клейм и свидетельств.

Средства механических, линейно-угловых, 
теплотехнических, электрических, радиотех
нических, физико-химических и дозиметри
ческих измерений, предназначенные для це
лей учета, расчё’гов с потребителями, тор
говли, охраны здоровья и обеспечения тех
ники безопасности, на государственную по
верку представляются в Грузинскую респуб
ликанскую лабораторию Госнадзора за стан
дартами и измерительной техникой (Р Л ГН ).

Большой парк мер и измерительных при
боров, используемых в повседневной дея
тельности предприятий, организаций и уч: 
реждений, нуждается в четкой организации 
надзора за ними.

Согласно государственному стандарту 
8002-71 «Государственная система обеспе
чения единства измерений. Организация и 
порядок проведения поверки, ревизии и эк
спертизы средств измерений» устанавливают
ся сроки поверки весоизмерительных при
боров 1 раз в год, автоцистерн для нефте
продуктов. молока, вина и виноматериалов 
1 раз в год.

Для принадлежащих железным дорогам, 
а также другим ведомствам и приписанных 
к железным дорогам весов (и гирь к ним), 
посредством которых взвешиваются при по
грузке и выгрузке продовольственные гру
зы, а также для весов и гирь, применяемых 
для взвешивания мяса и мясопродуктов иа 
мясокомбинатах, холодильниках и распре
делительных базах, поверки должны про
водиться не реже 1 раза в 6 месяцев.

ГОСТ 8002-71 устанавливает, что за над
лежащее состояние и исправность средств 
измерений, правильность производимых из
мерений. организацию и качество ведомст
венного метрологического надзора ответст

венность несут руководители предприятий, 
организаций и учреждений.

Наряду с этим, за состояние средств из
мерений. правильность производимых изме
рений, организацию и качество ведомствен
ного метрологического надзора на подве
домственных им предприятиях, в организа
циях и учреждениях ответственность несут 
руководители вышестоящих организаций.

В целях надлежащего метрологического 
обслуживания средств измерений предпри
ятиям, организациям и учреждениям необ
ходимо представить годовые календарные 
графики государственной '  и ведомственной 
поверок измерительной и испытательной 
техники. ■ “ • • -

Календарные графики должны быть ут
верждены руководителем предприятия, ор
ганизации и учреждения и представлены на 
согласование в Грузинскую РЛГН . .

На 1973 год должно быть выделено ли
цо, ответственное за состояние средств из
мерений..

Немедленно изъять из обращения неис
правные приборы (неверные, поврежденные 
и загрязненные) независимо от года их 
клеймения и сдать в ремонтные мастерские 
для ремонта с последующей госповеркой.

П РИ М Е Ч АН И Е: железнодорожные, заготовительные
организапин и абонентские службы системы электро
водоснабжения государственную поверку измеритель
но* техники проводят во специально разработанному 
графику.

Периодическая поверка проводится при 
эксплуатации и хранении средств измерений 
через определенные межповерочные интер
валы, установленные с расчетом обеспечения 
исправности средств измерений на период 
между поверками.

Средства измерений, не соответствующие 
ГОСТам и инструкциям Госстандарта 
СССР, к применению в народном хозяйстве 
не допускаются.

Установленное в результате проведе
ния метрологической ревизии неудовлетво
рительное состояние средств измерений, 
находящихся в обращении, будет рассматри
ваться как нарушение постановления пра
вительства Союза ССР, и виновные в этом 
будут привлечены к ответственности.

Контрольно-ревизионная работа лабора
тории направлена на осуществление контро

ля  за внедрением и соблюдением государ
ственных стандартов, технических условий, 
повышением роли стандартов в улучшении 
качества продукции.

Госповерка средств измерений произво
дится по районам гор. Тбилиси и во времен
ных отделениях, открываемых лаборатори
ями в городах и районах республики.

Для города Тбилиси с 1 января 1973 го
да установлены следующие сроки представ
ления средств измерений на госповерку:

—■ Калининский и Первомайский райо
ны —  по 15/1V — 1973 г.

—  Ленинский и Орджоникидзевский рай
оны —  по 15/У— 1973 г.

—- Октябрьский и Кировский районы —  
по 15/УИ— 1973 г.

—  Район им. 26 комиссаров —  по 
15/УШ— 1973 I*.

Органами Грузинского республиканского 
управления Госстандарта СССР будут от
крыты временные отделения в следующих 
районах и городах:

ЛекиигорскиА район 
Гардабанский район 
Казбегский район 
М цхетский’ район 
г . Батуми 
Батумский район 
Лаичхутский район 
Чохатаурский район 

У Махарадзевский район 
г. Поти
Кобулетский район 
Хулойский район 
Шуахевскнй район 
((.едский район 
г. Сухуми 
Сухумский район 
Г  ульрипшекий район 
Гагрский район 
Гудаутский район 
Зугдидский район 
Очамчирский район 
Цалеяджихский район 
Гальский район 
Хобский район 
Чхороцкуский район 
г. Ткварчели 
г. Кутаиси 
Цхалтубский район 
ЦхакаевскиА район 
Зестафонский район 

1  г. Чиатура 
Цулукидзевекий район 
Гегечкорский район 
Тержольский район ,
Амбролаурский район 
Абашский район 
Ванский район 
Онский район 
Цагерскнй район 
Самтрслский район 
Сачхерский район

I I I  квартал
I квартал 
I I I  квартал
I I  квартал
в течение года 
I квартал 
по вызовам 
по вызовам
I I I  квартал
IV  квартал
I квартал 
по зызову 
по вызову 
по вызову

течение года 
квартал 

квартал 
квартал

I I  квартал
I  квартал
I I I  квартал
I I  квартал
I I I  квартал
I I  квартал
I I I  квартал
IV  квартал
в течение года 
I  квартал 
I  квартал
I  квартал
I I  квартал
I квартал
I I  квартал 
IV  квартал
I I  квартал
I I I  квартал 
I I I  квартал 
I I  квартал 
I I  квартал 
Ш  квартал

квартал

Местийский район 
Орджоникидзевский район 
Маяковский район 
Лентсхскнй район 
Ткибульскнй райов 
г. Гори 
г. Цхинвали 
Горнйский район 
Цхинвальский район » 
Карельский район 
Знаурский район 
Джавский район 
Ахалцихский район 
Аспиндзскнй район 
Ахалкалакскнй район 
Боржомский район 
Богдановский район 
Хашурский район 
Адигенский район 
г. Рустави 
Марнеульски* район 
Цалкскнй район 
Болнвеский райов 
Тетрицкаройскнй район 
Дманнсскнй район 
Тианетский район 
Каспский район 
Душетский район 
Сагареджойскнй район 
Гурджаанский район 
Снгнахскнй район 
Цителнкаройский район 
Телавскнй район 
Кварельский район 
Лагодехский район 
Ахметский район

I I  квартал
I I I  квартал
I I I  квартал 
I I  квартал
IV  квартал
в течение год 
в течение год
I квартал
I I  квартал 
IV  квартал
I I  квартал
I I I  квартал 
I I  квартал 
I I  квартал
I I  квартал
I I I  квартал
I I  квартал
I I I  квартал 
I I I  квартал
в течение го,
I квартал
I I I  квартал
I I  квартал
I I I  квартал 
11 квартал
IV  квартал
IV  квартал 
IV  квартал 
I квартал
в течение го 
I квартал
I квартал
II  квартал 
I I  квартал 
I I  квартал 
I I  квартал

I
I I  
I I

II

Без предварительной оплаты госсборов 
средства измерений в поверху не принима
ются. Расчетный счет №  14004 в Грузин
ской конторе Госбанка.

Справки по всем вопросам, связанным с 
проведением государственной поверки 
средств измерений, можно получить в рес
публиканской лаборатории Госнадзора за 
стандартами и измерительной техникой 
(Р Л ГН ) по адресу: Чаргальская, 67.

Тел. 66-76-41, 66-76-80.
В Батуми —  ул. Шаумяна, 53, тел. 

33-15.
В Кутаиси —  пр. Ленина, 8, тел. 5-25-80.
В  Сухуми —  Тбилисское шоссе, 51, 

тел. 39-86.
В Руставн —  ул. Махарадзе. 4, тел 

А-2-62-57.
В Гори —  ул. Мира, 11., тел. 33-42.
В Гурджаани— сел. Земо-Гурджаани, ул. 

Ленина. 29, тел. 5-71.
Приборы дозиметрических измерений на 

поверку принимаются по адресу: г. Тбили
си, ул. Энгельса. 30. в лабораторию дози
метрических измерений.
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