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успешно реализует производ­
ственные задания. В этом нема­
лая заслуга вязальщиц Л. Май- 
сурадзе, Т. Бучневой и А . А ве­
тисовой. Каж дая из них свой 
пятидневный план выполняет 
за четыре дня.

Н а  ' с н и м к е  (слева напра­
во): вязальщицы кругловязаль­
ного цеха Т . Бучнева, Л . Май- 
сур ад зе 'и  А . Аветисова.

Ф о то  Р . Качарава.

Беседа в Совете 
Министров 
Грузинской ССР

П редседатель Совета Ми­
нистров Грузинской ССР. 
Г. Д. Дж авахиш вили принял 
У августа президента Кубин­
ского национального инсти­
тута  лесного хозяйства Хосе 
Понсе и сопровождаю щ их 
его лиц. В месте с ними был 
председатель Государствен­
ного комитета лесного хо­
зяйства Совета М инистров 
С С С Р Г. И. Воробьев.

Мы всегда рады прини­
м ать у  себя кубинских дру­
зей , сказал  Г. Д . Д ж ава­
хишвили, приветствуя Хосе 
Понсе и его сотрудников. 
Н аш  народ с большой тепло­
той вспоминает о пребы ва­
нии в Грузии Ф иделя К астро 

! Р у с , О свальдо Дортикоса 
Т оррадо и других посланцев 
героического острова Свобо­
ды .

В ходе беседы Г. Д. Д ж а­
вахиш вили рассказал  кубин­
ским товарищ ам об экономи­
ке республики, в частности, 
о развитии лесного хозяй­
ства, творческих связях , кон­

т а к т а х  грузинских учены х и  
специалистов с  кубинскими.

Хосе Понсе поблагодарил 
I за  оказанное радуш ие, выра- 
I зил уверенность в том, что 
I знакомство с  лесны м хозяй - 
I ством Грузии, накопленным 
I здесь опытом в этой области 
I будет весьм а полезны м и 
I ценным.
| Н а беседе присутствовали 
I зам еститель П редседателя 
I С овета М инистроз Грузин- 
I ской С С Р  3 .  В. Гелдиаш ви- 
I ли ,- председатель Государст- 
I венного комитета лесного хо- 
I зяйства С овета М инистров 
I  Грузинской С С Р М . И. К у- 
I чава, управляю щ ий делам и  
I Совета М инистров республи- 
I ки 3 . Г. А хвледиани, зам е- 
I ститель председателя Гос- 
I  плана Грузинской С С Р В. А. 
I  Чопикаш вили.

ж / А  ТРУДОВОМ кален- 
ш Ё даре передового вы­

рубщика тбилисской 
обувной фабрики «Исани»
Г. Римниставели, высту­
пившего в 1971 году с почи­
ном за экономию и бережли­
вость, —  четвертый год пя­
тилетки. На его лицевом 
счете—65 тысяч квадратных 
дециметров сэкономленных 
кожмат е риалов.

По примеру кава'лера'лэр- 
дена Т рудового Красного 
Знамени Г. Римниставели 
коллектив закройного цеха 
предприятия с первых ясе 
дней девятой пятилетки ак­
тивно вклю чился,в  социа­
листическое соревнова н ц е  I 
за экономию ценного сырья. I 
Сбережено около пяти мил- I 
лионов квадратных децимет- I 
ров мягких кожматериалов, I 
из которых потребители'пй- I 
лучили дополнительно более | 
250 тысяч пар разнообраз- I 
ной детской, мужской и  I 
женской обуви. В авангарде I 
соревнования —  В. Кодола- I 
швили, Л. А л а в е р д я н ,  \ 
П. Фернандес, А. Констати- 
нова и другие.

Бригада №  1 —  в  аван- I 
гарде соревнования в штам- I 
повочном цехе, где за пер- I 
вое полугодие сберегли 600 
тысяч квадратных децимет­
ров кожи. Каждый ее член  
обязался сберечь ежегодно 
20 тысяч квадратных деци­
метров жестких материалов. 
Слово обувщиков не расхо­
дится с делом. В бригаде 
хорошо налажена взаимо­
выручка, шефство опытных 
рабочих над молодыми, изу­
чается передовой опыт. 
Здесь трудятбя под девизом 
сНи одного отстающего ря- ■ 
дом».

На фабрике стали тради­
ционными ежегодные кон­
курсы-смотры, способствую­
щие развитию творческой 
активности, повышению ма­
стерства рабочих. Широко 
развернуто индивидуальное 
трудовое соревнование зц. 
право называться мастером 
экономии.

—  В  достижении высоких 
показателей, —  говорит ди-, 
ректор фабрики, кандидат 
технических наук Г. Джана- 
шия, —  важную роль играет 
социалистическое соревнова­
ние с родственными пред­
приятиями страны —  объ­
единениями <Ско р  о х  о д» 
( Л е н и н г р а д ), еЛуч»  
(М инск), кСевероход» (Я ро­
славль ). *Уралобувь» ( Свер­
дловск), ереванской фирмой 
<Масис» и другими. Так, по
примеру ленинградцев на
фабрике внедрены новые
формы индивидуального и 
коллективного учета итогов 
соревнования, а по опыту 
ворошиловградцев изучены 
вопросы специализации от­
дельных участков произ­
водства. Эти и другие м е­
роприятия позволяют ра­
ционально использовать ра­
бочее время, выявить неис­
пользованные резервыI

З ЕСТАФ О Н СКИ Й  завод 
«Грузкабель» —  одно 
из передовых пред­

приятий электротехнической 
промышленности республи­
ки. За 15 лет существования 
его коллектив не знает слу­
чая невыполнения государ­
ственных заданий. Кабель­
щики наращивают темпы и 
тщательно ищут пути улуч­
шения качества продукции. 
План шести месяцев третье­
го, решающего года пяти­
летки по реализации про­
дукции выполнен на 103,4 
процента. П о т р е б и т е л и  
сверх фонда досрочно по­
лучили сотни- километров 
кабелей разных сечений.

Успех достигнут благода­
ря широко развернувше­
муся социалистическому со­
ревнованию. На большом 
панно и специально обору­
дованных стендах оператив­
но отражаются показатели 
выполнения плана и обяза­
тельств, систематически по­
казываются фамилии пере­
довых и отстающих. Завод 
не помнит такого делового 
соперничества меж ду от­
дельными рабочими, брига­
дами, сменами, цехами, как 
в нынешнем году.

Моральное и материаль­
ное стимулирование произ­
водственников стало неот­
делимой частью работы за­
вода. Фамилии тех , кто по­
казывает образцы коммуни­
стического отношения к  тру­
ду, вносятся в заводскую  
Книгу4 почета, на доску тру­
довой славы, лю дям объяв­
ляется благодарность. Толь­
ко за шесть месяцев нынеш­
него года из фондов м ате­
риального стимулирования и 
заработной платы выделено 
на вознаграждение работ­
ников завода более 63 ты­
сяч рублей.

Сейчас продукция завода 
«Грузкабель» пользуется в 
стране широким спросом. 
Без нее не обойтись при 
монтаже промышленного 
оборудования, осветитель­
ных сетей. Все виды кабе­
лей зарекомендовали себя 
как добротные и надежные 
в эксплуатации.

На «Грузкабеле» созданы 
все условия для плодотвор­
ного труда. Отсюда люди не 
увольняются. Э то  объясня­
ется систематической рабо­
той над повышением куль­
туры производства. Приве­
дены в полный порядок все 
узлы культурно-бытов о г о  
назначения, на территории 
завода высажено много д е­
коративных и ф р у  к  т  о в ы х 
растений, разбиты новые га­
зоны и цветники.

Коллектив предприятия, 
верный своим хорошим 
традициям, полон решимо­
сти досрочно и высококаче­
ственно справиться со все­
ми стоящими перед Дим за­
дачами.

(ГрузИ Н Ф О РМ ).

ф  ТРУЖ ЕНИКИ КО Л Х О ЗА  
имени Сталина села Квемо-Ча- 
ла Каспского района ускорен­
ными темпами ведут заготовку 
кормов для скота. В этом году 
они должны заложить 250 тонн 
сенажа.

Н а  с н и м к е :  заготовка се­
нажа на полях колхоза.

Ф ото  М . Квирикашвили.

ГЛУБОКОЕ СОБОЛЕЗНОВАНИЕ
7 августа Генеральный I  

секретарь ЦК КПСС Л . И. I  
Б реж нев принял находящ его- I  
ся в Советском Союзе с оф и- I  

кциальным визитом П рем ьер- I  
М инистра И рана А мир Аб- I  
баса Ховейду.

| М ежду Л. И. Бреж невы м I  
и А мир Аббасом Ховейдой I  
состоялась откровенная дру - I  
ж ественная беседа, в ходе I  
которой были затронуты  во- I  
просы советско-иранских от- I  
ношений, а  такж е некоторые I  

I меж дународные проблемы, I  
I представляю щ ие взаимный I  
I интерес.

Л . И. Б реж нев и А мир I  
I Аббас Х овейда вы разили I  
I уверенность в том, что дал ь- I  
I нейшее укрепление и разви- I  
I тие отношений друж бы  и I  
I добрососедства меж ду Со- I 
I ветским Союзом и Ираном I 
I будет служ ить интересам на- I 
I родов обеих стран , делу упро- I 
I чения всеобщ его мира.
I В беседе приняли участие I 
I первый зам еститель министра I 
I иностранных дел И рана А х- I 
I мад М ирфендерески и реф е- I 
I рент Генерального секретаря I 
I Ц К  КПСС Е. М. Самотейкин. I 
I (ТА СС). I

( С о в е т с к о -  
I и р ан ск и е  
I п ер его в о р ы
I  С августа в К ремле нача- 
I  лись переговоры  меж ду чле- 
I  ном Политбюро ЦК КПСС,
I  П редседателем  Совета Мини- 
I  стров С С С Р  А. Н. Косыги- 
I  ным и Премьер-М инистром 
I  И рана -А мир А ббасом Хо- 
I  вейдой.
I  В переговорах приняли 
I  участие: с советской сторо- | 
I  н ь ь — член Политбюро ЦК 
I  КПСС, министр иностранных 
I  дел  С С С Р > (А . А . Громыко, 
I  министр г внеш ней ' торговли. 
I  С С С Р Н. С. И атол и чев /п ер - 
I  вый зам ести тел ь , председате- 
I  л я  Государственного комите- 
I  та  Совета М инистров СССР 
I  по внешним экономическим 
I  связям  И. В. А рхипов, посол 
I  Советского С ою за в Иране, 
I  В . 'Я .  Ерофеев: с иранской
I  стороны — первый . замести- 
I  тель министра иностранных 
I  дел  А хмад М ирфендерески, 
I  г.осол И рана в Советском 
I  Союзе ■ М охаммед Р еза  ;АМнр 
I  Теймур, посол по особым по- 
I  ручениям П арвиз Радж и, за- 
I  меститель министра экономи- 
I  ки Д ж авад В аф а..
I V .  ■ ■ : : .(Т А С С ). •

I В  честь Премьер- 
I Министра Ирана
1 В Больш ом Кремлевском 
I  дворце В августа правитель- 
I  ство С С С Р дало обед в честь 
I  П ремьер-М инистра Ирана 
I  А мир А ббаса Ховенды. Вме- 
I  сте с  Премьер-М инистром 
I  И рана на обеде были лица, 
I  сопровождаю щ ие его в поезд- 
I  ке в С С С Р.
I  С советской стороны на 
I  обеде присутствовали Пред- 
I  седатель Совета Министров 
I  С С С Р А. Н. Косыгин, первый 
I  заместитель П редседате л я 
I  Совета М инистров СССР 
I  К. Т. М азуров, министр ино- 
I  странны х дел С С С Р А. А. 
I  Громыко, заместители Пред- 
I  седателя Совета Министров 
I  С С С Р, министры С СС Р, дру- 
I  гие официальны е лица.
I  Обед прош ел в друж ест- 
I  венной обстановке.
|  (ТАСС).

товарищ а В альтера Ульбрих­
та,- установленного в  тра­
урном зале.

Руководители Коммуни­
стической партии и Совет 
ского правительства расписа­
лись в траурной книге.

7 августа руководители 
Коммунистической партии и 
Советского правительства по­
сетили посольство Герман­
ской Демократической Р ес ­
публики.
• Товарищи Л. И. Бреж нев, 

Ю . В. Андропов, А . А . Гро­
мыко, А. П. Кириленко, А . Н. 
Косыгин, Ф. Д. Кулаков, 
К. Т. М азуров, Д. С. П олян­
ский, П. Н. Демичев, Б . Н. 
П ономарев, М. С. Соломен- 
цев, Д. Ф . Устинов. В. И. 
Долгих выразили от имени 
Ц ентрального Комитета К ом­
мунистической партии Совет-

Прощание с Вальтером Ульбрихтом В тот ж е  день президент 
Кубинского национального 
института лесного хозяйства 
Хосе Понсе и  прибывшие с 
ним специалисты  посетили 
вы ставку произведений за ­
служ енного худож ника Гру­
зинской С С Р Н. Ианкошви- 
ли «К уба и кубинцы», осмо­
трели достопримечательности 
Тбилиси.

няет знамена в честь в ы д а - | 
ю щ егося борца против и м п е-1 
риализм а, за  социализм и 
мир, отметил Э. Х онеккер. !

Т раурная  церемония за­
кончена. В зале  звучит ме­
лодия пролетарского гимна 
«И нтернационал». Гроб с 
телом В альтера У льбрихта ' 
выносят и з здания Государ­
ственного совета. П еред зд а ­
нием* с приспущенными зна­
менами выстроены  части На­
циональной народной армии 
ГД Р. Под звуки  траурны х 
мелодий гроб, покрытый го­
сударственны м ф лагом Г Д Р, 
устанавливается на лаф ете 
артиллерийского орудия.

Т раурны й кортеж  направ­
л яется  по улицам города к 
месту кремации. Т ы сячи бер­
линцев заполнили улицы  на 
всем пути следования траур ­
ной процессии. Т рудящ иеся 
столицы Г Д Р  приш ли про­
водить в последний путь 
верного сы на немецкого на­
рода товарищ а В альтера 
Ульбрихта.

го контроля при ЦК КПСС
A. Я . П ельш е, член ЦК 
КПСС, заместитель П редсе­
дателя  Совета Министров 
С С С Р Н. А. Тихонов, член 
Ц К  КПСС, посол С С С Р в 
Г Д Р  М. Т . Ефремов.

П артийно - п р а вительст- 
венные делегации других со­
циалистических стран, пред­
ставители зарубеж ны х ком­
мунистических и рабочих 
партий, д и п л оматического 
корпуса возложили венки к 
гробу В альтера Ульбрихта.

П роститься с товарищ ем
B. Ульбрихтом приш ли тыся­
чи трудящ ихся Б ерлина, де­
легации из всех округов 
Г Д Р .

В 15 часов в здании Госу­
дарственного совета Г Д Р на­
чалась  траурная  церемония 
прощ ания с товарищ ем В аль­
тером Ульбрихтом, устроен­
н ая ЦК С ЕП Г, Государствен­
ным советом. Советом Мини-' 
стров , Г Д Р ,. Н ародной .п а л а - . 
той и Н ациональным советом 
Н ационального ф рон та;.Г Д Р ..

Н а траурной церемонии 
присутствовали Первый « се­
кретарь ЦК СЕПГ. Э. Х онек­
кер, член Политбюро , ЦК 
С ЕИ Г, П редседатель Совета 
М инистров . Г Д Р  - В . . Ш тоф, 
члены  и кандидаты в ч.тены 
Политбюро, р у к  оводители 
демократических партий* и об­
щ ественных . о р г анизаций^. 
входящ их в Н аци ональн ы й ' 
ф ронт .ГД Р. , _ .7

В церемонии приняли ' уча­
стие партийно-правительст­
венная делегация 'С оветско­
го Сою за во главе с членом 
П олитбю ро ЦК КПСС, Прёд- 
седателем  П резидиума 1 В ер­

ховного .Совета -С С СР и .  о . 
Подгорным, делегации дру­
гих - социалистических стран, 
представители братских ком­
мунистических и рабочих 
партий из многих стран.

С речью выступил това­
рищ  Э .' Хонеккер.

. Н аш а партия и наш народ 
понесли тяж елую  утрату, 
сказал  Э. Хонеккер. С кончи­
ной товарищ а В альтёра 
Ульбрихта Социалистическая 
единая партия Германии по­
теряла • человека, - долгие - го­
ды  находившегося на посту 
Первого секретаря, члена 
Политбюро .Ц ентрального Ко­
митета. Н аш е социалистиче­
ское рабоче -  крестьянское 
государство скорбит о П ред­
седателе Государственного 
совета Германской Демокра­
тической Республики.

О бррвалась • • наполненная 
борьбой 4 ж изнь видного ру- 

-ководителя ̂ немецкого и м еж ­
дународного; рабочего движ е­
ния. ’ Н аш а 'республика - скло-

Б Е Р Л И Н ,  7 августа. 
(ТА СС). Германская Демо­
кратическая Республика в 
глубоком трауре. Сегодня 
трудящ иеся социалистическо­
го германского государства 
провожают в последний путь 
члена Политбюро ЦК СЕПГ, 
П редседателя Государствен­
ного совета Г Д Р, выдаю ще­
гося деятел я  германского и 
международного коммунисти­
ческого движения товарищ а 
В альтера Ульбрихта.

П риспущен ф лаг над зда­
нием Государственного сове­
та Г Д Р. Здесь установлен 
гроб с телом покойного. В за­
л е  венки — от ЦК С ЕП Г, Го­
сударственного совета, Сове­
та Министров Г Д Р , Н арод­
ной палаты  и Национального 
совета Национального фрон­
та Г Д Р, от многочисленных 
коллективов трудящ ихся и 
общ ественных организаций 
республики.

Здесь ж е венок от совет- 
Г ской партийно-правительст­

венной делегации. - : •
В 10 часов утра  в почет­

ный -караул  у  гроба встают 
Первый секретарь ЦК СЕП Г 
Э .-Х онеккер , П редседатель 
Совета • М и н и с тров ГДР 
В. Ш тоф, партийные и госу­
дарственные 'руководители 
Германской Демократической 
Республики.

В почетный караул  стано- 
I. вится партийно-правительст­

в ен н ая 'д ел егац и я  Советского 
Союза: член Политбюро ЦК 
КПСС, П редседатель П рези­
диума Верховного Совета 
С С С Р Н. В. Подгорный, член 
Политбюро ЦК КПСС, пред­
седатель Комитета партийно-

Г о с т и
тбилисских
метростроевцев

С опытом коллектива 
«Тбилтоннельстроя» ознако­
милась группа ' чехословац­
ких специалистов, возгл авл я­
ем ая  первым заместителем  
министра транспорта Ч С С Р 
О. П ерпецким. Они осмот­
рели  строящ иеся объекты 
второй очереди метрополите­
на, подробно интересовались 
методом сооруж ения закры ­
ты х и открыты х тоннелей, 
соверш или поездку по тр ас­
сам  действую щ его метропо­
литена.

Ч лены  делегации в сопро­
вождении начальника управ­
ления «Тбилтоннельстроя» 
В. Гоциридзе вы езж али  в 
Тетрицкаройский район, где 
в ущ елье реки А лгети стро­
ится крупнейш ее в З ак ав ­
казье  водохранилищ е. Здесь 
на прокладке главного тонне­
л я  прим еняется мощ ный м е­
ханический щ ит, созданный 
на Ясиноватском маш ино- 

. строительном заводе в  Д о­
нецке. Ч ехословацкие спе- 

| циалисты  высоко оцепили 
| достоинства механизирован­

ного щ ита и реш или исполь­
зовать его на строительстве 
П раж ского метро.

В беседе с тбилисскими 
коллегами специалисты  из 
Ч С С Р рассказали  о ходе со ­
оруж ения метрополитена в 
столице Чехословакии, поде­
лились опытом работы . Б ы ло 
высказано пож елание разви­
вать творческое содруж ест­
во метростроевцев Тбилиси и 
Праги.

(ГрузИ Н Ф О РМ ).

ТРУДОВАЯ ПОБЕДА БОЛНИСЦЕВ
Т руж еники сельского хозяйства Болнисского рай ­

она, развернув соревнование за  досрочное выполнение 
заданий третьего, реш аю щ его года пятилетки, добились 
новых успехов. Годовой план продажи государству к ар ­
тоф еля выполнен. В города республики отправлено 
5 .100  тонн раннего картоф еля. П родаж а его государст­
ву продолж ается. При обязательстве 4 .9 0 0  тонн болнис- 
цы обещ ают продать не менее 7  тысяч тонн картоф еля.

(ГрузИ Н Ф О РМ ).

В И З И Т  С О Б О Л Е З Н О В А Н И Я
-Б  Е Р Л И  Н, 1 7 августа. 

(ТА СС). Сегодня партийно- 
правительственная делегация 
С С С Р, во главе с членом 
Политбюро ЦК* КПСС, П ред­
седателем  П резидиума В ер­
ховного ; С овета< С С С Р  Н . В. 
Подгорным ■ нанесла визит 
соболезнования - в • Народную 
палату / ГД Р. Соболезнования

советской делегации по пово­
д у  кончины товарищ а В аль­
тера  У льбрихта приняли член 
Политбюро ЦК С ЕП Г, П ред­
седатель Совета Министров 
Г Д Р В. Ш тоф  и заместитель 
П редседателя Государствен­
ного совета, П редседатель 
П резидиума Н ародной па­
латы  Г Д Р Г. Геттинг.

У ка з Президиум а Верховного Совета 
Грузинской ССР

О НАЗНАЧЕНИИ ТОВ. ЗЕДГИНИДЗЕ И. Ш. МИНИСТРОМ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГРУЗИНСКОЙ ССР

П резидиум Верховного Совета Грузинской С С Р  по­
становляет:

Н азначить тов. Зедгинидзс Илью Ш алвовичц ми­
нистром здравоохранения Грузинской ССР.

Председатель Президиума Верховного Совета
Грузинской ССР Г. ДЗОЦЕНИДЗЕ. 

Секретарь Президиума Верховного Совета
Грузинсной ССР 3. КВАЧАДЗЕ. 

Тбилиси, 7 августа 1973 г.

У ка з Президиума Верховного Совета 
Грузинской ССР ~

О  НАЗНАЧЕНИИ ТОВ. ДВАЛИШВИЛИ А. А. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОМИТЕТА 

СОВЕТА МИНИСТРОВ ГРУЗИНСКОЙ ССР  
ПО КИНЕМАТОГРАФИИ

П резидиум Верховного Совета Грузинской С С Р  по­
становляет:

Н азначить тов. Двалиш вили А какия А рчиловича 
председателем Государственного комитета Совета Ми­
нистров Грузинской С С Р  по кинематографии.

Председатель Президиума Верховного Совета
Грузинской ССР Г. ДЗОЦЕНИДЗЕ. 

Секретарь Президиума Верховного Совета
Грузинсной ССР 3 . КВАЧАДЗЕ. 

Тбилиси, 7 августа 1973 г.

недавно м еж ду партией А раб­
ского социалистического воз­
рож дения И рака и И ракской 
коммунистической партией 
соглаш ение о создании в 
стране Н ационального про­
грессивного ф ронта.

Г азета подчеркивает, что 
империалистические и реак­
ционные круги всячески пы­
таю тся опорочить соглаш е­
ние о создании фронта, кото­
ры й призван способствовать 
углублению  д е м ократиче- 
ских преобразовании в стра­
не.

ПРОТИВ
НЕКОНСТИТУЦИОН 
НЫХ ДЕЙСТВИИ

Н Ь Ю -Й О  Р К , 7 августа. 
(Т А С С ). Представители конгрес­
са С Ш А  и общественности не 
ослабляют кампанию за пре­
кращение американских бом­
беж ек Кам бодж и. Адвокаты 
члена палаты представителей 
Элизабет Холцмэн обратились 
в верховный суд  и потребова­
ли его созыва в полном соста­
ве для пересмотра постановле­
ния, .р азр еш аю щ его  налеты 
американских бомбардировщи­
ков на камбоджийскую терри­
торию.

О  «н е к о нституционности» 
продолжающихся бомбеж ек за­
явил в своем выступлении про­
ф ессор права Уошбернского 
университета Д ж . Аренс.

Т руж еники сельского хо­
зяйства Каш кадарьинекой об­
ласти Узбекской С С Р  выпол­
нили приняты е социалисти­
ческие обязательства по про­
даж е хлеба государству. Н а­
роднохозяйственный план за ­
купок зерна выполнен на 138 
процентов. П еревыполнены 
планы продажи пшеницы и 
ячменя.

П родаж а .зерн овы х  госу­
дарству продолжается.

ОТПОР
ВРАЖДЕБНЫМ
ПРОИСКАМ

• Б А Г Д А Д ,  7 августа. 
(ТА СС). Газета «Ас-Саура» 
в редакционной. статье высо­
ко оценивает заключенное
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КОДЕКС ЗАКОНОВ О ТРУДЕ ГРУЗИНСКОЙ ССР
В еликая  О ктябрьская социалистическая революция 

уничтож ила строй эксплуатации и угнетения. В перзые 
после столетий подневольного труда на эксплуататоров 
трудящ и еся  получили возмож ность работать на себя, на 
свое общ ество.

С победой социализма в Советсном Союзе полностью 
и навсегда ликвидирована эксплуатация человека челове­
ком. О снову общ ественной организации труда в С СС Р, в 
состав которого входит на основе добровольного объеди­
нения и равноправия с другими союзными республиками 
Г рузинская С оветская С оциалистическая Республика, со­
ставляет социалистическая собственность, откры вш ая эпо­
ху свободного труда во имя лучш ей жизни трудящ егося 
человека. Гарантированная социалистическим строем сво­
бода труда от эксплуатации — основное условие подлин­
ной свободы  личности.

В социалистическом общ естве, где нет эксплуататоров 
и эксплуатируем ы х, осущ ествляется всеобщ ность труда 
дл я  всех трудоспособных членов общ ества и всем граж да­
нам обеспечивается возмож ность трудиться. В С С С Р дей­
ствует принцип социализма: «О т каждого по его способ­
ности, к а ж д о м у — по его труду» , труд является  обязан- 

Л,нрстью  и моральны м долгом каж дого способного к труду
* .Гражданина по принципу: «К то не работает, тот не ест».

Социалистический общ ественный строй создает мате­
риальную  и моральную  заинтересованность людей в луч­
ших результатах  труда, в непрерывном развитии и совер­
ш енствовании общ ественного производства. Рост социали­
стического производства обеспечивает прочную базу для 
неуклонного повыш ения м атериального благосостояния и 
культурного уровня советского народа. Советское государ­
ство соверш енствует ф ормы  материального й морального 

ч  стим улирования труда и всемерно содействует развитию 
Массового социалистического соревнования трудящ ихся и 
движ ения за  коммунистическое отношение к труду.

В аж нейш ее условие построения коммунизма — дости­
ж ение высш ей производительности труда, повышение эф ­
ф ективности общ ественного производства. Реш ение этой 
задачи  требует ускорения научно-тёхнического прогресса 
во всем народном хозяйстве, неуклонного роста культур­
но-технической подготовки трудящ ихся, повыш ения уров- 

,, ня  организованности и дисциплинированности их труда.
В С С С Р  научно-технический прогресс сочетается с 

полной занятостью  населения и используется для корен­
ного облегчения труда, сокращ ения рабочей неделя, лик- 
видации тяж елого ф изического и всякого неквалифициро- 

. ванного труда. С развитием  научно-технического прогрес­
са постепенно происходит процесс органического соедине­
ния умственного и ф изического т()уда в производственной 

- деятельности  людей. О сущ ествляем ое в широких масшта- 
'  - бах бесплатное специальное и профессионал ьно-техннчс- 

ское образование гарантирует свободный выбор рода ра- 
_ боты и профессии с учетом интересов общ ества.

О храна здоровья трудящ ихся, обеспечение безопасных 
-условий труда, ликвидация профессиональны х заболева­
ний и производственного травм атизм а составляю т одну из 
главны х забот Советского государства.

В советском  общ естве трудящ иеся  управляю т пред­
приятиям и, составляю щ ими всенародную  (государствен­
ную) собственность, через С оветы  депутатов трудящ ихся 
и создаваем ы е ими органы  государственного управления. 
О громную  роль в деле  привлечения рабочих и служ ащ их 
к управлению  производством играю т профессиональные 
союзы.

В соответствии с К онституцией С С С Р и Конституци­
ей Грузинской С С Р  граж данам  обеспечивается равнопра­
вие в области труда, независимо от национальности и ра­
сы . Ж енщ ине в С С С Р предоставлены  равные с мужчиной 
права н а  труд, оплату труда, отдых и социальное обес­
печение.

Трудовы е права граж дан  охраняю тся законом. Защ и­
та  трудовы х прав осущ ествляется  государственными орга­
нами, а  такж е профессиональны ми сою зами и другими.об­
щ ественными организациям и.

ГЛАВА I 
О Б Щ И Е  П О Л О Ж ЕН И Я

С татья  1. Зад ачи  К одекса законов о труде Грузин­
ской С С Р .

К одекс законов о труде Грузинской С С Р  регулирует 
трудовы е отнош ения всех рабочих и служ ащ их, содейст­
в уя  росту производительности труда, повышению эф ф ек­
тивности общ ественного производства и подъему на этой 
основе материального и культурного уровня ж изни тру­
дящ ихся, укреплению  трудовой дисциплины и постепен­
ному превращ ению  труда на благо общ ества в первую 
ж изненную  потребность каж дого  трудоспособного чело­
века.

К одекс законов о  труде Грузинской С С Р  устанавли­
вает высокий уровень условий труда, всемерную  охрану 
трудовых прав рабочих и служ ащ их.

С татья  2. О сновные трудовы е права и обязанности ра­
бочих н служ ащ их.

П раво граж дан  С С С Р  на труд обеспечивается социа­
листической организацией народного хозяйства, неуклон­
ным ростом  производительны х сил советского общ ества, 
устранением  возмож ности хозяйственны х кризисов и лик­
видацией безработицы .

Рабочйе и служ ащ ие реализую т право на труд путем 
заклю чени я  трудового договора о работе на предприятии, 
в учреж дении, организации.

».'• ’ Рабочие и служ ащ ие имею т право на гарантирован­
ную  государством заработную  плату соразм ерно количе-

• ству и к ачеству  затраченного труда, право на отды х в со­
ответствии с законами об ограничений рабочего дня и ра­
бочей недели  и о еж егодны х оплачиваемы х отпусках, пра­
во на здоровы е и безопасны е условия труда, на бесплат­
ную профессиональную  подготовку и бесплатное повыше­
ние квалиф икации, на объединение в профессиональные 
сою зы, н а  участие в управлении производством, на мате­
риальное обеспечение за  счет средств государства в по­
рядке государственного социального страхования в старо­
сти , а так ж е  в случае болезни и потери трудоспособности.

С облю дение трудовой дисциплины, береж ное отнош е­
ние к народному добру, выполнение установленны х госу­
дарством с участием профессиональны х союзов норм тру­
да составляю т обязанность всех рабочих и служ ащ их.

С татья  3. Регулирование труда членов колхозов.

Труд членов колхозов регулируется уставами колхо­
зов , принимаемыми на основе и в соответствии с Пример- 
ным уставом  колхоза, а так ж е законодательством Союза 
С С Р  и Грузинской С С Р . относящ им ся к колхозам. '

С татья  4 . Законодательство  С ою за С С Р и Грузинской 
С С Р  о труде.

Законодательство С ою за С С Р  и Грузинской С С Р  о 
труде состоит из Основ законодательства С ою за С С Р  и 

^ с о ю з н ы х  республик о труде и издаваемы х в соответствии 
с ними иных актов трудового законодательства Союза 
С С Р , К одекса законов о труде и других актов трудового 

ср законодательства Грузинской С С Р .
-.я Регулирование труда рабочих и служ ащ их в Грузин­

ской С С Р  по вопросам, предусмотренным Основами эако- 
„ н одательства С ою за С С Р  и сою зны х республик о труде, 

ю суш ествляется:
’ < законодательством  С ою за С С Р ;

законодательством  Сою за С С Р  и Грузинской С СР;
законодательством  Грузинской ССР.
Разграничение компетенции Союза С С Р и Грузинской 

г,*С С Р  в области регулирования труда рабочих и служ ащ их 
производится по правилам статьи  107 я других статей Ос­
нов законодательства С ою за С С Р  и союзных республик о 
труде (статья  246  и другие статьи  настоящ его Кодекса).

Вопросы труда рабочих н служ ащ их, не предусмотрен­
ные О сновами законодательства Союза С С Р  и союзных 

к р е с п у б л и к  о труде, регулирую тся законодательством Сою­
за  С С Р , настоящ им Кодексом и другими законодательны ­
ми актам и  Грузинской С С Р.

С татья  5 . П рименение на территории Грузинской С С Р 
законодательства о  труде других сою зных республик.

П ри рассмотрении на территории Грузинской С С Р во- 
-• просов о реализации тех прав и обязанностей рабочих и 

служ ащ их, которые возникли н а территории другой союз­
ной республики, прим еняется законодательство о труде 
этой республики.

С татья 6 . Н едействительность условий договоров о 
труде, противоречащ их законодательству о труде.

Условия договоров о труде, ухудш ающие положение 
рабочих и служ ащ их по сравнению  с законодательством 
Союза С С Р и Грузинской С С Р  о труде или иным обра­
зом противоречащие этому законодательству, являю тся не­
действительными.

ГЛАВА II 
К О Л Л Е К ТИ В Н Ы Й  д о г о в о р

С татья 7. Заклю чение коллективного договора.

Коллективный договор заклю чается ф абричным, за ­
водским. местным комитетом профессионального сою за от 
имени коллектива рабочих и служ ащ их с администрацией 
предприятия, организации.

Заклю чению  коллективного договора долж но предш е­
ствовать обсуждение н одобрение его проекта на собра­
ниях (конференциях) рабочих и служащ их.

Коллективный договор заклю чается ежегодно, в пись­
менной форме и регистрации не подлежит.

Коллективный договор доводится до сведения всех ра­
бочих и служ ащ их предприятия, организации.

С татья 8. С одерж ание коллективного договора.

Коллективный договор должен содерж ать основные 
положения по вопросам труда и заработной платы , уста­
новленные для данного предприятия, организации в соот­
ветствии с действующим законодательством, а  такж е по­
лож ения в области рабочего времени, времени отды ха, оп­
латы  труда и материального стимулирования, охраны  тру­
да, разработанные администрацией и фабричным, завод­
ским, местным комитетом профессионального сою за в пре­
делах предоставленных им прав и носящ ие нормативный 
характер.

Коллективным договором устанавливаю тся взаимные 
обязательства администрации и коллектива рабочих и слу­
жащих по выполнению производственных планов, совер­
шенствованию организации производства и труда, внедре­
нию новой техники и повышению производительности тру­
да, улучшению качества и снижению себестоимости про­
дукции. развитию социалистического соревнования, ук- 
рёплению производственной и трудовой дисциплины, по­
вышению квалификации и подготовке кадров непосред­
ственно на производстве.

В коллективном договоре должны содерж аться обя­
зательства администрации и фабричного, заводского, ме­
стного комитета профессионального сою за по вовлечению 
рабочих и служ ащ их в управление производством, совер­
шенствованию нормирования труда, форм оплаты  труда и 
материального стимулирования, по охране труда, предо­
ставлению  льгот и преимущ еств передовикам производ­
ства, улучш ению ж илищ ны х условий и культурно-бытово­
го обслуж ивания трудящ ихся, развитию  воспитательной и 
культурно-массовой работы.

Положения коллективного договора не долж ны  проти­
воречить законодательству о труде.

Статья 9. Действие коллективного договора.

Коллективный договор распространяется н а  всех ра­
бочих и служ ащ их предприятия, организации независимо 
от того, состоят ли  они членами профессионального союза.

С татья 10. В ступление в  силу коллективного договора.

Коллективный договор вступает в силу со дня его 
подгибания сторонами или в ,  срок, указанны й в самом
договоре.

Статья 11. П орядок разреш ения разногласий, возник­
ших при заклю чении коллективного договора.

Разногласия м еж ду  администрацией предприятия, ор­
ганизации и фабричны м , заводским, местным комитетом 
профессионального сою за, возникшие при заклю чении кол­
лективного договора, разреш аю тся выш естоящ ими хозяй­
ственными и профсою зными органами с участием сторон.

С татья 12. И зм енения и  дополнения коллективного до­
говора.

И зменения и дополнения в коллективный договор в те­
чение срока его действия вносятся фабричным, заводским, 
местным комитетом профессиональною  сою за и админи­
страцией предприятия, организации после одобрения их 
на собраниях (конференциях) рабочих и служащ их.

С татья 13. О тчеты  о выполнении коллективного до­
говора.

А дминистрация предприятия, организации и ф абрич­
ный, заводской, местный комитет профессионального сою­
за отчитываются перед коллективом рабочих и служ ащ их 
о выполнении обязательств по коллективному договору.

С татья 14. К онтроль за  выполнением коллективного 
договора.

Контроль за  выполнением обязательств по коллектив­
ному договору осущ ествляю т администрация предприя­
тия, организации, фабричный, заводской, местный коми­
тет профессионального сою за и их выш естоящ ие органы.

С татья 15. О свобождение профессиональных союзов 
от материальной ответственности по коллективны м дого­
ворам.

П рофессиональные сою зы не несут материальной от­
ветственности по коллективны м договорам.

ГЛАВА III 

Т РУ Д О В О Й  д о г о в о р

С татья 16. С тороны и содерж ание трудового договора.

Трудовой договор есть соглаш ение м еж ду трудящ им­
ся  и предприятием, учреж дением, организацией, по кото­
рому трудящ ийся обязуется  выполнять работу по опреде­
ленной специальности, квалификации или должности с 
подчинением внутреннем у трудовому распорядку, а  пред­
приятие. учреж дение, организация обязуется вы плачивать 
трудящ ем уся заработную  плату и обеспечивать условия 
труда, предусмотренные законодательством о труде, кол­
лективным договором и соглаш ением сторон.

С татья 17. Г арантии при приеме на работу.

Запрещ ается необоснованный отказ в приеме на ра­
боту.

В соответствии с Конституцией С С С Р и Конституцией 
Грузинской С С Р какое бы то ни было прямое или косвен­
ное ограничение прав  или установление прямы х или кос­
венных преимущ еств при приеме на работу в зависимости 
от пола, расы, национальной принадлежности и отноше­
ния к религии не допускается.

Статья 18. С рок трудового договора.

Трудовые договоры  заключаются:
1) на неопределенный срок;
2) на определенны й срок не более трех лет;
3) на время выполнения определенной работы.

Статья 19. Заклю чение трудового договора.

Трудовой договор мож ет быть заклю чен в устной или 
в письменной ф орме.

Прием на работу оф орм ляется приказом (распоряж е­
нием) администрации предприятия, учреж дения, органи­
зации. П риказ (распоряж ение) объявляется работнику под 
расписку.

Трудовой договор считается заклю ченным и тогда, ког­
да приказ или распоряж ение не были изданы, но работ­
ник фактически был допущ ен к работе.

Работнику, приглаш енному на работу в порядке пере­
вода из другого предприятия, учреж дения, организации по 
согласованию м еж ду руководителями предприятий, уч­
реждений, организаций, не может быть отказано в заклю ­
чении трудового договора.

С татья 20 . Ограничение совместной службы родствен­
ников.

Запрещ ается совместная служба на одном и том же 
предприятии, в учреждении, организации лиц, состоящих 
меж ду собой в близком родстве или свойстве (родители,
супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а такж е братья, 
сестры, родители и дети супругов), если их служба свя­
зана с непосредственной подчиненностью или подконтроль­
ностью одного из них другому.

И зъятия из этого правила могут устанавливаться Со­
ветом Министров Грузинской ССР.

С татья 21 . Документы, предъявляем ы е при заклю че­
нии трудового договора.

При заключении трудового договора администрация 
предприятия, учреж дения, организации обязана потребо­
вать от трудящ егося предъявления паспорта, трудовой 
книжки, а  от лиц, поступающих на работу впервые, — 
представления справки о последнем занятии, выданной до­
моуправлением. сельсним или поселковым Советом депу­
татов трудящ ихся, а  от уволенных из рядов Вооруженных 
Сил С С С Р — предъявления военного билета.

В случаях, установленных законодательством, админи­
страция вправе потребовать от работника предъявления 
документов, подтверждающих наличие > работника опре­
деленной профессии, специальности (врачи, водители ав­
тотранспорта и др.).

Запрещ ается требовать от поступающего на работу 
каких-либо иных документов, помимо предусмотренных 
законодательством.

С татья 22 . И спытание при приеме на работу.

При заклю чении трудового договора может быть обу­
словлено соглашением сторон испытание с целью провер­
ки соответствия рабочего или служ ащ его поручаемой ему 
работе. Условие об испытании должно быть указано в 
приказе (распоряжении) о приеме на работу.

В период испытания на рабочих и служ ащ их полно­
стью распространяется законодательство о труде.

И спытание не устанавливается при приеме на работу;
1) лиц моложе восемнадцати лет;
2) молодых рабочих по окончании профессионально- 

технических учебных заведений:
3 ) молодых специалистов по окончании высших и 

средних специальных учебных заведений;
4) инвалидов Великой Отечественной войны, направ­

ленных на работу в счет брони;
5) рабочих и служащ их, переводимых на другую  ра­

боту, а такж е направляемых на работу в другую  ме­
стность;

6) других лиц в случаях, предусмотренных законо­
дательством.

С татья 23 . Срок испытания при приеме на работу.

Срок испытания, если иное не установлено законода­
тельством Союза С С Р и Грузинской С С Р. не мож ет пре­
выш ать одной недели для рабочих, двух недель для слу­
ж ащ их, кроме ответственных работников, и одного меся­
ца для  ответственных работников.

При приеме на работу в научно-исследовательские, 
проектные, проектно-конструкторские, технологические 
организации министерств и ведомств, а  такж е научно-ис­
следовательские подразделения высших учебных заведе­
ний работников, подлежащ их аттестации, окончательному 
принятию на работу может предш ествовать испытание 
сроком до трех месяцев, а  в отдельных случаях, по реш е­
нию администрации, согласованному с соответствующим 
комитетом профессионального сою за, — сроком до шести 
месяцев.

В испытательный срок не засчиты ваю тся период вре­
менной нетрудоспособности и другие периоды, когда ра­
ботник отсутствовал на работе по уваж ительны м причи­
нам.

Период испытания вклю чается в трудовой стаж.

С татья 24 . Р езультаты  испытания при приеме на ра­
боту.

Если срок испытания истек, а рабочий 'ИЛИ служащ ий 
продолжает работу, он считается выдерж авш им испыта­
ние, и последующ ее расторжение трудового договора до­
пускается только на общих основаниях.

При неудовлетворительном результате испытания ад­
министрация вправе расторгнуть трудовой договор без со­
гласования с ф абричным, заводским, местным комитетом 
профессионального союза и без вы платы  выходного посо­
бия. Такое освобождение от работы рабочий или служ а­
щий вправе обж аловать в районный (городской) народный 
суд. а в соответствующ их случаях (статья  213) — в выш е­
стоящий в порядке подчиненности орган.

С татья 25 . Запрещ ение требовать выполнения рабо­
ты, не обусловленной трудовым договором.

А дминистрация предприятия, учреж дения, организации 
не вправе требовать от рабочего или служ ащ его выполне­
ния работы, не обусловленной трудовым договором.

С татья 2 6 . П еревод на другую работу.

Перевод на другую  работу на том ж е предприятии, в 
учреждении, организации, а такж е перевод на работу на 
другое предприятие, в учреж дение, организацию  либо в 
другую  местность, хотя бы вместе с предприятием, уч­
реждением, организацией, допускается только с со­
гласия рабочего или служащ его, за исключением случа­
ев, предусмотренных в статьях 27 , 2 8  и 135 настоящ его 
Кодекса.

Не считается переводом на другую  работу перемещ е­
ние рабочего или служ ащ его на другое рабочее место на 
том ж е предприятии, в учреждении, организации без из­
менения специальности, квалификации, должности, разм е­
ра заработной платы, льгот, преимущ еств и иных сущ е­
ственных условий труда.

С татья 2 7 . Временный перевод на другую  работу в 
случае производственной необходимости.

В случае производственной необходимости для  пред­
приятия, учреж дения, организации администрация имеет 
право переводить рабочих и служ ащ их на срок до одно­
го месяца на не обусловленную трудовы м договором ра­
боту на том ж е предприятии, в учреж дении, организации 
либо на другом предприятии, в учреж дении, организации, 
но в той ж е местности с оплатой труда по выполняемой 
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Такой перевод допускается:
для предотвращ ения или ликвидации стихийного бед­

ствия, производственной аварии или немедленного устра­
нения их последствий;

для предотвращ ения несчастных случаев, простоя, ги­
бели или порчи Государственного или общественного иму­
щества и в других исклю чительных случаях;

для  зам ещ ения отсутствующего рабочего или служ а­
щего.

П родолжительность перевода на другую  работу для 
замещ ения отсутствующего работника не может превы­
ш ать одного м есяца в течение календарного года.

С татья 28 . Временный перевод на другую  работу в 
случае простоя.

В случае простоя рабочие и служ ащ ие переводятся с 
учетом их специальности и квалификации на другую  ра­
боту на том ж е предприятии, в учреж дении, организации 
на все время простоя либо на другое предприятие, в уч­
реждение, организацию , но в той ж е местности на срок 
до одного месяца.

При переводе на ниж еоплачиваемую  работу вследст­
вие простоя за  рабочими и служ ащ им и, выполняющими 
нормы выработки, сохраняется средний заработок по 
прежней работе, а  за рабочими и служ ащ им и, не выпол­
няющими нормы или переведенными на повременно опла­
чиваемую  работу, сохраняется их тариф ная ставка (оклад).

С татья 29 . Ограничение перевода на неквалифициро­
ванные работы.

При простое и в случае временного замещ ения отсут­
ствую щего работника не допускается перевод квалифици­

рованных рабочих и служ ащ их на неквалифицированные 
работы.

Статья 3 0 . Основания прекращ ения трудового дого 
вора.

Основаниями прекращ ения трудового договора явля­
ются:

1) соглашение сторон;
2) истечение срока (пункты 2 и 3  статьи 18), кроме 

случаев, когда трудовые отношения ф актически продол­
жаю тся и ни одна из сторон не потребовала их прекра­
щения;

3) призыв или поступление рабочего или служащего 
на военную службу;

4) расторжение трудового договора по инициативе 
рабочего или служ ащ его (статьи 32 и 33 ). по инициативе 
администрации (статья 34) либо по требованию профсоюз­
ного органа (статья 39);

- 5) перевод работника, с его согласия, на другую  ра­
боту или переход на выборную должность;

6) отказ рабочего или служ ащ его от перевода на ра­
боту в другую  местность вместе с предприятием, учреж­
дением, организацией;

7) вступление в законную силу приговора суда, ко- 
торым рабочим или служащ ий осуж ден (кроме случаев 
условного осуждения) к лишению свободы, исправитель­
ным работам не по месту работы либо к иному наказа­
нию, исключающему возможность продолжения данной 
работы.

П ередача предприятия, учреж дения, оргачшзации из 
подчинения одного органа в подчинение другого не -пре­
кращ ает действия трудового договора. При слиянии, раз­
делении или присоединении предприятий учреждений, ор­
ганизаций трудовые отношения с согласия рабочего или 
служ ащ его продолжаются.

П рекращ ение в этих случаях трудового договора по 
инициативе администрации возможно только при сокра­
щении численности или ш тата работников.

С татья 3 1 . Продолжение действия срочного трудового 
договора.

Если по истечении срока трудового договора (пункты 
2  и 3  статьи 18) трудовые отношения фактически продол-, 
жаю тся и ни одна из сторон не потребовала их прекра­
щения, то действие договора считается продолженным на 
неопределенный срок.

С татья 3 2 . Расторж ение трудового договора, заклю 
ченного на неопределенный срок, по инициативе рабоче­
го или служащ его.

Рабочие и служ ащ ие имеют право расторгнуть трудо­
вой договор, заключенный на неопределенный срок, прз- 
дупредив об этом администрацию письменно за  две неде­
ли. По истечении этого срока рабочий или служащий 
вправе прекратить работу, а  администрация предприятия, 
учреж дения, организации обязана выдать работнику тру­
довую книж ку и произвести с ним расчет.

По соглашению между работником и администрацией 
трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
двухнедельного срока.

Если по истечении двухнедельного срока администра­
ция не издала приказ об увольнении и работник продол­
ж ает работать, не требуя расторж ения трудового догово­
ра, предупреждение теряет силу.

С татья 33 . Расторж ение срочного трудового договора 
по инициативе рабочего или служащ его.

Срочный трудовой договор (пункты 2 и 3  статьи 18) 
подлежит расторжению досрочно по требованию работни­
ка в случаях:

1) болезни или инвалидности работника, препятствую­
щих выполнению работы по договору;

2) наруш ения администрацией законодательства о тру­
де, коллективного или трудового договора;

3) по другим уважительным причинам.

С татья 3 4 . Расторж ение трудового договора по ннн 
циативе администрации.

• ТЯ"-/;КС.. ^
Трудовой договор,! заключенный на неопределенный 

срок, а  такж е срочный трудовой договор до истечения сро­
ка его действия могут быть расторгнуты администрацией 
предприятия, учреж дения, организации лиш ь в случаях:

1) ликвидации предприятия, учреж дения, организации, 
сокращ ения численности или ш тата работников;

2) обнаруживш егося несоответствия рабочего или слу­
ж ащ его занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации либо состояния 
здоровья, препятствую щ их,продолж ению  данной работы.

3 ) систематического неисполнения рабочим или слу­
жащ им без уважительных причин обязанностей, возложен­
ных на него трудовым договором: шли правилами внутрен­
него трудового распорядка, если к рабочему или служаще­
му ранее применялись меры дисциплинарного или обще­
ственного взыскания;

4 ) прогула без уважительны х причин (в том числе по­
явления на работе в нетрезвом состоянии);

5) неявки на работу в течение более четы рех месяцев 
подряд вследствие временной нетрудоспособности, не счи­
тая отпуска по беременности и родам, если законодатель­
ством Союза С С Р не установлен более длительный срок 
сохранения места работы (должности) при определенном 
заболевании. За  рабочими и служ ащ ими, утратившими 
трудоспособность в связи с трудовым увечьем или про­
фессиональным заболеванием, место работы (должность) 
сохраняется до восстановления трудоспособности или ус­
тановления инвалидности;

6 ) восстановления на работе рабочего или служащего, 
ранее выполнявшего эту работу.

Увольнение по основаниям, указанны м в пунктах 1, 2 
и 6 настоящ ей статьи, допускается, если невозможно пе­
ревести работника, с его согласия, на другую  работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе 
администрации в период временной нетрудоспособности 
(кроме увольнения по пункту 5  настоящ ей статьи), а  так­
ж е в период пребывания работника в отпуске. Это прави­
ло не распространяется на случаи полной ликвидации уч­
реж дения, предприятия, организации.

С татья 35 . Дополнительные основания для  расторже­
ния трудового договора с некоторыми категориями рабо­
чих и служ ащ их при определенных условиях.

Помимо оснований, предусмотренных в статьях 30 и 
34 настоящ его Кодекса трудовой договор по инициативе 
администрации может быть расторгнут ч случаях: .

1) однократною  грубого наруш ения трудовых,, обя­
занностей работником, несущим дисциплинарную ответст­
венность в порядке подчиненности;

2) соверш ения виновных действий работником, непо­
средственно обслуживаю щим денежные или товарные цен­
ности, если эти действия дают основание для утраты  до­
верия к нему со стороны администрации;

3) соверш ения работником, выполняющим воспита­
тельны е функции, аморального проступка, несовместилю- 
го с продолжением данной работы;

4 ) направления работника по постановлению суда в 
лечебно-трудовой профилакторий.

Расторж ение трудового договора по основаниям, ука­
занным в пунктах 2 и 3, производится с соблюдением пра­
вила статьи 37  настоящего Кодекса.

С татья 3 6 . П реимущ ественное право на оставление ка 
работе при сокращ ении численности или ш тата работ 
ников.

При сокращ ении численности или штата работников 
преимущ ественное право на оставление на работе предо­
ставляется рабочим или служащ им с более высокой про­
изводительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и кпалификации 
предпочтение в оставлении на работе отдается:

1) семейным — при наличии двух или более шкди 
венцев;

2) лицам, в семье которых нет других работников с 
самостоятельным заработком;

3 ) инвалидам войны, членам семей военнослуж ащ ^ 
и партизан, погибших или пропавших без вести при заш" 
те С С С Р или при исполнении иных обязанностей вое и 
ной службы;

(Продолжение на 3-й стр.).



8 АВГУСТА 1973 ГОДА

КОДЕКС ЗАКОНОВ О ТРУДЕ ГРУЗИНСКОЙ ССР
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

4) лицам, повышающим свою квалификацию  в вью­
щих и средних специальных учебных заведениях без от­
рыва от производства;

5) лицам, имеющим длительный непрерывный стаж  
работы на данном предприятии, в учреждении, органи­
зации;

6) работникам, получившим на данном предприятии, 
в учреждении, организации трудовое увечье или профес­
сиональное заболевание.

С татья 37 . Запрещ ение расторж ения трудового дого­
вора по инициативе администрации без согласия фабрич­
ного, заводского, местного комитета профессионального 
союза. -

Расторж ение трудового договора по инициативе адми­
нистрации предприятия, учреж дения, организации не до­
пускается без предварительного согласия фабричного, за ­
водского, местного ком итета' профессионального сою за, 
за исключением случаев, предусмотренных законодатель­
ством Союза ССР.

Расторж ение трудового договора с нарушением требо­
ваний части первой настоящ ей статьи является незакон­
ным, а уволенный работник подлежит восстановлению на 
прежней работе (статья 206).

А дминистрация вправе расторгнуть трудовой договор 
не позднее одного месяца со дня получения согласия ф аб­
ричного, заводского, местного комитета профессионально­
го сою за, а при увольнении по основаниям, указанны м в 
пунктах 3 и 4 статьи 34 настоящего Кодекса, — в преде­
лах одного месяца со дня обнаруж ения проступка.

С татья 38 . Выходное пособие.

При прекращ ении трудового договора по основаниям, 
указанным в пунктах 3  и 6 статьи 3 0  и пунктах 1. 2 и 6 
статьи 34  настоящего Кодекса, либо вследствие наруш е­
ния администрацией законодательства о труде, коллектиз- 
1гог0 ',тгли трудового договора (статья 33) рабочим и сл у ­
жащим выплачивается выходное пособие в размере двух­
недельного среднего заработка.

■ Статья 3 9 . Расторж ение трудового договора по тре­
бованию профсоюзного органа.

По требованию профсоюзного органа (не ниже район­
ного) администрация обязана расторгнуть трудовой дого­
вор с руководящим работником или сместить его с зани­
маемой должности, если он наруш ает законодательство о 
труде, не выполняет обязательства по коллективному до­
говору, проявляет бю рократизм, допускает волокиту.

Требование профсоюзного органа может быть обж ало­
вано работником или администрацией в вышестоящий 
профсоюзный орган, решение которого является оконча­
тельным.

Статья 4 0 . О тстранение от работы.

Отстранение рабочего или служ ащ его от работы (долж ­
ности) допускается только по предложению уполномочен­
ных на то органов в случаях, предусмотренных законода­
тельством Союза С С Р и Грузинской С СР.

Работника, появившегося на работе в нетрезвом со­
стоянии, администрация предприятия, учреж дения, орга­
низации не допускает к работе в этот день (смену).

Статья 41 . Т рудовая книжка.

Трудовая книжка является основным документом о 
трудовой деятельности рабочею  или служащ его.

Трудовые книжки ведутся на всех рабочих и служ а­
щих, работающих на предприятии, в учреждении, органи­
зации свыш е пяти дней.

В трудовую книж ку вносятся сведения о работнике, 
о выполняемой им работе, а такж е о поощрениях и на­
граждениях за успехи в работе на предприятии, учреж де­
нии, организации. В зы скания в трудовую книж ку не запи­
сываются.

•Записи о причинах увольнения в трудовую  книжку 
должны производиться в точном соответствии с ф ормули­
ровками действующего законодательства и со ссылкой на 
соответствующую сталью, пункт закона. При расторж е-; 
нни трудового договора по инициативе рабочего или сл у ­
ж ащего в связи с болезнью , инвалидностью, уходом па 
пенсию по старости, с зачислением в высшее или среднее 
специальное учебное заведение либо в аспирантуру и по 
другим причинам, с которыми законодательство "связы ва­
ет предоставление определенных льгот и преимущ еств, 
запись об увольнении в трудовую  книжку вносится с у к а­
занием этих причин, 'рн . . . . .

При увольнений трудовая книжка выдается работни­
ку в день увольнения.’- - ...............

С татья 42 . Выдача* справки о работе и заработной
плате.

А дминистрация обязана выдать рабочему или сл у ж а­
щему по его просьбе справку о работе на данном пред­
приятии. в учреждении, организации с указанием специ­
альности, квалификации, должности, времени работы и 
размера заработной платы.

ГЛАВА IV 
Р А Б О Ч Е Е  ВРЕМ Я

Статья 43 . Н ормальная продолжительность рабочего
времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени ра­
бочих и служащ их на предприятиях, в учреж дениях, ор­
ганизациях не может превыш ать 41 часа в неделю. Но 
мерс создания экономических и других необходимых ус­
ловий будет осущ ествляться переход к более сокращ ея- 
Н6йг'\'абочеи неделе.

Н ормирование продолжительности рабочего времени 
осущ ествляется государством с участием профессиональ­
ных союзов. Нормы продолжительности рабочего време­
ни Не могут быть изменены по соглашению между адми­
нистрацией предприятия, учреж дения, организации с ф аб­
ричным. заводским местным комитетом профессиональ­
ного союза или с рабочими и служащ ими, если иное не 
предусмотрено законодательством.

С татья 44. С окращ енная продолжительность рабоче­
го времени.

Сокращ енная продолжительность рабочего времени ус­
танавливается

‘•'■т1-) Для рабочих и служащ их в возрасте от 16 до 18 
лет — 36  часов ь неделю, а для лиц в возрасте от 15 до 
16 лет (статья 16?) — 24 часа в неделю;

2) для рабочих и служ ащ их, занятых на работах с 
вредными условиями труда, —  не более 36  часов в не­
делю.

Список производств, цехов, профессий и должностей 
с вредными условиями груда работа в которых дает пра­
во на сокращенную  продолжительность рабочего времени, 
утве ж дается в порядке, установленном законодатель 
ством.

Кроме того, законодательством Союза С С Р устанавли­
вается сокращ енная продолжителен кть рабочего времени 
Для отдельных категорий работников (учителей, врачей и 
ДУУ.гих.),.

Статья 45. П ятидневная н шестидневная рабочая не­
деля и продолжительность ежедневной работы.

! Д ля рабочих и служ ащ их устанавливается пятиднев­
ная рабочая неделя с двумя выходными днями. При пя­
тидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной 
работы (смены) определяется правилами внутреннего тру­
довою  Распорядка или графиками сменности, утверж дае­
мыми администрацией по с э гласованию с фабричным, 
заводским, местным комитетом профессионального союза 
с соблюдением установленной продолжительности рабочей 
недели (статьи 43 и 44).

На тех предприятиях, в учреждениях, организациях, 
где по характеру производства и условиям работы введе­
ние пятидневной рабочеи недели нецелесообразно, уста­
навливается шестидневная рабочая неделя с одним вы 
ходным днем. При шестидневно» рабочей неделе продол­
жительность ежедневной работы (смены) не может пре­
вышать 7 часов при недельной норме 41 час, 6  часов при

недельной норме 36  часов и 4  часов при недельной нор­
ме 24  часа.

Графики сменности доводятся до сведения рабочих и 
служ ащ их, как правило, не позднее чем за  две недели до 
их введения в действие.

С татья 4 6 . Продолжительность работы накануне пра­
здничных н выходных дней.

Н акануне праздничных дней (статья 64) продолжи­
тельность работы рабочих и служ ащ их, кроме рабочих и 
служ ащ их, указанны х в статье 44  настоящего Кодекса, со­
кращ ается на один час как при пятидневной, так и при 
шестидневной рабочей неделе.

Н акануне выходных дней продолжительность работы 
при шестидневной рабочей неделе не может превышать 
6  часов.

С татья 47 . Продолжительность работы в ночное время.

При работе в ночное время установленная продолжи­
тельность работы (смены) сокращ ается на один час. Это 
правило не распространяется на рабочих и служащ их, для 
которых уж е предусмотрено сокращ ение рабочего време­
ни (пункт 2 части первой и часть третья статьи 44).

П родолжительность ночной работы уравнивается с 
дневной в тех случаях, когда это необходимо по услови­
ям производства, в частности, в непрерывных производ­
ствах, а  такж е на сменных работах при шестидневной ра­
бочей неделе с одним выходным днем.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра.

С татья 48 . Ограничение ночной работы.

К работе в ночное время не допускаются: 
беременные женщины и матери, кормящие грудью, а 

такж е ж енщ ины, имеющие детей в возрасте до одного 
года;

рабочие и служ ащ ие, больные активной формой ту­
беркулеза;

рабочие и служ ащ ие моложе 18 лег; 
другие категории работников в соответствии с зако­

нодательством.
Инвалиды могут привлекаться к работе в ночное вре­

мя только с их согласия и при условии, если такая рабо­
та не запрещ ена им медицинскими рекомендациями.

С татья 49 . Неполное рабочее время.

По соглашению меж ду рабочим, служащ им и админи­
страцией может устанавливаться как при приеме на рабо­
ту, так и впоследствии неполный рабочий день или не­
полная рабочая неделя. О плата труда в этих случаях про­
изводится пропорционально отработанному времени или в 
зависимости от выработки.

Работа на условиях неполного рабочего времени не 
влечет д л я  рабочих и служ ащ их каких-либо ограничений 
продолжительности ежегодного отпуска, исчисления тру­
дового стаж а и других трудовых прав.

С татья 50 . Н ачало и окончание ежедневной работы.

Время начала и окончания ежедневной работы (сме­
ны) определяется правилами внутреннего трудового рас­
порядка и графиками сменности е  соответствии с дейст­
вующим законодательством .

Статья 51 . Сменная работа.

При сменной работе каж дая группа работников долж ­
на производить работу в течение установленной продол­
жительности рабочего времени.

Работники чередуются по сменам равномерно. П ере­
ход н? одной смень. в другую  должен происходить, как 
правило, через каждую  неделю в часы, определенные гра­
фиками сменности.

Н азначение работника на работу в течение двух смен 
подряд запрещ ается.

С татья 52 . Суммированный учет рабочего времени.

. На непрерывно действующих.дгррдприятиях.г в учреж ­
дениях. организациях, а такж е в отдельных производст­
вах, цехах, участках, отделениях и на некоторых видах 
работ, где по условиям производства (работы) не может 
быть соблюдена установленная для данной категории ра­
бочих и служ ащ их еж едневная или еж енедельная продол­
ж ительность рабочего времени. Допускается по согласо­
ванию с ф абричным, заводским, мебтным комитетом про­
ф ессионального союза введение суммированного учета ра­
бочего времени с тем, чтобы продолжительность рабоче- 

V, го времени за  учетный период ье превыш ала нормального 
числа рабочих часов (статьи 4 3  и 44).

С татья 5 3 . Разделение рабочего дня на части.

Н а тех работах, где это необходимо вследствие особо­
го характера труда, рабочий день отдельных категорий 
рабочих и служащ их Может быть в порядке, предусмот­
ренном законодательством, разделен на части с тем. что 
бы общ ая продолжительность рабочего времени не превы­
ш ала установленной продолжительности ежедневной ра­
боты.

С татья 5 4 . Ограничение сверхурочных работ.

С верхурочные работы, как правило, не допускаются. 
Сверхурочными считаю тся работы сверх установлен­

ной продолжительности рабочего времени (статьи 45 и 
52).

А дминистрация может применять сверхурочные рабо­
ты только в исключительных случаях, предусмотренных 
статьей 55  настоящ его Кодекса. Сверхурочные работы мо­
гут производиться лиш ь с разреш ения фабричного, завод­
ского, местного комитета профессионального союза. 
С верхурочная работа оф ормляется приказом (распоряж е­
нием).

К  сверхурочным работам не допускаются: 
беременные женщины и матери, кормящ ие грудью, а 

такж е ж енщ ины, имеющие детей в возрасте до одного 
года;

рабочие и служ ащ ие, больные активной формой ту­
беркулеза;

рабочие и служ ащ ие моложе восемнадцати лет; 
работники, обучающ иеся без отрыва от производства 

в общ еобразовательных ш колах, профессионально-техни­
ческих учебных заведениях, в  дни занятий;

другие категории рабочих и служ ащ их б  соответствии 
с законодательством.

Ж енщ ины , имеющие детей в возрасте от одного года 
до восьми лет. и инвалиды к сверхурочным работам при­
влекаю тся только с их согласия, причем инвалиды лишь 
при условии, если такие работы не запрещ ены  им меди­
цинскими рекомендациями.

С татья 55 . И склю чительные случаи, когда допуска­
ю тся сверхурочные работы.

С верхурочны е работы допускаю тся только в следую­
щих исклю чительных случаях.

1) при производстве работ, необходимых для обооо- 
ны страны , а  такж е для предотвращ ения общественного 
или стихийного бедствия, производственной аварии и не­
медленного устранения их последствий;

2) при производстве общ ественно необходимых работ 
по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освеще­
нию, канализации, транспорту, почтово-телеграфной и те­
лефонной связи — для устоанения случайных или неожи­
данных обстоятельств, наруш ающ их правильное их функ­
ционирование;

3) при необходимости закончить начатую  работу, ко­
торая вследствие непредвиденной или случайной задерж ­
ки по техническим условиям производства не могла быть 
закончена в течение нормального числа рабочих часов, ес­
ли при этом прекращ ение начатой работы может повлечь 
за собой порчу или гибель государственного или обще­
ственного имущества;

4) при производстве временных работ по ремонту и 
восстановлению механизмов или сооружений в тех случа­
ях, когда неисправность их вызы вает прекращ ение работ 
для значительного числа трудящ ихся:

5) для продолжения работы при неявке сменяющего 
работника, если работа не допускает перерыва; в этих 
случаях администрация обязана немедленно принять ме­
ры к зам ене сменщ ика другим работником;

6) при необходимости выполнения погрузочно-разгру­
зочных работ в целях недопущения или устранения про­
стоя подвижного состава или скопления грузов в пунктах 
отправления и назначения.

С татья 5 6 . П редельное количество сверхурочных работ.

Сверхурочные работы не должны превыш ать для  каж ­
дого рабочего или служ ащ его четы рех «асов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год.

А дминистрация предприятия, учреж дения, организа­
ции обязана вести точный учег сверхурочных работ, вы­
полненных каж ды м работником.

ГЛАВА V 
В РЕМ Я  ОТДЫ ХА

С татья 5 7 . П ереры в д л я  отдыха и питания.

Рабочим и служ ащ им предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более двух ча­
сов. П ерерыв не вклю чается в рабочее время.

Рабочий или служ ащ ий использует перерыв по своему 
усмотрению. На это время ему предоставляется право от­
лучаться с места выполнения работы.

П ерерыв для  отдыха и питания, как правило, должен 
предоставляться через четыре часа после начала работы.

Время начала и окончания перерыва устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка.

На тех работах, где по условиям производства пере­
рыв установить нельзя, рабочему или служ ащ ем у долж­
на быть предоставлена возможность приема пищи в тече­
ние рабочего времени. Перечень таких работ, порядок и 
место приема пищи устанавливаю тся администрацией но 
согласованию е фабричным, заводским, местным комите­
том профессионального союза.

С татья 58 . Выходные дни.

При пятидневной рабочей неделе рабочим и служ ащ им 
предоставляется два выходных дня в неделю, а при ш е­
стидневной рабочей неделе — один выходной день.

Общим выходным днем является зоскресснье.
Второй выходной день при пятидневной рабочей не­

деле, если он не определен законодательством, устанавли­
вается графиком работы предприятия, учреж дения, орга­
низации. Оба выходных дня предоставляю тся, как прави­
ло, подряд.

С татья 59 . Продолжительность еж енедельного непре­
рывного отдыха.

П родолжительность еженедельного непрерывного от­
дыха долж на быть не менее сорока двух часов.

С татья 60 . Выходные дни на непрерывно действующих 
предприятиях, в учреж дениях и организациях.

На предприятиях, в учреж дениях и организациях, при­
остановка работы ь которых невозможна по производствен­
но-техническим условиям или вследствие необходимости 
постоянного Непрерывного обслуживания населения, а так­
ж е на других предприятиях, где введено непрерывное про­
изводство, выходные дни предоставляю тся в различные 
дни недели поочередно каждой группе рабочих и служ а­
щих согласно графикам сменности, утверж даемым адми­
нистрацией по согласованию с ф абричным, заводским, .ме­
стным комитетом профессионального союза.

С татья 6 1 . Выходные дни на предприятиях, в учреж ­
дениях, организациях, связанных с обслуживанием на­
селения. .ос;, ас

На предприятиях, в учреж дениях, организациях, где 
работа не может прерываться в общий выходкой день в 
связи с необходимостью обслуживания населения (м ага­
зины, предприятия бытового обслуж ивания, театры , му­
зеи и другие), выходные дни устанавливаю тся местными 
Советами депутатов трудящ ихся в соответствии с дейст­
вующим законодательством.

С татья 6 2 . Запрещ ение работы в выходные дни. Ис­
ключительные случаи привлечения к  работе в выходные 
дни.

Работа в выходные дни запрещ ается.
П ривлечение отдельных рабочих и служ ащ их к рабо­

те в выходные дни допускается только с разреш ения фаб­
ричного. заводского, местного комитета профессионально­
го союза и лиш ь в следующих исклю чительных случаях:

1) для предотвращ ения или ликвидации общ ественно­
го или стихийного бедствия, производственной аварии ли­
бо немедленного устранения их последствий;

2) для предотвращ ения несчастных случаев, гибели 
или порчи государственного или общ ественного имуще­
ства;

3) для выполнения неотложных, заранее не предвиден­
ных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейш ем норм альная работа предприятия, учреж дения, 
организации в целом или их отдельных подразделений.

П ривлечение рабочих и служ ащ их к работе в выход­
ные дни производится по письменному приказу (распоря­
жению) администрации предприятия, учреж дения, органи­
зации с соблюдением ограничений, установленных статья­
ми 153, 157, 171 настоящего Кодекса.

С татья 6 3 . Компенсация за  работу в выходной день.

З а  работу в выходной день предоставляется другой 
день отдыха в течение ближайших двух недель.

Если предоставление другого дня отдыха невозможно 
(в связи с увольнением рабочего, служ ащ его и в других 
случаях, предусмотренных законодательством), то работа 
в выходной день оплачивается б двойном размере. Оплата 
за  работу в выходной день исчисляется по правилам статьи 
87  настоящ его Кодекса.

С татья 64 . П раздничные дни.

Работа на предприятиях, в учреж дениях, организаци­
ях не производится в следую щ ие праздничные дни:

1 января — Новый год,
8  М арта — М еждународный женский день.
1 и 2  м ая  — Д ень международной солидарности тру­

дящ ихся,
9  мая — Д ень Победы,
7 и 8  ноября — годовщина Великой Октябрьской со­

циалистической революции,
5  декабря — Д ень Конституции СССР.
В праздничные дни допускаются работы, приостанов­

ка которых невозможна по производственно-техническим 
условиям (непрерывно действующие предприятия, учреж ­
дения, организации), работы, вызы ваемые необходимо­
стью  обслуж ивания населения, а такж е неотлож ные ре­
монтные и погрузочно-разгрузочные работы.

С татья 6 5 . Еж егодные отпуска.

Всем рабочим и служ ащ им предоставляю тся еж егод­
ные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка (статьи 67 и 69).

С татья 66 . Очередность предоставления отпусков.

Очередность предоставления отпусков устанавливает­
ся  администрацией по согласованию с ф абричным, завод­
ским, местным комитетом профессионального союза.

Отпуска предоставляю тся в течение всего года с уче­
том пожеланий рабочих и служащ их и необходимости обес­
печения нормального хода работ на предприятиях, в уч­
реж дениях и организациях.

С татья 6 7 . П родолжительность отпуска.

Ежегодный отпуск предоставляется рабочим и- служ а­
щим продолжительностью  не менее 15 рабочих дней, с 
постепенным переходом к предоставлению  отпуска боль­
шей продолжительности. Порядок исчисления продолжи­
тельности ежегодного отпуска определяется законодатель­
ством Сою за С С Р.

Рабочим и служ ащ им моложе восемнадцати лет еж е­
годный отпуск предоставляется продолжительностью  в 
один календарны й месяц.

О тпуска, предоставляемы е в установленном порядке

по временной нетрудоспособности или по беременности и 
родам, в счет ежегодных отпусков не включаются.

С татья 68 . Недопустимость зам ены  отпуска денежной 
компенсацией.

Зам ена отпуска денежной компенсацией не допуска­
ется, кроме случаев увольнения рабочего или служащ его, 
не использовавш его отпуск.

С татья 69 . Дополнительные отпуска.

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются:
1) рабочим и служ ащ им , заняты м на работах с вред­

ными условиями труда;
2) рабочим и служ ащ им, заняты м в отдельных отрас­

лях народного Хозяйства и имеющим, продолжительный 
стаж  работы на одном предприятии, в организации;

3) работникам с ненормированным рабочим днем;
4) в других случаях, предусмотренных законодатель­

ством.

С татья 70 . Дополнительные отпуска, предоставляемые 
в качестве поощрения за  выполнение государственных или 
общ ественных обязанностей.

В качестве поощ рения за  выполнение государствен­
ных или общ ественных обязанностей могут предоставлять­
ся по месту работы дополнительные отпуска общ ествен­
ным воспитателям несоверш еннолетних, членам доброволь­
ных народных дружин по охране общественного порядка, 
членам добровольных пожарных друж ин и в других слу­
чаях — в порядке, установленном законодательством Со­
ю за С С Р и Грузинской С С Р . *

. С татья 71 . П орядок предоставления отпусков.

Отпуск за первый год работы предоставляется рабо­
чим и служащ им по истечении одиннадцати меейцёв не­
прерывной работы на данном предприятии, в учреждении, 
организации. До истечения одиннадцати месяцев непре­
рывной работы отпуск по просьбе работника предостав­
ляется: женщ инам — перед отпуском по беременности и 
родам или непосредственно после него; рабочим и служ а­
щим моложе восемнадцати лет; военнослужащ им, уволен­
ным в запас и направленным на работу в порядке органи­
зованного набора. — по истечении трех месяцев работы; 
в других случаях, предусмотренных законодательством.

Рабочим и служ ащ им, переведенным из одного пред­
приятия, учреж дения, организации на другое предприятие, 
в учреж дение, организацию , отпуск мож ет бы ть предо­
ставлен  до истечения одиннадцати месяцев работы после 
перевода. Если до перевода работник не проработал один­
надцати месяцев на одном предприятии, в учреж дении, 
организации, то отпуск ему мож ет быть предоставлен по 
истечений одиннадцати месяцев работы  до и после пере­
вода в общей сложности.

Отпуск за  второй и последующ ие годы работы может 
предоставляться в любое время рабочего года в соответ­
ствии с  очередностью  предоставления отпусков.

С татья 72 . Ежегодное предоставление отпуска. И склю ­
чительные случаи перенесения отпуска.

* О тпуск долж ен предоставляться ежегодно в установ­
ленный срок.

Ежегодный отпуск долж ен бы ть перенесен или прод­
лен: при временной нетрудоспособности рабочего или слу­
жащ его; при выполнении рабочим или служ ащ им государ­
ственных или общ ественных обязанностей; в других сл у ­
чаях, предусмотренных законодательством.

■ ! В исклю чительных случаях , когда предоставление от- 
оспофка рабочему или служ ащ ем у в текущ ем рабочем году 

может неблагоприятно отразиться на -нормальном ходе ра­
боты предприятия, учреж дения, организации, допускается 
с согласия работника и по согласованию  с ф абричным, 
заводским, местным комитетом профессионального сою за 
перенесение отпуска на следую щ ий год. Перенесенный от­
пуск мож ет быть присоединен к отпуску за следую щ ий ра­
бочий год. . . .

Запрещ ается непредоставление ежегодного отпуска в 
течение двух лет подряд, а  такж е непредоставление отпу­
ска рабочим и служ ащ им  молож е восемнадцати лет и р а ­
ботникам. имеющим право на дополнительный отпуск в 
связи с вредными условиями труда.

С татья 73 . Исчисление стаж а работы, даю щ его право 
на отпуск.

В стаж  работы, даю щ ий право на отпуск, вклю чается:
1) ф актически проработанное время;
2) время, когда рабочий или служ ащ ий ф актически 

не работал, но за ним сохранялись место работы (долж ­
ность) и заработная плата полностью или частично (в том 
числе время оплаченного вынужденного прогула при не­
правильном увольнении или переводе на другую  работу 
н последующ ем восстановлении на работе);

3) время, когда рабочий или служ ащ ий ф актически не 
работал, но сохранял за  собой место работы (должность) 
и получал пособие по государственному социальному стра­
хованию;

4) другие периоды времени, предусмотренные зако­
нодательством.

С татья 74. О тпуск без сохранения заработной платы .

По семейным обстоятельствам и другим уваж итель­
ным причинам рабочему или служ ащ ем у, по его заявл е­
нию, может бы ть предоставлен администрацией кратко­
временный отпуск без сохранения заработной платы .

ГЛАВА VI
ЗА Р А Б О Т Н А Я  П ЛА ТА

С татья 75 . О плата по труду.

В соответствии с Конституцией С С С Р и Конституцией 
Грузинской С С Р  труд рабочих и служ ащ их оплачиваемся 
по ого количеству и качеству.

Зап рещ ается  какое бы то ни бы ло понижение разм е­
ров оплаты  труда в зависимости от пола, возраста, расы  
и национальной принадлежности.

С татья 7 6 . М инимальный разм ер  заработной платы.

М есячная заработная плата рабочего или служ ащ его 
не мож ет быть ниже установленного государством Мини­
м ального размера.

С татья 7 7 . Н ормирование заработной платы.

Н ормирование заработной платы  осущ ествляется госу­
дарством  с участием профессиональны х союзов.

С татья  7 8 . О плата труда рабочих на основе тариф­
ных ставок.

О плата труда рабочих производится на основе тариф ­
ных ставок (окладов), утверж даем ы х в централизован­
ном порядке.

О тнесение вы полняемы х работ к определенны м та ­
рифным разрядам  и присвоение квалификационны х раз­
рядов рабочим производятся администрацией предприя­
тия, организации по согласованию  с ф абричным, завод­
ским, местным комитетом профессйональногб ёогоза в со­
ответствии с тариф но квалификационным справочником.

С татья  7 9 . О плата труда служ ащ их на основе схем 
долж ностных окладов.

О плата труда служ ащ их производится на основе схем 
долж ностных окладов, утверж даем ы х в централизован­
ном порядке.

Д олж ностны е оклады служ ащ им  устанавливаю тся ад­
министрацией предприятия, учреж дения, организации в 
соответствии с должностью  и квалификацией работника.

С татья  8 0 . О плата труда, применяемого в особых ус­
ловиях.

На тяж елых работах, на работах с вредными усло­
виями труда и на работах в местностях с тяж елы м и кли­
матическими условиями устанавливается повы ш енная оп­
лата  труда.

(Продолжение следует).

3 стр.
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Памяти Вальтера Ульбрихта
Б Е Р Л И Н , 6 а в г у с т а . 

(ТА СС). С толица Германской 
Д ем ократической  Республики 
п рощ ается  с  выдаю щ имся 
деятелем  герм анского и м еж ­
дународного  коммунистиче­
ского д ви ж ен и я  товарищ ем 
В альтером  У льбрихтом. Т ру­
дящ и еся  первого в мире не­
мецкого государства рабочих 
и крестьян  глубоко скорбят 
в ,с в я з и  с  кончиной верного 
м арксиста -  ленинца. вся 
ж и зн ь  которого бы ла посвя­
щ ена интересам  рабочего 
класса, интересам  народа. 
П риспущ ен ф лаг над здани­
ем  Государственного совета 
Г Д Р , где работал в послед­
ние годы  своей ж изни В аль­
тер  У льбрихт.

П роводить в  последний 
путь вы даю щ егося партийно­
го и государственного деяте­
ля, с  именем  которого не­

посредственно связаны  обра­
зование, развитие и упроче­
ние Г Д Р, прибыли партийно­
правительственны е делега­
ции братских социалистиче­
ских стран.

Со всех концов страны  от 
коллективов промыш ленных 
предприятий, сельскохозяй­
ственных кооперативов, уч­
реж дений и отдельных граж ­
дан  в адрес Ц К  С ЕП Г, Госу­
дарственного совета и пра­
вительства Г Д Р  идут письма 
и телеграм м ы  с выраж ением 
глубокой скорби в связи  с 
кончиной В альтера Ульбрих­
та.

В этих посланиях говорит­
ся , что светлы й образ вели­
кого сы на немецкого рабоче­
го класса навсегда останется 
в сердцах граж дан Герман­
ской Демократической Р ес­
публики.

Полет американских космонавтов
Н Ь Ю - Й О Р К ,  6 августа. 

(Т А С С ). С его дня два члена 
экипажа американской орби­
тальной станции «Скайлэб» 
Д ж . Л усм а и О . Гэрриот вы­
шли в открытый косм ос. Они 
планирую т, в частности, ус­
тановить дополнительный теп­
лозащ итный экран, заменить 
кассету с  пленкой, а также 
осмотреть вышедшие из 
строя блоки вспомогатель­
ных двигат е л е й  корабля 
«Аполлон».

Вы ход в космос должен 
продлиться три с П О Л О В И Н О Й  
часа.

Н Ь Ю - Й О Р К ,  7 августа. 
Американские космона в ты  
Д ж . Лусма и О . Гэрриот бла­
гополучно возвратились в 
космическую орбитальную 
станцию «Скайлэб», проведя 
в открытом космосе 6 часов 
31 минуту вместо запланиро­
ванных трех с половиной ча­
сов. Предусмотренная про­
грамма работ выполнена.

Основное время космо­
навты затратили на установ­
ку дополнительного теплоза­
щитного экрана.

В Ы Л А З К А  Н Е О Ф А Ш И С Т О В
П А Р И Ж , 7 а в гу с т а . (Т А С С ). 

Г р у п п а  н ео ф аш и ст о в  из та к  н а ­
зы в а е м о й  «и сп ан ск ой  н ац и о н ал - 
со ц и ал и ст ск о й  п артии»  п ро ­
н и к л а  в  м инувш ую  су бботу  в 
п о м ещ ен и е  и з д а т е л ь с т в а  « Б о л ь ­
ш ой к а т а л о н с к о й  эн ц и кл оп еди и »

в  Б арсел о н е  и устр о и л а  там  
р азгр о м . Х улиганы  уничтож или  
архи вы  и зд ате л ь с тв а , расп и сал и  
стены  п ом ещ ени я св асти к ам и  и 
ан ти ком м ун и сти чески м и  л о зу н ­

гам и , унесли  с  собой  пиш ущ ие 
м аш инки  и ден ьги .

Удвоить
бдительность

С А Н ТЬЯ ГО , 7 авгу­
ста. (ТА СС). «Ч илий­
ская  молодежь долж на 
бороться, не щ адя уси­
лий, для  того, чтобы 
сорвать попытки р еак ­
ционеров развяз а т  ь 
граж данскую  войну в 
стране». Об этом за я ­
вил, обращ аясь к  пред­
ставителям первичных 
организаций Коммуни­
стической молодежи 
Чили (КМ Ч), один из 
видных деятелей КМ Ч 
Х осе Вейбель. Он при­
звал  «все дем ократиче­
ские силы страны  объ ­
единиться и вы рабо­
тать на основе конкрет­
ных предложений об­
щую программу дейст­
вий, направленную  на 
достижение взаимопо­
нимания и устранение 
опасности развязы ва­
ния гражданской вой­
ны». «Сейчас м ы  п ере­
ж иваем реш а ю щ  и й 
этап нашей жизни. Это 
требует от нас удвоить 
бдительность с тем, 
чтобы не допустить ф а ­
шистского переворота в 
стране», подчеркнул 
Хосе Вейбель.

П оддерж ивая дейст­
вия. направленные на 
установление диалога 
м еж ду правительством 
народного единства и 
представителями опре­
деленны х кругов оппо­
зиции, Коммунистиче­
ск ая  молодежь Чили 
такж е поддерж ивает по­
стоянные контакты  с 
христианско - дем окра­
тической молодежью 
страны, сообщ ил д а ­
лее  видный деятель 
КМ Ч.

Солидарность 
с народом Чили

Г А В А Н А ,  7 августа. 
(ТАСС). Н а собрании обще­
ственности столицы, состо­
явшемся в  понедельник, бы­
ло принято заявление, вы­
ражающее поддержку борь­
бы народа Чили за строи­
тельство новой жизни. Ре­
шительно осуждая террор* 
развязанный ультраправыми 
силами с целью задушить 
революционный процесс в 
стране и установить фаши­
стскую диктатуру, в заявле­
нии отличается растущее 
единство демократических и 
прогрессивных сил Чили, их 
твердая решимость отсто­
ять свое право на независи­
мость.

От имени кубинского на­
рода участники собрания 
заявили о своей солидарно­
сти с героической борьбой 
народа и правительства Чи­
ли во главе с президентом 
Сальвадором Альенде и вы­
разили "уверенность в победе 
их правого дела.

З А Б А С ТО В К А
И З Р А И ЛЬ С К И Х
М О Р Я К О В

Л О Н Д О Н , 7  августа. 
(ТА С С ). Т ретий  день про­
долж ается  забастовка и з­
раильских моряков, тр е ­
бую щих повы ш ения за р а ­
ботной п латы  и улучш е­
ния условий труда. П осле 
того, как  правительство 
отказалось  удовлетворить 
требования бастую щ их, 
профсою з м оряков принял 
реш ение распространить 
забастовку на в с е .суда 
и зраильского  торгового 
ф лота, вклю чая н аходя­
щ иеся в зарубеж н ы х пор­
тах.

Кован провокация
Б Е Й Р У Т  7 августа, 

(ТА С С ). И зраи л ь  совер­
ш ил новую  вооруженную  
провокацию  против Л и ва­
на. По сообщ ению  бейрут­
ской газеты  «А н-Н ахар» , 
два  и зраильских  военных 
сам олета вторглись в  по­
недельник в воздуш ное 
пространство Л ивана и  со ­
верш или облет ю жных
районов страны .

У казом  П резидиум а В ер­
ховного С овета Грузинской 
С С Р  от 7 августа  19 7 3  года 
тов. С аларидзе  Ш алва А лек ­
сандрович освобож ден от 
обязанностей  председателя 
Государственного комитета 
С овета М инистров Г рузин ­
ской С С Р  по кинем атогра­
ф ии в связи  с  переходом на 
Другую работу .

Иран. Площадь Фирдоуси в Тегеране.

Ф ото  В. Кошевого. (Фотохроника ТА С С ).

ПО П О В О Д У  О Д Н О Г О  
К О М М Е Н Т А Р И Я  СИНЬХУА

В эти дни меж дународ­
н ая  общ ественность широ­
ко отмечает десятилетие 
подписания в М оскве Д о­
говора о запрещ ении ис­
пытаний ядерного оруж ия 
в атмосф ере, космическом 
пространстве и под водой.

Д есятилетие договора 
отмечено и в П екине — но 
на особый, пекинский, м а­
нер. Китайское агентство 
С иньхуа распространило по 
этому поводу ком м ента­
рий, в котором утверж да­
ется , что Договор о запре­
щ ении испытаний ядерно­
го оруж ия в трех  средах, 
расцененный повсюду как 
крупный успех миролю би­
вы х сил, явл яется , ни 
больш е, ни меньш е, как... 
«обманом народов». Синь­
хуа  заявл яет  далее, что, 
дескать. Советский Союз, 
являвш ийся одним и з глав­
ны х инициаторов подписа­
ния договора, стремится 
лиш ь «защ итить я дерную  
монополию». Словом, все 
произведение С иньхуа вы ­
держ ано в таком  духе, что 
если  бы на нем не стояло 
исходных данны х — «П е­
кин, август», можно было 
бы  подумать, что перед на­
ми — образчик продукции 
западной пропаганды  вре­
мен «холодной войны».

И звестно, что гонка во­
оруж ений, в том числе 
ядерны х, н авязан а миру 
империалистическими си­
лам и . Однако агентство 
С иньхуа, говоря о такой 
важнейш ей проблеме, как 
запрещ ение испы та н и й 
ядерного оруж ия, даж е не 
упоминает слово «импери­
али зм » .

З ато  китайское агентст­
во реш ило обруш ить град 
брани по адресу  социали­
стических стран, укрепле­
ния их оборонительного по­
тенциала. К ак видно. Не­
кин тревож ит не то, что оп­

ределенные империалисти­
ческие круги на" Западе пы ­
таю тся помеш ать обузда­
нию гонки вооружений, а 
то, что Советский Союз, 
другие социалистические 
страны  обладают необхо­
димой мощью для  сохране­
ния и упрочения мира, 
для  защ иты  завоеваний со­
циализма. Синьхуа дош ло 
до того, что пытается пред­
ставить в качестве «угро­
зы» даж е запуск советских 
искусственных спутников 
Зем ли ... Это ли не сви­
детельство того, что перво­
степенную задачу  маоисты 
видят не в борьбе против 
империализма, а в борьбе 
против Советского Сою за 
и других социалистических 
стран.

Н ынеш нее китайское р у ­
ководство с его гегемони- 
стскими планами, в зяв ­
ш ее курс на ядерное во­
оруж ение и милитариза­
цию страны , давно уж е вы­
ступает против любых мер, 
направленны х на разору­
ж ение. Об этом свидетель­
ствует негативная позиция 
китайской делегации ' в 
ООН в отношении всех 
предложений, которые вно­
сились на обсуждение этой 
организации. Последний 
комментарий Синьхуа л и ­
шний р аз  подтверждает, 
что позиция Пекина в во­
просах разоруж ения см ы ­
кается со взглядами тех 
кругов НАТО и предста­
вителей военно-промыш ­
ленного комплекса на З а ­
паде. которые упорно про­
тиводействуют разрядке 
напряженности, выступают 
против сил социализма. 
Т акая  позиция говорит са ­
ма за  себя.

Ю. КОРНИЛОВ.
(Т А С С ).

ф М НОГИХ М О Л О Д Ы Х РА­
БОЧИХ Тбилисского станко. 
строительного завода имени Ки­
рова часто можно встретить в 
отделе главного конструктора. 
Здесь  они советую тся с инже­
нерами, конструкторами, вно­
сят свои рационализаторские 
предложения.

Н а  с н и м к е  (справа нале­
во): слесарь-сборщик Т. Дата- 
швили, ведущий конструктор 
В. О бганидзе, слесари-сборщ и­
ки В. Григорян и В. Тураносов 
обсуждают р а ц ионализатор- 
ское предложение.

Ф ото  Б. Хатиашвили.

ПРЕСС-СЛУЖБА 
«ЗАРИ ВОСТОКА»

Петрополис: тур десятый
В десятом туре меж зонального турнира на первенство 

мира но ш ахматам  в бразильском городе Петрополисе По- 
лугаевский черными победил Хуга, Любоевич белыми — 
С авона (обе эти встречи продолжались 3 9  ходов), Баяа- 
сас — Геллера, просрочившего время в лучш ей позиции. 
Ивков сы грал вничью с Реш евским. Отложены остальные 
партии: Георгиу —  Смыслов, К аган—Бронш тейн, П анно— 
Портиш и Горт — Тан. Поединок М екинг — К ерес не со­
стоялся из-за болезни советского гроссмейстера.

Впереди снова Любоевич, набравш ий 7 ,5  очка. На 
пол-очка меньше у  Полугаевского. Третьим идет пока 
Портиш, у  которого 6 ,5  очка, но одна отложенная пар­
тия. Ш есть очков при одной несыгранной встрече у Ме- 
кинга, шесть — у  Геллера. (ТАСС).

М Е М О Р И А Л  Ю. Г А Г А Р И Н А
В столице Литвы финиширо­

вал проводившийся в четвер­
тый раз международный тур­
нир баскетболистов на приз 
первого космонавта Юрия А ле­
ксеевича Гагарина. В  четвер­
тый раз подряд приз завоевала 
сборная команда Советского 
Союза.

В  заключительный день сбор­
ная СССР одержала трудную 
победу над чемпионами мира— 
баскетболистами Югославии. 
На протяжении всего матча 
счет шел очко в  очко. К пе­
рерыву перевес олимпийских 
чемпионов выражался двумя 
очками — 38:36. В середине 
второго тайма советским бас­
кетболистам удалось создать 
разрыв в  9 очков. Однако бла­
годаря метким броскам дебю­
танта команды Далипачича

(он был самым результативным 
в команде гостей) югославам 
вновь удалось сократить раз­
рыв в  счете до минимума. В 
итоге сборная СССР выиграла 
со счетом 60:57. В  нашей 
команде самыми результатив­
ными были А. Белов — 16 оч­
ков, Едешко — 13, Сидякин — 
12.

Успешно выступившая в 
этом турнире сборная Чехосло­
вакии в  заключительном туре 
одолела молодежную сборную 
СССР со счетом 82:66 (36:30) 
и завоевала второе место.

Окончательное распределение 
мест в  турнире таково: 1. СССР, 
2. Чехословакия, 3. Югосла­
вия, 4. Л и т о в с к а я  ССР, 
5. СССР-молодежная, 6. Фин-

В Москву, на У ннвсрсиаду
Ю гославию на Универсиаде 

представят 76 атлетов, которые 
не примут участия только в 
турнирах прыгунов в воду и 
фехтовальщиков. Среди юго­
славских спортсменов— экс-ре­
кордсменка мира в беге на 
ООО м Вера Николич. В десяти 
предыдущ их Универсиадах юго­
славские атлеты завоевали 14 
золотых, 10 серебряных и 11 
бронзовых медалей.

*  *  *
Польские спортсмены-студен­

ты завоевали до  сих пор 88 ме­
далей на Универсиадах. Они, 
как сообщает агентство ПАП , 
рассчитывают, что после лет­
ней Универсиады в М оскве ко­

личество трофеев превысит 
сотню. В М оскву приедет сбор­
ная польских студентов в со­
ставе 130 человек. Они примут 
участие в соревнованиях по 
всем видам спорта, за исклю­
чением ватерполо.

В сильной группе фехтоваль­
щиков —  олимпийские чемпио­
ны М арек Домбровский и Лех 
Козеевский.

*  *  *
130 итальянских спортсменов 

приедут в М оскву на Универ­
сиаду, заявил председатель 
Итальянского университетского 
спортивного центра Иньяцио 
Лойяконо.

Они будут выступать по пол­
ной программе игр.

Н а  л и н и и  —
дополнительные
п о е з д а

6 августа в 21 час 35 минут 
по московскому времени со 
станции Тбилиси-пассажирская 
отправился первый состав до­
полнительного поезда Тбили. 
си— Батуми. Он в период лет­
них пассажирских перевозок 
будет курсировать ежедневно. 
С  9 августа начнет курсировать 
дополнительный поезд Тбили­
си— Гагра, который отходит со 
станции формирования в 18 ча­
сов 50 минут. Назначен также 
дополнительный поезд Тбили­
си— М осква. Он из Тбилиси от­
правляется в 17 часов 08 минут 
по четным числам.

С 20 августа вводится поезд 
Ереван— Кисловодск. Он будет 
курсировать по четным числам.

Идя навстречу пожеланиям 
трудящ ихся, ряд дополнитель­
ных поездов берет курс и со 
столицы Абхазии. Поезд № 194 
Сухум и— Москва отправляется 
из Сухум и в 7 часов, поезд 
№ 86 —  в 14 часов 28 минут, а 
пассажирский состав Сухум и— 
Ленинград отходит со станции 
формирования в 12 часов-55 
минут по четным числам.

Н. ДЖ И КИ ДЗЕ, 
начальник отдела вокзалов 
пассажирской службы За­
кавказской железной до­
роги.

(ГрузИНФОРМ ).

• •

Ф И Ш Е Р  Б Р О С А Е Т  В Ы З О В
Ч ем пион м и р а  по  ш а х м а т а м  Р о ­

б ер т  Ф иш ер, к а к  со о б щ аю т з а ­
р уб еж н ы е аге н тс тв а , з а я в и л , что 
он готов  за щ и щ а т ь  свой  почетны й 
ти тул  за .. .  м иллион  д о л л ар о в .

Ч то отв етят  н а  э то  б ес п р ец е ­
ден тное тр е б о ва н и е  нового «коро­
л я  ш а х м ат»  р у ков од и тел и  М еж д у ­
народной  ш ахм атн ой  ф ед ер ац и и ?  
Е щ е до  это го  « в ы п ад а»  Ф иш ера 
прези ден т Ф И Д Е  д о кто р  М акс Эйве 
(Г о л л а н д и я )  с к а з а л  к орресп он д ен ­
т у  « Л и тературн ой  га зе т ы » : « П р е ж ­
ние п р ав и л а  о м ат ч ах  на п ер в ен ­
ство  м и ра с о д е р ж а л и  р я д  н еясн о ­
стей  и д а в а л и  повод  д л я  р азн о ч т е ­
ний. Н а б л и ж ай ш ем  кон грессе 
Ф И Д Е  б у д ет  у тв ер ж д е н о  новое по­
л о ж ен и е . В нем  подробн о  р е гл а ­
м ентирую тся в се  у сл ови я  соревно­
в ан и я ... И , ес л и  Ф иш ер вновь  по­
пробует в ы д ви н уть  неп ом ерн ы е т р е ­
б ован и я  и п р етен зи и , он  получит 
д о л ж н ы й  отп ор» .

Т еперь , к а к  говори тся , подо­
ж д е м  до  ко н гр есса . В едь Ф иш ер 
о б я зан  б уд ет в 1975 году  за щ и щ а ть  
свое зв ан и е . И не исход я из сум м ы  
ден еж н о го  п р и за , а  по  п олож ени ю  
Ф И Д Е  о со р евн о в ан и ях  н а  п ер в ен ­
ств.» м ира.

П редл ож ен и й  Ф иш еру н а  игру

после м а т ч а  в Р ей к ьяв и к е  п о сту п а­
ло м ного . Г а зет а  «Н ью -Й орк  тай м е»  
п и с ал а , что, в  частн ости , ф ирм а 
«И нтернейш нл Х илтон» х о те л а  
устроить  в Л а с -В ега се  встречу  Ф и­
ш ера с л ю бы м  ш ах м ати сто м  по 
вы бору чем п и он а и о б е щ а л а  з а  это 
вы сокий гонорар. Ф иш ер ж е  з а ­
просил десять  м иллионов д олларов!

А м о ж ет  б ы ть , Ф иш ер, н ам е к ае т  
га зе т а , просто хотел  о тд е л ать ся  
от соревн ов ан и я ...

Н ам ек  п розрачны й . Ф иш ер после 
во зв р ащ ен и я  из И сл ан ди и  не вы ­
ступил  ни в одном  турн и ре. В иди­
мо, и э т а  за гад о ч н о сть  — тож е 
с в о ео б р а зн ая  са м о р е к л а м а  к а п р и з­
ного гр оссм ей стера, не р ас стаю щ е­
гося , все ж е . по сл о в ам  ж у р н а л и ­
стов, с  ш а х м ата м и . Н и когда не от­
л и ч авш и й ся  скром ностью , о н  не­
дав н о , н а  одной из пресс-кон ф е­
ренций. ка к  сообщ ило  ам ер и к ан ­
ск ое агентство  Ю П И , з а я в и л , что 
б у д ет  чем пионом  м ира до ... кон ца 
ж и зн и » . Это н еб ы вал ы й  вы зов  ш ах ­
м ати стам .

С о гл асятся  л и  с эти м , д ал ек о  не 
такти чн ы м  «утверж ден и ем »  в се  д р у ­
гие гроссм ейстеры  м ира?

В. Б А Б К И Н .
(ТА С С ),

ф БО ЛЕЕ 1.000 ДЕКАЛИТРО В 
фруктовых вод выпустил за 
первое полугодие Тбилисский 
завод фруктовых вод, выпол­
нив полугодовой план на 103,3 
процента.

Н а  с н и м к е :  общий вид 
разливочного цеха Тбилисского 
завода ф руктовы х вод.

Ф о то  В . Моргунова.
(Фотохроника

ГрузИ Н ФО РМ а).

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

РАДИО
СЕГОДНЯ

П ЕРВ А Я  П РО ГРА М М А

06.35 — Г рузи н ск и е н ар о д н ы е  пес- 
пи. 08.30—Б а л е т н а я  м у зы ка . 09.45— 
П есни  С . М ирн ан аш ви л и . 11.05 — 
Н . .М ясковский. 7-4 си м ф он и я . 11.45— 
« П и сател ь  у м и к р о ф о н а » . 12.10. —- 
Д л я  м о л о д еж и . Р ад и о о ч ер к  «Т руд 
и к р а с о т а » . 12.30 — И з М осквы . 
« Р аб о ч а я  р а д и о га зе т а . 13.40 — К а ­
м ерны е п рои зв ед ен и я  Г. К окела- 
д зе . 14.00 — П еред ачи  из М осквы . 
17.15 — Г р у зи н ск ая  н а р о д н а я  м у ­
зы к а . 17.40 — Д л я  м ал ы ш ей . Гово­
рит р ад и о ста н ц и я  « Ц и ц и н а те л а » . 
18.10 — О . Т а к та к и ш в и л и . К он ц ер ­
ти н о  д л я  Скрипки с  оркестром . 
18.45 — С. Р ах м ан и н о в . Ф рагм ен ты  
из оперы  «А л еко» . 19.00 — Б есед а  
«Н аучн о-техн и ческ и й  п рогресс  и 
о р ган и зато р ы  п р о и зв о д с тв а » . 19.15— 
Ф . Зуп п е . Ф ан т ази и  на тем ы  о п е ­
р етты  « Б о к к ач ч о » . 19.45 — О сети н ­
ские песни. 20.20 — А . М еликов .

Ф рагм ен ты  из б а л е т а  « Л е ген д а  о 
л ю б в и » . 20.30—Р ад и о ж у р н а л  «Т б и ­
л и си  — Б а к у  — Е р е в ан » . И з Б ак у . 
21.00 — Ч ем п и он ат С С С Р  по ф у тб о ­
лу: «Д непр» (Д н еп роп етровск ) —
«Д и н ам о»  (Т б и л в си ). II  тай м . 
21.45 — Л е гк а я  м у зы ка . 22.00 — 
С цены  из сп е к та к л я  «К в аркв аре  
Т у т аб ер и » . 2330 —  Г р у зи н ск ая  к а ­
м ер н а я  м узы ка .

ВТОРАЯ П РО ГРА М М А

20.03 — Г рузи н ская  о п ер н ая  м у ­
зы к а . 20.30 — .П о сл ед н и е  и звестия . 
20.35 — П ол ьская  л е гк а я  м узы ­
к а . 21.00 — М еж дународн ы й  ком м ен ­
тари й  21.05 — К онцерт х у д о ж е с т ­
венной сам од еятел ьн ости . 21.30 — 
П осл ед н и е  известия. 21.35 — П ро­
и зведен и я  А. Б а б а д ж а н я н а  и 
В. Б л о к а . 22.10 — «У м икроф он а — 
м аст ер а  худож ествен н ого  чтен и я » .

Т Е Л Е В И Д ЕН И Е
СЕГО ДН Я

П о ' первой  п рограм м е. 10.30 — 
П р о гр ам м а п еред ач . 10.35 — И з 
М осквы . Н овости . 10.45 — И» М оск­

вы. К он ц ерт ан с ам б л я  песни  и 
та н ц а  С тсп ан аван ско го  Д о м а  ку л ь ­
туры  А рм янской  С С Р . 11.15 —  К и­
н о п р о гр ам м а. 12.45 — Х у д о ж ествен ­
ны й ф и л ьм  «Твой соврем ен ник» 
(2-я се р и я ) . 18.05—Д л я  детей . «Кав- 
к а з -Д р у ж б а-7 3 » . 18.25 — К и н о ­
очерк. 18.45 — «П рои зводству  — 
новое п оп ол н ен и е» . 19.00 — О б ъ я в ­
л ени е. 19.05 — Н а у к а  и те х н и ч е­
ский прогресс . 19.30 — «Ж и вотн о­
водству  — прочную  корм овую  б а ­
зу » . 19.50 — Ц в е т н о е ’ те л ев и д ен и е  
Г рузии . « П а л и т р а » . 20.15 — «М олм- 
Се» — и н ф ор м ац и о н н ая  п ро гр ам м а.
20.45 — « Д л я  л ю бителей  м у зы к и » .
22.00 — И з М осквы. «В рем я»  — ин ­
ф о р м ац и о н н ая  п р о гр ам м а. 22.30 — 
Ц ветн ое те л ев и д ен и е  Г рузии . Х у­
д о ж еств ен н ы й  ф и л ьм  « Х а т а б а л а » .
23.45 — Н овости . П о второй про­
гр ам м е . 19.00 — П р о гр ам м а  п ер е ­
д а ч . ’ 19.05 — О бъ яв л ен и е . 19.10 — 
Т ел еп о стан о в ка  «Н а  перекрестке»  
(Ч а с т ь  3 -я ). 19.50 — К иноочерк.
20.00 —  « К и н о а ф и ш а » .-20.30 — .Ху­
д о ж еств ен н ы й  ф ильм  «Д о  скорого  
с в и д ан и я» .

ПОЧТОВЫЙ;
ящик

П Е Р Е П И С К А  
С ЧИТАТЕЛЕМ

ТБИЛИСИ,
ул . Гогашенская, 12,
Э . Ш АРИПАШ ВИЛИ.

В своем письме в редак­
цию вы пожаловались на 
руководство Тбилисского от­
деления Закавказской же­
лезной дороги, которое, как 
вы пишете, незаконно осво­
бодило вас от должности 
проводника-уборщика локо­
мотивного депо станции Тби­
лиси.

Управление дороги, про­
верившее, по просьбе редак­
ции, вашу жалобу, сообщи­
ло, что оснований для недо­
вольства у вас не должно 
быть.

Д ело в том, что еще в ок­
тябре прошлого года, об­
служивая поезд М  236 Те- 
лави— Тбилиси, вы, в нару­
шение существующего по­
рядка, провозили безбилет­
ных пассажиров. В  связи с 
тем, что вы и ранее были 
замечены в аналогичных не­
благовидных поступках, вас, 
на основании Устава о дис­
циплине работников желез­
нодорожного транспо рт а  
СССР, перевели на работу, 
не связанную с обслужива­
нием пассажиров, сроком на 
один год.

БОЛНИССКИЙ РАЙОН, 
село Сискала,
3 . ЭМ ИНОВУ.

Мы попросили ГАИ рес­
публики разобраться в ва­
шей жалобе, в  которой вы, 
водитель автомашины, ука­
зывали на неправомочные 
действия инспектору дорож­
ного надзора.

В результате тщатель­
ной проверки материалов и 
опроса свидетелей выясни­
лось, что вы, управляя ма­
шиной, грубо нарушили пра­
вила движения, за что и 
были задержаны автоин­
спектором в районе Горий- 
ского поста ГАИ. На вашу 
просьбу ограничиться штра­
фом вам ответили отказом, 
так как по своему характе­
ру допущенное вами нару­
шение требовало оформле­
ния протоколом, который и 
был составлен за №  43128.

Вы спрашиваете: а почему 
не были наказаны водители 
других автомашин, следо­
вавших за вами с повышен­
ной скоростью?

Понесли наказание и они: 
проверкой установлено, что 
имеющиеся у  них талоны 
предупреждения в  графе 
«V? 1 автоинспектором были 
проколоты.

ТБИЛИСИ, НАВТЛУГИ-2, 
поселок Зактрансстроя,

А . КУПЛИВАЦКО Й.

Ознакомившись с вашим 
письмом, мы не могли не 
разделить вашего возмуще­
ния поведением вашей со­
седки П. Кравцовой и по­
просили Управление внут­
ренних дел исполкома Тбил- 
горсовета призвать ее к по­
рядку.

Но оказалось, что не она, 
а именно вы являетесь за­
чинщицей всех скандалов и 
неурядиц в доме.

«А. Купливацкая, — со­
общили нам из УВД,  — си­
стематически нарушает пра­
вила социалистического об­
щежития, она неуживчива 
со всеми соседями,, за что 
народным судом района 
имени 26 комиссаров была 
осуждена на один год ис­
правительных работ. В мар­
те с. г. ее поведение рассма­
тривалось товарищеским су­
дом, на котором она была 
строго предупреждена».

Очевидно, что если вы и 
впредь будете нарушать 
правила > социалистического 
общежития, то по отноше­
нию к вам будут приняты 
гораздо более строгие меры.

СЛЕД В НЕБЕ
Он любил вспоминать 

встречи с основополож­
ником отечеств е н н о й  
школы высшего пилота­
жа Петром Нестеровым, 
годы совместной учебы 

Гатчинской авиационт 
ной школе с прослав­
ленным летчиком-истре- 
бителем Евграфом Кру- 
тенем. Давно это было. 
Заветный диплом пилота 
наш земляк М . Мачава- 
риани получил незадол­
го до начала первой 
мировой войны. Полве­
ка отдал Михаил С ерге­
евич любимому делу, 
многое сделал д ля  раз­
вития гражданской авиа­
ции в Закавказье. Своими 
ценными для историков и 
специалистов воспоми­
наниями он поделился в 
книге «Глаза на юг».

Семья Мачавариани 
передала М узею  исто­
рии войск Краснозна­
менного Закавказского 
военного округа мате­
риалы из архива летчи- 
ка-ветерана. Многие из 
них являются уникаль­
ными.

Экспозиция музея 
стоянно пополня е Т с*я. 
Сейчас она насчитывает 
более трех тысяч под­
линных документов, ф о­
тоснимков, личных ве­
щей и наград ветеранов 
округа.

ШАГИ 
К ЭКРАНУ

Совсем недавно ти­
ш ину М узея искусств 
Грузии наруш ил стре­
кот кинокамеры. Сни­
мались кадры  будущ е­
го ф ильм а реж иссера 
Т. П алаванд и ш  в  и л  и 
«Э ка». Ж арким  вы да­
лось лето  для  коллек­
тива киностудии «Гру- 
зия-фильм».

В М ухрани работала 
киногруппа ф и л ь м а  
«Зем л я  внизу» реж ис­
сера Э. Ш енгелая. Те­
леф ильм  реж иссера 
Лии Элиава «Ч удес­
ный костюм» снимался 
в Батуми. Творческий 
коллектив ф ильм а «Си­
бирский д е д » '(р е ж и с ­
сер Г. К алатозиш вили) 
забрался  ещ е дальш е, 
в М оскву. Заверш аю т 
работу над ф ильмами 
«М елодии Верийского 
квартала» , «Мои доб­
ры е соседи» и «Старые 
зурначи» Г. Ш енгелая, 
Р . Ч архалаш  в и л и  и 
В. К вачадзе. А  их то­
варищ и по искусству 
только начинаю т нелег­
кий труд над новыми 
лентами. Это ф ильмы  
«Тайна Рухской крепо­
сти»' "С. Долидзе, «От­
раж ение» О. А бесадзе 
и «Ребята с Сиреневой 
улицы » Н. Неновой.

РАДИ ЖИЗНИ  
НА ЗЕМЛЕ

В М оскву, для участия 
в работе V II М еж ду­
народного конгресса аку- 
шеров-гинекологов вы­
езж ает большая группа 
грузинских ученых. Воз­
главляет ее директор 
Научно -  исследователь­
ского института акуш ер­
ства и гинекологии Ми­
нистерства здравоохра­
нения Грузинской ССР , 
член - к о р р е с п о н д е н т  
Академии медицинских 
наук С С С Р , лауреат Го­
сударственной премии 
К . Чачава. Московский 
форум  будет весьма 
представительным, ожи­
дается участие делегатов 
70 стран.

По окончании конгрес­
са большая группа уча­
стников прибудет в Тби­
лиси, где ознакомится с 
работой родстве и н ы х  
учреждений.

РОЗЫ
НА ПОТОКЕ

Сто гектаров займет
питомниковое хозяйство 
в селе Натахтари Мцхет- 
ского района. Работники 
Треста зеленого хозяйт 
ства Управления благо­
устройства Тбилгориспол- 
кома будут получать
здесь саженцы сосны,
ели, кедра, платана, пих­
ты и других деревьев. В 
скором времени в На­
тахтари оборудую т и 
оранжерею на площади 
2С.000 квадратных мет­
ров для производства 
роз, тюльпанов, гвоз­
дик, гладиолусов...

Новое хозяйство по­
мож ет в создании зе­
леной полосы вокруг 
столицы Грузии, будет 
снабжать тбилисцев аро­
матной цветочной про­
дукцией.
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