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ПЛАН И ДИСЦИПЛИНА
Ударны й, созидательны й труд  царит на 

необъятных просторах наш ей Родины. С о­
ветские лю ди прилагаю т все усилия , чтобы  
с честью  вы полнить задания третьего, ре­
шающего года пятилетки. Каж ды й день 
приносит нам радостные вести о новых 
свершениях, которы е порож дают новую  дис­
циплину труда, дисциплину товарищ еского 
сотрудничества и взаимопомощ и.

Ленин  м ы сли л е е . как дисциплину « с о з ­
нательных и объединенны х работников, не 
знающих над собой никакого ига и никакой 
власти, кроме власти  их собственного о бъ ­
единения», и призы вал работать не покла­
дая рук над созданием  дисциплины и са­
модисциплины, над укреплением  везде и 
всюду организованности, порядка и делови­
тости. В  этом  Л ен ин  видел одно из важ­
нейших условий победы  нового общ ествен­
ного строя. ^

Вы сокая творческая активность масс 
обусловлена  историческими 1 решениями 
X X IV  съезда  .К П С С , р езультатам и  больш ой 
работы, проделанной партией д ля  повыш е­
ния научного уровня руководства народным 
хозяйством. П олитика Коммунистической 
партии С оветского Сою за привела в дви­
жение гигантские созидательны е силы , 
обеспечила значительны е достижения на 
всех участках ком мунистического строитель­
ства.

Состоявш ийся X  пленум  ’ Ц К  Компартии 
Грузии подвел итоги первого полугодия  
третьего, реш аю щ его года пятилетки, наме­
тил пути дальнейш его  развития народного 
хозяйства республики, призвал ш ире раз­
вернуть социалистическое соревнование за 
новые трудовы е достиж ения и безусловное 
выполнение всех задач, выдвинутых X X IV  
съездом  К П С С , последую щ им и П ленум ам и 
Ц К  К П С С .

К ак отм ечалось  на плен ум е Ц К  К ом ­
партии Грузии , данные о выполнении на­
роднохозяйственного плана и социалистиче­

ских обязательств  за  первые ш есть месяцев, 
этого года свидетельствую т о том, что поЬ- 
л е  тя ж елого  по своим экономическим ито­
гам 1972  года в ходе хозяйственного строи­
тельства  наступил известный перелом . В  
п оказателях  наш его некоторого экономиче­
ского роста сказались  первые П олож итель­
ны е р езультаты  политической и организа­
торской работы , проводимой партийными, 
советскими, хозяйственны ми и общ ествен­
ными организациями по выполнению  поста­
новления  Ц К  К П С С  о Тби ли сском  горкоме 
партии.

С егодня  мы  мож ем  с больш им  уд ов ле ­
творением  отметить, что в деятельности  на­
ших партийных комитетов все в больш ей 
и больш ей  мере проступаю т п олож итель­
ны е тенденции, говорящ ие о постепенной 
ликвидации слож ивш егося  на протяж ении 
ряда последних л е т  серьезного  отставания 
в реш аю щ их отраслях  экономики респуб­
лики , о  планомерном  соверш енствовании 
партийного руководства нашим народным 
хозяйством , всей партийно-организационной 
и партийно-политической работы , идейного 
воспитания масс.

В м есте с тем . итоги п олугодия  свиде­
тельствую т о  том  что наметивш ийся в ра­
боте п ер елом  пока ещ е очень незначителен . 
И м ею щ иеся  недостатки устраняю тся м ед­
ленн о , взяты е темпы  не обеспечивают до­
стиж ения уровня, запланированного пяти­
леткой .

П оэтом у  в первую  очередь , как подчер­
кивалось на плен ум е, необходим о сосредо­
точить внимание на нереш енны х п р обле ­
мах, а  их  нем ало. 60  промы ш ленны х пред­
приятий не вы полнили  ш естимясячного пла­
на реализации продукции, в том  чи сле  13 
предприятий сою зного  подчинения и 42, 
подведом ственны х С овету  М инистров рес­
публики. Т о  обстоятельство , что общ ее 
чи сло  отстаю щ их предприятий по сравне­
нию  с  прош лы м  годом  сократилось , не 
долж н о  служ и ть  утеш ением . Задача со-

гстоит в том ,-чтобы  у  нас не бы ло  ни од­
ного отстаю щ его предприятия.

Д остичь этого мы см ож ем  то льк о  тог­
да, когда повсеместно добьем ся  твердой 
производственной и технологической  дис­
циплины, дисциплины организации труда. 
М оби ли зую щ ая  сила наш их планов заклю ­
чается в их научной обоснованности, ди­
рективном характере, позволяю щ ем  рацио­
нально использовать трудовы е, матери­
альны е и финансовые ресурсы . П лан , у т ­
верж денный руководящ ими органами пар­
тии и государства, приобретает с и лу  зако­
на. И  д л я  е го  в ы п олн ен и я » вся практиче­
ская деятельн ость  масс долж на бы ть ра­
ционально организована, производственные 
ф ункции разумно согласованы  во всех 
звеньях народного хозяйства, масш табы и 
слож ность которого непреры вно растут.

И  это предъявляет больш и е требования 
к министерствам республики, руководящ им  
отдельны м и отраслям и народного х о ­
зяйства. М еж д у  тем, как отм ечалось  на 
плен ум е. М инистерство легк ой  промы ш лен­
ности не только  не вы полнило обязатель ­
ства по вы пуску сверхплановой обуви, но 
ф актически и недодало 59  ты сяч пар. Н е 
обеспечило  выполнение обязательств  по 
вы пуску некоторых видов м учны х изделий 
М инистерство пищевой промы ш ленности. 
Н е  до  конца преодолело  отставание М ини­
стерство местной промы ш ленности, где ещ е 
16 предприятий и даже в ц елом  М и н и стер ­
ство местной промы ш ленности Адж арской  
А С С Р  не выполняю т государственны х за ­
даний.

Вм есте с тем  н ельзя  м ириться с такими 
фактами, когда на м ногих предприятиях 
республики не вы полняю тся задания по ро­
с ту  производительности труда , .улучш ению  
качества продукции, темпам  р о с т а ' произ­
водства. И з  года в год  у  нас не выполняю т­
ся  планы научно-исследовательских работ, 
крайне п лохо  реш ается  задача -рациональ­

ного  использования .р а б о ч е г о  времени. В 
1971 году , например, бы ло  потеряно 1,5 
м иллиона  человеко-дней, а в прош лом  го­
д у  эта цифра превы сила 1,6 м иллиона че­
ловеко-дней.

В от  почем у вопросы  всем ерного укреп­
лени я  производственной и государственной 
дисциплины , повыш ения чувства ответст­
венности у  руководящ их кадров, высокой 
требовательности , усилен ия  проверки ис­
полнения принимаемых решений не долж ­
ны сходить с  повестки дня работы  партий­
ны х организаций.

С лед ует  покончить и с недостатками в 
организации социалистического соревнова­
ния. В едь  именно оно создает новую  дис­
циплину, способствует развитию творческой 
взаимопомощ и. Социалистическое соревно­
вание —  действенное средство в борьбе  с 
р азличны м и наруш ениями государственной 
и трудовой  дисциплины, за дальнейш ий 

подъем  эффективности общ ественного про­
изводства.

С уд ь б у  хозяйственны х планов реш ают 
лю ди. Д л я  многих передовиков производ­
ства береж ное отнош ение к своем у рабо­
чем у  временя, счет рабочим минутам  стали 
внутренней потребностью  и нормой поведе­
ния. Н о  это не происходит само собой. На­
правляю щ ая и организую щ ая деятельность 
партийных организаций, профсоюзов, ком­
сом ола  зд есь  особенно необходима. Они 
призваны * учить массы коммунистическому 
отнош ению  к труду и общ ественной собст­
венности, всемерно поддерж ивать новато­
ров и передовиков производства, ш ире рас­
пространять -их :.опыт,“"п одв ергать  общ ест­
венном у осуж дению  бракоделов , п р огуль ­
щ иков, лоды рей,.

Дисциплина,-, подчеркивал • В . И . Ленин, 
является  условием  экрномического подъе­
ма. С л ед у я  ленинским заветам, К П С С  по­
стоянно укреп ляет  ди сц и плину-и  организо­
ванность. В ,этом  за ло г  успеш н ого .реш ения 
задачи » повыш ения -эффективности ю бщ ест - * 
венного • производства, ускорения темпов 
строительства материально-технической - ба- 

'  зы -ком м ун изм а .. ■ - ■> ,

ф  ПЕРЕДОВАЯ РАБОТНИЦА
тби ли сско го  ка м во л ьн о -суко н ­
н о го  ком би на та  «С оветская 
Грузия» ровничниц а  Н адеж да 
Н акаидзе успе ш н о  участвует в 
социалистическом  сор евн ова ­
нии. О на взяла обязательство 
го д о во е  пр ои зво д ствен н ое  за­
дание вы полнить на м есяц 
раньш е ср о ка . С лово свое  она 
д е рж и т. На ее  счету уж е  зна­
чительное кол ичество  сверх­
плановой п р о д укц и и .

Ф о т о  М . Квирикаш вили.

С Л А В Е Н
Т Р У Д О М
ЧЕЛОВЕК

*  У Д А Р Н И К  К О М М У Н И С Т И ­
ЧЕСКОГО ТР У Д А , слесарь- 
сбо р щ и к Тбил исского  завода 
литейного  об оруд о ван ия  им ени 
Калинина Ш ота  Э л б акидзе  ра ­
ботает по д  д еви зо м  «Ч етвер­
тый го д  пятилетки —  завер ­
ш аю щ ий!» .

Он увер е н н о  идет к  н ам е­
ченной цели. В ыполняя см е н ­
ные задания на 140— 150 п р о ­
центов, пе ред ов ой  производст 
венник у ж е  работает в счет 
ф евраля 1974 го д а .--

1 ' Н а - с н  и м  к  е: Ш ота  -  Элба­
кид зе .

Ф о т о  В. { М о р гун о ва .
(Ф о то хр о н и ка

ГрузИ Н Ф О Р М а).

ПОДПИСАНИЕ СОВЕТСКО- 
ИРАНСКИХ СОГЛАШЕНИЙ

7 августа в М оскве "В Д о ­
ме приемов состоялось  под­
писание соглаш ения  м еж ду 
правительством С ою за С о ­
ветских С  о ц иалистических 
Республик и шахинш ахским 
правительством И рана о  сот­
рудничестве в предотвращ е­
нии угона граж данских воз­
душных судов, а такж е до­
полнительного протокола  к 
советско-иранскому договору 
от 14 м ая 1957 года о р е ­
жиме границы м еж ду двумя 
странами и о порядке у р е гу ­
лирования погра н и ч н ы х  
конфликтов и инцидентов.

От имени Советского  пра­
вительства соглаш ение и до­
полнительный протокол под­
писал первый зам ести тель  
министра иностранны х д ел  
СССР В. В. Кузнецов , от 
имени правительства И р а ­
на— первый зам ести тель  м и­

нистра иностранных д ел  
И рана А х м а д  М нрф ендерес- 
ки. . 1

П ри подписании докум ен ­
тов присутствовали ч лен  П о ­
литбю ро  Ц К  К П С С , П редсе ­
датель  Совета М инистров 
С С С Р  А . Н. Косы гин, ч лен  
П олитбю ро  Ц К  К П С С , пер ­
вый зам ести тель  П редсед ате­
л я  Совета- М инистров С С С Р  
К . Т . М азуров , зам естители  
П редседателя  Совета М ини­
стров С С С Р  Н . К . Байбаков. 
М . А . Л есечко , В. Н. Н ови­
ков, 3  Н . Н уриев, минист­
ры  С С С Р , посол С С С Р  б 
И ране В . Я . Ероф еев/и д р у ­
гие оф ициальны е лица.

С  иранской стороны  при­
сутствовали  П р ем ьер -М и ­
нистр И рана А . А .  Ховейда, 
посол И рана в С С С Р  М . Р . 
А м и р  Т ей м ур  и другие.

(Т А С С ).

ЗАВЕРШЕНИЕ ПЕРЕГОВОРОВ
7 августа в К р е м ле  бы ли  

завершены переговоры  м еж ­
ду членом  П олитбю ро  П К  
КПСС, П редседателем  С ове­
та М инистров С С С Р  А .  Н . 
Косыгиным и П рем ьер -М и н и ­
стром И рана А м и р  А ббасом  
Ховейдой.

П ереговоры , проходивш ие 
в духе добр ож елательн ости  и 
откровенности, подтвердили 
стремление сторон развивать 
добрососедские отнош ения 
между Советским  С ою зом  и 
Ираном, их сотрудничество в 
Различных областях  двусто­
ронних связей, а такж е в р е ­
шении актуальны х м еж ду­
народных проблем  в интере­
сах укрепления мира.

В переговорах приняли 
участие: с  советской сторо­

ны  —  ч лен  П олитбю ро Ц К  
К П С С , министр иностран­
ны х д е л  С С С Р  А .  А .  Гр о м ы ­
ко, министр внешней торгов ­
л и  С С С Р  Н . С . П атоличев, 
первый зам ести тель  предсе­
дателя  Государственного  ко­
митета Совета М инистров 
С С С Р  по внешним экономи­
ческим связям  И . В. А р х и ­
пов, посол С оветского Сою за 
в И ране В . Я . Е роф еев: с 
иранской стороны  —  первый 
зам ести тель  министра ино­
странных д е л  А х м а д  М ир- 
ф ендерески, посол И рана в 
Советском  С ою зе М охам м ед  
Р е за  А м и р  Т ей м ур , п о со л  по 
особы м  поручениям  П арвиз 
Радж и , зам ести тель  министра 
экономики Д ж авад Вафа.

(Т А С С ) .

ОТЪЕЗД СОВЕТСКОЙ 
Д Е Л Е Г А Ц И И

Б Е Р Л И Н , 7 авгус т а. 
(Т А С С ) .  Сегодня  и з  Берлина 
на. РбдинУ  принимав­
шая участие в .похоронах (тов . 
Ё альтера  У льбр и хта  совет­
ская партийно-правительст­
венная делегац и я  во главе с 
ч леном  П олитбю ро  - Ц К  
К П С С , П редседателем  П ре­
зидиума В ерховного  Совета 
С С С Р  Н . В. П одгорны м.

Н а аэродром е делегацию  
провож али ч лен  П олитбю ро 
Ц К  С Е П Г , П р едсед атель  С о ­
вета М и н и с т р о в  Г Д Р  
В. Ш тоф , ч лен  П олитбю ро 
Ц К  С Е П Г  Э . М ю ккенбергер  и 
другие руководители  Г Д Р ,  а

при Ц К  К П С С  А .  Я . П ел ь ­
ше, ч лен  Ц К  К П С С , зам ести­
т е л ь  П редседателя  Совета 
М инистров С С С Р  Н . А .  Т и ­
хонов, ч лен  Ц К  К П С С , посол 
С С С Р  в Г Д Р  М . Т . Ефремов.

Н а  Внуковском  аэродром е 
делегацию  встречали  това­
рищ и Ю . В. Андропов, А . А . 
Гром ы ко, А .  П. Кириленко 
М . С . Солом енцев , замести­
тели  П редсед ателя  П рези ­
диум а Верховного Совета 
С С С Р  М . А . -Я с н о е  и Ф . А . 
Сурганов , зам ести тель  П ред­
седателя  Совета М инистров 
С С С Р  М . А .  Л есечко , П ред­
седатель  Совета Сою за В ер-

такж е п о со л  С С С Р  в Г Д Р  < ховного Совета С С С Р  П. 
М . Т . Еф ремов.

*  *  *
7  ав густа  из Берлина в 

М оскву возвратилась пар­
тийно-правительственная д е ­
легац ия  Советского  С ою за, 
принимавш ая участие в по­
хоронах член а  П олитбю ро Ц К  
С Е П Г , П редсед ателя  Г о с у ­
дарственного  • совета Г Д Р  
В альтер а  У льбр и хта . В  со­
став делегац ии  входили ч лен  
П олитбю ро  Ц К  К П С С , П ред­
седатель  П резидиум а В ер ­
ховного С овета С С С Р  Н. В.
П одгорны й, ч лен  П олитбю ро 
Ц К  К П С С , председатель  К о ­
митета партийного контроля

Ш итиков, секретарь П рези ­
диум а В ерховного Совета 
С С С Р  М . П. Георгадзе, ми­
нистр С С С Р  А .  И . Костоусов, 
первый зам еститель заведую ­
щ его  отделом  Ц К  К П С С  
О. Б. Рахм анин, первы е за­
м естители  министров С С С Р  
А .  Н. Катрич, С . Л . Соколов, 
П редсед атель  В ерховного с у ­
да С С С Р  Л . Н . Смирнов, Г е ­
неральны й  прокурор  С С С Р  
Р . А . Р уденко  и другие.

С реди встречавш их бы л 
временный поверенный в де­
л а х  Г Д Р  в С С С Р  Р . Л ю ц - 
кендорф.

(Т А С С ).

Против происков реакции
С оветский  ком итет  солидар­

ности стран А зи и  и А ф р и ки  
принял  заявление в связи  с 
о б о стр е н и е м  об становки  на 
К и п р е . В ы ражая п о зи ц и ю  со­
ветской  общ ественности , неиз­
м е нн о  вы ступаю щ ей в по д ­
д е р ж к у  независим ости, сувер е ­
нитета и территориал ьной  це­
лостности Р еспублики  К ип р , за

о зд оро вл ение  обстановки  в Во­
сточно м  С р е д  и зе м ном ооье , 
ком итет  реш ител ьно  осуждает 
л ю б ы е акц ии , вра ж де бны е ин­
тересам  ки п р с ко го  народа, и 
треб ует п р екращ е н ия  опасных 
пр ои ско в  им периалистической  
реакции  и ее  а гентуры  против 
н езави сим ого  и м и ро л ю б и вого  
государства. (ТАСС).

П РИ Б Ы Т И Е  

Т О В А Р И Щ А  

Э. Х О Н Е К К Е Р А

П о приглаш ению  П К  
КПСС 8  августа в Советский 
Союз на отды х прибы л П ер­
вый секретарь Ц К  С оциали­

стической единой партии Гер ­
мании Э. Х онеккер.

(Т А С С ).

С Т А Т Ь Я  В  «Т Р И Б У Н А  
П О П У Л А Р »

К А Р А К А С .  8  августа. 
(Т А С С ).  Газета в ен есу эль ­
ских ком мунистов «Т р и б у н а  
п о п ула р » оп убли к овала  ста­
т ью  Генерального  секретаря 
К омпартии В ен есуэлы  Х е ­
суса  Ф ариа, в которой ана­
ли зи руется  соврем  е  н н а я 
м еж дународная обстановка и 
отмечаю тся важ ные успехи  
м иролю бивой внеш ней п оли ­
тики Советского С ою за. В  
р езультате  последовательн о ­
го  курса Ком м унистической  
партии Советского  С ою за  и 
С оветского  правительства, 
пишет автор, появилась р е­
альная  возм ож ность р а зр е ­
шения многих важ ных м еж ­
дународны х проблем  на ос­
нове справедливости и уваж е­

ния национального суверени ­
тета. О собое значение д ля  
нормализации м еж дународ­
ной обстановки им еет  новый 
этап отнош ений м еж ду С С С Р  
и С Ш А , слож ивш ийся в р е­

зу льтате  переговоров Ген е­
р альн ого  секретаря Ц К  
К П С С  Л . И . Бреж нева с 
президентом  С Ш А  Р . Н ик­
соном.

У С П Е Х  С О В Е Т С К О Й  
В Ы С Т А В К И

К О П Е Н Г А Г Е Н . 8 августа. 
(Т А С С ).  Большим успехом  
пользуется у датчан советская 
выставка « Исследование космо­
са в  С С С Р », которая открыта 
в городе  Ольборге. За первую  
неделю ее посетили уже почти 
15 тысяч человек.

О Т К Р О Е Т С Я  Л И  
Г Р А Н И Ц А ?

Б Е Й Р У Т , -  .8  августа. 
(Т А С С ) . ‘З десь  объявлено , что Г 
9 августа на ли ван о-си рш Ц  
ской границе состоится встрр-, 
ча министров иностранны х' 
д ел  Л и ван а и Сирии, на кон­
торой буд ут  обсуж даться  от­
нош ения м еж ду двум я стра­
нами, в частности вопрос об 
открытии границы.

П Р Е Д С Т О Я Щ И Й  
В И З И Т  Э. Ф О Р А  
В ГД Р

П А Р И Ж , 8  а в г у с т а .  
(Т А С С ).  З десь  объявлено, 
что П редсед атель  Н ациональ­
ного собр  а н и я Франции 
Э. Ф о р  посетит с оф ициаль­
ны м визитом Герм анскую  Д е ­
м ократическую  Р есп убли к у  
с 6 по 8  сентября  этого года.

П Р Е С Т У П Н И Ц А  
Р А З О Б Л А Ч Е Н А

Н Ь Ю - Й О Р К ,  8 а в гу с т а . (Т А С С ™  
Б ы в ш ая н а ц и с т с к а я  н а д зи р ате л ь н и ­
ц а . п о м о га в ш а я  ф а ш и с та м  в ко н ­
ц е н т р а ц и о н н ы х  л а ге р я х  истязать  
п л е н н ы х, н е к а я  Т е р м и н  Б р а у н ш т а й - 
н е р  -  Р а й а н  о тп р а в л е н а  в Ф Р Г . О н а  
б у д е т  п р е д а н а  с у д у  з а  соверш ен­
ны е сю  во в р ем я второй мировой  
войны  п р е с ту п л е н и я . В своем хо ­
д а та й с т в е  в а м е р и к а н с к и м  вла­
с тям  о  вы д аче  Б р а у н ш т а й н е р  п р а ­
вительство Ф Р Г  зая в и л о , что она  
бы ла н а д зи р а те л ь н и ц е й  в ко н ц л а ге ­
р я х  н а ч и н а я  с 1939 го д а . Н а  сове­
с ти  Б р а у н ш т а й н е р  более 1.700 ж е н ­
щ и н  и детей, ум ер щ в л ен н ы х  в г а ­
зовы х к а м е р а х  М а й д а н е к а .

5 3 -л е тн я я  п р е с ту п н и ц а  в течение  
15 л е т  с кр ы в ал ас ь  в С оединенны х  
Ш т а т а х . О н а  бы ла а р естована  после  
т о го , к а к  ее  р а зо б л ачи л и .

Строителям и монтажникам Министерства строительства 
предприятий нефтяной и газовой промышленности, 

работникам Министерства нефтяной промышленности, 
партийным, советским, профсоюзным и комсомольским 

организациям Томской области, всем участникам 
строительства и освоения первой очереди нефтепровода 

Александровское — Анжеро-Судженск

Д орогие товарищ и!
Ц ентральны й К ом итет К П С С  горячо по­

здравляет  вас с больш ой  трудовой  побе­
дой  —  заверш ением  строительства  и вво­
дом  в постоянную  эксплуатацию  первой 
очереди  неф тепровода А лек сандровское  —  
А н ж еро-С удж ен ск .

Ввод в действие новой неф тяной м агист­
р али  является  важ ным вкладом  в развитие 
производительны х си л  Западной Сибири, в 
осущ ествлени е  грандиозной програм м ы  эко­
ном ического и  социального  развития стра­
ны , выдвинутой X X IV  съездом  партии.

Эти зам ечательн ы е достиж ения являю тся 
р езультатом  сам оотверж енного и творческо­
го  труда рабочих, инж енеров и техников, 
всех участников строительства, ш ирокого 
разм аха социалистического соревнования, 
больш ой  организаторской и политической 
работы  партийных, советских, профсоюзных 
и ком сом ольских организаций Том ской об ­

ласти . . .
В  сж атые сроки в слож ны х природных 

и клим атических услов и я х  Сибири п ролож е­
но  б о ле е  800  к и л о м е т р о в .труб  диаметром  
1 .220  м иллим етров , выполнено свы ш е 3 ,5  
м иллиона  кубом етров  зем ляны х работ, по-

На нефтяной трассе —  ударный темп

Дружеская 
в с т р е ч а  

датскими 
коммунистами

8  августа  в Ц ен тр а ль ­
ном К ом итете Компартии 
Гр узи и  бы ли  приняты  
член ы  П оли тбю ро  К ом м у­
нистической партии Дании 
Иван Х ансен  и  П р ебен  
Х еприксен , находящ иеся 
на отды хе в Советском  
С ою зе  по  приглаш ению  
Ц К  К П С С . С  датскими 
товарищ ами встретилась и 
и м ела  б еседу  секретарь 
Ц К  К П  Г р узи и  В . М . С и - 
радзе.

Гости  бы ли  о зн ак ом ле­
ны с  историческим  прош ­
лы м  Гр узии , успехам и  в 
развитии эконом  и к и и 
к ультур ы , достигнуты ми 
за годы  С оветской  власти  
под руководством  партий­
ны х организаций р есп уб ­
лики , с работой, которую  
ведет Ц ен тральны й  К о ­
м итет К П  Гр узи и  по пре­
творению  в ж и знь  р еш е­
ний X X IV  съ езда  К П С С .

В  свою  очередь член ы  
П олитбю ро  К П Д  И ван 
Х ан сен  и П ребен  Х еп ри к ­
сен р ассказали  о  р оли  
К ом м унистической  партии 
Д ании в политической и 
эконом ической ж изни сво­
ей страны , о  ее  р уков од ­
стве проф сою зны м движ е­
нием, м еж дунаро д  н  ы  х 
связях  К П Д .

Д атские товарищ и вы ­
р ази ли  удовлетворен ие  по 
поводу приезда в Грузию . 
М ы  уж е  и м ели  некоторое 
представление о  вашей 
респ убли к е, ска зали  они, 
по книге наш его друга , 
ч лен а  Ц К  К П Д  Х анса  
Ш ерф ига , побывавш его у  
вас два года назад  и и з­
давш его книгу « Г р у з и я —  
страна утрен ней  за р и ».

В  беседе  приняли  у ч а ­
стие заведую щ ий отделом  
зарубеж н ы х связей  Ц К  
К П  Гр у зи н  Н . И . Киква- 
д зе  и  зам ести тель  зав ед у­
ю щ его  эти м  отделом  Г . Г. 
О крош идзе.

*  *  *

З наком ясь с  Тбилиси , 
ч лен ы  П олитбю ро  Ц К  
К П Д  И ван Х ан сен  и 
П ребен  Х еприксен  8  ав гу ­
ста посети ли  чаеразвесоч­
ную  ф абрику, побы вали 
на В Д Н Х  Грузинской  
С С Р . В  Грузин ском  о бщ е­
стве др уж бы  и к ультурной  
связи с  зарубеж ны м и 
странам и им бы ли  пока­
заны  док ум ен тал ь  н ы  е 
ф ильм ы  студии «Г р у зи я -  
ф и ль м ».

(ГрузИНФОРМ).

строен крупны й ком плекс насосного и энер­
гетического  хозяйства. С ооруж ение неф те­
провода из тр уб  так ою  диам етра осущ еств­
лен о  впервые в мировой практике.

Ц енны м является  то, что этот неф тепро­
вод в короткие сроки выведен на проект­
ный реж им  и по нем у перекачено около  
22  м иллионов  тонн сибирской нефти в во­
сточные районы  страны.

З начительную  пом ощ ь в строительстве 
неф тепровода оказали  работники предприя­
тий черной м еталлур ги и , маш иностроения, 
ж елезнодорож ного  транспорта, речн ого  ф ло ­
та и подразделений граж данской авиации.

Ц ентральны й К ом итет К П С С  выраж ает 
уверенность в том, что строители  и мон­
тажники, работники неф тяной пром ы ш лен­
ности и в дальнейш ем  буд ут  направлять 
все свои силы , знания и опы т на успеш ное 
вы полнение заданий 1973  года и девятой 
пятилетки.

Ж ела ем  вам, дорогие товарищ и, новых 
трудовы х достиж ений!

Л. БРЕЖНЕВ,
Генеральный се кр е та р ь  Ц ентрал ьн ого  
Комитета К о м м ун и сти ч е ско й  партии  Со- 

-  ветско го  С ою за .

У  строителей  и монтаж ­
ников неф тепровода А л е к ­
сандровское —  Анж еро-Судч 
ж енск праздничное настрое­
ние. В ы сокая  оценка их т р у - -, 
да, данная Ген еральн ы м  сек ­
ретарем  Ц К  К П С С  товари­
щ ем  Л .  И . Бреж невы м, вдох­

новила^ лю дей на новые твор­
ческие свершения.

П ервая очередь нефтепро­
вода. трубы  которого про­
лож ены  через тайгу, непро­
ходим ы е болота , десятки рек, 
построена в сж атые '  сроки. 
Ударн ы е темпы работы  по­
казали  строители  и монтаж ­

ники, транспортники, речни­
ки —  все, кто участвовал в 
сооруж ении трассы . По 
стальной  нефтяной реке При- 
обья  длиной б о ле е  800  ки­
лом етров  в восточны е рай­
оны страны  уж е  перекачено 
22 м иллиона тонн сибирской 
нефти.

П л е н у м  
Зестафонского 
райкома партии

8 августа состоялся  п ле ­
нум  Зестаф онского райко­
ма партии, обсудивш ий 
организационный вопрос.

П лен ум  освободи л от 
обязанностей  первого се ­
кретаря  и члена бю ро З е­
стаф онского райкома пар­
тии Ш . А .  В ер улаш зи ли  
в связи с  переходом  на 
д р угую  работу.

П лен ум  и збрал первым 
секретарем  и членом  • бю­
ро Зестаф онского райко­
ма партии Б . А .  М еркви- 
лад зе .

В  работе п лен ум а  при­
н я л  участие и вы ступил с 
речью  секретарь Ц К  К П  
Гр узи и  Б . Г . Гигиберия.

(Г р у з И Н Ф О Р М ).

К У Б А Н Ь :
Т Р И
МИЛЛИОНА
Т О Н Н

Х леб о р о б ы  К убан и  за ­
сы пали  в закром а го су ­
дарства три  м иллиона  
тонн  зерна. П ередовы е 
к олх о зы  и совхозы  С та­
ром инского , Б ело гли н - 
ского  и др угих  крупны х 
зерновы х районов, выра­
стивш ие высокий урож ай  
зерновы х, ведут  сверх­
план овую  продаж у зерна 
государству. Х лебн ы й  по­
ток  на элеваторы  не пре­
кращ ается. И нициаторы  
В сесою зного  соревнова­
ния, несм отря  на погод­
ны е трудности , при лага­
ю т все усилия  д л я  вы­
полнения взяты х 'о б я з а ­
тельств .

(Т А С С )
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КОДЕКС ЗАКОНОВ О ТРУДЕ ГРУЗИНСКОЙ ССР
С татья  81 . С истем ы  оплаты  труда.

Т р у д  рабочих и служ а щ и х  оплачивается повременно
или  сдельн о . С дельн ая  оплата  труда может быть индиви­
д уа льн ой  или  коллективной .

Д л я  усилен ия  м атериальной  заинтересованности\рабо- 
чих и служ ащ и х  в вы полнении и перевы полнении Произ­
водственны х планов, повыш ения эфф ективности и рента­
бельн ости  производства, в росте производительности тр у ­
да. у луч ш ен и и  качества продукции и экономии ресурсов 
м огут  вводиться повременно-прем иальны е и сдельно-пре­
м и альн ы е  системы  оплаты  труда.

У становлени е  повременной и ли  сдельной  системы  оп­
ла ты  труда , а такж е утверж дение полож ений о  премиро­
вании рабочих и служ а щ и х  производятся  администраци­
ей предприятия, организации по согласованию  с ф абрич­
ным, заводским , местны м  комитетом  проф ессионального 
сою за.

С татья  82. Вознаграждение по итогам годовой работы.

В дополнение к систем ам  оплаты  труда м ож ет уста ­
навливаться  вознаграж дение рабочим и служ ащ и м  пред­
приятий и организаций по итогам  годовой работы из фон­
да, обр азуем ого  за  счет прибы ли , полученной  предприя­
тием, организацией.

Р а зм е р  вознаграж дения оп р еделяется  с учетом  ре­
зу льта то в  труда рабочего  или  служ а щ его  и п р одолж и тель­
ности е го  непреры вного стаж а работы  на предприятии в 
организации.

П олож ен и е  о порядке вы платы  вознаграж дения по 
итогам  годовой работы  утверж дается  администрацией 
предприятия, организации по согласованию  с ф абричным, 
заводским , местны м  ком итетом  проф ессионального союза.

,д С татья  83 . И звещ ени е рабочих и служ а щ и х  о введе­
нии новы х или  изменении услов и й  оплаты  труда.

А дм инистрация  предприятия, учреж дения, организа­
ции обязан а известить рабочих и служ а щ и х  о введении 
новы х у слов и й  оплаты  труда и ли  изменении условий  опла­
ты  труда  не позднее, чем  за две недели .

С татья  84. О п лата  труда при вы полнении работ раз­
личной  квалификации.

П р и  вы полнении  работ различной  квалификации труд 
рабочнх-поврем енщ иков, а такж е служ а щ и х  оплачивается 
по работе б о лее  вы сокой квалификации.

Т р у д  рабочих-сдельщ икоз оплачивается  по расценкам 
вы полняем ой работы . В  тех  о тр а слях  народного хозяйства, 
где  по характеру  производства рабочим -сдельщ икам  пору­
чается  вы полнение работ, тариф ицированных ниж е при­
своенны х им разрядов, рабочим , вы полняю щ им  такие ра­
боты , вы плачивается  м еж разрядная разница, если  это  пре­
дусм отр ен о  коллекти вны м  договором . В ы плата  произво­
дится  при вы полнении рабочим  норм выработки и нали­
чии разницы  в разрядах  не м енее чем  в два разряда.

С татья  85 . О плата  труда  при совм ещ ении профессий.

Рабочим , вы полняю щ им  работу  по нескольким  профес­
сиям  (сп ец и альн остя м ) на одном  и том  ж е предприятии, 
в организации, производится доп лата  за совм ещ ение про­
ф ессий (сп ец и альн остей ).

С овм ещ ен ие проф ессий (специ альностей ) и размеры 
доплаты  за  совм ещ ение в пределах , предусм отренны х за ­
кон одательством  С ою за  С С Р , устанавливаю тся админист­
рацией предприятия, организации по  согласованию  с ф аб­
ричным, заводским , м естны м  ком итетом  проф ессионально­
го  сою за .

С татья  86 . О плата  работы  в сверхурочн ое  время.

П ри  повременной оплате  тр уда  работа в сверхурочное 
время оплачи вается  за первые два часа в полуторном  
разм ере, а  за п оследую щ и е  часы  —  в двойном  размере.

П ри сдельн ой  оплате  труда , а  такж е в т ех  отраслях  
народного хозяйства, где устан овлен ы  едины е тариф ные 
ставки д л я  рабочих-сделы циков и рабочих-повременщ иков, 
за р аботу  в сверхурочн ое  врем я  производится доп лата  в 
разм ере, устанавливаем ом  законодательством  С ою за С С Р .

Д о п ла та  за  работу в сверхурочн ое  врем я при сд ел ь ­
ной о п ла те  труда производится в соответствии с законода­
тельств ом  С ою за С С Р  в разм ере пятидесяти процентов 
тариф ной ставки повременщ ика соответствую щ его  разря­
да за первы е два часа сверхурочной  работы  и в размере 
ста процентов этой тариф ной ставки за последую щ и е часы.

К ом пенсация  сверхурочн ы х работ о т гу ло м  не допуска­
ется.

С татья  87. О плата  работы  в праздничные дни.

Р а б о та  в праздничный ден ь  (часть  вторая статьи 6 4 ) 
оплачивается  в двойном  размере:

1) сд ельщ и кам  —  по двойным сдельны м  расценкам:
2 ) работникам, тр у д  которы х оплачивается  по часовым 

или  дневны м  ставкам , —  в разм ере  двойной часовой или  
дневной ставки;

3 ) работникам, получаю щ им  месячный оклад , —  в раз­
м ере ю динарной часовой и ли  дневной ставки сверх оклада, 
если  работа в праздничный ден ь  производилась в преде­
ла х  м есячной  норм ы  рабочего  времени, и в разм ере двой­
ной часовой  и ли  дневной ставки сверх оклада , если  ра­
бота производилась  сверх м есячной  нормы.

П о ж елан ию  рабочего  и ли  служ а щ его , работавш его в 
праздничны й день, е м у  м ож ет бы ть предоставлен  другой  
день  отды ха.

С татья  88. О плата  работы  в ночное время.

Р абота  в ночное врем я  (с татья  4 7 ) оплачивается  в по­
выш енном  разм ере, устанавливаем ом  законодательством  
С ою за С С Р .

С татья  89. О п лата  труда  при невы полнении норм вы ­
работки, при и зготовлен ии  продукции, оказавш ейся бра­
ком, и простое, им евш их м есто  не по вине рабочего нлн 
служ а щ его .

П ри невы полнении  норм  выработки, изготовлении  про­
дукции, оказавш ейся  браком , и простое, имевш их место 
не по вине рабочего  или  служ а щ его , оплата  производится 
в р азм ерах, оп р еделяем ы х  законодательством  С ою за С С Р .

С татья  90. Р а зм ер  оплаты  врем ени простоя.

В  соответствии с закон одательством  С ою за С С Р  р або ­
чим и служ ащ и м  за  время простоя, происш едш его не гщ 
их вине, заработн ая  п лата  вы плачивается  в разм ере п оло ­
вины тариф ной ставки повременной оплаты  труда работ­
ника соответствую щ ей  квалификации. В  м еталлур ги ч е­
ской, горнорудной  и коксовой промы ш ленности оплата 
простоя не по вине работника производится в разм ере двух 
третей тариф ной ставки. М есячн ая  заработная  плата в 
этих с луч а я х  не м ож ет  бы ть ниж е устан овлен ного  мини­
м альн ого  разм ера (с татья  7 6 ),

Н а период освоения новых производств (обработка  де­
талей  станков, маш ин, моторов, трансф орматоров, турбин 
и т. п .) простой не по вине работника оплачивается  как 
на новы х предприятиях, так и на действую щ их из расче­
та тариф ной ставки повременщ ика соответствую щ его  раз­
ряда.

В тех  отраслях  народного хозяйства, где  установлены  
едины е тариф ны е ставки, разм ер  оплаты  за  врем я про­
стоя  не по вине работника оп р еделяется  в соответствии с 
законодательством  С ою за С С Р .

В р ем я  простоя по вине работника не оплачивается.

С татья  91 . Р а зм ер  о п латы  труда  при изготовлении 
продукции , оказавш ейся браком .

В  соответствии с законодательством  С ою за С С Р  при 
изготовлен ии  продукции, оказавш ейся  браком  не по вине 
работника, полный брак оплачи вается  в разм ере двух тре­
тей тариф ной ставки повременщ ика соответствую щ его раз­
ряда. Частичны й брак  оплачи вается  по пониженным рас­
ценкам в зависим ости  от степени  годности продукции, но 
не ниже двух третей указанной тариф ной ставки. М есяч­
ная заработная  п лата  в этих с луч а ях  не м ож ет бы ть ниже 
устан овлен н ого  м иним ального  размера (статья  76 ).

Брак изделий , происш едш ий вследствие деф екта в оо- 
рабаты васмом  м ет а л л е  (несоответствие качества материа­
ла . раковина или  трещ и на  в м ет а л ле ),  обнаруж енны й пэс-

П р о д о л ж е н м *. Н а ч а л о  —  •  н о м е р е  от 8 августа.

л е  затраты  на обработку и ли  сборку детали  не м енее од­
ного рабочего дня, оплачивается по нормальны м  сд ел ь ­
ны м расценкам.

Брак не по вине работника, обнаруж енный п осле  при­
емки изделия  органом  технического контроля, оплачива­
ется этом у работнику наравне с годными изделиями.

На период освоения новых производств (обработка де­
талей  станков, машин, моторов, трансф орматоров, турбин 
и т. п .) брак не по вине работника оплачивается как на 
новы х предприятиях, так и на действую щ их из расчета 
тарифной ставки повременщ ика соответствую щ его разряда.

П олны й брак по вине работника оплате не подлеж ит. 
Частичный брак по вине работника оплачивается в пони­
женном размере в зависимости от степени годности изго­
товленной продукции.

Статья  92. Р азм ер  оплаты  труда при невыполнении 
норм выработки.

В соответствии с законодательством  С ою за С С Р , при 
невыполнении норм выработки не по вине рабочего  или 
служ ащ его  оплата  труда  производится в разм ере не м е­
нее двух третей е го  тариф ной ставки (оклада ). М есячная 
заработная плата в указанны х с луч а ях  не мож ет бы ть ни­
же установленного  м инимального размера (статья  76 ).

При невыполнении норм выработки по вине рабочего 
нлн служ ащ его  оплата  производится в соответствии с  вы­
полненной работой.

Статья 93. Сохранение заработной платы  при перево­
де на другую  постоянную  ннж еоплачнваем ую  работу.

П ри переводе рабочего и ли  служ ащ его  на другую  по­
стоянную  ниж еоплачиваем ую  работу за работником сохра­
няется его прежний средний заработок в течение дв ух  не­
д е ль  со  дня перевода.

Статья  94. С роки  вы платы  заработной платы .

Заработная п лата  вы плачивается не реж е, чем  каж дые 
полмесяца.

У ч и телям  ш к ол в сельской  местности и работникам 
бю дж етных учреж дении сельских  и поселковы х Советов 
депутатов трудящ ихся , отдаленны х от места нахож дения 
учреж дений Государственного банка С С С Р , а такж е ра­
ботникам других категорий в случаях , определяем ы х С о ­
ветом М инистров Грузинской  С С Р , заработная плата вы­
плачивается один раз в месяц.

Заработная йлата за время отпуска вы плачивается не 
позднее, чем за три дня до  начала отпуска.

В  случаях , когда день вы платы  заработной платы  сов­
падает с выходным или  праздничным днем, заработная 
плата выплачивается накануне этих дней.

С татья  95. М есто  вы платы  заработной платы .

Вы плата заработной платы  рабочим и служ ащ им  про­
изводится, как правило, в м есте вы полнения ими работы.

С татья  96. Сроки расчета при увольнении.

П ри увольнении рабочего или  с луж а щ его  выплата 
всех  сумм , причитаю щ ихся ем у  от предприятия, учр еж де­
ния. организации, производится в день увольнения . Если  
работник в день увольн ен ия  не работал, то  соответствую ­
щ ие сумм ы  долж ны  бы ть вы плачены  не позднее с лед ую ­
щ его  дня после  предъявлени я  уволенны м  работником  тре­
бования о  расчете.

С татья  97. П орядок  расчета при увольнении  в случ ае  
спора о  разм ере причитаю щ ихся сумм .

В  случ ае  спора о  разм ерах сумм , причитаю щ ихся ра­
ботнику при увольнении , администрация во всех случ аях  
обязана в указанны й в статье 96  настоящ его Кодекса 
срок выплатить не оспариваем ую  ею  сум м у.

С татья  98. О тветственность за задерж ку расчета.

В  случ ае  невы платы  по вине администрации пред­
приятия, учреж дения , организации причитаю щ ихся уво­
лен н ом у работнику сум м  в сроки, указанны е в статье 96 
настоящ его К одекса, при отсутствии спора об  их размере, 
предприятие, учреж дение, организация обязаны  уплатить 
работнику его средний заработок  за  все время задерж ки 
по день  ф актического расчета.

П ри наличии спора о  разм ерах причитаю щ ихся уво­
лен н ом у работнику сум м  администрация обязана уплатить 
указанное в настоящ ей статье возм ещ ение в том  случ ае , 
е сли  спор реш ен в п о л ь зу  работника. Е сли  спор реш ен в 
п о ль зу  работника не полностью , а частично, то разм ер  воз­
мещ ения за время задерж ки определяется  органом , вы­
несш им реш ение по сущ еств у  данного спора.

В  случ ае , е с л и  уволенн ы й работник ранее получения  
окончательного  расчета поступит на другую  работу, л о 
сумм а, причитаю щ аяся ем у  за время задерж ки выдачи 
расчета, ум еньш ается  на сум м у, получен ную  им по ме­
сту  новой работы  за  вы полнение работы  в период задерж ­
ки расчета.

П ри задерж ке выдачи трудовой  книжки по вине адми­
нистрации работнику вы плачивается средний заработок 
за все время вы нуж денного прогула .

С татья  99 . Р асчетн ы е  книжки.

В сем  рабочим, а такж е служ ащ им , тр уд  которы х оп­
лачивается  сдельн о , администрация обязана выдавать по 
истечении пяти дней после  приема на работу  расчетные 
книжки.

В  расчетные книж ки записы ваю тся услов и я  труда  и 
расчеты  по заработной плате.

С татья  100. М атериально-бы товое и к ультур н ое  об­
служ ивание рабочих н служ ащ и х  за  счет общ ественны х 
ф ондов потребления.

К ром е заработной платы , рабочим и служ ащ им  за счет 
общ ественны х ф ондов потребления  вы плачиваю тся посо­
бия  по государственном у соц и альн ом у страхованию  и пен­
сии, предоставляю тся путевки в санатории, дома отдыха 
и туристские базы , обеспечиваю тся бесплатная медицин­
ская пом ощ ь и бесп латн ое  обучение, производятся другие 
вы платы  и предоставляю тся  иные льготы . Средства из 
указанны х ф ондов направляю тся такж е на строительство  
ж илищ , ш кол, культурно-бы товы х и медицинских уч р еж ­
дений, на улуч ш ен и е  культурно-бы тового  обслуж ивания 
рабочих и служ ащ и х , а  такж е на содерж ание детей в дет­
ских дош кольны х учреж дениях.

Г Л А В А  V II  

Н О Р М Ы  Т Р У Д А  И  С Д Е Л Ь Н Ы Е  Р А С Ц Е Н К И

С татья  101. Н орм ы  выработки (норм ы  врем ени ), нор­
мы  обслуж ивания и нормативы  численности .

Н орм ы  вы работки (норм ы  врем ени ), норм ы  обслуж и ­
вания и нормативы  численности  рабочих и служ а щ и х  ус­
танавливаю тся с учетом  достигнутого  уровня техники, на­
учной организации труда и производства и передового 
опыта работы. Эти нормы  и нормативы подлеж ат замене 
новыми по м ере внедрения в производство технических, 
хозяйственны х и организационных мероприятий, обеспе­
чивающ их рост производительности  труда.

С татья  102. Введение новы х и пересмотр действую ­
щ их норм  н нормативов.

Введение новы х и пересм отр  действую щ их норм  и 
нормативов производятся администрацией предприятия, 
учреж дения, организации по согласованию  с ф абричны м, 
заводским, местным комитетом  проф ессионального сою за.

О  введении новых норм  выработки (норм  врем ени ) и 
норм  обслуж ивания рабочие и служ ащ и е  долж ны  бы ть 
извещ ены  не позднее, чем  за  две недели.

Статья  103. О беспечение норм альны х условий  работы  
для  вы полнения норм  выработки.

Адм инистрация предприятия, учреж дения , организа­
ции обязана обеспечивать норм альны е услов и я  работы 
д ля  вы полнения рабочими и служ ащ им и норм  выработки. 
Таким и условиям и  считаются:

1 ) исправное состояние машин, станков и приспособ­
лений;

2 ) своевременное обеспечение технической документа­
цией;

3 )  надлеж ащ ее качество м атериалов и инструментов, 
необходим ы х д ля  выполнения работы, н их  своевремен­
ная подача;

4 ) своевременное снабж ение производства электро­
энергией, газом  и иными источниками энергопитания;

5 ) безопасные и здоровы е у с л о в и я . труда (соблю де­
ние правил и норм по технике безопасности, необходимое 
освещ ение, отопление, вентиляция, устранение вредных 
последствий шума, излучений, вибрации и других факто­
ров, отрицательно влияю щ их на здоровье работников, 
и т. д .).

Статья  104. Установление единых и ли  типовых норм 
и нормативов.

Д л я  однородных работ могут устанавливаться единые 
или типовые (м еж отраслевы е, отраслевы е, ведомственны е) 
нормы  и нормативы.

Статья  105. О пределение расценок при сдельной  оп­
лате  труда.

П ри сдельной  оплате труда расценки определяю тся, ис­
ходя из установленны х разрядов работы, тариф ных ста­
вок (окладов ) и норм выработки (норм  времени).

С дельная  расценка определяется  путем  деления  часо­
вой (дневной ) тарифной ставки, соответствую щ ей разряду 
вы полняемой работы, на часовую  (дневную ) норму выра­
ботки. С дельная  расценка мож ет бы ть определена также 
путем  умнож ения часовой или дневной тарифной ставки, 
соответствую щ ей разряду выполняемой работы, на уста­
новленную  норм у времени в часах и ли  днях.

С татья  106. Сохранение за рабочими и служ ащ им и —  
изобретателям и  и рационализаторами прежних расценок 
на определенны й срок.

За рабочими, служ ащ им и —  авторами изобретений 
или  рационализаторских предлож ений, изменяю щ их тех­
нические нормы и расценки, прежние расценки сохраня­
ю тся в течение ш ести месяцев со времени введения но­
вых норм и расценок. За другими работниками, оказав­
шими изобретателю  или рационализатору помощ ь во 
внедрении предлож ения, прежние расценки сохраняю тся 
в течение трех месяцев.

П реж ние расценки сохраняю тся и в тех случаях , ког­
да изобретатель  или рационализатор ранее не вы полнял 
работу, нормы и расценки на которую  изменены в связи 
с внедрением его предлож ения, и переведен на эту  рабо­
т у  после  внесения предлож ения.

С татья  107. Установление норм  обслуж ивания и нор­
мированных производственных заданий.

П ри повременной оплате труда рабочим и служ ащ им  
устанавливаю тся нормы обслуж ивания закрепленны х за 
ними станков, агрегатов ли бо  нормированные производст­
венные задания на определенны й период времени. Д ля  
вы полнения отдельны х функций или  объем ов  работ могут 
бы ть установлены  нормативы численности  рабочих и 
служ ащ их.

Статья  108. П орядок  разреш ения разногласий , воз­
никающ их при установлении н пересмотре норм  выработ­
ки (норм  времени), норм обслуж ивания.

Разн огласия , возникающ ие м еж ду администрацией 
предприятия, учреж дения, организации и ф абричным, за ­
водским, местным комитетом  проф ессионального сою за 
при установлении или  пересмотре норм  выработки (норм  
врем ени ), норм обслуж ивания, разреш аю тся выш естоя­
щ ими хозяйственны ми и профсоюзными органами.

Г Л А В А  V III  

Г А Р А Н Т И И  И  К О М П Е Н С А Ц И И

Статья  109. Гарантии д ля  рабочих и служ ащ их, из­
бранных на выборные долж ности . .. ..

Рабочим  и служ ащ им , освобож денны м  от работы 
вследствие избрания их на выборные долж ности  в госу­
дарственных органах, а такж е в партийных, профсоюзных, 
ком сом ольских, кооперативных и других общ ественны х 
организациях, предоставляется после окончания их п ол­
номочий по выборной долж ности преж няя работа (д о лж ­
ность ), а при ее отсутствии —  другая  равноценная рабо­
та (до лж н ость ) на том  ж е или, с согласия  работника, на 
другом  предприятии, в учреж дении, организации.

С татья  110. Гарантии д ля  рабочих и служ ащ их на 
врем я вы полнения государственны х и ли  общ ественны х 
обязанностей.

Н а  время выполнения государственны х или  общ ест­
венных обязанностей, если  г о  действую щ ем у законода­
тельств у  Союза С С Р  и Грузинской С С Р  эти обязанности 
м огут  осущ ествляться  в рабочее время, рабочим и с луж а ­
щим гарантируется сохоанение места работы (д олж н о ­
сти ) и среднего  заработка.

Рабочим  и служ ащ им , привлекаемы м к выполнению  
обязанностей, предусмотренных Законом  С С С Р  о всеоб­
щ ей воинской обязанности, предоставляю тся гарантии и 
ль готы  в соответствии с этим Законом.

Средний заработок сохраняется  в с луч а ях  вы полне­
ния следую щ их государственны х и ли  общ ественны х обя ­
занностей в рабочее время:

1 ) осущ ествлени я  избирательного  права;
2 ) участия депутатов в сессиях Советов депутатов 

трудящ ихся , а  в с луч а ях , установленны х законодатель­
ством , и при выполнении ими др уги х  депутатских обязан­
ностей;

3 ) участия в качестве делегатов  на съездах , п лен у­
мах, конференциях, созы ваем ы х государственными, пар­
тийными, профсоюзными, ком сом ольскими и другим и об ­
щ ественными организациями;

4 ) явки по вы зову в органы  дознания, предваритель­
ного следствия, к прокурору и в с уд  в качестве свидете­
ля , потерпевш его, эксперта, специалиста, переводчика, по­
нятого, а такж е участия в судебны х заседаниях з  каче­
стве народных заседателей , общ ественны х обвинителей и 
общ ественны х защ итников, представителей общ ественных 
организаций и коллективов  трудящ ихся ;

5 ) выполнения поручений органов народного контро­
л я  —  в соответствии с  П олож ением  об  этих органах;

6 ) участия  в работе комиссий по назначению  пенсий 
при исполнительны х комитетах Советов депутатов трудя ­
щ ихся  и врачебно-трудовы х экспертны х комиссий в каче­
стве членов  этих комиссий;

7 ) явки по вы зову в комиссии по назначению пенсий 
в качестве свидетелей  д л я  дачи показаний о  трудовом  
стаж е;

8 ) участия членов добровольн ы х пож арных друж ин 
в ликвидации пож ара и л и  аварии;

9 ) вы полнения других государственны х и ли  общ ест­
венных обязанностей в случаях , предусмотренны х законо­
дательством  С ою за С С Р  и Грузинской  С С Р .

С татья  111. Гарантии д ля  рабочих и служ ащ их, на­
правляем ы х д л я  повыш ения квалификации.

П ри направлении рабочих и служ а щ и х  д ля  повышения 
квалификации с отры вом  от производства за  ними сохра­
няется м есто  работы  (долж н ость ) и производятся вы пла­
ты, предусмотренны е законодательством .

Статья 112. Гарантии д ля  рабочих и служ ащ и х  —  изо­
бретателей  и рационализаторов.

За рабочими и служ ащ им и —  авторами изобретений 
и ли  рационализаторских предлож ений сохраняется  сред ­
ний заработок  при освобож дении от  основной работы  для  
участия  в работе по внедрению изобретения или  рациона­
ли заторского  предлож ения  на том  ж е предприятии, в ор­
ганизации.

П ри внедрении изобретения или  рационализаторского 
предлож ения на другом  предприятии, в организации за ра­
бочими и служ ащ им и сохраняется  долж ность  по м есту  по­
стоянной работы , а работа по внедрению  изобретения или 
рационализаторского предлож ения оплачивается  по с о гл а ­
ш ению сторон в разм ере не ниж е средн его  заработка по 
м есту  постоянной работы .

Статья  113. Сохранение средней заработной платы  за 
рабочими и служ ащ им и, направляемыми на обследование 
в медицинские учреж дения.

За время нахождения в медицинском учреж дении на 
обследовании за рабочими и служ ащ им и, обязанными про- 
ходить такое обследование, сохраняется  средний зараб|> 
ток по м есту  работы.

С татья  114. Гарантии д ля  рабочих и служ ащ их, яв­
ляю щ ихся  донорами.

Администрация предприятии, учреж дений, организа­
ций обязана беспрепятственно отпускать рабочих и слу. 
ж ащих в учреж дения здравоохранения в день обследова­
ния и в день сдачи крови д ля  переливания и сохранять 
за ними средний заработок за эти дни.

Рабочим  и служ ащ им , являю щ им ся донорами, предо­
ставляется  непосредственно после каждого дня сдачи кро­
ви д ля  переливания день отдыха с сохранением  среднего 
заработка. П о ж еланию  работника этот день мож ет быть 
присоединен к еж егодном у отпуску.

Статья  115. Гарантии и компенсации при команди­
ровках.

За командированными работниками сохраняется  в те­
чение всего времени командировки место работы (долж- 
ность) и средний заработок.

Рабочие и служ ащ ие имеют право на возмещ ение рас­
ходов и получение иных компенсаций, связанных с  коман­
дировкой, в порядке и в размерах, устанавливаемы х зако­
нодательством  С С С Р .

Работникам, направляемым в служ ебн ы е  команди­
ровки, оплачиваются: суточны е за время нахождения в 
командировке, расходы по проезду и найму ж илого по­
мещения.

Статья  116. Гарантии и компенсации при переезде на 
работу в др угую  местность.

Рабочие и служ ащ ие имеют право на возмещ ение рас­
ходов и получение иных комп?нсаций в связи с перево­
дом, приемом или направлением на работу в другую  ме­
стность.

Работникам, переводимым на работу в др угую  мест­
ность (кром е перевода по собственной просьбе ), оплачива­
ется: стоимость проезда сам ого работника и членов  его 
семьи: стоимость провоза имущ ества; суточны е за время 
нахождения в пути; заработная плата за время нахожде­
ния в пути и ещ е за ш есть дней (д л я  сборов в дорогу и 
устройства на новом м есте); единовременное пособие на 
самого работника и на каж дого переезж аю щ его члена 
семьи.

Рабочим  и служ ащ им , которые переводятся на другую 
работу по собственной просьбе, указанные компенсации 
м огут выплачиваться полностью  или частично по согла­
шению сторон.

работникам , переезж ающ им в связи с приемом  их на 
работу в другую  местность, оплачивается: стоимость про­
езда сам ого работника и членов его  семьи; стоимость про­
воза имущ ества; суточны е за  время нахож дения в пути. 
Единовременное пособие на сам ого работника и членов , 
его  семьи, а такж е заработная плата за время до начала 
работы  м огут выплачиваться (полностью  и частично) по 
соглаш ению  работника с администрацией.

Разм еры  и порядок выплаты  компенсаций указанным 
выше работникам, а также компенсации при переезде в 
др угую  м естность рабочим, принимаемым на работу в по­
рядке организованного набора, м олоды м  рабочим и спе­
циалистам , направляемым на работу по окончании учеб­
ного заведения, устанавливаю тся законодательством  Сою­
за С С Р .

С татья  117. Компенсация за износ инструментов, при­
надлеж ащ их рабочим  и служ ащ им .

Рабочие и служ ащ ие, использую щ ие свои икструман­
ты  д ля  нуж д предприятия, учреж дения, организации, име­
ют право на получение компенсации за  износ (амортиза­
цию) своих инструментов.

Р азм ер  и- порядок выплаты  этой компенсации опреде­
ляю тся  администрацией предприятия, учреж дения, орга­
низации по согласованию  с рабочим или  служ ащ им  и фаб­
ричным, заводским, местным комитетом  профессиональ­
ного сою за, если  разм ер  и порядок выплаты  компенсации 
не установлены  в централизованном  порядке.

Г Л А В А  IX

Г А Р А Н Т И И  П Р И  В О З Л О Ж Е Н И И  Н А  Р А Б О Ч И Х  
И  С Л У Ж А Щ И Х  М А Т Е Р И А Л Ь Н О Й  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О ­
С Т И  З А  У Щ Е Р Б ,  П Р И Ч И Н Е Н Н Ы Й  П Р Е Д П Р И Я Т И Ю , 

У Ч Р Е Ж Д Е Н И Ю , О Р Г А Н И З А Ц И И

Статья 118. О граничение м атериальной ответственно­
сти рабочих и служ ащ и х  за  ущ ерб , причиненный пред­
приятию, учреж дению , организации.

М атериальная  ответственность за ущ ерб, причинен­
ный предприятию, учреж дению , организации при испол­
нении трудовы х обязанностей, возлагается  на рабочего или 
служ ащ его  при условии , если  ущ ер б  причинен по его ви­
не. Эта ответственность, как правило, ограничивается оп­
ределенной частью  заработка рабочего или  служ ащ его 
(статьи 119 и 120).

При определении размера ущ ерба учиты вается  только 
прямой действительны й ущ ерб; неполученны е доходы не 
учитываются.

Н едопустим о возлож ение на рабочего или  служащ его 
ответственности за такой ущ ерб , который мож ет бы ть от­
несен к категории норм ального производственно-хозяйст­
венного риска.

С татья  119. Гарантии при возлож ении на рабочих н 
служ ащ их м атериальной ответственности за ущ ер б , ирн- 
чиненный предприятию, учреж дению , организации.

За ущ ерб , причиненный предприятию, учреждению, 
организации при исполнении трудовы х обязанностей, ра­
бочие и служ ащ ие, по вине которы х причинен ущ ерб, не­
сут м атериальную  ответственность в разм ере прямого дей­
ствительного  ущ ерба, но не более  одной трети своей ме­
сячной тарифной ставки (оклада ).

М атериальная  ответственность свыш е одной трети ме­
сячной тарифной ставки (ок лад а ), но не бо лее  полного 
размера причиненного ущ ерба, допускается ли ш ь в слу­
чаях, указанны х в законодательстве С ою за С С Р .

Статья  120. С лучаи  ограниченной м атериальной от­
ветственности рабочих и служ ащ их.

О граниченную  м атериальную  ответственность свыше 
одной трети месячной тарифной ставки (о к лад а ) в соответ­
ствии с законодательством  Сою за С С Р  несут:

1 ) рабочие и служ а щ и е— за порчу по небреж ности ма­
териалов, полуф абрикатов или  изделий —  в разм ере при­
чиненного ущ ерба, но не свыше двух третей своего месяч­
ного среднего заработка:

2 ) лица административно-технического и администра­
тивно-хозяйственного п ер сон ала— за неправильную  поста­
новку учета  и хранения материалов, полуф абрикатов, из­
делий  или предметов, выданных в пользование работни­
кам (спецодеж да, инструменты, изм ерительны е приборы 
и т. д .), а  такж е за непринятие необходимых мер по борь­
бе с хищ ением , уничтож ением  и порчей этого имущест­
ва —  в разм ере причиненного ущ ерба, но не б о л е е  своего 
среднего месячного заработка:

3 )  долж ностны е лица, виновные в незаконном уволь­
нении или переводе на др угую  работу. —  в с луч а ях  и раз­
мере, указанны х в статье 209  настоящ его Кодекса.

С татья  121. С луч аи  полной материальной ответствен­
ности рабочих и служ ащ их.

Рабочие и служ ащ ие в соответствии с законодатель­
ством Сою за С С Р  несут м атериальную  ответственность в 
полном  разм ере ущ ерба, причиненного предприятию, уч­
реждению, организации, в следую щ их случаях;

1 ) когда ущ ер б  причинен действиями работника, со­
держ ащ ими признаки деяний, преследуем ы х в уголовном 
порядке;

(П род ол ж е ни е  на 3*й стр.).
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2 ) когда специальными законами и постановлениями 
На работника возлож ена полная м атериальная ответст­
венность за ущ ерб , причиненный предприятию, учр еж де­
нию. организации при исполнении трудовых обязанностей;

3 ) когда меж ду работником, занимающ им долж ность 
связанную с обслуж иванием  денежных или товарных цен­
ностей и указанную  в соответствую щ ем перечне, и пред­
приятием. учреж дением , организацией заклю чен особый 
письменный договор о полной материальной ответств°н- 
иости работника за недостачу, сверх предусмотренны х 
норм, товарно-материальных ценностей, переданных под 
ответственность работника д л я  хранения или  других це­
лей;

4 ) когда ущ ер б  причинен не при исполнении тр уд о ­
вых обязанностей.

Статья 122. П орядок  возмещ ения ущ ерба, причинен­
ного предприятию, учреж дению , организации.

Возмещ ение ущ ерба  в размере, предусмотренном  ча­
стью первой статьи 119 настоящ его Кодекса, производит­
ся, при наличии письменного согласия работника, по рас­
поряжению администрации предприятия, учреж дения, ор­
ганизации путем удерж ания из заработном платы. Р асп о ­
ряжение администрации об  удерж ании мож ет бы ть с д е л а ­
но не позднее двух недель  со  дня обнаруж ения причинен­
ного работником ущ ерба. При отсутствии письменного 
согласия работника удерж ание не производится, и вопрос 
о возмещ ении ущ ерба рассматривается по заявлению  ад­
министрации районным (городским ) народным судом .

В  остальны х случ аях  возмещ ение ущ ерба произво­
дится путем предъявления администрацией иска в рай­
онный (городской ) народный суд.

Е сли  администрация в наруш ение установленного  по­
рядка произвела удерж ание из заработной платы  без пись­
менного согласия рабочего или  служ ащ его  и б ез  суд еб ­
ного решения, то  орган по рассмотрению трудовы х спо­
ров принимает, по ж алобе работника, реш ение о возвра­
те незаконно удерж анной суммы.

Статья  123. О бстоятельства, подлеж ащ ие уч ету  при 
определении разм ера возмещ ения.

С уд при определении размера ущ ерба, подлеж ащ его  
возмещению, учиты вает степень вины работника и т у  кон­
кретную  обстановку, при которой ущ ерб  бы л причинен. 
Если ущ ерб  явился  следствием  не только  виновного по­
ведения работника, но н отсутствия условий , обеспечи­
вающих сохранность материальны х ценностей, размер воз­
мещ ения долж ен бы ть соответственно уменьш ен.

С уд  может ум еньш ить размер возмещ ения ущ ерба, 
причиненного работником, в зависимости от е го  им ущ е­
ственного полож ения, за исклю чением  случаев , когда 
ущ ерб причинен преступны ми действиями работника, с о ­
вершенными с корыстной целью .

П ри определении размера возмещ ения учиты вается  и 
то. что рабочие и служ ащ ие м огут возместить ущ ерб  в на­
туре (предоставить вещ ь того  ж е рода и качества, испра­
вить повреж денную  вещ ь и т. п.).

Статья  124. О граничение удерж аний из заработной 
платы.

Удерж ания из заработной платы  могут производить­
ся тольк о  в случ а ях , предусмотренных законодательством  
Союза С С Р  и Грузинской  С С Р .

Удерж ания из заработной платы  рабочих и служ ащ и х  
для  погашения их задолж енности предприятию, учр еж де­
нию, организации, где они работают, м огут производить­
ся по распоряж ению  администрации:

1 ) д ля  возвращ ения аванса, выданного в счет зара­
ботной платы ; д ля  возврата сум м , излиш не выплаченных 
вследствие счетны х ошибок; д ля  погашения неизрасходо­
ванного и своеврем енно не возвращ енного аванса, выдан­
ного на с луж ебн ую  командировку или  перевод в другую  
местность, на хозяйственны е нуж ды , если  работник не о с ­
паривает основания и размера удерж ания.

В  этих случ аях  администрация впэаве сделать  распо­
ряжение об  удерж ании не позднее одного месяца со  дня 
окончания срока, установленного  для  возвращ ения аван­
са, погаш ения задолж енности  или  со  дня неправильно ис­
численной выплаты ;

2 ) при увольнении рабочего или служ ащ его  до окон­
чания того рабочего года, в счет которого он уж е п о л у ­
чил отпуск, за неотработанные дни отпуска. У держ ание 
за эти дни не производится, если  работник увольн яется  по 
основаниям, указанны м  в пунктах 3 , 5  и 6  статьи 3 0  и в 
пунктах 1,2 и 5  статьи 34 настоящ его Кодекса, при на­
правлении на уч ебу , а такж е в связи с уходом  на пенсию;

3 )  при возмещ ении ущ ерба, причиненного по вине ра­
бочего или служ а щ его  предприятию, учреж дению , орга ­
низации, если  работником дано письменное согласие  на 
удерж ание из заработной платы  (часть первая статьи 
122).

Заработная плата, излиш не выплаченная работнику 
администрацией (в  том числе при неправильном  примене­
нии закона), не м ож ет бы ть с него взыскана, за исклю че­
нием случаев  счетной ошибки.

С татья  125. П редельн ы е  разм еры  удерж аний при вы­
плате заработной платы .

При каждой вы плате заработной платы  общ ий разм ер  
всех удержаний не мож ет превыш ать двадцати процентов, 
а в случаях , предусмотренны х законодательством  Сою за 
С С Р  и Грузинской  С С Р , —  пятидесяти процентов заработ­
ной платы , причитаю щ ейся к выплате рабочему или  с л у ­
ж ащ ему.

П ри  удерж ании из заработной платы  по нескольким  
исполнительны м  документам  за рабочим или служ ащ им  
во всяком случ а е  долж но бы ть сохранено пятьдесят про­
центов заработка.

Ограничения, установленны е частями первой и второй 
настоящей статьи, не распространяются на удерж ания из 
заработной платы  при отбывании исправительны х работ.

Статья  126. С ум м ы , из которы х не производятся уд ер ­
жания.

Н е допускаю тся удерж ания из выходного пособия, 
компенсационных и иных выплат, на которы е согласно 
законодательству не обращ ается  взыскание.

Г Л А В А  X 

Т Р У Д О В А Я  Д И С Ц И П Л И Н А

Статья  127. О бязанности рабочих и служ ащ их.

Рабочие  и служ ащ и е  обязаны  работать честно и до­
бросовестно. блю сти  дисциплину труда, своеврем енно и 
точно исполнять распоряж ения администрации, повыш ать 
производительность труда, улуч ш ать  качество продукции, 
соблю дать техн ологическую  дисциплину, требования по 
охране труда, технике безопасности и производственной 
санитарии, беречь и ук реп лять  социалистическую  собст­
венность.

Статья 128. О беспечение трудовой дисциплины.

Т рудовая  дисциплина на предприятиях, в учреж дени­
ях, организациях обеспечивается сознательны м  отнош е­
нием к труду, методом  убеждении., а такж е поощ рением  за 
добросовестный труд . П о отнош ению к отдельны м  недо­
бросовестным работникам применяются в необходимы х 
случ аях  меры дисциплинарного и общ ественного воздей­
ствия.

С татья  129. О бязанности администрации.

Администрация предприятий, учреж дений, организа­
ций обязана правильно организовать труд  рабочих и с л у ­
ж ащ их, создавать условия  для  роста производительности 
труда, обеспечивать трудовую  и производственную  дис­
циплину, неуклон но  соблю дать законодательство о  труде 
и правила охраны  труда, внимательно относиться  к нуж ­
дам и запросам  работников, улучш ать условия  их труда 
и быта.

С татья  130. П равила внутреннего трудового  распоряд 
ка. Уставы  о дисциплине.

Трудовой  распорядок на предприятиях, в учреж дени­
ях, организациях оп р еделяется  правилами внутреннего

трудового  распорядка, устанавливаемы ми администраци­
ей по согласованию  с фабричным, заводским, местным ко­
митетом проф ессионального сою за на основе типовых пра­
вил, утверж даемы х в установленном  пооядке.

В  некоторых отраслях народного хозяйства для  от­
дельн ы х категорий рабочих и служ ащ их действуют уста ­
вы о дисциплине.

Статья 131. П оощ рения за успехи в работе.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, у с ­
пехи в социалистическом  соревновании, повышение про­
изводительности труда улучш ение качества продукции, 
продолж ительную  и безуп оечную  работу, новаторство в 
труде и за другие достижения в работе применяются с л е ­
дую щ ие поощрения:

1 ) объявление благодарности:
2 ) выдача премии;
3 ) награждение ценным подарком:
4 ) награждение почетной грамотой;
5 ) занесение в Книгу почета, на Д оск у  почета.
П равилами внутреннего трудового распорядка и уста­

вами о дисциплине м огут бы ть предусмотрены такж е и 
другие поощрения.

Статья  132. П орядок применения поощрений.

П оощ рения применяются администрацией совместно 
или по согласованию  с ф абричным, заводским, местным 
комитетом проф ессионального союза.

Статья  13Э-. П реимущ ества и льготы  для  рабочих и 
служ ащ их, успеш но и добросовестно выполняю щ их свои 
трудовы е обязанности.

Рабочим  и служ ащ им , успеш но и добросовестно вы­
полняю щ им  свои трудовы е обязанности, предоставляю тся 
в первую  очередь преимущ ества и льготы  в области со­
ц иально-культурного  и ж илищ но-бы тового обслуж ивания 
(путевки в санатории и дома отдыха, улучш ение ж илищ ­
ных условий  и т. п.). Таким  работникам предоставляется 
такж е преим ущ ество при продвижении по работе.

С татья  134. П оощ рения за особы е трудовы е засЛугн.

За особы е трудовы е за слуги  рабочие и служ ащ ие 
представляю тся в выш естоящ ие органы к поощрению, к 
награж дению  орденами, медалями, почетными грамота­
ми, нагрудными значками и к присвоению почетных зва­
ний и звания лучш его  работника по данной профессии.

С татья  135. Взыскания за наруш ение трудовой дис­
циплины.

За наруш ение трудовой дисциплины администрация 
предприятия, учреж дения, организации применяет с л е ­
дую щ ие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2 ) выговор;
3 ) строгий выговор;
4 ) перевод на ниж еоплачиваемую  работу на срок до 

трех  месяцев или  смещ ение на низш ую  долж ность на тот 
ж е срок;

5 ) увольн ен ие  (пункты  3 и 4 статьи 34 ).
Законодательством  о дисциплинарной ответственности

и уставами о дисциплине м огут бы ть предусмотрены для  
отдельны х категорий рабочих и служ ащ их также и другие 
дисциплинарные взыскания.

При налож ении дисциплинарного взыскания долж ны 
учиты ваться тяж есть соверш енного проступка, обстоятель ­
ства, при которых он соверш ен, предш ествую щ ая работа и 
поведение рабочего или служ ащ его .

С татья  136. П орядок применения и обж алования дис­
циплинарных взыскании.

Д о  налож ения взыскания долж ны  бы ть затребованы 
объяснения  от наруш ителя  трудовой дисциплины.

Д исциплинарные взыскания применяются администра­
цией предприятия, учреж дения, организации непосредст­
венно за  обнаруж ением  проступка, но не позднее одного 
м есяца со  дня его  обнаруж ения, не считая времени бо­
лезн и  работника или пребывания его в отпуске.

В зы скание не мож ет бы ть налож ено позднее шести 
м есяцев со  дня соверш ения проступка.

За каж дое наруш ение трудовой дисциплины мож ет 
бы ть налож ено только  одно дисциплинарное взыскание.

Д исциплинарное взыскание мож ет бы ть обж аловано в 
установленном  порядке.

С татья  137. Снятие дисциплинарного взыскания.

Е сли  в течение года со  дня налож ения дисциплинарно­
го взы скания рабочий или  служ ащ ий не будет  подвергнут 
новом у дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергш имся дисциплинарному взысканию.

Е сли  рабочий или  служ ащ ий не доп усти л нового на­
руш ения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 
хорош ий и добросовестны й работник, то дисциплинарное 
взы скание с н его  мож ет бы ть снято до истечения одного 
года.

С татья  138. П ередача вопроса о  наруш ении трудовой 
дисциплины  на рассмотрение товарищ еского суда или об­
щ ественной организации.

Администрация имеет право вместо применения дис­
циплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 
трудовой  дисциплины на рассмотрение товарищ еского с у ­
да и ли  общ ественной организации.

Г Л А В А  XI 

О Х Р А Н А  Т Р У Д А

С татья  139. О беспечение здоровы х и безопасны х у с ­
лови й  труда.

Н а всех  предприятиях, в учреж дениях, организациях 
создаю тся  здоровы е и безопасны е условия  труда.

О беспечение здоровы х и безопасных условий труда 
возлагается  на администрацию предприятий, учреж дении, 
организаций.

Администрация обязана внедрять современны е сред­
ства техники безопасности, предупреж даю щ ие производст­
венный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиени­
ческие условия , предотвращ аю щ ие возникновение профес­
сиональны х заболеваний рабочих и служ ащ их.

С татья  140. С облю дение требований охраны  труда при 
строительстве и эксплуатации производственных зданий, 
сооруж ений и оборудования.

П роизводственны е здания, сооруж ения, оборудование, 
технологические процессы долж ны  отвечать требованиям, 
ооеспечиваю щ им здоровы е и безопасны е условия  труда.

Эти требования вклю чаю т рациональное использова­
ние тер р и ю ри и  и производственных помещ ений, правиль­
ную  эксплуатацию  оборудования и организацию  техн оло­
гических процессов, защ иту работаю щ их от воздействия 
вредных условий  труда, содерж ание производственных по­
мещении и рабочих мест в соответствии с санитарно-гигие­
ническими нормами и правилами, устройство санитарно­
бытовых помещ ении.

П ри проектировании, строительстве, реконструкции и 
эксплуатации производственных зданий и сооруж ении 
долж ны  соблю даться  правила и нормы  по охране труда.

П роекты  машин, станков и др угого  производственного 
оборудования долж ны  соответствовать требованиям по 
технике безопасности и производственной санитарии.

Ни один образец  новой машины, м еханизма и другого 
производственного оборудования не мож ет бы ть передай 
ь серийное производство, если  он не отвечает требовани­
ям охраны  труда.

С татья  141. Запрещ ение ввода в эксплуатацию  пред­
приятий, не отвечаю щ их требованиям  охраны  труда.

Ни одно предприятие, цех, участок, производство не 
м огут бы ть приняты и введены в эксплуатацию , если  на 
них не обеспечены  здоровы е и безопасны е условия труда.

Ввод в эксплуатацию  новых и реконструированных 
объектов  производственного назначения не допускается без 
разреш ения органов, осущ ествляю щ и х  государственный 
санитарный и технический надзор, технической инспекции

профсоюзов и ф абричного, заводского, местного комитета 
проф ессионального сою за предприятия, учреж дения, ор ­
ганизации, вводящ их объект в эксплуатацию.

Статья 142. П равила по охране труда, обязательны е 
д л я  администрации.

Администрация предприятий, учреж дений, организа­
ций обязана обеспечивать надлеж ащ ее техническое обо­
рудование всех рабочих м ест и создавать на них условия 
работы, соответствую щ ие правилам по охране труда (пра­
вилам по технике безопасности, санитарным нормам и 
правилам и др .). Такие правила (едины е д ля  всех отрас­
лей  народного хозяйства, ли бо  м еж отраслевы е) согласно 
Основам законодательства Сою за С С Р  и сою зных рес­
публик  о труде утверж даю тся Советом  М инистров С С С Р  
либо, по е го  поручению, другим и государственными орга­
нами совм естно или по согласованию  с В Ц С П С .

О траслевы е правила и нормы по охране труда утвер­
ждаются в установленном  порядке министерствами, ве­
домствами, органами государственного надзора (статья  
2 3 7 ) совместно или по согласованию  с центральны ми ко­
митетами соответс1вукпцих проф ессиональны х союзов.

При отсутствии в правилах по охране труда требова­
ний, соблю дение которы х при производстве работ необхо­
димо для  обеспечения безопасных условий труда, адми­
нистрация предприятия, учреж дения, организации по сог­
ласованию  с ф абричным, заводским, местным комитетом 
проф ессионального сою за принимает меры, обеспечиваю ­
щие безопасны е условия труда.

Статья 143. И нструктаж  рабочих и служ ащ их по тех ­
нике безопасности и производственной санитарии.

На администрацию  предприятий, учреж дений, органи­
заций возлагается  проведение инструктаж а рабочих и с л у ­
ж ащ их по технике безопасности, производственной сани­
тарии, противопож арной охране и другим  правилам охра­
ны труда.

Статья 144, Инструкции по охране труда, о б я за те ль ­
ные для  рабочих и служ ащ их.

Рабочие и служ ащ ие обязаны  соблю дать инструк­
ции по охране труда, устанавливаю щ ие правила вы полне­
ния работ и поведения в производственных помещ ениях 
и на строительны х площ адках. Такие инструкции разра­
батываю тся и утверж даю тся администрацией предприя­
тия, учреж дения, организации совместно с фабричным, 
заводским, местны м  комитетом проф ессионального союза. 
М инистерствами и ведомствами по согласованию  с цент­
ральны м и комитетами проф ессиональны х сою зов, а в не­
обходим ы х с луч а я х  и с соответствую щ ими органами го ­
сударственного надзора (статья  2 3 7 ) м огут утверж даться 
типовые инструкции по охране труда д ля  рабочих о с ­

новных профессий.
Рабочие и служ ащ ие обязаны  такж е соблю дать  уста ­

новленны е требования обращ ения с машинами и механиз­
мами, пользоваться  выдаваемыми им средствами инди­
видуальной защ иты .

П остоянны й контроль за соблю дением  работниками 
всех требований инструкций по охране труда возлагает­
ся на администрацию предприятия, учреж дения, органи­
зации.

Статья 145. Средства на мероприятия по охране 
труда.

Д ля  проведения мероприятий по охране тр у д а  выде­
ляю тся  в установленном  порядке ср ед ст в а .#  Н еобходи­
мые м атериалы . Расхб'Доваиие этих средств 'и  материа­
лов  на др угие  ц ели  запрещ ается.

Порядок использования указанны х средств и материа­
лов  определяется  в коллективны х договорах или  в с о п а -  
ш ениях по охране труда, заклю чаем ы х меж ду админи­
страцией и фабричным, заводским, местным комитетом 
проф ессионального союза.

Статья  146. Выдача специальной одеж ды  и других 
средств индивидуальной защиты.

__ На раоотах с вредными условиям и  труда, а также на 
работах, производимых в особы х тем пературны х условиях 
или связанных с загрязнением1, рабочим и служ ащ их! 
выдаются бесп латн о  по установленны м  нормам спец иаль­
ная одеж да, специальная обувь и другие средства инди­
видуальной защ иты .

Администрация обязана обеспечивать хранение стир­
ку, суш ку, дезинфекцию, дегазацию , дезактивацию  и ре­
монт выданных рабочим и служ ащ им  спецодеж ды  спец- 
обуви и других средств индивидуальной защ иты . ’

Статья 147. Выдача м ы ла и обезвреж иваю щ их средств.

На работах, связанных с  загрязнением , рабочим и 
служ ащ им  выдается бесплатно по установленны м  нормам 
м ы ло. На работах, где возмож но воздействие на кож у 
вредно действую щ их веществ, выдаются бесплатно по у с ­
тановленным  нормам смывающ ие и обезвреж иваю щ ие 
средства.

Статья  148. Выдача м олока и лечебно-проф илактиче­
ского питания.

Н а работах с вредными условиям и  труда рабочим и 
служ ащ им  выдаются бесплатно по установленны м  нор­
мам м олоко  или другие равноценные пищ евые продукты.

Н а  работах с особо вредными условиям и труда предо­
ставляется  бесплатно по установленны м  нормам  лечебн о­
проф илактическое питание.

С татья  14Э. О беспечение рабочих горячих цехов га­
зированной соленой  водой.

Администрация предприятия, организации обязана 
бесплатно снабж ать рабочих горячих цехов газированной 
соленой  водой.

Ц еха и производственные участки, в которых органи­
зуется  снабж ение газированной солен ой  водой, устанав­
ливаю тся органами санитарного надзора по согласованию  
с администрацией.

Статья  150. П ереры вы , вклю чаем ы е в рабочее время.

Рабочим  и служ ащ им , работающ им в холодное время 
года на открытом  воздухе и ли  в закры ты х необогревае- 
мых помещ ениях, грузчикам , занятым на погрузочно-раз­
грузочны х работах, а такж е другим  категориям работни­
ков в случ а ях , предусмотренны х законодательством , пре­
доставляю тся  специальны е переры вы  для  обогревания и 
отдыха, которы е вклю чаю тся в рабочее время. Адм и ни ст­
рация предприятия, организации обязана оборудовать  по­
мещ ение д ля  обогревания н отды ха работников.

С татья  151. М едицинские осмотры  рабочих и служ а­
щих некоторых категорий.

Рабочие и служ ащ ие, заняты е на тя ж елы х  работах и 
на работах с вредными или  опасными условиям и  труда, а 
такж е на работах, связанных с  движением транспорта, 
проходят обязательны е предварительные при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры  для  оп­
ределения пригодности их к поручаемой работе и преду­
преждения проф ессиональны х заболеваний.

Работники предприятий пищевой промы ш ленности, об­
щ ественного питания и торговли , водопроводных соору­
жений, лечебно-проф илактических и детских учреж де­
ний, а такж е некоторых других предприятий, учреж де­
ний. организаций проходят указанны е медицинские о с ­
мотры  в ц елях  охраны  здоровья населения.

С татья  152. П еревод  на б о лее  ле гк ую  работу.

Рабочих и служ ащ их, нуж даю щ ихся по состоянию 
здоровья  в предоставлении б о ле е  легкой  работы, админи­
страция предприятия, учреж дения, организации обязана 
перевести, с их согласия , на такую  работу в соответствии 
с медицинским заклю чением  временно или  б е з  ограниче­
ния срока.

П ри переводе по состоянию  здоровья  на более л е г ­
кую  ниж еоплачиваем ую  работу за рабочими и служ ащ и ­
ми сохраняется  прежний средний заработок в течение двух 
недель  со  дня перевода, а в случаях , предусмотренных за­
конодательством  Сою за С С Р  и Грузинской С С Р , прежний 
средний заработок  сохраняется  на все время выполнения

ниж еоплачиваемой работы  и ли  производится выплата по­
собия по государственному социальном у страхованию.

Рабочим  и служ ащ им , временно переведенным на дру­
гую  ниж еоплачиваемую  работу в связи с заболеванием  
тубер к улезом  или проф ессиональны м  заболеванием , вы­
дается за все время перевода, но не б о ле е  чем за два м е­
сяца, пособие по больничном у ли стку  в таком размере, 
чтобы  вместе с заработком  по новой работе оно не пре­
выш ало полного ф актическою  заработка по прежней ра­
боте. Е сли  другая работа не бы ла  предоставлена админи­
страцией в срок, указанный в больничном  листке, то  за 
пропущ енные вследствие этого дни пособие выплачивает­
ся на общ их основаниях.

Рабочим  и служ ащ им , временно переведенным на ни­
ж еоплачиваем ую  работу в связи с увечьем  или иным но- 
вреждением здоровья, связанным с работой, предприятие, 
учреж дение, организация, ответственны е за повреждение 
здоровья, выплачиваю т разницу меж ду прежним заработ­
ком и заработком  по новой работе. Такая  разница выпла­
чивается до  восстановления трудоспособности или  уста ­
новления стойкой утраты  трудоспособности ли бо  инвалид­
ности.

С татья  153. П рименение труда инвалидов.

В  случ а ях , предусмотренны х законодательством , ад ­
министрация обязана принимать на работу инвалидов и 
устанавливать им сокращ енный рабочий день и другие 
льготны е условия  труда в соответствии с медицинскими 
рекомендациями.

П ривлечение инвалидов к сверхурочной работе, рабо­
те в выходные дни и ночное время допускается  тольк о  с 
их согласия  и при условии , если  такая работа не запре­
щ ена медицинскими рекомендациями.

* С татья  154. О бязанности администрации по расследо­
ванию и учету  несчастных случ а ев  на производстве.

Администрация предприятий, учреж дений, организа­
ций с участием  представителей ф абричного, заводского, 
местного комитета проф ессионального сою за, а  в установ­
лен н ы х  законодательством  с луч а ях  с участием  представи­
телей  и других органоз, обязана своеврем енно и правиль­
но проводить расследование и учет несчастны х случаев  
на производстве.

Администрация обязана по требованию  пострадавш его 
выдать ем у  заверенную  копию акта о  несчастном случ а е  
не позднее трех  дней после окончания расследования по 
нему.

При отказе администрации в составлении акта о  че- 
счастном случ а е  или при несогласии  пострадавш его с  из­
лож енны м и в акте обстоятельствам и  несчастного с луч а я  
пострадавший вправе обратиться  в фабричный, заводской, 
местный комитет проф ессионального  сою за, постановление 
которого по поводу составления и ли  содерж ания акта яв ­
ля ется  обязательны м  д ля  администрации.

Н а основе м атериалов  расследования  и учета  несчаст­
ны х с луч а ев  администрация обязана своеврем енно прини­
м ать необходим ы е меры д л я  устранения  причин, вы зы ­
ваю щ их несчастные случаи .

С татья  155. М атери альн ая  ответственность предприя­
тий, учреж дений, организаций за  ущ ер б , причиненный р а ­
бочим и служ ащ и м  повреж дением  их здоровья.

П редприятия, учреж дения, организации несут  в с о ­
ответствии с законодательством  С ою за С С Р  и Грузинской 
С С Р  м атериальную  ответственность за  ущ ер б , причинен- 

-•! яы й рабочим и служ ащ им  увечьем  и ли  иным повреж де­
нием здоровья, связанным с исполнением  ими своих т р у ­
довы х обязанностей.

Г Л А В А  X II  

Т Р У Д  Ж Е Н Щ И Н

Статья  156 . Р аботы , на которы х запрещ ается  приме­
нение труда  женщ ин.

З апрещ ается  применение труда  ж енщ ин на тяж елы х 
работах и на работах с вредными условиям и  труда, а  так­
ж е на подземны х работах, кром е некоторых подземны х р а ­
бот  (неф изических работ и ли  работ  по санитарному и б ы ­
товом у обслуж иванию ).

З апрещ ается  переноска и передвижение, женщ инами 
тяж естей , превыш ающ их устан овлен ны е д ля  них пр едель ­
ны е нормы .

Список тя ж елы х  работ и работ с вредными условиям и 
труда, а такж е предельны е нормы  переноски и передви­
ж ения тяж естей ж енщ инами утверж даю тся в порядке, у с ­
тановленном  законодательством  С ою за С С Р  и, в опреде­
ля ем ы х  им пределах , законодательством  Грузинской  С С Р .

С татья  157. О граничение труда  ж енщ ин на ночных н 
сверхурочны х работах и направления их в командировки.

П ривлечение ж енщ ин к работам  в ночное время не 
допускается , за исклю чением  тех  отраслей  народного х о ­
зяйства, где это  вы зы вается  особой  необходим остью  и р а з ­
реш ается  в качестве временной меры.

Н е допускается  привлечение к работам  в ночное в р е­
мя, к сверхурочны м  работам  и работам  в выходные дни 
и направление в ком андировку берем енны х женщ ин и м а­
терей. корм ящ их грудью , а  такж е ж енщ ин, имею щ их д е ­
тей  в возрасте до  одного года.

Ж енщ ины , им ею щ ие детей  в возрасте от одного  года 
до* восьми ле т , не м огут  привлекаться  к сверхурочны м  р а ­
ботам или  направляться  в командировку б е з  их  согласия .

С татья  158. П еревод  на б о ле е  ле гк ую  работу бер ем ен ­
ны х ж енщ ин, матерей, корм ящ их грудью , и женщ ин, 
имею щ их детей  в возрасте до одного года.

Б ерем енны е ж енщ ины  в соответствии с врачебным 
заклю чением  переводятся на врем я беременности на д р у ­
гую , бо лее  ле гк у ю  работу с сохранением  среднего  зара­
ботка по преж ней работе.

М атери , корм ящ ие грудью , и ж енщ ины, имею щ ие д е ­
тей в возрасте до  одного года, в случ ае  невозмож ности 
вы полнения преж ней работы  переводятся на другую  р а ­
боту  с  сохранением  средн его  заработка по прежней рабо­
те на все врем я корм ления  ребенка и ли  до достиж ении р е ­
бенком  возраста одного года.

С татья  159. О тпуска по беременности и родам.

Ж енщ инам  предоставляю тся  отпуска по беременности 
и родам продолж ительностью  пятьдесят ш есть календар­
ны х дней до  родоЕ и пятьдесят ш есть  календарны х дней 
после родов с  выплатой за этот период пособия по г о с у ­
дарственном у соц и альн ом у страхованию. В  случ ае  ненор­
м альн ы х  родов или  рож дения дв ух  и б о ле е  детей отпуск 
п осле  родов предоставляется  п р одолж и тельностью  в с ем ь ­
десят календарны х дней.

С татья  160. П рисоединение к отпуску по берем енно­
сти и родам  еж егодного  отпуска.

П еред  отпуском  по берем енности  и родам  или  непос­
редственно после него  ж енщ ине, по ее  заявлению , предо­
ставляется  еж егодны й отпуск  независимо от стаж а р або ­
ты  на данном  предприятии, в учреж дении, организации.

С татья  161. Д ополн ительны й  отпуск б ез  сохранения 
заработной платы  матерям , имею щ им детей в возрасте до 
одного  года.

К р ом е  отпуска по беременности и родам , ж енщ ине, по 
е е  заявлению , предоставляется  доп олни тельн ы й  отпуск  без 
сохранения  заработной платы  до  достиж ения ребенком  
возраста одного года. За время отпуска сохраняется  м есто  
работы  (д олж н ость ).

Э тот  отпуск мож ет бы ть использован  полностью  или  
по частям  в лю бое  время до  достиж ения ребенком  возра­
ста одного  года.

Д ополнительны й  отпуск  б е з  сохранения заработной 
платы  засчиты вается в общ ий и непрерывный стаж  р або ­
ты , а  такж е в стаж  работы  по специальности.

В  стаж  работы , дающ ий право на последую щ ие е ж е ­
годны е отпуска, время доп олни тельн ого  отпуска б е з  со ­
хранения заработной платы  не засчитывается.

(О кончание следует).
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ПРЕСС-СЛУЖ БА  
«ЗАРИ ВОСТОКА»

П О Л П Р Е Д Ы
И С К У С С Т В А

В дальн ю ю  дорогу  
соби рается  около  80 
работ грузи нски х  х у ­

дож н иков . В  середине 
н оября  в Б ельги и  от ­
кроется  выставка работ 

за сл уж ен н ого  худож н и- 
на Гр узин ск ой  С С Р , 
ла ур еа та  Государств ен ­
ной прем ии И . О чиау- 
ри, за служ ен н ы х  х у ­
дож ников р еспублики  
Д . Н одия, Л .  Ц уцкири - 
д зе  и 3 . Н иж арадзе. 
В ы ставку организует 
О бщ ество  б ельги й ск о - 
советской  друж бы , п р е­
зидент к оторого  Д. Тиц  
весной ны неш него  года 
побы вал в Т би ли си  и 
зн ак ом и лся  с творче­
ством  видны х м астеров 
и зобр ази тельн ого  и с ­
кусства.

В  течение трех  м еся ­
цев ж и тели  Б рю сселя , 
Л ьеж а , Ан твер п ен а  и 
Ген та  см о гу т  познако­
м иться  с ж ивописью  и 
чеканкой с  берегов  К у ­
ры .

Профессионально-технические и технические училища 

г. Тбилиси приглашают вас, и юноши и девушки!
В  проф ессионально-техни­

ческих и технических учи ли ­
щ ах г. Тби ли си  продолж ает­
ся  прием учащ ейся  м олод е­
жи. *

Ю нош и и девуш ки, окон­
чившие восемь классов  и ж е­
лаю щ ие наряду со  специаль­
ностью  п олучи ть  и полное 
среднее образование, могут 
поступить в средние профес­
сиональны е училищ а.

С рок  обучения  в учи ли ­
щ ах —  3 года. В  период обу ­
чения учащ иеся  находятся 
на полном  государственном  
обеспечении (трехразовое  пи­
тание, обмундирование, сти­
пендия, общ еж итие).

Л и ц а , окончивш ие уч и ли ­

щ е на «о т л и ч н о »,  зачисля ­
ю тся в дневные высш ие уч еб ­
ные заведения вне конкурса.

Х орош ие перспективы о т ­
кры ваю тся и перед теми, кто 
после  о к о  нчания средней 
ш колы  реш ил получить  ра­
бочую  профессию или  по ка­
ким-либо причинам не смог 
поступить в вуз или техни­
кум и не хочет напрасно те­
рять время в ожидании сле ­
дую щ их вступительны х экза­
менов. Д л я  этой категории 
м олодеж и самый разумный 
путь —  поступить в техниче­
ские училищ а.

В  технических учи ли щ ах 
готовятся  высококвалиф ици­
рованные рабочие по наибо­

л е е  слож ны м профессиям, 
срок обучения 1 год. У ч а ­
щ иеся получаю т стипендию 
наравне со студентами ин­
ститутов. Успеваю щ ие на 
«о т л и ч н о »  и «х о р о ш о »  по­
лучаю т повыш енную  —  от 
15 до  25  процентов —  сти­
пендию. У  демобилизованны х 
воинов стипендии такж е, по­
выш енные. В случ ае  оконча­
ния училищ а на «о т л и ч н о »  
они зачисляю тся на заочные 
и вечерние отделения  вузов 
вне конкурса.

В училищ а принимаются 
б ез  вступительны х экзам е­
нов юноши и девуш ки не мо­
ло ж е  15 лет, окончившие во­
с ем ь— десять классов.

ЛШИШ I II! Ш П111111 11111

ДЛЯ НАШИХ ДЕТЕЙ
В семи ни лом етрах  от города П оти  располож ился  дет­

ский курорт М алтаква. З десь  реш ено построить пионерские 
ла гер я  и пансионаты матери и ребенка, рассчитанные на 6  
ты сяч  отдыхаю щ их.

П о  ген ер альном у план у  территория курорта разделена  
на зоны . П ляж ная  зона с а лле ей ; зона основны х курортны х 
построек, в которую  входят спальны е корпуса и униф ици­
рованны е обслуж иваю щ ие б лок и  со  спортивными площ адка­
ми. К  этой зоне прилегает сущ ествую щ ий парк ш ириной в 
2 5 0 — 300 метров. Н а территории курорта  есть естественное 
озеро , берега  которого  благоустраиваю тся.

К  концу 1973  года заверш ится строительство первой 
очереди  курорта.

(Г р у з И Н Ф О Р М ).

В В Е Р Х  П О  В О Л Г Е

Н е с ко л ь ко  недель находится в л о д о ч н о м  по хо д е  ком анда  
«А м и ра ни » , в к о т о р у ю  вход ят ч еты ре  геол ога  из Тбилиси 
А л е кс а н д р  Кавелаш вили (капитан ), З ур а б  и Гурам  Сахелаш аи- 
ли, Н о д а р  Р чеулиш вили и о п е р а то р  ки н о студ и и  «Грузия- 
ф ильм » Д ж и м ш е р  К ристесаш вили. К у р с  —  на Л е ни н гр ад . Этот 
п о х о д  п р о хо д и т  п о  л е н и н ски м  м естам  ре вол ю ц ио нн о й , бое­
вой и тр у д о в о й  славы с о в е тско го  народа. О рган и зов ан  С о з- 
п р о ф о м  и Ц К  Л К С М  Грузии , Ц К  Д О С А А Ф  Гр узи н ско й  ССР и 
С п о р тко м и те то м  г . Тбилиси. О б е  м о то р н ы е  л о д ки  участников 
по хо д а  взял и  старт в Батуми. П о за д и  остались Ч ер н о е  и А зо в ­
с ко е  м о р я . С ейчас тбилисцы  п о д ни м а ю тся  ввер х  по  Волге. 
В пути  б уд е т  отснят д окум е н та л ь н ы й  фильм.

Э то пяты й п о ход  д р у ж н о й  п я те р ки  путеш ественников  по 
м е ста м  славы  с о в е тско го  народ а . О н и  уж е  участвовали в п е ­
ш их п о ход ах , ш ли к  це л и  на л о д ка х  и велосипедах.

Н а  с н и м к е :  ко м а н д а  « А м и ра ни »  в по рту  Туапсе.

ПРОИСШЕСТВИЕ

Цена беспечности
На терри тори и  С ухум ско й  

пассаж ирской  автотранспортной 
ко н то р ы  М инистерства авто­
м о б и л ьн о го  транспорта Гру­
зинской  ССР п о ж а р о м  ун ичто ­
ж ен ы  автобусы , п о в р е ж ­
дено  произво дствен н ое  по м е­
щ ение больш ой площ ади. У бы ­
тки  составляю т десятки  тысяч 
рублей. Вот она цена беспеч­
ности! О го н ь  занялся и з-за  
гр у б о го  наруш ения правил 
безопасности  при  провед ении  
по ж а р о о п а сн ы * газосварочны х 
работ, к  счастью , пассаж иры  
н е  пострадали.

С ейчас ведется следствие по 
этом у д ел у . Виновные будут 
наказаны  со всей стр о го сть ю  
закона , у б ы то к  госуд арству  бу­
дет возм е щ ен . Н о хочется 
по д че р кн уть , что р у ко в о д ств о  
кон то р ы  (начальник С . М а р - 
тиев, главны й и нж е не р  У. Ц и - 
м а кур и д зе ) безответственно от­
неслось к  об еспечению  п о ж а р ­
ной безопасности  на об ъ екте . 
Речь идет о повы ш ении чув­
ства ответственности по  обес­
печению  по ряд ка  у р у ко в о д и ­
теля к а ж д о го  пр ед пр ия ти я  и 
уч р е ж д е н и я . Пусть этот ф акт 
заставит их призадум аться.

п. коне НОВ.

О Г Н Е Н Н А Я
В А Х Т А

Н а Ростовском метал­
лургическом заводе хор о ­
шо знают - семью К уха- 
леишвили. Шесть ее пред­
ставителей трудятся в 
огнедыш ащ их цехах. ' А 
первым из них  ' связал  
свою  судьбу с  металлур­
гией Ш алва Кухалеи- 
швили.

С  рабочей династией 
Кухалеиш вили познако­
мит зрителей новый  
цветной документальный 
фильм «С ем ья  сталева­
р о в », который в эти дни  
выходит на экраны. С о з ­
дан он на Грузинской  
студии научно-популяр­
ных и документальных 
фильмов по  сценарию  
В. Ствилия. Вместе с ним 
успех ленты о героях  
третьего, реш ающ его г о ­
да пятилетки разделяют 
заслуженные деятели ис­
кусств Г  рузинской С С Р  
режиссер В. Валишвили 
и оператор Б. Крепе.

П Е С Н Я  Н А  
П Л А Н Т А Ц И Я Х

Ж елан н ы е  гости  на 
плантациях М ахар а - 
дзевского  района, на 
горны х пастбищ ах Б ах- 
м аро —  ч лен ы  а ги тху - 
дож ественной  бригады  
К атан ебского  Д о м а  
к ультур ы . О ни  приво­
зя т ' сюда задуш евны е 
перни, п о сле  которы х 
работа особен н о  спо­
рится. С  горд остью  у з ­
нали  труж еники с ела , 
что  М инистерство к у л ь ­
тур ы  Гр узи н ск ой  С С Р  
и республиканский  ко­
м итет  проф сою за р а ­
ботников к у ль т у р ы  при­
свои ли  Н атанебском у 
Д о м у  к у л ь т у р ы  почет­
ное звание образцово 
р аботаю щ его  к оллек ти ­
ва. П ятеро  его  работ­
ников награж дены  по­
четными грам отам и  и 
денеж ными премиям и.

ГДЕ НУЖНО Р Е П Л И К А

ВЛАСТЬ УПОТРЕБИТЬ...
К аж дом у  понятны  чувства 

человека , получивш его  ордер 
на квартиру. Став счастли ­
вым облад ателем  такого д о ­
кум ента , человек  обычно 
развивает бур н ую  д ея тель ­
ность: е м у  хочется  красиво 
обставить новое ж илищ е, 
создать  в квартире уют, 
справить н овоселье, при гла­
сив на него  своих др узей  и 
родственников.

О тар  Ф едорович  К оби а- 
ш вили, как и п олагается  но­
воселу , тож е р азви л бурную  
деятельн ость . Н о вы звана она 
бы ла , к сож алению , не теми 
приятны ми заботам и , о кото­
р ы х мы  говорили  выш е. А к ­
тивность е го  носит, так ска­
зать , бум аж но-канцелярский  
характер , ибо ем у  приходит­
ся п осы лать  в различн ы е ор ­
ганизации и судебны е инстан­
ции м нож ество писем с 
п р осьбой  пом очь е го  сем ье... 
в сели ться  в новую  квартиру.

К а к  ж е  так? В едь  у  К оби а- 
ш ви ли  есть  на р уках  ор д ер —  
оф ициальны й  докум ен т, вы­
данны й исполком ом ?

Д ей стви тельно , у  него име­
ется  ордер , выданный 7 мар­
та  1973  года исполком ом  К а­
лини нского  райсовета г. Т би ­
лиси . С о гласн о  этом у  ор д е­
ру, сем ье  О . К обиаш вили 
предоставлена комната по 
у ли ц е  М ачабели  №  17. Но 
нет  реш ительности  и принци­
пиальности  со  стороны  тех, 
кому- н а д леж и т .--с тоя ть  на 
стр аж е  закона и порядка: ис­
п олком а  К алининского  рай­
совета , работников районного 
с уд а  и прокуратуры , органов 
м илиции .

А  д е л о  ясно, как солн еч ­
ны й день. В  м арте ны неш не­
го  года  граж данка 3 . П ата- 
ридзе (ж ена К оби аш ви ли ) по­
л у ч и ла  ордер  на соседню ю  с 
ее квартирой ком нату. Одна­
ко в сели ться  в нее не см ог­
ла , так как бы вш ая кварти­

рантка ,Е. Эгнаташ вили не 
п ож ела ла  ее освободить.

М еж д у  тем  муж  Э гната­
ш вили им еет  трехком натную  
квартиру в кооперативном д о ­
м е  на Д игомском  массиве. Он 
прописал там свою  ж ен у  и 
родственницу Ц . Т утберидзе, 
ж ивш ую  вместе с  ними на 
старой квартире, предвари­
тельн о  выписавш ись со  ста ­
рого м еста  ж ительства.

С ледовательн о , сем ья  Э г ­
наташ вили потеряла права на 
преж ню ю  квартиру. Н о, о б у ­
реваем ая страстны м ж елан и ­
ем всеми правдами и неправ­
дами сохранить ее за собой, 
она по-преж нем у занимает 
комнату, уж е  отданную  д р у ­
гой сем ье.

В от  т у т -т о  и надо б ы ло  
проявить реш ительность ра­
ботникам  исполком а К а ли ­
нинского райсовета и « с л о в  
не тратить по-пустом у, где 
нуж но власть  уп отр еби ть ». 
В м есто  этого  и з  исполком а 
п ослед ов ало , отнош ение в 
нарсуд  рассм отреть вопрос. 
Н ародны й суд , как и с лед о ­
вало  ож идать, вы нес-реш ение 
в п о л ь зу  сем ьи  К обиаш вили . 
П оследовала  кассационная 
ж алоба  бывш их сосед  зй, и 
уж е  В ерховном у с у д у  рес­
публики  приш лось заним ать­
ся этим делом . Снова —  ре­
ш ение в п о л ь зу  К обиаш вили . 
Н о  в ком нате по ули ц е  М ача­
бели  №  17 по-преж нему пре­
спокойно проживает сем ья  
Эгнаташ вили...

Н у , а как ж е работники 
К али ни нского  исполком а, с у ­
да, прокуратуры , м илиции? 
Они все, как ни странно, все 
ещ е пы таю тся уговорить 
сем ью  Е. Эгнаташ вили осво­
бодить комнату.

И весьма безуспеш о. Спра­
виться им с наруш ителями 
советских законов, очевидно, 
не под си лу .

• Ш . ЛЕ О Н И Д ЗЕ .

И з  семидесятипяти л е т  
ж изни —  пятьдесят л е т , п о л ­
века, отданны х р усск о -гр у ­
зинской книге, изданию  на 
русском  язы ке произведений 
грузинской ли тературы , у м е ­
ло й  организации и лю бовно­
м у  осм ы слению  рож денны х 
сам ой ж изнью  ф орм ли тер а ­
турны х взаим освязей и м еж ­
национального побратим ст­
ва, —  таков общ ий пафос и 
итог ли тературн ого ,, граж ­
данского подвига М арка И з­
раилевича Златкйна. И м я  его  
неотделим о от  успехов и д о ­
стиж ений грузинской  ли тер а ­
туры , оно, как верный и доб­
рый пароль, всегда сопут-

|ствовало  грузинской  книге.
К огда-то  П авел  А н т о ­

кольский назвал известного 
советского литератора, испы­
танного др уга  грузинской

I ли тер атур ы  Виктора Г о л ь -
цева м астером  друж бы . М не 
трудно поды скать бо лее  точ ­
ное определение и д ля  оцен -

|ки деятельн ости  М арка И з­
раилевича Златкйна. Т ем

б о лее , что определен ие  это 
вполне м ож ет охватить л ю ­
бую  сф еру этой  м ногосторон-

|ней деятельности : мастером  
друж бы  пок азал  себя  наш 
чудесны й ю би ляр  и в каче­
стве командира книгоизда­
тельск ого  отряда, и  в каче-

|етве редактора и составите­
л я  многих и м ногих книг, 
сборников, собраний сочине­
ний, и в качестве критика, 
публициста , партийного ли те ­
ратора —  в том  точном  и

I высоком  см ы сле  этого  б ла ­
городного  и ответственного 
звания, в каком оно впервые 
прозвучало  на < зйре г  нового 
века, в ,• преддверии наш ей

I эпохи.
К  исторической годовщ ине 

образования С С С Р  и здатель ­
ство '  «М е р а н и »  ,  вы пустило  
книгу «В оспом инаний  и раз-

I м ы ш лен и й » М .: З латкйна, са­
м о за глави е  которой —  « К о ­
гда книга сбли ж ает  наро­
д ы »  —  красноречиво гово­
рит и об  ее  содерж ании, и  об  

■  ее  целенаправленности . ..И  
I  действительно, перед  читате- 
I  л е м  раскры лся  больш ой  мир 
|  советской издательской  поли-

|тики и практики, стратегии и 
тактики, творческой инициа­
тивы  и каж додневного труда, 
коллекти вного  подвига одно­
го  из авангардны х отрядов 
благородной  армии работни-

|ков, посвятивш их себя  совет­
ской книге. О чень точно бы ­
л о  сф орм улировано значение 
книги М . И. З латкйна в ре­
дакционном отклик е  такого

■ авторитетного органа совет­
ской прессы , каким является  
ж ур н ал «Л и тер а тур н о е  обо­
зр ен и й »: «М .  З латкин  рас-

I сказы вает об  опы те работы  
издательства  с  авторами, о 
р оли  переводчика и редакто­
ра в издательском  процессе,

|о  славны х традициях др уж ­
бы  и взаим ообогащ ения на­
родов культур н ы м и  ценно­
стями. И нтернационализм  в

Период обучения засчиты­
вается как непрерывный про­
изводственный стаж работы.

Вы бор профессии в сред­
них проф ессионально-техни­
ческих и технических учи ли ­
щ ах широкий ■ —  их более 
пятидесяти только  в учили­
щ ах столицы  республики.

В учи ли щ ах готовятся кад­
ры д ля  строительства, легкой  
и пищевой промыш ленности, • 
ж елезнодорож ного  транспор­
та, машино- и станкост­
роения, электротехнической 
промыш ленности, связи  и др.

Каж дый мож ет выбрать 
профессию по душ е.

КНИГИ
К  7 5 -Л Е Т И Ю  

М . И . З Л А Т К Й Н А

действии и действенность ин­
тернационализма —  так мож ­
но определить  проблем атику 
и содерж ание этой книги ». 
И  действительно, к н и г а  
М . Златкйна охватила п ол­
века русско-грузинских ли те ­
р атурны х взаимосвязей, она 
сама явилась  впечатляю щ им 
докум ентом  друж бы  народов 
и братства литератур . П о ­
вествуя  о  том , как «кн ига  
сближ ает н а р од ы », автор сам 
созд а л  ещ е одн у великолеп ­
ную  книгу, сближ аю щ ую  на­
роды  и подтверж даю щ ую  на­
учн ую  глуби н у  и м ораль­
ную  вы соту принципов, на 
которы х зиж дется  духовная 
ж изнь советской литературы , 
советского общ ества. И з  де­
сятков откликов  на эту кни­
гу  м не хочется  сослаться  на 
два —  настолько  прекрасны 
и их  авторы , и их  размы ш ­
ления , вызванные книгой 
М . Златкйна. П иш ет Кайсын 
К ули ев : « Я  знаю  и понимаю: 
вы из тех  редких лю дей , 
причастных к изданию книг, 
считаю щ их это  огромное де­
л о  творческой работой д ля  
себя, когда издание книги 
становится не чиновничьей 
работой, а делом  совести, 
душ и. Я  это понял сразу  
при первы х ж е встречах с 
вами. В есь  ваш  облик , ха ­
рактер  подтверж дали это... 
Вы  правы, книга дейст­
вительно  сближ ает человече­
ские сердца и народы. М ы  
с  вами ведем  речь, р азум еет­
ся, о  книгах, в которы х свет 
добра, ч еловеческого  и лю д­
ского  братства. Ваш а книга 
именно добрая книга, в ней 
свет благородства и брат­
с тв а ...». А  вот и отклик  П ав­
л а  А н токольского : « . . .С  кого 
начинать? Н аверное, с Т ихо­
нова, З аболоц кого , если  
говорить о  нашем врем е­
ни. Н у, а  X IX  век представ­
лен  такими гигантами, 
вы сотою  выш е К азбеги , как 
П уш кин, Лерм онтов , а сле­
дом  за ними —  хотя  бы  П о­
лонский. Они не переводили 
грузин , но в своих стихах 
они перевели  на русский 
язы к  К ав к аз !»

Естественно, что и грузи н ­
ские писатели  сам ы х разны х 
поколений, направл е н и й, 
творческих пристрастий и 
вкусов всегда видели  и чув­
ствовали  в М арке И зр аи ле ­
виче Златкине верного друга 
и товарищ а. С купой  (н е  в 
стихах ) на проявления своих 
ли чны х чувств, Галактион 
Т абидзе  приветствовал е го —  
« о т  всего  с ер дц а !». Констан­
тина Гам сахурдиа назвал его 
«патри отом  грузинской к у ль ­
т у р ы ». Георгий  Л еон и дзе  с 
доброй  улы бкой  обращ ался  
к нем у, как к своем у «м ец е- 
нату-покровителю », выразив 
свою  «лю бо в ь , бла годар ­
ность, сердечную  предан­
н о с т ь »,  а Леван  Готуа  окре­
сти л  е го  «русско-грузинским  
деятелем , поседевш им в борь­
бе  за  «ч е к а н к у » хорош их 
к н и г»...

А  скольк о  таких книг бы ­
л о  «в ы ч ек а н ен о »! Вспомним, 
хотя  бы , что то льк о  к Д екаде 
грузинской  ли тературы  и ис­
кусства в М оскве в 1958 
год у  1 б ы ло  выпущ ено 140 
книг общ им  тираж ом в два 
м иллиона экзем пляров!

...О н  ещ е полон си л  и энер­
гии, зам ы слов  и энтузиазма, 
наш  дорогой ю биляр. И  по­
ж елаем  ем у  во всем  удачи, 
ибо е го  удача —  всегда на 
бла го  нам, грузинским  писа­
телям , грузинском у народу, 
советским писателям , совет­
ском у народу.

Г. МАРГВЕЛАШ ВИЛИ.

Н ачало занятий —  1 сен­
тября 1973 года.

Ю ноши и девушки, кото­
рые реш или поступить в про­
ф ессионально-технические и 
технические училищ а, под­
робные справки об условиях 
приема и обучения, обо всем, 
что их интересует, м огут по­
лучить  по адресу: г. Т б и ли ­
си, у л . К ам о №  68, Государ ­
ственный комитет Совета 
М инистров Грузинской С С Р  
по проф ессионально-техниче­
ском у образованию. О тдел 
планирования— тел . 95-88-51; 
у ч е б н ы й  отдел  —  тел . 
95-17-52. Ком . тел . 95-37-33.

(Г р у з И Н Ф О Р М ).

Поздравление юбиляру
Д о р о го й  М а р к  И з р а и л е в и ч ! С ердечно  по зд р ав л я ем  В ас с сем и д е ся ­

ти п я ти л е ти е м  со  дн я р о ж д е н и я .
Вот у ж е  п я ть д е с я т  л е т  пл одотворно тр у д и те с ь  Вы в л и те р а ту р е , 

внося свою  л е п т у  в б л а го р о д н о е  дело п р о п а га н д ы  гр у з и н с к о й  л и те р а ­
туры . Вы м н о го  с д е л а л и  д л я  т о го , чтоб ы  гр у з и н с к а я  кл ас си ч е ска я  и 
со в р е м ен н а я  п о э зи я , п р о з а , кр и ти ч е с ки е  и л и те р ату р о в ед ч ес ки е  п р о и з­
вед ения с тал и  д о сто я н и е м  м ил л ионов с о в е тс ки х  ч и тате л е й . Э ти м  вы­
с о ки м  це л ям  п о с в я щ е н а  и В а ш а  п осл ед няя  к н и г а  « К о гд а  к н и г а  с б л и ­
ж а е т  н а р о д ы » .

П и с а т е л ь -к о м м у н и с т , Вы  по с то я н н о , м н о го  сил и эн ер ги и  о т д а гт е  
о б щ е ств е н н о й  д е яте л ь н о сти  в С ою зе п и с а те л е й  Г р у зи и  и в и зд ате л ь ­
стве « М е р а н и » .

О т всей д у ш и  ж е л а е м  В ам  д о л ги х  л е т  ж и з н и , кр е п к о го  здоровья  
и новы х усп ехов  н а  В а ш е м  п о п р и щ е.

С Е К Р Е Т А Р И А Т  П Р А В Л Е Н И Я  С О Ю З А  П И С А Т Е Л Е Й  С С С Р .
С О В Е Т  П О  Г Р У З И Н С К О Й  Л И Т Е Р А Т У Р Е .

+  В Т О Р А Я  О С Е Ч К А  
Л И Д Е Р А .  О чень важное 
очко п олуч и л  Бронш тейн 
в партии с Лю боевичем  —  
одним из лидеров  м еж зо­
нального  ш ахматного тур ­
нира, проходящ его в бра­
зильском  городе П етропо­
лисе. В остальны х встре­
чах одиннадцатого тура 
К ерес победил Х уга , Г е л ­
ле р  —  Георги у, М екинг—  
С м ы слова. Ничейный ис­
ход бы л  зафиксирован в 
партиях Савон —  Ивков 
и П ортиш  —  Горт. Пар­
тии К аган  —  П олугаев - 
ский и Т ан  —  Баяасас ос­
тались незаверш енными. 
Н е состоялась  встреча Ре- 
ш евского с  Панно.

П ока горечь поражения 
не испы тали три участни­
ка: П олугаевский , М екинг 
и Портиш , поэтом у никого 
не уди вляет, что они в 
группе лидеров. П осле  
одиннадцати туров впере­
ди Л ю боеви ч  и Портиш, 
набравш ие по 7 ,5  очка. 
П о 7 очков у  М екинга 
(одна партия пропущ ена), 
П олугаевск ого  (одна о тло ­
ж ена ) и  Г е ллер а . В акти­
ве Бронш тейна 6 ,5  очка 
при одной отлож енной 
партии.

С А Д О В Н И К  ЛЕТИТ ПО 
БЕГОВОЙ Д О Р О Ж КЕ . Ряд 
вы соких результатов был 
показан на м е ж д ун а род н ы х 
л егкоатлетических со р е вн о ­
ваниях в С токгол ьм е . Глав­
ным возм утител ем  с п о ко й ­
ствия оказался 26-летний 
садовник и з  Бельгии Эмиль 
Путтеманс. З абег на 5 ки ­
лом етров он прош ел  за 13 
м инут 14,6 секунд ы . Это 
всего на 1,6 секун д ы  хуж е  
е го  ж е  м и р о в о го  р е ко р д а .

И з остальных результатов, 
показанны х на ко р о л е вско м  
стадионе, заслуживает вни­
мания побед а  новозел анд ­
с ко го  легкоатлета Рода Н и к­
сона на 1.500 м е тр ов— 3.38,0. 
Аллан Ф ей е р б а х  (С Ш А ] 
тол кнул  яд р о  на 21 м етр , 
а д р у го й  р е ко р д см е н  м ира , 
е го  соотечественник Д уайт 
С тоунз п о ко р и л  планку на 
вы соте 221 см. -И звестный 
ш ведский  д и ско б о л  Р икки 
Брух послал снаряд  на 65,42 
метра.

+  З О Л О ТА Я  Д Р У Ж И Н А .
В пятый раз удостоились 
титула че м п и о н о к Европы 
ю ны е баскетболистки  Совет­
с ко го  С ою за . В итальян­
с ко м  го р о д е  С ан-Рем о в фи­
нале они  нанесли п о р а ж е ­
ние ком ан д е  Ю гославии  —  
6 8 :4 7 .  Б ронзовы е медали 
у итальянских баскетболи­
сток.

+  П О Л Ь С К И Й  С П О Р Т  
Б ЕЗ В О  И Д Ы ?  В это сооб ­
щение трудно поверить. 
Большой спорт покинул Ви­
тольд Войда, л у ч ш и й  
спортсмен По.гьши прошло­
го  года. О н первым в исто­
рии отечественного спорта 
завоевал две золотые меда­
ли чемпиона Олимпийских 
игр. В  М юнхене уверенно 
выиграл личный турнир ра­
пиристов, а потом был луч­
шим в команде Польши, за­
воевавшей медали высшего 
достоинства. Войда спорта 
не оставил, он  только пере­
шел на тренерскую работу.

+  В О  В Т О Р О М  Э Ш Е ­
Л О Н Е . В  очередном  мат­
че чемпионата страны  сре­
ди команд первой лиги  
торпедовцы  К утаиси  при­
нимали ф утболистов  за ­
порож ского «М е т а л л у р г а »  
и победили  со  счетом  —  
4 : 1 .  П риводим  р езу ль т а ­
ты  др угих  матчей: «Ч е р ­
ном орец » ( О д е с с а )  —  
«Ш и н н и к » (Я р о с л а в л ь ) —  
0 : 0  ( 4 : 5 ) ,  «Н и с т р у »  (К и ­
ш инев) —  «Т е к ст и ль щ и к » 
(И ван ово ) —  6 : 3 ,  « П а ­
м ир » (Д уш а н б е ) —  «З в е з ­
д а »  (П е р м ь ) —  0 : 0  (3  : 2 ), 
« А л г а »  ( Ф р у н з е )  —  
«К р ы л ь я  С ов етов » (К у й ­
бы ш ев) —  1 :1  ( 4 : 2 ) ,
«С т р о и т е л ь »  (А ш х а б а д )—  
«Ш а х т е р »  (К ар аган да ) —  
3 : 1 ,  «Н еф т ч и » (Б аку>  —  
«К у з б а с с »  (К ем ер ов о ) —  
2 : 1.

И Н Ж Е Н Е Р  
И  Е Г О  П Е Р В Е Н Е Ц

А в гу  с т о в с к и й  
зной в поселке 
З А  ГЭ С  им. В. И . Л е ­
нина под сенью  раз­
росш ихся деревьев  и 
бла годаря  дыханию 
бли зк ой  К ур ы  бы л 
не столь  беспощ ад­
ным, как в городе. 
Позавчера здесь пе­
ред генераторным 
зданием собрались 
представители тру­
дящ ихся Тбилиси  и 
М цхетского  района 
на митинг, посвя­
щенный закладке 
памятника выдаю ­
щ ем уся  инж енеру, 
ученом у, государ­
ственному деятелю  и 
педагогу Виссарио­
ну А лек сеев и ч у  Чи- 
чинадзе.

В. Чичинадзе бы л  
одним из инициато­
ров пост р о й к и  
З А Г Э С , а затем  од­
ним из руководите­
лей  строительства 
ца Ленинского  плана Г О Э Л Р О  
в Закавказье, мощ ной по тем 
временам  гидроэлектростан­
ции, которая не утратила 
своего значения и сегодня. 
З А Г Э С  бы ла  первая всена­
родная стройка, судьбы  ко­
торой бы ли  близки  каж дому, 
кто д ум ал и творил будущ ее  
республики, начиная о т  С ер ­
го  О рдж оникидзе и кончая 
ш кольником , вместе выш ед­
шими на памятный суббот­
ник в 1922 году. Н о  важ­
ность З А Г Э С ' не ограничи­
валась  пределам и республи ­
ки и Закавказья. Б о ле е  53 
процентов средств, затрачен­
ны х на сооруж ение станции, 
бы ло  вы делено из общ есою з­
ного бюдж ета и сою зного 
электробанка. Эта пом ощ ь во 
многом  обеспечила своевре­
менный ввод в эксплуатацию  
гидроэнергетического у зла . 
В  день пуска бы ла  получена 
телеграм ма,’ свидетельствую ­
щ ая о  роли , которая пред­
назначалась З А Г Э С . Вот ее 
текст: «Ш л е м  наилучш ие по­
ж елания  старш ем у брату 
по использованию  энергети­

ческих источников Советско­
го Союза. Д непростроевц ы ».

...Н о  не одна З А Г Э С  н е ­
разрывно связана с  именем 
В. Чичинадзе. С  ним связана 
Р ионГЭ С , многие заводы  и 
фабрики, научно-исследова­
тельские  институты , элект­
рификация Сурам ской ж елез­
ной дороги...

О  больш и х  за слу гах  В. Ч и ­
чинадзе перед страной и на­
родом  говорили  на митинге 
начальник «Г р у з гл а в э н е р го »  
У . Ц квитинидзе, начальник 
диспетчерской служ бы  уп ­
равления К. Гагнидзе, дирек­
тор З А Г Э С  А .  Х етагури , ве­
теран стройки Л . Татулаш ви- 
ли  и другие товарищи.

П од  звуки  торж ественной 
музы ки спало  полотно с кам­
ня, установленного  на месте 
б уд ущ его  памятника. Ок­
тябрята —  дети, рож денные 
десять и бо лее  л е т  спустя 
после пуска первой атомной 
электростанции, —  возлож и­
ли  к поднож ью  пы лаю щ ие 
красками живые цветы.

Г. гогия.

Открытия советских ученых
7 августа в Ком итете  по  де­

лам изобретений  и откры тий  
при  Совете М инистров  СССР 
зарегистрированы  два новых 
откры ти я  в области ядерной 
ф изики.

Группа научных сотруд нико в  
О б ъ ед и не нно го  института ядер- 
ных исследований в Д уб н е  под 
р уков од ство м  акад ем ика  Г. Н. 
Ф л еро ва  откры л а  явление об­
разования хи м и че скЬ го  эле­
мента с атом ны м  н о м е р о м  103.

Результаты хи м ических ис­
следований н о во го  элемента 
показали, что им заканчивается 
7 ря д  П е ри од ическо й  системы

М енделеева —  ря д  актинои­
дов.

Это ещ е од н о  по дтверж дение 
теоретических основ закона, 
о т кр ы то го  вел иким  русски м  
ученым.

Явление радиационной са- 
м о пол яризац ии  эл ектронов  и 
по зитронов  в м агнитном  поле 
откры л и  проф ессора  М ГУ 
А. А . С окол ов и И. М . Тернов.

Эф ф ект сам ополяризации  
электронов и по зитронов  пред ­
ставляет ш и р о ки е  возм ож ности  
для провед ения соврем енны х 
ф изических эксперим ентов .

М осква .
(К о р р . ТАСС).

ПОСВЯЩАЕТСЯ 50-ЛЕТИЮ 
А Л Ь П И Н И З М А

П олвека  назад группа 
см ельчаков  во главе  с про­
ф ессором  Тби ли сского  уни­
верситета Г . Н иколадзе  взо ­
ш ла  на К азбек. С  этого со­
бытия начинается история 
советского альпинизма. Т ор ­
ж ества, связанные со знаме­
нательной датой, по реш ению 
ф едерации альпинизм а С С С Р  
состоятся  в октябре в Г р у ­
зии —  на родине советского 
горовосхож дения.

К  50-летию  советского а л ь ­
пинизма приурочен м еж ду­
народный киноф отоконкурс 
«Г о р ы  и лю д й »,  объявленны й 
ф едерацией альпинизм а Г р у ­
зии. В  конкурсе примут уч а ­
стие ф отолю бители  и про­
проф ессионалы . К ром е того, 

на конкурс принимаются 
диапозитивы. Тем атика ра­
бот самая разнообразная.

Снимки и киноф ильмы  долж ­
ны отраж ать горны е пейзаж и, 

ж изнь и быт горцев, ж ивот­
ный и растительны й мир вы­
сокогорья.

Л учш ие произведения наг­
раж даю тся больш им  призом. 
Н аи более  отличивш иеся ра­
боты  будут  награж дены  пре­
миями и опубликованы  в пе­
чати. Д л я  победителей  у ч ­
реж дены  специальны е призы  
С ою за ж урналистов  Грузии , 
республиканской федерации 
альпинизма, ф отохро н и к и  
Г р у зИ  Н Ф О Р М а  и спортивно­
го  к луба  А кадем ии  наук Гр у ­
зинской С С Р .

(Г р у з И Н Ф О Р М ).

Зам. редактора 
3. БЕРИДЗЕ.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Р А Д И О
СЕГОДНЯ

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

06.35 — М узыка к грузинским ки­
нофильмам. 08.30 —  Легкая  музы­
ка. 09.30 Радиогазета «Пионер Гру­
зии ». 11.05 —  Грузинская народная 
музыка. 11.45 —  «Трибуна партий­
ного работника». Беседа «П артий­
ный комитет — душ а коллектива». 
12.15—Оркестровые пьесы А. Ракзиа- 
швили. 12.25 —  «М астера сцены ».
12.35—Песни А. Петрова. 12.45—М еж ­

дународный комментарий. 12.50 — 
А. Даргомыжский «Украинский ка­
зачок ». 13.40 —  Армянские на­
родные песни. 14.00 —  Передачи из 
М о с к в ы . 17.15 —  Н. Габуния. Ба­
летная музыка «Ц веты  и буря ». 
17.35 — Д л я  л ко л ь н и ко в . «Расска­
зы о 9-й пятилетке». 18.05 - -  Гру­
зинская легкая музыка. 18.45—Поет 
П . Сигер. 19.00 — Беседа «Совет­
ский патриотизм и социалис1 иче- 
ский интернационализм». 19.15 — 
С. Насндзе. Инструментальные пье­
сы. 19.45 — Фантазия на темы пе­
сен советских композиторов. 20.20— 
И з  М о с к в ы . «Э того  могло не 
бы ть». 20.30 —  Эстрадный кон­
церт . 21.00 —  «Вечерняя сказка». 
21.10 — Радиокомпозиция «П о д  зна­
менем правды и братства (К  
100-летию со дня рождения И. Ев- 
дош вилн). 21.40 — Произведения 
П. Чайковского и Р. Щедрина. 
23.30 — Грузинская народная м у­
зыка.

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

20.03 —  Грузинская народная му­

зыка. 20.30 — Последние известия. 
20.35 —  В. Беллини. «Сцены из опе­
ры «Н ор м а ». 21.00 — М еж дународ­
ный комментарий. 21.05 — Легкая 
музыка. 21.30 — Последние изве­
стия. 21.35 —  Произведения Т. Бак- 
радзе. 22.10 —  Сцена из спектак­
ля «М аргарита Г отье ».

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
СЕГОДНЯ

П о  перв ой п р о гр а м м е . 10.30 — 
Программа. 10.35 — Из М оскв ы . 
Новости. 10.45 — И з  М о с кв ы . Д л я  
ш ко л ь н и ко в . «Творчество ю ных». 
11.15 — Из М оскв ы . Выступление 
писателя В. Коротича. 11.30 — Ки- 
нонрограмма. 12.00 — Худож ест­
венный фильм «П олонез Огинско- 
г о » .  18.05 —  Д л я  детей. Кннопро- 
грамма. 18.30 — Из М о с кв ы . Д л я  
детей. Слет юных друзей природы. 
19.00 —  Объявления. 19.05 — «Н а  
страже законности». 19.30 —  «П я ­
тилетка в действии». 19.50 — «М еж ­
дународное обозрение».' 20.05 — 
Труд и отдых. 20.50 — «М оам бе » — 
информационная программа. 21.2 0 -  
Концерт мастеров искусств. 22.00 — 
Из 'М осквы . «В рем я» — иг форма­
ционная программа. 22 30 — Худо­
жественный фильм «Д о  скорого 
свидания». 23.35 — Н овое! и. П о  
второй п р о гр а м м е. 19.00 — Програм­
ма. 19.05 — Объявления. 19.10 — 
Реклама. 19.15 -  Киноочерк. 19.50- 
Концерт. 20.30 — Художественный 
фильм «Взрыв замедленного дей­
ствия» .
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