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Сегодня наша страна отмечает традицион
ный праздник —  Всесоюзный день физкуль
турника, который по-праву называют смотром  
силы, молодости, красоты. Миллионы юношей  
н девушек выходят на старты, чтобы на ста
дионах н в плавательных бассейнах, на турист
ских маршрутах и площадках штурмовать и 
улучшать главный рекорд советского спор
та —  его массовость, чтобы он стал достоя

нием самых широких народных масс, достав
лял радость всем, кто отводит ему свой досуг.

В канун праздника корреспондент «Зари 
Востока» А. Еремян встретился с заместите
лем председателя Комитета по физкультуре и 
спорту при Совете М инистров Грузинской ССР 
заслуженным мастером спорта В. Балавадзе и 
попросил его  ответить на ряд вопросов.

С л А Г А Е М Ы Е
П Р О И З В О Д И Т Е Л ЬН О С Т И

На днях рабочие Руставского завода химического во
локна в торжественной обстановке горячо поздравили сво
их товарищей по труду крутильщицу Г. Гагуа и перемот- 
чицу С. Джабанашвили. Поздравили с замечательной 
трудовой победой — досрочным завершением личной пя
тилетки.

Это очень не просто в два раза обогнать время. Для 
этого надо быть не только мастером экстра-класса, но и 
человеком самоотверженным, влюбленным в свое дело.

Рост производительности труда всегда был краеуголь
ным камнем политики нашей партии в развитии эконо
мики. На нынешнем этапе задачи в этой области еще более 
возросли. «Главное, на что мы должны рассчитывать, —  
это повышение, эффективности производства, — указы
вал Л. И. Брежнев на XXIV съезде КПСС. — Если гово
рить проще, суть проблемы состоит в том, чтобы на каж
дую единицу затрат — трудовых, материальных и финан
совых — добиться существенного увеличения производст
ва и национального дохода. В этом, в конечном счете, и 
состоит повышение производительности общественного 
труда».

Лозунг нынешнего, решающего года пятилетки: «Дать 
стране продукции больше, лучшего качества, с меньшими 
затратами» вызвал к жизни поток народной инициативы. 
Передовые горняки ткварчельской шахты имени Лакоба 
депутат Верховного Совета СССР А. Циба, бригадиры 
А. Наруашвили, Ш. Абшилава и В. Шевченко выступили 
с призывом: каждому рабочему очистного забоя добывать 
ежедневно по полтонны угля сверх сменного задания. 
Сегодня в Ткварчели уж е одиннадцать бригад горнорабо
чих участвуют в этом патриотическом движении и выдали 
на-гора дополнительно тысячи тонн топлива.

Высоким патриотическим чувством было проникнуто 
выступление на X пленуме ЦК КП Грузии знатного то
каря Тбилисского станкостроительного завода имени Ки
рова З.-Саралидзе. Как вдумчивый, рачительный хозяин 
он говорил о неиспользованных резервах на родном пред
приятии. Он показал личный пример в борьбе за повыше
ние производительности труда, решив ежедневно выпол
нять задания на час раньше срока и за счет этого выда
вать сверхплановую продукцию.

И вот что примечательно во всех этих патриотических 
начинаниях: их отличает особая конкретность, точный 
экономический расчет. Рабочие сами сознательно задают 
себе повышенный ритм труда на каждый день, максималь
но уплотняют рабочее время, вовлекая в дело скрытые 
резервы производства.

Важно вовремя поддержать инициативу передовых 
тружеников, создать им все условия для успешного вы
полнения высоких обязательств и самое главное—актив
но распространять их опыт. В этом отношении очень 
показателен пример того ж е Руставского завода химиче
ского водокна. Партийная й профсоюзная организации, ад
министрация предприятия деятельно поддержали развер
нувшееся здесь соревнование под девизом: «Сегодня р у
беж передовика — завтра рубеж каждого». Результаты  
не замедлили сказаться. Сейчас уж е 305  человек из 41 0  
соревнующихся вышли по своим показателям на рубеж  
передовиков, в счет будущ его года работают 60 человек, 
а 20 дают продукцию по графику 1975 года.

Но такой подход к делу характерен далеко не для всех 
промышленных предприятий республики. На X пленуме 
ЦК КП Грузии отмечалось, что за первое полугодие тем
пы роста производительности труда по сравнению с со
ответствующим периодом прошлого года снизили 202  
предприятия. И хотя в целом по промышленности респуб
лики этот показатель равен 10 5 ,4  процента, но заметна 
тенденция к снижению темпов в последние месяцы.

Тревожно, что сбавили темпы трест «Чиатурмарга- 
нец», Тбилисский машиностроительный завод имени Ор
джоникидзе, Руставский завод металлоконструкций, Тби
лисский ювелирный завод, фирма «Грузбытхим» и ряд л 
предприятий легкой, пищевой и местной промышленно
сти.

Мы вступили сейчас во вторую половину пятилетки. 
Задачи, встающие перед тружениками промышленности на 
этом ответственном этапе, резко возросли. И не случайно, 
на X пленуме ЦК Компартии Грузии особое внимание 
было обращено на проблему дальнейшего роста произво
дительности труда, подъема эффективности производст
ва. Чтобы добиться успеха в этом направлении, партий
ным, профсоюзным и хозяйственным организациям надо 
в первую очередь коренным образом изменить отношение 
к выполнению планов внедрения новой техники, вопросам 
технического прогресса, устранить формализм, бытующий 
во многих организациях, шире развернуть рационализа
торское движение, привлечь к делу технического обновле- 
нйя предприятий инженерно-технических работников.

Помочь в решении этой задачи может общественный 
смотр выполнения планов внедрения достижений науки и 
техники в промышленность, проходящий сейчас в респуб
лике. Цель его мобилизовать усилия коллективов пред
приятий, научно-исследовательских и проектных институ
тов, первичные организации научно-технических обществ 
на ускорении использования научных разработок в про
изводстве, внедрении прогрессивных технологических про
цессов и высокопроизводительного оборудования. Задача  
состоит в том, чтобы обеспечить массовое участие в этом  
смотре рабочих, инженеров и техников, ученых и конст
рукторов.

Важными факторами роста производительности труда 
являются сокращение внутрисменных простоев, повыше
ние коэффициента использования оборудования, уплотне
ние рабочего времени. На решении этих вопросов надо 
сосредоточить внимание служб научной организации тру
да, усилия новаторов, советов научно-технических об
ществ.

Практика наглядно свидетельствует о том, что высо
кой выработки рабочие добиваются там, где правильно 
используются моральные и материальные стимулы, где 
обеспечена широкая гласность соревнования, по-деловому 
поставлено распространение передового опыта.

Сейчас, после X пленума ЦК КП Грузии, на промыш
ленных предприятиях, стройках с новой силой разворачи
вается движение за укрепление партийной, государствен
ной и трудовой дисциплины. Этот процесс оздоровления 
коллективов, повышения их боевитости ширится и углуб
ляется. Растет ответственность людей за порученное дело.

В ответ на решения X пленума ЦК КП Грузии новые 
социалистические обязательства на второе полугодие при
няли на днях коллективы трех предприятий республики —  
Вуставского химического комбината, Тбилисского элек- 
тровагоноремонтного завода имени Сталина и Тбилисско
го прядильно-трикотажного комбината. Проанализировав 
свои неиспользованные возможности, они наметили ре
шительно усилить темпы роста производительности труда 
и выдать дополнительно к ранее принятым обязательствам 
значительное количество продукции. Призыв этих пере
довых коллективов находит широкий отклик на многих 
предприятиях республики.

И в этой обстановке очень важно систематически дер
жать под контролем выполнение социалистических обяза
тельств по росту производительности труда каждым работ
ником, каждым участком и цехом, каждым предприяти
ем. В этом залог дальнейшего повышения эффективности 
производства, успешной реализации решений XXIV съ ез- 
Дь КПСС.

СТРОИТЕЛЯМ, МОНТАЖНИКАМ,  
Э К С П Л У А Т А Ц И О Н Н И К А М ,  

ВСЕМ УЧАСТНИКАМ СООРУЖЕНИЯ  
КОСТРОМСКОЙ ГРЭС

Дорогие товарищи! . .
Центральный Комитет КПСС и Совет Министров СССР 

горячо поздравляют коллективы строителей, монтажников и 
эксплуатационников, всех участников сооружения Костром
ской ГРЭС с завершением работ по вводу в действие первой 
очереди электростанции на проеКтйую мощность в 2  мил
лиона 4 0 0  тысяч киловатт.

Рождение новой крупной ГРЭС в Европейской энергети
ческой системе страны является свидетельством неуклонно
го претворения в жизнь директив XXIV съезда КПСС, плана 
третьего, решающего года девятой пятилетки. С удовлетво
рением отмечаем, что вами успешно выполнено взятое в со
циалистическом соревновании обязательство о сдаче в экс
плуатацию восьмого энергоблока мощностью 300  тысяч ки
ловатт на два месяца раньше установленного срока. Электро
станция работает надежно и экономично, народное хозяйство 
уж е получило 27  миллиардов киловатт-часов электроэнер
гии. Коллектив ГРЭС достиг высоких показателей, задание 
на 1973  год по снижению удельного расхода топлива значи
тельно перевыполнено.

Выражаем уверенность, что строители, эксплуатацион
ники, проектировщики Костромской ГРЭС, энергомашино
строители будут и впредь своим творческим трудом укреп
лять могущество нашей социалистической Родины, образцо
во завершат сооружение этой электростанции с вводом в 
действие энергетических блоков единичной мощностью мил
лион двести тысяч киловатт.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
КПСС

СОВЕТ МИНИСТРОВ 
СССР

В Ц К  К П  Г Р У З И И

Н А И Б О Л Ь Ш У Ю  В Ы Р А Б О Т К У  
НА КАЖДЫЙ А В Т О М О Б И Л Ь !

ОБ ИНИЦИАТИВЕ КОЛЛЕКТИВОВ ТБИЛИС
СКОГО 2-го ГРУЗОВОГО И МЦХЕТСКОГО  
АВТОТРАНСПОРТНЫ Х П РЕДП РИ ЯТИ И  ПО 
ВН ЕДРЕН И Ю  ОПЫТА РАБОТЫ  КОЛЛЕКТИ
ВОВ АВТОТРАНСПОРТНИКОВ ДОНЕЦКОГО  

ОБЛАСТНОГО АВТОУП РАВЛЕН И Я ^

Ценная инициатива кол
лектива автотранспортников 
Донецкого областного управ
ления автотранспорта, бо
рющегося за достижение 
наибольшей выработки на 
каждый автомобиль, нашла 
поддержку на ряде пред
приятий Министерства авто
мобильного транспорта Гру
зинской ССР. Одними из 
первых в республике отклик
нулись на почин донецких 
автотранспортников коллек
тивы Тбилисского 2-го грузо
вого и Мцхетского авто
транспортных предприятий, 
которые добиваются значи
тельных успехов в борьбе за 
досрочное выполнение за
даний третьего, решающего 
года пятилетки. За  шесть ме
сяцев нынешнего года оба 
эти предприятия перевыпол
нили планы перевозки гру
зов, выполнены и перевыпол
нены также и другие финан
совые показатели.

Стремясь умножить свои 
успехи, коллективы Тбилис
ского 2-го и Мцхетского ав
тотранспортных предприятий 
по примеру донецких авто
транспортников взяли новые 
повышенные обязательства и 
обратились ко всем коллек
тивам автотранспор т н ы х  
предприятий республики с 
призывом —  шире развер
нуть социалистическое со
ревнование за достижение 
наибольшей выработки на 
каждый автомобиль.

Обязательства коллектива 
Тбилисского 2-го автотранс
портного предприятия пред
усматривают: выполнение
плана грузовых перевозок к 
2 5  декабря 1973  года, уве
личение среднесуточной про
должительности работы гру
зовика на 2  процента, рост 
коэффициента использования 
грузоподъемности автомоби
лей на 4  процента путем 
применения дополнительного 
количества одноосных само
свальных прицепов, выполне
ние 15 процентов грузооборо
та предприятия за счет уве
личения использования при
цепов, путем увелич е н и я 
выработки автомобилей пе
ревезти сверх плана. в те
кущем году 3 0  тысяч тонн 
народнохозяйственных гру
зов и выполнить 50 0  тысяч 
тонно-километров.

МцхетсНие автотранспорт
ники обязались силами пред
приятия изготовить приспо
собления для прицепов на 
самосвальных автомобилях 
марки М А З-503 , п^тем улуч
шения использования прице
пов и увеличения продолжи
тельности работы выработку 
на одну списочную автотон
ну в 1973  году увеличить на 
3  процента, что позволит пе
ревезти сверх плана 100 ты
сяч тонн грузов и план те
кущего года в тоннах вы
полнить к 5  декабря.

Работа коллективов Тби
лисского 2-го грузового и 
Мцхетского автотранспорт
ных предприятий, поддер
жавших почин донецких ав
тотранспортников, рассмот
рена и одобрена республи
канской комиссией по руко
водству социалистическим 
соревнованием.

Придавая важное народно
хозяйственное значение во
просу увеличения выработ
ки и дальнейшей интенсифи
кации использования по
движного состава, ЦК КП 
Грузии принял постановле
ние, в котором одобрил ра
боту коллективов Тбилисско
го 2-го грузового и Мцхет
ского '' а в т о т р анспортных 
предприятий.

Обкомам, горкомам, рай
комам КП Грузии, Мини
стерству автомобиль н о г о 
транспорта Грузинской ССР 
и республиканскому комите
ту профсоюза рабочих авто
мобильного транспорта и 
шоссейных дорог, руководи
телям министерств и пред
приятий республики, партий
ны^, профсоюзным и комсо
мольским организациям пред
ложено организовать широ
кое распространение опыта 
работы автотранспортников 
Донецкого управления по 
повышению выработки гру
зовых автомобилей, улучше
нию использования подвиж
ного состава; принять необхо
димые меры по обеспечению 
слаженной работы автотранс
портных предприятий и об
служиваемой клиентуры, бо
лее эффективному использо
ванию автомобилей, сокраще
нию времени их простоя под 
погрузкой и выгрузкой.

(ГрузИНФОРМ).

П Р Е М Ь Е Р - М И Н И С Т Р  
И Р А Н А  В Л А Т В И И

РИГА. 9  августа. (ТАСС). 
Сегодня Председатель Сове
та Министров Латвийской 
ССР Ю. Я. Рубэн принял 
Премьер-Министра Ирана 
Амир Аббаса Ховейду, нахо
дящегося в СССР по при
глашению Советского прави
тельства с официальным ви
зитом.

Высокий гость был озна

комлен с достижениями в 
развитии экономики, науки 
и культуры республики.

В беседе приняли участие 
руководители правительства 
Латвийской ССР, а также 
советские и- иранские госу
дарственные деятели, сопро
вождающие главу йравитель- 
ства дружественной страны в 
поездке по СССР.

— Сначала, очевидно, следует  
бспом ннть ио традиции об успехах  
физкультурного движения в Грузии, 
которая давно снискала славу спор
тивной республики.

—  Достижения спортсменов и физ
культурных организаций нашей рес
публики действительно общеизвестны. 
В исторических решениях XXIV съ ез
да КПСС физическая культура и 
спорт рассматриваются как одно из 
важных средств воспитания советско
го человека, гармонически сочетаю
щего в себе духовное богатство, мо
ральную чистоту и физическое со
вершенство. Постоянная забота пар
тии и правительства о физическом  
воспитании советских людей, укреп
лении их здоровья и продлении твор
ческой инициативы позволила в Гру
зни достигнуть определенных успехов 
в этом направлении. Достаточно 
вспомнить, что за наилучшие показа
тели во Всесоюзном социалистическом 
соревновании спортивная организация 
Грузии в 14-й  раз подряд награжда
ется переходящим Красным знаме
нем и Почетной грамотой Комитета 
по физической культуре и спорту при 
Совете Министров СССР. Это знамя 
передано физкультурникам Грузии 
на вечное хранение.

На XX Олимпийских играх в Мюн
хене, участвуя в составе сборной ко
манды СССР, 14 из 16 представите
лей нашей республики внесли зачет
ные очки в копилку спортивной деле
гации страны, завоевав шесть золо
тых, одну серебряную и четыре брон
зовых медалей. И на этот раз по чис
лу завоеванных очков и медалей 
спортсмены Грузии превзошли ре
зультаты многих команд стран ми
ра — участниц олимпийского фору
ма. Однако блеск этих медалей не 
должен ослеплять никого, заслонить 
недостатки в работе комитетов ф из
культуры, добровольных спортивных 
обществ, в деятельности всех звень
ев физкультурного движения. Об этом 
говорит тот факт, что из 4 0  кандида
тов в олимпийскую спортивную деле
гацию СССР — представителей Гру
зни только 16 удостоились путевки 
на поездку в Мюнхец. Не ад^гут удов
летворить и выступления отдельных 
наших олимпийцев, от которых мы 
вправе были ожидать большего. Спра
ведливости ради следует признать, 
что отдельные победы, успехи трене
ров были в первую очередь резуль
татами таланта спортсменов, а не ц е 
леустремленной, планомерной работы. 
> —  Международный авторитет ат
летов Грузии широко известен, он ко
вался на протяжении не одного деся
тилетия. И в то же время на собра
нии актива партийной организации 
Грузии в апреле нынешнего года бы
ло признано, что работа по развитию 
физической культуры и спорта в рес
публике ведется неудовлетворитель
но. Какие вопросы остаются нере
шенными для нашего спорта?

—  За последнее время в работе 
физкультурных организаций респуб
лики особенно выявился ряд серьез
ных недостатков и порочных явле
ний, о которых совершенно справед
ливо и принципиально было сказа
но в постановлении ЦК КПСС о рабо
те Тбилисского горкома партии. Недо
пустимо медленно претворяется в 
жизнь призыв партии: «Физкульту
ру — в быт народа!» Вопросы дет
ского, юношеского, студенческого и 
сельского спорта, подлинно массовая 
оздоровительная работа с трудящими
ся подменялись откровенными при
писками. • В результате на V Спар
такиаде народов СССР спортивная де
легация Грузии со своего «традицион
ного» пятого места переместилась 
ступенькой ниже.

Но процесс оздоровления обстанов
ки, происходящий в республике, не 
мог не коснуться и людей, занятых в 
сфере физкультурного движения. Мы 
не забываем, что у  нас в республике 
выросли 119 заслуженных мастеров 
спорта СССР, 73  заслуженных трене
ра СССР, 3 0 8  заслуженных трене

ров Грузинской ССР и 337  судей 
международной и всесоюзной катего
рий. Это большая сила, на которую 
мы рассчитываем, строя планы зав
трашнего дня. На наших спортивных 
базах, в турнирных залах росли и му
жали чемпионы и рекордсмены стра
ны, Европы и мира, победители Олим
пийских игр Н. Гаприндашвили, 
Н. Александрия, В. Санеев, Л. Тедиа- 
швили, А. Метревели, М. Хурцилава 
и многие другие, которые высоко не
сут знамя советского спорта. Этот 
процесс становления мастерства про
должается.

—  Какие задачи поставило собра
ние актива физкультурной организа
ции республики совместно с  предста
вителями партийных, советских, проф
союзных и комсомольских организа
ций?

— Прежде всего— важнейшую про
блему расширения и обогащения фи
зической культуры человека.

Физкультурные организации рес
публики должны добиться такого поло
жения, чтобы физкультура и спорт 
вошли в повседневный быт людей. 
Партия и правительство видят в сда
че нормативов комплекса «Готов к 
ТРУДУ и обороне СССР» основное 
средство массового оздоровления на
селения, начиная с 10-летних ребят 
до людей не первой молодости. Осу
ществляются мероприятия по значи
тельному улучшению работы коллек
тивов физкультуры, добровольных 
спортобществ и эффективному ис
пользованию выделяемых средств и 
существующей материальной базы. 
Физкультурные и спортивные орга
низации республики включились в со
циалистическое соревнование с физ
культурниками Белоруссии и пере
смотрели свои обязательства на тре
тий, решающий год пятилетки. Б ча
стности, предстоит вовлечь в занятия 
физкультурой и спортом дополни
тельно 60 тысяч человек, число обще
ственных тренеров -  инструкторов 
увеличить до 100 тысяч человек, что
бы на каждые 10 физкультурников 
приходился тренер-инструктор; вме
сто предусмотренных планом 15 ма
стеров спорта СССР междуш родного  
класса и 150  мастеров спорта подго
товить соответственно 18 и 160.

—  Сравнительно недавно заверши
лись первые Всесоюзные игры моло
дежи, которые входили в зачет пред
стоящей VI Спартакиады народов 
СССР. Как вы расцениваете седьмое 
место команды Грузии?

— Игры принесли победу в сорев
нованиях по классической борьбе и 
дзю -до. Чемпионами стали 9  пред
ставителей Грузии: борцы Т. Кикна- 
дзе, М. Саладзе, И. Магалашвили, 
В. Имерлишвили, Д. Хабулианн, лег
коатлет А. Мошиашвили, гимнастка 
Н. Дронова, прыгун в году Р . Багда- 
дян, стрелок Т. Имнаишвили. Однако 
в целом выступление нашей делега
ции Спорткомитет республики счита
ет неудовлетворительным, а в таких 
видах спорта, как легкая атлетика, 
бокс, велоспорт на треке и шоссе, 
стрельба из лука, пулевая стрельба, 
современное пятиборье, — крайне не
удовлетворительным.

Сейчас Спорткомитетом Грузии ве
дется анализ выступлений сборных 
команд и отдельных атлетов респуб
лики, чтобы учесть имеющиеся недо
четы и успешно выступить на VI 
летней Спартакиаде народов СССР, 
где наша команда будет вести борьбу 
за призовое место.

Как известно, старты Третьей зим
ней Спартакиады народов СССР зи
мой будущего года состоятся в Свер
дловске и у нас в Бакуриани. Образ
цовая подготовка к проведению этих 
соревнований — одна из ближайших 
задач, стоящих перед физкультурной 
общественностью республики, ее  пар
тийными, советскими, профсоюзными 
и комсомольскими организациями. 
Оставшееся время надо максимально 
использовать для того, чтобы этот фо
рум прошел на самом высоком уров
не.

Н А  Т Р А С С Е  З Е М Л Я  — М А Р С  
Ч Е Т Ы Р Е  С О В Е Т С К И Е  
АВТОМАТИЧЕСКИЕ СТАНЦИИ

С  о  о б щ  е  н  и  е  Т А С С
Впервые полет по межпла

нетной трассе одновременно 
совершают четыре автома
тические станции. • ■

9  августа 1973 года в 20  
часов по московскому вре
мени, в соответствии с про
граммой исследования кос
мического пространства и 
планет Солнечной системы, в 
Советском Союзе осуществ
лен запуск автоматической 
межпланетной с т а н ц и и  
«М арс-7».

Станция «М арс-7», как и 
станции «М арс-4», «Марс-5» 
и «М арс-6», выведена на 
траекторию полета к планете 
Марс с промежуточной орби
ты искусственного спутника 
Земли. Последняя ступень 
ракеты-носителя сообщила
станции скорость, превыша
ющую вторую космическую.

В период полета станции 
по промежуточной орбите ис
кусственного спутника Земли 
управление ею осуществля
лось из Центра дальней кос
мической связи при помощи 
средств к о м  андно-измери- 
тельного комплекса, распо
ложенных в различных рай
онах Советского Союза, а

также на судах Академии
наук СССР.

- , По данным траекторных
измерений, параметры дви
жения станции близки к ра
счетным. В середине марта 
1974 года она достигнет ок- 

< рестностей планеты Марс.
На борту автоматической 

станции «М арс-7» установ
лен комплект научных при
боров, предназначенных для 
исследования планеты Марс, 
окружающего ее простран
ства и межпланетной среды.

На станции «М арс-7», как 
и на станции «М арс-6», кро
ме советской научной аппа- 
ратуры, установлены прибо
ры, изготовленные специали
стами Франции и предна
значенные для проведения 
совместных советско-фран
цузских экспериментов по 
исследованию радиоизлуче
ния Солнца в метровом диа
пазоне волн и изучению ха
рактеристик солнечной плаз
мы и космических лучей.

Станция «М арс-7» но кон
струкции и назначению ана
логична станции «Марс-6».

Полет межпланетных стан
ций проходит в соответствии

с намеченной программой. 
По данным телеметрической 
информации, их бортовые 
системы и научная аппарату
ра функционируют нормаль
но.

На 2  часа по московскому 
времени 10 августа 1973  
года станции «М арс-4» и
«М арс-5» находились соот
ветственно на расстоянии 6  
млн. 4 3 2  тыс. километров и 
5  млн. 6 7  тыс. километров ог 
Земли, а станции «Марс-6» 
и «М арс-7» — на 1 млн. 
53 5  тыс. км и 102 тыс. км.

Управление полетом четы
рех автоматических станций 
осуществляется из Центра 
дальней космической связи с 
помощью средств командно
измерительного комплекса. 
Поступающая с межпланет
ных станций «М арс-4», 
«М арс-5», «М арс-6» и 
«М арс-7» информация обра
батывается в координацион
но-вычислительном центре и 
институтах Академии наук 
СССР.

Полет этих космических 
станций направлен на полу
чение более полных данных 
о планете Марс и окружаю
щем ее пространстве.

В  П О Л Е  

З Р Е Н И Я  

« М А Р С - 7 »

ПОСЕЛОК НАУЧНЫ Й  
(Крымская область), 10  
августа. (Корр. ТАСС).
Накануне, как только 
прояснилось небо, астро
номы Крымской астрофи
зической обсерватории 
Академии наук СССР со
брались в башне большо
го рефлектора, чтобы  
провести наблюдения за  
п о л е т о м  с т а н ц и и  
«М арс-7». Как и при по
лете предыдущих стан
ций, в главном фокусе те
лескопа были установлены  
электронно -  оптическ и й 
преобразователь и телеви
зионные передающие ка
меры.

При первом ж е наблю
дении были обнаружены  
два объекта, быстро пере
мещающиеся среди звезд. 
Это автоматическая м еж 
планетная станция и по
следняя ступень ее ра
кеты-носителя.

Наблюдения за объек
тами велись непрерывно в 
течение пяти часов, и за  
это время определено 112  
отдельных полож е н и й 
станции и последней ст у 
пени ракеты-носителя.
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«ЗАРЯ ВОСТОКА»
11 АВГУСТА 1973  Г р д А

КОДЕКС ЗАКОНОВ О ТРУДЕ ГРУЗИНСКОЙ ССР
Статья 162 . Отпуска женщинам, усыновившим ново

рожденных детей.

Женщинам, усыновившим новорожденных детей не
посредственно из родильного дома, предоставляется от
пуск за период со дня усыновления и до истечения пяти
десяти шести дней со дня рождения ребениа с выплатой 
нм за этот период пособия по государственному социаль
ному страхованию.

По заявлению женщины, усыновившей новорожденно
го ребенка непосредственно из родильного дома ей пре
доставляется дополнительный отпуск без сохранения зара
ботной платы до достижения ребенком возраста одного 
года (статья 161).

Женщинам, усыновившим новорожденных детей, пре
доставляются льготы и преимущества, установленные за
коном для матерей, кормящих грудью, и женщин, имею
щих детей в возрасте до восьми лет.

Статья 163. Перерывы для кормления ребенка.

Матерям, кормящим грудью, и женщинам, имеющим 
детей в возрасте до одного года, предоставляется помимо 
общего перерыва для отдыха и питания дополнительные 
перерывы для кормления ребенка.

Эти перерывы предоставляются не реже чем через 
три часа продолжительностью не менее тридцати минут 
каждый. При наличии двух или более детей в возрасте 
до одного года продолжительность перерыва устанавли
вается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка включаются в ра
бочее время н оплачиваются по среднему заработку.

Сроки и порядок предоставления перерывов устанав
ливаются администрацией совместно с фабричным, завод
ским, местным комитетом профессионального союза с уче
том пожеланий матери.

Статья 164 . Гарантии при приеме на работу и запре
щение увольнения беременных женщин, матерей, кормя
щих грудью, н женщин, имеющих детей в возрасте до од
ного года.

Запрещ ается отказывать женщинам в приеме на рабо
ту н снижать нм заработную плату по мотивам, связан
ным с беременностью или кормлением ребенка.

Увольнение беременных женщин, матерей, кормящих 
грудью, и женщин, имеющих детей в возрасте до одного 
года, по инициативе администрации не допускается, кро
ме случаев полной ликвидации учреждения, предприятия, 
организации, когда допускается увольнение с обязатепь- 
ным трудоустройством.

Статья 1 6 5 . Выдача беременным женщинам путевок в 
санатории и дома отдыха н оказание им материальной по
мощи.

Администрация предприятий, организаций по согла
сованию с фабричным, заводским, местным комитетом 
профессионального союза в случае необходимости может 
выдавать беременным женщинам путевки в санатории и 
дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а так
ж е оказывать им материальную помощь.

Статья 166 . Обслуживание женщин на предприятиях, 
в организациях с широким применением женского труда.

На предприятиях, в организациях с широким приме
нением женского труда организуются детские ясли и са
ды, комнаты для кормления грудных детей, а также ком
наты личной гигиены женщин.

ГЛ А В А  XIII 

ТРУ Д МОЛОДЕЖИ

Статья 1 6 7 . Возраст, с которого допускается прием на 
работу.

Не допускается прием на работу лиц моложе шестнад
цати лет.

В исключительных случаях, по согласованию с фаб
ричным, заводским, местным комитетом профессиональ
ного союза, могут приниматься на работу Лица, достиг
шие пятнадцати лет.

Статья 1 6 8 . Трудовые права несовершеннолетних.

Несовершеннолетние (лица, не достигшие восемнадца
ти лет) в трудовых правоотношениях приравниваются в 
правах к совершеннолетним, а в области охраны труда, ра
бочего времени, отпусков и некоторых других условий 
труда пользуются льготами, установленными Основа
ми законодательства Союза ССР и союзных республик о 
труде, настоящим Кодексом и другими актами трудового 
законодательства.

* Статья 1 6 9 . Работы, на которых запрещ ается приме
нение труда лиц моложе восемнадцати лет.

Запрещ ается применение труда лиц моложе восемнад
цати лет на тяжелых работах и на работах с вредными 
или опасными условиями труда, а также на подземных 
работах.

Список тяжелых работ и работ с вредными или опас
ными условиями труда, на которых запрещается примене
ние труда лиц моложе восемнадцати лет. утверждается в 
порядке, установленном законодательством Союза ССР и 
в определяемых им пределах законодательством Грузин
ской ССР.

Запрещ ается переноска и передвижение несовершен
нолетними тяжестей, превышающих установленные для 
них предельные нормы.

Статья 17 0 . Медицинские осмотры лиц моложе восем
надцати лет.

В се лица моложе восемнадцати лет принимаются на 
работу лишь после предварительного медицинского осмот
ра и в дальнейшем, до достижения восемнадцати лет, еж е
годно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Статья 1 7 1 . Запрещ ение привлекать рабочих и слу
жащих моложе восемнадцати лет к ночным и сверхуроч
ным работам.

Окончание. Начало— а номерах от 8 и 9 августа.

Запрещается привлекать рабочих и служащих моложе 
восемнадцати лет к ночным и сверхурочным работам и к 
работам в выходные дни.

Статья 172. Отпуска рабочим и служащим моложе во
семнадцати лет.

Ежегодные отпуска рабочим и служащим моложе во
семнадцати лет (часть вторая статьи 67) предоставляются 
в летнее время или, по их желанию, в любое другое вре
мя года.

Статья 173. Нормы выработки для молодых рабочих.

Нормы выработки для рабочих моложе восемнадцати 
лет устанавливаются исходя из норм выработки для взрос
лых рабочих пропорционально сокращенной продолжи
тельности рабочего времени для лиц, не достигших во
семнадцати лет.

Для молодых рабочих, поступающих на предприятие, 
в организацию по окончании общеобразовательных школ, 
профессионально-технических учебных заведений, курсов, 
а также прошедших обучение непосредственно на произ
водстве, в предусмотренных законодательством случаях и 
размерах и на определяемые им сроки могут утверждать
ся пониженные нормы выработки. Эти нормы утвержда
ются администрацией предприятия, организации по согла
сованию с фабричным, заводским, местным комитетом 
профессионального союза.

Статья 174. Оплата труда рабочих и служащих моло
же восемнадцати лет при сокращенной продолжительно
сти ежедневной работы.

Заработная плата рабочим и служащим моложе во
семнадцати лет при сокращенной продолжительности 
ежедневной работы выплачивается в таком же размере, 
как рабочим и служащим соответствующих категорий при 
полной продолжительности ежедневной работы.

Труд рабочих и служащих моложе восемнадцати лет, 
допущенных к сдельным работам, оплачивается по сдель
ным расценкам, установленным для взрослых работников, 
с доплатой по тарифной ставке за время, на которое про
должительность их ежедневной работы сокращается но 
сравнению с продолжительностью ежедневной работы 
взрослых работников.

Статья 175. Броня приема молодежи на работу и на
производственное обучение.

Для всех предприятий и организаций устанавливает
ся броня приема на работу и на производственное обуче
ние молодежи, окончившей общеобразовательные школы, 
профессионально-технические учебные заведения, а так
же других лиц моложе восемнадцати лет.

Районные (городские) Советы депутатов трудящихся 
утверждают планы трудоустройства молодежи, оканчи
вающей общеобразовательные школы, и обеспечивают их 
выполнение всеми предприятиями, учреждениями, орга
низациями.

Статья 176. Обеспечение молодых рабочих и специа
листов, окончивших учебные заведения, работой по спе
циальности и квалификации.

Молодые рабочие, окончившие профессионально-тех
нические учебные заведения, и молодые специалисты, 
окончившие высшие и средние специальные учебные за
ведения, обеспечиваются работой в соответствии с полу
ченной специальностью и квалификацией.

Статья 177. Ограничение увольнения рабочих и слу
жащих моложе восемнадцати лет.

Увольнение рабочих и служащих моложе восемнадца
ти лет по инициативе администрации допускается, поми
мо соблюдения общего порядка увольнения, только с со
гласия районной (городской) комиссии по делам несовер
шеннолетних. При этом увольнение по основаниям, ука
занным в пунктах 1, 2  и 6  статьи 34  настоящего Кодекса, 
производится лишь в исключительных случаях и не допу
скается без трудоустройства. . ч-

Статья 178. Расторжение трудового договора с несо
вершеннолетними по требованию их родителей или дру
гих лиц и органов.

Родители, усыновители и попечитель несовершенно
летнего, органы опеки и попечительства, а также государ
ственные органы, общественные организации и должно
стные лица, на которых возложен надзор и контроль за 
соблюдением законодательства о труде, имеют право тре
бовать расторжения трудового договора с несовершенно
летним (в том числе и срочного), если продолжение его 
действия угрожает здоровью несовершеннолетнего или на
рушает. его законные интересы.

ГЛ А В А  XIV

ЛЬГОТЫ ДЛЯ РАБОЧИХ И СЛУЖ АЩ ИХ, 
СОВМЕЩ АЮ Щ ИХ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

Статья 179. Организация производственного обучения 
и создание необходимых условий для совмещения рабо
ты с обучением.

Для профессиональной подготовки и повышения ква
лификации рабочих и служащих, особенно молодежи, ад
министрация предприятий, организаций, учреждений орга
низует индивидуальное, бригадное, курсовое и другое про
изводственное обучение за счет предприятия, организа
ции, учреждения.

Рабочим и служащим, проходящим производственное 
обучение или обучающимся в учебных заведениях без 
отрыва от производства, администрация обязана создавать 
необходимые условия для совмещения работы с обуче
нием.

При повышении квалификационных разрядов или при 
продвижении по работе должны учитываться успешное 
прохождение рабочими и служащими производственного 
обучения, общеобразовательная и профессиональная под
готовка, а также получение ими высшего или среднего 
специального образования.

Статья 180. Обучение в пределах рабочего времени.

Теоретические занятия и производственное обучение 
при подготовке новых рабочих непосредственно на про

изводстве путем индивидуального, бригадного и курсово
го обучения проводятся в пределах рабочего времени, 
установленного законодательством о труде для работни
ков соответствующих возрастов, профессий и производств.

Статья 181. Предоставление работы в соответствии с 
полученной квалификацией.

По окончании производственного обучения рабочему 
присваивается квалификация согласно тарифно-квалифи
кационному справочнику и предоставляется работа в со
ответствии с полученной квалификацией и присвоенным 
ему разрядом.

Статья 182. Льготы для рабочих и служащих, обучаю
щихся в общеобразовательных и профессионально-техни
ческих учебных заведениях.

Для рабочих и служащих, обучающихся без отрыва от 
производства в общеобразовательных и профессионально- 
технических учебных заведениях, устанавливается сокра
щенная рабочая неделя или сокращенная продолжитель
ность ежедневной работы с сохранением заработной пла
ты в установленном порядке; им предоставляются также 
и другие льготы.

Статья 183. Сокращение рабочего времени для обу
чающихся без отрыва от производства в общеобразова
тельных школах.

Для рабочих и служащих, успешно обучающихся без 
отрыва от производства в IX —XI классах школ рабочей 
молодежи — вечерних (сменных) и заочных средних обще
образовательных школ, в период учебного года устанавли
вается рабочая неделя, сокращенная на один рабочий 
день или на соответствующее ему количество рабочих ча
сов (при сокращении рабочего дня в течение недели), а 
для обучающихся в IX — XI классах школ сельской моло
дежи — вечерних (сменных, сезонных) и заочных сред
них общеобразовательных школ — рабочая неделя, сокра
щенная на два рабочих дня или на соответствующее им ко
личество рабочих часов (при сокращении рабочего дня в 
течение недели).

Учащиеся IX— XI классов указанных школ освобож
даются от работы в течение учебного года не более чем 
на тридцать шесть рабочих дней при шестидневной рабо
чей неделе или на соответствующее им количество рабо
чих часов. При пятидневной рабочей неделе общее коли
чество рабочих часов, свободных от работы сохраняется, 
а число рабочих дней, свободных от работы, изменяется в 
зависимости от продолжительности рабочей смены и со
ставляет 31 ,5  дня при восьмичасовой смене или 31 день 
при продолжительности смены 8  часов 12 минут.

За время освобождения от работы учащимся выплачи
вается пятьдесят процентов средней заработной платы по 
основному .месту работы, но не ниже установленного ми
нимального размера заработной платы.

Сокращение рабочего времени для учащихся V—VIII 
классов регулируется законодательством Союза ССР и, в 
определяемых им пределах, законодательством Грузин
ской ССР.

Администрация предприятий, учреждений, организа
ций имеет право предоставлять без ущерба для производ
ственной деятельности учащимся IX— XI классов школ ра
бочей и сельской молодежи, по их желанию, дополнитель
но еще один-два свободных от работы дня в неделю без 
сохранения заработной платы.

Статья 184. Отпуска в связи с  обучением без отрыва 
от производства в общеобразовательных школах.

Рабочим и служащим, обучающимся без отрыва от 
производства в школах рабочей и сельской молодежи — 
вечерних (сменных, сезонных) и заочных средних общеоб
разовательных школах, предоставляется на период сдачи 
выпускных экзаменов в XI классе отпуск продолжитель
ностью 20 рабочих дней, а в VIII классе— 8  рабочих дней, 
с сохранением заработной платы по основному месту ра
боты из расчета тарифной ставки или оклада.

Для обучающихся без отрыва от производства в V, VI, 
VII, IX и X классах указанных школ устанавливается на 
время сдачи ими переводных экзаменов от четырех до 
шести свободных от работы дней с сохранением средней 
заработной платы по основному месту работы за счет со
кращения общего количества дней (на восемь — двенад
цать дней), предоставляемых в соответствии со статьей 
183 настоящего Кодекса.

Статья 185. Время предоставления ежегодных отпу
сков обучающимся без отрыва от производства з  общеоб
разовательных школах.

При предоставлении обучающимся без отрыва от про
изводства в общеобразовательных школах ежегодных от
пусков администрация предприятия, учреждения, органи
зации обязана, по желанию учащихся, приурочивать эти 
отпуска ко времени экзаменов в школах.

Статья 186. Запрещение привлечения обучающихся в 
общеобразовательных и профессионально - технических 
учебных заведениях к сверхурочным работам. _

Запрещается привлечение к сверхурочным работам в 
дни занятий рабочих и служащих, обучающихся без от
рыва от производства в общеобразовательных школах и 
профессионально-технических учебных заведениях.

Статья 187. Отпуска в связи с обучением в профес
сионально-технических учебных заведениях.

Рабочие и служащие, успешно обучающиеся без от
рыва от производства в вечерних (сменных) профессио
нально-технических учебных заведениях, освобождаются 
от работы для подготовки и сдачи экзаменов на тридцать 
рабочих дней в течение года с сохранением за ними пя
тидесяти процентов средней заработной платы по основ
ному месту работы.

Статья 188. Отпуска для сдачи вступительных экза
менов в высшие и средние специальные учебные заве
дения.

Рабочим и служащим, допущенным к вступительным 
экзаменам в высшие и средние специальные учебные за
ведения, предоставляется отпуск без сохранения заработ
ной платы.

Допущенным к вступительным экзаменам в высшие 
учебные заведения (в том числе в заводы-втузы) предо

ставляется отпуск на 15 календарных дней, а в средние 
специальные учебные заведения— 10 календарных дней 
не считая времени на проезд к месту нахождения учебно
го заведения и обратно.

Статья 189. Льготы для рабочих и служащих, обучаю
щихся в высших н средних специальных учебных заве
дениях.

Рабочим и служащим, обучающимся в вечерних и за
очных высших и средних специальных учебных заведе
ниях, предоставляются оплачиваемые в установленном 
порядке отпуска в связи с обучением, а также другие 
льготы.

Студенты вечерних и заочных высших учебных заве
дений и учащиеся вечерних и заочных средних специаль
ных учебных заведений на период десяти учебных меся
цев перед началом илполнения дипломного проекта (ра
боты) или сдачи государственных экзаменов имеют право 
при шестидневной рабочей неделе на один свободный от 
работы день в неделю для подготовки к занятиям с опла
той его в размере пятидесяти процентов получаемой за
работной платы, но не ниже минимальной. При пятиднев
ной рабочей неделе количество свободных от работы дней 
изменяется в зависимости от продолжительности рабочей 
смены при сохранении количества свободных от работы 
часов.

Администрация предприятий, учреждений и организа
ций вправе предоставлять в течение указанных 10 учеб
ных месяцев дополнительно, по желанию студентов и 
учащихся, еще один-два свободных от работы дня в не
делю без сохранения заработной платы.

Статья 190. Отпуска в связи с обучением в вечерних 
и заочных высших и средних специальных учебных за
ведениях.

Студентам, успешно обучающимся в вечерних высших 
учебных заведениях, на период выполнения лабораторных 
работ, сдачи зачетов и экзаменов ежегодно предоставля
ется отпуск на первом и втором курсах — 2 0  календар
ных дней, на третьем и последующих курсах — 30  кален
дарных дней. Учащимся, успешно обучающимся в вечер
них средних специальных учебных заведениях, на период 
выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экза
менов ежегодно предоставляется отпуск на первом и вто
ром курсах — 10 календарных дней, на третьем и после
дующих — 20  календарных дней.

Студентам и учащимся, успешно обучающимся в за
очных высших и средних специальных учебных заведени
ях, на период выполнения лабораторных работ, сдачи-за
четов и экзаменов ежегодно предоставляется отпуск на 
первом и втором курсах — 3 0  календарных дней, на тре
тьем и последующих курсах — 4 0  календарных дней.

Продолжительность отпусков на период выполнения 
лабораторных работ, сдачи экзаменов и зачетов по кур
сам с учетом специальности может быть, в виде исключе
ния, изменена в установленном порядке в пределах об
щей продолжительности этих отпусков на весь срок обу
чения.

Студентам и учащимся вечерних и заочных высших 
и средних специальных учебных заведений на период 
сдачи государственных экзаменов предоставляется от
пуск тридцать календарных дней.

Студентам вечерних и заочных высших учебных заве
дений на период подготовки и защиты дипломного проек
та (работы) предоставляется отпуск продолжительностью 
в четыре месяца, а учащимся вечерних и заочных сред
них специальных учебных заведений — два месяца.

Статья 191. Сохранение заработной платы за время 
отпусков в связи с обучением.

За время отпусков, предоставляемых в связи с  обу
чением в вечерних и заочных высших и средних специаль
ных учебных заведениях, за рабочими и служащими со
храняется заработная плата в установленном порядке.

Статья 192. Отпуск для ознакомления с работой по 
избранной специальности и подготовки материалов к  дип 
ломному проекту.

-1 МЭН ., О Ни :
Администрация предприятий, учреждений, организа

ции по рекомендации соответствующих учебных заведе
ний вправе предоставлять обучающимся на последних кур
сах вечерних и заочных высших и средних специальных 
учебных заведений дополнительный месячный отпуск без 
сохранения заработной платы для ознакомления непо
средственно на производстве с работой по избранной спе
циальности и подготовки материалов к дипломному про
екту. На период отпуска стУДейтЫ и учащиеся зачисля
ются на стипендию на общих основаниях.

Статья 193. Оплата проезда к месту нахождения за
очного учебного заведения.

Администрация предприятии, учреждений, организа
ций оплачивает обучающимся в заочных высших и сред
них специальных учебных заведениях проезд к месту на
хождения учебного заведения и обратно для выполнения 
лабораторных работ и сдачи зачетов и экзаменов один раз 
в год в размере пятидесяти процентов стоимости проезда.

Кроме того, в таком же размере производится оплата 
проезда для подготовки и защиты дипломного проекта 
(работы) или сдачи государственных экзаменов.

ГЛАВА XV 

ТРУДОВЫЕ СПОРЫ  

Статья 194. Органы, рассматривающие трудовые споры.

Трудовые споры рассматриваются:
1) комиссиями по трудовым спорам;
2) фабричными, заводскими, местными комитетами 

профессиональных союзов;
3) районными (городскими) народными судами.
Трудовые споры некоторых категорий работников рас

сматриваются вышестоящими в порядке подчиненности 
органами (статья 213).

Статья 195. Порядок рассмотрения трудовых споров.

Порядок рассмотрения трудовых споров комиссиями 
по трудовым спорам и фабричными, заводскими, местны 
ми комитетами профессиональных союзов регулируется

(Продолжение на 3-й стр.).

Р Е Ш А Ю Щ И Й  ф а к т о р

СОФИЯ, 9  августа. (ТАСС). Здесь со
стоялось заседание Политбюро ЦК БКП, на 
котором была заслушана информация Пер
вого секретаря ЦК БКП. Председателя Го
сударственного совета Н РБ  Т Живкова о 
работе и итогах дружеской встречи руково
дителей коммунистических и рабочих пар
тий социалистических стран. В сообщении 
о заседании говорится, что Политбюро ПК 
БКП оценило встречу в Крыму как крупное 
политическое событие в международной ж из
ни и важный вклад во всестороннее укреп
ление мирового социалистического содруже
ства, единства братских партий, дальнейше
го развития сотрудничества и координации 
внешней политики социалистических госу
дарств. В сообщении отмечается, что Полит
бюро ЦК БКП всецело присоединяется к 
единодушной позиции руководителей брат

ских партий, которые высоко оценили л е
нинскую внешнюю политику КПСС и Совет
ского государства, личный вклад Генераль
ного секретаря ЦК КПСС Л. И. Брежнева в 
формирование и практическое осуществле
ние этой политики в современной обстанов
ке. ярко выраженной во время его визитов 
в СШ А. Ф РГ и Францию.

Крымская встреча предоставила возмож
ность провести широкий обмен информацией 
о социалистическом и коммунистическом 
строительстве. Политбюро ЦК БКП, подчер
кивается далее в сообщении, выражает уве 
ренность, что подтвержденная на встрече 
готовность работать над дальнейшим разви 
тием политического, экономического и идео
логического сотрудничества между братски
ми социалистическими странами, укрепит 
позиции социализма на международной 
арене.

Конференция 
женщ ин Европы

ХЕЛЬСИНКИ, 10 августа. 
(ТАСС). Сегодня в Отаниеми, 
близ Хельсинки, в зале «Дипо- 
ли» открылась трехдневная 
конференция женских органи
заций стран Европы по вопро
сам безопасности и сотрудни
чества на континенте.

В работе конференции при
нимают участие 170 делегатов 
из 26 европейских стран, в  том 
числе из Советского Союза, а 
также представительницы ме
ждународных женских органи
заций.

Советскую делегацию воз
главляет председатель Комите
та советских женщин В. В. Ни
колае ва-Т ерешкова.

Участницы конференции об
судят вопросы европейской бе
зопасности и сотрудничества, 
положение женщин в Европе, 
а также наметят мероприятия, 
связанные с проведением в 
1975 году * Международного го
да женщины».

Р Е О Р Г А Н И ЗА Ц И Я  П РА В И Т Е Л Ь С Т В А  ЧИ ЛИ
САНТЬЯГО, 10 августа. 

(ТАСС). Президент Чили 
Сальвадор Альенде провел 
реорганизацию правительства 
республики. Новое прави
тельство он охарактеризовал 
как кабинет национальной 
безопасности.

Министром внутренних дел 
назначен Орландо Летельер 
(социалист), министром ино
странных дел вновь стал 
Клодомиро Альмейда (социа
лист). Главнокомандующий 
сухопутными войсками ге

нерал Карлос Пратс занял 
пост министра национальной 
обороны, командующий воен
но-морскими силами адмирал 
Рауль Монтеро стал мини
стром финансов, командую
щий военно-воздушными си
лами генерал Сесар Руис —  
министром общественных ра
бот и транспорта, генераль
ный директор корпуса кара
бинеров генерал Хосе Марна 
Сепульведа — министром ос
воения земель.

Анибаль Пальма (ради
кал) занял пост министра жи

лищного и городского строи
тельства, член партии дви
жение единого народного дей
ствия (МАПУ) Фернандо 
Флорес — пост министра — 
генерального секретаря пра
вительства.

Президент выразил уве
ренность, что трудящиеся 
страны правильно поймут ре
организацию правительства 
как перегруппировку сил. как 
шаг. направленный на пред
отвращение гражданской вой
ны в стране.

В честь советского 
п о э т а

ЛИМ А, 10 августа. (ТАСС) 
«Маяковский — поэт,_ художник
и революционер» — под таким 
девизом в Перу отмечается 
80-я годовщина со дня рожде
ния выдающегося советского 
поэта. В рамках юбилейного 
празднования в Лиме состоял
ся торжественный вечер, на 
котором присутствовали вид
ные деятели культуры и искус
ства, а также многочис.игнные 
представители перуанской об
щественности.

Похитители автомашин 
р а з о б л а ч е н ы

Р И М , 10 ав густа . (Т А С С ). М е ж 
д у н а р о д н у ю  о р га н и за ц и ю  п р е ступ 
ников. за н и м а вш ую ся  торговлей  
к р ад е ны м и автом обилям и , удалось  
р а скр ы ть  п ол иц ии И та л и и  и Ф РГ. 
В результате  про веден ного  вчера в 

Риме ареста четы рех к о н тр а б а н д и
стов вы яснилось, ч то  члоям  банды  
п о хи щ а л и  а втом аш ины  м арки  «М ер
седес» в  З а пад н ой Герм ании.

„Л К А Х А Т А “  О ПОДРЫВНЫХ ДЕЙСТВИЯХ НЕКИНА
ТОКИО, 10 августа. (ТАСС). 

Газета «Акахата» опубликовала 
сегодня статью, в которой да
ет отпор клевете на КПЯ, под
рывной деятельности и вели
кодержавному вмешательству 
а дела демократического дви
жения Японии со стороны ки
тайского руководства.

Поводом для этого выступле
ния «Акахатыя послужило се

рия статей в местном журнале 
«Сюкан посуто», автор которых 
И. Асо недавно побывал в Пе
кине и беседовал с членами 
китайской делегации, посетив
шей Японию. Во время этих 
бесед, писал журнал, китай
ская сторона обвиняла КПЯ в 
«отсутствии с а м  остоятельно- 
сти», «диктатуре», «подавлении 
внутрипартийной демократии»

и даже в «получении денеж
ных средств от промышленно- 
финансовых кругов».

Подобная позиция китайских 
деятелей, пишет «Акахата», сви
детельствует о том, как дале
ки они от марксизма-лениниз
ма. Даже самые реакционна!* 
силы в Японии не заходят >вк 
далеко в клевете не КПЯ.
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КОДЕКС ЗАКОНОВ О ТРУДЕ ГРУЗИНСКОМ ССР
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Положением о порядке рассмотрения трудовых споров и 
настоящим Кодексом.

Порядок рассмотрения трудовых споров районными 
(городскими) народными судами определяется Положени
ем о порядке рассмотрения трудовых споров, настоящим 
Кодексом и Гражданским процессуальным кодексом Гоу- 
зинской ССР.

Статья 196. Комиссии по трудовым спорам.

Комиссия по трудовым спорам является обязательным 
первичным органом по - рассмотрению трудовых споров, 
возникающих на предприятиях, в учреждениях, организа
циях между рабочими и служащими, с одной стороны, и 
администрацией, с другой стороны, за исключением спо- 

.  ров, подлежащих рассмотрению согласно закону непосред
ственно в. районных (городских) народных судах и дру
гих органах.

Решения комиссии принимают по соглашению сторон.

Статья 197. Организация комиссий по трудовым спо
рам.

Комиссии по трудовым спорам организуются на пред
приятиях, в учреждениях, организациях из равного числа 
представителей фабричного, заводского, местного комите
та профессионального союза и представителей админист
рации предприятия, учреждения, организации.

Число представителей от каждой стороны устанавли
вается по соглашению между фабричным, заводским, ме
стным комитетом профессионального союза и администра
цией. Представители сторон выделяются в комиссию на 
срок полномочий фабричного, заводского, местного коми
тета профессионального союза. Представители профессио
нального союза выделяются в комиссию по трудовым спо
рам из числа членов комитета профессионального союза.

На предприятиях, в учреждениях, организациях, где 
не имеется фабричного, заводского, местного комитета 
профессионального союза, комиссия по трудовым спорам 
образуется в составе профсоюзного организатора и руко
водителя предприятия, учреждения, организации.

I,
I Статья 198. Порядок приема заявлений, поступающих

в комиссию по трудовым спорам, и срок рассмотрения 
трудовых споров.

Прием заявлений, поступающих в комиссию по трудо
вым спорам, производится фабричным, заводским, мест
ным комитетом профессионального союза, а где его нет — 
профсоюзным организатором.

Комиссия обязана рассматривать трудовые споры в 
пятидневный срок со дня поступления заявления.

Статья 199. Решения комиссий по трудовым спорам.

Решения комиссии имеют обязательную силу и в ка
ком-либо утверждении не нуждаются.

Статья 200. Рассмотрение трудового спора в случаях 
недостижения соглашения сторон в комиссии по трудо
вым спорам. Обжалование решения комиссии.

Если при рассмотрении спора в комиссии по трудовым 
спорам соглашение между представителями комитета про
фессионального союза и представителями администрации 
не было достигнуто, рабочий или служащий имеет право 
в десятидневный срок со дня вручения ему выписки из 
протокола заседания комиссии обратиться с заявлением 
о разрешении спора в фабричный, заводской, местный ко
митет профессионального союза.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть 
обжаловано рабочим или служащим в тот же срок в фаб
ричный, заводской, местный комитет профессионального 
союза.

В том случае, когда рабочий или служащий не согла
сен с решением по трудовому спору, вынесенным комис
сией в составе профсоюзного организатора и руководите
ля предприятия, учреждения, организации, или в случае 
недостижения в этой комиссии соглашения, он может об
ратиться в тот же срок с заявлением о разрешении тру
дового спора в районный (городской) народный суд.

Статья 201 . Рассмотрение трудовых споров фабричны
ми, заводскими, местными комитетами профессиональных 
союзов.

Фабричные, заводские, местные комитеты профессио
нальных союзов рассматривают трудовые споры по заяв
лениям рабочих и служащих, когда в комиссии по трудо
вым спорам не было достигнуто соглашение сторон, и по 
жалобам рабочих и служащих на решения этой комиссии.

При рассмотрении трудового спора, по которому з ко
миссии не было достигнуто соглашение, фабричный, за
водской, местный комитет профессионального союза вы
носит постановление по существу спора.

При рассмотрении жалобы на решение комиссии по 
трудовым спорам фабричный, заводской, местный коми
тет профессионального союза может оставить решение 
комиссии в силе или отменить его и вынести постановле
ние по существу спора.

Фабричные, заводские, местные комитеты профессио
нальных союзов обязаны рассматривать трудовые споры 
в семидневный срок со дня поступления заявления или 
жалобы.

Фабричный, заводской, местный комитет профессио
нального союза по собственной инициативе или по проте
сту прокурора отменяет решение комиссии, противореча
щее действующему законодательству, и выносит поста
новление по существу спора.

Статья 202 . Случаи, когда трудовой спор, рассмотрен
ный фабричным, заводским, местным комитетом профес
сионального союза, может быть передан на рассмотрение 
суда.

Если рабочий или служащий не согласен^ с постанов
лением по трудовому спору, вынесенным фабричным, за
водским. местным комитетом профессионального союза, 
он может обратиться с заявлением о рассмотрении трудо
вого спора в районный (городской) наподный суд в девя
тидневный срок со дня получения постановления фабрич
ного, заводского, местного комитета.

Администрация предприятия, учреждения, организа
ции может обратиться за разрешением трудового спора в 
районный (городской) народный суд в указанный выше 
срок, если она считает что постановление по трудовому 
спору, вынесенное фабричным, заводским, местным ко
митетом профессионального союза, противоречит дейст
вующему законодательству.

Статья 203 . Рассмотрение трудовых споров в район
ных (городских) народных судах.

В районных (городских) народных судах рассматрива
ются трудовые споры:

1) по заявлениям рабочих и служащих, когда они не 
согласны с постановлением фабричного, заводского, мест
ного комитета профессионального союза, или пс заявле
ниям администрации, когда она считает, что постановле
ние фабричного, заводского, местного комитета противо
речит действующему законодательству:

2) по заявлениям рабочих и служащих, когда они не 
согласны с решением комиссии по трудовым спорам в со
ставе профсоюзного организатора и руководителя пред
приятия, учреждения, организации или когда в этой ко
миссии не было достигнуто соглашение сторон, а также 
когда на предприятии, в учреждении организации нет 
фабричного, заводского, местного комитета профессио
нального союза и профсоюзного организатора.

Кроме того, непосредственно в районных (городских) 
народных судах, без обращения в комиссию по трудовым 
спорам и фабричный, заводской, местный комитет, рас
сматриваются трудовые с п о р ы :

1) по заявлениям о восстановлении на работе рабо
чих и служащих, уволенных по инициативе администра
ции предприятия, учреждения организации, за исключе
нием споров работников, занимающих должности, преду
смотренные в особом перрчне (статья 213),

2) по заявлениям администрации о возмещении рабо
чими и служащими ущерба, причиненного предприятию, 
учреждению организации.

Непосредственно в районном (го(одском) народном 
суде рассматривается также трудовой спор между работ
ником и администрацией по такому вопросу применения

трудового законодательства, который в отношении этого 
работника предварительно был решен администрацией по 
согласованию с фабричным, заводским, местным комите
том профессионального союза в пределах предоставлен
ных им прав.

Статья 204 . Сроки обращения за разрешением трудо
вых споров.

Рабочие и служащие могут обращаться в комиссию по 
трудовым спорам в любое время, без ограничения каким- 
либо давностным сроком, а по делам об увольнении — в 
районный (городской) народный суд в месячный срок со 
дня вручения приказа об увольнении.

Для обращения администрации в суд по вопросам взы
скания с работников материального ущерба, причиненно
го предприятию, учреждению, организации, устанавлива
ются следующие сроки:

1) в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
119 настоящего Кодекса, — один месяц со дня обнаруже
ния причиненного работником ущерба:

2) в случаях, предусмотренных частью второй статьи 
119 и статьями 120, 121 настоящего Кодекса, —» один год 
со дня обнаружения причиненного работником ушерба.

При пропуске по уважительным причинам сроков, ус
тановленных в настоящей статье, суд может восстано
вить эти сроки.

Статья 205. Освобождение рабочих и служащих при 
обращении их в суд по трудовым делам от уплаты судеб
ных расходов.

Рабочие и служащие при обращении их в суд по тре
бованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, ос
вобождаются от уплаты судебных расходов в доход госу
дарства (государственной пошлины и издержек, связан
ных с рассмотрением дела).

• Статья 206 . Восстановление на работе.

В случае увольнения без законного основания или с 
нарушением установленного порядка увольнения, либо не
законного перевода на другую работу рабочий или сл уж а
щий должен быть восстановлен на прежней работе ор
ганом, рассматривающим трудовой спор.

Статья 207 . Оплата за время вынужденного прогула 
или выполнения нижеоплачиваемой работы.

Рабочему или служащему, незаконно уволенному с 
работы и восстановленному на прежней работе, выплачи
вается по решению суда средний заработок за время вы
нужденного прогула со дня увольнения, но не более чем 
за три месяца. В таком ж е размере по решению суда про
изводится оплата за время вынужденного прогула в тех 
случаях, когда неправильная формулировка причины 
увольнения в трудовой книжке препятствовала поступле
нию рабочего или служащего на новую работу.

Средний заработок за время вынужденного прогула, 
по не более чем за три месяца, может быть выплачен ра
ботнику также по решению комиссии по трудовым спорам, 
постановлению фабричного, заводского, местного комите
та профессионального союза.

Рабочему или служащему, незаконно переведенному 
на другую работу и восстановленному на прежней работе, 
выплачивается по решению или постановлению органа по 
рассмотрению трудовых споров средний заработок за эр-з- 
мя вынужденного прогула или разница в заработке за 
время выполнения нижеоплачиваемой работы, но не бо
лее чем за три месяца.

Оплата за время вынужденного прогула при незакон
ном увольнении или переводе, а также выплата разницы 
в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой ра
боты может быть произведена адмичисграцией предпоия- 
тия, учреждения, организации и при отсутствии решения 
или постановления органа по рассмотрению трудовых 
споров.

Статья 208 . Немедленное исполнение некоторых ре
шений и постановлений по трудовым делам.

гц Решение или постановление, принятое, органом по 
рассмотрению трудовых споров, о восстановлении на ра
боте незаконно уволенного или переведенного работника 
подлежит немедленному исполнению. Если администрация 
задержала исполнение такого решения или постановле
ния. то за время задержки со дня вынесения решения или 
постановления по день его исполнения работнику в ы т а 
чивается средний заработок или разница в заработке.
• ■ Немедленному исполнению подлежит также решение 
суда о присуждении рабочему или служащему заработ
ной платы, но не свыше чем за один месяц.

Статья 209 . Возложение материальной ответственно
сти на должностное лицо, виновное з незаконном уволь
нении или переводе либо в задержке исполнения решения 
суда о восстановлении на работе.

Суд возлагает на должностное лицо, виновное в неза
конном увольнении или переводе работника на другую  
работу, обязанность возместить ущерб, причиненный пред
приятию, учреждению, организации в связи с оплатой за 
время вынужденного прогула или за время выполнения 
ннжеоплачиваемой работы. Такая обязанность возлагает
ся. если увольнение или перевод произведены с явным 
нарушением закона или если администрация задержала 
исполнение решения суда о восстановлении на работе. 
Размер возмещения ущерба не может превышать трех ме
сячных окладов должностного лица.

Статья 210 . Срок исполнения администрацией реше
ния комиссии по трудовым спорам и постановления фаб
ричного, заводского, местного комитета по трудовому 
спору.

Решение комиссии по трудовым спорам и постановле
ние по трудовому спору, вынесенное фабричным, завод
ским, местным комитетом профессионального союза, под
лежат исполнению администрацией предприятия, учреж
дения. организации, кроме случаев, указанных в статье 
2 0 8  настоящего Кодекса, в десятидневный срок, если в 
решении или постановлении не установлен иной срок их 
исполнения.

Статья 211 . Принудительное исполнение решения ко
миссии по трудовым спорам или постановления фабрич
ного, заводского, местного комитета по трудозому спору.

В случае неисполнения администрацией предприя
тия, учреждения, организации в срок, указанный в стать
ях 20 8  и 21 0  настоящего Кодекса, решения комиссии по 
трудовым спорам или постановления, вынесенного фаб
ричным. заводским, местным комитетом профессионально
го союза по существу трудового спора, фабричный, завод
ской. местный комитет выдает рабочему или служащему 
удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.

Удостоверение для исполнения решения, вынесенного 
комиссией в составе профсоюзного организатора и руково
дителя предприятия, учреждения, организации, выдается 
вышестоящим органом профессионального союза.

За получением удостоверения рабочий или служащий 
может обратиться в течение месячного срока со дня вру
чения ему выписки из протокола заседания комиссии по 
трудовым спорам или постановления фабричного, завод
ского. местного комитета профессионального союза.

Удостоверение для исполнения постановления фабрич
ного, заводского, местного комитета не выдается, если 
работник или администрация в установленный срок обра
тились в районный (городской) народный суд за разре
шением трудового спора.

На основании удостоверения, выданного фабричным, 
заводским, местным комитетом профессионального союза 
и предъявленного не позднее трехмесячного срока в рай
онный (городской) народный суд, судебный исполнитель 
приводит решение комиссии по трудовым спорам или по
становление фабричного, заводского, местного комитета 
в исполнение в принудительном порядке.

Статья 212. Ограничение взыскания сумм, выплачен
ных по решению органов, рассматривающих трудовые 
споры.

Обратное взыскание с рабочего или служащего сумм, 
выплаченных ему по решению комиссии по трудовым спо
рам или постановлению фабричного, заводского, местного 
комитета профессионального союза, при последующем

ином разрешении трудового спора, а также сумм, выпла
ченных по судебному решению по трудовому спору, при 
отмене решения в порядке надзора, допускается только в 
тех случаях, когда отмененное решение или постановле
ние было основано на сообщенных рабочим или служа
щим ложных сведениях или представленных им подлож
ных документах.

Статья 2 1 3 . Рассмотрение трудовых споров вышестоя
щими в порядке подчиненности органами.

Споры по вопросам увольнения и перевода на другую 
работу работников, занимающих должности, предусмот
ренные в особом перечне, а также по вопросам наложения 
на них дисциплинарных взысканий рассматриваются вы
шестоящими в порядке подчиненности органами. В таком 
же порядке рассматриваются споры по вопросам наложе
ния дисциплинарных взысканий на работников, несущих 
дисциплинарную ответственность по уставам о дисцип
лине.

Статья 214 . Восстановление на работе и оплата за 
вынужденный прогул по решению вышестоящего в поряд
ке подчиненности органа.

В случае восстановления работника на прежней ра
боте производится по решению вышестоящего в порядке 
подчиненности органа оплата за время вынужденного про
гула со дня увольнения или за время выполнения ниже
оплачиваемой работы, но не более чем за три месяца. 
При этом соответственно применяются статьи 2 0 7 — 209  
настоящего Кодекса.

Статья 215 . Порядок рассмотрения споров но поводу 
установления или изменения условий труда.

Споры, возникающие между работниками и админи
страцией предприятия, учреждения, организации по по
воду установления новых или изменения существующих 
условий труда, не урегулированных законодательством 
или иными нормативными положениями о труде, рассма
триваются администрацией по соглашению с фабричным, 
заводским, местным комитетом профессионального союза, 
а при недостижении его разрешаются по соглашению ме
жду вышестоящими профсоюзными и хозяйственными ор
ганами.

Статья 216 . Порядок рассмотрения разногласий между 
фабричным, заводским, местным комитетом профессио
нального союза и администрацией по вопросам установ
ления или изменения условий труда.

Разногласия, возникающие мбжду фабричным, завод
ским. местным комитетом профессионального союза и ад
министрацией по вопросам установления или изменения 
условий труда на предприятии, в учреждении, организа
ции, разрешаются по соглашению между вышестоящими 
профсоюзными и хозяйственными органами.

ГЛА ВА  XVI

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СОЮЗЫ  
УЧАСТИЕ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩ ИХ  
В УПРАВЛЕНИИ ПРОИЗВОДСТВОМ

Статья 217 . Право рабочих и служащих на объедине
ние в профессиональные союзы.

В соответствии с Конституцией СССР и Конституци
ей Грузинской ССР рабочим и служащим обеспечивается 
право объединения в профессиональные союзы.

Профессиональные ..роюзы действуют в соответствии с 
принимаемыми ими уставами и не подлежат регистрации 
в государственных органах.

Государственные органы, предприятия, учреждения, 
организации обязаны всемерно содействовать профессио
нальным союзам в их деятельности.

Статья 218. Права профессиональных союзов.

Профессиональные союзы представпяют интересы ра
бочих и служащих в области производства, труда, быта и 
культуры.

Профессиональные союзы участвуют в разработке и 
реализации государственных планов развития народного 
хозяйства, в решении вопросов распределения и исполь
зования материальных и финансовых ресурсов, вовлекают 
рабочих и служащих в управление производством, орга
низуют социалистическое соревнование, массовое техниче
ское творчество, содействуют укреплению производствен
ной и трудовой дисциплины.

Установление условий труда и заработной платы, при
менение законодательства о труде, использование обще
ственных фондов потребления в случаях, предусмотрен
ных законами Союза ССР и Грузинской ССР и постанов
лениями Совета Министров СССР и Совета Министров 
Грузинской ССР, осуществляются предприятиями, учреж
дениями, организациями и их вышестоящими органами 
совместно или пэ согласованию с профессиональными 
союзами.

Профессиональные союзы осуществляют надзор и кон
троль за соблюдением законодательства о труде и правил 
по охране труда, контролируют жилищно-бытовое обслу
живание рабочих и служащих.

Профессиональные союзы управляют государственным 
социальным страхованием, а также находящимися в их 
ведении санаториями, профилакториями и домами отды
ха, культурно-просветительными, туристскими и спортив
ными учреждениями.

Профессиональные союзы в лице Грузинского респуб
ликанского Совета профессиональных союзов обладают 
правом законодательной инициативы.

Статья 219 . Право рабочих и служащих участвовать 
в управлении производством.

Рабочие и служащие имеют право участвовать в об
суждении и решении вопросов развития производства, вно
сить предложения об улучшении работы предприятий, уч
реждений, организаций, а также по вопросам социально
культурного и бытового обслуживания.

Статья 220 . Формы участия рабочих и служащих в уп
равлении производством.

Рабочие и служащие участвуют в управлении произ
водством через профессиональные союзы и иные обще
ственные организации, органы народного контроля, общие 
собрания, производственные совещания, конференции и 
различные формы общественной самодеятельности рабо
чих и служащих.

Фабричный, заводской, местный комитет профессио
нального союза участвует в разработке проектов произ
водственных планов, планов внедрения новой техники, ка
питального строительства предприятия, учреждения, ор
ганизации, проектов планов строительства и ремонта жи
лых домов и культурно-бытовых обьектов, а также пла
нов социального развития коллектива.

Статья 221 . Обязанности администрации по созданию  
условий, обеспечивающих участие рабочих и служащих 
в управлении производством.

Администрация предприятий, учреждении, организа
ций обязана создавать условия, обеспечивающие участие 
рабочих и служащих в управлении производством.

Должностные лица предприятий, учреждений, орга
низаций обязаны своевременно рассматривать критиче
ские замечания и предложения рабочих и служащих и со
общать им о принятых мерах.

Статья 222 . Взримоотношения фабричного, заводско
го. местного комитета профессионального союза с адми
нистрацией.

Взаимоотношения фабричного, заводского, местного 
комитета профессионального союза с администрацией 
предприятия, учреждения, организации определяются за
коном СССР о правах фабричного, заводского, местного 
комитета профессионального союза.

Статья 223 . Права фабричного, заводского, местного 
комитета профессионального союза.

Фабричный, заводской, местный комитет профессио
нального союза:

1) представляет интересы рабочих и служащих пред
приятия, учреждения, организации в области производст
ва, труда, быта, культуры:

2) совместно с администрацией распределяет фонд 
материального поощрения и фонд социально-культурных 
мероприятий и жилищного строительства по установлен
ным направлениям, утверждает сметы расходования этих 
фондов, а также определяет размеры премий п других 
видов поощрения, материальной помощи и вознагражде
ния за годовые итоги работы предприятия, организации 
из фонда материального поощрения;

3) заслушивает доклады руководителей предприятия, 
учреждения, организации о выполнении производственно
го плана, обязательств по коллективному договору, меро
приятий по организации и улучшению условий труда, ма
териально-бытового и культурного обслуживания рабочих 
и служащих и требует устранения выявленных недостат
ков;

4) совместно с администрацией организует социади
етическое соревнование, движение за коммунистическое 
отношение к труду и подводит итоги, определяет победи
телей в соревновании, присуждает коллективам передовых 
цехов, отделов, бригад и других внутоенних звеньев пред
приятия. организации переходящие Красные знамена, по
четные грамоты, решает вопрос о награждении грамота
ми и денежными премиями, а также о занесении на Доску 
почета и в Книгу почета передовиков производства, ши
роко популяризирует итоги социалистического соревнова
ния. распространяет передовой опыт. Расходование всех 
средств премирования по социалистическому соревнова
нию производится руководителем предприятия, организа
ции по согласованию с фабричным, заводским, местным 
комитетом профессионального союза;

5) всемерно содействует развитию изобретательства 
и рационализации и осуществляет контроль за своевре-

’ менным внедрением принятых изобретений и рационали
заторских предложений. Совместно с администрацией 
предприятия, организации рассматривает жалобы рабо
чих и служащих на отклонение их рационализаторских 
предложений, а также жалобы по вопросам о порядке на
числения и сроках выплаты вознаграждения за принятые 
1>ационализаторскне предложения и изобретения:

6) принимает участие в решении вопросов труда и за 
работной платы, которые согласно законодательству под
лежат разрешению администрацией совместно или по со
гласованию с фабричным. заводским, местным комитетом;

7) осуществляет контроль за выполнением админист
рацией предприятия, учреждения, организации законода
тельства о труде, правил и н о р м  п о  технике безопасности 
и производственной санитарии, правильным применением 
установленных условий оплаты труда;

8 ) рассматривает жалобы на решение администрации 
о возмещении предприятием, учоеждением, организаци
ей ущерба, причиненного рабочим и служащим увечьем 
либо иным повреждением з д о р о в ь я , связанным с работой;

9) осуществляет государственное социальное страхо* 
ванне рабочих и служащих, назначает пособия по соци
альному страхованию, совместно с администрацией подго
тавливает документы, необходимые при назначении пенсии 
рабочим, служащим и их семьям, и представляет их к 
назначению пенсий, направляет рабочих и служащих в са
натории, профилактории и дома отдыха, проверяет орга
низацию медицинского обслуживания рабочих, служащих 
»  членов их семей;

10) совместно с администрацией распределяет в уста
новленном порядке жилую площадь в домах предприя
тия, учреждения, организации, а также жилую площадь, 
предоставляемую в их распоряжение в других домах.

Назначение работников на руководящие хозяйствен
ные должности предприятия, учреждения, организации 
производится администрацией с учетом мнения фабрично
го. заводского, местного комитета профессионального со
юза.

Фабричный, заводской, местный комитет профессио
нального союза имеет также другие права, предусмотрен
ные законодательством.

Статья 224 . Полномочия профсоюзных органов.

Для осуществления контроля за соблюдением законо
дательства о труде, правил по охране труда, за выполне
нием коллективных договоров й Ьа Жилищно-бытовым об
служиванием рабочих и служащих члены фабричных, за 
водских. местных комитетов профессиональных союзов и 
вышестоящих профсоюзных органов, а также другие пра
вомочные представители этих органов имеют право:

беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отде
лы, мастерские и другие места работы на предприятии, 
в учреждении, организации:

требовать от администрации предприятия, учрежде
ния, организации соответствующие документы, сведения 
и объяснения, а также проверять расчеты по заработной 
плате;

проверять работу предприятий торговли и обществен
ного питания, а также работу поликлиник, детских яслей 
и садов, общежитий, бань и других коммунально-бытовых 
предприятий, обслуживающих рабочих и служащих дан
ного предприятия, учреждения, организации.

Профсоюзные органы в случае необходимости вносят 
в соответствующие организации предложения о привле
чении к дисциплинарной ответственности руководящих ра
ботников, которые нарушают законодательство о труде и 
правила по охране труда. Эти организации обязаны в ме
сячный срок сообщить профсоюзному органу о принятых 
мерах.

Статья 22 5 . Отчисление денежных средств предприя
тиями н организациями профсоюзным органам на куль
турно-массовую и физкультурную работу.

Предприятия и организации обязаны отчислять де
нежные средства профсоюзным органам на культурно- 
массовую и физкультурную работу.

Статья 226 . Предоставление фабричным, заводским, 
местным комитетам профессиональных союзов помеще
ний, транспортных средств и средств связи.

Предприятие, учреждение, организация обязаны пре
доставить фабричному, заводскому, местному комитету 
профессионального союза бесплатно необходимые поме
щения со всем оборудованием, отоплением, освещением, 
уборкой и охраной для работы самого комитета И для про
ведения собраний рабочих и служащих.

Администрация предоставляет фабричному, зйводско- 1 
му, местному комитету бесплатно транспортные средства : 
и средства связи.

Статья 227 . Предоставление фабричным, заводским, 
местным комитетам профессиональных союзов зданий, 
помещений, сооружений, садов и парков для ведения куль
турно-просветительной, оздоровительной, физкультурной 
и спортивной работы.

Здания, помещения, сооружения, сады и парки, пред- 1 
назначенные для ведения культурно-просветительной, о з
доровительной, физкультурной и спортивной работы среди , 
рабочих и служащих предприятия, учреждения, организа- 1 
ции и членов их семей, а также пионерские лагеря нахо
дятся на балансе предприятия, учреждения, организации 
и передаются в бесплатное пользование фабричному, за- . 
водскому, местному комитету профессионального союза.

Арендованные предприятием, учреждением, организа
цией здания, помещения и сооружения, предназначенные 
для указанных целей, также передастся в бесплатное 
пользование комитету профессионального союза. Хозяйст
венное содержание, ремонт, отопление, освещение, убор
ка. охрана, а также оборудование зданий, помещений н • 
сооружений, указанных в настоящей статье, и пиоиеэ- 
ских лагерей производятся за счет предприятия, учреж- • 
дения, организации.

Статья 228. Дополнительные гарантии для выборных 
профсоюзных работников.

Рабочие и служащие, избранные в состав фабрично
го. заводского, местного, цехового комитета профессио
нального союза и не освобожденные от своей производст
венной работы, не могут быть переведены на другую |>а- 1
боту или подвергнуты дисциплинарному взысканию без 1 
предварительного согласия фабричного, заводского ме
стного комитета профессионального союза, а предсе’дате- 1 
ли этих комитетов и профсоюзные организаторы -  без  
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного 
органа.

(Окончание на 4-й стр.).
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Увольнение не освобожденных от производственной 
работы председателей и членов фабричных, заводских, 
местных комитетов профессиональных союзов по инициа
тиве администрации может иметь место, помимо соблюде
ния общего порядка увольнения, лишь с согласия выше
стоящего профсоюзного органа. Увольнение профсоюзныхV 
организаторов по инициативе администрации допускается 
лишь с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

ГЛ А ВА  XVII

ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ  
С ТРАХОВАНИЕ

Статья 2 2 9 . Распространение социального страхова
ния на всех рабочих и служащих.

Все рабочие и служащие подлежат обязательному го
сударственному социальному страхованию.

Статья 2 3 0 . Средства социального страхования.

Государственное социальное страхование рабочих и 
служащ их осуществляется за счет государства. Взносы на 
социальное страхование уплачиваются предприятиями, уч
реждениями. организациями без каких-либо вычетов из 
заработной платы рабочих и служащ их. Неуплата пред
приятием. учреждением, организацией страховых взносов 
не лишает рабочих и служащих праза на обеспечение по 
государственному социальному страхованию.

Статья 2 3 1 . Виды обеспечения по социальному стра
хованию.

Рабочие и служащ ие, а в соответствующих случаях и 
члены их семей, обеспечиваются в порядке государствен
ного социального страхования:

1) пособиями по временной нетрудоспособности, а 
женщины, кроме того, пособиями по беременности и ро
дам:

2 ) пособиями по случаю рождения ребенка; пособия
ми на погребение:

3 )  пенсиями по старости, по инвалидности, по случаю 
потери кормильца, а также пенсиями за выслугу лет, ус
тановленными для некоторых категорий работников.

Средства государственного социального страхования 
используются также на санаторно-курортное лечение ра
бочих и служащ их, обслуживание их профилакториями и 
домами отдыха, на лечебное (диетическое) питание, на со
держание пионерских лагерей и на другие мероприятия 
по государственному социальному страхованию.

Средства государственного социального страхования 
могут расходоваться только по своему прямому назна
чению.

Статья 2 3 2 . Пособия по временной нетрудоспособ
ности.

Пособия по временной нетрудоспособности выплачива
ются при болезни, увечье, временном переводе на другую  
работу в связи с заболеванием, при уходе за больным чле
ном семьи, карантине, санаторно-курортном лечении и 
протезировании — в размере до полного заработка.

При болезни или увечье пособия выплачиваются до 
восстановления трудоспособности или установления инва
лидности.

Статья 2 3 3 . Пособия по беременности и родам.
Пособия по беременности и родам выплачиваются в 

течение всего отпуска по беременности и родам в разме
ре от двух третей до полного заработка.

Статья 2 3 4 . Пенсионное обеспечение.
Пенсии по старости и по инвалидности рабочим и слу

жащим и пенсии по случаю потери кормильца членам их 
семей назначаются в соответствии с Законом СССР о го
сударственных пенсиях.

Пенсии за выслугу лет. установленные для некоторых 
категорий работников, назначаются в соответствии с по
становлениями Совета Министров СССР.

Статья 2 3 5 . Пенсии по старости.
Право на пенсию по старости имеют рабочие и слу

жащие:
мужчины — по достижении 6 0  лет и при стаже рабо

ты не менее 25  лет;

женщины — по достижении 5 5  лет и при страже ра
боты не менее 20 лет. <.

На льготных условиях, (с - понижением возраста и ста
жа или только возраста) имеют право на пенсию по ста
рости: рабочие и . служащие на подземных работах, на ра
ботах с вредными условиями труда и в горячих цехах, на 
других работах с тяжелыми условиями труда, работницы 
предприятий текстильной промышленности по спискам 
производств и профессий; женщины, родившие пять и бо
лее детей и воспитавшие их до восьмилетнего возраста; 
рабочие и служащие — инвалиды из числа военнослужа
щих, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии 
или увечья, полученных при. защите, СССР, или при-ис
полнении иных обязанностей военной .службы, либо вслед
ствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте; 
некоторые другие категории рабочих и служащих.

Статья 236. Пенсии по инвалидности и по случаю по
тери кормильца. ,

Пенсии по инвалидности и по случаю потери кормиль
ца назначаются при инвалидности работника или смерти 
кормильца, происшедших вследствие трудового увечья, 
профессионального заболевания, общего заболевания или 
увечья, не связанного с работой. . ■

ГЛ А В А  XVIII

Н А ДЗО Р И КОНТРОЛЬ З А  СОБЛЮДЕНИЕМ  
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

Статья 237. Органы надзора и контроля за соблюдени
ем законодательства о труде.

Надзор и контроль за соблюдением законодательства 
о труде и правил по охране труда осуществляют:

1) специально уполномоченные на то государственные 
органы и инспекции, не зависящие в своей деятельности 
от администрации предприятий,, учреждений, организаций 
и их вышестоящих органов;

2) профессиональные союзы, а также состоящие в их 
ведении техническая и правовая инспекции труда — со
гласно положениям об этих инспекциях, утверждаемым  
ВЦСПС.

Советы депутатов трудящихся и их исполнительные и 
распорядительные органы осуществляют контроль за со
блюдением законодательства о труде в порядке, преду
смотренном законодательством Союза ССР и Грузинской 
ССР.

Министерства и ведомства осуществляют внутриве
домственный контроль' за соблюдением законодательства 
о труде в отношении подчиненных им предприятий, учреж
дений. организаций.

Высший надзор за точным исполнением законов о тру
де всеми министерствами и ведомствами, предприятиями, 
учреждениями и организациями и. их должностными ли
цами на территории Грузинской ССР осуществляется как 
Генеральным Прокурором СССР непосредственно, так и 
через Прокурора Грузинской ССР.

Статья 238 . Государственный надзор за безопасным 
ведением работ в промышленности.

Государственный надзор за соблюдением правил по 
безопасному ведению работ в отдельных отраслях про
мышленности и на некоторых объектах осуществляется 
(наряду с технической инспекцией профессиональных со
юзов) Государственным комитетом Совета Министров 
Грузинской ССР по надзору за безопасным ведением ра
бот в промышленности и горному надзору (Госгортехнад
зор Грузинской ССР) и его местными органами в соответ
ствии с Положением об этом комитете.

Указанный надзор осуществляется в угольной, горно
рудной, горнохимической, нерудной, нефтедобывающей и 
газодобывающ^ц. химической, металлургической и нефте- 
(•взоперерабатывающей промышлеййЪстЙ, в геологоразве
дочных экспедициях и партиях, а также при устройстве 
и эксплуатации подъемных сооружений, котельных уста
новок и сосудов, работающих под давлением, трубопрово
дов для пара и горячей воды, объектов, связанных с до
бычей, транспортировкой, хранением и использованием га
за, при ведении взрывных работ в промышленности.

Статья 239. Государственный энергетический надзор.

Государственный надзор за проведением мероприятий, 
обеспечивающих безопасное обслуживание электрических 
и теплоиспользующих установок, осуществляется органа
ми государственного энергетического надзора системы Ми-
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нистерства энергетики и электрификации СССР — в со
ответствии с Положением,о государственном энергетиче
ском надзоре в СССР. 1 ' ‘ ' ’

Статья 240 . Государственный санитарный надзор.

Государственный санитарный надзор за соблюдением 
предприятиями, учреждениями, организациями гигиениче
ских норм, санитарно-гигиенических и ;санитарно-противо
эпидемических правил осуществляется органами санитар
но-эпидемиологической службы Министерства здравоохра
нения СССР и Министерства здравоохранения Грузинской 
ССР — в соответствии с Положением о государственном 
санитарном надзоре в СССР, а по некоторым объектам — 
медицинскими службами соответствующих министерств и 
ведомств.

Статья 241 . Общественный контроль за соблюдением 
законодательства о труде.

Общественный, контроль за соблюдением законода
тельства о труде и правил по охране труда осуществляет
ся профессиональными союзами, а также общественными 
инспекторами ■ и комиссиями фабричного, заводского, ме
стного комитета профессионального союза в соответствии 
с положениями о них,' утверждаемыми ВЦСПС.

Общественный санитарный контроль осуществляется 
общественными санитарными инспекторами на предприя
тиях, в учреждениях, организациях.

Статья 242 . Ответственность за нарушение законода
тельства о труде.

Должностные лица, виновные в нарушении законода
тельства о труде и правил по охране труда, в невыполне
нии обязательств по коллективным договорам и соглаше
ниям по охране труда или в воспрепятствовании деятель
ности профессиональных союзов, - несут ответственность 
(дисциплинарную, административную, уголовную) в поряд
ке, установленном законодательством Союза ССР и Гру
зинской ССР.

ГЛА ВА XIX  
ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 2 4 3 . Особенности регулирования труда неко
торых категорий рабочих и служащих.

Законодательством Союза ССР и, в определяемых им 
пределах, законодательством Грузинской ССР могут ус
танавливаться:

1) льготы в области труда для рабочих и служащих, 
работающих в высокогорных местностях республики, а 
также для некоторых других категорий рабочих и слу
жащих; : V

2) особенности регулирования рабочего времени и вре
мени отдыха на транспорте, на предприятиях и в орга
низациях связи и сельского хозяйства — в пределах норм, 
установленных Основами законодательства Союза ССР и 
союзных республик о труде;

3) особые условия труда рабочих и служащих, заня
тых на сезонных работах или на работах в лесной про
мышленности и лесном хозяйстве, временных рабочих и 
служащих, а также лиц, работающих у граждан по дого
ворам (домашних работниц и др.), с отдельными изъятия
ми из Основ законодательства Союза ССР и-союзных рес
публик о труде в отношении режима рабочего времени и 
времени отдыха, привлечения к работе в 'сверхурочное 
время и в нерабочие дни, компенсации за эту работу, вре
менного перевода на другую работу и увольнения.

Статья 244 . Материальная ответственность рабочих и 
служащих в случаях, когда фактический размер ущерба 
превышает его номинальный размер.

В соответствии с Основами законодательства Союза 
ССР и союзных республик о труде пределы материаль
ной ответственности рабочих ш служащих за ущерб, при
чиненный предприятию, учреждению, организации, в тех 
случаях, когда фактический размер ущерба превышает 
его номинальный размер, устанавливаются законами Со
юза ССР и постановлениями Совета Министров СССР.

Статья 3 4 5 . Другие особенности регулирования труда 
некоторых категорий рабочих н служащих.

В соответствии с Основами законодательства Союза 
ССР и союзных республик о ■ труде другие особенности
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0 .  К О Р Б У Т - У Ч А С Т Я И Ц А  УНИВЕРСИАДЫ
«Я  буду участвовать в 

имнастических . соревнова- 
:иях на Универсиаде», —  
аявила в Москве на пресс- 
онферениии для советских 

иностранных журналистов, 
освященных Всемирной уни- 
ерсиаде, олимпийская чем- 
ионка 17-летняя студентка 
з  Гродно Ольга Корбут.

Старший тренер женской 
борной СССР Лариса Л а- 
ынина сказала, что М ежду- 
ародная федерация гимна- 
тики (Ф ИЖ ) разрешила со- 
етской спортсм е и к е вы- 
тупать со своей прежней 
рограммой, включающей 
лементы высокой сложности 
а бревне и брусьях, как на

нынешней Универсиаде, так 
и на турнире социалистиче
ских стран «Друж ба* в Б ер
лине (август) и чемпионате 
Европы в Лондоне (ок
тябрь).

В беседе с  корреспонден
том ТАСС Корбут выразила 
надеж ду, что наконец-то 
«должны раскрыться глаза 
тех, кто не видит и не по
нимает необходимости дви
жения вперед в женской 
гимнастике. Я верю в про
гресс, и потому уж е на сту
денческих состязаниях в 
Москве любители этого вида 
спорта смогут увидеть в моей 
программе • еще некоторые 
новинки*.

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
В БРАЗИЛИИ Ж АРКО. Труд

но приш лось р я д у  участников 
м ежзонального шахматного 
турнира в бразильском городе 
Петрополисе в день доигры 
вания отложенных партий. Им 
приш лось завершать несколько 
поединков. Смыслов выиграл 
у  Георгиу, Горт —  у Решев- 
ского, Каган —  у  Бронштейна, 
Савон —  у  Кагана. Вничью за
кончились встречи Тан— Горт, 
М екинг —  Керес, Тан— Баяасас. 
Осталась незавершенной пар
тия Решевский —  Панно.

После 12 туров положение в 
лидирую щ ей группе таково: 
Л ю боевич —  8 очков из 12 воз_ 
м ож ны х, Портиш, М екинг и П о- 
лугаевский —  7,5 очка из 11, 
Геллер —  7 очков и одна от
ложенная партия, Смыслов и 
Горт —  по 7.

С егодня не турнире состоит
ся тринадцатый тур.

«ТОРПЕДО» НЕ В УДАРЕ. В
последних играх чемпионата 
страны по ф утболу столичные 
автозаводцы действовали в

медленном  темпе, мало у гр о 
ж али воротам соперников. Не 
был исключением и недавний 
товарищ еский матч торпедов
цев с командой «Карл Цейс» 
(ГДР) в Лужниках. Дважды уда. 
ры  нападающ его гостей Ш ум а
на достигали цели. Они побе
дили —  2:0.

РЕКОРД ПОД ДОЖ ДЕМ . Ва
лентина Тихомирова из Орла 
установила новый всесоюзный 
р е ко рд  по пятиборью , набрав 
4.754 очка. Во время соревно
ваний в Ессентуках разразился 
сильный ливень. Спортсменам 
приш лось выступать на залитых 
водой беговой дорож ке и сек
торах стадиона. Тем не менее 
Тихомирова пробежала сто 
м етров с барьерами за 13,5 се
кунды , преодолела 200-метро
вую  дистанцию за 24,2 секун
ды, прыгнула в длину на 6 
м етров 49 см, в высоту —  на 
175 см  и толкнула ядро на 15 
метров 25 сантиметров. Она на 
15 очков превысила прежний 
рекорд, принадлежащий ей же, 
заслуженному мастеру спорта.

Помощник в труде
По стальным магистралям страны ведут тяжелые 

составы мощ ные локомотивы, созданные руками 
рабочих Тбилисского электровозостроительного за
вода имени В. И. Ленина. О трудовых делах тэвзов- 
цев писалось немало. Сегодня, в День физкультур
ника, мы рассказываем о том, какими успехами 
встречают спортсмены предприятия праздник моло
дости и красоты.

Коллектив физкультурников -  электровозостроите- 
лей насчитывает восемь мастеров спорта и 150 раз
рядников. О собой популярностью пользуются сек
ции волейбола, плавания, баскетбола, шахмат... О 
спортивных победах тэвзовцев красноречиво свиде
тельствуют многие награды и дипломы, полученные 
ими на всесоюзных и республиканских соревнова
ниях. Большая работа ведется по сдаче нового ком
плекса ГТО.

Коллектив завода накрепко сдружился с физ
культурой. И это позволяет ему работать еще лучше.

Н а  с н и м к а х :  лучшие спортсмены завода, ра

ботники электромашинного цеха Л. Гаравая и Г. Гур- 

генидзе. На волейбольной площадке —  очередная  

встреча. Тренер В. Щ укин проводит занятия по пла

ванию. Борцы 111. Хоснаури и мастер спорта М. Га

бараев —  на тренировке.

Ф ото М . Квирмкашвили.

регулирования труда некоторых категорий рабочих и слу-“ 
жащих по отдельным вопросам могу г устанавливаться 
только законами Союза ССР и постановлениями Совета 
Министров СССР.

Статья 246 . Разграничение компетенции Союза ССР н 
Грузинской ССР по вопросам, предусмотренным Основа
ми законодательства Союза ССР и союзных республик о 
труде.

В соответствии с Основами законодательства Союза 
ССР и союзных республик о труде к ведению Союза ССР, 
помимо случаев, предусмотренных отдельными статьями 
Основ, относится установление правил, определяющих:., 
неквалифицированные работы, на которые не Могут пере
водиться рабочие в связи с простоем (статья 29); продол
жительность ночной работы (часть вторая статьи 47); ми
нимальный размер месячной заработной платы (статья 
76); размер оплаты за частичный брак (часть пятдя ста
тьи 91); компенсации в связи со служебными командиров-^- 
ками и переездом на работу в другую местность-'(часть- 
вторая статьи 115 и часть первая статьи 1 1 6 );.ограниче
ние труда женщин на ночных работах (часть первая статьи 
157); категории работников, трудовые споры которых рас
сматриваются в порядке подчиненности (статья 213); по
рядок и размер отчислений профсоюзным органам на 
культурно-массовую и физкультурную работу (статья 
225); порядок и размеры обеспечения по государственно
му социальному страхованию (статьи 2 2 9 — 236).

К ведению Союза ССР и, в определяемых нм преде
лах, к ведению Грузинской ССР относится установление 
правил, определяющих: сокращение рабочего времени для 
отдельных категорий работников (пункт второй статьи 
4 4 ); применение шестидневной рабочей недели (часть вто
рая статьи 4 5 ), случаи невозможности предоставления от- 
тула за работу в выходные дни (часть вторая статьи 63); 
работы, производимые в праздничные дни (часть вторая 
статьи 64); предоставление и продолжительность ежегод
ных дополнительных отпусков (статья 69); нормирование 
заработной платы (статьи 7 7 — 80); премиальную систему 
оплаты труда (части вторая и третья статьи 81); выплату 
вознаграждения за годовые итоги работы (части первая и 
вторая статьи 82); единые или типовые нормы выработки 
(статья 104); предоставление отгула за работу в празд
ничные дни (часть вторая статьи 87); ограничение удер
жаний из заработной платы (статья 126); типовые правила 
внутреннего трудового распорядка и уставы о дисципли
не (статья 130, части вторые статей 131 и 135); прави

ла по охране труда (части первая и вторая статьи 142); 
выделение и расходование средств на мероприятия по ох
ране труда (часть первая статьи 145); порядок выдачи 
специальной одежды, молока и лечебно-профилактическо
го питания (часть первая статьи 146, статьи 147 и 148);’ 
проведение медицинских осмотров (статья 151); работы, 
на которых не допускается труд женщин и несовершенно
летних (части первые статей 156  и 169); броню приема на 
работу молодежи (часть первая статьи 175); обеспечение 
работой молодых рабочих и специалистов (статья 176); 
льготы для обучающихся без отрыва от производства (ста
тья 182, части первые статей 188 и 189); права профес
сиональных союзов (статья 218); органы государственно
го надзора и контроля за соблюдением законодательства 
о труде (пункт первый статьи 237); особенности регулиро
вания труда некоторых категорий рабочих и служащих 
(статьи 3 5  и 243).

К ведению Грузинской ССР относится установление 
правил, определяющих; случаи применения сверхурочных 
работ (часть третья статьи 54); случаи привлечения к ра
боте в выходные дни (части первые статей 62  и 63); сро
ки выплаты заработной платы (часть вторая статьи 94 ).

Статья 2 4 7 . Исчисление сроков, предусмотренных на
стоящим Кодексом. . . .

Течение сроков, с которыми настоящий Кодекс связы
вает возникновение или прекращение трудовых прав и 
обязанностей, начинается на следующий день после кален
дарной даты, которой определено его начало.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, исте
кают в соответствующее число последнего года, месяца 
или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных 
неделях или днях, включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится на нерабочий 
день, то днем окончания срока считается ближайший 
следующий за ним рабочий день. .....

«АГИТА ТОР ГРУЗИИ» №  15
Очередной номер «Аги

татора Грузии» открыва
ется передовой статьей 
«Внедрим передовое, про
грессивное — умно ж и м  
у с п е х и » ,  посвященной 
внедрению в производст
во достижений науки и 
техники, распространению 
передового опыта.

В журнале помещен ди
алог «Совместными уси
лиями» меж ду агитатором 
бригады №  1 пятого цеха 
Тбилисской швейной фаб
рики им. Орджоникидзе 
В. Легашвили и слуша
тельницей Д. Эдишера- 
швили о том, что делается 
для дальнейшего улучше
ния массово-политической 
работы в коллективе, вос
питания нового человека, 
мобилизации швейников 
на выполнение заданий 
третьего года пятилетки. 
Использованию н о в ы х  
форм наглядной агита
ции в массово-политиче
ской работе посвящена 
статья И. Табидзе «Пяти
летка и наглядная агита
ция».

В статье инженера-гео- 
лога Кваисского рудоуп
равления М. Наниева «Со
ревнование и резер в ы 
производства» рассказы
вается о том, как улучше
ние организации соревно
вания позволило найти и

использовать новые ре
зервы производства, до
биться рентабельной ра
боты предприятия. В ста
тье «Тема бесед — вопро
сы экономики» политин
форматор, экономист Лан- 
чхутского чайного совхоза 
3 . Киладзе делится опы
том работы, рассказыва
ет, как он проводит бесе
ды, как к ним готовится, 
какие вопросы возникают 
у  слушателей. Под рубри
кой «Экономика — глав
ная политика» в журнале 
помещена статья агита
тора инструментального 
участка Потийского заво
да гидромеханического ма
шиностроения В. Табагуа 
«Беречь рабочую мину
ту». Здесь же публикует
ся подборка цифр и фак
тов «Сколько «весит» од
на минута», наглядно ил
люстрирующая цену рабо
чей минуты.

Под рубрикой «Мате
риалы для устных выступ
лений» помещены статьи, 
посвященные Дню шахте
ра и Дню Воздушного 
Флота СССР. В журнале 
опубликованы консульта
ции — «Эффект совмест
ных усилий социалистиче
ских стран» и «Как офор
мить Красный уголок», а 
также письма, сообщения, 
заметки.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СЕГОДНЯ

П о первой  п рограм м е. 10.00 — 
П р о гр ам м а . 10.05 — И з М осквы. 
Ц ветн о е  те л еви ден и е . Г и м н асти ка 
д л я  всех . 10.20 — И з М осквы . Н о
вости . 10.30 — И з М осквы . Д л я  д е 
тей . «Ч и тай го р о д » . 11.00 — «Гру
зи н ски е  те л еф и л ьм ы » : «Г ела»  и
« Д ар ь я л ь ск н е  за р и со в к и » . 12.00 — 
И з М осквы . К он ц ерт м ол оды х  ис
полн и тел ей . 12.45 — Д о к у м е н т а л ь 
ны й ф ильм  «Твоя и м оя  м оло
д о сть»  (на грузинском  язы к е ), 
13.35 — «С егодня — Д е н ь  ф и зк у л ь 
т у р н и к а » . 13.50 — С п орти вн ая  про
гр а м м а . 14.30 —  И з М осквы . «К и
нолен ты  прош лы х л е т » . Х удож ест
венны й ф ильм  «Д он Д и его  и П е
л а г е я » . 15.30 — «30 м и н ут л ю б и те
л ям  ки но» . 16.00 — К и ноп рограм 
м а . 16.10 — П ер ед а ч а  д л я  воинов 
С оветской  А рмии. 17.00 — И з М оск

вы . Ц ветн о е  те л ёв й ^ Л и б »  П ро
гр ам м а  м ул ьтф и л ьм о в ..-12.30. — « Д е
п у т ат  и ж и зн ь» . 17.50 — «Ю ность». 
Т е л е п р о гр ам м а . 18.40 — Ц ветн о е  т е 
л ев и д ен и е  Грузии . «Г л обус» . 19.20— 
Ц ветн ое те л ев и д ен и е  Грузни. М у
зы к а л ь н а я  п р о гр а м м а . 20.СЮ — «Мо- 
ам б е»  — и н ф ор м ац и о н н ая  п рограм 
м а . 20.30 — И з М осквы . П рем ьера 
тел еви зи он н ого  м н о г о с е р и й н о г о  
ф и л ь м а  « С ем н а д ц ат ь  мгновений 
весны ». (1-я се р и я ). 22.00 —  Из 
М осквы . «В рем я» — и н ф орм ац и он 
н а я  п р о гр а м м а . 22.30 — «М елодии 
солнечной  А д ж ар и и » . П о второй 
п рограм м е. 19.00— П р о гр ам м а . 19.05— 
К и н оп рограм м а. 20,00 — П есни  со 
в етских  ком позиторов. 20.30 —  Ху
д о ж еств ен н ы й  ф и л ьм  «Твой со в р е
м ен н и к» . (1-я се р и я ).
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