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УСПЕШНО ВЫПОЛНИМ 
ЗАДАНИЯ ПЯТИЛЕТКИ
С собрания представителей коллективов 

т р у д я щ и х с я  р е с п у б л и к и

ЦЕНТРАЛЬНОМУ КОМИТЕТУ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ 
П А Р Т И И  С О В Е Т С К О Г О  С О Ю З А

Мьт, участники республиканского собрания представителей коллекти
вов предприятий и организаций промышленности,- сельского хозяйства, 
строительства, транспорта, связи, городского хозяйства, сферы обслужива
ния, науки и культуры Грузии, собрались для того, чтобы подвести итоги 
своей работы в первом году пятилетки и принять новые социалистические 
обязательства на девятую пятилетку и 1972 год. ;

XXIV съезд КПСС вызвал огромный подъем творческих сил советского 
народа. Вдохновленные историческими решениями съезда партии, трудя
щиеся Советской Грузии в первом году пятилетки добились новых успехов 
на всех участнах коммунистического строительства.

Промышленность республики досрочно. 22 декабря, завершила годо
вой план реализации продукции, тем самым раньше срока выполнив взятые 
социалистические обязательства. До конца года произведено н реализовано 
дополнительной продукции на десятин миллионов рублей, в том числе зна
чительное количество товаров народного потребления. Темпы роста объема 
промышленного производства соответствуют заданиям пятилетки, .причем 
рост объема производства достигнут в основном за  счет производительно
сти труда.

Труженики колхозов и совхозов республики сумели с честью преодо
леть Тяжелые погодные условия 1971 года и с большим превышением вы
полнить задания по продаже государству зерна, сортового чайного листа, са
харной свеклы, мяса, молока, цитрусовых плодов, а  также планы по заготов
ке овощей, плодов, табака, шерсти, шелковичных коконов и других продук
тов сельского хозяйства. Досрочно реализованы годовой план и обязатель
ства по продаже государству мяса, молока и яиц. На год раньше срока завер
шилось строительство крупнейших б республике Кодийской и Меджврис- 
хсвской птицефабрик.

В минувшем году определенные успехи достигнуты в области строитель
ства, транспорта, связи; сферы обслуживания населения, науки и культуры.

<1-972 год по-особому отмечен в календаре нашей великой Родины: тру
дящиеся Грузии вместе со всем советским народом в декабре будут отме
чать, как радостный всенародный праздник, 50-летие Союза Советских Со
циалистических Республик первого в истории человечества социалистиче
ского государства, в котором плечом к плечу строят коммунизм народы- 
братья, знаменуя своим монолитным единством торжество ленинской нацио
нальной политики нашей родной Коммунистической партии.

В этой единой и дружной семье Советская Грузия за пол века своего

существований добилась замечательных успехов во всех областях экономики, 
науки и культуры. В честь славного полувекового юбилея нашего государ
ства с новой силой развертывается социалистическое соревнование, закла
дывается прочная основа дальнейших успехов во всех отраслях народного 
хозяйства. Всемерно поддерживая политический и трудовой подъем, вызван
ный решениями ноябрьского (1971 г.) Пленума ЦК КПСС и третьей сессии 
Верховного Совета СССР, трудящиеся Грузии взяли новые социалистиче
ские'обязательства.

Высокие рубежи определили для себя труженики промышленности и 
сельского хозяйства, строители, транспортники, связисты, работники, город
ского хозяйства, сферы обслуживания, науки и культуры республики. Каж
дый из нас сознает, что выполнение взятых' обязательств потребует моби
лизации новых неиспользованных резервов, всех наших творческих сил.

Трудящиеся Грузии полны твердой решимости развернуть повседнев
ную и настойчивую борьбу за безусловное выполнение и перевыполнение 
планов пятилетки и взятых социалистических обязательств, добиваться даль
нейшего повышения производительности труда и эффективности производ
ства за счет внедрения новой техники и технологии, улучшения использова
ния производственных фондов, повышения качества продукции, снижения 
ее себестоимости, экономии и бережливости, наиболее рационального ис
пользования рабочего времени, совершенствования организации производ
ства. труда и управления. Слово, данное партии, будет выполнено. Трудя
щиеся республики горячо одобряют внутреннюю и внешнюю политику 
Коммунистической партии Советского Союза. В ответ на постоянную заботу 
.ленинской партии о росте материального благосостояния советских людей, 
о сохранении и упрочении мира во всем мире мы будем еще упорнее тру
диться во имя процветания нашей великой Родины — Союза ССР.

Заверяем ленинский Центральный Комитет родной Коммунистической 
партии Советского Союза в том, что трудящиеся Советской Грузии, верные 
своему долгу, не пожалеют сил и энергии во имя претворения в жизнь вели
чественных планов коммунистического строительства, начертанных XXIV 
съездом КПСС.

ПРИНЯТО НА РЕСПУБЛИКАНСКОМ СОБРАНИИ ПРЕДСТАВИ
ТЕЛЕЙ КОЛЛЕКТИВОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ПРО
МЫШЛЕННОСТИ, сельского ХОЗЯЙСТВА, СТРОИТЕЛЬСТВА, 
ТРАНСПОРТА, СВЯЗИ, ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА, СФЕРЫ ОБ
СЛУЖИВАНИЯ, НАУКИ И КУЛЬТУРЫ ГРУЗИИ.

31 января в зале заседаний Верхов
ного  Совета Грузинской ССР состоя
лось республиканское собрание пред
ставителей коллективов предприятий 
и организаций промышленности, сель
ско го  хозяйства, строительства, транс
порта, связи, городского  хозяйства, 
сферы обслуживания, науки и куль
туры Грузии.

В президиуме собрания товарищи 
М. А. Гогичаишвили, Г. Д . Джавахм- 
швили, Ш . Д . Кикнадзе, О . И. Лола- 
швилм, П. В. Мельников, В. П. М жава
надзе, Н. Ш . Цхакая, Ш . И. Чануква- 
дзе, Р. В. Метревелм, Т. И. Мосашви- 
ли, Д . И. Патиашвили, руководящ ие 
партийные и советские работники, ру
ководители министерств и ведомств, 
передовые труженики промышленно
го  и сельскохозяйственного производ
ства, деятели науки и культуры рес
публики.

Собрание открыл кандидат в члены 
Политбюро ЦК КПСС, первый секре
тарь ЦК КП Грузйи В. П. Мжаванадзе.

С докладом  «Об итогах выполнения 
народнохозяйственного плана и социа
листических обязательств первого го
да пятилетки и обязательствах на де
вятую пятилетку и 1972 год» выступил 
Председатель Совета М инистров Гру
зинской ССР Г. Д . Джавахишвили.

В обсуждении доклада приняли уча
стие Председатель Совета Министров 
Абхазской АССР П. Г. Гилашвили, сек
ретарь Тбилисского городского  ком и

тета КП Грузии В. Н. Григалашвилм,
первый секретарь Богдановского рай
ком а КП Грузии В. А. Дургарян, брига
дир наладчиков Кутаисского автомо
бильного завода имени О рдж оники
дзе Герой Социалистического Труда 
И. Г. Хазарадзе, второй секретарь 
А д ж арского  обком а КП Грузии Л . М . 
Уклеба, секретарь партбю ро колхоза 
села Вазисубани Гурджаанского рай
она Е. В. Джавахишвили, академик- 
секретарь отделения прикладной ме
ханики и процессов управления Ака
демии наук Грузинской ССР В. В. Ма- 
халдиани, председатель исполкома 
Совета депутатов трудящихся Ю го - 
Осетинской автономной области К. К, 
Д ж иоев, редактор газеты «Литерату- 
рули Сакартвело» Р. А . Маргиани.

С речью на собрании выступил В. П. 
Мжаванадзе.

Собрание единогласно приняло со
циалистические обязательства кол
лективов предприятий и организаций 
промышленности, сельского хозяйства, 
строительства, транспорта, связи, го 
р одского  хозяйства, сферы обслужи
вания, науки и культуры Грузии по вы
полнению заданий девятой пятилетки 
и плана 1972 года.

Участники собрания с большим во
одушевлением приняли приветствен
ное письмо Центральному Комитету 
Коммунистической партии Советского 
Союза.

(ГрузТАГ).

НАША ГЛАВНАЯ З А Б О Т А -0  ЧЕЛОВЕКЕ, 
О Е Г О  Ж И З Н Е Н Н Ы Х  И Н Т Е Р Е С А Х

Речь товарища В. Я. МЖАВАНАДЗЕ на XV съезде профсоюзов Грузии
Дорогие товарищи!
Вчера здесь было оглашено приветствие Централь

ного Комитета Компартии Грузии XV съезду профсоюзов 
республики. В этом приветствии дана высокая «щенка 
разносторонней и весьма плодотворной деятельности про
фессиональных союзов Грузин, подчеркнута их важная 
роль в хозяйственном и культурном строительстве.

Тем. не менее разрешите мне свое выступление так
ж е начать с приветствия. Сегодня хочется от всей души, 
от всего сердца приветствовать вас, делегатов XV съез
д а  профсоюзов Грузин, и в вашем лице — наш герои
ческий рабочий класс, наше замечательное колхозное 
крестьянство, наших строителей, нашу славную интелли
генцию, деятелей науки, литературы и искусства, наше 
студенчество, всех, кто трудится в сфере обслуживания,— 
работников торговли, общественного питания, службы 
быта — и пожелать трудящимся республики в новом 
году новых творческих успехов, новых трудовых побед, 
доброго, крепкого здоровья и большого счастья.

В течение двух дней в этом зале собираются пред
ставители самой массовой общественной организации рес
публики — наших профессиональных союзов, насчитыва
ющих в своих рядах свыше полутора миллионов человек. 
Практически это означает, что наши профсоюзы объеди
няют весь рабочий класс Грузии, многочисленные отряды 
сельских тружеников, всю нашу трудовую интеллиген
цию. Одним словом, это — большая, огромная* я  бы да
же сказал, решающая сила в осуществлении важнейших 
хозяйственно-политических задач, определенных реше
ниями XXIV съезда КПСС.

На XXIV съезде КПСС товарищ Л. И. Брежнев 
охарактеризовал профсоюзы как одно из важнейших зве
ньев в общей системе социалистической демократии, в 
привлечении трудящихся к управлению государственны
ми и общественными делами. Профсоюзы активно уча
ствуют в решении многих задач развития народного хо
зяйства, в производственной и общественной деятельно 
сти коллективов предприятий, строек, учреждений, в вос
питании коммунистического отношения к труду и обще
ственной собственности, заботятся об удовлетворении 
культурнобытовых потребностей трудящихся.

В отчетном докладе Грузинского республиканского 
совета профессиональных союзов XV съезду профсоюзов 
Грузии, с которым выступил вчера председатель Совпро 
фа тов. Т. И. Мосашвили, глубоко и всесторонне осве
щена деятельность Совпрофа Грузии в период между 
съездами, показана работа наших профсоюзов по моби
лизации трудящихся на борьбу за  укрепление экономики 
республики, по улучшению условий труда и быта ра
бочих и служащих, по коммунистическому воспитанию 
трудящихся.

Интересные и очень актуальные вопросы работы проф
союзных организаций, повышения их роли в коммунисти

ческом строительстве поставили товарищи, выступившие 
в прениях. • •

- С  большим воодушевлением выслушали все мы очень 
содержательное выступление секретаря ВЦСПС тов. А. П. 
Бирюковой, в котором от имени ВЦСПС дана весьма 
высокая оценка деятельности профессиональных союзов 
Грузии и высказаны ценные практические советы, на
правленные на дальнейшее улучшение профсоюзной ра
боты республики.

Мне же хотелось бы остановиться лишь на некоторых 
вопросах деятельности профсоюзных организаций, вер
нее, на одном, но самом главном вопросе, на самой важ
ной задаче профсоюзной работы.

Что это за вопрос? - ,;
" В чем состоит эта задача?
- Задача эта состоит в том. что в центре внимания 

профсоюзной работы всегда должен быть человек.
Какие бы вопросы ни. рефала та или иная профсоюз

ная организация, какими бы делами она ни занималась, 
она всегда должна помнить, что главная забота ее долж
на быть о человеке, о его жизненных интересах и потреб
ностях.

Забота о человеке, о благе народа — главное в дея
тельности Коммунистической партии. Этим духом была 
Проникнута вся работа XXIV съезда КПСС, ко
торый определил, что высшей целью экономической по
литики партии является рост благосостояния народа, что 
главная задача девятой пятилетки состоит в том, чтобы 
обеспечить значительный подъем материального и куль
турного уровня жизни советских людей.

Все это говорит об особенностях нынешнего этапа 
развития народного хозяйства, которые состоят в том, 
что теперь мы имеем возможность сосредоточивать все 
больше сил и средств на решении Задач, связанных с 
улучшением условий жизни советских людей. Сейчас 
стал возможным и необходимым более глубокий поворот 
экономики к решению многообразных задач, связанных 
с повышением благосостояния народа, ц партия, как мы 
знаем, все более нацеливает хозяйственное строительство 
на решение этой задачи.

Более того, партия исходит из того, что повышение 
благосостояния трудящихся становится все более настоя
тельной потребностью самого нашего хозяйственного раз
вития, одной из важных экономических предпосылок бы
строго роста производства.

Поэтому, определяя повышение благосостояния тру
дящихся в качестве главной задачи, партия вместе с тем 
подчеркивает, что к этому делу нельзя подходить упро
щенно. Претворение в жизнь курса на значительное по
вышение благосостояния народа потребует времени, се
рьезных усилий, огромных средств и ресурсов. Распреде
лить, потребить можно только то, что произведено, — 
это азбучная истина, — было подчеркнуто на XXIV съез

де партии. Сила ндших планов, залог их реальности в 
том, что они неразрывно связывают подъем жизненного 
уровня с подъемом общественного производства, с повы
шением производительности труда.

Вот почему при определении главной задачи пятилет
ки было подчеркнуто, что значительный подъем мате
риального и культурного уровня жизни народа необхо
димо обеспечить на основе высоких темпов развития со-- 
циалистического производства, повышения его эффектив
ности, научно-технического прогресса и ускорения роста 
производительности труда.

Для того же, чтобы выполнить эту задачу, надо более 
широко вовлекать трудящихся в управление производ
ством, в решение хозяйственных задач. Кто же, как не 
профсоюзная организация, должен вовлекать массы в это 
дело, мобилизовать их на выполнение разработанной пар
тией программы коммунистического строительства, на ре
шение важнейших хоэяй<угвенно-политических задач?

Минувший хозяйственный год, первый год девятой 
пятилетки,, республика закончила неплохо, с неплохими 
показателями. Немалый вклад в это дело внесли наши 
профсоюзы, которые многое сделали и делают для орга
низации всенародного соревнования за досрочное завер
шение пятилетки.

- Задача теперь заключается в том, чтобы всемерно 
улучшать руководство социалистическим соревнованием, 
еще более целеустремленно направлять усилия масс на 
повышение прризводительности труда и качества продук
ции, широкое внедрение передового опыта, лучшее ис
пользование резервов, экономное расходование сырья и 
материалов.

Широкое поле деятельности открывается .перед проф
союзами в связи с новым «Положением о т р а в а х  фаб
ричного, заводского, местного комитета профессионально
го союза», которое законодательно закрепляет права 
профсоюзных комитетов, позволяющие им со всей пол
нотой представлять интересы трудящихся в области про
изводства, труда, быта, культуры.

Это Положение предусматривает самые благоприят
ные условия для привлечения трудящихся к управлению 
производством через общие собрания, производственные 
совещания и различные формы общественной самодея
тельности, для активного участия профсоюзных органи
заций в разработке производственных планов, планов 
внедрения новой техники, капитального строительства, 
сооружения жилых домов и культурно-бытовых объектов, 
а также планов социального развития. Возросла роль 
профсоюзов в- мобилизации масс на решение производ
ственных задач, в организации социалистического сорев
нования, движения за  коммунистическое отношение к 
труду. ..

Важные задачи поставлены перед профсоюзными ор
ганизациями постановлением Центрального Комитета

КПСС «О дальнейшем улучшении организации социали
стического соревнования». Профсоюзы призваны раз
вивать творческую активность трудящихся, совершен
ствовать и обогащать формы и методы социалистическо
го соревнования, повышать его действенность.

Вопросы организации соревнования, движения за 
коммунистическое отношение к труду, распространения 
передового опыта, научно-технических и экономических 
знаний, развития рационализаторской и изобретатель
ской деятельности среди трудящихся, улучшения работы 
научно-технических обществ должны быть в центре вни
мания каждой профсоюзной организации, они должны 
систематически обсуждаться на собраниях рабочих и 
колхозников.

Можно с твердой уверенностью сказать, что все эти 
основные задачи профсоюзных организаций, о которых 
шла речь, ясны и понятны многим членам профсоюзов и 
профсоюзным работникам, и тем более — делегатам на
стоящего съезда.

Но вот именно здесь нам надо вновь вернуться к тому 
вопросу, о котором я  уж е говорил.

Важно, чтобы за этими известными положениями и 
формулировками не утрачивалось живое дело, чтобы ло
зунги и призывы не заслоняли собой живого человека. 
А то ведь иной раз случается так, что для некоторых 
товарищей, в том числе и для известной части проф
союзных работников, призывающих к лучшей организа
ции социалистического соревнования, к  повышению про
изводительности труда, эти вопросы становятся некото
рым образом отвлеченными понятиями. Для того же, что
бы все это стало живым, конкретным делом, надо опять- 
таки постоянно помнить о том, что и соревноваться, и 
повышать производительность труда должны живые лю
ди — наши рабочие, колхозники, служащие.

Поэтому социалистическим соревнованием надо зани
маться не вообще, а конкретно.

В отчетном докладе на нашем съезде и в выступле
ниях товарищей приводилось немало интересных цифр, 
говорящих о том. какой большой размах приобрели у нас 
социалистическое соревнование и движение за  коммуни
стический труд. Это хорошо, это очень похвально. И бла
годаря этому соревнованию у нас достигнуты, как я уже 
сказал, немалые производственные успехи. Однако на 
местах, на заводах и фабриках мы еще кое-где не отре
шились от формального отношения к организации сорев
нования. А формализм, казенщина губят, как известно, 
любое живое дело. И формализм этот отражается порой 
не только на самом соревновании, на его результата* и 
эффективности. Вред его состоит главным образом в *рм. 
что он меняет отношение людей к  этому важному д*ду 
подрывает у  них веру в силу соревнования, в его май-' 
ственноегь.

(Окончание на 2-й стр.).

П Р О Е З Д О М  В Д Р В
ВЕНГЕРСКАЯ ПАРТИЙНО-ПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ ДЕЛЕГАЦИЯ В ТБИЛИСИ

31 января в Тбилиси из Будапеш
та прибыла направляющаяся в Демо
кратическую Республику Вьетнам 
венгерская партийно-правительствен
ная делегация, возглавляемая членом 
Политбюро ЦК ВСРП, Председателем 
Революционного рабоче-крестьянского 
правительства Венгрии тов. Ене Фо
ком.

Вместе с тов. Ене Фоком прибыли 
плен Политбюро ЦК ВСРП. замести
тель Председателя венгерского Рево
люционного рабоче-крестьянского пра
вительства тов. Лайош Фехер, член 
Политбюро ЦК ВСРП, секретарь ЦК 
ВСРП тов. Золтан Комочин, член ЦК 
ВСРП, первый заместитель министра

обороны ВНР. генерал-лейтенант Ка
рой Чеми, председатель информаци
онного бюро Совета Министров ВНР 
тов. Петер Варкони, заместитель ми
нистра иностранных дел ВНР тов. 
Иожеф Марьян, заместитель пред
седателя Госплана ВН Р тов. Эрвин 
Явор и другие официальные лица., 3 

На аэродроме тов. Ене Фока и дру
гих венгерских товарищей тепло 
встречали кандидат в члены Политбю- 

> П К КПСС, первый секретарь ЦК 
КП Грузии тов. В. П. Мжаванадзе, 
Председатель Совета Министров Гру
зинской ССР тов. Г. Д. Джавахишви
ли. секретарь ЦК КП Грузии тов. 
М. А . Гогичаишвили, первый заме

ститель Председателя Совета Мини
стров. министр иностранных дел рес
публики тов. Ш. Д. Кикнадзе. коман
дующий войсками Краснознаменного 
Закавказского военного округа гене
рал-полковник П. В. Мельников, пред
седатель исполкома Тбилисского го
родского' Совета депутатов трудя
щихся тов. Ш. Е. Бухрашвнли. ответ
ственные работники МИД республики, 
журналисты. Среди встречающих на
ходился полномочный министр, совет
ник посольства ВНР в СССР тов. 
Иштван Монори.

В  тот ж е день после кратковремен
ного отдыха венгерская партийно-пра- 
вительс+вениая делегация отбыла из 
Тбилиси. (ГрузТАГ).

С телетайпной ленты
#  Президиум Всемирного 

Совета Мира приветствует об
разование независимого и су
веренного государства — На
родной Гсспубликн Бангла
деш — как победу демокра
тии и мира, как победу анти
империалистических сцл. Об 
этом говорится в резолюция, 
принятой на проходящом в 
Хельсинки заседании Прези
диума Всемирного Совета Ми
ра.

О Правительство Австралии 
приняло решение о призна
нии Народной Респу б л и к и  
Бангладеш Об этом сообщает 
корреспондент агентства Рей
тер из Канберры,

•  Двенадцать убитых и 
множество раневых — таков 
итог кровавой расправы, учи

ненной английскими оккупа
ционными войсками и поли
цией над участниками со
стоявшейся вчера в Лондон
дерри (Северная Ирландия) 
массовой демонстрации про
теста против незаконных аре
стов и содержания в тюрьмах 
без суда и следствия.

#  Министр обороны США 
М. Лэйрд выступил с угрозой 
нового расширения амери
канской воздушной войны в 
Юго-Восточной Азии. Высту
пая по телевидению, он за
явил. что США «оставляют 
открытыми все свои возмож
ности» относительно новых 
бомбардировок террито р и н 
Индокитая, и в том числе 
ДРВ.

ТАСС. 31 января.

В ГОСУДАРСТВЕННОМ КОМИТЕТЕ ЦЕН 
СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР 

И МИНИСТЕРСТВЕ ТОРГОВЛИ СССР

По поручению Совета Министров СССР Государствен 
ный комитет цен Совета Министров СССР и Министер
ство торговли СССР снизили с 1 февраля 1972 г. государ
ственные розничные цены:
на телевизоры с черно-белым изображением с кинескопа
ми но диагонали:

59 см 
61 см 
65 см

на телевизоры с цветным изоб
ражением в среднем 

на кинескопы к указанным теле
визорам в среднем

— на 20 процентов
— на 15 процентов
— на 8 процентов

на 24 процента

— на 18 процентов.



Речь  т о в а р и щ а  В. П. М Ж А В А Н А Д З Е
О К О Н Ч А Н И Е .

Совсем иное дело, когда рабочий видит, что его не 
только внесли в списки соревнующихся, но и помогли 
ему выработать спои обязательства, взвесив при этом
свои силы свои возможности. И не только помогли вы
работать обязательства, но и сделали все для того, чтобь'г 
сн эти обязательства выполнял, внимательно, заботливо 
отнеслись к  нему, когда у него возникли трудности в ра
боте, и пришли на помощь, сделали так, что эти трудно
сти были устранены. 1*

Совсем иное дело, когда рабочий видит, что его не 
просто призывают повышать производительность труда, а * 
создают реальные, практические условия для этого- и 
инструментом необходимым он обеспечен, и рабочее ме
сто заранее подготовлено, и новое оборудование уста
новлено. и технические новшества на заводе внедряются. 
Одним словом. —  осуществляется весь комплекс, необ
ходимым для того, чтобы на предприятии был достигнут 
рост производительности труда.

Главное же заключается в том, чтобы рабочий по
стоянно чувствовал, что руководство предприятия — и 
дирекция завода, и партийная организация, и профсоюз, 
и комсомол постоянно думают, заботятся о людях, дела
ют все для того, чтобы как можно лучше наладить про
изводственный процесс, организацию труда, укрепить 
трудовую и производственную дисциплину. Тогда и за ра- * 
бочим дело не станет, тогда и он приложит все свои уси
лия и все свое умение для того, чтобы показать высокие 
образцы в работе.

Таким образом, вопросы социалистического соревно
вания, повышения производительности труда,, увеличения 
выпуска продукции и улучшения ее качества, то есть во
просы нашего дальнейшего экономического оазвития, 
самым тесным, самым органическим образом связаны с 
повседневной, терпеливой и настойчивой работой с людь
ми, с заботой о человеке, о-его нуждах, о его труде.

Послезавтра у  нас состоится республиканское собра
ние представителей трудящихся, посвященное итогам вы
полнения социалистических обязательств в первом году 
пятилетки. На этом ж е собрании будут взяты новые обя
зательства на 1972 год, а  также в целом на всю пяти
летку.

Теперь, когда будут определены новые, более высо
кие рубежи подъема нашего народного хозяйства, боль
ш ая роль в выполнении этих социалистических обяза
тельств принадлежит нашим профсоюзам, которые при
званы развернуть широкую борьбу за осуществление по
ставленных задач, воспитывать в людях новое, комму
нистическое отношение к  труду.

Нам надо постоянно разъяснять людям, что труд на. 
благо общества — это священная обязанность каждого 
человека, что всякий труд на пользу общества, как физи
ческий, так и умственный у  нас уважаем и почетен.

Наши профсоюзы призваны воспитывать трудящихся 
на лучших образцах труда, на лучших примерах веде
ния общественного хозяйства, делать так, чтобы труд по 
способности становился привычкой, первой жизненной 
потребностью людей.

Скажем прямо: задача эта не из легких —•. строить, 
как говорил В. И. Ленин, новую дисциплину труда, 
строить новые формы общественной связи между людь
ми. строить новые формы и приемы привлечения людей 
к труду. Нелегкая, но зато какая благодарная и благо
родная задача!

На высоте этой задачи и должны быть наши проф
союзы, за которыми прочно утвердилось высокое звание 
школы воспитания, школы управления и хозяйствования, 
школы коммунизма.

Горячее стремление наших трудящихся учиться, ра
ботать и жить по-коммунистически находит свое яркое 
выражение в том. что за последнее время в жизнь мно
гих производственных коллективов республики прочно 
вошли школы коммунистического труда.

Эти школы стали одной из наиболее действенных 
форм пропаганды передового производственного 
опыта, массово-политической работы среди трудящихся, 
активного вовлечения их в социалистическое соревнова
ние и движение за коммунистическое отношение к  труду.
В процессе учебы в этих школах экономическая теория 
органически сочетается с трудовой практикой, и это 
дает возможность каждому слушателю совершенствовать 
и углублять свои профессиональные знания, повышать 
квалификацию и производительность труда.

Вот почему нам необходимо создавать новые школы 
коммунистического труда во всех отраслях народного 
хозяйства, в городах и районах республики, всемерно 
улучшать работу существующих школ, распространять 
их передовой опыт.

Большую роль в  этом деле призваны сыграть наши 
профсоюзы я  отраслевые министерства, которые непо
средственно организуют работу школ коммунистическо

го труда. На.м необходимо делать достоянием учащихся 1 
этих школ все интересное, экономически эффективное, 
что рождается на родственных предприятиях, улучшить 
коммунистическое воспитание трудящихся, политическое 
и экономическое образование кадров, повысить трудовую 
и общественно-политическую активность масс.

Этого требуют задачи сегодняшнего дня, задачи новой 
пятилетки, задач^ успешного выполнения плана текуще
го хозяйственного года.

Наряду с дальнейшим развитием экономики страны, 
активным привлечением трудящихся к  управлению про
изводством и общественными делами, одной из основных 
задач профсоюзов является забота о законных интересах . 
рабочих и всех трудящихся, забота об улучшении усло
вий их труда и быта, усиление контроля за соблюдением 
Трудового законодательства, правил и норм охраны тру
да и техники безопасности, забота о лучшей организации 
культурного и здорового отдыха трудящихся.

Надо сказать, что в этом Направлении у нас многое 
делается. Однако предстоит сделать значительно больше.

Как я уже сказал, партия и правительство уделяют 
огромное внимание повышению благосостояния трудя
щихся. У нас ежегодно выделяются значительные сред
ства на улучшение социального страхования, пенсионно
го обеспечения, медицинского обслуживания, организа
ции санаторно-курортного лечения, отдыха, туризма, ле
чебного и общественного питания рабочих, служащих и 
колхозников. Очередная пятилетка должна стать в этом 
отношении крупным шагом вперед и вместе с тем за
ложить основу для еще более значительных достижений 
в будущем.

Однако все дело заключается в том, насколько, эф
фективно используются эти средства, насколько рацио
нально они расходуются, насколько конкретно, практи
чески решаются все эти вопросы. Здесь, как и во всем 
остальном, мы вновь и вновь в центре своего внимания 
должны иметь человека.

Если речь идет об охране труда рабочего, то за об
щим количеством проведенных 'мероприятий и средства
ми, израсходованными на них, коллектив того или иного 
предприятия должен реально видеть, ощущать, что сде
лано здесь для дальнейшего оздоровления условий труда 
рабочих и служащих, для соблюдения их правовых га
рантий и льгот, для безопасного ведения работ, исклю
чающего возникновение производственного травматизма, 
причем ощущать эту заботу на предприятии, на стройках 
люди должны постоянно, повседневно.

Если речь идет о рабочих и студенческих общежи
тиях. то надо сделать так. чтобы люди чувствовали, что 
о них здесь по-настоящему заботятся, чтобы они видели 
сердечное, внимательное отношение к  себе, чтобы им бы
ли созданы все условия для жизни и отдыха, чтобы в 
общежитиях было тепло, светло, уютно, чтобы здесь 
после работы или после лекций можно было культурно 
отдохнуть, почитать книгу, посмотреть телевизор.

Если речь идет об организации культурного досуга 
трудящихся, то нашим профсоюзам надо еще шире во
влекать рабочих, колхозников, служащих к участию в 
художественной самодеятельности, сделать все для то
го. чтобы как можно полнее раскрывались таланты, за- • 
ложенные в народе, чтобы люди как можно глубже ов
ладевали культурным наследием. А это значит, что надо 
прививать широким массам интерес и вкус к  литературе 
и искусству, терпеливо, изо дня в день заниматься эсте
тическим воспитанием трудящихся.

Надо. ? чтобы для каждого стало потребностью, на
сущной необходимостью посещение художественных вы
ставок*, салонов, картинной галереи и музеев.-'концертов 
и музыкальных вечеров, чтобы посещение театров вошло 
в привычку каждого человека. У нас в этом отношении 
созданы весьма благоприятные условия — есть и театры, 
и концертные залы, надо только этими условиями поль
зоваться в полной мере. Надо ли говорить о том. на
сколько обогащает человека, делает шире его кругозор, 
воспитывает в нем эстетический вкус и формирует его 
духовный мир оперный спектакль, симфонический кон
церт или новая постановка драматического театра? Вели
ка воспитательная сила советского искусства, и нам надо 
взять эту силу на свое постоянное вооружение.

Если речь идет об организации курортного лечения, 
то в наших санаториях и домах отдыха трудящимся надо 
создать все условия для того, чтобы свой отпуск они* 
могли провести с наибольшей пользой, чтобы ничто не ом
рачало этого отдыха. Многое тут зависит от обслуживаю 
щего персонала, от его внимательности и чуткости, от 
его желания и умения сделать отдых наших рабочих, 
колхозников, наших служащих как можно более прият
ным и полезным.

Если речь идет о дальнейшем расширении обществен
ного питания, которое все больше и больше становится 
самостоятельной и очень важной отраслью народного хо
зяйства. то практически это должно означать, что нам 
надо особое внимание уделить общественным столовым

на предприятиях промышленности, транспорта, строитель
ства. совхозов, учебных заведений.

Надо сказать, что в этом деле у • нас имеются суще
ственные недостатки Нам надо добиться, чтобы на каж
дом крупном предприятии бы ла своя рабочая столовая, 
чтобы в ней было достаточно мест, чтобы рабочие могли 
бы получить здесь вкусную и питательную пищу.

Особое внимание надо уделить питанию наших строи
телей, которые в этом отношении находятся в более стес
ненных условиях, чем рабочие предприятий. В жару и в 
холод и сейчас, вот в эти морозы, строители работают и 
свой обеденный перерыв проводят под открытым небом. 
В подавляющем большинстве случаев они не обеспечены 
горячим питанием, и в перерыв им удается лишь пе
рекусить что-нибудо тут же, у своего рабочего места. Т 
нельзя, товарищи! Наш профсоюз и наши строительные 
органи&цни вместе с предприятиями общественного пи
тания должны наладить это дело и обеспечить рабрчих 
на стройках горячим питанием. В одном случае надо 
привозить на строительные площадки горячие обеды в 
термосах, в другом случае, если строительный объект 
большой и на нем занято много рабочих, тут же надо 
соорудить временную столовую Это обязательно надо 
сделать, иначе все наши призывы проявлять больше за
боты о людях, о человеке труда останутся пустыми раз
говорами.

К нашему великому сожалению, некоторые наши ру
ководители порой забывают о том, что человек труда 
работает в любую погоду, в любое время года на строи
тельных лесах, в глубоком забое, у раскаленной марте
новской печи, в поле под палящими лучами солнца. За
бывать же об этом не следует, потому что люди, произ
водящие материальные ценности, - /  наши рабочие, строи
тели. колхозники, так же, как и все люди труда, -  долж
ны быть окружены особым вниманием, постоянной забо
той, эту заботу, это внимание они должны ощущать вез
де и во всем.

Вот почему партия требует, чтобы наши кадры —- 
хозяйственные, советские, профсоюзные, партийные — 
во всех вопросах, связанных с условиями жизни людей, 
проявляли взыскательность и требовательность как к 
выполнению самых важных государственных заданий.

Такого отношения к делу ожидает от них партия. 
Позвольте поэтому выразить твердую уверенность в том, 
что наши профсоюзные кадры успешно справятся с этой 
почетной миссией.

Здесь же. поскольку речь зашла о человеке, о том, 
что нам надо проявлять постоянную заботу о нем, мне 
хотелось бы обратить внимание еще на одну сторону это
го вопроса. Речь идет об уважении к человеку, об ува
жительном, предупредительном, тактичном отношении к 
людям, исключающем всякое подобие грубости, резкости, 
окрика, а порой и хамства. К величайшему сожалению, 
кое-кто все еще никак не может отрешиться от такого, 
совершенно неприемлемого, нетерпимого отношения к 
людям. Важнейшие же принципы коммунистической мо
рали говорят о том, что отношения между людьми долж
ны строиться у  нас на взаимном доверии и взаимном 
уважении.

Многое зависит при этом от наших руководителей, 
личное поведение, личный пример которых может сыг
рать значительно большую роль, чем иная лекция на 
эту тему. Вот почему мы говорим, что чуткость, такт, 
предупредительность особенно важны в отношениях руко
водителей с подчиненными.

Об этом у нас шла речь и на прошлом съезде проф
союзов Грузни. Но я решил и сегодня вернуться к  это
му вопросу, потому что в этом отношении у нас далеко 
еще не псе в порядке и к  тому же роль профсоюзный' 
организаций в.воспитании людей очень велика. Они долж
ны повести самую решительную борьбу с элементами 
равнодушия, пренебрежительного отношения к насущным 
нуждам человека, с элементами бюрократизма и бескуль
турья, с любыми нарушениями прав личности, ущемле
ния достоинства граждан.

Многое предстоит сделать профсоюзным органиа-* 
циям для повышения культуры работы на предприятиях 
транспорта, торговли, службы быта и в других учрежд 
пнях, непосредственно связанных с удовлетворением за 
просов населения, с тем,- чтобы людям не портили на
строение проявляющаяся порой грубость официанта, пр 
давца, водителя такси, в равной мере как и неуважитель
ное обращение покупателя и пассажира.

Наш долг, долг всей нашей общественности утверж
дать во всех областях нашей жизни, в труде и в быту 
уважительное, заботливое отношение к советским людям, 
строящим коммунизм.

Многое предстоит сделать профсоюзным организациям 
для укрепления государственной, трудовой и производ
ственной дисциплины. Надо поднять нашу общественность 
на борьбу с фактами расхищения и разбазаривания на
родного добра, за строгий режим экономии везде и во 
всем. Многое могут сделать и должны сделать наши проф

союзы для того, чтобы у нас строго соблюдалась социа
листическая закснность и общественный правопорядок.

Одним словом, дел у профсоюзного работника много, 
как говорится, хоть отбавляй. Во все ему надо вникать, 
везде поспевать, в любом общественном деле при
нимать самое активное участие. х

В связи с этим мне хотелось бы сказать несколько 
слов о профсоюзном работнике, о его нелегком и почет
ном труде, о том, каким он должен быть.

Прежде всего следует отметить, что подавляющее 
большинство профсоюзных работников ведет у  нас рабо
ту на общественных началах, честно и добросовестно вы
полняя свои обязанности. И среди них немало таких, 
кто всю жизнь свою и все силы своей души отдает ра
боте с людьми.

К примеру, я могу назвать делегата настоящего съез
да, председателя завкома профсоюза Тбилисского станко
строительного завода имени Кирова Николая Гогелидзе, 
вся жизнь которого связана с этим предприятием. Начав 
работать на этом заводе техннком-нормировщиком задол
го до войны, он уж е свыше двадцати последних лет ведет 
здесь профсоюзную работу. Нет на заводе человека, ко
торый не знал бы его и не относился бы к нему с боль
шим уважением. И он, конечно, знает всех на заводе, 
знает. кто как работает, кто в чем нуждается, у  кого ка
кие трудности, и всегда придет на помощЬ. поддержит, 
подскажет, посоветует. В каждой рабочей семье он же* 
данный человек, он в курсе всех дел: как учатся дети, 
все ли здоровы дома, у  кого день рождения, а у  кого —< 
свадьба. Вот таким и должен быть профсоюзный работ* 
ник — авторитетным и деловым, внимательным и чут
ким. отзывчивым и сердечным.

Много хороших слов можно сказать и о Гиви Дарчия, 
председателе завкома профсоюза Батумского нефтепере
рабатывающего завода, также находящегося на проф- 

4 союзной работе более двадцати лет. Большим авторите
том пользуются в своих рабочих коллективах председа
тель завкома Тбилисского авиационного завода, член пре
зидиума Совпрофа Грузии Николай Редюхии: председа
тель рудничного комитета профсоюза рудника имени Ди
митрова треста «Чиатурмарганец» Давид Брегвадзе: пред
седатель шахтного комитета профсоюза Ткибульской шах
ты имени Орджоникидзе Клавдиус Гогелашвили: предсе
датель месткома Самтредского вагонного депо Виктор 
Гагуа. Все они полностью посвятили себя профсоюзной 
работе, которая стала для них родным, кровным делом.

Профсоюзный работник наделен большим доверием 
народа, велика его роль в коммунистическом стройтель- 
стве. И можно не сомневаться, что наши профсоюзные 
работники будут достойны той великой чести, которая 
им* оказывается.

Ведь паша цель — сделать жизнь советских людей 
еще лучше, еще краше, еще счастливее, и единственный 
путь к благосостоянию и счастью народа — это самоот
верженный и вдохновенный труд, труд с полной отдачей 
всех творческих сил. ибо, как известно, в сознательном 
и упорном труде рабочих, крестьян, интеллигенции, на
ших партийных, советских, профсоюзных и хозяйствен» 
ных кадров заключен залог новых побед на фронте ком
мунистического строительства.

Нынешний год, второй год пятилетки, знаменателен 
еще и тем, что он является годом 50-летия образования 
Союза Советских Социалистических Республик.

Выступая на торжественном заседании в Тбилиси, 
Л. И. Брежнев сказал:

— Наш Союз идет к  этой годовщине с  огромными 
достижениями во всех областях общественной жизни, 
полный энергии, уверенности в своих силах, в торжестве 
великого дела коммунизма, ради которого он создан и 
ради которого борются и трудятся образовавшие его 
народы.

Нет никакого сомнения в  том, что к  своему пятидеся
тилетию братская семья советских народов придет еще 
более дружной, еще более сплоченной вокруг своей 
родной Коммунистической партии.

В связи с подготовкой к  этой годовщине нам необ
ходимо широко- развернуть партийно-организационную, 
политическую и идейно-воспитательную работу. Большая 
и весьма значительная роль в этой идейно-воспитательной 
работе принадлежит нашим профсоюзам.

Линия партии состоит в том, чтобы и дальше повы
шалась роль профсоюзов, поднимался уровень их работы. 
Партия и впредь будет постоянно поддерживать деятель
ность профсоюзов как самой массовой организации тру
дящихся. Задача заключается в том, чтобы, как это было 
сказано на XXIV съезде КПСС, все рабочие, колхозники, 
интеллигенция стали сознательными борцами за осуще- 

. ствление экономической политики партии, действов?*” » 
как государственные люди, в полной мере проявляя свои 
способности, инициативу, хозяйственную сметку.

Позвольте же пожелать всем членам профсоюза, всем 
нашим профсоюзным, работникам новых больших успехов 
в труде и большого счастья. Будьте здоровы, дорогие 
товарищи, всего вам наилучшего!

РАБО ТУ ПРОФСОЮ ЗОВ РЕСПУБЛИКИ— НА УРОВЕНЬ 
ВАЖНЫХ ЗАДАЧ КОММУНИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

С X V  съезда,  п р о ф с о ю з о в  Г р у з и иВ отчетном докладе Грузин
ского республиканского Сове
та профсоюзов, с которым вы
ступил его председатель 
Т. И. Мосашвплп, отразилась 
многосторонняя работа проф
союзных организаций Грузии, 
определепы новые большие 
задачи, стоящие перед проф
союзами республики в период 
развернутого строительства 
коммунизма. Докладчик гово
рит о той высокой опенке, ко
торая дана деятель н о с т л 
профсоюзов, их роли и значе
нии в хозяйственной и куль
турной жизни республики п 
приветствии Центрального Ко
митета Коммунист п и е с к о й  
партпи Грузии XV съезду 
профсоюзов. Это окрыляет и 
вдохновляет полуторамплли- 
оппую армию членов профес
сиональных союзов республи
ки на повые свершения в 
борьбе за великое дело пар
тпи.

От имени съезда, от имепи 
всех членов профсоюзов рес
публики оп заверяет Цент
ральный Комитет Коммуни
стической партии Грузии в 
том. что профсоюзы респуб
лики п впредь, не щ адя сил и 
энергии, будут активно бороть
ся за торжество коммуниз
ма в нашей стране.

Далее докладчик говорит 
о замечательных успехах, до
стигнутых советским пародом 
под руководством Коммуни
стической партпи. уверенно 
ведущей пагау страну по пу
ти указанному В. И. Лениным, 
к великой пели — построе
нию коммунистического об
щества. Неуклонно растет эко
номическое могущество на
шей Родины, на новые высоты 
поднялись паука и культура, 
непрерывно повышается бла
госостояние советского наро
да.

Гигантский созидательный 
труд рабочего класса, колхоз
ного крестьянства и интелли

генции, успехи в производст
венной, культурной и общест
венной жизни неотделимы, от 
деятельности профсоюзов, с 
честью выполняющих вели
кий ленинский завет — быть 
школой управлеппя. школой 
хозяйствования, школой ком
мунизма.

Характеризуя период, про
шедший после XIV съезда 
профсоюзов Грузия, доклад
чик отмечает, что оп был на
сыщен событиями всемирно- 
исторического значения. Это 
были годы небывалого трудо
вого и политического подъема, 
вызваппого подготовкой к 
апаменательпым датам в исто
рии партии и народа—100-ле- 
тию со пня рождения В И. Ле
пила и XXIV съезду КПСС.

Крупнейшим с о б ы т и е м  
явился XXIV съезд КПСС, ко
торый войдет в историю как 
поворотный пункт, знаменую
щий более высокую ступень 
развития советского общества, 
начало нового этапа его про
движения к коммунизму.

Решеппя XXIV съезда пар
тии восприняты советским 
народом с огромным энтузиаз
мом и единодушием.

Во всенародную борьбу за 
успешное выполнение пред
начертании партии вместе со 
всеми братскими народами 
страпы вносят свой достой
ный вклад и трудящиеся Со
ветской Грузия. Признанием 
больших заслуг грузипского 
парода явилось награждение 
республики Орленом Октябрь
ской Революппп Эта высокая 
награда как бы венчает полу
вековой путь, пройденный 
республикой. торжественно 
отметившей в прошлом году 
50-летие Грузинской ССР п 
Коммунистической п а р т п и  
Грузии.

Высокая опенка, которую дал 
успехам грудящихся Грузни в 
хозяйствеппом и культурном 
строительстве в своей речи на

торжественном заседании ЦК 
Компартии Грузии п Верхов
ного Совета Грузинской ССР 
Гсперальпый секретарь ЦК 
КПСС тов. Л. И. Брежнев, 
вдохновила пх па повые за
мечательные свершения. Они 
самоотверженно трудятся на 
всех участках хозяйственного 
и культурного строительства, 
чтобы успешпо решить зада
чи. выдвипутые XXIV съез
дом Компартии Грузии.

Докладчик подробпо анали
зирует работу профсоюзных 
органпзапяй республики за 
отчетный перпод. Он отмеча
ет. что профсоюзы Грузпп к 
своему XV съезду пришли 
теепд сплоченными вокруг
родной Коммуппстиче с к о й 
партии и ее Центрального 
Комитета. За отчетный пе
рпод. говорит оп. профсоюзы 
грузпп пол руководством п 
при помощи партпйпых орга
низаций.. Всесоюзного Цеш- 
ральпоГо Совета Профсоюзов 
еще более расширили работу 
по мобилизации трудящихся 
на выполнение народнохозяй
ственных планов по дальней
шему улучшению условий 
труда н быта рабочих и слу
жащих-' повышению пх бла
госостояния. коммунистиче
скому воспитанию масс. Улуч- 
шеппю работы профсоюзов 
значительно способствовали 
принятые партией меры по 
расширению пх прав, повьтше- 
пию активности.

Основной сферой пеятельпо- 
гти профсоюзов была и оста
ется борьба за укрепление со
циалистической аконо м и к п. 
Профсоюзные оргапизапип п 
результате теепого сотрудни
чества с планирующими п хо
зяйственными органами ак
тивно влияли па развитие па- 
родпого хозяйства республи
ки, повышение производи

тельности труда и ускорение 
паучно-техпического ‘ прогрес
са.

На заседапиях пленумов, 
президиума Совпрофа Грузни 
регулярно обсуждались вопро
сы работы профсоюзных ор
ганизации, их участия п раз
витии пародпого хозяйства, 
важнейшие вопросы организа
ции труда и производства, 
проекты планов развития на
родного хозяйства республи
ки.

Профсоюзные оргапизапип 
прппялп самое активное уча
стие в разработке нятплетне- 
го плана развития народного 
хозяйства на 1971— 1975 годы. 
В обсуждении проекта пятп- 
летпего плана развития на
родного хозяйства приняло 
участие более 650 тысяч рабо
чих. колхозников, инженеров 
и техников. Многие пенпыо 
предложения и замечания, 
изученные и обобще и н ы е  
профсоюзными органами, уч- 
тепы правительством респуб
лики в плавах на текущее пя
тилетие.

Гопы, за которые отчиты
вается в своей работе Сов- 
проф Грузии, были периодом, 
когда советский народ под ру
ководством Коммунистической 
партии завершал осуществле
ние восьмой пятилетки п при
ступил к  претвор е п и ю в 
жизнь нового пятилетнего 
плана. успешно выполнив 
первый год девятой пятилет
ки.

За годы восьмой пятилетки 
в республике объем промыш
ленного производства увели
чился более чем п полтора ра
за. причем среднегодовой темп 
роста составил почти 9 про- 
пептов. что значительно вы
ше. чем в предыдущие пять 
лет. Построено и рекопструп-

ровано 280 промышленных 
предприятий п цехов.

Благодаря переходу па но
вую систему планирования и 
окопом пческого стимулирова
ния повысилась эффектив
ность общественного произ
водства. Сейчас по повой си
стеме работает свыше 800 про
мышленных предприятий — 
почти две трети всех пред
приятий республики, па долго 
которых приходится 84 про
цента общего объема промыш
ленной продукции п 90 про
центов получаемой прибыли. 
Удвоились прибыли промыш
ленных предприятий. Заметно 
выросла производительность 
труда, рост которой составит 
17 процентов.

Национальный доход рес
публики за этот же период 
превысил уровень 1965 года 
па 40 пропептов. Средняя за
работная плата промышленио- 
пропзподствеппого персонала 
возросла па 15 процентов.

Успешно развивалось п 
сельское хозяйство. Вырабо
танная партией программа 
подъема сельского хозяйства 
вызвал^ небывалый трудовой 
энтузиазм тружеников полей 
и плаптаипй. повысила пх за
интересованность в увеличе
нии производства сельскохо
зяйственной продукции п про
пажи ее государству.

Неплохо поработали в ми
нувшей пятилетке строители. 
И строительство ва этот пери
од вложено свыше 5 миллиар
дов рублей, то есть в 1.6 раза 
больше.- чем в предыдущем 
пятилетия.

Со значительным превыше
нием выполнили задания пя
тилетки ряботпики автомо
бильного. водного и железно
дорожного транспорта.

Самоотверженный п плодо
творный труд рабочих, кол

хозного крестьяпства, инже
нерно-технических работников 
заслужил высокую опенку 
Коммунистической партии и 
Советского правительства — 
свыше 11 тысяч тружеников 
йародпого хозяйства респуб
лики награждены орденами и 
медалями Советского Союза.

Взяв успешный старт в пер
вом году пятилетки, трудя
щиеся республики досрочно 
завершили план 1971 года. 
Страпо дацо сверх плана зна
чительное количество про
мышленной продукции — ста
ли. чугуна, марганцевой ру
ды, угля, металлорежущих 
стппков, грузовых автомоби
лей. много товаров широкого 
потребления.

Большие задачи предстоит 
решить трудящимся Грузии в 
новом пятилетии.

Девятый пятплетппй плап 
развития пародпого хозяйст
ва республики предусматри
вает дальнейший рост общест
венного производства, повы
шенно его эффективпостп п 
увеличение па этой оспове 
паппопальпого дохода на 38.6 
процепта. Объем промышлен
ного производства возрастет 
па 44 пропепта. Большпо ме
роприятия предусмотрены по 
дальнейшему развитию сель
ского хозяйства. Производство 
продукции в совхозах и кол- 

• хозах возрастет примерно па 
одну треть, а объем капиталь
ных вложений на 40 про
пептов.

Войдут в строй мощности 
Пнгурской ГЭС и первая элек
тростанция Варпихского кас
када. завертится строительст
во Малнеульского гопнопере- 
рябятываюшего комби в а т а ,  
начнется строительство Жип-
вальского гидротехнического 
комплекса. С трои тельство  
этих и других важных народ

нохозяйственных объектов бу
дет находиться в центре вни
мания профсоюзных организа
ций республики. В начале 
прошлого года президиум 
Совпрофа Грузпп одобрил 
инициативу ряда профсоюз
ных организаций, решивших 
взять шефство пал крупными 
стройками пятилетки.

Важным условием успешно
го выполнения задапий пяти
летнего плана является широ
кое развитие социалистиче
ского соревнования.

За отчетный период Сов- 
проф Грузии, республикан
ские комитеты и областпые 
Советы -профсоюзов усилили 
вниманпе к  вопросам органи
зации п руководства социали
стическим соревнованием. Сов
местно с министерствами и 
ведомствами были разработа
ны повые условия республи
канского социалистического 
соревнования по отраслям па
родпого хозяйства, прпмепп- 
тельно к конкретным задачам 
производства. Улучшала прак
тика оргапизапип соревнова
ния рабочих ведущих профес
сий. традппионпым стало про
ведение копкурсов па профес
сиональное мастерство, боль
ше стало уделяться внимания 
вопросам гласпости и срав
нимости результатов социали
стического соревнования.

Для поощроппя коллекти
вов предприятий и органияа- 
пий победителей в социали
стическом соревновании уч
реждено 252 переход я ш п х 
Красных знамени Совета М и 
н и с т р о в  республики и Совпро
фа Грузии, министерств, ве
домств и республиканских ко
митетов профсоюзов.

Сеголпя можпо с гордостью 
назвать имена многих передо
виков. подлипиых новаторов 
производства, которые, опере
жая время, успешпо заверши
ли личпые планы первого го
да пятилетки и первого квар

тала текущего года. Это ста
левар М. Спандерашвилп, кре
пильщик Р. Аджба, наладчик 
И. Хазарадзе, кузнец К. Илу- 
ридзе, проходчик К. Любав- 
екпй, ткачиха Э. Соломонпя, 
модельщик В. Бородавка, то
карь 3. Саралидзе, забойщик
А. Хугаев, бетонщица И. Оме? 
рпдзо, машинист В. Стуруа, 
чаеводы Т. Купунпя, А. Джи- 
джавадзо, впноградарь М. Мек- 
вевригавплп, дояркп Ж. Па- 
пояп п Г. Алиева, механиза
тор И. Байдошвили и многие 
другие.

За голы минувшей пятилет
ки число участников социа
листического соревпова п и я 
возросло на 19 процентов, те
перь в соревповапип участву
ет более 918 тысяч человек.
В движении за коммунисти
ческое отпотение к  труду уча
ствует свыше 405 тысяч чело
век. или в два раза больше, 
чем в 1965 году. Звания удар- 
ппка коммунистического тру- - 
да улостоепо около 170 тысяч Л 
человек. 20 тысячам коллек
тивов присвоено звание бри
гад, цехов, участков и отде
лов коммунистического труда, 
110 предприятий посят почет- 
пое звание предприятия ком
мунистического труда.

В ходе подготовки к  XXIV 
съезду партии п юбилею рес
публики социалистическое со
ревнование обогатилось попы- 
мп формами, возникло много 
новых трудовых пачипяпин. -

С замечательной инициати
вой выступили крутильщица 
Рустапского завода химиче
ского волокна Герой Социали
стического Труда Э. Копппа- 
гпвилп. токарь Тбилисского 
инструментального з а в о д а  
Г. Маргпппя. прядильщица 
прядпльпо-трпкотажпого ком* 
бипата !М Арата на тпвилп и во
дитель Тбилисского грузового 
автотранспортного предпрпя1

(Продолжение па 3-й стр.).



РАБОТУ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ— НА УРОВЕНЬ 
ВАЖНЫХ ЗАДАЧ КОММУНИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

тпя № 1 Герой Социалисти
ческого Труда В. Эмнадзе, 
обязавшиеся выполнят)»- пяти
дневные производственные за
дания в четыре дня. Это на
чинание было одобрено Цент
ральным Комитетом Компар
тии и республиканским Со
ветом профсоюзов Грузии. Па
триотическому почину передо
виков последовало болео 70 
тысяч тружеников заводов и 
фабрик.

Совсем недавно ряд коллек
тивов- передовых предприятий 
городов Тбилиси, Рустави, Ку
таиси и сельские труженики 
Ванскою, Гальского и Мар- 
неульского районов взяли но
вые обязательства на текущее 
пятилетие. В этих обязатель
ствах красной нптью проходит 
забота трудящихся о дальней
шем подъеме оффективности 
промышленного и сельскохо
зяйственного производства, в 
них предусмотрены мероприя
тия по досрочному заверше
нию задании пятилетки, улуч
шению условий труда и бы
та трудящихся. Эта инициати
ва была одобрена ЦК Компар
тии Грузии.
, За последнее время в орга
низации и руководство социа
листическим соревнованием 
произошли важные, качест-

Учитывая, что повышение 
производительности труда в 
значительной степени зависит 
от того, насколько быстро и 
эффективно будут внедряться 
новая техника, передовая тех
нология, Совпроф Грузии, 
республиканские комитеты 
профсоюзов МН01ТК внимания 
уделяют вопросам привлече
ния широкого круга рабочих, 
ученых и инженерпо-техниче- 
ских работников к активной 
работе по ускорению научпо- 
технического прогресса.

В республике исследования 
ведутся почти по всем на
правлениям современной па
уки. Особенно крупные успе
хи достигнуты в таких обла
стях, как математика, физика, 
кибернетика и астрофизика. 
За последние четыре года на
учно-исследовательские ин
ституты Академии наук, а 
также кафедры вузов внедри
ли в народное хозяйство сот
ни научно-исследовательских 
разработок, что содействовало 
иаучпо-технич е с к о м у про
грессу, значительно повысило 
эффективность общественно
го производства.

Задача профсоюзных орга
низаций — содействовать ук
реплению связи работников 
науки с производством, рас
ширить практику заключения 
договоров между научными

ревнование за получение бо
лее высокого урожая текуще 
.Го года.

Значительно увеличилось 
производство в и н о г р а д а .  
Среднегодовое производство 
за восьмую пятилетку соста
вило 400 тысяч тонн, что почти 
на 40 процентов больше, чем 
в предыдущей пятилетке.

Эти успехи стали возможны 
благодаря высоким темпам 
индустриализации с т р а н ы ,  
которые обеспечили техниче
ское перевооружение сельско
го хозяйства. Сегодня в сель
ском хозяйстве республики 
работает до 30 тысяч тракто
ров, более 1.600 комбайнов, 
до 14 тысяч грузовых автома
шин, 700 чаесборочных ма
шин «Сакартвело*.

Труд работников сельского 
хозяйства республики высоко 
оценен, и в истекшей пяти
летке им три года подряд за 
успехи во всесоюзном социа
листическом соревнова и и и 
присуждалось переходящее 
Красное знамя Совета Мини
стров СССР и ВЦСПС.

Однако в сельском хозяйст
ве республики все еще много 
неиспользованных резервов.

62 совхоза и 131 колхоз 
республики закончили 1970

рушаются действующие сани
тарные бытовые нормы.

Президиум Совпрофа Гру
зии потребовал от руководи
телей ряда министерств при
нятия решительных мер по 
оздоровлению условий труда 
рабочих. Совместными усили
ями разработаны и утвержде
ны пятилетние планы, кото
рые предусматривают прове
дение конкретных мероприя
тий по созданию условий, от
вечающих современным тре
бованиям в области охраны 
труда рабочих и служащих.

За последние годы хозяйст
венными и профсоюзными ор
ганизациями республики про
ведена определенная работа 
по соблюдению трудового за
конодательства о рабочем вре
мени и отдыхе трудящихся.

Однако в нарушение Поло
жения о правах ФЗМК от
дельные хозяйственные руко
водители допускают сверх
урочные работы без разреше
ния местных профсоюзных 
комитетов или же представ
ляют заявки на их произвол» 
ство после фактического при
менения. Нередки случаи не
законного увольнения рабо
чих и служащих, в результа
те свыше 70 процентов из 
числа лиц, обратившихся в

источников построено и вве
дено в эксплуатацию свыше 
2-х миллионов квадратных 
метров жилой площади, по
строены десятки школ, боль
ницы и объекты культурно- 
бытового назначения. Еще 
большая программа строи
тельства жилья намечена в 
новой пятилетке.

Профсоюзные к о м и т е т ы  
стали лучше использовать 
свои права в вопросах осуще
ствления контроля за ходом 
строительства и  распределе
нием жилой площади.

Вместе с тем многие строи
тельные организация чрез
мерно затягивают сроки окон
чания строительства, в ре
зультате чего планы ж и л и щ 
н о г о  строительства из года в  
год не выполняются.

Новоселы часто высказы
вают справедливые нарека
ния в ад{)ес строителей за 
низкое качество работ, неола- 
гоустроенность жилых масси
вов. Не выполняются планы 
строительства детских до
школьных и медицинских уч
реждений.

Необходимо, чтобы профсо
юзные организации настойчи
во добивались выполнения 
плана по каждому строяще
муся объекту, улучшения ка-

шт
венные сдвиги. Этому способ- ^  организациями и предприятп-
ствовало Постановление ЦК 
КПСС «О дальнейшем улучше
нии организации социалисти
ческого соревнования*. По
становление ЦК КПСС ставит 
перед профсоюзами и хозяй
ственными органами как од
ну из первостепенных задач— 
дальнейшее совершенствова
ние социалистического сорев
нования, устранение имею
щихся в его организации не
достатков.

Трудящиеся республики, го- 
оячо откликнувшись на поста
новление ЦК КПСС, на своих 

•собраниях внесли немало 
практических предложений по 
его реализации.

Подавляющее большинство 
коллективов предприятий рес
публики успешпо выполняет 
свои социалистические обяза
тельства. В истекшем пятиле- 

! тии и в первом году новой 
пятилетки коллективы мно
гих -крупных предприятий 
республики добились устойчи
вой ритмичной работы. В их 
числе Кутаисский автомобиль
ный, Эестафонский ферро
сплавный, Батумский маши
ностроительный ваводы, завод 
«Сухумиприбор», Руставскии 
завод химического волокна, 
тбилисские заводы — авиа
ционный имени Димитрова, 
станкостроительный имени 
Кирова, электровозостроитель
ный имени Ленина, камволь- 
но-суконныи комбинат.

Однако, говорит далее док
ладчик, к сожалению, все еще 
довольно значительное число 
предприятий не только не 
справляется с социалистиче
скими обязательствами, но и 
с плановыми заданиями. За

я ми для решения актуальных 
проблем производства, науч
ной организации труда и уп
равления.

Важная роль в решении 
задач научно-техническ о г о  
прогресса принадлежит науч
но-техническим обществам 

сиу С 
зобр 

лизатороп,

и республиканскому общест
ву изобретателей и рациопа-

1971 год не выполнили план 
реализации продукции 78 
предприятии промышленности 
республики.

Положительный эффект дал 
проведенный в 1971 году рес
публиканский смотр рацио
нального использования рабо
чего времени. В ходе смотра 
внедрено свыше 17 тысяч 
предложений, направленных 
на улучшение организации 
труда и производства, что 
позволило сэкономить болео 

'ЗР 6 миллионов рублей. Однако и 
здесь имеется много неисполь
зованных резервов. Все еще 
велики потери рабочего вре
мени, в результате чего на
родному хозяйству наносится 
значительный ущерб.

Неоправданные дотерп ра
бочего времени, текучесть и 
другие нарушения трудовой 
дисциплины, в основном, выз
ваны тем, что хозяйственные 
и профсоюзные организации 
недостаточно заботятся об 
улучшении организации тру
да, механизации трудоемких 
работ и правильном использо
вании материальных и мо
ральных стимулов.

Особого внимания заслужи
вают вопросы дальнейшего 
улучшения качества продук
ции, повышения ее надежно
сти и долговечности. Этим 
вопросам профсоюзные орга
низации уделяют немало вни
мания. Широкое распростра
нение получило применение 
саратовской системы безде
фектной сдачи изделий, чаще 
стали проводиться на пред
приятиях Дни качества про

д у к ц и и , 18 изделий предприя
т и й  республики удостоены го

сударственного Знака качест
ва.

Однако проводимые меро
приятия все еще не дают дол
жного эффекта. Многие пред
приятия, главным образом вы
пускающие товары народного 
потребления, продолжают по
лучать рекламации па про
дукцию из-за низкого ее каче
ства. В этом, наряду с хозяй
ственными руководителями, 
повинны и профсоюзные ор
ганизации.

Как известно, ускорение 
темпов роста производитель
ности труда всегда было глав
ным вопросом экономической 
политики партии. Борьба аа 
нее приобретает особое значе
ние в условиях новой пяти
летки, предусматривающей за 
счет роста производительно
сти труда получить 79 про- 
Кентов общего прироста на
ционального дохода респуб
лики.

объединяющим в 
настоящее время в своих ря
дах более 180 тысяч трудя
щихся. За годы пятилетки в 
народном хозяйстве респуб
лики проделана большая ра
бота по техническому пере
вооружению предпри я т  и й. 
Установлено 850 автоматиче
ских, механизированных и 
поточных линий, внедрено бо
лее 470 изобретений, за это 
ж е время экономия от реали
зации 98 тысяч рационализа
торских предложений соста
вила 130 миллионов рублей, 
экономия от внедрения роко^ 
мендапий НТО превысила 55 
миллиопов рублей.

Положительно оценивая ре
зультаты работы в этом на
правлении, не следует умал- 
чийать и о том факте, что 
профсоюзные организации, на
учно-технические общества и 
организации Всесоюзного об
щества изобретателей и ра- , 
ционализаторов еще дале
ко не все делают для того, 
чтобы более эффективно по
мочь государственным и хо
зяйственным органам мак
симально использовать все 
возможности, связанные с 
внедрением достижений нау
ки и техники. - 

Важной формой участия 
трудящихся в управлении де
лами своего предприятия, 
средством активного влияния 
профсоюзов на решение воп
росов производства, труда, 
быта и отдыха рабочих и слу
жащих является коллектив
ный договор.

Выполняя решения XIV 
съезда профсоюзов 'СССР и 
XIV съезда профсоюзов Гру
зии, профсоюзные и хозяйст
венные органы республики 
проводят большую организа
торскую работу в области 
улучшения практики заклю
чения и проверки коллектив
ных договоров. В марте теку
щего года Совет Министров 
СССР принял предложение 
ВЦСПС об отмене регистра
ции договоров, что значи
тельно упростило порядок их 
заключения и повысило от
ветственность за содержание 
двусторонних обязательств.

Областные Советы, респуб
ликанские комитеты профсо
юзов, фабрично-заводские ко
митеты профсоюза совместно 
с соответствующими хозяйст
венными организациями при
званы усилить контроль аа 
выполнением коллективных 
обязательств.

Коммунистическая партия 
и Советское правительство за 
последние годы делают все 
необходимое для дальнейше
го подъема сельского хозяйст
ва. В развитие сельского хо
зяйства ежегодно вкладыва
ются большие капиталовло
жения, оно оснащается совре
менной техникой, средствами 
транспорта, все шире внедря
ются в практику сельского 
хозяйства достижения науки.

Сейчас в республике насчи
тывается 231 совхоз, 1.260 кол
хозов. Продукция сельского 
хозяйства составила в 1970 
году более одного миллиарда 
рублен, превысив уровень 
1960 гола более чем в два ра
за. Республика раньте срока 
и со значительным превыше^- 
нием выполнила пятилетний 
плап по пропаже государству 
многих сельскохозяйственных 
продуктов

В деле дальнейшего улуч
шения коммунистического вос
питания рабочих и служащих, 
привлечения их к управлению 
производством, к решению за
дач научно-технического про
гресса большая роль принад
лежит школам коммунистиче
ского труда. В республике со
здано 839 школ коммунисти
ческого труда число их слу
шателей достигает 19.400 че
ловек. В их числе 6.528 удар
ников коммуннстичес к о г о  
труда.

Выступая с речью на пре
дыдущем съезде профсоюзов 
Грузии, первый секретарь ЦК 
КП Грузии В. П. Мжаванадзе 
дал высокую оценку деятель
ности профсоюзов республики 
и выразил уверенность а 
том, что профсоюзы респуб
лики, являясь надежной опо
рой партийной организации 
Грузии, совершенствуя и 
впредь свою организаторскую 
и воспитательную работу, ус
пешно справятся со всеми 
большими задачами, стоящи
ми перед ними на современ
ном этапе коммунистического 
строительства.

Профсоюзные организации 
республики, их многотысяч
ный актив восприняли эти 
слова как наказ, как боевую 
программу дальнейшей своей 
деятельности. Под руководст
вом Центрального Комитета 
Компартии Грузии и при по
мощи ВЦСПС профсоюзы рес
публики проводят большую 
организаторскую работу.

Одвако следует отметить, 
что ее уровень не всегда отве
чает возросшим задачам. В 
работе отдельных республи
канских, фабрично-заводских 
и местных комитетов проф
союзов еще не до конца из
житы элементы бюрократиз
ма. Некоторые республикан
ские комитеты слабо решают 
стоящие перед ними задачи, 
недостаточна их связь с ми
нистерствами. ведомствами

во до 50 наименований новых 
моделей высокопроизводитель
ных станков, объем реализа
ции продукции с 13 миллио
нов рублей в 1965 году ивоа* 
рос до 22 миллионов сейчас. 
Продукция завода экспорти
руется почти в 40 стран ми
ра.

Восьмую пятилетку коллек
тив завода выполнил успеш
но, а первый год девятой пя
тилетки завершил к 23 декаб
ря, дав Родине на 600 тысяч 
рублей сверхплановой продук
ции.

Большие задачи стоят перед 
станкостроителями в новой 
пятилетке.

Учитывая важное значение 
социалистического соревнова
ния в выполнении производ
ственных заданий, профсоюз
ная организация вавода уде
ляет большое внимание его 
дальнейшему развитию. Сей
час в нем участвуют почти 
все рабочие завода. Горячо • 
откликнувшись на Постанов- 
ленпо ЦК КПСС «О дальней
шем улучшении организации 
социалистического соревнова
ния», станкостроители, обсу
див свои возможности на рас
ширенных собраниях цехов и 
участков, взяли новые повы
шенные обязательства.

Оратор заостряет внимание 
на недостатках, имеющихся в 
организации соцсоревнования 
и отмечает’, что профсоюзная 
организация должна с боль
шим вниманием относиться к 
этому делу, которое являет
ся важным средством повы
шения производительн о с т и  
труда и успешного выполне
ния заданий пятиле т н е г о 
плана.

На трибуне председатель Аб
хазского областного Совета 
профсоюзов Ш. Э. Шартава. 
Он говорит, что профсоюзные 
организации Абхазии прини
мают активное участие в осу
ществлении решений XXIV 
съезда КПСС, их повседнев-

первичными профсоюзными ная деятельность направлена
“  на мобилизацию трудящихся 

на выполнение заданий пяти- 
лотнего плана развития народ
ного хозяйства страны.

Трудящиеся Абхазии совсем 
педавпо приняли иовыо повы
шенные социалистические обя
зательства по обеспечению

организациями.
Новым ярким свидетельст

вом заботы о дальнейшем по
вышении роли профсоюзов в 
коммунистическом строитель
стве является утвержденное 
Указом Президиума Верхов
ного Совета СССР новое «По
ложение о правах фабрично- » досрочного выполнения пла

н а  с н и м к е : а зале заседания XV съезда п р о ф с о ю з у * - » .

Директивами XXIV съезда 
КПСС производство чайного 
лйста в республике намечено 
довести в ,1975 году до 272 
тысяч тонн. Наши чаеводы, 
взвесив свои возможности, 
ваяли курс на то. чтобы дать 
страпе 300 тысяч тона сырья. 
На пути к этой цели достиг
нут большой успех. Собрано 
и сдано перерабатывающей 
промышленности в 1971 году 
262.300 тонн' высококачест
венного сырья. Сейчас с но
вой силой развертывается со-

год со значительными убыт
ками. В этих хозяйствах пло
хо используются основные 
средства производства, низка 
урожайность сельскохозяйст
венных культур и продуктив
ность животноводства.

Привести эти резервы в 
действие, мобилизовать на 
это массы трудящихся — од
на из первоочередных задач 
профсоюзных организаций.

Большие перспективы н_
возможности открываются пе
ред сельским хозяйством в 
новой пятилетке. Колхозы и 
совхозы республики получат 
15.400 тракторов, 1.200 зерно
уборочных к о м б а й н о в ,  
11.900 автомашин. В новой 
пятилетке, наряду с другими 
отраслями сельского хозяй
ства, большое внимание будет 
уделено дальнейшему разви
тию животноводства, в том 
числе птицеводству.

За пять лет предусмотрено 
ввести в действие несколько 
новых птицефабрик и довести 
в 1975 году производство яиц 
до 726 миллионов штук, а мя
са птицы до 20.200 тонн, что 
почти в 7 раз превысит уро
вень 1970 года.

Профсоюзным организаци
ям необходимо усилить вни
мание строительству этих 
объектов, оказывать им по
вседневную помощь, всеми 
силами способствовать их до
срочному вводу в действие, 
учитывая, что от этого во 
многом зависит улучшение 
снабжения продуктами пита
ния трудящихся промышлен
ных центров республики.

Важное место в деятельно
сти профсоюзов занимают 
вопросы улучшения условий 
труда и быта рабочих и слу
жащих. Из года в год растут 
ассигнования на эти цели в 
республике. За отчетный пе
риод на мероприятия по ох
ране труда было израсходова
но около 43 миллионов руб
лей. Совет профсоюзов в от
четный период систематиче
ски рассматривал на заседа
ниях президиума вопросы ох
раны труда, вскрывая имею
щиеся недостатки и намечая 
Практические мероприятия.

Центральный Комитет Ком
партии Грузии п Совет Ми
нистров республики поддер
жали инициативу Совпрофа 
Грузии и приняли ряд важ
ных совместных постановле
ний. направленных на даль
нейшее оздоровление условий 
труда рабочих и служащих, 
на соблюдение их правовых 
гарантий и льгот.

Включившись во всесоюз
ный общественный смотр 
культуры производства, пред
приятия и организации на
шей республики провели в 
этом направлении значитель
ную работу, но, несмотря на 
это, на ряде предприятий на-

судебные органы, восстанов
лены на работе.

Все это является результа
том недостаточной работы 
профсоюзных органов по про
паганде правовых знаний и 
укреплению законности в об
ласти трудовых отношений.

Говоря о вопросах наруше
ния трудовой дисциплины, 
докладчик отмечает, что в ря
де случаев воспитательная 
работа подменяется админи
стрированием, недооценивает
ся значенио товарищеских су- 
дов.

В отчетный, период произо
шли важные изменения в об
ласти государственного соци
ального страхования. Расши
рены нрава рабочих и служа
щих на материальное обеспе
ченно во время болезни, по 
инвалидности и в старости, 
введена единая система пен
сионного обеспечения колхоз
ников, значительно возрос 
бюджет государственного со
циального страхования рес
публики.

Значительные мероприятия 
Проведены в области сана
торно-курортного лечения и 
организации отдыха трудя
щихся. За последние 4 года 
на строительство, проведение 
капитального ремонта, благо
устройство н оборудование 
здравниц было израсходовано 
свыше 37 миллионов рублей. 
Введены в эксплуатацию но
вые здравницы на 4.260 коек. 
В профсоюзных здравницах 
республики за эти годы от
дохнули и поправили свое 
здоровье свыше нолутора 
миллионов человек со всех 
концов нашей необъятной Ро
дины, а также зарубежные го
сти.

В отчетный период Сов
проф Грузии уделял серьез
ное внимание работе по раз
витию массового туризма и 
экскурсий, физкультурного 
движения. В 1971 году турба
зы обслужили свыше полу
миллиона туристов, или поч
ти в два раза больше, чем в 
1970 году.

Спортивные общества проф
союзов республики объедини-_ 
ют 2.420 низовых коллекти
вов, в которых 42 видами 
спорта занимается свыше 400 
тысяч рабочих, служащих и 
учащейся молодежи. В ДСО 
профсоюзов подготовлено за 
это время 92 мастера спорта 
международного класса, 810 
мастеров снорта СССР, более 
6 тысяч кандидатов в масте
ра спорта н перворазрядни
ков.

Среди проблем подъема на
родного благосостояния одно 
из главных мест занимает 
обеспечение трудящихся жи
льем. В отчетный период в 
республике за счет государ
ственных капиталовложений 
и жилищно-кооперативных

честна работ, снижения их 
себестоимости.

За отчетный период даль
нейшее развитие получили 
торговля и общественное пи
тание, возрос товарооборот 
государственной п коопера
тивной торговли, расшири
лась сеть предприятий .тор
говли и общественного пита
ния. Вместе с тем в работе 
предприятий торговли имеют
ся определенные недостатки, 
низка культура обслужива
ния потребителей. Торговые 
организации все еще неудов
летворительно изучают спрос 
населения на товары, недо
статочна их связь с промыш
ленными предприятиями, ко
торые продолжают выпускать 
изделия, не пользующиеся 
спросом у  потребителей.

Требует улучшения и рабо
та предприятий общественно
го питания. Докладчик за
острил внимание на имею
щихся в этом деле недостат
ках, фактах злоупотреблений 
па предприятиях обществеп- 
нбго питания п в торговле, 
указал на необходимость по
вышения культуры в работе 
предприятий торговли.

Партия и правительство 
уделяют постоянное внима
ние улучшению бытового об
служивания населения. В эту 
отрасль хозяйства вкладыва
ются большие средства. За го
пы восьмой пятилетки объем 
бытовых услуг населению 
республики вырос болео чем 
в два раза, а в сельской ме
стности — в три раза. В горо
дах и селах республики от
крыто более 700 предприятий 
бытового обслуживания. Од
нако служба быта все еще не 
отвечает возросшим требова
ниям. В некоторых городах и 
селах республики недостато
чен уровень услуг по хими
ческой чистке одежды и стир
ке белья, по ремонту бытовой 
техники, жилищ. Немало слу
чаев несвоевременного выпол
нения заказов, неправильного 
применения цен и тарифов на 
бытовые услуги.

Задача профсоюзных орга
низаций сделать все для того, 
чтобы уровень общественного 
питания, торговли, бытового 
и коммунального обслужива
ния отвечал современным тре
бованиям. <»

Успехи в коммунистическом 
строительстве неразрывно свя
заны с идеологической рабо
той, проводимой партией. До
кладчик говорит о том. какую 
большую работу ведут проф
союзные организации респуб
лики по коммунистическому 
воспитанию масс.

В этой большой многогран
ной работе положительно эа- 
рекомепдовалп себя 63 на
родных университета, в кото
рых обучается более 7 тысяч 
трудящихся.

го, заводского, местного ко
митета профессионального со
юза*. Этот важный документ 
предоставляет профсоюзным 
организациям большие воз
можности для более актив
ного учаотия в планировании 
производства и социального 
развития коллективов.

За последние годы значи
тельно увеличился профсоюз
ный актив. В работе профсо
юзных организаций принима
ют участие более 300 тысяч 
общественников. На общест
венных началах работают 97,6 
процента первичных и; 
союзных организаций рес! 
лики. Это большая сила, и по
этому неотложной задачей 
Совпрофа, республиканских 
комитетов, областных Сове
тов профсоюзов является их 
воспитание, систематическое 
обучение и вовлечеаие в прак
тическую работу.

Докладчик ставит вопрос о 
создании печатного органа 
профсоюзов республики, что 
позволит систематически ос
вещать вопросы, связанные с 
улучшением профсоюзной ра
боты. пропаганды опыта рабо
ты передовых профсоюзных 
организаций и другие сферы 
деятельности профсоюзов. Он 
говорит о большой помощи, 
которую оказывают профсою
зам партийные организации 
республики, о положительном 
опыте создания территориаль
ных профсоюзных органов.

В марте текущего года со
стоится XV съезд профсоюзов 
СССР. Сообщение о созыве оче
редного съезда профсоюзов 
страны вызвало новый трудо
вой подъем. На отчетно-вы
борных профсоюзных собра
ниях предприятий и организа
ций трудящиеся выступили с 
инициативой начать соревно
вание в честь предстоящего 
съезда профсоюзов СССР, от
метить его досрочным выпол
нением плана первого квар
тала второго года пятилетки. 
Это начинание, одобренное 
президиумом Совпрофа Гру
зии, нашло широкую поддерж
ку коллективов многих пред
приятий республики.

В заключение докладчик за
веряет, что профсоюзы Гру- 
эии приложат все усилия к 
тому, чтобы с честью справить- 

,  ся  с выдвинутыми перед ни
ми задачами, мобилизуют тру
дящихся на успешное выпол
нение грандиозных предначер
таний партии.

С отчетным докладом Реви
зионной комиссии Совпрофа 
Грузии выступил ее председа
тель А. Г. Тодуа.

По докладам развернулись 
□рения.

Об успехах, достигнутых 
коллективом Тбилисского стан
костроительного завода имени 
Кирова, рассказал делегатам 
съезда токарь этого завода, 
депутат Верховного Совета 
СССР 3. Г. Саралндзе. Он от
метил. что универсальные то
карные станки, выпускаемые 
предприятием, отправляются 
почти во все металлургиче
ские комбинаты, нефтеперера
батывающие предпр и я т и я 
страны. За годы прошлой пя
тилетки и первый год ныпеш- 
ней завод освоил производст-

нов 1972 года и пятилетки в 
целом. Работники промышлен
ности обязались выполнить 
пятилетпий план к  1 декабря 
1975 года и дать сверх плана 
продукции на 40 миллионов 
рублей. Труженики сельского 
хозяйства решили добиться 
дальнейшего роста урожайно
сти сельскохозяйств е н и ы х 
культур и производства про
дуктов животноводства. В 1972 
году они продадут государст
ву сверх плана 3.500 тони сор
тового чайного листа, 300 тонн 
табачного сырья и много дру
гой сельскохозяйственной про
дукции.

Профсоюзные организации 
Абхазии принимают дейст
венные меры по развертыва
нию социалистического сорев
нования, ликвидации имею
щихся в этом важном деле не
достатков.

Выступающий вносит ряд 
предложений, направленных 
на дальнейшее улучшение ра
боты профессиональных орга
низаций, совершенствование 
ее форм и методов.

Выступает бригадир Хсцер- 
ского чайного совхоза, Герой 
Социалистического Труда К. Т. 
Бигвава. Рассказывая об ус
пехах хозяйства, он отмечает, 
что в первом году девятой 
пятилетки труженики совхоза 
собрали и сдали государству 
2.040 тонн сортового чайного 
листа. В выполнении плапов, 
отличились агроучастки № 1, 
№ 2 и № 6. Так, агроучасток 
№ 1 выполнил план сбора и 
сдачи чайного листа на 123 
процента. Оратор рассказы
вает о трудовых делах руко
водимой им бригады, в кото
рой оп одновременно является 
и профгрупоргом. В бригаде 
работает 45 членов профсою
за, 90 процентов ее членов но
сят ввание ударников Комму
нистического труда, а в 1969 
году высокое звание комму
нистической было присвоено 
всей бригаде. В прошлом го
ду бригадой собрано 110 тоип 
сортового листа вместо 79 по 
плану. Среднегектариая уро
жайность превысила 5 тысяч 
килограммов. Отлично потру
дились члены бригады Татья
на, Северьян, Тристан и Чи- 
чико Куталия. Ц. Топурия, 
Л. Мебонпя, Л. Абшилава и 
другие, внесшие большой 
вклад в общие успехи.

Профсоюзная организация 
хозяйства обращает особое 
внимание па проверку выпол
нения взятых социалистиче
ских обязательств, коллектив
ных договоров и другие важ
ные вопросы. Предметом- по
вседневной заботы профсоюз
ной организации являются 
вопросы улучшения культур
но-бытовых условий рабочих 
и служащих.

Слово предоставляется пред
седателю Аджарского област
ного Совета профсоюзов М. Г. 
Экизашвнли. который расска
зывает о том, что па всех 
предприятиях Аджарии раз
вернуто социалистическое со
ревнование за выполнение 
решений исторического XXIV 
съезда КПСС и заданий девя
той пятилетки. Новый размах 
соревнованию придало Поста
новление ЦК КПСС «О даль

нейшем улучшении организа
ции социалистического сорев
нования*. В ответ на патрио
тическое начинание москви
чей и ленинградцев о досроч
ном выполнении заданий пя
тилетки на предприятиях Ад
жарии широко развернулось 
движение иод девизом «Пяти
дневное задание — за четыре 
дня*.

Значительных успехов доби
лись работники сельского хо
зяйства. заготовившие в про
шлом году сверх плана 3.318 
тонн сортового чайного листа. 
Урожайность каждого гекта
ра чайных плаптаций в сред
нем составила 5.727 килограм
мов листа, что превышает 
плановое задание.

Совпроф Аджарии, отрасле
вые и первичные профсоюз
ные организаций проводят 
большую работу по улучше
нию культурно-бытовых усло
вий трудящихся. В этом на
правлении уже осуществлены 
большие мероприятия. Одна
ко предстоит еще много сде
лать для того, чтобы рабочим 
и служащим промышленных 
предприятий, труженикам се
ла были созданы все условия 
для труда, культурного отды
ха, повышения уровня зна
ний.

Тов. Экизашвили выдвигает 
целый ряд предложений, ко
торые будут способствовать 
улучшению деятель и о^с т и 
профсоюзных организаций. Ои 
заверяет, что профсоюзные 
организации Аджарии сдела
ют все, чтобы ввести свой до
стойный вклад в успешное вы
полнение заданий пятилетки.

Заместитель Председателя 
Совета Министров Грузинской 
ССР В. И. Вадачкория в сво
ем выступлении заострил впи- 
мание делегатов съезда на во
просах повышения произво
дительности труда. Оа отме
тил, что 86 процентов приро
ста промышленной продукции 
в пыпешпом пятилетия долж
но произойти за спет повы
шения производительно с т и 
труда. Следуя примеру кол
лективов передовых предприя
тий Москвы и Ленинграда, 
трудящиеся страны разверты
вают всенародное соревнование 
за ускорение роста производи
тельности труда. Недавно па 
предприятиях и стройках рес
публики прошли совещания, 
общно собрания коллективов, 
па которых были подведены 
итоги прошедшего хозяйствон- 
ного года, взяты новые обя
зательства по досрочному вы
полнению планов 1972 года и 
пятилетки в целом. Как пра
вило, принятию этих обяза
тельств предшествовали тща
тельный анализ проделанной 
работы, выявление неисполь
зованных резервов, творческий 
поиск.

Труженики всех отраслей 
народного хозяйства респуб
лика ведут плодотворную ра
боту по безусловному выпол
нению намечепных партией 
плапов. Они стремятся сде
лать все, чтобы повысить ка
чество продукции. За послед
нее время в этом направлении 
достигнуты определенные ус
пехи, некоторым видам изде
лий промышленности Грузии 
присвоен государстве в п ы й  
Знак качества. Однако сделан
ного еще далеко недостаточ
но. Руководители министерств, 
ведомств, предприятий, проф
союзные организации должпы 
обратить самое серьезное вни
мание на повышение качест
ва изделий. Большая роль в 
этом принадлежит и проф
союзным организациям, кото
рые должпы поставить эти во
просы в центр внимания сво
ей повседневной деятельно
сти.

Слово предоставляется пред
седателю Юго-Осетинского об
ластного Совета профсоюзов 
Р. П. Цховрсбову, который 
подчеркивает, что промыш
ленная продукция, выпускае
мая предприятиями автопом^ 
пой области, пользуется спро
сом не только в вашей стра
не, но и в братских социали
стических странах, а также во 
Франции, Индии, Арабской 
Республике Египет и других. 
Коллективы промышленных и 
сельскохозяйственных пред
приятий области трудятся сей
час под лозунгом успешного 
выполнения решений XXIV 
съезда КПСС. В первом году 
нынешней пятилетки план по 
реализации промышленной 
продукции выполнен па 103 
процента, производительность 
труда повышепа на 8 процен
тов. Областной совет, фабрич
но-заводские и местные коми
теты профсоюзов строят свою 
работу так, чтобы всесторон
не использовать различные 
формы мобилизации трудя
щихся ва выполнение народ
нохозяйственных планов. В со
циалистическом соревнования 
и в движении за право назы
ваться коллективом или удар
ником коммунистиче с к о г о 
труда участвуют свыше 20 ты
сяч рабочих, колхозников, ин
женерно-технических работ
ников и служащих. Как бое
вую программу действий вос
приняли трудящиеся Юго- 
Осетии Постановление ЦК 
КПСС «О дальнейшем улучше
нии организации социалисти
ческого соревнования». Многие 
работники активно откликну
лись на патриотическую ини
циативу о выполнении пяти
дневки в четыре дня.

(Окончание ва  4-й стр.).
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РАБО ТУ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ— НА УРОВЕНЬ 
ВАЖНЫХ ЗАДАЧ КОММУНИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

О К О Н Ч А Н И Е .

Наряду с успехами в рабо
те профсоюзных организаций 
области имеются и недостат
ки. Необходимо полпостью ли
квидировать встречающиеся 
пока еще случаи формально
го отношения к работе, нару
шения трудового законода
тельства. неправильного ис
пользования средств государ
ственного социального стра
хования я профсоюзного бюд
жета.

Основное внимание в своем 
выступлении первый секре
тарь ЦК Л КСМ Грузии Д. И. 
Натпашвплп уделил вкладу 
молодежи р е с п у б л и к и  
в  выполпеппе заданий восьмо
го пятилетпего плана и ее 
борьбе за успешпое решение 
вадач, поставленных перед со
ветским пародом XXIV съез
дом родпой Коммунистиче
ской партии, сотрудничеству 
профсоюзов и комсомола. Мо
лодежь республики активно 
участвует в движении под ло
зунгом «Пятилетке — удар
ный труд, мастерство п поиск 
молодых» В период подготов
ки к  50-летшо комсомола Гру
зии молодежь республики вы
ступила инициатором многих 
патриотических пачинаний. 
Достаточно вспомпить ини
циативу прядильщицы Тби
лисского прядпльно-трикотаж- 
ного комбината Мзпп Драта- 
нашвпли п крутильщицы Рус- 
тавокого завода химического 
волокна Елены Коципашвили, 
выступивших с призывом вы
полнять пятидневное задание 
за четыре дпя. На этот патрио
тический почпп откликпулось 
более 50 тысяч молодых рабо
чих и тружеников сельского 
хозяйства республики. Имеп- 
по результатом этого большо
го трудового энтузиазма сле
дует считать то обстоятель
ство. что только в прошлом 
году силами юношей >и деву
шек собрано и сдано государ
ству 180 тысяч топп сортово
го чайного лпста. Они отли
чились также в садоводстве, 
виноградарство и животно
водстве.

Сейчас более 900 тысяч ком
сомольцев п молодых труже
ников республики участвуют 
в  социалистическом соревно
вании. Они взяли новые по
вышенные социалистические 
обязательства, в которых пре
дусматривается повышение 
производительн о с т и  труда, 
экономия рабочего времени, 
внедреппо научной организа
ции труда, повышение квали
фикации. овладение смежны
ми профессиями* и др.

Тов. Патиашвплп далее го
ворит о работе с учащейся 
молодежью, о вопросах созда
ния для молодежи всех усло
вий для плодотворного труда, 
учебы и отдыха.

На трпбупе крутильщица 
Руставского завода химиче
ского волокна. Герой Социа
листического Труда Е. Г. Ко- 
цнцашвплп. Свое выступление 
она посвятила борьбе коллек
тивов предприятий одной из 
самых молодых отраслей •про
мышленности Грузии — хи
мической промышленности за 
реализацию планов девятой 
пятилетки. Почти всо пред
приятия химической промыш
ленности успешно выполнили 
задаппе восьмого пятилетие- 
го плапа и первого года ны
нешней пятилетки. Особенно 
отличился коллектив Кутаис
ского лнтопонного завода, ко- 

. торый в течение девяти квар
талов подряд выходил побе
дителем во всесоюзном соци

алистическом соревновании и 
завоевывал переходящее Крас
ное знамя Министерства хи
мической промышленности 
СССР и профсоюза рабочих 
пефтяной и химической про
мышленности.

Оратор говорит о плодотвор- 
пой работе, которую ведет в 
этом направлении Грузин
ский республиканский коми
тет профсоюза рабочих нефтя
ной и химической про
мышленности членом которо
го опа является.

На предприятиях химиче
ской промышленности респуб
лики широко развернулось 
соревнование за внедрение и 
распространение передовых 
методов работы. Но предло
жению ударников коммуни
стического труда Руставского 
завода химического волокна 
ведется соревнование за со
здание фонда ударников ком
мунистического труда.

Сама Е Копипашвпли вме
сто 36 веретен по плапу об
служивает 72 веретена п вот 
уже более двух лет выполня
ет работу двух квалифициро
ванных рабочих. Благодаря 
внедрению передовых методов 
труда Руставекпн завод хими
ческого волокна сумел пре
одолеть отставапие.

^еичас на заводе широко 
развернуто соревнование под 
девизом «Пятидневку — за 
четыре дня*. Примеру хими
ков в республике последовали 
коллективы многих предприя
тий.

Выступает мппистр торгов
ли Грузинской ССР В. 3. То- 
хадзе. Он отмечает, что ни 
одна отрасль народного хо
зяйства пе имеет такой тес
ной связи с бытом народа, как 
торговля и общественное пи- 
тапие. Услугами работников 
торговой сети и предприятий 
общественного питания еже
дневно пользуются миллионы 
людей.

Предприятия торговли рес
публики успешно выполнили 
восьмой пятилетии» план. 
Сверх плана населению про- 
дапо на 116 миллионов руб
лей товаров народного потреб
ления. Вместе с тем улучши
лась структура розничного 
товарооборота. Возросла про
дажа населению товаров куль- 
турпо-бытового назначения. 
Большое значение было уделе
но вопросам и о в ы ш е н и я  
культуры торговли.

Культура торговли в пер
вую очередь подразумевает 
широкий ассортимент высо
кокачественных товаров, су
ществование современной бла
гоустроенной торговой сети и 
максимальное внедрение про
грессивных методов обслужи
вания

XXIV съезд КПСС отметил, 
что наряду с общим увеличе
нием продажи паселенпю то
варов бытового назначения 
пеобходпмо повседпевпо забо
титься об улучшении его ас
сортимента. Поэтому задача 
состёпт не только в количест
венном. но и в качественном 
удовлетворении спроса потре
бителей. В этом уже большая 
роль принадлежит промыш
ленным предприятиям.

Необходимо всемерно рас
ширять сеть общественного 
питания, особенно на крупных 
промышленных предприятиях, 
стройках. Это даст возмож
ность сократить потери рабо
чего времени, повысить про
изводительность труда в про
мышленности и сельском хо
зяйстве. Нужно энергичнее бо
роться с недостатками, все 
еще имеющими место в рабо

те предприятий торговли, ук
реплять связь между ними и 
промышленностью.

Председатель завкома Тби
лисскою авиационного заво
да пменп Димитрова Н. С. Ре- 
дюхив рассказал делегатам 
съезда о деятельности проф
союзной организации завода 
по дальнейшему развитию 
профсоюзной демократии и 
укреплению связи с рабочи
ми. инженерно-техническими 
работниками и служащими 
коллектива. Большое внима
ние па предприятии уделяет
ся повышению зпачеппя член
ства профсоюза, боеспособно
сти низовых профсоюзных ор
ганизаций. Основой всей мно
го! раппой работы на заводе 
являются профсоюзные груп
пы. Больше стало уяслятся 
впимания подготовке и прове
дению рабочих собраний, по
стоянно действующих произ
водственных совещаний, обоб
щению критических замеча
ний и предложений, учебе 
профсоюзного актива.

На предприятии постоянно 
совершенствуется социалисти
ческое соревнование. Оно на
ходится в прямой связи с за

дачами. выдвигаемыми партиен 
па определенный период вре
мени. Учитывая что общие 
успехи коллектива во многом 
зависят от личпого вклада 
каждого работника, профсоюз
ная организация придает„ис
ключительно важное значение 
выполнению индивидуальных 
обязательств. Оратор называ
ет в числе передовиков, ус
пешно выполняющих свой 
л и ч н ы й  творческий плап ро
ста производительности труда, 
слесаря, депутата Верховного 
Совета республики Г. Куруа, 
фрезеровщика В. Двали п дру
гих. Сотни рабочих завода в 
1971 году досрочпо выполни
ли свои личные годовые пла
ны и сейчас работают в счет 
второй половины нынешнего 
года, а многие — даже в счет 
1973 года.

Одной нз важпых форм вос- 
Ьптаппя молодежи является 
шефство кадровых специали
стов над молодыми рабочими, 
которое получило широкий 
размах на предприятия. На за
воде разработапы копкретпые 
планы экономического обучё- 
пия кадров работы школ ком
мунистического труда.

Важным вопросом взаимо
связи литературы и надаей 
замечательной советской дей
ствительности посвятил свое 
выступление писатель К. А. 
Лордкипанпдзе. Он отметил, 
что писатель всегда должеп 
быть в гуще народа, идти п 
ногу с временем. Жизнь, ге
роический труд советских лю
дей, превращающих в быль 
самые дерзновенные мечты 
человека, являются неиссякае
мым источником творчества 
писателей. Их долг правдиво 
отобразить самоотверженную 
борьбу советского народа за 
успешпое претворение в жизнь 
грапдпозных предпачертапий 
партии.

Писатели Грузии посвяти
ли людям труда немало та
лантливых произведений. Од
нако героями их в основном 
являются тружеппкн сельско
го хозяйства — колхозпикп, 
механизаторы. председатели 
колхозов. А о жизни рабоче
го класса, занимающего зна
чительное место в жпзпп рес
публики. вносящего большой 
вклад в общие успехи тру
дящихся Грузии, являющего
ся инициатором многих пат
риотических начинапнп, за 
последние годы создано всего

два крупных произведения. 
Почему это так? Думается, что 
одной из причин является от
сутствие литературных тради
ции. ведь Грузия всегда счи
талась страной сельскохозяй
ственной. и главным героем 
художественных произведе
ний всегда был сельский жи
тель. Видимо, наши современ
ные писатели по инерции 
продолжают эту традицию, не 
сумев преодолеть ее.

А советский рабочий — это 
совсем новый человек, не толь
ко по своему внешнему обли
ку, но и но своему культур
ному уровню, духовным запро
сам. На наших заводах и фаб
риках трудятся такие про
славленные мастера своего 
дела, как 3. Саралидзе, Э. Со- 
ломония. Е. Коцпцашвили, 
М. Лратанашвили и мцогпе 
другие. Каждый из них мо
жет стать героем новых про
изведений.

Подготовка квалифициро
ванных кадров для промыш
ленности, нового пополнения 
рабочего класса — дело боль
шой государственной важно
с т ь  О том, какая работа ведот- 
ся в этом направлении в рес
публике, сообщил съезду пред
седатель Государственного ко
митета Совета Министров 
Грузинской ССР по професси
онально-техническому образо
ванию М. Ф. Чихладзе. Оп 
сказал о том, что за послед
нее время в республике вы
росли сеть профессионально- 
технических училищ и кон
тингент учащихся. Юноши п 
девушки, решившие посвя
тить себя рабочей профессии, 
имеют в своем распоряжении 
прекрасно оборудованные ма
стерские, кабинеты, лаборато
рии.

Воспитанники профтехучи
лищ сейчас успешно трудят
ся почти на всех фабриках п 
заводах республики, добива
ются высоких производствен
ных показателей. Многие на
граждены орденами и меда
лями. Среди окончивших про
фессионально - техничес к и е  
училища есть Герои Социа
листического Труда и лауре
аты Ленинской премии. Это 
Ю. Пшеничников. Э. Соломо- 
ния. И. Хазарадзе. III. Пнрц- 
халава, Н. Черке з п ш в и л и, 
П. Церетели и другие.

В соответствии с девятым 
пятнлетним планом в респуб
лике предусмотрено откры
тие, реконструкция и расши
рение 16 училищ. В нынеш
ней пятилетке в профессио
нально-технические училища 
должно быть принято 115 ты
сяч человек, в том числе в 
средние профессионально-тех
нические училища 20,7 тысячи 
учащихся.

В Честь 50-летия создания 
Советского Союза в професси
онально-технических учили
щах проходит всесоюзный 
смотр. Объявлен конкурс 
на создание лучшего произ
ведения литературы и искус
ства, посвященного учебе, 
жизни и быту воспитанников 
профтехучилищ. Оратор вы
ражает надежду, что в нем 
примут участие деятели куль
туры и искусства республи
ки. в проведении его окажут 
действенную помощь профсо
юзные организации Грузии.

Прядильщица Тбилисского 
прядильно-трикотажного ком
бината М. М. Аратанашвилп 
рассказала в своем выступле
нии о трудовом подъеме, ко
торый царит па комбинате, 
коллектив которого делает 
все. чтобы с честью выпол
нить задачи, намеченные 
XXIV съездом КПСС. Работ-

СПОРТ С П О Р Т

Главный приз— у В. Муханова
В воскресенье вечером в 

Тбилисском Дворце спорта за
кончились международные со
ревнования по классической 
борьбе на приз заслуженного 
мастера спорта Гивп Карто- 
зпя. Главную награду этих со
стязаний выиграл мастер спор
та Владам вр Му ханов из Са
ратова — победитель в первом 
среднем весе, тон самой весо
вой категории, в которой вы
ступал сам Картозия. Муха- 
нов — дебютант международ
ного ковра — впервые добил
ся такого крупного успеха. 
Две схватки он выиграл, две 
закончил вничью, не проиграв 
ни одной.

Успеха добился н другой 
дебютант — 18-летний тби
лисский дипамовеп Михаил 
Саладзе. выступавший во вто
ром среднем весе. Он тоже 
прошел турнир без единого 
поражения хотя соперники у 
юноши были и постарше и 
поопытнее.

Очень ровная и сильная 
компания собралась в тяже
лом весе где выступали вете
раны пашего спорта — А. Ро- 
щпп. II. Шмаков. В. Меркулов 
и А. Кочнев. Все схватки ме
жду пнмп закончились вничью. 
Поэтом) эти атлеты поделили 
между собой призовые места.

В остальных весовых кате
гориях первые места завоева
ли Ф. Курбанов (Баку), 
В. Арутюнян (Ереван), В. То
поров (Алма-Ата), Ю. Козин 
(Куйбышев), А. Статпвка (Во
рошиловград), Н. Балбошин 
(Москва).

П а  с н и м к е :  запечатлен
момент награждения борца 

первого среднего веса В. Муха
нова. Приз ему вручает трех
кратный чемпион мира Г. Кар- 
тозпя.

Фото М. Заргаряна.

На т у р н и р н о й  орбите
# В  Тбилиси закончились 

игры чемпионата СССР по 
волейболу для мужских 
команд первой группы клас
са «А*. Успешнее всех этот 
тур провели динамовцы Мос
квы. выигравшие все пять 
встреч Четыре победы в  ак
тиве динамовцев Ленингра
да. 1ри — тбилисского «Бу
ревестника». Лишь по одно
му очку набрали кишинев
ская «Молдова», минский «Бу
ревестник» и каунасский 
«Шилкас».

#  Мировое достижение для 
залов повторил 29 января на 
соревнованиях легкоатлетов 
в Московском манеже имени 
братьев Знаменских экс
чемпион СССР Александр 
Корнелюк, пробежав 60 м по 
рекортановой дорожке зим 
него стадиона за 6.4 сек.

Дальше всех в мире ны 
нешней зимой пры г н у л  
тройным прыжком олимпий
ский чемпион Виктор Са
неев — на 16 м 77 см.

ф  Т о р ж е с т в е н н о  б ы л  
встречен в Саппоро олим
пийский огонь. Его, к ак  из
вестно, доставили в Японию 
из Греции 28 декабря. И вот 
в течение месяца 16 тысяч 
японских спортсменов про
бежали с факелом по пути в 
Саппоро 4.800 километров.

Представители Организа
ционного комитета Олимпиа
ды сообщили, что на сорев
нования приедут 1.129 спорт
сменов из 35 стран.

ники комбината взяли высо
кие обязательства в честь до
стойной встречи 50-летия об
разования СССР. План по ре
ализации продукции в 1971 
году здесь был выполпеп к 
16 декабря. В эксплуатацию 
пущены новые прядильные 
машины, улучшилось качест
во продукции, освоено не
сколько новых видов, пользу
ющихся повышенным сбро
сом покупателей.

Тов. Лратанашвили расска
зывает о том, что она обслу
живает сейчас вместо 1.050 —' 
1.560 веретен. Этого она смог
ла добиться благодаря прове
дению целого ряда комплекс
ных мероприятий, совершен
ствованию трудовых процес
сов, строгому соблюдению тех
нологического режима, сокра
щению срока на ликвидацию 
обрыва нити и, что главное, 
разработке нового метода 
связывания порванной пря- 
жн. Многие производственни
ки комбината -подхватили ее 
почин о выполнении пяти
дневных заданий за четыре 
дня.

По поручению коллектива 
комбината оратор ставит це
лый ряд вопросов, ■ положи
тельное решение которых бу
дет способствовать • улучше
нию условий труда" рабочих.’ 
Одно из предложений касает
ся открытия текстильного фа
культета в Тбилиси. Это даст 

•возможность мцогпм молодым 
рабочим повышать свои зна
ния, получать высшее образо
вание.

Слово предоставляется пред
седателю Грузинского респуб
ликанского совета паучно- 
техничсСких обществ Г. П. 
Зедгинидзе. Он говорит, что в 
Грузии сейчас работает 20 от
раслевых научно-технических 
обществ, которыми руководят 
выдающиеся ученые и специ
алисты. Общества эти объеди
няют 115 тысяч членов, рабо
тающих в 2.400 первичных ор
ганизациях. Это большой от
ряд активных борцов, кото
рые много делают для уско
рения научно - технического 
прогресса, проводят воспита
тельную работу средп работ 
чих. Общества проводят кон
ференции, совещания специа
листов. тематические семина
ры. организуют школы пере
дового опыта, различные кон
курсы и смотры, "Что способ
ствует научной организации 
труда, экономному расходова
нию материалов, улучшению 
качества продукции, повыше
нию 'производительности тру
да. По инициативе республи
канского совета научно-тех
нических обществ Сов- 
проф Грузии созвал респуб
ликанское совещание руково
дителей научных учрежде
ний. промышленных, сельско
хозяйственных предприятий и 
профсоюзных организаций, на 
котором обсуждались вопро
сы ускорения научпо-технн- 
ческого прогресса.

Выступающий заост р я е т  
внимание на рядо важных 
проблем, связанных с дея
тельностью республиканского 
Совета научно-технических 
обществ, его контактах с 
профсоюзными организация
ми. *

Председатель колхоза села 
Натапеби Махарадэевс к о г о 
района, Герой Социалистиче
ского Труда Г. А. Цитлидзе. 
отмечает, что профсоюзная 
организация колхоза уделяет 
особое внимание развитию со
циалистического соревнова
ния, поискам новых резервов, 
внедрению прогрессивных ме
тодов работы, борьбе за ком
мунистическое отношение к 
труду. В колхозе села Ната-

СИНОПТИКИ
СООБЩАЮТ

Сегодня в  Тбилиси зна
чительная облачность, вре
менами небольшой снег и 
туман, ветер слабый, темпе
ратура 0—минус 2 градуса.

В Восточной Грузии — 
значительная облачность, 
снегопад, преимущественно 
о восточных районах, ме
стами туман, ветер восточ
ный, слабый, в . западных 
районах умеренный до силь
ного: 7— 12 метров о секун
ду. температура в  низмен
ных районах 0—минус 5 гра
дусов, в  горных районах ми
нус 5— 10 градусов.

В  Западной Грузии — пе
ременная облачность, без 
осадков, ветер восточный. 
10—15 метров в секунду, по 
долине Риони и на Сурам- 
ском перевале штормовой: 
20—25 метров в  секунду, 
температура в низменных 
районах плюс 4—7 гоадусов, 
в  горных районах минус 1— 
плюс 3 градуса.

неби сейчас 1.332 ударника 
коммунистического т р у д а .  
Звание коммунистических но
сят 65 звеньев, 6 бригад и це
ликом колхоз. 20 процентов 
членов профсоюзной органи
зации имеют высшее образо
вание. 60 процентов — сред
нее. Они работают па решаю
щих участках материального 
производства, показывают об
разцы самоотверженного тру
да, являясь авангардом тру
жеников колхоза. Ими внесе
но и внедрено много предло
жений, обеспечивших повы
шение производительности 
труда, снижение себестоимо
сти продукции и рост уро
жайности.

В 1971 году Махарадзсв- 
скнн район собрал п сдал го
сударству 46.700 тонн сорто
вого чанного листа вместо 
41.990 тонн по плану, а кол
хоз села Цатапеби перевы
полнил план по сбору и про
даже чайного листа на 300 
тонн. С каждого гектара план
таций полунепо по 7.100 кило
граммов листа. Укрепление 
экономики колхоза обуслови
ло улучшение пенспопного 
обеспечения его членов. Сей
час колхозные пенсии полу
чают 662 человека, а в пенси
онный фонд в 1971 году кол
хоз иеречнелил 105.942 рубля. 
Значительно улучшился быт 
колхозников.

Суровая зима нынешнего 
года поставила тружеппков 
села перед серьезными про
блемами. Понимая большую 
ответственность перед Роди
ной, члены колхоза села На- 
танебп примут все меры, что
бы успешно завершить как 
пыпепший хозяйственный год, 
так н пятилетку в целом.

Коллектив Руставского ме
таллургического завода, со
ревнуясь за досрочное вы
полнение заданий девятой пя
тилетки. выполнил государст
венный план 1971 года, сказал 
директор этого предприятия 
О. Н. Суладзе. В первом и 
втором кварталах завод зани
мал первое место во всесоюз
ном социалистическом сорев
новании. коллективу присуж
далось переходящее Красное 
знамя Министерства черной 
металлургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих метал
лургической промышленно
сти. В этом большая заслуга 
заводской профсоюзной орга
низации. профсоюзного акти
ва. завкома и цеховых коми
тетов.

Партийпая, профсоюзная 
организации п дирекция Ру
ставского металлургического 
завода _ уже определили те 
главные направления, по ко
торым «будет осуществляться 
развитие предприятия в девя
той пятилетке. Они продикто
ваны общими закономерно
стями развития экономики 
страны и конкретными усло
виями завода. Главное место 
в реализации заданий девя
той пптплетки отводится на
учно-техническому прогрессу: 
внедрению новой техники, 
реконструкции и модерниза
ции оборудования, внедрению 
йовых технологических про
цессов. повышению качества 
продукции. Серьезные задачи 
стоят перед коллективом и в 
области повышения> произво
дительности труда: весь при
рост продукции за пятилетку 
планируется получить прак
тически без роста числа лю
дей.

Первостепенной задачей де
ятельности профсоюза явля
ется повышение уровня эко
номического образования кад
ров. следует еще много пора
ботать над решением эконо

мических вопросов хозрасче
та и форм материального по
ощрения для того, чтобы обес- 
поппть улучшение экономиче
ских условий и стимулирова
ние с тем, чтобы они в пол
ной мере способствовали ус
пешной работе коллектива.

XXIV съезд КПСС поставил 
перед советской паукой боль
шие задачи, сказал вице-пре
зидент Академии наук Гру
зинской ССР Р. Р. Двали. Сей
час грузинские ученые на
правляют всо свои усилия на 
реализацию этих задач. С 
удовлетворением можно отме
тить, что серьезные исследо
вания ведутся в Грузия но 
всем основным отраслям на
уки п Академия наук респуб
лики стала значительным 
центром советской науки. Ис
следования грузинских уче
ных известны не только в па
шей стране, по и далеко за 
ее пределами. Многие моно
графии п статьи ученых рес
публики переведены па ино
странные ЯЗЫКИ I I  ПуСлИКу- 
Ю ТСЯ за рубежом, многие де
ятели грузинской науки из
браны членами зарубежных 
академий и обществ, их при
глашают для прочтения лек
ций в зарубежные универси
теты.

Ускорение внедрения дости
жений пауки в практику име
ет решающее значение в деле 
успешного выполнения на
роднохозяйственных планов. 
Одной из важпейшпх задач 
профсоюзов является содей
ствие быстрейшему внед
рению в практику результа
тов исследований. Профсою
зы должны взять на учет зна
чительные работы, подлежа
щие внедрению в производст
во, и постоянно контролиро
вать их ход, они должны 
явиться связующим звеном 
между наукой и практикой.

За последние годы научные 
учреждения Академии наук 
республики внедрили в на
родное хозяйство более двух
сот работ, давших большой 
производственный э ф ф е к т .  
Необходимо сяёлать традици
онным творческое содружест
во между псследовательскпмп 
институтами и ведущими 
предприятиями по примеру 
Сибирского отделения Акаде
мии наук СССР и завода 
«Спбсельмага».

Председатель Дорпрофсожа 
Закавказской железной доро
ги А. Я. Гобпанпдзс ознако
мил делегатов съезда с успе
хами железпоцорожппков За
кавказской магистрали. Он 
сказал, что железнодорожни
ки внесли весомый вклад в 
выполнение промышленно
стью Грузии плапа первого 
года пятилетки. Профсоюзные 
оргапизацпи дороги совмест
но с партийной организаци
ей и хозяйствеппымп руково
дителями возглавили и про
вели большую работу по мо
билизации коллективов транс
порта па выполпеппе повы
шенных , сопналпстпческНх 
обязательств, обеспечение бе
зопасности движения поездов, 
улучшение условий труда и 
культуры обслуживания пас
сажиров. Годовой план по
грузки за 1971 год был вы
полнен на 13 дней раньте, 
сверх плана перевезено 1.250 
тысяч тонн народнохозяйст
венных грузов, что пампого 
превышает взятое обязатель
ство.

Труженики Закавказск о й 
магистрали разработали, об
судили и приняли социали
стические обязательства по 
досрочному выполнению пла
нов 1972 года л пятилетки в 
целом. Обязательства преду

сматривают повышение про
изводительности труда, даль
нейшее совершенствование 
техники и технологии. Оратор 
называет имена передовиков 
Закавказской магистрали. Это 
машинист электровоза Сам- 
тредского депо, депутат Вер
ховного Совета СССР В. Сту- 
руа, машинист крана локомо
тивного депо Тбилиси И. Пб- 
пов, составитель поездов 
станции Навтлуги Г. Махара- 
швили, слесарь пункта техни
ческого осмотра ваюпов стан
ции Тбилпсп-пассажирская 
М. Иремашвили и другие.

В нынешнем году будет от
мечаться 100-летие Закавказ
ской железной дороги. Уже 
начата подготовка к этой зна- 
мепательной дате. Железнодо
рожники прилагают все уси
лия к тому, чтобы встретить 
ео новыми трудовыми успеха
ми.

Бригада плотников десято
го строительного управления 
строительного треста -V* 14 
взяла обязательство выпол
нять пятидневные задания за 
четыро дня, сказал руководи
тель этого коллектива, Герой 
Социалистического Т р у д а
В. И. Челидзе. Члены брига
ды обязались все работы про
водить высококачественно. I 

Оратор заострил внимание 
па недостатках, имеющих ме
сто в работе строителей. Он 
отмстил, что строителям 
предъявляют справедливые 
претензии за невыполнение 
плановых заданий, низкое ка
чество работ. Далее он оста
навливается на объективных 
причинах, мешающих ■ ра
боте. Они заключаются в  не
достаточной производствен
ной базе и технической Ьойа- 
щенпостп, в перебоях в снаб
жении материалами: - Часты 
случаи, когда строителя !Ис
пытывают недостаток в кон
струкциях, строительных' де
талях и друглх стройматериал 
лах. Нарушается ритмичность ' 
работ, нростапвают люди, а 
затем начинается спешка, что 
отрпцательпо сказывается на 
сроках сдачи в эксплуатацию 
объектов и качестве строи
тельства.

Много недостатков имеется 
в дело создания необходимых 
бытовых условий для стро
ителей. Несмотря на то, что 
на пленуме республиканского 
комитета профсоюза рабочих 
строительства спец и а л ь н о  
был обсужден вопрос об улуч
шении бытовых условий ра
бочих, руководители отдель
ных хозяйственных организа
ций но уделяют этой важной 
проблеме должного внимания. 
Оратор ставит вопрос об 
улучшении бытовых и сани
тарных условий строителей, 
так как отсутствие должного 
внимания к этпм вопросам от
рицательно сказывается на 
культуре производства, каче
стве строительства. •

Большим и ответственным 
задачам профсоюзных орга
низаций Грузии в деле вы
полнения решений XXIV 
съезда КПСС, заданий девя
того пятилетнего- плана по
святила свое выступление на 
съезде секретарь ВЦСПС А. П. 
Бирюкова. . . -к

На съезде с речью высту
пил кандидат в Члены Полит
бюро ЦК КПСС, первый её**- 
ретарь Центрального" Кбми’Ге- 
та Компартия Грузии 
Мжавападзс.

По докладам съезд принял 
соответствующие решения. ' 

(ГрУзТАГ).
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Р ед ак то р
Ш. КА Р К А РА Ш ВИЛ Й.

С М О Т Р И Т Е  с е г о д н я : 

О м ш ш ш
П о первой п р о г р а и  м е.

11.05 — К и н оочерк  «Сотцо-
Йен и е ч ел ов ек а» . 11,15 — 

э М осквы . Ц ветн ое т ел ев и 
ден и е. Ф ильм «М астера р у с 
ск ого  ба л ета » . 12.35 — Т е
л еф ильм  «В зл етн ая  п ол о
са* . 17.05 — Для аб и тур и ен
тов. Л екция < о  б н о л о 1 Ии. 
17.50 — К и н ооч ер к  «К за г а 
до ч н о й  п л а н ет е* . 18 .00  — 
Н овости. 1 8 .0 5 —Для ш кол ь 
ни ко в . «С ем ь н еза б ы в а ем ы х  
в о сп ом и н ан и й »  (повторно). 
1 8 .35— О бъ явл ен и я . 18 .40  —  
«Слово и д ел о » . 18 .50  —  
П рогр ам м а п е р ед а ч . 1 8 .55— 
К онцерт. 19 .30  —  «М оам бе». 
19.55 — Ц в етн ое  т ел ев и д е 
ние Г рузии . «Н ародная с о 
к р ови щ н и ц а». 2 0 .2 0  — Б есе 
д а  в р ач а . 2 0 .40  — Г р узи н 
ск и й  х у д о ж е с т  в е н н ы й  
ф ильм  «П арен ь  и з  С абуда-

ра». 2 2 .00  — И з М осквы .
«В рем я». 2 3 .0 0 — И з М осквы . 
«И раклий А н др он и к ов  р а с 
ск азы в ает» . По второй про
гр а м м е. В пом ощ ь ш колам : 
18 .20  — Ч ер ч ен и е, 19.05 — 
« Т р удовое  п ол и т ех н и ч еск о е  
о б у ч е н и е * . 19 50  — О бъяв
л ен и я . Для студентов: 19.55 — 
Л екц и я п о  т еор ети ч еск ой  
м ехан и к е . 20 .40  — Л екция  
п о н а у ч н о м у  к ом м ун и зм у . 
2 1 .25  —  Ц ветн ое т ел ев и д е 
н и е Г рузии. Ф ильм  «К онец  
а т а м ан а*  (1-я сер и я ). Ц ен
тральное телевидение —  с 
10.30 до 16.00 и с 17.55 до 
00.05.

Тбилисский  государствен
ны й ордена Л ени н а  а кад е 
м и чески й  те а тр  оперы  и ба
лета им ени 3 . П ал и аш в и 
ли —  «К арм ен» (в 2 0  час.).

КРАСНОДАРСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
«ЗАГОТПЛОДОПЕРЕРАБОТКА»

ПРОДАЕТ БОЧКИ

винные дубовые, емкостью 300—700 литров, бочкп за
ливные — 100 литров по цене прейскуранта.

. Обращаться по адресу: г. Краснодар-24, ул. Шевчен
ко. 139, предприятие «Заготплодопереработка». Теле
фон № 3-66-13, сырьевой отдел.

РЕКТОРАТ  
ГРУЗИНСКОГО 

ПОЛИТЕХНИЧЕ
СКОГО ИНСТИТУТА 

им. В. И. ЛЕНИНА

О Б Ъ Я В Л Я Е Т
о продолжении приема 
слушателей на подго
товительные курсы для  
поступающих в инсти
тут на дневное, вечер
нее и заочное отделе

ния.

На курсах препода
ют квалифицирован
ные педагоги институ
та и средних школ.

КУРСЫ
НА ХОЗРАСЧЕТЕ.
В группах подгото

вительных курсов пре
подаются и те предме
ты, по которым экза
мены сдаются при по
ступлении в другие 
институты.

За справками о б р ат , 
даться ежедневно, с '. '  
12 час. до 17 час.

Адрес: г. Тбилиси, ■-
Ленинский район, ул. 
Октябрьская, 160 (в по
мещении 11-й средней . 
школы). Тел е ф  о н Ы. 
66-36-48, 66-04-48.
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