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Пятилетку-досрочно!
+  Д о ср о ч н о  вы полн и л и  

план 11 м есяц ев  горняки  
ткварчельско й  ш ахты  имени 
50-летия С С С Р . П ер ед о вы е  
бр игады , в о згла  в л я е  м  ы е 
Д . Тал аха д зе , Д . С теп ан о вы м , 
С . Ж иба , и д р уги е  работаю т 
у ж е  в счет 1975 го д а . Ш а хте ­
ры  дали  слово— реализовать  
п ятилетн ее  задан и е  к  105-й 
годовщ ине с о  д н я  р о ж ден ия 
В. И. Л енина.

ф  К о лл екти в  Б атум ско го  
хим ического  завода  св е р х  д е ­
вятим есячн ого  плана о тгр узи л

на сотни  ты сяч  руб лей  това­
ров нар одн ого  по тр еблен ия , 
а та к ж е  препаратов д л я  л е ч е ­
ния ц и трусовы х садо в .

ф  Личны е п ятилетн и е  п ла­
ны заверш или  до ср о чн о  к у ­
таи сски е  тр акто р о стр о и тели  
Ш . М галоб ли ш ви ли , Г . Гиор- 
га д з е , 3 . Д ж а н га в а д зе , Д . Хо- 
н е л и д зе , П . К и к в и д эе , С . М е- 
париш вили и д р у ги е . Т р у ж е ­
никам  се л ьск о го  хо зяй ств а  в 
н ы неш нем  го д у  направлено 
на д есятки  ты сяч  руб лей  р а з­

нооб разной  п ро дукц и и  свер х
п лан а . ,

ф  Н а д н я х  се м ь  п ер ед о вы х 
кр ан о в  щ  и к  о а П оти йского  
м о р ск о го  п о р та  С . Б о хуа , 
А . Топур ия , О . К а в та р а д зе , 
3 . К и ласо н ия , Т . К и ртбая , 
А . Кваш нин и Е . В ерш ков  д о ­
сро чн о  зааеош и ли  свои пяти­
летн и е  задан и я . М асте р а  ско ­
р остной  об р аб о тки  с у д о в  д о ­
п о лн ительн о  к  пятилетней  
п р о гр ам м е  су м е л и  п ер ер аб о ­
тать  свы ш е 320 ты сяч  тонн 
р у д ы  и у гля .

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СИСТЕМУ КОНТРОЛЯ Н ПРОВЕРКИ 
ИСПОЛНЕНИЯ В СВЕТЕ РЕШЕНИЙ XXIV СЪЕЗДА КПСС
Д о к л а д  п е р в о г о  с е к р е т а р я  ЦК К П  Г р у з и и  
тов. Э. А. ШЕВАРДНАДЗЕ на XIV пленуме ЦК КП Грузии

Товарищи! . • з , •.
Сегодня в этом зале на пленум ЦК собрались члены 

н кандидаты в члены ЦК, члены Ревизионной комиссии, 
партийный актив, чтобы обсудить проблемы дальнейшего 
совершенствования системы партийного, государственного, 
общественного, народног^ контроля и проверки исполне­
ния в партийных, государственных, хозяйственных, проф­
союзных, комсомольских организациях республики.

Сегодняшний пленум ЦК Компартии Грузии проходит 
в знаменательное время.

Вся страна живет под ярким впечатлением выступле­
ний тов. Л. И. Брежнева в Новороссийске, в Берлине, в 
Кишиневе. Эти выступления являются важнейшими до­
кументами современной политики КПСС. Новые победы 
одерживает наша ленинская внутренняя и Внешняя поли­
тика, по-ленински мудро осуществляемая Политбюро ЦК 
КПСС во главе с Генеральным секретарем ЦК КПСС 
тов. Л . И. Брежневым.

Благоприятная обстановка складывается в народном 
хозяйстве страны. Предварительные итоги четвертого, 
определяющего года пятилетки, результаты десяти меся­
цев нынешнего года показывают, что народное хозяйство 
и культура зрелого, развитого социализма неуклонно идут 
в гору по законам диалектического развития социалисти­
ческого общества.

Большой трудовой и политический подъем царит в 
республике. О новых победах рапортуют Родине трудя­
щиеся Советской Грузии. Каждый день и каждый час 
приближает нас к цели пятилетки.

Принимая решение о созыве пленума Центрального 
Комитета Компартии Грузии с подобной повесткой и по­
добным регламентом работы, Бюро ЦК КП Грузии имело 
в виду подытожить работу, проделанную партийными ор­
ганизациями республики в области дальнейшего совер­
шенствования контроля и проверки исполнения принятых 
решений, и на основе глубокого анализа положения раз­
работать научно обоснованные мероприятия пр коренному 
улучшению всей системы контроля и проверки испол­
нения. - ' - у

В этом заключается основная задача пленума ПК.
Известно', что еще Карл Маркс и Фридрих Энгельс, 

разрабатывая основные принципы деятельности партии 
пролетариата, особое внимание уделяли проблемам даль­
нейшего развития контроля и проверки исполнения. Мар­
ксизм-ленинизм, история КПСС титаническая теоретиче­
ская и практическая деятельность В. И. Ленина, ЦК 
КПСС, решения партии и правительства составляют бес­
ценную сокровищницу исторического опыта и знаний, 
необходимых для правильной марксистско-ленинской по­
становки контроля и проверки исполнения. Именно эта 
сокровищница служит надежным фундаментом дальней­
шего совершенствования всей практической деятельности 
Компартии Грузии по улучшению контроля во всех зве­
ньях экономики и культуры.

Верность ленинизму в области партийного руководства 
обществом —  это прежде всего верность ленинскому 
принципу демократического централизма. •

Осуществляя принципы демократического централиз­
ма, каждая организация должна проводить контроль над 
тем, как выполняются решения: во-первых, съездов пар­
тии, постановлений ЦК КПСС и Советского правитель­
ства, сессий Верховного Совета СССР, распоряжения 
союзных министерств и ведомств и т. д.; во-вторых, 
решения ЦК КП Грузии и правительства республики, 
приказы, инструкции, распоряжения министерств, ве­
домств н т. д.: в-третьих, решения обкомов, горкомов, 
райкомов КП Грузии, рай-, гор- и облисполкомов и т. д.;

*  Печатается по сокращенно^ стенограмме.

в-четвертых, проверять, как выполняются собственные ре­
шения.

Все инстанции должны систематически контролиро­
вать; как выполняются Законы Советской власти.

Необходимо подвергнуть анализу состояние контроля 
в экономике и культуре, в массовых организациях тру­
дящихся — в Советах, профсоюзах, комсомоле,* коопера­
ции и т. д.

Следует проанализировать состояние четырех основ­
ных форм контроля: партийного, государственного, обще­
ственного и народного сверху донизу в масштабе всей 
республики.

Карл Маркс учил, что нет прав без обязанностей, 
нет обязанностей без прав

Контроль и проверка являются не только нашим пра­
вом, но и нашей обязанностью, правом н обязанностью 
каждого члена общества.

В этом единстве ®права и обязанности заключается 
особая специфика контроля и проверки исполнения в со­
циалистическом обществе. ,

Не случайно, что декабрьский (1973 г.) Пленум ЦК 
КПСС, на котором состоялся большой партийный раз­
говор о проблемах развития народного хозяйства страны, 
большое внимание уделил состоянию системы контроля 
и проверки исполнения в партии и стране, неотложным 
задачам ее дальнейшего совершенствования.

Тов. Л. И. Брежнев неоднократно указывал, что у нас 
много принимается хороших решений, но не всегда орга­
низован надлежащий контроль за их исполнением, и на 
этом мы много теряем. Необходимо улучшение контроля 
за исполнением' решений, совершенствование организатор­
ской работы по их выполнению во всех партийных, совет­
ских, хозяйственных органах, профсоюзных и комсомоль­
ских организациях. Идеи, выводы и рекомендации, содер­
жащиеся в докладах, выступлениях, трудах Л. И. Бреж­
нева, открывают новые возможности дальнейшего совер­
шенствования контроля и проверки исполнения в респуб­
ликанской партийной организации^

Нельзя не отметить, что подготовка к X IV  пленуму 
ЦК Кохмнартии Грузии совпала~-с 10-летием со дня исто­
рического октябрьского (1964 года) Пленума ЦК КПСС, 
положившего начало исключительно важному новому эта­
пу в развитии КПСС и Советского государства. Октябрь­
ский (1964 года) Пленум ЦК КПСС означал конец имев­
шим место прежде проявлениям волюнтаризма, субъекти­
визма и других ненаучных методов руководства партией 
и государством, с вытекающими отсюда последствиями.

О значении октябрьского (1964 года) Пленума ЦК 
КПСС мы уже говорили на предыдущих пленумах и .парт­
активах. Здесь мы подчеркнем лишь один аспект — 
своеобразие, которым отмечено претворение в жизнь ре­
шений в духе октябрьского (1964 года) Пленума ЦК 
КПСС в нашей республике в сфере контроля и проверки 
исполнения. Тот факт, что в нашей работе имелись от­
дельные элементы волюнтаризма и субъективизма, оказал 
весьма отрицательное влияние на все сферы нашей жизни 
и особенно на состояние дела контроля и проверки ис­
полнения решений. X X IV  съезд партии, решение ЦК 
КПСС по Тбилисскому горкому партии позволили нала­
дить массовый, объективный, эффективный, гласный, 
подлинно.ленинский контроль в республике.

Мы считаем нужным предостеречь все партийные 
организации, что работа, проведенная по налаживанию 
подлинно партийного, государственного и общественного 
контроля, —  это всего лишь первые шаги на том гене­
ральном направлении в области контроля и проверки, 
конечной целью которого является истинное торжество 
всех ленинских принципов контроля и проверки исполне­
ния во всех сферах нашей жизни.

Два с половиной года, прошедшие после историче­
ского решения ЦК КПСС по Тбилисскому .горкому, ока­
зали значительное влияние на все сферы жизни рес­
публики.

В области экономики эти годы означали, во-первых, 
преодоление субъективизма и волюнтаризма в руковод­
стве промышленностью, сельским хозяйством, строитель­
ством, сферой обслуживания, наукой и культурой, во- 
вторых, внедрение в практику научных принципов управ­
ления народным хозяйством, экономикой и культурой 
республики. Все это дало возможность преодолеть серь­
езное отставание в темпах выполнения директив партии 
по девятому пятилетнему плану развития народного хо­
зяйства, и теперь республика реально выходит на рубе­
жи, намеченные XXIV съездом КПСС.

За последние годы в экономической _ жизни рес­
публики наметились здоровые тенденции, позволившие 
ея с последних мест, которые она занимала по многим 
основным показателям развития экономики народного хо­
зяйства, выйти на передовые позиции наметился значи­
тельный рост совокупного общественного продукта и на­
ционального дохода Советской Грузии.

В политической жизни республики за последние годы 
также заметны большие сдвиги. Во-первых, эти сдвиги 
наметились в сфере правильного осуществления экономи­
ческой политики партии, усиления ее научных основ. «Ведь 
политика — концентрированное выражение экономики. 
Во-вторых, эти два года означали дальнейшее усиление 
деятельности Компартии Грузии по укреплению научных 
основ в работе по осуществлению ленинского политиче­
ского курса ЦК КПСС и его Политбюро во Бсех сферах 
нашей жизни Особо хочется отметить, что эти годы 
в республике означали дальнейшее укрепление политики 
ленинской дружбы народов, триумф идей пролетарского 
интернационализма и советского патриотизма.

В области духовной жизни прошедшие годы озна­
чали, во-первых, усиление борьбы за преодоление неко­
торых ошибок и отклонений, имевших место в сфере обще 
ственных наук, литературы и искусства в период прояв­
ления элементов волюнтаризма и субъективизма в жиз­
ни республики, во-вторых, обществоведение, литерату­
ра и искусство, культура Советской Грузии еще более 
прочно стали на ленинские позиции партийности и на* 
родности, постепенно, шаг за шагом преодолевая реци­
дивы узконациональной замкнутости и некоторые другие 
негативные явления.

' Однако мы вполне отдаем себе отчет в том, что в об­
ласти духовной жизни народа еще многое предстоит сде­
лать.

Сплочение вокруг ЦК и всей партийной оранизации 
республики самых здоровых сил творческой, технической 
и всей народной интеллигенции, активная поддержка дея­
тельности ЦК КП Грузни с их стороны — гарантия но­
вых успехов в осуществлении политики партии в обла­
сти культуры.

В партийной жизни республики истекшие годы оз­
начали, во-первых, преодоление ошибок, упущений и 
отклонений, допущенных некоторыми руководителями, 
оказавшимися под влиянием субъективистских и волюн­
таристских методов руководства; во-вторых, истекшие 
годы-были годами последовательного восстановления ле­
нинских норм и принципов партийной жизни и партийно­
го руководства, хотя еще много предстоит сделать и в 
этом направлении.

За эти ‘годы качественно улучшилась партийно-поли­
тическая и организационно-партийная работа. И, несмот­
ря на то. что в этих сферах все еще непочатый край ра­
боты, факт остается фактом: Компартия Грузии еще бо­
лее окрепла идейно-политически и организационно, вырос­
ла количественно и качественно. Она сильна и боеспособ­
на, как никогда, и в качестве боевого отряда КПСС гото­
ва выполнить ту великую историческую миссию, которую 
возложила на нее история — вести республику к новым 
победам в строительстве коммунизма.

(Продолжение на 2-й стр.).

Д руж ба-залог успехов
МИТИНГ НА АШ ХАБАДСКОМ  СТЕКОЛЬНОМ КОМБИНАТЕ

АШ Х АБ АД . 14 ноября. 
(Спец. корр. ТАС С ). Одно из 
крупнейших промышленных 
предприятий Совет с к о г о 
Туркменистана —  Ашхабад­
ский стекольный комбинат 
имени В. И. Ленина по пра­
ву называют олицетворени­
ем братской дружбы народов 
нашей страны. В создании 
первенца социалистической 
индустрии республики участ­
вовали посланцы -многих де­
сятков городов из всех союз­
ных республик. Ныне здесь 
трудятся представители 30 
национальностей. Их усилия­
ми комбинат стал одним из 
передовых предприятий Турк­
менской ССР. Его коллектив 
досрочно выполнил план де­
сяти месяцев определяющего 
года пятилетки. Сверх зада­
ния 'выпущено продукции на 
сотни тысяч рублей, в том 
числе большое количество 
высококачественных товаров 
народного потребления.

По случаю 50-лет ия обра­
зования республики и созда­
ния Компартии Туркмениста­
на сегодня на комбинате со­
стоялся митинг дружбы.

Собравшиеся тепло встре­
тили члена Политбюро ЦК 
КПСС, секретаря ЦК КПСС 
А. П. Кириленко. Вместе с 
ним были первый секретарь 
ЦК Компартии Туркмениста­
на М. Г. Гапуров, Председа­
тель Президиума Верховного 
Совета Туркменской ССР

А.-М. Клычев, Председатель 
Совета Министров республи­
ки О. Н. Оразмухамедов, дру­
гие руководители Туркмен­
ской ССР.

Митинг открыл секретарь 
парткома комбината Б. Са- 
хатдурдыев.

Бригадир, ударник комму­
нистического труда депутат 
Верховного Совета СССР 
Г. Атаев, начальник цеха 
Л. М. Капрнелова, директор 
комбината Л . А. Кулик в сво­
их выступлениях выразили 
горячую благодарность род­
ной Коммунистической пар­
тии за неустанную заботу о 
благе советских людей и за­
верили, что отдадут все си­
лы, энергию делу дальней­
шего процветания социали­
стической Родины, претворе­
нию в жизнь исторических 
решений X X IV  съезда КПСС. 
Ораторы подчеркивали, что 
ленинская национальная по­
литика КПСС, нерушимая 
дружба советских народов—  
залог дальнейших успехов 
всех братских республик, 
всей нашей многонациональ­
ной Родины в коммунистиче­
ском строительстве.

На митинге с речью вы­
ступил товарищ А . П. Ки­
риленко.

С большим воодушевлени­
ем участники митинга приня­
ли приветственное письмо 
Централ ь н о м у  Комитету 
Коммунистической партии 
Советского Союза.

Вручение ордена Францу Мури
13 ноября в Кремле Пред­

седатель Президиума Верхов­
ного Совета СССР Н. В. Под­
горный вручил орден Друж­
бы народов Председателю 
Коммунистичес к о й  партии 
.Австрии товарищу Францу 
Мури. Этой высокой награ­
ды он удостоен Указом Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР за заслуги в борьбе 
против фашизма, за демокра­
тию и мир, учитывая боль­
шой вклад в дело установле­
ния дружественных отноше­
ний между народами Авст­
рии и Советского Союза и в 
связи с пятидесятилетием со 
дня рождения.

От имени ЦК КПСС и 
Президиума Верховного Со­
вета СССР, а также Гене­
рального секретаря 'Ц К  на­

шей партии товарища Л. И. 
Брежнева Н. В. Подгорный 
сердечно поздравил товари­
ща Франца Мури с награж­
дением орденом Дружбы на­
родов.

Затем выступил Франц 
Мури.

Разрешите мне, сказал он, 
сердечно поблагодарить Цен­
тральный Комитет КПСС и 
лично Генерального секрета­
ря ЦК КПСС товарища Л. И. 
Брежнева, Президиум Вер­
ховного Совета СССР и Вас, 
товарищ Н. В. Подгорный, за 
награждение меня орденом 
Дружбы народов.

Эту высокую награду я 
рассматриваю не только как 
оценку моей деятельности, я 
отношу ее прежде всего к 
Коммунистичес к о й  партии 
Австрии. (ТАСС ).

= = = = = = =

УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
О Н АЗН АЧ ЕН И И  ТОВ. ДЕМ ИЧЕВА П. Н. 

М ИНИСТРОМ  К У Л Ь Т У Р Ы  СССР

Президиум Верховного Совета СССР постановляет: 
Назначить тов. Демичева Петра Ниловича министром 

культуры СССР.

Председатель Президиума Верховного Совета С С С Р
Н. ПОДГОРНЫЙ. 

Секретарь Президиума Верховного Совета С С С Р
М. ГЕОРГАДЗЕ.

М о сква , К р е м л ь . 14 н о я б р я  1974 г.

Премьер-Министр Республики Шри Ланка в Тбилиси

“ *  (Ф о то хр о н и к а  Гр у эИ Н Ф О Р М а ).

На концерте мастеров грузинского искусства
Вечером 14 ноября Премь- 

Р-Министр Республики Шри 
1анка Сиримаво Р. Д. Бан- 
аранаике и другие ланкий- 
кие гости присутствовали на 
онцерте мастеров грузин- 
кого искусства.

Большой зал Грузинской 
филармонии был украшен 
элагами Республйки Шри 
Ьнка, Советского Союза и 
’рузинской ССР. С привет­

ствием к главе правительства 
Республики Шри Ланка об­
ратился министр культуры 
республики О. В. Тактаки- 
швили

Перед началом концерта 
были исполнены государст­
венные гимны Республики 
Шри Ланка, Советского Сою­
за и Грузинской ССР.

На концерте вместе с 
Премьер-Министром Респуб­

лики Шри Ланка Сиримаво 
Р. Д. .Бандаранаике были 
Председатель Совета Мини­
стров Грузинской ССР Г. Д. 
Джавахишвилн, первый. за­
меститель Председателя Со­
вета Министров республики 
Ш. Д. Кикнадзе, заместитель 
Председателя Совета Мини­
стров РСФ СР Л. П. Лыко­
ва. (ГрузИНФОРМ ).

Тепло встретила столица 
Грузии 14 ноября Премьер- 
Министра Республики Шри 
Ланка Сиримаво Р. Д. Бан­
даранаике, находящуюся в 
СССР по приглашению Со­
ветского правительства с офи­
циальным визитом.

В нарядном убранстве ули­
цы, ведухЦие к аэродрому.

, Развеваются государственные 
флаги Республики Шри Лан­
ка, Советского Союза и Гру­
зинской ССР.

Аэродром стал местом сер! 
дечной встречи тбилисцами 
высокой гостьи. Представи- 
телв трудящихся с флажка­
ми н цветами пришли сюда, 
чтобы приветствовать Премь­
ер-Министра дружественной 
страны.

На летном поле подняты 
флаги Республики Шри Лан­
ка, СССР и Грузинской ССР. 
В 14 часов 10 минут воздуш­
ный лайнер «И Л -18 », сле­
дующий из Москвы, совер­
шает посадку. У  трапа само­
лета Сиримаво Р. Д. Банда­
ранаике встречали Предсе­
датель Совета Министров 
Грузинской ССР Г. Д. Джа- 
вахншвили, первый замести­
тель Председателя Совега 
Министров, министр иност­
ранных дел республики Ш. Д. 
Кикнадзе.

При встрече на аэродро­
ме также были министры 
Грузинской ССР К. Е. Кети- 
ладзе, Т. В. Лашкарашвили, 
О. В. Тактакишвили. первый 
заместитель председателя ис­

полкома Тбилисского город­
ского Совета депутатов тру­
дящихся Ш. Д. Титберидзе, 
член Советского комитета 
защиты мира Н. И. Киква- 
дзе, председатель Республи­
канского совета пс работе 
среди женщин Н. Ш. Васа- 
дзе, секретарь Грузинского 
республиканс к о г о  совета 
профсоюзов Р. А. Джапарм- 
дзе и другие официальные 
лица.

С Премьер-Минис т р о м 
Республики Шри Ланка Си­
римаво Р. Д. Бандаранаике 
прибыли сопровождающие ее 
в поездке посол Республики 
Шри Ланка в Советском Сою­
зе К. Э. С. Виратунге, глав­
ный организатор молодеж­
ной лиги Партии свободы

Днура Бандаранаике, секре­
тарь Премьер-Мин и с т р а  
Дхармасири Пирис, секретарь 
министерства обороны и ино­
странных дел Тисса Видже- 
ратне, личный секретарь 
Премьер-Мини с т р а Маки 
Ратватте, заведующий эко­
номическим отделом мини­
стерства обороны и иностран­
ных дел Элмо Сеневиратне, 
заведующий отделом стран 
Европы министерства оборо­
ны и иностранных дел Н. Ба- 
ласубраманиам, заведующий 
отделом внешних ресурсов 
министерства планирования 
и экономики Остин Фернан­
до.

В Тбилиси прибыли сопро­
вождающие Премьер-Мини­

стра Республики Шри Ланка 
в поездке по стране замести­
тель Председателя Совета 
Министров РС Ф С Р Л. П. 
Лыкова, посол Советского 
Союза в Республике Шри 
Ланка Р. Н. Нишанов, член 
коллегии МИД СССР Н. Г. 
Судариков.

С аэродрома Премьер-Ми­
нистр Шри Ланка Сиримаво 
Р. Д. Бандаранаике и Пред­
седатель Совета Министров 
Грузинской ССР Г. Д. Джа- 
вахишвили направились в го­
род. На улицах, по которым 
следовал кортеж в сопровож­
дении почетного эскорта мо­
тоциклистов, высокую гостью 
радушно приветствовали тби­
лисцы. (ГрузИ Н Ф О РМ ).

Д Р У Ж Е С Т В Е Н Н А Я  Б Е С Е Д А
Премьер-Министр Респуб­

лики Шри Ланка Сиримаво 
Р. Д. Бандаранаике 14 нояб­
ря посетила Дом правитель­
ства Грузинской ССР. Здесь 
состоялась дружественная бе­
седа Председателя Совета 
Министров республики Г. Д. 
Джавахишвилн с высокой го­
стьей.

Г. Д. Джавахишвилн теп­
ло приветствовал Сиримаво 
Р. Д. Бандаранаике от имени 
правительства Грузин с к о й 
ССР и всего народа респуб­
лики. Он отметил, что приезд 
Сиримаво Р. Д. Бандаранаике 
в Советский Союз с офици­
альным визитом является 
еще одним доказательством 
развивающейся в углубляю­

щейся дружбы и сотрудниче­
ства между обеими странами.

Советские люди, подчерк­
нул Председатель Совета Ми­
нистров Грузинской ССР, с 
большим вниманием следили 
за переговорами Председате­
ля Совета Министров СССР 
А. Н. Косыгина с главой пра­
вительства Шри Ланка. Они 
выража&т уверенность в том. 
что дружественные отноше­
ния между Советским Сою­
зом и Республикой Шри Лан­
ка будут крепнуть и разви­
ваться на благо народов двух 
стран.

Несмотря на ваше короткое 
пребывание в республике, 
сказал Г. Д. Джавахишвилн, 
обращаясь к гостям, мы на­

деемся, что вы сможете оз­
накомиться с достижениями 
нашего народа в развитии 
экономики и культуры.

В ходе беседы Г. Д. Джа- 
вахншвнли привел факты н 
цифры, характеризующие ус­
пехи трудящихся республи­
ки. достигнутые за годы Со­
ветской власти. Он выразил 
удовлетворение по поводу 
установившихся контактов ме- 
жду грузинскими и ланкий­
скими специалистами, в част­
ности. в области чаеводства. 
Они обмениваются опытом 
возделывания чая, прогрес­
сивными методами труда.

Премьер-Министр Респуб­
лики Шри Ланка сказала, что 
чай, выращиваемый у нее на

родине и в Грузии, является 
связующим звеном между 
обоими народами.

Сиримаво Р. Д. Бандара­
наике рассказала о социаль­
ных преобразованиях, прово­
димых правительством ее 
страны. «М *г опираемся на 
помощь, оказываемую нам 
Советским Союзом, и выража­
ем благодарность Советско­
му правительству и народу 
вашей страны за эту беско­
рыстную помощь*.

Премьер Мин и с т р Шри 
ЛанКа сердечно поблагодари­
ла за исключительно теплый 
и радушный прием, оказан­
ный ей и другим ланкийским 
гостям не только со стороны 
грузинского правительства.

но и всего народа республик?
На беседе были ланки 

скне официальные лица, с 
провожда ю щ и е Сирима: 
Р . Д. Бандаранаике, а таки 
посол Республики Шри Ла 
ка в СССР К. Э. С. Вир 
тунге.

В числе присутствующ! 
находились первый замест 
тель Председателя Сове 
Министров, министр иног 
ранных дел Грузинской СС 
Ш. Д. Кикнадзе, заместите. 
Председателя Совета Мин 
стров РС Ф С Р  Л. П. Лыко? 
посол СССР в Республи 
Шри Ланка Р  Н. Нишанс 
член коллегии МИД ССС 
Н. Г. Судаоиков

(ГрузИНФОРМ).



Доклад то в. Э. А. Ш Е В А Р Д Н А Д З Е
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Последние два года в социальной, общественной жизни 
республики означали дальнейшее повышение трудовой и 
политической активности масс, рост материального и 
культурного уровня жизни, материального благосостояния 
населения, укрепление социалистической, государственной, 
трудовой, производственной дисциплины, расширение де­
мократии, повышение всех качественных показателей 
жизни.

Можно прямо сказать, что жизнь республики стала 
организованней, более содержательной и более совер­
шенной.

Говоря о некоторых успехах, достигнутых нами, мы 
в то же время вполне отдаем себе отчет в том, что еще 
предстоит кропотливая и настойчивая работа во всех сфе­
рах жизни. И именно потому стоят сегодня на повестке 
дня пленума ЦК вопросы дальнейшего совершенствования 
системы контроля и проверки исполнения принятых ре­
шений.

Ленин писал: «Проверять людей и проверять факти­
ческое исполнение дела —  в этом, еще раз в этом. Только 
в этом теперь гвоздь всей работы, всей политики».

И сегодня гвоздем всей работы, всей политики остает­
ся проверка людей и проверка фактического исполнения 
дела.

Пленум ЦК КП Грузии за последние годы по суще­
ству впервые обсуждает эти вопросы. Поэтому пусть не 
смущает товарищей то. что нам иногда подробно придет­
ся останавливаться па многих вопросах, па первый взгляд, 
кажущихся элементарными, незначительными. Мы всегда 
должны помнить, что без ч^сти нет целого, из малого 
строится великое.

Когда мы.говорим о контроле, закономерно возникает 
вопрос: что такое контроль как функция управления?

Контроль —  это система наблюдений и проверки то 
го. насколько соответствует процесс функционирования 
руководящего органа, трудового коллектива, члена обще­
ства требованиям принятых управленческих решений — 
законов, планов, норм, стандартов, правил, приказов и 
т. д.: контроль —  это выявление результатов воздействия 
руководящего органа на руководимые, подведомственные 
объекты: контроль —  это выявление, анализ допущенных 
отклонений от требований управленческих решений, от 
принятых принципов организации и регулирования. Выяв­
ляя отклонения и их причины, контроль определяет ра­
циональные пути управления, подсказывает способы пре­
одоления отклонений, устранения препятствий на пути 
оптимального функционирования системы управления.

Система контроля в социалистическом обществе 
должна выявлять ростки нового, ростки коммунизма, от­
крывать зеленую улицу передовому опыту.

Если говорить с точки зрения задач сегодняшнего 
дпя, контроль и проверка исполнения должны быть на­
правлены на претворение в жизнь решений X X IV  съезда 
КПСС, поэтому проверка того, как выполняются Диоек- 
тивы по девятому пятилетнему плану, по годам, по квар­
талам, по месяцам, в каждом городе, районе, на каждом 
предприятии, в колхозе и совхозе, в каждом трудовом 
коллективе, каждом министерстве и ведомстве. —  вот 
наша основная цель.

Эффективность контроля в известном смысле опре­
деляется достижениями в экономике н культуре, показате­
лями выполнения заданий девятой пятилетки, встречных 
планов, социалистических обязательств.

Товарищи, видимо, помнят, что в свое время Ц К КП 
Грузии и Совет Министров Грузинской ССР приняли ре­
шение о ежемесячном подведении итогов выполнения 
планов и социалистических обязательств во всех отраслях 
народного хозяйства республики. Подведению кварталь­
ных итогов посвящается совместное заседание ЦК КП 
Грузии и Совета Министров республики. Установив регу­
лярный контроль в данной области, партийные, советские, 
хозяйственные органы добились положительных резуль­
татов.

О чем говорит предварительная оценка выполнения 
основных заданий пятилетнего плана развития народного 
хозяйства Грузинской С С Р  на 1971 — 1975 годы, если 
смотреть на них сквозь призму контроля и проверки ис­
полнения? .

Согласно анализу и научным прогнозам, успешное вы­
полнение основных заданий плана развития народного хо­
зяйства Грузинской ССР за 1973 год. перевыполнение 
десятимесячного плана 1974 года по общему объему про­
мышленного производства, а также по производству н за­
готовке основных сельскохозяйственных продуктов и сы­
рья должны обеспечить перевыполнение заданий народно­
хозяйственного плана 1974 года в основных отраслях 
сферы материального производства и более ощутимо, чем 
это имело место в первые два года пятилетки, ускорить 
темпы индустриального развития республики.

В целом республика за пять лет по ожидаемому вы­
полнению выходит с увеличением национального дохода 
на 30 проц., что соответствует расчетам пятилетнего 
плана.

Продукция промышленности республики в целом в 
1975 году, по сравнению с 1970 голом, возрастет, по 

"предварительным расчетам, на 39— 40 проч., т. е. до­
стигнет уровня заданий X X IV  съезда КПСС по пятилет­
нему плану развития народного хозяйства СССР.

За 1973— 1974 годы работники промышленности, 
развернув социалистическое соревнование, досрочно вы­
полняют годовые планы. Обнадеживают и показатели 10 
месяцев 1974 года. Ожидаемое выполнение плана за 1974 
год обеспечивает увеличение продукции на 11 прощ. а по 
проекту плана развития народного хозяйства Грузинской 
С С Р  на 1975 год, представленного на рассмотрение союз­
ного правительства, предусмотрен рост на 11 процентов.

Как известно, по итогам двух первых лет пятилетки 
промышленность значительно отставала от намеченных 
рубежей. По существу не было роста. Сегодня успехи 
налицо. Сравним данные за 10 месяцев 1973 и 1974 
годов. В прошлом году темпы роста объема промышлен­
ного производства составили 5.9 процента, а в текущем 
году —  11 процентов при плане 9 процентов. Возросла 
также производительность труда на 8.5 процента. Однако 
труженикам промышленных предприятий предстоит упор­
ная и напряженная борьба в целях обеспечения заданных 
на пятилетку темпов роста производства.

Особое знзчение имеет дальнейшее развитие контроля 
и проверки исполнения и в области сельского хозяйства, 
которое уверенно стало выходить с отстающих позиций 
па передовые рубежи.

Колхозы и совхозы республики за годы девятой пя- , 
тилетки добиваются определенных успехов в темпах роста 
производства и заготовок сельскохозяйственных поодуктов 
и сырья по сравнению с предыдущей пятилеткой. Средний 
годовой темп роста валовой продукции сельского хозяй­
ства республики в девятой пятилетке ожидается с пре­
вышением против восьмой пятилетки на 19 процентов.

На уровне и выше задания пятилетки выполняются 
планы производства и заготовки большинства сельскохо­
зяйственных продуктов.

Сельские труженики республики успешно реализуют 
обязательства, принятые в социалистическом соревнова­
нии четвертого, определяющего года 9-й пятилетки.

Этот год отмечен рекордными достижениями в про­
изводстве и заготовках прежде всего такой важнейшей 
для нашей республики сельскохозяйственной продукции, 
как сортовой Тайный лист.

Наши славные чаеводы, преодолев неблагоприятные 
погодные условия поздней весны и проявив невиданный 
трудовой энтузиазм, собрали и сдали государству 312 ты­
сяч тонн сортового чайного листа, на 20 тысяч тонн боль­
ше принятого обязательства.

Нас вдохновляют слова Леонида Ильича Брежнева о 
том, что «успех чаеводов является подтверждением боль­
шой организаторской работы партийных, советских, проф­
союзных и комсомольских организаций по мобилизации 
усилий трудящихся республики на претворение в жизнь 
решений XX IV  съезда КПСС*.

Замечательной победы добились и хлеборобы Респуб­
лики. К концу августа нынешнего года Грузинская ССР 
выполнила пятилетний народнохозяйственный план про­
дажи государству зерна, а к сегодняшнему дню хлеборо­
бы вписали в свой лицевой счет тысячи тон# зерна в 
счет 10-й пятилетки

Ударно трудятся в этом году и животноводы, и све­
кловоды, и плодоводы, овощеводы, цитрусоводы и вино­
градари — все труженики сельского хозяйства нашей 
республики.

Неплохие ппогнозы Выше задания пятилетки оцени­
вается производство сахарной свеклы, табака, подсолнеч­
ника. овощей и ряда других культур.

Однако многое огорчает.

Вследствие необычайной для Т'рузки суровой зимы 
1971 — 1972 года значительный ущерб нанесен виноград­
никам.

Трудное положение сложилось у  виноградарей Запад­
ной Грузии. Они не справились с задачами года.

По прогнозам, недобор валовой продукции сельского 
хозяйства против нятилетнего плана составит по растение­
водству 309 млн. рублей, а по животноводству — 34 
млн. рублей. С подобным положением мы. конечно, не 
можем примириться. Следует Госплану, заинтересован­
ным партийным комитетам и министерствам, ведомствам 
изыскать резервы, чтобы перекрыть разрыв. Необходимо 
точно определить, на какие позиции можем выйти мы, 
если привести в действие все резервы.

Не выполняется в сельском хозяйстве план по произ­
водительности труда. Вместо запланированного роста на • 
45— 47 процентов в 197*) году, против 1970 года, в кол­
хозах и совхозах республики ожидается увеличение про­
изводительности труда не более чем на 30 процентов.

Следует улучшить контроль и проверку исполнения 
в сфере строительства

За последнее время коллективами строительных и мон­
тажных организации республики проделана определен­
ная работа по вводу в действие новых мощностей на про­
мышленных предприятиях, объектах коммунального стро­
ительства. науки и культуры.

Однако положение в строительстве серьезное.
Объем капитальных вложений по хозяйству, подве­

домственному Совету Министров республики, по годовым 
планам составляет на 1971 — 1975 годы 3.4 млрд. руб­
лей, ожидаемое выполнение оценивается в 3,2 млрд. руб­
лей, недовыполнение- составляет порядка 200 млн. руб­
лей. Сравнительно большой разрыв имеется по плану 
•ввода основных' фондов, выполнение плана ввода ожида­
ется на уровне 86 процентов.

По сельскому хозяйству эа годы 9-й пятилетки ве­
лись большие работы по строительству мелиоративных, 
ирригационных сооружений, а также животноводческих 
комплексов, птицефабрик, овоще- и фруктохранилищ и 
тепличных комбинатов. ,

Директивами X X IV  съезда КПСС по пятилетнему пла­
ну предусматривалось ввести в эксплуатацию 70 тыс. гек­
таров орошаемых и осушить 50 тыс. гектаров переувлаж­
ненных земель.

Фактически выполнение по вводу в действие орошае­
мых земель Госпланом республики оценивается на уров­
не 92 прод.. а по осушению — 87 проц. Более заметное 
отставание сложилось по вводу в действие птицефабрик 
мясного направления —  6 млн. голов вместо 10 млн. го­
лов птицы и по обводнению пастбищ —  56,8 тыс. га, 
или лишь 23 проц. задания.

Многое предстоит сделать в сфере жилищного строи­
тельства, хотя в этой области и наступил перелом. Впер­
вые стали выполняться и перевыполняться планы, тем 
не менее столь значительным был ущерб, нанесенный в 
прежние годы жилищному строительству, осуществляе’.̂ э- 
му за счет государственных капитальных вложений, что 
ожидаемое выполнение ввода в эксплуатацию общей пло- • 
щади жилых домов за пятилетие в иелом по территория 
республики оценивается на уровне 90— 93 проц.

Хуже обстоит дело с выполнением пятилетнего плана 
по жилищно-строительным кооперативам.

Таковы данные по выполнению заданий 9-й пятилетки 
д некоторые научные прогнозы на обозримое будущее.

. Как видите, товарищи, сделано немало. Можно ска­
зать, сделано все максимально возможное для преодоле­
ния отставания народного хозяйства республики. Однако 
нет никаких оснований для успокоения Наоборот, на 
многих участках нашего народного хозяйства положение 
все еще остается тревожным- тяжкий груз старых оши­
бок кое-где все еще ставит под сомнение выполнение за­
даний 9-й пятилетки. а

Поэтому необходима максимальная мобилизация всех 
наших сил. средств, резервов и ресурсов, повышение всей 
организаторской и политической работы Компартии Гру­
зии, усиление деятельности Советов, профсоюзов, ком­
сомола. хозяйственных органов.

Все силы на выполнение пятилетки! —  таков наш бое­
вой девиз. •

Выполнение 9-й пятилетки нам вполне по плечу. Это 
неоднократно доказано на практике.

Тут уместно будет сказать о роли и возросшем авто­
ритете райкомов, горкомов партии, которые непосредст­
венно организуют, политически о'беспечивают выполнение 
государственных планов и заданий, социалистических обя­
зательств и встречных планов. В этом смысле заслужи­
вают быть отмеченными усилия Тбилисского горкома я 
райкомов партии, особенно Ленинского райкома.

Немало хороших дел на счету у  кутаисских автомо­
билестроителей, руставских металлургов и химиков, тквар- 
чельских и чиатурских горняков, батумских судостроите­
лей. горийских текстильщиков, ингурских строителей, касп- 
ских цементников... И в этом, разумеется, заслуга соот­
ветствующих партийных комитетов, райкомов и горкомов.

Достойны похвалы усилия райкомов и горкомов Ад­
жарии и Абхазии. Махарадзевского. Зугдидского, Цален- 
джихского и, пожалуй, всех чаеводческих районов респуб­
лики. Поистине героически потрудились виноградари Гур- 
джаанского, Цителикаройского, Сигнахского, Сагареджой- 
ского, Ахметского, Марнеульского. Мцхетского районов, 
картофелеводы Ахалкалаксного, Цалкского, Дманисского, 
Болнисского районов.

Значительно перевыполнили задания по зерну цител- 
нкаройские, сигнахские, горийские, телавские. зугдндские, 
абашские, хобские хлеборобы. -

Хороших показателей добились в нынешнем году ово­
щеводы Марнеульского, Гардабанского, Канского, Сам- 
тредского. Горийского, а тачже животноводы Богданов­
ского, Ахалкалаксного, Гардабанского, Абашского и дру­
гих районов. Высокую активность проявляют Чиатурский 
горком. Местийский, Чхороцкуский, Чохатаурский и дру­
гие раяко.мы партии

Безусловно, многое сделано аппаоатом ЦК, Советом . 
Министров, министерствами, ведомствами, государствен­
ными комитетами республики.

Несмотря на сдвиги, положение в экономике респуб­
лики все еще остается напряженным. Подобное положе­
ние в экономике говорит о том, что нам необходимо все 
мерно усилить партийный, государственный, обществен­
ный, народный контроль во всех звеньях нашей жизни, и 
прежде всего в экономике.

Из ленинского учения о партии и партийном контро­
ле, о партийном строительстве, из положения, выдвину­
того в решениях съездов КПСС о возрастающей роли 
КПСС в строительстве коммунизма в эпоху зрелого, раз­
витого социализма, логически вытекает тот вывод, что ве­
дущей формой контроля является партийный контроль.

КПСС — правящая партия, и она осуществляет руко­
водство организацией не только партийного, но и го­
сударственного. общественного, народного контроля. Как 
правящая партия она отвечает за состояние контроля не 
только внутри партии, но и в масштабе государства и об­
щества в целом.

Какие основные направления в осуществлении пар­
тийного контроля следует выделить на современном эта­
пе?

Под ленинским партийным контролем прежде всего 
должны находиться вопросы претворения в жизнь основ­
ных стратегических направлений научной организации 
партийно-политической и организационно партийной рабо 
ты с целью претворения в жизнь программных требова­
ний партии по созданию материально технической базы 
коммунизма, формирования коммунистических обществен­
ных отношений и воспитания нового человека — строите­
ля  коммунизма.

Как известно, научный подход в партийной работе 
имеет много общих принципов.

Главный принцип научного подхода в партийной рабо­
те — это демократический централизм. В системе демо 
кратического централизма, по существу, одним из основ 
ных моментов является контроль и проверка исполне­
ния. Наша святая партийная задача— контролировать и 
проверять систематически, как соблюдаются в Компартии 
Грузии, в государственных организациях республики ле­
нинские принципы демократического централизма.

Многие принципы демокоатическогб централизма на­
рушались в недавнем прошлом, а кое-где и теперь нару­
шаются. I

Тот факт, что, по самым скромным подсчетам, пример­
но 30— 35 проц. принятых постановлений оставалось на 
бумаге, десятки постановлений и указаний ЦК КП Гру­
зии не выполнялись отделами ЦК. Совмином, министер­
ствами. райкомами, горкомами, обкомами и другими ор­
ганизациями. не что иное, как грубейшее нарушение од­
ного из самых важных принципов демократического цен­
трализма. Что может быть страшнее этого?!

Мы выше говорили о невыполнении некоторых дирек­
тив по девятой пятилетке. ЦК КП Грузии каждый подоб­

ный факт в Политическом аспекте будет рассматривать 
как нарушение принццпа демократического Централизма. 
Поэтому контроль и Проверка исполнения, в конечном 
счете, означают борьбу за соблюдение принципов демо­
кратического централизма. Это очень важно уяснить себе 
каждому, кто хочет понять политический аспект коннюла 
я проверки исполнения.

Общепризнанным принципом -научно обоснованного 
партийного руководства, как известно, является прин­
цип объективности. Речь идет о применении Коммуни­
стической партией объективных законов и закономерно­
стей развития социалистического общества в повседнев­
ной деятельности.

Действие этих законов, практика использования этих 
законов нашими руководящими кадрами должны подвер­
гаться контролю и проверке.

Тот факт, что незаконно корректировались планы раз­
вития народного хозяйства в сторону их сокращения, рес­
публике нанес огромный экономический и политический 
урон. Дело в том. что подобная корректировка осуществля­
лась вопреки законам политэкономии социализма. Узкове­
домственный подход к проблемам противоречит природе 
нашего общества и оборачивается против нас негативны­
ми явлениями, которые все еще дают о себе знать в на­
шей экономике. Поэтому нарушение принципа объектив­
ности — далеко ие пройденный этап для партийной орга­
низации республики. Вот почему мы еще раз заостряем 
внимание пленума ЦК на нем.

Следует контролировать применение на практике та­
кого принципа научной организации партийной работы, 
как принцип конкретности, вринцип эффективности?

Этот принцип имеет важнейшее значение в деле пре­
творения в жизнь директив и планов партии.

ВозьмеА/ например, проблему незавершенного строи­
тельства в республике. Если бы наши строители и орга­
ны, которые призваны осуществлять над ними руковод­
ство. искуснее пользовались принципом конкретного, эф­
фективного подхода к делу, не было бы того положения, 
которое наблюдается сегодня на многих важнейших строй­
ках республики.

В результате распыления средств и материальных ре­
сурсов. систематического невыполнения планов капиталь­
ного строительства н ввода в действие основных фондов, 
нарушения сроков продолжительности работ, из года в год 
возрастает объем незавершенного строительства.

По всем источникам финансирования лишь за два го­
да (1971 — 1972 гг.) текущей пятилетки объем незавер­
шенного строительства возрос на 227 млн. рублей. Впер­
вые за последние 8 лет некоторое снижение объема неза­
вершенного строительства достигнуто в 1973 году (на 
62 млн. рублей).-

Несмотря на это, по состоянию на 1 января 1974 го­
да объем незавершенного строительства достигал 1 мил­
лиарда 173 миллионов рублей при плане капитальных 
вложений предыдущего, 1973 года — 1 миллиард 8 мил­
лионов рублей. Таким образом, уровень «незавершенки* 
к началу 1974 года составлял 116 процентов годового 
объема капитальных вложений, тогда как всей мировой 
практикой доказано — объем незавершенного строитель­
ства не должен превышать 40 — 50*лроцентов. При таком 
положении не может быть и речи о повышении эффектив­
ности капитальных вложений.

Вот почему тов. Л. И. Брежнев в своих выступлениях 
особое внимание уделяет проблемам незавершенного стро­
ительства.

Огорчает тот факт, что не все райкомы и горкомы 
сделали соответствующие выводы из установки X III пле­
нума ЦК КП Грузии о том. что 10-я пятилетка для на­
шей республики будет пятилеткой строительства, что стро­
ительство не на словах, а на деле становится партийным 
делом №  1.

.Больше конкретности, больше эффективности —  вот 
наш девиз!

‘Один из основных принципов научного подхода в пар­
тийной работе — принцип стимулирования, да, именно изу­
чение и разработка принципов стимулирования в повсе­
дневной партийной работе. Речь идет о комплексном под­
ходе к принципу стимулирования. Этот принцип не сле­
дует понимать упрощенно.

Контроль и проверка того, как на практике осуще- • 
ствляются ленинские принципы материального и мораль­
ного стимулирования, —  вот одна из главных наших задач.

Приведу один пример.
- На Тбилисском машиностроительном заводе им. 26 ко­

миссаров, например, администрацией и партийной орга­
низацией разработано соответствующее Положение о пре­
мировании работников как за текущие, так и за годовые 
итоги деятельности предприятия. Новая система преми­
рования исключает поощрение и стимулирование случай­
ных лиц, укрепляет дисциплину, обеспечивает выполне­
ние планов, повышает культуру , производства. В Поло­
жении о премировании за годовые итоги предусматрива­
ются также санкции против нерадивых работников. Прак­
тикуется частичное или полное лишение работников пре­
мий за нарушение трудовой дисциплины: за один прогул 
работник лишается премии от 25 до 50 процентов, а за 
два прогула полностью лишается «тринадцатой зарпла­
ты». Так, в 1972 году «тринадцатой зарплаты» были пол­
ностью лишены 7 человек, частично — 57 человек, а в 
1973 году соответственно 3 человека и 56 человек. Эти 
меры положительно сказываются на уровне дисциплины.

Компартия Грузии должна особое внимание уделять 
тому, насколько контролируется соблюдение ленинского 
принципа территориально-отраслевого управления.

Часто министерства и ведомства республики, осуще­
ствляющие отраслевой принцип руководства, и местные 
партийные, советские, хозяйственные органы, осуществля­
ющие руководство на своей территории, пцохо координи­
руют свою работу. Это касается, например, министерств 
сельского хозяйства, совхозов, торговли, а также многих 
местных партийных комитетов. Речь идет о том. что пра­
вильное применение указанного принципа должно нам по­
мочь вести борьбу как с местничеством и узковедомствен- 
ностью, с одной стороны* так и чрезмерной ненужной цен­
трализацией власти и руководства.

Одним из основных принципов, краеугольным камнем 
научного управления является правильное сочетание пар­
тийных, государственных и общественных начал в ру­
ководстве.

Нам известно, что идут большие поиски на предприя­
тиях, в колхозах, совхозах, городах и селах. Предложе­
ний много. Заслуживает внимания такое новшество.

Партийные и советские органы республики создали 
недавно, в порядке управленческого эксперимента, в трех 
районах г. Тбилиси —  Ленинском, Орджоникидзевском, 
им. 26 комиссаров, а также в гг. Батуми, Кутаиси и Рус- 
тави народные советы Микрорайонов, перед которыми от­
крываются большие перспективы оптимального сочетания 
государственных и общественных начал.

Это один из тех экспериментов в системе дальнейше­
го совершенствования управления, которым вплотную и 
комплексно занимается партийная организация Грузии. 
Народные советы микрорайонов означают дальнейшее ук­
репление системы контроля со стороны населения и про­
верки исполнения.

Важнейшим принципом научного подхода к партий­
ной работе является выбор основного звена. «Недостаточ­
но быть революционером и сторонником социализма или 
коммунистом вообще. — писал В И. Ленин,— надо-уметь 
найти в каждый особый момент то особое звено цепи, па 
которое надо всеми силами ухватиться, чтобы удержать 
всю цепь и подготовить прочно переход к следующему зве­
ну, причем порядок звеньев, их форма, их сцепление, их 
отличие друг от друга в исторической цепи событий пе 
так просты, не так глупы, как в обыкновенной, кузне­
цом сделанной цепи». (Ленин, т. 36. стр. 205).

ЦК КП Грузии, проанализировав положение дел на 
современном этапе нашего развития, пришел к выводу, 
что после решения тех насущных проблем, разговор о ко­
торых уже состоялся на последних пленумах и партакти­
вах республики, теперь одно из главных звеньев в на­
шей работе —  усиление контроля и проверки исполнения.

Именно поэтому этот вопрос обсуждается на данном 
пленуме ЦК.

Практически применение принципов научного подхо­
да в партийной работе имеет важное значение.

Эти принципы научпого подхода в партийной работе 
составляют, на наш взгляд, главное стратегическое на-' 
правление в деле контроля п проверки. Это во первых. 
Необходимо подвергать контролю и проверке стиль рабо­
ты партийных аппаратов, совершенствовать стиль само­
го контроля и проверки.

Учение о ленинском стиле в партийной работе указы­
вает, что первым, основным, главным требованием ле­
нинского стиля в партийной работе является научны?) 
подход к проблемам строительства социализма и комму­
низма, в том числе к контролю и проверке.

Следует контролировать, как соблюдаются в нашей 
республике такие основные принципы ленинского стиля 
работы, как революционный размах и коммунистическая 
деловитость. Мы должны контролировать и проверять, на­
сколько владеют этими качествами наши кадры, наши 
аппараты. Нам нужен контроль контрольных органов и 
контроль практики контроля. к  ‘

Коммунистическая деловитость н революционный раз­
мах должны чувствоваться везде и всюду, и в большом, и 
в малом. Дело революции продолжается в цехах и на 
строительных площадках, колхозных фермах и совхоз­
ных плантациях, в лаборатории ученого и в управленче­
ском аппарате, везде и всюду, где советский человек тво­
рит и созидает по законам красоты, требуется коммуни­
стическая деловитость и революционный размах

Трудовой коллектив Тбилисского авиационного заво­
да им. Димитрова является примером коммунистической 
деловитости и революционного размаха.

Об этом говорят его успехи в пятилетке. Его почины, 
инициатива, новаторство, выполнение н перевыполнение 
государственных планов, социалистических обязательств.

То же самое-можно сказать о прославленном коллек­
тиве Руставского металлургического завода и некоторых 
других.

Необходимо контролировать соблюдение таких прин­
ципов. как коллективность руководства, критический под­
ход к оценке конечных итогов своей работы, опора на
массы.

Для того, чтобы правильно н своевременно контроли­
ровать в партийной жизни эти ведущие сферы работы, не­
обходим научный подход к контролю и проверке исполне­
ния.

Видимо, следует сразу же заметить, что бытует одно 
странное представление, что якобы знание диалектики 
марксистско-ленинской теории необходимо лишь при вы 
работке политики в верхах, при разработке материалов 
съездов, решений ЦК и т. д.. а в других звеньях руковод­
ства — в обкомах, горкомах, райкомах, первичных парт­
организациях — якобы вполне достаточно практического 
опыта, собственного опыта и интуиции руководителей с 
большим практическим стажем. Это — заблуждение.

Каждый Партийный работник'должен по-ленински под­
ходить к научной организации труда в партийной работе.

Как говорил Семашко, «Ленин был олицетворением 
НОТ».

Каждый руководитель, каждый коммунист должен 
стать воплощением НОТ. в том числе воплощением НОТ 
в сФере контроля и проверки исполнения.

Какое место занимает в управленческом цикле конт­
роль?

Необходимо каждому руководителю изучать общую тео­
рию управления и точно определить место учета и контро­
ля в системе этого учения, место учета и контроля в уп­
равленческом цикле. Управленческий цикл, как известно, 
начинается с постановки задачи и проблемы, определения 
цели. Это — первый этап управленческого цикла. На вто­
ром этапе определяется, проверяется, достигнуто или не 
достигнуто Решение поставленных проблем и задач, до­
стигнуты ли цели. Управленческий цикл имеет в некото­
рых случаях и третий Этап. На этой фазе на основе анали­
за поступившей информации, показывающей результаты 
первых двух этапов, ставятся новые задачи, новые цели.

Без четкого уяснения этих моментов невозможно нор­
мальное управление ни в масштабе отдельного региона, ни 
в более глобальных масштабах.

Руководящий работник, желающий быть человеком 
компетентным в вопросах управления, не только должен 
разбираться в таких Функциях управления, как выработ­
ка и принятие партийного решения, управленческого ре­
шения, организация, регулирование, коррегирование. учет 
и контроль, служба информации, но применять эти функ­
ции творчески, с учетом местных условий. Нам не следует 
забывать, что каждый управленческий цикл, осуществляе­
мый руководящими работниками трудового коллектива, 
предприятия, учреждения, района, города, области или 
республики, является частью глобального управленческого 
цикла, осуществляемого КПСС и Советским правительст­
вом в масштабе всего общества. Именно поэтому управ­
ленческие пиклы. независимо от их масштабов и срока 
действия, должны быть организованы на научной основе. 
То есть должна быть полная гармония между органами и 
организациями, которые принимают управленческие реше­
ния, и теми, кто должен выполнять указанное рехпенне.

Решения бывают разными по времени их действия, по 
социальной значимости, роли и масштабу действия, по со- 
держанию. По объему указаний и рекомендаций, содержа­
щихся в них. по степени обязательности, имея в виду кате 
горичность. а порой и силу закона, которыми наделяются 
решения. Однако все они должны быть научно обоснованны­
ми. компетентными, полномочными, законными, своевре­
менными. отличаться простотой, ясностью, строгостью фор­
мы, диалектической логичностыр. лаконичностью.

Нам следует учиться у  ЦК КПСС искусству выработки 
решения. Классическими примерами выработки решения 
являются решения ЦК КПСС по Тбилисскому тонкому пар­
тии. по дальнейшему развитию народного хозяйства Гру­
зинской ССР. В выработке этих решений принимали уча- ‘ 
стие почти все министерства, и союзные и республикан­
ские, Госплан СССР и Грузинской ССР. ведомства, мно­
гие ученые, практики, самый обширный круг высококвали­
фицированных и высококомпетентных работников.

ЦК КП Грузни принял также решение о некоторых во­
просах развития Абхазии. Юго-Осетин, Лентехского. Ор- 
джоникидзевского, Сагареджойского и ряда других райо­
нов на основе широкого участия партсовактива и ученых а 
комплексного изучения нерешенных проблем.

Однаво часто у  нас принимаются поверхностные, об­
щие. а порой далее малоквалифицированные, некомпетент­
ные решения.

Таких примеров десятки и сотни. Таких примеров мно­
го, к сожалению, в каждой организации.

Выработка я принятие решения — это сложная наука.
Какие условия необходимы для принятия оптимального 

решения по тому или иному вопросу?
Требуется глубокое знание политики партия, вопроса, 

подлежащего изучению и контролю. И не просто знание, а 
научное знание; умение применять в практической рабо­
те директивы вышестоящих органов с учетом местной спе­
цифики. местных условий, местного опыта. Необходимы 
глубокий анадиз, я бы сказал, научный анализ материа­
лов. собранных из различных источников информации, 
умение оперировать законами и категориями диалектики 
и диалектической логики при анализе местной практики.
К процессу выработки решения мы должны приобщить не 
только узкий круг руководителей, но и широкие слои рядо­
вых опытных товарищей, правильно разбирающихся в 
местных условиях. В процессе разработки и принятия ре­
шения необходимо помнить о так называемом триединстве 

• конкретного подхода к проблеме, т. е. о конкретизации за­
даний, конкретизации срока исполнения и конкретизации 
исполнителей. |

Это минимальные требования, которые мы предъявля­
ем к каждому постановлению. Практика показывает, что 
решения, в которых отсутствуют конкретные задания, кбн- 
кретные сроки исполнения и конкретные исполнители, как 
правило, не выполняются, трудно поддаются проверке и 
остаются на бумаге.

Часто обсуждается в разных инстанциях вопрос о том. 
сколько решений следует принимать. Сетуют на то, что 
возрастает количество принимаемых решений, что услож­
няет работу, и так далее и т. п. Математической формулы 
для определения в партийной работе того, в каких ситуа­
циях, какое количество решений следует принимать, в при­
роде не существует.

Видимо, следует принимать такое количество решений, 
какое необходимо для исправления положения. Опреде­
ление количества принимаемых решений —  не самоцель. 
Главное, чтобы принятые решения претворялись в жизнь.

Принятию решения, как правило, должно предшест­
вовать всестороннее изучение поставленного вопроса в 
экономических, социальных и других аспектах с тщатель­
ным анализом большого объема информации, привлече­
нием широкого круга специалистов, вовлечением в его под­
готовку коммунистов и беспартийных из проверяемых ор­
ганизаций.

ХЪрошая система, например, утверждается в Тбилис­
ском горкоме партии, и можно смело сказать, что она уже 
приносит положительные результаты. Повысилась значи­
мость принимаемых Т К  КП Грузии решений. Усилились 
их научные основы.

| (Продолжение на 3-й стрф
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Готовя вопрос о  работе промышленно-производствен­
ных объединений, горком партии заблаговременно соста­
вил группы партийного актива из опытных экономистов 
различных организаций и научных работников, которые 
разработали планы проверки производственных объедине­
ний. вопросники и таблицы показателей с целью анализа 
технико-экономических показателей деятельности объеди­
нений за текущую пятилетку. Специалисты, ознакомившись 
с работой как самих объединений, так и их министерств и 
ведомств, совместно с руководителями и партийными ор­
ганизациями проанализировали структурные схемы уп­
равления производством и поделились с ними передовым 
опытом. Весь собранный материал был сгруппирован и еще 
раз проанализирован в горкоме партии комиссией по под­
готовке вопроса и экономическим советом при ТК. В ре­
зультате было принято конкретное, целенаправленное ре­
шение с четким определением круга задач, лиц, ответст­
венных за их исполнение, определены реальные сроки ис­
полнения.

Однако многие организации плохо осваивают современ­
ный стиль и м етод » выработки решения. С подобным по­
ложением следует кончать.

Как известно, после принятия решения главное —  ор­
ганизация претворения еяр в жизнь.

Постановление «О б  организаторской и политической 
работе Тбилисского горкома Компартии Грузин по выпол­
нению решений X X IV  съезда КПСС» является примером 
того, как ЦК КПСС интересуется выполнением решений 
XXIV съезда КПСС на местах.

Следует отметить, что Компартия Грузии, Тбилисская 
городская партийная организация, со своей стороны, поста­
рались показать, как следует относиться к критике свер­
ху, как следует организовать работу по искоренению име­
ющихся недостатков, как следует претворять в жизнь ре­
шения партии и правительства.

ЦК Компартии Грузни совершенно правильно сделал 
для себя вывод, что решения по Тбилисскому горкому ка­
саются не только одной организации, а всех парторганиза­
ций республики.

Тбилисский горком партии, прежде чем доложить ЦК 
КПСС о работе, проделанной по реализации указанного по­
становления, проконтролировал себя, проверил себя, под­
верг себя контролю со стороны масс, обсудив во всех пер­
вичных партийных организациях текст отчета Ц К КПСС.

Известно, что для реализации постановления необходи­
мо в кратчайшие сроки довести до исполнителя содержа­
ние постановления. Однако часто этот принцип нарушает­
ся с вытекающими отсюда последствиями. Приведу один 
пример.

Недавно мы поинтересовались данными о ходе заготов­
ки зерна кукурузы в Сартичальском овоще-молочном сов­
хозе Гардабанского района.

На 6 ноября в совхозе убрано 160 га из посеянной на 
зерно площади в 250 га. Получен урожай 720 тонн.

На эту же дату государству продано 79 тонн зерна ку­
курузы. Навтлугская база хлебопродуктов оплатила за это 
количество 3.931 руб. из расчета 55— 60 руб. за 1 тонну, 
тогда как, согласно постановлению директивных органов 
от 1 ноября 1973 года, следовало оплатить по 130 рублей.

Главный бухгалтер совхоза т. Чадунели Г. Г., директор 
совхоза Куртанидзе не знали о  существовании этого по­
становления.

Политбюро ЦК, Советское правительство, идя навстре­
чу просьбе Ц К  КП Грузин, внесли изменения в политику 
закупочных цен на кукурузу, повысили их более чем в два 
раза; созданы небывалые условия для ее возделывания, а 
в Навтлуги и Сартнчала, в Тбилиси и Гардабани об этом 
ничего не знают. Постановление партии и правительства 
не доведено до непосредственных исполнителей, и этот про­
мах в организационной и, если хотите, идеологической ра­
боте оборачивается для нас потерями в экономике и поли­
тике.

Так работать нельзя. Постановления немедленно долж­
ны доводиться до непосредственных исполнителей.

Успешная реализация принятого постановления немы­
слима без правильного подбора и расстановки кадров, ко­
торым вменяется в обязанность выполнение того или ино­
го решения. Поэтому правильное осуществление ленинских 
принципов работы с кадрами —  основная гарантия претво­
рения в жизнь принятого решения.

Необходимо тщательно проинформировать товарищей, 
подсказать им, проинструктировать их, каким образом ор­
ганизовать выполнение того или иного решения. Значит,* 
опыт, смекалка, высокие профессиональные знания, идей­
но-политическая закалка, выработка навыков научного под­
хода к партийной работе имеют решающее значение в де­
ле претворения в жизнь постановлений партии и прави­
тельства.

Необходимо пресекать проявления формализма, безот­
ветственности, субъективизма, волюнтаризма в деле вы­
полнения государственных и партийных директив:

Претворение в жизнь принятого решения немыслимо 
без дальнейшего укрепления партийной, государственной 
и трудовой дисциплины.

На дисциплине строится фундамент демократического 
централизма, с одной стороны, а с другой стороны, демо­
кратический централизм —  это не только социалистиче­
ская дисциплина, но и широкая внутрипартийная демот 
кратня, широкая социалистическая демократия. «О т  всех 
организаций, Министерств и ведомств, прежде всего от 
всех руководящих работников, мы вправе требовать. —  
пишет тов. Л . И. Брежнев, —  более глубокого, партийного 
подхода к делу, строгого соблюдения партийной и государ­
ственной дисциплины. Самое главное сейчас повысить от­
ветственность кадров, каждого работника партийных н со­
ветских органов, министерств и ведомств, всех звеньев уп­
равленческой системы за добросовестное и своевременное 
исполнение возложенных на них обязанностей. Кшкдый 
должен показывать пример организованности, дисциплини­
рованности, компетентности в работе, безусловного соблю­
дения единства слова и дела».

Особо важным условием для претворения в жизнь при­
нятого решения является мобилизация широких слоев тру­
дящихся с целью претворения в жизнь решений партии и 
правительства.

Нам необходимо совершенствовать организацию как 
функцию управления на основе НОТ и НОУТ.

Следует улучшить процесс регулирования. Имеется в 
виду регулирование как функция управления, то есть ре­
гулирование как поддержание и совершенствование устой­
чивой организации.

Нам необходимо совершенствовать нашу систему по­
литического, экономического, идеологического регулиро­
вания. .

При осуществлении проверки и- контроля исполнения 
мы должны следовать бессмертным ленинским принципам 
массовости, гласности, своевременного предупреждения 
недостатков, ошибок, провалов.

Мы всегда должны уяснять себе: с какой целью орга­
низуется проверка исполнения? Контроль повышает ответ­
ственность кадров и руководящих органов за порученное 
Дело, за судьбы доверенного им коллектива; контроль и 
проверка исполнения улучшают работу аппарата партий­
ных. советских, хозяйственных, профсоюзных и комсомоль­
ских органов; укрепляют партийную, государственную и 
тРУДовую дисциплину; разоблачают антиподов нашего об­
щества, бюрократов, очковтирателей, взяточников, вымо­
гателей, нарушителей социалистической законности и пра­
вил социалистического общежития.

Какие основные требования предъявляем мы на совре­
менном этапе к контролю и проверке исполнения?

Во-первых, это научный подход к осуществлению кон­
троля и проверке исполнения; это значит, что контроль 
Должен осуществляться с применением научных методов, 
научной аппаратуры, научного анализа положения дел. 
Контроль должен опираться на диалектический анализ 
положения, а не на игру примерами, жонглирование фак­
тами и фактиками и т. д. Хотя факты, отобранные на ос­
нове научной методологии, имеют решающее значение.

Во-вторых, контроль и проверка исполнения должны 
носить систематический, а не эпизодический характер.

В-третьих, практика показывает, что надо проверять не 
только отстающие организации и коллективы, но и пере­
довые. В отстающих организациях путем контроля и про­
верки мы можем ликвидировать и предупредить ошибки 
н просчеты, а в передовых организациях вовремя под­
метить ростки нового, зарождение нового опыта. это с 
одной стороны. С другой стороны, систематический кон­
троль передовых коллективов и организаций не дает им за­
знаться. обюрократиться и т. д.

В-четвертых, проверку должны возглавлять не второ­
степенные лица, а персонально, непосредственно руково-

тов. Э. А.
дители предприятий, организаций, учреждений. Во многих 
первичных организациях избираются заместители секрета­
ря парткома, партбюро но контролю и проверке исполне­
ния. Эта практика оправдывает себя, хотя никого не осво­
бождает от функций контроля и проверки исполнения.

В-пятых, проверка и контроль должны быть действен­
ными. эффективными, результативными. Мало вскрыть не­
достатки и наказать виновных. Главная цель — исправить 
положение, устранить ошибки и недостатки, распростра­
нить передовой опыт, безусловно добиться выполнения пар­
тийных директив.

В-шестых, проверка исполнения фактически должна 
сливаться с организацией исполнения, между ними нет ки­
тайской стены, нет водораздела. Это — единый процесс.

Необходимо совершенствовать формы и методы кон­
троля и проверки исполнения. Ленин писал: «Единство в 
основном, в коренном, в существенном не нарушается, а 
обеспечивается многообразием в подробностях, в мест­
ных особенностях, в приемах подхода к делу, в способах 
осуществления контроля». (Ленин, т. 35, стр. 203).

Главным методом проверки исполнения является про­
верка на месте, проверка фактических результатов рабо­
ты пр претворению в жизнь того или иного решения. Этот 
метод дает возможность лучше изучить кадры, их настрое­
ние и отношение к директивам и постановлениям партии и 
правительства, оказать им помощь.

Правильный стиль работы контролирующих и прове­
ряющих исключает чрезмерное увлечение проверками.

Ленинский стиль проверки исполнения требует пра­
вильного сочетания проверки сверху и проверки снизу, 
т. е. со стороны трудящихся масс.
. Крайяе необходимо эффективнее использовать такую 

форму проверки исполнения, как сообщение коммунистам 
о том, какие меры принимаются по их критическим заме­
чаниям, ценным предложениям н т. д.

Особо важное значение имеет требование Устава КПСС, 
о том, что первичные партийные организации предприя­
тий промышленности, транспорта, связи, строительства, 
материально-технического снабжения, торговли, обществ 
венного питания, коммунально-бытового обслуживания, 
колхозов, совхозов и других сельскохозяйственных пред­
приятий, проектных организаций, конструкторских бюро, 
научно-исследовательских институтов, учебных заведений, 
культурно-просветительных и лечебных учреждений поль­
зуются правом контроля деятельности администрации. Это, 
во-первых.

Во-вторых, в Уставе КПСС также недвусмысленно, с 
предельной ясностью сказано, что партийные организации 
министерств, государственных комитетов и других цен­
тральных и местных, советских, хозяйственных учрежде­
ний и ведомств осуществляют контроль за работой аппа­
рата по выполнению директив партии и правительства, со­
блюдению советских законов.

Суть контроля администрации со стороны партийных 
организаций заключается не в том. чтобы регистрировать 
факты и выявлять недостатки, а усилить влияние партий-' 
ной организации на все участки хозяйственного и культур­
ного строительства. В этом заключается главная цель, 
главное содержание партийного контроля администрации. °

Поэтому райкомы, горкомы, обкомы, направляя рабо­
ту первичных организаций в сфере контроля и проверки 
исполнения, всегда должны иметь в виду этот тезис.

Осуществление партийного контроля над деятель­
ностью администрации следует рассматривать в широком 
аспекте. Контролю подлежит не только деятельность ди­
ректора. его заместителей, но и деятельность всех цехов, 
участков, всех рабочих, инженерно-технических работни­
ков, то есть партийный контроль над администрацией о »  
начает контроль над деятельностью всех, начиная от рабо­
чего и кончая директором и секретарем парторганиза­
ции. председателями колхозов, директорами совхозов и 
т. д. Партийная организация, контролируя администрацию, 
тем самым подвергает самоконтролю и себя.

Тезис, что контроль должен быть всеобъемлющим, по­
стоянно действующим, гласным, действенным, объектив­
ным,, беспристрастным, непредвзятым, достоверным, точ­
ным, справедливым, правдивым для нас, —  руководство к 
действию. Практическое осуществление права контроля 
над администрацией не должно вызывать раскола в кол­
лективе и в руководстве, а наоборот, должно способст­
вовать дальнейшей спайке коллектива в единый могу­
чий социальный организм.

Партийный контроль администрации не нарушает прин­
ципа единоначалия. Это очень важно подчеркнуть. Едино­
началие и партийный контроль не исключают, а дополняют 
друг друга.

Партийный контроль администрации не означает про 
явления недоверия и йеуважения к хозяйственным руково­
дителям, руководителям администрации, руководящим кад­
рам вообще. Наоборот, партийный контроль администра­
ции на практике должен проявляться как гармоническое 
сочетание, с одной стороны, контроля, а с другой —  дове­
рия и уважения к кадрам.

Необходимо определить основные направления партий­
ного контроля при осуществлении права контроля адми­
нистрации. у

На наш взгляд, в промышленных партийных органи­
зациях при осуществлении права контроля над админи­
страцией особое внимание должно быть сосредоточено на 
таких узловых вопросах, как выполнение государственных 
планов, особо важных заказов, кооперированных поставок, 
повышение качественных показателей, концентрация про­
изводства, соединение производства с наукой, реконструк­
ция и модернизация, снижение себестоимости продукции, 
сокращение сроков создания и внедрения в жизнь новой 
техники, механизация и автоматизация производства, ук­
репление производственной и технологической дисциплины, 
НОТ и НОУТ, осуществление планов комплексного эконо­
мического развития социальных коллективов; осуществле­
ние кадровой политики, совершенствование стиля и мето­
дов работы, экономическое и моральное стимулирование и 
г. д.

В этом отношении в нынешнем году особенно отли­
чились коллективы предприятий г. Тбилиси —  электро­
возостроительного завода им. В. И. Ленина, станкострои­
тельного завода им. С. М. Кирова, завода «Центролит», 
швейных фабрик им. С. Орджоникидзе и им. 1 Мая, вин­
ного завода №  1, заводов шампанских вин и коньячного, 
чаеразвесочной фабрики, предприятий г. Рустави — ме­
таллургического завода, завода химического волокна, це­
ментного завода, а также Батумского нефтеперерабаты­
вающего завода, Зестафонского завода ферросплавов, тре­
ста «Чиатурмарганец». Кутаисского автомобильного за­
вода, Каспского цементного завода. Горийского хлопчато­
бумажного комбината, Ингурского целлюлозно-бумажно­
го комбината и другие. Первичные партийные организа­
ции, соответствующие горкомы и райкомы партии умело 
направляли их работу по контролю и проверке исполне­
ния, и результаты, как видите, хорошие.

Однако далеко не везде обстоит дело таким образом. 
Так, например, несмотря на то, что в целом промышлен­
ность республики выходит на рубежи заданий пятилет­
него плана, принятых XX IV  съездом КПСС, ряд отрас­
лей —  электротехническая, угольная, химическая, про­
мышленность строительных материалов, лесная и дерево­
обрабатывающая промышленность, вследствие низкой эф­
фективности общественного производства, неполного ис­
пользования производственных мощностей, низкого уров­
ня производительности труда, неудовлетворительного ма­
териально-технического снабжения и несвоевременного 
ввода в действие предусмотренных планом производствен­
ных мощностей, не обеспечивает выполнения заданий пя­
тилетнего плана.

Все это является плодами недостаточной организации 
работы, низкой эффективности контроля и проверки ис­
полнения прежде всего со стороны первичных партийных 
организаций указанных министерств и соответствующих 
горкомов и райкомов, призванных обеспечить надлежащее 
руководство над ними.

Партийные организации колхозов и совхозов, сельские 
райкомы, обкомы должны контролировать администрацию 
по еледующим основным вопросам: как обеспечивается 
выполнение заданий, социалистических обязательств, 
встречных планов, как решается задача повышения каче­
ства продукции, интенсификации, концентрации, специа 
лизации, механизации, электрификации, рационализации 
производства, что делается по повышению урожайности 
сельскохозяйственных культур, повышению плодородия 
почв, как внедряется передовая технология производст­
ва. насколько рационально используются удобрения, как 
проводятся мелиорация, осушение и орошение земель, как 
ведется работа по внедрению в практику высокоурожай­
ных сортов н гибридов, совершенствованию структуры 
посевных площадей и т. д. Как укрепляется кормовая ба­
за животноводства, улучшается структура стада, как об­

стоят дела по развитию интенсивного молочного животно­
водства, специализированного мясного скотоводства, сви­
новодства и птицеводства, повышению эффективности кол­
хозно-совхозного производства и т. д.

Много партийных комитетов, успешно справляющихся 
о этими задачами.

Однако все еще много местных партийных комитетов, 
не справляющихся с проблемами, стоящими перед ними.

Анализ хозяйственно-финансовой деятельности более 
200 экономически слабых колхозов республики показал, 
что они в течение последних трех лет не выполняли пла­
нов получения валовых доходов, имеют затраты, не по­
крытые доходами, и задолженность по оплате труда кол­
хозников в крупных размерах, а большинство из них име­
ет в больших суммах недостаток оборотных средств.

Все эти неудовлетворительные показатели хозяйствен­
но-финансовой деятельности многих колхозов, а также 
многих совхозов являются следствием бесхозяйственно­
сти. неэффективного и нерационального использования 
земли, материальных, денежных и трудовых ресурсов, 
неудовлетворительного руководства экономикой этих хо­
зяйств со стороны их правлений, исполкомов, управлений 
сельского хозяйства и Министерства сельского хозяйства 
Грузинской ССР, райкомов, обкомов партии.

Партийные организации предприятий, строек, соответ­
ствующие райкомы, горкомы, обкомы при контроле адми­
нистрации особое внимание должны уделять таким проб­
лемам, как повышение эффективности капитальных вло­
жений, выполнение планов по всем показателям, соблю­
дение сроков строительства, повышение качества строи­
тельных и монтажных работ, рациональное использование 
материальных и финансовых ресурсов.

Многие организации показывают примеры хорошей ра­
боты.

Так, например, за годы пятилетки были введены в 
эксплуатацию такие крупные предприятия и производства, • 
как 7-й и 8-й энергоблоки на Тбилисской ГРЭС, перепад- 
ные ГЭС Ингурского каскада, марганцевые рудники, мощ­
ности по производству сборного железобетона, производ­
ство минеральных удобрений на Руставском химкомби­
нате, руставский завод «Центролит», завод управляющих 
вычислительных машин в г. Тбилиси, Гардабанский кар­
тонно-рубероидный завод, кондитерские и хлебобулочные 
предприятия, чайные фабрики, консервные заводы, плодо­
овощной комбинат в Лило и др.

Однако не везде обстоит дело таким образом.
Пятилетним планом предусматривается ввод в экс­

плуатацию Цхинвальской, Ткварчельской и Самтредской 
мебельных фабрик, однако ввод в действие этих пред­
приятий перенесен на годы 10-й пятилетки.

Горкомы, райкомы, обкомы должны осуществлять над­
лежащее руководство первичными партийными организа­
циями НИИ и проектно-конструкторских организаций: при 
осуществлении контроля администрации основное внима­
ние должны уделять контролю состояния организации, выг 
полнения научных, проектных, конструкторских работ, 
состоянию научно-технического прогресса, внедрению в 
производство эффективных научных разработок, прогрес­
сивных проектных решений, .снижению металлоемкости 
создаваемых машин, оборудования, зданий и др.

Так же должны быть определены основные направления 
работы по контролю администрации партийных организа­
ций торговли, общественного питания, бытового обслужи­
вания, всей сферы обслуживания. То же самое следует 
сказать о сфере культуры, о партийных организациях ву­
зов, школ, профессионально-технических училищ, сред­
них специальных учебных заведений, учреждений здраво­
охранения и т. д.

Существует другая категория первичных партийных 
организаций, которые пользуются правом не контроля 
администрации, а только аппарата. К  ним относятся, как 
известно, первичные партийные организации министерств, 
госкомитетов, местных советских, хозяйственных учреж­
дений, которые при осуществлении права контроля осо­
бое внимание должны уделить таким вопросам, как про­
верка исполнения аппаратом директив партии и прави­
тельства. стиль и - методы работы аппарата, проведение 
единой технической политики, соблюдение советских за­
конов, укрепление партийной, государственной, трудовой 
дисциплины и т. д.

Особое место должен занимать^ партийном контроле 
администрации контроль осуществления кадровой поли­
тики.

Нам, товарищи, необходимо определить критерий кон­
троля вклада каждого рабочего, колхозника, инженерно- 
технического работника, служащего в выполнение зада­
ний девятой пятилетки. Первичные партийные организации 
Ленинграда выработали девять критериев для контроля 
каждого рабочего, И ТР  и служащего: первый — это лич­
ное участие в соревновании за выполнение пятидневного 
задания в 4 дня, второй —  показатели в движении за ком­
мунистический труд, третий —  показатели борьбы за вы- 

• сокое качество продукции, четвертый —  участие в дви­
жении рационализаторов и изобретателей, пятый —  ис­
пользование передовых приемов труда, шестой —  рацио­
нальное использование рабочего времени, экономия сырья 
и материалов, седьмой —  соблюдение трудовой и техно­
логической дисциплины, восьмой —  повышение профессио­
нальных, экономических и политических знаний, девя­
тый— участие в воспитании молодого поколения рабочих. 
И ТР  и служащих.

Когда ясны критерии контроля, результаты контроля 
всегда конкретны. И этой конкретности контроля мы долж­
ны учиться.

Отрадно отметить, что возрос уровень проведения пар­
тийных собраний —  высшего органа первичной организа­
ции, одного Из важнейших звеньев партийно-организаци­
онной работы, действеннейшего средства контроля и про­
верки исполнения принятых решений.

В данном аспекте целесообразно вспомнить, как гото­
вилось и проводилось партийное собрание на Тбилисском 
станкостроительном заводе имени С. М. Кирова, состо­
явшееся в июле нынешнего года.

Партийная организация предприятия подошла к это­
му делу со всей ответственностью.

О собрании было объявлено заблаговременно, чтобы 
люди имели возможность как следует обдумать волную­
щие их вопросы партийной, производственной, обществен­
ной жизни коллектива. Каждый коммунист получил ко­
роткое письменное обращение парткома —  просьбу по­
делиться своими мыслями, замечаниями, предложениями. 
В результате в партийный комитет поступило 1.423 отве­
та —  индивидуальных и коллективных. Они касались ши­
рочайшего круга вопросов жизни заводского коллектива. 
Примечательно, что многие из этих предложений были 
реализованы, частично или полностью, уже в самом про­
цессе подготовки к собранию.

Сегодня есть все основания утверждать, что июльское 
собрание коммунистов станкостроительного завода оста* 
вило глубокий след в жизни предприятия.

Выполнение решений партийного собрания, о котором 
шла речь, взято под строгий повседневный контроль.

Хорошо работают в этом направлении партийные ор­
ганизации: Тбилисского электровагоноремонтноКо завода 
(секретарь т. Вепхвадзе), завода «Тбилирибор» (секре­
тарь т. Робакидзе), строительно-монтажного поезда М  332 
(секретарь т. Паилодзе), Заводского района г. Тбилиси. 
Цхакаевского коврового комбината (секретарь т. Самсо- 
ния), цеха №  1 Зестафонского ферросплавного завода 
(секретарь т. Абрамишвили), Каспского цементного заво­
да (секретарь т. Шавелашвили), прокатного цеха Рустав- 
ского металлургического завода (секретарь т. Рехвиашви- 
лн ) и многие другие.

Сегодня уже становится обычным, когда коммунисты 
требуют от руководства и членов коллектива держать от­
вет перед собранием за допускаемые просчеты, упущения 
в работе, за невыполнение каждого пункта принимаемых 
решений.

В марте нынешнего года коммунисты Памачского сов­
хоза Ахалцихского района обсуждали на собрании ход 
подготовки к весенне-летним полевым работам. Были на­
мечены конкретные пути успешного проведения агротех­
нических и других мероприятий, сроки их завершения, 
определены лица, ответственные за выполнение намечен­
ного.

Через два месяца собрание партийной организации 
хозяйства (секретарь т. С. Папикян) заслушало отчет его 
директора т. Р. Мейджяна о том, как осуществляется ра­
нее принятое решение. Вывод коммунистов был единоду­
шен: руководитель совхоза не справился с решением воз­
ложенной на него задачи, не сумел мобилизовать коллек­
тив на выполнение производственного плана и обяза­
тельств. Мнение собрания было также единодушным: де­
ловые качества директора не соответствуют занимаемой 
им должности. Ахалцихский райком партии принял вер­

ное решение —  через два дня т. Р. Мейджян был осво­
божден от работы.

Ни одна первичная партийная организация не сможет 
справиться с уставными обязанностями, если не будет 
налажен подлинно ленинский контроль и проверка ис­
полнения принятых решений.

Каждую первичную партийную организацию превра­
тить в академию политического, партийного воспитания— 
вот в чем заключается задача!

Важнейшей задачей является усиление контроля н 
проверки исполнения и в среднем звене руководства — 
райкомах и горкомах. Каждый райком и горком Компар­
тии Грузии должен стать подлинным коллективным ор­
ганом безусловного претворения в жизнь ленинских тре­
бований в области дальнейшего совершенствования конт­
роля и проверки исполнения.

Поисками новых форм и методов контроля и провер­
ки исполнения отличается стиль Кутаисского горкома пар­
тии. В начале пятилетки в условиях отсутствия стройной 
партийной системы контроля и проверки в народном хо­
зяйстве города сложилась неблаговидная картина: каж­
дое пятое промышленное предприятие Кутаиси в течение 
первых 2-х лет пятилетки срывало планы, а плановые за­
дания по росту производительности труда не выполняло 
каждое четвертое предприятие. В целом промышленность 
города примерно на 7 — 9 проц. отставала от контроль­
ных цифр пятилетки.

Организаторская и политическая работа, диалектиче­
ски слившаяся с действенным и эффективным контролем 
исполнения и построенная на строгих научных основах 
горкомом партии и городской партийной организацией, 
дала хорошие результаты.

Горком партии взял под контроль не только планиро­
вание, но и процесс систематического выполнения планов 
по всем показателям.

Заслуживает внимания опыт кутаисских товарищей й 
области ежедневного подведения итогов социалистическо­
го соревнования на уровне бригад, цехов предприятий, а 
также в масштабе всего города. Подобная система конт­
роля хода выполнения заданий, встречных планов и со­
циалистических обязательств дает возможность кутаис­
ским товарищам не только знать обстановку, но и свое­
временно влиять на нее. Ежемесячно подводятся итоги 
соцсоревнования в масштабе города. Бюро ежеквартально 
обсуждает итоги, ход соревнования, анализирует положи­
тельные и отрицательные тенденции, принимает меры.

Горком партии берет на учет в перфокартотеке каж­
дое критическое замечание и предложение, высказанное 
коммунистами на партийных собраниях, партконференци­
ях, и принимает меры для решения поставленных вопро­
сов. Кутаисский горком партии применяет на практике 
современную систему сбора, хранения, обработки н ис­
пользования информации. Создаются современные орга­
низационно-технические средства, материально-техниче­
ская база информации. Успешно применяются перфокар­
ты, контрольно-карточная система учета выполнения иод- 
контрольных вопросов, оргтехнические средства для опе­
ративного/ информирования первичных парторганизаций.
И в результате каждое 3-е предприятие г. Кутаиси явля­
ется победителем соцсоревнования в республиканском или 
общесоюзном масштабах.

Интересная работа по внедрению в жизнь принципов 
научной организации труда и управления, в том числе в 
свете контроля и проверки исполнения, ведется Сигнах- 
ским райкомом партии. Проблемам внедрения НОТ в пар­
тийную работу в марте нынешнего года был посвящен спе­
циальный пленум РК.

С целью повышения трудовой активности коммунистов 
и беспартийных масс была проведена научно-практическая 
конференция, рекомендации которой легли в основу реше­
ния райкома по данному вопросу.

Много интересного и в других райкомах и горкомах.
По инициативе Батумского горкома КП Грузии в го* 

роде проводится цикл мероприятий — «творческие отче­
ты промышленных предприятий перед общественностью го­
рода». Эти отчеты стали как бы трибуной обмена опытом 
в области контроля исполнения директив партии и прави­
тельства.

Интересная работа проводится Цаленджихским райкомом 
партии по укреплению учета, контроля и проверки испол­
нения, по укреплению партийной, государственной и трудо­
вой дисциплины.

На декабрьском (1973 г.) Пленуме Ц К КПСС особо 
подчеркивалось, что забота об укреплении дисциплины и 
организованности, чувства ответственности является неотъ­
емлемой чертой партийного стиля работы, важным факто­
ром успешного решения задач, поставленных X X IV  съез­
дом партии.

Между тем многие партийные комитеты, первичные 
партийные организации республики не развернули долж­
ным образом борьбы за образцовую социалистическую дис­
циплину.

За последние два года бюро Потийского ГК  партии 7 
раз обсудило различные вопросы, связанные с деятель­
ностью Грузинского управления океанического рыболовст­
ва. По этому вопросу принимал решения и ЦК КП Грузии. 
Однако надо прямо сказать-, что в результате отсутствия 
организаторской работы партийного комитета и руководст­
ва Главного управления океанического рыболовства, а так­
же самого Потийского горкома партии все эти решения 
остались на бумаге, а показатели работы этого крупней* 
шего предприятия систематически ухудшаются. Достаточно 
сказать, что за 10 месяцев текущего года государству не­
додано продукции на сумму более 9 млн. рублей. Одной из 
основных причин создавшегося положения является сниже­
ние уровня идейно-воспитательной работы, ослабление пар­
тийной, государственной и трудовой дисциплины, а также 
ответственности кадров за порученное дело на рыболовец­
ких судах этого управления. В результате притупления 
бдительности и нетребовательности участились случаи 
пьянства и спекуляции.

ЦК КП Грузии должен совместно с Потийскнм ГК  
партии и новым руководством Главного управления океа­
нического рыболовства глубоко разобраться во всех сло­
жившихся тяжелых обстоятельствах и принять необходи­
мые меры.

Или возьмем такой пример. В республике только из- 
за прогулов в прошлом году в народном хозяйстве респуб­
лики было потеряно 2.8 миллиона человеко-часов, а из-за 
целодневных и внутрисменных простоев —  2,3 миллиона 
человеко-часов.

Правда, наметились положительные тенденции сокра­
щения этих потерь, но работы в этой области еще непоча- 

в^тый край.
Нам необходимо ввести следующий подлинно ленин­

ский порядок контроля и проверки исполнения. Следует 
от проверки по отдельным проблемам, независимо от того, 
будут ли эти проверки плановыми или по сигналам, жало­
бам и заявлениям, критическим выступлениям на собрани­
ях и в печати, перейти к комплексной системе контроля и 
проверок наших партийных органов, министерств, ве­
домств.

На наш взгляд, проведение в 2— 3 года раз комплекс­
ной проверки деятельности каждого горкома и райкома 
партии по всем направлениям работы —  планомерно, с 
участием работников ЦК. самых квалифицированных пар­
тийных работников столицы и местных партийных органи­
заций районов во главе с членом ЦК. Бюро ЦК, секрета­
рем ЦК — является насущной необходимостью и. несом­
ненно, даст положительные результаты.

Без комплексных проверок во многих горкомах, рай­
комах, обкомах партии создается такое положение, что 
иногда десятилетиями остаются без контроля целые сферы 
деятельности партийных и хозяйственных органов.

Центральный Комитет обязан досконально знать поло­
жение дел на местах. Этого можно достичь лишь при про­
ведении комплексных проверок. Согласно плану, каждый 
горком, райком, министерство будет заранее знать, когда 
предстоит комплексная проверка его работы, хотя не ис­
ключены и внезапные проверки. Комплексные проверки 
должны служить не оружием устрашения, а способом при­
ведения в полную боевую готовность всех сил и средств 
местных партийных органов.

В области комплексных проверок многое можно по- 
за— ать у  партийных организаций Советской Армии

, Осуществляя контроль и проверку исполнения, партий­
ные организации должны исходить из местных условий. 
Известно, что в республике нет повсеместно областного де­
ления, как, например, в Российской Федерации или на Ук­
раине. Центральный Комитет партии опирается в основном 
прямо на райкомы и горкомы партии, т. е. в подавляющем 
большинстве случаев отсутствует областная система коя 
троля и проверки исполнения.

(Продолжение иа 4-й стр.|.
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Доклад тов.  Э. А. Ш Е В А Р Д Н А Д З Е
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е

Это обязывает нас принять все меры для усиления кон­
троля и проверки исполнения силами ЦК и местных пар 
тийных комитетов, райкомов и горкомов.

Следует повысить роль пленумов ЦК. обкомов, горко­
мов и райкомов, республиканских, областных,” городских, 
районных собраний партийного актива в деле дальнейше­
го совершенствования контроля и проверки исполнения.

В Уставе КПСС сказано, что для рассмотрения теку­
щих вопросов и проверки исполнения в обкомах, край­
комах партии и ЦК компартий союзных республик созда­
ются секретариаты. В связи с этим следует отметить, что 
секретариаты Абхазского. Аджарского и Юго-Осетинского 
обкомов партии и секретариат ЦК Компартии Грузии все 
еще не перестроили коренным образом своей работы как 
органы проверки исполнения принятых решений.

Надо перестроить работу секретариата ЦК с усилени­
ем контрольных функций.

Мы должны совершенствовать работу всех аппаратов и 
прежде всего аппарата ЦК. Мы должны констатировать, к 
сожалению, что та неимоверно трудная работа, которая 
легла на плечи ЦК в свете решения ЦК КПСС по Тбилис­
скому горкому партии, в свете директив партии и прави­
тельства. пока что выполняется путем усиления физиче­
ской нагрузки, путем увеличения количественных коэф­
фициентов работы, т. е. мы берем не умением, а числом. 
Однако физическая нагрузка и количественные показате­
ли имеют свои границы, а время выдвигает все новые и но­
вые задачи, которые требуют рациональных оптимальных, 
научных решений^

Не все работники отделов перестраиваются: мешают 
узкий практицизм, элементы консерватизма, шаблона, тра­
фарета. отсутствие огонька, творческой жилки. Иногда рост 
работников местных органов, горкомов, райкомов опере­
жает рост некоторых работников ЦК. что создает много 
неудобств в руководстве. Многие работники ЦК не живут 
жизнью местных партийных организаций, горкомов и рай­
комов.

Возникает необходимость систематического и регул я о- 
ного обновления определенного количества работников ЦК.

Работа в ЦК — это школа партийной работы. Получив 
все, что может дать эта школа, большинство работникоз 
ЦК должны усилить местные партийные организации, обо­
гащаясь их опытом и привнося со своей стороны все то. 
что дала им работа в аппарате ЦК. Это— один из самых 
необходимых аспектов нашей работы с кадрами, работы 
по укреплению контроля и проверки исполнения. Есть ка­
тегория руководителей, которая боится брать на себя от­
ветственность, готова свалить на другого всякую работу, 
связанную с ответственностью и риском. Есть такие работ­
ники и в ЦК, и в Совете Министров, и в министерствах, и 
ведомствах. Это— опасная болезнь, с такими людьми надо 
работать систематически и серьезно перевоспитывать их.

Есть другая категория людей, которая отличается сво­
ей честностью, неподкупностью и другими хорошими каче­
ствами. Однако у некоторых нет тех других необходимых 
качеств, которые нужны современному руководителю. Не 
так давно в условиях ожесточения борьбы с нечестными 
элементами, антиподами нашего общества, подбирая людей 
на руководящие должности, мы ориентировались на их 
честность и неподкупность. Честность, неподкупность бы­
ли основными критериями. Чего греха таить, само поня­
тие честности стало пониматься упрощенно. Многие раз­
мышляли таким образом: человек не берет взятки не вы­
могает. не нарушает законов — значит, он честный.

Теперь в силу вступают другие критерии. Конечно, не­
обходимо нашим кадрам быть абсолютно неподкупными, 
честными. Неподкупность, честность —  постоянные тре­
бования. предъявляемые к кадрам. Никакого компромисса 
в вопросе неподкупности, честности нет и быть не может!
В аппаратах ЦК и местных партийных комитетов должны 
работать люди не только неподкупные, честные, этого ма­
ло: они должны обладать высоким интеллектом и со­
временной культурой мышления и действия, они должны 
быть настоящими бойцами партии, обладать всеми качест­
вами современного руководителя.

Практика показывает, что к осуществлению контро­
ля, самоконтроля, самопроверки, самодисциплины лучше 
других подготовлены те коммунисты, которые являются 
олицетворением принципов морального кодекса строителя 
коммунизма.

Задачей первостепенной важности для Компартии Гру­
зии является воспитание руководящих кадров, всех комму­
нистов в духе требований морального кодекса строителя
коммунизма.

Низкая эффективность контроля и проверки исполне­
ния пагубным образом сказывалась на кадровой политике 
недавнего прошлого. Кадровая политика не выдерживала 
никакой критики. Ленинские принципы подбора и воспи­
тания кадров в условиях бесконтрольности и запущенно­
сти проверки и контроля исполнения стали игнорироваться, 
они кое-где подменялись взяточничеством, вымогательст­
вом. коррупцией, приятельскими отношениями, кумовст­
вом, семейственностью и прочими нездоровыми явлениями.

Наведение порядка в области контроля и проверки ис- 
. волнения стало невозможным без оздоровления кадровой 
политики, смешения с должностей случайных лиц, карье­
ристов, креслоискателей и прочих антиподов нашего об­
щества.

Идейно и политически незрелые кадры при ослаблении 
контроля и проверки могут совершать чудовищные пре­
ступления. Так. например, особое внимание Министерства 
здравоохранения республики следует обратить на тот факт, 
что все еще не изжиты недостатки, вскрытые в решении 
ЦК КПСС по Тбилисскому горкому партии в области здра­
воохранения. Вы все знаете, какие вопиющие нарушения 
были вскрыты недавно в Тбилисском медицинском инсти­
туте. К сожалению, из этой трагедии не были сделаны со­
ответствующие выводы. Так, напримео, совсем недавно 
вслед за медицинским институтом страшные преступления 
были вскрыты в Тбилисском фармацевтическом училище. 
Администрация указанного училища, в частности, дирек­
тор Тодуа, его сообщники фактически повторяли те пре­
ступные методы, которые были вскрыты в деятельности 
руководства Тбилисского медицинского института. По дан­
ным административных органов, расследующих указан­
ное дело, установлено, что директор Тбилисского фарма­
цевтического училища, кандидат фармацевтических наук 
Тодуа Г. М.. находясь в преступной связи с обвиняемым 
Гелбахиани П. Г., в июле 1973 года. т. е. перед арестом, 
подстрекал последнего к даче ввятки в большом размере, 4 
якобы для передачи ответственному работнику, который 
сможет уладить его дело. В тот период Гелбахиани П. Г . 
вызывался на допрос в качестве свидетеля.

В процессе обысков у  Тодуа Г. М. были обнаружены 
деньги и драгоценности на крупную сумму.

Кроме того, у  Тодуа Г. М. были изъяты 4 пистолета, 
сотни боевых патронов к ним. боевая ручная граната, а 
также в большом количестве сильнодействующие ядови­
тые вещества.

Недавно два сотрудника Тбилгорздравотделз Цихита- 
ришвили и Картвелншвили потребовали от заведующего 
одной аптекой взятку и на днях были задержаны на фак­
те получения ее в сумме одной тысячи рублей.

Это все, конечно, удивительно, но еще более удивля­
ет позиция Министерства здравоохранения Грузинской 
ССР. Несмотря на то. что в Тбилисском горздравотделе. в 
фармацевтическом училище были вскрыты возмутитель­
ные факты нарушения советских законов и действующих 
инструкций министр и коллегия министерства пока никак 
не реагировали на указанные негативные явления за ис­
ключением издания приказа о снятии Тодуа с занимаемой 
должности в связи с арестом.

Товарищ Зедгинидзе! Посмотрите, пожалуйста, сколько 
раз ваши работники, а также работники горздравотдела по­
сетили эти объекты, однако не вникали серьезно в дело 
Мы вас уважаем, вы новый министр, но тем не менее 
должны сказать, что нет остроты, нет перелома в вашей 
работе! Так дальше нельзя! |

Следует отметить, что неправильная позиция, занятая 
министерством, трудно поддается объяснению. Необходи­
мо принимать радикальные меры для исправления поло­
жения.

В текущем году вскрыто самое крупное за последние 
годы хищение в табаководстве и табачной промышленно­
сти, расхищено 1.150 тонн табака. Организованным груп­
пам дельцов и комбинаторов на разных предприятиях и в 
совхозах республики удалось в свою преступную дея­
тельность вовлечь сотни колхозников и рабочих совхозов, 
членов партии, депутатов сельских и районных Советов де­
путатов трудящихся и все Это оставалось незамеченным 
со стороны местных и республиканских организаций.

У  Министерства пищевой промышленности, РГПО 
«Грузтабак», у Абхазского обкома партии было достаточ­
но сведений для раскрытия этого злоупотребления, одна­
ко в атмосфере мнимого благополучия, замазывания не­
достатков и выпячивания отдельных успехов поступившие 
сигналы о тревожном положении дел на предприятиях та­
бачной промышленности и в табаководческих хозяйствах 
изучались поверхностно, ревизии проводились формально, 
более того, ревизоры брали взятки, и поэтому расхитите­
лям на глазах общественности в течение длительного вре­
мени удавалось беспрепятственно творить темные дела.

Недавно были' вскрыты факты хищения в Кобулетском 
рыбколхозе. в «Грузсельмаше». «Грузбакалее» и в дру- 
1их ведомствах.

Необходимо усилить борьбу с хищениями социалисти­
ческой собственности, взяточничеством, вымогателями и 
прочими антиподами нашего общества.

Испытанным оружием партии в борьбе с антиподами 
является добросовестный, принципиальный контроль про­
верки исполнения принятых решений Это наше грозное 
оружие в борьбе с антиподами нашей морали и нашего 
общества, и мы должны учиться более искусно владеть 
этим оружием.

Надо объявить бой антиподам нашего общества не на 
жизнь, а на смерть! V

Любое постановление, любая проверка и контроль пре­
следуют цель — сделать нашу действительность лучше, 
совершенствовать ее.

Проверка, которая не служит этой цели, нам пред­
ставляется чистой формальностью, никому не нужной за­
теей.

Бесконтрольность опасна тем. что она портит кадры, 
рождает зазнайство, высокомерие, барское отношение к 
труду, дисциплине, попирание основ социалистического 
общежития, а порой даже норм советской законности.

Именно в атмосфере бесконтрольности рождается опас­
ная управленческая болезнь, которую Ленин называл 
комчванством, появляются типы руксводителей-всезна- 
ек, которые считают себя компетентными во всех обла­
стях. Так перерождаются кадры.

Есть еще одна болезнь, которая в нашей партии была 
известна как «головокружение от успехов». Эта болезнь 
также очень живуча, и она появляется также в условиях 
бесконтрольности и запущенности проверки исполнения.

Контроль и проверка исполнения — лучшие средства 
воспитания’ наших кадров в духе партийной скромности.

Контроль, как некоторые полагают, вовсе не отор­
ван от других функций партии, государства и общества. 
На основе контроля информируются руководящие органы, 
которые, в свою очередь, опираясь на информацию, добы­
тую путем осуществления контроля и проверки исполне­
ния. принимают управленческое решение: в результате 
решается судьба многих людей—кого-то выдвигаем, кого- 
то снимаем, кого-то наказываем, какие-то неправильные 
решения отменяем, а не до конца продуманные постанов­
ления совершенствуем, то есть на основе информации, до­
бытой путем проверки и контроля исполнения, решается 
судьба многих постановлений и многих товарищей.

В этом аспекте влияние контроля и проверки испол­
нения на все стороны жизни поистине многоструктурно, 
многоспектрально и масштабно. В этом аспекте контроль — 
это наша живая практика, живой процесс, где что-то рож­
дается, где что-то отмирает.

В партийных аппаратах, в государственном аппарате, 
в общественной жизни не должно быть ни одного челове­
ка вне контроля, в самом лучшем, в самом прямом и гло­
бальном смысле этого слова. Деятельность каждого чле­
на ЦК. каждого секретаря ЦК, каждого члена Бюро ЦК, 
каждого работника Совета Министров, Президиума Вер­
ховного Совета, министров, председателей госкомитетов, 
руководителей ведомств, секретарей и членов райкомов, 
горкомов, обкомов, деятельность каждого органа руковод­
ства и персонально каждого руководителя должна подвер­
гаться самому систематическому и самому справедливо­
му контролю.

Каждый коммунист и беспартийный, каждый член су­
щества должен пользоваться правом критики.

Критика и самокритика — самое острое, надежное, 
самое сильное оружие партии в борьбе за претворение в 
жизнь своих решений, в борьбе за осуществление вели­
ких предначертаний Коммунистической партии Советско­
го Союза.

Устав КПСС обязывает коммунистов активно пользо­
ваться правом критики и самокритики.

Первый признак пассивности —  потеря чувства крити­
ческого восприятия действительности.

Для правильного восприятия действительности, для- 
правильной постановки контроля и проверки исполнения 
особое значение имеет указание Ленина о том, что «надо 
писать с абсолютной точностью то, что есть», «не призна­
вать того, что есть —  нельзя: оно само заставит себя 
признать» (т. 38, стр. 159, 161).

Многие партийные организации, райкомы и горкомы 
недооценивают значения критики и самокритики как сред­
ства улучшения контроля и проверки исполнения. Недав­
но Бюро ЦК КП Грузии рассмотрело вопрос о фактах 
неправильного реагирования на критические заявления 
члена КПСС товарища Цкиманаури С. А., в которых 
вскрывались факты злоупотреблений и грубых нарушений . 
государственной дисциплины на тбилисской швейной фаб­
рике «Надиквари» Министерства легкой промышленности 
Грузинской ССР. Проверкой установлено, что в резуль­
тате попустительства, бесконтрольности и безответствен­
ного отношения к своим обязанностям со стороны быв­
шего директора фабрики т. Каландадзе М. Я., бывшего 
инспектора по кадрам, секретаря парторганизации т. Чн- 
танава Г. К. на фабрике в течение ряда лет оформлялись 
на работу лица, фактически не имеющие ничего общего 
с производством, и таким путем отдельные нечестные ра­
ботники, в том числе члены КПСС, присваивали государ­
ственные средства.

* Тем не менее райком партии не дал своевременной 
оценки выявленным фактам нарушения дисциплины, не 
принял соответствующих мер, что привело к тому, что 
значительное число коммунистов на фабрике стало недо­
брожелательно относиться к коммунисту Цкиманаури 
С. А . Дело дошло до того, что коммунист Цкиманаури 
С. А. вынуждена была уволиться с фабрики, а снятый с 
работы Читанава вновь был принят на фабрику на долж­
ность товароведа. Это —  цинизм и издевательство. Винов­
ные-строго наказаны.

ТК, Кировский РК  информировали ЦК о том. что все 
меры приняты, чтобы подобное не повторилось.

Необходимо и в дальнейшем давать бой зажимщи­
кам критики, ибо зажим критики величайшее зло, пре­
ступление перед партией, перед народом. Мы должны 
создать такую обстановку, когда ни один человек не бу­
дет бояться вскрывать недостатки.

Мы непременно создадим такую чистую атмосферу во 
всех парторганизациях.

В такой обстановке очень важно усилить борьбу со 
всеми демагогами, клеветниками, анонимщиками, антипо­
дами общества, которые хотяг оклеветать нас и нашу дей­
ствительность. Демагоги бывают разной масти. Они, де­
магоги, опасны тем, что, прикрываясь ложной репутаци­
ей якобы честного человека, сеют недоверие, распрост­
раняют слухи и небылицы, йскажают факты и явления, 
обливают грязью честных людей, сами становятся порой 
в позу спасителей нации, чести и достоинства и т. д. и т. п. 
Демагог потому является демагогом, чтобы выдавать чер­
ное за белое, ложь за правду. Демагоги встречаются даже 
на ответственных должностях, среди деятелей науки и 
культуры. *

Мы объявляем бой демагогам. Мы говорили о них на 
Тбилисской городской партконференции, но они не уни­
маются. Необходимо бороться с ними, ибо эти антиподы 
могут скомпрометировать, бросить тень на благородное 
желание Компартии Грузии — создать обстановку здоро­
вой критики и самокритики во всех партийных организа­
циях. Демагогия — опасное зло, и мы во всеоружии долж­
ны встретить любые поползновения и вылазки демагогоз. 
Нет места демагогам в нашем обществе!

ЦК Компартии Грузии обязал обкомы, горкомы, рай­
комы КП Грузии, Советы Министров автономных респуб­
лик, исполкомы областных, городских, районных Советов 
депутатов трудящихся, органы народного контроля, ми­
нистерства и ведомства, первичные партийные, профсоюз­
ные и комсомольские организации решительно повысить 
уровень работы с письмами и жалобами трудящихся, 
острее реагировать на сигналы трудящихся, строго нака­
зывать тех, кто допускает волокиту, бездушие, хаЛат-

отдавать их на суд общественности. Не случайно, что тов.
Л. И. Брежнев в Отчетном докладе ЦК КПСС XXIV  съез­
ду партии среди других антиподов общества упомянул 
анонимщиков.

Мы должны изучать положение в том или ином райо­
не или городе, на предприятии и в учреждении не по сиг­
налам анонимщиков, а научно и планомерно, испытанны­
ми формами и методами партийного строительства, ленин­
скими формами и методами, антиподом которых является 
анонимщик. Мы должны отказаться от «у слу г» анонимов 
и противопоставить им наши партийные, советские прин­
ципы контроля и проверки исполнения.

Мы не отдадим честь и достоинство наших кадров на 
поругание авторам анонимок. В нашей партийной орга­
низации достаточно честных сил, которые прямо, откро­
венно, по-ленински, по-партийному будут вскрывать недо­
статки и злоупотребления, от кого бы они ни исходили, 
не взирая на должности и на лица.

Борьба с авторами анонимных писем имеет важное 
значение. Недавно была разоблачена автор более 130 ано­
нимных писем, в основном провокационно-политического 
характера. —  Пайлодзе В. С., жительница г. Тбилиси, 
певица церковного хора.

Не знаю, как она пела в хоре, но скрывать свой по­
черк и обливать честных людей грязью она была большой 
мастерицей.

На днях в Очамчирском районе была разоблачена це­
лая группа анонимщиков в составе Цвинария В. С. — 
жителя с. Кутол. Хведелнани Ш. Ф. — работника лесно­
го хозяйства, жителя с.. Однши Сухумского района, Лоб- 
жанидзе И. Д., работающегб в Очамчирском лесхозе по­
мощником лесничего.

10 сентября 1974 года на имя председателя группы 
народного контроля лесхоза поступила копия заявления, 
адресованного секретарю ЦК КП Грузни и председателю 
КГБ при Совете Министров Грузинской С С Р ,’ в котором 
рассказывалось о фактах злоупотреблений и хищений, 
якобы имевших место в Очамчирском лесном хозяйстве. 
Анонимщики стали на путь шантажа и потребовали от ру­
ководства лесхоза взятку, иначе угрожали послать 
письмо в ЦК Компартии Грузии. После долгих перегово­
ров, завязавшихся между руководство .и лесхоза и одним 
из авторов письма, решившим превратиться из аноним­
щика в наглого вымогателя, было достигнуто соглашение. 
Лобжанидзе, Цвинария и Хведелнани соизволили полу­
чить 5.000 рублей. При получении этой суммы они были 
арестованы.

Во время обыска у Цвинария были изъяты копии от­
правленных жалоО и заявлений, а также большое количе­
ство подготовленных к отправке писем клеветнического 
характера, всего на 500 листах. К сожалению, такие фак­
ты не единичны. Анонимные письма, которые проверкой 
не подтвердились и авторы которых были установлены, 
были написаны на первых секретарей Телавского, Сигнах- 
ского, Цителцкаройского, Ахалкалакского. Абашского, 
Самтредского, Хашурского и некоторых других райкомов 
партии.

ЦК доверяет честным кадрам и никому не даст за­
пятнать их честь, так же, как и честь других честных 
руководящих товарищей.

Мы должны дорожить авторитетом руководящих кад­
ров, авторитетом коммунистов, авторитетом партии.

Партии нужны авторитеты.
Энгельс в статье «Об авторитете» писал: «И ли  антиав­

торитаристы сами не знают, что они говорят, и в этом 
случае они сеют лишь путаницу. Или они знают, и в этом 
случае они изменяют движению пролетариата. В обоих 
случаях они служат только реакции». (Маркс и Энгельс. 
Сочинения, т. 18, стр. 302— 305).

Да, товарищи, марксизм-ленинизм учит, что партии, 
государству нужны авторитеты. Те, кто против авторите­
та, стоят на ненаучных позициях.

Речь идет не о дешевой популярности, а о партийном 
авторитете.

Авторитет испытывается и проверяется на практике, 
в конкретных делах. Есть дутые авторитеты, лжеазтори- 
теты, псевдоавторитеты. В партии должны быть только 
настоящие авторитеты.

Товарищи!
Следует коренным образом улучшить работу партий­

ных комиссий, начиная от местных органов, вплоть до 
ЦК КП Грузии. Парткомиссия должна играть более эф­
фективную и важную роль в партийной жизни республи­
ки. Этот орган должен быть объективным, взыскательным, 
добрым, справедливым органом, органом, сочетающим 
меры воспитания и наказания, меры во имя укрепления 
партийной дисциплины, соблюдения ленинских норм пар­
тийной жизни и партийного руководства.

Партийная комиссия при ЦК КП Грузии, партийные 
комиссии на общественных началах на местах коренным 
образом должны улучшить свою работу. Партийная ко­
миссия — это святой орган партии, образно говоря, ме­
сто исповеди коммуниста.

Партийная комиссия должна очищать духовно и нрав­
ственно членов партии, допустивших отклонения от свя­
тых норм партийной жизни, партийной морали и этики, 
от святых кодексов партийной жизни —  Программы и 
Устава КПСС.

Парткомиссия не только должна разбирать персональ­
ные дела, но и фактом своего существования предостере­
гать потенциальных нарушителей Устава и Программы 
КПСС; на примере одного оступившегося учить сотни и 
тысячи членов КПСС неукоснительному соблюдению свя­
тых законов партийной жизни.

Товарищи!
Как мы уже говорили, в нашем обществе функциони­

руют 4 основные формы контроля, которые пронизывают 
насквозь экономику, культуру, общество в целом. Речь 
идет о государственном контроле, общественном контро­
ле, народном контроле, партийном контроле.

Нам следует усилить государственный контроль, осу­
ществляемый от имени государства с использованием го­
сударственных юридических полномочий, повысить юриди­
ческую и управленческую культуру госконтроля.

Еще не действуют в полную силу министерства и гос­
комитеты, ведомства, например, Госплан. ЦСУ, Госкоми­
тет цен. Министерство финансов. Грузинская республикан­
ская контора Госбанка, органы Госстандарта, Министерст­
во легкой промышленности, министерства здравоохране­
ния, торговли и многие другие, облеченные большими кон­
кретными полномочиями не только внутри своей системы, 
но и в масштабе республики.

На этом пленуме мы должны повести разговор об ор­
ганизации внутриведомственного контроля, например, в 
масштабе министерства.

Министр — главная фигура в министерстве, и он со­
вместно с коллегией полностью отвечает перед партией и 
правительством за состояние контроля и проверки исполне­
ния в министерстве. Необходимо повысить роль министров, 
председателей госкомитетов в усилении контроля за пре­
творением в жизнь постановлений и директив партии и 
правительства, за соблюдением законов, выполнением при­
казов, инструкций и распоряжений.

Следует усилить роль служб инспекций министерств и 
госкомитетов, управлений и отделов министерств и госко­
митетов, прежде всего плановых, экономических, финансо­
вых отделов и управлений, а также роль центральных бух­
галтерий. юридических отделов и т. д. в деле усиления 
контроля и проверки.

Предмет нашей особой заботы —  усиление контроля в 
объединениях, организациях, на предприятиях. Персо­
нальную ответственность за состояние контроля и провер­
ки исполнения в этом звене управления несут командиры 
производства.

В этом низовом звене управления — бухгалтерская 
служба, производственные отделы, отделы технического 
контроля (ОТК), юридические отделы коренным образом 
должны перестроить свою работу по усилению контроля.

Именно эти основные звенья управления должны со­
вершенствовать свои контрольные функции сверху дони­
зу, чтобы государственный контроль в республике отве­
чал современным требованиям.

Народный контроль должен стать надежным помощ­
ником партии и государства в проверке выполнения дирек­
тив партии и правительства, укреплении дисциплины и за­
конности.

Не случайно, что структура органов народного контро­
ля основана на территориально-административных и произ­
водственных принципах. Народный контроль — это вне­
ведомственный и надведомственный контроль. И надо его 
более эффективно использовать во всех звеньях нашей 
жизни.

Задача заключается в том, чтобы, во-первых, народный 
контроль, во-вторых, финансовый контроль, в-третьих, ве­

домственный контроль, в-четвертых, технический контроль 
осуществлялся исходя из сложившейся ситуации, объек­
тивно. систематически и эффективно. Контроль, каким бы 
он ни был -г- разовым, общим, выборочным, территори­
альным. отраслевым, — всегда должен подчиняться извест­
ным ленинским принципам о партийном, государственном, 
общественном и народном контроле: объективности, дейст­
венности. эффективности, систематичности.

Осуществляя так называемый «контроль по горизонта­
ли », мы должны помнить о его неиспользованных резер­
вах и возможностях.

«Контроль по горизонтали» возможно осуществлять 
эффективно лишь в том случае, если будут соблюдаться 
на практике ленинские принципы организации социалисти­
ческого соревнования. Вы знаете что в республике много 
новшеств в организации соцсоревнования, в сфере мате­
риального и морального стимулирования. Созданы комис­
сии по руководству соцсоревнованием сверху донизу, ко­
торые возглавляются первыми секретарями райкомов, гор­
комов, обкомов, секретарями ЦК. Внедряются в практику 
новые формы и методы контроля взятых соцобязательств. 
Соцсоревнование — концентрированное выражение социа­
листического взаимного контроля: правильно, рационально 
организованное соцсоревнование между министерствами, 
комитетами, ведомствами, предприятиями, учреждениями, 
трудовыми коллективами, районами. Городами — незаме­
нимое оружие комплексного взаимного контроля. Соцсо­
ревнование открывает перед нами большие возможности в 
области дальнейшей концентрации контроля и проверки 
исполнения. Принципы и интересы соцсоревнования позво­
ляют соревнующимся коллективам проверять друг друга, 
осуществлять между собой бескомпромиссный и объектив­
ный взаимоконтроль. Именно соцсоревнование создает ус­
ловия, при которых одно министерство принимает участие 
в осуществлении проверки конечных результатов соцсо­
ревнования другого министерства, с которым оформлен до­
говор о соцсоревновании. То же самое делают госкомите­
ты, ведомства, предприятия, учреждения, районы, города. 
Задача заключается в том. чтобы путем совершенствования 
форм и методов соцсоревнования совершенствовать кон­
троль и проверку исполнения, особенно контроль по гори­
зонтальной линии, что является весьма интересным явле­
нием в нашей практике, весьма интересной функцией и ат­
рибутом, порожденным ленинскими принципами демокра­
тического централизма, ленинскими нормами и принципа­
ми партийной жизни и партийного руководства.

Коммунизм — это творение миллионов, а не узкого 
круга избранных. Для построения коммунистического об­
щества нужны миллионы интеллектуалов, масса интеллек­
туалов, всеобщий интеллектуализм, и задача наших пар­
тийных организаций, идеологических институтов формиро­
вать таких людей, ковать такие характеры, создавать та­
кой политический климат и такую психологическую атмо­
сферу, чтобы каждый член общества не только создавая 
продукцию, но и контролировал себя и других, какая соз­
дается продукция, каков конечный результат труда.

Следует усилить самоконтроль.
Самоконтроль осуществляется в масштабе всего об­

щества от рабочего до министра. Так, например, рабочие, 
имеющие клеймо качества своей продукции, осуществляют 
принцип самоконтроля. Они не нуждаются в ОТК. Таких 
рабочих в республике не одна тысяча. Это цвет нашего ра­
бочего класса. >

Сколько у нас настоящих вожаков, олицетворяющих 
рабочую совесть, рабочую честь, честь советского чело­
века!

Вы все хорошо знаете прославленную труженицу, дваж­
ды Героя Социалистического Труда Тамару Купуния. 
Правда, неприятно разглашать возраст женщины даже на 
пленуме, тем не менее нарушим этот обычай и скажем, 
что, несмотря на свои 67 лет, она с энергией молодой жен­
щины возглавляет бригаду чаеводов.

Глубокое чувство самоконтроля, чувство ответствен­
ности .перед партией, пронизывающее всю человеческую 
натуру Тамары Купуния, творит то чудо, которое мы име­
нуем ее жизненным подвигом.

Или возьмем пример славного рабочего-новатора, рабо- 
чего-вожака. Героя Социалистического Труда Василия Па- 
пинашвили. Его имя известно не только в республике, но 
и во всей стране. А  его продукцию знают в десятках стран 
земного шара.

Его рабочая биография —* биография формирования 
чувства самоконтроля, ответственности и самодисципли 
ны в его сознании.

Таких десятки, сотни и тысячи. В этом наша сила.
В наши дни особенно нетерпимыми становятся факты 

нарушений государственной дисциплины, потери чувства 
самоконтроля даже со стороны рядовых работников, а 
тем более со стороны руководителей министерств, ве­
домств И предприятий.

Нас огорчило, например, поведение министра мясо-мо­
лочной промышленности республики тов. Дучидзе Г. А. 
Несмотря на категорические указания и постановления 
ЦК партии и предупреждения, тов. Дучидзе Г. А. не сде­
лал соответствующих выводов. Его подвело отсутствие 
самоконтроля.

Товарищи знают, что в доме, специально построенном 
для работников мясо-молочной промышленности, при шзя- 
мом попустительстве министра разбазарено около 600 
кв. м жилплощади, которой можно было бы удовлетво­
рить около 20 семей.

Тов. Дучидзе еще год тому назад имел возможность 
разобраться в этом вопросе. Однако он ничего не пред 
принял для этого.

Бюро ЦК имело суждение по этому факту, и за раз­
базаривание жилого фонда строго наказаны т. Дучидзе 
и некоторые другие руководящие работники министерст 
ва. Но мы хотим, чтобы это было уроком для других, и 
никому не позволим нарушать государственную дисцип­
лину, терять чувство самоконтроля, какой бы пост он ни 
занимал в партийном и государственном аппарате.

Много форм и методов самоконтроля. Тут необходи­
мо подчеркнуть, что самоконтроль успешно развивается 
там, где гармонично, правильно, научно сочетаются лич­
ные, коллективные и общественные интересы. Там, где 
нарушается эта гармония, нарушаются и принципы осу­
ществления самоконтроля.

Самоконтроль и самодисциплина —  это понятие, ха­
рактеризующее морально-политические и деловые каче­
ства руководителя, коммуниста, в котором, как солнце в 
капле, отражается личность человека. В зеркале само 
контроля находят свое концентрированное выражение та 
кие качества и моральные ценности коммуниста, как пар­
тийная совесть, личная ответственность перед партией, 
государством, народом, высокая сознательность, кристаль­
ная моральная чистота, степень совершенствования и со- 
циологизация его личности. Самоконтроль основывается 
не на страхе перед наказанием, а на-высоком сознании 
своего долга перед партией, государством, народом, и так 
как в сфере управления чувство страха уходит в прош 
лое, а господствующее положение завоевывает элемент 
сознательности, то самоконтроль —  это то качество, 
которое все более и более будет необходимым в будущем. 
В развитом, культурном, сознательном обществе конт­
роль и самоконтроль, ответственность, высокая исполни­
тельская дисциплина базируются исключительно на фун­
даменте сознательности, а не на страхе. Элемент стра­
ха —  признак незрелости, песовершенности личности, си­
стемы, общества. Это всегда было так и так будет в бу­
дущем. Страх вступает в свою силу там, где сознатель­
ность сдает свои позиции.

Задача Компартии Грузии воспитывать в каждом ком­
мунисте, в каждом секретаре первичной партийной орга­
низации, в каждом секретаре райкома, горкома, обкома. 
ЦК, у каждого партийного, государственного руководите 
ля такую моральную ценность, как развитое чувство са­
моконтроля и самодисциплины.

На последней Тбилисской городской партийной кон­
ференции мы говорили о тех новшествах, которые подска­
заны жизнью в области дальнейшего совершенствования 
системы отчета руководящих работников, в том числе ми­
нистров, председателей госкомитетов и других руководи­
телей, перед народом. К сожалению, с такими отчетами по 
радио и телевидению, на страницах газет и журналов 
мало выступают наши руководители или эти выступле­
ния порой носят шаблонный, нетворческий характер.

Робко, но все же входит в практику работы местных 
Советов такая форма контроля, как запросы группы депу­
татов в адрес правительства республики. Президиума Вер­
ховного Совета, комиссий Верховного Совета, министров, 
председателей госкомитетов, руководителей ведомств 
и т. д.

[Окончание на 5-Л стр.].

ность.
Одновременно нам необходимо усилить борьбу с ано-
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Необходимо практиковать на пленумах ЦК я та плену­
мах горкомов, обкомов, райкомов партии, как это делает­
ся в Тбилисском горкоме. Ахалкалакском райкоме я т. д., 
запросы членов партийного комитета членам бюро ме­
стного партийного комитета о ходе выполнения того нлн 
иного постановления или о решении того или иного на­
зревшего вопроса. Не мешало бы иметь такую практику и 
на пленумах ЦК Компартии Грузии. Быть может, начнем 
даже с данного X IV  пленума ЦК Компартии Грузии.

Правильно поступают те Партийные организации, гор­
комы, райкомы, обкомы партии, которые по плану под­
готовки к данному X IV  пленуму ЦК КП Грузии провели 
научно-теоретические конференции, посвященные даль­
нейшему совершенствованию контроля и проверки испол­
нения решений партии и правительства.

Следует особо отметить теоретическую конференцию, 
проведенную Октябрьским райкомом Компартии Грузин.

Всем государственным органам пример четкой, хо­
рошо налаженной работы должны подавать руководящие 
органы республики —- ЦК, Совет Министров. Президиум 
Верховного Совета республики, министерства и ведом­
ства.

С целью улучшения контроля и проверки исполнения 
необходимо улучшить работу всего аппарата в области 
контроля и проверки исполнения принятых решений.

К  каким негативным последствиям может привести 
бесконтрольность, видно на примере Министерства пище­
вой промышленности республики. Все считали министра 
т. Хуродзе хорошим специалистом, и он действительно 
был хорошим специалистом, н, возможно, был бы непло­
хим министром, если бы не та ситуация и атмосфера бес­
контрольности, которая насаждалась многие годы в рес­
публике и министерстве.

В министерстве ваучное планирование было подмене­
но волюнтаристским и субъективистским подходом. В ос­
нове хозяйствования не лежал научный расчет и стали 
допускаться элементарные ошибки, которые дорого обош­
лись народному хозяйству республики.

За последние два года коллегия Министерства пище­
вой промышленности 8 раз рассматривала вопросы, свя­
занные с сохранностью социалистической собственности 
иа предприятиях системы, издавались многочисленные 
распоряжения и приказы на этот счет, однако количество 
и размеры хищений увеличивались. Министерство не вы­
полнило постановление вышестоящих органов от 18 мар­
та 1968 года об усилении работы партийных организаций 
по обеспечению сохранности социалистической собствен­
ности и искоренению растрат и хищений, а также после­
дующие решения ЦК КПСС и ЦК КП Грузии по этим 
вопросам.

Несмотря на ваши ошибки и провалы, партия дает вам. 
тов. Хуродзе, возможность сделать нужные выводы. Вам 
доверен большой участок работы, и ЦК надеется, что вы 
не будете вновь допускать подобных ошибок.

Мы должны особое* внимание уделить проблемам борь­
бы с бюрократизмом путем усиления контроля и провер­
ки исполнения принятых решений.

Все вы хорошо знаете, как клеймил позором каждый 
шаг бюрократизма Владимир Ильич Ленин. Требуются 
подлинно ленинская непримиримость, ленинский дух борь­
бы с бюрократизмом.

ЦК Компартии Грузии особое внимание обращает на 
усиление борьбы с бюрократизмом, ибо бюрократизм обо­
рачивается для нас срывом государственных заданий, фор­
мализмом в соцсоревновании, нарушением ленинского 
стиля и методов руководства, пренебрежением социали­
стическими нормами общежития, а порой даже требова­
ниями советских законов, низким качеством, бумаготвор­
чеством, заседательской суетней, бездушным отношением 
к человеку, не рассмотренными в срок письмами, жалоба­
ми и заявлениями трудящихся, травмированием психики 
сотен и тысяч трудящихся, ожидающих в разных инстан­
циях управленческих аппаратов разрешения поставлен­
ных ими вопросов, и, наконец, что самое страшное, бю­
рократизм —  это прежде всего подрыв ленинских основ 
проверки принимаемых решений.

Словом, бюрократизм —  тысячеликое зло.
Бюрократизм, образно говоря, это злокачественная 

опухоль на здоров.ом организме управленческих аппара­
тов, и от этой опасной болезни надо лечиться своевремен­
но и самыми эффективными средствами.

Усиление контроля и проверки исполпения подразуме­
вает усиление борьбы с пережитками прошлого, отжив­
шими свой век традициями. Прежде всего мы имеем в ви­
ду борьбу с взяточниками, вымогателями, комбинатора­
ми. протекционизмом, с частнособственническими тенден­
циями, с провинциализмом, с элементами местного шови­
низма и местного национализма, с шовинизмом и нацио­
нализмом вообще.

Особое значение приобретает борьба с тунеядством, 
паразитизмом.

Вы знаете, что недавно Центральный Комитет К Л  Гру­
зии принял постановление о борьбе с протекционизмом. 
Как показывает анализ, протекционизм глубоко пустил 
корни в период проявления элементов субъективизма и во­
люнтаризма во всех сферах нашей жизни — как в эконо­
мике, так и в культуре, науке и идеологии. Поэтому не 
случайно, что Центральный Комитет Компартии Грузии 
уделяет особое внимание борьбе с таким злом, как про­
текционизм. Оя чреват опасностью негативных явлений в 
нашей промышленности, сельском хозяйстве, в школах и 
вузах, в здравоохранении, в науке, литературе и искус­
стве. Поэтому ЦК КП Грузин еще раз обращает внима­
ние партийных, советских, хозяйственных и комсомоль­
ских организаций республики, министерств, ведомств, 
предприятий и учреждений, всех руководящих кадров, 
всех коммунистов, всех членов общества, комсомольцев 
на необходимость взять под свои личный контроль пре­
творение в жизнь указанного постановления ЦК.

Центральный Комитет в недалеком будущем примет 
очень важное, на наш взгляд, постановление о борьбе с 
отжившими век традициями. Речь идет о борьбе с рели­
гиозными традициями, провинциализмом, мещанством, с 
традициями, связанными с разжиганием частнособствен­
нической психологии, с грандиозными поминками, сказоч­
ными свадьбами, где морем льется вино, и т. д. Речь 
идет в комплексе о всех пережитках прошлого, которые 
отравляют жизнь современному культурному человеку. 
Эти традиции мешают нам жить по-коммупистическя, 
строить новое общество, формировать нового человеки — 
строителя коммунизма. Поэтому борьба с этими тради­
циями должна носить острый политический и идеологиче­
ский характер, она должна быть научно организована.

Особая роль принадлежит административным органам 
республики в деле совершенствования контроля и провер­
ни исполнения директив и постановлений партии и прави­
тельства — министерствам юстиции, внутренних дел, орга­
нам КГБ. Верховному суду, прокуратуре республики и 
т - Д. Указанными органами ведется большая работа по 
Дальнейшему совершенствованию контроля и проверки ис­
полнения принятых решений.

Однако проделанная работа явно недостаточна.
Прокуратура республики, ее органы на местах слабо 

осуществляют надзор за исполнением советских законов. 
Об этом свидетельствуют многочисленные факты. Слабо ра­
ботает Министерство юстиции.

В народных судах за последние годы резко возросли 
случаи отмены н изменения приговоров, ухудшилось каче­
ство рассмотрения дел, процветают волокита и бюрокра­
тизм, что вызывает справедливое недовольство граждан.

Следует улучшить работу Верховного суда республи­
ки, Министерства внутренних дел и других административ­
ных органов, # *

С каждым днем возрастает роль профсоюзов в деле 
Дальнейшего совершенствования общественного контро­
ля н проверки исполнения принятых решений. Профсоюзы 
Республики проделали большую работу для проверки ис­
полнения принятых решений, для налаживания массового, 
объективного контроля.

Профсоюзы —  школа коммунизма. В известном смыс­
ле профсоюзы —  школа контроля и проверки, и эту проф­
союзную хпколу должны проходить массы трудящихся, 
призванные в нашем обществе осуществлять контроль и 
проверку исполнения директив и постановлений партии и 

пРавительства.
Комсомольские организации республики должны выра­

батывать современную научную систему контроля. Это осо­
бенно важно в том отношении, что приз ци пиал угости, до­
бросовестному отношению к возложенным обязанностям, 
ленинским принципам контроля, проверки исполнения в са

моконтролю, самодисциплине молодежь должна учиться с 
самого начала, с первых дней вступления в жизнь. Много 
форм контроля у  комсомола. Это и «Комсомольский про­
жектор», и многое другое, оправдывающее себя на прак­
тике.

В молодежных организациях, в комсомоле воспитыва­
ются, качества будущих руководителей народного хозяйст­
ва и культуры республики. Молодежь — наш завтрашний 
день, н поэтому то. чему она учится сегодня, во многом 
будет предопределять завтрашний уровень контроля и про­
верки исполнения.

Между тем, не секрет, что уже со школьной скамьи 
на практике приучаем мы молодежь к той мысли, что пла­
ны работы, постановления можно не выполнять. Уже в 
пионерской организации появляются записи о выполнении 
невыполненных мероприятий. Так начинают малыши обма­
нывать себя и других. Так берет начало очковтирательст­
во, ложь, обман. За. казалось бы, безобидными мелочами 
стоят крупные проблемы жизни, проблемы воспитания 
личности. Привычка обманывать себя и других из пионер­
ской организации переходит в школьный и вузовский ком­
сомол, а затем в жизнь. Так воспитываем мы еще с детст­
ва у  многих людей дурные привычки, которые пото'м мо­
гут сыграть роковую роль. Вот почему нам нужна большая 
педагогика, вот почему нужны нам современные Ушинский 
и Макаренко.

Претворение в жизнь ленинских принципов партийно­
го, государственного и общественного контроля немысли­
мо без дальнейшего развития демократических основ со­
циалистического контроля.

Необходимо дойти до каждого коммуниста, до каждого 
трудящегося, до каждого члена общества, сделать их ак­
тивной силой в борьбе за рсуществление принципов ком­
мунистического контроля.

Это —  основная и главная задача, ибо один из осново­
полагающих принципов нашей партии и нашего государст-' 
ва гласит: каждый член КПСС в ответе за всю партию, 
как н вся партия в ответе за каждого своего члена, каж­
дый член общества в ответе за все общество, общество — 
в ответе за каждого своего члена.

В этом аспекте партийные организации должны уяс­
нить роль и значение партийной информации, повысить 
требования к качеству партийной Информации, совершен­
ствовать источники партийной информации.

Мы должны совершенствовать информацию как свер­
ху вниз, так и снизу вверх.

Поступление информации снизу вверх дает возмож­
ность руководящим органам быть в курсе дел, находиться 
в курсе событий, знать, что происходит на местах.

Говоря об информации снизу вверх, мы должны совер­
шенствовать ее в трех основных направлениях.

Во-первых, речь идет о том, чтобы качественно улуч­
шалась информация о внутрипартийной жизни, прежде 
всего об организационно-партийной и партийно-политиче­
ской работе.

Во-вторых, снизу должна идти информация общеполи­
тического характера, о  настроении масс, об их отношении 
к решениям, директивам вышестоящих органов и т. д.

В-третьих, вышестоящие органк снизу должны полу­
чать достоверную информацию по вопросам партийного ру­
ководства хозяйственным, культурным строительством.

Задача Компартии Грузии заключается в том, чтобы 
все обкомы, горкомы и райкомы, первичные парторгани­
зации улучшили систему информации снизу вверх.

Должны улучшить работу информационные службы 
ЦК, обкомов, местных комитетов иартни.

К сожалению, иногда райкомы не прислушиваются к 
информации, поступающей с мест. Так, например, в Ахал- 
цихский райком партии не раз поступала информация о 
неприглядном поведении некоего Ахвледиани. Это возмути­
тельная история, товарищи!

Кто такой Ахвледиани? В свои 40 лет он имеет 4 су­
димости и в общей сложности был осужден на 7 лет ли­
шения свободы.

Впервые он был водворен в тюрьму в 1956 году в го­
роде Сталино на 3 года, затем в 1961 году Ахалкалакским 
нарсудом осужден на 1 год за извлечение имущественной 
выгоды путем обмана и злоупотребления довернем. В том 
же 1961 году привлекался к уголовной ответственности за 
хищение государственного имущества, нарушения безопас­
ности движения. В августе 1962 года Ахвледиани был 
осужден условно на 2 года за хищения государственного 
имущества путем кражи, а в феврале 1963 года опять 
за хулиганство был приговорен к 2 годам лишения сво­
боды.

После всех этих перипетий с 1965 года он начинает тру­
довую деятельность начальником цеха Ахалцкхского кон­
сервного завода, спустя два года становится там же на­
чальником производства, а через восемь месяцев —  дирек­
тором этого завода. Потом он стал уже директором самого 
крупного в районе комбината местной промышленности, 
был принят в ряды партии.

Вот вам один из примеров безответственности, бес­
принципности, проявления протекционизма, отсутствия 
серьезного и глубокого подхода к вопросу о членстве в 
партии, нарушения ленинских принципов и норм партий 
ной жизни, грубого попрания ленинских принципов подбо­
ра и расстановки кадров. И ответ за все это должны дер 
жать бюро Ахалцнхского райкома партии и его бывший 
первый секретарь тов. Меквабишвили.

Мягко говоря, вызывает недоумение позиция и нового 
руководства Ахалдихского райкома партии и его первого 
секретаря тов. Гавашели, которые под видом наказания пе­
реместили Ахвледиани директором Ахалцихской нефте­
базы.

Нельзя так вольно обращаться с информацией, отра­
жающей настроение масс.

Немаловажной задачей является улучшение каналов 
информации сверху вниз.

Прежде всего, речь идет о том, чтобы вышестоящие 
партийные органы более регулярно и полнее информиро­
вали о своей деятельности нижестоящие организации.

С возрастанием руководящей роли партии возрастают 
требования к качеству информации.

Информация должна быть абсолютно объективной и 
достоверной, своевременной, оперативной и регулярной, 
информация должна быть действенной. Только с учетом 
этих компонентов она будет научной и пригодной для прак­
тической деятельности партийных, государственных, об­
щественных организаций.

Информация, образно говоря, то же самое для управ­
ленческого аппарата, что кислород для живого организма. 
Циркуляция информации сверху вниз и снизу вверх напо­
минает кровообращение в живом организме. Без система­
тической, регулярной циркуляции объективной информа­
ции по каналам управленческого аппарата, словно но жи­
лам. нет жизни в социальном организме.

Необходимо эффективнее применять оргтехнику и вы­
числительную технику для сбора, обработки, анализа, ис­
пользования и хранения информации.

Надо уяснить, что информация это. во-первых, основа 
управления, во-вторых, это форма контроля, ибо контроль 
не всегда означает проверку. Получение информации без 
осуществления проверки также является формой контро­
ля. Это необходимо уяснить себе, чтобы, во-первых, пра­
вильно оценить роль информации в системе контроля, во- 
вторых. роль контроля в системе информации, а в-третьих, 
роль контроля и информации в системе управления.

Дальнейшее усиление демократизации нашего контро­
ля и гласности контроля подразумевает повышение активи­
зации {юли печати, радио, телевидения и других средств 
массовой информации. Освещая ход подготовки к X IV  пле­
нуму Компартии Грузии, районные, городские, областные 
газеты, республиканские газеты и журналы, местное и рес­
публиканское телевидение и радиовещание, кинохроника 
заметно активизировались, более квалифицированно, глу­
боко и масштабно стали освещать на своих страницах ак­
туальные проблемы дальнейшего углубления н усиления 
проверки и контроля исполнения. Заметно повысилась эч>- 
фективность выступлений печати, радио и телевидения. 
Следует еще более повысить роль печати, радио и телеви­
дения в деле усиления проверки н контроля исполнения. 
Необходимо более эффективно использовать на практике 
ленинские принципы партийной и советской печати.

Особое внимание мы должны уделить вопросам даль­
нейшего улучшения изучения и формирования обществен­
ного мнения. Это крупная и сложная проблема. Общест­
венное мнение —  это великая сила, если хотите, великая, 
материальная сила. Идеи становятся, как сказал Маркс, 
материальной силой, когда они овладевают массами. Мы 
должны контролировать, какие идеи, какие настроения и 
насколько они владеют умами и сердцами наших трудя­

щихся. Видимо; следует поддержать идею создания ин 
ститута по изучению и формированию общественного мне­
ния. Нам нужно изучать общественна мнение, создавае­
мое вокруг каждого нашего решения, вокруг' каждого на­
шего органа.

Кафедра прикладной социологии ТГУ  недавно опроси-. 
ла большое количество рабочих, колхозников и интелли 
генции в гг. Тбилиси, Кутаиси. Сухуми, Батуми, Цхакая, 
Абаша, Цители-Цкаро и Сигнахи.

34.1 проц. опрошенных считают, что за последние 
2 года намного усилился контроль, 48,8 проц. опрошен­
ных полагают, что контроль несколько усилился, 12,8 
проц. среди опрошенных не видят особых изменений, а 
4,2 проц. опрошенных затрудняются ответить на задан­
ный вопрос. Отрадно, что около 83 проц. опрошенных 
считает, что контроль усилился. Конкретно социальные 
исследования показали, что возрос авторитет партийных 
и советских органов. В росте их авторитета особую роль 
сыграло усиление проверки и контроля исполнения. В то 
же время нельзя не отметить, что опрошенные не дают 
высокой оценки состоянию контроля и проверки исполне­
ния в административных органах, не очень высока ценят 
роль органов народного контроля.

Социологи интересовались морально-психологическим 
{►климатом в трудовых коллективах. 34,8 проц. опрошен­
ных ответили, что климат здоровый и он вполне соответ­
ствует курсу борьбы с негативными явлениями, оеуще- 

- етвляемому ЦК Компартии Грузии. 53,6 проц. считают.
, что климат в основном здоровый, но желательно его даль­

нейшее оздоровление, 8,1 проц. считают, что климат в их 
трудовых коллективах нездоровый. По ^мнению 3,3 проц. 
опрошенных, трудно ответить на этот вопрос;

Партийные организации должны принимать все меры 
к тому, чтобы на основе данных научных исследований 
усилить контроль и. проверку исполнения, оздоровлять, 
микроклимат в трудовых коллективах, создавать нормаль­
ные условия для творческого труда.

• Мы ищем новые каналы информации.
Б связи с подготовкой к X IV  пленуму Компартии 

Грузии было изучено общественное мнение и настроение 
масс; руководящие работники Центрального Комитета 
Компартии Грузии провели встречи и беседы с предста­
вителями различных слоев общественности. Состоялись та­
кие встречи с группами передовых рабочих из гг. Тбили­
си, Кутаиси и Рустави, с группами* передовиков сельско­
го хозяйства из Гардабанского, Марнеульского, Болнис- 
ского, Мцхетского, Горийского районов, группами старых 
большевиков, ветеранов партии, комсомольцев и молоде­
жи, ветеранов труда,' группой членов бюро горкомов и 
райкомов, рабочих, членов ЦК — с учеными, писателя­
ми, композиторами, художниками.

Было проведено собрание жильцов микрорайонов, со­
стоялись встречи с рабочими авиационного завода, груп­
пой пропагандистов-лекторов. Во время этих бесед и 
встреч поднимались самые насущные проблемы политики, 
экономики, культуры, сферы обслуживания.

Участники бесед поделились своими впечатлениями и 
соображениями о состоянии контроля и проверки испол­
нения, о претворении в жизнь рещений ЦК Компартии 
Грузии и партактивов респуолики. Все они подчеркнули 
необходимость дальнейшего укрепления контроля и про­
верки исполнения партийной, государственной, трудовой 
дисциплины, повышения чувства персональной ответствен­
ности руководящих работников и каждого члена общества 
перед партией и государством, перед обществом. Они же 
высказали пожелание улучшить работу торговли, общест­
венного питания, транспорта, требовали дальнейшего уси­
ления борьбы с антиподами нашего общества, взяточни­
ками, вымогателями, протекторами, всеми, кто нарушает 
законы, принципы морального кодекса строителя ком­
мунизма. Много интересных соображений высказали уче­
ные, собравшиеся в Академии наук Грузинской ССР.

Товарищи!
Мы живем в эпоху научно-технической революции. 

Это не просто фраза, а живая реальность.
Поэтому особо хочется остановиться на задачах Ака­

демии наук, научно-исследовательрких институтов, нахо­
дящихся в подчинении министерств и ведомств, в деле 
усиления научных основ контроля и проверки исполнения. 
Необходимо разработать АС У  и О АС  У применительно к 
осуществлению контроля и проверки в партийных, совет-, 
ских, хозяйственных, профсоюзных, комсомольских и 
других организациях, министерствах и ведомствах. Это 
имеет решающее значение в дальнейшем совершенство­
вании и усилении материально-технической базы контро­
ля и проверки исполнения.

«Нам надо, —  указывал В. И. Ленин, —  во что бы 
то ни стало поставить себе задачей для обновления на­
шего госаппарата: во-первых, учиться, во-вторых, учиться 
и, в-третьих, учиться и затем проверять то, чтобы наука 
у нас не оставалась мертвой буквой или модной фразой 
(а этд, нечего греха таить, у  нас особенно часто бывает), 
чтобы наука действительно входила в плоть и кровь, 
превращалась в составной элемент быта вполне и настоя­
щим образом».

Поэтому в настоящее время все в более значительных 
размерах применяются киоернетические методы, исполь­
зуется электрощю-вычислительная техника, создаются 
автоматизирование системы управления (А С У ), которые 
значительно облегчают труд людей в управлении, при 
принятии решений, приближая их к оптимальным.

Нам нужны как технологические А С У  на производ­
стве, так и А С У  для административного управления, в 
том числе и контроля.

Управлений, по определению ученых, специалистов 
указанной области, по существу, комплекс процессов по 
сбору, передаче, переработке, хранению и анализу инфор­
мации, принятию соответствующих решений и их щ-реда- 
ч$ управляемой системе для исполнения. Мы бы доба­
вили: для контроля н проверки выполнения принятых 
решений.

На X III пленуме ЦК Компартии Грузии с особой си­
лой была подчеркнута роль науки, научных учреждений, 
ученых республики в решении больших задЛ , поставлен­
ных постановлением ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР о дальнейшем развитии народного хозяйства 1 ру- 
зинской ССР.

Особенную заботу следует проявлять об улучшении 
условий работы наших научно-исследовательских учреж­
дений, ученых о дальнейшем укреплении материально- 
технической базы науки. Академии наук Грузинской ССР, 
являющейся главным штабом науки республики.

Всеми силами следует внедрять в сферу контроля и 
проверки исполнения достижения современной науки.

Товарищи! 1
В выступлении Генерального секретаря ЦК КПСС 

тов. Л . И. Брежнева, посвященном 50-летию Компартии 
Молдавии и созданию Молдавской ССР, определяются 
контуры,. X пятилетки, ее основные стратегические на­
правления: в речи говорится и о подготовке к XXV съез­
ду КПСС.

Нет сомнения, что многие положения речи тов Л. И 
Брежнева лягут в основу директив X пятилетнего плана 
и решений X X V  съезда КПСС.

«1975 год. —  сказал тов. Л . И. Брежнев. —  будет не 
только завершающим годом нынешней пятилетки. Это, ' 
вместе с тем, и канун XXV съезда нашей партии, которо­
му предстоит определить перспективы дальнейшего раз­
вития страны. И. естественно, что.сейчас мы думаем не 
только о том. чего добились сегодня, но и о том, что 
предстоит в будущем, какими путями мы должны идти, 
чтобы успешнее продвигаться вперед».

. Компартия Грузин, все трудящиеся республики долж­
ны сделать все, чтобы X пятилетка стала, как требует 
партия, пятилеткой эффективности, пятилеткой дальней­
шего роста народного благосостояния.

Тов. Л . И. Брежнев ставит перед нами, как главную 
задачу, сделать X пятилетку пятилеткой качества.

Постановка проблемы качества носит всеобъемлющий 
характер. Нельзя понимать ее только как проблему каче­
ства промышленной, сельскохозяйственной или продук­
ции народного хозяйства. Вопрос стоит в более широкцм 
смысле. Мы должны обеспечить улучшение всех каче­
ственных показателей жизни, в том числе высокое каче­
ство руководства: высокое качество управления эконо­
микой, культурой, государственным апланатом, обще­
ством в целом.

Нам надо улучшать контроль за качеством, необхо­
димо повышать само качество контроля. Из выступления

тов. Л . И. Брежнева мы делаем и тот вывод, что конт­
роль должен быть более высококвалифицированным, вы­
сококомпетентным. Мы должны повышать качество каж­
дой проверки, каждого контрольного мероприятия, обще­
ственного смотра и рейда и тем самым повышать каче­
ство претворения в жизнь любого проводимого нами ме­
роприятия, любого постановления И решения.

Как обычно. X X V  съезду КПСС будут предшество­
вать отчетно-выборные партийные собрания, районные, 
городские партийные конференции, очередной съезд Ком­
партии Грузии. В связи с этим мне хотелось бы подчерк­
нуть проблему усиления роли съезда Компартии Грузии, 
городских, районных, областных партийных конференций, 
отчетно-выборных собраний в первичных партийных орга­
низациях в деле дальнейшего улучшения контроля и 
проверки исполнения.

' Съезд Компартии Грузии — высший коллективный 
орган, кото"рый по существу- призван контролировать вы­
полнение директив партии и правительства, советских 
законов перед лицом всей партии и народа. Съезд по 
существу является высшим контрольным органом в пар­
тийной организации республики, и поэтому нам кажется 
вполне закономерным, что нынешний год, четвертый, 
определяющий год пятилетий. ЦК Компартии Грузии был 
объявлен |;одом дальнейшего совершенствования всей 
системы контроля и проверки исполнения, годом дальней­
шего улучшения стиля и методов работы по претворению 
в жизнь ленинских принципов партийного, государствен­
ного, общественного, народного контроля.

Этот факт, на нфл взгляд, сыграет важную роль в ' 
деле подготовки очередного съезда Компартии Грузии, в 
дальнейшем совершенствовании контроля и проверки ис­
полнения.

Очередной съезд Компартии Грузии не будет обычным 
съездом я  жизни республики. Придется многие явления 
оценить и переоценить, определить задачи на будущее.

Съезд будет генеральным смотром, генеральной про­
веркой Выполнения Директив XX IV  съезда КПСС. Съезд 
подвергнет диалектическому анализу жизнь республики 
за последние годы и определит перспективы нашего раз­
вития на обозримое будущее. Поэтому серьезно следует 
готовиться к очередному съезду Компартии Грузии.

Областным, городским, районным комитетам партии 
придется серьезно подумать над этим и проделать боль­
шую работу с той целью, чтобы предстоящие областные, 
городские, районные партийные конференции прошли 
под знаком дальнейшего усиления контроля и проверки 
исполнения, дальнейшего развития подлинной партийной 
демократии.

Проходящие ныне в республике отчетно-выборные 
собрания также остро должны ставить вопросы контроля 
и проверки исполнения.

Историческое решение ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР открыло новые главы в истории развития народ­
ного хозяйства республики, новые горизонты роста эконо­
мики республики на ближайшие годы.

Перед нами открылись замечательные горизонты, ве­
личественная панорама строительства коммунизма в на­
шей республике.

Планируя развитие экономики республики на обозри­
мое будущее, мы исходим из того, что вс* задания не 
только девятой, но и последующих пятилеток, все конт­
рольные цифры будут, безусловно, выполнены и перевы­
полнены.

Все это невозможно без правильной постановки конт­
роля и проверки исполнения принятых решений. Поэтому 
трудно переоценить ’ роль партийцого, государственного, 
общественного и народного контроля в деле претворения 
в жизнь решений ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
о дальнейшем развитии народного хозяйства республики.

Надо сказать, что между X III и X IV  пленумами ЦК 
существует тесное, органическое единство.

На предыдущем пленуме мы определили, что и как 
сделать не только в этой, но и в будущей. X  пятилетке. 
На данном пленуме мы определяем, как проконтролиро­
вать на уровне современных достижений научно-техниче­
ской революции намеченные грандиозные планы комму­
нистического строительства в нашей республике.

Видеть перспективу, проявлять подлинно ленинскую 
прозорливость, предвосхищать будущее — в этом и толь­
ко в этом гарантия успеха. Без этих качеств нет руково­
дителей ленинского типа. *

«Кстати сказать, —  писал В. И. Ленин, —  мы те­
перь получили довольно редкий в истории случай уста­
навливать сроки, необходимые для производства корен­
ных социальных изменений, и мы ясно видим теперь ч.то 
можно сделать в пять лет и для чего нужны гораздо 
большие сроки».

По словам А . М. Горького, Ленина характеризовала 
«изумительная смелость... мысли, безошибочность расче­
тов и редкий дар предвидения будущего*1. «В . И. Ленин,— 
отмечал далее Горький, так хорошо знал историю про­
шлого, что мог н умел смотреть на настоящее из будуще­
го... Он вообще, как никто до него, умел предвидеть то 
что должно быть. Он умел и мбг сделать это —  мне ка­
жется — потому, что половиною великой души своей жил 
в будущем; железная, по гибкая логика его показывала 
ему отдаленное будущее в формах, совершенно конкрет-' 
ных. реальных»2.

Именно эта ленинская черта проявляется в историче­
ском постановлении ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
«О  мерах по дальнейшему развитию народного хозяйства 
Грузинской С С Р ». .

Центральный Комитет Компартии Грузии, Совет Ми­
нистров, Президиум Верховного Совета республики счи­
тают, что данный пленум Ц К Компартии Грузии должен 
стать поворотным пунктом в деле дальнейшего улучше­
ния контроля и проверки исполнения, укрепления дис­
циплины, особенно исполнительской дисциплины. Партий­
ный, государственный, общественный, народный контроль 
должен быть поднят до уровня современных задач.

Данный пленум был подготовлен с широким уча­
стием партийных, советских, хозяйственных, комсомоль­
ских организаций, министерств, ведомств, предприятий и 
учреждений, ученых, в том числе философов, историков 
психологов, социологов и других представителей различ­
ных отраслей знаний. Можно сказать, что данный пленум 
~ а  вся Компартия Грузии, все трудящиеся рес-

Мы высоко ценим вклад, внесенный членами и кан­
дидатами в члены ЦК, Ревизионной комиссией обкома­
ми, горкомами, райкомами, первичными партийными орга­
низациями, профсоюзными й комсомольскими организа­
циями в подготовку пленума.

1>адиЧ* печать* телевидение и другие средства мас­
совой информации также1 проделали большую работу.

ЦК Компартии I рузии благодарит всех товарищей 
принявших активное участие в подготовке настоящего
ЛЛсНуИЗ.

Наш пленум проходит в четвертом, завершающем 
квартале четвертого, определяющего года девятой пяти- 
летки.

Мы должны сделать все для того, чтобы успешно за­
вершить четвертый год девятой пятилетки по всем по- 
п!»т?Те̂ ЯМ‘ знаете, товарищи, нам пришлось преодо­
леть большие трудности, чтобы выровнять темпы в вы­
полнении заданий пятилетки. Были моменты, когда каза-

л ™  пятилетиий план развития народного хозяйства 
республики находится под угрозой срыва. Однако боть- 
шая организаторская и политическая работа, проведенная 
комм униетической организацией Грузии, дала оиТугим^е 
результаты. Теперь появилась большая уверенность в том 
что пятилетка будет выполнена, а по некоторым У о ^  
зателям даже перевыполнена. Но чтобы эта уверенно-ть 
стала реальностью, необходимо этот год заверши?,, выоа 
ьими показателями и заложить прочный фундамент ятя 
успешной реализации заданий будущего, пятого тавг^ 
шающего года пятилетки ’ пятого- заве1>-

С высот X X V  съезда КПСС перед нами отктюютгя 
новые горизонты строительства коммунизма, новые пеос- 
пективы прогресса и созидания. новые лерс-

съезд наметит научную программу строите тъ- 
ства коммунизма в десятой пятилетке. Нет с о м ^ ^ Г ,

гской под руководством Ц К  КПСС, его Политбюро во глав*- с
Л  И  Брежневым, как и все трудящиеся нашей великой 
Родины, новыми триумфальными победами в коммуни­
стическом строительстве встретят XXV съезд КПСС н 
X X V  съезд Компартии Грузии. ^  и

П к ' С П ™ * '  С0<5? 27- стр. 125, изд. 1963 г.
а) В. И. Ленин и А . М  Горький. Письма, воспомина­

ния, документы. Москва, «Н аука», 1969 г., стр. 35
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ПОСЕЩЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ РЕСПУБЛИКИ ЯПОНСКОЙ ВЫСТАВКИ
Выставка сельскохозяйст­

венных машин для горного 
земледелия японской фирмы 
«Майекава трейдинг К0*, от­
крывшаяся в Тбилиси, демон­
стрирует достижения страны 
в области машиностроения. 
Устройство подобной выстав­
ки в Грузии представляет 
особый интерес в связи с 
проблемами механизации гор­
ного земледелия, которые 
решаются в республике.

14 ноября выставку посе­
тили Г. Д. Джавахишвили, 
Ш. Д. Киинадзе, 3. А. Па- 
таридэе, Д. И. Патиашвилн, 
Э. А. Шеварднадзе. Вместе с 
ними были заместители Пред­
седателя Совета Министров 
Грузинской ССР В. И. Ва- 
дачкория, 3. В. Гелдиашви- 
ли, Е. М. Джапаридзе, за­
ведующий сельскохозяйст­
венным отделом ЦК КП Гру­
зии О. Г. Вардзелашвили,

министр пищевой промыш­
ленности республики Р. X. 
Концелндзе, управляющий 
республиканским производст­
венным объединением «Чай- 
Грузия* О. Г. Абесадзе.

Э. А. Шеварднадзе, Г. Д. 
Джавахишвили и другие ру­
ководители республики ос­
мотрели машины, предназна­
ченные для применения в 
чаеводстве, цитрусоводстве, 
животноводстве. Японские

специалисты продемонстри­
ровали в действии чаеподре- 
зочные, чаесборочные руч­
ные аппараты, электрический 
чаесепаратор, веялку для 
чая, мини-трактор, самоход­
ные и ротационные культи­
ваторы и другое оборудова­
ние.

Пояснения давали управ­
ляющий Трестом чайных н 
субтропических совхозов Гру­
зии Р. Д. Панцхава, предсе­
датель президиума Торгово-

промышленной палаты Гру­
зии Р. С. Елигулашвили и 
японские специалисты.

Президент торговой компа­
нии «Майекава трейдинг К0»  
Шоичи Майекава выразил 
удовлетворение развитием 
экономических связей с Гру­
зинской ССР. Мы будем ра­
ды, сказал он, если цели, ко­
торые стоят перед выставкой, 
будут успешно выполнены.

(ГрузИНФОРМ ).

Iш  наIнмпмип I ьт/п пш I ш : I м и л
Встреча 

в Бухаресте
• Б УХ АРЕ С Т. 14 ноября. 
(ТА С С ). Генеральный секре­
тарь Румынской коммунисти­
ческой партий Н. Чаушеску 
принял 13 ноября секретаря 
Центрального Комитета Ком­
мунистической партии Со­
ветского Союза К. Ф. Кату­
шева, который находится в 
Румынии с дружественным 
визитом по приглашению ЦК 
РКП .

Товарищ К. Ф. Катушев 
передал Н. Чаушеску теп­
лый привет от Генерального 
секретаря Центрального Ко­
митета Коммунистической 
партии Советского Союза 
Л. И. Брежнева, пожелание 
успехов X I съезду РКП.

Поблагодарив. т о в арищ 
Н. Чаушеску просил пере­
дать Л. И. Брежневу от себя 
лично и "от руководства пар­
тии сердечный привет и са­
мые лучшие пожелания.

В ходе беседы состоялся 
обмен мнениями о деятельно­
сти Румынской коммунисти­
ческой партии и Коммунисти­
ческой партии Советского Со­
юза и по вопросам развития 
советско-румынских отноше­
ний. Были рассмотрены так­
же некоторые актуальные 
проблемы м е ж  дународиой 
жизни.

В ходе беседы было с удов­
летворением отмечено углуб­
ление традиционных отноше­
ний *советско-румы н е к о й  
дружбы и братского сотруд­
ничества, п о д г в е рждено 
стремление к развитию и ук­
реплению дружбы и сотруд­
ничества между КПСС и 
РКП , между Советским Со­
юзом и Социалистической 
Республикой Румынией в ин­
тересах советского и румын­
ского народов, дела социа­
лизма и международного 
коммунистического движе­
ния.

Д О С Т И Г Н У Т
П Р О Г Р Е С С

В АШ И Н ГТО Н , 14 нояб­
ря. (ТАСС ). Здесь закончи­
лась вторая сессия советско- 
американской совмес т н о й  
комиссии по сотрудничеству 
в области транспорта, соз­
данной в соответствии с со­
глашением между прави­
тельствами СССР и С Ш А  от 
,19 июня 1973 года.

Совместная комиссия за­
слушала сообщения о дея­
тельности обеих сторон по 
сотрудничеству в области 
транспорта в период после 
первой сессии, состоявшейся 
в Москве в январе 1974 года, 
и с удовлетворением отмети­
ла  прогресс, достигнутый за 
это время в осуществлении 
программы сотрудничества.

Совместная комиссия при­
вяла решение провести тре­
тью сессию в Москве в нояб­
ре 1975 года.

У Д А Р  Ы 
П А Т Р И О Т О В

БАНГКОК, 14 ноября. 
(ТА С С ). Камбоджийские пат­
риоты ведут успешные бое­
вые действия на подступах к 
Пномпеню. Несмотря на по­
лученные лонноловск и м и 
войсками подкрепления и 
применение ими авиации, 
бойцы сил Освобождения за­
хватили еще три передовых 
поста противника в непосред­
ственной близости от столи­
цы.

Стойко отражая ожесто­
ченные контратаки и нанося 
пномпеньским войскам чувст­
вительные потери в живой 
силе, патриоты продолжают 
удерживать захваченный в 
понедельник Баронгк х н о р -  
кар —  один из важнейших 
опорных пунктов противни­
ка в 10 километрах от 
Пномпеня. *

Упорные бои идут и в рай­
оне Свайриенга, где бойцы 
сил Освобождения, подверг­
нув город ракетному обстре­
лу, продолжают успешно раз­
вивать наступление на этот 
провинциальный центр.

ПА Л Е С Т И Н С К О Й  П Р О Б Л Е М Е — 
С П Р А В Е Д Л И В О Е  Р Е Ш Е Н И Е

О С УЩ ЕС ТВИ ТЬ П Р А В О  Н А  Н А Ц И О Н А Л Ь Н У Ю  Н Е ЗАВ И С И М О С ТЬ И СУВЕРЕН И ТЕТ #  

ЕДИНСТВО А Р А Б С К И Х  С Т РА Н  #  С Е РЬЕ ЗН О С Т Ь  ПОЛОЖ ЕНИЯ Н А  БЛИ Ж Н ЕМ  ВОСТОКЕ

Зарубежная печать подробно останавливается на начавшемся на сессии Гене­
ральной Ассамблеи ООН обсуждении палестинской проблемы и выступлении на 
сессии председателя исполкома Организации освобождения Палестины Ясира Ара­
фата. Во многих комментариях подчеркивается, что признание законных прав 
арабского народа Палестины является одним из необходимых условий мирного 
урегулирования ближневосточного кризиса.

НЬЮ -ЙОРК. На X X IX  сессии Гене­
ральной Ассамблеи ООН сегодня на­
чалось обсуждение специального пунк­
та повестки дня — палестинской про­
блемы. Первым на заседании высту­
пил председатель исполкома Органи­
зации освобождения Палестины Ясир 
Арафат. Его появление в зале засе­
даний было встречено бурными апло­
дисментами.

Я. Арафат призвал ООН помочь па­
лестинскому народу в его националь­
но-освободительной борьбе. Он обра­
тился также с призывом дать арабско­
му народу Палестины возможность 
осуществить свое право на националь­
ную независимость и суверенитет.

Палестинский народ, указал далее 
Я. Арафат, добивается возвращения в 
родные места, учреждения националь­
ной власти на освобождаемых от из­
раильских оккупантов территориях.

Палестинцы, продолжал оратор, пы­
тались добиться восстановления своих 
попранных национальных прав полити­
ческими методами, но в условиях тер­
рора со стороны сионистов нашему на­
роду пришлось прибегнуть к вооружен­
ной борьбе, сказал Арафат. Он тепло

поблагодарил всех тех, кто стал на сто­
рону палестинского народа в этой 
борьбе, и прежде всего соцналистиче- 

'ские государства, арабские, африкан­
ские и другие неприсоедшшвшиеся 
страны.

КАИ Р. Накануне обсуждения пале­
стинской проблемы на сессии Гене­
ральной Ассамблеи ООН правительст­
во А Р Е  направило правительству С Ш А 
послание, в котором указывает.' что 
Соединейные Штаты должны прислу­
шаться к голосу палестинцев. Египет 
считает обсуждение палестинского во­
проса в ООН и участие в нем предсе­
дателя исполкома Организации осво­
бождения Палестины Я. Арафата хо­
рошей возможность^ для С Ш А  сы­
грать роль в деле справедливого урегу­
лирования ближневосточного кризиса.

Эта возможность, отмечается в по­
слании, рассматривается как практи­
ческая проверка позиции СШ А.

В послании подчеркивается далее, 
что любая концепция решения ближне­
восточной проблемы без учета требо­
ваний палестинцев будет отвергнута 
арабскими странами. Арабские стра­

ны, включая Иорданию, указывается в 
послании, верны резолюциям, приня­
тым на недавнем совещании глав араб­
ских государств в Рабате.

По сообщению газеты «Аль-Ахрам». 
король Саудовской Аравии Фейдал об­
ратился к президенту С Ш А Дне. Фор­
ду- с посланием, в котором предупре­
дил, что арабские страны смогут вновь 
прибегнуть к эмбарго на поставки неф­
ти, если не будет'найдено удовлетво­
рительного решения палестинской про­
блемы. Он также отметил серьезность 
положения на Ближнем Востоке, кото­
рая вызвана «неограниченной амери­
канской помощью Израилю*.

БЕЙРУТ. В ливанской столице со­
стоялись многотысячные митинги пред­
ставителей общественности, демонстра­
ции студентов, учащихся школ, жите­
лей лагерей для палестинских бежен­
цев. Демонстранты выступили в под­
держку Организации освобождения Па­
лестины, делегация которой принима­
ет участие в начавшемся обсуждении 
палестинского вопроса на сессии Гене­
ральной Ассамблеи ООН.

Массовый митинг поошел у  здания 
представительства ООП в Бейруте. На 
нем выступил член исполкома ООП 
Ясир Абд Раббу, который подчеркнул, 
чтр арабский народ Палестины полон 
решимости продолжать борьбу за свои 
права до полной победы.

(ТАСС, 14 ноября).

Г р е ц и я:
н а з н а ч е н
референдум
г  АФ И Н Ы , 14 ноября. 
= (ТАСС ). Референдум по 
= вопросу о том, будет ли 
Е Греция республикой или 
Е монархией, состоится 8 де- 
Е кабря.

Об этом объявил вчера 
премьер-министр Г р е ц и и .  
К. Караманлис, выступая по 
телевидению в рамках кампа­
нии по подготовке к парла­
ментским выборам, назначен­
ным на 17 ноября.

Летом прошлого года хун­
та провела референдум и 
провозгласила Грецию рес­
публикой, назначив Пападо- 
пулоса президентом. Однако, 
как заявил Караманлис, учи­
тывая то обстоятельство, что 
референдум проводился в ус­
ловиях террора со стороны 
военного режима и не может 
быть признан .объективным, 
правительство приняло реше­
ние провести новый опрос 
народа.

Большинство политических 
партий страны заявили в 
ходе кампании по подготовке 
к парламентским выборам об 
отрицательном отношении к 
восстановлению монархии. 
Единственной крупной воли- 
тической партией, которая не 
высказала своей позиции в 
отношении будущего госу­
дарств е н н о г о устройства 
Греции, остается партия Ка­
раманлиса «Новая демокра­
тия*.

В ы с т у п л е н и я  
т р у д я щ и х с я  

в Из р а и л е
НЬЮ -ЙОРК, 14 ноября. 

(ТАС С ). По всему Израилю 
проходят массовые выступле­
ния трудящихся в знак про­
теста против чрезвычайных 
экономических мер прави­
тельства, девальвации изра­
ильского фунта и невиданно­
го роста- стоимости жизни. В 
результате забастовки рабо­
чих и служащих почты и го­
сударственного радио, сооб­
щает агентство ЮПИ. внут­
ри страны вчера была пре­
рвана связь. Нарушено рас­
писание рейсов израильских 
и иностранных авиакомпа­
ний в результате забастовки 
работников наземных служб 
всех аэропортов страны.

Н А  С Т
3 А В О Е 

Р Е В О Л
ЛИМ А. 14 ноября. (ТАСС). 

Президент Перу Хуан Велас­
ко Альварадо, выступая на 
пресс-конференции, реши­
тельно осудил клеветниче­
скую кампанию, развязанную 
контрреволюционными эле­
ментами с целью дискреди­
тации внутренней и внешней 
политики перуанского прави­
тельства. которая направлена 
на проведение коренных со­
циально-экономических пре­
образований в интересах ши­
роких народных масс.

Подрывная деятельность 
внутренней реакции, сказал 
он, пользуется поддержкой 
со стороны враждебных сил

Й
Р А Ж Е  

В А Н И  

Ю Ц И И
за пределами Перу. Однако 
перуанская революция, под­
черкнул президент, достаточ­
но сильна, чтобы защитить 
себя от происков реакции. 
Мы уверены в справедливо­
сти идеалов нашей револю. 
ции и преисполнены реши­
мости защищать их до побед­
ного конца. /

Касаясь совещания О АГ в 
Кито, Веласко Альварадо 
заявил, что страны, голосо­
вавшие за отмену антикубин- 
ских санкций, еще раз про­
демонстрировали свою неза­
висимую внешнюю политику. 
Он выразил уверенность, что 
эти страны восстановят отно1 
шения с Кубой.

Виновные
н а з в а н ы

= АДДИС-АБЕБА, 14 но- 
Е ября. (ТАСС). Следствен- 
Е ная комиссия, созданная 
Е для расследования фактов 
Е коррупции и злоупотреб- 
Е лення властью среди чле- 
Е нов прежнего р е ж и м а  

• Е Эфиопии, решила прн- 
Е влечь к уголовной ответ- 
Е ственности в общей слож- 
Е ности 35 деятелен преж- 
Е него режима.

Комиссия обвинила их в 
халатном отношении к своим 
обязанностям по оказанию 
помощи населению провинции 
Волло, где от голода, вызван­
ного многолетней засухой, 
погибло около 200 тысяч че­
ловек.

Среди обвиняемых — быв­
ший премьер-министр Акли- 
лу  Абте Вольд и члены его 
кабинета, находившегося у 
власти с 1961 по 1972 гг., и 
два бывших губернатора про­
винции Волло.

Следственная коми с с и я 
считает, заявил здесь на 
пресс-конференции ее пред­
седатель Лемма Гутема, что 
Аклилу Абте Вольд и его ми­
нистры несут коллективную 
ответственность за трагедию 
Волло.

Борьба с контрабандой
Д А К К А ,  14 ноября. 

(ТАСС ). Правительство На­
родной Республики Бангла­
деш приняло меры для усиле­
ния борьбы с контрабандной 
торговлей джутом — ценной 
сельскохозяйственной про­
дукцией страны. С этой це­
лью издан указ, в соответ­
ствии с которым все жители, 
выращивающие джут в 10- 
мильнрй пограничной полосе 
в районах Кхулны, Джессо- 
ра, Куштии и Раджшахи, обя­
заны продать урожай госу­
дарству до 15 ноября этого 
года. ! .

Польша. Завод «Унитра-Пол- 
феря а Варшаве выпускает фер- 
ритовые стержни. Этм детали 
(на сиимке) используются в ра­
диоприборах и электронных ма­
шинах. Часть продукции пред- 
приятия экспортируется, в том 
числе а страны — члены Сове­
та Экономической Взаимопо-
МОЩ И.

Ф о то  Ц А Ф — Т А С С .

Д Е Л О  В А Ж Н О Е ,  
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е

Сегодня
Ъы* ч

открывается

V съезд чет- 1• . ;
Грузинского

общества

охраны

памятников

культуры

Грузинский народ на про­
тяжении многовековой исто­
рии создал немало замеча­
тельных памятников, вошед­
ших в сокровищницу ми­
ровой культуры. Их выявле­
ние, научное' исследование, 
охрана и пропаганда стали 
возмо ж н ы только после 
победы Великого Октября и 
установления Советской вла­
сти в Грузии, когда богатое 
наследие прошлого стало до­
стоянием его подлинного 
творца — народа, было по­
ставлено на службу повыше­
ния культурного уровня тру­
дящихся, воспитания патрио­
тического чувства у  молоде­
жи.

Многое сделано и нашими 
исследователями истории ис­
кусств, которые, руковод­
ствуясь марксистско-ленин­
ской методологией, создали 
научную систему выявления 
и исследования памятников 
и тем самым подготовили ос­
нову для создания в Грузии 
массовой организации, при­
званной к широкой пропаган­
де и популяризации памят­
ников материальной культу­
ры.

Па протяжении последних 
15 лет в нашей республике' 
плодотворно работает соз­
данное впервые в стране при 
поддержке ЦК КП Грузии 
и правительства республики 
Грузинское общество охра­
ны памятников культуры, в 
рядах которого числится око­
ло 600 тысяч энтузиастов. 
Ими проделана большая ра­
бота в деле выявления, охра­
ны, пропаганды и научного 
изучения памятников мате­
риальной культуры, истори­
ко-революционных мест, бое­
вых и трудовых реликвий.

Сейчас в республике не 
встретите ни одного города и 
района, где не развернута эта 
работа, существенно изме­
нился ее характер.

По инициативе и на сред­
ства общества проведена ре­
ставрация многих замеча­
тельных памятников культу­
ры. Особо следует отметить 
кропотливую работу; осуще­
ствленную совместно с Ми­
нистерством культуры рес­
публики на- памятнике X I ве­
ка Светицховели для выявле­
ния его первоначального па­
радного въезда и восстанов­
ления. В результате археоло­
гических раскопок были вы­
явлены остатки дворца, что 
вписало новую страницу в 
историю памятника. Успеху 
этой работы в немалой сте­
пени способствовали большая 
эрудиция и настойчивость 
ученого-реставратора Вахтан­
га Цинцадзе.

По своему масштабу и 
специфике выделяются рабо­
ты, проведенные на значи­
тельном памятнике эпохи Ру­
ставели —  Бетаниа. С года­
ми памятник разрушался, 
время отразилось и на его 
замечательной фресковой жи­
вописи. В первую очередь 
был восстановлен фасад, а 
потом реставрировали и фрес­
ки, благоустроили террито­
рию двора. Так памятник 
был спасен для будущих по­
колений.

По инициативе общества 
были осуществлены укрепи­
тельно-реставрационные ра­
боты на памятниках Мангли- 
си и Крихи. Значительные 
работы были проведены и на 
замечательном памятнике 
культуры—храме в Пицунде. 
В результате выявлена сте­
на городища античной эпо­
хи, а в интерьере кафедраль­
ного храма — монументаль­
ная живопись. Президиум об­
щества уделял особую заботу 
памятникам Верхней Сване- 
тии. Только в 1970 году 
здесь реставрировали .10 па­
мятников, представляющих 
ценность для истории грузин­
ской культуры. Они взяты на 
учет и научно изучены. По 
инициативе наших активистов 
укрепительные работы были 
проведены и на территории 
Мцхетского Самтавро. Здесь 
выявлен памятник IV  века— 
церковь «Мирианисеули»,

уникальная по своей ценно­
сти.

Наша работа не ограничи­
вается заботой о реставрации 
и укреплении памятников. В 
Греми и Гагра были устрое­
ны музеи-выставки, которые 
за время своего существова­
ния посетили много экскур­
сантов и тысячи отдыхаю­
щие. Такой же музей был 
организован на мысе Пицун­
да, что сыграло большую 
роль в деле пропаганды гру­
зинской культуры. В на­
стоящее время идет обнов­
ление его экспозиции.

Активное участие в деле 
охраны памятников культуры 
принимает ряд первичных ор­
ганизаций общества. Особо 
нужно отметить работу чле­
нов первичной организации 
Института кибернетики, ко­
торые взяли шефство над 
памятниками Уплисцихе и 
Мцхетским Самтавро, и Гру­
зинского политехнического 
института — шефов Тетри- 
цкароиского района.

С целью вовлечения моло­
дежи в дело охраны памят­
ников культуры большая ра­
бота осуществляется по­
стоянной комиссией по охра­
не памятников истории и 
культуры при ЦК ЛКСМ 
Грузии, во главе которой 
стоит известный ученый-ис­
кусствовед академик Акаде­
мии наук Грузинской ССР 
Вахтанг Беридзе.

Но несмотря на это, в де­
ле охраны памятников куль­
туры имеются серьезные не­
достатки. Большие средства 
выделяются нашим общест­
вом на реставрацию памят­
ников. И все же многие па­
мятники находятся под угро­
зой разрушения из-за природ­
ных явлений или применения 
их не по назначению. Нема­
ло хлопот стоило обществу, 
Министерству культуры и 
другим заинтересованным ор­
ганизациям освободить Б^г- 
лемский храм, в котором дол­
гое  время располагался цех/ 
что не могло не сказаться на 
облике храма.

В неудовлетворительном 
состоянии — и с т  орические 
памятники Сагареджойского, 
Дманисского, Тетрицкарой- 
ского и других районов. За­
служивает большого порица­
ния бездеятельность первич­
ных организаций общества 
этих районов.

Учитывая большой интерес 
советских и иностранных ту­
ристов к памятникам мате­
риальной культуры Грузин, 
общество ежегодно увеличи­
вает тираж своих изданий, 
фотоиллюстрированных аль­
бомов, буклетов, путеводите­
лей. Ошг издаются на гру­
зинском, русском и иностран­
ных языках. Большим тира­
жом выпущены буклеты о 
Светицховели, Мцхет с  к о м 
Джвари, Ананури, Пицунде, 
Никорцминда и других. Все 
они написаны специалистами. 
Издаются также путеводите­
ли. альбомы, монографии об 
отдельных памятниках, до­
стопримечательных и истори- 
ко - революционных местах 
Грузии.

Большой популярностью у 
населения республики поль­
зуется ежеквартальный пе­
чатный * орган Грузинского 
общества охраны памятни­
ков культуры «Дзеглис мего- 
бариэ, который недавно от­
метил 10 лет со дня своего 
основания. Читатели получи­
ли 35-й номер этого сборни­
ка.

Ближайшая наша задача— 
вовлечение в дело охраны и 
популяризации памятников 
больше активистов. Для это­
го нужно максимально ис­
пользовать все наши возмож­
ности. Сохранение памятни­
ков в первозданном виде — 
дело государственной важно­
сти, требующее поддержки 
широкой общественности.

И. ЗАКАРИАШВИЛИ.
ученый секретарь прези­
диума Грузинского обще­
ства охраны памятников
культуры.

ПЕРЕД ЗАВЕРШ АЮ  
Щ ИМ  ТУРОМ . Лишь од­
на графа осталась неза­
полненной в таблице тур- 
нира претендентов на ми­
ровое первенство по ме- 
ждунаро д н ы м шашкам 
Вчера в Тбилисском Двор­
це шахмат состоялся за­
ключительный тур сорев­
нований. А  накануне были 
сыграны пропущенные в 
восьмом туре п а р т и и .  
Встреча гроссмейсте р о в  
экс-чемпиона мира Ан­
дрейко (СССР) и вице­
чемпиона Вирсма (Голлан­
дия). имевшая большое 
значение для обоих сопер­
ников, завершилась вни­
чью. Такой же результат 
был зафиксирован в пар­
тии югослава Лепшича с 
итальянцем Бадиали.

После доигрывания т 
квартета гроссме й с т ё- 
ров — Андрейко. Купер- 
мана, Гантварга и Вир'с- 
мы по 7,5 очка из девяти 
возможных.

Окончательное распре­
деление ме/гг во многом 
зависит от центральной 
встречи последнего тура 
Андрейко —  Куперман,

Сегодня вечером со­
стоится награждение побе­
дителей и официальное 
закрытие турнира.

ДО «С Е Р Е Б Р А » ОДИН 
Ш А Г. Отлично проведя 
игру 13 ноябрц, футболи­
сты столичного «Спарта­
ка» добились победы над 
л ь в о в с к и м и  «Карпата­
ми» 2:1 (1:0) в послед­
нем московс*4рм матче ны­
нешнего чемпионата стра­
ны и тем самым значи­
тельно увеличили свои < 
шансы на серебряные ме-’ 
дали. У  спартаковцев оста­
лась одна игра — в Таш­
кенте с «Пахтако р о м »  
17 ноября.

В матче с «Карпатами» 
лучшим был Ловчев, кото­
рый провел первый мяч. 
Второй гбл забил Мина­
ев, ответный —  Даннлюк.

Н А  ОГНЕВОМ РУБЕ­
ЖЕ — ЮНЫЕ. На Сухум­
ском стрельбище сорев­
новались участники лич­
ного первенства юношей 
и девушек Грузии по 
стрелковому спорту.

Две победы в стрельбе 
из малокалиберной вин­
товки из положения лежа 
и в «стандарте 3 x2 0 » 
одержала выпускница тби­
лисской 78-й средней шко­
лы кандидат в мастера 
спорта Е. Ляшенко. В 
стрельбе из матчевого пи­
столета отличился пред­
ставитель тбил и с с к о й 
159-й средней школы 
Е. Ермишян.

В стрельбе из скоро­
стрельного пистолета по 
пяти силуэтным мишеням 
с выбыванием, впервые 
включенной в программу, 
уверенно выступил вы­
пускник сухумской 2-й 
средней школы кандидат 
в мастера спорта Г. Гагуа, 
победи в ш и й в первой 
встрече ученика десятого 
класса сухумской 12-й 
средней школы В. Бобо- 
шина и вышедший в сле- 
д у  ю щий круг, где он 
добился успеха в соперни­
честве с чемпионкой ны­
нешнего года ЦС «Дина­
мо» кандидатом в масте­
ра спорта Л . Гогиашвилн.

В финал с двумя побе­
дами пробился и девяти­
классник тбилисской 54-й 
средней школы Д. Гиор- 
гобианн. В заключитель­
ном поединке первенство­
вал Г. Гагуа.

Призеры соревнований 
награждены диплом а м и 
Министерст в а просвеще­
ния Грузинской ССР.

М АТЧ  ПОСЛЕ МАТЧА.
Советские ш а х  матисты, 
победив в традиционном 
матче команду Югославии 
в Белграде, провели затем 
товарищескую встречу в 
Нови-Саде с дов о л  ь и о 
сильной командой авто­
номного края Воеводина и 
в ы и г р а л и  * со счетом 
8,5:3,5 (соревнование про­
ходило в два тура).

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ  
ШЕСТЬ СТРАНИЦ.

Редактор 
О. КИНКЛАДЗЕ.

О ПРОВОЗГЛАШЕНИИ МАЛЬТЫ РЕСПУБЛИКОЙ
В А Л Л Е ТТА , 14 ноября. 

(ТА С С ). П р а в и т  ельство 
Мальты опубликовало ряд 
законопроектов об изменени­
ях в конституции страны. 
Они предусматривают про­

возглашение Мальты респуб­
ликой во главе* с президен­
том, избираемым палатой 
представителей (парламен­
том) сроком на 5 лет.

В настоящее время госу­
дарство Мальта входит в со­

став Содружества наций, и 
его главой является англий­
ская королева, которую пред­
ставляет генерал-губернатор.

Законопроекты будут пред­
ставлены на рассмотрение 
парламента Мальты.

С П Р А В О Ч Н А Я  С Л У Ж Б А  «З А Р И  В О С Т О К А » С П Р А В О Ч Н А Я  С Л У Ж Б А  « З А Р И  В О С Т О К А »

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
СЕГОДНЯ

По первой прог р а м м е.
10.05 —  Из Москвы. Цвет­
ное телевидение. Утренняя 
гимнастика. 10.20— Из Мос­
квы. Новости. 10.30 — Теле­
визионный художественный 
фильм. 12.00 —  Цветное те­
левидение Грузии. Художест- 
в е н н ы й  фильм «Отелло*.
17.05 —  Для поступающих в 
вузы. Лекция по физике. 
17.30 —  Документа л ь н ы й

фильм. 18.00 — К 50-летию 
образования Туркмен с к о й 
ССР и  создания Компартии 
Туркменистана. (Репортаж).
19.00 —  У  колхозников седа 
Борити. 19.15 — ^Эстрадный 
концерт. 19.45 —  «Первый 
международ н ы й  симпозиум 
грузинского искусства». 20.15 
—  Киноочерк. 20.35 — «Э к­
ран народного конт р о л я » .
21.00 —  «Моамбе* — ин­
формационная прогр а м м а. 
21.30 — Концерт. 22.00 — 
Из Москвы. «Время* —  ин- 
формацио и н а я  программа.

22.30 — Из Москвы. Цвет­
ное телевидение. «Молодые 
голоса». Всесоюзный телеви­
зионный конкурс. Финал. Пе­
редача 2-я. По второй про­
грамме. 18.05 —  Для студен­
тов. Лекция по истории КПСС. 
18.35 — Киноочерк. 18.55 — 
Для студентов. Лекция по на­
чертят е л ь н о й  геометрии. 
19.25 —  Киноочерк. 19.40— 
Концерт. 20.20 —  Француз­
ский телевизионный многосе­
рийный художест в е н н ы й  
фильм «Семья Тибо». (3-я се­
рия).

ТВИПИССКИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ О РДЕН А ЛЕНИНА 
АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР О П еРЫ  И ВАЛЕТА им. 3. ПАЛИАШ ВИЛИ 
В помещении Дворца культуры профсоюзов Грузии 

(пр. Важа Пшавела, 43)
Пятнице, в  тоеСре В оскресенье, 17 нокбре

5-н елвнтаквь » - г о  .б о н м м щ , у 1ро Начало. .  12 ч ,с->.
С. Цмнцадте.

1. .ОТШ ЕЛЬНИК».
г. к о н ц е р т

Воскресенье, 17 и отбр *.
5-й спектакль 5-го абонемента 

Дж. П ерголети .

•СЛУЖ АНКА ГО СПО Ж А»

•ХО РЕО ГРАвИ Ч ЕСКАВ 
Ф АН ТАЗИ Я»

Начало а : »  часов тетере.

Суббота, 16 иоабря 
1-й спектакль 4-го абонемента 

- 3. Лалиеанмаи.

аДАИСИ»

Начале а 8 часоа вечере.

Р. Леонкавалло. 
«П АЯЦ Ы »

Начало в 8 часоа вечера.
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