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ОТ МОСКВЫ
ДО САМЫХ
ДО ОКРАИН

ЕСТЬ
50 МИЛЛИАРДОВ!

50-м иллиардны й к и - I 
ловатт-час  э л е  ктро- 
энергии вы работан  на 
С умгаитской ТЭЦ-1 с 
мом ента ввода ее в 
эксплуатацию  в 1941 
году.

М ощ и о с т ь -  тепло
электроцентрали  з а  по
следние 10 лет возрос
л а  в  д ев я ть  раз.

ЧЕРЕЗ
СИБИРСКУЮ
ОКУ

Н ачалось движ ение 
по новому автомо
бильному мосту через 
многоводную  О ку — 
левы й  п риток А нгары. 
Мост зн ачи тельно со
крати л  п уть  к  новой 
З и м е — будущ ему го
роду строителей  и  экс
п луатационников Зи - 
минского электрохи
мического комбината, 
ускоренное строитель
ство которого преду
смотрено Д ирективам и 
X X IV  съ езд а  КПСС.

ГОЛУБОЕ
КОЛЬЦО
ЛЕНИНГРАДА

Г а з о в ы й  ф а к е л ,  I 
вспы хнувш ий н а севе- | 
ро-западной  окраине |  
Выборгской стороны, I 
возвестил о  вводе в  
строй  больш ого газо
вого к о л ьц а  вокруг 
Л енин гр  а д а .  С трои
тельство  заверш ено на 
полтора м есяц а ран ь
ш е  срока.

ОБЯЗАТЕЛЬ 
СТВО П ЕРЕ
ВЫПОЛНЕНО

Н а сто ты ся ч  рублей 
продукции  сверх  п л а 
на  р еал и зовал  с н ачал а  
года В ильню сский з а 
вод п оли м ерн ы х изде
лий . О б я  з  ательство, 
принятое в  честь  55-й 
годовщ ины  В еликого 
О ктября, п еревы полне
но.

П редп риятие, вы п у
скаю щ ее в  ш ироком 
ассортименте продук
цию  д л я  отделки  к в ар 
тир, по объем у  произ
водства у ж е  достигло 
уровня, зап л ан и рован - I 
ного н а  заверш аю щ ий 
год п яти л етки . (ТАСС). I

ВЕЛИКОМУ ОКТЯБРЮ — НАШИ ТРУДОВЫ Е ПОДАРКИ!

Д а здравствует союз рабо

чего к л а с с а  и к о л х о з н о г о  

крестьянства1 Пусть креп

н е т  н е р у ш и м о е  и д е й н о 

политическое единство со

ветского общества!
(Из П ризы вов Ц К  КПСС к 55-й годовщ ине Великой 

О ктябрьской социалистической револю ции).

П ередовы е работницы  прядильного ц ех а  Тбилисско
го прядильно-трикотаж ного ком бината многостаночницы  
М. Гигаури (слева) и В. Д загош вили досрочно, 1 ноября, з а 
верш или п лан  второго года девятой  пяти летки . Этот тру
довой подарок они посвятили п раздн и ку  Великого О к
тября.

Фото М. К вирикаш вили .

С В Е Р Х  З А Д А Н И Я

Х орош ими п оказателям и  встречаю т 55-ю годовщ ину Ве
ликого О ктября рабочие сборочного ц еха №  3 Тбилисского 
станкостроительного завода имени С. К ирова. Д есятим есяч
ное задание они вы полнили досрочно.

Н а  с н и м к е :  передовы е производственники (слева н а 
право) мастер участка  И. А дуаш вили и елееарь-сборщ ик 
М. Б арабаш  проверяю т балансировку ш пинделя токарно-ви н 
торезного стан ка модели «163».

Ф ото М. К вирикаш вили.

Вчера из Москвы в адрес Кутаисского ав
томобильного завода пменн Орджоникидзе 
пришла радостная весть: по итогам работы 
в третьем квартале коллективу предприятии 
присуждено первое место во всесоюзном со
циалистическом соревновании.

Эта большая победа кутаисских автомоби
лестроителей, завоеванная в канун 55-й го- 
ювщины Великого Октября и 50-летия об

разования СССР, явилась итогом самоотвер
женного, упорного труда. Задание третьего 
квартала автозаводцы выполнили на 103,2 
процента. Выпущено сверх плава на несколь
ко сот тысяч рублей автотягачей КАЗ-608 и 
полуприцепов КАЗ-717. В течение квартала 
коллектив завода работал без единой рекла
мация и производственных дефектов.

Ритмичная, планомерная работа помогла 
коллективу с начала года достичь хороших 
производственных показателей. За  десять ме
сяцев на 8 процентов сокращены потери от 
брака, задание по росту производительности 
труда перекрыто на 7 процентов и получена 
691 тысяча рублей сверхплановой прибыли, 
из которых свыше 42 тысяч рублей — в те
чение третьего квартала.

На днях специальная комиссия Министер
ства автомобильной промышленности страны 
оценила на «отлично» новую продукцию Ку
таисского автомобильного завода — КАЗ-608Б, 
отвечающую всем современным требованиям. 
Этот автотягач сейчас проходит государст
венные испытания.

Ш . ГВИНИАНИДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).

О тличны х трудовы х успе
хов добиваю тся в  ю билей
ном году ж ивотноводы  О р- 
дж оникидзевского района. 
П остоянная забота труж ен и 
ков ферм  об укреплении 
кормовой • базы , хорош ий 
уход за  скотом, внедрение 
передового опы та ' лучш их 
доярок позволили ордж они- 
кидзевцам  досрочно реали
зовать  годовое задание. Го
сударству продано сверх 
плана свыш е 160 тонн моло
к а  и  65 тонн мяса.

Особенно отличились ж и 
вотноводы  колхозов сел Л ег- 
вани, Гверки, Кроли, Л аш е 
и  других хозяйств.

В  эти дни  ордж оникидзев- 
ц ы  несут трудовую  в ах ту  в 
честь 55-й годовщ ины Ве
ликого О ктября и 50-летия 
образования СССР. Н а заго
товительны е пункты  посту
паю т сверхплановы е про
дукты  ж ивотноводства.

О. Н ИКАБАДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).

РАСТЕТ ХЛ ЕБН Ы Й  КЛИН
САЧХЕРЕ. (Корр. «Зари 

Востока»). К олхозы  сел С а- 
чхерского района, готовясь 
достойно встретить 55-ю го
довщ ину Великого О ктября, 
ведут сев озимой пш еницы  
сверх намеченной програм
мы. У ж е перевы полнено го
довое задание колхозникам и  
сел Спети, Аргвети, Ц хами, 
С ареки и  других хозяйств.

Успешно провели озимы й 
сев м еханизаторы  колхоза 
имени О рдж оникидзе села

Корбоули. П ри плане 145 
гектаров они засеяли  конди
ционны м и семенами 172 гек
тар а  пахотной земли. Н а 32 
гектара больш е намеченного 
зай м ет хлебны й клин  в  кол
хозе села Н игвзара.

З ак л ад ы вая  основу буду
щ ем у урож аю , м ехан и зато
ры  обеспечиваю т точное вы 
полнение агротехнических 
м ероприятий, ведут сев хо
рош им и тем п ам и  при вы со
ком качестве.

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО НОМИТЕТА НОММУНИСТИЧЕСНОЙ ПАРТИИ ГРУЗИИ

О ЗАДАЧАХ ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РЕСПУБЛИКИ ПО УЛУЧШЕНИЮ 
РАБОТЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И МЕРАХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ТЕМПОВ 
РОСТА ПРОИЗВОДСТВА, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПЯТИЛЕТНИМ ПЛАНОМ

На состоявш емся 1 нояб
ря пленуме ЦК КП Г рузин е 
докладом «О задачах  пар
тийной организации респуб
лики по улучш ению  работы 
промышленности и мерах по 
обеспечению темпов роста 
производства, предусмотрен
ных пятилетним планом» вы 
ступил секретарь Ц К  КП 
Грузии тов. 3 . А . Патари- 
Дзе.

Трудящ иеся Грузии, как и 
весь советский народ, ска
зал он, самоотверж енно бо
рются за  успеш ное претво
рение в  ж изнь грандиозных 
предначертаний XXIV съ езда  
КПСС, заданий девятой п я 
тилетки, главная  задача ко
торой заклю чается в  обеспе
чении значительного подъе
ма материального и куль
турного уровня наших лю
ден. Эта вы сш ая цель эконо
мической политики партии 
может бы ть достигнута толь
ко повседневным высокопро
изводительным трудом.

Трудящ иеся наш ей респуб
лики ш ироко развернули со
циалистическое соревнование 
за выполнение задач пяти
летки. П лан реализации про
дукции первого года новой 
пятилетки промыш ленность 
Республики выполнила до
срочно, 22  декабря, и реали
зовала сверх задания продук
цию более чем на 124 мил
лиона рублей.

Н есмотря на необычайно 
суровую зиму и стихийное 
бедствие летом , в нынешнем 
ГоДУ благодаря инициативе 
тРУДящихся, партийного и хо
зяйственного актива, помощи 
союзных министерств, про
мышленность Грузии в  целом 
ПеРевыполнила девятим есяч
е н  план реализации продук
ции. А вангардную  роль в 
°°рьбе за  выполнение госу
дарственных заданий сы гра
ли партийные организации на 
местах, коммунисты.

Под руководством Ц К  
компартии Грузии партий
ные организации республи
ки проводят определенную 
Работу по повышению эф ф ек
т н о с т и  промыш лен н о г о  
производства. Н а основе по
д н о в л е н и я  Ц К  КПСС «Об

организаторской и • политиче
ской работе Тбилисс к о г о  
горкома Компартии • Грузии 
по выполнению реш ений 
XXIV съ езд а  КПСС» комму
нисты  партийной организа
ции столицы республики на
правляю т свои усилия н а  р е 
ш ительное преодоление недо
статков, в  том числе в  деле 
повыш ения эффективности 
промыш ленного производст
ва, выполнения государствен
ных заданий, соверш енство
вания организации производ
ства и труда, укрепления дис
циплины.

Батумский. С у  х у  мский 
и Кутаисский горкомы, Зе- 
стафонский райком и другие 
партийны е комитеты повсе
дневно и ум ело мобилизую т 
трудовы е коллективы  на по
выш ение уровня руководства 
хозяйственной деятельностью  
предприятий. Значительны й 
вклад  в  выполнение заданий 
пятилетки вносят коммуни
сты, труженики тбилисских 
заводов —  электровозострои
тельного имени В. И. Л ени
на, авиационного имени Ди
митрова, станкостроительно
го имени Кирова, К утаис
ского автомобильного завода, 
Зестафонского завода ф ерро
сплавов, треста «Ч иатурмар- 
ганец». Батумского маш ино
строительного завода. Ц улу- 
кидзевской ш елкомотально
крутильной ф абрики. Цхин
вальской швейной ф абрики, 
Цхакаевского коврового ком 
бината, М ахарадзевской чай 
ной фабрики №  1, Гурдж а- 
анского винзавода и других 
предприятий.

Однако, несмотря на п ере
выполнение девятимесячного 
плана реализации промыш 
ленностью  республики в  ц е
лом, в работе многих пред
приятий имеются сущ ествен
ны е недостатки. С начала п я 
тилетки. особенно в нынеш 
нем году, промыш ленность 
работает без необходимого 
напряж ения, явно ниж е сво
их возможностей. Усилия 
партийных комитетов, пер
вичных партийных организа
ций, хозяйственны х руково
дителей н е  в  полной мере на
правлены  на безоговорочное

выполнение,- плана всеми. В 
р езул ьтате  количество пред
приятий, не выполняю щ их 
заданий, не сокращ ается, а 
увеличивается. В прошлом 
году десятки предприятий не 
справились с  планам и и не 
реализовали  продукцию  на 
миллионы  рублей. Многие 
предприятия, работали недо
статочно устойчиво, отстав по 
ряду  технико-экономических 
показателей . В нынеш нем го
ду  полож ение не улучш илось. 
В первом квартале делались 
ссы лки на зимние трудно
сти, затем  отставание стали 
объяснять стихийным бедст
вием. Теперь, когда зима и 
дож ди уш ли в прош лое, ко
личество отстаю щ их пред
приятий тем не менее про
долж ает расти.

Итоги работы  промыш лен
ности в  текущ ем  году пока
зы ваю т, что р яд  партийных 
комитетов не уделяет долж 
ного внимания предприятиям 
союзного подчинения, кото
ры е за  три  к вартал а не вы
полнили планы  как  по р еа 
лизации , так  и по выпуску 
валовой продукции.

Н ереализованная промы 
шленностью  союзного значе
ния продукция в основном 
приходится на Руставскин 
м еталлургический завод. Рус- 
тавский химический комби
нат, ф ирм у «Грузбы тхим», 
Грузинское управление океа
нического ры боловства, тби
лисский завод «Э лектроизо
лит» . Значительно ухудш ил 
работу комбинат «Г  р  у  з  - 
уголь».

В промыш ленности, под
ведомственной С овету Ми
нистров республики, за  де
вять  месяцев не справились 
с планами министерства про
мыш ленности строительных 
материалов и местной про
мыш ленности. Н еблагополуч
но полож ение и в М инистер
стве легкой промыш ленности, 
десять  предприятий которого 
не реализовали  продукцию 
почти на 8  миллионов руб
лей.

В  августе нынешнего года 
Совет М инистров Грузинской 
С С Р  поручил руководителям 
р я д а  отстающ их министерств, 
ведомств и предприятий при

нять дополнительные меры  к 
выправлению  создавш егося 
полож ения и обеспечить без
условное выполнение годо
вы х заданий по выпуску про
мыш ленной продукции. Одна
ко ими не были приняты  эф 
фективны е меры , и объем 
промыш ленного производст
ва остается почти на уровне 
первого полугодия. Более 
того, Тбилисский завод элек
тросварочного оборудования. 
Тбилисский завод слесарно
монтажных инструмен т о в ,  
цхинвальский завод «Э лек
тровибромаш ина», Горийский 
ш п а л  опропнточный завод, 
Э кларское карьерное управ
ление за  девять  м есяцев по
работали хуж е, чем за полу
годие.

С ерьезны е недостатки в 
выполнении планов объясня
ю тся преж де всего тем, что 
в  ряде случаев горкомы и 
райком ы  партии, первичные 
партийны е организации недо
статочно изучаю т полож е
ние дел  на местах, несвое
временно вы являю т причины 
отставания, не оказы ваю т от
стающ им долж ной помощи, 
слабо повыш аю т ответствен
ность хозяйственны х руково
дителей, трудовы х коллекти
вов з а  своевременное выпол
нение государственны х пла
нов каж ды м  предприятием.

И з общ его числа пред
приятий, не выполнивш их де
вятимесячного плана реали
зации, около одной трети 
приходится на долю  так  н а
зы ваем ы х непромыш ленных 
министерств и ведомств. 
Это —  Государственный ко
митет С овета М инистров Гру
зинской С С Р  по печати, рес
публиканское объединение 
«Г рузсельхозтехника», об
щ ества глухонемы х и слепых 
и т. д.

Промыш ленность респуб
лики отстает в производстве 
товаров народного потребле
ния. Н едовыполнен девяти
месячный план вы пуска то
варов бытового н азначен иян  
хозяйственного обихода.

Огромный ущ ерб народно
му хозяйству, выполнению 
плановых заданий наносит 
низкий уровень качества про
дукции, выпускаемой про
мыш ленностью  республики.

П оэтому настойчивая борьба 
за  улучш ение качества про
дукции долж на стать одной 
из первоочередных задач 
партийных организаций. ЦК 
КИ Грузии, партийны е орга
низации неоднократно подни
м али  и продолжаю т подни
м ать этот вопрос. П очти на 
всех промыш ленных пред
приятиях республики р азр а
ботаны и осущ ествляю тся 
конкретные организационно
технические м ероприятия по 
улучш ению  качества продук
ции. О днако усилия в  этой 
области ещ е недостаточны. 
И з-за низкого качества про
дукции промыш ленность рес
публики в  прош лом году по
несла больш ие убы тки. В ели
ки бы ли потери и от внутри
заводского брака. П редприя
тия получили от потребите
лей ты сячи реклам аций  и уп
латили крупные ш траф ы .

В результате  вы пуска про
дукции низкого качества в 
республике накопилось не
мало сверхнормативны х з а 
пасов товаров, что вы зы вает 
зам ораж ива н и е оборотных 
средств.

Руководители министерств, 
ведомств, предприятий долж 
ны сам ы м  реш ительны м об
разом  отказаться  от выпуска 
изделий, не отвеча ю щ  и х 
стандартам  и техническим 
условиям, не пользую щ ихся 
спросом населения. М ежду 
тем с н ачала пятилетки  по 
этим причинам бы ло сн ято е  
производства всего 6 1 0  ви
дов продукции, что в два ра
за  ниж е общ есою зны х пока
зателей. В течение длитель
ного времени затягиваю т ос
воение новой продукции объ
единение «Э лектроаппарат», 
ф ирма «Г рузбы тхим ». Тби
лисский механический завод 
№  3  и другие предприятия.

Крайне медленно реш а
ется вопрос внедрения еди
ной системы  аттестации про
дукции. Н а предприятиях 
промыш ленности недостаточ
но ведется подготовка к при
своению лучш им изделиям  
государственного З н ак а  к а 
чества.

Н едостаточно принципи
ально ведут работу органы , 
призванны е контролировать 
качество продукции, м едлен

но улучш ается качественный 
состав их кадров. С лабо внед
ряю тся . такие испытанные 
методы управления качест
вом, как  саратовская систе-* 
м а бездефектного изготовле
ния продукции и сдачи ее с 
первого предъявления, Львов
ская  система бездефектного 
труда и другие.

П артийны е комитеты  и 
первичные партийны е орга
низации министерств, ве
домств и предприятий долж - * 
ны  постоянно и ц ел еу стр ем -' 
ленно заним аться улучш ени
ем  качества продукции. С ле
дует  строго спраш ивать с 
бракоделов. Необх о д и м о '  
ож ивить работу комиссии по 
качеству при обкомах, гор
комах и райком ах партии.

Д окладчик1 далее го во р и т• 
о  том, что заботой партии о 
соверш енствовании форм • и 
методов партийного руковод
ства экономикой • продикто- 
в а  н о постановление ЦК 
КПСС «Об организаторской и 
политической- • работе Т б и -. 
лисского горкома К омпар
тии Грузин по выполнению 
р е ш е н и й  XXIV съ езда  
К П С С ». Это постановление 
бы ло обсуждено в каждой 
парторганизации. Однако н е
которые парткомы  медленно 
перестраиваю т свою работу в 
свете данного постановления, 
недостаточно мобили з  у  ю т 
коммунистов, всех трудящ их
ся  на устранение недостат
ков. Именно этим  и объясня
ется  невыполнение плана по 
реализации продукции за  де
вять  месяцев нынешнего го
да, в частности, промыш лен
ностью Гори, особенно хлоп
чатобумаж ны м комбинатом. 
С ерьезны е недостатки по р у 
ководству промыш ленностью  
имеются в деятельности и 
Руставского горкома партии, 
который несет первоочеред
ную ответственность за  от
ставание п р о м ышленности 
города.

Зад ача  состоит в том, что
бы  в промыш ленности рес
публики не было ни одного 
отстаю щ его п р  е д  приятия. 
Н ельзя  недостатки, а  порой 
и бездеятельность прикры 
вать разговорами о разли ч
ных объективных и н еобъек

тивны х причинах. П артий
ным ком итетам  надо напра
вить усилия хозяйственны х 
руководителей на повседнев
ное соверш енствование орга
низации производства и тру
да, от чего во многом зави 
сит четкая  и ритмичная ра-^ 
бота каж дого предприятия.

П артийны м организациям  
следует со всей  серьезно
стью зан яться  вопросами 
улучш ения и с п о л ь зо в а н и я  
производстве и н ы х  * мощно
стей. М ежду тем н а  больш ин
стве промы ш ленны х пред
приятий республики уровень 
использования . производст
венного оборудования дохо- ‘ 
дит до 7 0 — 8 0  процентов, а 
его п роизводи тельность , зна
чительно ниж е среднесою з- * 
ных показателей .

Н едопустимо низок уро
вень использования произ
водственных мощностей по 
отдельны м видам  продукции 
на предприятиях министерств 
местной и легкой  промыш 
ленности республики. В ели
ки простои дом енны х и м ар
теновских печей  на Рустав- 
ском м еталлургическом  заво
де. Д алеко  не достаточно ис
пользую тся мощ ности обору
дования н а  Тбилисском заво
де ш лиф овальны х станков. 
Н изки такж е показатели  ис
пользования оборудования на 
Руставском  химическом ком
бинате.

Р ост основных фондов в 
целом по республике опере
ж ает увеличение производст
ва продукции. Это значит, 
что не все введенны е основ
ные ф онды  дал и  соответст
вующ ую  отдачу. В р езу л ьта
те отдача н а  рубль основных 
фондов за  последнее время 
ум еньш илась в  основном по 
министерствам пищевой, лег
кой, местной, мясной и мо
лочной промыш ленности, ко
митету «Грузконсервплодо- 
овощ ».

Д алее докладчик говорит 
о серьезны х недостатках в де
ле  улучш ения нормирования 
труда, что сдерж ивает рост 
производительности труда и 
приводит к  наруш ению  пра
вильных соотнош ений меж ду

ростом  производительности 
труда и средней заработной 
платы . Н а ряде предприятий 
и организаций действует 
больш ое количество зани
ж енны х опытно-статистиче
ских норм вы работки, при
менение которы х скры вает 
имею щ иеся недостатки в ор
ганизации труда и  производ
ства. Н есм отря на внедре
ние новой техники, совер
ш енствование технологии, н е
редко нормы  выработки не 
пересм атриваю тся в течение 
длительного времени. П ар
тийным комитетам  следует 
усилить внимание к вопросам 
улучш ения н о р м  ировання 
труда, постоянно контроли
ровать деятельность пред
приятий и организаций в 
этой области.

С оверш енствовать органи
зацию  производства и тру 
д а  —  это значит повседнев
но у к р еп л ять  дисциплину, 
реш ительно бороться с рас
хлябанностью , нераспоряди
тельностью  и безответствен
ностью. «П овы ш ение дисцип
лины  и ответственности к ад 
ров —  одна из важнейш их 
задач. — подчеркнул Л. И. 
Б реж н ев  на XXIV съ езд е  
КП СС. —  П ри этом мы име
ем  в виду дисциплину, по
строенную  на высокой созна
тельности и ответственности 
лю дей». П артийны е органи
зации долж ны  уделять сам ое 
серьезное внимание воспита
нию лю дей в  духе социали
стической дисциплины тру
да. Б орьба за  ее укрепление 
долж на охваты вать комплекс 
проблем, начиная со строго
го соблю дения законов, пра
вил, служ ебны х обязанно
стей и кончая экономией ра
бочего времени, труда, сы рья  
и материалов. П артийным ко
митетам надо руководство
ваться в своей работе у к а за 
ниями, содерж ащ им ися в 
письме Ц К  КПСС, Совета 
М инистров С С С Р , В Ц С П С  и 
Ц К  В ЛК С М  «Об улучш ении 
использования резервов про
изводства и усилении реж и
ма экономии в  народном х о 
зяйстве*.

(Продолжение на 2-й стр.).
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ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ ГРУЗИИ
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

В промыш ленности рес
публики все ещ е велики по
тери  рабочего времени. Им 
нуж но поставить тверды й за 
слон, научиться беречь к аж 
дую  трудовую  минуту, объ
яви ть  самую  беспощ адную  
борьбу неорганизованности, 
халатном у отнош ению  к слу
ж ебны м обязанностям , лю 
бы м проявлениям  недисцип
линированности. Особенно 
это  касается такой  важной 
области, как  охран а труда и 
техника безопасности.

Злободневной проблемой 
остается  такж е текучесть 
кадров. О на наиболее вы сока 
н а  предприятиях промыш лен
ности строительны х м атериа
лов, цветной металлургии , 
пищ евой промыш ленности, 
л егкой  п р  о м ыш ленности. 
П артийны м  о р  г анизациям , 
хозяйственны м  руководите
лям  необходимо повседневно 
заб отиться  о закреплении 
кадров  на п роизводстве, а  
д л я  этого — благоустраивать 
предприятия, повы ш ать их 
к ул ьтуру  производства, осна
щ ать  современны м оборудо
ванием , лучш е организовы 
в ать  и стим улировать труд, 
п роявл ять  подлинную  забо
т у  о запросах  и нуж дах лю 
дей . С ледует хорош о органи
зо в ать  н а  п редприятиях об
щ ественное питание, приве
сти  в  долж ны й порядок бы
товы е пом ещ ения, сооруж ать 
клубы , спортивны е площ ад
ки, ж илье.

В борьбе з а  повышение 
ур о в н я  работы  промы ш лен
ности партийны е комитеты , 
первичны е партийны е орга
н изации долж ны  в  полной 
м ере  использовать такой 
важ ны й ры чаг, к а к  социали
стическое соревнование. Это 
м ассовое движ ение трудя
щ и хся  ещ е не везд е  стало 
стим улом  улучш ени я дея
тельности  трудовы х коллек
тивов. Оно порой носит кам 
панейский х ар ак тер , в  этом 
дел е  ещ е нем ало казенщ ины , 
ф орм ализм а. П артийны м ор
гани зац иям  надо повсемест
н о и ум ело  руководить со
циалистическим  соревновани
ем . не ограничиваться при
зы вам и , а  по-деловому иско
рен ять  недостатки, создавать 
соревную щ им ся все  условия 
д л я  высокопроизводительно
го труда.

П ри ан ализе работы  про
м ы ш ленности н е  о бходимо 
подчеркнуть, что на совре
менном этапе е е  развития 
уровен ь  организации  произ
водства и труда во многом 
зави си т от бесперебойной 
работы  тран спорта  П артий
н ы м  комитетам  следует  по
стоянно соверш енствовать и 
у л у ч ш ать  д  е я  т  е л ьность 
транспорта, в  первую  оче
р ед ь  ж елезнодорож ного и ав 
томобильного, четко  коорди
н ировать  работу транспорта 
и  промы ш ленности, всемерно 
у ск о р ять  процесс перевозок, 
бороться с имею щ им и место 
случаям и  простоя ж елезно
дорож ного подвиж ного со
става  вы ш е норм как по ви
н е ж елезнодорож ников, так 
и  клиентов; .неправильного 
использования автотранспор
та .

У ровень работы  промыш 
ленности  зави си т такж е от 
хорош о организованного м а
териально-технического снаб
ж ени я. М ежду тем. снабж е
ние отдельны х отраслей  н а
родного хозяй ства  республи
ки  в  нынеш нем году неудов
летворительно. Г лавснаб рес
публики н едодает промыш 
ленности против плана ряд 
важ н ы х видов м атериалов  и 
оборудования. Н едопустимы  
случаи , когда халатное, без- 
ответстве  и н о е  отнош ение 
снабж енческих организаций 
к своим обязанностям  приво
дит к  перебоям  в работе 
предприятий.

П артийны е организации, 
коллекти вы  п р  е  дприятин, 
продукция которы х идет на 
нуж ды  села, говорит далее  
докладчик, долж ны  обеспе
чи ть  своеврем енное выполне
ние планов производства и 
поставок колхозам  и совхо
зам  м инеральны х удобрений 
и техники. Н уж н о  изы скать  
возмож ности д л я  дополни
тельны х поставок сельском у 
хозяйству  разли чн ы х м ате
ри альн о  - т е х н и ч е с к и х  
средств.

З атем  тов. П атаридзе пе
реходит к вопросам  темпов 
роста  производства. С ниж е
ние их я вл яется  одним из су
щ ественны х недостатков в 
работе промыш ленности. З а  
средней  циф рой роста объе
м а  промы ш ленного производ
ства  скры вается  следую щ ая 
картин а. С одной стороны, 
объем  производства в про
мы ш ленности, подведомст
венной Совету М инистров 
республики, превы сил плано
вое задание. С другой сторо
ны, объем  производства в 
промыш ленности союзного 
подчинения отстает от рас
четного темпа прироста. В 
текущ ем  году положение 
ухудш илось. П ри плановом 
темпе роста объ ем а произ
водства в 6  процентов за  д е 
в ять  м есяцев прирост соста
вил 2 .2  процента. О тстава
ние допустили и сою зные 
п редприятия, и п редприятия, 
подчиненны е С овету М инист
ров республики.

П ричина этого  в стрем ле
нии руководителей  некото
ры х  м инистерств и пред
п риятий  добиться сниж ения 
производственны х заданий. 
М еж ду тем лю бая корректи

ровка п лан а в  сторону его 
уменьш ения, как  правило, 
ш аг, который я вл яется  ре
зультатом  недостатков в  ра
боте.

Н е сущ ествует никаких 
объективны х непреодолимых
причин, сдерж иваю щ их тем
пы роста нашей индустрии. 
Д альнейш ее развитие и по
выш ение эфф ективности об
щ ественного производства з а 
висит в первую  очередь от 
того, насколько последова
тельно будет претворен в 
ж изнь курс на преим ущ ест
венное использование каче
ственных, интенсивных ф ак
торов экономического роста.

П артийны е о р г анизации 
долж ны  строго руководство
ваться реш ениями XXIV 
съ езд а  КП СС, в которых под
черкнуто, что . дальнейш ий 
быстрый рост производства 
во всех отраслях  народного 
хозяйства является важ ней
шим условием  реализации 
хозяйственно - политических 
задач  новой пятилетки.

П артийны е комитеты , Гос
план  республики долж ны  
усилить контроль н ад  рабо
той промыш ленных пред
приятий, более активно уча
ствовать в  планировании и 
повседневной деятельности  
сою зны х предприятий, иско
ренить практику корректиро
вания м и н и  стерствам и и 
предприятиям и планов в  те
чение года без предваритель
ного согласования с Советом 
М инистров республики. Мы 
ож идаем , говорит тов. П ата
ридзе, что Госплан С С С Р  и 
сою зны е министерства ока
ж ут помощ ь в обеспечении 
предприятий республики ре* 
сурсам и и сы рьем , необхо
димы ми д л я  успешной реа 
лизации намеченных пяти
леткой  планов. В свою оче
редь Ц ентральный Комитет 
Компартии Грузии будет ре
ш ительно пресекать каждую  
попытку н е о б основанного 
ум еньш ения планов и оказы 
вать всяческую  помощ ь тру
довы м коллективам  в их 
стрем лении обеспечить неук
лонны й рост темпов произ
водства.

Д л я  того, чтобы обеспе
чить безусловное выполнение 
девятого пятилетнего плана 
по тем пам  роста промы ш лен
ного производства, необходи
мо допущ енное сниж ение 
темпов восполнить в  посче- 
дую щ ем. По расчетам , годо
вы е темпы  прироста продук
ции долж ны  быть повы ш ены  
в 1974  году примерно до 11 
процентов вместо 9 ,1  про
цента по пятилетнему плану, 
а  в 19 7 5  году —■ до 13 про
центов вместо 9 .3  процента.

Т емпы, безусловно, вы со
кие^ говорит докладчи к, но 
они нам  под силу. В создав
ш ихся условиях  партийным 
комитетам  совместно с  хо
зяйственны ми руководителя
ми необходимо тщ ательно 
п роанализировать причины 
отставания каждого пред
приятия, наметить и осущ е
ствить меры  по вы правле
нию полож ения. В первую  
очередь нужно добиваться 
неуклонного повыш ения про
изводительности труда н а  ба
зе  научно-технического про
гресса, лучш его использова
ния имею щ ихся производст
венны х мощностей, ускоре
ния реконструкции и строи
тельства объектов производ
ственного назначения.

О дним из важ нейш их ре
зервов  повы ш ения эф ф ектив
ности общ ественного произ
водства явл яется  неуклон
ный рост производительно
сти труда. Однако партийны е 
организации и хозяйствен
ные руководители нередко 
упускаю т из поля зрения 
этот вопрос, в результате  че
го тем пы  роста производи
тельности  труда в промыш 
ленности республики з а  по
следнее время сниж аю тся. 
К ак правило, сниж ение тем
пов роста промыш ленного 
производства сопровож дает
ся  сниж ением  темпов роста 
производительности труда. В 
этом  отношении неблагопо
лучно на предприятиях элек
тротехнической, п и щ  евой, 
химической, местной про
м ы ш ленности и в других от
раслях.

Б орьба за  повышение про
изводительности труда долж 
на стать  повсеместно задачей 
первостепен н о й  важности. 
П артийны е комитеты , руко
водители министерств, ве
домств,- предприятий обяза
ны вплотную  зан яться  этой 
серьезнейш ей проблемой, н а
стойчиво искать, находить и 
реш ительно ставить на служ 
бу производству резервы  ро
ста производительности тру
да непосредственно на пред
приятиях и рабочих местах.

В ерны м залогом повыш е
ния производительности тру
да я вл яется  научно-техниче
ский прогресс. В текущ ей 
п ятилетке в промыш ленности 
Грузии объем  валовой про
дукции долж ен увеличиться 
на 1 м иллиард 7 8 0  м иллио
нов рублей. Чтобы вы пол
нить этот план при достигну
том в 1 9 7 0  году уровне про
изводительности труда, тре
буется добавить к  численно
сти работаю щ их 1 3 6  ты сяч 
человек. Такого количества 
дополнительны х работников 
в республике нет. Поэтому 
нуж но настойчиво ускорять 
тем пы  научно-технического 
прогресса.

С ерьезн ую  озабоченность 
в ы зы вает  невы полнение пла
на научно-исследовательских 
работ и  внедрения достиж е

н и й  науки и техники в народ-
'н ое  хозяйство. С этим пла
ном в нынешнем году не 
справляю тся министерства 
мясной и молочной промыш 
ленности. лесной и деревооб
рабаты ваю щ ей промыш лен
ности, промыш ленности стро
ительны х материалов.

При решении вопросов м е
ханизации трудоемких работ 
н ельзя  допускать резкой дис
пропорции меж ду уровнем 
механизации основных и 
вспомогательных процессов* 
что ещ е имеет место в ряде  
отраслей.

Н уж но всемерно укреп
л ять  связь  науки с производ
ством; деятели науки в тес
ном содруж естве с производ
ственниками призваны вне
сти свой вклад в ускорение 
научно-технического прогрес
са. Д ля этого на каждом 
предприятии следует иметь 
детальны е планы техническо
го перевооруж ения производ
ства, в  которых будут опре
делены  конкретные пути р а 
боты.

П артийные комитеты, ми
нистерства и ведомства долж 
ны систематически заним ать
ся  вопросами новой техники, 
давать оценку деятельности 
предприятий не только по 
выполнению  планов, но н по 
темпам развития производст
ва за  счет внедрения новой 
техники.

М ного упущ ений, ф актов 
бесхозяйственности, нечет
кого планирования и снабж е
ния в ускорении ввода и ос
воении новых мощностей, ко
торы е следует в  срок поста
вить на служ бу пятилетки. В 
этом  необходима помощь 
сою зны х министерств.

Вопрос строительства и 
ввода новых мощностей на
ходится в тесной связи  с 
размещ ением  промыш ленно
сти в  республике. П одавля
ю щ ая часть ее  сосредоточена 
в  трех  городах — Тбилиси, 
Кутаиси, Рустави , где зан я 
то 5 4  процента промыш лен
но-производственного персо
нала. В то ж е время имеет
ся  немало районов, насы щ ен
ных трудовыми ресурсами, 
которы е в настоящ ее врем я 
использую тся слабо. Н али 
чие неиспользуемы х трудо
вых ресурсов настойчиво 
требует коренного изм ене
ния практики организованно
го набора рабочих, более 
серьезного подхода к нему 
со стороны партийных и со
ветских органов городов и 
районов.

Остро стоит в  повестке 
дн я  вопрос дальнейш его со
верш енствования управления 
производством, в первую  
очередь внедрения экономи
чески целесообразной кон
центрации и специализации 
производства. В настоящ ее 
врем я в  республике имеется 
свыш е 3 0  объединений, ф ирм  
и комбинатов электротехни
ческой, химическом, пищ е
вой, легкой, мясной и м о
лочной, а  такж е других от
раслей  промыш ленности, 
о п ы т их работы  убедительно 
показы вает, что концентра
ция производства является  
эффективном ф ормой уп рав
ления промыш ленностью, что 
крупны е объединения имеют 
ряд  преим ущ еств по сравне
нию с мелкими предприя
тиями. Н есм отря на опреде
ленную  работу, проводимую 
партийны ми организациями в 
этом направлении, слож ив
ш ийся уровень концентрации 
и специализации производ
ства остается недостаточным 
и не соответствует совре
менным требованиям интен
сификации и повыш ения эф 
фективности производства. 
М едленно создаю тся п роиз
водственные ооъединения в 
различны х отраслях про
мышленности. Умеете с тем  
в  этом деле нельзя  допус
кать  спеш ки, не продуман
ных до нонца решений.

Д ал ее  тов. П атаридзе гово
рит о вопросах воспитания 
работников, руководящ их 
кадров, ф орм ах и методах 
этой работы , о  практйке рас
пределения и использования 
в народном хозяйстве моло
ды х специалистов.

Задачи  коренного улучш е
ния работы  промыш ленности 
настойчиво требую т повы ш е
ния ответственности партий
ных комитетов, первичных 
партийны х организаций за  
усиление организаторской 
деятельности. Необходимо 
постоянно соверш енствовать 
ее, оказы вать все более а к 
тивное и глубокое воздейст
вие н а  все стороны ж изни н 
преж де всего — на развитие 
народного хозяйства, эконо
мики. П артийны е комитеты  
и первичные парторганиза
ции долж ны  работать твор
чески, постоянно проявляя 
чувство нового. Между тем 
многие партийны е комитеты 
слабо заним аю тся решением 
крупных проблем, вопроса
ми перспективного развития 
промыш ленности.

Всю свою работу партий
ные комитеты  долж ны стро
ить. опираясь на широкий 
актив коммунистов. Зд есь  
и распространение опыта 
лучш их, и активизация дея
тельности инж енеров и тех
ников, и экономическая уче
ба, и соверш енствование ра
боты ш кол коммунистическо
го труда, и многое другое. В 
этой хорошо знакомой п ар 
тийным организациям  д ея 
тельности нужны четкая ор
ганизация, строгий контроль, 
последовательность и плано
мерность

П роходящ ие в  эти дни в 
первичных парторганизациях

отчетно-выборные собрания 
показываю т, что они прово
дят значительную  работу по 
мобилизации трудящ ихся на 
успешное выполнение зад а
ний пятилетки. Н а собраниях 
вы сказы вается немало дел о 
вых и конкретных предло
жений по соверш енствова
нию организации производ
ства. П ретворение в ж изнь 
этих предложений во многом 
поможет нам успеш но ре
ш ать задачи  дальнейш его по
выш ения эффективности об
щ ественного производства.

Остановившись на вопро
сах руководства партийных 
организаций комсомолом рес
публики, профсою зными ор
ганизациями, повыш ения ро
ли печати в борьбе за  улуч
шение работы промыш ленно
сти республики, тов. П ата
ридзе в  заклю чение сказал:

В месте со всем советским 
народом труженики промыш 
ленности грузин  готовятся к 
достойной встрече полувеко
вого ю билея образования 
Союза Советских Социали
стических Республик. С оз
дать перелом в  работе, ус
пешно претворить в  ж изнь 
задания пятилетки — высо
кий патриотический долг 
трудящ ихся. Ц ентральный 
Комитет партии твердо уве
рен, что эта  задача всем  нам, 
оезусловно, по плечу.

Подготовка к  великому 
празднику единения, друж бы  
и братства народов наш ей 
страны  является сегодня 
первостепенной заботой пар
тийных, советских, общ ест
венных организаций. Ц ент
ральны й Комитет КПСС при
звал рабочий класс, колхоз
ное крестьянство, народную 
интеллигенцию  ознаменовать 
50-летие образования С С С Р 
новыми достиж ениями в осу
щ ествлении реш ений XXIV 
съ езда  партии. Н ет никако
го сомнения в том, что тру 
дящ иеся Грузии конкретны 
ми делам и  единодушно от
кликнутся на этот призы в и 
покаж ут пример сам оотвер
ж енного исполнения долга 
перед партией, перед Р о
диной.

* *
п о  докладу тов. патцуи- 

дзе  развернулись прения,
п ервой  в них вы ступила 
второй секретарь Тбилис
ского горкома КП Грузии 
К . Н. Грягадаш вили. П ре
творение в  ж изнь задач, вы 
двинуты х в  постановлении 
д К  КПСС «Об организа
торской и политической р а 
боте Тбилисского горкома
К омпартии Грузии по выпол
нению реш ений XXIV съ ез
д а  К П С С », ск азал а  высту-' 
даю щ ая, стало важнейш им 
направлением работы  труж е
ников промыш ленных пред
приятий столицы респуолн- 
ки. Н амеченные в  связи  с 
этим постановлением меро
приятия предусматриваю т 
пути повыш ения эф ф ектив
ности производства и даль
нейшего соверш енствования 
форм и методов партийного 
руководства промыш ленно
стью. Уже получены  первые 
полож ительны е р езу л ы  а  г ы. 
П ромыш ленность города 
план девяти месяцев нынеш
него года перевыполнила.

В месте с тем  36  промыш 
ленны х предприятий Тбили
си с планом не справились. 
Не выполнен план производ
ства 2 5  основных видов 
продукции. Почти на каждом 
четвертом предприятии со
кратились темпы роста вы
пуска продукции. Ухудши
лось качество изделий неко
торых заводов и фабрик.

осн овн ая  причина создав
ш егося полож ения заклю 
чается в  том, что не все 
партийны е и хозяйственны е 
руководители приняли свое
временно действенные меры  
д л я  реализации н апряж ен
ных планов предприятий, не 
мобилизовали широкие мас
сы  трудящ ихся на безуслов
ное выполнение государст
венных заданий. К  числу 
таких предприятий, где не
благополучно с планом, от
носятся завод металлокон
струкций, ю велирная, обув
н ая  №  2 , трикотаж ная Л*в 3, 
ш вейная .№> 6  фабрики и 
другие.

Крайне медленными тем 
пами на предприятиях внед
ряется  новая техника. Тре
бует улучш ения работа по 
укреплению  связей  научно- 
исследовательских институ
тов и конструкторских бюро 
с промыш ленными предприя
тиями. Тов. Григалаш вили 
говорит о том, что из 20  
проверенных научно-иссле
довательских институтов 12 
не внедрили за  последние го
ды  в промыш ленность ни од
ной разработки.

Особое внимание в вы 
ступлении было уделено во
просам качества вы пускае
мой продукции, которое все 
ещ е остается низким. Толь
ко за  девять м есяцев нынеш 
него года предприятия горо
да уплатили в  виде ш траф а 
за  низкое качество своей 
продукции свыш е 1,5 мил
лиона рублей.

Тов. Григалаш вили про
анализировала причины от
ставания промыш ленности 
города, сообщ ила собравш им
ся  о мерах, принимаемых 
д л я  улучш ения работы  с тем, 
чтобы промыш ленность горо
да достойно встретила полу
вековой юбилей образования 
С СС Р.

С лово предоставляется за 
местителю  П редседателя Со
вета М инистров, п редседате
лю  Госплана Грузинской 
С С Р  Е . М . Д ж апаридзе, ко

торый остановился н а  неко
торых серьезны х проблемах 
развития промыш ленности 
республики, реш ение кото
рых имеет важ ное значение.

Это прежде всего вопрос 
повышения эффективности 
работы иромыш ленности. Н а
меченный XXIV съездом 
КПСС рост производства 
каждой из отраслей индуст
рии возможен только путем 
повышения ее эффективно
сти, лучш его использования 
имеющихся резервов. Между 
тем в нашей республике, 
говорит выступающ ий, за  по
следние десять  лет выпуск 
продукции возрос на 216  
процентов, а  среднегодовая 
стоимость производственных 
фондов — на 2 2 2  процента. 
Н еж елательны й опережаю 
щий темп обусловил ухудш е
ние показателя фондоотдачи, 
который за  этот период не 
в о з р о с ,  а  напротив, сни
зился на 4  процента. В чер
ной металлургии он сокра
тился более чем н а  1 2  про
центов, в  химической про
мышленности —  такж е на 
12. в промыш ленности строй
материалов —- 19 , в  легкой 
промыш ленности — 2 3 , в 
лесной и деревообрабаты ва
ющей — 5 ,5 , пищевой про
мышленности — до 5  про
центов.

Этот процесс вы зван в 
первую очередь медленны
ми темпами роста производи
тельности труда, низким 
коэффициентом использова
ния производственных мощ
ностей, серьезны м и упущ е
ниями в организации труда 
и производства, задерж ками 
с вводом в  эксплуатацию  но
вых производственных мощ
ностей.

Руководство министерств, 
объединений и предприятий 
не уделяет долж ного внима
ния вопросам получения при
были и повыш ения рента
бельности. Этим и объясняет
ся, что план прибыли за 
прошлый год выполнен лишь 
на 97 процентов, а  за  9  ме
сяцев нынешнего года —  на 
9 4 ,5  процента. Этот план не 
сумели выполнить министер
ства легкой промыш ленное- * 
ти, промыш ленности стройма
териалов, местной промыш
ленности, совхозов, строи
тельства, предприятия объ
единения «Грузсельхозтехни- 
ка» , треста «И нжстрой», 
Руставский металлургический 
завод, Руставский химиче
ский комбинат, батумский 
завод «Э лектроприбор», тби
лисский завод «Электропу
скатель», завод «Тбилсель- 
маш » и другие.

Больш ое внимание тов.
Д ж апаридзе уделил вопро
сам улучш ения планирова
ния. Он рассказал  о том, ка
кие мероприятия проводятся, 
в частности, для  улучш ения 
подбора и воспитания кадров 
плановиков, их экономиче
ского обучения.

Причиной многих неурядиц 
в работе промыш ленности, 
сказал  выступающий, зача
стую является  составление 
нереальны х, неосуществимых 
планов, которые не вытека
ют из реальной ситуации, из 
положения дел на местах.
Е щ е более усугубляется по
лож ение внесением в эти 
планы изменений после ут
верждения.

На трибуне — П р е д -  
седатель Совета Минист
ров А дж арской А С С Р Л . М. 
Д авитадзе. К концу нынеш 
ней пятилетки, сказал  он, 
объем промыш ленного про
изводства в автономной рес
публике достигнет 3 5 6 ,9  мил
лиона рублей, что на 2 6 ,9  
процента больш е ф актиче
ски выполненного за  1970 
год. Успешно развиваю тся в 
А дж арии л егкая , пищ евая, 
деревообрабаты ваю щ ая про
мыш ленность, производство 
строительных материалов.

В первом году пятилетки 
трудящ иеся А дж арии достиг
ли значительны х успехов. 
План реализации промыш
ленной продукции был вы
полнен на 105 процентов, 
выпуска продукции— на 104 
процента. С верх плана реали
зована продукция на 13,2 
миллиона рублей.

Однако в прошлом году 
не выполнили планового за 
дания и недодали государст
ву 171 ты сячу рублей Чакв- 
ская  чаепрессовочная фабри
к а  и комбинат стройматериа
лов  М инистерства местной 
промыш ленности. Б^яд пред
приятий, таких, как завод 
«Э лектроприбор», , Букнар- 
ский винзавод, кожевенное 
производственное объедине
ние, комбинат стройматериа
лов М инистерства местной 
промыш ленности и некото
ры е чайные ф абрики, сокра
тили по сравнению  с 1970 
годом объем  производства 
продукции.

Ряд  предприятий не вы
полнил планов выпуска от
дельны х видов продукции.

Особо говорил выступаю 
щий о путях  улучш ения ка
чества выпускаемой продук
ции. В нынешнем году в Б а
туми был проведен смотр ка
чества продукции, выпускае
мой предприятиями А дж а
рии. Систематически прово
дятся «Дни качества», ана
лизирую тся причины выпу
ска некачественной продук
ции. О днако работа в этом 
направлении требует больше 
усилий, принятия более эф 
ф ективны х мер.

Причины отставания, не
выполнения заданий, неради
вого отношения к сырью, 
м атериалам  и финансовым 
ресурсам, наруш ения реж и
ма экономии, все ещ е имею
щих место ф актов правонару
шений кроются в снижении 
дисциплины труда, притупле

нии политической бдительно
сти коммунистов. Именно 
этим объясняется ф акт хи
щения социалистической соб
ственности, выпуска ф альси
фицированной продукции на 
Батумском винзаводе.

Выступающий говорит о 
необходимости повышения 
ответственности каждого ру
ководителя, коммуниста за  
порученное дело, доверенный 
ему участок работы. Лишь 
при этом условии можно вы
полнить те больш ие задачи, 
которые стоят перед промыш 
ленностью А дж арии в теку
щей пятилетке.

Министр легкой промыш
ленности Грузинской С С Р 
Г. П. Гамцем лидзе признал 
справедливой' содерж ащ ую ся 
в  докладе критику в адрес 
работников легкой промыш 
ленности республики. Вместе 
с тем он говорил о том, что 
в третьем квартале нынеш
него года предприятия отрас
ли поработали лучш е, чем в 
первом и во втором кварта
лах. Это дает основание по
лагать, что отставание будет 
преодолено.

Одной из основных при
чин отставания выступающий 
назвал неудовлетворительное 
снабжение предприятий, осо
бенно кожевенной промыш 
ленности, сы рьем. Он говорил 
о настоятельной необходимо
сти более эф ф ективно ис
пользовать имею щ ееся обо
рудование, своевременно ос
ваивать проектные мощно
сти заводов и фабрик; на это 
направлено неуклонное вни
мание министерства.

Больш ое внимание в сво
ем выступлении тов. Гам
цемлидзе уделил качеству 
продукции, выпуска е м о й  
предприятиями отрасли. В 
нынешнем году 24  изделия 
легкой промыш ленности рес
публики получили государст
венный Зн ак  качества, всего 
этого высокого признания 
добилось 31 изделие. Одкако 
не везде, не на каждом заво
де н ф абрике развёрнута 
борьба за  повышение качест
ва выпускаемой продукции. 
Необходимо поднять личную 
ответственность руководите
лей  предприятий за  этот 
важнейш ий показатель их 
работы.

Тов. Гамцем лидзе говорил 
такж е об умелом использо
вании техники, вопросах тех
нического перевооруж ения 
предприятий, о строгой пар
тийной и государственной 
дисциплине, необходимости 
ее укрепления. Он от имени 
работников отрасли  горячо 
одобрил реш ение двух собра
ний — коллективов Тбилис
ского электровозостроитель
ного завода имени Л енина и 
Тбилисского авиационн о г о  
завода имени Димитрова, ко
торы е обратились ко всем 
трудящ имся республики и ее 
столицы с призывом — все
мерно стремиться к высшей 
производительности труда, 
объявить беспощ адную  борь
бу наруш ителям трудовой 
И производственной дисцип
лины, правопорядка.

В заклю чение тов. Гам
цемлидзе сказал , что вопро
сы, связанные с нехваткой 
рабочих, находятся в центре 
внимания партийны х и хо
зяйственны х руководителей 
предприятий. Один и з дейст
венных путей преодоления 
создавш ихся трудностей — 
расш ирение зон обслуж ива
ния, максимально рациональ
ное использование работни
ков, повышение их квалиф и
кации. что, однако, практи
куется не повсеместно.

С ерьезны е недостатки в 
работе ведущ их промыш лен
ных предприятий города, 
сказал  первы й секретарь 
Руставского горкома КП 
Грузии 3 . А . Ч хеидзе, отри
цательно сказы ваю тся на об
щих п оказателях промыш
ленного производства респуб
лики. Этот ф акт  налагает 
тем  большую ответственность 
на весь актив, на руководст
во и на всех трудящ ихся го
рода м еталлургов и хими
ков.

Промыш ленность Рустави 
не сумела выполнить девяти
месячные планы  выпуска ва
ловой продукции, реали за
ции продукции н роста про
изводительности труда. Осо
бенно настораж ивает тот 
ф акт, что объем  вы пускае
мой продукции по сравне
нию с соответствующ им пе
риодом прошлого года зам ет
но сократился. В условиях, 
когда промыш ленность горо
да  стоит перед ф актом  край
не тревожного полож ения,— 
главное признать недостатки 
наш ей .работы , определить 
пути немедленного исправле
ния допущ енных ошибок, глу
боко изучить и проанализи
ровать причины, вызвавш ие 
отставание.

Этих причин, говорит тов. 
Чхеидзе, немало. С реди них 
заметную  роль сы грали  сти
хийные бедствия, ливневые 
дожди этого года. Но было 
бы  примитивно и смешно сва
ливать все н а  природу. Не 
природа, а  м ы  сами винова
ты  в том, что не сумели пре
дотвратить нанесенный урон. 
Бы ло ж е намечено наряду и 
параллельно со строительст
вом, например, завода метал
локонструкций сооружение 
комплекса канализации сточ
ных вод. Но эти работы не 
закончены  и по сей день, и 
в случае новых ливней мо
ж ет случиться, что целый 
ряд  предприятий вновь будет 
выведен из строя на несколь
ко месяцев.

Выступающ ий говорит о 
вопросах подбора и расста
новки кадров, анализирует 
причины отставания метал

лургического завода, хими
ческого комбината и других 
предприятий города, о проб
лемах обеспечения их рабо
чей силой и сы рьем, улучш е
ния жилищно-бытовых усло
вий трудящ ихся.

Руставский горком пар
тии. сказал  в заключение тов. 
Чхеидзе, сделает все для  то
го, чтобы в ближайш ее вре
мя устранить имеющ иеся в 
работе недостатки, активно 
способствовать претворению 
в ж изнь величественных за
дач, поставленных XXIV 
съездом  КПСС.-

Д иректор Кутаисского ав
тозавода имени Орджоники
дзе В. И. Х аребава сказал о 
том, что подавляю щее боль
шинство п р о  м ы шлейных 
предприятий второго индуст
риального центра республи
ки — Кутаиси работает хо
рошо, имеет хорошие каче
ственные показатели деятель
ности и достаточно высокие 
темпы роста. План девяти 
месяцев нынешнего года вы
полнен на 102 ,2  процента на 
5 дней раньш е срока, 25  сен
тября. Сверх плана реализо
вано на 7 .679  тысяч рублей 
различной п р о м ышленной 
продукции.

В успехи, достигнутые тру
дящ имися города, вносят 
свой вклад автомобилестрои
тели, взявш ие с  начала но
вой пятилетки высокие тем
пы, выполняющ ие плановые 
задания и взяты е обязатель
ства.

С начала октября нынеш
него года наше предприятие 
работает по методу щекин- 
цев, что создает ещ е более 
благоприятные предпосылки 
дл я  дальнейш его роста эф 
фективности производства. 
К оллектив взяд  повышенные 
социалистические обязатель
ства и борется за  их достой
ное претворение в ж изнь.

Выступающ ий рассказал  о 
той работе, которая ведется 
на заводе по улучш ению ка
чества выпускаемой продук
ции, в результате чего коли
чество поступающих н а  пред
приятие рекламации сокра
тилось вдвое. Конструкторы 
завода запроектировали ори
гинальны е конструкции но
вой кабины и двухскорост
ного заднего моста тягачей. 
Сейчас две машины с эти
ми усоверш енствованиями и 
с соблюдением перспектив
ных требований отечествен
ного автомобилестроения по
сланы  в М оскву, где успеш 
но проходят испытания.

Однако нам, сказал  высту
пающий, несмотря на достиг
нуты е успеха, ещ е многое 
предстоит сделать, решить 
ответственны е задачи. Это 
преж де всего реконструкция 
завода, обеспечение ж ильем 
всех автозаводцев, улучш е
ние их бытовых условии, 
культурного обслуживания.

Н а трибуне - г  горнорабо
чий очистного забоя тки- 
бульской ш ахты  «Западная» 
Н . Б . Д ж улакидзе. Ткибули, 
сказал  он, — один из значи
тельны х промыш ленных цен
тров республики. Трудящ иеся 
города неплохо поработали 
во втором году пятилетки. 
П еревы полнены  девятим есяч
ные планы  выпуска и реали
зации продукции. С верх пла
на выдано 2 5 ,ты сяч тонн уг- 
д я  и на сотни ты сяч рублей 
другой продукции.

В эти успехи, говорит тов. 
Д ж улакидзе, вносит свой по
сильны й вклад и бригада, 
которой я  руковож у. Вклю 
чившись в социалистическое 
соревнование в честь 50-ле
тия образования С С С Р, все 
члены  бригады систематиче
ски выполняют задания и 
личны е с  о ц иалистические 
обязательства. Н а сегодня 
они дали  6 .7 2 0  тонн угля, 
тем  самы м выполнив план 
на 5 ,5  сугок досрочно.

Но наряду с общ ими до
стижениями трудящ ихся в 
развитии промыш ленности го
рода имею тся сущ ественные 
недостатки. К райне низок 
рост темпов выпуска про
мыш ленной продукции. В 
результате  ошибок, допущ ен
ных выш естоящ ими органа
ми, в  этом году целы й ряд 
ш ахт оказался  в сложны х ус
ловиях.

Во многом будет способ
ствовать улучш ению  создав
ш егося полож ения реоргани
зация управления и руковод
ства угольной промыш ленно
сти республики, проведенная 
в  последнее время.

Н а предприятиях города 
имеют место ф акты  вынуж 
денного снижения плановых 
заданий, что вы звано непра
вильны м планированием, по
верхностным подходом к  это
м у важ ному государственно
му делу.

Н едостатки в работе про
м ы ш ленны х п р е  д  п риятнй 
Т кибули в  значительной сте
пени обусловлены  большой 
текучестью  кадров. В этом 
в первую  очередь повинны 
отраслевое министерство и 
комбинат «Грузуголь», кото
ры е почти ничего не делаю т 
д л я  внедрения на ткибуль- 
ских ш ахтах новой техники. 
В результате нам приходит
ся  вы полнять трудоемкие 
процессы  вручную , говорит 
тов. Д ж улакидзе, так , как 
это делалось 2 0 — 25 лет  н а
зад. М ало заботы  проявляет
ся  о ж илищ ны х условиях 
производственников.

Ткибульс к и е  ш ахтеры , 
сказал  в заклю чение вы сту
пающий. сознаю т важ ность 
возлож енны х на них задач, 
величие решений XXIV  съ ез

да партии и поэтому будут 
всеми силами бороться за  то, 
чтобы внести свой вклад в 
выполнение заданий пяти
летки

В первом году новой п я 
тилетки, сказал первый се
кретарь Сухумского горко
ма КП Грузии Г. А . Джохта- 
беридзе, все промышленные 
предприятия города выпол
нили планы  по выпуску про
дукции, ее реализации и д ру 
гим основным технико-эко
номическим п о к а з а т е л я м .  
Сверх задания было выпу
щ ено товаров более чем на 
три миллиона рублей, пере
выполнены такж е планы вы
пуска и реализации продук
ции за девять месяцев ны
нешнего года. Дополнитель
но к плану произведено това
ров на 2 .2 0 0  тысяч рублей, 
темпы роста объема выпу
скаемой продукции состави
ли  5,6 процента. Ожидаемый 
к концу года рост составит 
7 процентов. В есь прирост 
достигнут без увеличения 
численности работаю щих, за 
счет повышения производи
тельности труда, опережаю 
щ ей рост заработной платы.

Однако на отдельных пред 
приятиях Сухуми, признал 
выступающий, наблюдаются 
снижение темпов роста про
изводства, невыполнение пла
нов реконструкции и технн 
ческого п е р е  вооружения, 
большие потери, выпуск не
качественных изделий, ниц 
кий уровень организации, 
труда, производственной и 
трудовой дисциплины. П ри
нимаемые горкомом партии 
меры по устранению  имею 
щ ихся недостатков и повы 
шению боевитости первич 
ных партийных организаций 
в свете требований XXIV 
съ езда  КПСС пока недоста
точно эффективны .

Остановившись вкратце на 
анализе работы ряда про 
мыш ленных предприятий го
рода, тов. Джохтаберидзе 
сказал  далее, что за  послед 
нее время в Сухуми откры 
ваю тся цехи при министерст
вах и ведомствах непромыш
ленного характера, выну 
скаю щ ие продукцию, одно 
родную с предприятиями раз 
личных отраслей индустрии 
Эти цехи, не имея современ 
ного технического оснаще 
ния, производят товары низ 
кого качества, кроме того, 
отвлекаю т от основных про
мыш ленных предприятий ра
бочую силу. Больш ое коли
чество таких цехов при их 
разбросанности затрудняет 
осущ ествление за  ними над
леж ащ его контроля, что соз
дает условия и предпосылки 
для разного рода злоупо
треблений. В ы с т  упающий 
ставит вопрос о целесообраз
ности самого существования 
подобных цехов.

Значительная часть вы
ступления тов. Джохтабери
дзе бы ла посвящ ена вопро
сам борьбы  с нарушениями 
социалистической законности, 
задачам  А бхазской областной 
партийной организации по 
подбору, воспитанию и рас
становке кадров в  системе 
торговли и бытоврго обслу
ж ивания населения.

У частие п р о ф с о ю з о в  в 
борьбе за  подъем народного 
хозяйства, сказал  председа
тель С овпрофа Грузии Т. И. 
М осашвили, осуществляется, 
в основном, через социали
стическое соревнование, в 
организации и руководстве 
которым все ещ е немало эле
ментов ф орм ализм а и бюро
кратизма. П остановление ЦК 
КПСС об улучш ении органи
зации социалистического со
ревнования в новых услови
я х  предусматривает его орга
ничную связь  с  главными на
правлениями экономической 
политики партии. Это зна
чит, что оно долж но ориен
тировать массы  трудящихся 
на борьбу не только з а  ко
личественны е показатели, но 
и за  вы сокое качество про
дукции, з а  экономию средств 
м атериальны х и трудовых 
ресурсов, за  эффективное и 
быстрое внедрение научно- 
технических достижений в 
производство, за  повышение 
производительности труда. 
О днако мероприятия, преду
смотренные этим важным до
кументом, выполняются У 
нас в республике неудовле
творительно. Тов. Мосашви 
ли  приводит примеры того 
как профсою зные организа 
ции допускаю т недостатки в 
организации социалистиче
ского соревнования, и объ
ясняет это отсутствием долж
ной заботы  о создании со
ревную щ имся условий для 
высокопроизводнте л  ь  н о г о 
труда. Д алее  выступающий 
говорит о том, что в респуб
лике ещ е далеко  не совер
ш енна служ ба охраны труда 
и техники безопасности на 
предприятиях народного хо
зяйства и в то ж е время еще 
недостаточно повышена тре
бовательность к  работникам 
технической инспекции проф
союзов. В се это отрицатель
но сказы вается  на деятель
ности предприятий промыш
ленности.

Тов. М осаш вили отмечает 
такж е, что из-за  непроизво
дительны х потерь рабочего 
времени, плохой организации 
труда и слабой дисциплины 
велико ещ е количество про 
гулов и простоев, низка роль 
общ ественности в  борьбе с 
наруш ителями трудовой дис
циплины. В сенародная зада 
ча, задача всех профсоюзных

(Продолжение на 3-й стр)-
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организаций объявить беспо
щадную борьбу дезорганиза
торам производства, наруш и
телям  государственной дис
циплины.

В заклю чение выступаю 
щий сообщил о положении с 
текучестью  рабочей силы на 
промыш ленных предприяти
ях республики, об ее причи
нах, роли профсоюзных ор
ганизаций в ликвидации этих 
причин.

П ередовая работница тби
лисской фабрики «Грузтрико- 
таж » Д. Н. Богданова гово
рила о борьбе коллектива 
предприятия за  выполнение 
плановых заданий и социа
листических о  б я  зательств, 
взяты х в честь 50-летия об
разования С СС Р. Свыше 80  
процентов рабочих и служ а
щих активно вклю чились в 
соревнование. В движении за 
коммунистический труд уча
ствуют три цеха, три участка 
и 3 6  бригад. Один участок и 
18 бригад уж е завоевали зв а 
ние коллективов коммунисти
ческого труда, а  7 0 8  человек 
удостоены звания ударников 
к о м  мунистического труда. 
Ф абрика горячо поддерж ала 
почин ткачихи Я рославского 
льнокомбината Смирновой и 
прядильщ ицы  Тбилисского 
прядильно-трикотажного ком
бината А ратанаш вили, значи
тельно опережаю щ их врем я. 
У этих передовиков на ф аб
рике много последователей, 
выпускаю щих к  тому ж е вы
со к о к а ч ест в ен н у ю  продук
цию. Л ично я, говорит Бог
данова, работая но методу 
Смирновой, план 1971 года 
выполнила в сентябре про
шлого года и сейчас работаю 
в счет ию ля 1 9 7 3  года. Н а
деюсь реализовать пятилет
ний план на полтора года 
раньш е срока.

Тов. Богданова ставит во
прос о  необходимости ускоре
ния строительства в районе 
Глдани красильно-отделочно
го цеха, с  пуском которого 
резко повы сится качество 
продукции, улучш ится ее то
варный вид. Кроме того, ф аб
рика испы ты вает недостаток 
в паре и горячей воде. Этот 
вопрос такж е требует н еза 
медлительного решения.

В заклю чение тов. Богда
нова от имени партийной о р 
ганизации и всего коллекти
ва фабрики «Грузтрикотаж » 
заверила Ц ентральный Коми
тет Компартии Грузии, что 
труженики предприятия при
ложат все усилия для  осу
ществления реш ений XXIV 
съезда КПСС и достойно 
встретят предстоящ ий вели
кий праздник народов нашей 
страны — 50-летие образо
вания С С С Р.

Слово предоставляется ми
нистру местной промыш лен
ности Грузинской С С Р  М. А. 
Мегрелишвилн. З а  девять м е
сяцев нынеш него года, гово
рит он, предприятия мини
стерства недовыполнили пла
ны по объем у реализуемой 
продукции, выпуску валовой 
продукции, темпам роста про
изводства, номенклатуре про
дукции. З а  последнее время 
с помощью руководящ их ор
ганов республики проведен 
ряд мероприятий, которые 
уже даю т полож ительны е р е 
зультаты: показатели  выпол
нения планов постепенно р а 
стут, а число невыполняю 
щих заданий предприятий со
кращается.

Х арактерная особенность 
продукции местной промыш 
ленности — ее разнообра
зие. Около 4 0 0  предприятий 
и производств системы  вы
пускают изделия более двух 
тысяч наименований. Это го* 
ворит о сложности руковод
ства подразделениями систе
мы и о необходимости приня
тия реш ительны х м ер по у к 
рупнению и специализации.

Н а ряде крупных пред
приятий цехам предоставля
ется полная самостоятель
ность в выпуске продукции, 
что создает благоприятны е 
условия дельцам  вы рабаты 
вать неучтенную  продукцию 
и посягать на народное доб- 
Р ° .  .

Д ля улучш ения работы 
местной промыш ленности н а 
до интенсивно заним аться 
приведением в  порядок пред
приятий системы, резко ул у ч 
шить их техническую  осна
щенность. В месте с  тем  п ла
нирующими и снабж енчески
ми органами министерству 
выделяется ежегодно крайне 
недостаточное количе с т  в о 
оборудования и механизмов. 
Ненормальное положе н и е 
сложилось и со снабжением 
системы сырьем.

Выступа ю щ  и й считает 
главной причиной всего этого 
ТО , что за  последние годы 
значительно ослабли ответст
венность руководителей за  

I порученное дело, государст
венная дисциплина.

Почему наш а республика, 
говорит далее тов. М егрели- 

| Щвили, которая всегда стоя
ла в числе самы х передо
вых, сейчас оказалась  одной 
из последних? К ак могло слу
питься, что наш а работа по
лучила известную  всем нам 
вполне справедливую , прин- 
Ч и п и а  льную  оценку ЦК 
Н П сс в постановлении о Тби
лисской городской партийной 
организации.

Надо смело признать, что 
это результат той обстановки 
мнимого благополучия, сам о
успокоенности, которая соз
далась у  нас за  последние 
Десять я  более лет.

В такой обстановке люди,
I и прежде всего активисты, 
I студились критически оцени

вать явления, отказались от 
критики, в особенности кри
тики снизу.

При отсутствии открытого, 
прямого и смелого обсуж де
ния результ а  т о в работы, 
вскры тия причин, порождаю 
щих недостатки, повышения 
требовательности к себе и 
подчиненным создалась ат 
мосфера боязни и страха, р а 
боты с оглядкой, как бы че
го не вышло.

Участились случаи подбо
ра  и расстановки кадров, их 
оценки не по способностям и 
деловым качествам, а по то
му, кто для  кого является 
угодным.

П артийные принципы под
бора кадров зачастую  подме
нялись семейственностью, оп
ределялись родствен н ы  м и 
связями, знакомством. Отно
шения к  кадрам, к лю дям , к 
работникам определялись по
рой в семье, а  не на работе.

В процессе работы смена 
или перемещ ение работников 
неизбежны. Главное —  де
л ать  это справедливо. О  к а
кой справедливости можно 
говорить, когда в ряде сл у 
чаев обсуж дались и прини
мались реш ения об освобож
дении того или иного работ
ника без него. Ничего об 
этом у него не спраш ивали, 
никакого объяснения не тре
бовали.

Я считаю, говорит вы сту
пающий, что нельзя отне
стись с молчанием ко всему 
этому, необходимо дать  ему 
правильную  квалификацию  и 
критическую оценку для  то
го, чтобы партийные и со
ветские работники хорошо 
разобрались в сущ естве до
пущенных ошибок, отдали от
чет самим себе, определили 
свое отношение к этим ф ак 
там и впредь руководствова
лись сугубо партийными м е
тодами и принципами.

С полной уверенностью  
можно заявить, что Грузин
ская  партийная организация, 
вписавш ая в историю нашей 
партии славны е страницы  в 
дореволюционный период, на 
заре  революции, в годы п ер 
вых пятилеток, в О течествен
ной войне и в послевоенный 
период, успешно преодолеет 
все трудности, какими бы 
сложными они ни были.

В докладе тов. П атаридзе, 
сказал  первый секретарь Го- 
рийского горкома КП Грузин 
К. И . К ристесиаш вили, была 
подвергнута вполне справед
ливой и обоснованной крити
ке работа партийной органи
зации наш его города за  не
выполнение его промыш лен
ностью государственных за 
даний, низкие темпы роста 
производства.

П ромыш ленные предприя
тия города хорошо начали 
текущ ий хозяйственны й год 
и з а  девять месяцев увеличи
ли общий объем  выпущенной 
продукции на 3  процента, а 
реализации —- на 2  процен
та, по сравнению  с соответ
ствующим периодом прош ло
го года повысили производи
тельность труда на 3  процен
та. Но эти циф ры  хороши 
лиш ь для  сравнения. Р еал ь 
н ая  ж е ситуация вы зы вает 
тревогу. В едь промыш лен
ны е предприятия города вы 
полнили план реализации за 
девять месяцев нынешнего 
года на 95  процентов, недо
дав стране на 3  миллиона 
рублей продукции.

Д евятимесячный план из 
14 промыш ленных предприя
тий города не выполнили 
тодько 2  — хлопчатобумаж 
ный комбинат и завод плодо- 
ягодных вин. Н о ведь на до
лю  комбината приходится 
такой большой процент не
выполнения плана, что на 
этом фоне блекнут все д о 
стижения. П лан девяти  м е
сяцев комбинат выполнил 
лиш ь на 9 1 ,7  процента, н е
додав потребителю продук
цию на 3 .3 9 5  ты сяч рублей. 
Зд есь  по-прежнему велики 
простои оборудования, про
гулы , текучесть кадров. Так, 
за  9  месяцев нынеш него 
года на комбинат принято 
7 5 0  рабочих, а уволилось 
929 , в том числе 66 3  челове
ка самовольно ушли с рабо
ты.

В результате анализа при
чин тяж елого полож ения, 
создавш егося на комбинате, 
напраш ивается вывод, что 
они несомненно вы званы  
недостаточно конкретной, 
целеустремленной и п осле
довательной работой админи 
страции, партийного комите
та комбината, его комсо
мольской и профсоюзной ор 
ганизаций, недостаточным 
руководством деятельностью  
предприятий со стороны Ми
нистерства легкой промыш 
ленности и  Горийской пар
тийной организации.

В ф еврале нынеш него 
года о серьезных недостат
ках, имеющ ихся в  работе Го
рн йского хлопчатобумажно
го комбината, имело суж де
ние бюро ЦК КП Грузии. 
В настоящ ее время намече
ны мероприятия и ведется 
больш ая работа по улучш е
нию деятельности комбината, 
искоренению недостатков в 
ней.

В заклю чение тов. К ри
стесиаш вили от имени Го
рийской городской партийной 
организации заверил участ
ников пленума, что труж ени
ки промыш ленности города 
сделаю т все, чтобы внести 
достойный вклад в  вы полне
ние решений XXIV съезда 
КПСС.

Н а пленуме с большой ре
чью выступил первый секре
тарь ЦК КП Грузии тов. 
Э. А . Ш еварднадзе.

—  Вся работа нашего пле
нума. — сказал  он, — еще 
р а з  убедительно продемон
стрировала тот неоспоримый 
ф акт, что народное хозяй
ство Советской Грузии, его 
ведущ ая отрасль — промыш
ленность в основном успеш 
но развиваю тся по программе, 
создания материально-техни
ческой базы  коммунизма.

Благодаря заботе партии 
и правительства в Советской 
Грузии построены и ф ункцио
нирую т сотни промыш ленных 
предприятий, подлинных ш е
девров научно-технической 
мы сли и инженерного твор
чества наш его народа, осна
щенных современной техни
кой и технологией, новейши
ми средствами механизации 
и автоматизации и вы пуска
ю щих многие виды продук
ции на уровне современных 
стандартов, в том числе ми
ровых стандартов.

Достаточно вспомнить, на
прим ер, один из крупнейших 
в Европе трубопрокатный 
стан «400»  Руставского ме
таллургического завода, удо
стоенный Л енинской премии, 
самую  высокую  в миое ароч
ную плотину ИнгуриГЭС, пер
вую в мире чаесборочную  ма
ш ину «С акартвело», разнооб
разную  продукцию, вы пуска
емую  традиционными новыми 
и новейшими отраслям и про
мыш ленности наш ей инду
стриальной республики, таки
ми, как  электроэнергетика, 
черн ая  и цветная м еталлур
гия. химическая промыш лен
ность, маш иностроение и м е
таллообработка. станкострое
ние. электровозостроение, 
приборостроение. лесная, де
ревообрабаты ваю щ ая, целлю 
лозно-бумажная промыш лен
ность, индустрия строитель
ных м атериалов и конструк
ций, легкая  и пищ евая про
мы ш ленность н т. д.

П режде всего речь  идет о 
расш ирении ассортимента и 
росте качества и количества 
таких важ нейш их видов про
мышленной продукции, как 
электроэнергия, неф ть, уголь, 
чугун, сталь, прокат черных 
м еталлов, стальны е трубы, 
кокс, м арганцевая руда, ми
неральны е удобрения, стан
ки, электровозы , автомоби
ли, цемент, ткани, чай, мясо, 
консервы, вино, табак  и о мно

гом другом, чем  славится 
Г рузия  и ее промы ш лен
ность.

Успехи наш ей республики 
в этой сф ере хорош о изве
стны.

В се достиж ения нашей 
экономики обеспечены герои
ческим, творческим трудом 
наших славны х трудящ их
ся  — рабочего класса, кол
хозного крестьянства, интел
лигенции, большой организа
торской и политической ра
ботой партийной организации 
республики.

П артийные принципы ру
ководства экономикой, л е 
нинский стиль и методы хо
зяйствования, реш ения XXIV 
съ езд а  КПСС требую т от нас 
при анализе работы  наш ей 
промыш ленности м аксималь
но учиты вать не только по
лож ительны е моменты, но и 
все негативные тенденции н 
принимать самы е реш итель
н ы е меры  д л я  их устране
ния.

Думаю, вы раж у общ ее м не
ние, если скаж у, что работа 
наш его пленума Ц К  прохо
дит с  учетом всей слож но
сти управления „эконом икой, 
в атмосф ере серьезного п ар 
тийного обсуж дения создав
ш егося в  наш ей промыш лен
ности полож ения, под знаком 
острой больш евистской, прин
ципиальной критики и сам о
критики.

Новым этапом в  улучш ении 
партийного руководства н а 
родны м хозяйством респуб
лики  явилось известное по
становление Ц К  КПСС «Об 
организаторской и политиче
ской работе Тбилисского 
горком а Компартии Грузин 
по выполнению  решений 
XXIV съ езд а  КПСС».

В  этом важ ном партийном 
документе дается  м ар
ксистско-ленинский анализ 
работы  не только партийной 
организации грузинской сто
лицы , но по сущ еству и всей 
Компартии республики.

В свете указаний ЦК 
КПСС сегодня у  нас идет 
больш ой партийный разговор 
о современных актуальны х 
проблемах развития нашей 
промыш ленности. Как изве
стно. партийный разговор 
всегда предусматривает диа
лектический подход к обсуж 
даем он проблеме, к  ее анали
з у  и принимаемым реш е
ниям. Поэтому бы ло бы ош и
бочным думать, что мы сего
дня обсуж даем  лиш ь эконо
мические аспекты  развития 
наш ей республики. Это во
прос, преж де всего, больш о
го политического и социаль
ного значения.

А нализ показы вает, что у 
нас в республике в руковод
стве промыш ленн о с т ь ю ,  
впрочем , как  н в  других 
сф ерах  народного хозяйства, 
не всегда практиковался ком
плексны й научный подход 
ко многим кардинальным 
проблемам. Это главны й не
достаток наш ей практики.

— Партийное руководство 
промыш ленностью , научное 
управление народным хозяй
ством , — сказал  далее  тов. 
Э. А . Ш евардн адзе ,— это не 
что  иное, как  осущ ествление 
иаучного политического ру

ководства над процессом ре
волюционного преобразова
ния действительности.

Д умаю т ли  об этом всерь
ез все наши партийные, со
ветские профсою зные, ком
сомольские органы , команди
ры  производства всех звень
ев и рангов, еж едневно, еж е
часно претворяя в ж изнь ту 
или иную конкретную  дирек
тиву партии? М ожно ли осу
щ ествлять подобную миссию, 
не овладев научными законо
мерностями развития общ ест
ва и его экономики, не внед
рив в  практику принципов 
научной организации труда 
и управления? Думаю , что 
нет! Однако о каком  научно 
обоснованном руководс т  в е 
народным хозяйством, в ча
стности промыш ленностью, 
может идти речь, с к а з а л  
далее тов. Э. А. Ш евардна
дзе. когда не реш ены  мно
гие проблемы, необходимые 
просто для элементарной ор
ганизации нормального р а з
вития промышленности.

Д алее тов. Э. А . Ш евард
надзе, оперируя богатым 
фактическим м атериалом , на 
основе экономического ан а 
лиза вскры вает многие недо
статки в работе наш ей про
мышленности.

— С о г л а с н о  данным 
ЦСУ, — сказал оратор. — 
за  последние два года мно
гие основные показатели 
промышленного производства 
не только не возрастаю т, как 
это предусмотрено планом и 
директивами 9-й пятилетки, 
а  наоборот, неуклонно сни
ж аю тся и довольно сильно. 
Т ак, если за  девять месяцев 
1971 года темп роста всего 
промышленного производства 
в республике составил 5 ,8  
процента, то за  тот ж е пери
од этого года — всего лиш ь 
2 ,2  процента, тогда как на 
текущ ий год темп роста з а 
планирован в объеме 6  про
центов.

Н аш а республика, как это 
совершенно справедливо бы
ло отмечено в докладе тов. 
П атаридзе, оказалась  на по
следнем месте среди сою з
ных республик по темпам 
развития производства.

Это объясняется целой си 
стемой объективных и субъ
ективны х причин. Однако 
сегодня мы хотим особое 
внимание обратить на круп
ные недостатки в осущ ествле
нии плановой политики и 
плановой дисциплины. В 
прошлом году в  Грузинской 
С С Р  план выпуска промыш
ленной продукции был сокра
щ ен на 103  млн. рублей, а  
за  9  месяцев нынеш него го
да — на 102  млн. рублей.

Н еобоснованная корректи
ровка планов превращ ается 
в негативную  тенденцию, ко 
торая  тормозит темпы  роста 
производства. П рактика по
казы вает, что м ы  далеко  ещ е 
не преодолели барьеры  узко 
ведомственного подхода к 
проблемам развития про
мышленности. Эту порочную 
п рактику тов. Ш еварднадзе 
критикует н а  примере анали
за  деятельности М инистерст
ва пищевой промыш ленности 
Г С С Р (министр тов. Х уродзе) 
и некоторы х других ведомств.

О ратор отметил, что за  9 
месяцев нынеш него года план 
мы перевы полнили на 3 0  млн. 
рублей, однако лиш ь после 
того, как предварительно со 
кратили  его на 102  млн. руб
лей! П олучается какая-то а л 
химия циф р. Однако, к со- 
ж а л е н и ю ,  ск азал  далее 
оратор, с  плановыми за 
даниями не справились даж е 
в  этих условиях предприятия 
министерств строительны х 
м атериалов (министр О. Ло- 
даш вили), местной промыш
ленности (министр М. М егре
лиш вилн) и некоторы е дру
гие министерства и ведомст
ва.

П лан  — это закон. И его 
следует вы полнять неукосни
тельно и по всем показате
лям . П артия строго спраш и
вает за  каж ды й ф акт  сры ва 
выполнения плана. И наче и 
быть не может!

З а  общ им благополучием 
мы всегда долж ны  зам ечать 
отрицательны е явления на 
отдельны х участках, как это
го требует от нас известное 
постановление ЦК КПСС о 
работе Тбилисской партий
ной организации.

Н аш у тревогу не мож ет не 
вы зы вать тенденция роста 
числа отстаю щ их предприя
тий. И х увеличилось более 
чем вдвое. Т еперь почти 
каж дое пятое предприятие 
отстает. Б олее  чем  вдвое 
увеличилась сумм а не реали 
зованной этими предприятия
ми продукции.

П ромыш ленность Г рузин
ской С С Р , к  сож алению , ны 
не заним ает последнее место 
среди союзных республик по 
темпам  роста производитель
ности труда.

В промыш ленности рес
публики за  последние три  го
да наблю дается тенденция 
резкого сниж ения темпов ро
ста производительности тру
да.

А  меж ду тем все м ы  хо
рош о знаем , какое огромное 
значение придавал В. И. Л е
нин росту производительно
сти труда с точки зрения пер
спективы  строительства ком
мунистического общ ества.

Г де ж е выход из полож е
ния?

Д иалектика у  л у  ч т е н и я  
механизма руководства эко
номикой привела к  осущ е
ствлению  научно обоснован
ного плана хозяйственной ре
ф ормы  — внедрения в  прак

тику новой системы плани
рования и м а т  ериального 
стимулирования.

Затем  оратор говорит о 
работе промыш ленности в 
новых условиях хозяйствова
ния.

В числе коллективов пред
приятий, успешно использо
вавш их экономические ры ча
ги хозяйственной реформы, 
тов. Э. А . Ш еварднадзе на
звал Тбилисские станкостро
ительны й имени Кирова и 
электровозостроит е л ь  н ы й 
имени Ленина заводы. К ута
исский автозавод имени Ор
дж оникидзе и другие пред
приятия республики.

Говоря о хозяйственной 
реф орме, как  отметил ора
тор, следует иметь в ви
ду, что она не единовремен
ный акт, который заверш ает
с я  лиш ь с переводом поел* 
прнятий на новые рельсы  
х  о з  я  й с твования, а про
цесс систематического совер
ш енствования управления хо
зяйством.

П рактика показала, что 
наряду с а  многими полож и
тельны ми моментами в деле 
осущ ествления э к о номиче- 
ской реф ормы  у нас имеется 
ряд нереш енных проблем. 
Н апример, следует отметить, 
что за  1 9 6 5 — 1971 годы, за 
исклю чением 1970 года, в 
промыш ленности республики 
планы  по прибыли и уровню 
рентабельности не были вы
полнены. Аналогичное поло
ж ение наблюдается и за  9  
месяцев текущ его года.

П рактика показывает, под
черкнул тов. Э А. Ш евард 
надзе. что для р е ш е н и я  
проблемы  рентабельности и 
прибыльности наших пред
приятий все потенциальные 
возмож ности хозяйственной 
реф ормы  использую тся да

леко не полностью.
Х озяйственная р е ф  орма 

создает благоприятны е усло
вия для  научной организации 
труда и  производства. Б аз 
использования этих преиму
щ еств немыслимо повышение 
эфф ективности производства.

Необходимо по примеру 
передовых трудовых коллек
тивов страны , особенно но
восибирцев. расш ирять сеть 
лабораторий по научной орга
низации труда и управления 
производством непосредст
венно на предприятиях, при 
этом главное для  нас — р е 
альны й эф ф ект от их внед
рения, а не только их н ауч
но достоверное излож ение н а  
бум аге, хотц. и это ценно. Мы 
долж ны  брать прим ер с пе
редовых предприятий стр а
ны в осущ ествлении внутри
заводского хозрасчета. О дна
ко, как  показы вает ан ал и з, да
ж е среди тех промыш ленных 
предприятии, которы е рабо
таю т в  новых условиях — 
осущ ествляю т хозяйственную  
реф орму, далеко не везде 
прим еняю тся принципы хоз
расчета. Х озрасчет следует 
внедрять во всех реш аю щ их 
з  в е ньях, в  том числе в 
объединениях, трестах , глав
ных управлениях и даж е ми
нистерствах.

Н аучны е центры  республи
ки к ак  в системе А кадемии 
наук, так  и научно-исследо
вательские институты мини
стерств и ведомств, а  такж е 
соответствую щ ие каф едры  и 
лаборатории вузов разраб а
тываю т актуальны е вопросы 
хозяйственной реф орм ы , вы
даю т рекомендации, которые 
вполне могут бы ть использо
ваны  партийными и совет
скими органами в  качестве 
научной базы  принимаемы х 
реш ений в  сф ере управления 
экономикой.

М ы по програм ме подго
товки данного пленум а, от
метил тов. Э. А . Ш евард
надзе, советовались как  с 
учены ми республики, так  и 
практиками, и н ельзя  н е  со 
гласиться с ними в том, что 
процесс осущ ествления хо
зяйственной реф ормы  нуж да
ется  в дальнейш ем соверш ен
ствовании.

Затем  оратор обстоятель
но анализирует научно-прак
тические рекомендации, вы
работанны е нашими учеными 
с. целью  улучш ения исполь
зования преим ущ еств хозяй
ственной реформы.

Н а пленуме Т К  К П  Гру
зии приводились ф акты , ког
да по данным конкретно-со
циологических исследований 
на многих объектах  народно
го хозяйства г. Тбилиси по
давляю щ ее больш инство р а 
бочих даж е не знает о том, 
что на их предприятии осу
щ ествлена хозяйственная р е 
форма. А  меж ду тем один 
из главны х принципов рабо 
ты  по-новому заклю чается в 
обеспечении сознательного 
участия рабочих в осущ ест
влении реф ормы .

Д ля того, чтобы  выпол
нить стоящ ие перед нами з а 
дачи, необходимо преж де 
всего у с о в  ерш енствовать 
стиль и методы  партийного 
руководства п р о м ыш лен 
ностыо.

Л енинский стиль руковод
ства хозяйственны м строи
тельством исклю чает см еш е
ние ф ункций партийны х, со 
ветских и хозяйственны х ор
ганов. Но в то ж е  врем я пар
тийные органы  несут пол
ную ответственность з а  каче
ство партийного руководства 
экономикой, за  такое партий
ное руководство, которое 
способно обеспечить научное 
управление хозяйственны м 
строительством.

К сож алению , подобного 
полож ения мы пока не доби
лись повсеместно. К ак уж е

отмечалось, промыш ленные 
предприятия союзного подчи
нения отстают от показате
лей  предприятий местного 
подчинения. А  меж ду тем 
многие наши партийные и хо
зяйственны е органы в ряде 
случаев пытаю тся свести все 
дело руководства предприя
тиями союзного подчинения 
лиш ь к констатации фактов. 
Это говорит о несоверш енст
ве нашего стиля руководства 
промышленностью.

Среди отстающ их пред
приятий союзного подчине
ния находятся ф ирм а «Груз- 
бытхим» (генеральны й ди
ректор т. Н . А валиани, се
кретарь партбюро т. О. Сур- 
гуладзе), Потийский завод 
электромаш инных усилите
лей  (директор т. Г. Никура- 
дзе, секретарь партбюро 
т. В. Г адаладзе), тбилисский 
завод «Э лектроизолит» (ди
ректор т. А . Глунчадзе, се
кретарь партбю ро т. Б. Ки- 
пиани), руставский завод 
«Цен т р о л и т» (директор 
т. 3 . А буладзе, секретарь 
партбю ро т. Г. Двалиш вили) 
и др.

ЦК КП Грузии считает, 
что местные партийные и со
ветские органы  коренным об
разом  долж ны  перестроить 
свою работу в данной сфере.

С реди нереш енных проб
лем  организаторской работы 
особое место занимаю т проб
лемы  разработки научно- 
обоснованных реш ений пар
тийных и государственных 
органов по вопросам разви
тия экономики н осущ ествле
ния контроля за  их выпол
нением.

Т ак, например, итоги ра
боты промыш ленности рес
публики за первое полугодие 
довольно подробно были об
суж дены  в конце июля на 
собрании партийно-хозяйст
венного актива Грузии.

Однако, как  отм ечалось на 
активе, так и теперь остаю т
ся крайне неудовлетворитель
ными темпы роста в мини
стерствах пищ евой (министр 
т. А. Х уродзе, секретарь 
партбю ро т. А . Ваш аломи- 
дзе), легкой ( м и н и с т р  
т. Г. Гамцемлидзе, секретарь 
партбю ро т. А . Цкитиш вили), 
местной п р о м  ыш ленности 
(министр т. М. М егрелиш ви- 
ли, секр  е т  а  р ь партбю ро 
т. Ю. Гогишвили), промыш 
ленности строительны х ма
териалов (министр т. О. Ло- 
лаш вили, секретарь партбю 
ро т. Ш . Ц ховребаш вили), на 
предприятиях союзного под
чинения, в частности, в элек
тротехнической и приборост
роительной, металлургиче
ской, химической промыш 
ленности.

По данным ЦСУ С С С Р, на 
комбинате «Г рузуголь» 50 
процентов предприятий не 
выполнили план. Это один из 
сам ы х низких показателей  в 
системе М инистерства уголь
ной промыш ленности С С С Р.

К  сож алению , подобные 
примеры  не исклю чение.

Отстаю щие т о в а р  ищи 
долж ны учиться у  наш их пе
редовиков, признанны х орга
низаторов производства.

У нас есть с  кого брать 
пример.

Руководители многих со
циалистических т р у д  овых 
коллективов показы ваю т об
разец  того, как  следует р а 
ботать по выполнению  при
няты х решений. Возьмем, 
например, ди ректора Тбилис
ского авиационного завода, 
Героя С о ц  и алистического 
Труда тов. Я . Р . Х веделиани, 
организатора и пропаганди
ста, инж енера и экономиста, 
лидера своего коллектива, 
способного создавать все ус
ловия для  претворения * в 
ж изнь принимаемы х реш е
ний.

П ример выполнения при
няты х реш ений показы вает и 
коллектив Тбилисского эл ек 
тровозостроительного заво
да им. В. И. Л енина (дирек
тор т. А. И. Б уадзе, секре
тарь  партийного комитета 
т. А. Чохели), разработавш ий 
н осущ ествляю щ ий многие 
принципы научной организа
ции труда и управления.

П роверка исполнения при
нимаемых реш ений предпола
гает не констатацию  ф акта 
невыполнения, а  организацию  
их выполнения.

Одна из главны х проблем 
организации труда и произ
водства в промыш ленных и 
не только промыш ленных 
партийных организациях — 
это проблема укрепления 
партийной и государственной 
дисциплины.

Укрепление партийной н 
государственной дисциплины 
у  нас, как известно, сопро
вождается дальнейш им р аз
витием демократических на
чал общ ества.

Застрельщ икам и нового 
движения за  укрепление п ар 
тийной, государстве и н о й ,  
трудовой дисциплины, у л у ч 
ш ение организации труда, 
усиление борьбы  со всяки 
ми антиобщ ественными про
явлениями стали коллективы  
Тбилисского авиационного и 
электровозостроительного за 
водов, колхозники села Ху- 
цубани Кобулетского района, 
а  затем  волна указанного 
патриотического движ ения ох
ватила интеллигенцию, сту
денчество, все слои н аселе
ния. Это важ ное политиче
ское движение масс следует 
направлять на реш ение ос 
новных проблем, преж де все
го на улучш ение хозяйствен
ного строительства.

К чему приводит ослабле
ние партийной и государст
венной дисциплины, видно на 
примере Тбилисского ком 

бината строительны х м ате
риалов, который долгое вре
м я числился в передовых, 
ему даж е было присвоено вы
сокое звание предприятия 
коммунистического труда. В 
течение двадцати лет руко
водил этим предприятием 
т. И. И нгороква, который 
теперь смещ ен с занимаемой 
должности. Он слы л хоро
шим руководителем и актив
ным общ ественником. А  м е
ж ду тем на комбинате дли
тельное время допускались 
серьезны е наруш ения пар
тийной и государственной 
дисциплины, б е з  н аказанно 
соверш ались злоупотребле
ния.

З а  последние два года на 
заседаниях бю ро Горийского 
горком а партии десять раз 
обсуж дались различны е во
просы, связанны е с работой 
хлопчатобумажного комбина
та и его партийного комите
та. З а  последние 10 лет 
здесь было смещ ено с поста 
директора 8  человек. Однако 
положение на комбинате не 
улучш ается, дела не поправ
ляю тся. Происходит это пото
му. что принимаемы е реш е
ния не подкрепляю тся живой 
организаторской работой, не 
стоит на долж ном уровне 
партийная и государственная 
дисциплина, недостато ч н о 
развита внутрипартийная д е 
мократия.

З а  последние 2 — 3  года в 
разны х партийных и совет
ских организациях 27 раз 
обсуж дались вопросы работы 
камвольно-суконного комби
ната «С оветская Г рузия» , и 
каж дый раз работа адм ини
страции. паотийного комите
та и коллектива оценивалась 
только полож ительно. А на 
самом деле все мы теперь 
свидетели, какая  крупная 
преступная группа орудовала 
на указанном  объекте народ
ного хозяйства во главе с 
бывш им директором. Все это 
могло случиться лиш ь в ус
ловиях либерализм а, поверх
ностного отношения к делу, 
притупления, бдительности, 
ослабления партийной и го
сударственной дисциплины и 
внутрипартийной дем окра
тии.

К ак было отмечено на 
XXIV съ езде  КПСС, боль
шую роль в управлении хо
зяйством  играю т первичные 
партийные О рганизации, ко
гда они умело использую т 
свое право контроля за  хо
зяйственной деятельностью  
предприятия и его админист
рации. О днако, как  показы 
вает практика, право контро
ля администрации промыш 
ленны х предприятий пока что 
из рук вон плохо использует
ся  многими нашими первич
ными партийны ми организа
циями.

В промыш ленности респуб
лики  плохо реш ается пробле
ма рационального использо
вания рабочего времени.

Согласно экономической 
статистике за  9  м есяцев те 
кущ его года потери рабочего 
времени составили около 4-х 
миллионов человеко-дней. Это 
один из сам ы х худш их по
к азателей  в  стране.

С ледует отметить, что на 
подведомственны х предприя
ти ях  министерств автом о
бильного транспорта, строи
тельства, сельского строи
тельства. водного хозяйства, 
легкой  промыш ленности, тор
говли и здравоохранения 
Грузинской С С Р . а  такж е Це- 
кавш ири, республиканского 
объединения «Г рузсельхоз- 
техника», ремонтно-строи
тельного треста Тбилгорие- 
полкома и др. крайне неудо
влетворительно выполняю тся 
указан и я  правительства об 
усилении борьбы  с приписка
ми невы полненны х работ на 
грузовом автом об и л ь н о м  
транспорте,

В проверенны х органами 
народного контроля 20 авто
транспортны х хозяйствах и 
обслуж иваем ы х ими 17 пред
приятиях и организациях вы 
ш еуказанны х министерств и 
ведомств вы явлены  ф акты  
приписок незы полне и н ы х  
транспортны х работ, объем  
которых в первом полугодии 
с. г. составил 2  млн. 100 ты 
сяч тонно-километров.

П одобные ф акты  говорят о 
беспомощ ности многих н а 
ших первичны х партийных 
организаций, о  неиспользова
нии предоставленны х им 
прав контроля за  деятельно
стью  адм инистрации.

П ервичны е партийны е ор
ганизации долж ны  повернуть
ся  лицом  к  проблеме текуче
сти кадров.

Н ыне почти каждый пятый 
промы ш ленны й рабочий м е
няет место работы . В Т били
си этот п оказатель  выше рес- 
публиканс к о г о :  примерно
каж ды й третий рабочий ми
грирует. Внутриреспубликан- 
ская  миграция рабочей силы  
сопровож дается сезонной или 
постоянной миграцией за  
пределы  республики. Этот 
показатель один из наихуд
ших в стране.

П ричины миграции рабо
чей силы  следует и зучать в 
научном аспекте и только на 
этой базе р а з  р абаты вать 
практические рекомендации 
и принимать реш ения.

Д алее  тов. Э. А. Ш евард 
надзе подробно остан авли ва
ется  на проблемах работы с 
кадрами.

В ерность ленинским ирин 
ципам подбора, расстановки, 
обучения н  воспитания пар 
тийных, советских, хозяйст
венных кадров, призванны х 
руководить и уп равлять  про
мыш ленностью , — единст
венная гаранти я успешного 
реш ения всех производствен
ных проблем.

Тов. Л. И. Б реж нев «зо
лотым фондом» партии н а
звал наши кадры.

А нализ кадровой полити
ки в сф ере промыш ленности 
п оказы вает, что командные 
посты нашей экономики в 
надеж ны х руках, эти посты 
в основном занимаю т квали
ф ицированны е специалисты, 
хорошие организаторы , зн а 
токи своего дела  У силивает
ся  партийная прослойка ср е 
ди кадровых рабочих, среди 
командного состава экономи
ки. Это хорош ая тенденция 
наш ей партийной жизни.

О днако в осуществлении 
наш ей кадровой политики 
ещ е много негативных явл е
ний.

Главное в партийной ра
боте — это работа с лю дь
ми, это  забота об их нуж дах 
и запросах, об их жизни и 
труде, об их духовном росте.

М ногие секретари  партор
ганизаций п р о м  ыш ленных 
предприятий республики — 
это подготовленные, знаю 
щие свое дело товарищ и, ум е
лы е организаторы , хорошо 
зарекомендовавш ие себя на 
практической работе.

В месте с тем ещ е много 
недостатков в осущ ествле
нии кадровой политики п ар 
тии.

Н ас особо беспокоят кадры  
министерств и ведомств, при
званны х руководить про
мышленностью.

Необходимо поднять ответ
ственность коммунистов р ес 
публиканских аппаратов за  
порученное дело, подбор и 
расстановку кадров, так как 
именно в этой области и м е
ю тся очень серьезны е недо
статки.

У  нас не вы работана н а
учная система подбора и р ас 
становки кадров, нет полно
ценных резервов выдвиже
ния, неполностью  урегули
рована система номенклатур 
обкомов, горкомов, райко
мов. Плохо поставлена мето
дика изучения личности, мы 
не ум еем  прогнозировать по
ведение и развитие деловых, 
политических и нравствен
ных качеств наших кадров. 
П оэтому часто на руководя
щ ие долж ности попадаются 
случайны е люди. Н апример, 
из кадров стройки И нгури
ГЭС был выдвинут на пост 
н ачальника стройки Ж ин- 
вальской  ГЭС Чубинидзе, ко
торый оказался  преступни
ком — расхитителем социа
листической собственности, 
и вот уж е третий месяц н а
ходится во всесоюзном розы 
ске.

Д алее  тов. Э. А. Ш евард
надзе отметил, что серьез
ными недостатками характе
ри зуется  работа К утаисско
го, С ухумского, Батумского 
и некоторы х других горко
мов и райком ов партии с 
кадрам и  п р о м ы ш  ленных 
предприятий.

Т олько в обстановке бес
контрольности и либерализ
ма, ослабления партийной и 
государственной дисциплины 
могли возникнуть такие урод
ливы е явлен и я , как  терпи
мое отнош ение к  переж иткам  
прош лого, к остаткам  част
нособственнической психоло
гии, наж ивы  и рвачества. Об 
этом свидетельствую т и зве 
с т н е е  ф акты  грубых н ару 
ш ений в коллективном  садо
водстве рабочих и служ ащ их 
предприятий Ленинского рай
она гор. Тбилиси на терри 
тории с. Ц хваричамця и с а 
мовольного с т  р оительства 
ж илы х домов и ведомствен
ных дач на территории ку
рорта У реки, чему был по
свящ ен остры й ф ельетон 
т. Л ебанидзе «К ак в ск аз
к е ...» , опубликованный н едав
но в «П равда», герои которо
го действительно хотели соз
дать себе сказочную  ж изнь. 
Особенно неприятно м ораль
ное падение бывш его первого 
секретаря  Ленинского райко
ма партии, ныне зам естите
л я  министра местной про- 
мыш леннцсти т. Д. А бутидзе.

И ногда тлетворное в л и я 
ние дельцов, взяточников и 
комбинаторов принимает раз
м еры , чреваты е не только 
экономическими последствия
ми. К ак показы вает практи
ка, организационно и поли
тически могут разлагаться 
не только отдельные комму
нисты.

Т ак было, например, в 
партийной организации Тби
лисской ф абрики синтетиче
ских изделий.

Б ольш ие хищ ения м атери
альны х средств, ф акты  взя
точничества и вы могательст
ва были вскры ты  на объск 
тах министерств легкой, м е
стной и пищевой промы ш лен
ности. бытового обслуж ива
ния населения и ряда др у 
гих. О днако радикальны х мер 
для  того, чтобы закры ть 
каналы , по которым проис
ходит растаскивание народ 
кого добра, не было при
нято.

«Н е мож ет бы ть победы 
коммунистической морали, — 
сказал  Л , И. Б реж нев на 
XXIV съ езде  КПСС, — без 
реш ительной борьбы с та
кими ее антиподами, как 
стяж ательство , взяточниче
ство, тунеядство, клевета, 
анонимки, пьянство и т. д 
Борьба с тем , что мы назы  
наем переж итками прошлого 
в сознании и поступках лю 
дей, — это дело, которое 
требует к  себе постоянного 
внимания партии, всех созна
тельны х передовых сил на 
ш его общ ества*.

(Окончание на 4-й <гт>).
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ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КОММУНИСТИЧЕСНОН ПАРТИИ ГРУЗИН
О КО НЧАНИЕ.

М еж ду тем, некоторы е р у 
ководители министерств и 
ведомств заним аю т позицию 
сторонних наблю дателей.

Л енин  учил: там , где есть 
в зятк а , где это возмож но, 
там н е  мож ет бы ть и речи о 
политике.

П артийная организация 
Грузии сильна тем, что каж 
дом у такому преступнику 
противостоят десятки , сотни, 
ты сячи честных, настоящ их 
коммунистов. И именно они 
определяю т лицо республи
канской партийной организа
ции.

Н аш а партия д ел ает  все 
для  того, чтобы создать  та
кую моральную  атм осф еру в 
наш ем общ естве, которая 
способствовала бы  утверж де
нию во всех звен ьях  общ е
ственной ж изни, в труде и в 
бы ту уваж ительного и забот
ливого отнош ения к  челове
ку.

П рограм м у повы ш ения э ф 
ф ективности и интенсиф ика
ции промыш ленности невоз
мож но реш ить без создания 
норм аль н ы х  условий р а 
бочему классу, всем  трудя
щ им ся во всех сф ерах  ж из
ни. И тем  не м енее из-за 
плохой работы  отдельны х 
партийны х и советских орга
нов все ещ е многие пробле
мы остаю тся нереш енными. 
С реди них самой острой для 
нас я вл яется  ж илищ ная 
проблема. Т олько в г. Тби
лиси сотни рабочих семей 
ж дут разреш ения указанного 
вопроса. А  м еж ду тем, по 
данным Госплана при Сове
те М инистров республики, 
только за  последние 7 лет 
не освоено ассигнований и 
не введено в эксплуатацию  
2 миллиона 7 2 8  ты сяч  квад
ратны х метров ж илой площ а
ди, т. е. 2 1 ,5  тыс. условны х 
квартир. А  если в зять  у к а
занны е показатели  за  послед
ние 1 5 — 20  лет, то со всей 
ответственностью  мож но ска
зать , что если бы в респуб
лике правильно осваивались 
все ассигнования в сфере 
ж илищ ного строительства, то 
ж или щ ная проблема давно 
бы ла бы  в  основном реш е
на!

В республике им елись се
рьезн ы е недостатки не толь
ко в строительстве, но и в 
распределении квартир. Ви
димо, бы ло бы ц елесообраз
нее, если  трудовы е коллек
тивы. получив определенны й 
лим ит, сами распределяли  
бы  квартиры  среди  своих 
членов.

Н епонятно почему медлит 
с введением  этого нового по
ряд к а  распределения квар
тир, например. Тбилисский 
городской Совет депутатов 
трудящ ихся?

Особое значение приобре
тает сегодня так ж е задача 
обеспечения растущ его  пла
теж еспособного спроса насе
лени я  продольственны ми и 
промыш ленными товарами, 
а так ж е услугам и.

Дальнейш ий подъем уров
ня жизни народа п редъяв
л яет  более высокие требова
ния к торговле и сф ере об
служ ивания. Н адо сказать, 
что в этой области у нас ещ е 
очень много серьезны х не
достатков.

На последнем заседании 
Бюро ЦК КП Грузии был 
обсужден вопрос о работе 
А бхазской партийной орга
низации в сф ере торговли и 
бытового обслуж ивания н а
селения. Б ю ро ЦК признало 
эту работу неудовлетвори
тельной, объявило второму 
секретарю  А бхазского обко
м а КП Грузии тов. А . А. 
Д задзуа выговор с зан е
сением в учетную  карточку 
и освободило от занимаемой 
долж ности министра торгов
ли А бхазской А С С Р тов. 
Р. Хикуба и председателя 
А бхазпотребсою за тов Н. Ко- 
бахия.

О беспеченность населения 
плодами и овощ ами у  нас 
отстает как от общ есоюзного 
уровня, так  и от рекомендуе
мых для  наш ей республики 
рациональны х норм питания.

З атем  тов. Э. А . Ш евард
надзе дает подробный ан ализ 
потребления трудящ имися 
республики картоф еля, ово
щ ей, ф руктов, сравнивая по
казатели  физиологических 
норм питания со статистиче
скими данными, показы ва
ющими уровень обеспечения 
населения ими по республи
ке и стране, в том числе че
рез организованную  и ры ноч
ную торговлю.

Перебои в торговле овощ а
ми и ф руктам и  происходят

7—  Мы уверены , — сказал  
тов. Э. А. Ш еварднадзе, — 
что лучш ие качества рабоче
го класса, его дисциплиниро
ванность. организованность 
и коллективизм , его револю
ционная и трудовая закалка, 
его классовое самосознание 
найдут свое яркое проявле
ние в решении хозяйствен
ных вопросов, в реш итель
ной борьбе з а  всемерное 
укрепление партийной и го
сударственной дисциплины, 
против всех и всяких нару
шений социалистичес к о г о  
правопорядка, советских за 
конов.

В эти дни в адрес Цент
рального Комитета партии 
широким потоком идут пись
ма трудящ ихся. Приток этих 
писем заметно усилился. Пи
шут простые советские лю 
ди — рабочие и колхозники, 
ученые, инж енеры  и агро
номы, учителя и домашние 
хозяйки. Пишут о том, что у 
них больше всего наболело, 
что их больш е всего трево
жит, больш е всего волнует.

М ы не мож ем, мы не впра
ве хоть в  какой-то мере по
колебать их надежды. Наш 
долг — выполнить возлож ен
ные на нас задачи, с честью 
справиться с ними, оправ
дать доверие партии и наро
да!

Р абота наш его пленума 
проходит в период важной 
политической кампании —г 
отчетов и выборов в первич
ных партийных организа
циях. Задача заклю чается в 
том, чтобы провести их на 
высоком организационном и 
политическом уровне, под

из-за того, что у нас грубо * ЗНаком  критики и самокрити-
наруш аю тся предусмотрен
ны е договорами условия по
ставок колхозами и совхоза
ми этих продуктов по коли
честву, качеству, ассорти
менту и срокам  ее сдачи, 
особенно по овощ ам и бах
чевым.

Мы долж ны  сделать так, 
чтобы рабочий человек не 
был привязан  к рынку, что
бы  все, что ему необходимо, 
он мог бы купить в государ
ственном магазине или в си
стеме кооперативной торгов
ли.

Н ельзя  больш е мириться 
с тем, что общ ественное пи
тание рабочих у  нас не вез
де ещ е налаж ено. В ответе 
за  это дело  долж ны  бы ть у 
нас не только работники об
щ ественного питания, но и 
каш и министерства, ведом
ства, м естны е партийные и 
советские органы , профсою
зы , руководители предприя
тий.

Мы долж ны  создать все 
условия д л я  того, чтобы ра
бочий класс  мог максималь
но п ользоваться  благами 
своего труда, благами союза 
с колхозны м крестьянством .

Т рудности в снабжении 
были и, видимо, ещ е будут, 
однако, каж ды й такой ф акт 
следует разъ я сн я ть  рабоче
му классу, всем трудящ имся 
объективно и откровенно.

ки имеющихся недостатков, 
повышения боеспособности 
первичных организаций

П артийны е организации 
находятся в преддверии об
мена партийных документов, 
который необходимо прове
сти как важное организаци
онно-политическое мероприя
тие.

Сегодня мы можем прямо 
сказать, что в ф еврале буду
щ его года отчитываться пе
ред Ц ентральным Комите
том КПСС будет не только 
Тбилисская городская пар
тийная организация. По су 
ти дела, это будет отчетом 
всей грузинской партийной 
организации.

С редства массовой инф ор
мации — газеты , в том чис
ле «Заря  Востока» и «Кому- 
нисти», ж урналы , радио, те
левидение долж ны  уделить 
больше внимания претворе
нию в  ж изнь постановления 
Ц К  КПСС о работе Тбилис
ского горкома партии, более 
квалифицированно выступать 
по проблемам развития про
мышленности.

С ейчас главная  пробле
ма — эф ф ективное претворе
ние в ж изнь решений XXIV 
съ езда  КПСС.

П реж де всего с л е д  ует 
улучш ить координацию  и к а

чество партийного, государ
ственного и хозяйственного 
руководства ■ промыш ленно
стью  на всех уровнях и во 
всех звеньях.

Совет М инистров респуб
лики , Советы М инистров ав- 
т о н о мных республик че
рез мощную систему мини
стерств и ведомств долж ны  
осущ ествлять повседневное 
квалифицированное руковод
ство народным хозяйством, в  
том числе ее важнейш ей от- ’ 
раслью  — п р о м ышленно- 
стью.

Совет Министров, образно 
говоря, это мозг управления 
экономикой, который долж ен 
научно организовать процесс 
управления промыш ленно
стью  через отраслевы е ми
нистерства, госкомитеты и 
другие ведомства. О тветст
венность каждого коммуни
ста, работаю щ его в этом вы с
шем исполнительном органе 
республики, за  судьбы р аз
вития наш ей экономики, на
шей промыш ленности возра
стает ежедневно

М инистерства и госкоми
теты  — это жизненно важ 
ные артерии могучего госу
дарственного организма. В 
наш ем представлении совре
менное министерство — это 
центр высококвалифициро
ванного, высоконаучного, вы
сокоинтеллектуального руко
водства специфической от
раслью  в жизни общ ества. 
Мы долж ны  всемерно повы
ш ать роль и авторитет каж 
дого министерства и государ
ственного комитета.

Руководители министерств, 
госкомитетов, ведаю щие про
мышленностью , долж ны пом
нить всегда, что показатели 
роста их авторитета прямо 
пропорциональны показате
лям  их эффективного вли я
ния на развитие народного 
хозяйства, на темпы роста 
промыш ленности. Это глав
ный критерий.

В наш ем представлении 
министры и председатели 
госкомитетов, их зам естите
ли, начальники управлений, 
работники республиканских 
аппаратов — это люди, оли
цетворяю щ ие в  себе лучш ие 
качества современных пар
тийных, государственных ра
ботников. испытанных орга
низаторов, владеющ ие искус
ством научной организации 
труда, производства, управ
ления. признанные лидеры  
сцоих коллективов, живое 
олицетворение морального 
кодекса строителя коммуниз
ма. О днако далеко не к аж 
дое министерство выглядит 
так.

С ледует повышать роль 
коллегий министерств—кол
лективны х органов, коллек
тивных центров управления 
хозяйственным строительст
вом, органов, вы рабаты ваю 
щих оптимальные реш ения и 
осущ ествляю щ их эф ф ектив
ный контроль за  развитием 
промыш ленности.

Обкомы партии, их бюро, 
секретариаты , соответствую 
щ ие отделы — это крупные 
партийные центры 'научно 
обоснованного коллективного 
руководства общ еством, на-

Госплан долж ен с т а т ь -  х °о ти И и Д1 т ь

Необходимо всемерно по
выш ать качество, теоретиче
ские и практические ценно
сти каждого постановления, 
приказа, реш ения, каждого 
документа

подлинным государственным 
и научным центром, олице
творяющим ленинские прин
ципы планирования, далеко 
и  глубоко видящ им плановым 
органом, подлинной научно- 
практической лабораторией 
и управленческим центром 
преобразования нашей про
мышленности в высокоэф
фективное и высокоинтенсив
ное современное производст
во, органом, ясно видящим 
и научно-достоверно опреде
ляющим главные цели и на
правления развития нашего 
народного хозяйства, а  преж 
де всего промыш ленности.
К  сожалению, Госплан еще 
не стоит на этой высоте.

Осущ ествление руководст
ва промышленностью на со
временном уровне немысли
мо без прочной и надежной 
научно-технической базы . В 
связи  с этим ЦК КП Грузии 
хотел бы видеть Академию 
наук. Госкомитет по науке и 
технике, систему научно-ис
следовательских учреждений, 
вузов, министерств и ве
домств научными .центрами, 
максимально отвечающими 
требованиям управления со
временной высокоразвитой 
промышленностью Грузии.

Партийным организациям 
республики, если они хотят 
бы ть настоящ ими современ
ными коллективными руково
дителями промыш ленности 
индустриальной Грузии, к аж 
дому звену партийного руко
водства — от партийных 
групп и цеховых первичных 
организаций до аппарата от
делов, секретариата. Бюро 
ЦК КП Грузии — необходи
мо быть олицетворением л е
нинских норм и ленинских 
принципов партийной жизни, 
ленинского стиля и методов 
руководства, принципов де
мократического централизма, 
правильного сочетания ук
репления партийной и госу
дарственной дисциплины с 
дальнейш им развитием вну
трипартийной и общ енарод
ной демократии.

Ц К  КП Грузии, его рабо
чий аппарат, через соответ
ствующие отделы  и секторы 
призван осущ ествлять науч
ную программу хозяйствен
ного строительства, коорди
нировать усилия всех пар
тийных, профсою зных, ком
сомольских органов, всей на
шей партийной, государствен
ной и хозяйственной, обще
ственной системы  управле
ния, на основе диалектиче
ского ан ализа практики раз
вития промыш ленности, в за 
висимости от обстановки ин
тегрировать или диф ф ерен
цировать усилия на самых 
важных участках с тем, что
бы обеспечить максимальный 
эфф ект.

наши обкомы партии олице
творением ленинского, пар
тийного, классового, научно
го подхода к  проблемам ру
ководства экономикой.

Городские и районные ко
митеты партии, бюро горко
мов и райкомов, первые се
кретари горкомов и райко
мов, секретари, курирую щ ие 
промыш ленность председа
тели райисполкомов, все ра
ботники районных партий
ных и советских аппаратов 
управления — это  коммуни
сты, занимающие ключевые 
позиции и практически ре
шаю щие судьбу партийного 
и советского руководства эко
номикой в среднем звене. 
Они должны бы ть воплоще
нием партийной и советской 
заботы  о судьбах нашей про
мышленности, бы ть высоко- 
квалифицированн ы м и  пар
тийными работниками и ком
петентными специалистами, 
всесторонне знающ ими орга
низацию  производства и ещ е 
лучш е владеющ ими искусст
вом организации работы сре
ди рабочего класса, среди 
трудящ ихся.

Все ли райкомы и горко
мы, райисполкомы депутатов 
трудящ ихся работаю т таким 
образом? К сожалению, не 
всё.

С екретарь первичной, це
ховой партийной организа
ции промыш ленного пред
приятия, партгрупорг — это 
ведущ ая фигура в коллекти
ве, практический организа
тор трудового коллектива в 
борьбе за  претворение в 
ж изнь Директив 9-й пятилет
ки. Он должен обладать все
ми качествами человека но
вого типа—строителя нового 
общ ества, быть человекове
дом, более того, бы ть инжене- 
ром-конструктором духовного 
мира трудового коллектива, 
Формировать коллективизм  в 
человеке и высшую человеч
ность в каж дом коллективе.

Все ли парторганизации 
способны в ы п о лнять эту 
роль? Увы, далеко  не все!

Современный коммунист, 
коммунист 70-х годов XX ве
ка — это человек особого 
интеллектуального, духовно
го склада и морального об
лика, олицетворение всех 
лучш их качеств человека, 
нового философского концеп
та, продукт всей теоретиче
ской и практической деятель
ности нашей партии, продукт 
развития наш его общ ества.

Современные трудо в ы е  
коллективы  — это те соци
альны е группы нового типа, 
которые превращ аю т дирек
тивы партии в ж ивое дело, 
в готовую продукцию. Трудо
вы е коллективы  — это куз
ницы коммунизма. Причем,

у  н и в  е  реальны е кузницы, 
здесь куется каж дая трудо^ 
вая  победа, каждый рабочий 
характер, здесь цифры  пяти
летки обретаю т реальны е 
ф ормы  товаров и других цен
ностей. Здесь реш ается судь
ба каждого нашего постанов
ления. Именно здесь заж ига
ются искры  каждого нового 
почина, каждого нового дви
ж ения. Вот почему являю тся 
трудовые коллективы пред
метом особой партийной за 
боты.

Каким должен бы ть ко
мандир производства, руко
водитель трудового коллек
тива наших дней, олицетво
рением каких политических, 
деловых, этических и психо
логических качеств должен 
он являться?

Для того, чтобы сплотить 
коллективы , поднять роль 
сознательной партийной и 
государственной дисципли
ны, развивать внутрипартий
ную и общ енародную демо
кратию , необходимы теорети
ческие знания марксистско- 
ленинской теории: обладать 
лучшими деловыми качества
ми, современной профессио
нальной подготовкой, быть 
полноценным как специалист. 
У м еть принимать хозяйствен
ные реш ения и дум ать о по
литических, экономических и 
воспитательных последствиях 
своих решений: на основе н а - ; 
учной организации укрепле
ния дисциплины п р а к т и ч е - . 
ски организовывать осущ е
ствление поставленных задач 
и принимаемых решений.

Хозяйственный руководи
тель долж ен сочетать в себе 
черты  интеллектуального, со
циального. политического ли
дера коллектива.

Нам следует всемерно по
выш ать авторитет директоров 
предприятий. Д иректор — 
это главная фигура на про
изводстве. Он несет персо
нальную  ответственность за  
состояние производства Он 
должен показывать образец 
правильного сочетания прин
ципов единоначалия с колле
гиальностью, твердой госу
дарственной дисциплины с 
расш ирением демократиче
ских начал управления про
изводством. Д иректор пред
приятия — это настоящ ий 
командир производства, ко
торый, опираясь на массовые 
организации трудящ ихся, це; 
ментирует социалистический 
трудовой коллектив.

В деле подъема промыш
ленности среди массовых ор
ганизаций трудящ ихся осо
бая роль принадлеж ит проф 
сою зам и комсомолу.

П рофсою зы —- ш кола ком
мунизма, ш кола хозяйство
вания. В озрастание р о л и  
профсою зов в развитии про
мыш ленности — закономер
ный процесс.

П рофсою зы —  надеж ная 
опора руководителя трудово
го коллектива в борьбе за  
претворение в ж изнь дирек
тив партии.

В развитии наш ей про
мыш ленности активную  роль 
играет наш  славны й Ленин

ский комсомол —• боевой 
авангард советской молоде
жи.

Молодое поколение, кото
рое сейчас состоит в  рядах 
комсомола, будет двигать 
вперед наш у экон о м и к у, 
культуру и науку в  послед
ней четверти наш его столе
тия и начале будущ его века.

Необходимо поднять ответ
ственность профсою зных и 
комсомольских организаций 
за  состояние дел  в промыш 
ленности.

Одобренные ЦК КП Гру
зии и правительством рес
публики перспективные пла
ны социально-экономическо
го развития трудовых коллек
тивов — это мост в завтраш 
ний день, мост, опирающийся 
на прочный фундамент марк
систско-ленинской прогности
ки.

Недавно Ц ентральный К о
митет Компартии Грузии и 
Совет Министров республики 
приняли, на основе аналогич
ного постановления ЦК КПСС 
и Совета М инистров С С С Р, 
совместное постановление о 
разработке пятилетнего и 
долгосрочного перспективно
го (на 1976 — 1990 годы) пла
нов развития народного хо
зяйства Грузинской С С Р. 
С ледует подчеркнуть, что 
составление долгосрочного 
перспективного плана явля
ется важнейш ей хозяйствен
но-политической задачей и 
знаменует собой качествен
но новый этап развития пла
нирования в  наш ей стране и 
совершенствование управле
ния в министерствах и ве
домствах, в соответствующих 
научно-исследовательских и 
проектных организациях рес
публики более ускоренными 
темпами.

В заклю чение своей' речи 
тов. Э. А . Ш еварднадзе ска
зал:

— Наш пленум собрался 
в самый канун 55-й годовщи
ны Великой О ктябрьской со
циалистической революции, 
к о т о  рую советские люди 
встречаю т в обстановке вы 
сокой трудовой и политиче
ской активности, мобилиза
ции усилий на успешное за 
верш ение второго года девя
той пятилетки, достижение 
новых успехов в борьбе за 
создание материально-техни
ческой базы  коммунизма.

М ы идем навстречу 50-ле
тию образования Союза Со
ветских Социалистические 
Республик — великого все
народного праздника.

Н ет сомнения в  том, что 
Коммунистическая партия 
Грузии —■ один из боевых 
отрядов КПСС — испытан
ный авангард рабочего кл ас
са и всех трудящ ихся рес
публики, верная  своим рево
люционным, боевым, трудо
вым, патриотическим и интер- 
н а ц иональным традициям, 
осущ ествляя руководство на
родным хозяйством в  свете 
решений XXIV съезда КПСС, 
поведет всех труж еников рес
публики к новым победам на 
всех участках коммунисти
ческого строительства.

(ГрузИ Н Ф О РМ ).

ГАВАНА, 3 ноября. Корр. 
ТАСС В. Глоба передает: Ку
бинский народ готовится ш и
роко и торжественно отметить 
55-ю годовщину Великой Ок
тябрьской социалистической 
революции, открывш ей путь 
к освобождению человечества 
от угнетения и насилия. По 
инициативе партийных орга
низаций и Общества советско- 
кубинской друж бы  во всех ше
сти провинциях республики 
подготовлена обш ирная про
грамма праздничных меро
приятий. В соответствии е

НАВСТРЕЧУ ПРАЗДНИКУ
этой программой повсеместно 
состоятся торжественные со
брания, откроются выставки, 
которые расскаж ут об О ктя
брьской революции и дости
ж ениях СССР в  различных 
областях жизни, пройдут вы
ступления артистических кол
лективов, будут демонстриро
ваться советские художест
венные и документальные ки
нофильмы.

К празднику Октября при
урочена открывающаяся сего
дня в стране Декада совет
ской культуры.

ЗАСЕДАНИЕ 
В П ХЕН ЬЯН Е

П Х Е Н Ь Я Н ,  3 ноября. 
(ТАСС). Здесь открылось 
второе заседание сопредсе
дателей Комитета по урегу
лированию между Севером 
п Югом. От имени сопред
седателя со стороны КНДР 
в заседании участвует вто
рой заместитель Председа
теля Кабинета Министров 
КНДР Пак Сен Чер. С юж
нокорейской стороны—ди
ректор Центрального раз
ведывательного управле
ния Л и Ху Рак. Заседание 
проходит при закрытых 
дверях.

СОЛИДАРНОСТЬ МИРА

В С Т Р Е Ч И  В С О Ф И И
СОФИЯ, 3 ноября. (ТАСС). 

С екретарь ЦК БК П  К. Телла- 
лов принял гостящ ую  здесь 
делегацию  Комитета совет
ских женщ ин, возглавляемую 
секретарем Президиума Вер
ховного Совета Грузинской 
ССР, членом ЦК Компартии 
Грузии 3. Квачадзе.

Делегацию принял также

кандидат в члены Политбюро 
ЦК БКП, заместитель Пред
седателя Совета Министров 
В. Коцев.

Советские гости посетили 
Софийский городской коми
тет БКП  и Национальный со
вет Отечественного фронта 
Болгарии.

ФЕСТИВАЛЬ
ГРУЗИНСКИХ
ФИЛЬМОВ

ПРАГА, 3 ноября. (ТАСС). 
Просмотром фильма <Тепло 
твоих рук* начался в  Остраве 
фестиваль грузинских фильмов, 
организованный в  рамках Ме
сячника чехословацко-совет- 
ской дружбы городским коми
тетом Союза чехословацко-со- 
ветской дружбы.

С 1 ноября по 13 декабря 
жители городов и поселков Се
вероморавской области увидят 
шесть лучш их кинолент гру
зинских кинематографистов.

Б У Х А Р Е С Т ,  3 ноября. 
(ТАСС). Здесь состоялось 
специальное заседание 22-й 
сессии Генерального совета 
ВФ П, посвящ енное солидар
ности с  трудящ им ися и н а
родам и И ндокитая, борю щ и
мися против ам ериканской 
агрессии.

На сессии бы л единодуш 
но п р и н ят  «П ризы в Гене
рального совета В Ф П  з а  н е
м едленное прекращ ение аг
рессивной войны  во В ьетна
м е  и Индокитае».

В п ризы ве в ы раж ен а  под
д ер ж к а  заявл ен и я  п рави 
тельства ДРВ от 26 октября 
и заявлен ия ВРП  РЮ В  от 
28 октября. Г енеральны й со
вет требует, чтобы  п р а в и 
тельство СШ А ответило н а

добрую волю  вьетнамского 
народа, неукоснительно в ы 
полнило свои обязательства 
и подписало соглаш ение, о 
котором бы л а  достигнута до
говоренность м еж ду США и 
Д РВ  относительно п рекра
щ ения войны  и  восстановле
н ия  м ира во Вьетнаме.

В п ризы ве вы раж ен а под
д ер ж к а  борьбы патриотиче
ских  сил Л аоса и Камбоджи 
и их известны х программ 
политического урегулирова
ния.

Г енеральны й совет ВФП 
п ризы вает все профсою зные 
дви ж ен ия в  мирю вы ступить 
с  требованием  о том, чтобы 
правительство СШ А п рекра
тило агрессивную  войну во 
В ьетнам е и Индокитае.

НОВОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧИЛИ
С А Н Т Ь Я Г О .  3 ноября. 

(ТАСС). Президент Чили 
Сальвадор Альенде объявил 
состав нового правительства. 
В него вошли представители 
Коммунистической, Социали
стической и Радикальной пар
тий, «Движения единого на
родного действия* . (МАПУ), 
Единого профсоюзного центра 
трудящ ихся Чили (КУТ), а 
такж е представители воору

женных сил страны. Социали
сты Клодомиро 'Альмейда и 
Хосе Тоа сохранили за собой 
соответственно посты минист
ров иностранных дел и нацио
нальной обороны. Коммунист 
Орландо Мильяс вновь стал 
министром финансов. На пост 
министра юстиции назначен 
коммунист Серхио Инсунса. 
Министром внутренних дел 
стал командующий чилийской 
армией генерал Карлос Пратс.

ПАТРИОТЫ  АТАКУЮ ’!' ВИЗИТ АНГЛИЙСКОГО МИНИСТРА В ПЕКИН

НЬЮ-ЙОРК, 3 ноября. (ТАСС). Силы осво
бождения Южного Вьетнама за сутки нанес
ли 150 ударов по позициям сайгонской марио
неточной армии. Боями охвачена больш ая 
часть из 44 провинций Южного Вьетнама. 
Ожесточенные сраж ения идут в провинциях 
Контум и Плейку. При поддержке танков и 
тяжелой артиллерии подразделения НВСО ве
дут упорные бои иод Дыкхо — важной базой 
сайгонских «рейнджеров», расположенной в 

км к юго-западу от г. Плейку. Сегодня

ночью мощному ракетно-артиллерийскому об
стрелу подвергся провинциальный центр Кон
тум. Сайгонское командование в срочном по
рядке направляет в этот район подкрепле
ния.

За прошедшие сутки американские самоле
ты ироизвелн свыше 20 иалетов на провин
ции Контум, Плейку и на окрестности Сай
гона, где патриоты захватили еще пять насе
ленных пунктов. Огнем артиллерии НВСО был 
сбит тяжелый американский вертолет, на бор
ту которого находилось около 30 человек.

ПЕКИН, 3 ноября. (ТАСС]. 
Английский министр иност
ранных дел и по делам Содру
жества наций А. Дуглас-Хьюм 
вылетел из Пекина в Гонконг 
но завершении визита в КНР. 
Он вел переговоры с минист
ром иностранных дел КНР 
Ц зи Пэн-фэем, имел встречу 
с  председателем Госсовета 
КНР Чжоу Энь-лаем.

Официального коммюнике 
опубликовано не будет. Одна

ко А. Дуглас-Хьюм перед от
летом из Пекина на пресс- 
конференции заявил, что он 
обсуждал с китайским руко
водством «практически все ас
пекты международной обста
новки*, и, в частности, вопро
сы, касающиеся положения в 
Юго-Восточной Азии, вступле
ния Англии в «Общий ры
нок», созыва общеевропейско
го совещания по вопросам бе
зопасности и сотрудничества.

Дар итальянского 
х у д о ж н и к а

Л ауреат международной Ле
нинской премии «За укрепле
ние мира между народами». 
итальянский художник и об- . 
щественный деятель Ренато 
Гуттузо обратился в Комитет 
по международным Ленин
ским премиям с просьбой пе
редать от его имени прави
тельству Д е м о кратической 
Республики Вьетнам денеж
ную часть присужденной ему 
премии в  качестве вклада в 
дело восстановления страны 
и ликвидации ущерба, нане
сенного американскими бом
бардировками.

2 ноября в посольстве ДРВ 
состоялась церемония переда
чи чека на денежную часть 
премии. Принимая его, вре
менный поверенный в делах 
ДРВ в СССР Ву Тоан выразил 
сердечную благодарность Ре
нато Гуттузо и  подчеркнул, 
что этот акт свидетельствует 
о солидарности народов всего 
мира с борьбой вьетнамского 
народа. (ТАСС).

В  п о л е т е  — 
«Космос-536»

3  ноября 19 7 2  года в С о
ветском Сою зе произведен 
очередной запуск искусствен
ного спутника Зем ли  «Кос
мос-536». Н а борту спутни
к а  установлена научная ап
паратура, предназначенная 
для  продолжения исследова
ний космического простран
ства в соответствии с  про
граммой, объявленной ТАСС 
16 марта 19 6 2  года. Аппа
ратура работает нормально. 
К о о р д и н ац и о н н о  - вычисли
тельны й центр ведет обра
ботку поступаю щ ей инфор
мации. (ТА СС).

СПОРТ СПОРТ

ЕЩЕ ПЯТЬ МАТЧЕИ
Вчера в пяти городах 

страны состоялись очеред
ные встречи чемпионата 
страны по футболу среди 
команд высшей лиги клас
са «А».

Особо важное значение
для распределения призо
вых мест имел результат 
матча в Алма-Ате, где ме
стный «Кайрат* встречал
ся  с «Днепром» из Днепро
петровска. Хозяева поля 
одержали победу со. счетом 
2 : 0.

В Ворошиловграде пора
жение потерпел новый чем

пион страны — «Заря*. Со
перники ворошиловград- 
цев — динамовцы Минска 
победили со счетом 1 :0 , 
забив победный гол с один- 
недцатиметрового ш траф
ного удара. Такой ж е счет 
был зафиксирован в  матче 
СКА (Р.) — «Торпедо*. По
бедили армейцы.

Ленинградский «Зенит* 
выиграл у  московского 
«Локомотива» со счетом 
6 :1 ,  а бакинская команда 
«Нефтчи» нанесла пораже
ние л ь в овским «Карпа
там* — 2 :1 .

НА КУБОК СССР
В чера в  Тбилисском Д ворце спорта начались сорев

н ования н а  Кубок СССР по классической борьбе. П ер
вы м и  н а ковер вы ш ли  сборные команды  М осквы и 
А зербайдж ана, У краины  и К азахстан а. Победы доста
лись москвичам и украинцам .

Вечером встретились сборные ком анды  Грузии и 
У збекистана. Б орцы  наш ей  республики одерж али  побе
ду: ю ниоры  со счетом 28 :12 , а  взрослы е — 25 :15 .

Н а  с н и м к е :  встреча м еж ду В. С кобцевым (Мо
сква) и В. Сотниковы м (А зербайджан).

Ф ото А. К авкасидзе.
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