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Вчера в Тбилиси начал 
р а б о т у  X X V  с ъ е з д
К о м м у н и с т и ч е с к о й

партии Грузии.

ТБИЛИСИ. 22 январе 1976 г . XXV съезд Коммунистической партии Грузим. Фото О. Туркия и Г. Киквадэе. (Фотохроника ГрузИ Н Ф О РМ а).

ОТКРЫЛСЯ XXV СЪЕЗД КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ ГРУЗИИ
22 января начал работу X X V  съезд Коммунистиче

ской партии Грузии.
9 часов 30 минут утра. В  Большом концертном зале 

ЦГосударственной филармонии собрались лучш ие предстаг 
витёли 3 1 8 -тысячного отряда коммунистов республики—  
боевого авангарда трудящихся Грузии.

По поручению Центрального Комитета Коммунисти
ческой партии Грузин первый секретарь Ц К  Компартии 
Грузии тов. Э. А .  Ш еварднадзе объявляет X X V  съезд 
Коммунистической партии Грузии открытым.
'■  Избираются руководящие органы съезда.

В состав президиума съезда избираются тт. Г . ;Г .  Аба 
щидзе, Д. А .  Алексидзе, Б. 3. Барсуков, Ш . 3 . Берианн 
дзе. В. В. Бойцов, В. И. Вадачкория, О. Г. Вардзелашвили 
В  В. Васильев, Н . Г . Вашадзе, И. И. Векуа, Г. П. Гам 
цёмлидзе, М. Ч . Гвишиани, Т. К . Гегешидзе, А . Д . Геор 
гадзе, Р . М . Георгадзе, П . Г . Гилашвили, Г . Т . Гоголадзе 
Г . Н. Гоголадзе, Т . А . Дагелашвили, Г. Д . Джавахишви 
ли , Е. -М . Джапаридзе, И. А . Джаши, Г. С. Дзоценидзе 
Л . А . Земляникова, А . Д . Зурабашвили, О. М . Иванашви 
лн. А . Н . Инаури, А .  И . Кавсадзе, Г. И . Кадагидзе, Ш . В 
Каркарашвили, Ю. И . Кедишвили, К. Е. Кетнладзе, Н. И 
Киквадзе, Ш . Д. Кикнадзе, А . А . Кобаидзе, В. И . Коба 
хидзе, Г . В. Колбин, Р . X . Концелидзе, Г . Н . Куртанидзе 
Т  В. Лашкарашвили, М . М . Лелашвили, Б. Ф . Лобжа 
нидзе, Г. И. Лоладзе, К . В . Ломтатидзе, Э .С .  М алазония 
Г  И . Марданов, Н . А . Медзмариашвили, О. В. М елкадзе 
П. В. Мельников, Т . Н. Ментешашвили, А . О. Мовсесян, 
Т. И. Мосашвили, А . М . Оверчук, В. Р . Папунидзе, 3. А . 
Патаридзе, Д . И . Патиашвили, Г. С. Пирцхалава, Г. М. 
Ратиани. Н. Д. Рухадзе, А .  П. Сакварелидзе, Ф . С. Са- 
накоев, Б . Э. Саралидзе, Г. С. Сетуридзе, Э. А . Сехниа- 
швили, В. М . Сирадзе, О. В. Тактакишвили, Т . М . Тан- 
рывердиева, И . Т .  Тодуа, В. П . Толкунов, С. Е . Хабеи-

швнли, М . И. Халдеев, И. А . Харатиптвили, В. И  Харе- 
бава. Я . Р . Хведелиани, Т. И. Хелашвили, В. М . Хннтба, 
С , Д . Хитров, Н . Г. Черкезишвилв, О Е. Черкезия, Н. А  . 
Читанава, Л . Т . Чхаидзе, 3 . А .  Чхеидзе, Р . Д . Чхеидзе, 
Д. И . Чхнквишвили, Ж . К . Шартава, Э. А . Ш еварднадзе, 
Ш . М. Эцадашвилн.

В состав секретариата избираются тт. Т . П. Буачндзе, 
О. Ш . Каджая, 3 . А .  Квачадзе, М . Ш . Максоев, Б. А . 
Мерквиладзе, Г. Б. Начкебия, Г. С. Пхакадзе, Н. Д . Син- 
джиашвили, Г. М . Хуцишвили, Ш . Д . Цагареишвнлн, 
А .  А .  Чохели.

В редакционную комиссию избираются, тт.. Е. А . А лек 
сандров. Г. В. Бединеишвили, И. Б. Гамрекели, К. К . Гар- 
дабхадзе, Г. В. Жоржолиани, О. Д. Кинкладзе, Т . И. Ка- 
булова. Г. И. Лебанидзе, Г. Д. М геладзе, Д. В . Мчедли- 
швили, Г. Е. Чигогидзс.

В состав Мандатной комиссии избираются тт. 3 . В. 
Гелдиашвили, Н . В. Гургенндзе, Р . А . ДжапаридЗе, Д. Д. 
Днасамидзе, К. М . Илуридзе, П. А . Иванчишин, Т . Ш . 
И меда дзе, Г. Р . Кварацхелия,-А,- М . Лабахуа, М. А . Мег- 
релишвили, М. А . Мезвришвили, О. И. Менабде, Д. А . 
Парциканашвили, Ю . Д. Убилава, С. Е. Хабеншвили, 
Ш . И. Чалаганидзе, Б. В. Шинкуба.

На трибуне бригадир стерженщиков Тбилисского заво
да «Ц ен тролн т» Герой Социалистического Труда Г. Н. 
Куртанидзе. Он предлагает избрать почетный президиум 
X X V  съезда Коммунистической партии Грузин в составе 
Политбюро Центрального Комитета Коммунистической 
партии Советского Союза во главе с Генеральным секр е 
тарем Ц К  КПСС товарищем Л . И. Брежневым.

Д елегаты . съезда с большим воодушевлением, под 
бурные, долго;не-смолкаю щ ие аплодисменты единодушно 
избирают почетный президиум. - ' 1

. Утверждается порядок дня съезда:
1, Отчет Центрального Комитета Компартии Г р у з и н -  

докладчик первый секретарь Ц К  КП Грузии тов. -Э. А . 
Шеварднадзе.
С.- 2. Отчет Ревизионной комиссии КИ  Грузин —  док
ладчик председатель Ревизионной комиссии КП  Грузии 
тов. Г. С. Пирцхалава.

3. Проект Ц К  КПСС к X X V  съезду партии «О снов
ные направления развития народного хозяйства С С С Р  на 
19 7 6 — 1980 годы* и задачи по развитию экономики 
Грузинской С С Р  в десятой пятилетке - -  докладчик Пред
седатель; Совета Министров Грузинской С С Р  тов. 3. А . 
Патаридзе.

4. Выборы руководящих органов Компартии Грузии.
5. Выборы делегатов на X X V  съезд  КПСС.
Утверждается регламент работы X X V  съезда Компар

тии Грузин. . ,
Председательствующий тов. Г. В. Колбин предостав

ляет слово для. отчетного доклада. Центрального Коми
тета Компартии Грузии первому секретарю Ц К  КП Гр у 
зии тов. Э. А . Шеварднадзе.

С ъезд заслуш ал отчет Ревизионной комиссии Ком 
партии ГрузииГ который сделал председатель Ревизион
ной комиссии К П  Грузии тов. Г. С. Пирцхалава.

После' перерыва началось обсуждение-отчетных докла
дов Центрального Комитета и Ревизионной комиссии Ком
мунистической партии Грузии.

Председательствует тов. 3 . А . Патаридзе. В прениях 
выступили первый секретарь Тбилисского городского ко
митета КП  Грузии тов. Т . Н. Ментешашвили, первый сек
ретарь Абхазского обкома К11 Грузин тов. В. М . Хннтба, 
работница Горийского хлопчатобумажного комбината тов. 
Т . А . Дагелашвили,. вице-президент, . Академии наук рес

публики тов. Е. К. Харадзе, первый секретарь Сигнах- 
скрго райкома КП  Грузии тов. В. И . Карумидзе, предсе
датель Комитета-народного контроля Грузинской С С Р  
тов. О. В. М елкадзе, председатель колхоза села Бурнаше- 
т«, Ахалкалакского района тов. В. А . Кочоян.

Заседание продолжается. Председательствующий тов. 
П. Г. Гилашвили предоставляет слово председателю прав
ления Союза писателей Грузии Герою  Социалистического 

'  Труда тов. Г. Г . Абаш идзе, Затем выступает командую
щий войсками Краснознаменного Закавказского военного 
округа генерал-полковник П. В. Мельников.

С ъезд заслуш ал доклад Мандатной комиссии, с кото
рым выступил ес председатель —  заведующий отделом 
организационно-партийной работы Ц К  КП  Грузии тов. 
С. Е. Хабеншвили.

Утверждается доклад Мандатной комиссии.
Вносятся предложения об избрании комиссии по вы

работке резолюции по отчетным докладам Центрального 
Комитета и Ревизионной комиссии Компартии Грузии.

Избирается состав комиссии.
В возобновившихся прениях приняли участие первый 

секретарь Аджарского обкома КП  Грузии тов. В. Р . П а
пунидзе,- педагог тбилисской 29-й средней школы тов. 
Т. Я . Лежава.

Бурными аплодисментами встретили делегаты  съезда 
сообщение о том, что на имя X X V  съезда Компартии Гру
зии поступили приветственные телеграммы от Ц К  Компар
тии Украины, Ц К  Компартии Азербайджана, Ц К  Компар
тии Узбекистана, Ц К  Компартии Таджикистана.

Съезд принимает решение послать ответные телеграм
мы.

На этом первый день работы X X V  съезда Коммуни
стической партии Грузии заканчивается. (Г р у зИ Н Ф О Р М ).

ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА
КП ГРУЗИИ XXV
Доклад первого секретаря

Самых1Л учш и х своих представителей партийные ор
ганизации республики избрали делегатами X X V  съезда 
Коммунистической партии Грузии, которому ее Цент
ральный Комитет сегодня представляет политическим от
чет за прошедшие пять лет.

Наш съезд  проходит в период, когда внешняя поли
тика, мудрый политический курс Ц К  КПСС обеспечили 
торжество ленинских идей мирного сосуществования го
сударств с различными социальными системами, когда 
еще более укрепилось социалистическое содружество на
ций И НОВЫХ уСПеХОВ ДОбИЛОСЬ МИрОВОе Р *2 °Че® "
мунистическое движение; когда внутренняя 
обеспечивает гармоничное развитие советского оощестза. 
что еще раз бы ло подтверждено декабрьским {Ы / о  т.) 
Пленумом Ц К  КПСС, на котором девятая пятилетка бы
ла признана лучш ей пятилеткой в жизни советского ь 
рода. Это дает полное право сделать вывод о том, что 
политическая и организаторская деятельность 
ленинского Центрального Комитета за врсм* 
съезда КПСС бы ла исключительно богатой , по своему со
держанию-и щщдотворной п о  результатам.

Д ля  нашей республики истекшие пять лет  в полити
ческом аспекте означали последовательное 1‘РеТЕ^Р®” Ид 
к жизнь решений X X IV  съезда КПСС. -За это твР ™  в 
Грузии укрепился союз рабочего класса *  
развивалась демократия, с новой силон "Р®” 3' ^
экество ленинских идей дружбы иародон- совстског 
триотизма и пролетарского интернационализма. В ^ т ч е т  
ный период еще больше укрепились единство, спло *ен- 
ность коммунистов, всех советских народов в° кр^ _  
нинского Ц К  нашей партии. Никогда еще 
и наш народ не были так монолитны, так несокрушимы,

В экономическом аспекте период от съезда к съезду 
ознаменован дальнейшим развитием народного хоз и [ . 
Республики, ростом производства и ПР?ИЗВ° ^ ^ ”  
тРУДа, повышением удельного веса общественног 
зяйства в экономическом потенциале. __

Однако в политической н экономической жнзян ру- 
знж в девятой пятилетке четко выделяются два этап .
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СЪЕЗДУ КОМПАРТИИ ГРУЗИИ
ЦК КП Грузии товарища Э. А. ШЕВАРДНАДЗЕ 
я н в а р я  1976 г о д а

первый —  до принятия известного постановления Ц К  
КП С С  об организаторской и политической работе Тби
лисского горкома партии; второй —  после принятия это
го постановления.

На первом этапе в политическом аспекте имел место 
некоторый отход от отдельных принципов демократиче
ского централизма; недооценивалась критика и самокри
тика, практическая деятельность, политический облик 
многих руководителей не всегда отвечали современным 
требованиям, принципам марксизма-ленинизма. В эконо
мическом аспекте этот период характеризовался .тенден
цией увеличения отставания от общесоюзных показате
лей . -снижением темпов производства, ухудшением каче
ственных показателей хозяйствования, элементами субъ 
ективизма.

На втором этапе отчетного периода Компартия Грузии 
под руководством Ц К  КПСС решительно укрепляла пар
тийную и государственную дисциплину, . социалистиче
скую, демократию, всемерно добивалась-оздоровления мо
рально-психологического климата в республике. В  эконо
мическом аспекте этот период характеризуется значитель
ным возрастанием темпов производства, сокращением 
разрыва между -республиканскими и общесоюзными по
казателями, улучшением качественных факторов разви
тия всего народного хозяйства.

Минувшее пятилетие в социальном аспекте означало 
повышение материального и культурного уровня жизни 
населения республики. Заметно повысилась профессио
нально-техническая подготовка рабочего класса и колхоз
ного крестьянства, были сделаны важные шаги по пути 
преодоления различий между умственным и физическим 
трудом, между городом и деревней.

На основе объективных экономических занонов со
циализма были разработаны научно обоснованные комп
лексные мероприятия по преодолению отставания, наме
тившегося в деле решения основной задачи девятой пя
тилетки —  повышения благосостояния народа. И  в  этом

отношении удалось, сделать немало, хотя все ещ е оста
ется много нерешенных проблем.
- Таковы, товарищи, схематично основные экономиче

ские, политические, социальные аспекты, .отражающие 
гЛавные черты отчетного периода, главные тенденции и 
направления в нашей работе.

< Мы -сегодня с этой высокой трибуны с гордостью 
заявляем, что пятилетка выполнена! Наш  народ, комму
нисты, комсомольцы сумели совершить невиданный под
виг, сделать невозможное возможным. Партийная орга
низация Грузни, наш народ сделали все, чтобы достой
но предстать перед X X V  съездом ленинской партии, пе
рёд избранниками коммунистов всей нашей страны.

М ы горды тем, что в отчетном периоде Грузинская 
Советская Социалистическая Республика награждена ор
денами Октябрьской Революции и Дружбы народов. 
Дважды удостоена переходящего Красного Знамени ЦК 
КПСС , Совета Министров ССС Р, В Ц С П С  и Ц К  В Л К С М  
по^итогам Всесоюзного социалистического соревнования 
эа>1973>и 1974 годы.
• Первое, что должен сделать сегодня, наш съезд. — это 

обратиться со .словами благодарности,- идущими ,из гл у 
бины наших сердец, к рабочему классу, колхозному кре-1 
стьянству, интеллигенции, к  нашим славным женщинам, 
молодежи, ко всей республике за самоотверженный ге
роический труд, за высокое понимание своего священно
го патриотического и интернационального долга перед 
партиен и.страной.

Наш съезд  должен обратиться со словами глубокой 
признательности к союзному правительству, ко всем союз
ным министерствам и ведомствам, министрам, к предсе
дателям госкомитетов, ко всем республикам и областям, 
к их партийным, советским, хозяйственным руководите
лям, с чьей активной помощью и поддержкой трудящие
ся Грузии в сложнейших условиях сумели взять рубежи 
девятой пятилетки.

Это и есть, товарищи, демонстрация подлинного тор
жества нашего интернационализма!

Неукоснительное выполнение указаний и положений, 
содержавшихся в речи тов! Л . И. Брежнева, произнесен
ной в Тбилиси на торжествах в связи с  50-летием обра
зования Грузинской С С Р  и Компартии Грузии и награж
дением республики орденом Октябрьской Революции, его 
теплые, сердечные приветствия отдельным коллективам, 
передовикам и новаторам —  все это во многом предопре
делило наши конечные результаты.

Д ля  дальнейшего углублении и расширения процес
сов,- происходящих в республике по. оздоровлению мо
рально-психологического климата, сущ ественное значе
ние имело выступление члена Политбюро Ц К  КПСС , се
кретаря Ц К  тов. А . П. Кириленко в связи с награждени
ем республики орденом Друж бы  народов.

Коммунисты Грузии, преодолевая недостатки, борясь 
за дальнейшее развитие ленинских норм и лринциоов 
партийной жизни, подчеркивают ту особую  роль, кото
рую сыграли октябрьский (1984  г.) Пленум  Ц К  КПСС, 
исторические X X II I  и X X IV  съезды  К П С С  в деле у т 
верждения в нашей партии и стране атмосферы подлин
но ленинского подхода к проблемам и явлениям, атмос
феры творчества и инициативы, гуманности и строгой 
требовательности, дисциплины и организованности.

Мы с особой благодарностью и удовлетворением от
мечаем ту решающ ую роль, которую играют в общена
родной, поистине всечеловеческой борьбе за мир Цент
ральный Комитет нашей партии, его Политбюро и лично 
товарищ Леонид И льич Брежнев. .

Именно в такой и только такой атмосфере могло 
зародиться все творческое, живое и интересное, что име
ется в делах коммунистов Грузии; именно в подобной 
атмосфере бы л возможен каждый наш шаг. сделанный 
вперед; именно подобная атмосфера была гарантией ус
пеха всей стратегии и тактики нашей работы Именно эта 
аТйбефера доверия, атмосфера .работы без страха и сом 
нения, исключающая подозрительность, атмосфера прин
ципиальности и большевистской деловитости является ис
точником нашего продвижения вперед, нашей боеспособ
ности и бодрости, а если хотите, и источником нашего 

(Продолжение и* 2-й стр.|.счастья.



ОТЧЕТНЫЙ  
КП ГРУЗИИ

П РО Д О Л Ж ЕН И Е.
Б  этих условиях нельзя не сказать на нашем съезде 

о человеке, который так много сделал для торжества 
ленинских принципов во всех сферах нашей жизнйг для 
беспримерного возвышения во всем мире роли и автори
тета К П С С  и Советского государства, о Генеральном се 
кретаре Ц К  нашей партии Леониде Ильиче Брежневе.

В товарище Л . И. Брежневе гармонически сочета
ются лучш ие качества революционера ленинского типа — 
высокая партийность, четкая классовая позиция, муд
рость, решительность, смелость, прозорливость с ленин
ской теплотой больш ого человеческого сердца, которое 
одинаково греет все народы Советского Союза.

Неутомимая титаническая борьба тов. Леонида Ильи
ча Брежнева за мир и счастье народов, за построение 
коммунизма в нашей стране, за укрепление социалисти
ческого содружества наций имеет историческое значение.

В современном мире, полном диалектических проти
воречий, в мире сложном и многотрудном, нет на ме
ждународной арене более видного политического и госу
дарственного деятеля, более дальновидного и мудрого 
политика, более яркой личности, к которой бы люди доб
рой воли всей зем ли  питали такие искренние чувства 
симпатии и любви, признательности и доверия, нет дру
гого такого человека, в котором бы народы мира виде
ли  не только выдающегося борца за мир и всеобщий про
гресс, но прежде всего и главным образом выдающегося 
организатора и вдохновителя этой священной борьбы, как 
ЛеОййд Ильич Брежнев!

Компартия Грузии, ее X X V  съезд, все трудящиеся 
республики от всего сердца горячо приветствуют Цент
ральный Комитет К П С С , Политбюро Ц К. больш ого дру
га нашего народа товарища Леонида Ильича Брежнева, 
неустанно заботящегося о благе наших людей.

В отчетный период тов. Л . И. Брежнев, члены Полит
бюро, секретари Ц К  К П С С  неоднократно давали Ц К  Ком
партии Грузии по-ленински мудрые советы и рекомен
дации по кардинальным вопросам коммунистического 
строительства на современном этапе.

Эти советы и рекомендации имели особое значение 
и в том смысле, что период между съездами нельзя на
звать простым и обыкновенным. Он был наполнен слож
ными, трудными и в то же время весьма интересными 
явлениями. Можно сказать, что прошедший период имел 
принципиальное значение для  партийной организации Гру
зии, для  нашего народа.

Чтобы ясно представить себе сложность этого перио
да, необходимо подчеркнуть несколько моментов. Во-пер
вых, начиная непримиримую борьбу за претворение в 
жизнь решения Ц К  К П С С  по Тбилисскому горкому пар
тии, мы должны бы ли достойно оценить достигнутое и 
сделанное, не поколебать веру людей в главное у  сущ е
ственное, что есть в нашей жизни и наших идеалах, не 
создавать настроения недоверия, страха й подозритель
ности. .

Н адо бы ло оздоровить атмосферу, укрепить многие 
звенья в партийных, советских, хозяйственных органах, 
но нельзя  бы ло всех мести одной метлой, без разбора 
все выбрасывать в мусорный ящик истории.

Сегодня с  полным чувством ответственности и с чи
стой совестью можем доложить съезду, что Коммунисти
ческая организация Грузии, учитывая опыт партии, не 
теряла чувства предвидения, трезвости, бдительности, 
объективности, а если  хотите, и мудрости, чтобы не об
лить грязью все чистое, что есть в нашей жизни, не 
обесценить плоды труда и борьбы целых поколений, не 
умалить достижения социалистического хозяйствования.

Во-вторых, отдавая долж ное созданному в прошлом, 
осознавая цену и значение достигнутого и сделанного, 
республиканская партийная организация всенародно, яс
но и недвусмысленно сказала о недостатках и ошибках, 
рецидивах отклонения от ленинских норм партийной жиз
ни и ленинских принципов партийного руководства, об 
имевШ Ы место зазнайстве, некомпетентности и верхо
глядстве, неправильном подборе кадров, об  утвердивших
ся в повседневной жизни некоторых руководителей чуж-( 
ды х и неприемлемых для  нас привычек и настроений.

Коммунистическая организация Грузии также откры
то сказала о том, что все это привело нас к отставанию 
в народном хозяйстве, к серьезным и сложным пробле
мам в сферах воспитания, морали я нравственности, к 
ухудш ению жизни честного труженика, снижению его 
средней и реальной зарплаты, баланса семейного бюд
жета, жилищных и коммунальных условий, к осложне
ниям в сфере обслуживания и т. д. Обо всем этом было 
сказано, во все эти проблемы была^ внесена Ясность.

К  чести нашего народа и партийной организации рес
публики надо сказать, что они должным образом воспри
няли всю правду о создавшемся положении, более того, 
они ожидали этого политического момента и восприняли. 
его Так, как это бы ло необходимо во имя торжества об
щенародных интересов, во имя интересов нашего завтраш
него дня, нашего будущ его.

В-третьих, самокритичная оценка положения дел бы
ла  необходима прежде всего для того, чтобы отмеже
ваться от ошибок, от порочного стиля руководства, пока
зать ‘органическую несовместимость чистой совести ком
муниста даже с малейшими отклонениями от ленинских 
норм партийной жизни и принципов партийного руко
водства. „  ,

Все это бы ло необходимо для  того, чтобы выработать 
программу, которая залож ила бы прочные и надежные 
основы для  выхода республики, после долгих лет  отста
вания, на передовые позиции во всех сферах хозяйствен
ной, социальной и культурной жизни.

Вы уж е знаете о том, что основой такой программы 
стали известные решения партии по нашей республике.

Дальнейш ее углубление, развитие и конкретизация 
положений этих партийных документов применительно к 
конкретно-исторической ситуации произошли на IX . X  и 
последующ их пленумах Ц К  Компартии Грузии, на со
браниях партийного актива республики.

Это не были, товарищи, обыкновенные пленумы. Каж
дый из них занимает достойное место в деле  мобилиза
ции трудящихся республики на борьбу за  претворение в 
жизнь решений- X X IV  съезда КПСС. Б ез лож ной скром
ности можно сказать, что эти пленумы имели этапное 
значение в жизни нашей партийной организации, в боро- 
бе за утверждение ленинских норм партийной жизни и 
принципов партийного руководства.

В-четвертых, разработка программы, даже самой хо
рошей, оптимальной программы, —  это одна сторона де
ла  Это всего лиш ь начало, самое же главное и сущест
венное —  это борьба за претворение программы в жизнь.

С ледует отметить, что всеобщую, всенародную борьбу 
за осуществление директив партии, указаний ленинского 
Ц К  КП С С  смело возглавили Ц К  Компартии I рузии, рай
онные городские и областные комитеты партии и пер
вичные партийные организации. Нашлись люди, кадры, 
сплотились коммунисты, мобилизовались массы.

■ Можно без преувеличения сказать, что движение за 
победу в этой битве стало  делом  чести, престижа и ав
торитета республики. ______

И з опыта работы в отчетный период следует сделать 
тот вывод, что в этой всеобщей, всенародной оорьбе важ
нейшие рубежи уж е завоеваны, сделаны крупные шаги 
вперед, однако это ещ е только начало. Предстоящие за
дачи с  учетом допущ енного нами отставания требуют 
большой собранности, нового прилива всенародного эн
тузиазма. нового подъема творческих масс. И для этого 
сейчас созданы все предпосылки: почти миллионная ар
мия коммунистов и комсомольцев республики поверила, 
в свои силы, увидела, на что способен народ, когда цели 
ясны и методы борьбы, взятые из ленинского арсенала 
партии, полностью соответствуют условиям новой, кон
кретно-исторической ситуации в республике.

Большой творческий прилив энергии трудящихся масс 
вызывают подготовка к X X V  съезду КПСС, а также те важ
ные события, которые ему предшествуют. Это —  декабрь
ский (1975  г.) Пленум  Ц К  КПСС, яркая и содержатель
ная речь на нем товарища Л . И. Брежнева. и п г г , „

Монетине историческим является проект Ц К  Ш И Я , к 
X X V  съезду партии «Основные направления развития 
народного хозяйства С С С Р  на 1 9 7 6 -1 9 8 0  годы *.

Трудящ иеся республики в условиях полного торже
ства ленинских идей советского народовластия обсужда
ют этот проект, высказывают свои деловые предложения, 
тают рекомендации, реализуют свое право на широкой 
демократической основе участвовать в управлении э к о 
номикой  народного хозяйства, страной.

Таким образом, морально-политический климат в рес
публике сегодня вселяет твердую веру в возможность 
выполнения еше более слож ны х и более ответственных 
задач десятой пятилетки. \

ДОКЛАД ЦЕНТРАЛЬНОГО 
XXV СЪЕЗДУ КОМПАРТИИ

КОМИТЕТА 
ГРУЗИИ

Товарищи!
На нашем съезде, согласно утвержденному регламен

ту, будет представлен подробный доклад члена бюро ЦК 
КП  Грузии, Председателя Совета Министров Грузинской 
С С Р  тов. Патаридзе 3. А . по проекту Ц К  КП С С  к X X V  
съезду партии «Основные направления развития народ
ного хозяйства С С С Р  на 1976— 1980 гг .*  и о задачах 
в десятой пятилетке по развитию экономики республи
ки. Поэтому, во избежание повторения, представляется 
целесообразным в политическом отчете Ц К  КП Грузни 
остановиться на проблемах развития народного хозяйства 
республики лиш ь в той степени, в какой это необходимо 
для освещения проблем партийного руководства народ
ным хозяйством, чтобы на основе диалектического ана
лиза показать основные тенденции и направления в де
вятой пятилетке, отметить как достижения, так и недо
статки, объективные и субъективные причины, породив
шие их, и определить главные направления научно обос
нованной экономической политики на десятую пятилетку.

Товарищи!
X X IV  съезд  КП С С  наметил оптимальное и пропор

циональное развитие всех отраслей народного хозяйства, 
определил основной задачей в промышленности расши
рение и совершенствование индустриальной базы эконо
мики и в связи с этим необходимые изменения структу
ры промышленного производства при обеспечении более 
высоких темпов развития отраслей, способствующих ус
корению технического прогресса.

В своей резолюции съезд определил и пути решения 
этих проблем —  совершенствование партийного руковод
ства всеми участками коммунистического строительства, , 
повышение уровня организаторской н политической рабо
ты в массах.

С учетом этих требований Центральный Комитет Ком
партии Грузии, его бюро стремились повысить эффек
тивность партийной работы, ее результативность. Внима
ние коммунистов бы ло направлено на решение таких 
ключевых вопросов, как технический прогресс, модерни
зация, реконструкция, лучш ее использование основных 
производственных фондов.

За годы пятилетки осуществлены мероприятия но 
дальнейшему техническому перевооружению предприя
тий, внедрению в производство новейших достижений 
науки и техники, прогрессивной технологии. Комплексно 
механизировано и автоматизировано более 350 цехов н 
участков, установлено 900 механизированных и автома
тизированных линий, освоено более 300 видов новой про
дукции, 247 изделиям присвоен государственный Знак 
качества; внедрено 112 тысяч рационализаторских пред
ложений и изобретений с экономией за пятилетку в  177 
млн. рублей.

тольк о  за счет реконструкции и технического пере
вооружения предприятий прирост валовой продукции за 
пятилетие составил 850 миллионов рублей, или свыше 50 
процентов общ его прироста продукции.

Основные производственные фонды народного хозяй
ства республики увеличились за пятилетку в 1,4 раза. На 
32 процента возросла производительность труда против 
30 процентов по директивам, и за  счет этого обеспечено 
85,3  процента всего прироста производства.

Досрочно, к 2 декабря, выпблнены задания пятилет
ки по объему промышленного производства, темпы роста 
которого составили 40,1 процента.

Упорным трудом коммунистов и всех трудящихся 
Грузии удалось преодолеть то отставание, которое было 
допущено в первые два года пятилетки. Вот сравнения: 
в 1971 —  1972 гг. среднегодовые темпы роста промыш
ленности составили 2,5 процента, в последующие 3 го
да —  10,5 процента.

Опережающими темпами развивались отрасли, опре
деляющ ие технический прогресс, такие, как электротех
ническая, химическая, приборостроения н средств авто
матизации, машиностроение.

Досрочно выполнили свои пятилетние задания мини
стерства пищевой и мясо-молочной промышленности, а 
также многие производственные коллективы. Среди них—  
Тбилисский авиационный завод им. Димитрова и Кутаис
ский автомобильный завод им. Орджоникидзе, Руставскии 
металлургический завод. Батумский машиностроительный 
заводки цхинвальский •завод «Э м альпровод », горнорудный 
комбинат «Чиатурмарганец* и объединение «1 р уз- 
иеф ть*, кутаисские хлопкоткацкое и ш елковое объедине
ния, Батумская обувная фабрика, Тбилисский завод шам
панских вин, производственное объединение «Б орж ом и*
и многие другие.

Перевыполнили задания пятилетки в целом Тбилиси. 
Кутаиси Чиатура, Батуми, Сухуми, Цхинвали. Гори Зуг- 
диди, Нота, Ткварчели. Ткибули и многие другие районы 
и города.

Важным событием явилось открытие нефтяных место
рождений; по прогнозам специалистов, будет у  нас боль
шая грузинская нефть.

В корне изменилось положение дел в промышленно
сти Тбилиси. Активная работа по устранению недо
статков, отмеченных в постановлении Ц К  К П С С  по Тои- 
лисскому горкому партии, принесла свои плоды. В  городе 
резко сократилось количество предприятии, не выпол
няющих план, почти полностью изжиты случаи коррек
тировки плана в сторону уменьшения. В руководстве 
промышленностью партийная организация Тбилиси заняла 
место, достойное столичной.

Упорная борьба за  осущ ествление директивных за
даний их выполнение по основным параметрам позволи
ли улучш ить положение в промышленности в целом по 
республике: увеличить совокупный общественный про
дукт на 32,8  процента, а национальный доход —  на 32 
процента и решить главные социально-экономические за
дачи пятилетки.

Итоги работы республиканской партийной организа
ций в отчетный период являются убедительным подтверж
дением того, что коллективы промышленных предприятий 
Грузии, преодолевая больш ие трудности, способны ре
шать самые сложны е задачи. Лоатому, определяя рубежи 
на десятую пятилетку, мы должны быть к себе строже и
взыскательнее.

В  отчетный период из-за недостаточного внимания со 
стороны Ц К. Совмина, Госплана республики и соответ
ствующих министерств допушено отставание в наращива
нии мощностей в электроэнергетике и в производстве 
электроэнергии; недовыполнены задания по производству 
минеральных удобрений, шифера, мебели.

Ряд министерств и ведомств, предприятий союзного 
подчинения систематически не выполнял плановые за
дания по производству товаров культурно-бытового на
значения и хозяйственного обихода. За пятилетку недо
дано этих товаров на сумму свыше 42 миллионов рублей.

Не полностью выполнены планы ввода в действие но
вых производственных мощностей.

Медленно решаются вопросы механизации трудоемких 
работ. Так, удельны й вес ручных работ на машинострои
тельных предприятиях составляет около 40 процентов. 
Образовалась диспропорция между уровнем механиза
ции основных технологических процессов и вспомогатель
ных производств, что снижает эффективность основного 
производства.

Проявляя заботу о  количественных показателях, пар
тийные и хозяйственные руководители не уделяли  долж 
ного внимания качественным показателям, не вели на
стойчивой борьбы за ликвидацию убыточности и повыше
ние рентабельности производства. Это приводило к си
стематическому невыполнению заданий по снижению се
бестоимости, срывам планов прибылей и платежей в 
бюджет.

Эти вредные тенденции появились не сразу, не вдруг, 
они культивировались длительное время.

В  течение последних 15— 20 лет, включая первые два 
года девятой пятилетки, темпы роста промышленного по
тенциала снизились и заметно отстали от аналогичных 
общесоюзных показателей. Н е выполнялись решения 
партийных съезДов о более высоких темпах развития от
раслей. способствующих ускорению технического прогрес
са. Так, химическая промышленность не только приоста
новилась в своем развитии, но и начала терять достиг
нутые рубежи.

Такие факты имеют место в машиностроении, прибо
ростроении и других отраслях.

За 1961-*—1970 годы рост основных производствен
ных фондов составил по республике 136 процентов, а по 
стране —  156 процентов, фондовооруженность работни
ков промышленности повышалась в среднем за  год у 
нас на 5,6 процента, а в стране —  на 6 ,8  процента. 
В общеэкономическом развитии Грузии четко п р осм а т 
ривается ее недостаточное индустриальное развитие, т. е. 
сравнительно низкая доля  промышленного и строитель

ного производства в совокупном общественном продукте.
В девятой пятилетке в этой сфере производства в рес
публике было занято 26 процентов Общей численности 
работающих, тогда как по*стране —  38 процентов.

Как известно, эта и другие порочные тенденции по
лучили впоследствии суровую оценку в целом ряде пар
тийных документов. Ц К  КПСС на оенбве глубокого изу
чения состояния дел в республике, анализа рабогы пар
тийной организации столицы принял известное постанов
ление «О б  организаторской и политической работе Тби
лисского горкома Компартии Грузин по выполнению ре
шений X X IV  съезда К П С С *. В нем прямо указано на 
серьезные недостатки в осуществлении партийного руко
водства народным хозяйством.

Руководствуясь этим постановлением, республикан
ская партийная организация нашла в себе силы и муже
ство подвергнуть осуждению как стиль, так и методы и 
содержание руководства экономикой, которые явились 
главной причиной отставания в развитии народного хо
зяйства Грузии.

Переломным в этом отношении стал V III пленум ЦК  
КП Грузни.

Начиная с  1973 года, благодаря созданию благоприят
ных политических предпосылок для  укрепления государ
ственной, плановой и трудовой дисциплины, широкому 
развертыванию творческой инициативы и самодеятельно
сти трудящихся, бы ла заложена хорошая основа развития 
всех отраслей народного хозяйства.

Это позволило не только постепенно сократить обра
зовавшийся за первые два года пятилетки разрыв в тем
пах роста промышленного производства, но и успешно 
выйти на намеченные рубежи.

Таковы некоторые итоги девятой пятилетки в про
мышленности —  одной из основных отраслей народного 
хозяйства республики.

Главная задача десятой пятилетки, как на это ука
зывается в проекте ЦК КПСС к X X V  съезду партии, со
стоит в последовательном осуществлении курса Комму
нистической партии на подъем материального и культур
ного уровня жизни народа на основе динамичного и про
порционального развития общественного производства и 
повышения его эффективности, ускорения темпов научно- 
технического прогресса, роста производительности труда, 
всемерного улучшения качества работы во всех звеньях 
народного хозяйства.

Выполнение этой задачи потребует от партийных, со
ветских и хозяйственных организаций, от коммунистов и 
всех трудящихся республики нарастающей трудовой и об
щественной активности, напряженной творческой рабогы, 
усиления связи науки с производством, решения многих 
других проблем.

Достигнутые в среднем за девятую пятилетку темпы 
роста основных экономических параметров все еще не
достаточны для  ликвидации в намеченные сроки нашего 
отставания от среднесоюзного уровня и тем более для  
выведения республики на передовые позиции в Союзе по 
основному показателю —  уровню производства обществен
ного продукта и национального дохода на душ у населе
ния. Поэтому в десятой пятилетке мы должны создать 
прочную основу для  окончательного преодоления допу
щенного отставания.

Как известно, проект Ц К  К П С С  к X X V  съезду  опре
делил для  нашей республики на десятую пятилетку рост 
объема промышленного производства на 35— 39 процен
тов. Э то—  на уровне общесоюзного показателя. С  учетом 
нашего отставания в развитии индустриальных отраслей, 
наличия свободных трудовых ресурсов, площадей и обо
рудования представляется целесообразным войти с пред
ложением в союзное правительство об увеличении темпов 
по нашей республике до 41 процента.

Задачи десятой пятилетки требуют усиления внимания 
к улучшению качественных показателей в работе, не сни
жая заинтересованности в повышении количественных, 
объемных показателей.

Д ля  решения этой ключевой проблемы пятилетки 
нам надо найти пути и наиболее эффективные методы 
партийного воздействия. Они в основном указаны в по
становлении Ц К  К П С С  и Совета Министров С С С Р  «О  ме
рах по дальнейшему развитию народного хозяйства Гр у 
зинской С С Р », а также в проекте Ц К  КП С С  к X X V  съез
ду  партии. Это прежде всего повышение эффективности 
промышленного производства на базе максимального ис
пользования имеющихся мощностей и широкого внедре
ния новой техники и прогрессивных технологических про
цессов.

Основным показателем эффективности производства, 
как известно, является производительность труда. Пар
тийная организация республики этому вопросу придает 
особую значимость, и поэтому заметны положительные 
перемены: за последние три года пятилетки среднегодо
вой темп роста производительности труда в промышлен- 
ности составил 8,1 процента против 2,2 процента в 
1971 —  1972 годах.

Несмотря на достигнутые успехи, здесь у  нас все еще 
имеются значительные неиспользованные резервы и воз
можности.

Немалы е возможности роста производительности тру
да заложены в улучшении использований рабочей силы:
.потери рабочего времени, высокая текучесть являются 
следствием упущений в сфере организации производства 
И труда, наносят большой экономический ущ ерб народ
ному хозяйству. Так, за годы девятой пятилетки из-за 
целодневных потерь рабочего времени и внутрисменных 
простоев в промышленности республики недополучено 
продукции почти на 570 миллионов рублей, или почти 
10 процентов годового объема производства.

Низок ещ е у  нас уровень механизации и автоматиза
ции процессов труда. В  целом по республике механизиро
ванным трудом занято 45,4 процента численности рабо
тающих, а ручным трудом —  54,6 процента. Все эти ре
зервы необходимо максимально приводить в действие.

Как известно, при прочих равных условиях, уровень 
производительности труда тем выше, чем лучш е воору
жен работник производства техническими средст
вами, т. е. речь идет о постоянном повышении фондово
оруженности. А  вот по этому показателю, то есть в тем
пах роста, мы отстаем от среднесоюзного на 7 пунктов.

На промышленных предприятиях республики очень 
много физически и морально устаревшего оборудования. 
В  общем парке станков металлорежущ ие имеют возраст 
свыше 20 лет —  18 процентов, а среди ткацкИх шерстя
ной промышленности —  16 процентов.

Руководству республики, наряду с проведением орга
низационных мероприятий, следует энергичнее решать 
вопросы обновления производственного оборудования.

Интересы повышения качественных показателей тре
буют неуклонного технического прогресса и реконструк
ции предприятий С минимальными капитальными вложе
ниями. Республиканская партийная организация уж е на
копила опыт работы в этом направлении, почувствовала 
вкус.

Бюро Ц К  при активной поддержке союзных мини
стерств одобрило почины кутаисских автомобилестроите
лей  и руставских металлургов по значительному улучш е
нию качественных показателей этих предприятий в деся
той пятилетке за счет реконструкции и расширения дей
ствующих мощностей с минимальными затратами.

Коллектив Руставского металлургического завода на
мерен обеспечить развитие предприятия в десятой пяти
летке и улучш ить все качественные показатели только 
путем реконструкции. Кутаисские автомобилестроители 
прирост производства автомобилей на несколько тысяч 
штук в год, со значительным улучшением качества, обес
печат также за счет реконструкции. Ц К  КП Грузии ре
комендовал всемерно распространять опыт этих пред
приятий. Предварительные расчеты показывают, что на
меченные меры по реконструкции могут обеспечить при
рост валовой продукции в 1,3 миллиарда рублей в целом 
по республике. Это почти в 1,5 раза больш е, чем в де
вятой пятилетке.

Сейчас, при разработке обязательств на 1976 год и 
последующие годы, Госплану республики, райкомам и 
горкомам партии надо определить на каждый год пяти
летки прирост продукции за счет технического перевоору
жения и реконструкции. Это узловая задача всей Ком
партии Грузии.

Как известно, повышение эффективности обществен
ного производства предполагает постоянное улучшение 
использования основных производственных фондов, т. е. 
рост фондоотдачи.

Здесь мы имеем большие резервы, используя которые 
можно обеспечить гарантированное постоянное повышение 
фондоотдачи. Только и машиностроении показатель коэф

фициента использования производственных мощностей ко
леблется в широком диапазоне от 50 до 90 процентов.

В результате неполной загрузки основных фондов мы 
недополучили продукции только за четыре года пятилет
ки на 1,2 миллиарда рублей. Нередки случаи затягива
ния сроков освоения проектных мощностей, особенно на 
предприятиях машиностроения, легкой промышленности, 
промышленности стройматериалов.

Одной из главных причин неудовлетворительного ис
пользования мощностей является низкий коэффициент 
сменности работы оборудования.

Так, по стране коэффициент сменности всего метал
лообрабатывающего оборудования составляет 1,4, а у  нас 
в республике —  1,18. Ориентировочные расчеты показы
вают, что при доведении коэффициента сменности в м а
шиностроении Грузии до уровня среднесоюзного можно 
было бы получить в 1975 году дополнительной продук
ции примерно на 120 миллионов рублей. В использова
нии станочного парка допускается просто бесхозяйствен
ность: более 17 процентов установленного на предприя
тиях металлообрабатывающего оборудования, занятого в 
основном производстве, постоянно не загружено. И дале
ко еще не все партийные организации такому пороку объ
явили решительную борьбу.

Так, на Тбилисском электровозостроительном заводе 
имени В. И. Ленина коэффициент загрузки металлорежу
щего оборудования в прошлом году планировался 0,45, 
на станкостроительном заводе имени Кирова —  0,6.

На этих предприятиях есть станки с программным уп
равлением, которые также работают неполную одну 
смену.

Вольготно мы живем, товарищи! Каждому отдельный 
станок, да и то неполную смену загруженный. Государ
ству это обходится дорого н очень убыточно. Как прави
ло, объясняют это недостатком рабочей силы, квалифи
цированных станочников. В  то же время проблема эта 
вполне разрешима.

Это видно хотя бы на примере авиационного завода 
имени Димитрова. Здесь коэффициент сменности посто
янно растет и составляет 1,5 (выше, чем по Сою зу). Де
фицит рабочей силы покрывается всемерным увеличени
ем количества многостаночников. Все станки с  программ
ным управлением загружены в три смены, и дефицит 
рабочей силы имеет отношение лиш ь к малопроизводи
тельным станкам. На заводе взят курс на сокращение 
парка устаревшего оборудования, замену его современ
ной техникой.

Такой подход к использованию оборудования, произ
водственных площадей должен стать нормой поведения 
каждого хозяйственного, каждого партийного руководи 
теля в десятой пятилетке.

Важным фактором повышения эффективности произ
водства является снижение материалоемкости продукции, 
экономное расходование металлов. '

О большом народнохозяйственном значении снижения 
материальных затрат на производство продукции свиде
тельствуют следующие данные: уменьшение затрат все
го на 1 процент при нынешнем масштабе производства 
может обеспечить увеличение национального дохода у  нас 
до 50 миллионов рублей.

В этом направлении мы также имеем немалые р е 
зервы.

На многих машиностроительных предприятиях стра
ны уж е давно применяются взамен цельнолитых и цель
нокованых заготовок для  деталей машин сварнолитые 
И сварнокованые заготовки. Этот метод дает возмож
ность сэкономить до 20— 30 процентов металла. Поэто
му для эффективного использования материальных ре
сурсов мы должны сосредоточить внимание на широком 
применении прогрессивных конструкторских решений, со
вершенствовании технологических процессов, увеличении 
выпуска экономичных видов материалов, уменьшении 
удельного расхода сырья, топлива и материалов.

Важной проблемой, стоящей перед экономикой рес
публики, является улучшение отраслевой структуры и 
оптимизация пропорций в народнохозяйственном комп
лексе.  ̂ ..
'>•-. В  целом в годы девятой пятилетки в результате дей
ствия ряда факторов, и прежде всего научно-техническое 
го прогресса, а также осуществления ускоренного разви
тия прогрессивных отраслей, наблюдалось некоторое улуч 
шение структуры народного хозяйства —  повысилась до
ля  промышленности в общественном производстве.

Удельный вес промышленности в произведенном на
циональном доходе увеличился с 40,7 процента в 1970 
году до 43,2 процента в 1974 году. • ' .

Однако и нынешняя структура общественного произ
водства Грузинской С С Р  не обеспечивает сокращения и 
ликвидации отставания индустриального развития респуб
лики от среднесоюзного уровня: в 1974 году доля  про
мышленности в национальном доходе республики была 
ниже на 9,4 Пункта, чем в целом по стране.

Существенным недостатком отраслевой структуру 
промышленности остается высокий удельный вес легкой 
и пищевой промышленности (59,6  процента) и значитель
ное отставание развития машиностроения республики от
среднесоюзного уровня. 

Пс1ока еще недостаточны темпы развития электроэнер
гетики. Поэтому, учитывая отрицательные моменты в 
развитии народного хозяйства Грузии, Ц К  КП С С  и Со
вет Министров С С С Р  в известном постановлении «О  ме
рах по дальнейшему развитию народного хозяйства Гру
зинской С С Р »  определили научно обоснованную програм
му и сосредоточили внимание на ускорении темпов д а ль 
нейшего развития индустрии, повышении доли прогрессив
ных отраслей в промышленном производстве, имеющих 
важнейшее значение для решения экономических й' со
циальных задач.

При этом на первый план перед всей партийной орга
низацией, всеми хозяйственными подразделениями рес
публики выдвигается самая актуальная, самая злободнев
ная проблема всемерного повышения качества продукции.

Декабрьский (1975 г.) Пленум  Ц К  КП С С , придавая 
этой проблеме важное не только экономическое, но и со
циальное и политическое значение, поставил цель —  пре
вратить десятую пятилетку в пятилетку эффективности н 
качества. ’ч

Проблема качества продукции считается бдной йз 
важнейших проблем экономики, от которой зависят про
мышленное развитие страны и ее национальный пресТЙЖ,. 
повышение олагосостояния народа, улучш ение конкурен
тоспособности изделии на внешнем рынке.

В девятой пятилетке в Нашей республике проделана 
определенная работа по улучшению качества выпускае
мой продукции. Но это лиш ь робкое начало. Изделия со 
Знаком качества в общем объеме производства у  нас со
ставляют около 2 процентов, а в стране —  7 процентов. 
Но этой позиции промышленного производства мы зани
маем среди союзных республик незавидное 14 место. ."

Еще хуже положение с производством массовой про
дукции. В среднем ежегодно понижалось в сортности или 
возвращалось на исправление 20— 25 процентов прове
ренного количества изделии. г. ч?;

Вникните в эти цифры, товарищи! . л '
Каждое четвертое изделие массового потребления —■ 

неудовлетворительного качества. И. спрашивается, для 
кого мы производим такую низкопробную продукцию?

Если для наших людей, для нашего трудового народа, 
то это не делает нам чести. Значит, мы плохо заботимся, 
не удовлетворяем их насущные потребности и запросы, 
в том числе эстетические. Более того, сокращаем их Се
мейный бюджет.

Если для братских союзных республик, куда в порядке 
межреспубликанских поставок мы вывозим 39 процентов 
всей промышленной продукции, то и в этом случае наш 
интернациональный долг обязывает нас поставлять продук
цию только высокого качества и дорожить маркой каж
дого предприятия.

Если для братских социалистических стран, с кото
рыми также имеются тесные экономяческие и торговые* 
связи, то тут разговор может вестись только о  продукции 
высшего качества.

И, наконец, если для капиталистических стран, где, 
как известно, ведется беспощадная конкурентная борьба 
за рынки сбыта, то тут речь может идти только о про
дукции. способной соперничать с лучшими мировыми об
разцами во всех отношениях.

Я  бы добавил -гг- капиталисты не такие уж глупые, 
чтобы покупать у  нас низкопробную, не находящую у них 
сбыта и не дающую им выгоду продукцию.

(Продолжение на М  стр.).

2 СТР. •  «ЗАРЯ ВОСТОКА* •  23 января 1976 г.
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ПРОДОЛЖЕНИЕ.

Тогда для кого же мы производим, на что переводим 
ценное сырье и материалы, зачем впустую тратим ра
бочую силу и вхолостую загружаем оборудование если 
мы не достигаем главной цели —  получения нужного 
вам конечного продукта высокого качества?
:т Таким образом, вопрос качества выходит далеко за 
рамйи экономических интересов. Он становится важным 
вопросом нашей политики. А  если это так, то пер
вейший долг наших партийных, профсоюзных, комсомоль
ских организаций и хозяйственных руководителей, всей 
партийной организации республики состоит в том, чтобы 
проблему качества продукции в новой пятилетке сделать 
первейшей заботой трудовых коллективов.

Нам явно не хватает четко выработанной системы в 
решении проблемы качества, желания коренным образом 
изменить подход к решению этого актуального вопроса.

,,:,Так. например, в министерствах легкой, местной про
мышленности, промышленности стройматериалов, где 
министрами тт. Гамцемлидзе. Маградзе. Лолаш вили, с 
первого взгляда, проводится немалая работа по повыше

нию  качества выпускаемой продукции. Однако при бли 
жайшем рассмотрении складывается впечатление, что вся 
эта работа сводится в основном к бумаготворчеству, так 
как качество по-прежнему остается чрезвычайно низким.

За качество нужно не только агитировать. За каче
ство нужно активно бороться. У  нас есть хорошие при
меры в этом плане на предприятиях гг. Тбилиси. Кутаи
си и других городов. Но в большинстве своем мероприя
тия по улучшению качества пока носят локальный харак
тер,

В этом деле не отвечает предъявляемым требованиям 
работа Грузинского управления Госстандарта С С С Р  и 
Тбилисского филиала Института метрологии им. Менде
леева.

Многое могут сделать н наши плановые органы. Это 
они должны ввести такие показатели планирования и от
четности, которые экономически стимулировали бы пред
приятия и отрасли к непрерывному обновлению и улуч 
шению каждого изделия, повышению его качества.

Борьбу за качество нам следует рассматривать, как 
боевую программу действия партийной организации рес
публики во всех ее звеньях.
 Товарищи1
-- Важной составной частью программы дальнейшего 
подъема всего народного хозяйства является капитальное 
строительство. Оно занимает одно из ведущих мест в ин
дустриальном комплексе, от него во многом зависит даль
нейший рост нашей социалистической экономики, благо
состояния советских людей. За годы девятой пятилетки в 
республике в широких масштабах осущ ествлялось строи
тельство. Общий объем капитальных вложений за пяти
летие составил 5  миллиардов 340 миллионов рублей, вве
дено  в действие 72 крупных предприятия, оснащенных 
современной техникой, реконструированы сотни действу
ющих цехов, заводов и фабрик. Вступили в строй дирек
тивные стройки пятилетки: Маднеульский горно-обогати
тельный комбинат и Зугдидский фарфоровый завод. Дали 
ток первые гидроэлектростанции каскада ИнгуриГЭС.

Промышленность республики пополнилась новыми 
мощностями на литейных заводах в Тбилиси и Рустави, 
химическом и металлургическом заводах в Рустави, 
очистной установкой на Зестафонском заводе ферроспла
вов, Батумским и Кутаисским электромеханическими за
водами, новыми рудниками в Чиатура, Тбилисской ГРЭ С  
и др.

Пущ ены в эксплуатацию вторые железнодорожные 
пути на участке Хашурн— Зестафони, нефтепровод Хашу- 
ри— Батуми, элеваторы в Сухуми, Гори и Кутаиси, круп
ные птицефабрики в Кода, Гори, Гамарджвеба, Цхакая, 
Очамчире. Трудящиеся столицы нашей республики полу
пили замечательные подарки— киноконцертный зал , новые 
здания аэровокзала и автовокзала, станции метро «И оа
н н » и «С ам гори », гостеприимно распахнулись двери вы
сотной гостиницы «А дж ария».

Значительные успехи достигнуты на стройках легкой 
и пищевой индустрии.

Промышленный потенциал предприятий этих отраслей 
в целом за девятую .парилетку возрос на 630 миллионов 
рублей.

Как и прежде, основная наша задача состояла в даль
нейшем повышении народного благосостояния и, в пер
вую очередь, улучшении жилищных условий трудящихся. 
Уж е третий год в республике выполняются планы ввода 
в действие жилья, в девятой пятилетке введено в экс
плуатацию 4 миллиона 873 тысяч квадратных метров 
общей жилой площади. Построены учреждения для  де
тей дошкольного возраста на 21 тысячу мест, школы на 
177 тысяч учащихся, профтехучилища на 10 тысяч мест, 
больницы на 7 3 тысячи коек.

Таков далеко не полный перечень. Однако, несмотря 
на эти положительные сдвиги, состояние дел  в капиталь
ном строительстве нельзя считать удовлетворительным, 
строительство продолжает оставаться наиболее узким 
местом в народном хозяйстве республики.

Достаточно сказать, что основные показатели —  за
дания по вводу в действие основных фондов и освоению 
капитальных вложений— не выполнялись ни в одном году 
пятилетки. За прошедшие годы фактический рост капи
тальных вложений в республике составил лиш ь 24  про
цента при установленном задании 36 процентов. Планы 
строительно-монтажных работ по многим отраслям на
родного хозяйства систематически срывались. За первые 
дца года пятилетки население республики недополучило 
420 тысяч квадратных метров жилья, тогда как в бара
ках и подвальных помещениях все ещ е проживают ты
сячи людей. „

■ В чем дело? Ведь нельзя сказать, что мы не умели 
или не умеем строить. Можно привести немало примеров 
поистине трудового героизма строителей Грузии. Вспом
ним хотя бы строительство Рустави. В тяжелые после
военные годы город металлургов бы л построен буквально 
за несколько лет. а вот птицефабрики в Гоми и Сагаред- 
жо строятся почти 10 лет, а конца еще не видно.

. .Или же возьмем и сопоставим строительство в Р С Ф С Р  
и в нашей республике. Ведь в России климатические 
условия значительно хуже, чем у  нас. —  зима суровая, 
продолжительная, а строят значительно быстрее и луч 
ше. Так в чем же дело, почему имея опыт, соответству
ющую технику, строим мы значительно дольш е и хуже? 
Разрешите остановиться на некоторых самых главных 
причинах, порождающих отставание и серьезные недо
статки в капитальном строительстве.

Строительство, как и все другие отрасли народного 
хозяйства, начинается с планирования. Многие министер
ства; ведомства и организации без должного обоснования 
добиваются строительства новых объектов. Таких «нача
ты х» строек сегодня набралось много. Объем незавершен
ного строительства на 1 января 1975 года составлял один 
миллиард 134 миллиона рублей, или 112 процентов от 
годового объема капитальных вложений, в целом по 
стране этот показатель значительно ниже —  74 процен
та. Сейчас для завершения начатых объектов только про
изводственного назначения необходимо более 640 м ил
лионов рублей капитальных вложений. Н е все благо
получно и в планировании строительства на селе.

Видимо, настало время повысить ответственность Гос
плана, министерств и ведомств —  заказчиков, финансиру
ющих органов, которые в первую очередь призваны про
водить в жизнь политику партии в деле повышения эф
фективности капитальных вложений.

Использование капитальных вложений должно осу
ществляться на основании тщательных экономических 
расчетов, при этом необходимо более решительно направ
лять средства на окончание уже начатых строек и рекон
струкцию действующих предприятий. Мы обязаны ре- 
Щить проблему концентрации капитальных вложений, ка
тегорически запрещая распыление ресурсов на многие го
ды и по многим стройкам.

Другая основная причина допущенного отставания со- 
стоит в том, что в прошлом крайне медленными темпа- 
* *  развивалась база строительства —  промышленность 
строительных материалов н конструкций. Н ельзя  ска
зать, что этому важному вопросу не уделялось внима
ния —- в девятой пятилетке только на развитие промыш
ленности строительных конструкций и деталей израсхо
довано 205 миллионов рублей, однако должная отдача 
от затраченных средств, а следовательно, конечная 
Цель не достигнута.

Уровень технологии на предприятиях строительной 
индустрии за последние 10— 15 лет  почти не менялся н 
значительно отстал от среднего уровня по стране. Мощ

ности предприятий используются на 85, а в некоторых 
случаях даже на 60 и 40 процентов.

Можно ли  понять строителей, когда они затягивают 
строительство объектов своей же собственной базы —  
предприятий строительных материалов и конструкций?

Так, например, реконструкция Тбилисского домо
строительного комбината ведется с 1967 года, а кирпич
ный завод в Сагареджо вместо положенных двух —  стро
ился почти семь лет.

Совет Министров и Госплан республики, можно ска
зать, совершенно не уделяли  внимания развитию произ
водства местных строительных материалов. Иначе, чем 
можно объяснить тот факт, что выпуск кирпича за по
следние пять лет  снизился на 7 процентов, извести —  на 
12  процентов. Аналогичное положение с шифером, че
репицей и другими стройматериалами.

Д о сих пор республика не располагает современным 
карьером по добыче и разработке естественных облицо
вочных материалов. При большой потребности в нашем 
мраморе, туфе, бальзате, экларском камне их добыча и 
разработка ведутся самым примитивным способом.

Своевременное решение вопросов, связанных с соз
данием прочной базы строительства, на данном этапе 
имеет решающее значение. Необходимо в 1976— 1977 го
дах не только завершить строительство начатых объектов 
и освоить новые мощности, добиться полной отдачи от 
средств, вложенных в развитие строительной индустрии, 
но и составить перспективную программу развития этой 
важной отрасли на 10— 15 лет.

Ответственные задачи предстоит решить в деле со
вершенствования структуры управления строительством. 
За последние 10 лет  в республике количество первичных 
подрядных организаций увеличилось вдвое. Объем работ, 
выполняемый в среднем одним строительным трестом, 
составляет 11 миллионов 400 тысяч р уб лей — 14 место 
в стране, а строительным управлением —  один миллион ' 
700 тысяч р уб лей —  15 место в стране.

Все это говорит о том, что в республике не уделялось 
серьезного внимания вопросам совершенствования струк
туры управления строительством. Министерствам строи
тельства, сельского строительства, другим строительным 
организациям необходимо в кратчайший срок полностью 
завершить начатую работу по укрупнению и укреплению 
строительно-монтажных управлений, трестов, специализа
ции промышленных предприятий.

Директивы X X IV  съезда КПСС предусматривали по
вышение производительности труда в строительстве на 
36 процентов. Фактически за пятилетие производитель
ность труда в целом по строительным организациям рес
публики повысилась на 24 процента, в том числе на 14 
процентов только за последние два года. По стране этот 
показатель составляет 29 процентов.

В значительной степени задания по росту производи
тельности труда не выполнены в результате низкого 
уровня использования строительной техники. Количество 
рабочих, занятых ручным трудом, достигает 58 процен
тов. Годовая выработка одного нашего рабочего-строите- 
л я  на 500 рублей меньше среднесоюзного показателя. До
стигнуть в республике среднесоюзного уровня— означает 
выполнить дополнительно работ почти на 60 миллионов 
рублей.

Значительные резервы можно привести в действие 
при широком распространении на стройках бригадного 
хозрасчета, на который в настоящее время переведено 
лиш ь 9 процентов от  общего количества бригад. Задача 
руководителей строительных организаций состоит в том, 
чтобы осуществить действенные меры и в 1976 году до
вести количество бригад, работающих по новому методу, 
до 20 процентов.

Улучш ение качества сооружаемых объектов, особен
но жилых домов,—вопрос большой государственной и по
литической важности. В постановлении Ц К  К П С С  по 
Тбилисскому горкому партии на качество строительства 
бы ло обращено весьма серьезное внимание. Однако, к 
сожалению, в республике все ещ е не ведется решитель
ная и принципиальная борьба за резкое улучш ение каче
ства строительства. Низкие качественные показатели име
ют строители Аджарии, Юго-Осетии, Рустази, Гори. В 
1975 году лиш ь три процента строек получили отличную 
оценку, а  это значит, что только единичные объекты стро
ятся так, как полагается.1

Этот вопрос вызывает серьезную озабоченность. В 
январе 1975 'года издан Указ Президиума Верховного Со
вета Грузинской С С Р  об уголовной ответственности га 
некачественное строительство. Еще не было случая при
менения данного Указа, однако, мы вправе были споо- 
сить с некоторых строителей по всей строгости закона 
за низкое качество работ.

Забота о высоком качестве строительства объектов 
жилищно-гражданского назначения должна стать делом 
чести каждого рабочего, мастера, прораба. Сейчас в 
стране широко подхвачен почин ленинградских домост
роителей —  сдавать все объекты только на «отли чн о ». У  
нас это ценное начинание осталось без должного внима
ния, не получило поддержки.

Центральный Комитет призывает всех строителей, 
партийные комитеты решительно покончить с некачест
венным строительством жилых домов, объявить беспо
щадную борьбу тем, кто все еще не понимает важности 
этой проблемы.

Декабрьский (1975  года) Пленум Ц К  К П С С  при
звал активнее вести борьбу против бесхозяйственно
сти, расточительства. Это особенно относится к стро
ительству, где за пять лет  отношение фактической 
себестоимости строительно-монтажных работ к сметной 
стоимости остается почти без изменения и составляет 93 
процента. Между тем в целом по стране этот важный 
экономический показатель из года в год улучшается.

Д олг коммунистов— сделать более результативной борь
бу за режим экономии, более действенным соревнование 
за экономичное строительство, воспитывать у  людей бе
режливое отношение к материальным ресурсам.

Особое место в деле повышения эффективности капи
тальных вложений занимают наши проектировщики. За 
последние годы мы имеем немало примеров проектирова
ния отдельных сооружений на высоком техническом 
уровне. Однако достигнутые успехи не могут заслонить 
серьезных недостатков в этом деле. Нередко техническая 
документация разрабатывается с большим опозданием, 
без учета достижений науки и техники.

Необходимо поднять уровень технико-экономических 
обоснований, решительно покончить с практикой измене
ния сметной стоимости и проектов в ходе строительства, 
навести в этом деле строгий государственный порядок, 
проявлять максимум требовательности н принципиаль
ности.

За последнее время партийные организации респуб
лики проделали определенную работу по улучшению ка
питального строительства. Практика показала, что там, 
где партийные комитеты активно занимаются вопросами 
строительства, положение дел значительно улучшается. 
Тбилисская, Чиатурская, Зугдидская, Болнисская, Зеста- 
фонская и некоторые другие партийные организации си
стематически совершенствуют руководство этой отраслью 
народного хозяйства, с чувством большой ответственно
сти обсуждают и решают вопросы строительства.

Наряду с этим приходится отметить, что деятельность 
многих городских и районных комитетов партии по ру
ководству капитальным строительством не соответствует 
сегодняшним задачам. Имеются факты, когда живая, ор
ганизаторская работа подменяется формальным, поверх
ностным подходом к этому важному делу.

Партийные комитеты должны придавать особое зна
чение подбору и воспитанию руководящих кадров строи
телей, начиная от управляющего трестом вплоть до про
раба и бригадира.

Сфера строительства вообще требует значительно 
больш его партийного внимания.

Ц К  КПСС н Совет Министров С С С Р, соответственно 
и республиканские органы, в свое время рассмотрели и 
наметили программные мероприятия по наиболее акту
альным и важнейшим проблемам капитального строитель
ства, в число которых входили вопросы планирования, 
развития базы строительства, качества жилищно-граж
данского строительства, проектно-сметного дела, обеспе
чения строек кадрами.

Надо прямо заявить, что все эти годы не бы ло долж
ного и действенного контроля над исполнением этих ре
шений. Одной из причин такого положения является не
достаточный уровень руководства капитальным строи
тельством, которое длительное время в Совете Министров 
республики возглавляет тов. Лабахуа А . М.

Необходимо сказать, что в Центральном Комитете

партии в течение длительного времени имели место не
гативные явления как в подборе кадров. Так и в самом 
руководстве капитальным строительством. Н е было долж 
ного спроса и требовательности за выполнение установ
ленных планов, имела место нездоровая опека отдель
ных руководителей.

Серьезные претензии надо предъявить Госстрою рес
публики (председатель т. Цицншвили И. Н .), который 
несет ответственность за низкое качество строительства, 
особенно жилищного, за отсутствие единой технической 
политики в капитальном строительстве.

Уж е два года, как в республике создано Главное уп
равление капитального строительства (начальник т. Ш ен- 
гелия Г. С .). М ы возлагали большие надежды на этот 
орган в деле совершенствования управления строитель
ством и повышения эффективности капитальных вложе
ний. Однако желаемых результатов пока не достигнуто. 
Виновно в этом, в первую очередь, само руководство уп
равления, в котором, к сожалению, оказались случайные 
люди. Обязанности единого заказчика здесь свели лиш ь 
к учету фактов и составлению сводок, тогда как он приз
ван осуществлять действенный контроль за ходом строи
тельства и рациональным использованием средств, актив
но расширять свои функции в жилищно-гражданском 
строительстве.

В деятельности Министерства строительства (министр 
т. Медзмариашвили Н. А . )  за последнее время намети
лись определенные сдвиги, однако мы вправе требовать 
большего, и в первую очередь выполнения планов ввода 
в действие всех объектов. Решению этой задачи мешают 
существенные недостатки в стиле и методе работы руко
водства Минстроя. Отсутствует должный контроль за ис
полнением решений вышестоящих органов. Пора, нако
нец, заместителям министра прекратить заниматься не
нужной опекой управляющих трестами. Требует улучш е- - 
ния работа коллегии министерства.

Подводя итоги, следует отметить, что многие дирек
тивные указания съезда у  нас не выполнены. Из этого 
должны сделать вывод все —  и министры товарищи М едз
мариашвили Н. А ., Харатншвили И. А ., Лолаш вили
О. И., и председатель Госстроя тов. Цицншвили И. Н., и 
секретари райкомов, горкомов, обкомов партии.

Строители республики добились определенных резуль
татов в завершающем году девятой пятилетки по вводу 
в действие промышленных и сельскохозяйственных объ
ектов, и сейчас задача состоит в том, чтобы закрепить 
эти успехи, взять новые ударные темпы с  первых же дней 
десятой пятилетки.

Недавно Центральный Комитет партии одобрил ини
циативу трестов № №  1, 8 и 14 Минстроя республики по 
выполнению планов ввода жилья 1976 года к 7 ноября. 
Мы выражаем твердую уверенность, что этот ценный по
чин будет широко подхвачен, что партийные организации 
сделают все, чтобы он обрел си лу  закона в жилищном 
строительстве.

Правительство считает возможным в десятой пятилет
ке увеличить до 5 процентов использование средств на 
жилье за счет промышленного строительства. Это право 
нам надо всемерно использовать. Следует и в дальней
шем закрепить наши успехи в строительстве предприя
тий легкой, пищевой и мясо-молочной промышленности, 
сконцентрировать силы и ресурсы на важнейших пуско^ 
вых промышленных стройках.

В  сельском строительстве необходимо взять твердый 
курс на возведение аграрно-промышленных районных 
комплексов, укрупнение населенных пунктов, создание 
благоустроенных поселков. При сооружении животновод
ческих комплексов следует применять крупногабаритные 
здания повышенной вместимости. Это позволит внедрить 
прогрессивную технологию производства продукции на 
промышленной основе, рациональнее использовать зе
мельные ресурсы республики.

Много предстоит сделать строителям по претворению 
в жизнь исторического для республики постановления Ц К  
КПСС и Совета Министров С С С Р  «О  мерах по дальней
ш ему развитию народного хозяйства Грузинской С С Р ». 
Это постановление является для  республики планом ве
ликих работ. Им определена большая программа —  соору
жение новых заводов и электростанций, прокладку но
вых железнодорожных магистралей и оросительных си
стем, механизация сельского хозяйства и . освоение при
родных богатств нашей республики. Мы особенно под
черкиваем, что среди этих объектов первоочередным яв
ляется уникальная Ингурская ГЭС, которую во что бы 
то ни стало мы должны ввести в действие в будущем 
году.

Центральный Комитет Компартии Грузии ставит пе
ред республиканской партийной организацией задачу —  
в десятой пятилетке устранить допущенные серьезные 
недостатки и провалы в капитальном строительстве, пре
одолеть отставание от среднесоюзных показателей и вый
ти на передовые рубежи, добиться стабильной и ритмич
ной работы, значительно повысить результативность в 
деятельности строительных организаций.

Одним словом, в наступившей пятилетке в сфере 
строительства нам предстоит решить большие и важные 
задачи повышения эффективности капитальных влож е
ний, сокращения незавершенного строительства, эконо
мии материальных ресурсов, роста производительности 
труда, улучшения качества работ.

Товарищи!
Когда мы говорим о промышленности и капитальном 

строительстве, за плановыми показателями, статистиче
скими данными и процентами должны видеть человека —  
творца всех экономических и социальных ценностей. По
этому, проявляя заботу о развитии экономики в ее ин
дустриальной сфере —  промышленности и строительстве, 
особую значимость мы должны придавать творцу мате
риальных благ этой сферы —  рабочему классу.

В  силу своего объективного общественного положе
ния рабочий класс является наиболее революционным, 
боеспособным, организованным, сознательным и самым 
заинтересрванным борцом за высшие идеалы человече
ства. Руководимый революционным авангардом трудя
щихся —  КПСС, он волей истории играет особую роль в 
судьбах человечества.

Это наглядно можно продемонстрировать и на приме
ре нашей республики: когда появились тенденции отрица
тельного характера, способствовавшие созданию нездоро
вого морально-психологического климата в республике, 
именно представители рабочего класса одними из первых 
см ело выступили против существующих негативных яв
лений и их конкретных носителей. Они ж е стали нашей 
главной опорой и активными проводниками в жизнь тре
бований, сформулированных в постановлении Ц К  КП С С  
по Тбилисскому горкому партии.

Построение развитого социалистического общества, 
ускорение нашего движения к коммунизму, соединение 
достижений современной научно-технической революции 
с преимуществами социализма обогащают и углубляю т 
революционную миссию рабочего класса новыми целями 
и задачами, а это, в свою очередь, вызывает положитель
ные перемены в социальной структуре рабочего класса, 
в мире мыслей и чувств его представителей. Эти сдвиги 
зримо ошушаются и в жизни рабочего класса Грузии.

Патриотизм, политическая сознательность, чувство 
коллективизма, организованности, социалистического гу
манизма и личная порядочность во всем —  вот достоин
ства, присущие лучшим представителям рабочего класса 
республики, таким, как Георгий Куртанидзе, Кузьма Лю- 
бавскнй, Зураб Саралидзе, Николай Родоманченко, В ла
димир Асатиани, Леон Агамян, Борис Вашакидзс, Димит
рий Мосесов, Гурам Чадунели, Василин Бородавка и мно
гие другие маяки нашего рабочего класса. И эти достоин
ства с каждым днем становятся чертами характера и нор
мами поведения тысяч и тысяч рабочих Советской Гру
зии.

Как вы знаете, в обществе развитого социализма по
лучает дальнейшее развитие основополагающий прцнцгш 
нашего строя, пронизывающий всю Программу КПСС: 
высшая цель к высшая ценность —  человек. Достижение 
этой благородной цели зависит, во-первых, от мировоззре
ния и моральных качеств самого строителя коммунизма, 
поскольку твердые коммунистические убеждения мате
риализуются в нужную и твердую позицию, в соответст
вующие поступки: во-вторых, от наличия соответствую
щей материально-технической базы, которую создает тот 
же трудящийся человек.

В условиях развитого социализма место работы по
степенно перестает быть лишь местом приложения рабо
чей силы  и оплаты труда, а все больш е и больше стано
вится местом самоутверждения рабочего, посредством

освоения профессии, повышения квалификации, раскры 
тня его морально-творЧеской потенции.

Труд —  основа жизни, без труда не бы ло бы обще
ственного прогресса, невозможно торжество коммуниз
ма. ТруД —  это воспитание человека. Поэтому партийные 
организации, хозяйственные руководители должны при 
давать особое значение вопросам организации, условиям 
труда, повышать культуру производства, правильно стро
ить взаимоотношения в коллективе, добиваться большей 
результативности в нравственно-воспитательной работе.
А  она у  нас еще далеко не идеальна. Серьезные нега
тивные проявления, вызванные недостатками в партий 
ном руководстве, наложили свой отрицательный отпеча
ток на воспитание отдельной части рабочих. Особую опас
ность представляло то обстоятельство, что предавались 
забвению материальные и моральные факторы поощрения 
за труд и только за труд. Не предпринимались решитель
ные меры против текучести, прогулов, опозданий и дру
гих видов нарушений трудовой дисциплины со стороны 
членов рабочих коллективов: против них не создавалась 
атмосфера общественного осуждения, нетерпимости. В 
результате росли  случаи нарушения трудовой дисципли
ны. В 1971 году в республике бы ло уволено с предприя 
тиЙ за всякого рода нарушения 11,7 тысячи человек, а в 
1974 году эта цифра сократилась до 9,6 тысячи человек. 
Сказались действия, предпринятые для утверждения в рес
публике должной морально-политической атмосферы. Этот 
пример убедительно подтверждает вывод о том, что по
вышенное внимание со стороны партийных организаций 
к вопросам совершенствования мировоззренческого вос
питания ведет к дальнейшему повышению общественно- 
политической активности и сознательности, образователь
ного и культурного уровня рабочего класса республики, 
что в конечном счете должно увеличить общественао- 
трудовую отдачу с первых же лет  десятой пятилетки.

Вот почему одна из важных задач партийных орга
низаций республики состоит в том, чтобы превратить тру
довые коллективы в подлинные центры мировоззренче- 
ско-нравственного воспитания рабочих, выработать в них 
такие качества, которые сделали бы каждого рабочего 
пашей республики активным проводником политики пар
тии, воспринимающим программу десятой пятилетки как 
свое личное, кровное дело.

Превращение Советской Грузии в высокоразвитую 
республику, дальнейшее наращивание ее промышленного 
потенциала привело к количественному росту рабочего 
класса, увеличению доли умственного труда в общем ба
лансе рабочего времени.

Сегодня в республике идет настоящая ломка стерео
типного представления о рабочем, как о человеке, заня
том преимущественно физическим трудом: если  в прош
лом  умственный труд лиш ь дополнял физический, то те
перь в общем балансе времени уж е преобладает интел
лектуальная деятельность, и см ело можно предсказать, 
что тенденция дальнейшего сокращения доли физическо
го труда будет расти. Это —  результат автоматизации и 
механизации труда, которые, скажем, только на заводе 
имени Димитрова выросли за  годы девятой пятилетки с 
48 до 67 процентов.

Успешное решение стоящих перед республикой в де
сятой пятилетке задач во многом зависит от техническо
го творчества рабочих, что, в свою очередь, невозможно 
без высокого уровня их образованности. Социологические 
исследования показывают, что рабочие, имеющие сред
нее специальное образование или же закончившие деся
тилетку, при правильной организации труда выполняют 
производственные нормы на 25 процентов выше, чем те, 
которые окончили восемь классов. Рост общеобразова
тельного ценза служ ит, как это считают сами рабочие, 
основой повышения их профессиональной квалификации, 
освоения новых профессий, а следовательно, дальнейше
го увеличения заработка, как средства более полного 
удовлетворения их растущих материальных запросов и 
развития их личностных качеств. Так, к примеру, в 1975 
году по сравнению с 1969 годом средний уровень квали
фикационного разряда рабочих возрос только лиш ь в ма
шиностроительной и металлообрабатывающей промышлен
ности республики на 32 процента.

Задача парторганизаций республики заключается в 
том, чтобы на базе дальнейшей автоматизации и механи
зации коренным образом улучш ить организацию труда и 
повысить культуру производства, в кратчайшие сроки 
вооружить рабочих современными научно-техническими 
знаниями, поднять уровень рабочих низшей квалифика
ции до уровня рабочих высшей квалификации, а затем и 
инженерно-технических работников, что, наряду с  повы
шением их культурно-технического уровня, явится пред
посылкой утверждения социальной однородности рабоче
го класса, скажется на росте производительности труда, 
выразится в соответствующем экономическом прогрессе.

Логика повседневного поведения рабочего, его  жиз
недеятельность вырабатывают в нем среди других цен
ных качеств и глубокое созпанне общественной значимо
сти своего труда, чувство своей особой ответственности 
перед обществом. Эта его черта непосредственно выра
жается в растущих изо дня в день обязательствах, кото
рые он берет, выступая инициатором многообразных форм 
социалистического соревнования в республике. К  приме
ру, за пятилетие число рационализаторов в республике 
возросло на 6,9 тысячи человек. Только на заводе име
ни Кирова в соцсоревновании в настоящее время участ
вуют 96,2 процента рабочих, звания ударников комму
нистического труда удостоены 836 человек. Причем, в 
первых рядах всегда идут рабочие-коммунисты. Так, 
среди 1.100 рабочих-коммунистов Руставского металлур
гического завода за последние 2 — 3 года нет ни одного, 
не выполняющего плановых заданий или взятых социа
листических обязательств.

Задача партийных организаций республики для  ока
зания помощи рабочим в освоении новых профессий, раз
работке н внедрении рационализаторских предложений и 
изобретений, достижении более действенных результатов 
в социалистическом соревновании полностью использовать 
все имеющиеся возможности и средства, такие, как по
стоянно действующие производственные совещания, на
учно-технические общества, производственно-технические 
курсы, школы по изучению передовых методов труда, 
школы обучения вторым профессиям, курсы целевого 
назначения подготовки новых рабочих и др.

Рабочий класс, внося решающий вклад в создание 
материально-технической базы коммунизма, своим приме
ром оказывает воздействие на развитие трудовой актив
ности всех трудящихся. Одной из действенных сЬорм пе
редачи молодежи опыта ветеранов стало получившее за 
последние несколько лет  широкое распространение в на
шей республике наставничество. Это движение требует к 
себе самого пристального внимания, постоянной похмощи 
со  стороны партийных организаций.

X X IV  съезд  К П С С  подчеркнул необходимость даль
нейшего повышения роли рабочего класса в политиче
ской. экономической и культурной сферах жизни совет
ского общества. И рабочий класс республики в своем 
большинстве демонстрирует возросшую политическую ак
тивность. Это видно по неуклонному росту рабочей про
слойки в рядах Коммунистической партии Грузии в Со
ветах и в общественных организациях, усиливающемуся 
изо дня в день влиянию рабочего класса на все сферы 
жизни республики. *  р

Рабочий класс постоянно растит в своих рядах лю 
дей, способных взять на свои плечи ответственный гоу."
^ ^ ССаТВгННл Х ^еЛ* подобно наладчику Кутаисского авто 
завода Герою Социалистического Труда Иосифу Хазара

С(жпрофаИГрузии. руководящую Работу -  секретаре*

Сегодняшний правофланговый рабочего класса наше? 
респуолики —  это человек с обостренной потребностыс 
служ ить реализации общественных идеалов. Отсюда —  егг 
неугасимая общественная активность. Все, что имеет об 
щественную значимость, не чуждо ему, он считает ссб* 
причастным ко всему, что касается интересов трудящихся 

За последние годы общественно-политическая актив 
ность рабочих заметно возросла, но еще не в той мере 
чтобы удовлетворить нас. У  нас много недостатков уНу 
щений, нам предстоит многое сделать, многое преодолеть
г! Пы Т° к У’ СЛ6ДУЯ Указаниям Ц К  КПСС, лично товарище 
Л . И. Брежнева, партийные организации, коммунисть 
I рузии должны: постоянно повышать общественно-пози 
тическую активность рабочего класса, добиваться пост; 
численности рабочих в партийной организации республн 
ни, смелее выдвигать лучш их из них на ответственны*

(Продолжение и* 4-й стр.).

23 января 1976 г. ф  «З А Р Я  ВОСТОКА* ф  3 СТР.



Т: V

ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
КП ГРУЗИИ XXV СЪЕЗДУ КОМПАРТИИ ГРУЗИИ

П РО Д О Л Ж ЕН И Е.

посты, доверять им самые сложные участки коммунисти
ческого строительства, оказывать поддержку в граждан
ской и трудовой устремленности на благо нашей социа
листической Отчизны.

Два ордена —  Ленина и Трудового Красного Знамени 
украшают грудь сталевара мартеновской печи №  1 Рус- 
тавского металлургического завода, коммуниста Григория 
Берекашвили, который за 25 лет  работы выплавил до 
1 мкпдиона тонн стали. И з такого количества стали мож
но изготовить свыше 400 тысяч грузовых автомашин.

работает на тбилисском камвольно-суконном 
комбинате «Советская Г р узи я » Герой Социалистического 
Труда В ера Кемашвилн. За это время она изготовила 4 
тысячи тонн камвольной пряжи, из которой получено 
7 млк. 500  тысяч метров тканей, достаточных для  того, 
чтобы одеть половину населения нашей республики.

Без преувеличения можно заявить, что земля не 
только кормится, но и держится на рабочем человеке!

Отсюда следующая, причем безотлагательная задача 
партийной организации: ещ е выше поднять престиж ра
бочих профессий, убедить людей в том, что человек на 
любом Месте, в любой профессии способен придать из
бранной им работе общественную значимость, этико-эс- 
тетиМесКое начало, стоит только постичь тайну всякой про
фессии, заключающуюся в том, чтобы искать в этой про
фессии безграничные возможности творческого созидания.

Товарищи!
В соответствии с курсом, выработанным мартовским 

(1965 года) Пленумом Ц К  К П С С  и одобренным X X II I  и 
X X IV  съездами КПСС , партия и правительство неуклон
но и последовательно осущ ествляют важнейшие меро
приятия, направленные на обеспечение ускоренного 
подъема всех отраслей сельскохозяйственного производ
ства. Благодаря этой глубоко обоснованной аграрной по
литике сельское хозяйство нашей страны смогло выдер
жать в девятой пятилетке тяж елые испытания, вызван
ные исключительно неблагоприятными погодными усло
виями.

Чувство глубокой удовлетворенности вызывают успе
хи, достигнутые в сельском  хозяйстве нашей республики. 
Это чувство вызвано не только сознанием того, что рес
публика успешно реализовала планы пятилетки по заго
товке основных продуктов земледелия и животноводства, 
но прежде всего тем, что Грузия впервые за последние 
15— 20 л е т  добилась более высоких темпов роста про
изводства в этой отрасли экономики, чем в среднем по 
Союзу. Тем  самым мы сумели убедительно доказать всем, 
в том числе и скептикам, что в силах преодолеть в це
лом  отставание нашего сельского хозяйства.

За 1971— 1975 годы бы ло продано государству сверх 
плана значительное количество зерна, сортового чайного 
листа, цитрусовых, сахарной свеклы, овощей, плодов, 
мяса, молока и других продуктов. Всего за минувшую 
пятилетку бы ло заготовлено сверхплановой сельскохозяй
ственной продукции на 220 миллионов рублей.

Весомый вклад в выполнение республикой заданий 
девя,той пятилетки внесли чаеводы Абхазии, Аджарии, 
МахараДзевского, Зугдидского, Кобулетского и Гальского 
районов, виноградари Гурджаанского и Снгнахского райо
нов, хлеборобы  Цителцкароиского и кукурузоводы Абаш- 
ского районов, овощеводы Гардабанскбго и Марнеульеко- 
го районов, плодоводы Горийского и Карельского райо
нов, цитрусоводы Аджарской и Абхазской А С С Р , жи
вотноводы Ахалкалакского, овцеводы Ленингорского и 
других районов. 45 колхозов и 31 совхоз республики до
срочно по всем показателям реализовали планы прошед
шей пятилетки и стали победителями во всесоюзном и 
республиканском социалистическом соревновании. Пяти
летка назвала тысячи новых имен —  подлинных героев 
борьбы за  претворение в жизнь великих предначертаний 
X X IV  съезда КП С С  в области сельского хозяйства.

Определенные успехи достигнуты и в росте произво
дительности труда, снижении себестоимости некоторых 
сельскохозяйственных продуктов, сокращении количества 
убыточных хозяйств, повышении рентабельности, в опла
те труда колхозников и рабочих совхозов и т. д.

П реодоление серьезного отставания в первые два го
да Девятой пятилетки потребовало совершенствования и 
усиления всей партийной и организаторской работы на 
селе/ укрепления государственной, производственной и 
трудовой дисциплины во всех звеньях сельскохозяйствен
ного производства. Центральный Комитет Компартии Гру
зни, руководствуясь постановлением Ц К  К П С С  по Тби
лисскому горкому партии, детально разобрался в со
стоянии дел во всех отраслях нашего многогранного с ель 
ского хозяйства, разработал и осущ ествил конкретные 
меры по преодолению недостатков в развитии сельско
хозяйственного производства. Однако за короткий отре
зок времени, естественно, не бы ло возможности одновре
менно подтянуть все отрасли сельского хозяйства, п по
тому усилия первичных партийных организации, район
ных ;й городских комитетов партии были направлены на 
решение самых насущных, самых неотложных проблем. 
Центральный Комитет Компартии Грузии считает, что 
абсолютное большинство партийных организаций, несмот
ря на недостаточный опыт работы их руководителей, ус
пешно справилось с этой ответственнейшей задачей.

Товарищи!
Говоря о некоторых успехах, мы в то ж е время под

черкиваем, что в области сельского хозяйства за про
шедшую пятилетку преодолено отставание, имевшее ме
сто лиш ь в первые два года пятилетки, —  и только. Что 
же касается общ его положения дел, то  оно и сейчас ос
тавляет ж елать много лучш его: наиболее важные пока
затели сельскохозяйственного производства республики 
гораздо ниже соответствующих среднесоюзных данных и 
тем б о лее  ниже показателей передовых братских респуб
лика

Д лительное отставание сельскохозяйственного произ
водства в значительной степени обусловлено низким 
уровнем фондовооруженности колхозов и совхозов. Но 
беда ещ е и в другом —  совершенно неудовлетворительно 
используются имеющиеся фонды. По этому наиболее важ
ному показателю  наша республика занимает одно из по
следних мест в стране.

Руководителям сельскохозяйственного производства 
долж но быть совестно за то, что каждый рубль, вложен
ный в наше сельское хозяйство, дает только лиш ь 39 ко- 
иеек в виде отдачи.

Стоимость валовой продукции сельского хозяйства на 
одного среднегодового работника в 2 с  лишним раза мень
ше, чем в среднем по Союзу. Несмотря на то, что за пО 
следнне годы урожайность сельскохозяйственных куль
тур  и продуктивность скота несколько возросли, показа
тели^ все еще остаются низкими. Так, по урожайности 
зернбвых культур  мы занимаем среди союзных респуб
лик Шестое место, картофеля —  восьмое, винограда 
предпоследнее, а по урожайности овощей —  последнее ме
сто. Е щ е хуже обстоит дело  с продуктивностью животно
водства. Средний удой молока у  нас в 2 с лишним раза 
меньше, чем по Союзу. По выходу телят, ягнят и поро
сят республика по-прежнему занимает предпоследнее ме
сто Среди союзных республик.

Низкий уровень фондовооруженности, производитель
ности труда, урожайности сельскохозяйственных культур 
и продуктивности животноводства предопределяет высо
кую себестоимость всех сельскохозяйственных продук
тов, убыточность и малорентабельность многих хозяйств.

О  серьезном отставании нашего сельского хозяйства 
убедительно говорит и то, что за последние 15 лет  оно 
недовыполнило планы производства зерна на 2 миллио
на 200 тысяч тонн, овощей —  500 тысяч тонн, картофе
л я  —  700 тысяч тонн, плодов —  400 тысяч тонн, вино 
града'-4-  ̂ 403 тысячи тонн, м я с а —-312  тысяч тонн, йо- 
лока 2 миллиона 300 тысяч тонн, яиЦ —  1 миллиард 
170 миллионов штук и т. д.

Это сказывается на уровне потребления основных Сель
скохозяйственных продуктов. В нашей республике в 
среднем на душу населения он значительно меньше, чем 
по Сбю зу.

Такова коротко объективная оценка состояния дел в 
сельском  хозяйстве республики. Центральный Комитет 
Компартии Грузни считает крайне необходимым доло
жить съезду  об основных причинах больш ого отставания 
в этой жизненно важной отрасли народного хозяйства и 
путях окончательного его  преодоления в десятой пяти
летке. .

Эти причины прежде всего кроются в устарелых, при
митивных методах ведения нашего сельского хозяйства. 
Надо признать, что мы отстаем от практики ряда союз
ных республик. Ведь ни д ля  кого не секрет, что ещ е 15—

20 лет назад повсеместно стали создаваться межхозяй- 
ственные, межрайонные и аграрно-промышленные объ
единения, которые позволяют постепенно переводить 
сельскохозяйственное производство на индустриальную 
основу. А  что у  нас? Если не считать нескольких объеди
нений по откорму животных, отдельных птицефабрик и 
молочных комплексов, созданных к  построенных за по
следние годы, большинство наших животноводческих ферм 
мелкие, маломощные. Так. в среднем на один колхоз в 
республике приходится 117 коров, 189 свиней и 9Ь8 
овец. Приблизительно такое же положение и в ра
стениеводстве.

Совершенно не удовлетворяет нас п уровень специа
лизации сельскохозяйственного производства. Если не 
считать исторически сложившейся зональной специалк-' 
зации и отдельных хозяйств, специализированных на про
изводстве конкретных видов продукции, все наши колхо
зы и совхозы, в сущности, многоотраслевые. Характерен 
в этом отношении Лагодехскнй район, колхозы которого 
занимаются возделыванием до 20 видов зерновых, овощ
ных, технических и многолетних культур.

О  путях специализации и концентрации общественно
го животноводства республики подробно бы ло сказано на 
X V II I  пленуме Ц К  КП  Грузии. Как вам известно, пле
нум поставил задачу, наряду со строительством крупных 
государственных, межколхозных и межхозяйственных 
промышленных комплексов по производству мяса, м оло
ка, яиц, в 10-й пятилетке провести специализацию, кон
центрацию и реконструкцию всех существующих ферм 
по всем районам республики.

Из-за специфических природно-экономических усло
вий несколько сложнее провести углубленную  специали
зацию и концентрацию в растениеводстве.

Хотя Грузинская С С Р  и считается классической рес
публикой садоводства и виноградарства, до енх пор эти 
отрасли, особенно садоводство, развиваются у  нас экстен
сивно. 60— 70 центнеров плодов с гектара считаются хо
рошим урожаем, тогда как в передовых хозяйствах стра
ны давно перешли на интенсивное садоводство и получа
ют с гектара по 300— 400 центнеров плодов.

К  сожалению, до последних лет  сады и виноградники 
в республике закладывались без учета необходимости 
специализации и концентрации, зачастую без предвари
тельного изучения почвенно-климатических условий.

Специализация и концентрация сельскохозяйственно
го производства —  магистральная линия развития наше
го сельского хозяйства, и их всеми мерами надо уско
рить. Одновременно партия нас предупреждает о слож 
ности этого процесса, который требует вдумчивого, науч^ 
но обоснованного подхода. Здесь нельзя допускать спеш
ки, перепрыгивания через этапы и перегибы, но вместе 
с тем ни в коем случае нельзя и сдерживать развитие 
процесса. Центральному Комитету КП  Грузии и Совету 
Министров Грузинской С С Р  с привлечением заинтере
сованных министерств и ведомств, соответствующих на
учно-исследовательских институтов, колхозников и рабо
чих совхозов, специалистов предстоит разработать и осу
ществить четкую долговременную программу специали
зации и концентрации всех отраслей сельского хозяйства 
республики. Основные направления и параметры, сроки 
и этапы специализации и концентрации, а также агро
промышленной интеграции в основном должны быть оп
ределены уж е в текущ ем 1976 году.

Перевод сельского хозяйства на индустриальную ос
нову, его углубленная специализация и концентрация на 
базе межхОзяйственной кооперации и агро-промышленной 
интеграции потребует соответствующего изменения и 
форм управления сельским хозяйством, которое, как от
мечал Генеральный секретарь Ц К  К П С С  тов. Л . И. Бреж
нев, должно позволить проведение единой общегосудар
ственной политики в сельском хозяйстве, предусматри
вать четкое распределение компетенции и ответственно
сти между различными уровнями руководства, ориенти
роваться на органическое сочетание централизованного 
планового руководства с самостоятельностью, инициати
вой колхозов и совхозов.

Товарищи!
Партия и правительство, проводя политику интенси

фикации сельского хозяйства, выделяют огромные сред
ства для  орошения и осушения зем ель на больш их пло
щадях, проведения протнвоэрозионных н других куль- 
туртехнических мероприятий. Достаточно отмегить, 
что за последние десять лет  только на орошение и осу
шение в нашей республике израсходовано 376 миллио
нов рублей. За этот период введены в эксплуатацию 184 
тысячи гектаров орошаемых и осушенных зем ель. Одна
ко из-за низкого качества мелиоративных работ, прово
димых организациями Министерства мелиорации и вод
ного хозяйства, нерадивости руководителей соответствую
щих служ б Министерства сельского хозяйства мелиори
рованные зем ли  зачастую заново покрываются водой, за
болачиваются, становятся засоленными и, по существу, 
выпадают из сельскохозяйственного оборота.

Как показала инвентаризация, проведенная в 1974 го
ду, орошаемые площади в настоящее время составляют 
всего 363 тысячи гектаров, а осушенные— 147 тысяч. Ес
ли  учесть, что в 1964 году в республике насчитывалось 
473,1 тысячи гектаров орошаемых и осушенных земель, 
то получается, что территория их уменьш илась на 147 
тысяч гектаров. Нелиш не вспомнить, что во время ин
вентаризации 1967 года бы ло списано около 30  тысяч 
гектаров орошаемых зем ель, из которых 8 тысяч гекта
ров—  как «ош ибочно» приплюсованные к орошаемым пло
щадям, а 12 тысяч —  из-за засоленности. Через 7 лет  по 
материалам новой инвентаризации вновь бы ло списано 
более 10 тысяч гектаров земель, из них до 5 тысяч гек
таров опять-таки оказались «ош ибочно» в чисЛе орошае
мых площадей.

Министр тов. Кобулия Г. С., его заместители, дру
гие товарищи должны раскрыть механизм этих, мягко 
говоря, манипуляций. Кстати, то же происходит у  нас в 
области садоводства и виноградарства. Никто до сих пор 
не может сказать, сколько у  нас виноградников и садов. 
Некоторые руководящие товарищи как огня боятся на
стоящей инвентаризации садов и виноградников. Пред
ставляется необходимым поручить партийной комиссии 
Ц К  КП Грузии и Комитету народного контроля Грузин
ской С С Р  изучить данный вопрос и привлечь к ответст
венности конкретных виновников.

Правда, колхозы, совхозы, районные управления сель
ского хозяйства, Министерство сельского хозяйства рес
публики приложили определенные усилия для  устране
ния недостатков и упущений, но на местах их еще так 
много, что мы и по сей день получаем от наших земель, 
и особенно мелиорированных, в лучш ем случае половину 
того, что они могут дать.

В 10-й пятилетке предстоит выполнить больш ую  работу 
по мелиорации зем ель. За 1976— 1980 годы долж ны быть 
орошены 60 тысяч гектаров и осушены 40 тысяч гекта
ров новых зем ель, в основном в Колхидской низменно
сти, осушение и сельскохозяйственное освоение которой 
является делом  общегосударственной важности. Цент
ральный Комитет КП  Грузии и Совет Министров Грузин
ской С С Р  готовят предложения по этой проблеме для 
последующ его рассмотрения их в союзных органах.

Проблемой чрезвычайно серьезной* является химиче
ская мелиорация и биологическое оздоровление засолен
ных земель, которые только в Восточной Грузии, в зоне 
интенсивного виноградарства, садоводства и овощеводства, 
занимают более 200 тысяч гектаров. Центральный Коми
тет КП  Грузии считает эту проблему равной по своему 
значению проблеме Колхиды и поэтому настоятельно тре
бует от соответствующих организаций завершения раз
работки конкретных мероприятий по ускоренному ос
воению этого, по сущ еству, заброшенного богатства рес
публики. , *

Как показала практика прош лых лет , почти все рай
оны Грузии имеют возможность без больш их капиталь
ных вложений строить так называемые малы е ороситель
ные системы. По данным министерств сельского хозяй
ства и мелиорации и водного хозяйства, в нынешней пя
тилетке можно дополнительно оросить 15— 20 тысяч гек
таров.

К  концу пятилетки мы должны добиться получения с 
каждого гектара орошаемых земель не менее 40 центне
ров зерна, 250 центнеров овощей и картофеля, 80 цент
неров винограда и т. д.

Проблема повышения урожайности сельскохозяйст
венных культур  тесно связана с  проблемой удобрений. 
Нашей республике ежегодно выделяется 750— 790 тысяч 
тонн минеральных удобрений. Однако, по данным Ц СУ 
Грузинской С С Р , при транспортировке, хранении и вне
сении теряется до  25 процентов удобрений.

И з рук вон плохо поставлено дело использования ор
ганических удобрений. До последнего времени у  нас 
также не бы ло никакой системы в производстве и исполь
зовании торфяных удобрений.

В втой пятилетке обеспечение сельского хозяйства 
республики минеральными удобрениями и ядохимиката
ми в централизованном порядке будет систематически 
улучшаться. Кроме того, руставские химики обещают по
ставить сельскому хозяйству сверх плана 100 тысяч тонн 
минеральных удобрений. Районные партийные, советские, 
сельскохозяйственные органы должны будут обеспечить 
максимальное и рациональное использование минераль
ных и органических удобрений, пестицидов, резко у луч 
шить работу агрохимслужбы.

В наше время, когда партией взят курс на максималь
ное сближение сельскохозяйственного труда с трудом ин
дустриальным. все большее значение приобретают меха
низация и электрификация сельского хозяйства. Сейчас 
благодаря качественно новым процессам в этом деле, а 
именно благодаря широкому внедрению в производство 
комплексной механизации и автоматизации, на селе ре
шаются не только вопросы повышения производительно
сти труда, но и задачи социального развития.

Все возрастающее обеспечение сельского хозяйства 
республики техникой, увеличение выпуска кадров меха
низаторов позволили в определенной степени повысить 
уровень механизации некоторых отраслей земледелия и 
животноводства. Вместе с тем достигнутый уровень ме
ханизации и электрификации совершенно не удовлетво
ряет возросшие требования колхозно-совхозного произ
водства. Особенно низок этот уровень в таких трудоем
ких отраслях, как овощеводство, табаководство, произ
водство кукурузы, сахарной свеклы, эфирномасличных 
культур  и продуктов животноводства.

Создавшееся положение тем более нетерпимо, что 
с кадрами механизаторов высшей и средней квалифи
кации в нашей республике по сравнению с дру
гими дело обстоит неплохо. Достаточно сказать, что толь
ко в системе «Грузсельхозтехники » насчитывается до 
1.600 инженеров и техников-механизаторов. Выходит, что 
на каждые 10 тракторов, используемых в сельском хо
зяйстве, приходится один инженер-механизатор из «Г р уз- 
сельхозтехники». Добавьте к ним механизаторов, рабо
тающих в колхозах, совхозах и других предприятиях сель
ского хозяйства. Это —  большая сила, призванная опре
делять техническую политику на селе. А  для  проведе
ния этой политики нужны прежде всего кадры, непо
средственно управляющие техникой. Между тем каждый 
десятый трактор у  нас простаивает из-за нехватки тракто
ристов. Пора покончить с такой бесхозяйственностью. 
Центральный Комитет вправе требовать от Министерст
ва сельского хозяйства, республиканского объединения 
«Грузсельхозтехника», районных партийных, советских, 
сельскохозяйственных органов обеспечения эффективно
го использования техники, повышения ответственности 
механизаторов за порученное дело, укомплектования ква
лифицированными кадрами механизаторов всех кол
хозов и совхозов: мы не вправе забывать, что 10-я пяти
летка должна быть и станет пятилеткой крутого подъема 
уровня механизации всех отраслей сельскохозяйственно
го производства.

X V II I  пленум Центрального Комитета Компартии Гр у 
зии четко определил задачи механизации в области жи
вотноводства. Если сказать коротко, они заключаются в 
том, чтобы к 1980 году по механизации животноводе гва 
достигнуть хотя бы среднесоюзного уровня. Такую  же 
четкую; всесторонне обоснованную программу повышения 
уровня механизации и электрификации во всех отраслях 
земледелия считаем целесообразным поручить разрабо
тать Государственному комитету по науке и технике С о
вета Министров Грузинской С С Р  совместно с соответст
вующими министерствами, ведомствами и научно-иссле
довательскими институтами. В этой программе надле
жащее место должно быть отвечено внедрению и малой 
механизации в чаеводстве, виноградарстве, плодоводстве, 
цитрусоводстве, овощеводстве, во всех других отраслях 
сельского хозяйства.

Товарищи!
Все позитивные н негативные стороны деятельности 

сельскохозяйственных органов в конечном итоге нашли 
свое отражение в экономике колхозов и совхозов респуб
лики. Поэтому естественно, что меры, осуществленные 
за последнее время, во многом способствовали улучш е
нию экономического состояния хозяйств. За минувшие 
пять лет  стоимость основных фондов наших колхозов и 
совхозов возросла на 546 миллионов рублей, чистый до
ход колхозов —  на 28 миллионов рублей, прибыль сов
хозов —  на 22,8 миллиона рублей.

Однако мы должны признать, что экономическое со
стояние наших колхозов и совхозов пока еще не отвеча- 

- ет современным требованиям. Главные причины —  в не
удовлетворительно проводившейся экономической рабо
те, недостаточно эффективном использовании выделен
ных Государством материально-технических ресурсов и 
большой финансовой помощи.

Все ещ е значительное число хозяйств является мало
рентабельным, а  более 160 колхозов и совхозов по-преж
нему остаются убыточными. Состояние дел в этих хо
зяйствах не раз изучалось, разрабатывались соответству
ющие мероприятия по ликвидации их отставания, но за
метного сдвига не наблюдается. Видимо, необходимо раз
работать и осуществить целый комплекс мер, который 
позволит в 10-й пятилетке окончательно ликвидировать 
экономическую отсталость и хозяйственную запущенность 
колхозов и совхозов республики. С  трибуны съезда да
вать готовые рекомендации по всем вопросам невозмож
но. Н о на некоторых, наиболее важных и наболевших, 
хочется остановить ваше внимание. В дополнение к ме
рам, разрабатываемым и проводимым за последнее вре
мя, нам кажется, следует осуществить и такие:

—  изучить и возможно быстрее перенять передовой 
опыт ведения горного земледелия и животноводства в 
братских республиках и за рубежом:

—  с целью выравнивания экономических условий хо
зяйств, Государственному комитету цен при Совете М и
нистров Грузинской С С Р  совместно с  заинтересованными 
органами разработать предложения о совершенствовании 
и дифференциации закупочных цен на продукты сельско
го  хозяйства;

—  Министерству сельского хозяйства с учетом опы
та ряда районов усовершенствовать систему оплаты тру
да с целью  повышения материальной заинтересованности 
колхозников и рабочих совхозов;

—  научно-исследовательским институтам экономики 
и планирования народного хозяйства и экономики и ор
ганизации сельского хозяйства изучить предложения эко
номистов о целесообразности разрешить хозяйствам гор
ных районов, находящимся в особенно трудных услови
ях, перерабатывать на межхозяйственных предприятиях 
виноград, плоды, ягоды и другие продукты, полученные 
как в общественных хозяйствах, так и на приусадебных 
участках.

Товарищи! Планы производства и заготовки продук
тов сельского хозяйства в 10-й пятилетке гораздо напря
женнее, чем были в минувшие пять лот. Достаточно отме
тить, что валовая продукция сельского хозяйства респуб
лики должна увеличиться за  пятилетие на 2 1 — 24 про
цента. Это на 7 процентов выше соответствующего сред
несоюзного показателя и на 5— 6 процентов выше уров
ня, фактически достигнутого нашей республикой в 9-й пя
тилетке. На 38— 40 процентов повысится производитель
ность труда в сельскохозяйственном производстве.

Однако и это не предел. Д ля  того, чтобы в нынеш
ней пятилетке окончательно преодолеть общее отстава
ние в сельском хозяйстве, мы должны значительно пре
высить намеченные плановые рубежи. Подробно об ос
новных направлениях нашего сельского хозяйства будет 
сказано в докладе Председателя Совета Министров Гру
зинской С С Р  тов. 3. А . Патаридзе. Н о некоторые глав
ные рубежи а производстве сельскохозяйственных про
дуктов следует все же назвать. За 1976— 1980 годы Гру
зинская С С Р  должна произвести 1.673 тысячи тонн сор
тового чайного листа, 3.431 тысячу тонн винограда, 2.695 
тысяч тонн плодов, 600 тысяч Тонн цитрусовых, 4.556 ты
сяч тонн зерна, 2.623 тысячи тонн овощей, 1.857 тысяч

тонн картофеля, 1,065 тысяч тонн мяса, 2.995 тысяч тонн 
молока. 3.684 миллиона штук яиц и других продуктов 
сельского хозяйства. Всего за пятилетку будет произве
дена валовая продукция на 9.139 миллионов рублей, или 
на 1.769 миллионов больше, чем фактически было про
изведено за предыдущие пять лет. Центральным Коми
тетом КП Грузин и правительством республики разрабо
тана конкретная программа по увеличению производства 
чая, винограда, цитрусовых и продуктов животноводства 
и намечены меры по ее осуществлению. Такую  же про
грамму на длительный период следует разработать й по 
увеличению производства плодов, зерна и другой про
дукции.

Как вам известно, товарищи, в результате проведен
ных в последние годы мероприятий улучш илось снабже
ние населения промышленных центров и курортов рес- 1  
публики основными сельскохозяйственными продуктами, я 
в том числе овощами и картофелем. Однако достигнутый 
уровень никак нельзя считать удовлетворительным, осо
бенно по качеству и ассортименту продуктов. Со всей 
принципиальностью должен заявить, что в дальнейшем 
Центральный Комитет КП Грузин не будет мириться с 
перебоями в снабжении трудящихся продуктами пита
ния. Это в первую очередь обязаны учесть Министерство 
сельского хозяйства й его Аграрио-промышленно-торговбе 
объединение, районные партийные, советские, сельскохо
зяйственные органы.

В  десятой пятилетке проблемы сельского хозяйства 
должны стать основной заботой Центрального Комитета, 
всей партийной организации республики, ибо именно от 
них в решающей степени зависит дальнейшее повышение 
благосостояния нашего нароДа, а также увеличение про
изводства продукции пищевой и легкой промышленности.
Это кровное дело всех трудящихся Грузии —  нашего ра
бочего класса, нашей интеллигенции, в особенности на
ших ученых. Однако вполне понятно, что основная тя 
жесть в решении вопросов ускоренного развития нашего 
сельского хозяйства, резкого улучшения всех его каче
ственных показателей ложится на плечи колхозников, ра
бочих совхозов, специалистов и руководителей хозяйств, 
сельских коммунистов и комсомольцев.

На селе, как и повсюду, успех дела во многом зави
сит от уровня подготовленности кадров. Поэтому вопро
сы подбора, воспитания и расстановки кадров, укрепле
ния всех звеньев сельскохозяйственного производства по
литически зрелыми, способными, энергичными, инициа
тивными работниками должны находиться в центре вни
мания всей партийной организации республики.

За короткое время высококвалифицированный специа
лист с хорошими организаторскими способностями может 
сделать многое. Об этом говорит работа, например, ди
ректора Норийской птицефабрики тов. М ери Мдивани. 
Если д о -ее  прихода в 1972 году птицефабрика отстава
ла  по всем показателям и имела убыток 261 тысячу руб
лей, то уж е через два года предприятие стало одним из 
передовых и закончило- год с прибылью в 406 тысяч 
рублей. Подобных примеров ум елого хозяйствования ста
новится все больше.

Характерной приметой нашего времени является и то, 
что из года в год улучш ается обеспеченность сельского 
хозяйства республики специалистами высшей и средней 
квалификации. К  сожалению, часто в погоне за количе
ством в деле подготовки специалистов мы забываем о его 
качественной стороне. У  нас лю бят вспоминать высказы
вание И льи  Чавчавадзе, мечтавшего о появлении в Гру
зни 2 0 — 30 агрономов и инженеров, и тут же сравни
вать с нашими днями, скажем, ссылаться на Варкетиль- 
ский совхоз. Верно, в этом совхозе работает ни много ни 
мало 61 специалист с высшим образованием, 50 из них —  
агрономы. Н о давайте спросим, какова отдача труда этих 
специалистов в Варкетильском совхозе, где площадь сель
скохозяйственных угодий не превышает 2.350 гектаров, 
из них 1.260 гектаров многолетних насаж дений,'получе
но за прошлое пятилетие в среднем с гектара лиш ь 22 
центнера винограда и всего 50 центнеров плодов. Я  не 
буду комментировать эти цифры. Они сами по себе до
статочно красноречивы.

Центральный Комитет КП  Грузии считает совершен
но необходимым улучш ить прогнозирование потребности 
всех отраслей сельского хозяйства в специалистах, по
высить качество их подготовки в высших и средних спе
циальных учебных заведениях, организовать четко про
думанную систему повышения квалификации кадров, все
мерно повышать роль и ответственность их в решении 
вопросов технологии производства, изыскать более про
грессивные формы и методы повышения материальной 
заинтересованности работников в увеличении производ
ства сельскохозяйственной продукции.

Товарищи! Достигнутые успехи дают нам основание 
по праву гордиться нашими славными тружениками сель
ского хозяйства —  колхозниками и рабочими совхозов. 
И х трудолюбивыми руками обрабатывается земля, добы
ваются необходимые продукты растениеводства и живот
новодства. Много меняется в жизни села. Вместе е тем 
и само понятие —  сельский труженик —  не остается не
изменным. Социальная структура сельского населения, 
духовный облик и психология современного земледельца 
сегодня уж е не те, что были 10— 20 лет  тому назад.

Новый этап развития производительных сил сельско
го хозяйства республики в девятой пятилетке, укрепле
ние его материально-технической базы, что нашло свое 
отражение в значительном повышении фондооснащённо- 
сти,— одно из главных условий преодоления различий ме
жду сельскохозяйственным трудом и трудом индустри
альным.

В условиях высокоразвитого сельскохозяйственного 
производства возросла роль производителя материальных 
ценностей, первостепенное значение приобрел уровень 
квалификации работника, его отношение к сложной си
стеме труда и техники.

В селах республики довольно высокий уровень обра
зования. Так, если присмотреться к самой активной части 
сельского населения, то станет видно, что на 1.000 юно
шей и девушек, по данным последней переписи, здесь 
приходится 151 человек с высшим и средним специаль
ным образованием, 660 человек —  со средним и непол
ным средним образованием и лиш ь 143 человека с обра
зованием менее 7 классов. Как видим, у  нас на селе впол
не грамотные кадры, способные воспринимать и успеш
но развивать идеи культурно-технической революции.

Тенденция повышения общеобразовательного урбййЯ 
сельского населения республики приобрела ещ е более 
выраженный характер в прошедшей пятилетке. Числен
ность специалистов с высшим образованием увеличилась 
на 33  процента, со средним специальным —  на 70 про
центов. Значительно повысились также техническая ква
лификация и профессиональная подготовка колхозников 
и рабочих совхозов. На Селе возникли новые профессий: 
оператор машинного доения, диспетчер, наладчик авто
матов, электрик и т. д., потребовавшие высокой Обще
образовательной и специальной подготовки.'что бы ло обес
печено развитием сети сельских профессионалыю-трхни- 
ческнх училищ. Примечательно, что за последние годы 
квалифицированный сельскохозяйственный труд <;тал 
притягательным и для женщин: сейчас в сельских проф
техучилищах обучаются около 1.000 девушек.

Существенные Сдвйгн произошли в сфере укрепления 
материального благосостояния и культурного уровня 
сельского населения. За четыре ,года пятилетки совокуп
ный доход семьи колхозника возрос в среднем на 17 про
центов, доходы от колхозов —  на 47 процентов. Увеличи
лось число больниц, библиотек, клубов и дошкольных уч
реждений. Количество газифицированных квартир на селе 
выросло почти вдвое.

А нализ экономических и социальных достижений по
следних лет  в сельском хозяйстве республики убедитель
но показывает, что сделан важный шаг к сближению сель
скохозяйственного и индустриального труда, к стиранию 
граней между городом и деревней, между физическим л
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ужственным трудом, между рабочим классом м колхоз
ным крестьянством.

Уже сегодня в республике есть сельскохозяйственные 
предприятия, характер труда в которых мало чем отли
чается от труда на промышленных предприятиях.

Говоря о  положительных явлениях в нашем сельском 
хозяйстве в результате осуществления аграрной полити
ки партии, следует вместе с  тем откровенно признать, 
что этому-процессу в республике не всегда соответствуют 
темпы социально-бытовых и культурных преобразований. 
М ы . иногда забываем,: что нэ передний план объективно 
выдвигается «человеческий фактор», то есть совокупность 
экономических и социальных стимулов повышения про
изводительности труда.

В  силу своеобразия природно-климатических условий 
Грузии у  нас особенно остро стоит проблема экономиче
ского и социального развития горных и высокогорных 
регионов республики. Надо открыто и принципиально 
сказать, что в прошлом она вообще не решалась. И  се
годня мы все еще не располагаем научной концепцией эко
номического и социального развития горных районов. 
Между тем, каждый из них настолько специфичен, что 
требует дифференцированного подхода.

В решении социальных проблем горного села больш ая 
роль принадлежит автомобильным дорогам. У  нас в гор
дых районах очень мало хороших дорог.

В  нынешней пятилетке всем нам предстоит решать 
важные социально-экономические задачи. В условиях на
учно-технической революции, значительных преобразова
ний в экономической жизни общества, повышения обра-' 
зовательного уровня населения, увеличения бюджета сво
бодного времени, роста материального благосостояния, 
бурного развития средств массовой информации, а все 
это практически имеет прямое отношение к жителям даже 
самых отдаленных сел, должна меняться, 'становиться 
полнее, боТаче духовная жизнь людей. А  удовлетворяется 
это требование плохо. Почти в каждом селе республики 
можно, например, увидеть двухэтажные дома колхозни
ков, лишенные даже самых примитивных бытовых удобств. 
Немало здесь людей, которые ни разу не надели краси
вый, хорошо сшитый костюм_или платье, и не потому, 
что не имеют средств, а  из-з*а того, что мы не заботим
ся о воспитании' вкусов, потребностей, не создаем соот
ветствующей базы для их развития и удовлетворения. 
Куда годится; например, что наша промышленность никак 
не может освоить выпуск добротной, практичной спец
одежды для  чаеводов, чабанов, механизаторов и других 
тружеников сельского хозяйства.

Наши чабаны не первый год жалуются, что буркн. 
изготовленные предприятиями Министерства легкой про
мышленности, свободно пропускают ветер и воду. Издрев
л е  известно, что бурка только тогда ценна, когда она 
укрывает чабана до пят* А  у  нас умудряются выпускать, 
с  позволения сказать, «мини-бурки».

М ы сталкиваемся и с другими немаловажными проб
лемами на селе. Одна из них —  дальнейшая застройка 
сельской местности. Уж е сегодня нет возможности вы 
делять новые приусадебные участки для индивидуально
го строительства, а завтра положение усугубится. А  дома, 
между тем, растут. Идет хаотическая застройка сельских 
населенных пунктов, и никто не дает ответа на вопрос: 
цак н где строить?

Нас очень волнует проблема стихийной миграции сель 
ской молодежи. Вопрос не ставится о полном прекраще- ' 
нии этого процесса. Речь идет об управлении им. об 
устранении тех причин, которые порождают миграцию. 
Знакомство с мыслями и чаяниями деревенской молоде
жи убеждает, что ее духовные потребности неизмеримо 
опережают реальную заботу об удовлетворении этих по
требностей. В  самом деле, что дают молодежи так назы
ваемые очаги культуры  на селе? В  большинстве сел  
республики учреждения, именуемые клубами, не выдер
живают никакой критики. Они находятся .в невзрачных, ; 
гюлуразвалившихся зданиях или- неприспособленных по
мещениях, в .которы х в лучш ем случае  можно «крутить 
кино», нет спортивных баз.

Организации, которые призваны направлять процесс * 
эстетического и нравственного формирования трудящ их-, 
ея —  от Министерства культуры  и Госкомитета кинема
тографии до сельского клуба, —  не выполняют своих 
прямых функций. , •

Какой вывод из всего этого можно сделать? Совер
шенно очевидно, что нам предстоит на деле решать слож 
ный комплекс проблем, связанных с  закреплением мо
лодежи на селе, улучшением воспитательной работы, со
вершенствованием ф °Рм и методов партийного руковод
ства в решении проблем социального управления. Нача
тую сравнительно недавно работу в этом направлении 
нужно всемерно развивать, поставив ее на прочную на
учную  основу.

1 На наш взгляд, одной из самых серьезных социаль
ных проблем на селе  является проблема правильного со
четания интересов общественного и личного подсобного 
хозяйства. Как отмечалось на X V II I  пленуме Ц К  КП  
Грузни, она самая неизученная: ни советские, ни хозяй
ственные органы, ни научно-исследовательские институты 
ею не занимаются. Не выработали своего отношения к 
ней и партийные органы, в том числе и ЦК. А  ведь проб
лема заслуживает самого серьезного внимания. Правда, 
по сравнению с 1970 годом удельный вес общественного 
хозяйства в производстве валовой сельскохозяйственной 
продукции возрос на 5,3 процента, но на долю  личного 
подсобного хозяйства все ещ е приходится 44.5 процента.

Надо, чтобы товарищи поняли • правильно: Централь
ный Комитет не против личного подсобного хозяйства, 
если только его масштабы не препятствуют участию его  
владельца в общественном производстве.. Наоборот, мы 
хотим сказать доброе слово в адрес тех колхозников и 
рабочих совхозов, которые, активно участвуя в общест
венном труде, параллельно производят сельскохозяйст
венную продукцию на своем приусадебном участке. -Цент
ральный Комитет поощ рял и будет поощрять сельских 
жителей, которые добиваются максимальной отдачи от 
каждого клочка земли.

• Вместе с тем личное подсобное хозяйство ни в коем 
случае не должно усложнять управления социалистиче
ским сельским хозяйством. Путем неуклонного подъема 
эффективности общественного хозяйства, всемерного по
вышения его роли в обеспечении потребностей семьи 
труженика села надо постепенно снижать заинтересован
ность колхозника и рабочего совхоза в личном хозяй
стве, менять соотношение между этими двумя формами 
собственности.

Нас беспокоит процентное соотношение не само по 
себе, а то, что стоит за ним. Проблема гораздо глубж е, 
она носит социальный характер.

Всем известно, сколь разнообразны природно-клима
тические условия Грузии. Сельскохозяйственные продук
ты, производимые, например, в субтропической зоне рес
публики, имеют огромный спрос в нашей стране. Мы, 
наверное, никогда не сможем удовлетворить этот спрос 
из-за территориальной ограниченности нашей субтропиче
ской зоны. Вот и складывается такая конъюнктура, что 
на частном рынке цена на мандарины, например, будет 
оставаться очень высокой. Сельский житель, который на 
своем приусадебном участке производит 10— 15 тонн 
мандаринов н не сдает их заготовителям по государст
венной цене, а продает по 5 — 6 рублей за килограмм, 
выручает за один сезон примерно 5 0 — 60 тысяч рублей. 
При этом удобрения, ядохимикаты, транспорт, продукты 
питания, словом, все ему необходимое, он приобретает 
по твердым ценам. Его годовой доход в 10 15 раз
выше заработка рабочего высшей квалификации ста
левара. например. Согласитесь, товарищи, такое положе
ние никак нельзя считать нормальным. Некоторые юри
сты и экономисты спорят о том, какие это доходы —  тр> 
Довые или нетрудовые, законные или незаконные. Дума
ем, что особого повода для  научных споров нет. М ы, ком
мунисты, не без основания говорим, что возможность на
живы таким путем разлагает людей, рождает паразитизм 
на селе, вызывает гневный протест у  честных тружеников.

Вот почему мы ведем борьбу с так называемым не
организованным вывозом сельскохозяйственных продук
тов. Это не только вопрос престижа республики, но ■

вопрос социальный, политический, государственный. Вся 
наша партийная организация должна * понять, что речь ч 
идет о том, чтобы, с одной стороны, оградить советского 
человека, честного труженика, от обирающего его спеку
лянта, с другой —  не допустить распространения бацил
лы  паразитизма, которая развивает алчность, привычку 
к легким деньгам, толкает, на путь нравственной дегра
дации.

Социалистическая экономика села —  общественный 
сектор —  база для  формирования социалистической созна
тельности, а подсобное хозяйство, когда оно начинает в 
больших масштабах производить товарную продукцию и 
реализовывать ее по конъюнктурным ценам, перестает быть 
вспомогательным и никак не может быть базой воспита
ния коммунистической сознательности.

Это сложные вопросы, товарищи. Их предстоит ре
шать всесторонне, с учетом поступающих с мест пред
ложений. Некоторые соображения об улучшении ведения 
личного подсобного хозяйства в области животноводства 
были высказаны на X V II I  пленуме Ц К  К П  Грузии.

Однако надо заметить, что наши научно-исследователь
ские институты, Министерство сельского хозяйства респуб
лики недостаточно изучают и обобщают предложения и 
накопленный опыт. По-видимому, съезд поручит Централь
ному Комитету, правительству республики выделить авто
ритетную, представительную комиссию для  изучения на
званных проблем и доложить о предложениях пленуму 
Центрального Комитета К П  Грузии.

М ы много говорим о социальном планировании на се
ле , пора от слов перейти к делу.

Необходимо сделать так, чтобы на базе резкого увели
чения производства сельскохозяйственной продукции, 
снижения ее себестоимости, повышения производительно
сти труда, улучшения показателей рентабельности до
биться осуществления серьезного поворота в социально- 
культурном развитии села  в условиях современной науч
но-технической революции.

Сейчас, как никогда, неизмеримо возрастает роль об
щественных наук в решении проблем социального разви
тия села. Вызывает серьезную озабоченность тот факт, 
ч*о процессы и явления экономики и культуры, жизни се
ла  до сих пор еще не стали объектом всестороннего изу
чения на кафедрах общественных наук высших учебных 
заведений, в гуманитарных научно-исследовательских ин
ститутах республики, трудно поверить, но факт, что се
годня ни один институт в республике, ни одна кафедра, 
ни одна лаборатория комплексно не изучают социальных 
проблем современного села.

Ж изнь настоятельно требует глубж е вникать во все 
вопросы, связанные со сложным процессом социального 
преобразования современного села. Наши партийные ко
митеты должны возглавить этот процесс и направить его 
в интересах дальнейшего развития производительных сил, 
совершенствования производственных отношений в сель
ском хозяйстве.

Таковы, товарищи, некоторые задачи дальнейшего 
развития сельского хозяйства, от успехов которого, так же 
как от достижений в области промышленности и строи
тельства, во многом зависят темпы подъема всей экономи
ки, повышения благосостояния советских людей.

Рост эффективности производства —  это один из ко
ренных вопросов экономической политики партии. Основ
ной путь к ускоренному развитию решающих отраслей 
экономики —  это научно-технический прогресс, соедине
ние науки с производством.

Министерства и ведомства, предприятия, строитель
ные организации, колхозы и совхозы в содружестве с нау
кой добились определенных успехов. Научно-исследова
тельские и проектно-конструкторские учреждения осуще
ствили ряд разработок, имеющих важное значение для 
ускорения технического прогресса.

Вместе с тем, на многих предприятиях медленно повы
шается технический уровень производства. Несмотря на 
решения съезда партии, многие научно-исследователь
ские, проектно-технологические и конструкторские орга
низации, опытные производства недостаточно тщ ательно 
отрабатывают образцы новой техники и новые технологи
ческие процессы для внедрения в народное хозяйство. Ряд 
партийных комитетов слабо направляет деятельность на- 

■ учных. советских и хозяйственных органов ыа ускорение 
• научно-технического прогресса.

В  девятой пятилетке количество внедренных меро
приятий по новой технике, а также фактические затраты 
на них почти в 3  раза, а годовой экономический эффект от 
внедрения новой техники —  в 3,5 раза меньше, чем в 
среднем по стране.

/• Многие законченные исследования внедряются мед
ленно, производству не всегда предлагаются глубоко про
работанные н обоснованные научно-технические решения.

Низка эффективность науки. На научные исследования 
и капитальные вложения по Академии наук и другим рес
публиканским научным учреждениям за последние пять 
лет  затрачено около 245 миллионов рублей, а ожидаемый 
экономический эффект составит лиш ь 120 миллионов руб
лей , а по прикладным наукам отдача на один рубль за
трат —  1 руб. 10 коп., что в 1 ,5— 2 раза ниже средне
союзных показателей.

Нежелательная диспропорция создалась между сред
ствами, расходуемыми на прикладные научные исследова
ния —  с одной стороны, а с другой стороны —  на опыт
но-конструкторские разработки и мероприятия, связан
ные с внедрением этих исследований в производство. С о
отношение —  примерно 87 и 13 процентов.

Все это убедительно говорит о том, что наука у  нас 
еще не стала фактором, активно влияющим на все сферы 
народного хозяйства. Научные, опытно-конструкторские и 
проектно-технологические организации не принимают не
посредственного участия в прогнозировании научно-техни
ческого прогресса и социально-экономических процессов, 
в комплексном решении крупных народнохозяйственных 
задач, в разработке народнохозяйственных планов, в ко
торых, кстати, до сих пор еще не находят должного отра
жения проблемы использования достижений науки н тех
ники в народном хозяйстве.

Все эти серьезные недостатки вызваны в ряде случа
ев отсутствием научной организации научного труда. Не 
произошло за последнее время существенных перемен в 
работе Государственного комитета по науке и технике. 
Здесь все еще много элементов формализма, поверхност
ного отношения к делу.

Руководство Академии наук, Госкомитета по науке н 
технике. Министерства высшего и среднего специального 
образования недостаточно глубоко и конкретно занимает
ся вопросами организации науки.

Н е оказывают реальной помощи научным учреждениям 
в их работе многие местные партийные комитеты, они не 
прониклись еще в полной мере заботой об ускорении на
учно-технического прогресса.

Отсюда —  низкая эффективность исследований, рас
пыленность научных сил и средств, слабая связь научных 
учреждений с народным хозяйством, невысокое качество 
научно-технических разработок, отсутствие необходимой 
координации научных исследований и серьезные недостат
ки планирования самого внедрения в практику результа
тов законченных научных исследований.

Настало время судить о техническом прогрессе по ко
нечным результатам, а за невыполнение планов новой 
техники спрашивать так же строго, как и за ’ невыполнение 
производственных планов.

Вместе с тем для  повышения эффективности науки, 
полного использования ее достижений в народном хозяй
стве, интенсификации труда ученых необходимо совер
шенствовать систему морального и материального стиму
лирования ученых, научных коллективов, предприятий, 
командиров производства, руководителей колхозов и сов
хозов, вносящих свой вклад в развитие научно-техническо
го прогресса.

Об этом у  нас состоялся разговор на X I I I  пленуме ЦК 
КП  Грузии. С  тех пор прошло более полутора лет. Однако 
эффективные меры ни Госплан, ни Госкомитет по науке и 

• технике до сих пор не предложили.
Партия поставила перед наукой исторически важную 

задачу: органически соединить достижения научно-техни
ческой революции с преимуществами социалистической си
стемы хозяйства, шире развивать свои, присущие социа
лизму, формы соединения науки с производством.

Одной из таких форм соединения науки с производ
ством, их тесного и все более крепнущего союза являются 
научно-производственные объединения. Они имеют воз
можность расширить исследования и разработки в самой 
промышленности, а  также ежегодно обновлять за счет соб
ственных накоплений активную часть производственных 
фондов.

Задача Компартии Грузии заключается в том, чтобы

более эффективно внедрять в производство прогрессив
ные, научно обоснованные формы и методы управления, 
позволяющие быстрее освоить новейшие достижения на
уки и техники.

Необходимо ускорить разработку всесторонне обосно
ванной системы мероприятий, направленных на последо
вательное техническое перевооружение предприятий.

Сегодня на съезде мы выражаем твердую уверенность 
в том, что ученые республики, все наши научные коллек
тивы, в первую очередь Академия наук, успешно решат 
стоящие перед ними задачи. Порукой тому —  большая, 
плодотворная деятельность нашей академии, направлен- , 
ная на укрепление связей науки с производством, с 
жизнью, тот вклад, который вносят ученые в развитие 
экономики и культуры  республики, в подготовку научных 
кадров, за что академия удостоена ордена Дружбы на
родов.

Вся наша наука должна быть поставлена на служ бу 
интересам народа, верно служить человеку, бережно ох
ранять для человека и во имя человека наши природные 
богатства. Самое серьезное внимание проблемам охраны 
природы, рационального использования земель, недр и 
лесов должны уделить партийные, профсоюзные, комсо
мольские организации, советские и хозяйственные органы.

Центральный Комитет Компартии Грузни за последнее • 
время принял ряд важных решений, направленных на 
развертывание фундаментальных исследований, концен- * 
трацию научных сил на наиболее важных и перспективных 
направлениях научно-технического прогресса, повышение 
эффективности науки и увеличение ее вклада в решение 
задач социального и культурного развития.

Надо и впредь проявлять максимум внимания н забо-. 
ты о наших ученых. Достижения науки —  это всенародное '* 
достояние, и никому нельзя оставаться равнодушным к 
науке, к ее  судьбам, перспективам ее дальнейшего раз- . 
вития. ' .

Больш ая роль в дальнейшем развитии научно-техни
ческого прогресса принадлежит технической интеллиген
ции. Ее роль в народном хозяйстве непрерывно повышает
ся, так же как возрастает ее удельный вес в общем составе 
служащ их и специалистов. Если  за последние пятнадцать 
лет  количество служащих и специалистов увеличилось в 
народном хозяйстве республики в 1,6 раза, то количество 
инженерно-технических работников за тот же период 
возросло в 2,3 раза. Более 21 тысячи коммунистов рабо
тают на предприятиях промышленности, транспорта, связи, 
строительства, в сельском хозяйстве.

Необходимо улучш ить качество социалистического хо
зяйствования. С ростом масштабов хозяйственного строи
тельства все более решающее значение приобретают со
вершенствование системы управления экономикой, у луч 
шение качества социалистического хозяйствования. V

С ледует отметить, что за последние годы в республике 
несколько активизировалась планово-экономическая, ста
тистическая, финансовая работа, и это во многом опреде
ли ло  успехи в сфере материального производства. Наме
тились известные положительные сдвиги в деятельности 
Госплана республики, Главснаба, Министерства финансов, 
наших банков. Центрального статистического управления.

Тем  не менее уровень работы всех наших планово- 
экономических служ б далеко ещ е не отвечает требованиям 
сегодняшнего дня, так же, как он не отвечал и в прош
лом , чем в известной мере обусловлено создавшееся в рес
публике длительное отставание экономики.

Обратимся к анализу.
Уж е с пятой пятилетки началось отставание по объему 

н темпам роста капиталовложений —  одной из важней
ших предпосылок экономического роста. За 20 лет  
(1951 — 1970 годы) общий объем  капиталовложений в рес
публике увеличился в 5,1 раза, а по С С С Р  —  в 7,2 раза.

П о обобщающему показателю уровня экономического 
развития —  производству национального дохода на душ у 
населения —  в 1958 году наша республика отставала от 
общесоюзного уровня на 14 процентов, в 1960 году —  
на 24,3 процента, а в 1970 году —  на 26,8 процента.

Тенденция отставания экономического развития рес
публики от среднесоюзного уровня еще больш е углуби 
лась в течение первых двух лет  девятой . пятилетки. В 
1971 — 1972 годах разрыв между среднесоюзным и респуб
ликанским показателями производства национального до
хода на душ у населения увеличился до 29.8  процента.

За посЛёдниегтрн года пятилетки, благодаря героиче
ским усилиям рабочего класса, колхозного крестьянства, 
всех трудящихся республики, отставание по производству 
национального дохода на душ у населения от общесоюзно
го уровня удалось сократить в 1975 году до 23,7 процен
та, то есть, по сравнению с 1972 годом, —  на 6,1 пункта. 
Однако разрыв этот все еще очень велик, и потребуется 
длительное время, чтобы полностью его ликвидировать.

О причинах отставания, вызванных ослаблением пар
тийного руководства экономикой, мы не раз говорили.

Сегодня хотелось бы подчеркнуть, что серьезная вина 
за  все это в известной мере ложится на основные звенья 
управления экономикой —  Госплан, Главснаб, Ц СУ , Го 
сударственный комитет трудовых ресурсов, на финансово- 
банковские органы.

Тов. Е. Джапаридзе работает,председателем Госплана 
с  1963 года, так что всю вину за  отставание в течение 
более длительного времени возлагать на него мы не мо
жем и не должны, хотя с 1963 года тоже прошел немалый 
срок.

Ведь *гго получается, товарищи?
В течение 1956— 1972 годов республика почти еже

годно выполняла утверждаемые планы производства и _в 
то же время систематически, из года в год, продолжалось 
углубление отставания от общесоюзного уровня. Вывод от
сюда только один: отставание закладывалось в сами пла
ны.

М ы за активную плановую работу. Мы против пассив
ности в этом деле. Мы критикуем Госплан за ориента
цию на планирование экономики исключительно от факти
чески достигнутого уровня, а то и с более низких пози
ций, без всестороннего учета потребностей народного хо
зяйства и реальны х возможностей производительных сил 
республики.

Убедительным подтверждением того, что планирование 
у. нас велось именно таким способом, может служ ить тот 
факт,, что уж е после того, как бы ли утверждены планы, 
народное хозяйство республики смогло изыскать дополни
тельны е ресурсы и обеспечить выпуск сверхплановой про
мышленной продукции в 1974 году на 144 миллиона руб
лей  (2,7 процента плана) и в 1975 году на 227 миллионов 
рублей  (3 ,9  процента плана).

В  нынешних условиях Госплану предъявляются повы
шенные требования. Планируя развитие экономики, Гос
план долж ен обеспечивать соблюдение высших государ
ственных интересов, а не опускаться до уровня простой 
конторской работы, к сбору и механическому сведению 
материалов министерств и ведомств. В лице Госплана 
партийные и советские руководящие органы республики 
хотят иметь крепкую и надежную опору, настоящую лабо
раторию свежих, разумных мыслей и идей, высокоэффек
тивных моделей, проектов, предложений, рекомендаций и 
решений наиболее актуальных и важных проблем разви
тия экономики республики.

Д алее. Наше отставание во многом обусловлено от
сутствием четкой координации деятельности Госплана н 
Главснаба в материально-техническом обеспечении народ
ного хозяйства.

! Известно, какие большие потери несет наше народное 
хозяйство из-за постоянных перебоев в материально-техни
ческом снабжении. Главснаб республики (тов. М. Кодуа) 
все ещ е плохо решает задачи оптимального размещения 
заказов и налаживания стабильных кооперирующих свя
зей меж ду поставщиками и потребителями, неэффективно 
распоряжается резервами.

Отставание общественного производства, низкий ур о 
вень индустриального развития и нерациональное разме
щение производительных сил обусловили плохие показа
тели использования трудовых ресурсов республики по 
сравнению с общесоюзными. По уровню занятости трудо
способного населения в общественном хозяйстве наша 
республика занимает последнее место в стране.

Говоря о  причинах нашего отставания, нельзя нечука- 
зать на слабую  работу органов государственной стати
стики. Ц С У  и сейчас продолжает работать по старинке. 
Информационные документы, подготавливаемые статисти
ческими органами, все так же лишены глубокого научного 
анализа, они не дают деловых рекомендаций и предложе
ний. Такое положение нетерпимо. Руководство Централь
ного статистического управления должно в корне пере
строить работу.

Серьезного улучшения требует также работа Госу
дарственного комитета цен. Комитету необходимо занять

должное место в системе управления экономикой, активи
зировать свою деятельность, обеспечить регулирующ ее 
воздействие как на экономическое стимулирование роста 
эффективности производства, так и на неуклонное повыше
ние уровня жизни народа.

Известно, какая важная роль отводится в экономиче
ской политике партии такому эффективному методу со
циалистического управления, как хозяйственный расчет.
Б усилении хозрасчетных принципов, в эффективном ис
пользовании денежно-финансового механизма большая 
ответственность ложится на финансово-кредитные орга
ны. Министерство финансов, республиканские конторы 
Госбанка и Стройбанка С С С Р, а также их органы на ме
стах не обеспечивают в должной мере выполнение возло
женных на них экономических функций. Они обязаны 
резко усилить работу по мобилизации и рациональному 
использованию всех ресурсов, пресекать лю бы е проявле
ния бесхозяйственности со стороны министерств и ве
домств, предприятий и организаций, эффективнее исподь- * 
зовать находящиеся в их распоряжении экономические 
рычаги воздействия на хозяйственную жизнь республики.

Товарищи!
В десятой пятилетке и на дальнейшую перспективу 

перед партийными, советскими и хозяйственными органа- ' 
ми республики стоят серьезные задачи дальнейшего уско
рения темпов экономического развития Грузинской ССР.
По этому пути нами уж е сделаны первые шаги. Однако, 
чтобы в кратчайший срок полностью преодолеть наше 
отставание и вывести республику в передовые ряды, не
обходимо в корне перестроить работу всех звеньев партий
ного и хозяйственного строительства, решительно повы
сить качество работы, обеспечить эффективное использова
ние всех экономических рычагов хозяйствования, система- . 
тически совершенствовать плановое управление экономи
кой.

, Товарищи!
Переходя к вопросам работы партийной организации 1 

республики, направленной на повышение уровня жизни • 
трудящихся, хочется подчеркнуть, что этим проблемам в 
Отчетном докладе уделено особое внимание. И  это, конеч
но, понятно. Ведь красной нитью, проходящей через всю 
минувшую пятилетку, бы ла забота о благе народа, которая 
составляет и всегда будет составлять главную, высшую 
цель экономической политики партии.

Мы обращаем самое серьезное внимание делегатов па 
эти вопросы ещ е и потому, что на прошедших недавно 
партийных собраниях, областных, городских и районных 
партконференциях коммунисты —  рабочие, колхозники, 
люди труда с  негодованием говорили о том, что в сфере 
обслуживания далеко ещ е не наведен подлинный госу
дарственный порядок, что руководители этих отраслей не 
осознали полностью, что все нарушения и злоупотребления 
отражаются на благосостоянии трудящихся и борь
ба с ними является делом  больш ой государственной важ
ности.

И, наконец, наше пристальное внимание к этим проб
лемам вызвано тем, что партия, разрабатывая развер
нутую программу на новое пятилетие —  пятилетку каче
ства и высокой эффективности производства, вновь во гла
ву у гла  своей экономической политики ставит заботу о 
благе советского человека-труженнка.

За годы девятой пятилетки национальный доход, ис
пользованный на потребление и накопление, увеличился ' 
в республике на 30 процентов, и среднегодовые темпы его 

; роста составили 5,4 процента. Среднемесячная заработная 
плата рабочих и служащ их возросла за  эти годы на 11,7 
процента, а оплата труда колхозников —  на 24 процента. 
Намного повысилась заработная плата работников ж елез
нодорожного транспорта, механизаторов сельского хозяй
ства, работников медицины, высших учебных заведений, 
ш кол и детских дошкольных учреждений.

Выплаты и льготы  из общественных фондов потреб
ления на душ у населения возросли на 33 процента, ' 
увеличились размеры стипендий студентам, на 50 про
центов выплачено больш е пенсий, на 76 процентов —- 
пособий. Реальны е доходы населения возросли за  пять 
л ет  на 21,1 процента. За пятилетие товарооборот возрос 
на 39 процентов. Потребление мяса и мясных продуктов в 
расчете на человека увеличилось за  пять лет  на 34,5 про- . 
цента, яиц почти на 39  процентов, овощей «..бахче
вых —  свыше, чем на 40 процентов.

За пять лет  более полумиллиона человек отпразднова
ли  новоселье в новых благоустроенных квартирах. Нй 60 
процентов больш е стало газифицированных квартир.

Многое сделано для  улучш ения охраны здоровья л ю 
дей. На нужды здравоохранения израсходовано нз госу
дарственного бюджета на 26,4 процента больш е, чем в 
предыдущую пятилетку. Свыше ЬОО тысяч человек еже
годно отдыхает и лечится в санаториях и домах отдыха. 
Начато строительство крупных санаторных комплексов, 
улучш илось медицинское, торговое, коммунальное и к у л ь 
турно-бытовое обслуживание курортников. На социальное 
обеспечение и страхование израсходовано около 2,2 мил
лиарда рублей, значительно возрос средний размер пен
сий.

Таким образом, у  нас есть все основания заявить, что, 
наряду с дальнейшим развитием народного хозяйства, 
партийная организация республики добилась определен
ных результатов в росте благосостояния трудящихся.

Обширная программа подъема материального благо
состояния намечается на десятую пятилетку. Чтобы ее ус
пешно выполнить, необходимо прежде всего устранить 
имеющиеся недостатки, а их —  немало. Основная причи
на все ещ е очень низкого уровня обслуживания трудя
щихся и удовлетворения их повседневных жизненных нужд 
состоит в том, что главная задача девятой пятилетки не 
стала нашей главной заботой в той мере, в какой это 
потребовал X X IV  съезд  КПСС , а борьба за всемерное 
повышение благосостояния человека пока не заняла 
того места, которое долж но быть отведено ей во всей на
шей деятельности. С ъезд  долж ен внести перелом  в зто 
дело. К  этому ведут два пути.

С одной стороны —  усиление партийного руководства 
темн отраслями народного хозяйства, деятельность кото
рых должна быть всецело подчинена задаче роста благо
состояния народа.

И с другой стороны —  воспитание огромной армии 
работников сферы обслуживания, формирование их миро
воззрения и характера.

Рассмотрим обе эти стороны.
Серьезную озабоченность вызывает работа Мини

стерства здравоохранения респуолики и его органов 
на местах, которые все ещ е не обеспечивают высоко
квалифицированного медицинского обслуживания насе
ления, хотя по количеству врачей на 10 тысяч населе
ния республика занимает первое место в стране. По обес
печенности же населения больничными койками —  14 
место. Отдельные города республики перенасыщены вра
чебными кадрами, и вместе с тем ряд районов испытывает 
в них острую нужду. Н е уделяю т должного вниманий ме
дицинским учреждениям многие горкомы и райкомы пар
тии, а также исполкомы городских и районных Советов 
депутатов трудящихся.

Нет порядка и в Министерстве социального обеспече
ния. За последнее время в его системе не произош ло за
метных перемен.

Благосостояние советского человека во многом опре
деляется его жилищно-бытовыми условиями, и именно жи
лищная проблема —  одна из самых нерешенных в рес
публике и ее столице. Если на каждые 10.000 жителей 
за четыре года девятой пятилетки в республике ежегодно 
строилось в среднем 58 квартир, то по стране —  91.

Такое неблагоприятное соотношение в жилищном 
строительстве, так же, как и в других отраслях народного 
хозяйства республики, слож илось, несмотря на своевре
менное финансирование, достаточное обеспечение мате
риальными ресурсами, постоянную помощь и внимание 
со стороны соответствующих союзных органов, вследствие 
недопустимой бесхозяйственности, нерасторопности коро
че говоря. —  безответственности. Выделяемые средства 
не осваивались годами, и это стало хронической болезнью  
Так, например, за пять лет  из капитальных вложений 
только в жилищном строительстве не освоено свыше 70 
миллионов рублей. На эти деньги можно бы ло построить 
почти 500 тысяч квадратных метров жилья.

Заботой о человеке, о его повседневных нуждах долж
на быть проникнута вся деятельность работников комму
нального хозяйства, всех его служ б, которые не отвечают 
предъявляемым требованиям. П лохо сохраняется жилой 
фонд, часты перебои в снабжении населения питьевой я 
горячей водой. В  32 городах и районных центрах нет ка
нализации. Через очистные сооружения в республике про-

1 Продолжение м  6-Л стр.).
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ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА
СЪЕЗДУ КОМПАРТИИ ГРУЗИИКП ГРУЗИИ

П РО Д О Л Ж ЕН И Е.

пускается лиш ь 10 процентов сточных вод. а среднесоюз- 
ный показатель —  60  процентов. ?-

Пора, наконец, навести порядок в санитарнЪ-гигиени- 
ческом состоянии городов, всех населенных пунктов, ши
роко развернуть зеленое строительство. В  городах Грузни 
на одного человека приходится 11,2 квадратных метра зе
лены х насаждений, тогда как в Р С Ф С Р  за  минимум при
нято 15 квадратных метров.

Работники коммунального хозяйства должны знать, 
что благоустройство населенных мест, их внешний облик, 
уровень удовлетворения бытовых нужд, людей во многом 
определяют культуру народа, являются одним из решаю
щих факторов сохранения и укрепления здоровья чело
века, помогают создать хорошее настроение, подлинно 
творческую, трудовую  обстановку.

К  сожалению, всего этого руководство Мини
стерства жилищ но - коммунального хозяйства не учи
тывает в своей работе, оно очень медленно пере
страивается, здесь не принимаются решительные меры 
для  наведения порядка в коммунальном обслуживании на
селения, благоустройстве городов и районных центров, 
сохранности ж илого фонда, в гостиничном хозяйстве. В 
запущенном состоянии находятся многие жилые дома, об
щественные здания, учреж дения 'культуры , улицы и пло
щади, сады и парки.

Недостатки в работе этого министерства, так же. как 
других министерств и ведомств, не снимают ответственно
сти с партийных комитетов, которые должны лучш е, кон
кретнее руководить работой исполкомов городских и рай
онных Советов, контролировать ее, проявлять больш е тре
бовательности.

Особой заботы требует столица республики —  город 
Тбилиси. Превратить его в город подлинно коммунисти
ческого труда, высокой коммунистической культуры и 
быта* в образцовый коммунистический город —  такова 
боевая задача коммунистов столицы и всей республики.

М ного недостатков в работе Министерства авто
мобильного транспорта. Д о  сих пор не налажена чет
кая работа междугородного, пригородного и внут
ригородского транспорта. Особенно плохо поставле
но обслуживание в Тбилиси, на что руководству Тбилис
ского транспортного объединения надо обратить самое 
серьезное внимание. Все ещ е нет необходимой слажен
ности в деятельности Грузинского управления Министер
ства гражданской авиации ССС Р.

На протяжении многих лет  неудовлетворительно ра
ботала телефонная связь, и дело это оказалось настоль
ко запущенным, что сразу его  и не поправишь.

За последнее время Центральный Комитет Компартии 
Грузии рассмотрел состояние торговли и бытового обслу
живания, работу потребительской кооперации, глубоко 
вник в процессы, происходящие в этих важнейших от
раслях народного хозяйства, и принял постановления, на
правленные на коренное улучшение деятельности соот
ветствующих министерств и ведомств. Ряд  ответственных 
работников, виновных в полном провале дела, бы л строго 
наказан.

Однако полож ение поправляется крайне медленно.
Обратимся к фактам. *
Размер розничного товарооборота в расчете ка чело

века отстает у  нас от среднесоюзного показателя более 
чем на 22 процента, в том числе по продовольственным 
товарам —  почти на 32 процента. Колхозная торговля в 
общем объеме продажи продовольственных товаров со
ставляет. несмотря на тенденцию к снижению, 13 про
центов, тогда как по стране —  3.8 процента.

Объем товарооборота на одного сельского жителя от
стает от среднесоюзного более чем на 46 процентов. Мед
ленно развивается материально-техническая база торгов
ли. П лохо  поставлено изучение н прогнозирование спро
са. Серьезные недостатки имеются в общественном пи
тании. На одном из пленумов Ц К  К П  Грузии мы говори
ли, что в сельской местности нашей республики больше 
ресторанов, чем в десяти союзных республиках вместе 
взятых, зато у  нас в 1,5 раза меньше посадочных мест в 
общедоступной сети из расчета на 10.000 человек.

Н е удовлетворяет население состояние бытового об
служивания. особенно плохо обстоит дело  в сельской 
местности.

Говорилось на пленуме Ц К  и о  необходимости мак
симального расширения выпуска товаров народного по
требления. По этом у вопросу бы ло даже принято 
постановление Ц К  К П  Грузни и Совета Министров рес
публики. Всем министерствам и ведомствам, а также 
предприятиям сою зного подчинения бы ли установлены 
определенные задания. Однако положение с производст
вом товаров массового спроса остается неудовлетвори
тельным. Ежегодное отставание по выпуску товаров мас
сового спроса допускают предприятия союзного подчи
нения, не вы полпяю тие даже заниженные планы.

Почти ничего не изменила в этом исключительно важ
ном деле специально созданная комиссия по вопросам 
производства товаров широкого потребления и торговли, 
которую возглавляет первый заместитель Председателя 
Совета Министров республики тов. Кикнадзе Ш . Д. К  тому 
же, недавно в Совмине создан отдел производства товаров 
народного потребления, торговли и бытового обслужива
ния. Комиссия и отдел есть, а товаров что-то маловато!

Министерства торговли (тов. М. М егрелиш вилн), бы
тового обслуживания (тов. В. С оболев ), правление Це- 
кавшири ^тов. К . Ш авиш вилн) и другие министерства и 
ведомства, призванные проявлять особую  заботу о лю 
дях, об удовлетворении их запросов, проводят определен
ные мероприятия, однако в их работе не преодолены 
инертность, пассивность. Здесь нет долж ного боевого 
настроя, не создана обстановка непримиримости и острой 
борьбы со всякого рода негативными явлениями.

Центральный Комитет Компартии Грузии обращает на 
это особое внимание, потому что основным критерием оцен
ки деятельности отраслей сферы услуг является не только 
выполнение плана, но вместе с тем и прежде всего уровень 
и культура обслуживания населения, степень и накал по
всеместной и непримиримой борьбы с фактами растрат, 
хищений, взяточничества, обмана, спекуляции и всяче
ских поборов, за наведение в городах и районах респуб
лики образцового порядка.

Таким образом, д ело  прежде всего заключается в 
усилении и совершенствовании руководства отраслями на
родного хозяйства, связанными с  осущ ествлением задач 
по значительному подъему материального и культурного 
уровня жизни народа.

Как мы уж е говорили, для  успеш ного решения 
проблемы повышения благосостояния трудящихся, улуч
шения обслуживания населения необходимо усилить 
воспитательную работу партийных организаций с те
ми, кто работает в сфере услуг, кто посвятил себя за
боте о людях.

О том, насколько велика армия этих славных труже
ников, говорит одна только цифра: в торговле, бытовом, 
медицинском, коммунальном, транспортном, почтовом, 
телеграфном и телефонном обслуживании населения за
нято свыше 400 тысяч человек —  это более  чем 23 про
цента всех рабочих и служащ их нашей республики.

У м ело  управлять всей этой массой людей, привести 
ее в движение, поднять на решение важнейших народно
хозяйственных проблем , на борьбу за дальнейший подъ
ем жизненного уровня советских лю дей —  такова важ
нейшая задача партийных организаций.

Реш ить эту задачу можно лиш ь при правильном осу
ществлении кадровой политики, при умелой, гибкой ра
боте со  всеми, кто занят в сфере обслуживания, при г л у 
боком изучении всей тонкости и всей сложности этих про
фессий. А  профессии эти. безусловно, тонкие, сложные, 
трудные. Как установили ученые, один час работы води
теля автомашины за рулем  в условиях интенсивного го 
родского движения соответствует шести часам тяж елого 
физического труда. Ничуть не легче  работа продавца, 
санитара, официанта, почтальона и многих других работ
ников сферы услуг .

Н о мы хотим, чтобы водитель такси ум ел  не только 
хорошо водить машину, но и знал историю родного го
рода. его достопримечательности, бы л экскурсоводом. С 
водителями надо вести больш ую  воспитательную ра
боту. К  сожалению, в эти проблемы не вникают доста
точно глубоко наши областные, городские и районные ко
митеты партии. А  ведь именно эти работники особенно 
нуждаются в постоянном и очень внимательном отноше
нии к себе со стороны партийных организаций, всей на
шей общественности.

Во всей нашей воспитательной работе с теми, кто при
зван проявлять максимальную заботу о людях, мы сможем 
добиться наибольш его успеха лиш ь тогда, когда партий

ные комитеты, руководящие работники до конца осозна
ют. что это не второстепенный вопрос, что это дело боль
шой государственной и партийной политики.

К сож аленто, городские н районные комитеты партии 
еще не занялись воспитанием медицинской сестры и Са
нитарки в больнице, провизора, водителя автобуса, провод
ника вагона, стаюардессы, лифтера, дежурной по этажу в 
гостинице, кассирши кинотеатра, газетного киоскера, ра
ботников загса н нотариальной конторы, продавца Мага
зина. буфетчика, дворника и т. Д.

Формирование личности работника сферы обслужива
ния, его нравственного облика имеет особое значение, по
скольку именно он находится в самых тесных контактах 
со всей массой населения, и от его работы, от его чутко
сти, деликатности, корректности, всей атмосферы доброже
лательности во многом зависит самочувствие и настрое
ние людей. Вот почему человек всех этих профессий, не
зависимо от собственного настроения, душевного и физи
ческого состояния, должен быть всегда вежливым, преду
предительным.

Мы должны сделать все д ля  того, чтобы наши врачи, 
все наши медики, достойные уважения, являли собой вы
сокий образец истинного гуманизма, в полной мере облаг 
дали врачебным тактом, всецело отвечали требованиям 
профессиональной этики.

И пусть у  нас больш е будет медицинских работников, 
которые, говоря словами замечательного советского хи
рурга А . Н. Бакулева, волнуются при каждой операции я 
росле нее, пока не убедятся, что спасли больного; горюют 
и рыдают, когда не смогли вырвать человека от смерти; 
радуются и ликуют, когда бывший больной пожмет им 
руку н от всего сердца и души с почтительностью скажет: 
«Спасибо, доктор!*. ;

(И  пусть совсем не будет врачей, которые яедут, когда 
км, как говорится, позолотят руку..:).

Мы хотим, чтобы во всех без исключениях сферах за
боты о человеке, о его запросах, в частности, в торговле, 
работали лю ди высокой культуры , <5ескорыстные; без
упречные, чтобы они экономили время советских людей, 
помня слова К. Маркса о том, что «врем я, которое тре
буется рабочему для покупки жизненных средств, явля
ется для него потерянным временем*.

Поэтому поведение работников, находящихся на са
мом переднем крае человеческих взаимоотношений* 
в известной мере определяет общий настрой, мо
рально-психологический климат, общ ую гармонию в нашей 
республике.

Большое и*важное дело воспитания всех, кто призван 
заботиться о  человеке, надо вести с учетом специфики 
каждой из сфер обслуживания, на строго научной осно
ве. А  для этого наши партийные комитеты, руководителя 
министерств и ведомств, в первую очередь их заместите
ли, на которых возложена работа с кадрами, должны 
знать социальный портрет работников сферы обслужива
ния.

Обращает на себя внимание низкая партийная и Ком
сомольская прослойка среди работников многих сфер ус
луг. Коммунистов —  менее 10 процентов, а комсомоль
цев —  8,3 процента.

Из общ его количества работников систем министерств 
здравоохранения, социального обеспечения, жилищно-ком
мунального хозяйства, торговли, бытового обслуживания, 
связи, а также работников всех видов городского пасса
жирского транспорта молодежь составляет 20 процентов, 
а женщины —  46,3 процента.

Мы обращаем на это особое внимание, потому что 
Центральный Комнтет Компартии Грузни неоднократно 
поднимал вопрос о  необходимости шире вовлекать жен
щин и молодеж ь в общественное хозяйства, в том числе 
в сферу услуг. Тем  не менее в системах Министерства бы
тового обслуживания женщины составляют 32 процента, 
Цекавшнри —  39 процентов, Министерства торговли 
57 процентов, тогда как в целом по стране в области тор
говли работает 8 0 — 85 процентов женщин. •

Пора решить этот вопрос, см елее привлекать женщин 
к работе в сфере услуг , в ближайшие годы довести их 
удельный вес в системах Министерства торговли по край
ней мере до 75 процентов, Цекавширя —  до 55 процентов, 
бытового обслуживания населения —  до 40 процентов 
и т. д.

Однако это далеко не единственная область, где ус
пешно трудится советская женщина. Только в системе 
Министерства легкой промышленности женщины состав
ляю т 70 процентов, в Министерстве местной промышлен
ности —  50  процентов, среди колхозного крестьянства 
женщин 53,8  процента, большая часть наших учителей 
и врачей —  женщины. Вот почему нам надо сделать все 
для того, чтобы улучш ить условия труда н быта всех ра
ботающих женщин. В минувшей пятилетке в этом отно
шении многое сделано. Многое предстоит сделать в бли
жайшие годы. В  детских яслях  республики в  три раза 
меньше мест, чем в среднем по стране, а по количеству 
детей, посещающих детские сады, мы находимся на Три
надцатом месте, в сельской местности же детские сады мо
гут  принять менее 10 процентов детей. В  десятой пяти
летке необходимо по крайней мере удвоить количество 
мест в детских дошкольных учреждениях.

Надо максимально облегчить домашний труд женщи
ны, прежде всего за счет развития бытового обслуживания, 
общественного питания, увеличения производства и про
дажи населению полуфабрикатов и кулинарных изделий, 
расфасованной и упакованной продукции, продуктов дие
тического и детского питания. Все это позволит сократить 
затраты времени на ведение домашнего хозяйства, шире 
привлекать женщин к общественно полезному труду, к 
активной общественной жизни.

Больш е заботы надо проявлять о пенсионерах и инва
лидах. ветеранах труда н войны, шире привлекать их к 
участию в трудовой деятельности, искать новые формы 
работы с ними, развивать надомный труд, чтобы они не 
чувствовали себя оторванными от общего дела.

Возвращаясь к социальному портрету работников сфе
ры обслуживания, приведем еще один штрих. Речь идет 
о  необходимости резко повысить их общеобразовательный 
уровень. Н ельзя  мириться с  тем, что одна треть работни
ков Министерства торговли и Цекавшнри имеет лиш ь не
полное среднее и низшее образование, а в системе Мини
стерства бытового обслуживания и в сфере у слуг  на же
лезнодорожном транспорте —  более  половины, на пред
приятиях ж е Министерства автомобильного транспорта —  
почти три четверти,

В предстоящем пятилетии необходимо серьезно за
няться повышением общеобразовательного уровня работ
ников сферы обслуживания, улучш ить качество подготовки 
специалистов с высшим и средним образованней для  от- 
раслей  народного хозяйства, связанных с  повышением 
благосостояния народа, повысить квалификацию работ
ников торговли, бытового и жилищно-коммунального об
служивания, транспорта, здравоохранения, связи.

Здесь же следует сказать о  необходимости всячески 
поднимать авторитет работника сферы обслуживания, его 
вес и роль  в нашем социалистическом обществе, воспи
тывать глубокое уважение к его  нелегкому труду, укрев- 
ля ть  престиж самой этой профессии.

Вместе с мерами морального поощрения самое серь
езное внимание надо уделять вопросам материального 
стимулирования их труда. Н е перенимаются у  нас сущ е
ствующие и широко используемы ^ в ряде республик м 
областей страны передовые формы и методы оплаты 
труда. Б ольш е заботы надо проявлять об улучшении 
условий труда работников сферы обслуживания.

С  целью  повышения материального стимулирования 
работиков торговли, в первую очередь рядовых, у  нас 
создана специальная и очень представительная комиссия 
во главе с заместителем Председателя Совета Министров 
республики, которой бы ло йоручено разработать и вне
сти предложения и рекомендации по совершенствованию 
оплаты труда торговых работников. Спустя много меся
цев комиссия представила поверхностный, весьма худо
сочный проект, который иначе не назовешь, как «веге
тарианским*.

Говоря о  необходимости воспитывать продавца, мы
должны вместе с тем сказать о том, что воспитывать надо 
н покупателя. Проявляя высокую требовательность к 
продавцу, покупатель должен уважать его труд. Тогда и 
установится полное взаимопонимание, ещ е сильнее ста
нет система взаимосвязи: через человека и для человека!

Вместе с тем с трибуны съезда нам хотелось бы об
ратиться к покупателю: когда тебя обсчитывают, обве
шивают, обмеривают, не возвращают сдачи —  не молчи! 
Н е проходи мимо! Н е относись к этому спокойно!

Н ельзя  молчать! М ы должны добиваться на и высшей 
активизации всего общества, поднимать всех людей, все 
население на борьбу с антиобщественными явлениями.

частнособственническими тенденциями, любыми наруше
ниями в обслуживании человека, обострить эту борьбу, 
ожесточить ее, сделать се беспощадной и непримиримой!

Мы впервые на съезде партии так подробно останав
ливаемся на всех этих проблемах. И делаем мы это не 
случайно! Эти проблемы очень наболевшие, они волну
ют всех трудящихся, и успешное решение их всецело за
висит от нас, от тех, кто сидят в президиуме и кто на
ходится в зале. К  тому же каждый из нас является и по
купателем, является и потребителем и на себе ощущает 
все неурядицы в этой области.

Хозяйственные руководители, секретари партийных 
комитетов, председатели исполкомов Советов депутатов 
трудящихся обязаны постоянно быть в курсе положения 
дел в сфере обслуживания. Они должны знать, как ор
ганизована служба быта в городе, селе, любом населен
ном пункте, хорошо ли  налажены охрана здоровья, пи
тание рабочих и колхозников, студентов и школьников, 
как снабжаются продовольственными и промышленными 
товарами строители ИнгуриГЭС, получают ли  необходи
мую медицинскую помощь пастухи Кизлярских пастбйщ, 
чаеводы Колхиды и виноградари Кахетии.

Наша партия, Центральный Комитет, Политбюро ЦК 
требуют от нас, партийных, профсоюзных, советских, хо
зяйственных кадров, во всех вопросах, связанных с усло
виями жизни людей, проявлять везде я всюду взыска
тельность и требовательность, как к выполнению самых 
важных государственных заданий.

Товарищи! •;
М ы подробно остановились на вопросах удовлетворе

ния постоянно растущих материальных потребностей ра
бочих, колхозников, представителей интеллигенции. Слов 
кет, это гигантски важное Дело —  обеспечить трудящих
ся всем необходимым, окружить их  постоянной заботой 
и вниманием.

Н о этим отнюдь не исчерпывается задача, поставлев- 
ная партией. Достоянием нашей славной истории стало 
то грозовое, легендарное время первых пятилеток и во
енных лет, когда главным бы ло накормить людей, под
держать в них силы и тем самым помочь им выстоять к 
победить.

Мы победили! М ы построили наше зданне на самом 
прочном и надежном фундаменте. М ы устремили свой 
взгляд в будущее. Мы твердо знаем, что оно будет та
ким. каким мы его сотворим.

Н о для  этого мы должны из года в год все шире раз
двигать наш культурный кругозор, расти духовно, всем 
укладом нашей жизни, и, прежде всего, целенаправлен
ной идейно-воспитательной работой формировать нового 
человека —  строителя коммунизма.

В области народного образования за  отчетный период 
осуществлен ряд мероприятий по завершению перехо
да ко всеобщему среднему образованию, совершенствова
нию учебно-воспитательного процесса, дальнейшему ук 
реплению учебно-материальной базы общеобразователь
ных школ, особенно сельских.

В этой области нам ещ е многое предстоит сделать, 
чтобы общеобразовательная школа готовила молодых лю
дей с высоким уровнем общего развития, прочными зна
ниями основ наук, формировала у  учащихся коммунисти
ческое мировоззрение. Ш кола должна воспитывать юно
шей и девушек физически закаленными, способными к са
мостоятельной работе, помочь им развить св ои .способно
сти, овладеть богатствами культуры, правильно выбирать 
профессию.

Задачи дальнейшего улучш ения всей системы воспи
тания и обучения выдвигают возросшие требования к учи
телю, от идейной зрелости которого, его научных знаний, 
педагогического мастерства и общественно-политической 
активности в первую очередь зависит выполнение ответ
ственных задач, стоящих перед школой. •

Мы особо благодарны 80-хысячному отряду . учи
телей нашей ш колы за то, что они так много тепла и  лю б
ви вкладывают в воспитание подрастающего поколения 
нашего будущ его. М ы  с большим уважением и призна
тельностью вспоминаем наших замечательных учителей, 
которым все мы многим обязаны, учителей наших детей 
и внуков —  всех этих неутомимых и заботливых .труже
ников, славных ваятелей членов нашего о б щ ества  ^-.Об
разованных, нравственно и физически закаленных лю
дей.

Вместе с тем далеко еще не все учителя отвечают
своему высокому назначению, своему почетному призва-. 
нию. Есть среди них такие (а  их не так уж  мало), кто по 
своему профессиональному, педагогическому мастерству 
не отвечает современным требованиям.

На съезде партии мы считаем необходимым сказать, 
что работа по улучшению состава преподавательских кад
ров, повышению их идейно-политического уровня, по вос
питанию у  них коммунистической убежденности, высоких 
морально-этических качеств —  Это не только забота Ми
нистерства просвещения. Это общепартийное, общ егосу
дарственное дело, и к задачам воспитания воспитателей 
мы должны подходить именно с этих позиций, ибо педа
гог должен быть в первую очередь политическим, идей
ным наставником молодежи, независимо от того, что он 
преподает. А  если он не стал таким наставником, зна
чит—  зто плохой педагог. Вот почему нам надо взять 
под самый неослабный контроль вопросы повышения про
фессиональной квалификации нашего учительства, его по
литического образования, а от неполноценных педагогов, 
от тех, кто сам не поддается воспитанию, ш кола долж 
на освобождаться.

У  нашего народа, как н у  всех народов, есть хоро
ший обычай: поднимать тост за  детей, за их счастливое 
будущее. Но, к  сожалению, у  некоторых руководителей 
и ответственных работников на этом забота о Детях и 
заканчивается. Н е на словах, а на деле должна прояв
ляться всенародная забота о ш коле, о  нашем подрастаю
щ ем поколении.

Учитель и ученик, школа и школьник —  они должны 
стать в центре внимания наших городских и районных 
комитетов партии, советских и комсомольских органов.

О коло 40 тысяч молодых людей учится в учебных 
заведениях системы профессионально-технического обра
зования. Однако уровень подготовки молодежи, особенно, 
по общеобразовательным дисциплинам, низок, лучш его 
оставляет ж елать идейно-воспитательная работа, плохо 
закрепляются выпускники профтехучилищ на производ
стве. • ■

Система профтехобразования требует своего дальней
шего развития и совершенствования. Она должна стать 
основной кузницей подготовки квалифицированных рабо
чих кадров широкого профиля и высокой культуры , лю 
дей. способных успешно трудиться на постоянно обнов
ляющемся оборудовании, умеющих творчески относиться 
к делу.

В современных условиях особое значение приобрета
ет  дальнейшее развитие высшего образования. За послед
нее время увеличился прием в вузы, в основном за счет 
роста контингента дневных отделений, готовятся кадры 
по некоторым новым специальностям. Создан Кутаисский 
политехнический институт. Улучш илось качество подготов
ки специалистов для  народного хозяйства. За пятилетку 
вузы республики дали стране более 65  тысяч специали
стов.

Ц К  КП  Грузии уделяет вузам, воспитанию студенче
ской молодежи неослабное внимание, учитывая, что мно
гие негативные явления, имевшие место в республике в 
недалеком прошлом, породили серьезные ошибки и недо
статки в системе подготовки кадров с высшим образовани
ем. 1

Тяга молодежи к высшему образованию все больш е 
возрастает. Ж елающ их поступить в вузы  втрое-вчеТверо 
больш е, чем количество мест в них. Естественно, что не 
каждый сможет стать инженером, агрономом или врачом. 
Поэтому задача партийных, комсомольских, профсоюзных 
организаций состоит в том, чтобы помочь молодым лю 
дям, не попавшим в вуз, решить для  себя вопрос кем 
быть?, найти себя в других профессиях, отдать свои си
лы  и энергию дальнейшему подъему экономики респуб
лики, сфере материального производства и обслуживания.

Много еще серьезных недостатков ' В учебно-воспита
тельном процессе в вузах, в идейно-политической работе 
среди студенчества. Больше внимания необходимо уде-, 
дять нашим партийным и комсомольским организациям 
подготовке молодого специалиста к вступлению в жизнь, 
к самостоятельной работе в трудовом коллективе, к рабо-. 
те с людьми, с теми, кто трудятся в цехах или на колхоз
ных полях, к общению с коЛлегамя, руководителями и 
подчиненными.

Ц К  КП Грузни принял ряд важных постановлений, наг 
правленных на коренное улучш ение постановки высшего 
образования в республике, воспитания специалистов. Од

нако Министерство высшего и среднего специального об
разования. министерства культуры, здравоохранения, ву
зы сельскохозяйственного профиля медленно перестраи
вают свою работу.

Ведущ ая роль в научно-методическом руководстве 
должна принадлежать Министерству высшего и среднего 
специального образования. Руководству этого министер
ства, егб коллегии необходимо вести серьезную аналити
ческую работу, глубоко изучать процессы, происходящие 
в вузах и средних специальных учебных заведениях, • 
Первую очередь, среди молодежи.

Товарищи!
Говоря о  воспитании подрастающего поколети*, а *  

обходимо еще и ещ е раз подчеркнуть: нам надо и ар д » 
налыю, самым решительным образом перестроить вею 
нашу политическую и воспитательную работу среди школь
ников, среди студенчества, всей учащейся молодежи, фор. 
мнровать у  нее коммунистическое мировоззрение, предан
ность идеям марксизма-ленинизма.

Известно, что на разных этапах развития нашего вб. 
щества партия, исходя из конкретных условий экономиче
ского н культурного строительства, выдвигала, в соответ
ствии с  этими периодами, разные задачи подготовки кад
ров специалистов. Исходя из этих задач, перестраивалась 
■и вся система образования, менялись учебные програм
мы. на первый план выдвигались то одни науки, то дру
гие.

Однако на всех этапах, во все периоды нашей истории 
неизменной оставалась главная, основная задача —  ком
мунистическое воспитание подрастающего поколения.

Это бы ла и есть магистральная линия политики нашей 
партии в области образования и воспитания молодежи. 
Нечего греха таить —  бы л в прошлом у  нас отход от этой 
лийнн, допускались серьезные ошибки. Была предана заб
вению простая и потому гениальная педагогическая исти
на. гласящая, что детей надо воспитывать с пеленок. ЕЩе 
Руссо сказал: «Воспитание человека начинается вместе с 
рождением».

Больш ие задачи в деле  воспитания молодежи, да и 
не только молодежи, но и всех трудящихся, стоят перед 
общественными науками, которые, наряду с активной, це
леустремленной пропагандой коммунистических идеалов, 
должны вести углубленную  разработку актуальных проб
лем  коммунистического строительства, научно-технической 
революции, совершенствования научного управления про
цессами общественной жизни.

Центральный Комитет Компартии Грузии, видя я ра
ботниках общественных наук своих ближайших помощни
ков, возлагает большие надежды на то, что они глубж е 
займутся разработкой вопросов, связанных с  современ
ностью, с нашей действительностью, с теми задачами, ко
торые, решает Компартия Грузии. Именно поэтому ученые, 
работающие в области общественных наук, должны глуб 
ж е  изучать влияние революционизирующих процессов 
различных сторон общественной жизни на человека, на 
создание условий для  его всестороннего развития, на раз
личные аспекты отношений личности, коллектива, обще
ства, давать решительный отпор некоторым пережиткам 
прошлого, чуждым нашему обществу, нравам, бытующим, 
к сожалению, и в среде самих ученых. Об этом приходит
ся говорить, потому что в некоторых научных коллективах 
еще не создана подлинно творческая обстановка.

Н ет такой творческой атмосферы, например, в Инсти
туте экономики и права Академии наук Грузинской С С Р , 
хотя за  последние годы на пленумах Ц К , на страницах га
зет  «П р авда », «К ом унисти » работа этого института йе 
раз являлась предметом острой, принципиальной партий
ной критики. Однако ни партийная организация, ни руко
водство института не сделали  из этой критики должных 
политических выводов, заняв позицию ее игнорирования
и. замалчивания. Видимо, здесь никак не могут настроите 
ся  на ту очистительную волну, которая говорит о серьез
ных .переменах, происходящих в партийной организации 
республики. А  пора бы! Директор института тов. II. Гу- 
гушвили —  уважаемый ученый, но такое отношение к 
критике не дозволено никому, в том числе и ученому, ка
ким бы крупным он ни был.

Один из самых действенных видов идеологического 
оружия партии, сила воздействия которого на умы и серд
ца людей поистине неизмерима, —  это литература и  мс* 
х у т в б .

'  Зй последние годы проведена больш ая работа по все
стороннему изучению основных вопросов развития грузин
ской советской литературы и искусства, работы творче
ских союзов и учреждений культуры. В  основу этой рабо
ты положены ленинские принципы партийного руковод
ства художественным творчеством, последовательное про
ведение ленинских принципов партийности, классовости, 
народности литературы и искусства.

' В се это привело к оживлению работы творческих ор
ганизаций. и сегодня мы с глубоким удовлетворением го
ворим о  переломе в работе Союза писателей, Союза ху 
дожников, Союза композиторов. Театрального общества. 
Государственного комитета по кинематографии, студии 
«Грузия-ф ильм », Министерства культуры .

И  все-таки самым значительным в жизни творческой 
интеллигенции республики следует признать ее неизмери
мо возросшую активность, не только творческую, но и об
щественную, политическую. Теперь писатель, художник, 
композитор т— не просто бытописатель, не только певец 
(хоть и вдохновенный!) всех героических дел нашего вре
мени, но и активный участник, творец всех тех заметных 
перемен, которые происходят во всех сферах экономики и  
культуры  республики.

Расширяются и масштабы художественного творче
ства. Высокой актуальностью отличаются произведения, 
созданные под девизами: «П ятилетка и писатель», «П яти
летка и  худож ник», «Композитор пятилетке», «Пятилетка 
и театр*. «П ятилетка и кинематограф» и т. д.

. Вместе со всеми трудящимися, со  всем народом твор
ческая интеллигенция идет в первых рядах тех, кто до
стойно встречает X X V  съезд  КП С С . К  этой знаменатель
ной дате в нашей жизни созданы замечательные произ
ведения.

• Однако нельзя не сказать и о  том, что, наряду с  луч 
шими произведениями литературы и искусства, опреде
ляющими общий уровень и главное направление разви
тия грузинской культуры, еще появляется немало серых, 
посредственных работ, не отвечающих идейно-эстетиче
ским критериям современного художественного творчества, 
возросшим запросам трудящихся, не отражающих сегод
няшнюю жизнь,

. И с т и н н ы й  художник, если  он по-настоящему талант
лив, не может не чувствовать пульс времени, стоять в 
стороне ,от происходящих вокруг событий, шагать не по 
главному тракту, а по узкой обочине. П усть тот, кто не 
до, конца понял это, внимательнее прислушается к вы
ступлениям своих товарищей но писательскому цеху, к 
голосу грузинских поэтов, к прославленным мастерам 
советской литературы —  М ихаилу Ш олохову, Николаю 
Тихонову, Константину Симонову и многим другим, чет
ко определившим свое отношение к процессам, происхо
дящим в нашей республике.

Проявляя больш ую  заботу об эстетическом воспита
нии трудящихся, в первую очередь нашей молодежи, мы 
не можем оставаться равнодушными к тому, что у  пас 
ниже, чем по стране, средняя посещаемость театров, ки
нотеатров, библиотек. Хорош о бы ло бы, чтобы изучени
ем этой проблемы занялись наши социологи, литературо
веды, искусствоведы.

I. На серьезные размышления наводят итоги состоявше
гося недавно конкурса «Т еатр  и дети ». Он выявил не 
только позитивные явления, но л негативные моменты. 
Оказалось, что, помимо тех, кто любит и знает театр, есть 
и такие школьники (даже десятиклассники), которые ни 
разу не были в театре, не знают ни одного спектакля, не 
посещают театры и их родители.

■, Опять-таки вспоминаются военные годы, когда дети 
нашего поколения, имея в кармане копейки на хлеб, тра
тили их не на хлеб, хотя и были голодными, а на театр, 
где такие же голодные артисты показывали высокие об
разцы сценического искусства, которое до слез  трогало 
детские души.

Литературе и искусству принадлежит особая роль в 
формировании человеческой личности, они занимают осо
бое место в системе боепитания лучш их человеческих ка
честв. Эта особая роль и особое место определяются са
мими средствами художественной выразительности, ко
торые рсобенцо эффективно, особенно впечатляюще воз
действуют на сознание человека, в известной мере опре
деляют его поступки, его жизнь, его борьбу.

”  Вот почему мы, разрабатывая и осущ ествляя плавы

(Продолжение на 7-й стр.).
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,а будущее, в том числе наши пятилетние планы, требуя 
х безусловного выполнения, проводя политику, направ- 
еннуЩ на преодоление негативных явлений в обществен- 
10]1 жизни, прежде всего ищем пути к сердцу и разуму 
елрвека, прежде всего прибегаем к воспитательным 
рсдствам воздействия, и в этом литературе и искусству 
рййадлсжит особая миссия, они имеют свою, особую
илу. '

Вот почему сегодня нам особенно дороги образы Кор- 
аГИЙа и молодогвардейцев, произведения Горького и Мая- 
ювского, Галактиона Табидзе и Исаакяна, Дейнеки и 
Ностаковича, Станиславского и Марджанишвили, бес- 
мертные творения многих, многих других. Ведь и ком- 
1унпйм не мыслим без Руставели и Пушкина, без Шек- 
пира и Толстого, без Микеланджело и Бетховена.

?БоТ почему Союзу писателей, Союзу художников, Со- 
->зу композиторов, Союзу кинематографистов, Театраль- 
ому обществу. Государственному комитету по кинемато- 
ряфнил Министерству культуры, всем нам вместе надо 
срьсзно й обстоятельно разобраться в том. какова сила 
оздействия нашей литературы, нащего искусства, на- 
колько верно, правдиво и глубоко литературные, сцени- 
сСкие' художественные и музыкальные образы отобра- 
•аф*'героя нашего времени, нашего современника, сооте- 
естсенника и соратника, который водит корабли и защи- 
а д т  государственную границу, плавит сталь и выращи- 
еТ хД?б, учит детей и постигает непознанные тайны при- 

оды.
Всем нам надо совместными усилиями разглядеть и 

мыслить те замечательные черты в облике нашего со- 
еменника, которые унаследованы им от его дедов и 
цов, представителей ленинской гвардии революционе- 
в, строителей первых пятилеток, героев Великой Оте- 
ственной войны. Разглядеть и осмыслить также и то но- 
е, что привнесено в этот облик нашим бурньш време- 
м, когда наука и техника раздвинули границы наших 

шний и нашего могущества до небывалых пределов, 
азглядсть и осмыслить не только ростки нового в на
ем сознании, в наших чувствах, достойные человека 
ммунистического завтра, но и пережитки тех корыст- 
IX, мелких, частнособственнических страстишек, кото- 
е должны быть разоблачены, осуждены и изжиты.
В верном служении человеку видит свое назначение 

ша. художественная, научная интеллигенция, отдавая 
ю свою творческую энергию делу народа, делу  построе- 
я коммунистического общества.

В своей работе с интеллигенцией партия исходит из 
и реальности, что наша советская интеллигенция, как 

материальных и духовных ценностей, занимает 
е более значительное место в социальной структуре 
щества.

Партия исходит также из все развивающегося про
сей постепенного стиранйя граней между умственным 
физическим трудом, из ’ необходимости непрерывного 
личественного и качественного роста интеллигенции, 
условленного возрастанием роли науки, техники и куль- 
ры в комплексном решении задач политического, эконо- 
ггесного, социального и духовного развития общества.

Эту свою миссию интеллигенция будет выполнять тем 
пешнее, чем больш е ее профессиональные знания, та
ит и умение будут базироваться на широком и ясном 
ассовом, коммунистическом мировоззрении, глубоком 
нимании общественной, политической, социальной зна- 
мости своей деятельности, высокой морально-полити- 
ской ответственности за результаты своей деятельно- 
й.

Именно эта черта —  сочетание высокого профессио- 
лизма с гражданственностью, глубоко партийное отно- 
ние к делу —  всегда была наиболее характерной осо- 

нностью всей советской интеллигенции и одного из ее 
родовых отрядов —  интеллигенции Советской Грузии, 
енно эта особенность, эта черта дала ей возможность 

ести свой весомый вклад в развитие экономики, науки 
культуры, за что мы вместе со всем народом приносим 
глубокую  благодарность.
Вместе с тем мы не можем не сказать и о том, что мно- 

е негативные явления, получившие в недавнем прошлом 
д 1вбй&Но широкое распространение, затронули и опреде- 
л  :нную часть нашей интеллигенции.

Только глубокое уважение к интеллигенции, призна
ку те ее  больших заслуг дают нам основание говорить и о
■  м, что частнособственнические, потребительские, стяжа-
■  льские тенденции проникли и в среду интеллигенции.
■  о нашло проявление не только в фактах взяточничест- 
Я , злостного протекционизма и других злоупотреблений, 
нф и в беспринципности, карьеризме, выпячивании своих
■  ногдз сомнительных) заслуг, настоятельном требовании
■  град, званий и почестей.

Мы отдаем себе ясный отчет в том, что есть отдельные
■  варищи, которые не встали ещ е в ряды активных борцов

очищение морально-психологического климата в рес- 
1 блике. Они предпочитают занимать выжидательную по- 
I  цию. В их адрес мы должны сказать: борьба за  чистоту 

ральной атмосферы в республике, во всех сферах об- 
ютвенной жизни будет развиваться и дальше, она будет 

■ведена до конца. А  сомневающихся, колеблющихся по-
■  элительно спросить: разве может, разве должен совет-
■  лн интеллигент —  представитель народа, да и сам из на- 
■ д а  —  раздумывать по поводу того, с кем быть, по ка-

му пути идти, по одному пути с народом и в согласии 
своим общественным долгом, или по пути мелких эгои- 
шескнх побуждений?
Думается, что такого вопроса не должно быть. Вопрос 

^ ж е т  стоять только так: только с народом и только для 
народа! Только с партией и для  партии! Только в рядах 
ее самых активных и самых самоотверженных борцов. 

Центральный Комитет партии и впредь будет опираться 
всей своей работе, во всей своей борьбе на этот мощ- 
й отряд партийной организации республики: ведь 46 
оцентов его состава —  это служащие коммунисты-ин- 

Щшц.енты, среди них более 30 тысяч инженерно-техниче- 
IX работников: свыше 32 тысяч работников просвеще- 
я и высшей школы; более 6 тысяч агрономов, ветери- 

■ р н ы х  врачей, зоотехников, других специалистов сель-
■  )го хозяйства: 5 тысяч врачей: около 4.000 работников
■  льту.ры и искусства. Огромная армия, почти половина 
сортава всей Компартии Грузин!

В работе с интеллигенцией необходимо проявлять мак-
■  мум такта, терпения, последовательности, умения убеж 
дать и влиять на нее, дискутировать, если это необходимо,

избегать острых вопросов, не уходить от их решения. 
Нам всем, и ЦК, и партийным комитетам, очень важно

■  игмать позицию разумного и своевременного вмеша-
■  1ьства, активного влияния на умонастроения интелли-
■  тин. Всякая пассивность в работе с интеллигенцией не 
Длижает, а, наоборот, отделяет нас от нее.

Чего греха таить, скажем прямо —  многие наши пар-
■  иные руководители избегают общения с интеллнгенци-
■  бывать в научных институтах, творческих организа-
■  ях. А  это очень плохо, нам надо преодолеть этот психо- 
I  гический барьер. Если считаешь себя не совсем подго- 
Щ элециым, надо честно и прямо сказать о своей некомпе-

1тности, подав этим самым пример откровенности, и 
у ч и т ь с я  у  интеллигенции. Уверяем вас, что во многих 

гшых учреждениях, в вузах и школах, в творческих 
Цианизациях, лечебно-профилактических учреждениях 

ютшот удивительно интересные, содержательные и ум- 
е люди, систематическое общение с которыми безус
ою будет обогащать и, если хотитр, облагораживать

Нам надо учиться у  великого Ленина работе с интел- 
генцией. помнить ленинский завет о том, что «без сове- 

без. руководящего указания людей образованных, ии- 
Ллигентов, специалистов обойтись нельзя».

Товарищи!
За отчетный период в идеологической жизни респуб- 

Ц Щ  произошли некоторые качественные сдвиги.
Вся паша идеологическая работа в своем развитии 

°шла два этапа.
Период до принятия постановления Ц К  КПСС по Тбилис- 

Ц олу  горкому партии в республике характеризуется, как 
.указано, недооценкой значения роли идеологической 

юты, преобладанием узкого практицизма, формализма, 
ртаванпем научной мысли, отрывом теории от практики, 
рМСнтами догматизма и начетничества, некоторой сс- 
стью, как пропаганды и агитации, так и маСсово-полити- 

I спой работы, притуплением действенности критики и 
^юкритнки в средствах массовой информации, а период 
сле принятия постановления по Тбилисскому горкому 
ртнн —  значительным оживлением идеологической ра- 
ГЬ1. поиском новых форм и методов пропаганды и агита- 

X - массово-политической работы, повышением роли
■  ории, научной мысли.
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Все успехи, достигнутые в 9-й пятилетке на всех фрон
тах хозяйственного и культурного строительства, были 
обусловлены в известной мере и усилением всей идеоло
гической работы.

Мы высоко ценим роль наших идеологических инсти
тутов как в борьбе с негативными явлениями, так и в ут
верждении всего прогрессивного в нашей жизни, однако 
имеются большие резервы в идеологической работе, и их 
надо максимально использовать.

Центральный Комитет Компартии Грузии в отчетный 
период особое внимание уделял главным ленинским на
правлениям идеологической работы.

Прежде всего речь идет о претворении в жизнь прин
ципа —  теория освещает путь практике.

Наивно полагать, что так как наша идеология научна, 
то вся идеологическая работа сама по себе будет вестись 
на научной основе. Когда мы говорим об усилении науч
ных основ пропаганды, мы имеем в виду степень научной 
организации самой работы по пропаганде марксизма-ле
нинизма. В этой сфере у  нас непочатый край работы.

Ленинское положение —  теория освещает путь прак
тике —  раньше нарушалось в жизни республики, а  кое- 
где и теперь нарушается.

ЦК. КП  Грузии, обкомы, горкомы, райкомы. Совет 
Министров, министерства и ведомства зачастую принима
ли  решения, не подкрепленные научно.

К  чему это привело, всем вам хорошо известно.
Значит, одна из главных задач идеологических ин

ститутов республики, всех партийных, советских, хозяй
ственных руководителей, профсоюзов, комсомола —  ви
деть теоретическую, научную основу принимаемых ре
шений и действий, предвидеть их последствия. Это труд
но, но это необходимо. Только так можно совершать 
крупные революционные сдвиги в экономике и культуре.

Отсюда логически вытекает вывод, что необходимо по
вышать не только практические навыки, но и теоретиче
ские знания наших кадров, коммунистов и комсомоль
цев, всех членов общества. ^

Значит, одно из главных ленинских направлений в 
нашей идеологической работе —  дальнейшее совершен
ствование идейно-политического воспитания масс, всей 
пропаганды, должно быть поставлено в центр внимания 
Компартии республики.

Особое внимание уделялось и уделяется марксистско- 
ленинскому воспитанию коммунистов, совершенствова
нию системы партийного образования, поднятию роли и 
значения начальных Политшкол, школ основ марксизма- 
ленинизма, университетов марксизма-ленинизма, теорети
ческих семинаров и т. д., то есть всех звеньев —  началь
ного, среднего и высшего— системы партийного образова
ния, школ партийного актива, самостоятельной работы 
над книгой, работы с пропагандистами.

Н е буду вас утруждать цифрами, статистикой полит
учебы. Она очень впечатляюще выглядит на бумаге, од
нако коэффициент ее практической ценности все еще 
низок.

Следует прямо сказать, что необходимо реорганизо
вать всю систему партийной учебы. Во многом она уста
рела, отстала по форме и методике от современных до
стижений педагогики, психологии, социологии.

В век бурного развития научно-технической револю
ции следует коренным образом улучш ить материально- 
техническую базу политической учебы, сделать более жи: 
выми, эффективными, интересными, научно обоснованны
ми те формы и методы, которые ведут к идейному росту 
наши кадры, наших современников.

Мы больше внимания должны уделять одному из важ
ных направлений в идеологической работе —  агитацион
но-массовой работе. Прежде всего речь идет об улучш е
нии работы агитаторов, политинформаторов, докладчи
ков, лекторов и т. д. Д ля  совершенствования таких форм 
массовой работы, как политическая беседа, агитация, по
литинформация, лекционная пропаганда, необходимо под
нять роль и значение в коммунистическом воспитании тру
дящихся агитколлективов, ш кол коммунистического тру
да, народных университетов, лекторских групп и групп 
докладчиков и т. д.

Задача Компартии Грузии заключается в том, чтобы 
усилить работу по всем трем основным ленинским направ
лениям идеологической деятельности:

во-первых, в области улучшения теоретической рабо
ты в республике, освещения теорией всей нашей практи
ческой деятельности;

во-вторых, идейно-политического воспитания масс и 
формирования активного коммунистического мировоззре
ния; !

в-третьих, в деле лучш ей постановки агитационно
массовой работы, совершенствования всех средств мас
совой информации и пропаганды.

На этих главных направлениях идеологической рабо
ты мы лиш ь В том случае сумеем улучш ить положение, 
если  Центральный Комитет партии, обкомы, горкомы, ран- 
ьомы, первичные парторганизации и впредь будут твор
чески применять ленинские принципы идеологической ра
боты на практике, овладевать ленинским искусством, л е 
нинским стилем идеологической работы.

Прежде всего следует усилить принцип партийности 
в идеологической работе.

Идеологические институты теряли чувство партийно
сти, принципиальности, когда, обобщая практику, скажем, 
хозяйственного строительства, закрывая глаза на круп
ные недостатки, выдавали черное за белое, мирились с 
негативными явлениями. Агитация и пропаганда, а порой 
и вся идеологическая работа кое-где теряли такое каче
ство этого принципа, как боевитость.

Недооценивалось и такое качество идеологической 
работы, как непримиримость к враждебной идеологии, 
иначе мелкобуржуазная психология и тенденции не могли 
бы принять такое серьезное распространение. В этом ви
новата не только пропаганда, но пропаганда тоже винова
та. Не секрет, что произошла некоторая ценностная пере
ориентация убеждений у  части населения, особенно у  мо
лодежи.

Боевая, принципиальная, непримиримая к враждеб
ной идеологии партийность —- вот что нужно нам в нашей 
идеологической работе.

Д о принятия постановления по Тбилисскому горкому 
партии, как показывает анализ идеологической работы, по
рой нарушался ленинский принцип научности.

В  чем это конкретно выражалось?
В игнорировании объективных законов и закойомер- 

ностей эпохи развитого социализма при идеологическом 
обобщении, скажем, практики планирования или управ
ления, в отставании общественных наук, особенно исто
рико-партийной науки, в отсутствии научных основ про
паганды и агитации и т. д.

Лю бое проявление субъективизма и волюнтаризма —• 
явление антиподное ленинскому принципу научности.

Утверждая принцип научности в идеологической ра
боте, Ц К  Компартии Грузии особое внимание уделял уси
лению научных основ пропаганды и агитации, укрепле
нию марксистско-ленинских позиций во всех сферах жиз
ни. Научность немыслима без правдивости, и в данном 
направлении Компартия Грузии сделала все возможное, 
чтобы преодолеть все недостатки, мешающие утвержде
нию этого принципа.

Однако это всего лиш ь первые шаги. Основная рабо
та впереди.

Необходимо свято соблюдать ленинский принцип идео
логической работы, требующий неразрывной связи с жиз
нью.

Сделаны первые шаги по преодолению, с одной сто
роны, узкого практицизма и, с другой стороны, начетни
чества. схоластики, фразерства, но этого мало.

Наша программа улучшения идеологической рабо
ты должна учитывать всемерное повышение эффек
тивности и качества всей нашей идеологической работы 
на основе научно обоснованного применения ленинских 
принципов партийности, научности, неразрывной связи с 
жизнью.

Утверждая ленинские принципы идеологической ра
боты, Компартия Грузии особое внимание должна уде
лять  доходчивости и доступности нашей пропаганды и 
агитации, ее действенности, выраженной в конкретных 
результатах труда. Решение грандиозных задач хозяйст
венного и культурного строительства в 10-й пятилетке, 
предъявляет куда более высокие требования к идеологи
ческой работе, к процессу формирования нового человека, 
являющегося высшей целью  коммунистических преобра
зований.

Десятая пятилетка —  пятилетка, как уже отмечалось, 
окончательного преодоления отставания республики и вы
хода ее на передовые позиции путем повышения эффек
тивности и качества. -  ■

Отставание частично преодолено, но не полностью.
Динамизм нашей цели требует от нас максимальной 

организованности, сплочения, массовой мобилизации всех 
наших идеологических сил и средств.

Задача заключается в том, чтобы воспитать в людях 
чувство неудовлетворенности достигнутым, ответственно
сти, дисциплины и самодисциплины, гражданского, па
триотического и интернационального долга.

Разве можно считать приемлемым, нормальным, что 
наш рабочий и крестьянин создают на 2 0 — 30 процентов 
меньше общественного продукта, чем рабочие и колхоз
ные крестьяне в среднем по Союзу?! Что труд нашего 
ученого менее продуктивен, чем труд ученых по Союзу?! 
Что наши производственные площади и активная часть 
основных фондов на одну треть менее эффективны, чем 
по стране?! Что у  нас вдвое больш е людей не участвует 
в общественном труде, чем в среднем по Союзу?! Что мы 
уступили позиции по целому ряду определяющих пока
зателей в области образования, медицины и даже в 
спорте?!

Можно ли допустить, чтобы наши идеологические ин
ституты уходили от этих ясгучих вопросов? Может ли наш 
съезд серьезно не обсудить эти проблемы? Святой долг 
работников идеологического фронта —  так воспитывать 
каждого человека, каждого члена общества, чтобы он 
бы л готов к практическому действию в духе верности 
ленинским принципам и идеалам коммунизма.

Есть две стороны в идеологической деятельности. Пер
вое —  это умение вовремя заметить все позитивное, все 
характерное для зрелого социализма, умение анализиро
вать процессы его развития, улавливать явления, имею
щие определяющее значение для нашего времени и эпохи, 
умение достойно их пропагандировать.

Это определяющее и главное заключается в том, что 
именуется преимуществами социалистической системы и 
что находит свое проявление в позитивных, положитель
ных сторонах жизни.

Как выполняет наша надстройка, наша идеология эту 
важнейшую для нашего государства и партии миссию?

С одной стороны, как будто все в порядке. Пишутся 
статьи, проводятся агитбеседы, лекции, доклады, прини
маются постановления, ведутся радио- и телепередачи. 
Систематически показываем, как трудятся передовые 
доярки, как собирают чай, как плавят сталь. Имеется 
большое желание отдать должное всему типичному и ха
рактерному для нашего бытия. Но, к сожалению, то, 
что делается, недостаточно. М ы должны признать, что . 
у  нас нет должной координации сил и средств всех 
идеологических учреждении и ведомств, направления их 
действий к общей цели. Нет единой научной системы, 
нет той глубины, нет программы, продуманной от нача
ла  до конца, как говорят философы, и во времени, и в 
пространстве, нет комплексного плана действия, плана 
работы, плана, отражающего, какими путями, какими 
методами должны прокладывать себе путь позитивные 
явления и примеры к умам и сердцам людей, к сознанию 
людей, как они должны стать достоянием десятков и со
тен тысяч наших граждан, а светлые коммунистические 
идеалы —  личным убеждением каждого.

Давайте глубж е заглянем в дело. Можем ли  мы ут
верждать, что в деле изучения и пропаганды всего пе
редового, всего положительного мы соблюдаем все по
ложения ленинского учения об идеологической работе? 
О ее партийности, классовости, научности, объективно
сти? Думаю, что далеко нет. Достаточно ли мы работаем 
над тем, чтобы сегодняшние рубежи передовиков социа
листического соревнования стали определяющими завт
рашний уровень нашей жизни и нашего производства? А  
ведь, прежде всего, в этом проявляется диалектика роста, 
диалектика продвижения вперед.

Если кое-где отсутствует дифференцированный подход 
к людям, к классам, к слоям, к группам, с учетом спе
цифики отраслей и сфер, своеобразия физического и ум 
ственного труда, с учетом существенных различий меж
ду городом и деревней, то прежде всего не хватает этого 
именно в деле  изучения и пропаганды всего положитель
ного и позитивного.

X X V  съезд Компартии Грузии должен дать импульс к 
новому отношению к проблемам гражданина эпохи раз
витого социализма, с учетом тех особенностей, которыми 
характеризуются сегодня народное хозяйство Грузии, все 
сферы материальной и духовной жизни нашего народа. 
Нас не долж на пугать фраза «новое отношение». Д ело  в 
том. товарищи, что, изыскивая резервы и средства для 
нашего продвижения вперед, для  преодоления известно
го отставания у  нас нет более крупного, всемогущего и 
всеохватывающего резерва, чем почти неограниченные 
возможности нашего рабочего, колхозника, служ ащ его и 
интеллигента. Это самый большой резерв.

Выявляя колоссальные возможности человека, 
ставя его на служ бу коммунизму и на этой базе обеспе
чивая продвижение вперед, достигая нового подъема* мы 
все блага, все материальные и духовные ценности, соз
данные в этом процессе, вновь возвращаем человеку, 
заботясь о  его благополучии.

Изучать человека, человека— строителя коммунистиче
ского общества, искать в его личности начало позитивно
го, доброго и на этой основе развернуть всеобщую пар
тийную борьбу за формирование в каждом человеке со
вершенной и прекрасной личности —  это сложнейшее 
искусство и сложнейшая наука.

Совсем не трудно знать, как живут рабочие и кол
хозники, какова их средняя зарплата, жилищное и ком
мунальное обеспечение, общеобразовательный, культур
ный уровень и т. д. Здесь нам помогает статистика.

Н о никакая статистика не поможет нам, если мы не 
овладеем искусством и наукой влиять на каждый со
циальный нерв, ведущий к сознанию человека. И  на 
этой основе не сумеем повлиять на его сознание, причем 
не вообще на сознание, а на сознание конкретной лич
ности, конкретного гражданина в конкретной ситуации.

Задача заключается в том, чтобы научиться распо
знавать в человеке хорошее, положительное, вовремя за
метить позитивные процессы, протекающие в нашем об
ществе, твердо поддерживать все прогрессивное и по
лож ительное и сделать его достоянием всего общества.

Такова одна из основных задач нашей пропаганды на 
современном этапе.

С  другой стороны, мы также четко и ясно должны 
определить свое отношение к негативным явлениям, 
конкретизировать задачи, стоящие перед нашим идеоло
гическим фронтом в области преодоления в сознании и 
быту пережитков прошлого.

Мы никогда не должны забывать, что борьба с  нега
тивными явлениями у  нас ведется во имя человека. М ы 
боремся не против человека —  носителя негативных яв
лений, а объявляем  бой всему нечеловеческому в челове
ке, чтобы спасти самого человека. Так что борьба про
тив антипода ведется и для  блага общества, и для блага 
самого человека, носителя антиподных явлений, во имя 
его нравственного совершенствования, во имя возрожде
ния всего человеческого в человеке.

Ослабление идеологического обеспечения строитель
ства материально-технической базы коммунизма в про
ш лом обернулось диспропорциями в развитии народного 
хозяйства, т. е. нарушением закона планомерного, про
порционального развития экономики народного хозяйства, 
замедлением темпов развития народного хозяйства и т. д., 
что в свою очередь вызвало некоторое снижение мате
риального и культурного уровня жизни трудящихся рес
публики.

Т олько  в условиях ослабления идеологической работы 
могло сложиться такое положение, когда в республике 
делячество, комбинаторство, взяточничество, вымогатель
ство, хищения и кражи социалистической собственности, 
протекционизм, частнособственническая психология, пе
режитки прошлого, эгоизм, карьеризм, стяжательство, 
панибратство, кумовство, одним словом, все пороки, ко
торые могли быть в арсенале негативных и антиподных 
явлений нашему обществу, приняли распространенный 
характер.

Среди тех, кто потерял моральный облик коммуниста 
и советского гражданина, были отдельные депутаты, чле
ны райкомов, горкомов и обкомов, руководители мини
стерств, райгороблисполкомов и т. д. Взятка, вымога
тельство проникали во многие сферы жизни.

Вот почему Компартия Грузии неоднократно подчер- 
кивала, что за последние 15— 20 лет  в условиях прояв
ления Элементов волюнтаризма и субъективизма больш е 
экономики пострадали психика человека, его духовный 
мир, его мировоззрение.

На что должна опираться наша научно обоснованная 
программа решительного совершенствования идеологиче
ской работы?

На ленинское учение об идеологической работе, 
на бесценную сокровищницу исторического опыта 
КПСС , на богатейшую практику нашей повседневной ра
боты, на решения Ц К  КПСС.

Д ля  нас являются руководством к действию решения 
Ц К  КПСС по дальнейшему совершенствованию идеоло
гической работы.

В отчетный период новыми вехами в идеологическбй 
жизни КПСС и страны стали постановления Ц К  КПСС: 
«О б  улучшении экономического образования трудящих
с я » , «О  марксистско-ленинской учебе и экономическом 
образовании руководящих кадров в Ташкентской город
ской партийной организации», «О  'работе по Подбору и 
воспитанию идеологических кадров в партийной органи
зации Белоруссии» и многие другие партийные доку
менты. Компартия Грузии также больш ое внимание уде
ля ла  проблемам дальнейшего совершенствования всей 
идеологической работы. Особенно важную роль сыграли 
в этом деле последние решения Ц К  КП  Грузин.

Борьба с протекционизмом— одна из составных частей 
комплексной программы наступления на пережитки про
шлого. Негативные тенденции, к ликвидации которых 
призвал республиканскую парторганизацию Ц К  К П С С  в 
постановлении по Тбилисскому горкому, породили благо
приятные условия для  распространения протекционизму в 
республике.

Протекционизм чаще всего связан с карьеризмом, с 
неправильным, корыстным применением власти. Это убе
дительно доказано фактами, говорящими о  том, что про
текционизм в республике насаждался сверху при попусти
тельстве руководящих органов и работников различных 
масштабов, во многих случаях при их активном участии.

Поэтому Ц К  КП  Грузии повел беспощадную, беском
промиссную борьбу с протекционизмом на всех уровнях, 
обязал партийные комитеты строго соблюдать ленинские 
принципы подбора и расстановки кадров, при назначении 
на руководящую работу учитывать авторитет выдвигае
мого работника, советоваться с коллективом, прислуши
ваться к общественному мнению. Протекции должен быть 
поставлен и будет поставлен надежный заслон.

Борьба с извращениями народных традиций стала в 
центр внимания всей идеологической работы Компар
тии республики. Некоторые консервативные обычаи, об
ряды и праздники, превратившиеся в анахронизм, не со
ответствуют социалистическим общественным отношени
ям и наносят ощутимый моральный и материальный 
ущ ерб обществу.

В связи с этим Ц К  КП  Грузии принял постановление 
«О  мерах по усилению борьбы с вредными традициями и 
обычаями». Ц ель этого постановления —  решительно из
жить устаревшие, искаженные традиции и обычаи, заме
нить их новыми, социалистическими, активизировать борь
бу  партийных комитетов, советских органов, комсомоль
ских и профсоюзных организации в этом направлении.

Борьба с частнособственническими тенденциями —  
одно из самых главных направлений на идеологическом 
фронте. И не только на идеологическом фронте.

Наиболее живучим пережитком прошлого являются 
Частнособственническая психология и мораль. Создавшая
ся в республике обстановка благодушия и покровительст
ва, отрыв идеологической работы от жизни способствова
ли  бурному расцвету у  части лю дей частнособственниче
ских тенденций.

Нет в жизни республики, к сожалению, такой сферы, 
где бы не сказались отрицательные тенденции частнособ
ственнической психологии.

• * Они создают некоторую социальную опору для  рас
пространения мелкобуржуазных, мещанских нравов, мо
рали. если хотите, элементов враждебной нам идеологии.

Частнособственнические тенденции в области эконо
мики находят свое проявление, прежде всего, в фактах 
нерадивого отношения к социалистической собственности, 
в хищениях, мелких кражах, воровстве, разбазаривании 
общественного добра и т. д.

В идеологической работе мы должны уделять больш е 
внимания проблемам воспитания коммунистического от
ношения к общественной собственности у  каждого члена 
общества, особенно у  молодежи. Как показывают конкрет
ные социологические исследования, научный анализ прак
тики, идеологические институты общества не располагают 
всесторонне поодуманной, комплексной, научно обосно
ванной программой, отработанной во всех деталях, науч
ной методологией воспитания коммунистического отноше
ния к общественной собственности, тогда как воспитание 
подобного отношения к социалистической собственности 
является важнейшей составной частью всех наших идео
логических мероприятий по воспитанию нового челове
ка —  строителя коммунизма.

Задача заключается в том, чтобы каждая первичная 
организация, все горкомы, обкомы, райкомы партии рас
полагали подобной научной программой, как руководст
вом к действию.

Общеизвестно, что закономерность социализма в том, 
что уровень благополучия человека должен соответство
вать уровню общественной ценности его труда; когда это 
соответствие нарушается, человек берет от общества 
больш е, чем дает обществу, а раз это так, напрашивает
ся вывод, кто-то от общества недополучил то, что ем у по
лагалось, с учетом созданной им ценности. В  обществе 
всегда страдает кто-то, если кому-то позволено получать 
больш е, чем он дает. Логика вещей такова: если государ
ственное и общественное добро не сыплется с неба, как 
манна небесная, если материальные и духовные блага 
создаются трудом рабочих, крестьян, интеллигенции, то 
надо полагать, что тот, кто получает больш е, чем поло
жено ему по результатам его труда, покушается на инте
ресы трудового человека. Он грабит трудового человека 
явно или в скрытой форме.

Он враг трудового человека, несмотря на то, что жи
вет в социалистическом обществе. Вот почему борется 
Коммунистическая партия Грузин против частнособствен
нической морали и частнособственнической психологии.

Частнособственническая психология притупляет по
зитивные начала в человеке, его способности, больш е тол
кает человека к животным инстинктам, чем к модели со
временного, высокоинтеллектуального, высокоразвитого 
человека. Значит, индивид, который находится в плену 
частнособственнической психологии, присваивает плоды 
не только чужого труда, грабит и обкрадывает не только 
другого, а может быть, и не столько другого, сколько се
бя, сам того не сознавая, лишая себя человеческой пер
спективы в обществе, признания общества, уважения об
щества.

Частнособственническая тенденция и частнособствен
нические привычки мы должны рассматривать не только 
как пережитки прошлого, которые со временем сами по 
себе отживут свой век, но и как явления, враждебные на
шим общественным и государственным интересам, кото
рые способны не только к самозащите, но и к наступле
нию, к завоеванию новых позиций; и в то же время эти 
явления находятся в антагонистическом, враждебном со
стоянии к каждой личности и несовместимы с подлинными 
интересами того индивида, который охвачен частнособст
веннической психологией.

Так как частнособственническая психология наносит 
урон экономике, политике, культуре, всей социальной 
жизни, то должны быть скоординированы все экономиче
ские, политические, идеологические, социальные меро
приятия таким образом, чтобы исключить частнособствен
ническую психологию, причем необходимо правильное 
сочетание как мер принудительных, так и воспитательных.

Товарищи! /
В настоящее время Ц К  КП  Грузии готовит специаль

ное постановление по этому вопросу, в котором будут 
вскрыты корни частнособственнических тенденций, наме
чены конкретные, научно обоснованные пути преодоления 
этого вредного пережитка в сознании и поведении людей.

Десятая пятилетка —  .пятилетка качества и эффектив
ности. Ктб, как не идеологические работники, должны по- 
НИМо ^ значение этих слов в широком смысле.

Эффективность и качество не только в промышленно
сти, в народном хозяйстве, но и в идеологической рабо
те! Вот наш девиз в десятой пятилетке.

Говоря об усилении идеологической работы в реше
нии насущных задач хозяйственной и духовной жизни, мы 
на современном этапе особое внимание должны уделить 
повышению роли агитации и пропаганды, всей идеологи
ческой работе в деле решения социально-экономических 
задач 10-й пятилетки. Проект Ц К  К П С С  к X X V  съезду
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ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
КП ГРУЗИИ XXV СЪЕЗДУ КОМПАРТИИ ГРУЗИИ

ПРОДОЛЖЕНИЕ.

партии «О сновны е направления развития народного
хозяйства С С С Р  на 1976— 1980 годы * должен стоять в 
центре внимания всей нашей идеологической работы.

Задача идеологических работников заключается в том, 
чтобы составить и осуществить программу идеологическо
го обеспечения претворения в жизнь основных положе
ний указанного партийного документа.

Нам следует таким образом строить всю нашу идеоло
гическую работу, чтобы иметь четкий, ясный, научно обо
снованный план для  повседневной эффективной работы в 
сферах взаимоотношений экономики и идеологии, полити
ки и идеологии, социальной жизни и идеологии, молодежи 
и идеологии и т. д.

М ы  должны учиться науке и искусству идеологическо
го обеспечения развития классов и больш их обществен
ных групп согласно закономерностям эпохи зрелого со
циализма.

Усиление идеологической работы немыслимо без даль
нейшего совершенствования всех средств массовой инфор
мации, в первую очередь —  печати, радио, телевидения.

За отчетный период Компартия Грузии особое внима
ние уделяла  проблемам дальнейшего улучшения руковод
ства средствами массовой информации.

Н е может быть двух мнений о том, что наша печать, 
радио и телевидение сыграли больш ую  роль  в очищении 
моральной атмосферы в республике, наведении порядка 
везде и во всем, в утверждении здорового психологиче
ского климата, соответствующего духу  решения по Тби
лисскому горкому партии.

В то же время следует отметить, что наша печать, ра
дио и телевидение ещ е не стали подлинными коллектив
ными агитаторами, коллективными пропагандистами и 
коллективными организаторами масс в борьбе за выполне
ние народнохозяйственных планов, социалистических обя
зательств, окончательное преодоление всех негативных 
явлений и утверждение подлинно коммунистической ат
мосферы в республике.

Вызывает огорчение, что во многих материалах и пе
редачах нет долж ного профессионализма и глубокой ком
петентности, актуальности и остроты.

В  этой важнейшей сфере идеологической жизни сле
дует навести подлинный большевистский порядок.

Ц К  К П  Грузии с  глубоким удовлетворением и благо
дарностью отмечает, что центральная печать, телевиде
ние и радио, особенно газеты «П р а в д а », «И звестия* и 
другие издания, многое сделали как для  юаздержки всех 
позитивных явлений, особенно мероприятий, проводимых 
в республике по претворению в жизнь постановления Ц К  
К П С С  по Тбилисскому горкому партии, так и для  критики 
негативных явлений и недостатков, все ещ е имеющих ме
сто в нашей жизни.

Товарищи!
Паша партия и общество —  высшее проявление прин

ципов пролетарского, коммунистического интернациона
лизма, советского патриотизма и ленинской дружбы на
родов.

Наша политика, политика КП С С , являясь выражени
ем высших интернациональных идеалов человечества, в 
то же время полностью отвечает национальным интере
сам всех советских народов.

Интернационализм не фраза, а практическая реаль
ность.

П роблемы коммунистического воспитания многона
циональной семьи народов, населяющ их нашу республи
ку, воспитание их в пухе интернационализма и животвор
ного советского патриотизма, укрепления дружбы и брат
ства народов стояли  в центре внимания Коммунисти
ческой партии Грузии в отчетном периоде. Эта работа 
была одним из главных направлений всей идеологической 
работы.

Грузия, как и все советские,т^сдублини, стала класси
ческим чрнмрро^  решения национального вопроса. Пред- 
ставитсли более  80 национальностей в единой братской се
мье, плечом к плечу  строят лучш ее будущ ее республики, 
вносят достойный вклад в дело строительства коммуниз
ма в нашей великой стране.

На самых решающ их участках хозяйственного строи
тельства сосредоточены лучш ие силы многонационально
го рабочего класса, колхозного крестьянства, интеллиген
ции, боевого многонационального отряда К П С С  Ком
партии Грузии. В этом — гарантия нашего успеха. Во всех 
достижениях Советской Грузии материализуется вклад 
народов С С С Р , так ж е как и в успехе братских народов 
имеется вклад Советской Грузии.

В  каждой тонне грузинского чая овещ ествлен не толь
ко труд многонационального отряда грузинских чаеводов, 
но и труд всей страны, рабочих, добывающих уголь  и ру
ду, необходимые для  чаесборочной машины, и т. д.

Только из Российской Федерации в Советскую Гру
зию завозится промышленной и сельскохозяйственной про
дукции более 100 наименований общ ей стоимостью 
1 миллиард рублей  в год.

В  свою очередь Советская Грузия вывозит только в 
Р С Ф С Р  продукции на 750 миллионов рублей в год. 
Р С Ф С Р  —  не исключение. Такая ж е картина и в отноше
нии других республик.

- Партийная организация Грузии проявляет ежеднев
ную заботу об автономных государственных образованиях 
нашей, как говорят наши поэты, прекрасной Абхазии, кра-_ 
савице Аджарии, славной ^Ого-Осетии. Работа по всесто
роннему расцвету Абхазии, Аджарии, Юго-Осетии долж-.. 
на продолжаться, расширяться и углубляться . Компартия 
Грузии постаралась максимально использовать все кана
лы  для  преодоления элементов сомнения, недоверия и ут
верждения в этих автономных регионах истинно творче
ской атмосферы, атмосферы взаимодоверия и взаимопо-^ 
нимания, атмосферы дружбы и братства.

В республиканских органах политического и государ
ственного управления, в руководстве партийной органи
зации во всех масштабах —  как в центре, так и на ме
стах —  вместе с грузинами достойно представлены рус
ские, армяне, азербайджанцы, абхазцы, осетины, евреи и 
многие другие нации и народности. Наряду с грузински
ми центрами культуры  в республике в условиях партий
ной заботы и государственной помощи развивается сеть 
театров, школ, журналов, газет, детских яслей и садов 
для русского, армянского, абхазского, азербайджанского, 
осетинского населения.

Н е формальная, а реальная искренняя забота о судь
бах национальных меньшинств, об их проблемах являет
ся одним из главны х показателей политической зрелости 
партийной организации, ее интернациональной закалки.

В  будущ ем  следует более дифференцированно подхо
дить к проблемам национальных меньшинств, проживаю
щих в республике. ' __ —

Э то тем более  необходимо, что из-за недостаточного 
внимания в прош лом уровень образования и культуры 
отдельны х национальных меньшинств серьезно отстает 
от аналогичных республиканских показателей. ^

Имеются и другие проблемы и вопросы.
Н е надо уходить от этих острых проблем, наоборот, 

глубж е следует вникать в сущ ность этих проблем и с л е 
нинским тактом, ленинской мудростью и принципиально
стью решать их. какой бы сферы они ни касались —  со
циально-экономических отношений или культурной жиз
ни.

Необходимо также дифференцированно подходить ко 
всем регионам республики, ибо, как показывает анализ, 
серьезная диспропорция в экономическом и культурном 
развитии, ставшая за  последние годы, с  позволения ска
зать, «законом ерностью *, со временем может дать более 
ощ утимые негативные социальные последствия.

Мы должны ещ е более расширить и углубить деловые 
контакты братства и дружбы с нашими ближайшими со
седями —  союзными республиками Закавказья.

Рядом  с  нами бок о бок живут и процветают Арм ян
ская и Азербайдж анская С С Р . Дагестанская. Кабардино- 
Балкарская, Северо-Осетинская. Чечено-Ингушская А С С Р . 
Карачаево-Черкесская автономная область, а под небом 
Грузии —  А бхазская  и Аджарская А С С Р , Юго-Осетин
ская автономная область.

Тот, кто знаком с историей Кавказа, только тот может 
оценить этот революционный переворот, совершенный в 
решении национального вопроса и национальных—отно
шений на 'К а вказе, как' и в масштабах всей страны.

П оэтому коммунисты Грузии, чувствуя великую от
ветственность перед историей и современностью, как зе
ницу ока берегут эту ленинскую друж бу народов.

Эта дружба наших народов имеет глубокие историче
ские корни.

Она спаяна огнем революции и кровью десятков и со
тен тысяч патриотов и коммунистов-интернационалистов.

Современное поколение коммунистов Грузии должно еще 
выше поднять обагренное благородной кровью старших по
колений Знамя дружбы народов.

Грузинский на{1од никогда не забудет историческую 
миссию русского народа на грузинской земле. В  этом го
ду, в год X X V  съезда КПСС , в Грузии широко будет от
мечаться 175-летие со дня добровольного присоединения 
Грузии к России.

Это был великий исторический акт, спасший грузин
скую нацию, все многонациональное население Грузии от 
физического и духовного истребления.

Трудящиеся Грузии, все коммунисты республики с 
трибуны этого съезда шлют слова горячей благодарности 
великому русскому народу и выражают свое восхищение 
его беспримерным героизмом, гуманизмом, трудолюбием, 
стойкостью характера, ясным умом, всем, что создано 
русским гением, прежде всего его великим вкладом в 
строительство коммунизма, в укрепление мира и дружбы 
народов во всем мире.

Грузинский народ со своей стороны старался быть 
достойным другом и братом русского народа, всех наро
дов Советского Союза.

Все, что есть лучш ее в грузинском народе, в его ис
тории и характере, в его психологии и духовном мире, в 
его энергии, созидательном духе, в его таланте и подви
гах, всегда бы ло поставлено на служ бу великой социаль
ной, человеческой ценности —  дружбе народов, на служ 
бу интернационализму.

Так было и так будет всегда!
Грузинский народ знает цену дружбе, дорожит ею и 

на дружбу отвечает дружбой.
После постановления Ц К  КПСС по Тбилисскому горко

му партии нами принято много решений, в том числе поста
новление по дальнейшему улучшению преподавания и изу
чения русского языка в республике. Это постановление, 
как и многие другие наши решения, не понравилось за 
рубежом нашим так называемым «д р узьям »; бы л поднят 
шум буржуазной пропагандой. Осооую активность про
являли наши «доброж елатели » из С Ш А  и Ф Р Г . Интерес
но отметить, что в этих странах имеются целые институ
ты школы, корпорации, общества по изучению русского 
языка, русской словесности и истории. Пе думаю, чтобы 
подобные институты создавались с целью ускорения от
мирания американской или немецкой нации. Так почему 
ж е беспокоит этих господ изучение русского языка в Со
ветской Грузии?

Всеобщее изучение русского языка —  требование вре
мени, эпохи. Сегодня практически невозможно идти в но
гу  с научно-техническим прогрессом, овладеть сокровищ
ницей мировой цивилизации, мировых знаний без изучения 
русского языка.

Изучение русского языка не противоречит интересам 
развития национальной, социалистической культуры, в том 
числе интересам развития родного языка, а наоборот, 
полностью соответствует этим интересам.

Решение Ц К  Компартии Грузии об улучшении препо
давания и изучения русского языка в республике и меро
приятия, осуществленные по претворению в жизнь ука
занного решения, с одобрением были встречены абсолют
ным большинством населения, а единицы, которые не по
няли сути этого постановления, должны осознать, что по
добное происходит с  ними либо из-за их ограниченности 
(да простят нам это выражение), либо по той причине, что 
они нашу республику и наш народ хотели бы толкнуть в 
болото провинциализма, национальной замкнутости и ог
раниченности. Н о ни то, ни другое для нас неприемлемо. 
М ы только за  прогресс, за  цивилизацию, мы должны идти 
по пути полного расцвета интеллектуальных и физических 
способностей нашего родного народа, а к этому ведут 
только дружба народов и интернационализм.

Все это особенно хорошо должна усвоить наша моло
дежь.

Товарищи! В эпоху нового подъема национально-осво
бодительного движения, в эпоху усиления борьбы против 
всех форм эксплуатации народов ленинское решение на
ционального вопроса в нашей великой Родине имеет все
мирно-историческое значение.

Н е случайно, что в отчетный период к нам приезжали 
сотни правительственных, партийных, общественных деле
гаций из разных уголков земного шара. Они пристально 
изучали решение национального вопроса в Грузии. Их 
внимание привлекает опыт и других братских республик.

Задача наших идеологических раоотников заключает
ся в том, чтобы воспитать в нашем народе законное чув
ство гордости за историческую победу, одержанную в этой 
сложнейшей и тончайшей Сфере человеческих, обществен
ных взаимоотношений —  в решении национального вопро-

Са Товарищи1 Н е случайно, что наши враги, буржуазная 
пропаганда нападают на идею ленинской дружбы народов, 
на коммунистический интернационализм.

Они хотят нанести удар в самое сердце. Но напрасны 
их потуги! М ы всегда давали и будем давать отпор нашим 
идеологическим противникам.
■ Нам всемерно следует укреплять связи с  войсками 

КЗакВО и Закавказского пограничного округа.
Нам нужна дружба с армией не только ради дружбы, 

а для взаимного обогащения. У  армейских коммунистов 
очень мною  хорошего, поучительного. Это —  опыт по 
воспитанию отличных подразделений, отработанная систе
ма индивидуальной работы с каждым, традиции борьбы за 
высокую сознательную дисциплину и исполнительскую 
культуру, четкая организация контроля и проверки, опыт 
интернационального воспитания молодежи. Все эти и дру
гие вопросы заслуживают самого пристального изучения 0 
точки зрения интересов республиканской партийной орга
низации.

Нам надо, товарищи, коренным образом улучш ить ра
боту по военно-патриотическому воспитанию.

К  Маркс в системе воспитания гармонически развитой 
личности наряду с интеллектуальным, нравственным и 
прочими аспектами воспитания особое внимание уделял 
физическому воспитанию.

От съезда к съезду в республике развивались почти 
все виды физическом культуры  и спорта. Наши спортсме
ны установили много союзных и мировых рекордов Боль
ше внимания стало уделяться массовости спорта. Гем не 
менее Компартия республики должна уделять больш е вни
мания дальнейшему развитию физическом культуры  и 
спорта.

Все проблемы идеологической работы тем рациональ
нее эффективнее будут решаться, чем глубж е и шире бу 
дут ’ развиваться демократические основы нашего государ
ства и общества. ,

Постоянное совершенствование и изучение обществен
ного мнения, улучшение системы информирования насе
ления способствуют дальнейш ему углублению  и расшире
нию социалистической демократии.

Мы должны исходить из того, что общественное мне
ние —  инструмент демократии.

Улучшение идеологической работы гарантия ус 
пешного изучения и формирования общественного мнения 
и наоборот, улучшение системы изучения и учета обще
ственного мнения —  определенная гарантия совершенст
вования всей идеологической работы.

Такова диалектика идеологической работы и процесса 
формирования общественного мнения.

Ц К  Компартии Грузии считает, что мы всемерно 
должны усилить идеологическую работу на всех фронтах.

Весь арсенал средств идеологической работы должен 
быть в постоянной боевой готовности.

Товарищи!
На IX  и X  пленумах Ц К  КП  Грузии мы обещали ком

мунистам республики сделать все от нас зависящее для 
полного восстановления ленинских норм партийной жиз
ни. жить, работать и творить по законам великого ленин
ского наследия.

Центральный Комитет КПСС , Политбюро Ц К  требова
ли  и требуют от нас строить всю работу по улучшению 
организаторской и политической деятельности Компартии 
Грузии с учетом объективной закономерности развитого 
социализма —  возрастания руководящей роли партии.

Любая современная организация характеризуется уси
лением ее научных основ. .Следовательно, такая высшая 
политическая организация, какой является партия, вдвой
не нуждается в усилении научных основ организации ра
боты. Мы всегда должны помнить, что партийная работа—  
это работа с людьми. Поэтому надо овладевать не только 
научными основами организации, но и научными знаниями 
о человеке.

Партийный работник —  человековед. он —  конструк
тор человеческих душ.

Вот почему мы называем партийную работу наукой и 
искусством —  человек ознаиием.

Чтобы отвечать возросшим требованиям времени, 
партийная организация республики должна развивать, 
расширять и углублять процесс перестройки всей своей 
работы на основе научной организации руководства.

Это должно быть объявлено стратегической линией 
деятельности Компартии Грузии в области организатор
ской работы от съезда к съезду.

Партия учится у  масс, а массы —  у партии. В этом 
сила и масс, и партии.

П осле постановления ЦК КПСС по Тбилисскому гор
кому партии и на его основе Центральный Комитет пар
тийной организации республики, подвергнув диалектиче
скому анализу всю партийную работу, в том числе орга
низаторскую, пришел к выводу, что основным звеном 
улучшения положения дел в республике является восста
новление ленинских норм партийной жизни, ленинских 
принципов партийного руководства, и решил разработать 
научно обоснованную программу по их укреплению.

Осуществляя эту работу, ЦК КП  Грузии учитывал, что 
в центре организационно-партийной работы должен стоять 
человек, наш современник, его интересы, его цели, его 
идеалы.

Организационная работа —  это академия воспитания 
нового человека, университет его идейно-политической н
организаторской закалки.

Определив в качестве основного звена, в качестве 
главной цели полное торжество ленинских норм партий
ной жизни и принципов партийного руководства, необходи
мо бы ло найти также основное звено и в другой сфере—  
в системе средств достижения этой цели.

Ц К  КП  Грузии пришел к выводу о необходимости ко
ренной перестройки всей кадровой политики. Поэтому в 
отчетный период Центральный Комитет партии всемерно 
улучш ал в первую очередь именно ее.

В каких основных направлениях развивалась работа 
Ц К  в этой области?

Первая основная линия заключается в том, что, от
вергнув порочный кабинетный стиль решения кадровых 
проблем в узком приятельском кругу, Компартия респуб
лики восстановила демократические принципы, демократи
ческие основы подбора, расстановки и воспитания кадров.

Строго соблюдался принцип социального и националь
ного равенства кадров, мы стали больш е выдвигать пред
ставителей рабочего класса, людей, занятых непосредст
венно в материальном производстве, создающих духовные 
ценности, представителей всех национальностей, прожи
вающих в республике; расширилась роль трудовых кол
лективов, партийных организаций, коллективных орга
нов руководства в подборе, расстановке и воспитании кад
ров, усилилось значение принципов выборности и подот
четности в кадровой политике.

Вторая основная линия в кадровой политике заключа
ется в усилении научных основ изучения и воспитания по
литических и деловых качеств работников. В чем это про
явилось конкретно? В  повышении уровня специальных 
знаний, навыков, способностей, мастерства кадров; на 
должную высоту были подняты проблемы подбора и вос
питания экономически и технически грамотных кадров; 
проверка и воспитание организаторских способностей ру
ководящих работников стали краеугольным камнем кадро
вой политики; Ц К  партии особое внимание уделил воспи
танию у кадров умения установить правильные отношения 
с людьми; особое значение придавалось сочетанию старых 
и молодых кадров.

Третье главное направление в кадровой политике пар
тийной организации республики в отчетный период со
ставили проблемы подготовки и воспитания кадров, орга
низация работы с кадрами, проблема создания полноцен
ного резерва кадров.

Каковы же основные итоги?  ̂ ^
Значительно улучш ился качественный состав наших 

руководящих партийных кадров; они омолодились, в них 
выросла прослойка специалистов народного хозяйства, лю 
дей с'учеными- степенями, кандидатов и докторов наук, 
товарищей, прошедших до партработы хорошую жизнен
ную школу на производстве. Больше трети сегодняшних 
первых секретарей горкомов и райкомов партии начи
нали свою трудовую биографию у  заводских станков и на 
колхозных полях, больш е половины из них являются спе
циалистами промышленности и сельского хозяйства, 122 
из 260 нынешних секретарей горкомов и райкомов партии 
прошли раньше ш колу руководства первичными партий
ными организациями, более чем в полтора раза по сравне
нию с 1971 годом в составе руководства горкомов и рай
комов увеличилось число женщин. Однако следует еще 
смелее выдвигать их на ответственные посты. Это будет 
не только закономерно, но и справедливо.

Ц К  рекомендовал на руководящие партийные и хозяй
ственные должности новых людей. Новых не в партии, а 
новых по качествам, новых по своим деловым, нравствен
ным характеристикам.

А  как отразилось улучшение качественного состава 
кадров на результатах их деятельности?

О результатах выполнения пятилетки, о других пере
менах в социально-экономической и культурной жизни мы 
уже докладывали съезду.

Большие перемены произошли в районах, которые воз
главили новые руководители, я бы сказал, руководители 
нового типа. Ц К  внимательно следит даже за  малейшими 
переменами в городах и районах.

В  горную Сванетию, в Местиа пролегли новые доро
ги —  телеэкран вплотную придвинул мир к этому краю, 
самому высокогорному району в Европе. Один старый 
сван заметил, что за последние 2 — 3 года сделано в Сва- 
нетии больше, чем за предыдущие 20— 30 лет. Это не мо
жет не радовать. В Гурджаанском районе собрали неви
данный урожай —  пятую часть грузинского винограда, 
Абашский район, опровергнув легенду о неблагодатности 
своих земель, сум ел стать еще одной житницей республи
ки. Это всего лишь отдельные штрихи, но из таких штри
хов вырисовывается впечатляющая картина обновленной 
жизни республики.

М ного таких примеров. Нужно учиться на уроках 
этих перемен, анализировать их экономическую, органи
зационную, научную стороны. Нужно учиться владеть тем 
рычагом партийного руководства, который позволил от
крыть и поднять к жизни целые пласты новых человече
ских возможностей.

Ц К  партии определил три основных направления в 
борьбе за  полное восстановление ленинских норм и ленин
ских принципов в партийной работе.

Первое главное направление заключалось в том, что 
за отчетный период была усилена практика соблюдения 
ленинских норм организационного строения партии.

Выросла боеспособность первичных, цеховых партий
ных организаций, как малочисленных, так и многочислен
ных, а также партгрупп. Следует отметить, что элементы 
субъективизма и волюнтаризма в руководстве сказались 
пагубно именно на деятельности многих первичных пар
тийных организаций. Многие из них теряли роль авангарда 
трудовых коллективов.

Теперь положение изменилось. У  нас много партор
ганизаций, которые показывают примеры организаторской 
и политической работы. Например, первичная и цеховые 
партийные организации Руставского металлургического 
завода сум ели  преодолеть отставание трудового коллекти
ва, внести перелом во всю работу предприятия и выйти на 
передовые рубежи пятилетки.

Отрадно, что рядовые члены партии на деле ощущают 
свою причастность к процессам, происходящим в респуб
лике.

Огромную роль в этом сыграл обмен партийных доку
ментов. Опыт этого важного организационно-политическо
го мероприятия стал для каждой партийной организации 
мощным средством укрепления ее рядов, улучш ения сти
ля  и методов работы.

Улучшению работы первичных партийных организа
ций, безусловно, способствовала практика систематическо
го информирования их о важнейших решениях Ц К, пра
вительства, местных партийных комитетов.

Такого количества постановлений Ц К  никогда раньше 
не публиковалось. Партийные организации получают бю л
летень ЦК и Совета Министров республики. Стали зако
ном партийной жизни регулярные выступления руководя
щих работников перед трудовыми коллективами.

Вместе с тем надо признать, что у  нас все еще много 
недостатков —  пассивность, формализм, неконкрет- 
ность остаются серьезными пороками многих первич
ных партийных организаций. Многие из них живут непол
нокровной жизнью, плохо выполняют функции партийного 
контроля администрации, еще не привыкли занимать прин
ципиальную позицию, когда речь идет об ошибках хозяй
ственных и иных руководителей.

Следует повысить роль и значение партийных собра I 
ний, эффективность принимаемых решений.

Основой действий для  каждой первичной парторгани 
зации должно стать известное постановление Ц К  КПСС 
«О  руководстве Златоустовского горкома К П С С  первич 
ными партийными организациями предприятий».

Центральный Комитет Компартии Грузии, претворяя 
в жизнь постановление ЦК КПСС по Тбилисскому горкому 
партии, особое внимание уделил повышению боеспособно, 
сти среднего звена руководства —  райкомов и горкомов 
партии.

В отчетный период бы ло обновлено руководство мно- 
гих райкомов и горкомов республики, принимались мерь, 
для дальнейшего совершенствования их политической а 
организаторской деятельности.

Создание нормальных условий для функционирования 
горкомов и райкомов партии в рамках Устава и Програм 
мы КПСС —  одна из важнейших ленинских норм партий 
ной жизни и партийного руководства.

Можно смело и с гордостью заявить, что восстановлено 
доброе и дорогое имя райкомов, горкомов и обкомов пар. 
тии, что они стали настоящими политическими руководи, 
телями и вожаками масс.

Это, товарищи, огромное завоевание нашей партий
ной организации!

В последнее время многие горкомы и райкомы партии 
внедряют в практику современные формы и методы рабо- 
ты, осуществляют принципы научной организации труда 
и управления, рационально используют организационную 
технику, улучшают информационную работу.

Так, интенсивную работу по научной организации тру. 
да ведет Кутаисский горком партии. Заслуживает таюке 
одобрения опыт Ленинского г. Тбилиси, Сигнахского, 
Ахалкалакского и других райкомов партии.

В чем заключается определяющий характер работы 
этих партийных комитетов?

Это, прежде всего, умение оперативно решать жиз
ненно важные проблемы, вырабатывать научно обоснован
ные рекомендации первичным парторганизациям.

Это —  искусство выдвигать на первый план факторы, 
определяющие развитие экономики регионов республике 
на основе ускорения научно-технического прогресса.

Э то— решительный поворот к кардинальным вопро 
сам партийно-политической работы, глубокое изучение об
щественного мнения и, как прямой результат, всесторон
нее оздоровление атмосферы общественной жизни города, 
района.

Однако надо отметить, что эти передовые методы, ус- 
пешно внедряемые в Тбилисском горкоме, Цителцкарой- 
ском и других райкомах партии, распространяются в рес
публике крайне медленно.

Ж изнь, борьба за  выполнение указаний партии 
лучш ие университеты для наших кадров, в каком бы зве
не руководства они ни работали. Однако жизнь .учут и 
борьба закаляет тех, у  кого есть желание учиться к  бо
роться, у  кого есть принципы и кто знает, во имя чего о; 
должен бороться. •, . .

В борьбе за  принципы самая худшая политика, самая 
несостоятельная позиция —  это «нейтральная», половин 
чатая политика и позиция. М ы должны преодолеть ,рдно 
утвердившееся в практике отдельных руководящих работ
ников плохое стремление —  во всех ситуациях иметь ре
путацию хорошего и доброго человека. Такое стремление 
ничего общ его не имеет с истинным понятием добра.

Как показывает практика, лю бая беспринципность 
только осложняет ситуацию, делает положение более труд
ным. Так запутались, например, в противоречиях район
ного масштаба Мцхетский районный комитет партии и не 
такой уж  плохой его руководитель тов. Барисашвили, ко
торый вместо принципиального разбора дела попросил пе
ревести в другие районы и на другие должности тех руко
водящих товарищей, которые, по мнению Мцхетского рай
кома. провалили работу в районе и занялись беспринцип
ными пререканиями, Разумеется, никто не принял такое 
предложение, и дело затянулось. Воспользовавшись этим, 
конфликтовавшие ранее между собой стороны помирились, 
объединились и общими силами выступили против перво
го секретаря. Если бы не решительное вмешательство 
Центрального Комитета партии, то неизвестно, чем бы вся 
эта история кончилась.

Однако этот инцидент не прошел бесследно. И  в даль
нейшем райкому придется очень многое сделать, чтобы в 
каждом звене работы утвердилась атмосфера принципа 
альности, высокой требовательности, справедливости и 
объективности.

И з этого факта должны сделать необходимые выводы 
все партийные комитеты и ведомства.

Вторым главным направлением программы, разрабо
танной бюро Центрального Комитета Компартии Грузин, 
его секретариатом, явилось утверждение в жизни Ленин 
ских норм, регулирующих внутрипартийные отношения, 
обусловленные принципом демократического централизма.

Прежде всего речь идет о  необходимости неукосни 
тельного соблюдения такой ленинской нормы партийной 
жизни, как выборность и отчетность всех партийных ор
ганов.

Теперь выборы стали подлинно ленинской нормой пар
тийной жизни, кандидатуры в руководящие органы обсуж
даются прямо, честно, объективно, справедливо. Назову 
один пример. Недавно на Абхазской областной партийной 
конференции был исключен из списка кандидатов в деле
гаты нашего съезда бывший секретарь Ц К, ныне министр 
заготовок республики товарищ Чануквадзе, а на Кутаис 
ской городской конференции —  бывший первый секре
тарь горкома, заместитель председателя Госплана това
рищ Бочоидзе.

Что изменилось в сфере отчетности? Соблюдая отчет
ность как ленинскую норму партийной жизни, Ц К  Ком-; 
партии Грузии объявил бой формализму в этом деле и тем 
самым усилил демократические начала в партии.

Так, Ц К  в известном смысле отчитался перед район
ными и городскими парторганизациями о ходе выполне
ния постановления по Тбилисскому горкому. Коммунисты 
ставят вопрос о том, чтобы превратить подобные акции в 
уставную норму. Этот вопрос следует тщательно изучить.

Вы все хорошо знаете, товарищи делегаты, какую 
энергичную работу ведет партийная организация респуб
лики по укреплению партийной, государственной, Тгроиз 
водственной дисциплины. Это движение охватило весь 
рабочий класс, колхозное крестьянство, интеллигенцию 
Возрождение и утверждение этой ленинской нормы пар
тийной жизни—  дисциплины везде и всюду, во всех звень
ях —  сыграли решающую роль в выполнении народнохо
зяйственных заданий, в очищении атмосферы в республи
ке, в установлении оптимального морально-психологиче
ского и социально-политического-климата.

Дисциплина и требовательность по-прежнему остают
ся одним из главных требований момента. При этом необ
ходимо бороться, как об этом совершенно справедливо 
говорилось на Тбилисской городской партийной конфе
ренции, с так называемыми работающими тунеядцами! 
то есть с людьми, занимающими должность, место в, на
родном хозяйстве, получающими зарплату, но не создаю
щими никаких ценностей. Надо утвердить везде и всюдУ 
атмосферу взаимотребовательности, взаимного контроля 
и взаимного доверия.

Движение коллективов за  твердую дисциплину и, по
рядок, мероприятия, проводимые Центральным Комите
том и местными партийными комитетами в этом направ
лении, уж е дали первые результаты. Однако этб всего 
лиш ь начало, всего лиш ь первый этап. С ъезд должен по
ложить начало второму этапу борьбы за высшую дисцип
лину и организованность, который будет характеризовать
ся глубоко научным отношением к проблемам, большей 
конкретностью, большей требовательностью, я бы сказал, 
даже строгостью. Это движение должно охватить все сфе
ры, все возрасты, все семьи, всех членов общества.

Как показывает анализ, в отчетный период наруша
лась, а кое-где и теперь нарушается такая ленинская 
норма партийной жизни, как подчинение меньшинства 
большинству, низших органов —  высшим. Некоторые счи
тают, что эта норма всегда соблюдалась. Но это далеко 
не так. Судите сами, какое количество решений ЦК, Со
вета Министров, обкомов, горкомов, райкомов, первичных 
партийных организаций не выполняется.

Можно привести такой пример. Мы неоднократно за
трагивали проблемы улучшения работы Министерства 
юстиции. На бюро ЦК заслуш али отчет. Было принято 
специальное развернутое, можно сказать, фундаменталь
ное решение о работе этого министерства. Формально все 
выглядит правильно. Решение Ц К  бы ло обсуждено на 
заседании коллегии и на собрании актива министерства

(Продолжение на 9-й стр.).
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ТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
П ГРУЗИИ XXV СЪЕЗДУ КОМПАРТИИ ГРУЗИИ

ПРОДОЛЖЕНИЕ.

1ыл составлен план по реализации постановления ЦК.
I рошел год с тех лор , но нет никаких сдвигов, все оста
в ь  до-старому. Как такое отношение к решению ЦК 
эдсно квалифицировать? Налицо или Оезответственность 
•ководителсй, или нежелание выполнять директивы ЦК, 

просто неспособность справиться с возложенными за-
14ами.

Надо покончить с  таким положением. Невыполнение 
эго или иного постановлении вышестоящих органов в 
звестном смысле —  ото нарушение ленинских норм пар- 

жизни.
Анализ показывает, что в недавнем прошлом наруша

т ь , а кое-где и теперь нарушается дешш^маа норма цар- 
юи жизни, трео^ющаи свооодного и делового оосуж- 

водросов картинной жизни.
Ф орм альн ое  Оосуждеиие вопросов на партийных со- 

эайиях, на бюро горкомов, раикодюв, оокомов, на нарт* 
айвах —  не что иное, как нарушение этого важнейшего 
эимципа ленинской демократической нормы партийной 

|изни. Лучшим примером свооодного и делового оосуж- 
2НИЯ вопросов политики было рассмотрение постановле
на Ц К  КП С С  и Совета Министров СфСК «О  мерах по 

1ьнеишему развитию народного хозяйства Грузинской 
|СГ», итогов V III, IX  и последующих пленумов Ц К, ма- 
Гриалов X IV  пленума Ц К  К П  1 рузии.
Г Из анализа практики видно, что такая ленинская нор- 

партийнои жизни, как критика и самокритика, в недав- 
Тщ. прошлом не всегда соблюдалась, часто нарушались ее 
зебования, имели место гонения за критику.

Примером основанной на подлинно научном, принци- 
зальном анализе истинного положения вещей, иелице- 
Л1ЯТИ0Й и вместе с тем глубоко доорожелательнои кри
нки явилось для нас постановление ЦК К П С С  по 'ю н - 
юскому горкому партии.

В свою очередь, критика и самокритика стали тем ору- 
тем, с помощью которого Центральный Комитет нар а «и  

ЗесПечивал претворение в жизнь решения по Тбилисско- 
горкому партии. Усиление критики и самокритики ета- 
гарантиеи утверждения в своих правах основных ле 

г к и х  норм партийной жизни.
Трудящиеся поверили в силу критики. За пооледние 

1>и года количество критических замечаний, предложе- 
ш и пожеланий коммунистов, высказанных На партий- 
,х собраниях, увеличилось по сравнению С соответствую

щим периодом почти в 5 раз. Но дело не только в коли- 
^стве.

Анализ показал резкий качественный скачок в подхо- 
рядовых тружеников к проблемам экономики, к соци- 

1ьиым процессам, к делам всего нашего социалистиче- 
|сого государства.

Л й ди  поверили, что к их мнению прислушиваются. 
Последовательно проводя в жизнь ленинский курс на 

куклонное развертывание критики снизу, Центральный 
змитет Компартии Грузии ответил широким партийным 
зссам откровенностью на откровенность, прямотой на 
Ьямоту.

Делегатам съезда, всем коммунистам республики хо-
Ьшо известны материалы X IV  пленума ЦК КП  Грузии, 
которых честно, с полным доверием к членам партии 
алй обнажены порочные явления, процветавшие в нашей 
^йствительности, дан глубокий анализ питавших их ис- 

зв.
Вместе с тем мы не вправе умолчать и о серьезных 

достатках в постановке критики и самокритики.
К  этому нас обязывают положения и выводы, содер- 

щиеся в известном постановлении Ц К  КПСС «О  состоя- 
и критики и самокритики в Тамбовской областной пар- 
йнои организации», к этому обязывает сложность и от- 
тственность задач новой пятилетки.

Какие у нас главные недочеты в постановке критики 
самокритики?
1 Она не всегда достаточно предметна, целенаправленна 

объективна,справедливые, конструктивные критические 
мечания и предложения коммунистов, рядовых труже- 
ков все еще далеко не всегда получают необходимую 
кцню со стороны соответствующих органов. И , нако- 

ц, у  нас есть работники, воспринимающие критику как 
оскорбление, личную месть, глубоко верящие в 

ого безупречность в°  всех отношениях.
К  чему приводит игнорирование критики и самокри- 

ки, видно, в частности, по положению, сложившемуся в 
ое время в Адигенскои, Тержольской, Душетскои, Бог- 
новской районных, Горийскон городской и ряде других 
ртийных организаций, по которым бюро Ц К  пришлось 
инять соответствующие постановления. Известны так- 
: случаи зажима критики.

Мы должны доложить съезду, что абсолютное боль- 
инство руководящих кадров показывает по-настоящему 

вильное, ленинское отношение к критике сверху и кри
ке снизу, и в этом тоже проявляется важное завоевание 
ртийнои организации республики.

К  сожалению, есть ещ е категория товарищей, среди 
х много ответственных и уважаемых, которые своим 
здействием, инертностью или же молчаливым ироте- 
ом самым бесцеремонным образом игнорируют крити- 

и сверху, и снизу.
За последние три года Ц К  партии, имея в виду серьез- 

1е нарекания министерств, ведомств, предприятий, дваж- 
иринимал решение о работе Главснаба республики.
Ц К  серьезно критиковал руководство Главснаба за 

ертность в борьбе с хищениями, взяточничеством в си- 
еме снабжения.

Мы сегодня должны констатировать, что руководите- 
Госснаба товарищ Кодуа и товарищ Харабадзе не сде- 

ли соответствующих выводов из критики, и во многих 
дразделениях этой системы нет элементарного порядка, 
ювь вскрыты крупные хищения и злоупотребления.

Тов. Кодуа несет двойную ответственность за игно- 
фованне критики и как руководитель органа и как 
тен ЦК.

Особое внимание мы должны уделить дальнейшему
звитию самокритики. Самокритика, степень ее развития 
ляется критерием внутреннего совершенства наших ру- 
вбдящих кадров, коммунистов.

Самокритика —  оружие самоочищения, самосовер- 
енетвования. Именно самокритика, самокритичное от- 
шение к конечным результатам своей деятельности да- 
моральное право каждому коммунисту, каждому руко- 

'Дителю критиковать других.
Товарищи!
Н®. многих отчетно-выборных собраниях, почти на всех 

ртконереренциях коммунисты, делегаты со всей остро- 
и поднимали вопрос о критиканстве, демагогии и клеве- 
, об ответственности критиканов, демагогов и клеветни- 
в. Что сказать по этому поводу?

Да, мы знаем, товарищи, что имеются критиканы, де- 
гогй, клеветники. Их немного, но они существуют. Мы 
рошо Понимаем гнев делегатов. Как поступать с ними? 
маю, что не следует драматизировать положение. Вы- 
Д простой: не надо слушать критиканов, следует дема- 
гов лишать трибуны, а клеветников судить по закону.

Где"ж е добывают все-таки пищу для своей грязной 
ятельности эти антиподы?

Всем известно, что у  нас все еще имеются мусорные 
ЦЩси, мусорные ямы, а профессия этих антиподов —  
•пъся в свалках мусора. В этом они видят большое удо- 
‘льствце; такова их натура.

М ы даем слово съезду, что сделаем все в ближайшее 
>емя, чтобы уничтожить подобные мусорные свалки, а 

гикацов и клеветников накажем тем, что заставим их 
>1Шать чистым, прозрачным и здоровым воздухом.

Уверяем вас, что такое наказание ничем не грозит их 
ИЗНИ и здоровью.

Такрвы основные перипетии борьбы за утверждение 
ятикц и самокритики —  как ленинской нормы партий- 
я жиз.ви —  в нашей действительности.
 ̂Третье главное направление работы Компартии рсс- 

блики в области восстановления и соблюдения Ленин
ых норм партийной жизни связано с регулированием со- 
ава и членства КПСС.

Одной из главных линий деятельности Ц К  по претво
р ю  в жизнь постановления по Тбилисскому горкому 
ртни заключалось в том, чтобы очистить атмосферу пре- 

I  де всего внутри парторганизации. Партия— ум, честь и 
I  ‘весть нашей эпохи, партия— авангард общества, и эту 
I  иссию партия может выполнять, если она растет коли- 
| ественио и качественно.
1 Парторганизация республики всегда пополнялась до- 
I  г°Йными людьми, но в недавнем прошлом много бы ло 
■  случайных, чуждых ей элементов.

Теперь положение в основном исправлено. Компартия 
растет и количественно, и качественно.

В настоящее время в рядах Коммунистической пар
тии Грузни более 318 тысяч коммунистов. За отчетный 
период она выросла почти на 22.000 человек. Вполне есте
ственно, что этот рост обеспечивался в первую очередь 
за счет лучших представителей рабочего класса.

Ленинские нормы партийной жизни требуют соблюде
ния прав каждого члена партии и выполнения им своих 
обязанностей. После принятия ЦК КПСС постановления 
по Тбилисскому горкому партии ЦК КП Грузии вел пла
номерную работу с тем, чтобы эти нормы стали нормой 
жизни для всех членов КПСС, а также для всех первич
ных, районных, городских, областных партийных органи
заций.

Таковы три основных направления борьбы партийной 
организации Грузии за торжество ленинских норм пар
тийной жизни.

Как удалось партийной организации активно вести 
работу на всех трех направлениях?

Все это стало возможным благодаря все более утверж
дающимся в нашей жизни ленинскому стилю работы, ле
нинским принципам партийного руководства.

Осооое внимание придал Ц К  Компартии Грузии вос
становлению в своих правах ленинского принципа кол
лективности руководства.

Однако не всякие коллективность и коллегиальность 
могут гарантировать нас от ошибок и просчетов. Ленин
ские принципы партийной жизни подразумевают, что на 
руководящие посты выбираются или назначаются люди 
умные, опытные компетентные. Правильные решения, 
пронизанные классовостью и научностью, принимаются 
там. где работают высококвалифицированные, достойные 
товарищи.

Б чем заключаются основные недостатки наших руко
водящих органов и кадров на современном этапе?

Наиболее распространенными пороками среди одной 
части наших руководящих товарищей были и все еще 
остаются ненаучные методы работы, некомпетентность, 
поверхностное отношение к явлениям и проблемам.

Недавно серьезно критиковали Цхалтубский районный 
комитет партии за некомпетентное, поверхностное отно
шение к вопросам экономики.

Именно игнорированием современных принципов ру
ководства, отсутствием соответствующей информации, 
неконкретным и поверхностным отношением к делу объ
ясняется тот факт, что в прошлом году были провалены 
в республике планы производства чеснока и лука, выпол
нение плана заготовки яиц. В связи с этим не могут уйти 
от ответственности заместитель Председателя Совета Ми
нистров Грузинской С С Р  т. 3. Гелдиашвили, заместители 
министра сельского хозяйства тт. Кипиани и Гасанов, уп
равляющий «Грузптицепрома» т. Джинчарадзе, соответ
ствующие райкомы партии и райисполкомы.

Мы все еще встречаем кое-где товарищей, которые не 
избавились от привычки работать «в  белых перчатках», 
избегающих живых контактов с людьми, чурающихся 
статистики и конкретных цифр, забывающих о том, что 
без анализа нет выводов и заключений, оценок и обобще
ний.

Итак, борьба партийной организации республики про
тив некомпетентности и верхоглядства в работе имеет су
щественное значение для решения задач, поставленных в 
10-й пятилетке во всех сферах нашей жизни.

Центральный Комитет партии особое внимание уделял 
таКим ленинским принципам партийного руководства, как 
единство политической и организационной работы, един
ство теории и практики в организационно-партийной рабо
те, сочетание преемственности н опыта прошлого с твор
ческой постановкой и решением вопросов, выдвигаемых 
жизнью.

Мы отмежевываемся от всего чуждого нам, но это во
все не означает, что, образно говоря, прервана связь вре
мен. Напротив— отмежевание от негативного есть лучший 
способ соблюдения преемственности со всем позитивным, 
что было в прошлом, ибо мы полностью воспринимаем 
прошлое, очищенное от всего негативного.

Т о  же самое можно сказать о нашем отношении к ру
ководящим кадрам. Центральный Комитет старался ооъ- 
ективно разобраться, где корень зла, а где ошибка, кто 
явно мещал работать, а кто занимал выжидательную по
зицию: посмотрим, мол, увидим, что получится?!

Во всем этом необходимо было разобраться— и мы разо
брались. Мы должны доложить съезду, что часто разда
вались голоса в пользу всеобщего помилования, «велико
душ ия» и т. д. Если бы Центральный Комитет прислуши
вался только к этим голосам, то с наследием прошлого 
нас могло бы роднить только то, что нами теперь осужде
но. . Это было бы обманом народа.

Были, а кое-где и теперь дают знать о себе товарищи, 
занимающие другую позицию. Они критиковали и крити
куют нас за то, что мы, якобы, не принимаем решитель
ных мер, медлим, мало снимаем и мало исключаем из ря
дов КПСС. Необходимы, мол, большая строгость и бес
пощадность.

Большинство из этих товарищей душой болеют за на
ше дело, за дело народа, они верны нашим идеалам. Тем 
не менее должны сказать нм, что в политике, особенно, 
когда решается судьба человека, эмоции, гнев —  плохие 
советчики.

Мы знаем из истории Компартии Грузии много при
меров того, к каким последствиям можно прийти, если в 
политике без конца обнажать меч устрашения!

Безусловно, верно решение, которое сегодня одобря
ется. Однако в тысячу раз вернее то, которое будет одо
брено лет через двадцать, в будущем. Недостаточно знать, 
кого надо снять. Надо знать, —  а это всегда труднее, — 
кого назначать.

В политике всегда надо смотреть не назад, а вперед!
Центральный Комитет докладывает съезду о том, что 

в отчетный период мы всю свою энергию, знание и опыт 
отдавали великому делу утверждения в нашей партийной, 

.в том числе в организационно-партийной работе, во всей 
нашей деятельности ленинского делового стиля, усиле
нию связи с массами, воспитанию кадров в духе чувства 
нового, атмосферы творчества и инициативности.

Думаю, делегаты согласятся с нами, если скажем, что 
в процессе борьбы республиканской партийной организа
ции за Дело решения политических и хозяйственных за
дач, ликвидации отставания и преодоления недостатков 
у  нас формируется именно такой сгиль и такая атмосфера.

Стремясь создать ленинский деловой стиль работы, 
атмосферу творчества и инициативности, развивать и у г
лублять завоеванные позиции, мы неустанно учимся этому 
искусству у  Ц К  КП С С  и его Политбюро.

Съезд имеет полное право потребовать от партийных 
комитетов, прежде всего от ЦК, чтобы мы, как зеницу 
ока, берегли ту рабочую атмосферу, которая постепенно 
углубляется  и утверждается. Мы не должны допускать 
ни одного явления, которое помешало бы нам в оконча
тельном утверждении этой атмосферы.

Первая болезнь —  это подхалимство и угодничество. 
Критикуя ошибки и недостатки прошлого и настоящего, 
мы должны искать и находить гарантии, чтобы они нико
гда не повторились. Именно такой гарантией является 
принцип коллективности, сочетающийся с персональной 
ответственностью во всех сферах общественно-политиче
ской и хозяйственной жизни. Мы строго следим и будем 
следить, чтобы этот ленинский принцип не нарушался.

Есть отдельные, незначительные симптомы, в отно
шении которых надо сказать несколько слов. У  нас есть 
успехи. Их —  мы убеждены в этом —  в десятой пяти
летке будет ещ е больш е. Это хорошо. П лохо то, что, бы
вая в районах, министерствах, замечаем порой, что эти 
успехи приписываются отдельным личностям, персонам.

М ы часто слышим выражения: « Я  построил», « Я  ука
за л »,  « Я  сн ял », « Я  выдвинул», « Я  наказал» и т. д.

Беда еще и в том, что, замечая склонности и слабо
сти отдельных руководителей —  выпячивать собствен
ную  персону, кадры начинают портиться.

Вначале вокруг такого —  « Я »  —  собираются подхали
мы; перефразируя вышесказанное, они настойчиво твер
дят: «Э то  вы построили!», «В ы  указали !» и т. д., и т. п. 
А  потом уже начинается соревнование, кто лучш е скажет 
похвальное слово, кто лучш е споет дифирамб в адрес того 
или иного руководителя.

Мы знаем на примере многих районов и городов, как 
некоторые товарищи в атмосфере угодничества, отсутст
вия критики и самокритики, ничем не прикрытого подха
лимства портились и перерождались.

Подхалимство, в известном смысле, можно сравнить с 
наркотиками. Как известно, эти вещества способны уве
сти человека в мир приятных ощущений, затуманить ему 
голову и превратить его в животноподобное существо. Вот,

что такое подхалимство! Поэтому мы твердо и определен
но говорим: долой подхалимов и долой подхалимство1

Товарищи совершенно закономерно могут спросить: 
неужели стремление к районному вождизму так сильно, 
что ЦК, если он на месте, не может без вмешательства 
съезда пресечь подобные явления? Д ело  в том, что кое- 
где, на отдельных конференциях и собраниях в адрес 
первого секретаря Ц К  раздавались некоторые эпитеты, 
которые, если не сказать большего, вызывают удивление 
и огорчение. В  связи с этим надо сказать следующее:

мы —  один из отрядов нашей великой ленинской пар
тии. У нас единая партия, единый Устав, единая Програм
ма, единая дисциплина:

мы руководствуемся, вооружаемся положениями, вы
водами, установками нашей партии, ее Центрального Ко
митета:

с другой стороны, мы —  свидетели того, с какой скру- 
пулезной заинтересованностью изучает Ц К  нашей пар
тии опыт каждого своего отряда, и все, что заслуживает 
внимания, берет в нашу общепартийную копилку, обще
партийную сокровищницу.

Нужны ли  нам на этом фоне так называемые «вож ди» 
районного, городского или республиканского масштаба? 
Нет, не нужны!

У  нас есть признанный всеми вождь —  это ленинский 
Центральный Комитет КПСС и его Политбюро во главе с 
тов. Леонидов Ильичом Брежневым!

Товарищи!
Вторая болезнь, с которой мы все должны бороться,—  

это амбиция, зазнайство, высокомерие, бравирование, не
скромное поведение.

- Эта болезнь особенно страшна тем, что она зарожда
ется и распространяется там, где прекращается идейный 
рост кадров и их организационная закалка.

В первую очередь, мы, руководители, должны выра
ботать, как говорится, постоянный иммунитет против по
добных заболеваний, показывать личный пример ленин
ской скромности, пример смелого признания собственных 
слабостей.

Опыт последних лет многому учит. Учит, прежде всего, 
тому, как дорого обходится людям зазнайство руководи
теля, игнорирование такого требования ленинского стиля 
работы, как скромность. Товарищи, в том числе те, кото
рые в республике были облечены самым высоким дове
рием, часто забывали о том, что быть руководителем—  
не привилегия. Быть руководителем, это, прежде всего, 
означает повышать в себе чувство ответственности, кон
тролировать свои желания. Быть руководителем, значит 
быть готовым идти На жертвы, не ж алея сил, энергии, 
Знаний, опыта, нервов и даже собственной жизни, чтобы 
служить л ю д я м а  народу. Счастлив ли  руководитель? Да, 
он счастлив, если он свое счастье ищет и находит в служ 
бе людям, добру.

Вот почему мы говорим: прочь от нас высокомерие, 
зазнайство, наслаждение достигнутым!

Ж ить и трудиться по принципам ленинской скромно
сти, партийной скромности!— в этом требование времени.

Самоконтроль, самодисциплина, самовоспитание! —  
вот наш девиз.

Товарищи!
ЦК Компартии Грузии, осуществляя руководство эко

номикой и культурой, особое значение придавал такому 
ленинскому принципу партийного руководства, как чет
кое разграничение функций партийных и государствен
ных органов.

Однако надо признать, что здесь все еще непочатый 
край работы.

Много еще несовершенств в стиле нашей работы.
Самый страшный порок нашего сгиля работы, мешаю

щий нам увидеть человека, проникнуться его заботами и 
тревогами, понять и поддержать его, —  это бюрократизм.

Серьезные недостатки в работе местных органов го
сударственного управления, многочисленные факты фор
мализма и волокиты в них привели к тому, что более 32 
тысяч писем и заявлений трудящихся, которые поступи
ли  в Ц К  в 1974 г., содержали ж алобы  на исполкомы Со
ветов.

Далеко не свободна от бюрократизма и деятельность 
некоторых наших административных органов, что не толь
ко затрудняет борьбу с нарушениями социалистической 
законности, но и наносит обществу морально-политиче
ский ущерб. Приведем один пример.

Так, в течение шести лет  кочевало между Орджоники- 
дзевским народным судом г. Тбилиси и Верховным судом 
республики одно несложное гражданское дело, его разби
рательство откладывалось 65 раз.

Видимо, есть необходимость принять специальное по
становление бюро Ц К  партии по борьбе с #юрократизмом, 
надо вооружить партийные организации конкретной про
граммой и конкретными рекомендациями по борьбе с этим 
злом.

Одним из существенных выводов, вытекающих из по
становления Ц К  КПСС по Тбилисскому горкому партии, 
явилось наличие в республике в недавнем прошлом тен
денции определенного обесценения права, что вызывало 
среди некоторой части людей антисоциальные взгляды и 
поступки.

Ц К  Компартии Грузни своевременно сконцентрировал 
и направил партийно-политическую и организаторскую 
работу на восстановление социальной ценности права, по
вышение его роли и действенности в совершенствовании 
и укреплении общественных отношений.

Активизация деятельности партийных, советских ор
ганов и общественных организации, органов прокуратуры, 
внутренних дел, государственной безопасности оздорови
ла  и сделала чище атмосферу в республике. У  честного 
человека-труженнка возродилось и окрепло чувство хозяи
на республики, страны, укрепилась гарантия права лич
ности, ее неприкосновенности.

Однако мы не склонны самоуспокаиваться, т. к. уровень 
борьбы с правонарушениями еще не отвечает высоким про
граммным требованиям партии.

Партийные комитеты и административные органы 
республики должны добиваться, чтобы на страже закона 
стояли люди высокой политической, профессиональной н 
интеллектуальной культуры, ответственные за порученное 
дело и судьбы людей.

В отчетный период парторганизация республики боль
шое внимание уделяла ленинским формам и методам про
верки исполнения решений партии и правительства, конт
ролю как внутри парторганизации, так н в масштабе все
го общества.

Достаточно отметить, что X IV  пленум Ц К  Компартии 
Грузии был посвящен разработке новой, более эффектив
ной системы партийного, государственного и общественно
го контроля, а последний год 9-й пятилетки бы л объявлен 
годом совершенствования системы контроля и проверки 
Все это имело этапное значение в жизни Компартии рес
публики.

Предметом особой заботы Ц К  Компартии Грузии и ме
стных партийных комитетов бы ло дальнейшее совершен
ствование форм н методов партийного контроля —  высшей 
формы контроля в социалистическом обществе.

• Требует значительного улучшения система государст
венного контроля в республике.

Определенные положительные сдвиги наметились в 
работе Комитета народного контроля республики, местных 
комитетов. Тем  не менее Центральный Комитет партии 
ждет от них более радикального улучшения деятельности 
во всех звеньях, более активного вмешательства в жизнь 
с целью  выявления и искоренения всего того, что стоит 
на пути нашего движения вперед!

Горкомы, райкомы, обкомы, Ц К  партии коренным обра
зом должны улучшить постановку дела контроля и про
верки исполнения.

С ледует перестроить деятельность партийных комис
сий, создаваемых при райкомах, горкомах, обкомах пар
тии, при Центральном Комитете КП  Грузии.

Партийные комиссии должны вносить ощутимый вклад 
в дело борьбы за чистоту и выдержанность партийных ря
дов, за укрепление партийной дисциплины.

В  отчетный период Центральный Комитет партии боль- 
шое значение придавал улучшению руководства государ

ственными и массовыми организациями трудящихся.
За последние годы партия особое внимание уделяет 

повышению роли Советов депутатов трудящихся, которые 
в политической организации нашего общества занимают 
важнейшее место, управляя вместе со своим многочислен
ным активом делами государства.

Вместе с тем надо отметить, что эта огромная армия 
все еще не действует в полную силу, что в ее деятель
ности еще много формализма и казенщины.

В практике работы исполнительных органов республи
ки не чувствуется стремления к творчеству.

Посмотрите, как у  нас работают многие сельсоветы и 
райсоветы, советы микрорайонов, какие у  них неисполь
зованные возможности!

Советский депутат —  слуга  народа. Это не фраза, а 
руководство к действию для каждого депутата. Они долж
ны одухотворить эту формулу. Наша задача заключается 
в том, чтобы оживить работу всех Советов, поднять актив
ность и ответственность депутатов, способствовать даль
нейшему углублению  и расширению советской демокра
тии.

На съезде необходимо сказать о  том, что в успехи, 
завоевание в 9-й пятилетке, серьезный вклад внесли пра
вительство республики. Президиум Верховного Совета, 
министерства, госкомитеты, вся наша государственная, хо
зяйственная система руководства, законодательные ор
ганы.

Вместе с тем, мы не можем не считаться с той исти
ной, что 10-я пятилетка и та позиция общего отставания, с  
которой мы вступаем в эту пятилетку, перед всеми звень
ями руководства ставят особые, я повторяю —  именно 
особые задачи.

Делегаты знают, что перед съездом в руководстве рес
публики произошли серьезные изменения. Вы знаете и о 
том, что мы поблагодарили товарищей Г. Д. Джавахишви- 
ли  и Г. С. Дзоценидзе за  плодотворную работу в течение 
долгих лет  в правительстве республики и Президиуме Вер
ховного Совета. Мы это сделали от всего сердца, искренне. 
Все это мы подтверждаем и на съезде.

Наряду с этим, мы должны сказать на съезде и о 
том, что наша святая обязанность —  критически оценить 
деятельность всех руководителей и всех органов. М ы ува
жаем товарищей, но уважение —  уважением, а критика —  
критикой.

Бы ло бы непростительной наивностью думать, что на
саждаемый в течение многих лет  в работе партийной ор
ганизации республики негодный стиль руководства не по
влиял на деятельность правительства республики и Пре
зидиума Верховного Совета Грузинской С С Р , что якобы 
эти высшие органы, словно уцелевшие оазисы, не причаст
ны ко всем событиям, имевшим место -в республике, ко 
всем явлениям экономической и общественно-политиче
ской жизни, подлежащей ныне критическому осмыслению 
со стороны Компартии республики.

Конечно, все далеко не так.
• М ы должны признать на съезде, что Центральному 

Комитету из-за большой перегрузки и напряженности не 
удалось глубж е заглянуть в принципиальные вопросы дея
тельности правительства и Президиума Верховного Сове
та республики и дать соответствующую оценку им по за 
слугам: и положительную, и отрицательную.

Как выяснилось теперь, многие важнейшие задания 
Ц К -К П  Грузии, всесоюзных органов без движения леж али 
в долгих ящиках канцелярии, под сукном Управления де
лами Совета Министров. Это непростительно.

Правительство и Президиум не всегда глубоко и ком
петентно разбирались и решали те вопросы, которые вхо
дят в их компетенцию.

Если говорить откровенно, и в то же время мягко, в 
правительстве и в Президиуме утвердился такой стиль ра
боты, который никак не назовешь весьма напряженным.

'^ а зв е  не должен вызывать у  нас серьезную озабочен
ность тот факт, что при научном изучении общественного 
мнения были зафиксированы такие моменты, когда опре
деленные слои населения считают, что в Президиум Вер
ховного Совета республики товарищи назначаются не 
столько для напряженной работы, сколько для  спокой
ной и вольной жизни, что бытует мнение —  во многих, 
мол, подразделениях Президиума Верховного Совета н 
правительства республики можно так работать, что никто 
тебя не будет тревожить и ты ие будешь никого беспо
коить.

Пусть никто не поймет нас так, что замечания, кото
рые здесь оыли высказаны фрагментарно, якобы имеют 
отношение только к первым лицам, возглавлявшим эти 
органы. За серьезные недостатки, имеющиеся в работе Со
вета Министров и Президиума Верховного Совета, мы 
должны серьезно покритиковать товарищей Кикнадзе, Г е л 
диашвили, Лабахуа. Вадачкория, Джапаридзе, руководи
телей Президиума Верховного Совета и секретарей пар
тийных организаций указанных аппаратов.

Изменения, которые произошли в руководстве респуб
лики, вовсе не означают простого передвижения людей. 
М ы возлагаем большие надежды на то, что новые товари
щи, занявшие посты Председателей Совмина республики 
и Президиума Верховного Совета, будут осущ ествлять 
серьезные акции, которые внесут в работу Президиума 
Верховного Совета и правительства соответствующие 
сдвиги н перелом. Д ля  этого имеются все условия.

Надо доложить съезду, что за отчетный период в борь
бу за  претворение в жизнь решений X X IV  съезда партии 
внес свой весомый вклад целый ряд министерств и ве
домств.

Н о в то же время нельзя  не сказать и о том, что дру
гие министерства и ведомства буквально черепашьими ша
гами продвигаются вперед по пути совершенствования 
стиля, форм и методов работы, а некоторые товарищи 
вообще топчутся на месте. М ы выше уж е говорили о сла
бой работе Л1инистерства социального обеспечения. Пе
чально, но факт: многие руководители этого министер
ства, в том числе министр тов. Чихладзе, не приняли 
близко к сердцу такое важное дело, каким является со
циальное обеспечение советских граждан, не стали его 
подлинными энтузиастами и организаторами.

Центральный Комитет серьезно критиковал руковод
ство Верховного суда ресиуолйки, утвердившиеся там 
стиль и методы работы.

С ъезд вправе потребовать кардинального улучшения 
работы Президиума Верховного Совета, Совета Минист
ров, министерств и ведомств, законодательных и исполни
тельных органов.

Б олее 600-тысячная армия комсомольцев Грузии сво
им трудом, учебой и жизнью подтверждает свою клятву на 
верность партии, народу, Године. И в том, что республика 
успешно завершила девятую пятилетку, выполнила свои 
высокие обязательства, -— немалая заслуга именно моло
дежи.

В нашей республике на 1 января 1975 года насчиты
вается 2.Ь99.б00 молодых людей при общей численности 
населения —  4.923.000 человек. У ню приведенные циф
ры весомо свидетельствуют об  удельном весе и роли мо
лодого поколения в жизни ресиуолики. Паша республи
ка —  молодая респуолика. Это больш ое счастье, това
рищи!

Сегодня с комсомольским значком на груди входит в 
нашу жизнь завтрашний день республики и партии. Верит
ся. что он несет в сеое нравственную чистоту и стойкость, 
умение оороться за мечту и больш ую  социальную идею с 
настоящей революционной страстностью и самоотдачей. 
Н о нельзя забывать и то, какая сложная общественная 
ситуация пришлась на годы духовного формирования ны
нешнего молодого поколения республики. Ведь, пожа
луй , самым тяжелым уроном прошлых лет сТал урон, на
несенный душам и сознанию нашей молодежи —  самому 
чувствительному механизму общества. Вот почему пар
тия сейчас осооо подчеркивает политическую, нравствен
ную сверхзадачу работы с комсомолом, молодежью.

Ц К  комсомола республики, все комсомольские органы 
ежедневно, ежечасно должны чувствовать партийную под
линно ленинскую заботу.

Мы должны повернуться 
дежи.

Мы. коммунисты, должны окружить Н а ш у  
ленинской заботой —  такова воля съезда.

С  позиций сегодняшних задач, с точки зрения своеоб
разия и значимости нынешнего этана в жизни республи-

профеююзов МЬ* *ю^ХОаИТЬ к оценке деятельности наших

Признавая определенное оживление работы наших 
профсоюзов во многих направлениях, мы должны под
черкнуть и то, что. к сожалению, в деятельности далеко не 
всех профсоюзных организаций, профсоюзных работников

(Окончание на 10-й стр.).

лицом к проблемам моло-

молодежь

23 января 1976 г. е  «ЗАРЯ  ВОСТОКА» ф 9 стр.



ОТЧЕТНЫЙ  
КП ГРУЗИИ

О КО Н ЧАНИ Е.
прослеживается этот акцент на воспитательной, полити
ческой, нравственной стороне решаемых задач. .Именно в 
этом плане следует искать профсоюзам возможности для 
повышения своей боевитости, остроты, социальной актив- 
н<?с* и ~  тех качестн, каких требует от них партия в сво
ей борьбе за решительное искоренение допущенных в 
прошлом ошибок.

Профсоюзы —  организация творческая но самому 
смыслу, духу своей деятельности. Она должна воспиты
вать в людях, в первую очередь, чувство истинного хо
зяина, чувство личной ответственности за все стороны 
жизни своего производственного коллектива, района, 
города, республики. Поддержка новаторского почина! 
обобщение и распространение опыта передовиков, органи
зация социалистического соревнования —  главные забо- 

-ты профсоюзов. Центральный Комитет, местные комитеты 
партии должны более предметно заниматься профсоюзны
ми проблемами.

Товарищи!
-В  эпоху зрелого, развитого социализма возрастание 

руководящей роли партии —  и закономерность, и реаль
ность. Возрастает роль и такого боевого отряда КПСС, 
каким является Компартия республики. В связи с этим 
нельзя  не высказать несколько соображений по некоторым 
вопросам работы Ц К  и его бюро, секретариата н аппара
та, имеющим принципиальное значение.

- Мы, как уж е отмечалось, являемся свидетелями зна
чительного и радостного события в условиях всесторонне
го развития атмосферы партийности, ленинской принци
пиальности, инициативности и творчества, выросли и акти
визировались кадры, коммунисты, руководители район
ных, городских и областных комитетов. Серьезно повы
сился уровень партийной работы в первичном и среднем 
звеньях.

.Это —  с одной стороны. С другой стороны —  мы до
стигли определенных сдвигов в деятельности республи
канских организаций.

Съезд долж ен потребовать от правительства, Прези
диума Верховного Совета, министерств и ведомств резко
го повышения их роли в хозяйственном и культурном
строительстве. - . ;

Установки съезда, мероприятия Ц К  непременно дадут 
положительные результаты. Мы будем добиваться и добь
емся резкой активизации правительства, Президиума, 
Совпрофа, ЦК комсомола, всех законодательных, управ
ленческих и контрольны х органов, общественных органи
заций.

На современном этапе всеобщей и всеохватывающей 
активизации Центральный Комитет, бюро, секретариат, 
аппарат Ц К  оказались перед качественно новыми задача
ми. Уровень нашей сегодняшней деятельности мы долж
н ы  считать пройденным этапом. Теперь мы замечаем, что 
все то. что вчера вы глядело весьма современным, сегодня, 
в известном смысле, устарело, выглядит примитивным, а 
примитив, как известно, —  антипод всякого творчества.

ДОКЛАД ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
XXV СЪЕЗДУ КОМПАРТИИ ГРУЗИИ
Решению задачи —  подняться до новых высот, высот, 

соответствующих времени и моменту, мешает и то, что 
работа Ц К. его аппарата, секретарей Ц К  не лишена се
рьезных недостатков. Перед лицом съезда, как это подо-' 
бает коммунистам, мы откровенно должны признать, что 
были допущены ошибки в деле подбора и назначения от
дельных товарищей на руководящие должности, 
ряд постановлении, принятых Центральным Комитетом, 
несли на себе отпечаток поспешности и поверхностности. 
Надо сказать и то, что Центральный * Комитет не всегда 
оперативно и своевременно разбирался в положении, соз
давшемся на том или ином участке’ народного хозяйства,' 
порой поздно вмешивался в события, не всегда Своевре
менно принимал решения по некоторым важным пробле
мам, тем самым наносился урон той или иной отрас
ли, тому или иному направлению в развитии эконо
мики и культуры.- Члены бюро ЦК, секретари ЦК, в том 
числе и первый секретарь Ц К, не могут снять с себя 
ответственности за все это.

Да, товарищи, мы признаем наши ошибки и упущ е
ния. Их бы ло, к сожалению, больше, чем мы здесь назы
вали. Мы признаем их глубоко и искренне, с чувством 
полной ответственности переживаем за них.

Нам часто говорят: а что пережинать, ошибки бывают!
У  кого их нет? Гласит же известная сентенция: людям 
свойственно ошибаться. Слова эти верные, , но мы не мо
жем брать их на вооружение. У нас другой подход. Не 
ошибается тот, кто хорошо работает, а хорошо работает 
тот. кто не ошибается. Это наш лозунг, и мы обещаем на
шему съезду работать в духе этой политической формулы.

Все ещ е много недостатков в работе отделов ЦК, в 
деятельности всего аппарата Центрального Комитета.

Прекрасно понимая сложность и многообразие проб
лем. связанных с расширением и углублением  позитив
ных процессов, происходящих в республике, мы считаем, 
что в работе Центрального Комитета следует осуществить 
новые качественные сдвиги. Д ля  этого в свою очередь не
обходимо, чтобы аппарат ЦК. актив ЦК более смело по
полняли лю ди из рабочих коллективов, колхозных сел и 
сферы интеллигенции, наши партийные, советские, ком
сомольские работники. Это должны быть люди, которые- 
находятся в гущ е жизни, как говорится, на передовой ли 
нии огня, это должны быть люди, которые в Центральный 
Комитет принесут новые настроения, новые мысли н идеи.

Подобное сочетание опытных товарищей и молодежи, 
безусловно.'даст нам гу модель работы ЦК, которая бу
дет соответствовать современным требованиям.

Новый состав ЦК, который изберет съезд  в лнце тех 
товарищей, которые находятся на самых решающих уча
стках партийной и советской работы, производства и куль
туры, откроет неограниченные перспективы в совершен
ствовании всей работы, станет гарантией того, что работа 
пленумов, активов, бюро Ц К  станет еще более интерес
ной и более притягательной для  всех коммунистов, что 
еще выше поднимется их роль в партийной, хозяйствен
ной и культурной жизни республики.

Многое предстоит сделать для того, чтобы деятель
ность бюро ц К  стала более целеустремленной и плано
мерной. 6  центре его внимания должны стоять особо су
щественные, основные проблемы, которые имеют решаю
щее значение для общественно-политической жизни, для 
всего народного хозяйства. .

В  руководящем органе партийной организации рес
публики, в его бюро и впредь должна укрепляться ленин
ская атмосфера требовательности к себе и коллегам, че
ловечной заботы, взаимодоверия и искренности, неприми
римости к недостаткам.

Одним словом, мы твердо решили всемерно совершен
ствовать деятельность ЦК, сделать ее еще оодее интерес - 
цой, живой и творческой, еще более демократичной, прев
ратить Ц К  в настоящий интеллектуальный центр, боевой 
штаб партийной организации реепуоликн.

Товарищи!
Паш съезд проходит в знаменательное время —- в 

преддверии X X V  съезда КПСС, съезда, который откроет 
новую полосу в строительстве коммунизма.

Паш съезд всем своим существом, всем своим пафо
сом обращен в. будущее, яркие контуры и ясные горизон
ты которого так великолепно обрисовала наша партия — 
кормчим народа и наш народ —  великий зодчий комму
низма. Это оудущ ее рождается и ощущается в конкрет
ных, делах сегодняшнего дня, в наших делах и в наших 
помыслах.

М ы перешагнули из 9 й пятилетки в 10-ю пятилетку—  
в пятилетку качества и эффективности.

10-я пятилетка должна быть еще более плодотворной, 
прекрасной и счастливой в жизни народа. Такова логика 
развития истории, таков смысл диалектики поступатель
ного движения народов к вершинам жизни, к вершинам 
коммунизма.

Однако определение главных направлений, основных 
научно обоснованных параметров нашего развития —  это 
всего лишь начало пути. Это всего лишь возможность, ко
торую творческим трудом нужно превратить в действи
тельность.

10 я пятилетка автоматически не станет лучш е и 
краше 9-й пятилетки, только потому, что она следует за 
9-й пятилеткой. Ее надо превратить в лучш ую и пре
красную пятилетку в жизни нашего народа, в истории 
нашего государства. Танова задача!

Нет сомнения в том, что эта задача будет успешно ре
шена!

Гарантией является все возрастающая роль партии в 
строительстве коммунизма, полные романтики созидания, 
дерзаннд, революционного творчества и пафоса, жизнь 
и труд нашего народа, народ а-богатыря. народа —• 
строителя .коммунизма, нашего рабочего класса, колхоз
ного крестьянства, интеллигенции.

Составляя наши текущие и долговременные планы, на
мечая программу работы до будущего съезда и на более 
далекую перспективу, мы должны чувствовать великую 
ответственность перед народом, перед партиен, перед ис
торией, перед нынешним и будущим поколениями.

Ведь мы берем на себя ответственность (ибо мы един
ственная правящая партия) за содержание и смысл жиз
ни целых поколений на пятилетия, десятилетня, на обоз
римое будущее. . .... •... 1 . - * .

Нам, коммунистам, не дано ошибаться. Мы должны 
находить единственно правильные, научные, оптимальные 
пути в будущее. Это трудно, но такова наша миссиялДру. 
гой миссии у  нас нет и быть не может!

Мы уверены в том, что именно таким путем,;::;,рдино. 
венно возможным, самым научным, самым оптимальный 
путем в ближайшее оудущ ее является грандиозны^ план 
Ю-н пятилетки, начертанный мудрой рукой нашей вели
кой ленинской партии; Ю-я пятилетка вашей республики 
пятилетка качества и эффективности, пятилетка оконча
тельного преодоления отставания в области экономики а со- 
циальяой жизни и выхода республики на передовые пози
ции! Такова задача!- -И мы эту задачу должны решигь! 
Слово и дело коммунистов не должны расходитьсй:'

Сегодня, размышляя о наших грандиозных планах. $се 
коммунисты, все трудящиеся Грузии обращают свогг взо- 
ры к Ц К  КПСС, Политбюро, Генеральному секрез-ар^о ЛДК 
КПСС тов. Л . И. Брежневу, чье великое, подлинно Левин-1 
ское искусство руководить происходящими в стр'а'кё Про
цессами н влиять на мировые события вызывает горесть 
н восхищение всего прогрессивного человечества.

КП С С  —  ум, честь и совесть нашей эпохи!
С высот нашего съезда открывается' великолепная 

чарующая глаз панорама завтрашней Грузии.
Еще более удивительную и впечатляющую панораму 

коммунистического завтра откроет перед нами историй 
ский X X V  съезд  великой ленинской партии.

Наша могучая Родина,' наша славная партия вфгут 
наш народ от победы к победе, к новым вершинам «ком
мунизма.

Каждый делегат нашего съезда, каждый участник «фо
рума коммунистов Грузии должен унести о собой, как бы 
частицу прометеева огня революции, тот жар сердец, кол 
мунистов, тот небывалый энтузиазм, который обжигал 
душу каждого из нас, кому бы ла оказана великая честь 
быть на X X V  форуме коммунистов Грузии, полпредом 
своих единомышленников —  коммунистов Грузин <701 
годов X X  века. ' , "  '

Вперед, товарищи, к новым высотам коммунизма!
Пусть каждый из нас сделает свой заветный яшквза 

горизонт своих возможностей, пусть каждый из-нас-со
вершенствует мир ирежде всего на основе преодоления 
собственных несовершенств, превреходя самого себя ь 
учебе, борьбе и труде, завоевывая все новые и новые вы- 
соты!

Так мы поднимем все выше, выше и выше звани 
коммуниста,-имя коммуниста, честь- коммуниста! -  -

Слава коммунистам 70-х годов X X  века! • •
Слава КП С С  и ее ленинскому Центральном^' Кб5п»- 

тету, ленинскому Политбюро Ц К  во главе с Лёбнидом 
Ильичом Брежневым!

Да здравствует коммунизм!

КОМ М УНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ  
ГРУЗ И И  В РЕЗОЛЮ Ц И ЯХ И Р Е Ш Е Н И Я Х  

СЪЕЗДОВ, КОНФЕРЕНЦИИ  
И  ПЛЕНУМОВ ЦК

- И здател ь с т  в о Ц К  КП  
Грузии выпустило в свет 
Сборник документов и мате
риалов «Коммунистическая 
партия Грузии в резолюциях 
и решениях съездов, конфе
ренций и пленумов Ц К » ,  том 
первый, 1920— 1931. В  сбор
нике, подготовленном Инсти
тутом  истории партии при Ц К  
К П  Грузии— ф илиалом  И М Л  
при Ц К  КПСС, отражена мно
гогранная деятельность Ком
партии Грузии и героические 
дела рабочего класса, кре
стьянства и интеллигенции 
республики.

Документы, опубликован
ные ;в сборнике, имеют важ
ное научно-теоретическое и 
практическое значение для 
руководящих партийных и 
советских кадров, д ля  всех 
тех, кто занят изучением и 
научной разработкой дея
тельности партийных орга
низаций Грузии, осмыслени
ем  итогов и уроков строи
тельства социализма в на
ш ей стране.

Документы н а с  тоящ его 
сборника охватывают дея
тельность Компартии Гру
зин за  период с мая 1920 го
да, то  есть со  дня образова
ния Компартии Грузии, по 
ноябрь 1931 года. Э то  были 
годы  самоотверженной борь
бы партийных организаций 
республики по осущ ествле
нию начертанной В. И. Л е 
ниным научно обоснованной 
программы коренного пре
образования политической, 
экономической и культурной 
жизни республики.

В  сборник вош ли важней
ш ие партийные документы 
этого периода, в том числе 
резолюции и реш ения съез
дов Компартии Грузии  с 
1 по V II  включительно, до
кументы расширенного сове

щания представителей го 
родских, уездных и губерн
ских партийных организаций, 
созванного в конце мая 1920 
года, партийной конферен
ции 1922 года, а  также по
становления пленумов Ц К  
К П  Грузии.

Документы сборника от
четливо показывают, как 
партийные организации Гру
зии, следуя ленинскому за
вету. мобилизовывали широ
кие массы трудящихся на 
восстановление народ н о г о 
хозяйства республики, дове
денного обанкротивши м с я 
меньшевистским правитель
ством ’до -полной разрухи, 
как осущ ествлялась у  нас 
ленинская генеральная ли
ния индустриализации и кол
лективизации сельского хо
зяйства, как партийные ор
ганизации строили свою ор
ганизационную и идейно-по
литическую работу. Материа
лы  сборника рассказывают о 
борьбе Компартии Грузии 
против различных антиленин- 
ских течений и групп.

Документы расположены 
в хронологическом порядке. 
И з 140 документов, вошед
ших в сборник, 64 публику
ются впервые. Издание снаб
жено научно-справочным ап
паратом, вводными статья
ми.

В подготовке к изданию 
сборника «Коммунистиче
ская партия Грузии в резо
люциях и решениях съездов, 
конференций и пленумов 
Ц К » приняли участие А . Р. 
Гукасян (составитель), М. Г. 
Зауташвили, Е. Г. Курцики- 
дзе, Ш . Г. Тетвадзе.

Издание выш ло под об
шей редакцией Г. К. Ж ва
ния, 6 . III. Каджая, Д. Г. 
Стуруа.

(Г р у зИ Н Ф О Р М ).

Вручение  правительственных наград
В  зале заседаний Прези

диума Верховного Совета 
Грузинской С С Р  в торжест
венной обстановке состоя
ло сь  вручение орденов и ме
далей  СССР, Почетных гра
мот Президиумов Верхов
ных Советов Грузинской 
С С Р , Азербайджанской С С Р  
и Дагестанской А С С Р , грамот 
о  присвоении почетных зва
ний ученым, деятелям  лите
ратуры и искусства, партий
ным, советским, профсоюз
ным и хозяйственным работ
никам, работникам полигра
фической 'промыш ленности, 
редакций ж урнала «Э к о н о  
Мисти» и газеты «П ор чи  Ле- 
нинели».

Секретарь Президи у м а  
Верховного Совета Грузин
ской С С Р  3. Квачадзе зачи
тала Указы о  награждении.

Исполняющий обязанности 
Председателя Президиума 
Верховного Совета Грузин
ской С С Р  П. Гилашвили 
вручил награжденным орде
на Трудового Красного Зна
мени, «Знак П очета », меда

ли  «З а  трудовую  доблесть», 
«З а  отличную  служ бу по ох
ране общ ественного поряд
ка», Почетные грамоты Пре
зидиумов Верховных Сове
тов Грузинской С С Р  и выше
названных республик, гра
моты о  присвоении почетно
го звания заслуж енного ра
ботника культуры .

Выступившие от имени 
награжденных редактор га
зеты «Н о р ч и  Ленинели» 
И. Церцвадзе, старший ма
стер типографии Издательст
ва Ц К  КП  Грузии П. Дона- 
дзе, ответственный секре
тарь ж урнала «ЭкононАисти» 
О. Ш ургая и председатель 
правления Союза писателей 
Грузии Г ; Абаш идзе горячо 
поблагодарили Коммунисти
ческую партию и Советское 
правительство за высокую 
оценку их труда.

П. Гилаш вили сердечно 
поздравил награжденных и 
удостоенных почетных зва
ний.

(Г р у зИ Н Ф О Р М ).

Д  ТБИЛИСИ С ЕГО Д Н Я. Н а с н и м к е :  один из уголкод проспекта Плеханова.
Фото Е, Русака.

Р Е П О Р Т А Ж

М ^ Т Р  Д А Е Т С Я  С Б О Е М
В бригаде метростроевца делегата X X V  съезда Компартии 

Грузии Александра Даташвнли 20 человек. Работает бригада по 
методу Злобина, а это значит, что каж дый процент, каждый метр 
проходки, каж дая минута расписаны в коллективе на много м е
сяцев вперед . И тем не м енее, в начале нынешнего года члены 
бригады решили выполнить месячное задание ко дню откры 
тия X X V  съезда Компартии Грузии. Слово свое метростроевцы 
сдерж али .

После смены 31 декабря 
прош лого года Александр 
Даташвнли собрал во вре
мянке ребят. Они расселись 
на длинной лавке; а брига
дир, пригнув крупную голо
ву и уперев локти в стол, 
молчал.

—  Саша, не томи, —  ска
зал кто-то, —  Новый год

—  Да, конечно, —  брига
дир поднял глаза. —  Я  вот 
что думаю. 22 января от
крывается наш съезд, а что, 
если мы попробуем дать к 
этому дню месячный план. 
Сможем?

—  .Трудновато, —  сказал . 
Эстате Капанадзе, —  но ес
ли  постараться...

—  Я  подсчитал, —  сказал 
бригадир, —  надо каждый 
день гнать 143 .процента.

Он развернул блокнот. 
П олучалось, что, если не те
рять ни единой минуты и

ДИДай гя

В А Р Ш А В А . Здесь от
крылся второй пленум Цен
трального Комитета П оль
ской объединенной рабочей

работать в четком ключе, 
дело  вполне реальное.

Третьего января они ра
ботали по новому уплотнен
ному графику. Каждая ми
нута простоя расценивалась 
как ЧП . Бригадир не терпел 
задержек/и если раньше они 
монтировали каждую колон
ну за 20 минут, теперь это 
время сократилось ” почти 
вполовину. Р а бо та ' кипела. 
В день по новому графику 
они планировали " сдавать 
полтора метра готового тон
неля. И если  третьего янва
ря сделать это не удалось, 
четвертого они сдали сразу 
три метра. Пятого снова не
добор. . . .

—  Как это понимать? —  
сердился бригадир на пла
нерке.

—  А  очень просто, —  от
ветил Тенгиз Куталадзе, —  
неуж ели ты не, видишь: тут 
напрашивается двухдневный 
цикл.

партии. На повестке дня —  
доклад Политбюро ЦК П О РП  
«З а  всестороннее использова
ние резервов в народном хо
зяйстве». - ;

Пленум открыл Первый 
секретарь ЦК ПОРП Э. Т е 
рек.

РИ М . В обстановке боль 
шого подъема проходят в 
эти 'дни по всей Италии тор
жественные митинги, демон
страции и собрания, посвя
щенные 55-й годовщине со 
дня основания Итальянской 
коммунистической партии.

В  различных городах Ита
лии, а также за рубежом, 
куда в поисках работы были 
вынуждены уехать сотни 
тысяч итальянских трудя
щ ихся, организуются, встре-

Теягиз был прав. Дейст
вительно, в один день дать 
полтора метра им не удава
лось, но за пару дней брига
да регулярно сдавала три 
метра. Метры ,были .на ред
кость тяжелые. Ребята уста
вали, и Сашу Даташвнли это 
мучило. Поэтому на восьмой 
день он собрал их снова.

—  Так мы долго не вы
держим, —  сказал брига
дир, —  надо искать выход.

—  Я  думаю, —  встал Ге
оргий Хабалов, —  следует 
сделать так...

План Георгия бы л прост, 
и они очень,удивились, что 
никому это не пришло в го
лову  раньше. Бригада раз
бивалась на четыре строго 
специализированных звена, 
каждое делало свой цикл: 
это обещало снять напряже
ние и увеличить скорость 
проходки и обделки тонне
ля., .

—  Что-то вроде конвейе
ра Л —  сказал- Георгий,— как 
на заводе. •

—  Ну, Ж ора! —  восклик
нул бригадир, —  ты —  го
лова.

Теперь они работали по 
новому методу, и заветная 
отметка 16 метров прибли-

чи руководителей И КП  с 
трудящимися.

В среду : в национальной 
партийной школе И КП  им. 
Пальмиро Тольятти во Фрат- 
токкье близ Рима состоя
лась  встреча председателя 
Итальянской. коммунисти
ческой партии Луиджи Лон- 
го с ветеранами • и активи
стами партии.- Л . Лонго от
метил большую роль ИКП в 
жизни страны и преемствен
ность ее  политики.

А Ф И Н Ы . Здесь состоя
лась торжественная церемо
ния по случаю открытия но
вого здания Общества друж
бы «Греция —  С С С Р ». Пе
ред собравшимися выступил 
председатель административ-

жалась все, быстрей и быст
рей.

21 января Александр Дата- 
швили пришел на участок в 
семь утра. Выглядел он фран
том: новый галстук, тща
тельно отутюженный костюм, 
нарядное кашне. Улы бался  
Саша широко и весело —  
они сделали месячную нор
му.

—  Несу подарок съ езд у ,—  
сказал он ребятам, :— шест
надцать метров готового са- 
бурталинского тоннеля. К ла
ди рельсы и пускай поезд. 
Каково, а?

—  Подарок хоть куда,— ; 
подхватил Тенгиз Кутала
дзе. —  Ты скажи там об 
этом, Саша.

—  Да не умею я  гово
рить, —  улы бнулся брига
дир, —  и разве в этом дело. 
Главное в другом. Если го
ворить без шуток, то мы 
приблизили дней на двадцать 
срок пуска метро. Понимае
те?

Ребята все отлично пони
мали. Ведь эту маленькую 
победу они ковали собствен
ными руками. .

Г. Ч А ВЧ А Н И Д ЗЕ.

ного совета общества извест
ный' греческий поэт Яннис 
Рицос. Он отметил, что дея
тельность Общества, дружбы 
возобновляется после вось
милетнего перерыва, когда в 
стране правила военная хун
та. Я. Рицос указал на тес
ные узы  дружбы греческого 
и советского народов.

Л И С С А Б О Н . И з офици
альных источников стало из
вестно об аресте бывшего 
члена революционного сове
та Португалии и бывшего 
командующего силами опе
ративного командования на 
континенте (К О П К О Н ) май
ора О телу Сарайва ди Кар
валью.

Как заявил официальный

ЛАУРЕАТЫ ПРЕМИЙ КОМСОМОЛА ГРУЗИИ
Централ ь  н ы й Комитет 

Л К С М  Грузии принял реше
ние о присуждении премий 
Ленинского комсомола Гру- 
йии в области литературы, 
искусства и архитектуры за 
1974—-1975  годы.

Почетное звание лауреа
тов премии Ленинского ком
сомола Грузии присвоено 
следующим товарищам и кол
лективам: • .

Панджикндзе Гураму Ива
новичу —  писателю, за про
изведения последних лет, 
посвященные темам идейно
нравственного воспитания 
молодежи и активную обще
ственную деятельность.

Студенческому спектаклю 
Грузинского государственно
го театрального института 
имени Ш . Руставели «Име
нем Молодой гвардии», по
священному 30-летию вели
кой Победы советского на
рода в Великой Отечествен
ной войне, и руководителю 
постановочной группы спек
такля, режиссеру Михаилу 
Ивановичу Туманишвили.

Мужской народной капел
ле Грузинского политехни- 
ч е с к ого института имени 
В .  И. Ленина (художествен
ный руководитель Юрин Да
видович Кублашвили) —  за 
активную концертную дея
тельность в течение послед
них 10 лет  и вклад в дело 
эстетического воспитания 
студенческой молодежи.

Оркестру Управления внут
ренних дел исполкома Тби
лисского городского Совета 
депутатов трудящихся и его 
руководителю —  дирижеру

Александру Николаев и ч у 
Желтухину —  за исполне
ние и пропаганду лрризвг 
цённй на революционную в 
военно-патриотическую... *  Те
матику, эстетическое воспн 
таЦйе подрастающего . лфю 
Л ей ий и активное участие в 
массовых мероприятия^ «мо
лодежи республики. ,, ...

. Гоцадзе Теймуразу Геор
гиевичу —  художнику,, .г а  
создание в последние годы 
х у д о  жественньгх подотри 
(«Одиннадц а т а я армдеы, 
«Знамена вперед», «Голубы е 
кони», оформление весхибю 
ля  Государственного .< ч код и 
тета Совета Министров Гру
зинской С С Р  по телевиде
нию и радиовещанию с— 
«В рем я и действительность^) 
и активную общественнуюо
деятельность. . /  ; ,

Кнкнадзе Рамазу Григо
рьевичу ( посмертно)./ —  ар
хитектору, за  созданные в по
следние годы архитектурные 
работы (Тбилисский Дом бра
косочетаний, мемориал де
вяти братьев Херхеулидзе, 
плавательный бассейн на на
бережной, Тбилисский авто
вокзал, автодорожный; тон
нель под Метехи, клуб моло
дых ученых и другие).

Гапфиндашвилн Н щ : Те
рентьевне —  пятийрИЙГо й 
чемпионке мира по шахма
там среди женщин, первой 
женщине —  гроссйщйстеру 
С СС Р, за  больш ой - вклад в 
развитие женского 'шахмат
ного искусства и активную 
общественную деятельность.

(Гр узИ Н Ф О РМ ).

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
А В столице Грузии за

кончили встречи первого 
круга, пять команд. гандболи
стов высшей лиги. У  коман
ды М А И  —  6-очков (3  побе
ды, одно поражение).; Столь
ко же очков у  тбилисского 
«Буревестника», проведше
го турнир без поражений 
(две победы, две ничьи). 
Пять очков у  запорожского 
ЗА С а —  две победы, ничья 
и поражение,- Краснодар
ский «Университет» набрал

представитель штаба сухо
путных сил Португалии, Оте
л у  ди Карвалью бы л аресто
ван «п о  подозрению в том, 
что он несет ответственность 
за события военного харак
тера 25 ноября».

Арест О телу  ди Карвалью 
последовал за опубликовани
ем здесь сегодня предвари
тельного доклада комиссии 
по расследованию событий 
25 ноября. Авторы  доклада 
представляют эти события 
как «за говор » и ответствен
ность за них возлагают на 
левые силы, в .том числе на 
КОПКОН.

Н ЬЮ -ЙОРК. Демонстра
ция в поддержку борьбы чи
лийских патриотов, против

три очка. Армейцы Львова, 
дебютанты высшей ли ги ,. не 
смогли одержать ни одной 
победы..

ОО^-й
▲  В первый день;; чемпио

ната страны по волейболу в» 
Ростове-на-Дону среди «муж
ских команд высшей ли г» 
поздно вечером .и команда 
«З в езд а » (Ворошиловград) 
выиграла у  С К А  (Ростов-на- 
Д ону) —  3:2 (1 2 :^ .  15:6, 
13:15, 15:11, 15:10).

злодеяний фашистов: была 
проведена в Филадельфии по 
инициативе американского 
чрезвычайного комитета со
лидарности с Чили. Демонст
рация прошла под лозунга
ми: «С вободу чилийскому
народу!». «Ч и ли  — да, хун
та —  н ет !». ■

(ТАСС , 22 января).
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смой информации — 93-17-58; иностранной информации — 93-18-59; иллюстрации — 99-89-65^свктор корреспондентской Сети и обзора печати — 93-24-17 СОБСТВЕН
НЫЕ КОРРЕСПОНДЕНТЫ; Сузу ми — 2-40-20; Батуми — 41-68; Цхинвали — 24-46; Кутаиси— $-21-22; Рустави — 12-52-16; Гори — 33-58; Ахалцизе — 2-17-81- Зестатьоии — 
27-58; Зугдиди — 26-20; Махврвдэе — 6-44-33; Те лав и — 29-01. Бухгалтерия изде»едъетав — 93-93-95; прием объявлений — 93-93-94.

ТИПОГРАФИЯ ИЗДАТЕЛЬСТВА 
ЦК КП ГРУЗИ И  380008- 

ТБИЛИСИ-8, уи. ЛЕНИНА. 14.

И НДЕКС 66432. у э  о л Щ  Ш М


