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ГРУЗИ НСКО Й ССР
О С О ЗЫ ВЕ ВЕРХО ВН О ГО  СО ВЕТА 

ГРУЗИНСКОЙ ССР

Президиум Верховного Совета Грузинской 
ССР постановляет:

Созвать четвертую сессию Верховного Сове
та Грузинской ССР восьмого созыва 27 декабря 
1972 года в городе Тбилиси.

Председатель Президиума Верховного Совет*
Грузинской ССР Г. ДЗОЦЕНИДЗЕ.

Секретарь Президиума Верховного Совета
Грузинской ССР 3, КВАЧАДЗЕ,

Тбилиси, 27 ноября 1972 г.
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РЕСПУБЛИКА 
НА ТРУДОВОЙ 
В А Х Т Е

по новой
ТЕХНОЛОГИИ

Новыми производствен
ными успехами встречают 
труженики тбилисского за
вода «Газоаппарат» при
ближающийся полувековой 
юбилей СССР.

Коллектив предприятия 
досрочно выполнил план 
десяти месяцев по выпус
ку и реализации готовой 
продукции. Производи
тельность труда повыси
лась на 14 процентов. Ин
тенсивно расширяется

парк оборудования завода, 
внедряется новая техника 
и технология. Недавно обо
рудованы и успешно экс
плуатируются конвейерные 
обжиговые механизирован
ные печи, что позволило 
значительно улучшить ка
чество выпускаемой про
дукции.

Расширяется объем вы
пуска товаров народного 
потребления. Для населе
ния изготовлена большая 
партия пятилитровых эма
лированных чайников.

Р . ДЖ АЛАГАНИЯ.

ГОДОВОЙ ПЛАН —
5 Д ЕКА БРЯ

Коллектив Батумского хи
мическою завода успешно за
канчивает второй год девятой 
пятилетки. Десятимесячный 
план по реализации продукции 
химики выполняли иа 111 
процентов.

Сделать наш завод одним 
из самых высокомеханизиро
ванных — так решили батум
ские химики ва общем собра
нии. посвященном взятию до
полнительных обязательств по

достойной встрече 50-лстпя об
разования СССР. На заводе 
высокими темпами ведется 
реконструкция стеклоплавиль
ном речи для выпуска сорто
вой стеклянной посуды.

Батумские химики дали сло
во завершить программу 1972 
года к 5 декабря. Прирост 
объема выпуска продукции 
будет достигнут в основном за 

- счет увеличения производи
тельности труда,

Т. КОРИНТЕЛИ, 
старш ий экономист Б а 
тумского химического з а 
вода.

В ОТВЕТ 
НА П РИ ЗЫ В

Труженики ферм колхоза 
села Хидикари Амбролаур- 
ского района добились от- 
личвых показателей в раз
витии общественного жи
вотноводства. От каждой 
фуражной коровы надоено 
1.800 килограммов молока 
при плане 1.650. Государ
ству вместо 660 тонн моло
ка продано 710 тонн, а мя
са 130 тоня, на 6.тонн боль
ше задаппя.

Хороших результатов в 
труде добивается дояр кол
хоза Темур Киласония. От 
каждой фуражной коровы 
он надаивает по 1.900 кило
граммов молока. Молодой 
коммунист обязался до кон
ца года довести этот по
казатель до 2.000 килограм
мов, а в будущем году — 
до 2.200.

Постан о в л е я и е Ц К 
КПСС, Совета Миппстров 
СССР и ВЦСПС «О развер
тывании Всесоюзного социа
листического соревнования 
работников животноводства

за увеличение производства 
и заготовок продуктов жи
вотноводства в зимний пе
риод 1972—1973 гг.» вызвало 
большой трудовой подъем в 
колхозе. Работники ферм 
решили: продать в будущем 
году 150 тонн мяса и 800 
тонн молока, довести вадоя 
от каждой фуражной коро
вы до 2.100 килограммов, 
увеличить поголовье кол
хозного стада крупного ро
гатого скота ва 70 голов.

В. СОХАДЗЕ. 
(Общ. корр. «Зари Во
стока»).

ВЕЧНА И НЕРУШ ИМ А
СОВЕТСКО-ВЕНГЕРСКАЯ ДРУЖБА

г — З а р я  В о с т о к а —-

— З Д Р Я  ВОСТОКЗ^**—*

Инициатива, поиск, 
т в о р ч е с т в о —д е в и з

Он о в а т о р о н - д р у з е и

[ Будапешт, 27 ноября. Прибытие советской партийно-правительственной де
легации во главе с Генеральным секретарем Ц К  КП СС Л. И. Бреж невы м.

Ы а с н и м к е :  во врем я встречи в  аэропорту.
ТАСС. (Принято по фототелеграфу ГрузИНФОРМа).

ОТЪЕЗД ПАРТИЙНО-ПРАВИТЕЛЬСТВЕННОЙ ДЕЛЕГАЦИИ 
СССР В ВЕНГЕРСКУЮ НАРОДНУЮ РЕСПУБЛИКУ

Со всех концов Грузии, из многих братских республик 
приехали в Тбилиси рабочие заводов и фабрик, труженики по
лей и плантаций, горняки, строители. Они приехали на встре
чу передовиков народного хозяйства Грузинской ССР с пред
ставителями соревнующихся родственных предприятий — ини
циаторами трудовых починов.

Лучшие люди республики и страны, гвардейцы труда, сози
дающие завтрашний депь, собрались, чтобы рассказать о сво
их успехах, о славших делах и свершениях, поделиться бога
тым опытом, накопленным в борьбе за коммунистическое стро
ительство. Особенно радостно, что встреча друзей но труду 
происходит сейчас, в преддверии знаменательного полувеково
го юбилея нашей страны, когда повсюду ширится п растет со
циалистическое соревнование, когда уеилпя каждого трудовою 
коллектива направлены па успешное выполнение заданий пя-. 
тилетки и высоких обязательств, взятых в честь 50-летия об
разования СССР.

27 ноября из Москвы в 
Будапешт по приглашению 
Центрального Комитета Вен
герской социалистиче с к о й
рабочей партии и Совета 
Министров Венгерской На
родной Республики отбыла 
с официальным дружеским 
визитом партийно-правитель
ственная делегация Союза 
Советских Социалистических 
Республик во главе с Гене
ральным секретарем ЦК 
КПСС товарищем Л. И.
Брежневым.

В состав делегации вхо  ̂
дят: член Политбюро ЦК 
КПСС, первый секретарь
ЦК КП Украины В. В. Щер- 
бицкий, секретарь ЦК КПСС 
К. Ф. Катушев, член ЦК 
КПСС, заместитель Предсе
дателя Совета Министров

СССР Н. А. Тихонов, член 
ЦК КПСС, министр иност
ранных дел СССР А. А. Гро
мыко. член ЦК КПСС, пер
вый секретарь ЦК Компар
тии Эстонии И. Г. Кабин, 
член ЦК КПСС, посол 
СССР в ВНР В. Я. Павлов.

Ыа Внуковском аэродро
ме, украшенном государст
венными флагами СССР, де
легацию провожали товарищи 
Г. И. Воронов, В. В. Гри
шин, А. И. Кириленко, А. Н. 
Косыгин, Ф. Д. Кулаков, 
К. Т. Мазуров, А. Я. Пель
ше, Н. В. Подгорный, М. А. 
Суслов, А. Н. Шелепин, 
П. Е. Шелест, Ю. В. Андро
пов. П. Н. Демичев, Б. Н. 
Пономарев, М. С. Соломен- 
цев, Д. Ф. Устинов. И. В. 
Капитонов, члены ЦК КПСС,

министры СССР Б. П. Буга
ев, Н. А. Щелоков, член ЦК 
КПСС, заведующий отделом 
ЦК КПСС К. У. Черненко, 
член ЦК КПСС Г. Э. Цука
нов, член ЦК КПСС, управ
ляющий делами ЦК КПСС 
Г. С. Павлов,член ЦК КПСС, 
первый заместитель мини
стра иностранных дел
СССР В. В. Кузнецов, член 
ЦК КПСС, первый замести
тель министра обороны
СССР С. Л. Соколов, пер
вый заместитель заведующе
го отделом ЦК КПСС О. Б. 
Рахманин.

Делегацию провожал так
же временный поверенный в 
делах ВНР в СССР Иштван 
Монори.

(ТАСС).

Прибытие партийно-правительственной делегации СССР в  Будапешт
УДАПЕШТ, 27 ноября, 
щ. корр. ТАСС). По при- 
цению Центрального Ко- 
ета Венгерской социали- 
юской рабочей партии и 
ета Министров Венгер- 
\ Народной Республики 
дня в столицу ВНР при- 
а с официальным друже- 
,1 визитом партийно-пра- 
гльственная делегация 
:Р  во главе с Генераль- 
I секретарем Централь- 
> Комитета Коммунисти- 
<ой партии Советского 
>за Л. И. Брежневым.
.Аэродром Ферихедь ук- 
юк государствен н ы м и  
гами СССР и ВНР. 
встретить советскую де- 
щи ю прибыли Первый 
ретарь ЦК ВСРП Я. Ка- 
, Председатель Президиу- 
ВНР П. Лошонци, Пред
атель Совета Министров 
Р Е Фок, члены Полит- 
ю ЦК ВСРП. секретари
ВСРП. члены Президиу- 
ВНР. министры ВНР. 

юводители общественных 
гассовых организаций, по-

СССР в ВИР В. Я.Пав- 
I. сотрудники советского 
ольства, других совет- 
х учреждений в Венгрии. 
1а аэродром для встречи 
егских гостей пришли ты- 
и представителей трудя- 
хся Будапешта.
9 10 39 по местному вре- 
« г  самолет совершает ло
жу и подруливает к месту 
речи. Венгерские руково- 
гели подходят к трапу и 
)дечно, по-братски привст
аю т товарища Л. И. Ьреж- 
за, членов советской пар
ено - правительстве и н о й

Начальник почетного ка
раула отдает рапорт главе 
советской партийно - прави
тельственной делегации Ге
неральному секретарю ЦК 
КПСС Л. И. Брежневу. Зву
чат государственные гимны 
СССР и ВНР. Гремит артил
лерийский салют наций — 
двадцать один залп.

Товарищи Л. И. Брежнев 
и Я. Кадар обходят строй 
почетного караула.

Затем советские гости и 
венгерские руководители на
правляются к представите
лям трудящихся Будапешта. 
Раздаются горячие аплодис
менты. дружеские возгласы, 
здравицы в честь Коммуни
стической партии Советского 
Союза, венгеро - советской 
дружбы, в честь советской 
делегации, Леонида Ильича 
Брежнева. Товарищ Л. И. 
Брежнев, члены советской 
делегации тепло здоровают
ся с встречающими.

Торжественная церемония 
встречи завершается прохож
дением почетного караула.

С аэродрома тов. Л. И. 
Брежнев, члены советской 
партийно - правительственной 
делегации вместе с встреча
вшими их венгерскими ру
ководителями в сопровожде
нии почетного эскорта мо
тоциклистов направились в 
отведенную для гостей рези
денцию. По пути следования 
на площадях и улицах горо
да, украшенных государст
венными флагами СССР и 
ВИР, красными флагами 
рабочего движения, совет
скую делегацию горячо при
ветствовали десятки тысяч 
трудящихся Будапешта.

Встреча советской пар
тийно - правительстве и н о й  
делегации вылилась в яркую 
демонстрацию дружбы меж
ду советским и венгерским 
народами.

*  *  *

БУДАПЕШТ, 27 ноября. 
(ТАСС). На площади Героев 
сегодня собрались предста
вители трудящихся города, 
общественных и массовых 
организаций, руководители 
городского комитета Вен
герской социалистической 
рабочей партии. Выстроен 
воинский почетный караул.

Сюда прибыла партийно- 
правительственная делега
ция СССР во главе с Гене
ральным секретарем ЦК 
КПСС Л. И. Брежневым.

В торжественной обста
новке товарищ Л. И. Бреж
нев, члены советской пар
тийно правительственной де
легации возложили венок к 
памятнику венгерским ге
роям, павшим в борьбе за 
свободу и независимость сво
ей родины.

Советская делегация на 
правляется на площадь Сво
боды, чтобы воздать должное 
советским воинам, павшим в 
битве за освобождение Венг
рии от фашизма.

К подножию обелиска, 
увенчанного пятиконечной 
звездой, глава партийно-пра
вительственной делегации 
Советского Союза Л. И. 
Брежнев, члены делегации 
возложили венок, на ленте 
которого надпись: «Советским 
воинам, павшим в боях за ос
вобождение Венгрии от фа 
шистского ига».

Как дорогих и близких дру
зой встречает рабочий класс 
Грузии посланцев братских 
республик. Со многими из них 
они дружат и соревнуются уже 
долгие годы, свяли с другими 
только налаживаются. Хозяе
ва показывают гостям свои 
предприятия, рассказывают о 
починах, родившихся в тру
довых коллективах в юбилей
ном году.

Редакция «Зари Востока» 
пригласила участников слета 
передовиков в свой «Клуб де
ловых встреч*. На встречу с 
коллективом сотрудников га
зеты пришли руководитель 
комплексной бригады треста 
«Зеленоградстрой», Г е р о и 
Социалистического Тру
да Н. Злобин, председатель 
объединенного построечного 
комитета треста «Зеленоград
строй» П. Ягнюк, бригадир 
проходчиков треста «Донецк- 
шахтопроходка». Герой Соцна- ' 
диетического Труда, лауреат 
Ленинской премии И. Пили- 
пеико, машинист локомотив
ного депо Киев-Пасс а ж н р- 
ская. Герой Социалистического 
Труда И. Ситников, машинист 
Ереванского локомотивного де
по, депутат Верховного Сове
та Армянской ССР П. Пого- 
сян. Вместе с гостями респуб
лики в редакцию пришли и 
хозяева — передовики произ
водства Грузии, те, кто сорев
нуется с ними. Эю—руководи
тель комплексной бригады 
СУ-2 треста Л? 14 «Главтбил- 
строя* В. Галдаяа, маши

нист Тбилисского локомотив
ного депо, депутат Верховного 
Совета Грузинской ССР 
Г. Богверадзе. бригадир про
ходчиков «Ткибулшахтостроя» 
1Т. Лосаберндзе, председатель 
постройкома «Ткибулшахто
строя» Г. Нишнианидзе, редак
тор много тиражной газеты 
«Мегобробис дроша» колхоза 
села Шрома Махарадзевского 
района Р. Цецхладзе, а также 
председатель Республиканско
го комитета профсоюза работ
ников строительства и нром- 
стройматериалов Г. Цховреба- 
швили, начальник СУ-2 
М. Джаши, предееда т е л ь 
постройкома профсоюза тре
ста № 14 А. Иыедадзе, заме
ститель секретаря партийного 
комитета Г. Контрндзе.

Всех их собрала дружба, ко
торая помогает строить и со
зидать, достигать все новых и 
новых успехов в борьбе за зав
трашний день нашей многона
циональной Родины, за даль
нейший расцвет ее городов и 
сел, подъем экономики, разви
тие промышленности и сель
ского хозяйства. Соревнование 
друзей — это мощный стимул, 
залог повых побед на переднем 
крае трудового фронта.

Первым на встрече взял сло
во Герой Социалистического 
Труда, прославленный строи
тель Николай Злобин. Через 
газету познакомился он с тби
лисским строителем Вильгель
мом Галдава, с которым они 
сейчас соревнуются. И вот со
стоялось личное знакомство, 
первая встреча, которая ста
нет началом большой дружбы.

— Мы приехали не только 
рассказать, как идут у нас де
ла и как добиваемся успехов, 
но п обменяться опытом с, 
грузинскими строителями. Я 
очень рад встрече с бригадой 
В. Галдава, мы уже познако
мились с ребятами, поговори
ли о своих делах. Сейчас бри
гада, которой я руковожу, воз
водит 276-квартириый дом. 
По нормам на его сооружение 
требуется 235 дней, но в честь 
50-летия образования СССР мы 
взяли обязательство выстроить 
его за 150 дней. И нет ника
кого сомнения в том, что сло
во наше мы сдержим. Это ра
бочее слово, а оно. как извест
но. крепкое. Мне очень при
ятно. что здесь в Грузии я 
приобрел повых друзей. Со
ревнование с бригадой В. Гал
дава еще больше сблизит нас, 
поможет трудиться еще луч
ше.

Затем слово берет Герой Со
циалистического Труда, лау
реат Ленинской премии, зпат- 
пый шахтостроитель Иван Ва
сильевич Пплипеыко.

Иван Васильевич рассказал 
о том. как соревнуется его 
бригада с коллективом, кото
рым руководит Петр Лосабе
ридзе. В прошлом году шах
тостроители Донецка сдали 
десять стволов.

— Петру труднее приходит
ся, чем нам, — говорит И. Пи- 
липепко. — Ему надо готовую 
шахту сдавать в эксплуата
цию, объем работы больше, 
чем у пас. Но дружба и взаи
мопомощь выручают всегда. 
Я вот предлагаю Петру—пусть 
он нам поможет в готовых 
стволах, ну а мы здесь порабо
таем, в Грузии. Пришлем, если 
надо своих ребят.

Обращаясь к участникам 
встречи. Герой Социалистиче
ского Труда, известный на 
всю страну машинист Иллари
он Ситников сказал:

— Одни из вас строят дома, 
другие добывают уголь, тре
тьи выращивают хлеб. Но все 
вы что-то создаете. Мы же, 
транспортники, только возам, 
и. на первый взгляд, наш труд, 
ваш вклад в общее дело не так

заметен. В свое время я заду
мался, что можем сделать мы, 
работники Ячрлезнодорожпого 
транспорта, для быстрейшего 
решения грандиозных задач, 
поставленных партией. Я ре
шил водить поезда на сэко
номленной электроэнергии.

Дальнейшее показало рацио
нальность почина И. Ситппко- 
ва. Его поддержали все маши
нисты страны, движение за 
экономию электроэнергии раз
вернулось на всех железно
дорожных магистралях^ После
дователи этого почина маши
нист Тбилисского локомотив
ного депо Г. Богверадзе и ма
шинист Ереванского локомо
тивного депо П. Иогосян рас
сказали о том. как опыт Ге(юя 
Социалистического Т р у д а  
И. Сптникова помог в овладе
нии навыков вождения элект
ровозов па сэкономленной 
электроэнергии.

О своих успехах в юбилей
ном социалистическом сорев
новании рассказали жур
налистам В. Галдава, П. Ло- 
саберпдзе. Поделились омы 
том профсоюзной работы 
председатель объединенно
го построечного комитета 
профсоюза треста «Зелено
градстрой» П. Ягнюк. предсе
датель постройкома «Ткибул
шахтостроя* Г. Нпшнианидзе 
и председатель Республикан
ского комитета профсоюза ра
ботников строительства и 
промстройматериалов Г. Цхов- 
ребашввлн.

Встреча эта еще более укре
пила дружеские связи передо
виков Грузии, соревнующихся 
с гостями, помогла им ближе 
узнать друт друга.

Гости нашей республики 
продолжают знакомиться с 
промышленными предприятия
ми Тбилиси, с людьми, кото
рые созидают завтрашний день 
Грузии.

П О  Л Е Т Е -  
„КОСМОС-537"

25 ноября 1972 года в Со
ветском Союзе произведен 
очередной запуск искусствен
ного спутника Земли «Кос
мос-537». На борту спутника 
установлена научная аппара
тура, предназначенная для 
продолжения исследовании 
космического пространства.

Установленная на спутнике 
аппаратура работает нормаль
но. Коордииациопно-вычнели- 
тсльпый центр ведет обработ
ку поступающей информации, 

(ТАСС).

Эстафета
победителей

БАКУ. (Корр. ТАСС). Эста
фета дружбы и трудового по
двига тружеников районов 
имени 26 бакинских комисса
ров Баку, Ереваиа и Тбилиси 
учреждена в Баку па встрече 
представителей этих районов.

Право ирипять эстафету и 
быть запесепным в Книгу 
почета ежеквартально 'будет 
присуждаться пере д о в ы и  
предприятиям, добившимся 
лучших показателей в борьбе 
за претворение в жизнь за
даний девятой пятилетки. А 
но итогам выполнения пяти
летнего плана победителям 
вручат на вечное хранение 
знамена дружбы и трудовой 
доблести.

Посланцы трудящихся рай
онов имени 26 бакинских ко
миссаров Тбилиси и Еревана 
осмотрели мемориальный ан
самбль — Мавзолеи • 26 ба
кинских комиссаров и воз
ложили венок к его подно
жию. ■

Н а  с н и м к е :  гостя «За
ри Востока* — группа уча
стников встречи передови
ков народи о г о  хозяйства 
Грузинской ССР с инициато
рами трудовых починов.

Фото М. Квирикашвили.

Сессия Ленинского 
районного Совета 
д е п у т а т о в  
трудящихся

27 ноября состоялась сес
сия Ленинского районного 
Совета депутатов трудящих
ся г. Тбилиси.

Участники сессии заслу
шали и обсудили доклад 
первого секретаря Ленин
ского райкома ТО КП Гру
зии В. Алавидзе «Об итогах 
выполнения постановления 
ЦК КП Грузии «О грубей
ших нарушениях в ведении 
коллективного садоводства* 
и задачах районного Совета 
депутатов трудящихся».

В прениях по докладу 
приняли участие директор 
завода шлифовальных стан
ков Л. Гогичадзе, рабочий 
станкостроительного завода 
имени Кирова 3. Гвелука- 
швили, председатель фаб 
ричного комитета швейной 
фабрики имени 1 Мая И. Ко- 
платадзе, работница элек- 
тровагоноремоитного завода 
имени Сталина Т. Имерли 
швили.

По обсужденному вопросу 
принято соответствующее ре 
шение.

Сессия рассмотрела орта 
низационные вопросы.

Сессия освободила от за 
нимаемой должности предсе 
дателя исполкома Ленинска 
го районного Совета депута
тов трудящихся Р. Саришви 
ли и вывела его из состава 
исполкома.

Из состава исполкома вы 
веден бывший первый секре 
тарь Ленинского райком? 
ТО КП Грузии С. Микадзе

Исполняющим обяза в и о 
сти председателя исполкома 
Ленинского районного Сове 
та депутатов трудящихся 
сессия утвердила Героя Со 
пиал истичес кого Т р  у  д г
Г. Богверадзе.

(ГрузИНФОР 1).
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ЗА ВЫСОКУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ И ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ, 
ЗА  О Б Р А З Ц О В Ы Й  О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Й  П О Р Я Д О К

С совместного заседания Бюро Центрального Комитета Компартии Грузии и Совета Министров Грузинской ССР
22 ноября состоялось со

вместное заседание Бюро 
Центрального Комитета Ком
партии Грузии и Совета Ми
нистров Грузинской ССР

На заседание были при
глашены первые секретари 
обкомов, горкомов, райкомов 
КЛ Грузии, Председатели Со
ветов Министров АССР, ис
полкомов областного, город
ских и районных Советов де
путатов трудящихся, члены 
президиума Совпрофа Гру
зии, члены бюро ЦК ЛКСМ 
Грузии, секретари обкомов 
ЛКСМ Грузии, руководители 
промышленных предприятий, 
колхозов, совхозов, учрежде
ний и организаций, передо
вики производства, работни
ки органов народного кон
троля, руководители творче
ских организаций республи
ки, работники прессы, радио 
и телевидения.

С сообщением <06  иници
ативе трудовых коллективов 
Тбилисского электровозо
строительного завода имени 
Ленина и Тбилисского авиа
ционного завода имени Ди
митрова, Хуцубанского (Ко- 
булетский район) и Тквиав- 
ского (Горийский район) 
сельсоветов — всемерно ук
реплять государственную * и 
трудовую дисциплину, бо
роться за образцовый обще
ственный порядок, против 
проявлений пережитков про
шлого в сознании людей» вы
ступил Председатель Совета 
Министров Грузинской ССР 
Г. Джавахишвили.

Сегодняшнее совместное 
заседание Бюро ЦК КП Гру
зии и Совета Министров рес
публики, сказал он, с уча
стием руководителей партий
ных и советских органов рес
публики, автономных респуб
лик. области, городов и рай
онов посвящено обсуждению 
важнейших вопросов нашего 
развития, без упорядочения 
которых невозможно успеш
ное движение вперед.

Речь идет о необходимости 
всемерного укрепления госу
дарственной и партийной дис
циплины в партийных, совет
ских и хозяйственных орга
нах, от руководящих до ни
зовых. о повышении произ
водственной и трудовой дис
циплины во всех отраслях 
народного хозяйства, на всех 
предприятиях.

Без этого невозможны 
дальнейшая интенсификация 
народного хозяйства, обеспе
чение значительного подъ
ема материального и куль
турного уровня жизни наро
да, решение социально-эко
номических задач, поставлен
ных XXIV съездом КПСС.

Поднимаемый нами вопрос 
не нов. Коммунистическая 
партия и Советское прави
тельство всегда придавали 
ему исключительное значе
ние. Железной партийной 
дисциплине, основанной на 
принципах демократического 
централизма, уделялось са
мое серьезное внимание и в 
перирд борьбы за власть, н 
со дня прихода к власти ра
бочих и крестьян.

Ведя борьбу за ликвида
цию хозяйственной разрухи и 
решение грандиозных задач 
восстановления народного 
хозяйства, за индустриализа
цию и коллективиз а ц и ю 
сельского хозяйства, выпол
нение первых пятилетних 
планов, партия и правитель
ство всегда многое делали 
для укрепления партийной и 
государственной дисциплины. 
В. И. Ленин, подчеркивая 
роль партийной дисциплины, 
писал, что «...большевики не 
продержались бы у власти 
не то что два с половиной го
да. но и два с половиной ме
сяца без строжайшей, по- 
истине железной дисциплины 
в нашей паотии, без самой 
полной и беззаветной под
держки ее всей массой рабо
чего класса, т. е. всем, что 
есть в нем мыслящего, чест
ного, самоотверженного, вли
ятельного, способного вести 
за собой или увлекать ос
тальные слои» (Поли. собр. 
соч . изд. 5-е, т. 41, стр. 
5 —6). И не случайно Гене
ральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев на де
кабрьском Пленуме ПК 
КПСС (1969 года) и в Отчет
ном докладе ЦК КПСС 
XXIV съезду КПСС, говоря 
о новых задачах развития на
шего народного хозяйства, о 
необходимости его всемер
ной интенсификации, очень 
большое внимание уделил 
вопросам укрепления госу
дарственной и партийной 
дисциплины.

Успехи, достигнутые в 
подъеме экономики, мате
риального благосостояния и 
культурного уровня совет
ского парода обусловлены 
именно тем, что партийные, 
профсоюзные, комсомольские 
организации в своей повсе
дневной деятельности опира
лись на сознательную социа
листическую дисциплину, на 
демократические принципы 
организации и управления, 
неразрывно связанные с ук
реплением обшест в е н н о й  
дисциплины, д и с ц и п л и н ы 
труда, с требованиями ком
мунистической морали и 
нравственности.

Многие коллективы тру
дящихся нашей республики, 
неуклонно соблюдая в своей 
работе установленные нормы 
партийной, государственной 
дисциплины и социалисти
ческого общественного по
рядка. систематически ук
репляя производственно-тру

довую дисциплину, добились 
также замечательных успе
хов в экономическом и куль
турном строительстве.

Однако не все еще у нас 
здесь обстоит благополучно, 
не все партийные, советские 
и хозяйственные организации 
республики относятся к важ
ному вопросу укрепления го
сударственной и партийной 
дисциплины, наведения об
разцового общественного по
рядка с должным внимани
ем — по-государственному. В 
результате этого за последнее 
время ощутимо ослабла тру
довая и технологическая дис
циплина на отдельных пред
приятиях и в целых отраслях 
народного хозяйства, снизи
лась требовательность к ор
ганизованности коллективов, 
появились недопустимые на
рушения основных принци
пов воспитательной работы, 
подбора и расстановки кад
ров. Это повлекло за собой 
невыполнение рядом пред
приятий установленных про
изводственных планов, сни
жение производительности 
труда,' бесхозяйственность, 
нерачительное отношение к 
материально-техническим и 
финансовым ресурсам и как 
следствие — к ухудшению 
всех показателей работы. ЦК 
КП Грузии и Совет Минист
ров республики считают, что 
все это, в конечном итоге, на
ряду с некоторыми объек
тивными причинами, и обус
ловило невыполнение важ
нейших показателей плана 
развития народного хозяйст
ва в 1971 году, и особеннр в 
1972 году, и привело к сни
жению темпов роста про
мышленного производства.

Ослабление дисциплины и 
требовательности создало 
благоприятную почву, пред
посылки к потерям, порче, 
разбазариванию материаль
но-технических средств, к 
недопустимым фактам очко
втирательства, приписок, а 
от этого до совершения госу
дарственного, угол о в н о г о 
преступления, до хищения 
социалистической собствен
ности — лишь один шаг.

На состоявшемся недавно 
пленуме ЦК КП Грузии и 
прошедшем вчера собрании 
актива партийных организа
ций Грузии, говорит тов. 
Джавахишвили, с большой 
остротой обсуждались важ
ные. наболевшие вопросы 
нашей экономики, развития 
промышленности и сельско
го хозяйства, проанализиро
ваны породившие их причи
ны, намечены конкретные 
пути и меры по ликвидации 
недостатков, н а в е д е н и ю  
должного порядка. Были 
приведены вопиющие факты 
нарушения установленного 
правопорядка, очковтиратель
ства, приписок, злоупотреб
лений, подвергнуты очень 
острой, но справедливой кри
тике руководители некото
рых партийных и советских 
органов.

Это вполне понятно и есте
ственно. Если мы не наведем 
строгого государственного по
рядка во всех звеньях пар
тийного. советского и хозяй
ственного аппарата, не под
нимем на должную высоту 
ответственность каждого ра
ботника. каждого исполните
ля. мы не сможем успешно 
решить серьезных задач, по
ставленных перед республи
кой Директивами XXIV съез
да КПСС.

Высокую сознатель н у  ю 
дисциплину призваны форми
ровать и развивать в каждом 
коммунисте, гражданине пар
тийные организации, имею
щие в своем арсенале бога
тый выбор испытанных эф
фективных форм и методов 
воспитательной работы.

В этой своей работе пар
тийные организации должны 
опираться на широкие массы 
трудящихся и. в первую оче
редь. на наиболее передовые 
их слои. Лишь при твердой 
поддержке большинства чле
нов общества будет достиг
нут высокий уровень госу
дарственной. партийной и 
трудовой дисциплины, даст 
желаемый эффект борьба 6 
пережитками прошлого в со
знании людей.

В связи с этим трудно пе
реоценить инициативу пере
довых коллективов промыш
ленности и сельского хозяй
ства. лучших людей, высту
пивших за укрепление госу
дарственной и трудовой дис
циплины. за высокую куль
туру и образцовый общест
венный порядок. Зачинатели 
этого всенародного движе
ния—-производственные кол
лективы Тбилисского элек
тровозостроительного завода 
имени В. И. Ленина н Тби
лисского авиационного заво
да имени Димитрова, обсу
дившие вопросы дальнейше
го укрепления государствен
ной и трудовой дисциплины 
на своих предприятиях, по
вышения эффективности про
изводства и объявившие не
уклонную борьбу с теми, кто 
мешает коллективам добить
ся еще более высоких пока
зателей. — прогульщиками, 
летунами, охотниками за 
длинным рублем.

Духом высокого патрио
тизма проникнуты решения 
участников сходов в селах 
Хуцубани Кобулетского рай
она и Тквиави Горийского 
района о превращении своих 
сел в очаги высокой культу
ры и образцового обществен
ного порядка Они обязались 
повести непримиримую борь

бу против спекуляции сель
скохозяйственными продук
тами, тунеядства, наруше
ния правопорядка, хищения 
социалистической собствен
ности, решили обеспечить 
высокую трудовую дисципли
ну на всех предприятиях и в 
учреждениях, расположенных 
на территории сельсоветов.

Большого внимания и под
держки заслуживает обра
щение 50 Героев Социали
стического Труда ко всем 
труженикам сельского хозяй
ства республики — объявить 
ударными оставшиеся до 
юбилея 50 дней, заложить 
прочную основу урожая 
1973 года, досрочно выпол
нить пятилетний план.

Замечательный почин пе
редовых рабочих коллекти
вов и тружеников села на
шел широкий отклик.

На сельских сходах в  се
лах Дурнпш Гудаутского 
района, Квитири Цхалтуб- 
ского района, Курта Цхин
вальского района, Шрома 
Махарадзевского района, На- 
пареули Телавского района, 
Бзванн Ванского района, Ац- 
кури Ахалцихского района и 
многих других ветераны кол
хозного строительства, пере
довики производства говори-' 
ли о замечательных делах 
тружеников, о преобразова
нии облика сел и городов, о 
повышении жизненного уров
ня народа. Вместе с тем' они 
с возмущением отмечали ан

тиобщественные поступки и 
проявления чуждых нашему 
обществу отдельных недобро
совестных людей, намечали 
конкретные меры по укреп
лению государственного пра
вопорядка и трудовой дис
циплины, искоренению урод
ливых проявлений. Меропри
ятия эти уже дали результа
ты. приносят уже пользу об
щему, народному делу.

Благородные начинания 
передовых коллективов про
мышленности и сельского 
хозяйства глубоко взволно
вали каждого честного тру
женика, всех, кто стремится 
внести достойный вклад в 
большие свершения, в боль
шие дела советских людей, с 
честью претворить в жизнь 
социалистические обязатель
ства, принятые в честь 50- 
летия образования СССР.

Задача руководителей пар
тийных. советских, профсо
юзных и комсомольских ор
ганов. министерств и ве
домств, их партийных орга
низаций сейчас в том, чтобы 
подхватить, расширить и на
править в должное русло это 
движение.

Важная задача мини
стерств, ведомств и пред
приятий, их руководите
лей — всемерно укреплять 
государственную, производ
ственную и трудовую дис
циплину.

Между тем ряд наших 
министерств и ведомств, их 
руководители и партийные 
организации все еще не осо
знали этого и не принимают 
необходимых мер, обеспечи
вающих наведение должного 
государственного порядка з 
работе подведомственных им 
предприятий.

Более того, некоторые 
руководящие работники вме
сто того, чтобы подавать 
другим пример, сами поте
ряли чувство ответственно
сти, стали нарушителями 
партийной и государственной 
дисциплины. К этому совер
шенно недопустимому яв
лению не все еще относятся 
достаточно критически и 
принципиально.

Очень серьезным наруше
нием партийной и государст
венной дисциплины являются 
невыполнение директив пар
тии и правительства, отсут
ствие надлежащего и систе
матического контроля за их 
исполнением, а зачастую да
же нетерпимые факты игно
рирования некоторыми ответ
ственными работниками при
нятых государственных ак
тов.

Недавно были выявлены 
вопиющие факты нарушения 
установленного государст
вом порядка организации 
коллективного садоводства и 
огородничества, строительст
ва дач. Некоторые недобро
совестные люди и даже руко
водящие работники, в обход 
всех установленных законов, 
отстроили себе индивидуаль
ные дачи и дома, грубо на
рушили закон о землеполь
зовании.

Характерно, что эти гру
бые факты нарушения со
циалистической законности 
имели место именно там. где 
районные партийные и совет
ские органы и их руководи
тели не оказались на долж
ной высоте, где ослабло 
основное звено партийной и 
государственной дисципли

ны.
Центральному Комитету 

Компартии Грузии пришлось 
специально рассмотреть эти 
вопросы и строго наказать 
недобросовестных лиц. не- 
зависимо от занимаемого 
ими положения.

Можно привести еще 
очень много других серьез
ных недостатков в работе 
партийных, советских и хо
зяйственных органов и их 
руководителей, проистекаю

щих из невыполнения от

дельных решений ЦК Ком
партии Грузии и правитель
ства республики, недоста
точно серьезного отношения 
руководителей некоторых 
министерств и ведомств к 
возлагаемым на них пору
чениям в надежде на то. что 
с них в дальнейшем за не
выполнение не будет спро
са. Это очень серьезное и 
опасное проявление недисци
плинированности, и пора в 
корне покончить с ним. Си
стематический, постоянно 
действующий контроль за 
претворением в жизнь по
становлений партии н пра
вительства—важнейший ле
нинский принцип деятельно
сти всех наших органов уп
равления н хозяйствования, 
и он должен стать первей
шим долгом всех наших 
партийных и советских ор
ганов. Видимо, в этом деле 
грешны и мы сами. Совет 
Министров республики, его 
аппарат. Видимо, нам самим 
надо еще многое сделать 
для четкой организации про
верки исполнения. Плановые 
органы. Министерство фи
нансов, другие контролирую
щие органы еще не сумели 
четко организовать контроль 
за исполнением этих реше
ний и иногда подходят к их 
выполнению формально.

Необходимо улучшить ра
боту планирующих органов, 
сосредоточить их внимание 
на главных проблемах раз
вития народного хозяйства, 
ликвидировать местнический 
подход к вопросам разви
тия отдельных отраслей, 
преодолеть желание некото
рых местных органов отхва
тить побольше кусок от г о 
сударственного пирога». На
до уметь отличить главное 
от второстепенного и исхо
дить из общегосударствен
ных интересов. Проявлени
ем недисциплинированности, 
отмечает оратор, является 
п то, когда после утвержде
ния государственного бюд
жета и государственного пла
на вместо организации масс 
на их выполнение ставятея 
новые, ничем не подкреп
ленные вопросы. Эти вопро
сы, возможно, и не праздные 
для данного района, но удов
летворить их не всегда быва
ет возможно: каждая тон
на металла, каждая тонна це
мента на счету. Отвлекать 
ресурсы на второстепенные 
объекты при невыполнении 
основных планов — недопу
стимо.

Государственный план — 
это закон, и к выполнению 
его надо подходить, как к 
соблюдению важнейшего го
сударственного закона. Од
нако не все и не всегда учи
тывают это. Иногда принци
пиальная борьба за план при 
возникновении любых труд
ностей в работе подменяется 
поисками объективных при
чин невыполнения заданий.

Надо резко поднять роль 
и ответственность Госплана, 
министерств и ведомств, 
предприятий и их руководи
телей в выполнении утвер
жденных государственных 
планов. Без этого с серьез
ными задачами развития на
родного хозяйства не спра
виться.

Решение социально-эконо
мических задач, поставлен
ных XXIV съездом КПСС, 
требует повышения эффек
тивности народного хозяйст
ва, более полного и быстро
го внедрения в производство 
достижений науки и техни
ки. роста производительно
сти труда, лучшего исполь
зования материально-техни
ческих ресурсов Это огром
ная политическая и государ
ственная задача интенсифи
кации нашего народного хо
зяйства, и она может быть 
решена только в условиях 
жесткого соблюдения госу
дарственной, производствен
ной и трудовой дисциплины.

Между тем, о какой про
изводственной и трудовой 
дисциплине может идти 
речь, если в некоторых от
раслях нашего народного хо
зяйства все еще малоэффек
тивно используются капита
ловложения и особенно на
рушаются сроки ввода в дей
ствие и освоения новых 
мощностей, неудовлетвори
тельно обстоит дело с ис
пользованием технологиче
ского и вспомогательного 
оборудования. нарушаются 
технологические ре ж и м ы. 
элементарные требования 
режима экономии.

В такой важной отрасли 
народного хозяйства, как 
легкая промьпплен н о с т ь. 
призванной обеспечить пот
ребности населения в това
рах народного потребления, 
из года в год растет объем 
незавершенного строитель
ства. положение С освоением 
производственных мощно
стей неудовлетворитель и о. 
На некоторых крупных 
предприятиях, пушенных в 
эксплуатацию несколько лет 
назад, освоение производ
ственных мощностей не пре
вышает 60—80 процентов 
от проектной. Производи
тельность оборудования в 
хлопкопрядении, шерстопря
дении и ш е р стоткачестве 
республики значительно от
стает от аналогичных сред- 
несоюзных показателей. А 
производительность на одно

го рабочего в этих отраслях 
составляет от 47 до 69 про
центов с о о т в е т с т в у ющи х  
среднесоюзных показателей. 
В хлопкопрядении простои 
оборудования в два раза вы
ше, чем на аналогичных 
предприятиях страны, а в 
хлопкоткачестве — б о л е е  
чем в три раза. Новый ми
нистр легкой промышленно
сти тов. Г. Гамцемлидзе 
очень энергично взялся за 
исправление недостатков, и 
положение имеет тенденцию 
к улучшению.

Аналогичное положение 
сложилось и в промышлен
ности строительных материа
лов, а это стало явным тор
мозом капитального строи
тельства.

В цементной промышлен
ности важное оборудование— 
вращающиеся печи — из-за 
технической неисправности, 
несвоевременного и некаче
ственного проведения капи
тальных и текущих ремон
тов, а также нарушений тех
нических правил эксплуата
ции неоправданно простаи
вает, съем продукции с еди
ницы мощности в' несколько 
раз ниже, чем по стране: ни
зок коэффициент использо
вания и другого технологиче
ского оборудования. Если 
прежде цементники создава
ли резервы, то сейчас их 
нет. Более того — они недо
дают продукцию.

Все это приводит к тому, 
что как в легкой промыш
ленности, так и в промыш
ленности строительных ма
териалов не выполняются 
основные плановые показа
тели, растет себестоимость 
н снижается прибыль, ухуд
шаются другие технико-эко
номические показатели рабо
ты предприятий.

Очень большие недостат
ки в работе Министерства 
строительства и других 
строительных и строительно
монтажных о р г а н  изаций 
республики. Строительные и 
строительно-монтажные ор
ганизации из года в год не
довыполняют планов подряд
ных работ и особенно ввода 
в действие основных мощно
стей, н в текущем году план 
Евода в действие основных 
фондов за январь—октябрь 
недовыполняется.

Конечно, у строительных 
организаций много объек
тивных трудностей в рабо
те — отсутствие или несвое
временное обеспечение про
ектно-сметной документаци
ей. неритмичное материаль
но-техническое снабжение, 
несвоевременное оформле

ние финансирования. Однако 
главное все-таки — • отсут
ствие должного порядка в 
работе, плохая организация 
работ, низкая производствен
но-трудовая дисциплина, не- 
удовлетворительное исполь
зование строительных ма
шин и механизмов, сущест
вующих мощностей строи
тельной индустрии, все еще 
непомерно низкая произво
дительность труда рабочих 
в строительстве.

Известно, какое значение 
для развития всех отраслей 
народного хозяйства имеет 
четкая работа автомобильно
го транспорта. ЦК КПСС и 
Совет Министров СССР, 
придавая особое значение 
этому, в 1968 году приняли 
специальное постановление 
об улучшении использова
ния грузового автомобильно
го парка страны. Однако, не
смотря на принятые меры, 
работа автотранспорта обще
го пользования в республи
ке за последнее время как 
по объему перевозок гру. 
зов, так и по другим показа
телям ухудшается. Растут 
порожние пробеги грузовых 
автомобилей, с е к  ращается 
продолжительность работы 
нх в течение суток, значи
тельное количество исправ
ных грузовых автомобилей 
простаивает, имеют место 
приписки.

Несмотря на то, что ЦК 
КП Грузии и Совет Мини
стров Грузинской ССР не
однократно рассматривали 
вопросы работы автотранс
порта, принимали соответ
ствующие решения, осуще
ствили ряд мероприятий, 
положение поправ л я е т с я 
очень медленно. Причина 
этого — отсутствие должной 
дисциплины и порядка в рабо
те автохозяйств Министер
ства автомобильного транс
порта республики и других 
ведомств, у водителей и ру
ководителей отдельных ав
тохозяйств.

Известно, что. несмотря на 
принимаемые меры, в неко
торых отраслях народного 
хозяйства все еше наруша
ются утвержденные нормы 
расхода сырья, материалов, 
топлива, тепловой и электри
ческой энергии на единицу 
выработанной проду к ц и и. 
Это очень серьезный про
бел. наносящий экономике 
большой урон.

Возьмем, например, во
прос расходования топлива. 
На отдельных промышлен
ных предприятиях республи
ки имеет место недопусти
мый перерасход топлива, а 
соответствующие министер
ства и ведомства не реаги
руют на это, мирятся с гру
бым нарушением порм рас
хода тепловой в  электриче

ской энергии, не принимают 
должных мер по бережному 
и рациональному расходо
ванию топливно-энергетиче
ских ресурсов.

В то время как в обеспе
чении народного хозяйства 
республики цементом соз
далось напряженное положе
ние в расходе этого дефи
цитного материала, имеют 
место бесхозяйственность, 
нерациональное расходова
ние его вследствие грубых 
нарушений технологических 
процессов изготовления бе
тона и выполнения бетонных 
работ, использования нека
чественных инертных мате
риалов.

Допущен также большой 
перерасход металла, этого 
важнейшего для народного 
хозяйства материала. Про
изошло это в результате си
стематического нарушения 
норм его расхода.

Государственным законом 
является утвержденный го
сударственный бюджет рес
публики, составленный в со
ответствии с задачами, обес
печивающими развитие эко
номики и культуры респуб
лики и повышение благосо
стояния народа.

Этим законом определя
ются обязательства мини
стерств и ведомств перед 
бюджетом по выполнению 
его доходной части. Однако 
некоторые министерства и 
ведомства несвоевременно 
выполняют эти своп обяза
тельства. не вносят в бюд
жет в установленные сроки 
причитающихся платежей и 
тем самым грубо нарушают 
государственную финансо
вую дисциплину.

Отмеченные серьезные не
достатки. продолжает тов. 
Джавахишвили. могут в той 
или иной мере обосновы
ваться какими-то объектив
ными причинами, вызвавши
ми их. Однако дело в том, 
что на многих промышлен
ных предприятиях, стройках 
и других объектах народно
го хозяйства производствен
но-трудовая дисциплина ока
залась расшатанной. Снизи
лась требовательность к кол
лективам людей, и большая 
доля вины за создавшееся 
положение лежит на соот
ветствующих руководящих и 
хозяйственных работниках, 
которые, к сожалению, не в 
полной мере осознают свою 
личную ответственность за 
результаты труда возглав
ляемых ими коллективов.

Н ед  исциплинированность, 
расхлябанность, неорганизо
ванность особенно тяжело 
проявляются при трудностях, 
напряжении в работе, когда 
материально-технические и 
трудовые ресурсы на преде
ле. Это особенно выявилось 
в этом году, когда создались 
особые трудности из-за суро
вой зимы и стихийных явле
ний летом, они всплыли на 
поверхность особенно там, 
где были люди, которые ока
зались не в состоянии пре
одолеть эти трудности. При 
одинаковых объективных ус
ловиях там. где во главе де
ла стоят знающие, инициа
тивные организаторы и руко
водители. волевые люди, 
обеспечивающие максималь
ную мобилизацию коллекти
вов и материально-техниче
ских ресурсов. — трудности 
отступают, и результаты на* 
лило. В тех же условиях при 
плохих руководителях труд
ности принимают гипертро
фированные формы. Такие 
горе-руководители стараются 
раздуть трудности, а от это
го еще больше страдает де
ло.

Необходимо поднять ответ
ственность руководителей за 
своевременное выполнение 
плановых заданий, за каче
ство продукции, за бережное 
и разумное расходование 
средств и материальных ре
сурсов, за правильное ис
пользование оборудования, 
за соблюдение технологиче
ской дисциплины.

Строгое соблюдение социа
листической и государствен
ной дисциплины предполага
ет непримиримость к малей
шим ее нарушениям и нару
шителям. По отношению к 
любому работнику, прояв
ляющему н е д исциплиниро
ванность и не желающему 
считаться с критикой, долж
ны приниматься жесткие ме
ры. Только атмосфера высо
кой принципиальности и тре
бовательности может способ
ствовать воспитанию дисцип
линированных, исполнитель
ных работников, сознающих 
всю полноту личной ответ
ственности за порученное им 
общее дело, общегосударст
венные интересы.

Каждый руководящий ра
ботник обязан всегда вовре
мя, с необходимой принци
пиальностью и четкостью 
рассматривать все завися- 
Щие от него вопросы, реаги
ровать должным образом на 
них, делать соответствующие 
организацио и н ы е  выводы. 
Поступать иначе — допус
кать серьезное упущение в 
работе, не выполнять высо
кие обязанности.

Необходимо осуществить 
очень серьезные мероприя
тия по улучшению управле
ния народным хозяйством, 
совершенствованию структу
ры государственных я  хозяй

ственных органов управле
ния. Деятельность их аппа
ратов должна стать более 
оперативной, гибкой, они 
должны глубже вникать в 
развитие отрасли, работу от
дельных предприятий, вопро
сы техники, технологии и 
экономики п р о и з  водства, 
глубже анализировать стати
стические данные, уметь 
обобщать их и делать необ
ходимые выводы

Народное хозяйство наше 
оч^нь многостороннее и мно
гогранное. В хозяйственном 
строительстве мы сталкива
емся с различными условия
ми и задачами как развития 
промышленности, так и сель
ского хозяйства. Поэтому 
всем нашим руководителям, 
где бы они ни работали, на 
каких бы постах они ни бы
ли, какие бы титулы ни но
сили, — все равно надо 
учиться, систематически по
вышать свою общую и спе
циальную квалификацию. На
до не только «поучать» под
чиненных, но и самим учить
ся у них.

До конца года остались 
считанные дни. Однако при 
должном порядке, при долж
ной организации работ за это 
время можно многое сделать, 
многое поправить.

Задача сейчас заключает
ся в том, чтобы улучшить 
организацию работ, укрепить 
производстве н н о - трудовую 
дисциплину во всех звеньях, 
составить каждодневный, да
же на некоторых участках 
почасовой график работы и, 
самое главное, с максималь
ной Эффективностью исполь
зовать рабочее время—каж
дый день, каждый час для 
наращивания темпов произ
водства. обеспечения выпол
нения плановых заданий.

1972 год особенный — 
юбилейный год 50-летия об
разования СССР. Трудящие
ся в честь юбилея взяли по
вышенные обязательства. Ко 
многому обязывает и недав
но принятое постановление 
ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР и ВЦСПС о раз
вертывании с о ц иалистиче- 
ского соревнования за увели
чение производства и заго
товок продуктов животновод
ства в зимний период 1972— 
1973 годов.

Наше счастье в том, гово
рит оратор, что при всех не
достатках мы все-таки в по
давляющем большинстве и в 
промышленности и в сель
ском хозяйстве располагаем 
замечательн ы м и кадрами, 
подлинными командир а м и 
производства, что наш пар
тийный и государственный 
аппарат в основном укомп
лектован квалифицированны
ми работниками и специали
стами, преданными делу пар
тии. Необходимо лишь осво
бодиться от вредных наслое
ний. отрешиться от некото
рого благодушия, индифе- 
рентности, и нам будет по 
плечу решать любые задачи.

При учете всего сказанно
го на пленуме ЦК КП Гру
зии, собрании актива партий
ной организации республики 
и на сегодняшнем совмест
ном заседании Бюро ЦК пар
тии и Совета Министров рес
публики, говорит в заключе
ние тов. Джавахишвили, мы 
обеспечим выполнение тех 
заданий, которые на нас воз
лагают наша партия и пра
витель с т в о. XXIV съезд 
КПСС.

*  » *

Первым в обсуждении со
общения Председателя Сове
та Министров Грузинской 
ССР Г. Джавахишвили при
нял участие руководитель 
бригады коммунистического 
труда Тбилисского электро- 
возостроител ь н о г о завода 
имени Ленина, Герой Социа
листического Труда В. Папи- 
пашвилн.

Он сказал, что коллектив 
его родного предприятия за
вершает второй год девятой 
пятилетки с большими успе
хами. Однако это не пре
дел — п р о и зводственники 
глубоко убеждены в том, что 
успехи у них были бы выше, 
если бы все на заводе рабо
тали с одинаковой настойчи
востью, прилагали максимум 
усилий для укрепления тру
довой дисциплины. Среди 
нас еще есть люди, которые 
унижают достоинство н не 
дорожат именем рабочего, их 
действия темным пятном ло
жатся на коллектив.

30 октября на заводе со
стоялось собрание инженер
но-технических работников н 
служащих, на котором было 
решено принять активное 
участие в движении за пре
вращение столицы республи
ки в город образцового об
щественного порядка и куль
туры. На заводе создана ат
мосфера непримиримости но 
всякого рода нарушениям. 
Мы решили объявить борьбу 
таким пережиткам прошлого, 
как пьянство н спекуляция, 
воровство и вымогательство 
взяточничество и стяжатель
ство. Во всех цехах и на уча
стках состоялись общие со
брания, на которых сурово 
критиковали н а р  ушителей 
трудовой и общественной 
дисциплины, людей, не бо
леющих сердцем за дело, от
лынивающих от общественно 
полезного труда.

Для борьбы с нарушителя
ми общественного порядка 
применяются различные фор
мы работы. Это и народный 
контроль, и «Комсомольский 
прожектор», и заводская 
многотиражка «Электровозо- 
строитель», и наше местное 
радиовещание. Мы усилили 
пропаганду правовых знаний, 
повысили уровень наставни
ческой работы.

Однако, несмотря на все 
это, нам предстоит еще сде
лать многое, чтобы устано
вить твердую дисциплину и 
добиться повышения ответст
венности каждого за пору
ченное ему дело.

Интересы д а л ь  нейшего 
развития народного хозяйст
ва требуют покончить с та
кими позорными явлениями, 
как приписки, стяжательство, 
взяточничество, спекуляция, 
воровство н т. д., заявил в 
своем выступлении первый 
секретарь Ванского райкома 
КП Грузии Г. Кипиани. По
этому инициатива хуцубан- 
цев получила такой широкий 
отклик в нашем районе и бы
ла рассмотрена в каждом се
ле — на сходах, во всех 
крупных организациях— на 
общих собраниях рабочих и 
служащих, а также на рай
онных совещаниях работни
ков потребительской коопе
рации и бытового обслужи
вания.

Однако для того, чтобы 
борьба против спекулянтов 
сельскохозяйственными про
дуктами носила системати
ческий характер. По мнению 
оратора, недостаточно лишь 
рассмотрения и поддержки 
инициативы хуцубанцев. Для 
этого он считает необходи
мым применение целого ря
да решительных мер, в том 
числе лишение спекулянтов 
приусадебных участков, за
прет поездки за пределы рес
публики автомашин. Кроме 
того, надо обеспечивать сель
ские магазины обязательным 
ассортиментом товаров, улуч
шить снабжение колхозов и 
совхозов техникой и запас
ными частями и т. д.

Безотлагательной задачей 
является лучшая организа
ция заготовки фруктов и ово
щей. В районе убедились, 
что это пока что не по силам 
«Грузплодоовощу», поэтому 
вместе с ним заготовка пло
дов и овощей должна быть 
доверена системе Цекавши- 
ри, и в этом случае, убежде
ны, возрастет и объем заго
товок, и население будет до
вольно. Для лучшего снаб
жения промышленных цент
ров сельскохозяйственными 
продуктами при Министерст
ве торговли необходимо Соз
дать республиканский коми
тет рынков.

К сожалению, в районе нет 
соответствующих кадров ре
визоров. К нам приезжают 
ревизоры из различных ми
нистерств и ведомств, прово
дят ревизии, однако это не 
всегда достигает цели. Быть 
может, за счет этих мини
стерств и ведомств при фи
нансовом отделе исполкома 
райсовета можно создать ре
визионную группу, которая 
будет способна оперативно и 
действенно бороться с раз
личного рода нарушениями 
и злоупотреблениями.

Слово предоставляется ди
ректору Тбилисского авиаци
онного завода имени Дими
трова Я. Хведелиани. Вместе 
с прогрессом техники, техно
логии, совершенствованием 
организации п р о и зводства 
повышается цена времени, 
сказал выступающий. Одна
ко появилось очень много 
людей, которые не загружа
ют себя и цену времени аб
солютно не признают.

Для создания благоприят
ных условий реализации пла
нов в жизнь нужны упорная, 
целеустремленная организа
торская деятельность, ини
циатива, энтузиазм всех тру
дящихся. Совершенно необ
ходимо строгое соблюдение 
дисциплины, и с п олнитель- 
ность каждого на своем по
сту. а для этого требуется 
поднятие личной ответствен
ности кадров за порученное 
дело. На конкретных приме
рах тов. Хведелиани показы
вает. к чему приводят нару
шения этих требований, ка
ково отрицательное влияние 
низкой государственной и 
трудовой дисциплины на про
изводстве.

Коллектив завода возму
щен летунами и прогульщи
ками. о б ъ я вил им бес
компромиссную борьбу. Ло
дыри и другие нарушители 
трудовой дисциплины йе 
должны Пользоваться одина
ковыми правами с честными, 
добросовестными работника
ми.

Наша пресса должна боль
ше писать не только о пра
вах граждан, но и об обязан
ностях, о необходимости ук
реплять дисциплину, в том 
числе и трудовую.

От имени коллектива за
вода тов. Хведелиани заве
рил Центральный Комитет 
партии и правительство, что 
ди.митровцы будут считать 
своим партийным долгом на
вести полный порядок и у 
себя в коллективе и добить
ся, чтобы и ь городе был пол
ный порядок.

(Продолжение на 3-й стр.).



28 НОЯБРЯ 1972 ГОДА ЗА РЯ  ВОСТОКА 3 стр

ЗА ВЫСОКУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ И ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ, 
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П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Председатель колхоза се
ла - Хуцубани Кобулетского 
района Герой Социалистиче
ского Труда, депутат Вер
ховного Совета СССР Г. Ба- 
джелидзе рассказал собрав
шимся о том, что более 2.500 
жителей Хуцубанского сель
совета, собравшись на сход, 
обсудили вопрос об установ
лении образцового общест
венного порядка и мерах про
тив спекуляции сельхозпро
дуктами, Сход принял обра
щение ко всем труженикам 
села республики.

Выступающий говорит о 
том, что со дня проведения 
схода на территории сельсо
вета не было ни одного на
рушения общественного по
рядка и ни одной попытки вы
воза цитрусов для спекуля
тивной продажи. Если в 
прошлом году к этому вре
мени была сдана государст
ву 731 тонна цитрусовых, то 
сейчас уже — более 1.675 
тонн. По предварительным 
подсчетам, в нынешнем году 
мы сдадим цитрусовых на 
ООО тонн больше плана и на 
1.100 тонн больше, чем в 
прошлом году. И это в то 
время, как из-за суровой зи
мы у нас только на приуса
дебных участках погибло бо
лее 35 тысяч цитрусовых де
ревьев.

Постановление, принятое 
сельским сходом, оказало 
большое влияние на лиц, ко
торые раньше вывозили ци
трусовые. В нынешнем году 
пти люди уже продают уро
жай государству.

Необходимо отметить, что 
труженики села ждут дейст
венной помощи от вышестоя
щих организаций в решении 
своих насущных нужд. Так, 
колхозы плохо обеспечива
ются автомашинами и запас
ными частями, на территории 
сельсовета почти не ведется 
строительство, плохо обсто
ят дело со сдачей цитрусо
вых на паковочные заводы, 
часто недостает железнодо
рожных вагонов. Выло бы 
хорошо, если в районе по
строили хотя бы один спе
циальный апельсинопаковоч- 
кый завод. Это даст возмож
ность параллельно с манда
ринами сдавать и отправлять 
апельсины.

Мы хорошо сознаем, гово
рит секретарь Совпрофа 
Грузии Н. Гургенндзе, что 
успех борьбы за установле
ние строгой партийной дис
циплины, за образцовый по
рядок, против всяких прояв
лений пережитков в созна
нии людей во многом зави
сит от того, как все общест
венные организации найдут 
свое место, поймут свою 
роль, определят четкие за
дачи в этом большом всена
родном движении.

Совпроф Грузии разрабо
тал комплекс мероприятий, 
которые, с одной стороны, 
предусматривают широкое 
разъяснение всем трудящим
ся, всем рабочим коллекти
вам большого значения это
го движения, а с другой сто
роны — улучшение условий 
труда работников, содейст
вие лучшему удовлетворе
нию возросших культурно- 
бытовых запросов трудящих
ся в  области быта, торговли, 
культурного досуга, общест
венного питания, использо
вания свободного времени. 
Для этого профсоюзы распо
лагают большими возможно
стями, которые далеко не 
всегда рационально исполь
зуются. Нередко профсоюз
ные организации не создают 
в коллективах атмосферы 
непримиримости ко всяким 
негативным и отрицательным 
явлениям, допускают, что 
летуны, бракоделы, прогуль
щики и лодыри пользуются 
всеми социальными благами 
наряду с честными тружени
ками. А  ведь те же прогуль
щики наносят не только зна
чительный э к о номический, 
но и моральный ущерб, дез
организаторы производства 
оказывают о т р и  цательное 
влияние на молодежь, на 
формирование ее взглядов, 
ответственности перед кол
лективом н обществом.

Далее тов. Гургенидзе 
приводит факты, когда при 
попустительстве, а то и не
посредственном участии от
дельных должностных лиц, 
в том числе и работников 
профсоюзных комитетов, до
пускались грубые нарушения 
государственной дисциплины 
и законности. Таким безобра
зиям, заявляет она, пора по
ложить конец, добиться того, 
чтобы социалистическая го
сударственная д и с циплина 
действительно стала, как нас 
учил Владимир Ильич Ле
нин, единой для всех членов 
общества, обязательной для 
всех и каждого.

Вице-президент Академии 
наук Грузинской ССР Е. Ха- 
радзе сказал, что в системе 
Академии не все благополуч
но с дисциплиной труда, пол
ным использованием рабоче
го времени и всех средств, 
предоставляемых для повы
шения "  производительности
*РУДа.Проводимые руководством 
Академии совместно с проф
организациями систематиче
ские проверки использования 
рабочего времени на рабочих 
местах оказались уместны
ми и эффективными.

Отметив и е о бходимость 
улучшения рабочих условии, 
усиления патентной службы, 
что вызвано стремлением к 
повышению эффективности

деятельности научных учреж
дений республики, тов. Хара- 
дзе сообщил далее, что в 
Академии наук разработаны 
предложения по повышению 
производительности труда на 
ряде предприятий республи
ки. После утверждения этих 
предложений для способство
вания их внедрению на про
мышленных п р е дприятнях 
намечено создать при инсти
тутах к о н с у льтационные 
группы. По некоторым пред
ложениям совместно с заво
дами уже осуществляются 
практические эксперименты.

Тов. Харадзе заверил со
бравшихся, что руководство 
Академии и ее учреждений 
прикладывает много усилий 
к повышению общей дисцип
лины и культуры труда, со
вершенствованию организа
ции работы, способов борьбы 
за безусловное выполнение 
планов. Эта работа будет еще 
более усилена.

Председатель Комитета на
родного контроля Грузинской 
ССР В. Кварацхелия гово
рит о том, что сейчас, как ни
когда, необходимо твердо ох
ранять интересы государст
ва, создать условия для вы
сокой требовательности каж
дого члена коллектива, не 
допускать проявления безот
ветственности и нарушения 
дисциплины. В связи с этим 
большое значение приобрета
ет инициатива тружеников 
Хуцубанского и Тквиавско- 
го сельских Советов и кол
лективов Тбилисского элек
тровозостроительного завода 
имени Ленина и Тбилисско
го авиационного завода име
ни Димитрова. Основной 
смысл этой инициативы — 
укрепление трудовой, госу
дарственной и партийной 
дисциплины на каждом рабо
чем месте, на каждом пред
приятии и в каждом хозяй
стве, в каждом учреждении, 
на каждом объекте бытового 
обслуживания и торговли.

Практика работы органов 
народного контроля респуб
лики свидетельствует, что 
нарушители государственной 
дисциплины замедляют тем
пы повышения экономической 
эффективности отраслей на
родного хозяйства. Возьмем, 
к примеру, хотя бы наруше
ние договорной дисциплины 
предприятиями. С начала го
да в Комитет Народного кон
троля республики поступило 
более 310 писем и теле
грамм о срыве коопериро
ванных поставок предприя
тиями электротехнической 
промышленности республики 
и Руставским металлургиче
ским заводом, а в Руставский 
городской комитет народно
го контроля поступило более 
400 жалоб подобного рода. 
Со всех концов страны пи
шут. что из-за этого срыва
ются экспортные поставки, 
планы добычи нефти, выпу
ска автомобилей, сельскохо
зяйственной техники и т. д. 
Отдельные хозяйственные ру
ководители вместо действен
ных организационных мер по 
безусловному выполнению 
государственных планов пы
таются скрыть неудовлетво
рительные производственные 
показатели, стали на путь оч
ковтирательства. Органы на
родного контроля выявили 
подобные факты в министер
ствах местной промышленно
сти, автомобильного транс
порта, строительства, а так
же на предприятиях « Груз- 
геологии », Тбилисского объ
единения «Электроаппарат», 
в совхозах Гардабанского и 
ряда других районов.

Задачей органов контроля 
является сплочение все? тру
дящихся на использование 
имеющихся резервов с тем, 
чтобы всячески способство^ 
вать выполнению государст
венных планов и заданий.

Слово предостав л я е т с я 
министру сельского строи
тельства Грузинской ССР 
И. Харатишвнли. Он отмеча
ет, что коллектив министер
ства смело внедряет индуст
риальные методы и эффек
тивные конструкции в сель
ское строительство, повыша
ет культуру строительства и 
его качество, значительно 
снижает сроки ввода объек
тов в эксплуатацию. За по
следний период построены 
такие комплексы, как Код- 
ская птицефабрика, теплич
ный комбинат в Крцаниси, 
Телетская эксперименталь
ная ферма, строится гигант
ская птицефабрика в селе Га- 
мапджвеба и птицефабрика 
в Очамчире и т. д.

Наряду с этим мы понима
ем, что у нас есть ряд недо
статков и много неиспользо
ванных резервов На ноябрь
ском пленуме Центрального 
Комитета Компартии Грузни 
и на собрании партийного ак
тива республики справедливо 
критиковалась деятельность 
строительных организаций. 
Перед нами были поставлены 
конкретные задачи, н мы 
приложим все усилия к их 
выполнению.

Не все еще объекты вво
дятся в строй своевременно, 
не всегда качество соответст
вует нормам, некоторые ор
ганизации нерацион а л ь н о 
расходуют материалы, допу
скают перерасход фонда за
работной платы и приписки. 
Не ликвидированы отдельные 
факты хищения государст
венного имущества и т. д 
Все это имеет место потому, 
что в организациях мини
стерства пока еще встре
чаются люди, которые не бо
леют за порученное дело, не 
дорожат честью предприя
тия. Разумеется, против них

принимаются соответствую
щие меры, но, как показала 
проверка деятельности от
дельных хозяйственных ор
ганизаций, в этом направле
нии предстоит еще многое 
сделать. Коллегия министер
ства рассматривает деятель
ность трестов и отдельных 
отстающих организаций, ана
лизирует причины отстава
ния, вырабатывает и осуще
ствляет конкретные меропри
ятия по ликвидации выяв
ленных недостатков. В по
следнее время значительно 
усилила свою работу конт
рольно-ревизионная служба.

Для улучшения работы 
предприятий министерства 
необходимо претворить в 
жизнь целый ряд мероприя
тий. Оратор подробно оста
новился на них.

Председатель исполкома 
Тквиавского сельсовета Го- 
рийского района К. Разма- 
дзе говорит о том, что боль
шое и серьезное дело, ини
циаторами которого выступи
ли труженики Хуцубанского 
сельсовета, получило горячий 
отклик у всех жителей рес
публики, в том числе и у 
тружеников Ткви а в с к о г о 
сельсовета. Здесь 28 октября 
состоялся сельский сход, ко
торый наметил ряд конкрет
ных мероприятий по превра
щению своих сел в села об
разцового общественного по
рядка и высокой культуры, 
по ликвидации спекуляции 
сельскохозяйственными про
дуктами. Собрания состоя
лись в производстве и н ы х  
бригадах колхозов. Мы разъ
яснили труженикам, что вы
воз сельскохозяйствен и ы х 
продуктов за пределы рес
публики — это преступле
ние. Подобные собрания со
стоялись также во всех орга
низациях и учреждениях, 
расположенных на террито
рии сельсовета. На них вы
ступили и те люди, которые 
были ранее замечены в спе
куляции фруктами. Они при
знали свои неправильные 
действия, почувствовали от
ветственность и дали твердое 
слово не делать этого 
впредь.

Мы установили дежурст
ва депутатов и активистов 
сельсовета, которые следят 
за выполнением решения 
сельского схода. И с гордо
стью можем сказать, что ни 
один из жителей не замечен 
в спекуляции.

Необходимо, чтобы загото
вительные организации улуч
шили свою работу и беспере
бойно принимали у населе
ния излишки сельскохозяйст
венных продуктов, в частно
сти. фрукты. К сожалению, в 
прошлом имели место слу
чаи, когда заготовительные 
организации отказывались 
закупать фрукты у населе
ния, способствуя тем самым 
спекуляции ими. Нужно по
ложить этому конец.

Перед комсомольскими ор
ганизациями высших учеб
ных заведений стоит ответст
венная задача воспитания и 
формирования высококвали
фицированных молодых спе
циалистов, говорит секре
тарь комитета комсомола 
Тбилисского госудевственно
го университета В. Бакрадзе. 
Исходя из этого, задачей но
мер один является обеспече
ние высокой академической 
успеваемости студентов.

В последнее время ректо
рат, партийная и комсомоль
ская организации универси
тета уделяли большое вни
мание таким вопросам, как 
полная ликвидация пропус
ков лекций н семинаров, 
максимальное вовлече н и е 
студентов в научно-исследо
вательскую работу, активная 
деятельность к у р а т о р о в  
групп. Однако этого недо
статочно постольку, посколь
ку академическая успевае
мость в университете состав
ляет 90 процентов.

Воспитание высококвали
фицированных специалистов 
невозможно лишь путем по
вышения академической ус
певаемости. Под высокой ква
лификацией специалиста под
разумевается, что он хорошо 
разбирается в социально-по
литических вопросах совре
менности, владеет основами 
марксистско-ленинской тео
рии, неуклонно проводит ее 
интернациональные принци
пы. И этим вопросам особое 
внимание уделяют партийная 
и комсомольская организа
ции вместе с кафедрами об
щественных наук, поскольку 
в студентах они видят буду
щих строителей коммунизма, 
деятельность которых невоз
можна бея знания основ мар
ксизма-ленинизма и верности 
этому учению.

Есть у нас еще и наруши
тели общественного порядка. 
Мы объявили им решитель
ную борьбу. Собрание акти
ва университетской комсо
мольской организации при
няло обращение ко всей сту
денческой молодежи респуб
лики, в котором намечены 
конкретные формы и методы 
борьбы против недостатков. 
Сейчас это обращение об
суждается в группах, на кур
сах и факультетах. Студенты 
берут личные обязательства.

Благодаря упорному труду 
нашего коллектива, сказал
колхозник колхоза имени
Калинина ЛагодехСкогО рай
она А. Сапожников, денеж
ный доход хозяйства состав
ляет свыше 1.1 миллиона 
рублей Входящие в колхоз 
труженики трех сел с честью 
выполняют взятые обяза
тельства. В течение 15 лет 
хозяйство является участни

ком Выставки достижений 
народного хозяйства СССР, 
одиннадцать раз оно удоста
ивалось диплома первой сте
пени, получило в подарок од
ну легковую и две грузовые 
автомашины.

Радостно от того, что кол
лективным трудом людей, 
вооруженных новейшей тех
никой и знаниями, расцвета
ет село. Однако среди нас, 
говорит тов. Сапожников, 
еще есть такие, кто позорит 
звание колхозника, звание 
советского человека, наруша
ет уклад нашей жизни, обще
ственный порядок, мешает 
честным труженикам. Обра
щение хуцубанцев глубоко 
взволновало нас. В ответ на 
него были проведены сходы, 
в том числе и в колхозе име
ни Калинина. Правда, в на
шем хозяйстве за последние 
три года не было ни одного 
правонарушения, но участ
ники схода заклеймили позо
ром тех, кто ничего не дела
ет для села, пользуясь при 
этом всеми благами. Против 
таких мы и решили повести 
беспощадную борьбу.

В текущем году, говорит 
тов. Сапожников, с закреп
ленных за мной 0,9 гектара 
табака я получил и сдал го
сударству 2.200 килограм
мов вместо 1.800 килограм
мов по плану. Я обязуюсь и 
впредь перевыполнять зада
ния, как и все труженики на
шего села и района, бороться 
за укрепление дисциплины, 
за образцовый общественный 
порядок.

Вопрос укрепления трудо
вой и государственной дис
циплины на железнодорож
ном транспорте имеет особое 
значение, сказал начальник 
Закавказской железной до
роги Г. Кадагидзе. Владимир 
Ильич Ленин писал, что, ес
ли дисциплина требуется вез
де, то на железнодорожном 
транспорте дисциплина тре
буется вдвойне и втройне. 
Это и понятно, так как ма
лейший сбой, малейшее на
рушение дисциплины отра
жается на работе большого 
конвейера, которым является 
железнодорожный транспорт 
Советского Союза. Благода
ря тому, что укреплению 
трудовой и государственной 
дисциплины и хозяйственни
ками, и партийными, и проф
союзными о р г а низациями 
уделяется большое внимание, 
на Закавказской железной 
дороге план выполняется си
стематически и наш коллек
тив является передовым сре
ди железнодорожных коллек
тивов страны.

Вместе с тем, отмечает 
выступающий, на дороге по
ка еще не все в порядке и 
не все сделано. Он сообща
ет о некоторых преступных 
нарушениях дисциплины, ко
торые повлекли за собой 
серьезные последствия.

Ведомственные ревизии на 
дороге ежегодно проверяют 
хозяйственные единицы, каж
дый поезд, но, как правило, 
ведомственные ревизоры ра
ботают недобросовестно, не 
вскрывают все еще имеющие
ся серьезные нарушения. Ви
димо, пора установить такой 
порядок, чтобы в таких слу
чаях ревизоры отвечали за 
нарушения, за злоупотребле
ния так же. как и непосред
ственные виновники.

В  республике, особенно в 
последнее время, проводится 
серьезная работа в свете по
становления ЦК КПСС о 
Тбилисской партийной орга
низации. Многие сейчас по
чувствовали, что нужно по- 
другому строить свою жизнь, 
свою работу. У к р епленне 
дисциплины — не кампания, 
борьба за нее должна вес
тись постоянно, все должны 
участвовать в ней. Тов. Ка
дагидзе от имени возглавляе
мого им коллектива заверя
ет, что работники дороги сде
лают все для внесения до
стойного вклада в это боль
шое общее дело.

Обсуждаемый сегодня во
прос поставила на повестку 
дня сама жизнь, сказал пер
вый секретарь Тбилисского 
горкома КП Грузии П. Гнла- 
швилн. Трудящиеся респуб
лики стремятся к укрепле
нию государственной и тру
довой дисциплины, установ
лению образцового общест
венного порядка, полны ре
шимости бороться против 
проявлений пережитков про
шлого в сознании людей.

В постано в л е и и и ЦК 
КПСС о Тбилисской партий
ной организации совершенно 
справедливо обращается вни
мание горкома партии на то. 
что он не всегда держал в 
поле зрения наиболее важ
ные участки работы, имею
щие значение не только для 
города, но и республики в 
целом. Теперь же нам необ
ходимо твердо и последова
тельно, принципиально и на
стойчиво добиваться реали
зации поставленных перед 
нами задач, мобилизации все
го арсенала политической и 
организаторской работы. От 
того, насколько нам это 
удастся, зависит успех дела.

Партийная о р г анизация 
Тбилиси, все его труженики 
полны решимости навести в 
городе образцовый порядок, 
тот самый, о котором говори
лось на собраниях производ
ственных коллективов, при
звавших на борьбу за укреп
ление государственной, пар
тийной и трудовой дисципли
ны. Меры, принимаемые про
тив лиц. погрязших в боло
те мещанства и стяжательст
ва, проявляющих чуждые со

ветскому человеку нравы, 
находят всеобщее одобрение. 
Факты морального падения, 
перерождения этих лиц яв
ляются прямым результатом 
ошибок и промахов руково
дящих органов республики в 
подборе, расстановке и вос
питании кадров, результатом 
ослабления социалистической 
дисциплины, критики и са
мокритики.

Успешное решение возник
ших перед вами проблем и 
задач во многом зависит от 
того, насколько критически 
и здраво подойдем мы к 
оценке положения в той или 
иной отрасли.

Дел у нас очень много. 
Предстоит большая и напря
женная работа. Нам необхо
димо дать принципиальную 
оценку некоторым явлениям, 
имевшим место в республи
ке за последнее время.

Важно Оперативно, четко, 
безошибочно решать, сказал 
в заключение тов. Гилашви- 
ли, возникающие перед на
ми задачи. А это возможно 
лишь при повышении требо
вательности к себе и другим, 
неукоснитель ном соблюде
нии ленинских норм партий
ной жизни, на что нацелил 
нас XXIV съезд КПСС.

На трибуне—второй секре
тарь ЦК КП Грузни А. Чур- 
кнн. Обсуждаемый сегодня 
вопрос, сказал он, об инициа
тиве производственных кол
лективов по укреплению тру
довой и государственной дис
циплины, по наведению об
щественного порядка и борь
бе с пережитками прошлого 
в сознании людей чрезвычай
но важен и нужен для нашей 
республики. В. И. Ленин, 
Коммунистичес к а я  партия 
всегда уделяли огромное вни
мание укреплению государ
ственной, партийной и трудо
вой дисциплины. По вопросу 
о трудовой, государственной 
дисциплины было очень мно
го постановлений правитель
ства, Центрального Комите
та партии. Отличительная 
особенность нынешнего об
суждения в том, что оно идет 
сейчас от коллективов тру
дящихся, которые уже чув
ствуют ответственность, ви
дят, что сейчас надо прини
мать чрезвычайные меры. 
Имеются замечательные ре
шения сельских сходов и 
коллективов промышленных 
предприятий.

Тов. Чуркин приводит при
меры, когда в.результате ос
лабления государственной и 
трудовой дисциплины, утра
ты личной ответственности 
за порученное дело отдель
ными работниками, в том 
числе руководящими, народ
ному хозяйству республики 
наносился серьезный урон.

Очень много допускалось 
нарушений в подборе и рас
становке кадров. Кадры под
бирались не по партийному, 
деловому принципу, а по 
принципу личной преданно
сти. Это тоже сказалось и 
сказывается на дисциплине, 
люди в ряде случаев распу
стились и ведут себя не так, 
как надо. С этим надо кон
чать. Мы должны все пере
строиться. Нашим принци
пом должна быть очень вы
сокая требовательность. Мы 
должны спрашивать друг с 
друга, критиковать друг дру
га, не стесняться сказать в 
глаза друг другу неприят
ные, но правильные слова. 
Может быть, это будет чело
веку и неприятно слышать,— 
кому приятно, когда говорят 
об его недостатках, — но. в 
конечном итоге, настоящий 
коммунист воспримет крити
ку правильно и перестроит
ся. Критику и самокритику 
мы должны развивать все
мерно.

О трудовой, государствен
ной дисциплине очень хоро
шо сказано в постановлении 
ЦК КПСС о работе Тбилис
ского горкома партии по вы
полнению решений XXIV 
съезда КПСС, продолжает 
тов. Чуркин. В этом доку
менте — большая программа 
действий для нас по всем во
просам. в том числе и по тру
довой, и по государственной, 
и по партийной дисциплине.

Постановление, которое се
годня предстоит принять, 
должно стать для всех доку
ментом, который был бы не 
на один год. не на один ме
сяц. Борьба за сознательную 
высокую дисциплину — не 
кампания, ее надо вести по
стоянно и планомерно.

Здесь находятся товари
щи. от которых в решающей 
мере зависит то, что этот во
прос будет по-настоящему 
всеми понят и по-настояще
му обсужден. Надо, чтобы 
сейчас, как сказано в поста
новлении, наши райкомы, 
горкомы, обкомы, наши ве
домства и организации разра
ботали долгосрочные меро
приятия — как надо прово
дить эту работу, что надо 
сделать для того, чтобы это 
все шло у нас. как надо.

В этой работе целесообраз
но использовать очень инте
ресный опыт ленинградцев. 
Уже несколько лет каждая 
организация, каждое пред
приятие Ленинграда состав
ляет и работает по комплекс
ному плану социально-эконо
мических мероприятий Сре
ди иих — мероприятия не 
только производственные, но 
и по укреплению трудовой 
дисциплины, по улучшению 
жилищных условий, по поли
тико-воспитательной работе

в коллективах и т. д. Такие 
планы разработаны не толь
ко на промышленных пред
приятиях. в учебных заведе
ниях н других организациях, 
но на этой основе составле
ны мероприятия в районных 
комитетах партии, разраба
тываются городские меро
приятия—комплексный план 
социально-экономических ме
роприятий по развитию Ле
нинграда.

Высокий уровень трудо
вой и государственной дис
циплины — залог успешного 
развития народного хозяйст
ва и улучшения благосостоя
ния трудящихся республики.

В заключение тов. Чуркин 
сказал, что для достижения 
поставленных целей очень 
большое значение имеет прес
са. Наши газеты — респуб
ликанские. городские, район
ные должны принять в этом 
самое активное участие. На
до показывать хороших лю
дей, показывать хорошие 
примеры дисциплины и пра
вильного отношения к труду.

На заседании с большой 
речью выступил первый се
кретарь ЦК КП Грузии 
Э. Шеварднадзе.

Наше сегодняшнее совме
стное заседание Бюро ПК 
Компартии Грузии и Совета 
Министров Грузинской ССР, 
сказал он. посвящено обсуж
дению очень важных вопро
сов, связанных с инициати
вой трудовых коллективов 
Тбилисского авиационного за
вода им. Димитрова, Тбилис
ского электровозостроигель- 
ного завода им. В. И. Лени
на, Хуцубанского сельсовета 
Кобулетского района и Ткви
авского сельсовета Горийско- 
го района.

Партия всегда видела и 
видит сейчас свою задачу в 
том, чтобы всемерно поощ
рять творческую инициативу 
советских людей, широко 
развивать трудовое соревно
вание, поддерживать массо
вое движение за коммунисти
ческое отношение к труду.

Партийные комитеты не 
раз рассматривали и одобря
ли инициативу производст
венных коллективов, высту
павших с обращением раз
вернуть социалистическое со
ревнование за повышение 
производительности тру д а. 
увеличение количества и 
улучшение качества продук
ции, за новый подъем хозяй
ственного и к у л ь  турного 
строительства.

Принципиально новое зна
чение имеют обращения ра
бочего собрания завода им. 
Димитрова и собрания рабо
чих, инженерно-технических 
работников и служащих Тби
лисского электровозострои
тельного завода им. В. И. 
Ленина ко всем коллекти
вам предприятий, строек и 
организаций Грузин, ко всем 
трудящимся республики и ее 
столицы, а также обращение 
участников сельского схода 
в Хуцубани, поддержанного 
сходом в селе Тквиави, ко 
всем нашим сельским тру
женикам.

Рабочие и колхозники, тру
довые коллективы выступили 
с новой инициативой, как 
подлинные хозяева своих 
предприятий и полномочные 
представители всей страны.

Об этом говорит даже са
ма постановка вопроса на ра
бочем собрании завода нм. 
Димитрова, которое обсуди
ло задачи коллектива в борь
бе за крепкую трудовую и 
государственную дисциплину 
на каждом рабочем месте, на 
каждом предприятии, на всех 
участках хозяйственного и 
культурного строительства, 
бытового и торгового обслу
живания трудящихся.

Об этом свидетельствует 
и то, что на сходе колхозни
ков в Хуцубани говорилось 
о мерах по укреплению пар
тийной. государственной и 
трудовой дисциплины, совер
шенствованию организации 
производства, борьбы с серь
езными нарушениями обще
ственного порядка в селах, 
в том числе со спекуляцией 
сельскохозяйственными про
дуктами. и что этот сход об
ратился ко всем сельским 
труженикам республики с 
призывом активно включить
ся в борьбу за высокую куль
туру и образцовый общест
венный порядок в селах Гру
зии.

Эти факты очень примеча
тельны, и мы должны дать 
им должную политическую 
оценку. Они говорят о том, 
что трудящиеся массы при
нимают все более активное 
участие не только в управ
лении народным хозяйством, 
но и в решении важных со
циально политических задач.

Как было отмечено на 
XXIV съезде КПСС, участие 
трудящихся в управлении 
экономикой не ограничива
ется решением хозяйствен
ных задач в рамках отдель
ного производственного кол
лектива. Необходимо подхо
дить к этому делу шире, 
учитывая ту роль, которую 
отводят им в руководстве 
экономикой наша партия и 
Советское государство. Их 
политика, в том числе эконо
мическая, продиктована ко
ренными интересами трудя
щихся. Она вырабатывается 
представителями трудящихся 
в выборных органах, при ши
роком участии масс в обсуж
дении крупнейших планов и 
решений. Трудящ.. х а  актив

но участвуют и в контроле 
за выполнением этих реше
ний. Партия провозгласила, 
что она будет и впредь раз
вивать все эти фоомы социа
листической демократии.

В развитии социалистиче
ской демократии большое ме
сто занимает повышение ро
ли наших трудовых коллек
тивов — основных ячеек со
циалистического общества. 
Здесь, как было указано в 
Отчетном докладе ЦК КПСС 
XXIV съезду Коммунистиче
ской партии Советского Сою
за. — важный участок борь
бы за повышение трудовой н 
общественной активности со
ветских людей. Здесь форми
руются новые, социалистиче
ские качества трудящихся, 
енладыв а ю т с я отношения 
дружбы и т о в  арнщеской 
взаимопомощи. Ответствен
ность каждого перед коллек
тивом и ответственность кол
лектива за каждого работни
ка — вот неотъемлемая чер
та нашего образа жизни. Так 
учит нас партия, и в прак
тическом претворении этого 
тезиса в жизнь мы должны 
видеть свою задачу.

Наглядным, очень ярким 
подтвержением этого поло
жения, выражением возрос
шей роли трудовых коллек
тивов в жизни общества яв
ляется инициатива заводских 
коллективов Тбилиси и уча
стников сельских сходов.

Эта народная инициатива 
говорит о том. какую огром
ную пользу может принести 
широкое участие трудящих
ся в управлении обществен
ными и производственными 
делами.

Ведь это очень показа
тельно, что наиболее демо
кратические формы выраже
ния чувств и мыслей трудя
щихся, какими являются ра
бочие собрания и сельские 
сходы, были посвящены са
мым насущным вопросам ц 
задачам сегодняшнего дня —■ 
укреплению трудовой и госу
дарственной д и с ц иплины, 
безусловному в ы п олнению 
всех заданий пятилетки, луч
шему удовлетворению расту
щих культурЬо-бытовых за
просов населения, укрепле
нию общественного порядка 
и повышению ответственно
сти каждого труженика за 
порученное дело.

Если рабочий коллектив 
заявляет. «Земля должна го
реть под ногами у тех, кто 
хочет жить нечестным тру
дом и за счет славных тру
жеников нашего города н 
всей республики!», то мы 
должны рассматривать это 
заявление как выражение 
мыслей и чаяний нашего ра
бочего класса — основной 
производительной силы, клас
са — авангарда общества, 
ибо такова диалектическая 
логика взаимоотношений ра
бочего класса и его отдель
ных отрядов. Они сцементи
рованы идейным н политиче
ским единством, гармониче
ским сочетанием интересов 
трудовых коллективов, клас
сов и государства.

XXIV съезд КПСС под
черкнул, что усилия партии 
и впредь будут направлены 
на то, чтобы влияние рабоче
го класса во всех сферах 
жизни нашего общества рос
ло и укреплялось, чтобы его 
активность и и н и ц иатива 
приносили еще более плодо
творные результаты. Поэто
му наша задача состоит в 
том, чтобы и дальше повы
шать производственную и об
щественно-политическую ак
тивность наших рабочих кол
лективов.

Если колхозники, собрав
шись на сельский сход, гово
рят: «Трудящиеся Тквиав
ского сельского Совета ре
шили жить так, чтобы в на
ших рядах не осталось ни 
одного спекулянта. Земля 
должна гореть под их нога
ми!», то мы должны рассма
тривать эти слова, как вы
ражение дум не только од
ного трудового коллектива, а 
всего нашего колхозного кре
стьянства, как класса.

Такова логика части и це
лого в нашем обществе, спа
янном м о р  ально-политиче- 
ским единством всех трудя
щихся.

XXIV съезд КПСС отме
тил, что еще многое предсто
ит сделать для развития 
культуры, улучшения быта 
наших колхозников и особен
но в области строительства 
на селе. Поэтому задача со
стоит в том, чтобы всячески 
поддерживать и н и ц иативу 
колхозного крестьянства, его 
решение повести борьбу за 
повышение сознательности 
сельских тружеников, укреп 
ление государственной дис
циплины. превращение на
ших сел в очаги высокой 
культуры и образцового об
щественного порядка.

Рабочее слово — это вы 
ражение рабочей чести, ра
бочей гордости, рабочей со
вести. Рабочий человек с 
большим уважением относит
ся к людям, которые умно
жают трудовую славу рабо
чего коллектива, и вместе с 
тем он призывает к порядку 
тех, кто не дорожит честью 
своего предприятия, кто не 
хочет идти честным, прямым 
путем, ищет в жизни кри
вую дорожку. — летунов и 
прогульщ и к о в, любителей 
длинного рубля и хулиганов, 
тунеядцев, спекулянтов и 
пьяниц, взяточников я рас
хитителей народного добра.

Рабочие коллективы под
нимают свой голос, ратуя за

крепкую дисциплину везде и 
во всем, за бескомпромисс
ную борьбу со всякими вида
ми нарушений, порочащих 
рабочую честь, и считают 
необходимым по-настоящему, 
по рабочему взяться за не
честные элементы и перейти 
к более решительным мерам 
общественного воздействия, 
объявить им самую беспо
щадную борьбу.

Слово наших колхозни
ков — это голос народных 
масс, людей, вкладывающих 
свой труд и всю силу своего 
сердца в то, чтобы земля на
ша была еще более богатой, 
чтобы еще пышнее зацвели 
наши поля и плантации, еще 
обильнее стали наши урожаи, 
еще краше наши села.

Но. к сожалению, рядом 
со славными чаеводами, ци
трусоводами, механизатора
ми, рабочими, интеллигенци
ей все еще имеются отдель
ные лица, которые избегают 
трудиться в колхозном про
изводстве, пытаются обога
щаться за счет чужого труда.

Именно против таких лю
дей обращают колхозники 
свой гнев, совершенно спра
ведливо считая, что народ
ный гнев является самым су
ровым наказанием за все ви
ды преступления.

Инициатива тружеников 
Хуцубанского сельсовета по
всеместно получила горячую 
поддержку, нашла горячий 
отклик среди широких слоев 
трудящихся наших сел.

В это всенародное движе
ние включаются наши мини
стерства. наши общественные 
организации — профсо ю зы  
и комсомол.

Так, например, ознакомив
шись с обращениями рабо
чих коллективов, заводов 
имени Ленина и имени Ди
митрова. участников сель
ских сходов в Хуцубани и 
Тквиави, Министерство сель
ского строительства Грузин
ской ССР, коллегия мини
стерства, его партийная ор
ганизация одобрили почин 
этих коллективов и провели 
на днях республиканское со
брание актива подведомст
венных предприятий и орга
низаций, посвященное зада
чам дальнейшего укрепления 
государственной дисципли
ны. В докладе министра 
сельского строительства тов. 
И. Харатишвнли, в выступ
лениях участников актива 
остро, критически проанали
зирована работа всех звень
ев министерства в свете вы
полнения решений XXIV 
съезда КПСС. Особое вни
мание было уделено вопро
сам соблюдения государст
венной дисциплины, безус
ловного выполнения поста
новлений и решений дирек
тивных органов, приказов и 
распоряжений министерства.

Хорошие мероприятия раз
работаны в связи с обраще
нием рабочих коллективов и 
сельских тружеников по ли
нии Совпрофа Грузии. Проф
союзные организации респуб
лики широко развертывают 
всенародное движение за вы
сокопроизводительный обще
ственно полезный труд, за 
высокую культуру и образ
цовый общественный поря
док, соблюдение советской 
законности и укрепление го
сударственной и трудовой 
дисциплины.

Большую работу по право
вому воспитанию, укрепле
нию законности и правопо
рядка, предупреждению пре
ступности среди молодежи 
проводят под руководством 
и при помощи партийных, со 
ветских, профсоюзных и ад
министративных органов ком
сомольские организации рес
публики. Пристальное внима
ние уделяется борьбе против 
нарушителей общественного 
порядка и лиц, уклоняющих
ся от общественно полезного 
труда.

За последнее время обла
стные, городские и районные 
комитеты комсомола, первич
ные комсомольские органи
зации стали уделять больше 
внимания вопросам учебы, 
правильной организации тру
да и досуга молодежи, за
щиты ее трудовых прав, 
улучшения бытовых условий 
молодых рабочих, колхозни
ков. повышения их произ
водственной квалификации и 
идейно-политического уров
ня. обучения и воспитания 
студентов и учащихся обще
образовательных школ и 
профтехучилищ.

Наша молодежь горячо от
кликнулась на обращение 
рабочих коллективов Тбили
си. участников сходов в Ху- 
цубани и Тквиави и активно 
включилась во всенародное 
движение за укрепление го
сударственной и трудовой 
дисциплины, за образцовый 
общественный порядок в го
родах и селах Грузии.

Сейчас во всех ко м сом о ле  
ских организациях республи 
ни проходят собрания, на ко
торых вырабатываются меры 
борьбы за укрепление обще
ственного порядка, против 
спекуляции и других анти
общественных проявлений. 
Заботу об этом необходимо 
проявлять каждому комсо
мольцу, всей нашей молоде 
жи Каждый факт нарушения 
молодым человеком общест 
венного порядка должен 
стать предметом серьезного 
обсуждения комсомольских 
организаций.

(Окончание я»  4-й етр ).
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С целью усиления борьбы 
со спекуляцией, хищениями 
социалистической собствен
ности, а также для предотвра
щения случаев нарушения 
общественного порядка со 
стороны молодежи необходи
мо и впредь систематически 
проводить совместные рейды 
в общественных местах, на 
предприятиях и в учрежде
ниях, объектах торго в л и, 
сферы быта и других.

Этому движению молоде
жи мы придаем принципи
альное, большое значение по
тому, что от того, как мы су
меем воспитать наших моло
дых людей в духе высокой 
дисциплины, в духе ответст
венности перед Родиной, пе
ред партией, перед общест
вом, зависит судьба всех на
ших решений.

Очень интересна была со
стоявшаяся на днях телепе
редача из Зугдидского райо
на. Ее нельзя было слушать 
без волнения. Чувствовалось, 
что люди болеют душой за 
гт и  район. Они выступали 
правильно. Надо, чтобы вез
де и всюду первые секрета
ри наших райкомов партии 
всемерно помогали комсо
мольским вожакам в том, 
чтобы это хорошее начина
ние распространилось по всей 
республике.

Для укрепления партий
ной и государственной дис
циплины, наведения должно
го общественного порядка у 
нас сделано немало, и было 
бы неправильным изобра
жать дело так, будто в этом 
отношении в р е с п  ублике 
чуть ли не все полностью 
провалено. Это далеко не так.

Однако и довольствовать
ся достигнутым мы не мо
жем, так как в этом деле у 
нас имеются недостатки, и 
притом довольно серьезные. 
Поэтому работа предстоит 
очень большая, дел много. 
Это и вызвало к жизни об
ращения рабочих коллекти
вов и участников сельских 
сходов, призвавших повести 
решительную борьбу за ук
репление государственной и 
трудовой дисциплины, образ
цовый общественный поря
док, против любых проявле
ний пережитков прошлого в 
сознании людей. Этим же 
продиктована необходимость 
обсуждения данного вопроса 
на нашем сегодняшнем сов
местном заседании Бюро ЦК 
КП Грузии и Совета Мини
стров Грузинской ССР.

Состояние дел на различ
ных участках партийного и 
хозяйственного строительст
ва в республике, как это вид
но из сообщения тов. Г. Д. 
Джавахишвили, говорит о 
том, что наши партийные и 
советские органы, первичные 
партийные организации, ру
ководители министерств и 
ведомств не обеспечивают 
еще должным образом со
блюдение строжайшей дис
циплины во всех ‘звеньях.

Состоявшийся 1 ноября 
пленум Центрального Коми
тета Компартии Грузии пока
зал, что из-за ослабления тре
бовательности со стороны 
партийных организаций, не
соблюдения государственной 
дисциплины у нас не обеспе
чиваются темпы роста про
мышленного производства, 
предусмотренные пятилетним 
планом, увеличивается число 
отстающих предприятий, не 
выполняются планы реализа
ции промышленной продук
ции, снижается производи
тельность труда.

Состоявшееся недавно со
брание партийно-хозяйствен
ного актива, обсудившее за
дачи партийных организаций 
республики по успешному за
вершению осенних полевых 
работ и подготовке к новому, 
1973 сельскохозяйственному 
году, вскрыло серьезные не
достатки в развитии сельско
хозяйственного производства, 
что в свою очередь также яв
ляется следствием наруше
ния государственной, произ
водственной, трудовой дис
циплины.

Правильно здесь говорил 
первый секретарь Тбилисско
го горкома партии тов. П. Ги- 
лашвили, — нам очень важ
но всегда иметь такую пар
тийную обстановку, когда 
критика и самокритика не

ограничиваются, когда мы са
мокритично изучаем и рас
сматриваем все стоящие пе
ред нами проблемы. Гово
рить правду и только прав
ду — это первейшее требо
вание политики нашей пар
тии, в этом наша сила. Мы 
всегда должны честно и пря
мо признавать наши недо
статки. Такую атмосферу 
должны создавать н разви
вать везде, во всех ячейках 
нашей общественной, партий
ной жизни.

В начале будущего года 
состоится пленум ЦК КП 
Грузии, на котором мы обсу
дим назревшие проблемы в 
области организационно-пар
тийной и кадровой работы. 
Надо глубоко разобраться во 
всем, что нам мешает в нор
мальной работе, и объявить 
настоящую, партийную, прин
ципиальную борьбу всем не
гативным явлениям в этой 
сфере. Иначе нельзя, так как 
некоторые товарищи счита
ют: все пойдет своим чере
дом н ничего не изменится. 
Эти товарищи глубоко оши
баются.

Мы ожидали, что тон, на
правление, атмосфера ноябрь
ского пленума ЦК КП Гру
зии соответственно будут пе
редаваться нашим местным 
партийным органам — рай
комам, горкомам, областным 
организациям. К сожалению, 
этого мы еще не ощущаем в 
полной мере во многих мест
ных партийных организаци
ях.

Почему-то не получился, 
например, серьезный разго
вор на пленуме Гардабанско- 
го райкома партии в связи с 
теми нарушениями, которые 
имеются в районе.

Не сделали соответствую
щих выводов нз критики на 
пленуме и товарищи из Це- 
кавшири.

Ленинские принципы но
вой организационно-партий
ной работы требуют при
звать к порядку тех, кто не 
делает выводов из критики, 
так как многие руководите
ли. секретари партийных ор
ганизаций обязаны макси
мально учитывать мнение 
Бюро ЦК и мнение прави
тельства республики и при
нимать соответствующие ме
ры в своих коллективах.

Отставание промышлен
ного и сельскохозяйственно
го производства в республи
ке. ослабление государствен
ной дисциплины на решаю
щих участках народного хо
зяйства есть ни что иное, 
как невыполнение решений 
XXIV съезда КПСС, который 
потреб о в а л  всемерно ук
реплять государственную 
дисциплину во всех звеньях 
народного хозяйства, строго 
соблюдать социалистиче
скую законность в хозяйст
венных отношениях.

Решения XXIV съезда 
КПСС о соблюдении госу
дарственной дисциплины ко 
многому обязывают всех на
ших работников, какие бы 
посты они ни занимали.

Выполнить стоящие перед 
нами задачи мы сможем 
только тогда, когда самым 
строгим образом поднимем 
ответственность каждого хо
зяйственного руководителя 
за своевременное выполне
ние установленных планов и 
заданий, за высокое качест
во продукции, за бережное и 
разумное расходов а н и е 
средств и материальных ре
сурсов, правильное исполь
зование оборудования и сы
рья, выполнение всех поста
вок в установленный срок, 
соблюдение технологической 
дисциплины.

Всякое ослабление закон
ной требовательности и по
рядка создает благоприят
ную почву для потерь и пор
чи народного добра, хище
ний и разбазаривания социа
листической собственности.

Партия учит нас. что дис
циплина и бережливость 
неотделимы друг от друга.

Мы должны положить ко
нец любым проявлениям 
частнособственнических тен
денций, и мы это сделаем 
во что бы те ни стало.

Партия учит нас, что но
вый облик советского чело
века, его коммунистическая 
мораль и мировоззрение ут
верждаются в постоянной.

бескомпромиссной борьбе е 
пережитками прошлого.

«Не может быть победы 
коммунистической морали,— 
сказал на XXIV съезде 
КПСС Л. И. Брежнев, — без 
решительной борьбы с таки
ми ее антиподами, как стя
жательство, взяточничество, 
тунеядство, клевета, аноним
ки, пьянство и т. п. Борьба 
с тем, что мы называем пе
режитками прошлого в со
знании и поступках людей,— 
отметил в заключение Лео
нид Ильич, — это дело, ко
торое требует к себе по
стоянного внимания партии, 
всех сознательных передо
вых сил нашего общества*.

На XXIV съезде партии 
было подчеркнуто, что вели
кое дело — строительство 
коммунизма невозможно дви
гать вперед без всесторонне
го развития самого челове
ка, что без высокого уровня 
культуры, образования, об
щественной сознательности, 
внутренней зрелости людей 
коммунизм невозможен, как 
невозможен он без соответ
ствующей материально-тех
нической базы.

Соблюдать партийную дис
циплину — это значит осу
ществлять Программу п ар  
тин. Устав партии, политику 
партии, неуклонно выпол
нять решения партии и ее 
органов всеми организация
ми н членами КПСС, вести 
непримиримую борьбу за чи
стоту партии, активно и са
моотверженно бороться за 
победу коммунизма.

Устав КПСС вменяет ком
мунистам в обязанность со
блюдать партийную и госу
дарственную д и с ц иплнну, 
одинаково обязательную для 
всех членов партии, подчер
кивая, что партия имеет од
ну дисциплину, один закон 
для всех коммунистов, неза
висимо от заслуг и занимае
мых ими постов. Нарушение 
партийной и государствен
ной дисциплины несовмести
мо с пребыванием в рядах 
партии. И партия очищает 
свои ряды от людей, нару
шающих Программу и Устав 
КПСС.

Партийная о р г аннзация 
Грузии будет более реши
тельно освобождаться от 
тех, кто нарушает партийную 
н государственную дисципли
ну, злоупотребляет служеб
ным положением, кто своим 
поведением порочит высокое 
звание коммуниста.

Городские и районные ко
митеты партии не должны 
допускать примиренческого 
отношения к тем. кто ведет 
себя неправильно, всегда 
помня о том, что забота о чи
стоте рядов партии — долг 
всех партийных организаций, 
каждого коммуниста.

Далее тов. Шеварднадзе 
говорит о том, что каждый 
коммунист, каждый руково
дитель должен показывать 
лучший пример дисциплини
рованного главы семьи, вос
питывать своих детей скром
ными людьми, убежденными 
комсомольцами и коммуни
стами. высокосознательными 
строителями нашего общест
ва.

Очагами коммунистическо
го воспитания подрастающе
го поколения должны быть 
в первую очередь семьи на
ших партийных, советских, 
профсоюзных, комсомольских 
и хозяйственных руководите
лей. А правильно ли мы вос
питываем своих детей? Мы 
выросли в очень трудных ус
ловиях, и все, чего нам не 
хватало, мы хотим дать на
шим детям Наши дети вла
деют иностранными языка
ми, обучаются музыке, но 
каждый ли из них имеет хо
тя бы элементарные полити
ческие знания, каждый ли 
знает наши планы, каждый 
ли представляет завтрашний 
день? Мы недостаточно за
нимаемся воспитанием моло
дежи в духе коммунистиче
ской нравственности.

Проблемы семьи н воспи
тания подростков волнуют 
коммунистов республики. О 
них говорилось и на отчетно- 
выборных собраниях в пер
вичных партийных организа
циях. В частности, подчерки
валось, что члены семьи ру
ководящих работников не 
должны вмешиваться в их 
служебные функции, как это 
имело место в прошлом.

Повышение уровня руко
водства всеми сторонами 
жизни общества, организа
торской и политической ра
боты в массах неразрывно 
связано с улучшением подбо
ра, расстановки и воспита
ния кадров. Вместе с тем в 
этом важнейшем деле, на 
этом важнейшем участке ук
репления государственной и 
партийной дисциплины у нас 
также имеется много серьез
ных недостатков

Случается, что на руково
дящие посты назначаются 
слабо подготовленные, неква
лифицированные работники. 
Партийные организации не 
занимаются п о в с едневным 
воспитанием кадров в духе 
высокой сознательности и 
дисциплинированно с т и. от
ветственности за  порученный 
участок работы.

Это говорит о том. что 
еще не все наши партийные 
комитеты, не все министер
ства и ведомства сделали 
должные выводы из поста
новления ЦК КПСС «Об ор
ганизаторской и политиче
ской работе Тбилисского гор
кома Компартии Грузин по 
выполнению решений XXIV 
съезда КПСС*, в котором 
было отмечено, что при ре
шении кадровых вопросов 
порой допускаются бесприн
ципность, либерализм, не 
принимается во внимание 
мнение коллектива, партий
ной организации, в результа
те чего на ответственные по
сты попадают иногда слабые 
работники, не способные ор
ганизовать дело.

О недостатках в работе с 
кадрами подробно говорилось 
на ноябрьском пленуме ЦК 
К11 Грузии по вопросам про
мышленности, на Бюро ЦК, 
которое обсудило работу Аб
хазской партийной организа
ции по подбору, расстановке 
и воспитанию кадров торгов
ли и бытового обслуживания 
и признало эту работу не
удовлетворительной, сделав 
при этом организационные 
выводы.

Недостатки в работе с кад
рами, отмеченные Централь
ным Комитетом Компартии 
Грузин в постановлении о 
деятельности Абхазской пар
тийной организации, имеют 
место и в других партийных 
комитетах, и не только в сфе
ре торговли, общественного 
питания и службы быта. Из 
этого должны сделать соот
ветствующие выводы все 
райкомы, горкомы, обкомы 
партии, все первичные пар
тийные организации.

Наша кадровая политика 
должна быть направлена на 
подбор н расстановку людей, 
сочетающих пол итическую 
сознательность с хорошей 
профессиональной подготов
кой, способных со знанием 
дела решать вопросы разви
тия экономики и культуры, 
владеющих современн ы м и 
методами управления.

В работе с кадрами у нас 
должна все больше утверж
даться практика, когда дове
рие и уважение к людям со
четаются с принципиальной 
требовательностью к ним, а 
коллективность руководства 
с персональной ответствен
ностью за порученное дело. 
Об этом подробно говорилось 
на XXIV съезде КПСС, и 
при этом было указано, что, 
развивая коллегиальные на
чала в руководстве, мы в то 
же время должны помнить, 
что один из основных прин
ципов управления, как его 
сформулировал В. И. Ленин 
и как понимает его наша пар
тия. состоит в том, что «оп
ределенное лицо целиком от
вечает за ведение определен
ной работы*.

К сожалению, этот прин
цип персональной ответст
венности работников у нас 
зачастую нарушается. Для 
того же. чтобы поднять пер
сональную ответственность 
работников, нам надо долж
ным образом наладить про
верку исполнения как собст
венных решений, так и реше
ний партийных и советских 
директивных органов.

В связи с этим тов. Ше
варднадзе говорит о Мини
стерстве связи республики, 
в работе которого имеется 
много серьезных недостатков. 
В аппарате министерства и 
в подведомственных ему ор
ганизациях из рук вон пло

хо поставлена работа по вы
полнению решений Директив
ных органов и вышестоящих 
организаций.

Главное заключается в 
том, чтобы выполнять, дово
дить до конца принимаемые 
постановления н решения. 
Тем не менее ряд решений 
остается в Министерстве свя
зи невыполненным в силу 
того, что они не были под
креплены необходимыми ор
ганизационными мероприя
тиями. которые надлежало 
провести на месте, и за вы
полнением этих решений не 
был установлен надлежа
щий контроль.

Так, например, далеко не 
полностью выполнено поста
новление Бюро ЦК КП Гру
зин «О серьезных недостат
ках в развитии телефонной 
связи в республике и мерах 
их устранения* о т З  января 
1969 года.

В 1971 — 1972 годах Совет 
Министров республики при
нял два постановления по во
просам улучшения работы 
органов связи. Одно касается 
укрепления материально-тех
нической базы почтовой свя
зи в республике, а другое — 
хода строительства Централь
ного телеграфа в Тбилиси. 
Однако большинство меро
приятий, намеченных этими 
постановлениями, не выпол
нено в установленные прави
тельством сроки.

Фактически сорвано вы
полнение постановлений ЦК 
КП Грузин й Совета Мини
стров республики от 23 ок
тября 1964 года и от 29 ян
варя 1968 года, также ка
савшиеся развития телефон
ной связи в республике.

О неудовлетворительной 
постановке контроля факти
ческого исполнения дела в 
данном министерстве свиде
тельствуют многие факты 
медлительности н волокиты 
в осуществлении оператив
ных мероприятий и поруче
ний. основанных на указа
нии директивных органов.

О недостатках в работе 
этого министерства принима
лись специальные решения 
ЦК Компартии Грузии и Со
вета Министров республики. 
Серьезной критике подверг
лось это министерство на 
XXIV съезде Компартии Гру
зии. В адрес Министерства 
связи и лично министра тов. 
Кавтарадзе в прошлом были 
сделаны неоднократные пре
дупреждения в выступлениях 
руководителей республики, а 
воз, как говорится, и ныне 
там, в работе нашей связи 
ничего не меняется.

Серьезную озабоченность, 
говорит далее тов. Шевардна
дзе. вызывает состояние об
щественного порядка в рес
публике. У нас все еще ве
лико число правонарушений, 
фактов взяточничества, мас
совой спекуляции за предела
ми республики, расхищения 
народного добра, государст
венной собственности, хули
ганства, пьянства, особо 
опасных преступлений — из
насилования, убийств. Все 
это вызывает справедливое 
возмущение, гнев народа.

И все это происходит на 
глазах паотийных комитетов, 
секретарей горкомов и рай
комов партии, председателей 
исполкомов городских и рай
онных Советов депутатов тру
дящихся, на глазах секрета
рей первичных партийных 
организаций, нашего партий
ного, советского, комсомоль
ского актива. Тем не менее 
не чувствуется острого, прин
ципиального. подлинно пар
тийного отношения к этим 
фактам и явлениям.

Тов. Шеварднадзе крити
кует стиль работы некоторых 
секретарей горкомов и райко
мов партии, которые недо
статочно глубоко анализиру
ют состояние дел. что сказы
вается на полноценности при
нимаемых решений.

Более того, сегодня мы мо
жем прямо и открыто ска
зать. что партийные и совет
ские органы очень плохо вы
полняют постановление Цент
рального Комитета Компар
тии Грузии и Совета Мини
стров республики от 18 янва
ря 1972 года «О дальнейшем 
усилении роли партийных, 
советских, профсоюзных, ком
сомольских организаций, об

щественности республики в 
повышении ответственности 
руководителей министерств, 
ведомств, предприятий и уч
реждений в организации ра
боты по предупреждению пре
ступности и реагирования на 
факты правонарушений*.

Ни одно наше министер
ство не выполняет это поста
новление должным образом. 
Ряд партийных комитетов, 
исполкомов Советов депута
тов трудящихся, отдельные 
министерства и ведомства 
все еще не ведут необходи
мой борьбы по повышению 
ответственности коллективов 
предприятий, у ч р еждений, 
их руководителей за право
нарушения, с о в  ершаемые 
членами этих коллективов.

Несмотря на осуществле
ние ряда мер, такое уродли
вое, чуждое природе социали
стического строя явление, 
кай взяточничество, получи
ло в республике довольно ши
рокие масштабы и вызывает 
справедливое возмущение 
трудящихся.

Очень робко, нерешитель
но выступает против взяточ
ничества. так же как и с кри
тикой других недостатков, 
наша пресса, в том числе рес
публиканские газеты «Кому- 
ннсти* и «Заря Востока*, 
радио и телевидение. Надо 
пропагандировать передовой 
опыт, пропагандировать на
ших передовиков, но при 
этом нельзя скрывать наших 
недостатков. Особенно это 
касается районной прессы. 
Мы ждем от нашей прессы 
более активного, наступатель
ного тона, более смелого и 
решительного участия в борь
бе за наведение должного 
общественного порядка в рес
публике за соблюдение норм 
коммунистической морали и 
нравственности.

Выступающий подверг рез
кой критике некоторых работ
ников Государственного ко
митета Совета Министров 
Грузинской ССР по телевиде
нию и радиовещанию за со
вершение поступков, несов
местимых с коммунистиче
ской идейностью и моралью. 
Это явилось следствием серь
езных нарушений в полити
ко-воспитательной работе со 
стороны руководства Госко
митета н его партийной орга
низации.

В этом отношении не все 
благополучно и в некоторых 
творческих организациях рес
публики. Деятелей литерату
ры и искусства, творческих 
работников хорошо знают 
все. Народ, особенно моло
дежь, старается им подра
жать. и некоторые нездоро
вые явления среди них влия
ют на моральное, нравствен
ное состояние молодежи.

Лучшие представители ин
теллигенции тоже за крепкий 
большевистский порядок. Но 
мало голосовать «за *. Надо 
все делать для того, чтобы 
поднять ответственность каж
дого интеллигента, особенно 
коммунистов, работающих в 
творческих и научных орга
низациях, чтобы они были 
живым олицетворением прин
ципов коммунистической мо
рали и высокой партийной 
ответственности перед обще
ством и Родиной.

Долг работников пропаган
дистского, агитационно-мас
сового фронта—давать свое
временный, решительный и 
эффективный отпор всем 
идеологическим наскокам и 
шатаниям.

Декабрьский И 969 года) 
Пленум ЦК КПСС, продол
жает оратор, отметил, что 
некоторые работники стре
мятся уходить от решения 
порученных вопросов, пыта
ются снять с себя ответствен
ность за недостатки в разви
тии отдельных зшастков и 
переложить ее на другие ор
ганы. На пленуме ЦК КПСС 
говорилось о том, что неко
торые работники утратили 
чувство ответственности, ука
зывалось на факты недобро
совестности, нарушения дис
циплины, проявляющиеся 
прежде всего в безответ
ственном отношении к вы
полнению государственных 
планов.

После XXIV съезда КПСС 
партия вновь возвращалась к 
вопросам всестороннего ук
репления дисциплины. Об 
этом подробно говорил 
Л. И. Брежнев на XV съезде

профсоюзов, подчеркнув не
обходимость «серьезного по
вышения трудовой дисципли
ны, воспитания добросовест
ности, если хотите, чувства 
рабочей совести у каждого 
человека труда*.

Генеральный секретарь ПК 
КПСС напомнил, что В. И. 
Ленин прямо связывал успе
хи социалистического строи
тельства с «железной дис
циплиной во время труда*. 
В числе первейших правил 
поведения советского челове
ка Владимир Ильич назвал 
и такие: «не лодырничай...
соблюдай строжайшую дис
циплину в труде...». Ленин 
считал нетерпимыми любые 
нарушения дисциплины как 
со стороны рабочих, так и со 
стороны хозяйственных руко
водителей.

Вот почему Центральный 
Комитет Коммунистической 
партии Грузии придает сей
час исключительно важное 
значение вопросам всесторон
него укрепления дисциплины 
во всех областях жизни, во 
всех сферах деятельности, на 
всех участках работы.

Речь идет об укреплении 
всех видов дисциплины, всех 
ее форм: партийной и госу
дарственной, трудовой и про
изводственной, финансовой и 
плановой, технологической и 
самодисциплины каждого ра
ботника. вплоть до школьной 
дисциплины, которую должен 
соблюдать каждый учащийся, 
начиная с первоклассников и 
приготовишек.

Большую роль в этом 
призваны сыграть отцы и ма
тери учащихся, которые так
же должны строго соблюдать 
нормы поведения и действия 
родителей, быть требователь
ными к своим детям, не рас
пускать их. Чувство долга и 
уважения к правилам социа
листического общежития на
до воспитывать уже в ран
нем детстве. Дети должны 
понимать, что нельзя не при
готовить уроки, нельзя не 
пойти в школу без уважи
тельной причины. Разрешить 
им это — значит уже в дет
стве поколебать их веру в не
зыблемость дисциплины, а 
когда такие дети подраста
ют, они позволяют себе не 
соблюдать нормы поведения, 
а это приводит к тем печаль
ным последствиям, о которых 
мы уже говорили.

Итак, наша ближайшая и 
самая ответственная зада
ча — установить строжай
шую дисциплину везде и во 
всем!

Эту внутреннюю дисцип
линированность, умение пол
ностью подчинять свои дей
ствия и поступки государ
ственным интересам, интере
сам нашей партии призваны 
формировать и развивать у 
коммунистов, у всех работ
ников наши партийные орга
низации. С этой целью необ
ходимо еще более активно ис
пользовать право контроля 
деятельности администрации.

Партийные комитеты долж
ны лучше учитывать крити
ческие замечания и предло
жения коммунистов, усилить 
контроль за их реализацией. 
Партийный контроль — дей
ственный метод укрепления 
партийной и государственной 
дисциплины.

Это с новой силой подчер
кивают проходящие сейчас 
отчетно-выборные собрания 
первичных партийных орга
низаций. И это приобретает 
особое значение сейчас в свя
зи с предстоящим обменом 
партийных документов, кото
рый нам необходимо прове
сти как важное организаци
онно-политическое мероприя
тие.

ЦК КПСС призвал органи
зовать дело так, чтобы обмен 
партийных билетов содейство
вал дальнейшему укреплению 
партии, повышению активно
сти и дисциплины коммуни
стов.

Пам надо решительно ук
реплять дисциплину в наших 
партийных рядах, добиваться 
безусловного выполне н и я 
каждым коммунистом требо
ваний Программы и Устава 
КПСС.

Пример в этом должны по
казывать наши руководящие 
партийные и советские ра
ботники — секретари пар
тийных комитетов, министры, 
руководители ведомств. Дис
циплинированность человека 
сказывается во всем. Он

внешне опрятен и подтянут, 
и в работе он четок н испол
нителен.

Личный пример руководи
теля должен служить для 
подчиненных подлинной шко
лой воспитания. Плох тот 
руководитель, который, при
зывая других к дисципли
не и организованности, сам 
не проявляет добросовестно
го и ответственного отноше
ния к делу.

Руководитель должен быть 
общительным человеком, глу
боко уважать коллектив, труд 
и достоинство каждого, он не 
должен проявлять такие чер
ты характера, как эгоизм, 
самовлюбленность. индиви
дуализм и замкнутость. На
стоящего партийного органи
затора, хорошего хозяйствен
ника должны отличать не 
властный вид и величавость, 
а доступность и скромность, 
человечность и простота.

Нам пора перейти от раз
говора о пользе дисциплины 
к неуклонному и твердому ее 
соблюдению! Добиться этого 
мы сможем, если возьмемся 
за дело сообща, совместными 
усилиями, и сделаем мы это 
лишь при условии, если твер
дая, железная дисциплина 
будет пронизывать в  первую 
очередь деятельность Бюро 
ЦК КП Грузии, секретариа
та ЦК, работу отделов ЦК, 
Совета Министров Грузин
ской ССР. Президиума Вер
ховного Совета республики. 
Совпрофа Грузии, ЦК ЛКСМ 
Грузии.

Лишь только тогда мы 
сможем повысить ответствен
ность местных партийных и 
советских органов, профсоюз
ных и комсомольских органи
заций, потребовать безуслов
ного выполнения стоящих пе
ред ними задач.

Наши некоторые област
ные, городские и районные 
комитеты партии. Советы Ми
нистров автономных респуб
лик, исполкомы автономной 
области, городских и район
ных Советов депутатов тру
дящихся. министерства все 
еще медленно перестраивают 
свою работу и. несмотря на 
меры, принимаемые выше
стоящими партийными и со
ветскими организациями, за
нимают выжидательную по
зицию, ждут каких-то специ
альных указаний сверху. А 
ведь без практического пре
творения в жизнь принимае
мых решений мы не сможем 
добиться решающих сдвигов 
в работе.

Сила нашей партии, как 
известно, в идейности, актив
ности. самостоятельности 
коммунистов.

Но. к сожалению, в нашей 
партийной организации тоже 
есть такие коммунисты, о ко
торых говорилось на XXIV 
съезде КПСС, коммунисты, 
которые не проявляют себя 
настоящими политическими 
бойцами. Сталкиваясь с не
достатками и отрицательны
ми явлениями, они делают 
вид, будто ничего не замеча
ют. придерживаются обыва
тельской позиции —• «меня 
это не касается, пусть об этом 
думают другие*.

Встречаются и такие, ак
тивность которых носит по
казной характер, рассчитана 
на внешний эффект. Они 
больше других говорят о не
обходимости взяться за то 
или иное дело, всегда и всех 
чему-то поучают, к чему-то 
призывают. Но как только 
настает пора практически 
взяться за дело, они ухитря
ются оставаться где-то в сто
роне. в тени.

На XXIV съезде КПСС 
было подчеркнуто, что пар
тия не приемлет пассивности 
и равнодушия.

Так пусть же для каждого 
коммуниста Грузин послужат 
девизом слова: « И в  труде, и 
в общественной жизни, и в 
учебе, и в быту — всегда и 
всюду коммунист должен ос
таваться коммунистом, с до
стоинством носить высокое 
звание члена нашей Ленин
ской партии». Быть верным 
этому призыву — долг каж
дого из нас.

В заключение тов. Ше
варднадзе выразил твердую 
уверенность в том. что ком
мунисты Грузии, как всегда, 
будут на высоте задач, по
ставленных перед нами пар
тией великого Лепнна.

(ГрузИНФОРМ).

С Е Г О Д Н Я  С Т А Р Т

прмТмТнУЛ»»» «ос;оч

М ЕЖ ДУНАРОДН Ы Е 
СО РЕВН О ВА Н И Я 
ГАНДБО ЛИСТОВ 
НА П РИ З 
«З А Р И  ВО СТО КА»

Семь лет назад было по
ложено начало международ
ным соревнованиям сильней
ших гандболистов мира на 
приз вашей газеты. С тех пор 
турнир этот стал традицион
ным и проводится ежегодно 
на исходе спортивного сезона. 
Он признан Международной 
федерацией гандбола и вк .мо
чен в список турниров, прохо

дящих под знаком и контро
лем федерации.

Тбилиссние турниры неиз- 
мепво привлекали к себе вни
мание сильнейших сборных 
национальных команд мира. 
Вот и на сей раз в Тбилиси 
съехались победитель по
следнего чемпионата мира —■ 
сборная Румынии, серебря
ный призер Мюнхенской

олимпиады — сборная Чехо
словакии, сильная н очень 
быстро прогрессирующая ко
манда Германской Демокра
тической Республики. Броме 
них, в соревнованиях высту
пят сборная команда Совет
ского Союза и хозяева тур
нира — команда гандболистов 
Грузии.

Сегодня, в первый день со

ревнований, между собой 
встречаются команды ГДР я 
Румынии, СССР и Чехослова
кии. Начало игр в Тбилпе
ском Дворце спорта в 18 ча
сов.

Хотим напомнить читате
лям, что обладателями приза 
нашей газеты в предыдущие 
годы были сборные команды 
Венгрия (1966 и 1967 гг.), Со
ветского Союза (1968 — 
1969 гг.). Югославии (1970 г.) 
и ГДР (1971 г.).

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

О ш ш ш м
СЕГОДНЯ.

По  первой  п р о гр а м м е .
10.00 — П рограм м а. 10.05 — 
Кинопрограмма. 10.45 — И* 
М осквы . Для  ш кол ьн и ков . 
«К остер». 11.15 — Ц ветное т е 
левидение. Худож ественны й 
ф ильм «Солдат И ван Б ров
кин *. 16.25 — П рограм м а.
16 30 — Д ля  п о с ту п а ю щ и х  в 
ву*ь«. Лекция по биологии.
17 15 —Новости. 17.20 — Для 
п о с ту п а ю щ и х  в в у зы . Л екция

по грузи нском у язы ку. 
18.05— О бъявления. 18.10 — 
Н аучно-популярный ф ильм  
«Э ф ф ек т  п о то к а* (на гр у зи н 
ском  язы ке). 18.30 — «П очет
ный э к р а н *. 18.45 — Кино
очерк. 19.10 — Из М оск в ы . 
«Л енинский университет мил
л и о н о в*. 19.40 — С портивная 
неделя. 20.00 — Из М оскв ы . 
«М еж дународная п ан о р ам а*. 
20.35 — «Ф лагм аны  молодеж 
ной п р ессы *. 21.00 — «Мо- 
а м б е * — инф ормационная 
п рограм м а. 21.25 — Ц ветное 
телевидение Грузии. «П алит
р а» . 22.00 — И з М оскв ы .
«В р ем я » — инф орм ационная

п рограм м а. 22.30 — Цветное 
телевидение Грузин, Х удож е
ственны й ф ильм  «Х од белой 
к оролевы ». По  в то р о й  п р о 
гр а м м е . 17.00 — П рограмма. 
В пом ощ ь ш колам : 17.05 — 
Черчение. 17.50 — И стория. 
18.35 — О бъявления. 18.40 — 
Для с туд ен тов . Л екция п о  
теоретн  ч е с к о й  м ех ан и к*. 
20.10 — Ц ветное телевидение 
Грузии. К инопрограм м а.
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