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Успех промышленности 
республики

Как сообщает Центральное статистическое управление 
Грузинской ССР, работники промышленности республики, 
широко развернув социалистическое соревнование за до
срочное выполнение плана экономического и социального 
развития на 1980 год, досрочно, 28 апреля, выполнили план 
января —  апреля по объему реализации продукции и про
изводству большинства важнейших видов изделий.

*  *  *

По сообщению Тбилисского городского статистического 
управления, промышленность столицы Грузии— Тбилиси 28 
апреля рапортовала о выполнении плана января —  апреля 
по объему реализации продукции ц производству боль
шинства важнейших видов изделий.

(ГрузИНФОРМ ).

СМОТР
Р АБОТ Ы

ДОЗОРНЫХ
Коммунистическая партия постоянно заботится о 

развитии и совершенствовании народного контроля, 
рассматривая его как школу гражданского воспитания, 
привлечения широких масс трудящихся к управлению 
делами государства. В постановлении ЦК КПСС «О ме
рах по дальнейшему улучшению работы органов народ
ного контроля и усилению партийного руководства ими 
в связи с принятием Закона о народном контроле в 
СССР» намечена четкая программа действий парторга
низаций, а также комитетов, групп и постов дозорных. 
Как лучше ее осуществить — главная тема взыскатель
ного разговора, который идет сейчас на собраниях и 
конференциях трудовых коллективов, посвященных от
четам и выборам в органах народного контроля.

Важная общественно-политическая кампания прохо
дит в год 110-летия со дня рождения В. И. Ленина, ак
тивней подготовки к XXV I съезду КПСС. Сотни тысяч 
передовиков и новаторов производства уже выполнили 
личные пятилетние задания, многие коллективы успеш
но реализовали социалистические обязательства в честь 
ленинского юбилея, предстоящего праздника Первомая. 
Немало сделали для этого и группы народного контро
ля, действующие непосредственно в гуще масс, на пе
реднем крае борьбы за выполнение планов партии. Сре
ди лучших — дозорные треста «Карагандаугпестрой», 
меланжевого комбината «Большевик» Ивановской об
ласти, столичного универмага «Москва», колхоза «Про
гресс» Львовской области, совхоза «Белозерский» Ку- 
с «майской области, других предприятий и организаций.
,: эботу этих групп отличает творческое, инициативное 
отношение к делу, непримиримость к недостаткам.

Везде ли народные контролеры поступают именно 
так! К сожалению, нет. Есть случаи, когда дозорные 
примиренчески относятся к нарушениям государствен
ной дисциплины, проявлениям бесхозяйственности и 
расточительства. Например, работа ряда групп (преиму
щественно предприятий торговли и бытового обслужи
вания) в Пермской области признана трудовыми кол
лективами неудовлетворительной. Подобные факты— 
повод для серьезного, принципиального рассмотрения 
в партийных организациях, органах народного контро
ля.

Обсуждая отчеты комитетов и групп, выдвигая в их 
состав новых общественников, участники собраний по 
праву предъявляют высокие требования к дозорным. 
Законом определено: быть народным контролером 
большая честь и почетная обязанность. Этой чести до
стойны те, кто показывает пример трудолюбия, высо
кой сознательности и принципиальности, для кого госу
дарственные интересы превыше всего. Особой слож
ности задачи возлагаются на руководителей комитетов 
и групп. Как правило, эти посты коллективы доверяют 
наиболее инициативным, политически зрелым активис
там, обладающим необходимыми знаниями, опытом ор
ганизаторской работы. Оправдала себя практика, когда 
председателей комитетов и групп избирают заместите
лями секретарей партийных организаций или членами 
парткома, партбюро.

На ноябрьском (1979 года) Пленуме ЦК КПСС това
рищ Л. И. Брежнев отметил ответственность задач, сто
ящих перед органами народного контроля, призвал мно
гомиллионную армию дозорных активнее включиться в 
общую борьбу за повышение уровня хозяйственной 
работы, за выполнение плановых заданий. Этот партий
ный наказ — в центре внимания собраний и конферен
ций трудящихся. Обстоятельно, по-делопому обсужда
ют их участники пути поиска неиспользованных резервов, 
экономии топливно-энергетических и материальных ре
сурсов, повышения эффективности труда, укрепления 
исполнительской дисциплины. Такой подход отличал, 
например, конференции, состоявшиеся в Московском 
локомотивном депо имени Ильича, Ленинградском объ
единении «Ижорсиий завод», совхозе «Баиут» Сырдарь- 
инской области, многих других коллективах.

Вместе с тем некоторые собрания готовят наспех, 
необоснованно переносят. Подчас вместо обстоятель
ных отчетных докладов, раскрывающих как опыт, так и 
упущения активистов, коллективу преподносят поверх
ностную информацию о проведенных ими проверках. 
Не всегда обеспечивается широкое представительство 
трудящихся, администрации, руководителей партий
ных и общественных организаций.

Ход отчетно-выборной кампании заслуживает повсе
дневного, заинтересованного внимания местных партий
ных комитетов. Провести ее необходимо на высоком 
организационном уровне, в строгом соответствии с по
ложениями Закона о народном контроле. Правильно 
поступил, например, ЦК Компартии Грузии, предусмот
рев участие в собраниях руководящих работников пар
тийных и советских органов, министерств и ведомств 
республики. Предмет особой заботы — усиление пар
тийного руководства органами народного контроля. Ны
не в составе групп и постов — 3,6 миллиона членов и 
кандидатов в члены КПСС. Важно сохранить, а где не
обходимо —  укрепить партийное ядро низовых звень
ев.

Участники собраний и конференций поднимают ак
туальные вопросы развития производства, приводят 
факты нарушений государственной дисциплины. Крити
ческие замечания и предложения активистов направ
лены на совершенствование стиля и методов хозяйст
венной работы, утверждение в каждом- коллективе ат
мосферы взаимной требовательности и взыскательно- 
СТК  укрепление организованности и порядка. Партий
ные организации призваны брать под контроль реализа
цию таких предложений, добиваться, чтобы по каждому 
из них были приняты конкретные, деловые меры. Это 
будет способствовать повышению авторитета дозорных, 
усилению действенности проверок. Больше внимания 
следует уделять отчетно-выборной кампании на страни
цах местной пе-чати, в передачах телевидения и радио.

Идет бовой смотр работы народных контролеров 
страны. Несомненно, он поможет миллионам дозорных 
еЦе активнее выполнять свою зысокую миссию, кон
кретными делами ответить на первомайский Призыв ЦК 
КРПСС:

Т р у д я щ и е с я  С о в е т с к о г о  С о ю з а !  К р е -  
" и т е  д и с ц и п л и н у ,  б е р е г и т е  к а ж д у ю  р а 
б о ч у ю  м и н у т у !

Экономно и э ффе к т и в н о  используйте  
металл,  сырье,  г оп лив ио - э н ер г ет ич е  
ские ресурсы!

(«Правда», 28 апреля).

ДА ЗДРАВСТВУЕТ КОНСТИТУЦИЯ 
СССР — ОСНОВНОЙ ЗАКОН ПЕРВОГО в 
МИРЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ОБЩ ЕНА
РОДНОГО ГОСУДАРСТВА!

Д А ЗДРАВСТВУЕТ СОЦИАЛИСТИЧЕ
СКАЯ ДЕМОКРАТИЯ!

(Из Призывов ЦК КПСС).

ВСТРЕЧАЯ ПЕРВОИАЙ
ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОЙ ГРУЗИИ В ОТВЕТ НА ПРИЗЫВ ЦК КПСС ШИРЯТ СО
ЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА МИРА И ТР*ДА

Ударным трудом встречает 
Первомай бригада строителей 
из треста № 14 Минстроя рес
публики, возглавляемая Геро
ем Социалистического Труда, 
депутатом Верховного Совета 
Грузинской ССР Валерианом 
Челидзе. Она рапортовала о 
досрочном выполнении пяти- 
летнего обязательства.

Работая ло-зпобински, этот 
коллектив строит быстро и 
добротно.

Н а  с н и м к е :  бригадир Ва
лериан Челидзе.

Фото Г. Нахуцришвили.
(Фотохроника ГрузИНФОРМа).

ВЕСЕННИЕ ЗАБОТЫ ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ

РУБЕЖ БУДЕТ ВЗЯТ
Хобские кукурузоводы ус- 

пешно завершили 1979 год. 
Колхозы и совхозы произве
ли в общей слож н о с т и 
14.568 тонн кукурузного зер
на при плане 13.500 тони. 
В среднем в районе с одно
го гектара было получено 
35,1 центнера зерна при пла
не 30,1 центнера. Прошло
годний финиш существенно 
укрепил позиции земледель
цев в выполнении пятилет
ие по задания в производстве 
этой важной сельскохозяйст
венной культуры — за четы
ре прошедших года зерна 
кукурузы п р о и з в е д е н о  
52.435 тонн при пятилетием 
плане 59.337 тонн.

В районе немало трудо
вых коллективов, славящих
ся высокими урожаями этой 
культуры. Отличных показа
телей добились в прошлом 
году колхозы имени Кирова 
села Ахали Хибула, имени 
Ленина села Дзвели Хибула,

имени Цхакая села С ад ж ид- 
жао, имени Сталина села Хе- 
та, совхозы «Колхети» и 
«Гантиади», Ноджихевский. 
Шуахоргский и Карнатский 
совхозы. В колхозе имени 
Кирова села Ахали Хибула, 
например, при задании 962 
тонны было произведено 
1.347 тонн кукурузного зер
на. В среднем с одного гек
тара здесь получили 50,1 
центнера зерна. А вот в сов
хозе «Колхети» урожайность 
кукурузы составила 52,2 
центнера.

С высоким трудовым на
строем вступили кукурузо
воды района в завершающий 
год десятой пятилетки. Тща
тельно взвесив свои возмож
ности, подсчитав резервы, 
они обязались произвести 
16.000 тонн зерна при пла
не 13.400 тонн, и с самого 
же начала окружили посто
янной заботой кукурузное по
ле — все 4 .340 гектаров. В

оптимальные сроки в хозяй
ствах была произведена зяб
левая вспашка. Организован
но и на высоком уровне про
шли работы по предпосевной 
вспашке и внесению удобре
ний. Оставалось начать толь
ко сев. как пошли затяжные 
дожди...

Они особенно сказались в 
низине — на поля ни пройти, 
ни проехать, но в верхней, 
горной зоне района влага 
долго не задерживается. Рай
онный штаб по обеспечению 
высоких темпов полевых ра
бот принял решение — ве
сти в этой зоне сев, макси
мально используя каждый 
погожий час. Так удалось 
засеять первые 300 гектаров.

На 22 апреля разрыв в 
.ходе посевных работ по 
сравнению с прошлым годом 
составил 800 гектаров. Что
бы уложиться в оптимальные 
сроки сева, принято реше

ние перейти на двухсменный 
график работы машин и ме
ханизмов, причем опять-та- 
ки используя каждый пого
жий час. Хороший пример 
такой работы подали на днях 
механизаторы колхозов сел 
Ахали Хибула, Саджиджао, 
Биа. Но снова пошли дож
ди...

Тщательные расчеты пока
зывают, что нужна лишь неде
ля, чтобы наверстать упущен
ное. И здесь дело не столько 
в технике, в семенах, сколько 
в настрое людей, п их готов
ности сделать все от них 
зависящее, чтобы с честью 
взять намеченный на нынеш
ний год высокий рубеж. Я р
кое свидетельство такой го
товности — обязате л ь с т в о 
механизаторов района внед
рить на нынешней посевной 
новую индустриальную тех
нологию возделывания куку
рузы на зерно на 1.600 гек
тарах. Это вдвое больше, 
чем предусматривается за
данием.

К. КОРТАВА, 
начальник упр а в л е н и я 
сельского хозяйства Хоб- 
ского района.

ПО ЕД И Н О М У  
Н А Р Я Д У

Бригадный подряд внедрен 
на всех участках Тбилисской- 
чаеразвесочной фабрики. Это 
позволило повысить произво
дительность труда вдвое, при
чем численность рабочих м 
служащих осталась прежней. 
О пользе бригадной системы 
рассказывает директор фабри
ки Ш. Джишкариани.

—  Переходу на новую форму 
организации труда предшест
вовала большая разъяснитель
ная работа. И вот быле соз
дана первая эксперименталь
ная бригада, которая начала 
работать по принципу коллек
тивного подряда. Производи
тельность труда на участке 
возросла сразу ма 30 процен
тов! Члены бригады, которой 
руководит И. Пиранишвили, 
стали выпускать за смену на 
треть изделий больше, чем 
раньше.

(ГрузИНФОРМ).

ВСТРЕЧА В РОСТОВЕ
28 апреля по пути в Мос

кву Генеральный секретарь 
ЦК КПСС, Председатель 
Президиума Верховного Со
вета СССР Л. И. Брежнев ос
тановился в Ростове. Здесь 
он встретился и имел беседу 
с членами бюро обкома 
КПСС.

В беседе принял участие 
член Политбюро, секретарь 
ЦК КПСС К. У. Черненко.

Первый секретарь Ростов
ского обкома КПСС И. А. 
Бондаренко рассказал о ра
боте тружеников Дона по вы
полнению решений XXV 
съезда партии, ноябрьского 
(1979 г.) Пленума ЦК КПСС, 
планов завершающего года и 
пятилетки в целом.

Товарищ Л. И. Брежнев 
интересовался ходом весенне- 
полевых работ, работой об
ластной парторганизации по 
производству зерна, живот
новодческой продукции, вы
полнению решений июльского 
(1978 г.) Пленума ЦК КПСС, 
развитием инициативы под 
девизом «Досрочно постро
им — досрочно освоим!», 
просил передать работникам

промышленности, строитель
ства, транспорта, сельского 
хозяйства благодарность за 
их весомый вклад в выпол
нение заданий десятой пяти
летки.

Он с удовлетворением от
метил, что в завершающем 
году пятилетки, несмотря на 
сложные погодные условия, 
труженики сельского хозяй
ства полны решимости вы 
полнить социалистические 
обязательства.

Леонид Ильич пожелал 
труженикам сельского хозяй 
ства, . комбайностроителям 
строителям и эксплуатацион 
никам Атоммаша, предстаБИ 
телям других отраслей на 
родного хозяйства успехов в 
реализации решений партии 
по дальнейшему повышению 
экономической мощи Родины. 
Он передал всем трудящимся 
Дона теплые поздравления с 
Первомаем, с 35-летием По
беды советского народа в 
Великой Отечественной вой
не, пожелал здоровья, счастья 
и благополучия каждой семье.

(ТАСС).

Б е с е д а  в К р е м л е
28 апреля в Кремле со

стоялась беседа Председате
ля Совета Министров СССР
А. Н. Косыгина с министром 
сталелитейной промышлен
ности Федеративной Респуб
лики Нигерии П. Унонго, на
ходящимся в Советском Со
юзе с официальным визитом.

От имени президента Ни
герии Альхаджи Ш еху Ша- 
гари министр передал его по
слание Генеральному секре
тарю ЦК КПСС, Председа
телю Президиума Верховного 
Совета СССР Л. И. Бреж 
неву.

В ходе беседы, проходив
шей в дружественной обста
новке, были затронуты вопро
сы советско-нигерийских от
ношений, а также междуна

родные проблемы, представ
ляющие взаимный интерес. 
Стороны подчеркнули, что в 
современных условиях особо 
возрастает значение активных 
усилий различных стран в 
пользу мира и разрядки.

Было отмечено успешное 
развитие советско-нигерийско
го сотрудничества, которое 
получает более широкий раз
мах в результате выполнения 
заключенного в июле прошло
го года контракта на строи
тельство металлургического 
завода в Аджаокуте.

На беседе были председа
тель ГКЭС С. А. Скачков, 
посол Нигерии в СССР Дж. 
Олаитан и другие официаль
ные лица.

(ТАСС).

О Т Ъ Е З Д  Д Е Л Е Г А Ц И И
27 апреля из Москвы в 

Париж на встречу коммуни
стических и рабочих партий 
Европы за мир и разоруже
ние отбыла делегация КПСС 
во главе с кандидатом в чле
ны Политбюро ЦК КПСС, 
секретарем ЦК КПСС Б. Н. 
Пономаревым. В состав де
легации входят кандидаты 
в члены ЦК КПСС, первые

заместители заведующих от
делами ЦК КПСС В. В. За- 
гладин и О. Б. Рахманин.

На аэродроме делегацию 
провожали кандидат в члены 
Политбюро ЦК КПСС, секре
тарь ЦК КПСС М. С. Горба
чев, другие официальные ли
ца.

(ТАСС).

О СОЗЫВЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО КОНСУЛЬТАТИВНОГО 
КОМИТЕТА ГОСУДАРСТВ — УЧАСТНИКОВ 

ВАРШАВСКОГО ДОГОВОРА
В соответствии с достигну- ние Политического консульта-

той договоренностью, в сере- тивного комитета госу-
дине мая 1980 г. в г. Варшаве дарств— участников Варшав-
состоится очередное созеща- ского Договора.

В ЦК КЛ Грузии ВЫСОКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
К О М М У Н И С Т А

Более полутора десятков 
лет трудится на Тбилисском 
авиационном заводе имени 
Димитрова член ЦК КП Гру
зии, депутат Верховного Со
вета СССР токарь Трифон 
Ростиашвили. Весь свой бо
гатый опыт, знание, наблю
дения жизни он охотно пере
дает молодежи, воспитывая 
ее в духе коммунистической 
сознательности и высокой от
ветственности за порученное 
дело. Именно под его руко
водством, умелом воздейст
вии на молодежь 34 юноши 
получили путевку в жизнь. 
Подавляющее большинство 
его бывших учеников продол
жают трудиться на заводе 
имени Димитрова, многие из 
них — рядом с наставником, 
в одном цехе. Среди воспи
танников Т. Ростиашвили не
мало передовиков производ
ства, отличников качества, 
победителей в социалистиче
ском соревновании. Встав на 
трудовую вахту по досрочно
му выполнению плановых 
заданий, соревнуясь со сво
им наставником, О. Рехвиа- 
швили выполнил личный пя
тилетний план за четыре го
да. Став хорошими специа
листами и следуя примеру 
своего учителя, Р. Бурджа- 
лиани, Э. Капанадзе и дру
гие сами стали наставниками.

Главной задачей во взаи
моотношениях со своими уче
никами Т. Ростиашвили счи
тает создание товарищеского, 
дружеского взаимопонима
ния, личное знакомство и 
контакт с их родителями.

Условия, в которых про
живает молодой рабочий, 
дальнейший рост его уровня 
знаний и кругозора, играю
щие значительную роль в 
скорейшей адаптации юноши 
в новой для него обстановке 
его становлении как настоя
щего рабочего человека, всег
да находятся в поле зрения 
наставника. Именно этим 
объясняется, что Т. Ростиа
швили нередко бывает в 
семьях своих учеников, в за
водском общежитии, в школе 
рабочей молодежи, филиалах 
машиностроительного техни
кума и Грузинского политех
нического института. След
ствием такой заботы явилось 
то, что только в настоящее 
время успешно учатся в по
литехническом инстит у т е  
Р. Цкарозия и Т. Эуашвили, 
в Тбилисском государствен
ном университете — Г. Гаче- 
чиладзе. При этом Р. Цкаро
зия не так давно был назна
чен на должность технолога.

Являясь членом ЦК КП 
Грузии, депутатом Верховно
го Совета СССР, членом пар
тийного комитета завода,

Т. Ростиашвили воспитывает 
в своих учениках идейную 
убежденность, высокие мо
ральные качества, применяет 
такой испытанный метод, как 
привлечение молодежи к уча
стию в общественной жизни, 
позволяющий ей со всей пол
нотой раскрыть и проявить 
свои способности, побуждаю
щий молодого производствен
ника к самоутверждению. 
Именно под его непосредст
венным воздействием вырос
ли в хороших общественни
ков О. Рехвиашвили, дважды 
избиравшийся членом завод
ского комитета профсоюза, 
Р. Цкарозия, являющийся 
членом комсомольского бюро 
цеха.

Привлекая своих подшеф
ных к активной обществен
ной работе, считая себя на
ставником не только в обыч
ном понимании этого слова, 
но и политическим наставни
ком, Т. Ростиашвили таким 
образом готовит достойное 
пополнение для рядов партии.

Только за последнее время 
он дал рекомендации двум 
своим ученикам — одному в 
члены КПСС, другому — в 
кандидаты.

Для координации работы 
наставников по обучению и 
воспитанию молодых рабочих, 
оказанию практической и ме
тодической помощи настав
никам, обобщения и распро
странения их передового опы
та на авиационном заводе 
создан совет наставников, ку
да входят передовые рабо
чие, представители партий
ной, профсоюзной и комсо
мольской организаций. При 
активном участии наставни
ков на заводе регулярно про
водятся соревнования на зва
ние «Лучший но профессии», 
торжественные обряды «По
священие в рабочий класс», 
«День первой зарплаты», кон
курсы мастерства, встречи с 
ветеранами труда.

Наставники не теряют свя
зи со своими подопечными, 
проходящими службу в рядах 
Советской Армий. Они регу
лярно переписываются, рас
сказывают о положении дел 
в цехе, на заводе, и законо
мерно, что после службы в 
большинстве случаев моло
дежь возвращается в трудо
вой коллектив.

На заводе имени Димит
рова создан народный уни
верситет наставничества, в 
программу которого включе
ны вопросы производствен
ной педагогики, социальной 
психологии и коммунистиче
ского воспитания.

Особая роль отводится на
ставникам в расширении со

циалистического соревнова
ния, великая мобилизующая 
и воспитательная сила ко
торого используется ими для 

•трудовой, идейно-политиче
ской закалки молодого поко
ления. Наставники помогают 
молодым рабочим всесторон
не обосновать свои обяза
тельства — определять лич
ные резервы повышения про
изводительности труда, ка
чества продукции, борьбы за 
экономию и бережливость. 
Указываемые в личных пла- 
нах-обязател ь с т в а х под
шефных пути повышения 
своей квалификации, идейно- 
политического, общеобразо
вательного и культурного 
уровня составляют своего 
рода программу всесторонне
го развития молодого работ
ника, строго контролируемо
го в дальнейшем наставни
ком.

Партийный комитет заво
да, придавая наставничеству 
важное политическое значе
ние, проводит определенную 
работу по дальнейшему рас
пространению этого движе
ния. *

Здесь широко предусмот
рено моральное стимулирова
ние наставников. Ежегодно 
по итогам работы особо отли
чившимся наставникам при
сваивается звание «Лучший 
наставник завода». Они на
граж дается Почетными гра
мотами, их портреты поме
щаются на специальных стен
дах. Об их деятельности рас
сказывается через многоти
ражную газету и заводское 
радиовещание. Осуществля
ется и их материальное по
ощрение. На днях ЦК КП 
Грузии заслушал отчет Три
фона Ростиашвили о работе 
его по коммунистическому 
воспитанию молодежи.

ЦК КП Грузии одобрил его 
опыт работы с молодежью.

ЦК КП Грузии отметил 
' также, что партийные орга
низации республики, руко
водствуясь решениями XXV 
съезда КПСС, указаниями 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Прези
диума Верховного Совета 
СССР товарища Л. И. Бреж 
нева, осуществляют целе
направленную работу по 
дальнейшему расширению и 
углублению движения на
ставничества, рожденно г о 
патриотической инициативой 
передовых ленинградских ра
бочих, ставшего одной из 
проверенных жизнью форм 
профессиональной подготов
ки, коммунистического, тру
дового воспитания молодого 
поколения рабочих кадров. 
Более 25 тысяч кадровых,

опытных и квалифицирован
ных рабочих постоянно забо
тятся о передаче молодежи 
своего мастерства, воспита
нии ее на славных трудовых 
традициях советского рабоче
го класса. Среди них Г. Кур- 
танидзе, А. Заркуа, В. Боро
давка, Г. Римкист а в е л и,
В. Кемашвили, А. Воуба, 
Ф. Гасиева и многие другие.
В подавляющем большинстве 
наставники являются комму
нистами и комсомольцами, 
две трети имеют высшее или 
среднее образование.

За последнее время наря
ду с индивидуальной формой 
обучения стал широко р а з в е 
ваться и бригадный метод 
наставничества, являющийся 
более прогрессивной формой 
трудового и нравственного 
воспитания молодого чело
века.

Вместе с тем ЦК КП Гру
зии согласился с мнением 
Т. Ростиашвили о том. что в 
республике все еще недоста
точно проводятся мероприя
тия, способствующие широ
кому обмену опытом лучших 
наставников Грузии, повыше
нию их педагогического мае-, 
терства, с привлечением к 
этому делу высококвалифи
цированных специалистов. Не 
практикуется проведение се
минаров с приглашением луч
ших наставников из братских 
республик.

ЦК КП Грузии поручил 
обкомам, горкомам и райко
мам Компартии Грузни уси
лить организаторскую и мас
сово-политическую работу по 
дальнейшему повышению ква
лификации молодых кадров 
во всех сферах трудовой дея
тельности. Приобретенные 
ими профессиональные навы
ки и знания должны служить 
более эффективному разви
тию той отрасли, где рабо
тает молодой работник, 
должны способствовать быст
рейшему достижению высо
ких качественных показате

лей работы, сосредоточить 
внимание на дальнейшем раз
витии движения наставниче
ства.

Совпрофу и ЦК ЛКСМ 
Грузии предложено система
тически организовывать те
матические вечера, дни на
ставников, встречи ветера
нов труда с молодежью, 
праздники профессии и ра
бочих династий, фестивали 
кинофильмов о труде и р а
бочем классе, оформить спе
циальные стенды, фотовит
рины, выставки, посвящен
ные лучшим наставникам мо
лодежи и их воспитанникам.

ЦК КП Грузии наметил и 
ряд других конкретных орга
низаторских и политических 
мероприятий по дальнейше
му развитию в республике на
ставничества.

(ГрузИНФОРМ ).
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С Е Л Ь С К О Г О  Х О З Я Й С Т В А

К Л А Д О В А Я
РАСТИТЕЛЬНОГО

Б Е Л К А
Речь пойдет о сое. Ее сорта содержат до 45  про

центов протеина и 1 8 —24 процента жира, ряд дру
гих ценных веществ. Трудно переоценить ее роль в ре
шении белковой проблемы в рационе питания жи
вотных, о злободневности которой говорилось на но
ябрьском (1979 г.) Пленуме ЦК КПСС.

В нашей республике, где 
по чвенно-климата: ч е с к  и е 

условия благоприятны для 
возделывания этой культу
ры, можно получать высо
кие урожаи как ее зерна, 
так и зеленой массы. На
глядный тому пример — 
опыт передовиков произ
водства. В колхозе имени 
Калинина Абашского райо
на механизатор И. Сторчак, 
используя индустриальную 
технологию производства 
сои, получил в прошлом 
году в среднем с гектара 
17 центнеров зерна. В сов
хозах Цхакаевского района 
средняя урожайность сои 
составила 13,7 центнера 
зерна с гектара. Хорошие 
урожаи зерна сои получили 
колхоз села Джурукветн 
Ланчхутекого р а й о н а ,  
Джандарский совхоз Гар- 
дабанского района и дру
гие хозяйства республики. 
Высокие урожаи зерна, по
рядка 2 5 — 30, а то и боль
ше центнеров с гектара, 
получают Грузинский науч
но-исследовательский и н- 
ститут земледелия и госу
дарственные участки по 
сортоиспытанию сельско
хозяйственных культур.

Однако в целом урожай
ность сси у  нас низка. В 
1979 году в среднем по 
республике было получено 
около четырех центнеров 
зерна сои с гектара. Такой 
низкий урожай ничем не 
оправдан. Глазная причи
на здесь кроется в наруше
ниях правил разработан
ной Грузинским научно-ис
следовательским институ
том земледелия индустри
альной технологии возде
лывания сои на зерно. Это 
необходимо учесть особен
но сейчас, когда соесею
щие хозяйства приступают 
к посевной кампании. На
помним основные ее мо
менты.

Один из важнейших эле
ментов индустриальной тех
нологии в о зд е л ы в а н и я  
сои — выравнивание по
верхности подобранно г о 
под эту культуру участка. 
Это мероприятие способ
ствует высеву заданного 
количества семян на еди
ницу площади, их равно
мерному распределению и 
заделке на установленную 
глубину, нормальной обра
ботке всходов и междуря
дий, рациональному прове
дению полива. Кроме того, 
ровное поле до минимума 
снижает потери зерна при 
уборке урож ая. К сожа
лению, многие хозяйства 
не выполняют этого требо
вания.

Д ля ликвидации сорня
ков до начала сева почву 
обрабатывают гербицидом 
«треф  лань. Однако следу
ет иметь в ви д у .. что этот 
гербицид уничтожает в ос
новном злаковы е сорняки. 
При засорений посевов сои 
более устойчивыми сорня
ками борьбу против них 
следует вести агротехниче
скими средствами. Сейчас 
Грузинский научно-иссле
довательский институт зем
леделия изучает возмож
ность борьбы с сорняками 
в посевах сои путем соче
тания двух-трех видов гер
бицидов.

Большое значение имеет 
и правильное использова
ние удобрений. Если фос
форные и калийные удоб
рения перед вспашкой не 
вносились, то это обяза
тельно надо сделать дс на
чала сева. В этот же пе
риод в почву вносятся и 
азотные удобрения, особен
но рекомендуется делать 
это на маломощных зем
лях.

Предпосевная обработка 
почвы проводится на глу
бину заделки семян. Сев 
сои можно начинать, когда 
температура почвы на глу
бине 10 сантиметров до
стигнет 12 — 14 градусов.
В наших условиях это 
обычно вторая декада ап
реля. Однако соесеющие 
хозяйства зачастую нару
шают, оптимальные сроки 
сева. В 1979 году с нару
шением сроков было за
сеяно 6 .660  гектаров, или 
34,9  процента всей посев
ной площади.

Способы посева должны 
быть дифференцированы 
по сортам. Позднеспелые и 
среднепоздние сорта высе
вают с меж дурядьями 70 
сантиметров, раннеспелые 
и средиераннеепелы е—60 

сантиметров, а  скороспелые 
можно сеять с междурядь
ями 45  сантиметров. Нор
му высева следует устано
вить из количества расте

ний, которые необходимо 
сохранить перед уборкой 
урожая.

Д ля посева нужно брать 
семена районнрованн ы х 
сортов, по посевным ка
чествам первого класса. 
Но именно это требование 
соесеющие хозяйства вы
полняют не всегда. В 1979 
году, например, из высе
янных семян к первому
классу было отнесено

лишь 50 процентов.
Уход за посевами сон 

включает боронование, а 
такж е культивацию, ко
личество которой зависит 
от состояния посева и на
личия сорняков. Там, где 
распространены гербицидо
устойчивые сорняки, в си
стему ухода включается и 
мотыжение.

Сою убирают прямым 
комбайнированием. В Во
сточной Грузии и возвы
шенной части Западной 
Грузии для этой цели 
можно использовать зерно
уборочные комбайны. В ус
ловиях Колхидской низ
менности, в особенности ее 
прибрежной части, сою 
нужно убирать гусенич

ны м ' комбайном марки 
СКД-5Р или СКГ-5.

В производстве сои на 
зерно есть еще и нере
шенные проблемы. Так, в 
зоне Колхидской низмен
ности, которая является 
основным производителем 
зерна сои, районированы 
позднесп е л ы е  и очень 
позднеспелые сорта. Их 
уборка совпадает с не
настьем, что влечет за со
бой большие потери. Ясно, 
Что здесь необходимы ран
неспелые сорта, которые 
можно было бы убирать не 
позднее первой половины 
сентября. Грузинский на
учно-исследовательский ин
ститут земледелия прини
мает в этом направлении 
соответствующие меры. В 
1979 году, например, ин
ститут передал на госу
дарственные испытания 
раннеспелый сорт «носи- 
рис саадрео» с вегетаци
онным периодом 120— 125 
дней и потенциальной уро
жайностью до 30 центне
ров с гектара. Проходит 
испытания и районирован
ный сорт «картули-7». Од
нако следует самокритич
но признать, что в этом 
направлении работа ведет
ся явно недостаточно ин
тенсивно.

Не налажено семеновод
ство сои. Сейчас производ
ством семян этой культу
ры занимаются все соесею
щие хозяйства, большин
ство из которых не обеспе
чено соответствующей ма
териально-технической ба
зой. Семеноводство сои 
следует сконцентрировать 
по зонам в нескольких 
крупных хозяйствах, кото
рые на договорных нача
лах будут сдавать весь 
урожай семенных посевов 
прямо с комбайна Груз- 
сортсемпрому. Этому объ
единению необходимо соз
дать современную базу для 
сушки, очистки, сортиров
ки и хранения посевного 
материала. А  для размно
жения семеноводческ и е 
хозяйства смогут в доста
точном количестве полу
чать элитные семена от 
Грузинского научно-иссле

довательского института 
земледелия. Такая система 
семеноводства будет более 
полно отвечать интересам 
производства зерна сои.

Еще об одном. Производ
ство сои сосредоточено в 
хозяйствах, которые насы
щены высокодоходными и 
трудоемкими культурами 
(чай, цитрусы, тунг, вино
град, эфирномасличные, 
табак и др.). Д ля того, что
бы заинтересовать их в 
сое, необходимо решить 
вопрос о повышении заку
почной цены на эту куль
туру. Вместе с тем есть 
над чем поработать и са
мим руководителям хо
зяйств — ‘ необходимо ус
тановить наиболее стиму
лирующую систему мате
риальной заинтересован
ности.^

Своевременное решение 
этих вопросов• позволит 
уж е в нынешнем, завер
шающем году десятой пя
тилегки, добиться высоко
го урож ая зерна сои.

А . А 5ХА ЗА ВА , 
заместитель директора 
Грузинского научно-ис
следовательского инсти
тута земледелия, кан
дидат сельскохозяйст
венных наук.

Кто в республике не знает 
об успехах знатной доярки 
колхоза села Джапаридзе 
Цителцкаройского райо н а 
Героя Социалистическо г о 
Труда Заиры Алханишвили! 
Вот уже почти четверть века 
трудится она на колхозной 
животноводческой ферме, из 
года в год добиваясь новых 
рубежей. Сейчас за Заирой 
закреплено 25 коров. От 
каждой из них 3 . Алхани
швили надоила в прошлом 
году по 4.040 килограммов 
молока при плане 3.770.

Сейчас рядом с героем 
трудится молодежь, которой 
передает Заира свой бога
тый опыт и знания. Анна Би- 
челашвили всего год назад, 
окончив среднюю школу, 
избрала профессию доярки. 
Но когда рядом такой на
ставник, как Заира, навыки, 
передовые методы труда 
приобретаются быстро. И 
сейчас молодая доярка вмес
те с наставницей — в числе 
правофланговых Ленинской 
трудовой вахты.

Н а  с н и м к е :  Заира Алха
нишвили (справа) и Анна Би- 
челашвили.

Фото В. Моргунова.
'(Фотохроника I рузИНФОРМа).

•ДИСЦИ ПЛИНА: С Л О В О  И Д ЕЛ О

С Т А Т И С Т И К А  З А Д А Е Т  
В О П Р О С Ы

Проблемы, поднятые в письме слесаря-сборщика тбилис
ского завода «Газоаппарат» А. Мишеладзе, безусловно, ак
туальны. Разговор о них своеврцмен. Действительно, отвечать 
за дисциплину на производстве должен каждый. Но при этом 
важно учитывать, что дисциплина — понятие емкое. Оно рас
пространяется не только на план или договор. Оно имеет, на
пример, прямое отношение к финансам, к организации тру
да. Короче, нет на производстве такого участка, где можно 
было бы не заботиться о дисциплине. Она, дисциплина, вез
де и во всем. Она и в статистике, которая зачастую ставит 
«трудные» вопросы.

Сегодня о соблюдении пла
новой дисциплины в Аджарии 
говорят с особой озабочен
ностью. Говорят потому, что 
случаи срывов плановых зада
ний за последнее время уча
стились. В целом-то показатели 
у нас хорошие, но вот в частно
сти... Так, число отстающих, то 
есть не справившихся с пла
новыми заданиями прошлого 
года как по выпуску, так и по 
реализации продукции, возрос
ло по сравнению с 1978 годом 
более чем в полтора раза. Не 
дотянулись до контрольных 
цифр такие крупные промыш
ленные предприятия, как Ба
тумский нефтеперерабатываю
щий завод, машиностроитель
ный и трансформаторный за
воды. Отметим особо: это
все— предприятия союзно г о
подчинения. Вообще надо ска
зать, что ситуация в этой груп
пе предприятий Аджарии 
складывается напряженная: на 
их долю приходится более 45 
процентов всей промышленной 
продукции автономной рес
публики, а темпы здесь замет
но снизили.

Статистика же говорит, что 
этого можно было избежать. 
Каким образом? Очень просто: 
сохранить темп роста произво
дительности труда. Но в том-то 
и дело, что темпы эти 18 пред
приятиям были снижены по 
плану. Таким образом, получа
ется, что шаг назад был про
сто запланирован, причем, за
планирован совершенно не
обоснованно и необдуманно. 
Шаг этот коллективам пред
приятий создал возможность 
топтаться на месте. Потопта
лись и... завалили план. Посту
пили безответственно. Не толь
ко непосредственно на произ
водстве, просчитались в мини
стерствах и ведомствах, где, ви
димо, меньше думали о деле, 
а больше о благополучных по
казателях.

Самая характерная предпо
сылка к нарушениям плановой 
дисциплины — это поооччая 
практика корректировки плано
вых заданий. Ущерб, наноси
мый ею, огромен. В масшта
бах автономной республики его 
можно приравнять к 55 мил
лионам рублей: на такую сум
му за четыре года пятилетки в 
результате 1 необоснованных 
корректировок уменьш и л с я 
объем производства. Возьмем 
прошлый год. Планы «урезают
ся» 24 промышленным пред
приятиям, недодается продук
ции на 27,9 миллиона рублей. 
Батумские электромеханиче
ский, судостроительный, хими- 
кс-фармацевтический заводы, 
табачная, кондитерская, чаераз
весочная и Кобулетская хлоп
чатобумажная фабрики, коже
венно-обувное объединение и 
другие предприятия рапорту
ют о выполнении плановых за
даний в то время, как потре
бители обивают их же пороги 
в надежде заполучить долго
жданные поставки.

Корректировка плана воз
можна, но в самых исключи
тельных случаях. На деле же 
она нередко применяется лишь 
для подстраховки. «Предприим
чивые» хозяйственники, даже 
если дела у них налажены чет
ко, не стесняются обратиться 
в «верхе» с просьбой скосить 
задание вверенному им пред
приятию. При этом выдвигаются 
тщательно придуманные при
чины, а сама просьба под
крепляется «детальным расче
том и экономическим обосно
ванием». В «верхах» соглаша
ются г— иной раз по привычке 
не вникать в суть вопроса. Вот 
тогда-то и случается то, что 
произошло на Батумском мясо
комбинате. Настояте л ь н а я 
просьба его руководства скор
ректировать предприятию го
довой план нашла в Мини
стерстве мясной и молочной

промышленности сочувствую
щих: задание по реализации 
было уменьшено на 346 тысяч 
рублей. Но кончился год, и ока
залось, что мясокомбинат смог 
не только уложиться в «труд
ный» план, но и перекрыть его 
на 630 тысяч рублей. Аналогич
ные факты можно привести по 
Батумскому заводу фруктовых 
вод, пивзаводам, Аджарскому 
полиграфическому производ
ственному объединению, Шуа- 
хевскому райпромкомбинату.

Теперь обратимся к тому 
исключительному случаю, когда 
корректировка все-таки воз
можна. Как оградить ее от 
ошибок? Как добиться того, 
чтобы осуществлялась она в 
строгом соответствии с суще
ствующими правилами? Реша
ющую роль здесь призваны 
сыграть экономические служ
бы. Но не секрет, что в ряде 
наших организаций и пред
приятий они все еще не на 
должной высоте, а н а л и з
хозяйственно-финансовой дея
тель н о с т и там налажен
пока неудовлетворительно, Зна
чит, возможен и неточный 
прогноз перспективы. Вот и 
получается, когда лишь в конце 
отчетного года становится из
вестно, что утвержденное за
дание требовало корректиров
ки. Тут и корректируют. Уста
навливают новый план. Но 
разве можно назвать это пла
ном, а сам процесс перспектив
ным планированием?!

Еще один бич производства, 
который имеет прямое отноше
ние к разговору об ответствен
ности и о единстве слова и 
дела. Это тысячи раз скомпро
метировавшая себя привычка 
некоторых горе-хозяйственни-- 
ков прикрывать разные «небла
гополучия» внутреннего по
рядка валом. Мол, по выпуску 
валовой продукции успеваем, 
значит, и спрос с нас малень
кий. А  номенклатура и ассор
тимент —  дело, дескать, на
живное, невеликое. А  между 
тем в системе планирования 
за последние годы возросла 
роль натуральных показателей. 
Именно по таким показателям 
сегодня объективно оценива
ют деятельность любого про
мышленного предприятия. Но 
многие продолжают работать 
по старинке. В прошлом году 
более половины промышлен

ных подразделении автономной 
республики не справились с 
заданиями по номенклатуре и 
ассортименту, то есть сорвали 
планы реализации, недодав 
смежникам продукции на 21,4 
миллиона рублей. Насторажива
ет количество таких срывов — 
их было 936. А  как же 
слово, данное потребите
лям? А  как же договор
ная дисциплина? Разуме
ется, ни о дисциплине, ни о 
каком-либо деле здесь гово
рить не приходится. А вот о 
штрафах поговорить придется.
1.629 тысяч рублей — такова 
прошлогодняя расплата за бес
печность. Среди должников— 
Батумский электромеханиче
ский завод, нефтеперерабаты
вающий и машиностроитель
ный, трансформаторный заво
ды, швейное производственное 
объединение...

Разговор о трудовой дис
циплине —  особый. Именно с 
трудовой дисциплины начина
ется план, начинается ассорти
мент, начинается и... корректи
ровка. Оттолкнусь от цифр. 
В прошлом году без ви
димых причин мы потеряли 
десятки тысяч человеко
дней. Простой расчет пока
зывает, что в результате про
мышленность Аджарии не
додала продукции более чем 
на четыре миллиона рублей. 
Особенно большое число по
терь рабочего времени на 
Аджарском комбинате кон
сервной промышленности, на 
трансформаторном заво д е, 
швейном произвэдственн о м 
объединении, предприятиях 

местной промышленности. И 
вот что интересно. Вместо
того, чтобы более реши
тельно п о в е с т и  наступле
ние на прогулы, невыхо
ды на работу без уважитель
ных причин и таким обоазом 
сократить до минимума поте
рянное время, на многих 
предприятиях предпочли дру
гой способ снивелировать
проблему: организовали работу 
в неурочное время.

В заключение хочу сказать, 
что сейчас, на завершающем 
этапе десятой пятилетки, пора 
многим из нас трезво посмот
реть цифрам в глаза. Пусть не 
ослепляют нас цифры благопо
лучные. Давайте посмотрим в 
корень, то есть на цифры «по
жарные». Они должны сра
ботать не только сигналом тре
воги, но и подсказать, как вый
ти из инерции в планировании 
и методах хозяйствования.

М. М АХАРАДЗЕ, 
начальник статистического 
управления Аджарс к о й  
АССР.

Р УСТАВСКОМ У металлур
гическому заводу испол
нилось 30 лет. Право за

ступить на юбилейную трудо
вую вахту завоевали победите
ли социалистического соревно
вания в честь 110-летия 
В. И. Ленина. В мартенов
ском цехе к огненным печам 
встали Ваша Гигиберия, выпу
стивший первую руставскую 
сталь в далеком 1950 году, Ге
рой Социалистического Тру
да, депутат Верховного Сове
та СССР Отар Ломидзе, Го- 
дердзи Панчвидзе, Виктор 
Щ еглов, Ушанги Ш аелидзе,

ТРУДОВОЙ САЛЮТ ЮБИЛЕЮ
Юрий Гургенидзе, Николай 
Клец и другие. На брезентовых 
спецовках сталеваров —  алые 
ленты с надписью «Участник 
юбилейной плавки».

Вахта прошла успешно. Осо
бенно отличилась бригада, ко
торой руководил сталевар
Н. Клец, выдавшая две полно
весные скоростные плавки за 
смену. Скоростные плавки вы
пустили и коллективы сталева
ров У. Швелидзе, Ю . Гургени
дзе, О. Ломидзе, Г. Панчвидзе.

На их счету более 200 тонн 
сверхпланового металла.

За тридцать лет Руставский 
металлургический завод значи
тельно вырос. По сравнению 
с 1955 годом, когда предприя
тие начало работать по полно
му металлургическому циклу, 
его мощность возросла более 
чем втрое. Завод, где в 1950 
году действовали только одна 
мартеновская печь и несколько 
вспомогательных цехов, пре
вратился в крупный металлур

гический гигант, оснащенный 
совершенной техникой.

Руставские металлурги, кото
рые в свое время учились у 
русских и украинских друзей, 
сами стали учителями. На Рус- 
тавском металлургическом за
воде профессиями сталеваров, 
прокатчиков, доменщиков, тру
бопрокатчиков овладевали по- 

.сланцы героического Вьетнама, 
Болгарской Народной Респуб
лики, Чехословакии, Кубы, Ин
дии. С помощью руставских

трубопрокатчиков, под руко
водством заместителя глазного 
инженера завода, лауреата Ле
нинской премии Павла Церете
ли была осуществлена автома
тизация трубопрокатного стана 
«400» на Романском металлур
гическом заводе в Румынии.

За последние семь лет завод 
17 раз выходил победителем 
во Всесоюзном социалистиче
ском соревновании среди пред
приятий отрасли, трижды за
воевывал переходящее Крас
ное знамя ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК . 
ВЛКСМ.

•М А ГИ С ТРА Л Ь ПЯТИ ЛЕТКИ — Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  И К А Ч ЕС Т В О .

КОГДА ПУТИ ОПРЕДЕЛЕНЫ
Какой была и чем стала десятая пятилетка для нашего 

коллектива — об этом, конечно, говорить пока рано. Еще 
идет напряженная работа, еще многое надо успеть, чтобы 
дойти до всех намеченных рубежей. И все же об одном 
можно говорить, не опасаясь ошибиться, уже сейчас: пятилет
ка эта стала хорошей школой. И главный урок ее в том, види
мо, что на практике мы убедились: сколько-нибудь серьезный 
успех приходит только при постоянстве линий и направлений 
в работе.

Взять, например, проблему 
качества. Еще в начале пяти
летки она стояла перед объе
динением «Грузгорнохимпром» 
с предельной остротой—госу
дарственным Знаком качества 
маркировались лишь два вида 
продукции, это составляло не
многим более пяти процентов 
в общем объеме производст
ва. А  вот данные из прошло
годнего отчета: по высшей ка
тегории качества объединение 
выпускает девять видов про
дукции, и это уже 35 процен
тов объема производства.

Вплотную вопросом качества 
в объединении занялись сра
зу после известного постанов
ления ЦК КПСС «Об опыте ра
боты партийных организаций и 
коллективов передовых пред
приятий промышленно с т и 
Львовской области по разра
ботке и внедрению комплекс
ной системы управления каче
ством продукции», принятого 
в 1975 году. Внимательно изу
чили постановление, послали 
свою рабочую группу за опы
том к инициаторам, отобоэли 
в новой системе все, что укла
дывалось в рамки специфики 
нашего производства. В первом 
году десятой пятилетки взялись 
за внедрение своей системы: 
разработали первые стандаогы 
предприятия, задумали новые, 
и сейчас их у нас действует 
уже двадцать девять. Парал
лельно искали стержень, на 
который можно было бы «нани
зать» всю организационную, 
техническую работу. Этим 
стержнем стал курс на ускоре
ние научно-технического про
гресса.

Тогда же и появился доку
мент, который мы считаем се
годня основой всех наших ус
пехов в нынешней пятилетке,— 
пятилетний план реконструк
ции, технического перевоору
жения и комплексной механи
зации трудоемких и вспомо- 
(ательных работ. За ним по

следовал рассчитанный тоже 
на пятилетку план организаци
онно-технических мероприятий 
по улучшению качества продук
ции. В сумме коллектив объеди
нения получил четкую програм
му, охватившую все без исклю
чения стороны производства: 
техническое переоснащение 
предприятий, усовершенствова
ние существующей и освоение 
новой технологии, налажива
ние тесных контактов с пере
довыми предприятиями, науч
но-исследовательскими и про
ектными организациями.

Большая часть намеченного 
уже осуществлена: построен
новый, оснащенный современ
ной технологией цех в Махара- 
дзевском рудоуправлении; в 
Чордском рудоуправлении ре
конструирована обогатительная 
фабрика для полного извлече
ния из сырья всех полезных 
компонентов; преобразились 
наши предприятия в Кутаиси и 
Бакуриани... За период внедре
ния комплексной системы уп
равления качеством продукции 
на заводах и рудниках «Груз- 
горнохимпрома» внедрено бо
лее десятка новых технологи
ческих процессов, регулируе
мых, а часто и осуществляемых 
автоматикой. Сегодня в реше
нии проблем, стоящих перед 
коллективом объединения, уча
ствуют более тридцати научно- 
исследовательских и проектных 
институтов страны и республи
ки.

Это было главное, потому 
что без наведения образцово
го порядка на производстве, 
без его максимального усо
вершенствования и модерниза
ции нечего было и помышлять 
о резком улучшении качествен
ных показателей.

Но это было не все. Нужно 
было поставить ко всей этой 
автоматике и механизации гра
мотных, знающих тонкости 
технологии специалистов —  и 
инженеров, и рядовых рабо
чих. Мы не скупились на затра

ты, командируя своих людей 
на родственные предприятия, 
за границу. Знали: отдача бу
дет выше, она покроет расхо
ды . И не ошиблись: работа по- 
новому, как говорится, пошла. 
Потому что люди учились зара
нее, и не было от этого пресло
вутой «болезни роста». Так бы
ла решена проблема узловых 
звеньев во всей технологиче
ской цепочке. Но всех мы, 
конечно, командировать за 
опытом не могли. И потому ко
ренным образом перестроили 
работу имеющихся на каждом 
предприятии объединения кур
сов повышения квалификации, 
семинаров и школ передового 
опыта. Практически всех но
вичков прикрепили к опытным, 
кадровым рабочим —  это тоже 
ускорило процесс перестрой
ки. Сейчас можно уже, как го
ворится, подбить итог этой ра
боты: в «Грузгорнохимпроме» 
более сотни высококвалифици
рованных наставников, кото
рыми подготовлено для само
стоятельной работы около ты
сячи молодых рабочих. А  это 
значит: в объединении растет 
достойная смена ветеранам.

Эта работа тоже была на
правлена на создание четкой 
системы, обеспечивающей ус
тойчиво высокое качество про
дукции: наставники-то учили
своих подопечных не просто 
«кнопки нажимать»— это были 
уроки мастерства, при которых 
нет места браку. Параллельно 
проводилась большая работа и 
в области социальной: высоки
ми темпами строилось жилье, 
ежегодно росли суммы средств, 
выделяемых на улучшение ус
ловий труда и быта наших ра
ботников. Так мы добились ста
бильности коллектива, и не 
только на предприятиях, распо
ложенных в промышленных 
центрах, но и на высокогорных 
рудниках и заводах. А это было 
чрезвычайно важно, потому что 
при стабильности рабочих кад
ров отпадала необходимость 
«повторения пройденного».

Для того, чтобы добиться 
поставленной цели, обеспечить 
соответствие качества нашей 
продукции лучшим образцам, 
важно былю знать, что дума
ет об этой продукции .потреби
тель. И по инициативе руко
водства объединения у нас ста
ло уже традицией приглашать

периодически на наши произ
водственные совещания заказ
чиков. Так по каждому виду 
продукции своевременно вы
являются все «плюсы» и «мину
сы». Претензии и пожелания 
потребителей оперативно ана
лизируются, а затем разраба
тываются мероприятия, на
правленные на устранение об
наруженных недостатков. Так, 
в частности, решаются пробле
мы качества особо чистых ме
таллических мышьяковых сое
динений, активированной и
формовочной глины, большин
ства других видов продукции 
«Грузгорнохимпроме». Если 
требовалось, мы не ограничива
лись производственными сове
щаниями— в объединении дав
но уже проводятся и научно- 
технические конференции, цель 
которых— решение не только 
текущих, но и перспективных 
проблем качества.

При оценке резервов повы
шения качества продукции 
серьезную роль играл и про
должает играть такой фактор, 
как четкое соблюдение техно
логической дисциплины: про
изводственный процесс в лю
бой момент, на любой стадии 
должен осуществляться в со
ответствии с технологической 
документацией. Без соблюде
ния этого условия управлять 
качеством практически невоз
можно. Мы это понимали и 
разработали специальные тех
нологические регламенты по 
каждому виду продукции, по 
каждому «переходу».

Приведена в соответствие с 
комплексной системой управ
ления качеством продукции и 
организационная сторона рабо
ты. Регулярно проводятся «Дни 
качества» и оперативные сове
щания по вопросам качества 
на участках, в цехах. Эта фор
ма управления процессом про
изводства позволяет рассмат
ривать одновременно большой 
круг вопросов и принимать по 
каждому из них оперативное и 
технически обоснованное ре
шение. «Дни качества» готовят
ся заблаговременно —  разра
батываются мероприятия, на
правленные на устранение вы
явленных проверкой недостат
ков, отклонений от нормы.

Большая работа проведена по 
повышению ответственности 
каждого работника за пооучен-

ный участок производства. В 
объединении действует четкая 
система контроля, учета и 
оценки качества труда каждо
го исполнителя, широко исполь
зуется выработанный за эти 
годы арсенал мер морального 
и материального стимулирова
ния качества труда. Специали
стами объединения разработа
ны четкие показатели, отража
ющие улучшение или снижение 
качества на том или ином тех
нологическом» переходе, ут*- 

верждены коэффициенты каче
ства труда, величина которых 
влияет на размер начисляемой 
по итогам месяца премии...

Так, по многим направлени
ям мы шли к внедрению 
КСУКП во всех производствен
ных подразделениях объеди
нения. И усилия коллектива 
принесли свои плоды: в декаб
ре минувшего года государ
ственная комиссия Министер
ства химической промышлен
ности СССР приняла в «Груз
горнохимпроме» комплексную 
систему управления качеством 
продукции, что в том же ме
сяце было зарегистрировано 
Грузинским республиканским 
управлением Г о с с т а н д а р т а  
СССР.

'Итак, цель достигнута. Но 
значит ли это, что нам можно 
остановиться, удовлетвориться 
достигнутым? Никоим образом! 
Да, сделано немало: сегодня 
вся продукция объединения 
аттестована по высшей или 
первой категории качества. 
Это —  первые результаты 
КСУКП. Основная работа, без
условно, впереди— есть нере
шенные проблемы, к которым 
мы еще только подступаемся. 
Взять, например, металличе
ский мышьяк особой чистоты, 
или, скажем, активированный 
бентонит —  технический уро
вень их еще не полностью от
вечает предъявляемым требо
ваниям. Не до конца еще от
лажены некоторые технологи
ческие процессы... Работы, сло
вом, действительно много. Но 
коллектив «Грузгорнохимпро- 
ма» уверен в успехе. Потому 
что вся работа по повышению 
качества выпускаемой продук
ции идет планомерно, последо
вательно, без спешки. В стро
гом соответствии с линией, 
разработанной в самом начале 
пятилетки.

Д . ПИРЦХАЛАВА, 
начальник отдела техниче
ского контроля и стандарти
зации производственного 
объединения «Грузгорно
химпром».

П О С Л Е  
ВЫ СТУПЛЕНИ Я  
«ЗА РИ  В О С Т О К А »•

ДИСПРОПОРЦИЯ
БУДЕТ

УСТРАНЕНА
Госплан Грузинок о й 

ССР рассмотрел опубли
кованную в .номере от 28 
сентября прошлого года 
корреспонденцию Г. Так- 
такишзили под заголовком 
«Техник ■ с инженерским 
окладом». Планирование 
подготовки и распределе
ния специалистов является 
предметом постоянно г о 
изучения директивными и 
плановыми органами, а 
также различными научно- 
исследовательскими орга
низациями.

Принят ряд решений, ко
торые повысят научный 
уровень планирования под
готовки специалистов. Они 
касаются разработки от
раслевых методическ и х 
указаний по определению 
потребности в специалис
тах, коэффициентов насы
щенности отраслей спе
циалистами и типовых но
менклатур должност е й, 
подлежащих замещению 
специалистами, введения 
отчетности о распределе
нии молодых специалис
тов и внедрения в даль
нейшем распределения их 
за 1 — 3 года до окон
чания учебного заве
дения. В  настоящее время, 
в виде эксперимента, раз
рабатывается проект пла
на распределения выпуск
ников вузов 1982 года по 
отдельным специальностям 
группы «машиностр о е- 
ние».

С целью преодоления 
существующих недостат
ков в деле подготовки и 
использования специалис
тов в Грузинской ССР за 
последние годы принять? 
меры для более рациональ
ного распределения прием
ного контингента в разре
зе отдельных профилей, з 
связи с чем была значи
тельно увеличена '  подго
товка медиков, экономис
тов, строителей, специа
листов перспективных от
раслей.

В  статье совершенно 
справедливо отмечается 
избыток подготовки в ву
зах республики педагоги
ческих кадров и специа
листов по искусству. С 
целью улучшения распре
деления выпускников Тби
лисской Академии худо
жеств Госплан республики 
совместно с соответствую
щими министерствами и 
ведомствами, предприятия
ми и организациями разра
ботал конкретные меры, 
которые обеспечили улуч
шение использования мо
лодых специалистов, в 
частности, по специально
стям прикладного искусст
ва. Начата и в дальнейшем 
будет продолжена работа 
по приведению в соответ
ствие с потребностью вы
пуска специалистов в Гру
зинском театральном ин
ституте и Тбилисской го
сударственной консервато
рии.

В  соответствии с мето
дологией основным ис
ходным документом при 
планировании подготовки 
специалистов являются за
явки отраслевых мини
стерств и ведомств. Одна
ко зачастую они разраба
тываются со значительны
ми недостатками. С одной 
стороны, отсутствуют не
обходимые нормативные 
материалы, устарели ти
повые номенклатуры долж
ностей, которые, как отме
чалось зыше, в настоящее 
время разрабатываются' по 
всем отраслям. С другой 
стороны, неудовлетвори
тельно обстоит дело с эко
номической подготовкой 
работников соответствую

щих служб в отдельных 
министерствах и ведом
ствах. Необходимо отме
тить, что для улучшения 
кадровой работы, в том 
числе и квалифицирован
ных расчетов потребности 
в специалистах, во всех 
звеньях управления преду
сматривается доволь н о 
большая служба во главе с 
заместителем руководите
ля министерства, ведомст
ва, предприятия, организа 
ции. Однако на местах в 
таких службах зачастую 
заняты филологи, истори
ки и т. д., что не может не 
влиять отрицательно на 
качество работы. Органи
зация ж е подготовки спе
циалистов по кадрам в ви
де отдельного профиля, как 
об этом ставится вопрос в 
статье, в настоящее время 
невозможна, т. к. перечень 
специальностей, в соответ
ствии с которым осущест
вляется подготовка кадров 
высшей квалификации в 
масштабах страны, не пре
дусматривает подготовку 
«работников по кадрам».

В заключение сообща
ем, что на основе решений 
XVII (1979 г.) пленума
ЦК КП Грузии разрабо
тан и утвержден план спе
циальных мероприят и й, 
которые предусматривают 
коренное улучшение рабо
ты по подготовке и исполь
зованию кадров специалис
тов в Грузинской СС^Р.

И. ЖОРДАНИЯ, 
заместитель председате
ля Г осплана Грузинской 
ССР.



«ЗАРЯ ВОСТОКА»

ВСТРЕЧА КОММУНИСТИЧЕСКИХ 
И РАБОЧИХ ПАРТИЙ

ПАРИЖ, 28  апреля. (ТАСС). Сегодня здесь нача
лась встреча коммунистических и рабочих партий Ев
ропы за мир и разоружение.

Встречу от имени ини
циаторов ее созыва— Фран
цузской компартии и Поль
ской объединенной рабо
чей партии — открыл член 
Политбюро ФКП, секре
тарь ЦК ФКП М. Гремец. 
Он выразил убеждение, 
что ее работа явится по
лезным вкладом в благо
родное дело борьбы за мир 
и разоружение в Европе.

Сегодня на встрече вы- 
: ступил глава делегации 

Коммунистической партии 
Советского Союза, канди
дат в члены Политбюро 
ЦК КПСС, секретарь ЦК 
КПСС Б. Н. Пономарев.

Б. Н. Пономарев пере
дал руководству партий, 
присутствующих на встре- 

I че, привет от советских 
коммунистов, от Политбю
ро ЦК КПСС, от Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева.

Делегация КПСС, ска
зал он далее, считает нуж
ным отметить неотлож
ность и срочный характер 
данной встречи. Необходи- 

| мо оперативно и по-делово
му проконсультироваться 

I „относительно сложившей- 
' ся политической обстанов- 
I ки и главное — шагов, ко- 
| торые могли бы быть 

предприняты против воен
ной угрозы, нависшей над 
Европой, над всем миром. 
США и НАТО делают став
ку на долговременную, на
растающую гонку воору
жений и блокирование пе
реговоров по разоружению, 
на подрыв сложившегося в 
мире военного равновесия, 
на отказ от принципа ра
венства и одинаковой без
опасности. Зго — линия 
на конфронтацию со стра
нами социализма. Это — 
курс на неприкрытое вме
шательство. в том числе 
военное, в дела других го
сударств и народов в инте
ресах монополий, в целях 
установления господства 
американского империализ
ма над многими странами 
и районами мира.

Для нас, коммунистов, 
сказал Б. К. Пономарев, 
особое значение имеет тот 
факт, что ключевой вопрос 
современности — вопрос о 
войне и мире— встал вновь 
с такой остротой как раз 
тогда, когда мир пережи
вает колоссальные прогрес
сивные перемены.

Именно желание затор
мозить, а то и повернуть 
вспять социальный про
гресс порождает практику 
бряцать ядерным оружием, 
оказывать силовое воздей
ствие особенно в тех стра
нах и районах мира, кото
рые совершенно незаконно 
объявляются «сферой жиз
ненных интересов Амери
ки и свободного мира». Вот 
где источник безрассудной, 
авантюристической и по 
форме, и по содержанию 
политики американского 
империализма. Эта поли
тика нацелена не только 
против стран Варшавско
го Договора, Кубы, Вьет
нама, но и против многих 
других стран. Особенно по
казательны в этом отноше
нии агрессивные действия 
против Ирана. Последняя 
акция СШ А по высадке 
вооруженного десанта на 
территории суверенного 
государства, несмотря на 
все предупреждения, пока
зывает, как бесцеремонно и 
авантюристически действу
ет американская админи
страция.

Впрочем, продолжал 
Б. Н. Пономарев, возмож
ности остановить бег к про
пасти, пресечь зловещие 
планы милитаристских сил 
есть. «Потенциал разряд
ки» велик, особенно в Ев
ропе. Здесь разрядка пу
стила наиболее глубокие 
корни.

Но мало лишь говорить 
об угрозе, которую несет 
Европе и всей планете 
стратегия Вашингтона. На
до действовать. И действо
вать инициативно, активно, 
целеустремленно. В этом 
отношении важен уже сам 
факт нашей встречи в Па
риже.

Коммунисты имеют пол
ное моральное право — 
более того, это- их долг! —*• 
обратиться к рабочему 
классу, крестьянству и ин
теллигенции, к профсою
зам, к религиозным кру
гам, женским, молодеж

ным и другим организаци
ям, к деятелям науки и 
искусства, парламентари
ям и людям делового ми
ра с призывом — прило

жить все силы к тому, что
бы:

— сорвать опасные на
товские планы размещения 
на нашем континенте но

вых американских ядер- 
ных ракет;

— не допустить нового 
тура гонки вооружений, 
который может обернуть
ся катастрофическими пос
ледствиями для всего чело
вечества;

— отбить атаки на З а
ключительный акт, приня
тый в Хельсинки, не до
пустить саботажа всего де
ла мирного сотрудничества 
между социалистическими 

и капиталистическими го
сударствами Европы;

— не позволить нару
шить налаженную в 70-е 
годы структуру обменов в 
области науки, культуры, 
просвещения и спорта, от
бросить н агр а д ы  на пу
ти установления и разви
тия доверия, взаимопони
мания и дружбы между 
народами:

— решительно высту
пать против замыслов Ва
шингтона назязать З а
падной Европе роль под
ручного «мирового жандар
ма». что противоречит на
циональным интересам за- 
падноезропейцез, угрожа
ет втянуть их в авантюры 
далеко от своего дома;

— разоблачать ковар
ные замыслы врагов мира 
и разрядки, их милита
ристские планы, добивать
ся того, чтобы средства 
массовой информации слу
жили не тем. кто нажива
ется на войне и гонке во
оружений, а делу мира и 
сближения между европей
скими народами.

Прочный заслон угрозе 
войны могут возвести 
лишь объединенные уси
лия европейцев — и тех, кто 
живет в социалистической 
Европе, и тех, кто живет в 
капиталистической ее час
ти. Ибо мир, безопасность 
народов и социализм —не
делимы.

Что касается Советского 
Союза, подчеркнул В. Н. 
Пономарев, то ни у кого 
не должно быть сомнений, 
что и- сейчас, в этой на
пряженной, взрывоопас
ной обстановке он выпол
нит свой долг — долг ми
ролюбивой державы.

Народы должны знать: 
не существует никакой «со
ветской военной угрозы». 
Нет никаких ни планов, ни 
-намерений нала д е н и я  
СССР ни на западноевро
пейские, ни на другие 
страны. Напротив, Совет
ский Союз готов сотрудни
чать со всеми миролюби

выми силами в историче
ской битве за мир, против 
военной опасности, за спа
сение Европы от губитель
ной войны.

Народы Европы могут и 
призваны сделать все, что
бы не допустить новой вой
ны, заставить правящие 
круги капиталистических 
стран прекратить гонку 
вооружений и пойти по 
пути их сокращения, до
биться продолжения раз
рядки и обеспечить разви
тие международных отно
шений в духе сотрудничест
ва и взаимопонимания.

«Призыв», который мы 
примем на нашей встрече, 
сказал в заключение Б. Н 
Пономарев, п рон и кнут 
мыслью о необходимости 
широкого объединения 
всех сил. выступающих 
против войны, — комму
нистов, социалистов и со
циал-демократов, других 
политических партий и об
щественных движений, в 
том числе и христианских. 
Мир — общее достояние и 
мы всегда были готовы и 
сегодня готовы без каких- 
либо предварительных ус
ловий и долгой подготовки 
сесть за «стол мира» со 
всеми, кто к этому готов. 
При этом, как говорил 
Л. И. Брежнев, «для нас 
приемлем^ г  желанна 
каждая дорога, если она 
ведет к прочному миру»

С точки зрения КПСС, 
этот «Призыв» отражает 
стремление и позиции всех 
коммунистических партий, 
в том числе и гех, предста
вителей которых по тем 
или иным причинам нет на 
нашей встрече.

Эта встреча по вопросу 
о том, что делать дальше, 
каковы могут быть методы 
и направления борьбы за. 
Европу мира, безопасности 
и сотрудничества, может 
явиться исключительно 
своевременном, хорошим 
началом для дальнейших 
коллективных действ и й 
братских партий всей Ев
ропы. Не нам, коммунис
там, на которых лежит ог
ромная ответственность 
за судьбы человечества, 
углубляться в споры в 
момент, когда надо бить в 
набат, засучив рукава, ра
ботать для мира, вовлекая 
в эту работу всех, кто вы
ступает протиз войны, по
давая им пример живым, 
конкретным делом.

ЦВЕТЫ  У П О ДНО Ж ИЯ  
ПАМЯТНИКА В. И. ЛЕНИНУ

КАПРИ, 28 апреля. (ТАСС). Здесь состоялась ма
нифестация прогрессивной итальянской общественно
сти, посвященная 110-й годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина.

...У подножия памятника 
вождю первой в мире про
летарской революции — 
венки, увитые алыми лен
тами. Нескончаем поток 
людей, пришедших к памят
нику. на котором высечено 
«Капри — Ленину». От
крывая торжественный ми
тинг, сена гор-коммунисг 
К. Фермариелло подчерк
нул, чго трудящиеся Кап
ри, всей Италии свято 
чтут память Ильича, проло
жившего путь к социально
му освобождению человече
ства. Дело Ленина живет, 
заявил он. Остров Капри

не случайно выбран местом 
этой манифестации — 
Владимир Ильич не раз 
бывал здесь. Местные жи
тели бережно хранят рас
сказы об этом простом и 
великом человеке, о его 
пребывании на Капри.

На митинге выступили 
генеральный секретарь об
щества «И талия— СССР» 
В. Корги, автор памятника 
В . И. Ленину, крупнейший 
современный итальянский 
скульптор, лауреат Меж
дународной Ленинской 
премии «За укрепление 
мира между народами» 
Дж. Манцу.

3. Н. Чхубианишвили

Мирное решение проблемы
ГАВАНА, 28 апреля. 

(ТАСС). Самолет кубин
ской компании «Кубана де 
авиасьон* доставил в Га
вану группу из нелегаль
ной, колумбийской органи
зации «Движение 19 апре
ля «Д-19», захватившую 
два месяца назад посоль
ство Доминиканской Рес
публики в Колумбии. Вме
сте с ней сюда прибыли 
иностранные дипломаты, 
находившиеся в посольстве 
в качестве заложников.

Как заявил корреспонден
там в Гаванском аэропорту 
руководитель группы, в ре
зультате переговоров меж
ду организацией «Д-19» и 
правительством Колумбии в
присутствии представителей

ряда международных орга
низаций было подписано 
соглашение, в соответствии 
с которым колумбийские 
власти обязуются пересмот
реть дела активистов этого 
движения, приговоренных к 
различным срокам заклю
чения.

Президент Колумбии 
Хулио Сесар Турбай на
правил Первому секрета
рю ЦК Компартии Кубы, 
Председателю Государст
венного совета и Совета 
Министров республики Фи
делю Кастро послание, в 
котором выражается при
знательность кубинскому 
правительству за сотрудни
чество в мирном решении 
проблемы.

ОТСТАВКА С. ВЭНСА
ВАШ ИНГТОН, 28 апре

ля. (ТАСС). Здесь офици
ально объявлено, что пре
зидент СШ А Дж. Картер 
принял отставку государст
венного секретаря С. Вэн
са.

Белый дом пока отказы
вается как-либо комменти
ровать это сообщение, од
нако в многочисленных ма
териалах печати, радио и 
телевидения отмечается, 
что государственный секре
тарь предпринял этот шаг 
в знак протеста против 
авантюристической попыт
ки администрации Карте
ра с помощью диверсион
ной операции освободить 
американских заложников 
в Тегеране.

В письме, врученном го
сударственным секретарем 
лично президенту, указы 
вается, что Вэнс «не мо
жет публично поддержи
вать» это решение Карте
ра. В письме указывается, 
что государственный секре

тарь уходит в отставку «с 
тяжелым сердцем».

Сообщается, что Вэнс 
пытался отговорить Карте
ра от этого авантюристиче
ского шага, но его попытки 
остались без результата, в 
связи с чем Вэнс и ушел в 
отставку. Как здесь отме 
чают, он особенно был не 
доволен той ролью, кото
рую Картер отводит в про
ведении американской 
внешней политики помощ
нику президента по нацио
нальной безопасности Бже- 
зинскому. Некоторые аме 
риканские обозреватели по
лагают, что с уходом Вэн
са политика администрации 
Картера будет еще более 
склонна к авантюризму 
символом которого являет
ся Бжезинский.

Пресс-секретарь Белого 
дома сообщил, что обязан
ности государственного 
секретаря будет временно 
исполнять заместитель гос
секретаря Уоррен Кристо
фер.

секретарь Центрального Ко
митета Компартии Грузии по 
промышленности. С 194^ по 
1946 год он был вторым сек
ретарем Тбилисского город
ского комитета Компартии 
Грузии. В 1946 году его на
значили Председателем Со
вета Министров Грузинской 
ССР, в 1952 году избирается 
Председателем Президиу
ма Верховного Совета 
Грузинской ССР. С 1953 года 
он занимал пост министра 
лесной и деревообрабатываю
щей промышленности Грузин
ской ССР. С 1959 года до 
ухода на пенсию 3. Чхубиани
швили руководил Тбилисским 
научно - исследовательск и м 
институтом лесной промыш
ленности. •

3. Н. Чхубианишвили не
однократно избирался членом 
Центрального Комитета Ком
партии Грузии, его бюро, 
был депутатом двух созывов 
Верховного Совета СССР и 
четырех созывов Верховного 
Совета Грузинской ССР.

В годы Великой Отечест
венной войны 3 . Чхубиани
швили выполнял ответствен
ные задания руководства на
шей партии и республики.

3. Н. Чхубианишвили при
надлежит заметный вклад 
б развитие лесной и дерево
обрабатывающей промышлен
ности в Грузии. Он автор 
семнадцати научных трудов.

Всюду, куда ни направляла 
его партия, 3. Чхубианйшви- 
ли проявлял творческую ини
циативу и с большевистской 
ответственностью выполнял 
порученное дело. Все свои 
силы, знания, опыт, органи
заторский талант от отдавал 
борьбе за осуществление 
предначертаний партии и 
правительства, развитие на
родного хозяйства, повыше
ние благосостояния трудя
щихся республики.

Партия и правительство 
высоко оценили бескорыстную 
работу, преданность общему 
делу 3. Н. Чхубианишвили. 
Он был награжден орденом 
Ленина, двумя орденами Тру
дового Красного Знамени, ор
денами Отечественной войны 
первой степени и «Знак По
чета». медалями.

Светлая память о 3. Н. 
Чхубианишвили — верном 
сыне Коммунистической пар
тии—навсегда останется в 
наших сердцах.

Э. А. Шеварднадзе, П. Г. Гилашвили, Г. Н. Енукидзе, А . Н. 
Инаури, Г. В. Колбин, О. Ф . Кулишев, Т. Н. Ментешашвили, 
3. А . Патаридзе, Д. И. Патиашвили, С. Е. Хабеишвили, О. Е. 
Черкезия, Н. А . Читанава, 3. А . Чхеидзе, Б. В. Адлейба, Т. И. 
Мосашвили, В. Р. Папунидзе, ф . С. Санакоев, Ж . К. Шартава, 
Н. В. Тимофеев, Г. К. Ступнев, А . Г. Дмитрии, В. И. Вадачко- 
рия, Б. 3 . Барсуков, Т. Я. Учанейшвили, Ш. И. Чалаганидзе, 
Г. Т. Гелашвили, Г. Д . Джапаридзе, П. Б. Дундуа, А . И. Эджи- 

бадзе, И. В. Чичуе, А. А . Порчхуа, Ш . В. Джаошвили.

З А  ЭФФЕКТИВНОСТЬ ЛЕКЦИОННО
ПРОПАГАНДИСТСКОЙ РАБОТЫ

24 апреля 1980 года после 
тяжелой болезни на 77-м году 
жизни скончался видный ра
ботник партийных, советских 
и хозяйственных органов, 
член КПСС с 1928 года, пер
сональный пенсионер союзно
го значения Захарий Никола
евич Чхубианишвили.

3. Чхубианишвили родился 
в 1903 году в селе Руиспи- 
ри (Телавский район) в семье 
крестьянина, где с раннего 
детства познал тяготы жиз
ни.

В 1923— 1925 годах он 
работал на посту секретаря 
местного революционного ко
митета и председателя кресть
янского комитета. Так 3. Чху- 

|бианишвили связал свою судь
бу с родной Коммунистиче
ской партией, борьбой за 
окончательную победу социа
лизма в Советском государ
стве, с интересами народа, ко
торому он бескорыстно слу
жил до последних дней своей 
жизни.

В 1933 году, по окончании 
Закавказского лесотехниче
ского института, он был на
значен заведующим производ
ственно-техническим отделом 
«Грузлестреста», а два года 
спустя — директором Закав
казского научно-исследова
тельского института лесного 
хозяйства и лесного транс- 

1937 году он был 
на должность ди

ректора Тбилисского лесотех
нического института.

В 1937— 1940 годах 3 . Н. 
Чхубианишвили работал на 
посту народного комиссара 
лесного хозяйства Грузин
ской ССР, в 1940— 1941 го
дах — первого секретаря 
Сигнахского районного коми
тета партии. В 1942 году он—

порта. В 
назначен

СТАЛИ известны дета
ли подготовки дивер
сионной акции Соеди

ненных Штатов против Ис
ламской Республики Иран,

\ совершенной в нарушение 
норм международного права 
и являющейся актом между
народного бандитизма н раз
боя.

Как сообщило со ссылкой 
на «источники в Вашингто
не» агентство Ассошиэйтед 
Пресс, военно-транспортные 
самолеты «С-130», принимав
шие участие в диверсионной 
операции против И р а н а ,  
взлетели с одной из военных 
баз в Египте. Они получали 
тыловую поддержку с амери
канских военно-воздушных 
баз, расположенных в Бах- 

,рейне и Турции, уточняет 
газета «Нью-Йорк тайме».

Американская телекомпа
ния Эн-Би-Си показала ре
портаж, в котором были кад
ры о перехваченных перего
ворах между экипажами са
молетов и штабом, осущест
влявшим командование этой 
вооруженной провокацией. 
Во время полета радиосвязь 
быДа временно потеряна, и 
на розыски самолетов были 
направлены истре б и т е л и
«Фантом». С двумя самоле
тами связь была вскоре вос
становлена, третий потерпел 
катастрофу, «Вызывайте его 
по кодовому названию «Ойл- 
бас»!» — поступил приказ. 
С одного из «Фантомов» от
ветили: «Сообщите его хво
стовой номер». И з штаба по
ступил ответ: «Мы не знаем. 
Вызывайте «Ойлбас». Когда 
судьба исчезнувшего самолет 
тв выяснилась, «Фантом» 
приземлился на территории 
Турции.

Шеф Пентагона Г. Браун, 
выступая на пресс-конферен
ции, сообщил, что эта опера
ция проводилась .в  ночь с 
24 на 25 апреля. С этой це
лью восемь вертолетов аме
риканских ВВС и приданные 
им военно^траспортные само
леты, на борту которых на
уди ли сь  90 специально обу
ченных американских воен
нослужащих, направлялись к 
отдаленному району посадки 
8 иранской пустыне, в 200 
милях от Тегерана, который 
предполагалось использовать 
Для дозаправки горючим.

В С Л ЕД  З А  С О Б Ы Т И ЕМ : Ф А К Т Ы  И К О М М ЕН ТА Р И Й

КАК ЭТО БЫЛО:
К Р А Х  А М Е Р И К А Н С К О Й  

АВАНТЮРЫ В ИРАНЕ

В нарушение норм 
международного  
права А  Безрассуд
ное решение А  Еги
петский плацдарм 
Пентагона

этого и других шагов, — ука
зал Браун, — позднее пред
полагалось принять решение 
относительно самой спаса
тельной операции».

Однако, как сообщил шеф 
Пентагона, в процессе пере
лета к месту посадки возник
ли неполадки на двух верто
летах, один из которых при
землился в пустыне, и его 
экипаж был эвакуирован, а 
другой изменил курс и со
вершил посадку на борт 
авианосца «Нимиц» в Ара
вийском море. И, наконец, 
по прибытии на аэродром в 
пустыне возникли серьезные

неполадки в гидравлической 
системе еще одного вертоле
та.

Из-за этого операция была 
отменена, а во время подго
товки к отлету «в полной 
темноте произошло столкно
вение между одним из вер
толетов и военно-транспорт
ным самолетом «С-130». Оба 
они загорелись, при этом, как 
уже сообщалось, восемь чле
нов их экипажей погибли. 
Отвечая на вопросы, Браун 
был вынужден признать, что 
трусливо и спешно ретиро
вавшиеся с территории Ира

«В зависимости от успеха

на американские «командос» 
бросили там тела своих по
гибших товарищей, а также 
четыре исправных вертолета 
и  улетели на оставшихся са
молетах «С-130».

Ш еф Пентагона сообщил, 
что первоначальное решение 
о планировании и подготов
ке этой диверсионной опера
ции было принято еще в но
ябре прошлого года, то есть 
как раз в то время, когда 
президент Дж. Картер ут
верждал, что он исключает 
использование военной силы 
для  разрешения конфликта 
с Ираном.

Дополнительные дет а л и 
бандитской операции против 
Ирана сообщили со ссылка
ми на источники в военном 
ведомстве обозреватели газе
ты « В а ш и н г т о н  пост» 
Дж. Уилсон и М. Гетлер. По 
их словам, диверсио и н а я  
группа должна была быть 
переброшена на вертолетах 
с временного аэродрома в 
пустыне к окрестностям Те
герана и оттуда на машинах 
направиться к посольству 
США. «Официальные лица 
Пентагона и Белого дома да
ли понять, что СШ А распо
лагали сообщниками в Теге
ране, которые помогли опре
делить точный момент напа
дения», — пишут они.

В  намеченный момент по
сольство должно было охра
няться «минимальными сила
ми». Нападающие должны 
были без труда «нейтрализо
вать» охрану, собрать всех 
заложников № на вертолете 
перебросить их за пределы 
Тегерана, где их должны бы
ли поджидать шесть военно-

транспортных с а м о л е т о в  
« С-130 » с работающими дви
гателями. Дивер с и .о я н а я  
группа и заложники должны 
были погрузиться в самоле
ты и вылететь из страны, ос
тавив позади вертолеты. По 
свидетельству авторов, для 
операции было выбрано три 
аэродрома на территории 
Ирана — один в 200 милях 
к юго-востоку от Тегерана 
(для дозаправки вертолетов), 
другой — в непосредственной 
близости от города, где напа
дающие должны были пере
ждать день и в следующую 
ночь на заранее заготовлен
ном транспорте осуществить 
налет на посольство, и тре
тий — также вблизи от сто
лицы, с которого предпо
лагалось вывезти заложни
ков.

В другой статье «Вашинг
тон пост» подчеркивает, 
что для выполнения плана 
диверсии правк т е л ь с т в о  
СШ А «осуществило тщатель- 
но разработанную кампанию 
по обману не только Ирана, 
но и всего мира», чтобы со
хранить готовящуюся опера
цию в тайне и максимально 
способствовать ее успеху. 
«Своими словами и делами 
администрация сфокусирова
ла внимание мира на середи
не мая. намекая, что только 
после этого срока перспекти
ва каких-то военных акций 
против Ирана значительно 
усилится».

В рамках этой кампании 
Дж. Картер провел 12 апре
ля — на следующий день 
после одобрения последних 
приготовлений к провокаци
онной диверсии — пресс-кон
ференцию с западноевропей
скими журналистами, кото
рая «была ключевой в от
влечении внимания от лю
бых решительных операций 
в апреле».

17 апреля президент объ
явил о новой серии санкций 
против Ирана. «Запрет на 
поездки в Иран и призыв к 
американским журналистам 
уехать из этой страны были 
сделаны, прежде всего, в свя
зи с приближающимся сро
ком операции», — цитирует 
газета заявления официаль
ных лиц США. «Окончатель
но маскировочное усилие бы
ло предпринято за два дня 
до начала операции, когда 
■помощник п р е з и д е н т а  
Г. Джордан созвал совеща
ние сотрудников Белого до
ма по Ирану, после которого 
Белый дом «преднамеренно 
способствовал «утечке» в пе
чать сведений о том, что 
план операции «обсуждался 
и был отклонен». Эта инфор
мация была опубликована в 
газете «Лос А н д ж е л е с  
тайме». И, наконец, уже пос
ле начала президент «в це
лях маскировки» сохранил 
обычный распорядок дня, 
так же, как и все сотрудники 
Белого дома.

Показательно то, что еги
петский президент Садат, 
даже после того, как военная 
авантюра закончилась позор
ным провалом, по свидетель
ству «Нью-Йорк тайме», «по
вторил с в о е  предложение 
предоставить базы в случае 
новой попытки СШ А освобо
дить американских заложни
ков».

(ТАСС, 28 апреля).

Н а с н и м к е :  обломки во
енно-транспортного самолета 
СШ А «С-130» на месте высад
ки десанта.

Телефото АП—ТА С С —
ГрузИНФОРМа.

Проблемы павы ш е н и я 
уровня лекционно-пропаган
дистской работы, ее эффек
тивности и качества в свете 
решений XVII пленума ЦК 
КП Грузии обсудили участ
ники объединенного пленума 
правлений общества «Зна
ние» Грузинской ССР и Тби
лисской городской организа
ции общества.

С докладом выст у п и л 
председатель правления рес
публиканского о б щ е с т в а  
«Знание», президент Акаде
мии наук Грузинской ССР 
Е. К. Харадзе.

С докладом о работе, про
водимой по замене членских 
билетов в организациях об

щества, выступил первый за
меститель предс е д а т е л я
правления республиканского 
общества «Знание* Д. В. 
Гогохия.

По обсужденным вопросам 
приняты постановления. Пле
нум утвердил план организа
ционных и массово-политиче
ских мероприятий по пропа
ганде материалов XVII пле
нума ЦК КП Грузии.

Р яд народных университе
тов Грузии, а также группа 
лекторов были награждены 
дипломами и знаками «За ак
тивную работу» Всесоюзного 
общества «Знание».

(ГрузИНФОРМ ).

В школе— восточные языки
В  наш и дни постоянно 

возрастает роль восточных 
стран в соврем енны х меж ду
народных отношениях, р а зви 
ваются культурные и экономи
ческие контакты с ними, у в е 
личивается потребность в спе
циалистах, владею щ их восточ
ными язы кам и. И  начинать их  
изучение надо в детстве, ког
да язы ки усваиваются наибо
лее эффективно.

В  нашей стране уже накоп
лен  определенны й опыт обуче
ния восточным язы кам  в общ е
образовательных ш колах, вы 
работаны методики, созданы  
учебники. П роблемы  соверш ен
ствования преподавания араб

ского, персидского, турецкого 
язы ков стали предметом об
суж дении Всесою зной научно- 
методической конференции, ко 
торая прош ла в Тбилиси. Ее  
организовали  Манистер с т в о  
просвещ ения Грузинской ССР и 
учебно-методический совет по  
преподаванию  восточных язы 
ков. В  ней приним али участие 
представители Грузии, А рм е
нии, Азербайдж ана, Тадж ики
стана, Узбекистана, преподава
тели и ученые.

К онф еренция выработала ре
ком ендации, среди которых — 
создание координационного со
вета по данной проблеме.

НО ВЫ Е КНИГИ

КРУПНЫЙ ОРГАНИЗАТОР ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
Издательство кМ ецниере- 

6а» выпустили в свет м о
нографию Г. Бахтадзе, по
свящ енную  одном у из круп
нейш их деятелей гр узи н 
ской науки, академ ику А Н  
Грузии, профессору А лек 
сандру Степановичу А лада-  
ш вили. В  книге приводятся 
многочисленные историче
ские документы, рассказы 
вающие о создании целого  
ряда крупны х м едицинских  
и научны х учреж дений  —  

научно - исследовательских 
институтов фт и з  и атрии, 
проф заболеваний, курорто
логии, одной из городских  
клинических больниц, боль
ницы скорой помощи и др.,

организатором которых по 
п р а ву  считается А . А лада-  
ш вили.

П од его руководст вом в 
республике  бы л залож ен 
фундамент таких отраслей 
м едицины, как клиническая  
ф арм акология, диетотера
пия, курорт ология и  фти
зиатрия. В  м онограф ии глу 
боко анализирует ся богатое 
научное наследие А. А лада- 
ш вили.

К нига, представляющ ая  
собой исследояание науч
но-популярного  характера, 
ориентирована не только на 
специалистов по м едицине  
и биологии, но и на  самый 
ш ирокий кр уг  читателей.
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Ф И Н А Л  К Р О С С А  « П Р А В Д Ы »
Более 1.000 спортсменов 

участвовали во Фрунзе в 19-х 
финальных соревнованиях крос
са на призы газеты «Правда».

Высокий результат показала 
киевлянка Любовь Смолко на 
дистанции два километра— 
5 минут 47,4 секунды. Среди 
юниорок на этой дистанции ус
пех сопутствовал Ирине Ники
тиной из Таганрога —  6 мин.
1 сек. 15-летняя школьница из 
Омска Елена Щербакова улуч
шила результат на километро
вой дистанции, пробежав ее за
2 мин. 54,5 секунды. 15-летний 
школьник из Харькова Николай 
Матюшенко более чем на пол- 
минуты(1) улучшил высшее до
стижение кросса на 2-километ
ровой дистанции, выиграв ее с 
результатом 5.37,1 сек.

Порадовал своих земляков 
19-летний фрунзенский канди
дат в мастера спорта Ильдар 
Деникеев. Он выиграл 5-кило
метровую дистанцию с резуль
татом 14 минут 48,8 сек.

Украшением состязаний ста
ли забеги на 8 и 12 километ
ров. На 8-километровой дис
танции с резулвтатом 23 мин. 
32,8 сек победил москвич Сер
гей Осипов, а на 12-километ
ровой на финишной прямой 
победу вырвал чемпион Евро
пы и победитель V II Спарта
киады народов СССР по мара
фону Леонид Мосеев из Челя
бинска. Он выиграл с резуль
татом 36.53,4 сек.

В командном зачете победи
ла первая сборная РСФСР.

В С Е  — С М Е Д А Л Я М И
Уверенной победой советских спортсменов завершился в 

Чехословакии очередной чемпионат Европы по вольной борь
бе, в котором участвовали 123 атлета из 21 страны. На счету 
команды СССР пять золотых, четыре серебряных и одна 
бронзовая медаль.
Титулы сильнейших завоевали 

(в порядке весовых катего
рий): Румен Иорданов, Нерме- 
дин Селимов (оба —  Болгария), 
ереванец Гурген Багдасарян, 
махачкалинцы Магомед-Гасан 
Абушев, Сайпула Абсаидов, 
Мартин Кносп (Ф РГ), Исмаил 
Абилов (Болгария), москвич 
Санасар Оганисян, махачкали
нец Магомед Магомедов, а 
также Петр Иванов (Болгария).

Серебряные медали в совет
ской команде получили ерева
нец Аршак Саноян (до 48 кг), 
махачкалинец Яраги Шугаев (до

52 кг), Олег Калоев из Орджо
никидзе (до 82 кг) и москвич 
Салман Хасимиков (свыше 
100 кг).

Бронзовая награда у тбилис
ца Георгия Макасарашвили (до 
74 кг). Таким образом, все со
ветские атлеты возвращаются 
домой с медалями.

Сборная СССР сохранила ти
тул сильнейшей в командном 
зачете. На втором —  атлеты 
Болгарии (4 золотые, 4 сереб
ряные), на третьем —  Польши 
(4 бронзовые награды).

И Г Р А Ю Т  П Р Е Т Е Н Д Е Н Т Ы
Первая дополнительная пар

тия четвертьфинального матча 
претендентов на первенство 
мира по шахматам между Бори
сом Спасским и Лайошем Пор- 
тишем (Венгрия) завершилась 
вничью. Теперь победитель

матча, который пооходит в Ме
хико, определится во второй 
дополнительной встрече. Ес
ли же и она принесет ничей
ный исход, то претендентам 
предстоит сыграть еще две 
дополнительные партии.

Т Р И Ж Д Ы  М А С Т Е Р ...
История грузинского спорта знает не так уж много приме

ров, когда один и тот же человек выполнил норму мастера 
спорта СССР в трех и более видах. Таким спортсменом явля
ется сухумец Сулико Рухадзе. Он является обладателем трех 
серебряных мастерских значков: по мотоциклетному, автомо
бильному и водно-моторному видам спорта.

много соревнований и побед, 
но... вмешалась болезнь, и фа
мильный глиссер Р-2 поведет 
Рухадзе-младший.

В 50-е годы С . Рухадзе был 
участником и призером всех 
республиканских и областных

Приземистый и стремитель
ный бело-голубой глиссер с 
двумя моторами всеми своими 
линиями устремлен вперед, на
целен на большие скорости. 
Даже находясь в ангаре, он 
внушает уважение. Когда же 
на испытаниях он показал ско
рость до 180 километров в час, 
удивились даже невозмутимые 
сухумские рыбаки.

Хлопочут вокруг своего де
тища, готовя его к гонкам на 
первенство СССР, отец и сын— 
Сулико и Рамаз Рухадзе. Гла
ва семьи —  конструктор, тре
нер и механик. Сын будет стар
товать за рулем. Эту роль отец 
отводил себе —  за плечами

соревновании; от кольцевых и 
ипподромных гонок до «мно
годневок», кроссов, гаревых 
спринтов, включая соревнова
ния по автогонкам. Испытал он 
свои силы и в водно-моторном 
спорте. Основа всех его по
бед —  непрерывный труд, вы
сокая требовательность к себе 
и спортсменам —  друзьям по 
сборной команде Д О С А А Ф  
Грузии и Абхазской АССР.

Т У Р Н И Р Н А Я
О Р Б И Т А

БАСКЕТБОЛ. Находящаяся в 
Италии сборная клубов СССР 
по баскетболу, выиграв в пер
вом товарищеском матче у на
циональной команды Италии, 
готовящейся выступить в отбо
рочном предолимпийском тур
нире, проиграла во втором— 
75 : 96. Лучшим в советской 
сборной был тбилисец Дерю
гин, принесший команде 24 
очка.

ШТАНГА. 23-летний дебю
тант советской сборной мос
ковский армеец Олег Караяни- 
ди выиграл в Белграде титул 
сильнейшего на первенстве Ев
ропы среди штангистов в 
весе до 56 кг, набрав в сумме 
двоеборья 262,5 кг.

На вторую и третью ступе
ни пьедестала почета подня
лись спортсмены из ГДР Анд
реас Летц —  257,5 и Франк 
Мавиус —  255.

ФУТБОЛ. Полуфиналь н ы й  
матч чемпионата Европы по 
футболу среди молодежных 
сборных команд СССР и Югос
лавии закончился в Одессе по
бедой советских футболистов— 
3 : 0 .

Повторная встреча этих ко
манд состоится в югославском 
городе Субботица 30 апреля.

Сборная Югославии выигра
ла в Борово товарищеский 
матч у команды Польши —  2:1.

За два тура до финиша чем
пионата Италии определился 
победитель: футболисты милан
ского «Интернационале», сыг
рав на своем поле вничью 
2 :2  с «Ромой», набрали 
39 очков и впервые за пос
ледние десять лет завоевали 
титул чемпионов.

Ш АХМАТЫ. Москвичка Та
тьяна Затуловская разделила 
4— 5-е места на проведенном 
в польском городе Быдгоще 
международном жен с к о м 
шахматном соревновании. Она 
набрала в тринадцати турах 
7,5 очка. Такой же результат у 
Шейлы Джексон из Англии.

Победила Брчгитт Гофман 
(ГДР), у которой на очко 
больше.

Наша вторая участница это
го турнира — Циури Кобаидзе 
из Тбилиси —  закончила со
стязание на десятом месте 
(четыре очка).

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА. Совет
ские стайеры отлично высту
пили в традиционном праж
ском марафоне, заняв первое 
и второе места. Валерий Соло
вей, бегун из Киева, преодо
лел 42 км 195 м за 2 часа 
20 мин. 31 сек., вторым был 
Виктор Таратухин —  2 : 22.03, 
третьим — чехосл о в а ц к и й 
спортсмен Властимил Бин — 
2 : 23.46.

С лучшим результатом сезо
на в мире —  819 см— победил 
в прыжках в длину на между
народных соревнованиях лег
коатлетов в СШ А Чарльтон 
Эхицуэлен (Гана).

Редактор 
Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

Вторник, 
29 апреля

Ж
МОСКВА

По первой программе. 9.00— 
Время. 9.40— Гимнастика. 10.05— 
Н. Римский-Корсаков. «Снегу
рочка». По окончании и в 
15.30 —  Новости. 15.50— «Мос
ковский характер». Докумен
тальный телефильм. 16.50 —  
«Спортивный класс». 17.30 — 
Русская речь. 18.00— «Шахмат
ная школа». 18.30 — Мелодии 
Золотой долины. 19.05 —  По
двиг. 19.35 —  «Хочу все знать». 
Киножурнал. 19.45 — Сегодня 
в мире. 20.00 —  Концерт совет
ской песни. 20.40 —  «Научное

сотрудничество». 20.55 —  «Под
готовка к экзамену». Художест
венный телефильм. 22.00 — 
Время. 22.35 —  Футбол. Сбор
ная Швеции — сборная СССР. 
В перерыве (23.20) —  Сегодня 
в мире.

ТБИЛИСИ

По первой программе. 9.00— 
Из Москвы. Время. 9.40 —  Из 
Москвы. Утренняя гимнастика. 
17.15— Для абитуриентов. Гру
зинский язык. Цв. 17.45 — Изу
чим англий с к и й язык. Цв. 
18.15 —  Наш консультационный 
зал. Цв. 18.45 —  Для учащихся. 
Волшебные краски. Цв. 19.15 — 
Труд и отдых. Профсоюзный те
лежурнал. 19.45 —  Из Москвы.

Сегодня в мире. 20.00 —  Моам- 
бе. Цв. 20.30 —  Грузинский ху
дожественный фильм «Парень 
из Сабудара». 21.50 —  Кино- 
журнал. 22.00 —  Из Москвы. 
Время. 22.35— Из Швеции. Меж
дународная встреча по футбо
лу: сборная Швеции — сбор
ная СССР. В перерыве —  Но
вости. Цв. По второй програм
ме. 16.00 —  Учительский час. 
Грузинская литература. Цв. 
16.45 —  Художественный теле
фильм «Кола Брюньон». Цв. 
17.25 —  Грузинский художест
венный фильм «Георгий Саака- 
дзе». 2-я серия. 18.55 — Для 
учащихся русских школ. Физи
ка. Цв. 19.25 —  Л . Сулабери- 
дзе. Поэма «Волга». Цв.

ТБИЛИССКОЕ БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ И ИНФОРМАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
Тбилисский авиационный завод имени Ди- 

трова: токарей, роеточников-фрезеровщи- 
I, штамповщиков, шлифовальщиков, столя- 
в, слесарей-сборщиков, слесарей-монтаж- 
ков, слесаре'й-жеетянщиков и одновремен- 
желающих обучаться этим специальностям, 

ок обучения 2—4 месяца.
I первый месяц обучения выплачивается 
«плата не менее 80 рублей, в последующие 
сяцы обучения уровень зарплаты будет 
:ти  за счет сдельной оплаты за изготовлен- 
о продукцию.
}а первые 6 месяцев самостоятельной ра- 
гы установлены повышенные расценки: лер- 
е три месяца — на 60 процентов, последую- 
!в месяцы — на 25 процентов.
Оплата труда сдельно-премиальная. Работ. 
<ам завода ежегодно выплачивается три
дцатая зарплата, с 1981 года дополнительно 
цет выплачиваться денежное вознагражде- 
е за выслугу лет. 9*
Работающим во второй смене начисляется 
полнительная денежная премия в размере 
процентов от тарифной ставки.

1а базе завода функционируют вечерняя 
ола рабочей молодежи, филиал машино- 
юительного техникума, а также филиал 
финского политехнического института со 
>им подготовительным отделением, куда 
егодно направляются передовые рабочие, 
•ющие 2-летний стаж работы на заводе, с 
следующим зачислеиием их студентами на 
эвый курс.

Ежегодно по лимиту за счет завода с повы
шенной стипендией рабочие направляются в 
высшие учебные заведения разных городов 
страны.

При заводе имеются спортивный комп
лекс, стадион, плавательный бассейн, спортив
ная база на Тбилисском море.

Ежедневно, утром и вечером, работники за
вода пользуются услугами специальных рей
совых автобусов, которые доставляют, их на 
работу и с работы в разные районы города.

На завод принимаются также рабочие из 
районов республики, как холостяки» так и се
мейные, которые будут прописаны в г. Тби
лиси. Холостякам будет предоставлено жилье 
в благоустроенном общежитии завода. По
мимо этого, завод ежегодно строит для своих 
работников жилые дома, квалифицирован
ные рабочие могут вступить в жилищно-строи
тельные кооперативы завода, строительство 
которых будет осуществляться в 1980-81 гг. 
Как исключение, вновь поступившие на рабо
ту могут встать на учет для получения жилья 
без ограничения 7-летнего стажа прописки в 
г. Тбилиси.

За справками и получением направлений 
на работу обращаться в бюро и его филиалы: 
пр. Плеханова, 67, ул. Навтлугская, 17, ул. Ок
тябрьская, 2-й микрорайон, 2-й корпус; про
живающим в районах республики — в местные 
бюро по трудоустройству населения и к упол
номоченным Госкомтруда в городах и райо
нах.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
тиража выигрышей по четвертому выпуску денежно-вещевой  

лотереи 1980 года, проводимой в Грузинской ССР 
Тираж выигрышей состоялся 25 апреля 1980 года в гор. Цулукидзе 

В тираже разыграно 93 вещевых и 159907 денежных выигрышей на сумму 288000 рублей
Выигрыши выпали на следующие номера серий и номера лотерейных билетов:
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56008 315*)

56047
56049
56068
56079
56087
56091
56099
56104
56118
56123
56124 
56142
56158
56159 
56199 
56207
56225
56226 
56228 
56243 
56282 
56312 
56330
56332
56333 
56362 
56378 
56383
56391
56392

56408
56426
56432
56437
56449
56459
56469
56482
56488
56496
56497 
56501 
56503
56516
56517 
56540 
56542 
56545 
56572
56578
56579 
56586 
56596 
56613 
56617 
56619 
56622 
56624 
56634 
56637 
56646
56652
56653
56660
56661 
56675

Киносъемочный аппарат 
«ЛОМО-216»

Пылесос 
20 рублей 
Электросамовар 
20 рублей
Ковер размером 1,5 X  2,5 м 
30 рублей 
50 рублей
Автомобиль «Жигули-2101» 
Холодильник «ЗИЛ»
20 рублей 
Магнитофон 
Электросамовар 
30 рублей 
30 рублей 
25 рублей 
30 рублей 
30 рублей 
30 рублей 
20 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
20 рублей 
Магнитофон 
20 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
Электросамовар 
30 рублей 
30 рублей
Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216»
50 рублей 
25 рублей 
20 рублей
Ковер размером 1,5 X  2,5 м 
30 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
20 рублей 
Холодильник «ЗИЛ» 
Электросамовар 
50 рублей
Швейная машина «Чайка-3» 
25 рублей 
Пылесос 
30 рублей
Автомобиль «Жигули-21011» 
Электросамовар 
20 рублей 
20 рублей 
45 рублей 
25 рублей 
20 рублей 
30 рублей 

1— 500 15 рублей 
498*) 25 рублей 

20 рублей 
45 рублей 
20 рублей
Холодильник «ЗИЛ»
50 рублей 
20 рублей 
20 рублей 
45 рублей 
20 рублей 
30 рублей
Швейная машина «Чайка-3»

024*)
446*)
425*)
112*)
500*)
456*)
068*)
006*)
444*)
379*)
131*)
288*)
294*)
410*)
269*)
466*)
018*)
220*)
035*)
490*)
328*)
334*)
171*)
379*)
337*)
181*)
006*)
352*)
225*)
368*)

104*)
268*)
139*)
337*)
008*)
473*)
035*)
354*)
026*)
294*)
394*)
164*)
271*)
097*)
085*)
348*)
105*)
167*)
372*)
055*)
266*)
054*)
166*)

212*)
163*)
412*)
223*)
100*)
284*)
166*)
240*)
044*)
404*)

70—00
45—00

21—00

320—00

6.600—00
370—00

220—00
21— 00

220— 00

21—00

70—00

320—00

370—00
21—00

203—00

45—00

7.300—00
21— 00

370—00

203—00
56682 467*) 50 рублей —
56694 359*) 30 рублей —
56697 019*) Импортный гарнитур 

жилой комнаты 1.625—00
56698 027*) 30 рублей —
56705 1— 500 10 рублей —
56708 416*) 30 рублей —■
56721 373*) 30 рублей —
56732 489*) 20 рублей —
56739 009*) 20 рублей —
56776 162*) 20 рублей —
56788 290*) Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216» 70—00
56793 337*) Автомобиль «Жигули-2106» 9.100—00
56810 224*) 45 рублей —
56821 416*) 30 рублей —
56823 001*) 20 рублей —
56824 167*) 25 рублей —
56850 111*) 20 рублей —
56851 121*) 25 рублей —
56852 416*) Ковер размером 1,5 х  2,5 м 320—00
56856 452*) 20 рублей —
56885 322*) 30 рублей —
56921 040*) 30 рублей —
56943 160*) Электросамовар 21—00
56976 307*) 30 рублей —
56990 230*) 30 рублей —
56995 383*) 30 рублей —
56998 417*) 30 рублей —
57009 046*) 30 рублей —
57031 183*) Швейная машина «Чайка-3» 203—00
57032 093*) 30 рублей —
57038 344*) 20 рублей —
57095 317*) 20 рублей —
57104 471*) 25 рублей —
57113 270*) 20 рублей —
57114 254*) Магнитофон 220—00
57139 159*) 20 рублей —
57184 500*) 30 рублей —
57207 104*) 20 рублей —
57211 097*) 20 рублей —
57234 067*) 30 рублей —

57243
57252
57271
57273
57279

57286
57287 
57333 
57343 
57348 
57387 
57399
57403
57404
57405
57406 
57410 
57420 
57439
57442
57443
57464
57465 
57470 
57480

57483
57484 
57486
57488
57489 
57494
57498
57499
57500 
57503 
57517 
57524 
57539
57545
57546
57560
57561 
57573
57577
57578
57587
57588 
57595 
57640 
57646

57649
57665
57690
57700
57702
57709
57715
57753
57781
57793
57812
57823
57824 
57831 
57838 
57846 
57862 
57873 
57887 
57891 
57906 
57916 
57941 
57952 
57967

57978
57982
58002
58018
58025
58033
58050
58С61
58073
58076
58090
58091
58101
58102 
58109 
58124

58133
58136
58145
58154
58157
58166
58183
58186
58188
58191
58199
58219
58222
58224
58247
58251

236*) Автомобиль «Жигули-2106» 
056*) 20 рублей 
111*) 50 рублей 
469*) 30 рублей 
146*) Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216»
125*) 50 рублей
359*) Холодильник «ЗИЛ»
300*) 30 рублей 
385*) 45 рублей 
082*) 20 рублей 
341*) 25 рублей 
376*) 30 рублей 
140*) 30 рублей
268*) Ковер размером 1,5 X  2,5 м
291*) 50 рублей
212*) Пылесос
052*) 25 рублей
049*) 20 рублей
267*) 20 рублей
281*) 30 рублей
238*) 30 рублей
295*) Ковер размером 1,5 х  2,5 м 
185*) Автомобиль «Жигули-2101» 
322*) 30 рублей
277*) Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216»
233*) Ковер размером 1,5 X  2,5 м
034*) 30 рублей
471*) 45 рублей
199*) Пылесос
056*) 25 рублей
194*) 20 рублей
498*) 20 рублей
197*) 30 рублей
259*) Автомобиль «Жигули-2106» 
393*) 50 рублей 
074*) 45 рублей
351*) Автомобиль «Жигули-21011» 
295*) 30 рублей
467*] Швейная машина «Чайка-3» 
208*) 20 рублей 
250*) 30 рублей 
188*) 30 рублем 
122*) Магнитофон 
384*) Ковер размером 1,5 X  2,5 м 
328*) 30 рублей 
214*) Магнитофон 
355*) 20 рублей 
200*) 50 рублей 
167*) 45 рублей 
025*) Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216»
093*) 30 рублей
372*) Пылесос
267*) Холодильник «ЗИЛ»
487*) 1.000 рублей
490*) 50 рублей
053*) Импортный гарнитур мебели 
274*) Пылесос 
374*) Магнитофон 
094*) 20 рублей 
285*) 30 рублей 
127*) 30 рублей
483*) Электросамовар 
461*) 20 рублей 
040*) 20 рублей 
237*) 20 рублей
413*) 50 рублей 
176*) 30 рублей 
304*) 20 рублей 
119*) 25 рублей 
097*) 30 рублей 
479*) 50 рублей 
1— 500 15 рублей 
035*) 30 рублей 
041*) 45 рублей 
464*) Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216»
304*) Холодильник «ЗИЛ»
376*) Холодильник «ЗИЛ»
390*) 50 рублей 
066*) 45 рублей 
185*) Пылесос 
025*) Электросамовар 
373*) 20 рублей 
486*) 45 рублей 
002*) 20 рублей 
205*) 20 рублей 
269*) 30 рублей 
388*) 20 рублей 
228*) 45 рублей 
307*) 30 рублей 
347*) 20 рублей 
468*) Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216»
007*) 50 рублей
159*) Пылесос
342*) Электросамовар
451*) 20 рублей
175*) 45 рублей
189*) 30 рублей
385*) 20 рублей
231*) Электросамовар
253*) 20 рублей
1— 500 10 рублей
246*) Магнитофон
156*) 30 рублей
340*) Холодильник «ЗИЛ»
209*) 20 рублей 
100*) 30 рублей 
239*) 30 рублей

9.100—00 58253 176*)
— 58268 276*)
— 58277 112*)
— 58278 451*)

58279 496*)
70—00 58284 277*)

— 58295 402*)
370—00 58296 160*)

— 58312 175*)
_ 58318 028*)
— 58326 199*)
_ 58330 157*)
_ 58340 245*)
— 58350 285*)

320—00 58354 010*)
— 58356 015*)

45—00 58366 304*)
— 58367 229*)
_ 58385 131*)
_ 58406 065*)
_ 58411 468*)
— 58412 153*)

320—00 58416 283*)
6.600—00 58419 008*)

— 58445 070*)
58451 010*)

70—00 58472 313*)
320—00 58477 067*)

_ 58481 216*)
— 58488 475*)

45—00 58500 442*)
— 58503 289*)
— 58504 247*)
— 58540 433*)
— 58541 387*)

9.100—00 58558 372*)
— 58560 460*)
— 58586 275*)

7.300—00 58595 442*)
— 58597 136*)

203—00 58618 255*)
— 58622 271*)
— 58647 048*)
— 58652 171*)

220— 00
320—00 58670 495*)

— 58728 480*)
220*—00 58742 332*)

— 58746 272*)
— 58752 040*)
— 58757 039*)

58769 068*)
70—00

45—00
58776 099*)
58777 055*)

370—00 58783 253*)
— 58799 220*)
— 58821 356*)

650—00 58842 222*)
45—00 58844 406*)

220—00 58846 479*)
— 58848 026*)
— 58873 335*)
— 58875 330*)

21—00 58887 354*)
—■ 58891 408*)
— 58900 347*)
— 58905 067*)
— 58906 414*)
— 58909 325*)
— 58911 447*)
— 58916 377*)

58924 129*)
~- 58930 059*)
— 58943 005*)

58944 463*)
~~ 58949 213*)

70—00 58950 440*)370—00 58956 350*)370—00 58957 215*)
58958 350*)_ 58964 483*)45—00

21—00 58988
58992

406*)
419*)

58997 430*)
59000 382*)
59001 168*)
59011 019*)
59017 478*)
59013 452*)
59022 148*)
59028 367*)
59037 388*)

70—00 59056 192*)
59077 024*)

45—00 59083 223*)
21 - 0 0 59122 375*)

— 59140 311*)
~ 59153 351*)
_ 59164 171*)

21—00 59172 345*)
— 59173 181*)

22« 59175 273*)
59177 282*)

370—00 59180 281*)
— 59181 253*)
— 59184 097*)
— 59189 078*)

650—00

203—01

100—00
320—00

21— 00

30 рублей —
30 рублей —
30 рублей —
Холодильник «ЗИЛ» 370—00
25 рублей —
25 рублей —
20 рублей —
20 рублей —
30 рублей —
20 рублей —
30 рублей
Импортный гарнитур мебели 
25 рублей 
25 рублей 
45 рублей
Швейная машина «Чайка-3»
45 рублей 
30 рублей 
20 рублей 
20 рублей 
25 рублей 
20 рублей 
30 рублей
Автомобиль «Жигули-2106» 9,
Ковер размером 1,5 X  2,5 м 
20 рублей 
Электросамовар
30 рублей —
20 рублей —
30 рублей —
20 рублей —
30 рублей —
20 рублей —
25 рублей —
30 рублей —
Магнитофон 220—00
20 рублей —
30 рублей —
45 рублей —
30 рублей —(
45 рублей —
Электросамовар 21—00
30 рублей —
Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216» 70—00 |||
Швейная машина «Чайка-3» 203—00
20 рублей ~
30 рублей —
Пылесос 45—00
30 рублей —
30 рублей —
Импортный гарнитур 

жилой комнаты 1.625—00
45 рублей —
Швейная машина «Чайка-3» 203—00
25 рублен —
Электросамовар 21—00
50 рублей —
25 рублей —
30 рублей —
20 рублей —
20 рублей —
20 рублей —
20 рублей
Холодильник «ЗИЛ»
30 рублей 
30 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
Электросамовар 
Ковер размером 1,5 X  2,5 м 
45 рублей
25 рублей — ■
50 рублей —
30 рублей —
30 рублей —
Киносъемочный аппарат 

«ЛОМО-216» '  70 -0 0
25 рублей —
Холодильник «ЗИЛ» 370—00
30 рублей —
Холодильник «ЗИЛ» 370—00
20 рублей —
Швейная машина «Чайка-3» 203—00
50 рублей —
30 рублей —
20 рублей —
Автомобиль «Волга ГАЗ-24» 15.000—00 
45 рублей —
Магнитофон 220—00
Ковер размером 1,5 X  2,5 м 323— 30 
Электросамовар 21—00
50 рублей —
Электросамовар 21—00
20 рублей —
30 рублей —
Швейная машина «Чайка-3» 203—00
20 рублей —
20 рублей —
20 рублей —
30 рублей —
Швейная машина «Чайка-3» 203—00
Магнитофон 220—00
Холодильник «ЗИЛ» 370—00
Пылесос 45—00
Холодильник «ЗИЛ» 370—00
20 рублей —
50 рублей к —
20 рублей —

370—00

21— 00
3 20 — 00

*) П р и м е ч а н и е ;  н а  в с е  4 6 9  н о м е р о в  л о т е р е й н ы х  б и л е т о в  в т о й  с е р и и  в ы п а л и  в ы и г р ы ш и  п о  о д н о м у  р у б л ю .  Е с л и  в  к о л о н к е  « М М  б и л е т о в » у к а з а н о  1 — 4 0 0 . 
в т о  о :и :» ч и е т ,  ч т о  о д и н а к о в ы е  в ы и г р ы ш и  в ы п а л и  н а  в с е  5 0 0  н о м е р о в  л о т е р е й н ы х  б и л е т о й  э т о й  с е р и и .  Н а с т о я щ а я  т а б л и ц а  я в л я е т с я  о ф и ц и а л ь н ы м  д о к у м е н 
т о м .  п о  к о т о р о м у  п р о и з в о д и т с я  в ы д а ч а  в е щ е в ы х  и  в ы п л а т а  д е н е ж н ы х  в ы и г р ы ш е й  п о  п о л у ч е н и и  н а  м е с т е  в ы п л а т ы  с л е д у ю щ е г о  н о м е р а  г а е е т ы .

П о р я д о к  п о л у ч е н и я  в ы и г р ы ш е й :
1. В л а д е л е ц  л о тер ей н о го  б и л е т а , н а  к оторы й  вы п ал  ве

щ евой  вы и гры ш , м о ж е т  по св о ем у  ж е л а н и ю  получи ть 
стои м ость  в ещ е во го  в ы и гр ы ш а  н ал и ч н ы м и  д ен ьгам и .

Д е н е ж н ы е  в ы и гр ы ш и  по л о те р ей н ы м  б и л ет ам , а  по 
ж ел ан и ю  п о л у ч а тел е й  и д ен ьги  в за м е н  в ещ е вы х  в ы и г
ры ш ей  сто и м о стью  д о  100 р у б л е й  в кл ю ч и тел ьн о  в ы п л а 
чи ваю тся  всем и  с б е р егат ел ь н ы м и  к а с с а м и  Г рузинской  
С С Р . В ы игры ш и в  су м м е свы ш е 100 р у б л ей  в ы п лач и в к- 
ю тся ц ен тр ал ь н ы м и  сб е р е га т е л ь н ы м и  к а с с а м и  и сб е р е 
г ат ел ь н ы м и  к а с с а м и  1-го р а з р я д а .

2. В ещ евы е вы и гр ы ш и  в ы д а ю т с я  и л и  в ы с ы л аю тс я  в л а 
д е л ь ц а м  л о тер ей н ы х  б и л ето в  то л ь к о  м а г а зи н а м и  города 
Т би ли си .

В ы д ач а  ав то м о б и л е й  всех  м а р о к  по в ы и гр ав ш и м  б и л е
т а м  п р о и зв о д и тся  то л ь к о  в  г . Т би ли си .

Д л я  п о л у ч ен и я  в ещ е вы х  в ы и гр ы ш ей  л о те р ей н ы е  б и л е 
т ы  п р е д ъ я в л я ю т с я  а с б е р е га т е л ь н ы е  к ассы .

Л о т ер ей н ы е  б и л ет ы  с  в ы и гр ы ш ам и , п о д л е ж а щ и м и  вы 
д а ч е  ч е р ез  м а га зи н ы , п р е д ъ я в л я ю т с я  в  ц е н тр ал ь н ы е  сб е 
р е га т е л ь н ы е  ка ссы  или  я  сб е р е га т е л ь н ы е  к а с с ы  1-го р а з 
р я д а , при  это м  в л а д е л е ц  л о тер ей н о го  б и л е т а  со о б щ ает  
ф ам и л и ю , и м я , о тч ество  л св о й  точ н ы й  д о м аш н и й  а д 

р ес . П о в р у п н о га б ар и т н ы м  п р ед м е там  т а к ж е  у к а зы в а е т с я  
н аи м ен о в ан и е  б л и ж а й ш е й  ж ел езн о д о р о ж н о й  стан ц и и , 
п р о и зв о д ящ ей  о п ер ац и и  гру зо во й  скорости .

3. В ы д ач а  вещ евы х  вы и гры ш ей  м а га зи н а м и  п р о и зв о 
д и т с я  п о сл е  п р оверки  в ы и гр ав ш и х  л отерей н ы х  би л етов  
в сб е р егат ел ь н о й  к ассе .

4. В с л у ч а е , если  о тд е л ьн ы е  п р ед м еты , р азы гр ы в аем ы е  
а  л о тер ее , б у д у т  сн я ты  с п р о и зв о д ств а , стои м ость  п р ед 
м ет а  в ы п л а ч и в ает ся  п о л у ч а тел ю  вы и гр ы ш а н али чны м и 
д ен ьга м и .

5. В ы и грав ш и е  л о те р ей н ы е би л еты  м о гу т  б ы ть  п р е д ъ 
яв л ен ы  д л я  оп л аты  или  д л я  п ол учен и я  в ещ евого  в ы и г
р ы ш а  д о  30 ию ня 19?! г о д а  в кл ю ч и тел ьн о . П осле этого  
с р о к а  л отерей н ы е б и л ет ы  у тр а ч и в аю т  си л у  и к  о п л ат е  
н е п р и н и м а ю т » .

П Р И М Е Ч А Н И Е : в л а д е л ь ц ы  б и л ет о а  д ен еж н о -в ещ ев ы х  
л о те р ей , п р оводи м ы х  в д р у ги х  сою зн ы х  р есп у б л и к ах , 
м о гу т  провери ть  свои  б и л ет ы  по т а б л и ц а м  вы и гры ш ей  и 
п о л у ч и ть  д ен еж н ы е  вы и гр ы ш и  или  д ен ь ги  в за м е н  в е щ е 
в ы х  вы и гры ш ей  в  ц ен тр ал ь н ы х  сб е р егат ел ь н ы х  в асса х  
П ер в о м ай ск о го  р а й о н а  г . Т би ли си , а  та к ж е  гг. С ухум и.

Б ат у м и , Ц хи н в ал и , К утаи си , Р у ста в и , П оти, Г а гр а , Ц хал - 
ту б о  и З у гд и д и .

У казан н ы е ц е н тр ал ь н ы е  сб е р е га т е л ь н ы е  к а с с ы  та к ж е  
при н и м аю т в ы ж р а в ш и е  л о те р ей н ы е би л еты  д л я  и с т р е 
б о в ан и я  вещ евы х  вы ягр ы ш ей .

П роверить  л отерей н ы е би л еты  м ож н о  т а в ж е  во асех 
ц ен тр ал ь н ы х  с б е р егат ел ь н ы х  к а с с а х  г. Т би ли си  и д р у 
гих круп ны х го р о д о в  респ у б л и ки .

П р ед се д ате л ь  ком иссии  — п р ед сед ат ел ь
исп олком а С ов ета  н а р о д н ы х  д еп у тат о в  Ц улу- 
ки д зев ско го  р ай о н а

Д . Г. К А Л А Н Д Л Д З Е .

З ам е сти тел ь  п р е д с е д а т е л я  ком ясси и  — п р е д 
ст ав и те л ь  М и н и стер ств а  ф инан сов  Г р у зи н 
ской  С С Р

Г. К . Г Л Б Р И Ч И Д З Е .

О тветственн ы й  с е к р е т а р ь  ком иссии  — стар ш и й  
инспектор Г рузи н ск о го  р ес п у б л и к ан ск о го  г л а в 
ного у п р а в л е н и я  Г о с тр у д сб е р к ас с  С С С Р

Г. В. К У Р Т А Н И Д З Е
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