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ДИСЦИПЛИНА 3  СЕМЬЕ
Воспитание будущих граждан —  дело большой государственной важности

Народная мудрость утверждает, что начинать учить 
ребенка уму-разуму надо тогда, когда он лежит еще 
«поперек лавки». Современная педагогическая наука 
перевела это утверждение на свой язык, сформули­
ровав тезис о том, что основы человеческого харак­
тера закладываются в первые четыре-пять лет его 
жизни. Истинность и того, и другого утверждения 
бесспорна, и рассуждения о ней неизбежно приво­
дят нас к разговору о роли семьи в формировании 
личности трудолюбивой, умеющей § любой жизнен­
ной ситуации занять активную позицию, характери­
зующейся высокими морально-этическими устоями. 
Речь идет, таким образом, о том, что развитое со­
циалистическое общество предъявляет одной из ос­
новных его ячеек —  семье требование комплексно­
го подхода к воспитанию будущих своих граждан. 
Фундаментом этого подхода является воспитание в 
детях, в подростках, у молодежи уважительного от­
ношения к нормам социалистической дисциплины, а 
формирование подобного отношения немыслимо без 
наличия дисциплины в семье.

Задумаемся над таким явлением, как низкий уро­
вень посещаемости в некоторых общеобразователь­
ных школах республики. Из чего этот уровень скла­
дывается! Отпуск родителей пришелся на август-сен­
тябрь, и вместе с ними «прихватывают» десять— пят­
надцать дней сентября дети. Отвезли детей на зим­
ние каникулы к родным или друзьям — и вновь «при­
хватывается» несколько дней. Идет по телевизору 
детский сериал —  и опять любящие родители поз­
воляют ребенку провести два-три дня не на его 
рабочем месте, то есть за школьной партой, а у те­
левизора...

Кое-кому может показаться, что это элементарные 
житейские мелочи и говорить о них вряд ли стоит. 
Не будем, однако, забывать, что дисциплина —  это 
прежде всего обязательность. Обязательность добро­
совестного отношения к порученному делу. Такое 
дело у школьника —  учеба, это, повторим, его ра­
бота, но ситуации, о которых шла речь выше, побуж­
дают ребенка думать, что работа —  дело не обяза­
тельное, и это очень быстро входит в привычку.

С самого раннего утра у касс кинотеатров в го­
родах республики часто стоят очереди кинолюбите­
лей. В основном это —  студенты, учащиеся профес­
сионально-технических училищ, старшие школьники.

Пбчему они находятся зде^ь, а не там, где им быть 
положено —  в аудиториях, лабораториях, мастерских, 
школьных классах! Между прочим, и на наших ули­
цах в самый разгар рабочего дня бывает порой про­
сто трудно протолкнуться сквозь толпы фланирую­
щей молодежи, да и людей постарше. Почему так 
происходит! Ответ один: срабатывает принцип необя­
зательности, то есть отсутствие дисциплины и ответ­
ственности уже в столь, как говорится, «нежном» 
возрасте. Но если необязательно строгое отношение 
к работе или учебе, то почему отдавать предпочте­
ние другим параметрам дисциплины! В неокрепшем 
молодом уме, у еще не сформировавшейся лично­
сти такой вопрос может возникнуть и, и сожалению, 
возникает довольно часто. А  разве бездумное рас­
ходование в наших домах электричества, газа, воды, 
продуктов питания не культивирует в детях бесхо­
зяйственность!

В семейной атмосфере важно все: и интонации об­
щения членов семьи друг с другом, и ответствен­
ность каждого члена семьи за какую-то часть буд­
ничных забот и хлопот, и умение уделить максимум 
внимания тому члену семьи, который в нем в дан­
ный момент больше всего нуждается, и честность в 
оценке тех явлений, которые происходят внутри се­
мьи и вне ее, и искренняя заинтересованность в том, 
чем живет все общество в целом, и непримиримость 
к эгоизму —  личному или, тек сказать, общесемей­
ному, эгоизму, который находит свое воплощение в 
пресловутой формуле «моя хата с краю». Только в 
такой атмосфере может утвердиться социалистиче­
ская дисциплина в социалистической семье.

Или возьмем такую сторону нашей жизни, как дис­
циплина потребления. Далеко не во всех наших семь­
ях, особенно, когда это касается их непосредствен­
но, отдают себе отчет в том, что потребить можно 
лишь то, что произведено. В таких семьях детей ок­
ружают предметами роскоши, добытыми всеми прав­
дами, а чаще —  неправдами, да еще и детально 
разъясняют, каким путем все это добро приходит в 
дом. Кто здесь вырастет! Потребитель, стяжатель, 
себялюб, с презрением относящийся к труду, как 
единственному источнику материального и духовно­
го благополучия человека. Здесь вырастет эгоист, ко­
торому не будет никакого дела до всего того, что 
не касается его лично, единственным инструментом

утверждения такой, с позволения сказать, личности 
будут локти.

Читатели «Зари Востока» помнят взволнованное 
письмо мариеульского механизатора Владимира Сам- 
харадзе о высокой ответственности коммуниста за 
нравственный, гражданский облик своих детей. С а­
ми супруги Самхарадзе вырастили достойную смену, 
это типично советская семья: работящая, добросо­
вестная, чуткая и отзывчивая к тем, кто живет и ра­
ботает рядом, скромная в быту, требовательная и к 
себе, и к людям. И достигают всего этого Самхара- 
дзе своей дисциплинированностью, сознательным от­
ношением к нормам и правилам социалистического 
общежития. Отрадно сознавать, что именно такие се­
мьи определяют сегодня трудовое лицо и нравствен­
ный авторитет Советской Грузии.

Разговор о дисциплине в семье —  это во многом 
разговор о будущем. Оно, это будущее, как изве­
стно, существует не само по себе, оно уходит кор­
нями в прошлое и формируется в настоящем. И то, 
каким будет это будущее, прямо зависит от того, ка­
кими мы отправим в него своих детей, а значит от 
сегодняшнего уровня дисциплины, царящей в наших 
семьях.

Все мы в большинстве своем —  занятые люди. У  
нас много дел на рабочих местах, у нас много обще­
ственных дел, и каждый из нас знает, что чем успеш­
нее будет справляться любой работник с поручен­
ным делом, тем успешнее будем мы решать задачи, 
поставленные XXVI съездом КПСС, майским и ноябрь­
ским (1982 г.) Пленумами ЦК КПСС. «Чем лучше мы 
будем трудиться, тем лучше мы будем жить», — эта 
мысль Генерального секретаря ЦК КПСС Юрия Вла­
димировича Андропова должна войти в сознание каж­
дого. И все мы вместе обязаны помнить: создание в 
семье атмосферы дисциплинированности, сознатель­
ного отношения к своим правам и обязанностям —  
это тоже труд, причем труд спожиый и нелегкий, но 
он должен быть непременно осуществлен —  качест­
венно, честно и добросовестно. У нас в республике 
партийные организации накопили немалый опыт идео­
логической, политико-воспитательной работы по ме­
сту жительства. Пусть же обогатится этот опыт борь­
бой за образцовую социалистическую дисциплину в 
каждой семье.

■СЕЛО: ЗИМНИЕ ЗАБО ТЫ ■

В С А М ЫЙ  К А Н У Н  С Е В А
С каждым днем сокращается отрезок времени, отделяющий земледельцев Харт­

ли от начала весеннего сева. В хозяйствах завершается подготовка к этой ответ­
ственной кампании. Готовятся техника, семена...

По данным Горийской районной 
инспекции по качеству семян и по­
садочного материала, ряд колхозов и 
совхозов района создал надежные 
семенные фонды. Прежде всего это 
Шавшвебский, Шиндисский, Тинис- 
хидский совхозы, колхоз села Мед- 
жврисхеви и другие.

Во всех этих хозяйствах подготов­

кой, семян для нынешней посевной 
занялись осенью прошлого года, сра­
зу же после уборки урожая. Боль­
шое внимание уделили здесь очист­
ке семян, правильной организации 
их хранения.

Особенно хорошо обстоит дело в 
этих и других хозяйствах с семенами 
фасоли. В целом по району запасы

■СЕГОДНЯ — ДЕНЬ АЭРОФ ЛОТА-

кондиционного посевного материала 
этой культуры превышают плановое 
задание.

Однако есть и другие факты. На­
пример, по плану хозяйства района 
должны располагать к началу весен­
ней страды 2.834 центнерами семян 
овса. Осенью прошлого года в райо­
не засыпали 3.000 центнеров семян 
овса. Уже после первой очистки их 
осталось лишь 2.200 центнеров, из 
которых сейчас до кондиции доведена 
лишь третья часть.

Второе место после овса в районе 
занимает кукуруза.’ Исходя из зада­
ния, фонд семян этой культуры дол­
жен быть равен 1.212 центнерам. К 
концу же января у горийских земле­
дельцев было в наличии лишь 513 
центнеров семян кукурузы. Из это­
го количества до кондиции доведены 
были только 160 центнеров.

— В отношении семян кукурузы,— 
говорит начальник Горийской район­
ной инспекции качества семян и по­
садочного материала Лия Пицхела- 
ури, — хочется отметить следую­
щее. Вот уже несколько лет, как 
производство семян кукурузы сорта 
«Картули-52» поручено Каралетско

му совхозу и колхозу села Зегдуле- 
ти. Однако климатические условия 
нашего района таковы, что кукуруза 
этого сорта не успевает полностью 
дозреть. В результате семена обла­
дают повышенной влажностью и по 
этой причине теряют посевные ка­
чества. Думаю, что в нашем районе 
большой эффект может дать кукуру­
за сорта «Картули-9». Ее, к приме­
ру, выращивают на семена в Тирд- 
анисском совхозе и получают непло­
хие результаты.

И на наш взгляд, это обстоятель­
ство должно быть учтено. При этом 
самим хозяйствам необходимо прояв­
лять больше заботы об организации 
у себя производства высококачест­
венных семян. Горийское районное 
агропромышленное объединение дол­
жно более настойчиво нацеливать 
колхозы и совхозы на решение этих 
вопросе». Сейчас же необходимо при­
нять все меры к тому, чтобы к началу 
весенней страды в районе были соз­
даны надежные запасы семян.

Александр ТАБАТАДЗЕ,
(Корр. «Зарн Востока»).

-----------------—КОМ АНДИ Р ПРОИЗВОДСТВА-------------------

Б Р И Г А Д И Р
Ценят его в бригаде прежде всего за* отличное знание своего дела, за 

рабочее мастерство и организаторские способности. Так прямо и говорят: 
«Наш бригадир настоящий наставник, друг и помощник. Честный, прин­
ципиальный, отзывчивый и добрый. И похвалить не забудет, и, если надо, 
строго спросит с каждого. Словом, руководитель, командир производства».

Мнение бригады разделяет весь йоллектив Тбилисского авиационного 
завода имени Димитрова. Комплексную бригаду сборочного цеха, которой 

'руководит Отар Папунашвили, единодушно называют одной из лучших 
на предприятии.

Переломным, этапным в работе бригады Отар Папунашвили считает 
1980 год. Тогда на заводе только начали осваивать новую коллективную 
систему организации и стимулирования труда. Опыта, на который можно 
было бы опереться, на предприятии еще не было, перевести уже имеющие­
ся бригады на единый наряд в административном порядке, без учета воз­
можностей коллективов и, что не менее важно, без желания рабочих озна­
чало бы формально отнестись к решению задачи, было бы, и это' хорошо 
понимали на заводе, шагом назад. Поэтому стали искать добровольцев, 
которые вряли бы на себя ответственность опробовать метод работы по- 
новому, показали бы на деле преимущества бригадной формы организа­
ции и оплаты труда.

Среди первых таких добровольцев был и Отар Папунашвили. Взвесив 
предварительно все «за» и «против», изучив принципы организации труда 
на «общий котел», бригада Папунашвили выразила желание перейти на 
единый наряд с оплатой по конечному результату. И стала первой в  цехе 
бригадой нового типа.

Сейчас уже говорят о положительном опыте работы этого коллектива. 
Бригада Папунашвили — неоднократный победитель заводского социали­
стического соревнования, ей принадлежат многие трудовые рекорды. Ре­
корды скорости, слаженности, производительности и качества работы.

В бригаде — 12 человек. Электромонтажники и слесари-сборщики. У 
каждого свои привязанности, увлечения, свой характер. Есть совсем мо­
лодые, те, кто недавно пришел на завод, и есть люди с большим стажем 
работы, классные мастера. В бригаде все они работают согласованно и 
слаженно. Это дружный, сплоченный коллектив, где каждый заинтересо­
ван в повышении производительности труда всей бригады, в достижении об­
щего высокого результата. И в этом, безусловно,— заслуга рабочего вожака, 
бригадира Отара Папунашвили.

— Работа на единый наряд в корне изменила стиль всей нашей ра-

боты, — говорит Отар Папунашвили. — Гораздо добросовестнее стали под­
ходить мы к порученному нам делу, иной стала и сама моральная атмос­
фера в коллективе. Доброжелательнее относимся мы теперь друг к другу, 
с большей готовностью спешим помочь товарищу по работе.

Существенно возросла с переходом на новые условия и роль самого 
бригадира. Круг его обязанностей значительно расширился. Ведь он те­
перь возглавляет самостоятельную первичную трудовую ячейку, которая 
вправе решать и решает многие возникающие в процессе работы пробле­
мы и задачи. А поэтому и знаний от бригадира требуется гораздо больше, 
чем, скажем, тогда, когда основная доля ответственности за положение дел 
на участке, в цехе ложилась на начальника цеха. Сейчас бригада сама 
участвует в управлении производством, самостоятельно определяет коэф­
фициент трудового участия каждого члена бригады в достижении конечно­
го результата. А здесь уже без знаний основ экономики, психологии трудо­
вого коллектива, педагогики просто не обойтись.

— Признаюсь, не раз случалось так, особенно на первых порах, — 
рассказывает бригадир, — что не на каждый из множества вопросов могли 
мы сразу найти ответ. Всей бригадой читали справочную литературу, раз­
бирались в тонкостях бригадного метода. И чем глубже вникали, тем от­
четливее осознавали, что работа на единый наряд помогает вскрыть и по­
ставить на службу делу внутренние резервы коллектива.

За счет использования этих резервов и удалось на 12 процентов по­
высить производительность труда в бригаде, теми же силами выполнить 
значительно больший объем работ. В минувшем, к примеру, году бригада 
Папунашвили выполнила годовое задание ко Дню Конституции. Со значи­
тельным опережением графика работает она и в нынешнем году.

Высокая требовательность к себе и другим — таков его рабочий по­
черк Отсюда и дисциплина — исполнительская и трудовая. Ни одного слу­
чая ее нарушения не было в бригаде уже несколько лет.

И новички из бригады не уходят, закрепляются, быстро осваивают 
профессию, вживаются в коллектив. А все потому, что бригадир считает 
работу с молодежью важной для себя и всей бригады, стремится не толь­
ко привить молодому рабочему трудовые навыки, но и помогает найти 
свое место в коллективе, стать полноправным его членом.

Вот, к примеру, недавно, отслужив в армии, пришли в бригаду Тамаз 
Давлианидзе и Рамаз Гугава, принят учеником Владимир Бархударов. Сей­
час они уже успешно справляются с дневными нормами, в декабре прош­
лого года им присвоен рабочий разряд. Ребята участвуют в соревновании 
за почетное звание «Лучший молодой рабочий» и вместе с опытными ра­
бочими бригады Владимиром Гаспаряном, Шота Хантадзе, Виктором Сма- 
гиньгм, Отаром Усеинашвили, Николаем Шелиховым борются за выполне­
ние социалистических обязательств. А  они в бригаде повышенные: годо­
вое задание решено выполнить к 7 ноября, не допустить ни одного случая 
выпуска брака, ни одного случая нарушения трудовой дисциплины.

Особенно высока ответственность за данное слово сегодня, когда кол­
лектив завода выступил с инициативой «Образцовую дисциплину, высокую 
сознательность, активность и ответственность — от каждого, везде и во 
всем!». Бригадир Отар Папунашвили уверен: намеченные бригадой рубежи 
будут взяты.

Ирина БУАЧИДЗЕ.

Трудовыми успехами встречают День Аэрофлота авиаторы Груши.
Многие из них стали победителями в социалистическом соревновании за 

<сокую дисциплину, экономию топлива, качественное обслуживание пасса­
тов.

Н а  с н и м к а х :  слева вверху -  бортпроводницы Маргарита Т в а у р и и  
пина Химич; внизу — диспетчеры районного центра единой системы управ- 
иия воздушным движением Аэрофлота г. Тбилиси Олег Сорокин и Мерао 
ламидзе; справа вверху — лучший экипаж самолета ТУ-154: второй пилот 
немал Базарашеили, штурман Виктор Клешнев, командир ^р а б ля  Анзор 
1*Урадзе и бортинженер Юрий Саркисян; внизу — командир самолета ГУ-1 
« м а л  Гогишаили. фого Ру6гш Р[)Хыт.

Дорожить авторитетом строителя
Показатели выполнения плана ка­

питального строительства в респуб­
лике за январь невысоки. Задание 
по строительно-монтажным работам 
выполнено на 80 процентов. Освое­
но 61,7 миллиона рублей капиталь­
ных вложений против 81 миллиона 
рублей, т. с. 76 процентов заплани­
рованного объема. Это всего лишь 
4 процента годового плана.

Еще ниже темпы у строителей 
жилья. На возведении жилых зда­
ний освоено 8,2 миллиона рублей, 
что на 1,8 миллиона меньше, чем за 
соответствующий период 1981 и 
1982 годов.

Отстает промышленность строи­
тельных материалов. Стройкам не 
хватает цемента, кирпича, инертных 
материалов, другой продукции, что 
приводит к срыву выполнения зада­
ний на особо важных объектах, осо­
бенно Ингурской, Худонской ГЭС.

Из-оа плохого качества произве­
денных работ до сих пор приходится 
устранять недоделки на отдельных 
объектах, сданных в эксплуатацию 
еще в июле— августе прошлого года.

Эти и другие цифры и примеры 
назывались на совещании в ЦК КП 
Грузии, которое подвело итоги рабо­
ты строителей за январь.

В совещании участвовали руково­
дители ряда министерств, ведомств, 
Госстроя, Госплана, ЦСУ республи­
ки, крупных строительных и монтаж­
ных трестов, управлений, республи­

канской конторы Стройбанка СССР, 
другие ответственные работники.

Было отмечено, что план прошло­
го года строителями был завершен 
успешна. Введены в эисллуатацию 
такие крупные и важные объекты, 
как агломерационная фабрика Рус- 
тавского металлургического завода, 
первая очередь железнодорожной ли­
нии Марабда— Ахалкалаки, Киндгская 
птицефабрика, другие. Самоотвержен­
ный труд строителей заслужил вы­
сокую оценку. Казалось бы, строите­
ли с начала нынешнего года должны 
позаботиться о приумножении достиг­
нутых результатов, изыскать новые 
резервы повышения производитель­
ности труда, еще шире развернуть 
социалистическое соревнование, спо­
собствующее росту деловой актив­
ности тружеников.

Однако третий год пятилетки стро­
ители начали с раскачки, которая 
привела к отставанию.

Ход работ сильно тормозит и не­
ритмичное снабжение возводимых 
объектов строительными материала­
ми, сырьевыми ресурсами. К приме­
ру, в январе строители недополучили 
3 миллиона 300 тысяч штук кирпича. 
Мощности кирпичных заводов исполь­
зуются всего на 63 процента. Рус- 
тавский цементный завод несколько 
месяцев подряд срывает план выпус­
ка специального гидроцемента для 
Ингурской ГЭС. Только в январе и 
в первые дни февраля респуб­

ликой недополучено сотни тонн це­
мента.

Осложнилось положение и с пос­
тавкой инертных материалов, особен­
но строительного песка. Тресты, вхо­
дящие в систему Министерства сель­
ского строительства Грузинской ССР, 
получили лишь 13 процентов песка 
из общего количества, выделенного 
на первый квартал.

Резкой критике подверглась на 
совещании работа Минсельстроя 
Указывалось, что, несмотря на ввод 
в эксплуатацию в прошлом году ря­
да важных объектов, которые, не­
сомненно, сыграют свою роль в ре­
шении Продовольственной програм­
мы, деятельность министерства стра­
дает многими недостатками. Напри­
мер, не выполняются планы строи­
тельства жилья, школ. Качество 
работ низкое.

Срывы происходят из-за несвое­
временного обеспечения пусковых 
объектов оборудованием, неподготов­
ленности строительных площадок.

Строительству научных, медицин­
ских учреждений, школ, професси­
онально-технических училищ, дет­
ских садов руководители министерств 
строительства и сельского строитель­
ства уделяют слишком мало внима­
ния. Эти объекты возводятся мед­
ленно. некачественно. Не установ­
лен должный контроль за ходом' их 
строительства, с виновников отста­
вания по всей строгости никто не 
спрашивает.

Значительное место в выступлени­
ях участников совещания было уде­
лено авторитету строителей. Свой 
патриотический долг каждый из них 
должен видеть в честном, самоот­
верженном труде на благо народа. 
Нужно строить не только быстро и 
дешево, но и добротно, качественно. 
Между тем, нередко дома вводятся 
в эксплуатацию с крупными недо­
делками, и новоселам потом прихо­
дится тратить немало средств и 
времени на их устранение.

Отмечалось, что министерствам и 
ведомствам, партийным, советским 
органам необходимо усилить кон­
троль за деятельностью строителей, 
крепить трудовую, производственную 
дисциплину, повысить ответственность 
руководителей за безусловное выпол­
нение заданий, социалистических 
обязательств. На совещании были 
намечены мероприятия. направлен­
ные на ликвидацию недостатков в 
работе строителей. Было указано, 
что надо добиваться дружной, сла­
женной деятельности строителей, 
монтажников, заказчиков и проекти­
ровщиков. Для этого предстоит усо­
вершенствовать методы планирования 
и управления производством, выявить 
все резервы и поставить их на служ­
бу пятилетки.

Итоги совещания подвел секре­
тарь ЦК КП Грузни Г. А. Андрони- 
кашвили.

(ГрузИНФОРМ )



Э К О Н О М И К А НАУКА

ТРАНСПО РТ  — ДВИГАТЕЛЬ- 
ЭКОНОМ ИКИ

Большое внимание уделялось проблемам дальнейшего развития и совершен­
ствования работы транспорта на ноябрьском (1982 года) Пленуме ЦК КПСС и 
на X I  пленуме Ц К КП Грузии. Важнейшая задача, стоящая сегодня перед авто­
транспортниками, — более полное и своевременное удовлетворение потребностей 
народного хозяйства и населения в перевозках, улучшение качества работы ав­
тотранспорта.

Ж ИВОТНОВОДСТВО  — О ТРАСЛЬ О СО БЫ Х  ЗАБОТ-

Д О Р О Г И Е  У С Л У Г И
Решая задачи, поставленные перед тружениками сельского хозяйства респуб­

лики ноябрьским (1982 г.) Пленумом ЦК КПСС и XI пленумом ЦК Компартш» 
Грузии, животноводы Сухумского района с каждым днем активизируют борьбу 
за безусловное выполнение заданий третьего года одиннадцатой пятилетки.

В нынешнем пятилетии в области 
грузовых перевозок грузооборот воз­
растет на 41 процент, предусмотрено 
значительно увеличить мощности ав­
тотранспортных предприятий, попол­
нить автопарк новыми автомобилями.

Сейчас мы продо л ж а  е м кон­
центрировать автотранспортные сред­
ства в крупных автохозяйствах, рас­
ширяем централизованные перевозки 
грузов, увеличиваем время работы 
грузовых автомобилей в течение су­
ток. совершенствуем систему между­
городной, в том числе контейнерной, 
перевозки. Это— основные направле­
ния нашей работы сегодня.

Высоких результатов достигли ав­
тотранспортники по многим показа­
телям работы. Так, к примеру, по 
коэффиЦиентУ использования грузо­
вых автомобилей, по продолжитель­
ности работы автомобилей в сутки, по 
выработке на одну тонну грузоподъ­
емности парка, по использованию 
грузовых автомобильных прицепов 
наши показатели выше среднесоюз­
ных. Выполнены и номенклатур ые 
планы перевозки грузов. Ж алоб от 
основных грузоотправителей мы в пос­
леднее время не получаем.

Достигли мы таких результатов, в 
первую очередь, за счет тщательного, 
детального планирования. Большим 
подспорьем в нашей работе стало и 
использование преимуществ автомо­
бильного транспорта общего пользо­
вания, которым можно оперативно 
маневрировать— перебрасывать имен­
но в те места, где в данный момент 
ощущается острая их нехватка. В 

ряде случаев таким же образом уда­
ется решать вопросы транспортного 
обслуживания тех объектов, где необ­
ходимо выполнить непредвиденные, не 
предусмотренные планом работы.

Как показывает практика, чаще 
всего нехватка грузовых автомобилей 
ощущается на стройках. Особенно 
остро стоит здесь проблема автомоби­
лей-самосвалов. Дело в том, что до 
сих пор планирование работы авто­
транспорта - -  выделение лимитов 
грузоотправителям и грузополучате­
лям Госпланом Грузинской ССР 
производится без раздельного учета 
наличия самосвалов и бортовых авто­
мобилей. И это создает трудности в 
нашей работе, так как на стройках 
затруднено использование бортовых 
автомобилей вместо самосвалов. В 
создавшейся ситуации выход видится 
в более широком применении разгру­
зочных механизмов для бортовых ав­
томобилей. А их-то по зеей республи­
ке используется всего несколько еди­
ниц.

Особое место в работе транспорта 
общего пользования занимает обслу­
живание железнодорожных станций— 
вывоз и завоз различных грузов. 
Здесь у нас тоже немало проблем. К 
примеру, выработка на одну тонну 
грузоподъемности на этой работе з 
два раза ниже, чем на других объек­
тах. Объясняется это тем, что авто­
мобили с грузом подолгу простаива­
ют в ожидании разгрузки, а после 17 
часов отгрузка контейнеров и других 
грузов на станциях прекращается. 
Винить в этом только грузополучате­
лей было бы несправедливо.
- Дело в том, что информация о при­
бытии грузов I рузополучателям по­
ступает не всегда своевременно, дз 
и отработанной системы взаимодейст­
вия железнодорожных станций и ав­
тохозяйств мы, к сожалению, до сих 
пор не имеем. Хотя опыт такого ро­
да в  нашей стране есть — на Ленин­
градском транспортном узле внедрен 
единый план-график работы ж елез­
нодорожных станций и автохозяйств. 
Мы, автотранспортники, готовы при­
нять участие в разработке такого 
плана и ждем встречного слова от 
же л езнодорожн иков.

Уместно, думается, коснуться и во­
проса рационализации перевозок гру­
зов, оптимального распределения гру­
зоперевозок между' железнодорож­
ным и автомобильным транспортом. 
Если исходить из задачи сокращения 
до минимума издерж ек на транспорт­
ные расходы, то в ряде случаев целе­
сообразно переключить определенное 
количество перевозок с железной до­
роги на автомобильный транспорт и 
наоборот.

Есть у нас сложности, связанные с 
нашими внутренними проблемами и 
упущениями. К их числу в первую 
очередь следует отнести приписки 
расстояний перевозок. Это— большое 
зло. Приписки ведут к удорожание» 
стоимости перевозок, завышению за ­
работной платы водителей и незакон­
ному списанию горючего. Вопросы 
достоверности отчетных данных, борь­
бы с приписками находятся сегодня 
в центре внимания Министерства ав­
тотранспорта. В этой работе нам 

оказывает большую помощь Комитет 
народного контроля республики. Од­
ной из действенных мер предупреж­
дения приписок является предвари­
тельная, до включения в отчет, про­
верка данных товарно-транспортных 
документов.

Одним из слабых '* мест в нашей 
работе до сих пор остаются холостые 
пробеги автомобилей. По этому пока­
зателю мы значительно отстаем от 
среднесоюзного уровня. Холостые про­
беги сегодня превышают 40  процен­
тов общего пробега автомобилей. Это 
вызвано промахами в организации 
междугородных перевозок грузов вну­
три республики. В управлении ими 
все еще недостаточно применяются 
экономико-математические методы и 
электронно-вычислительная техника. 
Между те.м необходимой базой для

этого мы располагаем — в системе 
Минавтотранса республики работает 
мощный, хорошо оснащенный вычи­
слительный центр.

Сдвиги к лучшему в направлении 
оптимизации перевозок уже намеча­
ются. В Поти, например, в ближай­
шее время будет создана грузовая ав­
томобильная станция для практиче­
ского руководства перевозками грузов 
из морских портов Поти и Батуми. 
Здесь же задумано наладить ис­
пользование порожних автомобилей, 
следующих по основным автомобиль­
ным трассам.

Объективно оценивая положение 
дел в каждом подразделении мини­
стерства, в каждом автотранспортном 
хозяйстве, труженики отрасли дела­
ют сегодня упор на искоренение не­
достатков, просчетов, упущений с тем. 
чтобы и третий, сердцевидный, год 
нынешней пятилетки завершипъ с 

честью, повысить эффективность сво­
ей работы.

Николай МЕЛИКИШВИЛИ, . 
заместитель министра автомобиль­
ного транспорта Грузинской ССР.

Корреспондент. У некоторой части
научной, общественности существует 
мнение, что руководитель НИО дол­
жен быть прежде всего крупным уче­
ным. При этом его организаторские 
способности и административные на­
выки отодвигаются на второй план. И 
уж почти не принимается в расчет — 
умеет ли руководитель вести хозяйст­
во экономически целесообразно или 
просто- элементарно грамотно, облада­
ет ли он юридическими знаниями, не­
обходимыми для компетентного со­
блюдения трудового законодательства.

Р. Кварцхава. Такое мнение имеет 
свое объяснение. Крупный ученый 
способен сформулировать оптималь­
ную научную тематику института, 
соответствующую самым современ­
ным направлениям конкретной обла­
сти. Такой ученый обладает, как пра­
вило, высоким авторитетом. Это до­
полнительный психологический фак­
тор, позволяющий во многих случаях 
избежать излишнего администрирова­
ния. Ведь научный руководитель — 
это не только лицо, пользующееся 
призванием, но и обладающее влия­
нием.

Корреспондент. Однако и талантли­
вый, известный ученый не застрахо­
ван от принятия, ошибочных админи­
стративных решений. ,

Р. Кварцхава. Безусловно. Однако 
и здесь ему помогает авторитет. Ко­
нечно, не для того, чтобы все-таки на­
стоять на своем, а для того, чтобы 
признать ошибочность своих решений. 
Как правило, научный коллектив 
правильно воспринимает такое откры 
тое признание руководителем своей 
ошибки. От этого его авторитет толь­
ко укрепляется, возрастает и доверие 
к нему.

С. Кадагидзе. Все это, однако, не 
снимает необходимости специальной 
учебы для научных организаторов, 
аналогичной той, которую проходят 
руководящие хозяйственные работни­
ки. Совершенно очевидно, что отсут­
ствие соответствующей подготовки не 
компенсируется ни личными научны 
ми достижениями, ни высоким авто­
ритетом и существенно затрудняет 
выработку оптимальной структуры 
НИО, деловые взаимоотношения с 
научными и производственными парт­
нерами, нередко является причиной 
финансовых нарушений, трудовых 
споров, межличностных конфликтов. 
В современных условиях достигнуть 
высокой эффективности руководства 
невозможно, не .владея научными зна­
ниями в этой области деятельности, 
методологией руководства, так как 
существуют общие закономерности в 
управлении коллективом. Это настоя­
тельное веление времени. Судите са­
ми. Слушатели Института управления 
народным хозяйством проходят в 
процессе обучения курс теории уп­
равления. Знакомятся с основной 
спецификой труда руководителя, при­
обретают умения проводить совеща­
ния, приемы граждан, выступать пе­
ред коллективом. С неизменно боль­
шим интересом слушатели участвуют 
в деловой игре «Письма и заявления*, 
в ходе которой учатся правильно раз­
бирать корреспонденцию, выносить ре­
золюции. Знакомятся они и с соци­
ально-психологическими аспектами уп­
равленческого труда: принципами
формирования коллектива, организа­
цией взаимоотношений руководителя 
и подчиненных, руководителя и об­
щественных организаций, приемами и 
методами сплочения коллектива. Изу­
чают трудовое и хозяйственное право, 
проходя при этом курс программиро­
ванного обучения с помощью ЭВМ,

С ейчас м ногое зависит от  того, на­
сколько успеш но заверш ится зимовка 
скота. Отлично поним ая это, районное аг­
ропром ы ш ленное объединение п р е д ­

приняло все м еры  к тому, чтобы на 
ф ер м ах  встретили этот ответственный 
п ериод  всесторонне подготовленными.

К орм одобы тчикам  хозяйств прошлым 
летом  удалось создать неплохие запа­
сы корм ов . В целом  по району было 
заготовлено 2.150 тонн сена, 1.245 тонн 
сенаж а, 615 тонн корнеплодов, 635 тонн 
кукурузной чалы. В п ер ево д е  на одну 
условную  голову крупного рогатого 
скота заготовлено 13 центнеров корм о­
вых единиц при плане 1 7 .центнеров.

Учитывая то обстоятельство, что часть 
хозяйств — таких, как колхозы  имени 
Ц еретели, «Ахали цховреба», имени Ру­
ставели, фактически располож ены  в 
пригородах Сухуми, не имею т доста­
точного количества зем ел ь  и по этой 
причине не могут обеспечить поголовье 
скота корм ам и собственного производ­
ства, агропром ы ш ленное объединение 
в начале прош лого года реш ило соз­
дать специальное меж хозяйственное 
предприятие. В его функции были вм е­
нены п ереработка  и приготовление 
корм ов, а такж е их зав о з  в централизо­
ванном порядке из других сою зных рес­
публик. В результате работники меж - 
хозяйственного предприятия с целью  
ликвидации деф ицита уж е завезл и  из 
К раснодарского края б о л ее  350 тонн 
грубых кормов.

П омимо этого, осенью  прош лого го­
д а  в колхозах и совхозах района одно­
летними травами бы ло засеяно  303 гек-

на которой моделируются разнообраз­
ные ситуации, требующие управлен­
ческих решений, овладевают метода­
ми использования научно-технической 
информации. Одну из основных сто­
рон обучения осуществляют кафедры 
социально-экономического планирова­
ния и финансов, математических ос­
нов управления. Слушатели проходят 
также такие учебные курсы, как со­
вершенствование хозяйственного меха­
низма, планирования и прогнозирова­
ния, бухгалтерского учета.

Н. Ратиани. Совершенно согласна с 
вами. Управленческих знаний и навы­
ков пока не хватает многим нашим 
научным организаторам. Каждый ру­
ководитель НИО, как известно, ведет 
обширную деловую переписку, а вот 
составлять деловые письма умеет, к 
сожалению, далеко не каждый. То 
же касается составления приказов, 
докладных. Отсутствие элементарных 
навыков делопроизводства, канцеляр­
ской работы существенно затрудняет 
деятельность руководителя. "В каждой 
НИО неизбежно возникает целый 
комплекс сложных финансово-эконо­
мических проблем. Возглавив инсти­
тут, я убедилась, как важно для ди­
ректора глубоко разбираться в этом 
вопросе. Пришлось самостоятельно ов­
ладевать основами бухгалтерии, пости­
гать принципы составления финансо­
вого отчета института.

И. Зурабишвили. Безусловно, спе­
циальная подготовка директору НИИ 
необходима, но в то же время считаю, 
что само наличие крупных научных 
заслуг уже свидетельствует о том, 
что исследователь обладает организа­
торскими способностями. И вот по­
чему. В большинстве областей совре­
менной науки невозможно достичь 
весомых научных результатов, не умея 
организовать коллективное творчество, 
не став умелым организатором.

Корреспондент. Возникает законо­
мерный вопрос. Какие ,же личностные 
и деловые качества должны быть обя­
зательно присущи научному организа­
тору? Что может способствовать успе­
ху его организаторской деятельности?

С. Кадагидзе. Сегодня мало распо­
лагать определенным количеством вы­
сококлассных специалистов. Главное— 
объединить их в продуктивно работа­
ющее функциональное целое. То есть 
в идеале эта группа представляется 
как один исследователь, творческие 
возможности которого возрастают 
многократно. Чрезвычайно важный 
вопрос, который должен и может 
взять на себя научный администра­
тор, — это установление оптимальных 
размеров коллектива. Раздувание шта­
тов, неоправданно большая числен­
ность научных сотрудников ведет к 
тому, что многие. из них, особенно 
начинающие, не могут проявить се­
бя, и, следовательно, руководитель не 
в состоянии заметить и выделить на­
иболее способных, поручить им более 
сложную работу.

Н. Ратиани. Успешная деятельность 
руководителя НИО во многоу*, на мой 
взгляд, зависит от умения распреде­
лить функции в коллективе: органи­
заторские и исследовательские. Кроме 
того не следует поручать человеку 
того, что он заведомо не сможет сде­
лать. В своей организаторской деятель­
ности придерживаюсь еще нескольких 
правил. Стараюсь издавать приказы 
с учетом всех обстоятельств и возмож­
ных последствий, если приказ издан— 
строго слежу за его реализацией, при­
няв решение, его не меняю.

И. Зурабишвили. Считаю необходи­
мым условием успешной работы ди­
ректора НИИ организацию проведе-

тара, а корм овы м и корнеплодам и — 
53. Более 12 гектаров заняла куузика — 
гибрид брю квы  и корм овой капусты, 
которая в условиях А бхазии дает в 5—  
6 р а з  больший урож ай, неж ели турнепс.

Сейчас ж ивотноводческие ф ерм ы  р ай ­
она не испытывают недостатка в гру­
бых и сочных кормах.

В результате этого четко наметилась 
тенденция роста продуктивности коров, 
привесов скота по сравнению  с преды ­
дущ ей зимовкой. С ейчас на ф ерм ах 
района в целом  за  сутки пооизводится
1.500 килограм м ов м о лока, это на 200 
килограммов больш е, чем  за  соответст­
вующий период 1982 года. И посколь* 
ку в настоящ ее врем я  повсеместно на­
чался массовый отел, мы не б е з  осно­
ваний рассчитываем, что еж едневны е 
надои м олока в районе могут ещ е вы­
расти.

Успешно проходит зим овка скота в 
колхозах «Путь к коммунизму», имени 
Руставели и имени Л акоба, в совхозе- 
питомнике имени Руставели и в цитру­
соводческом  со вх о зе  «Эшера». Высо­
кая трудовая дисциплина 'в  коллекти­
вах ф ерм , строгое соблю дение всех зо о ­
технических и ветеринарны х т р еб о в а ­
ний, хорош о организованны й уход за 
животными обеспечиваю т этим хозяйст­
вам рост надоев.

Однако, к сож алению , есть в районе 
и хозяйства, на ф ер м ах  которых созда­
лась соверш енно иная картина. Возьмем 
колхоз имени О рдж он икидзе  села Оди- 
ши. Здесь в коровниках сы ро и гр яз­
но, переработка  и хранение м олока  иро­

ния наряду с фундаментальными ин­
тенсивных прикладных исследований. 
Причем это должно быть заложено 
уже на стадии планирования темати­
ки исследований. В нашем институте 
это достигается поэтапным планирова­
нием. Каждое исследование состоит, 
во-первых, из фундаментального цик­
ла работ, затем следует опытно-про­
мышленные и конструкторские рабо­
ты. И, наконец, третий этап — внед­
рение завершенных НИР в промыш­
ленность. Однако все это придает уп­
равленческой работе в науке специ­
фические черты, так как процессы 
эти существенно разнятся.

Корреспондент. Что же происходит 
по мере отдаления научных исследо­
ваний от чисто теоретической деятель­
ности? /

И. Зурабишвили. Прежде всего, и 
это надо учитывать, слабеет и отхо­
дит на второй план творческая сто­
рона. Распределение функций осно­
вывается зачастую не на личностных 
данных исследователей, а диктуется 
внешними условиями, в том числе и 
производственными. Он скорее испол­
нитель, которому дается конкретное 
поручение. Требования становятся 
жестче и определенней. В этих усло­
виях возрастает роль организацион­
ной структуры НИИ.

Корреспондент. Одним из централь­
ных понятий, характеризующих мето­
ды и формы организаторской деятель­
ности, является стиль руководства, ко­
торый принято делить на демократи­
ческий и авторитарный. Казалось бы, 
последний давно скомпрометировал и 
изжил себя, однако и сегодня прихо­
дится сталкиваться с фактами, когда 
многие администраторы предпочитают 
именно такой стиль работы.

Р. Кварцхава. Уточним основные 
особенности каждого из них. Авто­
ритарный руководитель за строгое 
единоначалие. Ему, как правило, при­
надлежит решающее слово в выборе 
тематики исследований, а следователь­
но, им же разрабатываются узловые 
моменты планирования. Он стремит­
ся, чтобы информационные каналы 
на выходе и входе обязательно конт­
ролировались им. При этом свою уп­
равленческую деятельность он стро­
ит так, чтобы без него прервались 
все связи между группами коллекти­
ва, т. е. он йе только провозглашает 
свою незаменимость, но и активно 
укрепляет такое положение вещей. 
Руководитель, придерживающийся де­
мократического стиля управления, не 
стремится сконцентрировать ответствен­
ность, а распределить ее между всеми 
членами коллектива. Приучая сотруд­
ников к самостоятельности, демокра­
тический лидер мерилом эффектив­
ности своей управленческой работы 
считает успехи коллектива, работаю­
щего в его отсутствие. Такой стиль 
руководства предпочтительней еще и 
потому, что позволяет воспитывать и 
обучать научных организаторов, по­
степенно усложняя и расширяя мас­
штабы их управленческих обязаннос­
тей. Авторитарный же руководитель 
снимает со своих сотрудников ответ­
ственность, но одновременно не очень 
считается и с их правами. Конечные 
цели исследования известны лишь ру­
ководителю, остальные — только ис­
полнители. Это затрудняет также 
возможности контроля научного кол­
лектива за ходом исследования в це­
лом, а значит, позволяет достаточно 
долго скрывать ошибочность избран­
ного направления.

Корреспондент. Однако в НИО суще­
ствуют партийные и профсоюзные ор­
ганизации, группы народного контро­
ля, которым дано право контроля дея­
тельности администрации...

Р. Кварцхава. И они это право ис­
пользуют все полнее. Но не следует 
забывать, что руководитель, испове­
дующий авторитарный пгщнцип уп­
равления, отнюдь не стремится изо­
бражать из себя этакого диктатора. 
Зачастую' это крупный авторитетный 
ученый, пользующийся уважением 
членов коллектива, доступный и прос­
той в общении. Однако его методы 
руководства объективно ведут к ут­
верждению именно авторитарного

изводятся в условиях антисанитарии. 
Ф ер м а  не обеспечена полностью необ­
ходимым инвентарем, животноводы не 
имею т спецодеж ды . Все это м ало забо ­
тит председателя колхоза Григория Го- 
гия. Безответственно относятся к пору­
ченному делу  заведую щ ий ф ерм ой  Ва- 
ио К овзиридзе и зоотехник Александр 
Дадахава.

Аналогичное полож ение создалось и 
на ж ивотноводческой ф е р м е  колхоза 
«Цинсвла». Здесь  такж е повсю ду ца­
рит антисанитария. Ф ер м а  не огр аж де­
на, не обеспечена необходим ы м  инвен­
тарем , не оборудован зд есь и м олоч­
ный блок. Все это —  следствие полного 
равнодуш ия председателя колхоза Ге- 
лы И рем адзе к нуждам ж ивотноводов, 
халатного отношения к своим обязан ­
ностям заведую щ его ф ерм ой  Амирана 
Баркалая.

Неприятное впечатление оставляет 
территория скотного д в о р а  животновод­
ческой ф ерм ы  колхоза имени М ичури­
на. Она вся залита навозом . О днако 
председатель колхоза Акакий Чаквета- 
дэе  и заведую щ ий ф ер м о й  Мигран Ду- 
дукчян ничего -не предпринимаю т для 
того, чтобы ликвидировать очаг антиса­
нитарии.

Создавш аяся в названных хозяйст­
вах обстановка, разум еется, сказы ва­
ется на продуктивности ф ер м . А будь 
здесь проявлена больш ая организован­
ность, и результаты по району а цепом 
могли бы быть выше.

Во всех этих фактах есть и доля ви­
ны агропромы ш ленного объединения. 
Налицо недостаточно четкий контроль 
с нашей стороны за  подготовкой и хо­
дом  зимовки, либеральное отношение 
к лю дям, не выполняю щ им своих пря­
мых обязанностей, грубо нарушающих 
зоотехнические и ветеринарны е прави-

принципа, беспрекословного подчине­
ния. В таком НИИ вряд ли могут 
появиться крупные ученые и компе­
тентные научные организаторы.

Корреспондент. Говоря о стиле ру­
ководства, нельзя, наверное, обойти вни­
манием такую проблему, как функцио­
нирование неформальной организаци­
онной структуры, которая, сложив­
шись, существует как бы параллель­
но с формальной, официальной. В идеа­
ле эти структуры должны совпадать, 
но это только в идеале. В действитель­
ности зачастую бывает не так...

Р. Кварцхава. Причем самые не­
благоприятные коллективы как раз и 
отличаются тем, что между ними со­
вершенно нет совпадений. Между тем 
анализ причин образования неформаль­
ных групп может дать именно те, дан­
ные, которые позволят произвести оп­
тимальные кадровые, организационные 
перестройки.

Корреспондент. То есть официаль­
ная структура должна стремиться как 
бы навстречу неформальной?

Р. Кварцхава. Именно так. Струк­
тура неформальной организации, до­
статочно хорошо изученная, проана­
лизированная, позволит внести орга­
низационные коррективы, которые 
обязательно скажутся на эффектив­
ности научного труда. Безусловно, 
изучать эту неформальную структуру 
руководителям следует не с помощью 
«своих людей*, шептунов, любителей 
административной интриги, что иной 
раз происходит с руководителями, 
которые видят в неформальных ли­
дерах только конкурентов, а серьез­
но и глубоко. Для этого имеются мно­
гочисленные и достаточно хорошо раз­
работанные социально-психологические 
методики.

Корреспондент. Завершая нашу бе­
седу, хочу задать еще один вопрос из 
разряда «неудобных*. Карьерист в 
науке — существует ли такая пробле­
ма, если да, то насколько она сегодня 
актуальна?

С. Кадагидзе. Карьеристы опасны 
во всех сферах деятельности. Не пе­
ревелись они и в науке. Хочу в этой 
связи напомнить слова, сказанные в 
отчетном докладе бюро ЦК КП Гру­
зии VI пленуму ЦК Компартии рес­
публики, прозвучавшие предостереже­
нием некоторым руководящим работ­
никам науки: «Не должно быть та­
кого положения, чтобы те, кто на са­
мом деле развивает науку, двигает

ла. Самокритично признавая это, мы 
заявляем , что впредь буд ем  вести бо­
л ее  ж есткую  борьбу  с подобными Авк_- 
тами. Уже сейчас разработан  и реал и ­
зуется комплекс м ер , направленный на 
изменение полож ения на ф ерм ах  ука­
занных хозяйств.

О днако существуют и проблем ы , р е ­
шить которы е агропром ы ш ленное объ­
единение не в силах. Возьмем такой 
вопрос, как техническое обслуживание 
ф ерм . В наш ем районе его  осущ ествля­
ет. Гульрипшское районное производст­
венное объединение А бхазгоскомсель- 
хозтехники и осущ ествляет из рук вон 
плохо.

Так, работниками этого отделения к 
концу 1982 года так и не был заверш ен 
монтаж транспортеров по уборке наво­
за в колхозах «Ахали цховреба», имени 
Мичурина, имени Церетели, а ведь это 
в какой-то м е р е  отрицательно повлия­
ло на производственны е показатели этих 
хозяйств в ж ивотноводстве. П одобные 
«услуги» до р о го  обходятся району и в 
чисто денеж н ом  выражении. Нам ду­
мается, что давно назрела  необходи­
мость организации в Сухумском районе 
самостоятельного отделения А бхазгзс 
комсельхозтехники.

Н еобходимо упорядочить снабжение 
ф ерм  хозяйств комбинированными к о р ­
мами.

Реш ение этих вопросов, несомненно, 
самым полож ительным о б р азо м  ска­
жется на продуктивности ф ер м , пом о­
ж ет ж ивотноводам  Сухумского района 
значительно увеличить свой вклад а р е а ­
лизацию  Продовольственной Програм­
мы.

Гурам ЕСАКИЯ, 
заместитель председателя Сухум* 
ского районного агропромышлен­
ного объединения.

ее вперед, оставались в тени, а на 
первый план выдвигался администра 
тор от науки*. Карьерист, как пря 
вило, специалист среднего ранга. Вре­
мя, затраченное другими на профес­
сиональное совершенствование, он 
принес в жертву административному 
продвижению. Однако, заполучив дол 
жность в науке и, безусловно, чувст­
вуя свою научную несостоятельность, 
думает не об интересах коллектива, а 
о сохранении за собой этой должное 
ти.

Корреспондент. Но в силу своих дол­
жностных полномочий руководитель 
обязан принимать решения, следова­
тельно, нести ответственность за них, 
а значит, легко обнаруживает свою 
научную и организаторскую несостоя­
тельность?

С. Кадагидзе. Не совсем так. Дело 
в том, что такой руководитель всегда 
ищет не оптимальное управленческое 
решение, а такое, которое по существу 
ничего не решает. Примерно так, как, 
допустим, плохой, но ловкий врач про­
писывает лекарство по принципу без 
вредности, которое, если не губит, то 
и не лечит. Бесцельное управленчес 
кое решение приводит к  торжеству 
стихийных процессов, деморализую 
щих научный коллектив. Причем, та 
кой руководитель вовсе не заинтере 
сован в настоящей проверке и контро 
ле за исполнением своих решений. Он 
знает их научный и административ 
ный вес. Поэтому ему важен сам 
факт принятия решения, как бы оп 
равдывающий его пребывание на дан 
ном посту. Тем более, что, третируя 

•лодчиненных, он отлично умеет ла 
дить с начальством.

Корреспондент. Это ведь не может 
продолжаться бесконечно. Рано или 
поздно окружающие начинают пони­
мать, с кем имеют дело...

Р. Кварцхава. Возможен и другой 
вариант. Те, кто мог понять и ока 
зать серьезное сопротивление, выжи 
ты и з ' научной организации. Иовые 
сотрудники только постигают сложив 
шуюся ситуацию, начальство, если и 
прозрело, не всегда охотно распишет 
ся в ошибке в подборе и расстановке 
кадров. Таким образом, момент разоб­
лачения, срывания маски отодвигает 
ся на неопределенное время. А тем 
временем руководитель приобретает 
уверенность, которбй ему не хватало 
вначале, а это порождает и чувство 
безнаказанности, бесконтрольности.

От рес акции _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — ::
Проблема руководителя и организатора в  науке в свое время обсуждалась 

на страницах «Зари Востока». Известные грузинские ученые высказали тогда це­
лый ряд весьма интересных мыслей о том, каким, по их мнению, должен быть 
современный научный организатор. Однако редакция вновь решила вернуться к 
этому, важнейшему для науки, вопросу, т. к. сегодня перед ее руководителями 
возник целый комплекс проблем, которые еще несколько лет назад только наме­
чались Значение научных организаторов в условиях превращения научного твор­
чества в коллективное, в условиях индустриализации науки становится ключевым. 
Следует признать также, что многие моменты организаторской работы, которые 
некоторые ученые, особенно академических НИИ, привыкли считать второстепен­
ными сегодня выдвинулись в разряд важнейших. Серьезные проблемы, в частно­
сти возникают перед руководителями НИО в процессе внедрения научных разро 
боток в практику. На VI пленуме ЦК КП Грузии был предложен перспективный 
путь их решения. Речь идет об организации специальных подразделений, возглав­
ляемых заместителем директора по интегрированию с производством, которые бу­
дут активно отыскивать партнеров в сфере материального производства, органи­
зовывать партнерство. Это должны быть «энергичные, творчески мыс.тящие, ини­
циативные предприимчивые, обладающие коммерческими навыками и «пробивной' 
способностью» работники. Вместе с тем, и это отметили в своей беседе У^ные, 
возникла острая необходимость специальной подготовки руководителей И И и, но 
торая многократно повысит компетентность, обоснованность управленческих реше 
ний, послужит надежной основой для научных руководителей современной фор­
мации в смелых организационных и хозяйственных маневрах, без которых сего­
дня невозможно себе представить успешное осуществление всех этапов цепи и с ­
следование — разработка — опытный образец — производство», партнерское со­
трудничество науки с промышленностью.

Все еще недооценивают многие научные организаторы возможности социал» 
ной психологии в повышении эффективности научного труда. Более того, сре0“ 
определенной части ученых распространен взгляд, согласно которому помощь со­
циального психолога необходима только «неблагополучным» коллективам. ИсТ0К 
такого мнения, очевидно, в том, что социальные психологи все еще крайне Ре0* 
предлагают свою помощь ученым. Масштабы социально-психологических и с с л е д о ­
ваний научных коллективов в республике неудовлетворительны.

Разумеется, ученые не смогли в беседе затронуть все актуальные проблем 
управленческого труда в науке, волнующие сегодня научную общественность, л 
ясно одно. Проблема научного организатора сегодня нуждается в принципиален 
новом подходе, заключающемся, прежде всего, в развитии научных основ УпРа“ 
ленческой деятельности. От ее решения во многом зависит реализация масшта 
ных задач, поставленных перед советской наукой XXVI съездом КПСС, Н0Я()Р 
ским (1982 г.) Пленумом ЦК КПСС по ускорению научно-технического прогрессе.

 :------------------------------------------------------------------ Н А У К А : О РГАН И ЗАЦ И Я И УПРАВЛЕНИЕ  ---------------------------------------------------------------------

АВТОРИТЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ
В наши дни растет роль научных организаторов, которым приходится решать 

сложный комплекс проблем — от необходимости систематического повышения 
уровня научных исследований до создания наиболее благоприятной морально-пси­
хологической атмосферы в творческом коллективе. Это отметил каждый, с кем бе­
седовал корреспондент «Зари Востока» Амиран Мгеладзе: директор Института 
горной механики АН  Грузии, профессор Ираклий Зурабишвили, директор Гру­
зинского научно-исследовательского института текстильной промышленности, до­
цент Нинель Ратиани, ректор Института управления народным хозяйством, заме­
ститель председателя Государственного комитета Грузинской ССР по науке и 
технике Семен Кадагидзе, заведующий кафедрой социальной психологии Тбилис­
ского государственного университета, доцент Реваз Кварцхава.

Вместе с тем они затронули целый ряд актуальных вопросов, связанных с 
различными аспектами организации и управления научными подразделениями.

1 «?р. «ЗАРЯ ВОСТОКА» 13 февраля



ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ ПАНОРАМА

БОРЦЫ ЗА  РАБОЧЕЕ ДЕЛО

ЛЕНИНСКОЙ ГВАРДИИ 
БОЛЬШЕВИК

(К 100-летию со дня рождения П. Монтина)
Револю ционер, рабочий-больш евик, 

безгранично преданный д е л /  рабочего 
класса Петр Васильевич Монтин был ак­
тивным борц ом  за  счастье трудового 
народа.

П. Монтин родился в январе 1883 года 
в селе Тетри-Цкаро Тифлисского уезда, 
в сем ье  бедного  крестьянина. Вскоре 
сем ья п ереехала  в Тифлис, аде посели­
лась в небольш ом  деревянном  д о м е  в 
бывш ем Грозненском переулке, №  4. 
Родителям  с больш им трудом  удалось 
дать сыну образование. Петр Монтин 
окончил школу в Чугурети, а затем  М и­
хайловское граж данское рем есленн ое 
училище, работал на арсенале, в ж ел е з­
нодорож ном  д еп о  кузнецом, котельщ и­
ком, слесарем .

В 1899 году Петр Монтин вступил в 
подпольный социал-дем окрагичес к и й  
круж ок рабочих, руководимый И. В. 
Сталиным. Спустя год он был арестован 
за  хранение нелегальной литературы и 
заклю чен в М етехскую тю рьму. Ч ерез 
шесть м есяцев, выйдя из тю рьмы, он 
твердо  реш ил посвятить себя револю ци­
онной б о р ьб е  рабочего  класса.

Когда администрация Главных ж ел е з­
нодорожных мастерских отказала ему 
как «неблагонадеж ному» в прием е на 
работу, он выехал в Баку и стал р або ­
тать на зав о д е  нефтепромыш ленника 
Ш ибаева. Здесь  Монтин развернул р е ­
волюционную работу и за короткое 
врем я завоевал популярность среди  ра­
бочих. Это не осталось не замеченны м 
полицией. 23 апреля 1903 года он был 
снова арестован.

В начале 1905*года П. Монтин вернул­
ся в ' Тифлис, где был введен в состав 
местного больш евистского комитета 
РСДРП. Ч ер ез м есяц  партия направила 
его в Баку, где был вновь арестован, а 
потом опять занялся револю ционной 
работой. И з-за постоянной слежки ж ан­
дарм ери и  ,ему пришлось работать под 
фамилией Чупатова.

Монтин был одним  из руководителей 
знаменитой Бакинской всеобщ ей за б а ­
стовки, состоявш ейся в д ек аб р е  1904 
года. Как делегат Бакинской городской 
партийной организации П. Монтин уча­
ствовал в работе  II конференции Кав­
казского сою за РСДРП. Конференция

оказала ем у больш ое доверие, избрав 
делегатом  первой конференции РСДРП. 
6 декабря 1905 года вечером , когда 
П. Монтин шел в сторону Бакинского 
вокзала, нам ереваясь ехать на Таммер- 
ф орскую  конференцию , был предатель­
ски убит царскими палачами.

В память погибш его товарищ а бакин­
ский пролетариат организовал полити­
ческую демонстрацию , в которой при­
няло участие более  20 тысяч человек.

Кавказский союзный комитет РСДРП 
выделил комиссию по организации по­
хорон П. Монтина. Было реш ено п р е ­
дать его  зем л е  в Тифлисе. 10 декаб ря  
бакинский пролетариат проводил на 
станцию одного из руководителей Ба­
кинского комитета РСДРП —  «товарища 
Петро» (так называли его  рабочие). 
Специальный поезд, в котором  везли 
тело пламенного револю ционера, р а б о ­
чие встречали на каждой станции ж е­
лезной дороги. На Тифлисском вокзале 
состоялся многолюдный митинг, затем 
гроб с телом  Монтина был перенесен 
в Надзаладеви, где раньш е жила семья 
Монтиных. 13 декабря он был похоро­
нен на Кукийском кладбищ е.

П о 'со о б щ ен и ю  газеты  «Кавказский 
рабочий листок», за  гробом  П. Монтина 
следовала многочисленная армия тби- 
л м сс к ^ р  пролетариат*. Траурная п р о ­
цессия переросла  в грандиозную  по­
литическую демонстрацию , в которой 
приняли участие около 10 тысяч чело­
век. Революционные лозунги на гру­
зинском, русском, арм янском  и а зе р ­
байдж анском языках были начертаны 
на знаменах, венках. С пламенными р е ­
чами выступили ораторы , призвавш ие 
народ сам оотверж енно бороться про­
тив царского сам одерж авия.

П. Монтин принадлежит к плеяде 
револю ционеров ленинской гвардии, 
которые посвятили всю свою жизнь 
и деятельность делу  освобож дения тру­
дового народа.

В Баку установлен бюст П. Монтина. 
Одна из улиц Тбилиси названа его им е­
нем.

Ш. ГОГИДЗЕ, 
кандидат исторических наук.

(ГрузИНФОРМ).

ПРАЗДНИК АВИАТОРОВ
60-летию гражданской авиации 

СССР было посвящено торжествен­
ное собрание, состоявшееся 11 фев­
раля в Москве в Колонном зале До­
ма Союзов.

В президиуме — товарищи М. С. 
Горбачев, В. И. Долгих, руководите­
ли ряда министерств и ведомств, 
представители партийных, советских 
■и общественных организаций, вое­
начальники, создатели авиационной

техники, передовики социалистическо­
го соревнования.

С докладом выступил министр 
гражданской авиапии Б. П. Бугаев.

Участники собрания заверили, что 
приложат все силы, знания, опыт 
для претворения в жизнь решений 
XXVI съезда партии, ноябрьского 
(1982 г.) Пленума ЦК КПСС.

(ТАСС).

Н А Г Р А Ж Д Е Н И Я
Президиум Верховного Совета Гру­

зинской ССР за долголетнюю плодо­
творную работу в авиации и в связи 
с 60-летием гражданской авиации 
СССР наградил Почетной грамотой 
Президиума Верховного Совета Гру­
зинской ССР: Азнзяна Карлена Ро-
бинзоновича — начальника узла свя­
зи Тбилисского авиапредприятия, Вер- 
ланина Анатолия Васильевича — авиа­
ционного техника Батумского аэропор­
та Сухумского объединенного авиаот­
ряда, Гоцирндзе Василия Георгиеви­
ча — заместителя начальника Тбилис­
ского аэропорта, Дзидзигури Гиви Пе­
тровича — старшего бортинженера 
Тбилисского авиапредприятияг Квара- 
цхелия Реваза Михайловича — авиа­
ционного техника Сухумского объеди­
ненного авиаотряда, Квача Владимира 
Алексеевича — командира звена Ку­
таисского авиапредприятия, Квицнна- 
дзе Георгия Захаровича — руководи­

теля полетов службы движения Тби­
лисского авиапредприятия, Ломидзе 
Элгуджу Захарьевича — старшего ин­
структора отдела политико-воспита­
тельной работы Грузинского управле­
ния гражданской авиации, Оснташви- 
ли Николая Павловича — водителя 
спецавтотранспорта Тбилисского авиа­
пред при я т и я, Сапожкова Василия 
Васильевича — инструктора тренаже­
ра Грузинского управления граждан­
ской авиации, Ступина Бориса Алек­
сандровича — начальника цеха авиа­
ционно-технической базы Тбилисского 
авиапредприятия, Табуева Гераса Ге­
оргиевича — командира корабля са­
молета ТУ-134 Сухумского объединен­
ного авиаотряда, Ткешелашвили Тара- 
си Владимировича — водителя спец­
автотранспорта Кутаисского авиапред­
приятия, Шмалия Ивана Алексееви­
ча — инженера коммерческой связи 
горагентства Сухумского объединенно­
го авиаотряда.

ПРИСВОЕНИЕ ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ
Указами Президиума Верховного Совета Грузинской ССР за долголетнюю 

плодотворную работу в авиации и в связи с бОг.гетием гражданской авиации СССР 
присвоены почетные звания:

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ ВРАЧ 
ГРУЗИНСКОЙ ССР»:

Мазлумян Нелли Ервандовне — за­
ведующей лабораторией — врачу ме­
дико-санитарной ' части Тбилисского 
авиапредприятия, Михевйой Евгении 
Александровне — заведующей здрав­
пунктом Сухумского объединенного 
авиаотряда.

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ ПРОПАГАНДИСТ 
ГРУЗИНСКОЙ ССР»:

, Тамирову Сурену Никитовичу—дис­
петчеру отдела перевозок Тбилисского 
авиапредприятия.

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ ИНЖЕНЕР 
ГРУЗИНСКОЙ ССР»:

Стрельченко Борису Ивановичу—за­
местителю главного инженера Грузин­
ского управления гражданской авиа­
ции.

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ ЭКОНОМИСТ 
ГРУЗИНСКОЙ ССР»:

Гридневу Александру Ивановичу — 
начальнику планово-экономическ о г о  
отдела Тбилисского» авиапредприятия, 
Шевченко Лидии Ивановне — старше­
му инженеру-экономисту отдела орга­
низации труда и заработной платы 
Тбилисского авиапредприятия.

«ЗАСЛУЖЕННОЙ  
РАБОТНИК ТРАНСПОРТА 

ГРУЗИНСКОЙ ССР»:
Агдгомелашвили Георгию Иосифо­

вичу — водителю Тбилисского авиа­
предприятия, Базадзе Бондо Ираклие­
вичу — начальнику отдела Кутаисско­
го авиапредприятия, Борисову Михаи­
лу Ивановичу — старшему диспетче­
ру — начальнику группы планирова­
нии производственно-диспетчерс к о й

службы управления, Гвелесиани Гиви 
Диамидовичу — штурману Тбилисско­
го авиапредприятия, Гобеджишвили 
Матико Ермолаевне—диспетчеру груп­
пы резервирования мест Центрального 
агентства воздушных сообщений, Гум- 
баридзе Георгию Мелитоновичу — на­
чальнику Потийского аэропорта Су­
хумского объединенного авиаотряда, 
Гурешидзе Якову Багратовичу — маля­
ру Кутаисского авиапредприягия, Де- 
данашвили Шота Александровичу — 
начальнику п р о  изводственно-диспет- 
черской службы Тбилисского авиа­
предприятия, Джанхотели Георгию 
Индиковичу — авиационному техни­
ку Чихарешского аэропорта Кутаисско­
го авиапредприятия, Джваршейшвили 
Шота Ноевичу — пилоту-инструктору 
Тбилисского авиапредприятия, Карсе- 
ладзе Роберту Васильевичу — авиаци­
онному технику Тбилисского авиа­
предприятия, Квачакидзе Николаю 
Григорьевичу — водителю Кутаисско­
го авиапредприятия, Крупицкому Ми­
хаилу Филлиповичу — старшему дис­
петчеру службы движения Тбилисско­
го авиапредприягия. Моргунову Васи­
лию Васильевичу — авиационному тех­
нику Сухумского объединенного авиа­
отряда, Раквиашвиля Александру Ива­
новичу — мастеру аэродромной служ­
бы Тбилисского авиапредприятия, Са- 
луквадзе Амирану Михайловичу—на­
чальнику городского агентства Сухум­
ского объединенного авиаотряда, Ча- 
чава Карло Христофоровичу — началь­
нику Батумского аэропорта Сухум­
ского объединенного авиаотряда, Ча- 
чава Эмзару Христофоровичу — ко-, 
мандиру подразделения Тбилисского 
авиапредприягия, Шарбатяну Завену 
Телемаковичу — заместителю началь­
ника летно штурманского отдела Гру­
зинского управления гражданской 
авиации.

В К Л А Д  В Д Е Л О  М И Р А
ЛОНДОН, 12 февраля. (ТАСС). В издательстве «Пергамон пресс» вышла книга 

Ю. В. Андропова «Избранные речи и статьиу на английском языке.

В посольстве СССР о Великобри­
тании состоялась церемония пред­
ставления книги, на которой присут­
ствовали лидер лейбористской партии 
Англии М. Фут, председатель Ком­
партии Р. Халверсон,-парламентарии, 
видные политические, профсоюзные 
и общественные деятели, журнали­
сты.

В книге собраны наиболее важные 
выступления Ю. В. Андропова, начи­
ная с 1964 года, доклады на ноябрь­
ском (1982 г.) Пленуме ЦК КПСС и 
торжественном заседании в Кремле 
по случаю 60-летия образования 
СССР.

Лидер лейбористской парт и и

М. Фут. выступая перед участника­
ми церемонии, сказал: «198,1 год ста­
нет годом важных решений для все­
го человечества, пергёая и главная за­
бота которого — борьба за мир, про­
тив гонки ядерных вооружений. В 
деле обеспечения мирного безъядер­
ного будущего нашей планеты еще 
очень много трудностей и проблем. 
Помочь преодолеть их призвана пуб­
ликация книги Ю. В. Андропова».

«Мирные инициативы, выдвинутые 
Ю. В. Андроповым в ряде его вы­

ступлений, являются значительным 
вкладом в дело мира, разрядки, сни­
жения международной напряженно­
сти, — заявил в своем выступлении 
член генерального совета Британско­
го конгресса тред-юнионов А. Сап- 
пер. — Все эти предложения и ини­
циативы Советского Союза изложе­
ны в представленной нам сегодня 
книге. Именно в этом и заключается 
огромная важность и значимость пуб­
ликации на английском языке ста­
тей и выступлений советского руко­
водителя».

Председатель Компартии Велико­
британии Р. Халверсон заявил, что

ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ1

На мадридской

ПОЧИНУ- 
НАДЕЖНЫЕ КРЫЛЬЯ
Обращением коллектива Тбилис­

ского авиационного завода имени Ди­
митрова ко всем труженикам респуб­
лики, в котором содержится призыв 
повести самую решительную борьбу 
за высокую организованность, актив­
ность и ответственность, за образцо­
вую дисциплину на каждом рабочем 
месте, везде и во всем; речью канди­
дата в члены Политбюро ЦК КПСС, 
первого секретаря ЦК Компартии Гру­
зии Э. А. Ш еварднадзе на собрании 
этого коллектива открывается бро­
шюра «Всемирно укреплять социали­
стическую дисциплину — долг каж­
дого!» Она выпущена издательством 
«Сабчота Сакартвело». В брошюре 
собраны материалы собрания коллек­
тива тбилисских авиастроителей, 
сельского схода села Тквнави Горий- 
ского района и собрания актива Тби­
лисского государственного универси­
тета.

Брошюра, подготовленная по ма­
териалам ГрузИНФОРМа, отпечатана 
массовым тиражом в типографии Из­
дательства ЦК КП Грузии.

ЦЕЛЬ: ВОСПИТЫВАТЬ 
УБЕЖДЕННЫХ ПАТРИОТОВ- 

ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ
Так озаглавлен сборник материа­

лов II семинара-совещания идеологи­
ческих работников Грузии, который 
состоялся в Тбилиси с 23 по 25 июня 
1982 года. Он подробно рассказыва­
ет о каждом из трех дней работы это­
го форума идеологического актива 
республики, обсудившего вопросы 
дальнейшего улучшения интернацио­
нального воспитания трудящихся в 
свете постановления ЦК КПСС «О 
60-й годовщине образования Союза 
Советских Социалистических Респуб­
лик».

В сборнике опубликованы речь 
кандидата в члены Политбюро ЦК 
КПСС, первого секретаря ЦК Ком­
партии Грузии товарища Э. А. Ш е­
варднадзе при открытии семинара- 
совещания, доклад секретаря ЦК КП 
Грузии Г. Н. Енукидзе, выступле­
ния на пленарных заседаниях, а так­
же репортажи с секционных заседа­
ний и заседаний дискуссионных клу­
бов, конференций-диалогов и деловых 
игр, прошедших в рамках семинара- 
совещания.

Сборник подготовлен издательст­
вом «Сабчота Сакартвело» но мате­
риалам ГрузИНФОРМа. отпечатан 
массовым тиражом в типографии Из­
дательства ЦК КП Грузии.

ИСКУССТВО, 
РОЖДЕННОЕ НАРОДОМ
ГОСУДАРСТВЕННОМУ АНСАМБЛЮ  

АБХАЗИИ — 50 ЛЕТ
В зале Абхазской государственной 

филармонии состоялся торжественный 
вечер, посвященный 50-летию Государ­
ственного заслуженного ансамбля на­
родной песни и танца Абхазии.

Открывая вечер, министр культу­
ры Абхазской АССР А. Аргун сер­
дечно приветствовал коллектив ан­
самбля.

О пути, пройденном ансамблем за 
50 лет, собравшимся рассказал его 
руководитель В. Царгуш.

Затем сценой завладели юбиляры. 
В программе концерта были абхаз­
ские, грузинские, русские песни, во­
кально-хореографические композиции 
«Нартаа», абхазский молодежный 
перепляс, осетинский «Симд» и ад­
жарский «Гандаган».

На юбилейном вечере присутство­
вал кандидат в члены бюро ЦК Ком­
партии Грузии, первый секретарь 
Абхазского обкома партии Б. Адлей- 
ба.

ВЫСОКОЕ ПРИЗНАНИЕ
Т. В. Гамкрелидзе — действитель­

ный член АН Грузинской ССР. член- 
корреспондент АН СССР, директор 
Института востоковедения имени ака­
демика Г. В Церетели Академии на­
ук Грузинской ССР избран почетным 
иностранным членом «Индогерман­
ского общества» (ФРГ). Это между­
народное научное общество объединя­
ет ведущих ученых-индоевропеистов 
и преисториков стран Европы и Аме­
рики.

На днях, на годичное собрание об­
щества в Западный Берлин отправля­
ется делегация советских ученых, воз­
главляемая академиком Т. В. Гамкре­
лидзе. Грузинский ученый представит 
на заседании общества созданную в 
нашей науке новую теорию об индоев­
ропейском языке и индоевропейской 
прародине, о миграциях индоевропей­
ских племен и их взаимоотношениях 
в древности с племенами и народами 
передней Азии и Кавказа.

(ГрузИНФОРМ).

выход в свет сборника выступлений 
и статей Ю. В. Андропова станет еще 
одним значительным вкладом в дело 
борьбы против ядерной угрозы, за 
укрепление мира во всем мире.

Последние выступления Ю. В. Анд­
ропова и выдвинутые им новые мир­
ные инициативы на Западе часто на­
зывают «мирным наступлением» 
СССР. Я верю в искренность этого 
наступления, сказал президент изда­
тельства «Пергамон пресс» Р . Макс­
велл. Мне очень хотелось бы. чтобы 
правительства Запада дали позитив­
ный ответ на эти инициативы Совет­
ского Союза.

вспгрече

Н А  И Р А К О - И Р А Н С К О М  Ф Р О Н Т Е
БАГДАД. Иракские войска нанесли 

пораж ение противнику в упорных боях, 
происходивших в минувшие сутки в про­
винции М айсан на южном участке б о е ­
вых действий с Ираном, говорится в оче­
р едном  коммю нике главного военного 
ком андования Ирака. В ходе этих боев 
иранские войска потеряли 3.140 чело­
век убитыми, сотни ранены м и и плен­
ными. Уничтожено 18 танков, десятки

бронетранспортеров, грузовиков и пе­
хотных позиций противника. Иранская 
артиллерия, указывается в коммю нике, 
продолж ала обстрел городов Басра, 
М андали и Зурбатия на юге Ирака.

ЛОНДОН. Иностранные инф орм аци­
онные агентства со ссылкой на Теге­
ранское радио  еррбщ аю т, что в ходе 
наступательной операции иранских войск 
на иракские позиции на южном участ­
ке ф ронта убито и ранено 2.500 ирак­

ских военнослужащ их, больш ое количе­
ство взято в плен. Полностью уничто­
ж ено шесть иракских батальонов. В 
коммю нике объединенного  ш таба иран­
ских вооруж енных сил и «корпуса ис­
ламских страж ей» говорится, что ирак­
цы потеряли 40 танков и брон етран спор­
теров, средства  ПВО И рена сбили шесть 
сам олетов противника.

(ТАСС, 12 февраля).

Ж О РЖ  СИМЕНОН: ГЕРОЙ МОИХ 
ПРОИЗВЕДЕНИЙ — „МАЛЕНЬКИЙ ЧЕЛОВЕК"

Жители швейцарского города Лозан­
на гордятся тем, что гражданин их го­
рода — один из популярнейших в ми­
ре авторов детективных романов. Ма­
ло кто из них не знает небольшого ро­
зового домика на южной окраине го­
рода, где более десяти лет назад по­
селился Жорж Сименон. В эти дни 
тихая улочка Фиге стала буквально 
местом паломничества не только ме­
стных жителей, но и иностранных го­
стей и многочисленных почтальонов, 
доставляющих депеши со всего мира. 
Писателя, родившегося 13 февраля 
1903 года, поздравляют с 80-летием.

Сименон прожил интересную и не­
легкую жизнь. В детстве он мечтал о 
карьере пастора, в юности работал ре­
портером полицейской хроники, позд­
нее—секретарем у маркиза де Тресси...

Рабочий кабинет писателя, где он 
рассказывает мне о себе и своем твор­
честве, служит ему уже долгие годы 
и жилой комнатой. Обстановка спар­
танская: много книг, посередине ком­
наты большой белый письменный стол, 
аккуратно убранная кровать.

— Из-за болезни отца, — вспомина­
ет писатель, — я оставил надежду на 
получение диплома врача, и с 16 лет 
мне пришлось самому зарабатывать 
на жизнь. Работа в газете позволила 
лучше понять окружающий мир, тре­
воги и заботы людей, полюбить жур­
налистику. Вскоре я почувствовал 
жажду писать, но мои первые пове­
сти и романы были весьма слабыми. 
И все же эти незрелые произведения, 
опубликованные под 17 различными 
псевдонимами, были для меня хоро­
шей школой совершенствования лите- 
.  ратурного мастерства. Первый ро- 

^ ^ ч м а н ,  в котором появился комиссар

Мегрэ, был написан в 1929 году. Его 
популярность и принесла мне извест­
ность как писателю.

Моими литературными учителями, 
говорит Ж. Сименон, были Достоев­
ский, Гоголь и Чехов. Большую по­
мощь в процессе моего становления 
оказал Луи Арагон, который являет­
ся для меня непревзойденным масте­
ром пера, а также писателем трибуном, 
блестящим публицистом, посвятившим 
всю свою жизиь отстаиванию идеалов 
социализма.

Мне ненавистны идеи наживы, жи­
вотного индивидуализма, эксплуатации 
и расизма, которые проповедуются се­
годня в странах капитала, продолжа­
ет писатель. Отражая во многих своих 
произведениях образ «маленького че­
ловека*, я стремился утвердить столь 
необходимые сегодня людям идеалы 
взаимопонимания, добра, равенства и 
гуманизма в отношениях между людь­
ми.

Именно обращение к скромному че­
ловеку из средних слоев позволило пи­
сателю вскрывать социальные корни 
правонарушений, выражать свой про­
тест против бесчеловечных законов ка-' 
питалистического общества, в котором 
совершаются преступления.

Большая часть жизни Ж. Сименона 
прошла в бесконечных разъездах и пу­
тешествиях. Более 30 раз он устраи­
вался на новом месте жительства. По­
следняя «остановка» писателя — в 
Лозанне совпала с принятым им в 
1973 году решением навсегда оставить 
работу над романами.

По словам писателя, поездки в Со­
ветский Союз, США, Францию, страны 
Африки обогатили его писательский

багаж, дали возможность лучше по­
нять стремления и чаяния людей, за­
боты простых тружеников.

Сегодня, заявляет писатель, я имею 
право на отдых. Однако это не озна­
чает, что, поселившись в тихой и уют- | 
ной Лозанне, я изолировал себя от 
внешнего мира. Мбй день начинается 
с просмотра газет, я слушаю радио, 
веду активную переписку с читателя­
ми, среди которых немало корреспон­
дентов и из Советского Союза. Мнэ 
близки и понятны тревоги всех тех, кто 
обеспокоен за судьбы мира и требует 
прекращения гонки вооружений. Для 
писателя потеря связи со своим вре­
менем была бы преступлением, особен­
но сейчас, когда определенные круги 
на Западе собираются разместить в 
Европе смертоносные американские ра­
кеты и раздуть мировой ядерный по­
жар.

В заключение нашей беседы Ж. Си­
менон говорит: «Историческая инициа­
тива в борьбе за всеобщий мир при­
надлежит Советскому Союзу. Совет­
ские люди, которые ценой огромных 
жертв и страданий избавили челове­
чество от коричневой чумы фашизма, 
высоко ценят мир. Поэтому именно от 
СССР исходят наиболее конструктив­
ные и реалистические мирные ини­
циативы, направленные на обеспече­
ние успеха разрядки, прекращение 
гонки вооружений, восстановление до­
верия и тесного сотрудничества ме­
жду народами различных стран. По­
этому и имеют они сейчас такую при­
тягательную силу для народов всех 
континентов. Здравый смысл победит*.ю. косинскии.

Л озанна —  Ж енева.
(ТАСС).

✓

МАДРИД,  12 февраля. (ТАСС). На мадридской встрече представителей го­
сударств — участников Совещания по безопасности и сотрудничеству в Европе 
в деловой атмосфере продолжается работа по выработке положений проекта ито­
гового документа встречи.

Эта работа ведется в рамках доку» 
мента нейтральных и неприсоединив- 
шихся стран, признанного всеми уча­
стниками в качестве основы для пе­
реговоров. Состоявшееся пленарное 
заседание мадридской встречи было 
по общему согласию использовано 
так, чтобы в отведенное для него вре­
мя продолжалось редактирование 
итогового документа встречи в соот­
ветствующих рабочих группах.

В кругах журналистов, аккредито­
ванных при мадридской, встрече, от­
мечают, что и в ' кулуарах осуществ­
ляются активные двусторонние и мно­
госторонние контакты между делега­

циями в целях содействия поискам 
договоренностей по несогласованным 
вопросам.

Комментируя новый этап работы 
мадридской встречи представителей 
государств — участников Совещания

А рмия в С альвадоре дем орали зова­
на, констатирует газета «Нью-Йорк

по безопасности и сотрудничеству в 
Европе, болгарская газета «Народна 
армия» подчеркивает, что успех это­
го форума не только желателен, но 
и необходим. Этого требует нынеш­
няя критическая международная об­
становка, возникшая по вине агрес­
сивных сил империализма, прежде 
всего СШ А, усиливающаяся между­
народная напряженность, растущая 
угроза ядерной войны.

тайме». Вопрос в настоящ ее в р ем я  со­
стоит не в том, победят ли партизаны, 
а а том, когда они победят, п о д чер ки ­
вает газета.

О тряды  патриотов из Ф ронта  нацио­
нального освобож дения имени Ф ара- 
бундо М арти (ФИО) продолж аю т нано­
сить удары  по войскам  реж им а.

Д ем онстрация солидарности со  спра? 
ведливой борьбой  н арода  С альвадора 
против тиранического проам ери канско­
го  р еж и м а  состоялась в М ехико. О бщ е­
ственность страны  реш ительно осуж да­
ет агрессивную  политику С оединенных 
Штатов по отнош ению  к странам  Латин­
ской А мерики, вм еш ательство Вашинг 
тона во внутренние дел а  суверенных 
государств континента.

ПАТРИОТЫ САЛЬВАДОРА СРАЖАЮТСЯ ЗА  СВОБОДУ
Армия марионеточного сальвадорского режима, несмотря на массированную 

американскую помощь, терпит в боях с повстанцами одно поражение за другим. 
Это вынуждены признавать даже органы массовой информации США.

Н а  с н и м к а х :  митинг солидарно­
сти с народом Сальвадора; бойцы Фрон­
та национального освобождения имени 
Фарабундо Марти; партизаны охраня­
ют только что захваченный у войск хун­
ты мост на побережье страны.

Телефото ЮПИ — ТАСС.
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в о е  к Нр е  с  Н|А я  п а н о р а м а
-к 200-ЛЕТИЮ ГЕО РГИ ЕВСКО ГО  ТРАКТАТА

Грузинский дом в Москве
Отзыв, который недавно оставила группа учащихся Московского хорового училища в Доме-мемориале истории 

грузинского поселения в Москве, созвучен чувствам многих его посетителей. Выстроившись на тесной деревянной лест­
нице как на импровизированной сцене, они исполнили старинную грузинскую песню, разученную с педагогом Г. го з-  
мадзе. Это автограф не в документе, а в памяти. Но для работников музея, для всех нас он имеет особое звучание. 
Дом не может жить без песни. А музей этот стал поистине грузинским домом в Москве. Сотрудники, многочисленные 
друзья и тысячи посетителей одного из самых молодых музеев столицы сделали его таким своим к нему отношением.

«Как приятно, что в 
М оскве есть такой чу­
десны й уголок Грузии. 
С благодарностью  —  
сем ья  Орловы х», — 
читаем  в книге отзы ­
вов.

Д о б р ы е  слова—-доб‘ 
ры е  чувства. О ни при­
вели сю да и сем ью  
и н ж енера  Е. А л ек сее­
ва — жену, дочь, вну­
ка.

— Я рос в этом  д о ­
м е  в годы войны, — 
рассказы вает Евгений 

Николаевич, —  ког д  а 
зд ес ь  бы ла ком м у­
нальная кваогира. Те­
перь живу в новом  
районе. Узнав, что д о м  
этот исторический и в 
нем  открыли м узей , 
реш ил посм отреть. И 
внука привел, чтобы 
он почувствовал связь  
с м оим  детством , на­
шей жизнью, наш ей 
историей...

Мимолетный р а зго ­
вор , но глубокое дви­
ж ение души. О  нем  
ж е— и слова Вахушти 
Багратиони, начертан­
ные .на стене дом а: 
«...История • п о д б о д р я ­
ет человека  и д ел ает  
его  преданны м  стра­
не; история знаком ит 
с родословной, побуж ­
дав» сложить голову 
за веру, заставляет лю ­
бить ближнего...».

Хорошо, когда чув­
ство это приходит в 
детстве. «С огром ны м  
удовольствием  посети­

ли ваш интересный му­
зей . М ного нового уз­
нали об  истоках друж ­
бы наших народов. 
Это пом ож ет нам  в 
рабо те  клуба интерна­
циональной друж бы . 
Спасибо за  теплый 
прием , при езж айте к. 
нам. Д елегация ш коль­
ников г. Ковоова».

Готовясь к пр аздн о ­
ванию 200-летия Геор- 
гйевского трактата, ра­
ботники м у зея  не з а ­
были об  этой стороне 
миссии Д ом а-м ем о ­
риала. Н ем ало  сд ел а ­
ли они для  развития . 
контактов м еж д у  рус­
скими и грузинскими 
ш колами. В частности, 
зд есь  учащ иеся- м ос­
ковской 823-й с р ед ­
ней ш колы  имени 
В. К иквидзе, давние 
д о у з ь я  м у зея , позна­
ком ились с учащ ими-' 
с я  цхакаевской ш колы 
имени М. Горького, 
специально сю да при­
глаш енными.

З д есь  проводятся 
веч ер а , встречи на 
первый взгляд  и не 
связанны е с историей, 
с м узейной работой . В 
этих стенах звучат гру­
зинские наоодны е пес­
ни в исполнении м у ж ­
с к о г о  вокального  квар­
тета М узы кального и 
хооеегоаф м ческого  об­
щ ества Грузии и ста­
ринны е русские р о ­
мансы в исполнении

Нани Б регвадзе . Чита­
ются стихи, устраива­
ются выставки работ 
грузинских художни­
ков, а на днях откры л­
ся вернисаж  работ 
московских живопис­
цев.

И все  это дел ает  му­
зей  д о м о м , в котором  
встречаю тся друзья , 
куда приходят не раз, 
если судить по той ж е 
книге отзы вов. На рус­
ском  и грузинском 
язы ках в ней м ного 
записей. Они — сви­
детельство  друж бы , 
корням и уходящ ей в 
историю . С видетельст­
во добры х  чувств, ко­
торы е побуж даю т на 
д о б р ы е  дела.

Говорит директор 
М узея дружбы наро­
дов Академии науи 
Грузии Теймураз Ге­
оргиевич Бадурашви- 
ли:

-  —  Д о м -м ем ориал  в 
М оскве —  филиал на­
ш его м у зея  —  прочно 
завоевал  популярность 
у гостей и ж ителей 
столицы. О  нем  снята 
докум ентальная лента, 
которая дем онстриру­
ется в кинотеатрах по 
всей стране, показы ­
вали е е  по Ц ентраль­
ном у ‘ телевиден и ю. 
Больш ой интерес вы­
зы вает организованный 
м у зеем  и его  филиа­
лом  постоянно дейст­
вующий лекторий в 
М оскве на б а зе  Д ом а

ученых и в Ленингра­
д е  на б азе  Пушкин­
ского дом а. Цель — 
ш ирокая пропаганда 
друж бы  грузинского и 
русского народов во 
всех сф ерах  общ ест­
венной, экономиче­
ской, культурной ж из­
ни. Кстати, по просьбе  
руководства го р о да  
Георгиевска такой ж е 
лекторий организует­
ся и там.

В связи с ю билеем  
Георгиевского тракта­
та в М оскве на стене 
Донского м онасты ря 
будет установлена м е ­
мориальная доска с 
краткими сведениям и 

о  грузинских государ­
ственных и общ ествен­
ных деятелях, ученых, 
писателях, там п огре­
бенных, — А рчиле II, 
А лександре А рчилови­
че —  генерал-ф ел ь д- 
иейхм ейстере русской 
артиллерии, Вахушти 
Багратиони и . других. 
Н екоторы е по гр еб ен и я1' 
обнаруж ены  недавно 
работниками Д о м а-м е- 
м ооиала совм естно с 
сотрудниками архитек­
турного м узея  имени 
Щ усева.

В районе станиии 
столичного м етро  «Со­
кол» устанавливается 
стелла с пояснительной 
надписью  о личности 
вы даю щ егося грузин­
ского государственно­
го деятеля, писателя

и ученого - просве­
тителя Сулхана-Саба 
О рбелиани, зах о р о ­
ненного здесь в 1725 
году, а такж е м ем о р и ­
альная доска о  том, 
что в первой  полови­
не XVIII века тут р а з­
м ещ алось грузинское 
поселение, сы гравш ее 
больш ую  роль в рус­
ско-грузинских взаим о­
связях.

Планом пр аздн о ва­
ния 200-летия Георги­
евского трактата п р е ­
дусм атривается о р га ­
низация в М оскве вы­
ставок на тем у «Наве­
ки вместе». Мы уж е 
заклю чили д о го во р  о 
совместной р або те  со 
всесою зны м и м у зе я ­
ми —  револю ции, Го­
сударственны м  исто­
рическим  и архитек­
турным имени Щ усе­
ва. Эти м узеи п е р ед а ­
ют нам  для экспози­
ции ценнейший м ате­
риал из истории рус­
ско-грузинских связей . 
Он будет дем онстри­
роваться и в Тбилиси.

Этим ж е  планом 
предусм атриваю тся вы­
ставки в поселке Гу- 
даури на Военно-Гру­
зинской д о р о ге  и в Ге- 
оргиевске, установ­
ка  брон зового  го­
р е л ь еф а  «Д руж ба» пе­
р е д  Д о м о м -м ем о р и а ­
лом  в М оскве, другие 
м ероприятия.

(ГрузИНФОРМ).

1

ЧЪ' ,  *

В мастерской скульптора-художника Кобы Гу рули. Н а  с н и м к а х :  слева — Коба Г у  рули за работой; справа ввер­
ху  — Пиросмани; внизу — скульптурная композиция. Фото Михаила Квирикашвили.

■ФАКТ КРУПНЫМ П ЛАН О М ■

Сотрудничают фармакологи
По приглашению Венгерского кардиологического общества группа тбилисских 

фармакологов примет участие в работе VI грузино-венгерского симпозиума по ак­
туальным вопросам экспериментальной и клинической фармакологии, который про­
водится в венгерском городе Балатонфюреде.

Лауреат Государственной премии Гру­
зинской ССР, заслуж енный деятель нау­
ки, п р оф ессор  С ергей К обаладзе рас­
сказы вает о плодотворном  сотрудниче­
стве грузинских и венгерских специали­
стов.

---------- П О И СК, И ССЛ ЕД О ВАН И Е, ЭКСПЕРИМ ЕНТ----------

М А Ш И Н А
Р А Б О Т А Е Т
Б Е С Ш У М Н О

В Институте механики машин Академии наук Грузинской ССР при участии 
цхинвальского завода «Электробибромашина» разработаю новая вибрационная 
установка. Авторами новшества являются член-корреспондент Академии наук рес­
публики, профессор Михаил Хвингия, старший научный сотрудник института Ва­
лерий Сванидзе, инженеры Георгий Кочиев и Теймураз Санакоев:

ного режима в нелинейной резонанс­
ной системе.

-ПОЭТИЧЕСКАЯ РУБРИКА-

...Ш ум. походивший от вибромаши­
ны. которая стояла в лаборатории, 
невольно заставил прикрыть уши ру­
ками.

— А теперь пройдемте сюда, — 
предлагает руководитель отдела ди­
намики машин М. Хвингия. Мы под­
ходим к новой вибром шине, вклю­
ченной в технологическую линию. 
Она работает почти бесшумно. Толь­
ко приложив руку к чуть вздрагиваю­
щему лотку, убеждаешься что маши­
на находится в рабочем состоянии.
* Вибрационные машины находят 

широкое применение в народном хо­
зяйстве нашей страны. А  при транс­
портировке сыпучих грузоо т-ких. 
как цемент, уголь, строительный пе­
сок. просто незаменимы. Но при этом 
они рроизводят шум, в несколько раз 
превышающий допустимые нормы.

— Обычная вибромашина, выпус­
каемая серийно, имеет высокую ча­
стоту колебания. — рассказывает Ми­
хаил Владимирович. — Помимо вред­
ного воздействия на человеческий ор­
ганизм. она передает большие инер­
ционные нагрузки строительным кон­
струкциям.

Исходя из всего этого, у нас воз­
никла идея создать машину, которая 
будет работать в том же вибраци­
онном режиме, но по сниженной шум- 
ности. Кажущ аяся с первого взгляда 
простота проблемы была обманчивой. 
Надо было решить сложную теоре­
тическую задачу создания колебатель-

КРОСС НАЗЫВАЕТ 
СИЛЬНЕЙШИХ

Расцвеченны й ярким и зн ам енам и  
спортивных общ еств  Тбилисский ип­
п о д р о м  принимал гостей. С ю да из р а з ­
личных го р о д о в  СССР съехались луч­
ш ие кроссм ены  страны, входящ ие в 
сборны е ком анды  своих ДСО , чтобы вы­
явить сильнейш их —  тех, кто войдет а 
сборную  СССР и вы йдет на старт 
«К росса наций», которы й стартует 
20 м арта в Англии. В столице Грузии 
проводился розы гры ш  К убка страны. 
На старт его  аыш ли ком анды  «Буре­
вестника», Вооруж енных Сил, «Дина­
мо», «Зенита», «Локомотива», «Спарта­
ка», «Трудовых р езер в о в » , «Труда» и 
«Урожая».

Гостей на торж ественном  пар ад е  
открытия приветствовала заслуж енны й 
м астер  спорта Е. Гокиели, а затем  чем ­
пионы страны  по кроссу 1982 года, пред^- 
ставители Вооруж енных Сил И. Парлуй 
и Т. П озднякова подняли флаг со р евн о ­
ваний. П ервы м и на до р о ж к у  вышли 
мужчины, оспариваю щ ие первенство на 
дистанции 10.000 м етр о в . Здесь уж е

Новая машина имеет сниженную 
на 15— 20 процентов металлоемкость, 
что облегчает ее эксплуатацию, ос­
тавляя прежней производительность 
труда. Она обеспечивает минимальное 
трение и снижает расход электро­
энергии, гарантирует надежность и 
стабильность работы, улучшает усло­
вия работы обслуживающего персо­
нала. Экономический эффект новше­
ства, по предварительным расчетам, 
составит несколько тысяч рублей в 
год на одну машину, что для серийно­
го производства обернется несколь­
кими миллионами рублей.

О разработке ученых было доложе­
но на недавно состоявшейся в Мос­
кве всесоюзной конференции по про­
блеме «Человек и вибрация». Более 
трехсот докладов было посвящено 
проблеме защиты человека от вред­
ного воздействия шума и вибрации. 
Работа ученых и инженеров респуб­
лики. включенная во Всесоюзную про­
грамму Академии наук СССР и Госу­
дарственного комитета по науке и 
технике, была признана перспектив­
ной.

В лаборатории института новая ма­
шина сейчас проходит испытания. В 
скором времени она будет внедрена в 
производство, и цхинвальский завод 
«Электровибромашина» приступит к 
ее серийному выпуску.

Л а й м  МГЕБРИШВИЛИ.

О КРАСНОЙ РОЗЕ ГРУЗИИ
Перу известного гаитянского поэта, пишущего на французском языке, Жана 

Франсуа Бриера принадлежат патриотические поэмы «Знамя грядущего», «Пе- 
тион и Боливар», «Прощание с Марсельезой» и написанная в память одного 
из основателей Коммунистической партии Гаити поэта Жака Стефена Алекси- 
са-Солнце, как любовно называл его народ Гаити, поэма «Жак Алексис- 
Солнце». Борцу против кровавой диктатуры Дювалье Ж. Ф. Бриеру принадле­
жит и написанное о нашей республике стихотворение «О красной розе Грузии», 
публикуемое впервые на русском языке.

М не захотелось преподнести Вам цветы.
Я знаком  ч е р е з  призму восточной поэзии 
с великолепием  исфаганских р о з  
и с роскош ны м и кубками из зар и  и росы  
р о з  Саади.
Но те, что всего ближ е мне,
те, что я постоянно ощ ущ аю  своим  дыханием,
на покидаю т м оего  взора,
подобно тому, как кончик м о его  язы ка на покидает 
ощ ущ ение чувственной прелести слов м оего родного 
языка.
Эти розы , а вм есте с ними и м ой родной край, такой же
гористый,
как Грузия,
я потерял в бурную  годину расставания и 
изгнания.
Д важ ды  за  четы ре столетия был я изгнан.
Потому-то знаю  я цену 
запаха,
понимаю  язык цветов 
и знаком  с запахом  зем ли  и леса, 
со звуковой гаммой, что составляет тишину
вещ ей. —'
Вот почему,'' чтобы отблагодарить Вас, 
я пош ел в сады м о его  детства, 
чтобы отблагодарить Вас, 
за  одной-единственною  розой 
родной сестрой красной гр у зю кко й  розы , 
чтобы отблагодарить Вас, 
з а  одксй-единственною  красной розой,
столь ж е  прекрасной, как та, которую  лю била м оя покойная мать, 
и ставила в гостиной 
этот цветок-плам я во  ф лейту и з стекла.
З а  одной-единственною  розой , 
чтобы отблагодарить Вас и сохранить 
память.
Знайте, что ср еди  песчаных р о з  пустыни 
м оя тайная боль сохранит, 
подобно ш рам у от раны, 
нежность и теплоту грузинских красных 
роз.

П еревод  с ф ранцузского К. Енгояна.

С П О Р Т И В Н А Я  И Н Ф О Р М А Ц И Я

вначале о пределилась группа сильней­
ших, ср еди  которы х были и два  луч­
ших спортсм ена страны И. Парлуй 
из С м оленска и минский динам овец 
В. Чумаков. О б а  поочередно  лидирова­
ли на дистанции. Лишь на последнем  
круге сохранивш ий больш е сил бел о ­
русский атлет сумел вырваться вперед  
и первы м  п ер есек  финиш. Время побе­
дителя —  28.56,1. На втором  м есте 
И. Парлуй —  28.58,0,  на третьем  —  ас­
пирант К азанского университета Р. Ка- 
шанов («Буревестник») —  29.04,0 .

В то ж е  врем я  во внутреннем круге 
и п п о др о м а  соревновались девуш ки 18— 
19 лет. О ни выявляли победителя на 
дистанции 3.000 м етров. Здесь  шла 
упорная б о р ь б а  среди  нескольких уча­
стниц. Но лучш ей оказалась учащ аяся 
планово-эконом ического техникума из 
Ч ебоксар  Н. Ильина («Урожай»), ев 
в рем я  —  10.04,0. Вслед за  ней фини­
ш ировала е е  подруга по ком ан де В. Ена- 
ки и з Киш инева —  10.06,0. На третьем  
м еста —  легкоатлетка из Уфы Р. Шир- 
геэм («Трудопы* резервы ») —  10.09,0. С  
особы м  натарпачн ам  ож идали зрители, 
собравш иеся в черв ив ипподром е, эа- 
бег нв 6.000 м етров ср еди  ю ниоров. 
Ведь зд есь  на старт долж ны  бы ли вый­
ти две  представителя нашей республи­
ки, ' урож енцы  Ахалциха —  чем п и о н .

страмы-82 ср еди  ю ниоров 3. Зильбер- 
штейн и бронзовы й при зер  первенства 
страны  ср еди  ю ниоров в беге  на 1.000 
и 3.000 м етров М. Пил о  ян (о б а  —  «Уро­
жай»). Именно в этом виде програм м ы  
мы рассчитывали на успех. П равда, 
3. Зильберш тайн выступил на этот р а з  
нижа своих возм ож ностей и не попал 
в тройку призеров, зато  второй п р е д ­
ставитель Ахалцмхе в упорной б о р ьб е  
стел о бладателем  серебряной  м едали, 
показав результат 18.27,0. Он пропу­
стил в п ер ед  лишь спортсм ена из Ч ебок­
сар  Ю. С идорова  («Труд») — 18.21,6. 
На третьем  м есте Ю. Киселев («С пар­
так») —  18.37,0. 4.

В состязании женщин на дистанции 
5.000 м етров лучшей бы ла прош логод­
няя чемпионка страны Т. П озднякова 
(В ооруж енны е Силы) —  16.02,0. Второй 
ф иниш ировала Ф. А н дреева  («С пар­
так») —  1613,6 и третьей — Т. Грид­
н ева  (Вооруженные Силы) —  16.14,6.
. После завершения турнира мы взяли 
интервью у старшего тренера Управле­
ния легкой атлетики Спорткомитета 
С С С Р  В. Степанова. Он сказал, что Тби­
лиси был избран местом проведения ро­
зыгрыша Кубка СССР по кроссу по той 
причине, что здесь в это время стоит 
хорошая погода. Она не подвела. Ру- 
эультаты спортсменов обнадеживают, но 
за оставшееся время необходимо сде­

лать многое, чтобы подвести спортсм е­
нов к соревнованиям  в Англии в хоро­
шей спортивной ф о р м е . Окончательный 
состав сборной СССР будет определен  
в конце ф евраля, после первенства 
СССР в Кисловодска.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
• ВОДНОЕ ПОЛО. В очер едн о м  матче 
первенства страны в Л енинграде дина­
мовцы Тбилиси встречались с командой 
«Москвич». Итог— ничья — 7:7. Д ина­
мовцы Алма-Аты выиграли у местной 
«Балтики» — 9:6.

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА. В М оскве в ф и- . 
нальном турнире розы гры ш а зимнего 
Кубка СССР установлен м ировой р е ­
ко р д  для залов. Е. П одкопаева из П од­
м осковья пробеж ала  дистанцию  2 км 
по до р о ж к е  велотрека в Крылатском за 
5 мин. 43,30 сек.

БАСКЕТБОЛ. Команда ЦСКА, встре­
чавшаяся в матче первенства страны с 
киевским «Строителем» в М оскве, д о ­
билась победы  —  78:76.

ВОЛЕЙБОЛ. В Анкаре стартовал ф и­
нальный турнир розы гры ш а Кубка е в р о ­
пейских чемпионок. В первом  матча 
«Уралочка» (СССР) нанесла пораж ение 
«Славин» (Братислава) —  3:0.

—  Более двадцати лат длятся наши 
научные саязи с венгерскими коллега­
ми. На симпозиумах, конф еренциях, во 
врем я встреч за  круглым столом, про­
ходивших в рамках сотрудничества 
СССР и ВНР в области медицинской 
науки и здравоохранения, нами обсуж ­
даю тся важ ные проблем ы  создания 
новых лечебны х средств, их примене­
ния на благо  зд о р о вья  лю дей. В реш е­
нии этих вопросов принимают участив 
многие известные венгерские учены е— 
проф ессора  Э. Бесерм ени, Э. Варга, 
Ш. Герре, хорош о знаком ы е с дости­
ж ениями советской и, в частности, с гру­
зинской фарм акологической наукой.

Тесное дел о во е  сотрудничество нала­
ж ено с предприятиями венгерской-Ф ар­
мацевтической промыш ленности. М но­
гие препараты , вы пускаемы е ими, про­
ходят апробацию  на к аф ед р е  госпи­
тальной терапии Тбилисского м едицин­
ского института, являю щ ейся базой  кли­
нико-экспериментальных исследований 
новых отечественных и зарубежных 
средств лечения Ф арм акологического 
комитета М инздрава СССР. Лечебные 
средства венгерского производства а 
Тбилиси обретаю т право на внедрение 
их в медицинскую  практику. Сейчас 
здесь проходит испытание венгерский 
препарат тобанум, реком ендуем ы й для 
лечения сердечно-сосудистых заболе­
ваний. На о череди  у исследователей це­
лый цикл лечебных средств для  ревм а­
тических и ревматоидны х заболеваний, 
язвенной болезни  ж елудка, двенадцати­
перстной кишки и т. д. На нынешнем 
симпозиуме, который пройдет одновре­
м енно с Венгерским национальным 
конгрессом  кардиологов, будет обсуж-

------------ ПРО ЕКТЫ .------------
СВЕРШ ЕНИЯ

ПОД ВЕРШИНАМИ 
КАЗБЕКА

Специалисты архитектурной мастер­
ской № I  проектного института «Груз- 
гипрогорстрой» разработали генераль­
ный план развития поселка Казбеги. 
Автор проекта Георгий Авсанджани- 
швили.

Сегодня районный центр Казбеги 
своим внешним видом напоминает 
скорее городок, чем поселок. Именно 
с Казбеги начинается знакомство с 
нашей республикой. Сейчас в самом 
центре поселка по генплану ведется 
благоустройство площади, скверов, 
спортивных площадок, строятся но­
вые декоративные уголки, идет ре­
конструкция туристической базы, го­
стиницы «Интурист* и исторической 
дороги. Улучшается планировка од­
но- двух- и трехэтажных зданий, рес­
таврируется Дом-музей А. Казбеги.

Перед архитектором проекта Г. Ав- 
саджанишвили стояла задача — ор­
ганично вписать новые объекты в 
прежний облик поселка:

Центр его сосредоточен по обе сто­
роны реки Терек. По левую сторону 
находится село Гергети. которое свя­
зывается с Казбеги транспортным 
мостом. Проект предусматривает при­
соединение села к центральной части 
поселка. К концу нынешнего года на 
левом берегу Терека раскинется парк.

• в центре которого будет воздвигнут 
мемориал Победы.

Жителю горного района нужен не 
просто удобный дом. в нем должна 
учитываться специфика сельского бы­
та. Сложный горный рельеф продик­
товал террасообразное расположение 
новых жилых кварталов.

Работы по реконструкции и благо­
устройству центральной части посел­
ка и дороги дружбы, проходящей по 
этой территории, завершатся в канун 
празднования 200-летия Георгиевско­
го трактата.

Айна МАЛЮГИНА.

даться прим енение новых препаратов 
сердечно-сосудистой патологии — галм- 
дора, лидоф лаэина, панангина, сензита, 
успешно выдержавш их «тбилисский эк­
замен».

В свою  очередь, венгерские специа­
листы высоко ценят наши лечебны е 
средства. К примеру, наши друзья за­
интересовались новым препаратом , со з­
данным в Институте ф арм акологии Ака­
демии медицинских наук СССР — но- 
нахлаэином, средством  для  лечения 
сердечно-сосудистых заболеваний. Б 
центре их внимания оказался и антиате- 
роскларотический препарат —  трипус- 
понин, реком ендуем ы й Институтом 
ф арм акологии имени И. Г. Кутателадзе 
А кадемии наук Грузии.

«Быть лекарству другом  человека» — 
под таким деви зо м  пройдет VI грузино- 
венгерский симпозиум', который ставит 
целью  направить всю нашу научную 
деятельность и практическую  работу на 
благо зд о р о вья  лю дей.

Джильда ИВАНИШВИЛИ.

Редактор
Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

-Т Е Л Е В И Д Е Н И Е —
Воскресенье, 13 февраля
М ОСКВА

По первой программе. 9.00 — Вре­
м я. 9.40 —  Выступление сам одеятель­
ных коллективов социалистических 
стран: ЧССР, НРБ, ГДР. 10.10 — «Тай­
ны древних пещ ер». Документальный 
телеф ильм . 10.30 — Будильник. 11.00— 
«Служу Советскому Союэу1». 12.00 — 
З до р о вье . 12.45 —  Утренняя почта. 
13.15 —  Встречи на советской земле. 
13.30 —  Сельский час. 14.30 —  Музы­
кальный киоск. 15.00 —  Сегодня — 
Д ень А эроф лота. 15.45 — По вашим 
письмам. М узыкальная передача. 
16.30—Клуб путешественников. 17.30— 
М ультфильмы! 18.00 —  «Три судьбы 
одного человека». О  президенте АН 
СССР, трижды  Герое Социалистиче­
ского Труда А. П. Александрове.
19.00 — М еж дународная панорама. 
19.45 —  Ф ильм-концерт «Помнишь ли 
ты...» с участием Г. Васильева. 20.30, 
22.35 —  Телеспектакль «М егрэ колеб­
лется». 22.00 — Время. 00.00 — Чем­
пионат. м ира по конькобеж ном у спор­
ту. Мужчины. 00.30 —  Новости.

ТБИЛИСИ
По первой программ*. 9.00 — и > 

М осквы. Время. 9.40 —  По р о д н о й  
стране. Документальный т е л е ф и л ь м  
«Берег добры х дел». 10.00 — Моам- 
бе. 10.30 —  Изучим русский язык-
11.00 — Хозяйственный м еханизм : 
новшества, проблемы . 11.45 —  Мульт­
ф ильм «Сокодик». 12.00 — Из Мос­
квы. З до р о вье . 12.45 —  Из Москвы. 
Утренняя почта. 13.15 г -  Телекурс- 
Грузинский язык и литература. 13.45— 
«М ультпанорама». 14.30 — Заботы се­
ла. 14.45 —  Д ля учащихся. Н австречу 
С партакиаде. 15.05 — Лю бителям ба­
лета. Танцует 3. Кикалейшаили. 16.30- 
Вестник. 17.00 — Ф ильмы, лктеры, Р°‘ 
ли. 19.00 —  Из Москвы. М еж дународ­
ная панорам а. 19.45 — Чемпионат 
СССР по баскетболу. «Динамо» (Ту­
лием) —  ЦСКА. 2-й тайм (из Т б и л и с ­
ского Д ворца  спорта). 20.30 — Моам- 
бе. 21.00 —  Сказка, сказка. 21.15 
Эстрадная панооам а. 22.00 — Из Мос­
квы. Время. 22.35 —  Светлый слеА 
К инореж иссер Ш. М анагадзе.

СТАДИОН Д СО  «ЛОКОМОТИВ» 
пр. И. Чавчавадзе, 74

15 ФЕВРАЛЯ

Ф У Т Б О Л
Товарищеская контрольная ястреб

«Динамо» (Тбилиси) — 
Сборная СССР (первая). 

Начало в . 18.00 часов. :П редварительная продаж а бил его* _ 
ф евраля с 12.00 до 18.00 ч.. 14 февР8^ ? ^ . 
с 16.00 до 19.00 н в д ен ь 'и гр ы —с 10.0й У 
ра в кассах стадиона. ч,

Д ействительны пропуска в лож у " , 
проезд- автомаш ин к стадиону «Дина» 
1982 г.
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