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НОВУЮ ПРОДУКЦИЮ  -  НА ЗНАК КАЧЕСТВА

С А М О К О Н Т Р О Л Ь
Совершенствование хозяйственного механизма на предприятии прежде всего 

предполагает улучшение качества выпускаемой продукции.

Начинаем перестройку мы, что на
зывается, не на пустом месте. Еще в 
1979 году внедрили комплексную си
стему управления качеством продук
ции. И почти 60  процентов произво
димых изделий маркировали государ
ственным Знаком качества. А  в ми
нувшем году выпуск продукции выс
шей категории качества достиг 68,9 
процента.

Р  КСУКП опирается на стандарты 
предприятия. Разработанные спе
циалистами завода, они отвечают са
мым высоким требованием. Соблю
дение этих стандартов — верный 
путь к  повышению качества продук
ции. к присвоению ей почетного пяти
угольника. В нынешнем году на за
воде будет внедрено еще семь стан
дартов предприятия.

Наряду с улучшением качества 
продукции мы стремимся использо
вать все возможности рационального 
расходования топливно - энергетиче
ских ресурсов. Стараемся также по
вышать отдачу основных фондов 
предприятия, снижать материало
емкость изделий. Кстати, в этой свя
зи интересен опыт промышленных 
предприятий Днепропетровска, где на 
основе КСУКП разработана новдя си
стема, применение которой позволя
ет свести на нет потери, существен
но повысить производительность тру
да. Изучением этого опыта мы сей
час и заняты.

Важным фактором стало внедре- 
к*е бригадного метода организации и

стимулирования труда. Почему мы 
сделали главный упор на бригадную 
форму? Дело в том, что она способст
вует воспитанию коллективизма,. вза
имовыручки. ответственности перед 
коллективом за результат своего тру
да. В то же время она позволяет ре
шить и такой важный вопрос, как 
повышение квалификации рабочих. 
А без этого нам не обойтись.

Но справедливости ради надо ска
зать, что внедрение бригадной фор
мы организации труда проходило у 
нас не совсем гладко. Были трудно
сти в подготовительной работе, не 
сразу преодолели некоторые работни
ки и своеобразный психологический 
барьер. Сейчас все это уже позади. 
Наши бригады добиваются высоких 
результатов.

Взять коллектив, возглавляемый 
Н. Гвасалия. Это— бригада слесарей- 
сборщиков. Она одной из первых на 
заводе перешла на новую форму ор
ганизации и стимулирования труда— 
на работу по единому наряду. Каж
дый член бригады — К. Сирадзе. 
Г. Гамсахурдия и другие владеют 
несколькими смежными профессия
ми, с меньшими затратами материа- 

-лов, топливно-энергетических ресур
сов, добиваются более высоких ре
зультатов. И это далеко не единст
венный пример.

Многое нам дает для определения 
конкретного вклада в выпуск про
дукции применение коэффициента к а 
чества. Именно с  его помощью мы

подводим итоги социалистического со
ревнования между цехами, участка
ми. бригадами. Такая практика себя 
оправдала полностью — качество про
дукции заметно улучшилось, растет 
заинтересованность людей в дости
жении количественных и качествен
ных показателей.

.В  основу своей работы по улучше
нию качества выпускаемых изделий 
мы положили принцип самоконтроля. 
Все больше рабочих завоевывает пра
во маркировать свою продукцию лич
ным клеймом. В их числе — новато
ры производства Л. Шенгелия, Г. Ке- 
келидзе и многие другие. Они — ли
деры социалистического соревнова
ния за достойную встречу 60-летия 
образования СССР.

Бережно, по-хозяйски стали отно
ситься работники завода к  расходо
ванию материалов. Это одно из глав
ных наших достижений. В минувшем 
году, например, сэкономлено 31 тон
на проката черных металлов, 8  тонн 
цветных металлов, 50  килограммов 
драгоценных металлов.

Организационные меры, направ
ленные на повышение эффективно
сти и качества работы, мы на заводе 
сочетаем с расширением и реконст
рукцией производства. Взят курс на 
техническое перевооружение пред
приятия. Все это подчинено одной це
ли — повышению качества изделий.

В. ИВАНОВ,
главный инженер лотмйекого заво
да «Электроаппарат».

--------------'ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕПО ---------- ----

П утем  п т е н с а ф а к а ц п  
производства

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТРУДЯЩИХСЯ 
ГОРОДА ТКИБУЛИ НА 1982 ГОД.

Досрочно выполнив задания первого года одиннадцатой пятилетки, трудя- 
щиеся города Ткибули продолжают наращивать темпы производства. Претворяя 
в жизнь исторические решения XXVI съезда КПСС, руководствуясь указаниями 
товарища Л. И. Брежнева, сделанными на юбилейных торжествах в Тбилиси в 
связи с 60-летием Советской Грузии, на ноябрьском (1981 г.) Пленуме ЦК КПСС, 
и стремясь достойно встретить 60-летие образования СССР, они взяли социали
стические обязательства на 1982 год.

— План выпуска промышленной 
продукции выполнить к 28 декабря. 
Выпустить сверх плана угля 14.000 
тонн, концентрата — 2.600 тонн, 
чая (черного байхового) — 100 тонн, 
трансформаторов — 1.200 штук, гра
нитных плит — 400 квадратных мет
ров, железобетонных конструкций — 
100 кубометров, много другой про
дукции;

— повысить производительность 
труда на 1 процент против плана;

— весь прирост продукции , на 
шахтах, обогатительной фабрике, 
Курсебском гранитном заводе, дру
гих предприятиях получить за счет 
внедрения новой техники, комплекс
ной механизации, автоматизации, 
прогрессивных форм организации 
труда, сокращения потерь рабочего 
времени и улучшения экономической 
работы;

— широко развернуть на всех 
производственных участках борьбу 
за повышение качества выпускаемой 
продукции;

— путем строгого соблюдения ре
жима экономии, применения про
грессивной технологии сэкономить 
700 тысяч киловатт-часов электро

энергии, 150 кубометров лесбмате- 
риалов, 20 тонн цемента, 1.500 тонн 
топлива, 30 тонн металла, 25 тонн 
бензина и дизельного горючего;

— внедрить 100 рационализатор
ских предложений;

— план строительно-монтажных 
работ выполнить такж е к 28 декаб
ря. Сверх плана произвести работ 
на 120 тысяч рублей;

— широко внедрить в строитель
стве бригадную форму организации 
труда, все жилищно-гражданские со
оружения сдавать в эксплуатацию 
с оценкой не ниже, чем «хорошо»;

•— в сельском хозяйстве производ
ство всех видов продукции довести 
до 19,8 миллиона рублей. Продать 
государству иа 16 миллионов руб
лей продукции. За счет лучшего ис
пользования земель с каждых 100 
гектаров получить на 136 тысяч 
рублей сельхозпродукции, а продать 
государству на 118 тысяч рублей.

Социалистические обязательства 
рассмотрены и приняты на общих 
собраниях коллективов трудя
щихся.

(ГрузИНФОРМ).

Бригады строительного управления М 7 треста М 13 Министерства строи
тельства республики в 9ти дни ведут отделочные работы в новом корпусе Вычи
слительного центра Министерства социального обеспечения Грузинской ССР. Они 
соревнуются за успешное выполнение обязательств, принятых в честь 60-летия 
образования СССР.

И а с н и м к а х :  здание Вычислительного центра; передовые монтажники 17.7а- 
лахадзе и С. Оганезов.

Фото Р. Рухкяна.

НАДЕЖНАЯ ОПОРА ПАРТИИ В МАССАХ
Товарищи!
Ввиду того, что мне доводится 

выступать в завершении нашего 
съезда, хотелось бы в нескольких 
словах охарактеризовать атмосферу, 
которая царит здесь у нас в течение 
двух рабочих дней.

Можно со всей очевидностью ут
верждать, что XVII съезд профсою
зов Грузии проходит очень инте
ресно, насыщенно, на высоком орга
низационном и идейном уровне. У 
нас состоялся очень полезный, кон
кретный разговор о роли и задачах 
профсоюзных организаций в реше
нии важнейших социально-экономи
ческих , хозяйственно-политических, 
культурных проблем, стоящих сего
дня перед республикой.

Если попытаться выделить главные 
характерные моменты в работе съез
да, то начать, пожалуй, следует с 
его высокого демократизма, когда 
буквально каждому делегату была 
предоставлена возможность выска
заться, изложить свое мнение по 
тому или иному вопросу. Как под
считали товарищи, на заседаниях ра
бочих групп съезда выступил при
мерно каждый четвертый его участ
ник. Прибавьте к этому многочис
ленные записки, письма, предложе
ния, заявления.

Свободный обмен мнениями по
зволил всесторонне, творчески подой
ти к анализу всех явлений в соци
ально-экономической жизни респуб
лики, глубоко вникнуть в каждую 
проблему, выработать единую кон
цепцию в отношении того, как даль
ше строить работу, совершенствовать 
стиль и методы деятельности наших 
профсоюзных организаций.

На XXVI съезде КПСС товарищ 
Л. И. Брежнев подчеркнул, что 
партия рассматривает профсоюзы 
как  свою надежную опору в массах, 
мощное средство развития демокра
тии, вовлечения трудящ ихся в стро
ительство коммунизма. И вся работа 
X VII съезда профсоюзов Грузии бы
ла направлена именно на то, чтобы 
определить, как лучше, эффектив
ней организовать выполнение реше
ний партийного форума, обеспечить 
их высокую жизненную силу, како
во место профсоюзных организаций в 
осуществлении этой исторической 
работы. Такой подход отличал и все 
разделы отчетного доклада Совпро- 
ф а Грузии, с которым выступил тов. 
Т. И. Мосашвили. Это глубокий, 
принципиальный, самокритичный до
клад.

В том, что роль и ответствен
ность профсоюзов в любом деле 
очень велики, мы твердо убедились на 
собственном опыте последних лет, 
когда в республике развернулась 
бескомпромиссная борьба с негатив
ными явлениями, отклонениями от 
ленинских норм и принципов в пар
тийной, государственной, экономиче
ской, общественной жизни, борьба 
за  резкий подъем экономики и куль
туры Советской Грузии.

Вскоре исполняется десять лет с 
тех пор. как было принято извест
ное постановление ЦК КПСС по 
Тбилисскому горкому партии, поло
жившее начало этой, я бы сказал, 
священной борьбе, заложивш ее ос
нову крутому повороту в дальней
шем социально - экономическом раз
витии Грузии. И все эти десять лет 
наши профсоюзы работали рядом с

Речь кандидата в члены Политбюро ЦК КПСС, первого секретаря 
ЦК Компартии Грузии товарища Э. А.]ШЕВАРДНАДЗЕ 
на X V II съезде профсоюзов Грузии 29 января 1982 года

нами, служили надежной опорой на
шей партийной организации.

Они настойчиво преодолевали 
вредные тенденции в хозяйственной 
практике, боролись с  нарушениями 
социалистической законности, за 
укрепление социалистической дис
циплины. Используя свои чрезвы
чайно обширные права, они делали 
все для утверждения высокого авто
ритета человека труда, защиты его 
интересов, восстановления в цене 
таких нравственных категорий, как 
трудолюбие, справедливость, чест
ность, порядочность и т. д. Наши 
профсоюзные организации настойчи
во добивались подъема народного 
хозяйства республики, социалистиче
ского соревнования, способствовали 
ускорению научно-технического про
гресса, всемерно поощряя рациона
лизацию и изобретательство. Мы 
считаем, что немалая заслуга при
надлежит нашим профсоюзам в ак
тивизации художественного творчест
ва масс, во взлете грузинской нацио
нальной культуры в последние годы, 
в успехах национальных культур аб
хазского, осетинского народов, всех 
народов, населяющих Грузию.

Выступая на юбилейных торжест
вах в Грузки, Л . И. Брежнев отметил, 
что «сделано многое, чтобы утвер
дить позитивные процессы в экономи
ческой и социальной жизни респуб
лики». И все это сделано, все это 
достигнуто совместными усилиями 
наших партийных, советских, проф
союзных, комсомольских органов, 
общественных организаций, всей на
шей общественности.

Поддержка профсоюзов, которые 
сегодня являются самой массовой 
общественной организацией, пред
ставляющей все классы, все слои 
населения, всех трудящихся, имеет 
для нас принципиальное значение. 
ЦК Компартии Грузии расценивает 
ее как единодушное одобрение са
мыми широкими массами трудящих
ся республики всех осуществляемых 
политических и  других мероприятий.

Сегодня в этом зале присутству
ют самые лучшие, наиболее автори
тетные представители нашего рабо
чего класса, колхозного крестьянст
ва, научной и творческой интелли
генции; здесь находятся люди, пред
ставляющие многочисленный слой 
трудящихся, которых мы называем 
служащими, мы видим и ветеранов, 
и молодых делегатов, делегатов- 
женщин. Пользуясь предоставленной 
возможностью, хочу выразить всем 
вам, дорогие товарищи, и в вашем 
лице всем трудящимся республики 
самую сердечную и искреннюю бла
годарность за поддержку, которую 
вы оказывали и продолжаете оказы
вать партийной организации Гру
зии в ее работе по выполнению 
решений нашей ленинской партии, 
указаний товарища Л. И. Брежнева, 
за неустанную помощь в борьбе со 
всем тем, что противоречит законам 
нашей социалистической экономики, 
нормам нашего социалистического 
образа жизни. Большое вам за  это 
спасибо!

Мы благодарны нашему гостю, 
секретарю ВЦСПС тов. А. П. Уша
кову, за его содержательное выступ
ление, за те теплые и добрые слова, 
которые он сказал сегодня в наш ад
рес, в адрес профсоюзов Грузии. 
Наши профсоюзные организации по
стоянно ощущают деловую помощь 
и Поддержку Всесоюзного централь
ного совета профессиональных со
юзов, в чем, безусловно, большая за
слуга принадлежит его председате
лю тов. А . И. Шибаеву, всему руко
водству ВЦСПС.

В последнее время мы немало го
ворили об успехах, которых достигла 
экономика нашей республики за  де
сять лет, отмеченных выполнением 
постановлений партии и правитель
ства по Грузинской ССР. Вряд 
ли имеет смысл еще раз приводить 
все эти данные.

Сегодня на съезде профсоюзов, гар 
монично сочетающих заботу о разви
тии производства с заботой об улуч
шении условий труда и быта людей, 
видимо, целесообразно проиллюстри
ровать некоторые результаты работы 
по социальному развитию республи
ки, повышению уровня жизни ее на
селения.

Так, за  десять лет объем произ
веденного национального дохода уве
личился почти на 90 процентов. Ре
альные доходы на душу населения 
возросли более чем в 1,5 раза, за
работная плата рабочих и служ а
щих — на 37 процентов, а  оплата 
труда колхозников — более чем в 
два раза. Причем выплаты и льго
ты, получаемые населением из об
щественных фондов потребления, 
увеличились в 1,8 раза. Республика 
до этого не знала таких темпов по
вышения уровня благосостояния на
рода.

В социалистическом обществе ре
шение экономических и социальных 
проблем неотделимо друг от друга. 
Успехи в каждой из этих областей 
служат мощным стимулом, осно
вой для прогресса в другой. Со
здав в республике прочную эконо
мическую базу, мы сумели за по
следние десять лет на 80 процентов 
увеличить розничный товарооборот, 
в 2 ,5  раза расширить реализацию 
бытовых услуг населению. Общая 
площадь городского жилищно г о 
фонда возросла на 40 процентов,
численность мест в  детских дошколь
ных учреждениях — в 1,5 раза, ко
личество больничных коек и число 
клубных учреждений — на 25 про
центов.

Успешно решается и такая важ 
ная социальная проблема, как повы
шение уровня занятости населения в 
народном хозяйстве. З а  десять лет 
общая численность рабочих, кол
хозников, служащих увеличилась в 
республике более чем па 400  ты
сяч человек. В настоящее время в 
общественном производстве занято 
84,4  процента трудоспособного насе
ления против 81,6  процента в 1971 
году. В 1.5 раза возросло число 
специалистов с высшим и средним 
специальным образованием.

По сути дела сегодня нет такой

сферы социальной жизни республики, 
где бы за последние годы не были 
достигнуты серьезные, радикальные 
перемены к лучшему. И большую 
роль в  этом, безусловно, сыграли на
ши профсоюзы.

Неудивительно, что з а  последние 
годы в республике так резко возрос 
авторитет профсоюзных организаций, 
авторитет самих профсоюзных ра
ботников, их компетентность, дело
витость, последовательность в реше
нии поставленных вопросов. Об этом 
прежде всего свидетельствует тот 
высокий организационный уровень, 
который отличал отчетно-выборную 
кампанию, предшествовавшую наше
му съезду. Что примечательно; в 
профсоюзах был , творчески перера
ботан и использован тот положитель
ный опыт, который накопили наши 
партийные организации. И это очень 
отрадно, товарищи. Как отрадно и 
то, что первичные партийные органи
зации, райкомы, горкомы, обкомы 
партии оказывали большую практи
ческую помощь нашим профсоюзам 
в процессе проведения отчетов и вы
боров, охотно делились всем новым 
и полезным. Члены бюро ЦК Ком
партии Грузии, члены Центрального 
Комитета, ответственные партийные 
и советские работники, как правило, 
присутствовали на отраслевых проф
союзных конференциях. Это еще раз 
подтверждает, что наша партия и 
профсоюзы действуют в  тесиом кон
такте друг с другом.

Вы помните, что перед XXVI 
съездом нашей парторганизации ЦК 
Компартии Грузии обратился со спе
циальным письмом к трудящимся 
республики. На него откликнулось 
более пяти тысяч трудовых коллек
тивов, несколько ты сяч тружеников. 
Были поставлены важные вопросы, 
внесены ценные предложения, и. как 
известно, большое и деятельное уча
стие в этой работе приняли наши 
профсоюзные организации.

А теперь, готовясь к  XVII съезду 
профсоюзов, уже сам Совпроф Гру
зии обратился к  нашим труженикам 
с аналогичным письмом. И вновь от
клики и предложения поступили от 
тысяч и тысяч рабочих, колхозников, 
представителей народной интеллиген
ции, от трудовых коллективов. Это 
само по себе усилило демократиче
ские начала, которые доминировали 
на нашем съезде. Я думаю, через 
некоторое время имеет смысл еще 
раз вернуться ко всем выступлениям 
делегате», ко всем письмам, предло
жениям, внимательно их проанализи
ровать. Ведь здесь заключена подлин
ная сокровищница передового опыта, 
вскрыты ценнейшие резервы для ус
корения темпов социально-экономиче
ского развития Грузии.

Все это подтверждает, что проф
союзам принадлежит весомая роль, 
огромная ответственность в осу
ществлении политики нашей партии, 
в том числе ее экономической поли
тики. Выступая как влиятельная об
щественная сила, они стали одним 
из важнейших звеньев политической 
системы нашего социалистического

общества, руководствуются общими 
социалистическими принципами на
шей политической и хозяйственной 
жизни.

Вот почему необходимо особо под
черкнуть, и  весь ход работы нашего 
съезда подтверждает это, что в на
стоящее время участие профсоюзов 
в решении актуальных экономиче
ских, политических и социальных 
проблем нам следует все больше рас
сматривать под ракурсом повышения 
их ответственности за реальное поло
жение дел во всех сферах нашей ж из
ни и деятельности. В обществе, где 
плоды общественного труда не могут 
быть присвоены отдельной лично
стью или отдельным классом, где они 
являются всенародным достоянием и 
любые посягательства на него наказы
ваются, мараются законом, у  проф
союзов появляются совершенно новые 
функции — функции организующие.

При капитализме, как известно, 
профсоюзы были и остаются для р а
бочего класса по сути дела важней
шей формой защиты жизненных клас
совых интересов. Рабочие понимают, 
что, объединившись, они представля
ют собой значительную силу, с* кото
рой вынуждены считаться и предпри
ниматели, и капиталистическое' госу
дарство.

При социализме защ итная функ
ция профсоюзов носит иной характер. 
Во-первых, потому что само социали
стическое государство всесторонне 
заботится об интересах трудящихся, 
о повышении их жизненных благ. 
Нет у него цели выше. Во-вторых, 
потому что профсоюзы тесно сотруд
ничают с государством в  решении 
всех важнейших проблем н заботят
ся об улучшении условий жизни я 
труда людей, конкретно воздействуя 
иа развитие общественного производ
ства, способствуя росту производи
тельности общественного труда и ка
чества работы.

ЦК Компартии Грузии с удовле
творением отмечает большие заслуги 
профсоюзных организаций, отрасле
вых комитетов профсоюза, Совпрофа 
Грузии в том, что республика восемь 
раз подряд завоевывала победу во 
Всесоюзном социалистическом сорев
новании, и ей вручалось переходящее 
Красное знамя ЦК КПСС;, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и - ЦК 
ВЛКСМ. М ы мадеемся, что и минув
ший год в этом смысле не станет ис
ключением и что Грузинская СС Р в 
очередной раз удостоится этой награ
ды.

При социализме, в том числе и при 
развитом социализме, в деятельности 
профсоюзных организаций, конечно, 
не исчезают функции охраны , интере
сов человека труда. В процессе наше
го роста могут возникнуть трудности, 
сложности, различные аномалии, и 
долг профсоюзов — своевременно от
реагировать на любые отклонения, ис
пользуя, если это необходимо, даже 
свое конституционное право на зако
нодательную инициативу.

К  тому ж е надо помнить, что во

всяком деле политику проводят, той 
задают конкретные личности, конкрет
ные организаторы, конкретные кад
ры. А  люди есть люди. Одни работа
ют правильно, без существенных 
ошибок. Другие иной раз допускают 
ошибки, отклоняются от существую
щих норм, от требований устава, от 
конституционных положении. То есть 
мы не отрицаем, что и в наших усло
виях возможны нарушения, отклоне
ния от правил. В этом случае проф
союзные организации, как, впрочем, 

и другие органы, должны неизменно 
окас-ываться на высоте положения, 
не допускать никаких поблажек, по
слаблений.

Таким образом, при социализме 
профсоюзы действуют на совершенно 
иной основе, чем в условиях капита
лизма. С одной стороны, они являют
ся защитниками конституционных 
прав и интересов тружеников, доби
ваются улучшения условий их труда, 
с другой — это мощный рычаг управ
ления всем обществом, совершенство
вания хозяйственной деятельности, 
большая школа нравственного воспи
тания.

Не случайно поэтому речь сегодня 
идет именно о повышении ответствен
ности наших профсоюзов. Они обла
дают огромными правами и, соответ
ственно, должны серьезно отвечать за 
состояние дел во всех сферах. Важ
но строго следить и не допускать од
ностороннего подхода к делу со сто
роны наших профсоюзных организа
ций. Ведь главная забота всего наше
го социалистического общества, каж
дого его института — максимально 
способствовать созданию материаль
ных н духовных благ, добиваться по
выш ения уровня жизни советских лю 
дей. Если же эти блага не создаются, 
если этот уровень не растет, то вся
кие отвлеченные требования и разго
воры становятся чистой воды демаго
гией.

Многие конкретные вопросы и про
блемы профсоюзной работы мы по
дробно проанализировали на одном из 
пленумов Совпрофа Грузии, который 
состоялся вскоре после XVI съезда 
профсоюзов страны. Должен сказать, 
что все положения, которые тогда б ы 
ли высказаны в докладе Центрально
го Комитета, не потеряли своей акту
альности и действенности. Они опи
рались на указания Л. И. Бреж нева, 
данные им на съезде профсоюзов 
СССР, а это выступление — конкрет
ная и деловая программа для наших 
профсоюзных работников, программа, 
рассчитанная на длительную перс
пективу.

Л ; И. Бреж нев подчеркивал, что 
рост н качественное совершенствова
ние экономики — прямой н верный 
путь к  улучшению жизненных усло
вий человека труда, его семьи, всех 
граждан. А это значит, что судьба 
нашего благополучия находится в на
ших собственных руках-. При хоро
шей организованности, мобилизован
ности мы могли бы жить намного 
лучше.

И когда мы ставим перед профсою
зами как важнейшую задачу — спо
собствовать созданию общественных 
благ, то, естественно, подразумеваем 
и повышение их ответственности, от
ветственности перед народом, перед 
партией, перед государством. Соот
ветственно, в наших условиях одна из 
главных функций профсоюза —*

(Продолжение иа 2-й стр.).
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организовывать, мобилизовывать тру
жеников, умело поддерживать твор
ческую инициативу и направлять ее 
в русло решения актуальных социаль
но-экономических и хозяйственных 
задач.

Одним словом, чтобы лучше жить, 
надо лучше работать. А работать луч
ше — это значит, как говорилось • на 
Ноябрьском Пленуме ЦК КПСС, луч
ше составлять планы и лучше выпол
нять их, лучше организовывать про
изводство и лучше производить, это 
значит — работать эффективней.

Вот почему мы подчеркиваем, что 
в деятельности наших профсоюзов все 
белее отчетливо должны прослежи
ваться конкретная- забота о человеке 
и высокая ответственность перед госу
дарством за выполнение народнохо
зяйственных планов и повышение бла
госостояния народа.

Основой, краеугольным камнем 
этой р аб оты ' является ленинское по
ложение о том, что профсоюзы — это 
школа управления, ш кола хозяйство
вания, ш кола коммунизма.

Говоря о профсоюзах, как о школе 
управления, мы имеем в виду, что по
вышение ответственности за положе
ние дел в экономике, в других обла
стях жизни общества связано с нали
чием в их распоряжении мощных ры 
чагов воздействия на все эти сферы. 
Имеются, в частности, в виду такие 
действующие в .р ам к а х  профсоюзных 
организаций институты, как коллек
тивные договоры и постоянно дейст
вующие производственные совещ а
ния.

Мы, товарищи, не раз затрагивали 
вопросы, связанные с активизацией 
этих эффективных форм расширения 
хозяйственной демократии. Ведь, во
влекая широкие массы тружеников в 
процесс управления производством, 
мы тем самым действуем в русле 
центрального направления политиче
ского развития советского общества, 
ибо, как известно, социализм и демо
кратия неразделимы, и, строя комму
низм, мы будем все шире развивать 
демократические основы нашего 
государства.

Коллективный договор — это в 
высшей степени демократическая 
форма участия тружеников в управ
лении процессом социально-экономи
ческого развития своего предприятия, 
своего коллектива. В ней находит 
свое отражение тесное сотрудничест
во, партнерство партийного и госу
дарственного аппаратов с трудовым 
коллективом, что служ ит надежной 
гарантией для выработки оптималь
ных управленческих решений. Ведь 
по мере усложнения стоящих задач 
для решения каж дой из них нам все 
больше требуется коллективный ра
зум , коллективный опыт. Таким обра
зом, широкое вовлечение трудящ их
ся в управленческую деятельность — 
не самоцель, а  наиболее эффективное 
средство для реш ения наших полити
ческих, экономических и социальных 
задач.

Чем больше тружеников живо и 
заинтересованно принимают участие 
в составлении коллективных догово
ров, чем глубже и обоснованней про
думывается и взвеш ивается их содер
жание, тем эффективней служат они 
целям развития производства, улуч
шения условий труда людей.

Товарищ и рассказы вали о том, 
с какей пользой для  дела, как твор
чески и  интересно можно орга
низовать эту работу. Отрадно, что у 
нас появились отдельные положи
тельные примеры в этом плане. Но в 
то ж е время плохо, что пока, к  сожа
лению, они, действительно, лишь от
дельные. Несмотря на заметный рост 
общего числа ежегодно заключаемых 
коллективных договоров, в этом деле 
ещ е много формализма й шаблона. 
Кое-где, вы это лучш е меня знаете, 
этот важный документ вообще меха
нически переписывается из года в  год. 
Надо положить конец подобной прак
тике.

Подлинная демократичность такой 
акции, как  заключение коллективно
го договора между трудовым коллек
тивом и администрацией, проявляет
ся лиш ь в том случае, когда рабочие 
способны предъявить высокие требо
вания дирекции, и наоборот. В этом 
диалоге, если в основе его лежит за
интересованность в достижении высо
кого конечного результата, рождает
ся подлинная забота каждого труже
ника о рациональном использовании 
всех имеющихся материальных, фи
нансовых, трудовых ресурсов, вовле
чении в дело всех резервов производ
ства.

Не менее эффективная обществен
ная форма управления — постоянно 
действующие производственные сове
щ ания. Как подсчитали товарищи, 
экономический эффект от их деятель
ности за  последние четыре года со
ставил более 85  миллионов рублей. 
Они сейчас объединяют свыше 190 
ты сяч тружеников. Однако цифра 
эта, прямо скажем, вряд ли отраж а
ет реальное положение дел, ибо она 
в значительной степени формальна. 
На большинстве предприятий посто
янно действующие производственные 
совещ ания заняты  решением очень 
мелких, по сути дела, второстепен
ных вопросов, уходят от проблем, 
волнующих коллектив, совершенно 
упускаю т из поля зрения задачи уско
рения научно-технического прогресса, 
распространения передового опыта 
и т. д.

По-видимому, для  повышения дей
ственности функционирования этого 
важного института надо на каждом за 
воде. в каж дом объединении четко 
определить круг проблем, вести ко
торы е наиболее оправданно поручить 
постоянно действующ им производст
венным совещ аниям. Это должны 
бы ть вопросы, при решении которых 
следует обеспечить широкую инициа
тиву. творческий подход со стороны 
всех членов коллектива.

Видимо, соответствующ им респуб
ликанским  комитетам  профсоюзов 
следует создать  в каж дой отрасли ба
зовые организации, где деятельность 
этих совещ аний будет служ ить своего 
рода эталоном, сконцентрирует луч
ший опыт. А  партийные комитеты, 
безусловно, долж ны  постоянно д ер 
ж ать  в поле зрения процесс создания 
и ф орм ирования таких организаций. 

К ак м ы  уж е сказали , коллектив

ные договоры, постоянно действую
щие производственные совещания, 
как и все другие общественные фор
мы управления и творческие объеди
нения тружеников, строятся на проч
ной демократической основе. Если ис
пользуются они малоэффективно, ес
ли не чувствуется их цлияние на 
жизнь и трудовую деятельность кол
лектива, то ответственность за это ло
жится, прежде всего, на сами проф
союзы, на всех членов профсоюзной 
организации. Ведь развивать н ис
пользовать демократические институ
ты нашего общества — это, прежде 
всего, дело самих тружеников. И  нау
кой этой должен в совершенстве овла
деть каждый из нас, все члены пар
тии и члены профсоюза.

Безусловно, более целенаправлен
но надо заниматься этой рабо
той нашим партийным организациям, 
местным партийным комитетам. Ведь, 
как показал проведенный недавно на 
ряде предприятий опрос обществен
ного мнения, подавляющее большин
ство рабочих и служащих хочет ак
тивно участвовать в управлении. Пар
тийным, профсоюзным, комсомоль
ским организациям следует прило
жить все силы к тому, чтобы это 
вполне закономерное стремление при
обрело реальные формы, трансфор
мировалось в реальные действия.

Напомню, что на XXVI съезде Ком
партии Грузии, отметив повышение 
уровня деятельности наших проф
союзов и подчеркнув безусловную за 
слугу в этом кандидата в члены бю
ро ЦК Компартии Грузин тов. Т. И. 
Моаашвили, мы одновременно выска
зали пожелание, чтобы он, как и все ' 
руководство Совпрофа, настойчивей 
боролся за  искоренение формализма 
в деятельности профсоюзных органи
заций, постоянно действующих про
изводственных совещаний, в практи
ке заключения коллективных дого
воров, контроля за их выполнением.

Говоря об участии профсоюзов в 
управлении экономической и общест
венной жизнью республики, мы, ес
тественно, не можем обойти вопросы, 
связанные с общим совершенствова
нием хозяйственного механизма в 
промышленности, строительстве, на 
транспорте, вопросы формирования 
районных агропромышленных объ
единений и в целом агропромышлен
ного комплекса республики.

В решении всех этих задач, о кото
рых у нас состоялся подробный разго
вор на недавнем совместном заседании 
бюро ЦК Компартии Грузии и прези
диума Совмина республики, весомую 
лепту призваны внести наши проф
союзы. Да и как может быть иначе, 
если более 70  своих управленческих 
функций, обратите, товарищи, внима
ние — более 70, администрация пред
приятий и организаций может осуще
ствлять лишь с согласия профсою
зов?

Мы считаем, что профсоюзные ор
ганизации должны более последова
тельно и более настойчиво добивать
ся, чтобы предприятия, перешедшие 
на новые оценочные критерии и по
казатели, безусловно справлялись со 
своими заданиями, чтобы именно но
вые критерии стали основой при под
ведении итогов социалистического со
ревнования.

На XXVI съезде КПСС было под
черкнуто, что стиль .хозяйственной 
деятельности и экономического мыш
ления, методы планирования и систе
ма управления совершенствуются не
достаточно энергично, не отвечают ещ е 
требованиям современного этапа р аз
вития нашего общества. Вот почему 
наши профсоюзы, заботясь о совер
шенствовании стиля хозяйственной 
деятельности, а  это, как мы убеди
лись. и их дело, должны одновремен
но прилагать все усилия для преодо
ления инерции в хозяйственном мыш
лении как руководителей, так и всех / 
работников, всех членов трудового 
коллектива.

Весомое слово в перестройке на
шего хозяйственного механизма, вне
дрении новых современных форм и 
методов управления отраслями про
мышленности, транспортом, строи
тельством призваны сказать наши от
раслевые комитеты профсоюза.

Не менее ответственные задачи 
стоят перед профсоюзными органи
зациями в деле улучшения руковод
ства аграрно-промышленным комп
лексом, обеспечения его ускоренного 
сбалансированного развития. Проф
союзы должны оказывать всесторон
нюю поддержку новым органам уп
равления — районным сельскохозяй
ственным аграрно - промышленным 
объединениям в процессе их станов
ления, их председателям, которым 
предстоит реш ать сложные, очень 
сложные задачи в этом важнейшем 
деле. Конечно, если кто-либо из на
ших новых руководителей, а люди это 
очень опытные и авторитетные, нач
нет проявлять невнимание к  челове
ку, к запросам людей, долг проф
союзов — вовремя одернуть такого 
работника.

Вообще, когда нам иной раз прихо
дится освобождать от работы руко
водителя за неумение правильно, 
внимательно относиться к людям, к 
подчиненным, виноват в этом обычно 
бывает не только он сам , но и пар
тийная. профсоюзная организации, 
партийный и профсоюзный коми
теты. Если бы коммунисты, чле
ны профсоюзного комитета своевре
менно проявили принципиальность, 
одернули не в меру зарвавш егося от
ветственного работника, может быть, 
нам удалось бы сохранить на руково
дящ ей должности многих хороших 
хозяйственников, воспитать в них 
необходимые качества.

Все это особенно внимательно сле
дует учитывать теперь, когда мы, соз
давая во всех районах республики 
объединения, одновременно в значи
тельной степени обновляем руковод
ство агропромышленным комплексом. 
В связи с  такой перестройкой, очевад- 
но, надо будет подумать и о формах 
профсоюзной работы во вновь создан
ных объединениях, о  координации дея
тельности различных отраслевых 
профсоюзов — ведь агропромышлен
ный комплекс включает многие отрас
ли народного хозяйства,— о разверты 
вании многоотраслевого социалисти
ческого соревнования и т. д. Измене

ние структуры управления сельским 
хозяйством, безусловно, потребует и 
определенного изменения организа
ционных форм профсоюзных органи
заций.

Предложить сразу оптимальный ре
цепт на этот счет непросто. Прежде 
надо, товарищи, серьезно подумать. 
А потому нас начинает беспокоить, 
что некоторые профсоюзные органы 
до сих пор не вникали в это дело, мо
тивируя свою позицию тем, что оно 
пока новое. Вы уж, конечно, прости
те, нО согласиться с этим никак нель
зя! Э&Сперименты в области совершен
ствования управления районным аг
ропромышленным комплексом идут у 
нас не первый год. И мы ждем от 
Совйрофа Грузии, от отраслевых 
профсоюзов конкретных шагов в этом 
направлении.

Должен заметить, что медленно пе
рестраиваются в духе новых требова
ний и МнойЦ наши партийные коми
теты, некоторые отделы ЦК; ряд ми
нистерств и ведомств.

Поскольку речь у нас заш ла о со
вершенствовании территориаль н ы х 
форм управления, здесь же несколько 
слов надо сказать о региональных от
раслевых комитетах профсоюза. Это. 
признаем прям о,—один из самых сла
бых и оамых запущенных участков 
профсоюзной работы. Недостаточный 
уровень компетентности и слабая от
ветственность, отсутствие последова
тельности в  решении поставленных 
задач — именно такие недостатки ха
рактерны для некоторых райкомов 
профсоюза. И раз уж мы в респуб
лике поставили задачу усилить регио
нальные формы и методы ведения 
экономики, то и райкомам профсоюза 
под руководством партийных комите
тов следует существенно подтянуть
ся, перестроиться.

Словом, говоря о том, что в руках 
профсоюзов сосредоточены значи
тельные возможности воздействия на 
экономику, на социально-культурную 
сферу, мы вправе требовать от них 
лучшего использования всего этого 
арсенала средств, применения его в 
интересах дальнейшего ускорения 
темпов социально • экономического 
развития республики.

В. И. Ленин, как мы уже подчер
кивали, назы вал профсоюзы школой 
хозяйствования. В них наши рабочие 
и колхозники, все наши труженики 
.постигают умение по-государственно
му подходить к  решению любых во
просов, всемерно заботиться о  повы
шении эффективности и качества дея
тельности своего трудового коллекти
ва. И наиболее яркое свое воплоще
ние эта забота находит в таком иду
щем из самой глубины масс патрио
тическом почине, как социалистиче
ское соревнование.

О формах и методах организации 
социалистического соревнования мы 
в последнее время говорили немало. 
Очень хорошо, убедительно было ска
зано об этом в отчетном докладе Сов
профа. Как уже отмечалось, особый 
разговор на эту тему состоится у  нас, 
по-видим ^х, на одном из ближайших 
собраний1 п а р  тийно-хозяйственного 
актива республики. Позвольте поэто
му сегодня коротко остановиться на 
отличительных особенностях работы 
по организации социалистического 
соревнования на нынешнем этапе раз
вития экономики Грузинской ССР.

На пленуме Совпрофа, как вы, на
верное, помните, мы в качестве од
ного из главных требований выдвину
ли следующее: к  выбору форм и ме
тодов социалистического соревнова
ния надо подходить компетентно и 
дифференцированно, отбирать лишь 
те из них, которые дадут наиболь
ший эффект, ориентированы на пер
спективу, научно обоснованы.

Это требование последовательно 
претворяется в жизнь. Нет сейчас для 
республики более важной задачи, чем 
та, которую поставил перед нами 
Л. И. Бреж нев, выступая на юбилей - 
ных торжествах: подтянуться до
среднесоюзного уровня по некоторым 
существенным показателям экономи
ческого развития. Этим и объясняет
ся то, то мы сегодня ориентируем все 
наши предприятия, все отрасли эко
номики на достижение среднеотрас
левых, а  по некоторым параметрам и 
лучших в отрасли показателей. Тако
ва наша главная концепция в орга
низации социалистического соревнова
ния в республике.

И должен сказать, что здесь, това
рищи. нам  надо серьезно покритико
вать некоторые наши профсоюзные 
организации, партийные комитеты. 
Мы не раз призывали вплотную за
няться распространением инициативы 
коллектива Тбилисского авиационно
го завода имени Димитрова «Каждое 
предприятие — в число лучших в от
расли и в стране!». Но заметной от
дачи от этих призывов пока не заме
чаем. А  ведь это кровное дело на
ших партийных и профсоюзных орга
низаций — подхватывать все новое, 
передовое, развивать и распростра
нять каждое полезное начинание.

Их долг— добиться положения, при 
котором каж дое предприятие будет 
хорошо зкать показатели своей от
расли и станет ориентироваться на 
них, при котором аналогичную зада
чу поставит перед собой каждый ре
гион, стремясь достигнуть не. средне
республиканских, а  среднесоюзных 
параметров. Об этом у  нас шла речь 
и на III, и на IV пленумах Ц К  Ком
партии Грузии, и, я полагаю, наста
ло время добиться того, чтобы реше
ния этих пленумов последовательно 
выполнялись всеми органами, всеми 
организациями.

Еще один аспект проблемы орга
низации социалистического соревно
вания, о  котором мы говорили, это — 
компенсировать за  счет социалисти
ческих обязательств неувязки при пла
нировании, которые возникают в Ря 
де отраслей, добиваться таким оора 
зом выхода на верхние рубежи со-
циально-экономичес к о г о  развития, 
определенные для нашей республики 
решениями XXVI съезда партии. На
совместном заседании бюро ЦК Ком
партии Грузии и президиума Совми 
на республики мы приводили кон
кретные расчеты на пятилетку для 
осуществления этой задачи. Думает
ся. самое активное и широкое уча
стие профсоюзов в ее решении, повы
шение их ответственности в этом де

ле позволит нам уверенно говорить 
о том, что все намеченное в этой сфе
ре будет с честью выполнено.

Достижение высоких темпов разви
тия производства тесно связано с 
улучшением его организации, укреп
лением трудовой и производственной 
дисциплины. В целом по республике 
потери рабочего времени неуклонно 
сокращаются, и заслуга в этом, без
условно, принадлежит прежде всего 
нашим профсоюзным организацйям 
и партийным комитетам. Очень полез
ным оказалось создание в Совпрофе 
Грузии специального штаба по укреп
лению трудовой дисциплины я  сокра
щению текучести кадров. Мы кон- 
КретйЪ ощущаем плоды его работы. 
Только за десятую пятилетку теку
честь значительно сократилась. Это 
хорошие перемены. Укрепляется и 
трудовая дисциплина.

Тем не менее в промышленности 
республики все еще ежедневно Не вы
ходят на работу из-за прогулов и не
явок с разрешения администрации 
несколько тысяч рабочих.

У этой проблемы есть, правда, и 
другой аспект. Нередко за этими дан
ными скрываются просчеты админи
страции предприятий, которая не су
мела загрузить производство работой. 
Вообще надо помнить, что перебои в 
материально-техническом снабжении, 
в трудовом ритме разлагают, демора
лизуют людей. И не случайно мы уже 
однажды сказали, что укрепление тру
довой дисциплины должно в обяза
тельном порядке сопровождаться ук
реплением дисциплины производст
венной, дисциплины поставок.

Только обеспечив ритмичную рабо
ту трудового коллектива, мы можем 
объективно судить о его потенциаль
ных возможностях, о его организо
ванности, монолитности, сплоченно

сти. Сегодня обеспечение стабильной, 
бесперебойной работы предприятий 
стало одним из главных направлений 
деятельности партийных и хозяйст
венных органов. Одновременно мы 
недавно заметили, что немаловажная 
роль в решении отдельных проблем 
материально - технического обеспече
ния, когда надо воздействовать на по
ставщиков, должна отводиться проф
союзам, как и всем другим организа
циям.

Поддерживая, к примеру, тесные 
контакты с функционирующей при 
Совете Министров рабочей группой 
по материально-техническому снабже
нию, Совпроф Грузии мог бы соответ
ствующим образом координировать в 
этом направлении деятельность от
раслевых комитетов профсоюза. Вы 
помните, наверное, что на встрече с 
профсоюзным активом республики 
мы уже однажды говорили о том, что 
наши союзные министры, от которых 
во многом зависит решение вопросов 
материально-технического обеспече
ния, очень считаются с  руководите
лями отраслевых комитетов профсою
за и что нам надо активней исполь
зовать этот рычаг при воздействии на 
союзные органы. Пока что такая ра
бота ведется очень слабо, а главное, 
бессистемно. Системный подход поз
волил бы нам резко поднять ее дей
ственность, повысить авторитет наших 
профсоюзов в глазах союзных орга
низаций.

Образцовая постановка производст
ва в немалой степени зависит и от 
того, насколько энергично и после
довательно внедряется на предприя
тии научная организация тру
да. Одна из главных задач в этой 
обл а с т и — переход на бригад
ную форму организации и оплаты 
труда. Многие делегаты правильно 
говорили об этом. Как мы отмечали 
на последнем пленуме ЦК, дела здесь 
у нас обстоят неважно. Мы сильно 
отстаем от среднесоюзного уровня, 
и разрыв этот не только не сокра
щ ается, но даже растет.

Как вы знаете, основную работу по 
пропаганде и внедрению бригадной 
формы ведут у  нас профсоюзы, а наш 
Совпроф отвечает за  решение этой 

проблемы в республиканском мас
штабе. Хотелось бы поэтому, 
чтобы, взяв на вооружение решения 
пленума, они в дальнейшем с боль
шей ответственностью подходили к 
этому важному делу, настойчиво ра
ботали с  руководителями соответст
вующих предприятий, министерств и 
ведомств. Ведь для того, чтобы сфор
мировать бригаду, не требуется ни 
запчастей, ни капитальных вложений. 
Важно убедить людей в преимущест
вах новой формы и обеспечить ее вы
сокую действенность, хорошую ор
ганизацию производства.

Надо помнить, что хозяйский под
ход людей к  общественному достоя
нию способствует развитию творче
ской активности, инициативности, тру
дового энтузиазма масс. А  это — мо
гучая сила ускорения нашего эконо
мического роста, великое преимуще
ство социализма.

Рассматривая профсоюзы как шко
лу  коммунизма, мы неизменно при
ходим к выводу, что именно здесь, 
как и в партийных организациях, фор
мируется высокий нравственный об
лик каждого работника, каждого 
гражданина, его морально-политиче
ское лицо. Когда человек видит, что 
к его мнению внимательно прислуши
ваются, что с ним считаются, он на
чинает в большей мере чувствовать 
себя подлинным хозяином производст
ва и по-хозяйски заботиться о нем. 
А  мы кровно заинтересованы в этом. 
Именно профсоюзы, которые дейст
вуют во всех трудовых коллективах, 
то есть там, где, по" словам Л . И. 
Брежнева, большие понятия полити
ки и экономики переводятся на язык 
практики, где у  людей во многом фор
мируется отношение к жизни, к об
ществу, именно профсоюзы должны, 
наряду с  партийными организациями, 
обеспечивать единство идейно-поли
тического, трудового и  нравственно
го воспитания каждого труженика.

Мы уже говорили о той огромной 
поддержке, которую они нам оказы 
вают в последовательном искорене
нии негативных явлений, в борьбе за 
то . чтобы моральная атмосфера в 

республике была чистой, как наш гор
ный воздух Тем не менее нарушений 
у нас еще очень много, много еще бес
хозяйственности, приписок, есть фак
ты взяточничества, вымогательства, 
другие безобразия. И  ответственность 
за это вместе с партийными, совет

сними органами, административными 
органами я  контролирующими орга
низациями, безусловно, несут и проф
союзы, которые, представляя интере
сы наших тружеников, должны вни
мательно следить за финансовой и хо
зяйственной деятельностью предприя
тий и организаций, в зародыше пре
секать любые возможности для хи
щения, вести большую профилактиче
скую и предупредительную работу.

Одновременно надо заботиться о 
формировании в каждом работнике, в 
каждом труженике высоких мораль
но-политических качеств, трудолюбии, 
преданности делу, надо постоянно за
ботиться о повышении профессиональ
ной квалификации кадров. Важно до
биваться, чтобы каждый человек 
работал, отдавая делу все свои фи
зические и  душевные вилы. Надо соз
давать такие условия, когда опыт и 
творческие дерзания передовиков, но
ваторов производства в’ короткие сро
ки становятся достоянием всего кол
лектива.

Я бы сформулировал эту задачу 
так: для того, чтобы республика до
стигла по основным параметрам сред
несоюзного уровня, надо, чтобы каж
дый труженик поднялся до уровня 
передовика. Другого пути для реше
ния этой политической и экономиче
ской задачи у нас нет.

Профсоюзы несут ответственность 
не только за то, что делается внутри 
предприятия. Сфера их влияния не 
кончается у заводской проходной, она 
намного шире, охватывает, по сути 
дела, все области жизнедеятельности 
человека. Вот почему мы ждем боль
шей поддержки от наших профсоюзов 
в обеспечении образцового обществен
ного порядка на улицах, в активиза
ции рабочего контроля за предприя
тиями торговли и бытового обслу
живания, городским транспортом и 
т. д.

Это, товарищи, далеко не мелкие 
вопросы. От того, как они решаются, 
зависит настроение человека, органи
зация его быта. А значит, и то, с ка
ким запасом энергии, с каким жела
нием придет он на свое рабочее ме
сто.

Добиваться лучшего использования 
творческих сил и способностей работ
ника — это задача и экономическая, 
и политическая, и нравственная. Ре
шать ее нашим профсоюзам надо по
стоянно, требуя от каждого человека 
сознательного отношения к  своим 
обязанностям, к труду.

Забота профсоюзов о подъеме об
щественного производства, о росте 
производительности труда конечной 
своей целью, как мы знаем, ставит 
повышение уровня благостояння на
рода. Говоря об ответственности 
профсоюзов за положение дел везде 
и во всем, мы, конечно, подразуме
ваем их высокую ответственность в 
деле улучшения заботы о человеке, 
об условиях его труда и жизни. В со
циалистическом обществе профсоюзы 
обладают всеми правами и возможно
стями для того, чтобы не только ста
вить те или иные проблемы, но и 
мобилизовывать людей на их реше
ние.

Мы знаем, какую огромную забо
ту о людях труда проявляют наша 
партия, Центральный Комитет КПСС, 
Политбюро ЦК. личйо товарищ Л. И. 
Брежнев. Духом этой заботы были 
проникнуты все шесть фундаменталь
ных постановлений, принятых за по
следние годы по нашей республике, 
по нашей партийной организации. Мы 
знаем, какие огромные средства вы
деляет для улучшения условий жиз
ни и труда советских людей наше го
сударство. Работа эта с  каждым го
дом становится все более последова
тельной и целенаправленной.

Одним из подтверждений этому яв
ляется опыт нашей партийной орга
низации. Так, например, н а  XXVI 
съезде Компартии Грузии были вы
работаны специальные рекомендации 
по вытеснению ручного труда в про
мышленности Грузинской ССР. Сей
час этой проблемой специально зани
мается рабочая группа, которая по
стоянно держит в поле зрения все 
важнейшие направления осуществле
ния принятой программы.

Где ещ е, при каких других соци
альных условиях авторитетный пар
тийный форум может уделить такое 
внимание конкретному вопросу, свя
занному с улучшением условий тру
да человека? Это возможно только в 
нашем социалистическом обществе, 
только в нашей ленинской партии.

Сказанное вовсе не означает, что 
все у нас обстоит благополучно, что 
все проблемы уже решены. Нет, ко
нечно. Возникают у  нас и объективные 
трудности, которые мы никогда не 
скрываем от наших людей, от наших 
тружеников. Мы не скрываем их. по
тому что уверены: будучи лучше ин
формированы об этих трудностях, на
ши люди больше сделают для их 
преодоления и обязательно преодо
леют их под руководством партии 
и. конечно, при самой непосредствен
ной и действенной поддержке проф
союзов.

Сейчас, например, у нас в резуль
тате нескольких подряд неурожайных 
лет возникли определенные труд
ности в обеспечении населения неко
торыми видами продовольствия, и 
свою задачу наши профсоюзы ви
дят в том, чтобы под руководством 
партийных организаций, бок о бок с 
государственными, комсомольскими 
органами мобилизовывать всех тру
жеников, все население на преодоле
ние возникающих диспропорций.

Как мы уж е не раз подчеркивали, 
наши люди с пониманием относятся к 
возникающим трудностям, проявляют 
высокую сознательность и организо
ванность. Тем не менее мы знаем, 
что перебои в поставках некоторых 
видов продуктов питания и в даль
нейшем будут давать о себе знать. 
Проблем здесь, товарищи, очень мно
го.

Давайте зададимся вопросом: соот
ветствуют ли темпы увеличения про
изводства животноводческой продук
ции темпам прироста населения, ро
сту его потребностей и покупатель
ской способности? И откровенно от
ветим: к сожалению, пока не соответ
ствуют. Поэтому мы и призываем 
сельское население вступать в коопе
рацию с общественными хозяйства

ми, содержать в каждом дворе коров, 
свиней, птицу и  т. д. Расширение 
различных форм кооперации сельско
го населения способствует его само
обеспечению важнейшими продуктами 
питания. Это реальный путь. Аналоги
чно необходимо всеми силами разви
вать подсобные хозяйства при крупных 
промышленных предприятиях. И это, 
конечно, прямая и важнейшая забо
та наших профсоюзных организаций.

Или взять другую сферу, взять жи
лищный вопрос. Волнует он многих. 
Сколько еще семей нуждается в улуч
шении жилищных условий, особенно 
в Тбилиси, где это, я бы сказал, 
острейшая социальная проблема.

Мы знаем, Что строительство
жилья ведется в огромных масшта
бах, что государство ежегодно, невзи
рая ни на что, выделяет на эти цели 
максимально возможное количество 
средств. Нигде не строится столько, 
сколько у  Нас в стране. Только за де
сятую пятилетку объем капиталовло
жений в жилищное строительство со
ставил в республике более 900 мил
лионов рублей.

К чему должны в таких условиях 
стремиться профсоюзные и другие 
организации? Прежде всего, конечно, 
добиваться, чтобы все без исключе
ния строительные подразделения, а 
здесь у нас сильные профсоюзные 
организации работали исправно, без 
перебоев и срывов, полностью осваи
вали выделенные средства. А  то как 
у нас, товарищи, получается: государ- д 
ство ценой огромных усилий выделя
ет капвложения на строительство жи
лья в республике, а  мы их не осваи
ваем до конца. Только за две минув
шие пятилетки недоосвоено несколь
ко десятков миллионов рублей капи
таловложений. А за последние 15 лет 
недоосвоенные средства составляют 
более 170 миллионов рублей.

Надо научиться осваивать все до 
последней копейки, и одновременно 
искать дополнительные возможности 
для расширения жилищного строи
тельства в городах. Сейчас этим во
просом вплотную занимается у нас 
специальная комиссия под председа
тельством тов. Г. А. Андроникашви- 
ли. Речь идет о привлечении средств, 
отпускаемых на промышленное строи
тельство,© расширении индивидуаль
ных форм строительства жилья и т. д. 
Конечно, при этом важно следить за 
тем, чтобы не уродовался, а , напро
тив, облагораживался архитектурный 
облик наших городов.

В этой работе всем есть место. 
Всем, в том числе и профсоюзам. 
Профсоюзные организации под руко
водством партийных органов должны 
с новой силой, с новой энергией на
чать наступление на всякие наруше
ния в сфере распределения жилья, ес
ли они, коцечно, возникают, доби- . 
ваться ускорения темпов жилищного 
строительства.

К этой сугубо городской проблеме 
тесно примыкает и другая — обес
печение городского населения, наше
го рабочего класса водой, теплом и 
другими видами коммунального об
служивания. В последнее время у нас 
здесь также возникли определенные 
объективные трудности, осложнения.
В их решении тожё велика роль и о т -1 
ветственность наших профсоюзов. 
Чтобы урегулировать, например, про
блему питьевой воды, надо, во-пер
вых, мобилизовать все силы строите
лей и монтажников на завершение в 
возможно короткие сроки сооружения 
Жинвальского комплексного гидроуз
л а— это главная задача, и. во-вторых, 
добиться того, чтобы все население, а 
значительную его часть, если уж на то 
пошло, составляют члены профсоюза, 
строже осуществляло режим эконо
мии. На душу населения мы в Тби
лиси потребляем гораздо больше во
ды, чем в других городах страны. 
Наша столица находится на уровне 
неплохо обеспеченных городов, а 
воды недостает. Значит, есть в этом 
и вина каждого из нас, каждого жи
теля Тбилиси. Примерно так ж е об
стоит дело и в других городах респуб
лики.

На последнем пленуме ЦК Ком
партии Грузии мы образно заметили, 
что рабочий день секретаря райкома 
партии должен начинаться с магази
на, со столовой, с больницы, с город
ского транспорта. То есть речь шла 
о жизненно важных для человека сф е
рах. А  потому теперь хочется доба
вить, что тем более именно здесь 
должен начинаться и заканчиваться 
рабочий день профсоюзного руководи-' 
теля, профсоюзного активиста.

К чему, собственно, весь этот раз
говор? А  к  тому, чтобы еще раз под
черкнуть, что наши профсоюзы, осу
щ ествляя защитные функции, долж
ны повышать свою роль как активно
го организатора в решении всех на
болевших проблем, волнующих на
ших тружеников. Это главная забо
та, главная задача, главное назначе
ние наших профсоюзов!

Являясь важным эвеном в разви
тии социалистической демократии, 
они должны одновременно выступать 
в роли крупного организатора рабо
ты по укреплению социалистической 
дисциплины. Всегда и во всем надо 
быть последовательными, не отхо
дить от наших принципов. Говоря о 
демократии, ни в коем случае, това 
рищи, нельзя забывать и о дисцип
лине. Необходимо добиться правиль
ного соотношения демократии и дис
циплины. Это две важнейшие сторо
ны основополагающего принципа по
строения нашей партии, нашего госу
дарства, нашего, общества — принци
па демократического централизма. 
Лишь при крепкой дисциплине, лишь
в условиях проявления высокой от- 
ветственнбсти возможен подлинный 
расцвет социалистической демокра
тии, всех демократических институ
тов нашего общества.

Вот почему мы ещ е раз подчерки
ваем недопустимость одностороннего 
подхода, однобокости в профсоюзной 
работе. Такая однобокость на руку 
лишь нашим идеологическим и клас
совым противникам, которые стремят
ся извлечь максимальную экономиче
скую и политическую выгоду из лю
бых наших трудностей.

(Окончание на 1-й стр.|.
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НАДЕЖНАЯ ОПОРА ПАРТИИ В МАССАХ
О К О Н Ч А Н И Е .

Наши врага-, скрывая свое подлин
ное лицо под всевозможными маска
ми, в том числе и под маской так 
называемых поборников прав челове
ка, еще совсем недавно, например, 
клялись в любви и преданности поль
скому народу. Это было в то время, 
когда в Польше царила неустойчивая 
кризисная атмосфера, возникшая во 
многом из-за того, что были допуще
ны серьезные просчеты в  постановке 
именно профсоюзной работы, в осу
ществлении партийного руководства 
профсоюзами. Созданные здесь так 
называемые свободные профсоюзы 
«Солидарность», попав под влияние 
наиболее реакционных деятелей, ста
ли противопоставлять себя партии и 
государству, а по сути дела, трудово
му народу Польши.

В этих условиях заокеанские «ме
ценаты» поспешили оказать финансо
вую и другую помощь этим экстре
мистам. Стоило, однако, правительст
ву применить жесткие санкции про
тив всякого рода провокаторов и по
собников западных разведовательных 
служб, как от любви к польскому на
роду не осталось и следа. Вашингтон
ская администрация, введя дискрими
национные, запретные санкции на про
даж у продовольствия и  товаров Поль
ше, ограничив торговлю с СССР и 
призывая последовать этому курсу 
ряд других государств американско
го и европейского континентов, ко
нечно, прекрасно понимает, что та
кие действия отнюдь не отвечают ин
тересам польского народа. Но имен
но таков двуликий облик современно
го империализма, и  в польских собы
тиях он проявился во всей своей под
линной обнаженности.

Вот почему мы еще раз подчерки
ваем, товарищи, что в социалистиче
ском обществе задачи и цели профсо
юзной работы не имеют и не могут 
иметь ничего общего с  практикой 
«давления» на государственные орга
ны. Профсоюзы строят свою рабэту 
в тесном контакте с  партийными и со
ветскими органами, работают под ру
ководством партии.

Конечно, такое единство, такое це
ленаправленное развитие всех состав
ных частей нашего общественного ор
ганизма приходится не по душе реак—. 
ционно настроенным идеологам и по
литикам на Западе, нашим классо
вым врагам. Они сегодня много го
ворят о так называемом противопо
ставлении в нашей стране «партийной 
и государственной бюрократии», как 

>' они называют наши партийные и го
сударственные органы, и рабочего 
класса, сельских тружеников.

Признаться, не очень^го понятно, о 
каком противопоставлении идет речь. 
Судя по тому, что можно разобрать 
в потоках всевозможных измышлений, 
в основном имеется в виду якобы су
ществующий разрыв в уровне обеспе
ченности теми или иными материаль
ными благами работников партийного 
и государственного аппаратов, в том 
числе профсоюзных руководителей, с 
одной стороны, и представителей ра
бочего класса — с  другой. Но ведь 
все мы знаем, что противопоставле
ние это надуманное.

Можно обратиться к конкретном 
статистическим данным. Так. средне
месячная зарплата рабочих в строи
тельстве составляет 232 рубля, в топ
ливной и угольной промышленно
сти — соответственно — 223 и 234 
рубля, в черной металлургии — 225 
рублей и т. д. Если взять квалифици
рованных рабочих иа ведущих пред
приятиях республики, то их средне
месячная зарплата и вовсе составит 
300— 350 рублей и больше. У ответ
ственного же работника партийных 
органов, а это, скажем прямо, сего
дня один из наиболее квалифициро
ванных работников, зарплата ниже%- 
в среднем 215 рублей.

Конечно, бывают отдельные откло
нения, и надо откровенно сказать об 
этом. Были у нас случаи, когда не
которые партийные работники, работ
ники государственных органов поз
воляли себе непозволительное, дей
ствительно, противопоставляли себя 
массам, да, собственно говоря, и нам, 
своим коллегам. Был у нас печаль
ный факт; когда выяснилось, что ми
нистр стал взяточником. И, поверьте, 
нам в этом случае бывает очень боль
но, очень горько. Нас это возмущает 
не меньше, чем всех людей вокруг, и 
именно потому мы делаем такие фак
ты предметам широкой гласности. Си
ла нашего общества в том и состоит, 
что оно способно самооздоровляться, 
выкорчевывать все аномалии.

А положения буржуазной пропаган
ды о каких-то противопоставлениях— 
это знает каждый здравомыслящий, 
— сплошь надуманная проблема, соз
данная усилиями и воображением на
ших классовых врагов.

Единственная привилегия коммуни
ста — быть всегда впереди. Единст
венная льгота партийного работни
ка — организовывать и  возглавлять 
дело, трудиться, не щ адя ни своего 
времени, ни своего здоровья. По су
ти дела, во всех наших партийных, со
ветских, государственных органах лю
ди сегодня работают с большим на- 

. пряжением. Нагрузки — огромные, 
повсюду ненормированный рабочий 
день.

Вот такая у  нас привилегия. Кста
ти, и она доступна каждому тружени
ку, если он соответствующим обра
зом зарекомендует себя, докажет свой 
высокий профессионализм, организа
торские навыки. Все знают, что мы 
ищем для работы в партийном и го
сударственном аппаратах квалифици
рованных, знающих людей. Так, толь
ко в прошлом году 40 процентов от
ветственных работников партийных 
органов республики составляли те, 
кто начинали свою трудовую деятель
ность рабочими, колхозниками, про
шли славный трудовой путь, вырос
ли в хороших руководителей. И удель
ный вес их в последние годы неук
лонно растет.

Не пытайтесь отыскивать здесь про
тиворечие, наши уважаемые оппонен
ты! Мы так воспитаны, такс» наш об
раз мыслей, образ жизни. Отдавать 
все силы служению своему народу, 
своей Родине, работать, если надо, 
не щ адя себя, жертвовать всем для 
блага людей — это для нас, коммуни
стов, величайшая привилегия, огром
ная льгота, великая честь!

Одним из аргументов для буржуаз
ных идеологов стало утверждение то

го, что, дескать, в условиях социализ
ма происходит перерождение поколе
ний руководителей. В качестве под
тверждения они приводят- борьбу на
шей партийной организации со все
возможными негативными явлениями, 
за оздоровление морально-психологи
ческого климата во всех сферах жиз
ни нашёй республики. Известно, что 
мнотае нз этих явлений стали воз
можными в недалеком прошлом из- 
за ослабления партийного руководст
ва. Мы принципиально подошли к 
оценке Деятельности отдельных руко
водителей, что и дало повод кое-кому 
для совершенно, на наш взгляд, без 
ответственных утверждений. Ведь не
сколько личностей, горстка людей — 
это ещ е не руководство, и тем более 
не поколение руководителей. А от
дельные отклонения бывали у нас и 
раньше, и сего дня,,он и иной, раз да
ют о себе знать.

Одним словом, никакие измышле
ния западных идеологов и политика
нов о противоположности интересов 
рабочего класса и социалистического 
государства не могут сбить нас с на
шей твердой и временем проверенной 
линии. Мы не скрываем, а открыто 
утверждаем, что советские профсою
зы способны наиболее полно реализо
вать свои функции, свои права под 
руководством Коммунистической пар
тии.

Мы считаем, что партийное влия
ние должно четко прослеживаться на 
всех уровнях профсоюзной деятель
ности, начиная от первичных профсо
юзных организаций, которые строят 
свою работу в тесном сотрудничест
ве с первичными парторганизациями. 
Высокая партийность наших профсо 
юзов — залог их верного служения 
интересам рабочего класса, всего тру
дового народа.

В свою очередь, партия посто
янно обращается к  профсоюзам, по
стоянно советуется с ними. Обра
щаться к  профсоюзам — значит, об
ращ аться к мнению самых широких 
масс трудящихся, но для этого са
ми профсоюзные работники должны 
хорошо знать общественное мнение, 
постоянно его изучать.

В преддверии съезда профсоюзов 
был проведен представительный оп
рос рабочих и служащих разных от
раслей народного хозяйства и реги
онов республики по проблемам проф
союзной работы. В результате по
лучен очень интересный материал, 
дающий повод для серьезных раз
мышлений о стиле и методах рабо
ты профсоюзных организаций. Так, 
почти 40 процентов опрошенных счи
тают, что профсоюзы ещ е слабо вы
являют, выражают и оглашают содер
жание социальных потребностей и ин
тересов трудящихся. Каждый четвер
тый из опрошенных указал на то, что 
профсоюзные организации еще недо
статочно последовательно и настой
чиво отстаивают интересы и права 
своих членов, каждый шестой — на 
увлеченность профсоюзных органов 
второстепенными текущими вопроса
ми, наличие в  их работе проявлений 
волокиты и формализма.

Вот почему мы, товарищи, счита
ем, что усиливать партийное руко
водство профсоюзами, — это значит

добиваться их высокой компетентно
сти и ответственности, хорошего зна
ния того, чем живут широкие массы 
тружеников, их интересов, это значит 
всемирно укреплять их авторитет.

Одним из важнейших условий это
го является высокий уровень дело
вых и политических качеств самих 
профсоюзных кадров, профсоюзного 
актива. З а  последние годы в рес
публике были значительно укрепле
ны все звенья профсоюзных орга
нов. На руководящие посты сюда 
последовательно выдвигались пере
довые рабочие с производства, жен
щины, молодежь.

В аппарат Совпрофа и других 
руководящих профсоюзных органдв 
пришло много политически зрелых, 
хорошо проявивших себя в обществен
ной деятельности специалистов раз
личных отраслей народного хозяйства, 
очень много интересных людей. Вы
борный профсоюзный актив сегодня 
насчитывает почти 180 тысяч человек. 
Создано четыре новых республикан
ских отраслевых профсоюза, увели
чилось число райкомов, горкомов, 
обкомов профсоюзов и т. д. Все 
это ставит перед нами серьезные за
дачи.

Можно ли говорить о профсоюзной 
работе, как о своего рода профес
сии? Думаю, что в известной степе
ни можно. Ведь участие в любом 
профсоюзном органе требует, това

р и щ и , специальных знаний, специ
альной подготовки, специальных на
выков. Каждый товарищ, избранный 
в него, должен хорошо разбираться 
в вопросах экономики, глубоко знать 
общие законы ее развития и рычаги, 
воздействующие на экономическую 
жизнь общества, он должен тонко 
разбираться в производственных от
ношениях и др.

У нас в стране выработан целый 
комплекс законов о труде, о его 
охране, об охране материнства и 
детства, о социальном страховании 
и пенсионном обеспечении в старости 
и по инвалидности, у  нас действуют 
конституционные нормы и принципы, 
защищающие интересы каждого со
ветского гражданина, и многое дру
гое. Профсоюзный работник должен 
умело применять все эти законы, и 
без соответствующих знаний его дея
тельность не может увенчаться ус
пехом.

Все это еще раз свидетельствует 
о том, что профсоюзный работник, 
активист должен глубоко разбирать
ся в специфике своего труда, отно
ситься к нему, как к  своей второй 
профессии.

В связи с  этим встает вопрос о 
. совершенствовании системы подго

товки и переподготовки профсоюзных 
кадров. Сегодня в республике функ
ционирует хороший центр по повы
шению уровня профессиональной 
подготовки руководящего состава 
хозяйственных кадров. Имеется в 
виду наш Институт управления 
народным хозяйством, где созда
на солидная материально - тех
ническая база, одна из лучших в 
стране. Мы располагаем пре
красным, образцовым центром под
готовки и переподготовки кадров 
комсомольских работников. Очень 
многое сделано по совершенствова
нию этой работы с педагогическими

кадрами, кадрами врачей и т. д. Со
ответствующие вопросы рассматри
вались бюро ЦК Компартии Грузии.

Сейчас намечается создание цент
ра по обучению партийных и со
ветских руководителей. Имеются 
интересные соображения в отноше
нии организации этой работы с кад
рами народных контролеров, руко
водителей агропромышленного ком
плекса.

Именно поэтому мы теперь ставим 
задачу перед съездом профсоюзов, 
перед Совпрофом Грузии: нам необ
ходимо иметь в республике образцо
вый центр по подготовке н перепод
готовке профсоюзных кадров — это
го важнейшего отряда нашего пар
тийного н профсоюзного актива. З а
дача, конечно, непростая, и для ее 
решения потребуется время. Но мы 
надеемся, что на следующем съезде 
нашему Совпрофу будет что доло- • 
жить о деятельности этого центра.

Усиливать партийное руководство 
профсоюзами — это значит доби
ваться развития творческих начал в 
их работе. Возможности для этого 

существуют огромные, но ис
пользуются они пока еще очень и 
очень слабо. Мы намного больше 
преуспели со всевозможными экспе
риментами в хозяйственной деятель
ности, где осуществлять их, в прин
ципе, намного сложнее. Такой разрыв 
надо последовательно преодолевать.

Усиливать партийное руководство 
профсоюзами — это значит крепить 
контакты с ними, делать их регуляр
ными, систематическими.

Это наша, как вы знаете, не пер
вая встреча. О двух предыдущих мы 
уже упомянули: на пленуме Совпро
фа и на совещании с участием проф
союзного актива. Эти встречи, эти 
контакты весьма полезны. Они вза
имно нас обогащают, позволяют 
нам лучше понять друг друга, лучше 
уяснить специфику нашей работы, да
ют возможность ставить самые набо
левшие вопросы, успешно решать са
мые актуальные проблемы профсо
юзной деятельности.

Именно во время таких встреч 
был поставлен вопрос о системности 
наших контактов, и они теперь ста
ли постоянными, традиционными. 
Аналогично нашли свое решение 
многие другие актуальные пробле
мы. Перечислить их полностью, на
верное, невозможно. Да и не в этом 
суть дела. Главное заключается в 
том, что наше сближение весьма 
плодотворно отразилось на всех про
цессах, характеризующих социально- 
экономическую жизнь Советской 
Грузии, способствовало дальнейшему 
ускорению темпов развития народно
го хозяйства республики.

В последнее время наша партий
ная организация стала намнрго кон
кретнее и последовательнее зани
маться различными сферами полити
ческой, общественной, хозяйственной 
жизни, накопила определенный опыт 
работы по улучшению руководства 
ими. В этом плане мы многого, то
варищи, добились, многое теперь 
нам удается. Усиление партийного 
влияния особенно заметно отрази

лось на хозяйственном строительст
ве, обеспечении высоких темпов со
циально-экономического развития и
Т. д.

Многого удалось добиться и в , 
области улучшения партийного ру
ководства профсоюзными организа
циями. Однако надо откровенно ска
зать, что поле деягельности наших 
профсоюзов настолько обширно, 
функции их настолько велики и зна
чительны, что все сделанное мы 
вправе рассматривать лишь как пер
вые шаги в этом важном деле.

Чтобы наши профсоюзы действи
тельно стали школой управления, 
школой хозяйствования, школой ком
мунизма, надо настойчиво и целена
правленно работать с людьми, с 
кадрами. Надо заложить прочный 
фундамент для осуществления тех 
требований, которые выдвигают пе
ред профсоюзами республики само 
время, задачи дальнейшего ускоре
ния социально - экономического и 
общественно-политического прогресса.

Именно в этом сегодня состоит 
наша основная задача. Партийные 
органы ни в коем случае, конечно, 
не подменяя профсоюзы, а действуя 
через коммунистов, занимающих ре
шающие участки профсоюзной рабо
ты, должны воспитывать, вырабаты
вать в людях все необходимые для 
этого качества. Надо воспитывать 
политическую и социальную актив
ность членов профсоюзов, развивать 
профсоюзную демократию, укреплять 
дисциплину, всемерно повышать ав
торитет и ответственность профсо
юзных организаций.

Все это — предмет особой пар
тийной заботы, особого партийного 
внимания!

Сегодня, когда XVII съезд проф
союзов Грузии завершает свою ра
боту, мы, критически осмысливая, 
оглядывая прошедшие годы, весь 
накопленный нами опыт, намечаем 
пути и цели на будущее. А  в самом 
ближайшем будущем в жизни наших 
профсоюзных организаций произой
дет очень важное событие, которое 
Л. И. Брежнев назвал крупным по
литическим событием года. Речь идет 
о XVII съезде профсоюзов СССР. 
Подготовка к  этому форуму должна 
стать могучим стимулом к повыше
нию творческой активности всех лю
дей труда, и мы уверены, что но
вый состав Совпрофа Грузии будет 
всемерно содействовать этому, ока
ж ется на высоте тех требований, ко
торые предъявляю тся сегодня нашим 
профессиональным союзам, всем чле
нам профсоюза.

А  в конце года вся страна будет 
праздновать славную историческую 
дату — 60-летие образования нашего 
великого союза — Союза Советских 
Социалистических Республик. Мы 
уверены, что трудящ иеся Советской 
Грузии, готовясь достойно ознамено
вать съезд профсоюзов страны и 
60-летие СССР, последовательно вы 
полняя решения XXVI съезда нашей 
партии, порадуют Родину новыми 
славными делами, новыми трудовы
ми свершениями!

Больших вам успехов, дорогие 
товарищи!

В последний путь...
ПОХОРОНЫ НАРОДНОГО АРТИСТА ГРУЗИИ ЭРОСИ МАНДЖГАЛАДЗЕ

ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ

В минувшее воскресенье трудящие
ся Тбилиси проводили в последний 
путь народного артиста Грузии Эро- 
си Манджгаладзе. Навсегда ушел от 
нас актер и гражданин, чья жизнь и 
творчество — яркий пример беззавет
ного служения Родине, Коммунисти
ческой партии, народу. Имя Эроси 
Манджгаладзе по праву украшало 
грузинское театральное искусство, он 
многие годы радовал зрителей ярки- 
”ми и незабываемыми образами, бес
конечно обогащал свою творческую 
палитру.

...В траурном убранстве сцена Тби
лисского академического театра име
ни Руставели, сцена, на которой Эро
си Манджгаладзе ж ил и творил. На 
высоком постаменте утопающий в 
цветах гроб с телом покойного. Не- 

. с кончаемым потоком шли сюда люди, 
чтобы отдать дань глубокого уваже
ния актеру. В скорбном молчании 
проходят представители трудовых кол
лективов, общественности, творческой 
интеллигенции, учащ аяся молодежь, 
тысячи людей — поклонников его 
яркого таланта.

У гроба почетный караул несут его 
друзья — коллеги, ученые, писате
ли, деятели искусства, члены комис
сии по организации похорон Эроси 
Манджгаладзе.

Проститься с  видным грузинским 
актером — одним из активных дея
телей грузинского советского театра 
пришли товарищи Э. Ш еварднадзе, 
П. Гилашвили, Г. Енукидзе, Т. Мен- 
тешашвили, 3. Патаридзе, Д. Патиа- 
швили, С.ь Хабеишвили, 3. Чхеидзе.

Траурный митинг открыл председа
тель комиссии по организации похо
рон Эроси Манджгаладзе, министр 
культуры Грузии О. Тактакишвили.

Слова прощания произнесли секре
тарь правления Союза писателей Гру
зии Дж. Чарквиани, первый секре
тарь отравления Союза кинематогра
фистов республики Э. Ш енгелая, на
родный артист Грузии Э. Магалашви- 
ли, председатель президиума Теат
рального общества Грузии Д. Алек- 
сидзе.

Траурный митинг продолжился в 
Дидубийском пантеоне грузинских пи
сателей и  общественных деятелей. 
Выступавший говорили о многогран
ной деятельности актера, его вечно 
живом творчестве.

...Под звуки траурной мелодии 
гроб с  телам Эроси Манджгаладзе 
опускается в  могилу. На ней выраста
ет холм живых цветов.

(ГрузИНФОРМ ). 
 * -

В Президмуме Верховного Совета 
Грузинской ССР

Указом Президиума Верховного 
Совета Грузинской СС Р за долголет
нюю плодотворную деятельность в 
научных учреждениях Академии наук 
Грузинской СС Р группам сотрудни
ков научных учреждений республики 
присвоены почетные звания: «Заслу
женный деятель науки Грузинской 
ССР», «Заслуженный геолог Грузин

ской СС Р», «Заслуженный агроном 
Грузинской ССР», «Заслуженный ин
женер Грузинской ССР», «Заслужен
ный бухгалтер Грузинской ССР», 
«Заслуженный библиотекарь Грузин
ской ССР» и «Заслуженный работник 
культуры Грузинской ССР».

(ГрузИНФОРМ ).

Республиканский координационный совет научно-исследовательской работы 
в области истории КПСС и партийного строительства проводит дискуссию на 
тему: «Нокоторыо вопросы созревания объективных и субъективных факторов 
социалистической революции в Грузии».

Дискуссия состоится 2 февраля 1982 года в актовом зале Института истории 
партии при ЦК КП Грузии (пр. Руставели, 29). Начало в 3 часа дня.____________

Институт истории партии при ЦК Компартии Грузии —  филиал ИМЯ при 
ЦК КПСС, Академия наук Грузинской ССР и Тбилисский государственный уни
верситет проводят юбилейную научную сессию, посвященную 100-летию со дня 
вождения профессионального революционера, видного деятеля Коммунисти
ч е с к о й  партии и Советского государства Ивана (Мамия) Дмитриевича Орехе-

"^ Сессия состоится 3 февраля 1982 года в актовом зале Института истории 
партии при ^  Компартии Грузии (пр. Руставели, 29). Начало в 4 часа дня.

СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ ПРЕССА

Пропагандистская днверскя провалилась
ВАШИНГТОН. П р о  пагаидистская 

диверсия администрации Рейгана, на
целенная на разжигание антипольеко- 
го и антисоветского психоза в самих 
США и за рубежом, потерпела провал. 
Так расценивают здесь провокацион
ный спектакль, показанный по амери
канскому телевидению.

ЛОНДОН. Английское телевидение 
решило избавить своих зрителей от 
сомнительного удовольствия стать сви
детелями позорного пропагандистского 
балагана Вашингтона. Как отметил 
представитель телекомпании Ай-ти-ви, 
антипольское шоу Рейгана уже не пер
вый случай, когда США вносят в по
литику элементы трюкачества и клоу
нады. По его словам, эта передача — 
новое свидетельство разного подхода 
США и Западной Европы к ведению 
международных дел и дипломатии.

«Дейли мейл» указывает, что про
пагандистское шоу Вашингтона «за
кончилось полным фиаско». Влиятель
ная «Таймс» подчеркивает, что «США 
и ряд их европейских партнеров, в 
частности Западная Германия, по-раз
ному истолковали события в Польше».

ф  НЬЮ-ЙОРК. Здесь продолжается 
чрезвычайная специальная сессия Ге
неральной Ассамблеи ООН по вопро
су об израильской аннексии сирийских 
Голанских высот.

Последние полтора месяца этот во
прос не сходит с повестки дня Органи

зации Объединенных Наций, но в прак
тическом отношении дело не сдвину

лось с мертвой точки: СШ А упорно 
блокируют принятие эффективных мер 

против агрессора.

ф  ХАНОЙ. Агентство ВИА решитель
но опровергло клеветнические утверж
дения китайской газеты «Жэньминь жи- 
бао» о том, будто вьетнамские войска 
«совершали вооруженные провокации 
на границе с Китаем в период с 18 по 

28 января». Необоснованные, лживые 
измышления китайской пропаганды на

правлены на обман китайского народа 

и международного общественного мне-

Газета пишет об отсутствии «веры в 
лидерство Америки».

ПАРИЖ. Американское супершоу, 
которое проигнорировали европейские 
телекомпании, оказалось на деле де
шевой мелодраматичной пропаганди
стской затеей, пишет газета «Либерась- 
он».

ОТТАВА. Государственная радиоте
левизионная корпорация Канады Си- 
би-си решила не передавать низкопроб
ный телеспектакль, поставленный Бе
лым домом для раздувания антилоль- 
ской и антисоветской истерии.

ВАРШАВА. Президент США оши
бается, полагая, что развернутая им 
пропагандистская шумиха может за
пугать польские власти и вынудить их 
отказаться от усилий по пресечению 
планов антисоциалистических сил, пи
шет газета «Речь Посполита».

Провокационные действия амери
канской администрации, подчеркивает 
газета, вновь подтверждают, что США 
намерены выступать в роли «мирово
го жандарма». Возникает вопрос: кто 
дал право вашингтонской администра
ции вмешиваться во внутренние дела 
другого суверенного г о с у дарства?

С ТЕЛЕТАЙПНОЙ ЛЕНТЫ

Польше необходимо спокойствие. Во
енное положение направлено на ста
билизацию жизни в стране, на преодо
ление глубокого политического и эко
номического кризиса. Еще накануне 
введения военного положения многие 
руководящие деятели Западной Евро
пы подчеркивали, что происходящее 
в Польше является внутренним делом 
поляков. Однако сейчас, когда созда
ны условия для такой стабилизации, 
американская администрация измени
ла тактику по отношению к Польше к 
прибегла к  угрозам.

Президент США постоянно ссылает
ся на «права человека». Если он дей
ствительно стремится их защищать, то 
у него для этого существует прекрас
ная возможность не в далекой Поль
ше, а гораздо, ближе, например, в Гва
темале или Сальвадоре.

Пришло время, подчеркивает газе
та в заключение, чтобы администра
ция Рейгана отказалась от попыток 
грубого вмешательства в польские 
внутренние дела, ибо у нее нет для 
этого ни оснований, ни права.

(ТАСС, 1 февраля).

ния, подчеркивается в опровержении 
ВИА.

ф  ПАНАМА. Панамская печать вы
ступает за скорейшее установление ди
пломатических отношений с Советским 
Союзом и другими социалистическими 
странами. Даже газеты правого толка 
вынуждены признать, что отсутствие та
ких отношений —  это ненормальное яв
ление, которое вредит самой Панаме и 
не отвечает интересам ее безопасно
сти.

ф  КАИР. Египет и Ливия договори
лись об открытии границы между дву
мя странами. Как сообщает газета 
«Аль-Ахрам», с сегодняшнего дня впер
вые за три года начнут действовать 
контрольно-пропускные пункты.

ф  ТЕГЕРАН. Правительство Ирана 
предъявило Соединенным Штатам око
ло полутора тысяч исков на общую сум
му 32 миллиарда долларов, сообщил 
здесь на пресс-конференции государст

венный министр по административным 
делам Ирана Б. Набави. Документы с 
обоснованием этих иское, сказал он, 
направлены в Международный арби
тражный трибунал в Гааге, сформиро
ванный в соответствии с соглашением 
двух стран для урегулирования взаим
ных финансовых претензий.

ф  ВЕНА. Большая группа спасателей, 
полицейских и добровольцев продол
жает поиски 18 западногерманских 
школьников, застигнутых врасплох в го
рах Зальцбурга мощной снежной лави
ной. Удалось откопать уже 16 человек, 
из которых лишь четверо остались жм- 

вы. Спасательные работы затрудняются 
продолжающимся снегопадом и опас
ностью схода ноеых лавин.

Трагедия в Зальцбургских Альпах —  
самая крупная в горах Австрии за по
следние десять лет.

(ТАСС, 1 февраля).

100 АКТУАЛЬНЫХ
СТРОК

НЕОТЛОЖНАЯ
НЕОБХОДИМОСТЬ

Американская печать, видные дея
тели США подчеркивают настоятель
ную необходимость скорейшего во
зобновления между Советским Сою
зом и Соединенными Штатами пе
реговоров об ограничении стратеги
ческих вооружений, критикуя пози
цию, которую в зтом важнейшем для 
дела мира вопросе занимает офи
циальный Вашингтон.

Газета «Крисчен сайенс монитор» 
в редакционной статье пишет: огра
ничение ядерных вооружений пред
ставляется настолько неотложным 
долом, что оно никоим образом не 
должно зависеть от состояния совет
ско-американских отношений. Пере
говоры в этой области но должны 
становиться «заложниками каких-ли
бо событий». Что касается нынешней 
напряженности в отношениях двух 
стран, то именно в такие периоды 
возрастает необходимость поддер
жание контактов.

Судя по нынешней позиции Ва
шингтона, продолжает газета, созда
ется влечатланиа, будто он придер
живается того мнения, что ограни
чение стратегических вооружений 
отвечает интересам толыго СССР. На 
самом же доле оно представляет со
бой «(жизненную необходимость для 
всего ммра, включая два мликне  
державы».

Газета «Ньюсдай» отмечает, что 
затягивание американской стороной 
срока возобновления переговоров 
«свидетельствует об отсутствии в 
Вашингтоне интереса» к этому важ- 
иому делу. Проводя такую полити
ку, администрация вызывает нер
возность эаладиоавр'олейсиих союз
ников США.

Газета особо критикует попытки 
официальных кругов СШ А увязвеь 
переговоры о стратегических воору
жениях с другими, не относящими
ся к долу вопросами. Ома заявля
ет: бесполезно пытаться «мжаэатъ’» 
Москву проволочками в переговорах 
о вооружениях. Соединенные Штаты 
выгадают от ограничение стратеги
ческих вооружений столь жо, ««то и 
Советский Союз. (ТАСС).

2 февраля 1982 г. «ЗАРЯ ВОСТОКА»



И С К У С С Т В О С П О Р Т

•ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Махарадзе встречает гостей
Сегодня в Махарадэевском государственном драматическом театре имени 

Цулукидзе открывается республиканская Декада театров Западной Грузии, посвя
щенная колхозной теме.

— В дни декады на сцене маха- 
радзевского театра будут выступать 
коллективы Абхазии, Аджарии. Ку
таиси, Зугдиди и другие, — гово
рит председатель жюри, первый за
меститель министра культуры Гру
зинской СС Р И. Гамрекели. — Два 
гдда назад в МахарадЗе проходил 
фестиваль республиканских театров, 
тогда был подписан договор о вза
имном сотрудничестве между Маха- 
радзевским государственным драма
тическим театром имени Цулукидзе 
и Абхазским государственным орде
на «ЗйАк Почета» драматическим те
атром имени Чанба. По договору 
театры наметили обмен репертуаром. 
И вот сейчас мы можем увидеть 
в М ахарадзе новую работу гостей из 
Абхазии — спектакль О. Иоселиани 
«Пока арба не перевернулась» в 
постановке режиссера из М ахарадзе

СОБЫТИЯ ДНЯ

СВЯЗИСТЫ
ОБМЕНИВАЮТСЯ

ОПЫТОМ
Групп* работников связи Литвы 

побывал* в гостях у своих тбилис
ских коллег. Гости знакомились с ра
ботой телеграфной связи нашей рес
публики, методами обслуживания 
населения работниками почты, тех
ническими новшествами. Особый ин
терес вызвала у них работа элак- 
тронного комплекса «Онега», вне
дренного на Тбилисском почтамте. 
«Онега» —  верный помощник опера
тора, принимающего заказную кор
респонденцию и денежные перево
ды, —  за короткое время зареко
мендовала себя эффективным сред
ством обслуживания.

Литовские друзья приехали в сто
лицу нашей республики а ответ на 
визит тбилисцев, которые побывали 
летом минувшего года а Вильнюсе, 
Каунасе, Укмерге, Ионове и других 
городах Литвы.

Обоюдный обмен опытом помо
гает связистам совершенствовать 
методы труда.

СОБЫТИЯ ДНЯ

ПОСТИГАЯ АЗЫ 
ГЕРОИЗМА...

■ необычной роли экскурсоводов 
выступают а эти дни воины Н-ской 
гвардейской части Тбилисского гар
низона. В их казармы, учебные клас
сы, автопарки приходят старше- 
лассиики средних школ столицы Гру
зии. будущие призывники знако
мятся с техникой, оружием, боевой 
учебой и бытом солдат. Так, а нашей 
республике начался Всесоюзный ме
сячник оборонно-массовой работы, 
проводимый Совлрофом, ЦК ЛКСМ  
и ЦК Д О С А А Ф  Грузин.

Он посвящен 64-й годовщине Со
ветской Армии и Военно-Морского 
Флота.

Уже состоялись первые теорети
ческие и читательские конференции 
старшеклассников • призывников и 
курсантов школ оборонного общест
ва по книгам Генерального секрета
ря ЦК КПСС, Председателя Прези
диума Верховного Совета СССР Л. И. 
Брежнева «На страже мира и социа
лизма», «Об интернационализме и 
дружбе народов», «Малая земля», 
«Возрождение», «Целина», «Воспо
минания». В школах Д О С А А Ф  зав
трашние воины встречаются с вете
ранами Великой Отечественной вой
ны. Комсомольцы-юиармейцы, отли
чившиеся а городских и районных 
смотрах по плану операции «Доро
гами отцов», вновь отправятся по 
маршрутам революционной н бое
вой славы. А  их ровесники из ос
тальных общеобразовательных школ 
республики побывают в пеших вое
низированных походах.

Ждут молодежь и стрелковые, 
пневматические тиры ДО СААФ . 
Здесь пройдут «Недели открытых 
дверей», на которых лод наблюде
нием опытных инструкторов можно 
выполнить нормативы значков «Мет
кий стрелок» и «Юный стрелок». В 
течение месяца гоокомы и райкомы 
комсомола, организации Д О СА А Ф  
организуют также агитпробеги, еле- 
ты, обсуждения книг и кинофильмов 
на военно-патриотическую тему, ху
дожественные выставки работ кур- 
сайтов школ оборонного общества. 
Комсомольцы обновят мемориалы и 
братские могилы воинов, скончав
шихся в госпиталях Г р у з и и  о т  ран. 
полученных на фронтах Великой 
Отечественной войны.

СОБЫТИЯ ДНЯ

НАВЕЯНО РОМАНОМ 
ВОЙНИЧ

На сцене Московского академиче
ского театре имени К. Станиславско
го и Вл. Немировича-Данченко обре
тут новую жизнь герои книги Этель 
Лилием Войнич «Оеод». Музыку к 
балету «Уиаерес» по роману аиг- 
лийской писательницы маписал на
родный артист Грузни композитор 
Сулхан Циицадза.

Постановку нового балета на мос- 
невской сцене осуществит гневный 
балетмейстер театра Аявксей Чичн- 
иадэе который несколько пет назад 
« т м . я  7  .то »  м .  — тр . 
«Поэму» на музыку второй симфо
нии С  Цинцадэв.

Премьера балете состоится в

(По сообщением корреспонден
те# «Зари бостоне» и Груэ- 
ИМФОбМа}

И. Мацхонашвили. В главной роли 
выступает известный абхазский ак 
тер — народный артисУ СССР Ш а
рах Пачалиа. А  на махарадэевской 
сцене с успехом идет пьеса абхаз
ского драматурга А. Аргуна «Песня 
о сердце».

Проведение смотра творчества те
атральных коллективов — это не 
только обмен репертуаром, но и 
выявление лучших спектаклей. Д е
када содействует пропаганде драма
тургии на колхозную тему.

Примечательно и то, что почетным 
председателем жюри декады будет 
председатель колхоза села Шрома 
Махарадзевского района. Герой Со
циалистического Труда Михако Ораг- 
велидзе.

Лучшие постановки по решению 
жюри (а в него вошли видные де
ятели грузинского театра) будут 
удостоены премий — за  лучшую

Слоено не лютует за Большим Кав
казским хребтом зима, не аалит хлопья
ми снег я соседних краях к областях^. 
Здесь, на Пицунде, ртутный столбмк 
термометра держится на отметке не 
ниже, чем плюс пятнадцать градусов, 
не по-зимнему ласково греет солнце.

С полной нагрузкой работают сана
тории, пансионаты, дома отдыха жем
чужины Черноморья.

На симмке, сделанном фотокорреспон
дентом ГрузИНФОРМа И. Чохомелидзе, 
запечатлена набережная Пицунды я 
солнечный февральским день.

 В КОНЦЕРТНЫХ--------
ЗАЛАХ

Выступает
кубанский

казачий
В Грузии впервые на гастролях по

бывал Государственный кубанский ка
зачий хор.

Руководит коллективом заслуженный 
деятель искусстя РСФСР, композитор 
Виктор Захарченко. Казачий хор вы
ступал а Чехословакии, Франции, ГДР, 

Вьетнаме. В Болгарии коллектив удо
стоился диплома м е ж д у  народного 

фольклорного фестиваля.

На концертах в Тбилисском окруж

ном Дома офицеров прозвучали фольк
лорные произведения станиц Красно

дарского края, темпераментные каэа- 

чие шуточные тайцы и пляски «Сваты», 

«Казачий пляс» и другие. Были испол
нены песни советских композиторов.

Танцы поставлены заслуженным дея
телем искусстя Кабардино-Балкарской 

АССР Г. Гальпериным, дипломантом 

Всероссийского конкурса исполнителей 

В. Модзолевсмим и балетмейстером 

Л. Милоааноаым.
Зрители тепло встретили выступление 

солистов хора —  заслуженных артистов 
РСФСР А. Лизаинского, В. Захароаа, 

артистоо В. Асиоленио, Р. Гончарову и 

других.

И. СИЧИНАВА.

режиссуру, актерское исполнение, 
художественное оформление спек
такля.

Откроет праздник драматического 
искусства спектакль ^Тринадцатый 
председатель» А. Абдулина Батум
ского государственного драматйче-
скоГо театра имени Чавчавадзе.
ЗугДидский государственный драм а
тический театр имени Дадиани пока
жет пЪесу «Апракунэ Чимчимели» 
И. Вакели. Кутаисский государствен
ный драматический театр имени 
МесХишвили представит на суд зри
телей *Зов земли» А. Чхаидзе. •

В качестве гостей декады в Маха
радзе выступят Государственный
драматический театр имени Руста
вели йо спектаклем «Ричард III* и 
Месхетбкий государственный драма
тический театр. Артисты из Ахалци- 
хе привезут в М ахарадзе постановку 
«Гвади Вигва» Л. Киачели.

Завершит декаду спектакль Маха
радзевского театра «Тринадцатый 
председатель».

Ф. ИНАШВИЛИ.

Исполнилось 70 пет со дня создания Кутамеекого государственного нстормко-втнографнческого музея —  одного 
нз крупнейших научно-нсследояательсинх и культурно-просветительных учреждений республики.

В залах музея представлено 125 тысяч музейных экспонатов, рассказывающих о богатом прошлом грузинского на
рода с древнейших времен.

Научные сотрудники музея на основе изучения ценных материалов проводят большую исследовательскую работу.
Н а  с н и м к а х :  директор музея, доцент М. Нмкомншяили, научный сотрудник Л. Габуния и заведующий куль

турно-массовым отделом Э. Мамардашанлм за изучением новых экспонатов; пряжка бронзового периода.
* Фото Г. Нахуцришаили. (Фотохроника ГрузИНФОРМа).

ПОСЛЕ ПРЕМЬЕРЫ-

И вновь—бравый солдат...
..Дму уже перевалило за семьдесят, а он все такой, же бодрый и неунываю

щий — бравый Иозеф Швейк. А в будущем году исполняется 100 лет со дня рож
дения его создателя — выдающегося чешского писателя Ярослава Гашека. Эту дату 
по решению ЮНЕСКО будет отмечать мировая общественность.

Десятилетиями Шаейк живет на стра
ницах книг, улыбается с экранов, рас
хаживает по подмосткам театров. И в 
Грузии он не раз обретал сценическую 
жизнь: а театрах драматических —  мар- 
джановском и сухумском, и музыкаль
ном —  имени В. Абашидзе.

Сейчас произведение Гашека легло 
в основу спектакля Метехского моло
дежного театра (инсценировка и руко
водство постановкой заслуженного дея
теля искусств Грузинской ССР С. Мреа- 
лишвили).

В работах коллектива театра можно 
проследить три широкие темы: отра
жение современности, занимающее а 

репертуаре центральное место, воссоз
дание страниц Исторического прошлого

нашего народа, третья же связана с во
площением образов героев, ставших об
щечеловеческими, таких, как Гамлет и 
Дон-Кихот. Сейчас к ним присоединил
ся и Швейк, солдат, через приключе
ния которого показывается вся абсурд
ность войны.

—  Мы постарались создать спек
такль —  протест против разжигания 
новой войны, .—  говорит постановщик 
инсценир о в к и молодой режиссер 
Н. Джинчарадзе.

Постановка осуществлена с примене
нием приемов брехтовского театра, з 
ней ощущается определенное влияние 
спектакля Р. Стуруа «Кавказский мело

вой круг». Воспринимающееся нелепым 

анахронизмом чучело в панцире и а

шлеме с забралом, которое символи
зирует императора Франца-Иосифа и 
ему подобных, образ Историка (артист 
С. Бирюков) —  рассказчика и коммен
татора событий, элементы «отчуждения» 
в игре исполнителей и другие режис
серские и актерские приемы служат в 
спектакле разоблачению сути империи 
и ее милитаристских устремлений.

Заглавную роль в спектакле исполня
ет П. Ноэадзе. В спектакле заняты так
же заслуженные артисты республики 
Г. Патаридзе и П. Кадагишаили, арти
сты 3. Цинцкиладзе, Т. Кошкадэе, 
Т. Нацвлишаили, В. Хоргуашвили, Г. Ни- 
колаишвили и другие. Большинство 
исполнителей создают в спектакле по 
нескольку образов.

Постановка оформлена художником 
Ш. Шеклашвили, музыка создана М. Од- 
зели, хореограф —  народный артист 
республики Ю. Зарецкий.

И. ЭРЕТИШВИЛИ.

Борцы
завершили

спор
Советск(Иё борцы 

вольного стиля пер
венствовали в девяти 
весовых категориях из 
десяти на традицион
ном международном 
турнире, эаверш и в- 
шемся в воскресенье 
в Тбилисском Дворце 
спорта. Среди побе
дителей этих соревно
ваний, проводившихся 
в двадцать гераый 
раз, —  23-летний тби
лисец Д. Гигаури. Он 
был сильнейшим сре
ди атлетов весовой 
категории до 68 кг, 
причем в финале гру
зинский борец выиг
рал по очкам у чем

пиона мира Михаила 
Харачуры из Ждано

ва. '
На высшую ступень 

п’ .адест а л а  почета 
XXI традиционного 
турнира поднялись

также чемпионы Ев
ропы Аршач Саноян 
из Еревана (48 кг), об
ладатель золотой ме
дали Моек о а с к о й 
Олимпиады киевлянин 
Анатолий Белоглазоа 
(57 кг), победитель 
первенства Европы 
махачкалинец Бузай 

Ибрагимов (62 кг), 
чемпион СССР моск
вич Юрий Воробьев 
(74 кг), Владимир Мо- 
досян (82 кг) из Крас
ноярска, победитель 
молодежного первен
ства мира Ваха Евло
ев (90 кг) из Махачка
лы, его земляк чемпи
он Европы Магамед 
Магамедов (100 кг) и 
победитель континен
тального первенства 
Борис Бигаев из Кие
ва (свыше 100 кг).

Десятая высшая на

града турнира доста
лась представителю

СШ А Джо Гонсалесу 
(52 кг).

—  Тбилисский тур
нир всегда отличался 
своей представитель
ностью, —  сказал пос
ле завершения сорев
нований в беседе с 
корреспоч д е и т о м 
ГрузИНФОРМа глав
ный тренер сборной 
СССР д вукра тны й  
олимпийский чемпион 
Иван Ярыгин. —  Ны
нешний не был исклю
чением. Многим фа
воритам не удалось 
даже пробиться в при
зеры. Это говорит о 
надежности наших ре
зервов. Считаю, что 
тбилисский с м о т р  
удался. По итогам со
ревнований будут ото
браны кандидаты в 
сборную, которая нач
нет подготовку к чем
пионату Европы. Он 
состоится в апреле в 
Болгарии.

Перерыв
ватерполистов

В чемпионате страны по водному по
ло наступил перерыв до 24 февраля. В 
двух последних матчах, состоявшихся 
в московском бассейне «Олимпийский», 

динамовцы Тбилиси набрали одно оч
ко. Они проиграли киевским одноклуб

никам со счетом 6:9 и сыграли вничью 

с московскими динамовцами —  6:6.

Без поражений продолжает высту
пать прошлогодний чемпион и лидер 
нынешнего парве н с т в а «Динамо» 

(Алма-Ата). В двух последних встречах 

он с одинаковым счетом 13:7 нанес по
ражение командам КЧФ (Сезастополь) 

и динамовцам Киева.

Вот результаты остальных игр: «Мос
квич» —  КЧФ —  6:6, «Динамс» (М) —  

«Москвич» —  6:6.

В ташкентской группе были зафикси

рованы следующие результаты: МГУ—  
СКА (Минск) —  7:6, ККФ (Баку) —  

ЦСКА ВМФ —  3:12, «Динамо» (Львов)—  
«Мехнат» (Ташкент) —  10:8, ЦСКА 
ВМФ— МГУ —  6:6, СКА —  «Динамо»—  

10:5, «Мехнат» —  ККФ— 8:6.

Т у р н и р н а я  о р б и т а
БОКС. Советские атлеты победили 

в традиционном матче сборную США 
в Московском Дворце спорта в Луж
никах со счетом 8 : 4. Соревнования, 
которые ведут свою историю с 1969 
года, впервые проводились в 12 ве
совых категориях. Все победы одер
жаны по очкам.

В нашей команде сильнейшими ока
зались: олимпийский чемпион Ша
миль Сабиров из Краснодара, чемпио
ны Европы Виктор Мирошниченко и 
Александр Ягубкин из Донецка, ал
маатинец Сарик Конакбаев и Алек
сандр Крупин из Костромы, а также 
Юрий Александров из Нввинномысска,

Сергей Мичник из Ивано-Франков
ска и Александр Беляев из Волго
града.

КОНЬКИ. 22-летний шведский конь
кобежец Томас Густафссон завоевал 
звание чемпиона Европы, добавив к 
золотой медали мировой рекорд, ус
тановленный им на дистанции 10 ты
сяч метров —  14 мин. 23,59. Преж
ний рекорд (14.26,71) принадлежал 
советскому скороходу Дмитрию Ог- 
лоблину.

Итоговая сумма Густафссона —  

164,64. Серебряная награда у норвеж

ца Рольфа Фальк-Ларсена —  164,66,

бронзовая —  у голландца Хилберта 
Ваи дер Дюйма —  165,68.

Судьба чемпионского титула реши
лась в забеге на 10 км, где жребий 
свел Густафссона и Фальк-Ларсена. 
Швед великолепно прошел дистан
цию, выиграв у главного соперника 
6,75 секунды. Третьим в марафоне 
был Ван дер Дюйм —  14.37,56, ленин
градец Дмитрий Бочкарев показал 

пятый результат —  14.49,25. В итоге 

он занял шестое место. Еще один 
наш участник —  харьковчанин Евге

ний Солунский в итоговой таблице 

на десятом месте.

 ПРОШЛОЕ — ----------
В НАСТОЯЩЕМ

ВТОРО Е
РО Ж Д Е Н И Е

ПАМ ЯТНИКОВ
Недавно состоялось заседание Рес

публиканского общества охраны па
мятников культуры Грузии. На нем 
были намечены объекты древнегру
зинского зодчества, подлежащие вос
становлению в ближайший период.

Сейчас в процессе завершения 
находится более 50 памятников ста
рины. Среди них — Сапарский ком
плекс в Аспиндзском районе, ведут
ся работы по восстановлению ар
хитектурного сооружения Давид 
Гареджи и Казаретской церкви в 
Сагареджойском районе, древнего 
городища в Дманиси и других.

Многие памятники культуры отме
тили в прошлом году свое второе 
рождение. Это —  Колагирская кре
пость в Болнисском районе, Сам-' 
тавро в Мцхета, ансамбль в селе 
Ниноцминда Сагареджойского рай
она...

В благородном деле охраны па
мятников зодчества большую помощь 
ученым и реставраторам оказывает 
общественность нашей республики. 
Особую активность проявляет сту
денчество. В Тбилисском универси
тете, ГПИ, мединституте и других 
вузах созданы молодежные отряды, 
которые шефствуют над памятника
ми старины.

Ощутима помощь различных ор
ганизаций, предприятий, отдельных 
граждан, перечисляющих в фонд 
Общества охраны памятников, куль
туры денежные средства. Среди 
них — Авчальский стекольный за
вод имени В. И. Ленина, Союз писа
телей Грузии, Институт кибернети
ки, Республиканский совет по ту
ризму и экскурсиям, жители Манг- 
лиси, Чохатаури, Абаша, Чиатура... 
Заслуживает быть отмеченным пат
риотический поступок заслуженно
го деятеля науки профессора С. Ко- 
баладзе, пожертвовавшего часть Го
сударственной премии Грузинской 
ССР, полученной им (совместно с 
Т. Гибрадзе) за цикл работ *Кли- 
ническая фармакотерапия ишемиче
ской болезни сердца», на воспроиз
водство памятников грузинского 
зодчества и краеведческому музею 
города Махарадзе.

Д. ДЖАКЕЛИ.

НОВЫЙ СПЕКТАКЛЬ
Третий год при тбилисском Доме 

культуры работников торговли дейст
вует Курдский народный театр. На днях 
он показал новый спектакль «Свек
ровь» по пьесе азербайджанского дра
матурга М. Шамгалоаа.

Пьесу перевел на курдский язык Ши- 
ралис Джауари. Постановка —  руково
дителей театра 3. Талоевой и М. Джа- 
фарова, художник Л. Уточи.

Редактор

Коллектив редакции газеты «Заря 
Востока» с глубоким прискорбием 
извещает о смерти бывшей сотруд
ницы редакции

Перлы Яковлевны ДАДИАНИ

и выражает соболезнование семье 
покоимой.

ТУЛЬСКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ  
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

—  выпускникам школ. ПТУ н тежиикумов —  абитуриентам 1982 года.

Ж елающим поступая, в 1982 году на дневные факультеты ТЛИ информа 
ц и о н н  о-под го товительный центр «Абитуриент* может сообщить условия общего 
и льготного приема, выслать информацию о 32 специальностях института и ме
тодические материалы для  подготовки к экзаменам.

В прошлые годы конкурс в институт составлял в среднем 1,3 человека ка 
место, а  проходные баллы — 17,6— 18,5 (вместе с баллом аттестата).

Ж елающие будут оформлены на подготовительные курсы института, кото
рые работают в течение года (заочные) и в июле месяце (очные).

Вступительные экзамены в институт и переписка ведутся на русском языке. 
На период работы июльских подготовительных курсов и сдачи экзаменов 

абитуриентам предоставляется общежитие. по а
В институт писать по адресу: 800600, г. Тула, проспект Ленина, 92, ТЛИ, 

«Абитуриент*.

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ НАСЕЛЕНИЯ
приглашает на работу ле организованному набору е трост М9 1 Мииистерстеа 
строительства ГССР |г. Руствви. ул. Гагарина. Ж

Принятые на работу будут обоспечены благоустроенным общежитием.
Лицам, направленным на работу и аыпоямиешим условна договоре, по исте

чении двух лет будет предоставлена возможность внеочередного приобретена^
автомобиля мерки «Жигули». ________

Помимо этого, лицам, принятым на работу, будет еы деле но, согласие сущест
вующим правилам, единовременное пособие а размере 200 рублей

Для получения справой и направлений не работу обращаться я городские и 
районные бюро по трудоустройству населения, е также к уполномоченным ос 

иемтруда ГССР.

ММ М  « I  I « ч и м и п .  ЦК ип Г,УМ *

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Вторник, 2 февраля

МОСКВА

По первой программа. 9.00 —  Время.
9.45 —  Концертный зал телестудии 
«Орленок». 10.15 —  «Герой нашего вро- 
мони». («Бэла»). Художестаенн ы й

?>ильм. 12.05 —  Вариации на тему М. И. 
линки. 12.25, 15.30 —  Ноаоети. 15.50 —  

По Сибири и Дальнему Востоку. Доку
ментальные фильмы. 16.30 —  Твоя ле
нинская ‘библиотека. «Партийная орга
низация и партийная литература». 
17.15 —  П. И. Чайковский —  Симфо
ния N9 4. 18.00 —  Чему и как учат а 
ПТУ. О профессии строителя. 18.30 —  
Чемпионат мира по горнолыжному 
спорту. 18.55— «Что посеешь, то и по
жнешь». Документальный телефильм.
19.45 —  Сегодня а мире. 20.00 —  Зи
ме а Москва. 20.05 —  Концерт студен
те* Московского института культуры. 
20.50 —  «С вечера до полудня». Худо
жественный телефильм. 1-я серия.
22.00 —  Время. 22.35 —  Встреча с пи
сателем Ф. Абрамовым. 00.10 —  Сего
дня в мире-

Пе второй программе. 9.00 —  Гимна- 
стика. 9.20 —  «Амне Ивановна*. Доку
ментальный телефильм. 9.35, 12.55 —

Шахматная школа. 10.05, 12.05 —  Фран
цузский язык. 10.35, 11.40 —  История. 
5-й класс. 11.00 —  Учащимся ПТУ. Аст
рономия. 11.30, 13.25 —  «Водопады Са
ян». Научно-популярный фильм. 12.35,
13.35 —  Ботаника. 5-й класс. 13.55 —  
Ф. М. Достоевский. «Преступление и 
наказание». 15.05 —  Экран учителю. 
В. И. Ленин о Л. Н. Толстом. 9-й класс.
15.35 —  История. 7-й класс. 16.05 —  
Стихи и пасни военных лет. 16.50,
19.00 —  Новости. 19.20 —  «Тебе, стране, 
наши пасни». Фильм-концарт. 19.45 —  
Спорт за неделю. 20.15 —  «Централь
ная Америка: ставка на теорор». Доку
ментальный фильм о политике импе
риалистических кругов СШ А а Цент
ральной Америке. 20.45 —  «Спокойной 
ночи, малыши!». 21.00 —  Мы строим 
БАМ. Поселок Ния. 21.45 —  Играет ан
самбль русских народных инструмен
тов «Калинка». (Калуга). 22.00 —  Время.
22.35 —  «Я буду ждать». Художествен
ный фильм.

ТБИЛИСИ

Пе первой программе. 9 00 —  Из 
Москвы. Время. 9.40 —  Документаль

ный телефильм. 10.00— Моамбе. 10.30—  

К 60-летию образования СССР. По род

ной стран*. Документальный теле
фильм. «Монологи о любви». 11.25 —  
«Рожденная революцией». Многосерий
ный художественный телефильм. 1-я 
серия. 12.30 —  Мультфильмы. 13.00 —  
Для абитуриентов. Грузинский язык.
13.30 —  Телекурс. Физика. 14.00 —  До
кументальный фильм «Братья Василье
вы». 17.00 —  Изучим английский язык.1
17.30 —  Объявления. 17.35 —  Для вас, 
малыши! Мультфильмы. 18.00 —  Для 
детей. «Сказка, сказка...». 18.35 —  Ког
да молчат станки. 19.45 —  Из Москвы 
Сегодня а мире. 20.00— Моамбе. 20.30—  
Мультфильмы. 20.40 —  «Рожденная ре
волюцией». Многосерийный художест
венный телефильм. 2-я серия. 22.00 —  
Из Москвы. Время. 22.35 —  Поэзия. 
Читает Сагарадзе. 23.05 —  К 60-летию 
образования СССР. Играет лауреат ме
ждународного конкурса Алиева. 23.40—  
Новости. ч

По второй программ*. 17 05 —  Для 
учащихся русских школ. Физика. 17.35—  
Мультфильм. 18.05 —  Учительский час. 
Грузинская литература. 18.50 —  Доку
ментальный телефильм «Ильинский о 
Маяковском». 19.10 —  Для студентов. 
Теоретическая механика. 19.55 —  Теле
визионный короткометражный худо
жественный фильм. «Стена*.

Н . Ч Е Р К Е З М Ш В И Л И .

УЭ 0173»


