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ПРАЗДНИК ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНОГО БРАТСТВА
Наступил решающий этап подготовки к празднованию 200-летия Георгиевского трактата, Новыми трудовыми 
победами встретить знаменательную дату, крепить братскую дружбу и товарищескую взаимопомощь со всеми 
народами нашей страны—дело интернациональной чести и достоинства каждого труженика Советской Грузии

В опубликованном вчера в печати совместном по­
становлении Центрального Комитета Компартии Гру­
зии, Совета Министров Грузинской ССР, Грузинского 
республиканского совета профсоюзов и ЦК ЛКСМ 
Грузии о развертывании социалистического соревно­
вания в ознаменование 200-летия Георгиевского тра­
ктата подчеркивается, что трудящиеся Советской 
Грузии — работники промышленности, сельского хо­
зяйства, строительства, транспорта, связи, сферы об­
служивания, науки и культуры — став на ударную 
вахту в честь знаменательной даты, направляют свои 
усилия на безусловное выполнение и перевыполне­
ние планов и обязательств третьего года одиннадца­
той пятилетки, дальнейшее укрепление сознательной 
дисциплины, нерушимой дружбы со всеми нациями 
и народностями нашей страны. Обкомы, горкомы, 
райкомы Компартии Грузии, министерства и ведом­
ства, комиссии по руководству социалистическим со­
ревнованием, республиканские комитеты отраслевых 
профсоюзов, местные партийные, общественные ор­
ганизации, хозяйственные руководители призваны 
улучшить руководство этим патриотическим движе­
нием, нацелить усилия участников соревнования на 
более полное использование имеющихся больших 
возможностей дальнейшего развития производитель­
ных сил республики, принять неотложные меры по 
преодолению отставания ряда предприятий в выпол­
нении планов и обязательств по производству и реа­
лизации продукции, договорным поставкам, росту 
производительности труда. Предстоит прежде всего 
улучшить положение дел в капитальном строитель­
стве, в повышении урожайности сельскохозяйствен­
ных культур и роста продуктивности общественного 
животноводства, усилить режим экономии матери­
ально-технических ресурсов, крепить сознательную 
социалистическую дисциплину и организованность. 
Должна расшириться и география трудового сопер­
ничества — нужно всемерно способствовать заклю­
чению новых договоров о социалистическом сорев­
новании между трудовыми коллективами, отдельны­
ми городами и районами республики и РСФ СР, а так­
же других союзных республик.

Признано целесообразным подвести итоги сорев­
нования в ознаменование 200-летия Георгиевского 
трактата по результатам выполнения плана экономи­
ческого и социального развития за 10 месяцев 1983 
года с учетом ожидаемого выполнения заданий и 
принятых социалистических обязательств на сердце­
винный год и с начала одиннадцатой пятилетки. По­
бедители соревнования —  рабочие, колхозники, ин­
женерно-технические работники, специалисты и слу­
жащие, коллективы бригад, участков, цехов, звень­
ев, ферм, отделений, предприятий будут награждать­
ся переходящими Красными знаменами министерств 
и ведомств, республиканских комитетов отраслевых 
профсоюзов, почетными вымпелами, дипломами, па­
мятными подарками и денежными премиями, а так­
же переходящими Красными знаменами ЦК КП Гру­
зии, Совета Министров Грузинской ССР, Грузинского 
республиканского совета профсоюзов и ЦК ЛКСМ  
Грузии. Самым тщательным образом при подведе­
нии итогов будут учитываться состояние государст­
венной, трудовой, финансовой, производственной дис­
циплины, общественного порядка, внедрение и рас­
пространение ценных починов и начинаний, а также 
случаи корректировок плановых заданий в сторону 
уменьшения.

Словом, у предстоящего важного торжества, глав­
ной идеологической акции года — и это с оробой 
силой подчеркивается в постановлении — должно 
быть зримое, деловое, конкретное воплощение, ибо 
интернационализм, дружба и братство наших наро­
дов не есть нечто отвлеченное, они всегда обретали 
и будут обретать форму конкретных дел и отноше­
ний, конкретного вклада в укрепление могущества 
нашей великой многонациональной Отчизны. Только

в этом случае всенародный праздник может стать 
творческим импульсом, побуждающим добиваться все 
новых трудовых побед и свершений, только в этом 
случае он будет работать на сегодняшний день и 
историческую перспективу, практически воплощать в 
себе интернационализм, ленинскую национальную по­
литику нашей партии. Эта формула должна стать 
стержнем, основой организаторской и политической 
деятельности партийных комитетов, хозяйственных 
руководителей, организаторов социалистического со­
ревнования на этапе усиленной подготовки к юби­
лею.

Добрый пример именно такого делового, конкрет­
ного отношения и знаменательной дате подают мно­
гие партийные организации Российской Федерации, 
всей нашей страны. Вести, поступающие в эти дни из 
Москвы, Ленинграда, Свердловска, Владимира, Вла­
дивостока, Георгиевска, Астрахани, Новосибирска, сви­
детельствуют о том, что подготовка к торжествам 
вовлекает в орбиту своего идейно-духовного притя­
жения широкие массы трудящихся, научной и твор­
ческой интеллигенции братского русского народа, 
без бескорыстной помощи которого, как подчерк­
нул товарищ Ю. В. Андропов на торжественном за­
седании, посвящение** 60-летию образования СССР, 
были бы невозможны нынешние достижения ни од­
ной из союзных республик. Вступили в фазу актив­
ной подготовки к юбилею трудовые коллективы- 
смежники во многих уголках страны — ими разра­
батываются конкретные обязательства по своевре­
менной, в полном объеме поставке продукции, комп­
лектующих изделий. Не остались в стороне от этого 
дела и союзные министерства, утвердившие и уже 
приступившие к осуществлению целого ряда специ­
альных мероприятий, реализация которых внесет ог­
ромный вклад в развитие народнохозяйственного 
комплекса республики, повышение благосостояния ее 
тружеников, развитие социальной инфраструктуры 
Советской Грузии. К многочисленным объектам гру­
зинской индустрии, построенным с помощью РСФСР  
и других братских республик, в самое ближайшее 
время добавятся новые крупные сооружения — бы­
стрейшее завершение их объявлено ударным делом. 
Особенно показателен пример Министерства элек­
тротехнической промышленности СССР, решившего 
осуществить столь значительное техническое пере­
вооружение отрасли, что впору говорить о новом ее 
рождении. Высок вклад союзных министерств авто­
мобильной, легкой, химической промышленности, свя­
зи, путей сообщения, плодоовощного хозяйства, 
транспортного строительства и других.

Усилия эти только в том случае принесут ожидае­
мую отдачу, если в трудовых коллективах респуб­
лики будет создана атмосфера высокой собранности, 
деловитости, дисциплинированности, если будут вве­
дены в хозяйственный оборот все резервы скорей­
шего освоения выделенных средств, введенных мощ­
ностей, как делают это, например, на Тбилисском 
электровагоноремонтном заводе имени И. В. Стали­
на, готовящемуся отметить и свой собственный сто­
летний юбилей. В условиях активной подготовки к 
200-летию Георгиевского трактата как никогда ра­
нее велико значение инициативы димитровцев по ук­
реплению дисциплины и достижению наилучших по­
казателей в отрасли, республике, стране. Первичные 
партийные и профсоюзные организации, вдохновите­
ли трудового соперничества в коллективах должны 
ясно отдавать себе отчет в том, что выход на ре­
кордные рубежи — не самоцель, а средство к до­
стижению поставленной высокой цели: в годовщину 
первого манифеста дружбы^и братства русского и 
грузинского народов выйти на передовые позиции в 
стране в социально-экономическом развитии, внести 
максимальный вклад в укрепление экономического и 
оборонного могущества Родины. Это святой интер­

национальный долг всех наших тружеников, самый 
лучший ответ на заботу партии, на внимание со сто­
роны союзных министерств и ведомств, трудовых кол­
лективов, друзей и соперников по социалистическо­
му соревнованию. Особое внимание должно быть 
обращено на безусловное и качественное выполне­
ние договорных обязательств, на своевременную по­
ставку сельскохозяйственной продукции в общесо­
юзный фонд.

Подготовка к 200-летию Георгиевского трактата —  
время активного изучения и внедрения передового 
опыта, новых, прогрессивных методов и форм ор­
ганизации производства. А у кого можно перенять 
опыт быстрее и лучше, как не у друзей и соперни­
ков по социалистическому соревнованию, готовых 
всегда прийти на помощь! Хорошие формы обмена 
опытом сложились в коллективах ЭВРЗ им. И. В. Ста­
лина, Тбилисского авиационного завода им. Дими­
трова, завода «Электросварка», объединения име­
ни 50-летия С С С Р  и ряда других предприятий. Их 
примеру должны последовать везде, где еще не на­
лажена такая работа, где ощущается застой в совер­
шенствовании организации и управлении производ­
ством, в первую очередь, в трудовых коллективах, 
не добившихся пока устойчивого, стабильного выпол­
нения плановых заданий. Итоги первых двух с поло­
виной месяцев нынешнего года свидетельствуют, что 
таких предприятий в республике пока немало.

Шире должен стать размах подготовки к юбилей­
ным торжествам и в наших городах, селах, в част­
ности, в столице республики, куда приедут много­
численные гости. Очень важно, чтобы город достой­
но встретил своих друзей —  встретил образцовым 
коммунистическим порядком на транспорте, в сфе­
ре обслуживания, торговли, здравоохранения. Свой 
вклад в наведение такого порядка предстоит внести 
республиканским министерствам и ведомствам, круп­
ным предприятиям и организациям. Каждый тбили­
сец должен проникнуться чувством персональной 
ответственности за родной город, который станет 
центром торжеств.
> Трудно переоценить значение подготовки к 200- 
летию Георгиевского трактата и для дальнейшего 
совершенствования идеологической, политико-воспи­
тательной работы. Предстоящие встречи. Дни, науч­
ные сессии, конференции, выставки, гастроли теат­
ров, закладка и открытие мемориальных комплек­
сов —  все. это должно самым благотворным образом 
сказаться на уровне коммунистического, интернацио­
нального воспитания трудящихся, особенно молодо­
го поколения. Для этого нужно использовать все 
возможности Академии наук республики, музеев, ву­
зов, творческих союзов, издательств. Координацион­
ного совета по межнациональным взаимосвязям и 
интернациональному воспитанию трудящихся, цент­
ров дружбы. Средства массовой информации и про­
паганды призваны усилить работу по обеспечению 
действенности предъюбилейного соревнования, ши­
роко освещать ход трудового соперничества между 
коллективами, отдельными регионами Грузии и дру­
гих союзных республик, уделив особое внимание рас­
пространению и внедрению ценных починов, вскры­
вать недостатки в организации и руководстве социа­
листическим соревнованием.

Трудовая вахта в честь 200-летия Георгиевского 
трактата с каждым днем набирает в республике си­
лу и размах. Безусловное выполнение и перевыпол­
нение планов и обязательств сердцевинного года, бо­
лее полное использование выявленных в ходе сорев­
нования резервов производства будет, без сомнения, 
способствовать укреплению дружбы и товарищеской 
взаимопомощи со всеми нациями и - народностями 
нашей страны, выполнению исторических предначер­
таний XXVI съезда КПСС, решений ноябрьского 
(1982 г .) Пленума ЦК КПСС.

----------КОМАНДИР ПРОИЗВОДСТВА-----------

СОПРИЧАСТНОСТЬ

Стояла осень 1982 года. Сентябрь выдался на редкость сухим и жарким. В 
колхозе «Гантиади» села Хелтубани Горийского района остро встала проблема 
полива полей: резко упал уровень воды в оросительном канале. А  засуха осо­
бенно опасна в это время года, когда реш ается судьба урож ая кукурузы . Имен­
но об этом заш ла речь в один из вечеров на совещании в правлении колхоза.

—  Утро вечера м удренее, —  сказал кто-то, —  завтра что-нибудь придумаем .
Но звеньевой хозяйства Александр Кочуашвили был не из тех, кто спосо­

бен ждать, когда речь идет о будущ ем  урож ае. Той же ночью добрался он до 
главного оросительного канала и нашел возможность пустить воду на поля 
своего колхоза.

Мы не случайно начали рассказ о звеньевом колхоза «Гантиади» с этого 
эпизода: ведь именно в критических ситуациях наиболее полно проявляется 
характер.

...М альчику было двенадцать лет, когда закончилась война. О тец  не вер­
нулся с фронта, и мать осталась одна с малолетними детьм и на руках. А лек­
сандр, как самый старший, начал работать в колхозе. Параллельно он учился в 
сельской вечерней ш коле, но после окончания семилетки мысль об учебе пржи- 
лось оставить: все силы оч отдавал нелегком у тр уду на плантациях.

—  Конечно, не все в работе сразу стало удаваться: были и срывы, и неуда­
чи, —  вспоминает Александр . —  Но уж е тогда я убедился : можно преодолеть 
любую трудность, если тебя окружают истинные друзья.

Сейчас хелтубанцам трудно представить себе хозяйство без энергичного, 
всегда занятого делом Александра Кочуашвили. Собственно, он уже стал его 
живой историей. Он и его ровесники. Те, кто начинал работать здесь в трудные 
послевоенные годы.

На участке, закрепленном за эвеном Кочуашвили, определенная площадь 
отведена под опытные сорта зерновых культур и овощей. Возделывание их — 
задача ответственная, непростая. Но, когда новые сорта проходят испытания в 
звене, которым руководит Александр Кочуашвили, работники опытных стан­
ций спокойны: все агротехнические нормы будут выполнены.

По результатам труда мало кто «из колхозников мож ет сравниться с звенье­
вым : в минувшем году план по производству кукурузы  выполнен им на 360 
процентов, фасоли —  на 160, сахарной свеклы —  на 133, семечковых плодов —  
на 295. Согласитесь, о многом свидетельствует этот, казалось бы, сухой ряд 
цифр. С  опережением графика трудятся члены его звена. Не подводят своего 
командира А льберт Сепишвили, Ж уж уна Кочуашвили, Нодар Ш иошвили, Тамара 
Лолишвияи... И вот что характерно: не в их правилах останавливаться на до­
стигнутом. Перевыполнение производственных заданий давно уже стало для 
этого звена нормой.

На вопрос, чего в первую очередь требует он от членов своего звена, 
Александр Кочуашвили ответил коротко:

—  Дисциплины.
И, подумав, добавил:
—  Но, на мой взгляд, трудовая дисциплина только тогда дает высоким эф ­

ф ект, когда основывается на моральной убежденности человека, на твердых 
принципах товарищества и общественного долга . Ведь давно известно: наивыс­
шие рубежи подвластны только спаянному коллективу.

Беседуя с Александром , мы заметили одну характерную  его черту: он ни­
когда не скаж ет «я достиг успеха» или «в этом моя заслуга». Он всегда гово­
рит «мы».

—  Александр Кочуашвили —  надежный человек, —  говорит руководитель 
бригады № 2 колхоза Ш ермандин Сепашвили. —  Был у  нас такой случай: один 
из звеньевых в прошлом году неожиданно уехал из села, и его участок зарос 
сорняками. Повозмущ ались наши колхозники и этим ограничились: уехал, мол, 
человек, что ж поделаеш ь! А  Александр не позволил пустить дело на сам отек, 
сам , в свободное от работы время, обрабатывал участок, оставшийся без хозяи­
на. Случай этот лишний раз убедил нас в том , что на первом месте для нашего 
звеньевого —  общественное.

За выдающиеся достижения в тр уде  передовику социалистического сорев­
нования, звеньевому производственной бригады №  2 села Хелтубани Горийского 
района Александру Иосифовичу Кочуашвили присуждена Государственная пре­
мия Грузинской С С Р . Весть об этой высокой награде радостью  отозвалась в сер д­
це каждого колхозника села Хелтубани. С  таких, как Александр Кочуашвили, 
берут пример, на таких равняются. Ими гордятся товарищи по тр уду .

Александр ТАБАТАДЗЕ,
Эка АХАЛКАЦИ.

(Спец. корр. «Зари Востока»).

-------- ПОЗЫВНЫЕ-----------
СУББОТНИКА

ТБИЛИСИ
Двенадцать больш егрузных соста­

вов решили провести в день суббот­
ника труженики локомотивного депо 
Тбилиси-Сортировочная. В этот день 
они обеспечат перевозку 30 тысяч 
тонн народнохозяйственных грузов, 
отремонтируют два электровоза, один 
грузовой кран и другую  технику. За 
счет широкого использования передо­
вых методов вождение поездов к 16 
апреля будет сэкономлено 360 тысяч 
киловатт-часов электроэнергии, семь 
тонн дизельного топлива. Это позво­
лит а день «красной субботы» рабо­
тать исключительно на сбереженных 
энергоресурсах.

РЕЗЕРВЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ПОДРЯДА
Б Е Л Г О Р О Д , 19 марта. (Т А С С ). Задачи по  усилению  организаторской работы, 

связанной с внедрением коллективного подряда  в колхозное и совхозное п р оиз­
водство в свете требований Полцтбюро Ц К  К П С С , обсуждены 18 19 марта о 
Белгороде на Всесоюзном совещ ании. В  нем  участвовали секретари Ц К  ком пар­
тий союзных республик, крайком ов и обкомов КПСС, министры сельского х о зя й ­
ства союзных и автономных республик, руководители р яда  А П К , коллективов, 
работающих на усло ви ях  хозрасчета.

ЦХИНВАЛИ
Труженики Цхинвальского механи­

ческого завода решили день комму­
нистического субботника сделать днем 
высшей производительности труда. 
Такое обещ ание дали инициаторы- 
бригады участков по изготовлению 
кабин управления башенных кранов, 
возглавляемые Б. Цховребовым и 
Ф . Габараевым. Эти  коллективы обе­
щают выпустить продукцию  только 
отличного качества, выполнить днев­
ное производственное задание на 
120— 125 процентов. М ногие труж е­
ники участка в этот день будут рабо­
тать на сэкономленных электроэнер­
гии; топливе и сырье.

КУТАИСИ
В день субботника на свои рабо­

чие м еста станут тысячи автомобиле­
строителей. Коллектив автозавода 
обязался 16 апреля произвести про­
дукцию на 230 тысяч рублей. В этот 
день намечено выпустить десятки ав­
тотягачей и полуприцепов, перечис­
лить в ф онд пятилетки 9.300 рублей, 
собрать 50 тонн металлолома.

(ГрузИ Н Ф О РМ ).

На совещании выступил тепло встре­
ченный собравшимися член Политбюро 
ЦК КП С С , секретарь ЦК КПСС М . С . Гор­
бачев.

Политбюро ЦК КП СС рассмотрело не­
давно вопрос об усилении организатор­
ской работы по внедрению коллектив­
ного подряда в колхозное и совхозное 
производство, отметил он. Это говорит 
о том, какое важное значение придает 
Центральный Комитет прогрессивной 
форме организации и оплаты труда в 
деле повышения эффективности колхоз­
ного и совхозного производства, укреп­
ления дисциплины и хозяйственного рас­
чета.

X X V I съезд КП СС, как известно, по­
ставил в области сельского хозяйства 
большие и ответственные задачи по 
росту производства продукции. В связи 
с этим сейчас особенно остро встают 
вопросы: как поднять урожайность по­
лей и продуктивность животноводства, 
каким путем повысить отдачу капиталь­
ных вложений в сельское хозяйство, как 
сделать нашу работу более действен­
ной, более результативной, как ускорить 
темпы нашего движения вперед, добить­
ся безусловного выполнения намечен­
ных планов и Лдамий?

Ответы на них содержатся в решени­
ях ноябрьского (1982 г .) Пленума ЦК 
КП СС, в докладе товарища Ю . В. Ан­
дропова на торжественном заседании, 
посвященном 60-летию образования 
С С С Р , в его статье в журнале «Комму­
нист», посвященной 165-летию со дня 
рождения Карла М аркса.

Главный смысл их состоит в том , что 
надо придать новые импульсы нашей 
деятельности на всех направлениях хо­
зяйственного и культурного строитель­
ства. Необходимо создать такие усло­
вия —  экономические, организац и о н ­
ные, — которые бы стимулировали ка­
чественный, производительный труд, 
инициативу и предприимчиаость, уси­
лить ответственность за соблюдение об­
щ егосударственных, общенародных ин­
тересов, решительно повести борьбу 
против любых нарушений партийной, 
государственной и трудовой дисципли­
ны.

Одним из важных средств решения 
проблем является применение коллек­
тивного подряда. М ноголетняя практи­
ка подразделений, работающих на кол­
лективном подряде, показывает, что, на 
ходясь в одинаковых условиях, они си­
стематически получают продукции с 
единицы площади на 20— 30 процентов 
больш е. В таких коллективах значитель­
но выше производительность труда, ни­
же себестоимость продукции и, следо­
вательно, намного лучше отдача от вло­
жений. Главную роль в этом играет лич­
ная заинтересованность работников не 
в объемах выполняемых отдельных ви­
дов работ, как это бывает при сдель­
ной оплате, а в конечном результате— 
получении наибольшего количества вы­
сококачественной продукции.

М . С . Горбачев привел ряд примеров 
по результатам  работы производствен­
ных подразделений, применяющих кол­
лективный подряд.

Оценивая накопленный опыт, оратор 
подчеркнул, что коллективный подряд 
эффективен в производстве практически 
любого вида сельскохозяйственной про­
дукции. По сравнению со сдельной оп­
латой подрядный м етод во всех случа­
ях обеспечивает получение более вы­
соких конечных результатов. О днако, 
несмотря на явные преимущества этой 
прогрессивной форм ы организации и 
оплаты труда, коллективный подряд 
внедряется пока медленно, без нужно­
го размаха. Вйедрение коллективного 
подряда требует от руководящ их кад­
ров колхозов и совхозов, сельскохо­
зяйственных органов более вдумчивого 
планирования и экономического анали­
за, повышения общ его уровня управле­
ния и организации производства, стро­
гого соблюдения технологической дис­
циплины, укрепления и значительного 
улучшения работы экономиче с к и х 
служ б.

В ряде м ест к комплектованию тр у­
довых коллективов относятся ф орм аль­
но. При организации таких подр азделе­
ний наруш ается принцип добровольно­
сти. Зачастую  не учитывается мнение 
работников при определении порядка 
оплаты тр уда  и премирования. Н еред­
ко руководители колхозов и совхозов 
не выполняют договорных обязательств, 
отвлекают лю дей на другие участки.

Внедрение коллективного подряда те ­
перь должно быть одним из важных 
направлений практической деятельности 
сельскохозяйственных министерств и ве­
домств, сельскохозяйственных научно- 
исследовательских учреждений, проф со­
юзных органов. М инсельхозу С С С Р , 
М инплодоовощ хозу С С С Р , Минпищепро- 
м у С С С Р совместно с ВЦСПС, Госком ­
трудом С С С Р  необходимо активизиро­
вать работу по организации внедрения 
коллективного подряда, глубж е вникать 
в положение дел на местах, оказывать

действенную  помощь руководителям и 
специалистам хозяйств, шире привле­
кать для решения этих задач научно- 
исследовательские институты и отрасле­
вые центры по научной организации 
труда.

Выполнение решений майского и но­
ябрьского (1982 г .) Пленумов Ц К КПСС, 
Продовольственной программы, пере­
ход на новые условия хозяйствования 
требую т от партийных комитетов, пер­
вичных партийных организаций более 
высокого уровня организаторской и 
идеологической работы на селе , повы­
шения ее действенности и . результатив­
ности. Сейчас особенно важно сосредо­
точить внимание на работе непосред­
ственно в трудовых коллективах, воспи­
тании у каждого работника высокого 
чувства ответственности за развитие об­
щественного производства, эффективное 
использование зем ли, техники, других 
ресурсов, достижение лучш их конечных 
результатов.

„  Как показывает практика, многие 
прогрессивные начинания активно рас­
пространяются и эффективно действую ’  
особенно тогда, когда они получают 
серьезную  поддерж ку райкомов партии, 
первичных партийных организаций. Это 
имеет прямое отношение и к внедрению 
коллективного подряда. Об этом свиде­
тельствует опыт Баштанского райкома 
партии в Николаевской области, Милле- 
роеского —  в Ростовской, Балановско­
го —  в Саратовской, Белгородского — 
в Белгородской, Глазуновского райко­
м а партии —  в Орловской области. 
Здесь  организующ ая роль райкомов 
партии имела решающ ее значение в 
обеспечении широкого внедрения кол­
лективного подряда в колхозное и сов­
хозное производство.

Нынешний год  надо сделать началом 
этапа массового внедрения коллектив­
ного подряда с тем , чтобы в одиннадца­

той пятилетке эта прогрессивная форм а 
организации и стимулирования труда 
прочно вошла в практику колхозного 
и совхозного производства.

В заклю чение М . С . Горбачев сказал, 
что все практические действия по р е а­
лизации планов этого года по росту 
производства и закупок сельскохозяй­
ственной продукции мы постоянно 
должны сверять с Продовольственной 
программой, как того требую т решения 
ноябрьского (1982 г .)  Пленума ЦК 
КП С С .

*  *  *

В выступлениях заместителя министра 
сельского хозяйства С С С Р  А . И. Иевле­
ва, председателя колхоза имени Ф р ун ­
зе Белгородского района Белгородской 
области В. Я. Горина, первого секрета­
ря Глазуновского райкома КП СС О р ­
ловской области Т. Н. Коноваловой, бри­
гадира колхоза «Победа» Березанского 
района Николаевской области Л . Я. Ш ле- 
мина, министра сельского  хозяйства 
Р С Ф С Р  В. П. Никонова и других под­
черкивалось, что ш ирокое внедрение 
коллективного подряда б удет способ­
ствовать эффективном у и рационально­
му использованию зем ли, техники, всех 
материальных ресурсов и капитальных 
вложений в сельское Хозяйство , повы­
шению ответственности кадров за ук ­
репление дисциплины. Хозрасчетные 
подразделения, подчеркивали ораторы.. 
внесут достойный вклад в реализацию 
Продовольственной программы.

В работе совещания приняли участие 
ответственные работники ЦК КП С С , С о ­
ветов Министров С С С Р  и Р С Ф С Р , цент­
ральных и республиканских министерств 
и ведомств.



СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО I НАУКА

---------- Сегодня — День работников---------------
жилищно-коммунального хозяйства и бытового 

обслуживания населения.

ГОРИЗОНТЫ НАУКИ

АТТЕСТАЦИЯ ИЛИ „РАЗГОВОР ПО
Н аш  разговор  с м ладш им  научны м  сотрудником одного отраслевого Н И И  В а­

жей П . состоялся прям о в  прием ной  директора. Только  что он вы ш ел от него и 
теперь сидел передо  м ной, нехотя и  однослож но отвечая на вопросы. А  произош ло  
вот что. В ы зва л  директор, до.гго го во р и л о  том, что недоволен его работой, а под  
конец предуп р еди л , что очередную  аттестацию, а она через месяц, он не пройдет.

Б ольш им  уваж ением пользует ся в своем  коллект иве ш вея-технолог Тбилисско­
го ателье №  23, коммунист Л . Ц арцидзе. Б ригада , в  которой она  работает, всегда  
выпускает кра си вую  и добротную продукцию . Трудится Л . Ц а р ц и д зе  ш веей более  
двадцати лет, и сейчас, став признанны м  мастером своего дела , щедро делится 
опытом с молодеж ью.

Н а  с н и м к а х :  Л . Ц а рцид зе; наставник молодеж и Л . Ц а р ц и д зе  с м олоды ­
м и работниками ш вейного цеха  В. Карапетяном, М . Ш авеш евой, В. П ичугиной.

Фото Р уб ен а  Р ухкяна .

— П редложил уйти по собственно­
му.

—  А  вы не согласны с его мнени­
ем?

—  П ридется согласиться, — он ус­
мехнулся и ушел.

М олодой человек, проработав в ин­
ституте целы х семь лет, оказался в 
нем лишним.

Разговор я продолж ил у ж е  с ди­
ректором того НИИ.

—  Мне сегодня предстоят ещ е два 
таки х ж е нелегких разговора.

—  А  почему, собственно, не дож и ­
даясь аттестации?

—  Знаете ли, это крайняя мера. 
Обычно к ней не прибегаем: зачем  
портить молодому человеку будущ ее...

—  Следовательно, в институте не 
было ни одного случая отрицатель­
ной аттестации?

— Ни одного.
Выходит, аттестация превратилась в 

своего рода грозную  .дуби н к у , кото­
рой, может, и замахиваю тся, но ни­
когда почти не пускают в ход? И я 
решил проверить это свое предполо­
ж ение.

«Сколько сотрудников в вашей на­
учной организации были за  послед­
ние пять лет понижены в долж ности, 
переведены на другую  работу, уво­
лены в результате итогов аттестации 
научной деятельности?* Этот вопрос 
был задан руководителям более трид­
цати НИИ республики. Вот что вы­
яснилось. В Грузинском научно-ис­
следовательском институте текстиль 
ной промышленности за  этот период 
была проведена аттестация большого 
числа сотрудников. В итоге двадцать  
один из них был пониж ен в дол ж нос­
ти, трое повышены, позж е повышены  
в ‘ результате аттестации ещ е пять 
человек. В И нституте кибернетики 
А Н  Грузии за последние пять лет 
понижены  в долж ности во время пе­
реизбрания четыре заведую щ их о т ­
делами, а во время аттестации инж е  
нерно-технического персонала двад­
цать пять человек. В Грузинском на- 
учно-исследователь с  к о м институте 
энергетики и гидротехнических со­
оруж ений за то ж е  время понижены

 ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА  — ПРОГРАММА ДЕЙСТВИИ :—

М ЕРОЙ ЗАВТРАШ НЕГО ДНЯ
В  постановлении Ц К  К П С С  и Совета М инистров СССР «О  дополнительных  

м ер а х  по увеличению  производст ва сельскохозяйст венной п р о д ук ц и и  в личны х под­
собны х хозяйст вах граж дан» отмечается, что партийные, советские и сельскохо­
зяйственные органы , у д е л я я  постоянное вним ание  развитию производства сель­
скохозяйст венной п р о д ук ц и и  в  ко лхо за х  и  совхозах, вместе с тем долж ны п рово­
дить серьезную  работу по увеличению  ее и  в  ли чны х  подсобны х хозяйствах.

О дним  из действенных средств достижения этой цели  являет ся вовлечение  
населения  в систему кооперирования  с общ ественными хозяйст вами. В  Рупотском  
виноградарском  совхозе Терж ольского района  впервы е п р им енили  кооперирова­
ние в  м инувш ем  году . О том, какие перспективы открываются с вовлечением  ли ч ­
ны х приусадебны х хозяйств в  общественное производство, о совершенствовании 
системы кооперирования , п роблем ах, во зни кш и х  с ее внедрением , корреспондент  
« З а р и  Востока» беседует с директором совхоза  Дж ондо Зарнадзе.

— Джондо Николаевич, около три* 
дцати процентов сельского населения 
республики не имеют скота в своих под­
собных хозяйствах. Примерно та же кар­
тина наблюдается и в вашем совхо­
зе. Что делается для того, чтобы ко­
ренным образом изменить положение!

—  Действительно, из 1.708 дворов в 
наш ем хозяйстве 521 сем ья не содер- 

.ж ит корову. В ещ е больш ем количест­
ве дворов нет свиней. И это в селе , жи­
тели которого раньше всегда держ али 
в своих хозяйствах больш ое количество 
скота . Сейчас главное— наверстать упу­
щ енное, и не только наверстать, но и 
выйти на новые рубеж и а этом  направ­
лении. Этого тр еб ует известное поста­
новление ЦК КП С С  и Совета Министров 
С С С Р  по дальнейш ем у развитию  под­
собных хозяйств , этого  тр еб ует Продо­
вольственная програм м а.

Если сравнить темпы роста производ­
ства продукции в наш ем совхозе в об­
щ ественном секторе и личном, то сра­
зу бросится в глаза , что в первом из 
них они значительно выше. Иначе и не 
долж но быть. О днако надо отметить, 
что развитие личных приусадебны х хо 
зяйста далеко  не соответствует их реаль­
ным возмож ностям .

В новых условиях хозяйствования со з­
далась  реальная возможность своеоб­
разного интегрирования общ ественного 
и личного секторов. С делано  это будет 
посредством внедрения систем ы коопе­
рации. Здесь играет больш ую  роль то 
обстоятельство , что в соврем енных ус­
ловиях личные приусадебны е хозяйства 
служ ат и общ ественным интересам : 
производят дополнительную  сельско хо ­
зяйственную  продукцию .

Важно, что в производстве продукции 
на основе кооперирования, с одной сто­
роны, участвую т средства общ ественных 
хозяйств: населению  передается м олод­
няк на откорм , вы деляю тся комбикорма, 
транспортные средства, зем ельны е уча­
стки и так далее .
• Естественно , помощ ь, оказы ваемая 

населению  в развитии, так сказать, 
«дворового» животноводства не до лж ­
на влиять на освоение мощ ностей жи­
вотноводческих ф ер м .

Я не случайно столь подробно оста­
новился, что назы вается, на теоретиче­
ской стороне проблемы —  ясное пони­
мание сущ ества дела позволяет избе­
жать возмож ны х перегибов при внедре­
нии кооперирования на практике.

Настало время перейти к конкретным 
вопросам . Наш совхоз— одно из самых 
больш их хозяйств Терж ольского  рай­
она. С ельскохозяйственны е угодья в 
нем занимаю т площ адь в 1.690 гекта­
ров, приусадебны е участки —  599 гекта­
ров. С овхоз, как  явствует из его  назва­
ния, специализируется на производстве 
винограда. Помимо этой культуры , у 
нас развито производство чая, зерно­
вых, продуктов животноводства.

В основном кооперирование я хозяй­
стве затронуло отрасль животноводства.

Конкретно дело с откорм ом скота в 
личных подсобных хозяйствах осущ еств­
ляется таким образом . За  работником 
совхоза закрепляется, скаж ем , поросе­
нок весом в десять  килограммов. Ему 
ж е предоставляется соответствующий 
участок земли. С  этой целью ис­
пользую тся не вовлеченные в .производ­
ство зем ли. Причем, совхоз помогает 
обрабатывать эти участки , выделяет се­
м ена, минеральные удобрения. Бывает, 
что мы вместо участка земли предо­
ставляем  своим рабочим четыре кило­
грам м а кормов за каж дый килограмм 
привеса.

В минувш ем году договоры на такую  
ф орм у кооперирования были заклю че­
ны с 210 жителями села, которые сдали 
государству 17 тонн м яса . Не очень 
много, но начало положено. Примерно 
та ж е система прим еняется и при про­
изводстве молока.

Д остигнута и д р угая  цель —  возрос­
л о , поголовье скота в личных приусадеб­
ных хозяйствах. Но, повторяю , это толь­
ко первый шаг.

—  Животноводство —  важная отрасль. 
Но все же совхоз специализируется 
главным образом на выращивании вино­
града. Не имеет ли смысла применить 
кооперирование и здесь!

—  Виноградарство , несомненно, наша 
главная отрасль . Достаточно сказать, 
что на него приходится Д олее 70 про­
центов общ его дохода хозяйства. Пло­
щ адь виноградников составляет ныне 
613 гектаров. П лодоносящ ие виноград­
ники занимаю т 460 гектаров , остальные 
зем ли приходятся на молодые вино­
градники.

С  ними у  нас, действительно , немало 
проблем .

Чем это вызвано?
В условиях сущ ествую щ ей оплаты тр у ­

да закрепить работников за молодыми 
насаждениями, м ягко  говоря, весьма 
непросто . Это имеет свои последствия. 
Н аруш аю тся сроки проведения агротех­
нических мероприятий , в основной части 
новых виноградников велика изреж ен­
ность. Сейчас мы тщ ательно изучили 
новые ф орм ы  материального стимули­
рования работников, примененные в ви­
де эксперимента в Сагаредж ойском 
районе. О собенно заинтересовала нас 
систем а оплаты рабочих, ухаживающих 
за молодыми виноградниками.

Сагаредж ойцы  в первый год  закладки 
виноградной лозы  бригаде механиза­
торов, звену, отдельны м  работникам 
выплачивают дополнительно один рубль’ 
за каж дый саженец, а  если их прижи­
ваемость достигает 90 процентов и бо­
лее, то  им выплачивается уж е на пять­
д еся т копеек больш е. Систем а преду­
сматривает поощ рение и на второй, 
третий, четвертый го д . О на способству­
ет повышению качества ухода за вино­
градной лозой.

Д ум аю , эта ф о р м а стимулирования 
даст долж ный эф ф е к т и в нашем хо­
зяйстве . Согласно нашим подсчетам,

при ее применении каждый рабочий, за 
которы м закреплен участок в один гек­
тар , ежегодно получит более двух ты ­
сяч рублей за свой тр уд . И это вполне 
оправдано. Ведь что м ы  имели до  сих 
пор? Наши новые виноградники начина­
ли плодоносить позж е намеченных сро­
ков. Правда, здесь играл роль и состав 
почвы, но многое зависело и от каче­
ства ухода за молодой лозой .

Новая же система стимулирования 
тр уд а  позволит закрепить за каждым 
виноградарем определенный участок, и 
ухаживать он за ним б уде т не один год. 
Э то  ем у выгодно и экономически. Мы 
планируем заключить договоры с ра­
ботником на четыре года . Все это вре­
м я он будет хозяином одного участка 
виноградника и сдаст его  совхозу пос­
ле вступления саженцев в пору пло­
доношения.

—• Одним из преимуществ коопериро­
вания является то, что оно позволяет 
полнее использовать трудовые ресур­
сы ..

—  Эта мысль абсолютно верна. Не 
скрою , что наше внимание коопериро­
вание во многом привлекло и по этой 
причине. Передавая скот на откорм на­
селению , мы тем самым привлекаем к 
общ ественному производству пенсио­
неров, подростков.

Имеет это и социальное значение. 
Ведь в недавнем прошлом дети  крестья­
нина с ранних лет трудились вместе с 
отцами, дедами. Это прививало им лю ­
бовь к тр уду , к родному селу . Вспом­
ним, и миграция сельского населения 
была эйачительно меньш ей...

—  Вы говорили о своем стремлении 
избежать перегибов при внедрении си­
стемы кооперирования. Что имелось я 
виду!

—  В первую очередь, то, что надо 
строго соблюдать определенные прин­
ципы. К  примеру, в кооперирование на­
до привлекать только тех работников, 
которы е участвуют в общественном 
производстве, выполняют свою норму 
человеко-дней. Помимо эю го , надо 
чутко реагировать на лю бое проявление 
частнособственнических тенденций, ког­
д а  человек стремится взять на откорм 
несколько единиц скота, а вот в общ е­
ственном производстве проявляет себя 
не с лучшей стороны . Эти факторы ни­
ко гд а  не надо игнорировать.

М не каж ется, что, к примеру, про­
дукцию  животноводства, получаемую  в 
личных приусадебных хозяйствах, вовле­
ченных в кооперирование, надо учиты­
вать отдельно от общ ественного сек­
тор а . Это позволит более правильно 
определить уровень развития соответ­
ствую щ их отраслей именнэ в общ ест­
венном хозяйстве, своевременно при­
нимать здесь меры по увеличению про­
изводства сельскохозяйственной про­
дукции. Ведь очень важно, что называ­
ется , не перегнуть палку. О дно не толь­
ко не долж но мешать др уго м у, а, на­
оборот, гармонично сосущ ествовать. 
Только а этом случае мы достигнем 
нужной цели —  максимального исполь­
зования всех резервов увеличения про­
изводства сельскохозяйственной про­
дукции , внесем наиболее весомый вклад 
в реализацию Продовольственной про­
грам м ы . Этого требую т о т всех нас, тру­
жеников села, решения майского и но­
ябрьского (1982 г .) Пленумов ЦК КП С С , 
X I и X II пленумов Ц К Компартии Грузии.

Беседу вел 
Михаил ИЛИАДЗЕ.

в долж ности два человека, двое пе­
реведены на другую  работу и один  
сотрудник уволен. В Грузинском на­
учно-исследовательском институте эко­
номики и организации сельского хо­
зяйства три старших научны х сотруд­
ника переведены в младш ие, а семь 
младш их научны х сотрудников пере­
ведены в старшие лаборанты.

Вот, пож алуй, и все факты, под­
тверждаю щ ие, что аттестация в су­
щ ествующ их ныне формах на самом  
деле является инструментом повыше­
ния эффективности научного труда. 
Остальные ответы говорят о другом. 
Аттестацию благополучно миновали  
абсолютно все сотрудники. Но тогда  
о чем говорят другие примеры? За  
те ж е годы в целом ряде НИИ рес­
публики не защ итилось в среднем  
две трети аспирантов и соискателей. 
Нередки случаи ухода  и з институтов 
по собственному ж еланию . Причина 
ухода? В основном неудовлетвори­
тельный уровень научной квалифика­
ции уволившихся. То есть фактичес­
ки увольнение. Но ведь результаты  
аттестации, которую большинство 
этих работников проходили неодно­
кратно, свидетельствовали как раз о 
высоком уровне и х  квалификации.

— Мы давали человеку время най­
ти себя, мобилизоваться, определить 
сферу своего научного поиска, — 
объясняют руководители НИИ. — По­
том убеждались, что сотрудник прос­
то не готов к серьезной научной ра­
боте. Следовал разговор по душ ам, в 
ходе которого ему предлагалось пе­
рейти на техническую  работу, опла­
чиваемую примерно так ж е.

Обиженный сотрудник, как прави­
ло, увольняется. Но уходит он с «ро­
зовыми* характеристиками, позволя­
ющими и в другом институте пре­
тендовать на статус ученого. П онадо­
бится, очевидно, ещ е несколько лет, 
чтобы он убедился, что и здесь ока­
зался не на своем месте. М ожно по­
нять руководителя НИИ, которому 
не хочется портить оотруднику науч­
ную судьбу. Не ж елает он, как го­
ворится, брать грех на душ у. Но сто­
ит ли тогда удивляться, а у ж  тем 
более возмущ аться тем, что у  иных 
кандидатов наук вся научная про­
дукция состоит и з  диссертационной  
работы да пары обзорных журналь­
ных статей.

П очему ж е  в большинстве случаев 
аттестация научны х кадров попросту 
не срабатывает? В чем сами ученые 
видят ее основные недостатки? П реж ­
де всего в формальном ее проведе­
нии. Таково, к примеру, мнение ди­
ректора Института экспериментальной  
морфологии А Н  Грузинской ССР, 
академика А Н  Грузии Н. Джавахи- 
швили, заведую щ их отделами Инсти­
тута геологии А Н  Грузинской ССР 
3 . Отхмезури и В. Зесаш вили, дирек­
тора Грузинского научно-исследова­
тельского института гидротехники и 
мелиорации, академика ВАСХНИЛ  
Ц. М ирцхулава и многих других. 
Мнение заместителя директора Ин­
ститута кибернетики, доктора ф изи­
ко-математических наук Д . Саники- 
д зе: , «Основные недостатки состоят 
в том, что аттестация ведет к авто­
матически одинаковой (без дифферен­
циации) оплате труда научны х ра­
ботников*. Следует отметить, что эту 
точку зрения разделяет значительное 
число руководителей научны х учреж­
дений. А  вот что ответили на этот 
вопрос заместитель директора Гру­
зинского научно-исследовательского 
института текстильной промышлен­
ности, кандидат технических наук 
О. Ц хададзе и заведую щ ий сектором 
этого ж е института Д . Чхартишвили: 
«В основе аттестации отсутствуют 
объективные критерии оценки деятель­
ности научны х кадров».

Есть ещ е один существенный мо­
мент, с которым приходится считать­
ся. Долгие годы в НИИ и вузах при­
выкли видеть в аттестации несколько 
досадны й, неприятный, но привыч­
ный, традиционный атрибут ж изни  
научного коллектива. Некоторая нер­
возность накануне ее быстро улету­
чивается. В этих условиях каждый  
случай отрицательной аттестации 
действительно становится ЧП. Вам  
приведут множество случаев, когда 
научны й работник, аттестованный с 
большой натяжкой, затем  добивался  
отличны х результатов. Что было бы, 
говорят ученые, если бы администра­
ция руководствовалась только стро­
гим анализом его продукции и не 
учитывала ряда други х факторов? 
Н аука лишилась бы ценного работни­
ка. Д а, аттестация не долж на слу­
жить этаким приговором, обж алова­
нию не подлеж ащ им. Основное, что 
призвана определить аттестация, — 
возможны е пути активизации работы, 
всесторонний учет сильных и слабых 
сторон научной деятельности сотруд­
ника. Главная ее цель —  помочь 
аттестуемому. Выходит, что аттеста­
ция долж на быть преж де всего кон­
структивной. А  этого-то как раз и 
не скаж еш ь про основную  массу ат­
тестационных документов, которые 
мне пришлось пересмотреть. К ак пра­
вило,они стереотипны. А  из такого 
материала, естественно, научную  ре­
путацию не выстроить.

Что предлагают учены е дл я  прео­
доления недостатков аттестации? Ока­
залось, ничего нового. Приведу наи­
более часто встречаемые пож елания: 
повышать требовательность, быть 
принципиальным членом конкурсной  
комиссии, создать здоровую  обстанов­
ку в ученом совете, установить кри­
терии оценки деятельности научных  
работников. Не услыш ал в ответах 
я главного: как все-таки добиться
того, чтобы эти в общем-то нужные  
и важные условия не привносились 
извне по воле аттестую щ их, а были 
бы залож ены  в самой «технологии* 
аттестационного процесса. В этом 
смысле, признаться, неож иданной  
оказалась рекомендация, высказанная  
директором Института ф изики' АН  
Грузинской ССР, академиком АН  
Грузии Э. Андроникаш вили: «Пору­

чить аттестацию директору едино­
лично*. Но ведь не секрет, что во 
многих НИИ состав ученого совета 
и так формируется самим директором, 
а это неизбеж но создает атмосферу  
поддерж ки и уступок, подчинения  
мнению директора. Трудно, ох, как 
трудно приходится в таких случаях  
способному, знаю щ ему свое дело, но 
достаточно «негибкому*^ в коллегиаль­
ных отношениях оотруднику. И где 
гарантия, что директор НИИ, он же  
председатель ученого совета, в каж ­
дом конкретном случае совершенно 
лишен предвзятости? Нет такой га­
рантии. Следовательно, и это не вы­
ход. •

Что ж е следует предпринять, чтобы 
в основе сложны х, неоднозначных от­
ношений аттестующих и аттестуемых 
были только интересы дела? Чтобы 
те, кто действительно живет наукой, 
были независимы от настроений и 
отношений руководства и  получали  
за труд в материальном выражении  
соответственно больше, чем те, кто 
просто пребывает в науке. Иначе го­
воря, что необходимо сделать, чтобы 
алгебру эмоций, субъективных мне­
ний сменила бы простая, ясная ариф­
метика объективных количественных 
показателей качества научного тру­
да? Выход в разработке и широком  
применении новой методики аттеста­
ции. Причем, здесь важно определить 
такие критерии, которые уж е с са­
мого начала не давали бы возмож ­
ности превратить аттестацию в фор­
мальную процедуру.

Попытки такого рода, причем до­
вольно удачные, в стране делаются. 
И уж е давно. Возьмем хотя бы сис­
тему аттестации, разработанную в 
Московском физико-химическом ин­
ституте им. Л. Я. Карпова, так на­
зываемый карповский метод. Знают 
ли о нем в научны х коллективах рес­
публики? Выяснилось — или совсем 
ничего, либо весьма приблизительно. 
Что ж е это за метод? Аттестация про­
водится по десятибалльной системе. 
.Один балл обеспечивает гарантиро­
ванную минимальную зарплату, пять 
баллов — средний по вилке долж но­
стной оклад, десять баллов — предель­
ный его размер с добавкой. Откуда 
берутся средства на повышение окла­
дов? Из фонда зарплаты, если име­
ются вакантные должности, или за  
счет уменьш ения зарплаты сотрудни­
ков с низкой эффективностью труда. 
П редвиж у возраж ения: новая систе­
ма потребует составления, заполнения  
уймы разных перечней, листов дело­
вой оценки и т. д . Действительно, 
трудоемкий процесс. Но, учитывая 
это, специалисты разработали систему 
формализации анкетно-статистических  
данны х аттестации сотрудников для 
создания ручного массива перфокарт 
н а  картах с краевой перфорацией. 
Ручной массив перфокарт позволяет 
проводить постоянный анализ эконо­
мии труда. А  это, конечно, помогает 
создать более гибкую систему управ­
ления научными кадрами.

Основные преимущ ества карповской  
системы. П реж де всего она помогает  
повысить эффективность труда науч­
ных работников, создает дополнитель­
ные пути сочетания моральных и ма­
териальных факторов в стимулирова­
ния. Система, что очень важно, су­
щественно ослабляет зависимость раз­
меров окладов от стаж а научной ра­
боты и ученой степени. На основе 
карповского метода постановлением  
Госкомитета Совмина СССР по тру­
ду  и ВЦСПС еще в 1971 году утвер­
ж дено «Временное положение о новой 
системе оплаты труда работников 
НИИ в зависимости от эффективнос­
ти их ■груда*. Разработаны такж е  
дополнительно четыре инструкции: 
«П оложение о новой системе оплаты  
работников научны х организаций в 
зависимости от эффективности их тру­
да*, «П оложение об аттестации со­
трудников и балльной оценке эффек­
тивности их труда*, «Методика оцен­
ки эффективности труда работников* 
и, наконец, «П оложение о премиро­
вании работников Организации за 
создание и внедрение новой техники*. 
В них определяется сетка гарантиро­
ванных минимальных окладов сотру­
дников с надбавкой из фонда мате­
риального поощрения, разработан ат­
тестационный лист, расчетные табли­
цы (критерии оценки, показатели  
критериев, степень развитости пока­
зателей, таблицы значений критериев 
и показателей для всех аттестуемых 
долж ностей и т. д.)

Подробнее остановлюсь на оплате 
труда по новой системе. Сотруднику, 
например, не имею щ ему ученой сте­
пени, но получившему при аттестации 
десять баллов, м ож ет быть назначен  
оклад, соответствующий окладу док­
тора наук со стаж ем  работы от пяти 
до десяти лет при оценке результа­
тивности его работы в один балл, 
кандидата наук со стаж ем  работы 
свыше десяти лет и оценкой в три 
балла, младш ему научном у сотрудни­
ку, не имеющ ему ученой степени, 
при десяти баллах — оклад канди­
дата наук со стаж ем  свыше десяти  
лет и оценкой в четыре балла. Ко­
личественные критерии четко опреде­
ляют эффективность труда сотрудни­
ков. Тем самым зарплата делится на 
гарантированный оклад и надбавку  
к нему, зависящ ую  от труда работни­
ка.

Аналогичны й эксперимент прово­
дится в Институте электроники и вы­
числительной техники. А Н  Латвий­
ской ССР. В настоящ ее время экспе- 
риментируются различные системы  
оплаты труда в более чем семидесяти  
НИО страны. Сделаны и подсчеты, 
доказы вающ ие полезность нового ме­
тода. Эффективность разработок ин­
ститутов, не применяющ их карпов­
ский метод, в среднем в год повыша­
ется на 27 процентов, а там, где ра­
ботают по этой системе, — на семь­
десят три процента. Разница, конеч­
но, существенная.

Применяются в стране и другие 
способы учета квалификации науч­
ных работников. Один из них, на­
пример, состоит в увеличении числа 
категорий, обозначаю щ их степень 
подготовленности научны х работни­
ков. Очень перспективный путь. 
Вспомним хотя бы, что для рабочих 
профессий существуют шесть разря­

дов, а в черной металлургии целых 
десять. Более того ,.. для особо квали­
фицированных рабочих в ряде от­
раслей предусмотрены к ш естираз­

рядной сетке седьмой и восьмой раз­
ряды квалификации. В НИИ ж е сей­
час их всего две, и они явно не вы­
ражают различий в квалификации 
сотрудников. Учитывая это, в Инсти­
туте мировой экономики и м еж дуна­
родных отношений АН СССР ф унк­
ционирует система пяти должностей  
вместо двух: младший научный со­
трудник, сотрудник, старший иссле­
дователь, ведущ ий исследователь, 
главный исследователь — руководи­
тель группы. Подобные примеры м ож ­
но множить. Но давайте теперь по­
слушаем противников новых методов 
аттестации. Может быть, тогда станет 
ясно, почему «Временное положение*, 
несмотря на свой более чем солидный  
возраст, так и осталось временным, а 
в республике этот метод даж е в фор­
ме эксперимента так и не пробился 
ни в один НИН.

Вот мнение одного из них —  за­
местителя директора Грузинского на- 
учно-исследовательск о г о  института 
гидротехники и мелиорации, докто­
ра технических наук П. Шат- 
берашвили: «Карповский метод вы­
зывает конфликтные ситуации, ж ало­
бы. В прикладных институтах не под­
готовлена почва для перехода к это­
му методу*. Что ж , на такое катего­
рическое заявление лучш е всего отве­
чать фактами. Передо мной «Норма­
тивные материалы об оплате труда  
работников по примеру НИФХИ им.
Л. Я. Карпова*, полученные недавно 
из Всесоюзного научно-производствен­
ного объединения «Союзводполи- 
мер*, что в г. Елгаве Латвийской  
ССР, относящегося, кстати, как и 
ГрузНИИГиМ, к системе М инводхоза 
СССР. В этом институте эксперимен­
тальная проверка карповской систе­
мы ведется с 1972 года. Долголет­
няя ее апробация доказала, что сис­
тема наиболее эффективна как раз 
в прикладных институтах, там, где 
имеют решающее значение такие по­
казатели, как наличие у  научного 
работника рацпредлож ений и изобре­
тений, патентование его изобретений, 
продаж а лицензий на изобретения в 
другие страны, активное участие во 
внедрении научны х разработок, и з­
дание монографий, обзоров, участие 
в научно-исследовательских, опытно­
конструкторских разработках, прису­
ж дение премий, награж дение дипло­
мами и медалями.

А  что ж е в Грузии? Как считает 
директор Грузинского научно-исследо­
вательского института энергетики и 
гидротехнических сооруж ений Г. Чо- 
говадзе, «распространению в НИИ  
республики безусловно прогрессивно­
го так называемого «карповского ме­
тода* и некоторых других препятст­
вует отсутствие четких и однознач­
ны х предписаний по этому вопросу 
со стороны вышест о я щ и х  орга­
низаций, т. к. реш ение о пере­
воде тех или иных НИИ на кар­
повский метод не м ож ет быть приня­
то руководством этих институтов без 
соответствующих указаний директив­
ных организаций*. Довод, безусловно, 
резонный и убедительный. Почин  
энтузиастов новой системы, если та­
ковые и найдутся, долж ен быть под­
креплен официальными инструкция- 4 
ми и рекомендациями, особенно в 
таком деликатном деле, как оплата 
труда. Тем более, что о  «Временном 
положении* в республике мало кто 
знает и помнит. В этом убеждаю т  
примеры.

— С карповской системой аттеста­
ции в общ их чертах знаком. По-мо­
ему, очень дельное и нуж ное начина­
ние, — считает заместитель предсе­
дателя Госкомитета по труду Грузин­
ской ССР М. Геденидзе.

— Готов хоть сейчас ввести ее у 
себя в институте, — полон энтузиаз­
м а директор Тбилисского филиала  
Всесоюзного института труда Д. Дзне- 
ладзе.

Не нашлось никаких возражений и 
у заведующ его отделом производст­
венно-массовой работы и зарплаты  
Совпрофа Грузии М. Д ж абуа.

Н о вот что настораживает и уме­
ряет оптимизм. Беседуя с долж ност­
ными лицами, я убедился в одном: 
даж е те из них, которые вполне одоб­
ряют новый метод, никак не считают, 
что могут взять на себя хоть какую- 
то инициативу ее внедрения в НИИ  
республики. М ежду тем свое автори­
тетное слово должны сказать по это­
му вопросу Госплан республики, Гос­
комитет по науке и технике, прези­
диум  А Н  Грузинской ССР, министер­
ства и ведомства, в системе которых 
имеются научно-исследовательские ин­
ституты, словом все организации, 
кровно заинтересованные в резком  
повышении научной и экономической  
отдачи НИИ, каж дого научного со­
трудника.

Часто, слишком часто приходится  
слышать, что тот или иной научный 
работник, защитив кандидатскую, а 
то и докторскую диссертацию , затем  
отходит от активной научной работы. 
Вот и получается, как отмечалось на 
VI пленуме Ц К  КП Грузии, что «кан­
дидатов наук у нас много, а по-нас­
тоящ ему перспективных ученых зна­
чительно меньше». И именно эта ка­
тегория работающих в науке наибо­
лее активно выступает против новых 
систем аттестации. В едь их примене­
ние очень быстро и очевидно пока­
зало бы, что все научные заслуги, 
если они и были, достояние вчераш­
него дня, да ещ е при этом ощутимо 
ударило бы по долж ностном у окладу.

Новое всегда с  трудом пробивает 
себе дорогу, и учены е по роду своей 
деятельности, как никто другой, хо­
рошо это знаю т. Но это только поло­
вина истины. Другая ж е в том, что 
новое, прогрессивное, так или иначе, 
благодаря или вопреки обстоятельст­
вам, все-таки отстаивает свое право 
на существование и в конце концов 
проложит себе дорогу. А  разрабаты­
ваемые системы аттестации научных  
кадров прогрессивны. И преж де все­
го тем, что предназначены  для оцен­
ки только заслуг настоящ их и даж е  
в какой-то мере будущ их.

Амиран МГЕЛАДЗЕ.
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•  Вопросы дальнейше­
го усиления борьбы 
за мир и разрядку— 
в центре внимания 
международной об­
щественности

•  Расизм в Южной 
Африке: убийцы в
полицейских мунди­
рах

•  Кто осущ ествляет 
шпионаж против Ин­
дии

ПРЕДОТВРАТИТЬ УГРОЗУ 
Я Д Е Р Н О Й  ВОЙНЫ

МЕХИКО, Вопросы дальнейшего уси­
ления борьбы за мир, разрядку и пол­
ное разоружение находятся в центре 
внимания участников проходящ ей здесь 
международной конференции на тему 
«Права человека, разоружение и право 
на жизнь». Делегаты  ф орум а из более 
чем 30 стран мира, в том числе из 
С С С Р , других социалистических стран, 
подчеркивают, что сохранение мира на 
зем ле является главнейшей задачей со­
временности.

В ходе развернувшейся на конферен­
ции дискуссии 'многие ораторы реши­
тельно осудили агрессивную политику 
Соединенных Ш татов, являющихся глав­
ным виновником наращивания гонки во­
оружений, инспирирования ц  провоци­
рования вооруженных конфликтов в 
различных точках земного шара.

Участники конференции, проводимой 
в рамках подготовки к предстоящ ей в 
этом году в Праге Всемирной ассамблее 
за мир, разоружение, против ядерной 
войны, указали на необходимость акти­

визации усилий, направленных на замо­
раживание ядерных арсеналов, сокра­
щение вооружений в Западной Европе, 
создание новых безъядерных зон в раз­
личных районах земного шара.

ГА В А Н А . Важные инициативы, выдви­
нутые на пражском заседании Полити­
ческого консультативного комитета го­
сударств — участников Варшавского Д о ­
говора, убедительно показывают, что 
принципиальной задачей внешней поли­
тики социалистического содруж ества яв­
ляется защита мира, устранение угрозы 
ядерной катастрофы, отмечает кубин­
ское информационное агентство Прен- 
са Латина. Положения пражской декла- 
рации были справедливо восприняты в 
мире как реальная альтернатива прово­
димому администрацией С Ш А  курсу на 
продолжение гонки вооружений.

ВЕН А . Необходимость принятия эф ­
фективных мер по предотвращению уг­
розы ядерной войны подчеркнул изве­
стный австрийский политический д ея­
тель, бывший генеральный секретарь 
О ОН Курт Вальдхайм.

Недопущение ядерной катастрофы, 
пишет он в статье, опубликованной в 
газете «Курир», должно быть нашей пер­
воочередной задачей. Постоянное коли­
чественное наращивание и качествен­
ное совершенствование ядерных арсе­
налов отнюдь ■не ведет к укреплению 
стабильности и безопасности в мире. 
Не следует забывать уроки истории, ко­
торые показывают: какое бы оружие 
человечество ни производило, это ору­
жие рано или поздно применялось на 
поле боя, подчеркивает К. Вальдхайм.

Отметив необходимость достижения 
конкретных результатов на советско- 
американских переговорах об ограниче­
нии ядерных вооружений в Европе, он 
указы вает: «Должно быть ясно, что С о­
ветский С ою з никогда не пойдет на при­
нятие «нулевого варианта» американско­

го президента... Это  означало бы от­
каз М осквы от учета английского и фран­
цузского ядерного потенциала, а также 
американских бомбардировщ иков и 
атомных подводных лодок, ьыло бы, 
очевидно, нереальным полагать, что С о­
ветский С ою з пойдет на это».

«Советский Сою з, —  к отмечает в за­
ключение бывший генеральный секр е­
тарь О О Н, —  безусловно заинтересован 
в нормализации отношений с Соединен­
ными Ш татами. На основании многолет­
него опыта я могу утверж дать, что это 
составляет одну из главных целей со­
ветской внешней политики».

С Ю К ГО Л Ь М . Более 066 тысяч шведов 
поставили свои подписи под воззвани­
ем за мир и разоружение.

Кампания сбора подписей стартова­
ла в октябре прошлого года по ини­
циативе шведского ' совета христианских 
церквей и приурочена к началу работы 
всемирной конференции представите­
лей христианства, которая пройдет в 
апреле текущ его  года под лозунгом 
«Жизнь и мир!» в старинном шведском 
городе Упсала. Цель этого м еж дуна­
родного ф орум а — активизировать уси­
лия в борьбе за мир и разоружение, 
устранение угрозы  мировой терм оядер­
ной катастрофы’.

Лидеры четырех практических пар­
тий, представленных в риксдаге (парла­
менте), -в том числе правящей социал- 
демократической рабочей партии Ш ве­
ции, обратились к населению с призы­
вом принять активное участие в кампа­
нии сбора подписей под документом . С 
аналогичным обращением выступили 
руководители ведущ их профсою зов, из­
вестная во всем мире детская писа­
тельница Астрид Линдгрен, выдающий­
ся шведский кинорежиссер Ингмар 
Бергман и многие другие видные об­
щественные деятелй страны.

(ТАСС, 19 марта).

«НЕДОПУСТИМОЕ ВМЕШАТЕЛЬСТВО»
А Ф И Н Ы , 19 марта. (Т А С С ). Правительство Греции отвергло как недопусти­

м ое вмешательство в  дела страны полученное им оф ициальное письмо государ­
ственного департамента СШ А, в котором выражалась «озабоченность» по поводу  
развития греко-советских отношений и поддерж ки Грецией м ирны х инициатив Со­
ветского Союза и стран В арш авского Д оговора.

Л И К В И Д И Р О В А Т Ь
ПО З О Р Н У Ю  
С И С Т Е М У

«Греция не принимает никакого 
вмешательства в осуществление ею 
своей внешней политики — со сто­
роны США, ни кого-либо другого*, — 
заявил в этой связи представитель

греческого правительства. «Правитель­
ство Греции проводит внешнюю поли­
тику, руководствуясь единственным  
принципом: интересами нашей страны 
и нашего народа», — подчеркнул он.

АПАРТЕИДА
Завтра —  М еж дународный день борь­

бы  за  ликвидацию  расовой дискримина­
ции. Проводится по реш ению  X X I  сес­
сии Генеральной Ассам блеи ОО Н от 26 
октября 1966 г. Отмечается как день  
памяти борцов за  свободу, погибш их во  
врем я варварского расстрела расиста­
м и м ирной демонстрации аф риканцев в  
Ш арпевиле (Ю А Р ) 21 марта 1960 г. 
М ассовое выступление трудящихся ста­
л о  символом  несгибаемой воли  борцов  
против колониализм а, расизма и апар­
теида. В  рам ках М еж дународного дня  
солидарности в Н ью -Й орке проводится 
заседание С пециального комитета про- 
тис апартеида.

Апартеид является преступлением  
против человечества. Перед м еж ду­
народным сообществом стоит задача  
ликвидировать эту позорную  систему, 
заявил председатель Специального 
комитета ООН против апартеида 
Ю. Маитама Суле. Он выступил в 
Нью-Йорке после перевыборов руко­
водителей этого одного из важней­
ш их учреждений Организации Объе­
диненных Наций.

Задача Специального комитета ООН 
против апартеида заключается в 
сплочении всех прогрессивных сил  
планеты для нанесения сокрушающе­
го удара по позорной и бесчеловеч­
ной системе апартеида. Мы предла­
гаем организовать проведение всемир­
ной кампании действий, цель кото­
рой — принять конкретные и эффек­
тивные меры против расистов ЮАР.

Специальный комитет ООН против 
апартеида уж е принял программу, в 
рамках которой проводится кампания 
за освобождение политических заклю­
ченных в Ю АР. В Ш отландии наме­
чено провести конференцию против 
апартеида. Весьма своевременным, от­

метил Маитама Суле в специальном  
заявлении, распространенном в штаб- 
КБартире ООН, является проведение 
международной конференции солидар­
ности с «прифронтовыми государства­
ми* за  национальное освобождение, 
независимость и мир на Юге Афри­
ки, которая состоится в Лиссабоне с 
25 по 27 марта.

В заявлении указывается, что при­
чина, по которой м еж дународное со­
общество до си* пор не смогло при­
нять действенных мер дротив раси­
стского режима Ю АР, кроется в под­
держ ке системы апартеида ведущими 
капиталистическими державами во 
главе с Соединенными Ш татами.

...Автоматная очередь разорвала 
сонную тишину южноафриканского 
городка Маррисбург, и 33-летний 
К. Давенхаге, сраженный пулей, за­
мертво упал на мостовую. Он стал 
очередной жертвой «сверхбдительнос­
ти» полицейских, принявших его за  
угонщика автомашин и открывших 
стрельбу. Несколькими днями ранее 
почти в аналогичной ситуации поли­
цейская пуля настигла другого граж­
данина ЮАР — Б. Юди. По сообще­
ниям ю жноафрикан с к о й печати, 
убийцы в полицейских мундирах, не 
понесшие никакого* наказания, про­
должают «охранять порядок».

Безудержный террор, жертвы кото­
рого — ни в чем не повинные ж и­
тели, в большинстве своем африкан­

цы, прочно вошел в повседневную  
практику блюстителей порядка расист­
ской Ю АР. Полицейские силы, не 
способные справиться с волной прес­
тупности, захлестнувшей государство 
апартеида, при любом удобном слу­
чае пускают в ход огнестрельное 
оруж ие. По данным, опубликованным  
иоганнесбургской газетой «Санди эк­
спресс*, за  последний период от рук 
молодчиков в полицейских мундирах 
в Ю АР пали 1.259 человек.

В расистской Ю АР десятки тысяч 
ремей, главным образом африканских, 
не имеют крыши над головой. Боль­
шинство африканцев ютятся в совер­
шенно непригодных для жилья по­
стройках. Трудно найти слова, приз­
нает иоганнесбургская газета «Ранд  
дейли мейл», чтобы описать ж илищ ­
ный кризис в стране. Только в аф ­
риканском пригороде Иоганнесбурга 
Соуэто не хватает свыше 30 тысяч 
жилых зданий, и власти ограничива 
ются лишь обещаниями взяться за 
решение этой проблемы.

Н а  с н и м к а х :  бездомный негри­
тянский ребенок на улицах  И оганнесбур­
га; проверка  документов у  африкан­
ских  жителей Иоганнесбурга; в столице 
Ю А Р  полицейские арестовывают жен­
щ ину по  подозрению  в принадлежности 
к движ ению против расистского ре­
жима.

Фотохроника ТАСС.

В РАМ КАХ КУЛЬТУРНОГО  

СОТРУДНИЧЕСТВА
Д А К А Р , 19 марта. (Т А С С ). Это был 

не совсем обычный литературно-музы­
кальны й вечер в серии традиционных 
телепередач под рубрикой  «Голоса поэ­
тов», которые ведут поэт Л/рсьен Л е-  
м уан и его суп р уга  Ж аклин  Л ем уан  — 
известная в С енегале деятельница к у л ь ­
туры и диктор телевидения.

Т елезрители  ознакомились с «По­
эмой о советской балерине» Жака; 
Б риера, другими произведениями 
сенегальских авторов. Я ркой, гармо­
ничной иллю страцией к поэтическим 
образам  стали выступления участни­
ков международной ш колы танца; 
«М удра-А фрик» Катрин Теинтюрье- 
Гиссе и Х ельдера де К арвальо вмес­
те с их худож ественным руководите­
лем, заслуж енным артистом Грузин­
ской С С Р Н иколаем М ахатели, ко­
торый в рамках культурного сотруд­
ничества меж ду Советским Союзом 

>и Сенегалом преподает классический 
танец в этой школе:

Нацистскому преступнику 
не уйти от возмездия

ПА Р И Ж,  19 марта. (Т А С С ). Париж ская пр о кур а ­
тура заверш ила следствие по д елу  бы вш его началь­
ника полиции Л иона П оля Тувье и передала его 
судье Кристиану Рису. Сейчас этот нацистский пре­
ступник, как установлено, скрывается в  Италии. Л и ­
онским судебным органам поручено обратиться к 
итальянским властям с требованием о выдаче П . Т у ­
вье, обвиняемого в преступлениях против человече­

ства, соверш енных в годы гитлеровской оккупации.

Решение прокуратуры 
Парижа связано с тем, 
что в настоящее время 
К. Рис ведет дело бывше­
го ш еф а лионского геста­
по Клауса Барбье, с ко- . 
торым во время оккупа­
ции сотрудничала воз­
главляемая П. Тувье ли­
онская полиция.

Нынешнее следствие по 
д елу  коллаборациониста,

дваж ды заочно пригово­
ренного во Франции к 
смертной казни, началось 
два года назад, после то­
го, как ряд французских 
организаций, бывших уча­
стников движения Сопро­
тивления предоставил пра­
восудию новые свидетель­
ства его преступлений. На 
основе документов, а так­
ж е показаний очевидцев

в январе 1982 года па­
рижская прокуратура вы- 
дала ордер ка арест 
П. Тувье.

Он, в частности, обви­
няется в организации аре­
стов и депортации жите­
лей Лиона, в том числе 
женщин, стариков и д е ­
тей в гитлеровские лаге­
ря смерти, личном уча­
стии в расстрелах фран­
цузских партизан, пытках 
заключенных в гестапов­
ских застенках. По его до­
носам гестаповцы броси­
ли в тюрьмы и уничтожи­
ли сотни французских 
патриотов.

 С ТЕЛЕТАЙПНОЙ-----
ЛЕНТЫ

ф М А Н А Г У А . К ак  здесь офици­
ально объ явлен о ', Н ациональное р у ­
ководство Сандинистского фронта 
национального освобож дения созва­
л о  чрезвы чайную  сессию сандинист- 
ской ассамблеи  —  высш его консуль­
тативного органа С Ф Н О  —  д ля  об­
суж дения ситуации, слож ившейся в 
результате «эскалации агрессивны х  
акций им периализм а против Н ика­
рагуа путем заброски гр уп п  сомо- 
совских контрреволю цион е р о в  в 
глубь никарагуанской территории». 
Эти же вопросы^ говорится в рас­
пространенном здесь коммюнике, бы­
ли  рассмотрены на состоявшемся 18 
марта совещ ании Н ационального р у ­
ководства СФ НО и руководящ его  со­
вета правительства национального  
возрож дения.

ф Д Е Л И . И ндийские органы бе­
зопасности раскры ли тщательно за ­
конспирированную  сеть пакистанских 
шпионов, которые на протяжении 
ряда  лет снабж али р а звед ку  П а ки ­
стана секретными сведениям и об обо­
ронны х объектах И ндии. К ак сооб­
щает газета «Трибю н», арестованные 
агенты полностью признались в том, 
что заним ались шпионаж ем против 
Индии.

ф ТУН ИС. П од председательст­
вом  Я сира Арафата здесь проходит  
заседание исполком а О рганизации  
освобож дения 'Палестины (О О П ). 
Обсуждаются пути и сроки вы пол­
нения реш ений ф евральской сессии 
Н ационального совета Палестины, 
обстановка на оккупированны х араб­
ских  территориях, где  проходят мас­
совые выступления против израиль­
ских захватчиков.

В  повестке д ня  заседания, сооб­
щает агентство В А Ф А , стоит вопрос  
о  террористической политике Тель- 
А ви ва  в отношении арабского насе­
лени я  на оккупирЬванны х террито­
риях, а также в Л иване, полож ение  
арабов-палестинцев, томящихся в 
израильских застенках, в  том числе  
в  концлагере А нсар  на юге Л ивана.

ф Б Р А З И Л И А . За  легализацию  
Б разильской компартии, а также л е ­
вы х политических организаций вы ­
сказался депутат национального кон­
гресса А . Л има. Выступая в  палате 
депутатов, о н  подчеркнул, что пр о ­
ходящ ий в стране процесс дем окра­
тизации требует безотлагательной от­
мены запрета на деятельность пр о ­
грессивных политических партий.

(ТАСС, 19 марта)

ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ

В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА
МОСКВА -

Миллионы заказов выполняют еже­
дневно работники сферы  услуг. От ка­
чества работы ее отраслей во многом 
зависит благосостояние советских лю­
дей. Вот почему дальнейш ему разви­
тию, техническому переоснащ ению сф е­
ры обслуживания уделяется постоянное 
внимание.

О б этом говорилось на торжествен­
ном собрании, посвященном профессио­
нальному празднику тружеников отрас­
лей —  Дню работников жилищно-ком­
мунального хозяйства и бытового об­
служивания населения. О но состоялось 
18 марта в М оскве, в Колонном зале 
Д ом а союзов.

В собрании участвовали заместитель 
П редседателя П резидиума Верховного 
Совета С С С Р М . А . Ясное, заместитель 
П редседателя Совета Министров СССР 
И. И. Бодюл, заведующ ий отделом ЦК 
КП С С  И. Н . Дмитриев, руководители ря­
д а  министерств и ведомств, передови­
ки социалистического соревнования, 
представители общественности столицы.

С докладом выступил министр жи­
лищно-коммунального хозяйства РС Ф СР 
Ф . В,-Попов. (ТА С С ).

ТБИЛИСИ

День работников жилищно-комму­
нального хозяйства и бытового обслу­
живания населения отметила общ ест­
венность столицы Грузии. Представите­
ли партийных, советских, профсою зных, 
комсомольских органов, трудовых кол­
лективов Тбилиси собрались 18 марта 
в Тбилисском государственном русском 
драматическом театре имени А . С. Гри­
боедова на торжественное заседание, 
посвященное этому дню.

Заседание открыл министр бытового 
обслуживания населения республики
B. Соболев.

Перед собравшимися выступил пред­
седатель республиканского комите т а 
профсою за рабочих местной промыш­
ленности и коммунально-бытовых пред­
приятий Грузии Г. Бужгулашвили.

На торжественном заседании присут­
ствовали секретарь ЦК КП Грузии
C . Хабеишвили, первый заместитель 
П редседателя Совета Министров рес­
публики Н. Читанава, заведующ ий от­
делом торговли и бытового обслужива­
ния ЦК КП Грузии А . Кавсадзе.

Д л я  участников заседания был дан 
концерт. (ГрузИ Н Ф О РМ ).

На уровень новых' требований
Вопросы  воспитания трудящихся в  д ух е  советского патриотизма и пролетар­

ского интернационализма, ш ирокой пропаганды  среди населения достижений со­
ветской культуры, поднятия культ урного обслуж ивания тружеников города и села  
на уровень соврем енны х требований стояли в  центре внимания участников собра­
ния партийно-хозяйственного актива учреж дений системы Министерства культуры  
республики .

Докладчик —  первый заместитель ми­
нистра культуры республики И. Гамре- 
кели проанализировал итоги работы, 
проделанной в прошлом году, заострил 
внимание на задачах работников куль­
туры  в свете решений ноябрьского 
(1982 г .) Пленума ЦК КП С С  и X I плену­
м а ЦК Компартии Грузии.

Отметив положительные результаты, 
докладчик и выступавшие заострили 
внимание и на имеющихся недостатках. 
А  их немало. В ряде случаев работа 
очагов культуры  недостаточно действен­
на, в ней наблюдаются элементы фор­
мализма. Участники собрания подчер­
кивали, что культпросветработники при­
званы активнее участвовать в общест­
венно-политической жизни, быть актив­
ными помощниками партии в мобилиза­
ции трудящ ихся на решение задач пя­

тилетки. В свете этих требований осо­
бое внимание было уделено  повышению 
требовательности , ответственности за 
порученное дело, укреплению  трудовой 
дисциплины среди работников учреж ­
дений культуры , повышению идейно­
теоретического уровня работы театров, 
библиотек, других учреж дений.

Участники собрания уделили большое 
внимание задачам учреж дений культу­
ры в связи с подготовкой к 200-летию 
Георгиевского трактата. Тон всей рабо­
те обязаны задавать партийные органи­
зации, коммунисты .

В работе собрания партийно-хозяйст­
венного актива приняли участие заве­
дующ ий отделом культуры  ЦК КП Гру­
зии Н. Дж анберидзе , министр культуры 
Грузии О . Тактакишвили.

(ГрузИ Н Ф О РМ ).

ГАСТРОЛИ-

ЗАСЛУЖЕННЫЙ у с п е х
Государственный заслуж енный ансамбль народной  

песни и танца А бхазии  на д нях  заверш ил гастроли в  
Э ф иопии и возвратился на Родину.

Корреспондент «Зари  Востока» встретился с х уд о ­
жественным руководителем и главны м  реж иссером  
коллектива, народным артистом Г рузинской  ССР и 
А бхазской  А С С Р  В асилием  Ц аргуш ем  и  попросил  
его рассказать о  самобытном искусстве артистов из  
А бхазии, о впечатлениях, о прош едш ей творческой 
поездке.

... Государственный за­
служенный ансамбль на­
родной песни и танца А б ­
хазии недавно справил 
50-летие своей творческой 
деятельности. Это был 
поистине настоящий празд­
ник народной песни и 
танца, праздник братства 
и друж бы . В адрес наше­
го ансамбля поступили 
многочисленные т е л е ­
грамм ы и приветствия от 
многих творческих кол­
лективов страны. Д о  глу­
бины сердца нас тронули 
и взволновали поздравле­
ния от прославленных ма­
стеров сцены, наших бра­
тьев и коллег из ансам­
бля под руководством 
Н. Рамишвили и И. Сухи- 
швили.

За последнее время на­
ша программа интенсив­
но пополняется новыми 
песнями, записанными а 
экспедициях непосредст­
венно от народных испол­
нителей, создаю тся новые 
танцы. М ы стремим ся, со­
единив песню и хореогра­
фию , воссоздать народ­
ные обряды на сцене, 
воплотить их в своеобраз­
ном те а тр а л и зо в а н н о м  
представ л е н и и. Одной 
из таких постановок яв­
ляется старинный хоро­
водный танец «Аурааш ьа», 
который исполнялся в д а ­
леком прошлом ь день 
праздника урож ая. Д р у­
гой —  знаменитая «А б ­
хазская свадьба» —  глу­
боко фольклорная, не­
повторимая, прекрасная 
панорама р а д о с т н о г о  
жизненного события.

Ансамбль немало гаст­
ролировал за рубеж ом. 
Концерты его состоялись 
в Польше, ГДР, Англии, 
Ф Р Г , Сирии, Чехослова­
кии, Греции и других 
странах мира.

Тщательно готовились 
мы и к поездке в Эф и о­
пию, четко отрабатывали 
исполнение каждой пес­
ни и танца, произведения 
современных композито­
ров Абхазии.

В програм ме ансамбля 
ярко выражаются неруши­
мая друж ба, братство и 
интернациональный дух 
народов С С С Р . В Эф и о­
пии нас приняли с  боль­
шим радуш ием и тепло­
той. Все это мы чувство­
вали на концертах, при 
встречах и беседах. Мы 
дали восемь концертов. 
Наши выступления, кото­
рые повсеместно прохо­
дили о большим успехом , 
широко освещались прес­
сой Эфиопии. М ногочис­
ленные репортажи и ре­
цензии, фотоснимки, дав­
шие высокую оценку на­

шим выступлениям, напе­
чатаны в газете «Эф ио­
пией Геральд», вы ходя­
щей на английском язы ­
ке, и в газете , выходя­
щей на ам харском язы ­
ке.

Д ень премьеры в на­
циональном театре столи-

ского культурного сотруд­
ничества и выразил на­
деж ду на то, что это со­
трудничество будет акти­
визироваться в будущ ем .

Последний концерт мы 
дали в М ассауа, распо­
ложенном на берегу 
Красного м оря. Гостям 
понравились вокально-хо­
реографическая компози­
ция «Нартаа» и «Ауапаку- 
ашара», старинные абхаз­
ские танцы. На всех кон­
цертах пришлось не­
сколько раз повторять 
танцевальную сюиту «Ай- 
баркра Ш аратын». Это 
танцевальное представле-

цы Эфиопии А д ди с-А б е­
бе совпал с днем празд­
нования 62-й годовщины 
Советской Абхазии —  4 
м ар та  Директор этого 
театра Тесфае Гессесе 
поздравил нас с праздни­
ком и пожелал успехов в 
работе. Во время кон­
церта после горячих ап­
лодисментов в зале скан­
дировали: «Уада джи-
нат» —  друж ба!». Нашим 
артистам приходилось по 
два-три раза повторять 
одни и те ж е номера. Три 
концерта мы дали в сто­
лице административного 
района Эритрея в городе 
Асм аре. Мэр города А с ­
мары Аф еворк Йоханнес, 
выступая на приеме в 
честь советских артистов, 
подчеркнул высокий уро­
вень исполни тельского  
мастерства группы . Он 
такж е подчеркнул, что это 
была первая советская 
художественная группа, 
выступавшая в Эритрее, 
отметил вклад группы в 
развитие советско-эфиоп-

ние абхазской свадьбы с 
песней и танцами.

Высокую  оценку нашим 
творческим гастролям  д а­
ли в посольстве С С С Р в 
Эфиопии, отметив, что ан­
самбль проделал опреде­
ленную работу по пропа -1 

ганде советского много­
национального искусства.

У  ансамбля большие 
планы на будущ ее . Мы 
готовим новую програм­
м у, составленную из еще 
мало известных народ­
ных песен и -анцев, со­
бираемся принята уча­
стие в фестивале «Ленин­
градские белы е ночи», ко­
торый состоится в июне 
нынешнего года. А  за­
тем —  опять зарубежное 
турне по странам Ю го- 
Восточной Аф рики .

Давид Ш ЕЛИЯ,
(Корр . «Зари  Востока»).

На сним ке: танцует го­
сударственный заслуж ен­
ный ансамбль народной 
песни и танца Абхазии .
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в о е А М А
К 200-ЛЕТИЮ ГЕОРГИЕВСКОГО ТРАКТАТА

В Е К О В О Й  Д Р У Ж Б Е
П О С В Я Щ А Е Т С Я

В  п р ед д вер и и  знаменательного ю билея  —  200-летия пер во го  манифеста 
друж бы  русского  и грузинского  народ ов  — с больш им  энтузиазмом работает 
народны й худож ник СССР, действительный член  А кадем ии худож еств СССР, 
лауреат  Государст венной прем и и  СССР, проф ессор Уча Дж апаридве.

х
...Уча М алакиевич гостеприимно распахивает двер | 1  своей мастерской . Це­

лы е серии картин, эскизов, небольш их рисунков свидетельствую т о глубоком , 
неустанном поиске художника.

С  волнением знакомиш ься с карандаш ным портретом Ю рия Гагарина, с 
которы м грузинский худож ник познакомился на X X II съезде К П С С  в М оскве. 
З десь  и лирическая повесть о первой лю бви, названная живописцем «Ж аж да», 
много портретов наших современников. Уча М алакиевич— в гущ е событий стра­
ны, и каж дое его  творение это —  живой отклик м астера на происходящ ее. 

Н еудивительно, что и деятельная подготовка к 200-летию Георгиевского тракта­
та не прош ла мимо худож ника.

И сторическое прошлое грузинского народа —  это неисчерпаемый источ­
ник вдохновения для мастеров изобразительного искусства. И самы е, пожалуй, 
яркие страницы в нем занимает м уж ественная борьба нашего народа против 
иноземных захватчиков. На полотнах оживает историческое прош лое Грузии. 
Более двух лет работал худож ник над портретом  горячего поборника подпи­
сания Георгиевского трактата Ираклия II . П еред нами мужественный, волевой 
государственны й д еятель , котором у довелось в сложнейшей политической об­
становке реш ать судьбу грузинского  народа.

—  С оздавая картину, —  говорит Уча М алакиевич, —  я ознакомился с ис­
торическими докум ентам и , в которых соврем енники Ираклия II рассказываю т 
о нем и его  деятельности .

П еред нами эскизы полотна, изобразивш его одного из видных государ­
ственных деятелей  начала X II в е к а — Д эвида С троителя , который в период 
своего царствования поддерж ивал связь с правителем Киевской Руси Влади­
м иром М ономахом . Первые наброски б удущ его  полотна родились в Гелатском 
м онасты ре, где  сохранилась ф р еска  Д авида С трои теля . Многие годы  упорного 
поиска предш ествовали и созданию  портрета царицы Т а м а р .—  небольшие эс­
кизы б удущ его  портрета, с которы ми знакомит нас Уча М алакиевич, свиде­
тельствую т о тонком искусстве м астера яркого  дарования, с помощ ью  графики 
воссоздавш его этот женский образ.

В м астерской худож ника мы видим рисунки, воплотившиеся затем  в круп­
ное граф ическое полотно «М . Ю . Лермонтов в Грузии». Уча М алакиевич с вос­
торгом  рассказы вает о творчестве М ихаила Ю рьевича, для которого живопис­
ная природа Грузии оказалась благотворным источником вдохновения.

—  Впереди у меня много работы. —  Уча М алакиевич делится своими твор­
ческими планами. —  В ней особое м есто  б удет уделено  вековой друж бе рус­
ского  и грузинского  народов, которая, пройдя через многие испытания, зака­
лилась и стала нерасторж имой.

Джильда ИВАНИШВИЛИ.
Н а  с н и м к а х :  р еп р о д укц и и  с картин У ча Д ж апаридзе «А . С. П уш кин  

в Г р узи и »  и «М . Ю. Лермонт ов в  Г р узи и » ; Уча Д ж апаридзе  в  мастерской.
Фото М ихаила  К вирикаш вили .

НАПЕРЕКОР СТИХИИ

О С Т О Р О Ж Н О ,  Л А В И Н Ы !
Н а календаре— весна, но  в  го р а х  Ю го-Осетии зим а  «не сдает позиций». О коло  

двадцати снеж ных ла ви н  сош ли  в  этом м есяце на  район строительства переваль­
ной  авт омобильной дороги  п о д  К авказским  хребтом. Б лагодаря четкой работе экс­
педиции  ла в и н н о й  служ бы, во згла вляем о й  Г . К оберидзе , пр и  снеж ных о бвалах  не
пострадал ни один человек.

Особо опасны ми были две лавины, 
обруш ивш иеся на ю жный портал 
тоннеля в Д ж авском  районе. Они по­
вредили бетонный завод, здан ие ко­
тельной, вывели из строя двухкило­
метровую линию  электропередачи.

На стройке создан оперативный

ш таб по ликвидации последствий об­
валов, возглавляемый начальником  
отряда №  13 «Тбилтоннельстроя*
Г. К ипиани. Н а борьбу со снегом мо­
билизованы  все -труж еники стройки, 
мощ ная техника.

(ГрузИНФОРМ).

ИНТЕРЕСНОЕ — РЯДОМ

Новый цикл телепередач
«Воскресная выставка» — так называется новая серия телепередач, которую  

предлагает телевидение Г рузии . Н едавно вы ш ла в эф ир первая передача. Она 
была посвящ ена творчеству Ч ико  П иросмани.

Н а  с н и м к е :  эти юные фигуристы  —  воспитанники специализированной  дет­
ско-юношеской спортивной ш колы  ф игурного катания Министерства просвещ ения  
республики  — делают первы е узоры  на льду...

Фото Ш. А йвазова . (Ф отохроника Г р узИ Н Ф О Р М а ).

Н есколько раз телезрители имели 
возможность в течение дня познако­
миться с основными произведениями 
Нико Пиросмани, войти в прекрасный 
мир этого замечательного художника. 
Эта необычная выставка, пришедшая 
в каждый дом, вы звала большой ин­
терес у  широкого круга телезрителей.

— Н аш а цель, — сказала  руково­
дитель группы программ изобрази­
тельны х искусств Валентина ^ а за ­
лия, — с помощью телеэкрана позна­
комить зрителей с ш едеврами все­
мирной сокровищницы искусств. К аж ­
дое воскресенье мы будем показы ­
вать произведения основоположников 
грузинского советского изобразитель­
ного искусства, современных грузин­

ских художнике®, русских и зарубеж ­
ных классиков, бесценные памятники 
материальной культуры  Грузии, р а ­
боты фотомастеров.

В воскресенье, 20  м арта, тел езри ­
тели вновь увидят ш едевры  Н. П иро­
смани. В следую щ ее ж е воскресенье 
будут показаны  портреты , батальные 
сцены, пейзажи, натю рморты, выпол­
ненные известным мастером Гиго Га- 
башвили, который стоял у истоков 
грузинского советского изобразитель­
ного искусства.

В дальнейш ем в наш их выставках 
телезрители познакомятся с творче­
ством прославленны х мастеров — Д а­
вида К акабадзе, Ладо Гудиашвили, 
Уча Дж апаридзе, Елены  А хвледиани 
и других.

Д Е Л А
ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ

в

У 3 Е И Н Ы Е.
В  1929 году, в  одном  из старинных зданий в районе Мтацминда, бы ла органи­

зована  выставка, приуроченная к  100-летию со дня смерти А лександра  Сергеевича  
Грибоедова. И м ецно эта выставка и  легла  в основу создания Литературного музея, 
который был открыт в 1931 году. Е го  основателем и директором я в ля лс я  извест­
ный грузинский поэт Георгий Л еонидзе, имя которого м узей  носит по сей день.

О  каждом экспонате, хранивш емся 
в музее, можно было бы  написать мно­
гое. Ведь каж дая  книга, к аж д ая  ру­
копись, письма, фотографии, личные 
вещ и писателей — все это и есть са 
м а история. Однако на сей раз огра 
ничимся лиш ь рассказом  о сегодняш 
нем  дне музея.

1983 год богат знаменательны ми 
датам и. Вся наш а общ ественность 
торжественно отметит 200-летие Ге­
оргиевского трактата. Сколько зам е­
чательны х страниц вписано русски 
ми и грузинскими писателями за  два 
столетия в историю этой славной 
дружбы! Грибоедов и А лександр Чав- 
чавадзе, Пушкин и Н иколоз Б ар ата ­
швили, Л ермонтов и Григол Орбелиа- 
ни... Они заклады вали  основу, они 
ж е первыми воспели эту  друж бу. Им 
и посвящ ается новая вы ставка, кото­
рую  с большим энтузиазм ом готовят 
сотрудники Музея.

Больш ую  пропагандистскую  рабо­
ту ведет научно-просветительский от­
дел  музея. В н астоящ ее врем я гото­
вятся  лекции о взаимоотнош ениях 
русской и грузинской литератур, с 
которыми сотрудники м узея выступят 
в разны х уголках наш ей республики, 
а такж е в столице Северной ОЬетии— 
Орджоникидзе.

И сполняется 9 0  лет со дн я  рож де­
ния выдаю щ егося грузинского писа­
тел я  К онстатина Гамсахурдиа. Ю би­
лею  писателя будет посвящ ена боль­
ш ая выставка, рассказы ваю щ ая о 
ж изни и деятельности вы даю щ егося 
м астера грузинской советской прозы.

МАТЧ С «НЕФТЧИ»
Пройдет еще немного времени, и в 

нашей стране вновь стартует ф утболь­
ный сезон. А  пока все ведущ ие клубы 
готовятся к первенству, проводят кон­

трольные встречи. Вчера одну из них 
сыграли тбилисские динамовцы. На сво­
ем поле стадиона им. В. И. Ленина они 
принимали бакинскую  команду «Нефт- 
чи». С первых же минут игры намети­
лось преимущество хозяев поля, в чьем 
составе было много м олоды х ф утболи­
стов. Индивидуально все они играли не­
плохо, но пока стройности в атаках не 
наблю далось. В первом тайме динамов­
цы создали несколько моментов для 
взятия ворот соперников, но, к сож а­
лению , не использовали их.

ПОСЛЕ ПРЕМЬЕРЫ

Яркий актерский ансамбль
П ьеса одного  из пат риархов ам ериканской  драмат ургии Торнтона УайлДера  

«Н аш  м а леньки й  город» бы ла  создана в  1938 году . «Старый свет» к  тому врем ени  
потрясли зло вещ и е  события: п р и хо д  к  власти фашистов в  Италии и Германии, 
инт ервенция в  А биссинии, мятеж Ф ранко в И спании . Б ли зи ла сь  вторая м ировая  
война... С оединенны е Штаты потряс жесточайший экономический кризис. Обо всем  
этом У айлдер , естественно, зн а л . И  если о н  созд ал пьесу  «ретро», эллегически по­
эт изирую щ ую  б уд ни  ам ериканского  п р о ви н ц и а льн о го  городка начала  века, то в  
этом вы р а зи ла сь  м ировоззренческая  п озиция  писателя: в м и р ны х  трудах и  д нях  
обывателей он ви д ел  соль  зем ли , о снову  бытия, гарм онию  которого нарушают лиш ь  
трагедии «естественные», связанны е с судьбой  человека. И  тут драматург зани­
мает позицию  фаталиста: «Б ог д а л, бог и взял!» .

Все это определило содерж ание про­
изведения: ленивое течение будней,
отсутствие конф ликта. По ф орм е же 
пьеса достаточно нетрадиционна для 
врем ени своего  создания: освобож дена 
от ж изнеподобного воссоздания быта, 
построена по принципу «театра в те ­
атре».

Реваз Габриадэе не просто перевел 
произведение, но и трансплантировал 
его  на грузинскую  почву, перенеся дей­
ствие в довоенный Кутаиси, изменив 
соответственно общий колорит и ха­
рактерность персонаж ей. А втор  пере­
работки обострил протест одного из ге­
роев —  худож ника Арчила Гам рекели 
(по У айлдеру бунт органиста Саймона 
Стим лсона в основном не мотивирован).

О днако  особенности пьесы —  погру­
женность в бы т и условность формы 
сохранены в грузинском  варианте и в 
спектакле Театра киноактера киносту­
дии «Грузи я-ф ильм ». Постановка осу­
щ ествлена М ихаилом Туманишвили (р е­
ж иссер З аза М икаш авидзе) и оф орм ле­
на Ю рием  Гегеш и д зе . С пектакль  посвя­

щен памяти Эроси М андж гал а д  з  е .
Третий акт сум м ирует все действие. 

Но если позиция американского д р а­
м атурга  —  в смирении, то для театра 
конечность жизни является аргументом 

/ в пользу того, чтобы ещ е больше лю ­
бить, ценить жизнь и каж дого ж ивущ е­
го на зем ле человека.

Колорит довоенного Кутаиси воссоз­
дается  в спектакле многообразно: че­
рез рассказ персонажа, названного А с ­
систентом  реж иссера, через образы ге­
роев, заняты х своими каждодневными 
заботам и, через сценографию  —  кол- 
лаж ное совмещ ение реалистических д е­
талей, а такж е с помощ ью  музы ки, по­
добранной Г. Д арахвелидзе , М . Ароши- 
д зе  и В. Чубинидзе. Колорит воссозда­
ется лю бовно, сочетая эллегические и 
иронические краски. Все это в совокуп­
ности ф орм ирует поэтическую  атмос­
ф ер у  спектакля, включающ ую  житей­
ские мелочи и вечные чувства, забав­
ные подробности и жизненные дремы, 
рож дение и см ерть... И общая услов­
ность реш ения: прием «сцены на сце-

А  на родине К онстантина Гамсахур­
диа — в Абаш е при содействии Л и­
тературного м узея будет откры т Дом- 
музей писателя.

В этом ж е  году нам ечается прове­
дение ещ е одной больш ой стационар­
ной выставки — «И стория грузин­
ской литературы », Чю торая охватит 
обширный период.

...В  м узее царит творческая атмос­
ф ера. Здесь собрались настоящ ие эн­
тузиасты  своего д ел а , любители и

пропагандисты художественного сло­
ва. Именно их усилиями возобновлен 
выпуск сборника «Летопись литерату­
ры », который выходил до 1952 года. 
В прошлом было выпущено всего 
ш есть номеров. И вот через 30 лет 
«Летопись литературы » вновь увиде­
л а  свет. Читатели с большой радо­
стью  ознакомились с седьмым и вось­
мым номерами издания. Готовит­
ся и следующий — девяты й выпуск.

Х ранимы е в Л итературном музее 
древние книги и рукописи, представ­
ляю т собой большую историческую и 
научную ценность. С целью создания 
лучших условий для  их хранения в 
музее был основан «ф онд уникальны х 
книг», в котором собраны такие ред­

чайшие книги, как, например, четве­
роевангелие XII века, рукопись на 
пергаменте, привезенная из А фонско­
го монастыря (Греция)..

Доброй традицией стали проводи­
мы е в музее литературны е чтения. 
Интересно прош ли вечера поэзии Б о­
риса П астернака, Н иколоза Б арата­
швили, В ладимира М аяковского. Го­
товятся и вечера Константина Гамса­
хурдиа, К олау Н адирадзе, М арики 
Бараташ вили.

Впереди — больш ая, кропотливая 
работа. Ведь забота об истории лите­
ратуры  долж на быть так ж е безгра­
нична, как и сам а литература.

Вахтанг АБАШ ИДЗЕ.

-НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ-

ПОДЛИННЫЙ МАСТЕР СЦЕНЫ
В  издательстве «Х еловнеба» вы ш ла книга В . И . Петров­

ского «М авр  П ясецкий».

Кто из нас не помнит мягкий, задушевный голос М авра 
Пясецкого —  народного артиста Грузинской С С Р , популяр­
ного артиста Государственного русского драматического те­
атра имени А . С . Грибоедова^

Чтобы написать об этом мастере сценического искус­
ства, автору книги пришлось опросить многих людей — 
друзей Мавра Яковлевича, коллег, работавших с ним, зри­
телей, видевших его  на сцене. На многие годы запомни­
лись им образы, созданные Мавром Пясецким, постановки, 
осущ ествленные на сц^не тбилисского театра. Нелегким 
был этот творческий пут*ь к театральной сцене. Автор кни­
ги рассказывает о первых шагах актера в искусстве. Они 
связаны с ГосударственньХ^академ ическим драматическим 
театром имени Ш ота Рустав& и^ на сцене которого состо­
ялся актерский дебю т десятилетнего Мавра Пясецкого в

роли Авлия в спектакле «Камо грядеш и», поставленного в 
переводе классика грузинской поэзии Акакия Церетели.

М авр Яковлевич стал не только отличным актером, но и 
одним из основателей эстрадного искусства в нашей рес­
публике. Деятельности М авра Яковлевича в этом жанре ав­
тор посвящает одну главу.

Книга рассказывает о напряженной работе актера в го­
ды Великой Отечественной войны. Д есятки спектаклей на 
сцене театра имени А . С . Грибоедова шли с его участием. 
И что особенно интересно —  сбор от них шел в фонд 
обороны —  на постройку танковой колонны и эскадрильи 
самолетов «Советская Грузия».

Д есятки  ярких образов создал Мавр Пясецкий на теат­
ральной сцене. На страницах книги читатель найдет инте­
ресные воспоминания о М авре Яковлевиче режиссеров, 
известных мастеров сценического искусства.

Ия БАЧИАШВИЛИ.

С П О Р Т И В Н А Я  И Н Ф О Р М А Ц И Я

не», сценография, такие реалии, как, на­
пример, крик петуха, —  не только не 
наруш ает, но, наоборот, усиливает ощ у­
щение повседневного течения жизни.

Спектакль этот является яркой отпо­
ведью  тем «теоретикам», которые пы­
таю тся противопоставить режиссерский, 
условный актерском у «реалистическому»* 
театр у и тоскую т о бытовизме сцены * 
50-х годов. Потому что именно в этом 
условном рисунке наиболее полно и 
глубоко раскрыты исполнителями реа­
листические образы персонаж ей, соче­
танием внешнего и внутреннего вопло­
щ ена жизнь человека.

Давно мы не встречались с таким ве­
ликолепным актерским ансамблем, в 
котором исполнители не только глав­
ных, но и эпизодических ролей вре­
заю тся в память. Не представляет­
ся возможность хотя бы кратко 
охарактеризовать каждый образ спек­
такля, остается лишь назвать его уча­
стников. Это —  Г. Гегечкори, 3. М ика­
ш авидзе, 3 . Кипшидзе, Н . Чанкветадзе,
Р. Имнаишвили, Д . Хачидзе, Л. Абаш и­
д зе , Ц. Гвазава, П. Бараташвили, Н. Бур- 
дули , К. Ц экадзе , Р. Болквадзе, Д . Эри- 
стави, И. Сакварелидзе, Н. Ш енгелия, 
М . Руруа, вокальное трио —  М . Ара- 
були , Л . Рехвиашвили и Н. Д угладзе . 
На некоторые роли назначено по два- 
три исполнителя, но не приходится сом­
неваться, что и те , кого нам не дове­
лось увидеть, играют так же ярко в ан­
самбле, созданном М ихаилом Тумани­
швили.

Ираклий ХИМШИАШВИЛИ.

Во второй половине игры ситуация 
повторилась. Вновь в атаку пошли гру­
зинские футболисты . О днако их удары 
шли мимо цели или становились добы­
чей вратаря бакинской команды. Так до 
финального свистка счет открыт не был. 
М атч завершился вничью —  0 : 0 .

Динамовцы выступали в следую щ ем 
составе: М чедлидзе (Куция), Чедия, Анд- 
гуладзе , Паикидзе, Арзиани, Кересели-' 
дзе , Какилашвили, Сулаквелидзе , Копа- 
леишвили (Гурули), Цава, Ш енгелия.

ПЕРВЫЕ ПЕРЧАТКИ 
Т Б И Л И С И

Завершились соревнования боксеров, 
входящ ие в программу V II I  Спартакиады 
столицы Грузии. В результате упорных 
боев звание победителя завоевали 
спортсмены «Буревестника», второе и 
третье места соответственно заняли 
сборные «Динамо» и «Колмеурне». С л е ­
дует отметить, что в соревнованиях не 
выступили многие сильнейшие мастера 
кожаной перчатки Тбилиси. Они сей­
час находятся на учебно-тренировочном 
сборе в Гаграх, готовятся к всесою зно­
му турниру на приз Героя Советского 
С ою за М . Кантария.

В этих условиях хорош ую  возмож­
ность проявить себя получили молодые 
боксеры . Они выступили неплохо. Вни­
мание специалистов привлекли К . Джа- 
баури (С К А ), К. Котоян («Динамо») и 
С . Акопов («Буревестник»). Запомнился 
финальный поединок а весовой катего­
рии до  60 кг, где встретились К . Джа- 
баури и А . Тер-Хачатуров («Буревест­
ник»). Арм ейцу удалось навязать сопер­
нику свою манеру ведения боя. Он ста­
рался опережать его в завершающ ей ф а ­
зе атак. Во втором раунде представи­
тель студенческого общ ества оказался 
в нокдауне, а в третьем  —  реф ери ос­
тановил встречу ввиду явного преиму­
щ ества К . Дж абаури.

В остальных весовых категориях зва­
ние победителей завоевали: И. Ахвер- 
дов, Д . Николаишвили, В. Саркисян 
(все —  «Динамо»), Д . Усубян , о. Чичуа 
(оба —  «Колмеурне»), Т. Патаридзе («Бу­
ревестник») и Д . Гелашвилн («Гаити- 
ади»). В весовой категории до 75 кг 
высшая награда турнира не обрела вла­
дельца —  оба финалиста <>ыли дисква­
лифицированы за нетехничное ведение 
боя, а в самой легкой весовой катего­
рии, до 48 кг, заявленным оказался все­
го один боксер М. Мдивани («Буревест­
ник»). Он стал победителем без боя.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
БАСКЕТБОЛ. В Каунасе проведен вто­

рой финальный матч первенства С С С Р 
среди муж ских команд. Встретились м е­
стный «Ж альгирис» и Ц С КА . В первом 
матче, состоявш емся в М оскве, побе­
дили литовские баскетболисты. Сейчас 
армейцам удалось взять реванш— 89 : 76. 
Чемпион страны выявится в третьей, ре­
шающей встрече. О на состоится сего­
дня в Каунасе.

В итальянском городе М естре состо­
ялся финальный матч розыгрыш а Кубка 
европейских чемпионок. Встретились 
«Виченца» (Италия) и «Агон-08» (Ф Р Г). 
Победу одержали хозяева площадки —  
76 : 67.

ТЕННИС. В Таллине проводится тра­
диционный международный турнир. В 
муж ском одиночном разряде в полу­
финал вышли советские теннисисты 
К. Пугаев (М осква) и Ю . Ф илев (Киеь), 
одержавшие победы соответственно над

Г. Авдеевым (Киев) и Т. Рятсег.ом (Тал­
лин).

В другом  полуфинале выступят А . Су- 
урталь (Таллин) и Г. Д зелд е  (Рига). Они 
в четвертьфинале выиграли соответст­
венно у Р . Ахм ерова (Баку) и А . Д олгс- 
полова (Киев).

ТРАМПЛИН. В городе Гаррахове на 
исходе зимнего сезона проводится чем­
пионат мира по полетам на лыж ах. Пос­
ле первого дня лидирую т М . Нюканьн 
(Ф инляндия) 377,5 очка, а также пры­
гуны из ГДР X . Ф рей таг и У . Ф ейденсен . 
У них соответственно 358 и 352 очка.

КЛАССИЧЕСКАЯ БОРЬБА. В Донецке 
состоялось первенство Вооруженных Сил 
среди юношей. Звание победителя за­
воевал К. Канделаки (до 97 кг). Бронзо­
вых' наград удостоились Г. Табатадзе 
(до  56 кг) и Д .  Кавлиашвили (до 81 кг).

Редактор 
Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

-ТЕЛЕВИДЕНИЕ

Воскресенье,
20 марта

МОСКВА  #

П о первой программе.
9.00 — Время. 9.45 — Кон­
церт с участием художест­
вен ны х коллект ивов ГДР. 
10.30 — Б удильник. 11.00 — 
Служ у Совет-кому Союзу!
12.00 — .  Здоровье 12.45 — 
Утренняя п о лю . 13.15 — 
* П ионерия». Кинож урнал. 
13 30—С ельский час. 14.30— 
М узы кальны й киоск. 15.00— 
К луб путешественни к о в .
16.00 — Сегодня  — Д ен ь  ра­
ботников ж илищ но-комму­
нального хозяйства и быто­
вого обслуж ивания населе­
ния . Участвует министр б ы ­
тового обслуж ивания насе­
ления РСФСР И. Г. Д уд ен -  
ков. 16.30— По ваш им пись­
мам. М узы кальная переда­
ча П .00 — «Гориэ о п т * .
16.00 — *с.ельс <ий сход». 
Передача 3-я и з цикла  • Ре­
шается на  и есте- П рини­
мает участие член ЦК 
КПСС. первый секретарь 
МК КПСС В И  Конотоп. 
19.СО — М еж дународная па­
норама. 19.45 — е Пата плю ­
ша» Мультфильм 20.15 — 
Футбольное обо з р е н и е .  
20.45 — Концерт артистов 
Больш ого театра ■ СССР. 
21 00- Время. 22.35 •7„ест. 
который л о п н ул*. Художе­
ственный телефи \ьм . 3 я  се­
рия. 23.40 — Чемпионач м и­
ра по прыжкам с трампли­
на на лыжа с. 00 10 Но­
вое та.

По второй программе.
9.00 — Гимнастика. 9.15 — 
Документ альны е фильмы. 
9.45 — * Доктор Ж уков, на 
вы езд!» . Т е л е с п е к т а к л ь .  
11.05 — Играет Каринэ Ога- 
нян (фортепьяно). 11.30 — 
«Лрхитектура-83». Тобольск. 
И 0 0  — О чевиднее  — не­
вероятное. 13.00 — На зем­
ле , в  небесах и на море. 
13.30 — •Подарите мне мол­
нию ». Документальный те­
леф ильм . 13 50 — А. Тур. 
кЛ унная соната». Фильм- 
спектакль. 16.10 — Расска­
зывают наш и корреспонден­
ты. 16.40 — • Хож дение по 
мукам ». Художествен н  ы й 
телефильм. 7-я серия—•К а ­
тя». 17.55 — •  Продолж ение 
подвига». Документальный  
телефильм. О боевых под­
вигах  экипаж а крейсера  
Черноморского флота «Крас­
ны й Крым» в  годы Великой  
Отечественной войны. 18.20— 
Г. М алер—Симфония 2. 
!9  50 — Встреча писателя 
Ю. Б ондарева с читателями.
21.00 — «гСпокойной ночи, 
м алы ш и!». 21.15 — Чемпио­
нат СССР по лыж ному спор­
ту. Эстафета км- Ж ен­
щины. 22 00—Воемя. 22.35— 
«М осквичка» . Телеклуб.

ТБ ИЛИСИ

По первой программе.
9.00 — И з М осквы. Воемя. 
9.40 Документ альный те­
леф ильм  *Твое доброе имя».
10.00 — М оамбе. !0.30—Д л я  
абитуриентов. Математика.
11.00 — Хозяйственный ме­

ханизм  г- новшества, про­
блемы. 11.45 — Воскресная  
выставка. Н. Пиросмани. 
11.50 — К 200-летию Г еор­
гиевского трактата. В  М ос­
ковском литературном ин­
ституте им. М. Горького. 
12.45 — Т еле курс. Г у  узин- 
ский язы к и литература. 
13.15 — Д л я  ш кольников. 
Ц ирковое представле н и  е. 
14.40 — Воскресная выстав­
ка Н. П ироскани. 14.55 — 
Грузинские эстрадные м ело­
дии. 15.35 — Н ародное твор­
чество. Туш егские эскизы. 
15.55 — Воскресная выстав­
ка. И. Пиросмани. 16.00 — 
Из М осквы. С егодня—Д ень  
работников ж илищ но-ком­
м унального  хоз. тйства и 
бытового о б  с л  уж ивангя  
н а с е л е н  и я. Участву­

ет министр бытового об­
служ ивания нас е л  е  н и  я 
РСФСР И Г. Д уденков. 
16.30 — •Вест ник». 17.00 — 
Ф ильм, актер, роль. 18.53— 
Воскресная выставка. Н. П и­
росмани. 19.00 — И з М ос­
квы . М еж дународная пано­
рама. 19.50 — Э кран м аль  
чика с пальчик  20.15 — И з 
М бсквы. Футбольное обо­
зрение. 20.45 — Моамбе 
21.15—Литературный театр. 
• Н еразлучны м  буд у  с тобой» 
(К  50-летию со дня рожде­
ния Отаоа Чи лад те). 21.55- 
В оскресчая выставка. П. Пи­
росмани 22.00 — И з Мос­
квы . Время. 22.35 — Вос­
кресная выставка. Н Пиро­
смани. 22.40 — К луб бо­
лельщ иков. Универ с и т е т 
футбола (о  матче Италия— 
Б разилия).
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