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•  С ПЕРВЫХ ДНЕЙ — 
ЧЕТКИЙ РИТМ!

Шагать 
в ногу

Э ТО ГО  П Р И Н Ц И П А  П Р И ­
Д Е Р Ж И В А Е Т С Я  Б О Л Ь Ш И Н ­
С Т В О  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х  
К О Л Л Е К Т И В О В  Р Е С П У Б Л И ­
К И , Н О , У В Ы , Н Е  В С Е ..,

у Широко развернув социалисти­
ческое соревнование за досроч­
ное освоение программы четвер­
того года одиннадцатой п я т и л е т ­
ки, труженики промышленности 
Грузии нацелены на претворение 
в жизнь решений декабрьского 
(1983 г.) Пленума ЦК КПСС, XV 
пленума ЦК КП Грузии, считая 
своей основной задачей не поте­
рять набранный на финише ми­
нувшего года ударный темп, ак­
тивнее развивать позитивные про­
цессы, сохранить положительный 
настрой людей на дела.

Однако не все промышленные 
'предприятия излечились от за­
старелой болезни — в первые 
дни не утруждать себя макси­
мальной отдачей, надеясь в кон­
це месяца или квартала на авось, 
то есть наверстать упущенное «ис­
пытанными» методами — авра­
лом и штурмовщиной. И если да­
же это удается, то не всегда цель 
оправдывает средства — ведь за 
внешней бодростью рапортов о 
кое-как выполненном плане — 
нервозность в коллективе, рас­
шатанная дисциплина и значитель­
ное ухудшение качества продук­
ции.

«З а р я  В о сто к а » 14 ян вар я  уж е  
п и са ла  о  том . ч то  с б и л и с ь  с  ритм а 
п рои зводствен н ы е объ ед и н ен и я  «Ч и а -  
т у р м а р га н е ц ».  « Г р у з у г о л ь » ,  р уставски е  
« А з о т »  и «Х и м в о л о к н о » ,  Зестаф онский  
завод  ф ерросп лавов ... Т о гд а  р у к о в о д ­
ство « А з о т а »  за в ер я ло , ч то  о тста в а ­
ние б у д е т  п р е о д о л е н о  в б ли ж а й ш ее  
ф ? м я . Ч то  ж , разры в  д ей ств и тельн о  
сок р а ти лся  на ст о  ты сяч  р у б л е й , од ­
н ако  п о  и то гам  д в у х  д е к а д  он пока 
с о с т а в ля е т  п ор яд к а  ч еты р ех со т  ты сяч . 
А н а ло ги ч н о е  п о ло ж ен и е  д е л  и  , в  ос­
т а л ь н ы х  п ер еч и слен н ы х  к о ллек ти в а х , 
за  и ск лю чен и ем  р а зв е  ч т о  «Х и м в о -  
л о к н а » .  З д есь  д еф и ц и т  устр ан яется  
ч у т ь  эн ер гичнее , н о  все ж е  продукции  
н сд ов ы п ущ ен о  п очти  на 250 ты сяч  р у б ­
л е й . •

I- *

К сожалению, за вторую деся­
тидневку января «когорта» от­
стающих пополнилась. Особенно 
удивляет срыв в деятельности 
Руставского краностроительного 
завода, стабильно справлявшего­
ся в последние годы с государ­
ственными заданиями по основ­
ным технико-экономическим по­
казателям, включая столь важные, 
как производительность труда и 
соблюдение договорных обяза­
тельств. Думается, краностроите- 
ли учтут печальный урок январ­
ского старта и впредь позаботят­
ся в срок о создании необходи­
мого задела комплектующих из­
делий с тем, чтобы после не ки­
вать на недобросовестность парт­
неров.

Расположенные в столице Ад­
жарии производственное объеди­
нение «Кавказтрансформатор» и 
машиностроительный завод сов­
местными «усилиями» в нынеш­
нем январе недодали продукции 
более чем на 600 тысяч рублей.
И если трансформаторщики и 
прежде осуществляли программу 
со скрипом, даже допустив 
уменьшение объема производст­
ва, то машиностроители вступили 
в текущий год куда увереннее. 
Скажем, темп роста выпуска про­
дукции у них увеличился на 4,8 
процента. Но привычка к долгой 
раскачке в начале месяца сыг- 
рала-таки свою отнюдь не поло­
жительную роль.

Тбилисский завод «Электроизо- 
лит» на сегодняшний день за­
должал изделий на сумму около 
350 тысяч рублей. Руководство 
предприятия похоже не больно 
этим огорчено, по-обычному рас­
считывая, что, как говорится, кри­
вая вывезет. А  что до той поры 
делать смежникам, зависящим от 
поставок «Электроизолита»?

Заказчики же заводов, входя­
щих в тбилисское научно-произ­
водственное объединение «Элва», 
и вовсе, очевидно, хватаются за 
і олову. Да и как же им быть ина­
че, когда цифра, выражающая 
недопоставку в их адрес, превы­
шает полтора миллиона рублей!

На декабрьском Пленуме ЦК 
КПСС отмечалось: неукоснитель­
ное выполнение государственно­
го плана становится не только 
обязанностью, но и патриотиче­
ским долгом каждого человека, 
каждого трудового коллектива, 
каждой партийной и обществен­
ной организации. Помня об этом, 
хочется надеяться, что городские 
и районные комитеты партии ока­
жут действенную помощь отста­
ющим предприятиям и добьются 
ритмичности производства...

Муреди АЛАШВИЛИ.
Владимир ЯР А ЛОВ.

Редакционная статья

С М О Т Р  З А В Е Р Ш Е Н ,  
РАБОТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ

В жизни республиканской партийной организации завершилась 
важная политическая кампания — отчетно-выборные собрания и 
конференции. Прошедшие в обстановке высокого политического и 
трудового подъема, они явились настоящим смотром ваш их сил, ва­
ших достижений, наших резервов и возможностей улучш ения со­
стояния дел на всех участках коммунистического строительства. 
Призванные обеспечить дальнейшее укрепление партийных рядов, 
развитие внутрипартийной демократии, совершенствование организа­
торской и политической работы партийных организаций, форм и ме­
тодов партийного руководства социально-экономическими процесса­
ми, они прошли под знаком выполнения решений X X V I съезда пар­
тии, майского и ноябрьского (1982 г .) , июньского (1983 г .) Пленумов 
Ц К К П С С , явившихся конкретной программой деятельности партии 
на современном этапе. Глубокий анализ путей и методов реализации 
установок декабрьского (1983 г.) Пленума Ц К К П С С , положений по­
становления Ц К КП С С  «О работе Ц К  Компартии Грузии по совер­
шенствованию системы управления, повышению уровня экономиче­
ской работы, рациональному использованию ресурсов» состоялся на 
X X X IX  конференции Тбилисской городской организации Коммуни­
стической партии Грузии.

Особую значимость прошедшим отчетно-выборным собраниям и 
конференциям придавало то обстоятельство, что они проводились по 
сущ еству в середине между X X V I и Х Х Ѵ П  съездами КП С С , между 
X X V I и X X V II съездами Компартии Грузии и , подводя итоги ра­
боты за первую половину одиннадцатой пятилетки, коммунисты на­
мечали важнейшие задачи на будущ ее. Празднование 200-летия дру­
жественного Георгиевского договора, награждение Грузии третьим 
орденом Ленина вдохновили людей, вызвали новый прилив творче­
ской и трудовой их активности. Неоценимую роль в деле повыше­
ния боевитости первичных партийных организаций — а и х в рес­
публиканской партийной организации, объединяющей около 400.000 
коммунистов, насчитывается свыше 12 ты сяч, сыграла Всесоюзная 
научно-практическая конференция «О повышении роли первичных 
партийных организаций в развитии общественной производственной 
активности трудящ ихся, укреплении дисциплины, совершенствова­
нии стиля работы».

«Большой резерв партии, — указы вает товарищ Ю . В . Андро­
пов, — дальнейшее развитие внутрипартийной демократии, повы­
шение творческой активности, инициативы и ответственности ком­
мунистов. Чем смелее и конкретнее будут вы ступать коммунисты, 
обсуждая насущные вопросы жизни партии и страны, чем актив­
нее будут принимать участие в выполнении принятых решений, тем 
успешнее сможет выполнять наша партия свою историческую мис­
сию». Это очень важно во всех звеньях партии, и особенно в пер­
вичном — главнейшем ее звене, где партийные организации, как от­
мечалось на Всесоюзной научно-практической конференции, действуя 
в самой гущ е жизни, на деле способствуют соединению политики 
партии с  живым творчеством масс, развитию творческой активности 
тру дящ ихся, успешной реализации хозяйственных и идейно-воспи­
тательны х задач. Добрый пример концентрации усилий на достиже­
ние наилучш их конечных результатов показывает партийная орга­
низация М аднеульского горно-обогатительного комбината, опыт ко­
торой был недавно одобрен Центральным Комитетом Компартии Гр у­
зии. Взять его повсеместно на вооружение — важнейшая задача 
партийных органов на местах.

Член партии в ответе за все дела в своем коллективе. Он раду­
ется его успехам , но не пройдет и мимо недостатков. Принципиаль­
ная, критическая их оценка помогает быстрее наводить порядок на 
всех участках. И наоборот, умолчание, примиренческое отношение 
способны загнать болезнь внутрь, усугубить просчеты. Прошедшая 
отчетно-выборная кампания дала немало добрых примеров настоя­
щей творческой активности коммунистов. 4.666 критических заме­
чаний было высказано, например, в ходе отчетов и выборов в пер­
вичных партийных организациях города Кутаиси. 2.341 коммунист 
из 4.842, состоящ их на учете в первичных партийных организациях 
Зугдндского района, вы ступил в прениях. На отчетно-выборных со­
браниях первичных партийных организаций Ахалцихского района при­
сутствовало 98,7 процента от общего числа коммунистов. О чем го­
ворили коммунисты с трибун отчетно-выборных собраний? Как и 
всегда, их внимание было сосредоточено на задачах идейно-полити­
ческого, нравственного, трудового воспитания, решении насущ ных 
проблем экономики. Сделано немало, констатировали участники со­
браний и конференций, однако предстоит сделать больше.

На состоявшемся недавно X V  пленуме Ц К Компартии Грузии, 
обсудившем задачи в области экономического и  социального разви­
тия республики на 1984 год в свете решений декабрьского (1983 г.) 
Пленума Ц К  КП С С , положений и выводов, содержащ ихся в вы ступ­
лении Генерального секретаря Ц К КП СС  товарища Ю . В . Андропо­
ва, отмечалось, что за истекш ий период обеспечено выполнение важ­
нейших показателей трех лет пятилетки. Сущ ественно увеличился 
научно-технический потенциал и повысилась эффективность его ис­
пользования. Производительность общественного труда за 1981— 1983 
годы возросла на 12,6 процента, производительность труда в промыш­
ленности — на 9,5 процента, в сельском хозяйстве — на 10 процентов, 
в строительстве — на 7,5 процента. Н а один процент снижена мате­
риалоемкость общественного продукта. Успешно претворяется в 
жизнь широкая социальная программа. Повысился уровень благосо­
стояния трудящ ихся. За три года в общественное производство до­
полнительно вовлечено более 100 тысяч человек. Возрос вклад рес­
публики в народнохозяйственный комплекс страны. Сейчас самое 
важное, и в этом — главная задача партийных комитетов, не поте­
рять, как подчеркивалось иа декабрьском Пленуме Ц К К П С С , на­
бранный темп, общий положительный настрой на дела, активнее раз­
вивать позитивные процессы. Задача стоит вполне определенная: 
во-первых, обеспечить безусловное выполнение плана 1984 года, ори­
ентированного на повышение эффективности производства, исполь­
зование интенсивных факторов роста, и , во-вторых, использовать 
все возможности для его перевыполнения. Нельзя забывать и о ре­
шении некоторых специфических для нашей республики задач. Ос­
новная из них хорошо известна — дальнейшее преодоление отно­
сительного отставания от среднесоюзного уровня по важнейшим па­
раметрам индустриального и общеэкономического развития. Мы 
вплотную приблизились к  этому рубеж у по производству националь­
ного дохода на душ у населения. Но по ряду направлений отстава­
ние еще значительное.

Наша главная задача, подчеркивалось на X X X IX  Тбилисской го­
родской партийной конференции, — взять новые рубежи экономиче­
ского и социального развития, устранить имеющиеся недостатки, при­
вести в действие все неиспользованные резервы.

Что для этого необходимо сделать?
П ЕРВО Е: добиться осуществления полного технологического цик­

ла формирования и выполнения планов производства промышленной 
продукции на всех уровнях управления. ВТО РО Е: полностью отла­
дить механизм воздействия на экономические процессы. ТР ЕТЬ Е : ра­
циональнее использовать трудовые ресурсы. Ч ЕТВЕРТО Е: предметно 
и конкретно заниматься внедрением достижений научно-техническо­
го прогресса, поскольку через ускорение этого процесса пролега­
ет главный путь к  росту производительности труда, к  качественно­
му сдвигу в производительных силах.

Сегодня, говорилось на X X X IX  Тбилисской городской парткон­
ференции, речь идет об умении каждого партийного комитета, каж ­
дого коммуниста за общепартийными задачами, общепартийными по­
ложениями и выводами увидеть практические задачи своей партор­
ганизации, своего трудового коллектива и проложить пути их кон­
кретного осуществления. Это и составляет существо партийной ра­
боты, и по конкретному результату следует судить об эффективно­
сти самой партийной работы.

Партийные комитеты , все органы управления, все трудовые кол­
лективы должны быть сегодня нацелены на выполнение дополни­
тельного задания партии к  плану —  сверхплановое повышение про­
изводительности труда на 1 процент и снижение себестоимости 
продукции дополнительно на 0,5 процента. Инициатором реализа­
ции этого важнейшего дела наряду с другими была и наша рес­
публика.

Пример творческого подхода к  выполнению задания партия по­
казывают трУдовые коллективы Тбилисского электровагоноремонтного 
завода имени И . В . Сталина, Потийского управления океанического 
рыболовства, колхоза имеви В . И . Ленина села Натанеби Махара- 
дзевского района, предприятий н организаций Чхороцкуского рай­
она, Гиоргицминдского свиноводческого комплекса Сагареджойского 
района и многие, многие другие коллективы. Борьба за повышение 
производительности труда на каждом рабочем месте, на каждом уча­
стке—первейший долг партийных организаций и комитетов. Необхо­
димо обеспечить в нынешнем году сверхплановый прирост промыш­
ленной продукции на 0,6 пункта. Задача эта архнсложная, и наиболее 
эффективный путь к  цели пролегает как раз через всемерное повы­
шение производительности труда. По темпам роста этого показателя 
республика находится на передовых позициях в стране. Но резервы 
еще есть, и немалые. Так , в прошлом году 249 предприятий снизили 
его. Среди них есть и крупные заводы.

В обеспечении опережающих темпов роста эффективности тру­
да, наряду с движением за повышение сменности работы оборудо­
вания, достижение проектной трудоемкости продукции и т . д ., важ­
нейшее значение имеют бригадные формы организации и стимули­
рования труда. Образование хозрасчетных бригад на предприятиях 
и в объединениях сопровождается повышением уровня организатор­
ской и политической работы в этих низовых коллективах. В наибо­
лее крупны х из них, как правило, создаются партийные и партийно- 
комсомольские группы , выступающие поборниками наведения чет­
кого порядка на производстве. Недавно бюро Ц К Компартии Грузии 
обсудило п одобрило мероприятия партийной организации Тбилис­
ского авиационного завода по усилению партийного влияния в бри­
гадах. Всем надо будет обратиться и к  опыту димитровцев по со­
кращению трудоемкости основных изделий. Э та работа подкреплена 
на авиазаводе системой научно-технических и экономических мер, 
ведется под наблюдением партийного комитета предприятия, райко­
ма партии. Сделать опыт передовиков достоянием широкой обще­
ственности —  так  стоит вопрос, и эту  работу должны возглавить 
партийные органы.

Дальнейшее снижение себестоимости продукции, повышение 
рентабельности производства — это теперь магистральная линия в 
деятельности партийной организации республики! Именно здесь — 
суть социалистических обязательств, как и всей хозяйственной дея­
тельности.

В условиях высокого подъема трудового соперничества нужно 
все сделать для того, чтобы планы и обязательства были мобили­
зующими, учитывали имеющиеся внутренние резервы и возможно­
сти. Вместе с  тем партийным организациям надо повысить ответ­
ственность кадров за их выполнение, обеспечить широкую гласность 
соревнования.

В борьбе за осуществление экономических, социальных и вос­
питательных задач партия, ее Центральный Комитет придают прин­
ципиально важное значение совершенствованию стиля работы. Пар­
тийные комитеты , руководящие кадры призваны настойчиво овла­
девать таким стилем работы, в котором на первый план выдвига­
ю тся организованность, деловитость, высокая ответственность, нетер­
пимость к  недостаткам.

Надо всегда и везде неотступно следовать установкам июньско­
го (1983 г.) Пленума Ц К К П С С . Завершившаяся в республике от­
четно-выборная кампания показала, что уровень работы по идео­
логическому обеспечению народнохозяйственных задач возрос. Не­
обходимо и в дальнейшем совершенствовать эту  работу, уделяя осо­
бое • внимание ее ключевому звену —  кадрам. Следует всячески в 
этой работе повышать роль научной, творческой интеллигенции, до­
биваться большей ее причастности к  решению всех задач, стоящ их 
перед республикой, причастности ее к  формированию обществен­
ного мнения, нравственного настроя.

Сейчас, когда придается решающее значение росту трудовой 4 
общественной активности трудящ ихся, созданию условий для раз­
вития и х  творческой инициативы и самодеятельности, отчетливо ви­
дится необходимость дальнейшего всемерного повышения боевито­
сти  первичных партийных организаций, повышения ответственно­
сти каждого коммуниста за решение социально-экономических задач.

В ходе отчетно-выборной кампании каждой партийной органи­
зацией выработана конкретная программа действий на будущее. 
Долг коммунистов республики сделать все для реализации намечен­
ного в ж изнь, внести максимальный вклад в борьбу за 
предначертаний партии.

ВАЖНЫЕ ЗАДАЧИ АГРОПРОМЫШЛЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
Н а очередном заседании ко­

м иссии П резидиум а Совета М и­
нистров С С С Р  по вопросам а г­
ропромыш ленного ком плекса 
23 ян вар я засл уш ан ы  доклады  
руководителей со в етски х, сель­
ско хо зяй ствен н ы х и заготови­
те л ьн ы х органов о приним ае­
м ы х м ер ах в Р С Ф С Р , У кр а и н ­
ской и Гр узи н ско й  С С Р  по обес­
печению  своевременной подго­
то вки  сем ян  зерновы х и дру­
ги х  с е л  ь  с к  о хо зяй стве н н ы х 
к ул ь ту р  к  весеннем у севу.

О тм ечено, что ко лхо зы  и  сов­
хо зы  э ти х  республик более ор­
ганизованно проводят э т у  ра­
боту. В  хо зя й ств а х  У кр аи н ско й  
С С Р  около 90 процентов про­
веренны х сем ян яр о вы х зерно­
в ы х  и  зернобобовых к ул ь ту р  
отвечаю т требованиям  первого 
класса . П р акти чески  заверш ена 
подготовка сем ян  в Ч уваш ской  
А С С Р , Краснодарском  крае ,

Белгородской , Воронеж ской, С а­
ратовской , У льян о вско й  и  ряде 
д р уги х  областей , краев и  авто­
ном ны х республик Р С Ф С Р .

Вм есте с тем , к а к  показало 
обсуж дение, в некото р ы х агро­
пром ы ш ленны х объединениях 
не пр о является долж ной забо­
ты  о сем енны х ф о н дах. Осо­
бенно много некондиционны х 
сем ян яр о вы х зерновы х и  зер­
нобобовых к ул ь ту р  в  хо зя й ст­
в а х  Б ур ятско й  А С С Р , Красно­
ярском  кр ае , А м ур ско й , И р к у т­
ской , Том ско й , К ур ган ско й  и 
Новосибирской областей . В  
Гр узи нско й  С С Р  еж егодно не 
вы полняю тся п ланы  заготовок 
сортовы х сем ян  в государствен­
ные ресурсы , н а зн ач и тельн ы х 
площ адях вы севаю тся семена 
нерайонированны х сортов.

В  ко лхо зах и со вхо зах З а ­
падно-Сибирского , Восточно- 
Сибирского и Ур альско го  эко­

н ом ических районов слабо ор­
ганизована работа по обмену 
некондиционны х сем ян. Н а  р я­
де хлебоприем ны х предприятий  
недостаточны м и тем пам и ве­
дется подработка сем ян до вы ­
со ки х посевны х кондиций.

К ом и сси я приняла к  сведе­
нию заявлен и я руководителей 
со ветски х, сельско хо зяйствен­
н ы х и заго то ви тельн ы х орга­
нов у к а за н н ы х  сою зны х респу­
блик о том , что  ими б уд ут при­
н яты  срочны е меры к  устр ан е­
нию  отм еченны х недостатков. 
М и нсельхо зу С С С Р , М и нзагу 
С С С Р  и  М ини стерству п утей  со­
общ ения предложено уско р и ть  
обмен и д о ставку  сем ян  потре­
бителям , обратив особое вн и м а­
ние на своевременны й завоз и х  
в хо зяй ств а  У р ала , Сибири и 
Д альнего Во сто ка. А гропром ы ­
ш ленны м  объединениям пору­

чено обеспечить обработку все­
го семенного м атериала про­
ти в  вредителей и болезней, а 
такж е проведение в ш ироких 
м асш табах и н кр устац и и  и гид- 
рофобизации сем ян к у к у р у зы  и 
д р у ги х  к ул ь ту р .

Н а заседании ком иссии в по­
рядке контроля рассм отрен во­
прос о ходе вы полнения реш е­
ний п р авительства С С С Р  по 
подготовке объединений и пред­
п р и яти й  М инпищ епром а У к р а ­
инской С С Р  к  проведению  эко­
ном ического эксперим ента.

Н а ком иссии одобрены меро­
п р и яти я  по дальнейш ем у со­
верш енствованию  систем ы  по­
вы ш ения квали ф и кац и и  руко­
во дящ и х кадров и специали­
стов агропром ы ш ленного ком ­
плекса .

(Т А С С ).

Оживленно в эти дни на изби­
рательном участке Н* 5, распо­
ложенном в здании областной 
библиотеки г. Цхинвали. В агит­
пункте участка много обществен­
но-политической литературы, вы­
ходит стенная газета «Голос из­
бирателя».

Н а  с н и м к а х :  вверху — У
клуба нзбнрателей; слева вни­
зу — председатель избиратель­
ной комиссии участка Василий 
Гаглоев проводит собрание с 
агитаторами; справа — агитаторы 
Нуну Гигаури и Наиа Кортиеаа 
за выпуском стенной газеты.

Фо'то Рубена Рухкяна.'

Доверия достойны
Торж ество  социалистической 

дем ократии дем онстр и р у  ю т  
проходящ ие в республике ок­
р уж ны е предвыборные сове­
щ ан и я. И х  уч астн и ки  заи н те­
ресованно обсуж даю т и едино­
душ но поддерж иваю т кан ди ­
датур ы  л уч ш и х представите­
лей  рабочего кл а сса , ко лхо з­
ного кр естьян ства  и народной 
интеллигенц и и , вы дви нуты е в 
Вер ховны й  Совет С С С Р .

К ан д и д атур а чаевода кол­
хо за села М ахо Х елвачаур - 
ского района М арины  Ш алвов­
ны  Д авитадзе поддерж ана на 
окруж ном  предвыборном со­
вещ ании в Б атум ско м  изби­
рательном  округе №  661 по 
выборам в Совет Сою за Вер ­
ховного С овета С С С Р .

У ч астн и ки  окруж ного пред­
выборного совещ ания в Горий- 
ском избирательном  округе 
№  663 поддерж али вы дви ж е­
ние кандидатом  в д еп утаты  
Совета Сою за Верховного Со­
вета С С С Р  прядильщ иц ы  Го- 
рийского хлопчатобум аж ного 
производственного объедине­
н и я Н ели Георгиевны  Гелдиа- 
ш ви ли .

Н а окруж ном  предвыборном 
совещ ании в Тби лисском  — 
имени 26 ком иссаров избира­
тельном  окр уге № 163 по вы ­

борам в Совет Н ационально­
стей  Верховного С овета С С С Р  
поддерж ано вы движ ение кан ­
дидатом  в  д еп утаты  то кар я 
Тбилисского  авиационного за ­
вода имени Д им итрова Тр и ф о ­
на В ахтан го ви ч а  Ро сти аш ви ли .

К ан д и д атур а первого секре­
та р я  Тби лисс к о г о '  горкома 
Ко м партии  Гр узи и  Гур ам а 
Д м итриевича Габ ун и я под­
держ ана на окруж ном  предвы ­
борном совещ ании в Тби ли с­
ском  —  О рдж оникидзе в е к о м  
избирательном  округе МЪ 165 по 
выборам в Совет Н ационально­
стей  Верховного С овета С С С Р .

У ч астн и ки  окруж ного  пред­
выборного совещ ания в Тби ­
лисском  — П ервом айском  из­
бирательном  окр уге № 166
поддерж али вы движ ение кан ­
дидатом  в д еп утаты  Совета 
Н ациональностей Верховного 
Совета С С С Р  ш веи ателье 
№ 23 объединения «Тбилинд- 
одеж да» У п р авлен и я бытово­
го о бслуж ивания населения 
г . Тби лиси  Л ей лы  Сергеевны  
Ц арцидзе.

Н а окруж ном  предвыборном 
совещ ании в О чам чирском  и з­
бирательном  окр уге № 181 по

(Окончание на 4-й стр.).

В ЦК КП ГРУЗИИ, СОВЕТЕ—  ■................
МИНИСТРОВ ГРУЗИНСКОЙ ССР, СОВПРОФЕ 
И ЦК ЛКСМ ГРУЗИИ

О т л и ч и л и с ь  п р и  
з а г о т о в к е  к о р м о в
Центральный Комитет Компар­

тии Грузии, Совет Министров 
Грузинской ССР, Грузинский рес­
публиканский совет профсоюзов 
и ЦК ЛКСМ Грузии рассмотрели 
итоги республиканского социали­
стического соревнования по заго­
товке кормов за 1983 год. В при­
нятом решении отмечается, что 
во многих районах республики 
заготовители сумели преодолеть 
неблагоприятные погодные усло­
вия и добились значительного 
перевыполнения плана заготовки 
кормов, что обеспечило по рес­
публике заготовку на одну ус- 
лоаную голову крупного рогато­
го скота 12,66 центнера кормовых 
единиц по состоянию иа 5 де­
кабря 1983 года, что на 0,51 цент­
нера больше, чем на ту же дату 
предыдущего годе.

Однеко успехи кормозаготови- 
телей могли быть больше, если 
бы 31 район не допустил сниже­
ния заготовки кормов против 
уровня 1982 года. Недостаточно 
поработали и кормозаготовитали 
Абхазской АССР, А  д  ж а рекой 
А С СР и Ю го-Осетинской АО.

ЦК КП Грузии, Совет Минист­
ров Грузинской ССР, Грузинский 
республиканский совет профсою­
зов и ЦК ЛКСМ Грузии, рассмот­
рев материалы, представленные 
Республиканской комиссией по 
руководству с о ц иалистическим 
соревнованием, признали побе­
дителями в республиканском со­
циалистическом соревновании по 
заготовке кормов за 1983 год:

ПО I ЗОНЕ
Гурджаанский район —

первое место.
Каарельский район —

второе место.
Лагодехский район —

третье место.
ПО II ЗОНЕ

- Карельский район —
первое место.

Второе и третье места не при­
суждались.

ПО III ЗОНЕ
Дманисский район —

первое место.
Богдановский район —

второе место.
Цалкский район —

третье место.
ПО IV  ЗОНЕ

Местийский район —
первое место.

Лантахский район —
второе место.

Хулойский район —
третье место.

ПО V  ЗОНЕ
Сачхерский район —

первое место.
Цулукидэевский район —

второе место.
Зестафонский район —-

третье место.
ПО V I ЗОНЕ

Абашский район —
первое место.

Цхакаевский район —
второе место.

Зугдидский район —
третье место.

ПО V II ЗОНЕ
Зона г. Гагра — первое место.
Второе и третье места на при­

суждались.
ПО V III  ЗОНЕ

Призовые места на присужда­
лись.

Для награждения победителей 
а республиканском социалисти­
ческом соревновании выделены 
дополнительные путевки в сана­
тории и Доме отдыхе, легковые 
автомобили и импортные мебель­
ные гарнитуры а большом коли­
чества.

Обкомам, горкомам и райко­
мам КП Грузии, сельскохозяйст­
венным органам, общественным 
организациям поручено глубокс 
и всесторонне проанализировав 
итоги социалистического сорев­
нования по заготовке кормов 
наметить конкретную программ) 
для безусловного обеспечеии» 
животноводства достаточным ко­
личеством кормов

(ГрузИНФОРМ).



Новый этап дальнейшего совершенствования управления 
районными агропромышленными объединениями

Как известно, февральским (1983 г.) постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР Центральному Комитету 
Компартии Грузии было разрешено продолжить эксперимент 
по совершенствованию управления агропромышленным ком* 
плексом.

Этим же постановлением на базе министерств сельского 
хозяйства, мелиорации и водного хозяйства республики и' 
Грузгоскомсельхозтехиики был создан Государственный ко­
митет сельскохозяйственного производства Грузинской ССР.

В результате осуществленной на республиканском уровне

интеграции возникла необходимость также в дальнейшем 
совершенствовании управления главным звеном агропромыш­
ленного комплекса — районными агропромышленными объ­
единениями и приведении их в соответствие со структурой 
Государственного комитета.

Недавно в Гори состоялось совещание, участники которо­
го обсудили вопросы совершенствования структуры управле­
ния районными агропромышленными объединениями и проект 
соответствующего положения.

Ввиду того, что Центральный Комитет Компартии Грузни

и Совет Министров республики придают особое значение со­
вершенствованию районного агропромышленного звена, на 
совещании было принято решение опубликовать в печати 
проект Положения о районном агропромышленном объеди­
нении и схему структуры аппарата управления объединения 
с целью их всеобщего обсуждения.

Центральный Комитет Компартии Грузии считает необхо­
димым, чтобы областные, районные (городские) комитеты 
партии, Советы Министров автономных республик, исполко­

мы районных Советов народных депутатов, районные агро­
промышленные объединения, колхозы, совхозы, предприятия 
и организации, обслуживающие сельское хозяйство, партий­
ный, профсоюзный и комсомольский актив агропромышлен­
ного комплекса, специалисты сельского хозяйства приняли 
активное участие в обсуждении опубликованных документов 
и в двухнедельный срок представили свои предложения Гос­
комитету сельскохозяйственного производства Грузинской
ССР.

■ • .....................—  ■ .    -  —  П Р О Е К Т

П П П П І І І Г І І И Г  о районном агропромышленном Ц Щ і и і П Ш П Е  объединении в Грузинской ССР
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Районное агропромышленное объединение образуется 
в целях улучшения управления сельским хозяйством и дру­
гими отраслями агропромышленного комплекса района на 
основе повышения хозяйственной самостоятельности и ини­
циативы колхозов и других предприятий и организаций, вхо­
дящих в состав объединения, координации их деятельности 
и мобилизации усилий на успешное выполнение Продоволь­
ственных программ С С С Р и Грузинской ССР, более полное 
использование производственно-экономического потенциала 
н ресурсов, неуклонный рост объемов производства и по­
вышение качества сельскохозяйственной продукции, обеспе­
чение высокой эффективности отраслей комплекса.

2. Районное агропромышленное объединение создается 
решением исполнительного комитета районного Совета на­
родных депутатов. Решение об образовании объединения 
утверждается районным Советом народных депутатов.

В состав объединения входят не добровольных началах 
колхозы, совхозы, межхозяйственные предприятия (органи­
зации), службы механизации, электрификации, химизации, 
мелиорации и водного хозяйства, другие предприятия и 
организации системы Государственного комитета сельско­
хозяйственного производства ГССР, Министерства плодо­
овощного хозяйства ГССР, Министерства заготовок ГССР, 
Министерства мясной ' м  молочной промышленности ГССР, 
Министерства пищевой промышленности ГС СР , Министерст­
ва сельского строительства ГС СР , Министерства лесного хо­
зяйства ГССР, Государственного комитета ГССР по вино­
дельческой промышленности, Государственного комитете 
ГССР по чайной промышленности, республиканской потре­
бительской кооперации «Цекавшири», грузинского агропро­
мышленного объединения «Груээфмромаслопром», грузин­
ского производственного объединения рыбной промышлен­
ности «Г руэрыбпром».

Предприятия и организации, обслуживающие несколько 
районов, могут включаться а состав объединения по согла­
сованию с соответствующими вышестоящими органами.

Предприятия и организации других министерств и ве­
домств, деятельность которых связана с производством, за­
готовкой, переработкой и реализацией сельскохозяйствен­
ной продукции, включаются в состав объединения по со­
гласованию с вышестоящими отраслевыми органами.

Предприятия и организации, входящие е состав агро­
промышленного объединения, сохраняют хозяйственную саг 
мостоятельность, права юридического лица и ведомствен­
ную принадлежность. Они руководствуются а своей дея­
тельности утвержденными для них положениями, уставами 
и другим * нормативными актами, а также настоящим Поло­
жением.

Вышестоящие органы предприятий двойного подчине­
ния обязаны решать вопросы, связанные с интересами аг­
ропромышленного комплекса, только по согласованию с 
районным агропромышленным объединением.

3. Главными задачами районного агропромышленного 
объединения являются:

—  обеспеченна пропорционального и сбалансированного 
развития предприятий и организаций, входящих в состав 
объединения, а целях наращивания производства продо­
вольствия, выполнения государственных планов всеми пред­
приятиями агропромышленного комплекса, повышения эф ­
фективности производства и качества работы;

—- обеспечение высокопроизводительного использования 
земель и повышения их плодородия, внедрение научно обо­
снованных, наиболее эффективных методов ведения хозяйств, 
перевод производства продукции на промышленную техно­
логию;

—  „создание прочной кормовой базы для животноводст­
ва, последовательный переход к интенсивным методам ве­
дения его , повышение продуктивности скота и птицы;

—  вовлечение в сельскохозяйственное производство не­
используем ы х 3‘вм вль , эф ф екти в но е  использование орга­
нических и минеральны х уд о б р ен и й , средств  защ иты  расте­
ний, проведение ком п лекса  м ероприятий по мелиорации 
зем ель , борьбе с эрозией лоча , по охране окруж аю щ ей 
ср ед ы , рациональном у использованию  природных ресур со в ;

—  обеспечение рационального использования выделяе­
мых капитальных вложений, материально-технических, тру­
довых, финансовых и других ресурсов, исходя из необхо­
димости концентрации их на решающих направлениях, пре­
одоления «узких мест» и диспропорций;

—  улучшение обслуживания колхозов, совхозов и других 
производственных предприятий, укрепление их материально- 
технической базы;

—  преобразование сельских населенных пунктов а бла­
гоустроенные л  осе/ж и, создание современной социальной 
инфраструктуры _ на селе, в частности, расширение строи­
тельства дорог совместными усилиями поедприятий и ор­
ганизаций, входящих а состав объединения;

—  совершенствование хозяйственных и межотраслевых 
связей, способствующих обеспечению организационно-эко­
номического единства агропромышленного комплекса, ори­
ентации деятельности предприятий и организаций, входящих 
а состав объединения, ма конечные результаты сельскохо­
зяйственного производства;

—  создание устойчивых экономических условий для хоз­
расчетной деятельности каж дого трудового коллектива, 
повышение ответственности за рентабельное -ведение про­
изводстве, внедрение рациональных форм организации, 
нормирования и оплаты труда , материального -и морально­
го поощрения;

—  обеспечение экономически обоснованной бтециалиэв- 
ции и концентрации производства, развития межхоэяйстаеи- 
ной кооперации и агропромышленной интеграции, направ­
ленных на эффективное использование материальных, фи­
нансовых и трудовых ресурсов^

—  организация разработки и практической реализации 
комплексных межотраслевых программ по широкому внед­
рению достижений науки и передового опыта, внедрение 
прогрессивных, принципиально новых ресурсосберегающих 
технологий, повышающих производительность труда и эф­
фективность производстве;

—  осуществление мер по повышению эффект ►•«ости 
отстающих, отраслей, производств и предприятий, выравни­
вание экономических условий хозяйствования;

—  предотвращение потерь и обеспечение сохранности 
сельскохозяйственной продукции на всех этапах техноло­
гического цикле ее производства, заготовки, транспорти­
ровки, переработки, хранения и реализации;

—  организация заключения договоров -контрактации 
сельскохозяйственной продукции, а также других хозяйст­
венных договоров, усиление их роли и значения как пра­
вового средства обеспечения выполнения планов государ­
ственных закупок и других плановых заданий;

—  осуществление мер по дальнейшему развитию лич­
ных подсобных хозяйств граждан и сельских подсобных 
хозяйств предприятий и организаций как составной части 
продовольственного комплексе страны, а также по разви­
тию подсобных предприятий и промыслов а колхозах и 
совхозах;

—  создание системы информационно-вычислительного 
обслуживания предприятий и организаций, входящих в сос­
тав объединения, на основе единой сети ЭВМ коллектив­
ного пользования, широкого внедрения автоматизированных 
систем и экономико-математических методов управления;

—  всем ерное развитие социалистического соревнования

за достижение высоких производственно-экономических по­
казателей работы, обеспечение широкого участия трудя­
щихся а управлении производством;

— обеспечение соблюдения социалистической законно­
сти в хозяйственных отношениях, осуществление мер по 
улучшению правовой работы на предприятиях и а органи­
зациях. входящих а состав объединения.

4. Районное агропромышленное объединение, используя 
закрепленное в его оперативном управлении или пользова­
нии имущество, осуществляет свою деятельность в соот­
ветствии с планом, выполняет возложенные на него обязан­
ности, несет ответственность и пользуется правами, связан­
ными с этой деятельностью, имеет самостоятельный баланс 
и является юридическим лицом.

5. Районное агропромышленное объединение подчиняет­
ся в сзоей деятельности районному Совету народных де­
путатов, его исполнительному комитету, Государственному 
комитету сельскохозяйственного производства Грузинской 
ССР а пределах его компетенции, а Болниеское, Гардабан- 
ское, Марнеульскэе, Мцхетское районные агропромышлен­
ные объединения ~  Министерству плодоовощного хозяйства 
Грузинской ССР а пределах его компетенции.

Районные агропромышленные объединения, расположен­
ные на территории Абхазской АССР, Аджарской АССР и 
Юго-Осетинской А О , подчиняются е своей деятельности со­
ответствующим районным Советам народных депутатов, их 
исполнительным комитетам, Государственным комитетам 
сельскохозяйственного производства Абхазской А С СР , Ад­
жарской АССР и  Управлению сельского хозяйств* Юго-Осе­
тинской АО .

6. В своей деятельности районное агропромышленное 
объединение руководствуется законодательством Союза ССР 
и Грузинской ССР, а также Положением о данном район­
ном объединении, разработанным с учетом конкретных осо­
бенностей этого объединения на основе настоящего Поло­
жения и утвержденным исполнительным комитетом район­
ного Совета народных депутатов, строго соблюдает социа­
листическую законность н государственную дисциплину.

II. РУКОВОДСТВО РАЙОННЫМ 
АГРОПРОМЫШЛЕННЫМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ

7. Руководство районным агропромышленным объедине­
нием осуществляется советом объединения. Совет объеди­
нения является высшим органом управления объединением.

Совет объединения образуется в соответствии с  уста­
новленным порядком на сессии районного Совета народ­
ных депутатов по представлению его исполнительного ко­
митета.

Совет районного агропромышленного объединения ва­
ляется, а пределах его компетенции, органом государст­
венного управления. —

8. В состав совета районного агропромышленного объе­
динения входят председатель агропромышленного объеди­
нения, его первый заместитель (заместитель), председатели 
колхозов и директора совхозов по должности, а также 
руководители предприятий и организаций других отраслей 
агропромышленного комплекса и представители соответст­
вующих общественных организаций.

Количественный и персональный состав совета объедине­
ния а каждом конкретном случав утверждается и изменя­
ется районным Советом народных депутатов. При этом же­
лательно, чтобы председатели колхозов и директора сов­
хо зов . составляли большинство состава совета.

9. Совет районного агропромышленного объединения:
—- определяет численность членов правления объедине­

ния и избирает его состав сроком на 3 года; при этом 
председатели колхозов и директора совхозов должны сос­
тавлять большинство состава правления;

—  утверждает мероприятия по осуществлению специа­
лизации, концентрации и кооперированию производства в 
объединении;

—  определяет планы государственных закупок продук­
ции сельского хозяйства колхозам, совхозам и другйм 
сельскохозяйственным предприятиям, входящим а состав 
объединения;

—  рассматривает и утверждает перспективные и годо­
вые планы развития объединения;

—  рассматривает проекты планоа экономического и со­
циального развития агропромышленного комплекса района, 
размещения строительства новых объектов перерабаты­
вающих и других предприятий и реконструкции существую­
щих объектов;

—  решает с согласия входящих в  состав объед*»ения 
предприятий и организаций вопросы централизации выпол­
нения отдельных производственно-хозяйственных функций 
е объединении;

—  рассматривает результаты выполнения производствен­
но-финансовых планов предприятиями и организациями, вхо­
дящими в объединение;

—  обеспечивает соеершенстаовение форм и систем внед­
рения научной организации труда и производства, управ­
ления, хозяйственного расчете, нормирования и оплаты 
труда, материального и морального поощрения;

—  рассматривает вопросы организации и развития со­
циалистического соревнования, изучения и распростране­
ния передового опыта внедрения прогрессивных форм и 
методов повышения творческой активности трудящихся;

—  принимает решения по повышению эффективности 
капитальных вложений, сокращению сроков и стоимости 
строительства, освоению проектных мощностей;

—  утверждает структуру и штатную численность аппа­
рата управления, сметы на его содержание.

Совет объединения может рассматривать и решать дру­
гие проблемные вопросы деятельности объединения, вы­
текающие из конмретиых условий района.

10. Совет районного агропромышленного объединения 
созывается по мере необходимости, .ио не реже одного 
раза е квартал. Заседания совете признаются правомочными 
при наличии не менее 3/4 общего его состава. Решения 
совете по вопросам, входящим в его компетенцию, прини­
маются простым большинством голосов открытым голосо­
ванием и являются обязательными для всех предприятий и 
организаций, входящих в состав объединения.

11. Правление районного агропромышленного объедине­
ния:

—  является распорядительно-исполнительным органом 
управления;

—  рассматривает проекты производственно-финансовых 
планов, планов капитальных вложений предприятий и орга­
низаций, входящих в объединение, перспективных и годо­
вых планов самого объединение, а также сметы на содер­
жание административно-управленческого аппарата и пред­
ставляет совету свои предложения на утверждение;

—  рассматривает и утверждает производственно-финан­
совые планы колхозов, совхозов, межхоэяйствечных пред­
приятий и других предприятий и организаций системы Го­
сударственного комитета сельскохозяйственного производ­
стве ГССР;

—  рассматривает проекты производственно-финансовых 
планов входящих а состав объединения предприятий и 
организаций двойного подчинения и в необходимых слу­
чаях представляет свои предложения соответствующим вы­
шестоящим органам. Вышестоящие министерства и ведом­
ства рассматривают эти предложения и при соглесии вно­
сят изменения в спущенные подведомственным предприя­

тиям плановые задания с одновременным сообщением об 
этом Р>ПО;

—  рассматривает и утверждает годовые отчеты и ба­
лансы колхозов, совхозов, межхоэяйственных предприятий 
и других предприятий и организаций системы Государствен­
ного комитета сельскохозяйственного производства ГССР;

—  рассматривает и утверждает внутренний распорядок 
реботы, аналогичный распорядку, действующему на госу­
дарственных предприятиях и в организациях;

—  заслушивает отчеты руководителей производственных 
подразделений предприятий и организаций, входящих в 
объединение, о ходе выполнения производственно-финансо­
вых планов, отдельных заданий и мероприятий, принятых 
решений;

—  рассматривает вопросы, связанные с заключением и 
выполнением хозяйственных договоров, а также вопросы 
улучшения качества продукции на предприятиях и а орга­
низациях, входящих в состав объединения;

—  совместно с местным комитетом профсоюза решает 
вопросы материального и морального поощрения работни­
ков аппарата управления объединения;

—  решает вопросы организации труда, соблюдения и 
укрепления плановой, финансоіой,_ технологической и до­
говорной дисциплины предприятий и организаций, входя­
щих в состав объединения;

—  рассматривает результаты документальных ревизий 
іи проверок, проведенных на предприятиях и в организациях 
соответственно Государственного комитета сельскохозяй­
ственного производства ГССР и Министерства плодоовощно­
го хозяйства ГССР;

—  рассматривает и утверждает мероприятия по сохран­
ности общественного имущества, предотвращению потеоь, 
меры по пресечению возможных хищений и растрат, обе­
спечивает их реализацию на предприятиях и в организациях 
соответственно Государственного комитета сельскохозяйст­
венного производства Грузинской ССР и Министерства 
плодоовощного хозяйства ГССР.

Правление районного агропромышленного объединения 
рассматривает все прочив вопросы, не входящие в компе­
тенцию совета, и принимает по ним соответствующие ре­
шения.

12. Заседания правления районного агропромышленного 
объединения созываются по мере необходимости, но не ре­
же одного раза в месяц. Заседание считается правомочным 
решать вопросы, если на нем присутствует не менее 3/4 
его членов; решения принимаются простым большинством 
голосов. _ ,

13. Повседневное руководство деятельностью районного 
агропромышленного объединения осуществляет председа­
тель совета объединения, который обеспечивает выполне­
ние решений совета и правления, несет персональную от­
ветственность (в пределах своей компетенции) за состоя­
ние дел и деятельность районного агропромышленного 
объединения, его совета и правления.

Председатель совета объединения, он же председатель 
правления, одновременно является первым заместителем 
председателя райисполкома.

В зависимости от конкретных особенностей каждого рай­
она руководители обслуживающих сельское хозяйство пред­
приятий и организаций, входящих в состав объединения, 
могут, по решению совета объединения, назначаться за­
местителями председателя совета.

14. Председатель совета районного агропромышленного 
объединения:

—  распоряжается в соответствии с действующим зако­
нодательством и настоящим Положением имуществом и 
средствами, закрепленными за объединением;

—  заключает договоры, открывает в учреждениях Гос­
банка СССР (Стройбанка СССР) соответствующие счета объ­
единения, действует в соответствии с принятыми советом 
объединения решениями;

—  представляет интересы объединения во всех пред­
приятиях, учреждениях и организациях, в органах суда и 
арбитража, выдает доверенность (в том *<сле с  правом пе­
редоверия);

—  издает в пределах своей компетенции приказы и 
распоряжения (указания) по объединению;

—  устанавливает компетенцию и должностные обязан­
ности своих заместителей.

15. Проверку и ревизию деятельности районного агро­
промышленного объединения проводят в пределах своей 
компетенции Государственный комитет сельскохозяйствен­
ного производства ГССР и Министерство плодоовощного 
хозяйства ГССР, а также органы вневедомственного контро­
ля а соответствии с функциями, возложенными на «их дей­
ствующим законодательством по контролю за деятельно­
стью предприятий и организаций.

16. Рабочим аппаратом районного агропромышленного 
объединения является обособленный аппарат управления, 
структура и штатная численность которого утверждаются 
оо представлению соответственно Государственного коми­
тета сельскохозяйственного производства ГССР и Мини­
стерства плодоовощного хозяйства ГССР, исполкомом рай­
онного Совета народных депутатов.

Аппарат управления районного агропромышленного объ­
единения создается за счет численности и предельных ас­
сигнований на содержание аппарата управления, установ­
ленных объединению, предприятиям и организациям, вхо­
дящим в объединение, а также средств колхозов, выделяе­
мых на эти цели.

Вне аппарата управления районного агропромышленного 
объединения функционируют межхозяйственные юридиче­
ские группы (отделы), межхозяйственные контрольно-реви­
зионные группы (отделы), группы по капитальному строи­
тельству, районные инспекции Госсельтехиадзора.

Содержание аппарата управления районного агропро­
мышленного объединения производится за счет отчислений 
от колхозов, совхозов, межхоэяйстаенных предприятий, а 
также других оргачизаций и предприятий, входящих в объе­
динение, согласно положению о формировании средств на 
содержание. аппарата РАПО.

Содержание аппарата управления районных агропромыш­
ленных объединений производится за счет средств Государ­
ственного бюджета.

Содержание межхоэяйственных юридических групп (от­
делов), мвжхоэяйствениых контрольно-ревизионных групп 
(отделов) и мвжхэзяйстввнных групп (отделов) по капи­
тальному строительству производится за счет отчислений от 
обслуживаемых ими колхозов, совхозов, межхозяйственных 
предприятий. Содержание районных инспекций Госсельтех- 
надзора производится за счет средств Государственного 
бюджета.

17. Для широкого привлечения трудящихся к подготовке 
и обсуждению предложений по экономическому и социаль­
ному развитию районного агропромышленного объединения, 
изучения условий межотраслевого кооперирования произ­
водства, его концентрации, специализации и территориаль­
ного размещения, разработки рекомендаций по использо­
ванию и внедрению в производство на предприятиях и я 
организациях, входящих а состав объединения, новейших 
достижений науки и техники, научной организации труда и 
передового опыта, а также для предварительного рассмот­
рения и квалифицированной подготовки вопросов, выно­
симых на обсуждение совета объединения, могут созда­
ваться из числа высококвалифицированных, специалистов, 
представителей общественных организаций и передовиков

производства межотраслевые комиссии по производству, 
заготовкам и переработке продукции, по вопросам совер­
шенствования экономических взаимоотношений, социальным 
проблемам развития села и другим вопросам. ,

Состав комиссий и положения о них утверждаются сове­
том объединения. /

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
РАЙОННОГО АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ
18. Права и обязанности районного агропромышленного 

объединения определяются настоящим Положением, други­
ми нормативными актами, а также положением о данном 
районном объединении.

Права и обязанности объединения, предусмотренные на­
стоящим Положением, осуществляются советом и правле­
нием объединения.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ ПЛАНИРОВАНИЯ
19. Деятельность районного агропромышленного объе­

динения строится ив основе разрабатываемых им сводных 
пятилетних и годовых планов экономического социально­
го развития агропромышленного комплекса района, вклю­
чающих основные показатели соответствующих планов кол­
хозов, совхозов и других предприятий и организаций (не­
зависимо от их ведомственной принадлежности), входящих 
в состав объединения, а также показатели, связанные с ре­
шением общих производственных социально-экономических 
и культурно-бытовых задач я целом по агропромышленно­
му комплексу района.

Сводный план экономического и социального развития 
агропромышленного комплекса района представляется в 
районный Совет народных депутатов и в вышестоящий ор­
ган управления агропромышленным комплексом.

20. Районное агропромышленное объединение, на осно­
ве доведенного в установленном порядке плана государст­
венных закупок, разрабатывает по колхозам, совхозам и 
другим сельскохозяйственным предприятиям с их участи­
ем проекты планов продажи государству сельскохозяйствен­
ной продукции и представляет эти проекты на утверждение 
районного Совета народных депутатов. Утвержденные рай­
онным Советом народных депутатов планы продажи госу­
дарству сельскохозяйственной продукции доводятся до 
колхозов, совхозов и других сельскохозяйственных пред­
приятий, а специализированным хозяйствам районного под­
чинения доводятся, кроме того, планы продажи тех видов 
продукции, на производстве которых они специализируются.

Планы продажи государству сельскохозяйственной про­
дукции специализированным* хозяйствами республиканско­
го и- союзного подчинения разрабатываются и утвержда­
ются-' *' -установленном порядке. *■

21. Районное агропромышленное объединение по кол­
хозам, совхозам, службам механизации, электрификации, 
мелиорации и  водного хозяйства, а гтакже другим сельско­
хозяйственным предприятиям:

— утверждает на основе доведенных лимитов с учетом 
заявок колхозов, совхозов и других сельскохозяйственных 
служб и предприятий и в увязке с источниками финанси­
рования распределение капитальных вложений (включая 
строительно-монтажные работы), объемов поставок тракто­
ров, автомобилей, тракторных прицепов. зерноуборочных ( 
комбайнов и других основных сельскохозяйственных ма­
ши»., удобрений и химических средств защиты растений, а 
также комбикормов;

— утверждает на основе заявок колхозов, совхозов и 
других сельскохозяйственных предприятий объемы произ­
водственного обслуживания службами меха»*изации, элек­
трификации, мелиорации и водного .хозяйства;

—  распределяет объемы поставок строительных и дру­
гих материалов для выполнения работ хозяйственным спо­
собом и для ремонтно-эксплуатеционных нужд;

—  утверждает распределение лимитов поставок нефте­
продуктов и других материально-технических средств, не­
обходимых для выполнения планов;

—  определяет задания по другим показателям плана, 
подлежащим утверждению вышестоящими органами.

Планы капитальных вложений, лимиты подрядных ра­
бот, рланы материально-технического обеспечения и фи­
нансово-экономические показатели доводятся до  ̂хозяйств 
одновременно с планами продажи сельскохозяйственной 
продукции государству.

22. Районное агропромышленное объединение по пред­
приятиям и организациям Грузсельхозхимии, входящим в 
состав объединения, рассматривает и  утверждает сводный 
план агрохимического обслуживания сельского хозяйства 
района, включающий объем поставки минеральных удоб­
рений, средств защиты растений и другой химической про­
дукции, планы доставки минеральных удобрений непосред­
ственно в хозяйства и планы выполнения агрохимических 
работ по установленным показателям, в пределах выделен­
ных фондов и установленных лимитов.

23. Районное агропромышленное объединение по строи­
тельным водохозяйственным организациям, входящим в сос­
тав областного, республиканского (АССР) агропромышлен­
ного объединения:

—  рассматривает план водохозяйственного строительства 
по колхозам, совхозам и  другим сельскохозяйственным пред­
приятиям и организациям района и вносит по ним предло­
жения а соответствующие вышестоящие Л рганы ;

—  на основе схем комплексного использования и  охраны 
вод определяет водохозяйственные объекты, подлежащие 
проектированию и строительству в районе, включая техни­
ческое совершенствование действующих мелиоративных си­
стем, и вносит предложения в соответствующие вышестоя­
щие органы.

24. Районное агропромышленное объединение по строи­
тельным организациям (включая межхозяйственные строи­
тельные организации), входящим а  состав объединения, рас­
сматривает и утверждает планы подрядных строительно- 
мбнтажных работ, подлежащих выполнению этими организа­
циями для колхозов, совхозов и других сельскохозяйствен­
ных предприятий и организаций, входящих а состав объеди­
нения, и доводит до указанных строительных организаций 
задания по вводу в действие основных фондов и произ­
водственных мощностей.

25. Районное агропромышленное объединение по заго­
товительным и перерабатывающим сельскохозяйственную 
продукцию предприятиям и организациям, входящим в 
состав объединения:

—  рассматривает предложения по проектам планов 
закупок сельскохозяйственной продукции и поставок ее 
перерабатывающим предприятиям и организациям, по при­
емке продукции непосредственно в хозяйствах, по определе­
нию в районе сырьевых зон для перерабатывающих пред­
приятий и закреплению за ними хозяйств —  поставщиков 
сырья, с учетом необходимости более полного обеспечения 
заводов сельскохозяйственным сырьем требуемого ассор­
тимента и качества, сокращения потерь продукции и зат­
рат на транспортировку, и вносят свои предложения в ис­
полком районного Совета неродных депутатов;

—  рассматривает проекты планов промышленной пере­
работки сельскохозяйственной продукции (с учетом догово­
ров контрактации) на производственных мощностях пред-

• приятии по^ переработке сельскохозяйственной продукции,
(Окончание на 3-й стр.).
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■ходящих ■ состав объединения, а также другие плановые 
показатели, исходя из конкретных условий специализации 
района, и вносит по ним предложения в соответствующие 
вышестоящие органы.

26. Районное агропромышленное объединение рассмат­
ривает также проекты планов входящих в его состав пред­
приятий и организаций, не перечисленных в пунктах 20—25 
настоящего Положения, и вносит по ним предложения в 
соответствующие вышестоящие органы.

27. Районное агропромышленное объединение на оено- 
вв_ предложений колхозов, совхозов и других предприя­
тий и организаций, входящих в его состав, разрабатывает 
перспективные планы специализации и размещения сель­
скохозяйственного производства, предприятий по приемке 
и переработке сельскохозяйственной продукции, ремотнэ- 
технических мастерских, баз хранения продукции, а  также 
планы развития межхозяйственной кооперации и агропро­
мышленной интеграции, и организует их выполнение.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ 
МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ

СВЯЗЕЙ
28. Районное агропромышленное объединение:
— утверждает на основе типовых нормативов расценки 

(тарифы) на оказываемые услуги и выполняемые предприя­
ти я м и  и ерганиэациями, независимо от их ведомственной

принадлежности, работы внутри объединения (кроме опто­
вых цен на капитальный ремонт техники, тарифов и расце­
нок на транспортные перевозки, строительно-монтажные 
работы и наценок по снабженческо-сбытовым организациям, 
утверждаемых в установленном порядке), обеспечивающие 
удешевление оказываемых услуг и выполняемых работ и 
совершенствование системы производственного обслужи­
вания колхозов и совхозов;

—  устанавливает расчетные цены на скот, корма, материа­
лы и другие ресурсы, поставляемые друг другу колхозами, 
совхозами и другими сельскохозяйственными предприятия­
ми и организациями, входящими в состав объединения;

—* создает для финансирования мероприятий, связанных 
с решением производственных, социально-экономических и 
культурно-бытовых задач в целом по предприятиям іи ор­
ганизациям, входящим в состав объединения, централизо­
ванные фонды материального поощрения, социально-куль­
турных мероприятий и жилищного строительства, развития 
производства и на основе соответствующих нормативных 
документов определяет направление .и порядок их исполь­
зования; I

— централизует, по предложению колхозов, совхозов и 
других предприятий и организаций, входящих в состав объе­
динения, выполнение отдельных производственно-хозяйст­
венных функций (откбрм скота, выращивание нетелей, про­
изводство комбикормов, ремонт и техническое обслу­
живание сельскохозяйственной техники и оборудования жи­
вотноводческих ферм, агрохимическое обслуживание, ка­
питальное строительство и др.). При этом решение о цент­
рализации отдельных производственно-хозяйственных функ­
ций, которое влечет за «обой передачу из хозяйств ос­
новных производственных фондов (сельскохозяйственной тех­
ники, мастерских по ее ремонту и др.), перевод на пред­
приятия других министерств и ведомств кадров механиза­
торов или других работников, может приниматься объеди­
нением только с согласия заинтересованных колхозов, сов­
хозов, других предприятий ч организаций соответствующих 
министерств и ведомств ГССР и Республиканского совета 
колхозов;

— возлагает выполнение централизованных производст­
венно-хозяйственных функций на отдельные предприятия 
и организации, независимо от их ведомственной принад­
лежности, или принимает меры к созданию для этих целей 
специализированных подразделений на основе межхозяй- 
ственноч Кооперации;

’ Т  пР иним«ет меры к укреплению  материально-техниче­
ском базы заготовок сельскохозяйственной продукции ;

организует выполнение заданий целевых комплекс­
ных научно-технических программ, программ по решению 
важнейших научно-технических проблем, заданий по внед­
рению в производство научно-технических достижений и пе­
редового опыта;

осуществляет контроль за ходом выполнения планов 
экономического, и социального развития предприятий и ор­
ганизации, входящих в состав объединения, по вопросам, 
относящимся к их совместной деятельности;

заслушивает отчеты руководителей предприятий и 
организации, входящих в состав объединения, о выполне­
нии ими планов- и заданий по производству, закупкам 
приемке, хранению, вывозке и переработке сельскохозяйст­
венной продукции, поставкам машин, оборудования, материа­
лов и запасных частей, о выполнении обязанностей по всем 
видам обслуживания хозяйств и по другим вопросам со­
вместной деятельности іи принимает по ним соответствую­
щие решения; ,  '

— организует контроль за выполнением принятых ре­
шении, а при необходимости проводит а установленном по-

о районном агропромышленном объединении в Грузинской ССР
организует контроль за расчетами между колхозами, 

совхозами, другими предприятиями и организациями, про­
изводящими заготовку, переработку, хранение сельскохо­
зяйственной' продукции и обслуживание сельского хозяй­
ства, контролирует правильность хранения и эффективность 
использования минеральных удобрений, техники, кормов, 
строительных и горюче-смазочных материалов, запасных 
частей, тары и других материальных ресурсов.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИИ

29. Районное агропромышленное объединение: . #
—  обеспечивает выполнение доведенных до хозяйств 

планов продажи государству сельскохозяйственной продук­
ции, а также договоров контрактации этой продукции, со­
действует развитию прямых связей колхозов, совхозов и 
других сельскохозяйственных предприятий и организаций с 
промышленными и торговыми предприятиями, переходу к 
приемке заготовительными организациями продукции непо­
средственно е хозяйствах и вывозу ее из хозяйств транспор­
том заготовителей;

—  принимает меры к тому, чтобы вся предназначенная 
для продажи государству колхозами и совхозами сельско­
хозяйственная продукция была принята соответствующими 
заготовительными и другими организациями;

—  разрабатывает и осуществляет комплекс мероприя­
тий по повышению качества заготовляемой и перерабаты­
ваемой сельскохозяйственной продукции.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ 
КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

30. Районное агропромышленное объединение:
—  направляет и координирует деятельность колхозов, 

совхозов и других предприятий и организаций, входящих в 
состав объединения, в области капитального строительства, 
руководствуясь при этом планом капитального строитель­
ства, разработанным а соответствии со сводным планом 
экономического и социального развития агропромышленно­
го комплекса района;

— рассматривает проекты пятилетних и годовых планов 
капитального строительства по предприятиям и организа­
циям, входящим в состав объединения, и вносит по ним 
предложения в соответствующие отраслевые вышестоящие 
органы;

—  организует по согласованию с соответствующими от­
раслевыми вышестоящими органами кооперирование капи­
тальных вложений предприятий и организаций, входящих 
в состав объединения, на строительство объектов произ­
водственного и непроизводственного назначения, без изме­
нения установленных планов ввода в действие производ­
ственных мощностей и основных фондов;

—  рассматривает предложения отраслевых органов о 
размещении объектов строительства на территории районов, 
■ том числе вновь строящихся перерабатывающих пред­
приятий непосредственно на территории их основной сырье­
вой зоны, и «носит свои предложения в соответствующие 
вышестоящие органы;

— рассматривает совместно с вышестоящими отрасле­
выми органами очередность строительства отдельных объ­
ектов агропромышленного комплекса, принимая при этом 
меры, исключающие распыление сил и средств строитель­
ных организаций по многочисленным объектам, и вносит в 
установленном порядке соответствующие предложения;

—  осуществляет контроль за ходом строительства в 
объединении объектов хозяйственным и подрядным спосо­
бами, оказывая при необходимости помощь строительным 
организациям в обеспечении ввода в эксплуатацию строя­
щихся объектов в установленные планом сроки;

— перераспределяет в случае необходимости, по со­
гласованию с соответствующими отраслевыми вышестоящи­
ми органами, по итогам выполнения плана I— III кварталов 
текущего года капитальные вложения (в том числе строи­
тельно-монтажные работы),, не осваиваемые отдельными 
государственными предприятиями и организациями, входя­
щими в. состав объединения, без уменьшения установлен­
ного плана ввода в действие производственных мощностей 
и основных фондов;

— централизует при необходимости функции заказчика 
и технического надзора в строительстве по предприятиям 
и организациям, входящим в состав объединения.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ

31. Районное агропромыщленное объединение:
—  осуществляет контроль за организацией материаль­

но-технического снабжения предприятий и организаций, вхо­
дящих в состав объединения, и реализацией выделенных 
фондов;

— осуществляет контроль за централизованной постав­
кой колхозам, совхозам и другим сельскохозяйственным 
предприятиям и организациям материально-технических ре­
сурсов; •

перераспределяет в случае необходимости между
рядке проверку леятвлццпгги   предприятиями и организациями, входящими в состав объе-
. « і д . щ и Г . Р, 7 с т « Т д и н е н и я ,  с к ,  со гл .си , 10 -1 5  проценте, яь,деления,явходящих
проверок состав объединения, рассматривает результаты 

принимает по ним соответствующие решения;

Проект
термально-технических ресурсов;

осуществляет первоочередное обеспечение необхо-

схемы организационной структуры 
аппарата улраеления районного агропромышленного

объединения Пояснения к проекту
Состоявшееся в Гори совещание обсудило представлен­

ную Государственным комитетом сельскохозяйственного про­
изводства Грузинской ССР схему структуры аппарата улрав- 
пения РАПО наиболее типичных по природно-экономическим 
условиям пяти районов —  Горийского, Гурджааиокого Ма- 
харадзевского, Гегечкорского и Адигенского.

Рассмотрен* ью на совещании схемы были разработаны 
и апробированы всеми службами Госкомитета и соответству­
ющими научно-исследовательскими институтами республики.

Госкомитет сельскохозяйственного производства Грузин­
ской ССР с учетом замечаний и предложений, высказанных 
участниками горийского совещания, «  соответствии с  попоисе- 
ниями, содержавшимися в выступлении на этом совещании 
кандидата в члены Политбюро ЦК КПСС, первого секретаря 
Центрального Комитета Компартии Грузии тов. Э . А . Ше- 

'  варднадэе, разработал -охему структуры управления РАПО, 
проект которой публикуется сегодня.

Данная схема полностью соответствует структуре Государ­
ственного комитета, « ней соблюдены отраслевые и терри­
ториальные принципы управления.

Слияние основных и обслуживающих отраслей, непосред­
ственно связанных с сельскохозяйственным производством, 
дает возможность создать такую модель районного эвена, 
которая исключает ведомственный подход, параллелизм и 
дублирование в работе, объединяет интересы всех звеньев 
производства и обслуживания, нацеливает их на достижение 
высоких конечных результатов.

в  результате усовершенствования существующей структу­
ры районного агропромышленного объединения значительно 
сократится численность управленческого персонале, при этом 
упрощение структуры не приведет к ухудшению управления 
отраслью, а сделает его более совершенным >и оператив­
ным, Сокращение управленческого аппарата РАПО в целом 
по республике позволит высвободить сотни штатных единиц, 
благодаря чему многие квалифицированные специалисты из 
сферы управления будут направлены непосредственно на 
производство.

Что же нового ■ представленной схеме структуры по срав­
нению с действующей структурой РАПО?

Заместитель председателя агропромышленного объеди­
нения становится главной фигурой, ответственной за поло­
жение дел в доверенной ему отрасли и достижение конеч­
ных результатов.

Предусмотрена должность заместителя председателя объ­
единения по животноводству и кормопроизводству, с соот­
ветствующими функциональными подразделениями, которые 
должны обеспечить дальнейший подъем особенно «ажной 
ДЛЯ республики отрасли —  животноводства и укрепление 
кормовой базы.

в  новой схеме получили отражение положения, выте­

кающие из решений декабрьского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС, 
постановления партии, принятого по нашей республике. Это 
касается прежде всего укрепления экономических служб. Пре­
дусматривается создать межотраслевой отдел, главная зада­
ча которого заключается в глубоком анализе положения дел 
в отдельных отраслях, входящих в агропромышленное объ­
единение, и обеспечение согласования их интересов, совер­
шенствование экономических отношений партнеров и форм 
совместной деятельности.

В отличие от ныне действующей схемы управления новая 
•схема упраздняет самостоятельные органы управления ин­
женерных служб в районе, а вместо них в аппарате управ­
ления РАПО создаются соответствующие функциональные 
структурные подразделения, что обеспечит единство инже­
нерной службы в районном эвене.

До настоящего времени эту функцию выполняет началь­
ник райсельхозтехники, являющийся одновременно с этим 
заместителем председателя агропромышленного объедине­
ния.

В новой структуре заместитель председателя по механи­
зации и электрификации наделен функциональными права­
ми, он одинаково отвечает за положение дел как в колхо­
зах и совхозах, так и на обслуживающих предприятиях. Ана­
логичным образом решена и организация служб мелиора­
ции, химизации и строительства.

в  новой схеме структуры районного звена материально- 
техническое снабжение представлено в качестве самостоя­
тельного функционального подразделения, тогда как по дей­
ствующей структуре материально-техническое снабжение 
фактически отрывалось от сельскохозяйственного производ­
ства, его работа не контролировалась районным агропро­
мышленным объединением.

На сегодняшний день, когда на базе трех ведомств соз­
дан Государственный комитет, с целью осуществления единой 
политики в области материально-технического снабжения ста­
ло целесообразным выделить его в независимое функцио­
нальное подразделение, которое в соответствии с  планами 
экономического и социального развития районного агропро­
мышленного комплекса регулирует распределение и отова­
ривание материально-технических ресурсов. Образование 
этой службы, непосредственно подчиненной председателю 
агропромышленного объединения, исключает необоснованное 
предоставление привилегий какой-либо из отраслей.

Создание самостоятельных служб материально-техниче­
ского снабжения значительно улучшит определение спроса 
на ресурсы,^ их планирование, отоваривание и использование.

данной схема предусмотрено создание отдела транс­
порта и железнодорожных перевозок. В Государственном ко­
митете автомобильный транспорт становится одной из важ­
нейших составных частей системы, оптимальней организация

димыми материально-техническими ресурсами выполнения 
заданий целевых комплексных научно-технических программ, 
программ по решению важнейших научно-технических проб­
лем, а также заданий по внедрению в производство научно- 
технических достижений и передового опыта;

— принимает меры по своевременной установке и вво­
ду в действие оборудования на предприятиях и в органи­
зациях, входящих в состав объединения, недопущению об­
разования сверхнормативных остатков материальных цен­
ностей;

—  организует производство местных строительных ма­
териалов и распределяет их по колхозам, совхозам и дру­
гим предприятиям и организациям, входящим в состав 
объединения?
' —  осуществляет контроль за выполнением разработан­
ных предприятиями и организациями, входящими ■ состав 
объединения, мероприятий по экономному расходованию 
материалов, сырья и топлива, кормов, минеральных удоб­
рений и других материальных ресурсов, а также за сокра­
щением потерь в производстве.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ КАДРОВ,
ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

32. Районное агропромышленное объединение:
—  проводит работу по укреплений* колхозов, совхозов

и других предприятий и организаций, входящих в соотав
объединения, высококвалифицированными кадрами руково­
дителей и специалистов;

— разрабатывает и осуществляет мероприятия по созда­
нию и подготовке резерва кадров для выдвижения на ру­
ководящие должности, по обеспечению колхозов, совхозов
и других предприятий и организаций, входящих в состав
объединения, кадрами массовых профессий, определяет 
текущую и перспективную потребность предприятий и ор­
ганизаций а специалистах с высшим и средним специаль­
ным образованием и в квалифицированных кедрах массовых 
профессий, организует подготовку и повышение квалифи­
кации рабочих и колхозников и проводит другие мероприя­
тия, направленные на создание постоянных кадров на пред­
приятиях и в организациях, входящих в состав объединения;

— вносит предложения или дает согласие соответству­
ющим отраслевым вышестоящим органам о назначении и 
освобождении от должности руководителей предприятий и 
организаций, входящих в состав объединения, а также о 
применении к этим работникам мер поощрения и взыска­
ния;

— рассматривает и рекомендует для внедрения на 
предприятиях и а организациях, входящих в состав объе­
динения, прогрессивные формы организации и оплаты тру­
да;

— устанавливает на предприятиях и а организациях, вхо­
дящих в состав объединения, единый режим рабочего 
времени отдельных групп работников в пределах нормаль­
ного рабочего времени за учетный период;

— в случае производственной необходимости направляет 
временно работников с  соблюдением норм трудового за­
конодательства и технику, «ходящих в состав объединения 
предприятий и организаций, для оказания помощи в прове­
дении работ в колхозах, совхозах и на других сельскохо­
зяйственных предприятиях, а в зимний и межсезонный пе­
риоды направляет на тех же условиях работников и технику 
из указанных сельскохозяйственных предприятий на другие 
предприятия и в организации, входящие в состав объеди­
нения;

— утверждает на основе типовых положений условия 
премирования руководящих работников и специалистов сов­
хозов и других предприятий и организаций, входящих в 
состав объединения, независимо от их ведомственной при­
надлежности. 4

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВ, 
КРЕДИТА, КОНТРОЛЯ, УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ

33. Районное агропромышленное объединение:
—  организует в колхозах, совхозах и на других сельско­

хозяйственных предприятиях и в организациях, «ходящих 
а состав объединения, финансовую работу, проводит меро­
приятия по укреплению хозяйственного расчета, улучшению 
качества и снижению себестоимости продукции, повышению 
рентабельности, обеспечивает сохранность, целевое и эф ­
фективное использование оборотных средств и ускорение 
их оборачиваемости, не допускает отвлечения средств на 
цели, не связанные с деятельностью предприятий и орга­
низаций, входящих в состав объединения, обеспечивает свое­
временное осуществление расчетов с Государственным 
бюджетом и учреждениями Госбанка СССР (Стройбанка 
СССР);

—  распределяет выделенные для входящих в состав 
объединения колхозов, а также совхозов и других сельско­
хозяйственных предприятий, бюджетные ассигнования и 
кредиты;

—  организует контроль за соблюдением предприятиями 
и организациями, входящими в состав объединения, смет­
ной и штатной дисциплины, а также действующего законо­
дательства по оплате труда и премированию;

—  получает от районного статистического органа свод­
ные данные о ходе сельскохозяйственных работ, производ­

стве и закупках сельскохозяйственной продукции, а также 
другие предусмотренные отчетностью данные, необходимые 
для оперативного руководства предприятиями и организа­
циями, входящими в состав объединения;

— осуществляет систематический контроль за финан­
сово-хозяйственной деятельностью сельскохозяйственных 
предприятий и организаций; не реже одного раза в год про­
водит комплексную документальную ревизию производст­
венной и финансово-хозяйственной деятельности государ­
ственных сельскохозяйственных предприятий, межхоэяйст- 
венных предприятий и объединений, раз в два года про­
водит документальную ревизию сельскохозяйственных бюд­
жетных учреждений; раз в год совместно с ревизионными 
комиссиями колхозов и других кооперативных предприятий 
и организаций проводит документальную проверку их фи­
нансово - производственной деятельности; оказывает помощь 
ревизионным комиссиям колхозов. При необходимости при­
нимает участие в документальных ревизиях, проводимых 
в совхозах, объединениях,, на государственных и коопера­
тивных предприятиях двойного подчинения их вышестоящи­
ми органами.

IV. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА 
РАЙОННОГО АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ
34. Имущество районного агропромышленного объеди­

нения состоит из централизованных фондов и другого иму­
щества, закрепленного за объединением.

Имущество колхозов, входящих в состав объединения, 
является их собственностью.

Имущество, закрепленное за  совхозами и другими го­
сударственными предприятиями и организациями, и иму­
щество колхозов, входящих в состав объединении, отража­
ется на их самостоятельных балансах, а имущество, закреп­
ленное за объединением, — на самостоятельном балансе 
объединения.

35. При централизованном осуществлении 4 районным 
агропромышленным объединением отдельных производ­
ственно-хозяйственных функций средства, необходимые для 
этой деятельности, выделяются предприятиями и организа­
циям и, входящим и в состав объединения, в порядке и раз­
мерах, устанавливаемых советом объединения по согласова­
нию с соответствующими отраслевыми вышестоящими ор­
ганами.

36. Районное агропромышленное объединение отвечает 
по своим обязательствам тем закрепленным за ним иму­
ществом, на которое по действующему законодательству 
Союза ССР и союзной республики может быть обращено 
взыскание.

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 
РАЙОННОГО АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ
37. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение 

и выделение) и ликвидация районных агропромышленных 
объединений производится теми органами, по решению ко­
торых они созданы.

38. В случае слияния районных агропромышленных объе­
динений централизованные фонды и другое имущество, за­
крепленное за объединениями, переходят к новому объеди­
нению, возникшему в результате слияния.

При присоединении одного объединения к другому к 
последнему переходят централизованные фонды и другое 
имущество, закрепленное за присоединяемым объедине­

нием.
39. В случае разделения районного агропромышленного 

объединения к нбвым объединониям. возникающим в ре­
зультате этого разделения, переходят по разделительному 
акту централизованные фонды и другое имущество, закреп­
ленное за реорганизуемым объединением.

При выделении из районного агропромышленного объе­
динения одного или нескольких новых объединений, а так­
же при выходе из него отдельных предприятий и органи­
заций к ним переходят по разделительному акту (в соот­
ветствующих частях) централизованные фонды и другое 
имущество, закрепленное за реорганизуемым объединени­
ем.

40. В случае ликвидации районного агропромышленного 
объединения централизованные фонды и другое имущество, 
закрепленное за ликвидируемым объединением, передаются 
колхозам, совхозам и другим предприятиям и организаци­
ям, входящим в состав объединения, по указанию соответ­
ствующего вышестоящего органа с учетом их участия а 
создании этого имущества. *

Срок для заявления кредиторами своих претензий к 
ликвидируемому объединению устанавливается органом, 
утверждающим решение о ликвидации объединения, но не 
может быть меньше месяца.

Претензии к ликвидируемому объединению удовлетво­
ряются из его имущества, на которое по закону может 
быть обращено взыскание.

*  *  *
41. Районное агропромышленное объединение имеет пе­

чать с изображением Государственного герба союзной рес­
публики и со своим наименованием.

ОРГАНІШ ЦДЖ НДЯ СТРУКТУРА АППАРАТА УПРАВЛЕНИЯ 
РАЙОННОГО АГРОПРОМЫШЛЕННОГО О Б Ъ ЕД И Н ЕН И Я
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управления которой является главной задачей этой службы.
Серьезными новшествами представлены в схеме службы 

эксплуатации и ремонта машинно-тракторного парка как в 
функциональной, так и в производственной частях. Эти служ­
бы должны обеспечить нормальные условия эксплуатации 
сельскохозяйственной техники на каждом предприятии систе­
мы и повышение эффективности ее использования.

В настоящее время, когда все силы инженерных служб 
объединены и нацелены на выполнение механизированных 
работ в колхозах и совхозах, соответствующие функциональ­
ные службы обязаны обеспечить четкую организацию фор­
мирования планов механизированных работ, их выполнения, 
маневрирования и контроля, нести ответственность за конеч­
ные хозяйственные результаты.

С  образованием в районах единого эвена управления аг­
ропромышленным комплексом открываются широкие воз­
можности для развития инженерной индустрии на селе и ук­
репления ее материально-технической базы. Параллельно с 
развитием сельского хозяйства должны развиваться и обслу­
живающие его отрасли. Деятельность каждой из них должна 
определяться таким оптимальным уровнем рентабельности, 
который будет способствовать достижению высокой эф ф ек­
тивности сельскохозяйственного производства.

В новой схеме предусмотрено создать отдел кадров, е 
центре внимания которого должны находиться вопросы под­
бора, расстановки, подготовки и повышения квалификации 
кадрое для колхозов, совхозов, других сельскохозяйственных 
предприятий и организаций.

По новой схема намечается создать отдел внедрения до­
стижений научно-технического прогресса, основной задачей 
которого будет ускорение внедрения нов т о к  науки и тех­
ники в сельскохозяйственное производство, распространение 
прогрессивных форм научной организации труда и матери­
ального стимулирования, широкое применение иа производ­
стве автоматизированной системы управления и диспетчери­
зации.

Публикуемую сегодая типовую схему аппарата управле­
ния объединения предусматривается положить в основу раз­
работки структуры аппарата управления отдельных район­
ных агропромышленных объединений республики; кро­
ме того, при определении структуры штатов и расходов иа 
их содержание следует тщательно учитывать конкретные эко­
номические условия каждого района. С учетом замечаний 
и предложений, поступивших в ходе всенародного обсуж­
дения проекта, после рассмотрения их в Центральном Коми­
тета Компартии Грузии и правительстве республики, специ­
альная комиссия, образованная в Госкомитете сельскохозяй­
ственного производства Грузинской ССР, ■ первом квартале 
текущего года завершит создание и формирование район­
ных звеньев управления агропромышленным комплексом.

Центральный Комитет Компартии Грузии выражает на­
дежду, что каждый труженик республики внимательно озна­
комится с публикуемым в печати проектом Положения о 
районном агропромышленном объединении, а также со схе­
мой структуры аппарата управления РАПО и представит свои 
предложения и соображения в Государственный комитет 
Грузинской ССР по сельскохозяйственному производству.



Доверия достойны
О К О Н Ч А Н И Е .

выборам в С о вет Н ациональ­
ностей В ер хо в н  о г о Совета 
С С С Р  поддерж ало вы движ ение 
кандидатом  в д еп утаты  народ­
ного поэта А б хази и  Б агр ата  
В асильевича Ш и н куб а.

*  *  *

Л уч ш и х представителей неру­
ш имого блока ком м унистов и 
б еспар ти й ны х вы дви гаю т тр у ­
дящ и еся наш ей республики 
канди датам и  в д еп утаты  вы с­
ш его органа государственной 
власти  стр ан ы .

Н а собрании рабочих, и н ж е­
н ер н о -техн и ч ески х работников 
и сл уж а щ и х Сам тредского  де­
ревообрабатываю щ его ком бина­
та  кандидатом  в д еп утаты  Со­
вета Сою за Верховного  С овета 
С С С Р  по С ам тредском у изби­
рательном у о кр угу  № 670 н а­
зван  м инистр  по производству 
м инер альны х удобрений С С С Р  
А лексей  Георгиевич П етриш ев. 
Э ту  кан д и д атур у  вы дви нули  
та к ж е  ко лл екти в ы  ц улуки д зев- 
ского  завода «П олим ерконтей- 
нер» и Ц хал туб ско го  гум брино- 
вого завода производственного 
объединения «Гр узгум бр и н*.

П ервы й секретарь К у та и с ­
ского  горком а К о м пар тии  Гр у ­
зи и  М ам ука А лександрович А с- 
лан и каш ви ли  вы д ви н ут кан д и ­
датом  в д е п ута ты  С овета Н а ­
циональностей Верховного  Со­
вета С С С Р  по К утаи сско м у  и з­
бирательном у о кр угу  № 178 на 
собрании ко лл екти ва К у та и с ­
ского  автом обильного завода 
имени С . О рдж оникидзе. Е го  
кан ди датур а вы дви н ута та кж е  
коллективом  К утаи сско го  поли­

техни ческого  и н сти ту та  имени 
Н . М усхелиш ви ли .

Канди дато м  в д еп утаты  Сове­
та  Н ациональностей Верховно­
го Совета С С С Р  по О чамчир- 
ско м у городском у избиратель­
ном у о кр угу  № 489 вы дви нут 
П редседатель С овета М инист­
ров А б хазской  А С С Р  Ю за Д ж а- 
хоевич У билава н а со(Зрании 
тр уж енико в ко лхо за  «Апсны  
К ап ш » села А губ еди а Очамчир- 
ского района. Э та  канди датура 
названа и коллекти вам и  очам- 
ч и р ски х чаеразвесочной ф аб­
рики  и комбикормового заво­
да.

Н а собрании, состоявш ем ся в 
колхо зе села А халш ен и  Х елва- 
чаурского  района, кандидатом  
в д е п ута ты  Совета Н ациональ­
ностей Верховного Сове т  а 
С С С Р  по А халш ен ско м у изби­
рательном у о кр угу  № 496 вы ­
д в и н ут директор И н сти ту та  во­
стоковедения А кадем и и  н аук  
Гр узи н ско й  С С Р , член-коррес­
пондент А кадем и и  н а ук  С С С Р  
Т а м а з Валерианович Гам кре- 
ли дзе . Т р уж е н и ки  колхоза 
им ени Кирова села У р е хи  и 
С алибаурского  чаеводческого 
совхоза Х елвачаур ско го  рай­
она та кж е  н азвали  э ту  канди­
д атур у .

О бмеловщ ица Ц хи н вальско й  
ш вейной ф абрики  М и сур атС и - 
коевна Техо ва вы дви н ута кан ­
дидатом  в д еп утаты  Совета Н а­
циональностей Верховного Со­
вета С С С Р  по Ц хи н вальско м у 
городском у избирательном у ок­
р у гу  № 736 на собрании, состо­
явш ем ся на предприятии . К а н ­
ди датур а передовой работницы  
н азвана и коллективо м  Ц хи н ­
вальско го  лесоком бината.

(Гр узИ Н Ф О Р М ).

ОБРАЗОВАНИЕ

С  п о з и ц и и  
р о д и т е л е й

Ш кольная реформа: за  строкой 
п р о е к т а

За последние дни редакционная почта пополнилась десятками 
писем-откликов на предстоящую реформу общеобразовательной 
школы. Сегодня мы предлагаем вниманию читателей некоторые из 
них. Авторы этих писем — люди разных специальностей и профес­
сий, но звание у них одно — родители.

ОЦЕНКА ПО ЗНАНИЯМ
В пункте 28 проекта говорится 

о том, что родители призваны 
всемерно повышать авторитет 
школы и учителя, и с этим невоз­
можно не согласиться. Мы ста­
раемся воспитать в своих детях 
уважение и любовь к преподава­
телям, но не для кого не секрет, 
что авторитет учителя ставится 
порой под сомнение из-за не­
объективно выставленных оценок. 
И зачастую не по его вине. В 
последние годы выработался но­
вый школьный термин— «стопро­
центная успеваемость», к кото­
рой всеми правдами и неправда­
ми стремится каждый учитель. 
Конечно, отсутствие неуспеваю­
щих — хороший показатель, но 
такая «благополучная» картина 
зачастую —- результат необходи­
мости ставить липовые тройки с 
тем , чтобы не допустить отсева 
учащихся. Ориентируясь на от­
стающих, учитель вынужден за­
вышать оценку и другим, и, как 
следствие, появляются . не всегда 
соответствующие знаниям сред­
ние баллы аттестата. А  между 
тем именно они стали своего ро­
да «путевкой» в высшее учебное 
заведение. На мой взгляд, стоит 
отказаться от подобного стрем­
ления ,к  полной успеваемости, •  
заодно и от выведения среднего 
балла аттестата. Без этого пре­
стиж учителя не поднять.

Светлана БЕСПАЛОВА, 
сотрудник отдела стандарти­
зации СКБ «Проектприбор», 
г. Кутаиси.

СО ШКОЛЬНОЙ СКАМЬИ
Помню, мой сосед по парте, 

одержимый физикой, получил на 
уроке литературы двойку за не­
выученный наизусть отрывок из 
«Евгения Онегина». На перемене 
выяснилось, что накануне вече­
ром он зачитался «Заниматель­
ной физикой» Перельмана...

Тогда у  нас и возникла м ы с л ь -  
хорошо бы таким ребятам учить­
ся в специализированных клас­
сах. Конечно, это вовсе не зна­
чит, что будущему физику не 
нужны знания по гуманитарным 
наукам. И все-таки считаю, что 
создание . таких классов необхо­
димо.

Во втором разделе проекта го­
ворится о предоставлении уча­
щимся V I I— XI классов возмож­
ности углубленного изучения по 
их выбору ‘отдельных предметов, 
но с помощью факультативных 
занятий. А  что еслК  не ограни­
читься только факультативами? 
Возможно, действительно стоит 
создать классы для наиболее 
Одаренных учеиниов в соответст­
вии с их интересами. И тогда, 
уже со школьной скамьи, обо­
значатся способности к  возмож­
ности будущего выпускника.

Теймураз КУПАРАДЗЕ, • 
сотрудник ВНИИТМЭ, г. Тби­
лиси,

НЕ ТЕРЯЯ ВРЕМЕНИ
Дочери моей 7 лет. Она— пер­

воклассница, в школу пошла еще 
в прошлом году, в нулевой. Прак­

тика начинать обучение детей с 
этого возраста существует в на­
шей республике не первый год, 
и, как показало время, она пол­
ностью оправдала себя.

Считаю правильным, что про­
ект закрепляет это положение. 
Ведь в возрасте от четырех до 
шести лет ребенок особенно тя­
нется к знаниям. И это время 
нельзя терять даром. Если мы при 
подготовке ребенка к школе на­
учим его не одной лишь азбуке, 
но и привьем навыки к труду, ува­
жение к старшим, любовь и бе­
режное отношение к природе, 
уверен: все это окупится сполна. 
И шестилетний малыш смело пе­
реступит порог школы.

Омар ПОПХАДЗЕ, 
офицер службы ГАИ УВД 
Тбилгорисполкома.

ОБРАТНАЯ СТОРОНА 
МЕДАЛИ

Ежегодно, закончив восьмилет­
ку, в профтехучилища поступа­
ют тысячи ребят. К сожалению, 
их общеобразовательная подго­
товка все еще несколько ниже по 
сравнению с теми, кто остался 
учиться в последних классах шко­
лы. Очевидно, это связано и с 
тем, что контингент училищ по- 
прежнему в основном составля­
ют вчерашние троечники. Но в 
последнее время в ПТУ появи­
лось и много «хорошистов», а 
иногда и отличников. Им в учи­
лище бывают особенно рады. Но, 
к сожалению, этих-то отличников 
на заводе не видать...

Не могу сказать так обо всех 
ребятах, но есть в этом вопросе 
и отрицательная сторона. С ' не­
которых пор профтехучилище 
стало для некоторых чем-то вро­
де трамплина для поступления в 
вуз. И главное — вовсе не из 
желания продолжить обучение по 
специальности, чаще всего по­
ступают на совершенно «чужой» 
факультет. И сделать э т о . закон­
чившим ПТУ гораздо легче, чем 
выпускникам старших классов 
школы. На фоне бывших школь­
ных середняков «хорошисту» 
учиться здесь можно на одни пя­
терки, и получить одновременно 
с дипломом училища отличный 
аттестат общеобразователь н о й  
школы, дающий право поступать 
в любой институт. Немалую роль 
в распространении этого «удоб­
ного» способа получить высшее 
образование сыграл и экспери­
мент со средним баллом, кото­
рый практикуется почти во всех 
высших учебных заведениях на­
шей страны...

Поэтому я одобряю и под­
держиваю положение проекта об 
обеспечении не только строгой 
преемственности обучения и вос­
питания подростков, но и едино­
го уровня их общеобразователь­
ной подготовки.

Николай ЧУБИНИДЗЕ, 
заведующий л а б ораторией 
Тбилисского станкостроитель­
ного завода им. Кирова.

КОНТАКТЫ, СОТРУДНИЧЕСТВО" •  СПРАВКИ

Отъезд делегации испанских парламентариев
22 января и з Тби лиси  в М ос­

кв у  отбы ла делегац ия ком иссии 
по иностранны м  делам кон­
гресса деп утато в Генеральны х 
кортесов И спании , возглавляе­
м ая первы м  зам естителем  
председателя ком иссии М . А . 
М артинесом.

И спанские парлам ента р и  и, 
которые нахо ди ли сь в наш ей 
стране по приглаш ению  Ко ­
миссий по иностранны м  делам 
п алат Верховного Совета С С С Р , 
в течение тр е х  дней знаком и­
ли сь с ж изнью  республики.

В  Тбилисском  аэропорту де­
легацию  провож али зам ести­
тель П редседателя Верховного 
Совета Гр узи н ско й  С С Р  Н . В . 
Гур генидзе , секретарь П рези­

диум а Верховного Совета Гр у ­
зинской С С Р  Т . В . Л аш кара- 
ш вили , зам ести тель председа­
те л я  Ком иссии по иностранны м  
делам Верховного Совета Гр у­
зинской С С Р  Г . В . Бединеиш ви- 
ли , член Ко м иссии  по иност­
ранны м  делам  Верховного Со­
вета Гр узи нско й  С С Р  О . Ш . 
К ад ж а я , председатель исполко­
ма Тби лисского  городского Со­
вета народны х деп утато в Б . Э . 
С аралидзе, член  президиум а 
Грузинского  республиканского  
ком итета защ и ты  у<ед)а 3 . Г .

Ш ош итаиш вили , зам ести  т  е л  ь 
управляю щ его  делами П рези­
диум а Верховного Совета Гр у ­
зинской С С Р  Г . А . Ч ииаш вили .

Перед отъездом из Тби лиси  
М . А . М артинес дал интервью  
корреспонденту Гр узИ Н Ф О Р - 
М а.

— П ервы й ви зи т и сп ан ски х 
парлам ентариев в С оветский  
Сою з, м ы  уверены , о ткры вает 
новую  стр ан и ц у в отнош ениях 
м еж ду наш им и странам и , — 
С казал М . А . М артинес. — Он 
им еет д л я  нас историческое 
значение.

В  наш ей стране этой м иссии 
придавалось особое значение. 
Н аш  ви зи т преследовал тр и  ос­
новные ц ели :

В о -п е р вы х, обм еняться ин­
форм ацией с  советским и пар­
лам ентариям и по важ нейш им  
вопросам меж дународной поли­
тической  ж и зн и . В  ч астно сти , 
по конкретны м  проблемам по­
лож ения в  районе Средиземно­
морья и  Л атинской А м ерики . 
И  надо ск а за ть , что наш и  по­
зиц ии  т у т  совпадаю т. М ы  та к ­
ж е считаем  недопустим ы м  вме­
ш ательство  С Ш А  в Гренаде, 
поддерж иваем  стрем ление н а­
родов Ц ентральной и Ю ж ной

А м ерики к  дем ократии и неза­
висим ости.

В о -вто р ы х, рассм отреть воп­
росы двусторонних советско-ис­
п ан ски х взаим оотнош ений, со­
действовать укреплению  содру­
ж ества м еж ду наш им и го су­
дарствам и , что  явно послуж ит 
интересам  народов обеих стран . 
Х о д  ви зи та сви детельствует . о 
том , что наш и ко н такты  м огут 
бы ть гораздо более интенсив­
ны м и ка к  в эконом ической, 
та к  и культур н о й , н ауч н о -тех­
н и ческих сф ер ах. В  беседах с 
советским и парлам ентариям и в 
М оскве, Л енинграде и Тбилиси 
м ы  детально проанализирова­
ли  вЪпросы укреплени я евро­
пейской безопасности и со т­
рудничества. М нения сторон 
полностью  совпали в том , что 
в наш е тревожное врем я нель­
зя  уп усти ть  ни одной возмож ­
ности д ля  поиска п утей  сохра­
нения мира.

И , н ако н ец  тр етья  н а ш а  
цель — расш ирить свои позна­
н и я о советской действительно­
сти , ж изни ваш его народа. В  
частности , нас интересовало, 
к а к  реш ается в Советском  Со­
ю зе, в усло ви ях огромного мно­
гонационального го сударст в а, 
неизменно важ ны й д ля к а ж ­

дого дем ократического обще­
ства вопрос взаим оотнош ения 
наций и народов. Сущ ествовав­
ш ая в последние сорок лет в 
И спании систем а представляла 
собой м еханизм  угн етен и я на­
ц иональны х м еньш инств.

В  этом отнош ении д ля нас 
необычайно полезны м был ви­
зи т в Грузи ю . Здесь мы  убе­
дились в том , что гр узинский  
народ в советском  общ естве со­
хр ан и л  свою сам обы тность и 
поднял национальную  к у л ь ту ­
ру до н еви дан ны х ранее вы сот. 
Я  счцтаю , что мы  получили в 
Гр узи и  урок то го , ка к  создает­
ся  общ ество, в  котором в рам­
к а х  единого большого много­
национального государства все 
народы  м о гут найти  возможно­
сти  и п ути  д ля  самоопределе­
ния и сам овы раж ения.

В  заклю чение я  хо тел  бы вы ­
сказать  от имени всех членов 
наш ей делегации искренню ю  
благодарность народу Гр узи и , 
П резидиум у Верховного Совета 
Гр узи нско й  С С Р  за тепло и  ра­
душ ие, которы м и мы  бы ли ок­
руж ены  во врем я наш его пре­
бы вания здесь.

Ж елаю  народу Гр узи и  сча­
сть я  и  процветания!

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
на 25 января

Г •  ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ"

Конструктивная программа
В интересах всех народов

Ш ирокая ко н стр укти вн ая програм м а, вы дви н утая Советским  
Союзом на стокгольм ской Конф еренции по мерам укреплени я 
доверия, безопасности и разоруж ения в Евр опе, продолж ает ос­
тава ться  в центре вним ания мировой п еч ати . Газеты  п уб ли кую т 
о ткли ки , даю щ ие вы сокую  оценку советским  мирны м и н и ц и ати ­
вам .

Вен гер ская «М адьяр нем- 
зет» пи ш ет, что если бы  С Ш А  
проявили добрую  волю и вер­
н ули сь к  полож ению , сущ ест­
вовавш ему до разм ещ  е н  и я 
«Перш ингов-2» и кр ы л а ты х 
р акет в Западной Европе, пере­
говоры по вопросам мира и 
разоруж ения получили бы ог­
ромный сти м ул . О днако, судя 
по всем у, н ы н еш н яя адм инист-

Успех патриотов 
Сальвадора

р ац ия С Ш А  пока не собира­
е тся  д ел ать  этого. «Нойес 
Д ойчланд» (ГД Р ) пиш ет, что , 
н ахо д ясь  н а передовом рубе­
ж е борьбы за мир в Европе, 
социалистиче с к  о е немецкое 
государство  вы ступ ает за  пре­
творение в ж изнь миролю би­
в ы х  предлож ений Советского 
Сою за, вы д ви н уты х в С то к­
гольм е, полож ений П раж ской

декларации государств —  уч а­
стников Варш авского  Догово­
ра и совместного заявления 
п ар ти й ны х и руководящ их де­
ятелей  соц иалистических стран .

В ьетн ам ская «Н ян зан» на 
первой полосе, сообщ ая о ра­
боте стокгольм ской конф е­
ренции, подчеркивает, -что 
социалистические стр аны  вы ­
двинули  на этом  важ ном  ф о­
рум е много ко н стр укти вн ы х 
предлож ений.

Разм ещ ение новы х ам ери­
к а н ски х ядер ны х р акет в 
Западной Европе создает до­
полнительную  угр о зу м иру и 
ведет к  дальнейш ем у опасно­
м у обострению  м еж дународ-

Свидетельствует пресса
М Е Х И К О , 23 ян вар я . (Т А С С ). 

Т р еть  территории С альвадо­
ра н ахо ди тся сейчас под ко н т­
ролем Ф р о н та национального 
освобождения (Ф И О ) имени 
Ф арабундо М ар ти , заяви л  в 
интервью  м ексиканской  га зе­
те «Уно мае уно» член поли­
тико-диплом атической ком ис­
сии Ф И О  и Р Д Ф  Сальвадор 
Сам айоа.

В  освобож денны х районах 
на востоке стр ан ы , сказал  он, 
при акти вной  помощ и создан­
н ы х там  м естн ы х органов н а­
родной власти  налаж ена нор­
м альная ж и зн ь  —  работаю т 
п редприятия, о ткр ы ты  м ага­
зины  и р ы н ки , и д ут зан яти я  
в ш ко лах.

Кроме того , в контролируе­
м ы х патр иотам и  зо н ах, сооб­
щ ил п ар ти зан ски й  руководи­
тель , сф орм ированы  отряды  
народной м илиции , которы м 
поручена о хр ана отдельны х 
населенны х п ун кто в и  защ и ­
та  и х  ж и телей  от нападений 
карателей  и головорезов из 
«эскадронов см ерти».

З а последние два года, о т­
м етил С . Сам айоа, в ходе во­
оруж енной борьбы против д и к­
татур ы  значительно  возросла 
военная в ы уч ка  и боевая под­
готовка бойцов р егуляр н ы х 
соединений Ф Н О .

Очередной скандал 
в Вашингтоне

За кулисами предвыборной кампании

ВАШИНГТОН, 23 января. (ТАСС). 
Помстине не видно конца скан­
далам, потрясающим американ­
скую столицу. На этот раз в весь­
ма сомнительных «деловых свя­
зях» уличен предвыборный коми­
тет «Рейган— Буш-84». Как выясни­
лось, с целью сбора средств для 
предвыборной кампании прези­
дент Рейган и его ближайшие по­
мощники не гнушаются сотрудни­
чеством даже с самыми прож­
женными мршенниками.

Как сообщила газета «Вашинг­
тон пост», комитет договорился с 
руководством крупной американ­
ской торговой корпорации «Аму- 
эй» о совместном проведении в 
Атланте многолюдного митинга 
с участием нынешнего хозяина 
Белого дома. «Погреть руки» на 
этом мероприятии надеются обе 
іаинтересованные стороны. «Аму- 
эй» намерена продать по солид­
ной цене 7 тыс. билетов на это 
политическое шоу и, кроме того, 
пустить в оборот видеокассеты с 
записью митинга, что также при­
несет ей немалый куш. «Свою 
долю от этих доходов, —  указы­
вает «Вашингтон пост», —  полу­
чат и организаторы предвыборной 
кампании Рейгана». .

По американским меркам все 
это выглядело бы весьма без­

обидно, если бы не одно обстоя­
тельство: компания «Амуэй», с
которой Рейган и его окружение 
поддерживают столь тесные от­
ношения, далеко не чиста на ру­
ку. В ноябре минувшего года ка­
надский суд признал ее виновной 
в мошенничестве и неуплате тор­
говых пошлин и приговорил к 
штрафу в размере 20 млн. дол­
ларов. Но этим «послужной спи­
сок» корпорации не ограничива­
ется. По свидетельству американ­
ского бюро внутренних доходов, 
она помогает своим клиентам ук­
лоняться от уплаты налогов, не 
гнушается подделкой финансовых 
документов.

Все это, безусловно, не секрет 
для Белого дома. Но как прене­
бречь сотрудничеством даже с 
откровенными жуликами, если 
они столь щедры на предвыбор­
ные подаянияі Ведь в ходе изби­
рательной кампании 1980 года ру­
ководители «Амуэй» пожертвова­
ли республиканцам около 140 тыс. 
долларов. И в этом году, судя по 
всему, дадут не меньше. Взамен 
администрация Рейгана, конечно 
же, закроет глаза на новые ма­
хинации предприимчивых дель­
цов, как она эю  делала до сих 
пер.

•  СПОРТИВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ"

Готовится  дебют ант
, Этот футбольный матч, состо­

явшийся в прошлом году, надолго 
останется в памяти любителей 
спорта столицы Аджарии. В за­
ключительной встрече группового 
турнира за переход в первую 
лигу местные динамовцы прини­
мали сильную команду «Крылья 
Советов» (Куйбышев). Положе­
ние соперников в турнирной таб­
лице не было разнозначным. Хо­
зяевам поля для завоевания пер­
вого места в группе необходима 
была только победа, причем, с 
разницей в два мяча, а гостям 
хватало и ничьей. Встреча прохо­
дила с явным преимуществом 
грузинских футболистов, атаки 
которых не охладил даже силь­
ный дождь. Они добились при­
емлемого для себя результата— 
2 :0  (оба гола забил Топурия) и 
завоевали желанную путевку в 
первую лигу.

Как готовится дебютант к са­
мому ответственному а своей ис­

тории сезону в первой лиге? Этот 
вопрос мы адресовали старшему 
тренеру батумцев мастеру спор­
та В. Чхартишвили. Вот, что он 
рассказал:

— Наша команда начала под­
готовку к сезону третьего янва­
ря на своей базе в Батуми. Вна­
чале это были восстановительные 
упражнения, а сейчас нагрузки 
возросли, футболисты трениру­
ются два, а то и три раза в день. 
Вместе со мной с динамовцами 
работают Тамаз Цинаридзе и 
уроженец Батуми Игорь Фролов, 
который до недавнего времени 
работал в Москве в Центральном 
совете «Динамо». Начальником 
команды является Анзор Квача- 
дзе . Мы в основном сохранили 
прошлогодний состав команды. 
Но, конечно же, есть и некото­
рые изменения. От нас ушли вра­
тарь Баладзе и полузащитник 
Атуашвили. Теперь они будут вы­
ступать за главную команду рес­

публики «Динамо» (Тбилиси). В 
наши же ряды влились защитник 
Дурдиадзе, которого любители 
футбола помнят по играм в луч­
шем коллективе Грузии, еще 
един защитник Андгуладзѳ из 
«Сулори» (Вани).

Вскоре у нас начнется второй 
этап подготовки — контрольные 
игры. 26 января мы на своем по­
ле рринимаем «Колхети» (Поти), 
а 31 будем гостями тбилисцев. 
Здесь мы проведем междуна­
родную встречу с командой из 
югославского города Любляна— 
«Олимпия». Затем предусмот­
рен восьмидневный учебно-тре­
нировочный сбор в Леселидзѳ, 
где запланированы три матча. 12 
февраля в Батуми примем вен­
герский «Чепель», а уже 18-го пер­
вый официальный матч розыгры­
ша Кубка СССР. В Симферополе 
встретимся с местной «Таврией». 
Основная наша задача закре­
питься в первой лиге.

С т а р т у ю т  12 с е н т я б р я
БЕРН. (ТАСС). Футболисты сбор­

ной СССР 12 сентября проведут 
первый отборочный матч чем­
пионата мира-86. Они встретятся 
с командой Ирландии на поле 
соперника. Об этом сообщили в 
штаб-квартире У ЕФ А  после же­
ребьевки. 10 октября наши

спортсмены, играющие в шестой 
европейской группе, померятся 
силами в Норвегии с националь­
ной сборной этой страны.

Остальные матчи сборная СССР 
проведет в 1985 году. Вот их 
расписание: 17 апреля — Швей­
цария — СССР, 2 мая — СССР—

ной обстановки , заяви л Гене­
ральны й секретарь П о р туга­
льской  ком па р т  и и Алваро 
К у н ь я л , находивш ий ся в Г а ­
ване с оф ициальны м  визитом  
по приглаш ению  Первого сек­
ретаря Ц К  Ком партии К уб ы , 
П редседателя Госс о в е т  а и 
Совета м инистров республики 
Ф и деля К астр о .

Он вы разил надеж ду, что 
проходящ ая’ в Стокгольм е Ко н ­
ф еренция по мерам укрепле­
н и я доверия, безопасности и 
разоруж ению  в Европе будет 
способствовать см ягчению  м еж ­
дународной напряж енности .

(Т А С С , 23 января).

Со всех 
континентов

С телетайпной ленты
ф  ГААГА. Нарастает борьба 

прогрессивной общественности 
Голландии против размещения в 
стране новых американских ядер­
ных ракет средней дальности, 
превращения страны в ядерный 
погреб СШ А и НАТО.

У ворот голландской военно- 
воздушной базы Фолкел возник 
палаточный лагерь мира. Он соз­
дан по инициативе женщин-акти- 
висток ряда антивоенных движе­
ний в знак протеста против хра­
нения на территории страны аме­
риканского ядерного оружия.

ф  КАБУЛ. Вооруженные силы 
ДРА провели ряд успешных опе­
раций против контрреволюцион­
ных банд, действовавших в про­
винциях Пактия, Пактика, Балх, 
Герат и Фарьяб.

Как сообщило агентство БАХ- 
ТАР, в ходе операций было за­
хвачено большое количество ору­
жия, снаряжения и боеприпасов 
американского и западноевро­
пейского производства.

ф  ЛУАНДА. Народные воору­
женные силы освобождения Ан­
голы (Ф АП Л А) совместно с под 
разделениями сил безопасности 
с 7 по 19 января провели ряд 
успешных операций против банд 
террористической группировки 
УНИТА на территории провинций 
Северная Кванза и Бенгела.

(ТАСС, 23 января).

Швейцария, 5 июня — Дания — 
СССР, 25 сентября — СССР — 
Дания, 16 октября — С С С Р—Ир­
ландия.

Последний матч отборочного 
турнира наши футболисты долж­
ны сыграть на своем пола 31 ок­
тября с командой Норвегии.

В Сараево через 
Бакуриани

БАКУРИАНИ, 23 января. (Спец. 
корр. ГрузИНФОРМе). В послед­
ний раз снег в Бакуриани выпал 
в... прошлом году, 29 декабря. В 
эти дни горный курорт, обычно 
затянутый в белоснежное покры­
вало, в самый разгар зимы вы­
глядит несколько необычно. Бе­
леют вершина Кохтьі и склоны 
гор, окружающих поселок. Все 
это время бакурианцы ждали 
снега и трудились, не покладая 
рук. Благодаря их усилиям, к от­
крытию. чемпионатов страны по 
лыжным гонкам, лыжному двое­
борью и биатлону трасса оказа­
лась в полном порядке.

Нынешние соревнования имеют 
важное значение — они должны 
выявить кандидатов на участие в 
Олимпийских играх в Сараево.

23 января первый комплект ме­
далей разыграли лыжницы в гон­
ке на 10 километров. Как и ожи­
далось, лидерство сразу же за­
хватила трехкратная олимпийская 
чемпионка Раиса Сметанина из 
Сыктывкара. Она финишировала 
с лучшим временем — 22 минуты 
10 секунд. На втором месте мо­
сквичка Любовь Лядова — 29,59. 
Треіьей закончила дистанцию 
Юлия Степанова из Ижевска — 
30.01.

М ОСКВА
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9.00 -  

Н овости . 9.20 — Т вор чество  ю ны х. 
9.60 —  «Б л о к а д а » .  Х удож ествен н ы й
ф и льм . Ч а сть  І-я . Ф и л ь м  первы й —  
«Л у ж с к и й  р у б е ж » .  11.35 — К л у б  п у ­
теш ественников . 15.50 — Д о к у м е н т а л ь ­
ные т елеф и льм ы . 10.45 — В ы ступ а ет  
Г . М ам ай ков  (б а я н ) .  17.15 —  Д о к у ­
м ен тальн ы й  т е л е ф и л ь м  «В с е г д а  в 
а в а н га р д е » .  18.15 —  « . . .Д о  ш естн ад ц а ­
ти  н с т а р ш е » .  19.00 — П есня  д а л е к а я  
и б ли зк а я . 19.45 —  С егод н я  в мире.
20.00 -  Н аш  сад . 20.25 -  К . С ен - 
С анс —  Ф ан та зи я  д л я  скрипки  и ар ­
ф ы . 20.45 —  «Б л о к а д а » .  Х уд о ж еств ен ­
ный ф и льм . Ч а сть  1-я. Ф и л ь м  вто­
рой — «П у л к о в с к и й  м е р и д и а н ».  22.0 0 -  
Врем я. 22.35 —  «Р а с с в е т  над  Г а н г о м » .  
Д о к у м ен та льн ы й  т е л е ф и л ь м . 23.35 —  
С егод н я  в мире.

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9.15, 
13.40, 15.05, 20.35 —  Н а у ч н о -п о п у ля р ­
ные ф и льм ы . 9.35, 10.35 —  Геогр аф и я . 
7-й к ла сс . 10.05, 13.50 —  Н ем ец кий
язы к . 11.05 —  У ч а щ и м ся  П Т У . Ф и зи ­
ка. 11.35, 12.40 —  О б щ а я  б и о л о ги я .
9-й к ласс . 12.05 — С ем ья  и  ш к ола .
Т е л е ж у р н а л . 13.10 —  И стори я . 5-й 
к ла сс . Я н  Г у с . 14.20 —  Д .  И . Ф он в и ­
зин  «Н е д о р о с л ь » .  15.20 —  О б р а з  к ом ­
м ун и ста  в советск ом  и зо б р а зи те льн о м  
и скусстве. 15.50 —  П оэзи я  О . Б ер г­
го льц . 19.15 —  Знание —  с и л а . Н а у ч ­
н о -п оп уляр н ы й  ж у р н а л . 20.00 —  М ир 
н м о ло д еж ь . 21.20 —  Ч е ло в е к  и закон .
22.00 —  В рем я. 22.35 —  «Б е з  вины  ви ­
н о в а т ы е ».  Х уд ож еств ен н ы й  ф и льм .

ТБИЛИСИ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9.00 -  

И з  М осквы . Н овости . 9.20 —  П о  роц- 
ной стр ан е . Д о к у м ен т а ль н ы й  т е л е ­
ф и льм  «Х и в а » .  9.30 —  М о а м б е . 10.05 — 
Д о к у м ен т а ль н ы е  т е л е ф и л ь м ы : «Ш а х -
тинская  р а д у г а » ,  «О д н а ж д ы  и н а ­
в с е г д а » .  10.45 —  Г р узи н ск и й  х у д о ­
ж ественны й  ф и льм  «Ш а л ь н а я  п у л я » .  
12.15 — Грузи н ски й  м узы к а льн ы й  т е ­
л еф и ль м  «Т а н ц у е т  Л а т а в р а  П о ч и а н и ».  
12.45 —  Н ауч н о -п оп уля р н ы й  ф и льм . 
13.30 —  Т е л ек у р с . М а тем а ти к а . 14.00 — 
Н овости . 14.15 —  Г р узи н ск и й  д о к у ­
м ен тальн ы й  т е л е ф и л ь м  «М и х а и л  Х ер - 
г и а н н » .  10.00 — Н овости  на р усск ом  
язы ке. 15.10 — И зучи м  нем ецкий  язы к. 
15.40 —  М у л ь т ф и л ь м ы . 17.25 —  В стр е ­
ча с  п и са телем  М . М р ев ли ш в и ли  
(п о в т о р н о ).  17.50 —  Н а р од н ое  творче­
ство. 18.45 —  О б ъ я в лен и я . 18.50 —  Н а  
п ь ед еста ле  соц соревн ован и я . 19.20 — 
Э кран  м а льч и к а  с  п а льч и к . 19.45 —  
И з  М осквы . С егод н я  в м и ре. 20.00 — 
М о а м б е . 20.35 —  Х у д о  ж ественны й  
ф и льм  «А н н а  и К о м а н д о р » .  22.00 — 
И з  М осквы . В рем я. 22.40 —  Ч ем п и о ­
н ат  С С С Р  п о  б а с к е т б о л у : «Д и н а м о »  
(Т б и л и с и )  — «Ж а л ь г и р и с »  (К а у н а с ) .  
В и деозап и сь . 23.15 —  П ою т М . К асра - 
ш вили  и 3 . С отк и лав а . 24.00 —  Н о­
вости.

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 1 5 .4 0 -  
Д о к ум ен та льн ы й  т е л еф и ль м  « И д у  за  
т о б о й » .  17.10 —  У ч а щ и м ся . Г р у зи н ­
ск ая  ли тер а тур а . 17.55 —  Н а у ч н о -п о ­
п улярн ы й  ф и льм  « Ш у м » .  18.10 — У ч а ­
щ им ся . М атем ати к а .

РАДИО
на 25 января

6.08 — П ослед н и е  и звести я . 5.38 — 
Н ап евы  з е м л и  родн ой . 5.50 —  С е л ь ­
ское у тр о . «О в о щ и  и  к а ч е с т в о » .  И н ­
тервью . 7.31 — Утрен н и й  концерт.
8.00 —  И з  М осквы . О б зо р  га зеты  
« П р а в д а » .  8.37 —  О т  м ело д и и  к м е ­
лод и и . 9.25 —  О бзор  р е сп уб ли к а н ск и х  
га зет . 9.45 —  А . Х ачатур ян . О тры вки 
из б а л е т а  «С п а р т а к » .  11.00 —  П о­
с л е д н и е  известия . 11.15 —  П арти й н ая  
ж и зн ь . 11.40 - г  У ч ащ и м ся . Н ачи н аем  
за р я д к у . 12.10 —  « В  п о л д е н ь » .  И нф ор- 
м ац и он н о -м уэы к ал  ь н а  я  п р огр ам м а .
13.00 —  И з М осквы . В рем я, собы ти я , 
л ю д и . 13.40 —  Л и тер а ту р н ы е  чтения . 
М . Ш о ло х о в . «П о д н я т а я  ц е л и н а » .  П е ­
р ед а ч а  7-я. 14.15 —  С оветск ая  к ам ер ­
ная м узы ка . 15.00 —  И з  М оск вы . О б е з ­
д о лен н ы е  м иром  наж и вы . 17.00 —  П о ­
след н и е  и звести я . 17.15 —  А . Ч им ака* 
д зе . П есни . 17.40 —  М а лы ш а м . Р а д и о ­
стан ц и я  «Ц и ц н н а т е л а » .  18.00 —  Н ов о ­
сти  Т би ли си . 18.10 —  М ело д и и , р и т ­
м ы , настроение. 18.30 —  Р е с п у б л и к а н ­
ские и звестия  на р у с ск о м  язы к е .
19.00 —  « И  грузи н ы  за щ и щ а л и  Л е н и н ­
г р а д » .  Б еседа . 19.15 —  Г р у зи н ск а я  н а ­
р од н ая  м узы ка . 19.40 —  И з  М осквы . 
Л ен и н ск и й  ун и вер си тет  м и лли о н о в . О т ­
в ечаем  на п и сьм о  по  экон ом и чески м  
воп росам . 20.30 —  И з  Б а к у . Р а д и о ­
ж у р н а л  «Т б и л и с и  —  Б ак у  —  Е р е в а н ».
21.00 —  В ечерняя  ск а зк а . 21.10 —  В 
п ом ощ ь и зучаю щ и м  русски й  язы к. 
21.30 —  « И  песня б о р о л а с ь . . . » .  К он ­
ц ерт. 21.45 —  И з  М осквы . М е ж д у н а ­
родн ы й  дневник . 22.00 — К онцерт 
М . Ф рени . 22.15 —  Р од и н а  м оя . С ти ­
хи  гр узи н ск и х  советски х  п оэтов . 22.50— 
Ч ем п и он ат  С С С Р  по б а с к е т б о л у : « Д и ­
н а м о »  (Т б и л и с и )  —  «С т р о и т е л ь »  (К и ­
е в ) .  Р еп о р та ж  из К а ун аса . 23.30 — 
М е ло д и и  советской  эстр ад ы .

ПОГОДА
на 25 и 26 января

В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  о ж и д а ет ся  
п ерем ен н ая  о б ла ч н о ст ь , в п р и б р еж ­
ны х р ай он ах  н еб о льш и е  д о ж д и , ветер  
перем енны й , 3— 8 м етр ов  в с ек у н д у . 
Т ем п ер а тур а  В н и з м е н н ы х  райо­
н а х : н очью  0 + 5  гр а д усов , д н ем  + 8  
+  13 гр а д усов . В г о р н ы х  р ай он ах : 
н очью  — 2 + 3  гр а д уса , д н ем  + 2  + 7  
гр а д усов . В в ы с о к о г о р н ы х  р ай ­
о н а х : ночью  — 2 — 7 гр а д усо в , д н ем  
0 + 5  гр а д усов .

В В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  п ер ем ен ­
н ая  о б ла ч н о сть , б е з  о са д к ов , ветер  
с ла б ы й . Т ем п ер а тур а  на  р а в н и н а х :  
н оч ью  — 2 + 3  гр а д у са , д н ем  + 3  + 8  
гр а д усов . В г о р н ы х  р а й о н а х : но­
ч ью  — 1 — 6 гр ад усов , д н ем  0 + 5  гр а ­
д у со в . В в ы с о к о г о р н ы х  райо­
н а х : н очью  — 8 — 13 гр а д у со в , д н ем  — 4 
+  1 гр ад ус .

В Т Б И Л И С И  24 ян вар я  —  п ер ем ен ­
ная о б ла ч н о сть , б е з  о сад к ов , ветер  
с ла б ы й . Т е м п ер а т у р а  в о з д у х а  + 6  + 8  
градусов .
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