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Как отмечалось на XV пле
нуме ЦК Компартии Грузии, 
на базе вновь созданной Ба
тумской обувной промышлен
но - торговой фирмы с на* 
чала нынешнего года начался 
комплексный хозяйственный 
эксперимент, предусматрива
ющий более гибкое использо
вание таких экономических 
рычагов управления производ
ством, как цена, прибыль, ма
териальное стимулирование...

Цель создания фирмы — вы
сокое качество обуви. Ведь,* со
средоточив в одних руках про
изводство и реализацию про
дукции, легче будет влиять на 
качество изделий. Потому, что 
некачественный товар не най
дет спроса у покупателей. А  от 
спроса зависит прибыль новой 
фирмы, от прибыли в свою оче
редь — материальное стимули
рование работников.

Как подчеркивается в Обра
щении ЦК КПСС ко всем изби
рателям, гражданам СССР, де
лом особой важности партия 
считает обеспечение населения 
необходимыми товарами, повы
шение их качества.

— Этот эксперимент на
правлен на решение главной 
задачи: выпускать для насе
ления красивую, прочную и, 
конечно же, модную обувь, — 
рассказывает генеральный ди

ректор новой фирмы Роланд 
Доборджгинидзе. — В состав 
нашего объединения входит 
несколько предприятий — за
вод по производству кож, 
кожсырьевой завод, обувная 
фабрика, а также комбинат 
производственного обучения и 
торговые объекты.

Таким образом, промышлен
но - торговая фирма своими 
силами осуществляет весь 
цикл работы: прием и перера
ботку сырья, производство и 
реализацию различных коже
венных изделий и обуви через 
собственную торговую сеть и 
оптовые торговые базы за пре
делами республики. Фирмен
ные магазины, кроме столицы 
Аджарии, будут открыты так
же в Тбилиси, Кутаиси, Рус- 
тави, Гори... Для реализации 
продукции будут использо
ваны и разъездные автолав
ки.

Но это в будущем. А  пока
апробация эксперимента на
чнется в Батуми. На днях в 
центре города откроется фир
менный магазин, где будут 
продаваться несколько новых
моделей обуви, первая партия 
которых уже готова.

Ч В новой фирме уже создан 
отдел конъюнктуры и спро
са. Он призван через фирмен
ные магазины изучать мнение 
покупателей о продукции. Для 
рассмотрения технических и 
экономических проблем разви
тия, внедрения новейших до
стижений отечественной и за
рубежной науки и техники в 
фирме создается технико - 
экономический совет, в со
став которого войдут высоко
квалифицированные специали
сты, новаторы производства.

Фирме предоставлены боль
шие права в решении хозяй
ственных вопросов. Так, ей 
разрешается без утверждения 
лимита вышестоящими орга
низациями приобретать новое 
оборудование за счет аморти
зационных отчислений, фонда 
развития производства и спе
циального фонда расходов, ут
верждать новые модели обу
ви на созданном при фирме 
художественном совете. Кол
лектив может также самосто
ятельно устанавливать призы 
для поощрения победителей 
социалистического соревнова
ния и особо отличившихся в 
работе по созданию новых мо
делей, повышать тарифные 
ставки высококвалифицирован
ным рабочим...

Апробация Батумской фирмы 
будет завершена к 1 апреля 
нынешнего года, а затем нач
нется полное осуществление 
эксперимента. Фирма делает 
пока первые шаги, и от ус
пешного решения многих ор
ганизационных вопросов зави
сит: завоюет ли она авторитет 
и признание покупателей.

Роберт ПЕРАДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).

душными беседы, которые про
водит с избирателями заведую

щая агитпунктом машинист 
транспортера Манана Капанадзе.

Фото А. Мачавариани. (Фотохроника ГрузИНФОРМа].

Начался окот
В МОРОЗНЫЕ ДНИ ФЕВРАЛЯ КВЕМОКЕДСКИЕ ОВЦЕВОДЫ

ДЕЛАЮТ ЕСЕ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ НАРОЖ ДАЮ Щ ЕГОСЯ МОЛОДНЯКА

Хорошими результатами завер
шили прошлый сезон овцеводы 
колхоза Квемо-Кеди Цителцка- 
ройского района. Государству 
было продано 52 тонны мяса, 
4 тонны овечьего сыра, на сто 
овцематок был получен приплод 
в 84 ягненка. Всего же прибыль 
от овцеводства составила 6.314 
рублей. Показатели неплохие. 
Тем более отрадно, что и в но
вом году овцеводы хозяйства 
продолжают работать с высо
ким трудовым настроем.

... На зимние пастбища колхо
за, которые далеко протянулись 
вдоль реки Алаэаии, с председа
телем Зауром Хуцурашвили мы 
приехали рано утром. И, несмо
тря на то, что все вокруг еще 
тонуло в белесом тумане, день 
обещал быть погожим.

—  . С  погодой нам пока ве
зет,— говорит председатель. —
Начался окот, и хотя наши ча
баны к нему полностью готовы, 
холода могут преподнести не
приятный сюрприз. Ведь молод
няку нужно какое-то время, что
бы окрепнуть.

Вообще-то в нашем колхозе 
уже несколько лет внедряется 
практика раннего окота. И нуж
но сказать, что она себя полно
стью оправдывает. Молодое по
головье встречает перегон на лет
ние пастбища окрепшим, а отсю
да и рост продуктивности овец. 
Сейчас у нас в хозяйстве насчи
тываются более 5.150 овец, и мы 
намерены увеличить приплод* до
ведя его до 87 ягнят на 100 ов- 
цематок.

Всего в колхозе села Квемо- 
Кеди шесть овцеводческих бри
гад. И тон в социалистическом 
соревновании сейчас задает бри
гада под руководством комму
ниста Хвтисо Бурдули. Что и 
говорить, опыта работы ему не 
занимать. Более 30 лет работает 
в овцеводстве потомственный ча
бан. И показатели у  его бригады 
самые высокие. В прошлом го
ду. например, овцеводы из бри
гады Хвтисо Бурдули сумели по
лучить 88 ягнят на 100 овцема
ток, при плане 2.700 граммов на

стричь от овец 3.000 граммов 
шерсти.

—  Сейчас, —  расска з ы в а е т  
бригадир Хвтисо Бурдули, —  на
ша бригада ухаживает за 980 ов
цематками. Зимний период— са
мый' сложный в животноводства. 
Позтому мы заранее позаботи
лись о закладке прочной кормо
вой базы. Ведь сытая зимовка 
скота —  это уже полдела. Более 
700 тонн силоса, 2.900 тонн се
нажа заготовлено овцеводами на
шего хозяйства на местах зимов
ки.

С  начала окота на фермах 
колхоза уже получено более 
1.000 ягнят. Так что у овцево
дов пора сейчас самая ответст
венная. Хорошо работают пере
довые чабаны хозяйства братья 
Михаил и Хвтисо Гамцвлелишви- 
ли, Валерьян Карагелов и другие.

Успешно идет окот и в других 
хозяйствах Цителцкаройского рай
она. Всего здесь насчитывается 
более 84.600 овцематок, и овце
воды региона рассчитывают в 
среднем получить приплод в 84 
ягненка. Судя по началу окот- 
ной кампании, эта задача вполне 
выполнима.

Ознакомившись с Обращением 
ЦК КПСС ко всем избирателям, 
гражданам Союза Срветских Со
циалистических Республик, цител- 
цкаройские овцеводы решили 
внести максимальный вклад в осу
ществление планов экономики 
республики. На нынешнем этап» 
партия первостепенное значение 
придает кардинальному повыше
нию производительности труда, 
снижению себестоимости продук
ции. Именно на претворение в 
жизнь этого задания взяли курс 
труженики района.

—  Очень точно подчеркивается 
в Обращении ЦК КПСС, что глав
ное мерило достоинства челове
ка — это труд, —  сказал чабан 
хозяйства Валерьан Карагелов. — 
Поэтому мы делаем все для того, 
чтобы достичь еще больших вы
сот в порученном нам деле.'

Зураб АРСЕНИШВИЛИ.
(Корр. «Зерн Востоке»).

■О Редакционная статья

П О Д С О Б Н О Е  П Р О И З В О Д С Т В О
В Обращении ЦК КПСС ко всём избирателям, гражданам Совет

ского Союза подчеркивается необходимость закрепить и развить до
стигнутое, наметившиеся в народном хозяйстве положительные тен
денции, восполнить допущенное на ряде участков отставание. Пред
стоит, как того требует партия, не только обеспечить безусловное 
выполнение плана, но и использовать все возможности для его пере
выполнения. Стоят перед республикой и некоторые специфические 
задачи. Главные из них — претворение в жизнь программных поло
жений нового постановления ЦК КПСС о работе ЦК Компартии Гру
зии, дальнейшее преодоление относительного отставания от средне
союзного уровня по важнейшим параметрам индустриального и об
щеэкономического развития, компенсация допущенных из-за стихий
ных бедствий* потерь больших ресурсов сельскохозяйственной про
дукции.

Именно в силу этого Государственный план экономического н 
социального развития Грузинской ССР на 1984 год в большей сте
пени, чем раньше, ориентирован на повышение эффективности про
изводства, использование интенсивных факторов роста. А  это озна
чает, что партийным, советским, хозяйственным органам, профсо
юзным и комсомольским организациям следует уделить первооче
редное внимание организации работы, точно определить, как потре
бовал декабрьский (1983 г.) Пленум ЦК КПСС, какими путями, сред
ствами и методами будут достигнуты в каждой отрасли, в каждом 
трудовом коллективе предусмотренные показатели экономии всех 
видов ресурсов, материалов, сырья и энергии, роста производитель
ности труда, сокращения себестоимости продукции, увеличения вы
пуска товаров народного потребления.

Чтобы выполнить эти задания, подтвердить высокое звание ини
циаторов развернувшегося в стране соревнования за дополнительное 
повышение производительности труда и снижение себестоимости про
дукции, нужно вместе с традиционными путями искать и приводить 
в действие новые резервы повышения темпов социально-экономи
ческого развития республики. Один из них заключен в более ши
роком использовании возможностей подсобных производств колхо
зов, совхозов, межхозяйственных организаций, Цекавширн, других 
министерств и ведомств.

Вопросы экономного расходования материально-технических ре
сурсов и средств в сельском хозяйстве, отмечалось иа XV пленуме 
ЦК Компартии Грузии, — это пока настоящая целина. Многие хо
зяйственные руководители не изведали настоящего вкуса этой ра
боты. Если в промышленности, строительстве, на транспорте коман
диры производства в принципе начали овладевать этими категория
ми, то на селе они пока еще не в почете.

Такое отношение необходимо в корне менять. В республике со
зрели все условия для решения этой задачи. И начинать следует с 
подсобных производств, ибо они располагают иа сегодняшний день 
огромными, поистине неисчерпаемыми ресурсами. В 1982 году, на
пример, здесь была произведена промышленная продукция более 
чем на 800 миллионов рублей, в том числе по линии Госкомсельхо- 
за — на 196 миллионов. В системе потребительской кооперации вы
рабатывается почти 300 тонн колбасных изделий за год, более 800 
тонн мороженого, почти 5 тысяч тони кондитерских изделий, мил
лионы декалитров пива, безалкогольных напитков. Подсобная про
мышленность республики производит немалое количество хлеба и 
хлебобулочных изделий, почти четвертую часть республиканского

производства мяса, одну шестую часть консервной продукции. В ас
сортименте производства подсобных производств — лесо- и пилома
териалы, дрова для отопления, известь, кирпич, стеновые блоки из 
природного камня, нерудные строительные материалы, цельномо
лочная продукция, комбикорма, вино и многое другое, в том числе 
изделия народных промыслов.

Уже сделаны первые серьезные шаги по совершенствованию уп
равления и планирования работы этого перспективного комплекса. 
Во многих министерствах и ведомствах созданы соответствующие 
структурные подразделения, вопросами увеличения производства 
подсобной промышленности занимается Госплан республики, ЦСУ. 
Установлены задания по увеличению объемов промышленного про
изводства по подсобным предприятиям и промыслам министерств и 
ведомств республики на период до 2000 года.

Вместе с тем работа подсобных производств требует, безуслов
но, дальнейшего совершенствования, особенно в свете нового реше
ния ЦК КПСС по Грузии. Настало время более действенно взяться 
за эту сферу, квалифицированнее влиять иа ее развитие. В частности, 
улучшения ждет структура подсобной промышленности. Она зна
чительно отстает от предприятий планируемого круга по уровню 
технико-экономических показателей, оснащена устаревшей техникой. 
Серьезные недостатки есть и в планировании ее работы: многим под
собным предприятиям устанавливается явно заниженный объем ра
бот, мощности их загружены неоптимально, хотя в районах, как 
правило, испытывают недостаток в строительных материалах, другой 
продукции, которую способны производить подсобные предприятия.

Существует и противоположная крайность. Руководители неко
торых колхозов, совхозов, межхозяйственных организаций создают 
производства, которые по своему характеру не являются подсоб
ными, требуют дефицитные материалы, фондовое сырье, а для ра
боты в них порой привлекают даже городское население. Это — в 
корне неправильная практика. Партийные комитеты на местах, ме
стные Советы народных депутатов должны решительно положить ей 
конец, твердо помнить, что главной задачей колхозов, совхозов, 
межхозяйственных предприятий является всемерное увеличение про
изводства сельскохозяйственной продукции, а подсобные производ
ства и промыслы должны носить вспомогательный характер. Сфера 
их деятельности — это первичная переработка быстропортящнхся 
сельхозпродуктов и сырья, дикорастущих плодов, ягод, грибов, про
изводство строительных материалов, а также выпуск товаров народ
ного потребления и поделок из местного сырья и отходов промыш
ленности. ‘

Д л я  т о г о , чтобы решать эти задачи, у руководителей колхозов 
и совхозов, межхозяйственных организаций есть немалые права. Им 
разрешено, в частности, заключать с торгующими, снабженческими 
и другими хозяйственными организациями договора о развитии под
собных цехов иа началах промышленной кооперации, закупать у 
других хозяйств и населения излишки плодоовощной и другой про
дукции для переработки, пользоваться кредитом Госбанка на опла
ту закупаемой продукции, покупать на промышленных предприя
тиях и в объединениях в установленном порядке механизмы, обору
дование и приборы, пользоваться их услугами при строительстве по
мещений, монтаже и наладке оборудования, заключать с организа
циями потребительской кооперации и государственной торговли до

говора иа реализацию своей продукции по ценам, устанавливаемым 
по соглашению сторон.

Возможностей для развития подсобных производств, как видим, 
немало. Однако используются они далеко не в полную меру. Более 
того, во многих случаях руководители колхозов и совхозов, межхо
зяйственных организаций и вовсе не знают о них, плохо представ
ляют себе наличие в районе отходов промышленного производства, 
запасов местных ресурсов. Проделать эту важную работу — долг 
партийных комитетов, местных Советов народных депутатов, их 
плановых комиссий. Большую помощь в этом деле мог бы оказать 
опыт потийцев, сумевших, как известно, наладить точный учет имею
щихся ресурсов и вторичного сырья в масштабах всего города. Боль
шой разговор о перспективах расширения подсобных производств 
могли бы повести и участники проходящих в республике отчетных 
и отчетно-выборных собраний в колхозах и межхозяйственных ор
ганизациях.

Организация и дальнейшее развитие подсобных производств — 
поистине неоценимый резерв для использования трудовых ресурсов, 
не вовлекаемых в межсезонный период в общественное производство. 
Подсобные предприятия в республике стали сферой приложения 
труда в межсезонье более 13 тысяч человек, за пятилетие их чис
ленность увеличилась почти вдвое. Но ведь это — лишь незначи
тельная часть трудоспособного сельского населения, не занятого в 
общественных хозяйствах в осенне-зимние месяцы. Предоставить 
им важный, общественно ценный участок работы — большая н эко
номическая, и социальная, и политическая задача. Партийные коми
теты, местные органы власти, хозяйственные руководители призва
ны вести шнфокую разъяснительную работу, привлекать в подсоб
ные цехи всех свободных от общественного производства работни
ков в межсезонный период, членов семей рабочих я служащих, по
стоянно проживающих на территории хозяйств, включая пенсионе
ров и людей с пониженной трудоспособностью, создавать им усло
вия для работы на дому, неполный день или неполную неделю. 
Вместе с тем нужно строго следить за тем, чтобы работники под
собных производств своевременно, без проволочек переключались 
на основные сельхозработы в период их наивысшего напряжения, 
организовывать подготовку из их числа механизаторов, шоферов, 
операторов, мастеров машинного доения.

Заинтересованного, делового подхода требует реализация потен
циальных возможностей подсобной промышленности и от городских 
промышленных предприятий, всех министерств и ведомств, плани
рующих, статистических органов. Нужно разработать и осуществить 
комплекс организационно-технических мероприятий, обеспечиваю
щих выполнение и перевыполнение установленных заданий по раз
витию подсобных производств в одиннадцатой и двенадцатой пяти
летках, усилить техническое шефство крупных промышленных пред
приятий наших городов над подсобными предприятиями на селе, уве
личить их вклад в выполнение Продовольственной программы, как 
о том говорилось на X X X IX  Тбилисской городской партконферен
ции. Вовлечение в хозяйственный оборот столь существенного ре
зерва роста — поистине общенародная задана, от решения которой 
в немалой степени будет зависеть успех претворения в жизнь пред
начертаний X X V I  съезда КПСС, последующих Пленумов ЦК нашей 
партии..

Единство партии и народа
Закрепить успехи, умножить их в ходе социалистического со

ревнования за достойную встречу выборов в Верховный Совет 
СССР — таково твердое решение участников многолюдных ми
тингов и собраний, которые проходят в эти дни в трудовых кол
лективах республики. Сердцем восприняв Обращение Централь
ного Комитета КПСС ко всем избирателям, гражданам СССР, а 
также последовавшее вслед за ними Обращение ВЦСПС ко всем 
членам профессиональных союзов, трудящиеся Грузии, как и все 
советские люди, заявляют о единодушной поддержке внутренней 
и внешней политики ленинской партии и Советского правитель
ства, о своей готовности в день выборов отдать голоса за канди
датов нерушимого блока коммунистов и беспартийных.

ПЛАН КВАРТАЛА — 
ДОСРОЧНО

Многолюдный митинг, посвя
щенный Обращению ЦК КПСС 
ко всем избирателям, гражда
нам СССР, состоялся в трубо
прокатном цехе Руставского 
металлургического завода. От
крыв его, секретарь партийно
го бюро цеха В. Церцвадзе пре
доставил слово вальцовщику 
стана «400» В. Вакелишвили.

— Все наши помыслы и дела 
направлены на то, чтобы бога

че была любимая Отчизна, — 
сказал он, — чтобы вырос и ок
реп ее производственный и на
учно-технический потенциал. 
Мы, металлурги Рустави, в от
вет на Обращения ЦК КПСС и 
ВЦСПС улучшим свою работу, 
ударным трудом ответим на 
призыв партии повысить про
изводительность труда. Я лич
но даю слово прокатать сверх 
плана первого квартала 100 тонн 
труб.

Старший вальцовщик стана 
«І40» Д. Хачидзе сказал, что 
в цехе сейчас горячая пора,

люди находятся под неизглади
мым впечатлением от прошед
шего на днях собрания партий
но-хозяйственного актива заво
да, которое явилось этапным 
для коллектива. Оратор дал 
слово за счет сэкономленного с 
начала года металла прокатать 
дополнительно к плану 30 тонн 
труб нефтяного сортамента.

Повышенные обязательства 
взяли и другие участники ми
тинга.

ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ

В Обращении Центрального 
Комитета КПСС ко всем из
бирателям, гражданам Союза 
Советских Социалистических 
Республик сказано, что необ
ходимо повысить действен
ность социалистического со
ревнования, нацел и в а я его 
прежде всего на улучшение 
качественных показателей, бо

лее энергично внедрять пере
довой опыт, полнее использо
вать большие возможности 

бригадной формы организа
ции труда.

Как количественные, так и 
качественные показатели на
шей бригады растут из года 
в год. Нынче вся продукция 
коллектива принимается ОТК 
фабрики с первого предъявле
ния. Досрочно мы завершили 
и план двух месяцев года.

Наша бригада внимательно 
ознакомилась с почином тру
жеников Тбилисского авиаци
онного завода имени Димитро
ва. Мы горячо поддерживаем 
начинание авиастроителей — 
рапортовать о выполне н и и 
плана квартала к 4 марта, ко 
дню выборов в Верховный Со
вет СССР.

Ирина РАТИЯ, 
руководитель бригады Сухум
ской ткацкой фабрики.

Ради дня 
завтрашнего

14— 15 апреля —  ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ПАМЯТИ РОДНЫХ И БЛИЗКИХ

ОТНЫНЕ ЕЖЕГОДНО В СУББОТУ И ВОСКРЕСЕНЬЕ ВТОРОЙ НЕ
ДЕЛИ АПРЕЛЯ В ГОРОДАХ И СЕЛАХ РЕСПУБЛИКИ БУДЕТ ПРОВО
ДИТЬСЯ ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ПАМЯТИ РОДНЫХ И БЛИЗКИХ. РЕШЕНИЕ ОБ 
ЭТОМ ПРИНЯТО ЦК КП ГРУЗИИ, КОТОРЫЙ, УЧИТЫВАЯ ЕДИНОДУШ 
НОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ МНЕНИЕ, БОЛЬШОЕ ИДЕЙНО-ВОСПИТАТЕЛЬ
НОЕ ЗНАЧЕНИЕ ДАННОГО МЕРОПРИЯТИЯ, ПРИЗНАЛ ЦЕЛЕСООБРАЗ
НЫМ СДЕЛАТЬ ЕГО ТРАДИЦИОННЫМ.

Вспомним рождение этой тра
диции, начало которой было по
ложено статьей Героя Советско
го Союза Малитона Кантария 
«Что на предается забвению», 
опубликованной в газете «Кому- 
нисти» 1 марта 1983 года. Пред
ложение автора —  установить а 
республике единый День памя
ти родных и близких —  получи
ло всеобщее одобрение и под
держку трудовых коллективов, 
представителей научной и твор
ческой интеллигенции различ
ных слоев населения. Инициа

тива, подкрепленная большой 
организаторской работой пар
тийных, советских, профсоюз
ных, комсомольских организа
ций, получила свое реальное во
площение. В апреле прошлого 
года а республике впервые был 
проведен День памяти, который 
убедительно п р о  демонстриро
вал неразрывную связь поколе
ний, преемственность их дел и 
помыслов, их глубокий патрио
тизм и интернационализм.

(Окончание иа 3-й стр.).
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

КОММУНИСТ 
В БРИГАДЕ

П артгрупорг, парторганизатор, 
тбилисских авиастроителей _

политорганизатор -  влиятельная сила в коллективе

На июньском (1983 г.) Пле
нуме ЦК КПСС особое внима
ние было обращено на воспи
тание в каждом ■человеке ор
ганической потребности в доб
росовестном, высокопроизводи
тельном труде, творческого от
ношения к порученному делу, 
ясного осознания необходимо
сти работы на общее благо. 
Без этого, подчеркивалось на 
Пленуме, невозможно решение 
основной задачи в сфере эко
номики, заключающейся в по
вышении производительности 
труда.

Коллектив Тбилисского ави
ационного завода имени Ди
митрова одним из первых в 
республике взял на вооруже
ние бригадную форму органи
зации труда, поскольку реали
зация заложенных в ней пре
имуществ открывала широкие 
возможности не только для бо
лее эффективного управления 
самим процессом работы, но и 
формирования личности ра
ботника. Начали мы с малого, 
а сегодня бригадной формой 
на заводе охвачено более 67 
процентов рабочих, что пре
вышает не только среднерес
публиканский, но и среднесо
юзный показатель.

Возникновение в силу этого 
новых хозяйственных и соци
альных отношений потребовало 
усилить партийно-политичес
кое влияние на всех участках 
производства и соответственно 
перестроить организаторскую и 
идейно-воспитательную рабо
ту в первичных ячейках тру
дового коллектива. Особое вни
мание партком завода сосре
доточил * на повышении роли 
партгрупп в бригадах, активи
зации деятельности партгруп
оргов. Сама жизнь диктова
ла необходимость поиска та
ких форм идеологического 
воздействия, благодаря кото
рым партийным влиянием бы
ли бы охвачены все бригады. 
Между тем некоторые из них 
не имели партгрупп либо из- 
за недостаточного в них числа 
коммунистов, либо ввиду их 
отсутствия; Роль проводников 
политики партии в таких 
бригадных коллективах была 
возложена на парторганизато
ров.

Чтобы четко представить их 
задачи и функции, следует 
сказать, что парторганизато
рам, которых утверждает пар
тийное бюро цеха из числа 
коммунистов, работающих на 
данном участке производства 
или в других цеховых подраз
делениях, поручается вести 
индивидуальную работу с чле
нами бригад, разъяснять ре
шения партии и правительст
ва, задачи коллектива цеха и 
предприятия в целом, мобили
зовать трудящихся на укреп
ление дисциплины, успешное 
выполнение производственных 
заданий. Вместе с членами 
бригады партийный активист 
несет ответственность за поло
жение дел в низовом коллек
тиве, участвует в распределе
нии заработка по коэффициен
ту трудового участия. Парт
организатор обязан уделять 
постоянное. внимание учебе 
членов бригады в политшко
лах, школах коммунистичес
кого труда, повышению их об
щеобразовательного уровня и 
профессионального мастерства. 
Он регулярно информирует 
парторганизацию цеха о поло
жении дел в бригадном кол
лективе, содействует укрепле
нию в нем здорового мораль
но-психологического климата, 
изучает запросы и настроения 
рабочих, их мнение по акту
альным вопросам обществен
ной жизни.

За последние месяцы дея
тельность парторганизаторов 
в бригадах приобрела систем
ный характер, и результаты не 
замедлили сказаться. В кол
лективах ведущих цехов, про
изводственная отдача которых 
по сути определяет конечный 
результат работы всего пред
приятия, вдвое уменьшилось 
число прогулов, почти на нет 
сошли опоздания, на треть 
сократилась текучесть кад
ров. Главное же в том, что 
работа бригад стала приобре
тать все более творчески на
сыщенный характер.

Вот, к примеру, бригадный 
коллектив, возглавляемый ком
мунистом Вахтангом Кубла- 
швили. Здесь активно действу
ет партийная группа. Парт
групорг Ражден Куруа — ува
жаемый, авторитетный чело
век, отличный производствен
ник. Целенаправленная рабо
та коммунистов этой бригады 
обеспечила достижение ею вы
соких результатов. Именно в 
этом коллективе родилась цен
ная инициатива — снизить 
трудоемкость выпуск а е м ы х  
изделий за счет роста профес
сионального мастерства каж
дого работника. И уже к нача
лу декабря 1983 года бригада 
с честью выполнила годовое 
задание по снижению трудо
емкости изделий. Одними из 
первых, кто последовал при
меру этого коллектива, стали 
бригады, в которых нет парт
групп, но есть парторганизато
ры.

Учитывая доминиру ю щ у ю 
роль бригадной формы труда 
в деле организации йГ управле
ния производством, партком 
авиастроителей пришел к вы
воду о необходимости перест
ройки принципа комплектова
ния слушателями системы пар
тийной, комсомольской уче
бы и экономического образова
ния. Такую работу мы уже на
чали. Дело это, конечно, слож
ное, поскольку при комплек
товании следует принимать во 
внимание многое: образова
ние, возраст, интересы слуша
теля, специфику его труда и 
т. д. Однако усиление партий
ного влияния в первичных 
трудовых коллективах, а имен
но такая задача выдвинута в 
постановлении ЦК КПСС «О 
работе ЦК Компартии Грузии 
по совершенствованию систе
мы управления, повышению 
уровня экономической рабо
ты, рациональному использо
ванию ресурсов», невозможно 
без постоянного улучшения 
политической и экономиче
ской, учебы. Примером же сое
динения теоретических знаний 
с практикой может служить 
такой факт: в одной из школ 
партийной учебы группа слу
шателей выступила с патрио
тической инициативой — один 
день в учебном году отрабо-. 
тать в Фонд мира. Партком 
завода одобрил это начинание. 
Оно было поддержано не толь
ко слушателями системы марк
систско-ленинского образова
ния, но и всеми тружениками 
предприятия.

Одной из важнейших задач 
идейно-воспитательной рабо
ты является формирование 
коммунистического отношения 
к труду. Дойти до каждого че- 

і ловека, пробудить в нем чув
ство причастности к общему 
делу можно, как уже говори
лось. лишь через низовые 
ячейки трудового коллектива.

Поначалу молодежная брига
да Реваза Кадария была из
вестна, пожалуй, лишь тем, 
что в ней часто допускались 
прогулы и опоздания. Партий
ная организация цеха напра

вила туда парторганизатора. 
Им был Ким Панахян. С тех 
пор дела в бригаде пошли на 
улучшение, а в последние три 
месяца о прогулах и опозда
ниях здесь и думать забыли.

Личные контакты бригади
ра и парторганизатора с каж
дым членом бригады, индиви
дуальный подход, несомненно, 
способствуют формированию 
стабильного коллектива. Так, 
в бригаде Давида Гогочашвили 
парторган и з а т о р у Виктору 
Давлианидзе пришлось при
ложить немало усилий, чтобы 
убедить молодого рабочего Ге
оргия Бежуашвили забрать за
явление об увольнении по 
собственному желанию. Ока
залось, Георгий впервые столк
нулся с коллективом, создан
ным на основе исключитель
ного взаимодоверия, засомне
вался, сумеет ли он соответст
вовать установившейся в бри
гаде высокой взаимной требо
вательности. Члены бригады 
окружили его вниманием. По
верил парень в себя и в свой 
коллектив. Ныне он один из 
лучших в бригаде.

Поистине коллективисток и е 
взаимоотношения формируют 
в бригадных коллек т и в а х 
парторганизаторы Борис То- 
дуа, Муради Швелидзе, Нода
ри Бегларишвили и другие, 
способствуя этим не только 
успешному выполнению пла
новых заданий, но и совершен
ствованию производственных 
отношений. Как пока з а л а  
практика, многое по плечу 
партгрупоргам и парторгани
заторам. Однако, обеспечивая 
комплексное решение задачи 
усиления партийного влияния 
в производственных бригадах, 
партком завода счел необхо
димым внести некоторые из
менения в структуру идеоло
гической работы на уровне це
хового коллектива. Был вве
ден институт политорганизато- 
ров, призванных объединять 
воспитательные усилия • от
дельных бригад в рамках це
хового коллектива., цеховой 
парторганизации. Об опыте их 
деятельности уже рассказыва
лось на_ страницах республи
канской газеты.

Итоги отчетов и выборов в 
парторганизации авиастроите
лей подтвердили плодотвор
ность перестройки организа
торской и политической рабо
ты. Повысилась активность 
коммунистов, усилилось их 
влияние на трудовой коллек
тив, возросло число вступаю
щих в ряды КПСС. • Решения 
декабрьского (1983 г.) Плену
ма ЦК КПСС, X V  пленума ЦК 
КП Грузии, задачи, выдвину
тые XXXIX  Тбилисской город
ской партийной конферен
цией, труженики завода встре
тили с воодушевлением, в 
полной боевой готовности. Взя
то обязательство ■ дополнитель
но повысить производитель
ность труда на 1,5 процента, 
снизить себестоимость продук
ции на 0,5 процента. В ответ
на Обращение ЦК КПСС ко 
всем избирателям, гражданам 
СССР труженики завода вы
ступили с почином — выпол
нить план первого квартала 
текущего года к 4 марта. Парт
организация авиастроит е л е й  
развернула целенаправленную 
работу по выполнению и пере
выполнению плановых зада
ний 1984 года.

Александр МИХАЙЛОВ, 
секретарь парткома Тбилис
ского авиационного завода 
имени Димитрова.

Проведение полевых 
работ на вые о к о м  
агротехническом уров
не —  важнейшее ус
ловие даль и е й ш е г о 
угегичения производ
ства с е л ь  скохоэяйст- 
венной продукции. Тру
женики Квалон с к о г о 
совхоза Хобского рай
она взяли повышенные 
социалистические обя
зательства и уверенно 
штурмуют намеченные 
рубежи.

Н а  с н и м к е :  идут
полевые работы; пере
довой механизатор хо
зяйства комсом о л е ц 
Заур Папава.

Фото Арсена Чарквиани.

ЭКОНОМИКА

Инициатива поощряется
Встречные планы и социалистические обязательства: разработка, учет, стимулы

РЕШЕНИЯ декабрьского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС явились 
мощным стимулом дальнейшего развития творческой активно
сти трудящихся, энергичного поиска резервов. Трудовые кол

лективы сейчас принимают встречные планы н социалистические обя
зательства, в которых на основе тщательного анализу имеющихся 
возможностей определяются новые, более высокие рубежи прежде 
всего по сверхплановому повышению производительности труда на 
один процент и снижению себестоимости продукции на 0,5 процента.

11 января 1984 года Госплан СССР, Госкомтруд СССР, Минфин 
СССР, ЦСУ СССР к ВЦСПС приняли разъяснение о порядке разра
ботки, учета и стимулирования выполнения встречных планов н со
циалистических обязательств трудовых коллективов по дополнитель
ному повышению производительности труда и снижению себестои
мости продукции. Редакция «Труда» попросила рассказать об этом 
заведующего отделом заработной платы и экономической работы 
ВЦСПС В. Н. ШУРУЕВА.

—■ Встречные планы и социа
листические обязательства, как 
известно, можно брать по раз
личным показателям хозяйствен
ной деятельности. В разъясне
нии, принятом Госпланом СССР, 
Госкомтрудом СССР, Минфином 
СССР, ЦСУ СССР и ВЦСПС, речь 
идет о двух важнейших показа
телях — дополнительном повы
шении производительности тру
да и снижении себестоимости 
продукции. На основе встречных 
планов и социалистических обя
зательств, принятых рабочими 
коллективами бригад, участков, 
цехов, отделений, ферм, звеньев, 
формируются встречные планы и 
социалистические обязательст
ва производственных объеди
нений и предприятий промыш
ленности, строительства, тран
спорта, сельского хозяйства и 
других отраслей. Важная осо
бенность встречных планов и со
циалистических обязательств со
стоит в том, что они должны 
разрабатываться за счет изыска
ния и использования внутренних 
резервов.

—  Включаются пн принятые 
трудовыми коллективами встреч
ные планы в утвержденные пред
приятиям годовые задания]

—  Нет, не включаются. Напом
ню, что они сообщаются выше
стоящим органам, но утвержде
нию ими не подлежат.

Здесь, однако, возникает еще 
такой вопрос: что- означает один 
процент повышения производи
тельности труда сверх годового 
плана? Вот, скажем, установле
но предприятию плановое зада
ние по росту производительно
сти труда на 1984 год — 105 про
центов. Трудовой коллектив ре
шил повысить производитель
ность труда еще на один про
цент. Значит, общий рост должен 
составить 106 процентов.

Почему на этом, казалось бы, 
очевидном расчете приходится 
останавливаться столь подроб
но? Да потому, что.некоторые 
заводские экономисты применя
ют совсем другую методику. Они 
исчисляют один процент от пяти 
процентов. Но речь идет не об 
этом.

—  А как производится расчет 
дополнительного сиижениа се
бестоимости продукции на поп- 
процента!

—  Здесь выделим две катего
рии предприятий — те, которым 
утверждается годовой план по

___________________________

себестоимости продукции, и те, 
которым такое задание не ут
верждается. В первой группе
предприятий сумма дополни
тельной экономии, которую обя
зуется получить коллектив, опре
деляется следующим образом.

Например, предприятию на
1984 год установлен плановый 
предельный уровень затрат на 
один рубль товарной продукции 
(работ, услуг) в размере 80 ко
пеек. Общий плановый объем
товарной продукции в действую
щих ценах —  10 миллионов руб
лей. Таким образом плановая се
бестоимость — 8 миллионов
рублей. Коллектив решил допол
нительно снизить ее на полпро
цента. Значит, надо получить до
полнительную экономию в раз
мере 40 тысяч рублей (8 мил
лионов умножается на 0,005).

Теперь о предприятиях второй 
группы. Им не утверждается за
дание по себестоимЬсти продук
ции. Однако общая сумма себе
стоимости всей продукции (ра
бот, услуг) в любом случае из
вестна. Ибо на основании этой 
суммы разрабатывается и ут
верждается годовой план по 
прибыли. . Размер дополнитель
ной экономии должен составить 
полпроцента от этой себестоимо
сти.

— Как же учитывается фак
тически полученная экономия от 
снижения себестоимости про
дукции сверх плана!

— Для этого на предприятии 
должен быть открыт специаль
ный счет. Он так и называется 
«Экономия от сверхпланового 
снижения себестоимости». Этот 
счет еще именуется «забалансо
вым». То есть речь идет о том, 
чтобы экономия по обязатель
ствам была выделена отдельной 
строкой а балансе доходов и 
расходов.

Ведь как нередко бывает? До
бился коллектив экономии, ска
жем, металла или электроэнергии, 
показывает эту экономию во всех 
отчетах, а реальной-то экономии 
нет. Потому что все сбережен
ное «съел» перерасход других 
материалов, различные штрафы 
и т. д. Вот почему очень важно 
считать все расходы и выявлять 
реальную суммарную экономию.

Этот счет должна вести финан
совая служба предприятия. При
чем общая экономия складыва
ется из экономии, полученной 
различными подразделени я м  и,

при обязательном подтвержде
нии каждой цифры соответству
ющими документами. Счета эко
номии —  коллективные и инди
видуальные —  открываются так
же и для производственных еди
ниц, цехов, бригад и отдельных 
рабочих.

Заводские службы призваны 
постоянно заниматься этими сче
тами, обеспечить достоверный 
учет расходов всех видов ре
сурсов. Очень важно регулярно 
анализировать фактическую эко
номию от сверхпланового сни
жения себестоимости продук
ции (экономия должна фиксиро
ваться на специальных счетах на
растающим итогом с начала го
да) в сопоставлении с приняты
ми трудовым коллективом обя- 

' зательствами. Каждая бригада, 
участок, цех должны постоянно 
знать — выполняют ли они 
встречный план по этому пока
зателю, отстают ли от намечен
ных рубежей, какие нужны ме
ры, чтобы наверстать упущен
ное. Для оперативного учета и 
анализа выполнения встречных 
планов и обязательств следует 
использовать современную вы
числительную технику.

ЦСУ СССР пору ч е н о до 
15 марта 1984 года обобщить 
принятые встречные планы и 
социалистические обязательства 
по дополнительному повышению 
производительности труда и сни
жению себестоимости продук
ции и ежеквартально доклады
вать об итогах выполнения при
нятых обязательств.

— Как поощряются коллекти
вы производственных объеди
нений, предприятий, принявшие 
встречные планы по повышению 
производительности труда и сни
жению себестоимости продук
ции!

— Стимулирование этих кол
лективов осуществляется в со
ответствии с постановлением 
ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 30 декабря 1983 года 
«О мерах по дальнейшему раз
витию инициативы трудовых кол
лективов в разработке и выпол
нении встречных планов».

Рассмотрим такую ситуацию. 
Предприятию утверждено годо
вое задание, показатели которо
го ниже пятилетнего плана. Кол
лектив взял встречный план на 
1984 год и выполнил его. В этом 
случае дополнительные отчис
ления в фонд материального по
ощрения производятся по пла
новым нормативам, увеличенным 
до 1,5 раза. Конкретные разме
ры увеличения нормативов уста
навливаются вышестоящими ор
ганизациями по согласованию с 
соответствующими профсоюзны
ми органами с учетом степени 
напряженности встречных пла
нов.

Если же встречный план реа
лизован не полностью, но ут
вержденный годовой план пере
выполнен, то отчисления в фонд 
материального поощрения про
изводятся по обычным плановым 
нормативам.

Иное дело, если встречный, 
принятый к годовому плану, пре
вышает задания пятилетнего пла
на на 1984 год. В этом случае 
нормативы устанавливаются в со
ответствии с действующим по
рядком стимулирования.

Однако есть и такие произ
водственные объединения, пред
приятия и хозяйственные орга
низации, которым показатель ро
ста производительности труда 
не установлен в качестве фондо
образующего. Как же в этом 
случае увеличивается фонд ма
териального поощрения при при
нятии коллективом встречного 
плана по этому показателю? 
Фонд увеличивается за каждый 
процент сверхпланового приро
ста производительности труда в 
размере 0,75 процента планово
го фонда материального поощ
рения. При недовьіполн е н и и 
встречных планов, но перевы
полнении утвержденного годово
го плана по этому показателю 
фонд увеличивается в размере 
0,5 процента.

В установленном порядке уве
личивается соответственно и 
фонд социально-культурных ме
роприятий и жилищного строи
тельства.

Что же касается социалисти
ческих обязательств, то стимули
рование их выполнения осущест
вляется по одинарному норма
тиву.

Дополнительные отчисления в 
фонды поощрения производятся 
за счет и в пределах сверхпла
новой прибыли (снижения пла
новых убытков) или за счет ре
зервов, централизованных фон
дов вышестоящих организаций.

Дополнительные средства, на
правляемые в фонд материаль
ного поощрения, используются 
на увеличение премий работни
кам, отличившимся в перевыпол
нении плана по росту произво
дительности труда и снижению 
себестоимости продукции.

— Не могли бы вы привести 
конкретный пример!

— Попробую. Коллектив мо
сковского завода АТЭ-1 принял 
встречный план на 1984 год по 
пяти показателям, в том числе 
по дополнительному повышению 
производительности труда на 
1,1 процента. Выполнение этого 
встречного плана даст возмож
ность увеличить поощрительные 
фонды на 264 тысячи рублей. 
Если эти деньги будут зарабо-. 
таны, а в этом мы уверены, то 
они пойдут на премирование ра
бочих, решение социальных во
просов.

Итак, созданы очень благо-, 
приятные условия для широкого 
развития встречного планирова
ния. Реализовать эти возможно
сти на практике, мобилизовать 
трудовые коллективы на приня
тие и выполнение встречных 
планов, оказывать им непосред
ственную помощь —  такова за
дача, стоящая сегодня перед 
профсоюзными организаци я м  и 
и хозяйственными органами.

(Газотв «ТРУД»|.

#  ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

Бо р ь б а  с бесхозяйствен
ностью на железнодорож
ном транспорте ■— это, 

прежде всего, борьба с про
стоями подвиж н о г о  состава, 
и ее эффективность является 
залогом обеспечения перевозок 
народнохозяйстве и н ы х  грузов 
не только в сохранности, но и в 
установленные сроки. «Нельзя 
забывать, —  отмечалось на XV 
пленуме ЦК Компартии Гру
зии, —  что ритмичность работы 
транспорта —  это межотрасле
вая проблема. 60— 70 процентов 
всех грузовых операций произ
водится на подъездных путях 
предприятий промышленное т и, 
сельского хозяйства и строек, 
а некоторые хозяйственные ру
ководители продолжают зани
мать непонятную позицию в во
просах простоя и своевремен
ной разгрузки железнодорож
ных вагонов».

Ежемесячно вычислительный 
центр Закавказской железной до
роги и грузовая служба пред
ставляют Закавказс к о й  тран
спортной прокуратуре и ее под
разделениям на местах данные 
о простоях вагонов по вине про
мышленных предприятий и пред
приятий дороги. О  простоях на 
подъездных путях предприятий 
нами систематически информи
руются территориальные гор- 
райпрокуроры. Только в минув
шем году им было направлено 
более трехсот иь формаций о не
обходимости принятия мер про
курорского реагирования в от
ношении нарушителей закона.

В Закавказскую транспортную

КОГДА ПРОСТАИВАЮТ ВАГОНЫ
Бесхозяйственности на ж елезнодорож ном транспорте долж ен бы ть поставлен прочный заслон
прокуратуру практически еже
дневно поступает телеграфная 
переписка железнодорож н ьі х 
станций как внутри дороги, так 
и между различными дорогами. 
Из этой корреспонденции мож
но получить сведения о непра
вильной адресовке грузов, разъ
единении документов от грузоп, 
вследствие чего возникают дли
тельные сверхнормативные про
стои вагонов. Наиболее значи
тельные простои вагонов допус
кают предприятия и организа
ции Заводского, Глданского, им. 
26 комиссаров и Калининского 
районов г. Тбилиси. Неблагопо
лучное положение по обеспече
нию своевременной погрузки и 
разгрузки вагонов сложилось и 
в ряде районов республики, сре
ди которых прежде всего сле
дует назвать Боржомский, Сага- 
реджойский, Горийский, Хашур- 
ский, Марнеульский, Мцхетский, 
Каспский, Сигнахский, Цхакаев- 
ский и др.

Т аи , си стем ати ч еск и  н аруш аю тся  тр е 
бован и я  зак он а  о  своевр ем ен н ом  о с у 
щ еств лен и и  п о гр у зоч н о -р а згр у зоч н ы х  
р а б о т  Б ор ж ом ск и м  н али вочн ы м  за в о 
д о м  Л  2, которы м  в м инувш ем  году  
п ер ед ер ж а н о  св ер х  норм ы  2.592 вагона  
на 41.172 ва гон о -часа , за  ч то  начи слен  
ш траф  в р а зм ер е  77.790 р у б л е й  ( х а 
р ак тер н о , ч то  в 1982 го д у  эти  п ок а за 

т е ли  р а в н я ли сь  соотв етств ен н о  346 в а 

гон ам . 5.037 ва гон о -часам  и 8.608 р у б 

л я м  ш траф а —  тен ден ц и я , как видим , 
явн о  о т р и ц а т е л ь н а я ).

Д и ало ги ч н ое  п о ло ж ен и е  н а б л ю д а е т 
ся  и в С а га р ед ж о й ск о м  р ай он е , гд е  
за в о д у  м ар оч н ы х  экспортны х вин  за  
1983 год  за  п р остой  692 в а гон ов  на 
17.243 в а гон о -ч аса  начи слен  ш траф  в 
с у м м е  28.625 р у б л е й , то гд а  к ак  в сего  
з а  год  по  ст . С а га р ед ж о  на  п р ед 
приятия района  н ач и слен  ш траф  в с у м 
ме 40.820 р у б л е й . И  зд есь  н е б е з ы н т ^  
р есн о  зам ети ть , ч то  в 1982 г о д у  ш траф  
за  св ер хн ор м ати вн ы е простои  в а гон ов  
по  рай он у  с о с та в и л  26-077 р у б л е й . И 
в этом  с л у ч а е  п о ло ж ен и е , как  видим , 
н е т о л ь к о  не вы п р а в ля ется , но и  у с у 
г у б ля ет ся .

Анализ показал, что сверхнор- 
мативные простои вагоноэ до
пускаются, в основю м, одними 
и теми же министерствами и ве
домствами, к которым относят
ся министерства заготовок, пи
щевой промышленности, про
мышленности строительных ма
териалов, торговли, строительст
ва, Цекавшири и ряд других. 
Фактический' средний простой 
вагонов по предприятиям м ор
ганизациям наэва и н ы х  мини
стерств и ведомств превышает 
допустимый простой по норме 
почти вдвое, а в некоторых слу
чаях— и более. В связи с этим хо
телось бы отметить, что юриди
ческие отделы целого ряда 
предприятий, министерств и ве
домств практич в е к и  самоуст
ранились от работы по борьбе 
с бесхозяйственностью и воз

мещением причиненного госу
дарству ущерба за счет винов
ных лиц.

О  состоянии дел по использо
ванию подвижного железнодо
рожного состава, причинах сверх
нормативных простоев вагонов и 
условиях, им способствующих, 
Закавказская транспортная про
куратура систвматич в е к и  ин
формирует партийные и совет
ские органы на местах.

Проводимая нами работа по 
борьбе с бесхозяйственностью 
на железнодорожном транспор
те дает определенные положи
тельные результаты. Состояние 
законности на этом участке в це
лом по республике укрепляется, 
наметилась тенденция к сокра
щению количества нарушений 
и причиняемого ими ущерба. 
Активную помощь в этом на
правлении нам оказывает* рес
публиканский штаб «Комсомоль
ского прожектора» ЦК ЛКСМ 
Грузии, планом работы которого 
предусмотрен целый ряд дейст
венных мероприятий по эффек
тивному использованию подвиж
ного состава.

Вместе с тем следует признать, 
что достигнутые некоторые по
ложительные сдвиги являются 
явно недостаточ и ы м и ,  Тран
спортным прокурорам совместно

с территориальными прокурора
ми необходимо усилить работу 
в этом направлении, шире ис
пользуя не только предусмотрен
ные законом меры наказания, но 
и поощрения. Целесообразно 
напомнить, что соответствующи- 
,ми постановлениями партии и 
правительства предусмот р е и ы 
меры материального поощрения 
за счет железной дороги работ
ников предприятий, учрежден и й 
и организаций, которые эффек
тивно используют подвижной 
состав и укладываются в суще
ствующие нормы погрузочно- 
разгрузочных работ.

Одной из основных причин 
простоев вагонов является то, 
что, в отличив от железной до
роги, работающей круглосуточ
но, предприятия и учреждения 
работают лишь в определенные 
часы. Может быть, исходя из 
сложившегося положения с ис
пользованием подвижного со
става, имеет смысл продумать 
такой график работы соответст
вующих работников предприя
тий, учреждений и организаций, 
при котором погрузочно-разгру
зочные операции производи
лись бы более ритмично. На 
наш взгляд, эта мера позволила 
бы добиться повышения резуль
тативности работы на данном

участке, в особенности, в выход
ные и праздничные дни.

Большую помощь транспорт
ным прокурорам в выявлении 
фактов длительных сверхнор
мативных простоев вагонов ока
зывают территориальные про
куроры и органы народного ко»-- 
троля на местах. Благодаря ско- 
ординиров а н н ы м  совместным 
усилиям удалось воссоздать де
тализированную картину обще
го положения по республике по 
вопросу соблюдения норм по
грузочно-разгрузочных работ на 
железнодорожном транспор т е. 
На основании полученных дан
ных, прокурором республики бы
ла направлена соответствующая 
информация Совету Министров 
Грузии, а также ряду ответствен
ных должностных лиц мини
стерств и ведомств было сдела
но официальное прокурорское 
предостережение. Информация 
о данном мероприятии переда
валась по Грузинскому телевиде
нию. Эти и другие меры в со 
вокупности дали желаемые ре
зультаты. Последующими про
верками было установлено, что 
120 предприятий и организаций 
из 143-х обеспечили вывоз гру
зов. После применения к ним 
соответствующих санкций вы
везли грузы и самые недисци

плинированные предприятия и 
организации, которые входят в 
системы министерств строитель
ства, сельского строительства, 
связи, жилищно-коммунально г о 
хозяйства, местной промышлен
ности, плодоовощного хозяйст
ве и др.

В отнош ении  з л о с т н ы х  н ар уш и телей  
закона , в теч ен и е  д л и т е л ь н о го  в р ем е 
ни не об есп еч и в ш и х  вы воз н а р о д н о 
х о зяй ствен н ы х  гр у зов , ч то  п р и в ело  к 
их  порче, р а зба за р и в а н и ю  и  т . п ., б ы 
ли  в о зб у ж д ен ы  у го л о в н ы е  д е л а .  Т ак . 
Т би ли сск ой  тран сп ортн ой  п р о к у р а т у 
рой б ы л о  в о зб у ж д е н о  у го ло в н о е  д е л о  
в отнош ении  и н ж ен ер а  т е х н о л о ги ч е 
ск о го  о т д е л а  Т б и л и с с к о го  и н стр ум ен 
т а л ь н о го  за в о д а  Т . М ачавар и ан и , ко
торы й  в теч ен и е  д в у х  л е т  не о б е с п е 
чи л  вы воз с о  стан ц и и  Т б н л и с и -у з л о -  
в ая  стан к а , п р и бы в ш его  в адрес  
п редприятия , за  ч то  п ос лед н и м  б ы л  
уп лач ен * ш траф  в р а зм ер е  2 .128  р у б л е й .

Решения декабрьского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС, XV  пленума 
ЦК Компартии Грузии нацелива
ют нас на самую решительную и 
принципиальную борьбу с бес
хозяйственностью на транспорте, 
одним из проявлений которой 
являются сверхнормативные про
стои вагонов. Закавказская тран
спортная прокуратура не снима
ет эти вопросы с повестки дня, 
в порядке общего надзора пла
нирует время от времени, с уче
том складывающейся обстанов
ки, возвращаться к комплексным 
проверкам с целью устранения 
нарушений законности и наказа
ния лиц, виновных в них.

Реваз КИПИАНИ, 
закавказский т р а нспортный 
прокурор, старший советник 
юстиции.
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КАНДИДАТЫ НАРОДА

КТО НЕ- ЗНАЕТ в Зуг- 
дидском районе о де
лах безнарядного комп

лексного м е х а н изированно- 
го звена, руководимого Ва
лерьяном Меунаргия. Да не 
только в Зутдидском районе — 
по всей республике уже много 
лет идет слава о высоких ре
зультатах небольшого, но друж
ного производственного кол
лектива из ордена Ленина Ин- 
гирского чаеводческого совхо
за. Одно время четыре чело
века было в звене, сейчас — 
пять, и каждый из них соби
рает за сезон столько листа, 
сколько в ином хозяйстве и 
за год не заготавливают.

Так уж получилось, что не
сколько лет подряд ингирским 
механиз а т о р а м приходится 
действовать в неблагоприят
ных погодных условиях, но 
тем не менее они добиваются 
отличных урожаев. В про
шлом году, например, звено 
Валерьяна Меунаргия при 
плане 648 собрало 792 тонны 
листа, причем 71 процент это
го сырья был сдан на пере
рабатывающие предприя т и я 
первым сортом.

ВЫСОТЫ ВАЛЕРЬЯНА МЕУНАРГИЯ
Вплотную приблизился Ва

лерьян Меунаргия со своими 
товарищами и к рубежу* наме
ченному звеном на конец пя
тилетки. 3.000 тонн листа дол
жен заготовить коллектив, ис
ходя из пятилетнего задания. 
Судя по всему, уже в середи
не нынешнего сезона механи
заторы из Ингири смогут ра
портовать о досрочном его вы
полнении.

Высокие результаты звена 
прежде всего заслуга его ру
ководителя — Валерьяна Меу
наргия. Человек необычайной 
жажды труда, он прежде все
го отличается высоким чувст
вом ответственности за по
рученный ему участок работы. 
В совхозе знают — какое де
ло не поручи Валерьяну Меу
наргия, оно будет выпол
нено. И не просто вы
полнено, а выполнено на «от
лично». Потому, что не может 
Валерьян Меунаргия делать

что-либо вполсилы. Всегда и 
во всем, он проявляет инициа
тиву, творческий подход.

Именно эти качества и по
могли Валерьяну Меунаргия 
добиться успеха, когда он воз
главил безнарядное звено ком
плексной механизации. За 
очень короткий срок он сумел 
сплотить коллектив, увлечь 
каждого еіо члена, добиться 
такого положения, чтобы ме
ханизаторы стремились к до
стижению высоких общих ко
нечных результатов не только 
из соображений материальной 
заинтересованности, а прежде 
всего из чувства гордости за 
свой коллектив, ответственно
сти каждого за всех и всех за 
каждого. •

Личный пример в этом по
дает сам Валерьян Меунаргия. 
И механизаторы равняются на 
своего звеньевого, стремятся 
быть похожим на него.

Когда в прошлом году член 
звена, также знатный механи
затор Карло Кобалия, стал 
лауреатом Государствен ной  
премии СССР, главным «винов
ником» своего успеха он преж
де всего назвал Валерьяна 
Меунаргия.

Немало высоких наград и на 
счету самого звеньевого. Зо
лотой Звездой Героя Социали
стического Труда отметила 
Родина самоотверженную ра
боту механизатора из Ингири.

Велик авторитет Валерьяна 
Меунаргия в коллективе сво
его совхоза, среди тружеников 
Зугдидского района, республи
ки. Дважды избирался он де
путатом Верховного Совета 
СССР. И этой государственной 
деятельности, деятельн о с т и  
избранника народа, коммунист 
Валерьян Меунаргия также от
дает всего себя без остатка. Он 
постоянно с людьми, постоян

но работает над выполнением 
наказов своих избирателей.

Завершается, например, в Ин- 
гирском совхозе строительство 
экспериментальной чайной фаб
рики. Новое предприятие, со
оружаемое по настоянию де
путата, будет облегченной 
конструкции, с особой техно
логией переработки листа, со
бранного механизирован ны м  
способом. Именно этот мо
мент очень важен для Ингир- 
ского совхоза, где до 90 про
центов листа собирают маши
нами.

А на одной из отдаленных 
окраин села Ингири — в Оп- 
реме выросло уже здание но
вой восьмилётней школы. И 
это опять конкретный итог 
деятельности Валерьяна Меу
наргия по выполнению нака
зов своих избирателей.

И еще. Именно Валерьян 
Меунаргия как представитель

высшего органа государствен
ной власти обратился в со
ответствующие союзные орга
низации с ходатайством о вы
делении специальных машин и 
механизмов для работы в зо
не Колхиды.

Всего не перечислишь. Вновь, 
третий раз по счету, выдвинув 
Валерьяна Германовича Меу
наргия кандидатом в депутаты 
Верховного Совета СССР, его 
земляки выразиЛи полное одо
брение государственной дея
тельности ингирского механи
затора.

— Мне оказано высокое до
верие, — сказал Валерьян Меу
наргия, — и я, конечно, сде
лаю все для того, чтобы оп
равдать его. Прежде всего сво
им трудом на чайной план
тации. *

В ответ на решения де
кабрьского (1983 г.) Пленума 
ЦК КПСС и XV пленума ЦК

Компартии Грузии звено Ва
лерьяна Меунаргия взяло со
циалистическое обязательство 
собрать за сезон 1984 года не 
менее 800 тонн чайного листа. 
Штурм этой новой высоты уже 
начат.

МитооФан ГОГОХИЯ.
ІКооо. «Заои Востока»!.

Н а  с н м м к а :  Валерьян Меу
наргия.

Фото Михаила Каирикашвмли.

НАКАЗЫ СВОИМ  ИЗБРАННИКАМ
В республике продолжаются встречи кандидатов в депутаты 

Верховного Совета СССР с избирателями. Воодушевленные Об
ращением Центрального Комитета КПСС ко всем избирателям, 
гражданам СССР, представители трудовых коллективов и обще
ственных организаций дают наказы своим избранникам, заяв
ляют о решимости в день выборов отдать свои голоса за достой
ных кандидатов нерушимого блока коммунистов и беспартийных.

С оценками «отлично» или 
«хорошо» принимается в экс
плуатацию каждый жилой дом, 
построенный' комплексной бри
гадой СУ-10 треста № 14 объ
единения «Тбилгорстрой», ко
торую возглавляет Герой Со
циалистического Труда Вале
риан Илларионович Челидзе. 
С начала текущей пятилетки 
коллектив, руководимый знат
ным строителем, построил 22 
тысячи квадратных метров 
жилья — на две тысячи боль
ше задания.

Об этом говорилось на встре
че избирателей с В. И. Чели
дзе — кандидатом в депутаты 
Совета Союза Верховного Со
вета СССР по Тбилисскому — 
К а лининскому избирательно
му округу № 659, которая со
стоялась в Тбилисском Доме 
кино.

Встречу открыл председатель 
окружной избирательной ко
миссии, первый секретарь Ка
лининского райкома партии 
г. Тбилиси 3. А. Ломидзе.

Ради дня 
завтрашнего

О К О Н Ч А Н И Е .

Рождение новой традиции в 
республике было отмечено посе
щениями памятников. воздвиг
нутых основателю Коммунисти
ческой партии и Советского го
сударства В. И. Ленину, братских 
кладбищ, мемориалов и панте
онов, Домов-музеев видных го
сударственных и общественных 
деятелей. Здесь, а также на 
предприятиях и в организациях, 
учебных заведениях прошли ми
тинги и собрания, на которых 
была отдана дань благодарной 
памяти тем, кто своим добросо
вестным трудом, заслугами перед 
Родиной и народом завоевал лю
бовь и всеобщее /важение. Ты
сячи тружеников вместе со свои
ми семьями пришли к могилам 
родных и близких, людей, свя
занных с ними судьбой, самой 
жизнью. Нашли заботливых хо
зяев и многие неухоженные, бес
хозные могилы.

День памяти оставил добрые 
следы, положил начало новым 
ритуалам. На старейшем пред
приятии республики —  Тбилис
ском электровагоноремонт н о м  
заводе имени Сталина учрежден 
приз памяти видного революци
онера В. Чодришвили, первым 
лауреатом которого стал моло
дой передовик производс т в а 
Г. Гогатишвили. Вместе с ним 
призы, учрежденные здесь в 
честь известных государствен
ных и общественных деятелей, 
чей трудовой путь начинался в 
бывших Главных железнодорож
ных мастерских, получили в тот 
день и другие победители кон
курса «Лучший в своей профес
сии». Сквер имени Тины Иосеби- 
дзе открылся на . территории 
камвольно-суконного комбината 
«Советская Грузия», откуда доб
ровольцем ушла на фронт бес
страшная медсестра, погибшая 
при форсировании Одера. Поэ
тический ритуал «Торжество бес
смертия» родился в коллективе 
театра имени Шота Руставели. В 
пантеоне Ваке обнаружена и 
приведена в порядок могила из
вестного грузинского художни
ка Г. Габашвили. Студенты Аб 
хазского государственного уни
верситета благоустроили пан
теон общественных деятелей Аб 
хазии, расположенный на Сухум
ской горе... В каждом уголке 
Грузии выросли деревья, поса
женные в память о тех, кто не 
вернулся с фронтов Великой Оте
чественной войны.

Наш народ, наша молодежь 
помнят свое прошлое, свято хра
нят великую, героическую, часто 
скорбную память ради будуще
го. И это очень важно. Ибо толь
ко при условии неразрывной свя
зи с историей своего народа, его 
культурным наследием, лучшими 
традициями своей семьи чело
век может быть продолжателем, 
созидателем, творцом.

Именно это обстоятельство 
предопределило решение ЦК 
КП Грузии сделать единый День 
памяти родных и близких тради
цией. В принятом постановлении 
конкретно определены задачи 
партийных, советских, общест
венных организ а ц и й, минис

терств и ведомств, средств мас
совой информации республики, 
которые, учитывая опыт проведе
ния Дня памяти в 1983 году, при
званы обеспечить высокий ор
ганизационный и идейно-полити
ческий уровень этого мероприя
тия в текущем году.

Обкомам, горкомам, райкомам 
Компартии Грузии, Советам Ми
нистров Абхазской АССР и Ад 
жарской АССР, исполкомам Ю го- 
Осетинского областного, город
ских и районных Советов народ
ных депутатов, профсоюзным, 
комсомольским и другим обще
ственным организациям поруче
но развернуть широкую разъяс
нительную работу о его значе
нии. Особое внимание они дол
жны уделить работе с населени
ем по месту жительства, актив
ному использованию возможно
стей печати, телевидения и ра
дио, культурно-просветительных 
учреждений. Им следует шире 
•овлекать первичные парторга
низации, трудовые коллективы, 
представителей .научной и твор
ческой интеллигенции, студен- 
ческую и учащуюся молодежь в 
подготовку и проведение Дня 
памяти на местах —  на предпри
ятиях, в учреждениях и учебных 
заведениях, во всех населенных 
пунктах республики.

Государстве и н о м у  комитету 
сельскохозяйствен к о г о  произ
водства, министерствам автомо^ 
бильного транспорта, бытового 
обслуживания населения, мест
ной промышленности, социаль
ного обеспечения, торго в л и, 
связи, внутренних дел, правле
нию Цекавшири поручено ока
зывать всестороннюю помощь 
партийным и советским органам, 
трудовым коллективам, учреж
дениям и организациям в образ
цовом проведении Дня памяти 
родных и близких. С  этой целью 
14 и 15 апреля они должны обес
печить на территории кладбищ 
массовую распродажу саженцев, 
цветов, садовых инструментов, 
красок и других необходимых 
материалов, создать все условия 
для благоустройства и озелене
ния, приведения в порядок па
мятников известным государст
венным и общественным деяте
лям, братских могил, пантеонов, 
Домов-музеев. Особое внимание 
предстоит обратить на соблюде
ние образцового общественно
го Порядка, бесперебойное об
служивание населения транспор
том.

Редакциям республиканск и х, 
областных, городских и район
ных газет, журналов, Гостелера- 
дио, ГрузИНФОРМу предложе
но всесторонне освещать подго
товку и проведение Дня памяти. 
Им предстоит широко пропаган
дировать накопленный в этом 
деле опыт, вскрывать имеющие
ся недостатки и упущения, ак
тивно способствовать их устране
нию. Подчеркнута важность уме
лой, целенаправленной пропа
ганды лучших народных тради
ций, новых социалистических 
обычаев, обрядов и ритуалов, 
славных революционных, бое
вых и трудовых традиций пар
тии и народа.

(Г руэИНФОРМ).

Собравшиеся единоду ш н о 
избрали почетный президиум 
в составе Политбюро ЦК КПСС 
во главе с товарищем Ю. В. 
Андроповым.

Секретарь парткома треста 
№ 14 объединения «Тбилгор
строй» 3. Б. Затуашвили, явля
ющийся доверенным лицом 
кандидата в депутаты, начал 
рассказ о прославленном бри
гадире не с его биографии, а 
с упоминания о конкретном 
вкладе, который вносит он в 
строительство новых микро
районов столицы Гру з и и. 
Это — более ста домов, пост
роенных В. И. Челидзе за го
ды работы в тресте.

Но сам бригадир считает: 
главное, что ему удалось в

жизни, — это воспитать достой
ных последователей. Более 
трех десятилетий возглавляет 
он бригаду, и. за это время его 
школу прошли сотни молодых 
рабочих. Причем ни один из 
подопечных опытного настав
ника не изменил избранной 
профессии. А 55 его учеников 
сегодня сами руководят стро
ительными бригадами.

На встрече выступили юрист 
А. Г. Гегенава и домашняя хо
зяйка Л. Л. Калинина, сани
тарка М. Т. Хуцишвили и ра
бочий Б. И. Кониашвили, ве: 
теран войны А. М. Мусиев и 
молодая избирательница М. Г. 
Мачаидзе, люди разных про
фессий и возрастов. И каждо
му было что сказать о по
четном гражданине Тбилиси.

Избиратели особо подчеркива
ли его трудолюбие, скром
ность, отзывчивость. Прекрас
ные организаторские способно
сти проявляет В. И. Челидзе, 
являясь депутатом Верховного 
Совета Грузинской ССР, чле
ном его Постоянной комиссии 
по строительству и промыш
ленности строительных мате
риалов.

Избиратели дали наказы сво
ему кандидату. Главный из 
них — строить больше, каче
ственней.

Сердечно поблагодарив за 
доверие, В. И. Челидзе заве
рил, что приложит все силы, 
чтобы оправдать оказанную ему 
высокую честь.

(ГрузИНФОРМ).

•  ОБРАЗОВАНИЕ

ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ1

За безъядерную Европу
АФИНЫ, 6 февраля. (ТАСС). 

Сегодня здесь начала работу ме
ждународная конференция «За 
безъядерную Европу». В этом 
форуме, созванном по инициа
тиве греческого движения за 
национальную независимость, 
международный мир и разору
жение (КЕАДЕА), принимают 
участие представители более 60 
движений сторонников мира из 
большинства стран, подписав
ших Заключительный акт Хель
синкского совещания, в том 
числе делегация из Советского 
Союза.

Выступая на открытии кон
ференции, п р е м  ьер-министр 
Греции А. Папандреу сказал, 
что минувший год был отмечен 
обострением м еж  дународной 
обстановки в связи с началом 
размещения в Западной Евро
пе американских ракет «Пер- 
шичг-2» и крылатых ракет и 
срывом женевских переговоров. 
В связи с этими событиями 
возникла необходимость акти
визации движения народов за 
мир. Выражая настроения на
селения страны, подчеркнул

премьер-мин и с т р, греческое 
правительство выступило с 
инициативой отсрочить на 6 ме
сяцев размещение американ
ских ракет, чтобы облегчить 
поиск договоренности в этом 
вопросе.

В ходе начавшихся дебатов 
выражается глубокая обеспоко
енность за будущее планеты, 
отмечается, что ответственность 
за напряженную обстановку в 
мире целиком ложится на Сое
диненные Штаты, подстегиваю
щие гонку вооружений.

О визите Г. А. Алиева 
в Сирийскую Арабскую 

Республику

По приглашению руководст
ва Сирии член Политбюро ЦК 
КПСС, первый з а м е  ститель 
Председателя Совета Минист
ров СССР Г. А. Алиев посетит 
с кратким рабочим визитом Си
рийскую Арабскую Республику 
в первой половине февраля 
с. г.

Положение в Ливане

Опять неудача
НЬЮ-ЙОРК, 7 февраля. 

(ТАСС). Неудачей закончился 
запуск и второго спутника с 
борта американского косми
ческого корабля многоразово
го использования «Чэлленд- 
жер». После многочасовых по
исков рн был, наконец, обна
ружен. Однако, как сообщило 
сегодня национальное управ
ление по аэронавтике и иссле
дованию космического прост
ранства, спутник стоимостью 
35 миллионов долларов нахо
дится не на заданной орбите и 
не сможет нормально функци
онировать.

В пятницу произошла неуда
ча с выведением первого спут
ника связи того же типа. Хотя 
он и был обнаружен, но на го
раздо более низкой орбите, из- 
за чего его эксплуатация прак
тически невозможна.

БЕЙРУТ, 7 февраля. (ТАСС). 
Корабли 6-го флота США, стя
нутые к ливанскому побе
режью, -подвергли интенсивно
му артиллерийскому обстрелу 
горные районы и пригороды 
Бейрута. Базирующиеся на 
авианосце «Джон Кеннеди» 
боевые самолеты совершили 
несколько налетов на позиции 
национально - патриотических 
сил (НПС) Ливана. Идя по пу
ти расширения вмешательства 
в Ливане, американская воен
щина впервые применила ком
бинированные удары палубной 
авиацйи и артиллерии. Грубый 
произвол Соединенных Шта
тов не только препятствует 
нормализации обстановки, но и 
фактически привел к срыву 
усилий, направленных на до
стижение национального со
гласия в стране.

В ливанской столице имели 
место ожесточенные воору
женные столкновения на меж
общинной оснозе,* разжигае
мые Вашингтоном и Тель- 
Авивом. Массированному об
стрелу подверглись жилые 
кварталы Западного Бейрута, 
вновь закрыт Бейрутский меж
дународный аэропорт, а также 
морской порт столицы. По 
предвари т е л ь н ы м  данным, 
убито около 100 и ранено 300 
человек. Десятки тысяч мир

ных жителей провели минув
шую ночь в убежищах и укры
тиях.

Лидеры религиозных общин 
страны обратились к противо
борствующим группировкам с 
призывом немедленно прекра
тить огонь.

ВАШИНГТОН, 7 февраля. 
(ТАСС). «Вашингтон пост» со
общает, что США готовятся 
прибегнуть к «еще более энер
гичным мерам» в Ливане. Сог
ласно высказываниям высо
копоставленных представите
лей американской админист
рации, пишет газета, речь идет 
о расширении и интенсифика
ции ударов, наносимых кора
бельной артиллерией и самоле
тами ВВС США по позициям 
ливанских НПС и сирийского 
контингента в этой стране. Как 
указывают обозреватели, рас
сматривается также вопрос об 
увеличении численности аме
риканских войск в Ливане.

В настоящее время, помимо 
американских морских пехо
тинцев, окопавшихся на ли
ванской территории под вы
веской « м н о г о н а ц и о н а л ь 
ных сил», к берегам Ливана 
стянута армада, насчитываю
щая 20 кораблей, включая 
авианосцы и линкор «Нью- 
джерси», артиллерия которого 
является наиболее мощной 
среди кораблей ВМС США.

#  ОТ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ СССР И ГОСУДАРСТВЕННОГО БАНКА СССР

О выпуске в обращение памятной монеты в связи со 150-летием 
со дня рождения Д. И. Менделеева

8 февраля 1984 г. выпускается ражение Д. И. Менделеева ► Образующая поверхность мо-
в обращение памятная монета справа от него даты «1834т неты имеет дае углубленные
достоинством 1 рубль в связи со и «1907», а в нижней части име- надписи «Один рубль», которые
150-летием со дня рождения ется надпись «Д. И. Менделеев», разделены двумя точками.
Д. И. Менделеева —  русского 
химика.

Памятная монета достоинст
вом 1 рубль изготавливается из 
медно-никелевого сплава белого 
цвета и имеет форму круга ди
аметром 31 мм.

• Монета с лицевой и оборот
ной сторон имеет выступающий 
кант по окружности.

На лицевой стороне монеты 
расположен Г о с у д арстаенньій
герб СССР и имеются надписи 
«СССР», «1 рубль» н «1984».

На оборотной стороне монеты 
расположены рельефное изоб-

СЛИТЫ
ВОЕДИНО

Ш кольная реф орма: за строкой п р о е к т а _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Система профессионально-технического образования страны на

столько выросла, что стала уже органичным продолжением средней 
общеобразовательной школы. И это органическое единство подчер
кивается проектом ЦК КПСС о школьной реформе и утверждается, 
как един из ведущих принципов подготовки молодежи к трудовой 
деятельности в условиях развитого социализма.

Общность задач в осуществле
нии профессионального всеобу
ча диктуется реальным положе
нием: из выпускников девятых 
классов 50—60 процентов пойдут 
в профтехучилища, 10 процен
тов —  а техникумы, а из 30— 40 
процентов выпускников полной 
средней школы значительная 
часть опять же придет а систе
му пррфтехобраэоаания для 
совершенствования полученных 
в школе профессиональных зна
ний и навыков. Таким образом, 
подавляющее число молодежи 
пройдет через профтехшколу, и 
тем самым уже предопределе
ны ее огромные учебно-воспи
тательные функции в .общей си
стеме воспитания и обучения 
молодого поколения. А  это зна
чит, что в поисках оптимального 
варианта осуществления профес
сионального всеобуча целесо- 
образнее всего видеть опору а 
уже существующей государст
венной системе профтехобразо
вания —  это оправдано как с по
зиций экономики, так и с пози
ций содержания обучения, его 
учебно-методического обеспече
ния.

Обучение массовым профес
сиям в школе не будет эффек
тивным без использования по
лувекового опыта подготовки 
рабочих кадров в системе ПТО, 
ее материально-технической ба
зы. Это так же невозможно, как 
невозможен был бы решающий 
перелом в развитии профтехшко
лы без использования опыта об
щеобразовательной школы а ор
ганизации всеобщего среднего 
образования.

Вот почему заслуживает осо
бого внимания положение проек- 
та реформы, изложенное в 
пункте 22, где сказано о том, что 
базовое предприятие в законо
дательном порядке на правах 
своих структурных подразделе
ний создает школьные и меж- 
школьные мастерские, УПК, учеб
ные цехи и участки, выделяет 
оборудование, технику, обеспе
чивает кадрами мастеров для 
обучения, воспитания, профори
ентации молодежи.

Для осуществления этой за
дачи необходимы колоссальные 
затраты, лрналеченне больших 
материальных и кадровых ресур
сов. Ими но располагают сегод
ня в полной мере даже проф
техучилища, перспективы разви
тия которых требуют масштаб
ных мор по укреплению их ма
тер иальио-тохи и ч е с и о й базы, 
обаслачаиию инженерно-педа
гогическими кадрами на уровне 
требований НТР. Создание пол
ноценных учебных центров про
фессионального обучения ■ шко
лах, равно как и достижение 
требуемого уровня учебной ба
зы в ПТУ, может стать неосуще
ствимым из-за расп ы л а и и я 
средств н шефских усилий базо
вых предприятий.

В связи с этим, на наш взгляд, 
было бы болое логичным пойти 
по такому пути: расширить и ук- 

, ранить учебио-материа л ь и у ю 
базу училищ, сделать их центра
ми профессионального ■ обуче
ния, производительного труда 
и профориентации школьников 
в микрорайонах, а общим «боль
шим шефом» ПТУ и школ сде
лать базовое предприятие.

Основные преимущества та
к о го  решения мы видим преж
де всего в том, что все усилия 
и затраты базовой организации 
будут направлены на один объ
ект, подчинены созданию полно
ценного центра обучения про
фессиям, начиная ' е массовых 
(школьники) и кончая сложны
ми, многопрофильными (уча
щиеся ПТУ). Перспективы раз
вития такого центра должны 
быть тесно увязаны с научно

техническими перепек т и • а м  и 
развития предприятия.

Профтехучилища будет обслу
живать -несколько школ района. 
Учащиеся, начиная с младших 
классов, могут посещать здесь 
технически* кружки, которые 
будут функционировать под ру
ководством учащихся старших 
курсов ПТУ, старшеклассники— 
обучаться массовым профессиям. 
Такая форма профессионально
го всеобуча а полной мере оп
равдает себя, если профтехучи
лище станет одновре м е и н о  
профориентационным и воспи
тательным центром, если здесь 
будут созданы очаги культурно- 
массовой, спортивной работы с 
привлечением необ х о д и м ы і  
кадров.

Думаем, что при такой струк
туре организации профессио
нального всеобуча перестанут 
быть болезненными вопросы 
привлечения учащихся в проф
техучилища: такой вывод нам 
позволяет сделать уже имею
щийся опыт организации про
фессионального обучения шко
льников на базе среднего ПТУ 
№ 36 г. Тбилиси.

Наше предложение продикто
вано и серьезными соображения
ми, связанными с комплексно
методическим обеспе ч # н и е м 
профессионального обучения а 
школах. Если предполагается вы
пускникам средних школ присва
ивать разряд, квалификацию, то 
это должно осуществляться на 
основе единых критериев, еди
ных программ, отражающих ос
новные принципы подготовки ра
бочего, преемственность между 
начальным этапом профессио
нального обучения и его более 
высокими ступенями, по которым 
поднимается учащийся ПТУ. Та
кие программы должны разраба
тываться именно в системе проф
техобразования, которая сегод
ня готовит специалистов по 1.500 
профессиям, имеет свой крупный 
научный методический центр 
при Госпрофобре республики, 
разрабатывающий и совершен
ствующий программы, и свои 
республиканские подразделения 
на местах. Как видно из обсуж
дения проекта в прессе, дирек
тора школ и УПК видят в этом 
серьезную проблему, посколь
ку практически не располагают 
четкими программами, учебны
ми пособиями и пользуются про
граммами и пособиями для 
профтехучилищ.

Одним словом, нужна центра
лизация м а т  ариальио-техиичас- 
кой базы, учебно-методического 
обеелечоиия профессионального 
всеобуча. Важным заеиом згой 
централизованной системы дол
жна стать н адииая квалифика
ционная комиссия, функциони
рующая на база профтехучили
ща. Она позволит объективно 
оценивать профессией* л ь н ы Й 
уровень выпускника школы, ог
радит производство от специа
листа со справкой о разряда, не 
соответствующем аго реальной 
подготовка.

Организация профессиональ
ного обучения школьников на 
предлагаемой основе а полной 
мере соответствует тезису про
екта реформы о сближении 
средней общеобразовательной и 
профессионально - т е х  нической 
школы, подчеркивает единство 
задач, обеспечивает единство де
ла.

Этери СОЛОМОНИЯ, 
директор среднего ГПТУ 
Не 34 г. Тбилиси, Горой Соци
алистического Труда.

Грузе ОБОЛАДЗЕ, 
мостор производственно г о 
обучения ТУ Не 154 Горой 
Социалистического Труда.
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•  ГАСТРОЛИ

Любят физкультуру и спорт в сельском профессионально-тех
ническом училище Не 141 села Тбети Знаурского района Ю го-Осе
тинской автономной области. Сейчас здесь сильнейшие лыжники 
готовятся к проведению соревнования на первенство района.

Н а  с н и м к а х :  вверху —  учитель физкультуры Руслан Вали
ев (справа) инструктирует спортсменов перед стартом; внизу — 
отличник учебы, спортсмен-разрядник Вадим Хугаев.

Щ

Фото Рубена Рухкяна.

« П Е Т Ь  П Е С Н И  

С Е Р Д Ц Е М ...»
ПЕСНИ О МИРЕ, СЧАСТЬЕ, ЛЮБВИ — В РЕПЕРТУАРЕ ПОПУ

ЛЯРНОЙ ФРАНЦУЗСКОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНИЦЫ КАТРИН РИ- 

БЕЙРО, ЧЬИ ГАСТРОЛИ ПРОХОДЯТ В ТБИЛИСИ.

— Темы моих песен, навер
ное, близки и понятны всем: 
они рассказывают о мире, де
тях, любви, — так говорит о 
своей программе, с которой 
познакомились тбилисцы в 
Большом зале Грузинской го
сударственной филармонии, из
вестная французская певица 
Катрин Рибейро.

Гастроли популярной эстрад
ной артистки, впервые прие
хавшей в Советский Союз, на
чались в Москве, а продолжи
лись в Баку и Тбилиси.

Катрин Рибейро родилась в 
Лионе в бедной семье эмиг
рантов из Португалии. С дет
ства она мечтала о сцене, но, 
проучившись в начальной шко
ле, вынуждена была пойти ра
ботать. Уже работая, она по
ступила в актерскую школу в 
Лионе, а два года спустя ре
шила отправиться в Париж.

Однако покорить столицу с 
первого раза оказалось не так 
уж легко. Ей удалось сняться 
в нескольких коммерческих 
фильмах, но они не удовлетво
рили ее, как, впрочем, и пуб
лику.

Признание пришло позже. 
Однажды один из друзей — 
гитарист — написал музыку на 
ее стихи. Это было началом 
карьеры, популярности Катрин 
Рибейро — и автора, и испол
нительницы. К молодой певи
це пришло признание. Ее го
лос, сильный и страстный, все 
чаще звучал в эфире. Песни ее, 
в которых был протест против 
войн, угнетения и несправед
ливости, находил отклик в 
сердцах простых людей. Пер
вый диск Катрин Рибейро вы
шел под названием «Мир».

Катрин Рибейро — одна из

самых активных борцов за 
мир. Летом минувшего года 
она выступала на празднике 
коммунистической молодеж
ной газеты «Авангард» и име
ла огромный успех. Тем же 
летом 83-го от имени 250-ты
сячной демонстрации на пло
щади Бастилии Катрин Ри
бейро прочитала воззвание, 
призывающее к разоруже
нию. Французская критика ха
рактеризует ее творчество сло
вами «цельность» и «целост
ность». Подтверждением этих 
четких определений является 
и все творчество певицы. С 
одной стороны, с художествен
ной точки зрения, Катрин Ри
бейро строго придерживается 
принципов реалистического ис
кусства, с другой — большое 
значение придает идейному со
держанию песни. А  поет она 
не только о мире, но и люб
ви, о том, что ей приятно 
иногда и погрустить, но жизнь 
берет свое и надо бороться.

Катрин Рибейро является 
членом антивоенного движе
ния «Призыва 100». Ее регу
лярно приглашают для высту
плений на праздники «Юма- 
ните» перед массовой аудито
рией. Певица нередко перево
дит гонорары от своих кон
цертов в Фонд мира.

В Тбилиси певица исполни
ла любимые свои песни «Не 
покидай меня», «Все права у 
природы», «По долинам и по 
взгорьям», «Безумная Амери
ка», «Перекресток одиночест
ва» и многие другие. И, как 
всегда, основной их темой бы
ли мир и любовь. Две самые 
главные темы в жизни чело
века.

Инна ФРИДКИНА.

 - ф  СПОРТИВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Привет Олимпиаде 
мира и дружбы

Радушно, тепло, сердечно 
встречает один из старейших 
югославских городов участни
ков и гостей XIV зимних Олим
пийских игр. Сюда уже прибы
ли спортивные делегации 49 
стран. Такого представительства 
не было ни на одних предыду
щих зимних играх, история ко
торых ведется с 1924 года.

Столица Боснии и Герцегови
ны уже приветствовала олим
пийский огонь, который несли 
сюда по территории всех шести 
республик СФ РЮ  на протяже
нии 5.283 километров две тыся
чи лучших физкультурников и 
спортсменов страны. Как изве
стно, из Дубровника —  города 
на Адриатическом море—олим
пийский огонь двигался дву
мя «лучами». Такой маршрут 
был выбран не случайно. Олим
пиада стала праздником для 
всей страны.

В Сараево заслушан отчет 
оргкомитета XIV  зимних Олим
пийских игр. Сооружение всех 
олимпийских объектов заверше
но полностью и в установлен
ные сроки. Эти слова доклада 
были встречены аплодисмента-. 
ми членов МОЮ

Участники сессии констатиро
вали, что сараевская Олимпиада 
уже поставила рекорд зимних 
игр: в ней принимают участие 
представители 49 стран. По по
следним данным, в соревнова
ниях готовятся выступить 1.596

спортсменов. 1.175 из них уже 
прибыли в Сараево и разме
стились в олимпийской дерев
не Моймило.

На играх уже аккредитовано 
6.000 журналистов. По подсче
там экспертов, за ходом олим
пийских состязаний смогут на
блюдать свыше двух миллиар
дов телезрителей.

На всех олимпийских объек
тах в Сараево идут последние 
проверки: олимпийцы активно 
тренируются. Точно по часам 
расписано время хоккеистов во 
Дворце спорта «Зетра». Хок
кейный турнир стартует уже 7 
февраля, за день до официаль
ного открытия XIV  Белой Олим
пиады, матчем сборньіх Австрии 
и Финляндии. В этот же день 
состоятся еще пять встреч. Хок
кеисты СССР встречаются с ко
мандой Польши.

Спешат использовать послед
нюю возможность потрениро
ваться лыжники и биатлонисты 
на плато Игман. Вчера на трас
су вышли и наши гонщики во 
главе с лидером лыжной дру
жины А. Завьяловым. Тренер 
советских биатлонистов В. Ма
метов доволен и условиями 
для тренировок, и трассой, на 
которой снега достаточно. По 
его словам, борьба развернет
ся прежде всего между сбор
ными СССР, ГДР, ФРГ и Нор
вегии. (ТАСС).

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
ГАНДБОЛ. На первенстве

СССР среди мужских команд в 
Риге успеха добились гандболи
сты тбилисского «Буревестника». 
Они победили местный «Целт- 
ниекс» — 29 : 28. Остальные 
встречи завершились так: «По
лет» — ЗИП —  19:29, ЦСКА— 
«Гранитас» —  37:26.

ФУТБОЛ. В Алжире провела 
матч сборная клубов СССР. 
Она встречалась со сборной 
клубов АНДР. Победили со; 
ветские футболисты —- 3:1.

ПУЛЕВАЯ СТРЕЛЬБА. На фи
нише всесоюзных соревнований

во Львове был показан резуль
тат, превышающий мировое до
стижение. Его автором стал 
В. Токарев (Украина). В стрель
бе из малокалиберного писто
лета он набрал 600 очков из 
600 возможных.

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА. На ме
ждународных соревнованиях в 
Вене отличился с ове т с кий  
спортсмен С. Смирнов. Он толк
нул ядро на 20 метров 63 см.

Редактор
Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.
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•  ОБЪЯВЛЕНИЯ

Р А С П И С А Н И Е движения самолетов из аэропорта 
Тбилиси с 1 января по 30 июня 1984 г. ВРЕМЯ

МОСКОВСКОЕ

А Э Р О П О Р Т  Н А З Н А Ч Е Н И Я .  

П Е Р И О Д  В Ы П О Л Н Е Н И Я
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М О С К В А  (В н у к о в о ) 
М О С К В А  (В н у к о в о )  с  1.6 
М О С К В А  (В н у к о в о )  
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с  1.6

М О С К В А  (В н у к о в о )  
М О С К В А  (В н у к о в о ) 
М О С К В А  (В н у к о в о ) 
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с  1.4 
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А Л М А - А Т А  с 15.6 
А С Т Р А Х А Н Ь  по  10.3 
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с  15.5 
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с  1.5 п о  14.6 
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Б А К У  »
Б А К У
В И Л Ь Н Ю С  С 15.6 
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с  15.4 
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Е ж едневно 5 - 4 0 8— 20 37 923 Е ж ед н ев н о 10— 20 1 2 -5 0
• 2 - 4 - 6 6 - 2 0 9— 00 37 937 . 2 - 4 - 6 18— 55 2 1 -2 5

Е ж едн евн о 7 - 5 5 10— 35 37 935 Е ж ед н ев н о 12— 25 1 4 -5 5
Е ж едн евн о 8 - 3 0 11— 10 37 933 Е ж ед н ев н о 21— 10 2 3 -4 0

Е ж едн евн о 1 1 -0 5 13— 45 37 939 Е ж ед н ев н о 15— 35 1 8 -0 5
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3 - 5 — 7 13— 45 15— 30 26 6864 3 - 5 — 7 1 6 -2 5 1 8 -0 0
1— 3— 5— 7 1 3 -4 5 15— 30 26 1 - 3 - 5 - 7 1 6 -2 5 1 8 -0 0

3 - 5 — 7 15— 00 17— 45 37 6800 3— 5— 7 1 8 -3 5 2 1 -3 5
2— 3— 5— 7 1 5 -0 0 1 7 -4 5 37 2— 3— 5— 7 1 8 -5 5 2 1 -3 5

2 - 6 8 - 2 5 12— 20 25 Х-127 1 - 5 10— 00 1 4 -1 5
1— 2— 3— 4— 5— 7 5 - 5 5 8— 10 29 6858 1— 2— 3— 4— 5 - 7 1 4 -2 0 1 6 -2 0

1 - 3 - 5 18— 35 20— 50 29 8013 1— 3— 5 15— 45 1 7 -4 5
1 - 3 — 5 1 2 -0 5 14— 20 29 1—  3 - 5 - 6 9 -1 5 1 1 -1 5

п о  6 дням 5 - 5 5 7— 50 26 6858 п о  6 д н ям 1 4 -4 0 1 6 -2 0
1— 2—4— в 1 2 -5 0 14— 40 26 8171 1— 2— 4— 6 1 0 -1 5 1 1 -5 0

1— 2— 4— 6— 7 1 2 -5 0 14— 40 26 1 - 2 - 4 - 6 - 7 1 0 -1 5 1 1 -5 0

1— 3— 5 - 7 1 5 -4 0 1 7 -3 5 26 6868 1 - 3 - 5 - 7 18— 30 2 0 -1 0
Е ж едн евн о 9 -0 5 10— 00 10 Е-2І Е ж ед н ев н о 7 -3 5 8 -2 5
Е ж едн евн о 1 2 -2 5 1 3 -2 0 10 Е-23 Е ж ед н ев н о 1 0 -5 0 1 1 -4 0
Е ж едн евн о 1 5 -5 0 16— 45 10 Е-25 Е ж ед н ев н о 14— 15 1 5 -0 5
Е ж едн евн о 19— 00 1 9 -5 5 10 Е-27 Е ж ед н ев н о 1 7 -3 0 1 8 -2 0

1 - 3 - 5 12— 55 15— 05 28 6862 1— 3— 5 2 1 -3 0 2 3 -3 0
1 8 -3 5 2 0 -4 5 28 8011 2 - 4 - 6 - ? 1 5 -4 5 1 7 -4 5

2— 4— 6— 7 1 2 -0 5 14— 15 28 Г - 4 — 7 9 -1 5 1 1 -1 5

2 - 4 - 6 12— 00 16— 40 39 6812 2 - 4 - 6 1 7 -4 5 2 2 -1 0
Е ж едн евн о 1 2 -1 5 1 4 -4 5 35 7287 Е ж ед н ев н о 8— 50 1 1 -1 0

3 - 5 - 7 2 0 -0 0 2 2 -3 0 35 7289 3— 5— 7 16— 35 1 8 -5 5

7676 ТУ-134 К И Ш И Н Е В  по 31.3 1 - 3 - 5 11— 30 1 4 -2 0 35 7675 1— 3— 5 8—05 10— 25
с 1.4 п о  31.5 1— 3—5— в 1 1 -3 0 14 -2 0 35 1— 3— 5—6 8—05 1 0 -2 5
с 1.06 > 1— 2— 3— 5— в 11— 30 14 -2 0 35 1 - 2 — 3— 5— 6 8 -0 5 10-25

С-1152 АН -24 К Р А С Н О Д А Р  по 31.5 1— 3— 5— 7 1 3 -0 0 16 -2 0 18 С-1151 1 - 3 — 5 - 7 8— 55 12— 00
с 1.6 Е ж едневно 13 -0 0 16 -2 0 18 Е ж ед н ев н о 8— 55 1 2 -0 0

С -1154 А Н -24 К Р А С Н О Д А Р  п о  29,2 Е ж едн евн о 14 -2 5 1 7 -3 5 18 С-1153 Е ж ед н ев н о 10-50 1 3 -5 0
с  1.3 Е ж едневно 1 9 -3 5 2 2 -5 5 18 Е ж ед н ев н о 15— 50 1 8 -5 0

6803 ТУ-154 К У Й Б Ы Ш Е В  по 31.3 3 - 5 - 7 2 3 -3 0 2 -0 0 34 6804 1— 4— 6 3 -4 0 6— 05
с  1.4 1— 3— 5— 7 2 3 -3 0 2 -0 0 34 1— 2— 4— 6 3 -4 0 6 -0 5

6881 ТУ-154 Л Е Н И Н Г Р А Д Е ж едн евн о 1 2 -1 5 15-40 50 6882 Е ж ед н ев н о 17-15 2 0 -3 0
6883 ТУ-154 Л Е Н И Н Г Р А Д  с 15.4 3 - 5 - 7 23— 25 2— 50 50 6884 1 - 4 - 6 2 0 -4 0 2 3 -5 5
6857 ТУ-134 Л Ь В О В Е ж едневно 5— 55 1 0 -4 0 43 6858 Е ж ед н ев н о 11-40 16-20
6861 ТУ-134 Л Ь В О В  с  15.6 1 - 3 - 5 12— 55 17-40 43 6862 1 - 3 - 5 1 8 -4 0 2 3 -3 0
С-508 ЯК-40 М И Н Е Р А Л Ь Н Ы Е  В О Д Ы  по  13.5 Е ж едн евн о 11— 00 12г-05 15 С-507 Е ж ед н ев н о 8 -5 5 10-00

с  14.5 Е ж едн евн о 13— 45 1 4 -5 0 15 Е ж ед н ев н о 11-40 12-45
6823 ТУ-134 М И Н Е Р А Л Ь Н Ы Е  В О Д Ы  С 1.6 5 - 6 - 7 1 1 -4 5 1 2 -5 0 15 6824 5— 6— 7 13-40 14-35
6819 ТУ-134 М И Н Е Р А Л Ь Н Ы Е  В О Д Ы Е ж едневно 11— 55 1 3 -0 0 15 6820 Е ж ед н ев н о 13 -вр 1 4 -4 5
682! ТУ-134 М И Н Е Р А Л Ь Н Ы Е  В О Д Ы Е ж едн евн о 18—00 1 9 -0 5 15 6822 Е ж ед н ев н о 19-55 2 0 -5 0

7760 ТУ-154 М И Н С К -2  по  24.6 2 - 4 - 6 13— 10 16— 15 42 7759 2 - 4 - 6 9 -1 5 1 2 -0 5
с  25.6 2— 4— 6— 7 13— 10 1 6 -1 5 42 2— 4— 6— 7 9 -1 5 1 2 -0 5

Х-128 Я К-40 Н А Л Ь Ч И К 2 - 6 8 -2 5 9 -3 0 15 Х-127 1 - 5 13-10 1 4 -1 5
С-456 Я К -40 Н А Л Ь Ч И К  по  30.4 Е ж едневно 15— 05 16-30 15 С-455 Е ж ед н ев н о 17-15 1 8 -3 5  !
6871 ТУ-134 Н И К О Л А Е В  с 15.6 2 - 4 - 6 8— 15 1 1 -0 0 30 6872 2 - 4 - 6 1 2 -0 0 1 4 -1 0
6791 ТУ-154 Н О В О С И Б И Р С К  по  31.3 1 - 3 - 5 7— 35 1 3 -4 5 72 6792 1 - 3 - 5 15-00 2 1 -1 0

с 1.4 > 1 - 3 - 5 - 7 7— 35 1 3 -4 5 72 1— 3— 5— 7 1 5 -0 0 2 1 -1 0
6853 ТУ-154 О Д Е С С А  по 31.3 3 - 5 - 7 6 -4 5 9 -1 0 32 6854 3 - 5 — 7 1 0 -2 0 1 2 -2 0

с 1.4 2— 3— 5— 7 6— 45 9 -1 0 32 2— 3— 5— 7 10-20 1 2 -2 0
4235 ТУ-154 О Д Е С С А  с 15.6 1— 2— 4— 6 1 3 -0 5 1 5 -3 0 32 4238 1 - 2 - 4 - 6 16-40 1 8 -4 0
С-450 ЯК-40 О Р Д Ж О Н И К И Д З Е  п о  30.4 Е ж едневно 1 1 -0 0 12-30 14 С-449 Е ж ед н ев н о 13-05 1 4 -2 5
6889 ТУ-134 П Е Н З А  по 9.6 3 - 5 - 7 19— 20 21— 45 31 6890 1 - 4 - 6 4 -0 5 6 -2 5

с 10.6 1 - 3 - 5 - 7 1 9 -2 0 2 1 -4 5 31 1 - 2 - 4 - 6 4 -0 5 6 -2 5
6889 ТУ-134 П Е Р М Ь  по 9,8 3 - 5 - 7 1 9 -2 0 0 -1 5 48 6890 1 - 4 - 6 1 -2 0 6 -2 5

с 10.6 1 - 3 — 5 - 7 19— 20 0 -1 5 48 1 - 2 - 4 - 6 1 -2 0 в— 25
8172 ТУ-154 Р И Г А  п о  20.5 1— 2— 4— 6 1 2 -5 0 1 8 -1 0 50 8171 1— 2— 4— 6 7 -0 0 1 1 -5 0

с 21.5 по 14.6 1— 2—4— 6— 7 1 2 -5 0 1 8 -1 0 50 1— 2— 4— в— 7 7 -0 0 1 1 -5 0
с 15.6 2 - 4 - 6 1 1 -3 5 1 5 -1 0 50 2 - 4 - 6 7 -0 0 10-15

6895 ТУ-134 Р О С Т О В  п о  29.2 1— 2— 4— 6— 7 7 - 1 0 . 8 -5 0 22 6896 1— 2— 4— в— 7 9 -4 5 1 1 -1 5
с 1.3 Е ж едневно 7 -1 0 8 -5 0 22 Е ж ед н ев н о 9 -4 5 1 1 -1 5

8352 ТУ-134 Р О С Т О В  по  ЗІ.З 1 - 3 - 5 1 3 -0 5 1 4 -4 5 22 8351 1 - 3 - 5 1 0 -4 5 1 2 -1 5
с  1.4 по  31.5 1 - 3 - 5 - 7 1 3 -0 5 1 4 -4 5 22 1— 3— 5— 7 10-45 12— 15
с 1.6 І - 2 - 3 - 5 - 7 2 3 -4 0 1 -2 0 22 1— 2— 3— 5— 7 2 1 -0 5 2 2 -3 5

6897 ТУ-134 Р О С Т О В  с  15.6 2 - 4 - 6 13-55 1 5 -3 5 22 6898 2 - 4 - 6 16-30 1 8 -0 0
6795 ТУ-154 С В Е Р Д Л О В С К  по  31.3 2 - 4 - 6 2 3 -1 5 2 -2 5 48 6796 3 - 5 - 7 3 -3 5 6 -4 5

с 1.4 1 - 2 - 4 — 6 2 3 -1 5 2 -2 5 48 2 - 3 — 5 - 7 3 -3 5 6 -4 5
6847 ТУ-134 С И М Ф Е Р О П О Л Ь  с  20.6 1— 3— 5— 7 7 -5 0 9 -5 5 24 6848 1 - 3 - 5 - 7 10-50 1 2 -3 5
6849 ТУ-134 С И М Ф Е Р О П О Л Ь  п о  30.4 1— 3— 5— 6— 7 1 2 -3 5 1 4 -4 0 24 6850 1— 3— 5— 6— 7 15-35 1 7 -2 0

' с 1.5 Е ж едневно 12— 35 1 4 -4 0 24 Е ж ед н ев н о 15-35 1 7 -2 0
5223 И Л -18 С О Ч И  по 30.4 1— 3— 5 1 0 -3 0 1 1 -5 5 15 5224 1 - 3 - 5 1 3 -1 0 1 4 -2 0

ТУ-154 с 1.5 по 14.6 2 - 4 - 5 8 -2 5 9— 40 15 2 - 4 - 6 10—45 1 1 -4 0
с  15.6 1— 2—4— 6 8 -2 5 9— 40 15 1 - 2 - 4 - 6 1 0 -4 5 1 1 -4 0

8010 ТУ-134 С О Ч И  с  15.6 3— 5— 7 1 7 -2 0 1 8 -3 5 15 8009 3 - 5 - 7 15-40 1 6 -4 0

С-446 Я К -40 С Т А В Р О П О Л Ь  с  2.6 2— 4— 6 14— 10 15— 40 17 С-445 2 - 4 - 6 12-00 1 3 -2 0

С-444 Я К -40 С Т А В Р О П О Л Ь  п о  30.4 Е ж едн евн о 19— 15 2 0 -4 5 17 С-443 Е ж ед н ев н о 8 -5 0 1 0 -1 5
с 1.5 Е ж едневно 11— 00 12—30 17 Е ж ед н ев н о 8 -4 5 10— 10

6811 ТУ-134 С Т А В Р О П О Л Ь 2 - 4 - 6 12— 00 1 3 -1 5 ®17 6812 2 - 4 - 6 2 1 -0 5 22— 10

8352 ТУ-134 Т А Л Л И Н  по 31.3 1 - 3 - 5 13— 05 18— 55 54 8351 1 - 3 - 5 7 -0 0 1 2 -1 5
с  1.4 по  31.5 1— 3— 5— 7 13— 05 18— 55 54 1 - 3 - 5 - 7 7 -0 0 1 2 -1 5

с 1.6 1 - 2 - 3 - 5 - 7 23— 40 5 -3 0 54 1 - 2 - 3 - 5 - 7 17-20 2 2 -3 5
6815 ТУ-154 Т А Ш К Е Н Т Е ж едневно 22— 20 1 -1 5 45 6818 Е ж ед н ев н о 3 -1 0 6 -2 0
ГІ-1238 ЯК-40 У Л Ь Я Н О В С К 1 - 2 - 4 — 6 23— 25 4— 50 37 П-1237 1— 2— 4— 6 17-20 2 2 -4 0
5732 ТУ-154 У Ф А  по  31.5 3 - 7 19— 05 22—00 41 5731 3 - 7 15-05 1 8 -0 0

е 1.6 1 - 3 - 5 — 7 19— 05 2 2 -0 0 41 1 - 3 - 5 - 7 15-05 1 8 -0 0
6879 ТУ-134 Х А Р Ь К О В Е ж едневно 5— 50 8 -0 5 28 6880 Е ж ед н ев н о 9 -0 5 1 1 -0 5
3040 ТУ-134 Ч Е Л Я Б И Н С К  по-* 10.3 1— 2— 4— 6 10— 25 15— 40 47 3039 1 - 2 - 4 - 6 4 -4 0 9 -4 0

с  11.3 по 14.5 1 - 2 — 4— 5— 6 10— 25 15— 40 47 1 - 2 - 4 - 5 - 6 4 -4 0 9 -4 0
с 15.5 1— 2—4— 6 1 0 -2 5 13— 40 47 1 - 2 - 4 - 6 4 -4 0 9 -4 0

С-508 Я К -40 Э Л И С Т А  по 13.5 Е ж едневно 11— 00 1 3 -3 5 19 С-507 Е ж ед н ев н о 7 -1 5 10— 00
с 14.5 Е ж едневно 13— 45 1 6 -2 5 19 Е ж ед н ев н о 10-05 1 2 -4 5

ПО МЕСТНЫМ ВОЗДУШНЫМ ЛИНИЯМ ГРУЗИНСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ

9 Н Ы Е  О Б О З Н А Ч Е Н )И Я :

Е ж едневно 1 0 -0 0 1 0 -5 0 11 Г-92 Е ж ед н ев н о П - 0 5
Е ж едневно 9 - 0 5 9— 45 6 Г-102 Е ж ед н ев н о 9— 55
Е ж едневно 1 1 -3 5 1 2 -5 5 13 Г-504 Е ж ед н ев н о 1 3 -2 0
Е ж едн евн о 15— 25 15— 46 13 Г-506 Е ж ед н ев н о 17— 10

1 - 3 - 5 - 7 1 5 -3 5 16— 40 13 Г-6834 1 - 2 - 4 - 6 1 0 -1 0
1— 2—3—  — 7 15— 35 1 6 -4 0 13 1— 2—3— 4— 6 10— 10
Е ж ед н ев н о 1 5 -3 5 1 6 -4 0 13 Е ж ед н ев н о 10— 10
Е ж ед н ев н о 10— 15 11— 25 11 Г-76 Е ж ед н ев н о 8 -1 5
Е ж едн евн о 1 6 -1 0 17— 20 и Е ж ед н ев н о 8— 15
Е ж ед н ев н о 6— 55 7 -5 0 10 Г-2 Е ж ед н ев н о 8 -1 5

2— 3— 4— 5— 6— 7 7 - 5 5 8— 50 10 Г-4 2 - 3 — 4 - 5 — 6—  7 9— 20

Е ж ед н ев н о  1 9 - 4 5 1 0 -4 0 10 Г-6 Е ж ед н ев н о 1 1 -1 0
' 2 - 4 - 6 10— 35 11— 50 10 Г-22 3 - 5 — 7 8 -3 5

Е ж ед н ев н о 1 0 -4 5 11— 40 10* Г-10 Е ж ед н ев н о 1 2 -0 5
Е ж ед н ев н о 1 2 -5 0 13— 45 10 Г-12 Е ж ед н ев н о 1 4 -1 5

3 - 5 — 7 1 2 -5 5 1 3 -5 0 10 Г-24 1 - 4 - 6 8 -3 5

—  дни  н е д е л и ; 1 -  п он ед ельн и к , 2 - вторник. 3 —  ср ед а , 4 — четвер г, 5

1 2 -0 5
10— 35
1 4 -4 0  
1 8 -3 0
1 1 -1 5  
1 1 -1 5
1 1 -1 5  
9 -2 5  
9 -2 5  
9 -1 0

1 0 -1 5

1 2 -0 5  

9 -3 0

1 3 -0 0

1 5 -1 0  

9 -3 0

С-1152 А Н -24 К У Т А И С И  по 31.5 1 - 3 - 5 - 7 1 3 -0 0 1 4 -0 0 10 С-1151 1 - 3 -  5 - 7 1 1 -0 0 1 2 -0 0
кром е 28 м арта кром е 28 м ар та

и 28 м ая и 28 м ая
с  1.6 Е ж едн евн о 13— 00 1 4 -0 0 10 Е ж ед н ев н о 11-00 1 2 -0 0

кром е 28 ию ня к р ом е  28 ию ня
Г-687 ТУ-134 К У Т А И С И  с  1.4 п о  14.4 1 - 2 - 4 — 6 13— 25 1 4 -2 0 10 Г-688 2— 3— 5— 7 11— 20 1 2 -1 5
Г-13 Я К -40 К У Т А И С И Е ж едневно 13—45 1 4 -4 0 10 Г-14 Е ж ед н ев н о 1 5 -0 5 16— 00
Г-15 ЯК-40 К У Т А И С И : Е ж едневно 15— 45 1 6 -4 0 10 Г-16 Е ж ед н ев н о 17-15 1 8 -1 0
Г-17 Я К -40 К У Т А И С И Е ж едневно 16— 35 1 7 -3 0 10 Г-18 Е ж ед н ев н о 17-55 1 8 -5 0
Г-19 ЯК-40 К У Т А И С И  с  1.4 Е ж едневно 1 8 -4 5 1 9 -4 0 10 Г-20 Е ж ед н ев н о 2 0 -0 5 2 1 -0 0
Г -103 Л-410 Л А Г О Д Е Х И  с  2.4 Е ж едневно 6 -5 5 7 -3 0 5 Г-104 Е ж ед н ев н о  - 7 -5 0 8 -2 5
Г-105 Л -410 Л А Г О Д Е Х И  с 2.4 Е ж едневно 1 3 -3 0 1 4 -0 5 5 Г-106 Е ж ед н ев н о 14-40 1 5 -1 5
Г-79 Л-410 С А Ч Х Е Р Е  с  1.4 Е ж едневно 1 2 -4 0 1 3 -2 0 7 Г-80 Е ж ед н ев н о 13— 50 1 4 -3 0
Г-513 Я К -40 С У Х У М И  с 1.5 Е ж едневно 1 1 -0 5 1 2 -2 0 13 Г-514 Е ж ед н ев н о 1 2 -4 5 1 4 -0 0
Г-1154 А Н -24 С У Х У М И  по  29,2 Е ж едн евн о 1 4 -2 5 15— 45 13 С-1153 Е ж ед н ев н о 12-30 1 3 -5 0

с  1.3 Е ж едневно 1 9 -3 5 2 0 -5 5 13 Е ж ед н ев н о 17-30 1 8 -5 0
Г-515 Я К -40 С У Х У М И Е ж едн евн о 15— 05 1 6 -2 0 13 Г-516 Е ж ед н ев н о 16-55 18— 10
Г-43 Я К -40 Т Е Л А В И  по  14.6 2 - 3 - 4 - 5 — 5 - 7 7 -5 0 8 -3 0 5 Г-44 2— 3— 4— 5— 6— 7 8 -5 5 9 -3 5

с  15.6 2— 3— 4— 5— 6— 7 7 -5 0 8 -3 0 5 2— 3— 4— 5 - 6 — 7 13— 00 1 3 -4 0

6 —  с у б б о т а , 7 — воскресенье . РАСПИСАНИЕ РЕКЛАМНОЕ, ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ

ФИЛИАЛ 
ТЕХНИЧЕСКОГО 

УЧИЛИЩ А № 1 »  
г. ТБИЛИСИ

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся на 19І4-1Ш  
учебны й го д  но следу
ю щ и м  специальностям:

Электромонтажник.
Токарь.
Слесарь -  инструмен

тальщик.
Эдектрогазосварщик.

В училище принима
ются юноши и девушки 
только со средним об
разование^. Срок обу
чения 1 год.

Ученикам, демобили
зованным из рядов Со
ветской Армии, по спе
циальное т я м: токарь,
слесарь -  инструменталь
щик будет выплачивать
ся стипендия а разме
ре 80 рублей, а по дру
гим специальностям по 
установленным нормам.

а также за период про
хождения практики 33% 
от выработанной сум
мы.

Окончившие училище 
с отличием при поступ
лении в высшее учебное 
заведение пользуются 
правами в ы л  ускиика, 
окончившего на золо- 
тую мадаль общеобра
зовательную среднюю 
школу. Окончившим учи
лище с оценками «от
лично» и «хорошо» по

•сом предметам и ус
пешно сдавшим квали
фикационные экзамены, 
решением п е д с овета 
предоставляется право 
поступать на дневное 
отделение в ы с ш е г о  
учебного заведения.

Время учебы ■ учи
лища считается непре
рывным рабочим ста
жем.

За период обучения 
учащимся предоставля
ется отсрочка от при

зыва а ряды Советской 
Армии.

Окончившие училище 
будут направлены на 
работу на тбилисский 
завод «Электросварка» 
с заработной платой • 
размере 250— 300 руб
лей, прописаны в горо
де постоянно и а тече
ние трех-четырех лет 
обеспечены жилплоща
дью.

Зачисление в училище 
будет п р  о и зводиться

путем отбора по кон
курсу, собеседования.

При зачислении дает
ся преимущество моло
дежи, демобилизован
ной из рядов Советской 
Армии.

Обучение на грузин
ском и русском языках.

Желающие должны 
представить следующие 
документы:

Заявление на имя ди
ректора.

Аттестат о среднем

образовании (подлин
ник).

Свидетельство о рож
дении (подлинник).

Характери стику  из 
школы.

Автобиографию.
Справку с места жи

тельства.
6 фотокарточек раз

мером 3X4.
Медицинскую справку 

(форма № 286).
Паспорт, приписное 

свидетельство или воен
ный билет представля

ются лично. Учеба нач
нется 15 февраля 1984 г.

Адрес училища: г.
Тбилиси, Кировский рай
он, Руставское шоссе 
№ 50, институт завода 
«Электросварка», ВНИИ- 
ЭСО.

Транспорт: автобусы
№№ 23, 11. Маршрут
ные такси №№ 43, 32 с 
Колхозной площади. Те
лефон: 72-31-81, доба
вочный 2-04.

ДИРЕКЦИЯ.

на Ѳ февраля
МОСКВА 

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9.15 -  
П есн я  д а л е к а я  и б ли зк а я . 10.00 —  Д о 
к ум ен та льн ы е  ф и льм ы . 10.40 —  М у л ь т 
ф и льм ы . 11.00 —  К л у б  п утеш ествен н и 
ков. 12.00 —  Н а X IV  эн м н н х  О ли м п и й 
ски х  и грах . Л ы ж н ы й  спорт. 10 км . 
Ж ен щ и н ы . К он ьк обеж н ы й  сп орт . 1.500 
м. Ж ен щ и н ы . 15.50, 16.35 —  Д о к у м е н 
т а л ь н ы е  т е л еф и льм ы . 16.15 —  В ы сту
п ает  кам ерны й  х о р  «В и в а т » .  17.40 — 
С тр ан и ц ы  истории . «Н а ш  горды й  « В а 
р я г » .  18.55 —  Н а  X IV  зи м н и х  О лн м - 
пййских и гр ах . 19.45 — С егод н я  в м и
ре. 20.00 —  Л енинский  ун и верси тет  
м и лли он ов . «Д у х о в н ы е  осн овы  со ц и а 
ли сти ч еск о го  о б р а за  ж и зн и ».  20.30 — 
В сесою зны й см отр  са м о д е я т е л ь н о го  х у 
д о ж еств ен н о го  творчества . 20.50 — . Н а  
X IV  зим них  О ли м п и й ски х  и гр а х . Х ок 
кей. С бор н ая  С С С Р  —  сбор н а я  И тали и . 
2-й и 3-й периоды . 22.00 —  В рем я. 
22.30 —  Д н евн и к  О ли м п и ад ы . 22.45 —  
К он ц ерт , посвящ енны й 75 -лети ю  с о  дня  
р ож д ен и я  Д .  О й стр аха . 23.30 —  Х ок 
кей. С бор н ая  Ч С С Р  — сб о р н а я  С Ш А . 
В переры ве —  (00 .05 ) —  С е го д н я  в 
мире.

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9.15 —  
«Р о ж д а е т с я  я б р и г а д е » . ;  Д о к у м е н т а л ь 
ный те леф и льм . 9.35, 1Й.35 —  А . М . 
Г орьки й  '«П е с н я  о  С о к о л е » ,  «П е с н я  о 
Б ур ев ес тн и к е ». 7-й к ласс . 10.05, 14.05 — 
И спанский  язы к . 11.05 —  У ч а щ и м ся  
П Т У . Э стети ческое  воспитание. 11.35, 
12.35 —  Ф изика . 9-й к ла сс . 12.05 — 
С ем ья  и ш кода. 13.05 —  М узы к а . 4-й 
к ла сс . 13.35 —  Б и оло ги я  в народн ом  
хозяй стве . 14.350—  В м ире пуш кинской  
п оэзи и . 15.20 — «П р о п а в ш а я  эк сп ед и 
ц и я » .  Х удож ествен н ы й  ф и льм  с  с у б 
ти трам и . 2-я серия . 19.15 —  С о д р у ж е 
ство . Т е л е ж у р н а л . 19.45 —  Н а  X IV  
зи м н и х  О ли м п и й ски х  играх . Г о р н о л ы ж 
ный спорт. С коростной  сп уск . М у ж ч и 
ны. Санны й спорт. 20.45 —  Н а у ч н о -п о 
п улярн ы й  ф и льм . 21.15 —  Э страдны й  
к онц ерт. 22.00 —  Врем я. 22.30 —  «М ы  
вм есте , м а м а » .  Х уд ож еств ен н ы й  т е л е 
ф и льм .

ТБИЛИСИ 
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9.00 -  

И з  М осквы . Н овости . 9.20 —  Д о к у м е н 
т а льн ы й  т е л еф и ль м  «П у т е ш е с т в и е  в 
с т р а н у  А т т р а к ц и о н ». 9.30 —  М оамфЬ. 
10.00 —  П о  родн ой  стране. Д о к у м е н 
т а льн ы й  т е л еф и ль м  « А з о в » ,  «С т р о и м  
наш  г о р о д » .  10.30 —  У ч а щ и м ся  6-х 
к лассов . Г еом етр и я . 11.00 —  Д о к у м е н 
та льн ы й  те леф  и л ь м  «А т о м г р а д » .  
11.30— А би тур и ен там . Б и оло ги я . 12.00— 
Н а  X IV  зим них О ли м п и й ск и х  и грах  
(и з  С а р а ев о ). 14.30 —  Н овости . 16.00 — 
Н овости  на р усск ом  я зы к е . 16.10 — 
И зуч и м  ф ранцузский  язы к . 16.40 —  
М у л ь т ф и л ь м ы : «П о с л е д н и е  в о лш еб н и 
к и » .  «Т и х о е  б о л о т о » ,  « Г у г у ц е  —  ка
питан  к о р а б л а » .  17.15 —  М ой  ком со 
м о л . « В арсквлавети -84 » (п о в т о р н о ).  
17.40 — Э страдн ая  панорам а . 18.15 —  
Г л а за м и  к и н од ок ум ен тали ста . 18.55 — 
Н а  X IV  зим них  О ли м п и й ски х  и грах  
(и з  С а р а ев о ). 19.45 —  И з М оск вы . С е
год н я  в мире. 20.00 —  И з М осквы . Л е 
нинский университет  м и лли о н о в . 20.30-г 
М о а м б е . 21.05 -  Н а  X IV  зи м н и х  О л и м 
пийских и гр ах  (и з  С а р а ев о ). 22 .00— Из 
М осквы . Врем я. 22.30 —  И з  М осквы . 
Д н ев н и к  О ли м п и ады . 22.45 —  З а в тр а  — 
на телеэк р ан е . 22.50 —  П ер ед а ч а  д л я  
м оло д еж и . 23.30 —  Н а  X IV  зим них  
О ли м п и й ски х  и гр ах  (и з  С а р а е в о ).  В 
переры ве —  Н овости .

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 1 6 .3 0 -  
О бъ я в лен и я . 16.35 —  Д о к у м ен т а ль н ы й  
т е л е ф и л ь м  «Д о б р ы е  р у к и » .  17.00 —  Х у 
дож ествен н ы й  т е л еф и ль м  «С т а р ы е  
д р у з ь я » .  1-я серия . 18.10 —  У ч а щ и м 
ся . И стория  С С С Р .

РАДИО

на 9 февраля
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
0.08 —  П о след н и е  и звести я . 6.38 — 

Н ап евы  з ем ли  родн ой . 6.30 —  С е л ь 
ское  утро . 7.30 —  Р а д и о га з е т а  «П и о 
нер  Г р у з н и » .  8.00 —  И з М оск вы . О б 
зор  га зеты  «П р а в д а » .  8.37 —  О т  м е
л о д и и  к м елод и и . 9.25 и  9.37 —  О бзор  
р есп убли к а н ск и х  га зет . 11.00 —  П о
след н и е  известия . И .10 —  «П о в ы с и м  
п р одук ти вн ость  тр уд а  в с е л ь с к о м  хо* 
з я й с т в е » .  Б еседа  д ок тор а  эк он ом и ч е 
ск и х  наук  О . К еш елаш вн лн . 11.30 —  
О б зо р  «П р а в д ы »  на  гр у зи н ск ом  язы 
ке. 11.40 — У чащ и м ся . Н ач и н аем  за 
р я д к у ! 11.50 —  П ер ед ов ая  статья  
«П р а в д ы »  на гр узи н ск ом  я зы к е . 12.20— 
М о ло д е ж н а я  с туд и я . « Н а  студ ен ческ ой  
о р б и т е » .  12.35 —  Гр узи н ск и е  н а р од 
ны е песни. 12.45 — М еж д ун а р од н ы й  
ком м ентарий . 12.50 —  М а стер а  сцены . 
С ц ен а  из сп ек так ля  «Б а х т р и о н и »  с  
уч асти ем  3. К в ер ен ч хи лад зе , К. М а х а - 
рад эе . 13.00 —  И з  М осквы . В рем я , со 
бы ти я , лю д и . 13.40 —  Л и т ер а т у р н ы е  
чтения . Л .  К и ачели . « Г в а д и  Б и гв а » .  
Ч и та ет  Э. М а н д ж га ла д зе . 14.15 —  С о
ветская  б а л е т н а я  м узы ка . 15.00 —  Из 
М осквы . С. П рокоф ьев . С ю ита  «В а л ь 
с ы » .  17.00 —  П о след н и е  известия .
17.15 —  « И  песня б о р о л а с ь » .  К он ц ерт . 
17.35 —  У ч ащ и м ся . «М о я  Ш в и н д а » і  
Р ади оп остан овк а . 18.10 —  М елод и и , 
ритм ы , н астроен и я . 18.30 —  Р е с п у б л и 
канские и звестия  на р у с ск о м  я зы к е .
19.00 —  «Л е н и н с к и й  ун и в ер си тет  м и л 
л и о н о в » .  О твечаем  на п и сьм а  по эк о 
ном ическим  воп росам . 19.20 —  М . Г л и н 
ка. Ф ортеп и ан н ы е пьесы . 19.30 —  П о 
с лед н и е  известия . 19.40 —  Грузи н ск и е  
н ародны е песни. 20.30 —  И з  ц и кла  
«Ч т о б ы  б ы ть  з д о р о в ы м ». Б е с ед а  п ро
ф ессора  В. К автар ад зе  «Б л а г о  д и сп ан 
с е р и за ц и и ». 20.45 —  И гр а ет  Э. М га - 
ло б ли ш в и ли . 21.00 — В ечер н яя  ск а зк а .
21.15 —  И з  ц и к ла  «К о м м у н и с т ы » .  «К о м 
позитор  Ш ота  М н л о р а в а » .  Р а д и ооч ер к .
23.00 —  П есни  грузи н ски х  к о м п о зи 
торов . 23.30 —  В ечерние м ело д и и . 
23.55 —  П о след н и е  известия.

ПОГОДА

на 9 н 10 февраля
В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  ож и д а ется  

п ерем енная  об ла ч н о сть , м естам и  о с а д 
ки, ветер  восточны й, 9— 14 м етр ов  а 
с ек ун д у . м естам и  15—20 м етров  в се
кун д у . Т ем п ер атур а  в н и з м е н н ы х  
р а й он а х : ночью  — 1 4 -4  гр а д у са , д н ем  
4 - 8  4-13 гр ад усов . В г о р н ы х  рай 
о н а х : ночью  — 3 — 8 гр а д у со в , днем  
4 -2  4 -7  гр ад усов . В в ы с о к о г о р 
н ы х  рай он ах : ночью  — 7 — 12 г р а д у 
сов , д н ем  0 4 -5  гр ад усов .

В В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  з н а ч и т е л ь 
ная о б ла ч н о сть , снег, ветер  п ер ем ен 
ный, 3— 8 м ётров  в с ек ун д у . Т ем п е р а 
т у р а  на р а в н и н а х :  н очью  — 5 — 10 
гр ад усов , д н ем  — 2 4 -3  гр а д у с а . В 
г о р н ы х  р ай он ах : ночью  — 9 — 14 
гр ад усов , д н ем  — 1 — 6 гр а д усо в . В в ы -  
с о к о г о р н ы х  р а й он а х : н очью
— 12 — 17 гр а д усов , днем  — 3 — 8 гр а 
д усов .

В Т Б И Л И С И  8 ф ев р аля  -  о б л а ч 
ная погода , сн е г , ветер  с л а б ы й . Т е м 
п ер а тур а  в о зд у х а  — 1 - і - І  гр а д у с .
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