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Вчера в столице С о в е т­
ской Грузии со сто я л ся  мно­
готысячный митинг, посвя­
щенный н а г р а ж д е н и ю  го­
р о д а  Т б и л и с и  о р д е н о м  
Ленина.

Р А С Ц В Е Т А Й ,  Г О Р О Д  Д Р У Ж Б Ы  И БРАТСТВА!
Т о р ж е с т в е н н ы й  м и т и н г ,  п о с в я щ е н н ы й  н а г р а ж д е н и ю  Т б и л и с и  о р д е н о м  Л е н и н а

Немало легенд сложено о Тбилиси 
за пятнадцать веков его истории. В 
них его жизнь. Он знал и невзгоды, 
и звездный час расцвета. В  них его 
дух. В  своей нелегкой судьбе ему не 
раз доводилось встречать мечом вра­
га и заздравной чашей друга. И имен­
но здесь грузинский народ создал 
бессмертный гимн дружбе, в котором 
звучат такие слова: «То, что разру­
шено враждой, то возродит любовь».

Сложить легенду — это творчест­
во мысли. Воплотить легенду — это 
творчество рук. Рук любящих, пре­
данных, трудолюбивых. Они создали 
не только неповторимую красоту го­
рода, не только уникальное богатст­
во его музеев, своеобразие праздни­
ков и будней, но сверх того — осо­
бый духовный настрой, объединяющий 
тбилисцев и безошибочно роднящий 
их со всей многоликой, но единой 
историей Страны Советов.

Красное знамя, которое взвилось 
над Тифлисом в 1921 году, пронесли 
через годы руки участников первых 
маевок в Надзаладеви и демонстра­
ции 1905 года, разогнанной в быв­
шем Александровском саду, печатни­
ков Авлабарской нелегальной типо­
графии и членов первых марксистских 
кружков Главных железнодорожных 
мастерских... Все последующие шесть 
десятилетий древко этого знамени на- 

. ходилось в надежных руках преемни­
ков революционных традиций города. 
Они подняли его на ЗАГЭСе и Зеста- 
фонском заводе ферросплавов, на 
чайных плантациях, потеснивших кол­
хидские болота, и над хлебными по­
лями первых колхозов Шираки.

Грянула война, вероломно развя­
занная фашистской Германией. На 
фронт ушли свыше 700 тысяч жите­
лей Грузии, и каждый четвертый был 
тбилисцем. Город отдал фронту своих 
сыновей и принял заботливо тысячи 
раненых, как родных, приютил сотни 
семей эвакуированных. Любовь и 
теплота тбилисцев возвращали в 
строй бойцов, питали надежды обез­
доленных. Так передавалась из серд­
ца в сердце вера в победу.

То. что разрушено враждой, то воз­
родит любовь... В  годы послевоенно­
го строительства эти слова воплоти­
лись в грандиозные дела. Сила друж­
бы поднимала из руин страну. Бок о 
бок с посланцами всех братских рес­
публик тбилисцы восстанавливали 
Днепрогэс и создавали индустриаль­
ный Рустави, строили первые кварта­
лы новых микрорайонов родного го­
рода. А  потом была целина, среди 
первопроходцев которой история пом­
нит сотни имен тбилисцев.

Особое место в истории Тбилиси 
занимают последние десять лет. Эти 
десять лет определяют пульс всей Со­
ветской Грузии. Не случайно эти го­
ды борьбы и созидания, прошедшие 
после принятии ЦК КПСС постанов­
ления по Тбилисскому горкому пар­
тии. отмечены существенными сдвига­
ми во всех сферах деятельности рес­
публики. И, конечно, в жизни ее сто­
лицы.

Сегодня «статистическое» лицо Тби­
лиси это — 226 промышленных пред­
приятий, более ста научных учрежде­
ний, около 250 общеобразовательных 
школ, 17 профессиональных театров. 
На каждую тысячу тбилисцев прихо­
дится 230 человек с высшим образо­
ванием.

Статистика производственной дея­
тельности города — это треть вало­
вой продукции промышленности всей 
республики. Сегодня к этим цифрам 
следует добавить еще одну. 28 апре­
ля 1982 года в городе впервые выпу­
щено продукции на сумму, превысив­
шую 10 миллионов рублей.

Так ответили трудящиеся столицы 
Грузки на награждение родного го­
рода орденом Ленина. Высшей награ­
ды Родины он удостоен за.- заслуги 
в революционном движении, установ­
лении и упрочении Советской власти 
в Грузии, большой вклад в победу 
над фашистскими захватчиками в Ве­
ликой Отечественной войне 1941 — 
1945 годов и за успехи, достигнутые 
трудящимися города в хозяйственном 
и культурном строительстве.

Городом дружбы и братства назы­
вают миллионный Тбилиси. И пото­
му. что в нем живут и трудятся пред­
ставители свыше 80 национальностей. 
И потому, что шесть самых ярких де­
сятилетий своей древней истории он 
прожил в единой семье советских на­
родов, братская помощь которых оп­
ределила сегодняшние свершения.

Тбилиси, 28 а п р е ля  1982 г. Торж ественный митинг, посвящ енны й награж дению  города Тбилиси орденом  Л енина . Н а  с н  
врем я митинга.

и м к е :  на  площ ади Конституции во  
Фотохроника ГруэИ Н Ф О Р М а.

Именно с этих позиций оценивали 
достигнутое участники многотысячно­
го митинга, состоявшегося 28 апре­
ля в Тбилиси на площади Конститу­
ции. Здесь собрались трудящиеся 
всех девяти районов столицы Грузии, 
представители всех поколений тбилис­
цев, чей труд отмечен высокой на­
градой Родины. В одном ряду —- ве­
тераны труда и молодые гвардейцы 
пятилетки, деятели науки и студен­
ты, школьники и почетные граждане 
города, воины Советской Армии, пред­
ставители партийных, советских, проф­
союзных и комсомольских организа­
ций.

Над площадью плывут звуки все­
ми любимой песни Реваза Лагидзе, 
мощные динамики разносят слова сти­
хотворений, посвященных грузински­
ми и русскими поэтами прошлому, 
настоящему и" будущему Тбилиси.

На центральной трибуне — това­
рищи Э. А. Шеварднадзе, П. Г. Гила- 
швили, Г. Н. Енукидзе, А. Н. Инаури, 
Г. В. Колбин, Т. Н. Ментешашвили.
3. А. Патаридзе, Д. И. Патиашвили,
Т. В. Ростиашвили, С. Е. Хабеишви- 
ли, О. Е. Черкезия, Н. А. Читанава,
3. А. Чхеидзе, Т. И. Мосашвили,
председатель исполкома Тбилисского 
городского Совета народных' депута­
тов Г. Д. Габуния, представители тру­
дящихся столицы Грузии.

Торжественно звучат фанфары, воз­
вещая о начале митинга.

Митинг вступительным словом от­
крыл первый секретарь Тбилисского 
горкома Компартии Грузии Т. Н. 
Ментешашвили. От имени всех трудя­
щихся Тбилиси он выражает боль­
шую благодарность Центральному 
Комитету Коммунистической партии 
Советского Союза, его Политбюро, 
Президиуму Верховного Совета 
СССР, лично большому другу наше­
го народа товарищу Леониду Ильичу 
Брежневу, Центральному Комитету 
Компартии Грузии и отмечает, что 
высшая награда Родины — орден 
Ленина воодушевляет каждого и вы­
зывает огромное чувство ответствен­
ности, призывает оправдать высокое 
доверие партии, лучше трудиться, соз­
давать больше благ, более решитель­
но искоренять недостатки, смелее бо­
роться со всем отжившим, вредным, 
постоянно заботиться о повышении 
благосостояния трудящихся, все бо­
лее полном удовлетворении их мате­
риальных и духовных потребностей, 
чтобы наш город, наша республика, 
наша великая Советская Родина ста­
ли еще прекраснее.

На митинге выступил тепло встре­
ченный собравшимися кандидат в чле­
ны Политбюро ЦК КПСС, первый се­

кретарь ЦК Компартии Грузии това­
рищ Э. А. Шеварднадзе. .

Трудящихся Тбилиси с высокой 
наградой Родины поздравили брига­
дир стерженщиков тбилисского заво­
да «Центролит», Герой Социалистиче­
ского Труда, депутат Верховного Со­
вета СССР, почетный гражданин Тби­
лиси Г. Н. Куртанидзе, академик 
Академии наук Грузинской ССР, по­
четный гражданин Тбилиси В. Д. Куп- 
радзе, член Военного совета — на­
чальник Политуправления Краснозна­
менного Закавказского военного окру­
га, генерал-лейтенант А. И. Ширин- 
кин, поэт-академик. Герой Социали­
стического Труда, почетный гражда­
нин Тбилиси И. В. Абашидзе, сту­
дентка Тбилисского государственного 
университета Медея Цулая.

Выступившие на митинге отмеча­
ли, что в Советской Грузии сегодня 
большой и радостный праздник — 
Указом Президиума Верховного Со­
вета СССР столица нашей республи­
ки Тбилиси за заслуги в революцион­
ном движении, установлении и упро­
чении Советской власти в Грузии, 
большой вклад в победу над фашист­
скими захватчиками в Великой Оте­
чественной войне 1941 — 1945 гг. и 
за успехи, достигнутые трудящимися 
города в хозяйственном и культурном 
строительстве, награждена орденом 
Ленина.

Это одно из самых красноречивых 
свидетельств ленинской заботы ЦК 
КПСС, Политбюро. Генерального се­
кретаря ЦК, Председателя Президиу­
ма Верховного Совета СССР, верно­
го продолжателя дела Ленина, вели­
кого друга нашего народа и нашей 
республики, как и всех народов и рес­
публик Страны Советов, — Леонида 
Ильича Брежнева.

От имени всех трудящихся Грузии 
и ее столицы, всех наций и народно­
стей, населяющих нашу республику, 
участники митинга горячо благодари­
ли ЦК КПСС, Политбюро, Президиум 
Верховного Совета СССР, лично Лео­
нида Ильича Брежнева за столь вы­
сокую оценку вклада города Тбилиси 
в коммунистическое строительство, 
подвига тбилисцев в годы революции, 
гражданской и Отечественной войн, 
коллективизации, индустриализации, 
послевоенного возрождения, восста­
новления и дальнейшего развития на­
родного хозяйства, экономики и куль­
туры.

Символично, что столица Советской 
Грузии, отмечалось на митинге, удо­
стоена этой высокой награды — ор­
дена Ленина в год славного юбилея— 
60-летия образования СССР.

Как отметил товарищ Л. И. Бреж­
нев: «История революционной борь­
бы в Грузии неразрывно связана с

историей революционного движения 
русского народа, всех народов Кавка­
за, с деятельностью и учением Вла­
димира Ильича Ленина. Вместе с вид­
ными революционерами, которых вы­
двинул грузинский пролетариат, — 
Алешей Джапаридзе, Ладо Кецхове- 
ли, Филиппом Махарадзе, Серго Ор­
джоникидзе, Иосифом Сталиным. Але­
ксандром Цулукидзе, Миха Цхакая— 
за общее пролетарское дело боролись 
Михаил Иванович Калинин, Сергей 
Миронович Киров, Виктор Курнатов- 
ский и Иван Фиолетов, Степан Шау­
мян, Сурен Спандарян и Камо (Тер- 
Петросян), Мешади Азизбеков и На­
риман Нариманов».

Имя Ленина, знамя Ленина, уче­
ние Ленина — Ленин и ленинизм оза­
ряли путь тбилисского пролетариата 
и всех трудящихся Грузии и Закав­
казья на всех этапах революции, на 
всех этапах коммунистического стро­
ительства, на всех этапах героической 
борьбы и труда нашего народа за со­
циализм и коммунизм.

Именно поэтому орден Ленина за­
кономерно засиял на знамени столи­
цы Советской Грузии.

Орденом Ленина награждена сто­
лица республики — одна из инициа­
торов образования СССР.

Символично и то, что орден Лени­
на озарил знамя столицы Советской 
Грузии в знаменательный год, когда 
торжественно отмечается 80-летие 
Тбилисского комитета РСДРП, впи­
савшего в историю КПСС, в летопись 
революционной борьбы нашего наро­
да не одну славную страницу.

Глубоко символично и то, что сто­
лица Советской Грузии удостоена ор­
дена Ленина в год 10-летия со дня 
принятия исторического для нашей 
республики постановления ЦК КПСС 
об организаторской и политической 
работе Тбилисского горкома Компар­
тии Грузии, положившего начало но­
вому этапу в истории Советской Гру­
зии и ее Компартии.

Сегодняшний день — один из са­
мых знаменательных в славной исто­
рии Тбилиси, насчитывающей более 

• 1500 лет.
В  Тбилиси жили и творили вели­

кие писатели, поэты, ученые, мысли­
тели нашего народа: Шота Руставели, 
Давид Гурамишвили. Николоз Бара­
ташвили, Илья Чавчавадзе, Акакий 
Церетели, Важа Пшавела, Галактион 
Табидзе, Георгий Леонидзе, Захарий 
Палиашвили. Котэ Марджанишвили. 
Иванэ Джавахишвили, Николоз Мус 
хелишвили, Иванэ Бериташвили, Илья 
Векуа и многие другие деятели нау­
ки, литературы и искусства.

Улицы Тбилиси помнят великих 
друзей грузинского народа — Лер­
монтова, Толстого н Чайковского,

Горького и Маяковского, Лесю Укра­
инку и Сундукяна, Саят-Нову и Мир­
за Фаталн-Ахундова, многих других 
выдающихся сынов и дочерей русско­
го, украинского, армянского, азер­
байджанского и других народов.

Товарищ Л. И. Брежнев в знаме­
нательные дни празднования 60-летия 
Советской Грузии произнес в Тбили­
си памятные для нас слова:

«Красивым и приветливым запом­
нится нам Тбилиси. Радуют глаз ва- 
ши новостройки. Прекрасны старые 
тифлисские кварталы, заново возвра­
щенные к жизни. Это ими восторга­
лись Грибоедов и Пушкин. Это они 
воспеты кистью Пиросмани».

Тбилиси — город интернациональ­
ный. Здесь бок о бок живут и сози­
дают дети разных народов, десятков 
наций и народностей, сплоченные 
«чувством семьи единой».

Тбилиси исторически всегда был 
бастионом, цитаделью дружбы и брат­
ства народов.

Орден Ленина достойно венчает ге­
роический т р у д  и беспримерные под­
виги не только нынешних, но и всех 
поколений строителей Тбилиси.

Мы, коммунисты, наследники и 
хранители всего прекрасного и цен­
ного, что создано предыдущими по­
колениями. Поэтому мы сегодня с 
благодарностью вспоминаем все поко­
ления строителей Тбилиси, всех луч­
ших сыновей и дочерей народа — 
творца истории.

Сегодня мы воздаем должное ле­
гендарным революционерам, которые 
зажгли в Тбилиси неугасимый фа­
кел революции, тем, кто принес на 
тбилисскую землю идеи марксизма- 
ленинизма. кто первым поднял высо­
ко красное знамя Советской власти, 
кто превратил Тбилиси в один из пре­
красных городов страны и планзты.

В этот торжественный день мы с 
особой благодарностью вспоминаем 
героическую, революционную 11-ю 
Армию и воздаем должное ее достой­
ным наследникам — бойцам, офице­
рам, генералам Краснознаменного За­
кавказского военного и Краснознамен­
ного Закавказского пограничного ок­
ругов, которые героически, бдитель­
но стоят на страже южных рубежей 
нашей великой социалистической Ро­
дины.

Тбилиси — крупнейший индустри­
альный и культурный центр Совет­
ской Грузин.

Гегий народа здесь воплощается в 
долговечные материальные и духов­
ные ценности — в электровозы, уни­
кальные станки и машины, сотворен­
ные золотыми руками рабочих и ин­
женеров, конструкторов, в новые от­
крытия ученых, в новые романы, сим­
фонии, оперы, спектакли, в духовные

шедевры, созданные нашей славной 
интеллигенцией, учеными, деятелями 
литературы и искусства.

В  Грузии издревле говорили: «иду 
в город», «был в городе», и все зна­
ли, что вр всей Грузии городом на­
зывался только Тбилиси. В знавшей 
многие беды, а сегодня счастливой, 
прекрасной, богатой городами и се­
лами Грузии первый город все же наш 
Тбилиси, цветущая столица Советской 
Грузии — мать городов грузинских, 
говорили участники митинга.

Сегодня все города и села Грузни 
празднуют награждение города Тби­
лиси орденом Ленина, ибо награжде­
ние символизирует награждение всех 
городов и сел республики.

Тбилиси вечно молод. Тбилиси — 
вечный и прекрасный город. Красивы 
Мтацминда и Метехи, проспект Рус­
тавели и площадь Ленина, возрож­
денные кварталы старого Тбилиси и 
нарождающаяся центральная пло­
щадь столицы и республики, но пре­
краснее всего в Тбилиси это люди, 
их вдохновенный труд, преобразую­
щий город по законам добра и кра­
соты.

Здесь все дышит героической ис­
торией, здесь все устремлено в зав­
трашний день, по широким проспек­
там и площадям столицы республики 
шагает будущее.

Прекрасны контуры завтрашнего 
Тбилиси.

В  ответ на высокую награду тру­
дящиеся ордена Ленина города Тби 
лиси и впредь с удвоенной энергией 
будут творить и созидать во имя пре­
творения в жизнь решений XX V I 
съезда КПСС и XX V I съезда Компар­
тии республики, заданий и соцобяза­
тельств X I пятилетки, текущих и пер­
спективных планов на обозримое бу­
дущее.

Всего год отделяет нас от тех 
знаменательных дней, когда празд­
ничным гимном увенчались торжест­
ва, посвященные 60-летию Советской 
Грузии и образования ее Компартии. 
Всего год отделяет нас от тех неза­
бываемых дней, когда самый дорогой 
гость Тбилиси, всей нашей республи­
ки Леонид Ильич Брежнев адресовал 
нам теплые слова и пожелания дейст­
вовать смелее, работать еще упорнее, 
поднимать и дальше авторитет Совет­
ской Грузин.

Прозорливым оказалось доброе на­
путствие руководителя нашей партии 
и государства. Не одним славным 
свершением, большой победой отме­
чен минувший год в жизни республи­
ки, ее столицы. И в первую очередь 
тем, что республика девять раз, а 
Тбилиси — шесть раз подряд удо­
стоены переходящего Красного зна­
мени за победу во Всесоюзном социа­
листическом соревновании.

Участники торжественного митин­
га с огромным воодушевлением при­
няли письмо Центральному Комите­
ту КПСС. Генеральному секретарю 
'Ц К  КПСС, Председателю Президиума 
Верховного Совета СССР товарищу 
Л. И. Брежневу. От имени коммуни­
стов, всех трудящихся столицы Со­
ветской Грузии в нем выражается 
глубокая благодарность родной Ком­
мунистической партии. Президиуму 
Верховного Совэта СССР, лично Лео­
ниду Ильичу Брежневу за высокую 
награду Родины.

От лица благодарных тбилисцев, от 
имени его партийной организации 
участники праздничного митинга пред­
ставителей трудящихся Тбилиси тор­
жественно заверили ленинский Цент­
ральный Комитет партии в том. что 
коммунисты и все трудящиеся столи­
цы Советской Грузии еще выше под­
нимут красное знамя Октября с ор­
деном великого Ленина на его алом 
полотнище, впредь будут трудиться 
лучше, чем вчера и сегодня, внесут 
еще больший вклад в укрепление мо­
гущества нашей многонациональной 
Родины.

...Тысячеголосое «ура» разносит­
ся по площади. Эхом отзывается оно 
во всех концах города, где незадолго 
до встречи на площади Конституции 
в каждом из девяти районов в этот 
день прошли районные митинги. Пра­
здничное шествие разлилось ручьями 
по проспектам и улицам, садам и пар­
кам Тбилиси. Песни, танцы, радость 
до краев наполнили город, они во­
шли в каждый дом, украсили каждый 
двор.

Народное гулянье ликующих тби­
лисцев продолжалось до позднего ве­
чера,

(ГрузИНФОРМ).

ПЕРВИЧНАЯ: ВИДЕТЬ ПЕРСПЕКТИВУ, КРЕПИТЬ АВТОРИТЕТ, ПОВЫШАТЬ БОЕВИТОСТЬ
С ПЕРВОГО РЕСПУБЛИКАНСКОГО СОБРАНИЯ СЕКРЕТАРЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГРУЗИИ

Опыт и п р облем ы  организат орской и идейно-воспитательной работы п ервич­
ной партийной организации  —  основы  партии обсуди ли  участники первого  рес­
публиканского  собрания секретарей п ер ви чн ы х  партийных организаций  Грузии, 
состоявшегося 27 а п р еля  в  Тбилиси. Откровенный обмен м нениям и, Заинтересо-

РОЛЬ И ЗНАЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ 
В РЕШЕНИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

ОДИННАДЦАТОЙ ПЯТИЛЕТКИ

ванны й р а зго во р  о путях повы ш ения действенности работы в  ни зо вы х  звеньях, 
при нц и п и а льна я  критика недостатков и конкретные предлож ения по и х  устране­
нию  —  все это сдела ло  собрание важ ным событием в ж изни всей партийной орга­
низации республики .

В докладе второго секретаря ЦК 
к п  Грузин Г. В. КОЛВИНА подчер­
кивалось. что Центральный Комитет

КПСС и его\ Политбюро, Геиераль- 
ный секретаре ЦК Л. И. Брежнев по­
стоянно требую*. от партийных орга­

низаций необходимой концентрации 
усилий партийных, советских, хозяй­
ственных органов, общественных ор­
ганизаций на достижении рубежей, 
определенных съездами партии, кон­
кретизации работы партийных орга­
низаций. '

Во время беседы в ЦК Компартии 
Узбекистана товарищ Л. И. Брежнев 
вновь заострил внимание на необхо­

димости постоянного повышения от­
ветственности областных, городских 
и районных комитетов партии за про­
ведение в жизнь партийной полити­
ки на местах.

Коммунистическая организация 
Грузии, проводя целенаправленную 
работу по выполнению постановлений 
ЦК КПСС по Грузинской ССР. осно­
вополагающих указаний товарища

Л. И. Брежнева, постоянно изыскива­
ет новые формы, повышающие ее 
результативность, обеспечивающие 
достижение намеченного конечного 
результата. Так, по ряду постанов­
лений ЦК КПСС в республике стали 
практиковать создание рабочих групп 
и комиссий, призванных обеспечить 
системную работу и полное выполне­
ние всех требований этих постановле­
ний с достижением высоких конеч­
ных результатов.

В  девятой пятилетке, сказал 
гов. Колбин, концентрация уси­

лий партийных, советских, хоэяйс 
венных органов на решении главш 
экономических проблем позволи 
преодолеть допущенное м первой 
половине серьезное отставание исп* 
виться с заданиями по увеличен! 
промышленного производства и нет 
торым другим показателям. В  де< 
той пятилетке была поставлена за; 
ча безусловного выполнения задан 
по всем 17 показателям, учит 
ваемым при подведении итогов В

(Продолжение иа 2-й стр.).
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союзного социалистического соревно­
вания. С этой целью по каждому из 
показателей в республике, ее регио­
нах и ведомствах были созданы ра­
бочие группы или комиссии, ответст­
венные перед бюро ЦК или соответ­
ствующими партийными комитетами 
за обеспечение необходимого конеч­
ного итога за месяц, квартал, год, пя­
тилетку. В  состав этих комиссий и 
групп входят руководители, которые 
по своему должностному положению 
обязаны заниматься обеспечением ра­
бот по достижению этих показателей.

На регулярно проводимых заседа­
ниях этих групп и комиссий обсуж­
дается ход работ по достижению на­
меченных показателей, обращается 
главное внимание на недостатки, рас­
сматриваются меры, направленные 
на улучшение положения обеспече­
ния должного конечного результата, 
вносятся соответствующие предложе­
ния в партийные, советские, хозяйст­
венные органы.

Работа групп и комиссий построе­
на таким образом, что исключается 
подмена хозяйственных или других 
органов. Наоборот — повышается их 
ответственность за достижение луч­
ших конечных результатов, а партий­
ные органы выступают в роли коор­
динаторов действий большого коли­
чества различных организаций, кон­
центрируя их усилия на конкретных 
направлениях экономического и со­
циального развития. .

Докладчик отметил: еще совсем
недавно каждая первичная парторга­
низация определяла направление сво­
ей работы по мере того, как ее сек­
ретарь представлял себе это направ­
ление, так сказать, стержень дея­
тельности. А  ведь правильное пони­
мание того, как лучше направить 
коммунистов, какие задачи и цели 
ставить перед ними, во многом зави­
сит от . компетентности секретаря 
парторганизации, его партийной эти­
ки, государственного подхода к де­
лу. Этсго некоторым из них часто не 
хватало.

В нашей республике, где мало­
численные (до 50 коммунистов) пер­
вичные партийные организации со­
ставляют почти 86 процентов общего 
количества парторганизаций, конкре­
тизация партийной рабогы сверху до­
низу помогает им выбрать более чет­
кие и действенные направления сво­
ей деятельности. Опыт показывает, 
что управлять работой первичных 
партийных организаций, большинство 
из которых малочисленны, значитель­
но сложнее, чем крупными, и требу­
ет большей изобретательности, твор­
чества в изыскании результативных 
форм и методов партийной работы.

Проводимая в республике гот уже 
десять лет — после принятия извест­
ного постановления Ц К КПСС по 
Тбилисскому горкому партии работа 
по концентрации усилий нашла свое 
отражение в достигнутых за послед­
ние годы результатах по 17 основ­
ным показателям социально-экономи­
ческого развития в десятой пятилет­
ке. Итоги у нас улучшались из года 
в год. О завершении плана десятой 
пятилетки республика рапортовала 
Ц К КПСС в ноябре 1980 года, когда 
были выполнены задания по абсо­
лютному большинству показателей 
промышленностью, строительством, 
сельским хозяйством и другими от­
раслями.

Концентрация усилий на достиже­
нии должных конечных результатов, 
создание рабочих групп и комиссий, 
ответственных перед партийными ор­
ганами за эти конечные результаты, 
на первых порах в партийной орга­
низации Грузии воспринимались осто­
рожно, даже с недоверием. Раздава­
лись прямо протестующие голоса: не 
мудрите, запутаемся мы во всех этих 
рабочих группах и комиссиях: а не­
которые ответственные работники от­
крыто заявляли, что надоело им зани­
маться этими вопросами. А  ведь воль­
но йли невольно получалось, что эти 
руководители отмахивались от вы­
полнения своей прямой обязанно­
сти — обеспечения конечного поло­
жительного итога по достижению то­
го или иного показателя.

Но систематическая и настойчивая 
работа уже привила таким товари­
щам навыки управления достижения 
этих 17 показателей.

Выступающий осудил порочную 
практику лакировки достигнутых по- 
ксазателей, подгонки нужных итогов. 
Сколько раз без ведома республикан­
ских органов сокращались, точнее 
подгонялись под низкий уровень вы­
полнения, планы по производству 
станков, электровозов и так далее.

В Грузии после принятия поста­
новления ЦК КПСС по Тбилисскому 
горкому партии пришлось полностью 
обновить состав всех партийных ру­
ководителей и в центре, и на местах. 
Сделано это было потому, что неже­
лательные привычки у эгих руково­
дителей вошли в плоть и кровь и да- 
же при большом старании они были 
неспособны перестроить себя.

Три года назад мы столкнулись с 
унизительным для республики при­
мером неудовлетворительного управ­
ления Зестафонским заводом ферро­
сплавов. Пришлось в кадровой поли­
тике повторить то, что применялось 
для укрепления партийного руковод­

ства в республике после выхода в 
свегг постановления по Тбилисскому 
горкому. В  короткие сроки было об­
новлено все руководство на этом за 
воде: директор, главный инженер, 
большинство главных специалистов и 
начальников цехов.

Прошло три года. Зестафонский за­
вод ферросплавов буквально на гла­
зах преображается, и недалек тот 
день, когда он превратится в одно из 
Лучших предприятий отрасли и на­
шей республики.

Товарищ Колбин привел и другой 
пример: станкостроительный завод
имени Кирова тоже долгое время был 
в числе передовых  ̂ а потом пачал 
«спотыкаться». Анализ показал: к та­
кому положению привел неправиль­
ный стиль руководства предприяти­
ем.

Теперь по всей группе заводов 
Министерства станкостроения, распо­
ложенных в республике, разработаны 
двусторонние, совместные мероприя­
тия союзного министерства и респуб­
лики.

В  результате за короткое время все 
предприятия отрасли вышли на вы­
полнение государственных планов без 
корректировки в сторону их сниже­
ния и обеспечивают его не только по 
общему объему производства, но и по 
всем показателям, прежде всего по 
номенклатуре, что создает лучшие 
условия смежным предприятиям для 
более ритмичной работы.

Двусторонние мероприятия разра­
ботаны или готовятся и по другим 
расположенным в республике союз­
ным предприятиям и ведомствам. Раз­
рабатывается также генеральная схе­
ма научно-технического прогресса по 
республике, суть которой состоит в 
том. что для каждой отрасли и груп­
пы предприятий определяются рубе­
жи по основным показателям — сред- 
несоюзным, среднеотраслевым, кото­
рых должны достигнуть отрасли н 
■предприятия республики а ближай­
шие годы. Эта схема будет представ­
лять собой не набор каких-то техни­
ческих я  организационных мероприя­
тий, а главное — конечный итог. Со­
держание этих мероприятий с течени­
ем времени будет корректироваться 
в соответствии с новыми технически­
ми мыслями и предложениями.

В  девятой пятилетке речь шла о 
достижении любой ценой объемного 
показателя. В десятой же пятилетке 
удалось организовать работу по коя 
цен грации усилий не на одном-двух 
а на всех 17 показателях, учитывав 
мых во Всесоюзном соревнования 
Одиннадцатую пятилетку мы подчи 
ним борьбе за значительное повыше 
кие технического уровня предприя 
тий, достижение среднесоюзных, сред 
неотраслевых показателей за счет 
технических, организационных мер 
Вместе с тем ставится задача рас 
просгранить накопленный опыт по 
концентрации усилий в социально- 
экономическом развитии и на другие 
сферы партийной деятельности — 
дальнейшее совершенствование интер­
национального воспитания, преодоле­
ние частнособственнических тенден­
ций, более полное использование тру­
довых ресурсов и так далее.

Товарищ Колбин отметил, что 
острая •' • принципиальная партийная 
оценка систематическим провалам в 
работе не была дана рядом партий­
ных организаций. К  примеру, на Ку­
таисском автозаводе —• одном из са­
мых крупных предприятий республи­
ки, план по производству оказался 
провален в 1980 и 1981 годах, тогда 
как до этого свыше 10 лет коллектив 
постоянно был победителем социали­
стического соревнования. О провалах 
завода-гиганта многие из нас и не 
знали, так как предприятие из меся­
ца в месяц выполняло план, а потом 
в декабре срывало его выполнение.

Не на должной высоте оказались 
партийный комитет завода и его се­
кретарь товарищ Капанадзе. Именно 
они должны были быть самыми объ­
ективными среди всех других, стоя­
щих у управления Экономикой, не до­
пустить ведомственного подхода, ме­
стничества.

Когда возникают трудности в вос­
становлении справедливости (имеет­
ся в виду управление развитием эко­
номики), работники аппарата ЦК КП 
Грузии и некоторых городских коми­
тетов партой, добиваясь этой спра­
ведливости, то есть истинно государ­
ственного решения вопросов, обраща­
ются в самые различные органы. К 
сожалению, не было случая, чтобы в 
борьбе за справедливое решение во­
проса с принципиальных позиций в 
союзные партийные или государст­
венные органы обратился секретарь 
первичной парторганизации.

Для того, чтобы поднять боеспо­
собность, ответственность первичных 
партийных организаций, отделам ЦК 
КП Грузди, работникам аппарата ЦК 
следует наладить с ними более тес­
ные связи, глубже, всесторонне вни­
кать в их деятельность, строго спра­
шивать за провалы в работе коллек­
тива с секретаря партийной органи­
зации.

В  заключение товарищ Колбин от­
метал, что настало время опреде­
лить комплекс мер. обеспечивающих 
дальнейшее повышение авторитета 
первичных парторганизаций, их боеви­
тости в решении как экономических, 
так и социальных вопросов, их долж­
ное идеологическое подкрепление.

КОММУНИСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ЗАДАЧИ 
ПЕРВИЧНЫХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

— За последнее время значитель­
но изменились сами условия нашей 
жизни и работы/ — сказал в своем 
докладе секретарь Центрального Ко­
митета Комцартии Грузии Г. Н 
ЕН УКИ Д ЗЕ, — другим стал и совет 
окий человек, которому сегодня при 
сущи глубокие знания, высокая эру 
диция, возросшие духовные запросы 
Огромное влияние на производствен 
ные отношения, на психологию чело­
века оказывают научно-техническая 
революция, небывало возросший по­
ток информации. Вместе с тем в ми­
ре сильно обострилась классовая борь­
ба, чрезвычайно усложнились между­
народные отношения, и все это тре­
бует усиления идеологического и вос­
питательного воздействия на массы, 
повышения политической бдительно­
сти каждого советского человека. По 
существу, отмечает товарищ Л. И. 
3-оежнев, дело касается перестройки 
многих участков и сфер идеологиче- 
жой работы.

Именно с учетом этого следует ос­
тановиться на некоторых аспектах 
идейно-воспитательной работы пер­
вичных партийных организаций, име­
ющих особое значение на нынешнем 
этапе.

Идеологическая работа — это не­
легкий труд по духовному и нравст­
венному совершенствованию людей. 
Она — паздовндность общественно 
полезного труда. Поэтому все теоре­
тические и практические аспекты по- 
стижф.ия человеческого сознания, его 
формирования, как и всякая работа, 
требуют научного обоснования, своей 
методики и, во многом, — смелого 
эксперимента, в основе которого ле­
жит принцип партийности воспита­
тельной работы. Партия вооружила 
нас важнейшим методам и вытекаю­
щей из него системой воспитательных 
средств. Это I режде всего комплекс­
ный подход • как абсолютное требо­
вание к организации воспитательной 
работы.

СегОдйя партийная организация 
республики представляет собой боль­
шой оргёниэм, имеющий широко раз­
ветвлен йую сеть партийных комите­
тов И  ниВовых парторганизаций. Лишь 
тогда всё партийные звенья работают 
согласованно, активно и целеустрем­
ленно, коода обеспечено единство 
взглядов, воли и действий коммуни­
стов, когда партия во всей своей вну­
тренней жизни и многогранной рабо­
те руководствуется ленинскими нор­
мами и принципами. В этом нас со 
всей очевидностью еще раз убедил 
чрезвычайно напряженный, весьма 
сложный, переломный период работы, 
проделанной по осуществлению требо­
ваний постановления ЦК КПСС по 
Тбилисскому горкому партии.

Укрепились связи директивных ор­
ганов и их руководства с первичны­
ми партийными организациями, тру­
довыми коллективами, более плодо­
творным и активным стало их со­
трудничество в воспитательном про­
цессе. Ва^дны м ! примером этого ста-., 
л о участие руководящих работников 
республики в работе школ и семина­
ров политического и экономического 
образования трудящихся, организация 
единых политдней, общественно-поли­
тических чтений и др. .

26 апреля текущего года в передо­
вой статье газета «Правда» дала вы­
сокую оценку работе, проделанной в 
этом направлении в республике, от­
метив: «Все активнее утверждается 
в идеологической деятельности пар­
тийных организаций комплексный 
подход, все настойчивее добиваются 
они единства идейно-теоретической, 
политико-воспитательной, организатор­
ской и хозяйственной работы. В  прак­
тику партийных комитетов... вошли 
единые политдни. социологические 
исследования но актуальным пробле­
мам, волнующим людей. Благотворно 
сказалась на атмосфере, качестве и 
действенности занятий в системе по- 
литичешского просвещения перестрой­
ка, осуществленная в соответствии с 
установками XX V I съезда партии и 
постановления ЦК КПСС о дальней­
шем совершенствовании партучебы. 
Немало добрых перемен в массово- 
политической работе по месту жи­
тельства, в деятельности средств ин­
формации и пропаганды, многих уч­
реждений культуры и искусства, твор­
ческих союзов».

Сегодня более 18 тысяч партий­
ных, советских и хозяйственных ру­
ководителей, в том числе члены бю­
ро Центрального Комитета, члены 
ЦК, секретари областных, городских, 
районных комитетов партии работают 
пропагандистами и составляют поло­
вину всех пропагандистских кадров 
республики

Это позволило нам переключить 
все внимание идейно-воспитательной 
работы именно на первичные партий­
ные организации, чтобы нашей повсе­
дневной партийно-политической ‘дея­
тельностью еще более приблизиться к 
рабочим, колхозникам, служащим, 
учащимся, студентам, нашей научной 
и творческой интеллигенции, которые 
на таких встречах откровенно обсуж­
дают насущные для них проблемы и 
вопросы, делятся с нами своим мне­
нием, советуют, предлагают. Со своей 
стороны, слушатели школ и семина­
ров все активнее включаются в ос­
мысление острых хозяйственных, со­
циально-культурных, политико-воспи­
тательных процессов и решение со­
ответствующих проблем. Это создает 
возможность развития инициативы 
снизу, повышения боеспособности и 
авторитета первичных партийных ор­
ганизаций, роста их идейно-воспита­
тельного потенциала, открывает ши­
рокие возможности для последова­
тельного проведения в жизнь ленин­
ских принципов партийности, научной 
обоснованности, гласности, осущест­
вления единства трудового, идейно- 
политического и нравственного воспи­
тания трудящихся.

В  этой повседневной деятельности, 
отметил товарищ Енукидзе, объеди­
няются разные аспекты политико-вос­
питательной работы, такие, как тру­
довое воспитание, нравственные кри­
терии трудовой деятельности, вопро­
сы преемственности, проблемы отно­
шений в быту и многое другое. Все 
это партия рассматривает комплексно 
как взаимозависимые и взаимоопре- 
деляющие величины. Взять хотя бы 
вопрос дисциплины труда. С этой 
проблемой связана не только задача 
повышения производительности тру­
да, но и целый ряд таких морально- 
этических понятий, как ответствен­
ность, личная инициатива, самостоя­
тельность, чувство хозяина производ­
ства. Следовательно, разговор о вну­
трипроизводственной дисциплине, о 
коммунистах данного учреждения — 
это, в конечном счете, диалог с людь­
ми о важнейших экономических, со­
циальных и нравственных проблемах 
в воспитательной работе.

Вся идеологическая работа в тру­
довых коллективах, наших первичных 
партийных организациях должна ор­
ганически сочетаться с общей направ­
ленностью и характером стоящих пе­
ред нами задач и. прежде всего, за­
дачей полного преодоления отставания 
республики от общесоюзного уровня 
по некоторым обобщающим показате­
лям экономического и социального 
развитая.

Сейчас необходимо всемерно раз­
вивать творческие начала в людях, 
способствовать слиянию преимуществ 
социализма с достижениями научно- 
технической революции. Каждому 
коллективу, каждому труженику сле­
дует привить заинтересованное отно­
шение к новой технике, новшествам 
в экономическом строительстве. Не­
обходимо идеологически обеспечить 
успешное выполнение той огромной 
хозяйственно-политической програм­
мы, которая в настоящее время осу­
ществляется у нас в республике.

На X X V I съезде Компартии Грузии 
подчеркивалось, что наш девиз — 
дальнейшее развитие социалистиче­
ской демократии, укрепление социа­
листической дисциплины и на этой 
основе —• повышение созидательной 
активности масс. Дальнейшее разви­
тое социалистической демократии не­
мыслимо без повышения уровня со­
знательной дисциплины, организован- 
пости.

Рост доверия к людям непосред­
ственно связан с повышением их со­
знательности. Наделяя трудящихся 
все большими правами в управлении 
обществом, мы одновременно с этам 
должны повышать к ним требования,

учить лучшему управлению общест­
венным .сознанием.

Первостепенное значение в реше­
нии этой задачи придается первич- 
«ым парторганизациям, трудовым кол­
лективам . и руководителям. Как под­
черкивалось на совещании-семинаре 
идеологических работников республи­
ки в прошлом году, сегодня каждый 
хороший руководитель должен быть 
в то же время и разумным воспита­
телем, и эти качества следует у не­
го вырабатывать. К  сожалению, здесь 
у нас еще немало недостатков и упу­
щений. Это относится ко всем звень­
ям без исключения — и к системе 
политического и экономического об­
разования, и к массово-политической 
работе, и к деятельности культурно- 
просветительных учреждений, и к на­
глядной агитации.

Внимание наших первичных пар­
тийных организаций, подчеркнул то­
варищ Енукидзе, и в дальнейшем сле­
дует заострять на решении следую­
щих • неурегулированных вопросов 
идейно-политической работы:

— мы еще недостаточно полно, не 
с максимальной эффективностью ис­
пользуем богатые возможности про­
паганды и агитации, идеологической 
работы в целом. Кое-где еще не су­
мели до конца искоренить формализм 
и равнодушие в этом деле. Наблюда­
ется все еще много шаблонов, уста­
ревших стереотипов. Часто партий-, 
ные организации в работе с людьми 
обходят острые вопросы, должным 
образом не направляют настрой от­
дельных групп населения, что влечет 
за собой подчас нежелательные по­
следствия;

— в идейно-политической работе 
мы не всегда учитываем социальные, 
возрастные, психологические особен­
ности различных слоев и групп насе­
ления, пока еще не сумели активизи­
ровать индивидуальную работу. Диф­
ференцированный подход же, как учит 
партия, актуален не только по отно- - 
шению к отдельным проблемам, но 
также и к той или иной категории лю­
дей. Нет никакого смысла внушать 
людям то. что хорошо им известно и 
без нас. Накопленный опыт убежда­
ет в том, что многие средства полити­
ческого воспитания уже утратили свою 
силу. Настала пора улучшать, совер­
шенствовать их, о чем наши первич­
ные партийные организации думают 
мало.

Одной из главнейших идеологиче­
ских задач любой первичной партий­
ной организации, любого трудового 
коллектива представляется то, чтобы 
научить людей согласовывать свои 
потребности с реальными возможно­
стями их удовлетворения, сформули­
ровать им разумные запросы, воспи­
тывать чувство непримиримости ко 
всему негативному, антиподному.

В трудовом коллективе наибо­
лее ярко проявляются личные каче­
ства человека, его положительные и 
отрицательные стороны. Здесь же лег­
че всего искоренить любые отклонения 
от моральных норм нашей жизни. 
Здесь следует учитывать еще одно 
обстоятельство: как правило негатив­
ные явления возникают не ц ракуу-,г 
ме — чаще всего мы наблюдаем их 
там, где заметно ослабление идёйно- 
воспитательной работы, где притуп­
ляется партийная бдительность.

Далее докладчик отметил, что борь­
ба против антиобщественных явле­
ний — протекционизма, карьеризма, 
бюрократизма, взяточничества, туне­
ядства, хищений социалистической 
собственности, бесхозяйственности — 
на данном этапе и впредь остается 
первоочередной задачей всех первич­
ных партийных организаций.

Из поля нашего зрения не должно 
выпадать главное: во всей нашей пар­
тийно-политической работе подчеркну­
то ярко выражать все то, что мы под­
держиваем, что называем доброй тра­
дицией, что украшает жизнь и быт 
человека своей истинной ценностью, 
а также что является вредным и не­
приемлемым для нашей действитель­
ности.

Наша стратегическая задача состо­
ит в том, сказал далее оратор, что­
бы уделить особое внимание решению 
конкретных вопросов, формированию 
конкретных потребностей отдельного 
человека, таких духовных интересов, 
которые составляют подлинное богат­
ство личности. Первая и прочная ос­
нова всего этого закладывается в се­
мье. Семья, семейный круг играют 
огромную роль в становлении нрав­
ственных ориентаций человека. Имен­
но этим и объясняется принятое не­
давно Центральным Комитетом Ком­
партии Грузии постановление о рабо­
те партийных организаций по усиле­
нию роли семьи в деле воспитания.

Работа в этом направлении непо­
средственно увязывается с одной из 
главных забот идеологической дея­
тельности партии — воспитанием мо­
лодого поколения. Призыв Цент­
рального Комитета Компартии Гру­
зии «Повернуться лицом к молоде­
жи» стал программой действия не 
только для партийных организации 
непосредственных служб воспитания, 
но и для каждой первичной партор­
ганизации республики. Но, к сожа­
лению, еще встречаются примеры 
равнодушного отношения к молоде­
жи, еще не всюду утвердился един­
ственно правильный стиль отноше­
ния к молодому поколению. Об этом 
свидетельствуют возмутител ь и ы е 
факты формализма, протекционизма, 
либерализма, корыстного отношения 
и профессиональной беспринципно­
сти в деле воспитания, все еще имею­
щие место в деятельности учебных 
заведений.

Сложность задач коммунистическо­
го строительства, воспитания нового 
человека на современном этапе, вся 
практика нашей работы убеждают в 
том. что сегодня мы не сможем до­
биться эффективности з управлении 
идеологическими процессами, если не 
обеспечим мобилизации всех средств 
воспитания, воспитательных возмож­
ностей всего общества для достиже­
ния этой главной цели. Мы имеем в 
виду те огромные возможности на­
ших ученых, творческой ингеллиген- 
ции, которые в значительной мере 
определяют нынешний подъем рес­
публики. Сегодня и нельзя себе пред­
ставить нашу партийнополитическую 
деятельность без широкого нспользо 
вания достижений современной науки, 
так же как невозможно представить 
себе нашу работу г. людьми без бое­
вого стиха поэта, публицистического

романа писателя, монументального 
произведения скульптора, без вооду­
шевляющей веры и самой личности 
партийного работника, героя совре­
менного кино.

В  нашей повседневной жизни все 
большее место занимают новые фор­
мы работы, новыми традициями по­
полняется арсенал патриотического 
и интернационального воспитания. 
Взять хотя бы состоявшиеся совсем 
недавно такие интересные, впечат­
ляющие мероприятия, как Дни Ку­
таиси в Советской Абхазии. Дни ву­
зов Абхазии и Юго-Осетии в тбилис­
ских высших учебных заведениях. 
Это очень отрадные явления. Одна­
ко такие совместные мероприятия 
пока еще очень редко мы наблюда­
ем на местах. Местные партийные 
комитеты, первичные партийные ор­
ганизации еще порой недооценивают 
значение деловых дружеских кон­
тактов между людьми разных нацио­
нальностей, дальнейшего развития и 
укрепления этих контактов, ничего не 
делают для сплочения многонацио­
нальных трудовых коллективов. В 
общественно политической жизни 
мероприятия широкого республикан­
ского масштаба занимают свое мег- 
сто, а мероприятия, проводимые в 
масштабах отдельного района, горо­
да, — свое. Каждая первичная партий­
ная организация во всей полноте дол­
жна осмыслить то положение, что ра­
бота по дальнейшему углублению и

утверждению интернационального со­
знания всех трудящихся была и ос­
тается одной из важнейших целей 
всей нашей идеологической деятель­
ности.

С этой целью наилучшим образом 
согласуется уже начавшаяся подго­
товка к 60-летию образования СССР 
и празднованию 200-легия Георгиев­
ского трактата, тот огромный идей­
ный заряд и идеологическая нагруз­
ка, которую несут эти исторические 
события большой значимости.

Коммунисты Советской Грузии, 
отметил в заключение товарищ 
Г. Н. Енукидзе. за последние годы 
многое- сделали, многого добились в 
укреплении экономического потен­
циала республики и восстановлении 
ее доброго имени. А всякий опыт при­
мечателен прежде всего тем. что он 
обретает материальную силу во вре­
мя штурма новых высот.

Перед нами — новые рубежи ком­
мунистического строительства, новые 
высоты. И у нас'есть все условия, 
есть все возможности для того, что­
бы, опираясь па опыт партийной ор­
ганизации республики за последнее 
десятилетие, успешно выполнить один 
из главных наказов ленинского шта­
ба нашей партии коммунистам- Гру­
зии:

« И  впредь неустанно заботиться 
об усилении боеспособности первич­
ных парторганизаций, сплочении и 
чистоте их рядов...».

СПЕЦИФИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ В СВЯЗИ ФОРМИРОВАНИЕМ 

АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
Секретарь ЦК Компартии Грузии 

Д. И. ПАТИАШ ВИЛИ в своем док­
ладе сказал:

— Примерно год назад в атом за­
ле на торжествах, посвященных 60- 
летню Советской Грузии, товарищ 
Л. И. Брежнев отметил: «В с гране
внимательно приглядываются к инте­
ресным экспериментам, проводимым 
в республике». Несмотря ка то, что 
после того, как это было сказано.  ̂
прошло немного времени, сегодня * 
можно сказать, что нововведения в 
управлении сельскохозяйственн ы м 
производством перешли в систему, ко­
торая целиком и полностью доказала 
свою жизнеспособность.

По примеру абашцев, первыми соз­
давших районное управление сель­
ского хозяйства с подчинением ему 
предприятий других ведомств, начало 
работу Махарадзевское районное 
сельскохозяйственное производствен­
ное объединение, основываясь на опы­
те которого, в дальнейшем в 13 рай­
онах республики были созданы ана­
логичные объединения.

С образованием этих новых звень­
ев управления в районах значительно 
улучшилось руководство сельскохо­
зяйственным производством.

Творческий подход к формирова­
нию агропромышленного комплекса 
дал возможность сформировать в 

'Тардабанском районе --специальную 
службу научно-технического прогрес­
са, которая конкретно будет руково­
дить внедрением в производство до­
стижений науки и техники.

Опыт управления агропромыш­
ленным комплексом, накопленный в 
нашей республике, вызвал большой 
интерес в стране. Мы по праву гор­
димся тем, что он повсюду получил 
высокую оценку. Эта оценка ставит 
перед партийной организацией Гру­
зии, перед каждым коммунистом 
важную задачу: внедрить эксперимент 
в практику в масштабе всей респуб­
лики, уже сейчас добиться макси­
мальной отдачи.

Управление агропромышленным 
комплексом требует большой творче­
ской энергии, инициативы, компе­
тентности. заинтересованности лю­
дей. Вместе с тем характерный опре­
деляющий признак становления аг­
ропромышленного комплекса — во­
влечение в управление рядовых тру­
жеников. И в этом деле большая 
роль принадлежит партийным орга­
низациям, в том числе — первич­
ным.

Партийная забота об агропромыш­
ленном комплексе должна найти свое 
отражение в успешном решении про­
блем организационного характера. 
Партийная забота подразумевает пло­
дотворную политико-воспитательную 
работу, задача которой — нацелить 
каждого коммуниста, каждого труже­
ника на достижение высокого конеч­
ного результата.

С созданием агропромышленного 
комплекса, сказал далее товарищ Па- 
гиашвили. райком партии освободил­
ся от управления текущими вопроса­
ми сельскохозяйственного производ­
ства. взялся за решение кардиналь­
ных проблем. В  то же время процесс 
становления работы в пеовичных пар­
тийных организациях агрокомплекса 
проходит нелегко, не отработаны как 
следует принципы и средства коор­
динации деятельности пеовичных 
партийных организаций предприятий, 
входящих в сельскохозяйственное 
производственное объединение.

Первичные партийные организации 
пока идут непроторенными путями, 
в определенном смысле находятся в 
поиске. Творческий поиск* — дело 
полезное, однако этот процесс не дол­
жен затягиваться, поскольку от дей­
ственности партийно-организаторской 
и идейно-воспитательной работы пер­
вичных партийных организаций за­
висит эффективность основных звень­
ев агропромышленного комплекса, 
выработка единой программы дейст­
вий трудовых коллективов этих 
звеньев

Неизмерима роль первичных пар­
тийных организаций на всех участ­
ках хозяйственного и культурного 
строительства. Особое значение при­
обретает она • в управлении агропоо- 
мышленным комплексом, поскольку 
здесь первичная, с одной стороны, 
представляет политическое руковод­
ство своего коллектива, а с другой— 
находится в тесной связи с первич­
ными партийными организациями 
других звеньев комплекса, способст­
вует координации рабогы в этих 
звеньях.

До сегодняшнего дня эта ксюрдина- 
ция осуществляется посредствем ор­
ганизационных и экономических ры­

чагов, в выполнение этих функций, в 
основном, вовлечен административ­
ный аппарат, непосредственные кон­
такты в большинстве случаев ограни­
чиваются деловыми встречами руко­
водителей звеньев. Трудовые, же кол­
лективы различных подразделении 
агропромышленного комплекса фак­
тически оторваны друг от друга. Не­
посредственным организатором дело­
вого содружества коллективов долж­
на быть первичная партийная органи­
зация.

Мы постоянно должны помнить о 
том, подчеркнул товарищ Патиашви- 
ли, что первичным партийным орга­
низациям дано право контроля дея­
тельности администрации. Необходи­
мо, чтобы они активно йользовалист,, 
им. Касается ли дело кадровых воп­
росов, выполнения хозяйственных 
планов или улучшения производст­
венных и бытовых условий трудя­
щихся, — партийные организации 
должны проявлять принципиальность, 
решительно направлять хозяйствен­
ного руководителя, если он поступа­
ет неправильно. Словом, они долж­
ны твердо проводить линию партии.

Первичные партийные организации 
должны ознакомить свои трудовые 
коллективы с задачами ка;кдого зве­
на агропромышленного комплекса, ру­
бежами, которые сообща предстоит 
взять. Они призваны активно вести 
плодотворную политическую работу., 
которую надо организовать так. Что­
бы каждый работник агропроЛЫШ- 
ленного комплекса, будь то руководи-' 
тель и л и  рядовой труженик, хорошо 
понимал политическое значение по­
вышения эффективности деятельно­
сти комплекса.

Сельское хозяйство — специфи­
ческая отрасль народного хозяйства, 
тесно связанная с погодными усло­
виями, сезонностью, в определенные 
моменты она требует максимальной 
мобилизации сил, особенно высокой 
организованности н ответственности.
К сожаленью, мы подчас лишь тогда 
убеждаемся в организаторских спо­
собностях юго или иного руководите­
ля, в том числе партийного вожака, 
когда возникают определенные труд­
ности или случаются стихийные бед­
ствия. В  прошлом году из-за затяж­
ных дождей оказались под угрозой 
виноградники республики, возникшая 
болезнь !розила‘ не точько урожаю 
года, но и нашей лозе. Во всеобщей 
борьбе с этой бедой вместе с райко­
мами партии решающую роль сыгра­
ли местные партийные организации. 
Именно благодаря организаторской 
работе первичных партийных орга­
низаций борьба с не дуге /л лозы бы 
ла системной, а в итоге спасен уро­
жай.

К  сожалению, первичные партий­
ные организации отдельных хозяйств 
не смогли проявить т к у »  же делови­
тость и решимость. Поэтому сотни 
гектаров виноградника в селе Арбо- 
шики погибли от болезни. Первичные 
партийные организации здесь не 
смогли мобилизовать людей У  не вы­
полнили уставное требооамре о конт­
роле деятельности администрации -- 
и результат не замедлил сказаться 
общественные хозяйства ряда внно- 
1радарских районов не выполнили 
план продажи государству винограда.

Вот какое огромное экономическое 
значение имеет организаторская ра­
бота первичной партийной организа­
ции.

Боеспособность и авгорнтет пер­
вичных партийных организаций во 
многом зависят от позиций, стиля ра­
боты руководителей хозяйств, пред­
приятий и организаций. Не будем 
скрывать, что председатели некото­
рых колхозов и руководители совхо­
зов считают себя хозяевами села, 
единолично решают вопросы, не счи- 
т а ю г с я  с мнением коллектива, пер­
вичной партийной организации. Разу­
меется, в таких условиях у первич­
ной не будет должного авторитета, 
она не сможет оказать действенное 
влияние на коммунистов, тружени­
ков.

Именно первичные партийные ор­
ганизации должны взять на себя вы­
явление и ввод в действие производ­
ственных резервов. Многие из этих 
резервов имеются в ннзозых звеньях 
сельского хозяйства, перерабатываю­
щей промышленности, строительства 
и транспорта. И именно поэтому ско­
рейший ввод их в действце — основ­
ная забота первичной партийной ор­
ганизации.

В нашей стране, н республике ши­
роко развернулось движение за эко­
номное расходование материальных 
ресурсов, борьба с потерями. Это дви-

(Продолжение на 3-Й стр.).
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жение должны возглавить первичные 
партийные организации. Однако од­
ной организаторской работы здесь не­
достаточно. Первичная партийная ор­
ганизация обязана прививать каждо­
му коммунисту, каждому труженику 
чувства бережного, заботливого отно­
шения к общественной собственности.

И в борьбе за повышение качест­
ва продукции должны сыграть ре­
шающую роль первичные партийные 
организации агропромышлен н о г о 
комплекса. Лишь в том случае может 
быть успешной борьба за повышение 
качества грузинского чая, если пер­
вичные партийные организации низо­
вых звеньев агрокомплекса возьмут 
на себя ответственность за ото. Ведь 
судьба добротности чая решается 
именно на плантациях, при транспор­
тировке и переработке листа.

Специализация и концентрация 
сельскохозяйственного производства, 
осуществление курса на интенсифи­
кацию. сельского хозяйства, управле­
ние агропромышленным комплексом 
ставит в порядок дня вопрос квали­
фикации и компетентности не только 
руководителей производства и специа­
листов, но и проблему овладения нау­
кой управления рядовыми работника­
ми. Подготовка, повышение квалифи­
кации кадров — кровное дело пер­
вичных партийных организаций.

Не случайно мы заостряем внима­
ние на вопросе о кадрах. Высокий 
уровень их квалификации, компе­
тентность, любовь к делу — важные 
слагаемые успела на любом участке 
работы.

Первичные партийные организации 
— организаторы и вдохновители со­
циалистического соревнования. В  ус­
ловиях агропромышленного комплек­
са социалистическое соревнование 
имеет свою специфику. Было бы нет 
плохо организовать трудовое сопер­
ничество между составными звенья­
ми агропромышленного комплекса.

Социалистическое соревнование не 
только будет способствовать увеличе­
нию производства продовольственных

продуктов, но и станет важнейшим 
фактором развития контактов между 
сельским хозяйством, промышленно­
стью и службой реализация продук­
ции, укрепления дружбы и взаимо­
поддержки колхозного крестьянства 
и рабочего класса.

Основное внимание первичных пар­
тийных организаций должно быть 
сконцентрировано на том, чтобы аг­
ропромышленный комплекс решал не 
только хозяйственные, но и социаль­
ные проблемы. Известно, что боль­
шая часть централизованных фон­
дов, созданных в сельскохозяйствен­
ных объединениях, направляется на 
строительство жилищных, культур­
но-бытовых объектов, здравоохране­
ние тружеников, организацию отдыха 
и решение других социальных вопро­
сов. Первичные партийные организа­
ции призваны, с одной стороны, уста­
новить строгий контроль за тем, что­
бы централизованные фонды направ­
лялись на мероприятия социального 
назначения, с другой — нацелить ор­
ганизаторскую и идейно-зосиитатель- 
ную работу на образцовую организа­
цию культурно-бытового обслужива­
ния, повышение культурного уровня 
трудящихся.

Надо связывать идейно-воспита­
тельную работу с проблемой матери­
ального и морального поощрения ра­
ботников агропромышленного комп­
лекса. Материальная заинтересован­
ность — одно из основных условий 
эффективного функционирования это­
го комплекса. Но она не должна 
стать единственной основой творче­
ской инициативы. Человек должен 
хорошо работать не в ожидании вы­
сокой материальной оплаты, а пото­
му, что в первую. очередь его ини­
циатива. хозяйственная рачительность 
и трудовая доблесть служат благо­
состоянию нашей страны и народа.

Мы многого ждем, сказал доклад­
чик, от наших писателей, художни­
ков, музыкантов, кинематографистов, 
архитекторов, деятелей театра. Гран­
диозные перспективы, которые от­
крываются перед нашим селом, всей 
Грузией, — большая тема для работ­
ников идеологического фронта.

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ВНУТРИПАРТИЙНУЮ 
РАБОТУ ПЕРВИЧНЫХ

Заведующий отделом организаци- 
/  онно - партийной работы ЦК КП 

Грузии С. Е. ХА БЕИ Ш ВИ Л И  под­
черкнул, что в деятельности первич­
ных партийных организаций респуб­
лики наглядно отражена вся много­
гранная. полная творчества и прин­
ципиальной борьбы за укрепление 
партийной и государственной дисцип­
лины жизнь, которую ведет Ком­
партия Грузии после принятия поста­
новления ЦК КПСС по Тбилисскому 
горкому партии.

За эти годы многое изменилось в 
нашей жизни. Изменились н партий­
ные организации. Они окрепли орга­
низационно и идейно, стали более 
боеспособными, улучшилось руковод­
ство ими со стороны вышестоящих 

, партийных органов. Успехи в эконо­
мическом и социальном развитии 
.республики — самое наглядное тому 

—■ подтверждение. ч
На XX V I съезде КПСС Леонид 

Ильич Брежнев, анализируя пути 
дальнейшего/развития зрелого социа­
лизма, выдвинул важную задачу о 
переустройстве системы управления. 
Для этого «нужна, — указывает то­
варищ Л. И Брежнев. — мобилиза­
ция творческого потенциала всего на­
шего общества».

Можно без преувеличения сказать, 
что в определенной степени речь тут 
идет и о задачах первичных партий­
ных организаций, так как мобилизо­
вать творческий потенциал народа 
способна только сила, являющаяся 
его ядром, авангардом.

Высшим органом партийной орга­
низации является партийное собра­
ние—зеркало внутрипартийной жиз­
ни, сказал тов. Хабеишвили. Имен- 

• но через него — коллективный орган 
— находит свое конечное воплоще­
ние воля коммунистов. На партийных 
собраниях коммунисты учатся ленин­
ской науке управления, растут как 
политические бойцы партии. Их ра­
бота наполнилась новым содержани­
ем, на повестку дня собраний ставят­
ся дела и мысли конкретных членов 
партии. Поход всей республики за 
дисциплину, за правду нашел свое 
конкретное отражение на партийных 
собраниях в трудовых коллективах. 
Тут и вопросы, обеспечения аван­
гардной роли коммунистов, повышег 
ния производительности труда, ка­
чества продукции, выполнения продо­
вольственной программы. Причем, ста­
вятся они не формально, а обращены 
к каждому коммунисту: «Твоя роль 
в этих делах». На такой вопрос дол­
жен ответить каждый. И тут перед 
партийным собранием отчитываются 
все — и руководители, и рядовые ра­
ботники.

Среди партийных собраний важ­
нейшие — отчетно-выборные. Эта кам­
пания в центре внимания ЦК. обко­
мов, горкомов и райкомов партии. Во 
время прошедших отчетов и выборов 
в работе всех без исключения парт­
собраний приняли участие представи­
тели ЦК и всех партийных комите­
тов республики.

Однако есть у нас в подготовке и 
проведении партсобраний и серьез­
ные недостатки. Формализм, как 
ржавчина, въелся в деятельность 
еще многих партийных организаций. 
Что можно сказать о партийных соб­
раниях в колхозе села Наманеви 
Амбролаурского района, Арахлойской 
территориальной парторганизац и и 
Болннсского района, на которых в те­
чение целого года отсутствовала кри­
тика и самокритика, не было выска­
зано ни одного критического замеча­
ния? Или, когда принимаемые по­
становления полностью составлены 
из ничем не конкретизированных 
благих пожеланий: «усилить работу 
по подготовке сельхозработ», «под­
нять ответственность за порученное 
дело» и т. д.? .Задача состоит в том. 
чтобы райкомы, горкомы партии вы­
рабатывали иммунитет к пустым со­
браниям, собраниям ради формы. Не 
дань надо отдавать уставным требо­
ваниям о проведении собрания в 
определенные сроки, а жить и рабо­
тать по Уставу партии.

В  этом деле трудно переоценить

роль секретаря первичной партийной 
организации. Он — решающая фигу­
ра во внутрипартийной жизни кол­
лектива. Из года в год улучшается 
состав секретарей первичных партор­
ганизаций. В  настоящее время сре­
ди них рабочие и колхозники состав­
ляют 14,2 процента; женщиньь— 
37,1 процента; свыше 70 процентов 
имеют высшее образование.

Личный пример секретарей — од­
на из важнейших гарантий силы и 
авторитета первичной. Не секрет, как 
много сделано Компартией Грузии 
для республики, для народа, благо­
даря высокому авторитету руководи­
телей, благодаря тому, что люди ве­
рят в них. Однако мы должны всег­
да помнить, что авторитет секретаря 
райкома зависит от того,- насколько 
авторитетны секретари первичных, а 
их авторитет, в свою .очередь, зави­
сит и от того, кто является партий­
ным вожаком в цехе, в бригаде. Воз­
рос спрос коммунистов со своих во­
жаков. Сегодня важнейшие качества 
секретаря первичной — его комму­
никабельность, умение быть тесно 
связанным с коллективом, постоян­
ный интерес не только к так называе­
мым «крупным» вопросам, но и жаж­
да постоянно «по-крупному» интере­
соваться делами, трудностями, мыс­
лями и чаяниями трудового коллек­
тива. Личный пример секретаря — 
одна из важнейших гарантий силы и 
авторитета первичной. Однако, чтобы 
определить лучшего из лучших, надо 
иметь хорошую систему изучения, 
подбора и расстановки кадров. X V II 
пленум ЦК, посвященный этому воп­
росу, дал нам в руки программу дей­
ствия.

Работа с кадрами — это работа с 
коллективом, с каждым его членом, 
это изучение людей, их качеств. И 
вести ее надо через первичные парт­
организация, подчеркнул докладчик.

Сейчас широкое распространение 
получила практика предварительного 
обсуждения кандидатур, выдвижение 
на руководящие должности на собра­
ниях первичных парторганизаций ив 
трудовых коллективах. Людей надо 
тщательно изучать, воспитывать, за­
ботиться об их профессиональном, 
идейном росте.

Сейчас вопрос стоит так: без учета 
мнения трудового коллектива, мнения 
парторганизации кадровые вопросы 
не решать. Обходить при кадровых 
назначениях первичную — такого 
права не дано никому.

Хочется особо сказать о секрета­
рях первичных парторганизаций с не­
большим числом коммунистов, не ос­
вобожденных от основной работы. Это 
люди особые, большие энтузиасты, 
выполняющие особое поручение пар­
тии. Но у них есть трудности. Зави­
симость их по основной работе от хо­
зяйственного руководства большая. 
Одни секретари умеют поставить се­
бя как следует, не доводит дело до 
конфликтов, проявляют партийную 
принципиальность. У  других возника­
ет конфликт, а есть случаи, когда 
секретарь парторганизации лишь су­
ществует при директоре.

Задача райкомов, горкомов внима­
тельно следить за процессами, проис­
ходящими в малочисленных партор­
ганизациях. чаще бывать там, бесе­
довать с коммунистами, иметь собст­
венное мнение о положении дел в 
этих организациях.

Уровень’ критики и самокритики — 
главный критерий оценки деятельно­
сти парторганизаций. Есть она— зна­
чит коллектив живет, работает, дей­
ствует, нет критики — значит партий­
ная организация мирно сосуществует 
с недостатками. За последние пять 
лет количество критических замеча­
ний и предложений коммунистов, вы­
сказанных на партийных собраниях, 
возросло *по сравнению с соответст­
вующим периодом прошлых лет бо­
лее чем в пять раз. Практика убеди­
ла нас в необходимости выработать 
единую систему работы по реализа­
ции критических замечаний. Сегодня 
такая система существует. Изменил­
ся и сам характер критических заме­
чаний и предложений. В  них в значи­
тельной мере преобладают интересы

общенародные, общегосударственные: 
критические суждения стали более 
конкретными, продиктованными инте­
ресами улучшения общего дела. Но 
есть и другая сторона вопроса. Еще 
не везде создана благоприятная ат­
мосфера для развития критики и са­
мокритики.

Информированность — фундамент 
активности, сказал далее тов. Хабеи­
швили. Хорошо это понимая, ЦК КП 
Грузии широко практикует информи­
рование коммунистов по особо важ­
ным вопросам посредством бюллете­
ня «В ЦК КП Грузии и Совете Ми­
нистров Грузинской ССР». Одним из 
действенных каналов информации,
идущей снизу вверх, стал выходя
щий в ЦК Компартии республики с
1976 года бюллетень «Текущая пар­
тийная информация». Формируется
он из материалов бюро и пленумов 
партийных комитетов, сообщений, по­
ступающих из первичных парторгани­
заций. На наш взгляд, было бы целе­
сообразным,'чтобы в каждой партий-, 
ной организации был коммунист, 
имеющий партийное поручение,—ин­
формировать вышестоящие партор- 
ганы о наиболее важных событиях в 
данной организации.

Форм повышения активности ком­
мунистов много. Традиционным ста­
ло широкое привлечение коммуни­
стов, -специалистов промышленности 
и сельского хозяйства к выработке 
решений. Существует такой опыт и 
на местах. Задача сегодня состоит в 
том, чтобы все выработанные пар­
тийной организацией республики 
формы функционировании внутри­
партийной демократии стали обыч­
ной, будничной практикой в работе 
нашей первичной организации. Соз­
дание обстановки откровенного и 
принципиального обмена мнениями, 
органическая включенность комму­
нистов республики в политический 
процесс жизни общества — настойчи­
вое требование дня.

С 21 апреля в республике прохо­
дили встречи секретарей первичных 
в базовых парторганизациях. Состо­
ялся обмен мнениями по отдельным 
узловым проблемам партийной рабо­
ты. Следует сказать, что секретари 
первичных партийных организаций 
продемонстрировали довольно высо­
кую теоретическую подготовку, хоро­
шее знание той или иной проблемы, 
умение определять общие пути ее 
решения. В то же время встречи по­
казали. что рад секретарей парторга­
низаций недостаточно хорошо владеет 
конкретными практическими прие­
мами и методами разрешения проб­
лем, слабо преодолевает элементы 
порой, формального подхода. На­
учить всему этому их призваны

людей, организовать систему их учет 
бы, защищать их права, заслуши­
вать отчеты на собраниях, планиро­
вать их работу.. Именно принципи­
альная позиция комиссии первичной 
организации завода «Электроавто­
мат», парткома Тбилисского произ­
водственного объединения «Электро­
аппарат»- позволила принять спра­
ведливое и своевременное решение в 
отношении некоторых хозяйственных 
руководителей, вплоть до освобож­
дения их от занимаемых должностей.

Но везде ли проявляется такая 
принципиальность? Думается, что нет. 
Многие первичные и их комиссии ра­
ботают безынициативно, занимают по­
зицию стороннего наблюдателя. 
Здесь, нам кажется, грешат и рай­
комы партии. Необходимо, чтобы 
они .больше доверяли первичным ор­
ганизациям. чаще решали вопросы, 
касающиеся трудовых коллективов.

Трудовой коллектив — эго первич­
ная ячейка не только хозяйственно­
го, но и политического механизма. И 
важнейшим Звеном в этом механизме 
являются профсоюзы и комсомол. 
Первичные парторганизации именно 
через них должны доходить до каж­
дого рабочего человека. сделать 
близкими и понятными современные 
требования экономической политики 
партии, политики, которая отвечает 
жизненным интересам трудового че­
ловека.

Данные статистики свидетельству­
ют о большой работе первичных парт­
организаций по регулированию роста 
рядов партии. Однако есть необходи­
мость улучшать этот процесс, устра­
нять недостатки в отборе в ряды 
КПСС, изживать формализм и шаб­
лон.

Правильно поступают в тех пар­
тийных организациях, где созданы 
специальные школы для желающих 
вступить в партию, беспартийным то­
варищам даются отдельные поруче­
ния, изучаются их политический кру­
гозор, характер и склонности. Эту 
форму работы следует внедрить во 

.всех партийных организациях.
В прошлом году за различные про­

ступки исключено из партии немало 
коммунистов, причем, многие из 
них — за уголовные преступления, 
растраты, хищения, взятки, спекуля­
цию. Поре изжить факты, когда пер­
вичная парторганизация замечает 
нравственное падение своего члена 
парами слишком поздно.

Следует сказать и о том, что в не­
которых горкомах и райкомах пар­
тии все еще рассматривают персо­
нальные вопросы коммунистов, минуя 
первичные парторганизации. Этого 
нельзя допускать. Авторитет первич-

горкомы и райкомы партии. Работ- ной зависит от степени доверия к ней
никам партийных комитетов необхо­
димо чаще общаться с секретарями 
первичных партийных организаций, 
причем формы этого общения долж­
ны быть самые разнообразные.

Жизнь первичных иа современном 
этапе, отметил оратор, отличают все 
возрастающие их права контроля за 
деятельностью администрации и ра­
ботой аппарата. Таковы решения 
XX IV , XXV, X X V I съездов партии, в 
этом году принято соответствующее 
постановление ЦК КПСС. Это зна­
чит, что 'развивается внутрипартий­
ная демократия, появляется могучий 
рычаг контроля в руюах партийной 
организации. При этом усиливается 
контроль снизу, контроль масс. Но, 
чтобы успешно пользоваться правом 
контроля, первичной партийкой ор­
ганизации надо много трудиться: под­
бирать в комиссии соответствующих

со стороны райкомов, горкомов в ре­
шении вопросов, имеющих важное 
значение для всего трудового коллек­
тива. Однако анализ вопросов, рас­
смотренных на бюро Цхакаевского, 
Чохатаурского, Гурджаанского. Го- 
рийского райкомов, свидетельствует, 
что до 30 процентов их могли бы 
быть решены в самих первичных 
парторганизациях.

* Компартия ‘ Грузии^сцдзал, р, за­
ключение товарищ Хабеишвили, каж­
дая ее первичная ячейка ’ постоянно 
совершенствуют свою организатор­
скую работу. Задача ~.<всей нашей 
внутрипартийной жизни заключается 
в том, чтобы дойти до каждого, соз­
дать условия для того, чтобы каж­
дый член партии с чистой совестью 
мог сказать: «Я делаю все, что могу, 
для своей партии, для своей Роди­
ны».

МНЕНИЯ УЧАСТНИКОВ РЕСПУБЛИКАНСКОГО СОБРАНИЯ

ПАРТИЙНЫЕ РАБОТНИКИ

Размышляют, предлагают...
С. А. АДЛЕИБА, секретарь парт­

бюро Ткварчельской шахты нменв 
В. И. Ленина: Необходимо более про­
думанно давать постоянные партий­
ные поручения секретарям первич­
ных партийных организаций, особен­
но неосвобожденным. Помимо непо­
средственной работы с партийным ак­
тивом, коммунистами, рядовыми тру­
жениками секретарь первичной не­
сет ответственность за моральный 
климат в коллективе, выполнение 
государственного плана, экономику 
производства, постановку работы 
профсоюзной, комсомольской, других 
общественных организаций. Когда 
секретарь первичной парторганизации 
отвечает сразу за слишком большое 
число дел. трудно требовать от него, 
чтобы все они решались качествен­
но...

Н. Г. ИОСЕБАШ ВИЛИ, секре­
тарь территориальной парторганиза­
ции села Кистаури Ахметсксго рай­
она: с введением новой системы уп­
равления сельским хозяйством рес­
публики начался новый этап з жизни 
перЕичных парторганизаций села. 
Естественно, что этой новой системе 
должна соответствовать и структура 
первичных парторганизаций. Пока 
что нескоординированная деятель­
ность парторганизаций, расположен­
ных на территории одного сельсове­
та, желаемого эффекта не дает, так 
как не всегда вытекает из комплекс­
ных планов экономического и соци­
ального развития. Очевидно, необхо­
димо при некоторых сельсоветах соз­
дать единую мощную парторганиза­
цию, которая будет объединять всех 
коммунистов, работающих в учреж­
дениях и организациях, расположен­
ных на территории сельсовета, а так­
же пенсионеров. При наличии коми­
тета единой территориальной парт­
организации коммунисты села — ра­
бочие совхоза, агрономы, учителя, 
врачи, работники культуры м торго­
вых учреждений —- будут объедине­
ны заинтересованностью в конечных 
результатах труда.

3. А. ЭФЕН Д И ЕВА , секретарь 
партбюро Дманисской районной боль­
ницы: Качество медицинской помощи 
населению вызывает немало нарека­
ний. Работа по оздоровлению мо­
рально-психологического климата в 
сфере медицинского обслуживания 
еще не соответствует требованиям 
времени. А ведь каждый 26-й комму­
нист республиканской партийной ор­
ганизации трудится в системе здраво­
охранения. Здесь действует 600 пер­

вичных и 45 цеховых партийных ор­
ганизаций, ]50 партийных групп. Это 
мощная сила, которой по плечу ко­
ренным образом исправить положе­
ние. Задача состоит в том, чтобы эту 
силу привести в действие в соответ­
ствии с требованиями XX V I съезда 
КПСС и XX V I съезда Компартии 
Грузии.

Г. Ж. ХУ ГА ЕВ , секретарь партко­
ма Кваисского рудоуправления: Бы­
ло бы полезным, если бы текущие и 
перспективные планы работы и пере­
чень намечаемых вышестоящими ор­
ганами мероприятий, в которых дол­
жны принимать участие секретари 
первичных партийных организаций, 
регулярно им рассылались. Выиг­
рыш здесь двойной: во-перзых, рабо­
та с этими документами станет до­
полнительной школой по организации 
партийной работы на местах, во-вто­
рых, не будет «накладок» по времени 
проводимых на местах мероприятий 
с мероприятиями на белее высоком 
уровне.

М. Н. ТЕВДОРАШ ВИЛИ, секре- 
тарь парткома Тбилисского производ­
ственного объединения бельевого три­
котажа: Необходимо ответственнее
подходить к поддержке того или ино­
го почина, трудовой инициативы. 
Каждую из них, уже апробированную 
на другом предприятии, первичная 
партийная организация должна при­
менить к местным условиям, обеспе­
чить ее политическое и инженерное 
обеспечение, определить, исходя из 
производственных условий,—выгод­
на ли она для нас? Подчас из-за мно­
гочисленности починов, которые «не­
обходимо подхватывать», отходят на 
второй план собственные начинания, 
которые, если их внедрять, принесли 
бы гораздо более весомый эффект...

Г. В. БУТУРИ , секретарь партко­
ма Окамского виноградарского сов­
хоза Каспского района: Материалы 
об опыте работы комиссий парторга­
низаций. которым поручено осуществ­
лять контроль за деятельностью ад­
министрации, желательно системати­
чески публиковать на страницах рес­
публиканской печати, передавать по 
телевидению и радио. Следует также 
систематически повышать квалифика­
цию председателей этих комиссий на 
специальных курсах, издавать соот- 
ветствук щую литературу и проду­
мать формы морального поощрения 
членов комиссий за хорошую работу.

Г. С. ГЛОНТИ, секретарь партко­
ма Тбилисской швейной фабрики 
имени 1 Мая: Мы. секретари первич­
ных партийных организаций родст­

венных отраслей, смогли в течение 
этой последней недели, во время ко­
торой шла подготовка к нынешнему 
собранию, обменяться мнениями, уз­
нать об опыте друг друга и сформи­
ровать общее мнение о мерах по ис­
правлению имеющихся в работе недо­
статков. Поэтому поддерживаю пред­
ложений выступивших товарищей о 
том, чтобы подобная форма общения 
руководителей парторганизаций при­
няла систематический характер. Это 
даст нам возможность оперативно ре­
шать наболевшие вопросы, обмени­
ваться опытом.

С. Р. УСУПОВА, секретарь парт­
кома Гардабанского овощеводческого 
совхоза: Целесообразно для повыше­
ния активности и авторитета цеховых 
партийных организаций и партийных 
групп организовать секционную рабо­
ту секретарей цеховых организаций и 
партгрупоргов. Это существенно по­
может в распространении и внедре­
нии в практику накопленного в пар­
тийной работе передового опыта. Не­
обходимо также разработать формы 
морального поощрения секретарей пер­
вичных парторганизаций и широко 
применять их по отношению к луч­
шим партийным вожакам.

А. В. КОБАИДЗЕ, первый секре­
тарь Телавского райкома партии: 
Подчас городские и районные коми­
теты партии буквально отнимают у 
первичных партийных организаций 
инициативу в решении даже тех во­
просов. которые целиком и полно­
стью входят в компетенцию первич­
ной парторганизации, йзлишне опе­
кают их. Бывает и так, что по цело­
му ряду вопросов райкомы партии, 
мягко говоря, забывают советоваться 
с коммунистами первичной, даже тог­
да. когда рассматриваются аспекты их 
деятельности. Считаю,, что не должен 
разбираться, а тем более решаться в 
вышестоящих партийных организаци­
ях ни один вопрюс, касающийся лю­
бых сторон деятельности коллектива, 
без участия секретаря первичной парт­
организации. без учета его мнения.

Г. А. ЛОРДКЙПАНИДЗЕ, секре­
тарь парткома Тбилисского государ­
ственного университета: Молодые
коммунисты требуют к себе повсе­
дневного внимания. Надо и дальше 
усиливать студенческие подгруппы, 
которые совместно с комсомолом 
должны активно включаться в идейно- 
воспитательный процесс. Об этих 
проблемах будет большой разговор на 
оС щеуниверситетском слете студен- 
тов-коммунистов, намеченном на май 
этого года.

Р. А. ТХЕЛИДЗЕ, секретарь парт­
кома Руставского металлургического 
завода: На предприятиях зачастую
авторитет хозяйственного “ руководите­
ля давлеет над партийным. Замет­
нее всего это в низовых звеньях. Пар­
тийный руководитель должен быть не 
менее эрудированным, компетентным, 
опытным и сведущим в производст­
венных вопросах, чем хозяйственник. 
Отсюда вывод: необходимо с особой 
осторожностью относиться к подбору 
руководящих партийных кадров. Мно­
го времени мы еще теряем на сове­
щаниях, не приносящих пользу, на 
бессистемных обменах разного рода 
информаций, на вызовах и т. д.

Г. » . Ь Е  ДИНЕИШ ВИ Л И , редактор 
газеты «Комунистн», председатель 

. правленая Союза журналистов Гру­
зин: Желательно, чтобы в районных 
и городских комитетах партии наря­
ду с учетной карточкой завели лич­
ные дела секретарей первичных пар­
тийных организаций, с анкетой их пар­
тийных дел, в которой соответствую­
щие записи будут сделаны по специ­
альному решению бюро партийного 
комитета. Во-первых, это вызовет 
чувство гордости самих секретарей, 
во-вторых, станет примером для дру­
гих, в-третьих, это исключило бы субъ­
ективизм в характеристике кадров и, 
наконец, создало бы живую историю 
Компартии Грузии.

В. Я. ТУРЧИН, секретарь партко­
ма управления ВВС  КЗакВО: Хоте­
лось бы чаще проводить совместные 
семинары, сборы секретарей партий­
ных организаций войсковых частей и 
местных комитетов партии. Опыт ра­
боты партийных организаций должен 
шире отражаться на страницах пе­
риодической печати.

ного объединения имени 50-летия
СССР: К  сожалению, мы зачастую 
больше работаем «со станками», чем 
с людьми, в ряде случаев решаем 
проблемы, забывая как людей, их 
создающих, так и тех, кто их пре­
одолевает. А  корень таких проблем— 
в ошибках, допущенных в воспита­
тельном процессе, формировании спе­
циалистов.

Б. Д. ГУЛУА, первый секретарь 
Потнйского горкома партии: В на­
учной и методической литературе и, 
соответственно, в практике партийной 
деятельности не существует надеж­
ных показателей и критериев эффек­
тивности политико-воспитательной ра­
боты. Это мешает нам объективно 
анализировать результаты нашей де­
ятельности...

А. И. АЗИРО В, первый секретарь 
Октябрьского райкома партии г. Тби­
лиси: Нельзя не сказать и о недо­
статках в развитии партийной демо­
кратии. Не во всех партийных ор­
ганизацияхг принимаются меры для 
вовлечения каждого коммуниста в 
активную партийную работу, в под­
готовку и проведение партийных со­
браний, заседаний партбюро и парт­
комов, выработку и исполнение ре-
Ш6НИЙ

Н. А. КА КА УРИ Д ЗЕ, секретарь 
Кутаисского горкома партии: В про­
цессе социологических исследований 
мы убедились, что на общественное 
мнение могут воздействовать непра­
вильные суждения отдельных людей, 
слухи, неинформированность о на­
сущных проблемах трудового коллек­
тива. Причина в том, что в первич­
ных партийных организациях подчас 
избегают обсуждать • острые эконо­
мические, социальные и политические 
вопросы. Все это создает почву для 
распространения нездоровых взгля­
дов на те или иные явления. Вывод 
один: необходимо своевременно ин­
формировать массы по всем без ис­
ключения вопросам, откровенно гово­
рить и об успехах, и о промахах, о 
недостатках и проблемах, требую­
щих разрешения.

Критикуют...
О. М. ДАБРУНДАШ ВИЛИ, сек­

ретарь партбюро Руставского уп­
равления бытового обслуживания на­
селения: Во время секционных за­
нятий выяснилось, что во многих 
районах республики без должной 
ответственности взялись за выполне­
ние принятого в декабре 1981 года 
директивными органами постановле­
ния об улучшении бытового обслужи­
вания сельского населения. В част­
ности, по сей день не везде для 
объектов службы сервиса выделены 
соответствующие помещения. Наряду 
с местными партийными органами, 
первичные парторгакизации бытово­
го обслуживания должны постоянно 
контролировать ход выполнения это­
го постановления, ускорять его реа­
лизацию.

А. М. ИГНАТЕНКО, секретарь 
партбюро ахалцихской средней шко­
лы №  2: Формализм и сегодня встре­
чается в работе школы, ее первич­
ных партийных организаций. Это — 
склонность к пропагандистским штам­
пам, серый, казенный стиль выступ­
лений на партсобраниях, подчас бо­
язнь критики, механическое повторе­
ние общеизвестных истин вместо их 
творческого осмысления, поиска жи­
вой и доходчивой Формы работы. И 
еще — поворот общественности к 
школе, о котором говорилось на 
съезде учителей, пока, к сожалению, 
не произошел...

А. Р . ЦИКЛАУРИ, заведующий 
организационным отделом Душетско- 
го райкома партии: Инструктор рай 
кома — важное связующее звено ме­
жду районным комитетом и первичной 
парторганизацией, трудовым коллек­
тивом. От его конкретной помощи во 
многом зависят улучшение организа­
ционно-политической , идейно-воспита­
тельной работы, производственные по­
казатели предприятия. Но зачастую 
инструкторы слабо подготовлены в 
вопросах партийного строительства. 
В  этом — вина орготделов, райкомов, 
в которых все еще не на должной вы­
соте стоит организация труда его ра-Ллтцц «/р.Й

Ш . В . КО ХРЕИ Д ЗЕ, секретарь 
парткома Тбилисского производствен-

Делятся опытом...
О. Г. ГАБЕЛАШ ВИ ЛИ , секретарь 

партбюро Института металлургии 
имени 50-летия СССР АН Грузинской 
ССР: Для того, чтобы сделать эффек­
тивнее внедрение научных разработок 
института в практику, партбюро при­
бегает к различным формам органи­
зационной работы. Основные из 
них — проведение выездных засе­
даний партбюро института совместно 
с парткомами предприятий, заключе­
ние договоров о творческом содру­
жестве, а также выступления с до­
кладами и лекциями ведущих сотруд­
ников института на предприятиях, 
приглашение специалистов предприя­
тий в институт, личные контакты с 
конкретными исполнителями работ. 
Кроме того, мы используем заочную 
форму обучения в аспирантуре ин­
ститута, практикуем защиту диссер­
таций на специализированном ученом 
совете института специалистами пред­
приятий и т. д.

М. Л. С УЛАБЕРИ Д ЗЕ, секретарь 
партбюро' Министерства связи Гру­
зинской ССР: В  министерствах и 
ведомствах часто бывает так: пар­
тийная организация через коммуни­
стов аппарата отвечает за работу 
отрасли или системы в целом, а 
проверить работу предприятий по 
партийной линии не может. Мы на­
шли приемлемую форму, которая вы- 

, ражается в том, что комиссия пар­
тийного контроля и группа народного 
контроля министерства вместе с 
парторганизациями и группами на­
родного контроля подведомственных 
предприятий проводят совместные 
проверки, результаты которых рас­
сматриваются на объединенных за­
седаниях, где принимаются единые 
решения. Кроме того, полагаю, не­
малый эффект дали бы также совме­
стные действия первичных партийных 
организаций отдельных министерств 
республики, особенно в тех случаях, 
когда мешают пресловутые ведомст­
венные барьеры...

Т. С. М ЕГРЕЛ И Ш ВИ ЛИ , секре­
тарь парткома Батумского железно­
дорожного узла: Нам не всегда уда­
валось установить постоянный си­
стематический контроль за выполне­
нием постановлений вышестоящих 
органов. Решили к этому ответствен­
ному делу подключить пенсионеров, 
коммунистов—ветеранов партии. Они 
с радостью откликнулись на это 
предложение: идут в партком, пред­
лагают свою помощь. Их богатейший 
жизненный опыт и знания, глубокое 
принципиальное изучение вопро­
са — большая поддержка в работе 
партийного комитета.

Г. А. АХАЛАЯ, секретарь парт­
кома треста «Инжстрой»: Руководи­
телями не рождаются, ими стано­
вятся. Как правило, наши руководи­
тели прошли хорошую школу жизни. 
Поэтому партийная организация тре­
ста рекомендовала всех руководите­
лей основными пропагандистами в 
систему партийного просвещения и 
экономического образования. Прини­
мая такое решение, мы учитывали, 
что уровень их' общеполитической и 
культурной подготовки в определен­
ной степени выше, чем у слушателей.
И такая практика полностью оправ­
дала себя: все наши пропагандисты, 
а это начальники управлений, ди­
ректора комбинатов и др., с большой 
ответственностью отнеслись к пар­
тийному поручению. Занятия прохо­
дят живо, интересно и, главное, с 
большой пользой.

О. Ш . ЦААВА, секретарь партко­
ма колхоза села Ингнри Зугдидского 
района: Под особым контролем на­
шей партийной организации на­
ходится реализация продовольствен­
ной программы. Партком руководит 
работой соответствующей комиссии 
колхоза. Мы практикуем заслушива­
ние на партийных собраниях й засе­
даниях комитета отчетов членов этой 
комиссии, а также отдельных ком­
мунистов о том, как они и члены их 
семей выполняют взятые обязатель­
ства. Итог такой работы: мы дополни­
тельно сдали государству 15 тонн 
мяса.

И еще: за хозяйственные успехи 
часто поощряется только руководи­
тель организации или предприятия, 
а секретарь первичной партийной ор­
ганизации — нет. Редко, когда долго-
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летнюю и плодотворную работу сек­
ретаря первичной отмечают государ­
ственными наградами, выдвижением 
в районные, республиканские выбор­
ные органы, награждают бесплатной 
путевкой или туристической поезд­
кой. По-моему, такое положение, от­
нюдь не повышающее авторитет пер­
вичной и ее руководителя, надо ме­
нять. '

Г. И. АМИРАНАШВИЛИ, секре­
тарь парткома Кутаисского шелково­
го производственного объединения: 
На заседании рабочей группы я поде­
лился опытом внедрения в некото­
рых партийных организациях города 
проблемного планирования работы. 
Коротко дело состоит в следующем:

после детального анализа итогов го­
да и программы социально-экономи­
ческого развития на следующий год 
и пятилетку определяется основная 
задача организации на отчетный пе­
риод. Затем формируются основные 
направления ее решения, определя­
ются мероприятия по организацион­
ному обеспечению выполнения задач

по каждому направлению. И здесь 
каждому звену предприятия отводит­
ся выполнение конкретных задач. На­
конец, Прогнозируется результат. У 
нас такое плакирование дало хоро­
ший результаты, получило одобрение 
на заседании методического .совета 
организационно - партийной работы 
горкома партии.

ИЗ ОБРАЩЕНИЯ 
участников республиканского собрания ко всем 

парторганизациям, коммунистам республики.
Первичная партийная организация 

предназначена быть руководящим яд­
ром трудового коллектива. Она всегда, 
а любой ситуации должна быть его

подлинно боевым лидером, идейным 
вдохновителем, душой и сердцем, вы­
разителем интересов трудящихся и про­
водником политики партии.

Авторитет первичной во многом за­
висит от авторитета ее партбюро, парт­
кома, секретаря. Поэтому нет заботы 
важнее, чем воспитывать и выдвигать 
из своих рядов людей, способных по­
вести за собой коммунистов, трудя­
щихся, организовать их, создать в кол­
лективе деловую, творческую атмосфе­
ру, здоровый нравственно-психологи­
ческий климат.

Эффективное осуществление контро­
ля за деятельностью администрации —  
одно из важнейших средств повыше­
ния роли, авторитета партийной органи­
зации в трудовом коллективе, оказания 
ею воздействия на успешное решение 
хозяйственных задач.

Призываем всемерно повышать от­
ветственность коммунистов, всех тру­
дящихся за конечные результаты про­

изводственной деятельности, разраба­
тывать и внедрять повсеместно эффек­
тивные формы творческой инициативы, 
воспитывать чувство личной причастно­
сти и ответственности за решение за­
дач, выдвинутых перед трудовым кол 
лективом.

Уделять больше внимания изучению, 
формированию духовного мира людей, 
совершенствовать работу по пропаган­
де и утверждению социалистического 
обреза жизни, коммунистической мора­
ли, марксистско-ленинского мировоз­
зрения у коммунистов, всэх трудящих­
ся, более эффективно противодейство­
вать чуждым нашему обществу явле­
ниям.

Мы единодушно приветствуем и 
одобряем проведение нынешнего со­
брания секретарей первичных партор

ганизаиии, предшествующих ему эо>- 
нальных встреч по актуальным пробле­
мам гартийной работы и, рассматривая 
это как эффективное средство обмена 
опытом, повышения уровня наших зна­
ний и деятельности парторганизаций, 
считаем необходимым продолжение та­
кой практики, периодическое проведе­
ние собраний и встреч секретарей пео 
вичных партийных организаций на рес­
публиканском и региональном уровне 
по различным вопросам партийной ра­
боты, выполнения народнохозяйствен­
ных планов.

(ГрузИ Н ФО РМ ). ;

Редактор
Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

О Ф И Ц И А Л Ь Н А Я  Т А Б Л И ЦА
тиража выигрышей по первому дополнительному выпуску денежно-вещевой лотереи 1982 года, проводимой в Грузинской ССР

Тираж выигрышей состоялся 2 5  апреля 1982 года в гор. Цхинвали 
В ти р а ж е  на д ва разряда разы грано 110 вещ евы х и 3 3 9 .8 9 0  д е н е ж н ы х  выигрышей н а  с у м м у  7 2 0 .0 0 0  рублей

Выигрыши выпали на следующие номера серий и номера лотерейных билетов:
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0
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Наименование вещаявго 
выигрыша шля рачу.ер 
денежного яыагсыша

*8 
■ А

М М
1 ! § !

40002 211*1 150 рублей —
40021 296*1 20 рублей —
40026 378*1 20 рублей —
40035 261*1 30 рублей —
40039 317*1 20 рублей —
40058 492*1 150 рублей —
40107 163*1 30 рублей —
40111 124*1 100 рублей —
40113 159*1 30 рублей —
40114 141*1 50 рублей —
40117 271*1 5 рублей —
40126 325*) 50 рублей —
40134 132*1 250 рублей —
40135 334*| 20 рублей — .
40154 170*) 100 рублей —
40164 166*1 50 рублей —
40172 370*1 150 рублей —
40178 340*1 100  рублей —
40191 133*1 20 рублей —
40193 329*1 Холодильник «Минск» 375— 00
40199 222*1 Автомобиль «Жигули-21011» 7.300-00
40211 355*) Ковер 456— 00
40212 102*1 100  рублей —
40217 220*1 30 рублей —
40225 219*1 100 рублей —
40228 316*1 Холодильник «Минск» 375— 00
40238 081*) 30 рублей —
40247 226*1 20 рублей , —
40255 091*1 150. рублей —
40308 205*1 30 рублей —
40331 063*1 5 рублей  ̂ —
40332 477*1 5 рублей —
40334 423*1 Кондиционер 337— 00
40338 049*1 20 рублей —
40340 441*1 150 рублей —
40356 035*1 250 рублей —
40357 394*) Холодильник «Минск» 375-00
40359 211*) 10 рублей - —
40374 450*1 5Ь рублей —
40408 011*1 Электромиксер 24— 00
40419 104*1 100 рублей —
40422 479*1 Электромясорубка 25— 00
40434 058*1 20 рублей —
40440 444*1 30 рублей —
40457 173*1 100  рублей —
40473 167*) 20 рублей —
40479 338*1 250 рублей —
40486 416*1 Автомобиль «Жигули-2101» 6.600— 00
40490 155*1 20 рублей —
40499 177*1 20 рублей —
40500 042*1 Пылесос 37— 00
40539 483*1 20 рублей —
40540 491*1 20 рублей —
40542 335*) 250 рублей —
40544 278*1 100 рублей —
40547 158*) 50 рублей —
40548 344*1 30 рублей —
40610 327*1 100 рублей —
40616 113*1 100 рублей —
40621 057*1 Холодильник «ЗИЛ» 370— 00
40627 139*1 30 рублей —
40630 301*) 100 рублей —
40640 479*1 50 рублей —
40646 133*1 20 рублей —
40648 435*1 Импортный гарнитур мебели 2.125— 00
40ЦЗ 310*1 20 рублей —
40680 094*) 50 рублей —
40682 095*) 100 рублей —
40689 275*1 20 рублей —
40704 428*1 100 рублей —
40709 186*1 100 рублей —
40712 162*1 20 рублей —
40715 125*1 10 рублей —
40718 463*1 250 рублей —
40731 045*1 30 рублей —
40746 082*1 Автомашина «Волгв Г АЗ-24» 15.000-00
40753 491*1 20 рублей —
40754 139*) Пылесос 37— 00
40755 276*| -20 рублей —
40763 478*] 20 рублей —
40769 129*; 20 рублей —
40778 С09*] 20 рублей —
40781 476*| 100 рублей —
40783 204*] 20 рублей —
40785 052* 50 рублей —
40798 351* 50 рублей —
40815 203*; Пылесос 37—00
40865 163* 250 рублей —
40866 004* 150 рублей —
40881 247* 30 рублей —
40900 443* Автомобиль «Жигули-2106» 9.100—00
40925 492* 30 рублей —
40939 421* 25 рублей —
40944 262* 20 рублей —
40959 438* 30 рублей —
40960 331* Кондиционер 337—00
40973 284* 20 рублей —
40978 282* 50 рублей —
40990 248* 20 рублей —
41007 020* Автомобиль «Жигули-2101» 6.600—00

Ыавмеяеванис вещевого 
выигрыша хла рачис-р 
денежного вывгг мша

41019
41029
41034
41038
41058
41084
41088
41119
41125
41127
41131
41138
41154
41160
41178
41199
41201
41202 
41219 
41228 
41246 
41256 
41259 
41264 
41273 
41275 
41280 
41285 
41301 
41303
41323
41324
41358
41359 
41362 
41394 
41403 
41405 
41412 
41417 
41423 
41428 
41434 
41442 
41463 
41465 
41470 
41473 
41476 
41484 
41511 
41513 
41515 
41536
41540
41541 
41547 
41558 
41577 
41588 
41605 
41612 
41617 
41648 
41663 
41670
41672
41673 
41676
41678
41679 
41702 
41706 
41709 
41718 
41721 
41726 
41733 
41746 
41753 
41760 
41767 
41775 
41784 
41791 
41797 
41817 
41835 
41849 
41860 
41873 
41898 
41932

„ 41946 
41949 
41952 
41955 
41959 
41968 
41976

457*1 
274*1 
428*1 
322*1 
453*1 
269*1 
258*1 
251*1 
316*1 
369*1 
225*1 
064*1 
029*1 
086*1 
063*1 
217*) 
298*1 
281*1 
411*1 ' 
466*1 
088*1 
391*1 
382*) 
126*) 
268*1 
324*1 
275*) 
496*1 
466*) 
333*1 
284*) 
184*1 
098*1 
280*) 
001*) 
440*1 
239*1 
01ГП 
317*1 
195*1 
265*1 
313*1 
479*1 
253*1 
366*) 
178*1 
033*) 
213*1 
148*1 
387*1 
125*1 
228*1 
313*1 
099*1 
495*) 
39$*) 
360*) 
252*1 
048-1 
093*1 
100*1 
447*1 
134*1 
273*1 
358*1 
184*1 
397*1 
353*1 
487*) 
171*1 
324*) 
377*1 
057*1 
084*1 
274*1 
026*1 
198*1 
045*1 
341*1 
046*) 
469*1 
296*1 
450*1 
232*) 
225*1 
288*1 
173*1 
072*1 
025*) 
412*1 
486*) 
139*1 
271*1 
461*1 
167*) 
262*) 
364*1 
188*1 
493*1 
058*1

150 рублей
Автомобиль «Жигули-2106»
50 рублей 
20 рублей 
100 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
30 рублей 
30 рублей 
250 рублей 
25 рублей 
100 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
Пылесос 
20 рублей 
20 рублей 
250 рублей 
50 рублей 
150 рублей 
100 рублей 
30 рублей 
20 рублей 
100 рублей 
250 рублей 
20 рублей .
20 рублей 
20 рублей 
20 рублей 
100  рублей 
150 рублей 
100 рублей 
50 рублей 
20 рублей 
25 рублей
Холодильник «Минск»
20 рублей 
250 рублей 
100 рублей 
20 рублей 
100  рублей 
30 рублей 
50 рублей 
150 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
50 рублей 
20 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
20 рублей
Холодильник «Минск»
150 рублей 
100  рублей 
Кондиционер 
150 рублей 
250 рублей 
Ковер 
25 рублей 
30 рублей 
250 рублей 
10 рублей 
20 рублей 
100 рублей 
50 рублей 
20 рублей 
100  рублей 
250 рублей 
20 рублей 
Ковер 
25 рублей 
30 рублей 
25 рублей 
20 рублей 
30 рублей
Мотоцикл «ИЖ-Плаиета» 
Автомобиль «Жигули-21011»
20 рублей 
20 рублей 
10 рублей 
100 рублей 
20 рублей 
20 рублей 
30 рублей 
10 рублей 
10 0  рублей
Автомобиль «Жигули-2101»
100 рублей
100 рублей
20 рублей
20 рублей
10 рублей
Импортный гарнитур мвбели 
50 рублей 
20 рублей
Холодильник «Минск»
250 рублей 
20 рублей 
30 рублей
Холодильник «ЗИЛ»
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Нанивнованнс вещевого 
выигрыша нлн размер 
денежного выигрыша

а

е ^ Я и

ееX
&О

аво
Наименование вещевого 
выигрыша нпи размер 
деиежног» выигрыша

Ш А Ч к
*  Г> Л Л* а 2 2 
г о |  в.

41991 134*1 Холодильник «ЗИЛ» 370— 00 43020 338*1 Холодильник «Минск» 375-00
9.100— 00 42051 145*1 20 рублей — 43039 274*1 50 рублей —

42083 358*1 50 рублей — 43047 119*1 Холодильник «Минск» 375—00
— 42110 221*1 250 рублей — 43051 381*1 150 рублей —
_ 42115 136*1 250 рублей — 43052 307*1 50 рублей т
•ж 42121 332*1 10 0  рублей — 43054 335*) 150 рублей —•
— 42122 096*1 100  рублей — • 43055 ^89*1 30 рублей —•
. . . 42136 291*1 250 рублей — 43056 358*4 30 рублей —
— 42141 303*1 ЮО^рублей — 43075 299*1 Автомобиль «Жигули-2106» 9.100— 00

42146 356* 25 рублей — 43083 289*) 250 рублей —

. . . 42168 435» 100 рублей — 43101 350*1 20 рублей —
. 42169 266* 20 рублей — 43111 413*| 20 рублей —

...» 42175 124* 250 рублей — 43128 051*] Электромясорубка 25— 00
_ 42185 247» 100 рублей — 43158 160*) 250 рублей —

37— 00 42207 222* 30 рублей — 43159 472*] 100 рублей —

42229 209* 25 рублей — 43170 129*1 250 рублей —

42231 190* 30 рублей _ 43174 380*1 Холодильник «Минск» 375— 00
_ 42238 409* 100 рублей — 43183 410*1 Холодильник «ЗИЛ» 370— 00
- 42241 002* 50 рублей — 43207 095*] 50 рублей —

42251 379* 20 рублей — 43232 232*1 5 рублей *)
42257 397* 100 рублей — 43239 254*1 100 рублей
42267 369* Автомобиль «Жигули-2106» 9.100—00 43244 261*1 20 рублей —

... . 42282 006* 150 рублей — 43250
Я П

150 рублей —

42287 043* 20 рублей — 43271 346*1 10 рублей —

42298 3 4 Г 150 рублей — 43272 120*1 250 рублей —

аж» 42311 112* 25 рублей — 43300 328*1 20 рублей —*

42332 274* 100 рублей — 43303 344*] 20 рублей —
42337 192* Кондиционер 337— 00 43316 161*1 5 рублей —

42347 330* 250 рублей — 43331 475*] 100 рублей —

42353 257* 20 рублей — 43334 406*] 100 рублей —

42362 158* 5 рублей — 43366 100*1 20 рублей —

_ 42376 145* 150 рублей — 43376 20 рублей —
_ 42378 472* 30 рублей — 43386 315*1 20 рублей —

42380 197* 150 рублей — 43393 435*1 20 рублей —
42383 316* 50 рублей — 43401 128*) 30 рублей —

375— 00 42388 481* 10 рублей —  ■ 43402 320*] 30 рублей —
42398 445* 10 рублей п и- — 43409 483* 30 рублей •—
42407 447* 100 рублей — 43416 074*1 20 рублей —
42415 169*) 30 рублей — 43419 085*1 30 рублей ■—

, 42419 033*1 250 рублей — 43434 052* 100 рублей —
_ 42421 099*) 100 рублей — 43442 242* 20 рублей —

42441 050*1 25 рублей — 43443 408* Ковер 456— 00
__ 42444 452*1 25 рублей — 43464 250* 25 рублей —

42452 125*1 20 рублей — 43467 463*' 250 рублей —
42466 392*1 20 рублей — 43479 199* 20 рублей “  в

. - 42467 068*) 250 рублей — 43486 050* 10 рублей «ж
__ 42480 112*1 100 рублей — 43501 421* 100 рублей •ж

42483 235*1 30 рублей — 43502 238* 100 рублей —
42489 045*1 50 рублей — 43512 298* 250 рублей —

- 42496 283*1 20 рублей — 43516 413* 20 рублей *—
42497 261*1 250 рублей — 43525 001* 20 рублей аж

375— 00 42506 286*1 50 рублей — 43568 149* 100 рублей —
42509 017*1 150 рублей — 43569 246* Кондиционер 337— 00

__ 42516 308*) Холодильник «Минск» 375— 00 43577 019* Холодильник «ЗИЛ» 370— 00
337— 00 42520 283*1 50 рублей — 43584 334* 25 рублей «ж

42522 274*1 30 рублей — 43592 ооз*1 30 рублей «ж
_ 42523 031*1 20 рублей — 43596 363*1 Пылесос 37— 00

456— 00 42542 032*) 20 рублей — 43600 249*1 5 рублей —
42549 307*1 30 рублей — 43612 458*1 20 рублей —
42573 459*1 100 рублей — 43613 357*) 20 рублей —

. — 42585 122*1 Автомобиль «Жигули-2101» 6.600— 00 43618 303*) Холодильник «Минск» 375— 00
_ 42598 430*1 100 рублей — 43619 041*1 100 рублей —
_ 42612 147*1 100 рублей — 43630 261*) Автомобиль «Жигули-2101» 6.600— 00
--И, 42625 195*1 150 рублей — 43635 417*1 5 рублей —

, 42627 406*1 25 рублей — 43651 118*1 150 рублей —
42656 425*1 20 рублей — 43660 291*1 250 рублей —

- 42680 297*1 100 рублей — 43686 417*) 250 рублей —
__ 42682 492*) 100  рублей — 43691 424*) 25 рублей —
_ 42686 109*1 Пылесос 37— 00 43696 486*1 30 рублей —

456— 00 42705 235*) 100 рублей — 43705 009* 20 рублей —
42718 278*1 25 рублей — 43713 030* Г 100 рублей —

_ г 42737 435*1 20 рублей — 43737 223*) 5 рублей —
42743 379*1 100 рублей — 43739 172*) 30 рублей —
42753 014*1 100 рублей — 43752 223*1 30 рублей —

- 42784 077*1 10 рублей — 43754 . 204*1 100 рублей —
970— 00 42795 434*) 30 рублей — 43768 145*) 100 рублей —

7.300— 00 42796 012*1 250 рублей — 43775 ? !63 Автомобиль «Жигули-2101» 6.600— 00
42808 495 20 рублей — 43781 384*) 30 рублей —

—ф 42821 379*1 50 рублей — 43786 317*) 20 рублей —
42831 471*1 30 рублей — 43787 082*1 Мотоцикл «ИЖ-Плаиета» 970— 00
42849 379*1 150 рублей — 43792 061*1 150 рублей —
42852 401*1 25 рублей — 43796 315*1 100 рублей —

ж» 42869 430*) 30 рублей — 43827 152*1 Автомобиль «Жигули-2101» 6.600— 00
_ 42873 439*1 150 рублей — 43830 085*1 100 рублей —
_ 42874 200*1 25 рублей — 43860 127*) 30 рублей —
_ 42896 140*1 20 рублей — 43867 097*1 150 рублей —

6.600— 00 42909 430*1 Автомобиль «Жигули-2101» 6.600— 00 43870 314*1 20 рублей —
42912 416*1 250 рублей — 43905 076*1 150 рублей •—
42922 034*) 20 рублей ___ 43907 200*1 100  рублей —
42936

а
174*1 50 рублей — 43922 119*1 Холодильник «ЗИЛ» 370— 00

42948 159*1 20 рублей — 43934 457*1 20 рублей —
■ 42949 386*1 25 рублей — 43935 090*) 250 рублей —

2.125— 00 42950 463*1 50 рублей — 43937 394*1 30 рублей —
42951 392*1 30 рублей — 43945 263*1 20 рублей —

_ 42955 306*1 20 рублей — 43948 170*1 Холодильник «Мииск» 375— 00
375-00 42972 475*1 20 рублей — 43954 097*1 250 рублей —

4 42975 088*1 20 рублей — 43957 145*1 10 рублей —
42977 064*1 20 рублей — 43971 380*1 100 рублей —

— 43004 103*1 25 рублей — 43978 046*1 30 рублей —

370-00 43009 456*1 250 рублей — 43991 438*1 20 рублей —

'

*) ПРИМ ЕЧАНИЕ: на все 499 номеров лотерейных билетов этой серии выпали выигрыши по одному рублю. Нестоящая таблица является официальным документом, по которому производится выдача вещевых
рышей по получении на месте выплаты следующего номера газеты.

и выплата денежных еымг-

П о р я д о к  п о л у ч е н и я  выиг рыше й:
1. Владелец лотерейного билета, на который выпал вещ е­

вой выигрыш, может по своему желанию получить стоимость 
вещ евого выигрыше неличными деньгами.

Д енеж ны е выигрыши по лотерейным билетам, а по жела­
нию получагелей и деньги взамен вещевых выигрышей стои­
м остью  до 100 рублей включительно вы мачиваю тся всеми 
сберегательным и кассами Грузинской ССР. Выигрыши в сумме 
свы ш е 10С рублей вы плачиваю т., центральными сберегатель­
ными кассами и сберегательными кассами 1-го разряда.

2. Вещ евы е выигрыши выдаю тся или высылаются владель­
цем лотерейных билетов только магазинами городе Тбилиси.

Выдача автомобилей всех марок по выигравшим билетам 
производится только в г. Тбилиси.

Д л я  получения веш евых выигрышен лотерейные билеты 
п р е д ъ я в л яй те  в сберегательные кассы.

Лотерейные билеты с выигрышами, подлежащими выдаче 
через магазины, предъявляются в центральные сберегатель­
ные кассы или а сберегательные кассы 1-го разряда, при этом 
владелец лотерейного билете сообщает фамилию, имя, отче­
ство и свои точный домашний адрес. По крупногабаритным 
предметам также указывается наименование ближайшей же­
лезнодорожной станции, производящей опереции грузовой 
скорости.

3. Выдача вещевых выигрышей магазинами производится 
после проверки выигравших лотерейных билетов в сберега­
тельной кассе.

4. В случае, если отдельные предметы, разыгрываемые 
в лотерее, будут сняты с производства, стоимость предмета 
выплачивается получателю выигрыша наличными деньгами.

5. Выигравшие лотерейные билеты могут быть предъяв­
лены для оплаты или для получения вещевого выигрыше до 
30 июня 1983 года включительно. После этого срока лотерей­
ные билеты утрачивают силу и к оплата не принимаются.

Проверить лотерейные билеты можно также во всех цент­
ральных сберегательных кассах г Тбилиси и других крупны* 
городов республики.

ПРИМ ЕЧАНИЕ: владельцы билетов денежно-вещевых
лотерей, проводимых в других союзных республиках, могут 
проверить свои билеты по таблицам выигрышей и получить 
денежные выигрыши или деньги взамен вещевых выигры­
шей в центральных сберегательных кассах Первомайского 
районе г. Тбилиси, а также гг. Сухуми, Батуми, Цхинвали, 
Кутаиси, Рустави, Поти, Гагра, Цхелтубо и Зугдиди.

Указанные центральные сберегательные кассы также при­
нимают выигравшие лотерейные билеты для истребования 
вещеяых выигрышей.

Председатель комиссии — председате 
вальскосо городского Совета народных

ль исполкома Пхин- 
депутатов

Г . В . КОЧИГ.В.
Заместитель председателя комиссии 

ннстерсгвп финансов Грузинской ССР
предстаритель Мк-

Т. Л. ЧЬВЧАПЛПЭЕ.
Ответственный сексетарь комиссии — 

Груэичского республиканского главного
сбернасе СССР

М.

старший инспектор 
управления Гоггруд-

Г. МЧЕДЛИШВНЛ1Г
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