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Л Е Т Н И Й  Д Е Н Ь  Н А  Ф Е Р М Е
Энергично н инициативно трудятся в нынешнем году 

животноводы Дманкссйого района. Полугодовой план 
продажи молока государству здесь выполнен на І23 про
цента. По сравнению с аналогичным периодом прош
лого года молока за шесть месяцев заготовлено на 89 
тонн больше.

Результаты эти тем отраднее, что еще в  недавнем 
прошлом отрасль в  районе отставала. ОднаКо дманис- 
цы, одними из первых в  республике внедрив на фермах 
коллективный подряд, сумели добиться перелома. И вот 
новая инициатива — труженики ДманиссКого района 
решили в период содержания скота на летних пастби
щах существенно повысить его продуктивность, увели
чить ежедневные надои и среднесуточные привесы.

Широко развернув социалистическое соревнование 
за претворение в жизнь решений XXV I съезда КПСС, 
реализацию. Продовольственной программы, труженики 
ферм республики ведут борьбу за повышение отдачи 
отрасли, увеличение производства и продажи государст
ву продуктов животноводства. Успешно завершена ими 
первая половина четвертого года одиннадцатой пятилет
ки. План заготовки мяса скота и птицы выполнен в рес
публике на 115 процентов, молока — на 104 процента, 
яиц — на 106 процентов. Важная н ответственная зада
ча сейчас закрепить достигнутое, добиться еще более 
высоких результатов. На решение этой задачи и долж
ны быть сейчас направлены все усилия партийных и 
советских органов, РАПО, коллективов хозяйств.

Анализ итогов первого полугодия показывает, что 
стабильно высоких результатов, роста объемов произ
водства и заготовок продуктов животноводства доби
ваются прежде всего в тех регионах, где проблемами 
отрасли постоянно и целенаправленно занимаются пар
тийные комитеты н советские органы, районные агро
промышленные объединения, где умело ухаживают за 
скотом в хозяйствах, широко используют прогрессивные 
методы организации труда, коллективный подряд. И на
оборот, где ослаблено внимание к отрасли — там и 
неудачи.

Снизилось, например, производство мяса в  Цулукн- 
дзевском, Кварельском, Аспнндзском, Гегечкорском, Тна-

нетском, Тетрнцкаройском районах, Аджарской АССР, 
молока — в Боржомском, Душетском, Ланчхутсхом, Ас
пнндзском районах. На фермах Боржомсхого района 
средние надои, по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года, уменьшились на 117 килограммов, Ас* 
пиидзского — на 108, Душетского — на 93, Лаячхутсхо- 
го —  на 48 килограммов. В чем причина столь — « ч  
результатов? Ответ на этот вопрос нам, думается, сле
дует искать в ненадежности кормовой базы, слабой ор
ганизация труда, в  недостаточном уровне трудовой, про
изводственной, зоотехнической дисциплины.

Надо ли говорить, что такие факты нетерпимы. Пар
тийным п советским органам соответствующих регионов, 
РАПО следует принять самые оперативные п действен
ные меры для устранения недостатков, преодоления от
ставания.

Одна нэ главных забот тружеников ферм летом —  
корма. Создать их падежные запасы, обеспечить слоту 
сытую зимовку — что может быть важнее. В разгаре 
сейчас в республике кормозаготовительная страда. Уве
ренно ведут ее труженики Цителцкаройского я Богда
новского районов, которые в ответ на Письмо ЦК Ком
партии Грузии и Совета Министров Грузинской ССР, 
выступили с инициативой —  создать полуторагодичные 
запасы высококачественных кормов, использовав для 
этой цели все имеющиеся внутренние резервы. Четко 
действуют и кормодобытчнки других регионов.

В целом по республике заготовка кормов идет тем
пами, опережающими прошлогодние. По дашшм ЦСУ 
Грузинской ССР, на 16 июля было заготовлено грубых 
кормов 560.939 тонн. На эту же дату в прошлом году 
эта цифра равнялась 525.134 тоннам.

Рост заметный, и тем не менее речь идет о повыше
нии темпов кормозаготовительной кампании. Необходи
мо предельно использовать каждый погожий день.

Тем более недопустимы факты отставания, которые, к 
сожалению, имеют место. Низкими темпами ведется за
готовка кормов в хозяйствах Гурджаанского, Лагодех- 
ского, Душетского, Цулукидзевского, Тержольского и 
других районов. Медлят с вывозом соломы с убранных 
площадей в Цнтелцхаройском, Гардабанском, Тетрнцка
ройском, Каспском, Гурджааиском, Горийском районах.

Между тем потеря темпа — это потеря урожая, недо
бор сотен п сотен тонн сена, сенажа, силоса. Необходи
мо все меры предпринять для того, чтобы провести стра- 
АУ в предельно сжатые сроки, получить максимальное 
количество продукции с кормового клкиа.

При этом самое серьезное внимание следует уделять 
качеству кормов, строгому соблюдению правил я норм 
их заготовки я хранения. Нельзя забывать, что 
питательность кормов равносильна потерям многих со
тен тоня сенажа, силоса, сена.

Еще одна забота у тружеников ферм летом — это 
ремонт животноводческих помещений, строительство 
новых объектов. И здесь нельзя медлить. Государствен
ный комитет сельскохозяйственного производства Гру
зинской ССР, Министерство сельского строительства рес
публики, другие организация я ведомства, РАПО долж
ны сделать все для надежной подготовки материально- 
технической базы отрасли к действиям в зимних усло
виях.

Лето уводит животновода далеко от родного дома. 
Зачастую высоко в горах на летних пастбищах, на даль
них отгонах н покосах приходится трудиться ему. И 
очень важно создать здесь все надлежащие условии для 
высокопроизводительного труда н отдыха работников 
ферм, организовать надлежащее бытовое, торговое, ме
дицинское, культурное обслуживание.

Возглавить борьбу за повышение продуктивности ско
та в летний период призваны коммунисты. Партийные 
комитеты, первичные партийные организации должны 
стать подлинными застрельщиками социалистического 
соревновании за увеличение производства мяса, моло
ка, добиваться предельной действенности трудового со
перничества.

На ХѴШ пленуме ЦК Компартии Грузни была вы
сказана уверенность, что труженики республики спра
вятся со своими напряженными обязанностями, успешно 
завершат нынешний год н пятилетку в целом. Живот
новоды республики, активизируя борьбу за дальнейшую 
интенсификацию отрасли, повышенно продуктивности 
ферм успешно штурмуют намеченные рубежи, внося тем 
самым весомый вклад в дело реализации Продовольст
венной программы.

ВОСПИТЫВАТЬ ПАТРИОТОВ, 
ГОТОВИТЬ ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ

С РЕСПУБЛИКАНСКОГО СОВЕЩАНИЯ АКТИВА ОБОРОННОГО ОБЩЕСТВА ГРУЗИИ
К а ж д ы й  четверты й призы в

н и к , уходящ ий из наш ей рес
пуб л и ки  в ряды  В ооруж енны х 
Сил СССР, проходит обучение 
в  спортивно -технических кл у 
бах и  учебны х организаци
я х  Д О С А А Ф . За тр и  года те
кущ е й  пятилетки  в  этой си
стеме подгото в  л  е н  о свыш е 
130 ты сяч специалистов мас
сово-технических проф ессий 
для народного хозяйства.

Об этом было сообщено на 
состоявш емся 20 ию ля в  Ц ент
ральном Ком итете Ком партии 
Г р узи и  республиканском  сове
щ ании актива  О боронного об
щ ества. Его уча стн и ки  обсуди
л и  организаторскую  деятель
ность Ц К  Д О С А А Ф  Грузин» 
с ко й  ССР по  руководству обо* 
ронно-массовой работой, воен
но-патриотическом у воспита
н ию  молодежи, подготовке ее 
н  служ бе в В ооруж енны х Си
л а х  СССР.

Н а совещ ание бы ли пригл а
ш ены  секретари обком ов, гор
ком ов и райком ов партии, за
ведую щ ие отделами адм инист
ративны х органов партийны х 
ком итетов республики, руково 
дящ ие работники Ц ентрально
го  Ком итета, областны х, го 
ро д ски х  и  районны х ком и те
тов, учебны х организаций и 
спортивно-технических ко м и 
тетов Д О С А А Ф , представители 
Краснознам енны х З акавка з
с ки х  военного и  пограничного 
о круго в , военны х ком иссариа
тов, советских и  ком сомоль
с к и х  органов республики , р у 
ководители ряда министерств 
и  ведомств, представители 
средств массовой инф ормации 
республики.

В  президиум е —  кандидат в 
члены  П олитбю ро Ц К  КП С С, 
первы й секретарь Ц К  Ком пар

тии  Грузии  Э. А . Шеварднадзе, 
председатель Ц К  Д О С А А Ф  
СССР, Герой С оветского Союза 
адмирал флота Г. М. Егоров, 
товарищ и Г. Н. Енукидзе, Д. Л. 
Картвелишвкли, В . В . Николь
ский, заведую щ ий отделом ад
м инистративны х органов Ц К  
К П  Гр узи и  Н . Р . Саджая, р у 
ководящ ие партийны е, ком со
м ольские работники , воена
чальники .

Совещание откр ы л  второй 
секретарь Ц К  К П  Г р узи и  В. В . 
Никольский.

С речью  на совещ ании в ы . 
ступил  товарищ  Э. А . Ш евард
надзе. ,  |

Бы ла заслуш ана инф орм ация 
председателя Ц К  Д О С А А Ф  
Гр узи н ской  ССР генерал-м ай
ора Г . В . Нанейшвили.

В прениях по  обсуждаемо
м у вопросу пр инял и  участие 
первы й секретарь Горийского 
Горкома К П  Г р узи и  В . 3 .  Ма- 
кйшвилм, председатель А д ж ар 
ско го  обком а Д О С А А Ф  Э. Н. 
Тхилаишвили, зам еститель к о 
мандую щ его войскам и К З акВ О  
генерал-майор Ю. Д. Зайцев, 
первы й секретарь Ц К  Л К С М  
Грузии  В . Г. Лордкипанидзе. 
председатель первичной орга
низац ии  Д О С А А Ф  Тбилисско
го  авиационного завода име
н и  Д им итрова Н . Т . Гигкта- 
ш вхли, военны й комиссар 
Грузинской  ССР генерал-м ай
ор Л. Л. Шарашенидзе, пред
седатель Госком итета Гр узи н 
ской  ССР по  проф ессионально- 
техническом у образованию  

С. Т . Рнгвава, секретарь Сов- 
проф а Гр узи и  Л. С. Харбедия, 
председатель С портком итета 

Гр узи н ской  ССР Р . А . Гогли- 
Дзв.

На совещ ании вы ступил  то
варищ  Г . М. Егоров.

Ц ен т р а л ь н ы й  Ком итет
Д О С А А Ф  Грузии , отмечали
вы ступивш ие, проделал боль
ш ую  работу по повы ш ению  
действенности военно-патрио
тического  воспитания молоде
ж и , улучш ению  организации 
ее подготовки  к  армейской
служ бе, развитию  технических, 
ц оенко -прикл  а д н ы х  видов 

спорта, ш ироком у привлече
нию  трудящ ихся к  оборонно
массовым м ероприятиям . Эта 
работа проводится под р уко 
водством партийны х и  совет
с ки х  органе» и  строится в тес
ном  взаимодействии с проф
сою зны м и и ком сом ольским и 
организациям и, ш табами и по - 
литорганам и К З акВ О  и  КЗ акП О , 
общ еством «Знание», другим и 
государственны м и органам и 
и  общ ественным и организа
ц иям и  республики. Наглядное 
подтверждение этом у — п р и 
зовы е места, которы е регуляр
но заним ает Оборонное общ ест
во Гр узи и  во Всесоюзном со
циалистическом  соревновании.

Сегодня членам и Д О С А А Ф  
являю тся 94 процента взросло
го  населения республики, пер
вичны е организации созданы 
на всех предприятиях, в уч р е ж 
д ениях, кол хозах, учебны х за
ведениях. Среди л у ч ш и х — пер
вичны е организации Тбилис
ско го  авиационного завода име
н и  Д им итрова, С ухум ского  за
вода газовой аппаратуры , кол 
хоза им ени Ленина села Н ата- 
неби М ахарадзевского района, 
колхоза села Бобоквати Кобу- 
летского района, тбилисской 
137-й средней ш колы .

П ретворяя в  ж и зн ь  реш ения 
X X V I съезда партии, после
д ую щ их П ленум ов Ц К  КП С С ,

всемерно содействуя укрепле
нию  обороноспособности стра
ны  и  подготовке трудящ ихся 
к  защ ите социалистического 
Отечества, Д О С А А Ф  республи
ки  сконцентрировало свое вн и 
мание на Ъ оверш енствовании 
военно-патриотического и  и н 
тернационального воспитания 

,  молодежи. И нтересны й опы т 
сочетания этой работы  с пр ак
тическим  обучением основам 
военного дела накоплен, в част
ности, в  М ахарадзевеком, Гур - 
дж аанском , Ц улукидзе  веком,
Самтредском, Кобулетском  рай
онах, городе Гагра.

О ценивая деяте л ь н  о с т  ь 
Д О С А А Ф  в  области спорта, 
уча стн и ки  совещ ания отм еча
ли, что  в  республике кул ь ти 
вирую тся все виды  техниче
с ки х  и  военно-прикладны х 
видов спорта, кром е планерно
го  и  вертолетного. За послед
нее время увеличилось число 
подготовл е н н ы х  Оборонным 
общ еством мастеров спорта 
СССР и  мастеров .спорта м еж 
дународного клабса, больше 
стало победителей и  призеров 
Всесою зны х соревнований. Не
мало делается для повы ш ения 
ф изической за ка л ки  будущ их 
воинов. С ним и регулярно про
водятся спортивны е занятия, 
спартакиады , повы силось к а 
чество по д готовки  значкистов 
ГТО . Все это позволяет направ
лять в арм ейский строй более 
здоровое, ф изически  крепкое  
пополнение.

Вместе с тем, констатировали 
уч а стн и ки  совещ ания, перест
ройка  деятельности ряда ко м и 
тетов Д О С А А Ф  в свете требо
ваний ию ньского  (1983 г.) 
П ленума Ц К  КП С С  осущ еств
ляется медленно и недостаточ- 

(Окончамме м  3-й стр.)

•  В ЦК КП ГРУЗИИ

Передовой опыт — в практику
Р Р Т А Р И А Т  ТТТГ Ѵ П Ѵ Т Т Т  А ТУТ-ТЖТ.» - П Ѵ П Т , »  -  .  -     *С Е КР Е ТА Р И А Т  Ц К  КО М П А Р Т И И  ГР У З И И  З А С Л У Ш А Л  О Т

ЧЕТ Р У КО В О Д И ТЕ Л Я  Ц Е Н Т Р А  П О В Ы Ш Е Н И Я  К В А Л И Ф И К А - 
Й Х С О В Е Т С К И Х  и  Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Х  Р У К О 
В О Д И ТЕ Л Е Й  П Р И  Ц К  К П  ГР У З И И , К О М М У Н И С Т А  С  Г  К А -
п ^ Й ? і? Еѵ 2 т ? Е Я ТЕ ЛЬ Н О С ТИ  Ц Е Н Т Р А  П О  В Ы П О Л Н Е Н И Ю  РЕ
Ш Е Н И Й  X V II (1979 г.) П Л Е Н У М А  Ц К  К П  ГР У ЗИ И .

В  принятом  по  этом у поводу 
постановлении отмечается, что 
т. С. Г. Кадагидзе в основном 
правильно строит свою  работу, 
направляя деятельность Ц ен
тра  на осущ ествление задач, вы 
д ви н уты х X X V I съездом КП С С  
и  X X V I съездом Ком партии  
Гр узи и , последую щ им и П лену
м ами Ц К  КП С С  и  Ц К  К П  
Гр узи и . Ц ентр, созданны й на 
базе И нститута  управления на
родны м  хозяйством  и постоян

но действую щ их курсов  повы 
ш ения ква л и ф и кац и и  партий
н ы х  и советских работников, 
стал основны м звеном  в респуб
л и ка н ско й  системе подготовки  
и  переподг о т  о в к  и  кадров. 
Здесь созданы  условия, с од
ной стороны , для глубокой  под
готовки  па р ти й н ы х  и советских 
руководителей п о  вопросам 
партийного и  советского строи
тельства, идеологической рабо
ты , управления и  планирования 
народного хозяйства , обучения

и х  навы кам  социалистической 
предприим чивости, эконом иче
ско м у  м ы ш лению  и, с другой 
стороны , — углубления знаний 
хозяйственны х руководителей, 
непосредственны х командире» 
производства в вопросах вос
питательной деятельности.

После X X V I съезда Ком пар
ти и  Гр узи и  в  Ц ентре прош ли 
обучение 5 ты сяч  слуш ате
лей —  партийны е, советские, 
хозяйственны е, проф сою зны е и 
ком сом ольские кадры . К  учеб
н ом у процессу а кти вн о  привле
ка ю тся  руководящ ие работни
к и  республики, известны е уче
ны е, специалисты , творчески  
прим еняю тся современны е сред
ства обучения. Л учш и е  работы  
слуш ателей издаю тся и  исполь

зую тся^ в качестве наглядны х 
пособий на п р а кти че ски х  заня
тиях.

Ц ентр одновременно являет-1' 
ся рабочим органом  Координа
ционного совета Ц К  Ком пар
ти и  Г р узи и  по работе с кадра
ми и базой для пр акти че ско го  
воплощ ения м н оги х  реш ений 
Ц К  по вопросам работы  с  кад 
рами. П римером та ко й  деятель
ности с л у ж и т  его активное 
участие в  реализации реш ения 
Ц К  К о м партии  Г р узи и  о поряд
ке  проведения с кадрам и но
м енклатуры  Ц К  К П  Гр узи и  со
беседований, ста ж и р о вки  и 
учебы.

(Оиеичаиме на 3-й стр.).

ОБСУЖДАЮТСЯ 
ПРОБЛЕМЫ АПК
Задачам партийных, советских 

и хозяйственных органов респуб
лики по повышению экономиче
ской эффективности АПК а све
те требований Всесоюзного эко
номического совещания по проб
лемам агропромышленного ком
плекса, положений и выводов, со
держащихся а выступлениях Ге
нерального секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Президиума Вер
ховного Совета СССР товарища 
К. У. Черненко посвящается со
зываемое 28 июля республикан
ское соаещение.

В его преддверии а 69 сельских 
районах прошли собрания актм-~ 
шов агропромышленного комплек
са, рассмотревшие узловые проб
лемы АПК, первые итоги дея
тельности ноаых органов управ
ления. В их работе приняли уче- 
стие руководящие партийные и 
советские работники районов, ру
ководители и специалисты район
ных агропромышленных объеди
нений. Не собраниях активов при
сутствовали работники ЦК Ком
партии Грузии, Совета Министров 
Грузинской ССР, заместители 
председателя Государственного 
комитета сельскохозяйственного 
производства Грузинской ССР, 
министра плодоовощного хозяй
ства республики, работники рес
публиканского агропромышлен
ного комплекса и министерств. В 
работе собраний приняли актив
ное участие секретари РК КП Гру
зии, председатели и работники 
аппаратов районных агропромыш
ленных объединений, заведую
щие сельскохозяйственными от
делами райкомов партии, предсе
датели колхозов, директора сов
хозов, работники предприятий 
пищевой промышленности, секре
тари первичных партийных орга
низаций, работники бухгалтер
ской и экономических служб, бан
ковских и финансовых отделов. 
Всего в работе собраний приня
ло участие 15.000 человек.

Участники собраний ознакоми
лись с проектом докладе на рес
публиканском совещании, обме
нялись мнениями о путях улучше
ния всей экономической работы 
на селе. Высказанные ими заме
чания, внесенные предложения 
найдут свое отражение в ходе ра
боты предстоящего совещания, 
помогут улучшить управление аг
ропромышленным комплексом в 
целом, реализации Продовольст
венной программы.

ПРОГРАММА  
ВЫПОЛНЯЕТСЯ УСПЕШНО
ЦЕНТР УПРАВЛ ЕН ИЯ  П ОЛЕТОМ , 

20 июля. (ТАСС). Космонавты Л ео 
нид Киэим, Владимир Соловьев, 
О лег Атьков, Владимир Д ж енибе- 
кое, Светлане Савицкая и И горь 
Волк продолжаю т совместные 
работы не борту  орбитального 
комплексе «Салют-7» —  «Сою з 
Т-11» —  «Сою з Т-12».

Полет научно-исследовательско
го комплекса «Салют-7» —  «Со
ю з Т-11» —  «Сою з Т-12» прохо
дит нормально.

8 мартеновском цехе Руставского металлургического заводе 
нет нн одной отстающей бригады, и трудовые победы здесь одер
живаются вместе с пришедшей не завод большой группой моло
дого пополнения.

Н а с н и м к е :  руководители передовых бригад рустааскиі 
сталеваров Тамаз Спандерашаилн (слева) и депутат Верховного Со
вета СССР Годерзм Панчаидзе.

і (Фотохроника ГрузИНФОРМа).,

•  Транспорт — двигатель экономики

Дорогу тяжеловесным 
поездам

На Закавказской железной дороге находит ши
рокое распространение инициатива московских 
железнодорожников, направленная на дальней
шее развитие тяжеловесного движения поездов.

Более четы рех лет прош ло с 
тех  пор, к а к  впервые в стране 
по одной из стальны х м агист
ралей прош ел невиданны й тог
да железнодорожны й состав. 
С остав-гигант. Весом в десять 
ты сяч тонн. П о сегодняш ним  
меркам  не оЧень-то и  м ного для 
рекорда. Время доказало, что 
поезда м о гут бы ть и  втрое тя
желее. Н ачалась эра интенсиф и
кац и и  грузовы х перевозок на 
железной дороге, эра тяж елове
сов. К  прим еру, только на За
кав ка зско й  железной дороге 
более 12,5 процента всех пере
возок соверш аю т поезда повы 
ш енной грузоподъемности.

О  том , к а к  развивается цен
ная инициатива  в Грудин, рас
сказы вает в беседе корреспон
денту «Зари Востока» замести
тель начальника  З акавка зско й  
железной дороги Н угзвр  К а - 
рум кдзе .

—  "Н угзар  И осиф ович, 13 ию 
ля состоялось Всесоюзное се
лекторное совещ ание по  вопро
сим тяж еловесного движ ения 
поездов в ваш ей стране. Речь 
ш ла о дальнейш ем развитии 
ценной инициативы  м о ско вски х 
ж елезнодорож ников. В се р уко 
водителя служ б Управления За
кав ка зско й  железной дороги 
участвовали в совещ ании. Об
суж даем ы й вопрос очень ва
ж ен  сегодня. В  чем его острота, 
и к а к  реш ается нроблёЦа еаяав- 
ка зски м н  ж елезнодорож ника
ми? .

— Увеличение веса и  длины  
поездов —  один из важ нейш их 
резервов повы ш ения провозной 
способности железнодорож ны х 
линий.

Вероятно, м ногим  у ж е  прихо- 
дилось слы ш ать и  чи тать  о су 
персоставах. К  прим еру, не
м ногим  более д вух  недель на
зад с Ю ж ной  железной дороги 
был отправлен в п у ть  поезд 
весом в  33 ты сячи  тонн, 
длиною  в семь килом етров! Это 
потрясает воображение. О дин 
такой  состав перевез столько 
грузов , скол ько  берет десяток 
обы чны х, тож е, к  слову сказать, 
не считаю щ ихся легковесны м и, 
поездов. Судите сам и, ка ко в  
эффект.

Р екордны й тяжеловес в Г р у
зи и  — состав весом в 13 ты сяч 
тонн. Э тот поезд провел около 
д вух месяцев назад по уч а стку  
Х аш ури  —  Тбилиси м аш инист 
депо Тбилиси-С ортировочная, 
депутат В ерховного Совета Гру
зи нской  ССР : Нодар Какаба- 
дзе. Это замечательное дости
ж ение в условиях наш его рель
ефа местности.

За первое полугодие ны неш 
него года по  З а ка вка зско й  до
роге бы ло проведено 53.413 гр у 
ж е н ы х  поездов, из н и х  8.683 тя 
ж еловесны х.

В  авангарде д виж ения  за раз
витие движ ения тяж еловесны х 
поездов идут м аш инисты  Роман 
Е лиаш вили из Сам тредского 
депо, И ван Губаз из С ухум ско 
го, Б еж ан Х ачидзе из Х аш ури , 
тбилисцы  Давид Д ж варш еиш ви- 
ли, Д авид Т кеш елаш вили и дру
гие.

—  Вероятно, подготовить • и 
провести, та ко й  больш егруз — 
дело нелегкое, ответственное, и 
успех зависят не тол ько  от ма
стерства маш инистов?

— Вез сом нения. Д ля  того, 
чтобы  подобны й состав отпра
вился в  п уть  и  благополучно 
прибы л в п у н кт  назначения, не
обходимо обеспечить четкие,

слаж енны е действия диспетче
ров, работников обслуж ивания 
пути , локомотивов, вагонов, 
устройств энергоснабжения, сор
тировочны х станций, то  есть 
н у ж н о  задействовать пр акти че 
с ки  все наш и силы  на предпо
лагаемом м арш руте тяжеловеса.

Д ля обеспечения устойчивого 
д виж ения поездов увеличенно
го  веса и  длины  на З а ка в ка з
с ко й  железной дороге проведен 
ком пл екс организационно-тех
н и че ски х  М ероприятий. Усовер
ш енствованы  п у н кты  техниче
ско го  обслуж ивания, установле
н ы  уча стки  обращ ения тя ж е 
ловесны х и длинносоставны х 
поездов с указанием  м аксим аль
ного  и х  веса и  размеров. С л уж 
бой вагонного хозяйства разра
ботаны  м ероприятия п о  ул уч 
ш ению  качества проф илактиче
с к и х  осмотров и  обслуж ивания 
подвиж ного состава для каж д о 
го  п у н кта  технического  обслу
ж ивания . С лужбой путевого  хо 
зяйства была проведена работа 
по сокращ ению  действую щ их 
предупреж дений и повы ш ению  
скоростей движ ения поездов.

Н а стан ц и ях С ухум и , Сам- 
тредиа-1, Самтредиа-2, Ц ипа, 
Х аш ури , Садахло, Санаин, К и - 
ровакан установлены  дополни
тельны е электросоединения. Н а 
отдельны х уча стка х  введен в 
работу второй ко н та ктн ы й  про
вод, подведены усиливаю щ ие и 
питаю щ ие ф идеры, заменены  
м едны м и стальны е тросы , ус
тановлены  новы е опоры  ко н 
та ктн о й  сети.

*“  В аш и слова хорош о иллю 
стри рую т девиз передовиков- 
ж елезнодорож ников: «Тяж ело
весны й Посад —- коллективное 
достиж ение». Ведь осущ ествлен
ны е м ероприятия — плоды  ра
боты  больш их кол лективов, ты 
сяч  тр уж е н и ко в  дороги.

—  Конечно. И  главная наш а 
победа в том, что за последние 
м есяцы  в ко л л е кти ва х  закав 
ка зс ки х  ж  е л езнодорож ников 
становится все более ощ утим ой 
атмосф ера сплоченности, тр у 
дового подъема, по иска  неис
пользованны х резервов.

—  А  к а к  намереваю тся ж е
л езнодорож ники З акавка зья  до
биваться увеличения процента 
тяж еловесны х перевозов во вто
ром полугодии четвертого года 
пятилетки?

—  Н уж н о  сказать, что  ини
циатива м осковских железно
д орож ников  наш ла в последнее 
врем я еще больш ую  подд ерж ку 
на наш ей м агистрали. Больш ая 
гр упп а  л учш и х м аш инистов, тя 
го в ы х диспетчеров, составите
лей, путейцев и работников 
д р уги х  проф ессий вы ступил а с 
предложением пересм отреть ус
тановленны е ранее норм ы  до
пусти м ы х весов на р а зн ы х уча
стка х . Рассмотрев вопрос, р у 
ководство дороги приш ло к  вы 
воду, что  это возм ож но. Бы ли 
проведены опы тны е поездки с 
динам ом етрическим  вагоном - 
лабораторией по л им итирую 
щ им  участкам  дороги с целью  
установления новы х прогрес
си вн ы х норм весов грузовы х 
поездов. П ересмотренны е в сто
рону увеличения норм ы  нахо
д ятся в стадии утверж дения. 
А это значит, что поезда ста
н у т  ещ е полновеснее, народное 
хозяйство по л учи т ты сячи  тонн 
грузов  дополнительно к  плану.

беседу вея 
Нугзар ММКСЛАДЭЕ.

НА ТОРЖЕСТВА В ВАРШАВЕ
П о приглаш ению  ЦК П О Р П  

и  Совета М инистров П Н Р  для 
участия в  праздновании 40- 
летия возрож дения П ольш и из 
М осквы  в В арш аву 20 ию ля 
отбы ла советская партийно- 
правительственная делегация 
во главе с членом П олитбю ро 
Ц К  КП С С , Председателем Со
вета М инистров СССР Н. А . 
Т ихоновы м . В  составе делега
ц и и  —  секретарь Ц К  КП С С  
Е. К  Л игачев, первы й секре
тарь Ц К  Ком партии  Белорус
сии Н . Н . С лю ньков, член Ц К  
КП С С , зам еститель м инистра

иностранны х дел СССР Б . I 
А ристов, член Ц К  КПСС, гм 
сол СССР В ПНР А . Н. Акса 
нов, член ЦК КПСС, тка чи х  
И вановского кам вольного ко» 
бинатв им. В. Н  Л енина В. I  
Голубева, марш ал авиаци 
Е. я. Савицкий.

Н а В нуковском  аэродром 
делегацию  провож али товар» 
щ и  Г. А . А лиев, Г. В. Романо; 
К  В. Р усаков, первы й  з а м е т  
телъ Председателя Совета М» 
ииетров СССР И . в. А рхитіо і 
другие оф ициальны е лица.

(Т А С С )



•  ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА — ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЯ г
Е С Л И  В О З Ь М Е Т С Я  К О Л Л Е К Т И В

М Н О ГИ Е  Т Р У Д Н О С Т И , С КО Т О Р Ы М И  С Т А Л КИ В А Е Т С Я  
О ТС ТА Ю Щ Е Е  Х О ЗЯ Й С ТВ О , М О Ж Н О  П РЕО ДО ЛЕТЬ, ЕС Л И  
О Б Ъ Е Д И Н И Т Ь  ЕГО  Т Р У Ж Е Н И К О В  Е Д И Н О Й  Ц Е ЛЬ Ю , З А И Н 
Т Е Р Е С О В А ТЬ  В  О Б Щ И Х  К О Н Е Ч Н Ы Х  Р Е З У Л Ь Т А Т А Х .

Кобулетсхий  овощ еводческий 
совхоз, на  ф оне вы сокорента
бельны х хозяй ств  района, пред
ставляет собой досадное ис
клю чение. С озданны й два де
с я тка  лет том у назад, совхоз 
й о  сегодняш ний день н и ка к  не 
м ож ет сбросить с  себя тя ж е 
лого гр уза  убы тков. Правда, 
1983 год  хозяйство  впервы е за 
верш иро с небольш ой пр иб ы 
лью . О днако это отню дь не 
свидетельство коренного пере
лома, а л и и іь  следствие увели
чения Государством за куп о ч н ы х  
цен на пр о д укц и ю  уб ы точны х 
хозяйств. В  целом ж е  поло
ж ение в совхозе остается очень 
тяж елы м .

О бъ ективны х п р и ч и н  том у 
немало. И м енно на н и х  а  пер
вую  очередь акцентировал  в н и 
мание д иректор  совхоза Ф ри - 
дон М егрелидзе, знаком я  нас 
с хозяйством .

Н ачнем  с  того , что  совхоз со
здан на осуш енны х зем лях. 
О днако прим ененная в  данном 
случае закр ы та я  дренаж ная си 
стема себя не оправдала. Не 
дала долж ного  эф ф екта и ре
ко н стр укц и я  этой сети.. П о 
сей день часть совхозны х у го 
дий из-за  переувлаж ненности не 
дает д олж ной  отдачи. О вощей, 
наприм ер, в  совхозе производят

в среднем 110 центнеров с  ге к 
тара, корм овы х кущ>тур —• 160 
центнеров.

И  общ ая площ адь земли у  
совхоза сокращ ается. Х озяйст
во, расположенное ф актически  
в черте города, постепенно ус
тупает и х  для н у ж д  постоянно 
расш иряю щ егося курорта.

Очень слаба материально- 
техническая база совхоза. Т ех
н и ки  не хватает. С кот разме
щ ен в стары х, неприспособ
ленны х пом ещ ениях без малей
ш его нам ека на механизацию . 
Теплица, построенная в  совхо
зе в 1968 году, к а к  таковая , и 
дня не действовала, а сейчас 
ф актически  от нее остались 
лиш ь ж ивописны е развалины . 
Н уж н а  коренная реконструк
ция. С овхоз и  рад был сделать 
это, но  нет средств. Т а к ж е, к а к  
нет средств на рем онт мостов, 
благоустройство вн утр ихо зяй 
ственны х дорог и т .  д. и  т. п .

С овхоз л иш ь номинально в хо 
дит в Кобулетское районное 
агропром ы ш лен н  о  е объедине
ние. Р А П О  по этой причине 
мало чем м ож ет помочь ему. 
А  непосредственно кобулетцы  
подчинены  М инистерству пло
доовощ ного хозяйства респуб
л ики .

К а к  видим, гр у з  хозяйствен
н ы х  проблем у  кобулетскях 
овощеводов действительно ве
л и к . Реш ать и х , естественно, 
надо. И  к а к  м ож но скорее. Од
нако , на наш  взгляд, м акси
мального эф ф екта здесь м ож 
но добиться лиш ь прй условии 
первоочередного вним ания к  
вопросам сплочений кол лекти 
ва, создания в хозяйстве здо
рового м орально-политическо
го  клим ата, обеспечения людей 
надлежащ ими условиям и для 
труда и  быта.

Когда речь за ко си т а  п о 
следних, в хозяйстве беспо
мощ но разводят рукам и. В  сов. 
хозном  поселке отсутствую т во
допровод, канал изация, нет те 
лефонной связи, не  благоуст
роена центральная усадьба, нет 
клуба, рабочая столовая и  м а
газин  размещ ены в тесны х, 
неприспособленны х пом ещ ени
ях.

Добавим к  этом у н и зки й  
уровень м еханизации и  ку л ь 
тур ы  земледелия, небольш ие 
заработки, и  станет понятно, 
почем у совхоз постоянно ис
пы ты вает деф ицит рабочей си 
лы . В страдную  пору здесь не 
досчиты ваю тся и половины  н е 
обходимого количества рабочих.

Более того, ухо д ят лю ди из 
совхоза. И х , к а к  и  земли, по
стоянно отбирает у  него к у 
рорт.

Руководство хозяйства по
ним ает всю  важ ность бы стрей
ш его реш ения задач социаль

ного плана, создания рабочим 
колхоза надлеж ащ их условий 
труда и  бы та. С помощ ью  Ко- 
булетского райком а партии, 
райисполком а некоторы е из 
н и х  уж е  реш ены . К а к, напри 
мер, транспортное обслужива
ние. Сейчас из Кобулети в Ч о- 
локи, где расположена совхоз
ная усадьба, ходит м арш рут
ное такси ; есть у  совхоза и 
собственны й автобус, которы й 
доставляет людей на работу. 
О днако больш инство проблем 
ещ е не реш ены. А  причина то
му — оп ять-та ки  незавидное 
эконом ическое положение хо 
зяйства. Н ет у  него соответ
ствую щ их средств.

И  все ж е  дирекция совхоза, 
его партийная и проф союзная 
организации  м огут и долж ны  
вести более действенную  вос
питательную  работу в кол л е к
тиве, добиваться, к а к  это под
черкивалось на X V III пленуме 
Ц К  Ком партии  Грузии , чтобы  
сами тр у ж е н и ки  были кровно 
заинтересованы  в лучш ем  ис
пользовании производственного 
потенциала в достиж ении об
щ и х  вы со ки х  результатов.

О днако им енно этой дейст
венности здесь пока  часто не 
хватает. Возьмем социалисти
ческое соревнование. О  том , 
ка ко й  больш ой воспитательны й 
заряд несет в^себе трудовое 
соперничество, говорить не п р и 
ходится. Конечно, если ведется 
оно не ф ормально, соблюдают
ся таки е  условия, к а к  глас

ность, сравним ость результатов. 
К  сожалению , нам та к и  не 
удалось -ю чно вы яснить, из к а 
к и х ' критериев исходят в хо 
зяйстве, определяя в каж дом  
Квартале бригаду - победите
ля.

И ли другое. У  входа в  ди
рекцию  совхоза пустует доска 
оперативны х результатов со
циалистического соревнования. 
А ведь заполнить ее не та к  у ж  
и  трудно.

О тличны м  воспитательны м 
средством зарекомендовала се
бя такая  организация бригады , 
к а к  работа на единый наряд. 
О днако ее не спеш ат брать на 
вооружение в Кобулетском  ово
щ еводческом совхозе. Только 
в ны неш нем году здесь было 
создано первое хозрасчетное 
звено. П осмотрим, мол, ка ки е  
будут у  него результаты . Н у ж 
на ли  столь медленная раскач
ка?

Явно недостаточно использу
ю тся в совхозе и  возмож ности 
воспитательного воздейст в  и  я 
коллектива. Возьмем та к на
зы ваем ую  проблему несунов. 
Весной две работницы  совхо
за бы ли задержаны  с 5>ассадой 
помидоров. Случай этот, ко 
нечно, дирекция совхоза без 
вним ания не оставила. В пр и 
сутствии бригадира и н екото 
р ы х членов бригады работни
ц ы  бы ли предупреждены . Но 
почем у бы не обсудить слу
чивш ееся в самой бригаде, не 
дать вы сказаться по этому по-

N .

воду товарищ ам провинивш их
ся.

Д ум ается, что  в более эф
ф ективном  использовании вос
питательны х ф ункций  кол лек
тива кроется и  кл ю ч к  реше
нию  тако го  важ ного для сов
хоза вопроса, к а к  укрепление 
трудовой и производственной 
дисциплины . С начала года 
здесь заф иксировано зн ачи 
тельное количество опозданий, 
невы ходов на работу по  не
уваж ительной причине. Д ир ек
ция  совхоза соответственно реа
ги рует на* эти  наруш ения. Во
просам укрепления трудовой 
дисциплины  было посвящ ено и 
партийное собрание. И  все ж е  
борьбе за дисциплину в  хозяй
стве недостает ш ироты , в нее 
по ка  еще не вклю чились са
ми бригады.

Н е оставляет без вним ания 
совхоз А д ж ар ски й  обком  К П  
Грузии . П о его инициативе бы
ло проведено ком плексное и зу 
чение полож ения дел в  хозяйст
ве, разработаны  меры, направ
ленны е на быстрейшее решение 
не только эконом ических, но со
циальны х и воспитательны х во
просов. Сейчас дело за и х  реа
лизацией: И  реализацией с та
ки м  расчетом, чтобы  совхоз 
уж е  в ближайш ее время смог 
бы  увеличить производство ово
щ ей, в котор ы х та к нуж дается 
курорт.

Роберт ПЕРАДЗЕ, 
Константин КО СТАВА .

(Спец. корр . «3»|>м Востока»).

СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ'

КАК ТОРГУЮТ НА СЕЛЕ
П Р И М Е Р Н О  П О Л О В И Н А  Р А Й П О ТР Е Б С О Ю ЗО В  Р Е С П УБ

Л И К И  С П Л А Н О В Ы М И  З А Д А Н И Я М И  П Е Р В Ы Х  Ш Е С ТИ  М Е 
С Я Ц ЕВ ГО Д А  У С П Е Ш Н О  С П Р А В И Л А С Ь , А  Д Р У ГА Я  П О ЛО 
В И Н А  Н Е  В Ы П О Л Н И Л А  П Л А Н  ПО  ТО ВАРО О БО РО ТУ. М Ы  
Р Е Ш И Л И  П Р О А Н А Л И З И Р О В А Т Ь  Р А Б О Т У  К А К  П ЁРЕДО ЗО - 
ГО , Т А К  И  О ТС ТА Ю Щ Е ГО  Р А Й П О ТР Е Б С О Ю ЗО В , Ч ТО Б Ы  
Р А ЗО Б Р А ТЬ С Я , Ч Т О  Х О Р О Ш О  И  Ч ТО  П Л О Х О  В  И Х  Д Е Я 
Т Е Л Ь Н О С ТИ , К А К И Е  ЗДЕС Ь У З К И Е  М Е С Т А  И  К А К  О Н И . 
П Р Е О Д О ЛЕ В А Ю ТС Я .

МАГАЗИНЫ ЗАКРЫТЫ 
МЕСЯЦАМИ

В ы ло врем я, ко гд а  коопера
торы  О рд ж оникид зевско го  рай
она вы ходили победителями 
социалистического  соревнова
н и я  в систем е Ц екавш ири. 
О днако за последние два го 
да О рд ж оникид зевский  рай - 
цотребсою ѳ (председатель—-Со
со Кавиладзе) зам етно сдал 

свои позиции . Н е л учш и м  об
разом  здесь обстоят дела и 
в текущ ем  год у: план ш ести 
месяцев вы полнен лиш ь на 
96,4 процента. Т о л ько  Б орит- 
ское  (директор— Саш а Ц у л у ки 
дзе) и  Х евское  (исполняю щ ий 
обязанности директора  Г угул и  
П опхадзе) справились с плано
вы м  заданием, а вот М олит* 
ское  и  К и ц хско е  объединения 
(директоры — Гурам  Нацабидзе 
и  У ш а н ги  Ломсадзе), а та кж е  
объединение поселка О рдж они
кидзе (исполняю щ ий обязанно
сти  директора В аж а  Гам баш и- 
дзе) план т а к  и  не вы тянул и . 
П ричины ? П лохая организа
ц и я  торговли, неудовлетвори
тельная работа с кадрам и.

И з-за  отсутствия  кадров в 
районе уж е  м ногие м есяцы  за
кр ы ты  тр и  тор го вы х объекта: 
продовольственны й м агазин в 
селе И горети , продовольствен
ны й  ки о с к  в  селе Голатубани 
и  пром товарны й м агазин  в се- 
ке  В ертквичала. Ч то  происхо
дит? До 1980 года здесь не зна 
ли проблемы  с кадрам и работ

н и ко в  торговли. А  с тех пор 
ш кол у-м агазин , которая ф у н к
ционирует пр и  О рд ж оники- 
дзевском  райпотребсою зе, за
ко н чи л и  более семидесяти 
ю нош ей и девуш ек, да ещ е ме
тодом индивидуального учени
чества было подготовлено бо
лее 25 м олоды х продавцов. 
К уд а  ж е  все они подевались? 
Н еизвестна

А  теперь о том , к а к  в районе 
обслуж иваю т потребителей. 
П родовольственны й м агазин 

села В ахани, наприм ер, (прода
вец-заведую щ ий М амия Ч ко и - 
дзе) получает хлеб лиш ь во 
второй половине дня, во вся
ком  случае, не раньш е 14 ча
сов. Т а ка я  ж е  картина  и  в 
пцрдовольственном кио ске  се
ла Баби (продавец—М аро М чед- 
лидзе).

М ы  разговорились с двум я 
сельским и ж ител ям и.

—  П риходится , —  сетует 
Б идзина К и п и а н и , —  либо са
м им  печь м чади, либо ездить 
за хлебом в д ругой  район.

—  А  бы ваю т дни, — добав
ляет В ахта нг Ч хеидзе, — когда 
в наш  ки о с к  вообще почем у-то 
не завозят хлеба...

Больш инство м агазинов, к а к  
продовольственны х, та к  и 
пром товарны х, оставляет ж е
лать м ного лучш его в  отнош е
н и и  санитарны х условий. Есть 
и  другие наруш ения. Н апри
мер, порой на товарах отсут
ствую т ц ен н и ки . Н о и в тех 
сл учаях, когда  они есть, и х  
зачастую  разглядеть п р а кти 

чески  невозможно, такая  тес
нота на полках, товары  леж ат 

.буквально друг на друге. Т а
ку ю  ка рти н у  м ож но наблюдать 
в селах М олити, Барцхнали, 
Х уневи , Лаш е, С агандзиле, Са- 
касриа... В райпотребсою 
зе 4 нет склада-холодильника, 
негде хранить продовольствен
ны е товары. Д ля строительства 
холодильника давно уж е  вы 
делены деньги, проектн ы й  ин
ститут Ц екавш ири подготовил 
проект, а строительство поче
м у-то  не начинается.

Вот, собственно, все это, в 
ком плексе, и составляет ответ 
на вопрос, почем у О рдж они- 
кидэевский  райпотребсою з не 
вы полняет плановы е задания...

Вактаиг КИ КН АД ЗЕ . 
(Корр. «Зари Востока»).

ЧТО ЗА 
БЛАГОПОЛУЧНОЙ 

ЦИФРОЙ]
В анский  райпотребсою з план 

ш ести месяцев значительно пе
ревы полнил: сверх задания п о 
требителям реализовано раз
л и чн ы х товаров на 149,2 ты 
сячи  рублей. О днако не будем 
спеш ить трубить в ф анф ары 
по этому поводу. И  вот почем у.

В анский  торговы й центр — 
один из сам ы х кр у п н ы х  с тр у к 
тур н ы х  единиц райпотребсою 
за. Е го еж егодны й план по  
товарообороту составляет свы 
ш е . трех миллионов рублей. 
К а к  он справляется с его вы 
полнением? У вы , плохо. Т орго 
вы й центр (директор—Павел 
Л асхиш вили) сорвал план то 
варооборота и в  1982, и в 1983 
годах. Не вы полнил он зада
н и я  ш ести месяцев и  в те ку 
щ ем году —• разры в составля
ет свы ш е 240 ты сяч рублей.

Председатель В анского рай
потребсоюза Рубен П алиаш ви
ли, видимо, прим ирился с тем, 
что  торговы й центр хрониче
с ки  отстает.

В  связи с этим  стоит вспом
нить такой  ф акт. В ию не 1982 
года районная прокуратура,
пдрведя в порядке общ его над
зора проверку соблюдения
правил торговли, установила, 
что в тр и ко та ж н о й  секции ц ент
ра были припрятаны  различ
ные товары  повы ш енного спро
са. Виновны е были привлече
ны  к  уголовной ответственно
сти, а директора торгового 
центра П авла Л асхиш вили
прокуратура своим решением 
рекомендовала привлечь к  
дисциплинарной ответственно
сти, вплоть до освобождения
от занимаемой должности.

Тогда, тр и  года том у назад, 
дело до увольнения директора 
торгового ц ентра  та к и  не до
шло. О днако н и кто  от этого, 
кром е самого Л асхиш вили, не 
вы играл  —* торговы й центр 
продолжает тя н уть  райпотреб
сою з назад. Н едавно заверш ено 
следствие по  поводу серьезны х 
наруш ений правил торговли, 
вы явленны х в промтоварном
м агазине села Квёда Вани. 
Здесь заведую щ ий-продавец 
Д уду Гачечиладзе обсчитал по
купател я на 50 рублей 22 ко 
пейки . У  него ж е  бы ли обнару
ж ены  и  припрятанны е товары  
на сум м у 320 рублей и другие 
злоупотребления. Н е  потом у ли 
с н и м и  н и ка к  не удается по
кончи ть , что  руководство рай
потребсоюза не проявляет не
обходимую  принципиальность 
и требовательность по отно
ш ению  к  тем , кто  обязан обес
печить порядок на подведом
ственны х объектах?

Нугэар КИ Н КЛ АД ЗЕ .
(Корр. «Зари востока»).

С  энтузиазмом начали третий трудовой семестр  старшекласс
ники средней школы села Зоди  зоны  города Чиатура. Ребята тру
дятся на полях и плантациях родного  колхоза, вносят свой вклад 
я ряшонио задач Продовольственной программы .

По предварительным подсчетам, школьники заготовят около 
двухсот тонн сена н трехсот тонн сенажа.

Н а  с н и м и  о: Нана Бочормшанлн —  девятиклассница сель
ской сродней школы. С  энтузиазмом  трудится она на сенокосе.

■ (Фотохроника ГрузИНФОРМа)-

•  После іыступления «Зари Востока»

КРИТИКА ПРИЗНАНА СПРАВЕДЛИВОЙ
В  опубликованной в «Заре Востока* от 12 мая с. г. статье 

«На службе урожая» было высказано критическое замечание 
в адрес руководства железнодорожной станции города А хал- 
цихе. Критические замечания, приведенные в  статье, б н л іі об
суждены в райкоме партии и признаны справедливыми. Н а
чальник станции Ахалцихе Гамлет Ломидзе за  допущенные на
рушения в  деле оформления карантинных грузов строго пре
дупрежден. Приняты все необходимые меры по устранению 
имеющихся в  этом деле недостатков.

Дмитрий КОТЕТИШ ВИЛИ, 
первый секретарь Ахалцихского РК КП Грузин.

ОФИЦИАЛЬНЫ Е
СООБЩЕНИЯ

ПРАЗДНИК 
БРАТСКОЙ ПОЛЬШИ

19 ию ля в Колонном  зале До
ма сою зов состоялось торж ест
венное собрание представите
лей труд ящ ихся М осквы , посвя
щ енное 40-й годовщ ине возрож 
дения П ольш и.

В президиуме — член П олит
бюро Ц К  КП С С , секретарь Ц К  
КП С С  М . С. Горбачев, секре
тарь Ц К  КП С С  К . В. Русаков, 
представители партийны х, со
ветски х и  общ ественны х орга
низаций, руководители ряда ми
нистерств и  ведомств.

С докладом вы ступил  предсе
датель центрального правления 
Общества советско-поль с к  о й 
друж бы  л етчик-косм онавт СССР 
Г. Т . Береговой.

Глава * делегации Общества 
польско-советской друж бы  пред
седатель его главного правле
н и я  С. В роньский  отметил, что 
социалистический путь  разви
тия  П ольш и — единственно вер
ны й.

(ТАСС).

ВРУЧЕНИЕ ОРДЕНА
20 ию ля посол К уб ы  в СССР 

Л . Сото по поручению  Ц ент
рального Ком итета Ком партии 
К уб ы  и Государственного сове
та Р еспублики Куба вручил  ор
ден Хосе М арти члену П олит
бюро Ц К  КП С С , первом у заме
стителю  Председателя Совета 
М инистров СССР, м инистру 
иностранны х дел СССР А . А. 
Гром ы ко.

А . А . Гром ы ко вы разил гл у
бокую  благодарность Ц К  Ком 
партии  Куб ы , Госсовету респуб
л и ки  и  подчеркнул , что  расце
нивает эту вы сокую  награду 
рак! ^признание деятельности 

Ц К  КП С С  и С оветского госу
дарства по  развитию  всесторон
него сотрудничества между 
СССР и  Кубой, укреплению  
братской друж бы  м еж ду наро
дами д вух стран. (ТАСС).

НАГРАДА РОДИНЫ — 
НА ЗНАМЕНИ 

СЕВЕРОДВИНСКА
С ЕВЕР О Д ВИ Н С К, 20 июля. 

(А рха  н г е л ь с к а я  область). 
(ТАСС). За заслуги  трудящ ихся 
города в годы  В еликой Отече
ственной войны  и успехи, до
стигнуты е  в хозяйственном  и 
культурном  строительстве, го
род Северодвинск удостоен ор
дена Ленина. Сегодня здесь, в 
новом здании драматйческого 
театра, состоялось торж ествен
ное заседание городского ком и
тета партии и горисполком а 
совместно с представителями 
партийны х, советских и  обще
ственны х организаций, трудо
в ы х коллективов города, вете
ранов войны  и труда, посвя
щ енное вручению  вы сш ей госу
дарственной награды .

С воодуш евлением был из
бран почетны й президиум  в со
ставе П олитбю ро Ц К  КП С С  во 
главе с товарищ ем К . У . Чер
ненко.

На заседании, тепло встре
ченны й собравш имися, вы сту
пил член П олитбю ро Ц К  КП С С, 
м инистр обороны СССР М ар
ш ал С оветского Союза Д. Ф . 
Устинов.

Затем Д. Ф . У стинов огласил 
У ка з  П резидиум а В ерховного 
Совета СССР о награж дении 
города Северодвинска орденом 
Ленина и под бурны е аплодис
м енты  прикрепил  награду к  
знамени города.

У ча стн и ки  торжественного 
заседания с подъемом приняли 
приветственное письм о Ц ент
ральному Ком итету КП С С , то
варищ у К . У . Ч ерненко.
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НРАВСТВЕННЫЙ СМ Ы СЛ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА
В У С Л О В И Я Х  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С КО ГО  О БЩ Е С ТВ А , ГДЕ 

Ц А Р И Т  О Б Щ Е С Т В Е Н Н А Я  Ф О Р М А  С О БС ТВЕН Н О С ТИ  Н А  
С Р Е Д С ТВ А  -  П Р О И ЗВ О Д С ТВ А , Д Е Й С Т В У Е Т  С О Ц И А Л И 

С Т И Ч Е С К И Й  П Р И Н Ц И П  Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Я , ГД Е  Х О ЗЯ И Н О М  
О Б Щ Е С Т В А , А  С Л Е Д О В А Т Е Л Ь Н О , И  С ВО ЕЙ  С У Д Ь Б Ы , СВОЕГО 
Н А С ТО Я Щ Е ГО  И  Б У Д У Щ Е ГО  Я В Л Я Ю ТС Я  ТР УД Я Щ И Е С Я , КО 
Р Е Н Н Ы М  О Б Р А ЗО М  М Е Н Я Е ТС Я  С О Д Е Р Ж А Н И Е  Т Р У Д А , А  
З Н А Ч И Т  И  О ТН О Ш Е Н И Е  Ч Е Л О В Е К А  К  Т Р У Д У . Т Р У Д  П РИ  
С О Ц И А Л И З М Е  П Р Е В Р А Щ А Е Т С Я  В  О ДН О  И З Р Е Ш А Ю Щ И Х  
С РЕДСТВ О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  Л Ю Д Е Й , П Р Е Д П О С Ы Л КУ  Р Е А Л И 
З А Ц И И  Ч А Я Н И Й  М А С С  И  К Р И Т Е Р И Й  О БЩ Е С ТВ Е Н Н О Й  Ц Е Н 
Н О С ТИ  Ч Е Л О В Е К А . П О Э Т О М У  В  Э ТО М  О БЩ Е С ТВ Е  Д О М И 
Н И Р У Е Т  С О З Н А Т Е Л Ь Н А Я  Д И С Ц И П Л И Н А , П О С КО Л Ь КУ  Т Р У 
Д Я Щ И Е С Я  С ТА Н О В Я ТС Я  Н ЕП О С Р Е Д С ТВ Е Н Н О  ЗАИ Н ТЕР ЕС О 
В А Н Н Ы М И  В  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И  СВО ЕГО  Т Р У Д А .

В. И. Ленин неоднократно под* 
'Черкиаал, что без  сознательном 
'дисциплины  труде, б е з  дисцип
лины, рож денной  убеж дениями, 
ии социализм , ни ком м унизм  ие 
построиш ь. И поэтому^ говоря 
сегодня о дисциплине, мы, как 
само собою разумеющееся, име
ем а виду дисциплину сознатель
ную, то есть ту ее форму, кото
рую В. И. Ленин называл трудо 
вой самодисциплиной и благода
ря которой каждый человек, 
каждый трудящийся осмыслива
ет общее значение своего труда, 
а сам труд приобретает мораль
ный смысл.

Самодисциплина или созна
тельная дисциплина — прямой 
показатель высокого уровня м о
рально • политической культуры 
членов социалистического обще
ства. Тем более на развитом эта
пе социализма, когда роль мдей- 
но-нравственных начал законо
мерно возрастает, становясь с 
каждым днем определяющим ос
нованием мотивации и выборе 
линии поаедеинв, действия.

Как отметил товарищ К. У. 
Черненко не встрече с  рабочи
ми московского металлургиче
ского  завода «Серп и молот», — 
высокая политическая созна
тельность, культуре труда рабо

чих и колхозников помогают 
формировать существенные эле
менты общественных отношений 
развитого социализма.

Нравственным основанием дис
циплины при социализме высту
пает глубокое понимание того 
факта, что мы асе работаем для 
себя и друг для друга, что соз
данное нами не присваивается 
незаконно кем-то, что от креп
кой плановой, трудовой, произ
водственной дисциплины, высо
кой исполнительской культуры и 
организованности а первую оче
редь зависят как мощь государ
ства и экономическое благопо
лучие советского народа в це
лом, так и благосостояние каж 
дой семьи, каждого человека в 

тдельности. Не случайно поэто- 
у вопросы укрепления социали- 
ической дисциплины и органи

зованности машли такое важное 
место в работе республиканско
го собрания идеологического ак
тива.

На у ч н о -т е х н и ч е с к а я  ре
волюция, уровень развития 
производительных сил, мас

штабность решаемых экономике-, 
ских задач предъявляют всем 
трудящимся особо повышенные 
требования, в частности, е во

Ст

просах дисциплины. Основание 
этого — резко возросшая а на
ши дни цепа рабочего времени, 
даже одной такой минуты.

К примеру, а настоящее вре
мя за одну рабочую минуту на 
промышленных предприятиях 
Тбилиси производится продук
ция стоимостью до семи 
тысяч .рублей. А  если взять 
масштабы всей республики? 
Значит, лишний перекур, минут
ное опоздание на работу, не под
везенный а свое время настрой
ку цемент и другие недостатки 
бьют солидными суммами по об
щему благополучию. И эти циф
ры, хотя и частично, но достаточ
но наглядно объясняют, почему 
нарушения трудовой дисциплины 
сегодня рассматриваются как 
прямое уклонение от выполне
ния конституционных граждан
ских обязанностей, сформулиро
ванных в 40 и 60 статьях Основ
ного Закона Союза ССР.

Выр.ажая позицию масс а этом 
вопросе, партия последовательно 
и настойчиво проводит курс на 
дальнейшее укрепление порядка 
и организованности. Об этом 
свидетельствуют иоябр ь с к и й 
(1982 г.) и последующие Плену
мы ЦК КПСС, постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС «Об усилении работы 
по укреплению социалистической 
дисциплины труда», Указ Прези
диума Верховного Совета СССР 
о внесении изменений и допол
нений в некоторые законода
тельные акты СССР о труде и 
принятый Закон о социалистиче
ских трудовых коллективах, со
держащий подробный перечень 
прав и обязанностей трудящихся 
а процессе производства и за его 
рамками.

Среди тех, кто одним из пер
вых поддержал инициативу мос

квичей «Честь и слава —  по тру
ду!» и развернул борьбу за у к 
репление дисциплины, следует 
назвать коллектив Тбилисского 
авиационного завода имени Ди
митрова, выступивший с почином 
«Образцовую дисциплину, высо
кую  организованность, активность 
и ответственность — от каждого, 
везде и во всем!».

Тбилисские авиастроители име
ли моральное право на это: на
чав борьбу за наведение образ
цового порядка много лет назад, 
им удалось сформировать про
думанную систему управления 
дисциплиной, в несколько раз 
увеличить выработку на одного 
рабочего, поднять производи
тельность труда и фондоотдачу, 
превзойдя среднеотрасл е в о й 
уровень, снизить процент теку
чести кадров.

И тем не менее не везде осе 
обстоит так. Как об этом гово
рилось на XV III пленуме ЦК 
КП Грузии, до сих пор на 
многих предприятиях и а учрежде
ниях республики не изжиты опо
здания, прогулы, преждевремен
ный уход с работы и,, т. д. Эо 
многом вина за это ложится на 
руководителей, которые вместо 
того, чтобы к дезорганизаторам 
производства применять требо
вания закона, активно опираться 
в этой борьбе не общественное 
мнение, порою сами идут на по
воду тех, кто безответственно от
носится к  своим трудовым обя
занностям.

Велики потери рабочего вре
мени из-эе целосменных и вну- 
трисменных простоев. Подсчита
но, что только за счет сбоев и 
пауз в работе промышленных 
предприятий систематически те
ряются 12— 15 процентов рабоче
го времени. Если приплюсовать 
сюда потери от простоев в стро

ительстве, то цифра, выражаю
щая ущерб из-за всего этого, 
станет огромной. Если бы не эти 
потери, в прошлом году мож
но было бы выпустить продук
ции еще на 80 миллионов рублей, 
а производительность труда под
нять на р,6 процента.

В чем же причина всего это
го?

ИЗВЕСТНО, что дисциплина 
зависит не только от - уро
вня сознательности работ

ника, но и от организации про
изводства, условий труда, каче
ства планировании, своевремен
ного снабжении, словом, от м н о 
гих ф акторов и причин. И все 
это во власти руководителей, чья 
прямая обязанность —  добиться 
того, чтобы подчиненные им кол
лективы и сферы работали чет
ко, слаженно, ритмично, без про
стоев, штурмовщины, прогулов, 
текучести, выпуска продукции 
плохого качества, корректиров
ки планов в сторону их сниже
ния и т. д. Причем принципиаль
ное значение имеют ие только 
компетентность руководите л я, 
его деловитость и добросовест
ность, но и нравственный облик, 
пример, который он подает ок
ружающим своим поведением, 
своим отношением к людям, тру
ду, словом, всей своей жизнью. 
Не случайно а постановлении 
июньского (1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС говорится о необходимо
сти «повышать ответственность 
руководящих кадров за воспита
тельные последствия хозяйствен
ной деятельности». Эти слова 
предельно четко говорят о сле
дующем: если в производствен
ном коллективе высоки требова
тельность, труд, быт и отдых лю
дей организованы хорошо и чет
ко, экономится каждая рабочая 
минуте, бережливо, экономно

относятся к сырью и материа
лам, если на высоте плановая и 
производственная дисциплина, то 
в таком коллективе на должном 
уровне находится и трудовая ди
сциплина.

Говоря о дисциплине, необхо
димо учесть еще одно важное 
обстоятельство. Демографическая 
обстановка на перспективу в на
шей республике, да и в стране в 
целом, очень сложна, о чем сви
детельствует то обстоятельство, 
что в одиннадцатой пятилетке 
прирост трудовых ресурсов бу
дет в три раза меньше, чем в 
предыдущей, а в двенадцатой —- 
и того меньше. Принимаемые в 
этих условиях меры, в том чис
ле и по сокращению госаппара
та, переориентация средней шко
лы на профессиональную подго
товку учащихся, не могут полно
стью разрешить проблему дефи
цита рабочей силы. Поэтому вся
кого рода прогулы, переходы с 
работы на работу и т. п. усугуб
ляют и без того сложное по
ложение дел в этом вопро
се, ие могут не сказаться не
гативно на производстве, на ее 
эффективности. А в этом случае 
крепкав трудовая дисциплина как 
раз и образует тот резерв, ко 
торый в определенной мере мо
жет помочь снизить складываю
щееся в различных регионах 
страны напряжение с трудовыми 
ресурсами.

Как свидетельствуют результа
ты социологически^ исследова
ний, текучесть кадров чаще все
го встречается среди молодых 
работников со стаже а* работы, 
не превышающим три года. От
сюда— необходимость повседнев
ной нравственно - воспитатель
ной работы с молодыми кадра
ми, обязательность принятия мер 
по созданию условий для их за

крепления в трудовом коллек
тиве, поскольку опять-таки уче
ными установлено, что основны
ми причинами их ухода с рабо
ты служат недостатки в органи
зации труда, неудовлетворен
ность профессией, отсутствие пер
спектив роста, нерешенность жи
лищной проблемы, отдаленность 
от предприятия местожительства, 
невозможность устроить в до
школьные учреждения детей, 
плохая работа транспорта, недо
вольство разнобоем в действую
щей системе оплаты труда. В 
подтверждение этих слов доста
точно привести пример все той 
же Тбилисской книжной фабри
ки, где как раз из-за названных 
причин из распределенных с 
1979 по 1983 годы 117 выпускни
ков ПТУ № 111 остались рабо
тать на предприятии всего лишь 
18 человек.

Какие конкретные меры необ
ходимы для гого, чтобы все мы 
трудились в полную силу и с 
полной отдачей?

НАК показали исследова
ния, чаще всего прогулы 
выпадают иа первую поло

вину месяца, период «раскачки», 
которая затем переходит в свер
хурочные работы, штурмовщину 
и т. д. Словом, аритмия произ
водственной деятельности явно 
снижает уровень морального со
знания части рабочих, рождает 
в них безразличие к положению 
дел на своем производстве.

Кроме этого, большинство оп
рошенных объясняют нарушения 
трудовой дисциплины плохой 
работой городского транспорта, 
буфетов, столовых и т. д. Симп
томатично, что каждый четвер
тый признает, что более поло
вины допущенных ^им и наруше
ний (например, занятость в ра
бочее время посторонними де-
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Передовой опыт — в практику
О К О Н Ч А Н И Е .

К а к  руководитель-ком м унист
С. Г. Кадагидзе многое делает 
для становления коллектива 
Ц ентра, расш ирения его научно- 
техн и чески х связей и  сотруд

н и ч е ств а  с рядом ведущ их на
учн ы х  и учебны х заведений в 
стране и за рубежом , обобще
ния и  распространения полож и
тельного опы та в области под
готовки  и переподготовки кад 
ров.

Вместе с тем секретариат Ц К  
К П  Грузии  обратил вним ание 
т. С. Г. Кадагидзе на определен
ные недоработки, ош ибки и 
упущ ения в  работе Ц ентра, ко 
торые требую т пр иняти я  без
отлагательны х и .действенны х 
мер. В  частности, в постанов
лении подчеркивается, что не
обходимо больше заним аться 
вопросами соверш енствования 
учебного процесса, улучш ения 
его инф ормационного обеспече
ния, организовать планомер
ную  работу по значительном у 
углублению  знаний  научн ы х 
сотрудников Ц ентра в области 
партийного и советского строи
тельства, партийно-политиче
ской  работы в целом. Особое 
вним ание следует уделить по
вы ш ению  квалиф икации  про- 
фессорско -  преподавательского 
состава, предусмотреть семина
ры  и  консультации по  важ ней
ш им разделам учебного плана, 
поднять роль и  ответственность 
каф едр за обеспечение вы соко
го идейно-теоретического уров

ня подготовки и  переподготов
к и  кадров, творчески  исполь
зуя  опы т, накопленны й в стра
не и  республике.

Тов. С. Г . Кадагидзе, все р у 
ководители Ц ентра, его подраз
делений долж ны  осущ ествить 
более энергичны е меры и про
вести целенаправленную  си
стем ную  работу, чтобы  превра
тить  Ц ентр, И н сти тут управле
ни я  народны м хозяйством , по
стоянно действую щ ие курсы , 
и х  каф едры, лаборатории, сек
тора в подлинны й консульта
тивны й орган Ц К  Ком партии 
Грузии  по вопросам партийно
го и  советского строительства, 
партийного руководства эконо
м икой, управления народным 
хозяйством , научной  организа
ц и и  труда, соверш енствования 
стиля деятельности партийны х, 
советских, хозяйственны х ор
ганов республики, повы ш ения 
квалиф икации и  учебы  руково
дящ их кадров, в т. ч. заочно и 
самостоятельно по индивиду
альны м программам.

Руководителям  Ц ентра необ
ходимо обеспечить регулярны е 
вы ступления перед слуш ателя
ми секретарей горком ов и рай
ком ов партии, руководящ их ра
ботников респуб л иканских у ч 
реждений и организаций, м ини
стерств и ведомств с лекциям и 
и беседами по актуальны м  во
просам теории и п р а кти ки  пар
тийного и  советского строитель
ства, управления народны м хо 
зяйством . О ни долж ны  преду

см атривать занятий  по изуче
нию  передового опЬіѴа непо
средственно на предприятиях, 
в  кол хозах и  совхозах; научно- 
исследовательских учреж дени
я х  и  организациях, уделив осо
бое вним ание определению ба
зовы х организаций и расш ире
нию  и х  кр уга . Следует давать 
принципиа л ь н  у  ю и осТрую 
оц е н ку ф актам поверхностно
сти  в работе Ц ентра, в частно
сти, в подготовке диплом ны х 
работ и  рефератов слуш ателей, 
более настойчиво и х  внедрять, 
обеспечивать в этом деле над
леж ащ ий контроль. Предметом 
особой заботы долж ны  стать 

дальнейш ее развитие и углуб 
ление консультативной дея
тельности Ц ентра, сущ ествен
ное расш ирение и координация 
в масштабе республики  научно- 
исследовательской тем атики  по 
вопросам соверш енствования 
работы  с кадрам и и  хозяйствен- 
ного  м еханизма, анализа и 
обобщ ения проводим ы х эконо
м ических эксперим ентов и  
прогнозирования тенденций со
циально-эконом ического разви
тия.

В  постановлении указы вает
ся, что  Ц ентр должен найти 
свое место в пр актической  реа
лизации проблемы «П артий
ны й ком итет и научно-техниче
с ки й  прогресс», конкретно  спо
собствовать налаж иванию  ко н 
та кто в  м еж ду горком ам и, рай
ком ам и партии и научно-ис
следовательским и организация

ми, оказы вать партийны м  ком и
тетам м етодическую  помощ ь 
соответствую щ им и материала
ми, разработкам и и  консульта
циям и по данном у вопросу. Сов
местно с Н И И  и  проектны м и 
организ а ц  и я  м и  республики 
Ц ентру следует заним аться ре
ш ением ко н кр е тн ы х  проблем, 
стоящ их перед отдельными ре
гионам и, ускори ть исследова
ния в области системного ана
лиза и  моделирования объек
тов управления, по иска  эффек
тивны х путей достиж ения тру
довыми коллективам и л учш их 
кон ечн ы х результатов.

С екретариат Ц К  К П  Грузии 
заострил вним ание тов. С. Г. 
Кадагидзе на необходимости 
прил ож ить м аксим ум  усилий 
для расш ирения координирую 
щ и х  ф ун кц и й  Ц ентра, полнее 
использовать в реш ении вопро
сов его ком петенции возм ож но
сти  Н И И , вузов и  особенно ка 
федр общ ественны х н а ук, сме
лее привлекать к  учебному про
цессу, вы полнению  научно-ис
следовательских, экспертны х и 
аналитических работ кадры , 
прош едш ие ш ко л у производст
ва, имею щ ие пр акти че ски й  
опыт. Руководителям  Ц ентра, 
его сотрудникам , говорится в 
постановлении, следует на бо
лее систем ной основе строить 
ко н та кты  с отделами Ц К  К П  
Грузии, со всеми руководящ и
ми органам и, м инистерствами 
и ведомствами республики.

(ГрузИ Н Ф О Р М ).

Воспитывать патриотов, 
готовить защитников Родины

О К О Н Ч А Н И Е .

но эф ф ективно. Н а местах не 
в полной мере обеспечивается 
единство патриотического и ин
тернационального воспитания 
молодежи, ш ирокое привлече
ние ее к  изучению  военного 
дела, занятиям  техническим и 
и военно-прикладны м и видами 
спорта к а к  обязательны х ф ак
торов подготовки  к  воинской 
службе. Недостаточно исполь
зую тся в воспитательной рабо
те револю ционны е, боевые и 
трудовы е традиции наш его на
рода. В  связи с . прибл иж аю 
щ им ся 40-летиеМ В еликой 
Победы больш его м ож но ж дать 
от активистов  организаций 
Д О С А А Ф  —  ветеранов войны  
и труда.

На совещ ании был постав, 
лен вопрос об улучш ении дея
тельности городского и район
ного звеньев республиканской 
организации, уком плектования 
и х  вы сококвалиф ицированны 
ми, требовательными руково 
дителями. О гмечалось, что не
достаточны м и темпами созда
ется база для эф ф ективной 
деятельности городских и  рай 
онны х организаций Д О С А А Ф . 
М ногие курсан ты  приходят в 
ш колы  Д О С А А Ф , имея удосто
верения значкистов  ГТО , а на

деле не м огут даже под тянуть
ся на перекладине. Э ту проб
лему совместно с  Оборонным 
общ еством надо реш ать м ини
стерствам просвещ ения, вы с. 
ш его и  среднего специального 
образования, Госпроф обру рес
публики .

Все ещ е немало упущ ений  в 
организации обучения призы в
ни ко в  в ш кол ах Д О С А А Ф , не
достаточно вним ания уделяет
ся и х  практической  вы учке , 
привитию  вои нски х навы ков, 
политическом у воспитанию . Не 
покончено с либерализмом, 
протекционизм ом , д ругим и  не
гативны м и явлениям и в авто, 
ш колах. Необходимо обеспе
чи ть  сам ы й строгий спрос, са
м ую  в ы со кую ' требователь- \ 
ность к  курсантам , и х  знани
ям , пр акти че ски м  навы кам .

Не в полной мере, подчерки
валось на совещ ании, отвеча
ет современным требованиям 
уровень развития оборонно
массовы х видов спорта. П ри 
кр у п н ы х  первичны х организа
ц и я х  Д О С А А Ф  ф ун кц и он и ру
ю т всего несколько спортивно
те хн и чески х  клубов. С окращ а- • 
ется число заним аю щ ихся во
енно-прикладны м  многоборьем 
и стрельбой. Н едостаточно а к 
тивно развивается моделизм. 
Несмотря на то, что  эти  виды

спорта не являю тся олим пий
ским и, спортивны е и проф со
ю зны е организации долж ны  
уделять им  долж ное внимание. 
Следует ул учш ить пропаганду 
и  развитие в учебны х заведе
н и я х  стрелкового, модельного, 
радиоспорта, военно-спортивно
го многоборья.
* Н а совещ ании подверглась 
кр и ти ке  работа Ц К  Д О С А А Ф  
республики, которы й не всегда 
контролирует и  обеспечивает 
эф ф ективное использование 
капиталовлож ений, соблюде
ние сроков строительства и 
ввода в строй объектов, рабо
ту  с полной н а грузкой  соору
ж е н ий  и техн и ки . Обращ ено 
особое вним ание на необходи
мость ул учш и ть  подбор, рас
становку и  воспитание кадров 
в системе оборонного общ ест
ва, более целенаправленно со
трудничать с партийны м и и 
советским и органам и на ме
стах.

За активное участие в обо
ронно-массовой работе и  воен
но-патриотическом  воспитании 
трудящ ихся, молодежи группе 
руководящ их парти йн ы х и со
в е тски х  работников республи
ки  бы ли вручены  почетны е 
зн а ки  и  П очетная грам ота Ц К  
Д О С А А Ф  СССР.

(ГрузИ Н Ф О Р М ).

Встреча в Президиум*  
Верховного Совета 

Грузинской ССР  „
20 мюля Председатель Прези

диума Верховного Совета Гру
зинской ССР П. Г. Гилашвили при
нял делегацию Союза ирауских 
обществ дружбы с народами за
рубежных стран и Общества 
иракско-советской дружбы во гла
ве с министром юстиции Ирак
ской Республики Мунзиром Иб
рагим аль-Шауи. Она находит
ся •  нашей республике в связи 
с. проведением здесь Дней со
ветско-иракской дружбы.

Тов. Гилашвили рассказал го
стям о структура и деятельности 
верховного органа государствен
ной власти республики, ознако
мил их с сегодняшней жизнью 
многонациональной Грузии, на
род которой связывают с Ираком 
узы многовековых отношений. 
Ои выразил уверенность, что про
водимые в Грузинской ССР Дни 
послужат дальнейшему укрепле
нию дружбы и сотрудничества 
СССР и Иракской Республики, 

ѵ От имени делегации гостей 
'М унэир Ибрагим аль-Шауи выра

зил благодарность за радушный 
прием.

В беседе принял участие4 посол 
Иракской Республики а СССР Са- 
ад Абдель Маджид • аль-Фейсал.

На встрече п р  и с утствовали 
председатель президиума Гру
зинского общества дружбы и 
культурной связи с зарубежными 
странами Г. Н. Меладзе, замести
тель управляющего делами Пре
зидиума Верховного Совета Гру
зинской ССР Г. А. Чипашвили.

*  *  *
В тот же день иракские гости 

знакомились с достопримечатель
ностями столицы республики. Уча
стники Дней посетили камвольно- 
суконный комбинат «Советская 
Грузия». Фольклорный ансамбль 
из Ирака дал здесь концерт.

(ГрузИНФОРМ).

•  ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ

Франция: Сформировано новое ,
П А Р И Ж , 20 И Ю Л Я . (ТАС С ). Ф Р А Н Ц У З С К А Я  КО М М У Н И С Т И 

Ч Е С КА Я  П А Р Т И Я  П Р И Н Я Л А  Р Е Ш Е Н И Е  Н Е  П Р И Н И М А Т Ь  У Ч А 
СТИЕ В  НО ВО М  П Р А В И ТЕ Л Ь С ТВ Е , КО ТО РО Е Б У Д Е Т  СФ О Р
М И Р О В А Н О  Л . Ф А В И У С О М , О С ТА В А Я С Ь В  Т О  Ж Е  ВРЕМ Я  В 
П Р А В Я Щ Е М  Б О Л Ь Ш И Н С ТВ Е . О Б ЭТО М  Б Ы Л О  О БЪ ЯВЛЕНО  
ПО СЛЕ СО СТО ЯВШ ЕГО СЯ П Л Е Н У М А  Ц К  Ф К П , КО ТО Р Ы Й  Б Ы Л  
П О С ВЯ Щ ЕН  О Б С У Ж Д Е Н И Ю  П О Л И ТИ Ч Е С КО Й  С И Т У А Ц И И , 
С Л О Ж И В Ш Е Й С Я  В  Р Е З У Л Ь Т А Т Е  О Т С Т А В К И  П Р А В И ТЕ Л Ь С Т 
В А  П. М О Р У А.

Пленум принял  заявление, 
в котором  отмечается, что  это 
правительство осущ ествило п о 
ворот своего курса , которы й 
привел к  росту безработицы, 
застою  эконом ической а кти в 
ности, падению  покупательной 
способности населения, д ругим  
отрицательны м  последствиям ^ в 
частности в области образова
ния. К р у п н ы й  капи тал  за кр ы 
вает рентабельны е предприя
тия , прибегает к  массовому 
сокращ ению  рабочих мест, на
ступает на социальны е завое
вания трудящ ихся.

Ком партия , отмечается в  до
кум енте, остается убежденной 
в том, что  единственны м вы хо 
дом из создавш егося • полож е
ни я  является вы полнение за
дач, за которы е ф ранцузы  про
голосовали в  1981 году. О на 
предлагает оздоровление эконо

м и ки  на базе роста, развития 
н аучно -те хнических исследова
ний, эф ф ективного управления, 
исклю чаю щ его непроизводи
тельны е растраты  средств, зна 
чительного сокращ ения безра
ботицы , поддержания уровня 
ж и зн и  и заработной платы . Все 
это долж но найти  отражение 
в бю джете 1985 года.

К  сож алению , констатирует
ся в докум енте, заявления но
вого премьер-м инистра не даю т 
полож ительного ответа на по
ставленны е вопросы. Стало и з 
вестно, что  предполагается про
долж ать п о л и ти ку  «ж есткой 
эконом ии», которая приведет к  
дальнейш ем у ухудш ению  п о 
лож ения труд ящ ихся, росту 
безработицы.

В  сл ож ивш ихся условиях мы  
не считаем себя вправе созда
вать у  миллионов ф ранцузов

иллю зию , что  м ы  м огли бы  в 
ны неш нем  правительстве отве
ти ть  на их ож идания, м ы  от
казы ваем ся вводить в  заб л уж 
дение к а к  и х , т а к  и  сам их 
себя, указы ва ю т авторы  д о ку 
мента.

Ц ентральны й Ком итет Ф К П  
одновременно подтвердил, что  
ком м унисты  продолж ат борь
бу за объединение ф ранцузов 
против происков  правы х сил, 
прил ож ат все силы , чтобы  спо 
собствовать прогрессу во всех 
возм ож ны х областях. Если ж е 
создадутся необходимы е усло
вия, указы вается в документе, 
ком м унисты  б удут готовы  во
зобновить участие в  правитель
стве.

Объявлен состав нового пр а 
вительства Ф ранц ии , сф орм и
рованного прем ьер-м инистром  
Л. Ф абиусом.

Н а посту м инистра внеш них 
снош ений остался К  Ш ейсон, 
м инистра обороны —  Ш . Эрню. 
М инистром  эко ном ики , ф инан
сов и  бю дж ета стал П . Берего- 
вуа. О н см енил на этом посту 
Ж . Делора, которы й  с  1 января 
1985 года займ ет пост предсе
дателя ком иссии  европейских

сообществ —  исполнительного 
органа «общего ры нка». П орт
фель м инистра внутренних дел 
и децентрализации получил
П. Ж окс, см енивш ий Г. Деффе- 
ра, которы й назначен государ
ственны м  министром  по вопро
сам планирования и  устрой
ства территории.

Н овы й прем ьер-м инистр Р °‘ 
дился в  П ариж е в семье тор
говца-антиквара, ему 38 лет. 

Он имеет диплом  П ар иж 
ского  института  политиче
с ки х  н а ук, с 1973 года находит
ся на государственной службе, 
в частности заним ал  посты  
докладчика государственного 
совета —  вы сш его органа ад
министративной ю стиции, был 
советником  президента Ф ра н 
ции по  вопросам эконом ики  и 
ф инансов, с  1979 года — н а 
циональны й секретарь соцпар- 
ти и  п о  пропаганде и связи  с 
печатью , в  1978 и 1981 годах 
избирался депутатом  нацио
нального собрания, в  мае 1981 
года бы л назначен министром 
по вопросам бю джета, а в 1983 
году — министром  пром ы ш 
ленности и  научн ы х исследова
ний.

С О  В С Е Х  К О Н Т И Н Е Н Т О В
#  БОГО ТА. С целью урегулирования кризисе в Сальвадоре пов

станческие силы предложили начать переговоры с правящим режи
мом «без какйх-либо предварительных условий». Однако это предло
жение, направленное на днях «президенту» Дуарте, остается без 
ответа.

•  БЕЙРУТ. Израильская военщина нагнетает напряженность в ли
ванской долине Бекаа, а районе соприкосновения с сирийским кон
тингентом из состава Межарабских сил по поддержанию мире. Ин

тервенты провели там провокационные военные маневры, в ходе ко
торых отрабатывали высадку десанта с вертолетов.

Ф  П А Н А М А . Панамский лидер Омар Торрихос был убит а ре
зультате заговора ЦРУ США. Есть веские основания полагать, что 
авиакатастрофа, а которой погиб генерал, — организована американ
ским шпионским ведомством. •

(ТАСС , 20 июя«|.У
лами, чего, кстати, больше 
всего в структуре нарушений 
дисциплины и т. п.) остаетсв без 
последствий. Естественно, что та
кая снисходительность не мо
жет способствовать укреплению 
дисциплины.

Нам необходима крепкая, ра
зумная, основанная на понима
нии каждым своей ответственно
сти, дисциплине, причем начи
ная от рядового работника и 
кончая министром. И а этом слу- 
чае очень важно не оставлять 

Ш р без внимания ни одного факта 
нарушения дисциплины. Это не
обходимо ■ силу того, что санк
ции способствуют формирова

нию у работников представле
ния о границах, в которых их 
поведение считается норматив
ным.

Любопытно, что многие руко
водители а ходе социологиче
ского опроса потребовали вве
дения новых, более строгих мер 
наказания, хотя имеющиеся у 
них права не используются, о 
чем свидетельствует тот факт, 
что около 40 процентов про
гульщиков так или иначе умуд
ряются получать «саою» долю 
премии.

Дисциплина — весьма широ
кое понятие, предполагающее 
наличие четких связей и взаимо
действия между всеми участни
ками производства. Трудно тре
бовать от рабочего экономить 
каждую минуту, когда, скажем, 
из-за поробоаа ■ снабжении 
материалами, электроэнергией 
или транспортом возникают 
простои, измеряемые часами, а 
иногда и днями. Поэтому один 
из основных путей реализации 
стоящей перед нами задачи — 
это создание нормальных усло
вий для работы, а значит, совер- 

і) шенствоаание условий труда и 
организации производства, уст
ранение таких явлений, как не
ритмичность, «штурмовщине», 
недостатки в планировании, не

выполнение договорных обяза
тельств, упущения в материаль
но-техническом обеспечении. 

Вот почему, на наш взгляд, эф
фективность мор, нацеленных на 
совершенствование условий тру
да и его оплаты, организации 
производства и управления им 
будут выше, если, во-первых, 
к этой работа будут привлече
ны все члены трудовых коллек
тивов, во-вторых, если четко 
будут определены првва и обя
занности каждого работнике и, 
в-третьих, если увязка трудово
го вклада людей с распределе
нием премий, путевок, количест
ва отпускных дней, времени от
пуска, предоставления права на 
приобретение автомашины, по
ездку за границу и т. д. станет 
более избирательной, а значит, 
и объективной, приобретет ха
рактер действенного рычага по 
стимулированию трудовой актив
ности, обернется и должным нрав
ственно-воспитательным эффек
том.

Т ОТ, кто борьбу за креп
кую дисциплину воспринял 
только лишь как призыв 

к соблюдению элементарных пра
вил, например, своевременную 
явку на работу или уход с рабо
ты, тот явно ие понял • идеи 
ноябрьского (1982 г.) и после
дующих Пленумов ЦК КПСС. 
Борьба за укрепление дисципли
ны должна охватывать всю про
изводственную цепочку, не но
сить характер кампании, вестись 
постоянно и настойчиво.

В этой связи есть основания 
допустить, что экономическое и 
социальное развитие нашего об
щества в послевоенный период 
все больше опережало развитие 
системы управления, прежде 
■сего управления экономикой 
страны, в том числе и всего ме
ханизма материальных и мо
ральных стимулов. Это обстоя
тельство, видимо, •  немалой 

степени отрицательно сказалось

на хозяйственных, е значит, и со
циальных вопросах. Надо пола
гать, что свою роль в этом 
сыграло и прямое ослабление 
требовательности, искаженное 
понимание сущности социали
стического гуманизме, из-за че
го чуткое, бережное отношение 
к человеку кое-кем было транс
формировано а прямое попу
стительство, обернулось фактиче
ской безнаказанностью за бесхо
зяйственность, нарушения дис
циплины поставок, использова
ние служебного положения в 
корыстных целях и другие недо
пустимые действия.

Народ кровно заинтересован 
в том, чтобы везде и во всем 
был порядок, царила твердая/ 
дисциплина. Понять это неслож
но. Ведь потери по стране из-за 
безответственности, недисципли
нированности и разгильдяйства 
выражаются в том, что фактиче
ски сотни тысяч работников 
ежедневно не участвуют в обще
ственном производстве и, в ко
нечном счете, миллиарды рублей 
ежегодно недодаются а наш на
циональный доход. А на этом 
теряет каждый из нас, отклады
вается решение задачи по даль
нейшему повышению нашего бла
гополучия. ,

Высокая трудовая дисциплина 
достигается там, где в борьбу 
за ее укрепление вовлечены 
широкие мессы трудящихся. В 
этом решающая роль принадле
жит партийным, профсоюзным, 
комсомольским организациям, 
всей нашей общественности. Их 
долг заключается в том, чтобы 
лучше управлять и лучше орга
низовать производство, дать лю
дям реальную перспективу про
фессионального роста, внима
тельно, чутко и своевременно 
решать стоящие вопросы, свя
занные с жизнью и работой лю
дей, подняуъ на борьбу против 
нарушителей дисциплины всех 
трудящихся, содействовать ут
верждению в коллективах долж

ного морально-психологического 
климата. Существенную роль в 
борьбе за дисциплину могут 
несомненно сыграть прогрессив
ная организация труда и его 
стимулирование в рамках коллек
тивной формы о р г а н  изации, 
конкретно —  бригадного подряда 
и другие меры. Но и здесь на
до проявить серьезный, вдумчи
вый подход, избежать форма
лизма, который, к сожалению, 
кое-где получил у нас распрост
ранение.

Однако главное средство у к 
репления дисциплины и органи
зованности, на наш взгляд, — 
эго качественный подъем уров
ня нравственно-воспитательной 
работы. Уважение к  труду, 
внутреннюю, осознанную потреб
ность к самодисциплине необхо
димо вырабатывать с детских 

лет, с первых жизненных 
шагов. Если дети, школьники, 
учащиеся профтехучилищ, сту
денты ие научены соблюдать 
общепринятые правила поведе
ния, если они не научены це
нить труд, если они не в ладу с 
требованиями морали, то на
деяться на то, что с возрастом 
они освоят азы подлинной гра
жданственности вряд ли оправ
данно. Вот почему, если мы хо
тим повсеместно утвердить дис
циплину, в том числа и в пер
вую очарадь —  трудовую, надо 
сосредоточить все усилив, при
чем, .не для формы, е самым 
серьезным образом на форми
ровании нравственных устоев, со
блюдаемых каждым и в любой 
жизненной ситуации на под воз
действием внешнего принужде
ния, е в результате осознания 
объективной необходимости то
го, что в страна, занятой рево
люционным переустройством 
жизни, может м должен царить 
всегда и во всем только один 
порядок —  революционный. 
Это требование правомерно 
прежде всего по отношению к 
трудовой дисциплине. Ведь не

случайно в народе говорят: 
«Дисциплина — начало всех на
чал».

Начав борьбу за дисциплину 
и порядок, мы не вправе останав
ливаться на полпути. Нельзя, что
бы это дело превратилось в 
очередную кампанию. Социали
стическая дисциплина трудя 
должна быть нормой нашей ж из
ни, стать обязанностью для 
всех и каждого. При этом мало 
быть дисциплинированным и 
честным каждому а отдельно
сти. Если рядом с нами уютно 
устроились лодыри, если в на
шем коллективе не созданы ус
ловия для высокопроизводитель
ного труде, то в этом виноват 
и каждый иэ нас. Сознательным, 
социалистически воспитанным 
человеком является лишь тот, 
которому небезразличны не 
только собственные трудовые 
успехи, благополучие и автори
тет, но жизнь и дела тех, кто 
рядом, заботы трудового кол
лектива, интересы страны в це
лом.

Наша великая Отчизна всту
пила в новый этап своего разви
тия, этап, когда необходимо 
существенно поднять эффектив
ность экономики, превратить все 
наше народное хозвйство в 
четко и бесперебойно работаю
щий, совершенный механизм 
Чтобы успешно решить эту гран
диозную задачу, идеологические 
работники должны направить 
все усилия к тому, чтобы каж 
дый человек проникся понимани
ем своей личной ответственно
сти за состояние дисциплины во 
всем и везде, сознавая, что асе 
мы вместе и каждый иэ нас а 
отдельности в ответе за успеш
ное решение важнейших задач, 
выдвинутых партией.

Теймураз Д Ж А Ф А РЛ И , 
проф ессор, доктор философ- 
сикх м у к .

1 - •  В Прокуратуре Грузинской ССР

ЗА УЩ ЕРБ ИЗ... 
СОБСТВЕННОГО КАРМАНА

П Р Е Д С ТА В Л Е Н И Е  П Р О К У Р А Т У Р Ы  Я ВИ ЛО С Ь Д Л Я  Р У К О В О 
Д И Т Е Л Е Й  П РО И ЗВО ДС ТВЕН Н О ГО  О БЪ Е Д И Н Е Н И Я  «ГРУЗ 
Б Ы Т Х И М И Я » П О Л Н О Й  Н Е О Ж И Д А Н Н О С ТЬ Ю . ПРО СТО И  Ж Е 
Л Е ЗН О Д О Р О Ж Н Ы Х  В А ГО Н О В  ЗДЕС Ь Д О П У С КА Л И С Ь  И  Р А 
НЕЕ. И  Ш Т Р А Ф Ы  П Р И Х О Д И Л О С Ь  П Л А Т И Т Ь , КО Н Е Ч Н О , ЗА  
С Ч Е Т О БЪ Е ДИ Н Е Н И Я . НО  С Е Й Ч А С  П Р О К У Р А Т У Р А  Р А Й О Н А  
Т Р Е Б О В А Л А  О Т В И Н О В Н Ы Х  П О К Р Ы Т Ь  Ш Т Р А Ф  И З  И Х  С О Б
С ТВЕН Н О ГО  К А Р М А Н А ....

Не лучш е обстояли дела в 
те дни на заводе железобетон
ны х изделий №2 М инистерст
ва сельского строительства и  
на заводе железобетонны х 
изделий треста Груэкоопстрой. 
А налогично бы ли наказаны  и 
здеш ние работники , допустив
ш ие простои вагонов...

Это л иш ь единичны е эпизо
ды , рассказы ваю щ ие о той 
больш ой и  целенаправленной 
работе, которую  ведет пр о кур а 
тура Заводского района г. Т би
лиси  п о  обеспечению  соблюде
ния социалистической за ко н 
ности. В  ны неш нем  год у про
изош ли качественны е по зи ти в 
ны е изм енения в деятельности 
прокуратуры , чем у в значи 
тельной степени способствова
ло укрепление ее взаим одейст
вия  с районны м  М еж ведом ст
венны м  координационны м  со
ветом п о  эконом ическом у и 
социальном у развитию .

—  М ы  систем атически полу
чаем и з  совета, — говорит про
кур о р  района, старш ий совет
н и к  ю стиции  А . Ломидзе, — 
аналитические материалы  о 
планово - эконом ических п о ка 
зателях всех предприятий и 
организаций района, а та кж е  
о соблюдении законности  в 
сфере хозяйственны х отнош е
ний. Это помогает планировать 
к а к  те кущ ую , та к  и  перспек
тивную  наш у работу. Н а этой 
основе нам и разработаны  це
левые проф илактические меры.

Х арактерная черта работы  
прокуратуры  Заводского райо
на—здесь не ж д ут, Когда мало
значительное правонаруш ение 
перерастет в преступление. 
У преж дать наруш ения, пре
дотвращ ать и х—-основная цель 
работников прокуратуры . Стиль 
и х  работы  — вним ательно зна 
ком иться с  материалами м еж 
ведомственного совета, сверять 
полученны е данны е с духом  и 
буквой закона, своевременно 
подмечать уязвим ы е уча стки , 
п р и н и м а т ь  а к т и в н ы е  
целенаправленны е меры , что 
бы не допустить ослож нений. 
Н и одна проверка, проводимая 
прокуратурой  района, не бывает 
стихийной  или случайной. 
И м енно потом у в  результате 
50 проверок внесено в различ
ны е инстанции  50 представле
ний. А  эф ф ективность прове
рен такова: на основании
представлений пр окура тур ы  в 
текущ ем  году наказаны  в д и 
сциплинарном  порядке 168 дол
ж н о стн ы х л иц , налож ено ма
териальное взы скание на 50 
работников, которы м и добро
вольно возмещ ен нанесенны й 
государству ущ ерб на сум м у 
23.085 рублей. Н о не одним и 
взы сканиям и и н аказаниям и  
воздействует на лю дей район
ная прокуратура . Свы ш е 40 лиц 
были предупреж дены  о недо

пустим ости наруш ения закона. 
Р езультат —  9.212 рублей доб
ровольно возмещ енного им и ! 
ущерба.

П рим енение мер предупреди
тельного воздействия, наряду 
с м атериальны ми сан кц и ям и  и I 
д ругим и  мерами прокурорского  \ 
реагирования, оказало полож и- * 
тельное влияние н а  укрепле- - 
ние государственной дисципл и
ны , законности  и  правопоряд
ка .

В  районе в ны неш нем  году 
вдвое сократились простои ва
гонов, значительно снизились 
непроизводител ь н ы е  потери 
рабочего времени и  д ругие  на
руш ения трудовой, договорной 
д исциплины , наметилась тен
денция к  искоренению  п р и п и 
сок и  д р у ги х  и ска ж е ни й  госу
дарственной отчетности, уси 
лилась борьба за эконом иче
ское и  рачительное расходова
ние м атериальны х ресурсов.

Х орош их результатов д остиг
ла прокуратура  района и  в 
борьбе с уголовной преступ
ностью , в осущ ествлении над
зора за следствием и  деятель
ностью  народного суда.

П олож ител ьны й о п ы т работы  
пр окура тур ы  Заводского райо
на г. Тбилиси был обсужден 
на заседании кол легии  П р о ку 
ратуры  Гр узи н ско й  ССР. Ре
ш ением коллегии  признано це
лесообразным рекомендовать 
всем органам  пр окура тур ы  рес
пуб л и ки  вним ательно озн а ко 
м иться с  этим  опы том  и  и с 
пользовать его в своей ка ж д о 
дневной работе.

*  *  *
Колл егия П ро кур атуры  Г р у 

зи нской  ССР обсудила та кж е  
вопрос о состоянии пр окуро р 
с ко го  надзора за законностью  
приема, ре гистрации и рассмот
рения заявлений и  сообщ ений 
об у ж е  соверш енны х или гото 
вящ ихся преступлениях в  Ц у- 
лукидэевском  районе.

Несм отря на то, что  ещ е в 
1982 году прокурор  района 
И . Л еквеиш вили  был подвергнут 
дисциплинарном у взы сканию  
за серьезные недостатки в  этой 
работе, д ол ж ны х вы водов он 
не сделал. О слабив вним ание 
к  соблю дению  законности  при 
рассмотрении заявлений и ж а 
лоб граж дан , И . Л еквеиш вили 
тем сам ым дал возм ож ность 
некоторы м  работникам  район
ного  отдела внутренних дел 
безнаказанно укр ы ва ть  преступ-  ̂
ления от учета.

П о реком ендации коллегии, 
приказом  прокурора республи
ки  за халатное отнош ение к  
служ ебны м  обязанностям , про
явление ф ормально - бю рокра
тического  отнош ения к  делу 
пр окуро р  Ц улукидзевского  рай
она И . Л еквеиш вили освобож
ден от занимаемой долж ности.

(ГрузИ Н Ф О Р М ).

Н А Г Р А Ж Д Е Н И Е
У казом  П резидиум а В ерховного Совета Гр узи н ско й  ССР за 

долголетню ю  плодотворную  работу по ком м уни стическом у вос
пи тан и ю  труд ящ ихся , больш ой вкл ад  в  развитие издательского 
дела в  А д ж арской  АСС Р и в связи  с 50-летием со дня основания 
издательство «Сабчота АдЖ ара» награж дено П очетной грам отой 
П резидиум а Верховного Совета Гр узи н ско й  ССР.

П О П Р А В К А
В номере газеты от 20 июле с. г. на второй странице в сообще

нии ЦСУ Грузинской ССР о выполнении плана промышленностью рес
публики за январь—июнь 1984 года прошла ошибка. Девятую строку 
сверху следует читать: «Поти 109,5 105,3, 107,0 104,4, 10,3 99 8». 
Далее по тексту.
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РЕПОРТАЖ

З Д Е С Ь  Р А С Т Я Т  О Т В А Ж Н Ы Х
• Будни Тбилисской морской школы ДОСААФ Грузинской ССР

О тваж ны м и не рож даю тся. 
Смелость, бесстраш ие, хра б 
рость — составны е отваги  —  
воспиты ваю тся упорны м  и  н а 
стойчивы м  трудом  педагогов, 
наставников, которы е не ж алея 
сил, щ едро делятся с  подопеч
ны м и своим  ж изненны м  о п ы 
том, зн аниям и , накопленны м и 
го д а м и ..К а к  растят отваж ны х?  
За ответом м ы  приш л и  в Т б и 
л исскую  м орскую  ш ко л у  
Д О С А А Ф  Гр узи н ской  ССР, в ы 
п у с кн и ки  которой  сл уж а т сей
час в рядах 'В оо руж е нны х Сил 
СССР, В оенно-М орского Ф л о
та страны  или , демобилизовав
ш ись, труд ятся  в  разны х о т 
раслях народного хозяйства. 
Ш ко л а  призн ан а  образцовой— 
за . достиж ение вы со ки х  п о ка 
зателей в  деле военно-патрио
тического  воспитания моло
д еж и, она неоднократно н а гра 
ж далась г р а м о т а м и  Ц К  
Д О С А А Ф  * СССР и переходя
щ им  Красны м  знаменем К р а 
снознам енного З а ка в ка зско 
го  военного о к р у га  

Ребята по ки д аю т стены  род
ной ш кол ы , вооруж енны е 
универсальной проф ессией ш и 
роко го  проф иля —  электром е
хан и ков  пе ред виж ны х эл ек
троагрегатов. В ы п у с кн и ки  ш ко 
л ы  хорош о зн а ю т работу д ви
гателя внутреннего  сгорания, 
эл ектро те хн ику, м о гут разоб
рать и  собрать слож ны е дета
ли агрегатов»

Н ачал ьник ш кол ы  Белавин 
В ладим ир Н иколаевич зн а ко 
м ит нас с кабинетам и, лабора
ториям и, м астерским и, осна
щ енны м и сам ы м  современным 
оборудованием, тренажерам и, 
наглядны м и пособиями. Здесь 
кур са н ты  овладеваю т своей 
специальностью .

Интересно, что  эта, база соз
дана р ука м и  преподавателей и 
курсантов  ш колы . П риходит
ся удивляться и х  мастерству— 
тол ько  гл уб о ки е  знания сл ож 
н ы х  двигателей м огли помочь 
им  в создании эти х схем  и 
стендов, по : которы м  м ожно 
проследить работу передвиж 
н ы х  электроагрегатов. 45 пред
л ож ений рационализаторов и 
изобретателей получили здесь • 
свое воплощ ение. Л учш им и 
рационализаторам и признаны  
мастера производственного обу
чения  Л. С уханов, Н . К а чахи - 
дзе, Н . Синдеев и другие авторы  
интересного реш ения вопросов 
оснащ ения ш кол ьной  учебно
технической  базы

За что ж е  в ы п ускн и ко в  этой 
ш кол ы  назы ваю т отваж ны м и 
ребятами? Т а ка я  слава утвер
дилась за н и м и  за отличны е 
показатели в  боевой подготов
ке .

—  Н а состоявш емся недавно 
республ иканском  собрании ра
б отников идеологического а к
тива , — говор ит Владимир Н и 

колаевич, — че тко  сф ормули
рован важ ны й этап в идейно
воспитательной работе молоде
ж и . Она долж на ж и ть  и  тру
диться с м ы слью , что , укр е п 
ляя эконом ическую  и  оборонную  
мощ ь С оветского Союза, 
вносит огром ны й вкгіа д  в 
великое дело сохраненйя м и . 
ра на наш ей планете. В ся н а 
ш а работа с  молодежью  н а 
правлена на за ка л ку  идейной 
убежденности и  интернацио
налистического м ировоззрения 
наш их курсантов.

М ы  находимся в Л енинской  
комнате, где кур са н ты  прохо
д ят ур о ки  м уж ества. Сюда 
приходят ветераны  наш ей пар
тии , воины  В еликой О течест
венной войны , Герои Социали
стического  Труда, писатели, 
поэты . И  с каж д ой  встречей 
курсанты  откры ваю т новую  
страницу славной героической 
истории наш ей молодежи, 
комсомолии. Киноф ильм ы , те
м атические вечера, д испуты  — 
все направлено к а  то, чтобы  
воспитать и х  патриотам и. О т
л ичны м  подспорьем в военно- 
патриотическом  воспитании 
молодежи является ш еф ская 
работа. Военные ком иссариа
ты , воинские части  и  т. д. — 
шефы — это настоящ ие ш колы  
патриотов, где курсан ты  у г
лубляю т свои знани я  по воен. 
ном у делу.

Неимоверно велика сила спор

та в деле подготовки  молоде
ж и  к  служ бе в рядах Совет
ской  А рм иц и, понятно, в Тби
лисской м орской ш коле не у п у 
стили возм ож ности приобщ ить 
к  нем у курсантов  с первы х ж е 
дней учебы . И  здесь, можно 
сказать, растят настоящ их м а
стеров по . водны м (м орским ) 
видам спорта. Т ол ько  за пос
ледние годы  на ш кольной спор
тивной базе подготовлены  де
ся тки  мастеров спорта СССР. 
Тбилисская м орская ш кола ос
тавила гл уб о ки й  след в ж и зн и  
Мастера международного класса, 
заслуж енного тренера Гр узи н 
ской  ССР, а  ны не —  главного 
Тренера сборной ком анды  СССР 
по судомодельному спорту К . 
П ачкория, неоднократного чем 
пион СССР в этом ж е  виде 
спорта В. Гавва, мастера м еж 
дународного класса В. Д олжен- 
ко  И м ногих д р уги х . Немало 
славны х спортсменов водно-мо
торного, скоростны х видов под
водного спорта, подводного 
ориентирования овладели ма
стерством в Тбилисской м ор
ско й  ш коле...

В эти  дни больш ая группа 
курсантов заверш ает учебу 
и , получив свидетельства об 
о кончании  Тбилисской морской 
ш колы , отправится по назна
чению . С частливого вам пла
вания, ребята!

Д ж м л ьд а  И В А Н И Ш В И Л И .

•  СПОРТ'

К у л ь т у р н а я

И Н Ф О Р М А Ц И Я

ф  На венгерском 
языке

В Е Н ГЕ Р С КО Е  И З Д А Т Е Л Ь 
СТВО  «ЕВРО ПА» проявляет 
больш ой интерес к  творчеству 
гр у зи н с ки х  писателей. С коро 
здесь вы йдет в свет роман 
Ч . А м ирэдж иби  «Дата Т уташ - 
хиа» в  переводе М ананы  Са- 
ладзе и  венгерского  ка р тв е л о  
лога М а р ги т Биро. В  планах 
издательства в ы пусти ть  сбор
н и к  рассказов молоды х гр у 
зи н с ки х  писателей. Сюда вой 
д ут  семь л уч ш и х  рассказов м о
лоды х авторов Н угзара Ш а та и - 
дзе, Сосо П аичадзе и  д р у ги х  в 
переводе в е н ге р ски х  и  гр у зи н 
с к и х  литераторов.

•  На фестивале 
в Латвии

К Л У Б  И Н Т Е Р Н А Ц И О Н А Л Ь 
Н О Й  Д Р У Ж Б Ы  А ха л ц и хско го  
питом ничьего хозяй ства -тех
н и кум а  поддерж ивает ко н т а к 
т ы  с  те хн и кум а м и  м ногих го 
родов наш ей страны . Д авние 
связи  у  него  и  с  хозяйством - 
техи кум ом  города Кандава в 
Латвии.

Неда&но члены  интернацио
нального кл уб а  приним али у ч а 
стие  во Всесою зном фестивале 
интернациональной д руж б ы , 
посвящ енном  40-летию Победы 
над ф аш измом , которы й  пр о 
ходил  в Кандаве.

Ф -  Утверждая 
камерность

Д В У Х  И Н Т Е Р Е С Н Ы Х  Х У 
Д О Ж Н И КО В  —  Т А М А З А  К А - 
К А Б А Д З Е  И  Ш О Т А  С А М Х А - 
Р А Д ЗЕ  представляет зрителю  
вы ставка , проходящ ая в Т б и 
лисском  доме худ о ж н и ка .

П роизведения ж и вопи си  и 
гра ф и ки  Т . Какабадзе, тя го 
тею щ его к  ф илософ ским  обоб
щ ениям , м ож но назвать свое
образны м и изобразительны м и 
притчам и. И спользуя с ку п у ю  
линию , л акон и чн ую  палитру, 
ху д о ж н и к создает богатую  эмо
циональную  гам м у. Е го пейза
ж и , натю рм орты , ком пози 
ц и и  — плод гл уб о ки х  разм ы ш 
лений о времени и судьбах 
лю дей..

Соверш енно ины м  предстает 
Ш . Самхарадзе — мастер остро
го  гротеска. Е го  граф ика  и  ж и 
вопись — бы товые зарисовки , 
жанровы е сцены  —  отраж аю т 
стремление худ о ж н и ка  запе
чатлеть мгновение, передать 
меняю щ иеся, сложны е, зн а ко 
мые и разнообразны е хар акте 
р ы  о кр уж а ю щ и х  людей.

#  Красочная палитра
В  КУ Т А И С С К О Й  К А Р Т И Н 

Н О Й  ГА Л Е Р Е Е  откры лась 
экспозиция произведений и з
вестны х гр у зи н с ки х  худ о ж н и 
ков . С интересом знаком ятся 
посетители вы ста вки  с  рабо
там и Н и ко  П иросм анаш вили 
«Д ворник», «К утеж  у  духана», 
Ладо Гудиаш вили «Песня о  Р о
дине», «У лы бка ф рески», М осе 
Тоидзе «П ейзаж  с ф ургоном», 
У ча  Д ж апаридзе «Портрет м а
тери», Гурам а Кутателадэе 
«И м еретинский пейзаж» и  д р у
ги х .

В  экспозицию  вош ли та кж е  
произведения Э лгуд ж и А м аш у- 
кел и , М ераба Бердзениш вили, 
Зураба Н ижарадэе, Алде К а ка 
бадзе и  работы  молодых х у 
д ож ников .

(По сообщ ениям  коррес
пондентов «Зари Востока» к 
ГрузИ Н Ф О РМ е).

г —  ..............Ф НИКТО НЕ ЗАБЫТ» НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

Где вы, партизан Геворк Акопян?
Невысокий плечистый человек в краснозвездной 

фуражке. Армейский рамень с портупеей и писто
летом крепко перепоясывает сильную фигуру. Та
ким он запечатлен не снимке далекого 1944 годе, 
присланном нем недавно ив Болгарии.

...Весной 1944 годе молодые болгарские петрио- 
Уь;-подпольщики организовали побег пленньіж со
ветских воинов из эшелона, следующего по терри
тории Сербии, и помогли им связаться с партизан
ским отрядом «Момчил воевода», действующим в 
Западной Болгарии, вблизи границы с Югославией. 
Среди них был капитан-артиллерист Говори Акопо
вич Акопян.

Его называли в отряде «Гриша», В своих мемуа
рах и статьях участники партизанского движения в 
Болгарии очень тепло пишут о своем боевом друге 
Г. А. Акопяне, отзываясь о нем как о смелом, м у
жественном партизане, знающем офицере, надежном 
товарище. В Софийском музее революционного 
движения хранятся снимки, запечатлевшие его в 
дни пребывания а партизанском отряде.

Но, к  сожалению, не осталось а руках болгарских 
побратимов Геворка Акоповича ни адреса, ни дру
гих каких-либо сведений о нам, кроме того, что жил 
он до войны а Тбилиси и работал учителем. По 
просьба болгарских товарищей мы запросили ад
ресный стол, связались с военкоматом, Тбилисской 
секцией Совета ветеранов войны, но найти след 
Геворка Акоповича пока на удалось. Может быть, 
кто-либо из родных, близких или просто знакомых 
аетараиа, взглянув на эту фотографию, поможет 
нам а розыска?

Гурам МЕЛАДЗЕ.
•  •  •

Н а  с и м м и е :  Геворк Акепаи  и болгарский пар
тизан Христо  Аидеиое.

(Фото 1944 года).

САМ О УСТРАНИ ЛИСЬ
о? физкультурно-массовой работы по месту жительства

Н А  С О БР А Н И И  П А Р Т И Й Н О  у  ХО ЗЯ Й С ТВЕ Н Н О ГО  А К Т И В А , 
СО СТО ЯВШ ЕГОСЯ В  Я Н В А Р Е  Н Ы Н Е Ш Н Е ГО  ГО ДА  И  Р А С 
С М О ТРЕВШ ЕГО  КО Р Е Н Н Ы Е  З А Д А Ч И  И  П Р О БЛЕ М Ы  Д А Л Ь 
Н Е Й Ш Е ГО  П О Д Ъ ЕМ А М АСС О ВО СТИ  Ф И ЗИ Ч Е С КО Й  К У Л Ь Т У Р Ы  
И  С П О Р ТА  В  ГР У ЗИ И  В  СВЕТЕ Р Е Ш Е Н И Й  И Ю Н ЬС КО ГО  И  
Д Е КА Б Р Ь С КО ГО  (1983 г.) П Л Е Н УМ О В  Ц К  КП С С , ГО В О Р И 
ЛО СЬ: Д Л Я  ТОГО  Ч Т О Б Ы  ДО БИ ТЬС Я  П О Д Л И Н Н О Й  М АС С О 
ВО СТИ З А Н Я Т И Й  Ф И З К У Л Ь Т У Р О Й  И  СПО РТО М  СРЕДИ 
ВС ЕХ СЛОЕВ Н А С Е ЛЕ Н И Я , В А Ж Н О  У Л У Ч Ш И Т Ь  П О С ТА Н О В 
К У  Р А Б О ТЫ  ПО М Е С ТУ  Ж И Т Е Л Ь С Т В А .

П Р О Ш ЛО  Н Е С КО Л Ь КО  М ЕСЯ Ц ЕВ. К А К  Ж Е  СЕЙ ЧАС  О БСТО 
Я Т  Д Е Л А , Н А П Р И М Е Р , В  С У Х У М И ?

З наком иться с работой домо
управлений по месту ж и тел ь
ства мне приш лось не один 
день. И  теперь м огу откровен
но сказать, что педагоги • ор
ганизаторы , работаю щ ие здесь, 
пустил и  это дело на самотек. 
О ни не знаю т о  том, что  д ол ж 
ны  бьггь созданы  советы м и к 
рорайонов, вестись строитель
ство спортивны х площ адок. 
Н ет н и ка ко й  докум ентации о 
работе секций , тренерах на 
общ ественны х началах. Е дин
ственное, что  проводят здесь, 
— это соревнования на приз 
клуба «Кож аны й мяч», в к о 
торы х приним аю т участие дво
ровые ф утбольные команды . 
Д вум  педагогам • ор ганизато
рам Кларе Ц атурян  и  Люсе 
Кортава, работаю щ им соответ
ственно в  третьей и  пятой 
ж илищ но • эксплуатационны х 
конторах, мы  задали вопрос: 
скол ько  в и х  м и к р о р а й о 
н ах  значкистов  ГТО , разрядни
ков? О ни не см огли ответить на 
него. Н о что  спраш ивать с пе
дагогов - организаторов, к о г 
да в  этом направлении не де
лается ничего  н и  в городском  
спортком итете и  ком итете ком 
сомола, н и  в  горисполкоме. 
О ни к  том у ж е  не оказы ваю т 
н и ка ко й  практической  помощ и 
педагогам -организаторам.

И наче к а к  могло произойти 
то, что  произош ло в первом 
домоуправлении, располож ен
ном на улице Карла М аркса? 
Здесь в  свое время имелись 
неплохое ф утбольное поле и 
спортивны е площ адки. А  сей
час приш ла в негодность и з 
городь, а  площ адки—в запущ ен
ном состоянии. Н а наш  вопрос, 
почем у это произош ло, упр ав 
ляю щ ий А м иран Д очия ска 

зал, что  ставил вопрос о  ремон
те площ адок, перед соответст
вую щ им и организациям и но 
по ка  ничего  не добился. А  что 
предпринял сам управляю щ ий? 
К а ку ю  проявил инициативу? 
О братился ‘ли  к  самцм Ж ите
лям м икрорайона, попросил 
ли и х  вы йти  на субботник, что 
бы восстановить площ адки? 
Нет. А  м ы  уверены , лю ди под
держали бы  его. Сделали бы 
все возможное, та к  к а к  сам и 
заинтересованы  в  том , чтобы 
пр ий ти  сю да, привести детей 
поиграть, побегать, обрести За
ряд бодрости и  н а  следую щ ий 
день, полезно отдохнув, вы й
ти  на работу.

В  стороне от этого важ ного 
дела стоят, к а к  н и  странно, и 
спортивны е организации, ш еф 
ствую щ ие над домоуправления
ми. Н апример, абхазский совет 
спортивного общества «Дина
мо» в свое время взял ш еф ст
во над домоуправлениям и в 
налаж ивании  массово • спор
тивной и  ф изкультурной  рабо
ты . В зять-то  взял. Оформил 
на бумаге, к а к  это следует. 
Но, к  сож алению , от слов к  де
л у не переш ел, хотя  времени 
для этого было достаточно.

Недавно С ухум ски й  городской 
Совет народны х депутатов про
верил работу педагогов - орга
низаторов и  результаты  провер
ки  обсудил на своем заседа
нии. Д ум ается, что у ж  теперь 
исполком  возьмет под ко н т 
роль исполнение принято го  им  
ж е  самим реш ения и добьется 
резко го  перелома в  ф изкуль
турно-м ассовой работе.

Давид Ш ЕЛИЯ, 
(Керр. «Зари Востока»).

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р В И Т А
Ф УТБОЛ . Состоялись астречи 

на пераенстао СССР по футболу 
среди команд первой лиги. Вот 
их результаты: «Торпедо» —
«Искра» — 2 :1 ,  «Гурия» — «Ку
бань» —  2 :1 ,  «Динамо» —  «Шин
ник» —  3 : 1 ,  «Факел» —  СКА 
«Карпаты» —  1:0 ,  «Заря» — «Дау- 
гааа» —  2 : 1 ,  «Спартак» — «Ро
тор» — 0 : 0 ,  «Заезда» —  «Метал
лург» —  2:0, «Памир» —  «Ко
лос» — 0 : 0 ,  «Нистру» — «Куз
басс» — 2 :1 ,  «Таврия» — «Ир
тыш» — 1 :1 .  Матч «Локомотив»— 
СКА (Хабаровск) состоится сего
дня.

Вчера в Минске а первенстве 
СССР среди команд аысшей лиги 
местные динамовцы принимали 
тбилисских одноклубников. Встре
ча завершилась вничью —  1:1.

ГАНДВОЛ. Сбсриая СССР вы
шла а финал крупного междуна

родного турнира, проходящего а 
ГДР. В заключительном матче 
групповых соревнований она, по
бедила команду Венгрии —  28:20. 
В финале наша сборная встретит
ся с гандболистами ГДР, которые 
выиграли у  польских спортсме
нов — 24 : 20.

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА. В Москде 
стартовали всесоюзные соревно
вания. В них высокими результа
тами порадовали прыгуны. Ниеле 
Медведева из Вильнюса прыгну
ла а длину на 701 см, а минчанин 
Геннадий Валюкевич первенство
вал в тройном прыжке, показав 
17 метров 47 см. Лучшей среди 
метательниц диска оказалась Га
лина Мурашова из Вильнюса. Ее 
результат — 67 метров 74 см. В 
этом виде программы среди муж
чин сильнейшим был москвич 
Ю рий Думчеа — 67 метров 04 см.

ОБЗОР ПИСЕМ

Л И Ш Н И Е  Х Л О П О Т Ы
ВОЗНИКАЮТ ТАМ, ГДЕ К ПРОСЬБАМ ЛЮ ДЕЙ ОТНОСЯТСЯ Ф О РМ А Л ЬН О , НЕ РЕШАЮТ НА МЕСТЕ ПОДНЯТЫЕ В ПИСЬМАХ ВОПРОСЫ.

Ч итательская почта вновь 
вернулась к  теме, важ ность и  
актуальность которой не раз 
подчеркивалась во м ногих 
важ не й ш и х П артийны х д о ку 
м ентах, н а  апрельском  (1984 г.) 
П ленуме Ц К  КП С С , на со
стоявш емся недавно Втором 
республикам  с к  о м собрании 
секретарей первичны х партор
ганизаций. Н а нем, в частно , 
сти, отмечалось, что боль
ш инство вопросов, подняты х 
в письм ах, по ступивш и х в раз
личны е и нстанц ии , при  ж ела
нии  м огли бы  бы ть реш ены  на 
месте —  в  трудовы х ко л л е кти 
вах, город ских и районны х 
п а рти йн ы х и  советских орга
нах. П ри  ж елании , т. е. пр и  доб
рожелательном , заинтересован
ном отнош ении и  человеку и 
его просьбе, готовности при
нять  участие и  помочь. Н у, 
а если та ко го  ж елания нет? 
Тогда возникает та к назы вае
м ы й «эф ф ект присутствия  при 
полном отсутствии». Сидите 
вы  перед долж ностны м  лицом , 
излагаете ем у суть своей 
просьбы и оно вроде бы  вас 
слуш ает, но  в то  ж е  время 
к а к  бы  и  не слы ш ит. А  отсю 
да и результат...

С  Ч хаидзе из села Натанеби 
М ахарадзевского района напи 
сала о том , что  ей дваж ды  
приш лось запл атить  за одни и 

^ ^ ^ ж ^ п о с ы л к и ^ П е р в ы й р а з ^ ^

когда она и х  отправляла, а 
второй раз —  когда  они верну
лись в Н атанеби, та к  к а к  по
лучатель переменил адрес.

То, что С. Ч хаидзе заплати
ла за посы л ки  первы й раз, по
нятно и соответствует сущ ест
вую щ им  правилам , а вот то, 
что ей приш лось вы платить 
14 рублей вторично  по требова
нию  начальника  Н атанебского 
отделения связи  Т. П отоцкой, 
неправильно, сообщ ило в  ре
д акцию  М инистерство связи 
Гр узи нской  ССР. Т . П отоцкой 
объявлен вы говор, деньги за ее 
ж е  счет возвращ ены  С. Ч хаи 
дзе. ?

Казалось бы , все ясно. Од
нако остается невы ясненны м  
еще один вопрос —  почем у 
С. Ч хаидзе приш лось обра
титься в редакц ию  для реше
ния этого простого  дела? Разве 
нельзя бы ло разобраться на 
месте? О твет н а  этот вопрос 
был дан в  начале обзора —  
просто не бы ло ж елания.

И ли  вот д ругой1 прим ер. 
X . Л о кя н  . и з  Еревана написал 
о том, что  ку п и л  опры скива
тель, изготовленны й на заводе 
«Тбилсельмаш », которы м  смог 
попользоваться тол ько  один се
зон —  пластм ассовы е детали 
оказались ненадеж ны м и, вы 
ш ли и з  строя. Ч то  бы ло де
лать? X . Л о кя н  обратился с 
просьбой к  заводу-изготовителю

зам енить детали. Прош ел ме
сяц , другой , третий. По истече
н и и  четвертого X . Л о кя н  напи
сал в редакцию  письм о с 
просьбой воздействовать на мол
чунов. Через полож енны й срок 
редакция получила ответ из 
М инистерства местной про
мы ш ленности республики, что 
жалоба X . Л окяна  вполне 
справедливая, пластмассовые 
детали в производстве опры 
скивателей вообще заменены  
на металлические, просьба 
заявителя та кж е  удовлетворе- 
Іга . Заводом-изготовителем в 
адрес X . Л окяна  вы сланы  тре
буемые детали с извинением 
за лиш ние хлопоты . Здесь хо
телось бы добавить вот ещ е что. 
Бы ло бы не лиш ним  сказать 
в оф ициальном ответе и  о том, 
почем у растянулось на месяцы 
несложное, небольшое дело. 
Тогда, наверное, и  у  пред
приятия, и  у  м инистерства , а 
главное, у  потребителя, лиш 
н и х  хлопот, безусловно, по у 
бавилось бы.

И  хоть  приятно  бы ло чи 
тать очередное письм о, в кото 
ром Н . О трощ енко и з  Р уста- 
ви  благодарил редакцию  за 
оказанную  помощ ь, но чувство 
досады оставило и  оно. И  по 
той  ж е  самой причине. Ещ е 
в конце ф евраля обратился ав
тор письма в  редакцию  с 
просьбой пом очь прописать в

его квартире свою законную  
ж е н у, н и ка к  не мог он п о 
нять, почем у исполком  Р у
ст авского горсовета длительное 
время не реш ает этот вопрос. 
Это письм о редакция пере
слала в исполком  и тож е долю  
не могла понять, почем у он  не 
отвечает в полож енны й срок. 
П риш лось послать в Р устави 
напоминание о необходимости 
реш ить вопрос Н . О трощ енко. 
И , наконец, в ию не бы л полу
чен ответ из исполкома, л ако
ничны й , к а к  телеграмма: «Со
общаем, что  просьба Н . И . О т
рощ енко удовлетворена, его 
супр уга  Е. Ж укова  прописана 
в его квартире». И  все. Н и ка 
к и х  извинений за лиш ние хл о
поты , н и ка ки х  объяснений, по 
чьей вине они возникли. А  ведь 
важ но все-таки  не тол ько  ре
ш ить вопрос после вмеш атель
ства «извне». Не менее важ но  
разобраться в пр ичин а х воло
ки ты , для того  .чтобы  не до
п уска ть  ее в будущ ем, пере
пахать, та к  сказать, почву, на 
которой она возникает. Н у, а 
если такая  работа не ведется, 
то не будет уверенности и  в 
том, что  подобные ситуац ии  
не повторятся.

Ж ители дома №  19 по  улице 
П иросм ани в Тбилиси написали 
в редакцию  о том, что канал иза
ц ионная система дома н а хо 
дится в  аварийном состоянии

а Ж Э К  №  39, куд а  они неод
нократно  обращ ались, мер не 
приним ает. И  опять бы л по
лучен аналоги ч  н  ы  й  ответ. 
И сполком  О ктябрьского  рай
совета сообщает, что  ме
ры  приняты , к а к  ализация 
приведена в порядок, у  ж и те 
лей претензий нет. А  что  ж е  
Ж Э К  №  39, благодаря а кти вн о 
м у бездействию  которого и  ро
дилась жалоба? О нем в ответе 
н и  слова. И  это ещ е раз под
тверж дает мысль, вы сказанную  
абзацем р а н ь ш е :  полум е
рами бороться с волокитой, бю 
рократизм ом  нельзя. Это то ж е 
самое, что  вы корчевать сорня
к и  наполовину: они обязатель
но вновь прорастут —- не тут, 
т а к  там.

Я  могла бы  привести до
вольно д линны й, к  сожалению , 
перечень прим еров, в зяты х из 
писем  читателей, и  ответов 
оф ициальны х организаций, п о 
добны х приведенны м  вы ш е... А  
вы вод из всего м ож но сделать 
только один: д урную  траву с 
поля наш ей ж и зн и  рвать с 
корнем . Время, высвободив
ш ееся от л иш ни х хлопот, м ож 
но будет и с п о ^зо в а ть  на м но
гие полезны е дела.

Светлане М АРТЫ Н Ю К.

Зам. рмаѵтор»
Г. П А ІД О И І.
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2 2  И Ю Л Я - Д Е Н Ь  Р А Б О Т Н И К О В  Т О Р Г О В Л И !
Поздравляем всея работников торговли с праздни

ком и желвем успехов в вашем ответственном н почет-, 
ном труде, здоровья и счастья!

Поздравляем всех тех, кто несет нелегкую миссию 
каждодневного общения с нами —  покупателями, по
требителями, посетителями магазинов, кафе, рестора
нов...

Конечно, это очень нелегкое дело —  уделять еже
дневное внимание тысячам различных людей. Ведь од
но неприятное слово, грубо?ть, невнимание стоят кому- 
то из нас испорченного настроения, аппетита, а то и 
здоровья. Поэтому так велика роль каждого работника

торговли а формировании нашего с вами отношения к 
этой важной отрасли народного хозяйства.

Д орогие  друзья!
В воскресенье, 22 июля, в парка нм. Сталина, на верх

нем плато Мтацминда, состоится яреэдиик работников 
торговли. Ом начнется в 12 часов и продлится весь дань.

Этот праздник принадлежит асам —  как работникам 
торговли, их семьям, так и каждому из нас. На торже
ственном митинге состоится награждение передовиков. 
Затем будет проведена передача трудовой зствфаты — 
от ветеранов торговли —  молодым труженикам.

В 13 часов под открытым небом развернется ярмар
ка промышленных товаров. Здесь можно будет купить

также различные сувениры. Гостям предложат широкий 
ассортимент кулинарных и кондитерских изделий.

Будет разыграна оригинальная лотерея.
Состоится праздничный концерт, в котором примут 

участив самодеятельные и профессиональные коллекти
вы, артисты театра, эстрады.

Будут проведаны интересные спортивные состязания.
Итак, и  мюля маю гор од  отмечает праздник работ

ников торговли!
ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

М И НИ СТЕРСТВО  ТОРГОВЛИ ГРУ ЗИ Н С К О Й  ССР.
ГРУЗИ Н СКО Е  РЕК Л А М Н О Е  АГЕНТСТВО.

— .....•  СПРАВКИ
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

иа XI июля 
М О С К В А

ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9 .00  -  
Вр ем я. 9 .3 5  — « Н а п е в ы  « С у м б в р а » . 
10.00 — Д о к у м ен т а л ь н ы й  тел еф и л ьм  
« Х л е б  л егки м  н е б ы в а е т » .  10.30 — 
« С п о р тл о т о » . 10.40 —  Б о л ьш е хор е> 
ш нх т о в а р о в . 11.10 —  « М е сто  встр еч и  
и зм ен и ть и ел ь З я » . Х у д о ж ествен н ы й  
т е л еф и л ьм . 5 -я  се р и я . 12.35 —  Н .-С . 
Б в х  — П в р т я т в  ми м а ж о р . 12.50 — 
Х ер л уф  Б и д стр у п  в  М о ск в е . 13.15 — 
К 40-л ети ю  В ел и ко й  П о б ед ы . К он ц ерт 
по з а я в к а м  в е т е р а н о в . 14 .15  — С ем ья 
и ш к о л а . Т е л е ж у р а а л . 14 .45  — П о ззи в . 
В аси л и й  К а зн и . 15 .45  —  Ф и л ьм  —  д е 
т я м . « Е ж и к » . 10 .10  —  « Т о в а р и щ  п е с
н я » .  В се со ю зн ы й  т е л е к о н к у р с . 17 .10  — 
Б е с е д а  п ол и ти ч еск о го  о б о зр е в а т е л я  
Л .  А . В о зн е с е н с к о го . О  д ея те л ь н о с т и  
С о в е т а  Э ко н о м я  ч е с к о й  В за и м о 
пом ощ и. 17.40 —  М у л ьт ф и л ьм ы . 18.10— 
Д о к у м ен т а л ь н ы й  те л еф и л ьм  « Н и к а р а 
г у а :  р еш и м о сть п о б е д и т ь » . 19 .15  —  В 
м ире ж и в о т н ы х . 20 .1 5  —  Б е с е д а  п р ед
с е д а т е л я  С о в е т с к о го  к о м и т е т а  защ и 
ты  м ира Ю . А. Ж у к о в а . 20 .5 0  и 22 .3 5  -  
Ф и л ь м -сп е к та к л ь . « З е л е и а в  к о м н а т а » . 
А вто р  — Д ,  П р и стли . 22 .0 0  —  В р ем я. 
23 .3 5  —  С о р евн о ван и я  п о л егко й  а т 
л е т и к е . 00 .2 0  —  « Д р у ж б а -8 4 » . Г а н д 
б о л . М у ж ч и н ы . Ф и и ал .

ПО В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9 .5 0  -  
Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ьм ы . 10 .00  —  « У т 
р ен н яя  п о ч т а » . 10 .3 0  — «Б аш к и р ск и й  
с у в е н и р » . Д о к у м е н т а л ь н ы й  т ел еф и л ьм . 
10.45 —  П р огр ам м а Л и т о в с к о го  т е л е в и 
д ен и я . 12 .05  — К л уб  п у т еш е ст в ен н и 
к о в . 13.05 — Т е л е с п е к т а к л ь  Для д е т е й . 
« К о г д а  ц в е т е т  и в а н -ч а й » . 14.40 —  
« Д р у ж б а -8 4 » . Ф е х т о в а н и е . 15 .10  —  М у 
зы к а л ь н ы й  к и о ск . 15.40 —  О ч еви д н о е— 
н е в ер о я т н о е . К ни он р и л о ж р н н с. 18.15 — 
М е ж д у н а р о д н о е  о б о зр ен и е . 18.30 — 
М у л ьтф и л ьм . 18 .50  — З д о р о в ь е . 17 .35  — 
В с т р е ч а  с  оперой. Г .  Д о н и ц етти  —  
« Д о ч ь  п о л в в » .  19 .15  —  « Д р у ж б а -8 4 * . 
Б о р ь б а  в о л ь н а я . 19 .45  —  Т во р чески й  
п ор тр ет б а л е т м е й с т е р а  Л е о н и д а  Я к о б 
с о н а . 21 .1 5  —  Ч ел ю ски н ц ы . Р еп о р таж  
чер ез  50  л е т . 21 .30  —  « Д р у ж б а -8 4 * . 
Г р еб л я  и а  б а й д а р я а х  и к а и о » . 22 .0 0  — 
В р е м я . 22 .3 5  —  « П а р е н ь  и з т а й г и » . 
Х у д о ж е ств е н н ы й  ф и л ьм .

ТБИЛИСИ

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9 .00  -  
В р е м я . 9 .3 0  -  М о а м б е . 10 .00  -  В  дн и  
ш к о л ь н ы х  к а н и к у л . Т ел еви зи он н ы й  
к и н о зал  « Ц и с к а р а » . Гр узи н ски й  д о к у 
м ен та л ьн ы й  те л еф и л ьм  « Н а ч и н а е т ся  
с к а з к а . . .» .  10 .30  —  У т р е н н я я  р а з в л е 
к а т е л ь н а я  п р о гр а м м а . Р я т м , р итм , 
р и т м ... 11 .10  — К и н оаф и ш а. 11 .40  —  
Н ар одн о е •м. і 1 ЗА _ Эзоповы. 13.1_

(ЛИ-
Н а р од н о е т в о р ч е с т в о . 12 .25  —  П я ть  
м и н ут п оэзии. 12 .30  —  З д о р о в ь е . 13.05 — 
Л ю б и т ел я м  б а л е т а .  14.15—  « Х о м л н »  (л и 
тер атур н ы й  ж у р н а л ).  15 .15  —  Г р у зи н 
ский кор о тко м етр к ж н ы й  х у д о ж е с т в е н 
ны й те л еф и л ьм  « Ф и н а л  о д н о го  р а с 
с к а з а в . . 16 .35  — Н о во сти . 15 .45  —  Г р у 
зи нски й  к о р о тко м етр а ж н ы й  х у д о ж е 
ствен н ы й  те л еф и л ьм  « Е ж и в »  ( М ) .
16.15 -  Н а  с т р а ж е  ю ж и ы х  р у б еж ей .
17.00 —  М у з ы к а л ь н а я  п о ч т а . 17 .50  — 
Т б и л яси  И т б и л и сц ы . 18 .25  —  К луб  
л ю б и тел ей  м у зы я и . 19 .20  -  Реш ен и я  
с ъ е з д а  вы п о л н и м ! П я ти л е т к а  —  г о д  
ч е тв е р т ы й . 20 .0 5  —  М о а м б е . 20 .35  — 
П я ть  м и н у т  п оэзии . 20 .4 0  —  Л и т е р а 
тур н ы й  т е а т р . М ы  и гр а ем  в  М ар к  Т в е 
н а . 21 .15  —  Ч ем п и о н ат С С С Р  п о  ф у т 
б о л у : « Д и н а м о »  (М и н с к )  -  « Д и н а м о *  
(Т б и л и си  ) .  В и д е о за п и сь  2 -го  тѵчіма 
м а т ч а  о т  20  и ю л я . 22 .0 0  —  В р е м я . 
2 2 .35  —  Х у д о ж е с т в е н н а я  п р о гр ам м а. 
Ф я л ь м , а к т е р , р о л ь .

РАДИО

м а  X I  м ю л я

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 8 .08  -  
П о сл едн и е и зв е ст и я . 8 .3 8  —  Н ап евы  
зем л и  р о дн о й . 8 .60  —  С е л ьс к о е  утр о . 
К у л ь т у р н е е  ж и з н ь  с е л а .  7 .30  -  М е
ж д у н а р о д н ы й  д н е в н и к  ( М ) .  7 .4 0  — 
Д л я  у ч а с т и я в о в  3 -г о  т р у д о в о го  с е м е 
с т р а . У тр ен н и й  к о и ц ер т . 8 .0 0  —  О бзор 
г а з е т ы  « П р а в д а »  ( М ) .  8 .3 7  —  Д л я  
у ч а с т н и к о в  3-ГО т р у д о в о го  се м е с т р а . 
О т м ел о д и я  к  м ел од и и . 9 .2 5  и 9 .37  — 
О б зор  р е с п у б л и в а н ск и х  г а з е т .  9 .4 5  — 
В . С о л о вь ев-С ед о А . М у з ы к а  к ки н о 
ф и л ьм ам . 10-18 —  З др Х вствуА . т о в а 
р ищ ! ( М ) .  11 .00  — П о сл едн и е  и зв е 
с т и я . 11 .15  —  Г .  Д о н и ц е тт и . Ф р а гм е н 
т ы  из оп ер ы  « Л ю б о в н ы й  н а п и т о к » . 
11.40 —  Д е т я м .' Л е т о , л е т о ...  12.00 — 
В о звр а щ ен и е  к а  р о д и н у . Н еи звестн ы й  
ап нэод  и з ж и зн и  Л .  К а н ч е л и . 12 .30  — 
М у з ы к а л ь н а я  м о з а и к а . 13 .00  —  В р е м я , 
с о б ы т и я , л ю ди  ( М ) .  13 .4 0  —  Д е т * * 1, 
К он ц ер т « В е с е л ы е  к а н и к у л ы » . 14 .00  — 
К  40 -л ети ю  В ел и ко й  П о б ед ы . А . М а
ко вск и й  —  « Д е в о ч к а -ж и з н ь з .  14.45 — 
К он ц ер т Э . М н р и ан кш ви л и . 15.00 — 
С л у ж у  С о в е т с к о м у  С о ю зу . Р а д и о ж у р 
н а л  ( М ) .  18.15 —  Р а д и о ж у р н а л  « Д л я  
вои иоа С о ве т ск о й  А р м и и ». 17 .15  —  Д е 
т я м . К о н ц е р т -б е с е д а  «П ою щ и й  в а р а н * .
18.00 и 18 .45  -  М е л о д и я , р и тм ы , н а 
стр о ен и е. 15.30 —  Р е сп у б л и к а н ск и е  и з
в е ст и я  н а  р у с с к о м  в э ы к е . 19.00 — С 
у л ы б к о й . Ю м о р и сти ч е ск а я  п е р ед а ч а . 
19.30 — А гр оп р ом ы ш л ен н ы й  к о м п л е к с : 
н а с у щ н ы е  .з а б о т ы , 19 .4 0  —  Г р у зи н 
ск и е  н а р о д н ы е  п е сн и . 20 .3 0  —  Н аш и 
р е д к и е  за п и си . Ш . Г а м б а ш и д э е . С ц е
н ы  из сп е к т а к л е й  « С о л ом ой  И са к н ч  
М е д ж га и у а ш в и л и » . « Р е в и з о р » , « Г о р е  
о т  у м а * .  21 .0 0  —  В е ч ер н я я  с к а з к а .
2 1 .15  —  Ш . М н л о р а ва . П есн и . 21 .3 0  — 
М о л о д е ж н а я  с т у д и я . З д р а в с т в у й , ц е
л и н н и к ! 22 .0 0  — Д о б р ы й  в е ч е р ! 22 .3 0  —  
П о сл едн и е  и зв е с т и я . 23 .0 0  —  К л а сси 
ч е ск а я  м у з ы к а . 24 .0 0  —  Бой ч а с о в , 
Ги м н  Г р узи н ско й  С С Р .

ПОГОДА

ма 22 и 23 мюля

В  З А П А Д Н О Й  Г Р У З И Н  о ж и д а е т с я  
п ер ем ен н ая  о б л а ч н о с т ь , м естам и  к р а т 
к о в р е м ен н ы е  д о ж д и  и гр о зы , в етер  
з а п а д н ы й , 5— 10 м етр о в  в  с е к у н д у . Т ем 
п е р а ту р а  в  н и з м е н Я ы х  р а й о н а х : 
н очью  4 -1 8  4 - 2 3  г р а д у с а ,  д н ем  4 -2 8  
4 .3 1  г р а д у с , в о  в н у т р е н н и х  р а й о н а х  
д о  4 - 3 5  гр а д у с о в . В  г о р н ы х  р ай о 
н а х :  н о ч ью  4 . 1 4  4 .1 9  гр а д у с о в , д н ем  
4 2 5  4 -8 0  гр а д у с о в . В  в ы с о к о г о р 
н ы х  р а й о н а х : н о ч ью  4 - 1 0  4 15 г р а 
д у с о в , д н е м  4 .2 1  + 2 8  гр а д у с о в .

В  В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З Н И  —  п ер е
м ен н ая  о б л а ч н о с т ь , в  го р н ы й  р а й о н а х  
м естам и  к р а т а о а р е м еи н ы е  д о ж д и  и 
гр о зы , в е т е р  з а п а д н ы й , 9— 14 м етр о в  
в  с е к у н д у . Т е м п ер а ту р а  н а  р а в н и 
н а х :  н о ч ью  4 < 7  + 2 2  г р а д у с а , дн ем  
+ 3 1  + 3 8  гр а д у с о в . В  г о р н ы х  р ай 
о н а х : н о ч ью  + 1 3  + 1 8  гр а д у с о в , дн ем  
+  28 + 3 1  г р а д у с . В  в ы с о к о г о р 
н ы х  р а й о н а х : н очью  + 1 0  + 1 5  г р а 
д у с о в . д н е м  + 2 2  + 2 7  гр а д у с о в .

В  Т Б И Л И С И  21 и ю ля —  п ер ем ен н ая 
о б л а ч н о с т ь , б е з  о са д к о в , в е те р  с е в е 
р о -за п а д н ы й , 9— 14 м етр о в  в  с е к у н д у , 
н а  о в р а и и а х  го р о д а  15— 20 м етр о в  в  
с е к у н д у . Т ем п ер а ту р а  в о з д у х а  + 3 3  
+  35 гр а д у с о в ,

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ 
РЕДАКЦИИ

310008, Тбмлмси-І, 
пр. Рустівми, 42

Првямяяя
І в м и т м і  идайгера
Отмтствмяый еевретарь 
Севретвряат

О Т Д  ■ Л Ы :
Партийна* жяаая 
Пропаганды иарясястяяо- 

лоявясяо* тяоряя 
Промыалаяяостя, строи

тельства а твакяорта 
Селма его хозяйства я  пе

рерабатывающей яре- 
мышлаияостя 

Советского строиталмтяа 
Науяи, вузов а шХол 
Писем я массовой работы 
Литературы я  искусства 
Республиканской инфор

мация
Иностранной информация 
Иллюстрация
Сектор корреспондентской 
_ кати я  облор* яечктя 
Зав. редакеявЙ 
Общественная нряамяая 
Прием объявлений
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