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1. Да здравствует 1 Мая — День международной со
лидарности трудящихся!

2. Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
Да здравствует пролетарский, социалистический мн- 

тер национализм!
3. Да здравствует марксизм-ленинизм — вечно живое 

революционное интернациональное учение!
4. Братский привет коммунистическим и рабочим 

партиям!
Пусть крепнут единство и сплоченность коммунистов 

всего мира!
5. Братский привет народам социалистических стран!

'  Да здравствуют единство, сотрудничество и сплочен.
ность стран социалистического содружества, их непоко
лебимая решимость укреплять и защищать завоевания 
социализма, мир на земле!

в. Братский привет народам, освободившимся от ко
лониального ига и избравшим путь социалистического 
развития!

7. Братский привет народам развивающихся стран, 
идущим по пути укрепления независимости и социаль
ного обновления!

8. Братский привет рабочему классу капиталистических 
стран!

9. Пусть крепнет союз мирового социализма, междуна
родного пролетариата н, национально-освободительного 
движения!

10. Братский привет томящимся в фашистских застен
ках борцам за свободу, демократию и социализм!

Свободу узникам империализма и реакции!
11. Народы мира! Решительно' боритесь против импе

риалистической политики агрессии и насилия, за ликви

дацию очагов напряженности и кризисных ситуаций в 
Азии, Африке и Латинской Америке!

12. Братский привет народам Африки, борющимся 
против империализма, колониализма и расизма, за ук
репление политической и экономической независимости!

Свободу народу Намибии! Покончить с позорной си. 
стемой апартеида в Южной Африке!

18. Горячий привет народам Латинской Америки, бо
рющимся против империализма и реакции, за мир и де
мократическое развитие своих стран!

Народы мира! Требуйте прекращения агрессивных 
действий США против Никарагуа!

14. Народы арабских стран! Сплачивайте свои ряды 
в борьбе против израильской агрессии и диктата им
периализма!

Ближнему Востоку — прочный и справедливый мир!
15. Народы мира! Добивайтесь вывода израильских 

войск со всех захваченных арабских земель, прекраще
ния империалистического вмешательства в дела араб
ских стран!

Крепите солидарность со справедливой борьбой араб
ского народа Палестины!

16. Народы европейских стран! Усиливайте борьбу 
против превращения Западной Европы в ракетно-ядер
ный плацдарм американского империализма!

Европе — мир, безопасность и сотрудничество!
17. Народы азиатских стран! Боритесь против импе

риализма, неоколониализма и гегемонизма, за мир и бе
зопасность!

Пусть Азия станет континентом мира, доверия и со
трудничества!

18. Народы всех стран! Усиливайте борьбу за устра

нение угрозы мировой ядерной войны, за предотвраще
ние гонки вооружений в космосе и ее прекращение на 
земле!

Добивайтесь полной ликвидации ядер но го оружия!
19. Народы мира! Решительно выступайте против аг

рессивных происков империализма, милитаризма и ре
ваншизма! Расширяйте и сплачивайте антивоенное дви
жение!

20. Да здравствует ленинская внешняя политика Со
ветского Союза — политика упрочения мира и безопас
ности народов, широкого международного сотрудниче
ства!

21. Слава великому советскому народу — строителю 
коммунизма, стойкому и последовательному борцу за 
мир!

22. Коммунисты! Будьте в авангарде всенародной борь
бы за ускорение социально-экономического развития стра
ны, за совершенствование всех сторон жизни общества!

23. Трудящиеся Советского Союза! Шире развертывай
те социалистическое соревнование за достойную встреч^ 
XXVII съезда КПСС!

Новыми достижениями в труде ознаменуем съезд 
родной ленинской партии!

24. Трудящиеся Советского Союза! Самоотверженным 
трудом крепите экономическое и оборонное могущество 
нашей Родины! Добивайтесь всемерного роста производ
ства, улучшайте качество продукции!

Успешно выполним план 1985 года, достойно завер
шим пятилетку!

(Окончание ва 2-й стр.).

ИНИЦИАТИВА, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Как уже сообщалось, в товарищей М. С. Горбачева, тонова, Е. К. Лигачева, Н. И. и предприятий, колхозов и

Цент р а л ь н о м Комитете Г. В. Романова, В. И. Долгих, Рыжкова с руководителями
КПСС состоялась встреча М. В. Зимянина, И. В. Капи- промышленных объединений совхозов, производственных

бригад, специалистами и женке речи товарища М. С. 
учеными. „ _

Ниже публикуются и зло- Горбачева и отчет о встрече.

Р е ч ь  М.  С. Г о р б а ч е в а
Уважаемые товарищи! По. 

звольте сердечно приветст
вовать вас в Центральном 
Комитете КПСС. Мы наме
тили эту встречу, чтобы по
советоваться с вами, как луч
ше решать стоящие перед 
нами производственно-эко
номические и социальные 
задачи — как неотложные, 
так и перспективные; рас
смотреть вопросы, которые 
нужно решить безотлага
тельно, и те, которые требу
ют осмысления и основа
тельной проработки.

Наша страна переживает 
ответственный период, по
всюду развертывается под
готовка к очередному XXVII 
съезду КПСС. Это время 
больших дел и важных ре
шений, глубокого анализа и 
реалистической оценки до
стигнутого, выявления и 
устранения препон, мешаю
щих движению вперед. Это 
время должно быть напол. 
нено напряженным трудом 
и смелой мыслью, открывать 
простор инициативе и твор
честву людей. Сейчас тре
буется повысить организо

ванность в работе, мобилизо
вать все силы и резервы для 
того, чтобы обеспечить уве
ренное и динамичное соци
ально-экономическое разви
тие, ускорить темпы нашего 
продвижения вперед.

Вам приходится непосред
ственно руководить произ
водством, работать в гуще 
трудящихся, п р а ктически 
претворять в жизнь установ
ки и решения партии и пра- 
вительс т в а. Накопленные 
вами опыт и знания позво
ляют глубоко и конкретно 
судить о сильных и слабых 
сторонах ведения хозяйст
ва, о том, что мешает в ра
боте, что сдерживает рост 
эффективности. Хотелось бы 
услышать, что и как надо 
поправить или изменить, 
чтобы полнее мобилизовать 
резервы, которыми распола
гает каждое предприятие, 
каждый трудовой коллек
тив, да и в целом наше со
циалистическое хозяйство.

На нынешнем этапе при
ходится одновременно ре
шать многие сложные зада
чи. Если говорить о ближай

шей из них, то это успешное 
выполнение плана 1985 года 
и пятилетки в целом. Теку
щий год начался непросто: 
сказались разные причины— 
и объективные, и субъектив
ные. Нельзя, конечно, сбра
сывать со счетов суровую 
зиму. Но будем откровен
ны — на итогах первого 
квартала, а они нас не мо
гут удовлетворить, в значи
тельной мере сказались не- 
организованн о с т ь ,  подчас 
благодушие, а кое-где и без- 
ответстве н н о с т ь. Теперь 
главное — преодолеть отста
вание, наверстать упущен
ное, выполнить все, что на
мечено планом.

Анализ показывает, что 
тех темпов, с которыми мы 
движемся в этой пятилетке, 
недостаточно. Нам предсто
ит их повысить и повысить 
существенно. И решать эту 
задачу надо безотлагатель
но. Нельзя упустить время. 
От того, насколько успешно 
мы решим эти задачи, за
висят социально-экономиче
ское развитие страны, укреп
ление ее обороноспособно

сти, улучшение жизни со
ветских людей.

Что касается задач на пер
спективу, то на передний 
план выдвигаются вопросы 
решительного перевода про
изводства на рельсы интен
сификации, улучшение его 
структуры, ускорения науч
но-технического прогресса, 
значительного повышения 
качества продукции, даль
нейшего совершенствования 
хозяйственного механизма и 
управления в целом.

Сделать . это мы должны, 
иного пути здесь нет. Рас
считывать, как говорится, 
на манну небесную мы не 
можем. Нужна напряженная 
и инициативная, честная и 
добросовестная работа каж 
дого — от рабочего до ми
нистра, от инженера до ака
демика. Надо решительно 
повышать ответственность 
кадров, организованность, 
дисциплину. Причем не на 
словах, а на деле. Понимать 
вопрос о крепкой дисциплине 
надо в широком плане. Она 
включает и высокую куль
туру производства, и  жест

кую технологическую дис
циплину, от которой прямо 
зависят уровень качества 
изделий, и четкое выполне
ние предприятиями планов 
поставок продукции, и, ко
нечно же, дисциплину тру
да. Все в конце концов на
чинается С высокой требо
вательности к людям, к ру
ководящим кадрам, ко всем 
нам, товарищи.

Вопросы четкой, организо
ванной работы, использова
ния резервов должны быть 
в центре внимания как в на
шей повседневной деятель
ности, так и при решении 
перспективных задач. В на
стоящее врертя завершается 
работа над проектом Основ
ных направлений экономи
ческого и социального раз
вития страны на двенадца
тую пятилетку и до 2000 го
да. Хотя он охватывает дли
тельный период, переломной 
во всех отношениях должна 
стать новая пятилетка. А 
она не за горами. Важно, 
чтобы уже сейчас каждый 
коллектив в городе и дерев
не, разрабатывая свои пяти

летние планы, заложил в них 
имеющиеся резервы и воз
можности, предусмотрел все 
необходимое для реализации 
намеченного.

В первую очередь важно 
максимально использовать 
все, чем мы располагаем. 
Наша страна достигла боль
ших высот социально-эконо
мического прогресса, создан 
солидный экономический по
тенциал, обеспечивающий 
успешное продвижение впе
ред. Жизнь показывает, что, 
если сделать только одно: 
по-настоящему использовать 
то, что уже есть, можно до
биться существенного улуч
шения положения дел в на
родном хозяйстве. Имеется 
немало п р и м  еров, когда 
только за счет укрепления 
порядка и борьбы с расхля
банностью, хорошего трудо
вого ритма на предприятиях 
намного быстрее растет про
изводительность труда и по
вышается качество продук
ции, улучшаются все другие 
результаты деятельности.

(Продолжение на 2-й стр.).

БЕСЕДА М. С. ГОРБАЧЕВА
СО СПИКЕРОМ ПАЛАТЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОНГРЕССА США

10 апреля Генеральный се
кретарь ЦК КПСС М. С. Гор
бачев принял в Кремле спи
кера палаты представителей 
конгресса США Т. О’Нила, 
главу делегации палаты 
представителей, прибывшей 
в СССР по приглашению 
Верховного Совета СССР. 
Между М. С. Горбачевым и 
Т. О’Нилом состоялась бесе
да, в которой приняли уча
стие Председатель Совета 
Союза Верховного Совета 
СССР Л. Н. Толкунов и чле
ны палаты представителей 
конгресса США Р. Майкл, 
Д. Ростенковски, С. Конте, а 
также посол США в СССР 
А. Хартман.

Приветст в у я  американ
ских конгрессменов, М. С. 
Горбачев высказал удовле
творение по поводу того, что 

■ авторитетная делегация па
латы  представителей про
вела со своими коллегами из 
Верховного Совета СССР 
активный политический диа
лог, который обе стороны 
расценивают как позитив
ный. Нам известна роль 
конгресса в политической 
жизни Америки, сказал он, 
и мы придаем большое зна
чение развитию контактов 
по парламентской линии как 
одному иэ элементов акти
визации советско-американ
ских^ отношений.

Сейчас такое время, когда
людям формирующим поли
тику обеих стран, обязатель
но надо беседовать друг с 
Другом. Обстановка в мире

беспокойная, даже опасная, 
а в отношениях между СССР 
и США наблюдается что-то 
вроде ледникового периода 
(по крайней мере так было 
до самого последнего вре
мени).

М. С. Горбачев подчеркнул, 
что советское руководство 
искренне стремится к воз
вращению советско-амери
канских отношений в нор
мальное русло. Мы не счи
таем, что в основе нынешней 
напряж*нфс*и эггих отно
шений лежит какое-то фа
тальное столкновение на
циональных интересов обе
их стран. Наоборот, наши 
народы могут многое выиг
рать от развития широкого 
и плодотворного сотрудниче
ства. Не говоря уже о том, 
что их объединяет домини
рующий общий интерес — 
обеспечить безопасность, сох
ранить саму жизнь наших 
народов. Различия в соци
альных системах, в идеоло
гиях наших стран — не 
причина для свертывания 
отношений и тем более для 
разжигания вражды.

Практика показывает, что 
советско-американское взаи
мовыгодное сотрудничество 
вполне возможно. Ряд осно
вополагающих документов, 
подписанных обеими сторо
нами в 1972 и 1973 годах, 
заложил фундамент для пло
дотворного сотрудничества в 
различных сферах. Это со
действовало и распростране
нию разрядки в международ

ных отношениях в целом, в 
частности, успеху общеев
ропейского совещания в 
Хельсинки. В 1972 году руко
водители СССР и США по
ставили свою подпись под 
документом, в котором ука
зывалось, что мирное сосу
ществование между нашими 
двумя странами — единст
венно разумная альтернати
ва в наш ядерный век.

Это касается, конечно, и 
признания за каждым на
родом права строить свою 
жизнь так, как он сам счи
тает нужным, без вмеша
тельства в его внутренние 
дела, без попыток переде
лать другие страны на свой 
лад, навязывать другим на
родам свою волю.

Для действительного улуч
шения отношений между 
СССР и США, подчеркнул 
М. С. Горбачев, необходима 
политическая воля со сторо
ны руководи т е л е й этих 
стран. С советской стороны 
такая воля есть. Если она 
будет проявлена и амери
канской стороной, то многие 
конкретные вопросы, разде
ляющие сейчас наши стра
ны, начнут постепенно на
ходить свое решение.

М. С. Горбачев подробно 
остановился на вопросах
обеспечения безопасно с т  и
народов обеих стран, предот
вращения ядерной войны и, 
в частности, на советско- 
американских переговорах в 
Женеве.

Советский Союз, сказал

он, пошел на эти новые пе
реговоры с США, руководст
вуясь чувством высокой от
ветственности перед своим 
народом, перед другими на
родами за дело мира на 
земле. Мы удовлетворены, 
что США приняли наше 
предложение о переговорах. 
Мы пошли на них для того, 
чтобы вести их честно, серь
езно, стремясь договориться 
о весомых реальных резуль
татах, об очень крупных 
сокращениях стратегическо
го ядерного оружия и ору
жия средней дальности. Но 
достижение этих целей воз
можно только в том случае, 
если американская сторона 
откажется от провокацион
ных замыслов перенесения 
гонки вооружений в космос, 
где под маркой «оборони
тельного» оружия хотят обе
спечить себе возможность 
безнаказанного первого ядер
ного удара. Именно поэтому 
решение вопросов о прекра
щении гонки ядерных воору
жений на Земле и недопу
щении ее в космосе — это 
единая проблема, которая 
должна решаться в комплек
се, как и было условлено 
между СССР и США в янва
ре с. г.

Трудно понять, как можно 
совместить заявления США 
о намерении договариваться 
насчет сокращения ядерных 
вооружений с лихорадоч
ной повседневной деятельно
стью по наращиванию этих 
вооружений, сказал М. С.

Горбачев. Утверждение аме
риканской администрации и 
пропаганды США относи
тельно некоего превосходст
ва СССР в различных видах 
ядерных вооруж е н и й — 
прямое извращение фактов. 
На конкретных фактах и 
цифрах М. С. Горбачев по
казал собеседникам, что в 
действительности имеет ме
сто паритет, примерное ра
венство между Советским 
Союзом и странами НАТО 
по всем этим вооружениям. 
Именно поэтому, стремясь 
оправдать чаяния народов, 
достигнуть уже сейчас пер
вых конкретных результа
тов на переговорах в Жене
ве и облегчить их успешный 
дальнейший ход, СССР пре
дложил самую естественную 
и разумную вещь: прежде
всего прекратить дальней
шее наращивание ядерных 
арсеналов на Земле, пре
кратить подготовку к  созда
нию оружия для размеще
ния в космосе — и на этой 
основе, в условиях укрепив
шегося таким образом вза
имного доверия, сразу же 
перейти к подготовке со
глашений о сокращении на
копленных запасов оружия. 
И, чтобы еще убедительнее 
доказать свою искренность 
и добрую волю, СССР объ
явил, что в одностороннем 
порядке прекращает вплоть 
до ноября с. г. дальнейшее 
развертывание своих ракет 
средней дальности и приос
танавливает осуществление

В Политбюро
ЦК КПСС

других ответных мер в Ев
ропе.

Казалось бы, если есть 
намерение догов ариват ь с я, 
надо бы ухватиться за эти 
предложения и действия 
СССР, которые во всем ми
ре были расценены как 
важный и конструктивный 
жест доброй воли. Но адми
нистрация США, проявляя 
совершенно непонятную по
спешность, с ходу объявила 
о своем отрицательном отно
шении, квалифициров а л а  
наши действия как «пропа
ганду». Как в этих услови
ях не питать сомнения от
носительно искренности на
мерений США на женев
ских переговорах?

Советский Союз искренне 
стремится к достижению 
конкретных договоренностей 
в Женеве и хочет возвра
щения советеко - американ
ских отношений в русло но
рмального взаимовыгодного 
сотрудничества и  взаимного 
уважения, сказал М. С. Гор
бачев. Он просил конгрес
сменов передать это конгрес
су и администрации США.

Спикер О’Нил и другие 
американс к и е  конгрессме
ны высказались за улучше
ние отношений между США 
и СССР и за  успешный ход 
переговоров в Женеве. Они 
выразили большое удовле
творение состоявшейся бе
седой, оценив ее как откро
венную и полезную.

(ТАСС).

Политбюро ЦК КПСС за
слушало на очередном засе
дании сообщения министров 
В. К. Месяца, Н. Ф. Василье
ва и председателя Госком- 
сельхозтехники Л. И. Хитру- 
на о подготовке и ходе ве
сеннего сева в стране.

На заседании отмечалось, 
что сложившиеся в этом го
ду погодные условия требу
ют проведения весенних по
левых работ в сжатые сро
ки при большой организо
ванности и максимальном 
напряжении сил. В этих ус
ловиях необходимо четкое 
решение всех вопросов ма
териально-технического обес
печения весеннего сева, по
вышение организующей ро
ли агропромышленных объ
единений, работников колхо
зов, совхозов и научных уч
реждений, активное исполь
зование передового опыта.

Политбюро обязало руко
водителей министерств и ве
домств, местные партийные, 
советские и хозяйственные 
органы принять меры к 
устранению имеющихся не
достатков, оперативно ре
шать вопросы своевременно
го и качественного проведе
ния весеннего сева, повы
шать уровень организатор
ской и массово-политической 
работы, настойчиво доби
ваться п о с ледовательного 
внедрения интенсивных си
стем земледелия, бригадно
го подряда и хозрасчета, еще 
шире развертывать социали
стическое соревнование зем
ледельцев.

Долг партийных организа
ций, руководителей и спе
циалистов колхозов и сов
хозов, коммунистов и комсо
мольцев — на выооком уров
не провести весенне-полевые 
работы и тем самым зало
жить хорошую основу для 
получения высокого урожая 
в завершающем году пяти
летки.

Политбюро р а с  смотрело 
вопрос об ускорении разви
тия материально-техниче
ской базы перерабатываю
щих отраслей агропромыш
ленного комплекса. В ходе 
обсуждения, этого вопроса 
обращено внимание на то, 
что установленные Продо
вольственной программой 
задания, связанные с созда
нием мощностей по хране
нию и переработке сельско
хозяйственной продукции, 
выполняются медленно, от
стает от плановых заданий 
продовольственное машино
строение, сдерживается тех
ническое переоснащение пи
щевых 'Ътраслей. Это ведет 
к значительным потерям, 
неполному использованию 
выращенной и заготовлен
ной продукции.

В принятом по данному 
вопросу постановлении ЦК 
КПСС определены задачи 
соответств у ю щ и х мини
стерств и ведомств, подчи
ненных им организаций, на
правленные на развертыва
ние строительства, техниче
ское перевооружение и ре
конструкцию перерабатыва
ющих предприятий, полное 
использование имеющейся 
производственной базы, бо
лее тщательную переработ
ку и сокращение потерь сы
рья, на увеличение выпуска 
и улучшение качества про
дуктов питания. Намечены 
меры по повышению эффек
тивности использования ка
питальных вложений, сосре
доточению необходимых ма
териальных и финансовых 
ресурсов для строительства 
и ввода в действие мощно
стей на предприятиях пере
рабатывающей промышлен
ности.

Подчеркнуто, что ЦК ком
партий союзных республик, 
крайкомы и обкомы партии 
должны держать эти вопро
сы под неослабным контро
лем, строго спрашивать с 
руководителей предприятий 
за  обеспечение высокой ор
ганизованности и порядка 
на производстве, принимать 
меры к широкому использо
ванию новейших достиже
ний науки, улучшению ус
ловий труда и быта работ
ников, всемерно поддержи
вать инициативу трудовых 
коллективов по увеличению 
выпуска пищевой продук
ции.

Политбюро обсудило и 
поддержало п р е д  ложения 
рыболовецких колхозов о 
создании единой рыболовец
кой колхозной системы во 
главе с Всесоюзным объеди
нением рыболовецких кол
хозов, имеющим выборное 
правление. Создание такого 
объединения, построенного 
на основе принципов кол
хозной демократии, позво
лит улучшить деятельность 
рыболовецкой кооперации, 
шире использовать достиже
ния науки и техники в до
быче рыбы и производстве 
рыбной продукции, последо
вательно укреплять эконо
мику рыболовецких колхо
зов, совершенствовать пла
нирование и организацию 
производства, оплату труда 
и распределение доходов, 
укреплять внутрихозяйст
венный расчет, производст
венную и трудовую дисцип
лину.

На заседании Политбюро 
рассмотрен вопрос об уско
рении экономического и со
циального развития Тувин
ской АССР. В принятом по 
этому вопросу постановле
нии ЦК КПСС и Совета Ми

нистров СССР предусматри
вается развитие промышлен
ного производства автоном
ной республики на базе ис
пользования полезных иско
паемых, дальнейшее увели
чение производства сель
скохозяйственной продукции 
и ее переработки. Намечены 
меры по увеличению ввода 
в эксплуатацию жилых до
мов, общеобразовательных 
школ, детских садов, объек
тов здравоохранения и куль
туры. Одобрена инициатива 
партийных и советских ор
ганизаций 14 областей, кра
ев и автономных республик 
РСФСР о строительстве в 
порядке шефской помощи 
в Тувинской АССР жилых 
домов, объектов производст
венного и социально-куль
турного назначения. Приня
то предложение ЦК ВЛКСМ 
о направлении в 1986—1990 
годах в Тувинскую АССР 
студенческих строительных 
отрядов.

Политбюро заслушало со
общение о беседе товарища 
М. С. Горбачева со спикером 
палаты представителей кон
гресса США Т. О’Нилом, бе
седе товарища А. А. Громы
ко с делегацией палаты 
представителей, а также об 
обмене мнениями, который 
имела эта делегация в Вер
ховном Совете СССР. Было | 
отмечено п о л  ожительное | 
значение активного полити
ческого диалога, проведен
ного с делегацией, и суще
ственное значение контактов 
по парламентской линии как 
одного из элементов активи
зации советско-американских 
отношений. Со всей опре
деленностью было подтверж
дено, что советское руковод
ство стремится к возвраще
нию от нош е н и й  между 
СССР и США в русло нор
мального взаимовыгодного 
сотрудничества и взаимно
го уважения в интересах на
родов обеих стран и оздо
ровления м е ж  дународной 
обстановки в целом. Для до
стижения этой цели необхо
дима политическая воля 
обеих сторон. У Советского 
Союза такая воля есть, и он 
надеется на то. что ее про
явит и американская сторона.

Политбюро подчеркнуло 
первостепенное значение за
дачи укрепления безопасно
сти советского народа и дру
гих народов мира, прекра
щения гонки ядерных воору
жений и недопущения ее в 
космосе. Именно этими це
лями руководствуется Со
ветский Союз на перегово
рах по данным вопросам с 
США в Женеве. Стремлени
ем к скорейшему достиже
нию этих целей, к созданию 
максимально благоприятных 
условий для договоренно
стей о сокращении ядерных 
вооружений продиктованы 
предложения Советского Со
юза прекратить уже сейчас 
всякую деятельность по соз
данию оружия для космоса, 
заморозить стратегические 
ядерные вооружения, пре
кратить развертывание аме
риканских ракет средней 
дальности в Европе и нара
щивание отв е т н ы х  мер 
СССР. Этим же благород
ным целям служит предпри
нятый Советским Союзом 
жест доброй воли — одно
сторонний мораторий на 
развертывание своих ракет 
средней дальности и приос
тановка других ответных 
мер в Европе. Советское ру
ководство высоко ценит 
одобрение, которое этот ми
ролюбивый, конструктивный 
шаг СССР встретил во мно
гих странах мира, и выра
жает недоумение негатив
ной реакцией на него со сто
роны администрации США.

Обсуждены итоги пере
говоров товарищей А. А. 
Громыко и В. И. Воротнико
ва с министром иностран
ных дел Канады Дж. Клар
ком. При этом было отме
чено, что между Советским 
Союзом и Канадой успешно 
развиваются взаимовыгод
ное сотрудничество в торго
во-экономической, научно- 
технической и других обла
стях, обмен информацией и 
консультации по ряду внеш
неполитических проблем, су
ществуют устойчивые тен
денции к дальнейшему рас
ширению и углублению всех 
этих форм добрососедских 
взаимоотношений в интере
сах народов обеих стран и 
оздоровления международ
ной обстановки в целом.

При обсуждении результа
тов переговоров товарища 
А. А. Громыко с министром 
иностранных дел Нидерлан
дов ван ден Бруком было 
отмечено, что в современной 
международной обстановке 
Нидерланды, как и ряд дру
гих стран Западной Евро
пы, могли бы играть более 
конструктивную роль в 
уменьшении ракетно-ядер
ной угрозы, если бы прояви
ли взвешенный реалистиче
ский подход к  вопросам пре
кращения и последующего 
сокращения ядерных средств 
средней дальности в Европе. 
Это, в частности, особенно 
касается планов Вашингтона 
по размещению ракет на 
территории Нидерландов.

На заседании, Политбюро 
ЦК рассмотрены и приняты 
решения по ряду других во
просов внутренней жизни и 
междунаро д н о й политики 
нашей страны.

ЦЕНТРАЛЬНОМУ КОМИТЕТУ АЛБАНСКОЙ 
ПАРТИИ ТРУДА

В связи с кончиной перво
го секретаря Центрального 
Комитета Албанской партии

труда Энвера Ходжи выра
жаем наши глубокие собо
лезнования.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИ1ЕТ 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО (ОЮ5А
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25. Трудящиеся Советского Союза! Настойчиво бори
тесь за повышение эффективности производства, рост 
производительности труда, ускорение научно-техническо
го прогресса!

Народному хозяйству — интенсивное развитие!
26. Трудящиеся Советского Союза! Лучше используй

те машины и оборудование!
Полнее осваивайте действующие и вновь вводимые 

мощности!
27. Трудящиеся Советского Союза! Будьте рачитель, 

ными хозяевами, боритесь за экономию материальных 
ресурсов!

Проработаем в 1985 году не менее двух дней на сэко
номленных материалах, сырье и топливе!

28. Трудящиеся Советского Союза! Полнее используй
те права трудовых коллективов для решения экономи
ческих, социальных и воспитательных задач! Всемерно 
повышайте организованность и дисциплину!

29. Народные контролеры! Энергично боритесь про
тив бесхозяйственности, расточительства, за укрепление 
порядка во всех сферах жизни советского общества!

30. Работники топливно-энергетического комплекса! 
Увеличивайте добычу нефти, газа, угля, производство 
электрическом и тепловой энергии!

Настойчиво боритесь за выполнение Энергетической 
программы!

31. Металлурги! Надежно обеспечивайте потребности 
страны в металле!

Расширяйте выпуск экономичной, высококачественной 
металлопродукции!

32. Машиностроители! Ускоряете выпуск новых ма
шин и оборудования, повышайте надежность техники!

Обеспечивайте техническое перевооружение всех от
раслей народного хозяйства!

33. Работники химической промышленности! Полнее 
обеспечивайте потребности народного хозяйства и насе
ления в химической продукции и материалах!

34. Работники промышленности! Увеличивайте произ
водство высококачественных товаров для населения! Пол
нее учитывайте возрастающие потребности советских 
людей, ускоряйте обновление ассортимента!

Производство товаров народного потребления — дело 
всех отраслей народного хозяйства!

35. Работники транспорта и связи! Добивайтесь беспе
ребойной перевозки грузов, высокой культуры обслужи
вания населения!

36. Строители и монтажники! Повышайте эффектив
ность капитального строительства!

Стройте экономично я добротно, на современной тех
нической основе! Сдавайте пусковые объекты с высоким 
качеством и в срок!

37. Работники агропромышленного комплекса! Уско
ряйте интенсификацию сельскохозяйственного производ
ства! Добивайтесь надежного обеспечения страны продо
вольствием и сельскохозяйственным сырьем!

Настойчиво боритесь за выполнение Продовольствен
ной программы!

38. Колхозники, работники совхозов! Активнее внед
ряйте научно обоснованную систему земледелия! Полнее 
используйте возможности мелиорации для повышения 
устойчивости сельскохозяйственного производства!

Увеличивайте производство зерна, технических и дру
гих сельскохозяйственных культур!

Весенне-полевым работам — четкую организацию и 
высокое качество!

39. Труженики сельского хозяйства! Укрепляйте кор
мовую базу животноводства, повышайте его продуктив
ность!

Увеличивайте производство мяса, молока, яиц, шерсти!
40. Работники торговли, общественного питания, бы

тового и коммунального обслуживания! Повышайте ка
чество и культуру труда, полнее удовлетворяйте расту
щие потребности населения в разнообразных видах ус
луг!

41. Советские ученые! Всемерно развивайте научные 
исследования, повышайте их результативность! Увеличи
вайте свой вклад во внедрение достижений науки в прак
тику!

42. Работники идеологического фронта! Убедительно 
пропагандируйте идеи партии в массах, глубже и ярче 
раскрывайте достижения общества развитого социализ
ма! Активно разоблачайте подрывную империалистиче
скую пропаганду! '

Идеологическая работа — дело всей партии, каждого 
коммуниста!

43. Деятели литературы и искусства, работники куль
туры! Высоко несите знамя коммунистической идейно
сти, партийности и народности!

Создавайте произведения, утверждающие правду жиз
ни, высокие коммунистические идеалы!

44. Работники народного образования! Совершенствуй
те обучение и коммунистическое воспитание подрастаю
щего поколения! Прививайте школьникам любовь к об
щественно полезному труду!

Активно участвуйте в осуществлении реформы обще
образовательной и профессиональной школы!

45. Работники здравоохранения! Совершенствуйте ме
дицинское обслуживание населения! Повышайте культу
ру работы лечебных и санитарных учреждений!

46. Физкультурники и спортсмены! Приумножайте ус
пехи советского спорта! Выше массовость физкультурно 
го движения!

Физическую культуру — на службу здоровья народа!
47. Да здравствуют Советы народных депутатов — 

подлинно демократические органы власти!
Граждане Страны Советов! Активнее участвуйте в уп

равлении государственными и общественными делами, 
в дальнейшем развитии социалистической демократии!

48. Советские профсоюзы! Всемерно развивайте тру
довую активность и творческую инициативу трудящихся, 
добивайтесь неуклонного улучшения условий их труда, 
быта и отдыха!

Да здравствуют советские профсоюзы — школа управ
ления, школа хозяйствования, школа коммунизма!

49. Да здравствует Ленинский комсомол — боевой по
мощник и надежный резерв Коммунистической партии, 
передовой отряд советской молодежи!

50. Юноши и девушки! Неустанно овладевайте знания
ми. культурой, профессиональным мастерством! Приум
ножайте революционные, боевые и трудовые традиции 
Коммунистической партии и советского народа!
V4 Учитесь по-ленински жить, работать, бороться!

51. Юноши и девушки! Крепите антиимпериалистиче

скую солидарность, мир и дружбу между народами! Ак
тивно участвуйте в подготовке XII Всемирного фестива
ля молодежи и студентов в Москве!

52. Славные ветераны, наставники молодежи! Пере
давайте молодому поколению свои знания, богатый жиз
ненный опыт!

Воспитывайте юношей и девушек пламенными па
триотами нашей Родины, самоотверженными борцами за 
дело Ленина, за коммунизм!

53. Женщины Страны Советов! Активно участвуйте в 
производственной и общественной жизни!

Слава женщине-матери!
Мир и счастье детям всей земли!
54. Советские воины! Совершенствуйте боевую и по

литическую подготовку!
Бдительно и надежно охраняйте мирный труд совет

ского народа, исторические завоевания социализма!
Да здравствуют доблестные Вооруженные Силы СССР!
55. Да здравствует 40-я годовщина Победы советского 

народа в Великой Отечественной войне!
Пусть вечно живет в народной памяти беспримерный 

подвиг советских воинов, партизан и подпольщиков, тру
жеников тыла, одержавших всемирно-историческую Побе
ду в Великой Отечественной войне!

Вечная слава иавшим в борьбе за свободу и незави
симость нашей социалистической Родины!

56. Да здравствует нерушимый союз рабочего класса, 
колхозного крестьянства и народной интеллигенции!

57. Да здравствуют нерасторжимое интернациональное 
единство и братская дружба народов Советского Союза — 
животворный источник силы нашего общества!

58. Да здравствует Коммунистическая партия Совет
ского Союза! В единстве с народом — сила партии! В 
единстве с партией, в ее руководстве —■ сила народа!

59. Да здравствует наша великая Родина — Союз Со
ветских Социалистических Республик!

60. Под знаменем Ленина, под руководством Коммуни
стической партии — вперед, к новым победам в ком
мунистическом созидании!

Центральный Комитет Коммунистической партии Советского Союза

ИНИЦИАТИВА, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Хотелось бы особо выде
лить вопрос о качестве про
дукции, ее техническом уров
не, о том, как его решитель
но повысить. Почему так по
лучается: предприятие выпу
скает устаревшую продук
цию, низкого технического 
уровня, товары народно
го потребления, не пользую
щееся спросом, а живет нор
мально и порой даже про
цветает? Наш хозяйственный 
механизм допускает подоб
ные явления. Как такое по
ложение поправить, причем 
максимально быстро?

Видимо, нужны решитель
ные меры: кто выпускает
продукцию на уровне совре
менных требований, тот дол
жен иметь моральные и ма
териальные преимущества. 
Если же предприятие дли
тельное время не добивает
ся высоких потребительских 
качеств выпускаемой про
дукции, не обновляет ее, то 
это должно неотвратимо ска
зываться на материальном 
положении работников, осо
бенно руководителей трудо
вых коллективов. Целесооб
разность такого подхода, ка
жется, возражений не вы
зывает. Значит, от разгово
ров надо переходить к прак
тическим действиям.

И еще важная проблема — 
усиление режима экономии, 
борьба с расточительством, 
рациональное использование 
всего того, чем располагает 
трудовой коллектив —• стан
ками, оборудованием, зем
лей, другими материальны
ми и финансовыми ресурса
ми. Мы не можем, да и не 
должны рассчитывать — ни 
сейчас, ни в будущем — на 
значительный их прирост. 
От подобных надежд надо 
решительно отказаться, хотя 
кое-кто и привык к такому 
неэффективному пути раз
вития.

Необходимо перестраивать 
работу, стремиться получить 
больше конечной продукции 
с каждой единицы сырья и 
мощностей, решительнее со
кращать затраты труда. Это 
и есть на деле интенсифика
ция производства. Так дол

жен сегодня мыслить и дей
ствовать каждый руководи
тель, каждый хозяйствен
ник, каждый трудовой кол
лектив.

Все сказанное целиком 
относится и к сельскому хо
зяйству, которому мы уде
ляли и уделяем огромное 
внимание. На село направ
ляются значительные капи
таловложения, растет техни
ческая оснащенность колхо
зов и совхозов. Повышение 
закупочных цен способство
вало укреплению их финан
сово-экономического положе
ния. Все это дает определен
ные результаты, но во мно
гих хозяйствах продолжают 
нерационально использовать 
землю, трудовые и матери
альные ресурсы. В связи с 
этим серьезного внимания 
заслуживают д а л  ьнейшее 
повышение эффективности 
в работе колхозов и совхо
зов, взаимной ответственно
сти всех звеньев агропро
мышленного комплекса, со
вершенствование планирова
ния и управления, более 
полное использование рабо
чего времени, всего светово
го дня.

На всемерное развитие ак
тивности и инициативы тру
довых коллективов важно 
направлять меры по совер
шенствованию хозяйственно
го механизма, управления. 
Укрепляя централизованное 
планирование по главным 
направлениям, мы предпо
лагаем и дальше расширять 
права предприятий,  ̂ внед
рять подлинный хозяйствен
ный расчет и на этой осно
ве повышать ответствен
ность, а также заинтересо
ванность как коллектива в 
целом, так и каждого ра
ботника в конечных резуль
татах труда. На это нацелен 
и экономический экспери
мент.

Система хозяйствования 
должна строиться таким об
разом, чтобы каждый кол
лектив, каждый трудящий
ся стремились полностью 
использовать свои способно
сти и возможности в обще
ственном производстве, по
вышении его эффективно
сти. Эти задачи будут ре

шаться тем лучше, чем тес
нее станут увязываться про
изводственные и социальные 
вопросы, интересы государ
ства, коллектива и лично
сти..

Подлинной самостоятель
ности и о т в етственности 
предприятий и объединений, 
очевидно, можно добиться 
при правильном определе
нии прав и обязанностей 
каждого уровня управления. 
Мы не решим задачу само
стоятельности, если дирек
тор по всякому поводу дол
жен проводить десятки со
гласований, все обговорить 
«от» и «до». Нельзя тянуть 
решение любого вопроса в 
центр. Уровень наших' хо
зяйственных кадров вполне 
позволяет многие проблемы 
решать на месте. Надо толь
ко снять с них путы плохих 
и лишних инструкций, ре
шительно уменьшить отчет
ность, освободиться от| бу
мажного круговорота, что од
новременно будет способство
вать сокращению управлен
ческого аппарата. Это каса
ется и министерств, и все
союзных п р о м ышленных 
объединений.

За последние годы нема
лые права даны трудовым 
коллективам. Принят закон 
СССР, которым закреплено 
повышение их роли в реше
нии производственных и со
циальных вопросов. Но дол
жной отдачи пока нет. Воз
никает вопрос: что же ме
шает коллективу в полной 
мере использовать предо
ставленные права? Что надо 
еще сделать, чтобы закон в 
полной мере служил повы
шению трудовой и социаль
ной активности, развитию 
демократических норм жиз
ни общества?

Ведь закон направлен на 
повышение роли трудящих
ся в управлении производ
ством, ответственности ру
ководителей перед коллек
тивом. На рабочие собрания 
надо выносить наиболее ак
туальные животрепещущие 
вопросы, на них должны 
держать отчет руководители 
всех рангов.

По-видимому, далеко еще 
не каждый руководитель

оказался психологически го
тов к такому повороту. Мно
гим еще кажется, что если 
меньше советоваться, а лишь 
командовать, то будет про
ще и короче путь к наме
ченной цели. На самом же 
деле, товарищи, опора на 
коллектив, создание в нем 
дружной творческой обста
новки, а дальновидные ру
ководители именно так и 
действуют,—это самый глав
ный ускоритель движения 
вперед.

На нашем совещании при
сутствуют бригадиры. Они 
представляют почти двух
миллионный отряд руково
дителей низового производ
ственного звена. ЦК КПСС 
и Советское правительство 
высоко ценят их труд. Бри
гада является первичной 
ячейкой трудового коллек
тива. Именно здесь закла
дывается фундамент успеш
ной производственной и об
щественной деятельности. 
Здесь ключ к тому, чтобы 
дать мощный импульс на
шей демократии, ибо самые 
большие вопросы производ
ства, стимулирования, вос
питания могут решаться са
мим коллективом. С этого 
начинается расширение уча. 
стия трудящихся в управле
нии делами общества, фор
мирование начал самоуправ
ления.

Значительное число бригад 
сегодня перешло на прогрес
сивный метод работы, они 
широко используют предо
ставленные им полномочия 
в организации производства 
и труда, морального и мате
риального стимулирования, 
воспитания т р у д  ящихся. 
Вместе с тем известно, что 
бригадная форма организа
ции труда не везде развива
ется успешно. Бригады мед
ленно переводятся на хозяй
ственный расчет, во многих 
из них слабо повышается 
производительность труда. 
Хотелось бы услышать, что 
мешает этому и что надо 
сделать, чтобы улучшить по
ложение дел?

В общем, товарищи, мы 
рассчитываем на откровен
ный разговор по этим и дру
гим назревшим проблемам.

Г о в о р я т  у ч а с т н и к и
в с т р е ч и  в Ц К  К П С С

Участники встречи, по до
стоинству отмечая сделанное 
и достигнутое, главное вни
мание сосредоточили на том, 
какие рычаги и резервы на
до ввести в действие, что
бы успешно завершить пла
ны года и всей одиннадца
той пятилетки, наверстать 
упущенное. Речь шла о том, 
чтобы шире открыть про
стор инициативе и творчест
ву всех трудящихся при ре
шении неотложных и перс
пективных задач. Выступав
шие подчеркивали, что преж 
де всего нужна напряженная 
добросовестная работа каж 
дого.

Весомый резерв ускорения 
нашего роста — всемерное 
укрепление трудовой и тех
нологической дисциплины. 
На встрече приводился та
кой поучительный пример. 
На Минском автомобиль
ном з а в о д е  несколько 
дней работала комиссия, ко
торая проверяла деятель
ность парторганизации пред
приятия. Об этом, естествен
но, стало известно всем ма
шиностроителям. И они ре

шили покавать, на что спо
собны: люди в один из этих 
дней трудились организован
но, ритмично,, дисциплини
рованно и сумели повысить 
производительность труда на 
18 процентов. Вот какими 
резервами роста отдачи тру
да располагает трудовой кол
лектив, если такой режим 
работы станет повседневным 
правилом. Ведь за эти дни 
не увеличилось количество 
станков и машин в цехах. 
Просто люди не теряли по
пусту рабочее время, труди
лись по-настоящему, как это
го требует Закон о трудо
вом коллективе. Ведь одна 
из его целей в том и состо
ит, чтобы поднять роль и от
ветственность самих рабо
чих, колхозников, инженер
но-технических работников, 
служащих за судьбу общего
сударственных планов.

Бригадир наладчиков Са
ратовского третьего ГПЗ 
Н. А. Богатов отметил:

— На мою долю выпала 
честь стоять у истоков соз
дания на заводе и в области 
сквозных бригад с оплатой

по конечному результату. С 
1965 года руковожу коллек
тивом бригады. На пред
приятии весь прирост выпус
ка продукции достигается 
только в результате повыше
ния производительности тру
да,

В выступлении бригадира 
поднят ряд вопросов. По его 
мнению, существующее По
ложение о бригадной форме 
организации труда несколь
ко затрудняет рабрту. Оно ре
комендует даже нерадивому 
работнику обеспечить зара
боток не ниже тарифа. Из- 
за этого коллектив теряет 
один из основных рычагов 
воздействия на недобросо
вестных работников.

— Мы, рабочие, — сказал 
далее он, — поддерживаем 
и одобряем рассмотренные 
на заседании Политбюро ЦК 
КПСС меры по усилению 
борьбы с пьянством и алко
голизмом и устранению это
го социального зла из жиз
н и ‘нашего общества.

Нас особенно беспокоит 
недобросовестное отношение 
к делу тех людей, которые

ищут возможность вовсе не 
работать или работать кое- 
как, а зарплату получать на
равне с передовиками. Нас 
беспокоит и то, что не со
кращается количество туне
ядцев, которые мешают нам 
нормально жить и трудить
ся. Мы считаем, что к лету
нам и тунеядцам необходи
мо применять более жест
кие меры.

Говоря о дальнейшем раз
витии творческой активно-* 
сти всех работников, мно
гие участники встречи от
мечали необходимость под
нять отдачу и престиж ин
женеров. Об этом, в частно
сти, говорил бригадир сле
сарей производствен н о г о 
объединения «Ленинград
ский Металлический завод* 
В. С. Чичеров. Ныне труд 
инженеров часто оценива
ется без учета конкретного 
творческого вклада, не из
жит тут еще уравнительный 
подход. Ясно, что теперь, 
когда так остро стоят воп
росы ускорения техническо
го прогресса, следует наве

сти порядок в оплате труда 
специалистов.

А взять наиболее массо
вую категорию ИТР — про
изводственного мастера. На 
встрече отмечалось, что ав
торитет мастера как воспи
тателя рабочих* организато
ра трудовых процессов, к со
жалению, еще не поднят на 
должную высоту. Может 
быть, следует," говорили вы
ступавшие, частично сокра
тить численность мастеров, 
а образовавшуюся экономию 
фонда зарплаты направить 
на повышение оплаты тех, 
кто выполняет увеличенный 
объем работ.

В ряде выступлений ста
вился вопрос о том, что сле
дует быстрее сбалансировать 
в каждом регионе количест
во рабочих мест с трудовы
ми ресурсами. При сложив
шемся избытке рабочих мест 
нельзя с прежней интенсив
ностью заниматься новым 
строительством. Значитель
но эффективнее надо вести 
реконструкцию действующих 
заводов и фабрик, перево
оружать производство на но
вой технической основе. В 
Ивановском станкост р о и- 
тельном производственном 
объединении, ,например, при
рост основных фондов ми
нимальный в отрасли, в то 
же время темпы прироста 
основной продукции в два с 
половиной раза выше, чем в 
целом по станкостроению. И 
все дело в том, что основная 
часть капиталовлож е н и й 
здесь расходуется не на 
строительство корпусов, а на 
новейшее оборудование, от 
которого быстро получают 
эффективную отдачу.

Темпы роста производства 
возрастут, если мы внедрим 
более совершенный меха
низм хозяйствования. В этом 
направлении в последние 
годы принимаются реши
тельные меры. 26 промыш
ленных министерств прово
дят крупномасштабный эко
номический эксперимент. Но, 
как говорили участники 
встречи, его надо углублять 
и расширять.

Второй год работает в ус
ловиях крупномасштабно г о 
эксперимента коллектив про
изводственного объединения 
«Уралмаш». В прошлом го
ду оно выполнило план по 
реализации продукции, при
чем прирост объема реали
зации составил 7,8 процента. 
С другим главным показате
лем — поставками продук
ции по договорам — объеди
нение справилось не полно
стью, но лучше, чем до экс
перимента.

Новые принципы хозяйст
вования заставляют тща
тельней прорабатывать пла
ны, поднимают ответствен
ность специалистов — от 
бригадира, мастера и до ге
нерального директора — за 
качество принимаемых ре
шений. Машиностроит е л и  
повысили также требова
тельность к смежникам, в 
частности, к работникам си
стемы Госснаба СССР. Тем 
не менее, сказать, что кол
лектив объединения вышел 
на качественно новый уро
вень работы, пока нельзя

— Думается, никакая ма
териальная заинтересован
ность не даст кардинальных 
улучшений, — говорит гене
ральный директор «Уралма- 
ша» Е, А. Варначев, — если 
не будет наведен порядок в 
планировании. Нам, машино
строителям, особенно кол
лективам Минтяжмаша, ну
жно знать перспективы, по
требность в нашей продук

ции, нужен твердый план 
на всю пятилетку — по объ
ему, номенклатуре, потреби
телям, капитальным вложе
ниям, фондообразу ю щ и м  
нормативам.

— Для швейников же 
«твердая» пятилетка, жест
кие долгосрочные планы, да 
еще с ростом планов от до
стигнутого уровня являются, 
можно сказать, тормозом,— 
считает директор швейной 
фабрики «Космос» (г. Моск
ва) М. П. Будаева. — К при
меру, сегодня пользуются 
спросом трикотажные пла
тья, а завтра их не будут 
покупать, так как в моде 
окажутся хлопчатобумаж
ные. Затраты труда на эти 
изделия одинаковые, а раз
ница в стоимости четырех
кратная. В погоне за выпол
нением стоимостных плано
вых показателей, от кото
рых зависит материальное 
благополучие трудовых кол
лективов, швейники вынуж
дены выпускать вышедшую 
из моды,. порой дорогостоя
щую продукцию и тем са
мым работать, как говорит
ся, на склад. Вот почему на
до предоставить руководи
телям больше прав в выбо
ре производственной такти
ки и стратегии. А ориенти
ром для них в этом деле дол
жен служить спрос покупа
телей.

Отмечалось также, что се
годня работники плановых 
и финансовых органов по
рой не отвечают за качест
во планов и тем более за их 
исполнение. Зато велика у 
них тяга все зарегламенти
ровать, составить на все слу
чаи жизни инструкции, под
час сковывающие инициа
тиву на местах. Так, хотя по 
условиям эксперимента рас
ширены права предприятий 
в использовании материаль
ных, финансовых и трудо
вых ресурсов, но после вы
хода инструкции Минфина 
СССР, Госстроя СССР, Гос
банка СССР многое осталось 
по-старому. В частности, 
затруднено использование 
фонда развития производст
ва для его технического пе
ревооружения и реконст
рукции.

Чтобы подчинить произ
водство интересам потреби
телей, подсказывает практи
ка, нужно перевести пред
приятия на подлинный хо
зяйственный расчет, ради
кально изменить их взаимо
отношения с министерства
ми и плановыми органами.

По мнению директора Но
рильского горно-металлур
гического комбината Б. И. 
Колесникова, многие пред
приятия сейчас ощущают, 
что степень централизации 
планирования и управления 
перешагнула оптимальный 
предел и в определенной 
мере уже отрицательно влия
ет на развитие народного хо
зяйства. Работа предприя
тий и объединений строго 
регламентирована по боль
шинству — сто и больше— 
показателей, и не всегда 
обоснованно. Скажем, из 28 
наименований выпускаемой 
комбинатом продукции лишь 
13 идут на сторону. Но нам 
министерство планирует и 
15 остальных, хотя эта про
дукция идет для внутренне
го потребления. А как ус
ложнено управление капи
тальным с т р о ительством. 
Десять томов только одних 
законодательных актов. В 
нынешнем виде жесткая 
опека сверху . сдерживает 
инициативу коллектива ком

бината, подчас мешает ра
ботать.

Наряду с переводом пред
приятий на полный хозрас
чет, предлагают генеральные 
директора объедин е н и й 
«Светлана» (г. Ленинград) 
О. В. Филатов, «Минудобре
ния» (г. Воскресенск) Н. Ф. 
Хрипунов, «Полимир» (г. Но- 
вополоцк) Л. В. Новожилов 
и другие выступавшие, це
лесообразно улучшить коор
динацию родственных отрас
лей народного хозяйства. К 
примеру, говорили они, це
лесообразно объе д и н и т ь 
транспортные министерства, 
далее — электронную про
мышленность и приборо
строение. Высказыва л и с ь 
также предложения усилить 
роль министерств как шта
бов научно - технического 
прогресса.

В этой связи необходимо 
рассмотреть вопрос о всесо
юзных промышленных объ
единениях. Ныне они вы
ступают в роли промежуточ
ного звена между министер
ством и предприятиями, пло
дя поток по сути ненужных 
бумаг. С расширением прав 
и ответственности предприя
тий, переходом их на прин
ципы хозяйственного расче
та, открываются новые воз
можности для лучшего соче
тания отраслевого и терри
ториального планирования 
и управления, сокращения 
управленческо г о аппарата, 
освобождения его от бумаж
ных дел. V •

В выступлениях участни
ков совещания часто содер
жалась мысль о том, что 
важно поднять ответствен
ность и расширить права 
руководителей предприятий, 
развязать им руки для со
циалистической предприим
чивости и для развития ини
циативы в трудовых кол
лективах. Сегодня, отвечая 
за материальные ценности 
на миллионы рублей, они 
подчас не имеют права са
мостоятельно истратить на 
производственные нужды не
сколько сот рублей.

Сейчас директор завода 
связан всевозможными ин
струкциями, предписаниями. 
Пришла пора, отмечали вы
ступавшие, в то же время 
резко повысить ответствен
ность руководителя.

На оовещании с особым 
интересом были встречены 
высказывания бригадиров о 
том, что для укрепления 
трудовой и производствен
ной дисциплины, для воспи
тания у рабочих чувства хо
зяина производства необхо
димо развивать вглубь 
бригадные формы организа
ции и стимулирования тру
да, расширять участие ра
бочих в управлении произ
водством, совершенствовать 
стимулирование. Материаль
ное положение управленче
ского персонала надо поста
вить в зависимость от ко
нечного результата, от коли
чества и качества выпускае
мой продукции и затрат на 
ее производство.

Таким образом, нужны не 
мелкие, частичные усовер
шенствования хозяйственно
го механизма, а его комп
лексная, всесторонняя пере
стройка.

Немало предстоит сделать 
для дальнейшей интенси
фикации производства в аг
ропромышленном комплек
се. Растет техническая ос
нащенность его отраслей, 
приняты крупные меры для 
укрепления сельской эконо
мики. Многие хозяйства эф
фективно, продуманно ис

пользуют возросшие воз
можности. Среди них — кол
хоз «Каэьминскийг Ставро
польского края. Из года в 
год здесь растет продуктив
ность гектара, повышаются 
доходы. Рассказывая об опы
те эффективного хозяйство
вания, председатель колхоза
А. А. Шумский отметил, что 
решения майского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС создали 
на селе благоприятные усло
вия для проявления творче
ской инициативы работни
ков.

Что позволяет хозяйству 
уверенно идти вперед? По
стоянный поиск. Здесь вне
дрены укрупненные сево
обороты, отраслевая структу
ра управления. Все земле
дельцы и животноводы ос
воили коллективный под
ряд, придавший бригадам 
большую самостоятельность. 
Хозрасчет пронизал все кле
точки хозяйственного меха
низма.

Интерес участников встре
чи вызвала система оплаты 
труда в этом колхозе. Зара
ботки прямо зависят от ве
личины валового дохода. А 
этот показатель, как извест
но, связан не только с уро
жаем, но и с качеством про
дукции, затратами на ее про
изводство. Таким образом, 
каждый труженик заинтере
сован в снижении себестои
мости, экономном расходо
вании ресурсов. Создаются 
условия для подлинного хоз
расчета. Когда с помощью 
подряда и хозрасчета наве
ли в колхозе порядок, рез
ко поднялась производитель
ность труда, уменьшилась 
потребность в технике.

— С товарищами по рабо
те мы нередко обсуждаем 
такой вопрос, — сказал бри
гадир колхоза «Заветы Иль
ича» Краснодарского края 
Н. И. Юхно, — всегда ли на
ше благополучие заработано 
трудом? Много примеров ив  
нашем районе, когда в са
мом убыточном колхозе лю
ди живут хорошо, даже луч
ше, чем в нашем, высоко
прибыльном. Когда живут 
не по доходам, а в кредит, 
к худшему меняется отноше
ние самого работника к тру
ду. Снижаются дисциплина 
и организованность, нет под
линной заботы о конечном 
результате. Вот почему так 
нужен настоящий хозрасчет, 
не формальный, не бумаж
ный, а такой, чтобы каж
дый труженик чувствовал 
себя хозяином на земле.

Участники встречи отме
чали, что во внедрении под
ряда и хозрасчета на селе 
большую роль призваны сы
грать руководители и спе
циалисты. А некоторые из 
них не стремятся к новым 
формам организации и оп
латы труда, не хотят исполь
зовать экономические мето
ды хозяйствования. Зара
ботки специалиста должны 
быть поставлены в прямую 
зависимость от конечного 
результата. Тогда он иначе 
станет относиться к подря
ду, вплотную займется им. 
Это непростая работа, тре
бующая знания экономики, 
организаторских качес т  в,
умения общаться с людьми. 
Не все готовы взяться за 
нее Между тем освоение 
подряда и хозрасчета—круп
ный шаг в дальнейц эй де
мократизации всей сферы 
сельскохозяйственного про
изводства, имеющий огром
ное значение для развития

(Окончание на 3-й стр.).



ИНИЦИАТИВА, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ
О К О Н Ч А Н И Е .

I трудовой, политической ак
тивности людей, укреплении 
у них живого интереса к 
своему производству.

I На экономику села серь- 
V  езно влияют взаимоотноше
нии* земледельцев и живот

новодов с партнерами из об
служивающих организаций. 
На встрече, в частности, от
мечалось, что ремонтировать 
сельхозтехнику, может быть, 
выгоднее тем, кто ее непо
средственно эксплуатирует, 
либо предприятиям, которые 
ее производят. Тогда не по
требуется дополнительных 
кадров, мощностей. Надо 
дать лишь хозяйствам за
пасные части, материалы, ко
торыми сейчас «монополь
но» владеет «Сельхозтехни
ка*.

Межотраслевые связи в 
агропромышленном комп
лексе еще далеки от совер
шенства. Нередко ведомст
венные интересы берут верх, 
и огромные ресурсы, кото
рые призваны служить по
лю, ферме, не дают долж
ной отдачи.

Этой проблемы касались 
многие участники встречи. 
Какие перемены принесла 
на село перестройка управ
ления агропромышленным 
комплексом? Как зарекомен
довали себя РАПО, облает- 

с  иые объединения?
—  К сожалению, агропро

мышленные объединен и я 
оказались бессильны в ре
шении многих важных воп

росов, — высказал свое мне
ние председатель колхоза 
«Прогресс» Гродненской об
ласти А. И. Дубко. — РАПО 
пока не оправдывает на
дежд, которые мы возлагали 
на него. Агропромышлен
ный комплекс района, по 
сути, не стал самостоятель
ным объектом планирования 
и управления, как это наме
чалось. Совет объединения 
не наделен функциями и 
полномочиями, которые по
зволяли бы ему планировать 
работу всех организаций, 
входящих в АПК, распреде
лять между ними матери
ально-технические ресурсы. 
Каждое ведомство по-преж
нему заботится в основном 
о своих интересах.

Многие организации, ска
зал далее А. И. Дубко, наду- 
Чланы. Они не помогают, а 
мешают сельским тружени
кам идти путем интенсифи
кации. Земле нужен один 
хозяин, который бы на без- 
ведомственной основе решал 
вопросы повышения эффек
тивности сельскохозяйствен
ного производства.

Майский (1982 г.) Пленум 
ЦК КПСС, отмечали участ
ники встречи, взял верное 
Направление в совершенст
вовании экономических вза
имоотношений в агропро
мышленном комплексе. Од
нако многое из того, что на
мечалось, не реализовано. 
Особенно в районном зве

не. И страдают тут прежде 
всего хозяйства! И государ
ство несет на этом большие 
потери. Нужно и дальше 
укреплять, наряду с колхо
зами и совхозами, перера
батывающие предприятия, 
приближать их к полю, к 
ферме.

Немалый интерес пред
ставляет опыт агропромыш
ленной интеграции, накоп
ленный в Грузии. Там соз
дан на базе трех бывших 
ведомств — Минсель х о з а, 
Минводхоза республики и 
«Грузсельхозтехники» еди
ный Государственный коми
тет сельскохозяйственного 
производства,

— Считаю, что такая пере
стройка на пользу дела, — 
сказал председатель колхо
за имени Ленина Махара- 
дзевского района Грузии 
Г. А. Цитлидзе. — До созда
ния нового комитета РАПО, 
как оно ни старалось, не 
могло устранить ведомствен
ную разобщенность. А те
перь агропромышленное объ
единение взяло на себя всю 
полноту управления. И у 
нас отпала нужда тратить 
уйму времени на выбивание 
запланированных нам ре
сурсов, на хождение по ка
бинетам в обслуживающих 
организациях. Более тою, 
теперь все нужное нам — 
автомашины, тракторы, ком
бикорма, горючее доставля
ется прямо в колхоз. И ру
ководители хозяйства полу
чили возможность основное 
рабочее время уделять воп
росам эффективности про
изводства. Ныне предприя
тия по ремонту и эксплуа
тации машинно-тракторного 
парка, управления мелио
рации и водного хозяйства, 
базы снабжения на равных 
правах входят в РАПО. Все 
встало на свой места: не мы 
для них, а они для нас, и 
все в равной степени несут 
ответственность за конеч
ные результаты. Вот что 
значит управлять агропро
мышленным комплексом на 
безведомственной основе.

Многие участники встречи 
касались проблем ускорения 
научно - технического про
гресса, видя в нем важней
ший рычаг перевода народ
ного хозяйства на рельсы 
интенсификации.

Большой интерес вызвали 
примеры освоения мобиль
ной гибкой технологии в 
московском производствен
ном объединении «Красный 
пролетарий». Вместо мораль
но устаревших универсаль
ных станков здесь устано
вили в два раза оборудова
ния меньше, однако более 
совершенного, чем прежнее. 
Производство изделий воз
росло почти в полтора раза. 
Участники встречи с пони
манием отнеслись к предло
жению генерального дирек
тора объединения О. А. Ко
ролева—прекратить в стра
не выпуск малоэффективных

универсальных станков, ор
ганизовать их замену про
грессивными.

Проблемы обновления обо
рудования, технического пе
ревооружения и реконструк
ции предприятий поднимали 
генеральный директор Ива
новского станкостроительно
го производственного объ
единения В. П. Кабаидзе, 
директор Магнитогорского 
металлургического комбина
та Л. В. Радюкевич. Они вы
сказались за укрепление 
взаимовыгодных связей меж
ду заказчиками и машино
строительными предприятия
ми. Но, каи отмечалось, важ
на инициатива и непосред
ственно тех, кто эксплуати
рует оборудование. На том 
же Магнитогорском комби
нате есть примеры, когда 
реконструкция ряда агрега
тов проведена без больших 
капитальных вложений, в 
основном своими силами.

В выступлениях отмеча
лась необходимость быстрее 
внедрять научно-техниче
ские новшества в практику. 
А они используются далеко 
не всегда своевременно. Не
малая доля вины за это ло
жится на министерства и 
ведомства. Подчас работни
ки головных НИИ тормозят 
внедрение новшеств, рож
денных вне стен их инсти
тута. Об этом, в частности, 
говорил генеральный дирек
тор производственного объ
единения «Днепропетровский 
комбайновый завод» А. А. 
Покуса. Он внес предложе
ние решительнее включать 
отраслевые институты и 
конструкторские бюро в со
став производственных объ
единений, где научные си
лы — ближе к проблемам, 
стоящим перед предприя
тиями.

— Наше огромное преиму
щество заключается как раз 
в том, — подчеркнул гене
ральный директор производ
ственного объе д и н е н и я 
«Уралмаш» Е. А. Варна- 
чев, — что в составе объ
единения имеется свой на
учно-исследовательский ин
ститут. Это позволяет эко
номить время при проекти
ровании и монтаже нашего 
оборудования у заказчика. 
Причем первые образцы ма
шин собираются в экспери
ментальном цехе.

Директор шахты «Нагор
ная* производственного объ
единения «Гидроуголь» (Ке
меровская область) В. М. Ер- 
пылев рассказал о препят- 

‘ ствиях, мешающих механи
зации трудоемких процес
сов в угольной промышлен
ности. Причем хороших ма
шин, казалось бы, хватает. 
Но проектируются они раз
розненно, поэтому техноло
гически не всегда связаны, 
не стыкуются, что приводит 
к снижению производитель
ности труда. Исправить по
ложение поможет комплекс
ный подход к делу.

Внедрение новой техники 
сдерживается длительным 
оформлением документации. 
Приводился такой пример. 
На создание конструкции 
широкозахватного культива
тора «Целиноградсельмашу» 
потребовалось три года, да 
для постановки его на произ
водство — целых семь лет.
В немалой степени это про
изошло потому, что для по
лучения разрешения на вы
пуск изделия в объединении 
должны были «собрать» бо
лее ста виз и согласовать 
вопрос во многих инстанци
ях. И получилось: машину
выпустили, а она уже мо
рально устарела. Конечно, 
подобные факты недопусти
мы.

Объективным показателем 
научно - технического про
гресса должен стать эконо
мический эффект. Генераль
ный директор производствен
ного объединения «Харьков
ский тракторный завод» В. В. 
Библик высказался за уско
рение перевода отраслевых 
НИИ на хозрасчет, чтобы 
они были лучше заинтере
сованы во внедрении в про
изводство нового оборудова
ния, прогрессивных техно-' 
логий.

Участники встречи отме
тили, что надо разработать 
И внедрить такой механизм 
хозяйствования, когда об
новление техники и продук
ции было бы выгодно для 
производственников, а вы
пуск устаревших образцов 
каждый раз резко снижал 
бы прибыль, а также фон
ды поощрения коллектива, 
уровень оплаты руководите
лей.

Обсуждая комплекс вопро- 
. сов, связанных с необходи

мостью резко повысить ка
чество продукции, участни
ки встречи остановились на 
различных аспектах этой 
важнейшей социально-эко
номической и политической 
проблемы.

Подчеркивалась растущая 
необходимость более активно 
влиять на качество продук
ции с помощью эффектив
ных материальных стиму
лов. Выступившие на встре
че говорили, что надо боль* 
ше внимания уделять росту 
квалификации инженеров и 
техников, а также рабочих. 
Это — один из действенных 
способов обеспечить ста
бильно высокое качество 
продукции. При решении 
данного вопроса следует эф
фективнее использовать ме
тоды материального стиму
лирования лучших, наибо
лее творчески работающих 
инженеров, конструкторов, 
проектировщиков, одновре
менно добиваясь сокращения 
численности административ
но - управленческого аппа
рата.

Многие концентрировали 
внимание на необходимости 
улучшить условия труда 
специалистов. В частности,

вопросы дальнейшего совер
шенствования качества сель
хозмашин связывались с не
обходимостью шире автома
тизировать рабочие места 
конструкторов и проекти
ровщиков, внедрять персо
нальные компьютеры, дру
гую прогрессивную технику, 
которая помогла бы инже
неру в целях повышения 
качества продукции исполь
зовать весь его творческий 
потенциал.

В борьбе за достижение 
высокого качества нет про
блем второстепенных. О не
обходимости крепить содру
жество смежников, добива
ясь устойчиво высокого тех
нического уровня изделий, 
долговечности, надежности • 
сельхозмашин, говорил гене
ральный директор производ
ственного объединения «Це- 
линоградсельмаш» М. С. Бу
тенко. Из-за того, что созда
телям сельхозтехники ме
таллурги дают пока мало 
высокопрочных профилей 
металла, объединению при
ходится выпускать неоправ
данно завышенное количе
ство машин. Ведь если про
длить всего на один год срок 
службы каждой сеялки, это 
было бы равносильно увели
чению выпуска такой техни
ки на 16 тысяч единиц в 
год.

Качество ряда видов тех
ники, которую выпускают 
многие предприятия страны, 
как выразился директор сов
хоза «Назаровский» Красно
ярского края А. Ф. Вепрев,' 
мягко говоря, не удовлетво
ряет потребителей. Однако 
руководителю хозяйс т в а 
пришлось выразиться опре
деленнее и резче, когда он 
приводил конкретные при
меры: все машины, кото
рые получает совхоз, меха
низаторам приходится пере-

В заключение встречи 
М. С. Горбачев отметил, что 
состоялся содержательный 
полезный обмен мнениями, 
разговор большой государст
венной важности. От имени 
ЦК КПСС он поблагодарил 
за ценные предложения. Они 
заслуживают самого серь
езного внимания, изучения и 
проработки в государствен
ных органах.

Встреча позволила убе
диться в правильности тех 
направлений экономическо
го и социального развития, 
которые разрабатываются в 
Центральном Комитете, пра
вительстве и в наших эко
номических ведомствах. На
ряду с ускорением научно- 
технического прогресса очень 
многое должно быть достиг
нуто за счет совершенство
вания хозяйственного меха
низма, повышения самостоя
тельности основных произ
водственных звеньев, ответ
ственности наших кадров. 
Эта мысль четко прозвуча
ла в выступлениях.

бирать заново, многие из 
них не выдерживают без ре
монта и одного сезона.

Здесь причина брака ясна: 
низка технологическая дис
циплина на заводах-изгото- 
вителях. Но есть и более 
тревожные симптомы. На
пример, неоправданная за
мена в погоне за ростом объ
емов реализации даже удач
ных образцов техники, бо
лее дешевых, чем новые. 
Руководитель хозяйства рас
сказал, что вместо надеж
ного и простого в обслужи
вании копнообразоват е л я 
труженики села начали по
лучать менее удачную по 
конструкции и более доро
гую машину. Справедливо 
мнение, которое высказал 
он: борьба за высокое каче
ство продукции обязательно 
должна опираться на самую 
высокую требовательность, 
вестись без скидок и побла
жек.

Остро стоят вопросы ка
чества изделий легкой про
мышленности. Далеко не 
всегда советские люди нахо
дят на прилавках магази
нов добротные, красивые и 
модные одежду, обувь, м е -, 
бель, предметы домашнего 
обихода, бытовую технику.

С большим вниманием вы
слушали участники встречи 
бригадира комп л е к с н о й 
бригады Ивановской пря
дильно-ткацкой фабр и к и 
имени Ф. Дзержин с к о г о
В. И. Парфенову. Она пря
мо поставила вопрос: каж 
дое изделие легкой про
мышленности должно радо
вать, привлекать покупате
ля не только на выставках, 
но и в магазине.

Решение этой проблемы 
настоятельно требует осу
ществления ряда серьезных 
мер. Здесь, в частности, не
обходимы и более гибкая,

Значит, мы должны и 
дальше улучшать систему 
управления, углублять эко
номический экспери м е н т .  
Все высказались в его под
держку и отмечали необхо
димость быстрее не только 
использовать накопленный 
опыт, но и решать те вопро
сы, которые выдвигает сама 
жизнь. .

Обсуждение п о к а з а л о ,  
сколь важно дополнить осу
ществляемые меры совер
шенствованием организаци
онных структур управления. 
Вышестоящие органы, при
выкшие к старому стилю ра
боты, часто не способствуют 
последовательному осуще
ствлению и развитию прин
ципов хозяйствования, зало
женных в экономическом 
эксперименте. Особенно это 
проявляется на уровне все
союзных промышле и н ы х  
объединений. Надо, не откла. 
дывая, заняться этими во
просами, потому что, не из
менив методы управления 
на уровне министерств и

мобильная, чем сейчас, си
стема планирования работы 
предприятий отрасли, и бо
лее конкретная, действенная 
организация оптовых ярма
рок, проведение мероприя
тий, направленных на раз
витие творческой инициати
вы трудовых коллективов.

Магистральное направле
ние этой работы, по мысли 
участников встречи, — в бо
лее заинтересованном со
трудничестве смежников — 
предприятий, поставляющих 
легкой промышленности обо
рудование, материалы, кра
сители. Качество товаров 
для народа непосредственно 
зависит от вклада отраслей 
тяжелой индустрии. Пока что 
их участие в борьбе за на
сыщение внутреннего рын
ка изделиями массового 
спроса нельзя признать удо
влетворительным.

Марка каждого советского 
предприятия должна стать 
свидетельством высок о го  
уровня изделия. Надо под
нимать престиж марки «Из
готовлено в СССР».

Во многих индустриально 
развитых странах по досто
инству ценят и поэтому по
купают прецизионные стан
ки, изготовленные в Ива
новском производственном 
объединении, советские тра
ктора используют на раз
ных континентах. Высокое 
техническое совершенство, 
качество советской продук
ции стимулирует и работа 
на внешний рынок, откры
тое соревнование с зарубеж
ными фирмами.

Как отмечали участники 
встречи, в развитии совет
ского экспорта достигнуты 
определенные успехи, одна
ко тем более заметны на 
этом фоне те недоработки, 
упущения, с которыми пред
стоит повести непримири-

♦  ♦
всесоюзных промышленных 
объединений, мы будем топ
таться на месте.

Другой важной областью, 
«где нужны изменения в ор
ганизационных структурах 
управления, является агро
промышленный комплекс. 
Выступления показали, что 
надо довести до логического 
завершения совершенствова
ние управления этой важной 
сферой народного хозяйства. 
АПК, как было определено 
на майском (1982 г.) Плену
ме ЦК КПСС, должен пла
нироваться, финансировать
ся и управляться как еди
ное целое. Пока этого до
биться не удалось, и в ре
зультате мы несем большие 
издержки.

Многие выступившие на 
примере своих предприятий 
и бригад показали, сколь 
многого можно достичь за 
счет наведения порядка и 
поддержания дисциплины на 
производстве. Еще раз хочу 
отметить необходимость же
сткой технологической дис-

мую борьбу, эффективно ис
пользуя те резервы, которы
ми располагают для этого 
наша экономика, наше об
щество.

Советское народное хозяй
ство обязано в сжатые сро
ки резко изменить к лучше
му положение с качеством 
продукции, поднять его на 
уровень современных требо
ваний. Труженики всех от
раслей готовы приложить 
все силы, знания, опыт, что
бы решить поставленную за
дачу. Об этом ясно свиде
тельствует деловой настрой 
производственников, р а с- 
сматривающих эту проблему 
по-государственному широ
ко: речь идет о качестве, 
стиле всей нашей созида
тельной работы. Этот на
строй выразили все участ
ники встречи.

Борьба за высокое качест
во изделий, говорили высту
павшие, неотделима от на
лаживания четкого трудово
го ритма, ликвидации штур
мовщины, строгого соблю
дения технологической дис
циплины на каждом участ
ке производства. Не менее 
важно всемерно повышать 
мастерство, квалификацию 
рабочих, техников, инжене
ров. Хорошая, высококачест
венная работа должна и до
стойно поощряться. И  на
против, к фактам небреж
ного отношения к делу, 
безалаберности, бракодель
ства в каждом коллективе 
надо создать нетерпимую 
обстановку.

Участники встречи выра
зили уверенность в том, что 
в ходе социалистического 
соревнования в честь XXVII 
съезда КПСС наша промыш
ленность и сельское хозяй
ство успешно справятся с 
заданиями завершающе г о 
года пятилетки.

циплины. Она в значитель
ной мере определяет и про
изводительность труда, и ка
чество продукции. В этой 
связи важно добиваться стро
гой ритмичности производ
ства. Откуда возьмется каче
ство, если на многих пред
приятиях в третьей декаде 
производится половина за
планированной на месяц про
дукции. Тогда не до каче
ства, лишь бы «дать» план. 
Дисциплина требует повы
шения всей культуры веде
ния производства.

Товарищи! Вы уезжаете до
мой. Расскажите, пожалуй
ста, вашим коллективам о 
состоявшейся встрече, про
информируйте партийный и 
хозяйственный активы. Ска
жите, что Центральный Ко
митет КПСС будет и впредь 
советоваться с трудящимися, 
с широкой общественностью 
по коренным вопросам пар
тийной политики, при под
готовке предложений для 
очередного XXVII съезда 
КПСС.

В ЦК КП ГРУЗИИ

ОБРАЗЦОВЫЙ ПОРЯДОК 
З А Б О Т А  О Б Щ А Я
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ призвана деятельность отдела 
внутренних дел Горянского района но укреплению 
социалистического правопорядка и усилению борьбы 
с преступностью. Из-за ослабления профилактических 
мероприятий, низкой эффективности принимаемых мер 
за последние два года здесь наблюдается серьезное 
осложнение оперативной обстановки, рост правонарушений. 
Особенно тяжелое положение сложилось на 
автомобильных дорогах района — резко возросло число 
дорожно-транспортных происшествий, погибших и 
получивших увечья людей.

Не отвечает предъявляв- тельно организована профес- 
мым требованиям организа- сиональная и служебная 
ция борьбы с хищениями подготовка сотрудников, 
социалистической собствен- Первичная партийная ор.
ности, делячеством, взяточ- ганизация, заместитель на- 
ничеством, спекуляцией. В чальника РОВД по политча- 
ряде организаций района сти не мобилизуют комму- 
сложилось неблагополучное ни став на образцовое вьшол- 
положение с сохранностью нение поставленных перед 
социалистической собствен- ними оперативно-служебных 
ности, на материально-ответ- задач, низка роль парторга- 
ственные должности пробра- низации в укреплении дис- 

ись дельцы, лица, ранее циплины, социалистической 
судимые за различные зло- законности среди личного 
употребления, однако эти состава, оздоровлении мо- 
вопросы проходят мимо ра- рально - психологического 
ботников РОВД и его руко- климата в коллективе. Ру- 
водства. Своевременно не ководство, партийная орга- 
выявляются и не пресекаю- низация не ведут борьбу с 
тся попытки незаконного проявлениями частнособст- 
вывоза сельхозпродуктов в веннических тенденций сре- 
целях спекуляции. ди работников райотдела, не

Слабо ведется борьба с анализируют и не ставят 
тунеядством. Деятельность остро эти вопросы. Распро- 
участковых инспекторов ми- страненный характер полу- 
лиции в соответствии с чили факты приобретения 
предъявляемыми требова- сотрудниками автомашин за 
ниями не перестраивается, пределами республики на 

Грубыми нарушениями и комиссионных* началах, 
недостатками характеризу- Имеющиеся недостатки в
ется следственная работа, деятельности Г о р и й с к о г о  
имеют место многочислен- РОВД во многом обусловле- 
ные факты заволокичива- ны неудовлетворительным 
ния дел, их необоснованно- осуществлением прокурор- 
го, незаконного прекраще- ского надзора и недостаточ- 
ния, приостановления и от- ным контролем со стороны 
к азов в возбуждении у го- Министерства внутрен н и х  
ловных дел. Все это вызы- дел Грузинской ССР.
вает справедливые жалобы 
граждан. Рассмотрение мно-

Горийский РК КП Грузии 
(В.- П. Абрамишвили), рай-

гих писем, заявлений и об- исполком (Р. Д. Джавахи- 
ращений граждан неоправ- швили) не обеспечили сис- 
дакно затягивается, по .ним темного подхода к решению 
нередко принимаются фор- правоохранительных задач, 
мальные решения. конкретно не вникают и не

Не изжита порочная прак- контролируют деятельность 
тика укрытия преступлений райотдела внутренних дел, 
от государственного учета, не дают принципиальной 
искусственного приукраши- оценки серьезным недостат- 
вания действительного поло- кам, нарушениям, дисципли- 
жения дел. Не ведется на- ны и социалистической за- 
длежащая работа по рас- конности.
крытию преступлений ‘ про
шлых лет. Неудовлетвори-

За ослабление руководст
ва деятельностью подчинен

ных, непринятие своевре
менных мер по оздоровле
нию оперативной обстанов
ки, серьезные недостатки в 
борьбе с преступностью, ук
реплению дисциплины и за
конности среди личного со
става начальнику отдела 
внутренних дел исполкома 
Горийского районного Совета 
народных депутатов, члену 
КПСС 3. Л. Шергелашвили 
объявлен строгий выговор с 
занесением в учетную кар
точку. Он снят с занимае
мой должности.

За серьезные недостатки в 
партийно - политической ра
боте, непринятие должных 
мер по оздоровлению мо
рально-психологического кли
мата в коллективе и укреп
лению дисциплины среди 
личного состава заместите
лю начальника Горийского 
РОВД по политчасти, члену 
КПСС Т. Г. Бетлемидзе объ
явлен строгий выговор с за
несением в учетную карточ
ку, он также освобожден от 
занимаемой должности.

За ненадлежащее осуще
ствление прокурорского над
зора за деятельностью рай
онного отдела внутренних 
дел прокурору Горийского 
района, члену КПСС Д. Э. 
Леонидзе объявлен выговор. 
. Горийскому райкому КП 
Грузии, исполкому район
ного Совета народных депу
татов предхЬжено обеспе
чить эффективное осущест
вление системы мер по на
ведению в районе образцо
вого общественного порядка, 
усилить контроль и обеспе
чить конкретное руководство 
деятельностью отдела внут
ренних дел, других правоох
ранительных органов района.

Министерству внутренних 
дел республики предложено 
разработать и осуществить 
конкретные мероприятия по 
улучшению деятельности Го
рийского РОВД, оказать 
ему необходимую практиче
скую помощь, а Прокуратуре 
Грузинской ССР принять со
ответствующие меры по уси
лению прокурорского надзо
ра и укреплению в правоох
ранительных органах социа
листической законности.

(ГрузИНФОРМ).

ЭВМ ПОМОГАЕТ ПЛАНИРОВАТЬ
РАЗВИТИЕ автоматизированной системы плановых 
расчетов (АСПР) в будущей пятилетке рассмотрело 
состоявшееся в Тбилиси Всесоюзное совещание 
руководителей Государственных плановых комитетов.

Широкое внедрение этой 
системы, улучшение органи
зации планирования, форм 
и методов работы соответст
вующих органов предусмо
трено XXVI съездом КПСС. 
АСПР, разработка и внедре
ние которой проходит по
этапно с 1972 года, охваты
вает практически все сторо
ны деятельности Госпланов 
СССР и союзных республик. 
Она решает проблему их 
взаимодействия с автомати
зированными системами от
дельных министерств и ве
домств. Система позволяет 
совершенствовать плановую 
работу в техническом, орга
низационном и методиче
ском отношении. Она обе-

В ПРЕЗИДИУМЕ 
ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА СССР
Указом Президиума Верхов
ного Совета СССР за заслу
ги в развитии советского 
радиовещания орденами и 
медалями СССР награждены 
наиболее отличившиеся ра
ботники советского радиове
щания. Среди награжденных 
орденом Трудового Красного 
Знамени — председ а т е л  ь 
Государственного комитета 
Грузинской ССР по телеви
дению и радиовещанию Нуг- 
зар- Акакиевич Попхадзе, 
орденом «Знак Почета» — 
диктор республиканского ра
диовещания Гостелер а д и о 
Грузии Кетеван Александ
ровна Ландия.

спечивает оперативность и 
точность расчетов, увеличе
ние объема информации, на 
основе которой принимают
ся плановые решения. Ис
пользование вычислительной 
техники и современных 
экономико - математических 
методов дает возможность 
автоматизировать также наи
более трудоемкие процессы, 
связанные с обработкой, 
хранением и передачей ин
формации.

Совещание открыл заме
ститель Председателя Сове
та Министров Грузинской 
ССР, председатель Госплана 
республики 3. А. Чхеидзе.

С докладом о перспекти
вах и направлениях разви

тия АСПР в Советском Со
юзе выступил заместитель 
председателя Госплана СССР 
Н. П. Лебединский. О раз
витии автоматизированной 
системы плановых расчетов 
в Грузии, совершенствовании 
планирования народного хо
зяйства республики расска
зал заместитель председате
ля Госплана Грузинской 
ССР Г. Г. Накаидзе.

В работе совещания при
няли участие Председатель 
Совета Министров Грузин
ской ССР Д. Л. Картвелй- 
швили, заместитель началь
ника ЦСУ СССР Н. Г. Белов, 
первый заместитель началь
ника Главного управления 
информации при Совете Ми
нистров СССР Ю. Ф. Вес
нин, работники союзных ми
нистерств и ведомств.

(ГрузИНФОРМ).

ЗАНЯТИЕ ШКОЛЫ 
ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО
А К Т И В А

11 апреля состоялось оче
редное занятие школы пар
тийно-хозяйственного акти
ва при ЦК КП Грузии.

Занятие открыл второй се
кретарь ЦК КП Грузии Б. В. 
Никольский.

С докладом «Автоматизи
рованная система плановых 
расчетов как одно из нап
равлений комплексного со
вершенствования планирова
ния» выступил заместитель 
председателя Госплана СССР 
Н. П. Лебединский.

Н а занятии присутствова
ли член бюро ЦК КП Гру
зии, заместитель Председате

ля Совета Министров Гру
зинской ССР, председатель 
Госплана республики 3. А. 
Чхеидзе, кандидат в члены 
бюро ЦК КП Грузии, заве
дующий отделом организа
ционно - партийной работы 
ЦК КП Грузии Ж. К. Шар- 
тава, ответственный работ
ник ЦК КПСС Б. Т. Ханинев, 
заведующие отделами ЦК КП 
Грузии Т. В. Лордкипанидзе, 
Б. Д. Махарашвили, Л. И. 
Мгалоблишвили, А. П. Са- 
кварелидзе, Л. Я. Хабуроа- 
ния, Н. Ш. Энделадзе.

(ГрузИНФОРМ).

В ЧЕСТЬ ДНЯ КОСМОНАВТИКИ

КОСМОС-ЗЕМЛЕ,  МИРУ
УЧЕНЫЕ, конструкторы, труженики космодрома Байконур, 
Центра подготовки космонавтов, Центра управления полетом, 
летчики-космонавты СССР, представители общественности 
столицы пришли 12 апреля в Центральный академический 
театр Советской Армии на торжественное собрание, 
посвященное Дню космонавтики.

В президиуме — член Полит
бюро ЦК КПСС, секретарь 
ЦК КПСС Г. В. Романов, от
ветственные работники ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, Президиума Верховного 
Совета СССР, руководители ря
да министерств и ведомств 
СССР, ученые, летчики-космо
навты СССР, представители 
трудовых коллективов.

Выступивший с докладом ви
це-президент Академии наук

СССР В. А. Котельников оста
новился на наиболее крупных 
работах года в исследовании 
космоса и подчеркнул, что кос
монавтика все активнее влия
ет на развитие науки и тех
ники, становится важным фак
тором прогресса в экономиче
ской, социальной, культурной 
жизни страны.

Последовательно и неуклон
но проводя политику мира на 
земле и в космосе, сказал ора

тор, наша страна с первых же 
месяцев становления космонав
тики прилагала все усилия к 
тому, чтобы было заключено 
международное соглашение о 
мирном использовании космо-. 
са.

В противоположность мили, 
таристскому курсу США Со
ветский Союз выступает с 
мирными инициативами, на
правленными на прекращение 
подготовки к  созданию ору
жия для размещения в космо- 
ге.

Достижения нашей страны в 
исследовании космоса, под
черкнул ученый, являются ны
не одним из факторов, сдер
живающих космические аван
тюры. Эти достижения уже да

ют многое для развития народ
ного хозяйства, культуры и 
науки.

Коллективы ученых и инже
неров, работающих в области 
космических и с с л едований, 
сказал в заключение доклад
чик, сделали немало для со
вершенствования средств свя
зи, сбора метеоинформации, 
изучения природных ресурсов. 
Отмечая сегодня День космо- 
навтики, мы можем заверить 
наш народ, партию, прави
тельство, что и дальше наша 
страна будет идти в авангар
де освоения космоса и все по
пытки оставить нас позади и 
устрашить «звездными война
ми» обречены на провал.

(ТАСС).

МНЕНИЕ РЯДОВОГО АМЕРИКАНЦА: «МЫ МОЖЕМ И ДОЛЖНЫ ЖИТЬ В МИРЕ»
«Новые внешнеполитические 

инициативы СССР дают воз
можность предпринять реаль
ные шаги в интересах ослаб
ления напряженности в ми
ре», — заявил корреспонденту 
ГрузИНФОРМа Гилбер Смит из 
Кливленда (США), ознакомив
шись с содержанием беседы 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева с 
редакторе»* газеты «Правда». 
Внедренный СССР мораторий 
на развертывание своих ракет

и другие ответные меры в
Европе проникнут стремлением 
содействовать успеху веду
щихся в Женеве советско-
американских переговоров, — 
сказал гость. — Эго не первая 
односторонняя акция СССР, 
свидетельствующая о последо
вательном миролюбии его по
литики. Если США не найдут 
ответа и на это предложение, 
то тем самым они окончатель
но сбросят с себя маску. Чело
вечеству станет ясно: кто

вправду за мир, а кто — про
тив!

Я не молодой человек и мно
гое видел в жизни, — продол
жал Г. Смит. — Уверен: се
годня настал момент, когда 
каждый обязан сделать все, 
что может, для сохранения 
жизни на нашей планете. По
тому считаю важным сказать 
вашим людям, что не все в 
Америке думают, как Рейган. 
Точнее, большинство думает не 
так, как наш президент. Его

политика разрушает нашу эко
номику. Она разорительна для 
среднего класса и бедных лю
дей. Мы хотим, чтобы те мил
лиарды, которые ежегодно за
трачиваются на гонку воору
жений, направлялись на соз
дание новых рабочих мест, 
строительство школ и больниц. 
Вот почему мы считаем пла
ны милитаризации космоса 
безумием, толкающим мир к 
катастрофе.

— Я впервые приехал в Со

ветский Союз — страну, о ко 
торой многое знал, — сказа, 
в заключение Г. Смит. — Де 
ло в том, что я почти двадцат 
лет являюсь подписчиком жур 
нала «Совьет лайф*. Действи 
тельность не разочаровала мс 
ня ваш журнал дает правди 
вую картину жизни странь 
Здесь чувствуешь, что все лк 
ди — одна семья, нам нечег 
делить, не из-за чего ссорил 
ся. Мы можем и должи: 

■* жить в мире
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Отечественной ВОЙНЫ

ГВАРДЕЙЦЫ
ФАШИСТСКИЕ полчища 
■ полной мере охцутнлн 
силу наших гвардейцев, 
умело н храбро 
сражавшихся на всех 
фронтах Великой 
Отечественной войны.

Николай КОСТАНИШВИЛИ. 
агроном колхоза ям.
26 комиссаров села 

Уравелн Ахалцнхского 
района:

Наш полх 1-й гвардей
ской стрелковой дивизия 
занимал позиции в местеч
ке Хадачки Белке — в том 
месте, где фашисты вероят
нее всего могли решиться 
на прорыв. И вот в тот 
день на позиции полка по
шли сразу 25 вражеских 
танков. В воздухе появи
лись фашистские самолеты. 
Начался бой, равного кото
рому по напряженности я 
не помнил. Бойцы моего от
деления показывали чудеса 
храбрости, в контратаках — 
а их было восемь за день— 
отбрасывали наседав ш и х 
фашистов, умело уничтожая 
врага. Конечно, без мощной 
поддержки артиллеристе», 
танкистов, которые букваль
но крушили рвавшихся на
пролом гитлеровцев, нам 
было бы намного труднее. 
Бои под Тернополем про
должались до 14 апреля.

Степан КЕЛЕШЕВ, 
пенсионер (село Беш- 

ташея Цалкского района):

— После освобождения 
Луцка нашу батарею пере
бросили за реку Стырь. 
Орудие, которым я коман
довал, заняло огневую по
зицию перед курганом 
вдоль грунтовой дороги, ве
дущей к лесной полосе.

Началась танковая атака 
фашистов. Впереди нас око
палась пехота, дальше тя
нулся бугор. Около 15—16 
фашистских танков подия 
лись на него и начали из 
орудий и пулеметов бить 
по нашей пехоте, которая 
не выдержала и отошла. 
Мы остались один на один 
с танками противника. Но 
у нас было одно преиму
щество: фашистские маши
ны стояла на бугре, а мы 
были внизу.

Я приказал зарядить ору
дие подхалиберным снаря
дом. Наводчик, узбек Уру- 
нов, дал первый выстрел, и 
сразу один из танке» заго
релся. Фашисты усилили 
огонь. Но вот горит и вто
рой танх. Я приказал на
водчику перенести огонь 
на уже горящий танк. По
сле двух выстрелов враже
ский огонь прекратился.

Но рано было радовать
ся: подбили мы всего четы
ре танка, а их там было 
еще мйого. Они долго ма
неврировали, выбирая удоб
ную позицию и наконец до- 
стали-таки нас своим сна
рядом. Он попал прямо в 
щит орудия. Наводчик Уру- 
нов и весь расчет, за ис
ключением меня и поднос
чика снарядов Шу мякина, 
погиб. Я был тяжело раней.

Коистаития АЧБА, 
пенсионер (г. Сухуми):

Станцию Фридрихувку ве
чером 6 марта враг вновь 
захватил. Наш полк попал в 
критическое положение: на 
исходе были горючее и 
боеприпасы, тылы корпуса 
отстали из-за весенней рас
путицы. Зная об этом, фа
шисты начали теснить нас.

Связь со штабом корпуса 
была прервана. Я был выз
ван к командиру полка 
Пархоменко. Он приказал 
мне через полосу, контро
лируемую н е п р иятелем, 
выйти к реке Збруч, найти 
штаб корпуса и доложить 
обстановку. Уже темнело, 
когда я отправился выпол
нять задание. Шел по глу
бокому мокрому снегу. Фа
шисты освещали местность 
ракетами, стреляли. Как
только пули начинали ло
житься рядом, я бросался 
в снег и полз по-пластунсхи. 
Так, полуползком прошел 
семь километров, отыскал 
штаб «корпуса.

Командир корпуса гене
рал Родин сидел за широ
ким столом в домике лес
ничего и озабоченно ра
ботал с картами. Я доло
жил обстановку, показал на 
карте расположение полка 
и противника. «Передайте 
Пархоменко, — сказал мне 
комкор довольно сурово, — 
во что бы то ни стало 
удержаться эту ночь. Ут
ром подойдут свежие си
лы».

Всю ночь мы держались 
из последних сил, отбивая 
бесчисленные атаки врага. 
Утром, как в  было обещано, 
подошло подкрепление, и 
мы вновь взяли станцию 
Фридрихуша...

13 И 14 АПРЕЛЯ-ДЕНЬ ПАМЯТИ

Н И К Т О  Н Е  З А Б Ы Т
ДОРОГОЙ
отцов

В ЖИВОПИСНОМ 
Лопотсхом ущелье, а 
левобережье реки Алазаяж, 
расположилось село 
Лапанкуря. Здешний 
эфирномасличный совхоз- 
завод — одно из передовых 
хозяйств Телавского 
района.

Современные жилые дома, 
благоустроенные улицы, объ
екты бытового и тортового 
обслуживания заметно изме
нили облик села за последние 
годы.

Лапанкурцы свято чтят па
мять тех, кто стоял у истоков 
социалистического строитель
ства. Один нз них —активный 
участник революционного пре
образования села Иосиф Кара- 
тиели. Нелегким был жизнен
ный путь юноши. С детских 
лет он, сын крестьянина, на 
собственном опыте ощутил со- 
ц и а л ь н у ю  н е с  праведли- 
вость. Наверное, поэтому, ока
завшись на фронтах первой

мировой войны, И. Кара тиели 
сблизился с большевистски на
строенными солдатами. Триж
ды раненный в боях, в 1918 
году он вернулся в родное се
ло членом Коммунистической 
партии.

В конце 1928 года он стано
вится инициатором создания и 
первым руководителем сель
скохозяйственной артели под 
названием «Знамя труда». За 
короткий срок артелью были 
созданы кирпичный завод, жи
вотноводческая ферма, пасека. 
В селе была открыта началь
ная школа. Но И. Кара тиели 
так и не удалось увидеть пол
ное торжество социализма на 
селе. В 1929 году он был 
убит кулаками.

С тех пор прошло более 
пятидесяти лет, но и сегодня 
героическая жизнь убежден
ного большевика служит при
мером, воспитывает молодежь. 
В прошлом году прах Иоси
фа Кара тиели был перенесен 
и захоронен перед лапанхур- 
ской средней школой. Здесь 
же будет воздвигнут ему па
мятник — дань памяти одно
сельчан борцу за светлое бу
дущее родного села.

Зураб АРСЕНИШВИЛИ, 
(Корр. «Зара Востока»),

На с н и м к а х :  вверху справа — «Никто не забыт, ничто не забыто», — гласит надпись на постаменте, на котором 
воздвигнут танк; вверху слева — у братских могнл на Кукийсхом мемориальном кладбище г. Тбилиси; внизу слева — ме-

юные пионеры в доме матери Героя 
Фото Рубена Рухкяна.

морнал в Лагодехн в память о воинах, отдавших жизнь за Родину; внизу справа 
Советского Союза Вахтанга Чнховави.

Н А Г Р А Д А  
НАШЛА ГЕРОЯ

ЧЕРЕЗ 42 года вручена боевая 
награда преподавателю 
математики средней школы 
села Сакулна Цхалтубсхого 
района Антнпу Максимовичу 
Ломидзе за образцовое 
исполнение боевого задании 
командования 276-й 
Темрюкской дважды 
Краснознаменной дивизии 
в районе города Темрюка 
в грозные дни 1943 года.

Рядовой Антип Ломидзе был 
гогда награжден орд е н о м 
Отечественной войны I степе
ни, но боевая награда не за
стала воина: тяжело раненный, 
он в это время находился в 
госпитале. Вручил награду, 
приехавший в село Сакулна 
председатель Совета ветеранов 
276-й Темрюкской дивизии Ан
дрей Евгеньевич Савченко. В 
этот волнующий день встречи 
ветеранов войны они вспоми
нали отца Антипа Максимови
ча — Махсима Васильевича,

который воевал вместе с сы
ном и не вернулся к родному 
очагу, погиб смертью храб
рых, защищая Отечество.

О смелых подвигах отца и 
сына — Максима и Антипа 
Ломидзе до сих пор помнят в 
городах и селах, которые ос
вобождала славная 276-я диви
зия. И яркое тому свидетель
ство—реликвия, которую пере
дал в дар Антнпу Максимови
чу Андрей Евгеньевич Савчен
ко. Это — репродукция с кар
тины «Они сражались за .Ро
дину», оригинал которой экспо
нируется в городском Музее 
боевой славы города Чудново 
Житомирской области. В ос
нову картины лег сюжет с 
фотоснимка, запечатлев ш е г о 
отца и сына у миномета во 
время горячей битвы в авгу
сте 1942 года. Репродукция с 
картины пополнит экспозицию 
Музея боевой славы — фили
ала Ростовского центрального 
музея боевой славы 276-й Тем
рюкской дважды Краснозна
менной дивизии, который от
кроется в селе Сахулиа в День 
Победы.

п о а т у -
Ф Р О Н Т О В И К У
В СОЮЗЕ писателей Грузин 
состоялся вечер, посвященный 
памяти поэта Северьяна 
Исиани, погибшего в годы 
Великой Отечественной 
войны.

Г и я  ШОТАДЗЕ. 
(Корр. «Зари Востока»).

В 1943 году В кровопроли
тных боях за освобождение Ор
ла погиб командир зенитной 
батареи, поэт Северьян Исиа
ни. Он героически сражался 
до последней капли крови и 
пал смертью храбрых. Северь
ян Исиани посмертно был на
гражден орденом Отечествен
ной войны I степени.

Социалистическая Р о д и н а  
была источником его поэтиче
ского вдохновения, еще многое 
мог он сказать своему народу, 
посвятить Отечеству... Об этом 
шел разговор на вечере, по
священном памяти поэта. От
крывая его, секретарь правле

ния Союза писателей Грузии 
лауреат премии Г. Табидзе 
Джансуг Чарквиани сказал, что 
сегодня, когда советский народ 
с большим подъемом готовит
ся торжественно отметить 40- 
летие Великой Победы над 
фашизмом, мы чтим память 
талантливого грузинского по
эта, верного сына Отечества 
Северьяна Исиани, чья пре
красная жизнь и героическая 
смерть являются предметом 
глубокого уважения, и мы 
низко склоняем головы перед 
его светлой памятью.

Слово о С. Исиани произ
нес участник Великой Отече
ственной войны поэт Вахтанг 
Горганели.

На вечере д воспоминаниями 
о поэте выступили грузинские 
писатели Д. Квица р и д з е, 
Л. Авалиани, М. Алавидзе, 
В. Гветадзе, С. Ахвледиани, 
Л. Сулаберидзе.

Студенты Тбилисского теа
трального института М. Кон- 
тридзе и Г. Папинашвили про
чли стихотворения поэта.

Лия СТУРУА

П А М Я Т И
НОДАРА ДУМБАДЗЕ
Звал ты
извечною силой природы 
радости цену 
и цену печали...
Солнце зашло, 
н подлунные своды, 
вея ветрами, 
тебя освещали.
Сам отворил ты 
закрытые двери 
к сердцу ближайшею — 
левой рукою: 
вечный покой 
в ослепительной сфере 
вмиг ты обрел — 
непривычный к покою. 
Час расставанья 
отважно ты встретил, 
будто готовясь 
к иному разбегу.
С болью в груди,
вдохновенен н светел, 
отчей земли

Заал ГАЧЕЧИЛАДЗЕ.
ты почувствовал негу. 
В листья, в цветы

погрузившись по горло, 
в думах последних 
остался ты с нами.
Видя Гелати, 
взметнувшийся гордо, 
ты постепенно 
окутался снами.
Снами — о жизни, 
о прошлом народа, 
снами, задевшими 
вещие струны.
Солнце спустилось 
лозой с небосвода 
н превратилось 
в древнейшие руны. 
Звоны прощальные 
долго звучали, 
пряча тоску 
в затихающем стоне... 
Кажется, мчатся 
куда-то в печали 
сказочной прелести 
черные кони.

Перевел Натан Баазов.

ЭКСПЕРИМЕНТ  
НА АВТОТРАССЕ
ДОРОГА Цхалтубо—Цагерн—Левтехи. Машина плавно 
катит по шоссе. Водитель спокоен за рулем. Дорога, 
словно стекло, ровная, без единой ямы, выбоины.

ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Шоссе отлично выдерживает 
все испытания. Машинам не 
страшны горные обвалы, снеж
ные лавины, морозы, гололед. 
Для своевременной очистки 
шоссе здесь выделена мощная 
техника. Значительно облегча- 
ют управление автомобилем 
продуманно установленные до
рожные знаки. Все водители, 
часто проезжающие участок 
дороги Цхалтубо — Цагерн — 
Дентехи, знают: шоссе это
всегда в полном порядке.

Не будем скрывать: мнение 
асфальтированные дороги в 
республике значительно усту
пают по качеству покрытия 
этой трассе. Кто же «хозяин» 
дороги и как ему удается «по
лучать» от водителей столь 
щедрые благодарности?

Хозяин — Цагерское дорож
но-ремонтно - строительно-экс
плуатационное управление. О 
работе этого коллектива гово
рит начальник у п р авления 
Карло Мушхудиани:

— Успеха мы добиваемся 
прежде всего благодаря про
водимому в нашем трудовом 
коллективе эксперименту. Мы 
одновременно в ответе за 
строительство, уход н эксплуа
тацию дороги. В этом и вся 
суть новшества — один отны
не хозяин у дороги.

Эксперименту уже пять лет. 
Все эти годы коллектив управ
ления работал стабильна Вот

результаты прошлого года. 
Производительность труда пре
высила плановый показатель 
на 2,6 процента, рост произ
водства по сравнению с 1983 
годом составил 13,6 процента. 
Получена плановая прибыль в 
размере 46 тысяч рублей.

А ведь работать коллективу 
приходится в нелегких усло
виях. Ширина трассы 10—12 
метров. Шоссейную ленточку 
сопровождают ущелья, впади
ны, горы. Построено здесь 18 
мостов и переходов, уложено 
12 тысяч кубометров бетона. 
Все эти работы выполнены 
отлично.

Совсем недавно коллективу 
Цагерсхого дорожи о - ремонт
но-строительно - эксплуатаци
онного управления была вру
чена высокая на'града — пере
ходящее Красное знамя ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ и 
диплом победителя во Всесо
юзном социалистическом со
ревновании за 1984 год с зане
сением на Доску почета ВДНХ 
СССР.

Впереди у коллектива нема
ло новых дел. Нет сомнения в 
том, что он с честью справит
ся с возложенными на него 
обязанностями.

Шота ГВИНИАНИДЗЕ, 
(Корр. «Заря Востока»).

ПОЛВЕКА У МИКРОФОНА
«...Передачу читала диктор 

Кете ван Ландия. До новых 
встреч, друзья...»

Голос, произносящий эти 
слова, давно стал привычным и 
близким для наших радиослу
шателей. Как добрый вестник 
входит он в дом рабочего и 
колхозника, врача и педагога, 
рассказывая о людях труда, о 
дружбе и товариществе.

Я хорошо помню наше пер
вое знакомство. Это было 43 
года назад, когда я совсем мо
лодой девушкой пришла на ра
дио. Тяжелое было время, 
военное. Работали всего не
сколько дикторов. В их числе 
была Кетеван Ландия. Она и 
стала моим первым учителем.

Невозможно описать труд 
дикторов в те годы. Бывало, 
сутками не уходили домой. Мы 
несли вахту у микрофонов, как 
несли ее рабочие военных за
водов, солдаты на боевом по
сту. Тысячи радиослушателей 
жадно ловили каждое слово 
дикторов, передававших свод
ки Советского информбюро. И 
даже в те тяжелые времена, 
когда дела на фронте склады
вались неблагоприятно для на
ших войск, мы старались при
дать нашему голосу твердость 
и уверенность, чтобы вселить 
•в радиослушателей веру в ко
нечную победу.

Недавно, вспоминая эти годы, 
мы вместе с Кетеван вновь

просматривали письма, которые 
она получала от радиослуша
телей. Вот строки из письма 
ветерана Великой Отечествен
ной войны: «Я прошел путь от 
первого до последнего дня вой
ны. Часто мы слушали по ра
дио ваш далекий голос — ус
покаивающий и в то же время 
зовущий в бой за Родину».

«Дорогая Кетеван, — пишет 
мать двух сыновей-фронто- 
виков, — слушая вас, я верю, 
что мои сыновья вернутся с 
войны живыми».

До сегодняшнего дня про
должает получать Кетеван Лан
дия письма из разных уголков 
Грузии.

В одном из своих интервью 
Кетеван высказала такую 
мысль: «Некоторые, в том чис
ле даже люди нашей профес
сии, придерживаются мнения, 
что диктор — это просто чтец. 
Глубокое заблуждение! Я счи
таю, что диктор должен быть 
активным участником переда
чи, он должен, что называется 
«вжиться» в материал, вложить 
в него частицу своей души».

Этой творческой установке 
Кетеван Ландия следует всю 
свою жизнь.

Как и в каждой профессии, 
в нашей дикторской многое за
висит не только от таланта и 
работоспособности, но и от на
ставника, который находится 
рядом с тобой. В этом смысле

мне повезло с самого начала: 
рядом со мной всегда был 
мудрый наставник и отзывчи
вый друг Кетеван Ландия.

...У нее тоже были учите
ля — те, кто стоял у истоков 
Гру зинского радио, — дикторы 
Вахтанг Джапаридзе, Алек
сандр Церцвадзе, выдающиеся 
актрисы Сесилия Такаишвили, 
Тамара Чавчавадзе, активно 
сотрудничавшие в те времена 
на радио.

Кетеван училась у них ма
стерству; но она никому никог
да не подражала. Она и нас 
всегда учила, пожалуй, само
му главному в нашей профес
сии — быть самим собой.

У народной артистки респуб
лики Кетеван Ландия за пле
чами 72 года жизни, 50 из них 
проведены у микрофона. Но и 
сегодня все так же полна жиз
ни наша Кетеван, все так же 
молодо и задушевно звучит ее 
голос.

Мы все, коллектив радио и 
телевидения вместе с много
численными радиослушателями, 
искренне поздравляем Кетеван 
с высокой правительственной 
наградой — орденом «Знак По
чета» и желаем счастья, дол
гих лет жизни.

Елена ТАБЛИАШВИЛИ, 
заслуженная артистка Гру
зинской ССР, диктор Гру
зинского радио.

ЮНЫЕ
ВОСПЕВАЮТ
МИР
В ТБИЛИССКОЙ 14-й 
музыкальной школе имени 
Д. Андгуладзе состоялся 
концерт, посвященный 
40-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

В этом году школа отмечает 
свой двадцатилетний юбилей. 
За этот период ее воспитан
ники не раз с успехом участ
вовали в различных городских 
И республиканских смотрах.

В школе сейчас проводится 
целый цикл мероприятий, по
священных 40-летию Великой 
Победы. Нынешний празднич
ный концерт — одно из них. 
Он был организован педаго- 
8РМ музыки Гульнази Челидзе 
в форме литературно-музы
кальной композиции.

Юные пианистки—Эка Дум- 
бадзе, На то Окрошидзе, Эка 
Мамулашвили, Натия и Тиа 
Гугуцидзе, Додо Асанишвили, 
Лела Тетрашвили и другие 
выбрали для концерта музы
кальные произведения на те
мы мира, дружбы, любви х 
Родине. На концерте звучали 
не только музыка и песни. 
Юные декламировали стихи 
советских поэтов о героиче
ских подвигах советских вои
нов в борьбе за свободу Оте
чества.

Успех юных музыкантов — 
заслуга их воспитателей: ди
ректора училища Тенгиза Мед- 
змариашвили, заведующей учеб
ной частью Нану ли Дреидзе, 
многих других педагогов.

СПОРТ

СПОР ПРОДОЛЖАЕТСЯ
24 апреля в Москве будет 

проведен повторный полуфи
нальный матч розыгрыша Куб
ка кубков европейских стран, 
■ котором местные динамовцы 
встретятся с венским «Рапи
дом». Первый матч этих ко
манд состоялся в среду в ав
стрийской столице.

Игра проходила в упорной 
жесткой борьбе. Преимущест
во было на стороне хозяев по
ля, а гости стойко обороня
лись. проводя при удобном 
случае резкие контратаки. Од
на из них завершилась успеш
но. Это произошло на 26-й ми
нуте. Австрийцы в своей 
штрафной площадке снесли 
Каратаева. Судья назначил 11- 
метровый удар. Пострадавший

выполнил его безукоризненно— 
1:0.

Во второй половине игры 
хозяева поля еще более взвин
тили темп. Несколько опас
ных ударов парировал вра
тарь москвичей Прудников. Он 
отбил и 11-метровый, штраф
ной, удар, назначенный в его 
ворота. Но затем гости не вы
держали напряжения. На 68-й 
минуте Лайнер сравнял ре
зультат, а затем Кранкль на 
70-й минуте и Хрстич на 73-й 
вывели свою команду вперед. 
Счет матча 3 : 1 л  пользу «Ра
пида».

Остальные матчи розыгры
шей всех трех европейских 
клубных турниров заверши
лись так: Кубок чемпионов: 
«Ливерпуль» (Англия) — «Па
на тинаикос» (Греция) — 4:0, 
«Ювентус» (Италия) — «Бор

до» (Франция) — 3 :0; Кубок 
кубков: «Бавария» (ФРГ) —
«Эвертон» (Англия) — 0:0;  
Кубок УЕФА: «Видеотон» (Вен
грия) — «Железничар» (Юго
славия) — 3:1,  «Интер» (Ита
лия) — «Реал» (Мадрид, Ис
пания) — 2:0.

В САРАНСКЕ -  ВТОРЫЕ
В городе Саранске заверши

лось лично-командное первен
ство Центрального совета «Ди
намо» по классической борьбе 
среди юношей. В нем приня
ли участие сборные динамов
ские коллективы многих союз
ных республик.

Успешно выступили в тур
нире представители нашей рес
публики, которые в упорной 
борьбе с другими командами 
заняли второе призовое место,

набрав 78 очков. Они уступи
ли только сборной РСФСР — 
91 очко. На третью ступень 
пьедестала почета поднялись 
атлеты Казахстана — 61.

В личном первенстве гру
зинские борцы завоевали две 
золотые, три серебряные и од
ну бронзовую медали. Победи
телями турнира стали: Мераб 
Микадзе (до 64 кг) и Гиоргий 
Когуашвили (до 80 кг). Пер
вый провел в Саранске семь 
встреч и в пяти из них одер
живал чистые победы. Вто
рой — пять раз выходил на 
ковер и каждый раз завершал 
схватки досрочно.

На вторые места вышли: 
Хвича Чанкветадэе (до 42 кг), 
Давид Одиладзе (до 69 кг) и 
Гоча Бандзеладзе (до 87 кг). 
Третьим был Давид Морчадзе 
(тяжелый вес).

Нашу команду к этим со
ревнованиям готовил заслу
женный тренер Грузинской 
ССР Джемал Ко става.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ВЕЛОСПОРТ. После трех 

этапов традиционной между
народной гонки по Нижней 
Саксонии — впереди сборная 
СССР, которая на 47 секунд 
опережает команду ГДР. Тре
тий этап велогонки выиграл 
советский велосипедист Игорь 
Сумников, проехавший 175 км 
за 4 часа, 19 мин, 02 сек.

ШАХМАТЫ. Победителем 
международною турнира «Мир 
и дружба-85» в Лиссабоне стал 
советский гроссмейстер Марк 
Тайманов. Соревнования были 
организованы обществом друж
бы «Португалия — СССР».

ВОЛЬНАЯ БОРЬБА. Сборная 
СССР, совершающая поездку 
по США, встретилась в Нью- 
Йорке с командой этой стра
ны и победила — 8:2.

ВОЛЕЙБОЛ. В Токио прохо
дит крупный международный 
турнир — розыгрыш Кубка 
Японии среди женских ко
манд. В шестом туре состоя
лась встреча лидеров — сбор
ных СССР и Китая. В упорной 
борьбе победили (3:1) чем
пионки мира — волейболист
ки КНР. Они возглавили тур
нирную таблицу перед заклю
чительным туром. Сборная 
СССР — на втором месте.

с п р а в к и

Зам. редактора
Г. ПАЦУРИЯ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

МОСКВА

■а 13 апреля
ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ 

9.00 — Время. 9.30 — «Стратегия 
Победы». Документальный теле
фильм. Фильм 8-й — «Дороги жиз
ни». 10.40 -  АБВГДейка. 11.10 -  
Выступление русского народного
хора Дворца культуры Белгород
ского витаминного комбината. 
11.23 — Документальный теле
фильм «Чимкентский вталои».
11.43 — Всероссийская художест
венная выставка «Мир отстояли — 
мир сохраним». 12.10 — «Товарищ 
песня». 13.05 — По законам му
жества. 13.35 — Семья и школа. 
14.05 — «Есть в Калуге перекре
сток...». 15.05 — «Радуга». «Наша 
музыка» (Гана). 15.45-«В. И. Ле
нин. Страницы жизни». Телефильм 
«О днаж ды  выбранный путь». 
Фильм 2-й — «Встреча». 15.50 — 
Беседа политического обозревате
ля А. 3. Иващенко. 17.20 — Поэ- 
эия. Э. Асадов. 18.10 — «Рассвет 
над землей Саидиио». Докумен
тальный телефильм. 19.05 — В ми
ре животных. 20.05 — Д ля вас, ве
тераны. .21.00, 22.35 — «Здравст
вуй, вто я!» Художественный 
фильм. 1-я и 2-я серии. 22.00 — 
Время. 24.00 — Поет Алла Пуга
чева,

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ. 
9.30 — Концерт детского хора Бол
гарского радио и телевидения. 
10.15 — Наш сад. 10.45 — «Утрен
няя почта». 11.15 — Поэты о Мая
ковском. 12.30 — Программа Мол
давского телевидения. 14.00 — Ста
дион для всех. 14.30 — Песни три
дцатых годов. 14.50 — Клуб путе
шественников. 15.50 — Концерт 
мастеров искусств Северной Осе
тин. 18.50 — Международное обо
зрение. 17.05 — «Дебют». Балери
на Марина Богданова. 17.35 — 
«Дочкн-матери». Художественный 
фильм. 19.10 — «Снова слышу го, 
лос твой». Музыкальная передача 
с участием Р. Джелакаевой и 
П. Деметра. 19.40 — Мультфиль
мы. 20.15 — Здоровье. 21.15 — «Му
зыкальная мозаика». 21.45 — «Вод
ное поло». Документальный теле
фильм. 22.00 — Время. 22.35 — 
Концерт оркестра симфонической 
и эстрадной музыки ЦТ и ВР.

ТБИЛИСИ
на 13 апреля

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ.
9.00 — Время. 9.30 — Программа 
телепередач. 9.35—Моамбе. 10.10— 
Документальный телефильм «Ис
тория обвиняет». 10.35 — Изучим 
грузинский язык. 11.05 — Светлой 
памяти. Грузинский документаль
ный фильм «Василий Амашуке- 
ли». 11.25 — Пять минут поэзии. 
11.39 — Светлой памяти. Грузин
ский документальный телефильм 
«Хроника одной встречи». 11.45— 
К 40-летию Великой П обеду Все
российская художественная вы
ставка «Мир отстояли — мир со 
храним». (М). 12.10 -  Научно- 
популярный фильм «Журавли». 
12.45 — Грузинский документаль
ный фильм «Озеро Палиастоми».
13.00 — Светлой памяти. Доку
ментальный фильм «В'/ггель доб
рый». 13.30 -  Экран друзей. По
казывает ТВ Сочи. 15.05 — Ин
формационный выпуск. 15.15 — 
Изучим русский язык. 15.45 —
«В. И. Ленин. Страницы жизни». 
Многосерийный телефильм «Од
нажды выбранный путь». Фильм 
2-й—«Встреча». (М). 10.50 — 11а
страже южных рубежей. 17.35 - г  
Гражданин, общество, закон*
17.50 — Светлой памяти. С. Арш 
ба. 18.25 — Навстречу XXVII 
съезду КПСС. Пятилетка — год 
завершающий. 19.10 — Для моло
дежи. Люди простой профессии. 
19.39 — Пять минут поэзии. 19.35— 
Светлой памяти. В. Ментешашви- 
ли. 20.00 — Моамбе. 20.35—Жизнь 
человека. Произведения Важа Пша- 
вела читает Г. Харабадзе. 22.00— 
Время. 22.35 — Художественная
программа. Фильм, актер, роль. 
24.00 -  Спортивный калейдоскоп.

РАДИО

из 13 апреля
ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ. 

6.08 — Последние известия. 8.38— 
Напевы земли родной. 8.50— Сель- 
сиое утро. 7.30 — Международный 
дневник. (М). 7.40—Утренний кон
церт. 8.00 — Обзор газеты «Прав
да» (М). 8.37 — От мелодии к ме
лодии. 9.25 и 9.37 — Обзор рес
публиканских газет. 0.45 — Поет 
Л. Лещенко. 10.15 — «Здравствуй, 
товарищ». (М). 11.00 — Последние 
известия. 11.15 — С. Цинцадзе. 
Камерные произведения. 11.40 — 
Учащимся. «Начинаем зарядку!». 
11.50 — Передовая статья «Прав
ды» (на грузинском языке). 12.00— 
Светлой памяти. И. Нонешвили. 
12.30 — Музыкальная мозаика. 
13.09 — Время, события, люди. 
(М). 13.49 — Светлой памяти. Кон
церт Дж. Датуашвили. 13.Г0 — 
Светлой памяти. А. Хорава. 
15.00 — К 40-летию Великой Побе
ды. «Великие битвы Великой 
Отечественной». Белорусская на
ступательная операция. ( М). 

10.15 — Радиожурнал. «Для вой- 
нов Советской Армии». 17.00 — 
Последние известия. 17.15 — Уча
щимся. Концерт-беседа «Грузин

ская сокровищница». 18.00 — Ме
лодии, ритмы, дастроение. 13.30— 
Республиканские известия (иа рус
ском языке). 19.00 — К 40-летию 
Победы. «Говорят и пишут вете
раны». (М). 20.30 — Светлой па
мяти. А. Чиджавадэе. 21.00 — 
Вечерняя сказка. 21.15 — Светлой 
памяти. Концерт А. Вирсаладзе. 
21.30—Молодежная студия. 22.00— 
Добрый вечер! 22.30 — Класси
ческая музыка. 24.00 — Бой ча
сов. Гимн Грузинской ССР.

ПОГОДА

на 14 я 15 апреля
В ЗАПАДНОЙ ГРУЗИИ ожида

ется переменная облачность, ме
стами кратковременные дожди и 
грозы, ветер переменный, 3—8 мет
ров в секунду. Температура в 
н и з м е н н ы х  районах: ночью
4-8 4-11 градусов, днем 4-17 4-22 
градуса. В г о р н ы х  районах: но
чью 4-4 4-9 градусов, днем +11 
+ 1 8  градусов. В в ы с о к о г о р 
н ы х  районах: ночью + 1  + 8  гра
дусов, днем 4 -4  + 9  градусов.

В ВОСТОЧНОЙ ГРУЗИИ-пере- 
меиная облачность, местами крат
ковременные дожди и грозы, ве
тер переменный, 3—8 метров а се
кунду. Температура на р а в н и 
н а х ;  ночью + 8  + 1 3  градусов, 
днем 4-22 + 2 7  градусов. В г о р -  , 
н ы х  районах: ночью + 3  + 8  гра- '  
дусов, днем 4_17 + 2 2  градуса. В 
в ы с о к о г о р н ы х  районах: но
чью о + 5  градусов, днем -+11 
4-19 градусов.

В ТБИЛИСИ 13 апреля -  пе
ременная облачность, без осад
ков, ветер северо-западный. 9—14 
метров в секунду. Температура 
воздуха + 2 5  4-27 градусов.
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