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Об открытии шестой сессии
Верховного Совета Грузинской ССР 

десятого созыва
Шестая сессия Верховного Совета Грузинской ССР десятого 

созыва открывается сегодня, 3 декабря, в 10 часов утра в зале за
седаний Верховного Совета Грузинской ССР.

О заседании Совета Старейшин Верховного Совета 
Грузинской ССР.

Заседание Совета Старейшин Верховного Совета Грузинской СС Р состоится 
сегодня, 3 декабря, в 9 часов 30 минут утра ■ зале заседаний Верховною Сове
та Грузинской ССР.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о пленуме Центрального Комитета Компартии Грузии

2 декабря состоялся X I пленум Центрального Комитета 
Компартии Грузии.

Пленум обсудил задачи партийных организаций респуб
лики по выполнению решений ноябрьского (1982 г .) Пленума 
ЦК КП СС и плана экономического и социального развития 
на 1983 год.

С  докладом  выступил кандидат в члены Политбюро ЦК 
КП С С , первый секретарь ЦК Компартии Грузии Э. А . Ш е
варднадзе. .

В прениях приняли участие первый секретарь Абхазского  
обкома КП Грузии Б. В. Адлейба, секретарь Тбилисского гор
кома КП Грузии 3. Ш. Месхишвили, проходчик производст
венного объединения «Чиатурмарганец» Г. А. Ткемаладзе, 
первый секретарь А дж арского  обкома КП Грузии В. Р. Папу- 
нидзе, министр высшего и среднего специального образова
ния Грузинской С С Р  Д . И. Чхиквишвили, первый секретарь 
Ю го-О сетинского обкома КП Грузии Ф . С . Санакоев, министр 
строительства Грузинской С С Р  В. Т. Гоголадзе, первый секре

тарь Хаш урского райкома КП Грузии Л. М. Датиашвили, на
чальник Закавказской железной дороги Л. Г. Вардосанидзе, 
первый секретарь М аяковского райкома КП Грузии Г. П. 
Нозадзе, председатель Госснаба Грузинской ССР А. И. Буа- 
д зе , первый секретарь Зугдидского  горкома КП Грузии К. В. 
Джанджгава, первый секретарь Сагаредж ойского  райкома 
КП Грузии М. А. Мезвришвили, управляющ ий Грузинской рес
публиканской конторой Госбанка С С С Р  В. А. Патеишвили, 
первый секретарь Чохатаурского райкома КП Грузии 3. Ш. 
Еркомаишвили, председатель колхоза села Арагва Ахалкалак- 
ского  района М. X. Аревяи,- секретарь ЦК ЛКСМ  Грузии И. Г. 
Джикурашвили, председатель Госкомитета Грузинской ССР 
по нефтепродуктам  А . Е. Убирия, форм овщ ик Батумского ма
шиностроительного завода А. М. Плужников, министр м ест
ной промышленности Грузинской С С Р Д. Д. Кублашвили.

Участники пленума рассмотрели доклады заместителя 
П редседателя Совета Министров Грузинской С СР , председа
теля Госплана республики 3. А. Чхеидзе и министра финан
сов Грузинской ССР Д. Н. Двалишвили о проектах Государ

ственного плана экономического и социального развития Гру
зинской С С Р  на 1983 год , Государственного бю дж ета Гру
зинской С С Р  на 1983 год.

Пленум Центрального Комитета Компартии Грузии одоб
рил в основном проекты Государственного плана экономи
ческого и социального развития Грузинской С С Р  на 1983 
год и Государственного бю дж ета Грузинской С С Р  на 1983 
год, рекомендовал вынести их на рассмотрение очередной 
сессии Верховного Совета Грузинской ССР .

Участники пленума вносили конкретные предложения, оп
ределяю щ ие м еру своего личного участия в обеспечении 
безусловного выполнения решений ноябрьского (1982 г.) Пле
нума ЦК КП С С , положений и выводов речи на Пленуме Ге
нерального секретаря Ц К КПСС Ю . В. Андропова, достойной 
встречи 60-летия образования С С С Р . Эти предложения со
держ ат ценные инициативы по выявлению внутренних резер
вов для ускорения социально-экономического развития рес
публики, обогащ ения ее духовного и культурного потенциа

ла, увеличения вклада Грузинской С С Р  в единый народнохо
зяйственный комплекс страны.

С  заключительным словом на пленум е выступил товарищ 
Э . А. Ш еварднадзе .

П ленум  принял постановление.
Был утверж ден план работы ЦК КП  Грузии и мероприя

тия на 1983 год по концентрации усилий для достижения луч
ших конечных результатов в выполнении решений ноябрь
ского (1982 г .) Пленума ЦК КП СС.

Пленум рассмотрел организационный вопрос.
В связи с избранием тов. Т . Н. М ентешашвили секретарем  

Президиума Верховного Совета С С С Р  пленум освободил его 
от обязанностей члена бю ро ЦК КП Грузии.

Членом бю ро ЦК КГ1 Грузии избран первый секретарь 
Тбилисского горкома КП Грузии тов. Г . Д . Габуния.

(Гр узИ Н Ф О РМ ).

О задачах партийных 
решений ноябрьского 

экономического и

организаций республики пс выпслиению 
(1982 г.) Пленума ЦК КПСС и плана 
социального развития на 1983 год

Доклад кандидата в члены Политбюро ЦК КПСС, первого секретаря ЦК Компартии Грузии  
товарища Э. А. ШЕВАРДНАДЗЕ на X I  пленуме ЦК Компартии Г рузии 2  декабря 1982 года

Товарищи!
Н оябрьский (1982  года) Пленум 

Центрального К омитета, итоги кото
рого предстоит нам обсудить, собрал
ся в очень ответственный д л я  пар
тии, для всей наш ей страны  момент. 
Ушел из ж изни Леонид И льич Б р еж 
нев, крупнейш ий государственный и 
политический руководитель, почти 
два десятилетия возглавлявш ий Ком
мунистическую партию  Советского 
Союза.

П еред лиц см  этой, скорбной утра
ты наш а партия мобилизовала, ещ е 
теснее сплотила вокруг себя совет
ских лю дей, вселила в них волю, 
энергию и оптимизм. В своей после
довательности и преемственности она 
опиралась на незы блемость ленинско
го курса, на непоколебимую  веру 
коммунистов, всех трудящ ихся в ее 
могучий коллективны й разум , в муд
рое -ь ее коллективного руководства.

В се советские люди единодушно 
одобрили решение внеочередного Пле
нума Центрального Комитета об из
брании на пост Генерального секре
таря ЦК КПСС товарища Юрия Вла
димировича Андропова, ближайш его 
соратника Л еонида И льича Бреж нева, 
снискавш его огромный авторигег в 
наш ей партии, во всей стране своей 
глубокой убеж денностью  и принципи
альностью , ленинской партийностью, 
вы даю щ имся организаторским  талан
том и вы соким и человеческими каче
ствами.

П реем ственность —  неотъем лем ая 
черта высокой партийности, означаю 
щ ая преж де всего умение, переняв 
все лучш ее, продолжить начатое д е 
ло. И ноябрьский П ленум ЦК подвел 
итоги очередному хозяйственному го
ду, определил задачи  на год будущий.

В месте с тем  преемственность о з
начает  умение продолжить дело, раз
вив и углубив его дальше, обеспечив 
дальнейш ее соверш енствование всей 
работы. И ноябрьский П ленум уточ
нил стратегию  и тактику хозяйствен
ного строительства.

С яркой, содерж ательной  речью на 
Пленуме вы ступил товарищ  Ю. В. 
Андропов. В  ней дана обстоятельная

оценка положению  дел в экономике 
страны , определены  оптимальные ф ор
мы и методы  достиж ения главной 
стратегической цели — реализации 
решений XXVI съезда КПСС.

Д ля этого намечено ускорить тем 
пы развития экономики, увеличить 
абсолю тные разм еры  прироста на
ционального дохода, продукции про
мыш ленности и сельского хозяйства, 
объем  розничного товарооборота. Пре 
дусм атривается продолжение работы . 
но повышению эфф ективности народ
ного хозяйства — напряж енны е зад а
ния, как  это  подчеркнуто, долж ны  
быть выполнены  при сравнительно 
меньш ем увеличении м атериальны х 
затрат  и трудовых ресурсов. Таким 
образом, обсуж дение проектов Госу
дарственного плана и Государствен
ного бю дж ета С С С Р на предстоящ ий 
год вновь подтвердило огромную  ак
туальность выдвинутого на XXVI 
съезде полож ения о том, что эконо
мика должна быть экономной.

В ы держ ивается линия партии на 
повыш ение благосостояния трудящ их
ся.

К ак и всегда, в достаточной мере 
учтены  потребности обороны страны.

Ц ентральны й К омитет одобрил в 
целом проекты  плана и бю дж ета, ко
торые после утверж дения их сессией 
Верховного Совета С С С Р обрели си 
л у  государственного закона.

И з реш ений ноябрьского (1 982  го
да) П ленум а Ц К  К П СС, сессии Вер
ховного С овета С С С Р вы текаю т и за 
дачи К омпартии Грузии, которы е мы 
собрались обсудить сегодня на н а
ш ем очередном пленуме. Х арактер 
этих задач , основные направления н а
шей работы  четко определены  XXVI 
съездом  партии  и XXV I съездом  Ком
партии Грузии. К оммунисты, трудя
щ иеся республики полны решимости 
ещ е более интенсивно, более настой
чиво и целенаправленно реш ать все 
эти задачи, реш ительней, см елее бо
роться с недостатками, проводить в 
ж изнь мудры й ленинский курс наш ей 
партии.

В этом  такж е, н а  наш  взгляд, ска
зы вается принцип преемственности 
партийного руководства. Мы счита
ем: именно так этот принцип должен

проявляться в деятельности нашей 
партийной организации, в ее делах и 
свершениях.

Новые задачи мы, естественно, оп
ределяем , исходя из уж е достигнуто
го народным хозяйством республики 
в одиннадцатой пятилетке уровня. В 
известной м ере все это учтено и в 
проектах плана и бю дж ета Г рузин
ской С С Р на 1983 год, которые пред
ставили пленуму тов. тов. 3 . А. Ч хеи
дзе  и Д. Н. Двалиш вили.

И сходная база у  нас теперь доста
точно солидная. Это п р е ж А  всего, 
конечно, наш е главное достояние . — 
накопленный за последние годы Ком
партией Грузни богатый опыт хозяй
ственного и культурного строительст
ва, который был высоко оценен в по
становлении Ц К  КПСС < 06  органи
заторской и политической работе п ар 
тийных организаций Грузинской ССР 
по подготовке к 60-летию  образова
ния С СС Р».

Эго мнение Ц ентрального К омите
та получило яркое подтверж дение в 
минувш ие дни, когда свой очередной 
успех праздновали наши славны е тру
ж еники села, в сложнейш их погод
ных условиях досрочно выполнивш ие 
планы  продажи государству зерна и 
соргового чайного листа. В адрес рес
публики, как вы  знаете, поступило 
теплое, сердечное приветствие от ЦК 
наш ей партии, и это стало как  бы 
продолжением сложивш ейся у  нас 
хорош ей, доброй традиции.

П амятны м стал нынешний год и 
для  рабочего класса, трудящ ихся Тби
лиси. О рден Л енина на знамени сто
лицы  мы расцениваем  как признание 
заслуг всей партийной организации 
республики. П роявлением огромного 
доверия к  городу и к республике ста
ло, на наш  взгляд, и избрание тов. 
Т. Н. М ентеш аш вили секретарем  П ре
зидиум а Верховного Совета С СС Р. 
М ы его сердечно поздравляем  и не 
сом неваем ся в том, что он образцово 
справится с возложенными на него 
почетными обязанностями.

Собственно говоря, таких ф актоз, 
таких событий в наш ей ж изни за  по

следнее врем я было немало, что поз
воляет с полны м основанием утвер
ж дать: авторитет Советской Грузии 
неуклонно поднимается, коммунистам, 
трудящимся республики становятся 
по плечу самые сложные и ответст
венные задачи коммунистического 
строительства!

Д ругая составная часть наш ей ис
ходной базы  —  это довольно внуши
тельный экономический, материаль
но-технический потенциал, накоплен
ный упорным трудом рабочего клас
са, колхозного крестьянства, интелли
генции республики. И нынешний юби
лейный год сущ ественно пополнил 
его. П роисходило дальнейш ее н ар а
щ ивание темпов экономического и со
циального развития, повышение эф  
ф ективности производства и качества 
труда.

За  десять месяцев прирост про
мыш ленного производства составил 
5 5  процента при годовом задании — 
4 ,8  и социалистических обязательст
вах — 5 процентов. Сверх плана про
изведена товарная продукция на сум
м у  21 7  миллионов рублей.

П олож ительный эф ф ект в обеспе
чении высоких темпов роста промыш 
ленного '  производства дала  практика 
определения дополнительных заданий 
по объемам  вы пуска товарной про
дукции. Это позволило вскры ть зн а
чительны е резервы  во многих мини
стерствах, ведомствах, объединениях.

Все больш ее внимание уделяется 
внедрению  достиж ений науки  и тех
ники в производство. С  начала года 
осущ ествлено более 3 5 0  м ероприя
тий по освоению  новых видов про
мы ш ленной продукции, внедрению  
прогрессивной технологии, м ехан и за
ции и автом атизации производствен
ных процессов.

Н а 3 ,9  процента повысилась про
изводительность труда, что больш е 
приняты х социалистических о б я за 
тельств.

М ножат вклад  в П родовольствен
ную програм му труж еники сельского 
хозяйства. Это тем  более прим еча
тельно, что по своим объективным 
условиям  нынеш ний год был крайне 
неблагоприятны м . И тем не менее на 
всю страну прогрем ел новый рекорд 
чаеводов, сдавш их государству 537

ты сяч тонн сортового чайного листа. 
Свыш е 150  тысяч тонн зерн а прода
ли  государству наш и хлеборобы. Н е
плохие результаты  достигнуты  и в 
других отраслях сельскохозяйствен
ного производства.

Е сгь сдвиги в капитальном  строи
тельстве. Н а 10  процентов увели
чился ввод основных фондов. В по
следние годы систематически ум ень
ш ается  отставание ввода от освоения 
лимитов капитальны х влож ений.

Н еплохо потрудились строители на 
прокладке ж елезной дороги Мараб- 
д а  — А халкалаки, где готовится к 
сдаче участок пути до Тетри-Ц каро. 
Д осрочно пущ ена в эксплуатацию  р а 
диорелейная линия Телави — Ома- 
ло. Т аким  образом, обозначен сущ е
ственны й перелом в социально-эконо
мическом становлений ряда районов, 
возрождении некогда заброш енных 
горны х мест.

Н аращ ивание экономического по
тенциала создало благоприятны е ус-’ 
ловия для  повыш ения ж изненного 
уровня населения республики. Уве
личился товарооборот, на 8 ,4  про
цента возрос объем  реализации  бы 
товы х услуг населению.

В ш ироких масш табах осущ ествля
лось ж илищ ное строительство. Введе
ны в эксплуатацию  ж илы е дома об
щей площ адью  почти 8 0 0  ты сяч квад
ратны х метров, что на 24  процента 
больш е соответствую щ его п оказателя  
прош лого года.

Значительно расш ирилась сеть со
циально-культурны х учреж дений. Р а з 
вивались наука и культура.

Сущ ественно укрепился социально- 
экономический потенциал наш их ав 
тономных формирований.

М ера достигнутого —  возмож ность 
идти ещ е дальш е, нам ечать новы е ру
беж и экономического и социального 
развития. Именно с этих позиций оце
нивает предстоящ ую  работу Ц К  К ом
партии  Грузии.

Т ретий  год одиннадцатой пятилет
ки товарищ  Ю. В. А ндропов образ
но н азвал  ее сердцевинным годом. 
Это будет исклю чительно важ ны й год 
с точки зрения реализации всего пя
тилетнего плана. И главная  задача 
наш ей партийной организации видит
ся  сегодня в том, чтобы обеспечить

необходимый комплекс организацион
но-партийных, партийно-политических, 
идеологических и других мер в усло
виях  постоянно расш иряю щ ихся м ас
ш табов социалистического производ
ства, укрупнения и углубления н арод
нохозяйственной деятельности. Эго 
значит, что стиль, ф ормы  и методы  
наш ей работы  долж ны  соответство
вать высоким тем пам  роста основных 
социально-экономических п оказате
лей, постоянно отвечать новым тр е 
бованиям.

Надо, как  ;-,г-го потребовал П ле
нум ЦК, ускорить работу по совер
ш енствованию  всей сф еры  руковод
ства экономикой — управления, пла
нирования, хозяйственного м еханиз
ма. Пора теп ерь и мы слить более 
масш табнц, новы ми категориями.

По п редварительны м  расчетам , мы 
произведем за  1981 — 1982  гг. н а  8 .7  
миллиарда рублей  больш е валового 
общ ественного продукта и почти на 
4 ,6  м иллиарда рублей больш е нацио
нального дохода, чем  за  первы е два 
года минувш ей пятилетки . Б удет  соз
дано на 5 .7  м и лли ард а рублей и на 
681 миллион рублей  больш е п р о м ы т  
ленной продукции и валовой продук 
ции сельского хозяйства.

О ценивая в связи  с этим, н асколь
ко представленны й проект плана от
вечает требованиям  пятилетнего зад а 
ния. интересам  реш ения важ нейш их 
социально-экономичес н и х  проблем 
одиннадцатой -пятилетки, нам следу
ет одновременно определить эф ф ек 
тивную  тактику ведения дела. Н адо 
четко вы явить главны е, узловы е точ
ки п ри л л к ен и я  сил партийны х, совет
ских, хозяйственны х органов, проф* 
сою зных и комсомольских о рган и за
ций, трудовы х коллективов и, п реж 
де всего, в соответствии с приняты м 
на П ленуме Ц К  постановлением , н а 
править все усилия на реализацию  
важ нейш ей зад ачи , выдвинутой XXVI 
съездом  партии , —  усиление интен
сификации общ ественного производ
ства и повы ш ение эф ф ективности  на
родного хозяйства.

Н адо ск азать , что Г осударствен
ный план экономического и соц иаль
ного развити я  республики на 1983

(Продолжение на 2-й стр.).

Беседа  
с королем

2  декабря  Генеральны й секретарь 
Ц К  КПСС, член  П резидиум а Верхов
ного С овета С С С Р Ю. В. Андропов 
принял в К рем ле короля Иордании 
Х усейна Б ен  Т ал ала , прибывш его в 
М оскву во главе делегации «Коми
тета сем и » , созданного реш ением 
°бщ еарабского совещ ания на высшем 
Уровне. Во встрече участвовал член

Ю. В. Андропова 
Иордании Хусейном

П о  с л у ч а ю  г о д о в щ и н ы
Политбю ро ЦК КП СС, министр ино
странны х дел С С С Р  А . А. Громыко.

В ходе беседы, носившей друж е
ственный характер , обсуж дались в 
основном вопросы двусторонних от
ношений м еж ду С оветским Союзом и 
И орданией. В ы разив удовлетворение 
состоянием этих отнош ений, обе сто
роны вы сказались за  их дальнейш ее

всестороннее развитие и углубление.
И мел место краткий обмен мне

ниями такж е по некоторым другим 
вопросам, прежде всего касаю щ имся 
полож ения на Ближ нем  Востоке.

Н а беседе присутствовал помощ 
ник Генерального секретаря ЦК 
К П С С  А. М. А лександров.

(ТА СС).

П р и б ы т и е  д е л е г а ц и и
2  декабря в М оскву прибыла де

легация К омитета семи», созданно- 
10 реш ен и е^  общ еарабского со
з д а н и я  на высш ем уровне д л я  кон
тактов с ' руководителями госу
дарств — постоянны х членов Совета 
«езоиасности ООН по вопросам у р е 

гулирования ближневосточного конф
ликта.

Делегацию возглавляет король 
Иорданского хашимитского королев
ства Хусейн Бен Талал.

В аэропорту короля Хусейна Бен 
Талала и членов делегации встреча

ли  кандидат в члены  П олитбю ро ЦК 
К П СС, первый заместитель П редсе
д ател я  П резидиума Верховного Со
вета С С С Р В. В. Кузнецов, другие 
оф ициальны е лица.

(ТАСС).

Ц ентральны й К омитет КПСС, Пре
зидиум  Верховного Совета С С С Р, Со
вет М инистров С С С Р направили Ге
неральном у секретарю  Ц К  Й ем ен
ской социалистической партии, П ред
седателю  П резидиум а Верховного н а
родного совета, П ремьер-М инистру 
Н Д Р И  товарищ у А ли Н асеру М ухам
меду поздравительную  телеграм м у по 
случаю  зн ам енательной  даты  —  15 й 
годовщ ины  провозглаш ения независи
мого ю жнойеменского государства.

За  истекший период, говорится в 
телеграмме, народ демократического 
Йемена под руководством Йеменской 
социалистической партии добился не
малых успехов в деле ликвидации ве
ковой отсталости, осуществления глу
боких социально-экономических пре
образований в интересах трудящихся, 
подъема экономики и культуры. В ре
шении этих задач Ваша страна мо

ж ет  и  впредь рассчиты вать на неиз
менную  поддерж ку Советского Сою
за.

В ы раж аем  уверенность, что отно
ш ения друж бы  и плодотворного со
трудничества м еж ду Советским Сою

зом  и дем ократическим  Й еменом, 
скрепленны е договором 1979  г., бу
дут  и в дальн ей ш ем  разви ваться  на 
благо народов наш их стран , во имя 
достиж ения справедливого м ира на 
Ближ нем  Востоке. (ТА СС).

Указ Презхдиума Верховного Совета Груж иекой ССР
О  НАГРАЖДЕНИИ т. МЕНТЕШАШВИЛИ Т. И. ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ  

ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СО ВЕТА ГРУЗИНСКОЙ СС Р

З а  долголетнюю плодотворную  работу в партийны х органах наградить 
т. М ентеш аш вили Т енгиза Н иколаевича Почетной грам отой П резидиум а Вер
ховного Совета Грузинской ССР.

Председатель Президиума Верховного Совета Грузинской С С Р  V
П. ГИЛАШВИЛИ.

Секретарь Президиума Верховного Совета Грузинской СС Р
Т. ЛАШКАРАШВИЛИ.

Тбилиси.
1 декабря 1982 г.
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год ф орм ировался  в довольно слож 
ных условиях: ведь в нынеш нем го
ду наш е народное хозяйство  столкну
лось с серьезны м и объективными 
трудностям и. Т аким  образом, стави
лась гад ач а  — не только преодолеть 
диспропорции, возникш ие в  социаль
но-экономическом развитии республи
ки в 1 9 8 1 — 1982 годах, но и обеспе
чить прочный ф ундам ент д л я  выпол
нения одиннадцатой пятилетки  в  це
лом.

П редставленны й проект п лан а в ос
новном отвечает эгой цели, соответ
ствует требованиям  ноябрьского П ле
нума Ц К  КПСС. Отсюда вы текает  од
на из важ нейш их его особенностей — 
напряж енность плановы х заданий. Х а
рактерны е прим еты  плана — интен
сиф икация, ускорение научно-техни
ческого прогресса, осущ ествление ра
зумной структурной политики, совер
ш енствование управления эконом и
кой, расш ирение инициативы  трудо
вых коллективов.

С ущ ественно увеличивается абсо
лю тный прирост важ нейш их показа
телей социально-экономического раз
вития: объем  совокупного общ ествен
ного продукта возрастет по сравне
нию с 19 8 2  годом на 841 миллион 
рублей, или  на 4 ,9  процента, а  про
изведенны й национальны й доход — 
н а 4 1 7  м иллионов рублей, или на 5 ,2  
процента. П ланируем ы й объем  про
мы ш ленного производства позволяет 
получить за  1981 — 1983  годы при
рост продукции на уровне 14 ,4  п ро
цента, что пре_ы ш ает зад ан и я  п я 
тилетки.

В аж ны м  'п ред ставл яется  и то, что 
нам ечены  опереж аю щ ие темпы разяи 
тия пром ы ш ленности  сою зного под
чинения, ибо резервы  пищ евы х от
раслей  у нас в значительной  м ере ис
черпы ваю тся.

Б ольш ое внимание придается ре
конструкции и техническом у перево
оруж ению , за  счет чего будет полу
чено около  6 0  процентов общ его при
роста товарной продукции пром ы ш 
ленности, а условная эконом ия капи
тальны х влож ений составит 5 5  м и л
лионов рублей.

Н оябрьский П ленум подтвердил, 
что забота  о советском  человеке, об 
условиях его труда и бы та, о его ду 
ховном развитии  остается важ нейш ей 
програм м ной установкой  партии . На 
основе роста  производства и повы ш е
ния его эф ф ективности  повысится 
уровень благосостояния населения 
республики. В озрастаю т реальны е 
доходы каж дого  ж ителя, повы ш ается 
средн ем есячн ая  зараб отн ая  п л ата  ра
бочих и служ ащ и х и оплата труда 
колхозников.

Н ам ечается  н а  7 ,6  процента уве
личить товарооборот государственной 
и кооперативной торговли, на 8 ,3  про
цента расш и рить объем  реализации  
бытовых услуг населению.

Б удут  осущ ествляться  крупны е м е
роп риятия в социально-культурной 
сфере.

На П ленум е особо подчеркивалась 
необходимость ускорения научно-тех
нического прогресса, бы строго внед
рения в производство достиж ений 
науки, техники и передового опыта. 
А потому прим ечательно, что в про
екте наш его п лана зам етн о  повы ш а
ется  р о л ь  целевы х ком плексны х н а
учно-технических, экономических, со
циальны х и региональны х програм м 
в осущ ествлени и  всех экономических 
и социальны х преобразований. Годо
вой эконом ический эф ф ект от исполь
зования достиж ений науки  и техники 
составит около 9 0  м иллионов руб
л ей , что  на 3 8  процентов вы
ш е, чем  в нынеш нем году. Н а
учно-технический прогресс обеспечит 
прирост производительности  общ ест
венного труда н а  2 5  процента. Б удут 
внедрены  2 4  пром ы ш ленны х робота 
и м ан и пулятора. У дельны й вес рабо
чих, зан я т ы х  ручны м  трудом , сокра 
тится с 5 0  до 4 3 ,5  процента.

О дним из важ нейш их направлений 
проектов п лана и бю дж ета явл яется  
дальнейш ий подъем  экономики и 
культуры  автоном ны х формирований, 
районов и городов республики. П ла
нируем ы е темпы  и пропорции разви 
тия их экономики определены  с уче
том м акси м ального  вовлечения в н а
роднохозяйственны й оборот всех  р е 
зервов п роизводства, более полного 
использования м естны х сы рьевы х, и 
особенно трудовы х ресурсов. Посте 
пенное вы равни ван и е уровня разви 
тия регионов путем  обеспечения опе
реж аю щ и х темпов роста важ нейш их 
социально-эконом ических парам етров 
остается основной целью  экономиче
ского и социального развити я.

П одводя итог сказан ном у, можно, 
таким  образом , сделать  вывод, что 
главны е тенденции проекта Г осудар
ственного п лан а экономического и со
ц иального развити я  Г рузинской С СР 
на 1 9 8 3  год в основном соогветству- 
ют требован и ям  XXV I съ езд а  КПСС 
и X X V I съ езд а  К омпартии Грузии.

В ц елом  отвечает им и п роект Го
сударственного  бю джета.

Б езусл овн ое вы полнение и п еревы 
полнение плановы х зад ан и й  1 9 8 3  го 
да — дело  чести коммунистов, всех 
трудящ и хся  Грузии!

II.

В услови ях  неуклонно расш иряю 
щ ихся масш табов народнохозяйствен
ной деятельности  особое значение 
п риобретает дальнейш ее соверш енст
вование стиля, форм и методов пар
тийного руководства экономикой, 

хозяйственны м  строительством.
Эго значит, ч ю  весь позитивный 

опыт, в се  сам ое ценное и передовое, 
что н акоп лено в партии, в наш ей пар
тийной организации , долж но стать 
достоянием  каж дого партийного ком и
тета, каж дого советского и хозяйст
венного органа, долж но бы ть взято 
на вооруж ен ие всеми м инистерства
ми и ведом ствам и , каж ды м  предприя
тием. хозяйством , каж дой органи за
цией П ередовой  опыт — это могучая 
д в и ж у щ ая  си ла , которая в состоянии 
дей ственн о  вли ять  на улучш ение дел 
в лю бой сф ере.

З а  п оследн ее в р ем я  в республике 
п редп рин яты  серьезн ы е меры  по со
верш енствованию  партийного руковод
ства эконом икой  и другим и сф ерам и 
ж изни. В от и сейчас мы принимаем 
реш ение по концентрации усилий пар
тийных органи зац ий  д л я  достиж ения 
л у ч ш и х  конечны х резул ьтатов  в  р е а 

лизации  наиболее актуальны х проб
лем  и вопросов.

Такой подход леж и т непосредствен
но в русле требований ноябрьского 
П ленума Ц ентрального Комитета — 
ум еть сосредоточить деятельность 
партийны х, государственных, хозяй
ственных органов, всех трудовых кол
лективов н а  клю чевых направлениях. 
С озданны е в республике рабочие 
группы, комиссии, координационные 
советы  действую т достаточно резуль
тативно. Это полож ительно повлияло 
на уровень экономической работы в 
целом , заставило уделять повседнев
ное, пристальное внимание вопросам 
экономики. В качестве полож итель
ного примера можно привести систе
м у  управления рабочими группами, 
слож ивш ую ся у  тов. Г. Б . Колбина, у 
других товарищей.

В месте с тем  следует откровенна 
пригнать, что н а  отраслевом  и район
ном уровне принцип концентрации 
усилий проводится на всегда последо
вательно и целенаправленно. И пото
му задача состоит преж де всего в 
том, чтобы распространить на отрас
левы е и местные звенья управления 
стиль работы , слож ивш ийся в ЦК 
Компартии Грузии, Совете Минист
ров, других республиканских орга
нах, некоторых партийны х комитетах.

Что касается конечного результата, 
то всю нашу деятельность в сфера 
экономики следует, как  и прежде, 

подчинять достижению  среднесою зно
го уровня социально-экономического 
развити я, среднесою зны х н  среднеот
раслевы х, а по некоторы м парам ет
рам  и лучш их в  отрасли  показателей.

С эгой целью  надо и дальш е обес
печивать высокие темпы  наращ ивания 
экономического потенциала, добивать
ся, чтобы темпы роста основных со
циально-экономических показателей 
республики опереж али темпы  роста 
соответствую щ их среднесою зны х па
раметров.

Вот почему мы придаем особое 
значение тому, как  склады вается по
лож ение ц отдельных народнохозяй
ственны х комплексах и регионах, как 
ведут эти проблемы  руководители 
республики, отвечаю щ ие за  них.

А налогичная стройная система 
долж на функционировать в министер
ствах  и ведомствах, на местах. К аж 
дый руководитель обязан полностью 
владеть положением дел, зн ать  реаль
ные, подчеркиваю, реальны е возмож 
ности предприятия, преодолевать си
л у  инерции, привычку к  старому. 
Т олько  в этом случае мы смож эм соз
дать  условия для  экономического ма
невра как в отраслевом , так  и в тер
риториальном разрезе , обеспечить ус
тойчивую работу народнохозяйствен
ного комплекса в целом.

1 9 8 3  год — реш аю щ ий год один
надцатой пятилетки! Н а это Пленум 
Ц К  ориентирует все партийны е, со
ветские, хозяйственны е органы , проф 
сою зны е и комсомольские органи
зации.

Н е мож ет поэтому не тревож ить то 
обстоятельство, что отдельны е пред
приятия и объединения союзного под» 
чинения не обеспечиваю т выход на 
уровень, определенны й пятилетним 
планом по темпам роста производст
ва. Н аибольш ее отставание складыва 
ется по предприятиям  М инлегпрома— 
на 30 ,8  пункта, а  вы знаете, как ве
л и к  их удельны й вес в общ ем объ
ем е промыш ленной продукции, Мин- 
сельхозм аш а— на 2 4 ,3 , Минэвтопро- 
м а — на 6 ,3  пункта. А налогичное по
лож ение отм ечается и по предприя
тиям  М инэнерго. М иннефтехимпрома, 
М инхимпрома, М инудобрений, Мин- 
электротехпрома.

Выход видится в том, чтобы  моби
лизовать  все внутренние ресурсы  для 
сокращ ения и полной ликвидации это
го разры ва. Госплану республики, ре
гиональны м и отраслевы м комиссиям 
по изысканию  внутрихозяйственных 
резервов роста производства необхо
димо оказать таким трудовым кол
лективам  действенную  практическую  
и методическую  помощ ь. Многое за
висит от партийны х организаций 
предприятий, которые призваны  воз
главить всю эту  работу н а  местах.

Д ругая  сторона проблемы  — стро
гое выполнение установленны х зад а
ний всеми организациями. Здесь еще 
много недостатков. З а  десять  м еся
цев 4 5  предприятий, сорвавш их план, 
недодали народному хозяйству про
дукции почти на 4 7  миллионов руб
лей . А  этот объем , м еж ду тем, поз
волял  нам обеспечить темп роста про
изводства на уровне 106 процентов, 
против ф актических 105 ,5 .

Н астораж ивает и то обстоятельст
во, что примерно каж дое четвертое 
предприятие вообще не обеспечило 
нам  прироста и даж е допустило сни
ж ение объемов. Т оварищ ам пора уяс
нить, что темпы  роста производст
ва — самый строгий и объективный 
критерий оценки их работы , р  по это
му показателю  м ы  определяем  ре
альны й  трудовой вклад  каждого кол
лектива.

Добиваясь повы ш ения уровня пар
тийного руководства народным хозяй 
ством , следует резко  усилить влия
ние всех органов н а  рост эф ф ектив
ности производства.

Э фф ективность — понятие очень 
ем кое, постепенно приобретаю щ ее и 
политический оттенок. Оно точно от
раж ает  качество всей наш ей рабо
ты . уровень хозяйствования.

В будущем году производство на
ционального дохода на одного заня-_ 
того в сф ере м атериального  производ
ства возрастет н а  3 ,4  процен
та, в том числе в промыш ленно
сти —  на 4  процента, в сельском  хо
зяй стве  — на 7 .7  процента. Тем не 
менее на ноябрьском П ленум е не слу
чайно было отмечено .— поворот на
ш его хозяйства к  эфф ективности осу
щ ествляется  все ещ е медленно.

К ак мож но м ириться с тем, что ед
ва ли  не каждое третье промыш лен
ное предприятие республики снизило 
в нынеш нем году уровень производи
тельности труда. М ного их з  Минмя- 
сомолпроме. М инстрое, М инсельстрое, 
М инлесхозе, М инлегпроме.

И ли другое. П роизводительность 
труда долж на отраж ать степень тру
дового вклада каж дого работника, 
всего коллектива. И не следует оболь
щ аться , если она повы ш ается за счет 
увеличения м атериалоем кости  про
дукции, как  это имеет, к  примеру, 
м есто в Тбилисском чулочно-носочном 
производственном объединении, в Ку
таисском  производственном объедине

нии консервной промыш ленности и 
на ряде других предприятий.

О пределять рост производительно 
сти труда долж ен технический про 
гресс, но как раз в этом отношении 
мы пока ещ е отстаем от требований 
времени. Н еоправданно низка техни
ческая  вооруж енность труда в нашем 
народном хозяйстве. М ы об этом не 
р аз говорили.

Плохо используется и такой в аж 
ный организационно-экономический 
ф актор  повы ш ения производительно
сти труда, как  нормирование. П ри
м ерно одна треть рабочих-повремен- 
щ иков в республике не охвачена н ор
мированием, и этот показатель на 10 
пунктов ниж е, чем в среднем по стра
не. М ало ещ е рабочих-сдельщ иков 
трудится по технически обоснован
ным нормам , а значит, оплата их тру
да слабо увязан а с затратам и  эн ер 
гии, теряет свое стимулирую щ ее зн а
чение.

В М ийплбдоовощ хозе и М инлесхо
зе  республики вовсе не нормируется 
труд инженерно-технических работни
ков и служ ащ их. Не осущ ествляю тся 
мероприятия по соверш енствованию  
норм ирования в  ряде строительны х 
м инистерств и ведомств. О каком  ж е 
повышении отдачи от работников мо
ж ет идти речь в этих условиях?

Госкомитету Грузинской С С Р по 
труду при участии соответствую щ их 
министерств и ведомств надо вплот 
ную зан яться  этой проблемой, учиты 
вая ее не только экономический, но 
и социально-политический, н равствен
ный аспект.

И, безусловно, товарищ и, пора 
резко  поднять роль науки, научно- 
технического прогресса как реш аю 
щ его ф актора повыш ения производи
тельности  труда, о чем  мы говорили 
н а  наш ем VI пленуме. Бог почему с 
таким  удовлетворением  восприняли 
м ы  м ы сль товарищ а Ю . В. Андропо
ва о том, что соединению науки и 
производства долж ны  способствовать 
методы  планирования и система м а
териального стимулирования. Надо, 
чтобы  те, кто смело идет на внедре
ние новой техники, не оказы вались в 
невыгодном положении.

К аж ды й год одиннадцатой пятилет
ки призван  знам еновать собой новый 
этап в деле  перевода народного хо
зяй ства  на преимущ ественно интен
сивный путь развития. Ц ентральны й 
Комитет партии считает, что реали 
зац и я  этой задачи  долж на находить
ся в центре внимания всех партий
ных, хозяйственны х, профсою зных и 
комсомольских организаций, мини-; 
стерств и ведомств, трудовых коллек
тивов.

Интенсивные ф акторы  будут играть 
преобладаю щ ую  и все возрастаю щ ую  
роль в обеспечении роста производ
ства и повыш ении его эффективности. 
Не случайно по проекту плана про
изводство национального дохода на 
1 рубль основных производственных 
фондов увеличится в республике поч
ти н а  0,1 процента, а  их относитель
н ая  экономия по сравнению  с 1982 
годом составит в результате этого 
14 миллионов рублей. О беспечивает
ся дальнейш ее повыш ение техниче
ской вооруж енности труда. В 1983 
году ф ондовооруж енность труда в на-> 
родном хозяйстве возрастет на 3 ,6  
процента, электровооруж енность — 
на 1 ,4  процента.

В этой связи  требует дальнейш его 
соверш енствования система управле
ния процессами воспроизводства ос
новных фондов и изы скания резер 
вов интенсификации. В се ещ е мед
ленно сокращ . ю тся сроки строительст
ва и ввода в действие основных про
изводственны х фондов и мощ ностей, 
недостаточны  м асш табы  расш ирения 
реконструкции и технического п ере
вооруж ения действую щ их предприя
тий.

И, конечно, соверш енно недопусти
мо, что, скаж ем , н а  Батум ском  м а
ш иностроительном  заводе, в объеди
нении «Грузвинм аш » мощ ности по 
вы пуску технологического оборудова
ния использую тся лиш ь на три чет
верти. А  в использовании мощ ностей 
по производству ф арф оровы х изделий 
у нас и вовсе курьезны й п оказатель— 
16 ,7  процента. П ора конкретно сп р а
ш ивать с  товарищ ей за  такое п оло
жение.

И ли другой, более наглядны й при
м ер. Достигнув на республиканских 
молочных и откормочных ком п лек
сах  среднесою зного уровня продук
тивности, мож но было бы произвес
ти дополнительно более 2 ,5  ты сячи 
тонн м олока, до трех  ты сяч тонн 
свинины и говядины . А выйти на 
среднесою зны е нормативы  по уком
плектованности поголовьем, это зна
чит получить ещ е более 2 0  тысяч 
тонн м олока, ты сячу  тонн говядины 
около 6 0 0  тонн свинины, свыш е 60 
м иллионов ш тук яиц  и почти две ты 
сячи  тонн куриного м яса.

М ы не первы й р аз  -за последнее 
врем я  делаем  подобные вы кладки  и 
п ги  )/им  гее эти ц иф гы  не для 
красного словца, а с тем, чтобы  они 
слож или товарищ ам  в качестве ори
ентира и чтобы все зн -л и  сколько 
продукции м ы  теряем  из-за бесхозяй
ственности.

Н е могут удовлетворить такж е низ
кие п оказатели  использования машин 
и м еханизм ов н а  предприятиях ряда 
отраслей. Увеличились простои обо
рудования в черной м еталлургии. Со
верш енно недостаточен уровень ис
пользования техники на у г 'л ьн ы х  
ш ахтах , в строительстве, сельском 
хозяйстве.

К  сож алению , многие наш и хозяй
ственны е руководители до сих пор 
не овладели  в полной мере сложным 
искусством своевременного освоения 
вновь вводимых основных производ
ственны х фондов. В этом деле осо
бенно требуется усилить партийное 
влияние, партийный контроль. Пар
тийны е комитеты , отраслевы е секре
тари  горкомов и райкомов партии 
долж ны  нести персональную  ответ
ственность за  своевременный выход 
объектов на проектную  мощность.

Одним словом, действительно, не
м ало  ещ е таких хозяйственны х ру
ководителей. которые, как заметил 
на ноябрьском П ленуме товарищ  
Ю . В. А ндропов, охотно цитируя 
кры латы е слова Л еонида И льича о 
том, что экономика долж на быть 
экономной, практически мало что  де
лаю т д л я  реш ения этой важнейш ей 
задачи.

Эти руководители игнорируют 
обычно и такой важ ны й ф актор  ин

тенсификации, как рациональное 
использование материальных ресур
сов. А  ведь снижение м атериалоем
кости, сокращ ение потерь, более пол
ное использование отходов производ
ства и вторичного сы рья — это те
перь зад ача  всех задач это, как бы
ло сказано, вопрос реальности на
ших планов.

В будущ ем году предполагается 
снизить в республике материальны е 
затраты  на каждый рубль общ ест
венного продукта на 0 ,2  процента. 
На аналогичном пленуме в прошлом 
году м ы  поставили зад ачу— добивать
ся, чтооы рост объемов производства 
опереж ал рост потребления матери
ально-технических ресурсов. Дело 
это очень сложное, и тем приятней 
д р л о ж ч т ь  участник'’м ' нынешнего 
пленума Ц К, что в экономике рес
публики постепенно обозначается со
ответствую щ ая тенденция. При рос
те совокупного общественного про
дукта на 4 ,9  процента по отношению 
к ож идаемому уровню  нынеш него го
да произведенный национальный до
ход возрастает на 5 ,2  процента. И 
хотя разница невелика, обеспечение 
такого соотношения можно расце- .  
нивать как большое достиж ение на
шей партийной организации, совет
ских и хозяйственны х органов рес
публики.

Д ля этого надо ещ е реш ительней 
вести борьбу с бесхозяйственностью, 
расточительством , п роявлять  полез
ную инициативу. П ока высокой оста
ется материалоемкость многих видов 
продукции. М ежду тем, как подсчи
тали по нашей просьбе товарищ и 
из Грузинского республиканского со
вета В О И Р, только п ятая  часть 
внедренных в первом полугодии в 
производство технических новшеств 
предусматривает экономию сырья, 
м атериалов и топливно-энергетичес
ких ресурсов и лиш ь около четверти 
их направлено на повышение произ
водительности труда.

П римерно такое ж е соотношение 
склады вается в научно-исследователь
ских подразделениях. Вот почему 
можно только приветствовать ини- 
Р’-т м ч у  А кадемии наук Грузии, где 
реш ено обстоятельно изучить, н а
сколько разработки наш их ученых 
соответствуют требованиям снижения 
материалоемкости и энергоемкости. 
Такой подход был бы оправдан и в 
других организациях и ведомствах.

В :ж н ой  предпосылкой снижения 
м атериальны х затрат в народном 
хозяйстве являю тся прогрессивное 
нормирование, создание надежной 
нормативной базы . П ока что из 80 
ф ондодерж ателей, которым в респуб
лике по плану вы деляю тся матери
альны е ресурсы , специальны е струк
турные подразделения по нормиро
ванию имеют .лиш ь ш есть. А  ведь 
только предприятия республиканско
го подчинения путем внедрения про
грессивных, экономически обоснован
ных норм сэкономили за  истекший 
период года более двух ты сяч тонн 
проката черны х металлов, около 6 
тысяч тонн цемента, свыш е 6  тысяч 
кубометров лесом атериалов, более 
9  ты сяч тонн дизельного топлива, 
23  ты сяч тонн автобензина.

Вот почему столь важ йым пред
ставляется  создание в республике 
единой системы  нормативного хозяй
ства, которая объединит службы нор
мирования н а  всех уровнях  — от 
предприятий до Госплана вклю чи
тельно. М ы надеемся, Совет Мини
стров внесет соответствующ ие пред
лож ения на бюро ЦК.

О дновременно следует повсемест
но активизировать работу по вовле
чению  в народнохозяйственный обо
рот вторичных сы рьевы х ресурсов. 
Уже получены первы е полож итель
ные результаты  этой работы . В бу
дущ ем  году из отходов производства 
будет выпущ ено товарной продукции 
почти на 30 0  миллионов рублей.

О днако ‘ имею щ иеся ресурсы  вто
ричного сы рья использую тся пока 
ещ е далеко не полностью. Госснабу 
республики, правлению  Ц екавш ири 
совместно с городскими и районны
ми Советами народных депутатов не
обходимо последовательно улучш ать 
работу по сбору, реализации и ис
пользованию  всех видов вторичного 
сы рья . Свой вклад в это важ ное го
сударственное дело долж ны  внести 
Госкомитет по науке и технике, 
А кадем ия наук Грузии, "отраслевые 
научно-исследовательские и проектно
конструкторские организации..

С другой стороны, надо лучш е 
активизировать пропагандистский ап- 
гр го т . средства идеологического воз
действия, систему политического и 
эк  ш  мическою  обр: зов ния трудя
щ ихся. П ора в каждой отрасли, в 
каждом городе и регионе, на каждом 
предприятии, в каждом хозяйстве, у 
каждого рабочего м еста повести по
иск новых резерзов  в области раци
онального использования сы рья и 
м териалов. Т ак  ставит эту задачу 
н о яб гьгк -й  П ленум ЦК КПСС. Н а- 
до добиться, чтобы каждый труж е
ник воспринимал ее как свое собст
венное дело. Ответственность за  ее 
реш ение Пленум возлож ил на пар
тийные комитеты  и партийны е ор
ганизации.

В условиях неуклонно расш иряю 
щ ихся масш табов экономики, уско
ренной индустриализации всех ее 
отраслей  важ ны м  элементом даль
нейш ей интенсификации становится 
ум елее, максимально рациональное 
использование трудовых ресурсов.

Э та проблема, в которой воедино 
слились и экономика, и наш а соци
ал ьн ая  политика, вот уж е н а  протя
ж ении нескольких лет последователь
но реш ается в республике. Согласи
тесь, что д л я  Грузии немаловаж но, 
когда еж егодно 4 0 — 50  ты сяч чело
век дополнительно вовлекаю тся в 
сф еру  общ ественного производства. 
З а  последние 10 лет, то есть за  пе
риод после принятия постановления 
Ц К КПСС по Тбилисскому горкому, 
численность работаю щ их в  общест
венной сф ере возросла почти на пол
м иллиона человек, а  удельный вес 
н езанятого населения сократился с 
18 ,9  процента до 15,4 процента.

О г,н ‘,ко до сих пор мы подходили 
к  этом у делу, я  бы  сказал , огульно, 
не диф ф еренцируя, куда и сколько 
лю дей надо направить. М ежду тем 
при такой методике нам  с каждым 
годом становится все слож нее и сло
ж нее ф ормировать развиваю щ иеся и 
вновь создаваем ы е производственные 
коллективы .

В 1983  году надо сущ ественно

увеличить численность рабочих и ин
ж енерно-технических работников на 
таких предприятиях, как производст
венное объединение «Электровозо- 
строитель», Тбилисский авиационный 
завод им. Д имитрова, Кутаисский ав
томобильный, руставские м еталлур
гический и химический заводы, про
изводственное объединение «Ч иатур- 
м арганец», трест №  1 «Закметал- 
л у р  гетрой» М инстроя республики и 
целы й ряд других.

Всего ж е только в 1983  году пред
стоит дополнительно направить на 
развиваю щ иеся предприятия свыше 
20  тысяч человек. В этой связи  ос
тро  встает вопрос о системном уп
равлении всеми этими процессами. 
Н ам надо укрепить службы, зани
маю щ иеся комплектованием кадров 
на предприятиях, с тем, чтобы они со 
знанием  дела, квалифицированно 
определяли  потребности своих кол
лективов, источники трудового по
полнения, заблаговременно испраш и
вали  соответствующ ие лимиты  в со
ю зны х и республиканских органах.

Следует активизировать д ея 
тельность военкоматов. Надо сущ ест
венно' перестроить работу системы 
профтехобразования, подчинив ее з а 
дачам  ф ормирования рабочих кол
лективов. Пора приступить к подго
товке рабочих целевы м  назначением, 
к персональному их распределению  
из ПТУ. И наче мы будем, как и 
преж де, терять  почти половину н а
правленны х н а  предприятия выпуск
ников профтехучилищ , не добьемся 
повыш ения их удельного веса в об
щ ем количестве принимаемы х на ра
боту, который сейчас даж е н а  таких 
крупнейш их предприятиях, как ме
таллургический, химический, автомо
бильный заводы , составляет не бо
л ее 11)— 15 процентов.

Н апример, Кутаисский автомобиль
ный завод обеспечивают, а точнее, 
долж ны  обеспечивать рабочими кад
рами четы ре профессионально-техни
ческие и два технические училищ а, 
еж егодно выпускаю щ ие 9 0 0  человек. 
Однако в нынеш нем году, по дан 
ным Госпрофобра, здесь закрепилось 
около 400  человек, а  по данным са
мого завода — лиш ь 130! Само это 
расхож дение доказы вает отсутствие 
системности.

С ерьезные упреки можно адресо
вать и работникам системы  высшего 
и среднего специального образован и я , 
республики. Грузинский политехни
ческий институт им. В. И. Ленина 
долж ен был по плану  распределения, 
повторяю, по плану, направить на 
завод 7 8  человек, а  ф актически здесь 
работает только 31  выпускник. Со
ответственно на металлургическом  и 
химическом заводах в Рустави за 
крепилось лиш ь 52  и 37  процентов 
распределенны х в этом году специа
листов. Об этом м ы  вынуж дены  н а
помнить очень уваж аем ы м  товари
щ ам — ректору ГПИ, академику 
Т . Н. Л оладзе и секретарю  парткома 
тов. Д . А. Д ж апаридзе.

А налогичное полож ение в среднем 
звене. И з 25 7  выпускников К утаис
ского автомеханического техникума 
н а  автозаводе работаю т всего 88 . 
Д л я  чего ж е тогда создавался этот 
техникум? О тветить н а  этот вопрос 
долж ны  его директор  тов. Д. Я . Эба- 
ноидзе и секретарь партбю ро тов. 
Д. И. Бакурадзе.

Такую  ж е серьезную  критику н а
до адресовать директорам  и секре
тарям  первичных парторганизаций 
ПТУ №  62  в Телави и №  3 9  в Гори 
тов. тов. Д . Г. Т валиаш вили, Н. М. 
Рчеулиш вили, М. В. Л омидзе, Д. Г. 
Чиковани, р я д а  других училищ , ба
зовых предприятий, техникумов, ву 
зов.

М ы хотели бы, чтобы и сами 
тов. тов. С. Т . Р и гвава и Д. И. Чхик- 
виш вили, другие руководители си
стем  профессионально - технического 
и высшего и среднего специального 
образования более остро ставили и 
реш али все эти вопросы, чтобы к аж 
дый работник проникся личной от
ветственностью  за  конечный р езул ь
тат своей деятельности  — ф ормиро
вание рабочих коллективов.

Мы уделяем  и впредь будем уде
л ять  большое внимание вступитель
ным экзам енам , отбору способ
ной молодежи. Но ради чего? Ведь 
главное — чтобы в дальнейш ем вы 
пускник приш ел на предприятие. И на
че вся кропотливая работа по обуче
нию и воспитанию теряет  всяческий 
смысл.

Мы вот говорим в последнее вре
мя о паспортизации строящ ихся объ
ектов, предприятий и т. д. Н аверное, 
аналогичное требуется и по \ч еб зы м  
заведениям , готовящ им кадры  для  н а
родного хозяйства. М ы должны чет
ко представлять, каково назначение 
цаждого из них, д л я  каких предприя
тий готовятся здесь кадры . И ещ е— 
насколько уровень этой подготовки 
отвечает предъ являем ы м  требовани
ям. Надо, чтобы буквально каж дый 
ф акультет, каж дое отделение несли 
ответственность за  то, как укомп
лектованы кадрами специалистов со
ответствующие отрасли народного хо
зяйства и сферы производства.

В свою очередь, соверш енно недо
пустимы и случаи отказа в приеме на 
работу, как это произош ло, скаж ем , 
с выпускниками ГП И  и других вузов, 
направленны м и на К утаисский завод 
малогабаритны х тракторов, в Н ауч
но-исследовательский институт эл ек 
тронно-ионной технологии в соответ
ствии с их ж е заявкам и  в Госплан 
республики. Это уж е упрек директо
рам  названны х организаций тов. тов. 
А. Д. Н ацвлиш вили и Г. П. Сямха- 
радзе  и секретарям  парторганизаций 
тов. тов. О. К. К уция и И. Д. Тод- 
рия.

Необходимо повысить ответствен
ность выпускников профтехучилищ , 
техникумов, вузов перед государст
вом за  то, с какой отдачей, с какой 
пользой д л я  дела, д л я  интересов 
страны  и республики, своею  народа 
применяю т они приобретенные зн а
ния, как окупаю т колоссальны е за 
траты  на их воспитание и подготовку.

Мы жлрм  конкретны х предлож е
ний на этот счет.

Х очется сказать  и о другом. П ро
блем а рационального использования 
трудовых ресурсов очень многогран
на и многообразна. Помимо вовлече
ния людей в общ ественное производ
ство, она вклю чает в себя такж е оп
тим альнее разм ещ ение отраслей на
родного хозяйства, разработку  и осу

ществление разумной демографи
ческой политики, впедрение прогрес
сивных форм организации и оплаты 
труда и многое другое, в том числе, 
например, развитие кооперации лич
ных подсобных хозяйств с обществен
ными.

Тут не обойтись без комплексно
го научного подхода. Именно с этой 
целью в республике был организован 
филиал Всесоюзного научно-исследо
вательского института труда. К со
жалению, солидные предложения, ко
торые можно было бы использовать на 
практике, отсюда к нам пока не посту
пали. Чтобы поднять уровень деятель
ности этого учреждения, надо теснее 
контактировать с другими организа
циями экономического профиля — 
ведь именно хорошо, научно органи
зованный труд является главным со
зидателем общественных благ.

Интересные вопросы возникают и 
перед идеологическими институтами. 
Здоровая морально-политическая ат
мосфера в трудовом коллективе— за
лог высокопроизводительной работы.
К тому же, необходимы разумные 
рекомендации по ведению идеологи
ческой и воспитательной деятельно
сти в условиях формирования новых 
коллективов. Мьг заинтересованы в 
том, чтобы они как можно быстрее 
обретали свое лицо, вставали на но
ги. Здесь открывается широкое поле 
для организаторской и политической 
работы. С самого же начала надо 
воспитывать в людях самостоятель
ность и дисциплину, всячески поощ 
рять инициативу и предприимчи
вость. На это нацеливают сегодня 
решения ноябрьского Пленума ЦК 
КПСС.

Интенсификация производства — 
единственный и самый верный путь 
для преодоления узких мест в тех 
народнохозяйственн ы х  комплексах, 
где у нас сохраняется некоторая на
пряженность.

Повышенное внимание партия уде
ляет  реализации Продовольственной 
програм мы  и в связи  с этим — ф унк
ционированию агропромышлен о г о 
комплекса, где, как  отметил н а  но
ябрьском П ленуме товарищ  Ю . В. 
Андропов, второстепенных задач нет.

Политбюро считает, что на плену
мах и активах партийных комитетов, 
на сессиях Советов народных депу
татов, рассматриваю щ их планы  на 
будущий год, долж ен быть обсужден 
И ход реализации реш ений майского 
(1 982  года) П ленум а ЦК.

В нынеш нем году задачи агропро
мыш ленного комплекса республики, 
уж е дваж ды  детально рассм атрива
лись на пленумах ЦК Компартии 
Грузии, в последний р аз  — букваль
но месяц назад. Мы изучили, как вы
полняю тся установки * майского П ле
нума, были приняты  соответствую 
щ ие реш ения, определены  пути даль
нейшего развития АПК. Главное сей 
час — усилить практическую  работу 
и этом направлении.

Уверен, товарищ и и на. сегодняш 
нем пленарном заседании откровен 
но затронут д ан -ы е  проблемы, пода
дут в  президиум записки с предло
ж ениям и и замечаниями. - . :••. >н

Нынешний год оказался  особенно 
сложны м, крайне тяж елы м  в первую 
очередь для  наш его сельского хозяй
ства и всего агропромыш ленного 
комплекса. Это болезненно отрази
лось и на проекте плана. Т ак, рост 
объемов товарной продукции пищ е
вых отраслей  в целом за  первы е три 
года пятилетки обеспечивается лишь 
на уровне 9 ,4  процента вместо 10,7 
по контрольным заданиям  пятилетне
го плана.

Такие темпы  роста, конечно, не 
могут нас удовлетворить. Ц ентраль
ный Комитет партии ставит перед аг
ропромыш ленным комплексом рес
публики очень трудную, но, на наш 
взгляд, выполнимую  задачу  — дове
сти темпы роста пищевой промыш
ленности до уровня, намеченного пя
тилетним заданием.

Трибуна пленума, наверное, самое 
подходящ ее место, чтобы ещ е раз 
предупредить товарищ ей: ни о  каком 
срыве планов, как текущих, так и пя
тилетних, не может быть н речи. Мы 
ни на минуту не ставим под сомне
ние выполнение плановых ззданий 
пятилетки  по производству, заготов
ке и переработке сельскохозяйствен 
ной продукции. И пусть соответст
вующий вывод из этого сделзю т все 
руководители районов республики, 
в первую  очередь — виногрздарских. 
садоводческих, чаеводческих, таба
ководческих и т. д.

План — незыблемый госудаост- 
венный закон для каждого района, 
каждого министерства и ведомства, 
к р ж д о г о  тоудового коллектива, и за 
его невыполнение мы должны спра
шивать по всей строгости советского 

'законодательства, невзирая на чины 
и звания.

На майском П ленуме ПК было 
принято несколько долгосрочных по
становлений. Мы просили члена 
бюро, секретаря  Ц К  К омпартии Гру
зии тов. Д. И . П атиаш вили и тов. 
О. Г. В ардзелаш вили постоянно сле
дить за  их проведением в  ж изнь, до-, 
биваться лучш его функционирования 
агропромыш ленного ком плекса рес
публики.

Д ругая  не менее важ н ая  пробле
м а —- увеличение производства и по- 
выш е” ие качества товаров народного 
потребления. Н оябрьский Пленум 
Ц ентральною  К омитета потребовал, 
чтобы к реш ению  этой проблемы 
вплотную подклю чились м естны е пар
тийные и советские органы.

Известно, что повы ш ение уровня 
народ-юго благосостояния — одна из 
главных забот наш ей партии  и госу
дарства. На деле это п роявл яется  и в  
увеличении реальны х доходов трудя
щихся. У нас в  республике только  за 
десятую  пятилетку они составили  бо
лее чем 25  м иллиардов рублей. Од
нако из-за того, что денеж ны е дохо
ды  недостаточно обеспечивались, д* 
и сейчас полностью не обеспечиваю т
ся соответствую щ ими товарны м и ре
сурсами и платны ми услугами, в рес
публике постоянно возрастает нереа 
лизовэн  'э я  их часть.

Р азум еется , несбалансированность 
м еж ду доходами и расходам и вносит 
определенны е трудности в денежное 
обращ ение, не позволяет оптимально 
удовлетворять покупательский спрос

(Продолжение не 3-й стр.).

г с т р . «ЗАРЯ ВОСТОКА» 3 декабря 1982 г.
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населения республики. В силу ска
занного мы придаем особое значе
ние расширению  выпуска товаров 
народного потребления.

В начале будущ его года у нас со
стоится собрание партийно-хозяйст
венного актива по этому вопросу. Как 
мне доклады вали, товарищ и уж е 
приступили к его подготовке. П оэто
му сегодня затрону лиш ь некоторые 
моменты.

Во исполнение реш ений ЦК КПСС 
и Совета М инистров СССР Ц К  Ком
партии, Совет М инистров республики 
приняли несколько постановлений по 
увеличению объема, расш ирению  ас
сортимента и улучш ению  качества 
товаров народного потребления. Н а
метились определенные сдвиги. З а  
предыдущую  пятилетку производство 
таких товаров возросло почти н а  40 
процентов, они составили около двух 
третей общего объема сверхплановой 
промыш ленной продукции прошлого 
года. •

О днако и нереш енны х проблем 
здесь много. Это касается  и вопро
сов методологического характера, и 
управления процессом организации 
планирования и производства товаров 
народного потребления, обеспечения 
четкой координации усилий всех 
звеньев народного хозяйства по рас
ширению их вы пуска. К  сожалению, 
Госплан, М инторг, другие министер
ства и ведомства республики, а так
ж е предприятия союзного подчинения 
медленно реш аю т эти  наболевш ие во
просы.

Н едавно ведение проблем товаров 
народного потребления м ы  возлож и
ли на члена бюро, секретаря  Ц К  Ком
партии Грузии тов. С. Е. Хабеишви- 
ли, который и возглавит соответству
ющую комиссию. Рабочим аппаратом 
комиссии долж но стать соответствую 
щ ее подразделение Госплана респуб
лики, деятельность которого требует 
дальнейш его соверш енствования и 
которое н уж дается в укреплении. Н а 
до активнее уп равлять  всеми процес
сами, практически реш ать, где, что и 
в каких объем ах производить, как 
распределять и  реализовы вать про
дукцию.

Задача состоит в том, чтобы не 
только увеличить производство, но и 
значительно поднять качество това
ров народного потребления. Это к а
сается не только легкой и местной 
промыш ленности, но такж е и п ред
приятий тяж елой и оборонной инду
стрии. Так определил направления 
наш ей работы ноябрьский Пленум.

Н адо сказать , что расположенны м 
в республике предприятиям  союзного 
подчинения в настоящ ее время уста
новлены задания по производству то 
варов д л я  народа. О днако они пока 
без особого энтузи азм а берутся за 
это дело или ж е заним аю тся их про
изводством, не считаясь с потребно
стями населения, а некоторы е бук
вально оказы ваю т молчаливое сопро
тивление.

Р азве  это дело, что на каждый 
рубль фонда заработной платы  Рус- 
тавский металлургический завод прсь.. 
изводит товаров народного потребле
ния всего на 2 ,2  копейки, Кутаисский 
автозавод — н а 8 ,9 , электровозострои
тельный завод — 12,5 , объединение 
«С танкостроитель» —  н а 16 копеек?

Надо добиваться, чтобы каждый 
завод, каж дое предприятие группы 
«А» производили товары  народного 
потребления, как  минимум, в  объеме 
фонда заработной платы . Эту проб
лем у сразу, с налета, безусловно, не 
реш ить, но цель такую  мы вправе 
поставить уж е сегодня.

Это, конечно, не снимает ответст
венности с предприятий отраслей 
группы «Б » . Б ольш ие надеж ды  мы 
возлагаем  на местную  промыш лен
ность. Товарищ и работаю т над перс
пективами ее развития з  двенадца
той пятилетке, но д л я  этого важно 
обеспечить прирост, запланированный 
на пятилетку нынешнюю. Тут требу
ет серьезного пересм отра само отно
шение ЦК, С овмина и Госплана к дан
ной отрасли. М ы мож ем и должны 
принципиально спраш ивать с това
рищ ей, но преж де следует выделить 
им все. что предусм атривалось при
няты ми нами ж е реш ениями. У нас 
в республике нем ало  природны х ре
сурсов, ценного местного сы рья, и н а
до сделать так , чтобы м естная про
мыш ленность полностью  отвечала за  
его рациональное, эф ф ективное ис
пользование.

Больш ие возмож ности по увеличе
нию производства таких  важ ны х ви
дов товаров народного потребления, 
как продовольственные продукты, по
лучили наш и районы  с созданием аг
ропромыш ленных объединений. Ведь 
они теперь сосредоточили в  своих ру
ках полный цикл п оле— переработ
ка — магазин. А  самы е ш ирокие пра
ва и полномочия в  этом деле предо
ставляет местным органам  постанов
ление Ц К  КПСС, П резидиум а Верхов
ного Совета С С С Р и С овета Минист
ров С С С Р о дальнейш ем  повышении 
роли Советов народных депутатов в 
хозяйственном строительстве. Однако 
пока ещ е м ?ло кто у  нас пользуется 
этими правами.

А  пользоваться надо в полной 
мере. П ленум ЦК признал ненорм аль
ным, когда вопрос о производстве р я 
да простых товаров реш ается чуть ли 
не в Госплане С С С Р. Надо, подчер
кивалось на П ленум е, чтобы эту з а 
боту взяли  н а  себя местные органы 
и полностью отвечали  за  ее реш ение. 
Товарищ и недавно подсчитали, что 
Для того, чтобы  полностью  реализо
вать излиш ки денеж ны х доходов н а
селения республики, в 1983  году тре
буются дополнительно товары  народ
ного потребления на 3 2 8  миллионов 
рублей.

Подводя итог сказанном у, хоте
лось бы отметить, что д л я  коренного 
решения проблемы  вы пуска товаров 
Народного потребления в необходи
мых объем ах и ассортименте надо, 
во-цервых, четче отладить механизм 
Управления, во-вторых, подумать о 
И здании на крупны х предприятиях 
специальных служ б, вплоть до вве
дения кое-где долж ности заместите
ля Директора по товарам  народного 
я° 'ф ебления. в-третьих, усилить ра- 
б(,гу Госплана, М инторга, всех заин
тересованных министерств и ведомств 
н Республиканской комиссии. Мы про
сил» Совет М инистров уделить этой 
проблеме самое пристальное внима

ние. Видимо, настало врем я и для 
того, чтобы  вплотную зан ягься  орга
низацией специальной постоянно дей
ствующей выставки товаров народно
го потребления, вменив ей в обязан 
ность методическую  работу.

С ложное положение склады вает
ся  в энергетическом комплексе рес
публики. З а  последние 10 лет про
мы ш ленное производство у  нас уве
личилось почти вдвое, а  мощ ности по 
выработке электроэнергии — толь
ко в 1,5 р аза , добыча ж е угля  вооб
ще снизилась.

Особенно напряж енная  обстанов
ка с обеспечением топливом и энер
гией возникает в осенне-знмний пе
риод, когда дефицит электроэнергии, 
например, достигает 15 процентов по
требления, что явл яется  следствием 
преобладания сезонны х ГЭС в струк
туре наш ей энергетики и недостаточ
ного развити я  базисны х мощностей.
В этих условиях даж е намечаем ы й в 
будущ ем ввод новых энергетических 
мощ ностей не мож ет реш ить про
блему электроснабж ения республики.

Это заставляет  н ас настойчиво ста
вить перед сою зными органам и воп
рос о строительстве базисной стан
ции. М инэнерго С С С Р разработало  
технико-экономическое обоснование 
строительства в Грузии базисной 
электростанции. Н адо добиваться на
чала проектных работ в будущ ем го
ду с тем. чтобы в 1984  году присту
пить к  осущ ествлению  подготовитель
ных мероприятий. Этот вопрос мы по
ставили и на ноябрьском П ленуме 
Ц ентрального Комитета.

О дновременно следует усилить 
внимание к повсеместному осущ еств
лению  строгого реж им а эконом ии .. 
Очень важ но по-хозяйски использо
вать уголь, природный газ, нефть, 
нефтепродукты-, тепловую  и электри 
ческую  энергию , было сказано  на 
П ленуме Ц К. Надо добиваться береж 
ного отнош ения к энергоресурсам , 
ш ирокого внедрения энергосберегаю 
щ их техники и технологии, улучш е
ния нормативов, использования м а
териальны х и м оральны х стимулов в 
борьбе за  экономию, более строгого 
спроса за  перерасход, превы ш ение 
норм и лимитов.

С удьба наш их планов в определен
ной мере зависит от устойчивой ра
боты Тбилисской ГРЭ С . Это исклю 
чительно важ ны й вопрос. Кто-нибудь 
из ответственны х товарищ ей на уров
не зам ести теля  н ачальника Грузглав- 
энерго долж ен постоянно находиться 
на станции, контролировать поступ
ление необходимых ресурсов, м азута, 
обеспечивать работу агрегатов с пол
ной нагрузкой . Этот вопрос должен 
постоянно быть в центре внимания 
соответствую щ его отдела ' Ц К . и, в 
частности, его заведую щ его тов. Б . Д. 
М ахараш вили.

Сейчас, после создания постоян
ных комиссий по энергетике в Сове
те Союза и Совете Н ациональностей 
Верховного Совета С С С Р, которые 
возьмут под неослабный контроль 
деятельность министерств, хозяйст
венных руководителей, важ но все
мерно активизировать эту работу и 
на м естах, контролировать организа
цию этого дел а  на предприятиях. -

Зн ачительны й вклад могут внести 
наш и изобретатели  и рационализато
ры, советы  В О И Р и НТО, учены е и 
специалисты . С ерьезную  роль мы 
отводим партийны м организациям , 
которые призваны  создать в к аж 
дом коллективе атмосф еру, исклю 
чаю щ ую  небреж ное, бесхозяйственное 
отнош ение ко всем видам эн ергоре
сурсов и топлива.

В успеш ной бесперебойной дея
тельности народного хозяйства все 
больш ее значение приобретает транс
портны й комплекс. Политбю ро вы 
сказало  серьезную  обеспокоенность 
полож ением  дел н а  транспорте, от
метив, что многие показатели  здесь 
ухудш аю тся.

А налогичное полож ение создалось 
н а  Закавказской  ж елезной  дороге. 
Союзное министерство зачастую  ре
ш ает важ ны е вопросы в обход пар
тийной организации, руководящ их 
органов республики, не считаясь с 
ними. Т ем  временем  неудовлетвори
тельно используется подвижной со
став. У худш ился показатель оборота 
вагона. В пределах республики не 
соблю даю тся нормы простоя вагона 
под одной грузовой операцией.

И ногда налицо полная неразбери
ха. Вагоны  отправляю тся с ком м ер
ческим браком и без документов. В 
сводках М инистерства внутренних 
дел постоянно фигурирую т так  на
зы ваем ы е брош енные поезда. Надо 
со всем этим , товарищ и, хорош о ра
зобраться  и принять самы е реш и
тельны е меры.

У спеш ная работа ж елезной доро
ги во многом зависит и от д еятел ь
ности клиентуры , см еж ны х органи
заций. М еж ду тем во многих мини
стерствах и ведомствах вош ло едва 
ли не в правило подавать завы ш ен 
ные заявк и  на вагоны. Совершенно 
не удел яется  внимание работе транс
портны х цехов предприятий. Только 
в процессе отгрузки цитрусов в про
ш лом году' по вине заготовительны х 
организаций было п ередерж ано сверх 
нормы  около трех  ты сяч вагонов.

Н едавно комсомольцы  республики 
вы двинули предлож ение организо
вать кольцевой контроль на ж елез
ной дороге. Думаю , нам  следует под
держ ать  эту хорош ую  инициативу. 
Н адо добиваться коллективной ответ
ственности всех служ б за  ритмичную  
слаж енную  работу ж елезнодорож ного 
транспорта.

В месте с тем  руководству дороги, 
тов. Л . Г. В ардосанидзе следует 
больш е внимания уделять работе с 
лю дьми, с  клиентурой. Надо последо
вательно осущ ествлять постановле
ние Ц К  К П С С  об усилении партийно
политической работы  на ж елезнодо
рож ном транспорте.

С казанное в  полной мере относит
ся и к Грузинскому управлению  
граж данской  авиации. Н есм отря на 
наши неоднократные просьбы  и тре
бования, руководство уп равления, тов. 
И. 3 . С ам адалаш вили медленно пере
страиваю т свою работу.

Д олж ен  проинф ормировать вас. 
что м ы  ещ е р аз  поставили на Пле
нуме Ц К  вопрос о сооруж ении Т ранс
кавказской  перевальной ж елезной 
дороги, о необходимости принять 
принципиальное реш ение на этот 
счет. Н ам  крайне необходимо до
биться полож ительного реш ения дан 
ной проблем ы .'

В целом ж е очень важно уж е в 
ближайш ее время обеспечить серь
езны е сдвиги на транспорте. А пото
му мы бы просили члена бюро, сек
ретаря  ЦК Компартии Грузии тов.
С. Е. Х абеиш вили уделить особое 
внимание этим вопросам.

К ак и по стране в целом, в рес
публик.. сохраняется немало проблем 
в капитальном  строительстве.

Выше я  говорил о полож ительных 
сдвигах в этой области. Н алицо рост 
ввода основных фондов, сокращ ение 
объемов незаверш енного строитель
ства. Эта тенденция сохраняется и 
при распределении лимитов капи
тальны х влож ений на 1983 год. 
П римечательно, что на реконструк
цию и техническое перевооруж ение 
действую щ их предприятий направля
ется н а  1,3 миллиона рублей больше, 
чем предусмотрено пятилетним пла
ном.

Т ем  не менее все равно не обеспе
чивается план ввода. Т яж елое поло
ж ение создалось на строящ ихся объ
ектах Зсстаф онского ферросплавного 
и Потийского судоремонтно-судо

строительного заводов, в учебно
лабораторном корпусе биологиче

ского ф акультета  Тбилисс к о г о  
университета и др. Особо надо 
ск азать  о крайне неудовлетвори
тельной работе М инстроя республи
ки на реконструкции объектов про
мыш ленности строительны х м атериа
лов, хотя руководителем ш т а б а  
здесь реш ением бюро ЦК утверж ден 
сам  министр тов. В. Т. Гоголадзе. 
Десятим есячны й план  строймонтаж- 
ных работ на реконструкции Рустав- 
ского цементного завода выполнен 
лиш ь на 2 6  процентов. И это в то 
врем я, когда сам и ж е строители за  
этот период недополучили свыше 30  
ты сяч тонн цемента. Ответственность 
за такое полож ение несут министр 
промыш ленности строительных ма
териалов тов. О. И. Лолаш вили к его 
зам еститель тов. Г. В. Мепаришви- 
ли, непосредственно ведающий эти
ми вопросами, руководство ж елезной 
дороги, местные партийные и совет
ские органы.

Не менее сложное положение соз
далось и на ряде объектоз М инистер
ства сельского строительства респуб
лики. В упрек министру тов. И. А. 
Х аратиш вили можно поставить чай
ную ф абрику в М ахарадзе, К расно
горский животноводческий комплекс, 
Дедопальский кролиководческий ком
плекс, санаторий в  Цхалтубо и дру
гие объекты.

Мы обращ аем внимание управляю 
щ его трестом «Грузкоммунспецстрой» 
тов. Т. Б . А дамаш вили на плохое со
стояние дел  с вводом очистных со
оруж ений Кобулети — Уреки — Ма- 
харадэе. Больш ой объем работ для  
своевременного заверш ения автодо
рожного тоннеля на Рикотском  пере
вале предстоит выполнить- и коллек
тиву управления «Тоннельстрой», 
возглавляем ом у тов. В. Д. Гоцири- 
дзе.

Вновь напраш ивается вывод о жа- 
умении некоторы х руководителей гр а 
мотно м аневрировать ресурсами, кож  
центрировать их на реш аю щ их уча
стках > и, если уж  на то пошло, о 
неумении держ ать свое слово.

Мы надеемся, что член бюро, сек
ретарь ЦК Компартии Грузии тов.
Г. А . А ндроникаш вили и тов. К). И. 
Кедиш вили будут п роявлять больше 
требовательности к кадрам , более 
предметно заним аться проблемами 
строительных м атериалов, особенно 
цемента, улучш ения финансового по
лож ения строительных организаций.

Надо, подчеркивалось на П ленуме, 
ещ е реш ительней бороться с распы 
лением  сил и средств на множестве 
объектов. Увеличивать долю рекон
струкции и модернизации, сокращ ать 
число новых строек. У лучш ать орга
низацию  самого строительного дела.

О стро стоит в предстоящ ем году 
и вопрос жилищ ного строительства. 
Н есмотря на все наш и усилия, лим и
ты  государственных капитальны х вло
ж ений на ж илье сниж аю тся против 
плана нынешнего года на 12,5  про
цента. Н есколько возрос объем  ко
оперативного строительства ж илы х 
домов, но и это н е  спасает полож е
ния. Вот почему надо, товарищ и, все
ми средствами добиваться, во-пер
вых, полного освоения капвложений, 
а, во-вторых, перевы полнения планов 
по строительству ж илья.

Следует постоянно помнить о том, 
что наведение порядка в  капиталь 
ном строительстве — одна из цент
ральны х  народнохозяйственных з а 
дач.

Ч то ж е касается  других сф ер эко
номики, то "главным критерием, по 
которому они долж ны  оценивать свою 
работу, Ц ентральны й Комитет назвал 
на ноябрьском П ленуме степень удов
летворения отраслью  постоянно р а 
стущ их общ ественных потребностей. 
Вот почему перевы полнение установ
ленны х годовым планом  задани й  ста
новится реш аю щ им условием преодо
ления узки х  мест в развитии народ
ного хозяйства в третьем , сердцевин
ном году одиннадцатой пятилетки. На 
этом долж ны  быть сосредоточены  уси
лия всех партийны х, советских и хо
зяйственны х органов, вся наш а орга
низаторская  и политическая работа.

III.
Улучш ение партийного руководст 

ва, усиление партийного влияния во 
'• всех сф ерах  хозяйственной д еятел ь

ности самы м тесным образом пере
п летается с дальнейш им соверш ен
ствованием уп равления, повышением 
компетентности, самостоятельности, 
инициативности всех управленческих 
органов и звеньев.

В современны х условиях искусство 
уп равления, как  и научно-техниче
ский прогресс, все больш е п ревращ а
ется в непосредственную  производи
тельную  силу. И потому совершенно 
недопустимо, если партийный или со
ветский, хозяйственны й руководитель 
не пы тается в соверш енстве овла
деть им, не зн ает  экономической си
туации, основных задач, основ
ных рубеж ей своего ведомства, 
того, как  а данный момент склады 
ваю тся те или иные показатели. Весь 
наш  партийный и государственный ап
парат. инспекторский состав должны 
настойчиво овладевать экономически 
ми знаниям и , хозяйственны ми навь; 
ками.

Р азговор  этот возник не случайно.

В нынеш нем году многие явлен ия к 
тенденции в народном хозяйстве рес
публики оказались для  нас почему-то 
неожиданными. А  это значит, что мы 
ещ е недостаточно активно и компе
тентно управляем  некоторы ми соци- 
альио-экономическ и м и  процессами. 
П рош у понять меня правильно, это 
вовсе не означает, что перестала се
бя оправдывать сам а наш а система 
управления, или что мы ослабили вни
мание к  имею щ имся проблемам. Во
все нет. Н апротив, наш и знания уг
лубились и пополнились. Но вместе 
с тем неизмеримо расш ирился и круг 
реш аем ы х задач, наш  подход к ним 
стал более компетентным, квалифици
рованным, а значит, резко возросли 
нагрузки на аппарат управления.

В этих условиях особое значение 
приобретает рациональное распреде
ление ф ункций и ответственности, я 
бы сказал , дальнейш ая дем ократиза
ция управления.

Необходимо дальнейш ее развитие 
социалистической дем ократии в са
мом широком ее см ы сле, подчеркнул 
на ноябрьском П ленуме товарищ  
Ю . В. А ндропов, подразум евая под 
этим все более активное участие тру 
дящ ихся масс в управлении государ
ственными и общ ественными делами 

Сейчас многие управленческие 
функции сосредоточены у нас в аппа
ратах ЦК Компартии Грузии, Совми
на. других руководящ их органов рес
публики. И некоторы е руководители 
привыкли, видимо, во всем п олагать
ся на выш естоящ ее начальство, со
гласовы вать любой, даж е самый м ел
кий вопрос. Это соверш енно сковало 
их инициативу. .

В свое время мы взяли на себя 
многие обязанности по хозяйственно
му руководству, чтобы обеспечить 
резкий перелом в  этой сфере. Д ру
гого выхода у  нас не было, и та
кой подход полностью себя оправдал.
Но теперь пора идти дальш е. Есть 
в конце концов позиции, до которых 
с уровня республиканских органов 
просто не дотянуться. А  значит, у 
каждого звена управления долж ны  
быть свои строго очерченны е ф у н к 
ции.

Необходимо упорно, настойчиво 
преодолевать инертность наш их хо
зяйственны х руководителей. Ц ентр 
тяж ести в хозяйственной деятельно
сти надо все больш е переносить 
туда, где по сущ еству и долж ны  ре
ш аться многие вопросы управления 
экономикой — в министерства и ве 
домства, в местны е советские и хо
зяйственны е органы , на предприятия 
и в объединения, в хозяйственны е ор 
ганизации. Мы обязаны  любой ценой 
поднять уровень деятельности отде 
лов Совета М инистров и Госплана, 
отделов и управлений Госснаба, ми 
нистерств, объединений. Другого вы 
хода нет.

Именно в этих звеньях м ы  теперь 
долж ны  настойчиво насаж дать стиль, 
методы  работы  бюро Ц ентрального 
Комитета Компартии Грузии, п р ези 
диума Совета М инистров, других ру
ководящ их органов. А  партийным ор
ганам следует учиться руководить 
всеми процессами через соответству
ющие управленческие органы , актив
но вовлекать в это дело Советы, 
профсоюзы, комсомол, всемерно раз
вивать хозяйственную  демократию . 
Это долж но стать одним из главных 
направлений наш ей организационно
партийной работы.

К ак  известно, изначальны м и од
ним из наиболее важных компонен
тов любой системы  управления я зл я  
ется  инф ормация. В этой связи  н ель
зя  не отметить, что за  последние го
ды  сущ ественно перестроило свою ра
боту Ц ентральное статистическое уп
равление республики — основной по
ставщ ик хозяйственной и экономиче
ской информации.

Тем не м е н е е ,.в  этом деле у  нас 
ещ е непочатый край  работы. И нф ор
м ация не долж на быть оторванной от 
ж изни. Она обязана не только инф ор
мировать, но и наводить на разм ы ш 
ления, служ ить основой для  прогно
зирования происходящ их в эконом и
ческой и общ ественной ж изни про
цессов. А ' значит, необходимо углу 
бить аналитическую  работу во всех 
управленческих звеньях  и, в первую  
очередь, в самом статистическом уп 
равлении и его низовы х органах. И 
это касается  н е  только ЦСУ. Такой 
информации, такой аналитической 
работы, как  п ж а зы в а е т  практика, 
недостает многим наш им министер
ствам и ведомствам, хозяйственны м 
органам , где ещ е не научились в 
должной мере пользоваться имею 
щ ейся отчетностью  и накопленны м 
информационным материалом.

В свое врем я мы добились, что 
многие наш и партийны е комитеты  на 
местах стали чуть ли не еж едневно 
получать исчерпываю щ ие сведения от 
■отдельных предприятий, отдельных 
хозяйств. Т ем  более все это ак ту ал ь 
но д л я  советских и хозяйственны х о р 
ганов. Эта не бю рократизм , а  дей ст
венный ры чаг управления. Э лем ента
ми бю рократизм а, ф орм ализм а обо
рачивается как раз отсутствие необ
ходимой оперативной информации.

Вот почему мы особо подчеркива
ем; сегодня любой управленческий 
орган — от местного до республикан
ского — обязан  досконально владеть 
обстановкой в  хозяйственны х подраз
делениях. Т олько так  мож но обеспе
чить ведение наш его народного хо
зяйства на действительно системной, 
плановой основе, добиться, чтобы  на
ш а эконом ика бы ла по-настоящ ему 
экономной.

О владевать этим слож ны м искус
ством  —  это  преж де всего значит 
обеспечивать бесперебойную  работу 
всего хозяйственного м еханизм а, не 
устанно его соверш енствовать. Я  бы 
даж е сказал  так ; управлять повы ш е
нием уровня управления.

П ока что м ы  недостаточно эф ф ек 
тивно переходим на новые ком плекс
ны е условия хозяйствования. П ро
м ы ш ленны е предприятия, строитель
ные и транспортны е организации, как 
правило, ф орм ально подходят к  п о 
казател ю  нормативной чистой п ро
дукции. Этим р. основном и  объ ясня
ется  то нем аловаж ное обстоятельст
во, что реали заци я  планов по этому 
п арам етру  систематически отстает от 
их вы полнения по показателю  товар 
ной продукции. Часто наруш аю тся 
договорны е обязательства.

В се мы остро чувствуем и то, как 
несоверш енство о р г а н  изационной 
структуры  управления отраслям и

сдерж ивает дальнейш ее развитие про
изводительных сил. Тем не менее р а з
работка новых и уточнение сущ ест
вующих генеральных схем управле
ния отраслям и по-прежнему затяги
вается. О тделы Ц К  и Совмина долж 
ны усилить спрос с руководителей 
министерств и ведомств за  реали за
цию этого реш ения XXVI съезда 
КПСС.

Мы, товарищ и, уж е устали  указы 
вать на то, что в республике неудо
влетворительными тем пам и и зача
стую ф ормально внедряется  бригад
ная ф орм а организации и оплаты 
труда. Н есмотря на принимаемы е по
сле IV пленума м еры , разры в со 
среднесою зным уровнем здесь воз
рос.

Приходится вновь вы сказы вать 
критику в адрес Госкомитета по тру
ду, которому необходимо совместно 
с Совпрофом, министерствами и ве
дом ствами республики, соответствую 
щ ими институтами осущ ествлять бо
лее действенные м еры  по внедрению 
новой ф ормы  организации и стимули
рования труда на предприятиях и в

указы ваю щ ие н а  их высокую созна 
тельность, преданность делу.

Помните начинание тбилисских
авиастроителей, почин руставских 
м еталлургов «Н и одного отстаю щ его 
и наруш ителя дисциплины рядом !*, 
инициативу тквиавцев, решивш их 
превратить родное село в очаг вы со
кой культуры  и образцового общ ест
венного порядка? Ведь в них 
проявилось все лучш ее, что есть в 
наш ем славном рабочем классе и кол
хозном крестьянстве. С тех пор их 
сознательность, мобилизованность не
измеримо выросли.

Это хорошо прослеж ивается на при
м ере колхоза имени Л адо Кецховели 
села Тквиави Горийского района. З а  
10 лет — а инициатива бы ла п риня
т а  у самы х истоков борьбы за  пре
творение в ж изнь постановления по 
Тбилисскому горком у партии — н е
узнаваем о изм енился облик села, вы 
росли новы е дом а, объекты  культуры  
и быта. О крепла экономика хозяй 
ства, коренн ом  образом изменилось 
само отнош ение людей к труду. Т е 
перь мы гордимся тквиавским’ кол-

организациях. А  отделы  Ц К  и Сов- ,х о зо м , который считается одним из
мина долж ны  следить за  развитием 
этих процессов.

В последнее врем я Ц К  Компартии 
Грузии придает особое значение со
стоянию  финансовой деятельности  в 
отраслях  народного хозяйства, на 
предприятиях и в организациях. Соз
дана специальная рабочая группа во 
глаае  с  министром ф инансов тов.

Д. Н. Двалиш вили, которая  система
тически анализирует процесс ф орми
рования себестоимости в различных 
отраслях  народного хозяйства, доби
вается ее сниж ения. В С овете Мини
стров республики довольно плодо
творно заним ается этими проблемами 
тов. Н. А. Читанава.

Если в 1975  году на 100 рублей 
затрат  в промыш лейности республи
ки вы пускалась продукция на 148 
рублей, то в 1981 году —  уж е на 155 
рублей. О бозначились определенны е 
сдвиги в выполнении плана прибыли.

О днако перелома в финансовом со
стоянии многих наш их министерств, 
ведомств, предприятий и объе динений 
пока ещ е нет. Более того, по соблю
дению  платеж но-финансовой дисцип
лины  наш а республика находится на 
одном из последних мест в стране. 
Только по М инстрою, М инсельстрою , 
управлениям  Грузглавводстрой и 
Грузглавмонтаж сиецст р о й ,  тресту 
И нж строй просроченная задолж ен
ность поставщ икам и по ссудам бан
ков увеличилась по итогам 10  м еся
цев текущ его года по сравнению  с 
1978  годом в 1.8 раза  и превы сила 
40 0  миллионов рублей. С праш ивает
ся, как  могут н орм альна ф ункциони
ровать такие организации? Соответ
ствую щ им отделам  ЦК, Совета М ини
стров и его Главному управлению  ка
питального строительства, Госплану, 
Госстрою , Грузконторам  Госбанка и 
Стройбанка, Минфину, строительным 
министерствам необходимо глубжэ 
разобраться в слож ивш ейся обстанов
ке и в кратчайш ие сроки наметить 
меры  по ее коренному улучш ению.

Ведь такие условия, товарищ и, 
легко порождают приписки и очко
втирательство. Л иш ь н а  бум аге сда
ли некоторы е свои объекты  в экс
плуатацию  и тем сам ы м  завуалирова
ли  свою дебиторскую  задолж ен
ность передвиж ны е м еханизирован
ные колонны №  37 , №  4 9  и №  74  
М инсельстроя республики. В первом 
полугодии были обнаруж ены  ф иктив
но сданны е объекты  стоимостью  бо
лее ш ести миллионов рублей.

Или взять  возм утительны й ф акт, 
вы явленны й на Анайском винном з а 
воде в Сигнахском районе, который 
мы уж е приводили н а  прош лом пле
нуме. Закупку винограда здесь оф орм
ляли  фиктивно и изготавливали  ф ал ь
сифицированны е виноматериалы . Ус
тановленная сумма безтоварны х опе
раций составила уж е 3 0 0  тысяч руб
лей. Кому на руку такая  практика? 
Конечно, не государству, и не рес
публике, а самим дельцам  и спеку
лянтам .

Мы всегда боролись и дальш е бу
дем сурово пресекать лю бы е попыт
ки обеспечить вы полнение плана не
честны м путем, за  счет всевозм эж  
ных махинаций и м анипуляций. П ар
тийные комитеты , первичные, партий
ны е организации обязан ы  давать 
строгую  принципиальную  оценку 
каж дом у ф акту очковтирательства, 
обм ана государства.

П овышение уровн я  партийного р у 
ководства хозяйственной деятельно- , 
стью  самы м тесным образом связано 
с укреплением  исполнительской дис
циплины.

Лю бое реш ение лиш ь тогда прино
сит необходимую отдачу, становится 
плодотворным, когда оно надеж но 
подкреплено м ерам и организационно
го характера и последовательно во
площ ается в ж изнь.

Н оябрьский П ленум ЦК нацелил 
партийны е и профсою зны е организа
ции, всех советских людей н а  реш и
тельную  борьбу против лю бых н ару
шений партийной, государственной и 
трудовой дисциплины. У  нас накоплен 
солидны й опыт работы  в этом направ
лении, слож илась оп ределенная си 
стем а. Тем не м енее возни кает ощ у
щ ение, что в последнее врем я мы как- 
то ослабили внимание к проблемам 
укрепления дисциплины и порядка.

В первую  очередь надо резко  а к 
тивизировать деятельность созданных 
повсеместно специальны х комиссий 
по борьбе с  наруш ениям и социалисти
ческой законности и дисциплины  во 
главе с министрами и первы ми секре
тарям и  партийных комитетов. Мы 
долж ны  строго следить, к ак  обстоит 
дело  в отдельных отраслях, в отдель
ных регионах, соответственно давать 
оценки, вносить вопросы  на рассмот- 

-рение секретариата, бю ро ЦК. Более- 
целенаправленно долж ен  действовать 
С овпроф  Грузии. Мы надеем ся, что 
кандидат в члены  бюро Ц К  Компартии 
Грузии тов. Т. И . М осаш вили лично 
возьм ет под контроль эту проблему, 
поскольку именно ой возглавляет со 
ответствую щ ую  рабочую  группу.

О дновременно, чтобь; выполнить 
ук азан и я  ноябрьского П ленума, а  
м ы сль об укреплении дисциплины , по
вы ш ении требовательности, организо
ванности, мобилизованности букваль
но красной нитью проходит через вы 
ступление товарищ а Ю . В . Андропо
ва, нам  крайне необходимы инициа
тивы, идущ ие от сам их тружеников,

передовых хозяйств в республике > 1  

во всей наш ей стране.
В результате укрепления трудовой 

дисциплины в 1,5 раза  увеличилась 
вы работка’ н а  каждого колхозника, а 
оплата одного человеко-для возросла 
более чем в 4  раза . Х озяйство те 
перь продает государству почти в 8 
р а з  больше плодов, рентабельлость 
его увеличилась с 2 4  до 62  процен
тов. Г

У далось полностью  искоренить 
спекуляцию  сельскохозяйствен н о й  
продукцией, многие виды опасны х 
преступлений и т. д.

Бю ро Ц К  Компартии Грузии, расг 
смо-урев недавно очень интересную  и 
насыщ енную  продовольственную  про 
грамму колхоза, высоко оценило д ея 
тель .ость его правления и партий
ной организации.

Т акая  ж е интересная [енденцил 
прослеж ивается на авиационном з а 
воде. Надо нам  н а  следую щ ем пле
нарном заседании предоставить сло
во директору завода тов. В. III. Тор- 
дня. чтобы он рассказал  о тех бла
готворных перем енах, которые прои
зош ли в славном  коллективе тбилис
ских авиастроителей.

В месте с тем  все это не дает нам  
оснований д л я  самоуспокоения. Надо 
и сегодня внимательно присм атри
ваться  ко всем у ценному и полезно
му, вовремя зам ечать и пропаганди
ровать ростки нового коммунистиче
ского отнош ения к труду, чтобы онй 
разрастали сь в могучие побеги, по
м огали двигать вперед наш у эконо
мику. Н ельзя забы вать и растрачи 
вать то ценное и полезное, что есть 
в наш ем идеологическом арсенале.

В последнее врем я м ы  много гово
рим об авторитете реш ений. С лово 
авторитет здесь как  н ел ь -я  к месту; 
ведь реали заци я  реш ения партии  — 
это действительк у вопрос наш его ав
торитета, автори тета  любого руково
дящ его  органа.

Н о всегда ли мы на деле помнйл>г 
об этом? К ак, скаж ем , объяснить по-;', 
ведение некоторы х руководителей, 
которые, несм отря на категорический 
зап рет, всеми правдами и неправдам и 
добиваю тся корректировки  планов? 
Т ак, за  я н в ар ь — сентябрь заф и кси ро
вано 897  случаев изменения планов 
производства п ром ы ш ленны х ' пред
приятий. М инпищ епром, например,
9 2  раза  м енял  своим предприятиям  
в сторону ум еньш ения задание по 
производству товарной продукции, 29 
таких случаев заф иксировано в си
стем е М инмясом олпрома, 32  — в 
М инплодоовощ хозе, 65  —  в Мцнлег- 
проме. А  всего с н ачала года плайк» 
объем а производства бы ли ум еньш е
ны  по республике почти н а  4 0 0  м ил
лионов рублей.

У нас вы работался какой-то, я  бы 
сказал , щ адящ ий подход к некото
ры м руководителям . М ы как бы  ста
ли забы вать, что усп еш ная р еал и за 
ц ия планов —  это единственны й ис
точник ускоренного экономического 
и социального развития наш его общ е
ства, укреплен ия м атериальной  базы  
культуры  всех наций и народностей 
наш ей страны. С другой стороны, 
м ы  почти на каж дом пленум е и ак 
тиве категорически указы ваем  н а  не
допустимость корректировок п лан о
вы х заданий, и тем  не менее искоре
нить эту практику не удается . З н а 
чит, все не так-то просто.

Д авайте разберем ся. Порой сами 
объективны е условия склады ваю тся 
таким образом , что м ы  бы ваем  вы 
нуж дены  изменить план. Не зн ачи т ли 
это, что в некоторы х случаях  лучш е 
вообщ е не ставить искусственны х 
барьеров? П росто и к корректировке 
планов надо подходить планомерно, 
чтобы в каж дом случае, касается  ли 
это  предприятий республиканского 
круга или сою зно-республиканского и 
союзного подчинения, вопрос опера
тивно рассм атривался в С овм ине, з  
Госплане республики. Гогда, даж е 
разреш ая  иной р аз  изм енение плана 
то&у. или иному заводу, мы см ож ем  
тут ж е принять меры  к тому, чтобы 
восполнить, ком пенсировать разры в  
за  счет других организаций  данной 
отрасли  или иных отраслей. Это ка 
тегорическое условие, а  потому к аж 
дая  так ая  акция требует конкретно
го, серьезного обсуж дения и реш е
ния.

Н е долж ны  оставаться в стороне 
и наши контролирую щ ие органы , в 
частности К ом итет народного контро
ля, партийная комиссия при Ц К  К ом
партии Г рузии, их подразделени я на 
местах. В сякий р а з  необходимо тщ а
тельно разоб раться  в  том, бы ла ли 
корректировка объективно необходи
ма или ж е она вы звана одним лиш ь 
стрем лением  облегчить себе работу, 
миним альны м и усилиям и  добиться 
вы полнения плана И сходя из этого- 
и определять свое отношение.

В этой связи  не могу не ск азать  не
сколько слов о М инистерстве легкой 
промы ш ленности. Сильно подвели 
нас товарищ и. К орректировка плана, 
п редп рин ятая  м инистерством . при

чем, без серьезного  обсуж дения на 
уровне республиканских органов, п о 
влияла на общ ие темпы роста произ
водства в республике. Е щ е бы , ведь 
речь идет не о копейках а об объеме 
в 110  миллионов рублей!

(Окончание на 4-й стр.).
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XI ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ГРУЗИИ
О К О Н Ч А Н И Е

Мы часто говорим о том, что в 
преды дущ их двух  п ятилетках  работ 
ники легкой  промы ш ленности сильно 
поддерж али республику. Темпы  у них 
были очень высокие. А  вот одинна
дцатую  п яти л етку  они начинаю т пло
хо.

К онечно, сущ ествовали  и объектив
ные причины д л я  корректировки . Но 
все ли  бы ло сделано, чтобы  избеж ать 
ее? К онечно, не все. М ногие позиции 
были спорны е. А  теперь м ы  чрезвы 
чайными м ерам и вы нуж дены  вос
полнять такой  огромны й разры в.

Все сказанное не сним ает ответ
ственности и с соответствую щ его от
дела Ц К  Компартии Г рузии, его за 
ведую щ его тов. О. М. И ванаш вили. 
Мы бы просили более предметно 
в н и к н у т ь  в проблем ы  данной отрас
ли  члена бю ро Ц К  К омпартии Грузии 
топ. Н . А . Ч итанава.

Вот почем у многогранность и 
слож ность реш аем ы х нами социаль
но-экономических и политических за 
дач настоятельн о  требую т д а л ь 
нейш его повы ш ения уровн я  контро
л я  и проверки  исполнения.

Высокий образец  постановки конт
роля и проверки  исполнения подает 
всем партийны м  организациям  ЦК 
КПСС, П олитбю ро и С екретариат 
ЦК. К оммунистам  Грузии это хоро
шо известно. Больш ое внимание 
Ц ентрального К омитета партии  ко 
всем э т и м ' вопросам  ещ е р а з  со 
всей очевидностью  бы ло подтверж де
но на состоявш ейся ‘ недавно встрече 
член а П олитбю ро, сек р етар я  ЦК 
КПСС товари щ а Ч ерненко К. У. с 
членами бю ро Ц К  К ом партии Грузии 
и Тбилисского горком а партии.

Духом повы ш ения исполнитель
ской дисциплины  от н ачала до конца 
пронизана речь товари щ а Ю. В. 
А ндропова н а  ноябрьском  П ленуме 
ЦК. Н адо сделать  правилом , чтобы 
каждое новое реш ение по одному и 
тому ж е вопросу принималось то л ь
ко тогда, когда выполнены  приняты е 
реш ения, либо возникли какие-либо 
новы е обстоятельства, бы ло совер
ш енно п равильно  сказан о  на П лену
ме.

За  последнее врем я у  н ас зам етно 
повы силось качество подготовки мно
гих реш ений. И х отличает глубина 
и конкретность, обоснованность. Н а
прим ер, в аппарате Ц К  в нынеш нем 
году удельны й вес невы полненны х 
реш ений сн изи лся  почти вдвое, зн ачи 
тельно сократилось количество поста
новлений, реализованны х с н ар у ш е
нием срока.

В месте с тем  есть и такие, кото
ры е не вы полняю тся. А  ведь мы 
долж ны  дорож и ть авторитетом  бук- *  

вально каж дого  реш ения, каж дого 
постановления, потому что каж дое из 
них н есет в себе позитивное, рацио
нальное начало. И наче бы мы его не 
принимали.

Т ак. н а  IV п ленум е Ц К  Компартии 
Грузии м ы  повели серьезны й  разго
вор о щ екинском  методе. Отрадно, 
что М инмясом олпром , М инпшце- 
пром, М инлесдревпром , С ам трест за
метно активизировали  эту  работу, 
обеспечив тем  сам ы м  определенны й 
рост производительности  труда. Од
нако, к ак  п оказы вает ан ализ, если 
бы все м инистерства и ведомства д о 
стигли в  этом  дел е  уровня передо
вых, м ы  бы сум ели  дополнительно 
повысить производительность труда 
в пром ы ш ленности  республики почти 
на два процента. А  это огромный ре
зерв.

Д ля того, чтобы  приним аем ое п ар 
тийным, советским  или  другим  орга
ном реш ение было действительно ав 
торитетны м , надо, чтобы  в нем пред
лагали сь такие м еры , которы е по
зволяю т круто  и зм ен ить полож ение к 
лучш ем у, обеспечиваю т долж ны й ко
нечный итог. В связи  с этим, готовя 
постановление, необходимо глубоко 
разобраться  в сущ естве вопроса, 

зн ать  его конечную  цель. Тогда ис
клю чаю тся пустословие, дем агогиче
ские п ризы вы , обтекаем ы е, ничего 
не зн ачащ ие ф разы . И менно делови
тостью лучш е всего бороться с при
сущ ими некоторы м  реш ен иям  ш абло
ном и ф орм ализм ом , позволяю щ ими 
избегать конкретны х оценок, снимать 
с себя ответственность.

Б ессодерж ательн ы е постановления 
появляю тся преж де всего п о т о м у . 
что их готовят лю ди некомпетентны е, 
не знаю щ ие, что п редлож ить по об
суж даем ом у вопросу. М ы часто го
ворим о том, что нам  надо учить не
которых ап паратн ы х работников пар
тийных, советских, других органов 
умению  п рави льно писать и состав
лять  докум енты . П о-моему, следует 
быть откровен нее и точнее — надо 
учить этих  работников умению  ан а
лизировать. вы рабаты вать результа
тивные п редлож ен и я, добиваться по
вы ш ения не только литературной, но 
главным образом  профессиональной 
их грамотности.

Одной из главны х ячеек  повыш е
ния исполнительской  дисциплины 
долж ны  стать  исполнительны е коми
теты  Советов, народны х депутатов. 
С амо их н азван и е говорит о  том. что 
они долж ны  неуклонно исполнять 

волю н арода и добиваться от других 
органов высокого уровня исполни
тельской  культуры . Больш ую  работу 
по соверш енствованию  стиля дея
тельности  местных советских органов 
призваны  осущ ествлять Совет Мини
стров и П резидиум В ерховного Со
вета.

П ока что связь  этих очень автори
тетных органов с  местны м и представ
л яется  недостаточной, и это одна из 
причин того, что, наприм ер, расход
н ая часть Г осударственного бю джета 
республики за  д ев я ть  месяцев теку
щ его года вы полнена лиш ь на 9 3  про
цента. почти 4 миллиона рублей  не 
освоено по линии здравоохранения, 
15 м иллионов —  по линии просвещ е
ния. Б ольш и нство  районны х и город
ских С оветов народны х депутатов все 
ещ е недостаточно использую т предо
ставлен н ы е им права в части увели
чения м естн ы х бю дж етов и использо
вания доп олн ительн ы х средств. А 
ведь это  п озволило бы  в значитель
ной м ере  укрепи ть м атериально-ф и
нансовую  базу  м естн ы х Советов. «

Т акж е  неполностью  реализую тся 
права по использованию  местных ре- 
с \р со в . в  том  числе м естны х строи
тельны х м атери ал ов  н а  ремонт и 
благоустройство. А  ведь это сулит

н ем алую  выгоду. Думаю , респуб
ликанским  органам , Госплану, Мин
ф ину надо вплотную зан яться  этим 
очень интересным и важ ны м вопро
сом.

П омнить надо и о другом — п ар 
тийное руководство хозяйственной 
деятельностью  тогда приносит м ак
сим альны й эф ф ект, когда опирается 
на тверды й научный фундамент, осу
щ ествл яется  на научной основе. 0 5  
этом хочется сказать  несколько слов 
особо. Ч асто приходится слыш ать 
ж алобы  н а малочисленность управ
ленческого аппарата. В то ж е время 
сколько  у нас научно-исследователь
ских организаций, сколько всевоз
мож ны х филиалов сою зны х учреж 
дений! Работаю т в них, надо прямо 
ск азать , люди высшей квалификации, 
учены е со степенями. Это ведь огром
ный потенциал. Если направить его 
на реш ение тех проблем, которы е наи
более актуальны  для  республики, вы 
года будет обоюдная — и д л я  йауки, 
и д л я  практики.

М ы обеими руками голосуем за  
науку, за  научные методы. В этом 
ни у  кого сомнений нет. Н аука, на 
н аш  взгляд, долж на сегодня обеспе
чивать нам реш ение проблем на двух 
главны х направлениях: с одной сто
роны, обеспечивать всем ерное ускоре
ние научно-технического прогресса в 
народном хозяйстве, а  с другой — 
дополнять деятельность управленче
ских органов, обеспечивать наш уп
равленческий  аппарат, управленче
ских работников необходимыми идея
ми, предлож ениями, вести глубокую 
аналитическую  работу.

Д л я  того чтобы добиться резкого 
повы ш ения уровня управления и ис
полнительской культуры , надо уж е 
сегодня серьезно подумать о той си
стем е, которую м ы  применим в б у 
дущ ем  гаду с целью  усиления влия
ния ЦК. Совмина, других директив
ны х органов республики на решение 
хозяйственны х вопросов.

Г л ^ р н ы м  з ч е н - 'м  ч  деле улучш ения 
руководства народным хозяйством 
явл яется , на наш  взгляд, соверш ен
ствование ппактики подведения ито
гов хозяйстве и н о й  деятельности. 
О пы т у  нас немалы й и оригинальный 
Т оварищ и хорош о знаю т, как  подво
д я тся  итоги на уровне бюро Ц К. пре
зидиум а Совета М инистров, на наших 
совм естны х заседаниях, какова мето
дика контроля, оценок всех происхо
д ящ и х  процессов. Думаю , все согла
сятся , что каждое расш иренное засе 
дание бюро ЦК и президиум а Совми
на — это своего рода ш кола для  н а
ш их партийны х и хозяйственны х ру
ководителей, да и для  самих руково
дителей  республики, вклю чая и пер
вого секретаря  ЦК.

О днако важ но н е  просто учиться, 
но и ум еть с максим альной пользой 
прим енять приобретенные навы ки на 
м естах , в  конкретны х отраслях, до
биваться и здесь системного подхо
да  к  оценке деятельности  подведомст
венны х предприятий н организаций.

М ы не р а з  упоминали о созданном 
в  П оти территориальном  меж отрас
левом  производственном объедине
нии по управлению  эконом ическим и 
социальны м  развитием  города, но. 
по правде говоря, не вдавались глу
боко в мех^ничм еМ  рулеты  М ежду 
тем  объединение контролирует ф ор
м ирование 5 2  важ нейш их экономиче
ских и социальных показателей! Вот 
что значит действительно управлять 
всем и основными процессам и в м ас
ш табе города! У далось ввести в де
ло поистине огромные резервы , рез
ко повы сить эфф ективность производ
ства.

М ы долож или П ленуму Ц К  об этом 
опыте, о том. что, например, десяти
м есячны й план  промыш ленность го
рода Поти выполнила за  девять  ме
сяцев , тем п роста производства со
ставил  111 процентов, продукция со 
Зн аком  качества увеличилась на 
1 3 ,3  процента, экспортная продук
ция — на 38 процентов, производи
тельность труда — на 10 процентов. 
М ы с к ’3?лч. что этот эксперимент 
компенсирует недостатки, характер
ны е д л я  отраслевой централизации, 
узковедомственной специализации. И 
у него, на наш  взгляд, больш ое бу
дущ ее.

О чень интересные тенденции по 
уп равлению  экономикой города обо
значились в Тбилиси, в Ленинском 
районе столицы. Главное — не бо
я тьс я  риска, новшеств!

Н е надо ж дать готовых рецептов, 
надо находить реш ения, ответы , об 
общ ая отечественный и мировой 
опыт, аккум улируя зн ан и я  лучших 
практических работников и ученых 
Т ак  поставил зад ачу  ноябрьский Пле 
нум . И  нам  следует всемерно поощ 
рять  творческий подход к  управле 
нию во всех территориальны х звень 
ях. Я  уж е не говорю  о министерст 
вах и ведомствах, отраслевы х объ 
единениях, многие из которых рас 
полагаю т солидной информационной 
базой, вы числительной техникой. Но 
т>ге это  п р роР ''ш лется ч реэлы гоо  
производительную  силу лиш ь при 
одном обязательном  обстоятельстве— 
в условиях  системы, когда весь этот 
м еханизм  не прокручивается  вхоло
стую.

В зять  М инистерство сельского 
хозяйства. С колько здесь накопи
л ось  проблем, сколько чего надо про
анализировать. взвесить, обсудить, 
над скольким подумать? А  почему бы 
не сделать это при подведении ито
гов работы  отрасли, почему не об
судить эти проблемы  с участием  ру
ководителей с мест — председателей  
колхозов, директоров совхозов и так 
дал ее?  К ак мне говорили, в мини
стерстве предприним аю т определен
ны е попытки внедрить такую  единую 
систему. Надо ускорить э ту  работу.1 
К  ней  следует подклю читься соответ
ствую щ им отделам  Ц К  с тем . чтобы 
М инсельхоз стал  своего рода этало
ном д л я  других.

Т о ж е с м~р м~жчо ск азать  и обо 
всех других отраслях, о территори
ал ьн ы х  органах управления. Везде 
у  нас  есть возмож ности д л я  того, 
чтобы  наладить работу по подведе
нию  итогов. Н ам пора на уровне ми
нистерств и ведомств, райкомов п ар 
тии доходить до отдельны х пред
п р и я т и й , и хозяйств, цехов и бригад.

К стати, это касается не только су
губо производственной сф еры . А  что, 
у н ас меньш е накопилось проблем, 
наприм ер, в здравоохранении, в тор
говле, в бытовом обслуж ивании? Д а

леко н е  каж ды й знает, какие станки 
вы пускает тот или иной завод, но 
каж дого задевает и возм ущ ает невни
мание врача, грубость продавца или 
н изкая  квалиф икация работников 
ателье.

Почему бы  нам  не подводить ито
ги театрального сезона? Т еатр — 
это не только зрелищ ное учреж дение, 
это наш е мощ ное идеологическое 
оруж ие. Надо зн ать  и то, какую  поль
зу  мы извлекли из организованной в 
республике меж дународной вы став
ки, из проведенного научного симпо
зиум а, которых у нас бы вает так  мно
го.

Подведение итогов — это форма 
контроля, это отчет о  проделанной 
работе. Подведение итогов — это 
школа профессионального роста на
ших кадров, школа расширения их 
кругозора. И надо создать такую  
систему, которая заставила бы  каж- ' 
дого руководителя постоянно рабо
тать  над собой, ум нож ать конечные 
результаты  своей деятельности на 
том посту, который доверила ему 
партия.

В настоящ ее врем я отдел органи
зационно-партийной работы  •со в м ест
но с другими отделам и Ц ентрального 
К омитета Компартии Грузии вплот
ную заним ается  этим и проблемами.

П рактика подведения итогов бу
дет несомненно способствовать повы
шению ответственности наших кад
ров, должностных лиц за  поручен
ный участок. Мы не р аз  подчеркива
ли, что расш ирение социалистиче
ской дем ократии обязательно долж 
но сопровож даться укреплением со
циалистической дисциплины, что это 
две стороны одного и того ж е про^ 
цесса.

На ноябрьском П ленуме как раз 
и было вновь подчеркнуто, что рас
ш ирение самостоятельности долж но 
во всех случаях  сочетаться с ростом 
ответственности, заботой об общ ена
родных интересах. И сегодня, подни
м ая  острые проблемы , мы н азы ва
ли конкретны х товарищ ей, давали  им 
конкретны е поручения. К сож але
нию, не все наш и руководители н а
ходятся на высоте своей ответствен
ности, и иной раз по этой причине 
возникаю т непредвиденны е трудно

сти, как  это, например, произош ло в 
результате производственного сры ва 
н а  Батум ском  неф теперерабаты ваю 
щ ем заводе. С клады вается впечатле
ние, что руководство завода, его ди
ректор  тов. Э. В . Гвенцадзе недо
статочно осознаю т, какое принципи
альное значение имеет продукция 
этого предприятия д л я  народного хо
зяйства, и не только нашей респуб
лики.

А нализ состояния дел на заводе 
показы вает, что д л я  обеспечения его 
г л 'ж е н н 'й  работы ж изненно необхо
димо реш ить вопросы нормализации 
энергетического обеспечения произ
водства, резервуарного хозяйства, 
борьбы с коррозией, зам ены  боль
шого количества морально и ф изи
чески изнош енного оборудования и 
т. д. Но ком у ж е ставить эти пробле
мы  и добиваться их реш ения, как  не 
руководителям  предприятия, партий
ной организации? П ри этом, безу
словно, необходима заинтересован
ность и п оддерж ка местных партий
ных и хоэяйгтвенны х органов, сою з
ного министерства. Думаю , будет 
правильно, если персонально отве
чать за  бесперебойную  работу заво
да мы поручим члену Ц К  Компартии 
Грузии, втором у секретарю  А дж ар
ского обкома партии  тов. Г. Е. Чиго- 
гидзе.

И ли другой пример. И з-за резкого 
помутнения воды в  К \ф е произош ла 
аварийная остановка Русгавского ме
таллургического завода, в результате 
чего было недодано свыш е девяти  
ты сяч ТОНН К~КС'>. б'-лсе 3 2  ты сяч
тонн чугуна, около 50  ты сяч тонн 
стали, почти 4 5  ты сяч тонн проката 
и около 12 ты сяч тонн труб. С чита
ется, что произош ло эго  по объ ек
тивны м причинам. А  если  вникнуть?

К ак мож но было допустить, что 
такое крупнейш ее предприятие полу
чает воду из горной реки  и не имеет 
водохранилищ а, Одними просчетами 
проектировщ иков этого не объ яс
ниш ь — ведь завод работает не пер
вый год. И ли почему до сих пор не 
внедрена система оборотного водо
снабж ения? С колько раз заним алась 
этой проблемой наш а партийная ко
миссия, сколько р аз  м ы  ее  рассм атри 
вали  на уровне бюро Ц К, в Совете 
Министров! Есть и другие острые во 
просы, м еж ду тем они не наш ли от
раж ения даж е в двусторонних м еро
приятиях по заводу, утверж денны х в 
нынеш нем году. Тут, конечно, есть и 
вина Ц ентрального К омитета, наш а 
вина. Тем более, что осущ ествляем ая 
сейчас реконструкция не устраняет 
диспропорцию  м еж ду основными про
изводственными участкам и. Д есятки 
миллионов рублей  вклады ваем  м ы  в 
реконструкцию , а проблемы  остаю тся.

Все это ещ е р аз  подтверж дает 
объективность критики, вы сказан
ной н а  ноябрьском  П ленуме в адрес 
союзного М инистерства черной ме
таллургии , и необходимость ок аза
ния ему помощ и со стороны Госпла
на, Госснаба, других организаций, но 
не сним ает ответственности с нас. с 
директора завода тов. О. Н. Суладзе.

А  чем  объяснить систематические 
сры вы  заданий, чистые аварии на 
Руставском  химическом заводе, в 
резул ьтате  которых в нынеш нем го
ду предприятие уж е недодало народ
ному хозяйству 9 1 .2  тысячи тонн син
тетического ам м иака. 4 ,1  тысячи 
тонн капролактам а. более 3 0 2  тысяч 
тонн удобрений? А  вы  хорош о зн ае
те, товарищ и, что это значит д л я  рес
публики. П ричины и здесь далеко  не 
так  объективны , как  мож ет показать
ся  н а  первы й взгляд. Где-то допусти
ли  послабления, в чем-то не прояви
ли  долж ной принципиальности.

Ч ем  иначе, как  не халатностью  на
чальников смен тов. тов. М. А. Чачи- 
бая и М. О. Т омадзе, объясняется вы 
ход из строя одного из агрегате» це
ха  азотной кислоты, в результате че
го нанесен огромный ущ ерб и про
стаивает весь цех, а по самому это 
м у  ф акту  м ы  были вынуж дены  санк
ционировать возбуж дение уголовного 
дела?

Одним словом , мы ж дем  реш итель
ней перестройки в стиле руководства 
от директора завода тов. Г. Т. Гого- 
ладзе. Больш е настойчивости дол
ж ен п роявлять и Руставский горком

партии, первый секретарь горкома 
тов. Р . М. Георгадзе.

Или взять  полож ение, которое 
слож илось в стеклотарной промыш 
ленности. Н есмотря на корректиров
ки плана, с начала года уж е недода
но свыш е 25  миллионов ш тук буты 
лок. А  тем временем  министр пище
вой промыш ленности тов. Р. X. Кон- 
целидзе и генеральны й директор объ
единения «Грузпищ етара» тов. Д. Э. 
Кухианидзе никак не могут найти 
общий язы к, налицо элементы  некол- 
легиальности.

Поймите правильно. Мы, мож ет, и 
не сом неваем ся в высокой профес
сиональной квалификации некоторых 
наш их уваж аем ы х руководителей. Но 
пора уяснить и другое — д л я  того, 
чтобы в полной мере отвечать з а  де
ло, одной квалификации недостаточ
но, надо п роявлять твердость, настой
чивость, я  бы  даж е сказал , насты р
ность. в  хорош ем смысле этого сло
ва, когда вопрос касается кардиналь
ных вещ ей, государственных, общ ена
родны х интересов. В конечном счете, 
главный критерий организаторских 
способностей работника — • это его 
умение доводить любое дело до кон
ца, д о  логического завершения.

С , другой стороны, Ч ТО бо1 добиться 
высокой ответственности кадров, то
ж е необходима п равильная система, 
система, способствую щ ая повыш е
нию партийной требовательности. 
Взаимная требовательность — это и 
есть одна из основ высокого демо
кратизма управления.

Вот почему мне хочется повторить 
мысль, уж е вы сказанную  на IX пле
нуме. М ы сль о том, что на XXVII 
съезде Компартии Грузии каждый 
руководитель республики, в том чис
л е  каж ды й член бюро, все наш и ми
нистры  и хозяйственны е руководите 
ли  долж ны  будут отчитаться перед 
республиканской парторганизацией в 
том, к ак  они справлялись со своими 
обязанностями, с реш ением ключевой 
задачи  — выполнением пятилетнего 
плана, какой личный вклад внесли в 
обеспечение высоких темпов развития 
Грузинской С С Р. Думаю , что такой 
подход вполне оправдан.

1983  год — решающий год пяти
летки, и решать его судьбу должны  
наши кадры, коммунисты, все тру
дящиеся.

Обеспечить высокий уровень пар
тийного руководства общественно- 
экономической жизнью — это зна
чит, прежде Всего, с честью завер
шить одиннадцатую пятилетку!

IV,
Мы, конечно, не случайно делаем  

сегодня акцент н а  повыш ении ответ
ственности наш их кадроз. Л ичная 
ответственность каждого коммуниста, 
каж дого руководителя, каж дого тру
ж еника за  судьбу народнохозяйст
венных планов, за  наращ ивание эко 
номической и оборонной мощ и наш е
го государства приобретает исклю 
чительно в : ж нее значение в услови
ях  нынеш ней меж дународной обста
новки.

К ак было сказано  н а  П ленуме 
Ц ентрального Комитета партии, н е
уклонны й подъем экономики, улуч
шение благосостояния н арода — это 
и наш  долг перед советскими лю дь
ми, и наш интернациональны й долг. 
В этом находит свое вы раж ение про 
зорливое ленинское указание о том, 
что главное свое воздействие на ми
ровой револю ционный процесс мы 
оказы ваем  своей хозяйственной по
литикой.

К аж ды й долж ен понимать, что та 
особая всемирно-историческая роль, 
ко то р -я  самой эпохой возлож ена на 
наш у страну, на наш у партию , не 
только  почетна, но и очень сложна. 
Наша ответственность — это вели
кая историческая ответственность со
ветского народа за судьбы социализ
ма на земле, за мир и социальный 
прогресс.

С одной стороны, это требует 
дальнейш его повышения уровня воен
но-патриотической работы, активного 
участия в ней партийных, советских, 
профсою зных, комсомольских орга
нов. Мы будем и дальш е крепить 
св язь  с Закавказским и К раснознам ен
ны ми военным и пограничным окру
гами, соверш енствовать подготовку 
м олодеж и к службе в армии, доби
ваться , чтобы каждый граж данин 
Грузинской С СР свято соблю дал вве
денны й в действие на сессии Верхов 
ного Совета Закон «О Государствен
ной границе С СС Р».

С другой стороны, оборонная мощь 
склады вается, из мощи экономичес
кой. А  поте му мы будем и дальш е 
ускоренны ми темпами наращ ивать 
экономический потенциал наш ей рес
публики, которой доверена охрана 
ю ж ных рубеж ей нашей великой Р о 
дины.

Н ы неш ней год стонет д л я  нас сво
его рода проверкой, серьезны м  испы
танием . Положение в народном хозяй
стве сейчас, товарищ и, чрезвы чайно 
слож ное. Во-первых, слож ились край
не неблагоприятны е погодные усло
вия. Необычно холодная зим а в горах, 
з :м о р о зк и  весной, ливневы е дожди, 
наводнения, потом небы валое градо
битие. Это весьма неблагоприятно 
отразилось как на сельском хозяй
стве, так  и на щэомышленности — 
только  в перерабаты ваю щ их отрас
л ях . в основном из-за недобора ви- 
н<гт>->дч м ы  утратили ВОЗМОЖНОСТИ 
д л я  выпуска продукции на мил 
лионы  рублей. Во-вторых, нас по
стоянно лимитировали м атери : льные 
ресурсы , в результате чего первона
чальн ы е плановые объемы  в про
м ы ш ленности были уменьш ены  на 
2 3 0  миллионов рублей. В-третьих 
остро сказы вались и ограничения в 
подаче электроэнергии, перебои в 
снабж ении топливом. В-четвертых, 
д авал и  о себе зн ать  нестабильная ра
бота транспорта, нехватка вагонов 
и т. д.

В се ' эти  факторы  оказы ваю т свое 
рлияние и в нэстоящ ее врем я. А  п о 
т о м у , хотя десять месяцев года мы 
заверш или  неплохо, приходится тем 
н е  м енее говорить о чрезвычайной 
ситуации, чрезвычайной обстановке. 
И м е гы  н"м необходимо принять 
чрезвычайные.

По расчетам  Госплана республики, 
д л я  обеспечения ’ предусмотренного 
обязательствам и  годового тем па рос- 
1га промыш ленного производства, в 
н оябре— декабре необходимо произ
вести  продукцию  н а сумму 2  милли
ар д а  5 1 ,5  млн, рублей.

Это, товарищ и, очень большой объ
ем. До конца года, юбилейного года, 
остается месяц, и мы долж ны  сделать 
все, что в  наших силах, чтобы эго был 
особый месяц, месяц, которым потом 
можно будет гордиться, котогы й мы 
смож ем ставить в пример. Мы дол
жны объявить ударным этот послед
ний месяц уходящего года, с  тем 
чтобь! каждый рабочий и колхозник, 
бригадир н начальник участка, ди
ректор предприятия и председатель 
колхоза, министр н секретарь рай
кома понял н всем сердцем прочув
ствовал, что преодоление тех чрез
вычайных трудностей, перед которы
ми мы стоим, — его личный партий
ный и гражданский долг.

Р езервы  есть, но они леж ат очень 
глубоко, и мы долж ны  любой ценой 
ввести их в дело. Необходимо, как 
этого потребовал П ленум ЦК, уси
лить ответственность за  соблюдение 
общ егосударственных, общ енародных 
интересов, реш ительно искоренять 
ведомственность и местничество.

Необходимо предельно мобилизо
вать все силы и умение, весь наш 
опыт. Н а каждом участке, в к аж 
дом звене долж но чувствоваться
хорош ее напряж ение.

Ни минуты простоя! Ни грамма 
потерь! Таким долж ен быть наш де
виз сегодня.

Р  'йком?.м , горкомам, обкомам 
партии необходимо сделать  все для  
организации трехсменной работы там, 
где ее нет. Надо привлечь всех,
вплоть до учащ ихся техникумов,
профтехучилищ , студентов высших 
учебных заведений.

Мы поручили отделам  ЦК, Сове- 
тч М инистров, Госплану ежедневно 
следить за  состоянием дел в народ
ном хозяйстве. К 'ж д ы й  министр 
каж ды й председатель объединения, 
все районные и городские комитеты 
партии теперь долж ны  еж едневно сле
дить и доклады зать  о ходе выполне
ния полученны х заданий. Н астало 
врем я использовать лю бые, даж е са
мые незначительны е возможности 
для  производства дополнительной про
дукции. Другого теперь, товарищи, 
не дано!

И очень важ но, товарищ и, н ала
дить правильное идеологическое обес
печение. В работе идеологических 
служ б тож е долж но чувствоваться 
предельное напряж ение. Бы ть на пе
реднем  крае, еж едневно показы вать, 
пропагандировать тех, кто трудится, 
не ж алея  сил и энергии, гневно кри
тиковать наруш ителей  дисциплины, 
лоды рей, вы являть лю бые случаи бес
хозяйственности — это долг наших 
идеологических работников. Надо ч е 
р ез средства массовой информации 
обращ аться к лю дям с благодарно
стью  за  их сознательность и трудо
любие, за  ударную , напряж енную  ра
боту. Необходимо действительно соз
д ать  атм осф еру чрезвычайности, вся
чески стимулировать творческий под
ход к  делу.

Экономика долж на находиться в 
центре внимания наш ей пропаганды. 
П ри этом важ но разъ ясни ть лю дям 
конкретное значение некоторых эко
номических категорий, чтобы они по
нимали, во им я чего трудятся.

Мы постоянно говорим о темпах 
социально-экономического развития,
0 необходимости преодолеть отстава
ние республики от среднесою зного 

уровня. Но надо ж е объяснить, что от 
этого, скаж ем , зависит расш ирение и 
укрепление материально-технической 
базы  производства, укрепление эконо
мического потенциала и, конечно, 
дальнейш ее повыш ение благосостоя
ния населения.

-Чем выш е темпы  развития эконо
мики, тем лучш е ф орм ируется Госу
дарственны й бю джет, основную часть 
которого составл я  ю т  доходы от 
средств предприятий и организаций. 
А  значцт, бы стрее растут и общ ест
венные блага, уровень ж изни, боль
ш е вы деляется средств на строитель
ство больниц, ш кол, ж илья  и т. д.

З а  19 7 5 — 1981 годы бюджет рес
публики возрос на 3 4 ,2  процента. По 
предварительны м данны м, в 1982 го
ду объем  его доходов составит 2 мил
лиарда 71 2  миллионов рублей, из ко
торы х около 1 м иллиарда 310  м ил
лионов рублей будет направлено на 
финансирование социально-культур
ных мероприятий.

То ж е сам ое мож но сказать и о 
себестоимости продукции. К азалось 
бы, что такое даст ее снижение на
1 процент? М еж ду тем в прошлом го
ду  только в  масш табах промыш ленно
сти наш ей республики это позволило 
бы сэкономить м атериальны е и трудо
вы е затраты  на 76  миллионов руб
лей, а  за  10  м есяцев текущ его года— 
на 8 0  миллионов. А  это ведь допол
нительная прибы ль, часть из которой 
пош ла бы н а пополнение фондов эко
номического стимулир о в а н и я, а  
часть —  на укрепление доходной ба
зы  бю дж ета и на расш ирение произ
водства на самих предприятиях.

Или вот мы сегодня говорили, что 
хорошо, когда рост национального 
дохода оп ереж ает рост совокупного 
общ ественного продукта. Дело в том, 
что материальны е затраты  и нацио
нальны й доход — это две части од
ного целого —  совокупного общ ест
венного продукта. К огда националь
ный доход увеличивается быстрее, 
чем совокупный общ ественный про
дукт, это  значит, что медленнее ра
стут м атериальны е затраты , т. е. на 
каждую  единицу продукции меньше 
затрачивается  материальны х ресур
сов, имеет место их экономия. Гово
р я  прощ е, общ ественны е блага ра
стут бы стрее затр ат  н а  их создание.

Таким  образом , опережаю щ ий рост 
национального дохода дает возм ож 
ность дополнительно увеличить сред
ства на расш ирение производства, по
выш ение экономического потенциала, 
увеличить фонд потребления, значи
тельная  часть которого распределяет,- 
ся  и п ерераспределяется  через бюд
ж етную  систему страны . Чем боль
ш им объемом национального дохода 
м ы  располагаем , тем  больш е мы мо
ж ем  направить средств на новое стро
ительство, увеличение заработной пла
ты. вы плату пенсий, пособий, стипен
дий и т. д. Д ругих источников для  
этого в наш ем государстве нет.

Т акова ариф м етика некоторых эко
номических категорий. Кому-то она 
мож ет показаться элементарной, но, 
н а  наш взгляд, владеть ею  надо, ибо 
она ещ е раз п одтверж дает — для то
го, чтобы лучше жить, надо лучше 
работать.

В этой связи следует зам етно уси
лить политическую работу в народ
ном хозяйстве. Это важ нейш ая состав
н ая  часть партийного руководства хо
зяйственны м строительством, непре
менное условна повыш ения партийно
го влияния на экономическую  д е я 
тельность.

Все проблемы, которые мы сего
дня поставили в докладе, требую т для  
успешного реш ения тесного единства 
организаторской, политической и хо
зяйственной работы, когда каж дая 
хозяйственная зад ача  подкрепляется 
надеж ны м организационным и идео
логическим обеспечением. В этом  и 
проявляется чесная интеграция поли
тических, экономических и хозяйст
венных задач.

Одними лозунгам и дела с м еста не 
сдвинешь, подчеркнул товарищ  Ю . В. 
А ндропов. Необходима больш ая ор
ганизаторская работа партийны х ор 
ганизаций, хозяйственны х руководи
телей, инженерно-технических работ
ников.

В первую очередь, эта  работа дол
ж на быть нацелена, как  мы уж е го
ворили, на обобщение и распростра
нение накопленного в республике и 
ее  регионах полож ительного опыта 
управления важнейш ими проблемами 
экономической, социальной, полити
ческой ж изни. В этой связи  стоило 
бы  подумать о проведении специаль
ного семинара руководителей мини
стерств, ведомств, партийны х коми
тетов, н а  котором нуж но глубоко и 
всесторонне проанализировать все са
мое ценное, чем мы располагаем  в 
области форм и методов реш ения 
стерж невы х проблем на основе прин
ципа концентрации усилий, обм енять
ся  полож ительны м опытом, вы рабо
тать рекомендации по его повсемест
ному внедрению. Это — первый этап.

А  второй, видимо, долж ен вобрать 
в себя систему изучения, ан ализа и 
обобщения стиля работы наш их пар
тийных комитетов. Систему, исклю 
чаю щую  односторонность подхода, по
верхностность, необъективность, эпи 
зодичность. В качестве важ ного ш а
га к ее становлению  можно рассм а
тривать предусмотренные на начало 
будущ его года перед следую щ им на
шим пленумом встречи секретарей  
Ц К  Компартии Грузии с руководите
лям и  всех районов, городов, автоном
ных ф ормирований республики, со
ставление перед этим характеристик 
сти ля  работы  местных органов.

Встречам с руководством регионов 
республики мы придаем больш ое зна
чение. Они долж ны  наглядно пока
зать , как  партийные комитеты , испол
комы местных Советов, районные аг
ропромыш ленные объединения, п роф 
сою зные и комсомольские организа
ции владею т конкретной обстанов
кой, использую т возмож ности и ре
зервы  развития региона. Р азговор  на 
встречах будет предельно конкрет
ный, предельно деловой, и готовить
ся  к  ним надо, товарищ и, основатель
но.

Сейчас отдел оргпартработы  с уча
стием других отделов Ц К  приступил 
к системному анализу  деятельности

• горкомов, райкомов партии. И зуча
ю тся вопросы руководства экономи
кой и социальной ж изнью , состояни
ем нравственно-политического клима
та, ф ормы  и методы  организаторской 
работы , анализирую тся имеющ иеся 
недостатки На наш  взгляд, такую  ра
боту надо проводить систематически 
раз в год. Это позволит более компе
тентно осущ ествлять руководство важ 
нейш ими социально-экономическими 
процессами.

Н уж но активизировать творческий 
поиск и в организации работы  с лю дь
ми. Н едавно бюро Ц К  утвердило по
рядок  проведения собеседований, ста
ж ировки и учебы номенклатурных 
кадров. П риняты й документ имеет не 
просто организационный характер , он 
отраж ает возросш ий уровень требо
ваний, предъявляем ы х сегодня к кад
рам , всему процессу управления кад
ровой работой, что имеет определяю 
щ ее значение и при реш ении стоя
щ их хозяйственны х задач.

Заверш ивш аяся  в партийны х орга
низациях  республики отчетно-выбор
н ая  кам пания наглядно продемонстри
ровала активность и заинтересован
ность коммунистов в хозяйственны х 
вопросах, в соверш енствовании стиля 
их реализации. Она ещ е раз п оказа
л а , как  высокий уровень идеологиче
ской зрелости  коммунистов трансф ор
м ируется в соверш енствование форм 
и методов хозяйственной деятельно
сти и как , напротив, развитие эко
номики служит мощной базой для 
дальнейшего повышения политическо
го авторитета нашей ленинской пар
тии.

О собенно убедительно п роявляется 
это в социалистическом соревновании 
в честь славного собы тия — 60-й го
довщины образования Союза Совет
ских Социалистических Республик. 
Этот ю билей наполнен ем ким  полити
ческим смы слом. Он н аглядн о  дем он
стрирует коренны е преим ущ ества со 
циалистических принципоз, положэн- 
ны х в основу С оветского многона
ционального государства. И  стиму-

• лом  д л я  взлета  нам  служ и т м удрая 
лени н ская  стратегия  наш ей партии.

Товарищ и!
Н оябрьский (1 982  года) Пленум 

Ц ентрального К омитета партии  в сво
ем постановлении в ы рази л  твердую  
уверенность в  том, что рабочие, кол
хозники, и нтеллигенция, все трудя 
щ иеся наш ей многонациональной со
циалистической Родины , тесно спло
ченны е вокруг Коммунистической 
партии, достойно в стр етя т  ш естиде
сятилетие образования С ою за С С Р, 
ознаменую т 1983  год новы ми свер 
ш ениями в хозяйствен ном  строитель
стве, обеспечат дальн ей ш ее успеш 
ное продвиж ение страны  по ленин- • 
скому пути к  ком м унизм у.

П озвольте от ваш его имени заве-
Йить Ц ентральн ы й  К ом итет КПСС, 

олитбюро ЦК в том, что коммуни
сты , трудящ и еся  Советской Грузии 
единодуш но поддерж иваю т линию 
Ц К , излож енную  в докладе товари 
щ а Ю. В. А ндропова н а  ноябрьском 
П ленуме, и будут свято  хранить вер
ность ленинском у курсу  наш ей п ар 
тии, задачам  ком м унистического стро
ительства, сделаю т все д л я  успеш но
го вы полнения планов и  социалисти
ческих обязательств.
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