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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о пленуме Центрального Комитета Компартии Грузии

б октября состоялся X IX  пленум Центрального Ко
митета Компартии Грузии. На него были приглашены 
первые секретари горкомов, райкомов Компартии Гру
зии, секретари парткомов на правах райкомов пар
тии, министры, председатели Госкомитетов, не входя
щие в  состав ЦК и Ревизионной комиссии КП Грузии, 
председатели исполкомов городских и районных Со
ветов народных депутатов, профсоюзные работники, 
руководители и секретари первичных парторганиза
ций крупных предприятий и учреждений, ветераны 

^  партии, комсомольского и пионерского движения, на
ставники молодежи, представители науки, культуры, 
Краснознаменных Закавказских военного и погранич
ного округов, средств массовой информации.

В  работе пленума приняли также участие члены и 
кандидаты в члены ЦК комсомола, члены Ревизион
ной комиссии ЛКСМ Грузци, секретари первичных ком
сомольских организаций крупных предприятий и уч
реждений, представители рабочей, колхозной, научной, 
творческой, студенческой, учащейся молодежи.

Пленум обсудил задачи Компартии Грузии в  свете 
постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении 
партийного руководства комсомолом и повышении его 
роли в  коммунистическом воспитании молодежи», по
ложений и выводов, содержащихся в  выступлениях 
товарища К. У. Черненко.

Были рассмотрены также комплексный план ме
роприятий партийных, советских, профсоюзных, ком
сомольских и хозяйственных органов, общественных 
организаций Грузинской ССР по коммунистическому 
воспитанию молодежи республики и план мероприя
тий по поэтапному осуществлению Основных направ- 

,'лений реформы общеобразовательной и профессио
нальной школы.

Пленум открыл кандидат в  члены Политбюро ЦК 
* КПСС, первый секретарь ЦК Компартии Грузии Э. А. 

Шеварднадзе.
Доклад бюро ЦК КП Грузии вместе с проектом 

комплексного плана мероприятий был заблаговремен
но разослан членам и кандидатам в  члены ЦК, чле
нам Ревизионной комиссии Компартии Грузии, всем 
партийным комитетам, ЦК комсомола республики для 
предварительного ознакомления. Поэтому на плену
ме он не был зачитан.

В прениях выступили первый секретарь Тбилисско
го горкома КП Грузии Г. Д. Габуния, бригадир Земо- 
Алванского овцеводческого совхоза Ахметского рай
она, Герой Социалистического Труда Н. А. Петриашви- 
ли, президент Академии наук Грузинской ССР Е . К. 
Харадзе, первый секретарь Кутаисского горкома КП

Грузии М. А. Асланихашвмлк, член Военного совета — 
начальник Политуправления Краснознаменного За
кавказского военного округа А. И. Ширкякин, секре
тарь парткома Руставского металлургического завода 
Р. А." Тхелидзе, второй секретарь Аджарского обкома 
КП Грузии Г. Е. Чигогидзе, первый секретарь Сага- 
реджойского райкома КП Грузии М. А. Мезвришвкли, 
токарь Тбилисского авиационного завода имени Ди
митрова Т. В. Ростиацівили, секретарь правления Со
юза писателей Грузии Д. А. Чарквиани, директор Сам- 
тацкаройского совхоза Цителцкаройского района В. В. 
Гонашвили, ректор Тбилисского государственного уни
верситета В . М. Окуджава, начальник Главного науч
но-производственного управления по охране и исполь
зованию памятников истории, культуры и природы 
при Совете Министров Грузинской ССР, Герой Совет
ского Союза И. Н. Цицишвили, первый секретарь Аб
хазского обкома КП Грузии В . В . Адлейба, председа
тель правления колхоза имени Эшба села Кончкати 
Махарадзевского района К. С. Чанчибадзе, председа
тель исполкома Юго-Осетинского областного Совета 
народных депутатов Т . Ш. Кабулова, модельщик тби
лисского завода «Центролит», Герой Социалистическо

г о  Труда В . В . Бородавка, первый секретарь Каспского 
‘ райкома ЛКСМ Грузии М. А. Берианидзе, первый се

кретарь правления Союза кинематографистов Грузии 
Э . Н. Ш енгелая, министр просвещения Грузинской ССР 
О. Д. Кинкладзе, первый секретарь Зугдидского рай
кома КП Грузии И. Т. Тодуа, первый секретарь 
Ахалкалакского райкома КП Грузии Г . С. Шугаров, 
студент Грузинского политехнического института име
ни Ленина М. О. Калаидадзе, первый секретарь По- 
тийского горкома ЛКСМ Грузии А. Г. Дарджания, се
кретарь Совпрофа Грузии 3 . А. Квачадзе, помощник 
машиниста Хашурского локомотивного депо Н. Т. 
Ахалкаци, предс е д а т е л ь  комиссии по делам 
молодежи Верховного Совета Грузинской ССР, пер
вый секретарь Орджоникидзевского райкома КП Гру
зии г. Тбилиси Н. И. Лагидзе, заместитель Председа
теля Совета Министров Грузинской ССР О. Е. Черке- 
зия, председатель Совета молодых ученых и специа
листов республики Г. В . Меладзе, председатель Коми
тета по физической культуре и спорту при Совете 
Министров Грузинской ССР Р . А. Гоглидзе, слесарь 
Тбилисского электровагоноремонтного завода имени 
Сталина М. Г . . Гачечиладзе, председатель Совета ве
теранов комсомольского и пионерского движения рес
публики, заместитель председателя исполкома Тби
лисского городского Совета народных депутатов Н. А .' 
Ж вания, доярка Болнисского виноградарского совхо
за С. К. Алиева, президент Республиканского центра

творческой молодежи, главный редактор журнала «Ди- 
ла» Э. Е . Нижарадзе, председатель Госкомитета Гру
зинской ССР по профессионально-техническому обра
зованию С. Т . Ригвава, член ЦК ВЛКСМ, солистка 
эстрадного оркестра Гостелерадио Грузии Т. М. Тверд*, 
циіели, редактор газеты «Молодежь Грузии» В. Г. 
Анастасиади, первый секретарь Лентехского райкома 
КП Грузин Г. И. Гунава, первый секретарь ЦК ЛКСМ 
Грузии В . Г. Лордкипанидзе.

С большой речью на пленуме выступил товарищ 
Э. А. Шеварднадзе.

В  ходе пленума его участники вносили конкретные 
предложения по дальнейшему улучшению партийного 
руководства комсомолом, повышению его роли в  ком
мунистическом воспитании молодежи. Эти предложе
ния нашли отражение в  принятом пленумом поста
новлении по обсужденному вопросу, утвержденных в 
комплексном плане мероприятий партийных, совет
ских, профсоюзных, комсомольских и хозяйственных 
органов, общественных организаций Грузинской ССР 
по коммунистическому воспитанию молодежи респуб
лики в  свете постановления ЦК КПСС «О дальней
шем улучшении партийного руководства комсомолом 
и повышении его роли в  коммунистическом воспита
нии молодежи», положений и выводов, содержащих
ся в  выступлениях товарища К. У. Черненко, а так
же плане мероприятий по поэтапному осуществлению 
Основных направлений реформы общеобразовательной 
и профессиональной школы.

Пленум ЦК Компартии Грузии, прошедший в  об
становке принципиальности, делового обмена мнения
ми, откровенной критики и самокритики, продемон
стрировал -глубокую заинтересованность каждого его 
участника в  решении молодежных проблем, воспита
нии подрастающего поколения в  подлинно коммуни
стическом духе, увеличении вклада комсомольцев, 
юношей и девушек в  осуществление ответственных 
задач социально-экономического и культурного разви
тия республики и страны.

В  связи с тем, что член Военного совета — началь
ник Политуправления Краснознаменного Закавказско
го военного округа, генерал-лейтенант А. И. Ширин- 
кин переведен на другую работу, пленум поблагодарил 
его за большую организаторскую деятельность по со
вершенствованию политического воспитания воинов- 
38  кавказцев, повышению боеготовности войск КЗакВО, 
активное участие в  решении важ ны х задач социаль
но-экономического развития республики, интернацио
нального и военно-патриотического воспитания трудя
щ ихся и молодежи.

(ГрузИНФОРМ).

Н А Р О Д Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Е Р
В трудовых коллектива» республики с большим 

ЦК КПСС, Председателя Президиума Верховного 
ном совещании народных контролеров. В поступи 
мание заостряют на тех положениях речи» где го 
ствениая активность масс не просто росла, как до  
говорится о том, что наша демократия дает право 
пять себя хозяином страны; что народный контро 
представителям народного контроля противопоказа 
для органов народного контроля особенно важно 
имя, предупреждать их перерастание в крупные 

Предоставляем слово некоторым из них.

вниманием изучается речь Генерального секретаря 
Совета СССР товарища К. У . Черненко на Всесоюз- 
ющих в редакцию откликах трудящиеся особое вин- 
ворится о необходимости, чтобы трудовая и обще- 
сих лор, а в буквальном смысле слова умножалась; 

и каждому вменяет в обязанность активно прояв-. 
ль —  это прежде всего живая работа с людьми, что 
ны огульное недоверие и подозрительность, что 
в настоящее время своевременно замечать упуще- 

срывы.

НА СТРАЖЕ 
КАЧЕСТВА РАБОТЫ

Сильное впечатление произве
ла на меня речь Генерального 
секретаря ЦК К П С С , Председате
ля  Президиума Верховного С о 
вета СССР товарища К. У . Чер
ненко на Всесоюзном совещании 
народных контролеров.

В нашем объединении неродные 
контролеры постоянно стоят не 
страже качества работы. Мы не 
только выявляем факты наруше
ния режима производства, но и 
предлагаем пути, позволяющие 
наладить четкую, стабильную ра
боту. Так, члены головной группы 
народного контроля наметили 
конкретные мероприятия по до
стижению лучших производствен
ных показателей: за счет экономии 
сырья и материалов, рациональ
ного раскроя тканей, повышения

производительности труда, ук
репления трудовой и исполни
тельской дисциплины. Но ясно и 
другое — • как правильно отметил 
товарищ К. У . Черненко, эфф ек
тивность народного контроля на
много возрастет, если он будет 
тесно взаимодействовать с орга
нами партийного контроля, акти
вистами общественного контроля. 
Так мы и будем  строить свою 
дальнейшую работу.

Вахтанг МИКЕЛАДЗЕ, 
закройщик Батумского швей
ного производственного объ
единения.

УМЕТЬ ПОПРАВИТЬ 
ВОВРЕМЯ

С  огромным интересом озна
комились труженики нашего хо
зяйства с речью Генерального 
секретаря ЦК К П С С , Председате
ля Президиума Верховного Сове

та С С С Р  К. У . Черненко на Все
союзном совещании народных 
контролеров.

—  Работа народного контро
ля  не может исчерпываться 
только тем, чтобы выявлять 
большие и малые огрехи в нашей 
жизни и не давать спуску винов
ным, —  отметил Константин У сти - 
ноаич.— Ленин, как асе мы пом
ним, подчеркивал, что контроль 
призван «не только %  даже не 
столько «ло ви ть», «изо бли 
ча ть ».- —  сколько уметь попра
вить, вовремя провести необхо
димые практические изменения, 
осуществить их на д а ле ». ,

Вот, пожалуй, главная функция 
народных контролеров. И мы, ма- 
харадэеацы, стараемся четко 
следовать этому положению. 
Взять такой характерный пример. 
В нынешнем го ду нами были вы
явлены недостатки в использо
вании дизельного топлива а хо

зяйствах. После вмешательства 
Комитета народного контроля М а- 
харадэевского районе были на
мечены действенные меры для 
исправления положения. В хо
зяйства были направлены специ
алисты, которые помогли навести 
надлежащий порядо к а этом важ
ном деле.

И асе же наша деятельность 
не лишена недостатков. М но- 

’ гое еще предстоит сделать для  
ее дальнейшего совершенство
вания. И исходить при этом на
до  из тех важнейших рекоменда
ций, которые были выработаны 
на Всесоюзном совещании народ
ных контролеров.

ХІамэмра ГЛОНТИ, 
чаевод колхоза сала Малика- 
дури Махарадзевского райо
на депутат Верховного Сове
та Грузинской ССР.

КАЖ ДО М У ПО ТРУДУ

В своей речи на Всесоюзном 
совещании народных контроле
ров товарищ К. У . Черненко ярко 
показал ту огромную роль, ко
торую призван играть народный 
контроль в жизни советского об
щества, а реализации принципов 
социалистического обреза жизни. 
Отметив нежелательные тенден
ции, которые препятствуют уско
ренному развитию нашей эконо
мики, искажают социалистический

Б О Р Е Ц !
образ жизни, Константин Устино- 
аич назвал одну из них —  тен
денцию  к уравниловке. Характер
на она д ля  многих сфер нашей 
жизни, а том числе и для  науч
ной. Не выработалась у нас пока 
в полной мере система, позволя
ющая достаточно точно и полно 
определять реальный вклад каж
до го  сотрудника а выполнение 
задач, стоящих перед научно- 
исследовательскими организаци
ями. В этих условиях очень мно
гое зависит от деятельности не
родных контролеров института, 
которые, будучи специалистами 
а данной области, имеют возмож
ность в достаточной мере объ
ективно определить реальный 
вклад каждого научного и тех
нического работника а общее 
дело.

Речь товарища К. У. Черненко 
ориентирует нас на более сме
лые и решительные действия я 
этом направлении. В ней заклю
чена огромная мобилизующая 
энергия партийного доверия к 
народным контролерам. О прав
дать его —  наш д о лг и главная 
партийная обязанность.

Дмитрий ПАТАРИДЗЕ, 
старший научный сотрудник, 
председатель комиссии на
родного контрола Кавказско
го научив -  исследовательско
го института минерального 
сырье.

•  СЕГОДНЯ —  ДЕНЬ- 
КОНСТИТУЦИИ СССР

СЕРДЕЧНЫЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

і#

Центральный Комитет Ком
мунистической партии Совет
ского Союза, Президиум Вер
ховного Совета и Совет Мини
стров СССР направили поздра
вительную телеграмму Гене
ральному секретарю ЦК СЕПГ, 
Председателю Государственного 
совета ГДР товарищу Эриху 
Хонеккеру, Председателю Со
вета Министров ГДР товарищу 
Вилли Штофу по случаю 35-ле
тия социалистического немец
кого государства.

В  телеграмме говорится:
«Образование Германской Де

мократической Республики по 
праву занимает выдающееся 
место в ряду исторических со
бытий, которые произошли на 
нашей планете в  результате 
разгрома гитлеровской Герма
нии и освобождения народов

•й"го народа от фашизма. На зем
ле, бывшей долгие годы цита

делью агрессивного германско
го империализма, возникло ра
боче-крестьянское государство, 
которое, навсегда покончив с 
нацизмом и милитаризмом, 
протянуло руку дружбы и до
брососедства другим странам и 
народам. Создание ГДР явилось 
огромной победой мирового со
циализма.

Биография Вашей республи
ки — прекрасное свидетельст
во животворности идей мар
ксизма-ленинизма, убедитель
ный пример того, на что спо
собен народ, ставший хозяином 
своей судьбы. Какую бы об
ласть мы ни взяли — государ
ственно-политическую, эконо
мическую или социальную, — 
всюду трудящиеся ГДР, ведо
мые своим боевым авангар
дом — Социалистической еди
ной партией Германии, доби
лись значительных успехов. С 
каждым годом становится все

богаче и содержательнее мате
риальная и духовная жизнь 
граждан ГДР, они уверены в 
завтрашнем дне. в  будущем 
своего социалистического оте
чества.

Пройденный ГДР за 35 лет 
путь был славным, но нелег
ким. Реакционные империали
стические круги, прежде всего 
в  Ф Р Г. предпринимали все для 
того, чтобы подорвать процесс 
создания в  республике общест
венны х отношений на справед
ливы х и гуманных началах и 
укрепления ее как  суверенно
го социалистического государ
ства. Подобные попытки не пре
кращаются и по сей день. Од
нако они терпели и терпят кру
шение перед лицом единства и 
сплоченности братских стран 
социализма.

Германская Демократическая 
Республика вносит достойный 
вклад во всестороннее укрепле

ние организации Варшавского 
Договора, в  дальнейшее углуб
ление социалистической эконо
мической интеграции. Совмест
но с  другими братскими стра
нами ГДР ведет настойчивую 
борьбу против безумных пла
нов агрессивных кругов США 
и НАТО столкнуть мир в  про
пасть ядерной войны, за пре
вращение Европы в континент 
мирного добрососедского со
трудничества, в  защиту прав 
народов на свободное и неза
висимое существование. Такой 
своей политикой ГДР сниска
ла заслуженный авторитет на 
международной арене.

Вот уже три с половиной де
сятилетия Советский Союз и 
Германскую Демократическую 
Республику объединяют узы 
нерушимой дружбы и плодо
творного сотрудничества, кото
рые пронизывают все сферы 
общественной жизни. Общность

целей, взглядов и единство дей
ствий — вот что неизменно ха
рактеризует наши отношения, 
спаянные боевым союзом КПСС 
и СЕПГ, их незыблемой верно
стью марксизму-ленинизму и 
социалистическому интернацио
нализму.

Советские люди высоко це
нят тот факт, что дружба с 
КПСС и СССР стала основой 
политики СЕПГ и ГДР, что она 
близка сердцам м и л л ионов 
граждан Вашей республики. 
Советский народ испытывает 
к трудящимся ГДР такие же 
добрые чувства. Верный интер
национальному долгу, Договору 
о дружбе, сотрудничестве и 
взаимной помощи, Советский 
Союз и впредь будет на сторо
не Германской Демократиче
ской Республики — нашего 
верного соратника в  борьбе за 
общее коммунистическое дело».

СГАСС).
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В Л А С Т Ь  

Н А Р О Д А
«Вся 'власть в СССР принадлежат народу». Эти торжественные, 

исполненные глубокого смысла слова начертаны в Основном законе 
нашего общества — Конституции Союза Советских Социалистических 
Республик.

Семь лет отделяют нас от того момента, когда вступил а силу 
новый Основной закон вашего государства, важнейший документ 
развитого социалистического общества. Значительной особенностью 
Конституции СССР, принятой в 1977 году, явилось то, что она в за
конодательном порядке закрепила марксистско-ленинское положе
ние о том, что строить новое общество и государство и управлять 
ими должен народ.

Глубоко символично, что в канун празднование Дня Конститу
ции СССР в столице нашей Родины состоялось Всесоюзное совеща
ние народных контролеров. Выступивший на нем Генеральный се
кретарь ЦК КПСС, Председатель Президиума Верховного Совета 
СССР товарищ К. У. Черненко отметил: «Вполне закономерно, что 
именно в современных условиях, именно на этапе развитого со
циализма права н возможности народного контроля значительно рас
ширяются. И, конечно, возрастает его ответственность. Это отчетли
во выражено в Конституции СССР, в принятом на ее основе Зако
не о народном контроле. А самое важное, что это ощутимо и пло
дотворно воздействует на нашу повседневную государственно-уп
равленческую, хозяйственную, общественную практику».

Преемница идей я принципов трех предшествовавших советских 
конституций, ныне действующая Конституция СССР научно оцени
вает уже свершенное, твердо стоит на почве реальных завоеваний 
Великого Октября.

В Конституции СССР даиы конкретные очертания общенарод
ного государства. Это прежде всего новый и всесторонний подъем 
социалистической демократии. Социальные и политические права 
граждан, которые осуществлялись и ранее, дополнены новыми, га
рантии свобод усилены. Так, наряду с правами на труд, отдых, на
ряду со свободами слова, печати, собраний провозглашены права 
на жилище, на научное, техническое и художественное творчество, 
а также права критиковать .• недостатки в работе, обжаловать дей
ствия должностных лиц, государственных и общественных органов.

В Конституции СССР подчеркиваются и обязанности каждого 
гражданина нашей страны — его долг честно трудиться, беречь на
родное достояние, соблюдать советские законы, защищать социали
стическую Родину. В органическом единстве прав и обязанностей 
как раз и выражается новое отношение людей я государству хах 
к общему дому.

Выражая волю народа, Основной закон нашей страны закрепил 
роль Коммунистической партии Советского Союза как руководящей 
и направляющей силы советского общества, ядра его политическом 
системы, государственных и общественных организаций. На основе 
Конституция СССР партия ведет целенаправленную работу по во
влечению широких масс трудящихся в управление государственны
ми и общественными делами, повышению активности всех звеньев 
нашей политической системы в решении народнохозяйственных, со
циальных и воспитательных задач.

Недавно были существенно расширены полномочия местных Со
ветов в отношения предприятий, учреждений и организаций, рас
положенных ва их территории. Ярким, хотя далеко не единственным, 
проявлением дальнейшей демократизации вашей жизни на основе 
действующей Конституции стали Закон СССР о трудовых коллек
тивах и повышении их роля в управлении предприятиями, учреж
дениями и организациями. В обсуждении проекта этого Закона при
няли участие миллионы советских граждан, чьи пожелания и пред
ложения были учтены при выработке его окончательной редакции. 
Этот новый Закон, вне всяких сомнений, хорошо послужит задачам 
интенсивного развития советской экономики, дальнейшего роста на
родного благосостояния во всех его проявлениях. Точно так же семь 
лет назад шло всенародное обсуждение проекта ныне действующей 
Конституции СССР. Это ля не ярчайшие примеры проявления со
циалистической демократии, демократии не на слонах, а на деле!..

Весь огромный опыт борьбы за победу социализма в вашей 
стране, все исторические достижения советского народа неопровер
жимо доказывают: порядок, дисциплина, организованность — важ
ные условия успеха любого дела, они не только не препятствуют 
развитию подлинной демократии, во, напротив, целиком способ
ствуют ему.

Реализация конституционных принципов немыслима без стро
жайшего и неукоснительного соблюдения законов, охраняющих ин
тересы общества и права граждан. Защита интересов народа — это, 
как отмечалось на июньском (1983 г.) Пленуме ЦК КПСС, одна из 
основ нашей демократии. Поэтому неотъемлемой частью процесса 
совершенствования зрелого социализма является борьба с  посяга
тельствам! яа социалистический правопорядок, на нормы нашего 
•бщежятм.

Повседневные проявления социалистического народовластия вы
ражаются я в гармоничном сочетании основных интересов общества 
и личности, а чутком, объективном я внимательном учете устремле
ний каждого человека. Коллективистский дух нашего общества яе 
подавляет, а стимулирует всестороннее развитие каждой индивиду
альности, способствует Наиболее полному самовыражению каждой 
личности, чья права а свободы не просто провозглашаются, но осу
ществляются яа деле, гарантируются Конституцией.

Основным законом нашей страны закреплены главнейшие на
правления ленинской внешней политики СССР, цель которой — со
хранить и упрочить мир на земле. Конституция СССР провозгла
шает: «Внешняя политика СССР направлена ва обеспечение благо
приятных международных условий для построения коммунизма я 
СССР, защиту государственных интересов Советского Союза, укреп
ление позиций мирового социализма, поддержку борьбы народов 
за национальное освобождение и социальный прогресс, на предотвра
щение агрессивных войн, достижение всеобщего и полного разору
жении ж последовательное осуществление принципа мирного сосу
ществования государств с различным социальным строем».

Конституция Союза Советских Социалистических Республик ста
ла еще одним вкладом нашей ленинской партии, всего советского 
народа в великое дело строительства коммунизма и вместе с тем 
в вйтернациовальяое дело борьбы трудящихся всего мира за сво
боду, за прогресс человечества, за орочяый мир яа яапюй ялаяіете.



МОЛОДЕЖИ— УЧИТЬСЯ, ПАРТИИ МОЛОДЕЖЬ КОММУНИЗМУ
С X IX  пленума Центрального Комитета Компартии Грузии

В  современных условиях все 
большую актуальность приоб
ретает программная установка 
В. И. Ленина, сформулирован
ная в выступлении на III  съез
де комсомола: молодежи учить
ся, а партии — учить молодежь 
коммунизму. Что это практиче
ски означает сегодня — глубо
ко и всесторонне раскрыто в  
постановлении ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении пар
тийного руководства комсомо
лом и повышении его роли в  
коммунистическом воспитании 
молодежи».

Задачи Компартии Грузии в

свете этого постановления, по
ложений и выводов, содержа
щихся в  выступлении товари
ща К. У. Черненйо, четко оп
ределены в  докладе бюро ЦК 
КП Грузии на X IX  пленуме 
Центрального Комитета Ком
партии республики. В  нем глу
боко проанализированы работа 
по воспитанию молодого поко
ления, роль в  нем комсомола 
республики, уровень партийно
го руководства им, указаны 
конкретные пути, формы и ме
тоды, которые обеспечат дости
жение качественно новой сту
пени в  работе с молодежью.

ВОСПИТЫВАТЬ В ТРУДЕ, ВОСПИТЫВАТЬ ТРУДОМ

Правильно формировать мо
рально-политический облик мо
лодежи — это значит воспиты
вать ее в  сознательном и дис
циплинированном труде, при
влекать ее к  активному уча
стию в  общественно полезной 
работе; это значит воспитывать 
у  молодежи уважительное от
ношение к  самому труду, к  
трудовой деятельности; это зна
чит увеличивать вклад комсо
мольских организаций, молоде
жи в  реализацию планов соци
ально-культурного строительст
ва, в  дальнейший подъем эко
номики; это значит наглядно 
показать молодому поколению 
преимущества социалистиче
ского труда, социалистической 
системы хозяйствования, ак
тивно вовлечь его в  практиче
скую реализацию этих преиму
ществ.

Все это, отмечается в  докла
де,—задачи не только и не столь
ко хозяйственные, сколько вос
питательные. политические, ибо 
активное участие в общенарод
ном труде, в  решении общего
сударственных, народнохозяй
ственны х проблем — важней
шая черта политического поріч 
рета нашей молодежи.

Приучать юношей и деву
шек к  труду с  самых ранних 
лет, причем делать это не фор
мально, н е  шаблонно, а с  ду
шой, доходчиво. и убедитель
но — слож ная комплексная за
дача, реш ать которую призва
ны сообща семья и школа, 
профтехучилище и вуз, трудо
вой коллектив и обществен
ность по месту жительства, 
партийные и комсомольские 
организации, Советы и проф
союзы, каж дый гражданин на
шего общества.

Примеров правильного тру
дового воспитания молодежи у 
нас в  республике немало. При
веденные в  докладе, эти приме
ры иллюстрируют мысль: ме
жду ними и целеустремленной 
работой трудовы х коллективов, 
партийных и комсомольских 
организаций сущ ествует пря
мая связь.

Задача воспитания компе
тентных, грамотных, по-хоро
шему предприимчивых моло
дых кадров встает в  настоящее 
время с особой актуальностью. 
Это продиктовано сложностью 
тех проблем, которые необхо
димо реш ать для сущ ественно
го повышения эффективности 
хозяйствования, интенсифика
ции производства, качества ра
боты во в с е х  отраслях, на каж 
дом участке.

Во все достижения, в  успехи 
социально-экономического раз
вития республики огромный 
вклад внесли и вносят моло
дежь, комсомольцы. Каждый 
четвертый-пятый из работаю
щих в  народном хозяйстве Гру
зии рабочих, колхозников, слу
жащ их — это молодые люди в  
возрасте до 30 лет. Они актив
но участвую т в  создании мате
риально-технической базы ком
мунизма, с а м о о т  в ерженно 
трудятся на всех важнейш их 
участках хозяйственного и 
культурного строительства.

Работая под девизом: «Каж
дый комсомолец, юноша и де
вуш ка — на передовую один
надцатой пятилетки, от каждо
го—максимум отдачи!», моло
дежь вы ступ ает застрельщи
ком многих ценных инициатив 
и начинаний, нацеленных на 
дальнейший рост эффективно
сти производства и качества 
работы, бережливое расходова
ние имеющ ихся материальных 
ресурсов, успешную реализа
цию Продовольственной про
граммы.

Комсомол республики за ус
пехи в  коммунистическом вос
питании молодежи восемь лет 
подрйд награждается перехо
дящим Красным знаменем ЦК 
ВЛКСМ. Вы сш ая награда Ро
дины — орден Ленина — увен 
чала • в  1979 году трудовую и 
боевую поступь всех комсо
мольских поколений Советской 
Грузии.

Сколь впечатляющими ни 
были бы успехи в социально- 
экономическом развитии рес
публики, необходимо помнить, 
что в  оставш ийся период ны 
нешнего года и пятилетки в  
целом предстоит решаЧъ более 
сложные и напряженные зада
чи. Т ак, дл я  увеличения про
мышленного производства за 
1981— 1984 годы на 22 процен
та (уровень заданий пятилет
ки) в  текущ ем году необходи
мо обеспечить рост его объема 
на 6,3 процента. А для этого 
в  четвертом квартале потребу
ется увеличить промышленное 
производство по сравнению с  
аналогичным периодом прош
лого года не менее чем н а  9 
процентов.

Разумеется, невозможно ре
шить столь напряженную зада
чу без сосредоточения всех уси
лий на всемерном поиске до
полнительных ресурсов и вн у 
тренних резервов. В  ее реали

зации необходимы энтузиазм и 
творческое дерзание молодежи. 
Металлургическая и химиче
ская промышленность нужда
ется в  притоке новы х молодых 
кадров. В перерабатывающей 
промышленности с активным 
участием комсомола надо по
ставить прочный заслон поте
рям выращенного урожая. В 

.легкой индустрии следует при
ложить максимум усилий для 
реализации девиза: «Молодеж
ный коллектив — автор про
дукции только со Знаком ка
чества». В  машиностроении 
нужна большая активность в 
совершенствовании технологии 
и организации труДа, улучше
нии работы филиалов пред
приятий, развитии прогрессив
ны х отраслей.

Серьезные трудности пред
стоит преодолеть работникам 
сельского хозяйства, отстава
ние которого по темпу роста 
валовой продукции по итогам 
четырех лет пятилетки соста
вит 5—6 пунктов. Для труже
ников этой отрасли нет более 
важной задачи, чем обеспече
ние заготовки винограда в  те
кущем году не менее 760 ты 
сяч тонн, сокращение допу
щенного в  предыдущие годы 
отставания по сбору зерновых, 
плодов, овощей, картофеля. На 
будущий год в  сельском хозяй
стве планируется прирост ва
ловой продукции на уровне 5,7 
процента. Это высокий рубеж, 
но недостаточный для выполне
ния задания пятилетки; поэто
му планируемый темп следует 
рассматривать как минималь
ный.

Комсомольские организации 
сельскохозяйственного произ
водства, подчеркивается в  до
кладе, призваны мобилизовать 
юношей и девушек на борьбу 
за всемерное повышение эф
фективности и культуры зем
леделия, использование в  нем 
новейших достижений науки и 
передового опыта, недопущение 
потерь урожая. Каждый моло
дой человек на селе должен, 
более активно способствовать 
реализации Продовольственной 
программы, чувствовать в  этом 
свою особую ответственность.

Напряженные задачи стоят 
перед строителями. Сегодня на 
стройках республики работают 
более 25 тысяч комсомольцев, 
2.200 комсомольско-молодежных 
коллективов. Эта большая ар
мия молодых строителей долж
на более эффективно способст
вовать совершенствованию ор
ганизации строительных работ 
и повышению их качества.

Комсомольцы, молодежь дол
ж ны шире развивать движение 
за наведение образцового по
рядка в  работе транспортных 
предприятий и учреждений 
связи. Большие задачи ставит 
перед комсомолом предстоящее 
сооружение Кавказской пере
вальной железной дороги. Здесь 
молодежи понадобится прило
жить максимум сил и энергии, 
проявить весь свой энтузиазм 
и творческое дерзание.

Широкий размах получило в 
республике движение: «Комсо
мольцы и молодежь — в  сферу 
обслуживания!». За годы X  и 
X I пятилеток число комсомоль. 
цев и комсомольско-молодеж
ны х коллективов в  торговле и 
бытовом обслуживании возрос
ло более чем в два ра&а. Им и 
следует выступать инициатора
ми внедрения в отрасль самых 
прогрессивных форм и мето
дов работы, создания в  трудо
вы х  коллективах обстановки 
нетерпимости ко всякого рода 
нарушениям.

В  республике все шире раз
вивается всенародное движение 
за сверхплановое повышение 
производительности труда и 
снижение себестоимости про
дукции. Из 20 ты сяч комсо
мольско-молодежных коллекти
вов, созданных на предприя
тиях различных отраслей на
родного хозяйства, свыш е 75 
процентов обязались повысить 
производительность труда в 
своих бригадах более чем на 2 
процента и снизить себестои
мость выпускаемой продукции 
на 0,51 процента.

В  докладе назван ряд пред
приятий и отраслей, где дале
ко не полностью используются 
возможности наращивания про
изводства на основе роста про
изводительности труда.

Задача партийных и комсо
мольских организаций, руково
дителей министерств, ведомств, 
предприятий, горкомов и рай
комов партии — коренным об
разом перестроить работу по 
управлению важнейшими пока
зателями эффективности про
изводства, поставить ее на 
строгЬ научную основу, актив
нее вовлечь в  это молодых спе
циалистов, комсомольско-моло
дежные коллективы, опираясь 
на их творческий подход к  де
лу и чувство нового.

Хорошо известно, что произ
водительность труда, особенно

когда речь идет о молодежи, 
зависит от комплекса, матери
ально-технических, идеологиче
ских, нравственных факторов. 
Возможно полнее учитывать 
их в  своей повседневной рабо
те, управлять ими — значит, 
обеспечить коллейтйву надеж
ную рабочую смену, добивать
ся высокой производительности 
труда.

Воспитать высокосознатель
ную, достойную смену старше
му поколению сегодня невоз
можно без предоставления мо
лодежи инициативы в  решении 
самых важ ны х, сложных, от
ветственных проблем. Надо до
верять комсомольцам не какие- 
то узкие участки производства, 
а самые крупные, масштабные 
дела, давать возможность все
цело показать себя. А  именно 
это и значит — воспитывать в 
них высокое чувство ответст
венности.

В  докладе было заострено 
внимание на такой важной 
проблеме, как повышение ка
чества продукции, улучшение 
качества труда на каждом ра
бочем месте. Активно участву
ют в  движении за повышение 
качества комсомольские орга
низации. В  школах молодого 
рабочего занимается свыш е по
ловины юношей и девушек, за 
нятых в  материальном произ
водстве. Систематически про
водятся конкурсы профессио
нального мастерства за  звание 
«Лучший по профессии» и знак 
«Мастер — золотые руки»..С е
годня более 1.500 комсомоль
ско-молодежных коллективов 
работают с  паспортом «Комсо
мольская гарантия», свыше 
8.500 юношей и девушек тру
дятся с применением личного 
клейма, 20 тысяч сдают про
дукцию с  первого предъявле
ния.

Однако результаты в борьбе 
за повышение качества могли 
бы быть более весомыми, если 
бы все министерства, ведомст
ва. предприятия и регионы рес
публики наращивали объемы 
продукции высшей категории 
качества. Н азвав министерст
ва и объединения, где это про
исходит недостаточно стабиль
но и уверенно, доклад опреде
ляет цель: надо лучше стиму
лировать достижение высоких 
показателей по качеству, внед
рение новы х видов продукции, 
вести более решительную борь
бу с  бракоделами. И, конечно, 
более активно привлекать ко 

.всему этому молодежь, доби
ваться, чтобы она повсеместно 
выступала инициатором и га
рантом высокого качества. По
этому надо смелее «спускаться 
вниз», в  трудовые звенья, до
ходить до каждого юноши и 
девушки, активно заинтересовы
вать их. С другой стороны, для 
того, чтобы вплотную заинте
ресовать молодежь в этом, не
обходимо подавать пример про
изводства • товаров наивысшего 
качества, адресованных ей же, 
молодежи. К сожалению, ми
нистерства республики пред
метно этим не занимаются. До 
сих пор ни одно из предприя
тий Минлегпрома не специа- 

.лизируется на производстве то
варов для молодежи, а в ассор- 

' тименте многих из них отсут
ствует графа, предполагающая 
дифференциацию выпускаемой 
продукции в  соответствии с 
возрастными особенностями ее 
потребителей.

Разговор о качестве ни в  ко
ей мере не следует ограничи
вать лишь качеством вы пускае
мой продукции. Смысл труда 
каждого — намного шире, он 
включает в  себя такие вопро
сы, как уровень трудовой, про
изводственной и технологиче
ской дисциплины, участие юно. 
шей и девуш ек в  движении за 
экономию и бережливость, в 
ускорении научно-техническо
го прогресса — все то, что обыч
но квалифицируется как хоро
шая или плохая работа.

За восемь месяцев текущего 
года молодежь, работающая в 
промышленности, допустила по 
неуважительным причинам по
тери—28 ты сяч человеко-дней. 
Потери рабочего времени вдвое 
превышают среднереспубликан
ский уровень на Агарском кон
сервном заводе, в  объединении 
«Кутаисский автомобильный 

завод». Значителен их уровень 
на промышленных предприяти
я х Госкомчайпрома, в  произ
водственных о б ъ  е д инениях 
«Грузбытхим» и «Тбилхлеб», 
на Цхакаевском ковровом ком
бинате, Лагодехском и Ахмет- 
ском консервных заводах, Тби
лисской книжной фабрике и 
других.

Необходимо эффективно за
действовать всю  имеющуюся 
систему мер, направленных на 
укрепление трудовой дисципли
ны, рациональное использова
ние рабочего времени, воспита
ние коммунистического отно
шения к труду со стороны каж
дого человека и, в особенности, 
молодежи. Более действенную 
помощь в  этом могли бы ока
зать штабы и посты «Комсо
мольского прожектора». В  по
следние годы диапазон их дей
ствий заметно расширился, они 
стали глубже вникать в  набо
левшие хозяйственные пробле
мы и активнее влиять на их 
решение. Всемерного одобрения 
заслуживает проводимая ком
сомольскими дозорными уже 
второй год операция «Резерв», 
в рамках которой — ряд важ 
ны х акций, направленных на 
укрепление трудовой дисципли
ны, усиление режима эконо
мии, рациональное использова
ние железнодорожного грузово
го вагонного парка, соблюде
ние договорных обязательств 
по поставкам и т. д.

Задача партийных и комсо

мольских организаций — по- 
всемёстно наладить целеуст
ремленную, регулярную работу 
многотысячного отряда «про
жектористов» республики. Бо
лее действенную помощь долж
ны оказывать ему старшие то
варищи — народные контро
леры.

Доклад сконцентрировал вни
мание на необходимости учета 
воспитательных последствий от 
принимаемых хозяйственных 
решений.

Партийным организациям, го
ворится далее в  докладе, необ
ходимо предметнее заботиться 
о повышении ответственности 
молодежи, комсомольцев за по
ложение дел, воспитывать в 
них чувство хозяина предприя
тия. Надо нацеливать моло
дежь на глубокое и квалифи
цированное проникновение в  
проблемы х  о з я й с  твования. 
Нельзя ограничивать комсо- ‘ 
мольско-молоде *н о е  влияние 
лишь подсчетами «доли уча
стия» юношей и девушек в  реа
лизации планов, выполнении 
того или иного показателя. 
^-Особое внимание в  докладе 
было уделено организации со
циалистического соревнования 
между комсомольско-молодеж
ными коллективами, отдельны
ми юношами и девушками. Не
обходимо добиться, чтобы итоги 
этого соревнования подводи
лись дифференцированно, ин
дивидуально, с  учетом возраста 
и профессиональной квалифи
кации его участников, а не про
сто в  целом по трудовому кол
лективу. Это повысит заинте
ресованность молодежи в  улуч
шении конечных результатов 
своего труда.

Затронув вопросы правильно
го стимулирования, доклад в 
качестве примера называет ра
боту по организации трудового 
соперничества среди комсомоль
цев и молодежи на Потийском 
гидромашзаводе. Здесь, несмот
ря на то, что победителям со
ревнования, как  правило, до
стаю тся довольно скромные 
премии, они умело дополняют
ся другими формами стимули
рования. Комитет комсомола 
глубоко вникает в  производст
венные проблемы, ведет целе
устремленную работу с моло
дежью предприятия, направлен
ную на формирование у юно
шей и девушек нового типа 
экономичес к о г о  мышления, 
умения грамотно, компетентно 
анализировать и прогнозиро- ' 
вать результаты своего лично
го и коллективного труда.

В  последние годы заметно 
усилилось участие комсомоль
цев, молодежи республики в  ус
корении научно-технического 
прогресса, в рационализатор
ском и изобретательском твор
честве. Развивается движение 
«Рабочей инициативе — инже
нерную поддержку», широкое 
распространение получили об
щественные договоры о науч
но-техническом с о д  ружестве 
комсомольских организаций на
учны х учреждений и производ
ственны х предприятий. Хоро
шо зарекомендовали себя и 
комплексные творческие моло
дежные коллективы.

Свыше 9 тысяч молодых ра
ционализаторов ежегодно пода
ет около 4 тысяч изобретений 
и рацпредложений с экономи
ческим эффектом до 10 мил
лионов рублей. Но это движе
ние неравномерно развито по 
регионам, городам, районам и 
первичным комсомольским ор
ганизациям. Так, например, ес
ли в  прошлом году комсомоль
цами и молодежью такого срав
нительно • небольшого города, 
как  Поти, было подано и внед
рено в  производство 127 рац
предложений с годовым эконо
мическим эффектом в  1.520 
тысяч рублей, то во втором по 
масштабам городе республики— 
Кутаиси — лишь 87 предложе
ний с экономической эффек
тивностью в  930 тысяч рублей.

Причины этого несоответст
ви я в том, что Потийский гор
ком комсомола в  условиях ши
рокой гласности регулярно ор
ганизует и проводит конкурсы 
молодых рационализаторов и 
изобретателей, умело поощряет 
победителей; а в Кутаисской 
комсомольской организации не 
всегда стоят в  центре внима
ния вопросы, связанные с  ак
тивизацией творческой энергии 
и энтузиазма молодежи.

Практика показывает, что в 
ускорение научно-технического 
прогресса весомый вклад могут 
внести молодые ученые, если 
сделают решительный поворот 
в  сторону производства, лучше 
будут увязы вать свою научную 
деятельность с  решением кон
кретных практических задач. 
Идеал «кабинетного» ученого 
не соответствует задачам вре
мени. Ответственное дело пар
тийных, комсомольских орга
низаций научных учреждений— 
четко ориентировать молодых 
учены х на активное вторжение 
в  реальную жизнь, в насущные 
проблемы народного хозяйства.

Как известно, в  последние го
ды при ряде городских и рай
онных Советов народных депу
татов созданы и успешно дей
ствую т территориально-межот
раслевые объединения и пла
ново-экономические управле
ния, цель которых — гармони
чески сочетать в  процессе хо
зяйствования интересы регио
нов и отраслей. Новые управ
ленческие органы открывают 
самое широкое поле для твор
ческой деятельности молодых 
специалистов, для приложения 
ими своей созидательной энер
гии, постановки и проведения 
смелых хозяйственных экспе
риментов.

Подавляющее большинство 
работников Потийского терри

ториально-межотраслевого объ
единения — молодые люди. Они 
возглавляют борьбу за нала
живание безотходных произ
водств, привлекая к  этому де
лу широкие массы комсомоль
цев и молодежи, которые уча
ствуют в  организации и про
ведении социологических опро
сов, вносят свои предложения 
по обмену отходами производ
ства между предприятиями и . 
выпуску на этой основе новых 
видов товаров народного по
требления.

В  докладе отмечалась также 
хорошая работа планово-ком
мерческого управления, дейст
вующего при исполкоме Завод
ского райсовета города Тбили
си. Интересные эксперименты 
в  области систематизации ра
боты строительных организа
ций проводят молодые сотруд
ники аналогичного управления 
района имени 26 комиссаров.

Опыт работы новых террито
риально-межотраслевых орга
нов свидетельствует, что там, 
где молодым специалистам сме. 
ло доверяют ответственные 
участки развития экономики, 
они проявляют себя с лучшей 
стороны, высокой ответственно
стью оправдывают оказанное 
им доверие. Задача партийных 
организаций республики заклю
чается в  качественном улуч
шении, повсеместном углубле
нии новых экономических изы
сканий, в совершенствовании 
территориал ь  н о - межотрасле
вы х связей, а значит, и в  том, 
чтобы заинтересовать каждого 
комсомольца, каждого юношу 
и девушку в  активизации их 
участия в  этом перспективном 
деле, в  сознательном повыше
нии их вклада в  ускорение эко
номического прогресса.

Сильной, оправданной, под
крепленной многолетним опы
том школой профессионального 
и гражданского становления 
молодежи являются комсомоль
ские ударные стройки. И х У 
нас в  республике семнадцать, 
а за ее пределами посланцы 
комсомола Грузии трудятся 
еще на четырех всесоюзных 
ударных комсомольских строй
ках. Однако, говорится в  докла
де, настораживает факт, что 
руководители ряда министерств 
и ведомств республики недо
оценивают роль молодежного 
энтузиазма, к о м  сомольского 
задора, которыми сопровожда
ются комсомольские стройки, 
допускают перебои в  и х снаб
жении материалами, не ^созда
ют надлежащих условий тру
да, быта и отдыха молодежи. 
За подобные нарушения следу
ет спрашивать с руководите
лей с такой же строгостью, как 
и за срыв идеологической, вос
питательной работы с  подра
стающим поколением.

В нынешней пятилетке, с  
принятием Продовольственной 
программы СССР, особенно от
ветственные и масштабные за
дачи стоят перед молодыми 
тружениками села. Главная из 
них — четко определить свое 
место в  условиях создания вы 
сокоразвитого агропромышлен
ного комплекса, наметить кон
кретные точки приложения сво
их сил.

В  этом отношении работа рес
публиканской комсомольской 
организации заслуживает одоб
рения; по инициативе ЦК ком
сомола Грузии совместно с  ря
дом министерств и ведомств 
были разработаны и приняты 
основные направления шефст
ва комсомола над реализацией 
Продовольственной программы. 
За последние два года в жи
вотноводство по комсомольским 
путевкам направл е н о 3.700 
юношей и девушек, создано 
108 комсомольско-молОдежных 
ферм, заготовлено более двух 
миллионов тонн грубых и соч
ны х кормов; в  кооперирование 
с  общественным животноводст
вом вовлечено до 70 ты сяч юно
шей и девушек, и х силами за
готовлено более 7 тысяч тонн 
мяса; молодежь освоила до 
двух тысяч гектаров бросовых 
и малоплодородных земель.

Всем хорошо известен па
триотический почин молодежи 
Душетского района по выращи
ванию ореховых деревьев. Раз
витие ореховодства — очень 
важная и специфичная для рес
публики область приложения 
сил молодежи.* В  республике 
уже высажено 520 тысяч оре
ховы х саженцев. Широкий отк
лик получила и инициатива 
молодежи Ланчхутского рай
она об устройстве лимонариев. 
К настоящему времени в  рес
публике лимонарии простейше
го типа сооружены на площа
ди 120 гектаров.

Сельские заботы стали кров
ным делом всей комсомольской 
организаций республики. Это 
наглядно подтвердилось и в  те
кущем году. Славно поработа
ли комсомольско-молодежные 
бригады, студенты, школьники 
на заготовке кормов и особен
но на уборке винограда. Их 
трудовое участие позволяет в 
сжатые сроки и без потерь со
брать урожай, в  значительной 
степени определяет общий ус
пех в  этом деле.

О больших возможностях мо
лодежи говорят те разительные 
перемены, которые произошли 
в  известном сегодня на всю 
страну комсомольско-молодеж
ном коллективе Самтацкарой- 
ского специализированного ви
ноградарского совхоза Цител- 
цкаройского района. Решаю
щую роль в  становлении хозяй
ства сыграло активное прило
жение сил молодежи к жилищ
ному строительству на селе, 
обустройству дорог, открытию 
новых магазинов, детского са
да, организации интересного,

насыщенного досуга людей, к  
многим другим делам. Был за
действован целый комплекс 
экономических, социальных и 
идеолог и ч  е  с к  и х  факторов.
Именно с такой меркой необхо
димо подходить к  решению 
всех проблем современного се
ла, особенно когда речь идет о 
закреплении в  хозяйствах мо
лодежи. В  связи с этой уста
новкой в  докладе проанализи
рована; связанные с миграцией 
тенденции, указаны пути их 
преодоления.

Далее в  докладе речь идет о 
серьезных проблемах, возника
ющих с закреплением рабочей 
и колхозной молодежи, м оло-» 
дых специалистов. Около 10 
процентов выпускщ іков выс
ших и средних специальных 
учебных заведений республики 
ежегодно не является по месту 
распределения, каждый пятый 
бросает работу ранее установ
ленного срока, около 40 процен
тов используется не по специ
альности.

Наряду с другими причина
ми, это во многом является 
следствием недостаточной ини
циативности и активности пар
тийных, комсомольских органи
заций, которые слабо вникают 
в  потенциальные возможности 
молодых специалистов, не ра
ботают предметно с  каждым 
из них. Трудовой деятельности 
молодого человека надо уде
лять такое же внимание, какое 
проявляют комсомольские ор
ганизации с целью вовлечения 
его в  общественную работу.

Уровень работы молодого спе
циалиста, его отношение к  тру
ду и отдача от, него, граждан
ская, общественная активность 
человека во многом определя
ются и формируются в  высших 
и средних специальных учеб
ны х заведениях. Сегодня око
ло 90 процентов студентов Днев
ной формы обучения участву
ет во всех видах научно-ис&ле- 
довательских работ. Каждый 
пятый студент принимает уча
стие в  разработке госбюджет
ны х и хоздоговорных тем. В  
32 студенческих конструктор
ских бюро различного профиля 
объединено почти три тысячи 
человек. Студенческие строи
тельные отряды в нынешнем 
году объединили в  своих рядах 
15.570 человек, или каждого пя
того студента. Ими выполнено 
различных работ на сумму 
свыше 22 миллионов рублей.

Однако повода для самоус
покоения в  вопросах трудового 
воспитания студенчества нет. 
Партийным и комсомольским 
организациям высших и сред
них специальных учебных за
ведений, горкомам и райкомам 
комсомола необходимо глубже 
и предметнее вникать во все 
процессы, связанные с форми
рованием молодых специали
стов, настойчиво добиваться, 
чтобы учеба и работа студен
тов были тесно увязаны со 
стоящими перед республикой 
хозяйственно - политическими 
задачами.

За последнее время значи
тельно возрос авторитет и пре
стиж системы профессиональ
но-технического образования.

Ежегодно около 35 тысяч вы 
пускников профтехучилищ по
полняют ряды рабочего класса 
и колхозного крестьянства рес
публики. Только в  текущем го
ду по комсомольским йутевкам 
направлено в  профтехучилища 
свыш е 13 тысяч юношей и де
вушек.

Профтехшкола все активнее 
переходит на подготовку рабо
чих широкого профиля. И 
очень важно, чтобы комитеты 
комсомола помогли учащимся 
профтехучилищ проходить про- 
иэводственную практику в со
ставе лучших бригад и звень
ев под руководством передови
ков, новаторов производства, 
опытных наставников. Необхо
димо всемерно крепить твор
ческое содружество комсомоль
ских организаций училищ и 
предприятий.

В  общей системе мер по тру
довому воспитанию важней
шее место занимает общеоб
разовательная школа. Маги
стральная линия ее дальнейше
го развития, как это определе
но реформой, есть соединение 
учебы и воспитания с произ
водительным трудом. В  качест
ве положительного примера в 
докладе указывается на прак
тику заключения трехсторон
них дого в о р о в  о содру
жестве между школой, проф
техучилищем и предприя
тием. В  настоящее время трех
сторонние договоры заключе-. 
ны между 750 классами обще
образовательных школ, груп
пами профтехучилищ и пред
приятиями. Особое внимание 
уделено в докладе выбору про
фессии.

Проведенные среди секрета
рей комсомольских организа
ций общеобразов а т е л ь н ы х  
школ опросы показали, что 
лишь 1 процент из них удовле
творен помощью, оказывае
мой шефами и их комсомоль
скими организациями. Об этом 
свидетельствует и такой факт: 
менее одного процента вы пуск
ников школ связывают свою 
трудовую биографию с шеф
ствующими предприятиями и 
организациями. В то же вре
мя на эти фабрики и заводы 
идут добровольцы из других 
школ с комсомольскими путев
ками. Сегодня, когда для каж 
дой школы создаются базовые 
организации для воспитания 
учащихся в  труде, необходимо 
полностью покончить с фор
мализмом, который укоренил
ся во взаимоотношениях мно
гих школ и шефствующих тру
довых коллективов.

Работу по трудовому воспи
танию надо повсеместно поста
вить так, чтобы каждый моло
дой человек мог отдать на бла
го обществу максимум своих 
сил и энергии, имел все воз
можности для полного прояв
ления своих способностей, са
моотверженно работал на са
мых важ ных и ответственных 
участках. В  этом и заклю ча
ется практическое осуществле
ние, практическое решение 
задачи «Воспитывать молодежь 
в  труде, воспитывать трудом!»

ВОСПИТЫВАТЬ КОММУНИСТИЧЕСКУЮ  
ИДЕЙНОСТЬ И НРАВСТВЕННОСТЬ

Молодость — это чрезвычай
но ответственный, самый «го
рячий» и динамичный период 
жизни человека, период фор
мирования личности, в процес
се которого преодолевается 
неустойчивость ц е н н о  стных 
ориентаций, интересов, ду
ховны х запросов. В  этот пери
од особенно важно целенаправ
ленное и комплексное воздей
ствие всех воспитательных ин
ститутов общества.

Постановление ЦК КПСС, от
мечается в  докладе, требует 
от партийных организаций на
стойчиво формировать у  моло
дых людей марксистско-ленин
ское мировоззрение,, классовое 
самосознание, непримиримость 
к  буржуазной идеологии, ко 
всему, что противоречит идее 
социальной с п р а ведливости. 
Важно формировать у моло
дежи внутренние убеждения, 
внутренний нравственно - по
литический самоконтроль. Не
обходимо постоянно заботить
ся о том, чтобы каждый моло
дой человек в  полной мере 
осознавал единство его личных 
интересов с  общественными, 
чтобы хорошо понимал, что 
воплощение его нравственных 
идеалов возможно только че
рез достижение общественных 
идеалов.

На этих аспектах идеологи
ческой работы с молодежью 
постоянно сосредоточены уси
лия ЦК КП Грузии, партийных 
организаций на местах. Рабо
та ведется широко и дифферен
цированно, с  учетом специфики 
разных слоев молодежи, их 
запросов, охватывает все сф е
ры формирования личности 
молодого человека, что нашло 
яркое отражение в  принятых 
за последние годы специаль
ны х постановлениях ‘ЦК Ком
партии Грузии по различным 
категориям молодежи.

Вместе с  тем, отмечается да
лее, работа по воспитанию мо
лодежи пока еще не приобрела 
должной системности и кон
кретности. Не всегда видны ре
альные результаты проводи
мых идейно • воспитательных 
мер. Партийное руководство 
комсомолом в области идеоло
гической работы требует более 
глубокого поиска новых дейст
венных форм и методов, пре
дельной вдумчивости и пред
метности.

Необходимо самым тщатель
ным образом решать главную 
задачу — формировать пра
вильное мировоззрение мо
л о д е жи.  Здесь на пер
вый план выдвигается фи
гура человека, непосредствен
но работающего с молодежьюг 
лектора, пропагандиста, пре
подавателя. Требова н И я к  
культуре пропагандистско-аги- 
тационной деятельности, ее 
убедительности и аргументиро
ванности, эмоциональной сто
роне пропаганды, авторитету 
пропагандиста постоянно воз
растают. Это обусловлено все 
большей п о д г отовленностью, 
информированное т ь  ю, начи
танностью молодежной ауди
тории. Но одно остается неиз
менным и главным. Говоря 
словами В. И. Ленина, пропа
гандисты должны состоять из 
людей, «за которых можно ру
чаться, что они ни слова не 
возьмут на веру, ни слова не 
скаж ут против совести...»

Именно в таком ключе поч
ти 30 лет ведет пропагандист
скую работу в  тбилисском на
учно - производственном объе
динении «Исари» Ш. А. Гура- 
банидзе. Его участие в  работе 
семинара комсомольского по
литпросвещения всегда бога
то и разнообразно по содержа
нию, выступления — всегда ак
туальны, поэтому молодежь тя
нется к нему, доверяет своему 
идейному наставнику.

Для молодых особенно важен 
личный пример пропаганди
ста. Именно поэтому сумела 
объединить вокруг себя комсо
мольцев, направить их энергию 
и знания на успешное решение 
конкретных производственных 
задач швед - мотористка Ц хин
вальской швейной фабрики 
Л. Б. Габараева, которая, са^ 
ма являясь правофланговой 
социалистического соревнова
ния, победительницей II  Все
союзного конкурса рефератов 
пропагандистов и слушателей 
комсомольского политпросве
щения, смогла привить твор
ческое отношение к учебе и 
труду своим товарищам по ра
боте.

Нередко, однако, пропаган
дистами работают и лица, не 
имеющие высшего и даже 
среднего образования. В  ряде

(Продолжение на 3-й стр.).



МОЛОДЕЖИ— УЧИТЬСЯ, ПАРТИИ МОЛОДЕЖЬ КОММУНИЗМУ
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

регионов не упоряд о ч е н а 
структура системы политуче
бы, подбор изучаемых курсов 
происходит стихийно. Удель
ный вес школ экономического 
профиля в  Абашском районе 
составляет лишь 11 процентов, 
в  Дманисском — 16 процентов, 
а в  Тианетском нет ни од
ной школы, работающей по на
иболее близкой юношам и де
вушкам этого сельскохозяйст
венного района тематике — 
«Продовольственная програм
ма СССР».

В  воспитании экономичес
ки подготовленной, высоко- 
сознательНой и нравственно со
вершенной личности большую 
роль играет наставничество.
В республике эту благо
родную работу ведут 24 тысячи 
передовых тружеников, три 
четверти из которых—коммуни
сты, две трети — рабочие вы с
шей квалификации. Творчес
ки, с душой относится к  рабо
те с  молодежью Герой Социа
листического Труда, тквар- 
чельский ш ахтер Л. Т. Ткебу- 
чава. Проработав на шахте 
40 лет, он воспитал 35 квали
фицированных шахтеров, а 
ныне передает своу опыт уча
щимся профтехучилища. Сле
сарь - инструментальщик тби
лисского производстве и н о г о  
объединения «Электроаппарат»
А. Барамидзе обучил ремеслу 
и воспитал 20 молодых рабо
чих. Всей республике^ изве
стен сегодня передовой опыт 
знатного строителя, наставни
ка молодежи, Героя Социали
стического Труда В. И. Чели
дзе, отчет которого о воспита
тельной работе с молодыми 
строителями был заслушан не
давно на бюро ЦК КП Грузии.

Опыт и знания таких людей 
должны шире использоваться 
в  организации политического 
и экономического просвеще
ния молодежи. Во всех тру
довых коллективах должны 
быть разработаны долгосроч
ные мероприятия по усилению 
роли экономического образова
ния и политического просве
щения в  повышении эффектив
ности производства, формиро
вания коммунисте ч  е с к  о г о, 
творческого отношения к тру
ду.

Дальнейшее улучшение марк- 
систско - ленинского образо
вания молодежи требует ши
ре использовать большие воз
можности культурно - просве
тительных учреждений, биб
лиотек, музеев. Надо серьезно 
продумать и вопросы дальней
шего усиления партийного ру
ководства идейно - политичес
кой учебой творческой моло
дежи республики, которая по
рой остается вне воспитатель
ного воздействия комсомола.

Идейно - теоретическая под
готовка молодежи, формиро
вание у  нее научного мировоз
зрения призваны служить 
прежде всего воспитанию У 
юношей и девушек классового 
чутья, политической бдитель
ности, умения правильно ори
ентироваться в сложных ситу
ациях противоборства двух 
мировых систем. Это тем бо
лее важно, что молодежь се
годня является главным объ
ектом идеологической обра
ботки буржуазной пропаган
ды. На фоне широкого и убе
дительного показа наших до
стижений в  различных обла
стях политической, социально- 
экономической, культ у р н о й  
жизни, преимуществ социа
лизма следует откровенно, с 
партийной принципиальностью 
разъяснять причины ошибок 
и упущений, сообща с моло- 
дежью искать пути их преодо
ления. В  воспитательной рабо
те с молодежью уходить от 
ответов на острые вопросы не
допустимо, ибо это порождает у 
молодых недоверие, скепти
цизм и готовит тем самым поч
ву  для проникновения в  созна
ние молодежи враждебной 
идеологии.

Забота об идейно • полити
ческой закалке, воспитании 
классового самосознания граж
данина должна начинаться с 
самых ранних его лет. Имен
но в эти годы приобщается ре
бенок к понятиям дружбы, кол
лективизма, патриотизма, ин
тернационализма, скромности, 
учится любить труд, книгу. 
Качества эти не врожденные. 
Их надо воспитывать, при

том воспитывать умело, целе
устремленно, управлять ими.
. Отсюда —- важность обеспе
чения преемственности и со
гласованности в воспитании в 
семье, в  дошкольных учреж
дениях, общеобразовательных 
школах, профтехучи л и щ а х, 
средних специальных и вы с
ших учебных заведениях, в  
трудовых коллективах, прове
дения повсеместно одной ли
нии в  этом — линии на вос
питание убежденных классо
вы х бойцов.

Одним из важнейших ка- 
-ч е ст в  советского человека, кри

терием его идейно - политичес
кой и нравственной зрелости 
является приверженность к 
идеям социалистического ин
тернационализма . и советского 
патриотизма. Поэтому следу
ет учить молодежь горячо лю
бить свой народ, созданные им 
ценности, культуру и одновре
менно требовать от нее почти
тельного, уважительного отно
шения к другим нациям и на
родностям, их языку, социаль
но-экономическим и культур
ным достижениям. Главным в  
этом воспитании должен стать 
не кампанейский, эпизодичес
кий, а постоянный, планомер
ный, комплексный его харак
тер, выражающийся в  целой

системе организаторских и 
политических мер, конкрет
ны х действий и акций. Это 
наглядно и убедительно про
является, например, в  ставш их 
традиционными встречах мо
лодежи союзных республик 
Закавказья на Красном мо
сту, праздниках интернацио
нальной дружбы в  селе Рухи, 
других подобный по содержа
нию мероприятиях, проводн

ы х во многих регионах рес
публики. 9 

Однако Достигнутые резуль
таты не могут удовлетворить, 
так как в  молодежной среде 
не изжиты полностью подогре
ваемые западной пропагандой 
нездоровые проявления наци
ональной обособленности, за
знайства, лжепатриотизма. Не
льзя забывать, что партийным, 
комсомольским организациям 
приходится не так уж  редко 
сталкиваться с  такими прояв
лениями и даже факторами не
дооценки и х политической 
опасности со стороны отдель
ны х руководящих лиц, учреж
дений и организаций. Поэтому 
работа по дальнейшему раз
витию и укреплению межна
циональных отношений требу
ет непрерывного совершенст
вования и обогащения. При 
этом вести ее надо не одними 
призывами к дружбе и братст
ву  народов, а в  процессе реше
ния совершенно конкретных 
практических задач и проблем.

В  настоящее время идет 
подготовка к  важным полити
ческим событиям — 40-летию 
Победы советского народа в  
Великой Отечественной войне 
и Всемирному фестивалю мо
лодежи и студентов в  Москве. 
Эта подготовка должна стать 
подлинной школой приобще
ния молодого поколения к 
борьбе за мир, сотрудничество 
и дружбу между народами, вы 
работки у него должной идей
ной убежденности, внутренней 
потребности быть интернаци
оналистом и патриотом на де
ле.

Современная военно - поли
тическая обстановка в  мире 
диктует необходимость тесней
шей увязки идейно - полити
ческой, интернационалистской 
закалки подрастающего по
коления с его военно - патри
отическим воспитанием, .фор
мированием у  юношей и деву
ш ек высокой политической 
бдительности, готовности с ору
жием в  руках встать на защи
ту Отчизны, завоеваний со- 

^циализма. Тесное взаимодей
ствие усилий партийных и ком
сомольских организаций с по- 
литорганами Закавказских во
енного и пограничного округов, 
регулярные встречи молодежи 
с воинами Советской Армии, 
широко развитые и разнообраз
ные связи трудовых коллекти
вов с воинскими частями при
дают военно-патриотическому 
воспитанию глубокое и пред
метное содержание.

Особой сферой является ра
бота с  допризывной и призыв
ной молодежью. Как показы
вают итоги последних лет, вни
мание к  отбору юношей для 
прохождения службы в боевых 
частях постоянно усиливает
ся, что для нашей пригранич
ной республики имеет исклю
чительное значение. Достиг
нуто повышение уровня об
щеобразовательной и физичес
кой подготовки, морально-по
литической закалки призыв
ников. Положительные сдви
ги отмечаются и в  военной 
профориентации м о л о  дежи. 
После 1980 года численность 
абитуриентов, п о с т  упающих 
в  военные вузы, возросла в 

. полтора раза.
Однако кое-где на местах 

значение патриотического вос
питания порой мыслится лишь 
как подготовка молодежи к 
службе в  Советской Армии, 
в  то время как цели и ф унк
ции этой работы гораздо шире. 
Они охватываю т весь комплекс 
задач по формированию идей
но - политической, нравствен
но духовной зрелости моло
дого человека, воспитанию у 
него глубокого уважения к ре
волюционным, боевым и трудо
вым традициям старших поко
лений, истории страны, своего 
народа.

В  преддверии 40-летия Побе
ды главная задача партийных 
организаций — обеспечить ак
тивное включение комсомоль
цев, молодежи в подготовку к 
проведению всех массово-поли
тических, социально - эконо
мических, культурных меро
приятий, приуроченных к  это
му великому празднику.

Приведя примеры патриоти
ческих починов молодежи, в 
докладе сосредоточивается вни
мание на дальнейшем усилении 
шефской работы с ветеранами, 
инвалидами войны, семьями 
погибших воинов. Особенного 
внимания требует работа с ин
валидами и семьями погибших 
в  последнее время при испол
нении интернационального дол
га. Это — серьезный и ответ
ственнейший участок прило
жения сил партийных и ком
сомольских организаций, мощ
ный фактор нравственно - по
литического совершенствова
ния молодого поколения.

Идейная убежденность, нрав
ственное совершенство — это 
не просто качества сознания, а 
прежде всего образ жизни че
ловека, его поведение, отноше
ние и людям, делу. Воспита
тельные усилия именно тогда 
плодотворны, когда нравствен
ные нормы получают свое про
явление в  каждой конкретной 
ситуации В форме определен
ны х поступков. Этому способ
ствует бескомпромиссная борь

ба с проявлениями частнособ
ственнической Психологии и 
морали, с  обывательщиной, ре
лигиозными и другими предрас
судками, аполитичностью и ци
низмом, безыдейней демагогией 
и критиканством.

Достигнуто, безусловно, мно
гое. Однако нет и  не может 
быть повода для самоуспокое
ния и благодушии. Следует 
принципиально и самокритично 
признать, что есть еще много 
сложностей, упущений, недо
статков. И эти недоработки, 
ошибки в  воспитании дают о се
бе знать в  событиях, подчас 
приобретающих трагический ха
рактер,

В  докладе проанализированы 
причины, приведшие к мораль
ной деградации молодых _ лю
дей, совершивших попытку во
оруженного угона самолета, о 
чем общественность республи
ки была широко информирова
на. Далее говорится: разумеет
ся, это, пусть даже и трагиче
ское, беспрецедентное событие 
не может перечеркнуть все то, 
чем славится наша молодежь. 
Уже в  самом этом событии, в 
противовес деградации преступ
ников, высветились лучшие чер
ты, присущие советскому чело
веку, — подлинный героизм и 
мужество, беззаветная предан
ность своему гражданскому и 
служебному долгу, проявлен
ные членами экипажа самоле
та.

Задача партийных и комсо
мольских организаций, идеоло
гических служб—научить моло
дежь различать, где настоящий 
патриотизм, настоящая любовь 
к  Родине, народу, а где нацио
нальная ограниченность, нацио
нальная замкнутость; где иск
реннее желание помочь преодо
леть недостатки и трудности и 
где злопыхательство, демаго
гия, критиканство, стремление 
завоевать дутый авторитет.

Велика в  этом и роль семьи, 
родителей. Ошибки семейного 
воспитания трудно исправимы 
Поэтому надо строго, по-партий
ному спрашивать с тех родите
лей, которые поощряют ижди
венческие, потребительские на
строения у своих детей, потака
ют их индивидуализму, нера
зумным потребностям, не видят 
или не хотят видеть, как без
думное увлечение западной мо
дой, музыкой, религиозным ми
стицизмом ведет к  распаду лич- 
ности, ее отчужденности от об
щества. Такие издержки наи
более характерны именно для 
семейного воспитания.

А бывает и так / что автори
тет, заслуги родителей автома
тически переносятся на детей, 
которым руководители учеб
ны х заведений, трудовых кол
лективов, партийные и комсо
мольские организации, а порой 
и административные органы не
оправданно прощают антиобще
ственные проступки, недисцип
линированность, поведение, не
совместимое с  нашими идейны
ми и моральными принципами. 
Слишком дорого обходится та
кой доморощенный «гуманизм», 
позволяющий некоторым моло
дым людям проматывать ро
дительские средства в  сомни
тельных развлечениях, отма
хиваться от честного труда. От
ношение к родителям таких де
тей должно бьггь-прямо проти
воположным — осуждаю щ и м, 
порицающим, нетерпимым. Ведь 
семейное воспитание — это пре
жде всего самовоспитание роди
телей, их личный пример отно
шения к  делу, к  фактам и яв
лениям действительности, их 
взгляды на жизнь и умение все 
это передать детям. За это и 
должен быть соответствующий 
спрос,

В республике немало сделано 
в  свете требований постановле
ния ЦК КП Грузии «О работе 
Ленинской г. Тбилиси и Зеста- 
фонской районных партийных 
организаций по повышению ро
ли семьи, персональной от
ветственности родителей в  по
литическом, идейно-нравствен
ном воспитании молодого поко
ления»: при райкомах партии 
созданы и результативно рабо
тают координационные комис
сии по проблемам семьи, а на 
крупных предприятиях и уч 
реждениях — секции этих ко
миссий, родительские универси
теты, в  ш колах — советы от
цов. В  ряде районов и городов 
созданы родительские общества 
со своими первичными органи
зациями в  трудовых коллекти
вах. Работа с семьями, роди
телями стала тесно увязы вать
ся с организацией идейно-вос
питательного процесса по месту 
жительства населения, деятель
ностью советов микрорайонов.

Однако такая многообразная, 
большая по масштабу работа 
ведется не везде и не всегда. 
Все еще вел ік  процент так на
зываемых неблагополучных се
мей, не удовлетворяет состоя
ние общественной дисциплины 
среди молодежи. Анализ пока
зывает, что совершению моло
дежью преступлений способст
вуют недостатки а  борьбе с та 
кого рода антиобщественными 
проявлениями, как  тунеядство, 
пьянство, алкоголизм. Каждое 
из таких явлений — не только 
трагедия для самого молодого 
человека, но и для его семьи, 
окружения, близких, всего об
щества.

Следовательно^ требуются со
вместные усилия комсомоль
ских организаций, трудовых и 
Педагогических коллектив о в, 
семьи, комплексное и х воздей
ствие на молодежь, причем, си
стематическое, повседневное.

Большую роль в  развитии лич
ности молодого человека, в  его 
поведении играет то, как ис
пользуется им свободное вре
мя. Проблемы организации до

суга, отдыха молодежи, обес
печения его должной идейной 
направленности довольно остро 
стоят в  республике. Не может 
не вы зы вать тревоги опреде
ленное оживление в  среде мо
лодежи религиозных предрас- 
судкбй, распространение отжив
ших традиций и обычаев. Мно
гие партийные, комсомольские 
организации не проявляют 
должной Принципиальности, от
ветственности в  борьбе с чуж 
дыми явлениями. Любая уступ
ка отжившему, идейно-враж- 
дебнбму, чуждому нашим нор
мам явлению, — это грубей
шая, а порой трудно исправи
мая политическая и идеологи
ческая ошибка. Только насту- 
пательность, активная позиция 
являются условием успешной 
работы с молодежью.

Особенно актуальна сегодня 
задача интеграции усилий ком
сомола и культурно-просвети
тельных учреждений в  приоб
щении масс к ценностям куль
туры, в  организации досуга, 
особенно на селе. Ярким приме
ром того, как эти вопросы мо
гут решаться положительно, я в 
ляется деятельность Местий- 
ского райкома комсомола, кото
рый сумел мобилизовать моло
дежь, и в результате безвоз
мездно, за счет свободного вре
мени юноши и девушки постро
или шесть культурно - спортив
ны х комплексов.

Немаловажная роль в  воспи
тательном воздействии на мо
лодежь принадлежит физиче
ской культуре и спорту. За по
следние годы в  республике су
щественно укрепилась матери
альная база физкультурного 
движения, расширилась сеть 
спортивных комплексов и пло
щадок в  микрорайонах горо
дов, поселках и селах, увеличи
лось число молодых людей, 
активно занимающихся спор- 

. том. Несколько улучшились по
казатели выступления учащ их
ся республики на последней 
Всесоюзной спартакиаде школь
ников. Но результаты с точки 
зренця массовости физкультур
ного движения и спортивного 
мастерства еще недостаточны.

Серьезную озабоченность вы 
зывает тот факт, что 10 про
центов школьников по различ
ным причинам не посещают 
предусмотренные программ о й 
уроки физкультуры, 60 процен
тов не участвую т во внекласс
ны х и факультативных заняти
ях; 40 процентов учащихря 
профтехучилищ не охвачены 
регулярными занятиями физ
культурой и спортом; каждый 
четвертый студент республики 
остается вне физкультурной ра
боты. Средства, отпущенные на 
физкультурно-массовые меро
приятия, осваиваются из года в 
год не полностью. Не получили 
распространения в  республике 
хозрасчета ы  е физкультурно
спортивные комбинаты; мед
ленно ширится сеть физкуль
турно-спортивных групп и сек
ций. На все эти недостатки дол
жно быть обращено самое при
стальное внимание партийных, 
комсомольских, профсоюзных 
организаций, соответствующих 
хозяйственных и спортивных 
органов.

Коснувшись работы с моло
дежью по месту жительства, 
бюро ЦК в  своем докладе кон
статирует: особенно много не
достатков, упущений наблюда
ется в организации идейно-вос
питательной работы с молоде
жью в  рабочих и студенческих 
общежитиях. За редким исклю
чением эта работа совершенно 
не отвечает предъявляемым тре
бованиям. Надо решительно по
кончить с  таким положением, 
обеспечить нормальное функ
ционирование общежитий и 
должный уровень воспитатель
ной работы в  них.

За последнее время в  респуб
лике много внимания уделяется 
молодым представителям твор
ческой интеллигенции, создан 
центр творческой молодежи; 
молодые писатели и деятели ис
кусства регулярно ездят в  твор
ческие командировки, участву
ют в различных встречах,, се
минарах, вы ставках, обменива
ются мнениями по волнующим ( 
их вопросам. Бюро ЦК КП Гру
зии дваж ды принимало поста
новления по работе с  творчес
кой молодежью, нацеленные на 
повышение ее роли в  духовной 
жизни республики, улучшение 
условий для творчества. В се это 
способствовало появлению мно
гих интересных и полезных про
изведений молодых писателей, 
драматургов, кинорежиссеров, 
художников, скульпторов.

Принципиально важ ная зада
ча советской литературы и ис
кусства — создание образа по
ложительного героя. Таки х лю
дей немало в  жизни, и их худо
жественное воплощение —• пря
мой долг деятелей нашей куль
туры. Героических образов, спо
собных стать ориентиром для 
подрастающего поколения, тре
буется все больше. И в  этом са
ма творческая молодежь может 
и должна сказать весомое сло
во. Ведь она лучше знает мыс
ли, чаяния своих сверстников.

Для того, чтобы молодые 
деятели литературы и искусст
ва  смогли правильно опреде
лить направленность своего
творчества, необходимы дейст
венные формы работы с  ними. 
Беспокоит то, что часть моло
дой художественной интелли
генции еще находится вне по
ля зрения партийных и комсо
мольских организаций, соответ
ствующ их творческих союзов и 
учреждений культуры. Над этим 
надо серьезно задуматься, при
нять необходимые меры. Ведь 
в  решениях июньского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС, X IV  плену
ма ЦК КП Грузии определена

целостная программа действий. 
Конкретные задачи и пути при
ложения творческих сил ин
теллигенции убедительно сфор
мулированы в  речи товарища 
К  У. Черненко на юбилейном 
пленуме правления Союза пи
сателей СССР.

Особое значение в  работе со 
всеми категориями молодежи 
имеют гласность, откровен
ность, уважительное и довери
тельное отношение к  ее мне
нию. В  этом велика и ответст
венна роль средств массовой 
информации, особенно моло
дежной печати, молодежных 
программ радио и телевиде
ния. Несмотря на многие пози
тивные моменты, подготовка 
публикаций в  комсомольской 
печати, молодежных радио- и 
телепрограмм требует пересмот
ра и совершенствования, ибо в 
них не всегда с  достаточной 
глубиной ставятся вопросы 
идейно-политического и нравст
венного воспитания, слабо ос
вещаются актуальные и злобо
дневные для подрастающего 
поколения проблемы, пути и 
возможности их решения, ред
ко даются убедительные, аргу
ментированные и компетент
ные ответы на вопросы, вол
нующие молодежь.

Необходимо разнообразить и 
обогащать содержание газет
ны х публикаций, теле- и радио
вещания, глубоко исследовать и 
раскрывать различные аспекты 
воспитания молодежи. И, глав
ное, вести этот разговор на кон
кретных примерах, доходчивым 
языком, откровенно и честно.

В  деле воспитания у молоде
жи коммунистической идейно
сти и нравственности чрезмер

но опасны и недопустимы фор
мализм, шаблон и поверхност
ность. Задачи борьбы с форма
лизмом для комсомола респуб
лики не новы. В  1978 году бю
ро ЦК ЛКСМ Грузии и колле
гия Министерства просвещения 
приняли совместное постанов
ление «О ф актах и случаях про
явления формализма в  воспита
тельной работе общеобразова
тельных школ и мерах ради
кального усиления борьбы по 
их преодолению». Состоявшее
ся вслед за этим республикан
ское комсомольское собрание с 
повесткой дня: «Формализм — 
враг воспитания М  1», посвя
щенное рассмотрению постанов
ления, дало мощный импульс 
усилению работы в  этом на
правлении. И сделано было не
мала

Но борьба с формализмом тре
бует нарастающего накала. 
Это — сложная, трудная, но 
жизненно важ ная задача. В  ра
боте с молодежью особенно ну
жно искоренить практику ув
лечения количественными по
казателями проводимых меро
приятий, главное внимание со
средоточить на их результатив
ности, достижении конкретного 
конечного итога.

Задача .состоит в  том, чтобы 
исходящим критерием дейст
венности воспитательных уси
лий партии и комсомола стала 
постоянная, целеустремленная, 
индивидуальная работа с  каж
дым молодым человеком, пред
полагающая откровенный диа
лог с ним, глубокое понимание 
характерных моментов его ду
ховного мира, социального и 
профессионального самоопреде
ления.

ДОЙТИ Д О  КАЖ ДО ГО , РАБОТАТЬ С КАЖДЫМ

Наша республика по сущ ест
ву  является республикой мо
лодежи. Свыше половины ее 
жителей составляют люди в  воз
расте до 30 лет. Из них ком
сомольцем является каждый 
третий, пионером — каждый 
седьмой.

Каждый пятый комсомолец 
имеет высшее образование, 
каждый второй — среднее спе
циальное или общее среднее. В 
комсомольской организ а ц и и 
республики состоят 53 доктора 
и кандидата наук; 11.308 депу
татов Верховных и местаых Со
ветов. Комсомольцем является 
каждый шестой рабочий, каж 
дый третий колхозник, каждый 
десятый научный работник, 
каждый восьмой — педа г о г 
школы, более половины студен
тов И Т. д.

Цифры эти убедительно гово
рят о классовой природе, клас
совом характере нашего Союза 
молодежи, о возросшем образо
вательном, культурном потен
циале и кругозоре его членов, о 
большой роли и месте комсомо
ла в  политической, хозяйствен
ной, социальной жизни. Циф
ры эти говорят также о мощи 
и разветвленности организации, 
об огромных возможностях ее 
влияния на молодежь.

«Новизна задач, стоящих пе
ред нами, — подчеркивает то
варищ К. У. Черненко, —• объ
ективно выдвигает на одно из 
первых мест вопрос улучшения 
форм и методов, самого стиля 
деятельности комсомола». Глав
ное здесь — сосредоточить все 
силы и внимание на индивиду
альной работе, дойти до каж 
дого молодого человека.

Бюро ЦК КП Грузии требу
ет, в  своем докладе пленуму ре
шительно навести порядок в 
учете комсомольцев.

Индивидуальная работа с 
комсомольцами должна начи
наться со дня их вступления в  
ряды ВЛКСМ и продолжаться 
весь период их пребывания в 
комсомоле. От того, насколько 
юноша или девушка перед 
вступлением в  ряды ВЛКСМ и 
именно в  связи с  этим почувст
вую т индивидуальное к  себе 
внимание, заботу, контроль, от 
этого во многом зависит фор
мирование их ответственности 
перед комсомолом, уважения и 
доверия н нему.

За последнее время в  ряды 
ВЛКСМ ежегодно по республи
ке вступает свыше ста тысяч 
юношей и девушек. От того, ка
ков качественный состав ком
сомольской организации, кем по
полняет она свои ряды, какие 
требования предъявляет к  всту
пающим, в  значительной степе
ни зависит не только успешная 
деятельность самой организа
ции, но и весь процесс дальней
шего повышения роли комсо
мола. Поэтому очень важ ен глу
бокий анализ состава комсо
мольских организаций, всесто
роннее изучение социальной ба
зы  роста их рядов, научно обо
снованное определение перс
пектив этого на обозримое бу
дущее. Ныне вполне закономер
на постановка вопроса о целе
направленном руководстве про
цессом роста и регулирования 
состава республиканской ком
сомольской организации.

И здесь, видимо, комсомол 
нуждается в  соответствующей 
помощи партийных органов. 
Опыт, накопленный партией в 
регулировании своих рядов, 
улучшении их качественного 
состава можно было бы, конеч
но, с определенными измене
ниями, исходя из специфики 
комсомола, с успехом исполь
зовать в  деятельности комсо
мольских организаций.

Разумеется, улучшение каче
ственного состава комсомоль
ски х рядов зависит не только 
от правильного отбора в  ряды 
ВЛКСМ. Это — повседневная, 
кропотливая работа среди пле

нок Союза. И вестись она дол
жна, прежде всего, в  первич
ны х комсомольских организа
циях. Ведь они являются пер
вой школой общественно-поли
тической деятельности для со
тен тысяч юношей и девушек. 
Поэтому повышать боевитость 
и авторитет низовых комсо
мольских * звеньев, усиливать 
их роль в  решении молодеж
ны х проблем — это значит до
биваться роста активности каж 
дого комсомольца, давать ему 
соответствующее политическое 
воспитание, должную политиче
скую закалку.

Именно ’бт этого, как  подчер
кивает товарищ К. У. Чернен
ко, в  огромной мере зависит по
вышение роли комсомола в  вос
питании подрастающего поколе
ния, в  формировании у каждо
го молодого человека высокой 
мировоззренческой и нравст
венной культуры, стойкого им
мунитета против влияния бур
жуазной идеологии, любых 
форм мещанско-потребитель
ской психологии, в  решении 
тех задач, которые ставит пе
ред ним партия. Особенно ве
лика здесь роль первичной ор
ганизации.

Социологические исследова
ния, проводимые в  первичных 
комсомольских организациях, 
показывают, что во многих из 
них удельный вес комсомоль
цев, имеющих . общественные 
поручения, не превышает 50 
процентов; отдельные члены 
ВЛКСМ имеют по 2—3 и даже 
5 поручений, тогда как  основ
ная масса комсомольцев, по су
ществу, — сторонние наблюда
тели. Не из этих ли пассив
ны х юношей и девушек выра
стают безынициативные работ
ники, люди, жизненные пред
ставления которых замыкают
ся на мещанском принципе 
«моя хата с  краю»?

В  каждом человеке в  опреде
ленном возрасте появляется по
требность в общественной ак
тивности, стремление самоут
вердиться среди сверстников. 
Натолкнувшись на равноду
шие, безразличие, эти роегки 
активности ищут другого вы хо
да, перерастают подчас в  урод
ливые формы. Долг каждого 
коммуниста, партийной и ком
сомольской организации—свое
временно заметить, направить 
в  Верное русло рождающееся 
социальное сознание, дать ему 
четкий, правильный ориентир, 
поле для деятельности.

Пристальное внимание уделе
но а докладе практике прове
дения комсомольских собраний 
как школы гражданского, поли
тического воспитания юношест
ва.

В  индивидуальной работе с 
комсомольцами нет мелочей, 
указывалось в  докладе, все 
играет большую, роль в  фор
мировании должных качеств 
молодежи. В се важно: и про
цесс приема в  ряды комсомо
ла, и распределение поручений, 
и подготовка собраний; возь
мем такое элементарное треч 
бование, как уплата членских 
взносов. Соблюдение этого 
требования — это не только 
показатель дисциплины, но и 
форма индивидуальной рабо-» 
ты, ежемесячных встреч и со
беседований с каждым комсо
мольцем.

Надо твердо помнить, что 
дальнейшее углубление и раз
витие демократических начал, 
активности и инициативы мо
лодежи должно сочетаться со 
строгой требовательностью к  
каждому комсомольцу. Испы
танным организующим и дис
циплинирующим средством я в
ляется строгий контроль ис-1 
полнения, доведение начатого 
или намеченного дела до логи
ческого конца. Во всех органи
зациях надо сделать правилом, 
чтобы слово не расходилось с 
делом, чтобы принятое реше

ние всегда подкреплялось ор
ганизаторской работбй по его 
воплощению в жизнь. Бюро 
ЦК КП Грузии одобрило в 
прошлом году опыт работы 
Самтредской районной парт
организации по совершенство
ванию контроля и проверки ис
полнения. Многое из этого опы
та, по-видимому, может быть 
полезным для комсомольских 
организаций, если творчески 
подойти к нему.

Комсомольские органы ни
кто не заставляет брать непо
сильные обязательства, при
нимать нереальные, не подкреп
ленные соответствующей ба
зой решения. Надо преЯсде все
го хорошо взвесить, тп&тельно 
продумать и взять на себя 
пусть минимум, но безусловно 
справиться с  ним. Надо нала
дить и более действенный кон
троль за реализацией крити
ческих замечаний и предложе
ний юношей и девушек, строго 
спрашивать с тех, кто бездей
ствует в  решении вопросов, 
волнующих молодежь.

Повышение роли комсомо
ла в  коммунистическом воспи
тании молодежи, улучшение 
стиля его деятельности в  зна
чительной степени зависят от 
умелой организации работы по 
подбору, расстановке, воспита
нию и обучению комсомоль
ских кадров и актива.

В каждом молодежном кол
лективе есть свои лидеры, 
пользующиеся авторит е т о м, 
люди, которым верят, за ко
торыми идут. Это и есть насто
ящие, неформальные вожаки 
молодежи, которых прежде 
всего следует активно подклю
чать к делам комсомольской 
организации; именно среди 
них надо черпать новые силы, 
подбирать комсомольский ак
тив, создавать резерв комсо
мольских работников.

Ведущей силой, ядром ком
сомольских кадров, как  изве
стно, являются молодые ком
мунисты, которых партия на
правила для работы в  комсо
моле. За последнее десятилетие 
отряд их в  республике увели
чился более чем на треть. Чле
ны и кандидаты в  члены КПСС 
возглавляют свыше половины 
первичных комсомольских ор 
ганизаций, а среди освобожден 
ны х секретарей комитетов ком 
сомола их более 80 процентов 

Б ы ть активным * проводим 
ком политики партии — зна 
чит находиться в гуще моло 
дежной жизни, не уходить от 
откровенного разговора с людь
ми. При этом надо не только 
учить массы, но и учиться у 
них, заряж аться энергией в 
общении с молодежью. В  док
ладе названы лучшие вожаки 
молодежи. Среди них—секре
тарь комитета комсомола управ
ления «Тбилтоннел ь  с  т р о й»
Н. Кевхишвили. Работа масте
ром, начальником смены и це
х а  Горьковского автомобиль
ного завода, активная обще
ственная деятельность сфор
мировали политически зрело
го и компетентного, творчес
кого и инициативного руково
дителя комсомольской органи
зации. I

Чтобы повсеместно стиль ра
боты и качества комсомольских 
руководителей отвечали предъ
являемым требованиям, пар
тийным и комсомольским ор
ганизациям необходимо со
средоточить максимум внима
ния на совершенствовании де
ятельности тех низовых комсо
мольских звеньев, через кото
рые проходит практически каж 
дый молодой человек. Речь 
идет об общеобразовательных 
школах.

В  докладе отмечается: от
сутствие инициативы, вернее, 
отвыкание от нее —- процесс, 
характ е р н ы й  для многих 
ш кольных комсомольских ор
ганизаций. Излишняя опека 
старш их отняла у  подростков 
радость самостоятельной рабо
ты. Каждый шаг комсомоль
ской организации, без всякой 
необходимости в этом, санкци
онируется дирекцией; педаго
гический коллектив прямо вме
ш ивается в функции комите
тов комсомола. В  таки х усло
ви ях редко создается атмосфе
ра, при которой подросток со 
сгоими заботами и горестями 
идет именно в  комсомольскую 
организацию. На недостаточ
ный авторитет комсомольских 
организаций учащ ихся школ 
влияет и крайне слабая рабо
та преподавательских комсо
мольских организаций.

Немало проблем с работой 
пионерских организаций. Мно
гие педагоги не знают содер
ж ания пионерской работы, не 
знакомы с задачами, которые 
она должна решать. Автори
тет пионервожатых принижает
ся, юноши, как  правило, пере
стали считать эту работу прес
тижной, на нее нередко попа
даю т люди, не имеющие соот
ветствую щ их способностей, да
рований, умения и желания ра
ботать с  детьми. За гбй сменя
ется почти 20 процентов пио
нервожатых.

В се это должно вы звать серь
езную озабоченность у  горко
мов и райкомов партии, школь
н ы х партийных организаций, 
у  ЦК комсомола республики. 
Видимо, вопросы совершенст
вования работы школьного 
комсомола, пионерских орга
низаций должны стать пред
метом специального рассмот
рения партийных и комсомоль
ск и х  органов. Ведь это — пер
востепенная задача, основа 
для дальнейшего воспитания 
молодежи, обучения комсо
мольского актива.

(Окончен и* на *-в «тр (.
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МОЛОДЕЖИ— УЧИТЬСЯ, ПАРТИИ МОЛОДЕЖЬ
О К О Н Ч А Н И Е .

В совершенствовании дея
тельности республика н е к о й  
комсомоль с  к о й организации 
важ ную роль призваны играть 
городские, районные комите
ты комсомола — штабы орга
низаторской и воспитательной 
работы в  массах молодежи. Ос
новное внимание райкомов и 
горкомов должно быть сосре
доточено на повышении актив
ности и инициативности пер
вичных комсомольских орга
низаций, уровня их работы. 
Исходя из этого, комитетам 
комсомола необходимо хоро
шо знать, положение дел на ме
стах, нуж ды и запросы моло
дежи, уметь определять кон
кретные направления в  рабо
те, сосредоточивая усилия на 
главном.

Реш ая задачу дальнейшего 
совершенствования форм и 
методов комсомольской рабо
ты, повышения ее эффектив- 
йости и качества, уровня на
учной обоснованности, горко
мы и райкомы комсомола дол
жны глубже изучать мнение 
молодежи по различным воп
росам, активнее использовать 

азработки Центра по изуче
нию молодежных проблем; на
до смелее внедрять элементы 
научной организации труда в 
деятельность аппаратов коми
тетов комсомола, определить 
четко задачи и ф ункц ии ' их 
структурных подразделе н и й, 
регламент работы. Необходи
мо постоянно работать над 
улучшением системы сбора, 
обработки и использования ин
формации, контроля исполне
ния принятых решений, бо
лее целеустремленно изучать 
и внедрять передовой опыт.

Большую работу проводит 
Центральный Комитет комсо
мола Грузии, его аппарат. 
Здесь наблюдается преемст
венность лучш их традиций, 
закрепляется накопленный по

ложительный опыт, творчески 
ищутся новые эффективные 
формы и методы работы с мо
лодежью.

Систематически углубляется 
научный йодход к анализу про
цессов, происходящих в  моло
дежной среде, принимаются бо
лее конкретные, ■* действенные 
решения, лучше организуется 
контроль их исполнения. По
стоянно повышается уровень 
подготовки и проведения пле
нумов и бюро ЦК, собраний 
комсомольс к о г о  актива, в  
практику управления комсо
мольской жизнью активно внед
ряются демократические и кол
легиальные начала. Широкие 
массы комсомольцев привле
каются к  обсуждению, выработ
ке и осуществлению решений. 
Все больше места отводится 
живой, непосредственной ра
боте среди молодежи.

Такую  линию Центральный 
Комитет комсомола республи
ки должен продолжать и 
впредь. Следует исходить из 
того, что главная функция 
ЦК — осуществление целена
правленного руководства ме
стными комсомольскими ко
митетами, определение основ
ны х направлений их деятель
ности, оказание всемерной по
мощи в  совершенствовании ор
ганизаторской и во сп и тател ь- 
ной работы среди молодежи. 
При этом нельзя сковывать 
инициативу, творческий под
ход местных комитетов к  в ы 
полнению стоящих задач. На
против, следует всемерно под
держивать интересные начи
нания, новые формы и мето
ды, внедряемые в работу с мо
лодежью. Необходимо нала
дить четкую хистему контак
тов работников Центрального 
Комитета с  различными к ате
гориями юношей и девушек, 
работать с ними дифференци
рованно, с  учетом их социаль
ных, возрастных, профессио
нальны х и иных особенностей.

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ПАРТИЙНОЕ 
РУКОВОДСТВО комсомолом

В постановлении ЦК КПСС 
отмечается, что улучшение пар
тийного руководства комсомо
лом объективно вы текает из 
задачи совершенствования раз
витого социализма, усиления 
противоборства двух мировых 
систем. Подчеркивается, что 
партийное руководство ком
сомолом должно носить пла
номерный, системный хар ак
тер, обеспечивать активную, 
целеустремл е н н у ю  деятель
ность всех  звеньев Союза мо
лодежи.

В целом этими требованиями 
руководствовалась партийная 
организация республики за 
последние годы, осущ ествляя 
ш и р о к о  масштабный комп
лекс мер, нацеленных на рост 
авторитета и влияния комсо
мола. Связи Компартии Гру
зии с молодежью носят посто
янный, системный, тесный х а 
рактер. В  республике много 
сделано для улучшения усло
вий труда, быта, отдыха моло
дого поколения, создания необ
ходимой базы для его гармо
ничного развития. Комсомоль
ский городок Борис Дзнела- 
дзе, детский городок «Мзиури», 
новые дома пионеров, молодеж
ные общежития, спортивные 
комплексы и базы отдыха — 
сотни новы х, порой уникаль
ны х сооружений и объектов, 
стали эффективно служить де
лу коммунистического воспи
тания молодежи, помогать 
комсомолу лучше выполнять 
возложенные на него задачи.

В работе с  молодежью, в  ру

ководстве комсомолом ЦК КП 
Грузии прежде всего стремится 
глубоко изучать происходящие 
в  молодежной среде процессы, 
постоянно анализировать стиль 
и методы деятельности комсо
мольских . организаций, ока
зы вать им помощь в  выборе 
основных направлений рабо
ты, конкретных участков при
ложения сил. Этой цели подчи
нена практика регулярного об
щения руководства ЦК с раз
личными категориями моло
дежи, откровенного диалога с 
ней по самым острым, волну
ющим проблемам.

Партийные комитеты на ме
стах такж е усилили свое вли
яние на работу комсомольских 
организаций. Целенаправлен
но руководят комсомолом Тби
лисский, Кутаисский, Потий- 
ский, Руставский, Ткварчель- 
ский городские, Ахал ка л ак 
ский, Сагареджойский, Зеста- 
фонский, Кобулетский, Сам- 
тредский, Телавский, Очам- 
чирский, Чхороцкуский рай
онные комитеты партии, дру
гие партийные комитеты, в 
которых систематически ана
лизируют деятельность коми
тетов комсомола, помогают им 
в  решении назревших моло
деж ных проблем, поддержива
ют полезные начинания ком
сомольцев, активизируют их 
участие в  развитии экономики.

Год назад бюро ЦК КП Гру
зии заслушало отчет Хашур- 
ского райкомгг партии о работе 
по руководству комсомолом, 
совершенствованию форм и

методов воспитания молодежи 
в  свете требований июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК КЙСС. 
Обсуждение вопроса пбкДза- 
ло, что районный комитет Пар
тии в  целом правильно с4роф 
ит свою работу с молодежью, 
нацеливает комсомол на рекпе-* 
ние конкретных задач. Такое 
предметное руководство ком
сомолом, постоянное внима
ние к его нуждам и заботам 
обусловило неплохие, в  целом, 
результаты в  коммунистичес
ком воспитании молодежи: 
неуклонно растет ее трудовая 
активность — более трети мо
лодых рабочих досрочно вы
полняют задания пятилетки, 
каждый пятый является удар
ником коммунистического тру
да, в  1,6 раза возрос объем про
мышленной продукции, вы 
пускаемой комсомольско - мо
лодежными бригадами.

Это было год назад. Сегод
ня, реализуя требования при
нятого по отчету постановле
ния ЦК КП Грузии, Хашурский 
райком партии закрепил пози
тивные результаты, успешно 
преодолевает вскрытые недо
статки, добивается более вы 
сокого уровня руководства 
комсомолом, и это закономер
но. Ведь формы и методы пар
тийного воздействия на моло
дежь не могут оставаться не
изменными, — они должны 
быть такими же подвижными, 
мобильными, как  и сама мо
лодежь.

Товарищ К. У. Черненко, 
выступая пере^ вожаками ар
мейского комсомола, подчерк
нул: «Надо побольше доверять 
комсомолу. Но это должно быть 
требовательное доверие». Раз
вивая эту мысль, Централь
ный Комитет нашей партии от
мечает в  постановлении, что 
«партийные органы нередко 
подменяют требовательное до
верие к комсомольским орга
низациям излишней регла
ментацией и опекой, а в  неко
торых случаях проявляют 
элементарное невнимание к  
их делам и заботам». Над этим 
необходимо глубоко приза
думаться каждому партийному 
комитету, внимательно посмот
реть — нет ли аналогичного 
полЬжения и в  стиле его руко
водства Союзом молодежи.

Если постоянно опасаться, 
что молодое поколение может 
ошибиться, сделать что-то не 
так, то придется, как образно 
сказал товарищ К. У. Чернен
ко, «всю жизнь держать моло
дежь в пеленках»... Несом
ненно, молодости свойственно 
ошибаться, но ведь в  любом 
деле могут быть ошибки. По
этому не застрахован от оши
бок и комсомол. Главное, что
бы он всячески стремился не 
допускать ошибок, оценивал са
мокритично свою работу, на
стойчиво устранял недостатки, 
т. е. приобретал опыт, мужал 
и рос, как воспитатель и орга
низатор молодежи. Именно в 
этом заключен смысл партий
ного руководства, на достиже
ние этой цели должны быть 
направлены партийное воздей
ствие на дела комсомола, заин
тересованность в  решении мо
лодежных проблем.

В докладе предъявлены серь
езные претензии ряду пар
тийных комитетов, проявляю- 

' щ их недостаточное внимание 
руководству комсомолом.

Тон и пример в  работе с мо
лодежью, говорится в  докладе, 
должны задавать секретари 
партийных комитетов, и преж
де всего первые секретари. 
Между тем анализ показыва
ет, что некоторые из них ред
ко присутствуют на пленумах 
комитетов комсомола. А ведь

на них рассматриваются наибо
лее злободневные, актуальные 
молодежные проблемы, в  об
суждении и решении которых 
самое заинтересованное уча
стие должны принять именно 
партийные органы. Есть слу
чаи, когда секретари не быва
ют даже на организационных 
пленумах горкомов, райкомов 
комсомола, на которых избира
ются вожаки городской, рай
онной комсомольской орга
низации.

Особенно остро ощущается 
незаинтересованный подход к 
нуждам и заботам молодежи 
при анализе работы некоторых 
низовых звеньев партии. На 
камвольно - суконном комбина
те «Советская Грузия», где . 
молодежь составляет большин
ство, партийный комитет до 
последнего времени совершен
но не вникал в  волнующие ее 
проблемы; более того, даже не 
располагал информацией по 
таким важным .вопросам, как 
количество молодых семей, 
их нуждаемость в  жилье, ус
ловия жизни многодетных ма
терей и т. д.

Всем партийным руководи
телям, как  указывает товарищ 
К. У . Черненко, надо взять за 
правило — почаще бывать там, 
где трудится, учится, отдыха
ет молодежь, откровенно бесе
довать с ней по наболевшим во
просам. О д н о  временно не
обходимо вырабатывать в се
бе умение и навыки общения 
с молодежью. Нельзя идти на 
встречу с  ней с чувством пре
восходства; накопленный жиз
ненный опыт и знания, напро
тив, должны помогать выбрать 
верный тон, подобрать психо
логический ключ к  молодежи, 
без чего трудно рассчитывать 
на откровенность и должную 
ответную реакцию.

В постановлении ЦК КПСС 
отмечается необходимость ре
гулярно рассматривать вопро
сы жизни и деятельности ком
сомольских организаций, по
могать им в  решении социаль
ны х проблем молодежи.^ Го
воря об этом на Всеармейском 
совещании секретарей комсо
мольских организаций, това
рищ К. У . Черненко заметил: 
«Мы вовсе не собираемся су
дить об уровне партийного ру
ководства комсомолом лишь 
по количеству заслушанных 
парткомом вопросов». Поста
новления партийных органов 
должны касаться принципи
альных, масштабных вопро
сов, нацеливать, в первую оче
редь, на создание необходимых 
условий для реализации комсо’- 
молом предоставленных ему 
широких прав и возможностей.

Работа в этом направлении 
получает в республике все бо
лее целенаправленный харак
тер. Постоянно растет удель
ный вес молодежи в  составе 
партийных органов, широко 
вошло в  практику проведение 
совместных партийно - комсо
мольских собраний. Молодые 
труженики активно привлека
ются к  участию в разработке 
коллективных договоров, к 
работе постоянно действующих 
производственных совещаний 
и других общественных фор
мирований.

"По словам товарища К. У. 
Черненко, руководить ком- 
с о м о  лом — это значит и 
пом о г а т ь  ему в  реше
нии таки х проблем, с которы
ми одним лишь комсомоль
ским организациям не спра
виться. Р ечь идет в  первую 
очередь о проблемах социаль
ного плана.

В постановлении ЦК КПСС 
подчеркнуто, что дальнейшее 
улучшение воспитания под

растающего поколения следу
ет рассматривать как важней
шее партийное, государствен
ное, общенародное, дело. Зна
чит, в  этом активное и заинте
ресованное участие вместе с 
партийными органами долж
ны принять государственные 
органы, хозяйственные и проф
союзные организации, вся 
общественность.

В  республике сложилась оп
ределенная система, которая 
в целом обеспечивает коорди
нацию усилий всех органов, 
призванных заниматься ком
мунистическим воспитан и е м 
молодежи. Решением бюро ЦК 
при всех министерствах и ве
домствах еще в  1975 году бы
ли созданы советы содействия 
коммунистическому воспита
нию молодежи, а в  министерст
ва х  высшего и среднего специ
ального образования и просве
щения — специальные управле
ния по идейно - воспитатель
ной работе среди студенческой 
и учащейся молодежи. В  ву 
зах, техникумах и ш колах бы
ли введены должности прорек
торов, заместителей деканов 
и директоров по идейно - вос
питательной работе.

Новым важным шагом в 
этом направлении стало приня
тое два года назад решение 
о создании во всех министер
ствах и ведомствах института 
заместителей руководителей по 
воспитательной работе. Ф ун к
ции эти дополнительно вмене
ны в  обязанности заместите
лей министров и председателей 
Госкомитетов по кадрам. На 
базе существующих подразделе
ний по кадрам образованы уп
равления, отделы по кадрам и 
воспитательной работе. Ана
логичные меры приняты на 
предприятиях, в  учреждениях, 
организациях.

ЦК ЛКСМ Грузии, местные 
комсомольские органы нала
дили тесные связи с воспита
тельными подразделениями ми
нистерств и ведомств, ведут с 
ними содержательную совме
стную работу.

Вместе с тем созданные при 
министерствах и ведомствах 
некоторые советы содействия 
коммунистическ о м у  воспита
нию молодежи существуют 
формально, их работа не удов
летворяет элементарным тре
бованиям. Не сложились пока 
должные контакты и система 
совместной работы комсомоль
ских органов с министерствами 
бытового обслуживания насе
ления, социального обеспе
чения, Госкомитетом по тру
ду, некоторыми другими ве
домствами. С их стороны еще 
не проявляется требуемая ак
тивность и инициатива в  нала
живании практической работы 
с молодежью.

Происшедший на республи
канском уровне за последние 
годы серьезный поворот к мо
лодежным проблемам вызвал 
значительное оживление рабо
ты с молодежью и в  низовых 
хозяйственных звеньях, на 
предприятиях и в  организаци
ях. Хорошим примером может 
служить деятельность таких 
руководителей, как генераль
ный директор производствен
ного объединения «Электро- 
возостроитель» 3. Чивадзе, ди
ректор Тбилисской фабрики 
детского трикотажа Е. Табата- 
дзе, ректор Грузинского поли
технического института Т . Ло- 
ладзе, директор завода «Су- 
хумприбор» А. Микадзе, на* 
чальник Грузинского морско
го пароходства Д. Чигвария, 
директор совхоза им. Хетагу» 
ров а Цхинвальского района 
К. Кочиев и многие другие. 
В  возглавляемых ими коллек

тивах молодежь — предмет 
особой заботы и внимания, для 
нее построены специальные 
клубы, спортивные комплек
сы, жилье; к  голосу молодых 
работников чутко прислушива
ются при решении практичес
ки всех вопросов.

В  качестве одной из важней
ш их форм партийного руко
водства комсомолом поста
новление ЦК КПСС назвало 
работу коммунистов в  выбор
ны х комсомольских органах.
В республике в  настоящее вре
мя в  различные руководящие 
органы комсомола избрано 
более 40 тысяч молодых ком
мунистов. Именно через них 
партийные организации в  пер
вую очередь осуществляют 
руководящее воздействие на 
комсомол, придают правиль
ную политическую направлен
ность его деятельности. Необ
ходимо и впредь, указывалось 
в  докладе, продолжать эту 
линию на укрепление партий
ного ядра в комсомоле, доби
ваться, чтобы молодежь, всту
пив в ряды КПСС, не порыва
ла связей с комсомолом, что
бы все молодые коммунисты, 
в той или иной форме занима
лись воспитанием подрастаю
щего поколения. >

Совершенствование партий
ного руководства комсомолом 
подразумевает дальнейшее' ук 
репление и обогащение идей
ны х и организационных связей 
партийных и комсомольских 
организаций. Ленинский ком
сомол — это та школа воспи
тания, где молодые люди фор
мируются как убежденные по
литические бойцы партии, го
товятся к  вступлению в  ряды 
КПСС. В  республике через ком. 
сомол в  партию принимается 
более двух третей пополнения. 
Абсолютное их большинство — 
это достойные, отвечающие 
столь высокому доверию юно
ши и девушки. Но, к сожале
нию, в  ряды партии в  отдель
ны х случаях попадают и ма
ло проверенные, неподготовлен, 
ные молодые люди. Не всегда 
партийные и комсомольские 
организации умеют поставить 
прочный заслон, воздержаться 
от рекомендации тех юношей 
и девушек, которые недавно 
пришли на производство, ни
чем особо себя не проявили, за
то всеми способами пытаются 
стать членами партии, чтобы 
получить определенные льготы 
при поступлении в  вузы, про
движении по службе. В  этом 
прежде всего вина партийных 
комитетов, первичных партий
ны х организаций, их неприн- 
ципиальность.

Вместе с  тем надо повышать 
ответственность и комсомоль
ских организаций за рекомен
дацию членов ВЛКСМ в  ряды 
партии. Каждого комсомольца, 
кто желает вступить в  КПСС, 
следует проверять на серьез
ны х практических делах, пору
чать трудные, ответственные 
участки производственной и об
щественной работы, где в  пол
ной мере могут проявиться ис
тинные качества человека. 
При выдаче рекомендаций не
обходимо всесторонне, учиты
вать мнение коллектива, об

суж дать не только трудовую 
деятельность, но и обществен
но-политическое лицо, мораль
но-нравственный облик реко
мендуемого.

В  постановлении ЦК КПСС 
подчеркивается необходимость 
особо обратить внимание на ра
боту с  комсомольскими кадра
ми, рассматривая ее как  клю
чевое звено усиления деятель
ности комсомола. В  этой рабо
те имеютсА свои сложности, 
обусловленные спецификой мо

лодежи, и их надо учитывать 
партийным и комсомольским 
органам. В частности, чтобы 
молодые кадры прошли хоро
шую жизненную школу, нако
пили достаточный опыт, следу
ет разнообразить поручаемые 
им участки работы. В то же 
время надо соблюдать опреде
ленную стабильность, давать 
возможность человеку глубоко 
вникнуть в  дело, тщательно ра
зобраться в  нем. Наряду с  этим, 
для своевременного и достой
ного выдвижения надо иметь 
полноценный резерв для обнов
ления.

В  этом отношении более пред
метную работу предстоит вести 
Аджарскому обкому, Горийско- 
му, Богдановскому, Лентехско- 
му, Местийскому райкомам 
партии. Больше внимания вы 
движению на комсомольскую 
работу девушек должны уде
лять Марнеульские горком и 
райком, Гульрипшский рай
ком партии, а . Адигенскому, 
Ахалкалакскому, Боржомскому, 
Марнеульскому и Сагареджой- 
скому райкомам следует поза
ботиться о представительстве 
специалистов сельского хозяй
ства среди руководящих ком
сомольских работников.

После X X V I съезда КПСС 
Секретарями первичных пар
тийных организаций, на Дру
гую партийную работу выдви
нуто около 1.100 комсомольских 

. работников и активистов. Та
кое активное выдвижение из 
комсомола — наглядное под
тверждение того, что партия 
именно в  воспитанниках Ле
нинского Союза Молодежи ви
дит надежный резерв. И  надо 
сказать, что абсолютное боль
шинство товарищей, выдвину
ты х из комсомола, оправдыва
ет оказанное им доверие.

Большую помощь в  комму
нистическом воспитании моло
дежи, совершенствовании сти
ля работы комсомольских и 
пионерских организаций ока
зывают ветераны партии и 
комсомольского движения. Они 
с огромным энтузиазмом и вы
сокой ответственностью пере
дают молодому поколению свой 
богатый опыт, предметно вос
питывают его на славны х ге
роических традициях партии, 
народа.

Эту работу умело направля
ет и координирует республи
канский Совет ветеранов ком
сомольского и пионерского дви
жения. На его счету много по
лезных дел, еще больше инте
ресных замыслов и начинании. 
Вся д е я т е л ьность совета 
наглядно подтверждает вели
чие революционной преемствен
ности поколений, неразрыв
ность светлы х идеалов молоде
жи и ветеранов, эффективно 
служит благороднейшему делу 
воспитания подрастающего по
коления.

*  *  *

ЦК КП Грузии выразил твер
дую уверенность и заверил 
Центральный Комитет КПСС, 
что коммунисты, комсомольцы 
республики, руководствуясь по
становлением ЦК КПСС, ука
заниями товарища К. У . Чер
ненко, сделают все для воспи
тания молодежи в подлинно 
коммунистическом духе, при
умножения ее вклада в^укреп
ление могущества нашей вели
кой Родины. Коммунисты и 
комсомольцы Грузии еще тес
нее сплотят свои ряды вокруг 
Центрального Комитета Ком
мунистической партии Совет
ского Союза, с  еще большим 
вдохновением и энтузиазмом 
будут бороться за достойную 
встречу Х Х Ѵ Й  съезда КПСС, 
осуществление г р а н  диозных 
предначертаний партии.

СЛОВО — УЧАСТНИКАМ ПЛЕНУМА
Проблем ы , тенденции и зада

чи, проанализированные в пред
ставленном пленуму до кладе бю
ро ЦК, актуальны и  характерны 
и д лв  деятельности столичной 
партийной организации, отметил 
в своем выступлении первый се
кретарь Тбилисского горкома КП 
Грузии Г. Д . Габуния. О днако са
ма специфика больш ого столич
ного го рода предполагает также 
ряд особенностей, предопреде
ленных не только масштабом и 
значением Тбилиси в экономике 
и культуре, во всей жизни рес
публики, но в первую очередь 
ролью  м олодеж и а жизни наше
го города.

Исторически древний Тбилиси 
сегодня —  это го род молодых 
лю дей: почти половину его насе
ленна составляю т горожане а воз
расте д о  30 лет. Высокий у д е л ь 
ный вес м олодеж и в общей 
структуре городского населения 
требует от городской партийной 
организации, с одной стороны, 
постовнного повышенного вни
мания к юношеству, глубокого 
знания его проблем , а с другой,—  
неустанного поиска, обновления 
и приведения в действие нестан
дартных ф орм  и методов руко
водства комсомолом.

Руководствуясь указаниями Ц К  
К П С С , мы намерены добиваться 
в городской партийной организа
ции такого полож ения дел, ког
да ком сом олу б у д у т  поручаться 
наиболее конкретные, актуаль
ные именно для  данного регио
на или коллектива дела  и проб
лемы, когда в процессе работы1 
над ними молодеж ь сумеет про
являть себя, проходить закалку 
действием.

Больш ой простор д ля  прило
жения знаний и сил м олодеж и 
открывают взятый у  нас курс ив 
совершенствование хозяйствен
ного механизма, ведущиеся е 
городе эксперименты, предпола

гающие преодоление инерции 
застоя а Экономическом мышле
нии, творческий подход и смелый 
поиск в решении проблем. При
родная, органическая чуткость 
м олодеж и к новаторским мето
дам долж на быть , использована 
с максимальным коэффициентом 
полезного действия. Эксперимен
ты в сф ере управления —  это о д 
новременно эксперимент в сф ере 
воспитания умных, толковых мо
лодых работников, способных - 
преодолеть косность и рутину в 
хозяйственной практике.

Партия учит, что деятельность 
коммуниста в комсомоле —  от
ветственная работа, и мы ее 
долж ны  выполнять достойно, по д
черкнула а своем выступлении 
бригадир Земо-Алваиского сов
хоза Ахметского района, Герой 
Социалистического Труде  Н . А . 
Петриашвили. Я как председа
тель районного Совета наставни
ков поддерживаю тесные кон
такты не только с самой м оло
дежью , но и воспитателями нашей 
подрастающ ей смены, родителя
ми. Совместными усилиями мы 
прививаем юношам и девушкам 
чувство любам к родной земле, 
высокие гражданские качества, 
коммунистическое отношение к 
тр уду . • П р и  этом мы не забыва
ем постоянно напоминать им о 
том, что цена времени а м о ло до 
сти столь велика, что потери его 
невосполнимы. О  результатах на
шей работы лучше всего свиде
тельствую т возрожденные села 
Мтатушетм, ударные дала нашей 
м олодеж и на виноградниках и 

животноводческих фермах. О 
многом говорит такой ф акт: в 
колхозе села Паикиси, например, 
с  начала года создано шесть ком
сомольско-молодежных бригад. 
И если раньше на зто село при
ходилась почти половина право
нарушений, совершаемых в рай

оне, то с начала этого года здесь 
не зафиксировано ни одного.

К показательной статистике воз
растных категорий научных ра
ботников обратился в своем вы
ступлении президент Академии 

наук Грузинской ССР Е. К. Хара* 
дза. Свыше шести тысяч человек 
в системе заняты непосредствен
ной научной работой. Из них каж
дый пятый —  м олодой ученый а 
возрасте д о  33 лет, около тыся
чи— комсомольцы. Еж егодно уч
реждения Академии пополняю т
ся 80 молодыми специалистами. 
Однако возрастная динамика ру
ководящих работников не меня
ется по годам, а средний воз
раст их весьма высок. В связи с 
этим, сказал выступающий, я хо
тел бы подчеркнуть необходи
мость непосредственного, посто
янного общ ения старшего и 
младшего поколений ученых как 
средство воздействия на воспи
тание и профессиональный рост 
молодых кадров. Следовало бы 
чаще собирать аспирантов, их 
руководителей и председателей 
советов молоды х ученых в пре
зидиума д ля  беседы об их жиз
ни и работе. Учреж денны й не
давно в Академии соает секре
тарей парторганизаций институ
тов и учреж дений в числе пер
воочередных задач определил 
необходимость координировать 
деятельность советов молодых 
ученых, изучать и регулировать 
решение молодежных проблем. 
Результатом такой целенаправ
ленной работы может стать уско
рение созревания молоды х на
учных кадров, а в итоге —  омо
ложение руководящ их сотрудни
ков Академии.

Самоотверженный тр у д  комсо
мольцев Кутаиси на целине, их 
активное участие в охране и вос
становлении исторических ламят- 
ников, приведение в порядок ок
рестностей города —  показатель 
творческой с а м  остоятвльности

городской молодежи, ее настроя 
на конкретные патриотические 
дела, отметил в своем выступле
нии первый секретарь Кутаисско
го горкома К П  Грузни М . А . А с- 
ланикашвили. Начатый в городе 
экономический эксперимент, ска
зал он, решит важнейшую зада
чу повышения роли комсомола 
в управлении производством, на
учит лучше считать и анализиро
вать, правильнее оценивать ито
ги труда комсомольцев, доско
нально разбираться в экономике, 
обострить экономическое мышле
ние.

О строй критике подверг ора
тор тех работников, чей личный 
пример, не соответствующий вы
соким образцам поведения и 
стиля работы, наносит непопра
вимый ущ ерб воспитанию юноше
ства.

В практической работе с моло
дежью  политорганы и парторга
низации округа учитывают замет
ные качественные изменения, 
рост ее общеобразовательного и 
культурного уровня, сказал член 
Военного совета —  начальник 
Политуправления КЗакВО А . И. 
Ш иринкин. Это, в свою очередь, 
обязывает нас настойчиво повы
шать деловую  квалификацию ру
ководителей, вырабатывать у  них 
эрудицию , умение доходчиво к 
убедительно строить агитацион
но-массовую работу с учетом ин
тересов и запросов молодых вои
нов. Немало сил вкладывается в 
работу с активом, обучение его 
правильно обьяснять комсомоль
цам сложные жизненные процес
сы и явления. Это усложняется 
обострением борьбы на идеоло
гическом фронте, у  с и л  ением 
враждебной пропаганды сопре
дельных стран на Советское За
кавказье.

Основные усилия в партийном 
руководстве комсомолом коман
диры, политорганы и партийные

организации сосредоточивают на 
выработке главных направлений 
деятельности комсомола, оказа
нии ему практической помощи ■ 
коммунистичес к о м  воспитании 
молодежи, повышении служ еб
ной и общественно-политической
активности.

Секретарь парткома Рустааско- 
го металлургического завода
Р. А. Тхелидэе сообщил участ
никам пленума, что предприятие 
выполняет план, по итогам девя
ти месяцев завод добился и вы
полнения дополнительного пар
тийного задания по снижению 
себестоимости продукции на 0,5 
процента. Однако, сказал он, мы 
еще не можем похвалиться по
казателями качества и поставок 
продукции.

Выход из создавшегося поло
жения мы видим в усилении ра
боты е молодежью. Д ля  этого 
делается многое —  и совет спе
циалистов, и наставничество, и 

отряды технического творчества, 
и двусторонние договоры с раз
личными организациями, и твор
ческие группы —  эти и другие 
формы и методы аноаь в арсе
нала работы. Делаются смелые 
шаги в оплате труда. Думаем, 
все зто даст возможность заво
д у  преодолеть трудный период, 
встать в ряды передовых пред
приятий отрасли.

Планирование подготовки и 
расстановки молодых кадров в 
автономной республике нужда
ется в усовершенствовании, под
черкнул второй секретарь А д 
жарского обкома КП.Грузии Г. Е. 
Чигогидзв. Правда, в этом отно
шении в последнее время сде
лано многое. В частности, создан 
Батумский филиал Грузинского 
политехнического института, еже
годно выделяются места д л я  вне
конкурсного зачисления м олоде
жи а различные учебные заве
дения. Но все же основная часть,

естественно, поступает в Батум
ский педагогический институт. 
Поступают и те, кто вообще не 
имеет никакого призвания к вос
питательной, педагогической ра
боте. В результате в Адж арии 
свыше 1.200 педагогов работают 
не по специальности, значитель
ная часть учителей на имеет пол
ной нагрузки. И это а то время, 
когда народное хозяйство остро • 
нуждается а экономистах, финан
систах, бухгалтерах и т. д .  Значит, 
назрел вопрос о введении в этом 
институте новых специальностей, 
столь необходимых д л я  народ
ного хозяйства. Возможности для  
этого имеются.

Всем известна история освое
ния грузинской целины на земле 
Гареджи, где именно комсомоль
цы взялись строить жилые дома, 
оросительный канал, отметила 
первый секретарь Сагареджой- 
ского райкома КП Грузим М. А. 
Меэвришвили. М ож но назвать 
немало партийных организаций 
района, неравнодушных к судь 
бам комсомольских инициатив, 
поддерживающих асе начинания 
молодеж и. В качестве примера 
была приведена деятельность 
партийной ^организации и дирек
ции Гиоргицминдского свиновод
ческого комплекса, где утверди
лась хорошая традиция: я торж е
ственной обстановке организу
ются встречи с родителями пере
довых молодых рабочих, которых 
благодарят за воспитание тр уд о 
любивых детей. В то же время 
строго осуждаются родители, чьи 
дети уклоняются от выполнения 
своих обязанностей. На ш иноре
монтном заводе и е сагареджой- 
сиой школе N2 1 еывешивают 
портреты родителей, достойно 
воспитывающих своих детей. Это 
многих обрадовало, но некото
рых и обидело. О днако лучше 
обижаться сейчас, чем потом сты

диться более серьезных проступ
ков сыновей и дочерей. Так, уча
стники собрания Патардэеуль- 
ского межколхозного овцевод
ческого объединения наложили 
строгое взыскание на отца, сын 
которого совершил преступле
ние, а сессия сельсовета освобо
дила от долж ности секретаря 
сельсовета мать.

Думается, столь строгий под
ход к ответственности за поведе
ние детей справедлив и должен 
стать нормой во всех коллективах.

—  На нашем ааводе 103 комсо
мольско-молодежных бригады, 

работающих по единому наряду, 
большая до ля дополнительного 
прироста производительности тру
да и снижения себестоимости 
приходится на молодых рабочих. 
60 процентов молодежных бригад 
работают с паспортом комсо
мольской гарантии, свыше 300 
юношей и девушек —  с личным 
клеймом, —  сообщ ил а своем вы
ступлении токарь Тбилисского 
авиационного завода имени Ди
митрова Т . » .  Роетиашвили. —  
Практически снята такая пробле
ма, как нарушения дисциплины 
молодежью. Текучесть молодых 
кадров почти в полтора раза ни
же общезаводской. Таков сего
дняшний день нашего коллектива.

Как и на других предприятиях, 
мы думаем о тех, кто через годы 
придет нам не смену. И  здесь 
вежно все —  и гармоничное раз
витие, и любовь к труду, и рабо
чие навыки, и хорошие условия 
труда и отдыха. Поэтому мы 
строим плавательные бассейны 
в заводских детских садах, обору
дуем производственные мастер
ские е подшефных школах, по
купаем д ля  ни* инструмент и на
глядные пособия, наши передо
вые рабочие проводят там урок*

(Окончание на І-Й  стр.).
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труда. Много у  нас и других за
думок, а правильности которых 
мы еще раз убедились после 
принятия Закона о  школьной ре
форме.

•
—  Все, что происходит а нашей 

стране, я нашем городе, вблизи 
или пусть деже и вдали от нас, 
имеет отношение к нам, касает
ся нашей жизни. Недопустимо 
замыкаться в стенах своего жи
лища —  твоя семья, это частица 
страны, и ты несешь ответствен
ность перед всем народом. Та
кова и задача воспитания,— сказал 
секретарь правления Союза писа
телей Грузии Дж. А. Чарквиани.—  
Воспитательный заряд несет в се
бе каждый наш шаг, каждая нрав
ственная установка. В этой связи 
всегда надо думать о последст
виях. Ведя, к примеру, священ
ную борьбу с вредными тради
циями, надо сохранить те обычаи, 
которые играют значительную 
роль в формировании грузинско
го национального характера. Тем 
самым мы сделаем и еще одно 
дело : выбьем почву из-под ног 
псевдопатриотов, стяжающих се
бе дешевый авторитет у легко
верной части молодежи. Ибо, ес
ли мы воспитаем хорошего гру
зина, он будет хорошим комму
нистом, настоящим интернацио
налистом. Все это имеет непо
средственное отношение и к нам, 
писателям. Напомню слова това
рище К. У. Черненко, сказанные 
ч «  юбилее нашей творческой ор
ганизации, о том, что важным ин
струментом воспитания граждан
ственности, советского патрио
тизма, интернационализма было и 
остается воспитание историей. 
Умение говорить о прошлом серь
езно, возвышенно, с позиций 
марксистско • ленинского миро
воззрения —  вот что приносит 
успех в этом деле.

—  Коллектив нашего хозяйст
ва— молодежный, а от молодежи 
всегда ждешь оригинальных мыс
лей, смелых экспериментов,— ска
зал директор Самтацкаройского 
совхоза Цителцкаройского райока 
Б. Б. Гоиашвили. —  И  здесь очень 
важно выдвинуть на передний 
план силу личного примера. Мне, 
например, очень многое дало об
щение с прославленным земля
ком, председателем колхоза се
ла Земо-Кеди, Героем Социали
стического Труда  Арсеном Ко- 
баидэе. Главное, чему я научился 
у  него, —- это разговаривать с мо
лодежью на равных, по-делово
му, прямо, откровенно. Мы, ком
мунисты, должны постоянно вос
питывать у  юношей и девушек 
чувство личной причастности к 
делам родного села, города, рес
публики, страны. Тогда и их от
ветственность будет наиболее 
прлной, а их тр уд  —  до  конца 
самоотверженным.

О дин из значительных момен
тов партийного руководства ком
сомолом, напомнил ректор Тби
лисского государственного уни
верситета В. М. Окуджава, за
ключается в том, чтобы научить 
комсомольцев высокой культуре 
организации, умению руководить 
коллективом. Ведь комсомол —  
завтрашний вожак, главный ре
зерв партии. Следует, однако, от
метить, что мы еще не уделяем  
долж ного внимания совершенст
вованию психологической и эти
ческой сторон воспитания. Часто 
бывает так, что группа или курс 
избирает комсомольским секре
тарем лучшего своего товарища, 
друга. Затем этот молодой че
ловек становится секретарем фа
культетской организации. Это уже 
пост ответственный: он возглав
ляет товарищей, руководит ими. 
Но иногда у  него проявляется 
какое-то высокомерное отноше
ние к сверстникам, он начинает 
командовать и поучать. А  комсо
мольский руководитель —  вожак 
товарищей не только по положе
нию, а в основном -~  по автори
тету, человек, слову и де лу  ко
торого верят, который всегда вме
сте с товарищами —  в беде и в 
радости.

—  Учитывая достижения послед
них лет в области культуры, нель
зя не отметить размах патриоти
ческого движения по охране па
мятников, —  сказал начальник 
Главного научно -  производствен
ного управление по охране и ис
пользованию памятников истории, 
культуры и природы при Совете 
Министров республики, Герой
Советского Союза И. И. Цици- 
швили.— О традно, что забота о на
циональном культурном насле
дии стал* сознательной потреб
ностью в первую очередь моло
дежи. Бригады студентов, тысячи 
молодых шефов ведут работу по 
восстановлению памятников исто
рии и культуры Грузии. Это люди, 
любящие свою Родину не не сло
вах, а на деле.

Показателен такой факт: груп
па наших сотрудников, ведущих 
паспортизацию памятников Ленин- 
горского районе, во время разли
ва реки Ксени спасла четырех 
человек. Такой самоотверженной 
и надо воспитывать молодежь в* 
семье, школе, вузе. Конечно, 
есть еще молодые лю ди, потре
бительски относящиеся к даруе
мым им благам, Не последнюю 
роль в этом играет чрезмерная 
опека взрослых над ними —  сна
чала в годы учебы, а потом и ра
боты, Студента надо не опекать, 
е обучать. Мы обязаны воспиты
вать современных специалистов 
компетентными, эрудированны

ми, е высоким чувством ответст
венности за все, что происходит 
вокруг, лю дьми.

На трибуне —  первый секре
тарь Абхазского обкома КП Гру
зии Б. В. Адлайба. Весомый вклад 
в решение задач социально-эко
номического развития Абхазии, 
говорит он, принадлежит нашим 
комсомольцам и молодежи, рав

няющим свой шаг не гвардейцев 
пятилетки, которых новое попол
нение рабочего класса и колхоз
ного крестьянства по праву на
зывает своими маяками.

Мы с удовлетворением отмеча
ем позитивные процессы, проис
ходящие в молодежной среде, . 
ту положительную роль, которую 
играет в их закреплении и раз
витии областная комсомольская 
организация. Тем не менее счи
таем, что в нашей работе с мо
лодежью есть еще немало ре
зервов и возможностей, исполь
зование которых долж но способ
ствовать существенному улучше
нию- трудового, политического и 
нравственного воспитания юно
шей и девушек автономной рес
публики.

Единственный верный путь здесь 
мы видим в последовательной 
реализации указаний товарища 
К. У . Черненко, подчеркнувшего 
необходимость «преж де всего, 
постоянно и глубоко вникать в 
те социальные, идеологические 
процессы, которые происходят 
в молодежной среде, системати
чески анализировать их, помо
гать комсомольским организаци
ям в выборе основных направ
лений, наиболее действенных 
форм работы».

Вот почему мы придаем осо
бое значение т р е д  иционным 
встречам молодежи Грузии, про
водившимся в с. Рухи Зугдидско- 
го района, а в этом году состо
явшейся и в г. Очамчира, обмену 
делегациями между Тбилисским 
и Абхазским государственными 
университетами, о б а с печению 
тесного взаимодействия рабочей 
и учащейся молодежи с воина
ми Советской Армии и погранич
ных войск.

Сегодня, . разворачивая актив
ную подготовку к празднованию 
40-летия Победы  советского на
рода в Великой Отечественной 
войне, мы используем эту рабо
ту для  всемерного повышения 
уровня военно-патриотического 
и интернационального воспита
ния молодежи автономной рес
публики.

Путь от учителя д о  руководи
теля хозяйства прошел за три
дцать пять лет работы в родном 
селе председатель правления 
колхоза имени Эшба села Кончка- 
тк 'Мехерадзавского района К. С. 
Чанчибадзе. Выступая на пленуме, 
ом подчеркнул, что поколение, 
вступившее, а самостоятельную 
жизнь в первые послевоенные 
гоДы, хорошо знает цену труду, 
знает, что лишь трудом человек 
завоевывает доверие и поддерж 
ку коллектива. Подростком при
шел я на колхозное поле, ска
зал оратор, чтобы заменить уш ед
ших на ф ронт. И после войны все
гда стремился трудиться за себя 
и троих братьев, не вернувшихся 
домой. Труженики старшего по
коления личным примером мо- 
билиіую т сегодня сельскую мо
лодеж ь на достижение высоких 
результатов в труде. Вот почему 
не баз гордости я гоаорю об о д 
ной Из инициатив наших комсо
мольцев. В честь 40-летия П о бе
ды они зачислили в производст
венны» бригады и звенья не вер
нувшихся с войны односельчан, 
оставшихся вечно их ровесника
ми. ПоЧин широко подхвачен в 
районе.

На долю  молодажи, сообщил 
оратор, приходится более поло
вины тех 108 тысяч тонн чайного 
листа, что собраны в нынешнем 
сезоне всеми тружениками рай
оне.

—  М олодеж ь области прини
мает активное участие в решении 
народнохозяйственных планов,—  
подчеркнула председатель испол
кома Юго-Осетмиского областно
го Совета народных депутатов 
Т. Ш. Кабулоаа.— О коло 12 тысяч 
молодых тружеников, или почти 
половина общего числа тр удя 
щихся автономной области, заня
ты сегодня в сфере мате
риального производства. 71 Ком
сомольске -  молодежная брига
да  уж е завершила свои го 
довые планы, 450 юношам н д е 
вушкам присвоено почетное зва
ние ударника коммунистического 
труда, большая часть молодых 
рабочих завоевала право сдавать 
продукцию  с комсомольской га
рантией качества. М олодеж ь об
ласти активно участвует в движе
нии: «40-летию  Победы— 40 уда р 
ных неде ль». Комсомольско-мо
лодежный коллектив швейной 
фабрики выступил с инициативой 
«Планы  первого полугодия 1985 
года выполнить ко Дню  П обеды », 
У  этой инициативы ужа тысячи 
последователей. Без участия мо
лодеж и сегодня немыслимо вы
полнение Продовольственной про
граммы, увеличение выпуска то 
варов народного потребления н 
расширение сферы усгуг, сохра
нение природы, решение других 
задач экономического и социаль
ного развития.

—  Я, как рабочий человек, ком
мунист, —  подчеркнул в своем 
выступлении модельщик Тбилис
ского завода «Цоитролит», Герой 
Социалистического Труд» В. В. 
Бородавка, —  считаю необходи
мым усовершенствовать формы 
наставничестве. Ведь быть настав
ником —  это не только большая 
ответственность, но и большая 
честь, это значит отвечать не 
только за повышенна квалифика
ции м олодо го рабочего, но и за 
ого воспитание. Нередко через 
го д-дв а  пути ученика и наставни
ка расходятся. Думаю, намного 
лучше, если наставник в течение 
нескольких лет будет рядом  со 
хвоим учеником, будет готовиль 
его д ля  приема в ряды К П С С . И 
е сли  ученик того заслужит, пер- 
еым рекомендатором станет д ля  
него сам наставник. Такая форма 
работы, проверенная^ в нашей 
парторганизации, ужа дала свои 
положительные результаты: за по
следние годы ее ряды пополня
ются в основном за счет передо
вых, хорошо подготовленных, со

знательных ^абочих-комсомоль- 
цев.

Мы часто практикуем у себя 
партийно -  комсомольские соб
рания. Это дает возможность бли-> 
ж е познакомиться С комсомоль
цами, выслушать иХ, дать необхо
димые советы, узнеть, где, на ка
ких местах необходимо усилить 
работу, в чем помоИь.

—  Октябрь —  месяц рождение 
комсомола, а в такое время всег
да невольно оглядываешься на 
пройденный путь. Критически 
оценить достигнутое, чтобы яснее 
увидеть перспективу, —  таковы 
требования и постановления ЦК 
К П СС, которое обсуждается на 
пленуме, —  начала свое выступ
ление первый секретарь Каспско- 
го райкома ЛКСМ  Грузии М. А. 
Бериаиидзе.— Нас не удовлетворя
ют нынешние масштабы участия 
молодежи в развитии животно
водства, шелководства, виногра
дарства в районе. По каждому 
направлению намечены серьез
ные мероприятия на будущее. 
Главное направление мы видим в 
повышении производительности 
труда, внедрении прогрессивных 
форм организации работы. Но 
есть вопросы, которые своими си
лами мы не можем решить. М о 
лодеж ь уже не хочет работать 
по старинке с плугом и мотыгой.
А  внедрение малой механизации 
идет еще очень медленно. Низ
кий уровень выработки нередко 
становится причиной ухода моло
дых из села в город. Району тре^ 
буется помощь и в обновлении 
оросительных систем, что тоже 
отразится на конечных результа
тах труда.

—  Грузинское кино, благодаря 
представителям всех поколений 
его работников, достигло доволь
но высокой ступени развития, —  
говорит первый секретарь прав
ления Союза кинематографистов 
республики Э. Н. Шенгелая. П ере
числив известных деятелей, ра
ботавших и работающих в этом 
виде искусства, он заметил, что 
прогресс особенно хорошо виден 
на фоне общего подъема грузин
ской культуры. Однако кино не 
стоит на месте. Хотя на кинофа
культете театрального института 
сегодня все в порядке —  он уже 
десять лет выпускает специали
стов, —  мы считаем, что учеб
ный процесс нуждается в корен
ном улучшении. Этого требует б у
дущ ее грузинского кино. Во-пер
вых, следует выделить дополни
тельные фонды и лимиты, обес
печить аппаратурой, пленкой, 
монтажными столами, во-вторых,
—  организовать кабинеты изо
бразительного искусства и музы
кальный. Отсутствие всего этого 
отрицательно влияет на учебный 
процесс и формирование про
фессионализма у молодежи. С де
лать все это можно будет лишь 
тогда, когда соответствующие уч
реждения узаконят факультет —  
ведь он до  сих пор считается фа
культетом тек называемого разо
вого приема.

—  Говоря об улучшении партий
ного руководства школьным ком
сомолом, видимо, следует исхо
дить из поставленных в связи с 
этим задач перед партийным^ 
организациями учебных заведе
ний. О дной из первоочередных 
признано увеличение партийной

- прослойки среди учителей, —  
сказал министр просвещения Гру
зинской ССР О. Д . Кмнкладэе.—  
Уж е сейчас необходимо безот
лагательно предпринять в этом 
направлении практические шаги. 
Вместе с тем, как подчеркивается 
в Основных направлениях рефор
мы школы, нам необходимо ре
шительно поднять авторитет ком
сомольских и пионерских органи
заций, их роль в идейно-полити
ческом воспитании учащихся, пре
сечь формализм, заорганизован- 
ность и мелочную опеку в руко
водстве ими.

Мы обычно более или менее 
хорошо знаем, что нам надо де
лать, однако не всегда находим 
правильные пути к цели. Видимо, 
надо учиться, в том числа и ком
сомольским работникам, проф ес
сиональному осмыслению партий
ных документов. В этом отноше
нии а системе народного образо
вания республики уж е накоплен 
определенный положительный 

опыт. Этим опытом мы намерены 
поделиться и со связанными со 
школой комсомольскими работ
никами и активом.

—  О традно, что большинство 
молодых лю дей сегодня проник
нуты трудовым энтузиазмом стар
шего поколения, которое решало 
насущные задачи коллективиза
ции и индустриализации страны. 
Наша молодежь правильно оце
нила добрые перемены, проис
шедшие в республике в послед
ние годы,— отметил первый секре
тарь Зугдмдского райкома КП 
Грузин И. Т. Тодуа.— • О на активно 
борется за укрепление экономи
ческого потенциала, повышение 
авторитета республики. Свой кон
кретный вклад в это вносит и мо
лодеж ь нашего района. Более 
тысячи комсомольцев, занятых а 
сельском хозяйстве, уже выпол
нили пятилетний план, многие пе
ревыполнили задания года. Вме
сте с тем перед партийной орга
низацией по-преж нему стоит за
дача улучшения трудового и нрав
ственного воспитания подрастаю
щего поколения. Каждый шестой 
комсомолец а районе ещ е не вы
рабатывает установленных норм. 
М ало на селе остается молодых 
специалистов, врачей, учителей, 
ветеринаров, инженеров. Прене
брегая выделенными по распре
делению  местами, они всечи 
правдами и неправдами старают
ся остаться в городе.

Районный комитет партии не 
только констатирует все эти не
достатки в воспитательной рабо
те с молодежью, но и, вникая в 
суть молодежных проблем, стре
мится решать их.

—  Мы добиваемся, чтобы каж
дый молодой человек глубоко 
понимал: мерилом достоинства, 
авторитета лю бого члена нашего 
социалистического общества был 
и остается тр уд,— сказал а своем 
выступлении первый секретарь 
Ахалкалакского райкома КП Гру
зин Г. С. Шугаров. —  В труде и 
только в труде выковывается, 
классовое самосознание и отли
вается гражданская цельность, 
все то, без чего немыслима 
активная жизненная позиция мо
лодого  поколения. В воспитатель
ной работе нам следует чаще 
обращаться к добрым семейным 
традициям —  чуткости, сердеч
ности, вежливости, уважению 
старших, 1*его, к сожалению, так 
не хватает многим молодым лю 
дям. И что особенно важно, этим 
традициям .должны следовать пре
жде ісего сами старшие. Ибо их 
поведёние при молодых, будь то 
дома, на .работе, в обществен
ных местах, являет пример, ко
торый порождает как хорошее, 
так и плохое.

—  Студенчество —  плоть от 
плоти народа. У  нас нет и не мо
жет быть иных задач, кроме тех, 
которые ставит партия перед на
родом, перед молодым поколе
нием страны, —  подчеркнул в 
своем выступлении студент Гру
зинского политехнического инсти
тута имени Ленина М. О . Калан- 
дадзе. —  Сегодняшний студент —  
это будущий ученый, инженер, 
командир производства, педагог, 
который вместе с народом, во 
имя интересов народа призван не 
только продолжать, но и разви
вать дело, начатое предыдущими 
поколениями. Вот почему со всей 
остротой сегодня встает вопрос 
о повышении отве гственности 
каждого студенческого коллекти
ва, каждого студента -  комсо
мольца за искоренение все еще 
имеющихся недостатков в студен
ческой среде, за воспитание вы
сококвалифицированного специа
листа, достойного гражданина, ак
тивного политического бойца. 
Особо важная роль здесь отво
дится каждому студенту-комму- 
нисту, который своим личным 
примером долж ен увлекать, вос
питывать, убеждать, 
г

Внимание участников пленума 
на некоторых конкретных момен
тах участия молодежи в хозяйст
венном эксперименте, проводи
мом в Поти, заострил первый се
кретарь горкома комсомола А . Г. 
Дарджания. Он рассказал о под
готовке будущей смены рабоче
го класса для  различных отрас
лей народного хозяйства. Так, 
комсомольско-молодежная бри
гада строителей теплохода на 
подводных крыльях нового‘ типа 
«К олхида» судорем онтно-су д  о - 
строительного завода имени О р 
джоникидзе шефствует над уча
щимися V III класса средней шко
лы № 8, осваивающими профес
сию судостроителей, учащиеся 
средней школы №  3 по заказу 
коллектива завода «Потиэлектро- 
аппарат» изготовляют различные 
детали, сами осуществляют тех
нический контроль. В скором б у
дущем на прилавках магазинов 
появятся товары широкого по
требления, изготовленные учащи
мися а школьных мастерских.

Примеры высокой результатив
ности совместной работы комсо
мола и профсоюзов привала в 
своем выступлении секретарь 
Совпрофа Грузии 3. А. Квачадзе. 
Сверяя их с требованиями поста
новления ЦК К П С С , она говорила 
о том, что вместе с другим и ор
ганами профсоюзам предстоит 
сделать еще очень многое для  
улучшения работы с молодежью. 
В частности, нельзя не видеть, 
что плохая организация труда, 
неритмичная работа производст
ва и связанные с ними простои и 
срывы в снабжении отрицательно 
влияют на воспитание молодых 
людей, не способствуют выработ
ке у них добросовестного отно
шения к труду, высокой дисцип
лины. Нередки случаи, когда на 
предприятиях молодых рабочих 
ставят к устаревшему оборудова
нию, поручают непривлекатель
ную работу, на заботятся об 
улучшении бытовых условий, о р 
ганизации культурного досуга 
молодежи.

Устранить эти нарушения —  
значит устранить такие нежела
тельные явления, как текучесть 
кадров, миграция, правонаруше
ния среди молодежи и др . Вот 
почему именно в этом направле
нии и строится сейчас работа 
профсоюзных организаций.

— Мы хотим, чтобы в комиссию 
Верховного Совете Грузинской 
ССР по делам молодеж и,— сказа
ла председатель этой комиссии, 
первый секретарь О рдж оники- 
дзевского райкома КП Грузии 
г. Тбилиси Н. И. Лагидзе,— посту
пало с мест больше предлож е
ний, рекомендаций. Так, несколь
ко лет назад по предложению  
группы депутатов мы изучили во
прос работы с молодыми специа
листами в системе Министерства 
сельского строительства. А к ту 
альность обусловила его после
дую щ ее обсуждение на сессии 
Верховного Совета республики. 
Изучение проблемы повышения 
квалификации, решения вопросов 
улучшения условий труда и быта 
молодых кадров механизаторов 
в Цителцкаройском и Гальском 
районах показало, что она реша
ется Отнюдь не полностью.

Деловые рекомендации комис
сии были выполнены во многих 
районах. Там же, где они не бы
ли приняты к руководству, где 
комиссии местных Советов по д е 
лам молодежи и руководители 
лично не интересуются этими во
просами, условия продолжаю т 
оставаться неудовлетворитель
ными.

— Предоставить молодежи наи
более благоприятные условия 

для  труда и отдыха— именно над 
этим по поручению ЦК КП Гру- 

. зии работает правительство рес
публики, —  сказал заместитель 
Председателя Совета Министров 
Грузинской ССР О . Е. Черкезия.—

В частности, в связи с реформой 
общеобразовательной и проф ес
сиональной школы намечено мно
го организационных мероприя
тий с тем, чтобы поэтапно соз
дать в школах республики мате
риально -  техническую базу тру
дового обучения, предоставить 
каждому учащемуся полноцен
ное рабочее место, принципиаль
но улучшить профессиональную 
ориентацию школьников и уча
щихся П ТУ. Разработан и осущ е
ствляется с привлечением средств 
союзных и республиканских ми
нистерств и ведомств план строи
тельства новых учебных корпусов' 
и лабораторий вузов, строятся 
новые общежития, в том числе и 
семейные, предоставляются льго
ты молодым матерям при поступ
лении в вузы республики. И это 
только первые шаги в проявле
нии заботы о молодых семьях.

В республике складывается си
стема, которая долж на обеспе
чить координацию и концентра
цию усилий всех ведомств и уч
реждений, работающих с м олоде
жью. В определенной степени 
подобные задачи решают у  нас 
республиканские комиссии при 
Совете Министров. Однако все яв
ственнее ощущается необходи
мость более четкой координа
ции работы всех подразделений, 
занятых организацией труда, быта 
и досуга молодежи.

Возможно, нам следует в зако
нодательном порядке решать мо- 

■ лодежные проблемы, закрепить 
юридически и нормативно обя
занности правительства, мини
стерств и ведомств в осуществ
лении программ, связанных с 
удовлетворением запросов и ин
тересов молодежи, перспектив 
ее социального роста.

Председатель Совета молодых 
ученых н специалистов респуб
лики Г. В. М еладзе заострил вни
мание на проблеме подбора на
учных кадров. Равнодушное от
ношение к ней, сказал он, при
несло уже многим отраслям неу
ки определенный ущерб.

В работе по формированию 
молодой научной интеллигенции 
исключительно важное значение 
следует придать школам, при
званным пробудить в молодежи 
стремление к научному поиску и 
поставить процесс подготовки 
квалифицированных ученых на 
прочную основу.

С  точки зрения формирования 
истинной научной школы исклю
чительно важно своевременно 
вывести на научное поприще мо
лодых ученых, подметить в них 
способность и дарование и, что 
самое главное, возложение в на
учной работе о п р е  деленной 
фукции с учетом не возраста, а 
реальных способностей.

Д ело состоит не только в том, 
защитит ли молодой человек 

диссертацию, хотя и это перво
степенная проблема, а в главней
шем —  сформируется ли на этот 
период как ученый-профессио
нал.
Ч

-ч  В нашем городе четыре же
лезнодорожные средние школы, а 
на работу к нем ежегодно при
ходит лишь десяток их выпуск
ников,— сказал в своем выступле
нии помощник машиниста Ха- 
шурского локомотивного депо 
Н. Т. Ахалкаци.— Причина мне ви
дится не только в низком уров
не профессиональной ориента
ции школьников, но и в тех тр уд 
ностях, которые характерны для 
работы на железной дороге. Ра
ботая по старинке стрелочника
ми, линейными рабочими, соста
вителями поездов, молодые лю 
ди  быстро разочаровываются в 
избранной профессии. Думается, 
что пока мы не добьемся суще
ственных сдвигов в автоматиза
ции производственных процессов, 
мы постоянно будем  ощущать 
острый дефицит молодых кадров.

И еще: часто наши хозяйствен
ные руководители не проявляю т 
долж ной заботы о молодежи, 
улучшении условий их труде, бы
та и отдыхе, закреплении на про
изводстве. Следует, по-видимо

му, каждый факт ухода м олодо
го человека с работы рассматри
вать как чрезвычайное происше
ствие, повысить персональную 
ответственность руководителей 
за воспитание молодых рабочих 
и специалистов.

Одна из проблем, поднятых в 
выступлении председателя Коми
тета по физической культуре и 
спорту при Совете Министров 
Грузинской ССР Р. А . Гоглидзе,—  
развитие дошкольной физиче
ской культуры. Основными цен
трами этой работы сейчас явля
ются детские сады и детские ком
бинаты. Разработаны программы 
физкультурно -  оздоровительной 
работы с дошкольниками, боль
ше внедряется подвижных игр с 
определенной физической на
грузкой. В Первомайском райо
не Тбилиси даже проведена пер
вая спартакиада детских садов, 
намечается общегородская и об
щереспубликанская. Однако для 
широкого внедрения физкультур
ной работы в дошкольных уч
реждениях нет соответствующей 
базы —  спортзалов, бассейнов, 
инвентаря. Детские сады строят
ся баз всего этого, а проекти
ровщики ссылаются на удорож а
ние строительства. Однако, куда 
дорож е обходится обществу сла
бая физическая подготовка ра
стущего человека.

—  Никогда не забуду собра
ние цеховой первичной парторга
низации, на котором рассматри
вался вопрос о моем приеме в 
партию, —  сказал участникам 
пленума слесарь Тбилисского 
злоктровагоиоремоитиого завода

имени Сталина М . Г. Гачечила- 
дзе. —  Тогда я был секретарем 
бюро комсомольской организа
ции цеха. М ой отец —  мы рабо
таем с ним в одном цехе—  вы
ступил на собрании против. Уча
стники собрания изумились, но 
он убедил их, что в моей комсо
мольской работе были просчеты, 
что я не все свои силы и воз
можности отдавал общественной 
деятельности, а значит, пока еще 
не готов к высокому званию ком
муниста. Было это шесть лет на
зад. Но и сегодня, когда я стал 
лауреатом премии комсомола 
Грузии, членом комитета комсо
мола завода и бюро Ленинского 
райкома комсомола, этот препо
данный мн* нравственный урок 
побуждает самым беспощадным 
образом оценивать все мои дей
ствия и поступки.
\

—  Комсомол Грузии на протяж е
нии всей своей истории никогда 
не пользовался таким внимани
ем, отеческой заботой, не обла
дал таким компетентным, научно 
обоснованным руководством и 
практической помощью, как сей
час, —  сказала председатель С о 
вета ветеранов комсомольского 
к пионерского движения респуб
лики, заместитель председателя 
исполкома Тбилисского городско
го Совет* народных депутатов 

Н. А . Жвания.— Тем не менее, мы 
еще часто избегаем напоминать 
нашим молодым, что все предо
ставляемые им блага требую т от
ветного чувства высокой ответ
ственности, что до лг за них на- ' 
до  выплатить перед народом от
личной учебой, трудом, достой
ным поведением.

Естественно, что молодежь 
вносит в нашу общественную 
жизнь новые идеи, но, чтобы 
они были жизнеспособны, совре
менному юношеству необходимо 
опереться на исполинские плечи 
опыта предыдущих поколений —  
далеких и близких. С  учетом, это
го и строят ветераны свою ра
боту с комсомольцами и пионе
рами, широкую пропаганду в 
массах правдивого слова партии.

Проблем у закрепления м оло
дежи а животноводстве подняла 
в своем выступлении доярка 
Болнисского в и н о  градарского
соф оэа С . к . Алиева. Кто у  нас 
хорошо трудится, сказала она, то
му —  почет и уважение, да и ма
териально наша работа хорошо 
оплачивается, но молодежь не 
задерживается на фермах. В чем 
же здесь причина? Думается, в 
том, что тр уд  животновода еще 
тяж ел, магіЬпривлекателен, низ
ка культура производства. Не ос
тается времени для семейных 
дел, культурного досуга. О дной 
из причин текучести кадров яв
ляется и то, что на ферму при
ходят юноши и девушки, не по
лучившие профессиональной под
готовки, не знающие основ ма
шинного доения. Поэтому счи
таю необходимым поставить во
прос о расширении подготовки 
квалифицированных животново
дов а профтехучилищах и созда
нии а каждой сельской школе 
животноводческих звеньев.

— Д л я  творческой молодежи у 
нас в республике за последние 
десять пет сделано столько, 
сколько не было сделано за асе 
предыдущ ие годы,— сказал прези
дент республиканского Центра 
творческой молодежи, главный 
редактор журнала «Д и л а »  Э . Е. 
Нижарадзе.— Это и кинофакультет 

в театральном институте, и сту
денческий учебный театр, и те
атр. киноактера, и кинообъедине- 
ние «Д е б ю т», и приложение 
«Чашники» к журналу «Д и л а », и 
объемный ежегодный альманах 
молодых писателей,. и прекрас
ный выставочный зел «Пиросм а
ни» в городке Борис Дзнеладэе—  
всего не перечислить. М олодеж ь 
отвечает на заботу партии и пра
вительства интересными, актуаль
ными произведениями, постанов
ками, фильмами. Наша творче
ская молодеж ь всегда находится 
в поиске, и во всем, что он* д е 
лает, ощущается четкая граждан
ская позиция, яркая индивидуаль
ность каждого автора.

—  Установки постановления ЦК 
партии об улучшении партийно
го руководства комсомолом ра
ботники нашей системы воспри
няли как генеральное направле
ние в воспитании молодежи, как 
четкую и многоплановую про
грамму осуществления реформы 
общеобразовательной и проф ес
сиональной школы, —  говорит 
председатель Государственного 
комитета Грузинской ССР по про
фессионально-техническому обра
зованию С. Т. Ригвава. —  О снов
ная задаче реформы —  решение 
проблем обучения и воспита
ния —  требует комплексного под
хода и сложения многих сил. Все 
учащиеся П Т У  —  комсомольско
го возраста, поэтому в работе на
шей системы комсомолу отво
дится одно • из ведущих мест. 
Регулярно в Госкомитете прохо
дят встречи с секретарями ком
сомольских организаций училищ. 
В комсомольском городке Борис 
Дзнеладэе стали традиционными 
семинары-совещания актива П ТУ, 
которые проводит ЦК комсомо
ла республики. Организую тся лет
ние о э д  оровительно-трудовые 
лагеря, где  учащиеся обобщают 
опыт своей общественной рабо
ты, обогащают формы и мето
ды' комсомольской деятельности. 
Это очень важно, поскольку не 
так давно практически во всех 
училищах введен штат освобож 
денного секретаря комитета^ ком
сомола. В нашей работе комсо
мол— большая сила, и мы обяза- 
ны, максимально ее использовать 
в воспитании и формировании д о 
стойного пополнения славного 
рабочего класса.

песнями доставила радость лю 
дям, которые выполняют свой ин
тернациональный долг, борются 
за высшие идеалы человечества,—  
сказала в своем выступлении 
член ЦК ВЛКСМ, солистка «стр а д
ного оркестра Гостелерадио Гру
зии Т. М . Гвердцители. —  П ере
до мной до сих пор стоят оза
ренные необыкновенным светом 
лица моих сверстников, и я ра
да, что могла гордиться своей 
песней так же, как гордилась ею 
Клавдия Шульженко, выступая ив 
передовой перед воинами в су
ровые годы Великой Отечествен
ной...

Сегодня перед творческой мо
лодежью, как и всей молодежью, 
стоит задача борьбы за мир. По
этому и должны мы ЛВть, рисо
вать, писать о  любви и друж бе, 
о героях наших дней, о тр удо 
вых успехах нашего народа —  
идти * ногу со временам.

—  Функции молодежных газет 
во многом расширились, измени
лись, переместились от информа
тивности к проблемности, от кон
статации к осмыслению, от пока
за проблем к их практическому 
решению —  именно с учетом это
го складывается коллективная 
профессиональ н а я, партийная, 
жизненная позиция комсомоль
ских журналистов,— сказал редак
тор газеты «М о ло деж ь Грузии» 
В. Г. Анастасиади.— Это такая по
зиция, когда, к примеру, коррес
понденты газеты недели напро
лет проводят в аджарском высо
когорье, чтобы впоследствии 
опубликовать серию проблемных 
материалов, конечная цель кото
рых —  закрепление в этом стра
тегически важном д ля  народно
го хозяйства республики региона 
кадров молодых специалистов, 
а значит, и повышение эконо
мического и культурного уровня, 
и уровня просвещения, и уровня 
медицинского обслуживания жи
вущих там лю дей. *

Проведенный редакцией в ап
реле этого года открытый урок 
экономики в тбилисской 90-й 

средней школе позволил нам 
сделать вывод о том, что тема 
экономики, если разговор о ней 
ведется умело, профессиональ
но, увлекательно, с показом то
го, что значит д ля  республики 
собранный подростком лишний 
килограмм металлолома или ^до
полнительный килограмм чайно
го листа, вызывает у  учащихся 
неподдельный интерес.

—  Несколько дней назад я вер
нулась из Афганистана. Верну

лась счастливая тем, что своими

Высокогорье накладывает осо
бый отпечаток на работу с мо
лодеж ью , отметил первый секре
тарь Лентехского райком* КП 
Грузин Г. И. Гунава. Партийная 
и комсомольская организации 
района, учитывая это, ведут ра
боту дифференцированно, при
нимая во внимание особенности 
и запросы различных категорий 
молодежи. М ногое делается по 
вовлечению ее в хозяйственную 
деятельность на решающих уча
стках производства, в том чис
ле —  в животноводстве. Сейчас 
90 процентов работающих а этой 
отрасли —  молодежь, на фермах 
созданы партийно-комсомольские 
группы. Ш ироко развернуто со
циалистическое соревнование ме
ж ду кормодобывающими брига
дами, внедрены прогрессивные 
формы морального и материаль
ного стимулирования. В резуль
тате в атом году, как и в прош
лом,' район полностью обеспе
чит свои потребности в кормах.

С реди  задач первостепенной 
важности, поставленных перед 
комсомолом республики, первый 
секретарь Ц К  Л К С М  Грузки В. Г. 
Лордкмланндзе особо вы делил—  
формирование у молодежи глу
бокого экономического мышле
ния, усиление ее участия в хо
зяйственном развитии. «Лиц ом  к 
проблемам экономики» —  вот 

лозунг дня комсомола республи
ки, принимаемый в ответ на по
ставленные руководством респуб
лики задачи в хода встреч с ком
сомольским активом.

Достичь этого можно только е 
условиях конкретной, предмет
ной работы по привлечению мо
лодеж и к управлению производ
ством. Комсомольской организа
ции в пределах ее компетенции 
предоставляется широкая ини
циатива в решении чисто произ
водственных, хозяйственных во
просов. О б  этом, в честности, 
свидетельствует рост производи
тельности труда в ста комсомоль
ско-молодежных к о л л  ективах 
Тбилисского авиационного заво
да имени Димитрова, работаю
щих по единому наряду, сниже
ние себестоимости продукции 
на основе выпуска товаров из от
ходов, которого добились ком
сомольцы Тбилисской фабрики 
м одельной обуви и завода «П о - 
тиэлектроаппарат». Э то подтверж 
дает нашедшая поддерж ку у  М и
нистерства просвещения и мест
ных партийных органов такая эф
фективная форма вовлечения 
школьников в трудовую  деятель
ность, как создание мини-совхо
зов, действующих при многих 
сельских школах, собственная 
продовольственная программа, 
которую  третий го д успешно реа
лизую т ткибульские школьники.

Однако надо признать, что на 
каждый комсомолец готов сего
дн я  со знанием дела участвовать 
• осуществлении тех смелых пер
спективных экспериментов, кото
рые ведутся е различных отрас
лях промышленности и сельско
го хозяйства республики, е так
же не стыке отраслевых и терри
ториальных интересов. В целях 
повышения роли и авторитете 
комитетов комсомола в процес
се управления производством, 

углубления экономических зна
ний актива, ЦК комсомола при
ступи л к разработке комплекса 
мероприятий по системной рабо
те е этом направлении, который 
б уде т действовать во всей рес
публиканской комсомольской ор
ганизации.

(Гр уэ И Н Ф О Р М ).



К знаменательной дате
Успешно справился с взятыми 

социалистическими обязательства
ми в честь Д ня Конституции кол
лектив Батумского деревообраба
тывающего комбината. К знаме
нательной дате здесь выпущено 
продукции дополнительно к зада
нию более чем на 150 тысяч руб
лей.

В бригадах на комбинате широ
ко развито движение за сдачу 
продукции с  первого предъявле
ния.

Константин Ц У Л У К И Д З Е , 
руководитель бригады  Батум- 
с и м  Д О К а .

Ширите* география
Досрочно выполнив задание 

девяти месяцев нынешнего года, 
труженики производственно-экс
плуатационного треста «Телавгаз» 
реализовали сверх плана 14 тонн 
сжиженного газа.

Ширится географ ия пунктов, об
служиваемых трестом. В преддве
рии праздника Д н я  Конституции 
появился новый пункт обслуж и
вания населения в горной Туш е- 
ти —  в поселке Ом ало.

А нзо р Б А И Н Д УР А Ш В И Л И , 
работник треста «Теяавгаз».

С полной отдачей
Д осрочно реализовали повы

шенные социалистические обяза
тельства в честь Д ня Конститу
ции чаеводы нашего колхоза. 
Большого успеха добился и ко л
лектив возглавляемой мной 
бригады. С  превышением выпол
нено задание пяти лет гдиннадца - 
той пятилетки (<о заготовке сор
тового чайного чиста.

Большое зна гение придавалось 
качеству отправляемой на пере
рабатывающие предприятия про
дукции. И з д э  ь мы достигли  не
плохих результатов: 78 процен
тов чайного листа оценено пер
вым сортом.

Чичмко ГО ГО Х И Я , 
бригадир чаеводов колхоза 
«Кутоля Очамчирского района.

Слово виноградарей
С  боевым настроем встречают 

пиноградари нашего хозяйства 
День Конституции. На нынешнем 
ртвели, продолж аю щ ем ся в Яаго- 
дехском районе, мастера лозы 
максимально использую т каждый 
погожий день, каждый погожий 
час для  безусловного выполне
ния поставленных перед ними 
задач.

Полны реш имости покорить 
свой производственный рубеж 
и чабукианцьі. Сейчас ртвели-84 
в хозяйстве приближ ается к сво
ему финишу. И, судя  по уже д о 
стигнутым результатам, задание, 
равное 4.000 тоннам, будет д о 
срочно выполнено.

Петр М Ч Е Д Л И Д З Е , 
бригадир виноградарей кол
хоза имени И. Чавчааадзе са
ла Чабукиаии Лагодахского 
района.

г ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Я —  гражданин 
Советского Союза

В  РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЕ «ЗАРИ ВОСТОКА» МНОГО ПИ
СЕМ О Л Ю Д Я Х "— ИХ РАБОТЕ, СЕМЬЕ, УВЛЕЧЕНИЯХ, ДРУ
З Ь Я Х , СЛОВОМ, О ЖИЗНИ. И ИЗ ЭТИХ ПИСЕМ, КАК ИЗ 
РАЗНОЦВЕТНЫ Х ДЕТАЛЕЙ, СКЛАДЫВАЕТСЯ МОЗАИКА, 
ВСТА ЕТ КАРТИНА МНОГООБРАЗНОЙ ЖИЗНИ СОВЕТСКИХ 
ЛЮДЕЙ, ЧЛЕНОВ ОБЩ ЕСТВА ЗРЕЛОГО СОЦИАЛИЗМА.

ВОЕВАВШ ИМ  ЗА П О БЕДУ
В будущем году вся наша 

страна будет праздновать зна
менательную дату — 40-летие 
Победы над гитлеровской Гер
манией. Нам, тем, кто сражал
ся в боях 1941—1945-го, празд
ник этот дорог особенно...

Да, война унесла 20 миллио
нов жизней советских людей, 
а те, кто остался в  ж ивых 
уже не молоды, многие на 
всегда потеряли здоровье, спо 
собность к  полноценному тру 
ду. Но Родина стремится еде 
лать все, чтобы мы меньше 
чувствовали бремя лет и всего 
пережитого, максимально об
легчает быт, окружает посто
янной заботой и вниманием. 
Для ветеранов и инвалидов вой
ны открыты специальные ма
газины, где можно без лишних 
хлопот приобрести все необхо
димое, организовано перво
классное медицинское обслу
живание, бесплатные лекарст
ва, • путевки для отдыха и ле
чения.

А главное, где бы ни оказал
ся, я всегда чувствую не толь
ко внимание, но и огромное 
уважение к  людям, копавшим 
Победу. Особенно ощутимо это 
бывает на торжеств е н н ы х  
встречах участников войны с 
пионерами, школьниками, мо
лодой, подрастающей сменой. 
Уверен, что молодежь достойно 
понесет эстафету подвига, на
всегда останется верной заве
там дедов и отцов. Стоит толь
ко оглянуться вокруг — сколь
ко комсомольско-молодежных 
строек, какая целина поднята 
руками молодых. А БАМ! Это 
магистраль мужества, настой
чивости молодежи Страны Со
ветов. Глядя на молодость, сам 
перестаешь чувствовать тя
жесть прожитых лет, рожда
ется желание вновь отдавать 
все силы любимой Родине.

Нмколоэ ТЕВ Д О Р А Ш В И ЛИ , 
инвалид Великой Отечествен
ной войны, 
г. Кутаиси.

ИЗ СЕЛА КВЕМ О-АЛВАНИ
Хочу поделиться своим про

стым человеческим материн
ским счастьем. У  меня — ш ес
теро детей. Все здоровы, 'учат
ся, некоторые уже закончили 
школу. Любят -труд и умеют 
трудиться, а это, мне кажется, 
самый важный стержень в  жиз
ни человека, он дает верное 
направление.

Я  и сама привыкла всю 
ж изнь работать, сейчас—предсе
датель профсоюзного комитета 
нашего совхоза. Трудно соче
тать работу с  воспитанием 
стольких детей, но можно. И 
то, и другое приносит огромное 
удовлетворение. Не могу себе 
представить, как бы жилось 
мне в  другой стране, простой 
женщине, труженице, матери 
такой большой семьи.

В нашей же стране дети — 
забота общая. Государство по
могает организовать отдых ре
бят, к  их услугам пионерские 
лагеря, есть возможность раз
вивать творческие способно
сти — дети занимаются в  раз
личных круж ках, а когда нуж
но, помогают в  совхозе.

А у меня хватает времени, 
помимо работы и семьи, зани
маться своим любимым делом— 
я пишу стихи, скоро увидит 
свет мой первый сборник. Я  по- 
настоящему счастлива, как 
мать, как человек, гражданин 
свободной и дрброй страны, 
хозяин в своем доме.

Наэи ХА ТР И ДЗЕ, 
председатель профкома сов
хоза сала Каемо-Алваим А х
мет с кого района.

ВОСПИТАНО ОБЩ ЕСТВОМ
Мы, брат и сестра, везли в 

сентябре этого года свою тяже
лобольную мать. Е хать при
шлось в  поезде, и в  пути со
стояние ее ухудшилось. Поло
жение было безвыходным, по
мочь, казалось бы, некому...

Однако на всем пути следо
вания нас встречали на стан
циях врачи «скорой помощи», 
которые поддерживали маму 
до Москвы. Организовали эту 
помощь проводники состава 
Тбилиси—М осква Николай Кас- 
радзе, Степан Гагиев и брига
дир поезда Сергей Хубулури, 
которые всеми силами стара
лись облегчить условия для 
больной. Благодаря их чутко

му, внимательному отношению 
нам удалось благополучно до
ставить маму в  больницу.

А когда мы стали благодарить 
проводников, они ответили, что 
не сделали ничего особенного, 
просто выполнили свой служеб
ный и человеческий долг. Это 
прекрасное понимание своих 
человеческих обязанностей вос
питано всем строем нашего об
щества, живущего по законам 
взаимовыручки, готов н о с т  и 
всегда прийти на помощь чело
веку.

Кима Щ Е Л К О .
г. Киев,

Валармй И ГН А ТЕН К О .
г, Москва.

П РО Ф ЕССИ Я И ТАЛАНТ
Недавно в  выставочном зале 

издательства «Мерани» демон
стрировались работы Анатолия 
Ханкова. Картины и рисунки 
Ханкова отличаются своеобраз
ным жанром и техникой испол
нения, интересны по содержа
нию. *

По профессии Анатолий — 
электрик, работает в  объеди
нении «Грузмедтехника», часто 
бывает по вызовам в  нашей 
больнице. Удивительно сочета
ются в  этом человеке четкая 
мысль техника и лирическое

вдохновение художника, работы 
его доставляют большое эсте 
тическое удовольствие. Любому 
творчеству, таланту — у нас 
почет и широкая дорога. Воз
можность заниматься любимым 
делом, развивать свои способ
ности в  нашем обществе есть 
у каждого — твори, сочиняй, 
пробуй. Право это гарантиро
вано Конституцией СССР.

Шота А Р В Е Л А Д З Е, 
главный врач Тбилисской 8-й 
городской больимцы.

ТБИЛИССКОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМ У АРМЯНСКОМУ'
ДРАМАТИЧЕСКОМУ ТЕАТРУ ИМЕНИ С. Ш АУМЯНА —  125 ЛЕТ

х«

'•  СЕГОДНЯ —  ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ-

В Ч Е С Т Ь  П Р А З Д Н И К А
МОСКВА

Торжественное собрание, посвященное Дню учи
теля, состоялось 5 октября в Большом театре Со
юза ССР. Поздравить педагогов пришли знатные 
производственники, деятели науки и культуры, мос
ковские пионеры.

В  президиуме — член Политбюро ЦК КПСС, 
секретарь ЦК КПСС М. С. Горбачев, ответствен
ные работники ЦК КПСС, руководители ряда ми
нистерств и ведомств, представители обществен
ности.

С докладом выступил министр просвещения 
СССР М . А. Прокофьев.

Участники собрания заверили, что будут и 
впредь отдавать все силы, талант, опыт и мастер
ство воспитанию активных строителей комму
низма, стойких борцов за великое дело Ленина.

(ТАСС).

ТБИЛИСИ

Тр уд  учителя скромен и героичен одновре
менно. Изо д н я  в день он делает великое д е 
ло —  обучает и воспитывает наших датай, о тда 
ет км частицу самого себя, свои знания, силы, 
энергию, помогает открывать в детях талант, 
способности, развивать их... Поистиие несрав
ненна значимость миссии учителя. Его усилиями 
умножается духовный потенциал общества, воз
растает м огущ ество Родимы.

Инга Ш алвовна Небиеридзе —  представитель 
большой, армии учителей Грузии. Вот уж е в те
чение десяти ле т она работает а тбилисской ср е д 
ней школе Мв 171 и пользуется заслуженным ав
торитетом ср е ди  ко лле г к учеников.

Торжественно отметить свой профессиональный 
праздник — День учителя лучшие представители 
этой ответственной и благородной профессии собра
лись 4 октября в  академическом ордена Трудового 
Красного Знамени драматическом театре имени 
К. Марджанишвили. В зале — заслуженные педа
гоги и только что пришедшие в  школу после окон
чания института, много школьников. Они пришли 
поздравить своих учителей.

С приветствием к собравшимся обратилась за 
меститель председателя Тбилгорисполкома Н. Ж ва
ния.

В  торжественном собрании приняли участие сек
ретарь ЦК КП Грузии Г. Енукидзе, заведующий 
отделом на?ки и учебных заведений ЦК КП Грузии 
А. Сакварелидзе, министр просвещения Грузинской 
ССР О. Кинкладзе.

Н а  с н и м к а :  Инг* Швлвоаиа Небиерцдэа. (ГрузИНФОРМ).

С Л А В Н Ы Й  П У Т Ь
НА ПРОТЯЖЕНИИ ВЕКОВ АРМЯНЕ И ГРУЗИНЫ Ж И ВУТ 

РЯДОМ И ВМЕСТЕ. В БО РЬБЕ ПРОТИВ МНОГОЧИСЛЕННЫХ 
УГНЕТАТЕЛЕЙ ОНИ РУКА ОБ РУ К У  ОТСТАИВАЛИ СВОЮ 
СВОБОДУ И НЕЗАВИСИМОСТЬ, ЯРКОЕ, САМОБЫТНОЕ НА
ЦИОНАЛЬНОЕ ИСКУССТВО.

В  X IX  веке в Тбилиси вы хо
дили в свет армянские перио
дические издания, здесь же, в 
Тбилиси, стала развиваться но
вая армянская классическая 
литература, представителями 
которой были Раффи, Л. Ага- 
ян, О. Туманян, Нар-Дос и 
другие. А основатель армянской 
реалистической драматургии Г. 
Сундукян был коренным тби
лисцем. Его бессмертные пье
сы «Пэпо», «Хатабала», «Разо
ренный очаг» и другие написа
ны на тбилисском диалекте ар
мянского языка.

Тбилиси 50-х годов X IX  века 
был культурным центром на
родов Кавказа. Здесь сущест
вовали русский театр, итальян
ская опера, другие учреждения 
культуры. В  1858 году в Тби
лиси был создан армянский 
театр. Общепризнан тот факт, 
что Тбилисский армянский те
атр занимает особое место в 
развитии театральной культу
ры Армении.

Из истории развития армян
ской реалистической драма
тургии известно, что еще до 
выхода на творческое попри
ще Г. Сундукяна создавались 
пьесы реалистического харак
тера, водевили, которые ста
вились на сцене армянского те
атра. Большую плодотворную 
работу в  этом направлении ве
ли армянские д р а м  атурги 
уроженцы Тбилиси Г. Гургені 
бекян («Хаджи Сулейман»), Н. 
Пугинян («Далал Даго»), М. 
Тер-Григорян («Кто виноват», 
«Бурдюк Пэпо») и другие. В* 
пьесах и водевилях отражена' 
жизнь мелких торговцев, ре-' 
месленников Тбилиси, но уров
ня художественного обобще-' 
ния они не достигали. Поэтому 
эти драматурги не могли соз
дать подлинные художествен-' 
ные образы. Им подчас недо-' 
ставало драматургического да
ра, которым обладал Г. Сунду-' 
кян, его способности выделять' 
типические черты действи-' 
тельности. Хотя и х заслуга в' 
развитии армянской театраль
ной культуры бесспорна.

Новая ступень развития Тби
лисского армянского театра' 
связана с именем известного 
актера Г. Чмшкяна, внесшего' 
большой вклад в развитие ар
мянского театрального искус
ства. Затем появились поко-' 
ления актеров, деятельность' 
которых такж е занимает зна-' 
чительное место в  истории те
атра. Это — П. Адамян, Сира-' 
нуш, О. Абелян, О. Майсурян/ 
В. Папазян, Забель и другие:

У  деятелей Тбилисского ар-' 
мянского театра всегда были' 
тесные творческие контакты 
с грузинскими актерами и ре
жиссерами. В  этом отношении 
представляют интерес воспо
минания И. Гришашвили о 
том, что выдающиеся армян

ские актеры Г. Чмшкян, К. 
Араксян часто играли роли на 
грузинском языке (первый — 
роль Пэпо, второй — Какули) и, 
напротив, В. Абашидзе. А. Ло- 
мидзе, Н. Гоциридзе не раз иг
рали на армянском языке в 
главны х и эпизодических ро
лях. И именно такое творчес
кое содружество позволило 
Г. Сундукяну сказать на юби
лее Р. Эристави: «От имени 
моего народа я скажу, что нас, 
выросших в Грузии армян, 
взрастила грузинская земля. 
Мы всегда делили и будем де
лить радости и горести гру
зинского народа».

Следует отметить, что на сце
не Тбилисского армянского те
атра наряду с  драматическими 
произведениями армянских ав
торов систематически стави
лись пьесы А. Цагарели, В. Гу-' 
ния, А. Ацкурели, А. Сумбата-

В ПРЕЗИДИУМЕ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР
За вклад в развитие советского театрального искусства 

и в  связи со 125-летием Тбилисского государственного ар
мянского драматического театра имени С. Ш аумяна боль

шая группа артистов и работников театра награждена По
четной грамотой Президиума Верховного Совета Грузин
ской ССР и удостоена почетных званий: «Народный артист 
Грузинской ССР», «Заслуженный деятель искусств Грузин
ской ССР», «Заслуженный артист Грузинской ССР», «За
служенный художник Грузинской ССР», «Заслуженный эко
номист Грузинской ССР», «Заслуженный работник культу
ры Грузинской ССР».

швили-Южина и других гру
зинских драматургов. Театр 
обращался к русской класси
ке — произведениям Н. Гого
ля, А. Островского. А. Чехова, 
М . Горького...

В  первой четверти X X  века, 
которая отмечена годами ре
акции, первой мировой войны, 
господством меньшевиков, в 
жизни Тбилисского армянского 
театра наступили тяжелые

Н а  с н и м к а х :  вверху —  здание Тбилисского государственного 
армянского драматического театра имени С. Шаумяна: яннзу —  сце
на йз спектакля Г. Сундукяна «Пэпо» (слева направо) Зимзимов —  за
служенный артист Грузинской ССР и Абхазской АССР Сурой *™за- 
рян, Пзпо —  заслуженный артист Грузинской ССР Сое Соеояи, Каку
ли —  Роберт Оганесян.

Фото Михаила Квирикашвили.

времена. Лишь после победы 
Советской власти в Грузии по
ложение резко изменилось. В 
соответствии с постановлением 
правительства Советской Гру
зии было построено благоуст
роенное здание, в  котором раз
местился Тбилисский армян
ский театр, названный именем 
С. Шаумяна. Театр обновил 
свой старый репертуар, обра
тился к  пьесам, проникнутым 
революционным пафосом, ста
ли осуществляться постановки 
произведений, наполненных но
вым, социалистическим содер
жанием. Тбилисский государ
ственный армянский драмати
ческий театр всегда стоял на 
высоте требований времени и 
отвечал запросам социалисти
ческой действительности.

Вместе с представителями 
старшего поколения театра И. 
Алиханяном, А. Мамиконяном, 
Л. Алавердяном, Г. Марутяном, 
Г. Пирумяном и другими в 
30—40-х годах в  театре работа
ли актеры нового поколения —
A. Лусинян, Б. Нерсесян, А. 
Дари-Амирбекян, С. Шекоян, 
режиссеры Л. Калантар„ А. Аб
рамян, Г. Умикян, художники 
Р. Налбандян, М. Мирзоян, ком
позиторы А. Тигранян, Г. Ш ах- 
базян.

Сегодня на сцене этого теат
ра плодотворно работают мно
гие армянские актеры, режис
серы, художники, композито
ры, которые продолжают и 
приумножают добрые тради
ции, созданные на протяжении 
долгих лет творческого сози
дания. Наряду с произведения
ми современной армянской дра
матургии здесь осуществля
ются постановки пьес грузин
ских советских драматургов — 
Нодара Думбадзе, Александра 
Чхаидзе и других. На этой сце
не не раз ставили спектакли
B. Годзиашвили, Г. Лордкипани- 
дзе и другие известные гру
зинские режиссеры.

Театр отмечает знаменатель
ную дату — свое славное 125- 
летие, театр отмечает высокую 
правительственную награду. 
Этот радостный праздник — 
еще одно яркое свидетельст
во нерушимой дружбы и брат
ства грузинского и армянского
народов.

Бонде АРВЕЛАДЗЕ. 
доктор филологических м ук.

»
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СЕГОДНЯ В  ТЕА ТРЕ -  ПРАЗДНИК. КАК МНОГО ДНЕЙ, 
ПОЛНЫХ ТРУДА, ТВОРЧЕСКОГО ПОИСКА, РАДОСТИ О ТК РЫ 
ТИЙ, СМЕНЯЛИ ДРУГ ДРУГА НА ПРОТЯЖЕНИИ ДОЛГОГО ПУ
ТИ В 125 ЛЕТ...

ЮБИЛЕЙ — ДЕНЬ ОСОБЕННЫЙ. ДЛЯ ТЕАТРА, ДЛЯ Т Е Х , 
КТО, ОДНАЖДЫ ПРИЗНАВШИСЬ ЕМУ В  ЛЮБВИ, РАЗ И НА
ВСЕГДА СВЯЗАЛ С НИМ СВОЮ ЖИЗНЬ. ДЛЯ ВСЕХ, КТО РАЗ
ДЕЛЯЕТ РАДОСТНЫЙ ПРАЗДНИК. СЛОВО — ТЕАТРАЛЬНЫМ 
ДЕЯТЕЛЯМ.

Дм итрий А Л ЕК С И Д З Е, 
председатель Театрального обще
ства Грузик, народный артист 

СССР:

—  Ю б и ле й  Тбилисского армян
ского драматического театра —  
это праздник всего грузинского 
театрального искусства, это праз
дник интернационализма и друж 
бы. Ведь на протяжении столетий 
замечательные мастера армян
ского искусства рука об руку, как 
братья, работали с представите
лями грузинской культуры. Ова
нес Туманян и Илья Чавчаяадэе, 
Акакий Церетели и Габриэл Сун
дукян... Эти и многие другие име
на славными страницами вошли 
в историю двух культур. Целые 
поколения армянских и грузин
ских театральных деятелей жили 
и работали, объединенные общи
ми интересами и устремлениями—  
служить театру, искусству, иаро- 
ДУ-

М еня связывают давние твор
ческие и друж еские контакты с 
коллективом армянского театра. 
Всегда с большим интересом сле
жу за творчеством театра, от все
го сердца радуюсь его успехам. 
Тбилисский армянский театр —  
это поистиие богатый традициями 
коллектив, на сцене которого 
творили многие замечательные

актеры. Вспоминаю прекрасного 
актера Б. Нерсесяна, которого я 
пригласил в театр имени Руста
вели сыграть роль Пэпо в о дно
именной пьесе выдающегося ар
мянского драматурга Г. Сундукя
на. Помню бурные зрительские 
овации, адресованные ему. С  та
ким же успехом на сцене Тбилис
ского армянского театра высту
пали и многие замечательные 
грузинские актеры.

Хочу отметить, что театр имени 
С. Шаумяна всегда был окружен 
вниманием нашей театральной об
щественности. Недавно в Грузин
ском театральном институте име
ни Ш . Руставели была создана ар
мянская группа, выпускники кото
рой вольются свежими силами в 
творческий коллектив театра.

Поздравляя коллектив армян
ского театра с торжественной и 
праздничной датой —  125-летием 
со дня рож дения армянского те
атра в Тбилиси и высокой награ
дой —  орденом  «Знак Почета», 
хочу пожелать всем членам кол
лектива больших успехов, радост
ного творчества.

ду  торжеств выделяются особым 
значением. В дне сегодняшнем 
как бы фокусируется, собирается 
время, сложенное из судеб мно
гих поколений, из труда, еже
дневных репетиций, поисков и об
ретений.

Армянский театр прош ел путь, 
длиной а 125 пет. И на протяж е
нии этих лет театр работал це
леустремленно, творчески насы
щенно. Я вспоминаю годы, когда 
каждый понедельник коллектив 
армянского театра выступал на 
сцене театра имени А . С . Грибое
дова. И грибоедовцы были ча
стыми гостями шаумяиовцев. Это 
было время тесного общения, 
творческого содружества, теплых, 
дружеских контактов. Тогда  скла
дывались и приумножались тра
диции крепких творческих и че
ловеческих взаимоотнош е и и й, 
ведь наши театры роднит давниш
няя братская дружба. О т  имени 
своих коллег-грибоедовцев от 
всей душ и поздравляю  коллек
тив армянского театра со слав
ным юбилеем, с высокой награ
дой —  орденом «Знак Почета» и 
желаю новых успехов, новых вы
сот в творчестве.

Гайи у м и к я н ,
режиссер Тбилисского государст
венного армейского драматиче
ского театра имени С. Шаумяна, 
заслуженный деятель искусств 
Грузинской ССР и Абхазской 

А С С Р :

Наталья БУРМИСТРОВА, 
народная артистке СССР:

—  Каждый праздник бывает 
красив по-своему. Ю билеи в ря-

—  Долгие годы моей жизни 
отданы театру. И  память благо
дарно хранит имена тех, кто сво
им вдохновенным творчеством 
вписывал *ркие страницы а его

историю. Сегодня эту историю 
трудно представить без тех твор
ческих взаимосвязей, той искрен
ней друж бы, что не протяжении 
десятилетий сяязывает армянских 
и грузинских коллег.

Армянский драматический те
атр а Тбилиси отмечает свое 125- 
летие. Обновленным, по-праэд- 
ничному нарядным ястречает те
атр свой юбилей. Мы глубоко 
благодарны партии и правитель
ству за неустанную заботу и вни
мание, которыми мы, творческие 
деятели, окружены, за те пре
красные условия, предоставлен
ные нам д ля  работы, за высокую 
оценку нашей деятельности. В 
этой награде слились воедино 
труд и безграничная преданность 
своему д е лу  многих поколений 
актеров, режиссеров и художни
ков. Сегодняшний день нашего 
театра полон творческих планов 
исканий. Главное д ля  ясех нас—  
не стоять на месте, быть, как ска 
зал поэт, «с веком наравне». И 
а этом мне видится залог буду 
щих успехов театра.

Будущее театра —  за молоды 
ми, и в эти юбилейные дни  мне 
хотелось бы пожелать им адохно 
вения, неустанного поиска и де р 
зновения. И  ещ е: никому из нас 
Яё дозволено забывать, что те 
атр —  зто праздник. И  каждый 
спектакль, с которым мы выхо
дим на встречу со зрителем, тр в ' 
бует огромного труда, большой 
любви и вдохновения. И каждый 
спектакль долж ен быть настоя
щим праздником.
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ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
Ш АХМАТЫ. В Москве состоя

лась девятая партия матча на 
первенство мира между Анато
лием Карповым и Гарри Каспа
ровым. О на была отложена на 
42-м ходу в материально равном 
легкофигурном  эндш пиле с неко
торым позиционным преимуще
ством чемпиона мира. Доигры
вание проходило с преимущест
вом Карпова. О н  одерж ал побе
ду на 70-м ходу. Счет стал 4 : 0 .  
Десятая партия состоится а поне

дельник. Белыми играет претен
дент.

*  *  *
В Волгограде состоялась де

вятая партия матча на первенство 
мира среди женщин м еж ду Май
ей Чибурданидэе и Ириной Леви
тиной. Соперницы разыграли ио- 
воиндийскую защиту. Чемпионке, 
игравшая черными фигурами, 

быстро уравняла позицию, а за
тем развила свое преимущество и 
на 40-м хо ду одержала победу. 
Счет стал 4,5:4,5. Следую щая пар
тия состоится но вторник. Белы
ми будет играть чемпионка.

ВОДНОЕ П О ЛО . С  победы над 
шведским клубом «Н е п тун » —  

1 3 : 6  начали выступление а розы
грыше Кубка* европейских чем
пионов ватерполисты Ц С К  ВМ Ф . 
Соревнование проходит а Сток
гольме.

ВЕЛОСПОРТ. Завершился чем
пионат С С С Р  по многодневным 
гонкам на приз газеты «Социа
листическая индустрия». Победи
телем стал 23-летний рижанин 
Петр Угрюмое. Дистанцию 1.270 
километров он проехал за 30 ча
сов 30 минут 22 секунды. На вто
рое и третье места соответствен

но вышли Сергей Усламин из 
Куйбышева и его земляк Андрей 
Ведерников.

СПОРТИВНАЯ АКРОБАТИКА. В
Софии стартовал чемпионат ми
ра. В акробатических прыжках 

лучшим был Игорь Брикмаи 
(СССР).

С Е Г О Д Н Я  В  Н О М ЕРЕ 
Ш ЕС ТЬ СТРА Н И Ц .
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