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В П О Л И Т Б Ю Р О  ЦК К П С С

Об открытии пятой 
сессии Верховного 

Совета Грузинской ССР 
одиннадцатого созыва

ПЯТАЯ СЕССИЯ ВЕРХОВНОГО СО­

ВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР ОДИННАДЦА­

ТОГО СОЗЫВА ОТКРЫВАЕТСЯ СЕГО- 

ДНЯ, 24 ЯНВАРЯ 1987 ГОДА, В 10 ЧА­

СОВ, В ЗАЛЕ ЗАСЕДАНИЙ ВЕРХОВНО­

ГО СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР.

Политбюро Ц К  КПСС на 
заседании, состоявшемся 22 
января, рассмотрело в по­
рядке контроля вопрос о хо­
де выполнения постановле­
ний ЦК КПСС и Совета Ми­
нистров СССР по ускорению 
развития машиностроения.

Как отмечалось на заседа­
нии, в результате принятых 
партией и правительством 
мер развитие машинострои­
тельных отраслей в целом 
идет динамично, сопровож­
дается существенными пре­
образованиями в производст­
ве и управлении. В  прошлом 

^ году перевыполнены плано­
вые задания по росту объе­
мов выпускаемой продукции- 
и производительности труда. 
Более высокими темпами ве­
дется обновление производ­
ства, эффективнее стали ис­
пользоваться мощности. Воз­
росли поставки народному 
хозяйству средств вычисли­
тельной техники, приборов, 
современных станков, куз­
нечно-прессовых машин и 
другого оборудования. * Раз­
вертывается переход на ро­
боту в условиях полного хоз­
расчета и самоокупаемости 
ряда м а ш инострбительных 
министерств и многих пред­
приятий.

Вместе с тем Политбюро 
обратило внимание, что пере­
стройка в машиностроитель­
ном комплексе осуществляет­
ся в целом еще не теми тем­

пами, которых требует вре­
мя. Медленно идет разработ­
ка и производство новых ма­
шин и приборов. Не достиг­
нуто коренного перелома в 
соблюдении дисциплины по­
ставок. Не в полном объеме 
осваиваются средства, выде­
ленные на строительство, ре­
конструкцию и техническое 
перевооружение предприятий. 
Подчеркнув, что от быстрого 
подъема машиностроения в 
решающей мере зависят тем­
пы реконструкции всего на­
родного хозяйства. Политбю­
ро поручило соответствую­
щим партийным и государст­
венным органам сосредото­
чить усилия на устранении 
имеющихся недостатков, без­
условном выполнении плано­
вых заданий, направленных 
на опережающее развитие 
машиностроительного комп­
лекса, всемерное повышение 
технического уровня и каче­
ства выпускаемой им продук­
ции.

Принято постановление о 
мерах по дальнейшему со­
вершенствованию деятельно­
сти органов Государственного 
арбитража и повышению их 
роли в укреплении законно­
сти и договорной дисциплины 
в народном хозяйстве. В  нем 
намечается перестройка ра­
боты этих органов, расшире­
ние их полномочий и усиле­
ние средств воздействия в де­

ле защиты интересов пред­
приятий и организаций в ус­
ловиях перехода на полный 
хозяйственный расчет и са­
мофинансирование. Ц К  ком­
партий союзных республик, 
крайкомам, обкомам и горко­
мам партии предложено уси­
лить партийное руководство 
деятельностью органов Госу­
дарственного а р б и тража, 
улучшить работу по подбо­
ру, расстановке и воспита­
нию кадров для этих органов, 
повысить предъявляемые к 
ним требования за укрепле­
ние договорной дисциплины 
на всех уровнях нашего хо­
зяйственного механизма.

Ц К КПСС, Совет Минист­
ров СССР и ВЦСПС приня­
ли постановление о дальней­
шем улучшении обслужива­
ния престарелых и инвали­
дов. В  нем предусмотрено 
расширение с т р оительства 
домов-интернатов для ветера­
нов войны и труда, оснаще­
ние их современным обору­
дованием, мебелью, инвента­
рем, улучшение медицинско­
го, культурно-бытового и 
других форм социального об­
служивания этой категории 
граждан. Внимание партий­
ных, советских, хозяйствен­
ных и профсоюзных органи­
заций обращено на необхо­
димость решительного устра­
нения имеющихся недостат­
ков. существенного улучше­

ния работы учреждений соци­
ального обеспечения.

Политбюро приняло к све­
дению, что Совет Министров 
СССР в ближайшее время 
разработает и примет меры 
по коренному улучшению ма­
териального обеспечения де- 
тей-сирот и детей, оставших­
ся без попечения родителей, 
находящихся на воспитании 
в детских домах, интернатах 
и домах ребенка, а также по 
укреплению материально-тех­
нической базы этих учрежде­
ний.

Рассмотрев проект Устава 
средней общеобразователь­
ной школы, который подго­
тавливается в соответствии с 
решениями X X V II съезда 
КПСС и Основными направ­
лениями реформы народного 
образования, Политбюро при­
знало целесообразным пере­
дать этот важный документ 
на обсуждение широкой пе­
дагогической и родительской 
общественности, рассмотреть 
его на съездах учителей со­
юзных республик, а также 
на Всесоюзном съезде учите­
лей. созываемом летом этого 
года.

Обсудив итоги визита то­
варища Рыжкова Н. И. в 
Финляндскую Республику, 
Политбюро отметило, что 
этот визит и состоявшиеся в 
ходе его переговоры с пре­
зидентом М. Койвисто и пре­

мьер-министром К. Сорсой 
подтвердили высокий уро­
вень и стабильность отноше­
ний добрососедства, взаимо­
понимания и доверия между 
нашими странами, близость 
их позиций по ряду актуаль­
ных проблем мировой поли­
тики. Подчеркнуто, что пло­
дотворное и динамичное раз­
витие советско-финляндских 
отношений д е м онстрирует 
жизненность принципа мир­
ного сосуществования госу­
дарств с различным социаль­
ным строем и является важ­
ным фактором укрепления 
мира на Севере Европы. Вы ­
ражено убеждение, что под­
писанные в ходе визита согла­
шения будут содействовать 
дальнейшему расширению и 
совершенствованию взаимо­
выгодного торгово-экономи­
ческого и научно-техническо­
го сотрудничества между 
СССР и Финляндией, его уг­
лублению и обогащению но­
выми формами.

Политбюро одобрило ито­
ги рабочего визита в Демо­
кратическую Республику Аф­
ганистан товарищей Шевард­
надзе Э. А. и Добрынина 
А. Ф ., их встреч и бесед с 
афганскими руководителями. 
Эти беседы, проходившие в 
духе московских переговоров 
между товарищами Горбаче­
вым М. С. и Наджибом, вновь 
подтвердили стремление обе­

их стран вести твердую, по­
следовательную линию на 
дальнейшее укрепление дру­
жественных, добрососедских 
отношений между ними. От­
метив успешное проведение 
в жизнь планов советско-аф­
ганского сотрудничества. По­
литбюро высказалось в под­
держку п р о  возглашенного . 
НДПА курса на националь­
ное примирение в Афганиста­
не и тех решений, которые 
были приняты Чрезвычайным 
пленумом Ц К НДПА и сес­
сией Ревсовета Д РА . Особо 
указано на важность выдви­
нутого афганским руководст­
вом призыва к прекращению 
огня, значение этого шага 
для восстановления мира на 
афганской земле. Политбю­
ро вновь подчеркнуло, что 
стремление п р а вительсгва 
Д РА  к скорейшему полити­
ческому урегулированию по­
ложения вокруг Афганистана 
отвечает коренным интере­
сам всех стран региона, обес­
печению мира и безопасно­
сти в Юго-Западной Азии и 
на Среднем Востоке.

На заседании Политбюро 
Ц К КПСС рассмотрены не­
которые другие вопросы вну­
тренней политики, партийно­
го строительства, а также 
сотрудничества с братскими 
коммунистическими и рабо­
чими партиями в борьбе за 
мир и социальный прогресс.

ф  Механизаторы Варкетиль- 
ского совхоза Гардабаиского 
района готовятся к весне. Вы­
сокими темпами они ведут ре­
монт тракторов и другой тех­
ники.

Н а  с н и м к а х :  ремонтер
Омари Мекучадзе; бригадир 
механизаторов Демоии Бери­
дзе и тракторист Георгий Май- 
сурадзе проверяют отремон­
тированные тракторы.

Фото
Михаила Каирикашвили.

ЖИВОТНОВОДСТВО — ОТРАСЛЬ ОСОБЫХ ЗАБОТ

Б Ы Т Ь  П Е Р Е Л О М У ?
было время, когда труженики колхоза имени Ленина се­

ла Ксуиси Цхинвальского района добивались высоких ре­
зультатов в производстве и продаже государству молока и 
мяса. Ныне же картина здесь иная — показатели в течение 
ряда лет неуклонно сползали вниз, колхоз стал убыточным. 
Причин тому много. Естественно, что Гакое положение дел 
ие устраивало никого. Терпеть убытки и сидеть сложа ру­
ки — это, по крайней мере, недостойно труженика.

И вот год назад в колхозе 
избрали новое правление. Воз­
главил его опытный специа­
лист, коммунист Аристо Гуэи- 
таев. Сейчас он вспоминает, 
что при первом же знаком­
стве с делами хозяйства ста­
ло ясно: выйти из затянув­
шегося прорыва необычайно 
сложно. Нужны не только ор­
ганизаторские способ н о с т и 
председателя, специалистов, а 
в первую очередь необходимо 
решить практические в.опросы, 
связанные с обновлением ста­
да крупного рогатого скота, 
позаботиться об укреплении 
кормовой базы, и, что немало­

важно, не только заручиться, 
но и повседневно чувствовать 
поддержку каждого члена кол­
хоза.

И еще понял Аристо Гузи- 
таев, что в течение года, да­
ж е  двух лет добиться высо­
ких реэульт а т о в вряд ли 
удастся: очень уж многое бы­
ло в свое время упущено.

Но как бы то ни было, на­
чинать надо было не с полу­
мер, а с кардинальных изме­
нений. Один из главных пу­
тей повышения продуктивно­
сти скота —  надежный запас 
кормов, причем не завозных,

а собственного производства. 
На заготовку кормов в прош­
лом году в колхозе были бро­
шены все силы. Такое усердие 
принесло свои плоды: 600 тонн 
сена, 740 тонн соломы, 340 
тонн корнеплодов —  это боль­
ше плановых заданий, а зна­
чит, нынешняя зимовка скота 
пройдет успешно.

Что ж е  касается прошлого 
года, то сдвиги, и довольно- 
таки существенные, в хозяйст­
ве произошли. По сравнению 
с 1985 годом, молока произ­
ведено на 823 центнера боль­
ше, мяса —  на 150 центнеров.

—• Конечно, это успех, — 
говорит Аристо Гузитаев, т- 
но не надо забывать и о том, 
что плановые показатели в ми­
нувшем году по продаже мяса 
и молока все-таки выполнены 
не были. Причины здесь на 
виду. В колхозе стадо круп­
ного рогатого скота составля­

ет 750 голов при плане 934. 
Отсюда и трудности.

Другая проблема, о которой 
рассказал председатель, —  это 
улучшение породного состава 
крупного рогатого скота. В ре­
зультате того, что этой проб­
леме в течение последних лет 
не уделяли в колхозе должно­
го внимания, продуктивность 
скота значительно снизилась. 
Впрочем, о проблемах, труд­
ностях в хозяйственной дея­
тельности колхоза можно го­
ворить много. К  примеру, 
здесь весьма низок уровень 
механизации труда на ферме. 
Или не используются резервы 
совершенствования организа­
ции труда в коллективе. Но 
важно другое. В колхозе ны­
не знают о недостатках и зна­
ют, как их устранить. А это, 
пожалуй, главное.

Анатолий ХУГАЕВ.
(Корр. «Зари Востока»).

Совещание в МПС
22 января в Москве в Мини- 

стерстве путей сообщения со- 
*  стоялось очередное совещание 

по селекторной связи, посвя­
щенное вопросам работы же­
лезнодорожного транспорта и 
топливно - энергетике с к о г о 
комплекса страны.

С сообщениями выступили 
министр Н. С. Конарев, руко­
водители Южней, Юго-Восточ­
ной, Донецкой Южно-Ураль­
ской, Прив&лмхкой, Куйбы­
шевской, Цел инийи и Октябрь­
ской железных а эрог, а также 
ряда предприятии жсргетики 
и других етрасле~ промышлен­
ности.

На совещании выступил Е. К. 
Лигачев. Он отметил, что ра­
бота по преодолению трудно­
стей на транспорте и в топ­
ливно - энергетическом ком­
плексе развернулась в полную 
силу. Повсеместно партийные, 
советские и соответствующие 
хозяйственные органы перешли 
не круглосуточный режим ра­
боты. Во многих областях эф­
фективно действуют созданные 
в последнее время группы по 
координации работы предпри-^ 
ятий транспорта, промышлен­
ности и других отраслей на- 

► родного хозяйства. Партийные 
комитеты делают основной 
упор на развитии инициативы 
людей, усилении ответствен­
ности руководящих кадров.

Была положительно .оценена 
работа руководителей и тру­
довых коллективов Читинской 
области. Несмотря на сильные 
метели и морозы, они устой­
чиво обеспечивают нормаль­
ное функционирование Забай­
кальской магистрали. Выправ­
ляется положение дел на Се­
вере - Кавказе к о й . Москов­
ской. Дальневосточной желез­
ных дорогах. Перевыполняют

план нефтяники и газовики 
Тюменской области, шахтеры 
объединений «Ростовуголь» и 
«Красноярскуголь».

Вместе с тем положение в 
целом остается напряженным. 
Медленно входит в плановый 
ритм железнодорожный транс­
порт, все еще допускаются за­
держки в разгрузке вагонов 
на предприятиях Минуглепро- 
,ма, Минчермета, Минпром- 
стройматериалов СССР, а так­
же в Днепропетровской, За­
порожской, Ярославской, Ка­
рагандинской областях. В от­
дельных местах живое кон­
кретное дело пытаются под­
менить заседательской суетой 
и шумихой.

В выступлении было под­
черкнуто. что партийным и 
советским органам нал ь з я 
ослаблять помощь транспорт­
никам. Необходимо на каж­
дом промышленном и желе­
знодорожном предприятии, в 
целом по железным дорогам, 
областям и республикам раз­
работать графики восполнения 
допущенного отставания и не­
уклонно добиваться их выпол­
нения. Учитывая обилие выпев­
шего во многих районах страны 
снега, следует уже сейчас ак­
тивно готовиться к предстояще­
му паводку. Как и прежде, 
особая забота должна прояв­
ляться о людях, о создании им 
должных условий труда и от­
дыха. Нужно всемерно нара­
щивать темпы работ по пре­
одолению отставания на транс­
порте. з металлургии, топлив­
ной промышленности.

В работе совещания приня­
ли участие Г. А. Алиев. В. И. 
Долгих, Н. В. Талызин, Г. П. 
Раэ.'мовскйй,

(ТАСС).

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР

23 января состоялось заседание Президиума Верховного 
Совета республики, на котором обсуждены и одобрены пред­
ложении о повестке дня и порядке работы пятой сессии 
Верховного Совета Грузинской ССР одиннадцатого созыва.

Затем был рассмотрен во­
прос о том, как реализуются 
наказы, данные избирателями 
депутатам местных Советов 
народных депутатов Телавско- 
го района. Отметив, что на 
сегодня из 249 наказов вы­
полнено 205, Президиум кон­
статировал, что большинство 
из них нацелено на дальней­
шее социально - экономичес­
кое развитие города и сел. их 
благоустройство, улучше н и е 
работы сферы обслуживания 
населения. За период девят­
надцатого созыва Советов 
сданы в эксплуатацию новый 
корпус Телавской швейной 
фабрики. Дом культуры в се­
ле Караджала, клуб в селе 
Джугаани. Отремонтированы 
дороги, построены жилые до­
ма и скверы, предприятия 
торговли и службы быта.

Критически анализируя про­
деланное, участники заседа­
ния заострили внимание на не­
достатках и упущениях в ре­
ализации наказов избирателей. 
Многие местные Советы на­
родных депутатов недостаточ­
но умело используют предо­
ставленные им конституцион­
ные права по дальнейшему 
совершенствованию форм и 
методов руководства народ­
ным хозяйством, осуществле­
нию задач социально - куль­
турного строительства, удовле­
творения возросших потребно­
стей населения. Не везде уста­
новлен надлежащий контроль 
за безусловным выполнением 
наказов избирателей. Более 
того, наблюдаются случаи пе­

рехода некоторых наказов от 
созыва к созыву, а это свиде­
тельствует. что решения для 
их выполнения принимаются 
формально, без учета возмо­
жностей выделения необходи­
мых материальных и финансо­
вых ресурсов. С начала ны­
нешнего созыва ни в одном 
Совете не была использована 
такая действенная форма кон­
троля за выполнением нака­
зов, как запросы депутатов на 
сессиях. В эту работу активно 
не вовлечены постоянные ко­
миссии, депутатские группы и 
органы общественной самодея­
тельности населения.

В принятом постановлении 
местным Советам народных 
депутатов Телавского района, 
их исполнительным комитетам 
поручено наметить и осущест­
вить конкретные мероприятия 
по исправлению недостатков в 
реализации наказов избирате­
лей в свете требований XXV II 
съезда КПСС. Соответствующие 
поручения по обеспечению вы­
полнения наказов избирателей 
даны районным и городским 
Советам народных депутатов 
республики, их исполкомам. В 
период, оставшийся до окон­
чания нынешнего созыва, им 
предстоит глубоко проанали­
зировать ход реализации на­
казов, каждый депутат дол­
жен отчитаться об их выпол­
нении перед избирателями.

На заседании были проана­
лизированы итоги Единой не­
дели встреч депутатов Вер­
ховного Совета Грузинской

ССР одиннадцатого созыва с 
избирателями, которая прово­
дилась с 15 по 22 декабря 
1986 года. Отмечалось, что в 
основном она прошла органи­
зованно. в деловой обстанов­
ке. В ходе встреч с избирате­
лями депутаты отчитались о 
деятельности Верховного Со­
вета республики, его органов 
и конкретно о своей работе, 
о реализации наказов, ра­
нее высказанных замечаний 
и предложений. Затрагивались 
актуальные вопросы, нацелен­
ные на повышение инициативы 
и организованности, укрепле­
ние дисциплины и порядка вез­
де и во всем. Особое внимание 
было сосредоточено на важ­
ности усиления борьбы с не­
трудовыми доходами, пьянст­
вом и алкоголизмом, взято­
чничеством. другими негатив­
ными явлениями, необходимо­
сти повсеместного утвержде­
ния принципа социаль н о й
справедливости, углубления со­
циалистической демократии. 
Всего на встречах было выска­
зано 645 критических замеча­
ний и предложений, абсолют­
ное большинство кото р ы х 
местные Советы приняли к 
реализации, а около 100 — 
пересланы соответствующим 
министерствам и ведомствам 
республики, установлен кон­
троль за ходом их выполне­
ния.

Президиум рассмотрел и 
другие вопросы государствен­
ной и общественно - полити­
ческой жизни республики, по 
каждому из которых принял 
постановление.

(ГРУЗИНФОРМ ).

СОЛНЕЧНАЯ КИСТЬ 
С А Р Ь Я Н А

В Музее искусств Грузии 23 анваря открылась выставка 
работ Героя Социалистического Труда, лауреата Ленинской 
и Государственных премий СССР, народного художника СССР 
Мартироса Сарьяна.

На выставке побывали това­
рищи Патиашаили Д. И., Ала- 
видзе В. И., Анчабадзе Г. А., 
Енукидзе Г. Н., Никольский 
Б. В., Чхеидзе 3. А., Гумбари- 
дзе Г. Г., Мосашвили Т. И., от­
ветственный работник ЦК КПСС 
Мальков Б. А.

Здесь представлено одно из 
замечательных его произве­
дений — «Гегамские горы». 
Это полотно считается «рож­
денным во второй раз».

Вместе с «Гегамскими гора­
ми» в Тбилиси выставлены и 
другие работы Сарьяна, кото­
рые, преодолевая превратно­
сти судьбы, в течение трех де­
сятилетий «добирались» до 
родного причала. Среди них 
«Арагац», «Восточный интерь­
ер», «За водой», «Газели» и 
другие.

— Каждая новая встреча с 
искусством Армении вылива­
ется в подлинный праздник 
братских культур. —  сказал, 
открывая выставку, министр 
культуры Гр узи н ско й  ССР 
В. Асатиани.' —  Все солнечные 
краски Армении, вся возвы­
шенная духовность нашего до­
рогого соседа и брате —  ар­
мянского народа — посели­
лись сегодня в залах М узея 
искусств Грузии.

—  Нет ничего удивительно­
го в том] что в Тбилиси про­
являют такой интерес к твор­
честву Сарьяна. — сказал, вы­
ступая на вернисаже, министр

культуры А р м ян ско й  ССР 
Ю. Мелик-Оганджанян.— Боль­
шой мастер всем сердцем лю­
бил Грузию, всегда е радостью 
приезжал в Тбилиси, где в 
свое время жил три года. Те­
пло принимал он у себя гру­
зинских собратьев. Армянский 
народ справедливо видит в 
творчестве М. Сарьяна выра­
жение своего духовного «я», 
и поэтому с большой радо­
стью и от всего сердца пред­
лагает тбилисцам работы сво­
его великого уста и тружени­
ка —  Мартироса Сарьяна.

Выступившие на вернисаже 
говорили о непреходящем зна­
чении творчества М. Сарьяна. 
самобытности его таланта, не­
повторимых. жизнеутверждаю­
щих. щедрых, сильных и яр­
ких цветовых гармониях его 
живописи.

Выступивший на вернисаже 
сын художника —  видный ком­
позитор Л. Сарьян горячо по­
благодарил руководство, об­
щественность республики за 
столь высокое днимание к 
творчеству Мартиросе Сарьяна.

Открытию экспозиции пред- 
шество в а л а  пресс - конфе­
ренция, на которой видные 
армянские и грузинские ис­
кусствоведы рассказ а л и о 
творчестве Сарьяна, его дол­
гой, красивой жизни, высоком 
гражданском патриотизме.

(ГРУЗИНФО РМ ).

Колонка
ЦСУ

ДОРОГУ
ТЕХНИЧЕСКИМ
НОВШЕСТВАМ

Предварительные данные 
о внедрении в производ­
ство достижений научно- 
технического прогресса сви­
детельствуют о большой 
работе, проделанной в этом 
направлении и а у ч и н м ц  
промышлеи н ы м к ,  строи­
тельными, сельскохозяйст­
венными организац и я  м  и 
республики в 1986 году.

Только в производственных 
объединениях и на предприя­
тиях промышленности по всем 
планам реализовано свыше 3,5 
тысячи мероприятий, давшие 
экономический эффект около 
110 миллионов рублей. Пере­
ведено на комплексную меха­
низацию, автоматизацию и 
комплексную автоматизацию 
56 участков, цехов и произ­
водств, внедрено 107 механи­
зированных поточных, комплек­
сно - механизированных и по­
луавтоматических и 23 автома­
тических линий. 16 робототех- 
иических комплексов. В поряд­
ке обновления и расширения 
производства только по пла­
нам технического прогресса 
установлено свыше 1,5 тысячи 
комплексно - механизирован­
ного и автоматического обо­
рудования, установок и агре­
гатов; в их числе 77 промыш­
ленных роботов, 76 станков с 
числовым программным управ­
лением, из них 14 обрабаты­
вающих центров. 30 сбаланси­
рованных м анипуляторов ■ и 
другое высокопроизводитель- _ 
ное оборудование.

Внедрено 646 новых про­
грессивных технологичес к и х 
процессов, из них 96 —  мало­
отходных, ресурсосберегаю­
щих и безотходных.

Освоено производство 913 
наименований новых видов 
продукции — машин, обору­
дования, аппаратов, приборов, 
материалов, расширен ассор­
тимент товаров народного по­
требления.

Успехи в народном хозяйст­
ве республики в этом направ­
лении могли быть более высо­
кими, если бы все без исклю­
чения предприятия и органи­
зации справились с задания­
ми 1986 года по внедрению 
новой техники.

В истекшем году план по 
развитию и внедрению дости­
жений неуки и техники в рес­
публике недовыполнен. По об­
щему объему работ выполне­
ние плана составило 96,3 про­
цента. по автоматизации про­
изводства —  79 процентов, по 
внедрению . вычислите л ь н о й 
техники — 97 процентов, по 
основным показателям техни­
ческого уровня производства — 
96 процентов, по освоению 
новых аидов промышленной 
продукции —  85 процентов.

Не справились с заданиями 
государственного плана по от­
дельным позициям Тбилисское 
станкостроительное производ­
ственное объединение, произ­
водственные объед и н е н и я 
«КАЗ», «Грузпищемаш», «Хим- 
волокно», некоторые предпри­
ятия Госагропрома Грузинской 
ССР, Госкомспецтранса, Груз- 
рыбпромсбыте и Минлегпро- 
ма.

Ряд предприятий и органи­
заций не справился с планами, 
утвержденными министерства­
ми и ведомствами, и приняты­
ми самими предприятиями.

К примеру, объединение 
«Боржоми» при плановых 25 
заданиях выполнило только 
8, Батумский нефтеперераба­
тывающий завод —  соответст­
венно, 7 и 5, Рустевский метал­
лургический завод —  20 й 18, 
объедиие н и е «Электровозо- 
строитель» —  131 и 128. Потий- 
ский завод гидромеханиза­
ции —  11 и 9.

Недостаточны темпы обнов­
ления продукции машиностро­
ения — ее уровень на пред­
приятиях отрасли в 1986 году 
не превысил 2,4 процента. Со­
храняется неудовлетворитель­
ное положение с качеством 
промышленной продукции.

Сегодня, когда взят курс на 
интенсификацию производства 
на основе кардинального ус­
корения научно - технического 
прогресса, руковод и т е л я м 
предприятий и организаций 
республики, и прежде всего 
машниостроите л ь и о г о ком­
плекса, следует в максималь­
ной степени концентрировать 
все усилия на реализации пла­
новых заданий по внедрению 
новейших достижений науки и 
техники. Альтернативы этому
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РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

«...И  Я  Р Е Ш И Л »
24 января 1986 года начал свою работу 

X X V II съезд Компартии Грузии. Среди 
его делегатов был и Ю . Плиев, рабочий- 
станкостроитель.

Прошел год. Каким он был для него, од­
ного из участников партийного форума?

...Его не оставляла мысль: «Что-то не 
так». Словно не сдержал обещания, под­
вел кого-то. Но ведь такого за ним 
не водилось: сказал — сделал. Челове­
ка, по отношению к делу и товарищам 
нечестного, вряд ли выбрали бы членом 
парткома предприятия и депутатом горсо­
вета, не послали бы делегатом на съезд 
коммунистов республики. Это всякому яс­
но. Так откуда это беспокойное чувство?..

Юрий Плиев — токарь шестого разряда. 
Девятнадцать дет на Тбилисском станко­
строительном заводе имени Кирова, то 
есть ныне в объединении, работает. Про 
таких говорят: ас. Он и правда специалист 
высшей квалификации., по его рукам и 
новички учатся мастерству. А  о том, что 
за . человек Юрий Борисович, можно су­
дить уже по тому, как по-доброму ладит 
он с товарищами, сколь щедр на опыт свой 
и знания, как доверчиво льнет к нему мо­
лодежь.

Вот и в тот день, когда подошли к не­
му ребята из комсомольско-молодежной 
бригады, что обслуживает станки с число­
вым программным управлением, никто и 
не обратил на это внимания: обычное дело. 
Но состоявшийся вслед за этим разговор 
изменил многое, по крайней мере в жизни 
его участников.

Ребята начали осторожно:
— Не надоело вам, Юрий Борисович, 

одному работать?
Еще не поняв, сколь далек заход, Пли­

ев пошутил:
—  А  что, к себе пришли звать?
—  Позвали бы, так ведь не пойдете. 

Кому охота на себя такой хомут вешать?
Пющ «хомутом» ребята подразумевали 

свою отстающую бригаду. Они пришли к 
Плневу с твердым намерением: звать к 
себе^в бригадиры, но первым никто не ре­
шался всерьез это предложить. Понимали, 
что от многого пришлось бы человеку от­
казаться. Да и в зарплате он. несомненно, 
потерял бы. Одно дело одному, как бы на 
себя, сдельно работать. Другое — за рабо­
ту коллектива отвечать, где не все столь 
добросовестны и опытны, где есть ребята, 
у которых еще ветер в голове.

Плиев вдруг догадался, что разговор 
принимает серьезный оборот. Увидел это 
по глазам ребят, их настороженному ожи­
данию: каков будет ответ?

— Хорошо. .
А  что 'значит это «хорошо», он еще и 

сам не знал. «Неужели испугался? —  поду­
малось. — Нет. Но все это как-то неожи­
данно».

— Хорошо, — уже более уверенно пов­
торил он. — Я  вас понял. Время поду­
мать дадите?..

Когда он после смены шел к началь­
нику цеха, с него словно бы какой-то груз 
сползал. И на душе вдруг так легко стало, 
и пропало куда-то столь мучавшее его бес­
покойство. Плиев принял решение, и те­
перь шел к начальнику цеха предлагать 
себя в бригадиры отстающей бригады.

Какой руководитель цеха не обрадуется 
такому предложению?! Так что исход раз­
говора заранее ясен. Впрочем, одна деталь. 
Не осторожности ради — мол, как бы по­
том не было недоразумений, — а для то­
го, чтобы хорошее дело и по-честному сде­
лано было, начальник посчитал нужным все 
проблемы бригады (со стороны ведь мно­
гое не видно) до принятия окончательного 
решения подробно изложить. Он говорил 
о причинах невыполнения плана, а Плиев 
тут же перекидывал от них мостик к пу­
тям преодоления этих причин. Мостиков, 
как и причин, было много, но все они схо­
дились и одной точке: переводе бригады на 
хозрасчет. Об одном лишь попросил. Юрий 
Борисович:

— Отправьте меня на несколько дней в 
Рязань на родственное предприятие. Там, 
знаю, интересный опыт по организации 
бригадной формы труда накоплен.

Поездка в Рязань себя оправдала. И вот 
он стал бригадиром; вскоре, в конце мая, 
было принято соответствующее решение, 
и бригада перешла на хозрасчет. Минул 
месяц, и впервые коллектив выполнил план 
по выпуску продукции, гозросла произво­
дительность труда, улучшилось качество 
работы, смежники перестали именовать 
коллектив «бригадой бракоделов».

Чудес, как известно, не бывает, и хоз­
расчет — не палочка-выручалочка. Мало 
принять решение. Провести его в жизнь — 
вот главное. И это бригадир вместе со 
своими единомышленниками смог сделать: 
причем, не теряя времени на раскачку, не 
делая скидок на период освоения, вжива­
ния в коллектив.

Но месяц — еще не срок. Как дальше 
пойдут дела? Одни с недоверием, другие с 
надеждой смотрели на действия нового бри­
гадира. А он уверенно проводил в жизнь 
задуманное. Прежде всего взялся за обо­

рудование. В первую смену из него выжи­
мали все. А  во вторую оно словно бы от­
дыхало. Накладно для бригады это оказа­
лось. Когда бригадир поставил вопрос о 
необходимости создания полноценной вто­
рой смены, первое, что услышал:

— Увеличим бригаду?
Дело в тбм1, что, если в первую смену 

работали как бы в укомплектованном со­
ставе, то во вторую выходило всего не­
сколько человек.

— Нет. Сами справимся. А как — да­
вайте вместе думать.

— Не осилим.
— Почему же? Вот ты, Заза, возьмешь­

ся на двух станках работать?
Короче, взвесили возможности каждого, 

и стало ясно: повысив квалификацию чле­
нов бригады, обеспечив взаимозаменяе­
мость, можно максимально использовать 
оборудование обеих смен.

Так появилась реальная цель. К  ней и 
стал стремиться коллектив. Как больной 
с надеждой смотригг на ртутный столбик 
градусника: опустился ли? — так и в бри­
гаде заинтересованно следили за «поведе­
нием» коэффициента использования обору­
дования — как растет?

Резерв пошел в дело, и дело от этого 
только выиграло. Выиграли от этого и чле­
ны бригады. И морально себя гораздо 
лучше почувствовали: одно — в от­
стающих ходить, а другое — на такой 
надежной опоре, как выполненный план, 
стоять., И материально сразу ощутили, на­
сколько хорошая работа выше ценится.

— Это как раз тот случай, — сказал 
заместитель секретаря парткома объеди­
нения Мамука Рамишвили, — когда одно­
му оказалось под силу то, что до него не 
смогли другие сделать. Богатый произ­
водственный опыт и настойчиво<?гь Юрия 
Борисовича — вот что сыграло решающую 
роль. Одних он подбодрил, других заставил; 
в общем сумел сплотить коллектив. Это— с 
одной стороны. А  с другой — добился ува­
жительного отношения к бригаде со сто­
роны снабженцев и смежников, то есть по­
заботился о четкой организации труда, 
ритмичности в работе, бесперебойном обе­
спечении всем необходимым. Тут, конечно, 
и авторитет его оказал свое действие.

Кто-то может сказать: легко, дескать, 
было Плневу. Резервы — на поверхности: 
бери и пользуйся. Со стороны руководства 
цеха поддержка обеспечена. Да и в коллек­
тиве, мол, у него единомышленники: «ки­
нет» бригадир идею, и все тут как тут 
за ее осуществление берутся.

Давайте по порядку.
А  разве в других коллективах мало не­

использованных возможностей? Да в 
иных — пруд пруди! Почему же лежат 
под спудом? Да потому, что мало увидеть 
резерв, его еще умеючи взять цадо. А  это 
уже непросто. Тут и борьба, и преодоле­
ние трудностей, и сопротивление. Что, ду­
маете, в бригаде Плиева одни только по­
слушные девочки и мальчики собрались? 
Как бы не так. 24 человека в бригаде. Это 
не два-три. И так называемые злостные на­
рушители трудовой дисциплины здесь бы­
ли. Коллектив-то в отстающих ходил, что 
организованности никак не способствовало. 
Ни в один день порядок в бригаде навели. 
Особенно с двумя пришлось много нервов 
потратить. И не только Плиеву. Что верно, 
то верно, единомышленники у него и прав­
да есть. Да и как без них он так круто 
смог бы жизнь в бригаде повернуть? Опо­
ра в первую очередь на коммунистов. Они 
ведь не только его товарищи по партии, 
но и давние друзья — еще, когда как про­
пагандист занимался с ними в школе мо­
лодого коммуниста, сблизился с многими 
из ставшей потом своей бригады.

Ему теперь работается труднее, чем 
раньше: за коллектив, не за себя одного 
отвечает. В то же время, говорит, в рабо­
те больше смысла и радости стало:

— Пришли тогда ко мне ребята, и я 
решил: по мне это дело. Потому что оно 
настоящее. Или, вернее сказать, — стоя­
щее. Помогая коллективу преодолевать от­
ставание, я как бы доверие оправдывал. 
То доверие, что оказали мне люди, мои 
товарищи по работе, послав на съезд ком­
мунистов республики. Пока еще скромны 
наши достижения, но на первую ступеньку 
мы поднялись.

«...Начинать перестройку, всю работу 
по перестройке надо каждому с самого се­
бя, с определения своей гражданской по­
зиции...» — сказал, выступая в Хабаров­
ске, М. С. Горбачев. По-партийному четко 
определил свою позицию в общем про­
цессе перестройки коммунист Юрий Пли­
ев, и без лишних слов взял на себя ношу 
потяжелее, ответственности сам себе при­
бавил, простор для инициативы и творче­
ства не только себе, но и другим открыл.

Петр БУДЕННЫЙ.

ф  На безотходную технологию промышленной переработки молока перешло 
производственное объединение «Тбилмолоко», на долю которого приходится почти 
две трети молочной продукции, выпускаемой в республике. Благодаря этому здесь 
от каждой тонны перерабатываемого молока сумма товарной продукции составляет 
324 рубля, что на 90 рублей превышает аналогичный показатель по стране.

Ежедневно в торговую сеть Тбилиси н Рустави отгружается 430 тоиц разнообраз­
ной продукции, при этом выпуск цельномолочных изделий постоянно растет, а себе­
стоимость снижается. Только в 1986 году прибыль объединения превысила 2,3 мил­
лиона рублей.

Н а  с н и м к е :  инженер-технолог творожно-сметанного цеха Цицино Гоциридзе и 
фасовщица Нана Капигранова готовят свежую продукцию к отправке в торговую сеть.

Фото А. Рухадзе. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

ДОСААФ празднует юбилей
Путь от первых военмо-тех-* 

нических, стрелковых и ввиа- 
кружков, агитационных спор­
тивных пробегов, перелетов и 
походов до более чем сто­
миллионной организации,, рас­
полагающей современной тех­
никой и отличными спортив­
ными базами для военно-пат­
риотического воспитания, тех­
нического и военного обуче­
ния, физической и морально­
психологической закалки мо­
лодежи, подготовки специали­
стов для1 народного хозяйства, 
прошло за шесть десятилетий 
Добровольное оборонное об­
щество нашей страны. 23 ян­
варя в Тбилиси состоялось 
торжественное собрание, по­
священное 60-летию Д О С А А Ф  
СССР.

Приветствовать работников 
и воспитанников общества- 
юбиляра в Дом Д О С А А Ф  
пришли руководители партий­
ных, советских, профсоюзных, 
комсомольских, административ­
ных органов, ряда министерств 
и ведомств, военного комис­
сариата республики, воины- 
закавказцы, представители об­
щественности столицы Грузии, 
ветераны Д О С А А Ф , Великой 
Отечественной войны.

Собрание открыл замести­
тель председателя ЦК Д О С А А Ф  
республики полковник В. Г. Гу- 
Дадзе.

С докладом об истории Все­
союзного ордена Ленина Кра­
снознаменного Добровольно­
го общества содействия ар­
мии, авиации и флоту, о его

деятельности в нашей респуб­
лике, о неотложных пробле­
мах перестройки работы в све­
те задач, выдвинутых XXV II 
съездом КПСС по военно-пат­
риотическому воспитанию тру­
дящихся, дальнейшему повы­
шению обороноспособности 
страны, выступил председатель 
ЦК Д О С А А Ф  Грузинской ССР 
генерал-майор Г. В. Наней- 
швили.

После собрания состоялся 
праздничный концерт.

К  торжественному собранию 
была приурочена выставке, 
рассказывающая об истории и 
сегодняшнем дне Д О С А А Ф  
Грузии. Она открыта в фойе 
Дома Д ОСААФ.

(ГРУЗИНФОРМ ).

«ПАРТИЙНОЕ СЛОВО» № 1
Подготовка к достойной 

встрече 70-летия Великого 
Октября, материалы, по­
священные этому знамена­
тельному событию в жиз­
ни страны и советского на­
рода, определили содер­
жание первого в нынеш­
нем году номера журнала 
«Партийное 'слово». «Это 
твой год. Октябрь!» —  в 
редакционной статье гово­
рится о делах и задачах 
тружеников Грузии в юби­
лейном году.

Читатели познакомятся с ра­
нее не известным новогодним 
поздравлением народного по­
эта Грузии Георгия Леони- 
дзе —  «Выше знамя нашего 
творчества», датированным 31 
декабря 1965 года.

«Остро, боевито!»— так оза­
главлена подборка материа­
лов, в которых секретарь Ква- 
рельского райкома партии 
Л. Агурашвили, начальник от­
дела труда и зарплаты Тби­
лисского галантерейно-трико­
тажного производствен н о г о 
объединения, пропаган д и е т  
Г. Пагава и начальник Карель­
ского лесничества, политин­
форматор Д. Ломиташви л и 
делятся мыслями об улучше­
нии пропагандистской работы, 
повышении ее эффективно­
сти.

Директор Тбилисского фи­
лиала Центрального музея 
В. И. Ленина, первый заме­
ститель председателя ревизи­
онной комиссии Компартии 
Грузии Ф . Махарадзе в сво­
ей рецензии «Когда пишется

история партии...» представля­
ет читателям «Очерки исто­
рии Компартии Грузии», до­
пущенные к конкурсу на со­
искание премии Грузинской 
ССР за 1987 год.

В номере напечатаны м еж ­
дународное обозрение, отве­
ты на критические выступле­
ния. Читатели с интересом 
прочтут интервью «Мелодия 
для гармонии» журналистки 
Н. Гнатюк, перепечатанное из 
журнала «Клуб и художест­
венная самодеятельность». В 
нем, в частности, мнениями 
о роли искусства в жизни лю­
дей делятся про ф е с с о р 
И. Урушадзе и кандидат ме­
дицинских наук 3. Чиковани.

(ГРУЗИНФОРМ ).

МЕДЛЕННО РАСКАЧИВАЮТСЯ
Непогода крайне обо­

стрила дефицит вагонов. В 
этих условиях положение 
усугубляют многие органи­
зации республики, задер­
живающие их разгрузку.

Так, по вине предприятий 
Министерства промышленно­
сти строительных материалов

Грузинской ССР простаивают 
20 вагонов, Грузглавэнерго — 
10 цистерн. Тормозят дело и 
работники предприятий Мини­
стерства строительства и Мини­
стерства торговли Грузии. Все­
го в республике на 22 ян­
варя скопилось 55 неразгру­
женных вагонов.

Зимние холода не служат

оправданием недобросовест­
ного подхода к делу со сто­
роны некоторых хозяйствен­
ных руководителей. Им необ­
ходимо наладить четкую ра­
боту совместно с железнодо­
рожниками, поставить проч­
ный барьер простоям вагонов.

(ГРУЗИНФОРМ ).

ОТ УБЕЖДЕНИЯ -  
К ДЕЙСТВИЮ

В ОДНОЙ СВЯЗКЕ
Конец минувшего года на 

Руставском металлургиче­
ском заводе был периодом 
особого напряж е н и я — 
предстояло я сжатые сроки 
завершить подготовку про­
изводства к внедрению гос- 
приемки.

В ту пору многие как раз 
и почувствовали крутой нрав 
новых условий хозяйствова­
ния —  на одном из главных 
участков завода, а трубопро­
катном цехе, была забракова­
на большая партия продукции, 
сошедшая со стана «400». В 
цехе собрались коммунисты, 
и разговор тогда вышел серь­
езный. И хоть трубопрокатчи­
кам не в новинку'беседы начи­
стоту, то собрание запомни­
лось особо, потому что по­
ставленные вопросы требова­
ли однозначного решения: на­
до резко улучшить качество, 
поднять работу на уровень, 
где брак недопустим, обеспе­
чить безусловное выполне­
ние плановых заданий.

О  партийном собрании пи­
сала наша газета, вернулись 
же мы к недавним событиям • 
потому, что они напрямую свя­
заны с разговором, который 
состоялся в эти январские дни 
в кабинете председ а т е л я 
профкома трубопрокатн о г о  
цеха Зураба Поцхверашвили. 
Тема была та же, но обсужда­
ли ее с позиций социалистиче­
ского соревнования, которое 
хотелось всем организовать 
так, чтобы оно максимально 
работало на новый метод хо­
зяйствования.

Надо сказать, что трудовое 
соперничество в цехе постав­
лено основательно, условия 
соревнования определяются 
четко, строгим бывает спрос 
за выполнение обязательств. 
И вот тому пример. В трубо­
прокатном цехе учрежден спе­
циальный приз в честь одно­
го из первых старших масте­
ров завода Павла Булгакова. 
С этим именем связаны в це­
хе лучшие традиции, потому 
и решено было присуждать 
награду за высокие показате­
ли по качеству. Напомним, что 
второй год не поступают рек­
ламации на газолифтные, на>- 
сосмо-компрессорные и неко­
торые другие виды труб, но 
сейчас приз все же хозяина не 
нашел. Взыскательная комис­
сия по подведению итогов 
соцсоревнова н и я посчитала, 
что даже лучшие рабочие не 
сумели дотянуться до уровня, 
которого в свое время достиг 
старший мастер Павел Булга­
ков.

—  В соревновании, —  рас­
суждали собравшиеся, —  уча­
ствует "весь коллектив, свыше 
тысячи человек, которые по­
делены на два главных отря­
да, бригады, обслуживающие 
горячие агрегаты «400» и 
«120». «Катают» они трубы раз­
ного сортамента, но оба ра­
ботают на важнейшие участ­
ки народного хозяйства стра­
ны, где брак РМ З может обер­
нуться миллионами потерян­
ных рублей.

Новая схема социалистиче­
ского соревнования связала 
одной технологической цепоч­
кой все участки стдна. Каж­
дый теперь заинтересован не 
только в качественном выпол­
нении своей операции, но и в 
работе без брака соседей.

Теперь еще до того, как про­
дукция «докатится» до ОТК и 
госприемки, наметанный глаз 
производственн и к а заметит 
неполадки на участке рядом 
и поможет вовремя устра­
нить причину, наладить стан, 
ликвидировать технические по­
грешности.

Рабочий Андрей Хромов 
объяснил суть соцсоревнова­
ния так:

—  Если на предприятии, ко­
торое выпускает машины, гос- 
приемка указала на дефект, 
скажем, в моторе, бракодела 
легко найти. У  нас иначе. Ес­
ли отдел холодной обработ­
ки стана что-то недоглядел, 
брак на последующих этапах 
не исправишь. Поэтому сле­

дует вовремя увидеть про­
счет и предупредить товари­
щей: внимание, на участке
сбой! Иначе перед госприем- 
кой придется отвечать всем 
бригадам, которые обслужи­
вают горячий агрегат.

Та же задача —  обеспечить 
лучший конечный результат 
у промежуточного звена тех­
нологической цепочки —  ОТК. 
Его начальник Тамаз Ниорадэе 
сказал:

—  В первые дни года у нас 
были допущены просчеты: гос- 
приемка обнаружила непра­
вильную маркировку, меточ­
ный 'замер труб. Только 91,4 
процента продукции цех сдал 
с первого предъявления. Сей­
час принимаются меры, что­
бы не допускать больше сбо­
ев.

Чтобы соревнование по но­
вой схеме пошло успешно, по­
требовалось провести боль­
шую разъяснительную рабо­
ту —  каждый должен был ра­
зобраться в принципе трудо­
вого соперничества, осМован- 
ного на взаимовыручке, вза­
имоконтроле. Трубопрокатчи­
ки идут сейчас в одной связ­
ке, и, если кто-то споткнется, 
пострадает вся цепочка. Сде­
лать принцип работы по-ново­
му нормой помогает партий­
ная организация цеха. Люди 
учатся высказывать свое мне­
ние по-деловому, не стремясь 
подловить на просчете, а под­
держивая, подбадривая. Уве­
ренность в доброжелательно­
сти товарища по труду опре-* 
деляет сейчас морально-пси­
хологический климат в коллек­
тиве.

Динамика общего дела от­
разилась и на ежедневных 
производственных «пятими­
нутках». Новый метод хозяй­
ствования и подчиненная ему 
организация социалистического 
соревнования словно спрессо­
вали каждую из пяти минут, 
выступления приобрели боль­
шую конкретность, сужде­
ния —  строгость, требователь­
ность. На днях сдатчица гото­
вой продукции Тинатин Май- 
сурадзе не отреагировала на 
замечания госприемки и сор­
вала, по сути, сменное зада­
ние. Ту «пятиминутку» рабочая 
бригады №  1 запомнит надол­
го, потому что товарищи да­
ли ясно понять: расхлябанно­
сти сегодня прощения нет.

В трубопрокатном цехе.мно­
го молодежи, первые шаги 
трудовой биографии которой 
совпали с перестройкой в на­
родном хозяйстве страны. Ра­
бота у каждого из парней от­
ветственная. И ее качество се­
годня у всех изм еряйся по 
одной —  высшей мерке. Так 
же, как честность, принципи-, 
альность, нетерпимость к рва­
честву. Такой подход к делу 
помогают формировать вете­
раны пооизводстза —  Илья 
Гудкин, Лери Чкоидзе, Юрий 
Сокуров... Наставник^ ведут 
беседы откровенно, учат смот­
реть правде в глаза, даже, ес­
ли она жестковата.

На конечный результат ра­
ботает и наглядная агитация. 
В эти дни в трубопрокатном 
цехе много дел у художника. 
В сетке графика, который по­
кажет ход соревнования, ско­
ро появятся первые цифры, а 
пока внимание рабочих притя­
гивают яркие плакаты, отража­
ющие принципы нового мето­
да хозяйствования. Сжатые в 
формулу закона, слова запо­
минаются сразу, западают глу­
боко в душу.

С гордостью о достигнутом 
рассказывают очередные «мол­
нии». Доска почета представит 
лучших, стенд рядом поведает 
о нарушителях трудовой и про­
изводственной дисципл и н ы. 
Одних социалистическое со­
ревнование поддержит, поощ­
рит, других —  строго преду­
предит, накажет рублем.

Эти меры, как, собственно, и 
все остальные условия трудо­
вого соперничества, направле­
ны сегодня на главное —  вы­
сокий конечный результат.

Татьяна ЧИТАЯ.

■------------------------------------ ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА — В ДЕЙСТВИИ------------------------------

ДОСТИГНУТОЕ — НЕ ПРЕДЕЛ
На .старт* —  1917 год. С 

чем пришли ко второму 
году двенадцатой пятилет­
ки труженики Абашскего 
агропромышленного комп­
лекса, зачинатели всесто­
ронне оправдавшего себя 
управленческого экспери­
мента.

Итоги минувшего года дают 
основание сказать, что слово 
и дело у абашцев не расхо­
дятся.

Новые формы оплаты тру­
да, введенные во все отра­
сли растениеводства, свобода 
инициативы в совершенство­
вании хозяйственного механиз 
ма, планирования, финансиро­
вания благотворно сказались 
на роста производительности 
труда и на улучшении каче­
ства продукции, обеспечили 
увеличение производстве и 
государственных закупок зер­
на, мяса, молока, овощей и 
фруктов, а это, в свою оче­
редь, стимулировало развитие 
входящей в комплекс пище­
вой промышленности —  имен­
но такое развитие, какое тре­
бовалось абаикким тружени­
кам, а на кому-то другому.

Двенадцатую п я т и л е т к у  
абашцы начали под знаком

широкого использования ин­
тенсивных технологий, приме­
нения хозрасчета, увеличения 
подрядных бригад, укрепле­
ния дисциплины и порядка. В 
результате всех этих мер — 
высокие урожаи во всех от­
раслях растениеводства, раз­
витие животноводства с увели­
чением производства молока 
путем пополнения стада за 
счет коров, выращенных на 
месте и при сокращении до 
минимума ручного труда.

—  Примеры) —  потребует 
читатель. Обратимся к фактам.

Когда абашцы приступили к 
осуществлению решений XXV II 
съезда КПСС, то считать на­
чали с того, что у них имелось 
в наличии. Убедились, что они 
прочно стоят на ногах. В 1986 
году, по сравнению с преды­
дущим, а районе значительно 
увеличилось производство ку-' 
курузы, ее погектарная уро­
жайность составила 46 центне­
ров вместо плановых 38; за­
дания по производству и про­
даже государству кукурузного 
зерна перевыполнили почти 
все хозяйства. Особенно от­
личились колхозы имени Ста­
лина села Норио, имени Орд­
жоникидзе села Суджуни, име­
ни Первого мея, имени Лени­

на и имени Калинина села 
Тквири, Наэсаковского молоч­
но-овощеводческого совхоза, 
Кетиларского животноводче­
ского хозяйства-комплекса, ко­
торые довели урожайность до 
60— 70 центнеров с гектара.

Созданная в районе мате­
риально-техническая база жи­
вотноводства дает возможность 
эффективно работать по даль­
нейшему повышению произ­
водства молока и мяса. Вме­
сте с тем абашцы хорошо по­
нимают, что большой успех в 
этом деле невозможен без 
широкого применения дости­
жений науки и передовой тех­
ники: хорошее здание фер­
мы с хорошими машинами 
ничто без высокопродуктивно­
го скота и достаточного коли­
чества кормов. Раньше такой 
скот приходилось завозить. 
Сейчас работа по улучшению 
породного состава налажена 
на месте; успешно ведут ее 
в Наэсаковском совхозе, на 
Абашском межколхозном жи­
вотноводческом предприятии, 
в колхозе села Норио и дру­
гих хозяйствах. Значительный 
перелом произошел в произ­
водстве кормов: в 1986 году 
на единицу условного скота 
было заготовлено 28 кормо­

вых единиц, вместо предусмо­
тренных планом 21,5.

«Достигнутое —  не пре­
дел!» —  под этим девизом 
трудятся сейчас абашцы. Ес­
ли в 1986 году погектарная 
урожайность кукурузы достиг­
ла 46 центнеров, а надои мо­
лока — 2.700 килограммов на 
корову, то в 1987 и в после­
дующие годы предполагаете 9 
получить 50 центнеров зерна 
с гектара и 3.000 килограммов 
молока на корову.

Январь 1987 года — нагляд­
ное доказательство наметив­
шегося роста производства 
молока. Только 'в его первой 
декаде абашские животноводы 
продали государству молока 
на 18 тонн больше, чем за 
соответствующий период 1986 
года.

В то же время ясно, что 
успехи района могли быть 
еще более весомыми, если 
бы интенсивную технологию и 
безнарядный подряд приняли 
во всех хозяйствах, но приня­
ли их пока не все, а это ме­
шает движению вперед. Осо­
бенно плохо был налажен в 
некотооых колхозах (например, 
в колхозах сел Марани, Са- 
микао и Колобани), уход за 
посевами кормовых культур, 
отсюда и низкие урожаи кор­

мов, а, следовательно, и низ­
кая продуктивность скота.

Серьезные сдвиги повлек 
за собой абашский экспери­
мент в социальной сфере. В 
течение последних 10— 12 лет 
совершенно преобразился об­
лик районного центра и мно­
гих сел. Сегодня город Аба- 
ша привлекает внимание новы­
ми современными зданиями и 
сооружениями, благоустроен­
ными улицами, садами и скве­
рами, хорошо дополняющими 
самобытный колорит Колхиды. 
В районе планомерно ведут­
ся работы по строительству и 
по благоустройству города 
Абаша и центров сел. Тот, кто 
интересуется вестями из этих 
мест, то и дело узнает: в та­
ком-то населенном пункте 
построен клуб или Дом куль­
туры, или детский сад, или 
мс-газин, или многоквартирный 
жилой дом, или средняя шко­
ла и так далее,.

Встречая 70-петие Великого 
Октября, абашцы берут на се­
бя очень высокие обязатель­
ства — выполнить годовой 
план по производству зерна и 
продуктов животноводства к 
этой славной дате.

Михаил ДАВИТАШВИЛИ.

НА КОНТРОЛЕ «ЗАРИ ВОСТОКА» — ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

ФАКТЫ ПОДТВЕРДИЛИСЬ.
М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы

Жители Гудаутского рай­
она Абхазской АССР напи­
сали в редакцию письмо, в 
котором указывали на факты 
систематических опозданий 
пригородного поезда Гагра—  
Сухуми, отсутствие отопле­
ния во многих электричках.

Как сообщил заместитель 
начальника Закавказской ж е ­
лезной дороги В. Джалара- 
швили, факты, изложенные в 
письме, соответствуют действи­
тельности. Причина— массовые 
перевозки цитрусовых плодов и 
увеличение грузопотока. Для 
искоренения подобных случаев 
поездным диспетчерам строго 
указано на необходимость обе­
спечить следование указанного 
и других пригородных поездов 
строго по расписанию.

Начальнику отдела движе­
ния отделения т. Гваберидзе Т. 
поручено осуществить строгий 
контроль за соблюдением гра­
фика движения поездов. Во 
всех поездах пригородного со­
общения налажено отопление 
и заменены разбитые оконные 
стекла.

Из села Бахчалар Дманис- 
ского района пришла жалоба 
на плохое состояние дороги 
до села Кцровисн, из-за чего 
нарушается и график движе­
ния автобусов.

В ответе заместителя пред­
седателя исполкома Дманисско- 
го районного Совета народных 
депутатов А. Татуашвили ска­
зано, что дорога действитель­
но требует ремонта. Дано ука­
зание районному доротделу о

составлении сметной докумен­
тации на ее капитальный ре­
монт. Работы завершатся я 
первом полугодии 1987 года. 
После этого будет рассмотрен 
вопрос автобусного обслужи­
вания населения села Бахча- 
лар.

Беридзе, Леванидзе и дру­
гие ркители дома №  3  по 
улице Ш ерозия г. Тбилиси 
сообщили, что в результате 
подключения ряда жилых 
домов к их отопительной си­
стеме отопление резко ухуд­
шилось.

Первый заместитель пред­
седателя исполкома Перво­
майского райсовета народных 
депутатов Т. Беридзе сооб­
щил, что  ̂ настоящее время 
проведены монтажные рабо­
ты по установке отдельного 
бойлера для указанных домов 
и нормальное отопление вос­
становлено.

« М О Л Н И Я - 3 »

В целях обеспечения экс­
плуатации системы дальней 
телефонно-телеграфной радио­
связи, п е р е д а ч и  программ 
Центрального телеви д е и и я

СССР на пункты сети «Орбита» связи «Молния-3».
и Международного сотрудни­
чества 22 января 1987 года в 
Советском Союзе осуществлен 
запуск очередного спутника

Сеансы связи через спутник 
«Молния-3» будут проводиться 
в соответствии с намеченной 
программой. (ТАСС),
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Всенародный, массовый:

ИДЕТ ПРОВЕРКА
В январе по решению К НК СССР началась массовая проверка эффективнее?* ис­

пользования топливно-энергетических ресурсов в народном хозяйстве. Она охватит 
асе трудовые коллективы, министерства и ведомства; будет нацелена на выявление и 
использование резервов экономии, пресечение фактов бесхозяйственности и расто­
чительства, устранение потерь и непроизводительных расходов всех видов топлива и 
энергии.

Из районов республики поступают сообщения о первых результатах массовой 
проверки. Вот два из них.

ЛАМПА СОЛНЦУ 
НЕ ПОМЕХА?

Утвердительно отвечают на этот вопрос 
в Марнеульском эфиромасличном совхозе, 
где осветительные лампы, Не вступая в со­
перничество с небесным светилом, горят 
себе в полдень ли, на исходе дня, никем не 
замеченные. Внимание на это обратили «го­
сти» — представители Марнеульского рай­
онного комитета народного контроля. Они 
выявили и другие факты расточительства, 
характерные не только для совхоза, но и 
другой проверяемой организации — - рай- 
промкомбината.

И там и здесь руководители и главные 
специалисты не уделяют должного внима­
ния вопросам бережного расходования 
электроэнергии, пресечения бесхозяйствен­
ности, что наносит коллективам матери­
альный ущерб. Так, в совхозе из-за боль­
шого перебора лимита расходова и и я 
электроэнергии пришлось только за два 
меседа заплатить штраф в три тысячи руб­
лей. Мало того, что здесь бесцельно горит 
свет, в сеть включены кустарные электро­
нагревательные приборы.

1.600 рублей штрафа за один месяц за­
платил райпромкомбинат.

Странную позицию занимают в этой си­
туации дозорные совхоза и комбината. Вер­
нее, не странную, а стороннюю. Наруше­
ния, равно как и резервы экономии, — на 
поверхности. Но остаются они почему-то 
незамеченными. Вот и пришлось наводить 
порядок в «чужом доме» районному коми­
тету народного контроля. Он произвел де­
нежные начеты на главных инженеров эфи­
ромасличного совхоза Л. Саванели и рай- 
промкомбината Г. Сихарулидзе и поручил 
им выступить перед трудовыми коллекти­
вами с информациями о мерах, принятых 
для ликвидации нарушений, выявленных 
в ходе проверки. *

Группам народного контроля обоих кол­
лективов предложено установить строгий 
контроль за состоянием использования 
энергоресурсов.

Мугзар ЧИЧИНАДЗЕ, 
инспектор Марнеульского РК ИК.

В ИНОМ РЕЖИМЕ
Есть режим экономии. А  есть иной ре­

жим — расточительства. Так вот в этом 
ином режиме работают некоторые пред­
приятия и организации Цалкского района.

Группа народного контроля Цалкского 
сетевого участка решила предметно повли­
ять на тех, кто допускает потери электро­
энергии. Организовали ряд проверок. До­
зорные побывали в Рехском совхозе, на за­
воде станочных узлов, на обувной фабри­
ке— филиале объединения «Исаии», на пе­
редвижном дорожном участке — и везде 
были выявлены недостатки и нарушения 
Сотнями и тысячами рублей исчисляется 
ущерб. Общий перерасход электроэнергии 
в названных коллективах только за одни 
месяц составил 90 тысяч киловатт-часов. 
Причины потерь одинаковы — несоблю­
дение режима экономии, использование 
электроустановок не по целевому назначе­
нию.

Впрочем, все названные причины — 
следствие одной: безответственности. А  как 
иначе назвать столь формальное отноше­
ние к требованиям партии и правительства 
бережно расходовать энергоресурсы — на­
родное достояние?

О результатах этой проверки мы сооб­
щили в Цалкский районный комитет на­
родного контроля, который поддержал на­
ши выводы и обязал руководителей про­
веренных коллективов принять меры по 
исправлению выявленных недостатков, об­
ратив особое внимание на осуществление 
мероприятий по снижению потерь электро­
энергии, совершенствованию ее учета и 
нормирования.

Выговоры объявлены инженеру-меха ни­
ку Рехского совхоза Ш . Сардарову, меха­
нику энергетику завода станочных узлов
A. Михайлову, инженеру-механику пере­
движного дорожного участка В. Пошнаго- 
ву и главному инженеру обувной фабрики
B. Кублашвили. На них также произведе­
ны начеты в размере месячных должност­
ных окладов.

Мшмшад ДАМАЧЕВ, 
председатель группы народноге контро­
ла Цалкского сотового участка.

А  Инструментальный цех Тбилисского машиностроительного за­
вода имени 26 комиссаров производственного объединения «Груэ- 
пищемаш». Здесь работает слесарь-сборщик, председатель цеховой 
группы народного контроля Валентин Степанов. Руководителем до­
зорных его избрали как одного из лучших производственников, чело­
века, всегда честно и добросовестно относящегося к порученному де­

лу, хорошего товарища.
Н а  с н и м к а х :  Валентин Степанов за работой; всегда есть 

чему поучитьса у старшего товарища дозорному группы народного 
контроля цеха, слесарю-сборщику Отару Хизанишвилн.

Фото Рубена Рухкяиа.

По страницам га

ТЕПЛО О ДОЗОРНЫХ
рассказывает газета «Советская Аджария» 
и материалах своей ежемесячной страницы 

«Народный контроль в действии»
Не тек давне в редакцию 

«Зери Востока» зашел район­
ный газотчмк.

—  Хотел посоветоваться, — 
говорит.— Как вы готовите по­
лосу народного контроля?

—  Вместо с работниками 
республиканского Комитете. А 
а чем сложность у вас?

—  Да с трудом мы эту по­
лосу тяном. Материалы бук­
вально выбивать приходится.

—  Но районный комитет НК 
должен быть заинтересован а 
сотрудимчестае с газетой!

В ответ на это коллага лишь 
вздохнул.

Нечего и говорить: коль га­
зета предоставляет свои по­
лосы для осаещенмя деятель­
ности органе народного конт­
роля, интерес должен быть 
взаимным. Это понятно. Не­
ясно другое: почему районный 
комитет пренебрегает возмож­
ностью привлечь к своим дей­
ствиям внимание обществен­
ности, повысить с помощью 
печатного слова авторитет на­
родного контроля, авторитет 
дозорных?..

Таких вопросов не возни­
кает, когда знакомишься с пу­
бликациями страницы «Народ­
ный контроль в действии» га­
зеты «Советская Аджария».

Здесь регулярно публикуют­
ся материалы с заседаний ко­
митетов народного контроля, 
что в немалой степени спо­
собствует обеспечению глас­
ности в их работе. Налицо и 
двусторонияа связь: читатели
пишут специально в эту поло­
су. Их заметки редакция не­
редко снабжает комментари­

ями, следит за действенностью 
опубликованного.

Но что особенно привлека­
ет ив страницах народного кон­
троля «Советской Аджарии»— 
тек это рассказы о дозор­
ных.

Согласитесь: вызывает инте­
рес прежде всего тот матери­
ал, в котором главно# дейст­
вующе# лицо — человек. С 
его проблемами и заботами, с 
его тревогами и недостатками, 
с его срывами и взле­
тами. Голая цифирь никому 
уже не интересна. Вот почему 
тек привлекает обращение га­
зетчиков к проблемам через 
человека, что и делают, не­
редко с успехом, журнали­
сты «Советской Аджарии».

«... Вместе с контролер а м и 
четвертой бригады Надие 
обошла плантации, побывала 
и на участках других бригад. 
Дозорные обнаружили, что 

. честь рассады засыпана мел­
ким песком к грязью. Прямо 
с плантации дозорные напра­
вились в правление колхоза с 
предложением — как быстрее 
очистить рассаду, кого прив­
лечь для этого. Все табаково­
ды вышли' тогда ив работу. 
Им помогали животноводы, 
кормоэвготовители, стар ш е- 
классники. Рассада была спа­
сена».

Эти строки из корреспон­
денции «Авторитетный чело­
век» о передовом табаководе 
колхоза села Оладаури Шуа- 
хевского района, члене голов­
ной группы народного конт­
роля Надие Макарадэе. И

здесь не только рассказ о че­
ловеке, но и крупицы из опы­
те его общественной работы.

Ответ не вопрос, как дол­
жен действовать народный 
контролар, читаталь нахо­
дит и в других публикациях 
газеты, посвященных дозор­
ным, рассказывает ли она о 
председателе головной груп­
пы народного контроля Чакв- 
ского филиала Всесоюзного 
научно - производствен н о г о 
объединения чая и субтропи­
ческих культур Зурабе Гого- 
лмшвили, или о внештатном 
инспекторе организационного 
отдела Батумского городского 
комитета неродного контроля 
Леване Путкарадэе, или о до­
зорном Батумского химиче­
ского заводе Резо Василия...

Но рассказ о людях — это 
не только рассказ о передо 
вом опыте и его носителях. 
Дело в том, что писать о до­
зорных труднее* чем просто 
о передовиках, о новаторах 
производства. Народные кон­
тролеры в истинном смысле 
этого сочетания — люди без­
упречные: они борются со 
всем тем, что мешает нам 
жить, что во врвд человеку 
и обществу, и, следовательно, 
сами должны служить образ­
цом во всем. Показать пра­
ведность этой борьбы, ее не­
обходимость с достоверной 
точностью —  искусство. Всег­
да ли это удается журнали­
стам? Пока не всегда. Но путь 
избран правильный, по нему 
и идти.

Людмила Щ ЕРБИНА.
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или о беспринципности и порочной практике работы 
Аспиндзского районного комитета НК

Чте призвана давать своим питомцам школа! Конечно, 
прочные и глубокие вменив основ наук. Но ио только. Шко­
ла готовит будущих математиков и химиков, агрономов и 
строителей к жизни, прививает им уманив и желание тру- 
дитьса на благо общества. Школа воспитывает. Именно по­
этому к личности учителе, к личное™ руководители педагоги­
ческого коллектива — директора школы — предъввлиютса 
самые высокие требовании. Школьный работник — пример. 
Должен, обиааи быть таковым. Однако, к сожалению, встре­
чаю! си и отрицательные примеры...
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Гудаутским районным коми­
тетом народного контроля 
совместно с контрольно-реви­
зионным управлением Мини­
стерства финансов Грузинской 
ССР был проверен сигнал о 
грубейших нарушениях финам 
совой дисциплины и трудово­
го законодательства в орджо- 
никидэевской средней школе 
N9 2 (директор Р. Барцыц). 
Вот что выявилось.

В начале прошлого учебно­
го года трое учащихся деся­
того классе были оформлены 
на вакантные должности тех­
нических работников. Четыре 
месяца они выполняли свои 
«обязанности» и получали зар­
плату. При этом один из «во­
влеченных» в трудовую дея­
тельность — сын председате­
ля профсоюзного комитета 
школы — брал полную став­
ку —  по 70 рублей, в двое 
других —  в половинном раз­
мере, хотя и им начислялись 
деньги полностью. Куда шли 
«сэкономленные» таким обра­
зом средства? По объяснению 
директора, на разные хозяй­
ственные нужды.

Дальше —  больше. С янва­
ря уборке классных помеще­
ний стела производиться, что 
называется, методом самооб­
служивания —  сигами учени­
ков. Но зарплату на оформ­
ленных «техничек» продолжа­
ли начислять. Тот ученик, что 
и раньше был в «привилегиро­
ванном» положении, по-преж­
нему получал «свои» деньги, 
из остальной суммы в виде, 
так сказать, ком-пенса ц я  и 
за труды н участие в про­
ворачиваемых махина ц и я х 
выделялось по 10 рублей на 
класс. На что еще расходо­
вались «свободные» средстве? 
Опять же —  не хозяйственные 
нужды. Причем, сколько и на 
что, решалось руководством 
школы по собственному ус­
мотрению. Никаких удостове­
ряющих документов —  сче­
тов, нвклвдных и так далее — 
проверяющим представлено не 
было. Учет расходов е н и я 
средств, в их в общей слож­
ности было 1.330 рублей, про­
извольно вале председатель 
профкоме Э. Ермолова.

Оформление на штатные 
единицы технических работни­
ков несовершеннолетних уча­
щихся школы —  само по себе 
уже нарушение трудового за­
конодательстве. Но, кроме это­
го, ученикам были выданы 
трудовые книжки, где стаж 
их работы завышен не шесть 
месяцев. В ведомостях их под­

писей о получении денег нет. 
Зарплата выдавалась заведу­
ющему хозяйством, военруку 
или одной из технических ра­
ботниц. И те уже передавали 
деньги директору и председа­
телю профкома.

Но и этим пере.чань выяв­
ленных нарушений не исчер­
пывается. Преподавателю во­
енного деле Н. Савочкину, 
месячный должностной оклад 
которого составляет 120 руб­
лей, дополнительно в течение 
полугода выплачивалась пол­
ная ставке уборщицы — по 
70 рублей,в месяц.

Проверка также показала, 
что незаконное расходование 
фонда заработной платы про­
изводилось тогда, когда в 
цжоле «экономились» средст­
ва, предусмотренные сметой 
хозрасходов. В 1985 году не­
тронутыми остались выделен­
ные на эти цели 606 рублей, 
е в 1986 году —  2.385 рублей, 
что свидетельствует о том, что 
со стороны централизованной 
бухгалтерии исполкома сель­
совета (бухгалтер Г. Абшила- 
ва) не было должного конт­
роля за правильностью рас­
ходования бюджетных средств.

Рассмотрев результаты про­
верки, районный комитет на­
родного контроля постановил: 
обратить внимание райфмнот- 
дела и РОНО не необходи­
мость усиления контроля за 
деятельностью исполк о м о в  
сельских Советов м школ рай­
оне по рациональному ис­
пользованию б ю д ж е т н ы х  
средств м принять меры, ис­
ключающие нарушения, по­
добные выявленным; директо­
ру орджоннкндзевской. сред 
ней школы №  2 Р. Барцыц объ­
явить строгий выговор; в ча­
стичное возмещение магерм- 
альиого ущерба, причиненного 
государству в результате не­
законного начисления и рас­
ходования зарплаты, произве­
сти не Р. Барцыц денежный 
начет в размере двух месяч­
ных должностных бкладов; обя­
зать директора школы высту­
пить перед коллективом с объ­
яснением причин происшедше­
го и изложением принятых по 
устранению выявленных недо­
статков мер.

Итак, нарушения пресечены. 
Материальный ущерб, хотя бы 
частично, но все ж е  будет воз­
мещен. Но к го и как воспол­
нит моральные потери?

Георгий ДБАР, 
председатель Гудаутского
РК НК.

Сатирическим пером

Б Ю Р О К Р А Т И Ч Е С К А Я  
ИСТОРИЯ О БЕЛОМ БЫЧКЕ

Вы знаете сказку про 
болото бычка! Ну вслом- 
иито! Водь говорим же 
мы: «Опать завели сказ­
ку про болото бычка». 
Или нечто в этом роде...

Вот и я такой сказки не 
знаю. Но ведь есть же при­
сказке! Значит, сказка впе­
реди. Давайте вместе при­
думаем. Итак...

В некотором царстве, в не­
котором государстве жил- 
был король. Очень он лю­
бил порядок и, как один его 
известный коллега, про ко­
торого дажо фильм снят, ре­
шил в своем царстве учет 
навести: сколько деревьев, 
сколько домов, сколько баб 
да мужиков —  все в опись. 
И скотину —  на заметку: 
как молоко дает, сколько 
шерсти да мяса.

Ладно дело шло, да 
вдруг— осечка. Пришел по­
утру, как то заведено было, 
главный советник короля и 
докладывает: «Народи л е я
белый бычок. В какой ре­
естр его занести —  неве­
домо. Досель только чер­
ные у нес были».

Короля на мякине не про­
ведешь — хитер. «А ты то­
го бычке самолично зрел?»— 
спрашивает.

«Никак нет», —  отвечает 
советник.

«Слуху, выходит, вражь­
ему поддался. Где это ви­
дено —  белый бычок? Нет 
У нес в реестре такой гра­
фы — для белых. Отсюда 
и —  смекай! —  напраслину 
возвел кто-то не доброе жи­
вотное».

На нет и спроса нет.
Долго ли, коротко ли, е 

время идет. Решил король 
ревизию своим богатствам 
устроить. В один день все

деревья сем заново пере­
считал. В другой — травин­
ки заставил перечислить. На­
стал черед м бычков. Вы­
строили ид в ряд — что за 
напасть?! Словно бельмо в 
глазу, одни и впрямь бе­
лый.

А  слово-то царское уж 
сказано, не вернешь, не 
поймаешь. Недолго, однако, 
пребывал король в замеша­
тельстве. «Документ важ­
нее», —  изрек м забыл про 
виденное...

Сказка ложь, да в ней на­
мек: бюрократ был тот ко­
роль, бумажная душе.

Но сказке — детей те­
шить, и все в ней невинно, 
и добром завершается. В 
жизни бывает иначе.

Работала в русском дра­
матическом театре имени 
А. С. Грибоедове с 1963 по 
1986 год В. Кипароидзе. 
Еще пятнадцать лет назад 
она могла уйти на заслужен­
ный отдых, но с делом 
справлялась и, получая пен­
сию, продолжала работать в 
театре. Однако в апреле ми­
нувшего годе заболела, уво­
лилась, в связи с чем был 

, издан приказ, и, естествен­
но, имела все основания 
рассчитывать не регулярное 
получение пенсии. Для это­
го главный бухгалтер теат­
ре должна была просто на­
править выписку иэ прика­
за и соответствующий доку­
мент в Калининский район­
ный отдел соцобеспечения 
г. Тбилиси.

И тут-то началась сказка 
про белого бычке: и есть, 
вроде бы ,‘ все документы 
для получения пенсии и нет 
их: деньги-то не перечис­
ляются. В. Кипароидзе ле­
жит, встать не может— при­
ковала болезнь к постели. 
Нет, выходит, у нее возмож­

ности до нужных дверей 
достучаться. Внук пришел на 
помощь. Раз, другой обра­
тился к главному бухгалте­
ру театре А. Цмцаркиной — 
в ответ одни обещания. А  
документов в соответствую­
щем отделе как не было, 
тек и нет. Почему так дол­
го и упорно —  в течение 
восьми месяцев —  А. Ци- 
царкмнв не хотела расста­
ваться с этими документа­
ми, неясно. Трудно здесь 
деть какие-либо вразуми­
тельные объяснения. Разве 
что обратиться за помощью 
к родственной ей душе — 
тому королю - бюрократу,% 
который тоже за бумажкой 
живого не видел.

Восемь месяцев прикован­
ная к постели женщина не 
получала пенсию, и только 
вмешательство Калининского 
районного комитета нерод­
ного контроля положило ко­
нец этой истории. За безот­
ветственное отношение к сво­
им служебным обязанно­
стям, бездушие, формально­
бюрократический подход к 
законным требованиям, в 
результате чего ушедшая на 
пенсию работница оказа­
лась е трудных материаль­
ных условиях, А. Цицарки- 
на была отстранена от за­
нимаемой должности.

Таков итог бюрократиче­
ской истории. Ну, а чем за­
кончилась сказка? Конечно, 
посрамлением короля. Бы­
чок вырос, дал жизнь по­
томству —  сплошь белому; 
а поскольку король продол­
жал твердить свое: «Доку­
мент важнее», народ, видя 
такую глупость, отправил его 
пасти скот, а сам стал жить 
без кесаря.

Мераб ИИКОЛАДЗЕ.

В  чем сила контроля? 
Неискушенный читатель 
будет утверждать — в его 
действенности. И он будет 
прав, но лишь в том слу­
чае, если бразды осущест­
вления контроля находятся 
в руках у людей порядоч­
ных. безукоризненно чест­
ных, заинтересованных в 
торжестве справедливости.

В  противном случае его 
магическая власть льет во- 

|  ду на мельницу людей бес- 
15 честных* использую щ и х 

«эффект мундира» в не­
благовидных, а подчас ко­
рыстных целях. Это нано­
сит обществу не только 
материальный, но неизме­
римо больший — мораль­
ный ущерб, подрывая ве­
ру не в этих конкретных 
чинуш, а в саму необхо­
димость органа, который 
они волею обстоятельств 
представляют...

Долгих четыре Года Ас- 
пнндзекий районный коми­
тет народного контроля 
возглавлял Лери Мелики- 
дзе и достиг на посту пред­
седателя этого комитета 
определенных вершин бю­
рократической премудро­
сти, истинного мастерства 
в умении, не вставая со 
своего высокого кресла, 
создавать ситуации, клас­
сифицируемые несколько 
размытым определением 
«негативные явления».

Сейчас просто невоз­
можно установить, с чего 
начались должностные ме­
таморфозы Меликидзе: то 
ли с составления фиктив­
ных протоколов заседаний 
комитета и фальсификации 
других документов, то ли 
с желания оказать, вероят­
но, небескорыстно, этакое 
барское покровительство 
отдельным, виновным в 
различных нарушениях ру­
ководящим лицам? Впро­
чем. в данном случае не­
важно, что было вначале: 
курица или яйцо? Важно 
то, что в районном коми­
тете народного контроля 
сформирова л а с ь атмо­
сфера очковтирательства, 
безнаказанности, покрови­
тельства -всяк ого рода 
прохиндеям. В создании 
столь благодатной почвы 
для различного рода нару­
шений верным и исполни­
тельным помощником для 
Лери Меликидзе стал ин­
спектор районного КН К 
Зураб Рижамадзе.

Обратимся к фактам. 
Только на протяжении 
двух последних лет из 98 
должностных лиц. вопрос 
ответственности которых 
был «рассмотрен» в рай­
онном комитете, во вре­
мя их обсуждения не при­
сутствовал 71 человек, 
чем грубо нарушено поло­
жение Закона о народном 
контроле в СССР. В  таких 
случаях говорят: «За гла­
за меня женили», что 
вправе повторить каждый

из нерассмотренных «рас­
смотренных».

Как создавалась види­
мость принципиальной по­
зиции комитета НК, видно 
на следующем примере. 
Так, в 1985 году коми­
тетом были «отстранены» 
от занимаемых должностей 
заведующие фермами кол­
хоза села Накалакеви про­
штрафившиеся Д. Магра- 
дзе и Д. Отанидэе. Одна­
ко выяснилось, что эти ра­
ботники ранее были уже 
освобождены от обремени­
тельных для них обязанно­
стей правлением данного 
колхоза, что не помешало 
нечистоплотному председа­
телю занести акт наказа­
ния себе в актив.

А вот как в комитете 
осуществлялся «контроль» 
на деле. При рассмотрении 
вопроса о ходе минувшей 
зимовки скота в хозяйст­
вах района были выявле­
ны факты грубых наруше­
ний, вроде неоприходова­
ния животных и их при­
плода и другие тому подоб­
ные страсти, обуздать ко­
торые в состоянии лишь 
карающий меч Фемиды. 
Несмотря «а это, комитет 
ограничился объявлением 
выговоров отдельным ру­
ководителям хозяйств и не 
потребовал ответа от кон­
кретно виновных в этих на­
рушениях лиц — главных 
зоотехников, главных бух­
галтеров и заведующих 
фермами. Очевидно, из 
одного лишь человеколю­
бия вопрос о нарушениях в 
деле учета скота не был 
передан прокуратуре.

Впрочем, в дейах район­
ного комитета Н К сам черт 
ногу сломит — такая не­
разбериха в делопроизвод­
стве. Из 23 проверок, яко­
бы организованных в ми­
нувшем году, удалось оты­
скать материалы лишь од­
ной! Ясно, что постановле­
ния, принимаемые по та­
ким «проверкам», не обе­
спечивают, Говоря канце­
лярским языком, «устра­
нения имеющихся недо­
статков». О какой-либо си­
стеме контроля над ис­
полнением принимаемых 
постановлений и говорить 
абсурдно.

Своеобразно здесь по­
дошли и к проблеме рас- 
мотрения заявлений и пи­
сем трудящихся, число ко­
торых сумели свести пря­
мо-таки до символического 
минимума. За те же два 
года из 10 (всего!) посту­
пивших заявлений «изуче­
но» только одно. По ос­
тальным не существует ни­
каких документов, и, ес­
тественно, заявителям не 
даны ответы.

Для того, чтобы вести 
столь безоблачную жизнь 
и заниматься самоуправст­
вом, у председателя коми­
тета должны были быть 
развязаны руки. Этого он

сумел добиться искусным 
подбором своего внештат­

ного актива, привлекая к ' 
работе внештатными ин­
структорами работников, 
ввиду служебной занято­
сти не имеющих возмож­
ности принимать участие в 
контрольных акциях. Из 
62 внештатных работников 
комитета когда-либо при­
нимали участие в его дея­
тельности лишь одиннад­
цать человек. Примеча­
тельно, что некоторые из 
них давно уже выбыли из 
района, но все еще числят­
ся в активе КН К.

В  такой обстановке ис­
ключительно формальный 
характер носило планиро­
вание работы комитета. В 
перспективный и текущий 
планы работ не внесен 
ряд актуальных вопросов 
по проблемам развития на­
родного хозяйства района, 
а более трети из заплани­
рованных вопросов так и 
не были даже заявлены в 
повестку дня заседаний 
комитета.

Естественно, что на са­
мотек здесь пущено и ру­
ководство группами народ­
ного контроля на местах. 
О каком анализе их дея­
тельности может и д т и  
речь, если, к примеру, в 
1985 году не было пред­
ставлено от групп ни од­
ного статотчета. Это поз­
волило преседателю и ин­
структору комитета Н К  ус­
пешно провалить отчеты и 
выборы групп и постов на­
родного контроля, проводи­
мые в минувшем году. В 
девяти хозяйствах района 
они вообще не состоялись, 
несмотря на то, что к двум 
из них были «прикрепле­
ны» непосредственно Ме­
ликидзе и Рижамадзе.

Тут читатель вправе воз­
мутиться. Неужели четыре 
долгих года такой «само­
стоятельности» ни у кого 
не вызвали даже нарека­
ний! Нет. за грубые нару­
шения требований Закона 
о народном контроле в 
СССР Комитет народного 
контроля республики еще 
в маё 1984 года объявил 
Л. Меликидзе строгий вы­
говор. Надежды на то. 
что председатель перестро­
ит свою работу, не оправ­
дались. и республиканский 
Комитет Н К постановил: 
♦ За срыв деятельности 
районного комитета народ­
ного контроля, допущение 
подлога и очковтиратель­
ства председателя Ас­
пиндзского комитета на­
родного контроля Мелики­
дзе Лери Шалвовича снять 
с занимаемой должности».

Освобожден за «бездея­
тельность* и инспектор 
КН К  3. Рижамадзе. Из их 
безответственной, мягко го­
воря, деятельности сдела­
ны строгие, справедливые 
выводы.

Александр ГЕОРГАДЗЕ.
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СОВЕТСКИЙ ФОНД КУЛЬТУРЫ: 
П Р О Г Р А М М А  Д Е Й С Т В И Й

К •сущаствлеммю макам учредительной конференции Со- 
еетеиего фонда культуры —  Сольное реальных практических 
ДМ — лриступило правление новой общественной организа­
ции. 22 января а Москве с осте алое ь яараое заседание его 
нразидиуом.

Открывая встречу. предсе­
датель правления академик 
Д. С. Лихачев напомнил, что 
одна на важнейших задач 
фонда, рожденного в обста­
новке высокого нравственного 
подъема нашего общества, — 
сохранение всего, что входит 
в понятие культурное насле­
дие Отечества. Человек дол­
жен знать, среди каких духов­
ных ценностей он живет, и ощу­
щать личную ответственность 
за их состояние.. Только так 
формируется чувство патри­
отизма —  к нему нельзя при­
зывать, но заботливо воспи­
тывать —  необходимо.

Способствовать реш е и и ю 
этой задачи призваны долго­
срочные целевые программы, 
определившие направл е и и я 
деятельности Советского фон­
да культуры. О  них доложил 
первый заместитель председа­
теля правления фонда Г. В. 
Мясников.

В рамках программы «Па­
мять» предлагается возродить 
ленинские традиции всемерно­
го развития и поощрения крае­
ведческой работы как основы 
формирования советского па­
триотизма и интернационализ­
ма. приобщения трудящихся к 
историке - революц и о н н ы м  
традициям народа. Особое 
внимание следует обратить на 
создание новых и бережное 
отношение к существующим 
памятникам, связанным с ре­
волюционными событиями в 
нашей стране, строительством 
Советского государства.

Одной из вершин культуры 
народов нашей Родины спра­
ведливо называют в е л и к о е

пушкинское наследие. С его 
широким освоением связана 
долгосрочная программа «в 
сердцах поколений» («Пушкин 
и мы»). Ее первые строки пи­
шутся уже сегодня, в дни 
подготовки к 150-летию со дня 
гибели поэта. А  к 1999 году, 
когда будет отмечаться 200- 
летие со дня рождения вели­
кого сына России, намечается 
осуществить комплексную ре- 
стевраци о н н у ю программу 
всех пушкинских мемориалов.

Обширных социологических 
исследований активного взаи­
модействия с комсомолом и 
организациями культуры требу­
ет разработка програ м м ы 
«Молодежь и культура», так­
же вынесенная на обсуждение.

Одобряя предложенные про­
граммы, выступавшие подчер­
кивали, что их успешное вы­
полнение зависит, прежде все­
го, от неравнодушной актив­
ной гражданской позиций и 
инициативы людей, широкой 
общественности. В этой связи 
отмечалась о с о б а я  роль 
средств массовой информации: 
опора на гласность, по мне­
нию участников заседания, 
позволит привлечь к деятель­
ности фонда самые широкие 
слои населения, всех, кому до­
рого наше национальное куль­
турное наследие, являющее 
собой духовную и историче­
скую память народа.

Президиум рассмотрел и 
утвердил положение об отде­
лениях Советского фонда куль­
туры в союзных и автономных 
республиках, краях и обла­
стях, в городах Москве и Ле­
нинграде.

(ТАСС).

ВНОВЬ ««АТАКУЮТ» 
С Н Е Г О П А Д Ы

Новая волна холодных 
воздушных масс двинулась 
в эти дин со стороны Чер­
ного моря на территорию 
республики. В низменных 
райеиах Западной Грузии 
начались дожди, а в горах 
и на южных склонах Глав­
ного Кавказского хребта 
пошел снег.

—  Не знечительной площади 
южных склонов Кавкасиони 
высота снежного покрова уже 
правышеет норму для этого 
времени годе в 3-4 раза, —  
сказал корреспонденту ГРУЗ- 
И Н Ф О РМ а начальник Грузин­
ского республиканского уп­
равления по гидрометеороло­
гии и контролю природной 
среды М. Ардия. —  В фев­
рале он может еще более уве­
личиться. Его выпадет в этот 
месяц, по предварительному 
прогнозу погоды, больше нор­
мы, как и в январе.

В ближайшие дни сход ла­
вин может произойти в горах 
Абхазии и Юго Осетии, в М е­
сти йском, Цагерском, Амбро- 
лаурском, Омском, Душетсчом 
и Казбегском районах.

Опасная погодная ситуация, 
сложившаяся в нынешнюю зи­
му в Грузии, требует от мест­
ных партийных и советских 
органов, иароднохозяйств е и- 
ных организаций, всего насе­
ления республики постоянной 
готовности к отражению воз­
можных новых «атак» стихии.

Накопившееся в горах боль­
шое количество снега таит в 
себе к тому же опасность 
возникновения весной силь­
ных паводков в бассейнах рек 
Бзыби, Кодори, Имгури, Цхе- 
иисцкали, Риони, Лиахви, Те- 
хура, Ксани и Арагви. К  это­
му также надо готовиться уже 
сейчас.

СТРАНА СОВЕТОВ: ОПЫТ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ

И ПОСЛАЛИ РОБОТА НА КУХНЮ
Мы поднимаемся по широким ступеням, привычно про­

тягиваем руку к входной двери N... она сама распахивается 
перед нами. Оказывается, мы попали в «поле зрения» радар­
ной установки, которой доверена роль гостеприимного хозя­
ина. Автоматически открывающиеся дяери, объяснили нам 
позже, — не дань моде, а дополнительное удобство для 
людей, рациональное средство экономии тепла в зимний пе­
риод.

Так началось наше знаком­
ство с новой рабочей столо­
вой Рижского орденов Лени­
на и Октябрьской Революции 
производственного объедине­
ния В Э Ф  имени В. И. Ленина. 
Входит столовая в состав ком­
бината общественного питания 
«Вэфовец». Это прозаическое 
по своему назначению учреж­
дение —  кормить в будни лю­
дей — стало достопримеча­
тельностью латвийской столи­
цы. За два года с момента ввог 
да в эксплуатацию его посе­
тило свыше пяти тысяч деле­
гаций.

Неожиданности подстерега­
ют здесь нового человека на 
каждом шагу. В нарядном обе­
денном зал* мы не увидели 
мармитов раздачи пищи. Но 
тотчас обратили внимание на 
необычные, в рост человека, 
устройства, очень похожие на 
многократно увеличенные мик­
рокалькуляторы: тот ж е  зеле­
новатый экран, белые клави­
ши с цифрами. Это— созданные 
■ эфовскими конструкторами
микропроцессорные термина­
лы заказа и расчета. Подхо­
дим ближе, нажимаем одну из 
клавиш. Тут же на экране за­
светились строчки. ЭВМ  пред­
лагает сегодняшнее меню: три 
первых блюда, три вторых, хо­
лодны© закуски, десерт.

Можно заказать одно, блю­
до, а можно —  полный обед 
из четырех блюд. Надо лишь 
нажать нужные клавиши. На­
жимаем. На экране вспыхивает 
весь перечень выбранных яств 
и стоимость обеда —  62 ко­
пейки. Сумма нас устраивает, 
о чем сообщаем микро-ЭВМ 
нажатием очередной клавиши. 
Если бы мы решили изменить 
заказ, электроника «без се­
тований» приняла бы новый.

Итак, заказ принят. ЭВМ  из­
вещает об этом, высветив на 
экране его номер. Выбор обе­
да на одну персону занял 16 
секунд. А кок же с расчетом? 
Можно расплатиться тут же, 
опустив в монетоприемник ме­
лочь в любом наборе. Но 
большинство работников объ­
единения предпочитает питать­
ся в кредит. Для этого им до­
статочно вставить на миг в 
терминал единую расчетную 
карточку с личным магнитным 
шифром. На номер этого шиф­
ра, который хранится в памя­
ти ЭВМ, и записывается стои­
мость обеда.

А  о самом заказе микро­
процессор сообщает на кухню. 
Одновременно срабатыв в е т 
турникет, и мы проходим в 
зону ожидания. Теперь внима­
ние к экрану телевизора, что 
у  нас перед глазами. Мы не 
видим, что происходит за 
стеной, на кухне. А  там тво­
рятся чудеса: роботы, дозато­
ры, электроника сервируют 
наш заказ. По автоматической 
линии комплектации плывет на

[ " " "  ПОСЛАНИЕ ЛИДЕРАМ  
«Ш ЕСТЕРКИ»-ДОКУМЕНТ ООН

Пульс планеты

I НЬЮ-ЙОРК, 23 января. (ТАСС). 
В Организации Объадинанных 
Наций а качества документа 
Генеральной Ассамблеи и Со­
вета Безопасности в четверг 
респространеио послание Ге­
нерального секрет е р я  Ц К

КПСС М. С. Горбачева лиде­
рам Аргентины, Грецим, Ин­
дии, Мексики, Швеции и Тан­
зании в связи с принятой ими 
декларацией по случаю ухо­
дящего 1986 годе.

В ПОСЛЕДНИЙ ЧАС
ф  ЖЕНЕВА, Здесь начался 

очередной раунд советско- 
американских переговоров по 
вопросам прекращения ядер- 
ных испытаний. Советскую де­
легацию возглавляет предсе­
датель Государственного коми­
тета по использованию атом­
ной энергии СССР А. М. Пет- 
росьяиц.

♦  РИМ. Перестрелка между 
террористами и карабинерами 
произошла не одной из улиц 
итальянской столицы. В ре­
зультате трое прохожих были 
ранены, один из них находится 
в тяжелом состоянии. Терро­
ристы были задержаны. Ими 
оказались члены экстремист­
ской группировки «Красные 
бригады».

платформе поднос, на секун­
ды притормаживает, чтобы на­
полнилась очередная тарелка, 
и движется дальше. Через 
полторы минуты не телевизо­
ра обозначается номер на­
шего заказа, и вот он парад 
нами, наш обеЛ

Почти, как а сказка. Но и 
к сказке отношение бывает 
разное. Припоминается случай, 
происшедший во . время все­
союзного семинара по пробле­
мам производственного быта, 
который проходил в Риге. 
«Гвоздем» семинара был обед 
в столовой ВЭФ а . Каждый 
участник совещания заказывал 
на терминале четыре блюда и, 
приятно удивленный, что авто­
матика ничего не перепутала, 
брал поднос и садился к сто­
лу. Вдруг одобрительный шу­
мок сменился немой сценой. 
Одному из гостей электрони­
ка подала обед лишь из трех 
блюд. Четвертая тарелка ока­
залась пустой. Атмосферу рас­
терянности разрядил сам «по­
страдавший»:

—  Думал: какое гибкое про­
изводство, какие там роботы, 
дозаторы могут сервировать 
нам стол? —  повара старают­
ся. Вот закажу, решил, три 
блюда, на кухне все равно по­
ложат четыре. Не рискнут же 
гостя оставить без сладкого. 
Теперь вижу, брать под со­
мнение технику В Э Ф а  —  себе 
в ущерб.

Да, оборудование столовой 
уникально. Управление всеми 
механизмами и технологиче­
скими процессами поручено 
компьютерам. Их тут более 
тридцати. Не будь этого, в но­
вой столовой пришлось бы со­
держать дополнительно сто 
человек обслуживающего пер­
сонала. Сейчас же трудятся 90 
человек. Даже мебель в обе­
денном зале оригинальна. 
Удобные столы и мягкие сту­
лья как бы парят над полом. 
Они не имеют традиционных 
ножек, а навешены на травер­
сы из металлических труб, ко­
торые укреплены на несущих 
конструкциях здания. Новше­
ство позволило механизировать 
мойку полов (не надо пере­
двигать столы и стулья), рез­
ко сократить число уборщиц.

А  посудомойщиц, представи­
телей одной из самых непре­
стижных профессий в общест­
венном питании, здесь нет во­
все. Но прежде чем расска­
зать, как без них обходятся, 
надо отметить, что новая сто- 
Ьочаая В Э Ф а  начиналась... с 
подноса. Точнее —  с симбио­
за подноса и посуды. Стре­
мясь полностью механизиро­
вать моечное отделение, за­
водские конструкторы решили 
соединить поднос и посуду в 
единый блок. Было много ва­
риантов, остановились на де­
вятом —  металлическом квад­
ратном каркасе, на котором

ф  ПАРИЖ. В тачание дли­
тельного арамани было пол­
ностью парализовано движе­
ние на ряде линий парижской 
«подземки» в результате круп­
ной аварии в система энерго­
снабжения.

ф  ВАШИНГТОН. Первый сне­
гопад годе к середине вче­
рашнего дня превратил аме­
риканскую столицу в город- 
призрак. Опустели федераль­
ные учреждения, сотрудников 
которых стели отпускать домой 
еще с утра, стихли улицы. За­
крыт столичный азроп о рт ,  
серьезно нарушено движение 
на подъездных магистралях.

ф  НЬЮ-ЙОРК, Чрезвычайное 
положение в связи с мощным 
снежным бураном объявлено 
в крупнейшем городе СШ А — 
Нью-Йорке. В некоторых рай­
онах толщине снежного по­
крове достигла 40 сентиметрое 
и продолжает нарастать. За­
крыты школы и многие учреж­
дения. С большим трудом

ф  РИМ. Решительно выска­
зался против проведения я 
Италии досрочных парламент­
ских выборов Генеральный се­
кретарь Итальянской Компар­
тий Алессандро Натта. Высту­
пая в Рима парад журналиста­
ми, он подчеркнул, что идея 
выборов вынашивается внут­
ри правящей коалиции и это

наглухо крепятся тарелки, на­
поминающие .пиалы.

Из обеденного зала исподъ- 
зовенные блок-подносы убира­
ются с помощью мулътивейа- 

. ров. В конце их пути магни­
ты снимают с тарелок столо­
вые приборы и направляют по 
особому моечному тракту. А 
подносы, схваченные подвес­
ными конвейерами, следуют 
через камеры мойки, сушки, 
дезинфицируются в кварцевых 
лучах и подаются под потолок 
в накопитель. Оттуда манипу­
ляторы по командам ЭВМ  ста 
•ят их вновь на линию ком­
плектации обедов.

Перед выходом из зала вас 
встречает ряд кнопок. Над ни­
ми надписи: «Понравился ли 
вам обед? Да? Нет?» Нажмите 
соответствующую кнопку и 
оцените работу поваров.

По этому же принципу ус­
коренного обслуживания посе­
тителей действуют и располо­
женные на других этажах зал 
диетического питания, универ­
сам полуфабрикатов и кули­
нарных изделий, кафетерий са- 
мообслужие ан  м я по типу 
«шведский стол». Так же бы­
стро можно пообедать в залах 
старого здания комбината, в 
цеховых кафе, а на заводской 
территории — в пончиковой и 
пельменной, пирожковой и ва­
реничной, приобрести аппетит­
ные изделия собственной коп­
тильни. В зале кавказской кух­
ни каждый день в ассортимен­
те шашлыки, цыплята-табака, 
люля-кебаб, купаты.

Взфовцы полагают, что кре­
дитная система в скором бу­
дущем станет на предприятии 
основной. ЭВМ  сообщит в бух­
галтерию стоимость всех ва­
ших заказов и покупок, кото­
рую учтут при выдаче зар­
платы. Правда, Госбанк не сра­
зу поддержал новое дело. По 
правилу торговая выручка дол­
жна ежедневно поступать . в 
его сейфы. Все ж е  новую фор­
му обслуживания удалось от­
стоять. Объединению разреши­
ли из своих оборотных средств 
перечисл'ять комбинату питания 
аванс, и после обработки дан­
ных в вычислительном центре 
сумма ежедневной выручки 
поступает в Госбанк.

Дисплеи в обеденных залах, 
мини-ЭВМ и роботы на кухне 
только с непривычки могут 
вызвать удивление. Опыт под­
твердил, что автоматизирован­
ные конвейеры, промышленное 
телевидение, электро и н ы е  
калькуляторы и многое дру­
гое, что можно увидеть в сто­
ловых ВЭФа,' экономически, 
не говоря уже о других пре­
имуществах, совершенно оп­
равдано. С помощью ЭВМ  
рижане разработали около 
двух тысяч вариантов обедов, 
завтраков и ужинов. Количест­
во в них калорий, соотноше­
ние белков, углеводов, других 
компонентов сбалансировано с 
учетом научно обоснованных 
норм питания. Это, так сказать, 
стратегическая программа. А 
затем компьютер отбирает из 
нее меню на месяц и дает 
раскладку по дням, чтобы ка­
пуста, заложенная в борщ, не 
повторилась в виде гарнира,

а обед или ужин, приготовлен, 
ный, скажем, в конце января, 
ничем н« напоминал то, что 
предлагалась в любой другой 
день этого месяца. Машина ж в 
подаст заявку на склад. То, 
что она «придумала», надо 
ведь обеспечить набором про­
дуктов.

Большое разнообразие и 
хорошее качество блюд спо­
собствуют экономии продуктов. 
Повара В Э Ф а  гарантируют, 
что, сев за их стол, человек 
ничего не оставит в тарелке. 
Широк ассортимент и завод­
ских кулинарных магазинов. Б 
объединении их четыре. Ком­
бинат питания ежедневно вы­
пускает для них 30— 35 наиме­
нований мясных, рыбных, 
овощных, кулинарных изделий 
и полуфабрикатов, 40— 45 ви­
дов тортов, пирожков, було­
чек. Товарооборот на «Вэфов- 
ц е »  достиг семи м и л л и о н о в  
рублей в год, или почти 20 
тысяч рублей на каждого ра­
ботника комбината.

Кулинарам В Э Ф а  присущ 
постоянный поиск новых форм 
обслуживания. По заказам ра­
ботников объединения они об­
служивают на дому или в 
кафе заводского Дворца куль­
туры и техники свадьбы, дни 
рождения, иные семейные тор­
жества. Каждую неделю, в ка­
нун выходных и праздничных 
дней, организуют уыставки- 
продажи кулинарных и конди­
терских изделий. Проводят те­
матические выставки: «Хлеб — 
наше богатство», «Здравствуй, 
весна)», «Мамин праздник», 
«День защиты детей», «Слава 
Советской Армии!», «Дары осе­
ни», «День рыбака», «Забытые 
блюда». Действует школа мо­
лодых хозяек, где учат искус­
ству готовить обеды, накры­
вать домашний стол, прини­
мать гостей. Стали регуляр­
ными выездные занятия в це­
хах на темы: «Виды бутербро­
дов», «Приготовление тортов», 
«Секреты организации пикни­
ка», «Блюда ч из яблок», «Как 
и с чем подают кофе», «Как 
вести себя за столом» и мно­
гие другие.

Большим успехом пользуют­
ся дни национальной кухни,

которые проходят раз в ме­
сяц в самом большом —  на 
800 мест —  зале комплексных 
обедов. К примеру, о состо­
явшемся недавно дне япон­
ской кухни можно было дога­
даться уже в фойе, услышав 
звуки мелодий и песен попу­
лярного в.Стране восходящего 
солнца ансамбля «Гагаиу».

В зале посетителей встреча­
ют девушки с высокими затей­
ливыми прическами. На них 
кимоно и деревянные туфли, 
в руках яркие веера. Поме­
щение стилизовано под япон­
ский интерьер. На каждом сто­
лике цветочные композиции, 
составленные по законам икэ- 
бекы. В меню —  необычные, с 
трудно произносимыми назва­
ниями, непривычные на вкус 
блюда. Горячая закуска «пон- 
эи», куриный бульон с кревет­
ками «дасхи», запеченная под 
маринадом рыба с жареным 
мясом «темпура донбури», а 
на десерт «зусхи» —  рисовый 
крем с ананасами и апельси­
новой подливой. Вы не знае­
те, что выбрать? Вам помо­
жет стол дегустации. Хотите 
узнать секрет приготовления 
Понравившегося блюда? К ва­
шим услугам повар-консуль­
тант, стопки рецептов и опи­
саний. И хотя на комбинате 
много различных залов вэф- 
овцы в такой день предпочи­
тают обедать «по-японски».

За  несколько лет труженики 
объединения познакомились 
уже с русской, украинской, ли­
товской, грузинской, молдав­
ской, эстонской, осетинской, 
чешской, болгарский, немец­
кой, датской кухнями... К  каж­
дому из этих дней разыскива­
лись рецепты оригинальных 
блюд, раэрабатьюалась техно­
логия их приготовления в мас­
совом исполнении,. подбира­
лись национальные костюмы, 
элементы интерьера, записи 
народных песен и музыки.

Комбийат питания оказывает 
работникам В Э Ф а  более двад­
цати видов дополнительных 
услуг. Недаром здесь говорят: 
знакомиться с нашим комбина­
том питания можно часами, а 
пообедать —  за десять-пятнад­
цать минут.

—  Когда начинали строить 
новую столовую, был соблазн 
оснастить ее импортным обо­
рудованием, — рассказывает 
директор комбината питания 
А. А. Козловская. —  Были и 
предложения, в частности, ши­
роко известной в Европе 
французской фирмы.

Но ни одна зарубежная фир­
ма на располагала проектом 
механизированной мойки по­
суды. Да и другие их техни­
ческие решения нас полностью 
не удовлетворяли.

—  Раз никто нам в этом де­
ле не помощник, — сказал ге­
неральный директор объеди­
нения В Э Ф  О. К. Ленев, — 
будем делать сами.

И сделали. Об уровне вэф- 
овских новшеств можно су­
дить по Тому, что полтора де­
сятка их признаны изобрата­
ниями. Трудностей было мно­
го. И на только тахничаских. 
Немало встало на пути нова­
торов рутинного, косного, не 
преодолев чего можно было 
загубить всю идею. Эксперты 
институте Гипроторг, например, 
заявили^ что а проект столовой 
заложено слишком много не­
стандартного оборудования. И 
цель его использования, дес­
кать, неясна, а потому и стро­
ить ничего подобного нель­
зя. Встал на пути и мастный 
Стройбанк. Он обнаружил а 
проекте «лишнюю»' рабочую 
площадь и отказался финанси­
ровать объект. Преодолеть эти 
и другие «рогатки» помогли 
партийные и советские орга­
ны республики.

Высокий технический уро­
вень оснащения комбинате
питания предопределил высо­
кую культуру обслуживания 
людей. А  это, а свою очередь, 
наложило печать на культуру 
поведения тружеников ВЭФа, 
улучшило микроклимат в кол­
лективе, оказало благотвор­
ное влияние на ,  социальные 
отношения в нем. Экономисты 
считают, что благодаря хоро­
шо организованному общест­
венному питанию производи­
тельность труда в объедине­
нии выросла на 7— 8 процен­
тов. вдвое сократилась теку­
честь кадров.

8 нашей стране к  за рубе­
жом большой популярностью 
пользуются изготовленные в 
объединении В Э Ф  телефон­
ные и телеграфные станции, 
малогабаритные радиоприем­
ники. аппаратура для трансля­
ции перевода речей и судей­
ства спортивных игр, персо­
нальные компьютеры, другая 
электронная технике. И « пол­
ным прааом труженики флаг­
мане Латвийской индустрии 
считают, что их комбинат пи­
тания приумножает славу пред­
приятия, содействует ем у в 
создании про г р а с с и в и ы х 
средств связи, уреличе ним  
объемов производстве.

И. КОВАЛЕНКО. 
(ЛАТМНФОВМ— 

ГРУЗИНФОРМ).
Спец нал ьн о  для «Зари 
Востока».

*  *  *
0  Н а с н и м к е :  в одном 

из залов нового комплекса.
Телефото ТА С С —  

ГРУЗИНФОРМа.

осуществляв т с я железнодо­
рожное сообщение. Закрыты 
два главных аэропорта Нью- 
Йорка.

свидетельствует о аа 
трудностях.

— Iрастущих ■

“СПОРТ1

ЕЩЕ ОДНА ОСЕЧКА... ту р н и р н а я

0  ЖЕНЕВА. Проход я щ а я 
здесь сессия центрального ко­
митете Всемирного сов е т а 
церквей приняла заявление по 
вопросам ядерного разоруже­
ния. В нем содержится при­
зыв ко всем церквям усилить 
участие в борьбе за мир, до­
биваясь прекращения ядер- 
ных испытаний в качестве не­
отложного и первого шага в 
направлении разоружения.

+  МЕХИКО. Здесь начала 
работу чрезвычайная конфе­
ренция экономической комис­
сии ООН для Латинской Аме­
рики. Открывая конференцию, 
генеральный секретарь ООН 
Перес да Куэльяр заявил, что 
а настоящее время страны Ла­
тинской Америки переживают 
трудные времена.

♦  БОНН. Заледногерм а н- 
ская полиция раскрыла нео­
фашистскую орга н и з а ц и ю 
«Варвольф», орудовавшую в 
окрестностях города Гейдель­
берга. Современные последы­
ши Гитлера назвали свою груп­
пировку на манер террористи­
ческих нацистских банд «Вер 
вольф» —  «оборотень», дай 
ствовавших посла разгрома 
фашистской Германии.

(ТАСС, 23 января).

эома I

и

Вновь потерпели неудачу 
выступающие в очередном ро­
зыгрыше Кубка европейских 
чемпионов по баскетболу 
спортсмены каунасского «Жаль- 
гкрисв». 21 января они усту­
пили в гостях французскому 
клубу «Элен Бирне» из горо­
да Ор(теэ —  80 : 94.

Несмотря на то, что совет­
ские мастера вали в счета 
практически весь первый тайм 
(разрыв очков в их пользу 
достигал порой и 18 очков), 
удержать преимущество они 
гак и не сумели. Жесткий 
прессинг по всей площадке, 
который применили хозяева 
во второй половине игры, уве­
ренная игра под своим щитом, 
да и под щитом гостей, поз­
волили французским спорт­
сменам не только выравнять 
положение, но и выйти вперед.

После неудачи во Франции 
у  наших баскетболистов оста­

лись лишь теоретические на­
дежды выйти в финал.

Лидирует же в турнире не­
давний соперник «Жальгири- 
са» «Элаи Бирна». В его акти­
ва —  пять побед.

*  *  *
Финальный турнир мужско­

го чемпионата СССР по бас­
кетболу для шести сильнейших 
команд высшей лиги пройдет 
в Тбилиси с 3 по 8 февраля. 
Это решение президиума Все­
союзной федерации объясня­
ется тем, что две команды, 
претендующие на участие, в 
супер ф,ии а л а ,  — ЦСКА и 
«Жальгирис» должны быть по­
ставлены в одинаковые усло­
вия н нгрвтъ на нейтральной 
площадке. Кроме того, тбж 
лисский Дворец спорта имеет 
наибольшую вместимость — 
10 тысяч зрителей.

ОРБИТА
ГАНДБОЛ. Спортсмены муж­

ской сборной СССР во втором 
тура розыгрыша «Кубка Бал­
тики» а Ростока (ГДР) победи­
ли команду Швеции —  24 : 23.

Результаты других матчей: 
Ф РГ  —  Исландия —  2 5 :16, 
ГДР —  Польша —  27: 18.

Лидируют здесь пока ганд­
болисты Ф Р Г  и ГДР. У них — 
по три очка.

БИАТЛОН. Биатлонист из Мур­
манска Андрей Зенкоа выиг­
рал гонку на 20 км на оче­
редном этапе соревнований за 
Кубок мира в Рупольдннге 
(ФРГ). Его результат— 57 мин. 
37 сек.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

АФИША НЕДЕЛИ

ПОКАЗЫ ВАЕТ 
ТБИЛИСИ

тября. Художественный фильм 
«Чапаев». 18.10 — Документаль­
ные телефильмы: «Здесь я  живу», 
«По Кабардино-Балкарии».

ВТОРНИК, 27 ЯНВАРЯ
ПОНЕДЕЛЬНИК. 2* ЯНВАРЯ
ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .  

8.3* — Время. 0.10 — Моамбе (по­
вторно). 0.45 — Художественный 
телефильм «Твдвс Блиидв». 1-е и 
1-я серий. 12.05 — Д ля школьни­
ков. Н в празднике новогодней ел­
ки (повторно). 12.50 — По родной 
сТраме. Документальный фильм 
«Суздаль». 13.00 — Слушателям 
телеаурса. Математика (анализ 
домашних заданий). 13.30 — Ин­
формационный выпуск. 13.45 — 
Курс экономики. 10.03 — Инфор­
мационный выпуск (на русском 
язы ке). 10.15 — Для школьников. 
Русский язык. 10.45 — История 
Грузия. 17.15 — Сегодня на «кра­
нах тбилисских кинотеатров. 17.25— 
Грузинский документальный теле­
фильм «Кузница». 17.45 — Теле- 
зарисовка. 18.05 — Ответы на во­
просы телезрителей. 18.45 — Трез­
вость — норма дсиэии. 10.15 — На­
встречу съезду профсоюзов Гру­
зин. 10.30 — Международный днев­
ник. 20.00 — Моамбе. 20.35-Кяуб 
любителей музыки. 21.20 — К  на­
циональному яраздинку Индии — 
Дню республики. Кннолрограмма 
«Индия древняя н молодая» (М ).
22.00 — Время. 22.40 — Снектааль 
Театра киноактера «Бренный мир».

ПО ВТ О РО Й  П Р О Г Р А М М Е .
10.40 — К 70-летию Великого Ок­

ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.30 — Время. 0.10 — Моамбе (по­
вторно). 0.45 — Грузинский доку­
ментальный телефильм «Накалаке- 
ви — Археополис». 10.15 — Сего­
дня на екранах тбилисских кино­
театров. 10.25 — Короткометраж­
ный художественный телефильм 
«Диалог». 10.55 — Международный 
дневник (повторно). 11.25 — Теле­
постановка «Свучиая истории».
12.50 — Грузинский документаль­
ный фильм «Я —* машинист».
13.00—Телекурс. Грузинский язык.
13.30 — Информационный выпуск. 
13.45 — Д ля абитуриентов. Химия.
10.05 — Информационный выпуск 
(на руссаом языке). 10.15 — Изу­
чим английский язык. 10.45 — Се­
годня на экранах тбилиссаих ки­
нотеатров. 10.55 — Объявления.
17.00 — Грузинский короткомет­
ражный художественный теле­
фильм «Три рассказа по телефо­
ну*. 17.3$ — Творческие портре­
ты — П. Амиранашвили (повтор­
но). 18.40 — Реклама. 18.45 -  Гос- 
приемка: гарантия качества. 19.35— 
Поэзия — Г. Петриашянли. 20.00— 
Моамбе. 20.35 — Грузиисаий худо­
жественный фильм «Чужие дети». 
21.5в — Веками храня... 22.00 — 
Время. 22.40 — Владимир Высоц­
кий — Монолог. 23.40 — Инфор­
мационный выпуск.

ПО ВТО РО Й  П Р О Г Р А М М Е .  
• 0.35—Документальный телефильм 
«Н а семи холмах». 17.05 — Для 
школьников. Обществовед е н и е.
17.50 — Документаль н ы й  теле­
фильм «Город Андропов». 19.05 — 
Учительский час. Грузинская ли­
тература.

СРЕДА, 21 ЯНВАРЯ
ПО П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.30 — Время. 9.10 — Моамбе. 
(повторно). 9.45 — Документаль­
ный телеф и л ь м  «И совхоз, 
и техникум» (первый показ).
10.00 — Ребятам о зверятах (из 
Леиниграда). 10.30 — Грузинский 
документальный телефильм «Соло 
для семьи» ( Груэтелефнльм, М ).
11.10 — Сегодня на экранах тби­
лисских кинотеатров. 11.20 — Гр у-  ̂
зииский художественный фильм 
«Чужие дети». 12.35 — Для школь­
ников. Освовы Советского госу­
дарства и права. 13.05 — Грузин­
ский короткометражный художе­
ственный телефильм «Кузнец».
13.35 — Телекурс. Математика.
14.05 — Информационный • выпуск.
10.05 — Информационный выпуск 
(на русском языке). 10.15 — Изу­
чим немецкий аэык. 10.45 — Се­
годня на экранах тбилисских ки­
нотеатров. 10.55 — Грузинский до­
кументальный телефильм «Древ- 
иегрузинское песнопение». 17.23 — 
Объявления. 17.30 — К  70-летию

ло* (трудовые ресурсы Каспского 
района). 18.50 — От Кварели до 
Мтацминда (к  150-летию со дня 
рождения И. Чавчааадэе). Пере­
дача 5-я. 10.20 — Юность. Теле­
программа. 20.00 — Моамбе. 20.35— 
Впервые на нашем экране. Худо­
жественный фильм «Рецепт ее мо­
лодости». 22.00 — Время. 22.40 — 
Чемпионат СССР по настольному 
теннису. 23.15 — Эстрадная пано­
рама.

ПО ВТ О РО Я  П Р О Г Р А М М Е .
17.05 — Грузинский художествен­
ный телефильм «Желающ ие мо­
гут записаться». 18.05 — Д ля 
школьников. Математика.

Профсоюзы Грузии: от съезда к 
съезду. 19.00 — Гослриемка—в дей­
ствии (М ). 21.00 — Моамбе. 21.40— 
Для молодежи. Мы читаем стихи 
Галактиона ТВбидэе... 22.00 — Вре­
мя. 22.40 — К 70-летию Великого 
Октября. Впервые на нашем эк­
ране. Художественный фильм 
«Квэинть не представляетсп воз­
можным».

ПО ВТ О РО Я  П Р О Г Р А М М Е .
16.40 -  Грузинский документаль­
ный телефильм «Всему начало - — 
город». 17.10 — Для школьников. 
История СССР. 17.55 -  Киноочерк 
«Город на Амуре». 18.05 — Учи­
тельский час. Русский язык.

Концерт. 18.00— Программа мульт­
фильмов. 18.20 — Закон об инди­
видуальной трудовой деятельно­
сти. 18.50 — Кругозор. Тележур- 
нал для старшеклассников. 19.30— 
Экран народного контроля. 20.00— 
Моамбе. 20.35 — Концерт. 21.15 — 
Для молодежи. Мое понятие от­
ветственности. 21.55 — Грузинское 
пароходство — на голубых доро­
гах. 22.00 — Время. 22.40 — Ху ­
дожественная программа.

ЧЕТВЕРГ, 29 ЯНВАРЯ ПЯТНИЦА, 30 ЯНВАРЯ

ПО ВТ О РО Я  П Р О Г Р А М М Е .
10.40 — Художественный фильм 
«Одиноким предоставляется обще­
житие». 18.00 — Грузинский до­
кументальный телефильм. 18.20 — 
Для школьников. Физика.

эни. 10.40 — На страже южных 
рубежей. 17.25— Рекламный фильм 
«Лебарде». 17.30 — Пять минут 
поэзии. 17.35 — Советский образ 
жизни. Телезарисовка «Добрые со­
седи». 17.50 — Мультфильм. 18.00— 
Лекторий искусства. 18.35 — Пить 
минут поэзии. 18.40 — Встреча с 
композитором—Г. Бэванели, 19.20— 
Москва — Владивосток — Токио. 
Телемост (М ). 20.50 — Моамбе. 
21.25 — Поэнавательно-развл е к а- 
тельная программа для молоде­
жи. 22.00 — Время. 22.40 — Пре­
мьера художественного телефиль­
ма «И падал снег над белыми 
садами». 1-я и 2-я серии (Груз- 
телефильм) (М ).

Великого Октября. Документаль­
ный телефильм «Июль 1017 года».
18.00 — Программа действия, пе­
рестройки. прогрессе. «Наше ее-

ПО П ЕРВ О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.30 — Время. 9.10 — Моамбе (по­
вторно). 9.45 — Документальный 
фильм «Коммунисты». 10.35 — Не­
сколько встреч с Нино Ананиа­
швили. Встреча 1-я. П. И. Чай­
ковский — «Лебединое озеро» (по­
вторно). 12.50 — Документальный 
фильм «10 минут о Сары Туралн- 
еве». 13.00 — Слушателям теле­
курса. Биология. 13.30 — Инфор­
мационный выпуск. 10.05 — Ин­
формационный выпуск (на русском 
языке). 10.15 — Грузинский язык 
и литература (анализ домашних 
заданий). 10.45 — Сегодня на эк­
ранах тбилисских кинотеатров.
10.55 — Для школьников. Театр 
и дети (повторно). 17.40 — Спор­
тивная передача. 18.15 — Объяв­
ления. 18.20 — К 70-летию Вели­
кого Октября. Эстрадное искусст­
ве братских республик. 18.50 —

ПО П ЕРВО Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.30 — Время. 0.10 — Моамбе (по­
вторно). 0.50 — Грузинский ко­
роткометражный художественный

телефильм «Необычный рейс».
10.30 — Сегодня на экранах тби­
лисских кинотеатров. 10.40 — На­
учно-популярный фильм «М ы и 
природа». 11.45 — Музыкальная 
передача. Встреча с  «Театроиом» 
(повторно). 13.05 — Телекурс. Фи­
зика. 13.35 — Информационный 
выпуск. 16.05 — Информационный 
выпуск (ив русском языке). 16.15— 
Изучим французский язык. 16.45— 
Сегодня на экранах тбилисских 
кинотеатров. 16.55 — Грузинский 
короткометражный художествен­
ный телефильм «Отец». 17.15 — 
Объявления. 17.20 — Грузинский 
документальный фильм «Дом-му­
зей Важ а Пшавела» (первый по­
каз). 17.30 — Для школьников.

СУББОТА, 21 ЯНВАРЯ
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 1 ФЕВРАЛЯ

ПО П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.30 — Время. 9.10 — Моамбе (по­
вторно). 9.45 — Сегодня на экра­
нах тбилисских кинотеатр о в.
9.55 — Короткометражный худо­
жественный телефильм «Новогод­
ний подарок». 10.20 — Изучим гру­
зинский язык. 10.50 — Рассказы 
о настоящих людях. Художествен­
ный фильм «Прощай, зелень ле­
та !». 12.20 — Грузинский докумен­
тальный телефильм «Серго Зака­
риадзе». 13.30 — К  70-летию Ве­
ликого Октября. Концерт «Наши 
гости». 14.00 — Пять минут поэ- 
зии. 14.05 — Урок физкультуры.
14.35 — Изучим русский язык.
15.05 — По следам писем «Иавна- 
на». 15.45 — Спортивная переда­
ча. 16.25 — Информационный вы­
пуск. .16.35 — Пять минут поз-

ПО П ЕР В О Й  П Р О ГР  А М  М Е.
8.30 — Время. 9.10 — Моамбе (по­
вторно). 9.50 — Сегодня иа экра­
нах тбилисских кинотеатров. 10.00— 
Программа мультфильмов. 10.25— 
Познавательно • разалекательн а я 
программа для молодежи (повтор­
но. от 31 января). 11.00 — Гос- 
приемка: гарантия качества. Хо­
зяйственный механизм — .новшест­
ва, проблемы. 11.30 — Киноафи­
ша. 12.00 — Здоровье. 12.20 — 
Воскресная выставка. 12.25 — Дла 
любителей футбола. X I I I  чемпио­
нат мира по футболу (сборная 
Аргентины — сборная Англии),
14.00 — Д ля школьников. Обитель 
избранных (к  150-летию со дня 
рождения И. Чавчааадэе). 14.26— 
Воскресная выставка. 14.30 — Те­
лекурс. Грузинский язык и лите­
ратура. 15.00 — Где мы отдыха­

ем) (Вечер народной поэзии).
16.10 — Вестник. 16.40 — Воскрес­
ная выставка. 16.45 — Тбилиси и 
тбилисцы. 17.20 — Литературный 
альманах «Золотое руно». 17.55 — 
Воскресная выставка. 18.05 — М у­
зыка вокруг нас (диалог с народ­
ным артистом СССР Д ж . Кахшдзе).
19.00 — Международная панора­
ма (М ). 10.45 — Ш катулка сказов.
20.00 — Киножурнал «Хочу асе 
знать».^ 20.15 — Премьера доку­
ментального фильма «Заговор про­
тив Страны Советов». Фнльы 2-в 
(М ). 21.10 — Моамбе. 21.45 — Ли­
рический концерт. 22.00 — Время.
22.40 — Тбилисский международ­
ный турнир по вольной борьбе. 
23.29 — Музыкально-развлекатель­
ная программа «Встреча с ансам­
блем «Иаерия» (повторно).

Адрес 
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93-22-19

отдел объявлений — 93-93-94
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