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ВЧЕРА В МОСКВЕ НАЧАЛ РА-

БОТУ ОЧЕРЕДНОЙ ПЛЕНУМ ЦЕНТ- 

РАЛЬНОГО КОМИТЕТА КОММУНИСТИ

ЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮ-

ЗА. НА ПЛЕНУМЕ С ДОКЛАДОМ «О ПЕ

РЕСТРОЙКЕ И КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ 

ПАРТИИ» ВЫСТУПИЛ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 

СЕКРЕТАРЬ ЦК КПСС М. С. ГОРБАЧЕВ. 

СЕГОДНЯ ПЛЕНУМ ПРОДОЛЖАЕТ

РАБОТУ.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Ц е н т р а л ь н о г о  К о м и т е т а  
ской  партии С о в е т с к о г о  С о ю з а

о П л е н у м е  
К о м м у н и с т и ч е

27 января 1987 года начал работу очередной Пленум 
Центрального Комитета КПСС. На рассмотрение Пленума 
внесен вопрос «О перестройке и кадровой политике пар
тии». С докладом по этому вопросу выступил Генераль- 

* ный секретарь ЦК КПСС М. С. Горбачев.

Участникам Пленума была предоставлена возмож
ность предварительно ознакомиться с тезисами доклада 
тов. Горбачева М. С., а также с проектом Закона СССР о 
государственном предприятии (объединении) и обзором

писем трудящихся по вопросам перестройки и кадровой по
литики.

На сегодняшнем заседании в прениях по докладу вы
ступили тт. И. К. Полозков — первый секретарь Красно
дарского крайкома КПСС, Н. Н. Слюньков — первый сек
ретарь ЦК Компартии Белоруссии, Г. И. Марчук — прези
дент Академии наук СССР, В. И. Воротников — Председа
тель Совета Министров РСФСР, В. Н. Голубева — дирек
тор Ивановской ткацкой фабрики имени С. М. Кирова,

Н. И. Рыжков — Председатель Совета Министров СССР, 
В. В. Щербицкий — первый секретарь ЦК Компартии Ук
раины, Б. Н. Ельцин—первый секретарь Московского гор
кома КПСС, Г. А. Арбатов — директор Института США и 
Канады Академии наук СССР, Ю. Ф. Соловьев — первый 
секретарь Ленинградского обкома КПСС, ДО. В. Петров — 
первый секретарь Свердловского обкома КПСС, Н. Д. Те
рещенко — председатель колхоза «Путь к коммунизму» 
Степновского района Ставропольского края.

28 января Пленум ЦК КПСС продолжит работу.
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Доклад Генерального секретаря ЦК КПСС М. С. ГОРБАЧЕВА
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Товарищи!
На нас, членов Централь

ного Комитета, X X V II съез
дом партии возложена вели
чайшая ответственность — 
обеспечить проведе н и е в 
жизнь стратегического курса 
на ускорение социально-эко
номического развития стра
ны. Политбюро именно так 
понимает ситуацию и роль 
Центрального Комитета на 
нынешнем этапе жизни со
ветского общества.

Исходя из этого, на обсуж
дение Пленума вын е с е н 
вопрос, имеющий первосте
пенное значение для успеш
ной реализации политиче
ской стратегии, разработан
ной апрельским (1985 года) 
Пленумом Ц К и X X V II съез
дом КПСС, — вопрос о пе
рестройке и кадровой поли
тике партии. Мы должны
рассмотреть его в широком 
социально - политичес к о м  
плане, учитывая уроки про
шлого, характер переживае
мого момента и задачи на 
будущее.

Апрельский Пленум, X X V II 
партийный съезд открыли 
путь объективному критиче
скому анализу сложившего
ся в обществе положения, 
приняли исторические для 
судеб страны решения. Мы 
бесповоротно начали пере

стройку и сделали на этом 
пути первые шаги.

, Если подвести общий по
литический итог, то можно 
уверенно сказать: в жизни 
советского общества проис
ходят крупные перемены, 
набирают силу позитивные 
тенденции.

Накануне Пленума у ме
ня, других членов Политбю
ро, секретарей Ц К  было не
мало встреч и бесед с чле
нами Центрального Комите
та, общественными деятеля
ми, рабочими, колхозниками, 
интеллигенцией, ветеранами 
и молодежью. Общий наст
рой, смысл их высказываний 
однозначен — твердо вести 
линию на обновление наше
го общества, наращивать 
усилия по всем направлени
ям.

Для Центрального Коми
тета важно, что политичес
кая линия X X V II съезда, 
практическая деятельность 
по ее осуществлению, сама 
перестройка получили широ
кую поддержку трудящихся, 
всего советского народа. А 
это, товарищи, для правя
щей партии самое главное.

Вместе с тем мы видим, 
что изменения к лучшему 
происходят медленно, дело 
перестройки оказалось более 
трудным, причины накопив

шихся в обществе проблем— 
более глубокими, чем это 
представлялось нам раньше. 
Чем больше мы углубля
емся в работу по перестрой
ке, тем яснее становятся ее 
масштабность и значение, 
выявляются все новые нере
шенные проблемы, оставшие
ся в наследие от прошлого.

Основные оценки состоя
ния общества и выводы из 
них, сделанные Политбюро, 
уже докладывались X X V II 
съезду партии, на Пленумах 
ЦК. Они полностью подтвер
ждаются. Но сегодня мы зна
ем больше, и потому есть 
необходимость еще раз об
стоятельно рассмотреть ис
токи сложившегося положе
ния, разобраться в причинах 
того, что произошло в стра
не на рубеже 70—80-х годов.

Такой анализ необходим, 
чтобы не допустить повторе
ния ошибок, реализовать ре
шения съезда, с которыми 
связаны будущее нашего на
рода, Судьбы социализма. 
Тем более, что в обще
стве, да и в самой пар
тии еще остается определен
ное недопонимание сложно
сти положения, в котором 
оказалась страна. Видимо, 
этим можно объяснить и по
явление у ряда товарищей 
вопросов по поводу мер.

предпринимаемых Политбюро 
и правительством в ходе пе
рестройки. Нередко спраши
вают: не слишком ли круто 
мы берем?

Нам нужна полная ясность 
во всех жизненно важных 
вопросах, в том числе и в 
этом. Только глубокое зна
ние положения Дел позволя
ет находить верные пути ре
шения сложных задач.

В  общем, товарищи, есть 
настоятельная необходимость 
вновь вернуться к анализу 
тех проблем, с- которыми 
столкнулись партия и совет
ское общество в последние 
годы, предшествующие ап
рельскому Пленуму Ц К 
КПСС. Опыт истекших полу
тора лет укрепил нашу ре
шимость углубить этот ана
лиз, помять причины нега
тивных процессов и вырабо
тать меры, которые ускоря
ют наше движение, гаранти
руют от повторения ошибок, 
позволяют идти вперед и 
только вперед, на деле до
казывая органически прису
щую социализму способность 
к постоянному самосовершен
ствованию.

Политбюро считает, что 
именно на основе такого 
подхода нам и надо провес
ти настоящий Пленум.

I. Перестройка —объективная необходимость
Товарищи! Наш Пленум 

проходит в год юбилея Ве
ликого Октября. Почти семь 
десятилетий назад ленинская 
партия подняла над страной 
победоносное знамя социали
стической революции, борь
бы за Социализм, свободу 
и равенство, за социальную 
справедливость и обществен
ный прогресс, против угнете
ния и эксплуатации, нищеты 
и национального бесправия.

Впервые в мировой исто
рии человек труда, его ин
тересы и нужды были ’ по
ставлены в центр политики 
государства. На путях со
циалистического строитель
ства Советский Союз добился 
поистине исторических успе
хов в политическом, экономи
ческом. социальном и духов
ном развитии. Под руковод
ством партии советский на
род построил социализм, 
одержал победу над фашиз
мом в Великой Отечествен
ной войне, восстановил и ук
репил народное хозяйство, 
превратил свою Родину в 
могущественную державу. -

Наши достижения огром
ны й неоспоримы, и совет
ские люди по праву гордят
ся своими успехами. Они — 
прочная основа реализации 
нынешних планов, наших за
мыслов на будущее. Но пар
тия обязана видеть жизнь во 
всей ее полноте и сложности. 
Любые, даже самые гран
диозные достижения не 
должны заслонять ни про
тиворечий в развитии обще
ства, ни наших ошибок и 
упущений.

Мы об этом говорили и

должны повторить еще раз 
сегодня: на определенном 
этапе страна стала терять 
темпы движения, начали на
кашиваться трудности и не
решенные проблемы, 'появи
лись застойные и другие 
чуждые социализму явления. 
Все это серьезно сказыва
лось на экономике, социаль
ной и духовной сферах.

Конечно, товарищи, разви
тие страны не остановилось. 
Честно трудились десятки 
миллионов советских людей, 
активно, в интересах народа 
действовали многие партий
ные организации и наши 
кадры. Все это сдерживало 
нарастание негативных про
цессов, но предотвратить их 
не могло.

Объективно в экономике, 
да и в других сферах назре
вала потребность в переме
нах, но в политической и 
практической деятельности 
партии и государства она не 
находила реализации.

В  чем же причина этой 
сложной и противоречивой 
ситуации?

Главная причина — и об 
этом Политбюро считает не
обходимым с полной откро
венностью сказать на Пле
нуме —■ состояла в том, что 
Ц К КПСС, руководство стра
ны прежде всего в силу 
субъективных причин не смо
гли своевременно и в полном 
объеме оценить необходи
мость перемен, опасность на
растания кризисных явлений 
в обществе, выработать чет
кую линию на их преодоле
ние, на более полное исполь
зование возможностей, зало

женных в социалистическом 
строе.

При выработке политики и 
в практической деятельности 
возобладали консервативные 
настроения, инерция, стрем
ление отмахнуться от всего, 
что не укладывалось в при
вычные схемы, нежелание 
решать назревшие социально- 
экономические вопросы.

За все это, товарищи, ру
ководящие органы партии и 
государства несут ответствен
ность,

Степень осознания жиз
ненных проблем и противо
речий, общественных тенден
ций и перспектив во многом 
зависела от состояния и раз
вития теоретической мысли, 
от существовавшей атмосфе
ры на теоретическом фрон
те. '

Ленинское указание о том, 
что ценность теории в точ
ном изображении «всех тех 
противоречий, которые име
ют место в жизни», зачастую 
просто игнорировалось. Тео
ретические представления о 
социализме во многом оста
вались на уровне 30— 40-х 
годов, когда общество реша
ло совершенно иные задачи. 
Развивающийся социализм, 
диалектика его движущих 
сил и противоречий, реаль
ное состояние общества не 
стали объектом глубоких на
учных исследований.

Причины такого положе
ния идут издалека, коренятся 
еще в той конкретной исто
рической обстановке, при ко
торой в силу известных об
стоятельств из теории и об
ществоведения ушли живая

дискуссия и творчес к а я  
мысль, а авторитарные оцен
ки и суждения стали н е п р е 
рекаемыми истинами, под
лежащими лишь комменти
рованию.

Произошла своего рода аб
солютизация сложившихся на 
практике форм организации 
общества. Более того, по
добные представления по су
ти дела отождествлялись с 
сущностными характеристи
ками социализма, рассмат
ривались как неизменные и 
Преподносились в качестве 
догм, не оставляющих места 
Для объективного научного 
анализа. Сложился застыв
ший образ социалистических 
производствен н ы х отноше
ний, недооценивалось их диа
лектическое взаимодействие 
с производительными сила
ми. Социальная структура об
щества изображалась схема
тично как лишенная противо
речий и динамизма многооб
разных интересов его раз
личных слоев и групп.

Ленинские положения о 
социализме трактовались уп
рощенно. нередко выхолащи
вались их теоретическая глу
бина и значимость. Это от
носится и к таким ключевым 
проблемам, как обществен
ная собственность, классо
вые и межнациональные от 
ношения, мера труда и мера 
потребления, кооперация, ме
тоды хозяйствования, наро
довластие и самоуправление, 
борьба с бюрократическими 
извращениями, революцион- 
но-преобразующая сущность 
социалистической идеологии, 
принципы обучения и воспи

тания, гарантии здорового 
развития партии и общества.

Определенные хождения 
получили легковесные пред
ставления о коммунизме, 
разного рода пророчества и 
абстрактные суждения. Это 
в свою очередь снижало ис
торическое значение социа
лизма, ослабляло воздейст
вие социалистической идео
логии.

Такое отношение к теории 
не могло не сказаться от
рицательно — и действитель
но сказалось —  на общест
венных науках, их роли в об
ществе. Ведь это, товарищи, 
факт, что у нас нередко да
же поощрялось всякого рода 
схоластическое теоретизиро
вание, не затрагивающее чьи- 
либо интересы и жизненные 
проблемы, а попытки конст
руктивного анализа и выдви
жения новых идей не по
лучали поддержки.

Положение на теоретиче
ском фронте оказало нега
тивное влияние на решение 
практических вопросов. В  те
чение десятилетий в практи
ке хозяйствования и управ
ления консервировались уста
ревшие' методы и, напротив, 
некоторые эффективные эко
номические формы безосно
вательно отвергались. Одно
временно в производстве и 
распределении насаждались 
отношения, не соответствую
щие реальной зрелости об
щества, вступавшие в ряде 
случаев в противоречие с его 
природой. Производство и 
стимулирование труда были 
по существу ориентированы 
на количественное, экстен
сивное развитие.

Особо следует сказать о 
социалистической собствен
ности. Произошло серьезное 
ослабление контроля за тем, 
кто и как распоряжается ею. 
Она нередко разъедалась ве
домственностью и местниче
ством, становилась как бы 
«ничейной», бесплатной, ли
шенной реального хозяина, 
во многих случаях стала ис
пользоваться для извлечения 
нетрудовых ‘доходов.

Неправильное отношение 
было к кооперативной собст
венности, которая изобража
лась как нечто «второсорт
ное» и бесперспективное. Все 
это имело серьезные послед
ствия в аграрной и социаль
ной политике, порождало ад
министрирование в отноше
ниях с колхбзами, привело к 
ликвидации промысловой ко
операции. Не обошлось и без 
серьезных заблуждений во 
взглядах на личное подсоб
ное хозяйство и индивидуаль
ную трудовую деятельность, 
что также нанесло немалый 
экономический и социальный 
ущерб.

Серьезные деформации на
капливались в планировании. 
Авторитет плана как главно
го инструмента экономиче
ской политики подрывался 
субъективистскими подхода
ми, несбалансированностью и 
нестабильностью, стремлени
ем охватить все и вся — 
вплоть до мелочей, обилием 
решений отраслевого и ре
гионального характера, при

нимаемых помимо плана и за
частую без учета реальных 
возможностей. Нередко пла
нам недоставало научной 
обоснованности, они не на
целивали на формирование 
эффективных народнохозяй
ственных пропорций, на дол
жное внимание к развитию 
социальной сферы, решение 
многих стратегических задач.

Получилось так. что ог
ромные преимущества социа
листической системы хозяй
ствования, и прежде всего ее 
плановость,, использовались 
неэффективно, в  этих усло
виях разрасталась безответ
ственность, изобретались раз
нообразные бюрократические 
правила и инструкции. Ж и 
вое дело подменялось адми
нистрированием, показ н о й  
деловитостью, бумаготворче
ством.

Предубежден и я ' относи
тельно роли товарно-денеж 
ных отношений и действии 
закона стоимости, а нередко 
и прямое их противопостав
ление социализму как чего- 
то чужеродного приводили к 
волюнтаристским подходам в 
экономике, к недооценке хоз
расчета, «уравниловке» в оп
лате труда, порождал» субъ
ективистские начала в цено
образовании, нарушения де
нежного обращения, невни
мание к вопросам регулиро
вания спроса и предложения

Особенно тяжелые послед
ствия имели ограничения 
хозрасчетных прав предприя
тий и объединений. Это под
рывало основы материально
го стимулирования, препят
ствовало достижению высо
ких конечных результатов, 
вело к снижению трудовой и 
социальной активности лю
дей, падению дисциплины и 
порядка.

По сути дела возникла 
целая система ослабления* 
экономических инструментов 
власти, образовался своего 
рода механизм торможения 
социально. - экономического 
развития, сдерживания про
грессивных преобразований, 
позволяющих раскрывать и 
использовать преимущества 
социализма. Корни этого тор
можения - - в  серьезных не
достатках функционирования 
институтов социалистической 
демократии, в устаревших, а 
подчас и не отвечающих ре
альностям политических и
теоретических установках, в 
консервативном механизме 
управления.

Все это, товарищи, отрица
тельно сказалось на развитии 
многих сфер жизни общест
ва. Возьмем материальное 
производство. Темпы приро
ста национального дохода за 
последние три пятилетки 
уменьш и л и с ь более чем 
вдвое. Планы по большинст
ву показателей с начала 70-х 
годов не выполнялись. Эко
номика в целом стала мало
восприимчивой к нововведе
ниям, неповоротливой, каче
ство значительной части про
дукции перестало соответст
вовать современным требова
ниям, обострились диспропор
ции в производстве.

Было ослаблено внимание

к развитию машиностроения. 
Научно-исследовательские и 
опытно-конструкторские ра
боты отстали от потребно
стей народного хозяйства, не 
отвечали задачам его техни
ческой реконструкции. Не
померными и далеко не всег
да оправданными были закуп
ки оборудования и многих 
других товаров на капитали
стическом рынке. .

Негативные процессы серь
езно затронули социальную 
сферу. На X X V II съезде 
партии уже дана оценка ее 
состояния. В  последние пя
тилетки социальная направ
ленность экономики оказа
лась явно ослабленной, поя
вилась своеобразная глухота 
к социальным вопросам. Се
годня мы видим, к чему это 
привело. Успешно решив во
просы занятости населения, 
обеспечив социальные гаран
тии принципиального харак
тера, мы в то же время не 
смогли полностью реализо
вать возможности социализ
ма в улучшении жилищных 
условий, продовольственного 
снабжения, о р г а н  изации 
транспорта, медицинского об
служивания, образования, в 
решении ряда других насущ
ных проблем.

Обозначились нарушения 
важнейшего принципа социа
лизма — распределения по 
ТРУДУ- Борьба с нетрудовы
ми доходами велась нереши
тельно. Политика материаль
ного и морального стимули
рования в ы с окопроизводи- 
тельного труда была непо
следовательной. Выплачива
лись крупные суммы необосч 
нованных премий, разного 
рода дополнительных поощ
рений, допускались приписки 
ради наживы. Возросли иж
дивенческие настроения, в 
сознании стала укореняться 
психология «уравниловки*. А 
это ударило по тем труже
никам, которые могли и хо
тели работать лучше, и в то 
же время облегчало жизнь 
любителям работать с про
хладцей.

Нарушение органической 
связи между мерой труда и 
мерой потребления не толь
ко деформирует отношение к 
труду, сдерживая рост его 
производительности, но и 
ведет к искажению принципа 
социальной справедливости, 
а это уже вопрос большой 
политической важности.

Возникшие в последние го
ды элементы социальной кор. 
розии негативно сказались на 
духовном настрое общества, 
как-то незаметно подтачива
ли высокие нравственные 
ценности, которые были всег
да присущи нашему народу и 
которыми мы гордимся, — 
идейную убежденность, тру
довой энтузиазм, советский 
патриотизм.

Неизбежное следствие это
го — падение интереса к об
щественным делам, проявле
ния бездуховности и скепти
цизма, снижение роли мо
ральных стимулов труда. 
Возросла прослойка людей, в 
том числе среди молодежи, 
для которых цель жизни све
лась к материальному благо
получию, к наживе любыми

способами. Их циничная по
зиция приобретала все более 
воинствующие формы, отрав
ляла сознание окружающих, 
породила волну потребитель
ства. Показателем падения 
социальных нравов стали 
рост пьянства, распростране
ние наркомании, увеличение 
преступности.

Пагубное влияние на нрав
ственную атмосферу в обще
стве оказывали факты пре
небрежительного отношения 
к законам, очковтирательство 
и взяточничество, поощрение 
угодничества и славословия. 
Подлинная забота о людях, 
условиях их жизни и труда, 
социальном самочувствии не
редко подменялась политиче
скими заигрываниями — мас
совой раздачей наград, зва
ний, премий. Складывалась 
обстановка в с е п рощения, 
снижались требовательность, 
дисциплина, ответственность.

Серьезные недостатки в 
идейно-политическом воспи
тании во многих случаях при
крывались проведением па
радных мероприятий и кам
паний, празднованием много
численных юбилеев и в цен
тре, и на местах. Мир повсе
дневных реальностей и мир 
показного благополучия все 
больше расходились друг с 
другом.

Идеология и психология 
застоя отразились и на со
стоянии сферы культуры, ли
тературы и искусства. Сни
зились критерии в оценках 
художественного творчества. 
Это привело к тому, что на
ряду с произведениями, в ко
торых поднимались серьез
ные социально-нравственные 
проблемы, отражались ре
альные жизненные коллизии, 
выходило немало посредст
венных, безликих творений, 
ничего не дававших ни уму, 
ни чувствам. Усилилось про
никновение в советское об
щество стереотипов из бур
жуазией массовой культуры, 
навязываю щ е й  пошлость, 
примитивные вкусы, безду
ховность.

Здесь нельзя не сказать 
об ответственности наших 
идеологических ведомств, ре
дакторов х у д  ожественных 
журналов и руководителей 
творческих союзов, литера
турной критикй, самих лите
раторов, деятелей искусства 
за идейно-художествен и у ю 
направленность творческого 
процесса, за нравственное 
здоровье народа.

В  деятельности творческих 
союзов недоставало принци
пиальности, требовательно
сти, подлинной заботы о раз
витии и поддержке талантов. 
Часто вопросы первостепен
ной важности, относящиеся 
к положению и состоянию 
сферы культуры, оставались 
без должного внимания со 
стороны руководства союзов. 
И в то же время расцвели 
казенщина и формализм, по
явилась крайняя нетерпи
мость к критике. В  ряде слу
чаев непомерные амбиции 
стали брать верх над реали-

(П р од ол ж ение и» 2-й стр.).



2 стр. «Заря Востока» 28 января 1987 г.

Доклад Генерального секретаря ЦК КПСС М. С. ГОРБАЧЕВА
п р о д о л ж е н и е .

стическими оценками и са
мооценками.

Положение усугублялось и 
тем, что партийный подход 
к художественному творчест
ву нередко подменялся ве
домственным, необоснован
ным вмешательством в сугу
бо творческие процессы, вку
совыми симпатиями и анти
патиями, а методы идейного 
влияния и руководства— ад
министративными решения
ми.

Товарищи! На социально- 
экономической и политиче
ской ситуации, которая сло
жилась на рубеже 70— 80-х 
годов, сказалось и состояние 
самой партии, ее кадрового 
корпуса. Руководящие орга
ны партии не' сумели вовре
мя и критически оценить 
опасность нарастания нега
тивных тенденций в общест
ве, в поведении части комму
нистов, принять решения, ко
торых настоятельно требова
ла жизнь.

Располагая о г р о мными 
возможное т я  м и, действуя 
практически во всех трудо
вых коллективах, многие пер
вичные партийные организа
ции не смогли удержаться на 
принципиальных позициях. 
Далеко не каждая из них ве
ла решительную борьбу с не
гативными явлениями, вседо
зволенностью, круговой по
рукой, с ослаблением дисцип
лины, р а с п р остранением 
пьянства. Не всегда давался 
должный отпор ведомствен
ности и местничеству, нацио
налистическим проявлениям.

Нашим партийным органи
зациям подчас не хватало 
боевитости, требовательности 
к членам партии, внимания к 
формированию идейно-поли
тических качеств коммуни
стов. А  ведь именно высокая 
идейность и сознательность, 
готовность подчинить личные 
интересы общественным, без
заветное служение народу— 
это ценнейшие качества, ко
торые всегда отличали боль
шевиков.

На положение в партии 
повлияло и то, что в ряде 
случаев партийные органы 
не уделяли должного внима
ния строгому соблюдению 
ленинских принципов и норм 
партийной жизни. Пожалуй, 
больше всего это проявилось 
в нарушениях коллегиально
сти в работе. Я  имею в виду 
ослабление роли партийных 
собраний и выборных орга
нов, что лишало возможно
сти коммунистов активно 
участвовать в обсуждении 
жизненно важных вопросов 
и в конечном с^ете реально 
влиять на обстановку в тру
довых коллективах и обще
стве в целом.

Нередко нарушался прин
цип равенства коммунистов. 
Многие члены партии, зани
мающие руководящие посты, 
оказались вне контроля и 
критики, что приводило к 
провалам в работе, серьез
ным нарушениям партийной 
этики.

Нельзя умолчать и о спра
ведливом возмущении трудя
щихся поведением тех обле
ченных доверием и полно
мочиями руководящих ра
ботников, призванных сто
ять на страже интересов го
сударства и граждан* кото
рые сами злоупотребляли , 
властью, глушили критику, 
наживалисц, а некоторые из 
них даже стали соучастника
ми, а то и организаторами 
преступных действий.

В  крайне уродливых фор
мах негативные процессы, 
связанные с перерождением 
кадров, с нарушениями со
циалистической законности,' 
проявились в Узбекистане, 
Молдавии, Туркмении, ряде 
областей Казахстана, Крас
нодарском крае, Ростовской 
области, а также в Москве* 
и некоторых других городах, 
областях, краях и республи
ках, в системах Министерст
ва внешней торговли и Ми
нистерства внутренних дел.

Конечно, партийные орга
низации, в целом партия ве
ли с такими явлениями борь
бу, исключив из рядов КПСС 
значительное число перерож
денцев. Среди них — и те, 
кто Занимался хищениями, 
взяточничеством, приписка
ми, нарушал государствен
ную и партийную ДИСЦИПЛИ; 
ну, пьянствовал.

В  подавляющем большин
стве в партию вступали луч
шие представители рабочего 
класса, крестьянства, интел
лигенции. Они искренне и 
бескорыстно выполняли и 
выполняют свой партийный 
долг. И все же надо приз
нать, что в эти годы не уда
лось поставить прочный зас
лон для нечестных, проныр
ливых, корыстолюбивых лю
дей, стремящихся извлечь 
выгоду из партийного биле
та. Мы в какой-то мере от
ступили от правила: глав
ное — не количество новых 
членов, а качество партий
ных рядов. А  это отразилось 
на боеспособности партий
ных организаций.

Все сказанное, товарищи, 
свидетельствует о том, на
сколько серьезным оказалось 
положение в различных сфе
рах общества, сколь необхо
димы глубокие перемены. 
Тем более важно еще раз 
подчеркнуть: партия наш.!а 
в себе силы и мужество, что
бы трезво оценить обстанов
ку, признать необходимость 
кардинальных изменений в 
политике, экономике, соци
альной и духовной сферах, 
повернуть страну на путь 
преобразований.

В  этой обстановке, това
рищи, и был поднят вопрос 
об ускорении социально-эко
номического развития стра
ны, о перестройке. По суще
ству речь идет о повороте 
и мерах революционного ха
рактера. Мы говорим о пе
рестройке и связанных с ней 
процессах глубокой демокра
тизации общества, имея в 
виду действительно револю
ционные и всесторонние-Пре
образования в обществе.

Такой коренной поворот 
необходим;, ибо другого пути 
у нас просто нет. Отступать 
нам нельзя и отступать не
куда. Курс апрельского Пле
нума ЦК, X X V II съезда мы 
обязаны проводить в жизнь 
последовательно и неуклон
но, идти вперед и вывести 
общество на качественно но
вый уровень развития.

Начиная обществе и н ы е  
преобразования, необходимо, 
как учил В. И. Ленин, пред
ставлять, «в чем, собствен
но, этот переход состоит, 
от чего и к чему он ведет». 
Критика прошлого, будучи 
важным моментом развития, 
дает возможность извлечь 
уроки и выводы для сего
дняшнего и завтрашнего дня, 
помогает конструктивной ра
боте по верному выбору 
средств и путей продвижения 
вперед. Мы выработали на
учно обоснованную стратегию 
ускорения, ясно понимая, что 
поспешность или стихийность 
в формировании представле
ний о будущем не менее 
опасны, чем инерция и дог
матические искажения.

Сегодня есть необходи
мость еще раз сказать, как 
мы понимаем перестройку.

Перестройка — это реши
тельное преодоление застой
ных процессов, слом меха
низма торможения, создание 
надежного и эффективного 
механизма ускорения соци
ально - экономического раз
вития советского общества. 
Главный замысел нашей 
стратегии — соединить до
стижения научно-технической 
революции с плановой эко
номикой и привести в дей
ствие весь потенциал социа
лизма.

Перестройка — это опора 
на живое творчество масс, 
это всестороннее развитие 
демократии, социалисти ч е- 
ского самоуправления, поощ
рение инициативы, самодея
тельности, укрепление дис
циплины и порядка, расши
рение гласности, критики и 
самокритики во всех сферах 
•жизни общества: это высо
ко поднятое уважение к цен
ности и достоинству лично
сти.

Перестройка — это неук
лонное повышение роли ин
тенсивных факторов в раз
витии советской экономики: 
восстановление и развитие 
в управлении народным хо
зяйством ленинских принци
пов демократического цент
рализма, повсеместное внед
рение экономических мето
дов управления, отказ от 
командования и администри
рования, обеспечение пере
хода всех звеньев экономи
ки на принципы полного хоз
расчета и новые формы ор
ганизации труда и производ
ства, всемерное поощрение 
новаторства и социалистиче
ской предприимчивости.

Перестройка — это реши
тельный поворот к науке, 
деловое партнерство с ней 
практики в целях достиже
ния высших конечных ре
зультатов, умение поставить 
любое начинание на солид
ную научную основу, готов
ность и горячее желание уче
ных активно поддерживать 
курс партии на обновление 
общества: одновременно это 
и забота о развитии науки, 
росте ее кадров, их актив
ном участии в процессах пре
образований.

Перестройка — это при
оритетное развитие социаль
ной сферы, все более пол
ное удовлетворение потреб
ностей советских людей в хо
роших условиях труда, бы
та, отдыха, образования и 
медицинского обслуживания; 
это постоянная забота о ду
ховном богатстве, культуре 
каждого человека и обще
ства в целом; это способ
ность сочетать решение мас
штабных, кардинальных про
блем жизни общества с ре
шением текущих вопросов, 
волнующих людей.

Перестройка — это энер
гичное избавление общества 
от искажений социалистиче
ской морали, последователь
ное проведение в жизнь прин
ципов социальной справед
ливости: это единство слова 
и дела, прав и обязанностей; 
это возвышение честного, вы
сококачествен н о г о труда, 
преодоление уравнительных 
тенденций в его оплате, по
требительства.

Конечная цель перестрой
ки, думается, ясна — глу
бокое обновление всех сто
рон жизни страны, прида
ние социализму самых со
временных форм обществен
ной организации, наиболее 
полное раскрытие гуманисти
ческого характера нашего 
строя во всех его решаю
щих аспектах — экономиче
ском, социально - политиче
ском и нравственном.

никает в глубинные пласты 
жизни.

Перестройка всколыхнула 
все здоровые силы общества, 
вселила уверенность в делах. 
Все больше становится пар
тийных комитетов и обще
ственных организаций, тру
довых коллективов, для ко
торых характерными являют
ся объективная, самокритич
ная оценка состояния дел, 
отход от формализма и ша
блона в работе, поиск но
вых неординарных путей ре
шения проблем. Мы чувст
вуем активную и решитель
ную поддержку со стороны 
рабочих и крестьян!, у худо
жественной, научно - техни
ческой интеллигенции, всех 
слоев советского общества.

В стране складывается но
вая морально - нравственная 
атмосфера. Идет переоцен
ка ценностей, их творческое 
переосмысление, разверну
лись дискуссии о путях пре
образований в экономике, со
циальной и духовной сфе
рах, расширяется поиск но
вых методов организаторской 
и идеологической работы. В 
качестве активно действую
щих принципов жизни все 
больше утверждаются глас
ность, правдивость в оцен
ке явлений и событий, непри
миримость к недостаткам, 
желание улучшать дело.

Повышаются требователь • 
ность и дисциплина, органи
зованность на производстве, 
стало больше порядка. Осо
бенно важны для нас пер
вые шаги перестройки ду
ховной жизни, так как без 
перелома в общественном со
знании, без изменений в 
психологии и мышлении, в 
настроениях людей успеха 
не добиться, товарищи.

Мы приступили к коренно
му преобразованию матери
ально-технической базы, глу
бокой реконструкции народ
ного хозяйства на основе 
научно - технического про
гресса, к изменению струк
турной и инвестиционной по
литики. По ведущим направ
лениям научно-технического 
прогресса приняты масштаб
ные целевые программы. С 
их учетом составлен и реа
лизуется план двенадцатой 
пятилетки.

Такую работу, товарищи, 
мы с вами начали. Пере
стройка разворачивается по 
всему фронту. Она приобре 
тает новое качество — идет 
не только вширь, но и про

Осуществляются крупные 
меры по совершенствованию 
управления. С начала ны
нешнего года все предприя
тия и объединения промыш
ленности переведены на эк
спериментально проверенные 
методы хозяйствования. Ряд 
отраслей, предприятий и объ
единений начал работать на 
основе полного хозрасчета 
и самофинансирования.

На принципах, обеспечи
вающих широкую самостоя
тельность и повышающих от
ветственность, начали рабо
тать отрасли экономики, не
посредственно связанные с 
удовлетворением нужд насе
ления, — такие, как агро
промышленный компле к с, 
легкая промышленность, тор
говля и сфера услуг. Корен
ные перемены осуществляют
ся в управлении капиталь
ным строительством. С це
лью усиления борьбы за вы
сокое качество изделий на 
1.500 ведущих предприятиях 
введена государственная при
емка продукции.

Перестраивается система 
внешнеэкономической д е я- 
тельности. Расширены права 
предприятий и отраслей во 
внешнеэкономическ и х свя
зях. Дальнейшее развитие 
получают новые формы со
трудничества — прямые свя
зи предприятий, совместные 
объединения, специализация 
и производственная коопера
ция с зарубежными партне
рами.

В  целях перехода на ком
плексную систему управле
ния народным хозяйством 
сформированы пост о я н н о 
действующие органы Совета 
Министров СССР по управ
лению группами взаимосвя
занных отраслей. Разрабо
тан проект Закона о госу
дарственном предпри я  т и и 
(объединении), готовятся до
кументы, относящиеся к со
вершенствован и ю функций 
центральных экономических 
органов, министерств и ве
домств в условиях нового хо
зяйственного меха н и з м а, 
предложения по организации 
новых форм крупных хоз
расчетных производственных 
структур на базе объедине
ний и предприятий, а так
же по ряду других важных 
вопросов.

Реализуются крупные ме
ры по улучшению дел в со
циальной сфере. Выработаны 
и проводятся в жизнь но
вые принципы повышения оп
латы труда в производствен
ных отраслях. Мы твердо 
взяли курс на отказ от «урав
ниловки», на последователь
ное соблюдение социалисти
ческого принципа распреде
ления в соответствии с ко
личеством и качеством тру
да. Одновременно сняты не
обоснованные ограничен и я 
инд и виду а л ь н о й трудовой 
деятельности. Для ее разви
тия сейчас создаются благо
приятные условия. В  интере
сах более полного удовлетво
рения потребностей населе
ния поощряется организация 
кооперативов в различных 
сферах производства и ус
луг.

На основе анализа поло
жения в жилищном строи
тельстве и с учетом про
граммной задачи —  обеспе
чить к 2000 году каждую

семью отдельной кварти
рой — изысканы дополни
тельные резервы для нара
щивания темпов сооружения 
жилья и улучшения его ка
чества. На эти цели направ
ляется дополнительно 10 
процентов производственных 
капитальных вложений, что 
позволит уже в 1987 году 
увеличить объемы жилищно
го строительства, по срав
нению с заложенными в пя
тилетием плане, на 9,1 мил
лиона квадратных метров, 
или почти на 8 процентов.

Расширяется жилищно-ко- , 
оперативное и индивидуаль
ное строительство. Для это
го предоставляются льгот
ные кредиты и выделяются 
необходимые ресурсы, осу
ществляются меры по раз
витию хозяйственного спосо
ба сооружения жилья за счет 
средств предприятий, нара
щиванию производственной 
базы строительства и дру
гие.

Намечена программа со
оружения и реконструкции 
медицинских у ч р еждений, 
увеличиваются мощности по 
выпуску отечественных ле
карств и медицинского оборут 
дования, ускоряется работа 
по внедрению и развитию но
вых форм медицинского об-* 
служивания и организации 
медицинской науки. В  орга
нической связи с этим осу
ществляются меры по оздо
ровлению условий труда и 
быта населения, расширению 
профилактики, искоренению 
пьянства и алкоголизма, со
кращению заболеваемости. 
Повышается заработная пла
та медицинским работникам.

Таким образом, товарищи, 
даже краткий обзор намечен
ного и начатого показывает, 
насколько масштабна работа 
по перестройке, развернув
шаяся в стране. Объем дел 
огромен, но другим он и не 
может быть. Партия не име
ет права ослабить внимание 
ни к одному участку перест
ройки. Все намеченное надо 
непременно провести в жизнь, 
выполнить точно и в срок.

Разумеется, ряд мер, ко
торые мы разрабатываем и
осуществляем, принесут ре
альную отдачу не сразу. Но
уже сегодня сама атмосфе
ра, новый настрой в общест
ве меняют отношения к ра
боте, дают реальные, прак
тические результаты.

Об этом свидетельствуют и 
итоги выполнения плана пер
вого года пятилетки. Произ
веденный национальный до
ход вырос на 4,1 процента 
при плане в 3.9 процента и 
среднегодовом приросте за 
одиннадцатую пятилетку в 
3,6 процента. Прирост про
мышленного производства со
ставил 4,9 процента, что на 
треть выше, чем среднегодо
вой прирост в одиннадцатой 
пятилетке, и является наибо
лее высоким за последние 
девять лет.

Вы  знаете, что двенадца
тая пятилетка имеет для нас 
определяющее значение в 
модернизации отечественного 
машиностроения, обновлении 
производственного аппарата 
и ускорении научно-техниче
ского прогресса. Задача опе
режающего развития маши
ностроительного комплекса 
решается с большими труд
ностями, но дело пошло. Вы 
пуск промышленных роботов 
увеличился за год на 14 про
центов, гибких автоматизиро
ванных производственных си
стем — в 2,6 раза, произ
водственных модулей — в 
2,2 раза, обрабатывающих 
центров — в 1,4 раза. На 30 
процентов возросли капи
тальные вложения на техни
ческое перевооружение и ре
конструкцию действующих 
машиностроительных пред
приятий. Политбюро будет 
постоянно дернсать под кон
тролем осуществление про
граммы по машиностроению. 
Мы надеемся, что машиност
роители справятся с постав
ленными перед ними задача
ми.

Несколько поправляются 
дела и в ряде других отрас
лей индустрии. С неплохими 
показателями завершили год 
черная металлургия, уголь
ная и газовая промышлен
ность, преодолевается отста
вание в нефтедобыче.

Производительность труда 
в промышленности в целом 
увеличилась на 4,6 процента 
при плановом задании 4,1 
процента. За счет этого по

лучено 96 процентов годово
го прироста продукции. Впер
вые за много лет произошло 
заметное снижение ее себе
стоимости. Ускорился оборот 
материальных средств, умень
шились заггасы неустановлен
ного оборудования, в то& чис
ле импортного.

Налицо улучшение в раз
витии аграрного сектора. В 
сравнении со среднегодовы
ми показателями прошлой 
пятилетки производство зер
на в 1986 году увеличилось 
почти на 30 миллионов тонн, 
или на 17 процентов: карто
феля — почти на 9 миллио
нов тонн, или на 11 процен
тов: сахарной свеклы — поч
ти на 3 миллиона тонн, или 
на 4 процента; мяса — на
1.5 миллиона тонн, или на 9 
проц е н т о в; молока — на
6.5 миллиона тонн, или на 7 
процентов; яиц — почти на 
6 миллиардов штук, или на 
8 процентов.

Как видите, товарищи, на
чался рост производства 
продукции, которого мы по 
большинству важнейших по
казателей не имели долгие 
годы. Но надо сказать, что 
по таким культурам, как ово
щи, фрукты, подсолнечник, 
хлопок, получен или незна
чительный прирост, или их 
производство осталось на том 
же уровне.

Важно также отметить 
улучшение основных финан
сово-экономических показа
телей деятельности колхозов 
и совхозов. Производитель
ность труда в общественном 
хозяйстве повысилась за год 
на 6,9 процента, рентабель
ность составила 19 процен
тов, на два миллиарда руб
лей возросла прибыль.

Отмечая позитивные сдви
ги в развитии экономики, на
до вместе с тем сказать, что 
в результате больших потерь 
и непроизводительных зат
рат, невыполнения заданий 
по расширению товарооборо
та годовой план по росту на
ционального дохода, исполь
зованного на потребление и 
накопление, оказался невы
полненным.

Несмотря на значительное 
увеличение по сравнению с 
прошлым годом, оказались 
ниже плановых заданий при
росты таких важнейших по
казателей, как реальные до
ходы на душу населения, ва
ловая продукция сельского 
хозяйства, п р о и з водство 
предметов потребления в 
промышленности, объем ка
питальных вложений и ввод 
в действие основных фондов, 
прибыль по -народному хо
зяйству. Не произошло серь
езных изменений в инвести
ционном процессе, введено в 
строй лишь две трети объек
тов, включенных в номен
клатуру г о с ударственного 
плана.

С большими трудностями, 
но все же начались переме
ны в социальной сфере. Пос
ле принятых мер по укреп
лению ‘дисциплины, борьбе с 
пьянством впервые с 60-х го
дов сократилось число несча
стных случаев, уменьшились 
потери рабочего времени. По
чти на четверть снизилась 
общая преступность, а по 
тяжким преступлениям —• па 
одну треть. Повсеместно уже
сточилась борьба с наруше
ниями законности и порядка.

Возросли объемы жилищ
ного строительства, что поз
волило увеличить ввод жи
лья по сравнению с 1985 го
дом на 5,2 миллиона квад
ратных метров. Больше пост
роено детских садов и яслей, 
школ, поликлиник и боль
ниц, учреждений культуры и 
быта.

Короче, п о л  ожительные 
сдвиги есть. Но слишком пе- 
лик груз проблем, накопив
шихся в этой важной сфере, 
слишком робко еще мы бе
ремся за их решение.

Как вы знаете, с больши
ми сложностями были изы
сканы резервы для расшире
ния жилищного строительст
ва, сооружения объектов 
культурно-бытового назначе
ния. Но, к сожалению, дале
ко не все по-настоящему вос
пользовались предоставлен
ными возможностями. Пла
ны строительства многих из 
этих объектов не выполнены. 
Причины тому не только в 
неорганизованности строите
лей, но и в недостаточном 
внимании со стороны пред
приятий, министерств, мест
ных Советов, партийных ко
митетов.

У нас остаются трудности 
в торговле продовольствен
ными и промышленными то
варами, в работе городского 
транспорта и коммунального 
хозяйства, учреждений здра
воохранения и культуры. В 
общем, коренных изменений 
в развитии социальной сфе
ры мы не добились и остаем
ся в значительной мере во 
власти старых подходов.

Завершая характеристику 
работы, которая ведется пар
тией, всем йародом по реа
лизации реш е н и й X X V II 
съезда, я хотел бы сказать 
вот о чем. Нам, членам Цен
трального Комитета, очень 
важно стоять на позициях 
реализма, объективной оцен
ки сделанного, смотреть на 
полученные результаты не 
только с позиций прошлого, 
а прежде всего — исходя из 
объявленных нами планов, 
данных народу обещаний. 
Это — единственно правиль
ный партийный подход.

Мы должны отчетливо со
знавать, что находимся еще 
на начальном этапе перест
ройки. Основная и самая 
сложная работа — впереди. 
Надо настойчиво, шаг за ша
гом, б§з колебаний идти впе
ред, трезво оценивать сделан
ное, не бояться исправлять 
ошибки, искать и находить 
новые способы и методы ре
шения возникающих задач, 
добиваясь о б я з ательного 
продвижения к намеченным 
целям.

Нам следует крепко усво
ить урок прошлого — нель
зя допускать разрыв между 
решениями и практической 
работой по их проведению в 
жизнь. Нельзя зазнаваться и 
самоуспокаиваться. Говорю 
еще раз потому, что прихо
дится и сейчас еще сталки
ваться с этим. Нужно дейст
вовать, действовать и еще 
раз действовать — активно, 
смело, творчески, компетент
но.

Такая постановка вопроса 
диктуется и тем, что еще во 
многих хозяйственных, госу
дарственных, советских, да и 
в партийных органах, в са
мих трудовых коллективах 
далеко не все пока шагают в 
ногу с требованиями жизни. 
Немало людей, которые мед
ленно освобождаются от гру
за прошлого, выжидают, а то 
и откровенно тормозят дело, 
мешая широкому развитию 
политической, общественной 
и трудовой активности наро
да.

Не все поняли, что рабо
тать пс-новому — значит ре
шительно отказаться от ста
рых привычек и методов. А  
это, в конечном счете, зави
сит от гражданской позиции 
каждого, от добросовестного 
отношения к порученному де
лу, к своим обязанностям, за 
что все мы отвечаем перед 
партией, перед страной, пе
ред своей совестью.

Встречи и беседы с трудя
щимися, партийными и хо
зяйственными кадрами пока: 
зывают, что перестройка 
встречает горячую поддерж
ку. За перестройку, как го
ворится, народ стоит горой. 
Но вот что обращает на се
бя внимание. Многие, под
держивая новое, считают, что 
перестраиваться обязаны где- 
то наверху и кто-то иной — 
партийные, государственные, 
хозяйственные органы, дру
гие отрасли, смежные пред
приятия, соседи по цеху, фер
ме или стройплощадке. В  об
щем все, — но не они сами.

Нет, товарищи, справедли
во требуя перестройки на 
всех уровнях, каждый из 
нас должен начинать перест
ройку с себя. Работать по-но. 
вому — энергично, творче
ски, скажу еще раз — по со
вести, должны все — рабо
чие, колхозники, интеллиген
ты,. в общем все — от тру
дового коллектива до Цент
рального Комитета КПСС и 
правительства.

В  громадном деле перест
ройки мы, -коммунисты, опи
раемся прежде всего на вы
сокую сознательность и ор
ганизованность, обществен
ную инициативу и большие 
трудовые дела рабочего клас
са, ведущей политической си
лы нашего общества,

Высоко оценивая курс пар
тии на перестройку, рабочий 
класс, все советские люди 
вместе с тем выражают бес
покойство за ход ее практи
ческого осуществления. Они

призывают партию не оста
навливаться на достигнутом, 
действовать решительно, ид
ти вперед, неуклонно прово
дить в жизнь намеченный 
курс. Из этого мы должны 
делать, товарищи, политиче
ские выводы.

Поскольку есть такая обес
покоенность в обществе, ви
димо, наши усилия еще не
достаточны. Значит, не вез
де и не во всем мы дейст
вуем с должной эффектив
ностью и наступательно- 
стью. Значит, далеко не вез
де еще предпринимаемые 
меры и проводимая работа 
соответствуют масштабам и 
остроте накопившихся проб
лем, не все идет .так; как 
требует время. Значит, това
рищи, у Центрального Коми
тета есть основательный по
вод для размышлений и не
обходимых выводов.

Конечно, мы понимаем, 
что преодоление сложивших
ся стереотипов мышления и 
действия — процесс слож
ный, небезболезненный, тре
бующий времени и взвешен
ного подхода.

Совершенно очевидно, что 
этот процесс не может про
текать автономно, изолиро
ванно от преобразований в 
политической, социально-эко
номической и духовной жиз
ни.

Мы должны ясно представ
лять, что сегодня требуется 
целая система мер. Тут и 
выработка теоретических по
ложений, базирующихся на 
реальностях современности и 
глубоко обоснованном науч
ном предвидении будущего, и 
изменение общественного со
знания, и последовательное 
развитие д е м ократи^еских 
институтов, и воспитание по
литической культуры масс, 
и перестройка механизма хо
зяйствования, организацион
ных структур и, конечно, 
проведение активной социаль
ной политики.

Только так может быть 
устранен механизм торможе
ния, а силы ускорения полу
чат необходимый для них 
простор.

Думаю, сегодняшний Пле
нум ЦК должен сказать пар
тии и народу, что нам пред
стоит борьба нелегкая, тре
бующая высокой сознатель
ности и организованности, 
выдержки, предельной само
отверженности от каждого 
коммуниста, каждого гражда
нина.

Товарищи! Анализ состоя
ния нашего общества, в ко
тором оно оказалось накану
не апрельского Пленума ЦК, 
опыт перестройки со всей 
остротой выдвигают самый 
главный вопрос. Есть ли у 
нас гарантии того, что на
чатый процесс преобразова
ний будет доведен до конца, 
что прежние ошибки не пов
торятся и мы сможем обеспе
чить полнокровное развитие 
нашего общества?

На эти вопросы Политбю
ро отвечает утвердительно: 
да, такие гарантии у нас 
еогь.

Это — единая воля, общие 
действия партии и народа, 
объединенных опытом пере
житого, сознанием ответст
венности за настоящее и бу
дущее социалистической Ро
дины.

Это — всестороннее раз
витие демократизма социа
листического строя, реаль
ное и все более активное 
участие народа в решении 
всех вопросов жизни страны, 
это полное восстановление 
ленинских принципов гласно
сти, общественного контроля, 
критики и самокритики, это 
искренность в политике, со
стоящая в единстве слова и 
дела.

Это, наконец, — здоровое 
развитие самой партии, ее 
способность к критическому 
анализу собственной деятель
ности, умению обновлять 
формы и методы своей ра
боты, определять на основе 
революционной теории пер
спективы развития общества 
и бороться за решение но
вых задач, которые выдви
гает жизнь.

Именно углубление социа
листического демократизма, 
созидательное творчество со
ветских людей, авангардная 
роль коммунистов в прак
тических делах обеспечат и 
успех, и необратимость наме
ченных X X V II съездом ре
волюционных преобразова
ний.

II. Углублять социалистический демократизм,
развивать самоуправление народа

Товарищи! Сейчас мы луч
ше, чем когда-либо, понима
ем всю глубину ленинской 
мысли о живой, внутренней 
связи социализма и демо-. 
кратии. Весь исторический 
опыт нашей страны убеди
тельно показал, что социа
листический строй на деле 
обеспечил политические и 
социально - экономичес к и е  
права граждан, их личные 
свободы, раскрыл преимуще
ства советской демократии, 
создал каждому человеку 
уверенность в завтрашнем 
дне.

Но в условиях перестрой
ки, когда с такой остротой 
встала задача активизации 
человеческого фактора, мы 
должны еще раз вернуться к 
ленинской постановке вопро
са о максимуме демократиз
ма социалистического строя, 
при котором человек чувст

вует себя хозяином и твор
цом.

«М ы должны, — говорил 
В. И. Ленин, следовать 
за жизнью, мы должны пре
доставить полную свободу 
творчества народным мас
сам».

Да, демократия, суть ко
торой составляет власть че
ловека труда, — это форма 
реализации его широких по
литических и гражданских 
прав, заинтересованности в 
преобразованиях, практиче
ском участии в их осущест
влении.

В  общественном сознании 
все более утверждается про
стая и ясная мысль: порядок 
в доме может навести лишь 
человек, чувствующий себя 
его хозяином. Эта истина 
справедлива не только в жи
тейском смысле, но и в об
щественно-политическом. Не
обходимо, чтобы она неук

лонно осуществлялась на де
ле. Подчеркиваю — на де
ле. Без этого человеческий 
фактор окажется недейст
венным.

Только через последова
тельное развитие демократи
ческих форм, присущих со
циализму, расширение само
управления возможно наше 
продвижение вперед в про
изводстве, науке и технике, 
литературе, культуре и ис
кусстве, во всех сферах об
щественной жизни. Только 
такой путь обеспечивает со
знательную дисци п л и н у. 
Только через демократию и 
благодаря демократии воз
можна сама перестройка. 
Только так можно открыть 
простор самой могучей сози
дательной силе социализма— 
свободному труду и свобод
ной мысли в свободной стра
не.

Вот почему неотложной 
задачей партии становится 
дальнейшая демократизация 
советского общества. В этом, 
собственно, и состоит суть 
курса апрельского Пленума, 
X X V II съезда КПСС на уг
лубление социалистического 
самоуправления н а р о д а .  
Речь, разумеется, не идет о 
какой-то ломке нашей поли
тической системы. Мы дол
жны с максимальной эффек
тивностью использовать все 
ее возможности, наполнить 
работу партии, Советов, го
сударственных органов, об

щественных оргаииз а ц и й, 
трудовых коллективов глубо
ким демократическим содер
жанием, вдохнуть новую 
жизнь во все клетки обще
ственного организма.

Процесс этот в стране уже

идет. Более полнокровной 
становится жизнь партийных 
организаций. Расширяются 
критика и самокритика. Ак
тивнее заработали средства 
массовой информации. Со
ветские люди хорошо ощу
щают благотворное воздей
ствие гласности, кото р а я  
становится нормой жизни 
общества.

В обстановке принципиаль
ности и критичности прошли 
съезды творческих союзов. 
Создаются новые обществен
ные организации. Заявила о 
своем рождении Всесоюзная 
организация ветеранов вой
ны и труда. Образован Со
ветский фонд культуры. Ве
дется работа по созданию 
Советов женщин. Во всем 
этом — растущее участие 
трудящихся в общественных 
делах, в управлении страной.

Какие пути видит Полит
бюро для дальнейшего уг
лубления демократизма со
ветского общества?

По-настоящему поднять 
инициативу и творчество на
рода мы сможем, если на
ши демократические институ
ты будут активно и реально 
влиять на положение дел в 
каждом трудовом коллекти
ве, касается ли это плани
рования, организации труда, 
распределения материальных 
и других благ, подбора и 
выдвижения на руководящие 
Посты наиболее авторитетных 
и компетентных людей. Мож
но с уверенностью сказать, 
что чем быстрее каждый со
ветский человек почувствует 
эти изменения на собствен
ном опыте, тем активнее бу
дут его гражданская пози
ция, его участие во всех об
щественных, государственных 
делах.

Первостепенное значение 
имеют развитие демократии 
на производстве, последова
тельное внедрение подлин
но самоудравленческих начал 
в работу трудовых коллек
тивов. Экономика — реша
ющая сфера жизни общест
ва. Здесь повседневно заня
ты десятки миллионов лю
дей. Вот почему развитие 
демократии на. производст
ве — важнейшее направле
ние в углублении и расши
рении социалистической де
мократии в целом. Это тот 
рычаг, который поможет обе
спечить широкое и активное 
участие трудящихся во всех 
сферах общественной жизни, 
позволит избежать многих 
ошибок и просчетов.

Важнейшая практическая 
задача — создать такие ус
ловия, внедрить такие фор
мы организации производст
ва, которые позволят каж
дому трудящемуся чувство-# 
вать себя подлинным хозяи
ном предприятия. А  это вы
сокое и ответственное поло
жение. Оно не только дает 
широкие права по реально
му управлению делами, но и 
предполагает высокую ответ
ственность за все, что про
исходит в трудовом кол
лективе.

В  ходе социалистическо
го строительства утверди
лись многообразные формы 
•участия трудящихся в уп
равлении произво д с т в о м.. 
Жизнь трудовых коллекти
вов немыслима без партий
ных, профсоюзных, комсо
мольских, других обществен
ных организаций. В  послед
нее время возрастает роль 
рабочих собраний, коллек
тивных договоров, зародились 
новые формы демократии, 
такие, как советы бригад и 
цехов, созрели, условия и 
для дальнейших шагов на 
этом пути.

Сама жизнь поставила на 
повестку дня необходимость 
разработки такого фунда
ментального правового акта, 
как Закон о государственном 
предприятии, проект которо
го вам роздан. Этот Закон 
призван коренным образом 
изменить условия, и методы 
хозяйствования в основном 
звене экономики, закрепить в 
деятельности предприятий# 
сочетание планового начала 
и полного хозрасчета, само
стоятельности и ответствен
ности, узаконить новые фор
мы самоуправления, рожден
ные творчеством масс.

В  Законе предполагается 
реализовать одну из важней- я  
ших установок партийного 
съезда, а именно — линию 
на эффективное /использова
ние непосредственной демо
кратии. Намечаемое проек
том наделение общих собра
ний и советов трудовых кол
лективов полномочиями по 
решению вопросов, связан
ных с производственными, 
социальными и кадровыми 
делами, станет крупной по
литической мерой при пере
ходе, говоря словами В. И. 
Ленина, «к настоящему на
родному самоуправлению».

Последовательное прове
дение в жизнь Закона о го
сударственном предприятии в 
сочетании с комплексом мер, 
реализуемых сейчас в эконо
мической сфере, создаст, как 
мы полагаем, в целом новую ^  
ситуацию в народном хозяй
стве, станет ускорителем раз
вития экономики, приведет к 
качественному совершенство
ванию многих сторон обще
ственной жизни. Учитывая 
огромное значение этого За
кона, Политбюро предлагает 
вынести его проект на все
народное обсуждение. Ду
маю, что члены Ц К поддер
жат такое предложение.

(П родол ж ение на 3-й стр.).
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Широкими и далеко еще 
не использованными возмож
ностями для демократизации 
управления экономикой и со
циальной сферой располага
ют наши колхозы, социали
стическая кооперация в це
лом. Перестройка системы 
управления в агропроме, а 
также решение о дальнейшем 
развитии кооперации в дру
гих отраслях народного хо
зяйства создают хорошие 
предпосылки для использова
ния этих возможностей. В 
этой связи было бы, на наш 
взгляд, целесообразным про
вести очередной съезд кол
хозников, обсудить на нем 
назревшие проблемы колхоз
ной жизни и внести необ
ходимые изменения в при
мерный Устав колхоза.

Политбюро активно под
держивает практические ша
ги, уже предпринятые во 
многих республиках, краях 
и областях, по расширению 
других кооперативных форм 
деятельности. Это позволит 
полнее удовлетворять расту
щие потребности населения 
во многих товарах и услугах, 
а также создаст дополнитель
ные условия для развития 
демократизма в сфере эко
номики, для лучшей реали
зации возможностей челове
ка.

Надо, товарищи, реши
тельно преодолеть колеба
ния в отношении кооператив
ного движения, которые бы
ли в прошлом, да наблюда
ются еще и сегодня. Коопе
рация не только не исчерпа
ла свои возможности, но и

иной характер участия тру
дящихся 'в управлении про
изводством, существен н о е 
повышение роли и ответст
венности коллектива за ре
зультаты своей деятельно
сти.

Все это необходимо учесть 
в ходе, практического реше
ния дакного вопроса. Но од
ну мысль хотелось бы вы
сказать уже сейчас. Речь идет 
о единоначалии. Мы счита
ем. что выборность не толь
ко не подрывает, но и по
вышает авторитет руководи
теля, чувствующего за со
бой поддержку избравших 
его людей, поднимает ответ
ственность за дело, взаим
ную взыскательность и тре
бовательность в коллективе.

По-новому должна быть 
осмыслена роль партийных, 
общественных организаций, 
органов хозяйственного уп
равления. Предстоит немалая 
работа по воспитанию у, всех 
наших кадров правильного 
понимания того, что расши
рение демократии на про
изводстве предполагает орга
ническое сочетание единона
чалия и коллегиальности, 
углубление демократическо
го централизма, развитие са
моуправления.

Принципиальным направ
лением демократизации на
шей жизни Политбюро счита
ет совершенствование совет
ской избирательной системы. 
По поручению X X V II съез
да на этот счет разрабатыва
ются соответствующие пред
ложения.

Что тут надо сказать? Су
ществующий механизм изби
рательной системы обеспечи-

имеет большие перспективы, "вает представительство всех 
я возвращаюсь Ь слоев населения в выборныхПочему

этому вопросу и обостряю 
его? Да потому, что и после 
X X V II съезда КПСС, не
смотря на решения, приня
тые Центральным Комитетом 
и правительством о разви
тии кооперации в сфере ма
териально-технического снаб
жения, бытового обслужива
ния и общепита, коммуналь
ного хозяйства, в местной 
промышленности и строи
тельстве!, дело не получило 
должного разворота. На его 
пути воздвигаются всякого 
рода препоны, еще сильны 
приверженность к админи
стративно - бюрократическим 
методам управления, неприя
тие тех форм хозяйствова
ния, которые не вписывают
ся в традиционно сложивши
еся представления, хотя они 
жизненно необходимы, сти
мулируют инициативу трудя
щихся, поднимают их соци
альную активность.

Некоторым товари щам,  
как видно, трудно дается 
понимание, что демокра
тизм — не просто лозунг, 
а суть перестройки. Надо 
изменять свои взгляды и 
привычки, чтобы не оказать
ся в стороне от фарватера 
жизни. Это наш настоятель
ный совет всем сомневаю
щимся и медлительным.

Особо следует выделить 
вопрос о выборности руково
дителей предприятий, произ
водств, цехов, ' отделений, 
участков!, ферм и звеньев, 
бригадиров и мастеров. Со
временный этап перестрой
ки, переход на новые мето
ды хозяйствования, хозрас
чет, самофинансирование и 
самоокупаемость переводят 
эту задачу в практическую 
плоскость. Мера эта важная, 
необходимая, и она, несом
ненно, будет с одобрением 
встречена трудящимися.

Мы широко пошли по пу
ти перевода предприятий на 
полный хозрасчет, самофи
нансирование и самооокупае- 
мость, ввели госприемку. Это 
значит, что доходы предприя
тия, все формы стимулирова
ния членов трудового коллек
тива, масштабы удовлетворе
ния социальных потребностей 
целиком будут зависеть от 
конечных результатов рабо
ты, от количества и качест
ва произведенной продук
ции и оказанных услуг.

В  таких условиях для ра
бочих и колхозников далеко 
не безразлично, кто стоит во 
главе предприятия, цеха, уча
стка, бригады. Раз благопо
лучие коллектива стцвится в 
зависимость от способностей 
руководителей, то трудящи
еся должны располагать и 
реальными возможностями 
воздействовать на их выбор, 
контролир о в а т ь деятель
ность.

В  стране накоплен опре
деленный опыт открытого, 
гласного подбора руководи
телей. Так, в Краснодарском 
«рае, начиная с 1983 года, 
с учетом мнения коллекти
вов и первичных партийных 
организаций, выдвинуто бо
лее восьми с половиной ты
сяч руководящих работников. 
При этом свыше 200 канди
датур не получили поддерж
ки трудящихся и были от
клонены. Такой же опыт 
имеется и в ряде других мест. 
Он хорошо воспринимается 
людьми, положительно ска
зывается на результатах ра
боты.

В  общем, товарищи, с ка
кой бы точки зрения мы ни 
подошли к этому важному де
лу, вывод напрашивается 
один: назрела необходимость 
перемен, демократиз а ц и и 
процесса формирования ру
ководящих кадров предпри
ятий на основе повсеместно
го применения выборных на
чал. Это, как вы понимаете, 
означает качественно новую 
ситуацию, принципиа л ь н о

органах власти. В  нынеш
них Советах на всех уровнях 
представлены рабочий класс, 
колхозное крестьянство, ин
теллигенция, женщины и 
мужчины, ветераны и моло
дежь, все нации и народно
сти страны. Выборные орга
ны отражают социально-про
фессиональную и националь
ную структуру советского 
общества, многообразие ин
тересов всего населения. И 
само по себе — это огром
ное достижение социалисти
ческой демократии.

Но, как и все политиче
ские, экономические, соци
альные институты, избира
тельная система не может 
находиться в застывшем со
стоянии, быть в стороне от 
перестройки, от развиваю
щихся в обществе новых про
цессов.

В  Чем суть предложений 
и пожеланий трудящихся по 
этим вопросам, которые по
ступают в Центральный Ко
митет КПСС, Президиум Вер. 
ховного Совета СССР, в дру
гие центральные органы и 
средства массовой информа
ции. .

В политическом плане речь 
идет об углублении демокра
тизма избирательной систе
мы, о более эффективном и 
реальном участии избирате
лей на всех стадиях предвы
борной и выборной кампа
ний.

В  конкретном плане боль
шинство предложений сво
дится к тому, чтобы на соб
раниях избирателей в трудо
вых коллективах и по месту 
жительства, а также на пред
выборных совещаниях обсуж
далось, как правило, несколь
ко кандидатур, а выборы про
ходили по более крупным 
избирательным округам, от 
каждого из которых избира
лось бы по нескольку депу
татов. Товарищи полагают, 
что это позволит каждому 
гражданину выразить свое 
отношение к более широко
му кругу кандидатов, а пар
тийным и советским орга
нам — лучше знать настро
ения и волю населения.

Откликаясь на эти поже
лания, мы должны по-ново
му взглянуть на организа
цию самих выборов, на прак
тику выдвижения и обсуж
дения кандидатов в народ
ные депутаты. Надо изба
вить процедуру голосования 
от формализма, позаботиться 
о том, чтобы избирательная 
кампания уже в этом году 
прошла в обстановке более 
широкого демократизма, за
интересованного участия лю
дей в этом процессе.

Что же касается законо
дательного акта о внесении 
коррективов в избиратель
ную систему, то его проект 
полезно было бы предвари
тельно опубликовать для все
народного обсуждения.

Реализация этих предло
жений явилась бы первым 
важным шагом по пути даль
нейшей демократизации про
цесса формирования и функ
ционирования органов госу
дарственной власти. Но, 
очевидно, нужно обдумать и 
более глубокие перемены, 
дальнейшие шаги в этом на
правлении. С учетом накоп
ленного опыта и новых за
дач необходимо еще раз са
мым тщательным образом 
вникнуть в ленинское насле
дие по вопросам советского 
государственного строитель
ства, использовать его в ре
шении задач, вставших пе
ред обществом сегодня.

Вполне естественно, что в 
общем русле дальнейшей 
демократизации советского 
общества надо рассматри
вать и вопросы расширения 
внутрипартийной демок р а- 
тин.

На X X V II съезде при вне
сении изменений и* дополне
ний к Уставу КПСС, как из

вестно, был реализован ряд 
важных положений, направ
ленных на укрепление демо
кратических принципов жиз
ни партии. Эту работу сле
дует продолжить. Представ
ляется целесообразным по
советоваться относитель н о 
совершенствования механиз
ма формирования руководя
щих партийных органов.

По этому поводу в ЦК 
поступило много различных 
предложений. Позвольте до
ложить выводы, которые сде
ланы на основе обобщения 
этих предложений.

Прежде всего о формиро
вании выборных органов в 
первичной парторганизации. 
Смысл большинства' предло
жений на этот счет — в том, 
чтобы дать полный простор 
волеизъявлению всех без ис
ключения коммунистов при 
выборах секретарей партий
ных бюро и партийных коми
тетов, в повышении их от
ветственности перед теми, кто 
их избирает.

Есть необходимость поду
мать и об изменении поряд
ка избрания секретарей рай
комов, окружкомов, горко
мов, обкомов, крайкомов пар
тии, Централь н ы х Коми
тетов к о м п а р т и й  союз
ных республик. Здесь, как 
предлагают товарищи, мож
но пойти на уо, чтобы секре
тари, в том числе и первые, 
избирались тайным голосо
ванием на пленумах соответ
ствующих партийных комите
тов. Члены партийного ко
митета имели бы при этом 
право вносить в список для 
голосования любое количест
во кандидатур. Такая мера 
должна серьезно повысить 
ответственность секретарей 
перед избравшими их пар
тийными комитетами и при
бавить им уверенности в ра
боте, позволит точнее опре
делить меру их авторитета.

Разумеется, в партии дол
жен оставаться незыблемым 
уставной принцип, согласно 
которому решения вышестоя
щих органов являются обя
зательными для всех ниже
стоящих партийных комите
тов, в том числе и решения 
по кадровым вопросам.

По мнению Политбюро, 
дальнейшая демократизация 
должна касаться и формиро
вания центральных руково
дящих органов партии. Ду
маю, это вполне логичцо. Ло
гично, видимо, было бы де
мократией р о в а т ь выборы 
руководящих органов и в 
других общественных орга
низациях.

Полагаю, товарищи, вы со. 
гласитесь с тем, что все эти 
меры укрепят основы демо
кратического централизма в 
жизни партии, будут содейст
вовать упрочению единства 
и сплоченности партийных 
рядов, повышению дисципли
ны и ответственности, актив
ности каждого коммуниста, 
всех партийных организаций, 
партии в целом.

Возможно, возникнут во
просы: а не усложним ли мы 
процедуру формирования вы
борных органов партии, на
сколько все это оправдано 
и в какой мере поможет де
лу?

Начиная с апрельского 
Пленума ЦК, мы постоянно 
подчеркиваем, что накопив
шиеся в обществе проблемы 
в значительной мере связа
ны с недостатками в деятель
ности самой партии, в ее кад
ровой политике. Политбюро 
считает, что дальнейшая де
мократизация процесса фор
мирования выборных орга
нов — одно из важных усло
вий повышения жизнедея
тельности партии, притока 
свежих сил, активной рабо
ты партийных организаций, 
гарантия от повторения оши
бок прошлого.

Выборы в партии —  не 
формальный акт, и мы долж
ны подойти к их подготовке 
обдуманно, в духе высокой 
ответственности, исходя из 
интересов партии и общества.

Демократизация общества 
по-новому ставит и вопрос о 
контроле за тем, как работа
ют партийные, советские и 
хозяйственные органы, их 
кадры. Что касается контро
ля «сверху», то здесь, как 
вы знаете, в последнее вре
мя произошли заметные пе
ремены. Уходят в прошлое 
своего рода «запретные зо
ны» для критики и контроля. 
На заседаниях Политбюро и 
Секретариата Ц К регулярно 
заслушиваются отчеты ЦК 
компартий союзных респуб
лик, крайкомов и обкомов 
партии, глубоко и всесторон
не рассматриваются другие 
принципиаль н ы е  вопросы 
жизни партии и общества. 
Значительно требовательнее 
по отношению к министерст
вам и ведомствам, Советам 
Министров союзных респуб
лик стали Совет Министров 
СССР и его Президиум.

Хотя, скажу откровенно, 
Политбюро, Секретариату Ц К 
и правительству в этом на
правлении предстоит еще мно
гое сделать. Нам все еще 
приходится возвращаться к 
одному и тому же вопросу 
по нескольку раз, принимать 
дополнительные меры к его 
решению. Это, в частности, 
наглядно показало обсужде
ние на последнем заседании 
Политбюро хода выполнения 
постановлений Ц К и Совми
на СССР по ускорению раз
вития машиностроения. Мы 
принимаем нужные решения, 
но, как и прежде, не реали
зуем их полностью в уста
новленные сро к и. Проис

ходит это и потому, что мно
гие еще не освободились от 
груза старых привычек, без
ответственного отношения к 
своим обязанностям. Слаба 
дисциплина. Далеко не все 
руководители следуют прин
ципу единства слова и дела, 
иные больше говорят, чем ра
ботают. Из этого нам пред
стоит сделать самые серьез
ные выводы.

Но при всей важности кон
троля «сверху» принципиаль
ное значение в условиях де
мократизации общества име
ет повышение уровня и эф
фективности контроля «сни
зу», с тем чтобы каждый ру
ководитель, каждое должно
стное лицо постоянно чувст
вовали свою ответственность 
и зависимость от избирате
лей, трудовых коллективов, 
общественных организаций, 
от партии и народа в целом. 
Главное здесь — создать и 
укрепить все инструменты и 
формы реального контроля, 
идущего от людей труда.

Какие инструменты и фор
мы я имею в виду?

Прежде всего — отчет
ность. Настало время неукос
нительно соблюдать правила 
систематической отчетности 
всех избираемых и назначае
мых должностных лиц перед 
трудовыми коллективами и 
населением. Необходимо, что
бы каждый такой отчет со
провождался живым и прин
ципиальным обе уждением, 
критикой и самокритикой, де
ловыми предложениями и за
вершался оценкой деятельно
сти того, кто отчитывается.

Это и будет выполнением 
на деле ленинского требова
ния, чтобы работа выборных 
органов, руководителей была 
открытой для всех, делалась 
на виду у массы. Если мы 
добьемся такого контроля, 
то можно не сомневаться, 
что исчезнут многие причи
ны для жалоб и обращений 
в вышестоящие организации, 
большинство поднимаемых в 
них вопросов будет решаться 
на месте. В  условиях широ
кого демократизма люди са
ми наведут порядок в своем 
коллективе, в городе или на 
селе.

Огромными возможностя
ми для контроля располага
ют Советы народных депута
тов, профсоюзные и другие 
общественные организации. 
В  Верховных и местных Со
ветах нужно укрепить демо
кратические принципы рабо
ты сессий, постоянных ко
миссий и депутатов, повы
сить действенность регуляр
ной отчетности должностных 
лиц перед Советами, практи
ки депутатских запросов. Та
кой подход еще более упро
чит в массах авторитет орга
нов народной власти.

Совершенствуя контроль, 
надо безотлагательно упоря
дочить всякого рода провер
ки и инспекции, которые сей
час буквально лавиной обру
шиваются на предприятия, 
учреждения и организации, 
отвлекают людей от дела, 
вносят нервозность в работу. 
Практическая польза от них, 
как правило, мизерная. Во
просы это не новые, говори
лось и писалось о них не 
раз. Но дело пока не изме
нилось. Видимо, Секретариа
ту Ц К и Президиуму Совета 
Министров СССР надо наве
сти здесь надлежащий поря
док, пойти по пути качества, 
а не количества проверок.

Оздоровляя общественную 
атмосферу, необходимо и 
дальше развивать гласность. 
Это мощный рычаг улучше
ния работы на всех участках 
нашего строительства, дейст
венная форма всенародного 
контроля, хорошее подтвер
ждение тому — опыт, накоп
ленный после апрельского 
Пленума ЦК.

Очевидно, настало время 
приступить к .разработке 
правовых актов, гарантиру
ющих гласность. Они дол
жны обеспечить максималь
ную открытость в деятель
ности государственных и об
щественных организаций, да
вать трудящимся реальную 
возможность высказыв а т ь 
свое мнение по любому во
просу общественной жизни.

Испытанным инструментом 
социалистической демокра
тии является критика и са
мокритика. Против этого, ка
жется, нет открытых возра
жений. Однако в жизни мы 
сталкиваемся с фактами, сви
детельствующими о том, что 
необходимость поддер ж к и 
критического настроя в об
ществе осознана далеко не 
всеми. Дело доходит подчас 
до того, что иные работни
ки даже малейшие замеча
ния расценивают как поку
шение на свой престиж и 
защищают его всеми воз
можными средствами. Поя
вились и более искушенные. 
Они признают справедли
вость критики, даже благо
дарят за нее, но не торопят
ся устранять недостатки, 
рассчитывая, что все сойдет 
с рук, как сходило раньше.

Такое отношение к крити
ке не имеет ничего общего 
с нашими принципами и 
моралью. А  на нынешнем 
этапе, когда мы утверждаем 
новые подходы в социально- 
политической жизни, духов
ной сфере, значение критики 
и самокритики неизмеримо 
возрастает. Отношение к кри
тике — это важный крите
рий отношения человека к 
перестройке, ко всему ново
му, что происходит в обще
стве.

И тут нельзя не сказать 
с сожалением о том» что мы 
продолжаем сталкиваться не 
только с неприятием кри
тики, но и с фактами пре
следований за нее. прямого 
зажима критических выступ
лений; Нередко это приобре
тает такие размеры и мас
штабы, происходит в таких 
формах, что Центральному 
Комитету приходится вмеши
ваться, чтобы восстановить 
истину и справедливость, 
поддержать честных людей, 
болеющих за интересы дела. 
Мне уже приходилось гово
рить по этому вопросу, но 
дело поправляется медлен
но. Возьмите выступления 
центральной прессы только 
за январь и вы увидите, 
что гонения за критику — 
отнюдь не редкое явление.

В  этой связи следует под
держать усилия средств мас
совой информации по разви
тию критики и самокритики в 
нашем обществе. Советские 
люди по достоинству оцени
ли их позицию в борьбе за 
перестройку. Более 14 мил
лионов новых читателей 
прибавилось у  центральных 
газет и журналов, много
миллионные аудитории соби
рают передачи Центрального 
телевидения на злободневные 
темы. Людей привлекают 
смелость и глубина поста
новки актуальных проблем, 
касающихся ускорения соци
ально-экономического разви
тия страны, затрагивающих 
самые различные стороны 
жизни общества. Партия по
лагает, что выступления 
средств массовой информа
ции будут и впредь отличать
ся глубиной и объективно
стью, высокой гражданской 
ответственностью.

Можно сказать и о поло
жительных переменах, про
исходящих в республикан
ских и местных изданиях. Но 
далеко не все из них по- 
настоящему еще включились 
в перестройку, им не хвата
ет принципиальности и сме
лости в постановке вопросов, 
критического отношения к 
недостаткам. Многие партий
ные комитеты не всегда по- 
настоящему используют сред, 
ства информации — этот 
мощный рычаг перестройки, 
а кое-где и продолжают ско
вывать их деятельность.

Рассчитывая и впредь на 
принципиальную и конструк
тивную критику недостатков 
и упущений, партия вместе 
с тем ждет от средств мас
совой информации более ши
рокого показа опыта работы 
трудовых коллективов, пар
тийных, советских и хозяйст
венных органов, обществен
ных организаций, руководя
щих кадров в условиях пег 
рестройки. Нам очень нуж
ны ответы на многие живот
репещущие вопросы, кото
рые поставила и, я думаю, 
еще поставит перестройка. 
Нам надо помочь всем бы
стрее перестроиться на деле 
в духе времени. Вот эту, как 
говорил В. И. Ленин, орга
низаторскую функцию прес
сы изо дня в день надо уси
ливать, учиться на деле быть 
коллективным агитатором, 
пропагандистом и организа
тором масс.

И еще по одному вопро
су должна быть ясность. Мы 
говорим — в советском об
ществе не должно быть зон, 
закрытых для критики. Это 
в полкой мере относится и 
к средствам массовой ин-

Пмации.
оварищи! Подлинная де

мократия не существует вне 
закона и над законом. X X V II 
съезд партии определил глав
ные направления развития 
нашего законодательства и 
укрепления правопорядка. В 
текущем пятилетии предсто
ит провести большую рабо
ту по подготовке и приня
тию новых законов, связан
ных с развитием экономики, 
социальной сферы и культу
ры, социалистического само
управления народа, расшире
нием гарантий прав и сво
бод граждан.

Политбюро поддерж а,л о 
предложение о разработке в 
ближайшее время нового уго
ловного законодательс т в а. 
Поставлена задача, чтобы оно 
полнее отвечало современ
ным условиям развития со
ветского общества, более эф
фективно защищало интере
сы и права граждан, вело к 
укреплению дисциплины и 
правопорядка. Нам надо про
думать и принять меры по 
повышению роли и автори
тета советского суда, строго
му соблюдению принципа 
независимости судей, реши
тельному усилению прокурор
ского надзора, совершенст
вованию работы следствен
ных органов.

Подготовлен и скоро бу
дет представлен на обсуж
дение законопроект о поряд
ке обжалования в суд непра
вомерных действий должност
ных лиц, ущемляющих права 
гражданина. Намечены до
полнительные шаги по улуч
шению работы Государствен
ного арбитража, расширению 
правовой пропаганды.

Когда мы говорим о демо

кратизации советского об
щества, — а это для нас 
вопрос принципиальный, — 
уместно еще раз подчерк
нуть главную, определяющую 
черту социалистического де
мократизма. Я  имею в виду 
органичное сочетание демо
кратии и дисциплины, само
стоятельности и ответствен
ности, прав и обязанностей 
должностных лиц, каждого 
гражданина.

Социалистическая демо
кратия не имеет ничего об
щего с вседозволенностью, 
безответственностью, анар
хией. Подлинная демократия 
служит каждому человеку, 
защищая его политические и 
социальные права, одновре
менно она служит каждому 
коллективу и обществу в це
лом, отстаивая их интересы.

Демократизация всех сфер 
жизни советского общества 
важна прежде всего потому, 
что с ней мы связываем 
дальнейшее развитие инициа
тивы трудящихся, раскрытие 
всего потенциала социалисти
ческого строн. Она нужна 
для того, чтобы двигаться 
вперед, чтобы в обществе 
крепла законность и торже
ствовала справедливо с т ь, 
чтобы утверждалась такая 
нравственная атмосфера, в 
которой человек свободно 
живет и плодотворно тру
дится.

Товарищи! Хорошо извест
но, что действенность подлин
ной демократии зависит от 
того, насколько она исходит 
из интересов широких масс, 
опирается на них, поддержи
вается всеми слоями и груп
пами общества. И в этом 
плане- задачи перестройки 
требуют' еще раз проанали
зировать наши резервы и 
возможности по дальнейше
му расширению социальной 
базы демократии. Жизнен
ность такой постановки воп
роса очевидна.

Весь наш опыт учит, что 
в переломное время, решая 
самые трудные, самые сме
лые задачи, партия неизмен
но обращалась к комсомолу, 
к молодежи, к их энтузиазму 
и преданности делу социализ
ма, непримиримости к за
стою, приверженности про
грессивному. И сегодня, ког
да мы говорим о необходи
мости демократических пе
ремен, о расширении реаль
ного участия народа в реше
нии задач перестройки, воп
рос о позиции молодого по
коления приобретает огром
ное политическое значение.

Хотелось бы на Пленуме 
повторить еще раз: мы мо
жем гордиться нашей моло
дежью, воздаем ее труду 
должное — это и фактиче
ски верно, и политически 
правильно.

Но время требует от каж
дого еще большей энергии. 
И, конечно же, молодежь, 
заинтересованная в перест
ройке, должна действовать 
активнее. Ей жить и рабо
тать в обновленном общест
ве. Партийные организации, 
Их комитеты, комсомол дол
жны раскрыть перед моло
дым поколением перспекти
ву,, сделать так, чтобы мо
лодежь на. деле стала энер
гичным участником перемен. 
С этих позиций надо подхо
дить и к подготовке очеред
ного съезда ВЛКСМ .

В  работе с комсомолом 
нам надо усилить внимание к 
трудовой, идейно-политиче
ской и нравственной закалке, 
быстрее и решительнее ос
вобождаться от всего ненуж
ного в работе с молодежью, 
прежде всего от назидатель
ного тона и администриро
вания. Да, это все есть, и об 
этом следует сказать. И чем 
бы это ни объяснялось — не
верием в разумность и зре
лость общественных устрем
лений и поступков молодых 
людей, простой перестрахов
кой или желанием облегчить 
своим детям жизненные тя
готы, — с такой позицией ни
как нельзя согласиться.
' Нет, товарищи, другого 

реального пути для становле
ния личности, формирования 
гражданской позиции моло
дого человека, кроме его ре
ального включения во все об
щественные дела. Отсутствие 
конкретного опыта ничем не 
может быть заменено. Вот 
почему важно изменить сло
жившееся положение. Что я 
имею в виду?

Это прежде всего — боль
ше доверия молодежи, соче
тающего умелую помощь и 
свободу товарищеской крити
ки ошибок, больше самосто
ятельности в организации 
труда, учебы, быта, досуга и 
больше ответственности за 
свои дела и поступки. А  это 
предполагает и право на уча
стие в руководстве общест
вом на всех уровнях.

Важное направление де
мократизации общественной 
жизни — выдвижение на ру
ководящую работу беспар
тийных товарищ ей. Это 
принципиальный вопрос. В 
политическом и деловом ро
сте передового рабочего, 
крестьянина, инженера, на
учного сотрудника, врача,
учителя, работника сферы об

служивания, в постоянном 
выявлении и выдвижении та
лантов из народа — одна из 
прочных гарантий здоровья 
и прогресса социалистическо
го общества.

Иногда приходится встре
чаться с такой точкой зре
ния: вопрос о выдвижении 
беспартийных, мол, устарел, 
поскольку сейчас в КПСС 
более 19 миллионов человек. 
Думаю, это ошибочное суж
дение. Исходить из него — 
значит деформировать отно
шения партии с массами, да 
и, прямо скажем, ущемлять 
конституционные права граж
дан, а тем самым ограничи
вать и кадровые возможно
сти. У  нас было и сейчас есть 
немало замечательных при
меров плодотворной деятель
ности на руководящих постах 
беспартиййых т о в арищей. 
Они возглавляют заводы и 
фабрики, колхозы и совхо
зы, строительные организа
ции, научные и педагогиче
ские коллективы, инженер
ные службы, активно ведут 
общественную работу.

Открытый отбор людей на 
выдвижение — и среди ком
мунистов, и среди беспартий
ных — будет отвечать зада
чам демократизации, привле
чению широких масс трудя
щихся к управлению.

В этом же плане стоит и 
вопрос о более широком вы
движении на руководящую 
работу женщин. Сейчас на 
партийных, государственных 
постах, в науке, здравоохра
нении, образовании, культу
ре, в легкой промышленно
сти, торговле, бытовом об
служивании работает много 
женщин, и работает успеш
но. Сегодня страна нуждает
ся в том, чтобы в управле
ние экономикой, культурой в 
союзном и республиканском 
масштабах они вовлекались 
еще активнее. Такие возмож
ности у нас есть. Надо толь
ко оказать женщинам доверие 
и поддержку.

Товарищи! Нет ни одного 
принципиальн о го  вопроса, 
который мы могли бы, как 
в прошлом, так и сейчас, ре
шить без учета того, что жи
вем в многонациональной 
стране. Вряд ли нужно до
казывать важность социали
стических основ в развитии 
националь н ы х  отношений. 
Именно социализм покончил 
с национальным гнетом и не
равноправием, с каким бы то 
ни было ущемлением прав 
людей по национальным мо
тивам, обеспечил экономиче- 

* ский и духовный прогресс 
всех наций и народностей. 
Словом, успехи националь
ной политики нашей партии 
бесспорны, и мы по праву 
гордимся ими.

Но мы обязаны видеть ре
альную картину и перспекти
ву развития национальных 
отношений. Сегодня, когда 
расширяются демократия и 
самоуправление, когда идет 
быстрый рост национального 
самосознания всех наций и 
народностей, у г л убляются 
процессы интернационализа
ции, особую важность приоб
ретает своевременное и спра
ведливое решение возникаю
щих вопросов на единствен
но возможной основе — в 
интересах расцвета каждой 
нации и народности, в инте
ресах их дальнейшего сбли
жения, в интересах всего об
щества.

И в этой связи нельзя не 
сказать, что негативные яв
ления и деформации, с кото
рыми мы повели борьбу, про
явились и в сфере националь
ных отношений. Нет-нет, да 
и дают себя знать проявле
ния местничества, тенденции 
к национальной замкнутости, 
настроения н а ц ионального 
чванства и даже инциденты, 
подобные тем, что совсем не
давно произошли в Алма- 
Ате.

События в Алма-Ате и то, 
что им предшествовало, тре
буют серьезного анализа, 
принципиальной оценки. Во 
всем этом еще предстоит 
внимательно разобраться. Но 
уже сегодня ясно: то, что 
произошло, должно заста
вить не только коммунистов 
Казахстана, но и все партий
ные организации, их комите
ты повернуться лицом к 
проблемам дальнейшего раз
вития национальных отноше
ний, усиления интернацио
нального воспитания. Осо
бенно важно уберечь от раз
лагающего влияния национа
лизма подрастающее поколе
ние.

В. И. Ленин учил «уметь 
быть... интернационалистом 
на деле», и наш долг -— не 
прерывать эту учебу.

Весь наш опыт показыва
ет: националистическим по
ветриям может быть успеш
но противопоставлен только 
последовательный, выдержан
ный интернационализм. Все, 
что сделано нами, — сдела
но общим трудом. Если в 
одном регионе добывается 
нефть, то другой шлет ему 
хлеб. Те, кто выращивает 
хлопок, получают машины. В 
каждой тонне хлеба,' в каж
дом грамме золота, каждой 
тонне хлопка, угля, нефти, в 
каждой машине — от про

стейшей до уникальной — 
частица труда всего совет
ского народа, всей страны, 
всего нашего многонацио
нального Союза.

Вся атмосфера нашей жиз
ни и совместного труда, се
мья и школа, армия, культу
ра, литература и искусство 
призваны формировать и вос
питывать у советских людей 
всех национальностей, и в 
первую очередь у людей мо
лодых, самые благородные 
чувства — чувства интерна
ционализма и советского пат
риотизма.

Необходимо в духе ленин
ских требований, в духе ус
тановок X X V II съезда твер
до вести линию на то, что
бы в партийных, государст
венных, хозяйственных орга
нах, в том числе на союзном 
уровне, были представлены 
все нации и народности стра
ны, чтобы состав руководя
щих кадров наиболее полно 
отражал ее национальную 
структуру.

Разумеется, речь идет не 
о механическом распределе
нии мест и должностей по 
национальному признаку — 
это означало бы вульгариза
цию самой идеи интернацио
нализма. Политические, де
ловые, нравственные качест
ва — вот что определяет во 
всех случаях облик работни
ка. Нельзя упускать из виду 
и особую деликатность на
циональных аспектов той или 
иной проблемы, народные 
традиции в образе жизни, в 
психологии и поведении лю
дей. Все это нужно учитывать 
самым тщательным образом.

Должен, товарищи, ска
зать, что некоторые руково
дители к решению вопросов, 
связанных с межнациональ
ными отношениями, подходят 
иной раз без должной ответ
ственности.

Время от времени возни
кают недоразумения в отно
шениях между соседними 
районами или областями раз
ных республик. Порой они 
выливаются в споры, перера
стающие даже в тяжбы, а ру
ководители партийных и со
ветских органов вместо того, 
чтобы упредить или погасить 
страсти, уходят от принципи
альных решений. Политиче
ским работникам надо уме
ло действовать в таких си
туациях, охлаждать нездоро
вые эмоции.

В  большом долгу перед 
практикой национальных от
ношений находится наша тео
ретическая мысль. Я  имею в 
виду явно недостаточную 
проработку вопросов нацио
нальной политики, соответст
вующей современному этапу 
развития страны. Ведь это 
же факт, товарищи, что вме
сто объективных исследова
ний реальных явлений в сфе
ре национальных отношений, 
анализа действительных со
циально-экономических и ду
ховных процессов — очень 
непростых и противоречивых 
в своей сущности — некото
рые наши обществоведы дол
гое время предпочитали соз
давать трактаты «заздравно
го» характера, напоминаю
щие порой больше прекрас
нодушные тосты, чем серьез
ные научные исследования.

"Надо признать, что ошиб
ки, допускаёмые в области 
национальных отношений, их 
проявления оставались в те
ни, и говорить о них было не 
принято. Это привело к от
рицательным последствиям, 
с которыми сейчас приходит
ся иметь дело.

На X X V II съезде мы под
черкнули незыблемость иду
щей от В. И. Ленина тради
ции нашей партии: проявлять 
особую чуткость и осмотри
тельность во всем, что каса
ется развития национальных 
отношений, затрагивает инте
ресы каждой нации и народ
ности, , национальные чувст
ва людей, своевременно раз
решать возникающие в этой 
сфере вопросы.

В  традициях большевиз
ма — принципиальная борь
ба против любых проявлений 
национальной ограниченно
сти и кичливости, национа
лизма и шовинизма, местни
чества, сионизма и антисеми
тизма, в каких бы формах 
они ни выступали. Нам надо 
постоянно помнить, что на
ционализм и пролетарский 
интернационализм —■ это две 
противоположные политики, 
два противоположных миро
воззрения.

Исходя из этих позиций, 
мы будем тверды и принци
пиальны. Национальные чув
ства людей заслуживают ува
жения, их нельзя игнориро
вать, но с ними нельзя и за
игрывать. Пусть те, кто хо
тел бы поиграть на национа
листических или шовинисти
ческих предрассудках, не пи
тают на этот счет никаких 
иллюзий и не ждут послаб
лений.

Принципы, товарищи, по
тому и есть принципы, что 
ими нельзя поступаться. Не-' 
сомненно, такая позиция, по
зиция принципиальная, ле
нинская, будет поддержана 
всей партией, всем многона
циональным советским наро
дом.

III. Кадровая политика в условиях перестройки
Товарищи! Думаю, все мы 

хорошо понимаем, что успех 
перестройки в решающей 
мере зависит . от того, на
сколько быстро и глубоко 
наши кадры воспримут не
обходимость перемен, на
сколько творчески и целе
устремленно будут прово

дить в жизнь линию пар
тии. Сегодня нужна кадро
вая политика, отвечающая 
задачам перестройки, необ
ходимости ускорения соци
ально - экономического раз
вития. Формулируя ее ис
ходные требования, мы дол
жны учитывать и уроки про

шлого, и те новые масштаб
ные задачи, которые поста
вила жизнь сегодня.

За годы социалистического 
строительства в стране соз
дан мощный высококвалифи
цированный кадровый потен
циал, а неизмеримо возрос
ший уровень образования и

культуры рабочих и кресть
ян, всего народа создает бла
гоприятные условия для его 
постоянного пополнения и 
обновления. Все, что нами 
сделано, все, чего мы до
стигли, — творение рук со-

IП р о д о л ж ен и е  Ий 4-й сгр.|.
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ветских людей, результат са
моотверженной работы на
ших кадров.

Вместе с тем на нынешнем 
Пленуме необходимо ска
зать и об ошибках в кадро
вой работе, искривлениях в 
кадровой политике, которые 
были допущены в последние 
годы и привели к крупным 
недостаткам в деятельности 
ряда звеньев партийного, го
сударственного и хозяйствен
ного аппарата, к негативным 
явлениям в обществе. Мно
гих просчетов можно было 
бы избежать, если бы пар
тийные органы всегда и по
следовательно пров о д и л и 
принципиальную, эффектив
ную кадровую политику, 
обеспечивали высокую дее
способность всех звеньев 
партийного руководства и 
хозяйственного управления.

Разумеется, сегодня нель
зя ограничиться лишь при
знанием допущенных оши
бок. Чтобы избежать подоб
ных просчетов в будущем, 
мы обязаны извлечь уроки 
из прошлого. *

Каковы же эти уроки?
Первый из них состоит в 

> еобходи мости своевременно 
решать назревшие кадровые 
вопросы в самом Централь
ном Комитете партии, его 
Политбюро — прежде всего 
с точки зрения обеспечения 
преемственности в руковод
стве, притока свежих сил. 
Нарушение этого естествен
ного процесса привело на 
каком-то этапе к ослаблению 
работоспособности Политбю
ро и Секретариата, да и в 
целом Центрального Комите
та КПСС, его аппарата, а 
также правительства.

В  самом деле, товарищи, 
после апрельского Пленума 
за короткий срок обновилась 
большая часть Секретариата 
и заведующих отделами Цен
трального Комитета КПСС, 
сменился практически весь 
состав Президиума Совета 
Министров СССР, Эта сме
на была вынужденной, пото
му что на протяжении дли
тельного времени не обеспе
чивались Ы5новление состава 
Ц К и правительства, посто
янное пополнение их новы
ми кадрами, как того требо
вала жизнь. Все это в конеч
ном счете сказалось и на 
выработке политики, и на 
практической деятельности 
партии по руководству об
ществом.

Такое больше не может и 
не должно повториться. Что
бы процесс обновления не 
прерывался, прее мс т в е н -  
ность не нарушалась, Цент
ральный Комитет КПСС, По- 
литбюро и Секретариат ЦК, 
правительство, высшие эше
лоны партийного и государ
ственного руководства долж
ны быть открыты для при
тока свежих сил из различ
ных сфер деятельности. Та
кая постановка вопроса пол
ностью соответствует ленин
скому пониманию кадровой 
политики, интересам партии 
и народа.

Разумеется, Центральный 
Комитет партии выполнял и 
выполняет огромную работу 
Но уровень этой работы ни
когда, ни при каких обстоя
тельствах не. должен сни
жаться. Напротив, он дол
жен постоянно расти и отве
чать требованиям, которые 
предъявляют жизнь, разви
тие общества, международ
ная обстановка. Любое ос
лабление в деятельности ЦК 
недопустимо.

Центра л ь н ы й  Коми гет
КПСС призван быть образ
цом воплощения ленинских 
идей, принципов и методов 
в работе. На наших Плену
мах должны обсуждаться 
действительно главные воп
росы жизни партии, внут
реннего и международного 
положения страны. Обсуж
даться свободно, откровенно, 
с чувством высокой ответст
венности, обстановке идей
ной сплоченности и широко
го сопоставления точек зре
ния.

В  этой связи особо хочу 
сказать о роли членов Цен
трального Комитета, их пра
вах и ответственности. На 
Пленумах необходимо обес
печить право каждому чле
ну Ц К на постановку вопро
сов и участие в их коллек
тивном творческом обсужде
нии. В  партии — и тем бо
лее на Пленумах Ц К  — не 
может быть лиц, стоящих 
вне критики, равно как и 
лиц, не имеющих права кри
тиковать.

Тут нам многое придется 
поправлять. Давайте честно 
скажем: на протяжении ря
да лет вне повесток дня Пле
нумов оставалось немало иоь 
вотрепещущих проблем, ко
торые волновали партию и 
народ. Товарищи помнят, 
что Пленумы Ц К  не раз про
водились накоротке, фор
мально. Многие члены ЦК 
в течение всего срока пре
бывания в его составе не 
имели возможности участво
вать в прениях и даже вне
сти предложения. Такая ат
мосфера на Пленумах ЦК 
сказалась и на стиле рабо
ты местных партийных ко
митетов и организаций.

Второй урок из прошлого 
опыта, товарищи, состоит в 
том  ̂ что нам нельзя- допу
скать недооценку политиче
ской и теоретической подго
товки, идейно - нравствен

ной закалки каддов. В  про- ложен большой объем раз- пившиеся проблемы в кадро-
тивном случае это оборачи- нообразных задач. В  та- вой работе оставались дли-
вается самыми серьезными ком случае я задаю вопрос: тельное время без внимания
сбоями в деятельности пар- как могло случиться, что во и решения? Как это могло
тийных комитетов как орга- многих районах и областях подучиться? Вопрос, как вы
нов политического руковод- за считанные годы полно- понимаете, очень серьезен.

стью менялся состав руково-   _
дителей трудовых коллекти- гпЛ м ао ЮР °’вов? главная причина — в слабо

сти демократических начал в 
Такое может происходить кадровой работе. В принци-

лишь тогда, когда живая ра- пиальном плане я уже гово-
первый план нередко выдди- бота с кадрами, настоящая рил о внутрипартийной де-
гались знание работником забота об их политическом и мократии как главном га-
специфики той или иной от- профессиональном росте, об ранте реализации стратеги-
расли производства, науки и оказании им практической ческого курса партии, задач

помощи отходят на второй перестройки. Высказаны и
план, подменяются админи- предложения по такому кар-
стрированием, поопешньши динальному вопросу демо-

ства.
В  последние годы В под

боре, расстановке и воспи
тании кадров эти критерии 
не всегда учитывались. На

техники, технологии, его во
левые начала. Все это, не
сомненно, имеет значение, 
но при этом нельзя допу
стить, чтобы из поля зрения 
уходили такие качества ру
ководителей, как идейно-тео
ретический кругозор и по
литическая зрелость^' мо
ральные устои, способность 
убеждать и вести за собой’ 
людей.

и подчас опрометчивыми суж- кратизации, как формирова- 
дениями об их деятельности ние выборных органов в

КПСС.
А сейчас я  хотел бы вы

делить вопрос о повышении 
роли всех выборных орга
нов. Надо прямо признать, 
что, если бы они действова-

и возможностях. Полагаю, 
этот очень серьезный упрек 
партийные комитеты должны 
принять на сьой счет и сде
лать правильные выводы.

К сожалению, есть ь  такие 
партийные комитеты, такие ли полнокровно  ̂ как в пар-

Надо прямо и честно при- секретари, которые прома- тин, так и в государстве, в
знать, что технократический, хи> а то и провалы в своей профсоюзах и других обще-
«административно - нажим- работе прикрывают показной ственных организациях, мож-
ной» стиль работы нанес не- требовательностью к кадрам, но было бы избежать мно-
малый ущерб партийному псевдопринципиальностью, не гих серьезных упущений в

думая при этом ни о суще- кадровой работе,
стве дела, ни о судьбах лю- Дааайте посм0трим на

жизнь, как говорится, от- 
В связи с этим хочу ска- крытыми глазами: произошло

делу, прежде всего работе с 
людьми, то есть главному в 
деятельности партии. Погру
зившись в хозяйственные за-

дей.

случаев несвойственные фун
кции, многие партийные ра
ботники ослабили внимание 
к политическим вопросам, яв
лениям общественной значи
мости в сфере экономики, 
социальной и духоьной жиз
ни.

Конечно, в основе такого 
стиля лежат и объективные

боты, взяв на̂  себя в ряде зать еще об одном ведопу- непомерное разрастание ро-
11  * стимом явлении. Я  имею в ли исполнительных органов

виду нетерпимость некото- в ущерб выборным. На пер-
рых руководителей к само- вый взгляд будто все идет
стоятельным действиям и нормально. Регулярно прово-
мышлению подчиненных. Не- дятся и пленумы, и сессии,
редко случается, что как толь- заседания других выборных
ко тот или иной работник органов. Но работа их ча
начинает высказывать само- сто заформализована, на об
стоятельные суждения, не суждение выносятся второ

 ............... _  совпадающие с мнением се- • степенные или заранее пред
причиньГ Они"связань!*с **н*е- кретаря партийного комите- решенные вопросы. В  резуль
решенностью ряда вопросов та’ Руководителя министер- тате отсутствует должный
управления народным хозяй- ства или ведомства, пред- контроль за деятельностью
ством отсутствием эффек- пРиятия, учреждения или ор- исполнительных органов и их
тивного , хозяйственного ме- ганизации, от него стараются руководящих кадров. Что уж
ханизма В  этой ситуации под всякими, даже порой греха таить, некоторые това-
многие партийные комитеты внешне благовидными пред- рищи стали смотреть на вы-
чувствуя свою ответствен- логами побыстрее избавить- борные органы как на не-
ность, свой долг перед наро- СЯ- Так вРоде луч“ е- А Рую обузу* 01 которой одни 
дом. вынуждены брать на к0му лУч,ше? Делу? Ничего тяготы и помехи. Вот ведь
себя решение немалого числа подобного. Для дела это всег- до чего дошло!
хозяйственных проблем. По- да хУже-
добное происходило на про- Нам всем надо и в этом

отношении учиться у В. И.
Ленина, умевшего, как никто 
другой, сплачивать людей, 
налаживать дружную работу, 
поддержи в а т ь инициатив
ных, внимательно выслуши
вать мнение товарищей по 

бхо

тяжении ряда лет, глубоко 
укоренилось в стиле и ме
тодах работы и привело к 
известной деформа ц и и в 
принципах партийного руко
водства, самом составе на
ших кадров.

Осуществле н и е  крупно
масштабных мер по перест
ройке управления и хозяй
ственного механизма в стра
не открывает широкие воз
можности для совершенство
вания работы партийных ко

партии, а при необходимости 
терпеливо переубеждать их. 
Учиться принципиальности, 
требовательности и внима
тельности.

Как результат — сниже
ние роли депутатов Советов, 
членов партийных и других 
коллегиальных органов в 
формировании исполнитель
ных комитетов, в подборе 
кадров, в контроле за их дея- 
тельностью. Разве не о том 
же свидетельствуют харак
тер, стиль взаимоотношений 
штатного аппарата и членов 
выборных органов? Сплошь 
и рядом встречаются попыт
ки работников аппарата ко
мандовать членами партий
ных комитетов, других об-Четвертый урок нашей

— ..... г----- — г-..*.— л кадровой работы состоит в _________ „ „
митетов и организаций, уси- том, чтобы усилить ответст- Щественных организаций, де
ления партийного влияния во венность за порученное де- путатами советов. На деле
всех сферах жизни общест- по, поднять дисциплину, соз- получается, что демократиче-
ва, осуществлению политиче- дать обстановку взаимной ские механизмы формирова-
сксто подхода ко всем рас- требовательности. Как мог- ™ я я работы выборных орга-
сматриваемым проблемам. ло получиться, товарищи, провозглашены, но дале-

Хочу подчеркнуть, что ни- ™ та ™  “ Г К о Т ^ о Х  сл«Но \ а ^ . СТ е д о ^
кто не может освободить » Р“ ° н" ° м. эффективны.
партийные комитеты от за
бот и ответственности за по
ложение в экономике. Речь 
идет, как я уже сказал, о 
таком совершенствова н и и 
методов партийного руковод
ства, которое исключает под
мену и мелочную опеку хо
зяйственных органов.

ском, областном, республи
канском и даже союзном 
масштабах — десятилетиями 
оставались руководители, не 
справляющиеся со своими 
обязанностями, люди необя
зательные и недисциплини
рованные?

Последствия хорошо из-
Третий урок, который мы вестны. На протяжении дол- 

должны извлечь, состоит в гих лет ряд отраслей, в том 
том, что в кадровой поли- числе черную металлургию, 
тике последних лет парадок- (угольную промышленность, 
сальным образом уживались железнодорожный транспорт, 
две противоположные тенден- станкостроение, сельхозма-■ против< 
ции. Что я  т5мею в виду, то
варищи?

С одной стороны, в кад
ровом корпусе довольно силь
но проявились застойные яв
ления. В  составе секретарей

шиностроение, мясо-молоч
ную промышленность и неко
торые другие, возглавляли 
руководителе, которые не
обеспечивали решение по
ставленных задач. Вроде бы 
все об этом знали, состояние

Вот почему, еще раз воз
вращаясь к сказанному о раз
витии социалистической де
мократии в условиях перест
ройки, хочу вновь подчерк
нуть актуальность и огром
ную значимость сформулиро
ванных предложений по этим 
вопросам. Нам надо вырабо
тать и осуществить такие ме
ры, которые обеспечили бы 
решающую роль коллегиаль
ных, выборных органов. Ни
какой исполнительный орган, 
тем более его аппарат, не 
может, не имеет права под
менять выборный, возвы
шаться над ним.

Должны быть созданы не
обходимые предпосылки — 
политические и правовые — 
для того, чтобы выборные 
органы осуществляли эффек-

ряда партийных комитетов, в 0траслях нередко кри-
гои^СКЛ Х тиковали на сессиях ВерхЬв- ......... .............и хозяйственных органов ме- ного с 0вета СССР, Плену- тивный контроль за исполни-

11!3,ГС̂ ~,реСГ!: ' И мах Ч к  и даже на съездах тельным аппаратом, его фор-союеного уровней порой де- партИИ. Но все осталось по- мированием и деятельностью.сяггилетиями не происходило 
необходимых кадровых пе
ремен, притока новых лю
дей.

прежнему.
А  разве нет областей и 

республик, городов и райо-
Говсоя об этом я не х о ч у  нов* в кот0Рь,х |вюгиеп12м,’о« не выполняются производст

венные планы, запущены со
циальные вопросы? И в то 
же время их руководители не

бросить и малейшей тени на 
многие сотни и тысячи за
мечательных работни ков ,  
о с о б е н н о и  «>род-
ского звена, которые все си- Пповалы в паботе Им
лы и знания отдавали и от- ™  с
дают беззаветному служению
партии и народу. Своей мно- То же самое можно ска- 
голетней честной работой, зать и о некоторых руково-
действительно заслуженным дителях предприятий, хозяй- .
авторитетом они подтвержда- ственных организаций, уч- сударственных и обществен

ных организаций. Мимо их 
внимания прошли многие сиг
налы о злоупотреблениях и 
нарушениях в ряде регионов 
и отраслей народного хозяй-

Это будет надежной гаранти
ей от многих ошибок, в том 
числе и в кадровой работе.

Думаю, участники Плену
ма хорошо понимают всю 
принципиальность такой по
становки вопроса и необходи
мость его неотложного реше
ния.

Одной из причин серьез
ных упущений в кадровой по
литике является ослабление 
роли органов контроля как 
в партии, так и в сфере го-

ют право занимать руково- реждеяий здравоохранения,
дящие посты. КПСС, народ образования, науки и куль-
высоко ценят их нелегкий туры, органов информации:
труд, их большие заслуги и они давно запустили дела, не
воздают им должное. справляются со своими обя-

гт,,„а1УЛ _ зан,ностями, зато умеют, как с*ва. в партийных комитетах
Думаю, не нуждается в р о д и тся  пустить пыль в областей, краев и республик,

доказательствах швестное, ^ ^ у д о б н ь г в  обращении, Работа контрольньГх органов
к тому же неплохо усвоен- Е  недавно этого оказы- зачастую ограничивалась не
нов положение что в прин- ва̂ ось д^таточньш, что- глубокими проверками и
ципе стабильность кадров бы с0хрй т п  руководящее формальными финансовыми
нужна. Но нельзя доводить кг>всл<> ревизиями, рассмотрением
ее до крайности если хоти- ' различных жалоб и бытовых
те, до абсурда. Мы слишком Бывает и так, что тот или неурядиц. Эти вопросы ко- 
хорошо знаем, к чему это иной руководитель оказался
приводило, какую цену при- не на своем месте и, как го-
ходится платить еще и сей- ворят, воэ не тяяет. Беда его
час за искусственную ста- в том, что он получил пост
бильность, превратившуюся и дело не по силам. Как по-
по существу в кадровый за- ступить в этом случае? Ду-
Ьтой. мается, такие ошибки надо

нечно, тоже требуют внима
ния, но сводить к ним рабо
ту недопустимо, особенно 
сейчас.

X X V II съезд КПСС при
дал новую направленность 

г,т т , „ т. „  деятельности контрольных
С  другой стороны, в кад- ^  дРаматйзипуя^х поедо  ̂ °Р ган0в- Важно, чтобы все

ровои работе, особенно на с т а в ^ ь  м б Ж п о  они* н а ч и н а я  с  Р а й о н н ы х  и
уровне первичного звена на- ^ в^ в Р8* » *  п0
родно-го хозяйства, сущест- возможностям.
вовала и другая не менее Мы не должны и не мо-
тревожиая тенденция. Речь жем быть «добренькими* за
идет о большой сменяемости, счет интересов партии, об-
настоящей чехарде в кадрах щества, народа. Партийные,
руководителей промЬгшлен- народные интересы превыше
ных предприятий, строек, всего - таков наш незыбле-
колхозов. совхозов и других мый закон. Настоящая забо-
органкзаций. та о кадрах не имеет ниче-

Вы знаете, сколь велика го общего с благодушием и
роль высококвалифицирован- всепрощением, благотвори-
ных организаторов произвол- тельностью и заигрыванием, рых, по мнению Политбюро,
ства. Руководители коллек- Этот урок мы тоже должны необходимо доложить Плену-
тивов —  коммунисты и бес- крепко усвоить. му.
партийные — главная опо- И, наконец, еще об одном Главный вывод из них в
ра партии в проведении ее уроке. На нашем Пленуме том, что мы обязаны серьез-
социалыно - экономичес ко й  закономерно поставить воп- но обновить кадровую поли
политики. на их плечи воз- рос: почему же все эти нако- тику, освободить ее от ис- .

кончая центральными, оправ
дывали свое высокое назна
чение, показывали пример 
принципиальности и справед
ливости.

В  общем, товарищи, повто
рять ошибки прошлого мы не 
можем, не должны. Да, ду
маю, никто нам этого и не 
позволит.

Таковы основные уроки 
кадровой политики, о кото-

кривлений и упущений, сде
лать по-настоящему совре
менной, более активной и це
леустремленной, неразрывно 
связанной с ключевыми на
правлениями борьбы за уско
рение социально-экономиче
ского развития.

Речь, повторяю, идет не 
просто о совершенствовании 
организации кадровой рабо
ты, а о выработке кадровой 
политики, отвечающей зада
чам перестройки. Только при 
таком широком подходе ра
бота с кадрами будет служить 
проведению глубоких, рево
люционных по своей сути, 
преобразований.

В. И. Ленин учил подхо
дить к работе с кадрами пре
жде всего политически, рас
сматривать ее в неразрывной 
связи с существом решаемых 
на данном этапе проблем, 
подбирать кадры «по новым 
меркам, по соответствию но
вым задачам*. Что это оз
начает применительно к со
временному этапу обществен
ного развития?

Сегодня решающим крите
рием в кадровой политике, 
своего рода ее камертоном 
выступает отношение кадров 
к перестройке, задачам ус
корения социально-экономи
ческого развития страны, от
ношение не на словах, а на 
деле. Разумеется, мы долж
ны учитывать, что формиро
вание и деятельность кадров 
долго протекали отнюдь не в 
лучших условиях. Поэтому 
перемены даются нелегко. 
Нам предстоит кропотливая 
и упорная работа по перест
ройке кадрового корпуса.

Мы решительно взяли курс 
на поддержку людей инициа
тивных, думающих, энергич
ных, которые могут и хотят 
смело идти вперед, умеют до
биваться успеха. Таких у нас 
много. Решения апрельского 
Пленума и X X V II съезда ок
рылили их, открыли широкий 
простор для творческой дея
тельности. Посмотрите, как 
по-новому ярко и сильно рас
крывается талант таких хо
зяйственных руководителей, 
как Владимир Павлович Ка- 
баидзе из Иваново, Борис 
Иванович Фомин с ленин
градской « Э л е  ктросилы*. 
Анатолий Алексеевич ' Пар
шин с таганрогского «Крас
ного котельщика*, Иван Ва
сильевич Франценюк с Ново
липецкого металлургического 
комбината, директор Ново
черкасской швейной фабрики 
Раиса Георгиевна Рощин
ская, директор донецкого 
шахтоуправления «Социали
стический Донбасс» Юрий 
Иванович Баранов, управля
ющий трестом №  18 «Мос- 
облсельстроя» Николай Иль. 
ич Травкин, директор бело
русского совхоза-комбината 
«Мир» Александр Николае
вич Дудук, известный кубан
ский бригадир Михаил Ива
нович Клепиков, колхозные 
председатели Василий Яков
левич Горин из Белгородской 
области, Николай Дмитрие
вич Терещенко из Ставро
полья, Михаил Григорьевич 
Вагин из Горьковской, Юрий 
Федорович Бугаков из Но
восибирской областей и мно
гие, многие другие.

Мы должны научиться вся. 
чески поддерживать таких 
работников, ценить их само
стоятельность, инициативу. 
Важно создать в каждой пар
тийной организации, в каж
дом трудовом коллективе ат
мосферу, которая побуждала 
бы всех -к поиску эффектив
ных решений, предельно от-» 
крытому, откровенному об
мену мнениями. И уж, ко
нечно, следует решительно 
избавиться от таких, с поз
воления сказать, методов, как 
разнос, разгон, накачка, к 
чему еще и сейчас частень
ко прибегают. Мы за пере
стройку, но не за перетряску 
кадров. Уважать надо людей, 
товарищи, и больше доверять 
им.

Сегодня у каждого есть 
возможность проявить свои 
способности. И тем, кто хо
чет работать, мы должны по
мочь и советом, и товарище
ской взыскательностью. Ну, 
а с теми, кто цепляется за 
старое, остается равнодуш
ным к происходящим пере
менам, а то и просто им про
тиводействует, — с теми нам, 
естественно, г:е по пути.

Таким образом, отношение 
к перестройке, реальные де
ла по ее осуществлению — 
решающий подход в оценке 
кадров. Разумеется, мы обя
заны учитывать и другие 
принципиальные качества. 
Прежде всего я имею в виду 
непримиримость к недостат
кам, рутине, равнодушию и 
пассивности, приверженность 
всему передовому и прогрес
сивному.

Перестройка требует от 
работников компетентности и 
высокого профессионализма. 
Сегодня не обойтись без со
временной и разносторонней 
подготовки, без глубоких зна
ний в вопросах производст
ва, науки и техники, управ
ления, экономики, организа
ции и стимулирования труда, 
психологии. .В общем, нам 
нужно максимально задейст
вовать интеллектуальный по
тенциал страны, существен
но повысить его творческую 
отдачу.

Все большее значениепри- 
обретают организованность и 
дисциплина. Они нужны все
гда и везде, но особенно важ
ны в условиях современно
го производства, широкого 
применения новейших техно
логий. В  последние годы мы 
получили заметное прираще
ние темпов экономического

роста за счет наведения эле
ментарного порядка, преодо
ления разболтанности.

Но актуальность этой за
дачи остается. Расшатан
ность дисциплины и прини
жение ответственности ушли 
своими корнями слишком 
глубоко и все еще больно 
дают о себе знать. Именно 
преступная безответств е н- 
ность и расхлябанность — 
главные причины таких тра
гических событий, как ава
рия на Чернобыльской атом
ной электростанции, гибель 
парохода «Адмирал Нахи
мов», ряд авиационных и же
лезнодорожных катастроф, 
повлекших человеческие жер
твы.

Надо повсеместно созда
вать такую обстановку, кото
рая исключала бы всякую 
возможность повторения по
добного. Организованность, 
четкость, исполнительность 
должны стать законом для 
каждого.

Наконец, важнейшее тре
бование — высокая нравст
венность наших кадров, та
кие человеческие черты, как 
честность, неподкупн ость ,  
скромность. Теперь уже не 
только из прошлого, но и из 
нынешнего опыта мы знаем, 
что без укрепления мораль
ного здоровья общества нам 
не удастся решить задачи пе
рестройки. И не случайно 
сегодня мы так остро стол
кнулись с негативными яв
лениями именно в морально- 
нравственной сфере. Я  имею 
в виду борьбу за искорене
ние пьянства, хищений, взя
точничества, служебных зло
употреблений, протекциониз
ма.

Особенно обостренно вос
принимается в обществе все, 
что связано с нравственным 
обликом членов партии, и 
прежде всего руководителей. 
Наша первейшая задача — 
восстановить чистый и чест
ный облик руководите ля-ком
муниста, облик, на который 
бросили определенную тень 
преступления ряда перерож
денцев.

В  общем, товарищи, с уче
том выдвинутых временем 
требований нам предстоит 
решительно перестроить кад
ровую работу во всех отрас
лях народного хозяйства, во 
всех сферах общественной 
жизни, во всех эшелонах ру
ководства — как в центре, 
так и на местах.

Политбюро понимает су
щество и главную задачу со
временной кадровой полити
ки прежде всего как повы
шение требовательности пар
тии к самой себе, к своим 
кадрам. У глублять пере
стройку в обществе — зна
чит перестраивать работу 
партии, ее кадров на всех 
уровнях — от Центрального 
Комитета до первичных ор
ганизаций. Это значит твор
чески осмыслить и последо
вательно проводить во всех 
звеньях ленинские принципы 
и нормы партийной жизни.

Как идет перестройка в 
партии, какой пример пока
зывают партийные' комите- 
ты* партийные руководите
ли и активисты?

Сегодня мы можем ска
зать, что большинство пар
тийных комитетов и их руко- ‘ 
водителей с высокой ответ
ственностью, с искренним 
желанием взялись за дело. У 
них многое еще не получает
ся, но с каждым днем они 
набираются опыта, действу
ют увереннее. Эти перемены 
создают надежные предпо
сылки для «ускорения наше
го движения.

Испытание перестройкой 
держат все партийные кад
ры. Но выдерживают его 
по-разному. Образовался зри
мый разрыв между теми, кто 
решительно двинулся вперед, 
и теми, кто топчется на ме
сте. Нелегко дается некото
рым партийным руководите
лям школа перестройки. Они 
никак не могут отказаться 
от не свойственных партий
ным комитетам диспетчер
ских функций, от стремления 
решать вопросы за всех, 
держать все, как говорится, 
в кулаке. А  это, как и преж
де, мешает росту ответст
венности кадров за поручен
ное дело, развитию их ини
циативы и самостоятельно
сти.

Вместо того, чтобы раз-1 
вивать новаторский поиск, 
партийные работники неред
ко болезненно реагируют на 
инициативу и активность лю
дей, рассматривают их чуть 
ли не как стихийное бедст
вие. А  ведь первейшая обя
занность партийных комите
тов в условиях перестрой
ки — идти во главе творче
ства масс, помочь людям по
быстрее искоренить недостат
ки, по-настоящему наладить 
дело.

Следует вместе с тем пре
достеречь товарищей от ис
кусственного форсирования 
событий, забегания вперед. 
Перестройка, ускорение на
шего движения основаны на 
объективных законах разви
тия общества. Но, как во 
всяком общественном дви
жении, роль субъективного, 
личностного момента и здесь 
достаточно велика. Влияние 
его может быть и положи
тельным, и негативным. По
этому крайне важно, чтобы 
процесс обновления, весьма 
чувствительно затрагив а ю- 
щий человеческие судьбы, 
был надежно защищен от

рецидивов голого админи
стрирования и механических 
подходов к делу. Нигде, ни 
в одном звене нашей соци
альной и производственной 
системы нельзя допустить 
девальвации понятия пере
стройки. Надо видеть и не
замедлительно реагировать, 
когда под ее флагом высту
пают приспособленчес т в о, 
личные амбиции, корыстный 
расчет, когда конкретная ра
бота по перестройке подме
няется звонкой фразой, сло
воблудием.

Хочу повторить — без 
развития демократии, без 
широкого участия трудящих
ся нам не справиться с за
дачами перестройки. Пар
тийные комитеты, все кад
ры должны научиться рабо
тать в условиях углубляю
щейся демократии, нараста
ющей политической и трудо
вой активности народа.

Не раз приходилось убеж
даться, что перестройка бы-, 
стрее набирает силу там, где 
энергичнее, по-новому дей
ствуют райкомы и горкомы 
партии. И это понятно. Они 
ближе всего стоят к пер
вичным партийным организа
циям, к трудовым коллекти
вам, а значит, к переднему 
краю борьбы за ускорение 
социально - экономического 
развития страны. Большин
ство этих комитетов заняли 
правильные позиции и нача
ли решительно и последова
тельно проводить курс пар
тии на перестройку.

Вместе с тем изучение по
ложения дел на местах, вы
ступления печати, письма 
трудящихся в Центральный 
Комитет партии свидетель
ствуют о том, что немало 
городских и районных коми
тетов партии, работники ко
торых продолжают жить про
шлым, действуют по-старо
му, остаются как бы на обо
чине перестройки. Даже ес
ли бы речь шла об одном 
горкоме или райкоме, то и 
это нельзя было бы оставить 
без внимания. А  в данном 
случае приходится говорить 
о распространенном явлении. 
И это, товарищи, должно 
стать предметом нашей оза
боченности. Во многих слу
чаях такая ситуация в го
родских и районных коми
тетах партии объясняется 
стилем и методами работы, 
позицией секретарей коми
тетов.

Думаю, будет правиль
ным, если этому важнейшему 
звену партии мы уделим 
больше внимания, поможем 
райкомам и горкомам быст
рее занять активную пози
цию в перестройке. Тогда 
еще лучше заработают и 
первичные партийные орга
низации, поведут ' трудовые 
коллективы на решение по
ставленных задач. Мы ви
дим, как неуклонно нара
стает активность коммуни
стов, как постепенно отхо
дят в сторону, сдают свои 
позиции инертность и фор
мализм в деятельности пар
тийных организаций. Но, как 
говорится, и тут дел еще 
непочатый край. Первичным 
партийным организ а ц и я м  
нужны действенная помощь 
и поддержка.

Товарищи! Огромная от- 
• ветственнОсть за реализацию 

стратегического курса на ус
корение социально-экономи
ческого развития ложится на 
хозяйственные кадры. В 
стране развертывается пере
ход от административных к 
экономическим методам хо
зяйствования, ответственно
му и творческому ведению 
дел.

Трудовые к о л л е  ктивы 
предприятий и объединений 
сегодня получают в свое рас
поряжение крупные финансо
вые и материально-техниче
ские ресурсы для перевоору
жения произв.одства, решения 
социальных вопросов. Руко
водителям предоставляются 
широкие права не только для 
тактического хозяйственного 
маневра,- но и для реализа
ции перспективных целей в 
рамках пятилетки и за ее 
пределами. Одним словом, 
создается новая экономиче
ская, социальная и политиче
ская обстановка, в которой 
может хорошо проявить свои 
способности энергичный и 
знающий хозяйственник.

Большинство хозяйствен
ных кадров приветствуют 
крупные меры, предпринима
емые партией и правительст
вом по реформе управления, 
все активнее включаются в 
их практическое осуществле
ние. Мы уже видим хорошее 
начало в реализации многих 
полезных инициатив. Все ши
ре распространяется и при
носит первые плоды опыт ле
нинградцев и харьковчан по 
переходу на многосменную 
работу промышленных пред
приятий.

12 самом Ленинграде и об
ласти на дв’ух-трехсменный 
режим работы переведены 
практически все ведущие 
предприятия. Это позволило 
увеличить численность заня
тых во вторую смену почти 
на 50 тысяч человек. Теперь 
лучше используются и быст
рее обновляются основные 
фонды. Появилась возмож
ность высвободить 350 ты
сяч квадратных метров дей
ствующих площадей и на 120 
тысяч квадратных метров со
кратить потребность в новом 
строительстве. Все это, по 
предварительным оценкам, 
даст экономию свыше ста 
миллионов рублей капиталь

ных вложений, большую 
часть которых можно будет 
направить на строительство 
жилья и других социальных 
объектов.

Немало творчества прояв
ляют руководители и специа
листы объединений и пред
приятий, перешедших с на
чала нынешнего года на пол
ный хозрасчет и самофинан
сирование по примеру ВАЗа 
и Сумского машинострои
тельного объединения имени 
Фрунзе.

Интересный опыт освоения 
новых методов хозяйствова
ния накоплен на Белорус
ской и ряде других железных 
дорог страны, что обеспечи
ло улучшение показателей 
работы отрасли, подняло про
изводительность труда. Сме
калку и хозяйскую предпри
имчивость проявили трудо
вые коллективы ряда обла
стей Украины, широко раз
вернув движение за ресурсо
сбережение. З а е л  уживает 
поддержки инициатива рабо
чих бригад шахтеров и метал
лургов, вскрывающих резер
вы досрочного выполнения 
плановых заданий. Хороший 
пример показывают трудовые 
коллективы Свердловска, Ли
пецка и некоторых других го
родов в решении жилищной 
и иных социальных проблем.

На селе расширяются мас
штабы возделывания зерно
вых и ряда других культур 
на основе внедрения индуст
риальных технологий. В  кол
хозах и совхозах организуют
ся хозрасчетные подрядные 
коллективы, которые быстро 
увеличивают п р о  изводство 
сельскохозяйственных про
дуктов, повышают эффектив
ность экономики.

И все же надо сказать от
кровенно: процесс освоения 
кадрами современных мето
дов хозяйствования и подхо
дов в работе идет нелегко, 
противоречиво, не обходится 
без болезненных явлений и 
рецидивов старого. Нагляд
ный пример тому — внедре
ние государственной прием
ки. Понимая огромную важ
ность этой меры, многие кол
лективы хорошо подготови
лись к работе в новых усло
виях. И дело у них, не без 
трудностей, но идет, • крепнет 
дисциплина труда, повышает
ся качество продукции.

Но нашлись и такие ра 
ботники, которые перед ли
цом высоких требований спа
совали. Вместо того, чтобы, 
засучив рукава, взяться за 
повышение качества, они ста
ли запугивать себя и других 
возможными осложнениями, 
конфликтными ситуациями и 
даже остановкой заводов.

Я, товарищи, далек от то
го, чтобы упрощать положе
ние. Но ясно одно; мы, ком
мунисты, все совётские люди 
не можем больше мириться 
с тем, что на многих пред
приятиях годами выпускают 
продукцию, которая безна
дежно устарела, вызывает 
серьезные нарекания потре
бителей, сдерживает научно- 
технический прогресс стра
ны. Мы взялись за большое 
дело и обязаны довести его 
до конца.

Переход на экономические 
методы хозяйствования, рас
ширение прав объединений и 
предприятий создают новую 
ситуацию для министерств и 
ведомств. На июньском (1986 
года) Пленуме Ц К мы уже 
обсуждали вопросы о перест
ройке стиля и методов их ра
боты. Что сделано с тех пор?

Хотя и медленно, небезбо
лезненно, но в работе мини
стерств и ведомств происхо
дят перемены. Штабы отрас
лей принимают непосредст
венное участие в разработ
ке предложений о переводе 
предприятий на новые усло
вия хозяйствования. Больше 
внимания уделяют они вопро
сам научно-технической поли
тики, реконструкции пред
приятий, переходу на выпуск 
продукции, отвечающей со
временным требованиям.

Мы укрепили некоторые 
отрасли и их подразделения 
способными людьми. К  руко
водству пришли, как прави
ло, энергичные специалисты, 
желающие по-новому поста
вить дело, обеспечить внед
рение современных методов 
труда. Эту линию нужно про
должать, активно совершен
ствовать деятельность аппа
рата министерств и ведомств, 
пополняя его инициативными 
и высококвалифицированны
ми кадрами.

Вместе с тем мы продол
жаем сталкиваться с тем, что 
в работе министерств и ве
домств по реализации поста
новлений партии и правитель
ства допускаются волокита 
и безответственность. Аппа
рат как бы находится в пле
ну старых положений и ин
струкций, действует по инер
ции, не желая поступиться 
своими правами.

Мы, товарищи, не в пер
вый раз обращаем внимание 
руководителей и работников 
аппарата министерств и ве
домств на необходимость ко
ренной перестройки своей 
деятельности. Тем самым да
ется возможность всем вклю
читься в работу, освоить но
вые подходы к делу. Но нель
зя допустить, чтобы мини
стерство или его работники 
бездействовали, а тем более 
мешали перестройке. Это 
предупреждение с трибуны 
Пленума необходимо, так как 
речь идет об интересах госу
дарства и народа, о вопросах 
большой политики. Тут не-

(О кончание на 5-й стр.).
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лишне вспомнить ленинское 
указание: «Аппарат для по
литики.., а не политика для 
аппарата».

В  новые условия ставит 
кадры перестройка внешне
экономической деятельности, 
предоставление многим ми
нистерствам, объединениям 
права прямого выхода на 
внешний рынок и всем пред
приятиям — права вступать 
в прямые кооперационные 
связи, с партнерами из со
циалистических стран. Это 
то, чего давно добивались от
раслевые министерства.

Но надо хорошо : понять, 
что успех во внешнеэкономи
ческой деятельности возмо
жен лишь при активном ис
пользовании достижений на
уки и техники, соответству
ющей подготовке кадров, ос
воения новых рынков и т. п. 
Главная предпосылка реали
зации открывшихся возмож
ностей — это выход на вы
пуск продукции мирового 
уровня качества.

После принятия решений 
немало времени и сил потра
чено на различные организа
ционные вопросы, уточнение 
прав и обязанностей, отног 
шений между внешнеторго
выми организациями и от
раслевыми органами управ
ления. Но организационный 
период уже завершился. Сей
час надо перевести усилия в 
плоскость практических дел, 
энергичнее взяться за нала
живание внешнеэкономиче
ских связей со всеми зару
бежными партнерами, и в 
первую очередь из социали
стических стран. -

Мне уже приходилось го
ворить, что успех стратегии 
ускорения прежде всего за
висит от того, как мы реша
ем задачи научно-техническо
го прогресса, насколько уме
ло соединяем преимущества 
социализма с достижениями 
научно-технической револю
ции!.

Реальные дости ж е н и я 
здесь определяются состоя
нием научного знания, вы
движением оригинале и ы х 
идей, способных воплотить
ся в принципиально новые 
машины и технологии, даю
щие возможность выйти впе
ред на ведущих направле
ниях науки и техники. Тако
ва стратегическая задача, 
выдвинутая перестройкой пе
ред наукой.

В  осуществлении' ее важ
но все — от приема в вузы 
студентов, качества подготов
ки специалистов до пополне
ния Академии наук талант
ливыми учеными, от работы 
научных студенческих об
ществ до исследовательских 
программ ведущих академи
ческих и отраслевых инсти
тутов, от творческой атмо
сферы в научных коллекти
вах до наиболее эффектив
ных форм организации и сти
мулирования науки.

Особое значение приобрела 
в настоящее время интегра
ция науки с производством. 
Важная роль в этом деле от
водится межотраслевым на- 
учно-техничес к и м комплек
сам. Сегодня их создано уже 
более 20. С деятельностью 
этих комплексов мы связыва
ем большие надежды по 
ускорению разработки новых 
идей, и особенно по внедре
нию научно-технических до
стижений. Вот почему сле
дует проявить больше внима
ния к работе межотраслевых 
научно-технических комплек
сов. Президиум Академии 
наук СССР, соответствующие 
министерства и ведомства 
обязаны обеспечить их всем 
необходимым, оказы в а т ь 
нужную помощь, всемерно 
содействовать эффективной 
деятельности.

По-прежнему острыми, во 
многом нерешенными оста
ются такие важные вопросы, 
как, четкая координация ака
демической, вузовской и от
раслевой науки, интеграция 
усилий естественных, техни
ческих и общественных на
ук, комплексность проводи

мых исследований, глубина 
постановки фундаментальных 
проблем и повышение эффек
тивности конкретных разра
боток. '

Обращаясь от имени Пле
нума к нашим ученым, всем 
научным работникам, хочу 
сказать — чтобы стать ак
тивной участницей перест
ройки, наука сама должна 
во многом перестроиться. 
Жизнь торопит нас. Тот, кто 
не опережает в йаучных иде
ях, рискует отстать во всем. 
Так ставит вопрос наше вре
мя — время самых глубоких 
перемен в науке и технике, 
каких еще не знало челове
чество!.

Это обязывает партийные 
комитеты, министерства и 
ведомства, хозяйственные ор
ганы повернуться лицом к 
потребностям науки, которая 
должна постоянно ощущать 
деловую поддержку. Мы зна
ем, что у президиума Ака
демии наук СССР и ее пре
зидента академика Марчука 
Г. И. на этот счет есть инте
ресные идеи, предложения^ 
Могу заверить — они найдут 
поддержку в Ц К и прави
тельстве.

Перспективы социально- 
экономического, ' научно-тех
нического и духовного про
гресса во многом закладыва
ются системой и качеством 
образования. Мы приступи
ли к реформе общеобразова
тельной и профессиональной 
школы. Идет она, как вы, 
видимо, знаете, непросто, а 
потому требует к себе неос
лабного внимания по всем 
линиям — от укрепления 
материально - техиичес ко й  
базы школы до содержания, 
форм и методов учебно-вос
питательного процесса. При
няты решения о перестройке 
высшего и среднего специ
ального образования, о по
вышении зарплаты работни
кам высшей школы, а также 
стипендий аспирантам и сту
дентам. Все это создаст бла
гоприятные предпосылки для 
ускоренного развития науки 
и производства, выполнения 
решений партийного съезда. 
Мы обязаны реализовать их 
на деле, быстрее обеспечить 
достижение высоких конеч
ных результатов.

На новой основе будет 
строиться система повыше
ния квалификации и пере
подготовки специалистов. В  
условиях современного про
изводства конкретные знания, 
умения и навыки должны 
непрерывно пополняться и со
вершенствоваться у всех ра
ботников. Создание государ
ственной системы непрерыв
ного образования X X V II 
съезд поставил как одну из 
важнейших задач, которую 
нам предстоит осуществить. 
Только так можно поддер
живать компетентность кад
ров на уровне современных 
требований, особенно в но
вых и новейших областях 
техники и технологии. Вряд 
ли нужно доказывать, на
сколько важно ускорить за
вершение подготовки предло
жений по этому вопросу.

Наконец, несколько слов 
о задачах кадров наших пла
новых, финансовых и других 
экономических органов. Сей
час им необходимо карди
нально перестроить работу с 
(учетом задач хозяйственной 
реформы.

'Экономические ведомства 
страны внесли немало пред
ложений по перестройке ул
овления и хозяйственного 
механизма. Но, откровенно 
Говоря, Их кадры сами пере
страиваются медленно и да
же, я бы сказал, отстают от 
экономических преобразова
ний в сфере производства. А 
ведь все то- что там происхо
дит., требует значительных 
изменений в функциях об
щеэкономических ведомств, 
их органов на местах.

Ориентиром в их работе 
должны быть политические 
установки, которые сформу
лированы X X V II съездом. 
Проведение хозяйствен но й  
реформы в стране преследу
ет как широкое развитие са

мостоятельности низовых зве
ньев экономики!, так и. даль
нейшее укрепление центра
лизованного начала в управ
лении при одновременном 
освобождении центра от ме
лочной опеки отраслей, объ
единений и предприятии. Все 
кадры, и прежде всего руко
водители экономических ве
домств, должны сейчас дей
ствовать именно в этом клю
че, отказываясь от старых 
подходов в работе.

И еще об одном вопросе, 
непосредственно связанном с 
деятельностью экономичес
ких и хозяйственных кадров. 
В  плане двенадцатой пяти
летки особое внимание обра
щено на развитие социальной 
сферы. Это продиктовано со
стоянием здесь дел. Нам 
нужно быстрее преодолеть 
образовавшийся разрыв меж
ду уровнями развития произ
водственной и социальной 
сфер.

Партийный съезд внес 
серьезные коррективы в по
литические установки по 
этим вопросам, сделав вы
вод о том, что недостаточное 
внимание к социальной сфе
ре стало одной из причин 
отставания в научно-техниче
ском прогрессе, росте эф
фективности производо т в а, 
мешало использованию име
ющегося потенциала.

Тот факт, что на протя
жении долгих лет с хозяйст
венников по-настоящему не 
спрашивали за решение со
циальных вопросов, оставил 
серьезный отпечаток на их 
подходах к работе. Надо ре
шительно исправить сложив
шееся положение. Без твер
дой позиции партийных ко
митетов, без последователь
ных практических шагов по 
линии правительства сде
лать это будет трудно.
. Возьмите самый свежий 
пример. В  конце прошлого 
года введена в стрюй первая 
очередь Астраханского газо
вого комплекса. Здесь осво
ено более полутора миллиар
дов рублей капитальных 
вложений, трудится восьми
тысячный коллектив рабочих 
и специалистов, нх> из них 
постоянное жилье имеют 
только три тысячи. Причем 
отставание в строительстве 
жилья, поликлиник, столо
вых, других объектов соци
ально-культурной сферы бы
ло с самого начала заложе
но в планах. Вот плачевный 
итог неправильного, ошибоч
ного подхода к социальным 
делам на уровне плановых 
органов. Надо быстрее поп
равить дело.

За проведение активной 
социальной политики партии 
несут ответственность все 
руководящие кадры снизу 
доверху. Сама жизнь потре
бовала того, чтобы интересы 
человека были поставлены 
во главу угла деятельности 
руководящих кадров, а уме
ние решать социальные воп
росы стало одним из глав
ных критериев их деловой и 
политической зрелости.

Товарищи! В реализации 
решений X X V II съезда боль
шая роль принадлежит совет
ским, профсоюзным, комсо
мольским и другим общест
венным организациям, их 
кадрам. Перед ними тоже 
во весь рост встала задача 
перестройки своей деятель
ности. Она, собственно, уже 
началась.

В  каком направлении ее 
продолжать? Это — вопрос 
большого политического зву
чания, ибо речь идеи об очень 
важных институтах нашей 
политической системы. Осу
ществляя перестройку, нуж
но иметь в виду и нынешнюю 
ситуацию, и направления 
развития в целом советско
го общества, политической 
системы, социалистической 
демократии, хозяйственного 
механизма.

Хочу еще раз подчеркнуть 
мысль: линия на демокра
тизацию, создание нового 
механизма управления и хо
зяйствования открывает воз
можность добиться правиль

ного сочетания политическо
го руководства партой с ак
тивной ролью государствен
ных органов, профсоюзов, 
других общественных органи
заций.

Мы уже приняли осново
полагающие решения по со
вершенствованию деятельно
сти Советов в нынешних ус
ловиях. Эти решения позво
ляют им проявить себя по
длинными органами власти 
на своей территории. Пере
мены в деятельности: Сове
тов происходят, но еще нас 
не могут удовлетворить. Все 
мы заинтересованы в том, 
чтобы Советы побыстрее за
работали по-настоящему, в 
духе времени.

Партийные комитеты дол
жны твердо взять линию на 
повышение роли Советов и 
не допускать необоснованно
го вмешательства в их дела, 
а тем более их подмены. Не 
менее важно, чтобы и сами 
руководители Советов, со
ветский аппарат заработали 
в полную силу и избавились 
от инерции, от привычки все 
время оглядываться на ко
го-то, ждать указаний. Нуж
но усилить демократические 
начала в деятельности Сове
тов и их исполнительных ор
ганов.

На X X V II съезде мы го
ворили, что есть много воп
росов, затрагивающих корен
ные интересы трудящихся, 
которые за Советы никто не 
решит. Речь идет о пробле
мах социальной политики, 
улучшении обслуживания на
селения. Однако Советы не 
в полной мере овладели сво
ими новыми правами, не 
предъявляют должных тре
бований к хозяйственникам. 
И в этом — тоже одна из 
причин того, почему планы 
прошлого года по многим 
показателям социально-куль 
турного строительства оказа
лись сорванными.

Или возьмите коммуналь
ное хозяйство. Сколько сей
час идет нареканий по пово
ду его работы, особенно в 
условиях холодов!

А ведь это прямое и кров
ное дело Советов. Им надо 
коренным образом менять 
работу по улучшению торгов
ли, бытового обслуживания, 
организации отдыха трудя
щихся, производства товаров 
народного потребления, шире 
использовать резервы для 
пополнения ресурсов продо
вольствия.

Мы намечаем крупные ме
ры в сфере здравоохранения, 
народного образования. Они 
самым непосредственным об
разом связаны с деятельно
стью Советов различных 
уровней. Так что задачи на
растают, и Советы должны 
действовать более эффектив
но и настойчиво. Вот что мы 
вправе требовать от кадров, 
работающих в Советах и в их 
аппарате. Этого от них ждут 
советские люди.

Перестройка всеми граня
ми затрагивает профессио
нальные союзы. С усилени
ем хозяйственной самостоя
тельности предприятий и объ
единений у них существенно 
расширяются права. Одно
временно значительно повы
шается и ответственность в 
связи с ростом полномочий 
трудовых коллективов, раз
витием самоуправления. И, 
конечно, никто не снимает 
обязанностей с профсоюзов в 
решении задач социальной 
политики, в защите интере
сов трудящихся.

Короче говоря, требования 
к кадрам профсоюзных орга
нов резко возросли. Им надо 
помочь занять активную по
зицию в перестройке, создать 
условия для более широкого 
участия в принятии управлен
ческих решений на всех уров
нях.

Сейчас, когда завершают
ся отчеты и выборы в проф
союзных организациях и при
ближается очередной съезд 
профессиональных союзов 
СССР, важно, чтобы весь 
этот комплекс актуальных 
проблем, относящихся к пе
рестройке, встал в центр вни

мания делегатов съезда. Цен
тральное звено перестрой
ки — трудовые коллективы. 
Именно там профсоюзы дол
жны раскруть свой потенци
ал, по-новому оценить свои 
возможности и права и тем 
самым увеличить вклад в об
щенародное дело социально- 
экономического ускорения.

Развертывая борьбу за оз
доровление общества, партия 
с самого начала исходила и 
исходит из того, что под эту 
огромную работу необходимо 
подвести прочный фундамент 
убеждения. Формировать со
знание миллионов трудящих
ся в духе перестройки — од
но из ключевых направлений 
идеологической деятельности.

В  определенной мере нам 
удалось приблизить идеоло
гическую работу к жизни, к 
процессам, протекающим се
годня в обществе. И в том, 
что идеи обновления стано
вятся по-настоящему интерес
ными для масс, — немалая 
заслуга партийных организа
ций, наших пропагандистских 
кадров. Но работу на идео
логическом фронте предсто
ит еще по-настоящему раз
вернуть по многим направле
ниям, в том числе и по ли
нии политической и экономи
ческой учебы, лекционной и 
внешнеполитической пропа
ганды, атеистического воспи
тания и другим.

Центральный Комитет ори
ентирует партийные органи
зации на то, чтобы в идеоло
гической работе участвовал 
весь актив партии, все ком
мунисты. Но это вовсе не 
снимает задачи укрепления 
идеологических участков^ вы- 
сококвалифицированн ы м и, 
подготовленными кадрами, в 
полной мере чувствующими 
пульс времени, глубоко по
нимающими суть поставлен
ных задач, способными эф
фективно пропагандировать 
политику партии, убеждать и 
организовывать людей.

Современные условия на
стоятельно требуют того, что
бы идеологический корпус 
партии был пополнен людь
ми, хорошо знающими эконо
мику, юриспруденцию, фило
софию, социологию, литера
туру, и искусство, внутренне 
убежденными в жизненной 
необходимости решений, при
нятых X X V II съездом, курса 
ка перестройку.

Товарищи! Из необходимо
сти укрепления социалисти
ческой законности и правопо
рядка в стране вытекают и 
новые ответственные задачи, 
стоящие перед кадрами со
ветских судов, прокуратуры, 
милиции и других правоох
ранительных органов.

Центральный Ко м и т е т, 
придавая огромное значение 
этим • чувствительным для 
общества вопросам, принял 
недавно специальное поста
новление «О дальнейшем ук
реплении социалистической 
законности и правопорядка, 
усилении охраны прав и за
конных интересов граждан». 
Оно ставит перед правоохра
нительными органами, их 
кадрами важные и более 
сложные задачи. Партийные 
комитеты, советские органы 
обязаны всемерно поднимать 
авторитет и принципиаль
ность работников суда и про
куратуры, юстиции и мили
ции, арбитража и нотари
ата, поддерживать добро
вольных участников охраны 
общественного порядка, со
действовать распространению 
правовых знаний.

Такая позиция партии ко 
многому обязывает тех, кто 
стоит на страже закона. 
Письма трудящихся, сигна
лы с мест говорят о том, 
что в самих правоохрани
тельных органах еще нема
ло нарушений, кое-где они 
«стреляют», как говорится, 
«из пушек по воробьям», 
оставляя нераскрытыми тяж
кие преступления против 
интересов нашего общества 
и граждан.

Перед кадрами правоохра
нительных органов мы вы
двигаем задачу неуклонно 
выполнять установки приня

того постановления, настой
чиво учиться работать в ус
ловиях расширения демокра
тии и гласности, опираясь 
на доверие и поддержку все
го народа.

Коротко о кадрах дипло
матического корпуса. В  на
стоящее время ведется пере
стройка работы Министерст
ва иностранных дел, прово
дится реорганизация струк
туры его центрального ап
парата и загранучреждений. 
Обновляется руководящ и й 
состав. Эту линию надо ве
сти последовательно, повы
шая эффективность деятель
ности диплома т и ч е с к и х  
служб, добиваясь, чтобы она 
в полной мере соответство
вала активной международ
ной деятельности КПСС и 
Советского государства.

На страже интересов Ро
дины бдительно стоят орга
ны государственной безопас
ности, располагающие идей
но закаленными, преданны
ми партии и народу, профес
сионально подготовленными 
кадрами. Мы уверены, что 
советские чекисты, будут и 
впредь своевременно вскры
вать и решительно пресекать 
враждебные происки, направ
ленные против нашей стра
ны.

И наконец, о задачах во
енных кадров. Партия ни. на 
минуту не ослабляет усилий 
по дальнейшему повышению 
обороноспособности страны, 
отводит в о е  иным кадрам 
особую роль в решении этой 
жизненно важной задачи. 
Этим и определяется их ог
ромная ответственность пе
ред народом. Советские Во
оруженные Силы также жи
вут перестройкой. Они на
дежно обеспечивают мирный 
труд народа и безопасность 
страны, с честью выполняют 
свой интернациона л ь н ы й  
долг.

Центральный К о м и т е т  
твердо рассчитывает на ар̂  
мейские кадры, советский 
офицерский корпус в реше- 

- нии задач укрепления обо
роноспособности государства, 
уверен, что в нынешних 
сложных международных ус
ловиях коммунисты, все кад
ры армии и флота будут дей
ствовать с величайшей от
ветственностью, поднимать и 
совершенствовать мастерст
во, боевую готовность всех 
видов и родов войск. Совет
ский народ, наша партия 
полагаются на свои Воору
женные Силы: Они делают 
все для их укрепления й 
вправе рассчитывать, что 
никакие агрессивные силы 
не смогут застать нас врас
плох.

Товарищи! В  заключение 
хотел бы кратко остановить
ся на задачах, которые пред
стоит решать в наступив
шем 1987 году. Этот год 
для нас по-особому знамена
тельный — год 70-летия Ок
тября. Предстоящий юбилей 
советские люди встречают в 
обстановке глубокой пере
стройки всех сфер общест
ва. Политбюро считает, что 
было бы правильно принять 
в этот год обращение ко 
всем членам партии, ко всем 
трудящимся СССР.

Центральный Комитет при
зывает коммунистов, всех со
ветских людей глубже про
никнуться сознанием и чув
ством ответственности за то, 
что предстоит совершить, за 
судьбы страны, за будущий 
облик социализма. Мы мно
гого достигли за десятилетия 
социалистического строитель
ства. Но время выдвигает пе
ред нами новые высокие тре
бования. В  изменившихся ус
ловиях советское общество 
вновь проверяется на дина
мизм, на способность быстро 
подниматься по ступеням 
прогресса.

Наша экономика испыты
вается на высокую эффектив
ность, на восприимчивость к 
передовым технологиям, на 
умение выдавать первокласс
ную продукцию, соперничать 
с конкурентами на мировых 
рынках. Наша мораль, весь 
советский образ жизни испы

тываются на способность не
уклонно развивать и обога
щать ценности социалистиче
ской демократии, социальной 
справедливости и гуманизма. - 
Наша внешняя 'политика — 
на твердость и последова
тельность в защите мира, на 
гибкость и выдержку в ус
ловиях раздуваемой империа
лизмом лихорадочной гонки 
вооружений, нагнетаемой им 
международной напряженно
сти.

По глубинной революци
онной сути, по больше
вистской дерзости планов, по 
гуманистической социальной 
направленности проводимая 
ныне работа является пря
мым продолжением великих 
свершений, начатых нашей 
ленинской партией в ок
тябрьские дни 1917 года.

На советский народ сего
дня смотрит весь мир: спра
вимся ли, выдюжим ли, до
стойно ли ответим на бро
шенный социализму вызов. 
Своими делйМщ упорным 
трудом нам предстоит дать 
достойный ответ. И мы не 
можем его откладывать.

Как вы хорошо понима
ете, товарищи, 1987 году 
отведена важнейшая роль в 
реализации ' стратегического 
курса партии на ускорение. 
От того, как мы сработаем, 
будет зависеть успех всей 
пятилетки, наших важней
ших начинаний и выполне
ния перспективных планов. 
Вот почему так важно с пер
вых дней сосредоточить вни
мание на конкретных делах, 
реализации намеченных ре
шений. В  общем, нужна кро
потливая, буднич н а я, но 
крайне важная работа пар
тийных комитетов и органи
заций, всех трудовых кол
лективов по осуществлению 
решений съезда.

Нам нужно не только за
крепить и развить достигну
тое в первом году пятилет
ки во всех отраслях эконо
мики, во всех сферах жиз
ни, но и пойти дальше, ши
ре включить в работу дол
говременные факторы ро
ста. На всех этих направле
ниях непременно добиться 
заметных позитивных сдви
гов, придать им необратимый 
характер.

Нацеливая кадры на ре
шение текущих задач, не
укоснительное выполнение 
заданий двенадцатой пяти
летки, мы должны, как это
му учил В. И. Ленин, не те
рять перспективы, конкрети
зировать и уточнять пути 
экономического и социаль
ного прогресса. Уже в самое 
ближайшее время начнется 
подготовка плана тринадца
той пятилетки на основе но
вой системы управления, поз
воляющей полнее реализо
вать возможности и преиму
щества социализма.

Учитывая, что развернув
шаяся радикальная реформа 
хозяйственного управления 
затрагивает коренные вопро
сы функционирования социа
листической системы хозяй
ства, многие стороны поли
тической и социальной жиз
ни, стиля и методов работы, 
было бы целесообразно весь 
круг этих проблем рассмот-

Ееть на очередном Пленуме
Центрального Комитета.
В  условиях этих возраста

ющих задач мы обращаемся 
к нашим кадрам. От них тре
буются организованность и 
четкость в работе, умение 
предельно мобили з о в а т ь 
творческие силы и возмож
ности трудовых коллективов. 
Надо учиться всем. Уметь 
быстро и по-деловому реа
гировать на возникающие 
проблемы и трудности, кото
рые, естественно, могут по
являться, так как задачи ре
шаются новые и непростые. 
По существу всем нам пред
стоит выдержать политиче
ский экзамен на зрелость в 
овладении новыми методами 
работы, руководства на всех 
участках социалистического 
строительства.

Словом, новый год открыл 
и новые, весьма ответствен
ные задачи по реализации

генерального курса X X V II 
съезда. Политбюро уверено, 
что идеи съезда, глубоко 
осознанные всеми нашими 
кадрами, овладевшие их ума
ми и помыслами, будут все 
настойчивее и масштабнее 
пробивать дорогу в жизнь, 
определяя ход нашего раз
вития, вывод страны на ка
чественно новые рубежи эко
номического, социального и 
духовного прогресса.

Подытожить изложенное 
можно одним — все мы вме
сте и каждый обязаны при
бавить в работе. В  новой об
становке должна с особой 
силой проявиться мобилизу
ющая роль нашей партии, 
всех ее организаций, всех 
коммунистов. Важно посто
янно держать руку на пуль
се жизни, делать все, чтобы 
намеченные планы были осу-, 
ществлены.

Хотелось бы в связи с 
этим посоветоваться по тако
му принципиальному вопро
су. Возможно, целесообразно 
созвать в будущем году, на
кануне отчетно - выборной 
кампании в партии, всесоюз
ную партийную конферен
цию, на которой рассмот
реть в широком плане ход 
реализации решений X X V II 
съезда КПСС, подвести ито
ги первой половины пятилет
ки. Было бы правильным на 
этой конференции обсудить 
и вопросы дальнейшей де
мократизации жизни партии, 
общества в целом.

Разговор, начатый на кон
ференции, мог бы продол
житься на отчетно - выбор
ных партийных собраниях и 
конференциях;, на которых 
следовало бы взыскательно 
проанализировать результа
ты работы каждой партий
ной организации по пере
стройке.

Сам факт проведения в со
ответствии с Уставом КПСС 
всесоюзной партийной кон
ференции стал бы серьезным 
шагом в практической демо
кратизации нашей партийной 
жизни, развитии активности 
коммунистов.

Товарищи!
Формулируя кадровую по

литику в условиях пере
стройки, ускорения социаль
но-экономического развития 
страны, Пленум Центрально
го Комитета партии опреде
ляет тем самым главные на
правления нашей работы на 
многие годы. Сегодня на 
Пленуме мы постоянно обра
щаемся к Владимиру Ильи
чу Ленину, его мыслям, иде
ям. Это — не просто дань 
огромного уважения, не толь
ко признание ленинского ав
торитета. Это — настоятель
ное стремление возродить,, ,в 
современных условиях и воз
родить как можно полнее дух 
ленинизма, утвердить в на
шей жизни ленинские требо
вания к кадрам. Вспомните, 
как страстно, как неустанно 
Ленин учил: успех . револю
ционной борьбы, успех лю
бой кардинальной перестрой
ки общества во многом оп
ределяется тем настроением, 
которое задаст партия.

Мы хотим превратить на
шу страну в образец высо
коразвитого государства, в 
общество самой передовой 
экономики, самой широкой 
демократии, самой гуманной 
и высокой нравственности, 
где трудящийся человек чув
ствовал бы себя полноправ
ным хозяином, мог . поль
зоваться всеми благами 
материальной и духовной 
культуры, где надежно буду
щее его детей, где он распо
лагал бы всем,, что нужно 
для полнокровной, содержа
тельной жизни. И чтобы да
же скептики вынуждены бы
ли сказать: да, большевики 
все могут. Да, на их сторо
не правда. Да, социализм — 
это строй, служащий благу 
человека, его социальным и 
экономическим интерес а м, 
его духовному возвышению.

(Доклад был выслушан с 
большим вниманием и встре
чен продолжительными ап
лодисментами).

^ п у л ь с  п л а н е т ы

В поддержку советских мирных инициатив

За национальное примирение

ФИНЛЯНДИЯ
ХЕЛЬС ИНКИ. Выдвинутые С о 

ветским С ою зом  и другими 
социалистическими странами 
предложения, ' направленные 
на предотвращ ение мировой 
ядерной войны, соответствуют 
интересам всех народов, в 
том числе и Финляндии, го
ворится в распространенном 
здесь заявлении Ц К  организа
ций Коммунистической партии 
Финляндии (Единая). Финские 
коммунисты и вся миролюби
вая общ ественность страны 
вы ражаю т этим инициативам 
полную поддержку. В год
празднования 70-летия Вели
кой О ктябрьской  социалисти
ческой революции и Д ня про
возглаш ения независимости 
Финляндии деятельность сто
ронников мира должна быть 
активизирована. «М ы  требуем

Е
“ "1 А  немедленного при- 

вн и я к советскому од-

ядерные взрывы . Нет —  звезд
ным войнам. Только звездный 
мир. Полную  поддержку со
ветской программе безъяд ер 
ного мира к 2000 году», —  ука 
зывается в заявлении.

ИСПАНИЯ
М А Д Р И Д . Важным элемен

том в сдерживании гонки во 
оружений назвал советский 
мораторий на ядерные взры 
вы Генеральный секретарь П ар 
тии социалистического дейст
вия Испании Алонсо Пуэрта. 
Все народы мира, заявил он 
в интервью корр. ТАСС, на
деются на то, что С Ш А  при
соединятся к этой важнейшей 
советской инициативе, откры 
вающей реальные -перспекти
вы безъядерного  будущего. 
Однако, подчеркнул А. П уэр 
та, вашингтонская администра
ция, судя по всем у, готовится 
к новым ядерным испытани

ям на полигоне в штате Не
вада. Эти-планы опасны, б е з 
рассудны и преследую т цель 
похоронить лю бую  во зм о ж 
ность достижения сущ ествен
ных договоренностей с С С С Р 
в области ядерного разоруж е
ния, отметил испанский поли
тический деятель.

США
. Н Ь Ю -Й О Р К. «Вм есте с мил
лионами людей во  всем  мире, 
в том  числе американцев, я с 
чувством  огромной надежды 
воспринимаю советскую  про
грамм у полного избавления 
мира от ядерного о р уж и я к 
концу нынешнего века», —  за
явила видный американский 
общ ественный деятель, вице- 
президент организации «Ж ен 
щины за расовое и экономи
ческое р а в е н с т в о »  Вайни 
Бэрроуз. Реальным шагом на 
пути к достижению этой цели,

подчеркнула она в интервью 
корреспонденту ТАСС, явилось 
объявление Советским Сою зом  
одностороннего моратория на 
ядерные взрывы, действую 
щ его уж е  на протяжении по
лутора лет.

БОЛИВИЯ
Л А -П А С . Боливийские ком

мунисты полностью поддержи
ваю т мирное наступление Со
ветского Сою за, заявил член 
Политкомиссии Ц К Компартии 
Боливии М аркос Домич. Исто
рическое заявление Генераль
ного секретаря Ц К К П С С М Г С . 
Горбачева от 15 января 1986 
года, подчеркнул он в беседе 
с корр. ТАСС, открывает ре
альную  перспективу осущ ест
вления на практике давней 
мечты  человечества —  обеспе
чить мир без войн и оружия.

(ТАСС, 27 января).

КА Б УЛ , 27 января. (ТА СС). 
С о всех концов Аф ганиста
на поступают сообщ ения о 
митингах и собраниях м е 
стных жителей в п од д ер ж 
ку  курса ^на национальное 
прим ирение. Трудящ и е с я 
Гильменда, Кунара, Вардака, 
Нангархара, Нарвана, Баг- 
лана и других провинций 
выразили готовность все  
м ер н о  содействовать п р ек
ращ ению  кровопролития.

И м ам  одной из главных ка
бульских мечетей Моулана 
А бд ул  А зи з в беседе с кор
респондентом агентства Бах- 
тар сказал, что продолжение 
бессмысленного братоубийства 
противоречит канонам ислама, 
призвал верующ их поддержать 
курс руководства страны на 
установление мира. Кабульская 
чрезвы чайная комиссия по 
примирению, членом которой 
избран Абдул Азиз, ведет ши
рокую  разъяснительную  рабо
ту, доносит до масс призыв 
правительства к скорейшей 
нормализации обстановки. Та
кие комиссии создаю тся сей
час во  всех уездах и кишла
ках.

О твечая  на призыв Народно-

демократической партии Аф га
нистана и правительства о на
циональном примирении, еж е 
дневно границы Афганистана 
пересекаю т бывшие эмигран
ты. Согласно сообщ ению  агент
ства Бахтар, через погранич
ный пункт Торкхам на родину 
из Пакистана вернулись ещ е 
115 афганских семей —  более 
400 человек. К  мирной жизни 
возвращ аю тся и афганцы, дол
гое вр ем я  занимавшиеся анти
правительственной деятельно
стью. Так, вчера прекратили 
вооруж енную  борьбу ещ е не
сколько групп, в том числе от
ряд в составе 50 человек в 
провинции Баглан.

Состоялось заседание ис
полкома центрального сове
та высшей джирги племен Де- 
мократиче с к о  й Республики 
Афганистан. Выступивший на 
нем исполняющий обязанно
сти Председателя Револю цион
ного совета Д Р А  X. М . Цам- 
кани разъяснил суть принятого 
высшим органом государствен
ной власти страны ука за  об 
амнистии. Он подчеркнул, что 
указ является конкретным воп
лощ ением политики националь
ного примирения, отвечающ ей 
чаяниям всех афганцев.

К ПОЛОЖЕНИЮ В ЧАДЕ
П А Р И Ж , 27 я н в а р я .  

(ТАСС ). К а к  п ер ед ает агент
ство Ф ранс Пресс из Н д ж а 
мены, в 230 километрах и 
северу ! от столицы Чада 
разбился ф ранцузский во
енный вертолет. Представи
тель службы  инф ормации  
ф ранцузских вооруж енны х  
сил наотрез отказался со
общить каки е -л иб о  п од р об 
ности случивш егося.

По мнению  некоторых на
блюдателей, вертолет был сбит 
противниками нынешнего про
западного реж им а Хне сен а 
Хабре.

Ф ранц узское  военное коман 
давание в Чаде всячески  ук 
лоняется от полного инфор 
мирования о происходящих I 
стране событиях и роли воен 
ного контингента Франции 
Д ля связи  с прессой от служ  
бы  информации французски 
вооруженных сил в Нджаме 
ну командирован подполков 
ник ВВС. «Его единственна: 
о бяз а н н о с т ь ,  —  зам ечав 
А Ф П , —  дваж ды  в день го 
ворить корреспондентам о том 
что  запрет не информацию < 
военных действиях Франции  | 
Чаде по-прежнему остается I 
сипе».

ВЫДВОРЯЮТ ИЗ СТРАНЫ
ПЕКИН, 27 января. (ТА СС). 

Как со общ ает агентство 
Синьхуа, отдел печати М И Д  
КНР потребовал от агентст
ва Ф ранс Пресс (А Ф П ) а 
кратчайший ср о к отозвать 
из Китая своего кор респо н 
дента Л о ур ен са  М акдональ
да-

В  переданном Синьхуа за- 
явлемии отдела печати М И Д  
К Н Р  говорится, чт0  министер
ство государственной безоп ас
ности КНР располагает исчер 
пывающ ими данными, свиде

тельствую щ ими о том, что Ло 
уренс М акдональд занимался 
деятельностью , несовместимой 
со  статусом ж урналиста и на
носящ ей вред дружественным 
отнош ениям м е ж д у  китайским 
и ф ранцузским народами.

Американский журналист Ло 
уренс М акдональд работал по 
найму в качестве корреспон
дента А Ф П  в Пекине. Летом 
прошлого года из КН Р за  по
добную  «деятельность» был 
выслан другой американский 
журналист —  к о р р е сп о н д е н т  
«Нью-Йорк тайме» Д ж он Бернс.
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РЕПОРТАЖ

НОВЫЕ СТАНЦИИ МЕТРО
«Аачальское ш оссе», «Глдани», «Бахтриоии», «Важа 

Пшааала» —  так называются новые станции Тбилисского  
метрополитена, которы е будут введены а строй а нынеш
ней пятилетке.

В конце проспекта Важа 
Пш евела метростроевцы  из 
тоннельного отряда №  32 
«Тбилтоннельстроя» присту
пили к строительству стан
ции «Важа Пшавела». Сей
час этот объект пока услов
но называется шахтой №  51.

—  М ы  досрочно ввели в 
эксплуатацию шахтный ствол, 
задействовали бункерную  эс 
такаду, —  рассказывает бри
гадир Гайоз Кекелидзе. —  
Сейчас осущ ествляется раз
работка подходных станцион
ных штолен. С коро  присту
пим к сооруж ению  оборотно
го тупика.

Работа здесь не прекра
щ ается ни днем, ни ночью . 
Члены  комплексной бригады 
Гайоэа Кекелидзе ум ело  вы 
полняю т сложнейш ие м етро 
строевские процессы, оди
наково мастерски владеют 
двумя-тремя см еж ны м и  про
фессиями. Это  в больш ей 
м ер е  и позволяет поддержи
вать на шахте непрерывный 
производственный цикл...

С  высоты  комплекса шах
ты №  51 видны ещ е два м е 
тростроевских объекта. Это  
шахта №  50 и так называе
мы й открытый участок, где 
в скором  будущ ем  располо
жится станция «Бахтриоии». 
Зд есь идет разработка ог
ромных разм еров котлова
на. Таким ж е  открытым м е
тодом будут сооруж ены  пер
вы е 960 погонных метров 
перегона от действующ ей 
станции «Делиси».

—  Строители, продолжаю 
щие Сабурталинскую  ветку 
нашего метрополитена, на
метили перед собой высо
кие р убеж и , —  говорит на
чальник тоннельного отря
да №  32 Гиви Барабадзо. —  
К 70-летию Великого О ктяб 
ря, по примеру передовых 
коллективов страны, мы  ре
шили досрочно реализовать 
плановые задания первых 
двух лет двенадцатой пяти
летки.

Д авид КЕВХИШ ВИЛИ.

К 150-ЛЕТИЮ
СО ДНЯ СМЕРТИ А. С. ПУШКИНА

«ШУМИТ АРАГВА  
ПРЕДО МНОЮ»

В русской редакции издательства «Мерами» готовится к 
выходу в свет второе, дополненное издание сборника «Ш у
мит Арагва предо мною », посвящ енного 150-летию со дня  
смерти А. С. Пушкина. В связи с этим корреспондент «Зари  
Востока» Инна Инашвили встретилась с его  составителем про
ф ессором В. С. Ш адури и попросила ответить е го  на ряд  
вопросов.

ОБ ОТКРЫТИИ XVIII СЪЕЗДА 
ПРОФСОЮ ЗОВ ГРУЗИИ

X V III съезд профсоюзов Грузии открывается 30 ян
варя 1987 года в 10.00 часов утра в зале заседаний 
Верховного Совета Грузинской ССР (пр. Руставели, 8).

Регистрация делегатов: 28— 29 января с 9.00 до 
20.00 часов в помещении Совпрофа Грузии (ул. Гри
боедова, 19); 30 января — с 8.00 часов утра в здании 
Верховного Совета Грузинской ССР.

За справками обращаться по телефонам: 99-67-42, 
99-56-43, 93-19-88.

— Первое издание вашей 
книги было посвящено 175- 
летию со дня рождения рус
ского гения. Насколько нам 
известно, она положила на
чало целой серии аналогич
ных сборников...

— Вы  правы. Пушкинский 
сборник, вышедший в 1974 
году, положил начало серии 
книг о грузинских связях 
выдающихся русских писате
лей. К  160-летию со дня 
рождения М. Ю. Лермонто
ва вышел в свет сборник «За 
хребтом Кавказа», к 180-ле- 
тию со дня рождения А. С. 
Грибоедова — «Там, где вьет
ся Алазань». Как видите, 
названия сборников взя
ты из произведений самих 
писателей. На будущий год 
«Мерани» планирует изда
ние книги «В  царстве гор 
(Грузия в жизни и творче
стве декабристов)», а на 1989 
год — «Молодые штурма
ны будущей бури (русские 
революционные демократы и 
грузинская общественность)».

— Первое издание пуш
кинского сборника, как и 
другие книги серии, очень 
быстро исчезло с прилавков 
магазинов. Чем объясняется 
такой успех серии? В  чем 
ее привлекательная новиз
на?

—  Спрос на эти издания 
действительно велик. Их ус
пех объясняется, во-первых, 
большим интересом широких 
масс к грузинским связям 
русских классиков, во-вто-. 
рых, своеобразием жанра и 
построения сборников. На
пример, в книге «Ш умит 
Арагва предо мною», наря
ду с произведениями Пуш
кина о Грузии и воспомина
ниями современников о пре
бывании поэта в нашем крае, 
даются статьи, речи и выска
зывания о нем грузинских 
деятелей, а также мои ис
следования, обзоры и ком
ментарии. Таким соединени
ем, сочетанием художествен
ных и научно - исследова
тельских материалов чита
тель получает не только раз
нообразное представление о 
грузинских связях Алексан
дру Сергеевича, но и эстети
ческое удовольствие. Этому, 
конечно, способствует и пре
красное художест в е н н о е  
оформление книг. Они явля
ются юбилейными, «пода
рочными» изданиями, богато 
иллюстрированными, напеча
танными на хорошей бума
ге. К  сожалению, тираж 
очень ограничен, и из-за это
го широкий спрос читателей 
удовлетворяется лишь ча
стично.

— А  какие дополнения 
внесены в  новое издание кни
ги «Ш ум ит А рагва предо 
мною», каково ее содерж а
ние?

— За 13 лет, прошедших 
после первого издания, на
копился солидный материал. 
Появились новые исследова
ния по - интересующей нас 
теме. В  1974 году в Тбили
си была проведена Всесоюз
ная конференция на тему 
«А. С. Пушкин и дореволю
ционные литературы наро
дов СССР», в 1977 году — 
здесь же — Всесоюзная пуш
кинская конференция и дру
гие мероприятия. Все это на
шло отражение в новом из
дании. Кроме того, в нем 
большое внимание уделено 
«Путешествию в Арзрум» и 
циклу «грузинских стихов» 
поэта. Им посвящаются от
дельные статьи.

Чтобы дать представление 
о содержании сборника, ска
жу, что он состоит из сле
дующих глав: Пушкин в Гру
зии, Грузия в творчестве ве
ликого поэта, грузинские дея
тели о русском гении, Пуш
кинские дни в дореволюци
онной Грузии, пушкинские 
торжества в Советской Гру
зии, грузинские поэты А. С. 
Пушкину.-

Когда-то Пушкин писал о 
Кавказе: «В  тебя влюблен 
я был безумно. Меня при
ветствовал ты шумно». Мы 
постарались в книге показать 
взаимную любовь . русского 
гения и грузинской общест
венности.

В ЧЕСТЬ 
ПРАЗДНИКА  
Н А Р О Д А  

И Н Д И И
26 января в м еж сою зн ом  

Д в о р ц е  культуры проф со
ю зов Грузни состоялось  
торж ествен но е заседание, 
посвящ енное 37-й годовщ и
н е  провозглаш ения Индии  

республикой.

Заседание открыла зам ести 
тель П редседателя Президи
ум а  Верховного С овета  Гру
зинской С СР Т. Ш . Кабулоаа._

С  докладом о  героической 
б о р ьб е  народа Индии против 
колониализма, путях экономи
ческого  и социального р аз 
вития страны, культурных и 
научных связях  с С С С Р  и в 
«том числе Грузией выступил 
председатель президиума Гру
зинского общ ества д руж бы  и 
культурных связей  с зар уб еж 
ными странами Г. Н. М еладзе.
- На заседании выступили сту

дент из Индии, который учит
ся  в Грузинском  политехни
че ско м  институте, Пракаш  Ш ан
карам Намбудири, представи
тели общ ественности Тбилиси.

На заседании отмечалось, 
что  сод руж ество  Индии т Гру
зии, которое крепнет с каж 
дым годом, приносит обою д
ную  пользу. Это  постоянный 
обм ен  специалистами разных 
областей знаний, обучен ие  ин
дийских студентов в вузах рес
публики, изучение культуры  и 
язы ка  дружественной страны 
и т. д. Реш аю щ ей вехой в р аз 
витии советско-индийских от
нош ений стали визит Гене
рального  секретаря Ц К КП С С  
М . С. Горбачева а Индию и 
подписание совместной декла
рации.

Участники заседания напра
вили поздравительную  теле
грам м у в адрес С ою за  совет
ских общ еств друж бы  для пе
редачи е е  дружественны м  об 
щ ествам  Индии.

(Г Р У З И Н Ф О Р М ).

Ю БИЛЕИ' 
V

Т А Л А Н Т Л И В Ы Й  м а с т е р  к и с т и
Исполнил о с ь  100 лет 

со дня р о ж д е  н н я со
ветского живописца Васи
лия Ивановича Ш ухаева, 
ж изнь  и творчество которо
го тесно были связаны с 
Тбилиси и Л енинград ом . В 
Государственном м узее  ис
кусств Грузии и в Ленин
гр ад ско м  государственном  
Русском м узее  хранятся де
сятки полотен художника. 
О ни войдут а юбилейную  
выставку произве д  е и и й 
В. Ш ухаева, которая  откр о 
ется я столице наш ей рес
публики и в го р о д е  на Неве.

П оследню ю  треть ж изни  (с 
1947 года) Василий Иванович 
Ш ухаев провел в Грузии. В 
Государственном м у зе е  ис
кусств Грузии хранится более 
70 его произведений, пере
данных в дар его супругой, а 
во многих тбилисских семьях 
сохранились такж е написанные 
им пейзажи, портреты, натюр
морты. Тбилисцы с глубоким 
уваж ением  чтят память тал ан
гл ивгого мастера кисти, пре
подавателя Тбилисской А каде
мии художеств.

Свое образование в П етер
бургской Академии художеств 
В. Ш ухаев заверш ил в 1912 
году. Н о  для его становления 
как художника очень важными 
оказались годы учебы  в мас
терской известного педагога, 
художника-реалиста'Д . И- Кар 
довского. Усвоив м ы сль своего 
учителя, что «рисунок есть 
построение пластической ф ор
м ы  на плоскости», Ш ухаев 
начал поиск технических воз
м ож ностей  для ее воплощ е
ния. В результата им и А. Е. 
Я ковлевы м , его учеником  и 
единомышленником, была от
крыта техника рисунка санги
ной, красновато - коричневым 
карандашом из минеральных 
красителей. З а  виртуозность 
владения этой техникой оба 
художника удостоились звания 
«богатырей сангины».

Б лестящ е закончив А кад е
м и ю  художеств и представив 
на конкурс картину «Вакхана
лия», написанную в традициях 
старой фламандской живопи
си, молодой художник удосто
ился похвал известного худо
ж ественного  критика А. Н. 
Бенуа, прозорливо угадавш е
го природу его творческого 
дарования. В. Ш ухаева  пригла
ш ают на два года в Италию, 
где он тщательно изучает про
изведения выдаю щ ихся масте
ров Возрождения, постигает 
слож н ую  технику стенной рос
писи, м ечтая  о монументаль

ных работах на родине. О дна
ко осущ ествлению  замыслов 
художника помешала первая 
мировая война. Вернувшись 
домой, он занялся педагоги
ческой деятельностью  и од
новременно создавал рисунки 
и живописные полотна, при
влекая внимание критики сво
им мастерством.

В 1918 году его, по ж ела 
нию учащ ихся, пригласили д»я 
преподавания в Петроградские 
свободные государственн ы е 
художественные мастерские —  
так стала тогда называться 
Академия художеств. А  с 1921 
года, по приглашению своего 
друга, художника А. Е. Яков
лева, пользовавш егося тогда 
огромной известностью  в Ев 
ропе, В. И. Ш ухаев уе зж ает  в 
Париж. Пятнадцать лет про
жил он во Франции, и это бы 
ли годы тяжелого труде. В од
ном из писем к Д. Н. Кар 
довскому из Франции Ш ухаев 
писал: «Ужасно, что в нашей 
заграничной жизни все прихо
дится вырывать буквально  зу 
бами. Наше счастье, что а свое 
врем я мы имели Вас своим 
учителем и многое ум еем , по
этому м о ж ем  свободно кон
курировать, а конкурировать 
приходится на каждом шагу».

З а  эти годы значительно 
окрепло мастерство художни
ка, расширился диапазон твор
чества. По заказу издательст
ва «Плеяды» он создает иллю 
страции к пушкинской «П ико 
вой даме», «Борису Годуно
ву», оф орм ляет целый ряд 
произведений мировой и рус
ской классики. Тема Пушкина, 
его образ ещ е не раз на про
тяжении всей жизни будут 
волновать художника, его твор
ческое воображение.

Известность художника рос
ла —  его работы приобрета
лись крупнейшими м узеям и  
мира, выставки с его участи
ем проводились в Нью-Йорке, 
Сиднее, Париже, Лондоне, 
Риме, Брю сселе.

Но ж изнь на чуж бине тя
готила художника, и поэтому 
он с огромной радостью  от
кликнулся на приглашение на 
должность профессора-руково
дителя живописной мастерской 
в Ленинградской Академии ху
дожеств. С кипучей энергией 
взялся он за дело: оф ормлял 
театральные постановки, соз
давал эскизы монументально- 
декоративных росписей для 
строящ егося здания Государ
ственной библиотеки имени 
В. И. Ленина, санаториев и

гостиниц, преподавал, готовил 
большое живописное полотно 
для выставки «Индустрия со 
циализма»...

Творческое наследие худож 
ника поражает своим много
образием, широтой интересов, 
виртуозным мастерством . По 
направленности своих интере
сов он бы л монументалистом.

Натура всегда была основой 
творчества художника. П риро
да и окруж аю щ ая действи
тельность, воображ ение и впе
чатления от прочитанного и 
увиданного —  вот источники, 
питавшие его творческое вдо
хновение. Искусство старых 
мастеров было для него вы 
соким образцом, путеводной 
звездой. Но порой сама ре
альность рождала в вообра
жении художника образы , во 
площенные в произведения 
оригинальные, шухаев с к и е 
(«Портрет Ларисы  Райснар», 
«Портрет Саломеи Андрони
ковой в красных чулках», «П ор
трет художницы Нуцы Топу- 
ридзе»).

Кого бы ни писал худож 
ник, ем у  всегда была важна 
полнокровная интеллектуальная 
жизнь портретируемого. И мен
но в этом и кроется секрет 
притягательной силы шухаев- 
ских портретов, заставляющих 
пристально вглядываться в них. 
Изумительно живописно р аз 
нообразие шухаевской порт
ретной галереи. Чащ е всего 
он предпочитает нейтральные 
фоны, не отвлекаю щ ие от ли
ца портретируемого. В цве
товой сдержанности таких 
портретов поражаю т тонко 
разработанные, почти неуло
вимые тональные переходы 
(«Портрет художника В. Н. 
М еш кова», «Портрет» В. Ф . 
Ш ухаевой»).

В 1940— 1950 годах В. Ш уха
ев написал серию  портретов 
деятелей грузинского искусст
ва и культуры. Эти портреты, 
исполненные смешанной тех
никой, —  сангина, паст е л ь ,  
уголь, цветные карандаши, —  
отличались не только глубокой 
выразительностью, но и нова
торской формой. В портретах 
композиторов, писателей, ак
теров нет ни м узыкальных ин
струментов, ни театральных 
масок, но непрерывное бие
ние творческой мысли, духов
ная красота и целеустремлен
ность как бы  аккумулирую тся 
в их лицах, взглядах, позах: в 
мягкой задумчивости скрипач
ки Маринэ Наше или, в прони
цательном взгляде поэта Ге 
оргия Леонидзе, во вдохновен

ной порывистости дирижера 
Одиссея Димитриади...

П ейзажу в творчестве Ш у
хаева принадлежит, пожалуй, 
равнозначное с портретом м е 
сто. Его пейзажные работы 
спрого натурны, но отнюдь не 
механически в о е  производят 
увиденное: он всегда стре
мится раскрыть и постигнуть 
внутреннюю, стихийную жизнь 
природы. Много лет художник 
проводил летние месяцы  в се
лении Цихис-Джвари, красивей
шем уголке Грузни* пейзажи 
которого запечатлены в ж и
вописной серии полотен.

Ж анр натюрморта стал ес 
тественным и органичным для 
творчества художника. Имен
но в натюрморте наиболее 
полно осущ ествилось его по
стоянное стремление к изу
чению  и отображению  разно
образных ф орм предметного 
м'ира. Этот мир бы л не толь
ко поводом для изучения фор
мы, конструкции или фактуры 
предмета, но воспринимался 
Ш ухаевым как сопутствующий 
миру людей, раскрывающ ий 
их сущности. Вещи, изобра
женные им, как бы оживают, 
рассказывая о людях, кому они 
принадлежат («Ш ляпа и зон
тик», «Скрипка в ф утляре» и 
многие другие).

О собую  роль в творческой 
биографии Ш ухаева сыграл 
театр. Театром он был оча
рован и выступал не только 
как художник: замечательный
режиссер В. Э. Мейерхольд 
пригласил его на исполнение 
роли в одном из своих спек
таклей и уверенно прочил ему 
карьеру актера, но Ш ухаев 
предпочел роль театрального 
художника.

Все свои огромные позна
ния, свою  больш ую  художест
венную  культуру Ш ухаев стре
мился передать молодежи. Он 
был признанным педагогом. 
Вспоминая сегодня о своем 
учителе, его бывш ие ученики, 
ныне известные грузинские 
художники, благодарны ему 
за знания, щедрость души, ду
шевную теплоту, требователь
ность.

В ся  долгая ж изнь художни
ка —  он скончался в апреле 
1973 года —  была безразд ель
но посвящ ена искусству, до 
последнего дня он был полон 
творческих замыслов, до по
следней минуты не выпускал 
из рук кисти и карандаша.

Нонна
ЭЛИЗБА РАШ В ИЛИ, 

кандидат искусствоведения.

#  В тбилисском производственном объединении «Э лек
троаппарат» приступили к массовому выпуску нового транзи
сторного электроприбора. Он найдет ш ирокое применение  
в перемоточных машинах, на предприятиях легкой и химиче
ской промышленности. Новое изделие выгодно отличается 
от п реж него : оно обладает более высоким коэф ф ициентом  
полезного действия, меньш ей металлоемкостью.

Н а  с н и м к а х :  конструктор Михаил М айсурадзе и на
чальник конструкторско-технологического бю ро участка без- 
контактной аппаратуры Поликарп Абуладзе обсуждаю т раз
работку новых плат; передовая электромонтажница ком со
молка Манана Акопашвили.

(Фотохроника ГРУ ЗИ Н Ф О РМ а ).

СПОРТ

НЕУДАЧИ СИЛЬНЕЙШИХ
В спортивном комплексе 

«Бурекестник» столицы Грузии 
е самом разгаре поединки оче
редного личного чемпионата 
С С С Р по настольному теннису, 
в котором выступают многие 
сильнейшие спортсмены сою з
ных республик и городов М о 
сквы и Ленинграда.

Хорош о подготовились к 
турниру организаторы, создав
шие участникам необходимые 
условия, чтобы продемонстри
ровать свое мастерство. Те же, 
в свою  очередь, отплатили им 
активной игрой, К  сожалению, 
лишь представители нашей рес
публики Паата Пирцхалааа и 
Владимир Иванчикоа, являю 
щ иеся дебютантами столь от
ветственного соревнования, не 
порадовали тбилисских зрите
лей. Они проиграли по две 
встречи а своих группах и вы 
были из числа соискателей на
град. В целом ж е  первый день 
личного чемпионата СССР, ког
да проходили соревнования • 
одиночном разряде, прошел 
без особых «происшествий». 
Сильнейшие спортсмены стра
ны миновали предварительный

этап соревнования и вышли в 
следующий круг.

О сечки  фаворитов начались 
во второй день турнира. Вна
чале о соревновании мужчин. 
Здесь шансы стать чемпионом 
С С С Р  а наибольшей степени 
имели Игорь Подносов (Крас
нодар) и Андрей М аэунов 
(Горький). Первый из них —  
чемпион СССР прошлого года, 
а второй —  бронзовый призер 
европейского первенства. О д 
нако оба потерпели неудачу. 
Краснодарский теннисист про
играл Борису Р о з е  нбергу 
(О десса) —  0 : 3 ,  а горьковча
нин —  Игорю Солопоау (Тал
лин) —  1 :3 .

В состязании женщ ин уве 
ренно выступает москвичка 
Татьяна Ш евченко, которая по
бедила члена сборной СССР 
харьковчанку Елену Ковтун —  
3 :0  и вышла в полуфинал. 
Здесь ее соперницей будет 
ещ е одна представительница 
столицы страны Ф л ю р а  Була
това. В другом полуфинале 
встретятся Елена Тимофеева 
(Ки ев) и Валентина Попова 
(Баку).

МАТ Ч О Л И М П И Й Ц Е В
Ещ е один матч провела 

олимпийская сборная С С С Р по 
ф утболу а традиционном м е 
ждународном турнире памяти 
Джавахарлала Неру, который 
проводится в Индии. Наша ко
манда встречалась с футболи
стами Сирии.

Игра проходила с преиму
щ еством сборной СССР. У ж е  
на десятой минуте встречи 
счет открыл Александр Воро 
бьев —  1: 0 .  Так завершился 
первый тайм.

На одиннадцатой минуте 
второй половины игры ещ е 
один гол в ворота соперников

провел Игорь Д обровольский—  
2 : 0 ,  а ещ е чер'ез десять м и 
нут окончательный счет матча 
установил Николай Савичев. 
Олимпийская сборная СССР 
победила с крупным счетом 
3 : 0 .

*  *  *
Готовясь к очередным мат

чам в розыгрыш е Кубка куб 
ков европейских стран с фран
цузским клубом «Бордо», м ос
ковские торпедовцы выехали 
в Тунис. Здесь они в городе 
Сус играли с местной коман
дой «Эспуар» и добились по
беды  —  2 : 0 .

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
Ф ЕХТОВАНИЕ. Заверш ился 

традиционный международный 
турнир «М осковская сабля». В 
заключительный день были 
проведены командные сорев
нования. Сборная С С С Р побе
дила команду Болгарии —  9 :1  
и завоевала первое место.

КЛ АС С И ЧЕ С КА Я  БОРЬБА. В 
О мске проведен чемпионат

СССР. В нем уверенно высту
пили три представителя нашей 
республики, завоевавш ие зва
ния призеров. В весовой кате
гории до 90 кг серебряной и 
бронзовой награды были удо 
стоены Т. Тедорадзе и 3. Ива- 
нашвили. В весе до 100 кг вто
рое место занял Г. Гедехаури.

К  С В ЕД ЕН ИЮ  ЧИТАТЕЛЕЙ:
С ЕГО Д Н Я  В Н О М Е Р Е  Ш ЕС Т Ь  СТРАНИ Ц .

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

Объявления
СРЕДНЕЕ  

ПРО Ф ЕС С ИО Н А ЛЬ Н О Е  
ТЕХНИЧЕСКОЕ 1 

У Ч И Л И Щ Е  N9 65 
(металлургов)

г. Ленинграда на базе ш е
стиорденоносного П О  «Завод 
«Больш евик» производит на
бор юношей и девуш ек со 
средним образованием на обу
чение по специальностям:

—  гальваник,
—  кузнец на молотах и 

прессах,
—  контролер ОТК,
—  машинист крана (кранов

щик мостовых, козловых и 
консольных кранов).

—  модельщ ик по деревян
ным моделям,

—  подручный сталевара ши
рокого профиля,

—  стерженщ ик ручной фор
мовки,

—  формовщ ик машинной и 
ручной формовки,

—  штамповщица,
—  электрогазосварщ ик.
Принятым на об у  ч е  н и е

выплачивается стипендия с до
платой по тарифу I разряда в- 
размере 78— 96 рублей и 50 
процентов заработанной суммы 
на производственной практи
ке, учащ иеся обеспечиваю тся 
бесплатным проездом на од
ном из видов г о р о дского 
транспорта. Иногородним пре
доставляется благоустроенное 
общ ежитие. Учащ иеся могут 
одновременно обучаться на 
вечернем  отделении Ленин
градского механического ин
ститута (филиал института на
ходится на базовом  предпри
ятии) или в заводском вечернем  
машиностроительном технику
ме. В училище на базовом  
предприятии много внимания 
уделяется спорту. При ПО 
«Завод  «Больш евик» функцио
нирует Д ворец спорта, в ко
тором имею тся плавательный 
бассейн, каток с искусственным 
льдом, работают различные 
спортивные секции.

Время обучения в училище 
по всем специальностям 10 
месяцев.

А д р е с  училища: 193029,
г. Ленинград, пр. Обуховской 
обороны, 85/2.

Телефоны приемной комис
сии: 265 - 72 - 98. 567 - 25 - 75
265-14-00.

Ш К О Л Ь Н И К А М  
И С ТУД ЕН ТА М ,

инженерам и ♦ бухгалте р а м .  
экономистам и ученым , лю д ям  
самых разных профессий стал 
необходим в наш космический 
век этот маленький электрон
ный помо щ н и к —  М И К Р О 
КА Л ЬКУЛ ЯТО Р.

Все больш ее применение на
ходят эти Э В М  в миниатюре и 
в быту. Приобрести микро
калькуляторы вы м ож ете в 
сельских магазинах промто
варов, секциях культтоваров 
универмагов и торговых цен
тров потребкооперации.

«Электроника ЭПОС-73 А» 
позволяет производить вычи
сления астрономических чи
сел. «Э П О С » автоматически 
запоминает результат пред
варительных расчетов. Совре
менная конструкция, индика
тор с крупными зелеными ци
фрами, мягкая клавиат у р а  
обеспечиваю т максимальные 
удобства в работе.

Цена —  60 руб.
«Электроника БЗ-32» предна

значена длр решения задач на 
уровне средней и высшей 
школы, для инженерных, на
учных, статистических расче
тов.

Цена —  60 руб.
Грузкоопреклам а.

М А Л О Ф О Р М А Т Н Ы Й
Ш КАЛЬНЫ Й

Ф О ТО А П П А Р А Т
«КИЕВ-35 А» —  

ш ирокие возм ожности а  
фотолюбителя!

«КИЕВ-35 А » —  компактно 
шкальный фотоаппарат с а 
тематической установкой 81 
держки.

Компактность конструк ц » 
ф отокамеры достигается 
счет применения откидной п 
редней крышки ’ выдвижно 
объектива, а также мин 
атюрных комплектующ их р 
талей.

Аппарат обладает всоа 
качествами совр е м  е  н н о г 
шкального фотоаппарата 
автоматической устано в к с 
экспозиции, при этом име 
значительно м еньш ие габар 
ты и массу (м асса —  0,2 I 
габариты —  102 X  64 мм ).

Эти качества а сочетании 
надежной работой электро 
но - управляемого затвора 
схем экспонометрии дела» 
его привлекательным для с 
мого широкого круг»  фот 
любителей.

Цена —  85 руб.
Киевское производствен»* 

объединен  
«Завод «Арсена!

Г рузкоопреклам а.

А Ф И Ш А  Д Н Я

ТЕЛЕВИДЕНИЕ ___
на 28 января

М О С К В А

ПО П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.00 — Утренняя зарядка. М ульт
фильм. Музыка. 8.30 — Время.
9.05 — Политический театр. «По
чему убили Улофа Пальме?». Те
леспектакль. 10.00 — Ребятам — о 
зверятах. 10.30 — «Соло для се
мьи». Документальный телефильм.
17.15 — «Будни службы  милосер
дия». Часть 2-я. 17.45 — Спорт и 
личность. «Звезды» МельбурнсДой 
Олимпиады. 18.35 — «Будить че
ловека в человеке». Об опыте ра
боты по нравственному воспита
нию младших школьников в Ки 
ровоградской области. 19.00 — 2-Й  

Всесоюзный фестиваль самодеа- 
тедьного творчества. 19.40 — «С 
клеймом СШ А ». О засилье амери
канской культуры в Европе. 20.20—

Художественный фильм «Капитан
ская дочка». 22.00— Время. 22.40— 
Концерт из произведений компози
тора А. Петрова. 23.55 — Сегодня 
в мире. 00.10 — Мир и молодежь.

ПО ВТ О РО Й  П Р О Г Р А М М Е .  
9.35, 10.35 — География. 7*6 класс. 
10.05, 14.25 — Немецкий язык.
11.05 — Учащимся СП ТУ . Астро
номия. 11.35, 12.40 — А. М . Горь
кий «Детство». 6-й класс. 12.05 — 
Ш ахматная школа. 13.10 — «Бло
када». Художественный фильм. 
Фильм второй — «Пулковский ме
ридиан». 14.55 — Сельский час.
16.00 — «Своей судьбой гордим
ся мы». Декабристы в Сибири.
19.00 — Как улучшить качество 
товаров (Ярославль). 19.30 — «Н а 
ука и техника». Киножурнал. 

19.45 — Хоккей. Чемпионат СССР. 
«Спартак» — «Динамо» (М осква). 
2-й и 3-й периоды. 21.30 — Содру
жество. Тележуркал. 22.00 — Вре- 
мв. 22.40 — «Блокада». Художе
ственный фильм. Часть вторая.

Фильм первый — «Ленинградский 
метроном».

ТБИЛИСИ

ПО П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.30 — Время. 9.10 — Моамбе (по
вторно). 9.45 — Документальный 
телефильм «И совхоз и техникум» 
(первый показ). 10.00—Ребятам — 
о зверятах (из Ленинграда). 10.30— 
Грузинский документальный теле
фильм. «Соло для семьи». (Груз- 
телефильм) (М ). 11.10 — Сегодня
на вкранах тбилисских кинотеат
ров. 11.20 — Грузинский художе
ственный фильм «Чужие дети». 
12.35 — Д ля школьников. Основы 
Советского государства и права.
13.05 — Грузинский короткомет
ражный художественный теле
фильм «Кузнец». 13.35 — Теле
курс. Математика. 14.05 — Инфор
мационный выпуск. 16.05 — Ин
формационный выпуск (на русском 
языке). 16.15 — Изучим немецкий 
язык. 16.45 — Сегодня на вкранах

тбилисских кинотеатров. 16.58 — 
Грузинский документальный теле
фильм «Древнегрузинское песно
пение». 17.25—Объявления. 17.30— 
К 70-летию Великого Октября. До
кументальный телефильм «И ю л ь-  
1917 год». 18.00 — Программа дей
ствия, перестройки, прогресса. 
«Наше село» (трудовые ресурсы 
Каспского района). 18.50 — От 
Кварели до Мтацминда. ( К  150- 
летию со дня рождения И. Чавча- 
вадзе). Передача 5-я. 19.20 — Пе
редача для молодежи. 2 0 .00—Мо
амбе. 20.35 — Впервые на нашем 
экране. Художественный фильм 
«Рецепт ее молодости». 22.00 — 
Время. 22.40 — Чемпионат СССР 
по настольному теннису. 23.15 — 
Эстрадная панорама.

ПО ВТО РО Й  П Р О Г Р А М М Е .
17.05 — Грузинский художествен
ный телефильм «Желающие мо
гут записаться». 18.05 — Д ля 
школьников. Математике.

РАДИО
на 28 января

ПО П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
6.08 — Последние известия. 6.38— 
Напевы земли родной. 6.50—Сель
ское утро. 7.30 — Международный 
дневник (М ). 7.40 — Утренний кон
церт. 8.00 — Обзор газеты «Прав
да» (М ). 8.15, 12.15 — «В ча'с
пик». 9.25 и 9.37 — Обзор респуб
ликанских газет. 11.00 — Послед
ние известия. 11.16 — Госприем- 
ка — гарантия качества. 11.30 и 
11.50 — Обзор и передовая статья 
«Правды» на грузинском языке.
11.40 — Ритмическая гимнастика.
13.00 — Время, события, люди (М ).
13.40 — Л и тер атур н ы е  чтения.
14.15 — Произведения Вилла-Ло
боса. 15.00 — Д ля тех, кто в мо
ре. Концерт (М ). 17.00 — Послед
ние известия. 17.15 — Музыка 
Ю . Левитина к кинофильм а м.
17.40 — Малышам. Радиостанция 
«Цицннатела». 18.00 — Новости

Тбилиси. 18.10 и 18.46 — Мелодии, 
ритмы, настроение. 18.30 — Рес
публиканские известия на русском 
языке. 19.00 — Советы и жизнь.
19.15 — Музыка Г. Киладзе к ба
лету «Горда». 19.30 — Агропро
мышленный комплекс. «Насущные 
заботы». 19.40 — Ленинский уни
верситет миллионов (М ). 20.30 — 
Радиожурнал Тбилиси — Баку — 
Ереван (из Еревана). 21.00 — Ве-

• черняя сказка. 21.10 — В помощь 
изучающим русский язык. 21.30 — 
Произведения М. Б а л а к и р е в а .
22.00 — Труд украшает человека.
22.15 — Грузинские народные пес
ни. 22.30 — Последние известия.
23.30 — Звезды мировой оперной 
сцены. 24.00 — Бой часов. Гимн 
Грузинской ССР.

ПОГОДА_______
на 29 м 30 января

В  З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  ожида
ется переменная облачность, ме

стами осадки, в горах снег, ветер 
западный. 5—10 метров • секунду. 
Температура в н и з и н а х :  но
чью —3 4.2 градуса, днем 4 . 2  4 .7 
градусов. В  г о р н ы х  районах: 
ночью —2 — 7 градусов, днем — 2 
_|_3 градуса. В в ы с о к о г о р 
н ы х  районах: ночью —7 — 12
градусов, днем — 1 —6 градусов.

В  ВО СТО ЧНО Й  Г Р У З И И  — пе
ременная облачность, преимущест
венно без осадков, ветер запад
ный, 9— 14 метров в  секунду, вре
менами 15—20 метров в  секунду. 
Температура на р а в н и н а х :  
ночью —3—8 градусов, днем 4 _ 2  
4 .7  градусов. В  г о р н ы х  райо
нах: ночью —7 — 12 градусов, днем 
—4 4 .1 градус. В в ы с о к о г о р 
н ы х  районах: ночью — 15 —20 
градусов, днем —3 — 8  градусов.

В  Т Б И Л И С И  28 анваря -  пе

ременная облачность, без осадков, 
ветер Северо-западный, 9— 14 мет
ров в секунду. Температура воз
духа 4 8  4 . 7  градусов.

Адрес  
редакции:

380008. Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42 

Телефоны:
для справок — 93-13-54
отдел писем — 93-13-54

93-22-19
отдел объявлений — 93-93-94
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