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ВОСТОКА
Орган ЦК Компартии Грузии, Верховного Совета и Совета Министров Грузинской ССР

> Суббота, 7 апреля 1984 года Цена 3 коп.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о п л е н у м е  Ц е н т р а л ь н о г о  К о м и т е т а  

К о м п а р т и и  Г р у з и и
6 апреля начал работу X V II пленум Центрально

го Комитета Коммунистической партии Грузии. На 
пленум приглашены первые секретари горкомов, рай
комов Компартии Грузии, секретари парткомов на 
правах райкомов партии, министры, руководители 
ведомств, не входящие в  состав ЦК и Ревизионной 
комиссии Компартии Грузии, председатели исполко
мов городских и районных Советов народных депу
татов, руководящие работники профсоюзных и ком
сомольских органов, руководители крупных предпри
ятий и организаций народного хозяйства, представи
тели науки, культуры, Краснознаменных Закавказ
ских военного и пограничного округов, средств мас
совой информации.

і В  работе пленума принимают участие руководи
тель группы консультантов экономического отдела ЦК 
КПСС К. К. Смирницкий, инспектор ЦК КПСС В . В. 
Бакатин.

Пленум обсуждает вопросы:
— Постановление ЦК КПСС «О работе ЦК Ком

партии Грузии по совершенствованию системы уп
равления, повышению уровня экономической работы, 
рациональному использованию ресурсов» и задачи 
республиканской партийной организации по его вы 
полнению в  свете положений и выводов, содержа
щихся в  выступлениях Генерального секретаря ЦК 
КПСС товарища К. У. Черненко;

—Отчет о деятельности бюро и Секретариата ЦК К іі

Грузии за 1983 год и задачи по дальнейшему совер
шенствованию стиля и методов партийной работы в 
свете решений внеочередного февральского (1984 г.) 
Пленума ЦК КПСС.

С докладом по первому вопросу выступил канди
дат в  члены Политбюро ЦК КПСС, первый секретарь 
ЦК Компартии Грузии Э. А. Шеварднадзе.

Доклад бюро ЦК КП Грузии по второму вопросу 
вместе с информацией об итогах отчетов и выборов 
в партийных организациях Грузии был заблаговре
менно разослан членам и кандидатам в  члены ЦК, 
членам Ревизионной комиссии Компартии Грузии,
всем партийным комитетам республики для предвари
тельного ознакомления. Поэтому на пленуме он не 
был зачитан.

В  прениях по повестке дня выступили токарь Тби
лисского авиационного завода имени Димитрова Т. В. 
Ростиашвили, председатель Совета Министров Грузин
ской ССР Д. Л. Картвелишвили, звеньевой механиза
торов Ингирского чайного совхоза Зугдидского райо
на, Герой Социалистического Труда В . Г. Меунаргия, 
первый секретарь Тбилисского горкома Компартии 
Грузии Г . Д. Габуния, плавильщик Зестафонского за
вода ферросплавов В . И. Арабидзе, академик-секретарь 
Академии наук Грузинской ССР Э. А. Сехниашвили, 
первый секретарь Абхазского обкома Компартии Гру
зии Б . В . Адлейба, бурильщик Кваисского свинцово
цинкового рудоуправления Джавского района П. А. 
Наниев, секретарь ЦК Компартии Грузии Д. И. Па-

тиашвили, командующий войсками Краснознаменного 
Закавказского- военного округа генерал-полковник 
В. М. Архипов, первый секретарь Аджарского обкома 
Компартии Грузии В. Р. Папунидзе, министр финан
сов Грузинской ССР Д. Н. Двалишвили, первый сек
ретарь Руставского горкома Компартии Грузии Л. М. 
Датиашвили, рабочая Кутаисской кондитерской фаб
рики Н. Г . Чоговадзе, секретарь ЦК Компартии Гру
зии С. Е. Хабеишвили, директор Научно-исследова
тельского института экономики, планирования 
и управления народным хозяйством при Госплане 
Грузинской ССР К. Н. Чарквиани, первый секретарь 
Сагареджойского райкома Компартии Грузии М. А. 
Мезвришвили, председатель Совпрофа Грузии Т . И. 
Мосашвили, первый секретарь Потийского горкома 
Компартии Грузии Б . Д. Гулуа, заместитель Предсе
дателя Президиума Верховного Совета Грузинской 
ССР В . М. Сирадзе, первый секретарь Махарадзевского 
райкома Компартии Грузии О. Г . Тенеишвнли, про
курор Грузинской ССР А. М. Барабадзе, швея Тби
лисской швейной фабрики имени Орджоникидзе В . Я. 
Писарева.

Пленум утвердил постановление бюро ЦК КП Гру
зии об исключении из рядов КПСС Н. С. Бучукури 
(бывшего первого секретаря Сигнахского райкома 
партии) за допущение крупных хищений и злоупот
реблений в  районе, неправильные действия, подрыва
ющие авторитет руководящих партийных органов.

7 апреля пленум продолжит работу.

СУХУМИ
Деятельная подготовка к ле

нинскому коммунистическому 
субботнику развернулась в  кол
лективах жилищно-коммуналь
ного хозяйства и бытового об
служивания населения Абха
зии. Своей важной задачей 
труженики отрасли считают 
обеспечить в  день «красной суб
боты» своевременное и качес
твенное обслуживание посети
теле^.

Несколько тысяч работников 
отрасли выйдут 21 апреля на 
праздник коммунистического 
труда, в  том числе 800 передо
виков производства, 35 бригад 
коммунистического труда.

Предварительные расчеты 
показывают, что 21 апреля 11 
тысяч рублей будет перечисле
но в  фонд пятилетки.

ЦХИНВАЛИ
Коллектив Цхинвальского 

химического завода взял обя
зательство в  день ленинского 
коммунистического субботника 
трудиться с наивысшей произ
водительностью.

Предприятие в  этот день вы
пустит продукции на 10.000 
рублей, в  том числе с  государ
ственным Знаком качества на 
2.000 рублей. Передовики про
изводства Валерий Хубулов, 
Геннадий Кусраев, Элгуджа 
Туквадзе; Давид Гиоргадзе, 
Теймураз Дудаев, Натела Бе- 
саева взяли обязательство 
выполнить в этот день по пол
торы нормы.

ГОРИ
Коллектив Горийского опыт

ного завода аналитических при
боров единодушно поддержал

Инициативу передовых пред
приятий Москвы о проведении 
21 апреля коммунистического 
субботника. В  этот день реше
но выпустить различных изде
лий на 3.000 рублей. Из них 
продукции на 1.000 рублей бу
дет изготовлено за счет сэко
номленных материалов и элек
троэнергии.

Приборостроители соберут 200 
килограммов металлолома, сот
ни человек будут заняты на 
благоустройстве территории за
вода.

ЗЕСТАФОНИ
Ударным трудом решил от

метить день «красной субботы» 
коллектив шорапанского заво
да «Электроэлемент». Предприя
тие 21 апреля выпустит раз
личной продукции на 37 ты
сяч рублей, перечислит в  фонд 
одиннадцатой пятилетки 1.000 
рублей.

Свыше ста человек будут 
благоустраивать территорию 
предприятия, соберут произ
водственные отходы, высадят 
декоративные деревья, цветы.

БОРЖОМИ
Ленинский коммунистический 

субботник — по традиции день 
наивысшей производительно
сти труда на предприятиях 
производственного объедине
ния «Боржоми».

В  каждом цехе, на каждом 
участке широко развернется 
социалистическое соревнование 
за достижение наивысш их ре
зультатов. Коллектив объеди
нения 1.450 рублей перечислит 
в фонд пятилетки.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Регистрация депутатов Верховного Совета СССР, прибывающих 
на первую сессию, будет производиться 8, 9 и 10 апреля с 10 ча
сов утра до 7 часов вечера в  Кремле, в  здании Президиума Вер
ховного Совета СССР.

Телефон: 224-04-68.

ОТ ВЕРНОЙ МЫСЛИ, ВО ВСЕОРУЖИИ ОПЫТА— К СМЕЛЫМ ДЕЙСТВИЯМ!
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повышению уровня экономической работы, рациональному использованию ресурсов» и задачи 
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Товарищи!
Политика экономики — это, 

по определению В. И. Ленина, 
наша «главная политика», «са
мая для нас интересная поли
тика». Осуществляя эту поли
тику, партия уделяет постоян
ное внимание вопросам эконо
мики, разрабатывает основные 
направления и тенденции ее 
развития.

Об определяющей роли эко
номической политики партии, 
о том, что сфера экономики 
всегда была и остается цент
ральной в  ее деятельности, го
ворят и те решения, которые 
были приняты за последнее 
время ЦК КПСС и Советским 
правительством по принципи
альным, узловым проблемам 
экономического строительст
ва — повышению эффективно
сти народного хозяйства, уско
рению научно-техниче с к  о г о 
прогресса, совершенствованию 
хозяйственного механизма.

В ряду этих важнейших пар
тийных документов находится 
и постановление Центрального 
Комитета нашей партии «О ра
боте ЦК Компартии Грузии по 
совершенствова н и ю системы 
управления, повышению уров
ня экономической работы, ра- 
циональн о м у  использованию 
ресурсов», принятое в  самом 
конце 1983 года.

Сегодняшний наш пленум 
призван обсудить задачи пар
тийной организации республи
ки, вытекающие из этого важ 
ного для нас постановления, 
рассмотреть и х в свете положег 
ний и выводов, содержащихся 
в  докладе товарища К. У. Чер
ненко на июньском (1983 г.) 
Пленуме ЦК КПСС, его выступ
лении на внеочередном фев
ральском (1984 г.) Пленуме ЦК 
партии, в  речи на встрече с  из
бирателями, выработать кон
кретные меры по осуществле
нию выдвинутой перед комму
нистами Грузии программы но
вого подъема нашего народно
го хозяйства.

Новое пост&новл е н я е  ЦК 
КПСС по Грузии, в  целом по
ложительно оценивая работу 
партийной организации респуб
лики, обозначает новую веху в 
нашей жизни, вновь говорит, 
какое внимание и заботу про
являет Центральный Комитет 
партии о дальнейшем экономи
ческом и социальном развитии 
республики. Такое отношение, 
такая забота не могут не вы 
звать чувства огромной при
знательности. И с трибуны на
шего пленума мы обращаемся 
со словами глубокой благодар
ности к ЦК КПСС, Генерально
му секретарю ЦК товарищу 
К. У. Черненко, который лично 
знакомился с состоянием дел в- 
народном хозяйстве республи
ки, интересовался проводимыми

Доклад кандидата в члены Политбюро ЦК КПСС, первого секретаря 
ЦК Компартии Грузии товарища Э. А. Ш ЕВАРД Н АД ЗЕ на X V 11 пленуме

ЦК Компартии Грузии 6 апреля 1984 года
у нас экономическими экспери
ментами. Выступление Кон
стантина Устиновича Чернен
ко на торжественном заседании 
в  Тбилиси, посвященном вру
чению столице Грузии ордена 
Ленина, советы и рекоменда
ции, данные им во время встре
чи с руководителями республи
ки, имеют основополагающее, 
программное значение для всей 
нашей партийной организации.

Заметный след в нашей жиз
ни и в  нашей работе оставило 
пребывание в  Грузии товари
ща М. С. Горбачева, проявив
шего большой интерес к  экспе
риментам, осуществляемым в  
Абхазии, городе Поти, М ахара- 
дзевском, Абашском и других 
районах, товарища В. И. Дол
гих, посетившего многие пред
приятия, товарища И. В. Капи
тонова, выступившего с  докла
дом о работе первичных парт
организаций, «товарища Н. И. 
Рыж кова, побывавшего в  неко
торых наших промышленных 
центрах, в  т. ч. и в  Поти. На
долго запомнится приезд това
рища В. В. Гришина на празд
нование в  республике 200-летия 
дружественного Георгиевского 
договора.

Сегодня мы не можем не 
вспомнить, какое большое, ка
кое заинтересованное внимание 
уделяют экономическим экс
периментам, провод и м ы м  в 
республике, отделы ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, Пре
зидиум Верховного Совета Со
юза ССР. Многие товарищи при
ехали к  нам и на месте знако

мились с накопленным опытом, 
а потом обобщали его на спе
циальных заседаниях, давали 
много ценных советов и реко
мендаций.

Нельзя не отметить ту боль
шую работу по подготовке но
вого постановления ЦК КПСС 
по партийной организации Гру
зии, которую провела автори
тетная бригада ЦК, возглавляе
мая заместителем заведующего 
экономическим отделом това
рищем Н. Ф. Лобачевым. Това
рищи квалифицированно по
могли нам разобраться во мно
гих тенденциях и проблемах.

Обсуждение вопроса о рабо
те ЦК Компартии Грузии на за
седании Секретариата ЦК КПСС 
мы рассматриваем в  известной 
мере как отчет об организатор
ской и политической работе 
Компартии Грузии за послед-, 
ние годы, стержневым , направ
лением которой стали, как это
го требует партия, экономика, 
экономическое и социальное 
развитие республики.

Вместе с тем мы заверили 
ЦК КПСС, что республика ус
пешно завершит пятилетку в 
целом, выйдет на рубежи, опре
деленные на ближайшее буду
щее и на перспективу.

Свое слово, как всегда, мы 
должны подкрепить делом! 
Путь к  этому — последователь
ное претворение в  жизнь ре
шений X X V I съезда партии, по
след у ю щ  и х  Пленумов ЦК 
КПСС, всего того, что намечено 
в декабрьском постановлении 
Центрального Комитета партии.

I.
СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ РАЗВИТОЙ СОЦИАЛИЗМ - 

ДЕЛО ВСЕЙ ПАРТИИ, КАЖДОЙ ПАРТИЙНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Итак — отчет и перспектива. 
В  таком сочетании, в  таком 
единстве есть своя закономер
ность: намечая задачи на буду
щее, мы всякий раз оглядыва
емся на пройденный путь, под
водим итоги тому, что сделано. 
На сей раз в  этом есть особая 
необходимость, поскольку новое 
постановление ЦК КПСС в оп
ределенной мере подводит итог 
работе, проделанной Компарти
ей Грузии после принятия из
вестного . постановле н и я ЦК 
КПСС 1972 года «Об организа
торской и политической работе 
Тбилисского горкома Компар
тии Грузии по выполнению ре
шений X X IV  съезда КПСС», по
ложившего начало решитель
ной перестройке деятельности

партийной организации респуб
лики во всех сферах, прежде 
всего, конечно, в  сфере эконо
мики.

Помня ленинское указание о 
том, что «хозяйственное дело— 
наше общее дело», что «вопро
сы хозяйственного строительст
ва приобретают для нас значе
ние совершенно исключитель
ное», парторганизация респуб
лики повела решительную борь
бу за преодоление относитель
ного отставания Грузинской 
ССР от среднесоюзного уровня 
по основным обобщающим со
циально-экономическим пока
зателям. Это стало нашей стра
тегической линией в  выполне
нии постановления Ц К КПСС

по Тбилисскому горкому пар
тии.

Солидной основой в  этой 
борьбе послужили те фунда
ментальные решения партии и 
правительства, которые были 
приняты по нашей парторгани
зации в  период между поста
новлениями 1972 и 1983^ годов. 
Каждое из этих решений в  от
дельности и все они вместе, 
наряду с действенной, эффек
тивной помощью союзных ми
нистерств и ведомств, позволи
ли создать самые благоприят
ные условия для ускоренного 
развития и оптимального ис
пользования производительных 
сил и природных ресурсов рес
публики.

Какие же перемены произо
шли в  нашей экономической 
и Социальной жизни пос
ле 1972 года? За это время уд
воился валовой общественный 
продукт, а  национальный до
ход увеличился в  2,1 раза. Бо
лее чем в  два раза возросло 
промышленное производство, а 
среднегодовой объем валовой 
продукции сельского хозяйст
ва — в 1,7 раза, причем, госу
дарственные закупки основных 
сельскохозяйственных культур 
выросли в 2—3 раза. Вдвое уве
личились основные- производст
венные фонды, а объем капи
тальны х вложений, направлен
ны х на развитие экономики и 
культуры, — в  1,9 раза. Тако
ва динамика роста экономиче
ских показателей.

Разрыв между союзными и 
республиканскими показателя
ми по производству националь. 
ного дохода на душу населения 
сокращен за эти годы на 24 
пункта, промышленной продук
ции _  на 18, сельскохозяйст
венной — на 23, по объему ка
питальных вложений — на 13,6, 
по производительности общест
венного труда — на 15,9, по 
розничному товарообороту — 
на 6,3, по реальным доходам на 
душу населения — на 9, по вы 
платам и льготам из общест
венны х фондов потребления — 
на 4 пункта. С сам ы х послед
них мест Грузия переместилась 
на передовые позиции в  стра
не по темпам роста основных 
социально-экономических пока, 
зателей. Такова динамика пре
одоления отставания республи
ки от среднесоюзных показате
лей.

В  результате принятых мер 
ее доля в  производстве валово
го общественн о г о  продукта 
страны возросла с  1,3 до 1,6 
процента, а национального до

хода — с 1,4 до 1,8 процента. 
Такова динамика роста вклада 
республики в  общесоюзное до
стояние.

Наш пленум призван опреде
лить пути дальнейшего соци
ально-экономического развития 
республики. А для правильно
го понимания перспектив — и 
в экономике, и в  политике, и 
в  идеологии — нужно, как  бы
ло сказано на июньском (1983 г.) 
Пленуме ЦК КПСС, прежде 
всего ясно представлять себе 
характер того этапа обществен
ного развития, на котором мы 
сейчас находимся.

Характеризуя период, пере
живаемый сейчас страной, то
варищ К. У. Черненко сказал, 
что советское общество всту
пило в  исторически длительный 
этап развитого социализма; его 
всестороннее совершенствова
ние — наша стратегическая за
дача.

Совершенствовать развитой 
социализм — это общепартий
ная, глобальная и в то же вре
мя совершенно конкретная за
дача, и решать ее надо усилия
ми всей партии, каждой пар
тийной организации.

Совершенствование развитого 
социализма означает, с одной 
стороны, с о в е  ршенствование 
уже сложившихся форм уп
равления экономикой, всеми 
сферами общественной жизни, 
совершенствование стиля и ме
тодов нашей работы, наиболее 
полное и эффективное исполь
зование всего того, что нами 
уже накоплено и, с другой сто
роны, — неустанные поиски 
новых решений, новых^ путей, 
которые должны прийти на 
смену всему старому, отживше
му, исчерпавшему себя.

Такое тесное, органическое 
сочетание этих двух тенденций 
определяет комплекс крупных, 
масштабных задач, которые 
предстоит нам решать.

Дальнейшее повышение ру
ководящей роли партии в  раз
личных сферах экономической 
и общее твенно-политичес к о й  
жизни развитого социалистиче
ского общества связано, пер
вым долгом, с последователь
ным совершенствованием сти
ля и методов партийного руко
водства хозяйственной деятель, 
ностью, усилением партийного 
влияния в  области управления 
экономикой. Прочная экономи
ческая база — основа зрелого 
социализма.

В нашей партийной органи
зации основу такого подхода 
заложил метод концентрации

усилий партийных, советских, 
хозяйственных органов на ре
шении узловых народнохозяй
ственны х задач с целью дости
жения наилучших конечных 
результатов, особенно прочно 
утвердившийся после X X V I 
съезда Компартии Грузии. Это 
отмечено и в очередном реше
нии ЦК КПСС по нашей рес
публике. Сложилась стройная 
система партийного контроля 
за формированием важнейших 
социально-экономических пока
зателей. Проблемные рабочие 
группы, комиссии в центре и 
на местах действенно влияют 
сегодня на важнейшие парамет
ры экономического и социаль
ного роста, решение клю чевы х 
общественно-политических за
дач.

Почему мы предпочли имен
но такую  форму работы? Дело 
в  том, что узкая вертикальная 
специализация отраслей народ
ного хозяйства со всей остротой 
ставит проблему кооперирова
ния и координации. При совре
менном уровне экономического 
кооперирования между региона
ми страны и республики, при
нимающем поистине гигантские 
масштабы, все основные эконо
мические и социальные пара
метры роста являются комп
лексными, предстают во всей 
многогранности слагающих их 
факторов. Недорабо т к и -  од
них остро отражаются на ре
зультатах деятельности других 
и, конечно, на наших общих 
показателях. Таким образом, 
правильная координация, син
хронность в  работе, сотрудниче
ство различных заинтересован
ны х сторон приобретают сего
дня решающее значение.

Именно по этой причине мы 
пошли по пути создания ра
бочих групп, проблемных ко
миссий, которые позволяют 
усилить партийное влияние на 
те или иные вопросы, лучше 
концентрировать и координиро. 
вать действия различных орга
нов и работников, оперативно 
вы являть и устранять узкие 
места, принимать коллективные 
решения. Это — форма контро
ля, организации и координации. 
Рабочие группы не подменяют 
существующие институты, а, 
напротив, объединяют и коор
динируют их действия при же
стком контроле со стороны пар. 
тийных органов и организаций. 
Главная их задача состоит в 
том, чтобы поднять ответствен
ность кадров за порученные 
участки, а, когда это необходи
мо, заставить их силой партий

ного воздействия преодолеть 
причины, мешающие работе. 
Такая форма устраняет парал
лелизм, бюрократическую пере
писку, повышает оперативность 
действий, позволяет влиять на 
состояние дел через людей, че
рез соответствующих ком му ни. 
стов-руководителей. Одновре
менно не только не снижается, 
но и резко возрастает ответст
венность сущ ествующ их управ
ленческих звеньев, в  т. ч. секре
тарей ЦК, зампредов Совмина, 
отделов ЦК и Совмина, мини
стров и т. д.

Взять, к  примеру, рабочую 
группу ЦК партии и аналогич
ные группы при местных пар
тийных органах, министерст
вах , ведомствах, на предприя
тиях по проблеме повышения 
производительности труда. Они 
постоянно на всех уровнях дер. 
ж ат в  поле зрения этот важ 
нейший показатель эффектив
ности и факторы, влияющие на 
его , формирование. В  результа
те за десятую и два года один
надцатой пятилетки прирост 
производительности труда, к 
примеру, в  промышленности и 
строительстве республики со
ответственно на 11,5 и 12,5 
пункта превысил темпы, до
стигнутые в среднем по стра
не.

Усиливая партийное влияние 
на решение той или иной круп
ной проблемы, мы, прежде все
го, ставим целью создать строй
ную систему управления ею, 
придать большую системность 
работе. Скажем, партийные, со
ветские, хозяйственные органы 
и до этого постоянно занима
лись вопросами улучш ения ка
чества продукции. Им уделяли 
внимание и секретари ЦК. Но 
результаты были незначитель
ные.

Рабочая группа сконцентри
ровала, объединила усилия раз
личных органов и соответству
ющих руководителей, специали
стов, ученых. Возникла комп
лексная система управления, 
рабочим органом которой стал 
Госстандарт республики. Были 
созданы межрегиональные До
ма качества, взявш ие на себя 
функции научно-методических 
центров в  части улучшения ка
чества продукции. В  результа
те удельный вес изделий с го
сударственным Знаком качест
ва, составлявший в  1972 году 
0,2 процента в  общем объеме 
производства, ныне достиг 14,5 
процента, а в  объеме аттестуе
мой продукции — около поло
вины. Существующая система 
дает надежные гарантии даль
нейшего с о в е  ршенствования
всей этой работы.

А насколько удалось благода
ря соответствующей рабочей 
группе, более системному под
ходу активизиров а т  ь  нашу 
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деятельность по рационально
му использованию трудовых 
ресурсов, тесно увязав ее с  реа
лизацией других крупных со
циально-экономических проб
лем? За последние годы в  об
щественное производство рес
публики дополнительно было 
вовлечено около полумиллиона 
человек. Мы взяли линию на 
создание в сельской местности 
и малых городах со свободны- 

I ми трудовыми ресурсами фи
лиалов действующих промыш
ленных предприятий, что поз
воляет рационально размещать 
производительные силы, эф
фективней использовать произ
водственный потенциал, доби- 

I ваться выравнивания уровня 
социально-экономического раз
вития различных регионов.

И опять-таки основу этому 
заложила правильная система 

' работы. Качественно по-новому 
стал действовать Госкомитет по 
труду, было создано научно-ис- 
следовательс к о е  подразделе
ние. Таким образом партийное, 
хозяйственное руководство се
годня надежно сочетается с 
эффективным использованием 
организационной, научной и 
методической базы. Это дает 
нам возможность своевременно 
определять ключевые задачи 
в  области использования ресур
сов, владеть общей ситуацией, 
действовать более целенаправ
ленно.

Так, по прогнозам учены х и 
специалистов в будущем в  рес
публике ожидается прирост 
трудовых ресурсов почти на 
100 ты сяч человек. В  этих ус
ловиях необходимо, безуслов
но, и дальш е расширять сеть 
филиалов промышленных пред
приятий, масштабы их строи
тельства и реконструкции.

Другой, не менее эффектив
ный путь — широкое развитие 
подсобных производств и про
мыслов, в  том числе в  сельском 
хозяйстве республики. Показа
тельным в  этом смысле явля
ется опыт М аяковского района. 
К ак известно, в  1979 году по 
кооперации с Ленинградским 
научно-производственным объ
единением в  селе Обча стало 
функционировать межхозяйст- 
венное предприятие, что дало 
весьм а положительные резуль
таты  как  с точки зрения повы
шения уровня занятости трудо
вы х  ресурсов, так и укрепле
ния материально-технической 
базы колхозов. К  примеру, в
1982 году была получена при
быль в  размере 282 тысяч руб
лей. К сожалению, этот опыт 
внедряется еще медленно.

В  целом все сказанное под
тверждает, на наш взгляд, 
стремление переводить дело на 
солидную фундаментальную ос
нову, подводить под ее реше
ние серьезную научную и ме
тодологическую базу.

Не менее плодотворно заре
комендовала себя и такая фор
ма партийного влияния, как 
ежемесячное подведение итогов 
развития народного хозяйства 
на совместных заседаниях бю
ро ЦК Компартии Грузии и пре
зидиума Совета Министров рес
публики с привлечением широ
кого партийно-хозяйственного 
актива. Таким образом своевре
менно вы являю тся нерешенные 
вопросы, диспропорции в  на
роднохозяйственном комплексе, 
устанавливаю тся дополнитель
ные задания министерствам, 
ведомствам, предприятиям, ре
гионам с целью обеспечить кон
трольные рубежи пятилетки, 
лучше направить трудовую ини
циативу масс. Б ез преувеличе
ния можно сказать, что эти за
седания стали, по сути дела, 
высшим нашим рабочим орга
ном, контролирующим и орга
низующим выполнение зада
ний пятилетки по основным па
раметрам социально-экономи
ческого развития.

В  результате сложившейся 
системы партийного руководст
ва  экономикой республики, как 
и отмечено в  постановлении 
ЦК КПСС, углубляется эконо
мическая работа, улучш ается 
контроль и организация выпол. 
нения государственных планов. 
В  значительной степени благо
даря ей удалось преодолеть из
вестные трудности, с  которыми 
мы столкнулись в 1981—1983 
годы из-за серьезного недобора 
винограда, уменьшения плано
вы х  объемов производства по 
отдельным отраслям. Только в
1983 году мы из-за стихийных 
бедствий недосчитались 480 ты 
сяч тонн винограда. Несмотря 
на это, прирост объема про
мышленной продукции в  прош
лом году составил не 3,2 процен
та, которые складывались по 
сумме планов предприятий и 
объединений, а пять процентов, 
что выш е социалистических 
обязательств.

И в  первом квартале текущ е
го года выпущ ена сверхплано
вая промышленная продукция 
в  объеме 74,6 миллиона руб
лей, а прирост промышленного 
производства составил 7,4 про
цента. Темп роста производи
тельности труда достиг 106,1 

процента. В се эти показатели 
намного превыш ают рубежи 
народнохозяйственного плана.

На нынешнем этапе развития 
экономики республики доволь
но четко обозначились две ос
новные тенденции, две главные 
задачи, которые вы текаю т из 
самого характера и сущ ества 
реш аемых нами проблем.

В о-п ервы х, из того, что ус
пешно достигается магистраль
ная цель, поставленная Цент
ральным Комитетом партии в 
решении по Тбилисскому гор
кому, — высокими темпами 
преодолевается известное отста
вание республики от среднесо
юзного уровня по важнейшим 
экономическим и социальным 
параметрам роста. А, во-вто
рых, из того, что, несмотря на 
проведенную работу, разрыв 
■ока еще остается, и по итогам

1983 года он составил по про
изводству валового обществен
ного продукта на душу населе
ния 15,3 пункта, национального 
дохода — 2,9, товарной про
мышленной продукции — 23,6, 
валовой продукции сельского 
хозяйства — 10, объему рознич
ного товарооборота — 14,8, уров
ню производительности обще
ственного труда — 14,3.

Это и определяет два подхо
да к выполнению решения Цен
трального Комитета партии — 
тактический и стратегический, 
рассчитанный на отдаленную 
перспективу.

С точки зрения тактики прин
ципиальное значение имеет та 
часть постановления ЦК КПСС 
по Грузии, где отмечается, что 
республика располагает нема
лыми резервами для дальней
шего развития народного хо
зяйства и его интенсификации. 
Приведение в действие этих 
резервов должно позволить нам 
уже в  ближайшем будущем 
окончательно л и к  видировать 
отставание от среднесоюзного 
уровня. Это одна тенденция.

Вместе с  тем сам ф акт об
ращения к опыту ЦК Компар
тии Грузии по совершенствова
нию системы управления, по
вышению уровня экономиче
ской работы, рациональному 
использованию ресурсов, пред
шествующие постановления по 
нашей парторганизации, под
держка многих новшеств и на
чинаний свидетельствуют об 
очень заинтересованном отно
шении Центрального Комитета, 
который уделяет республике 
самое пристальное внимание. А 
значит, настало время доби
ваться вы хода Грузинской ССР 
в  число передовых и наиболее 
развитых в  экономическом от
ношении регионов нашей стра
ны. Это теперь наша стратеги
ческая задача.

В  настоящее время респуб
лика располагает мощным по
тенциалом объективных и субъ
ективных факторов для значи
тельного количественного и ка
чественного роста производства. 
Дальнейшее наращивание объе
мов основных производствен
ны х и непроизводстве и н ы х  
фондов должно осущ ествлять
ся при одновременном повыше
нии уровня интенсификации 
использования. Ускоренное рас
ширение производства при ра
зумном сочетании интенсивных 
и экстенсивных факторов ро
ста, особенно с учетом имею
щ ихся незаняты х трудовых ре
сурсов, остается глобальной 
стратегической линией даль
нейшего развития экономики 
республики на 80-е и 90-е годы.

Сказанное определяет и глав
ные направления для дальней
шего совершенствования стиля, 
форм и методов партийного ру
ководства хозяйственной дея
тельностью, акцент в  которых 
должен все больше перемещать, 
ся на обновление сущ ествую
щего хозяйственного механиз
ма, усиление роли экономиче
ских рычагов и стимулов, улуч
шение финансово-экономиче
ской деятельности.

За последнее время, наряду 
с ростом объемных показате
лей, в  республике заметно под
нялась культура производст
ва, возрос уровень экономиче
ской работы, что позволило ей 
в числе других передовых ре
гионов страны выступить на 
декабрьском (1983 г.) Пленуме 
ЦК КПСС одним из инициато
ров движения за сверхплано
вое повышение производитель
ности труда на 1 процент и 
снижение себестоимости про
дукции дополнительно на 0,5 
процента. При этом обязатель
ное условие состоит в  том, что
бы все резервы, выявленные по 
мере улучшения качественны х 
показателей х  о з яйствоваиия, 
направить на выпуск дополни
тельной продукции.

Так, сверхплановый рост про
изводительности труда в  про
мышленности республики на 1,1 
процента и снижение себестои
мости продукции на 0,51 про
цента, как  и предусмотрено 
обязательствами, обеспечивает 
выпуск дополнительной про
дукции соответственно более 
чем на 110 миллионов и эко
номию материальных ресурсов 
в размере почти 46 миллионов 
рублей. В  агропромышленном 
комплексе это позволит, по 
предваритель н ы  м подсчетам, 
увеличить выпуск продукции 
на 60 миллионов рублей и сни
зить затраты на 25 миллионов 
рублей.

Тем не менее, предприятия и 
организации некоторых мини
стерств и ведомств, к  примеру 
Госкомвинпрома, Минпищепро- 
ма и других, учитывают дале
ко не все имеющиеся у них ре
зервы повышения производи
тельности труда и снижения се
бестоимости. Да и в  целом эта 
работа в республике осуще
ствляется пока без должной 
глубины. Хозяйственные руко
водители, партийные организа
ции все еще не отработали дей
ственную систему управления 
этим процессом. Даже на таком 
передовом нашем предприятии, 
как Тбилисский авиационный 
завод имени Димитрова, в  си
стеме мер по организации и 
контролю выполнения социали
стических обязательств эти ме
роприятия не заняли должного 
места.

За дело должны активней 
взяться партийные комитеты, 
партийные организации. Ведь 
Центральный Комитет КПСС 
рассматривает данный вопрос 
как дополнительное задание 
партии к плану, и это его ре
шение обязательно для каждо
го коммуниста. Совершенство
вать и дальш е хозяйственный 
механизм, развивать хозрасчет
ные начала, как этого потребо
вал товарищ К. У. Черненко, — 
вот основной наш резерв, ма
гистральный путь развития 
всех экономических экспери

ментов и новшеств, концентра
ции усилий партийных, совет
ских, хозяйственных органов 
республики.

Улучшение э к  о номической 
деятельности, качественны х по
казателей работы предприятий, 
организаций и хозяйств зави
сит, первым дйлГЬм, от того, 
ценой каких затрат1 труда и ма
териальных ресурсов произво
дится конечная п р о д  укция. 
Всемерная экономия, рацио
нальное использование ресур
сов — это теперь единственный 
путь для обеспечения высоких 
темпов общественного воспро
изводства. И не Случайно в  ре
шении ЦК КПСС по Грузии 
данный вопрос рассматривает
ся в  общем русле совершенст
вования системы управления и 
улучшения экономической ра
боты.

В  постановлении отмечается, 
что ЦК Компартии Грузии по
стоянно нацеливает деятель
ность партийных, советских, 
хозяйственных и общественных 
организаций, социалистическое 
соревнование трудовых коллек
тивов на экономию всех видов 
ресурсов. Выполняются плано
вы е задания по экономии важ 
нейших видов сырья, топлива 
и энергии. Активизировалась 
работа по сбору, заготовке и 
переработке вторичных ресур
сов.

За этой высокой оценкой сто
ит большая организаторская 
деятельность всех партийных 
организаций, советских и хо
зяйственных органов республи
ки. И в  этой сфере у нас соз
дана действенная территориаль
но-отраслевая система управле
ния процессами экономии и бе
режливости. Ф  у н кционирует 
рабочая группа под руководст
вом второго секретаря ЦК, ра
бочим органом которой стала 
Республиканская межведомст
венная комиссия, возглавляе
мая председателем Госснаба. 
Активно действуют рабочие 
группы и комиссии при пар
тийных комитетах, министерст. 
вах  и ведомствах, на предприя
тиях. Таким образом, пробле
ма рационального расходования 
ресурсов решается одновремен
но в отраслевом и, что принци
пиально важно, межотрасле
вом разрезах в условиях стро
гого партийного контроля.

В  результате комплексного, 
научного подхода и в  десятой, 
и за три года одиннадцатой пя
тилетки темп роста валового 
общественного продукта респуб
лики заметно опережал темп 
роста материальных затрат. Х о
роший пример рачительного хо_ 
зяйствования подает, например, 
коллектив Потийского завода 
гидромеханизации, где при ро
сте объема производства за  по
следние пять лет на 23 процен
та материальные затраты уве
личились всего на 11,7 процен
та. Существенное сокращение 
материальных и энергетиче
ских затрат достигнуто на Тби
лисском авиационном заводе 
имени Димитрова, в  Тбилис
ском производственном объеди
нении имени 50-летия СССР, на 
других предприятиях.

Тем не менее, используются 
далеко не все имеющиеся ре
зервы и возможности. По при
чине брака и потерь. в капи
тальном строительстве, напри
мер, ежегодно теряется около 
10 процентов производимого 
кирпича, до 20 процентов стро
ительного стекла. В  целом 
очень еще высоки материаль
ные затраты в  сельском хозяй
стве, да и на многих промыш
ленных предприятиях. В  про
изводственном о б ъ  е д инении 
«Азот», несмотря на ввод но
вы х агрегатов, т р е б  ующих 
меньших материальных затрат, 
с  начала одиннадцатой пяти
летки уже допущен перерасход 
в сумме более 50 миллионов 
рублей.

С таким отношением к  рас
ходованию материально-техни
ческих ресурсов мириться даль
ше нельзя. Ведь сегодня сни
жение материальных затрат по 
республике на один процент 
равнозначно увеличению на
ционального дохода на 100 мил
лионов рублей. Это вдвое боль
ше, чем десять лет назад. А 
значит, и внимание к  данному 
вопросу должно бьггь повсеме
стно удвоено и утроено. Боль
ше предприимчивости и ини
циативы надо проявлять мест
ным партийным, советским и 
хозяйственным органам, вно
сить полезные предложения и 
добиваться их реализации.

На пленуме ЦК Компартии 
Грузии по вопросам рациональ
ного использования материаль
но-технических ресурсов мы 
говорили о том, что проблема 
эта требует широкого, комп
лексного подхода. Очень отри
цательно влияют на ее реше
ние бесхозяйственность, непро
изводительные убытки и поте
ри. За три года одиннадцатой 
пятилетки в  системе Минлег- 
прома республики они состави
ли, например, более 71 миллио
на рублей, Минстроя — 81,7, 
Минплодоовощхоза—40,6, Мин- 
сельстроя — 37,5, Минместпро- 
ма — 27,6 и т. д. Только в  1983 
году из-за брака органы гос- 
надзора исключили из отчет
ности готовую продукцию бо
лее чем на семь миллионов руб
лей.

Очень крупный резерв — во
влечение в  хозяйственный обо
рот сверхнормативных запасов 
оборудования, сырья и мате
риалов. Однако эти запасы в 
республике не только не сни
жаются, а продолжают увели
чиваться. С в  е рхнормативные 
запасы — это наиболее концен
трированный показатель мно
гих проявлений бесхозяйствен
ности. А потому министерствам 
и ведомствам надо более эф
фективно управлять процес
сом их сокращения. Пора ус
тановить по республике общее 
задание по снижению уровня 
сверхнормативных запасов обо

рудования и производственных 
запасов и обеспечить его дове
дение до каждого предприятия 
и объединения. Надо обяза
тельно сделать и этот процесс 
управляемым.

Труд на благо социалистиче
ского общества называют об
щественно полезным трудом, 
подразумевая, что он способст
вует приумножению обществен
ного достояния, необходим 
людям. Если же продукция 
предприятия в  силу тех или 
иных причин залеживается на 
складах, не находит потребите
ля, о какой полезности труда 
можно при этом говорить? При
носить высокую отдачу обще
ству производственная деятель
ность может лишь в условиях 
умелого хозяйствования.

В  постановлении ЦК КПСС 
обращено внимание партийных, 
советских и хозяйственных ор
ганов Грузинской ССР на необ
ходимость ускорения внедре
ния достижений научно-техни
ческого прогресса, безотходных 
технологических процессов, на 
дальнейший поиск резервов 
экономии, рационального ис
пользования сырья, материа
лов, энергии, местных ресур
сов, лесных запасов.

Задача теперь состоит в том, 
чтобы постоянно обеспечивать 
опережающий рост националь
ного дохода по сравнению с ва
ловым общественным продук
том. Это важнейший обобщаю
щий показатель эффективности 
и интенсификации нашего на
родного хозяйства. И тут без 
усиления режима экономии 
нам никак не обойтись.

С этой целью нуждается в 
дальнейшем совершенствовании 
и существующая система уп
равления рачительным расхо
дованием ресурсов. Прежде 
всего ощущается необходимость 
лучшего сочетания отраслевого 
и территориального управления 
и планирования экономии ре
сурсов. Нельзя допускать, что
бы Госплан республики свое
временно Ъіе располагал сведе
ниями о заданиях по экономии, 
которые вышестоящие органы 
устанавливают союзно-респуб
ликанским министерствам и ве
домствам и предприятиям со
юзного подчинения, поступаю
щих иногда с большим опоз
данием. Многое может дать 
организация межотрасле в о й  
кооперации по использованию 
отходов производства и вторич
ных ресурсов. Это ведь почти 
нетронутая целина. Надо ц ел е-’ 
направленно формировать тер
риториальные безотходные про
мышленные системы. Безот
ходное производство — наша 
важнейшая задача на перспек
тиву.

Еще недостаточна эффек
тивность регионального управ
ления экономией ресурсов. Так, 
некоторые предприятия Кутаи
си и Рустави постоянно допу
скаю т расточительство в  расхо
довании металла, топлива, энер
гии, однако местные^ партий
ные, советские, хозяйственные 
органы не проявляют должной 
требовательности.

Или другой пример. Недавно 
Республиканская межведомст
венная комиссия по экономии 
ресурсов рассмотрела вопрос о 
возмутительных ф актах разба
заривания материалов, сырья, 
оборудования в Кваисс к о м  
свинцово-цинковом рудоуправ
лении. А тем временем партий
ные и советские органы, Меж
ведомственная комиссия Ю го- 
Осетинской автономной обла
сти не принимали необходимых 
мер для устранения всех этих 
нарушений.

Повышенное внимание к  ка
чественным показателям рабо
ты, развития отраслей, пред
приятий и хозяйств — вот чер
та стиля партийного руководст
ва, обеспечивающая снижение 
общ ественных затрат на произ
водство продукции, рациональ
ное использование нашего об
щенародного достояния.

Такие высокие требования 
предполагают усиление спроса 
и за уровень финансово-хозяй
ственной деятельности. Она, 
как зеркало, отражает любые 
недостатки в  производственном 
процессе. Можно за счет допол„ 
нительных усилий возместить 
срыв объемных показателей, 
однако любой просчет неизбеж
но тяжким бременем ложится 
на экономику предприятия. По
этому особое значение здесь 
приобретают высокая организо
ванность, четкость, ритмичность 
работы. Экономические показа
тели — это, собственно говоря, 
показатели того, ценой каких 
усилий добиваемся мы конеч
ного результата, производим 
продукцию.

Надо отметить, что за послед
нее время по мере усиления 
внимания к  этим вопросам ру
ководители министерств и ве
домств, объединений и пред
приятий стали гораздо целена
правленней вести работу по 
улучшению финансового поло
жения. Однако отдельные пред
приятия и объединения все еще 
не справляются . с  плановыми 
заданиями по прибыли и себе
стоимости. Большие сверхпла
новые убытки в 1983 году до
пустили Руставский металлур
гический завод, производствен
ное объединение «Грузуголь», 
Кваисское свинцово-цинковое 
рудоуправление. Значительно 
недовыполнили план прибыли 
производственное объединение 
«Электровозостроит е л ь», По- 
тийский судоремонтно-судост
роительный завод и другие.

Основными причинами сры
ва заданий по прибыли явля
ются плохая дисциплина по
ставок, низкое качество про
дукции, выплата штрафов и 
неустоек в  больших размерах, 
а такж е нерациональное ис
пользование в  ряде случаев ма
териальных, трудовых и фи
нансовых ресурсов. О каком же 
отлаженном хозяйственном ме

ханизме может идти при этом 
речь?

Надо глубже вникать в эти 
вопросы, предметней занимать
ся ими. Отрадно, например, что 
впервые за длительный период 
времени с прибылью заверши
ло хозяйственный год Мини
стерство строительства респуб
лики. Товарищи обещают а ны
нешнем году закрепить ату 
тенденцию. Тем не менее в це
лом по отрасли прибыль у стро
ителей не растет, а сокращает
ся. Безусловно, сказываю гея 
увеличение оптовых цен на 
материалы, изменение транс
портных схем и ряд других 
причин. Однако сильно «гре
шат» еще экономические служ
бы самих строительных орга
низаций, да и их руководите
ли.

Многое тут зависит и от эф
фективного взаимодействия фи
нансово-кредитных служб с хо
зяйственными органами. Так, 
Минфин и республиканская 
контора Госбанка довольно ус
пешно ведут эксперимент по 
образцовой постановке учета. 
Грузконтора Госбанка активно 
взялась за внедрение новых 
форм обслуживания клиентуры 
И т. д.

Однако стоящие сегодня пе
ред экономикой республики в 
свете нового решения ЦК КПСС 
возросшие задачи требуют по
вышения финансово-кредитной 
работы, финансовой дисципли
ны на качественно новый уро
вень. Нам необходима не кон
статация отрицательных тен
денций, а их предупреждение, 
преодоление недостатков.

Этой цели как раз и служит 
эксперимент, который в на
стоящее время осуществляется 
при поддержке Госбанка СССР 
в  Поти, Махарадзевском и Са- 
гареджойском районах. В  ходе 
его апробируются новые фор
мы кредитных отношений бан
ковских учреждений с хо
зяйственными организациями, 
позволяющие повысить роль 
банка, его воздействие на ре
зультаты хозяйствования, бе
режное и рациональное исполь
зование государ с т в е н н ы х  
средств, улучшение возвратно
сти кредитов. Так, например, 
изменяются ставки процентов 
за пользование кредитами. В  
случае невыполнения предпри
ятиями своих обязательств пе
ред банком, его учреждения

сейчас не прерывают кредит
ные отношения с хозорганами 
при условии, что они принима
ют активные и действенные ме
ры по устранению недостатков.

Важным элементом экспери
мента является внедрение нор
мирования оборотных средств 
в колхозах и перевод колхо
зов на кредитование с учетом 
собствен н ы х  о б о р о т н ы х  
средств. В  настоящее время это 
новшество уже внедряется во 
всех колхозах республики.

Кстати, для того, чтобы ком
петентно заниматься всей этой 
работой, вовсе не обязательно 
дожидаться, когда то или иное 
предприятие будет охвачено 
каким-либо экспериментом. А 
у нас появилась такая тенден
ция. Работать над улучшением 
хозяйственного механизма на
до постоянно, проявляя дело
вую инициативу, активно ис
пользуя существующие рычаги 
и одновременно беря на воору
жение новый опыт, отметая то, 
что мешает продвижению впе
ред. Это важнейшая сфера для 
приложения сил всех партий
ны х организаций.

Центральный Комитет пар
тии поднял за последнее вре
мя вопросы совершенствования 
хозяйственного механ и з  м а, 
улучшения финансово -  эконо
мической деятельно с т и на 
принципиально новую высоту, 
так как они самым непосред
ственным образом связаны с 
дальнейшим повышением уров
ня жизни советских людей. 
Новый механизм хозяйствова
ния создает благоприятные 
предпосылки для роста эф
фективности производства, а 
вместе с ней увеличиваются 
производительность труда, при. 
быль, доходы, и на этой осно
ве расширяются те блага, ко
торые получают все члены на
шего развитого социалистиче
ского общества. В  своей пред
выборной речи товарищ К. У. 
Черненко напомнил об одной 
простой, но мудрой истине: 
чтобы лучше жить, надо луч
ш е работать. Уровень хозяйст
венной деятельности предпри
ятий и объединений, колхозов 
и совхозов — это и есть убе
дительный показатель качест
ва нашего коллективного тру
да, действенности существую
щих форм и методов партий
ного руководства экономикой.

повышение инициативно с  т  и, 
самостоятельности мест н ы х  
звеньев создали необходимые 
предпосылки для поиска даль
нейших путей всесторонней ин
тенсификации и увеличения 
производства сельскохозяйст
венной продукции. Многие рай
оны республики, например, 
внедрили интересные формы 
совместной работы обществен
ных хозяйств с личными под
собными хозяйствами населе
ния по увел и ч е н и ю про
изводства животновод ч е с к о й  
и другой п р о д у к ц и и .  
Этому в  немалой степени спо
собствует и новая система за
купки излишков сельхозпро
дуктов у сельского населения, 
когда взамен многочисленных 
заготовительных организаций 
функции закупки продуктов 
как в общественном секторе, 
так и у населения возложены 4  
в основном на колхозы и сов
хозы, что позволило им увели
чить чистый доход и прибыль 
на 47 миллионов рублей. Глав
ный итог проведенной работы— 
целенаправленное управление ■ 
производством продукции в 
личных подсобных хозяйствах 
населения, которые активно и 
планомерно включаются в  фор
мирование продовольственного 
баланса республики.

В постановлении ЦК КПСС 
по Грузии отмечается увели
чение в республике валовых 
сборов и заготовок чайного ли
ста, плодов и цитрусовых. До
стигнутое — прежде всего, ре
зультат повышения уровня ин
тенсификации отрасли. Однако 
существующие возможности ис
пользуются еще не полностью. 
Реализация Продовольственной 
программы, освоение огромных 
средств, выделяемых государ
ством на эти цели, вы зы вает 
необходимость всемерного уси
ления экономической работы 
на селе, широкого впедрения ' 
хозрасчета, коллективного под
ряда, других экономических 
рычагов. Одним словом, как 
подчеркнул товарищ К. У. Чер
ненко в  выступлении на Всесо
юзном экономическом совеща
нии по проблемам агропромы
шленного комплекса, — всего 
того, что мы понимаем под 
управлением и хозяйственным 
механизмом.

Умелое сочетание админи
стративных методов управле
ния с экономическими дает 
большой эффект. Так, напри
мер, в результате перераспре
деления чистого дохода меж
ду высокорентабельными хо
зяйствами и колхозами и сов
хозами, находящимися в труд
ны х природно - экономических 
условиях, ежегодно до 200 хо
зяйств улучшают свое финан
совое положение.

Тем не менее пока еще эко
номическая служба на селе со
вершенно не отвечает предъяв
ляемым требованиям. Много 
бесхозяйственно с т  и, которую 
необходимо решительно пре
одолевать, много нерентабель
ны х и низкорентабельных хо
зяйств, причем даже в  бла
гоприятных климатических зо
нах. Здесь открывается не
обозримое поле деятельности. 
Пора научиться постоянно кон
тролировать, а точнее, влиять 
на основные экономические и 
финансовые показатели, не до
жидаясь конца года. Это тем 
более актуально, что создание 
районных агропромышленных 
объединений, формирование в 
них впервые планово-экономи
ческих отделов предполагает 
дальнейшее углубление всей 
аналитической работы.

ЦК КПСС обязал в своем по
становлении партийные, совет-* 
ские и хозяйственные органы 
Грузинской ССР сосредоточить 
внимание на ускорении роста 
сельскохозяйственного произ
водства, устойчивом развитии 
животноводства: укрепле н и и
кормовой базы, лучшем ис
пользовании горных пастбищ, 
поливных земель, ускорении 
освоения Колхидской низмен
ности.

Пути решения этих задач до
статочно подробно и ясно оп
ределены на предыдущих пле
нумах ЦК Компартии Грузии, 
собраниях партийно-хозяйст
венного актива. Республикан
ская комиссия по разработке 
и реализации Продовольствен
ной программы рассматривает 
и утверждает продовольствен
ные программы всех районов, 
а также некоторых хозяйств, 
министерств и ведомств.

Вместе с тем на отдельных 
проблемах хотелось бы остано
виться несколько подробней. В 
условиях, когда нагрузка на 
100 гектаров пашни у  нас в  рес
публике намного выше, чем в 
среднем по стране, а земельные 
ресурсы практически исчерпы
ваются, особое значение приоб
ретает дальнейшее расширение 
кооперации общественных хо
зяйств с населением.

Между тем в этом вопросе 
появились кое-какие неясно
сти, разногласия. Думаю, тут 
не должно быть двух мнений: 
кооперацию с населением сле
дует и дальше всемерно разви
вать и углублять. И дело не в 
конкретных формах этой ра
боты, хотя здесь, конечно, тре
буется больше системности и 
ясности, а в  том, чтобы догово
ры на закупку излишков про
дукции были заклю чены с каж 
дым, подчеркиваю, с каждым 
сельским двором, чтобы данная 
сфера управлялась еще лучше 
и планомерней.

Вместе с  тем, это, безуслов
но, не означает принижения ро
ли общ ественных хозяйств. Об
щественные хозяйства были я 
остаются главным производите
лем сельскохозяйственной про
дукции. Надо последовательно 
добиваться повышения их эф
фективности. Они — стержень

II.

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 
МЕХАНИЗМ — ЗНАЧИТ СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 

УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ
Одно из направлений совер

шенствования зрелого социа
лизма прямо лежит в  русле 
требования Центрального Ко
митета партии о необходимо
сти приведения производствен
ных отношений в соответствие 
с уровнем развития произво
дительных сил нашего общест
ва. А одним из сущ ественных 
элементов производствен н ы х  
отношений выступает управле
ние.

В  этой части у нашей рес
публиканской парторганизации 
за последние 10-12 лет накоп* 
лен определенный опыт. По 
сути дела обновл е н и е хо
зяйственного меха н и з м а и 
улучшение управления мы рас
сматриваем как один комплекс 
вопросов, связанны х с совер
шенствованием стиля партий
ного руководства экономикой.
Все наши управленческие эк
сперименты — это также дей
ственная форма концентрации 
усилий партийных, советских, 
хозяйственных органов. Вы  
помните, одной из первых ла
сточек в  этом плане стал абаш- 
ский опыт по управлению аг
ропромышленным комплексом 
района. Было сформировано 
объединение, в  которое, наря
ду с  сельским хозяйством, во
шли и смежные с ним отрас
ли. Это была потребность са
мой жизни, хозяйственной 
практики. Новый метод поз
волил резко поднять экономи
ку района, преобразить его ли
цо.

Как много было тогда спо
ров, возражений, сомнений, от
кровенного недоверия и даже 
противодействия. Но мы твер
до шли к цели. Опыт абашцев 
подхватили и развили в  М аха
радзевском и нескольких дру
гих районах. Были созданы цен
трализованные фонды из от
числений от средств предприя
тий и организаций, входящ их 
в районные объединения, раз
мер которых в  прошлом году 
превысил 50 миллионов руб
лей. Это позволило по-настоя
щему развить инициативу, 
предприимчивость на местах, 
ввести в  действие мощный 
экономический рычаг, самосто
ятельно решать многие проб
лемы, устранять диспропор
ции, создать целые отрасли по 
использованию отходов, произ
водству стройматериалов из 
местного сырья и т. д. На май
ском (1982 г.) Пленуме, в оче
редном решении ЦК КПСС по 
Грузии этот опыт получил вы
сокую оценку.

Нынешнюю пятилетку можно 
смело назвать пятилеткой ис
пытания новых органов управ
ления АПК. Несмотря на то, что 
все три минувших года были 
крайне неблагоприятными по 
своим погодным условиям, ко
гда на республику буквально 
одно за другим обрушились 
многочисленные стих и й и ы е  
бедствия, среднегодовой рост 
валовой продукции сельского 
хозяйства составил по срав
нению с десятой пятилеткой 
девять процентов, а в целом 
аіропромышленный комплекс, 
преодолев колоссальные поте
ри ьиноі рада, зерна, плодов

и других продуктов, вышел на 
уровень, предусмотренный кон
трольными заданиями пятилет
ки.

Следующим шагом стало, как 
известно, создание на базе ми- 
нисте^тств сельского хозяйства, 
мелиорации и водного хозяй
ства и Грузгоскомсельхозтех- 
ники единого Государственного 
комитета сельскохозяйственно
го производства. Были ликви
дированы промежуточные зве
нья, повысилась компетент
ность и оперативность управле
ния отраслью. Многие вопро
сы, которые раньше требовали 
вмешательства директив н ы х  
органов, сегодня решаются пря
мо на оперативных совещани
ях.

Сейчас, как известно, м ы і:о - 
шли на слияние аналогичных 
служб и в  районном звене. 
Госкомсельхоз при участии за
интересованных министерств и 
ведомств, ученых и специали
стов разработал новую струк
туру районных агропромыш
ленных объединений. Проект 
Положения о РАПО и его 
структуре уж е рассмотрен в 
союзных органах, опубликован 
в республиканских газетах для 
всеобщего обсуждения. А не
давно ЦК Компартии Грузии 
и Совет Министров республики 
приняли специальное постанов
ление на этот счет. Тем са
мым завершается формирова
ние органов управления АПК 
от республиканского уровня до 
низовых звеньев.

По предварительным под
счетам, новая структура поз
волит сократить управленче
ский аппарат еше примерно 
на 1.200 человек. Появляется 
возможность лучше концентри
ровать трудовые и материаль
ные ресурсы на решающих 
участках. Организуется цент
рализованная доставка в  хо
зяйства оборудования, транс
порта, запасны х частей, комби
кормов, строительных и горю
че-смазочных материалов, ми
неральных удобрений, ядохи
микатов и др.

Одним словом, мы считаем, 
что ■ настоящее время в рес
публике созданы органы руко
водства, позволяющие прово
дить единую государственную 
политику на селе.

Перестройка упр а в л е н и я 
сельскохозяйств е н н ы м  про
изводством коснулась не толь
ко организационной сферы, но 
и методов самой управленче
ской деятельности. Как отме
чено в  решении Центрального 
Комитета партии, в ряде райо
нов сегодня применяются авто
матизированные системы уп
равления, способ с т в у ю щ и е  
улучшению использования тру
довы х и материальных ресур
сов. Имеются в виду АСУ — 
«Ртвели», АСУ — «Чай». Р е
зультаты их использования да
ют основание ставить вопрос 
об ускорении разработки авто
матизированной системы уп
равления агропромышленным 
комплексом района в целом. 
Такие работы ведутся сейчас 
в Телавском и Гардабанском 
районах.

Улучшение управления агро
промышленным комплексом, (Продолжайна яа 1-й стр.).



ОТ ВЕРНОЙ МЫСЛИ, ВО ВСЕОРУЖИИ ОПЫТА— И СМЕЛЫМ ДЕЙСТВИЙМ!
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

экономического механизма на
селе.

Многие наши надежды и ожи
дания связаны с дальнейшим 
освоением Колхидской низмен
ности, повышением отдачи от 
мелиорированных земель в це
лом. У нас осуществляются 
крупномасштабные мелиоратив
ные работы в Кахетинской и 
Картлийской зонах, в  южных 
районах Грузии. Тем не менее, 
мы все еще не добились пла
новой урожайности сельскохо
зяйственных культур на мелио
рированных землях, и пора 
уже покончить с примиренче
ством в этой части.

В  долгу перед мелиоратора
ми научно-исследовательские и 
проектные организации респуб
лики. К проблеме освоения 
Колхидской низменности сего
дня привлечены, например, до 
полутора десятков различных 
научно-исследовательс к  и х  и 
проектных институтов, хватает 
и координирующих организа
ций. Тем не менее темпы и ка
чество освоения Колхиды не
достаточно высоки.

Речь идет о необходимости 
коренной перестройки отноше
ния к мелиоративному земле
делию. Мелиоративное земледе
лие должно быть поставлено на 
индустриальную основу, а Кол
хида может и должна стать об
разцом такого подхода к  делу.

Все эти вопросы приобретают 
исключительную важность в 
связи с необходимостью даль
нейшего увеличения поставок 
в общесоюзный фонд чая, 
фруктов, цитрусовых плодов, 
овощей и раннего картофеля, 
продукции пищевых отраслей. 
Такая задача ставится в  оче
редном решении ЦК КПСС. Ир
ригация и освоение земель Кол
хидской низменности — один 
из главных источников реше
ния этой ответственной задачи, 
которая прямо вытекает из ука
зания товарища К. У. Черненко 
о необходимости повысить эф
фективность вклада каждой 
республики в  развитие эконо
мики Советского Союза как 
единого народнохозяйственного 
комплекса.

Эксперименты в  области уп
равления АПК, многообещаю
щие их результаты позволили 
нам смелей взяться за совер
шенствование управления и в 
других отраслях, в  частности, в 
промышленности, ,где процесс 
этот, безусловно, намного слож
ней, ибо мы вторгаемся в  хо
рошо устоявіпийся, годами от
лаженный механизм с его мно
гоотраслевыми связями. Тем не 
менее и в  этом механизме мно
гое требует обновления, что от
мечено в  последних решениях 
Центрального Комитета партии.

Одна из важнейших проблем 
здесь, как и в  агропромышлен
ном комплексе, — лучшее со
четание отраслевого и терри
ториального начал. Партийные 
и советские органы республи
ки, руководствуясь положени
ями Конституции СССР, по
становлением ЦК КПСС, Пре
зидиума Верховного Совета 
СССР и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем повыше
нии роли Советов народных 
депутатов в хозяйствен н о м  
строительстве», творчески ра
ботают над обеспечением ра
ционального сочетания отра
слевого и территориальн о г о  
принципов в  управлении про
изводством, — отмечается в  по
становлении ЦК КПСС по Гру
зии.

Именно на этом основывают
ся теперь уже хорошо изве
стные новшества в  Поти и За
водском районе Тбилиси, где, 
как об этом сказано в  поста
новлении Ц К КПСС, осуще
ствляется экспериментальный 
поиск конкретных форм уси
ления организующих и коорди
нирующих функций Советов 
народных депутатов. При ис
полкомах Советов и их плано
вы х органах созданы межот
раслевые подразделения, име
ющие права региональных ор
ганов хозяйственного управле
ния.

Эксперимент в  Поти длится 
два года, и он уже достаточно 
убедительно продемонстрировал 
все преимущества нового под
хода. Что же представляет со
бой созданное при горисполко
ме территориальное межотра
слевое объединение? Может 
быть, это еще одно дополни
тельное управленческое звено 
на содержании у государства? 
Нет, прежде всего, это хозрас
четный орган, посредством ко
торого Совет народных депута
тов в  состоянии эффективно 
влиять на социально-экономи
ческое развитие города.

Основным источником суще
ствования объединения стал так 
называемый «дополнительный 
эффект». В бюджете города по
явилась новая статья, образуе
мая за счет 10-процентных от
числений от планового и 50- 
процентных отчислений от 
сверхпланового свободного ос
татка прибыли входящ их пред
приятий. Таким образом, объ
единение кровно заинтересова
но в получении всеми органи
зациями дополнительной при
были. Но в  этом же заинтере
сованы и сами предприятия, 
министерства и ведомства, в 
которые они входят, и государ
ство в  целом. То есть обеспечи
вается общность интересов, 
взаимовыгодная основа для со
трудничества.

В прошлом году сумма отчи
слений сверхплановой прибы
ли^ составила 230 тысяч руб
лей, вместо предусмотренных 
65 тысяч. Сверхплановые от
числения в  союзный бюджет 
выразились в сумме 3 миллио
нов 200 тысяч рублей, а ведь 
это небольшой город. В  ме
стный бюджет зачислено 167

тысяч рублей, вместо заплани
рованных 158 тысяч.

Одновременно резко повыси
лись основные экономические 
показатели. И  это неудивиіель- 
но, ведь дополнительную при
быль, как известно, можно по
лучить в  результате сущест
венного улучшения количест
венных и качественных пока
зателей работы. Поэтому во 
главу угла здесь поставле
на забота о всемерном повы
шении производительн о с т и  
труда, снижении себестоимости, 
сокращении издержек, непро
изводительных потерь. Объе
динение добивается планомер
ного наращивания объема про
изводства, при одновременном 
снижении всех видов затрат, 
постоянно держит в поле зре
ния более 100 различных пара
метров социально-экономиче
ского развития .и финансово
хозяйственной деятельности.

Развертывание хозяйствен
ной инициативы, творчества 
на уровнях экономических ре
гионов, объединений, предпри
ятий товарищ К. У. Черненко 
определил как одну из важ 
нейших общегосударственных 
задач. Не случайно именно по- 
тийцы вместе с тбилисцами 
первыми в  республике и одни
ми из первых в стране выступи
ли инициаторами движения за 
сверхплановое повышение про
изводительности труда и допол
нительное снижение себестои
мости продукции.

По итогам работы за 1983 
год объединение отчислило в 
централизованные фонды эко
номического стимулирования 
289 тысяч рублей. Эти средст
ва расходуются горисполкомом 
на расширение производствен
ной базы, улучшение условий 
труда и быта рабочих и слу
жащих, социально-культурные 
нужды города.

Об огромных возможностях 
потийского опыта свидетель
ствует хотя бы то, что здесь 
реально воплощают в жизнь 
девиз о превращении Поти в 
город безотходного производ
ства. В  объединении сконцен
трировано решение вопросов оп
тимального регулирования ра
боты автомобильного и желе
знодорожного транспорта. Ор
ганизовано стабильное мате
риально-техническое снабжение 
предприятий. С целью ускоре
ния освоения новых видов 
продукции, в  том числе товаров 
народного потребления, нача
ты  работы по строительству 
межотраслевого завода по про
изводству технологической ос
настки для всех предприятий 
независимо от их ведомствен
ной принадлежности. На доле
вы х началах с  Чхороцкуским 
РАПО организуется производст
во кирпича из местного сырья.

Большая работа ведется по 
увеличению производства под
собных хозяйств предприятий 
для максимального удовлетво
рения нужд населения в продо
вольственных товарах. У луч
шилось управление обществен
ным транспортом. Внедряется 
ежегодная д и с п а нсеризация 
всего населения и т. д

Элементы хозрасчета просле
живаются и в  деятельности 
территориально - межотрасле
вого управления при Завод
ском райисполкоме города Тби
лиси, в  частности, например, 
при организации выпуска то
варов народного потребления 
из отходов производства, где 
оно выступает в  качестве ком
мерческого посредника. В  про
шлом году благодаря этому 
была получена прибыль в зна
чительных для района разме
рах. Управление выступает по
средником и при перераспре
делении и реализации зале
ж алых товарно-материальных 
ценностей, имея определенные 
отчисления.

Эффективная, на наш взгляд, 
система партийного и хозяй
ственного руководства разви
тием экономики формирует
ся по Тбилиси в целом. Со
зданный в  столице межотра
слевой механизм территори
ального управления позволил 
полнее использовать интенсив
ные методы хозяйствования. 
По итогам двух месяцев ны
нешнего года фактический рост 
производительности труда в 
промышленности прев ы  с и л
плановый уровень на два про
цента, а себестоимость сни
жена дополнительно на 0,7 про
цента.

Одним словом, возникновение 
нового типа экономических 
связей — территориально-меж
отраслевого — позволяет в ком
плексе решать экономические 
и социальные вопросы, повы
шать заинтересованность ме
стны х органов управления в 
соблюдении общегосударствен
ны х интересов, лучше соче
тать их с местными интере
сами, преодолевать элементы 
ведомственности и местниче
ства.

Безусловно, мы далеки от 
мысли, что весь этот механизм 
отлажен до совершенства. Его 
необходимо планомерно разви
вать, двигать дальше. К тому 
же мы не раз предупреждали, 
что любой экономический эк
сперимент — это дело общего
сударственной, социально - по
литической значимости и по
спешность, поверхностность в 
его проведении и распростра
нении недопустимы.

Вместе с  тем мы считаем, 
что потийский опыт уже до
стиг той стадии, когда его 
можно взять на вооружение и 
в других городах республики, 
н а  днях ЦК и Совмин обра
зовали специальную комиссию 
по руководству совершенство

ванием хозяйственного механиз
ма, подготовкой и проведением 
экономических экспериментов в 
республике. Мы ждем, что 
наши местные партийные, со

ветские и хозяйственные ор
ганы, ученые-экбномисты, спе-. 
циалисты нарОдгіого Хозяйства 
активно подключатся к внед-, 
рению новых йрогрессивных 
форм управления.

Сейчас в повестку дня реши
тельно встает вопрос дальней
шего развития всех наших на- , 
чинаний, расширения их ма
сштабов, повышения их отдачи. 
Настала необходимость реши
тельно взять на вооружение 
лозунг, выдвинутый товари
щем К. У. Черненко: от вер
ной мысли, во всеоружии опы
та — к смелым действиям!

Как преломляется это тре
бование Константина Устино- 
вича в условиях нашей респуб
лики?

Прежде всего, самое принци
пиальное значение имеет тот 
факт, что Центральный Коми
тет КПСС поручил ЦК Компар
тии Грузии, Совету Министров 
Грузинской ССР в ходе про
ведения экономических экспе
риментов направлять /усилия 
на дальнейшую отработку с ак
тивным участием министерств 
и ведомств СССР форм взаи
модействия отраслевых и тер
риториальных органов управле
ния. Это очень важная уста
новка.

Одна из таких апробирован
ны х форм — двусторонние ме
роприятия союзных мини
стерств с руководящими орга
нами республики при решении 
крупных проблем и задач ра
звития тех или иных отраслей 
и предприятий союзного под
чинения, когда каждая из сто
рон берет на себя конкретные 
обязательства и четко опреде
лены сроки их выполнения. 
Многие наши министерства и 
ведомства, крупные хозяйст
венные подразделения удачно 
применяют эту форму работы.

С другой стороны, самые 
благоприятные возможности от
крывает сочетание территори
альны х и отраслевых экспе
риментов. Это, на наш взгляд, 
тоже принципиально новый и 
актуальный подход, отвечаю
щий ленинскому определению 
централизма. «Централ и з м, 
понятый в действительно де
мократическом смысле, — пи
сал В. И. Ленин, — предпола
гает в первый раз историей 
созданную возможность полного 
и беспрепятственного развития... 
местной инициативы, разнооб
разия путей, приемов и средств 
движения к общей цели».

Как известно, в  нашей стра
не в  ряде отраслей промы
шленности проводится сейчас 
крупномасштабный экспери
мент по расширению хозрас
четных прав предприятий и
объединений, повышению их 
ответственности за конечные 
результаты работы. Между 
тем и Потийское территори
ально-межотраслевое объеди
нение преследует главной 
целью — достижение высоких 
конечных результатов путем 
улучшения основных технико
экономических показателей по 
всему территориальному комп
лексу на основе хозрасчетной 
заинтересованности.

В  отраслевом разрезе вся эта 
деятельность в итоге способст
вует более эффективному фор
мированию фондов экономиче
ского стимулирования пред
приятий, которые и являются 
основой их хозрасчетной са
мостоятельности. Но и терри
ториальное объединение кровно 
/заинтересовано в  максималь
ном пополнении своего центра
лизованного фонда, являюще
гося его главным экономиче
ским рычагом.

Таким образом, налицо аб
солютная общность целей и за
дач, которые в конечном счете 
преследуют государственные 
интересы. Экономические моде
ли этих экспериментов пол
ностью совпадают, можно ска
зать, накладываются друг на 
друга. Более того, регулируя 
многие межотраслевые вопро
сы, развивая межотраслевую 
кооперацию, объединение соз
дает благоприятные условия 
для сокращения издержек, по
лучения предприятиями допол
нительной прибыли, что опять- 
таки способствует повышению 
уровня их экономической дея
тельности. Речь, к  примеру, 
идет о налаживании транспорт
ного обслуживания, материаль
но-техническом о б е  спечекии, 
контроле за выполнением пла
нов и договорных обязательств, 
использовании отходов для вы 
пуска товаров народного по
требления и т. д.

Все эти вопросы приобрета
ют в  данный момент, я бы ска
зал, решающее значение, и вот 
в  чем здесь дело. Первые ито
ги отраслевого эксперимента, 
конечно, обнадеживающие. Так, 
например, 15 предприятий Мин- 
электротехпрома, расположен
ны х на территории нашей рес
публики, задание по реализа
ции продукции, а это теперь 
главный оценочный показатель, 
перевыполнили на 5,2 процен
та, и прирост ее составил 8,6 
процента, производительность 
труда возросла на 12,4 процен
та. Гораздо лучше и целена
правленней стали использовать
ся хозрасчетные рычаги.

Тем не менее, как показывает 
анализ, тут отрицательно сказы 
вается ряд нереш енных вопро
сов, прежде всего как раз недо
статочная увязка производст
венных программ предприятий 
и объединений с вопросами обес
печения их материальными ре
сурсами, транспортными, дру
гими средствами, перебои в  ме
ханизме распределения готовой 
продукции по долговременным 
договорам, необоснованно стро
гое регламентирование пред
приятий в  деле улучшения 
структуры управления произ
водством, наличие отдельных 
финансовых проблем и другие. 
То есть речь идет именно

о тех вопросах, в урегулирова
нии которых территориальные 
органы управления в  состоя
нии оказать действенную по
мощь Минэлектротехпрому и 
другим министерствам и ведом
ствам.

Не меньше общих точек при
ложения и при расходовании 
экономических фондов. Отрас
левой эксперимент, как уже го
ворилось, предоставляет боль
шие права предприятиям в са 
мостоятельном решении мно
гих экономических и социаль
ны х вопросов. Это открывает 
им широкие возможности для 
активного участия в мероприя
тиях, проводимых органами ре
гионального управления. При
чем сами заводы освобождают
ся от многих забот. Это касает
ся, например, жилищного стро
ительства, комплектации кадра
ми, удовлетворения бытовых 
запросов тружеников, комму
нального обслуживания и мно
гого другого.

Следовательно, мы смело мо
жем рассматривать эти экспе
рименты в качестве комплек
сных мероприятий по совер
шенствованию экономического 
механизма. Такое сочетание не 
только возможно, но и полезно.
В конечном счете дальнейшее 
развитие и углубление отрасле
вого эксперимента трудно 
представить без участия орга
нов регионального управле
ния.

Сказанное, естественно, каса
ется не только потийских пред- 
прия т  и й, Минэлектротехпро- 
ма, но и тбилисского производ
ственного объединения «Элек- 
тровозостроитель», других за 
водов и объединений отрасли, а 
также Министерства тяжелого 
и транспортного машинострое
ния, расположенных на терри
тории нашей республики.

Говоря об ответственности, о 
хозяйственной самостоятельно
сти, мы не вправе забывать о 
том, что параллельно с этим 
требуется всемерное укрепле
ние централизации, централи
зованного управления и пла
нирования, о чем говорил то
варищ К. У. Черненко. Нам 
нужна самостоятельность, ве
дущая к укреплению экономи
ческого потенциала не только 
региона, но и всего нашего мно
гонационального государства. 
Мы никого Не ограничиваем в 
творческих поисках, но при 
этом обязательным условием 
должно быть соблюдение об- 
. щегосударственных интересов, 
ибо только в этом случае луч
ше обеспечиваются интересы 
отдельных республик, городов, 
районов нашей страны.

На наш взгляд, этим требо- • 
ваниям и отвечает оптималь
ное сочетание отраслевых и 
территориальных эксперимен
тов. Это магистральный путь 
к реализации указания това
рища К. У. Черненко об укреп
лении хозрасчетных начал.

Видимо, вновь созданной 
Республиканской комиссии по 
руководству совершенствовани
ем хозяйственного механизма, 
подготовкой и проведением 
Экономических экспериментов 
надо подумать о том, как обе
спечить наиболее рациональ
ное, научно обоснованное со
четание отраслевых и регио
нальных экономических экспе
риментов. С этой целью мы 
формируем группу специали
стов из числа ведущих . на
ших ученых и практиков, кото
рая разработает оптимальную 
модель отраслевого и регио
нального управления народным 
хозяйством и возьмет на себя 
методическое руководство в
процессе апробации и широ
кого внедрения в  практику 
этой модели.

Более полное внедрение хоз
расчета, преодоление иждивен
ческих настроений — вот еще 
одно направление дальнейше
го развития всех наших начи
наний. Данный принцип дол
жен быть заложен в  основу 
каждого эксперимента, только 
тогда можно говорить о по
длинной хозяйственной само
стоятельности.

В этом смысле несколько на
стораживает, что руководите
ли некоторых городов, напри
мер, Рустави, Кутаиси, рас
пространяя потийский опыт, 
как это видно из представлен
ны х ими предложений, стре
мятся создать лишь аппарат
управления, совершенно вы хо
лащивая экономическое содер
жание эксперимента, с чем мы 
не можем согласиться.

Усиление хозрасчета пресле
дуется даже в тех новшест
вах, которые апробируются на
ми в  зрелищных и спортив
ны х учреждениях республики. 
В частности, предприняты ин
тересные шаги по совершенст
вованию финансовой деятель
ности в  Тбилисском государст
венном академическом. театре 
оперы и балета имени 3. Па
лиашвили, на стадионе «Дина
мо» имени В. И. Ленина. Как 
показали первые шаги, все 
зрелищные организации распо
лагают колоссальными возмож
ностями для увеличения дохо
дов, освобождая тем самым 
государство от многих забот. 
Естественно, в  сфере производ
ства такой подход тем более 
необходим. Это единственно 
возможный и правильный путь.

Многое делается в республи
ке в  области охраны окружаю
щей среды, уникальных па
мятников культуры, особенно 
после того, как государствен
ные органы стали настойчивее 
добиваться более эффективно
го использования средств, раз
вивать кооперации с заинтере
сованными организациями.

Интересно строит, к  примеру, 
свою финансовую политику 
Главное научно-производствен
ное управление по охране и

использованию памятников ис
тории, культуры и природы. В 
свое время мы пошли здесь 
на слияние государственных и 
общественных форм управле
ния, объединив усилия и до
ходы Главного управления с 
Обществом охраны памятни
ков. И такое смелое решение 
принесло заметный эффект. 
Ежегодно реставрационные ра
боты ведутся на 120—130 па
мятниках и завершаются на 
70 из них. В  нынешнем году 
предстоит освоить четыре мил
лиона рублей, половину из 
них составляют собственные 
средства управления. В  даль
нейшем предполагается полно
стью отказаться от помощи 
государства.

А насколько повысилась с 
созданием научно-производст
венного объединения «Грузмор- 
берегозащита» эффективность 
использования государственных 
средств, выделяемых на охра
ну берегов Черного моря от 
размыва! Это ведь тоже каче
ственно иной подход. Впер
вые наука получила право дик
товать свои условия практике, 
управлять производственной 
деятельностью. И что же? До 
этого мы годами тратили де
сятки, сотни миллионов руб
лей без видимого эффекта. А 
теперь за короткое время уда
лось восстановить некоторые 
подвергавшиеся размыву уча
стки, причем отдача значи
тельно возросла. По расчетам 
специалистов, средняя стои
мость защиты каждого кило
метра берега будет обходиться 
вдвое дешевле, чем раньше.

Аналогичное можно сказать 
в  отношении службы единого 
заказчика по жилищно-граж
данскому, социальному и куль
турно-бытовому строительству, 
каковым стало Главное управ
ление капитального строитель
ства при Совете Министров 
Грузинской ССР, созданное на 
базе разрозненных подразде
лений. Существенно повыси
лась эффективность капи
тальны х вложений, улучши
лась комплексная застройка 
городов и районных центров 
республики. ГлавУКС готов в  
настоящее время принять на 
себя осуществление функций 
заказчика по жилищно-граж
данскому строительству от 

. всех министерств, ведомств и 
организаций, расположенных 
на территории республики. У  
товарищей большие резервы 
для усиления своего влияния 
на качество строительства.

Значительно улучшила упра
вление капитальным строи
тельством внедренная в респуб
лике система регионального 
планирования и отчетности. 
Она препятствует распылению 
капитальных вложений, мате
риально-технических и люд
ских ресурсов. Тем не менее 
мы считаем, что существую
щий механизм требует лучшей 
отлаженности. И тут, на наш 
взгляд, определенную нагрузку 
должны принять на себя ис
полкомы местных Советов. С 
предложением провести экспе
римент в части совершенство
вания структуры управления 
строительством вновь выступи
ли потийские товарищи. Его 
следует ускорить.

Ощутимый экономический и 
научно-технический эфф е к т 
дало создание первого в  стране 
Госкомитета по специальным 
видам транспорта и системам 
его автоматизации. Он сосре
доточил у себя функции за
казчика, исследователя и про
ектировщика непрерывных ви
дов транспорта — канатного, 
конвейерного, монорельсового и 
трубопроводного, готовит кад
ры, осуществляет техническое 
обслуживание систем. Сроки 
строительства канатных дорог 
сокращены втрое, а замена 
ими автодорог в  труднодоступ
ны х местностях уменьшает 
объемы капиталовложений в 

'5— 10 раз. Сегодня комитет я в
ляется головной организацией 
в  стране по проблемам канат
ного и монорельсового тран
спорта.

Резко улучшилось использо
вание финансовых ресурсов, 
повысился уровень культуры 
транспортного о б е  луживания 
тбилисцев с  созданием тоже 
на базе разрозненных служб 
городского транспортного объ
единения, которое в  основном 
сосредоточило в  своих руках 
управление пассажирскими пе
ревозками в Тбилиси. Так, на
пример, более чем на треть со
кратилось время перевозки 
каждого пассажира. Это тоже 
эксперимент, новое решение, и 
родилось оно потому, что сама 
жизнь заставила предпринять 
такой шаг. Аналогично следу
ет искать пути совершенствова
ния управления и другими ви
дами транспорта.

Слишком медленно поправля
ются у нас дела в  связи. Меж
ду тем, являясь важнейшим со
ставным элементом любой си
стемы управления, и сама эта 
отрасль должна управляться 
эффективно, качественно и опе
ративно.

На улучшение финансово- 
экономических показате л е й  
ряда отраслей существенно 
может повлиять совершенство
вание управления предприяти
ями непланируемого круга, под
собными производствами. Это 
не мелкий вопрос. За период 
1975—1982 годов доля продук
ции подсобных предприятий в 
общем объеме промышленного 
производства возросла с 4,8 
процента до 7,3 процента, и 
стоимость ее превысила уже 
800 миллионов рублей. Как нам 
кажется, этот участок работы 
все еще обделен вниманием 
многих руководителей как ме
стного, так и республиканского 
масштаба. Поэтому совершен

но правильно поступили Гос
план и ЦСУ республики, ре
шив оценивать темпы роста 
объемов производства в регио
нах с  обязательным учетом 
подсобного производства. Не- 
плавируемый круг все боль
ше должен приобретать элемен
ты планового ведения хозяй
ства, что является общим тре
бованием экономического ме
ханизма социалистического об
щества.

Важным направлением эко
номии государственных средств 
становится сокращение и уде
шевление управленческого ап
парата, тем более, что пробле
ма эта сейчас встает со всей 

остротой. Нам надо добивать
ся значительного сокращения 
расходов на содержание адми
нистративно -  управленческого 
аппарата и, вместе с  тем, и в 
этой сфере искать наиболее оп
равданные, оптимальные пути 
и методы. Так, хорошим при
мером может служить агропро
мышленный комплекс, где бла
годаря новой, более рациональ
ной структуре управления мы, 
в конечном счете уменьшаем 
управленческий аппарат почти 
на 20 процентов, и это идет 
только на пользу делу.

С предложением осуществить 
интересный эксперимент в этом 
плане обратились недавно в 
союзное министерство, в  ЦК 
Компартии Грузии и Совет Ми
нистров республики товарищи 
из нашего Минсельстроя. Они 
предлагают существенно уде
шевить аппарат управления 
отраслью, сократив его на 250 
человек. Причем, четверть по
лученной экономии зачислять 
в бюджет, а остальную часть 
направить на стимулирование 
наиболее квалифицированных 
и энергичных инженерно-техни
ческих работников и служа
щих с тем, чтобы повысить их 
заинтересованно с  т ь, делови
тость, инициативу, ответствен
ность за конечные результаты 
хозяйствования. Как нам го
ворили, Минфин и Госкомтруд 
республики положительно оце
нивают данное новшество. Ана
логичные предложения име
ются и у нашего Минпищепро- 
ма.

Надо, видимо, активней по
ощрять начинания, позволяю
щие упростить систему упра
вления при одновременном ро
сте ее мобильности и эффек
тивности, отдачи каждого ап
паратного работника. Аппарат 
надо сокращать не ради сокра
щения, а с целью качествен
ного улучшения его работы. 
Вот в  чем суть. Ведь именно 
в этом случае государство мо
жет получить действительно 
солидный выигрыш.

Еще одна тенденция даль
нейшего развития наших уп
равленческих экспериментов 
связана со все более широким 
комплексным охватом различ
ны х сфер социально-экономи
ческой жизни региона, одно
временным решением эконо
мических и крупных социаль
ны х проблем. Такая тенденция 
хорошо прослеживается при 
анализе использования центра
лизованных фондов районных 
агропромышленных объедине
ний, при изучении опыта по
тийских товарищей, других 
новшеств.

Так, например, в рамках мно
гих экспериментов принима
ются действенные меры к ра
сширению производства това
ров народного потребления. За 
последнее время работа в  этом 
направлении заметно активи
зировалась. При ЦК Компар
тии Грузии создана Республи
канская комиссия по перспек
тивам развития производства 
товаров народного потребле
ния, возглавляемая секретарем 
ЦК. В качестве ее рабочего 
органа за счет существующих 
штатов образован республикан
ский Центр организации рабо
ты по удовлетворению спроса 
населения на товары народно
го потребления. Главная зада
ча Центра — обеспечить бо
лее тесное сочетание интере
сов промышленности и торгов
ли.

Перестраивается и Госплан 
республики, где создан сводный 
отдел товаров народного потре
бления, а вопросы их произ
водства сосредоточены в  ру
ках первого заместителя пред
седателя, который курирует 
такж е сферу торговли и быто
вого обслуживания населения.

Другое дело, достаточны ли 
принятые меры? Если судить 
по удовлетворению платеже
способного спроса населения и 
по тому, что многие необходи
мые товары у нас по-прежне
му в  дефиците, то ответ мо
жет быть только один — ко
нечно, недостаточны. Это толь
ко первые шаги.

Так, в  настоящее время уро
вень нереализованных доходов 
населения составляет 14 йрАУ- 
центов от общей суммы) дохо
дов. Еще хуж е положение в 
некоторых регионах республи
ки, как, например, в  Казбет*- 
ском, Хобском, Ланчхутском, 
Цаленджихском, Кедском, Зна- 
урском и некоторых других 
районах. Только за три го
да одиннадцатой пятилетки 
общая сумма нереализованных 
денеж ных доходов населения 
составила почти два миллиар
да рублей, что в 1,5 раза пре
выш ает соответствующий по
казатель всей предыдущей пя
тилетки.

Система управления произ
водством товаров народного 
потребления также должна пре
дусматривать более эффектив
ное использование экономиче
ских методов воздействия кре
дитных и финансовых рыча
гов, системы ценообразования 
и материального поощрения. У 
нас в системе Минлегпрома

начаты интересные поиски 
в этом направлении, в частно
сти, в Батуми, где созданной 
на базе кожевенно-обувного 
производственного объединения 
промышленно-торговой фирме 
предоставляются широкие пра
ва.

1 марта в  Батуми открылся 
первый фирменный магазин. 
Как показали результаты, ре
зервы у нас есть, и к  тому же 
значительные. Достаточно за
метить, что выручка нового ма
газина и количество реализо
ванной обуви существенно пре
высили аналогичные показате
ли функционировавшего на 
этом же месте торгового объ
екта.

В  работе по удовлетворению 
платежеспособного спроса на
селения важное место отводит
ся местным партийным и со
ветским органам. К сожале
нию, они не всегда оказыва
ются на высоте, хотя мы уже 
не первый раз ставим этот во
прос. Иной раз прослеживает
ся полное невнимание, незаин
тересованность отдельных то
варищей. В  большинстве слу
чаев при недовыполн е н и и 
кассовых планов или же пре
вышении денежных доходов на
селения против плана местные 
партийные и советские органы 
обращаются лишь с прось
бой о дополнительном выделе
нии денежных подкреплений. 
Это неверный подход.

А ведь есть и иные пути. 
Мы не раз приводили в при
мер потийских товарищей, ко
торые самостоятельно сумели 
устранить дефицит на некото
рые остро необходимые това
ры и услуги. Хорошую ини
циативу проявили Гагрский 
горком партии и горисполком, 
которые предложили создать 
хозрасчетное объединение , по 
приему и организации отдыха 
трудящихся, прибыва ю щ  и х
без путевок. В  настоящее вре
мя данное предложение изу
чается в Минфине, Госплане, 
Минюсте и СсАвпрофе рефуб- 
лики. Думается, что его реали
зация, как и осуществление 
других аналогичных меропри
ятий, во многом будет способ
ствовать обеспечению более 
полной сбалансированности де
неж ных доходов и расходов 
населения.

Механизм денежного обра
щения существенно влияет на 
весь наш экономический ме
ханизм в  целом. Вот почему 
мы еще раз подчеркиваем, что 
конечный эффект деятельно
сти новы х органов управления 
должен определяться не толь
ко улучшением экономических 
показателей, но и тем, как 
удовлетворяются важнейшие 
жизненные запросы людей,
как растет материальное бла
госостояние трудящихся.

Одна из тенденций дальней
шего развития экономических 
экспериментов, вне д р е н и я 
хозрасчета предполагает все 
большее усиление роли науки 
и научно-технического прогрес
са в  совершенствовании хозяй
ственного механизма. Первым 
долгом потому, что именно до
стижения науки и техники со
здают неисчерпаемые резервы 
для роста производительности 
труда, снижения себестоимости 
продукции, улучшения других 
финансово-экономических по
казателей.

Нами предприняты солидные 
меры по укреплению связей 
науки с производством, разви
тию делового партнерства меж
ду коллективами предприятий 
и научных учреждений, совер
шенствованию структуры науч
ны х учреждений. Мы долго 
отрабатывали систему управле
ния научно-техническим про
грессом, а затем ' рассмотрели 
ее на V I пленуме ЦК Ком
партии Грузии. Можно без 
преувеличения сказать, что эта 
система охватывает сегодня 
все звенья, все уровни, все об
ласти экономики республики.

Созданы Координационн ы  й 
совет по науке и научно-техни
ческому прогрессу, отраслевые 
секции, возглавляемые секрета
рями ЦК, заместителями Пред
седателя Совмина, аналогич
ные звенья в  министерствах и 
ведомствах, городах и районах. 
Лучше стали функционировать 
рабочие органы этой системы— 
Госкомитет по науке и технике, 
соответствующие подразделе
ния в  Госплане республики. 
Обозначились новые подходы в 
деятельности Академии наук 
Грузии, Минвуза. Работа те
перь ведется более целена
правленно и действенно.

Взять, к  примеру, агропро
мышленный комплекс. Закав
казскому отделению ВАСХНИЛ 
переданы в подчинение все 
Сельскохозяйственные науч
но-исследовательские инсти
туты республики со своими 
экспериментальными базами 
и хозяйствами. Это же целая 
отраслевая академия!

Специаль н ы е  подразделе
ния по внедрению достижений 
науки и передового опыта 
формируются в  РАПО, под
тверждая свою жизнеспособ
ность. Наглядным примером 
может служить Гардабанское 
РАПО, где впервые был создан 
отдел по внедрению достиже
ний науки и передового опы
та. Сейчас этот район объяв
лен полигоном внедрения до
стижений научно-технического 
прогресса. За последние три- 
четыре года здесь внедрено 
более 100 научных разработок. 
Аналогичные мероприятия осу
ществляются в  Абашс к о м ,  
Хобском, Дманисском, Горий- 
ском, Махарадзевском, Телав- 
ском, Зугдидском и других 
районах.

(Продолжение и* 4-й стр.).
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ОТ ВЕРНОЙ МЫСЛИ, ВО ВСЕОРУЖИИ ОПЫТА— И СМЕЛЫМ ДЕЙСТВИЯМ!
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Более управляемой стано
вится и медицинская наука, где 
такж е на базе сущ ествующ их 
звеньев сформирована дейст
венная управленческая систе
ма.

Высокую эффективность со
зданной в республике систе
мы руководства научно-техни
ческим прогрессом обеспечи
ваю т и те новшества, кото
рые коснулись самого меха
низма взаимоотношений нау
ки с производством. Разрабо
тано положение о партнерст
ве научно-исследовательских 
учреждений, предприятий и 
хозяйств, предусматриваю щ е е 
более высокую заинтересован
ность всех участников процесса 
внедрения в  скорейшем дости
жении конечного результата. В 
системе Минвуза республики 
апробируются новы е формы 
материального поощрения при 
выполнении хоздоговор н ы  х  

работ, которые следует разви
вать более инициативно.

Эти и другие нововведения 
позволяют сущ ественно по
днять отдачу созданного в рес
публике научного потенциала. 
Годовой экономический эф
фект от внедрения меропри
ятий по новой технике в  про
мышленности увеличился по 
сравнению с 1972 годом более 
чем в  четыре раза. Благодаря 
созданной системе, организа
ционной структуре научно- 
технический прогресс в  рес
публике действительно ста
новится ведущим направлени
ем концентрации усилий пар
тийных, советских, хозяйст
венн ы х и других органов, что 
как раз и превращает науку 
в непосредственную произво
дительную силу.

Конечно, не везде и не во 
всем у нас полная ясность. 
К примеру, на V I пленуме мы 
продумали программу внедре
ния новой техники в отдель
ные отраслевые комплексы с 
целью достижения среднесо
ю зны х показателей. Однако 
в то, как осущ ествляются на
меченные мероприятия, что 
они в  конечном счете нам да
ют, никто глубоко и предмет
но не вникает. Пора тесней 
увязы вать технические и эко
номические выкладки с жи
вой практикой.

В связи с этим необходимо 
вновь вспомнить о показателе 
наукоемкости, который в  зна
чительной степени определя
ет темпы развития тех или 
иных отраслей. В последние 
2—3 года в  республике он 
ощутимо растет, если рассма
тривать отношение трудоза
трат работников сферы науки 
и научного обслуживания к 
трудозатратам всех работни
ков материального производ
ства.

Тем не менее в целом уро
вень наукоемкости у нас пока 
не полностью соответствует со
временным задачам интенси
фикации. Об этом же свиде
тельствую т все еще недоста
точные темпы и масштабы на
учно-технического прогресса, 
наличие большого количества 
технически устаревш их обору
дования и технологий, другие 
факторы.

Для дальнейшего совершен
ствования управления науч
но-техническим прогрес с о м,  
думается, следует более энер
гично использовать показате
ли наукоемкости на всех 
уровнях хозяйствования. • Мы 
ждем конкретных предложе
ний на этот счет от Госпла
на, Госстроя, Минфина, Гос
комцен, Госкомитета по науке 
и технике, Академии наук, 
ЦСУ, Минвуза республики.

Важное значение приобрета
ют показатели интенсивности 
самой научно-исследователь
ской деятельности. Это тем 
более актуально, что в  насто
ящее время отдача на каж 
дый вложенный в научные 
исследования рубль у нас ни
же, чем во многих других со
ю зны х республиках. Не мо
ж ет нас не беспокоить и то об
стоятельство, что ежегодно в 
республике осваивается мень
ше половины средств, ассиг
нуем ы х на развитие изобрета
тельства и рационализации. В 
результате остаются неисполь
зованными около двух третей 
изобретений и рационализа
торских предложений. С та
ким разбазариванием творче
ского потенциала наш их тру- 

. ж еников пора кончать!
Таким образом, проблема 

повышения эффективно с т и 
работы наш их научны х орга
низаций стоит все еще остро. 
Нам очень важ но точно знать, 
как используется солидный 
научный потенциал республи
ки, лучше управлять им. Все 
эти моменты должны быть 
учтены  в последующем разви
тии наш их управленческих 
новшеств.

С другой стороны, наша на
ука призвана намного лучше и 
эффективней воздействовать 
на структуру хозяйственного 
механизма, непосредстве н  н о 
заниматься его обновлением. 
Это задача общественных 
наук и прежде всего экономи
ческой науки, перед которы
ми постановление Централь
ного Комитета партии по Гру
зии выдвигает серьезные тре
бования.

Кое-что в этом русле, конеч
но, делается. Появились инте
ресные труды А. Л. Гуния, 
К. Н. Чарквиани, учены х, ра
ботающих в области экономи
ки сельского хозяйства и аг
ропромышленного комплекса. 
Однако солидными, обобщен
ными рекомендациями мы по
ка не располагаем. Прямо ска
жем, товарищи не повер
нулись еще лицом к про
блемам экономики. А ведь 
они касаю тся не только эко

номистов, но и всех ученых- 
обществоведов—историков, пси
хологов, философов и т. д. Да 
и как можно всерьез занимать
ся общеетвознанием—наукой о 
важнейших закономерностях 
развития общества,—не владея 
в  совершенстве и глубоко со
временными общественно-эко
номическими процессами и 
тенденциями? Партийные, со
ветские, хозяйственные кадры 
должны находить в разработ
ках и публикациях учены х- 
обществоведов ответы на са 
мые актуальные вопросы об
щественно-экономического ра
звития республики, черпать 
все то новое, что появляется 
в теории и практике.

Широкое поле для творче
ского приложения сил может 
найти экономическая наука в 
области совершенствова н и я 
форм и методов управления 
экономикой и социальной жи
знью. У  нас по сущ еству сфор
мировалось* здесь три основ
ны х направления — отрасле
вое, регионально-территориаль
ное и программно-целевое. 
Найти наиболее целесообраз
ные, рациональные пути их 
дальнейшего развития и оп
тимального взаимосочетания — 
первоочередная практическая 
задача экономической ^ауки . 
Практика зачастую делает это 
ощупью, путем проб и отрц-і 
цаний, вызывая дополнитель
ные общественные издержки, 
которых можно было бы из
бежать, если бы экономиче
ская наука с необходимой 
глубиной разрабатывала про
блемы управления и плани
рования.

Порой наши эксперименты 
возникают стихийно, без до
статочного обоснования и не
обходимых экономических ра
счетов, а научные учреждения 
оказываются в стороне от 
этих вопросов, в том числе и 
Институт управления народ
ным хозяйством. Проблемы 
совершенствования управле
ния должны стоять в  центре 
внимания всей его деятель
ности. Но это не всегда так.

Институту управления сле
дует активно подключиться к  
практическому решению за
дач, волнующих республику, 
и из учебно-просветительского 
учреждения стать, наряду с 
соответствующим подразделе
нием Госплана республики, 
действенным рабочим орга
ном недавно созданной рес
публиканской комиссии по ру
ководству совершенствовани
ем хозяйственного механиз
ма, подготовкой и проведени
ем {экономических экспери
ментов. При институте на ба
зе существующих в  республи
ке ш татов назрела необходи
мость создать специальное на
учно-методологическое подраз
деление. По существу вопрос 
этот уж е решен.

Цам требуются квалифици
рованные специалисты по про
блемам управления, профес
сионалы своего дела. Не могут 
же партийные работники брать 
на себя решение всех проб
лем? М ы надеемся, что наши
ми хорошими помощниками и 
советчиками станут специали
сты Института управления на
родным хозяйством, НИИ эко
номики, планирования и управ
ления народным хозяйством 
при Госплане, НИИ экономики 
и организации сельского хозяй
ства и др.

Теоретическое осмысление 
происходящих процессов, про
гнозирование и обобщение 
дальнейшего совершенствова
ния производственных отно
шений зрелого социализма, 
выработка конкретных прак
тических рекомендаций — пер
востепенная задача обществен
ны х наук.

Все это тем более актуаль
но, что сейчас в  республике 
осуществляется до 30 различ
ны х экономических (экспери
ментов. Не многовато ли, мо
жет спросить иной скептик? 
Но ведь поиски в одном на
правлении неизбежно ставят 
вопросы и на других участках 
нашей деятельности, на кото
рые надо искать ответ.

Безусловно, не всегда этот 
ответ бывает положительным. 
Иной раз приходится убеж
даться в  неверности избран
ного пути. Но это ведь тоже 
очень важно, это тоже опыт. 
К тому же любое творчество не 
проходит даром, оставляет сле
ды в  мышлении наших кад
ров. К примеру, в  1974 году мы 
решили в  порядке эксперимен
та ввести в  состав Министерст
ва сельского строительства рес
публики объединение межкол
хозны х строительных орга
низаций. А недавно сочли це
лесообразным вернуться к  
прежней схеме. Что же тут 
криминального?

Более того, 'совместная вось
милетняя работа государствен
ны х и межколхозных строи
тельны х организаций дала 
свои положительные плоды. 
Значительно увеличилась и 
окрепла база «Грузмежколхоз- 
строя», что позволило нара
стить объемы выполняемых 
работ на 160 процентов. На
много эффективней стал труд 
меж колхозных строите л е й ,  
производительность которого 
возросла за этот же период 
почти вдвое. Однако измени
лись условия, повсеместно бы
ли созданы районные агро
промышленные объединения, 
и эксперимент исчерпал себя, 
стал определенным препятст
вием. В  связи с этим мы со
гласились с предложением ру
ководства Госкомсельхоза рес
публики о передаче в  его ве
дение межколхозных строи
тельны х организаций.

Важно понять, что прово
дим те в  республике экспери
менты — не самоцель. Поис
ки нового начинаются тогда,

когда в этом возникает острая 
необходимость. Собственно го
воря, в этом и состоит важ 
нейший закон диалектическо
го развития, ибо новое мож
но познать только в сравне
нии со старым.

"Одновременно нельзя не уп
рекнуть большйнсТво наших 
министерств и ведомств, их 
руководителей за Невнимание 
к отдельным цейНыМ предло
жениям, исследованиям и раз
работкам. Ведь среди них попа
даются и такие, которые прак
тически применимы и довольно 
эффективны. Но в большинстве 
случаев их никто по сущ еству 
не берет на вооружение. Ж дут 
вмешательства ЦК, его отде
лов, правительства республи
ки. Спрашивается, - почему? 
Потому что соответствующие 
подразделения минис т  е р с т в, 
ведомств, других хозяйствен
ны х органов не проявляют 
должной заинтересованности, 
погрязли в  текучке. Видимо, 
здесь мы в  чем-то еще серь
езно недорабатываем.

У  нас по сущ еству совершен
но не развита такая форма 
сотрудничества экономической 
науки с производством, как 
разработка проблем по зака
зу хозяйственных органов. 
Особенно остро это ощущается 
в связях вузовской науки с 
жизнью. А ведь такую работу 
можно поставить на солидные 
рельсы, если, допустим, Гос
план и Минвуз республики 
выступят в качестве посредни
ков между наукой и производ
ством.

Короче говоря, экономиче
ские исследования могут и 
долж ны , приносить реальную 
пользу народному хозяйству, 
обобщая накопленный прак
тикой опыт, вырабатывая кон
кретные меры по дальнейше
му совершенствованию хозяй
ственного механизма, форм и 
методов управления экономи
кой, устранению возникающих 
в процессе развития общества 
диспропорций.

Говоря о дальнейших тен
денциях, направлениях разви
тия экономического механиз
ма зрелого социализма, мы 
обязательно подразумев а е м 
последовательное улучшение 
стиля партийного руководст
ва экономикой, стиля пар
тийной работы в целом.

Без сильного, . прогрессивно
го хозяйственного механиз
ма не бывает подлинно науч
ного стиля работы, а с дру
гой стороны, создание передо
вого, рационального механиз
ма хозяйствования возможно

лишь в  условиях творческо
го, подлинно ленинского стиля 
партийного руководства. Вот 
такая здесь прослеживается 
диалектическая взаимосвязь.

Под этим ракурсом следует 
рассматривать и .указание то
варища К. У. Черненко на 
февральском (1984 г.) Плену
ме ЦК КПСС о четком разгра
ничении функций партийных 
комитетов с задачами государ
ственных и хозяйственных 
органов. По мере осуществле
ний экспериментов, совершен
ствования стиля' руководства 
хозяйственной деятельностью 
партийные органы республики 
в центре и на местах все боль
ше высвобождаются как раз 
для политической деятельно
сти, решения перспективных 
проблем, кадровых вопросов. 
Все это в  определенной сте
пени прослеживается и на сти
ле работы бюро и Секретариа
та ЦК Компартии Грузии, ко
торые за последний год уда
лось существенно разгрузить 
от текущ их хозяйственных во

просов, уменьшить количество 
постановлений, сократить про
должительность засе д а н и  й. 
Партийный комитет обязан вни
кать в  существо дела, но при 
этом ему первым долгом дол
жна отводиться роль полити
ческого организатора, строгого 
и взыскательного контрольно
го органа.

Конечно, поспешно с т  ь и 
здесь чревата опасностями. 
Разграничение функций — по
следовательный, постепенный 
процесс, требующий создания 
соответствую щ и х предпосы
лок. Нельзя забывать, что 
партия наша правящая, и пар
тийные органы несут полную 
ответственность за все вопросы 
и проблемы. Не подменять хо
зяйственных руководителей, ра
ботать через коммунистов в  со
ветских и хозяйственных ор
ганах партийные комитеты 
могут, лишь создав сильный, 
прогрессивный и самостоятель
ный хозяйственный механизм. 
Без этого невозможно отка
заться от вмешательства, опе
ки и других недостатков, осу
жденных нашей партией.

На основе ленинского стиля 
работы добиваться совершенст
вования хозяйственного ме
ханизма, который, в  свою оче
редь, создает лучшую гаран
тию и возможности дальней
шего повышения уровня пар
тийного руководства общест
вом — вот развернутая диалек
тическая формула повыше
ния руководящей роли пар
тии в  условиях зрелого, ра
звитого социализма.

III.

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СТИЛЬ РАБОТЫ — 
ЗНАЧИТ СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ САМИХ ЛЮДЕЙ

Как видите, товарищи, впе
реди у нас большая работа, 
задачи предстоит решать слож
ные, ответственные. Решать 
эти задачи должны люди, на
ши кадры.

И если совершенствование 
развитого социализма — со
временного этапа общественно
го развития — мы рассматри
ваем как задачу и совершенст
вования форм и методов ра
боты, а, следовательно, и сти
ля всей нашей деятельности, 
то конечным результатом все
го этого процесса должно 
явиться совершенствование са
мих людей, поскольку они и 
составляют общество, а стиль— 
это, как  известно, — человек.

Значит, все дело заключает
ся в воспитании людей, в  их 
политической закалке, в росте 
их деловых качеств.

Строить социализм, совер
ш енствовать его, сказал това
рищ К. У. Черненко, — это 
значит вести большую работу 
по духовному развитию людей, 
их социалистическому воспи
танию.

Таким образом, нам надо 
прежде всего совершенство
вать партийную работу, повы 
шать уровень партийного ру 
ководства, а успехи партийно 
го руководства обществом се 
годня, как никогда в про 
шлом, в  свою очередь, зави 
сят от последовательного со 
блюдения ленинского принци 
па единства идеологической, 
организаторской и хозяйст
венной работы.

Такое нерушимое единство 
трех компонентов этого стиля 
должно осуществляться в  пер
вую очередь в первичных 
партийных организациях, в 
трудовых коллективах. Вот 
почему на данном этапе мы 
считаем настоятельной необ
ходимостью перенести центр 
тяжести всей нашей работы 
именно туда, где решаются 
судьба народнохозяйственных 
планов, задачи идейно-нрав
ственного формирования че
ловека, где, наконец, конкрет
но должно выполняться новое 
постановление ЦК КПСС.

Обеспечить единство идео
логической, организаторской и 
хозяйственной работы — это 
для первичной партийной ор
ганизации в первую очередь 
означает и впредь всемерно 
поддерживать народную ини
циативу. А где эта инициати
ва получает наибо.Тее полное 
проявление, как не в социали
стическом соревновании?

Именно там, где трудятся 
соревнующиеся, — непосредст
венно в  трудовых коллекти
вах, на предприятиях — дает 
конечный результат та систе
ма руководства социалистиче
ским соревнованием, которая 
сложилась в  республике, на
чиная с 1973 года.

Звенья этой системы: Рес
публиканская комиссия по 
руководству социалистическим 
соревнованием во главе с  пер
вым секретарем ЦК, анало

гичные комиссии при обкомах, 
горкомах и райкомах партии, 
министерствах и ведомствах, 
на предприятиях, в  организа
циях и хозяйствах.

Большую работу по совер
шенствованию этой стройной 
системы управления трудовым 
состязанием как в  целом в  мас
штабе республики, так и по от
раслям народного хозяйства, 
регионам и трудовым коллек
тивам ведет Грузинский рес
публиканский совет профсою
зов. Совместно с Академией на
ук создан Научный совет по 
проблемам социалистического 
соревнования, открыт Респуб
ликанский научно-метод и ч е- 
ский кабинет. Все эта позволи
ло поставить работу на солид
ную основу, повысить дейст
венность, эффективность тру
дового соперничества. Во мно
гом содействует этому практи
ка ежемесячного подведения 
итогов хозяйственной деятель
ности на уровне руководства 
республики.

Работа ведется большая и 
многообразная. И о результатах 
ее убедительно свидетельствует 
награждение Грузинской ССР 
орденом Ленина в  дни праздно
вания 200-летия дружественно
го Георгиевского договора, на
веки породнившего Грузию с 
Россией, вручение республике 
одиннадцатый раз подряд пере
ходящего Красного знамени ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ за побе
ду во Всесоюзном социалисти
ческом соревновании.

И все-таки довольствоваться 
достигнутым мы не можем. 
Победа в  социалистическом со
ревновании обязывает нас к 
лучшей его организации. К со
жалению, при подведении ито
гов соревнования, пропаганде и 
распростран е н и и передового 
опыта, моральном и материаль
ном поощрении победителей все 
еще дают о себе знать элемен
ты формализма.

Разве не о таком формальном 
отношении к  этой живой, твор
ческой работе свидетельствуют 
факты, с которыми приходится 
сталкиваться, скажем, на тби
лисском заводе «Центролит», 
или на опытном заводе слесар
но-монтажного и н с трумента, 
или на Мцхетском консервном 
заводе, на некоторых других 
предприятиях, где многие ра
бочие, как говорится, и знать 
ничего не знают о соревнова
нии. Так, к  примеру, обстоит 
дело на промышленных пред
приятиях Каспского района, где 
районный комитет партии не 
занимается организацией со
циалистического соревнования, 
сам проявляет формальное от
ношение к  нему, не помогает 
первичным парторганизациям 
привести в действие этот круп
ный резерв роста производства, 
повышения его эффективности.

Это лишь отдельные приме
ры. Все они говорят о том, что 
организацией социалистическо
го соревнования кое-где зани

маются плохо. А соревнование— 
это не пустое слово, а конкрет
ные дела. Всю эту работу на
до вести солидно, фундамен
тально, подвести под нее науч
но-методологическую базу. Тру_ 
довое соперничество должно 
стать мощным рычагом даль
нейшего подъема экономики 
республики — в  этом теперь 
состоит задача. И решение этой 
задачи должны взять на себя 
первичные п а р т  организации, 
партгруппы, созданный недав
но Институт парторганизаторов 
и политорганизаторов, работа
ющих непосредственно в  цехах, 
в  бригадах, на отдельных про
изводственных участках.

Полностью оправдал себя 
одобренный ЦК Компартии Гру_ 
зии опыт тбилисских авиастро
ителей по перестройке органи
заторской и идейно-воспита
тельной работы в  условиях бри
гадной формы организации и 
стимулирования труда. А ведь 
на этом заводе в комплексных 
и хозрасчетных бригадах объ
единено более 60 процентов ра
бочих, занятых во всех брига
дах. Этот опыт особенно ценен 
с учетом того, что в промыш
ленности республики удельный 
вес коммунистов среди рабо
тающих в  бригадах составляет 
15,5 процента, а партийные 
группы сформированы лишь в 
каждой десятой бригаде.

В  сельском хозяйстве по 
бригадному методу, в  основу 
которого положены принципы 
коллективного подряда с  опла
той по конечному результату, 
работает около двух тысяч 
бригад, звеньев и других под
разделений колхозов и совхо
зов.

Для того, чтобы распростра
нять бригадную форму органи
зации и оплаты труда, требует
ся большая организаторская и 
политическая работа. И н есл у
чайно в  постановлении ЦК 
КПСС подчеркнута необходи
мость усиления партийного 
влияния в  бригадах, этой глав
ной ячейке хозяйственного ме
ханизма.

Особое значение приобретает 
теперь развитие бригадною 
хозрасчета, поскольку он спо
собствует росту инициативы, 
предприимчивости и самостоя
тельности каждого члена бри
гады в управлении производст
вом, повышает их материаль
ную заинтересованность в до
стижении высоких конечных 
результатов. Тут у  нас накопи
лось немало вопросов, требую
щих практического решения, 
таких, как совершенствование 
системы нормативов трудовых, 
материальных и энергетиче
ских затрат, планирования, 
учета и т. д.

В связи с этим Совпрофу 
Грузии и Госкомтруду респуб
лики необходимо ускорить под
готовку республиканского со
вещания-семинара по пробле
мам развития бригадной фор
мы организации и оплаты тру
да, которое должно положить 
начало новому движению, но
вому этапу во всей нашей ра
боте, направленной на дальней
ший подъем эффективности 
общественного производства.

Обеспечить единство идеоло
гической, организаторской и 
хозяйственной работы — зна
чит на еще более солидную 
основу поставить в  трудовых 
коллективах, в  первичных пар
тийных организациях борьбу 
за укрепление порядка и дис
циплины, за всемерное повы
шение организованности, шире 
распространять патриотические 
почины, движение, начатое в 
разное время по инициативе 
тбилисских авиастроителей, ру- 
ставских металлургов, коллек- 
.тивов сельских тружеников.

В  результате этой много
гранной и многоплановой ра
боты, которая насчитывает не
сколько этапов, у нас накоп
лен солидный опыт. Он привел 
к созданию стройной системы 
борьбы за укрепление социали
стической дисциплины, право
порядка и законности.

От отдельных, разрозненных 
комиссий по укреплению дис
циплины и координации борь
бы с негативными явлениями 
мы пришли к рабочей группе 
по укреплению дисциплины и 
социалистической законности 
при ЦК Компартии Грузии. 
Аналогичные рабочие группы 
созданы при горкомах и рай
комах партии, министерствах и 
ведомствах.

Введена статистика дисцип
лины в основных отраслях на
родного хозяйства — ежеквар
тально ведется отчетность о 
состоянии трудовой дисципли
ны в  отраслевом и региональ
ном разрезах. Достигнуты за
метные сдвиги в  укреплении 
трудовой, производстве и н о й ,  
технологической, плановой, фи
нансовой дисциплины. И сейчас 
без такой статистики мы не 
представляем себе своей повсе
дневной работы.

Например, в  1983 году по 
сравнению с 1977 годом теку
честь рабочих кадров в  про
мышленности республики сни
зилась, потери рабочего време
ни в  целом сократились. За счет 
сокращения потерь рабоче
го времени в  одном лишь 
минувшем году было выпуще
но более чем на 40 миллионов 
рублей промышленной продук
ции.

Особое внимание уделяется в 
последнее время укреплению 
дисциплины поставок. В  ми
нувшем году бюро ЦК Компар
тии Грузии дважды принимало 
решения по этому вопросу. 
Здесь такж е сложилась опре
деленная система управления. 
В  министерствах, ведомствах, 
на предприятиях союзного под
чинения действуют специаль
ные .группы, комплексно ре
шающие эти вопросы совмест
но с местными контролирующи
ми органами, постами народно

го контроля, партийными ко
миссиями.

Активизировали работу ор
ганы народного контроля,
ЦСУ, Госснаб, Госстандарт,
Госарбитраж, Минфин, право
охранительные органы. Их 
деятельность координ и р у  е т 
созданная при ЦК Компартии 
республики рабочая группа по 
соблюдению договорных обя
зательств. Очень активную ра
боту в этом направлении ведет 
Партийная комиссия при ЦК, 
которая по существу стала 
здесь координирующим орга
ном.

Такая концентрация усилий 
дала свои плоды. В  прош
лом году уровень выполне
ния плана реализации про
мышленной продукции с уче
том обязательств по поставкам 
был на 1,3 процентных пунк
та выше, чем в предыдущем. 
Улучшили свои ^показатели 

практически все министерства 
и ведомства, большинство пред
приятий союзного подчинения.

Вместе с тем за тот же пе
риод предприятия республики 
около 12 тысяч раз нарушали 
условия договоров, за что уп
латили штрафы в  размере свы 
ше 40 миллионов рублей, а по 
линии Госарбитража — окбло 
30 миллионов рублей. Пред
ставляете, каким грузом это 
легло на финансы и экономи
ку.

Задача партийных, советских, 
хозяйственных, профсоюзных, 
комсомольских, контрольных и 
правоохранительных органов 
состоит сегодня в  том, чтобы 
в течение всего года добивать
ся систематического и в  пол
ном объеме выполнения пла
нов реализации продукции с 
учетом обязательств по постав
кам, не ослабляя работы по 
обеспечению валовых показа
телей.

Более системно, чем раньше, 
ведется теперь работа по ук
реплению в  республике социа
листической законности и пра
вопорядка. Эффективность и 
результативность правоохрани
тельной деятельное ги во мно
гом достигается благодаря еже
месячному 'подведению итогов 
борьбы с преступностью и про
филактики правонарушений, 
системе контроля за реагиро
ванием на факты правонару
шений, комплексу мер по иде
ологическому обеспе ч е н и ю 
борьбы за наведение должного 
порядка. Товарищи знают об 
этой системе.

Сегодня мы вновь возвраща
ем внимание участников пле
нума к телавской системе кон
троля за состоянием дисцип
лины и правопорядка, которую 
районным и городским коми
тетам партии, министерствам и 
ведомствам надо взять на во
оружение и применять ее твор
чески, добиваться предупреж
дения, предотвращ е н и я хи 
щений, взяточничества, других 
злоупотреблений.

Об опыте работы по укрепле
нию дисциплины, накопленном 
в  Тбилиси, в  наших автоном
ны х формированиях, в  городах 
Поти и Рустави, в Гардабан- 
ском, Самтредском районах, в 
других регионах, мы уже го
ворили на нашем предыдущем 
пленуме. Отмечалась такж е не
достаточная работа в  этом на
правлении Знаурского, Чоха- 
таурского, Тетрицкаройского, 
некоторых других районных 
комитетов партии.

Сейчас в первичных партий
ны х организациях идет об
суждение Письма ЦК Компар
тии Грузии об усилении борь
бы с хищениями социалистиче
ской собственности, взяточниче. 
ством и спекуляцией. В октябре 
этого года у нас есть намере
ние обобщить всю работу, про
веденную в этом направлении, 
и оценивать ее мы будем в 
первую очередь по степени эф
фективности предупредительно
профилактических мер.

За последние пять лет в  рес
публике уменьшились количе
ство умышленных убийств 
и покушений на убийство, 
умышленных тяжких телесных 
повреждений, разбойных напа
дений, грабежей, краж личного 
имущества, сократилась пре
ступность среди несовершенно
летних.

Однако ,м ы  далеки от мыс
ли упрощать дело. И то, что 
статистика говорит в  пользу 
нас, ни в коей мере не снима
ет стоящие перед нами проб
лемы. Мы и впредь будем ве
сти самую беспощадную борь
бу с расхитителями, комбина
торами, дельцами, взяточника
ми и спекулянтами, со всеми 
отклонениями от норм комму
нистической морали, правил 
социалистического общежития, 
с любыми нарушениями на
ших законов.

Дисциплина и экономика — 
понятия неразрывные. Ёот по
чему дальнейшее утверждение 
социалистического образа жиз
ни, здорового морально-поли
тического климата, обеспече
ние образцового общественно
го порядка — все то, что соз
дает трудящимся необходимые 
условия для плодотворной ра
боты, что формирует рабочее 
настроение человека, — мы 
рассматриваем как необходи
мое условие экономического 
прогресса, совершенствования 
развитого социализма.

Обеспечить единство идеоло. 
гической, организаторской и хо
зяйственной работы — значит 
еще более последовательно, еще 
более целеустремленно вести в 
первичных партийных органи
зациях, в  трудовых коллекти
вах формирование сознания 
коммунистов и всех граждан 
социалистического общества, 
всегда помня о том, что это— 
дело всей партии.

Задачи, выдвинутые теперь 
Центральн ы м  К о м и т е т о м

КПСС, требуют и дальше фор
мировать у кадров современное 
экономическое мышление, по
литический подход к решению 
хозяйственных задач, в пер
вую очередь у руководящего 
состава — членов ЦК и чле
нов бюро ЦК, первых секре
тарей юркомов и райкомов 
партии, министров, крупных 
хозяйственных работников.

Есть работники, которые за
метно растут, и таких у нас 
много, дела у них, как прави
ле*, идут хорошо, экономика 
развивается ускоренными тем
пами. А есть и такие, которые 
не разбираются в  элементар
ны х вопросах, не знакомы с 
основными экономическими за
конами, закономерно с т  я м и, 
принципами и тенденциями 
развития народного хозяйства, 
организации производства, тру- • 
да и управления. И как след
ствие этого — примитивизм, 
отсталость, консерватизм в  ра
боте, отсутствие инициативно
сти, самостоятельности, чувст
ва нового. Отсюда — задача: 
наладить работу в системе эко
номического образования, по
высить уровень лекционной 
пропаганды, теснее увязы вать 
ее с практическими задачами 
хозяйственного строительства.

Идеологическое обеспечение 
хозяйственных успехов, высо
ких экономических показате
лей требует более тесной, орга
нической связи идеологии и 
экономики, экономики и поли
тики. А для этого надо, чтобы 
наіѣи идеологические работни
ки, наши кадры не только ут
верждали важность этого поло
жения, жизненную необходи
мость такой связи, но и лично 
вникали в  сферу экономики, 
изучали и знали ее доскональ
но, до тонкостей, до мелочей, 
профессионально разбирались 
в  ней, умели анализировать эко
номические показатели и де
лать из них соответствующие 
выводы, принимать необходи
мые решения. Иначе никакого 
идеологического обеспечения не 
будет, и наши товарищи не 
справятся с этой задачей.

Глубокое постижение жизни, 
умение влиять на экономиче
ские процессы — таково сего
дня наше настоятельное, наше 
категорическое требование. Без 
глубоких экономических знаний 
нет хорошего идеологического 
обеспечения наших экономиче
ских задач.

Концентрируя внимание на 
клю чевых направлениях иде
ологической работы, партий
ная организация республики 
Постоянно занимается вопроса
ми интернационалистского и 
военно-патриотического воспи
тания, добиваясь его системно
сти, комплексности. Об этом 
также шла речь на заседании 
Секретариата ЦК КПСС.

Эта система складывалась 
постепенно, последовател ь  н о. 
Сначала Всесоюзная научно- 
практическая конференция по 
проблемам интернационалист
ского воспитания, состоявшая
ся в  Тбилиси в  1976 году. За
тем X I (1978 г.) пленум ЦК 
Компартии Грузии, где были 
подняты актуальнейшие проб
лемы развития межнациональ
ны х отношений и определены 
дальнейшие задачи интерна
ционалистского воспитания. По. 
том создание на X X V I съезде 
Компартии Грузии рабочей 
группы по проблемам межна
циональных отношений. И, на
конец, организация при ЦК Со
вета по координации работы по 
дальнейшему развитию межна
циональных взаимосвязей и 
интернационалистскому воспи
танию трудящихся, возглавля
емого секретарем ЦК КП Гру
зии. Подлинной научной базой 
в этой работе стал Музей друж
бы народов, преобразованный 
недавно в  научный центр по 
разработке проблем межнацио
нальных отношений и укреплеь 
ния дружбы народов.

Сегодня мы можем говорить 
о результатах этой работы. Глу
бокий след оставили в созна
нии и умонастроении людей, в 
их практической деятельности 
те солидные меры по социаль
но-экономическому развитию 
наших автономных формиро
ваний — Абхазской АССР, Ад
жарской АССР, Юго-Осетин
ской автономной области, на
ших многонациональных реги
онов, которые были приняты 
за последнее время. Эти важ 
нейшие политические акции 
укрепили, оздоровили межна
циональные отношения, они 
отвечают интересам и запро
сам различных национальных 
и социальных групп населения, 
ключевым задачам хозяйст
венного, социально-культурно
го развития не только городов 
и районов республики, но и 
отдельных трудовых коллекти
вов.

Особое внимание уделяется 
совершенствованию преподава
ния языка великого русского 
народа, языка В. И. Ленина, 
языка межнационального об
щения.

Утверждению з д о р о в о г о  
нравственно - политичес к о г о  
климата во многом способству
ют меры по улучшению изу
чения в  учебных заведениях 
грузинского, абхазского, осетин
ского, армянского, азербайджан
ского, греческого языков.

Такая же комплексная си
стема положена в  основу ра
боты созданного при ЦК Ком
партии Грузии Координацион
ного совета по военно-патрио
тическому воспитанию. В  цен
тре и на местах, где имеются 
аналогичные подразделе н и я ,  
ведется активная совместная 
работа партийных комитетов, 
командования, политорга н о в ,  
воинских частей Краснозна
менного Закавказского военно-

(Окончание ца 5-й стр.).
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ОТ ВЕРНОЙ МЫСЛИ, ВО ВСЕОРУЖИИ ОПЫТА— К СМЕЛЫМ ДЕЙСТВИЯМ!
О К О Н Ч А Н И Е

го и Краснознаменного Закав
казского пограничного окру
гов, военкоматов, трудовых 
коллективов, школ, профтех
училищ, вузов, творческих со
юзов и учреждений, органов 
здравоохра н е н ия, ДОСААФ, 
спортивных организаций.

Такая системная работа да
ла многое. Лучше ведется те
перь отбор юношей для про
хождения службы в рядах Со
ветской Армии.

Втрое сократилось число при
зывников, слабо владеющих 
русским языком. Вместе с тем 
возрос удельный вес юношей 
с  высшим и средним образова
нием, значкистов ГТО, разряд
ников по военно-прикладным 
видам спорта, лиц, овладевших 
воеНно-техническими профес- 

\ сиями.
Значительно больше стало 

поступать юношей в военные 
училища страны, -а  общее ко
личество зачисленных за по
следние три года возросло по
чти вдвое. Подлинной кузницей 
подготовки военных кадров ста
ла специализированная школа- 
интернат им. К. Леселидзе.

Действенной формой идеоло
гической, массово-политической 
работы по утверждению со
циалистического образа жизни 
стала широкая пропаганда и 
внедрение в  быт трудящихся 
новых народных праздников, 
традиций, ритуалов, социали
стических по содержанию и ин
тернационалистских по форме. 
Этот процесс стал управляе
мым благодаря единой строй
ной системе, охватывающ ей все 
сферы влияния и включающей 
в себя все звенья управления 
сверху донизу, начиная от рес
публиканской и кончая регио
нальными комиссиями, которые 
ведут многообразную и очень 
полезную работу.

В  порядке эксперимёнта при 
ЦК Компартии Грузии создан 
Центр по изучению, прогнози
рованию и формированию об
щественного мнения, который 
получил всеобщее признание и 
полностью оправдал себя. Про
водимые им опросы общест
венного мнения и социологиче
ские исследования стали орга
нической составной частью 
всей нашей организаторской и 
политической работы, и благо
даря этой системе мы имеем 
возможность апробировать не
которые наши экономические 
эксперименты, удостовериться 
в  их полезности и целесообраз
ности, более уверенно прово
дить некоторые наши экономи
ческие санкции.

Большая роль в  обеспечении 
единства идеологической, орга
низаторской и хозяйственной 
работы принадлежит нашей 
партийной печати, всем средст
вам массовой информации—га
зетам, радио, телевидению, ин
формационному агентству. Ко
нечно, они многое делают, ока
зывают помощь партийным ор
ганизациям. Теперь перед сред
ствами массовой информации 
постановлением ЦК КПСС вы 
двинута задача: смелее вскры
вать недостатки, своевременно и 
доходчиво показывать положи
тельный опыт работы партий
ны х комитетов, советских и хо
зяйственных органов, трудовых 
коллективов. Хотелось бы, что
бы в  этом отношении наши пе
чатные органы больше следова
ли примеру союзной прессы, 
особенно газете «Правда», кото
рая горячо, заинтересованно 
поддерживает все наши начина
ния, все почины, всегда прихо
дит на помощь именно тогда, 
когда это надо. Много внима
ния уделяют республике, жиз
ни нашей парторганизации 
«Известия», Всесоюзное телеви
дение и радио, московские жур
налы, другие издания. И мы 
приносим глубокую благодар
ность за такое отношение, за 
такой подход.

Одновременно мы ждем зна
чительно большего от респуб
ликанских газет и журналов, 
работа которых пока не вы зы 
вает удовлетворения. Резервы 
У наших средств массовой ин
формации большие, и их надо 
полностью использовать. В ы 
ше должны стать их организа
торские функции, больше пуб
лицистическая заостренность, 
компетентность, б о е в и т о с т ь  
каждого выступления.

Верными, боевыми помощни
ками партийной организации 
республики являются деятели 
литературы и искусства. Их 
участие во всех наших начина
ниях, во всей нашей работе 
особенно ощутимо, и об этом 
мы не раз говорили с глубокой 
благодарностью. Мы надеемся, 
что и на этот раз наша творче
ская интеллигенция примет са
мое активное участие в реше
нии задач, выдвинутых в  по
становлении ЦК КПСС по Гру
зии.

Таким образом, под дальней
шее совершенствование идеоло
гической, массово-политической 
работы у нас подведена солид
ная база, для этого создан 
прочный фундамент, имеется 
хорошая основа. Теперь эту ба
зу, этот фундамент надо все
мерно укреплять, привести в 
движение все творческие силы, 
заключенные в сознательности 
и идейной убежденности масс, 
обеспечить более тесную связь 
идейно-воспитательной работы 
с практическими задачами ком
мунистического строительства, 
настойчиво устранять все еще 
имеющиеся недостатки в  идей
ной, массово-политической ра
боте, в совершенствовании меж
национальных отношений, в 
интернационалистском, патрио
тическом воспитании трудя
щихся. Такую  задачу ставит 
теперь партия. На это нацели
вает нас постановление ЦК 
КПСС по Грузии.

Нам необходимо и дальше 
усиливать партийное влияние 
на вопросы хозяйственного и 
культурного строительства, по
вышать уровень работы совет
ских, профсоюзных и комсо
мольских организаций.

А для этого надо, чтобы каж
дый партийный комитет, каж 
дая парторганизация стали бое
выми политическими центрами 
с хорошо налаженной, четко 
взаимодействующей системой 
управления всей социально-эко
номической и культурной жиз
нью города, района, трудового 
коллектива во главе с первич
ной парторганизацией.

О том, какими большими воз
можностями располагают низо
вые звенья партии в  решении 
самых насущ ных вопросов жиз
ни и деятельности трудовых 
коллективов, можно судить на 
примерю работы партийной ор
ганизации прюизводственного 
объединения «Чиатурмарга- 
нец». За счет чего достигнуты 
здесь лучшие показатели? Лре- 
жде всего, благодаря правиль- - 
ной расстановке коммунистов 
на решающих участках произ
водства, их личному примеру 
в выполнении плановых зада
ний, благодаря заботе об улуч
шении условий труда. Однако 
и здесь есть неиспользованные 
резервы. В основном они ле
ж ат в дальнейшем укреплении 
дисциплины, внедрении про
грессивных форм организации 
и стимулирювания труда, в  луч
шей координации усилий об
щественных организаций и т .д . 
Очень интересный опыт нако
плен на Маднеульском горно- 
обогатительном комбинате и на 
других передовых предприяти
ях республики, где достигнута 
полная синхронность в  работе 
администрации, партийной ор
ганизации, профсоюзной и дру
гих общественных организаций.

А вот партийный комитет 
Хаишского животноводческого 
совхоза Местийского района не 
владел обстановкой, не оказы
вал должного партийного влия
ния на положение дел в  кол
лективе, не принял необходи
мых мер для устранения отста
вания в  выполнении плановых 
заданий, наведения должного 
порядка в финансовом положе
нии совхоза. Участились ф ак
ты нарушения трудовой и про
изводственной дисциплины. 
Все это явилось следствием ос
лабления организационно-пар- 
тийной и политико-воспитатель
ной работы. В  результате от
четно-выборное собрание при
знало работу партийного коми
тета неудовлетворительной, а 
секретарь партийного комитета 
тов. В. Субелиани терпимо от
носился к  недостаткам, прома- 
хам в  работе администрации 
совхоза, утратил доверие ком
мунистов, и они не избрали его 
в  состав парткома.

Ф акт весьма настораживаю
щий, особенно, если учесть, что 
во время отчетно-выборной кам
пании такая оценка была дана 
в  28 первичных и 4 цеховых 
парторганизациях республики.

Не ведет должной организа
торской и политической работы 
партийный комитет камвольно
суконного комбината «Совет
ская Грузия». Здесь не вника
ют глубоко в  проблемы, волну
ющие людей, не ищут совмест
но с администрацией эффек
тивных путей устранения недо
статков, мало заботятся о нуж
дах коллектива.

Более активную помощь пер
вичным парторганизациям мо
гут оказать созданные в ЦК 
Компартии Грузии территори
альные группы. Мы не раз 
имели возможность убедиться 
в том, какое широкое поле дея
тельности открывается тут. Это 
видно на примере территори
альной группы, которая реаль
но помогла Тианетскому рай
ону преодолеть отставание по 
основным хозяйственным пока
зателям, сделать практические 
шаги по выполнению постанов
ления ЦК Компартии Грузии 
о социально-экономическом раз
витии этого района. Была вы 
работана конкретная програм
ма мер, заключены двусторон
ние соглашения между район
ными органами и республикан
скими министерствами, уста
новлен строгий контроль за 
реализацией всего намечен
ного.

Другой пример. Дополнитель 
ные резервы роста промыш
ленного производства в  объеме 
нескольких миллионов рублей 
были выявлены в прошлом го
ду в Гардабанском районе. И 
здесь активную рель сыграла 
территориальная группа, конеч
но,  ̂ при помощи и поддержке 
райкома партии, членов бюро.

Надо всячески развивать и 
совершенствовать эти формы 
работы, повышать влияние тер
риториальных групп на поло
жение дел в регионах.

Практика всей нашей работы 
с каждым днем все больше 
убеждает нас в  том, что одним 
и? основных резервов повыше
ния эффективности экономики 
является совершенствование 
стиля и методов партийного ру
ководства народным хозяй
ством.

В  этой связи к проблеме раз
граничения функций партий
ны х комитетов с задачами го
сударственных и хозяйствен
ны х органов, устранению дуб
лирования в  их работе, как  и к 
любому другому вопросу, под
ходить надо творчески, нешаб
лонно, нестандартно.

Конечно, нельзя мириться с 
тем, что некоторые работники 
Советов народных депутатов, 
министерств и ведомств, пред
приятий не проявляют необхо
димой самостоятельности, пере
кладываю т на партийные орга
ны  вопросы, которые должны 
решать сами. Или же, когда 
некоторые руководящие респуб
ликанские органы предпочита

ют решать свои ведомственные 
вопросы через партийные ко
митеты, причем с выходом обя
зательно на первых секрета
рей, вместо того, чтобы повы
шать роль и ответственность 
своих региональных служб и 
подразделений.

Однако партийный комитет, 
как орган политического руко
водства, повыіііая самостоя
тельность всех звеньев управ
ления в районном или город
ском масштабе, должен нести 
ответственность за общее со
стояние дел в своем городе, в 
своем районе. Здёсь, очевидно, 
правомерна такая формула: 
функции разграниченные, а от
ветственность одна партий
ная.

Сейчас, как вы  знаете, пар
тия особое значение придает 
совершенствованию стиля ра
боты Советов народных депу
татов всех уровней, роль кото
рых в решении многообразных 
народнохозяйственных и соци
ально-политических задач в по
следнее время заметно возрос
ла. И здесь иной раз наблюда
ется тенденция переложить 
функции Советов на партий
ные органы, на республикан
ские министерства и ведомства, 
снять с себя ответственность за 
состояние дел на местах, за все 
еще имеющиеся недостатки, а 
то и провалы в  работе, за ре
шение острых, неотрегулиро
ванных вопрюсов. Тут также 
необходимо четко разграничить 
функции, устранить дублирова
ние, добиваться необходимой 
самостоятельности.

Об этом довольно подробно 
говорилось на республикан
ском собрании председателей 
исполкомов местных Советов, 
состоявшемся в сентябре про
шлого года. Об этом же речь 
шла и при обсуждении на за
седании бюро ЦК Компартии 
Грузии вопрюсов, связанны х с 
работой Телавского городского, 
Горийского районного, Казрет- 
ского поселкового и Марткоп- 
ского сельского Советов. Одна
ко не все товарищи делают 
должные выводы из принимае
мых решений. Некоторые со
ветские органы далеко не пол
ностью используют предостав
ленные им права и полномо
чия, как, например. Гегечкор- 
ский, Казбегский, Ахметский 
райисполкомы, которые не вы 
полняли своих функций, своих 
прямых обязанностей, не опре
делили свое место в  решении 
важнейших вопрюсов жизни 
районов, не принимают актив
ного участия в мероприятиях, 
осуществляемых р а й  онными 
партийными организациями. Но 
это вовсе не значит, что пар
тийные комитеты, призванные 
направлять деятельность совет
ских органов, не несут ответст
венности за недостатки, имею
щиеся в  их работе. Это, первым 
долгом, недостатки работы пар
тийных комитетов.

Практика работы местных 
Советов города Тбилиси, его 
Заводского района, города Поти 
подтверждает, что местные ор
ганы власти, работающие под 
непосредственным руко в о д- 
ством партийных комитетов и 
в  тесном контакте с ними, име 
ют большие возможности для 
координации деятельности пред
приятий разных отраслей, уси
ления контроля за производ
ством, товаров народного по
требления и развитием сферы 
услуг, охраной окружающей 
среды.

Нам необходимо еще выше 
поднимать роль и ответствен 
ность профсоюзных и комсо
мольских организаций в  даль
нейшем совершенствовании хо
зяйственного механизма, широ
ко развивать инициативу и са
модеятельность широких масс 
трудящихся, поднимать моло
дое поколение на борьбу за 
дальнейший подъем экономиче 
ского и социального развития 
республики.

Коллективность руководства, 
коллегиальность, умение при
слушаться к  дельному совету, 
поддержать все ценное, полез
ное — непременная черта ле
нинского стиля работы. Такой 
стиль, такой подход мы стара
емся положить в  основу дея
тельности Центрального Коми
тета Компартии Грузии, его 
бюро и секретариата. Они ста
новятся прочным фундаментом 
для выработки верных, обосно
ванных управленческих реше
ний. Такой подход, такой стиль 
работы должны быть взяты  на 
вооружение и на местах—город, 
скими и районными комитета
ми партии. И здесь самые на
болевшие, самые актуальные 
проблемы должны обсуждаться 
в  обстановке деловой, принци
пиальной, объективной и вме
сте с тем дружеской, доброже
лательной критики и самокри
тики. Это очень важно. Такую 
практику надо переносить в 
советские, профсоюзные, комсо
мольские, хозяйственные, обще
ственные организации, всегда 
помня о том, что только Кол
лективный разум приводит к 
правильному, единственно вер
ному решению. Об этом еще 
раз напоминает нам постанов
ление ЦК КПСС о работе ЦК 
Компартии Молдавии по совер
шенствованию стиля и методов 
деятельности партийных орга
низаций. Это очень важное и 
принципиальное постановление.

Все вы  знаете, что мы еже
годно проводим заседание бюро 
ЦК, как мы его называем, — 
без повестки дня. Обычно оно 
проходит перед таким плену
мом, как сегодня, где рассма
тривается отчет о деятельности 
бюро и секретариата ЦК за год 
и намечаются меры по даль
нейшему совершенствованию 
стиля и методов работы. Вна
чале проводить такие заседания 
бюро было делом довольно 
сложным. Не так просто, не так

легко было говорить в  лицо 
друг другу всю правду, прямо 
высказывать все замечания. 
Теперь мы уже привыкли к это. 
му. И даже появилась потреб
ность в  таком откровенном, за
частую нелицеприятном разго
воре. Можно сказать, что про
исходит процесс какого-то са
моочищения.

Мне кажется, что любой кол
лектив, любой человек нужда
ется в  таком подходе, в  таком 
разговоре. У каждого есть свои 
положительные, сильные сто
роны, и у  каждого есть свои не
достатки, свои недоработки. По
этому такое коллективное, та
кое доверительное отношение, 
принципиальное и товарище
ское обсуждение наших общих 
дел и нашей общей работы — 
это гарантия всех наших даль
нейших успехов. Поэтому такую 
практику нам надо перенести 
в  советские, профсоюзные, ком
сомольские, хозяйственные, об
щественные организации, всег
да помня о том, что только кол
лективный разум приводит к 
правильному, единственно вер
ному решению.

Некоторые товарищи пытают
ся сделать это на местах, но 
говорят, что разговор этот не 
всегда получается откровенным. 
Тут очень важно, чтобы сами 
руководители подавали пример 
принципиальности и самокри
тичности. Просто так, формаль
но собираться — это никому не 
нужно, необходимо создавать 
обстановку, когда коммунисты, 
члены бюро, члены партийно
го комитета в дружеской, дове
рительной обстановке могут 
сказать друг другу правду. Соз
дать такую деловую, непринуж
денную, творческую атмосфе
ру — в этом и состоит искусст
во партийного руководства, всей 
нашей партийной работы.

Тут же хотелось бы сказать 
о том, что коллегиальность 
предполагает коллегиальное об
суждение вопроса и коллеги
альное принятие решения.

В. И. Ленин говорил, «что 
коллегиальность — школа уп
равления», что «...важнейшие 
вопросы и притом такие, кото
рые прямо связаны с опреде
ленным действием самих масс, 
необходимо решать, во имя де
мократизма, ...опросом всех 
членов партии».

К ак же нам вести эту шко
лу управления и осуществлять 
опрос членов партии, если не 
собираться всем вместе и не 
обсуждать совместно, коллек
тивно самые наболевшие во
просы? Конечно, надо соби
раться и надо обсуждать.

Такой школой управления 
стали наши пленумы, собрания 
актива, заседания р а б о ч и х  
групп, координационных сове
тов, соответствующие органы 
управления на местах — об
ластные, городские, районные 
партийные комитеты, бюро 
партийных комитетов. Поэто
му к  вопросу о сокращении за
седаний, о регулировании их 
количества надо подходить 
творчески, руководствуясь ин
тересами дела.

Нам не нужны заседания ра
ди заседаний, когда они созы
ваются лишь для формы. Это 
порочная практика, порочный 
стиль. Непродуманные, никому 
не нужные совещания—это чи
стейшей воды бюрократизм, и 
со всеми его проявлениями на
до вести самую непримиримую, 
самую ожесточенную борьбу. 
Мы против заседательской суе
тни, но мы за деловое обсужде
ние нашей повседневной рабо
ты. Ведь заседание — это тоже 
форма коллегиальной, коллек
тивной деятельности.

Недавно на бюро ЦК мы об
суждали вопрос о стиле рабо
ты  исполкома Горийского рай
онного Совета народных депу
татов. Товарищи докладывали, 
что в  условиях новой системы 
управления агропромышлен
ным комплексом, с созданием 
РАПО там вдвое сократилось 
число заседаний. Но ведь дела- 
то от этого не стали лучше. В 
практике, в  стиле работы ис
полкома райсовета качествен
ные изменения не произошли.^ 

На селе мы создали новый 
механизм управления, а как 
должны складываться взаимо
отношения между различны
ми его звеньями, как надо рас
пределить функции, как  их 
разграничить, как составлять 
перспективные планы, где они 
должны рассматриваться — все 
эти проблемы требуют глубо
кого обсуждения и совместного, 
коллекти в  н о г о решения. И 
только на такой основе сокра
щать все ненужные заседа
ния, все ненужные совещания.

Поэтому главное — не коли
чество заседаний, а существо 
дела. И собираться, видимо, на
до столько, сколько требуют 
интересы этого дела. Арифме
тический подсчет здесь неуме
стен. Главное — какие вопросы 
рассматриваются, как  рассмат
риваются, насколько они акту
альны, насколько необходимы, 
как принимаемое решение по
могает обеспечивать высокие 
конечные результаты.

Мы должны воспитывать ува
жительное отношение к  инсти
тутам коллективного обсужде
ния вопросов, как к  формам 
коллективной, коллегиальной 
работы.

Так же творчески надо под
ходить и к  принимаемым реше
ниям. И здесь недопустим ме
ханический, примитивный под
ход. Нельзя о совершенствова
нии стиля работы судить лишь 
по тому, насколько сократилось 
количество исходящих и вхо
дящ их бумаг. Такое сокраще
ние — это хорошая тенденция, 
если она происходит на здоро
вой, деловой основе. Мы про
тив пустого бумаготворчества, 
против бумажной волокиты и 
бумажного бюрократизма, но

мы за серьезные, глубокие, об
стоятельные постановления и 
резолюции. И здесь, конечно, 
немало недоработок, все еще 
много выпускается у нас по
верхностных, не очень акту
альны х документов.

Формальные решения нам не 
нужны. На том же заседании 
бюро, когда обсуждался вопрос 
по Горийскому району, мы не 
приняли развернутого решения, 
поскольку не были готовы к 
этому. На этот раз поступили 
иначе. Создали специальную 
комиссию во главе с  секрета
рем ЦК тов. Д. И. Патиашвили, 
в составе работников аппарата 
ЦК, Совмина, Президиума Вер
ховного Совета, специалистов 
в области партийного и совет
ского строительства, ученых- 
экономистов, наших теоретиков 
и практиков, которой поручено 
солидно поработать в Горий- 
ском районе, изучить все на 
месте, помочь в формировании 
стиля работы партийного ко
митета, райисполкома, агро
промышленного объединения, 
обобщить опыт, иметь опреде
ленные суждения, войти с кон
кретными предложениями, и 
только после этого мы примем 
соответствующее постановление,, 
которое будет служить руко
водством к действию для всех 
других районных комитетов 
партии и р а й и с п о  лкомов. 
Мне кажется, что это и есть 
деловой подход. Такое поста
новление будет работать. Зна
чит, здесь и мы несколько фор
мально подошли к делу. Раз 
вопрос не был подготовлен в 
должной мере, его не следова
ло вносить гіа обсуждение бю
ро ЦК.

Слов нет, принятые решения 
надо выполнять. А для этого 
необходимо усилить контроль 
исполнения, решительно под
нять исполнительскую куль
туру, всегда помня о том, что 
контроль — это составная часть 
организаторской работы.

В  последние годы у нас сло
жилась единая система контро
ля исполнения постановлений 
вышестоящих органов, реше
ний наших съездов, пленумов, 
бюро и секретариата ЦК. Чаще 
стали рассматриваться вопро
сы, связанные с ходом выпол
нения принятых решений. Воз
росли контрольные функции 
секретариата ЦК. Но мы не до
вольствуемся д о с т и гнутым. 
Имеются факты, когда приня
тые решения не выполняются, 
не доводятся до логического 
конца. Поэтому каждое из них 
должно быть взято на контроль, 
на строгий учет. Мы сами дол
жны заботиться об авторитете 
собственных решений. Контроль 
исполнения — это прежде все
го организация исполнения. На
до, чтобы отделы ЦК проявля
ли больше требовательности к 
некоторым министерствам и ве
домствам, которые нередко на
рушают сроки выполнения ре
шений ЦК.

В постановлении ЦК КПСС 
отмечено, что партийная орга
низация Грузии, решая задачи 
улучшения руководства эконо
микой, проявляет постоянную 
заботу об укреплении партий
ны х, советских, хозяйственных 
органов подготовленными кад
рами. Заслужить такую оцен
ку —■ большая честь, но она и 
ко многому обязывает.

С самого же начала работа с 
кадрами * была поставлена во 
главу угла всей нашей програм
мы по выполнению постановле
ния ЦК КПСС о Тбилисском 
горкоме партии. Тут было мно
го трудностей, много сложно
стей.

На первом этапе надо было 
заменить некоторых руково
дителей — тех, кто скомпро
метировал себя, кто работал по 
старинке, не отвечал новым 
требованиям. На смену им дол
жны были прийти работники 
иного склада — честные, добро
совестные, преданные интере
сам партии и народа. Им пред
стояло занять ключевые пози
ции, повести борьбу за оздоров
ление морально-психологичес
кой обстановки в республике. 
Это было не так просто, не так 
легко.

На втором этапе, когда воз
никли более сложные задачи и 
к проблемам социально-эконо
мического и политического раз
вития республики требовался 
комплексный подход, когда 
этим процессом надо было ру
ководить на подлинно научной 
основе, на руководящих постах 
понадобились уже не только че
стные, но и компетентные ра
ботники, способные квалифи
цированно, со знанием дела ре
шать народнохозяйственные и 
общественно-политические воп
росы. Это тоже был сложный 
процесс. Готовых людей,' обла
дающих, так сказать, «набором» 
нсех необходимых политичес
ких и деловых качеств, почти 
не было. Поэтому стал вопрос 
о подготовке, воспитании, фор
мировании в ы  с ококомпетент- 
ны х кадров, хороших органи
заторов, умеющих работать с 
людьми, тех, кто обладает вы 
сокими нравственными качест
вами.

Реш ать кадровые вопросы 
можно было толыЙ на систем
ной основе. И такая система 
была создана. Начало ей поло
жил X V II (1979 г.) пленум ЦК 
Компартии Грузии, который 
подвел итоги всей проделанной 
до этого работы и выработал 
комплексный подход к  подбо
ру, расстановке и воспитанию 
кадров.

Это был третий этап в  осуще
ствлении нашей кадровой по
литики. Он отмечен созданием 
Координационного совета по ра
боте с кадрами. В компетенции 
совета — основные направле
ния совершенствования рабо
ты^ партийных, советских, хо 
зяйственных, общественных ор

ганизаций с кадрами всех уров
ней, концентрация усилий на 
решении основных задач. Ра
бочим органом совета являет
ся Институт управления народ
ным хозяйством, о котором уже 
шла речь.

Таким образом, создан еди
ный центр, в котором сосредо
точено теперь решение важней
ших проблем, охватывающ их 
все стороны работы с кадрами.

При подборе кадров широко 
учитывается мнение трудовых 
коллективов, первичных парт
организаций, отдельных ком
мунистов. При назначении ут
верждается характеристика, в 
которой отражены как положи
тельные, так и отрицательные 
качества работника, указывает
ся на его недостатки, вы сказы 
ваются пожелания. Дело ведет
ся на подлинно демократичес
ких началах.

В  целях повышения ответст
венности кадров в  практику 
вошла их партийная аттестация 
на бюро партийных комитетов. 
Эту практику надо утверждать 
во всех партийных организаци
ях. Заслушиваются отчеты ру
ководителей о том, как они вы 
полняют возложенные на них 
обязанности. Важным методом 
контроля за работой кадров 
стал системный анализ деятель
ности партийных, советских, хо
зяйственных, к о м  сомольских 
органов, проводимый по итогам 
года, а также функционирова
ние территориальных групп.

Для воспитания кадров раз
работана система их стажиров
ки и учебы. После назначении 
на должность, а также в  после
дующем работники проходят 
стажировку в  республиканских 
партийных и советских орга
нах, министерствах и ведомст
вах, общественных организаци
ях. Занятия проводятся в  Цент
ре повышения квалификации 
кадров при ЦК по специально 
разрабатываемым программам.

Вся эта система позволила 
добиться значительных качест
венных сдвигов в составе руко
водящих кадров, а это и обес
печило достижения п экономи
ческом и социальном развитии 
республики.

Кадры наши омолодились — 
больше стало работников, име
ющих перспективу роста. Р ас
ширилась кадровая база — сре
ди руководящих работников на
много выросло число женщин, 
представителей разных нацио
нальностей, прошедших хоро
шую жизненную школу, обла
дающих солидным опытом ра
боты в  сфере материального 
производства. Увеличилось ко
личество специалистов народ
ного хозяйства.

Такая работа с  кадрами ве
дется в основном на республи
канском уровне. Задача теперь 
состоит в  том, чтобы такие 
формы, такой подход нашли 
применение в каждом горкоме 
и райкоме партии, в  каждой 
первичной парторганизации.

Особое внимание надо теперь 
уделить качественному составу 
кадров. Все мы должны прояв
лять постоянную заботу о по
вышении авторитета руково
дителя. Об этом мы не раз го
ворили. И справедливость тре
бует признать, что в  целом ав
торитет наших руководителей 
за последнее время значитель
но возрос. И это не раз было 
отмечено в решениях Централь
ного Комитета КПСС.

Но авторитет, как говорится, 
дело наживное. Ряд работников, 
занимавших в  прошлом ответ
ственные посты, пришлось ос
вобождать От работы, а некото
рых даже исключать из пар
тии. Мера крайняя. Для ком
муниста, для советского руко
водителя — это, так сказать, 
последняя черта. Т ак случилось 
с  Бучукури, бывшим первым 
секретарем Сигнахского рай
кома партии. Так случилось с 
Маргалиташвили, бывшим пред
седателем исполкома Телавско
го райсовета, некоторыми дру
гими бывшими руководителя
ми.

Все эти годы мы принимали 
самые строгие меры против раз
базаривания г о сударственных 
средств, очковтирательства и 
злоупотребления с л у  жебным 
положением, хищения и взят
ки. Казалось бы, это должно 
было послужить серьезным 
предостережением тем, кто ста
новится на нечестный путь, из
бирает кривую дорожку в  жиз
ни. Но, к сожалению, так слу
чается не всегда.

Пусть каждому станет яс
но, что строгий спрос—это, как 
предупреждает партия, — не 
временная кампания. Это — 
линия, которая будет прово
диться постоянно и неукосни
тельно. Т ут никому снисхожде
ния нет и не будет. Никто не 
должен питать иллюзий на 
этот счет. В  борьбе со всякими 
злоупотреблениями необходи
мо поднимать роль первичных 
парторганизаций, в  особенности 
при 4 рассмотрении персональ
ны х дел коммунистов-руководи- 
телей. Авторитет руководителя 
приобретается трудно. Значи
тельно легче утратить его. И об 
этом вновь со всей остротой 
напоминает нам постановление 
ЦК КПСС по Молдавии.

Может возникнуть вопрос: 
не стоит ли в  повестке дня про. 
блема обновления нынешнего 
состава руководящих кадров? 
Нет, не стоит. Во всяком слу
чае, так, как эти вопросы стоя
ли, когда было принято поста
новление ЦК КПСС по Тбилис
скому горкому партии.

С тех пор многое изменилось. 
Сегодня решать все возникаю 
щие проблемы и вы двигать но
вые задачи нам приходится 
уже в новых условиях, на ка
чественно иной основе. Тут мно
гое сказалось: и развитие эко
номики республики, и утвер

ждение в ней здорового мо
рально-психологического кли
мата. Огромные изменения 
произошли и в целом по стра
не. Отсюда — и принципиаль
но новая база, на которой стро
ится вся работа в условиях 
республики. И они, естественно, 
коренным образом отличаются 
от того, что было лет 10— 12 
назад.

Соответственно, качественно 
новые требования предъявля
ются сегодня и к людям, на
шим кадрам, обеспечившим тот 
более высокий уровень работы, 
на котором мы теперь нахо
димся. Это благодаря им, на
шим кадрам, созданы те новые • 
рычаги управления, которые 
привели в  движение хозяй
ственный механизм, позво
лили совершенствовать орга
низаторскую и политическую 
работу, поднять на новую сту
пень интернационалист с к  о е, 
патриотич е с к  о е воспитание 
трудящихся, все сферы нашей 
деятельности. Усилиями этих 
кадров, их творческим подхо
дом к делу формировался наш 
опыт последних лет, создано то 
новое, что составляет предмет 
нашей вполне законной гордо
сти.

И эти же самые кадры выра
батывают ныне творческий под
ход к  решению новых, более 
сложных задач, определенных 
декабрьским п о с  тановлением 
ЦК КПСС по Грузии. Возросли 
задачи. Выросли и сами кад
ры. Им по плечу решение 
этих задач, потому что сами 
подготовили почву для того, 
чтобы такие задачи были вы д
винуты.

Однако здесь надо сказать и 
о другом. Успехи не должны 
закры вать глаза на недостатки, 
на недоработки, на наши узкие 
места, упущения. А для этого 
надо повести самую принципи
альную и самую строгую борь
бу с любыми проявлениями са
моуспокоенности, самодоволь
ства и тем более — зазнай
ства.

Это д а с т . нам возможность 
выдвигать перед партийными 
организациями более смелые 
требования, ставить такие ма
сштабные задачи, как:

— Превратить Гр узи н скую  
ССР в полигон внедрения до
стижений науки, техники и пе
редового опыта.

— Не только преодолеть от
носительное о т  с т авание от 
среднесоюзного уровня по ос
новным экономическим пока
зателям, но и выйти на самые 
передовые позиции в стране.

— Сделать так, чтобы каж
дая наша первичная парторга
низация стала лабораторией пе 
редового опыта партийной ра
боты.

Здесь нет и не должно быть 
и тени саморекламы. Ведь вся 
наша партия — это полигон но
вого, лаборатория творческих 
поисков. И нам не к лицу пле
стись в  хвосте, отставать.

М ы — за новаторский подход. 
Мы — за смелые решения.
Мы — за новые шаги в  хо

зяйственной, организаторской 
и политической деятельности.

Но этот подход, эти решения 
и эти шаги должны основы
ваться на прочном, деловом, 
реальном фундаменте, на даль
нейшем совершенствовании ра
боты с кадрами, повышении 
требовательности к ним, взаим
ной взыскательности, воспита
нии чувства высокой ответст
венности, высокой организо
ванности и высокой дисципли
нированности.

*  *  *

Товарищи!
Главная задача нашего плену

ма и главная задача всей на
шей последующей работы — 
это разработать и осуществить 
меры, обеспечивающие:

— ДАЛЬНЕЙШЕЕ ЭКОНО
МИЧЕСКОЕ РАЗВИТИ Е РЕС
ПУБЛИКИ;

— ОПТИМАЛЬНОЕ РЕШ Е 
НИЕ НАЗРЕВШ ИХ СОЦИАЛЬ
Н Ы Х  ПРОБЛЕМ;

— АКТИВИЗАЦИЮ ОБЩ Е
СТВЕННО - ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
ЖИЗНИ.

Задачи эти мы выполним! 
Вдохновлять нас на это будет 
высокая оценка Константина 
Устиновича Черненко, данная 
им во время пребывания в Тби
лиси.

В партийной организации 
Грузии, сказал он, за послед
ние годы произошли большие 
сдвиги, она принципиально по- 
новому стала вести работу в 
массах, придала ей творческий 
характер. Найден х о р  оший 
ключ, хороший подход в  систе
ме руководства республикой.

Позвольте, товарищи, от ва
шего имени, от имени комму
нистов, всей Компартии Грузии 
заверить Центральный Коми
тет КПСС, Политбюро ЦК, лич
но товарища К. У. Черненко, 
что партийная организация рес
публики будет добиваться все 
новых и новых сдвигов в своей 
работе, опираясь на массы, вСя- 
чески развивая их творчество. 
А хороший ключ и хороший 
подход помогут нам успешно 
выполнить новое постановление 
ЦК КПСС по Грузии: и даль 
ше улучшать стиль и методы 
руководства хозяйством, укреп
лять дисциплину и порядок на 
производстве, последовательно 
развивать внутрипартийную де
мократию, с о в е  ршепствовать 
структуру первичных партий
ных организаций.

Константин Устинович Чер
ненко сказал, что Грузинская 
партийная организация, нахо
дящаяся сейчас на передовой 
линии борьбы за социализм, яв
ляется надежным звеном на 
шей партии. Таким надежным 
звеном, боевым отрядом Комму
нистической партии Советско
го Союза Компартия Грузии 
была, есть и будет всегда!
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ВСТРЕЧА В ПРЕЗИДИУМЕ 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА 

ГРУЗИНСКОЙ ССР
6 апреля Председатель Прези

диума Верховного Совета Гру
зинской ССР П. Г. Гилашвили при
нял временного поверенного я 
делах Народной Республики Бан
гладеш в СССР А . К. М. Фазлура 
Рахмана, совершающего ознако
мительную поездку по республи
кам Советского Закавказья.

Тов. Гилашвили рассказал го
стю об истории и культуре гру
зинского народа, ознакомил его 
с достижениями Советской Гру
зии в экономике, культуре, нау
ке, образовании. Он отметил, 
что провозглашенная Всемирным 
Советом Мира Неделя Азии, ко
торая проходит в эти дни, еще 
раз убеждает в солидарности со
ветских людей со справедливой 
борьбой народов азиатских стран 
против империализма, за мир, 
социальное развитие м прогресс.

А . К. М.- Фазлур Рахман выра
зил благодарность за радушный 
прием, оказанный ему и его се
мье в Грузии.

В беседе приняли участие за
меститель министра иностранных 
дел Грузии Т. Н. Горделадзе, за
меститель управляющего делами 
Президиума Верховного Совета 
Грузинской ССР Г. А . Чипашви- 
ли, заведующий протокольно
консульским отделом МИД рес
публики Н. Б. Рухадзе.

*  *  *
В тот же день гость осмотрел 

достопримечательности Тбилиси, 
посетил Выставку достижений на
родного хозяйства республики, 
встретился с  бангладешскими сту
дентами, обучающимися в вузах 
Грузии. (ГрузИНФО РМ ).

Указ Президиума 
Верховного Совета 

Грузинской ССР
О НАГРАЖДЕНИИ 

ИНСТИТУТА ФАРМАКОХИМИИ 
им. И. Г. КУТАТЕЛАДЗЕ 

АКАДЕМИИ НАУК ГРУЗИНСКОЙ 
ССР ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР^

За большие заслуги в развитии 
фармакохимической науки, актив
ную деятельность по внедрению 
достижений науки в медицинс- 
скую промышленность республи
ки и подготовку высококвалифи
цированных кадров наградить Ин
ститут фармакохимии им. И. Г. 
Кутателадзе Академии наук Гру
зинской С С Р  Почетной грамотой 
Президиума Верховного Совета 
Грузинской ССР.

Председатель Президиума 
Верховного Совета 

Грузинской ССР 
П. ГИЛАШВИЛИ.

Секретарь Президиума 
Верховного Совета 

Грузинской ССР 
Т. ЛАШКАРАШВИЛИ.

Тбилиси.
2 апреля 1984 года.

•Д ЕН Ь  ПАМЯТИ

НОВАЯ ТРАДИЦИЯ в х о д и т  в ж и з н ь
в живописном у г о л к е  комсомольского п а р к а  в

СУХУМ И У БРОНЗОВОГО ПАМЯТНИКА ОТВАЖНОЙ БО РТ
ПРОВОДНИЦЕ НАДЕЖДЕ КУРЧЕНКО ЗВУЧЙ Т ПО УТРАМ 
ПИОНЕРСКИЙ ГОРН. ШКОЛА ЗА ШКОЛОЙ ПРИХОДИТ СЮ
ДА НА ОБЩ ЕГОРОДСКУЮ  ПИОНЕРСКУЮ ЛИНЕЙКУ, ПО
СВЯЩ ЕН Н УЮ 'П А М ЯТИ  ЮНОЙ ГЕРОИНИ, ПРИХОДЯТ РА
БОЧИЕ Т Е Х  БРИГАД, КОТОРЫ Е НОСЯТ ЕЕ ИМЯ.

Вместе с ветеранами Вели
кой Отечественной войны, пе
редовиками предприятий сто
лицы Абхазии рапорты о слав
ны х делах пионерии принима

ет и Герой Советского Союза 
Мелитон Кантария, водрузив
ший знамя Победы над повер
женным рейхстагом. Он один 
из тех, кто выступил инициа
тором ежегодного проведения 
в республике единого Дня па
мяти тех, кто отдал жизнь за 
Родину, кто оставил добрый 
след на земле.

Этот торжественный ри
туал пришелся по душе тру
женикам городов и сел авто

номной республики. Новая тра
диция прочно вхбдит в жизнь. 
В  рабочих клубах, сельских 
Домах культурь^ й красных 
уголках по вечерам собира
ются люди и в  задуш евных 
беседах вспоминают о тех, 
кто добрыми делами завоевал 
при жизни всеобщее уважение. 
Многолюдно бывает у мемо

риалов Славы, сооруженных 
чуть ли не в  каждом селе Аб
хазии в  память о тех, кто не 
вернулся с войны. Букеты  ве
сенних цветов приносят люди 
к памятникам выдающимся 
поэтам и писателям.

Об этом говорилось на со

вещании по вопросам прове
дения 14— 15 апреля нынешне
го года единого Дня памяти, 
которое состоялось в  Абхаз
ском обкоме партии. Его уча
стники подчеркивали необхо
димость создания на местах 
всех условий для того, чтобы 
День памяти И в  этом году в 
автономной республике прошел 
на высоком Организационном 
и идейно-воспйтательном уров
не. Отмечалось, что партийные, 
советские, профсоюзные и ком
сомольские организации взяли 
под свой контроль выполнение 
всех намеченных мероприятий. 
В  эти дни на кладбищах бу
дет организована прод а ж а 
цветов, саженцев, красок, ин
струментов. Для удобства на
селения будут курсировать до
полнительные автобусы.

(ГрузИНФОРМ).
ч»

Высокоэффективные разработки создает коллектив Всесоюз
ного научно-исследовательского института охраны труда ВЦСПС.

Институт — головная и координирующая организация а стране 
по безопасности технологических процессов и оборудования, соз
данию средств индивидуальной и коллективной защиты рабочих 
горячих производств, аэрации цехов с повышенным тепловыделе
нием, созданию эффективных средств защиты от шума на пред
приятиях основных отраслей промышленности.

Н а  с н и м к е :  лаборант Майя Мониава и инженер Натела 
Джорджишвили проводят исследования в лаборатории промыш
ленной акустики.

(Фотохроника ГрузИ НФ О РМ а).,

ПОЛУМЕРЫ НЕ ПОМОГУТ
СОСТОЯЛОСЬ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ СОВЕЩАНИЕ РУКО

ВОДЯЩ И Х Т О Р ГО Е Ы Х  РАБОТНИКОВ. В  ЕГО РА БО ТЕ ПРИ
НЯЛИ УЧАСТИЕ ЗА М ЕСТИ ТЕЛЬ МИНИСТРА ТОРГОВЛИ СССР 
В. Г. БЫ Ч К О В, ЗАВЕДУЮ Щ ИЙ ОТДЕЛОМ ТОРГОВЛИ И Б Ы 
ТОВОГО О БСЛУЖ ИВАНИ Я ПК КП ГРУЗИИ А. И. КАВСАДЗЕ, 
МИНИСТР ТОРГОВЛИ ГРУЗИНСКОЙ ССР М. М. КАДЖАЯ.

Из ошибок необходимо де
лать выводы, извлекать урок 
на будущее. Этому не следуют 
многие торговые работники 
республики. Т ак , несколько лет 
назад сурово были наказаны  
махинаторы, манипулиров а в -  
шие бутылками из-под ш ам
панского. И вот в  Первомай
ском и Калининском райпище- 
торгах, в У РС е Закавказской 
железной дороги преступники, 
аналогичным путем манипули
руя стеклотарой, похитили у  
гЬсударства более 200 ты сяч 
рублей.

Этот случай злоупотребле
ний не единичен. Только в  про
шлом году в  системе государ
ственной торговли республики 
были зафиксированы десятки 
крупны х недостач и растрат на 
общую сум му в 546 ты сяч руб
лей. Особенно неблагополуч

ны в  этом отношении управле
ния торговли Тбилиси и Кута
иси, оптовая база «Грузкульт- 
хозтовары».

Опросы общественного мне
ния свидетельствуют, что в 
магазинах обычным делом ста
ли мелкие, на первый взгляд, 
нарушения, наносящие огром
ный нравственный ущерб — 
обсчет, обвес, обмер, припря
тывание дефицита, торговля 
некачественными тов а р а м и .  
Мнение покупателей подтвер
ждают данные Главного управ
ления государственной инспек
ции по качеству товаров и тор
говле — почти в  каждом про
веренном недавно предприятии 
торговли и общепита вы явле
ны  различные нарушения.

Каковы же причины злоупо
треблений, негативных явле

ний? Это — низкая дисципли
на и безответственность, не
правильный подбор кадров, 
халатное, преступное отноше
ние многих работников торгов
ли к своим обязанностям, за -. 
пущенность бухгалтерского уче
та, контроля и т.. д.

Выступавшие — торговые, фи
нансовые работники, предста
вители административных ор-’ 
ганов — отмечали, что в  борь
бе с растратами, хищениями 
и другими злоупотреблениями 
в торговле, за повышение ди
сциплины и организованности, 
укрепление законности и пра
вопорядка еще много недора
боток и упущений.

По обсуждаемому вопросу 
совещание выработало план 
комплексных мероприятий, пре
дусматривающий, в частности, 
укрепление взаимодействия тор
говых и административных ор
ганов, повышение ответствен
ности работник о в  прилавка, 
проведение регулярной аттеста
ции кадров.

(ГрузИНФОРМ)

СПОРТ

т а р т о в а л  
о в а л ь н ы й  мяч

Сыграны стартовые матчи 
чемпионата страны по регби, 
который проводится, в  городах 
Маргилане (Узбекистан) и Ке- 
нтау (Казахстан). Это первый 
этап турнира, длящийся до 14 
апреля. На этом этапе все ко
манды пров е д у т  по пять 
встреч, а затем вступят в  борь
бу за обладание Кубком СССР.

Второй этап первенства стра
ны будет проведен в  М оскве с 
шестого по 17 июня. Здесь оп

ределятся восемь сильнейш их 
команд СССР, которые затем 
поведут непосредственную бо
рьбу за звание чемпиона. А ч е
тыре аутсайдера высш ей лиги 
вместе с  четырьмя сильней
шими командами первой прове
дут отдельный турнир за пра
во вы ступ ать в будущем году 
в стане сильнейших.

В  первом же матче первен
ства успешно выступила ко
манда кутаисского ДСК. Гру- 

ие регбисты встречались

с ленинградским «Приморцем». 
Уже вначале игры выявилось 
преимущество спорте м е н о в 
ДСК, которые в  первом тай
ме победили со счетом 12:3. 
Затем регбисты с берегов Не
вы  сумели несколько сократить 
разницу в  счете. Но все же 
победа осталась на стороне ку
таисцев—18:16. Первую встре
чу провела и вторая коман
да республики — «Локомотив» 
(Тбилиси). Она играла с киев
ским «Авиатором». Здесь пре
имущество было на стороне ук
раинской команды, которая до
билась победы с крупным сче
том — 38:3. А вот как завер
шились остальные матчи: «Фи
ли* (Москва)— СКА (Алма-Ата) 
— 13:6, В В А  (Монино) — «Со
кол» (Львов) — 23:3, «Слава» 
(М осква) — «Экскаватортяж - 

строй» (Красноярск) — 28:9. 
Позднее будет сыграна встре
ча московского «Локомотива» 
со «Стаклесом» (Каунас).

ТУРНИРНАЯ ОРБНТА
БАСКЕТБОЛ. В  Варне со

стоялся первый из трех за
планированных матчей сбор
ны х мужских команд СССР 
и Болгарии. Победили советские 
спортсмены — 107 : 87. Самыми 
результативными в нашей ко
манде были Сабонис — 18 оч
ков, Тараканов — 16 и Хоми- 
чус — 12.

Ш АХМ АТЫ . В  третьем туре 
мужского первенства СССР 
во Львове Ч ехов победил Пса- 
хиса, Лернер — Харитонова, а 
Новиков, игравший черными, 
— Асеева. Партии Лпутяна с 
Черниным, Тукм акова с  Эль- 
вестом, Выжманавина с Ми- 
хальчишиным и другие завер
шились вничью. Сейчас в  тур
нире двоевластие. По два очка 
и по одной отложенной пар
тии имеют дебютант первенст
ва мастер Новиков и междуна
родный мастер Лернер.

Ф У ТБО Л . Вчера состоялись 
матчи очередного тура первен
ства СССР. «Днепр» принимал 
«Спартак». М атч завершился 
победой москвичей—1:0. «Ш ах
тер» на своем поле переиграл 
«Пахтакор»—3:2.

Культурная
ИНФОРМ АЦИЯ

•  СОЗВУЧНЫ 
ВРЕМЕНИ

НА ДНЯХ ГАЗЕТА «ПРАВ
ДА» В ПЕРЕДОВОЙ СТАТЬЕ 
«СИЛА НАШИХ ТРАДИЦИЙ» 
писала: «Партия рассматривает 
сложившуюся в стране систему 
советских праздников и граж
данских ритуалов как  важную 
составную часть общественной 
жизни, средства укрепления 
духа коллективизма, совершен
ствования патриотического вос
питания трудящихся. Этому 
надежно служат и всенарод
ные торжества по случаю рево
люционных дат, и праздники, 
ставшие традиционными для 
той или иной республики, го
рода, села, предприятия». В  
числе других советских народ
ны х праздников газета назва-" 
ла осенний праздник «Тбили- 
соба» — праздник дружбы на
родов, достижений в  труде, раз
витии культуры.

«Тбилисоба» — один из мно
гих праздников, родившихся в 
республике. Массовые праздни
ки труда, урожая, песни, пер
вой борозды стали подлинным 
смотром трудовой и политиче
ской активности трудящихся. 
Они способствуют формирова
нию социалистического обра
за жизни, обогащению и раз
витию эстетического вкуса со
ветских людей, их воспитанию 
в  духе патриотизма и интер
национализма, разумному и 
эффективному использованию 
свободного времени.

Массовые народные праздни
ки, знаменательные дни и во
шли в календарь-справочник, 
который выпустило издатель
ство «Хеловнеба».

Календарь-справочник, вы 
шедший на грузинском и рус
ском язы ках, богато иллюстри
рован. В  очерках, авторами ко
торых являются журналисты 
В. Анастасиади и Е. Кравчик, 
рассказывается, о новых тра
дициях, праздниках и днях, 
сыгравш их значительную роль 
в жизни трудящихся Грузии. 
Издание подготовлено Респуб
ликанской комиссией по про
паганде и внедрению новых 
обрядов и ритуалов.

•  КРАСОЧНАЯ 
ПАЛИТРА

В  ДОМЕ РАБОТНИКОВ ИС
КУССТВ ГРУЗИИ состоя
лось ОТКРЫТИЕ ПЕРСО
НАЛЬНОЙ ВЫ СТАВКИ  работ 
ленинградской художницы Да- 
рико Беридзе.

— После окончания средней 
школы в  Тбилиси Дарико Б е 
ридзе продолжила учебу в  вы 
сшем художественном учили
ще имени Мухиной в  Ленин
граде, — рассказывает дирек
тор Дома работников искусств 
Грузии, заслуженный деятель 
искусств республики Илья Ка- 
панадзе, — так что любители 
искусства этого города хорошо 
знакомы с творчеством нашей 
соотечественницы.

На вы ставке экспонируется 
около ста разнообразных по 
жанру работ художницы. Это 
лишь небольшая часть создан
ны х ею картин. Любопытно, 
что, окончив в  мухинском вы 
сшем художественном учили
ще факультет текстиля, Дари
ко Беридзе увлекается живо
писью и графикой. В  любом 
жанре ее художественный по
черк отличается яркой инди
видуальностью. Она одинаков 
во мастерски владеет техникой 
акварели, графики и текстиля.

•  ПРИГЛАШЕНИЕ НА 
ФОТОКОНКУРС

«ДА БУД ЕТ БЕССМЕРТНА 
МУДРОСТЬ, ПУСТЬ НИКОГДА 
НЕ УМ РЕТ КРАСОТА!». Иод 
таким девизом президиум Рес
публиканского совета Грузин
ского общества охраны при
роды проводит конкурс на луч

шую фотографию, непосредст
венно, живо и интересно запе
чатлевш ую проблемы экологии 
и охраны природы, памятники 
природы. В  конкурсе могут 
принять участие фотолюбите
ли и профессиональные фото
корреспонденты.

Для победителей конкурса 
установлены премии: одна пер
вая  — 150 руб., две вторых — 
по 100 руб. и три третьих — 
по 50 руб. каждая.

(По сообщениям коррес
пондентов «Зарк Востока»
N ГруэИНФОРМа).

•  ИСКУССТВО

Незабываемая
в с т р е ч а

В  ТБИЛИССКОЙ АКАДЕМИИ ХУДОЖ ЕСТВ СОСТОЯ
ЛАСЬ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ВСТРЕЧА УЧАСТНИКОВ РАС
ШИРЕННОГО ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ОРДЕНА ЛЕНИ
НА АКАДЕМИИ ХУДО Ж ЕСТВ СССР И НАУЧНО-МЕТОДИ
ЧЕСКОГО СОВЕТА АКАДЕМИИ ПО ХУДОЖЕСТВЕННОМУ 
ОБРАЗОВАНИЮ, ПОСВЯЩЕННОГО ОБСУЖДЕНИЮ X X I 
ВСЕСОЮЗНОЙ ВЫ СТАВКИ  ДИПЛОМНЫХ РАБОТ СТУДЕН
ТОВ ХУДОЖ ЕСТВЕН Н Ы Х ВУЗОВ.

СПРАВКИ
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 8 апреля
МОСКВА

Выступившие на встрече рек
тор Ленинградского высшего 
художественного учи л и щ а
имени В. И. Мухиной Т. Сте

панов, ректор Государствен
ного художественного ин
ститута Эстонской ССР Я. 
Варес, ректор Азербайджанско
го института искусств А. Ас
ланов, ректор Государственной 
академии художеств Латвий
ской ССР В. Дишлер, прорек
тор Киевского государственно
го художественного института 
М. Криволапое * рассказали об 
итогах заседания, о проблемах, 
связанных с подготовкой моло
ды х кадров.

В  заключительном слове 
президент Академии художеств 
СССР Б. Угаров подвел итоги 
заседания. Он поблагодарил 
Центральный Комитет Компар
тии Грузии, Совет Министров 
республики, руководство Тби
лисской Академии художеств 
за высокий уровень организа
ции всесоюзной выставки, за

создание условий для плодот
ворного проведения заседания.

Расширенное заседание пре
зидиума Академии художеств 
СССР и Научно - методический 
совет академии по художест
венному образованию приняли 
резолюцию. В  ней отмечено то 
положительное, что сделано и 
делается в  худож ественных ву
зах страны по воспитанию до
стойной смены мастеров кисти 
и резца. Вместе с тем внима
ние руководителей, профессо
ров и преподавателей учебных 
заведений обращено на суще
ственные недостатки, которые 
еще бытуют в подготовке ху 
дожественной смены.

Это отклонения от программ 
и учебных планов, недостаточ
ное внимание к рисунку, яв
ляющемуся альфой и омегой 
всех худож ественных специаль
ностей, низкий уровень общей 
подготовки молодых художни
ков.

(ГрузИНФОРМ).

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ
МА С Т Е Р С Т В О

ПО ЗАВЕРШЕНИЮ  РАБО ТЫ  РАСШИРЕННОГО ЗАСЕ
ДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ОРДЕНА ЛЕНИНА АКАДЕМИИ Х У 
ДОЖЕСТВ СССР И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
АКАДЕМИИ ПО ХУДОЖ ЕСТВЕННОМУ ОБРАЗОВАНИЮ, 
ПОСВЯЩЕННОГО X X I ВСЕСОЮЗНОЙ ВЫ С ТА ВК Е ДИПЛОМ
Н Ы Х  РАБОТ СТУДЕНТОВ ХУД О Ж ЕСТВЕН Н Ы Х ВУЗОВ, 
КОРРЕСПОНДЕНТ «ЗАРИ ВОСТОКА» ВСТРЕТИЛСЯ С ЧЛЕ
НОМ ПРЕЗИДИУМА АКАДЕМИИ ХУД О Ж ЕСТВ СССР, АКА- 
ДЕМИКОМ-СЕКРЕТАРЕМ ОТДЕЛЕНИЯ А РХИ ТЕК ТУРЫ  И 
МОНУМЕНТАЛЬНОГО ИСКУССТВА, НАРОДНЫМ А РХИ 
ТЕКТОРОМ СССР МИХАИЛОМ ПОСОХИНЫМ И ПОПРО
СИЛ ДАТЬ ОЦЕНКУ ЭТОМУ СОБЫТИЮ .

— Наша конференция подо
шла к  концу, и можно с уве
ренностью сказать, что пользу 
она принесла всем участникам. 
Мы смогли увидеть плоды на
шей работы, оценить то, что 
было сделано нашими воспи
танниками за прошедшие три 
года.

Разбор выставок дипломных 
работ студентов стал уже тра
диционным. Если вспомнить 
нашу предыдущую встречу, ко
торая проходила в  Баку, то 
можно, конечно, сделать вы 
вод: экспозиции стали инте
реснее, содержательнее.

В  Тбилиси мы имели пре
красную возможность сравни
вать, знакомиться с методикой 
преподавания. Все заклю че
ния, которые были сделаны в 
х °де нашего совещания, в даль
нейшей работе будут учтены.

В  процессе обсуждения оп
ределялось лицо каждого из 
девятнадцати, принявших уча
стие в  вы ставке вузов. Очень 
радует, что Тбилисская Ака
демия худож еств работает се
годня в  таком полноценном со
ставе, который позволяет обес
печить единение всех видов 
искусств, в  том числе и архи
тектуры. Ф акультет архитек
туры — один из старейших в 
Тбилисской Академии. Неуди
вительно, что этому пред чету 
здесь уделяют большое внима
ние.

Из представленных на вы 
ставке проектов тбилисских 
студентов видно, что в  респуб
лике со столь высокой культу
рой правильно продолжается 
развитие градостроительс т в  а 
на национальной основе. Под
тверждением этому служит сам 
город, в  застройках новы х рай
онов которого чувствуется бие
ние нового и в  то же время за
мечательно использовано на
следие прошлого.

Правильное воспитание х у - 
дожника-граждан и н а, совер
шенствование его профессио
нального мастерства, способ
ность создавать новые произ
ведения о сегодняшнем дне, 
о наших современниках, про
изведения большого социаль
ного звучания, утверждающие 
гуманистические ценности со
циалистического общества, — 
вот главная задача нашей со
ветской художественной шко
лы.

В подготовке молодого поко
ления деятелей изобразитель
ного искусства и архитектуры 
необходимо опираться на луч
шие, прогрессивные традиции 
отечественного и мирового реа
листического искусства, и толь
ко на этой прочной основе на
ши воспитанники смогут ус
пешно продолжать и развивать 
великие революционные тра
диции многонационального ис
кусства социалистического реа
лизма.

Представленные на X X I Все
союзной вы ставке дипломные 
работы в основном отвечают 
требованиям, предъявляемым к 
первому самостоятельному вы 
ступлению выпускников на
ших вузов. Некоторые живо
писные полотна, графические 
листы, плакаты, скульптурные, 
монументально -  живописные 
композиции отличаются необ

ходимым идейно-художествен
ным качеством, глубиной об
разных решений.

Большинство работ посвяще
но важ ным общественно зна
чимым темам. Тем не менее 
хочется сказать о том, что во 
многих дипломных произведе
ниях все еще имеются серьез
ные недостатки. В  некоторых 
вузах нарушаются утвержден
ные учебные планы и програм
мы. В  связи с этим студенты 
в  процессе обучения не полу
чают высоких профессиональ
ны х знаний и навыков. Име
ются упущения и в  идейно
воспитательной работе.

Педагогические коллективы 
институтов должны сейчас це
леустремленно включиться в 
борьбу за  высокое качество 
обучения, идейного, патриоти
ческого, нравственного воспи
тания всех  студентов, выпу
скать в  жизнь с дипломом х у 
дожника, архитектора только 
идейно зрелых, профессиональ
но, хорошо подготовленных, ши
роко образованных людей, спо
собных своим мощным оружи
ем — искусством помогать пар
тии решать в  эпоху развито
го социализма большие, слож
ные задачи в  деле коммунисти
ческого воспитания советских 
людей.

Художественные вузы  долж
ны вы пускать таких мастеров 
культуры, которые своими та
лантливыми реалистическими 
произведениями будут не толь
ко идейно-эстетически воспи
ты вать советских людей, но и 
вести непримиримую борьбу с 
буржуазной идеологией.

В  своей речи Генеральный 
секретарь ЦК КПСС товарищ 
К. У. Черненко перед избира
телями Куйбышевского округа 
М осквы сказал: «Мы постоян
но заботимся о том, чтобы го
товить такую  молодежь, кото
рая не дрогнет, не согнется под 
грузом исторической ответст
венности за судьбы страны, 
за судьбы социализма и ми
ра. Такую  молод е ж ь, ко
торая сумела бы не только ос
воить опыт старших поколе
ний, но и обогатить его соб
ственными свершениями... Это 
большая задача партии. В ко
нечном счете — это вопрос на
дежного обеспечения будущего 
нашей социалистической Ро
дины».

Именно с этих принципиаль
ны х партийных позиций не
обходимо в  наших вузах со
верш енствовать идейно - твор
ческую подготовку нового по
коления деятелей изобрази
тельного искусства и архитек
туры.

... За несколько дней, в ходе 
нашего совещания мы услы
шали интересные доклады, раз
нообразные мнения, пожела
ния, высказывания. Они, без
условно, войдут ценным опы
том в дальнейшую работу, и, 
наверное, наша последующая 
встреча принесет весомые ре
зультаты, познакомит с  новы
ми талантами.

Зам. редактора 
Г. ПАЦУРИЯ.

N.

ПО П ЕРВО Й  П РО ГРА М М Е. 9.00 — 
Время. 9.35 — «Н а страж е северного 
н еба» . Документальный телефильм.
10.00 — «В о т здесь мой дом . Поет 
Н. Е скал и ева». Фильм-концерт. 10.30— 
Будильник. 11.00 — Служ у Советско
му Союзу! 12.00 — Здоровье. 12.45 — 
«Утренняя почта». 13.15 — Встречи на 
советской земле. 13.30 — Сельский час.
14.30 — М узыкальный киоск. 15.00 — 
Фильм — детям. «Ч то там , за  пово
ротом». 1-я н 2-я серии. 17.10 — Пу
тевка в  ж изнь. Итоги Всесою зного кон
курса на лучшую передачу о П ТУ.
18.00 — Документальный телефильм 
«Воскреси — свое дож ить хочу!
В . М аяковский». 19.00 — М еж дународ
ная панорама. 19.45 — М ультфильм.
19.55 — Сегодня Д ень войск противо
воздушной обороны. Выступление Г л ав
нокомандующ его войсками противо
воздушной обороны м арш ала авиации 
А. И. Колдунова. 20.10 — Концерт, по
свящ енный Д ню  войск противовоздуш 
ной обороны. 21.00 — Клуб путеш е
ственников. 22.00 — Врем я. 22.35 — 
Мир и Молодежь. 23.10 — Ф утбольное 
обозрение. 23.40 — Конный спорт.

ПО ВТОРОЙ  П РО ГРА М М Е. 9.20 — 
Н аука и техника. Кинож урнал. 9.30,“  
Концерт ансам бля народных инстру
ментов телевидения и радио Туркмен
ской СС Р. 10.00—Р у сск ая  речь. 10.30— 
Научно-популярный Фильм. 11.00— Кон
церт Больш ого симфонического орке
стр а ЦТ и В Р . 12.00 — «В гостях у 
ск азк и » . «Чиполлнно». М ультфильм.
12.55 — «Ты помнишь, товари щ ...» .
13.55 — В мире ж ивотны х. 14.55 — 9-я 
студи я. 15.55 — Концерт Русского н а
родного оркестра им. В. А ндреева. 
10.45— Р ассказы ваю т наши корреспон
денты . 17.15 — «Ж остовски е м астер а». 
Телеочерк. 17.30 — «Г о л у б к а» . Худо
ж ественный телеф ильм. 3-я серия. 
18.35 — Ф естиваль и скусств «Ленин
градская  в есн а » . 20.00 — Стадион для 
всех. 20.30 — Государственный Русский 
музей. Прикладное и скусство X IX  в. 
21.20 — Вечерние мелодии. 22.00 — 
Время. 22.35 — «Д очь Г а н га » . Худо
ж ественный телеф ильм.

ТБИЛИСИ
ПО П ЕРВО Й  П РО ГРА М М Е, 9.00 — 

Время. 9.30 — М оабме. 10.05 — Экран 
на неделю . 10.30 — Будильник (М ).
11.00 — Хозяйственный механизм — 
новш ества, проблемы. 11.45 — Вос
кресная вы ставк а . 11.50 — М ультфильм.
12.00 — Здоровье. (М ). 12.45 — Теле
курс. Грузинский язы к н  литература.
13.15 — Учащ имся. Интересные встр е
чи. 14.00 — Худож ественный фильм 
«М еня ж дут на З ем л е» . 15.20 — В ест
ник. 15.55 — Путем интенсивного раз
вития. «Н аш е сел о » . Телепрограмма. 
10.50 — Наш его полку прибыло (з а 
рисовки о передовиках сельского хо
зя й ства). 17.15 — Программа мульт
фильмов. 17.40 —  П ередача для мо
лодежи. 18.10 — И грает симфониче
ский оркестр Грузтелерадио. 18.45 — 
Ш катулка ск азо к ... 19.00 — М еж дуна
родная панорама (М ). 19.45 — Сего
дня  — Д ен ь войск противовоздушной 
обороны (М ). 20.00 — М оамбе. 20.35 — 
Воскресная вы ставк а . 20.40 — Премье
ра грузинского худож ественного теле
фильма «Неспокойное л ето » . 22.00 — 
Время. 22.35 — Мир н  м олодеж ь (М ). 
23.10 — Футбольное обозрение (М ). 
23.40 — З автра н а телеэкране.

*АДИО

на 8 апреля
ПО П ЕРВО Й  П РО ГРА М М Е. 8.08 -  

Последние известия. 8.24 — Н апевы 
земли родной. 7.16 и 7.40 — Утренний 
концерт. 7.30 — М еж дународный днев
ник (М ). 8.00 — Обзор газеты  «П рав
д а»  (М ). 8.20 — От мелодии к мело
дии. 9.15 и 9.23 — Обзор республикан
ских газет. 9.30 — Р ади огазета «П ио
нер Грузии». 10.15 — «С  добрым у т 
ром!» (М ). 11.00 — П оследние изве
стия. 11.15 — «П ионерская зорька» 
(М ). 11.35 — М узы кальная радиоафи
ша. 12.00 — «Светлый сл е д » . Радио
очерк «Только начало» — молодой 
ученый Г . Д ж аниаш внлн. 12.30 — Кон
церт ансам бля «И верня». 13.00 — Вре
мя, события, люди (М ). 13.40 — Д ля 
молодежи. Урок грузинской народной 
песни. Ведет М. Хателиш внлн. 14.30 — 
Ф изкультура и спорт. Радиож урнал.
15.00 — Концерт друж бы  (и з Б а к у ).
15.30 — Учитель — с в е т  душ и. П еда
го г средней ш колы с . Атеии Горий- 
ского района Н. Б ар дж адзе . Радио
очерк. 15.45 — Поют брат и сестра 
Кирвалидзе. 18.30 — Ф . Ш опен. «Силь
ф иды ». 17.00 — Последние известия.
17.15 — Учащ имся. Радиопостановка 
«М аленький принц». Ч асть 1-я. 14.15— 
Программа радиостанции «Ю ность» 
(М ). 19.00 и 19.40 — Концерт «П о в а 
шим просьбам, д р у зья !»  (М ). 19.30 — 
Агропромышленный ком плекс: итоги, 
перспективы. 20.30 — К. Д ебю сси . Пре
людии. 21.00 — Ф утбол. Н а первен
ство  СССР. П ервая л и га. Репортажи 
из Кутаиси, Л ан чхутн , Батум и. 21.45 — 
Грузинские народные песни. 22.00 — 
Программа «С туден ческая  ди ск о тек а» .
22.30 — Последние и звести я. 23.30 — 
Поют артисты театра и кино. 00.05 — 
Программа радиостанции «Ю ность» 
(М ).

ПОГОДА

на 8 и 9 апреля
В ЗАПАДНОЙ ГР У З И И  ож идается 

переменная облачность, местами крат
ковременные дож ди и грозы, ветер 
восточный, 9—14 метров в  секунду. 
Температура в  н и з м е н н ы х  райо
н ах : ночью  + 7  4 -1 2  гр адусов, днем 
4 -1 9  4 -2 4  гр адуса . В  г о р н ы х  рай
о н ах : ночью 4 -3  4 -8  гр адусов, днем 
4 -13  4 -1 8  градусов. В в ы с о к о г о р 
н ы х  районах: ночью  0 4 -5  градусов, 
днем 4 - 8  4 -1 1  градусов.

В ВОСТОЧНОЙ ГР У З И И  -  пере
менная облачность, местами кратко
временные дож ди и грозы, ветер сл а 
бый. Температура на р а в н и н а х :  
ночью 4 -4  4 .9  гр адусов, днем 4 -15  
4 -2 0  градусов. В г о р н ы х  районах: 
ночью  0 4 -5  градусов, днем 4  11 .Ц 8  
градусов. В в ы с о к о г о р н ы х  рай
он ах: ночью —2 4 -3  гр адуса, днем 
4 -5  4 -1 0  градусов.

В  ТБИ Л И СИ  7 апреля — перемен
ная облачность, без осадко в, ветер 
слабы й. Температура в о зд у х а  4 -1 8  4 -20  
градусов.
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