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--------- С ЕЛ О : Д Е Н Ь  З А  Д Н Е М

П О Д Р Я Д У  
Н А Б И Р А Т Ь  С И Л У
В Варханском молочно-ово- 

щеводческом совхозе Адигвн- 
ского района вот уже несколь
ко лет функционируют брига
ды, работающие на коллектив
ном подряде.

Одну из бригад возглавляет 
'механизатор Айказ Карелии. 
За ней закреплено 600 гекта
ров посевов. Ежемесячная оп
лата каждого из 18 членов 
этого коллектива составляет 
250 рублей, а окончательный 
расчет производится по начи
сленным человеко-дням и вы
работанной продукции. Если 
план выполнен, б р и г а д а  
получает и те 20 процентов, 
которые удерживались из еже
месячного аванса, и премию.

Высокими результатами за
вершила она минувший год

\

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ
М Е Т О Д Ы

У П Р А В Л Е Н И Я
Перестройка — это... повсеместное внедрение экономиче

ских методов управления, отказ от командования и адми
нистрирования, обеспечение перехода всех звеньев эконо
мики на принципы полного хозрасчета и новые формы ор
ганизации труда и производства, всемерное поощрение но
ваторства и социалистической предприимчивости.

Так отмечалось на январском (1987 г.) Пленуме ЦК КПСС.
Центральное место в системе методов воздействия на 

частников процесса хозяйственной деятельности экономиче
ским методам отводится далеко не случайно. Обуславлива
ется это тем, что отношения управления определяются в пер
вую очередь экономическими отношениями и лежащими в 
их основе объективными потребностями и интересами людей.

Что они из себя представляют, экономические методы! В 
соответствии со структурой экономических отношений в на
родном хозяйстве их выделяют две группы, действующие в 
единстве: методы прямого воздействия на участников про
цесса хозяйственной жизни и методы косвенного воздействия. 
Это — централизованное плановое руководство и хозяйствен
ный расчет, отличающиеся друг от друга экономическими 
инструментами, с помощью которых они реализуются. Пер
вый метод, будучи основан на общественных формах отно
шений и прямом распределении материальных, трудовых и 
денежных ресурсов, осуществляется на основе установления 
директивных показателей для планирования и контроля дея
тельности хозяйственных ячеек. Второй, будучи основан на 
экономическом стимулировании производственно-хозяйствен
ной и торгово-сбытовой деятельности, осуществляется путем 
эффективного использования системы материального стиму
лирования, поощрений и санкций, кредитования и финанси
рования, экономически обоснованных цен.

Механизм прямого воздействия на объект управления 
обусловлен требованиями централизованного планового уп
равления экономикой. Этот механизм предусматривает: вы
бор оптимального варианта плана как для народного хозяй
ства, так и для отдельных отраслей, объединений, предприя
тий; распределение имеющихся ресурсов в соответствии с 
выбранным вариантом плана, решение вопросов материаль
но-технического снабжения, проблем общественного разде
ления труда, концентрации, специализации и комбинирова
ния; установление необходимых темпов научно-технического 
прогресса и обеспечение интенсификации и повышения эф
фективности общественного производства. Как отмечалось на 
апрельском (1985 г.) Пленуме ЦК КПСС, «развивая и дальше 
централизованное начало в решении стратегических задач, 
нужно смелее двигаться вперед по пути расширения прав 
предприятий, их самостоятельности, внедрять хозяйственный 
расчет и на этой основе повышать ответственность и заинте
ресованность трудовых коллективов в конечных результатах 
работы».

Централизованное плановое руководство промышленно
стью предусматривает наличие единой отработанной системы 
экономических показателей, в которой находят свое отраже
ние плановые задания. В своей совокупности система эконо
мических показателей позволяет осуществить единую центра
лизованную политику в решении хозяйственных задач, уста
новить и поддержать оптимальные темпы развития общест
венного производства, отраслей и регионов, соединить вое
дино интересы предприятий с интересами государства, инте
ресы работника — с интересами предприятия.

Отсюда понятно, что план — закон, и его неукоснительное 
соблюдение —■ первейшая обязанность, наиглавнейший долг 
каждого трудового коллектива, каждого хозяйственного руко
водителя. Об этом, к сожалению, приходится напоминать и 
потому, что, к примеру, в прошлом году 167 предприятий 
республики не выполнили план реализации продукции с уче
том обязательств по поставкам — ими было недопоставле
но продукции в соответствии с заключенными договорами и 
принятыми к исполнению нарядами на 194,7 миллиона руб
лей, я том числе предприятиями промышленности, подведом
ственной Совету Министров республики, — на 81,5 миллиона 
рублей. И в истекшем январе план реализации продукции с 
учетом обязательств по поставкам остался невыполненным — 
недопоставлено продукции по номенклатуре договоров и на
рядов на 14.580 тысяч рублей. Для сравнения скажем, что в 
январе прошлого года объем недопоставки был ниже —• 8.057 
тысяч рублей. Не удалось достичь 100-процентного рубежа в 
выполнении договорных обязательств и в феврале. Задача 
задач, как отмечалось на недавнем пленуме ЦК Компартии 
Грузии, -— повысить организованность, усилить спрос, укре
пить дисциплину.

Предприятие — неотъемлемая часть народного хозяйства 
и относительно обособленное в экономическом отношении 
его звено. Поэтому централизованное, планомерное руковод
ство хозяйственной деятельностью предприятий сочетается 
с их широкой самостоятельностью, получающей свое выра
жение в хозяйственном расчете.

Главное требование хозяйственного расчета — соизмере
ние затрат с результатами производства, то есть возмещение 
расходов собственными доходами, и обеспечение рентабель
ности производства. Долг партийных, советских, хозяйствен
ных руководителей на местах, первичных партийных органи
заций трудовых коллективов — всемерно усиливать хозяй
ственный расчет, добиваться строжайшей экономии и береж
ливости, сокращения потерь, снижения себестоимости и по
вышения рентабельности производства. И хотя в республике 
ряд министерств и ведомств, предприятий союзного подчи
нения обеспечил в прошлом году экономию по себестоимо
сти товарной продукции, по промышленности республики в 
целом был отмечен перерасход себестоимости продукции, 
составивший 18.242 тысячи рублей.

В современных условиях роль хозрасчета как метода уп
равления продолжает возрастать. Одной из важнейших за
дач в этой области является дальнейшее укрепление хозрас
чета предприятия. В числе главных направлений — дальней
шее расширение прав предприятий в решении оперативных 
вопросов производственно-хозяйственной деятельности, со
вершенствование систем показателей для определения сте
пени участия каждого цеха, участка, бригады в общих ре
зультатах работы предприятия. Это еще раз подчеркивается 
при обсуждении в трудовых коллективах проекта Закона о 
государственном предприятии (объединении). Задача сейчас 
заключается в том, чтобы максимально использовать откры
вающиеся возможности для достижения наивысшего конеч
ного результата.

«Переход на экономические методы хозяйствования, рас
ширение прав объединений и предприятий, — отмечалось на 
январском Пленуме ЦК КПСС, — создают новую ситуацию 
Для министерств и ведомств». Они призваны быть главными 
организаторами борьбы за научно-технический прогресс, рост 
эффективности производства. Значительно возрастает при 
этом ответственность коммунистов, работающих в этих ор
ганах. Партийные организации этих важных структурных под
разделений должны активнее влиять на деятельность аппа
рата, всемерно способствовать ее совершенствованию в духе 
требований момента.

Задача задач дня заключается теперь в том, чтобы хоро
шо овладеть экономическими методами управления. Овла
деть на асах уровнях: от первичных трудовых коллективов 
До министерств и ведомств.

В с т р е ч а  М.  С. Г О Р Б А Ч Е В А  
с Стейнгримуром ХЕРМАННССОНОМ

2 марта в Кремле М. С. 
Горбачев встрет и л с я  с 

■5 Премьер-Министром Ислан- 
5  дии С. Херманнссоном. Сим- 
5  волично, сказал М. С. Гор- 
В  бачев, приветствуя гостя, 

что Ваш  визит совпадает с 
новым важным шагом в ду
хе Рейкьявика — с нашим 
предложением по ядерным 
ракетам в Европе. Рейкья
вик живет. Он показал всем, 
что есть возможность дого
вориться по крупнейшим про- , 
блемам, с которыми связа
но выживание человечества. 
Это был крупный прорыв, и 
мы сделаем все, чтобы удер
жать взятую там высоту. 
Рейкьявик прочно занял ме
сто в международной жизни. 
И мы не позволим, чтобы в 
Женеве нас тащили назад.

М . С. Горбачев вновь по
благодарил правительство, 
народ Исландии за то, что 
они откликнулись на просьбу 
о проведении в их столице 
советско - амери к а н с к о й  
встречи и сделали все, что 
могли, для ее успеха. Со
беседники согласились в 
то Му что после Рейкьявика 
можно идти только дальше, 

Я  работать тан, по словам 
В  С. Херманнссона, чтобы * он 
Я  продолжал играть свою роль 
Я  и в советско - американских 

отношениях, и в отношениях 
между Востоком и Западом, 
между Севером и Югом, и 
вообще в отношениях между 
людьми.

О том, что мы действитель
но настроены на нахождение 

я  развязок в духе Рейкьявика, 
Е  подчеркнул М. С. Горбачев, 
Я  свидетельствует и наше пред- 
51 ложение по европейским ра- 
Я  кетам. Тем самым мы вновь 
В  приглашаем администрацию 
Е  С Ш А продолжить поиски, 
Я  опираясь на Рейкьявик.

В  этом нашем решении 
Я  большую роль сыграл мос- 
В  ковский форум «За безъя- 
В  дерный мир, за выживание 
Я  человечества». Мы близко 
В  почувствовали настроение 
Я  мировой общественности, ее 
В  тревогу и обеспокоенность/ 
В  вызванную реакцией опре* 
Я  деленных кругов на Рейкья- 
В  вик, тем, что не удалось ос- 
Я  тановить ядерного испыта- 
В  ния, что подорван Договор 
В  ОСВ-2, что оказался под уг

розой Договор по ПРО.
Мы все очень серьезно об

думали и решили сделать

еще один шаг, который мо
жет привести к серьезному 
сдвигу. Если удалось бы до
стичь соглашения по РСД 
уверен, что оно возможно,— 
это имело бы большое по
литическое значение, ибо до 
сих пор только вооружались, 
а тогда начали бы разору
жаться. Оно создало бы об
становку большего дове
рия. Оно существенно и в 
чисто военном плане, по
скольку ликвидировалась бы 
значительная часть целого 
класса ядерного оружия и 
освобождался бы от него це
лый континент.

Мы хотели бы, чтобы со
глашение по средним раке
там стимулировало пере
говоры о сокращении стра
тегического оружия в увяз
ке с невыходом из Договора 
по ПРО, подтолкнуло бы к 
началу переговоров по обыч
ным вооружениям и воору

женным силам, ускорило бы 
прогресс в деле ликвидации 
химического оружия. Пси
хологически оно улучшило бы 
и" перспективу урегулирова
ния региональных конфлик
тов.

Мы не откладываем по
иска совместных решений 
других проблем междуна-» 
родно - политических и гло
бальных. Но важен первый 
реальный шаг в области ра
зоружения.

Мир переполнен пробле
мами, и нужна активная по
литика с обеих сторон. Уве
рен: объективно назревшие 
потребности так или иначе 
пробьют себе дорогу в поли
тику. Это будет способство
вать приливу в политику лю
дей, способных решать про
блемы. Все больше будет 
тех, кто всерьез понимает 
необходимость нового мыш
ления Все больше будет

брать верх в мировой поли
тике понимание долговре
менных общечеловеческих 
интересов, и все меньше бу
дет конъюнктуры, предвы
борных соображений, под
чинения крупнейших проб
лем превратностям сопер
ничества между партиями.

М. С. Горбачев подчерк
нул роль малых и средних 
стран в общем процессе оз
доровления международной 
обстановки. Это относится, 
в частности, к идее безъя
дерной зоны на севере Ев
ропы, образование которой 
стало бы важным фактором 
снижения общей напряженно
сти. ,

По просьбе собеседника 
М. С. Горбачев остановился 
на проблемах перестройки 
в советском обществе. Наш 
замысел прост: использовать 
экономические, политичес
кие, духовные и всякие дру-

Перед началом встречи. Телефото ТАСС— ГРУЗИ Н ФО РМ а.

гие возможности социализ
ма, чтобы придать обществу 
тот динамизм, для которого 
он созрел и в котором нуж
дается. Берем глубоко. Де-' 
ло идет не просто. Но это 
необходимо. Альтернатива — 
застой, с чем не может и не 
хочет мириться наш народ. 
Идею перестройки общество 
приняло не на веру, а на ос
нове серьезного обсуждения 
в рамках той самой гласнос
ти, которую вы произносите 
по-русски. В  этом котле бур
ного общественного мнения 
и деятельного творчества и 
переплавляется наше обще
ство. И получится через ряд 
лет новое качество. Но это 
будет более высокое качест
во социализма, а не что-либо 
другое. У  нас не на все во
просы есть ответ. Мы наби
раемся опыта* извлекаем 
уроки из уже сделанного, но 
главное направление выбра
но, и оно воспринято пар
тией и народом.

Обсуждались некоторые 
гуманитарные вопросы, пер
спективы расширения кон
тактов между гражданами 
разных стран при уважении 
ценностей, которыми каж
дая из них дорожит, возмо
жности регулярных и компе
тентных международных дис
куссий по актуальным проб
лемам современности.

М. С. Горбачев просил 
Премьер - Министра пере
дать добрые приветствия ис
ландскому народу, симпа
тии к которому в Советском 
Союзе особенно возросли в 
связи с рейкьявикской встре
чей. Он выразил удовлетво
рение по поводу взаимопо
нимания, которое, как и в 
Рейкьявике, вуовь обнару
жилось в ходе беседы.

С. Херманнссон говорил о 
большом интересе на Западе 
и в Исландии ко всему, что 
происходит сейчас в СССР, 
и пожелал советскому руко
водству успеха. Это вселяет 
во всех нас надежду, сказал 
он, ибо мир стал слишком 
пессимистичным и мрачным. 
Он нуждается в стимулах 
оптимизма, и вы в СССР та
кой стимул создаете преоб
разованиями своей страны и 
тем, что сделали ставку на 
диалог, в котором нуждает
ся мир, чтобы выйти из тя
желой ситуации на дорогу 
.сотрудничества.

(ТАСС).

Заготовлено 750 тонн сенажа, 
1.280 тонн силоса, 350 тонн 
сена, 325 тонн зерна, 360 тонн 
соломы, 24 тонны картофеля. 
Однако механизм действий 
безнарядной бригады отрабо
тан а совхозе не совсем' чет
ко. Дело а том, что - за йей 
не закреплена техника. Одно 
из преимуществ подряда в 
том и состоит, что каждый 
член бригады максимально 
заинтересован в получении вы
сокого конечного результата. 
А значит — будь техника за
креплена за бригадой, она, 
как правило, находилась бы в 
состоянии полной рабочей го
товности. К сожалению, о сов
хозной технике этого не ска
жешь.

И еще. Не оправдано, что 
за безнарядной бригадой за
креплен всего один гектар 
картофельного поля. Дело в 
том, что из года в год она 
получает отменный урожай 
этой культуры. Так, а минув
шем году он достиг 240 цент- 
черов, а в целом по хозяйст
ву показатель этот был до
вольно низким.

В эти дни бригада ведет на
пряженную работу. В нынеш
нем году ее коллектив наме
рен выйти на еще болеэ вы
сокие рубежи.

Шота ГУРУЛИ. 
(Корр. «Зари Востока»).

Указ Президиума 
Верховного Совета 

Грузинской ССР
О ПРОВЕДЕНИИ ОЧЕРЕДНЫХ 

ВЫБОРОВ НАРОДНЫХ 
ЗАСЕДАТЕЛЕЙ РАЙОННЫХ 
(ГОРОДСКИХ) НАРОДНЫХ 

СУДОВ ГРУЗИНСКОЙ ССР

В соответствии со статьей 
164 Конституции Грузинской 
ССР и статьей 56 Закона 
Грузинской ССР «О выборах 
районных (городских) народ
ных судов Грузинской ССР» 
Президиум Верховногр Сове
та Грузинской ССР постанов
ляет:

провести очередные выбо
ры народных заседателей 
районных (городских) народ
ных судов Грузинской ССР в 
апреле—мае 1987 года.

Председатель Президиума 
Верховного Совета 

Грузинской ССР 
П. ГИЛАШВИЛИ. 

Секретарь Президиума 
Верховного Совета 

Грузинской ССР 
В. КВАРАЦХЕЛИЯ.

Тбилиси
3 марта 1987 года.

К сведению 
делегатов 

VII съезда 
журналистов 

Грузии
V II съезд журналистов 

Грузии откроется 5 марта 
1987 года • 9 часов 30 ми
нут ■ Большом зале засе
даний ЦК Компартии Грузии 
(ул. Дзержинского, 7).

Регистрация делегатов: 
4 марта — с 9 до 13 часов 
в помещении Союза жур
налистов Грузии (ул. Лани
на, 14); 5 марта — с 8 ча
сов утра а помещении зала 
заседаний ЦК Компартии 
Грузии.

За справками обращать
ся по телефонам: 93-21-57, 
99-56-54.

КООПЕРАТИВ — ИНИЦИАТИВЕ ПРОСТОР
УСКОРИТЬ ОРГАНИЗАЦИЮ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ НА КООПЕРАТИВНЫХ НАЧАЛАХ

Как нельзя лучше, сочетаются интересы отдельных граж
дан н общества в целом е новых кооперативах, ныне обра
зующихся в стране и республике. Создание их направлено 
на более полное удовлетворение потребностей населения а 
разнообразных услугах. Объединившись на добровольных 
началах, участники этих коллективов числом не менее трех 
человек получают возможность приступить к деятельности 
в таких видах сервиса, как автомобильный и бытовой, в сфе
ре общественного питания, ремонта и обустройства жилищ, 
сбора и переработки вторичных ресурсов и так далее.

«Первой ласточкой» а рес
публике стал кооператив об
щественного питания «Телети». 
Сейчас рассматриваются де
сятки предложений о создании 
подобных трудовых коллекти
вов в других отраслях обслу
живания населения. Кто и где 
позовет нас завтра на обед, 
предложит подремонтировать 
автомобиль, оформить интерь
ер квартиры по последнему 
слову дизайна, связать пуло
вер, «как ни у кого», станет 
полезным в прочих житейских 
делах, — об этом идет разго
вор за «круглым столом», к 
которому журналисты ГРУЗИН
ФОРМа пригласили компетен
тных представителей заинтере
сованных министерств и ве
домств республики.

— Вероятно, правильно бы
ло бы начать с кооператива 
«Телети»: он действует уже 
месяц, так что есть о чем го
ворить. Чем он отличается от 
обычных объектов общест
венного питания!

М. Чумбуридзе, заместитель 
председателя правления Це- 
кавшири:

— «Телети» организован на 
кооперативных началах при 
Груэлотребсоюзе. Существен
ное отличие его от наших под
разделений заложено уже в

уставе кооперативов такого 
рода. А именно: «Кооператив 
самостоятельно разрабатывает 
и утверждает план производ
ственно-хозяйственной дея
тельности и направляет его ор
гану управления, предприятию 
(организации), при котором 
создан». То есть кооперативу 
не навязываются извне ни план 
и ассортимент продукции, ни 
ставки должностных окладов 
его членов, размер премий и 
т. д. Более того, он сам волен 
выбирать поставщиков сырья 
как в республике, так и за ее 
пределами. Иными словами, 
все строится на трех «С» — 
самофинансировании, самооку
паемости, самоуправле н и и. 
Такая постановка дела побуж
дает тот же «Телети» ориен
тироваться прежде всего на' 
неудовлетворенную потреб
ность населения в некоторых 
услугах общественного пита
ния. Так что о дублировании 
аналогичными кооперативами 
существующей сети общепита 
не может быть и речи, по
скольку все здесь строится на 
законах экономической кон
куренции.

Следует добавить, что коо
ператив может использовать 
без ограничений личный аето-

мототранслорт, помещение, 
оборудование и инструменты 
его членов с соответствующим 
возмещением владельцам рас
ходов по их эксплуатации. По
мимо этого, кооперативу пре
доставлена возможность полу
чать в аренду в установленном 
порядке необходимые помеще
ния, оборудование, инвентарь, 
а также приобретать предме
ты материально - техническо
го оснащения на предприяти
ях розничной торговли, бы
тового обслуживания и в дру
гих организациях за наличный 
расчет. Так,, кооператив «Те
лети» получил в аренду от 
Цекавшири все основные фон
ды.

Личной инициативе в рам
ках кооператива гарантирова
на и финансовая поддержка 
государства. Он может в ус
тановленном порядке полу
чать в банке долгосрочные и 
краткосрочные кредиты. Ре
жим наибольшего благоприят- 
ствия, оказываемый таким тру
довым коллективам, вызвал 
значительный приток предло
жений отдельных граждан по 
созданию подобных товари
ществ. I

С П Р А В К А  Г Р У З И Н Ф О Р М а : Ны
не при Цекавшири зарегистриро
ваны четыре кооператива разного 
профиля. В стадии изучения на
ходятся 20 заявлений с финансо
во - экономическим обоснованием 
предложений граждан по созда
нию кооперативов в Орджоиикн- 
дзе леком. ' Гурджааиском, Гар- 
дабанском, Марвсульском, Зуг- 
дидском и других районах респуб
лики. Они предусматривают ока
зание торгово - закупочных, ре- 
моктяо - строительных услуг.

— Кто может стать членом 
подобных кооперативов! Не

вызовут ли онн отток трудо
способного населения мэ дру
гих отраслей народного хозяй
ства!

И. Сулаберидзе, заместитель 
министра торговли Грузинской
ССР:

— Примерный устав созда
ющихся товариществ регла
ментирует круг лиц, которые 
могут аойти в их состав. Тут 
уместно процитировать этот ос
новополагающий докум е н т: 
«Членами кооператива могут 
быть граждане СССР, достиг
шие 16-летнего возраста и спо
собные своим трудом участво
вать в выполнении задач, воз
ложенных на кооператив. В 
основном в кооперативы при
нимается не занятое а обще
ственном производстве населе
ние: пенсионеры, домашние 
хозяйки, студенты и учащие
ся». Однако «в основном» не 
означает «исключительно». В 
каждом отдельном случае на 
местах будет рассматриваться 
целесообразность приема в 
кооператив того или иного че
ловека.

С кооперативом можно со
трудничать во внерабочее вре
мя или выполнять его разовые 
поручения по трудовому согла
шению. Ничто, например, не 
мешает приглашению опытного 
бухгалтера для составления го
дового отчета о финансово- 
экономической деятельности 
кооператива, редакционного 
работника — для подготовка 
материалов рекламного харак
тера, ремонтника для устране

ния неполадок в технологиче
ском оборудовании. Здесь у 
товарищества неограниченные 
возможности. Необход и м о 
учитывать и то, что коопера
тив имеет право вступать а до
говорные отношения с госу
дарственными, кооперативны
ми и другими общественными 
организациями, равно как и со
вершать иные действия, соот
ветствующие целям его дея
тельности и уставным задачам.

Кооперативы общественного 
литания обра э у ю т с я при 
управлении (отделе) торговли 
(общественного литания) ис
полкома местного Совета на
родных депутатов, предприя
тии (сфу|анизацни) торговли 
(общественного питания). Снаб
жение их осуществляется по 
двум направлениям. Первое — 
товарищество зекулает мясо, 
мясные продукты, карто
фель, овощи, фрукты, зе
лень и другую сельскохозяй
ственную продукцию у населе
ния, колхозов, совхозов, дру
гих сельскохозяйств е н н ы х 
предприятий или на колхоз
ных рынках. Второе — приоб
ретает продовольственные то
вары достаточного ассорти
мента на объектах государст
венной и кооперативной тор
говли.

Как видим, кооперативы об
щественного питания стимули
руют привлечение в оборот 
дополнительных продовольст
венных ресурсов. Ведь а мага
зинах и не торговых базах они 
будут приобретать лишь соль, 
муку, крупяные изделия и т. п.

Новые товарищества помогут 
решить и ряд проблем госу
дарственной торговли. Мы те
перь получим возможность 
углубленно и концентрированно 
решать сугубо наши вопросы, 
скажем, школьного и рабоче
го литания. Кроме того, часть 
наших малорентабельных — в 
силу объективных условий — 
«точек» может быть переда
на а аренду кооперативам.

С П Р А В К А  ГРУ З И Н Ф О РМ а : В  ко
фейном, баре кооператива «Теле
ти* ежедневная выручка превы
шает четыреста рублей при нали
чии 8 посадочных мест. А  в заку
сочной А  338 Руставского управ
ления торговли, расположенной в 
крупном жилом массиве, при 72 
посадочных местах в  день выруча
ют в среднем... сто рублей. Хотя 
площадь торгового зала этого 
объекта общественного питания 
в двадцать раз больше коопера
тивного бара...

—  При таком «тоеарообо 
роте» любой кооператив на вто
рой же день выбросил бы 6 *  
лый флаг, потерпев сокруши 
тепьиое банкротство. «Телети* 
такой конфуз не грозит: здесь 
так сверстали годовой план, 
что чистая прибыль составит 
не меньше 200 тысяч рублей. 
А как вообще распределяется 
доход от деятельности подоб
ных товариществ!

Д. Ломая, начальник терри
ториально - межотрасле в о г о 
объединения исполкома Тбил- 
горсовета:

—  Суммарно асе отчисле
ния от доходов кооператива 
едва превосходят треть полу 
чавмой прибыли. Остальными

(Окончание не 2-й стр.).
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Г о с п р и е м к а :  к р и т е р и й —  

к а ч е с тв о  п р о д у к ц и и

| ПО М Е Р К А М  Д Н Я 1
1 С Е Г О Д Н Я Ш Н Е Г О
I Тбилисский опытный анод  аналитических 
приборов научно-производственного объеди
нения «Аиалитприбор» — лрвдлриятиа, кото
рому ■ иыиошном процессе перестройки хо- 
авйствениого механизма доверена особая 
роль. Полный хозрасчет, ^самофинансирование, 
самоокупаемость адось внедрены одновремен

но с государственной приемкой продукции. 
Это самые серьезные испытания. Выдержит их 
коллектив — значит, есть коренная перестрой
ка, произошел крутой поворот к самым пере
довым, современным методам хозяйствова
ние* Трудно переоценить в атом деле опыт 
первопроходцев.

|Как никогда, важно сего
дня осмыслить первые шаги 
коллектива а изменившихся 
условиях работы. И делать это

I нужно, без сомнений, с пози
ций самых требовательных. 
Какие задачи ставит перед со
бой коллектив? Масштабны ли

|они по меркам сегодняшнего 
дня? Как их решают — сред
ствами давно испытанными или 
принципиально по-новому? И 
главное — результат! Итак,

ЗАДАЧА №  1
Да, именно задача, хотя 

составных у нее Две — темпы 
и качество.

Еели в 1986 году Тбилисский 
опытный завод аналитических 
приборов (далее ТОЗАП) вы
пустил продукции на 6,2 мил
лиона рублей, то в 1987 году

(предстоит обеспечить прирост 
еще на один миллион рублей, 
или почти на 14 процентов. В

11986 году план выпуска про
дукции с государствен н ы м  
Знаком качества был 40

процентов, в 1987 —- 85 про-

I центов.
— Как видите, —  комменти

рует информацию директор

I завода Георгий Дугладзе. —  
нам просто некогда рассуж
дать о том, в ущерб ли каче
ству роет объемов производ-

|ства... Работать нужно.
Работать, в самом деле, 

коллективу завода приходится 
сегодня, как никогда. Переход

|его в составе объединения 
«Аиалитприбор» на хозрасчет 
и самофинансирование озна-

|чает не только значительное 
расширение прав предприятий, 
но и, прежде всего, повыше
ние ответстве н н о с т и за

I конечные результаты труда. 
Приходится перестраивать всю 
систему планирования, финан
сирования, стимулирова н и я,

|всю хозяйственную деятель
ность.

Забегая вперед, скажем, что 
в январе и феврале срывов

|не произошло — к госприем- 
ке здесь подготовились на
дежно. Это было ясно еще в 
конце прошлого года, когда

I выяснилось, что все факульта
тивные приемки продукция 
Ь ввода выдержала, причем,,, 
представляли' ̂ Ге в октябре,

(ноябре и декабре даже боль
ше, чем предусматривали за
дания.

.  —  Ответственность за ре-
I  зультаты труда, —  гово р и т 
■ главный инженер завода Ро- 
|берт Пирцхалаишвили, —  без

(всяких сомнений, возросла 
резко. Но ведь, кроме этого, 
появились у нас и новые воз
можности, новые, эффектив
ные рычаги управления про*

|изводством. Госприемка ак
тивно помогает нам вскрывать 
и вводить в действие резервы 
улучшения качества; самофи-

Е ирование дает возмож- 
• развивать производство,

повышать его техничес кий  
уровень за счет собственных 
фондов... Кроме того, нельзя 
забывать, что в сравнении со 
многими другими предприя
тиями у нас еще одно замет
ное преимущество. Завод вхо
дит в состав научно - произ
водственного объединения — 
рядом головной институт. Его 
специалисты разрабаты в а л и  
почти все приборы, которые 
мы выпускаем, и помощь, ес
ли нужно, мы получаем самую 
квалифицированную.

ВРЕМЯ УКРЕПЛЯТЬ 
СВЯЗИ

...Главный инженер держит 
в руках стеклянную трубку.

— Вот капилляр. Разработан 
в нашем головном институте. 
Применяется в приборе «ФС- 
151», этот анализатор механи
ческих примесей в жидком 
топливе и маслах. Работники 
службы госприемки обнару
жили практически в каждой 
партии капилляров большой 
процент брака. И тогда мы 
обратились непосредстве н н о 
к тем людям, которые их раз
рабатывали, —  специалистам 
одного из исследовательских 
отделов объединения Араму 
Ованесяну, Гоги Метревели. 
Анатолию Карпееву. Они, в 
свою очередь, подключили 
конструкторов, в сжатые сро
ки довели технологию^ до кон
диции, а частности, наладили 
процесс шлифовки, заменили 
один устаревший станок, и 
вскоре качество капилляров 
резко улучшилось.

Это не единственный пример 
тех преимуществ, кото р ы е  
дает структура НПО. Так, со
всем недавно служба госпри- 
емки и работники ТОЗАП ак
тивно вмешались в дела сво
их смежников — на джвар- 
ском заводе объедине н и я 
«Аиалитприбор» общими уси
лиями усовершенствовали про
цесс нанесения схем на печат
ные платы.

—  Но ведь поставщиков у 
завода много, и все вопросы 
кооперации в рамках объеди
нения явно не решить? — за
даю вопрос главному инжене
ру. ' 3 ,Т;, ,.0|.

— Да, комплектующие из
делия мы получаем примерно 
с 450 предприятий страны, ка
чество их зачастую очень низ
кое. Мы предъявляем санкции, 
отправляем негодную про
дукцию назад. Последнее вре
мя усилиями службы входно
го контроля такое случается 
часто. И все же это малоэф
фективно.

— Но решать пробл е м у  
нужно.

— Ну, во-первых, всех своих 
поставщиков, хотя это . было 
непросто, мы известили о том, 
что перешли на госприемку и 
просим, нет, просто требуем, 
присылать нам изделия, соот

ветствующие ГОСТам. И, зна
ете, почти все партнеры отве
тили, обнадежили. Во-вторых... 
Знаете что, предлагаю вам 
пройти на третий этаж, там в 
конце коридора —' дверь на
право, последняя. Спросите, 
кто здесь из Невинномысска.

...Кирчанов Иван Павлович, 
слесарь механосборочных ра
бот производственного объе
динения «Квант» из города Не- 
винномысска Краснодарского 
края. На «Аиалитприбор» при
был по вызову — боль ш а я 
партия приборов, поставлен
ных в Тбилиси его коллекти
вом, оказалась бракованной.

— Не из приятных выдалась 
командировка, — приз н а л с я 
он. —  Краснеть приходится.

Большую часть приборов, а 
поступают они из Невинномыс- 
ска, чтобы войти в комплекс 
«АМА-201», обрабатывающий 
информацию о степени загряз
нения водоемов, Иван Павло
вич починил и наладил, а два 
приходилось увозить назад, 
брак оказался неисправимым.

Как бы извиняясь, гость об
ратился к тем, кто стоял ря
дом с нами.

— Это декабрьские прибо
ры... У нас ведь тоже госпри
емка внедрена, посмотрите, 
какие теперь придут.

Комментируя это высказы
вание, руководитель органа 
госприемки на заводе Григо
рий Гогодзе сказал, что рады 
в коллективе и на слово про
верить, а все же необходимо 
самим действовать, работать, 
работать и еще раз работать 
со смежниками. Дело> это. по
жалуй, самое сложное, очень 
многое зависит от коммерчес
кой службы. Нужно позабо
титься о том, чтобы авторитет 
коллектива был бы авторите
том самого надежного по
ставщика. Тогда и требовать 
от других с полным правом 
можно.

Многое для этого делается. 
Гибче стало внутризаводское 
планирование. ТОЗАП выпус
кает ^<оло семидесяти видов 
продукции, партии приборов в 
основном небольшие, и есть 
возможность оперативно пе
рестраиваться на выпуск необ
ходимой продукции. Но есть и 
серьезные трудности. Пред
приятие на этот год обеспече
но фондами на комплектующие 
изделия только на 70 процен
тов и, если положение не бу
дет исправлено, коллектив со 
временем станет перед угро
зой срыва номенклату-ного 
плана. В условиях хозрасчета 
это недопустимо.

ЛЮДИ И ТЕХНИКА
Рассказывая о сегодняшнем 

дне Тбилисского опытного’ за
вода аналитических приборов, 
нельзя, конечно, обойти важ
нейшие, по мнению коллекти
ва, вопросы, на решение ко

торых направлены самые зна
чительные силы. Мы уже го
ворили о том, какими путями 
стараются здесь налаживать 
взаимоотношения со смежни
ками. Но ведь у проблемы 
качества есть и другие сторо
ны.

Техника. Чем современнее, 
производительнее, точнее 
она — тем меньше претензий 
к конечной продукции. Эту ак
сиому здесь хорошо поняли. 
Причем, рабочие и руководи
тели предприятия, с которыми 
довелось мне беседовать, го
ворили, что понять мало, нуж
но действовать как можно ак
тивнее. Само введение гос
приемки подтолкнуло управ
ленцев к энергичным перего
ворам с Минприбором СССР, 
заставило быть требователь-. 
ными и настойчивыми, как ■ 
можно более точно рассчиты-1 
вать свои потребности в но-1 
вом оборудовании.

Но это слова. А как же фак
ты, цифры? Доказывают ли они,! 
что сегодня вопросы техпере-" 
вооружения решаются по-но-1 
вому? Да, сдвиги в этом на-1 
правлении очень и очень эа-| 
метные. Достаточно сказать, * 
что в прошлом году заводу! 
были выделены фонды лишь! 
на пять станков, в нынешнем! 
году поступят 27 высокопро-1 
изводительных агрегатов. в

Не так давно на предприя-1 
тии установили уникальный о6-| 
рабатывающий центр, который* 
взял на себя изготовление 
сложных многопрофил ь н ы х  
деталей. Расширяют участок 
станков с ЧПУ. И понятно, что 
ускорение научно - техничес
кого прогресса требует в пер
вую очередь повышения ква
лификации работников пред
приятия. Организованы специ
альные курсы, регулярно за
вод отправляет своих предста
вителей изучать передовой 
опыт на предприятиях отрас
ти.

—  План сдачи продукции 
органу госприемки, —  говорит 
директор завода Георгий Дугг 
ладзе, — выполняем. За два 
месяца представлено продук
ции почти на 800 тысяч руб
лей. Отбракованных изделий 
пока не было. Но мы счита
ем: пока наши приборы гос- 
приемщики возвращают недо
работку (в январе пришлось 
дорабатывать 10 процентов 
продукции, в феврале —  4), о 
тех результатах, на которые 
настроился коллектив, гово
рить рано.

Итак, оценивая перемены, 
происходящие на Тбилисском 
заводе аналитических прибо
ров научно - производствен
ного объединения «Аналит- 
прибор», можно с полным 
правом говорить о том, что 
цели коллективом поставлены 
масштабные, средства, с по
мощью которых их здесь до
стигают, — это, в основном, 
средства сегодняшнего дня. И 
главное, что работники пред
приятия стремятся по-новому 
оценивать свой труд и полу
ченные результаты. Надежный 
залог. ‘

Нугзар МИКЕЛАДЗЕ.

ЭКОНОМИКА: ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

ДИСЦИПЛИНА 
ПРЕЖДЕ ВСЕГО

Важные позитивные явления, вызванные к жизни реше
ниями XXV II съезда партии, апрельского (1985 г.| и январ
ского (1987 г.) Пленумов ЦК КПСС, конкретное продолже
ние находят в демократизации нашего общества. Опублико
ванный недавно проект Закона СССР о государственном 
предприятии (объединении) является логическим шагом в 
самом процессе перестройки.

С начала нынешнего года на
стопроцентную г о с ударственкую 
приемку продукции перешел тби
лисский камвольно-суконный ком
бинат «Сабчота Сакартвело». Го
товясь к работе по-новому, на 
предприятии пересмотрели нормы 
технологических режимов, изгото
вили новые эталоны тканей, под
готовили необходимую норматив
но-техническую документацию.

Н а  с н и м к е :  продукцию толь
ко отличного качества выпускает 
прядильщица, член штаба «Комсо
мольского прожектора» Лалн Вач- 
рндзе.

Фото Г. Цагарели.
* (Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

УЧЕБА КАДРОВ
В центре повышения ква

лификации партийных, со
ветских и хозяйственных 
руководителей при ЦК КП 
Грузии проходили учебу 
секретари горкомов, райко
мов партии, ответственные 
работн и к и Центрального 
Комитета, обкомов КП Гру
зии, ведающие вцпросами 
агропромышленного комп
лекса.

Слушателям были прочита
ны лекции и доклады по ак
туальным вопросам теории и 
практики совершенствования 
социализма, интенсификации 
народного хозяйства, ускоре
ния социально-экономического 
развития страны в свете реше
ний XXVII съезда КПСС.

Особое внимание было уде
лено изучению материалов ян
варского (1987 г.) Пленума ЦК 
КПСС, вопросам ускорения и 
перестройки во всех сферах 
деятельности народного хо
зяйства, совершенствовв ни я 
экономического механизма хо
зяйствования, ускорения на
учно-технического прогресса, 
внедрение полного хозрасче
та, самофинансирования, са
моокупаемости и интенсивной 
технологии.

во время бесед за «круг
лым столом» слушатели об
суждали актуальные вопросы 
выявления и эффективного ис
пользования имеющихся ре
зервов производства в народ
ном хозяйстве, усиления ре
жима экономии и бережливо
сти в расходовании материаль
ных и денежных средств, улуч
шения сферы Обслуживания.

Со слушателями встречались 
секретарь ЦК КП Грузии Н. А. 
Читанава, заведующий отде
лом оргпартработы ЦК КП 
Грузии Г. Г. Гумбаридзе, пред
седатель Комитета народного 
контроля Грузинской ССР Н. Р. 
Саджая, министр бытового об
служивания населения респуб
лики К. Т. Салия, первый за
меститель председателя Гос- 
агропрома Грузинской ССР 
Р. X. Коныелидзе, другие ру
ководящие работники ЦК КП 
Грузии, министерств, ведомств, 
профессорско - преподаватель
ский состав. центра.

(ГРУЗИНФОРМ).

Подлинная демократизац и я 
общества предполагает повы
шение ответственности каждо
го за порученное дело, укреп
ление дисциплины. На сегод
няшний день порядок, органи
зованность во всех звеньях 
народного хозяйства остаются 
важнейшими требова н и я м и 
партии и условиями углубле
ния процесса перестройки.

В результате последователь
ного осуществления мер по 
укреплению трудовой и произ
водственной дисциплины в 
республике отмечается сокра
щение потерь рабочего вре
мени из-за целодневных и 
внутрисменных простоев, про
гулов и неявок на работу с 
разрешения администрации.

Особенно это заметно на 
промышленных предприятиях 
министерств лесной промыш
ленности, промышлен н о с т и 
строительных материалов, стро
ительства и других. Сократи
лись потери рабочего време
ни в строительных организаци
ях Минстроя, Грузагростроя, 
Минместпрома.

Вместе с тем необходимо 
отметить, что наряду с общими 
положительными сдвигами со
стояние трудовой и производ
ственной дисциплины в ряде 
министерств, ведомств, пред
приятий и организаций про 
должает оставаться не на вы
соте. Достаточно отметить, что 
только в промышленности по
тери рабочего времени а 1986 
году составили более 380 ты
сяч человеко-дней, что равно
значно потере возможности 
выпуск* дополнительной про
дукции почти на 48 миллио
нов рублей. А это свидетель
ствует о том, что не везде 
борьба с нарушителями дис
циплины, за улучшение орга
низации производства прово
дится целенаправленно и эф
фективно.

Так, больше, чем в среднем 
по республике, было потеря
но рабочего времени в. минув
шем году в Кутаисском про
изводственном объединен и и 
местной промышленности — 
на 6,9 дня, производственном 
объединении «Боржоми» —■ на 
2 дня, объединении «Тбилга- 
бак» — на 1,39 дня, на Хешур- 
скоЙ текстильно - галантерей
ной фабрике — на 1,56 дня, 
Хашурском стекольном заво
де — на 1,33 дня, в производ
ственном объединении «Кута
исский автозавод» — на 2,68 
дня, в Кутаисском шелковом 
производственном объедине
нии — на. 1,08 дня...

Более того, кое-где намети
лась тенденция роста потерь 
рабочего времени, особенно 
на Тбилисском заводе шам
панских вин, Тбилисской чае
развесочной фабрике, Сам- 
тредском комбинате чайной 
промышленности, Аджарском 
хлебокомбинате, Сухум с к о й 
ткацкой фабрике, в Кутаис
ском швейном производствен
ном объединении «Гелати», на 
Каспском консервном заводе.

Одной из основных причин 
этого является либеральное 
отношение к прогульщикам и 
лодырям. Поступающая в ор
ганы государственной стати
стики периодическая отчет
ность и дополнительно полу
ченная статистическая инфор
мация дают основание считать, 
что руководители ряда пред
приятий и организаций неудов
летворительно используют ме
ры административного воз
действия на нарушителей дис
циплины труда, предусмотрен
ные соответствующим поста
новлением директивных орга
нов о дополнительных мерах 
по укреплению трудовой дис
циплины. Такая действенная 
мера борьбы с прогулами, как 
уменьшение продолжительно
сти отпуска, на многих пред
приятиях практически не при- 
мёняется. В течение года на 
Самтредской шелкомотально
крутильной фабрике прогулы 
совершили 112 рабочих, Те- 
лавской швейной фабрике — 
133 рабочих, в производствен
ном объедине н и и «Боржо
ми» — 294 рабочих, на Груз- 
сахаркомбинате — 241 рабо
чий, Лагодехском консервном 
заводе — 200 рабочих, Тби
лисской чаеразвесочной фаб
рике — 190 рабочих. Тем не 
менее ни одному прогульщи
ку названных п р е дприятий 
продолжительность отпусков не 
была сокращена, а в произ
водственном объе д и н е н и и 
«Тбилхлеб» из 235 прогульщи
ков отпуска были сокращены 
лишь 7 рабочим.

К сожалению, потери рабо
чего времени во многом обу
словлены слабой работой хо
зяйственных руководителей по 
организации производства и, 
в частности, по' обеспечению 
ритмичной работы, ликвидации 
сбоев и следующей за ними 
штурмовщины. Иначе чем мож
но объяснить, что в 1986 году 
в общих потерях рабочего вре
мени удельный вес целоднев
ных и внутрисменных простоев 
в промышленности составил 27 
процентов, в строительстве — 
33 процента и на автомобиль
ном транспорте — 68 процен
тов.

Специально организованное 
наблюдение, проведенное в 
мае прошлого года органами 
государственной статистики в 
строительЯЫх организа ц и я х 
республики, показало, что по
тери рабочего времени допу
скаются, помимо прямых нару
шений трудовой дисциплины и 
за счет таких причин, как, на
пример, отсутствие растворен 
бетонной смеси, других мате
риалов и строительных кон
струкций, неисправности ма
шин и механизмов... То есть 
ритмичности строитель н о г о 
производства мешали причи
ны, которые при хорошей ор
ганизации можно было бы не 
допустить.

Один из наиболее действен
ных и эффективных путей ук
репления трудовой и произ

водственной дисциплины *— 
бригадный подряд, когда все 
члены трудового коллектива 
заинтересованы в высоких ко
нечных результатах труда.

По состоянию на 1 января 
1987 года, охват рабочих про
грессивными бригадными фор
мами организации труда в 
промышленности республики 
составил 60 процентов, в стро
ительстве — 24 процента и на 
автомобильном транспорте —
12 процентов.. Как видно, пе
ревод рабочих на новые фор
мы организации труда проте
кает недостаточными темпами.

Несомненно, эти показатели 
могли быть более весомыми, 
если бы все руководители ми
нистерств, ведомств, объеди
нений и предприятий уделяли 
больше внимания столь важно
му делу. Иначе, чем можно 
объяснить тот факт, что в тби
лисском произведет в е н н о м  
объединении «Груээлектромаш» 
данный показатель за 1986г«д 
едва превысил 50 процеямгвч, 
на элвктроввгонорвмон гн о м
заводе имени И. В. Сталина—
46 процентов, в Кутаисском 
шелковом производственном ■ 
объединении — 29 процентов.

Недостаточно ведется рабо
та по охвату рабочих бригад
ными формами труда и на та
ких крупных промышленных 
объектах, как тбилисское про
изводственное объедине н и е ^  
«Электровозостроитель», Кута
исский кожобувной комби
нат, хлопкоткацкое производ
ственное объединение, произ
водственное объе д и н е н и е  
«Боржоми», Аджарский кон
сервный комбинат и другие.

Несмотря на сокращение по
терь рабочего времени в це
лом по строительным органи
зациям республики, в некото
рых из них показатели в 1986 
году ухудшились. В частности, 
по сравнению- с предыдущим 
годом потери рабочего вре
мени в среднем на одного 
рабочего увеличились в СМУ 
№  1 треста «Инжстрой» на 13,4 
дня, на Сухумском ДСК — на 
2,46 дня, Батумском ДСК — 
на 1,46 дня.

Аналогичное положение на 
ряда автотранспортных пред
приятий. Значительно возросли 
потери рабочего времени в 
автоколонне Тбилисского тре
ста озеленения на 19,5 дня, 
на Ткварчельском автотранс
портном предприятии. — на 
3,57 дня, Кутаисской автобазе 
треста №  11 — на 2,53 дня, 
Руставской автобазе №  3 и 
других.

В нынешнем год?01»* в две
надцатой пятилетке в целом 
перед . народным хозяйством 
республики стоят масштабные 
и многообразные задачи. Де
лая ставку на совершенствова
ние хозяйственного механиз
ма, нужно помнить, 'что глав
ный, решающий фактор дости
жения намеченных рубежей— 
человеческий. Это еще раз 
подчеркнул январский Пленум 
ЦК КПСС. Высокая организо
ванность, дисциплина, порядок 
везде и во всем — таково од
но из важнейших условий по
ступательного движения наше
го общества.
I '

Игорь БАРСУКОВ, 
заместитель началь н и к а  
ЦСУ Грузинской ССР.

АПК: ПУТИ ИНТЕНСИФИКАЦИИ1

Я
НВАРСКИЯ Пленум способной, перспективной мо- 
ЦК КПСС четко опре- лодежи к науке, возникли тен- 
делил основные на- денции уменьшения подготов- 

лрааления ускорение пере- ки высококвалифицированных 
стройки всех отраслей на- ученых (особенно докторов не- 
родного хозяйства, в осно- ух) и т. д. 
ву которой, вместе с други- д ля м х  очевидна невоз- 
ми воздействующими фак- можность решать новые эада- 
торами, легли: использова- чм старыми методами, пользо- 
иие новейших достижений ВВТься прежним стилем рабо- 
науки и техники; радикаль- Тц , Необходимо изыскать но- 
иое усовершенствование Вые способы и методы реше- 
всей системы хозяйственно- ния проблем, которые выдви- 
го механизма и дальнейшая Гает время. Вот почему сей- 
активизация человеческого час во всех наших научно-ис- 

^  факторе. следовательских подразделе
ниях стремятся критически, в 

Партия ждет, что наука бу- аспекте решений январского 
дет не только идти в ногу с Пленума, проанализировать ра- 
современным уровнем произ- боту, наметить реальные пути 
водстеа, но и опережать его, продвижения «перед, мобили
ем огреть в перспективу, дик- зовать научные коллективы 
товать кратчайшие пути и спо- на задействование интенсивных 
собы ускорения научно-техни- факторов развития отрасли, 
ческосо прогресса, перестрой- коренным образом повернуть 
ки хозяйственно - экономике- науку к производству, а про

косила формальный характер. 
Руководители институтов, сов
местно с партийными и проф
союзными организациями, уже 
сейчас должны начать подго
товительные работы для обе
спечения проведения аттеста
ции научных работников с пол
ным соблюдением высоких 
требований и демократических 
принципов.

В процессе перестройки ве
дущая роль отводится руково-

иа должность не по заслугам, 
и, во вторых, резко повысило 
бы ответственность руководи
телей к самого коллектива.

Ускорение научно-техниче
ского прогресса ставит перед 
нами неотложную задачу ос
новной перестройки — усовер
шенствования тематики аграр
ных научно-исследовательских 
институтов. С этой целью мы 
должны широко использовать 
гласность — публичные раз

ных наук. Мы ждем соответст
вующего реагирования со сто
роны Академии наук Грузин
ской ССР.

Необходимо более активно 
вовлечь в решен ие агропромы
шленных проблем научный по
тенциал высших учебных за
ведений республики.

В настоящее время кафед
рами и отраслевыми лабора
ториями вузов выполняется 
около 150 научных тем на хоз-

НЕ ПО ПРИВЫЧНОЙ КОЛЕЕ
ского механизма, развития иэводство — к науке, 
всего агропромышленного ком
плекса.

Исходя из этого, активизи
руется перестройка и в науч
но-исследовательских

Сегодняшний день диктует 
нам, что перестройку в научно- 
исследовательских организа
циях следует начать с украп-ио-исследовательских органи- ^ ния • -

зациях Госагропром* распуб- д„ и,  в научных коллективах
здорового морально-психоло
гического климата.

В последние

лики.
Как отметил М. С. Горбачев, 

то, что сделано и делается 
сельскохозяйственной наукой, 
известно всем... Однако до- 
стигнутов — совсем недоста
точно. Мы находимся на та
ком этапе, когда должны бо-

годы оплата 
труда ученых не только не 
опережает оплету специали
стов, занятых на производства, 
но в некоторых случаях деже

лее основательно браться за °^ 7 авт 07 н* в- ^сли к этому 
актуальные проблемы ключе- Добавить то обстоятельство, 
вых направлений научно-техни- что системе оплаты труда уче- 
ческого прогресса, за разви- ных ®ыл* построена по прпи
тие фундаментальных раэрабо- ‘*МПУ УР«»**ния, что на дааа- 
тох. ло возможности днфферен-

Н« будем скрывать, что не- пировать ее в зависимости от 
гетивные явления прошлых выполняемых работ, то станет 
лет значительно тормозили *сным, почему в нестоящее
темпы развития аграрной на
уки, в результате чего» ряд 
научно-исследовательских им- 
ргитутое республики уступил 
передовые позиции « союзном 
масштабе, скопилось множе
ство трудностей и нерешенных

время сократился приток мо
лодых перспективных научных 
работников в научно-исследо
вательские институты. Новея 
система организации, планиро
вания и оплаты труде в науке 
позволяет исправить зги не

прав лам, устарели формы еза- достатки.
им осе язи производств* и не- в  этом направлении эффек- 
уки, ослабло , влияние веду- тиеиым мероприятием счита- 
щих научных организаций ив ем проведение аттестации ка
рате иг не отрасли, стремление учных кадров, которая часто

дителям научных учреждений. 
Практике показала, что от их 
таланта, уме, профессиональ
ной подготовки, компетентно
сти, умения организовать ра
боту коллектива в значитель
ной мере зависит поступатель
ное движение научно-исследо
вательских организаций.

У- нве все еще не налажена 
стройная система подбора и 
подготовки резерве кадров на 
должности руководителей на
учно-исследовательских инсти
тутов (директоров, их заме
стителей). Это вынуждает нас 
назначать на такие должности 
менее компетентных лиц, что 
отрицательно влияет на всю 
деятельность научного подраз
деления.

в  процессе ускорения пе
рестройки еще больше возро
сли функции и ответственность 
научно - исследовательских , 
учреждений. Наверняка назрел 
вопрос о выборе директоров 
и их заместителей не соответ
ствующих научных советах 
сроком на чвтырв-пять лет пу
тем тайного голосования с 
соблюдением демократических 
принципов. Это в первую оче- 
редчв предотвратило бы воз
можные ошибки назначения

боры тематики, дискуссии по 
отдельным вопросам. Соответ
ствующей перестройки требу
ет и работа научных советов 
институтов. Необходимо зна
чительно повысить их ответст
венность за максимальную эф
фективность результатов ис
следований научных подразде
лений.

В 1986 году в Грузинской 
ССР впервые была - создана 
комплексная программа по. 
научному обеспечению агро
промышленного комлле к с а 
«Грузагропром-90». О  д н еко, 
несмотря на то, что в разра
ботке этой программы, наряду 
с институтами сельскохозяйст
венного профиля, принимают 
участие более 80 научных под
разделений системы Академии 
наук Грузинской ССР, респуб
ликанских вузов и других ве
домственных институтов, нель
зя  с уверенностью сказать, 
что она, с точки зрения мас
штабов новых требований, 
полностью охватывает возмож
ности рационального исполь
зования мощного научного по
тенциала республики. Время 
требует дальнейшего углубле
ния — расширения взаимосвя
зи фундаментальных н аграр-

договорных началах. Но вви
ду того, что малочисленные 
научные коллективы кафедр 
не е силах обеспечить комп
лексную разработку вопросов, 
ряд выполненных ими тем но-' 
сит обзорный характер и ли
шен глубоких выводов, в ре
зультате чего они не находят 
практического внедрения в 
производство. Исходя из это
го, с целью расширения в ву
зах аграрных исследований 
считаем целесообразным соз
дание при них хозрасчетных 
комплексных научно-техниче
ских центров проблемного ха
рактера, которым будет под 
силу концентрация научного 
потенциала данного вуза, обе
спечение глубокой разработки 
актуальных проблем АПК и их 
внедрение в производство.

Технологические и проект
но-конструкторские институ
ты нашей системы, работа ко
торых раньше в основном 
представляла собой прямое 
продолжение деятельности уп
равленческого аппарата соот
ветствующих министерств и ве
домств, в настоящее время це
ликом переведены не полный 
хозрасчет и самофинансирова
ние не хоздоговорных нача

лах, а целый ряд подразделе
ний внутри институтов (лабо
ратория, отдел) — не анутри- 
хозяйстаенный расчет, с оп
латой труда по конечным ре
зультатам производства про
дукции.

Углубление интеграции на
уки и производства ставит на 
повестку дня4 необходимость 
резкого повышения авторите
те ученых, что в первую оче
редь зависит от уровня и эф
фективности научных разрабо
ток. С этой целью в научно- 
исследовательских институтах 
считаем целесообразным вве
сти Государственную приемку 
законченных научно-исследо
вательских и опытно-конструк
торских работ.

Практика показала, что на
учно-производственные объе
динения представляют собой 
прогрессивную форму уско
рения процесса интеграции 
науки с производством. Сейчас 
У «ас готовы предложения для 
представления в руководящие 
органы о создании нескольких 
таких объединений. Здесь же 
должны отметить, что созда
ние объединения не должно 
носить характере «моды», ре
шать его следует не основа
нии глубоко продуманных ар
гументов и заключений, в про
тивном случае это весьма пер
спективное мероприятие мож
но опорочить и фальсифици
ровать.

Наука должна сказать свое 
слово и воздействовать на 
эффективное и рациональное 
использование капиталь н ы х 
вложений отрасли. Не стоит 
скрывать, что в предыдущие 
годы в деле планирования 
строительства сельскохозяйст
венных и перерабатывающих 
производственных предприя
тий в некоторых ^лучеях ре
шающую роль играли субъек
тивные соображения, судьбе 
строительства решалась в со
ответствии с тем, какую «ини
циативу» проявляли руководи
тели тех или иных районов. 
Такая практика планирования 
строительства привела к не-. 
желательным результатам. Се
годня в республике построе

но несколько животноводче
ских комплексов, для доведе
ния которых до проектной 
мощности не существует ни 
соответствующей кормовой ба
зы, ни_ других благоприятных 
условий. Аналогичные примеры 
можно привести «и из других 
отраслей.

в настоящее время в Груз- 
агропроме создан мощный 
научно - технический совет с 
отраслевыми секциями, уком
плектованными высококвали
фицированными и компетент
ными специалистами отрасли. 
Совет призван вместе с други
ми вопросами выносить на об
суждение соответствую щ ей  
секции вопросы о целесооб
разности реконструкции старых 
и строительства новых пред^ 
приятий и представлять руко
водству научно обоснованные 
предложения. Считаем, что та
кие гласные обсуждения луч
ше предотвратят возможные 
ошибки и неэкономный рас
ход государственных средств.

Перестройка научно-иссле
довательских организаций — 
сложный процесс, требующий 
от нас решительного конструк
тивного подхода. В этом на
правлении у нас нет проторен
ного пути, но посредством 
творческого анализа опыта, на-4 
копленного в отдельных пере
довых научно-исследователь
ских учрежден и я х, каждый 
коллектив, каждый научный 
работник должен найти свое 
место в этом процессе. Сле
дует всячески развивать и под
держивать прогрессивное мыш
ление и инициативные начина
ния. Эффективность наших 
усилий зависит во многом и 
от человека — от руководите
ля до рядового работника. 
Ведь человеческий фактор, как 
было сказано, тоже фактор 
интенсификации.

Валериан МЕТРЕВЕЛИ, 
заместитель председателя 
Госагропрома по научно
му обеспечению развития 
АПК, председатель прези
диума регионального от
деления ВАСХНИЛ, акаде
мик ВАСХНИЛ.

СПРАШИВАЮТ 
И ОТВЕЧАЮТ 

ЖУРНАЛИСТЫ
Обычно е пресс-центре 

МИД СССР вопросы зада
ют журналисты. Сегодня же 
они и спрашивали, и отве
чали на вопросы. 2 марта 
здесь состоялась пресс- 
конференция, посвящен
ная предстоящему V I еъез- * 
ду Союза журнали с т о в 
СССР.

Это самая многочисленная 
творческая организация на
шей страны. Она объединяет 
85 тысяч журналистов. Сейчас 
■ стране выходит более 8 ты
сяч газет общим тиражом 180 
миллионов экземпляров и из
дается свыше пяти тысяч раз
личных журналов.

Печать в период активной 
перестройки советского об
щества — такова была основ
ная тема пресс-конференции. 
Журналисты, подчерки в а л и  
выступавшие, должны в пол
ной мере, а главное—предель
но объективно освещать ход 
революционных преобразова
ний, происходящих в стране. 
Перед ними стоит сложная 
задача — мобилизовать об
щественное мнение на уско
ренную реализацию решений 
XXVII съезда КПСС.

На многочисленные вопро
сы советских и иностранных 
журналистов ответили пред
седатель /правления Союза 
журналистов СССР, главный 
редактор газеты «Правда»
В. Г. Афанасьев, заместитель 
председателя правления Со
юза журналистов СССР, гене
ральный директор ТАСС С. А. 
Лосев, замвст»ггвль председа
теля правления Союза журна
листов СССР И. А. Зубков, 
секретарь правления Союза 
журналистов СССР, первый 
заместитель председ « т е л я  
Гостелервдио СССР Л. П. Крав
ченко.

(ТАСС);

Г
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ШАГ К БЕЗЪЯДЕРНОМУ МИРУ

Как убедительную демонстрацию воли Советского Союза Г а ^ПДРЛП п и п т и н и  ия!4>1 “

'СЕГОДНЯ СОВЕТСКОЙ АБХАЗИИ — 66 ЛЕТ

ТОРЖЕСТВО ЛЕНИНСКИХ ИДЕЙ

I
убедительную демонстрацию воли Советского Союза 

решить проблему ядерного разоружения характеризуют за
рубежные государственные и политические деятели, сред
ства массовой информации Заявление Генерального секре
таря ЦК КПСС М. С. Горбачева. Новая советская инициати
ва, отвечающая насущным интересам всех стран и народов, 
подчеркивает печать, — неотъемлемая часть выдвинутой Со
ветским Союзом исторической программы поэтапной ликви
дации ядерного оружия.

ся благоприятный климат для 
решения проблем контроля 
над вооружениями.

ШВЕЦИЯ

США
ВАШИНГТОН. Внесенное Ге

неральным секретарем ЦК 
КПСС предложение рассма
тривав вопрос о ракетах сред
ней дальности в Европе от
дельно' от остальных проблем 
сокращения вооружений встре
тило поддержку многих чле
нов конгресса США, широкой 
общественности. «Предложе
ние советского руководителя 
открывает весьма перспектив
ную возможность», —  заявил 
в программе новостей теле
компании Эн-би-си конгресс
мен-демократ Ли Гамильтон.

тельное достижение соглаше
ния по ракетам средней даль
ности в Европе помогло бы 
улучшению отношений Во
сток — Запад и дало бы важ
ный импульс другим перегово
рам о контроле над вооруже
ниями.

СТОКГОЛЬМ. Премьерми- 
нистр Швеции Ингвар Карлс- 
сон, выступая в университете 
города Линчепинга, отметил, 
что новая инициатива СССР 
внушает надежды на реши
тельный поворот в деле разо
ружения. Я надеюсь, сказал он, 
что эта инициатива сможет 
привести к конкретным ре
зультатам.

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ НОРВЕГИЯ

КАНАДА
ОТТАВА. Министр иностран

ных дел Канады Джозеф Кларк 
заявил: «Канада активно под
держивает идею о том, чтобы 
соглашение о ядерном оружии 
средней дальности не зависе
ло от соглашения по стратеги
ческим вооружениям и обо
ронительным системам». По 
мнению министра, незамедли-

I  рон 
I  мне

ЛОНДОН. Решением перво
степенного значения назвал 
новую мирную инициативу 
СССР лидер либеральной пар
тии Великобритании Стил. Это 
весьма серьезное предложе
ние заслуживает иной реак
ции, чем традиционно уклон
чивые ответы британского МИД 
на предыдущие советские ини
циативы, подчеркнул он. Пре
мьер-министр М. Тэтчер обя
зана дать немедленный и по
зитивный ответ на предложе
ние Москвы. Лидер английской 
социал-демократической пар
тии Оуэн назвал новое совет
ское предложение «замеча
тельной новостью». Он при
звал не подрывать создавший-

ОСЛО. «Советские инициа
тивы воодушевляют», — за
явил министр обороны Норве
гии Холст, исполняющий одно
временно обязанности мини
стра иностранных дел. Заклю
чение соглашения о ликвида
ции всех ракет средней даль
ности в Евроре, сказал он, пол
ностью отвечает позиции нор
вежского правительства в скла
дывающейся в настоящее вре
мя ситуации. Отрадно, что 
СССР выделил проблему ра
кет средней дальности из бло
ка вопросов, по которым ве
дутся переговоры в Женеве, 
и мы надеемся на скорейшее 
заключение соглашения.

(ТАСС, 3 м арта).^^

ЗАВЕРШИЛСЯ ВИЗИТ ДЕЛЕГАЦИИ
Закончило визит а США 

делегации Союза журна
листов СССР. Продстави- 
толи советской печати были 
приглашены в США Амери
канским обществом ре

дакторов газет в соответст
вии с программой обмриа 
между Союзом журнали- 

^ стов СССР и обществом.

В состав советской делега
ции, в частности, входили 
А. А. 'Баранов, главный ре
дактор газеты «Социалисти
ческая индустрия» (глава де
легации), А. К. Бронников,

главный редактор газеты «Ти
хоокеанская звезда», А. Т. Зо- 
ненко, главный редактор газе
ты «Правда Украины», Г. Н. 
Селезнев, главный редактор 
газеты «Комсомольская прав
да», М. А. Федоров, главный 
редактор еженедельника «За 
рубежом», Н. Г. Черкезишэи- 
ли, главный редактор газеты

чи с представителями амери
канской Ьрессы, с видными 
общественными и политичес
кими деятелями, ;с членами 
конгресса, участ в о в а л и в 
«круглом столе», за которым 
обсуждались вопросы совет
ско-американских отношений, 
роли работников печати в об
ществе. Огромный интерес

«Заря Востока», В. Я. Чуксеев, американских участников встре- 
главный редактор Главной ре
дакции иностранной инфор
мации ТАСС.

В ходе пребывания в Ва
шингтоне и Нью-Йорке совет
ские журналисты имели встре

чи вызвали мирные инициа
тивы Советского Союза, на
правленные на обуздание гон
ки вооружений.

(ТАСС).

в  весенний день 4 марта 
1921 года, когда над Абхазией 
взвилось Красное знамя Со
ветской власти, в этой, в про
шлом- отсталой окраине цар
ской России, начался новый от
счет времени. Часы истории 
теперь работали на благо и 
расцвет абхазского народа, на 
•злет его национальной куль
туры.

С тех пор прошло 66 лет, и 
каждый минувший год был 
наполнен трудовой героикой и 
нелегкой борьбой за полити
ческие, экономические и со
циальные преобразов а н и я. 
ЭТи годы, равные Целой эпохе, 
круто изменили Жизнь обез
доленного народа.'

Сегодня Абхазия отмечает 
день установления Советской 
власти как самый светлый 
праздник в своей многовеко
вой истории. Рабочие, колхоз
ники, народная интеллигенция, 
создающие Абхазии славу рес
публики - труженицы, вправе 
гордиться своими достижения
ми на всех рубежах социали
стического строительства. Бла
годаря постоянной заботе Ком
мунистической партии, брат
ской помощи советских наро
дов Абхазия превратилась в 
аграрно-промышленную рес
публику с высокоразвитым суб
тропическим хозяйством, из 
года в год наращивает свой 
производственный потенциал.

Воодушевленные решения
ми XXVII съезда КПСС и XXVII 
съезда Компартии Грузии, тру
женики Абхазии ведут сегодня 
самоотверженную борьбу за 
ускорение социально - эконо
мического развития, укрепле
ние государственной дисцип
лины везде и во всем, расши
рение производства на основе 
внедрения новой технологии, 
достижений научно-техническо

го прогресса. За последние 
годы Абхазская АССР пять раз 
подряд побеждала во Всесо
юзном социалистическом со
ревновании и удостаивалась 
переходящего Красного знаме
ни ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, которое передано ей 
на вечное хранение.

Постоянно ощущая друже
скую поддержку всего совет
ского народа и, в первую оче
редь, великого русского наро
да, братского грузинского на
рода, труженики автономной 
республики уверенно решают 
поставленные задачи. Успешно 
выполняются постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР, ЦК Компартии Грузии 
и правительства республики о 
дальнейшем развитии эконо
мики и культуры Абхазской 
АССР, о социально-экономиче
ском развитии ее отдельных 
регионов.

Большим событием в куль
турной жизни автономной рес
публики явилось открытие Аб
хазского государственного уни
верситете, в котором сегодня 
функционирует около 40 ка
федр. Для строительства но
вого университетского комп
лекса в районе поселка Маяк 
в городе Сухуми уже выделе
на территория, где разместят- 
с я четыре учебно-лаборатор
ных корпуса на пять тысяч 
‘студентов, спорткомплекс и 
два общежития. Ведет пере
дачи Абхазское телевидение. 
В центре Сухуми возводится 
Дом телевидения и радиове- 
1цения.

Дальнейшее развитие в ав
тономной республике получает 
наука. Сегодня в Абхазии око
ло 30 научных учреждений и 
два высших учебных зааеде-

С О Х Р А Н И Т Ь  Ж И З Н Ь  У Ч ЕН О ГО
Советский комитет защиты 

мира направил телеграмму 
мужественному американ

скому ученому Чарльзу Хай- 
деру, в которой выражается 
солидарность и восхищение 
его поступком и содержится 
призыв прекратить голодов
ку и сохранить' жизнь учено
го для дальнейшей борьбы

за избавление человечества 
от угрозы ядерной катаст
рофы. Советские сторонни
ки мира обратились к ряду 
антивоенных организаций 
СШ А с просьбой поддержать 
доктора Хайдера и предпри
нять шаги к его спасению.

(ТАСС).

КООПЕРАТИВ -  ИНИЦИАТИВЕ ПРОСТОР
О К О Н Ч А Н И Е .

средствами полностью распо
ряжается товарищество. Су
щественно то, что в первые 
годы кооператив выплачивает 
государству подоходный налог 
на льготных условиях. Тем са
мым государство помогает
ему прочнее встать на ноги.

Одно ясно: никакой коопе
ратив не позволит себе рис
кованных майевров в откры
том море конкуренции, иначе 
недолго и «прогореть». Пото
му он обязательно! оставит 
часть доходов для развития 
основных фондов, наращива
ния объемов товарооборота. 
Система ценообразования — 
а! стоимость продукции коопе
ратив устанавливает на основе 
«собственными руками» разра
ботанной калькуляции — по
двигнет его торговать дешев
ле, чем остальные конкурен
ты, а качества добиваться по
лучше. Иначе клиент будет по
терян.

Естественно, кооператив не 
станет транжирить электро
энергию, газ, воду, пар и так 
далее — ведь за все это он 
расплачивается сам. Заинте
ресованность товарище с т в а 
здесь прямая: больше дохо
дов — больше возможности 
для участия на долевых нача
лах в строительстве объектов 
жилищного, культурно - быто
вого. производственного на
значения.

С П Р А В К А  Г Р У З И Н О Ф Р М а : В
ближайшие дни в Тбилиси, ив пло
щади Р ж е , примут первых посе
тителей два кооператива общест
венного питания, специализиру
ющиеся на блюдах национальной 
кухни. Подобные товарищества со
здаются в  каждом районе столи
цы республики: столовая, сосисо
чная, чайная, пирожковая, кафе- 
кондитерская и другие кооператив
ные объекты общественного пчтн- 
ння. Аналогичные предприятия 
откроются в  других городах и 
районных центрах Грузни. Сфера 
приложения сил трудовых коллек
тивов на кооперативных началах 
получит распространение в  сборе

металлолома, пищевых отходов, 
производстве гончарных изделий, 
изготовлении деталей для пред
приятий и организаций фирмен
ного обслуживания.

— Итак, делаются первые 
шаги. Но, будем откровенны, 
■ сравнении с другими рес
публиками, ну, хотя бы, при
балтийскими, Грузия приот
стала. Думаатся, не послед
нюю роль • этом сыграла оп
ределенная инертность, а 
возможно, и излишняя пере
страховка асах министерств 
и ведомств республики, при
званных способствовать со
зданию кооперативов.

А. Абашидзе, первый заме
ститель министра бытового 
обслуживания населения Гру
зинской ССР:

— Действительно, инерт
ность была проявлена. К нам 
и ранее обращались гражда
не, желающие организовать 
товарищества по оказанию 
различных видов бытовых ус
луг, но они не получали кон
кретного ответа, поскольку 
ждали со дня на дань выхода 
основополагающего докумен
та. Ныне все неясные момен
ты устранены, и мы содейству
ем будущим пайщикам. Что 
касается непосредственно Мин- 
быта, то у нас функционирует 
совет, координирующий ра
боту по созданию кооперати
вов и их дальнейшую деятель
ность. Кстати, и в стадии фор
мирования кооперативов у 
пайщиков могут возникнуть 
вопросы и проблемы, требу
ющие вмешательства специа
листов. Мы всегда готовы дать 
квалифицированную консуль
тацию в подобных случаях, по
сильно помочь с выделением 
помещений, оборудования, ма
териалов. Нами ведется реги
страция лиц, которые собира
ются трудиться на коопера
тивной основе. На сегодня мы 
знеем имена и фамилии 80 
наших потенциальных партне
ров — представителей раз

ных профессий и специально
стей.

С П Р А В К А  Г Р У З И Н О Ф Р М а :  
Вскоре население республики ста
нет пользоваться услугам шести 
новых формирований — коопера
тивов по вязке и пошиву трико
тажных изделий, ремонту, рестав
рации -и изготовлению мебели, 
производству галантерейных изде
лий, выполнению дизайнерских 
работ, проектированию, строи
тельству и обустройству садово- 
огородных и приусадебных участ
ков.

— В центральной прессе 
многих заинтересовало сооб
щение о том, что в Армении 
кооператоры научились из
влекать доходы из отходов: 
добывать олово из использо
ванных консервных банок. А 
как реализуется схожая инди
видуальная предприимчивость 
граждан ■ русле нового коо
перативного движения!

Г. Абдушелишвили, первый 
заместитель председателя Гос
снаба Грузинской ССР:

— Прежде всего нами на
лажен, если можно так выра
зиться, подготовительный кон

такт с теми, кто предполагает 
войти в списочный состав ко
оперативов. Таких немало, и 
все поступающие от них пред
ложения оперативно рассмат
риваются. Хочу подчеркнуть, 
что предпочтение при этом от
дается идеям, подкрепленным 
некоторым технике - эконо
мическим обоснованием — 
как говорится, лучше синица 
а руках, чем журавль в небе. 
Почины, заслуживающие вни
мания, дорабатываются наши
ми специалистами совместно 
с авторами.

На наш взгляд, целесооб
разно образовывать коопера
тивы при крупных промышлен
ных предприятиях, где имеют
ся производственные отходы. 
Это выгодно и самому объекту 
народного хозяйства, и това
риществу —■ создаются благо
приятные условия для его хо
зяйственной д е я т альности. 
Словом, нами прорабатывают
ся такие варианты.

А вообще для успешного 
завершения подготовительной 
стадии, да и для функциони
рования кооперативов потом, 
быдо бы весьма полезно про
вести совещание руководите
лей министерств, ведомств, 
предприятий союзного под
чинения, местных партийных 
и советских органов с целью 
практического инструктажа и 
четкого разграничения ответ
ственных за решение тех или 
иных проблем, непременно 
возникающих на первых порах 
во всяком новом деле.

С П Р А В К А  ГРУ З И Н Ф О РМ а : В
процессе оформления находятся 
три кооперативных производства 
по заготовке и переработке вто
ричного сырья в Тбилиси, Сухуми 
и Батуми. В  течение нынешнего 
года число таких товариществ ут
роится. Осуществляется паспорти
заций отходов промышленных 
предпр и я т и й, строительных и 
транспортных организаций с по
следующим сравнительным ана
лизом имеющегося опыта перера
ботки вторсырья в других регио- 
» х  страны.

ПОСЛЕСЛОВИЕ К  СКАЗАННОМУ: БФседа за 
«круглым столом» определила огромный пласт 
потенциальных возможностей вовлечения в 
трудовую деятельность на кооперативной ос
нове широких кругов населения республики. 
Несколько запоздало, но все-таки предприни
маются энергичные уснлня заинтересованных 
министерств н ведомств Грузинской ССР в 
придании динамичного характера прогрессив
ной форме трудовой деятельности нетовари
щеских началах. Ускоренна, продиктованное 
перестройкой, не может оставить в стороне и 
местные советские н хозяйственные органы. 
Именно от инх зависит в первую очередь, на
сколько продуманно и взвешенно, а значит, 
н эффективно приступят к своей работе новые 
кооперативы. Пока даже на организационном 
этапе создания последние окружены частоко
лом проблем. К примеру, вышеназванный ко
оператив «Телеги» никак не найдет понима
ния необходимости открытия своего фирмен
ного магазина в Тбилиси. Тем самым горожа
не лишаются возможности приобрести дели
катесные копчености, колбасные изделия, 
сыры, кондитерские изделия этого коопера
тива. Хотя, по логике вещей, любой иэ рай
исполкомов столицы республики должен

счесть престижным для себя предоставление 
в аренду «Телеги» площади под магазин.

Проблема много рода вызвана диспропор
цией между спросом н предложением Иници
ативных граждан о созданин кооперативов. 
Их заявки • большинстве своем ориентиро
ваны не приложение сип новых трудовых кол
лективов в сфере общественного питания. Да, 
это, безусловно, нужно. Но недостаточная ин
формированность населения об «узких ме
стах» сервиса препятствует притоку идей по 
внедрению неординарных видов услуг. Так, 
из более чем ста зарегистрированных пред
ложений лишь два касаются создания коопе
ратива, выполняющего проектные работы. 
Однако потребность в этом достаточно вели
ка, особенно у небольших предприятий и ор
ганизаций. Никто до сих пор не вызвался 
открыть на кооперативных началах химчист
ку или прачечную, дефицит которых в неко
торых регионах республики ощутим. Впро
чем, даже сухое перечисление «белых пя
тен» сервиса, увы, составляет обширный спи
сок. Избавиться от них и должна помочь на
чатая большая работа, одинаково затрагиваю
щая интересы всех и каждого —■ к обоюдной 
выгоде.

ОРГАНИЗОВАННОСТЬ СИЛЬНЕЕ СТИХИИ

УРОКИ СУ РО ВОЙ з и м ы
О проблемах, выдвинутых натиском стихни в Юго-Осетин

ской автономной области, о иыившнвм положаиии дел рас
сказывает Ф . С. САНАКОЕВ, первый секретарь Юго-Осетин
ского обкома партии:

—• При анализе стихийного 
бедствия • Джааском и Ле- 
ниигорском районах поража
ет не обилие снеге, покрыв
шего почти асе общественные 
м личные строения, а сила во
ли и дух людей, оказавшихся 
а экстремальных условиях, и 
тех, кто пришел не помощь.

Сейчас обстановке норма
лизуется. По временной схе
ме осуществляется подача 
электроэнергии в поселки 
Джаве н Кваиса. Расчищены 
основные дороги в этих райо
нах, однако движение на них 
ограничено из-за сохраняю
щейся лааиноопесности.

В восстановлении разрушен
ных и поврежденных объек
тов народного хозяйства мы 
рассчитываем на действенную 
помощь соответствующих со
юзных и республиканских ми
нистерств и ведомств, прежде 
всего в сбалансиро в а н н о м  
обеспечении капитальных вло
жений, выделении строитель
ных мощностей и материаль
ных ресурсов.

Однако хочу подчеркнуть: 
характер стихийных явлений 

позволяет отнести горную зо
ну Кавказе к районам, в ко
торых наиболее длительно со
храняются экстремальные си
туации. Значит, возникла не
обходимость создания а этом

регионе комплексной системы 
жизнеобеспечения со специ
фическими формами хозяй
ственной деятельности, тран
спортного и социально-культур
ного обслуживания.

В век научно-технического 
прогресса могут и должны 
быть найдены эффективные 
средства борьбы со стихией. 
Для горной зоны нужен осо
бый тип жилых и производст
венных строений, необходима 
служба раннего оповещения 
и предупреждения. Целесо
образно а Юго-Осетии и в 
других регионах республики 
уже в ближайшее время ор
ганизовать службы активного 
воздействия на гидрометеоро
логические процессы. Дума
ется, компетентные органы 
предпримут конкретные шаги 
а этом направлении.

(ГРУЗИНФОРМ).

СБОРНИК ДОКУМЕНТОВ
Выпущен а свет сборник до

кументов «КПСС о средствах 
массовой информации и про
паганды». Он состоит из че
тырех разделов, в которые 
вошли документы Коммунисти
ческой партии Советского Со
юза о периодической печати, 
книгоиздательском деле, те
левидении и радиовещании. 
Они раскрывают подлинно на
родный характер советских 
средств массовой информации 
и пропаганды, принципы пар
тийного руководства ими.

В документах и материалах 
рассмотрены проблемы разви
тия газет и журналов, книго
издательства, телевидения и 
радиовещания, а также вопро
сы формирования и воспита
ния журналистских кадров.

Сборник, вышедший ■ По
литиздате, рассчитан на работ
ников идеологического фрон
та, студентов, преподавателей 
факультетов журналистки, ра
бочих и сельских корреспон
дентов. (ТАСС).

Н А Г Р А Ж Д Е Н И Е
Президиум Верховного Со

вета Грузинской ССР: 
за долголетнюю плодотвор

ную работу в угольной про
мышленности и в связи с пя
тидесятилетием со дня рож
дения наградил генерального

директора производственного 
объединения «Грузуголь» т. Са- 
нккндэе Бориса Григорьевича 
Почетной грамотой Президи
ума Верховного Совета Гру
зинской ССР.

Р. БУТБА, 
секретарь Абхазского 
обкома К П  Грузии

ния, факультет вечернего и 
заочного обучения ГПИ, где 
над различными проблемами 
народного хозяйства работают 
свыше тысячи ученых и сту
дентов. Взят курс на интегра
цию нёуки с производством, 
на проведение таких исследо
ваний, которые отвечают тре
бованиям современной науки, 
хозяйственного и культурного 
строительства.

Большим достижением на
циональной культуры являет
ся создание художественных 
фильмов, повествующих об 
историческом прошлом и со
временной жизни Абхазии. 
Значительны успехи театраль
ного искусства. Ныне в Суху
ми функционируют Абхазский 
ордена «Знак Почета» госу
дарственный драматический 
театр имени С. Я. Чанба, Го
сударственный грузинский дра
матический театр имени К. Гам
сахурдиа и Государственный 
русский театр юного зрителя. 
Развивается, выходит на высо
кие творческие рубежи аб
хазская литература.

Успехи тружеников автоном
ной республики в социалисти
ческом и коммунистическом’ 
строительстве, в развитии эко
номики и культуры высоко 
оценены партией и правитель
ством. На знамени Абхазской 
АССР — ордена Ленина, Ок
тябрьской Революции, Друж
бы народов и «Знак Почета».

Пункт за пунктом реализуя 
грандиозную программу сози
дания, трудовые коллективы 
добились успехов во всех сфе
рах многогранного народного 
хозяйства, в бытовом, куль

турном и торговом обслужи
вании населения, улучшили ра
боту железнодорожного и, ав
томобильного транспорта, свя
зи. Объем промышленной про
дукции возрос почти на 60 
процентов, в полтора с лиш
ним раза увеличился объем 
заготовок сортового чайного 
листа, • пять раз — цитрусо
вых плодов, намного больШе 
задания производится мяса, 
молока, яиц. Все это плодо
творно сказалось на дальней
шем повышении жизненного 
уровня населения, более пол
ном удовлетворении его мате
риальных и духовных потреб
ностей.

Вся история Советской Аб
хазии — яркое подтверждение 
последовательного осуществле
ния ленинской стратегии КПСС. 
На примере нашей автоном
ной республики ярко и убе
дительно прослеживается муд
рость ленинской национальной 
политики партии, ее движущая 
сила.

Многонациональная по сво
ему составу Абхазия, где в 
единой братской семье живут 
и трудятся представители бо
лее 70 национальностей, уве
ренно смотрит а завтрашний 
день. В развернувшемся сего
дня социалистическом сорев
новании, посвященном достой
ной встрече 70-летия Велико
го Октября, труженики горо
да Сухуми соревнуются с тру
дящимися городов Ткварчели 
и Батуми, Нахичевана и Дили- 
жана. Шахтеры Ткварчели свя
заны узами дружбы и трудо
вого соперничества с горняка
ми Ткибули. Многолетняя друж
ба и соревнование связывают 
тружеников Гудаутского района 
с земледельцами Цхакаевского 
района и Скадовского района

Украины. Соревнуются между 
собой труженики сел Очвмчир- 
ского, Г а ль скот о, Тержольско- 
го районов. Гульрипшские кол
хозники обмениваются опытом 
с тружениками Кедского рай
она Аджарской АССР, Тихо
рецкого района Краснодарско
го края, АстарнйскЬго района 
Азербайджанской ССР.

Весенний ветер обновления, 
революционных перемен веет 
над Абхазией, мак и над всей 
страной. Идет Перестройка во 
всех сферах общественной 
жизни, решительная бескомпро
миссная борьба за укрепление 
дисциплины и порядка, за по
всеместное утверждение со
циальной справедливости и 
гласности, за нравственное оз
доровление общества.

Абхазская партийная орга
низация, пользуясь поддерж
кой трудящихся многонацио
нальной автономной республи
ки, начала перестройку со 
стиля и методов своей рабо
ты. Усилиааеся влияние низо
вых заеньев партии в трудо
вых коллективах, уделяется 
особое внимание подбору и 
расстановке кадров в свата 
требований XXVII съезда пар
тии, январского (1987 г.) Пле
нума ЦК КПСС.

Дел впереди немало. Решая 
важные задачи движения впе
ред, его ускорения, необходи
мо окончательно преодолеть 
негативные явления, усилить 
борьбу с частнособственниче
скими тенденциями, формализ
мом, шаблоном, робостью и 
инертностью мышления. По 
душе трудящимся Абхазии но
ваторский курс Коммунистиче
ской партии, которые подкреп
ляют его конфетными дела
ми и свершениями на благо 
социалистической Родины.

*Обзор печати■-

НА ГАЗЕТНОЙ ПОЛОСЕ... ШТНЛЬ
НЕ СОБИРАЛАСЬ я читать публика

ции «Кутаисской правды» иа житей
ские темы: интересовало, какое от

ражение находит иа страницах газеты пар
тийная тематика. Но, открыв очередной но
мер, читала. А потом искала и находила, 
уже в других номерах, продолжение острых 
тем, интересного разговора. И видела: ма
териалы привлекали не только мое внима
ние. Об этом свидетельствовали офици
альные ответы, читательские /жсьма, звон
ки в редакцию «Кутаисской правды», сооб
щения о мерах, принимаемых ответствен
ными лицами в день публикации материа
ла — по горячим, как говорится, следам.

Нельзя было не задуматься о причинах ин
тереса. Хорошо написано? То есть ясно, ло
гично, выразительно, без лишних слов и об
щих формулировок? Возможно. Но главное 
все же ■ другом: в публицистическом иссле
довании конфликтной ситуации, основным дей
ствующим лицом которой является человек.

В экстремальной ситуации обнажается суть— 
человека, явления, самой ситуации, времени. 
Потому так жаден был и есть газетчик до 
конфликта, потому столкновения на «житей-

достоинств и недостатков будущего комму
ниста подменяется славословием —  пустым 
и вредным. Было так? Неясно. А  претензии 
в данном случае могут быть лишь к содержа
нию. Более того: настаивая на внесении в по
вестку дня «серьезных» —  так выходит — 
вопросов, автор как бы заранее отводит пла
новым второстепенную роль. Хочет он этого 
или нет.

И, наконец, о коммунисте Л. Если все имен
но так и было... Где же принципиальность га
зеты, ее партийная позиция? Да, именно газе
ты! Партийной организации оскорбленным са
молюбием брошен вызов. Даже не вызов — 
•й предъявлено серьезное обвинение — в 
угодливости, наверное, в беспринципности, 
бесхребетности — в чем еще? И все это оста
ется без ответа, повисает в воздухе? Конста
тируется факт —  и только.

Да, ветеран труда мог написать в газету 
то, что его волнует. Спасибо ему за это. Но 
ведь газета — это на сдаваемое внаем поме
щение: есть спрос — предлагаем газетную 
площадь. Где позиция партийного органа, ее 
оценка представленным фактам?

Не за то ратую, чтобы править и корежить

жеошатея г З л Т .*  ПвРвкРвстка*' г* в та"- Можно было бы узнать мнение других ком-
мунистов, участников собрания -  возможно,

правды» воз- Призываю "том "
лосе ^оивлекяо имтят! Нв Га3*ТНОИ "°-  РМ читателю давать. Как? Способов множе

на " Р иалвкая читательское внимание. „в о . Чем плох комментарий? Он был бы  очень
тейскихДо и*3"  ^ ? * 1 ДЛ Т. 1 \ 1 ° ЛЛК0-.На ?.стати Р*АОМ с выступлением Р. Ломтадзе.
же
воюют противоречия. Но — воюют ли?

Вопрос не случаен. Если сравнивать, как от
ражается в «Кутаисской правде» житейская
тема и тема партийная, сравнение будет не 
в пользу последней.

А вообще правомерно ли такое сравнение?
Вполне, так как в его основе есть надеж

ные критерии: читательский интерес, выра
женный в обратной связи; соответствие прав
де жизни.

Почти ни один номер газеты не обходится ..... ы
без рубрики «Партийная жизнь». Выступают ^ и к а ц Г й  г л Х к и *0
журналисты, секретари партийных комитетов пУЬлика1*ии' глубоких,
и партбюро. Это — главные авторы. Но вот — 
редкий случай! —  слово рядового, судя по 
всему, коммуниста. Р. Ломтадзе, ветеран тру- 
да — так подписан материал под рубрикой 
«Партийная жизнь: как идет перестройка»
(9 октября 1986 г.). Заголовок привлекает вни
мание: «Все идет по-старому». Острый, види
мо, затеян разговор? О чем же он?

они столкнулись бы, высекли искры истины. 
Жаль, что не последовало на корреспонден
цию откликов; наверняка, появись они, были 
бы противоречивы, а значит, и интересны. Но 
нет, не сработала обратная связь.

Что это за обзор, построенный на одном 
материала? Принимаю этот вопрос-упрек. 
И отвечаю: материал-то один из наиболее яр
ких. Тем досаднее то, что его не «дотянули». 
А  ведь вполне могли — редакции это по си- 

тому — ряд других 
аналитичных, убеди

тельно рассказывающих о проблемах сего
дняшнего дня, решаемых партийными орга
низациями города. И не только партийными.

«Не отчиталась — отчитала» (13 сентября 
1986 г.) —  привлекает уже сам заголовок. В 
корреспонденции рассказывается о том, как 
прошли отчеты и выборы ■ комсомольской 
группе одной из бригад трикотажной фабри-

Рассказано о партийном собрании, которое км имени Н. Лакоба. Это —  не бесстрастный
прошло на заводе малогабаритных тракто- Р ассказ* * критический анализ того, почему
ров. Резко пишет автор, принципиально, ка- «•получилось собрание, отчего не ладится
залось бы... Почему — казалось бы? На пре- Р аботв'
тендуя на окончательность суждения, расска- Конкретно, без пустых разглагольствований 
жу в нескольких словах о сути повествования.

Автор возмущается: отчего в повестку дня, 
раз уж на собрании «присутствуют все комму
нисты», не внесли проблемных вопросов—на
до, мол, поговорить о насущных делах. Со
брание было созвано в связи с приемом в 
партию, а также разбором персонального 
дала.

Следующая претензия по поводу привиле
гированности Президиума собрания.

И третий пункт «обвинения» — неверно сде-

идет разговор о проблемах укрепления дис
циплины на Кутаисском стеклотарном заводе 
в корреспонденции «Начали с себя» (11 де
кабря 1986 г.).

И аса же большинство материалов — само
отчет, если выступает секретарь партбюро 
или парткома; поверхностный обзор с укло
ном а область хозяйственных дел, если ав
тор — газетчик. Интересная деталь — не 
знаю, обратили ли на нее внимание в редак
ции: в ответах на критически* выступления,

ленные в отношении знатного рабочего, ком- которые публиковались под рубрикой «Пар- 
муниста Л. оргвыводы. Он попал в медвытрез- тийная жизнь», практически нет сообщений о 
витель, и партбюро решило исключить его мерах, принимаемых по партийной линии, — 
из рядов КПСС; но на партсобрании флюгер- Р*чь сугубо об экономических вопросах. Не
вдруг повернулся в другую сторону: боль- ужели это не настораживает?
шинство, в том числе и некоторые члены 
партийного бюро, высказались за «смягчение» 
наказания. А дальше —  в изложении авто
ре — произошло вот что:

«...Тогда-то 
ясного неба:

— Я не хочу быть в организации, — заявил 
Л., — где одним позволено все, а другим 
нет пощады.

и прозвучало как гром среди

Можно было бы привести много цитат, на
звать немало материалов и потом сказать: 
«Так уже писать нельзя». Но вот лишь один 
пример.

Выступает секретарь парткома электроме
ханического завода («Цель одна —  конечный 
результат», (30 октября 1986 г.); «...Руковод
ство завода критически оценивает достигну
тое и считает, что в борьбе по укреплению

Словом, против решения партийного бюро Дисциплины и порядка, против пьянства и ал-
и даже против желания самого Л. провинив
шегося оставили в рядах КПСС».

Вывод делается такой: новые ваяния а парт
организации не чувствуются, о перестройке 
нет речи.

Что касается избрания в президиум собра
ния одних и тех же людей, то Р. Ломтадзе, 
видимо, прав. Хотя — кто запрещает выдви
гать другие кандидатуры? Если бы они, до
стойны*, были предложены и отвергнуты...

О повестке дня. Не думаю, что прием в 
партию и раэбор персонального дела ком-> 
муниста —  мало для одного собрания. Тут 
■опрос недо ставить, наверное, по-другому: 
как подготовили обсуждение? Ведь известно, 
что прием иногда превращается е формаль-, 
ный акт, а деловой, принципиальный анализ

коголизма, претворению в жизнь решений 
партии и правительства имеются существен
ные недостатки. Но руководство завода, тру
довой коллектив, коммунисты полностью осо
знают важность поставленных перед ними за
дач... и сделают все, чтобы настойчиво бо
роться за выполнение намеченного».

Шевельнется ли что-то в душе читателя, 
прочти он эти строки? Почувствует ли он за 
ними правду жизни? Риторические вопросы. 
Тек — зачем?

На «житейских перекрестках» газеты— сквоз
няки и ураганы, на других — штиль; лишь 
иногда чуть повеет свежим ветром. Но ведь 
■ жизни не тек!

Людмила ЩЕРБИНА-ЭСВАНДЖИ4.

1



4 стр. «Заря Востока» 4 марта 1987 г.

ДЕНЬ А Б Х А З И И
НАСТРОЙ — БОЕВОЙ

Шахта имени Н. Лакоба — одно из пере
довых угледобывающих предприятий в Тквер- 
чели. С заданиями первых двух месяцев го~ 
да ее коллектив справился досрочно, выдав 
на-гора сверх плана более 700 тонн топлива.

Горняки считают, что труд стимулирует со
циалистическое соревнование в честь 70-летия 
Великого Октября. Его застрельщики Алек
сандр Кутателадзе, Анатолий Широков, Реваз 
Г веселия, Виктор Кишмария, Валерий Жоржо- 
лиани более взыскательно относятся к труду 
своему и работе того, кто рядом, понимая, 
что только так можно справиться с напря
женными заданиями. Бригадир горнорабочих 
очистного забоя шахты имени Н. Лакоба Вя
чеслав Хиитуба сказал так:

—  План двух лет пятилетки мы обязались 
выполнить к знаменательной дате —  70-летию 
Великого Октября, выдать дополнительно к 
годовому заданию 2.900 тони топлива. Как 
видите, работа предстоит напряженная. Но 
никто в успехе не сомневается. Говорю так 
уверенно, потому что только что слышал вы
ступления товарищей на производственном 
совещании. Разговор о недостатках, упуще
ниях был откровенным, принципиальным, де
ловым. А смелость суждений положительно 
сказывается на морально-психологическом 
климате в коллективе, У нас сегодня нет рав
нодушных, есть четкое понимание цели, обо
стренное чувство ответственности. А это 
главное.

СТРОИТСЯ ДОМ ПЕЧАТИ
Когда здание поднимется на уровень две

надцати этажей, сюда* приедут новоселы — 
сотрудники редакций областных газет, журна
лов, издательства «Алашара». А  пока здесь 
строительная площадка, которая в эти дни 
сократилась наполовину: готов и сдан в
эксплуатацию производственный корпус Су
хумского Дома печати.

п о  ВОСХОДЯЩЕЙ
500 тонн сверх плана — первый трудовой 

рапорт коллектива Киндгской бройлерной 
фабрики в год 70-летия Вёликого Октября. 
Дальнейшая работа, судя по уверенному стар
ту, будет идти по восходящей. Такое направ
ление здесь уже стало привычным. Поначалу 
фабрика ежегодно продавала государству по
3.500 тонн 'мяса бройлеров, минувшую пяти 
летку закончила с высоким результатом —
6.500 тонн. В 1986 году производство товар
ной продукции было превышено еще на пол
торы тысячи тонн.

ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ ТЕАТРА
После реконструкции вновь открылся Аб

хазский ордена «Знак Почета» драматический 
театр имени С. Я. Чанба.

Директор театра, народный артист СССР 
Шарах Пачалия рассказал о большой совме
стной работе проектировщиков, архитекто
ров, строителей из Ленинграда, Тбилиси, Ба
ку, которые постарались завершить обновле
ние здания ко Дню Советской Абхазии.

В день открытия театр пригласил зрителей 
на одну из лучших постановок репертуара — 
спектакль по пьесе Баграта Шинкуба «По
следний из ушедших».

ВЕТЕРОК С МОРСКИХ 
ПРОСТОРОВ

Весна в Абхазию пришла точно по кален
дарю. Это время года здесь особенное. Бело- 
розовая дымка цветущих деревьев, солнеч
ные блики на глади прудов — характерные 
штрихи весеннего пейзажа в Новом Афоне. 
Но удивительный уголок Черноморского по
бережья привлекает в первую очередь все 
же целительным климатом, который соединя
ет в себе чистый горный воздух и ветерок с 
морских просторов.

ф  К внесению минеральных удобрений с одновременной культивацией между
рядий и формовкой чайных кустов приступили механизаторы колхоза «Комкавшири» 
села Илори Очамчирского района.

Н а с н и м к е :  зимние работы на чайных плантациях.
Фото б. Соколова. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).
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ПРЕДЛАГАЕТ ТЕАТР 
« Д Р У Ж Б  А »

Интересные встречи ожидают тбилисских театралов. Театр 
«Дружба» составил на полугодие афишу, в которой изве
стные в стране актеры, режиссеры и коллективы сосед
ствуют с молодыми, но уже заявившими о себе исполните
лями и творческими коллективами.

Прокомментировать афишу 
корреспондент ГРУЗИНФОРМа 
попросил директора театра 
«Дружба», заслуженного ра
ботника культуры Грузинской 
ССР Г. Джавахишвили.

— Нынешняя прог р а м м а 
встреч, — сказал он. —  дей
ствительно насыщена интере
сными событиями и именами. 
В марте на четыре дня в Тби
лиси приезжает коллек т и в 
Ереванского армянского теат
ра, который покажет две луч
шие свои постановки — «Ав
тобус» болгарского драматур
га С, Стратиева. и пьесу Г. Го- 
рина «Забыть Герострата». Ар
мянские артисты выступят в 
помещении Тбилисского теат
ра армянской драмы им. С. Ша
умяна.

В конце марта в Тбилиси 
приедет нар о д н ы й  артист 
СССР, лауреат Ленинской пре
мии Михаил Ульянов, который 
выступит на творческом вече
ре со специально подготов
ленной для Грузии програм
мой. I'

С 4 по 8 марта во Дворце 
профсоюзов состоится твор
ческая встреча с видными .ар
тистами Московского театра 
студии киноактера, народными 
артистами СССР Л. Смирнове^, 
К. Лучко, И. Макаровой, П. Гле
бовым, народными артистами 
РСФСР Н. Рыбниковым, М. Бул
гаковой, И. Рыжовым, О. Оно- 
фриевым, Н. Василевской, 
Г. Вициным и другими. А с 25 
по 27 марта в Тбилиси прой
дут творческие вечера народ
ного артиста РСФСР С. Ю р
ского.

В апреле, с первого по 12, в 
Тбилиси будет гастролировать 
Московский музыкальный ка
мерный театр под руководст
вом народного артиста СССР 
Б. Покровского. Во Дворце 
профсоюзов коллектив пока
жет пять спектаклей. А с 15 по 
20 апреля тбилисцев ждет 
встреча с труппой театра на 
Малой Бронной, которая вы
ступит на сцене Тбилисского 
русского драматического теат
ра им. А. С. Грибоедова.

С 1 по 9 мая в Тбилиси бу
дут выступать артисты москов
ского театра «Современник» 
под руководством главного 
режиссера театра, народной 
артистки РСФСР Галины Вол
чек. В спектаклях «Дилетанты» 
и «Кто боится Вирджинии

Вулф?» зрители встретятся с 
популярными' актерами М. Не
еловой, Г. Самойловой, В. Сме 
ховым, В. Гафтом, Л. Филато
вым, Л. Ивановой. Коллектив 
выступит на сцене грибоедов 
ского театра и в Большом за 
ле филармонии.

В конце мая в Тбилиси со 
стоится творческий вечер Кон
стантина Райкина, ведутся пе
реговоры с другими известны 
ми мастерами советской сце
ны, а также известными в стра
не коллективами. Предполага 
ются гастроли Московского 
дра м а г и ч е с к о г о  театра 
им. Н. Гоголя под руководст
вом народного артиста РСФСР 
Б. Голубовского, который по
кажет два спектакля — «Безо
бразную Эльзу» Э. Рислакки 
и «Декамерон» Д. Боккаччо.

Верный своему названию, 
театр «Дружба» не только при 
нимает гостей, но и1 организу
ет поездки коллективов Гру
зии в другие республики. Сов 
сем недавно в Риге успешно 
прошли гастроли Грузинского 
ТЮЗа, а Чиатурский драмати
ческий театр там же показал 
свой спектакль «В зверинце» по 
пьесе В. Олби. В мае обменя
ются спектаклями Тбилисский 
и Одесский театры муэкоме- 
дии, а в июле — театр имени 
Грибоедова и Одесский дра 
матический театр. В июне Су
хумский драматический театр 
им. К. Гамсахурдиа покажет 
свои спектакли в Вильнюсе. В 
Вильнюсе и Каунасе выступит 
и коллектив Грузинского ТЮЗа. 
В настоящее время Тбилисский 
театр киноактера выехал в 
панию, сразу же по возвра
щении коллектив будет гаст
ролировать в Москве.

Взаимообог а щ е н и е теат
рального искусства народов 
нашей страны — главная цель 
театра «Дружба», который вот 
уже почти два десятилетия 
успешно служит этой благо
родной цели. Особенно ответ
ственные задачи в деле духов
ного возвышения людей, ак
тивного участия в перестрой
ке всех сфер жизни поставил 
перед театральным искусст
вом январский (1987 г.) Пле
нум ЦК КПСС. И наш неболь
шой коллектив стремится ус
пешно решить эти" большие за
дачи.

ПОСЛЕ СУДА’ — —

Ч ТО  В Ы С В ЕТ И Л  ПОЖ АР...
I  середине мае прошлого годе в Сигнахский райотдел 

внутренних дел явился молодой мужчина. Взволнованно, 
сбивчиво он начал свой рассказ:

—  На меня напели какие- 
то бандиты... Что? Да, недав
но, сегодня утром, когда я 
ехел на своей машине на ра
боту... Они увезли меня, пы
тали, угрожали™ По порядку? 
Хорошо, постараюсь по по
рядку.

Меня зовут Гела Варсима- 
швили. Я мз Магаро, а работаю 
д Квемо Бодбе заведующим- 
продавцом мебельного мага
зина. Бандиты угрожали мне 
убийством, требовали деньги... 
Потом подожгли центральный 
склад магазина, что в селе 
Ульянов* а. Меня куда-то по
везли. Не доезжая до Мцхета, 
неподалеку от Джварского мо
настыря, свернули с дороги в 
кусты. Заставили выйти из ма
шины, стали колоть ножом, 
требуя выкуп. Потом облили 
мою машину бензином и по
дожгли. Мне удалось бежать... 
Вот, смотрите!

Мужчина резко вздернул 
рубеижу: живот и спина его 
были исполосованы ножом. .

К  тому времени в райотдел 
уже поступило сообщение о 
пожаре не центральном скла
де магазина, который прак
тически сгорел дотла. Похоже, 
дело принимало серьезный 
оборот.

вер-симашвили доставили в 
Министерство внутренних дел 
республики. Здесь ему при
шлось вновь рассказать о том, 
что с ним произошло. Но тут 
квалифицированные специали
сты уловили в его рассказе 
какие-то шероховатости, из
вестную несостьжоеанно с т ь
фактов. А когда выяснилось, 
что в магазине, которым 
заведовал В ар с им а ш в и л н,
шла многодневная ревизия

и оставалось провести опись 
только на центральном скла
де в Ульяноеке, то возникшие 
подозрения относительно пра
вдивости показаний завмага 
окончательно окрепли.

В конце концов тому при
шлось признаться ео лжи и 
сказать правду. А правда эта 
вот какой оказалась...

...Правление Сигнехск о го  
райпотребсоюза назкач и л о 
Версимашвили заведующим- 
продавцом мебель но - хозяй
ственного магазина в селе 
Квемо Бодбе в апреле 1984 
годе. До того здесь е качест
ве материально - ответствен
ного лица работал лишь Л. Ла- 
зариашвили. Но, поскольку то
варооборот у обьекта был 
большой, то решено было на
значить еще одного матери
ально-ответственного работни
ке. Им и стел Версимашвили.

Обязанности были поделе
ны так: Лаэариешвили обя
зан был снабжать магазин то
варами, то есть отвечал за 
порядок на складах, а Варси- 
машвили должен был непо
средственно обслуживать по
купателей, оформлять прода
жу мебели а кредит, сдавать 
выручку е Госбанк, составлять 
отчеты о финансовой деятель
ности.

Как впоследствии было ус
тановлено, новоиспече н н ы й  
завмаг сразу же начал ору
довать в магазине потребкоо
перации, как а собственной 
лаеочке. Выручку сдавал не 
всю, часть ее утаивал, оста
влял себе. Раздавал товары в 
кредит кому вздумее т с я. 
Именно раздавал, ибо про
дажу мебели в кредит никак 
документально не оформлял. И 
таким манером версимашвили

пораэдавел мебель на 8.450 
рублей.

Вероятно, в глазах многих 
сельчан он выглядел чрезвы
чайно добрым человеком, ко
торый, выдав нужную вещь, 
покладисто соглашался подож
дать, покуда «проситель» ско
пит денег для оплаты ее стои
мости. И никто не хотел назвать 
все своими * именами, то есть 
открыто сказать о том, что по
добная «доброта» есть не что 
иное, как грубейшее наруше
ние правил советской торгов
ли, что на руку она может 
быть только дельцем и махи
наторам, заинтересованным во 
всемерном запутывании систе
мы учете и контроля в торгов
ле.

И вот, пока сельсовет, его 
активисты делали вид, что ни
чего особенного в сельском 
магазине мебели и хозтова
ров не происходит, пока рай
потребсоюз не спешил прове
рить, как идут дела у ново
испеченного завмага, тот сов
сем уж сорвался с тормозов: 
только за один год Варсима- 
швили расхитил товарно-мате
риальных ценностей на 53 ты
сячи рублей.

Спустя год после назначе
ния версимашвили заведую- 
щим-продавцом мебельно-хо
зяйственного магазина в Кве- 
мо Бодбе, правление райпот
ребсоюза решило увеличить 
штаты и добавить в двум уже 
работающим здесь материаль
но-ответственным лицам треть
его. В связи с этим в магазин 
были направлены ревизоры 
для проведения инвентариза
ции.

Опись товарно - материаль
ных ценностей на объекте на
чалась 11 мая прошлого года. 
Непосредственно перед ней 
Версимашвили, хорошо зная, 
что творится у него на объек

те,-решил уточнить сумму не
достачи, и сам провел коли
чественную сверку. Тогда-то и 
всплыла эта цифра — 53 ты
сячи рублей. Именно на та
кую сумму не хватало това
ров. Эго, не считая тоааров на 
восемь с половиной тысяч руб
лей, розданных в долг, то 
бишь «в кредит».

Четыре дня инвентаризаци
онная комиссия описывала то
вары • магазине и на скла
дах. Оставался пока не охва
ченным прове р к о й только 
лишь один центральный склад, 
расположенный в селе Улья- 
новка. Здесь ревизоры-ин- 
Ьентаризеторы планировали 
начать работу 16 мая. И тог
да Версимашвили, осознав, 
что разоблачение его уже сов
сем близко, решил инсцениро
вать разбойное нападение на 
Себя и поджег какими-то зло
умышленниками центрального 
склада.

Ревизоры договорились на
чать здесь опись часов ■ 10— 
11 утра. Но Версимашвили на
правился на своей машине в 
Улъяновку уже в семь утра. 
Он знал, что около семи ут
ра охранник, стороживший цен
тральный склад, покидает свой 
пост. Что же касается второго 
материально - ответственного 
лица, Лазариашвили, то его 
версимашвили предусмотри
тельно отправил в Ксани за 
товаром.

Словом, рано утром ни
кто и ничто не помешало Вар- 
симашвили исполнить задуман
ное: открыв вороте централь
ного склада и облив находив
шиеся в нем товары бензином, 
он поджег помещение, после 
чего взялся за осуществление 
второй чести придуманной им 
инсценировки.

Направившись в сторону 
Мцхета, версимашвили в ее 
окрестностях свернул с доро

ги а кусты, облил собствен
ную машину бензином и под
жег. Затем снял одежду и но
жом порезал себе живот и 
спину. Дальнейшее читателям 
уже известно.

А тем временем централь
ный склад мебельного магази
на в Ульяновке сгорел пол
ностью. Общая сумма ущерба 
в результате преступных дей
ствий Версимашвили теперь 
уже достигла не 53-х тысяч, 
расхищенных им, а свыше ста 
сорока восьми тысяч. Любо
пытно, что родители Вереиме- 
швили тут, же внесли в счет 
погашения ущерба, нанесен
ного их сыном, 58 с полови
ной тысяч рублей. Вот какие 
накопления были в Атой семье, 
один из членов которой без
застенчиво шарил в кармане 
потреб|*оопереции1 Так что, 
если бь| варсимешвили не усу
губил поджегом склада свою 
вину, он вполне смог бы пол
ностью покрыть имеющуюся в 
магазине недостачу и тем са
мым облегчить свою участь. 
Однако расхититель, пытаясь 
спасти свою шкуру, а заодно 
и все наворованное, решил 
сыграть ва-банк. Однако про
считался и был разоблачен.

Коллегия Верховного суде 
Грузинской ССР под председа
тельством Л. Бочоришв или, 
рассмотрев данное дело на 
выездном судебном процессе 
в клубе Цнорского АТП Сиг- 
нахского района, приговорил а 
Версимашвили по совокупности 
совершенных им преступлений 
к 12 годам лишения свободы 
в ИТК усиленного режима с 
конфискацией имущества и 
запретом после отбытия на
казания в течение пяти лет за
нимать материально-ответствен
ные должности.

Мераб МЕБОНИЯ.

0  Пройдет еще около трех лет м студия «Пионер-фильм» 
при республиканском ф орце пионеров и школьников име
ни Бориса Дэнеладзе, справит свое тридцатилетие. В 1986 
году коллектив студии был удостоен звания лауреата премии 
Ленинского комсомола.

Н а с н и м к а х :  внизу — юные артистки сестры Тия и 
Натия Хажония; кинооператор Каха Мииасяи и режиссер-по
становщик Георгий Манджавидзе.

Фото Михаила Квирикашвили.

‘ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ"

ИМЕНИ ПААТЫ БУРЧУЛАДЗЕ
Людей разных профес

сий объединил в едином 
душевном порыве клуб 
имени Пааты Бурчуладзе я 
Вене.

Поводом для его создания 
послужила встреча венских 
слушателей с грузинским пев
цом в партии графа фон Валь
тера в опере «Луиза Миллер» 
на сцене венской оперы.

Члены клуба имени Пааты 
Бурчуладзе выпустили в свет 
небольшую книжку о жизни 
и творчестве своего кумира. 
Они внимательно следят за 
творчеством певца, посещают 
премьеры с его участием на 
разных сценах мира, слушают 
видеозаписи, грампластинки.

5 марта многочисленные по
читатели таланте Пааты Бур
чуладзе встретятся с ним в 
опере «Дон Карлос» Верди не 
сцене Тбилисского оперного 
театра. Среди Первых зрителей 
новой работы — тридцать чле
нов Венского клуба, которые 
накануне приезжают в Тбилиси.

После премьеры Паата Бур
чуладзе даст сольный концерт 
в Москве. 21 марта он выез
жает в США. В оперном теат
ре Филадельфии певец высту
пит в заглавной партии оперы 
«Борис Годунов» Мусоргского. 
Затем гастрольные маршруты 
продолжатся в Австрии и 
Англии.

(ГРУЗИНФОРМ).

•СПОРТ1

СТАЛ ПОБЕДИТЕЛЕМ
На счету грузинского борца 

вольного стиля Зазы Турману, 
дэе немало красивых побед в 
различных соревнованиях. Те
перь к мим добавилась ещё3' 
одна. Он занял первое место 
в традиционном международ
ном турнире на призы про
славленного советского спортс
мена, трехкратного олимпий
ского чемпиона и неоднократ
ного чемпиона мира Александ
ра Медведя, проведенном в 
Минске.

Это соревнование уже име
ет свою историю. Ныне оно 
состоялось в восемнадцатый 
раз. Вместе с советскими ат
летами некоторые из которых 
в конце января выступали в 
традиционном международном 
турнире в Тбилиси, на старт 
вышли борцы Афганистана, 
Болгарии, ГДР, Сирии, Поль
ши, Чехословакии и Японии. 
Особенно интересно и увле
кательно проходили поединки 
в тяжелой весовой категории, 
в которой в свое время вы

ступал Александр Медведь. 
Именно в этом весе боролся 
в Мимске и Заза Турманидзе. 
Он одержал несколько уве
ренных побеД1 было ‘ска-’ 
зано выше, стал победителем.

Уверенно выступали в со
ревновании и другие советские 
борцы, завоевавшие первые 
места почти во всех весовых 
категориях. Вот имена победи
телей: Сергей Замбалов (Ир
кутск), Камалутдин Абдулдау- 
дов (Минск), Степан Саркисян 
(Ереван), В и к т о р  Крейдич 
(Минск), Гамзат Хазаев, Лук- 
ман Жабраилов (оба —1* Махе1 
мкала), Андрей Головко (Ки
ев), Алико Музикашвили (Гроз
ный) и Заза Турманидзе (Тби
лиси).

Лишь в наилегчайшем весе 
первенствовал представитель 
КНДР Ким Сун Чел. Кстати, 
атлеты этой страны в легких 
весовых категориях успешно 
выступали и в Тбилисском тра
диционном международном 
турнире.

П О С Л Е Д Н И Е  К О Н Т Р О Л Ь Н Ы Е
Команды высшей лиги завер

шают подготовку к новому 
футбольному ч е м п и о н а т у  
СССР. На Черноморском по
бережье идут заключительные 
контрольные матчи. Ланчхут- 
ская «Гурия» встречалась с 
днепропетровским «Днепром». 
Игре, проходившая в снежную 
погоду, завершилась победой 
украинских футболистов— 1 : 0. 
Этот гол на 35-й минуте забил 
Шох.

«Гурия» выступала в следу

ющем составе: Имнадзе, Ми- 
каберидзе, Махаредзе, Э. Тев- 
задзе, М. Тевэадзе, Хлус, Ко- 
палеишвили (Кондратьев), Тке- 
бучава, Чхаидзе (Гилигашвили), 
Придонишвили, Мегреладзе.

Состоялись к о н т р  ольные 
встречи с участием других ко
манд. Вот их результаты: «Тор
педо» (Москва)—«Колос» (Ни
кополь) — 3:0, «Арарат» — 
«Сокол» (Саратов) — 0:3, 
«Днепр» — «Локомотив» (Сам- 
тредиа) — 1 »1.

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
КЛАССИЧЕСКАЯ БОРЬБА. В

Осло завершился традицион
ный международный турнир 
«Пер Гюнт». Успешно высту
пили в нем советские атлеты, 
завоевавшие пять золотых, две 
серебряные и одну бронзовую 
медали. Победителями сорев
нования стали: Сергей Суво
ров (до 48 кг), Сергей Буланов

(до 57 кг), Камал Мусаев (до 
62 кг), Сергей Насевич (до 82 
кг), Владимир Г ригорьев (до 
130 кг).

ПЛАВАНИЕ. В городе Гера 
проведен матч сборных ко
манд ГДР и СССР. Победу 
одержали хозяева бассейна — 
223: 1 Я .

Зам. редактора Г. ПАЦУРИЯ.

■■■*■Объявления
ГРУЗИНСКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 
СОВЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 

КУРОРТАМИ ПРОФСОЮ ЗОВ
предлагает

организациям, ведомствам 
и гражданам 'за ‘ полную стои
мость и по перечислению пу
тевки на лечение и отдых пер
вого и четвертого кварталов 
1987 годе в следующие здрав
ницы:

санатории: «Колхида» —-
курорта Менджи, «Джава*— 
курорта Джава, «Алаэани»—ку
рорта Ахтала;

дома отдыха: «Приморский»— 
курорта Гудаута, «Гумиста» — 
курорта Сухуми, «Мимозовая 
роща» — курорта Сухуми, 
«Агудзера» — курорта Агуд- 
эера, им. Леселидзе — курор
та Гагра, «Наринджи» — ку
рорта Махинджаури, «Магно
лия» — курорта Махинджау
ри, «Шукура» — курорта Ци
хисдзири, «Ниави» — курор
та Цихисдзири;

пансионаты отдыха: «Ска
ла» — курорта Гагра, «Зеле
ный Мыс» — курорта Махин
джаури, «Мзиури» — курорта 
Махинджаури, «Радуга» — ку
рорта Цихисдзири, им. А. Це
ретели — курорта Кверети, 
«Кечхоби» — курорта Цагве- 
ри, «Ауадхара» — курорта 
Ауадхара.

За справками обращаться: 
г. Тбилиси-122, ул. Анагская,
7, Дворец труда, III этаж, ком.
304. Отдел реализации путе
вок.

Тал. 38-41-72.
Грузсоветкурорт.

♦
ГОССТРАХ 

ЗАБОТИТСЯ О ВАС!

СТРАХОВАНИЕ 
К БРАКОСОЧЕТАНИЮ

Договоры к бракосочетанию 
заключаются в пользу детей 
со дня их рождения до 15 лет. 
Страхователями могут быть 
лица в возрасте от 18 до 72 
лет, но не старше 75 лет к 
моменту окончания договора.

Страховая сумма будет вы
плачена юноше или девушке 
после окончания срока стра
хования при условии вступле
ния в зарегистрированный 
брак или по достижении ими 
21 года. За каждый месяц, ис
текший с момента окончания 
срока страхования, до вступле
ния в брак или достижении 21 
года, страховая сумма увели
чивается на 0,25% (но не бо
лев чем на 9%).

Срок страхования зависит от 
возраста ребенка, а величина 
ежемесячного взноса —  от 
возраста страхователя, страхо
вой суммы и срока страхова
ния.

«епас
СТРАХОВАНИЕ 

ДОМАШНЕГО ИМУЩЕСТВА»««*«»

Добровольное страхование 
домашнего имущества обеспе
чивает вам возмещение убыт
ков в случае пожара, стихий
ного бедствия или похищения.1.

Такой договор , можно за
ключить на любой срок (от 2 
до 11 месяцев, от 1 года до 
5 лет) в пределах стоимости 
домашнего имущества.

Этот вид страхования досту
пен каждому, так как ставки 
платежей невысоки и состав
ляют с каждых 100 рублей 
от 15 до 40 коп. в год.

Главное управление 
Госстраха Грузинской ССР, 

Грузинское рекламное 
агентство.

ОТ КОМИССИИ 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПОХОРОН

АКАДЕМИКА АКАДЕМИИ
НАУК ГРУЗИНСКОЙ ССР 

П. ГУГУШВИЛИ

Гражданская панихида со
стоится 4 марта в 19 часов — 
на квартире покойного (Шро- 
ша №  2), 5 марта а 15 часов— 
в Институте экономики и пра
ва Академии наук Грузинской 
ССР.

Вынос — 5 марта в 16 часов 
из Института экономики и 
права (ул. Махарадзе, №  *4).

Похороны — в новом Са- 
бурталинском пантеоне об
щественных деятелей.

ПОПРАВКА
В номере газеты от 

3 мертв с. г. по вине со
трудников Грузинск о го  
республиканского главно
го управления Гоструд- 
сберкасс СССР в офици
альной таблице денежно- 
вещевой лотереи прошла 
ошибка: вместо «серия
97828» следует читать — 
«серия 07828».

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 4 марте
М О С К В А

ПО П Е Р В О Й  П Р О ГРА М М Е  
8.0® — Утренняя зарядка. Мульт
фильм. Музыка. 8.30 — Время. 
».!5 — Художественный телефильм 
«Конец сшета с последующим сим
позиумом». 1-и н 2-я серии. 17.15— 
Выступление ансамбля песяи и 
тайца «Тверь». 17.55 — «Огляды
ваясь на себя». Документальный 
телефильм о вреде пьянства.
18.15 — «...До шестнадцати и стар
ше». 18.00 — Футбол. Кубок евро
пейских чемпионов. 1/4 финала. 
«Бешивташ » (Турция) — «Дина
мо» (Ки ев ). В  перерыве (19.45) — 
Сегодня в  мире. 20.45 — Народные 
мелодии. 21.05 — Художественный 
телефильм «Конец света с после
дующим симпозиумом». 2-я серия.

Часть 1-я. 22.00 — Время. 22.40— 
«Конец света с последующим сим
позиумом». Часть 2-я. 23.30 —
Спортивная программа. В  переры
ве (00.15) — Сегодня а мире.

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е.
5.15 — «...Начинается с человека». 
Документальный телефильм. 9.35, 
10.35 — Основы информатики и 
вычислительной техники. 10-й класс. 
10.05, 15.30 — Немецкий язык.
11.05 — Научно-популярный фильм, 
11.35. 12.45 — Музыка. 2-й класс.
12.05 — Этюд о Ф . И. Тютчеве.
13.15 — Художественный теле
фильм «Кармелюк». 1-я и 2-я се
рии. 19.15 — Из сокровищницы ми
ровой музыкальной аультуры. Ф. 
Лист — «Прелюды». «Грезы люб
ая», «Пляска смерти». 20.00 — 0-я 
студия. 21.15 — Д ля всех и для 
важдого. 21.45 — «Родина любимая 
моя*. Фотокоиаурс. 21.50 — Доку
ментальный телефильм «Вуокса».
22.00 — Время. 22.40 — Волейбол.

Мужчины. «Динамо» (Московская 
область) — «Автомобилист» (Л е 
нинград). 23.30 — Художественный 
телефильм «Кармелюк». 2-я серия.

Т Б И Л И С И

ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е.
8.30 — Время. 0.10 — Моамбе. 
0.45 — Короткометражный худо
жественный телефильм «Опера
ция «Ансамбль». 10.15 — Сегод
ня — на экранах тбилисских ки
нотеатров. 10.25 — Документаль
ный фильм «Достучаться до сер
дец людей» (первый показ). 11.15— 
«Кругозор*. Тележуркал (повтор
но). 11.55 — Учительский час. Ох
рана природы. 12.25 — Докумен
тальный Фильм «Борок. Николаю 
Морозову»! 12.40 — Телекурс. М а
тематика. 13.10 — Информацион
ный выпуск. 15.25 — Информаци
онный выпуск (на , руссаом язы
ке). » 19.36 — Изучим немецкий

язык. 17.05 — Сегодня — на акра- 
нах тбилисских кнноте а т р о в.
17.15 — Объявления. 17.20 — К 
70-летню Великого Октября. Ис
кусство друзей. Концерт. 17.50 — 
«Груэтелефильм — молодежь, про
блемы». Документальный теле
фильм «Урок лахти». 18.20 — Для 
школьников. «Родничок». 18.55 — 
За разоруженный мир. 19.25 — Мо
амбе. 20.00 — Футбол. Кубок ев
ропейских чемпионов. >/4 финала: 
«Бешикташ» (Турция) — «Динамо» 
(Киев). Из Турции (М ). 20.45 — 
Чемпионат СССР по баскетболу: 
«Динамо» (Тбилиси) — В Э Ф  (Ри 
га). Из Тбилисского Дворца спор
та. 21.30 — Грузинский докумен
тальный телефильм «Сухуми».

22.00 — Время. 22.40 — Концерт.
23.30 — Спортивная программа (М ).

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е
16.10 — Документальный фильм 
«Куликово поле». 15.30 — Художе
ственный фильм «Каждый деся

тый». 17.35 — Объявления. 17.40— 
Документальный фильм «Мелочи 
жизни». 18.10 — Д ля школьников. 
Математика.

РАДИО
на 4 марта

ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е. 
5.08 — Последние известия. 5.38— 
Напевы земли оодиой. 5.50—Сель
ское утро. 7.30 — Международный 
дневник (М ). 7.40 -  Утренний
концерт. 8.00 — Обзор газеты 
«Правда» (М ). 8.15 и 12.15 — «В 
час пик». 9.25 и 9.37 — Обзор 
республиканских газет.. 11.00 — По-' 
следние известия. 11.15 — Гос при
емка: гарантия качества. 11.30 и 
11.50 — Обзор и передовая статья 
«Правды» на грузинском языке. 
11.40 — Ритмическая гимнастика.
13.00 — Время, события, люди (М ). 
13.40—Литературные чтения. 14.15—

Струнный концерт И. Брамса (сте
рео). 15.00 — Выступают эстрад
ные дуэты (М ). 15.30 — На темы 
дня (М ). 16.45 — Посылки сво
бодного мира. 17.00 — Последние 
известия. 17.15 — Мелодии зару
бежного варана .17.40 — Малышам. 
Радиос т а и ц и я «Цнцннатела».
18.00 — Новости Абхазской АССР.
18.10 и 18.45 — Мелодии, ритмы, 
настроение. 18.30 — Республикан
ские известия на русском языке.
19.00 — Взрослым о детях. 19.15— 
Проиэяедения композиторов Аб
хазии. 19.40 — Ленинский универ
ситет миллионов (М ). 20.30 — Ра 
диожурнал Тбилиси — Баку — 
Ереван (из Б аку ). 21.00 — Вечер
няя сказка. 21.10 — В помощь 
изучающим русский язык. 21.30— 
Играет С. Рахманинов. 21.45 — 
Международный дневник (М ).
22.00 — Концерт ансамбля долго
жителей Абхазии «Нартаа». 22.15- 
Стихи абхазских постов. 22.30 — 
Последние известия. 23.30 —  Звез

ды мировой оперной сцены. 24.00— 
Бой часов. Гимн Грузинской ССР.

ПОГОДА
на 5 м 6 марте

В  ЗАПАД НО Й  Г Р У З И И  ожида
ется переменная облачность, не
большие осадки, ветер восточный, 
5—10 метров в  секунду. Темпера
тура в  н и з и н а х :  ночью 4.2
-1-7 градусов, днем 4 .13 4.18 гра
дусов. В г о р н ы х  районах: но
чью —1 4 .4  градуса, днем 4 .7 
4-12 градусов. В  в ы с о к о г о р 
н ы х  райоиах: ночью —5 —10 гра
дусов, днем —2 4 .3  градуса.

В ВО СТО ЧНО Й  Г Р У З И И  — пе
ременная облачность, преимуще
ственно без осадков, ветер слабый. 
Температура на р а в н и н а х :  
ночью —3 —8 градусов, днем 4.9 
4 .14 градусов. В  г о р н ы х  райо
нах: ночью —5 —10 градусов, днем 
4 -2  4 .7  градусов. В  в ы с о к о 

г о р н ы х  райоиах: ночью —11
—15 градусов, днем —1 —в граду
се*-

В Т Б И Л И С И  4 марта — пере
менная облачность, без осадков, 
ветер слабый. Температура возду
ха 4 .13  4 .15  градусов.

Адрес 
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
для справок — 93-13-54
отдел писем — 93-13-54

93-22-19
отдел объявлений — 93-93-94
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