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К О М С О М О Л -  
РЕЗЕРВ ПАРТИИ
Действовать энергично и целеустремленно, быть активным 

участником происходящих в нашем обществе перемон — вот 
что сегодня главное для комсомолии, всех юношей и деву­
шек республики. Так было заявлено на XX X III съезде ЛКСМ 
Грузии, проходившем «а Тбилиси 6—7 марта.

Лучшие представители 852-тысячного отряда комсомолии 
республики собрались на свой главный форум, чтобы по выс­
шим критериям правды оценить сделанное, извлечь уроки 
из ошибок, наметить пути решения назревших проблем, оп­
ределить место молодежи в тех масштабных преобразова­
ниях, что начаты апрельским (1985 г.) Пленумом ЦК КПСС, 
XX V II съездом партии.

Откровенный, острый, принципиальный состоялся разго­
вор. Его вели с трибуны съезда сталевар и комсомольский 
работник, бригадир совхоза и студент, директор института и 
пионервожатая, воин и школьница, строитель и министр, пи­
сатель и партийный работник.

По-разному, но с одинаковой озабоченностью говорили 
они, что мешает перестройке а комсомольских организаци­
ях. Порой не сходились мнения в частных вопросах, но в 
главном точка зрения была одна: как свое кровное дело, 
созвучное лучшим мыслям, духу и чаяниям советской моло­
дежи, восприняли юноши и девушки борьбу против застоя 
и косности, равнодушия и несправедливости, формализма и 
бюрократизма; и я  згой борьбе комсомол — надежный по­
мощник партии.

Именно — помощник. Не подручный, не вспомогательный 
рабочий, а полноправный и инициативный хозяин положения. 
Да, именно так стоял на съезде вопрос. Время подсказок 
прошло. Не надо ждать указаний «сверху», не надо рассчи­
тывать на чужой регламент — пора действовать! Самим! Без 
оглядки, ио продуманно. Без промедления, но осмотритель­
но. А  если одним словом, то — творчески.

С именем молодежи, ее лучших представителей неразрыв­
но связаны самые славные страницы истории нашей страны, 
нашей республики. Вспомним ее революционное прошлое, 
восставшее против зла мужество; вспомним геройски пав­
ших и без вести пропавших. А  целина! Покорение космоса! 
БАМ! Да и Иигурская ГЭС... Молодежи не занимать энтузи­
азма, патриотизма, бескорыстия.

Тем разительнее контраст, когда а ее рядах встречаются 
«уставшие» от жизни юнцы, скороспелые бюрократы и карь­
еристы, любители «легких» денег, нетрудовых доходов, а то 
и социально опасные типы — пьяницы, наркоманы, преступ­
ники. Откуда они! На какой почве вырастают! Делегаты 
съезда искали и находили ответы и на эти вопросы. Правиль­
ные ответы.

В комсомольской работе много пока заоргаиизованностн, 
показухи, бумажного бума и не хватает живого дела. Осо­
бенно трбвожно, когда формализм проникает в сферу идео­
логического воздействия, политического и нравственного 
воспитания молодежи. Пуская корни, он дает плоды: порой 
в виде букета негативных явлений.

Стиль работы комсомольских органов, комитетов комсо­
мола, молодежных организаций нуждается в решительном 
обновлении. Доступность и простота, активность и наступа- 
тельность, конкретность и заинтересованность — вот что 
должно лежать в его основе. Но для того, чтобы сменить 
стиль работы, комсомольцам, и в первую очередь комсомоль­
ским работникам, надо многое изменить в себе. Иными 
словами — перестроиться. Как!

Здесь важную роль должны сыграть партийные комите­
ты, которым, а свою очередь, предстоит отказаться от декла­
ративного, отвлеченного характера руководства комсомолом, 
избавить его от мелочной опеки и общих призывов. Главная 
забота партийных комитетов — помочь молодежи в разви­
тии самостоятельности, в самоутверждении. Сделать это 
можно прежде всего через совершенствование кадровой ра­
боты в комсомоле.

Следует всегда помнить: комсомол —■ резерв партийных 
кадров. И потому в его первых рядах должны идти действи­
тельно самые лучшие, самые достойные, авторитетные, че­
стные и порядочные представители молодого поколения.

Если откровенно: нет ли в этих рядах «подставных лиц»! 
Тех, кто не достоин, ио пробился, оттеснив других. Тех, ко­
му спина впереди идущего — помеха.

О чем, например, говорят такие факты! Из освобожден­
ных секретарей комитетов комсомола Профтехучилищ рес­
публики больше половины ничего общего с системой проф­
техобразования раньше не имели. Каждый третий секретарь 
первичной пришел со стороны, по рекомондации райкома 
комсомола, был выдвинут без учета мнения трудового кол­
лектива, комсомольской организации. В Пораомайском г . Тби­
лиси. Гардабанском, Мцхетском районах на комсомольскую 
работу были выдвинуты юноши, не служившие в армии.

Недопустимо, чтобы комсомол использовался кем-то в ко­
рыстных целях — как средство для взлета на номенклатур­
ную орбиту. И комсомольские и партийные органы в этих 
•опросах должны быть предельно принципиальны.

Одновременно надо быстрое и увереннее идти по пути, 
намеченному январским Пленумом ЦК КПСС, шире развивать 
демократические методы выдвижения кадров. Кому, как не 
комсомолу, опробовать новшество! Выборы в комсомоль­
ских группах, первичных организациях, в райкомах и горко­
мах комсомола должны проходить на совершенно свободной, 
демократической основе.

Дальнейшая демократизация комсомольской жизни, всех 
ее сторон —- важнейший процесс, ключ к решению многих 
вопросов, и, прежде всего, развития и углубления самоуправ- 
пения и самодеятельности как важнейших компонентов тру­
дового и профессионального становления молодежи, повы­
шения ее вклада в экономику и культуру республики, стра­
ны. Как подлинный, рачительный хозяин комсомол может 
себя проявить на самых ответственных участках социалисти­
ческого строительства — в утверждении новых методов хо­
зяйствования, внедрении хозрасчета, повышении качества 
продукции и реализации Продовольственной программы, 
ускорении научно-технического прогресса и оздоровлении, 
обновлении таких важных для человека отраслей народного 
хозяйства, как торговля, бытовое обслуживание, сфера услуг.

Надо, отмечалось на съезде, улучшить работу по закрел- 
яению молодых рабочих и специалистов на производстве, 
совершенствованию их социально-бытовых условий. Каждый 
партийный, советский, хозяйственный руководитель, каждый 
коммунист должен видеть свой наиважнейший долг в том, 
чтобы везде и во всем помогать комсомолу — идет ли речь 
°  создании комсомольско-молодежных бригад, о переводе 
и* не хозрасчет, о поддержке инициативы молодых, их твор­
ческого порыва или о формировании общественных комсо­
мольских постое качества, распространении опыта лучших 
студенческих конструкторских бюро, бережном отношении 
* начинающим писателям и поэтам, драматургам и сцена­
ристам... Доверие, поддержка, участие — вот чего ждут от 
старших молодые.

Воспитанно достойной смены — главное условие ускоре­
ния. качественного совершенствования нашего общества.

°- — сказано на съезде ЛКСМ Грузии, долг каждого комму­
ниста, каждого гражданина-

ф  Много забот у сборщика тбилисского за­
вода «Электросварка», депутата Верховного 
Совета Грузинской ССР Виталия Мартученко. 
И все же он всегда находит время для мо­
лодых рабочих — подсказать им, объяснить, 
напомнить... Это заметно сказывается на ре­
зультатах работы руководимой им бригады, 
поставившей перед собой цель выполнить

план двух лет пятилетки к 70-летию Великого 
Октября. Вся производимая ею продукция 
сдается с первого предъявления.

Н а с н и м к е :  Виталий Мартученко (в цен­
тре) с молодыми рабочими Зурабом Табатадзе 
(слева) и Селимом Гумбатовым (справа)

Фото Валерия Атабекова.

♦  Село: 
день за днем .

Весеннему севу—  
надежную технику

Активно готовятся к яро­
вому севу механизаторы 
Ахметского района. Орта* 
низованно ведется ремонт 
техники в хозяйствах. У с­
пешно справился с плано­
вым заданием и коллек­
тив районного предприятия 
по ремонту и эксплуатации 
машинно - тракторного пар­
ка.

С каждым годом растет объ­
ем выполняемых коллективом 
предприятия работ. С задани­
ями здесь справляются, но 
приходится преодолевать оп­
ределенные трудности. Зда­
ние мастерской, например, 
давно нуждается в ремонте, 
нет здесь ни вентиляции, ни 
отопления. С нетерпением 
ждут ремонтники начала обе­
щанных строительных работ.

— Мы, конечно, стараемся 
построить дело так, чтобы 
трудности зти не стали поме­
хой в работе, — сказал свар­
щик Иосиф Ониашвили, —  но, 
будь руководство РАПО по­
внимательнее к нашим забо­
там, дело пошло бы гораздо 
успешней...

В целом по району темпы 
подготовки к весне взяты хо­
рошие. Однако в Касрицкаль- 
ском межхозяйственном объ­
единении тракторный парк 
еще не полностью готов к ве­
сне. А  ведь руководителю 
этого хозяйства были даны 
строгие указания не заседании 
совета РАПО, состоявшемся в 
конце минувшего года. Но они 
не сумели стабилизировать 
ситуацию, и никакие ссылки на 
объективные причины в оправ­
дание приняты быть не могут. 
Нельзя же из года в год толь­
ко и делать, что выискивать 
причины отставания.

Игорь ПАШАЛИШВИЛИ. 
(Корр. «Зари Востока»).

•ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: СЛОВО И ДЕЛО"

О Р И Е Н Т И Р -К О Н Е Ч Н Ы Й  Р Е З У Л Ь Т А Т
Успешно завершили аыполиенно плана двух месяцев го ­

да труженики производственного объединения «Абхазтабак».

— Основы этого заклады ­
вались ещ е в прош лом го­
ду, — рассказы вает гене­
ральны й директор объеди­
нения Георгий К ураш вили ,— 
когда повсеместно стало ши­
риться движ ение за  выпол­
нение заданий двух  лет пя­
тилетки к 70-летию  Великого 
О ктября. П ризы в передовых 
тбилисских рабочих— делега­
тов XXVII съ езда  партии н а­
ш ел горячую  поддерж ку у 
табаководов автономной рес­
публики, у  работников та­
бачно-ферментационных за ­
водов — Гантиадского, Гу- 
даутского и Сухумского. В 
отличие от преды дущ их лет 
одиннадцатой пятилетки тру­
ж еники сельского хозяйст­
ва и перерабаты ваю щ ей про­
мыш ленности ещ е 10 декаб­
р я  минувш его года рапорто­
вали о выполнении плана за ­
готовки табачного  сырья. 
Б олее того, до  конца года 
удалось сверх  п лан а загото­
вить ещ е 5 0 0  тонн сы рья.

Н адеж ная и слаж е и н а я  
работа партнеров по конвей­
еру  «плантация — завод* 
вот главны е слагаемы е ус­

пеха. Сейчас «пик* работы 
приходится на переработчи­
ков, и, надо сказать , что 
справляю тся они с возлож ен­
ны м кругом  обязанностей 
весьма неплохо. Т ак, в ян­
варе и ф еврале товарной про­
дукции было вып у щ  е н о 
более чем  на 23 .4 0 0  ты сяч 
рублей, н а  два миллиона с 
лиш ним рублей  больш е, чем 
предусм атривалось зад ани ­
ем.

—  Ч то леж ит в основе 
подобного ускорения, ведь 
ещ е не так  давно табаково­
дам, работникам табачно­
ф ерментационны х заводов и 
похвалиться бы ло нечем?

С этим вопросом мы об­
ратились к Д али  Ш ам угия, 
старш ем у и нж енеру по тру ­
ду и заработной плате.

—  Я  бы сказала  так: мы 
стали работать намного про­
изводительнее с переходом 
на бригадную  ф орму орга­
низации и стимулирова н и я  
труда. Б ы л и  приведены в 
действие многие из резер­
вов повы ш ения эф ф ектив­
ности производства — та ­
кие. как укрепление трудо­
вой дисциплины , рациона:

лизаци я производственны х 
процессов, овладение смеж ­
ными профессиями, эконо­
мия сы рья , матер н а л о в ,  
электроэнергии. Б лагодаря  
всему этому зам етно улуч­
ш ились и  экономические ре­
зультаты  х о з  яйствования. 
Т ак, себестоимость товар­
ной продукции в  прош лом 
году бы ла сниж ена на 0 ,6  про­
цента против 0 ,5  процента 
по обязательству. Затраты  
на рубль товарной продук­
ции составили 9 2 ,5 6  копей­
ки при 9 3 ,1  копейки по п ла­
ну.

— Я бы  ещ е отметила, — 
вступает в беседу руково­

дитель бригады  составите­
лей вагонны х партий Фаина 
Епапеш никова, — такой вот 
ф актор, к ак  коэффициент 
трудового участия. С его 
внедрением, а точнее, с опла­
той труда по принципу соци­
альной справедливости, к аж ­

д ы й  член  бригады  теперь 
сориентирован на м аксим аль­
но возмож ны й результат. Я  
бы даж е образно сказала, 
что многих охватила в п р я ­
мом см ы сле «трудом анияэ — 
побольш е поработать, что­
бы побольш е заработать.

В производственном объ ­
единении дали мне и такую

'СООБЩАЕТ ЦСУ ГРУЗИНСКОЙ ССР

Н А Р А Щ И В А Т Ь  Т Е М П Ы
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ РЕСПУБЛИКИ В ЯНВАРЕ-ФЕВРАЛЕ 1987 ГОДА Р

По итогам работы за два 
месяца большинство про­
мышленных предлрият и й 
республики выполнило до­
говорные обязательства.

5  В полном объема с ними 
Я  справились 89 процентов пред- 
г  приятий. Вместо с там в ца-
-  лом по промышленности план 
^  реализации продукции с уча-
2  том обязательств по постав- 
5  кем выполнен на 98,6 процен-
— та (в январе—  98 процентов).
3  Это связано с недостаточной 
5  подготовленностью предпри- 
Я  ятий ряда отраслей к работе 
5  с повышенными требованмя- 
5  ми к хозяйственной деятель- 
51 ности, стихийными бедствия- 
3  ми.
5  Общий объем промышлен­

ного производстве за два ме­
сяца нынешнего года сократи­
лся на 0,6 процента по срав­
нению с соответствующим пе­
риодом прошлого года, а сре­
днесуточное производство воз­
росло на 1,4 процента.

Планами предприятий пре- 
дусматр и в а л о с ь увеличить 
объем производства по срав­
нению с планом января-фев­
раля прошлого года на 1,9 про­
цента. Фактически он превы­
сил плановый уровень прош­
лого года на 2,5 процента. 
Обеспечено выполнение плана 
и по производительности тру­
да.

Топливно - энергетичес к и м 
комплексом выполнены зада­
ния по добыче угля, нефти, по­
путного газа, выработке элек­

троэнергии. Сверх плана до­
быто 9,8 тысячи тонн нефти, 
6,4 миллиона кубических мет­
ров газа, 3 тысячи тонн угля.

В черной металлургии пере­
выполнены плановые задания 
по производству* чугуна, стали, 
добыче и переработке марган­
цевой руды. Вместе с тем до­
пущено отставание в производ­
стве проката черных металлов 
и труб стальных (соответствен­
но 98,5 и 98,4 процента к пла­
ну).

Неудовлетворительно рабо­
тал ряд предприятий мвшино- 
строит •  л ь н о г о комплекса. 
Предприятиями машинострои­
тельных министерств не обес­
печено выполнение планового 
задания по приросту произ­
водства. Не выполнен плен

Бюро Ц К  КП Грузии на 
очередном заседании р ас ­
смотрело вопрос о работе 
производственного объеди­
нения «К утаисский автом о­
бильный завод им. С. О р­
дж оникидзе» в  условиях го­
сударственной приемки про­
дукции и полного хозрасче­
та. Оценив работу в данном 
направлении к ак  недостаточ­
ную, бюро Ц ентрального Ко­
митета строго предупреди­
ло руководство и партий­
ный комитет о  б ъ  е  дине- 
ния б необходимости в бли­
ж айш ее время принять ради­
кальны е меры (по устране­
нию вы явленны х недостат­
ков. Руководству и партий­
ной организации предпри­
ятия  поручено путем корен­
ной перестройки организа­
ции производства, укрепле­
ния исполнительской дисци­
плины, повы ш ения персо­
нальной ответственности, кад­
ров за конечные результаты  
добиться незамедлительного 
выхода на запланированный 
темп выпуска автомобиля 
К А З-4540 , прицепа и полу­
прицепа, до конца первого 
полугодия ликвидировать до­
пущ енное отставание в про­
изводстве товарной п родук­
ций. Н амечены  практические 
меры , позволяю щ ие стаби­
лизировать работу объеди­
нения в  условиях госприем- 
ки  и полного хозрасчета.

О бсужден вопрос о  состо­
янии выполнения плана по­
ставок в январе — ф еврале 
1987  года и некоторы х м е­
рах по усилению  контроля в 
свете требований постанов­
ления Ц К  КПСС и Совета 
М инистров С С С Р о дальней­
шем соверш енствовании д е ­
ятельности органов государ­
ственного арбитраж а и по­
вышении их роли в укрепле­
нии законности и договорной 
дисциплины в народном хо­
зяйстве.

Бю ро Ц К  К П  Грузии обя­
зало  обкомы, горкомы, рай­
комы  партии, исполкомы Со­
ветов народны х депутатов 
в зять  под строгий контроль 
своевременное обеспечение 
заказов  в установленном ас ­
сортименте, вопросы  реали ­

зации продукции, транспор­
тного обслуж ивания, обра­
тив особое внимание на вы­
полнение приоритетны х по­
ставок, в том числе по экс­
порту, остро реагировать на 
ф акты  бесхозяйственности и 
злоупотреблений, п роявле­
ния местничества и ведом­
ственности, противоправны е 
действия. Необходимо по­
высить требовательность к 
партийным организациям , ру ­
ководителям республикан­
ских министерств и ведомств 
з а  своевременное заклю че­
ние хозяйственны х договороп, 
улучш ение претензионной 
работь*, повы ш ение роли 

ю ридических служ б на мес­
тах.

О бращ ено внимание Мин- 
легпрома, М инместпр о м а ,  
М инстройматериалов ГССР, 
Госагропрома республики на 
недостаточный контроль за 
деятельностью  подведомст­
венных предприятий и объе­
динений, допустивш их на­
руш ения государственной и 
договорной дисцйплины ..

Рассмотрев вопрос о  до­
полнительных м ерах по д ал ь­
нейш ему укреплению  тру­
довой дисциплины, усиле­
нию борьбы с нетрудовыми 
доходами, пьянство^, алко­

г о л и зм о м  и наркоманией, 
бюро Ц К  КП Грузии отмети­
ло, что проводимая в этом 
направлении организатор­

ская, политико - воспита­
тельная работа не в полной 

( мере отвечает современны м 
требованиям, н уж дается  в 
улучш ении. Б ю ро Ц ентраль­
ного Комитета потребовало 
от  партийны х, 1 советских, 
профсою зных, комсом о л ь- 
ских, хозяйственны х органов 
республики всем ерно ' акти­
визировать работу по укреп­
лению трудовой дисципли­
ны, реш ительном у уси ле­
нию борьбы с негативными 
явлениями. И м поручено
глубоко и сам окрити  ч н о 
проанализировать ход вы­
полнения постановлений ЦК 
К ПСС и Ц К , КП Грузии по 
данным вопросам, дополнить 
соответствую щ ие планы  .ме­
роприятий в свете реш ений 
январского (1 987  г.) П лену­
ма ЦК КПСС, сделав  основ­
ной упор на каж додневную , 
живую  организаторскую  р а ­
боту в массах.

Бю ро ЦК КП Грузии об­
судило вопрос о работе пар­
тийных и советских органов, 
органов народного образо­
вания К утаиси по выполне­
нию постанов л  е  н и я  ЦК 
КПСС и С овета М инистров 
С С С Р о мерах по обеспече­
нию компью терной грамот­
ности учащ ихся средних учеб­
ных заведений и ш ирокого 
внедрения электронно - вы­
числительной техники в учеб­
ный процесс. О тметив опре­
деленную  работу, проводи­
мую в К утаиси по вы полне­
нию названного постановле­
ния, бю ро ЦК заострило  вни­
мание н а  недостатках, име­
ю щ ихся в реализации  госу­
дарственной програм мы  ком­
пью теризации. В принятом 
постановлении определены  
меры , направленны е на ис­
пользование всех имеющ их­
с я  возмож ностей д л я  устра­
нения вы явленны х недостат­
ков, ускорение прим енения 
компью теров в теоретической 
и практической подготовке 
учащ ихся республики.

На заседании  бю ро Ц К  КП 
Грузии были рассм отрены  и 
другие вопросы  народнохо­
зяйственной и общ ественно- 
политической ж изни респу­
блики.

справку: потери рабочего вре­
мени в прош лом году сокра­
тились на одиннадцать про­
центов по сравнению  с 1985 
годом, текучесть ж е кадров 
уменьш илась на 4,1 процен­
та.

Н о как соверш ить новый 
ры вок — тот, который тре­
буется  сегодня? Что для  
этого Надо сделать? Ведь 
ни д л я  кого не секрет: пе­
редовы м рабочим коллекти­
вам трудно постоянно и зы с­
кивать все новы е и новые 
резервы . П оэтому все чащ е 
и чащ е раздается  на рабо­
чих собраниях обращ ение к 
заводским специалистам: по­
могите нам  найти новые пу­
ти и возмож ности дальней­
шего повы ш ения эф ф ектив­
ности производства. Т ем  бо­
лее что З ак о н  Союза Со- 
ветских Социалистических 
Республик о  государст в е н ­
ном предприятии (объеди­
нении), проект которого з а ­
интересованно обсуж дается в 
коллективе, н аделяет его но- 
выми правам и, широкими 
полномочиями. И поиск про 
долж ается.

Давид ШЕЛИЯ.
(Корр. «Зари Востока»).

2^ Пятилетка,
Щ ) год Второй

♦  В числа правофланговых социалистического соревнова­
ния за достойную «строчу 70-летия Великого Октября на 
Тбилисском злоктровагоиоромонтном завода имаии И. В. Ста­
лина называют элактросласаря Георгия Какабадзо. Он, не­
смотря на молодость, является высококвалифицированным 
специалистом, мастером своего дела. Производственные за­
дания всегда выполняет с опережением графика. Он уже 
трудится в счет апреля. Вернувшись в родной коллектив с 
XXXI I I  съезда ЛКСМ Грузии, делегатом которого он был, Ге­
оргий с новыми силами приступил к осуществлению наме­
ченных планов.

ф  Еще один нз промысловых ботов типа «Баклан» совм- 
равтся в зти дни на Потийском судоремонтно-судостроитель­
ном зааодо имени С. Орджоникидзе. Производство таких бо­
тов ив предприятии начали пять лет назад. И с тех пор зека»1 
чики получили десятки надежных помощников экипажей ры­
боловных траулеров.

ф  Не 70 цоитнеров молока больше, чем за соответствую­
щий период прошлого года, продали государству животно­
воды Торжольского района в январе и феврале. Этого они 
добились путем утепления короаиикое, обеспечения скота 
необходимым количеством кормов, лучшего ухода за ним. 
Особенно хорошо справляются с обязательствами, взятыми 
а честь 70-летия Великого Октября, колхозники сел Годогани, 
Сазано, Дэеври, Алисубани, а также рабочие Рупотского и 
Чогиарского совхозов. Они намерены не сбавлять темпов и 
новыми трудовыми победами ознаменовать всенародный пра­
здник — 7 ноября.

•ыпуска многих важнейших 
видов продукции.

Допущено отставание •  вы­
полнении плановых заданий 
по •ыпуеку грузовых автомо­
билей в производствен н о м  
объединении «КАЗ» Мимавто- 
проме СССР, низковольтной 
аппаратуры на потийском за­
воде «Электроаппарат» Мии- 
элактротехпроме СССР.

На епраеились с планом по 
росту объема производстве в 
целом и предприятия химико­
лесного комплексе, несмотря 
на то, что по сравнению с со­
ответствующим периодом про­
шлого года возрос выпуск ми­
неральных удобрений, хими­
ческих волокон, нитей и неко­
торых других видов продук­
ции,

На предприятиях строитель­
ного комплексе в январе-фев­
рале по сравнению с соответ­
ствующим периодом прошло­
го года возросло производст­
во шифера на 23 процента, 
мягких кровельных матери­
алов — на 14,8 проценте.

Отраслям агропромышлен­
ного комплекса плановые за­
дания как по росту объемов 
производств, так и по выпус­
ку важнейших продовольст­
венных товаров перевыполне­
ны. По сравнению е январем- 
февралем 1986 года производ­
ство чая натурального расфа­
сованного возросло на 8,7 
процента, мяса из грсударст- 
веиных ресурсов— не 9,2 про­
цента, цельномолочной про­

дукции — на 9,4 процента, 
растительного масла — на 27,4 
процента, консервов —  на 40,9 
процента. Значительно сокра­
щен выпуск водки, шампанско­
го и виноградного вина.

Мнилегпром республики в 
1987 году перешел на новые 
условия хозяйствования, а со­
ответствии с которыми важ­
нейшим показателем является 
безусловное выполнение обя­
зательств перед торговлей. 
Однако по итогам работы за 
январь-февраль предприятия­
ми министерства недопостав­
лено товаров на 6,6 миллиона 
рублей. Не выполнило дого­
ворные обязательстве каждое 
четвертое предприятие.Л* ^

,  • ыпвян* ии« ••Авиий, на первый квартам
тР*бу«Т со стороны трудовых коллективов, мини­

стерств и ведомств принятие необходимых мар по повыше 
иию организованности в работа, восполнению допущенного 
в январе .  феврале отставания, более полному использова­
нию возможностей, предоставляемых новыми условиями хо 
8 яйствования.
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ф  По-весеннему дышится в сада/ Тадзамского плодоводчаского совхоза Каспско- 
го района. С  таким жа иастроаииам трудятся механизаторы, выполняющие комплекс 
работ на всех 850 гектарах, занятых фруктовыми деревьями, 110 из которых — плодо­
носящие.

Н а  с н и м к е :  тщательно ведет подрезку яблонь Мурази Кациашвили.
Фотохроника ГРУЗИНФОРМа.

.ПЕРВИЧНАЯ: НАСТРОЙ НА КОНКРЕТНЫЕ ДЕЛА

В Ы И Т И  ИЗ П Р О Р Ы В А
В адрес тбилисских станкостроителей уж е высказано 

столько критики. Критики справедливой, заслуженной — кто' 
спорит! Но нам, рабочим, коммунистам, хотелось бы боль­
ше узнать, в чем все-таки главные причины создавшегося 
тяжелого положения. Да, свой взгляд на возникшие труд­
ности у нас есть. Но желательно сверить его и с другими 
точками зрения.

Н едавно вот в передовой 
статье  газеты  «П равда»  в 
числе других предприятий, 
которы е «вообщ е оказали сь  
не в состоянии выйти на 
требуем ы й уровень качест­
ва» , н азван  и Тбилисский 
станкостроительны й. А кцент, 
как  мне к аж ется , сделан 
точный: говоря о том, что 
причиной п лохого качества 
вы пускаем ой продукции яв ­
л яется  прим енение устарев­
шего оборудования, особен­
но на ф иниш ны х операциях, 
где требуется  вы сокий класс 
точности исполнения, техно­
логических работ, газета  за ­
дается  вопросом: почему
ш табы  отраслей  не позабо­
тились о том, чтобы  в самые 
короткие сроки  «расш ить» 
эти у зк и е  м еста?

В ерны й подход. Д авно на­
до бышо со зд ать  прочную  
базу  д л я  расш и рен ия  вы пус­
ка вы сокопроизводительны х 
токарны х станков, а  не гнать 
вал  за  счет м орально уста­
ревш их. С лиш ком дорого 
обош елся . д л я  коллекти ва 
п лан  «любой ценой». В ход 
шли п ресловуты е «пож ар­
ны е» средства: ш турм ов­
щ ина, сверхурочны е. ~ И н­
ж енерно - технические р а ­
ботники зан им ались всем, 
кром е вы полнения своих 
прям ы х обязанностей . Это 
привело к  наруш ению  нор­
мальны х взаим оотнош ений 
на производстве, снижению  
дисциплины  и ответственно­
сти. Д аж е та помощ ь, кото­
рую  нам  оказы вали , в ко­
нечном счете н е  обернулась 
коллекти ву  и  производству 
во благо.

К ороче, своевременно под­
готовить производство к ос­
воению  новой продукции нам 
не удалось.

В продолж ение к  сказан ­

ному н ельзя  не затрон уть и 
ещ е один вопрос. Кто-то, 
мож ет, упрекнет меня, что 
сейчас завел  об этом речь — 
руководство-то новое. Но ру­
ководитель уш ел, а  коллек­
тив остался... Когда два че­
ловека не находят общего 
язы к а , м асш таб проблемы 
один. Когда н ам ечается  про­
тивостояние меж ду коллек­
тивом и руководителем  — 
согласитесь, совсем  другой. 
А  у нас  это противостояние 
было. И очень ж аль, что так 
поздно это стало предметом 
реш ительного суж дения.

В этой связи  о материалах 
январского П ленум а ЦК 
КПСС никак н ел ь зя  не ска­
зать. К урс на дем ократи­
зацию  наш его общ ества, на 
развити е дем ократии в сф е­
ре производства и во внутри­
партийной ж изни рабочий 
человек всей душ ой поддер­
ж ивает.

С читаю  такж е, что  совер­
ш енно правильно предусмо­
трено- в  проекте Закона 
С С С Р о государственном 
предприятии (объединении) 
полож ение о выборности ру­
ководителя  п р е д п р и я т и я .  
Знаю , есть сомневаю щ иеся: 
того л и ,-м о л , руководителя 
вы берем ? Не пойдем ли на 
поводу у  добренького без­
дельн ика? Не пойдем. Пото­
му что  развитие дем окра­
тии —  это укрепление у 
каж дого из нас чувства хо­
зяина, повы ш ение ответствен­
ности за  все то , что дела­
ется  радом . Н еради вая  го­
лова н ам  не нуж на —  имен­
но поэтому.

Что зависит от коллекти­
ва — сделаем . П остараемся 
и внутренние .резервы  на 
п ользу  делу  обратить, и не­
достатки  скорее исправить, и 
дисциплину укрепить и, как 
следует, соревнование н ала­

дить. 'Уверен, что со своими 
задачам и отравимся.

О тветственность за  сказан ­
ное в полной м ере чувствую. 
Но кому, как  не нам, вете- 
ранам-кировцам, брать эту 
ответственность на себя?

В то ж е врем я, считаю, 
н ельзя  не сказать  о том, что 
с  гораздо большим, чем 
преж де, вниманием долж ны 
реш аться  в объединении со­
циальные вопросы.

Т аком у крупному коллек­
тиву, каким  является наш, 
надо, наверное, иметь совре­
менный клуб, свою базу от- 
дыха, профилакторий. Очень 
сложное полож ение в  обе­
спечении ж ильем. И з-за этих 
проблем — плохо они реш а­
ю тся — мы теряем  людей, 
кадры .

С  другой стороны — ни­
когда не поддерж у я челове­
ка, которы й только и ум е­
ет, что ж аловаться: работаю , 
мол, добросовестно, честно, 
а где отдача? Н икуда не 
выдвигаю т, к  наградам  не 
представляю т, премиями не 
балую т. Есть такая  категория 
людей и среди рабочих, и 
среди служащ их.

Но разве трудиться добро­
совестно и честно — не обя­
занность каж дого из нас? 
Почему в этом  кто-то хочет 
увидеть особую доблесть? 
Зн аете , как иные принима­
ют обязательства? Пишут: 
«О бязую сь не опазды вать на 
работу». Т ак  и здесь.

Я , конечно, за то, чтобы 
человек труда был в почете, 
чтобы с вниманием относи­
лись к его заботам  и нуж ­
дам, чтобы  зам ечали  его 
творчество и инициативу. 
Именно — творчество и ини­
циативу. Вот что сегодня 
от нас особо требуется. От 
рабочих, от коммунистов. 
Таким  мне видится деловой 
ответ на реш ения январского 
П ленума Ц К  КПСС.

Арман МИРЗОЯН, 
фрезеровщик тбилисско­
го производственного объ­
единения «Станкострои­
тель».

Обсуждаем проект Закона СССР

УМЕЛО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ПРАВА
Мощный импульс творческой деятельности советского на­

рода дал анварский Плвнум ЦК КПСС. Подтверждением это 
го являетсв заинтересованное, активное обсуждение в эти 
дии проекта Закона СССР о государственном предприятии 
(объединении), который был рекомендован дла публикации 
именно на январском Пленуме.

в нашем коллективе этот 
документ изучается самым 
тщательным образом. Рабочие, 
специалисты предлог а ю т  к 
проекту свои замечания, пред­
ложения. О мих-то мне' и 
хотелось бы рассказать.

В проекте закона преду­
смотрено, что хозяйственно­
расчетный доход коллектива 
является источником производ­
ственного и социального раз­
вития, оплаты труда предпри­
ятия используется Независимо 
и на подлежит изъятию. Это 
весьма важное положение, по­
скольку в предыдущие годы, 
если освобожденные средст­
ва прибыли оставались неос­
военными к )<онцу\ года, то их 
изымали централизован н ы м 
способом. И в новом году мы 
были вынуждены брать крат­
косрочный заем в банке, а это 
создавало немалые трудности. 
Закон, который вступит в си­
лу, поможет преодолеть их. 
Остаток оборотных средств 
даст предприятию возможность 
создания прочной экономиче­
ской базы.

В статье шестой проекта но­
вого закона сказано, что ру­
ководителей подразделе н и й 
предприятия: пронзво д с п ,
цехов, отделений, участков, 
бригад и звеньев выбирают 
коллективы сроком на 2—3 
года. Там же указано, что ру­
ководители предприятия (объ­
единения) избираются ‘ трудо­
вым коллективом тайным и 
открытым голосованием сро­
ком на пять лет.

По-моему, лучше, чтобы на 
предприятиях в одно и то же 
время прошли не только вы­
боры, но и отчеты, отчеты- 
выборы руководителей всех 
подразделений предприятия. И 
осуществлять их раз в три го­
де тайным голосованием. Для 
избрания каждого руководите­
ля называть не менее двух 
кандидатур. Тайным голосова­
нием потому, чтобы каждый

член коллектива смог выра­
зить свою волю, желание в 
отношении избираемой кан­
дидатуры баз всякого воздей­
ствия. Предлагаю «избирать 
руководителя предприятия на 
три года» по той причина, 
что если руководитель - поле­
зен, подходит к делу, то  для 
установления этого достаточно 
три года. Но если он не спра­
вляется с обязанностями, то 
лучше пораньше избавиться от 
наго.

Третий пункт седьмой ста­
тьи считаю целесообразным 
сформулировать так: «Совет
трудового коллектива избирает 
общее собрание (конферен­
ция) коллектияа предприятия 
сроком на три Года тайным 
голосованием. Во вромя оче­
редных выборов состав совята 
обновляется не менее чем на­
половину. Совет , трудового 
коллектива избирает из сво­
его состава председателя, за­
местителя и секретаря совете 
тайным голосованием. Засе­
дания совета созываются раз 
з два месяца. Члены совета 
трудового коллектива выпол­
няют свои обязанности на 
общественных началах. Адми­
нистрация предприятия созда­
ет членам совета трудового 
коллектива условия, необходи­
мые для эффективной дея­
тельности».

Во втором пункте трина­
дцатой статьи проекта Закона 
о государственном предпри­
ятии говорится, что предпри­
ятие обязано придавать пер­
вейшее значение активиза­
ции человеческого фактора, 
улучшению условий труда, 

усилению его творческого со­
держания, постепенному пре­
вращению труда в первейшую 
жизненную потребность. Пред­
приятие борется за то, чтобы 
резко сократить, а в перспек­
тиве вообще искоренить, тя­
желый физический, монотон­
ный и малоквалифицирован­
ный труд.

Администрация нашего ком­
бината, партийный, профсоюз­
ный комитеты осуществляют 
мероприятия по выполнению 
зтого требования проекта зако­
на. Приведу такой пример. 
Включая прошлый год, с 55 
гектаров чайных плантаций 
вручную с помощью 150 ра­
бочих было собрано до 800 
тонн чайного листа. В нынеш­
нем году мы реконструируем 
чайные плантации, чтобы сде­
лать возможным сбор чая мо­
бильными машинами. В резуль­
тате вместо 150 человек сбор 
листа будут вести пять меха­
низаторов и 10 подсобных ра­
бочих. Высвобожденные ра­
бочие будут заняты на чае- 
перервбатывающвм произ­

водстве и в бригадах комп­
лексной механизации, где ис­
пытывают острый недостаток 
рабочих рук. И хотя труд сбор­
щиков будет облегчен, их за­
работная плата не снизится, 
так как производительность 
каждого рабочего, т. е. про­
изводительность труда значи­
тельно повышается.

Осуществление этих меро­
приятий даст большую эконо­
мию, которая составит при­
мерно 150 тысяч рублей.

Пожалуй, это яркий пример 
того, как требования, пока что 
проекта Закона СССР, уже сей­
час претворяются в жйзнь.

В четвертом пункте трина­
дцатой статьи проекта зако­
на зафиксировано: чтобы ус­
корит^ развитие материальной 
базы социальной сферы и со­
здать здоровые условия быта, 
отдыха рабочих и членов их 
семей, предприятие борется 
за то, чтобы быстрейшим об­
разом обеспечить семью каж­
дого рабочего квартирой или 
же индивидуальным домом. 
Осуществляет своевре м а н ­
ный ремонт принадлежащих 
им жилых домов за счет сво­
его фонда социального раз­
вития и кредитов банка. Ор­
ганизует кооперативное стро­
ительство и оказывает всесто­
роннюю помощь в индивиду­
альном жилищном строитель­
стве работников, дает заем с 
этой целью.

На комбинате немало сде­
лано в этом направлении. Ре­
конструируются дома, постро­
енные а 50-е годы, и ведутся

реботы по устройству цент­
рального отопления, которые 
будут завершены в нынешнем 
году. Уже начато строительст­
во двух 12-квартирмых жилых 
домов, окончание которых 
предусмотрено ко второй по­
ловине текущего года. Проек­
тируются и в будущем году 
будут построены еще три 12- 
квартирных дома. Начат и к 
концу года будет завершен 
капитальный ремонт и рекон­
струкция Дома культуры, для 
чего ассигновано 250 тысяч 
рублей.

В духе нового закона осу­
ществляем мы ныне перест­
ройку организации работы. В 
Прошлом году животноводчес­
кая ферма была переведена 
на полный хозяйственный рас-, 
чет. Это коренным образом 
изменило отношение работ­
ников фермы к экономному 
и бережливому расходова­
нию кормов. Когда мы убеди­
ли работников, что значитель­
ная часть сэкономленных ма­
териальных средста будет рас­
пределена между ними и до­
стигнутый экономический эф­
фект намного повысит их ос­
новную и дополнительную оп­
лату, они приступили к инди­
видуальному кормлению ско­
та. Каждый из них старается 
дать скоту корма в том коли­
честве, которое необходимо 
ему получить, а ведь в преды­
дущие годы в виде отходов 
терялось 10— 15 процентов 
кормов. Это проявляло себя 
в показателях затраты кормов 
и себестоимости. Ныне ситу­
ация изменилась. Так, напри­
мер, для получения 1 центне­
ра молока затрачено 1,28 кор­
мовых единицы вместо 1,5 кор­
мовых единицы. На получение 
одного центнера свинины вме­
сто плановых 9 кормовых еди­
ниц затрачено 6,8 кормовых 
единицы. В предыдущие годы 
аналогичные показатели на­
много превышали плановые.

Все это положительно отра­
зилось на себестоимости про­
дуктов животноводства. Се­
бестоимость одного центне­
ра молока по сравнению с 
плановой снизилась на 4 руб­
ля, говядины — на 12 рублей, 
свинины — на 11 рублей. Со­
зданы аса предпосылки для

того, чтобы отрасль по нынеш­
ним результатам стала рента­
бельной.

В соответствии с требовани­
ями проекта нового Закона 
о государственном предприя­
тии на комбинате внедряется 
много и других новшеств. По 
примеру семи бригад комп­
лексной механизации и живот­
новодческих ферм в нынеш­
нем году по коллективному 
подряду и йа полном хозяй­
ственном расчете будут рабо­
тать чаеперерабатываю щ а е 
предприятие, автотракторный 
парк, бригады кормодобытчи- 
ков и строителей. На комби­
нате внедряется чековая сис­
тема контроля затрат, что да- 

надежную гарантию ликви­
дации негативных явлений.
Но имеются и трудности. 
Мощность чаеперерабатываю­
щего предприятия недоста­
точна для переработки сы­
рья, заготовленного на ком­
бинате, поэтому нам трудно 
заинтересовать рабочих план­
тации в конечных результатах 
реализации продукции. По­
этому в текущем году проек­
тируются, а в будущем году 
будут осуществлены работы по 
расширению производства — 
мы дополнительно смонтиру­
ем два агрегата с кало- 
р и ф е р о м ,  две печи, по­
строим склад готовой продук­
ции, где разместится и упа­
ковочный цех. Таким образом, 
цикл производства будет пол­
ностью завершен. После это­
го комбинат будет иметь воз­
можность поставлять свою 
продукцию непосредственно 
потребителю, что послужит 
стимулом для увеличения ее 
производств, повышения ка­
чества. <

Мы уверены: умело исполь­
зуя Закон о государственном 
предприятии, те права, кото­
рые он нам предоставляет, 
вполне реально добиться ус­
корения, намеченного XXVI I  

съездом партии, январским 
Пленумом ЦК' КПСС.

Александр КУТАНИЯ, 
директор Ингирского ор­
дена Ленина чайного аг­
ропромышленного комби­
ната Зугдндского района. 
Герой Социалистического 
Труда.

К А Ч Е С Т В О - Д Е Л О  КАЖДОГО
Знакомясь с проек т о м  

Закона СССР о государст­
венном предприятии (объе­
динении), мое внимание 
особенно привлекла статья 
7 «Научно - техниче с к н й 
прогресс и повышение ка­
чества».

С января нынешнего года 
производственное объедине­
ние «Электроаппарат» пере­
шло на новую систему хозяй­
ствования, введена государ­
ственная приемке выпускае­
мой продукции. Создание спе­
циального ор| ана вневедом­
ственного контроля является 
одной из принципиальных мер 
для решения проблемы ко­
ренного улучшения качества 
выпускаемой продукции. Это

должно способствовать и пе­
рестройке сознания инженер-; 
ных и рабочих кадров.

В центре борьбы за качест­
во продукции находится тру-, 
ДОВОЙ коллектив, которому 
доверены огромные ценнос­
ти — машины и оборудование, 
сырье и материалы, финансо­
вые ресурсы. По-хозяйски 
распорядиться ими, >6<рыть 
резервы, справедливо оце­
нить вклад каждого труже­
ника в общие результаты, во­
плотить усилия рабочих и спе­
циалистов в высококачествен­
ные изделия и в то же время 
непримиримо относиться к 
бракоделам — все это дол­
жно стать нормой жизни тру­
дового коллектива, партий­
ного комитета.

На этот счет в адрес руко­
водства объединения не ска­
жешь лестных слов. Недоста­
точно ответственно подошло 
оно к вопросу о переходе не 
новые формы хозяйствованйя, 
о переходе на государствен­
ную приемку выпускаемой 
продукции. Наглядный при­
мер этого — ситуация, сло­
жившаяся в самом же начале 
года. Производство лихоради. 
ло. Почти половина продук­
ции, предъявленной вневе­
домственному контролю, бы­
ла возвращена на доработку, 
что повлекло эа собой до­
полнительные трудовые за­
траты, повысилась себесто­
имость выпускаемых изде­
лий. Нарушилась ритмичность 
производства. В третьей дека­

де января пришлось выпол­
нить 50 процентов месячного 
планового задания. И всему 
этому причина — слабая ис­
полнительская дисциплина, 

неудовлетворительная' работа 
служб технического ! контро­
ля, недостаточная техническая 
оснащенность цехов различ­
ными приспособлениями, по­
гоня рабочих, как и в прош­
лые годы, эа валом. А  в та­
ких условиях работы говорить 
о качества трудно. Лишь при 
активном вмешательстве ор­
гана госприемки удалось из­
менить создазшуюся крити­
ческую ситуацию к лучшему. 
Но принятые меры все же не 
могут решить всех проблем. 
А  самая главная из них •— 
изменение психологии каждо­

го члена трудового коллекти­
ва. Необходимо, чтобы рабо­
чий думал по-новому. Ведь 
добротность любой работы 
в прямой зависимости от ра­
бочей совести.

‘ Закон СССР о государствен­
ном предприятии (объедине­
нии), несомненно, сыграет по­
ложительную роль в деле даль­
нейшего повышения качест­
ва выпускаемой продукции. 
Мне кажется, что пунктом 1 
статьи 7 необходимо узако­
нить строгую ответственность 
каждого рабочего за качает 
во продукции, четко сформу­
лировав действенные меры 
взыскания по отношению к 
бракоделам.

Уча ДЖ АЛАГАНИЯ, 
руководитель органа гос­
приемки а тбилисском 
производственном объе­
динении «Электроаппарат».

ЭКОНОМИКА: ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ’

ФИНАНСОВУЮ РАБОТУ-НА УРОВЕНЬ ЗАДАЧ ДНЯ
Разворачив а я с ь лицом к 

проблемам финансовых взаи­
моотношений я  АПК, мы дол­
жны полностью отказаться от 
сформировавшегося I за мно­
гие годы «заочного», кабинет­
ного, в буквальном смысле 
слова, оторванного от земли 
стиля решения вопросов фи­
нансирования сельского хозяй­
ства, Центр тяжести всей фи­
нансово - экономической ра­
боты долже^ быть перенесен 
непосредственно в РАПО, в 
семи хозяйства. Именно там, 
не месте, создается возмож­
ность предметно и глубоко 
разобраться в причинах убы­
точности, изыскать И мобили­
зовать значительные резервы 
оздоровления ф и н а н с о в о г о  
положения колхозов, совхо­
зов, предприятий и организа­
ций. входящих в АПК респуб­
лики. Но чтобы обеспечить вы­
полнение этой программы, мы 
обязаны полностью перестро­
ить формы и методы работы 
наших специалистов — курато­
ров соответствующих отрас­
лей, очистить ее от формаль­
но - бюрократических наслое­
ний, накопившихся за много 
лет.

Куратор Министерства фи­
нансов должен являть собой 
пример специалиста с госу­
дарственным подходом к де­
лу, обеспечивающего прове­
дение «диной политики в об­
ласти экономики и финансов 
не эа счет ущемления интере­
сов бюджета или сферы про­
изводстве, а эа счет содействия 
раскрытию реального потен­
циала курируемого объекта и 
тем самым — укрепления его 
финансового положения и до­
ходной части бюджета. Из 
бесстрастных регистраторов и 
«сидячих контролеров» кура­
торы должны превратиться в 
истинных партнеров руководи­
телей и финансово - экономи­
ческих служб министерств, ве­
домств, объединений, пред­
приятий и организаций. Они

Осеичвнме. Начало в номере эа 
II марта е. г.

должны стать представителя­
ми своеобразной государст­
венной приемки а части фи­
нансово - экономических во­
просов. Следует, видимо, по­
думать и о тесной увязке мо­
ральных и материальных сти­
мулов кураторов с  конечными 
результатами работы дове­
ренных объектов. Тем самым 
были бы до конца проведены 
в жизнь принципы взаимной 
ответственности и взаимной 
заинтересованности партнеров 
в успешном выполнении про­
изводственных планов и обя­
зательств перед бюджетом.

Сегодня особенно требуется 
именно такой —  заинтересо­
ванный, сознательный—подход 
к делу. Но чтобы работать так, 
а таком стиле, надо очень 
много знать — хорошо разби­
раться не только в экономике 
и в финансах, но и в особен­
ностях отрасли, за которую от­
вечаешь. Одним словом, надо 
быть специалистом широкого 
профиля. Но они не появятся 
сами собой,-Их надо учить, 
доучивать и переучивать.

Масштабный, государствен­
ный подход должен быть ха­
рактерен сегодня для всех 
специалистов центрального ап­
парата Министерства финан­
сов и его органов на местах. 
Этого требуют условия пере­
стройки и сложные, ответст­
венные задачи, которые будут 
решаться финансовой систе­
мой.

Введенный е рамках нового 
механизма х о з я й с т в о в а н и я  
нормативно - долевой прин­
цип распределения накопле­
ний между сферой производ­
ства и бюджетом создал эко­
номические предпосылки для 
реального усиления действия 
принцилоя хозрасчета. Отны­
не значительно четче регла­
ментируются права предприя­
тий и финансовых органов, ис­
ключены возможности изъятия 
в бюджет излишних сумм, ве­
сомее стела роль финансовых 
рычагов в стимулировании выс­
ших конечных результатов. Но 
чтобы воспользоваться блага­
ми нового механизма, финан­

совым работникам министерств, 
ведомств, обь е д и н е н и й ,  
предприятий и организаций 
следует лучше разбираться в 
тонкостях вводимых в дейст­
вие новых нормативных доку­
ментов и инструкций. Помочь 
им в этом — причем помочь 
конкретно, на месте —  долж­
ны наши работники. Выгода от 
такого партнерства — обоюд­
ная. Помогая работникам сф е­
ры производства • освоении 
нового хозяйственного меха­
низма, наши специалисты бли­
же знакомятся с -особенностя­
ми отраслей, и при вдумчи­
вом, заинтересованном пбд- 
ходе к делу у них появляется 
возможность выявлять и при­
водить в действие резервы 
увеличения производства и с 
ними — доходной части бюд­
жета.

Объемная и весьма ответст­
венная работа предстоит нам 
и в связи со скорым введени­
ем Закона об индивидуальной 
трудовой деятельности. Макси­
мальная гласность, чуткость, 
внимательное отношение к 
запросам граждан, то есть 
максимальная активизация че­
ловеческого фактора и в то 
же время четкое соблюдение 
требований закона — таковы 
исходные установки, которы­
ми руководствуются наши ра­
ботники, привлеченные к этой 
масштабной проблеме. Хоте­
лось бы отметить, что расши­
рение индивидуальной трудо­
вой деятельности некоторыми 
товарищами понимается как 
какая-то уступка части о м у  
предпринимательству. Надо 
четко определиться и сказать, 
что разрешение на право за­
ниматься индивид у а л ь и ы м 
трудом, строго соблюдая ус­
тановленные правила, —  это 
один из элементов обновления 
и демократизации нашего об­
щества, и здесь нет какой- 
либо уступки. А что касается 
больших доходов, которые 
могут получать отдельные 
личности эа свой честный 
труд, то это также уклады­
вается в известные принципы 
социализма. Так что искусст­

венно сдерживать рост дохо­
дов — значит, идти против 
этих принципов. Поэтому мы 
рассматриваем расшир а н и е 
участия населения в полезной 
для общества индивидуальной 
трудовой деятельности как 
важную экономическую меру, 
осуществление которой долж­
но идти под контролам и при 
постоянном содействии финан­
совых органов и мастных Со­
ветов.

В решениях XXVI I  съезда 
КПСС, постановлении январ­
ского Пленума ЦК особое ме­
сто уделено обеспечению рез­
кого ускорения в осуществле­
нии социальных программ. На 
эти цели в текущей пятилетке 
направляются огромные сред­
ства. Использовать их с наи­
высшей эффективностью — та­
кова задача местных Советов, 
строительных, коммунальных 
организаций, органов здраво­
охранения, просвещения, куль­
туры, социального обеспече­
ния, с  которыми тесно вэаи-- 
модейстауют финансовые ра­
ботники. И здесь роль финан­
систов весьма важна —  нов­
шеств и сложностей в осуще­
ствлении финансирования со­
циально-культурных меропри­
ятий, строительства, комму­
нального хозяйства немало. А 
качественное, полное прове­
дение в жизнь принятых в по­
следнее время важных пар­
тийных и правительственных 
решений требует повседневно­
го внимания и тесного взаимо­
действия финансовых работни­
ков с представителями соот­
ветствующих /Аинистерств и 
ведомств. У всех на памяти 
строгие меры, принятые Сове­
том Мимистрое СССР из-за во­
локиты и бюрократизма, про­
явленных при проведении в 
жизнь постановления об уве­
личении заработной платы ме­
дицинским работникам. И этот 
пример, и другие факты сви­
детельствуют, что даже самое 
прогрессивное решение мо­
жет быть дискредитировано в 
глазах общества, если не бу­
дет обеспечен действенный.

эффективный контроль эа его 
выполнением.

Здесь мы вплотную подо­
шли к проблеме, которая в 
последнее время являе т с я 
предметом многих дискуссий. 
Речь идет о контрола, вер­
нее — финансовом контроле, 
его формах, содержании, ме­
тодах и результатах. Общее 
мнение, которое мы разделя­
ем, склоняется к тому, что в 
последние годы непомерно 
возросло количество ревизий, 
проводимых различными кон­
трольными органами. Одно­
временно не вызывает сомие- 
ний и тот парадоксальный 
факт, что рост числа «набе­
гов» ревизоров не приводит 
к снижению числа и объемов 
хищений, растрат, излишеств 
и иных нарушений финансово­
хозяйственной деятельности.

Сегодня вновь хотелось бы 
подчеркнуть, что в приложе­
нии к работе контрольно - ре­
визионного аппарата Мини­
стерства финансов низкая эф­
фективность (имеется в виду 
сохранение тенденции к росту 
различных штатно-сметных и 
финансовых нарушений) про­
водимых нами проверок и ре­
визий заложена в самой мето­
дологии их проведения и в 
основных критериях оценки 
труда ревизорского аппарата. 
До последнего времени основ­
ная цель ревизий представля­
лась именно в выявлении и 
фиксации нарушений в финан­
сово - хозяйственной деятель­
ности: чем больше было реви­
зий, чем «страшнее» были по­
даны в актах выявленные фак­
ты, тем выше котировалась 
работа ревизоров. Таким об­
разом, налицо была опреде­
ленная деформация самой 
сущности социалистическ о г о  
учета и контроля — вместо 
служения улучшению дела, ус­
транению недостатков, профи­
лактике правонарушений, кон­
трольно - ревизионному аппа­
рату для победных рапортов 
требовалось (?1) как можно 
больше мошенников и как 
можно более крупные суммы 
растрат, хищений и приписок.

В последние годы мы нача­
ли «ломать» этот уродливый 
порядок — на смену преиму­
щественно последующему кон­
тролю, идущему по следам 
уже совершенных правонару­
шений, стели все более ши­
роко внедрять контроль пре­
дварительный. Большее значе­
ние придается созидательному 
характеру ревизий с тем, что­
бы акт, помимо перечня выяв­
ленных нарушений, содержал 
предложения по улучшению
финансово - хозяйственной и 
производственной деятельно­
сти, ускорению научно-техни­
ческого прогресса и т. д . И 
справедливость требует ска­
зать, что эти шаги принесли 
результаты — изменился кли­
мат взаимоотношений нашего 
контрольно-ревизионного . ап­
парата с проверяемыми тру­
довыми коллективами, меньше 
стало нареканий на отклоне­
ния от установленного режи­
ма "проведения ревизий и т. д. 
и т. п.

Однако, подходя к уровню 
организации контрольно-реви­
зионной работы с высоты тре­
бований, выдвигаемых перест­
ройкой во всех сферах жиз­
ни нашего общества, выверяя 
тактику и стратегию развития 
финансового контроля в соот­
ветствии с установками январ­
ского Пленума ЦК, мы отчет­
ливо видим, что сделано еще 
далеко не все.

В первую очередь, нужна 
дальнейшая демократизация и 
усиление гласности всей кон­
трольно-ревизионной работы. 
Девизом каждой проверки и 
ревизии, ее основной цепью, 
как и работы всей финансовой 
системы, должна стать реаль­
ная помощь ■ улучшении дея­
тельности проверяемых объ­
ектов. Из этой установки дол­
жны строиться и программа, 
и методология проведения ре­
визий, а также взаимоотноше­
ния проверяемых и проверя­
ющих. Соответственно должен 
быть принципиально изменен

и критерий оценки результа­
тов работы ревизионной бри­
гады — не ло числу и «весу» 
зафиксированных • акте на­
рушений, а преимущественно 
по числу и уровню устранен­
ных уже в ходе ревизии от­
клонений в проведении бух­
галтерских и хозяйственных 
операций, по числу сотрудни­
ков бухгалтерских, экономи­
ческих и производственных 
служб проверяемых объектов, 
обученных передовым прие­
мам учета, отчетности и ана­
лиза. В предлагаемом вари- 
енте а корне меняется содер­
жательная сторона ревизии — 
из «детективного жанре» она 
переводится в русло аналити­
ческой работы, имеющей глу­
боко гуманные, созидательные 
цели, а заключительный акт 
ревизии мыслится в основном 
как план совместных конкрет­
ных мероприятий по улучше­
нию производственной и фи­
нансовой деятельности.

Вместе с тем хотелось бы 
отметить, что такая ориента­
ция вовсе не означает ослаб­
ления контрольных функций, 
наступления «эры милосердия 
и всепрощения». Ни в коем 
случае! К расхитителям и дру­
гим антиподам наше отноше­
ние было и остается однознач­
ным — им не место а социа­
листическом обществе! Но ког­
да человек, совершивший лег­
ко исправимое упущение, и 
крупный расхититель в акте 
ревизии квалифицируются чуть 
ли не наравне, а сам акт сма­
хивает на обвинительное .за­
ключение, то это никак не вя­
жется с истинным положени­
ем дел.

К такому окончательному, 
решительному повороту ■ ор­
ганизации контрольно - реви­
зионной работы нас подтолк­
нули и опыт последних лет, и 
встречи с рядом компетентных 
руководителей, которые, одна­
ко, оказались очень слабы в 
финансовых и бухгалтерских 
вопросах. Они сами пришли к

нам и попросили помочь на­
вести порядок в их хозяйстве 
и заодно обучить персонал 
основам учета и экономическо­
го анализа. Мы пошли им на­
встречу • и оказались хоро­
шими партнерами. Естествен­
но, в ходе реализации нового 
подхода к организации реви­
зий наши представления обо­
гатятся, обретут более кон­
кретную форму, и, думается, 
недалек день, когда все ре­
визии будут нести именно сд- 
зидательную функцию.

И еще об одном. В послед­
нее время резко упала актив­
ность министерств, ведомств, 
объединений, предприятий, ме­
стных Советов нашей респуб­
лики ■ организации экономи­
ческих и организационных экс­
периментов. Представляется, 
что это неверно и никак не 
вписывается ■ идею перест­
ройки. И совершенно неубе­
дительными выглядят доводы, 
оправдывающие этот спад ин­
тенсивным переходом на но­
вый механизм хозяйствования 
и новые организационные пост­
роения, поглотившие, мол, 
все ранее начатые эксперимен­
ты. Не самом деле перестрой­
ка и именно перестройка от­
крывает широчайший простор 
для инициативы и поиска, и 
не воспользоваться этими 
возможностями было бы про­
сто нерационально.

И искать надо, ибо нельзя 
представлять новый хозяйст­
венный механизм как нечто 
застывшее — со временем ус­
тареет и он, поэтому надо по­
стоянно иметь и накапливать 
апробированный задел, и, как 
говорил В. И. Ленин, «если у 
нас будет ясное сознание не­
обходимости перемены, твер­
дая решимость осуществить аэ, 
выдержка в преследовании ве­
ликой и трудной цели, — мы 
ее осуществим».

Дем ур ДВАЛИШВИЛИ,
министр финансов Грузин­
ской ССВ.
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КЛЮЧЕВАЯ РОЛЬ НАУКИ
«Заря Востока»

Сосредоточить внима н и е 
на более эффективном и це- 
лесообра з  и о м использова­
нии людского и м атериально, 
го потенциала советской А ка­
демии наук, соразм ерить по­
иск исследователей с дина­
мичным выходом экономики 
страны  на интенсивные пу­
ти развития. Таков общий 
настрой дискуссии, р азвер ­
нувш ейся на сессии годично­
го собрания Академии наук.

11 марта н а  утреннем за ­
седании продолж алось обсуж ­
дение докладов годичного 
отчета академии. Выступив­
шие в дискуссии академики 
А. М. П рохоров. Я . Б . Зел ь ­
дович. Н. Н. Блохин. Б. Н. 
П ономарев, В. И. Гольдан- 
ский, А. М. Обухов. В. С. 
Авдуевский, Л . Н. Кошкин 
и другие ученые говорили о 
первы х полож ительны х ре­
зультатах  начавш ейся в ака­
демии перестройки, вносили 
предлож ения, нацеленны е на 
более рациональное исполь­
зование солидного исследо­
вательского потенциала ака­
демической науки.

Общее собрание академии 
единодушно приняло текст 
телеграммы  доктору Ч арльзу 
Х айдеру, в которой совет­
ские ученые разделяю т тре­
вогу америкайского физика 
за  будущ ее наш ей планеты . 
В послании содерж ится при­
зыв к ам ериканском у учено­
му немедленно прекратить 
голодовку с тем, чтобы  вос­
становить силы, вернуться к 
активной борьбе за  предот­
вращ ение ядерной катастро­
ф ы  и продолж ить научную 
деятельность.

В работе общ его собрания 
принимают участие член По­
литбюро ЦК КПСС, секре­
тарь ЦК КПСС Е. К. Лига­
чев, кандидат в члены  По­
литбюро ЦК КПСС, секре­
тарь ЦК КПСС Н. Н. Слюнь- 
ков, кандидат ц члены  По­
литбюро Ц К  КПСС, первый 
заместитель П редседателя 
Совета М инистров СССР, 
председатель Госплана СССР 
Н. В. Талызин.

Годичное собрание АН 
СССР продолж ает работу.

(ТАСС).

п у л ь с  п л а н е т ы
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ИНТЕРЕСАХ ВСЕХ
Новая советская инициатива — в центре внимания мировой общественности

н а р о д о в !

ВО ИМЯ БЛАГОРОДНОЙ ЦЕЛИ
В ЗАЩИТУ ЖИЗНИ ЧАРЛЬЗА ХАЙДЕРА

В защ иту ж изни на Зем ле 
выступил ученьйй - гума­

нист Ч арльз Х айдер, бросив­
ший вызов официальному 
Вашингтону. 170 дней длит­
ся  его беспримерная голо­
довка у стен Белого дома. 
О становить ядерное безумие, 
побудить правительство С Ш А . 
на реальны е шаги в пользу 
мира — эта блаТород н а  я 
цель находит отклик в серд­
ц ах всех 'честны х людей пла­
неты. Советские люди, вы­
р аж ая  горячие симпатии му­
ж ественному борцу за  б езъ ­
ядерны й мир, присоединяют 
свой голос ц требованию 
широкой меж дународной об­
щ ественности покончить с 
гонкой вооружений, найти 
дорогу к разоруж ению . Сво­
ими мы слями они поделились 
с корреспондентами ТАСС.

— Администр а  ц и я  Ва­
шингтона обязан а предпри­
нять реальны е действия в 
пользу мира, — сказал  док­
тор биологических наук, со­
трудник К азахского научно- 
производственного объедине­
ния рыбного х о з  я й ства

Р. Цой. — Б елы й дом не 
должен бы ть глух к самоот­
верженному поступку Ч арль­
за  Х айдера. Добровольно об­
рекший себя на голодную 
смерть, он долж ен ж ить, он 
не мож ет не победить.

На крайний ш аг реш ился 
человек, которого ныне зна­
ет весь мир. В ы раж ая соли­
дарность со справедливой 
борьбой подвиж ника главный 
специалист по радиационной 
безопасности М инздрава Ук­
раинской С С Р В. Вайнштейн 
присоединяется к миллионам 
людей, которы е призываю т 
Ч. Х айдера прекратить голо­
довку, а  а  д м и нистрацию 
С Ш А  — внять голосу разу ­
ма и сделать шаг навстречу 
мирным инициативам Совет­
ской страны. Лучше других 
понимаю, говорит он, против 
какой страшной угрозы  вы­
ступил славны й американец, 
погибающий в эти дни в цен­
тре столицы Соединенных 
Ш татов. Что ещ е нужно, 
чтобы пробудить голос сове­
сти в душ ах ядерны х безум ­
цев?

ТОКИ О. «Достижение советско-американского

I соглаш ения о ликвидации ракет средней дально­
сти в Европе на основе предлож ения, выдвинуто­
го Генеральным секретарем  ЦК КПСС М. С. 
Горбачевым, мож ет стать крупным шагом к разо ­
ружению. Ф ранция не выступает против советской 
инициативы». Об этом заявил на пресс-конферен-

|Ции в Токио министр иностранных дел Франции 
Ж ан -Б ерн ар  Рэмон. Помимо ракет средней дал ь­
ности, сказал  он, «сущ ествуют ещ е другие виды 
ядерного оруж ия, вопросы проверки и контроля, 
_ однако ликвидация евроракет явилась бы нача-1лом сущ ественного прогресса в деЛе разоруж е­
ния».

Н овая советская м ирная инициатива бы ла од­
ной из главны х тем переговоров Ж .-Б . Рэмона с 

-  японскими руководителями. На встрече с премь-

I ер-министром Я сухиро Н акасонэ глава внешне­
политического ведомства Франции отметил, что 
«Ф ранция как член западного лагеря  согласна 
с последним предложением СССР о п о л н о й  лик­
видации ракет средней дальности в Европе».

I ТУН ИС. Мы приветствуем все инициативы, 
способствующие прекращ ению  гонки вооруже­
ний, лю бые шаги, направленны е на устранение 
угрозы  ядерного уничтожения, нависшей над п ла­
нетой. П оэтому мы восприняли с большим удо­
влетворением новые советские предложения о

I ликвидации ракет средней дальности в Европе, 
заяви л  министр иностранных дел  Туниса Хеди 
М абрук. К урс внеш ней политики СССР на разо ­
руж ение вы зы вает у  нас, в Тунисе, большое удо­
влетворение, сказал  он, вы ступая здесь на пресс- 
конференции.

1Б О Н Н . С оциал-демократическая партия Гер­
мании приветствует недавнее предложение Гене­
рального секретаря .Ц К  КПСС М. С. Горбачева о 
ликвидации ядерны х ракет средней дальности в 
Европе. Об этом заяви л  в интервью  агентству 
П рогресс прессе-агентур официальны й представи­

тель правления СДПГ по печати Гюнтер Ф ер- 
хойген. СДПГ как крупнейш ая оппозиционная 
партия, ук азал  он, будет добиваться того, чтобы 
правительство Ф Р Г  использовало все свое влия-

БЫТЬ ВСЕГДА НАЧЕКУ
Граница предъявляет особый 

спрос к каждому советскому 
гражданину, проживающему 
вблизи нее, и вся организа­
торская и политическая рабо­
та в приграничных районах 
должна быть нацелена на 
дальнейшее укрепление един­
ства армии и народа, форми­
рование у трудящихся высо­
кой политической бдительно­
сти. Это подчеркивалось на 
состоявшемся в Батуми сове­
щании, на котором обсужде­
ны вопросы, дальнейшего ук­
репления охраны южных ру­
бежей Родины, повышения 
политической бдительности 
населения приграничья в све­
те требований XXV II съезда 
КПСС, Закона СССР «О Госу­
дарственной границе СССР».

в его работе приняли уча­
стив руководители партийных, 
советских, комсомольских, ад­
министративных органов, ми­
нистерств и ведомств, ряда 
промышленных предприятий, 
колхозов и совхозов, учреж­
дений и организаций, добро­
вольные народные дружинни­
ки автономной республики, 
представители Краснознамен­
ного Закавказского погранич­
ного округа КГБ СССР.

Участники совещания гово­
рили о том, как в Аджарии 
закрепляется' уж е достигну­
тое в деятельности доброво­
льных н а р о дных дружин, 
как, с учетом требований се­
годняшнего дня, осуществля­

ется коренная перестройка в 
военно - патриотической ра­
боте с  населением, сосредо­
тачиваются усилия на воспи­
тании у всех тружеников, юно­
шей и девушек, пионеров и 
школьников способности про- 
тивопоставл я т ь  классовому 
противнику могучее идейное 
единство, политическую бди­
тельность, готовность в любой 
момент выполнить свой па­
триотический долг по защите 
священных рубежей Родины.

Были названы конкретные 
адреса передового опыта, на­
копленного в движении под 
девизом «На Государственной 
границе — г о е  ударственный 
порядок!».

Особое внимание было уде­
лено развитию инициативы 
штабов ДНД и оперативных 
комсомольских отрядов, вне­
дрению в жизнь опыта пере­
довых дружинников, улучше­
нию шефства трудовых кол­
лективов автономной респуб­
лики над пограничниками.

За активную помощь погра­
ничным войскам в обеспече­
нии государственной безопас­
ности страны- и проявленные 
при этом бдительность и уме­
лые действия большой группе 
жителей Аджарии —  участни­
кам поиска нарушителя грани­
цы были вручены медали «За 
отличие в рхране Государст­
венной границы СССР».

(ГРУЗИНФОРМ).

ПРИСВОЕНИЕ ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ
Указом Президиума Верхов­

ного Совета Грузинской ССР 
за вклад в развитие грузинско­
го советского театрального ис­
кусства почетные звания при­
своены:

«Народный артист Грузин­
ской ССР»: Гацерелия Шал­
ве Владимировичу — глав­
ному режиссеру Грузинского 
государственного театра юно­
го зрителя, Кучухидзе Медее 
Шалвовне —  режиссеру Тби­
лисского государственного ака- 
деми ч е с к о г о театра им. 
К. Марджанишвили, Махара- 
Дзе Автандилу Ивановичу — 
артисту Тбилисского государст­
венного академического теат­
ра им. Ш. Руставели, Сихарули­
дзе Гизо Дмитриевичу —  ар­
тисту Тбилисского государст­
венного академического теат­
ра им. К. Марджанишвили, Ха- 
рабадзе Георгию Езекиевичу— 
артисту Тбилисского государ­
ственного академического те­
атра им. Ш. Руставели.

«Заслуженный деятель ис­
кусств Грузинской ССР»: Бати-
аизаили Гураму Абрамовичу — 
редактору бюллетеня «Теат- 
ралури моамбе», Ннникашвнли 
Константину Георгиевичу — 
ответственному секретарю Те­
атрального общества Грузии, 
Черкеэишвили Шалве Григорь­
евичу — главному режиссеру 
Зугдидского государственного 
драматического театра им.
Ш. Дадиани.

«Заслуженный артист Гру­
зинской ССР»: Авидзба Лео­
ниду Мсуратовичу —  артисту 
Абхазского государственного

драматического театра им. 
С . Чанба, Гиоргадзе Тариелу 
Борисовичу —  артисту Гру­
зинского государственного те­
атра юного зрителя, Джаиани 
Эдему Сергеевичу — артисту 
Сухумского грузинского госу­
дарственного драматического 
театра им. К. Гамсахурдиа, 
Иаанидзе Василию Александ­
ровичу — артисту Грузинского 
государственного театра юно­
го зрителя, Микадзе Автанди­
лу Давидовичу — артисту Тби­
лисского государственного ака­
демического театра им. К. Мар­
джанишвили, Отиашвили Русла­
ну Ильичу— артисту Цхинваль­
ского государственного драма­
тического театра им. К. Хетагу- 
рова, Христесашвнли Шота Ге­
оргиевичу — артисту Грузин­
ского государственного театра 
юного зрителя. Хутунашаили 
Еве Георгиевне — артистке Ку­
таисского государственн о г о  
драматического театра им. 
Л. Месхишвили, Чиквинидзе 
Нане Леонидовне —  артистке 
Тбилисского государственного 
академического театра им. 
К. Марджанишвили, Чугуашви- 
ли Гиви Захарьевичу —  ар­
тисту Тбилисского государст­
венного академического теат­
ра им. К. Марджанишвили.

«Заслуженный р а б о т н и к  
культуры Грузинской ССР»: 
Абашндзе Софье Петровне — 
старшему лаборанту Грузин­
ского государственного теат­
рального института им. Ш. Ру­
ставели. Вельской Лидии Ио­
сифовне — члену Театрально­
го общества Грузии.

ние д л я  положительного реш ения этой проблемы 
и заклю чения соответствую щ его соглаш ения. •

Л О Н ДО Н . «И сторически важной инициативой» 
н азвал  предложение С С С Р о ликвидации всех 
советских и американских ракет средней дально­
сти в Европе заместитель председателя самой 
массовой антивоенной организации Великобрита­
нии — Движ ение за  ядерное разоруж ение — 
Б рю с Кент. У никальность этого предлож ения, пи­
ш ет он в статье, опубликованной в газете «Г ар­
диан», состоит в том, что оно обращ ено ко всем 
лю дям  планеты  и отраж ает самую неотложную 
задачу , стоящую  перед человечеством, — осво­
бож дение нашей планеты  от ядерных арсеналов. 
Зап ад  должен понять, отмечает Б . Кент, что лю ­
бы е попытки вести переговоры  с С ССР с пози­
ции силы  являю тся опасной игрой.

ЗА П А Д Н Ы Й  Б Е Р Л И Н . СШ А долж ны  н еза­
медлительно дать полож ительный ответ на пред­
лож ение Генерального секретаря  ЦК КПСС М. С. 
Горбачева ликвидировать ракеты  средней д ал ь­
ности в Европе. Такое требование содерж ится в 
письме, направленном президенту С Ш А  Р. Р ей ­
гану участниками состоявш ейся здесь антивоен­
ной конференции, созванной по инициативе об­
щ ественной организации «М ирные инициативы».

П А Н А М А . Н аш а страна приветствует готов­
ность СССР договориться с С Ш А  о ликвидации 
р акет  средней дальности. Эти предлож ения могут 
дать  новый импульс переговорам по" разоруж ению  
и создать условия д л я  упрочения отношений 
м еж ду всеми народами мира, заявил председа­
тель законодательной ассамблеи П анамы Овидио 
Д иас Васкес. Он указал , что предложения, изло­
ж енны е в Заявлении  М. С. Горбачева, вызвали 
больш ой интерес в политических и общественных 
кругах  Панамы.

УАГАДУГУ. П редлож ение Советского Союза 
заклю чить отдельное соглаш ение по ракетам  
средней дальности п редставляет прочную  основу 
д л я  переговоров, ведущ ихся по проблемам ра­
зоруж ения, заяви л  начальник служ бы  печати 
при президенте Буркина-Ф асо Бабу-П олен Ба-

КОНТРАКТ 
НА СТРОИТЕЛЬСТВО 

Л А З Е Р А
ВАШИНГТОН, 11 марта. 

(ТАСС). Прототипы оружия 
«звездных войн» уже в бли­
жайшем будущем перемес­
тятся из лабораторий на по­
лигоны. Кен сообщило инфор­
мационное агентство Ассо- 
шиэйтед Пресс, в рамках реа­
лизации программы «звезд­
ных войн» фирме «Флуор кор- 
порейшн» предоставлен кон­
тракт на сумму 648 млн. долла­
ров. Он предусматривает про­
ведение испытаний для опре­
деления возможности направ­
ления лазерного луча высокой 
энергии на специальное зер­
кало, размещенное на орби­
те. Строительство первой оче­
реди объектоз для испытаний 
начнется уже в текущем ме­
сяце. Рассчитанная на три го­
да программа предусматри­
вает проведение эксперимен­
тов с лазерами «средней мощ­
ности». «Если этот экспери­

мент окажется успешным, — 
отмечает агентство Ассоши- 
эйтед Пресс, — то впослед­
ствии запланирован второй 
этап осуществления програм­
мы стоимостью 450 млн. дол­
ларов. Он рассчитан на два

Е й предусматривает ис-

ИНФОРМИРУЕТ ОБЪЕКТИВ

■ Я*; В Й  г  ':<Ён?р

ф  В Наблусе и Эль-Халиле на Западном берегу реки Иордан сохраняется напря­
женная обстановка. Израильские оккупанты применяют для подавления манифеста­
ций палестинцев слезоточивый гвз и резиновые пули. По поступившим сообщением, 
жестокую расправу учинили каратали нвд учвщимиса колледжа Ар-Рвуда на окраина 
Наблуса. Иараильскаа солдатня разогнала также демонстрацию маторай арестован­
ных студентов университета Ан-Наджах.

Н а  с н и м к а :  израильский патруль на улицах Наблуса.
Телефото АФ П  —  ТАСС.

Муни. Эта новая советская инициатива, подчерк­
нул он, наносит ощ утимы й удар  по позиции 
С Ш А , которы е всегда стремились воспрепятство­
вать процессу п рекращ ения гонки вооружений.

РИ М . П редлож ение Советского Союза заклю ­
чить отдельное соглаш ение о ликвидации ракет 
средней дальности в Европе произвело огромное 
впечатление на итальянцев, независимо от их 

• партийной принадлеж ности и идеологических воз­
зрений, заяви л  ветеран  меж дународного комму­
нистического и рабочего движ ения, известный 
историк Амброджио Донини. С оветская инициа­
тива была воспринята на Зап аде в отличие от 
прошлых лет по-новому, без предвзятости. С а­
мые различны е политические силы  не могут не 
принимать во внимание нависшую  над миром уг­
розу, связанную  с наращ иванием  ядерны х ар­
сеналов.

К А РА К А С . П рисутствие ядерны х ракет сред­
ней дальности в Европе означает, что ж ители 
континента являю тся  ядерными залож никами, так 
как в Западной Европе реш ение о том, наж ать 
или нет кнопку, будут принимать не западноев­
ропейские правительства, а  адм инистрация СШ А . 
Об этом заяви л  председатель Венесуэльского на­
ционального совета мира Рикардо Молина М ар­
ти. П редложения М. С. Горбачева, направленные 
на ликвидацию  р акет  средней дальности в Евро­
пе, расцениваю тся, как реальны й шанс предот­
вратить возникновение ядерной войны.

ЛА-ПАС. Советские мирные инициативы, н а­
правленны е на поэтапную  ликвидацию  всех ядер­
ных арсеналов н а  Зем л е  до 2 0 0 0  года, являю тся 
реальны м  путем, по которому долж но идти че­
ловечество, чтобы  предотвратить термоядерную  
катастрофу. Об этом  заяви ла видная общ ествен­
н ая  деятельница, председатель Д емократической 
ф едерации ж енщ ин Боливии Эмма Торрес.

(ТАСС, 11 марта).

СТАМБУЛ 
В СНЕЖНОМ 

П Л Е Н У
СТАМБУЛ, 11 мйртя. (ТАСС). 

Крупнейший город-порт Тур­
ции Стамбул по-прежнему на­
ходится в снежном плену. За- 
носы и завалы парализовали 
работу транспорта и привели 
к перебоям в снабжении на­
селения топливо** и продо­
вольствием. Остановлены за­
воды и фабрики, закрыты шко­
лы, банки и многие другие уч­
реждения. Ущерб от их почти 
недельного простоя, в также 
частичного прекращения экс­
портно-импортных операций 
исчисляется в десятках мил­
лионов долларов. Имеются че­
ловеческие жертвы.

В то время как в западных 
районах Турции продолжают­
ся снегопады, в южных нача­
лись наводнения, вызванные 

проливными дождями. Как со­
общает радио, потоки воды 
полностью затопили значи­
тельную часть полуторамил пи- 
онного города Адана, где с 
начала марта выпала двухме­
сячная норма осадков. В го­
роде нарушена связь. В Адане 
и его окрестностях под водой 
оказалось около двухсот до­
мов. Ущерб нанесен сельско 
хозяйственным угодьям.

КОНТАКТЫ,
СОТРУДНИЧЕСТВО

КРЕПНЕТ
Д Р У Ж Б А

Ближе поэиакоммтьс* с 
руставцами— друзьями жи­
телей шведского города- 
партнере Кируна — в гости 
к металлургам приехали 
председатель Союза об­
ществ Швеция — СССР Як 
Рэнге к председатель од­
ного из ого отделений Гун- 
нар Альбимсом.

На встрача в горисполкома 
гостей ознакомили с истори­
ей, культурной и Научной жиэ- 
иью Рустави, успехами в об­
ласти промышленности. Им 
рассказали о перестрой к а, 
происходящей во всех сферах 
советского обществе.

Не встрече отмечалось, что 
дружеские связи между за­
полярной Кируной и южным 
Рустееи крепнут с каждым го­
дом. Города-партнеры обме­
ниваются делегациями, ту­
ристскими группами, специа­
листами. В Рустееи проводи­
лись Дни Кируны. Аллея 
дружбы, заложенная предста­
вителями двух городов, ста­
ла символом братства их жи­
телей.

Гости из Швеции побывали 
на Рустааском металлургиче­
ском зааоде. Здесь их озна­
комили с условиями труде, 
быта и отдыха рабочих, систе­
мой выборов руководящих 
работников предприятия.

^Металлурги пригласили го­
стей из Швеции на праздно­
вание сорокалетия Рустави, 
которое состоится ■ будущем 
году.

Л

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЦЕНТР 
СЕЙСМОСТОЙКОСТИ 

В ГРУЗНИ
Мождуиарод н ы й центр 

по сейсмостойкому строи­
тельству при Ю НЕСКО соз­
дан в Грузик. Учоиым и 
специалистам республики 
поручена разработка меж­
дународных станд а р т о а, 
норм и технических усло­
вий такого строительства • 
развивающихся стремах.

С учатом рекомендаций 
специалистов в странах тре­
тьего мира начнут возводить­
ся надежные и долговечные 
жилые и общественные зда­
ния, транспортные и гидро­
технические соо р у ж е н и я, 
максимально приспособлен­
ные к местным условиям.

Строить их можно будет из 
самых разнообразных строи­
тельных материалов. Напри­
мер, из кирпича-сырца, насып­
ной земли, дерева, предвари­
тельно напряженных сборных 
конструкций из легкого и 
обычного железобетона. Боль­
шой опыт возведения зданий 
из таких материалов накоплен 
е Грузии.

- -  Советским, е частности, 
грузинским специалистам, под 
силу решение сложных науч­
но-технических задач, — от­
метил вице-президент между­
народной сети центров по 
сейсмостойкому строительст­
ву при Ю НЕСКО, доктор Дж, 
Зорзи, посетивший недавно 
Грузию. —  Территория рес­
публики словно самой приро­
дой создана для проверки са­
мых смелых инженерных ре­
шений.

(ГРУЗИНФОРМ ).

ШКОЛЬНАЯ РЕФОРМА: ПУТИ РЕАЛИЗАЦИИ

К А Д Р Ы  У Ч И Т Е Л Е Й
«Перспективы социально-экономического, иеучно-техниче- 

ского и духовного прогресса во многом закладываются систе­
мой и качеством образования,— подчеркивалось на январском 
Пленума ЦК КПСС. — Мы приступили к реформа общеоб­
разовательной и профессиональной школы. Идет она, как вы, 
видимо, знаете, непросто, а потому требует к себе неослаб­
ного внимания по всем линиям — от укрепления материаль­
но-технической базы школы до содержания форм и методов 
учебно-воспитательного процесса».

Успешная реализация ре­
формы общеобразовательной, 
школы обусловлена прежде 
всего энергичной, системати­
ческой работой по обеспече­
нию трудовой и государст­
венной дисциплины во всех 
звеньях и подразделениях на­
родного образования. Исходя 
из этих требований партии, 
Строит свою деятельность уп­
равление неродного образо­
вания Тбилгорисполкома.

Перестройка нами была на­
чата с деятельного изучения 
положения дел на местах ■— 
в аппаратах районных отде­
лов народного образования, 
педагогических коллективах 
школ и дошкольных учрежде­
ний, методических центрах, 
внешкольных, воспитательных и 
оздоровительных подразде­
лениях. Изучение включало в 
себя контроль за всеми сфе­
рами деятельности коллекти­
вов: от идейно-воспитательной 
работы, вопросов кадровой 
политики до соблюдения фи­
нансовой дисциплины. Что же 
показало это изучение? Преж­
де всего оно убедило в том, 
что стиль и методы работы 
большинства педагогических 
коллективов города пока да­
леки от требований дня. Там 
по-прежнему нет инициативы, 
допускаются грубейшие про­
счеты в работе вплоть до на­
рушения норм социалистиче­
ской законности. Борьба с та­
кими проявлениями сегодня 
требует значительных усилий, 
продуманных действий.

Соает нашего управления 
на своих заседаниях регуляр­

но рассматривает материалы 
инспекторских проверок и рей­
дов. На принципиальную вы­
соту поднимаются выявляемые 
факты необъектиеизма, бесхо­
зяйственности, примиренческо­
го отношения ко всякого ро­
да нарушениям. Шире мы ста­
ли практиковать проведение 
расширенных заседаний Сове­
та с приглашением большего 
числа заинтересованных ра­
ботников, а также представи­
телей общественности. Так, 
например, самой широкой 
гласности были пред а н ы  
■скрытые факты фальсифика­
ции аттестатов о среднем об­
разовании бывшими директо­
рами школ №№ 31 и 67 Г. С о ­
сали я и Т. Лабвдзе. Их об­
суждали на проведанных пе­
дагогических советах всех 
школ города. В прошлом учеб­
ном году мы осуществили ши­
рокую проверку по поводу 
законности выдачи а школах 
свидетельств о восьмилетием 
образовании. И здесь был 
вскрыт целый ряд злоупотреб­
лений.

В школах, как убеждает 
практика, пока на искоренены 
факты отступления педагогов 
от морально - этича с к и х 
норм. В прошлом и настоя­
щем учебном годах были изу­
чены н рассмотрены факты 
такого рода, допущаннь-а ди­
ректорами школ №№ 27, 40, 
139 В. Праги, М. Каатередзе, 
М. Агладэе и др. Это та во­
пиющие факты нарушения мо­
рально-этических норм, о ко­
торых мы узнали ■ результа­
та проверок. Но сколько су­

ществует подобного роде фак­
тов, о которых не знают ру­
ководящие органы образова­
ния. Их еще предстоит вскры­
вать, вскрывать не только и 
не столько путем всевозмож­
ных инспекторских проверок, 
а прежде всего самим педа­
гогам, педагогическим кол­
лективам.. И это станет воз­
можным только тогда, когда в 
каждом педагогическом кол­
лективе сложится атмосфера 
личной сопричастности, глубо­
кой заинтересованности в той 
масштабной работе, которая 
сейчас происходит во всех 
сферах экономики и культу­
ры страны, и нашей республи­
ке в частности. Эти отношения 
должны стать составной ча­
стью работы каждого педаго­
гического коллектива, каждо­
го педагога.

Перестройка сознания — од­
на из сложнейших задач. В 
этой работе нет и не может 
быть мелочей. Надо браться 
за каждую проблему и ис­
черпывающе решать ее. На­
пример, несмотря на прово­
димую сейчас широким фрон­
том в Тбилиси профилактиче­
скую работу по искоренению 
а школах прочно наметившей­
ся тенденции необъективной 
оценки знаний учащихся, мы 
по-прежнему иродо л ж в е м 
сталкиваться с очередными 
фактами завышений итоговых 
оценок. Инспекторские про­
верки и городские письмен­
ные контрольные работы то 
и дело вскрывают значитель­
ное расхождение между на­
шими оценками и оценками, 
выставленными самими шко­
лами. Это подтверждает и пе­
репроверка экзаменационных 
письменных работ кандидатов 
на награждение медалью.

Серьезного внимания тре­
буют вопросы кадрового со­
става в школах, расположен­
ных в отдаленных районах го­
рода. В свое время при ком­

плектации педагогических кол­
лективов новых школ были 
допущены ошибки, а именно: 
эти школы комплектовались за 
счет неопытных выпускников 
педагогических вузов и так 
называемого учительского «от­
сева» из других школ. В ре­
зультате практически ни в од­
ной из новых школ на ока­
залось опытных падагогов-на- 
етавников. Руководите л я м и 
школ также назначались спе­
циалисты без соответствующе­
го опыта руководящей рабо­
ты.  ̂ Все эти издержки кадро­
вой политики отразились на 
уровне учебно-воспитательного 
процесса. Исправить положе­
ние помогает сейчас переди­
слокация руководящих и пе­
дагогических кадроа. Эта не­
обходимая процедура прово­
дится нами совместно с пар­
тийными и советскими орга­
нами на местах.

В прошлом учебном году 
был создан постоянно дейст­
вующий семинар для молодых 
директоров школ на базе 98-й 
средней школы района им. 
26 коммесаров г. Тбилиси, 
опыт которой по коммунисти- 
ческому воспитанию учащихся 
был обобщен и рекомендован 
для внедрения а практику 
школ республики. В реботе 
семинаре примяли участие 42 
начинающих руководи т е л я .  
Слушатели ознакомились с ра­
ботой лучших школьных кол­
лективов, были проведены 
практические занятия, органи­
зованы деловые игры и т. д.

С прошлого учебного годе 
в практику введено проведе­
ние с амин аров-совещаний с 
директорами школ, их заме­
стителями по учебно-воспита­
тельной работа и секретаря­
ми школьных партийных орга­
низаций (раздельно). Анало­
гичная работа ведется с ру­
ководителями школьных ме­
тодических объединений и ор­
ганизаторами по внеклассной

и внешкольной работ*. Ответ­
ственен за нее — Институт 
усовершенствования учителей 
г. Тбилиси.

Расширяя аудиторию наших 
контактов с педагогическими 
коллективами школ и роди­
тельской общественностью, мы 
ввели с прошлого учебного 
годе а практику работы встре­
чи руководства нашего управ­
ления с педколлективами и
родителями школ. Организа­
цию аналогичных мероприятий 
мы рекомендовали районным 
отделам народного образова­
ния.

В решении кадровой про­
блемы мы используем аса 
средства: от перемещения ру­
ководящих работников до их 
освобождения от должности, 
разумеется, если они того за­
служивают. При выдвижении 
ноаых работников мы стали 
гораздо строже подходить к 
оценке их моральных и да-* 
лоеых качеств. И первым дол­
гом такие критерии примени­
ли к работникам нашего уп­
равления. В результате реор­
ганизации его коллектив за 
последнее время был обнов­
лен более чем наполовину.

Коренным образом измене­
но содержание рабочих планов 
управления и районных отде­
лов народного образования. 
Раньше они были перенасы­
щены второстепенной инфор­
мацией, пестрили изучением 
малозначительных вопросов, 
дублировали друг друга, на 
были взаимосвязаны. Новые 
планы предусматривают самые 
тесные, непосредственные кон­
такты с педагогическими кол­
лективами, живую работу со­
трудников на местах.

Судьбу реформы общеоб­
разовательной школы решают 
кадры. Говорить о каких-либо 
серьезных положительных ре­
зультатах ■ этой области пока 
рано. Ведя решительную борь­
бу с беспринципными, неком­
петентными руководителями 
педагогических коллективов, 
мы все еще недостаточно ра­
ботаем в направлении созда­
ния четкой системы воспита­

ния руководителей ноаого ти­
па, продолжаем от случая к 
случаю выдвигать на руково­
дящие должности мвлопроев- 
ренных и мвлоиспытанных ра­
ботников. Результаты такого 
подхода налицо: в города по- 
прежнему много школ, дея­
тельность которых характери­
зуется отсутствием какой-либо 
творческой инициативы, нали­
чием различных конфликтных 
оитуаций, наобъактиеизмом в 
оценке знаний учащихся.

В большинства педагогиче­
ских коллективов городских 
школ все еще эаформалиэо- 
■ана работа по развитию уче­
нического самоуправления. В 
большинстве случаев подрост­
ки работают под диктовку 
взрослых, не проявляют ини­
циативы и самостоятельности, 
общественно пассивны, у зна­
чительной части из них на 
развито чувство ответственно­
сти за коллективные дела, за 
часть школы, а результата в 
школьной жизни пока много 
фактов правонарушений. И это 
опять упирается а кадры'учи- 
талей. Нужен новый подход, 
новое мышление со стороны 
каждого педагога к молодеж­
ным проблемам.

Сложность задач дальнейше­
го качественного совершен­
ствования системы просвеще­
ния, поставленных XXVI I  съез­
дом КПСС, диктует повышен­
ные требования к руководя­
щим кедрам школ и органов 
народного образования, — к 
их профессиональной подго­
товке и идейно-нравственной 
закалке. Глаеная цель сей­
час — улучшение всей рабо­
ты по подбору и расстанов­
ке, подготовке и воспитанию 
руководящих и педагогиче­
ских кадров, способных ра­
ботать по-новому. И тон а 
этой масштабной работа в рас 
публика призваны задавать аса 
званья народного . образов «г 
**ия еа столицы — г. Тбилиси.

Коба СУДЖАШ ВИЛИ, 
начальник управления на­
родного обрезов а м и я  
Тбилгорисполкома
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ВЫСТАВКИ

«АРАДУ» ЗАВОЕВЫВАЕТ 
П О П У Л Я Р Н О С Т Ь

Посетители международного 
продовольствен»* о г о  салона 
«Салима» ■ чехословацком го­
роде Брно познакомились ■ 
эти дни с новым экспонатом 
советской выставки — тонизи­
рующим напитком «Араду», 
выпускаемым Очамчирским за­
водом 1 чайных концентратов.

Дегустационной комиссией 
в Москве напиток был признан 
лучшим в стране, опередив да­
же «Фанту» и «Пепси-колу». 
Недавно ему была присужде­
на золотая медаль ВДНХ СССР.

Познакомились с шипучим, 
золотистым напитком и за ру­
бежом —  в Польше, Финлян­
дии.

Большое внимание уделяет­
ся сегодня оформлению про­
дукции, ее рекламе. Специа­
листами всесоюзного художе­
ственно-оформительского ком­
бината «Союзпродоформле-

ние» Министерства пищевой 
промышленности СССР были 
разработаны, а художествен­
ным советом утверждены об­
разцы подарочных наборов —- 
оригинальные коробки, настен­
ные календари-плакаты.

Позаботились очамчйрцы 'и 
о производстве для напитка 
необычных бутылок, которые 
разработаны и будут выпус­
каться специально для «Ара­
ду» на заводе стеклотары в 
поселке Песково Бородянско­
го района Киевской области.

В ближайшее время обьем 
выпуска «Араду» намечено 
увеличить в три раза за счет 
производства концентрата, ко­
торый будет отправляться род­
ственным предприятиям Кис­
ловодска, Харькова, Одессы 
и Саратова.

Александр ГОЛУБЕВ.

■ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ’

ГЕРОИ ФИЛЬМА- 
МЕЧТАТЕЛИ

Приглашение сниматься в картине «Лунный глобус» полу 
чили... жители всей республики. По телевидению было сде­
лано объявление! — тех, кто профессионально или в свобод 
ное от работы время занимается эстрадным и цирковым ис 
кусством, просили прийти на съемки.

Вскоре появились первые 
посетители — народ н ы Й ар­
тист Грузинской ССР. клоун 
Сандро Тедиашвили, пенси­
онер, в прошлом — водитель 
троллейбуса и одновременно— 
иллюзионист и жонглер Алек­
сандр Мчедлидзе, ветеран гру­
зинской эстрады, музык а н т  
Карлен Саркисян и работник 
вневедомственной охраны — 
силач Анзор Пириашвили. Они- 
то и стали главными героями 
новой ленты, которую на объе­
динении телефильмов ставят 
известный режиссер Георгий 
Левашов - Туманишвили и его 
молодой коллега Михаил Ан- 
тадэе.

В фильме «Лунный глобус» 
(авторы сцен а р и я  —  Арчил 
безели  и Георгий Левашов- 
Туманишвили, операторы — 
Нодар Намгаладзе и Тристан 
Канделаки) зрители встретятся 
со многими людьми из разных 
городов и районов республи­
ки. Всех их — совсем моло­
дых, только начинающих жить 
ребят и убеленных сединой 
мужчин и женщин, представи­
телей самых разных профес­
сий объединяет преданность 
искусству, причастность к ми­
ру фантазии, художественного 
творчества.

—  Не хотелось бы раскрывать 
аллегорию, заключенную в на­
звании, —  зрители сами все 
поймут, когда посмо т р я т 
фильм, — говорит Г. Левашов- 
Туманишвили. —  Могу лишь 
сказать, что наш съемочный 
павильон стал местом, где

участники фильма, при ч е м  
многие из них — впервые, 
смогли продемонстриров а т ь 
перед широкой аудиторией 
свое искусство — то, чему они 
отдают большую часть своего 
свободного времени и все си­
лы души. Картина — докумен­
тальная, хот* это определение 
достаточно условно. В ней 
много игровых, постановочных 
эпизодов. Я вообще против 
четкого разграничения худо­
жественного и документально­
го кинематографа. Ведь в обе­
их случаях преследуется одна 
задача — создание художест­
венного образа. Во всяком 
случае, я в своем творчестве 
стараюсь руководствоват ь с я 
именно этим принципом.

Первый фильм Георгия Ле­
вашова-Туманишвили «Премь­
ера» был создан десять лет 
назад. За ним последовали 
картины «Я, Люба Нижарадзе», 
«Эксперимент», двухсерийная 
лента «И падал снег над белы­
ми садами», фильм-портрет 
народного артиста СССР, ху­
дожественного руководителя 
тоатра-студии киноактера Ми­
хаила Туманишвили «Сквозное 
действие». Работы эти различ­
ны по тематике, выполнены в 
разных жанрах, но роднит их 
обостренный интерес автора к 
внутреннему миру современ­
ника.

Новости
„ ЗАВЕРШЕНА

РЕКОНСТРУКЦИЯ
На днях в городе Гори за­

вершилась реконструкция дет­
ской районной больницы на 
166 мест.

В службе охраны здоровья 
детей теперь пять отделений — 
для новорожденных, детей до­
школьного возраста, школьни­
ков, патологических больных и 
реанимационное отделение.

Больница оборудована но­
вейшей техникой, аппаратурой, 
что позволило значительно 
улучшить диагностирование и 
лечение больных.

При лечебнице открылась 
новая детская поликлиника.

ф  В Тбилиси пришла 
весна. Длиннее и теплее 
становятся дни. От зимней 
спячки повсеместно про­
буждается природа. Под 
воздействием ласковых лу­
чей солнца а садах и пар­
ках, на улицах набухли поч 
ки платаноа, тополей, ака­
ций...

Прибавилось забот у ра 
ботникоа зеленого хозяй 
ства: они готовятся к пред­
стоящим массовым поедд 
кам деревьев, кустарни­
ков, цветов.

Высыпала во дворы дат 
вора. Очень она любит это 
время года, ведь родители 
позволяют больше време 
ни проводить на свежем 
воздухе.

Н а  с н и м к е :  весенние 
дни в Тбилиси.

С МАРНЕУЛЬСКОЙ 
МАРКОЙ

К пятнадцати наименованиям 
изделий Марнеульского кон­
сервного завода Госагропрома 
Грузии прибавился еще один — 
натуральный виноградный сок. 
Его первые партии отгружены 
жителям Челябинска, Новоси­
бирска, Волгограда, а также 
на курорты республики.

Новинку; получают после со­
ответствующей термичес к о й  
обработки из консервирован­
ных виноматериалов.

—  Спрос на проду к ц и ю 
предприятия растет, — расска­
зывает его директор Гурам 
Чхаидзе. —  Принимаются ме­
ры к тому, чтобы довести 
производство консервов до 30 
миллионов банок в год —  на 
5 миллионов больше, чем в 
настоящее время.

В нынешнем сезоне коллек­
тив завода намерен освоить 
выпуск сливового и персико­
вого соков, других изделий.

СПАСЛИ КОСУЛЮ

(ГРУЗИНФОРМ).

Ребята из высокогорного се­
ла Зегани, направляясь в шко­
лу, еще издали услышали со­
бачий лай. Присмотревшись, 
они заметили косулю, на ко­
торую напали собаки. Она как 
бы просила помощи. Обиль­
ные снегопады вынудили жи 
вотиое спуститься на равнину 
за кормом. Дети.отогнали со­
бак и отвели косулю на школь 
ный двор. Здесь промыли и 
перевязали ей раны, оставлен­
ные зубами собак, подыскали 
для животного теплое поме­
щение, накормили его. Школь 
ники сообщили об этом слу­
чае в местное отделение Со­
юза охотников и передали ту­
да лесного ( обитателя. Руко­
водство Союза поблагодарило 
школьников Георгия, Павле, 
Иосифа, Гигу и Шалву Гумбе- 
ридэе за спасение косули.

(По сообщениям коррес­
пондентов «Зари бостона» 
и ГРУЗИНФОРМа).

Фото Михаила 
Квирикашвили.

СПОРТ*

ПЕРВЫЙ МАТЧ В СЕДЬМОЙ

В ТБИЛИСИ -ничья
Торжественно, праздни ч н о 

стартовал на тбилисском ста­
дионе «Динамо» им. В. И. Ле­
нина 50-й юбилейный чемпи­
онат СССР по футболу. Здесь 
состоялось выступление юных 
футболистов, детских танце­
вальных ансамблей, было за­
читано поздравление Госком- 
спорта Грузии и федерации 
футбола республики, а затем 
капитаны команд «Динамо» 
(Тбилиси) и «Спартак» (Моск­
ва)— Александр Чмвадзе и Ри­
нат Дасаев подняли флаг чем­
пионата.

После короткой разминки, 
по свистку судьи Кузнецова из 
Омска матч начался.

С первых же минут команды 
повели игру в быстром темпе 
в атакующем стиле. Было за­
метно, что в подготовитель­
ный период была проведена 
основательная работа. На пер­
вых минутах по воротам гостей 
издали бил Цаава, однако мяч 
прошел мимо. Но постепенно 
стало выявляться превосход­
ство москвичей в центре1 по­
ля и на правом краю. Полуза­
щита спартаковцев, добив­
шись преимущества, стала ак­
тивней участвовать в атакую­
щих операциях, причем чаще 
развивались они на этом флан­
ге. На 17-й минуте после по­
дачи углового Черенков, вос­
пользовавшись ошибкой защи­
тников «Динамо», от к р ы л 
счет — 1:0. Тбилисцы броси­
лись отыгрываться и имели 
неплохие возможности. С по­
дачи Какилашвили в упор бил 
Чедия, но Дасаев был начеку. 
Затем могли отличиться Челе- 
бадзе и Цаава. В свою оче­
редь, дважды посылал мяч 
головой в ворота тбилисцев 
Родионов. Однако его удары 
были неточны.

Во второй половине игры 
гости увеличили свое преиму­
щество. На 50-й минуте к от­
битому Габелия мячу первым 
успел Пасулько и направил

мяч в практически незащищен­
ные ворота — 2:0, а еще че­
рез 13 минут Черенков вновь 
увеличил результат — 3 : 0 .  
Лишь за одиннадцать минут до 
финального свистка вышедший 
на замену Шенгелия сумел за­
бить гол престижа. Москвичи 
победили со счетом 3 : 1 .

Конечно, поражение, осо­
бенно в первом матче, огор­
чительно, но, думается, отча­
иваться и обвинять друг дру­
га в пропущенных голах ди­
намовцам не следует. Необхо­
димо только сделать серьез­
ные выводы, сплотиться и про­
должать совершенствовать свое 

| мастерство. .Победы, мы уве­
рены, еще будут.

Остальные встречи этого 
дня чемпионата СССР по! фут­
болу завершились так: «Ара­
рат» — «Металлист» — 1 :0 ,  
«Днепр» — «Кайрат» — 0 : 0 ,  
«Шахтер» — «Зенит» — 1 : 1 .

Как известно, шестая партия 
суперфинального матча пре­
тендентов на первенство мира, 
проходящего в испанском го­
роде Линаресе между экс­
чемпионом мира Анатолием 
Карповым и Андреем Соколо­
вым, была отложена вторично. 
Она игралась вчера.

До этого была проведена 
седьмая пар1 ия соперников, в 
которой белыми фигурами иг­
рал Соколов. И вновь — уже в 
четвертый раз Карпов, играя 
черными, избрал защиту Каро- 
Канн. В ответ соперник при­
менил новое продолжение (по 
сравнению с теми поединками, 
когда играл белыми), однако 
реального преимущества не 
добился. Вскоре экс-чемпион 
мира четкой защитой уравнял 
позицию и на 42-м ходу по 
предложению Соколова был 
зафиксирован ничейный исход

Теперь счет в этом матче 
стал 3,5:2,5 в пользу Карпова 
при одной отложенной партии 
Напомним, что сопер н и к и  
должны провести 14 партий.

В М Е С Т О  
Б Е Н З И Н А -ГА З

Городское транспортное 
хозяйство Тбилиси попол­
нилось двадцатью автобу­
сами «ПАЗ». Единственное 
отличие их от обычных ма­
шин — наличие восьми 
баллонов на крыше. Новые 
автобусы обслуживают мар­
шруты Н»Ме 16 и 17 в рай­
онах Поничала и Варкети- 
ли.

Дмитрий МЧЕДЛИДЗЕ.
ТУРНИРНАЯ ОРБИТА

ТЕННИС. В Москве продол­
жается зимний чемпионат 
СССР. Проведены четверть­
финальные встречи. Неодно­
кратный чемпион СССР Алек­
сандр Зверев (Москва) побе­
дил земляка — Андрея Оль­
ховского — 6 : 4 ,  3 : 6 ,  6 : 3 .  
Андрей Чесноков (Москва) вы­
играл у Иосифа Крочко (Уж­
город) — 6 : 3, 6 : 3, Александр 
Долгоп о л о в (Москва) — у 
Дмитрия Полякова (Киев) 
6 : 4 ,  6 : 4 ,  Александр Волков 
(Калининград) — у рижанина 
Гардса Дзелде — 6 : 2 ,  6 : 3 .

СЛУЖБА
СИНОПТИКОВ

ф  Капитаны команд Ринат 
Дасаев («Спартак») и Алек­
сандр Чива д з е («Динамо») 
подняли флаг 50-го чемпиона­
та СССР по футболу.

Фото Рубена РУХКЯНА.

ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ. На
чемпионате мира в американ­
ском городе Цинциннати про­
ведены соревнования в корот­
кой программе в одиночном 
катании среди мужчин. Лиди­
рует Александр Фадеев. На 
втором месте — Брайан Орсер 
(Канада), на третьем — Брай­
ан Бойтено (СШ А).

К О Г Д А  Б Ы Т Ь  
В Е С Е Н Н Е М У  

ПОЛОВОДЬЮ ?

■ПОРЯДОК В О К РУ Г  Н А С

ВЕЧЕРОМ в горотделе 
милиции раа д а л с в 
звонок. Звонил де­

журный врач санато р и я 
«Дружба», где одновре­
менно отдыхают и поправ­
ляют свое здоровье 600 
тружеников, приехавших со 
всех концов нашей страны.

По вызову оперативная груп­
па милиции незамедлительно
выехала иа место происшест­
вия. И вот что выяснилось.

Один из отдыхающих, Иван 
Солдатенко, ранее трижды су­
димый за воровство и пьянст­
во, рабочий совхоза «Победа» 
Калининской области, был из 
числа тех отпускников, кото­
рые не мыслят своего досуга 
без пресловутой бут ы п к и .  
Правда, реализация крепких 
спиртных напитков на курорте 
давно ужа запрещена, но 
«Тройной» одеколон в парфю­
мерных магазинах продается 
свободно. Вот его-то и «при­
нял» Солдатенко, после чего с 
пьяной настойчивостью стал 
приставать к соседу по палате 
Виктору Лешину, настаивая, 
чтобы и тот отведал дивного 
зелья. Причем делал это Сол­
датенко весьма агрессивно. 
Держа ■ одной руке пуэырек 
с одеколоном, а в другой — 
нож, он твердил:

— Выбирай, что хочешь: 
или выпей, или я вдарю...

И, в конца концов, «вдарил», 
ранил ножом В. Лешина, рабо­
чего одного из челябинских 
промышленных предприятий. 
Ранение оказалось серьезным, 
но потерпевшего удалось спа­
сти благодаря быстрым и 
квалифицированным действи­
ям медиков. Против Солдатен­
ко же возбуждена уголовное 
дело.

— За последний пер и о д  
случаи пьянства в здравницах 
резко сократились, — говорит 
председатель Цхалтубс к о г о  
территориального управления 
курортами В. Цховребашви- 
ли. —  Но, к сожалению, пол­
ностью искоренить пьянство 
пока еще не удалось, о чем 
свидетельствует и вышеприве­
денный случай, едва ич  за­
кончившийся гибелью челове­
ка. Те отдыхающие, которые 
нарушают установленный иа 
курорте порядок в отношении 
потребления спиртных напит­
ков, немедленно выписывают­
ся из здравниц. Однако борь­
ба с пьянством была бы зна­

чительно эффективнее, если 
бы на местах более требова­
тельно относились к распре­
делению путевок на отдых — 
ведь порой они попадают в 
руки откровенных забулдыг.

О каждом конкретном слу­
чае грубого нарушения пра­
вил отдыха, что чаще всего 
сопряжено с пьянством иных 
отдыхающих, сообщается по 
месту их работы или житель­
ства. В минувшем году за на­
рушения режима досрочно

ная часть приезжающих на от­
дых и лечение, но и немалое 
количество местных жителей.

Десять раз в минувшем го­
ду на заседании бюро Цхал- 
тубского горкома партии рас­
сматривались те или иные ас­
пекты борьбы с пьянством, не­
удовлетворительное ее состоя­
ние в ряде трудовых коллекти­
вов. Достаточно сказать, что 
13 членов КПСС были исклю­
чены из рядов партии за 
пьянство. Среди них — брига-

кой. Ну, и, конечно же, плохо 
пока подключаются к этой 
работе — профилактике пьян­
ства за рулем — многие тру­
довые коллективы, их общест­
венные организации.

ЛЮБИТЕЛИ
ВОЗЛИЯНИЙ

Как на курорте Цхалтубо и в его зоне ведется 
борьба с пьянством

были выписаны из цхалтубских 
здравниц 50 человек. Это в 
два раза меньше, чем в 1985 
году. Так что реальные ре­
зультаты повсеместно усилив­
шейся борьбы с пьянством и 
алкоголизмом налицо. Но бе­
да а том, что некоторые от­
дыхающие не мыслят себе от­
пуска без перманентных пья-, 
нок. За это пришлось досроч­
но покинуть санатории и дома 
отдыха Цхалтубо Анатолию 
Чухно из Оренбурга, Анатолию 
Бородину из г. Электросталь 
Московской области, Валенти­
ну Чикову из Калининского 
района Калининской области, 
Владимиру Грузяеву из г. Горь­
кого, Зуфару Я ви ш е ву ^  из 
Александр в е с к о г о  района 
Оренбургской области, Ивану 
Мочалоау из г. Владимира, 
Виктору Конжарову из При- 
озерского района Ленинград­
ской области и многим дру­
гим, для которых все беседы 
врачей и предупреждения ад­
министрации здравниц оказа­
лись напрасными.

— Наведение порядка в са­
наториях и домах отдыха — 
одна сторона нашей работы 
по борьбе с пьянством, —«' го­
ворит заместитель начальника 
Цхалтубского ГОВД майор ми­
лиции Реваз Голуадзе. — Ведь 
склонностью к пьянству отли­
чается не только определен-

дир Цхалтубской птицефабрики 
Григол Гугава, экспедитор ку- 
рортторга Тамаз Угулааа, рабо­
чий Парцханаканевского сов­
хоза Джумбер Губеладзе, ра­
бочий Маглакского совхоза 
Александр Леквинадэе, рабо­
чий рудоуправления «Груэгум- 
брин» Реваз Микадэе и др.

В селах зоны ведется боль­
шая работа по искоренению 
такого зла, как массо в ы е  
пьянки иа свадьбах, поминках 
и пр. После того, как ряд 
сельсоветов взял обязатель­
ство покончить с такими явле­
ниями, резко сократились слу­
чаи массовых попоек. Однако 
не все еще местные власти и 
хозяйственные руководители 
включились в эту работу. Об 
этом можно судить уже хотя 
бы по тому факту, что на бю­
ро горкома партии за попу­
стительство пьян с т в у были 
строго наказаны руководители 
Патрикетского и Дгнорисского 
сельсоветов, их первич н ы х  
партийных организаций.

Требует дальнейшего усиле­
ния и борьба с пьяными води­
телями. В прошлом году орга­
нами милиции, были задержа­
ны 159 человек, управлявших
автомототранспортом в не
треэаоМ состояний. Не послед­
нюю роль в этом играет и ре­
жим работы ресторана «Инту­
рист», где спиртное льется ре-

В одиннадцати случаях пья­
ные водители были задержаны 
повторно. Среди тех, кто по ре­
шению судебных органов вы­
нуждены были продать свои ав 
томашнны, —  продавец магази­
на курортторга Юрий Кухиани 
дзе, тунеядец Тенгиз Шванги- 
радэе, прораб стройуправле­
ния Тамаз Киладзе, рабочий 
Александр Власенко и др. Це 
лый ряд водителей лишен пра­
ва на вождение транспорта 
сроком на 2—3 года.

Злостные пьяницы напраяле 
ны на принудительное лечение.
В их числе—Теймураз Иосели­
ани, Тамаз Какуридзе, Нико­
лай Носенко, Александр Вов­
ченко, Бичико Киладзе, Аль­
фред Аральский, Джемал Ли- 
паридзе, Борис Антонов и др

Ведется наступление и на 
тех, кто поставляет отраву,— 
на самогонщиков. У себя до­
ма перегонял чачу и реализо­
вывал ее на работе буфетчик 
столовой Григол Гогиберидзе. 
У  цхалтубца Григола Бенидзе 
дома было обнаружено 60 ли 
трое предназначен н о й  для 
продажи чачи. Среди само­
гонщиков—немало домохозя­
ек, а это говорит о том, что 
профилактическая работа по 
месту жительства ещ е не раз­
вернута так, как требуется. И 
участковые инспектора мили­
ции, и общественные пункты 
охраны правопорядка должны 
лучше владеть обстановкой, 
активнее! работать по искоре 
нению пьянства и алкоголизма.

Намного чище стала нрав 
ственная атмосфера на курор 
те Цхалтубо, где еще на так 
давно пьяным разгулам не 6ы- 
лс* числа. И подавляю щ ее 
большинство отдыхающих бла­
годарят местных блюстителей 
порядка за то, что заметно 
оздоровилась обстановка в 
здравницах, в целом в городе. 
Сейчас очень важно не осла 
бить усилия, направленные на 
борьбу с пьянством, которая 
должна быть доведена до кон 
ца. ;

Шота ГВИНИАНИДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).

У Л

— Машины работают на га­
зовом горючем, — рассказы­
вает главный инженер про­
изводственного объединения 
автобусного транспорта Мин- 
автотранса республики Д . Ци- 
цхвая, — и не случайно для 
их эксплуатации мы выбрали 
отдаленные районы Тбилиси. 
Непересеченный рельеф по­
зволяет им без усилий пре­
одолевать здесь большие рас­
стояния: ведь мощность газо­
вых двигателей уступает тем, 
что работают на бензине.

Зато у новых автобусов есть 
другие преимущества. В част­
ности, содержание каждого из 
них ежесуточно обходится в 
12 рублей, тогда как работа­
ющих на бензине — почти 
втрое дороже. И выброс уг- . 
лекислого газа у этого вида 
транспорта втрое меньше.

Со временем весь автобус­
ный парк перейдет на газовое 
обеспечение. Тбилисский ав­
торемонтный завод № 1 уже 
приступил к переоборудова- '
нию одного из своих цехов, ^
где будет осуществляться при­
способление бензиновых дви­
гателей к газовому топливу.

(ГРУЗИНФОРМ).

— В нынешнем году его, 
скорее всего, следует ожи­
дать в конце марта, в начале 
апреля, — сказала корреспон­
денту ГРУЗИНФОРМа началь­
ник отдела Гидрометцентра 
Грузии Мимоза Каличава, — 
но до начала половодья не 
раз могут иметь место резкие 
колебания уровня воды в ре­
ках, вызванные дождями, тая­
ниями снегов. Но это лишь 
предварительный прогноз.

Чтобы более точно ответить 
на этот вопрос, в гор„|1 Боль­
шого Кавказа проложили свои 
маршруты экспедиции специ­
алистов Грузинского респуб­
ликанского управления по гид­
рометеорологии и контролю 
природной среды. Их задача— 
установить, какое количество 
снега накопилось здесь за 
прошедшую зиму и первую 
декаду марта.

Гидрометеорологи при об­
летах высокогорий визуально 
уже подсчитали: на южных
склонах Большого Кавказа, в 
бассейнах рек этого региона 
снега накопилось в 3—4  разе 
больше нормы. Дождемся, 
однако, сведений, собранных 
участниками экспедиции. На 
их основе еще более прояс­
нятся размеры ожидаемого 
весеннего половодья. Пока 
же можно сказать, что приток 
воды в водохранилища, за ис­
ключением Храмского, с мар­
та по июль ожидается на 50— 
60 процентов больше нормы. 
Опасность наводнений ожида­
ется не только на реках За­
падной Грузии, но и на Кса- 
ни, Арагви, Лиахви и Иори.

В ближайшие дни, по дан­
ным Гидрометцентра респуб­
лики, значительных изменений 
погоды не предвидится. В за­
падной части Грузии по-преж­
нему будут идти дожди, в в 
горах — снег. Температура 
воздуха ,в низменных райо­
нах будет колебаться ночью 
от 1 до 6 градусов тепла, а 
днем — от 7 до 12. В горах 
же ночью — от 4 градусов 
мороза до 1 градуса тепла, 
днем — до плюс 6.

В Восточной Грузии на рав­
нинах лишь местами предпо­
лагаются дожди, а в горах 
снег. Температура в низмен­
ных районах ночью —  от 2 
градусов мороза до 3 граду­
сов тепла, а днем — от плюс 
5 до 10 градусов. В горах но­
чью возможно понижение тем­
пературы воздуха до 5 граду­
сов мороза. Днем здесь ожи­
дается 5 градусов тепла.

В республике по-прежнему 
сохраняется опасность схо­
да снежных лавин.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

А Ф  И Ш А  Д Н Я

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
не 12 марта

годин в мире. 00.20 — Мир и мо­
л одеж ь. П о окончании (01.20) — 
Ш ах м атн ы й  вы пуск.

леж ури ал . 21.45 —  Н ародны е ме­
лодии. 22.00 —  Время. 22.40 —  
С портивная программа.

М О СКВА
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 8.00— 

У тр е н н я я  за р я д к а . М ультф ильм . 
М у зы к а . 8.30 —  В рем я. 0.05 —  
•О с тр о в  к а п и та н о в » . М ультф ильм . 
9.35 — К . П р о ш ути н ек ая . «П р о ш у  
не н азы в ать  мою ф ам илию ». Тел е­
с п е к та к л ь . 17.15 —  И . Хан дош -  
к и я . К о н ц ер т д л я  ал ь та  и с тр у н ­
н о го  о р к естр а . 17.30 -  «Кр уш ение  
им п ери и». Х уд о ж ествен ны й  Ф "льм . 
18.05 —  Поисковы й характер . 19.20—  
С его д н я  в  м ире. 18.30 -  Человек  
и зак о н . 20.45 —  Ф игурное катаи н е . 
Ч ем пионат м ира. П арное катан и е . 
П роизвольная пр ограм м а. 22.00 ■— 
В р ем я. 22 .4 0  —  Л и те р атур н ы е  встре­
чи. Ч ингиз А й тм атов . 00.05 —  С е-

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 9.15— 
«Рядом  с тобой». Д окум ентальны й  
телеф ильм . 9.35, 10.35 —  В . В . М ая­
ковский. «Необы чайное приключе­
ние...»  7-й кл асс. 10.05, 15.10 —
И спан ский  язы к. 11.05 -  У чащ и м ­
ся  С  П Т У . И стория. Соединенны е  
Ш таты  Ам ерики. 11.35. 12.40 —  
Зо оло гия. 7-й кл асс . Хищ ные зве­
ри. 12.00 — «П утеш еств и е  по М оск­
в е» : « У л и ц а  Ге р ц ен а » , «Ленинский  
п р о сп ек т» . Н аучио-популк р н ы е 
ф ильм ы . 13.05 -  «Ш ел четвертый 
год войны ». Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф ильм . 14.25 —  Уроки истории. Т е ­
ле ж ур н ал . 18.15 — Реклам а. 19.20— 
Д о к ум ен тал ьн ы й  фильм «Л енин­
гр а д  — колы бель Великого О к тя б ­
р я » . 18.30 —  Ритм ическая ги м н а­
сти к а . 20.00 —  К л у б  путеш ествен­
ников. 21.15 — С одруж ество. Те-

ТБИЛИСИ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 8.30—  

Врем я. 9.10 — М оамбе. 9.45 —  Д о ­
кум ентальны й телефильм «С евер­
ная в а х та »  (первый п о к аз). 10.15— 
Л итер атур н ая  передача. 10.50 —  
Научно-популярны й фильм « О тп е­
чато к»  (первы й п о каз). 11.10  —  
Д л я  детей . Ф изкультура и спортД л я  детей . Ф изкультура н спорт  
(повторно). 11.55 —  Д л я  а б и тур и ­
ентов. Биология. 12.25 —  И нф ор­
мационный вы пуск. 12.40 —  С л у ­
ш ателям  телекурса. Гр узинский
язы к и литератур а (ан ал и з до­
м аш них зад ан и й ). 16.35 —  И н ­
формационный выпуск (и а  р у с ­
ском я зы ке). 16.45 — У чител ьский  
час. Основы  инф орматики и вы ­
числительной техники. 17.15 — С е ­

годня — на экр а н ах  тбилисских  
кинотеатров. 17.25 — М ультф ильм . 
17.40 — Тр ибуна X X X I I I  съ е зд а  
Л К С М  Гр узи и . 18.00 —  Д л я  с та р ­
ш еклассников. М ы и И лья Ч авча- 
в ад зе  (повторно). 18.35 —  Д ен ь  
письм а. 18.45 — Д л я  учащ и хся  
С  П Т У . С  думой о завтраш нем  дне. 
18.15 —  Д ен ь  письм а. 19.20 — С е ­
год ня  в  мире (М ). 19.30 —  О бъ яв­
ления . 19.35 —  Народное творчест­
во. Конц ерт. 20 .0 0  — М оамбе. 20.35— 
Д ен ь  письм а. 20.40 —  Человек и 
окруж аю щ ая среда. 21.40 —  Д ень  
письм а. 21.45 — Киноочерк. 22.00— 
Врем я. 22.40— Гр узинский  телеви­
зионный ф ильм -балет « Д вен адц а­
та я  ночь».

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
15.50 — Телепостановка «М ое по­
коление» (ч асть  2-я). 17.30— Д о к у ­
ментальный телеф ильм «Енисейские  
россыпи» 18.00 —  Д л я  ш кольни­
ков. История С С С Р . 18.45 — М ул ьт­
фильм.

РАДИО
на 12 марта

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 6.08— 
Последние известия. 6.38 —  Н ап е­
вы земли родной. 6.50 —  Сельское  
утро . 7.30 — М еж дународны й днев­
ник (М ). 7.40 — Р ад и о газе та  «Пио- 
вер Гр узи и ». 8.00 —  О бзор газеты  
«П равда»  (М ). 8.15 и 12.15 —  «В  
час п и к» . 9.25 и 9.37 — Обн>р 
республиканских га зе т . 11.00 —  
Последние известия. 11.15 —  Новые 
л ауреаты  Государственн ой  премии 
Гр узи и . 11.30 и 11.50 —  О бзор и 
передовая ста ть я  «пр авд ы » иа гр у ­
зинском язы ке. 11.40 —  Ритмичес- 
сх ая  ги м насти ка . 13.00 —  Врем я, 
собы тия, лю ди (М ). 13.40 —  Л и те ­
ратурны е чтения. 14.15 — Отры в­
ки иа оперы А . Бородина «Князь  
И гор ь» . 15.00 —  М икроф он мо­
лодым. Э стр ад н ая  програм ма (М ).

16.30 -  Трудовой ритм пятилетки . 
Передача Б ур ятского  радио (М )-
17.00 — Последние известия. 17.15— 
И нтеграция науки и производст­
ва. 17.35 —  З а б о та  общ ая. 18.00 — 
Новости Ад ж арско й  А С С Р . 18 .1 5-  
Програм ма радиостанции «Ю ность» . 
Н австречу X X X I I I  съ е зд у  В Л К С М .  
Репортаж  с  X X X I I I  съ езд а  
Л  К С М  Гр узи и . 19.00 -  Л енинский  
университет миллионов. 19.20 — 
О сетинские песни. 19.30 —  Агро­
промышленный ком плекс: насущ ­
ные заботы . 19.40 —  Г .  Габ у н и я . 
П оэм а-элегия. 19.50 —  М астера  
сцены. 20.30 —  Е сл и  хочеш ь быть 
здоров. 20.45 —  Гр узи нски е  народ­
ные песни. 21.00 —  Вечерняя с к а з ­
ка. 21.15 — 3 .  С о тки л ав а . М узы ­
кальный очерк. К 50-летию со дня 
рож дения. 22.30 —  Последние и з­
вестия. 23.30 —  Вечерние мелодии.
24.00 — Бой часов. Гим н Гр узи н ­
ской С С Р .

ПОГОДА
на 12 и 14 марта

В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  ож и да­
е тся  переменная облачность, о сад­
ки , в горах сн е г, ветер перемен­
ный, 5 - 1 0  метров в секунду . Тем ­
ператур а в н и з и н а х :  ночью
4 .1  4 . 6  гр ад усо в , днем 4 - 7  4 -> 2  
градусов . В г о р н ы х  районах: 
ночью - 4  4-1 гр а д у с , днем 4-1 
4 _6  градусов. В в ы с о к о г о р ­
н ы х  районах: ночью —6 — И
градусов, днем —4 4-1 градус.

В  В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  пе­
ременная облачность, местами  
осадки, в  гор ах сн е г, ветер пере­
менный, 5— 10 метров в секунду. 
Тем пература на р а в н и н а х :  
ночью - 3  4-2  гр а д у са , днем 4 -5  
4 .10 градусов. В г о р н ы х  
районах: ночью 0  —5 градусов,
днем 0 4 . 5  градусов . В  в ы с о к о ­
г о р н ы х  р ай о нах ; ночью — 7 — 12

градусов, днем о — 5 градусов.
В Т Б И Л И С И  12 м арта — п ер е ­

менная облачность, н еб о л ь  ш о п  
дож дь, ветер  сл аб ы й . Т е м п ер ат у ­
ра воздуха 4 . 6  4-8 гр ад у со в .
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