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Т р у д я щ и е с я  Советского 
Со юз а !  Повышайте производи
тельность т р у д а ,  наращивай
те темпы научно - технического 
прогресса, внедряйте х о зяй ст
венный расчет! По мн и т е !  Это 
главные факторы у с к о р е н и я  
социально - экономического раз
вития страны, роста благосос
тояния народа!

(И* Призывов ЦК КПСС).

РЕСПУБЛИКА:  
ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

близится к завершению вахта трудовых коллективов в 
честь Первомая. Все большее число цехов, бригад, отдель
ных работников сообщают о реализации социалистических 
обязательств в честь праздника.

Н е сниж ая взятого  темпа
Досрочно выполнив к Дню ленинского коммунистического 

субботника задание пяти м есяцев, комплексная бригада под 
руководством Р. С хиртладэе из Тбилисского производствен
ного объединения имени 50-летия С С С Р  дала слово к Пер- 
вомаю реализовать план пяти с половиной месяцев.

О бязательства — раньш е срока
' Намного раньше срока выполнил свои предмайские со

циалистические обязательства коллектив Кутаисского элек
тромеханического завода. Потребителям досрочно отправ
лена крупная партии погруж ных электродвигателей новой мо- 
»ели д ля  нефтяных насосов. Годовое задание — выпустить 
до тысячи таких изделий —  труж еники предприятия также 
собираются реализовать досрочно — к 70-летию Великого 
О ктября.

О тставание будет ликвидировано
Полностью восполнить к празднику ущ ерб, нанесенный 

стихией, и войти в нормальный график работы решил коллек
тив эестафонского завода «Грузкабель». Наводнение вынуди
ло предприятие остановиться на несколько дней. Из-за этого 
коллектив задолжал потребителям  продукции на десятки ты
сяч рублей. О рганизовав двух-, а на некоторых участках и 
трехсменную  работу, кабельщ ики уж е к 29 апреля компен
сирую т недоданное.

*

#  Мотальщица Елена Джиччвелеишвили четвертый год трудится на Тбилисской 
прядильной фабрике я крутильно-мотальном цехе. Передояая комсомолка, студент
ка перяого курса ГПИ нмени В. И. Ленина, она язяла обязательство я честь 70-летия 
Великого Октября досрочно завершить годовое задание.

Фото Бориса Кекелидзе.

ВЕСЕН Н И Е ЗА Б О Т Ы  ЗЕ М Л Е Д Е Л ЬЦ ЕВ

СТАВКА НА ИНТЕНСИВНУЮ ТЕХНОЛОГИЮ
С нетерпением ждут погожего часа хобские земледель

цы, чтобы вывести посевные агрегаты в поле. Холодная вес
на отсрочила здесь сроки весенних полевых работ. В конце 
второй декады апреля даже выпал сиег. Создавшаяся ситу
ация! времени на раскачку не оставляет. В колхозах и совхо
зах района это четко осознают. ■ хозяйствах все готово, 
чтобы начать сев, провести его' в оптимальные агросроки, на' 
высоком качественном уровне.

В нынешнем го д у  хобцы 
планируют посеять кукурузу 
на зерно на 3.600 гектарах. Из 
них на двух ты сячах гектаров 
б удет применена интенсивная 
технология.

Надо сказать, что в районе 
уже накоплен немалый опыт 
возделывания кукур узы  и сои 
по интенсивной технологии. В 
прошлом году в среднем  с 
каж дого  гектара интенсивного 
поля здесь получали 41 цент
нер кукурузного  зерна и 15 
центнеров сои, тогда как поля, 
обработанные традиционным 
способом , дали в среднем с 
гектара лишь 34,5 центнера ку
курузного зерна и 10 центне
ров сои.

Особенно весомы х резуль
татов в применении интенсив
ных технологий добились в 
колхозе имени Ленина села 
С адж идж ао . Здесь  созданы два 
хозрасчетны х звена по произ

водству кукурузного  зерна и 
одно —  по производству сои.

Итог соединения хозрасчета 
с интенсивной технологией — 
75 центнеров зерна кукурузы  
с гектара . При этом  каждый 
центнер зерна- обош елся в 
11 рублей вместо плановых 14.

Такие результаты  — лучшая 
агитация за широкое примене
ние интенсивных технологий , и 
сейчас в районе сделано не
м ало, чтобы организованно 
провести сев на интенсивном 
поле. С  начала го да , несмотря 
на неблагоприятные погод
ные условия, в оптимальные 
агросроки была проведена 
первая вспашка. На выделен
ных под интенсивную техноло
гию площ адях, в точном соот
ветствии с картограм м ам и, вне
сены  в почву органические и 
минеральные удобрения. С о 
зданы  надежные запасы  семян 
гибрида кукурузы  «энгури».

П роделана и большая рабо
та по формированию  новых 
хозрасчетны х подразделений , 
не вооруж ение которы х взята 
интенсивная технология.

Новшество нынешнего го
да — применение астраханско
го метода возделывания сои. 
Э тот многообещ аю щ ий про
грессивный м етод будет ис
пользован е колхозе имени Л е
нина села Садж идж ао , в Ган- 
тиадском и Ахалсопельском 
совхозах. В хозяйствах созда
ны хозрасчетные звенья по 
четыре человека в каж дом . 
Коллективы  небольш ие, но они 
обязались получить в среднем 
с гектара не менее 20 центне
ров сои, при плане 15 центне
ров.

В целом же труж еники рай
она в ответ на Обращ ение 
ЦК КП С С  к советском у наро
д у  решили произвести в ны
неш нем году на менее 12 ты
сяч тонн кукурузного  зерна и 
1.300 тонн сои. И сейчас, 
встав на предм айскую  трудо
вую  вахту, они намерены про
вести сев на высоком органи
зационном уровне, заложить 
основу щ едром у урожаю*

Митрофан ГОГОХИЯ.
(Корр. «Зари Вест»*»)-

СТ'И

Товарищи!
Январь—начало года. Ян

варский Пленум ЦК КПСС 
положил начало важному эта
пу перестройки нашего об
щества, определил ее практи
ческие пути.

Почти два года — от ап
реля к январю — переходи
ла страна на новые рельсы 
своего движения, от застоя— 
к оживлению творческой ини- 

ативы масс. Три месяца, 
инувшие от января до ап

реля, были для нашей парт
организации временем пости
жения и осмысления новых 
процессов, активизации всей 
общественно - политической 
жизни республики. И теперь 
мы собрались, чтобы кон
кретизировать тактику дей
ствий по выполнению реше
ний Пленума Центрального 
Комитета.

Кадры и перестройка не 
случайно были поставлены 
рядом в его повестке дня. 
Оба этих понятия неотдели
мы друг от друга, ибо, как 
подтверждает первый опыт, 
осуществлять перестройку 
могут только те кадры, кото
рые сами активно перестраи
ваются, учатся мыслить и 
действовать по-новому, сме
ло, наступательно, револю
ционно. Именно такой под
ход определяет сегодня ус
пешную реализацию полити
ческой стратегии апрельского 
(1985 г.) Пленума ЦК и 
XXVII съезда КПСС.

И решающим критерием 
оценки кадров, их политиче
ской и гражданской позиции, 
как образно сказал М. С. 
Горбачев, своего рода камер
тоном кадровой политики яв
ляется отношение кадров к 
перестройке, к задачам уско
рения социально-экономиче
ского развития страны, ре
альные дела по их осуще
ствлению.

С этой целью нам пред
ставляется необходимым со
средоточить внимание участ
ников пленума на таких 
проблемах, как:

— кадры и ускорение эко
номического развития;

— кадры и активная со
циальная политика;

— кадры и активизация 
еловеческого фактора;

— кадры и кадровая по
литика.

I .

Перестройка прежде все
го требует создания необхо
димых экономических усло- 
вий для формирования ново
го сознания. Январский Пле
нум потребовал нацелить ее 
на решительное преодоление 
застойных процессов, слом 
механизма торможения, соз
дание надежного и эффектив
ного механизма ускорения 
социально - э к о номического 
Развития советского общест
ва.

Речь идет о том. чтобы 
формировать принципиаль
но новую хозяйственно-эко

Доклад первого секретаря ЦК Компартии Грузии Д . И. ПАТИАШВИЛИ 
на VI пленуме ЦК Компартии Грузии 25  апреля 1987 года

номическую и организацион
ную базу, отказаться от из
живших себя стереотипов, за- 
организованности и админи
стрирования, дать выход на
копившимся в обществе све
жим силам и энергии, ини
циативе и предприимчивости, 
открыть возможности извест
ному саморегулированию хо
зяйственных процессов, пре
одолевая сопротивление де
магогов, консерваторов и бю
рократов.

Наши кадры, можно ска
зать, неплохо овладели за 
последние годы управлением 
многими параметрами соци
ально-экономического роста. 
Неуклонно сокращается от
носительное отставание рес
публики от среднесоюзного 
уровня по основным показа
телям общеэкономического 
развития. Значительные тем
пы роста многих из них до
стигнуты и с начала двенад
цатой пятилетки. В резуль
тате, произведенный нацио
нальный доход увеличился 
на 3,8 процента, против 3,3 
процента по плану, снизи
лись его энергоемкость и ма
териалоемкость. Повышается 
производительность общест
венного труда.

Однако рост как объем
ных, так и качественных по
казателей пока еще не име
ет должных масштабов и ди
намизма. Перестройка пока
зала, что от затратной эко
номики до экономики интен
сивного типа пролегает ди
станция большого масштаба. 
И чтобы пройти ее, нужно 
преодолеть множество серь
езных барьеров, отказаться 
от многих устаревших взгля
дов и концепций.

На что же так прочно опи
рается сформировавшийся в 
нашей экономике механизм 
торможения? Прежде всего, 
на укоренившиеся повсюду 
уравниловку, иждивенчество 
и потребительство, которые 
вызвали нивелировку многих 
материальных и духовных 
ценностей. С одной стороны, 
уравниловка привела к утра
те многих реальных стиму
лов к производительному тру
ду. С другой — иждивенче
ство, возможность все спи
сать за счет государства ста
ли благодатной почвой для 
бесхозяйственности и хище
ний.

Чтобы преодолеть их, не
обходимо первым долгом 
лучше научиться соизмерять 
затраты труда и материаль
ных средств с конечными ре
зультатами. Все это требует 
коренного обновления прин
ципов и методов хозяйство
вания и управления. Пере
стройка, как было подчерк
нуто на январском Плену
ме, — это неуклонное повы

шение роли интенсивных 
факторов в развитии совет
ской экономики, обеспечение 
перехода всех ее звеньев на 
принципы полного хозрасче
та и новые формы организа
ции труда и производства.

В качестве основных ор
ганизационно - э к о й  омиче
ских рычагов нового хозяйст
венного механизма партия 
определила бригадную фор
му организации и оплаты 
труда, переход на самофи
нансирование, введение гос- 
приемки продукции. Именно 
по тому, насколько заинте
ресованно и последовательно 
работают в этом направле
нии наши экономические 
органы и хозяйственные кад
ры, можно судить о том, как 
они перестраиваются. Надо 
преодоле в а т ь инертность, 
пассивность в проведении и 
углублении х о з р асчетных 
принципов. В противном слу
чае можно обанкротиться не 
только в финансовом, но и 
в морально-политиче с к о м 
плане.

Чем могут объяснить ди
ректора швейных фабрик им. 
1 Мая и «Алщрани» тт. В. Ф. 
Гегидзе и Л. К. Гваджая, что, 
даже объединив в хозрасчет
ных бригадах 80 процентов 
рабочих, им не удалось обес
печить заметных сдвигов в 
повышении производительно
сти труда, зарплаты и т. д.? 
Опять имеет место уравни
ловка. Не является ли это 
свидетельством формализма 
и кампанейщины? И такие 
примеры далеко не единич
ны. Эффект от бригадной 
формы пока далеко не адек
ватен той статистике, кото
рой мы располагаем.

Сказывается и недостаточ 
ная координирующая роль 
Госкомтруда р е с п ублики. 
Тов. р. А. Джапаридзе — 
энергичный р у к  оводитель. 
Однако ей следует добивать
ся большей глубины в рабо
те комитета, более основа
тельного знания специфики 
того или иного производст
ва, отказаться от увлечения 
внешней стороной дела.

Бригадный метод — это 
организационная опора хоз
расчета и самоуправления, 
самофинансирова и и я. Его 
внедрение необходимо совме
стить с коренным улучшени
ем финансовой деятельности. 
Многолетний груз всевоз
можных долгов, тяготеющих 
над многими министерства
ми, ведомствами, предприя
тиями, мешает качественно
му улучшению работы. Так, 
Минлегпром перешел на но
вые условия хозяйствования, 
имея недостаток собственных 
оборотных средств в разме
ре свыше 100 миллионов 
рублей. В результате, и в но

вых условиях за январь — 
февраль план прибыли выпол
нен лишь на 68,3 процента. 
Министру тов. Б. 3. Мака- 
швили нужно меньше рассчи
тывать на помощь вышестоя
щих организаций, самостоя
тельней решать проблемы, 
не стараясь переложить их 
на плечи партийных и совет
ских органов республики.

Приверженность к ижди
венчеству по-прежнему дает 
о себе знать во многих кол
лективах, даже работающих 
на принципах самоокупаемо
сти и самофинансирования. 
Не обеспечивают выполнение 
основных оценочных показа
телей Тбилисский ювелир
ный и Гегечкорский оптико
механический заводы. Серь
езные затруднения у Батум
ского нефтеперерабатываю
щего завода и руставского 
объединения «Автоматпром».

Плохо поставлена подго
товительная и разъяснитель
ная работа, а ведь с будуще
го года на новые условия бу
дут переведены все промыш
ленные предприятия респуб
лики. Возглавить это дело 
должен Совет Министров. А 
партийным комитетам следу
ет взять данные вопросы под 
неослабный контроль, рас
сматривая их как магистраль
ную задачу перестройки эко
номического мышления кад
ров.

Проявления потребитель
ства и равнодушия во мно
гом объясняются и тем, что 
серьезные недостатки, упу
щения в производственной, 
финанс о в о - экономической 
деятельности по-прежн е м у  
мало отражаются на личном 
благополучии членов трудо
вого коллектива и его руко
водителей.

На днях мы побывали в 
научно - п р о  изводственном 
объединении «Элва». Рабо
чий класс здесь грамот
ный, к в а л ифицированный. 
Тем не менее в прогрессив
ных формах организации и 
оплаты труда никто фактиче
ски не разобрался. А гене
ральный директор тов. В. А. 
Авалиани и секретарь парт
кома тов. 3. III. Кекелидзе 
проявляют при этом хладно
кровие. Поймите, товарищи, 
без поддержки тружеников, 
без их инициативы даже са
мый совершенный хозяйст
венный механизм не сможет 
работать на полных оборо
тах.

Много у нас еще отстаю
щих предприятий и несостоя
тельных р у к о в одителей. 
Только Госарбитраж респуб
лики взыскал в прошлом го
ду с нарушителей договор
ной дисциплины около 55 
млн. рублей. Тем не менее 
и в нынешнем году положе
ние с поставками не улучша

ется. Как совместить это с 
хозрасчетом?

Есть директора, которые 
всю свою энергию затрачи
вают на поиск всевозможных 
лазеек. К примеру, в Тбилис
ском текстильно-галантерей
ном производственном объе
динении Минместпрома (тов. ‘
Н. М. Чкония) при годовом 
плане реализации в объеме 
25 млн. рублей, заключили 
договоры с покупателями 
лишь на 18,7 млн. рублей. 
Отчитываясь о полном вы
полнении обязательств по по
ставкам, объединение тем не 
менее находится в очень 
трудном финансовом положе
нии. Кому нужна такая по
казуха?

Различные элементы хоз
расчетного механизма тесно 
взаимоувязаны, взаимообус
ловлены. Самоокупаемость и 
самофинансирование немыс
лимы без высокого качества 
продукции.

В этом смысле, казалось 
бы, сами трудовые коллек
тивы в условиях хозрасчета 
должны проявлять заинтере
сованность в переходе на 
госприемку продукции, поз
воляющую органически соче
тать самостоятельность и 
инициативу с государствен
ным контролем. Однако гос- 
приемка внедряется у  нас 
пека в известной степени во
левыми усилиями.

Там, где к ней подошли 
ответственно и серьезно, на
метились заметные положи
тельные сдвиги. Так, напри
мер, объединение «Электро
аппарат» получило в первом 
квартале всего одну рекла
мацию, в то время как за 
аналогичный период прош
лого года их было 542! На 
многих предприятиях резко 
повысилась требовательность 
заводских отделоз техниче
ского контроля.

Госприемка позволила по- 
новому взглянуть и на кад
ры, оценить их организатор
ские способности. Среди тех, 
кто без долгой раскачки, 
комплексно начал решать 
внутрипроизводств е и и ы е 
проблемы, тт. Круашвили 
3. Е. (научно-производствен
ное объединение «Аналит- 
прибор»), Кахишвили Н. И. 
(научно - производственное 
объединение «Мион»), Тение- 
швили М. Ф. (комбинат «Со
ветская Грузия»), Кервали- 
швили 3. Я .  (производствен
ное объединение «Азот»), Су- 
ладзе Р. Н. (завод «Электра 
сварка»).

Но много и таких, кто с 
первого же дня направил 
свою энергию на то, чтобы 
остаться в стороне. Среди 
них бывшие генеральные ди
ректора объединений «Стан
костроитель» и «КАЗ» тт.

Джикидзе Г. Ш. и Гендзеха- 
дзе Т. Л. На наш взгляд, не
сколько упрощают эти проб
лемы и новые директора тт. 
Т. И. Пайчадзе и Р. Ш. Чеи- 
швили. Очень медленно ис
правляется положение с гос- 
приемкой на двух ведущих 
предприятиях Минлесдрев- 
прома в Тбилиси и Кутаиси. 
Здесь впору основательней 
заняться этими проблемами 
самому министру тов. Т. Я. 
Учанеишвили.

На ряде предприятий мало 
заботятся об укреплении 
служб технического контро
ля. В производственном объ
единении «Электровозострои- 
тель» (тов. 3. Д. Чивадзе) 
работники этой службы до 
сих пор не переведены на но
вую систему оплаты труда. 
А на заводе литейного обо
рудования им. Калинина во
обще долгое время остается 
вакантной должность заме
стителя директора по каче
ству.

В вопросах улучшения ка
чества мы все еще не чувст
вуем должной поддержки 
республиканского управления 
Госстандарта СССР. У работ
ников системы низкий авто
ритет, к ним очень много 
претензий и замечаний. При 
том большом хозяйственном 
опыте, который имеет тов. 
Д. Л. Картвелишвили, мы 
вправе ждать от управления 
гораздо большей отдачи.

Партийным, советским, хо
зяйственным органам следу
ет обратить внимание на то, 
что многие коллективы опять 
предпочитают работать по 
старинке, обращаются лишь 
с просьбами о помощи, ждут 
возврата к прежним мето
дам. Значит, хозрасчет здесь 
по сути дела отсутствует.

Слабо внедряются новые 
условия хозяйствования в аг- 

промышленном комплексе, 
уководители общественных 

хозяйств и РАПО продолжа
ют двигаться по проторен
ной колее, жить за счет го
сударства, создавая картину 
мнимого благополучия. Иж
дивенчество здесь приобрело 
огромные масштабы, возве
дено едва ли не в ранг офи
циальной политики.

О какой самоокупаемости 
и самофинансировании мо
жет идти речь, когда хозяй 
ства, в течение ряда лет по
лучающие о г государства 
огромные суммы, не улуч
шают, а, наоборот, ухудша
ют свое экономическое па 
ложение. Вся профессио
нальная компетентность и 
предприимчивость директора 
Га ре д же кого животноводче
ского совхоза Сагареджой- 
ского района тов. О. Д. Ча- 
латашвили свелась, напри
мер, к тому, что за послед
ние три года хозяйство по

К

лучило надбавку к закупоч
ным ценам и дотацию на 
сумму более 1,7 миллиона 
рублей, а убытки достигли
1.5 миллиона рублей.

Довольно своеобраз н ы й
стиль руководства у дирек
тора Гремского виноградар
ского совхоза Кварельского 
района тов. Л. Г. Онопри- 
швили. Сократилось произ
водство всех основных куль
тур, недодано около милли
она рублей продукции. В то 
же самое время за два года 
по фиктивным нарядам и ве
домостям привлеченным ра
бочим выдано почти 110 
тысяч рублей, а  неустанов
ленным лицам, якобы сдав
шим сельхозпродук т ы, — 
230 тысяч рублей. Тут на
до разобраться и райкому 
партии, и Госагропрому, и 
соответствующим органам.

По официальной отчетно
сти 67 процентов всех про
изводственных бригад и зве
ньев в сельском хозяйстве 
работают по хозрасчету. Од
нако возьмем К у л арский 
совхоз Марнеульского рай
она, являющийся базовым по 
апробации п р о г рессивных 
форм организации и оплаты 
труда. Чем объяснит дирек
тор тов. Ш. Чигладзе, явля
ющийся. кстати, кандидатом 
наук, что до 1 апреля не был 
внедрен внутрихозяйствен
ный расчет, отсутствовали 
хозрасчетные задания на 
год?

Или, может быть, необха 
димые пояснения сможет 
дать председатель Маряе- 
ульского РАПО тов. Гогола- 
цзе 3. И., который вместо 
того, чтобы заняться внед
рением хозяйственного рас
чета и коллективного под
ряда, укреплением дисцип
лины труда, проводит мно
гочасовые заседания, отры
вая людей от дела? Тем 
временем район недодал ва
ловую продукцию в сумме
5.6 миллиона рублей, пере
расходовав фонд зарплаты 
на 2,2 миллиона рублей. Что 
ж удивляться, если при та
ком стиле руководства ра
ботникам Муганлойского мо
лочного комплекса удалось 
путем махинаций выбрако
вать и сдать на мясо продук
тивный скот, чем государст
ву был нанесен ущерб в 
сумме почти 300 тысяч руб
лей.

Не проявляют должную 
последовательность и пар
тийные комитеты. К приме
ру, Дманнсский район счи
тался одним из инициаторов 
внедрения прогресси в н ы х 
форм организации и оплаты 
труда. Однако райком пар
тии не смог довести до кон
ца эти прогрессивные начи
нания. Несмотря на значи

•тельную помощь со стороны 
государства, снизилась эф
фективность производства, 
ухудшились основные пока
затели, грубо нарушалась 
производственная, плановая 
и финансовая дисциплина. 
На днях бюро ЦК Компар
тии Грузии неудовлетвори
тельно оценило работу пар
тийных. советских и ‘ сель
скохозяйствен н ы х органов 
района.

Медленно улучшается фи
нансово - экономическая ра
бота в агропроме. 312 кол
хозов и 302 совхоза, каж
дое третье перерабатываю
щее предприятие провалили 
план прибыли. А ведь за 
последние четыре года толь
ко за счет повышения заку
почных цен и надбавок хо
зяйства получили свыше 716 
миллионов рублей.

Эффективная работа колхо
зов и совхозов, отраслей пе
рерабатывающей промышлен
ности, разумеется, во мно
гом зависит от правильного 
стиля работы Госагропрома 
и первым долгом его эко
номической службы, которая 
все еще не соответствует тре
бованиям времени и нового 
экономического механиз м а 
хозяйствования. Тов. Л. А. 
Гурцкая не занимать в этом 
отношении опыта и квали
фикации. Однако многие ра
ботники здесь, видимо, не 
сделали должных выводов из 
критики на III (1986 г.) пле
нуме ЦК Компартии Гру
зни. Слабо поставлена по
мощь колхозам и совхозам, 
РАПО. И это, когда в эко
номической службе Госагро
прома работает около 400 
специалис т ов .  или почти 
треть всего аппарата, функ
ционируют два института 
экономического профиля.

Есть немало пожеланий и 
в адрес тов. Р. X. Концели- 
дзе. Почему вновь издают
ся сотни приказов, распоря
жений, почему по-прежнему 
вольготно себя чувствуют 
люди безынициа т и в и ы е, 
инертные, пассивные?

Приходится еще раз с со
жалением констатирова т ь, 
что в агропроме весьма про
грессивная эффективная ор
ганизационная структура ча
сто уживается с безнадежно 
устаревшими методами ра 
боты, которые не перестра
иваются, а лишь подстраи
ваются, приспосабливаются ч 
новым требованиям.

Очень важно поднять от
ветственность хозяйственных 
руководителей, председате
лей колхозов и районных аг
ропромышленных объедине
ний, директоров совхозов, 
всех командиров производ
ства за решение продоволь
ственной проблемы. Каждый 
из них лично должен про
чувствовать и понять, что от 
этого вопроса зависит, как 
мы будем жить дальше, ска
жу больше, — как будет

(Продолжение не 2-й стр.).
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формироваться политическое 
сознание масс.

Например, изменения в 
системе заготовки мяса — 
законом е р н ы й шаг, то
же направленный против 
иждивенчества и потреби
тельства,—особенно остро от
разились на нашей респуб
лике. Потому что у нас 
удельный вес закупок мяса 
у населения крайне высок и 
превышает треть всего объ
ема. Государственных ресур
сов едва хватает на то, чтобы 
обеспечить бюджетные орга
низации—больницы, школы, 
детсады, рабочие столовые. 
В магазинах же оно теперь 
реализуется по линии пот
ребкооперации, по коопера
тивным ценам. Мы понима
ем, это серьезно отражает
ся на семейном бюджете тру
дящихся. Но выход сущест
вует только один — всемер
но развивать общественное 
животноводство!

Надо п о е л  едовательней 
проводить социальную поли
тику на селе. Тем более, что 
за решение проблем АПК в 
республике непосредственно 
отвечают сразу два члена 
бюро ЦК.

Тов. тов. Н. А. Читанава 
и Г. Д. Мгеладзе следует 
показывать больше настой
чивости, принципиальности, 
коллегиальности, творчески 
осмысливать перспективные 
проблемы, вопросы, глубже 
в них вникать, искать не  ̂
шаблонные подходы. Ведь 
именно в этой сфере нача
лась у нас ломка отживших 
форм управления в ходе из
вестного Абашского экспери
мента.. Надо более заинтере
сованно внедрять различные 
формы коллективного подря
да, в т. ч. и семейного, рас
ширять кооперативные ка
чала.

Руководитель в сельском 
хозяйстве — это особая ка
тегория лидера. От него за
висит экономическое и со
циальное благополучие всего 
сельского населения. Не слу
чайно председатели район
ных агропромышленных объ
единений приравнены по 
своему статусу к высшему 
руководству района. Нам 
представляется, что предсе
датели РАПО должны сего
дня полнее учитывать инте
ресы входящих в агропро
мышленный комплекс отрас- • 
лей. Для этого им надо эф
фективней использовать со
веты РАПО, о которых под
час кое-где совершенно за
бывают. Районным комите
там партии, советским орга
нам необходимо" в корне не-< 
ресмотреть стиль и харак
тер деятельности советов
агропромышленных объеди
нений, поднять их уровень 
и авторитет, шире развивать 
на селе хозяйственную де
мократию.

Сколько бы мы ни гово
рили о перестройке и уско
рении в народном хозяйст
ве, ощутимые сдвиги тут 
просто немыслимы без ради
кальных перемен в формах 
и методах плановой работы. 
Планирование должно под
няться на качественно но
вую ступень!* С одной сто
роны, плановые органы дол
жны не на словах, а на де
ле избавляться от чрезмер
ной детализации и регламен
тации. С другой — непре
менно должна возрастать их 
ответственность за страте
гию развития экономики и 
социальной сферы.

Именно с плановых орга
нов и, прежде всего, Гос
плана республики должна 
начинаться перестройка в 
экономике, именно из глав
ного научно - экономическо
го штаба республики долж
ны поступать самые смелые, 
новаторские предложения и 
рекомендации, отсюда долж
на идти плановая инициати
ва. К сожалению, на деле 
так бывает не всегда.

Плановый комитет порой 
оказывается не в состоянии 
преодолеть стремление ру
ководителей отдельных ми
нистерств и ведомств, осо
бенно объединений и пред
приятий союзного подчине
ния, сформировать, так ска
зать, «мягкие планы». В 
этом Госплану, его руково
дителям необходимо прояв
лять больше принципиально
сти, не идти на поводу за
щитников узковедомств е н- 
ных и отраслевых интере- 
сов.

Следует упрекнуть Гос
план в том, что наши пла
ны экономического и соци
ального развития не до кон
ца сбалансированы, не соб
людаются необходимые про
порции, не получается кон
центрация сил и средств на 
приоритетных направлениях. 
Не удалось добиться того, 
чтобы каждое предприятие 
республики, независимо от 
ведомственного подчинения 
и профиля, выпускало това
ры народного потребления. 
Нет ощутимых сдвигов в 
развитии отраслей местной 
промышленности

Необходима лучшая коор
динация деятельности всех 
отраслей народного хозяйст
ва по территории республи
ки в  целом, осуществление 
жесткого контроля за ходом 
выполнения плановых зада
ний, вовлечение в народно
хозяйственный оборот внут
ренних резервов. Сейчас 
весьма актуальным являет
ся перевод предприятий на 
двух-трехсмен н у ю работу. 
Эта проблема у нас разра
батывается и решается не
допустимо медленно, и Гос
план пока не сказал в ней 
своего авторитетного слова. 
Необходимо совместно с Гос
комтрудом, другими мини
стерствами и ведомствами, 
местными партийными и со
ветскими органами тщатель
но изучить этот вопрос и 
принять действенные меры 
для его реализации.

И вот еще о чем хочется 
сегодня откровенно сказать 
руководителям Госплана, в 
частности тов. Гулуа Б. Д. 
Мы знаем его как человека 
ищущего, беспокойного, од
ного из инициаторов извест
ного Потийского экспери
мента, положившего начало 
созданию в республике тер
риториально - м еж отрасле
вых объединений. Не слу
чайно мы рекомендовали его 
на пост первого заместителя 
председателя Госплана рес
публики. Мы и надеемся, что 
на этом посту тов. Гулуа 
Б. Д. постарается макси
мально использовать свой 
опыт, свои знания и прило
жит все силы к тому, чтооы 
поиски новых путей нестан
дартных решений экономи
ческих и социальных проб
лем в республике продолжа
лись еще более интенсив
но.

Мы не должны отказы
ваться от экспериментирова
ния в сфере экономики. Тем 
более, что в ходе всех эко
номических нововвед е н и й 
формировались грамотные, 
глубоко владеющие основ
ными экономическими кате
гориями и функциями уп
равления кадры. Тем обид
ней, что в последнее время 
мы несколько ослабили эту 
работу. Товарищи стали как 
бы чего-то опасаться, выжи
дают. Конечно, значитель
ную часть усилий поглоща
ет проведение крупномас
штабных союзных нововведе
ний. Но не только в этом 
дело. На каком-то этапе мы,, 
прежде всего, в Централь
ном Комитете, видимо, осла
били внимание. К некоторым 
новшествам открыто прима
зались жулики и дельцы, ко
торые под видом апробации 
новых хозяйственных прин
ципов. пользуясь определен
ной бесконтрольностью и по
пустительством, старались 
набить свой карман. Однако 
недобросовестность отдель
ных работников не должна 
компрометировать полезную 
идею в целом.

Пора глубоко разобраться 
ко всем, дать каждому яв
лению четкую партийную, 
политическую оценку. Толь
ко такой стиль, честность, 
гласность, объектив н о с т ь 
рождают в кадрах уверен
ность, побуждают их к нов
шествам, проявлению ини- 

• циативы и активности. Об 
этом необходимо хорошо 
помнить всем нашим руко
водителям.

Перевод предприятий и 
отраслей материального про
изводства на полный хозрас
чет, самоокупаемость и са
мофинансирование, поиски 
нестандартных экономц ч е- 
ских решений, проведение 
полнокровных хозяйст в е н 
ных экспериментов выдвига
ют особые задачи перед на
шими финансово - кредитны
ми учреждениями. Больше 
конкретности, больше требо
вательности и в то же время 
деловой помощи предприяти
ям, настойчивости вправе мы 
ждать от Минфина респуб
лики. Тем более, что сам 
министр ток Д. Н. Двали- 
швили — человек весьма 
прогрессивных взглядов.. Од
нако, к сожалению, не все 
работники министерства об
ладают такими же качества
ми. Поэтому многие назрев
шие решения по актуальным 
для экономики республики 
вопросам принимают с я с 
опозданием, недостат о ч н а  
роль министерства' в уско
рении перестройки .хозяйст
венного механизма.

Анализ хозяйственно-фи
нансовой деятельности пред
приятий и организаций не 
всегда подкрепляется выра
боткой конкретных предло
жений и рекомендаций. И 
если в республике сложи
лось тяжелое финансовое 
положение, то определенная 
доля ответственности за это, 
безусловно, ложится и на 
финансовые органы респуб
лики, которые недостаточно 
эффективно ведут борьбу с 
бесхозяйственностью, фак
тами приписок и очковтира
тельства, не добиваются без
условного выполнения соб-

Исходя из этого, мы сего- ственных же предложений, 
дня вправе потребовать от
товарищей Лолашвили О. И., 
Шанидзе Г. Н., Чопикашви- 
ли В. А.. Какауридзе О. Г., 
Медзмариашвили Г. Н. осно
вательной перестройки сти
ля и методов работы.

Председателя Госпла н а. 
члена бюро ЦК тов. О. Г. 
Вардзелашвили наш актив 

знает как принципиального, 
настойчивого руководителя, 
умеющего трезво смотреть 
на вещи. Хотелось бы видеть 
в его позиции по некоторым 
вопросам больше четкости и 
последовательности.

Не всегда' инициативны и 
самостоятельны банковские 
организации и сама Груз- 
контора Госбанка СССР. 
Тов. В. А. Патеишвили дол
жен понять, что от него и 
его подчиненных требуется 
отнюдь не механическое рас
пределение государственных 
средств. Права у вас большие. 
Будучи распределителем кре
дитов, банк призван отве
чать за их отдачу. Надо изу
чать и деловые качества каж
дого руководителя, глубже 
вникать, как функциониру

ют на предприятии конкрет
ные формы хозрасчета. Нель
зя считать нормальным, что 
по уровню просроченных 
ссуд, уплаченных хозоргана- 
ми повышенных процентов, 
их задолженности банку рес
публика находится на одном 
из последних мест в стране. 
Кредит банка должен способ
ствовать ускорению разви
тия экономики, а не быть 
дополнительным рыч а г о м 
ухудшения финансового по-\ 
ложения хозорганов.

Новые экономические ры
чаги хозяйствования в состо
янии дать максимальный эф
фект на производстве лишь 
при условии его всемерной 
ориентации на ускорение на
учно - технического прогрес
са. Главный замысел стра
тегии партии — по слозам 
товарища М. С. Горбачева — 
соединить (Достижения на
учно - технической револю
ции с преимуществами пла
новой экономики и привести 
в действие весь потенциал 
социализма.

Вот почему перестройка, 
как было подчеркнуто на ян
варском Пленуме, — это ре
шительный/поворот к науке, 
ценовое партнерство с ней 
практики в целях достиже
ния высших конечных ре
зультатов, умение поставить 
начинание на солидную на
учную основу, готовность и 
горячее желание ученых ак
тивно поддерживать курс 
партии на обновление обще
ства.

К сожалению, и в этой 
важнейшей сфере изменения 
недостаточны. Удельный вес 
средств на обновление тех
нической базы народного хо
зяйства в капитальных вло
жениях производственно г о 
назначения составляет по пя
тилетнему плану около 44 
процентов при 50 процентах 
в среднем по стране. Третий 
год подряд не справляется 
с планами реконструкции и 
технического перевооруже
ния Госкомнефтепродуктов.
Не лучше положение в Мин
связи республики, на многих 
крупных предприятиях.

Не выполняются планы по 
новой технике. К примеру, 
доля впервые освоенной ма
шиностроительной продук
ции составила в 1986 году 
всего 1,8 процента, при сред
несоюзных 4 процентах.

Мало что меняется и в 
системе внедрения научно- 
технических разработок. Важ
ные результаты научных ис
следований часто подолгу не 
находят своего применения. 
Так, несмотря на директив
ные решения, затяну л о с ь  
внедрение новой технологии 
производства среднеуглероди
стого ферромарганца на Зе- 
стафонском заводе ферро
сплавов, созданной учеными 
Института металлургии Ака
демии наук республики со
вместно со специалистами 
предприятия. В свое время 
тов. Кашакашвили, работая 
директ о р о м завода, был 
большим энтузиастом этого 
дела. С м е н и в ш и й  его 
тов. Арабули почему-то не 
проявляет настойчивости, пе
рекладывает вопрос на союз
ное министерство. Но долго 
ли еще решение подобных 
крупных проблем будет ста
виться в зависимость от лич
ной активности того или ино
го руководителя?

Более требовательную по
зицию в осуществлении еди
ной научно - технической цо- 
литики в республике обязан 
занять наш Госкомитет по 
науке и технике. Многое то
варищам удалось системати
зировать, разработана, пер
спективная комплексная про
грамма «Грузия: наука, тех
ника, качество-90». Однако 
практических результ а т о в 
пока недостаточно. Ведомст
венность, слабая материаль
ная заинтересованность уче
ных и производственников 
все еще остро дают о себе 
знать. Тов. И. С. Жордания 
необходимо активизировать 
многие важные направления 
деятельности комит е т а и, 
прежде всего, оживить пар
тнерские связи, работу на
учно - инженерных центров.

Серьезные претензии име
ются к аграрной науке. Не 
налажены четкие, эффектив
ные связи с производством, 
плохо поставлено использо
вание достижений науки и 
передового опыта. Не отве
чают стоящим задачам' мас
штабы внедрения интенсив
ных технологий, не повыша
ется культура земледелия. 
Практически бездейств у ю т  
группы внедрения при РАПО. 
В руках тов. В. И. Метреве- 
ли сосредоточены крупные 
организационные и админи
стративные рычаги. Но ис
пользуются они недостаточ
но уверенно, проявляется 
подчас излишний академизм.

Кстати, '  в изначаль н о м  
значении понятия «акаде
мизм» в общем-то нет ниче
го предосудительного. Даже 
напротив. Однако в послед
нее время этот термин как 
бы вобрал определенный кон
серватизм нашей академиче
ской науки, низкую ее отдачу 
и абстрактную направлен
ность. В системе Академии 
наук республики каждый из
расходованный рубль прино
сит в среднем меньше рубля 
отдачи, тогда как, скажем, в 
Украинской и Белорусской 
ССР — 3 рубля, в Азербай
джанской ССР—около 2 руб
лей. По-видимому, президи
уму Академии наук, нашему 
новому президенту тов. А. Н. 
Тавхелидзе, видному учено
му с большим организатор
ским опытом, следует кон

кретно и глубоко заняться 
подобными проблемами. Речь 
идет и о самой структуре на
шей фундаментальной науки, 
и об улучшении планирова
ния, нацеленности творческо
го поиска, наконец, о повы
шении ответственности самих 
ученых.

Должен сказать, что не
сколько ослабла и работа 
Республиканского коо р д и- 
национного совета по науч
но - техническому прогрессу. 
Совет доказал свою эффек
тивность и жизненность. На
до придать его деятельности 
больший размах, активней 
Выходить на решение меж
отраслевых и региональных 
Проблем.

От наших ученых мы ждем 
серьезны* обобщений мно
гих экономических и общест
венно - политических про
цессов и явлений, особенно в 
условиях, когда существен
но , расширяются представ
ления о социалистической 
собственности. К примеру, не 
секрет, что есть у нас сфе
ры, где положение не меня
ется годами, несмотря на на
казания, на постоянную за
мену кадров. Вот только 
один факт, выявленный во 
время недавней проверки: 
колебания1 в торговой вы
ручке ряда хлебных магази
нов Тбилиси в первый и по
следний день месяца состав
ляют от 150 рублей до 10— 
12 тысяч рублей. Аналогич
ное положение и на объек
тах общественного питания.

нацея от проблем. Она не 
идет сама по себе. Это лишь 
новые возможности для то
го, чтобы сделать жизнь во
круг себя лучше и богаче, 
чтобы полней использовать 
могучий потенциал социализ
ма, раскрепостить пока еще 
скрытые в нем могучие со
зидательные силы.

II.

Видимо, сами организаци
онно - экономические усло
вия, сложивши е с я здесь, 
препятствуют перестро й к е. 
Видимо, назрели какие-то 
качественно новцр решения, 
принципиально иные подхо
ды, в корне отличные от тра
диционных. Кто же должен 
в первую очередь предлагать 
их? Конечно, наши ученые. 
Нельзя оставаться в плену 
консерватизма, допус к а т ь, 
чтобы продолжал а с ь, как 
сказал товарищ М. С. Гор
бачев, своего рода абсолю
тизация сложивши х с я  на 
практике форм организации 
общества.

Во многом решение этих 
задач обусловлено практи
ческим проведением в жизнь 
новых концепций партии в 
социальной политике. Пере
стройка, как указал январ- 
Лий Пленум, — это при
оритетное развитие социаль
ной сферы, все более полное 
удовлетворение пот р е б н о- 
стей советских людей в хоро
ших условиях труда, быта, 
отдыха, образования и меди
цинского обслуживания, это 
способность сочетать реше
ние масштабных, кардиналь
ных проблем жизни общества 
с решением текущих вопро
сов, волнующих людей.

Нам не следует забывать, 
что именно в социальной сфе
ре формируются действен
ные материальные и мораль
ные стимулы, именно в ней 
наглядней всего проявляют
ся характер и сущность рас
пределительных процессов, 
принципы социальной спра
ведливости.

Будем объективны: долгое 
время забота о социальных 
вопросах фактически была 
отдана на откуп самим тру-, 
женикам. Это не могло не 
породить отклонений и даже 
извращений, особенно в от- 

■ раслях, непосредственно свя
занных с удовлетворением 
повседневных нужд населе
ния. /

Давайте прямо скажем: се
годня не обойтись без изу
чения закономерное т е й и 
многих теневых процессов в 
нашей экономике. Стыдливо 
отводить свой взгляд — зна
чит терять и экономическую 
и политическую инициативу, 
полностью пускать эти' про
цессы на самотек. Почему 
бы нашим ученым не заин
тересоваться ими с научной 
точки зрения — экономичес
кой, социально - психологи
ческой?

Давайте прямо скажем и 
о том, что в так называемой 
«теневой экономике» давно 
преодолены уравнительные 
тенденции, исключено иж ди-. 
венчество, существуют и сво
его рода действенные мате- : 
рнальные стимулы. На суще
ствующие реальности надо 
смотреть реально и прини
мать реалистические реше
ния.

Одним словом, нерешен
ных проблем в перестройке 
различных звеньев хозяйст
венного руководства и руко
водящих кадров еще очень 
и очень немало. Много, к со
жалению, и таких руководи
телей, которые не проявляют 
личной заинтересованности, 
выжидают и перестраховыва
ются, пытаются, образно го
воря, уловить политическую 
конъюнктуру, а не конъюнк
туру нашего экономического 
рынка. Видимо, равнодушие 
и самоустранение Централь
ный Комитет Компар т и и 
Грузии должен тоже рас
сматривать как политичес
кую и хозяйственную несо
стоятельность того или иного 
ответственного работника.

Не чувствуется перестрой
ки в деятельности некоторых 
министров и руководителей 
ведомств, других первых лиц. 
И это существенный тормо
зящий фактор. В этом смыс
ле активней должен пере
страиваться сам штаб мини
стров — Совет Министров 
республики. Он пока еще не 
стал подлинным и эффектив
ным организующим центром 
всей хозяйственной деятель
ности.*. Многие работники при 
малейшей возможности охот
но перекладывают1 ответст
венность за те или иные ре
шения на партийные орга
ны. В части сотрудников ап
парата иной раз проявляет
ся какое-то бесстрастное, не
заинтересованное отношение 
к делу.

Совет Министров больше 
должен работать непосред
ственно с министрами, кото
рые, по нашим сведениям, 
заглядывают туда намного 
реже, чем в ЦК. Надо, как 
мы уже однажды говорили, 
преодолевать рекомендатель
ный стиль работы, усилить 
распорядительные функции.

Особенно актуальны эти 
пожелания в части внедре
ния новых принципов хозяй
ствования, повышения общей 
культуры руководства на
шей экономикой. Нам пред
ставляется, что больше на
стойчивости и требователь
ности. я бы ' сказал, ре
шительности должен прояв
лять в реализации этих кру
пных задач первый замести
тель Председателя Совмина, 
член бюро ЦК тов. 3. А. 
Чхеидзе. Если медленно идет 
перестройка на уровне тру
довых коллективов, значит, 
что-то в наших управленчес
ких звеньях не позволяет 
развернуть инициативу, вы
плеснуть энергию масс.

Перестройка — это не па-

Эти тенденции преодоле
ваются с большим трудом. 
Удельный вес капитальных 
вложений в непроизводствен
ную сферу за прошлый год 
возрос лишь на 1,8 пункта 
и составил 30 процентов. А 
по предприятиям и объеди
нениям союзного подчине
ния этот показатель практи
чески не увеличивается. Так, 
на реконструкцию объеди
нений «Электроапп арат»- ,  
«Грузэлектромаш», «Авто- 
матпром» и ряда других ма
шиностроительных предпри
ятий в нынешнем году вы
делено около 15. миллионов 
рублей капитальных вложе
ний, при этом на развитие 
объектов социально - куль
турного и бытового назначе
ния — ни копейки. А это в 
корне противоречит партий
ным установкам, и Совет 
Министров, Госплан, соот
ветствующие партийные ко: 
митеты не должны прохо
дить мимо подобных фактов 
грубых просчетов.

Нередко вне поля зрения 
местных партийных и совет
ских органов остаются воп
росы организации рабоче
го питания. Пока еще плохо 
удовлетворяются потребнос
ти населения в детских до
школьных учреждениях, не
удовлетворительно поставле
ны торговое и бытовое об
служив а н и е, охрана здо
ровья людей.

Во всех этих вопр о с а х  
нужно заметно повысить 
роль общественности и, ко
нечно, наших профсоюзов. В 
условиях расширяющи х с я 
прав и возможностей трудо
вых коллективов своего ро
да анахронизмом восприни
мается представл е н и е о 
профсоюзной деятельности, 
как о какой-то тихой, спо
койной, даже второстепен
ной работе. И изменить по
добное отношение должны, 
прежде всего, сами наши 
профсоюзные работники.

Тов. В. М. Сирадзе — ру
ководитель деятельный, кон
структивно мыслящий. Она 
умеет операт и в н о откли
каться на вопросы, без от
тяжки их решать. Однако 
проблемы, которые ей уда
ется реализовать, пока еще 
мало затрагивают специфи
ку самой профсоюзной рабо
ты, где сильно дают о себе 
знать элементы застоя и ин
дифферентности. Профсою
зы обязаны во всей полно
те выражать интересы и 
мнение трудовых коллекти
вов, в том числе и в отно
шение оценки деловых и че
ловеческих качеств руково
дителей, их профессиональ
ной компетентности, быть 
взыскатель н ы м  и требова
тельным посредником меж
ду администрацией и тру
дящимися.

Умение правильно решать, 
социальные вопросы, созда
вать благоприятные условия 
для высокопроизводительно
го труда людей, их жизни и 
быта — непременный кри
терий деловой и политичес
кой зрелости любого руко
водителя. Так был постав: 
лен вопрос на Пленуме ЦК 
КПСС. И товарищам есть у 
кого поучиться. Не дожида
ясь перестройки, к приме
ру, активно занимались эти
ми проблемами генераль
ные директ о р а объедине
ний «Грузгорнохим п р о м »  
тов. Н. Ш. Цхакая, «Груз- 
бумпром» тов.4 О. А. Па- 
цация. Существенные сдви
ги произошли за последнее 
время в объединении «Хим- 
волокно» (тов. Э. С. Габри- 
чидзе).

А вот директора Батум
ского электромеханического 
завода тов. С. Д. Сапаридзе, 
как видно, мало беспокоит 
тот факт, что на предприя
тии уже седьмой год не рас
пределяется жилпло щ а д ь. 
Почти в 1,5 раза увеличил

ся список ожидающих жи 
лья работников управления 
«Тбилтоннелвстрой».

Трудноразрешимый комп
лекс различных социальных 
проблем создался в столице 
республики — Тбилиси. Осо
бенно неблагопол у ч н о об
стоит дело с жильем. Если 
в целом по Грузии на учете 
для улучшения жилищных 
условий состоит 100 тысяч 
семей, то более 50 тысяч из 
них — в Тбилиси. Причем, 
очередь растет быстрее, чем 
удовлетворяются запросы. 
Сами собой напрашиваются 
какие-то нестандартные ре
шения.

К сожалению, некоторые 
това р и щ и выбрали иной 
путь — пошли на приписки 
и очковтирательство. О ка
кой перестройке можно го
ворить, когда, как вы знае
те, проверка, проведенная 
Стройбанком СССР, обна
ружила, что только в прош
лом году к отчетности было 
приписано 20 процентов жи
лья от годового объема, 26 
процентов объектов здраво
охранения, а также ряд дет
ских учреждений. И в основ
ном именно в Тбилиси.-Знае
те вы и то, какое строгое 
суждение по этому поводу 
имел Секр е т а р и ат ЦК 
КПСС.

А все потому, что и в ка
питальном строительстве у 
нас годами процветал все 
тот же иждивенческий под
ход: долги покроет государ
ство, недоделки устранят 
сами жильцы. Ремонт и пе
рестройки новых квартир 
переросли в настоящее сти
хийное-бедствие. При этом 
никто не заботился о разви
тии материально - техничес
кой базы отрасли.

Остро стоит проблема вы1 
деления квартир предприя
тиям и ведомствам . долеви
кам. Перечислив средства, 
они вынуждены дожидаться 
по 6 —8 лет. Не удается ста
билизировать рабочие кол
лективы. Только объедине
нию «Электровозостроитель» 
Тбилгорисполком задолжал 
более 22 тысяч квадратных 
метров жилья.

В день субботника мы по
бывали на этом предприя
тии, встречались с предста
вителями рабочего класса. И 
рабочие нам сказали, что у 
некоторых есть ордера на 
квартиры, выписанные два— 
три года назад, а дома еще 
и не начинали строить, не 
заложен даже их фундамент! 
Товарищи уходят от этих во
просов думая, что их будет 
решать за них кто-то другой.

Кстати, и в выделении 
квартир долевикам не всегда 
соблюдается принцип очере
дности. Комитету народного 
контроля республики надо 
внимательно изучить, как 
решаются эти вопросы, ка
ким организациям и почему 
квартиры выделяются в об
ход общей очереди.

В целом же руководителям 
строительного комплекса и, 
прежде всего, министру стро
ительства тов. Д. В. Ман- 
джгаладзе, председа т е л ю 
Грузагростроя тов. И. А. 
Харатишвили необход и м о 
сделать самые серьезные 
выводы. И дело здесь не 
только в наказаниях. Резер
вы есть, и немалые. Стоило 
ужесточить требования, как 
немедленно пов ы с и л а с ь 
строительная готовность объ
ектов, заметно улучшилось 
их качество. Однако к по
добной требовательности ру
ководители строительного 
комплекса не привыкли, и 
у нас пока нет твердых га
рантий, что наметившиеся 
тенденции станут необрати
мыми.

Больше инициативности, 
заинтересованности и требо
вательности должен прояв
лять председатель Госстроя 
республики тов. Г. 3. Мири- 
анашвили. Нельзя личные 
отношения возвышать над 
общественными интересами. 
Чрезмерная покладистость 
мешает проводить принци
пиальную политику в отрас
ли, определять ее перспек
тивы.

Что касается тбилисских 
проблем, здесь давно пора 
отказаться от сложившихся 
стереотипных, закостенелых 
подходов. Хотелось бы по
советоваться с акти в о м; 
почему бы, например. Тбил- 
горисполкому совместно с 
Госстроем республики не 
рассмотреть возможн о с т ь  
разрешения жителям, име
ющим частные жилые до
ма и нуждающимся в улуч
шении жили щ н ы х  усло
вий, производить пристрой
ки и надстройки, а так
же строительс. т в о новых 
домов вместо амортизиро
ванных. активно привлечь 
средства как отдельных, так 
и групп индивидуальных за
стройщиков, разумеется. с 
соблюдением действующих 
норм и других регламенти
рующих документов.

Эффектив н ы х решений 
ждут и пробл е м ы  комму
нального обслуживания. Мы 
так и не почувствовали ка
ких-либо обнадеживающих 
сдвигов в деятельности за
местителей председ а т е л я 
Тбилгорисполкома тов. тов. 
М. Н. Мгебришвили и Э. Э. 
Турдзеладзе. От их подчи
ненных даже невозмо ж и о 
получить четкую информа
цию, постоянно сталкива
ешься с грубостью, хамст
вом.

Январский Пленум под
черкнул. что перестройка — 
это энергичное избавление 
общества от искажений со
циалистической морали, по
следовательное проведение 
в жизнь принципов социаль

ной справедливости. Любые 
отклонения в сфере реали
зации социальных интере
сов граждан сразу же бро
саются в глаза, наносят се
рьезный идеологический и 
политический урон.

Каким авторитетом у на
селения могут пользовать 
ся те работники Сабурта
линского райисполкома, ко 
торые, например, незакон
но сделали пайщиком жи 
лищного кооператива граж 
данина Харадзе? Причем,
заместитель председат е л я 
райисполкома Д. Ш. Ваша- 
кмадзе решил прикрыться 
положительным заключени
ем юрисконсульта газеты 
«Комунисти». Что это? Не
компетентность или попытка 
уйти от ответственности? И 
в том и в другом случае на
до дать принципиал ь н у ю 
оценку этому факту.

К сожалению, некоторые 
должностные лица доволь
но часто проявляют тенден
циозность, используют свое 
служебное положение в ко
рыстных целях, разводят 
семейственность, клановость, 
распределяют блага по соб
ственному усмотрению.

Много нарушений допус
кается при прописке и пере
прописке граждан в столи
це. В том же Сабурталин- 
ском районе, по данным 
Тбилгорисполкома, выявлено 
свыше 420 так называемых 
«закрытых» квартир, боль
шинство из которых владель
цы сдавали внаем за солид
ную плату.

Создается ощущение, что 
кто-то искусственно созда
ет всевозможные препоны, 
бесконечные инструкции и 
оговорки; которые, кстати 
сказать, легко обходят мно
гие нечестные люди, жули
ки и дельцы, конечно, не 
без помощи некоторых от
ветственных работ н и к о в .  
Пора, наконец, упростить 
всю эту процедуру, придер
живаться установл е н и ы х 
единых норм и правил, ши
роко их обнародовать, снять 
ореол секретности.

С другой стороны, в по
следние годы появилась и та
кая категория людей, кото
рая упрощенно толкует по
нятие социальной справед
ливости. Уравниловка по
родила в них потребитель
ское отношение к социаль
ным благам, к возможности 
их получать. Некоторые да
же идут на открове и н ы е  
прово к а ц и и, занимаются 
кляузами.

Одним из характерных по
казателей такого иждивен
чества является и неудовле
творительное соотношение 
между темпами роста про
изводитель н о с т и труда и 
средней заработной платы. 
Почти на 4 пункта рост 
средней зарплаты опередил 
рост производительно с т и 
труда в Минстрое. Не луч
ше положение и у других 
руководителей строит е л ь- 
ных организаций. Не сек
рет, как начисляются день
ги строит е л я м ,  сколько 
здесь серьезных отклонений.

Все эти нежелательные 
тенденции товарищи пред
почитают не замечать на 
уровне предприятий, стро
ительных организаций, кол
хозов и совхозов. Даже пы
таются оправдать их всем, 
чем угодно, вплоть до вы
соких цен на колхо з н ы х  
рынках. При этом явно пу
тают причину со следстви
ем: как раз результатом не
оправданного роста денеж
ных доходов, не подкреплен
ных увеличением производ
ства и улучшением качества 
продукции, объясняется вы
сокий уровень цен на ряд 
товаров.

Не случайно в республике 
в таком тяжелом состоянии 
находится денежное обра
щение, что негативно отра
жается на реальном уровне 
жизни населения. Совмин 
республики, руково д с т в о 
Грузконторы Госбанка СССР 
вынуждены были выпросить 
у союзного правительства до
полнительное денежное под
крепление. И тем не менее 
просроч е н н а я задолжен
ность по заработной плате 
на 1 апреля все же увели
чилась.

Когда зарплата задержи
вается — все заме ч а ю т ,  
проявляют недовольство. И 
этс* конечно, закономерно. 
Кому охота делить поровну 
чью-то бесхозяйственность 
и безответственность? Но за
мечать их надо не только у 
кассы предприятия и у при
лавка магазина. Борьбу с 
иждивенчеством нужно на
чинать у рабочего места. 
Нельзя проявлять социаль
ную активность лишь в ка
честве потребителя, а в ро
ли производителя чувство
вать себя вольготно. Любые 
блага нужно заработать.

К примеру, много гово
рится о необходимости улуч
шения оплаты труда в сфе
ре науки. Приняты и соот
ветствующие решения. Но 
процесс этот связан с даль
нейшей и н т е нсификацией 
научного труда. Не потому 
ли лишь формально пере
шли на новую систему уч
реждения нашей Академии 
наук? Как, сократив лишь 
50 сотрудников. рассчиты
вать на заметную прибавку 
зарплаты? А ведь при бо
лее принципиальном подхо
де, решительном избавле
нии от бесполезных работ
ников зарп л а т а  могла в 
среднем увеличиться на 80— 
100 рублей.

С уравниловкой надо бо
роться не разговорами, а 
конкретными действи я м и. 
Здесь-то как раз и необхо

дима нам перестройка мыш
ления и социальной ориен
тации кадров, чтобы лучше 
жил действительно тот, кто 
лучше работает.

Конечно, заботиться на
до и о прилавке, о развитии 
сферы торговли и бытового 
обслужив а н и я населения. 
Никакой перестройки здесь 
не ощущается. Слаба мате
риальная база, крайне низ
ка культура обслуживания. 
Можно практически в не
ограниченном коЛиче с т в е 
выявить такие нарушения, 
как обсчет, обвес, обмер по
купателей. В сетй Много не
учтенной продукций.

Прошло больше гЪда, как 
система Минбыта перешла 
на новые условия хозяйст
вования. Однако недавнее 
обсуждение этого вопроса на 
бюро ЦК показало, что прак
тически все идет по-старо
му. В системе нет даже ни 
одной хозрасчетной брига
ды.

Вот просто смехотворные 
данные. В 1986 году над
бавки и доплаты за счет 
экономии фонда зарплаты, 
предусмотренные новыми ус
ловиями, выплачены лишь 
211 работникам, или... 0,42 
процента! И это в то время, 
когда из фонда материаль
ного стимулирования недо- 
освоено более 1 миллиона 
рублей, или свыше одной 
трети. Да и воспринимают 
ли всерьез работники Мин
быта такие формы матери
ального поощрения, если 
из-за попустительства и пол-; 
нейшей бесконтрольн о с т и  
здесь процве т а ю т  совер
шенно иные методы распре
деления?

На днях серьезные нару
шения, массовые факты об
счета клиентов были вскры
ты в салоне «Оцнеба», в са
мом центре Тбилиси. И де
лалось все это при попус
тительстве директора Бежу- 
ашбили. Непонятно, чем в 
этих обстоятельствах мож
но объяснить излишнюю са
моуверенность и невозмути
мость тов. К. Т. Салия? Он 
единолично принимает- ре
шения по кадровым вопро
сам, а проблемы остаются'.
В свое время в министерст
ве пошли по пути замеще
ния руководящих должнос
тей вышедшими на пенсию 
сотрудниками органов внут
ренних дел, как будто это 
гарантирует от нарушений. 
Честность и порядочность— 
не приложение к профессии 
человека. Отрасли же тре
буются как раз квалифици
рованные специалисты, при
чем молодые, ибо пенсионе
ры здесь и без того состав
ляют около половины всех 
работников.

Не лучше обстоят дела и 
в торговле. Министру тов.
А. О. Мовсесяну пока не 
удалось обновить аппарат, 
а кадровая работа на про
тяжении длительного вре
мени по существу была па
рализована, так как почти 
год оставалось вакантным 
место начальника управле
ния кадров. Более трети 
должностей замещены лица
ми, не имеющими соответст
вующего образовательного 
ценза. Совершенно законо
мерно, что Минторг факти
чески не готов к переходу 
на новые условия хозяйство
вания.

Нет элементарного по
рядка и в ведомстве и н ы х  
торговых системах, всевоз
можных УРСах и ОРСах. 
Вы помните серьезные фак
ты, вскрытые полгода назад 
в системе «Торгмортранса». 
Приступив тогда к докумен
тальной ревизии, сотрудни
ки ОБХСС выявили на днях 
в сухумском магазине «Чер
номорец» бесфактурные то
вары на сумму свыше 50 
тысяч рублей.

Плохо управляемой стала 
система Грузпотребсоюза. Не 
замечает этого разве что сам 
тов. К. Н. Шавишвили. На 
все у него готовы ответы. 
Тем временем на скамье под
судимых оказался начальник 
одного из управлений, к 
уголовной ответственности 
привлечена целая группа ра
ботников системы. Вместо 
снятого В. Н. Пиранишвили 
начальником у п р а вления 
Грузкоопзаготпромторга был 
назначен В. В. Трапаидзе 
неспециалист, человек, ни 
чем не проявивш и й се 
бя в предыдущей долж 
ности. А вот итог: труп
па махинаторов, замешанных 
в преступлении, аналогичном 
тому, за которое был снят 
с работы П и р а  нишвили, 
вновь совершает крупную 
аферу, теперь уже при попу
стительстве Трапаидзе.

Много лучшего оставляет 
желать сама атмосфера в Це- 
кавшири, взаимоотношения 
между руководителями. Ска
зывается отсутствие у Кита 
Николаевича коллегиально
сти, ее место прочно заняло 
администрирование.

В торговле, бытовом об
служивании, потребкоопера
ции особенно м^ого против
ников перестройки, которые 
не желают порядка, дисцип
лины, привыкли набивать 
свой карман в условиях по
пустительства и неразбери
хи. Поэтому борьба за пере
стройку в этих сферах озна
чает прежде всего борьбу с 
противниками перестройки. 
И возглавить ее должны 
лично первые лица. Это сво
его рода проверка их дело
вых и моральных качеств.

Ведающий этими сферами 
член бюро, секретарь ЦК тов. 
Г. А. Анчабадзе должен на-

(Продолжение не 3-й стр.).
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стойчивей применять пар
тийные методы руководства, 
действовать через людей, 
возглавить организаторскую 
работу. Нужно проявлять 
'ольше решительности в 
оценке деловых и морально- 
политических качеств кад
ров.

Люди с двойственной мо
ралью являются 'главными 
носителями социальной не
справедливости. За внеш
ней респектабельностью не
которых из них скрывается 
гнилая потребительская, ча
стнособственническая психо
логия. В последнее время мы 
называли немало фактов хи
щений, делячества, взяточни
чества. И это подтверждает, 
что в республике не так уж 
мало противников перестрой
ки. Было бы неправильно 
об этом умалчивать.

К сожалению, в преступ
ных деяниях оказались заме
шаны и ряд крупных руко
водителей, партийных работ
ников. Вы знаете, какую ат
мосферу вседозволенности и 
цинизма насаждали вокруг 
себя Хабеишвили, Бучукури, 
Убирия, Тенеишвили и неко
торые другие. Они создали 
круговую поруку, вовлекли 
в нее десятки людей. Опра
виться от нанесенного и эко
номического, и морального 
урона не так-то просто, не 
так легко. Обнадеживает 
лишь то, что партийная ор
ганизация республики нашла 
в себе силы вывести их на 
чистую воду, сорвала с них 
маску двуличия и лицеме
рия. Необходима всеобщая 
«епримиримость к любым 

/Подобным проявлениям.
Вместе с тем нашим идео

логическим институтам надо 
более творчески подходить к 
проблемам формирования об
щественной морали, преодо
левать догматизм, вниматель
но следить за тем, чтобы об
щественные нормы не отста
вали от реально назревших 
в обществе процессов, не 
впадали в противоречие с 
ними. Это тоже чревато вну
тренним раздвоением, ведет 
к определенному застою, вы
зывает сложные процессы. 
Не надо искусственно делать 
людей противниками общест
венной морали!

Так, например, многие на
ши идеологические формулы 
плохо учитывают специфику 
сельского населения респуб
лики, которое большую часть 
доходов получает от личных 
подсобных хозяйств. Это чре
вато изменением многих со
циальных ориентиров, если 
не внести определенные кор
рективы в некоторые нрав
ственные установки.

Сейчас назрела необходи
мость в корне пересмотреть 
утверждав ш и е с я  годами 
нравственные стереотипы в 
отношении индивидуальной 
трудовой деятельности, раз
личных кооперативных форм 
организации труда. Партия 
непосредственно увязывает 
их развитие и поощрение с 
раскрытием новых потенци
альных возможностей социа- 

зма, более полным исполь- 
уванием инициативы и пред

приимчивости населения в 
решении многих социально- 
экономических проблем.

Первые шаги в республи
ке уже сделаны. В системе 
общественного питания на
чали функционировать 32 ко
оператива, в бытовом обслу
живании населения — 20, в 
производстве товаров народ
ного потребления — 25. Но 
желающих гораздо больше. 
На 15 апреля 1987 года бы
ло подано около 540 заявок. 
Однако и здесь мешают не
расторопность, боязнь нов
шества, да и просто его вну
треннее неприятие. Особен
но это проявляется у рустав- 
ских, батумских, кутаисских 
товарищей.

Мы замечаем, что некото
рые исполкомы и республи
канские организации либо 
проявляют чрезмерный кон
серватизм, либо пытаются 
жестко регламентировать дея
тельность создаваемых коопе
ративов, навязывают им про
филь работы, вводят ограни
чения заработной платы, цен. 
и т. д. Тб есть хотят втиснуть 
эти новшества в привычные 
рамки. Смысл создания коо
перативов — в подлинной их 
самостоятельно с т и. Пусть 
возникает здоровая конку
ренция. Тогда то, что себя 
не оправдает, отомрет само 
собой.

Конечно, это не исключает 
Регулирования экономически
ми рычагами, оказания необ
ходимой методической и юри
дической помощи. Тут, поми
мо Минфина, других респуб
ликанских органов, мини
стерств и ведомств, должны 
активно подключиться и тер
риториальные межотрасле
вое объединения. Взаимоот

ношения органов управления 
с такими формами экономи
ческой самодеятельности тру
дящихся- могут стать хоро
шей школой совершенствова
ния экономических методов 
Руководства хозяйственной 
Деятельностью.

Нужно добиться, чтобы но
вые формы способствовали 
вытеснению из экономики 
жуликов, дельцов, бракоде. 
л°в. И вообще пора научить
ся проводить более четкую 
грань между теми, кто соб
ственным трудом получает 
Дополнительные заработки, и 
всякого рода паразитически
ми элементами.

Со всей этой нечистью 
'орьба будет усиливаться и

обостряться. Необходимо еще 
решительней поднять против 
негативных явлений все на
ши государственные и обще
ственные формирования. Б 
частности, большей систем
ности в работе мы ждем от 
Комитета народного контро
ля, который возглавляет кан
дидат в члены бюро ЦК тов. 
Н. Р. Саджая. С его прихо
дом стилю работы комитета 
стали больше присущи на
ступательно с т ь, настойчи
вость. Повысился спрос с 
кадров. Но по-прежнему пас
сивны низовые звенья, осо
бенно районные, посты » и 
группы на предприятиях, 
много, к сожалению, в их 
работе формализма.

Несмотря на заметную ак
тивизацию работы, не можем 
мы сказать и о том, что по
чувствовали ожидаемые ка
чественные сдвиги в деятель
ности административных ор
ганов. Безусловно, борьба с 
различными негативными яв
лениями, правонарушениями 
после апрельского Пленума 
ведется более наступатель
но, решительно, принципи
ально. Нам импонирует, на
пример, стремление минист
ра внутренних дел тов. Ш. В. 
Горгодзе установить более 
тесные контакты с общест
венностью республики. Одна
ко само общественное мне
ние в отношении многих ра
ботников пока не самое бла
гоприятное. Поэтому важно 
постоянно усиливать само
контроль и требовательность 
к подчиненным.

Немало еще здесь зама
скировавшихся взяточников, 
вымогателей. Вы знаете, ка
кие факты были выявлены в 
самих административных ор
ганах, на Тбилисском фа
культете Московской школы 
милиции, которая, казалось 
бы, должна стать кузницей 
кадров для наших адморга- 
нов. В прошлом году были 
привлечены к уголовной от
ветственности за изнасилова
ние двое слушателей факуль
тета. Кого могли представ
лять воспитанники этой шко
лы, если их обучали ском
прометировавшие себя педа
гоги, если изначально в по
ступлении многих курсантов 
допускались серьезные от
клонения и нарушения, вы
могательство, взяточничест
во?

Как рассчитывать на улуч
шение деятельности админи
стративных органов, если 
серьезные отклонения допу
скаются в вузах при подго
товке юридических кадров? 
Выявлен целый букет нега
тивных явлений на вечернем 
и заочном отделении юриди
ческого факультета Тбилис
ского университета, есть 
серьезные нарушения и на 
дневном отделении.

Руководители правоохра
нительных органов, их заме
стители, все работники этой 
сферы, с которых мы пока 
еще, к сожалению, не всег
да спрашиваем должным об
разом, обязаны, наконец, по
чувствовать в условиях пере
стройки свою возросшую 
роль и ответственность. На
до качественно видоизменять 
методы профилактики и кон
троля, добиваться повыше
ния профессиональной гра
мотности сотрудников.

Следует продолжить очи
щение от некомпетентных, 
скомпрометирова и н ы х  со
трудников органов Прокура
туры. Тов. В. А. Размадзе 
надо сделать все, чтобы борь
ба с негативными явлениями 
здесь не ослабевала, не са
моуспокаиваться.-Спрос и со 
старых, и с новых сотрудни
ков должен быть повышен
ный. Грамотный, добросове
стный прокуроре к и й  над
зор — важнейшее условие 
дисциплины и порядка.

Просто непонятно ведет 
себя в последнее время те
перь уже бывший министр 
юстиции А. А. Шушанашви- 
ли. Предъявляя всевозмож
ные претензии руководите
лям республики, обвиняя их 
в тенденциозности и необъек
тивности, сам он, являясь 
членом ЦК Компартии Гру
зии, даже отказывался явить
ся на заседание бюро Центг 
рального Комитета, попира
ет тем самым элементарные 
требования партийной дис
циплины.

В условиях перестройки 
следует еще выше поднять 
роль и значение высшего 
республика н е к о г о  органа 
провосудия — В ер х о в н о го  
суда Грузинской ССР. В по
следнее время товарищи ра
ботали с большой нагрузкой, 
провели крупные судебные 
процессы. Но это не избав
ляет от необходимости со
вершенствовать судопр о и з- 
водство, стать своего рода 
эталоном. Тов. А. Г. Кара- 
надзе следует приним а т ь 
самые строгие меры по пре
сечению любых нарушений 
социалистической зако нно- 
сти, утверждению объектив
ности, справедливости, глас
ности.

Требует заметного улуч
шения партийное руководст
во правоохранительными ор
ганами. Категорически не
допустимо, чтобы партийные 
комитеты вмешнва л и с ь в 
следственную практику и су
допроизводство, оказывали 
давление. Вместе с тем они 
должны отвечать за партий
но - политическую работу в 
адморганах, за подбор кад
ров, за общие результаты де
ятельности и оперативную 
обстановку в своих районах 
и городах. Надо в корне пе
рестроить характер взаимо

отношений партийных орга
нов с правоохранительными, 
расширять гласность в рабо
те, что поможет дальнейше
му очищению их рядов.

Предстоят выборы народ
ных судей. Они должны прой
ти в условиях высокого де
мократизма и гласности. И 
надо приложить все; силы к 
тому, чтобы сам народ вы
двинул наиболее достойных 
кандидатов, способных ак
тивно участвовать в пере
стройке, чтобы повсюду на 
страже закона стояли люди, 
честно и бескорыстно выпол
няющие свой служебный и 
гражданский долг.

III.
Люди — вот что опреде

ляет ход перестройки, ее 
творческий потенциал. От 
людей, наших кадров . зави
сят темпы нашего ускорения. 
Перестройка, как была от
мечено на январском Плену
ме, — это опора на живое 
творчество масс, это всесто
роннее развитие- демократии, 
социалистического самоуп
равления, поощрение иници
ативы, самодеятельности, ук
репление дисциплины и по
рядка, расширение гласности, 
критики и самокритики во 
всех сферах жизни общества. 
Именно в 'соответствии с эти
ми принципами партия бу
дет строить всю кадровую 
политику.

Для решения задач уско
рения следует значительно 
улучшить систему подбо
ра и формирования хозяй
ственных руковод и т е л е й. 
Прежде всего, нужно полнее 
охватить многие звенья и 
этапы их служебного про
хождения и профессиональ
ного становления, которые 
сейчас зачастую выпадают из 
поля зрения партийных коми
тетов. Между тем как, на
пример, в; армии нельзя сде
лать человека генералом, не 
зная, каким он был офице
ром, так и на производстве 
надо учиться"оценивать ко
мандира, как мы его неред
ко называем, на различных 
ступенях и уровнях управле
ния. Человек должен пройти 
множество ступеней, чтобы 
приобрести необх о д и м ы е 
практические навыки и опыт, 
деловые и волевые качества, 
научиться находить общий 
язык с людьми.

К сожалению, многие пар
тийные комитеты, местные 
органы управления работают 
с кадрами, образно говоря, 
методом проб и ошибок, тре
бовательность подменяют ка
дровой чехардой. Так, за по
следние 5 лет в Ванском рай
оне сменилось четыре пред
седателя райкооператива, 5 
директоров Шуамтийск о г о  
совхоза, 6 председат е л е й  
колхоза с. Мтисдзири и т. д. 
Не кажется ли тов. Н. О. Ан- 
дриадзе, что менять руково
дителей гораздо легче, чем 
работать с ними и заставить 
работать их самих?

Одни и те же лица враща
ются на номенклатурной ор
бите в Тианетском районе. 
Несмотря на горькие уроки, 
здесь опять производятся со
вершенно непонятные пере
мещения и назначения. Боль
ше половины из выдвинутых 
в течение последнего года 30 
работников не оправдали до. 
верия. А райком партии и 
тов. 3. А. Тушури продолжа
ют выискивать кадры из ста
рого резерва, состоящего 
преимущественно из ском
прометированных лиц.

Остается догадываться, из 
каких соображений бывший 
председатель Ахме т с к о г о 
РАПО Д. И. Джавахишвили 
посадил своим заместителем 
некоего Шавлохова, челове
ка с сомнительным прош
лым, ранее судимого и ис
ключенного из рядов КПСС. 
Или почему заведующими 
пунктами и заготовителями в 
Горийском межхозяйствен- 
ном объединении «Грузсель- 
хоззаготовка» работают ди
пломированные педагоги, ин
женеры, не имеющие ничего 
общего с сельским хозяйст
вом?

Неразборчивость в кадро
вой политике проявляют ру
ководители многих транспорт
ных организаций, хотя, ка
залось бы, именно этой от
расли требуется не только 
профессионально подготов
ленные, но и высокодисци
плинированные и исполни
тельные, я бы даже сказал, 
педантичные работники. Вряд 
ли тов. тов. Т. Н. Давита
швили, 3. Д. Папава, К. Д. 
Куртанидзе, Д. К. Чигвария 
могут что-либо возразить по 
этому поводу.

Как получилось, что ма
шинист Садагашвили мог по
вести состав без помощника, 
не проверить работу тормо- 
вов, грубо нарушить сразу 
несколько основополагающих 
пунктов инструкции по безо
пасности движения? Мог. По
тому что, наверное, не раз и 
не два, да и не только ему, 
это сходило с рук. А самого 
Садагашвили недавно даже 
рекомендовали на Должность 
заместителя начальника де
по. К сожалению, для ра
ботников многих служб За
кавказской железной дороги 
характерны халатность, рас
хлябанность. распущенность. 
А в результате — крупная 
железнодорожная катастро
фа, огромный материальный 
ущерб. К счастью еще, что 
обошлось без жертв.

Мы должны прямо заявить 
тов. Папава, что никакого 
улучшения с его приходом в

руководстве дорогой пока не денческой среде, мы новы- бота по распределению, а Сундукян, Рафаэл Эриставй
произошло. Х)н не только сам шэем ответственность этой 
не проявляет необходимой категории нашей молодежи, 
инициативы, но и со своих формируем в ней чувство хо- 
заместителей и помощников зяина страны, что крайне 
не требует выполнения соб- важно с учетом более позд-

другие сразу же поступают и Мирза Фатали Ахундов,
в ординатуру или аспиран- Захарий Палиашвили и Ле-
туру, и обязательно на ка- ся Украинка, Александр
федры своих родителей, за- Казбеги и Коста Хетагуров,
щищают диссертации, затем Галактион Табидзе и Дмит-

ственйьГх же указаний и него ее социального станов- продолжают работать на тех рий Гулия, Тициан Табидзе
распоряжений. ления. же кафедрах? Нам известны и Борис Пастернак. Именно

„  _ . г, „„„„„„„г. х/ факты, когда целые семьи такими связями обогащается
Продолжают иметь место В ус ов ях пеРес: р_ п у работают на одной кафедре, и сегодня наша националь-

факты провоза контрабанды, нас нет готовых рецептов, и, ^ ^  ^  м гояетгкяя много
грубы* нарушений таможен- случается, общественно-по- К сожалению, выдвижение "н вся
ных нбрм со стороны неко- литический опыт старшего кадров по принципу родства н а г ш  х ™ и т  имена сво-
торых членов экипажей и поколения бывает недостато- и кумовства, конечно, не в 11Х полвижников оано или
представителей командного чен. Мы оказываемся на столь откровенной форме, не 'озлно вспоЗнает о них
состава Грузинского морско- равных с молодыми, если не преодолено и в некоторых возд«° высокого лей Тоедств^массово'й
го пароходства. На многих «  Ч *  Ж о  “ о л о б н ы Т Г к т о ^ Г в  саГпож ертвГан^я ”  н ф о% аГ иГ рес“ блини боль-судах запущена воспита- роды присущи больший ди- много подобных фактов И В п р я т р л к ы п г т к  Ч к н т и м р  Тякаи- 1 п р й  г я м п г т п я т р л к н о г т и  и

тельная и партийно-полити- намизм, смелость поиска и комсомоле, о чем мы подроб- ^вили?  Разве \гоачена па- бешительности наступатель
веская работа. Мы обраща- Дерсаний. Поэтому крайне ко говорклн ™ съезде ком- ^ ^ А р с е ! , ™ -  „ Т т и ^ н а ^ о й ч и . " ^ "  граж-
ем сегодня на это внимание важно максимально исполь- сомола Грузии. котопом аказемик Ими- пангкпгп мужества и ко
тов. Чигвария. Зап ускать  зовать социальную актив- Комсомольская работа ста- ТРЙЙ Сецгеевич Лихачев на- йечно ™олыпей ответствен- 
подобЛле процессы о ч е н ь  ность молодежи, поощрять ла своего рода привилегиро- ^  1 «Вечньш и лучшим нгсти' Нет Сейчас у нашей
опасно. Надо резко поднять ленной части^м ололРж Гна памятником грузинского ха- прессы запретных тем и за-
у р о в е н ь  ди сц и п л и н ы  плав- * “ с т ь  ?  б ^ л ь и ш ^  и важным эту работу зачастую мото- РактеРа остается основанный претных зон. Важно толькос о с т а в а , у л у ч ш и т ь  . подбор НОСТЬ К бол ьш и м  и важным эту работу зачастую М О Л О - г п и - , „ НГ1М п  М п р к п р  М ч п р Й  е т п а т с  ив .ш тииу п в п т и й и м у

людей.

выступая против регламен
тации и опеки, они тем не 
менее не торопятся в пол
ной мере воспользов а т ь с я 
предоставленным им в ус
ловиях перестройки широ
ким выбором тем и проблем, 
проявляют определенную не 
решительность в части объ
ектов критики и т. д.

Мы требуем от тт. Г. В. 
Бединеишвили, Н. Г. Чер- 
кезишвили, А. Р. Санебли- 
дзе, Т. М. Джафарли, А, А. 
Блрцяна, других руководите-

ин-

грузином в Москве Музей' стоять на четких партийных
древнерусского искусства»? позициях, добиваться, чтобы 

в выступлениях не было пу
стословия и критиканства, 
чтобы они служили интере
сам перестройки общества и 
общественного сознания.

Точнее надо нацелить и 
проводимые в республике со- 
циологиче с к и е исследова
ния, придать большую си
стемность работе Центра по 
изучению обществен н о г о 
мнения при ЦК Компартии 
Грузии. Результаты социо
логических разработок не

Подчас не совсем благо
приятное общественное мне
ние складывается в отноше
нии некоторых наших ру
ководителей, возникают во
просы, связанные с тем, по 
какому принципу выдвига 
лись те или иные товарищи.

делам, свою незаменимость в дые люди выдвигались из 
тт перестройке нашего общест- соображений протекции, в н  ппр„„н - ЯВПРНКШЯ

но ̂ нжменяется в о ^ м н о Г х  2 и Г в  Э К
отраслях система аттестации ся ^овторятГсТгоди^тГпро- не учитывался опыт-их ра- е ^ н а р о д у ^ " " ™  СЛуЖвНИ‘ кадров. Так, в местной про- ся повторять сегодня ту про * специальность пгю- ем наР°дУ-
мышленности (гов. О. Н. Су- « р »  х Г д е ^ / ^ к Г ы Т р у д а Х  Подлинный художник жи-
ладзе) в прошлом году по коллектива и службы в Со- вет жизнью народа, выра-
итогам аттестации освобож- ше̂ ТВляТься на (юнове лол- ветской Армии. Среди них -  жает его чаяния. К сожа-
дено свыше ста работников ^  пла- немало лиц, пораженных лению, у нас появилась до-
среднего звена. Однако не ™ сРотых.прогнозов и и.м карьеристскими уСтремле„и- вольно большая прослойка 
во всех случаях была прояв- “°в; я м и ,  угодничеством. Они деятелей искусства, которые 
лена должная принципиаль- Г,„ пРГьппм!...ИямИ Именно оторвались от молодежи, не занимаются саморекламой,
ность. К чему это привело, д^ р” “ниями. име знают ее нужд и запросов постоянно заявляют свои
видно на примере швейного ™ “ IV  а Первому секретарю ЦК права и претензии на пер-
цеха Кварельского райпром- п пргпуЙ- комсомола тов. Д. В. Марг- воочередное получение тех
комбината. Начальник цеха в° 3™*“ в , в попго- велидзе. которого мы ввели или иных благ, почетных всегда доходят до трудовых
Чихрадзе и заведую щ ий п д кандидатом в члены бюро званий, вознаграждений, воз- коллективов, редко стано-
складом Соломонишвили под- „ ™ „ Г ; пр,ШЯЛКш (м Компартии Грузии, са- вышают личные интересы вятся отправной точкой для
лежали освобождению, но “ ?**” 8 дРв д в м  специал м мой его беспокойной дол-к- над общественными. Нашим конкретных организаторских
директор комбината, в прош- пт„йнпго КП1,Т_ ностыо предписано быть воз- творческим союзам и осо- и воспитательных акций. В
лом инструктор райкома пар- 1̂ п г г  Аял .’я- мутктелем спокойствия, ге- бенно министру культуры этом вина и самих социоло-
тии Мирзикашвили, на это прв ппрнку ппосче- нератором свежих идей. Мы республики тов. В. Р. Аса- гов, и партийных работни
ке пошел. Тем временем Чих- “ У "  и ^ п л л п р н и я м  в  э т о й  ж д е м  от н е г о  именно та ко- тиани надо смелей реагиро- ков.
радзе и Соломонишвили со- ™  ”  55 ты- 10 отношения, такой актив- вать на подобные проявле-
вершили хищение в особо пр„ ” сл„ _ ИМрЮЧШХ "ости. В свою очередь зеем ния, находить объективныекрупных размерах. Мирзика- ^яч[ спецгалистов, имеющих партийным комитетам необ_ решения.
швили исключен из -партии. но€ 0бразование, не заняты х°Димо оказывать комсомолу Аналогичные тенденц и и

Недостатки и упущения в в общественном произведет- самую активную, конкрет- мы замечаем, кстати, и в 
кадровой работе во многом ве. Так, в прошлом году ную П0М01ДЬ и поддержку. других сферах. Вот почему 
обусловлены отсутствием пол- лишь половина из выпускни- Карьеризм и потребитель- во весь рост встает пробле- 
ноценного резерва и долж- ков педагогических вузов ство разлагают кадры, под- ма укрепления идейно - по-
ной заботы о формировании, приступила к работе. А ЛЮ- рывают к ним доверие. По- литической закалки наших ,:,то еи*е Раз подтверждает
В Карельском райкоме пар- бой нетрудоустроенный об- этому*нарзду с организатор- кадров, воспитания людей, необходимость развития и
тии, к примеру, значитель- разованный молодой чело- скими и профессиональными способных идеологии застоя углубления демократических
ную часть резерва составля- век — это уже проблема, навыками очень важно фор- эффективно противопо ста -  форм и в кадровой работе,
ют лица пенсионного возра- Проблема й социальная, и мировать в руководителе вить идеологию ускорения. 1 олько ш и р окое участие
ста. А тов. О. Р. Киласония, нравственная, и политиче- правильную политическую и Именно через кадры и иде- людей, демократизм и глас-
видимо, и не пытался вник- ская. нравственную позицию, го- ологию, через идеологию ность могут свести к мини-
нуть в эти вопросы. Такой Вот почему мы решитель- товность служить народу, от- кадров должен управлять
же формальный подход про- но требуем от Госплана и давать все силы и энергию партийный орган всеми об-
слеживается в Ахалкалак- Минвуза республики приве- переустройству нашей жиз- щественно - политическими
ском, Адигенском, Богданов, сти подготовку специалистов ни. процессами.
ском, Гудаутском, Казбег- в соответствие с нуждами Значительная роль в иде- За авторитет партийных . _____  ___  ________
ском, Ланчхутском, Тержоль- народного хозяйства, отка- ологическом воспитании кад- решений в этой области не- открытого подбора кадров
ском райкомах, Горийском, заться, наконец, от валово- ров принадлежит нашим сет ответственность член партийных, советских, хо-
Цхинвальском горкомах, ря- го подхода в этом деле, со- творческим организациям , бю{й), секретарь ЦК тов. зяйственных руководителей,
де других партийных комите- средоточить усилия на по- деятелям литературы и не- р  ц  Енукидзе. Ему дове- Положительный пример ра-
тов. Непонятно и то, откуда вышении качества обучения кусства. Конечный резуль- рена, прямо скажем, сло.к- боты в этом направлении по-
пошла практика механически и воспитания, как этого тре- тат перестройки во многом нейшая сфера. И здесь не- Дают партийные комитеты
включать в резерв на выдви- бует реформа высшей шко- зависит от того, насколько рбходимы высокая компе- Абхазии, гг. Тбилиси, Ку-
жение в основном работников ль». последовательно и целеуст- тентность, глубокая обосно- таиси, Ахметского, Гарда-
аппарата партийных и совет- Многое будет зависеть от ремленно занимаются они ванность каждого нашего ша- банского, Ланчхутского, Ма- 
ских органов. Далеко не все- усилий и энергии министра формированием новой психо- га Требуется не только эко- харадзевского, Мцхетского
гда это бывает оправдано. высшего и среднего специ- л°гии и нового сознания лю- комическое обеспечение иде- районов. Всего после январ-

Прямо заметим: в воиро- адь»?г01Т образования тов. Де у  нас накоплрн . прелелен ологической базы, но и иде- ского Пленума ЦК КПСС в
сах полбооа и выдвижения Д- И. Чхиквишвили. Под его ^ нас накоплен определен ологическое обеспечение эко- республике избрано около
кадров трудно, просто не- руководством укрепились си- ^  Ттво^ческо^^ интетти- н™шки* координация уси- 250• руководителей различ-
возможно избежать опреде- стемные основы в работе ми- с творческой1 интелли лий отраслевых огде- ного уровня,
ленных субъективных мо- нистерства. поставлен ряд «юцгея. но сегодняш нт лов ц к и партийных коми- Особое распространение
ментов Ведь никакой янке- крупных проблем. Однако нет Ри™  жизни диктует повы тетов. Идеологическая рабо- получила выборность хозяй
кой не заменишь лн«шого должной {юследовательности ценные требования. Необ- та _  эт^  не тор ько ственных р у к о в о д и т е л е йтой не заменишь личного « пйялячапии многие во- ходимо  всячески активизиро- ---------- ---- - ~   -  гч_. ......—  - ....... ™..............-знания человека. Весь воп- в их реэлизации. многиево- вать творческую интеллиген_

муму ошибки при подборе 
кадров.

Во многих регионах рес
публики уже появился оп
ределенный опыт гласного,

идеологических служб. Это различного ранга. Так, на
р о с  в том что рекомендуя просы не доводятся до кон- “ать творческую интеллиген- основополагающая функция общем собрании колхоза се-
Ё в о т  надо учитывать «а. демократиче'ских Т а ^ Г ™  ВСеГ0 ла ХваР?е™ Ма*фаДэев.
и коллективное мнение о Пока недостаточно после- гласности предполагает пе- 
нем, а главное — нести лич- довательно ведется кадровая рестройку стиля, форм н ме-
ную ответственность за его политика и в сфере народ- тодов партийного руководст-
дальнейший рост, прояв- ного образования. Во мно- аа сферой культуры. Это
лять заинтересованность, по- гом по этой причине, как должно быть осознано пар-
рядочность, подлинную забо- образно выразился товарищ тийными органами, главная Рс и оай0не пооисходят не- которое было доведено по
ту о судьбе дела. М. С. Горбачев, «пробуксо- цель которых в этой обла- Л т и ^ ы Г  п^пессь. а пай- Доведено до

Б связи с этим хочется в ьтает . школьная «форма. сти состоит в том. чтобы Г„а0™  “ ни и Т н е пресекае?.
привести такой пример. Три Серьезную пе^стр°йк> на полностью задействовать ху- если ерть факты теНденци-
десятилетия возглавлял кол- д3 яв̂ с™ ® сс& е ?Лу?айно Д0ЖественнЬ1Й потенциал об- озности> необъективности влектив тбилисских авиастро- образования. ^  Не  ̂ случайно щества, поставить его на
ителей известный командир бюро ЦК признало крайне службу народа.
ПППИЯЯПТТГТЙЯ Якпи Рпмяно недостаточной работу ГОС - п  млтмиипх

что подчеркнуто и в недав- ского района состоялись вы-
но опубликованном проекте боры председателя хозяй-
ЦК КПСС об основных на- ства. До этого бюро райко-
правлениях перестройки си- ма партии изучило представ-
стемы политической и эконо- ленные кандида т у р ы ,  вы-
мической учебы трудящихся, сказало по ним свое мнение,

производства Яков Романо- , ,  __ ______ _
вич Хведелиани. Многие на пР ° ^ ра’ п ™  пи5тай по шшииие па -доу-гс-
заводе до сих пор хощ)шо дла" ровани" ^ ДР5готовке и ство далек0 от примитивной 
его помнят. Знали его и боль- П° Д ^ ВуКепя. регламентации. Напро т и в,

в
оценке и выдвижении кад
ров, ни о какой действенно- 

В истинном смысле пар- сти идеологических усилий 
тийное влияние на творче- не приходится и говорить.

трудового коллектива. Таким 
образом, происходит сочета
ние мнений трудового кол
лектива и партийного орга
на.

В Тбилиси. Кутаиси, в 
Гардабанском и некоторых 
других районах начали ак-

Между тем кое-где това- тивно использовать в этих
паотия лает в оуки хулож- рищн вообЩе недопонимают целях возможности прессы.
п Х  самый передовой п и^- 3«ачени® идеологической  Существенно расширило воз-

мыслить широко, творче- «лмигеи**. 1и„. шв. и . и». то • человеческой мысли сФеры- й наче Ч8М 0<5ъ̂ сни^ь* можности выбора выдви-
, по-партийному, отличал Васадзе Л. „^1' метод познания и отраже- ™  ® п и  М а я -     _ Д  _ ^

шинство п р и  сутствующих. использованию молодых ра 
Этого руководителя, умевше- ® ™  кадР°в ®0ВНа^ ДНш
ГО и и г п и т ! .  т п п п п н п  т п л п и р -  х о з я й с т в е ,  т о в .  ю в .  и .  и » . 
СКИ метод , познания и отраже

ния мира. Важно только, что- годехском, Каспском, Мая
ковском, Ахалцихс к о м  и 
многих других райкомах

жности беспартийных това
рищей.

Вместе с тем в ряде мест 
к внедрению практики вы
борности руководителей от-

пастил и воспитывал СИ1В творчсоп^ю « ш п ш ш ь . ь  р я м п й  г у т и  г п о р й  г л у ж и л  --г .....  носятся с опаской. Так, в
растил воспитывал. педагогических коллективов идеалаХ соверш ен ли и бытового обслуживания. г. чиатура. Ахалкалакском,

не только большой организа- нужно более Р * ^ л в т з т в ипя
торский талант. Он обладал “ р“ йкуПР2 ?  только бы- будучи свободным в зы-редкостным умением приме- сти^ перестройку не та  боре форм и методов сам0. гиче6кие службы вы-
чать перспективных молодых «сверху», но и всячески I о выражения> он не ух0дил от вд®олог” 4^  за.
специалистов теопеливо ИХ ощрять 66 ^СНИЗУ ,̂ ПОВЫ гпапипго тяляиг Р Г О   ̂ЖД6НЫ ОДНОВрвМб
т с Х Т в о с п и т Х л  сить творческую активность Тп ниматься вопросами торгов-

Одним из них был и ны- и первичных парторганиза- 
нешний генеральный дирек- цИЙ. 
тор авиационного производ-

гтипвания чрлпвека- соииаль- а в Д онском районе—еще Ахалцихском, Болнисском,

й г ч з и ^ й г т кст ве н н о г о ^ ъ е  ли нения име- Кардинального омоложе- верждению лучших мораль- кгюме того 0 ’ ™°Р<эцкУском раяо-Х лимитоова т о Г  п Ш ния требуют наши научные „Ых и нравственных образ- оазм тие свя- ГХ П0Ка избрано, "° новойни Димитрова тов. и . ш . апры поели 26 тысяч на- ипп гппянрплиногти ппавты онИ курируют развитие енн форме лишь по 1-2 руково-

Якова Романовича. И, на
верное, неудивительно, что

Наши творческие союзы и Аналогичное положение вППКТПППВ НЯЧК В в о зи а ст е  ЛО л н а л ш т п т е
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половнну°Д1руководите^леТй — "  п Т е д ё л Х Г ^ т  — пам.^ Партийность -  э1о ни печальн0. не
среднего и высшего звена 
составляют в объединении 
работники в возрасте от 30 
до 35 лет. Только один 
штрих: из рядовых инжене
ров. принятых в партию по
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п ер а  долж ен о со зн а ва ть , ка- и ового пополнени я.

руководителей науки всех яе ^ л а м е н т а ц  ^  удовлетворяет и качествен
рангов. Готовы ли мы к пред- зяряя хУдвжникар "  к чо„  кый состав идеологических
стоящим переменам? Ведь в ск°ро, как писал еще . . кадров Много среди них ра-
течение ближайших двух лет ,|в? ин’ В „®Р 1Й ботников, не имеющих до-
по возрастным ограничениям «ни пплжрн статочного партийно - поли-
должны будут покинуть свои 1в° р^ ский правильных пар- ™ческого опыта, специаль-
посты три четверти директо- ^ ^ я^в на пРаввльнь *• [ р ного образования. Во мно-

коу& партии другой — на- Учреждений. 13 из 21 члена 
чалытком цеха и т. д. ' президиума Академии наук? кое сильное оружие нахо- 

Да, это люди, которые со- дится у него в руках. Его

Сачхерском районе к данной 
практике еще не приступили.

Разумеется, нам не нуж
на погоня за количеством, 
пустыми цифрами. Игра в 
демократию здесь недопусти
ма. На это приходится ука
зывать потому, что в про
цессе демократизации под
бора кадров уже в началь
ной стадии имеются отдель
ные факты формализма, по
спешности и поверхностно
сти. Кое-где на местах под 
видом внедрения демократи- 

Между тем, по мере расши- ческой формы выборов ру-

сти, политической культу 
ре — одно из главных на
правлений любого партийно-
го органа и партийного руко- 0СКУДелн бы и потеряли л .

тайно аопна чяипяпмиярт гр- науки, по ведь люоои круп- деформациям в ооществен- стонтельно^п
гппня пяптия я ппопрггр ПР ный ученый видит свой глав- ном сознании. Вот почему циальных ячеек нашего об- ника, и на голосование кол-
пргтппйки ^ябота о пппго ный долг 8 воспитании до- задача каждого художника- щества правильная мировоз- лектива выносят изначально
Е р  мппппмГ кягтппн их стойной смены, остается в коммуниста — быть верным зренческая позиция людей, неравноценные кандидатуры,
ппо^рссипнальной гоамптно- истории не только своими своему гражданскому долгу, кадров всех категорий при- Так, в качестве одного из

идеями, но и своими учени- предельно честным перед обретает особое значение. Но- кандидатов на пост директо-
ками, гордится и живет ими. людьми и перед самим со- этому во весь рост встает, ра Ахалцихского горторга
Без такой преемственности бой если хотите, проблема вое- был предста в л е н человек

Всем своим твоочеством питания воспитателей. пенсионного возраста, к то-
водителя: Это* 'и *еот»' 'работга Н0а/ ™ “ ТЬШКД“Л̂  ои ^ я з а н  у т в е р ш ™ Г С„ден Одно вз ведущих мест в ^ Х ы Т Т з ы с и а н и й  К°Л^ °
с резервом в самом широ- й, ^ алан]^ ивой научной мо- гуманизма, воспитывать бу- утверждении демократичес- ТРСТВенно возможности не
ком смысле слова. ^ о с Ж 2 ? ь  ей поколение в духе ни- кой, творческой этмосфе- Ц ;

Молодежь — это перепек- больше’ самостоятельности. ^ , атгтааНаразве’ неРУслужчт стм м Т̂ а ^ в о й еГ°Динформа- тУации не приходится гово-
и" новизна ̂ ы сл и "  ^ аТ? а Г у = н н Тя Г РЧеСК°- н а^  ^ Ь Ж  5 Г  О д ^ Г н а д о  ’ ! *»•«ежесть_ и новизна мысли, го самоутверждения. имоотношения двух выдаю- республиканские газеты и Практика выборновти ру-

ННЙ Лпгатрй пну тпапшшй на Надо преодолевать клано- щихся поэтов и государст- журналы, телевидение и ра- ководителей делает лишь 
п.рго пяЛпчргп кляггя и кол вость. семейственность, ко- венных деятелей Алексан- дно все еЩе заметно отста- первые шаги в республике и
хознот кпргткянгтвя Что— Т0Рые особенно ощутимо да- дра Чавчавадзе и Алексан- ют от центральных изданий в стране. И, конечно, мы
высокообразованное ‘ гпампт- ют °  себе знать в сФере на" ДРа Грибоедова? А какая кра- и по разнообразию темати столкнемся со многими воп

учного творчества. Нельзя сивая дружба связывала Гог- ки и жанров, и по масшта- росами, даже деликатными
паства ап его оо смещивать понятие семей- ла Леонидзе с Николаем Ти- бу поднимаемых проблем,

ных традиций, профессио- хоновым, которого он наз- и по их остроте, конструк-
Активной социальной и нальных династий с семей- вал «Автандилом русской тивности критики,

интеллектуальной силой ста- ственностью. Разве справед- поэзии»! У нас десятки при- Многим нашим редакто- 
н о б и т с я  студенчество. Раз- ливо, что для одних выпуск- меров для подражания: Ака- рам недостает смелости, изо-
вивая самоуправление в сту- ников вуза обязательна ра- кий Церетели и Габриэл бретательности На словах

Моментами Например, на
сколько готов тот или иной 
коллектив сделать правиль
ный выбор, оценить деловые

(Окончен** *• 4 - | стр.
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VI П Л Е Н У М  ЦК К О М П А Р Т И И  Г Р У З И И
О К О Н Ч А Н И Е .

качества кандидата с госу
дарственных позиций, как 
не травмировать и не подор
вать авторитет тех товари
щей, которые не прошли на 
должность, и др.

Уже напрашивается, на
пример, вывод о том, что 
демократическими мето д а- 
ми нужно подбир а т ь не 
только руководителей, но и 
резерв кадров. Тогда не бу
дет возникать вопросов, от
куда появились те или иные 
кандидатуры. Люди получат 
возможность присмотреться 
к  этим работникам. Возмож
но, именно кадрами из ре
зерва следует заменять ди
ректора на время его отсут
ствия, чтобы они могли за
ведомо проявить себя, лучше 
присмотреться к должности, 
развивать свои организатор
ские навыки. Партийным ко
митетам необходимо уже в 
ближайшее время самым ак
тивным образом развернуть 
эту работу.

Воспользовавшись новы
ми демократическими фор
мами, следовало бы провес
ти аттестацию самими тру
довыми коллективами тех ру
ководителей. которые года
ми не решают наболевшие 
проблемы, накапливают их 
тяжелым грузом. Причем, 
в качестве оппонентов и кон
сультантов пригласить пред
ставителей минист е р с т в, 
банковских, финан с о в ы х ,  
плановых, партийных и со
ветских органов, честно и 
принципиально обрисовать 
создавшуюся картину. И по
сле этого поговорить о со
стоятельности такого дирек
тора.

Наконец, в процессе всей 
этой деятельности нам сле
дует улучшить работу вы
борных органов, использо
вать накопленный ими опыт. 
Прежде всего, речь идет о 
самом крупном и демокра
тичном нашем выборном ор
гане — парламенте респуб
лики, Верховном Совете Гру
зинской ССР и его Президи
уме. Мы не всегда чувству
ем его роль и влияние на 
процесс демократизации об
щества, активную законода
тельную инициативу в неко
торых вопросах.

Полней обязаны реали
зовывать свои функции и 
Советы народных депута
тов, избегать политическо
го иждивенчества. Нужно 
резко повысить активность 
депутатов, постоянных ко
миссий, роль и авторитет сес
сий. Президиуму Верхов
ного Совета, его аппарату 
необходимо более инициа
тивно и настойчиво браться 
за решение наболевших, ост
рых для республики проб
лем, искать новые формы 
привлечения к их обсужде
нию широких масс трудя
щихся, реально включая их 
в управление общественны
ми процессами.

В процессе демократиза
ции партийным, советским, 
хозяйственным и другим ор
ганам категорически нужно 
исключить любые попытки 
использовать кадровую по
литику для заигрывания и 
кокетничаниц в межна ц и о -  
нальных отношениях. Вы
двигая на руководящие по
сты кадры различных наци
ональностей, следует, преж
де всего, руководствоваться 
их политическими, деловыми, 
нравственными качествами.

IV.
Товарищи!
Существо и главную зада

чу современной кадровой по
литики ЦК КПСС видит в 
перестройке работы самой 
партии, ее кадров на всех 
уровнях — от Центрального 
Комитета до первичных парт
организаций. В равной мере 
это относится к парторгани
зации республики—ЦК Ком
партии Грузии, к нашим пер
вичным парторганизациям. 
Такой подход — сверху до
низу — и означает углублять 
перестройку на всех уровнях.

Важным этапом на этом 
пути стало закрытое заседа
ние пленума ЦК, на котором 
остро и предельно откровен
но говорилось о серьезных 
недостатках в стиле и мето
дах работы, в подборе и рас
становке кадров, об ответст
венности членов ЦК и Реви
зионной комиссии, недостой
ном поведении некоторых ру
ководящих работников.

С тех пор прошел год. Од
нако за это время мало что 
изменилось. И то, что темпы 
перестройки в парторганиза
ции и в республике в целом 
пока еще нас не удовлетво
ряют, в известной мере вы
звано плохим знанием кад
ров, серьезными недостатка
ми в работе по их подбору, 
расстановке и воспитанию, 
особенно в руководящем зве
не.

Сейчас в партийных коми
тетах началась аттестация. 
Из 30 инструкторов Тбилис
ского горкома и городских 
райкомов партии трое при
знаны не Соответствующими 
занимаемым должностям. Ве
дется аттестация в отделе 
оргпартработы ЦК, в Аджар
ском обкоме, Боржомском, 
Хашурском, некоторых дру
гих райкомах партии. Работа 
эта крайне необходима. Ат
тестовать партийного работ
ника — это значит очистить 
партийный аппарат от слу
чайных и недостойных лю
дей, от тех, кто занял долж
ность не по своим деловым 
и политическим качествам, а 
по знакомству, по протекции.

В авангарде коммунистов 
Грузии — столичная партий
ная организация. Она посто
янно на виду, потому с нее 
и больше спрос. Сегодня в 
докладе не раз говорилось о 
серьезных недостатках в раз
личных сферах жизни Тби
лиси, в работе городских пар
тийных и советских органов, 
и горкому партии, бюро гор
кома, его первому секрета
рю, члену бюро ЦК тов. В. И. 
Алавидзе следует сделать из 
этой критики практические 
выводы и принять конкрет
ные меры к их устранению. 
И выполнить стоящие перед 
городом задачи можно, толь
ко опираясь на широкий пар
тийный актив, на людей, на 
руководящие кадры, на ком
мунистов.

Очень большую работу по 
преодолению последствий до
пущенных в прошлом нару
шений партийных принципов, 
искривлений в кадровой по
литике следует провести Ку
таисскому горкому партии и 
его первому секретарю, кан
дидату в члены бюро ЦК тов. 
Т. В. Лордкипанидзе. Надо 
создать обстановку нетерпи
мости к дельцам, комбинато
рам, взяточникам, со всей 
строгостью партийного Уста
ва и советских законов спра
шивать с тех, кто пытается 
их выгораживать.

Недавно на бюро ЦК рас
сматривалась работа Юго- 
Осетинского обкома партии, 
и надо признать, что по ин
формации первого секретаря 
обкома, кандидата в члены 
бюро ЦК тов. Ф. С. Санакое- 
ва создалось впечатление, 
что дело перестройки здесь 
сводится в основном к сокра
щению числа бумаг, совеща
ний, заседаний. Нет глубоко
го знания реального положе
ния дел, во всем сказывает
ся желание сгладить острые 
углы, приглушить негатив
ные явления в социально- 
экономическом развитии об
ласти. От такого стиля рабо
ты надо отказываться.

Многое пересмотреть в ра
боте с кадрами, с людьми, 
повысить требовательность и 
взыскательность к себе и 
другим необходимо первым 
секретарям Абхазского и Ад
жарского обкомов партии, 
кандидатам в члены бюро 
ЦК тов. тов. Б. В. Адлейба 
и Г. X. Эмиридзе.

Политика партии, проводи
мая ЦК, обкомами, горкома
ми, райкомами партии, реа
лизуется в конечном счете в 
первичных партийных орга
низациях. Именно поэтому 
организационное и идейно
политическое у к р е пление 
первичных парторганизаций, 
повышение их боеспособности 
и активности Пленум ЦК по
считал важнейшей задачей 
всех партийных комитетов.

К сожалению, далеко не 
все наши горкомы и райко
мы партии выполняют эту 
свою важнейшую задачу. 
Комплексная проверка рабо
ты Горийской районной пар
тийной организации показа
ла, что решения январского 
Пленума плохо доведены до 
трудовых коллективов, до
низовых партийных звеньев. 
Как же должна идти пере
стройка, если широкие мас
сы до сих пор не уяснили ее 
сути, не мобилизованы на
решение хозяйственно - по
литических задач, стоящих 
перед районом? Отдает ли
себе отчет в этом бюро рай
кома партии, его первый се
кретарь тов. В. П. Абрами- 
швили? Надо чаще бывать на 
местах, постоянно общаться 
с массами, помогать им уст
ранять недостатки.

Очень слабо, нерешитель
но развивается в низовых 
звеньях партии дух критики 
и самокритики. Не случайно 
на партийных собран и я х, 
прошедших в Ткибули по 
итогам январского Пленума, 
критические замечания со
держались лишь в одном из 
десяти выступлений коммуни
стов и говорилось преимуще
ственно о недостатках в сво
ей организации, полностью 
отсутствовала критика в ад
рес горкома, горисполкома, 
руководящих работников.

Не способствует укрепле
нию авторитета первичных 
парторганизаций совершенно 
негодная практика, когда от

ветственные работники го
родских и районных комите
тов партии при подборе кан
дидатур на должность секре
таря парторганизации, чле
нов партбюро идут на поводу 
у администрации, не совету
ясь с активом парторганиза
ции.

Нарушаются принципы де
мократизма и при рассмотре
нии персональных дел. Дела
ется это нередко в обход 
первичных парторганизаций. 
Только в прошлом году так 
было исключено из партии 
119 коммунистов. В одной 
лишь Кедской районной ор
ганизации на заседании бю
ро райкома, минуя первич
ные парторганизации, была 
наказана треть коммунистов, 
получивших партийные взы
скания.

Решения Пленума требу
ют усилить марксист с к о- 
ленинскую теоретиче с к у ю  
подготовку, идейно - нравст
венную закалку кадров. На 
совещании, состоявшемся не
давно в Москве, справедли
вая критика была выска
зана в адрес парторгани
зации республики. Почти 
треть партийных комитетов 
за последние пять лет не на
правили на учебу в Бакин
скую высшую партийную 
школу ни одного человека.

Нет ни одного секретаря 
со специальным партийно
политическим образованием 
в 18 горкомах и райкомах 
партии и ни одного работни
ка партийного аппарата — в 
Аспиндзском, Боржомском, 
Ванском, Гурджаанском, Са
га реджойском, Сачхерском, 
Тианетском, Цагерском, Чхо- 
роцкуском райкомах.

Многое предстоит сделать 
для улучшения обучения и 
воспитания кадров, создания 
их резерва Центру повыше
ния квалификации партий
ных, советских и хозяйствен, 
ных руководителей при ЦК 
Компартии Грузии, а также 
Университету марк с и з м а- 
ленинизма. Задача заключа
ется не только в том, чтобы 
дать слушателям глубокие 
теоретические знания и пра
ктические навыки, но и по
мочь им формироваться в 
нужном направлении, в из
бранной сфере и одновремен
но обеспечивать партийные 
органы системной информа
цией о наиболее целесообраз
ном последующем исполь
зовании работников с учетом 
их знаний, склонностей, спо
собностей.

Важную роль в дальней
шем совершенствовании ка
дровой политики призвана 
сыграть республиканская це
левая программа «Кадры», 
проект которой роздан уча
стникам пленума заблаго
временно.

Ускорению Т1ерестр о й к и 
организационно - партийной 
деятельности, обновлению ее 
форм и методов должны спо
собствовать более тесная ко
ординация, контакты отдела 
оргпартработы с отраслевы
ми отделами и секретарями 
ЦК. Заведующему орготде
лом, кандидату в члены бю
ро ЦК тов. Г. Г. Гумбари- 
дзе мы бы хотели пожелать 
больше коллегиальности в 
отношениях с ними, особенно 
при выдвижении ка д р о в, 
больше знания реальной об
становки в райкомах и гор
комах партии.

Процесс перестройки не
разрывно связан с упрочени
ем нравственных основ соци
алистического общества, со
ветского образа жизни, не
уклонным следованием ле
нинской этике большевизма.

Ленинская этика больше
визма. Какое это глубокое и 
емкое понятие! Январский 
Пленум подчер к н у л, что 
прежде всего партийные кад
ры должны являть собой об
разец идейной стойкости, не
укоснительного соблюдения 
партийной и государственной 
дисциплины, верности слову, 
честности, порядочности, не
подкупности, скромности, не
терпимости к любым откло
нениям от норм социали
стической морали.-

К сожалению, такие откло
нения допускаются и в на
шей парторганизации. Имен
но по признакам знакомства, 
родственных отношений, лич
ной преданности еще до не
давнего времени подбирались 
кадры в Кировском райкоме 
партии Тбилиси. Быв ш и й 
первый секретарь райкома 
Л. Г. Ломидзе, другие руко
водители почувствовали се
бя маленькими «хозяйчика
ми» в районе, окружили 
«своими людьми», расстави
ли их на «доходных местах», 
где за спиной покровителей 
они совершали злоупотребле
ния, хищения, различные ма
хинации. Здесь процветали 
беззаконность и вседозво
ленность. Длительное время 
Тбилисский горком партии 
закрывал глаза на все эти 
негативные явления. Нес
колько запоздалыми были и 
меры, принятые Централь
ным Комитетом по отноше

нию к руководителям района. 
И это мы самокритично при
знаем сегодня.

Не надо закрывать глаза 
на то, что те, кто не пере
страивается, а лишь подстра
ивается под перестро й к у, 
стремятся занять ключевые 
позиции, занять руководя
щие пдстй». Дельцы, комби
наторы, люди, живущие на 
нетрудовые доходы и поль
зующиеся сомнительной ре
путацией, прот а л к и в а ю т  
вверх по служебной лестни
це своих детей, детей своих 
родственников — близких и 
дальних. И тот, кто идет на 
поводу у таких ловкачей, 
проявляет определенную не
дальновидность.

Плохо, когда в такой роли 
оказывается политичес к и й  
руководитель, как это случи
лось с первым секретарем 
Сигнахского райкома партии 
тов. Т. Ш. Кевхишвили. Не
ужели до последнего време
ни ему было невдомек, что 
братья Гелашвили не достой
ны быть на руководящих 
должностях, поскольку они 
являются сыновьями того 
самого Георгия Гелашвили, 
который полностью скомпро
метировал себя в качестве 
председателя Сигнахс к о г о  
РАПО? И тем не менее, 
именно из этой семьи подби
раются кадры на руководя
щую политическую работу. 
Старший сын в октябре 1985 
года избирается секретарем 
парткома одного из колхозов, 
а через год утверждается ин
структором райкома партии. 
Младший и сейчас работает 
инструктором райисполкома.

Такие же неправомерные 
перемещения работ н и к о в ,  
связанных с лицами, ском- 
прометирова в ш и м и себя, 
произошли в последнее вре
мя и по вине Телавского, Ду- 
шетского райкомов партии, 
что должно быть сказано в 
упрек их первым секретарям 
тт. Т. Г. Лекишвили и Н. А. 
Одишвили.1

У всех на памяти, какая 
сложная обстановка созда
лась в недалеком прошлом в 
Сигнахском, Телавском, Ма- 
харадзевском, Тианетс к о м,  
Цалкском, некоторых других 
районах, какой огром н ы й 
экономический, политичес
кий и моральный урон нанес
ли махинации с фальсифици
рованными соками и заго
товкой шиповника, грубей
шие нарушения в системе 
Госкомнефтепроду к т о в, в 
других отраслях и коллекти
вах. Но эти горькие уроки не 
стали поучительными для 
бывшего первого секретаря 
Ахметского райкома партии 
3. Г. Манижашвили, Расста
вив на руководящих хозяй
ственных должностях лиц 
с подмоченной репутацией, 
он тем самым фактически 
способствовал их преступной 
деятельности, в результате 
чего в районе была попытка 
провернуть сомнител ь н ы е  
операции с заготовкой и 
продажей винограда. Винов
ные понесли заслуженные 
наказания. Манижашвили ис
ключен из рядов КПСС.

Существует определенная 
закономерность в отклоне
нии от партийных норм, от 
норм социалистической мо
рали, от ленинской этики 
большевизма, своего рода 
«механизм падения» по сту
пенькам вниз. Все начинает
ся с малого. Возможно, с 
элементарной нескромности, 
зазнайства, высоко м е р и я, 
кичливости, чрезмерной ам
бициозности. Иной раз про
сто поражаешься, какая ме
таморфоза происх о д и т с 
людьми. Вчера еще был, ка
залось, скромным, вежливым, 
пожалуй, даже застенчивым 
человеком, но стоило только 
повысить его в должности, 
как он тут же, на глазах, 
меняется: и смотрит свысока, 
и разговаривает пренебрежи
тельно, еле здоровается, ку
да-то в сторону протягивая 
руку. Такое наблюдается и в 
партийных аппаратах, в том 
числе и в Центральном Ко
митете.

Слишком возомнил о себе 
и бывший первый секретарь 
Гегечкорского райкома пар
тии И. А. Моцерелия. Из го
да в год формировались в его 
характере черты чрезмерной 
самонадеянности и даже 
надменности. Его неоднократ
но предупреждали, предосте
регали, поправляли. Ничего 
не возымело действия. Не
давно пленум Гегечкорского 
райкома партии освободил его 
от обязанностей первого се
кретаря райкома.

За амбициозность и не
скромность в решении лич
ных бытовых вопросов осво
божден от работы и лектор 
отдела пропаганды и агита
ции ЦК партии Ю. М. Абеса
дзе, который расценил реше
ние о предоставлении ему 
квартиры в новом жилом до
ме. построенном на средства 
партийного бюджета, как (ци
тирую дословно) «унижение 
и оскорбление», только на 
основании того, что кварти

ра была выделена ему на 
первом этаже.

Вот до чего мы дожили! И 
у нас, к сожалению, немало 
еще таких людей, в том чис
ле в аппаратах Центрально
го Комитета, Президиума 
Верховного Совета, Совета 
Министров, других респуб
ликанских органов, которые 
неправильно ведут себя, соз
давая тем самым определен
ное мнение общественности. 
Подобные случаи следует 
пресекать самым решитель
ным образом. За положение 
дел в аппаратах отвечают 
руководители.

И следующая ступень па
дения — хозяйственное об
растание, стяжательство, по
требительство, частнособст
венническая психология. На 
этом этапе у члена партии, 
партийного, советского руко
водителя появляются бар
ские, великосветские замаш
ки: в гостиницах Москвы и 
Ленинграда снимаются рос
кошные апартаменты, номе
ра-люксы с обслуживанием 
по первому разряду; в сана
ториях и на дачах — парад 
костюмов и нарядов, ежегод
ные престижные загранич
ные турне семьями, род
ственниками. Недавно, на
пример, были проверены не
которые курортные места 
Черноморского побережья за 
пределами Грузии. Выясни
лось, что больше половины 
проживающих в фешене
бельных гостиницах, где но
мер в сутки стоит от 25 до 
50 рублей, — представители 
нашей республики.

Это значит, что иере- 
стройка у нас пока идет на 
словах, а на деле люди про
являют нескромность, не де
лают выводов из требований 
Центрального Комитета пар
тии.

Но ведь ничто не проходит 
незамеченным. Жизнь ком
муниста, руководителя у 
всех на виду, как на ладони. 
И малейший неверный посту
пок, опрометчивый шаг не 
прощаются.

Недавно у нас в ЦК со
стоялась встреча с женами 
работников аппарата, шел 
довольно острый и откровен
ный разговор о том, какой 
должна быть (вернее, какой 
не должна быть) семья ком
муниста, и о том, что атмос
фера в семье, морально-пси
хологический климат в ней 
во многом зависят от жен от
ветственных работников. Мы 
и сегодня должны сказать, 
что некоторые из них недо
стойно, нескромно ведут се
бя.

Культ вещей берет верх!
Проблема семьи по-настоя

щему заботит нас. О ней мы 
говорили на январском Пле
нуме ЦК КПСС, поскольку 
убеждены, что завоевать до
верие партии и народа мож
но только высокими деловы
ми и моральными качества
ми, когда безупречны и де
ла, и поведение руководите
лей, членов их семей. Семья 
не только основная ячейка 
нашего общества. Она—про
должение нашей политики. В 
семье закладываются основы 
формирования моральных ус
тоев, общественно-политиче
ской позиции л и ч н ости. 
Именно в семье должны из
начально утверждаться прин
ципы социальной справедли
вости. Именно с семьи необ
ходимо начинать борьбу с 
нравственными извращения
ми, нетрудовыми доходами, 
пьянством и алкоголизмом. 
Частнособственнические тен
денции, жизнь не по средст
вам разлагают ее, формиру
ют в подрастающем поколе
нии потребительский дух.

А это приводит к послед
ней ступени падения — к 
скамье подсудимых. Ника
кие должности и никакие 
номенклатурные кресла не 
гарантируют и не ограждают 
от справедливого возмездия 
и заслуженной кары тех, кто 
компрометирует звание чле
на партии, партийного, совет
ского руководителя стяжа
тельством, х о з яйственным 
обрастанием, моральной не
чистоплотностью, взяточниче
ством, кто сознательно пре
небрегает нашими принципа
ми. В партии и государстве 
закон для всех — один и 
дисциплина для всех — од; 
на.

Партия напоминает: забо
та о чистом и честном обли
ке руководителя — первосте
пенный долг каждой партий
ной организации.

Пример в перестройке дол
жен подавать наш высший 
кадровая корпус — состав 
Центрального Комитета, чле
ны бюро ЦК.

Следует признать, что да
леко не каждый член ЦК и 
Ревизионной комиссии ведет 
активную работу в составе 
избранного съездом партий
ного органа. Это относится 
как к партийным и советским 
кадрам, так и к руководите
лям предприятий, учрежде
ний, организаций, к научной 
и творческой интеллигенции, 
к представителям рабочего

класса, колхозного крестьян
ства. Крайне редко по ини
циативе членов ЦК вносятся 
вопросы на обсуждение бю
ро и секретариата. А ведь 
аппарат не может и не дол
жен преобладать над выбор
ным органом.

Входить в состав Цент
рального Комитета — это не 
только почет, 'но и высокая 
ответственность. И тут, ко
нечно, крайне важно, чтобы 
каждый член ЦК жил жиз
нью партийной организации 
республики, ее заботами и 
задачами, вносил свой лич
ный вклад в решение набо
левших проблем.

Следует признать, что тут 
есть вина и бюро, секрета
риата Центрального Комите
та, которые недостаточно ор
ганизуют и направляют дея
тельность всего состава ЦК, 
не привлекают его членов к 
изучению работы партийных 
комитетов и первичных парт
организаций.

Серьезные недостатки име
ются в подготовке и прове
дении самих пленумов Цент
рального Комитета. Во мно
гих докладах и выступлени
ях по-прежнему недостает са
мокритичного анализа, эле
ментарной смелости, и тогда 
критика носит безличный 
характер. Почти никогда не 
высказывается критика в ад
рес секретарей ЦК, членов 
бюро, заведующих отделами 
ЦК. Ставить в зале микро
фоны — это еще не демо
кратизация. Важно сформи
ровать атмосферу подлинно
го партийного товарищества.

В отделах ЦК все еще не 
изжит ведомственный под
ход. Много поверхностности. 
Черпая информацию в основ
ном от руководителей соот
ветствующих органов и край
не редко изучая состояние 
работы в трудовых коллекти
вах, в первичных парторга
низациях, в городах и райо
нах, почти не доходя до ра
ботников среднего и низово
го звена, некоторые отделы 
ЦК пока еще недостаточно 
владеют обстановкой. Имен
но с этого и надо начинать 
перестройку, в корне пере
смотреть некоторые подходы.

Говоря об ответственности 
руководящих кадров за пе
рестройку, мы не можем, ес
тественно, не затронуть стиль 
работы бюро Центрального 
Комитета Компартии Грузии, 
не доложить об этом членам 
нашего пленума.

Члены бюро Центрального 
Комитета Компартии Гру
зии олицетворяют в глазах 
трудящихся политическую 
линию партии, наделены пра
вом и ответственностью от 
имени всей парторганизации 
принимать крупные реше
ния, от которых во многом 
зависит судьба перестрой
ки и ускорения социально- 
экономического развития рес
публики, благополучие ее 
трудящихся. Вот почему от 
члена бюро ЦК сегодня осо
бенно требуются настойчи
вость и последовательность, 
новаторство и принципиаль
ность, выдержка, политиче
ская зоркость, высокая ком
петентность и убежденность, 
высокий динамизм, требо
вательность к себе и това
рищам по партии.

Постоянная тяга к обще
нию с народом, приоритет 
дела над словом, органичес
кая неприязнь к показухе, 
церемониалу, лести и угод
ничеству для коммун и с т а ,  
избранного в состав бюро 
ЦК, — такие же естествен
ные черты характера, как 
личная скромность, крис
тальная чистота, честность и 
порядочность. Так ставит во
прос партия, таковы требо
вания XXVII съезда КПСС к 
коммунистам - р у к  оводите- 
лям.

У нас в бюро ЦК КП Гру
зии есть в этом смысле до
стойные примеры. Это пре
жде всего Алексей Никола
евич Инаури, старейший и 
самый опытный член бюро, 
человек, исключительно пре
данный делу, глубоко пар
тийный, демократичный и 
принципиальный. Ему свой
ственны прямота и откровен
ность, внутренняя убежден
ность, которые должны от
личать каждого партийного 
работника.

Именно от нас, членов 
бюро Центрального Коми
тета, первым долгом, зави
сит авторитет парти й н ы х  
решений, авторитет нашей 
партии, который все мы дол
жны беречь, как зеницу ока. 
Многие из тех, кому дово
дилось присутствовать на 
заседаниях бюро ЦК Ком
партии Грузии, знают, как 
нелегко, порой даже драма
тично складывается обсуж
дение. Медленно, трудно, но 
все же учимся мы освобож
дать себя и других от мел
ких, второстепенных воп
росов, не отмалчиваться и не 
поддакивать. Ведь это худ
ший вид «единомыслия».

Очень важно узнать под
линную позицию товарищей, 
иметь под рукой альтерна

тивные решения, из кото
рых легче выбрать оптималь
ное выражаю щ е е коллек
тивное мнение. В противном 
случае возникает застойная 
атмосфера, некий комплекс 
непогрешимости.

Все мы, члены бюро ЦК, 
обязаны последовате л ь н о 
изживать эти иждивенческие 
настроения, вести борьбу с 
полной самоотда ч е й ,  сра
жаться, буквально драться 
за собственное мнение. По
зиция выжидания, молча
ния в партийном органе — 
это знак беды, а не едино
мыслия.

Мы все глубоко уважаем 
замечатель н о г о человека, 
знатного бригадира комп
лексной бригады тбилис
ского производствен н о г о 
объединения «Электровозо- 
строитель», члена бюро ЦК 
тов. Г. А. Метонидзе. Одна
ко хотелось бы чаще слы
шать от него принципиаль
ную оценку тех или иных 
фактов, явле н и й, процес
сов — ведь он представляет 
в бюро людей труда, рабо
чий класс республики.

Главное — не стоять в 
стороне. У каждого есть 
право и на ошибочное мне
ние — коллективная мысль 
исправит крайности. В этом 
члены бюро должны пока
зывать пример всем партий
ным комитетам, министер
ствам и ведомствам. В пар
тийном органе вообще недо
пустимы обывательские эле
менты. Мы лично отвечаем 
за все недостатки и долж
ны принципиально, объек
тивно, но с болью и пере
живанием воспринимать их, 
пропускать любой факт, лю
бое явление через душу свою 
и сердце. А когда решение 
принято, вступает в силу 
железный закон партийной 
дисциплины. Поло в и н ч а- 
тость, выжидание, полуправ
да — первые враги пере
стройки.

Пример высокой дисци
плинированности и исполни- 
твтф>ности подают нам во
енные товарищи. За каж
дым выступлением члена бю
ро ЦК, командующего вой
сками Краснознамен н о г о 
Закавказского военного ок
руга тов. К. А. Кочетова 
всегда чувствуется проду
манная программа, нацелен
ная на действие, знание ре
альной обстановки.

Вместе с первым секрета
рем ЦК все критические за
мечания в адрес отраслевых 
отделов, секретариата, бюро 
должен разделить и второй 
секретарь, член бюро ЦК 
тов. Никольский Б. В. Нам 
с Борисом Васильевичем по
ка не удалось должным об
разом наладить дружную, 
совместную работу отделов, 
изжить ведомственность во 
всех случаях. Мало мы за
нимаемся анализом уровня 
политических методов руко
водства, которые пока с 
большим трудом пробивают 
себе дорогу в партийных 
комитетах, в том числе и в 
аппарате ЦК, наверное, не
достаточно требовательны к 
себе за упущения и ошибки 
в кадровой политике.

В какой-то степени имен
но первый и второй секрета
ри ЦК вместе с Председа
телем Президиума Верхов
ного Совета тов. П. Г. Ги- 
лашвили и Председат е л е м 
Совета Министров тов. О. Е. 
Черкезия задают тон об
суждению всех вопросов. И 
надо самокри т и ч н о при
знать, что нам порой недо
стает умения при всех обсто
ятельствах создавать обста
новку раскованности, от
крытости, доверия, в кото
рой лучше формируется кол- 
легиональное мнение чле
нов бюро, быстрее создает
ся коллектив единомышлен
ников. Нам очень нужны 
настоящая коллегиальность 
и единство действий.

Нелегко, признаться, ве
сти этот разговор, прямо и 
откровенно говорить о недо
статках в глаза людям, с ко
торыми связывают годы сов
местной работы, лич н о й  
дружбы. Но сделать это обя
зательно надо — и в  этом 
мы тоже должны подавать 
пример всему нашему пар
тийному активу. Это и есть 
по самому высокому счету 
путь внутренней демократи
зации личности и, прежде 
всего, личности партийного 
руководителя.

Чистый и честный облик 
партийца с особой силой про
явился в те дни, когда на 
республику обрушились сти
хийные бедствия, на борьбу 
с которыми поднялся весь 
народ. Все население, весь 
наш актив, все наши кадры 
противопоставили силам при
роды силу воли, силу геро
изма и мужества, собран
ность и высокую организо
ванность.

Этот трудный период стал 
подлинным смотром боеспо

собности партийных органи
заций, партийных комите
тов, советских органов рес
публики, ярким проявлением 
идейной стойкости и поли
тической закалки коммуни
стов и беспартийных — ра
бочих и колхозников, специ
алистов народного хозяйст
ва, работников транспорта и 
связи, нашей интеллигенции, 
Нашей молодежи, наших 
женщин, воинов Краснозна
менного Закавказского во
енного округа. Наиболее пол
но раскрылись лучшие нрав
ственные чертц. характера 
трудящихся республики — 
чувство дружбы и подлин
ного братства, соучастия и 
сопереживания, взаимо в иг
рунки и взаимопомощи — 
дух подлинного интернацио
нализма.

* * *

Мы хотим завершить до
клад на таких оптимистиче
ских нотах потому, что глу
боко верим в наш партийный 
актив. Много было сегодня 
критических и, может быть, 
даже болезн е н н ы х  оце
нок. Но именно такого от
ношения требуют от нас се
годня наша партия и ее ле
нинский Центральный Ко
митет. Лечить болячки мож
но, только до конца вскрыв 
их, только широко развивая 
демократию и гласность во 
всех сферах общества и 
прежде всего в нашей вну
трипартийной жизни.

У нашего актива, членов 
и кандидатов в члены ЦК, 
членов Ревизионной комис
сии, у приглашенных това
рищей немало ценных ка
честв. Мы знаем, в каких 
сложных условиях приходит
ся вам подчас работать, не 
жалея сил и энергии, забы
вая о маленьких радостях 
жизни, об отдыхе. Но мы 
не имеем права на расслаб
ление. Слишком много еще 
у нас на пути препятствий, 
нерешенных проблем, под
водных течений. И победить 
их можно только искренно
стью и правдой. Потому что 
только в этом случае народ 
будет идти за нами, во всем 
нас поддерживать.

И когда мы говорим нам 
может быть очень неприят
ные вещи, вы должны по
нять, что делается это не из 
личных симпатий или анти
патий, не из личностных со
ображений. Этого требуют 
интересы общества, государ
ства, интересы нашей пар
тии коммунистов. От того, 
насколько твердо и последо
вательно будем мы с вами 
проводить решения январ
ского Пленума ЦК, линию 
апрельского Пле н у м а и 
XXVII съезда КПСС, зави
сит реализация исторических 
задач, стоящих перед совет
ским обществом на совре
менном этапе его развития.

С январского Пленума на
чался наш юбилейный год— 
год 70-летия Великого Октя
бря. Великий Октябрь про
должается в наших делах 
•сегодня. В стране разверты
вается перестройка — рево
люционная по своей сути со
зидательная работа. Цель 
ее — ускорить прогресс со
циалистического общества. 
Решения, принятые январ
ским Пленумом ЦК, воору
жают партию и народ тео
рией перестройки, мобили
зуют их на более глубокие 
реформы, на смелые меры, 
призванные придать социа
лизму самые современные 
формы общественной орга
низации.

В преддверии 70-летия 
Великого Октября партия 
говорит: идеалы Октября зо
вут к труду во имя благо
получия советского народа, 
во имя процветания Роди
ны, во имя социализма и 
мира.

В преддверии 70-лет и я 
Великого Октября партия 
призывает: соединим в одно 
целое свой разум, свою во
лю, свою энергию. Обратим 
эту необоримую силу на ре
шение вставших перед нами 
новых задач. Выполним все 
намеченное. Достойно про
должим революционное дело 
Октября!

Последуем и мы с вами, 
товарищи, этому призыву!

Наш пленум проходит в 
канун 1 Мая — Дня между
народной солидарности тру
дящихся. Позвольте горячо 
и сердечно поздравить всех 
вас, ваши трудовые коллек
тивы, ваши семьи с этим за
мечательным весенним празд
ником, праздником мира и 
труда, от всей души поже
лать вам творческих удач, 
радости и большого счастья, 
доброго, крепкого здоровья, 
новых славных успехов в 
работе!

Выполним решения январ
ского Пленума ЦК КПСС!

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.
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