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В Ы П У С К Н И К И
ш к о л ы

В выпускных классах школ республики прозвенел послед
ний звонок. По традиции, 31 мая начнутся выпускные экзаме
ны. Они пройдут в обстановке доброжелательности, строгой 
взыскательности, доверия. Но и этот ответственнейший этап 
в жизни школы останется вскоре позади. Выпускники школы 

в большую жизнь.
Каждый школьный аттестат — это путевка в жизнь, в мир 

творчества, созидания, приумножения материальных я духов
ных богатств общества. Продолжая славные традиция дедов и 
отцов, комсомольцы, юноши и девушки идут в первых рядах 
строителей коммунизма, учатся управлять хозяйством, руко
водить делами общества и государства. В руках молодежи, как 
подчеркивалось на XXVII съезде КПСС, — будущее страны. И 
это надежные руки.

Окончание школы — ответственный этап. Куда пойти учить
ся дальше, где работать, как применить на практике получен
ные в годы школьной учебы знания — все эти вопросы неиз
менно волнуют каждое новое поколение выпускников школы. 
Определяться в жизни, найти свое призвание — в этом моло
дежи должны помочь производственные н вузовские коллек
тивы, партийные, советские и комсомольские органы.

Факты убеждают, что многие из выпускников готовится 
продолжить учебу в высшей школе. Нынешние правила приема 
в вузы предусматривают ряд нововведений, и это налагает осо
бую ответственность на работу вузовских комиссий по собе
седованию, на каждого вузовского специалиста, призванных 
проявлять полную объективность и доброжелательность во вре
мя приемных испытаний. Вступительные экзамены — своеоб
разный экзамен н для родителей, он как бы служит провэр- 
к?й морально-психологического климата в семье. К сожале
нию, практика прошлых лет показала, что в семейном воспи
тании есть определенные изъяны, болезненно сказывающиеся 
на дальнейшей судьбе молодых людей. Некоторые родители 
ограничивают своя обязанности по отношению к детям лишь 
тем, чтобы покрасивее одеть их, а потом «'пристроить» на пре
стижное место. Такая позиция часто оборачивается для детей 
нравственной катастрофой. Особенно недопустима она для ро
дителе й-коммунистов, призванных высоко нести честь партий
ца, своим отношением к делу, к родительским обязанностям 
служить примером окружающим.

Желание молодежи продолжить после окончания школы 
учебу в вузе заслуживает одобрения, поскольку надобность в 
высококвалифицированных специалистах в народнохозяйствен
ном комплексе страны н республики, в частности, весьма ве
лика. Однако тот ф&т, что большая часть выпускников стре
мится в высшую школу, — свидетельствует о ряде просчетов 
в реализации школьной реформы, которая пока далеко не вез
де стала рабочей программой действий учителей и хозяйствен
н ы х  руководителей, рабочнх-наставнвхов и партийных ра
ботников. В результате нет пока заметных сдвигов в проф
ориентации школьников на рабочие профессии. Объяснений 
этому много: невысокие темпы перестройки производственной 
базы школ, недостаточная квалификация учителей труда и т. д. 
И все ж е главная причина сбоев — слабый спрос партийных 
комитетов с тех, кто ответствен за помощь школе. Повсю
ду составлены и утверждены конкретные планы по развитию 
школьной базы производственного обучения, указаны непо
средственные участники этих мероприятий, а работа движется 
медленно. Время от времени слышатся упреки в адрес кон
кретного виновника — того или иного предприятия, не уде
ляющего внимания школе, не помогающего ей, — во толку от 
этого мало. Партийным органам, исполкомам Советов народ
ных депутатов пора строго спрашивать за реализацию реше
ний школьной реформы, быть надежным помощником в той 
работе по профориентации, которую развернуло Министерство 
просвещения Грузни в этом направлении. Как центральный 
орган государственного управления народным образованием 
республики Мнвпрос Грузинской ССР активно участвует в ут
верждении современного стиля руководства. Это значит, что 
здесь решительно закрывают дорогу формализму, требуют от 
хозяйственных работников любого ранга чаще бывать в школь
ных коллективах, из первых рук знать реальное положение 
дел. И в этой деятельности Мнвпросу надо содействовать, вся
чески помогать.

Перспективная форма закрепления выпускников школы на 
селе — деятельность школьных хозяйств, где в тесном содру
жестве школ с передовыми колхозами и совхозами ведется 
профориентационная работа. Положительный опыт в этом на
правления накоплен в дзверской средней школе, где на базе 
Дзверского плодоводческого совхоза Горнйского района дей
ствует школьное хозяйство, в школьном совхозе «Мзнурн» 
средних школ № 1 н № 2 на базе Манавского виноградарского 
совхоза Сагареджойского района республики. Этот опыт необ
ходимо изучать я, исходя из местных условий, рекомендовать 
к внедрению.

С первых же шагов вступления "выпускников школы в са
мостоятельную жизнь каждого из них должна окружать ат
мосфера взыскательной доброжелательности, внимания к лич
ным нуждам. Особенно необходимо такое отношение, когда 
вчерашний школьник вачннает свой трудовой путь на пр?д- 
приятии. И правильно поступают партийные, профсоюзные ор
ганизации, руководители предприятий, которые стремятся соз
дать новичкам хорошие условия для труда, самостоятельного 
пополнения званий, поручают их заботам опытных наставни
ков. Большую роль в дальнейшем улучшении жилищных и 
культурно-бытовых условий молодежи призвано сыграть при
нятое ЦК КП Грузин и Советом Министров республики ре
шение о строительстве молодежных жилых комплексов н коо
перативного жилья для молодежи.

Готовится к проводам своих выпускников н профессиональ
ная школа республики. Школа н ПТУ — два важнейших зве
на в системе народного образования. За последние годы кад
ры молодых рабочих стали лучше закрепляться в ряде отрас
лей народного хозяйства. Прочную трудовую прописку полу
чают молодые рабочие на Руставском металлургическом заво
де, других предприятиях республики. Важную роль здесь сыг
рало персональное распределение выпускников профтехучи
лищ. Однако есть много случаев, когда выпускники ПТУ на 
закрепляются па местах. Сказывается отсутствие внимания к 
рабочей смене, просчеты в работе самих ПТУ, где не имеют 
постоянных контактов с базовыми предприятиями, недоста
точно глубоко и конкретно подходят к вопросам трудоустрой
ства и закрепления питомцев профтехшкалы Центральному 
аппарату Госпрофобра, всей системе профтехобразования рес
публики, руководителям соответствующих министерств « в е
домств надо по-хозяйски, по-государственному, по партийно
му относиться к этому важному делу. Не°®\ОА1™? * 3X04 с**' 
зи поднимать роль и престиж сельских ПТУ, добиваться сба
лансированности между потребностями народного хозяйства в 
высококвалифицированных рабочих кадрах н реальными воз
можностями городов и районов в подготовке трудовых ре
сурсов.

Большая ответственность за начало своего жизненного пу
ти лежит и еа самой молодежи. Аттестат зрелости не только 
открывает доступ к передовым рубежам экономики, техники, 
культуры, во н предполагает высокие обязанности перед оо- 
ществом. Пусть же каждый из сегодняшних выпускников на
шей республики займет достойное место в строю строителей 
вашего общества, внесет личный вклад в масштабные преоб
разования, намеченные ХХУП съездом КПСС.

Д О Б И В А Ю Т С Я  
МАКСИМАЛЬНОЙ ОТДАЧИ

Коллективы многих предприятий промышленности республики находят пути улучшения хозяй
ствования в свете решений ХХУП съезда КПСС.

УЧИТЫВАЯ
СПРОС

Новые модели одежды тби
лисского производстве и н о г о  
объединения «Еахтриони» по
лучили «добро» от фирменно
го магазина «Новинка». Убе
дившись на опытной партии, 
что предложенная швейниками 
продукция не залеживается на 
прилавках, здесь дали рекомен
дацию к ее серийному выпуску.

На необходимость налажи
вания тесных контактов между 
торговлей и промышленностью, 
объединения усилий в дости
жении общей цели — удовлет
ворении спроса советских лю
дей на добротные изделия мас
сового спроса — указывалось 
на XXVII съезде КПСС. Апро
бация через покупателя новых 
изделий стала в объединении 
обязательной. Если модель с 
индексом «Н» попала на кон
вейер, значит она уже получи
ла одобрение потребителей. В 
магазине «Детский мир» и уни
вермаге «Тбилиси» на каждый 
образец одежды заполняется 
анкета-отзыв с пожеланиями 
и замечаниями покупателей, в 
результате чего модель, вер
нувшись на производство, не
редко претерпевает изменения. 
В результате на продукцию 
бахтрионцев держится стабиль
ный спрос, и предприятие не 
имеет сверхнормативных ос
татков.

Тем не менее с начала ны
нешнего года от торгующих ор
ганизаций возвращены на пе
ределку изделия на 158 тысяч 
рублей. И хотя по сравнению с 
десятью миллионами рублей, 
на которые в этом году выпу
щено' продукции, цифра неве
лика, при сложившейся в рес
публике рыночной ситуации 
и она недопустима. Какие же 
меры принимаются в объедине
нии, чтобы не возникала необ
ходимость в так называемой 
«доработке» возвращенных из
делий?

— Бремя вносит серьезные 
поправки в понятие качества, — 
говорит генеральный директор 
объединения Тамаз Патари- 
дзе. — Запросы растут букваль
но на глазах. 1о, что еще вче
ра потребитель принимал без
оговорочно, сегодня может вы
звать рекламацию.

В связи с этим высветились и 
наши «узкие места», которые 
образовались из-за роста объе
мов производства без ввода в 
эксплуатацию дополнительных 
площадей. Вязальная фабрика, 
например, не обеспечи в а е т 
швейное производство необхо
димым количеством полотна 
из-за устаревшего оборудова
ния. А новое потребует расши
рения производственных пло
щадей.

Их ограниченность и не дает 
возможности смонтировать но
вое оборудование в красиль
но-отделочном цехе, что ска
зывается на качестве крашения.

Частичная реконстр у к ц и я 
предприятия, которую намече
но осуществить в этом году, 
снимет остроту, но не решит 
проблему.

А ведь от этого в значитель
ной мере зависит качество ка
шей продукции, авторитет мар
ки «Еахтриони».

НА ПУТЬ 
РЕНТАБЕЛЬНОСТИ

В текущей пятилетке Густав- 
ский металлургический ;авод 
должен из планово - убыточ
ного перейти и ранг рентабель
ного предприятия. К такому за- 
ключению пришла работавшая 
здесь специальная комиссия, в 
составе которой были специ
алисты ряда научно - исследо
вательских институтов и неко
торых ведущих предприятий 
отрасли.

— Совместно с ними, — рас
сказывает директор завода Гу
рам Кашакашвили, — разрабо
тан план конкретных мероприя
тий по снижению убыточности 
цехов и предприятий в целом.

На экономику завода, как 
известно, отрицательно влияет 
отдаленность от мест добычи 
сырья. Транспортные расходы 
на его доставку весьма внуши
тельны. Дорого обходится рус- 
тавским металлургам, к приме
ру, транспортировка караган
динского угля. Снижение рас
ходов более чем на миллион 
рублей даст замена его па до
бываемый в самой республике.

Большие резервы кроются в 
научно - техническом прогрес
се. В доменном цехе повыше
ние уровня технологии на од
ной только печи снизит, по 
расчетам специалистов, себе
стоимость продукции на не
сколько миллионов рублей. Вы
явлены реальные возможности 
для уменьшения расхода чугу
на в мартеновском цехе. А ос
воение станков плазменной рез
ки в трубопрокатном цехе сбе
режет еще 370 тысяч рублей.

Основным рычагом повыше
ния экономической эффектив
ности предприятия явится ре
ализация программы его ре
конструкции, в рамках кото
рой взамен мартеновского под
нимется электросталеплавиль- 
ный цех, строительство которо
го предусмотрено Основными 
направлениями экономического 
и социального развития страны. 
Свыше 140 миллионов рублей 
на эти цели выделено в теку
щей пятилетке. Предстоит за
вершить ряд мероприятий по 
техническому переоснащению 
агломерационной фабрики, за
менить котлы - утилизаторы в 
мартеновском цехе, наладить 
оборотное водоснабжение, био
химическую очистку стоков в 
коксохимическом цехе...

ПРЕСТИЖ
ФАБРИЧНОЙ
МАРКИ

Сегодня Ахалдабская мебель
ная фабрика — мощное совре
менное предприятие, оснащен
ное новейшей техникой. Ее

продукция пользуется спросом 
у покупателей. Не каждому из 
потребителей удается приобре
сти, например, спальный гарни
тур и другие изделия фабрики.

— Этот светлый производ
ственный корпус, к о т о р ы й  
вступил в строй в прошлом го
ду и оснащен современными 
станками и оборудованием, — 
рассказывает директор фабрики 
Александр Метревели, — вы
звал коренной перелом в на
шей работе. Еедь за сравни
тельно короткий срок удво
илась мощность нашего пред
приятия, и она теперь прибли
жается к 10 миллионам руб
лей, а к концу пятилетки пре
высит 13 миллионов рублей... 
При этом выпускается продук
ция высокого качества.

В этом корпусе выполняются 
все производственные процес
сы — изготовление д е т а л е й ,  
облицовка, лакировка, грунтов
ка и сборка.

С начала нынешнего года 
здесь с превышением справля
ются с заданиями и обязатель
ствами по выпуску товарной 
продукции и производству из
делий с государственным Зна
ком качества, по росту произ
водительности труда. Причем 
число рабочих, перевыполня
ющих задания, все растет и 
растет. В соревновании особен
но отличается бригада, руково
димая делегатом XXVII съезда 
Компартии Грузии Нодаром Те
ла швили. Она досрочно выпол
нила задания пяти месяцев и 
уже давно трудится в счет 
июня.

В числе правофланговых на
ходятся и члены бригады, ру
ководимой Хусейном Ломидзе. 
Мебельщики Константин Того- 
ладзе, Чичико Чадунелй, Заал 
Хачидзе, Георгий Кимеридзе 
стремятся и по итогам полуго
дия быть в числе передовиков 
трудового соперничества.

(По сообщениям корреспон
дентов «Зари Востока» и 

ГРУЗИНФОРМа).

Успешно трудится в стартовом году пятилетки коллектив 
цхинвальского завода «Электровнбромаашна». Пятимесячной 
план по производству тсвариой продукции он выполнил до
срочно, возросли производительность труда и выпуск изделий 
с государственным Знаком качества.

Продукция цхинвальских машиностроителей хорошо изве
стна у нас и га рубежом, она экспортируется в десять стран, 
недавно здесь освоен новый вид универсального вибрационно
го питателя, отличающегося высокой эффективностью и на
дежностью.

Н а с н и м к е :  идет сборка нового вида продукция.
Фото Л. Гу сова. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

♦  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЕ 
ОБОЗРЕНИЕ_______________________

В Н И М А Н И Е -  
ННДУСТРИАЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ

КАПРИЗНАЯ н неустойчивая весна замедлила ход весенних 
полевых работ. Этим, в частности, объясняется тот факт, 
что ва 20 мая в целом по республике, как сообщает ЦСУ 
Грузинской ССР, яровые культуры посеяны ва площади 
332.500 гектаров при плаве 394.100 гектаров, что ниже 
прошлогоднего показателя.

С отставанием от темпов 
прошлого года идет сев зерно
вых и зернобобовых культур 
(без кукурузы). Особую трево
гу вызывает положение дел на 
кукурузном и соевом полях, 
где план работ выполнен соот
ветственно на 81 и 54 процента.

Длительные дожди, град в 
районах Восточной Грузии по
влияли практически на ход се
ва всех сельскохозяйственных 
культур. Между тем, как по
казал анализ, отставание могло 
быть не столь значительным; 
если бы руководители хозяйств, 
РАПО, правильно оценив сто
жившуюся ситуацию, умело 
распорядились бы технически
ми и людскими ресурсами, с 
наибольшей производительно
стью использовали бы каждый 
погожий день, час.

Возможности рационального 
и более эффективного исполь
зования ресурсов в хозяйствах 
имеются. Взять хотя бы рабо
ты на кукурузном поле. Успех 
сопутствует тем, кто взял на 
вооружение и н д устриальный 
метод возделывания кукурузы. 
Это прежде всего касается Зуг- 
дидского района. Здесь тысяча 
гектаров площади полностью

засеяна по интенсивной техно
логии. В то же время в Хобском 
районе при плане две тысячи 
гектаров ее применили лишь на 
390 гектарах. Медленно внед
ряется начинание в хозяйствах 
Махарадзевского, Цаленджих- 
ского, Гардабанского, Карель
ского, Чохатаурского, других 
районах. И в этом, в первую 
очередь, повинны руководите
ли РАПО, не создавшие соот
ветствующих условий для рас
пространения прогрессивного 
метода.

Из пятидесяти районов и че
тырех зон городов республики 
с севом яровых культур спра
вились лишь хозяйства зоны 
города Чиатура, Ахмртского, 
Кварельского, М а я к  омского, 
Сигнахского, Цителцкаро; ого 
районов. Комментарии, как го
ворится, излишни.

Задача дня — наверстать упу
щенные возможности, как мож
но быстрее перестроить работу 
в соответствии с требованием 
времени. Общеизвестно, что 
промедление на весеннем севе 
оборачивается большими поте
рями урожая.

(ГРУЗИНФОРМ).

БЕСЕДА М. С. ГОРБАЧЕВА 
С А. X. ХАДДАМОМ

28  мая М. С. Горбачев при
нял в Кремле члена руковод
ства Партии арабского социа- 
листическ о г о  возрождения 
(ПАСВ), вице-президента Си
рийской Арабской Республи
ки А. X. Хаддама.

Было выражено удовлетво
рение развитием дружествен
ных советско-сирийских от
ношений, прочной базой ко
торых является близость ме
ждународно - п о л  итических 
интересов, взаимопонимание 
и доверие между руководст
вом обеих стран, прошедшие 
проверку на прочность в хо
де сложных событий на 
Ближнем Востоке. Новое обо
стрение ситуации в этом рай
оне требует еще более энер
гичных и оперативных кон
тактов.

М. С. Горбачев отметил 
принципиальную и твердую 
линию сирийского руководст
ва, которая исключает реше
ние ближневосточной пробле
мы по американо-израильско
му сценарию за  счет корен
ных интересов и независимо
сти арабских народов. Он 
подтвердил неизменную соли
дарность и решительную под
держку Советского Союза 
усилиям Сирии и других про
грессивных сил в борьбе за 
справедливое урегулирование 
иа Ближнем Востоке, неотъ
емлемой частью которого яв
ляется право палестинского 
народа на самоопределение, 
включая создание собствен
ного государства.

. В свете уроков американ
ской агрессии против Ливии 
были подробно обсуждены 
проблемы межарабской соли
дарности и единства пале
стинского движения Сопро
тивления, взаимоотношения с 
Западом, а  также негативные 
последствия ирано-иракской 
войны.

Доктрина «неоглобализма» 
и практикуемый США госу
дарственный терроризм были 
оценены в широком контек
сте современного мирового 
развития как реакционная ли
ния на то, чтобы остановить, 
подавить о с в ободительные

В ПРЕЗИ ДИУМЕ 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

О работе, проводимой в Латвийской ССР по соблюдению 
требований законодательства об укреплении семьи 

и повышении ее ответственности за воспитание детей

Н а с н и м к е :  во время встречи.
(Телефото ТАСС — ГРУЗИНФОРМа).

процессы, сорвать наметив
шиеся позитивные тенденции 
в международных отношени
ях. Эта авантюристическая 
имперская политика чревата 
крайне опасными последст
виями для мирового сообще
ства государств и народов и 
заслуживает самого реши
тельного противодействия.

Главное внимание на встре
че было уделено ситуации, 
которая складывается в дан
ный момент вокруг Сирии. 
М. С. Горбачев и А. X. Хад- 
дам подтвердили стремление 
их стран к решению всех 
спорных международных во
просов политическими сред
ствами. Ввиду нагнетания 
американским империализ
мом и Израилем угроз в от
ношении Сирии были рас
смотрены, наряду с полити
ческими, конкретаые вопро

сы усиления содействия ей в 
укреплении обороноспособно
сти в соответствии с Догово
ром о дружбе и сотрудниче
стве между СССР и Сирией. 
В обсуждении этих вопро
сов — с учетом того, что вы
явилось в ходе вооруженно
го нападения ка Ливию, — 
приняли участие начальник 
Генерального штаба Воору
женных Сил СССР Маршал 
Советского Союза С. Ф. Ах- 
ромеев и начальник Гене
рального штаба Вооруженных 
Сил СА Р генерал X. Шеха- 
би.

М. С. Горбачев просил пе
редать дружеские • приветы 
президенту X. Асаду, поже
лал сирийскому народу успе
ха в его активной и мужест
венной борьбе за правое де
ло своей страны и всего араб
ского мира.

Как уже сообщалось, Пре
зидиум Верховного Совета 
СССР на своем заседании 23 
мая с. г. рассмотрел вопрос 
о работе, проводимой в Лат
вийской ССР по соблюдению 

требований законодательства 
об укреплении семьи и повы
шении ее ответственности за 
воспитание детей.

В принятом по этому во
просу постановлении отмеча
ется, что Советы народных 
депутатов, другие государст
венные органы и обществен
ные организации Латвийской 
ССР несколько активизиро
вали работу, направленную 
на укрепление семьи и повы
шение ее ответственности за 
воспитание детей.

В ходе реализации обще
государственных мер помощи 
семьям, имеющим детей, в 
сочетании с использованием 
местных возможностей улуч
шены условия жизни и быта 
многих семей, их медицин
ское, торговое и иное обслу

живание. условия труда зна
чительной части женщин, за
нятых в общественном произ
водстве. В результате за пос
ледние годы в республике на
метилась тенденция к росту 
рождаемости, улучшены не
которые другие показатели 

социально - демографическо
го развития.

Вместе с тем работа, про
водимая в Латвийской ССР 
по соблюдению законодатель
ства об укреплении семьи и 
повышении ее ответствен
ности за воспитание детей, 
еще не отвечает требованиям 
XXVII съезда КПСС. Для 
многих советских, хозяйст
венных органов, трудовых 
коллективов и общественных 
организаций забота о всемер
ном укреплении семьи и ока
зании ей помощи в выполне
нии социальных фун к ц и й 

еще не стала делом первосте
пенной государственной важ
ности. Нуждается в улучше
нии работа по созданию жен
щинам необходимых возмож

ностей для сочетания мате
ринства с активным участи
ем в трудовой и обществен
ной деятельности. Недоста
точно используются льготные, 
режимы трудовой занятости., 
женщин.

В городах Елгава и Юрма- 
.л а , Кулдигском и некоторых 
других районах медленно ре
шаются вопросы расширения 
сети и укрепления матери
ально - технической базы ро
довспомогательных, детских 
лечебно - профилактических 
учреждений. Многие семьи 
испытывают трудности с ус
тройством детей в дошколь
ные учреждения. Однако пла
ны ввода в действие детских 
садов! и яслей в республике 
систематически не выполни-, 
ются. Не уделяется должного^ 

внимания улучшению жилищ
ных условий молодых семей. 
Нуждается в дальнейшем со
вершенствовании торговое и 
бытовое обслуживание семей

(Окончание па 3-й стр.).

К О Р А Б Л Ь  « С О Ю З  ТМ»
В АВТОНОМНОМ ПОЛЕТЕ

ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕТОМ, 29 мая. (ТАСС). Сегодня в 13 часов 23 минуты 
московского времени после завершения программы совместного полета произведено 
отделение транспортного корабля «Союз ТМ» от орбитального комплекса «Мир» — 
«Прогресс-26».

В ходе шестисуточного полета в составе ор
битального комплекса проведена отработка но
вых бортовых систем, агрегатов и элементов 
конструкции усовершенствованного космиче
ского корабля. С помощью комбинированной 
двигательной установки корабля выполнены 
коррекции траектории движения комплекса.

В соответствии с программой полета посадка 
корабля «Союз ТМ» запланирована на 30 мая.

Орбитальный комплекс «Мир» — «Прогресс- 
26» продолжает полет в автоматическом режи

ме. Параметры его орбиты в настоящее время 
составляют;

— максимальное удаление от поверхности 
Земли — 353 километра;

— минимальное удаление от поверхности 
Земли — 335 километров;

— период обращения — 91,2 минуты,-
— наклонение — 51,6 градуса.
По данным телеметрической информации, 

бортовые системы комплекса «Мир» — «Про
гресс-26» и корабля «Союз ТМ» работают нор
мально



«ЗАРЯ ВОСТОКА»! 30 МАЯ 1986 ГОДа Ш Ж

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

ПОГОВОРИМ ПО СУЩЕСТВУ
Размышления по поводу ответа в редакцию Октябрьского райкома партии г. Тбилиси

и его позиции в одном частном вопросе

СУТЬ ВОПРОСА. 24 апреля 
этого года в передовой статье 
нашей газеты «Работу профсо
юзов — на уровень требований 
дня», в той ее части, где шла 
речь о задачах партийных ко
митетов по руководству проф
союзными организациями и ока
занию им помощи в перестрой
ке работы на деловой лад, бы
ло сказано следующее:

«К сожалению, партийные 
комитеты не всегда умело ру
ководят работой профсоюзов. 
Вот лишь один пример.

Уже несколько месяцев в 
профкоме производственн о г о  
объединения «Грузтабак» нет 
председателя. Профсоюзная ра
бота в запущенном состоянии. 
Республиканский отрасл е в о й 
комитет профсоюза подготовил 
к утверждению на должность 
не . одну кандидатуру, но все 
они, по мнению Октябрьского 
РК КП Грузки г. Тбилиси, ока
зались неподходящими. Давая 
отводы, райком в то же время 
ничего не сделал для выдвиже
ния нужного работника. Сле
дует также заметить, что в 
подобной ситуации надо боль
ше доверять мнению трудового 
коллектива — кому, как не ему, 
выбирать себе профсоюзного 
вожака».

ПОСЛЕ КРИТИКИ. На сле
дующий день, 25 апреля, состо
ялся пленум Совпрофа Грузии, 
участники которого обсудили 
меры по дальнейшему совер
шенствованию стиля работы и 
усилению организаторской дея
тельности профсоюзных орга
нов республики в свете реше
ний XXVII съезда КПСС и 
XXVII съезда Компартии Гру
зии. Рыступая с трибуны, до
кладчик — секретарь Совпрофа 
3. Квачадзе обратила внимание 
собравшихся на актуальность 
поставленных в передовой ста
тье газеты вопросов.

Надо сказать, -то организа
ционно - инструкторский отдел 
Совета профсоюзов был обоспо- 
коен длительным затягиванием 
решения кадрового Еопроса в 
ПО «Тбилтабак», так же, как и 
председатель республиканского 
комитета профсоюза рабочих 
пгацевой п р о м ы ш л енности 
К. Кристесиашвили.

О том. какова оказалась ре
акция рай::ома партии на кри
тику. стало известно уже в 

день и  ' лнкации статьи. Резкое
несогло те — так можно выра
зит суть. Оно было выска
зано :о телефону ответствен
ным работникам редакции и 
Совета профсоюзов.

Спустя некоторое время при
шел и официальный ответ: или, 
если уж  быть совсем точны
ми. — в качестве огвета рай
ком партии представил копию 
постановления бюро РК. В нем, 
в частности, отмечено:

«П о  рине руководств» ПО «Т бил
табак »  (т т , Багатурия, Квривишви- 
ли ) и и з-эа  неоперативности органи
зац и он н ого  о т д ел а  РК партии (за в е 
дую щ и й  тов. Б еридзе И. Н .) , д е й 
ствительно затя н ул ось р е п е н и е  во
проса об  избр ан и и  п р ед сед ат ел я  
проф ком а п роизводственного о б ъ 
еди н ен и я  «Т би л та б а а » , что, б е зу с 

ловно, влияет на состоян ие проф
сою зной  р аботы  в  данной органи
зац и и . Что к асается  сообщ ения о 
том , что «республиканский отр асле
вой ком итет п р оф сою за  подготовил  
к утв ер ж дению  на долж н ость не 
одн у  кан ди датур у , но все они, по  
м нению  О ктябрьского РК КП Гру
зии г. Тбилиси, ок азал и сь  н еп одхо
дя щ и м и », т о  так ое фактически не  
им ело м еста. Республиканский ко
митет п р оф сою за  р абочи х пищ евой  
промы ш ленности в райком  партии  
никаких п р ед л ож ен и й  не вносил. 
Ж елани е р уководства объ единен ия  
вы двинуть п р ед сед ат ел ем  профко
м а  т . К икнадзе, не получивш ее  
п од д ер ж к у  райком а партии, н ел ь
зя  расценивать как м нение т р у д о 
вого коллектива, которы м райяом  
партии поистине д о р о ж и т » .

Признав выступление газеты 
«в основном правильным», бю
ро райкома партии «за прояв
ление беспринципности при ре
шении вопроса о кандидатуре 
председателя профкома ПО 
«Тбилтабак» генеральному ди
ректору объединения, члену 
КПСС т. Еагатурия М. М. и 
секретарю парткома, ч л е н у  
КПСС т. Квривишвили А. В. 
поставило на вид и обратило 
их внимание на необходимость 
строгого проведения в жизнь 
принципиальной кадровой по
литики.» На недопустимость 
медлительности при решении 
кадровых вопросов обращено 
внимание заведующего .органи
зационным отделом райкома 
партии т. Беридзе И. Н.

А ЧТО НЕПРАВИЛЬНО? Га
зета не застрахована от оши
бок — ее делают люди. Но на
печатанное слово — не ска
занное. Оно как бы гораздо ве
сомее, больший резонанс име
ет. и потому большую меру от
ветственности должно в себе 
содержать. Так что любая по
павшая на газетную полосу не
точность, а тем более ошибка,— 
ЧП.

«В основном правильным» 
назвал выступление га з е т ы 
райком партии (заметим: в офи
циальном документе уже нет 
такого, как было поначалу, яв
но выраженного несогласия с 
критикой). Ну а в чем же га
зета неправа?

Ответ на этот вопрос в поста
новлении, казалось бы, есть: 
лишь об одной кандидатуре на 
должность председателя проф
кома, и то, мол, выдвинутой ру
ководством объединения, шла - 
речь — т. Кикнадзе; а респу- • 
бликанский комитет профсою
за никаких предложений, дес
кать, не вносил.

Что ж, давайте разберемся.

ПРИНЦИП ДЕЙСТВИЯ. По -
разному можно решать один и 
тот же вопрос. Тут многое за
висит от позиции, с которой 
действуешь, от принципа, кото
рым руководствуешься.

В райкоме партии, действи
тельно, имелся всего один до
кумент, или рекомендация-пред
ставление Кикнадзе И. В. на 
должность председателя проф
кома, подписанный 22 октября 
1985 года генеральным дирек
тором, секретарем парткома п

заместителем п р е д с едателя 
профкома ПО «Тбилтабак». ’

Теперь послушаем Карло 
Кристесиашвили, возглавлявше
го тогда РК профсоюза рабо
чих пищевой промышленное т  
(после создания нового проф
союза, включившего в свой со
став работников агропрома, в 
том числе и пищевиков, он 
стал председателем РК проф
союза рабочих рыбного хозяй
ства). Его толкование ситуации 
таково:

— Зная о том , чтэ р еш ается  во
прос о выдвижении н а долж ность  
пр едседател я  проф хом а И. Кичиа- 
д зе , я несколько р аз сам  говорил 
с секретарем  райком а партии, пы
таясь выяснить, почем у райком  з а 
тягивает с представлен ием . Ника
кого определенного ответа не по
лучал, не бы ло д а ж е  нам ека па 
несогласие, никакие возраж ения  
против названной к ан ди датур ы  не 
выдвигались. С олее того , считая во
прос у ж е  практически реш енны м, 
партийный комитет объ еди н ен и я  23 
октября ввел в свой состав  И . Кит- 
к а д зе . Как выяснилось потом , с д е 
л ан о  это было неоп рав дан н о  по
спеш но.

Только в конце д ек абр я  райчом  
ск азал: «Н ет» .

В начале января этого  г о д а  был 
поставлен вопрос о новой канди- 

* д а т у р е  — Т енгизе Г у д ж ед ж и а н и . И 
спять — дол гое р а зд у м ь е , сом н е
ния. Н е могу точно ск азать , поче
му — нет у  м еня этой  инф орм а
ции — но по каким -то причинам  
реш ение вопроса все отклады ва
лось.

Т огда я лично п р ед л ож и л  пер
вом у секретарю  райком а партии  
тсв . А. А зирову к а н д и д ат ур у  Д ж е 
м ала Русиш вили: наш п р оф сою з у п 
р аздня ли , а  он — зн аю щ и й , опыт
ный работник. Сейчас, кстати , пер е
в ед ен  в Республиканский созет  
пр оф сою зов . В ответ услы ш ал сом  
нения насчет оправданности утвер
ж д ен и я  «человека со  стороны ».

А потом  у ж е  собы тия развива
лись без м оего участия, и пр едсе
д ател ем  профком а стал , наконец, 
Т. Г уд ж сд ж н ан и .

Таковы факты, с точки зре
ния К. Кристесиашвили.

Он не подстраховал себя 
надлежащим документом, кото
рый, возможно, и мог бы сей
час пригодиться в качестве ар
гумента в споре, мог бы под
твердить активность его пози
ции. Но зачем создавать бума
ги, когда есть Слово руководи
теля, наполненное Ответствен
ностью за предпринимаемый 
шаг и принимаемое решение? 
Не в том ведь суть делового 
стиля работы, чтобы бумажные 
подпорки кругом расставлять. 
Деловитость — это конкрет
ность, оперативность, смелость, 
действенность. Разве не так?

Вот и выходит, что, с одной 
стороны, попыгки деловито ре
шить вопрос предпринимались 
не раз и не два, а с другой — 
пассивность проглядывает, или, 
как сказано в самом ж е поста
новлении бюро РК, неоператив
ность, затягивание решения во
проса.

А  ведь в производственном 
объединении «Тбилтабак» си
туация сложная. И в райкоме

партии это прекрасно знают. 
Но пс чему-то посчитали воз
можным на долгое время оста
вить общественную организа
цию, самую массовую, распола
гающую большими возможно
стями влияния на разные сто
роны производственной дея
тельности, идейно-воспитатель
ную работу в коллективе, без 
руководителя.

Здесь бы и точку ужо по
ставить. Но недавно стало из
вестно, что генеральный дирек
тор ПО «Тбилтабак» М. Бага- 
турия освобожден от занимае
мой должности за существен
ные недостатки в работе, не- 
обеспечение сохранности социа
листической собственности.

22 мая состоялось заседание 
бюро Октябрьского райкома 
партии. Руководство Г осагро- 
прома республики поддержало 
позицию РК и...

КОЛЛЕКТИВ ОСТАЛСЯ БЕЗ 
ДИРЕКТОРА. Б коллективе ру
ководитель выступает в каче
стве представителя государст
венной власти. И уже потому 
незапятнанным должно быть 
его имя, безупречным выполне
ние им своих обязанностей, сво
его партийного и общественно
го долга. Каков руководитель, 
таков нередко и весь коллек
тив.

Если человек с делом не спра
вился, не оправдал доверия, 
скомпрометировал себя, его 
действительно надо от должно
сти освобождать — двух мне
ний тут быть но может. Но ин
тересы дела, интересы трудово
го коллектива требуют, чтобы 
его место немедленно занял 
достойный. Нельзя оставлять 
предприятие без директора, 
колхоз без председателя, -ин
ститут без ректора.

— Вообще-то лучше было, 
конечно, сначала замену найти, 
а потом директора от должно
сти отстранять, — сказали нам 
в Госагропроме реейублики. — 
Обязанности генерального ди
ректора исполняет сейчас глав
ный инженер, но у него тоже 
взыскание есть. Послали наше
го специалиста в филиал объ
единения — присмотрит, помо
жет пока...

Ну а где же в ПО «Тбилта
бак» резерв кадров? Тот самый 
надежный резерв, о необходи
мости создания которого в каж 
дом коллективе так заботится 
партийная организация респуб
лики.

Трудный в объединении кол
лектив, говорят. Один человек 
назвал его «пораженным», то 
есть привыкшим к нетрудовым 
доходам, смирившимся с несу
нами, расхитителями социали
стической собственности, о не
обходимости усиления борьбы 
с которыми так остро и прин
ципиально поставлен вопрос в 
принятом на днях постановле
нии ЦК КПСС. Так, значит, 
вдвойне о подготовке руководя
щих кадров следует тревожить
ся. Чтобы не встать однажды 
перед фактом, не поставить се
бя в ситуацию, когда надо 
срочно замену искать. Себе же 
накладнее, ведь в спешке лег
ко и ошибиться.

ЭКОНОМИКА: ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

Прибыль заслуженная и незаслуженная
В РЕСПУБЛИКЕ с каждым годом растет потребность 
населения в индивидуальных заказах па те или иные виды 
услуг. В этой связи на предприятия системы Министерства 
бытового обслуживания населения, в том числе и швейные, 
ложится все большая нагрузка. Как же они справляются с ней? 
Несмотря на перевыполнение плановых показателей 
производства товарной продукции, реализации обслуживания, 
некоторых других показателей, в практике формирования 
себестоимости и ценообразования продукции швейных 
предприятий а  обслуживания имеются весьма существенные 
недостатки, которые в значительной степени затрудняют 
возможность выяснить истинное положение дел. А 
следовательно, и возможность их существенного улучшения.

Речь, в первую очередь, тивной стоимости обработки),
идет о расчете себестоимости а  число работников, занятых
швейной продукции. В к ач е
стве показателя себестоимо
сти продукции здесь исполь
зуются затраты на один 
рубль товарной продукции и 
обслуживания, что далеко не 
полностью отражает разно
родность бытового обслужи
вания. Работы, выполняемые 
предприятиями индивидуаль
ного пошива и ремонта одеж
ды (ателье, мастерскими, 
участками), характеризуются 
многообразием. Напри м е р ,  
предприятия, где шьют одеж
ду по индивидуальным зака
зам, в то же время занима
ются ремонтом и другими ра
ботами. В таких условиях за
траты на один рубль товарг 
ной продукции не могут пол
ностью отразить затраты  на 
изделия, выполненные по ин
дивидуальным заказам  - в 
швейной подотрасли бытозо- 
го обслуживания населения, 
или затраты на обслужива
ние.

Уровень производительно
сти труда на швейных пред
приятиях бытового обслужи
вания низок, трудоемкие ра
боты недостаточно механизи
рованы. Это требует больше
го количества соответствую
щих кадров, .нежели для из
готовления таких же изде
лий на промышленных предг 
прйятиях. Качество обслужи
вания часто не возмещает 
увеличенных затрат труда. 
Так, например, удельный вес 
швейных изделий по инди
видуальному заказу, выпол
ненных предприятиями бы
тового обслуживания, состав
ляет 15 процентов в общем 
объеме продукции швейной 
промышленности (по норма-

индивидуальным поши в о м 
одежды, в 1,2 раза больше 
числа работников, занятых 
в промышленности.

Высок в отрасли уровень 
рентабельности продукц и и. 
Это сбъясня е т с я низким 
уровнем себестоимости про
дукции по сравнению с дру
гими республиками. На пер
вый взгляд, это явление мож
но расценить как положитель
ное. Однако проведенные ис
следования убеждают в дру
гом: удельный вес выпускае
мых и реализуемых трико
тажных изделий превышает 
установленные нормы выпу
ска продукции, которая дол
жна производиться мелкими 
партиями, а если быть точ
нее, то удельный вес в об
щем объеме реализованной 
продукции с о с т а в л я е т  
7 0 —80 процентов вместо 
предусмотренного планом 31 
процента. Указанная продук
ция реализуется по рознич
ным ценам индивидуального 
пошива, которые в среднем 
на 15 процентов выше роз
ничных цен на продукцию 
массового производства. В 
результате предприятие, пег. 
зависимо от того, как оно 
работает, получает незаслу
женную прибыль, а  это вы
зывает искусственнее увели
чение уровня рентабельно
сти.

Серьезные недостатки от
мечаются в сфере коопери
рования. Так, например, по 
утвержденному Министерств 
вом бытового обслуживания 
населения Грузинской ССР 
плану кооперирования Тби
лисская трикотажная фабри
ка скооперирована с объек-

АГРОПРОМ: ПУТИ ИНТЕНСИФИКАЦИИ

ПОДРЯД И ВНУТРИХОЗЯЙСТВЕННЫЙ РАСЧЕТ
ПОЛНОЕ обеспечение страны продовольствием — вот задача, 
которую поставил перед тружениками агропрома XXVII 
съезд КПСС. На ее решение направлена современная аграрная 
политика партии, ор анизационная и экономическая 
перестройка АПК. Конкретные п у т и  такой перестройки 
содержатся в постановлении ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР о дальнейшем совершенствовании экономического 
механизма хозяйствования в агропромышленном комплексе 
страны. Предусмотренные в этом документе меры значительно 
расширяют инициативу, повышают самостоятельность н 
ответственность колхозов, совхозов н других предприятий 
за конечные результаты их деятельности.

В этих новых экономических 
у слог, иях каждый совхоз и кол
хоз имеет возможность при ра
циональном хозяйствовании до- 
Сиваться устойчивой рентабель
ности всех отраслей, осущест
влять расширенное воспроиз
водство главным образом зд 
счет собственных средств.

Для решения же этих за,дач 
необходимо, во-первых, всемер
но укреплять общехозяйствен
ный расчет в колхозах и сов
хозах, вести строгал учет за
тратам, экономить в большом 
я  малом: а во-вторых, — после
довательно и неуклонно пере
водить все ях подразделения 
на коллективный подряд и вну
трихозяйственный расчет.

Г нутрихозяйствен н ы й  рас
чет — составная часть обще
хозяйственного расчета. Он ох
ватывает экономические отно
шения колхозов и совхозов с 
бригадами, фермами и другими 
подразделениями, осуществля
ющими свою деятельность в 
рамках годовых производст
венных заданий, утверждаемых 
правлениями колхозов и ди
рекциями совхозов. Внутрихо
зяйственный расчет включает 
также взаимоотношения произ
водственных подразделений с 
их работниками и между собой. 
Основные принципы внутри
хозяйственного расчета — соиз
мерение расходов бригад с

плановыми затратами (лимита
ми) на производство продукции ► 
и снижение ее себестоимости, 
производственно - оперативная 
самостоятельность, материаль
ная заинтересованность в еы- 
полнении планов и достижении 
высоких конечных результа
тов, систематический контроль 
за рациональным использова
нием земли, трудовых, матери
альных и финансовых ресурсов, 
контроль рублем.

Результативность внутрихо
зяйственного расчета сущест
венно повышается в тех случа
ях, когда экономичен ие отно
шения между бри адами, звень
ями и фермами строятся на 
взаимовыгодной, эквквал ент -  
ной основе. В этих целях в ря
де колхозов и совхозов с успе
хом используется чековая си
стема учета, с помощью кото
рой производятся расчеты меж
ду производственными под
разделениями за выполненные 
работы и оказание услуг.

К сожалению, как показыва
ет анализ, сейчас имеются не
которые недостатки в норма
тивных материалах, в учета 
затрат на производство и каль
кулирование себестоим с с г и  
продукции отсутствуют науч
но обоснованные технологиче
ские карты (если они есть, то 
несовершенного еидз). нет аг
ротехнических календарей. Тре

буют пересмотра и технико- 
экономические нормативы, на 
основе которых составляются 
технологические карты. Это 
глаьное. Ведь для эффективного 
внедрения коллективного под
ряда с Енутрихозяйстве н II ы м 
расчетом надо создать твердую 
нормативную базу.

Действенность внутрихозяй
ственного расчета во многом 
зависит от правильной органи
зации перьичного и бухгалтер
ского учета. В системе бухгал
терского учета необход и м о 
обеспечить раздельный учет 
производственных затрат и вы
хода продукции в натуральном 
и денежном выражении но 
каждому хозрасчетному под
разделению в соответствии 
по:щзателями и статьями пла
новых заданий. Такой учет 
даст возможность точно опре
делить себестоимость и выруч
ку от реализованной продук
ции и установить годовой ре
зультат хозяйственно-финансо
вой деятельности.

Широкую дорогу развитию 
внутрихозяйственного расчете, 
повышению его эффективности 
открывают прогрессивные фор
мы организации и оплаты тру
да и, прежде всего, коллектив
ный подряд. Это две неразрыв
ные между собой категории, и 
максимальный экономический 
эффект достигается лишь го 
да, когда они внедряются од
новременно.

Республиканский центр науч
ной организации труда и уп
равления производством Госа:> 
ропрома Грузинской ССР с це
лью улучшения организации 
работ по внедрению хозрасче
та у  коллективного подряда 
прикрепил к шеста районам 
Абхазии специалистов и науч
ных сотрудников центра. При 
нашем непосредственном уча

стии были проведены в каж
дом районе автономной респу
блики научно-практические се
минары с выездами в хозяйст
ва, созданы в РАПО комиссии 
по внедрению коллективного 
подряда, в хозяйствах были 
I ыделены ответственные спе
циалисты, отвечающие за внед
рение подряда. Они снабжены 
нами необходимыми рекомен
дациями, формами, литературой 
и т. д. Большое содействие при 
внедрении хозрасчетного под
ряда нам оказывали агропром 
Абхазии и районные агропро
мышленные объединения.

Имеется немало примеров, 
показывающих высокую эффек
тивность внутрихозяйственного 
расчета и коллективного под
ряда. Так, безнарядны»: зве
ном, которым руководит Ц.Ле- 
жава из чаеводческого совхо-- 
за имени Цхакая Гальского рай
она, в прошлом году было со
брано чаирого листа 700 цент
неров вместо 340, предусмот
ренных заданием. При этом се
бестоимость листа снизилась 
против плана на 19,8 рубля.

В колхозе имени Шаумяна 
Гульрипшского района после 
полного перевода чаеводства па 
бригадный подряд валозой 
сбор листа увеличился на 70 
•тонн, выработка на одного ме
ханизатора возросла в сред- 
нем на 37 процентов, а зара
ботная плата — на 24 процен
та, себестоимость производства 
продукции снизилась на семь- 
девять процентов.

Неплохие показатели и по 
Очамчврскому району. Так, в 
Арадуском молочко-овощевод- 
ческом совхозе бригада кол
лективного подряда произвела 
овощей на 37,5 тысячи рублей 
при . плане 34,7 тысячи рублей. 
Себестоимость продукции при 
плане 22,4 рубля за центнер

снизилась до 18 рублей. Сред
немесячная зарплата одного ра
бочего выросла на 90—95 руб
лей при опережающем росте 
производительности труда.

Подрядная бригада № 8 Га:р- 
ского цитрусоводческого сов
хоза «Сихарули» добилась ро
ста урожайности плодов в 1,5 
раза, производительности тру
да на 12 процентов, заработ
ной платы на одного работаю
щего на 23 процента и выра
ботай продукции на 34 процен
та. Хорошие результаты и у 
подрядных коллективов Гагр- 
ского молочного совхоза-комп
лекса.

Однако, несмотря на положи
тельный . опыт, внутрихозяйст
венный расчет и бригадный 
подряд, внедряются пока мед
ленно, его потенциальные воз
можности используются непол
ностью. В значительной части 
колхозов и совхозов этот ме
тод ведения хозяйства еще при
меняется лишь в отдельных 
производственных ‘ звеньях , и 
удельный вес его в общем объ
еме пока невелик. Говоря са
мокритично, и у нас есть еще 
ошибки в работе, которые мы 
исправляем и будем исправ
лять впредь по ходу дальней
шего внедрения хозрасчетного 
подряда — одного из важных 
факторов повышения эффек
тивности сельскохозяйственно
го производства.

Акакий МАМАТЕЛА ШВИЛИ, 
заместитель директора по 
науке Республиканско г о 
центра научной организа
ции труда и управления 
производством Госагропро- 
ма Грузинской. ССР, канди
дат экономических наук, 
доцент.

Тамаз ДЗИДЗИГУРИ, 
начальник отдела.

Коллектив Хашурского локо
мотивного депо с начала стар
тового года пятилетки перевез 
в срок сотни тысяч тонн народ
нохозяйственных грузов, сни
зил себестоимость перевозок, 
сэкономил электроэнергию, топ
ливе.

В коллективе железнодорож
ников широко развернуто со
циалистическое соревнование 
за успешное завершение плава 
1986 года по всем технико-эко
номическим показателям.

Н а  с н и м к е :  в депо гото
вятся к  отправке на линию до
срочно о т р е м  оптированные 
электровозы.

Фото Т. Напишвили.
(Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

«ПАРТИЙНОЕ СЛОВО»№ 10
В майском номере журнала 

печатается ппсьмо агитацион
но-пропагандистским работни
кам — «Встанем там, где кует
ся победа», в котором говорит
ся о необходимости безуслов
ного претворения в жизнь ре
шений XXVII съезда КПСС. О 
социалистическом соревновании 
как о лучшем способе интерна
ционального воспитания расска
зывается в публикации журна 
ла «Бок о бок».
. В номере опубликовано неиз
вестное широкой общественно
сти выступление видного гру
зинского ученого Шалвы Ну- 
цубидзе на траурном митинге 
5 декабря 1934 года в Тбилиси 
по случаю смерти С. М. Киро
са.

Журнал продолжает печата
ние отрывка из книги Канди
да Чарквиани «Пережитое и 
осмысленное».

К началу спортивной биогра
фии прославленной шахматист
ки Ноны Гаприндашвилп воз
вращается в своей публикации 
международный арбитр Тенгиз 
Гиоргадзе, который руководит 
новой рубрикой журнала «Шах
маты — умная игра».

В номере помещены разнооб
разные по тематике материалы, 
критические выступления, от
веты на вопросы читателей.

(ГРУЗИНФОРМ).

тами бытового обслуживания 
разных районов республики. 
Это подразумевает то, чго, 
как правило, вязание трико
тажа должно производиться 
на фабрике, а  изделия в ги
де полуфабрикатов отправля
ются предприятиям, с кото
рыми налажена кооперация. 
Здесь должен заканчиваться 
Еыпуск готовой продукции. 
Фактически же на трикотаж
ной фабрике производится 
как вязание трикотажа, так 
и пошив, и готовая продук
ция реализуется на местах, 
но уже по ценам реализации 
индивидуального пошива. Та
ким образом, кооперирова
ния как прогрессивной фор
мы организации производст
ва в швейной системе быто
вого обслуживания населе
ния республики фактически 
не существует.

Следует обратить внима
ние и на серьезные недостат
ки в сфере планирования. 
Так, не производится расчет 
плановой и фактической се
бестоимости единицы про
дукции индивидуального по
шива одежды, не составля
ется калькуляция. Поэтому 
на некоторых предприятиях 
даже не знан?т, во что обхо
дится изготовление едини
цы вида продукции, не мо
гут сравнить себестоимость 
единицы продукции с себе
стоимостью такого же вида 
продукции на другом пред
приятии. Также невозможно 
соответственно установ и т ь 
уровень рентабельности про
дукции, произвести ее срав,- 
нение.

Существенные недостатки 
имеются в деле учета факти
ческой себестоимости про
дукции. Ни в одном из годо
вых отчетов швейных пред
приятий не отражена, напри
мер, бракованная продукция. 
Экономическая работа, бух
галтерский учет и контроль 
в ателье индивидуального по
шива одежды, в мастерских, 
да и в самом министерстве 
также не отвечают современ
ным требованиям.

Многочисленные наруше
ния и недостатки на швей
ных предприятиях системы

бытового обслуживания .насе- 
.ления убеждают в недоста
точно высоком уровне уп
равления во всех звеньях от
расли. Это и порождает со 
стороны определенных ее ра
ботников н е д обросовесткое 
отношение к делу, снижает 
требовательность, ответствен
ность.

Решения XXVII съезда 
КПСС четко нацеливают на 
коренную перестрой к у по 
всех отраслях экономики, на
мечают конкретные задачи 
перед каждым производствен
ным коллективом. В полной 
мере это касается и такой 
сферы, как бытовое обслу
живание населения.

Здесь для совершенство
вания формирования себе
стоимости и практики цено
образования продукции швей
ных предприятий целесооб
разно осуществить практику 
расчета себестоимости от
дельных видов продукции, 
составления к а л  ькуляции, 
проводить сезонное регули
рование цен. Необходимо
также пересмотреть и окон
чательно установить соответ
ствующие розничные цены ка 
трикотажные изделия для 
обеспечения нормальной рен
табельности, пресечь произ
водство продукции по безна
личному расчету сверх уста
новленной нормы и т. д.

Само понятие «бытовое об
служивание» говорит о том, 
что эта деятельность должна 
быть направлена на улучше
ние быта трудящихся. Меж
ду тем многие важные проб
лемы здесь ие только не ре
шаются годами, их к тому же 
зачастую стараются не заме
чать. • Преодоления недостат
ков, некоторые из которых 
мы назвали, безусловно, по
может отрасли гораздо луч
ше выполнять своп задачи.

Заира КАНХИЯ, 
заведующая сектором рен
табельности и ценообразо
вания Института экономи
ки, планирования и управ
ления вародным хозяйст
вом при Госплане Грузин
ской ССР, кандидат эконо
мических наук.

мнвятпт

КРИТЕРИЙ ПЕРЕСТРОЙКИ- 
УСКОРЕНИЕ

С О Ц И А Л Ь Н О Й  
И Н Ф Р А С Т Р У К Т У Р Е —  

КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ
Характеризуя основные направления социальной политики 
партии, М. С. Горбачев на XXVII съезде КПСС отмечал, что 
именно в социальной сфере реализуются результаты 
экономической деятельности, затрагивающие жизненные 
интересы трудящихся, воплощаются высшие цели 
социализма, наглядно выявляется гуманистическая природа 
социалистического строя, его качественное отличие от 
капитализма. Эти особенности социальной инфраструктуры 
требуют решительного поворота органов планирования и 
управления, центральных и местных хозяйственных 
организаций к ее проблемам и задачам.

Социальные проблемы раз
вития народнохозяйственн о г о  
комплекса любого региона ох
ватывают широкий круг во
просов, решение которых спо
собствует совершенствованию 
социалистического образа жиз
ни, оптимизации демографичес
ких процессов, созданию пла
новой системы размещения на
селения.

Анализируя указанные про
цессы в Юго-Осетипской авто
номной области, нельзя не от
метить, что вопросам» развития 
социальной инфраструкт у р ы 
здесь всегда уделялось долж
ное внимание. Только в XI пя
тилетке на указанные цели бы
ло израсходовано более 70 мил
лионов рублей капиталь н ы х 
вложений. Благодаря такой со
циальной политике удалось сде
лать еще один шаг в направле
нии повышения народного бла
госостояния, рационального ис
пользования трудовых ресур
сов, развития региональной со
циальной инфраструктуры.

Вместе с тем в развитии со
циальной инфраструктуры ав
тономной области имеется еще 
целый комплекс нерешенных 
проблем. Так, внутри региона 
наблюдается дифференциация в 
потреблении социальных благ. 
Наиболее развита социальная 
инфраструктура в городе Цхин
вали и наименее — в сельских 
населенных пунктах. И что 
особенно важно, в развитии со- 
циальной инфраструктуры пре
обладает ведомственный под
ход, не позволяющий решать 
вопросы ее развития комплекс
но и целенаправленно.
• К основным социальным про
блемам следует отнести недо
статочное развитие сети бла
гоустроенных дорог, отсутствие 
регулярного транспортного со
общения между рядом населен
ных пунктов, нехватку объек
тов здравоохранения, просве
щения, торговли и т. д.

Главной особенностью разви
тия социальной инфраструкту
ры является ее абсолютная 
комплексность, соблюдение ко
торой позволит ка деле преодо
леть социальные диспропорции 
во всех регионах автономной 
области и республики в целсм. 
Но это, в свою очередь, требует 
разработки Комплексной про
граммы развития социальной 
инфраструктуры как ка рес

публиканском, тах и на реги
ональных уровнях. Она долж
на основываться на данных 
анализа таких социально - эко
номических факторов, как тен
денции и закономерности фор
мирования доходов населения, 
структура расходов, перспек
тивная оценка демографичес
кой ситуации, прогнозы разви
тия экономики и других. Толь
ко на этой основе возможна 
разработка научно обоснован

ных рекомендаций по развитию 
и совершенствованию террито
риальной организации объек
тов социальной инфраструкту
ры и удовлетворения потреб
ностей населения в них.

Претворение в жизнь планов 
развития социальной инфра
структуры требует относитель
ной переориентации инвести
ционной политики, концентра
ции капитальных вложений ка 
первоочередных объектах с уче
том комплексного развития со
циальной сферы в различных 
регионах. Решению проблемы 
может способствовать и более 
широкое привлечение средств 
предприятий, организаций и 
колхозов на указанные цели. 
Кроме того, некоторые звенья 
социальной инфраструк т у р ы  
(розничная торговля, общест
венное питание, бытовое об
служивание населения) распо
лагают внутренними резервами 
развития, к которым относятся 
более широкое использование 
средств фонда производства и 
такого нецентрализованного ис
точника финансирования капи
тальных вложений, как ссуды 
Госбанка. Укрепление хозрас
чета в этих отраслях объектив
но предполагает рост указан
ных источников и, следователь
но, расширяет возможности в 
развитии объектов социальной 
инфраструктуры!

Разработка Комплексной про
граммы развития социальной 
инфраструктуры с учетом всех 
источников финансиров а н и я 
позволит не только преодолеть 
сложившееся отставание в этой 
сфере, но и обеспечит социаль
ный прогресс.

Евгения ДЗАГОЕВА, 
заведующая отделом эко
номики Юго - Осетинского 
НИИ АН Грузинской ССР, 
кандидат экономических на
ук.
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В ПРЕЗИДИУМЕ 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

О к о н ч а н и е .

с детьми. Не полностью удов
летворяется спрос на продук
ты детского питания, отдель
ные виды швейных изделий, 
трикотажного белья, обуви.

Требует значите л ь н о г о 
усиления работа по повсе
местному утверждению норм 
и принципов коммунистичес
кой морали, здорового нрав
ственного климата. Этой ра
боте не хватает конкретности, 
индивидуальной направлен
ности, не обеспечив а е т с я 
е д и н с т в о  воспитательного 
процесса на производстве, в 
учебных заведениях и по 
месту жительства. В работе 
с так называемыми «трудны
ми» подростками нем а л о  
шаблона и формализма. Все 
еще велико число неблагопо
лучных семей, в которых ос
лаблено воспитательное воз
действие на детей.

В некоторых труд о в ы х 
коллективах, например, про
изводственного объединения 
«Ригас мануфактура», лие- 

, пайского т а л а н т  ерейного 
■ комбината «Лаума» и дру- 
|  тих. слабо используются пре

доставленные законодатель- 
щ- ством полномочия по участию 

создании условий, способ- 
вующих упрочению семьи 

и улучшению воспитания де
тей. В клубной, спортивной 
работе, организации летнего 

отдыха все еще слабо учиты
ваются интересы семьи, не
обходимость ее укрепления. 
Нуждается в существенном 

улучшении нравственная под
готовка юношей и девушек к 
созданию семьи. Недостато
чен вклад учебных заведений 
и общественных организаций 
в формирование у молодежи 
чувства ответственности пе
ред семьей. Печать, телеви
дение, радио еще мало вни
мания уделяют пропаганде 
духовно и нравственно здо
ровой семьи.

Низок уровень воспита
тельно - профилактиче с к о й 
работы народных судов при 
рассмотрении дел, связан
ный с брачно - семейными 
отношениями. Ими зачастую 
проявляется неоправданная 
поспешность при вынесении 
решений о расторжении бра
ка.

Президиум Верховного Со
вета СССР обязал Президи
ум Верховного Совета и Со
вет Министров Латвийской 

СР, исполнительные коми- 
еты местных Советов народ* 

йкх  „депутатов республики:
- принять действенные ме

ры по устранению недостаТ*"* 
ков в соблюдении требований 
законодательства об укреп
лении семьи и повышении о т-. 
ветственности родителей за 
воспитание детей, отмечен
ных в настоящем постанов- 
лении; .

усилить работу, направ
ленную на упрочение семьи, 
оказание ей всесторонней по

мощи в выполнении соци
альных функций, улучшение 
условий труда и быта жен
щин, обеспечить более тес
ное взаимодействие хозяй

ственных органов, обществен
ных организаций и трудовых 
коллективов в этом деле: 

добиваться необходимого 
расширения строитель с т в а 
предприятиями и организа
циями кооперативных жилых 
домов для молодых семей, 
общежитий для студенческой 
семейной молодежи, моло
дежных жилищных комплек
сов, создания поощрительных 
фондов для оказания мате
риальной помощи молодым 
семьям с детьми, распростра
нения практики выдачи им 
беспроцентных ссуд для уча
стия в кооперативном и ин
дивидуальном жил и щ н о м 
строительстве;

разработать и осущест
вить дополнительные меро
приятия с целью полного 
удовлетворения в текущей 
пятилетке потребности в дет
ских дошкольных учрежде
ниях. обеспечивать своевре
менное и качественное вы
полнение планов ввода в 
эксплуат а ц и ю родовспомо
гательных и детских лечеб
но - профилактических уч
реждений, укрепление их ма
териально - технической ба
зы, укомплектование кадра
ми, а также повышение ка
чества работы;

полнее учитывать демо
графическую структуру насе
ления, потребности семей, 
имеющих детей, при плани
ровании и организации про
изводства товаров народного 
потребления и развития сфе
ры услуг населению, имея в 
виду расширение производ
ства, улучшение ассортимен
та и повышение качества 
детских товаров, а также 
принятие эффективных мер 
по недопущению сокращения 
выпуска недорогих и доброт
ных товаров для детей;

содейство в а т ь организа
ции консультаций по вопро
сам семьи и брака, оказания 
психологической, правовой и 
других видов помощи граж
данам в укреплении семьи, 
налаживании быта и воспита
нии детей.

Советам народных депу
татов Латвийской ССР, их 
исполнительным и распоря
дительным органам совмест
но с профсоюзными, комсо
мольскими организаци я м и 
советами женщин и другими 
обществен н ы м и организа
циями предложено:

повысить ответственное гь 
руководителей предприятий 
и организаций за создание 

женщинам благоприятных ус
ловий для сочетания материн
ства с активным участием в 
трудовой и обществен н о й  
деятельности, работы по ре
жимам неполного рабочего 
времени, скользящему гра
фику, а  также на дому. При

нять дополнительные меры 
по развитию сети объектов 
торговли, общественного пи
тания,' бытового и иного об
служивания на производстве, 
особенно на предприятиях и 
в организациях с преиму
щественной занятостью жен
щин. шире внедрять виды ус
луг, облегчающих труд в до
машнем хозяйстве:

активизировать уч а  с т и е 
трудовых коллективов в соз
дании условий, способствую
щих укреплению семьи и 
улучшению воспитания де
тей, повышению взыскатель
ности к лицам, не выполняю
щим свои родительские обя
занности;

обеспечить повышение эф
фективности использования 

учреждений культуры и спор
та. дальнейшее укрепление их 
материально - т е х н и ч е с к о й  
базы, способствовать органи
зации самодеятельных семей
ных клубов, мастерских, лю
бительских объединений, вы
делению помещений для этих 
целей и оснащению их необ
ходимым оборуд о в а н и е м, 
укомплектованию кад р а м и  
организаторов этой работы, 
всемерно развивать и поддер
живать инициативу и само
деятельность населения в 
строительстве по месту жи
тельства спортивных площа
док и сооружений;

активизировать работу по 
внедрению новых социалисти
ческих обрядов, проведению 
общественных праздн е с т в, 
культурных и спортивных ме
роприятий, совместного досу
га семей, чествованию трудо
вых династий, воспитанию 
молодежи на опыте старших 
поколений;

усилить работу по профи
лактике правонарушений сре
ди несовершеннолетних, вы
явлению неблагополучных се
мей, повышению эффектив
ности борьбы с пьянством и 

алкоголизмом, совершенство
ванию координации деятель
ности правоохранитель н ы х  
органов, учреждений народ
ного образования, здраво
охранения, комиссий по де
лам несовершеннолетних, по 
борьбе с пьянством, органов 
общественной самодеятель
ности населения. I 
, Министерству просвеще

ния СССР, Государственному 
комитету СССР по профес
сионально - технич е с к о м у 
образованию, Министерству 
высшего и среднего специ
ального образования СССР, 
Академии педагогических на
ук 4СС Р указано на необхо
димость более последователь
но осуществлять предусмот
ренные реформой школы за
дачи по усилению воспита
тельного воздействия на под
растающее поколение, фор
мированию всесторонне раз
витой личности, укреплению 
в этих целях связей школы 
с семьей, повышению эф
фективности работы роди-

ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ
В ЗАЩИТУ ЖИЗНИ НА ЗЕМЛЕ
КЕЛЬН, 29  мая. (ТАСС). Сегодня здесь в торжественной 
обстановке состоялось открытие VI международного 
коыресса движения «Врачн мира за  предотвращение 
ядерной войны».

В работе этого представи
тельного форума, проходяще
го под девизом «Сохранить 
жизнь на Земле», принимает 
участие советская делегация 
во главе с сопредседателем 
международного движен и я 
«Врачи мира за  предотвра
щение ядерной войны» ака
демиком Е. И. Чазовым.

Собравшиеся тепло встре
тили выступление главы со

ветской делегации, который 
сообщил участникам VI меж
дународного конгресса, что 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС М. С. Горбачев пере
дает им привет и отмечает, 
что, авторитетно разъясняя 
медико-биологичес к и е  по
следствия ядерной войны, 
врачи нацеливают общест
венность на энергичное про
тиводействие тем, кто в ны

нешнюю ядерно-космическую 
эпоху мыслит военными ка
тегориями прошлого, не ж е
лает осознать, какой катаст
рофический груз навис сего
дня над каждой семьей, каж
д ы е человеком. Благородная 
деятельность врачей, высту
пающих за избавление наро
дов от призрака «последней 
эпидемии», которой станет 
ядерная война, снискала дви
жению повсеместное уваже
ние.

М. С. Горбачев пожелал 
делегатам конгресса успеш
ной работы на общее благо.

В БРАТСКОМ ЕД ИН ЕН ИИ -К НОВЫМ УСПЕХАМ
УААН-БАТОР, 29 мая. (ТАСС). Сегодня — второй день 
работы XIX съезда Монгольской народно-революционной 
партии. Его делегаты обсуждают отчет Центрального 
Комитета МНРП, доклад об Основных направлениях 
экономического и социального развития республики 
ва 1986—1990 годы.

Принципиально, с критиче
ских позиций оценивая достиг
нутые успехи, монгольские ком
мунисты намечают конкретные 
направления ускорения темпов 
социалистического строитель
ства.

В выступлениях делегатов 
подчеркивалось, что всемерное 
укрепление братской дружбы и 
тесного сотрудничества МНР с 
СССР, другими братскими со
циалистическими странами на

В ПОСЛЕДНИЙ ЧАС

принципах марксизма-лениниз • 
ма будет и ЕПредь главным на
правлением внешнеполитиче
ской деятельности МНРП. Ком
мунисты Монголии свои дости
жения и решение новых задач 
в ускорении строительства ма
териально-технической базы со
циализма неразрывно связыва
ют со всесторонним взаимодей
ствием государств социалисти
ческого содружества.

♦  ПНОМПЕНЬ. Жители Пномпеня тепло 
проводили на родину десять тысяч вьетнам
ских воинов-добровольцев из 98-го армейского 
корпуса, выполнившего интернациональный 
Долг в Кампучии.

♦  МАНАГУА. Десятки ни в чем не повин
ных граждан Никарагуа, в том числе женщи
ны и дети, были злодейски убиты за послед
ние две недели контрреволюционерами, кото
рые находятся на службе у Вашингтона. По
следним преступлением наемников стала ги
бель девяти членов бригады медиков-добро- 
вольцев, подорвавшихся на американской ми
не в департаменте Хинотега. Среди них врач 
из Испании Амбросио Могоррон, который вме
сте с никарагуанцами участвовал в кампании 
прививок детям крестьян.

♦  БЕЙРУТ. Напряженная обстановка сохра
няется в ливанской столице и в горных райо
нах Ливана. На протяжении минувших суток 
между противоборствующими группировками 
неоднократно вспыхивали перестрелки с ис
пользованием тяжелых видов вооружения.

Сегодня ночью продолжались вооруженные 
■столкновения в районах лагерей палестинских

беженцев Бурдж Аль-Баражна и Шатала. В 
результате боев убито 7 человек и ранено бо
лее 20.

ф  КАБУЛ. Мощное взрывное устройство бы
ло подложено агентами афганской контррево
люции в здании гостиницы «Фарахи» в городе 
Газни. Как сообщило лгет’тство Бохтар, з  ре
зультате взрыва погибло четыре чзлозска, трос 
ранены. Среди пострадавших есть дета. На со. 
стоявшихся в городе стихийных митингах и де
монстрациях жители Газни выразили гневное 
возмущение действиями западных покровите
лей контрреволюции, подстрекающих бандитов 
на кровавые злодеяния.

♦  ПАРИЖ. Сильный пожар вспыхнул на 
французской атомной электростанции в Сен- 
Лоран-Дез-О (департамент Луар и Шер). Его 
причиной послужили неполадки в системе пи
тания котельной, которая обслуживала один из 
реакторов электростанции. Обслуживающему 
персоналу АЭС удалось остановить распростра
нение огня. Администрация электростанции за
явила, что очаг возгорания находился на уда
лении от зоны ядервого реактора.

(ТАСС, 29 мая).

тельскйх комитетов, системы 
педагогического всеобуча ро
дителей. Воспитывать у юно
шей и девушек ответствённое 
отношение к семье.1 Совер
шенствовать качество препо
давания основ правовых зна
ний. этики и психологии се
мейной жизни.

Верховному суду СССР и 
Министерству юстиции СССР 
предложено принять меры к 
ус и л е н и ю воспитательно
профилактической ра б о т ы 
народных судов при рассмот
рении дел, связанных с 
брачно - семейными отноше
ниями, предупреждению ими 
необдуманных разводов, бо
лее активному использованию 
судами предусмотренных за
коном мер для примирения 
супругов.

ВЦСПС рекомендовано:
активизировать контроль и 

повысить требовательно с т ь 
профсоюзных организаций к 
хозяйствен н ы м руководите
лям за соблюдением законо
дательства об охране труда 
женщин, последовательным 

осуществлением мероприятий „ 
по выводу их с тяжелых фи

зических работ, работ с вред
ными условиями труда и из 
ночных смен, предоставлени
ем им льгот и преимуществ в 
связи с выполнением мате
ринских обязанностей, а так
же за реализацией льгот, пре
дусмотренных для молодоже
нов:

при использовании имею
щихся и строительстве новых 
санаториев, пансионатов, до
мов отдыха, других оздоро
вительных учреждений более 
последовательно провод и т ь 
линию на расширение и ук
репление базы семейного от
дыха, соз д а н и е условий, 
способствующих сплочению 
семьи.

Академии наук СССР ре
комендовано усилить внима
ние к научным исследовани
ям демографических процес
сов, проблем семьи, семей
ных отношений, активизиро
вать разработку научных и 
организационных принципов 
социальной политики, направ
ленной на укрепление семьи, 
повышение ее социальной ак
тивности.

Обращено внимание Пре
зидиумов Верховных Советов 
союзных и автономных рес
публик на необходимость по
высить уровень работы со
ответствующих органов госу
дарственного управ л е н и я, 
местных Советов нарэдщвд 
депутатов по исполнению за
конодательства, направленно
го на укрепление семйй" 41 
оказание ей всесторонней по
мощи, усилить их взаимодей
ствие с1 общественными орга
низациями.

Совету Министров СССР 
поручено рассмотреть постав
ленные постоянными комис
сиями палат Верховного Со
вета СССР вопросы и при
нять соответствующие меры.

НАКАНУНЕ 
ОТВЕТСТВЕННОЙ ПОРЫ

КАК ГОТОВИТСЯ высшая 
школа к  напряженному периоду 
вступительных экзаменов? 
Каковы особенности приемной 
кампании 1986 года?

На эта и другие вопросы 
ответил на встрече с пред
ставителями средств массовой 
информации министр высшего 
и среднего специального обра
зования республики Д. Чхикви- 
швили. Пресс-конференция со
стоялась 27 мая в Тбилисском 
Доме журналиста.

Министр останови л е я  на 
большой подготовительной ра
боте, которая идет сейчас в ву
зах по организованному прове
дению приемных экзаменов.

Одна из особенностей новых 
правил приема — проведение 
накануне экзаменов профори
ентационных собеседований. На 
них будут проанализированы 
успехи, с которыми пришел в 
вуз абитуриент, оказана по
мощь в окончательном опреде-. 
лении молодыми своей буду
щей профессии. Специальная 
комиссия по результатам собе
седования присудит абитуриен
ту баллы, которые войдут в 
общий зачет.

Внесены изменения и в поря
док проведения самих экзаме
нов. Они теперь будут прохо
дить вместо четырех — по трем 
предметам. Из трех — два обя
зательны для каждого вуза, 
третей определит само выс
шее учебное заведение.

Отвечая на вопросы журна
листов о том, кому будут пре
доставлены льготы при поступ
лении в вуз, министр расска
зал, что это в первую очередь 
лица, выполнившие свой интер. 
национальный долг, отслужи з- 
шие в рядах Советской Армии, 
кроме того,—юноши и девушки, 
закончившие школу с золотой 
или серебряной медалью, тех
никумы или средние ПТУ с 
дипломом с отличием.

Приемные экзамены-86, под
черкнул министр, наилучшим 
образом сочетают интересы на
родного хозяйства с интереса
ми личности, а также расши
ряют права самих вузов.

Министр ответил и на дру
гие вопросы журналистов, ка
сающиеся оснащения высшей 
школы вычислительной техни
кой, персональными компьюте
рами, развитая студенческого 
спорта, быта и досуга молоде
жи. (ГРУЗИНФОРМ).

У К А З
Президиума Верховного Совета ССС

О награждении орденами и медалями СССР рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих объединений, предприятий и организаций Министерств

угольной промышленности СССР
За успехи, достигнутые в выполнении заданий одиннадца

той пятилетки н социалистических обязательств, наградить:
ты «Западная» производствен- бульского монтажно-наладочно- 
ного объединения «Грузуголь». го участка управления «Груз-

ПО ГРУЗИНСКОЙ ССР

АБХАЗСКАЯ АССР
Орденом 

Трудового Красного Знамени

нйя «Ткварчельское» производ
ственного объединения «Груз- 
уголь».

Медалью 
«За трудовое отличие»

Орденом 
Трудовой славы Ш степени

энергоуголь» Союзуглеавтома- 
тйки.

Пруидзе Омери Григорьеви
ча — проходчика шахты имени 

Арсеиидзе Заури Геронтьеви- Г. К. Орджоникидзе производ- 
ча — проходчика шахты «За- ственного объединения «Груз- 
падная» производственного объ- уголь».
единения «Грузуголь». Шаутидзе Индико Михайло-

Джавахидзе Шаризона Ушан- вича — начальника отдела ин- 
ректора ш а х т о у п р а в л е н и я  ^ча — бригадира проходчиков говича — машиниста горных статута «Грузгипрошахт» Со-
«Ткварчельское» производствен-' шахтоуправления «Ткварчель- выемочных машин шахты «Ео- юзшахтопроекта.
ного объединения «Грузуголь». ское» производственного объ- сточная-2» имени Э. О. Минде-

Орденом Дружбы народов единения «Грузуголь». ли производственного объеди-
Цулукия Шоту Ятмовича — нения «Грузуголь».

Аршба Руслана Ардеванози- машиниста экскаватора шах-го- Кублашвили Фридона Рафаи.
ча — проходчика шахтоуправ- управления «Ткварчельское» ловича — горнорабочего очист-

Кязярня Киту Ноевича — ди- Екнмчева Валерия Юрьеви-

Ме далью 
«За трудовое отличие»

Бешкенадзе Левана Геноеви-
ления «Ткварчельское» произ. производственного объединения ного забоя шахты имени Г. К. ча — машиниста горных вые-
водственного о б ъ  е д инения «Грузуголь». 
«Грузуголь».

Орденом «Знак Почета»
Кварчия Эдуарда Чиповича — 

электрослесаря шахтоуправле
ния «Ткварчельское» производ
ственного объединения «Груз
уголь».

Нармания Валико Михайло-

РАЙОНЫ И ГОРОДА 
РЕСПУБЛИКАНСКОГО 

ПОДЧИНЕНИЯ

Орденом 
Трудового Красного Знамени

Гвенетадзе Гурами Григорье-

Орджоникидзе производствен- мочных машин шахты «Запад
ного объединения «Грузуголь». ная» производственного объ- 

Цирекидзе Амирана Давидо- единения «Грузуголь». 
вича — слесаря . центральной Бочорншвили Олеги Влади- 
обогатительной фабрики «Тки- мировича — горнорабочего по 
бульская» п р о  изводственного ремонту горных выработок 
объединения «Грузуголь». шахты имени Г. К. Орджоники-

Цнцкишвнлн Гайоза Павлови- дзе производственного объеди- 
ча — горнорабочего очистного нения «Грузуголь». 
забоя шахты «Ткибульская» Гогнадзе Георгия Несторози-

вича—электросварщика шахто- вича — машиниста электровоза имени В. И. Ленина произвол- ча — бригадира горнорабочих
управления «Ткварчельское» шахты имени Г. К.'Орджони- ственного объединения «Груз- по ремонту горных выработок
производственного объедине- кидзе производственного объ- уголь». шахты «Ткибульская» имени
ния «Грузуголь». единения «Грузуголь». Цкнпуришвили Романа Тара- В. И. Ленина производственно-

Степанова Дмитрия Терентье- Панчулидзе Анзора Калист- совича — горнорабочего очист- го объединения «Грузуголь».
вича — мастера-взрывника шах- ратовича — бригадира электро- ного забоя шахты имени Г. К. Горгндзе Юло Шалвовича .—
то управления «Ткварчельское» слесарей шахты «Восточная-2» Орджоникидзе производствен- стволового шахты «Ткибуль-
производственного объединения имени Э. О. Миндели произвол- ного объединения «Грузуголь». ская» имени В. И. Ленина про-
«Грузуголь». ственного объединения «Груз

ов Турава Энуки Эдуардовича— уголь», 
начальника участка шахтоуп- Панчулидзе Анзори Констон-
равления «Ткварчельское» про- тиновича — проходчика шахты 
изводственн о г о  объединения «Ткибульская» имени В. И. Ле-

Медалью 
«За трудовую доблесть»

объединения

«Грузуголь».

Орденом 
Трудовой славы П степени
Аршба Алексея Михайлови

ча — проходчика шахтоуправ

изводственн о г о  
«Грузуголь».

Гулиашвили Джемали Лева
новича — горного мастера шах- 

Абесадзе Нодари Алоизови- ты «Ткибульская» имени В. И. 
ча—командира отделения 45-го Ленина производственного объ- 
отряда горноспасательных ча- единения «Грузуголь». 
стей Грузинской ССР. Казаишвилн Путуну Мелкие-

Вардосанндзе Владимира Иль- вича — проходчика 1пахты име- 
ича — машиниста бурового ни ^• К. Орджоникидзе произ-

 __________     Гурешидзе Ушанги Василье- станка Управления по профи- водственного о б ъ е д и н е н и я
лёния "«Ткварчельское*»1 "произ- ш а г “  'й̂ 1Ректора шахты име'  лактике и тушению подземных «Грузуголь».
водственного о б ъ е д и н е н и я  ни Г' К- Орджоникидзе произ- пожаров производственного Коберндзе Гугулу Архипов-

водственного объе дине ния  объединения «Грузуголь».

*ГКупращвнли Нодари Шалио- ДРПВДЯИА* Марусу Три- -
вича — горнорабочего очист- “ Г '„л™, зина Ткибульского орса урсаного забоя шахты «Ткибуль- «грузуголь»
ская» имени В. И. Ленина про- _ _ _ отряда горноспасательных ча-
изводственн о г о объединения • гиоргадзе Гиви Григорьези- стей Грузинской ССР.

ча -  проходчика шахты «Тки- Попхадзе Шалву Варденови-
бульская» имени В. И. Ленина ча _  Машиниста ЭКСКаватора 
производственного объедине- Ткибульского ремонтао-строи-

водственного
«Грузуголь».

нин а производственного объ
единения «Грузуголь».

Орденом Дружбы народов

Орденом 
Трудовой славы Ш степени

«Грузуголь».

Орденом «Знак Почета»

Акаба Валериана Кичиновн- 
ча—респираторщика 46-го отря
да горноспасательных частей 
Грузинской ССР.

Лешкашелн Гелу Константи
новича — бригадира проходчи
ков шахтоуправления «Ткве.р- 
чельское» производственного 
объединения «Грузуголь».

V Харчилава Жоржи Буджго- дзе производственного объеди 
вича — бригадира проходчиков нения «Грузуголь».

ну — заведующую магазином 
Ткибульского орса урса «Груз-

Кублашвилн Анджели Сисое- 
вича — респираторщика 45-го

Кублашвили Улеви Викторо
вича — начальника участка 
шахты имени Г. К. Орджоники-

шахтоуправления «Ткварчель
ское» производственного объ
единения «Грузуголь».

Медалью 
«За трудовую доблесть*’’

Квавадзе Джумбера Никифо
ровича — помощника команди
ра взвода 45-го отряда горно
спасательных частей Грузин
ской ССР.
-‘•.'Модебвдэе^'Резо -'Трифонови
ча — начальника участка шах-

тельного управления производ- 
Джанелидзе Зураби Георгие- ственного объединения «Груз- 

вича — проходчика шахты «Во- уголь».
сточная-2» имени Э. О. Мин- Санеблидзе Гиоргия Семено-
дели производственного объеди- вича _  заведующего столовой 
нения «Грузуголь». Ткибульского орса урса «Груз-

Катамадзе Гурама Багратье- уголь», 
в и ч а -  проходчика шахты име- Хеладзе Сашу Северьянови-
ни Г. К. Орджоникидзе произ- ча _  горнорабочего очистно- 
водственного о б ъ е д и н е н и я  го забоя шахты «Западная„
«I рузуголь». производственн о г о  объедине-

Кублашвили Левана Спиридо- ния «Грузуголь». 
новича — проходчика шахто-Гвинджилня Геннадия Спи- ты «Ткибульская» имени В. И. Хорхомелидзе А лександра

ридоновича — начальникё'^а. Л'ёйЙ&ё производственной Ьбъ- р тельного управления про- Валерьяновича — гоонооабоче-изводственн о г о Валерьяновича — горнорабоче-
стка шахтоуправления «Тквар- единения «Грузуголь». «Гоузутоль» ” * °  объеАинения го ОЧИСТНого забоя шахты «Во-
чельское» производственного Рассолова Владимира Рома- ^  ’ . сточная-2» имени Э. О. Минде-
объединения «Грузуголь». новича — электрослесаря шах- Ломтадзе Жоржика Влади- ли производственного объеди-

Ефремова Георгия Федорови- ты имени Г. К. Орджоникидзе мировича горнорабочего очи- нения «Грузуголь».
ча — директора центральной производственного объединения стного забоя шахты «Ткибуль- Яманди Василия Пантелееви-
обогатательной фабрики шахто- «Грузуголь». ская» имени В. И. Ленина про- ча _  горнорабочего очистного
управления «Ткварчельское» Чантуридзе Жору Иовелови- объединения забоя шахты «Ткибульская»

ча — слесаря Ткибульских цен- "производственного объединения 
«Грузуголь».

Зинченко Николая Николае
вича — бригадира проходчиков 
шахтоуправления «Ткварчель
ское» производственного объ
единения «Грузуголь».

Сари-Оглы Изольду Андреев
ну — бункеровщицу подвесной 
канатной дороги шахтоуправле-

тральных электромеханических 
мастерских производственного вича — электрослесаря 
объединения «Грузуголь».

«Грузуголь». имени В. И. Ленина производ-
Мачавариани Сосо Гиортае- стаенного объединения «Груз- 

Тки- уголь».

Орденом 
Трудовой славы П степени

Габелашвилн Дж ум бери Ге- 
деоновича — проходчика шах-

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
А. ГРОМЫКО.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 
Т. МЕНТЕШАШВИЛИ.

Москва, Кремль.
29 апреля 1986 г.

У К А З
Президиума Верховного Совета СССР

О награждении орденами и медалями СССР рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих объединений, предприятий и организаций Министерства

цветной металлургии СССР
За успеха, достигнутые в выполнения заданий одиннадцатой 

пятилетки и социалистических обязательств, наградить:

ПО ГРУЗИНСКОЙ ССР

ЮГО-ОСЕТИНСКАЯ
АВТОНОМНАЯ ОБЛАСТЬ

Орденом Дружбы народов

Баззаева Павлуша Владими
ровича — проходчика Кваисин- 
ского свинцово-цинкового рудо
управления.

Орденом «Знак Почета»

Наниева Кима Петровича — 
бурильщика Кваисинского свин
цово-цинкового рудоуправле
ния.

Наниева Павла Александро
вича — мастера Кваисинского 
свинцово-цинкового рудоуправ
ления.

Орденом
Трудовой славы III степени

Алборова Ролланда Борисо
вича — электрообмотчика Кваи
синского свинцово- цинкового
рудоуправления.

Металле;
« За трудовую добласт*»

Хугаева Ивана Константино
вича — бетонщика Кваисинско
го свинцово-цинкового рудоуп
равления.

РАЙОНЫ И ГОРОДА 
РЕСПУБЛИКАНСКОГО 

ПОДЧИНЕНИЯ

Орденом 
Октябрьской революции

Попова Кириака Панаетови- 
ча — бригадира водителей ав
томобиля Маднеульского гор
но-обогатительного комбината.

Орденом 
Трудового Красного Знамени
Гапрнндашвнли Гиви Карло

вича — дробильщика Мадне
ульского горно-обогатительного 
комбината.

Орденом Дружбы народов
Басилашвили Бежана Давы- 

. довича — штукатура Маднеуль
ского горно-обогатительного 
комбината. >■

Самхарадзе Муртаза Алек
сандровича — п р е д с е да т е ля  
профсоюзного комитета Мадне
ульского горно-обогатательного 
комбината.

Ордевом «Знак Почета»
Гвелесиани Нодари Семено

вича — начальника управления 
Маднеульского горно-обогати
тельного комбината.

Гордадзе Гурама Поликарпо- 
вича — главного инженера Гру
зинского управления «Втор- 
цветмет». 

у/ Кобалаву Зураба Сергееви

ча — заместителя директора 
Маднеульского горно-обогата
тельного комбината.

Орденом
Трудовой славы Ш степени

Кулиева Шоту Валиевича — 
машиниста мельниц Маднеуль
ского горно-обогатательн о г о  
комбината.

Майсурадзе Амирайа Шотае
вича — бригадира машинистов 
экскаватора Маднеульского гор
но-обогатительного комбината.

Светлшцева Владимира Мат
веевича — бригадира электро
слесарей Маднеульского горно- 
обогатательного комбината.

Фахирова Вахтанга Георгие
вича — бригадира бурильщи
ков Маднеульского горно-обо
гатительного комбината.

Шаяхметова Вениамина Шам- 
тиевича — водителя автомоби
ля Маднеульского горно-обога
тательного комбината.

Медалью 
«За трудовую доблесть»

Басилашвили Зейнаби Соль- 
коевну — шлифовщицу Мадне
ульского горно-обогатйтельного 
комбината.

Гога* адзе Бухути Ноевича — 
водителя автомобиля Маднеуль

ского горно-обогатательн о г о  
комбината.

Надирадзе Зураба Акакиеви
ча — каменщика Грузинского 
управления «Вторцветмет».

Науменко Бориса Ефимови
ча — электрослесаря Маднеуль
ского горно-обогатательн о г о  
комбината.

Омарова Агамирзу Махмудо
вича — мастера Маднеульско- 
го горно-обогатительного ком
бината.

Эверта Владимира Михайло
вича — токаря Маднеульского 
горно-обогатительного комбина-

Медалью 
«За трудовое отлнчие»

Авконашвили Лизу Василь
евну — флотатора Маднеуль
ского горно-обогатательн о г о  
комбината.

Афанасьеву Валентину Са
вельевну — флотатора Мадие- 
ульского горно-обогатительного 
комбината.

Мамедова Махара Орудж-ог- 
лы — машиниста бульдозера 
Маднеульского горно-обогати
тельного комбината.

Харабадзе Теймураза Ниазо- 
вича — ВОД&ТьЛЯ олЮЛ.^ЛЯ 
Маднеулье*г>г с- горло- „ оо: ата- 
твльпогс» хок-йаъ&т*

Председатель Президиума Верховного Совете СССР
А. ГРОМЫКО.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 
Т. МЕНГЕШАШВИЛИ.

Москва, Кремль.
29 апреля 1986 г.

Г О С Т И  ИЗ  Я П О Н И И
«Программа мира, выдвину

тая Генеральным секретарем 
ЦК КПСС М. С. Горбачевым, 
отвечает интересам всех чест
ных людей планеты. Она со
держит радикальные предложе

ния, направленные на предот
вращение ядерной катастро
фы», — заявил корреспонден
ту ГРУЗИ! (ФОРМа председа
тель Центральной постоянной 
комиссии Генеральной ассоциа

ции корейцев в Японии Хан 
Док Су. Возглавляемая им де
легация находится в СССР по 
приглашению Союза советских 
обществ дружбы и культурной 
связи с зарубежными страна
ми. Три дня госта знакомились 
с жизнью нашей республики.

«Визит в СССР, знакома 
Советской Грузией, — с* 
Хан Док Су, — убедили н 
огромных возможностях сс 
листического общества. Д< 
жения вашей республик 
братской семье советских 
родов действительно огром
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В КОНЦЕРТНЫХ ЗАЛАХ

« И  БРЕГ НЕВЫ, И 
ВОЛНЫ МТКВАРИ...»

ЛУЧ прожектора высветил цветок — символ любви, 
весны, поэзии. В зале звучит голос Галактиона Табидзе:

«Я ие видал нигде такой луны безмолвной, 
Такой блаженной мглы благоуханья полной, 
Такой голубизны между ветвей древесных, 
Таких вочных небес не помню бессловесных...».

На сцену выходят чтецы — актеры  Ленконцерта 
Лев Елисеев, Сергей Новожилов, Александр Емельянов... 
Так начался вечер грузинской поэзии в  Большом 
концертном зале Грузгосфилармоннн, участниками 
которого, наряду с ленинградскими гостями, сталн 
поэты Ираклий Абашидзе, Джансуг Чарквиани, Реваз 
Амашукели. Ху та Берулава.

Каждое событие имеет 
свою предысторию. Идея про
ведения этого вечера силами 
ленинградских' актеров при
надлежит И лье Лезгишвили, 
большому энтузиасту и рев- 

, ностному пропагандисту гру
зинской культуры в городе 
на Неве, где праздники гру
зинской поэзии стали тради
ционными. Только за послед
ние годы подобные мероприя
тия прошли почти на всех 
крупных предприятиях горо
да. во Дворце молодежи и 
Дворце культуры Ленсовега.

Не будет лишним вспом
нить, что первый вечер гру
зинской поэзии за пределами 
республики состоялся имен- 

'  но в Ленинграде в 1935 го
ду. Тогда в нем приняли уча
стие Паоло Яшвили. Тициан 
Табидзе. Георгий Леонидзе, 
Симон Чиковани, Сандро 
Эулй, Алио Мирцхулава, 
Карло К аладзе и Ираклий 
Абашидзе. А корни литера
турных взаимосвязей старого 
Петербурга и Тифлиса ухо
дят в глубь веков к  озарены 
бессмертными именами клас
сиков русской и грузинской 
литератур.

♦Есть страны. — писал 
выдающийся советский писа
тель ленинградец Николай 
Тихонов. — полные особого 
значения для других стран. 
Это выраж ается не в области 
экономики и политики. Нет, 
они являю тся в особом поэти
ческом ореоле для многих по
колений. сменяющих д р у г ' 
друга. Их природа, их искус
ство, их древняя культура 
вызываю т, особое волнение 
не только знатоков. Они ока
зывают свое влияние на ху
дожников, писателей, ученых. 
Они влекут тысячи путешест
венников. Одна из таких 
стран в Европе, с гран, кото
рые для европейского созна
ния являю тся полными осо
бого смысла, по-моему, Ита
лия. Европейские поэты-клас
сики все побывали в ней, все 
отдали ей дар своего сердца. 
Д ля русских поэтов нашей 
Италией, несомненно, стала 
Грузия...*.

Своеобразным продолже
нием богатых традиций прош- 

I брат-

е

лого, большой дружбы брат 
ских литератур стал и ны
нешний вечер поэзии в Тби
лиси. Режиссеру И. Лезги
швили, ведущим актерам 
Ленконцерта — заслуженно
му артисту РСФ С Р Л. Ели
сееву, лауреатам всесоюзных 
конкурсов чтецов С. Новожи
лову и А. Емельянову удалось 
через вдохновенные строки 
Руставели и Пушкина, Чав- 
чавадзе и Пастернака, Таби
дзе и Заболоцкого показать 
общность идеалов русской и 
грузинской поэзии, сутью ко
торой всегда были и остают
ся высокая граждане гвен- 
ность, служение интересам 
своего народа.

...Р усскую  поэтическую  
ечь сменял грузинский стих, 
'у зы  поэтрв прошлого пере

кликались со строками их 
современных, преемн и к  о в. 
Прозвучали п рои зведен и я 
М. Дудина, И. Абашидзе, 
М. Мачавариани, А. Калан- 
дадзе, Дж. Ч а р к в и а н и ,  
Р . Амашукели, X. Берулава, 
М. Квливидзе...

Вечер вызвал большой ин
терес. Об этом свидетельст
вует переполненный зал, ос
новную часть которого со
ставила молодежь. Высокое 
исполнительское мастерство 
ленинградских актеров про
извело неизгладимое впечат- 
ление на всех присутствую
щих. и долго после оконча
ния концерта не смолкали 
аплодисменты.

По единогласному реше
нию участников весь кассо
вый сбор от концерта был 
перечислен в Фонд мира.

Выступления ленингр а  л- 
цев продолжаются. С их ис
кусством уж е познакомились 
рабочие и служащ ие некото
рых фабрик и заводов сто
лицы республики. А в бли
жайшие дни гостей ждут 
встречи с жителями городов 
Гори и Кутаиси.

ВВЕСТИ В МИР ПРЕКРАСНОГО

В О С П И Т А Н И Е  Ч У В С Т В
СРЕДИ множества дед н забот, которыми живет сегодня аагае 
общество, идейное, нравственное, а следовательно, 
н эстетическое воспитание все настойчивее требует к себе 
самого пристального внимания. Об этом со всей 
принципиальностью говорилось на XXVII съезде вашей партия. 
Улучшение эстетического воспитания подрастающего 
поколения является одной.из основных задач реформы 
общеобразовательной и профессиональной школы. Именно 
этой благородной цели подчинена деятельность Тбилисской 
школы искусств имени А. Вирсаладзе.

Зураб ЖОРДАНИЯ.

«Мы вовсе не ставим сво
ей задачей растить из на
ших учеников профессиона
лов, — говорит дирек т о р  
школы заслуженный педагог 
республики Натела Церете
ли. — Мы хотим прежде все
го нравственно воспитать их, 
научить любить и понимать 
искусство, развить в них чув
ство радости от общения с 
прекрасным».

Одной из форм действен
ного эстетического воспита
ния в школе являются му
зыкальные спектакли — мю
зиклы. Синтез, х а  р актер- 
ный для музыкально-теат
рального искусства, привле
кает детей, вдохновляет их 
на создание яркого, увлека
тельного представления. (Ос
новным  звеном в постанов
ках школьных спектаклей яв
ляется эстрадно-театральное 
отделение. Активное участие 
в них принимают и ученики 
хореографического, хорового.

музыкального отделений, а 
также изобразительного ис
кусства.

Уже первый мюзикл •— 
«Песня в лесу» композитора 
А. раквиашвили, поставлен
ный в школе искусств не
сколько лет назад,—наглядно 
показал, что здесь умеют на
ходить наиболее эффектив
ные формы работы с детьми, 
выявлять и развивать юные 
дарования. Это подтвердила 
и вторая постановка — одно
актный детский спектакль, 
написанный совместно ком
позиторами А. Раквиашвили 
и Д. Адамашвили, «Тбилиео- 
ба», показанный в дни празд
нования в Грузии 200-летия 
Георгиевского трактата.

То, что школа искусств 
стоит на верном пути, еще 
раз доказала последняя ра
бота — мюзикл в одном дей
ствии «Приключение малень
кой мошки» по мотивам сказ
ки К. Чуковского «Муха Цо

котуха». Музыка спектакля 
принадлежит композит о р у  
Г. Члаидзе, автор либретто 
и постановщик В. Николадзе.

Ж анр мюзикла обязывает 
к  созданию музыкальной дра
матургии с яркими образны
ми характерами. Авторам но
вого спектакля удалось, на 
наш  взгляд, создать запоми
нающееся зрелище, в кото
ром воедино соединились на
пряженное и увлекательное 
действие, юмор, танцеваль 
ная пластика и эмоциональ
ная, несложная для восприя
тия музыка. Композ и т о р 
Г. Члаидзе * не ограничил 
свою задачу написанием му
зыкального фона к спектак
лю, а создал интересные му
зыкальные образы, удачно 
сочетая национальные тра
диции с современными мело
диями и ритмами.

Хочется отметить лаконич
ность и четкую оформлен- 
ность балетных номеров (ба
летмейстер А. Дзнеладзе, ре
петиторы А. Григслиани и 
Л. Маргиева), чистоту и вы
разительность полифониче
ского пения хора (хормей
стер М. Джанашия). Нельзя 
не отметить монументальные 
декоративные панно из кра
сочных аппликаций, которые 
знакомят нас с героями из

вестной сказки Чуковского. 
Панно украшает сцену и 
служит своеобразной декора
цией к спектаклю (художни
ки К. Мумлаури и Н. Джа
паридзе). Можно с уверенно
стью сказать, что весь твор
ческий коллектив, принимав
ший участие в постановке 
«Приключения м а л  енькой 
мошки», включая 83  испол
нителя, поработал с пол
ной отдачей, проявив огро?л- 
ное терпение, высокий про
фессионализм, а главное — 
подлинную любовь к детям.

Вполне закономерным и 
заслуженным, на наш взгляд, 
явился тот большой успех, 
который выпал на долю спек
такля «Приключение малень
кой мошки» в Москве в фе
врале этого года. Он был по
казан во Дворце культуры 
Москворечья в дни семина
ра по повышению квалифи
кации директоров школ ис
кусств страны в целях изу
чения передового педагоги
ческого опыта.

Недавно в Тбилиси для 
изучения новых форм рабо
ты в деле эстетического вос
питания детей в школе ис
кусств имени А. Вирсаладзе 
находилась директор москов
ского методического кабине
та Главного управления куль

туры исполкома Моссовета 
Г. Андронова. «Я давно слы
шала о вашей школе. — го
ворит она, — но то, что я 
увидела, превзошло все мои 
ожидания. Ничто так не раз
вивает творческое воображе
ние, как искусство. В данном 
случае я уверена, что дети, 
обучающиеся в Тбилисской 
школе искусств, соприкоснузг 
шись с прекрасным, проне
сут это чувство через всю 
жизнь. Думаю, что на базе 
уже посгавленных музыкаль
ных спектаклей целесообраз
но было бы создать постоян
ную обязательную учебную 
программу для учащихся эст
радно-театрального отделе
ния».

Недавно по приглашению 
Министе р с  т в а культуры 
СССР и методического каби
нета управления культуры 
Моссовета в порядке обмена 
опытом по всеобщему эстети
ческому воспитанию подра
стающего поколения эстрад
но-театральное о т д еление 
школы приняло участие в VI 
Московских педагогических 
чтениях. Смотр юных даро
ваний из Тбилисской школы 
искусств принес новые успе
хи педагогам и учащимся.

Лия МИКАРЕРИДЗЕ, 
музыковед.

С водой
Ш У Т К И

плохи

Большое внимание любителей 
искусства привлек проходящий 
в Тбилиси VI фестиваль камер
ной музыки молодых компози
торов республик Закавказья.

Живописной природой Гру
зии созданы благоприятные ус
ловия Аля отд ыха у  воды. Толь
ко побережье Черного моря 
составляет 330 километров. Об
ширна сеть внутренних водо
емов. Это — 25 тысяч рек, 860 
озер, 12 водохранилищ. По сви
детельству статистики, шесть
десят процентов отдыхающих 
устремляются в отпускные дни 
к  их берегам. И это понятно— 
вода несет прохладу в томи
тельную жару, снимает устаг 
л ость, э а к е л и в а е т  организм.

Зная о многих достоинствах 
отдыха у воды, отпускники по
рой забывают, как плохи с ней 
шугки. Для игнорирующих эту 
опасность, встреча с водой чре
вата несчастными случаями.

В прошлом году, например, 
нашим спасателям удалось убе
речь от верной гибели около 
трехсот человек, но вместе с 
тем по‘Ибло 39. Каковы причи
ны этих несчастных случаев? 
Большинство купающихся на
рушают элементарные прави
ла поведения на пляжах и  в 
прибрежной полосе. Особенно 
вопиющими являются факты, 
когда плавают в нетрезвом со
стоянии. В прошлом сезоне из- 
за этого погибло восемь чело
век. А семеро из-за неумения 
плавать;

Поводом для несчастного слу
чая может послужить порой 
и грубая шутка при катании на 
лодках, к  примеру. . попытка 
перепрыгнуть из одной в дру
гую. Некоторые «смельчаки» 
садятся за руль катера или мо
торной лодки, не имея на то 
права и соответствующего раз
решения постоянно действую
щей квалификационно - экза- 
меп*пионной кс-лиссий при ва- 
я ч г а н . - технической ни 

к  О  5.

особенно тщательно должны 
соблюдать взрослые в пионер
ских лагерях и вести постоян
ный надзор над детьми во вре
мя купания.

Запомните, с  водой шутить 
нельзя! Соблюдайте все прави
ла отдыха га воде, и вы с поль
зой для себя проведете отпуск
ной месяц!

Георгий ЛОРДКИПАНИДЗЕ, 
начальник отдела пропа
ганды Центрального сове
та Общества спасения па 
водах грудавской ССР.

Н а с и и м к а х :  камерная
симфония Т. Тагмизява звучит 
в не полно вин камерного орке
стра музыкального и хореогра
фического общества Грузинской 
ССР; за роялем — молодая пиа
нистка Г. Авагиева, исполняю
щая сочинение Р. Гасановой; 
херовой цикл В. Кахндзе испол
нил мужской вокальный октет.

Фото В. ВалншвнАЯ.
(Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

СПОРТ
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В МОНТЕРРЕЕ БУДЕТ ЛЕГЧЕ?,
Сложности, подстерегающие 

футболистов в Мексике, ассо
циируются прежде всего с вы
сотой и жарой. В самом деле, 
нельзя не считаться с разрежен, 
костью воздуха и нехваткой 
кислорода, когда стадион воз
несен к  небу на целых два и 
даже два с половиной километ
ра. Но эта самые километры и 
градусы не следует распростра
нять на все стадионы Мексики, 
ибо два из них, расположенные 
вдали от остальных, на севере 
страны, в Монтеррее, находят
ся на уровне не намного выше, 
чем, скажем, Тбилиси, чуть бо
лее пятисот метров. Так что 
тем, кому выпало играть на 
монтеррейских стадионах «Уня- 
рерситарио» и «Технолохико» (а 
это команды шестой группы — 
сборные Англии, Польши, Пор
тугалки и Марокко), можно счи
тать, повезло больше, чем 
остальным. Правда, «везение» 
это временное: во втором раун
де чемпионате, когда настанет 
пора переезда, скажутся и вы
сота, и  духота. Но то случится 
уже после двухнедельного пре
бывания в стране, а это все-та
ки полегче.

чемпионата мира, где англича
не не проиграли ни одной встре
чи, забив 21 гол и пропустив 
лишь 2. Но и тут особых вос
торгов не высказывали, напо
миная, что 18 из 21 мяча ан
гличане забили в ворота турец
кой и финской команд.

Ставка Робсона на «звезд бу- 
дущего» оказалась несостоя
тельной — перепробовав десят
ка два игроков, он убедился, 
что они не подходят для сбор
ной. «Нехватка идей, недо
статок подлинно одаренных иг
роков, — пишет Бэтти. — и при
вели к  тому печальному факту, 
что семь-восемь из тех, кто вы
ступал в Испании, остаются 
первыми номерами и для Мек
сики. Единственное, что изме
нилось с тех пор, эзо то, что 
они постарели».

широко популярен во всем ми
ре, что просто не верится, ког
да заглядываешь в справочни
ки, — он лишь однажды был 
представлен в финальной части 
мировых первенств. Было это 
20 лет назад в Англии, где в 
матче за третье место сошлись 
дороги сборных СССР и Пор
тугалии, команды Эйсебио. Тог
да португальцы взяли верх (2:1).

Второй раз получила право 
выступить в финальном турни
ре и сборная Марокко. Ее де
бют в 1970 году проходил там 
же, в Мексике, и ничем из ряда 
воя выходящим не запомнил
ся — марокканцы выбыли из 
борьбы после первого этапа.

С английской сворной в  е г  мы- I 
неш нем  виде наш и лю бители ф ут 
бола знаком ы  хор ош о — д в а  м еся-  
ц а н а за д  она вы ступала в Тбилиси  
в контрольном м атче Против сб о р 
ной СССР и  вы играла— 1:0. Н о д а ж е  
после той п обеды  к ом ан да  и ее  
тренер Б. Робсон н е и зб е ж а л и  кри
тики английских обозр ев ател ей , 
считавш их, что сбор н ая  ке показы 
вает той  игры, которую  от н ее ведут. 
З а  четы ре год а  р аботы  Робсом  не  
о м е л ,  по их м нению , со зд а т ь , как  
обещ ал , новую  м ол од ую  ком ан ду . 
О свободивш ись о т  усл уг тв хн х  п о
пулярны х ф утболистов, как Киган  
и Брукинг, он не наш ел достойной  
зам ены  им, игра ком анды  потуск
нела.

Несколько сгладили горечь 
удачные выступления в отбо
рочной подгруппе нынешнего

Н а пр еды дущ ем  чем пионате мира  
им енно в м атче с польской сборной  
реш ался вопрос — быть ли нашей  
к ом анде а полуф инале? Поляки д о 
бились тогд а  ж еланной  ничьей, 
продолж или бор ьбу и в  итоге заня
ли поч етное третье м есто. Н а т р е
тьем бы ли они н  в 1974 го д у . 
Д в а  эти  дости ж ен и я  — наивысшие 
в истории польского ф утбола — 
зам етн о  п одняли  ег о  авторитет в 
мире: польских ф утболистов  стали  
приглаш ать английские, итальян
ские, ф р анцузские клубы . И сейчас  
одни  и з лучш их ф орвардов сборной  
Польши Бонек (30 лет, 72 вы ступ
ления з а  сбор н ую ) играет за  « Р о 
м у » , а  капитан сбор ной -82 защ ит
ник Ж м у д а  — в д р угом  итальян
ском к л убе  «К оем он езе» . Кстати, 
дл я  32-летнего Ж м уды , сы гравш его  
за  национальную  к ом ан ду  9! р а з , 
предстоящ ий чем пионат б уд ет  чет
вертым. Ря дом  с  ними и другими  
ветеранам и, такими, как вратарь 
Млынарчик (33, 34), защ итники
М аевский (30, 31). Вуйцицкий
(29, 44 ), полузащ итник Бучцол
(27, 43), нападаю щ ий Смолярек
(29, 40), в сборной появилось не
сколько м олоды х ф утболистов, ср е
ди  которы х вы деляется 24-летлий  
Д эекаяовскнй , забивш ий в отбороч
ных играх три реш аю щ их гол а. Не
см отря на м олодость. Д зекановсчий  
у ж е  30 р а з  надевал ф утболку сбор 
ной и сегод н я  является одним  пз 
ее  клю чевы х игроков. 

Португальский футбол так

В последние годы, особенно 
после 1983 года, когда со сбор
ной начал работать бразиль
ский специалист Ж . Фариа, 
сборная -"■'Марокко-' добилась 
заметных успехов — стала об
ладательницей Средиземномор
ского кубка и вышла в финал 
Олимпийского турнира 1934 го
да.

Тот факт, ч ю  среди 29 сборны х, 
заявленны х в африканском регионе 
п ер ед  нынешним чемпионатом, сб о р 
ная М арокко вм есте с  ком ачдой  
А лж ира успеш но преодолела сл о ж 
ный многоступенчатый бар ьер , опе
редив сильные команды Египта к 
Туниса, свидетельствует о  ее  силе  
С борная Марокко раньш е в сех  — в 
начале м ая — прибы ла в М ексику 
и свою  подготовку проводила зд есь  
в услови ях... строгой секретности  
И звестно, что один и з контрольных 
матчей — с о  сборной юнош еской  
М онтеррея — марокканцы выигра
ли  со  счетом 6: 1.

В озм ож но, имена сильнейш их ма
рокканских футболистов ни о чем  
не говорят лю бителям ф утбол а , но 
со ед и  них есть и такие, н а кого  
обратили внимание селекционеры  
европейских профессиональны х клу
бов. Они и составляю т костяк сб о р 
ной, которая, по словам Ф ариа, ис
поведует бразильский стиль игры.

Редактор
Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.
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О тправл. и з  Тбилиси

51
I*0Э м

Д о  станции П ериодичность

Прибы тие в Тбилиси

6—20
17—22
5—23
5—50
6—08 

16—36 
14—20

ТБИЛИСИ-ПАССАЖИРСКАЯ

12—20
16—10
7—18

18—28

13—53
17—54 14—40 56 ЕРЕВАН — МОСКВА
22—18 8—07 55 МОСКВА — ЕРЕВАН
22—02 23—42 266 ЕРЕВАН — МОСКВА
10—44 21—41 265 МОСКВА — ЕРЕВАН

1—37 8—36 184 ЕРЕВАН — РОСТОВ
20—50 7—07 183 РОСТОВ — ЕРЕВАН

0—48 18—18 410 ЕРЕВАН — СОЧИ
12—59 23—58 409 СОЧИ — ЕРЕВАН
16-^50 6—42 588 ЕРЕВАН — СОЧИ
0—04 И—05 587 СОЧИ — ЕРЕВАН

20—30 6—30 602 ЗУГДИДИ
13—20 20—00 604 САМТРЕДИА
23—00 . в—55 606 САМТРЕДИА
2а~-25 8 -4 0 606 САЧХЕРЕ

0—а< 7—18 612 КУТАИСИ-!
0—14 8—50 612 ЦХАКАЯ

18—08 6—42 624 ГАГРА
19-00 10—10 626 СОЧИ
0—20 5—10 639 ТЕЛАВИ

22—45 5—52 644 КУТАИСИ-И
19—40 7—44 646 СУХУМИ'
22—15 8—03 650 ПОТИ
20—50 8—05 652 БАТУМИ
21—20 7—44 654 МАХАРАДЗЕ

1—20 11-55 656 КОБУЛЕТИ
0—30 14—57 694 СОЧИ

20—37 13—20 905 БАКУ
5—05 6—г13 6411 ГАРДАБАНИ

13—35 14—44 6413 -ГАРДАБАНИ
15—42 16—52 6415 ГАРДАБАНИ

Ежедневно 56 17—38 9—00
» 55 22—00 23—59

По мере надобности 266 21—40 12-23
э 265 10—26 9—45

Ежедневно 184 1—17 14—55
я 183 20—32 14—31

По мере надобности 410 0—33 13—17
» 409 12—40 21—19
» 588 16—32 6—30
» 587 23—40 8—53

Ежедневно 601 6—05 20—00
»' 603 5—05 21—50

По мере япдоОттости 505 Я—25
Е Ж 'Д Н ’Т!'*** Об? 20—ЗС

По субботам г-4 «•*1» 1 21--00
» СП 4- -20 19—30

По мере надобности 623 8—58 19—20
Ежедневно 625 9—14 19—33

» 640 11—00 6—00
» 643 5—22 2 2-38
в 645 7—45 19-30
в 649 5—45 20—26
в 651 7—20 20-20
в 653 6—50 20 -38

По мере надобности 655 10—05 0—55
в 693 9—53 17—30

Ежедневно 906 14—05 22—40
По мере надобности 6412 7—37 6—28

Ежедневно 6414 16—24 15—12
в 6416 18—34 17—20

7—45 6427 БЕЮК-КЯСИК в 6428 9—54 8—30
18—46 6429 БЕЮК-КЯСИК в 6430 20—46 19—20
7—52 6431 КАЗРЕТИ » 6432 15—26 13—00
9—25 6433 САНАИН в 6434 19—16 15—45
9—45 6437 ЦИТЕЛИ-ЦКАРО в 6438 16—12 12—48 .

20—05 6439 ЦИТЕЛИ-ЦКАРО в 6440 9—13 5—37
16—50 6441 КАЗРЕТИ Ежедневно,

кроме субботы 6442 20—33 17-45
15—37 6441 КАЗРЕТИ По субботам 6442 18—40 16—00
18—39 6449 АХТАЛА Ежедневно 6450 21—23 18—51
12—00 6477 ЦНОРИС-ЦКАЛИ » 6478 17—57 13—45
22—38 6479 ЦНОРИС-ЦКАЛИ в 6480 ’ 8—34 4—40

_ ТЕЛАВИ а 6488 19—30 15—15
18—05 6489 ТЕЛАВИ в 6490 22—55 18-55

БОРЖОМСКИЙ ВОКЗАЛ

16—30 10—55 14 МОСКВА Ежедневно 13 10—45 16—13
23—15 4—06 208 ХАРЬКОВ — КИЕВ По нечетным 207 13—34 10—26
22—02 23—42 268 МОСКВА По мере надобности 267 10—26 9—45
23—15 13—45 502 ГОРЬКИЙ в 501 13—34 1—00
23—45 7—20 672 ВАЛЕ Ежедневно 671 18—47 11—25
19—55 6—55 610 БАТУМИ в 609 8—05 21—55
6—20 9—10 6402 СУРАМИ ч 6401 14—00 11—05
8 -4 0 И —26 6404 ЦХИНВАЛИ в 6403 17—05 14—08

13-30 16—04 ■ 6406 ХАШУРИ г 6405 19—10 16—44
16—05 18—00 6408 ГОРИ X 6407 20—15 18—30
20—05 21—54 6410 ГОРИ Ежедневно 6409 6—15 4—29
13—45 14—25 6482 МЦХЕТА Ежедневно,

кроме воскресенья 6475 8—25 7—40
7 -5 5 11—40 6484 БОРЖОМИ Ежедневно 6483 21—35 18—05

17—10 20—37 6486 БОРЖОМИ Ежедневно 6485 9—40 5—50
7—15 10—30 6492 БОРЖОМИ По мере надобности 6491 16—20 13—20

18-40 21—30 6608 ЦХИНВАЛИ Ежедневно 6607 7—30 4—50

ТБИЛИСИ-УЗЛОВАЯ

7—16 9—03 6435

10—02
20—40
23—50
16—30

14—00
8—15
9—17 
5—20

6487
37

673
675

САДАХЛО
САДАХЛО
ТЕЛАВИ
БАКУ
ЕРЕВАН
ЕРЕВАН

Ежедневно

На 88-м году жизни 
скончалась ветеран пар
тии, член КПСС с 1918 го
да, персональный пенсио
нер союзного значения 
Мильда Марцевна Маха- 
радзе.

М. Махарадзе родилась 
в 1898 году в Латвии, в 
многодетной трудовой се
мье. Во время империа ли
стической войны эвакуиро
валась в Россию. Летом 
1918 года вела активную 
общественную работу в 
Вологде, была принята в 
ряды партии и направле
на на учебу в Свердлов
ский университет. В после
дующие годы работала в 
комиссариате просвеще
ния Советской Латвии, в 
управлении штаба РККА,  
училась в Московском 
университете.
* С осени 1926 года тру

довая деятельность М. Ма
харадзе проходила п Со
ветской Грузии, в частно
сти, в Тбилиси, в крайко
ме партии. Выла членом 
профгруппы ЦК и ТК К Л 
Грузии, редактором Зак- 
книги,- инструктором отде
ла руководящих парторга- 
ибв Заккрайкома.

В 1938— 1940 гг. рабо- 
тала заведующей секцией 
Тбилисского ф и л и а л а  
НМЛ при ЦК ВКП(б). гт: 
тем заведующей кабине
том марксизма-ленинизма 
в Тбилисской Академии 
художеств.

Мильда Марцевна Ма
харадзе прожила большую 
и яркую жизнь. Память о 
верной дочери партия, 
добром и отзывчивом че
ловеке навсегда останется 
в сердцах ее товарищей , и 
близких.

Группа товарищей.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 30 мая

МОСКВА
ПО П ЕРВОЙ ПРОГРАМ М Е. 

9.00 — Время. 9.40 — Мир и м о
л о д еж ь . 10.15 — Х удож ествеи- 
ный телефильм «Г осудар ствен
ная грани ца». 2-я серия. 15.45 — 
Сельские горизонты . Д ок ум ен 
тальны е телефильмы . 16.40 — 
Русская речь. 17.15 — Встреча  
школьников с бригадиром  ком 
сом ольско-м олодеж ной бригады  
ш ахтеров А. Л . Ц аревсккм. 
17.45 — В сесою зная неделя  изо
бразительного иск усства. 18.13 — 
М ультфильмы. 18.45 — Элекгро-
ника и мы. 19.13 -  С одр уж ест
во. 19.45 — С егодня в мире. 
20.00 — Человек и закон . 20,35— 
Х удож ественны й фильм «П раво  
на вы стрел». 22.00 — Время. 
22.40 — Спутник телезрителя.
23.15 — Н а конкурсе эстрадны х  
песен  Евровидения. 00.15 — С е
годня  в мире.

ПО ВТОРОЙ П РО ГРАМ М Е.
9.15 — «П ою щ ие кр аски». Д о 
кументальны й телеф ильм . 9.35, 
10.35 — М узы ка. 2-Й класс. 
10.05, 15.15 — Английский язык. 
11.05 — З а р у б еж н о е  и зобр ази 
тельное искусство. Р ем брандт.
11.50 — Н а у ч н о -п о п у л я р н ы й  
фильм. 12.20 — М узы ка в ж и з
ни В. И . Л еви на. 12.50 -  «Н е
д ар ом  помнит вся  Р осси я » . V 
истоков патриотизм а русской  
литературы . 13.55 — « Н езабы 
ваем ая осень». Х удож ественны й  
фильм . 15.45 — «Ч еловек идет  
з а  п есн ей » . И . Я унэем . 19.20 — 
Чемпионат мира п о  м отокроссу.
19.50 — М ультфильм. 20.10 — 
«И з сокровищ ницы  мировой м у
зы кальной культуры ». В . А. Мо
царт. 21.15 — Д л я  в сех  и для  
к аж д ого . П роблемы  качества, 
ассортим ента и рациональны х  
перевозок м ебел и . 21.45 — И г
р ает  духов ой  оркестр Д К  и м , 
В. Чкалова. (М оск ва). 22.00 — 
Врем я. 22.40 — Экран за р у б еж 
ного фильма. «Т акова спортив
ная ж и зн ь» . 2-я сер и я . 23.50 — 
В елогонка д р у ж б ы  стр»я Б ал
тийского моря.

V

ТБИЛИСИ

6436 11—22 9—43
6462 6—34 4 -4 3

38 9—11 22—00
674 7—40 21—55
676 5—00 18-22

ПО П ЕРВО Й  ПРОГРАМ М Е.
8.50 — П рограм м а тел еп ер едач .
9.00 — Врем я. 9.33 -  М озм бе  
(повтор но). 10.15 — Д ок ум ен 
тальны й телеф ильм  «О г имени 
д ет ст в а » . 10.36 — К чем пиона
ту м ира по ф утбол у: «И спания- 
82» (видеозап и сь м атча сбор- 
ны х ком анд Ф РГ и Ф ранции). 
13.00—Телекурс. Ф изика. 13 ?0— 
И нформационный вы пуск. 13.45— 
Учительский ч ас. Н ачальное об 
р азование. 14.13 — Х ореограф  
Р. Чаиишвили ( п о в т о р н о ) .
14.50 — Д окум ентальны е филь
мы: «Я са м » , «Здр ав ств уй , рове
сн и к !* . 15.30 — , Программа ве
черних п ер едач . 15.38 — Инфор
мационны й выпуск (на русском  
язы к е). 15.45 — С ельские гори
зонты . П рограм м а докум енталь
ных телефильмов: «З а су х е  н а
п ерек ор», « Д ж о т о  Гугучвя» (М ). 
10.40 — И зучим французский  
язы к. 17.10 — С егодня н а экра
нах тбилисских кинотеатров.
17.20 — Новые книгя. 17.30 — 
П рограм м а и  у  л  ь т  ф  н льмов.
18.20 — Д ля шквльннков. На 
м еридианах д р уж бы . 18.45 — 
Д л я  м ол од еж и . С ветоф ор. 19.00— 
Семейный к л уб  «Н авиаяа»;  
19.45 —  С егодня в мире (я*).
20.00 — М оам бе. 20.35 — К он
в ер т  ф ортепианного трио. 21.00— 
Реш ения XXVII с ъ е з д а  КПСС — 
в ж изн ь. Сообщ а н нем едленно. 
21.25 — П ередач а д л я  м олоде
ж и. 22.00 — Врем я. 22.40 — Ху- 
д о ж е с  т а е н н а я  програм м а. 
Фильм, актер , роль.

ПОГОДА
на 31 мая и 1 яюяя

В ЗА П А Д Н О Й  Г Р У ЗИ И  о ж и 
д а ет ся  перем енная облачность, 
преим ущ ественно б е з  осадчов. 
ветер восточны й. 9—14 метро*  
в  сек ун ду . Т ем пература в н и з 
м е н н ы х  районах: ночью 4 - |С 
4 .1 5  гр адусов , днем  4 ,2 !  4 -2 *  
гр ад усов . В г о р н ы х  р ай о
нах: ночью х Л  4 -1 2  градусов, 
днем  4 -2 9  4 -2 5  гр ад усов . В в ы 
с о к о г о р н ы х  районах: но
чью '4 .3  4 .8  гр ад усов , днем
4 .1 0  4 -1 5  градусов .

В ВОСТОЧН ОЙ Г Р У ЗИ И  -  
перем енная облачность, м еста 
ми кратковременны е д о ж д и  и 
грозы , ветер  переменны й. 3—8 
метров в сек у н д у . Температура  
н а р а в н и н а х :  ночью 4 -*
4 -1 4  градусов , днем  4 .2 0  4-25  
гр ад усов . В г о р н ы х  райо
нах: ночью 4 -7  4 .1 2  градусов , 
днем  4 .1 7  4 .2 2  гр ад уса . В в ы- 
с о к о г о р я ы х  районах: но
чью  4 -2  4 - 7  гр ад усов , днем
4 .1 1  4 -19  гр адусов .

В ТБИ Л И С И  30 м аг -  псое-  
м еяная облачное?ь, кратквере- 
менны й дож дь  с  грозой . Ветер 
сл абы й. Т ем пер атур а в оздух*  
4 .2 2  4 -2 4  гр а д у са .
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