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СПЕЦИАЛЬНОГО

ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В СТРАНЕ

Решение программной задачи ускорения социально- 
экономического развития страны требует коренного улуч
шения профессиональной, марксистско-ленинской подго
товки специалистов. Квалификация, компетентность кад
ров и их высокая гражданская ответственность во многом 
определяют масштабы и темпы научно-технического про
гресса, интенсификации народного хозяйства. Перестрой
ка высшего и среднего специального образования, наме
ченная решениями XXVII съезда КПСС, — одна из неот
ложных, важнейших задач развития общества ка совре
менном этапе.

I. Высшая и средняя специальная школа 
и ускорение социально-экономического 

развития страны

Высшая и средняя специальная школа СССР имеет 
исторические заслуги перед обществом.

Подготовленные ею кадры специалистов позволили ус
пешно решить сложнейшие задачи социалистического стро
ительства, создания современного мощного экономическо
го, научно-технического и оборонного потенциала страны.

короткие сроки сформирована многонациональная на
родная интеллигенция, внесшая значительный вклад в раз
витие материального производства, духовной сферы, по
вышение общеобразовательного и культурного уровня на
рода.

Во всех союзных республиках и экономических райо
нах действует разветвленная сеть высших и средних спе
циальных учебных заведений. Высшая школа является не; 
только источником пополнения народного хозяйства ква
лифицированными кадрами, но и важной составной частью 
I аучио-исследовательского комплекса страны. Советским 
ученым и инженерно-техническим работницам принадле
жит приоритет в развитии ряса новых управлений  науки, 
создании многих видоз прогрессивной техники и техно
логии. -

Мировое признание получили достижения нашей ху
дожественной интеллигенции. Советская высшая школа 
осуществляет широкое международное сотрудничество, 
сказывает большую помощь многим странам мира в под- 
ютовке национальных кадров.

Вместе с тем в последний период в подготовке и ис
пользовании специалистов стали накапливаться нерешен
ные проблемы, нарастать негативные явления. Преобла
дание экстенсивных путей развития проявилось и в сфере 
высшего и среднего специального образования. Непрерыв
ный, в некоторой части необоснованный рост выпуска спе
циалистов не сопровождался должным повышением ка
чества их подготовки. Уровень обучения и воспитания не 
в полкой мере отвечает задачам ускорения социально-эко
номического развития страны, быстрого освоения дости
жений науки и техники.

В высшей школе произошло неоправданное дробление 
специал.ьностей, значительное увеличение их числа, что 
отрицательно сказалось на общенаучной и профессиональ
ной подготовке.

Ведомственные и местнические интересы вызвали рас
пыление в подготовке кадров одноименных специальностей 
по многим учебным заведениям. Затянулось становление 
большого числа новых вузов.

Наряту с передовыми высшими учебными заведения
ми — подлинными учебно-научными центрами, в которых 
глубокие исследования актуальных проблем органически 
увязаны с формированием высококвалифицированных спе
циалистов, имеется немало вузов, не обеспечивающих ка
чественную теоретическую и практическую подготовку вы
пускников.

В учебном процессе упор делается ка расширение объ
ема изучаемого материала, что приводит к перегрузке уча
щихся, I акосит ущерб развитию навыков самостоятель
ного творческого мышления. Не уделяется необходимого 
внимания индивидуальной работе с будущими специали
стами, для этого не созданы надлежащие условия. Не со

ответствуют современным требованиям организации учеб
ного процесса нормативы численности студентов, прихо
дящихся на одного преподавателя. Многие учебные заве
дения оторваны от производства, слабо связаны с акаде
мическими и отраслевыми научными учреждениями.

В результате молодые специалисты в значительной ча
сти оказываются не готовыми к созданию и использова
нию техники и технологии новых поколений, не получа
ют должных навыков применения современных средств ав
томатизации технологических процессов, проектирования 
и научных экспериментов, управления производством. Они 
слабо владеют эффективными методами выявления и мо
билизации резервов производства, его интенсификации. 
Выпускники медицинских вузов из-за недостаточной кли
нической подготовки зачастую не умеют квалифицирован
но поставить диагноз и обеспечить правильное лечение. 
Не отвечает требованиям сегодняшнего дня качество обу
чения и по другим группам специальностей.

Необоснованно принижена роль средней специальной 
школы в подготовке нужных стране кадров среднего зве
на, четко не определено.ее место в изменившихся услови
ях современного производства, в системе профессиональ
ного образования.

Назрела проблема улучшения управления высшим и- 
средним специальным образованием. Сегодня 894  вуза 
подчинены 74 союзным и республиканским министерствам 
и ведомствам, в том числе 30 из них имеют всего по 1 - -2  
института. Средними специальными учебными заведения
ми руководят более 200 ведомств. Многие отраслевые ми
нистерства и ведомства не обеспечили в подчиненных ву
зах надлежащий уровень научно-педагогических кадров, 
учебно-методйческой работы, а  также материально-техни
ческого их оснащения. Минвуз СССР не осуществляет 
должного руководства высшими и средними специальны
ми учебными заведениями, оказывает недостаточное влия
ние ка вузы отраслевых министерств.

Не стала действенным рычагом ускорения научно-тех
нического прогресса и система повышения квалификации 
и переподготовки специалистов. Ни по размаху, ни по 
глубине обучения она не соответствует задачам перевода 
экономики на качественно новую техническую основу. Су
ществующая сеть учебных подразделений этой системы не 
обеспечивает регулярное, оперативное обновление знаний 
специалистов, слабо используются в этих целях возмож
ности вузов. Минвуз СССР не реализует в полной мере 
возложенные на него функции методического руководства 
системой повышения квалификации и переподготовки 
кадров.

Усиливающийся разрыв между уровнем подготовки 
специалистов и запросами общественной практики дли
тельное время не получал должной оценки. Прошлые ус
пехи в развитии высшего образования заслонили нараста
ние серьезных трудностей, было ослаблено внимание к 
его недостаткам и нуждам.

Вследствие недостаточных ассигнований серьезно от
стала материальная база вузов. Она устарела и не соот
ветствует задачам подготовки современных специалистов. 
Совершенно неудовлетворительно обеспечение высшей и 
средней специальной школы электронно-вычислительной и 
другой современной техникой. Наблюдается нехватка учеб
ных помещений, библиотек, общежитий. Участие мини
стерств-потребителей кадров в укреплении учебно лабора
торной базы вузов и техникумов и оснащении их новым 
оборудованием незначительно, носит эпизодический, необя
зательный характер. Ряд министерств и ведомств, полу
чающих большое число специалистов, практически не уча
ствует в развитии соответствующих учебных заведений. 
Слабо используется для обучения кадров материально-тех
ническая база объединений, предприятий, академических 
и отраслевых научно-исследовательских институтов. Су
щественные недостатки имеются в комплектовании вузов 
высококвалифицированными профессорско-преподаватель
скими кадрами. Менее одной трети кафедр возглавляется 
профессорами. Преподаватели многих профилирующих ка
федр в основной массе не обладают достаточным практи
ческим опытом. Существующие порядок и уровень опла
ты  труда в высшей школе не стимулируют привлечение к 
педагогической работе крупных специалистов народного

хозяйства и ученых. Требует улучшения стипендиальное 
обеспечение аспирантов и студентов, прежде всего имею
щих стаж практической работы, а  также из числа уволен
ных в запас военнослужащих.

Экономическую и социальную значимость результатов 
деятельности высшей и средней специальной школы зна
чительно снижают крупные недостатки в использовании 
специалистов. В то время как интересы ускорения научно- 
технического прогресса требуют мобилизации всего интел
лектуального потенциала страны, усилилась тенденция ра
сточительного отношения к его использованию. Каждый 
второй специалист с высшим образованием в промышлен
ности .работает на должности, не требующей полученной 
квалификации и специальности. Нерационально также 
используются кадры сельскохозяйственного профиля, учи
теля и другие. Планы подготовки специалистов не отра
жают истинных потребностей народного хозяйства. Их фор
мирование осуществляется на основе неупорядоченных, 
нередко искаженных штатных расписаний, необоснован
ных заявок министерств и организаций, которые не несут 
за это никакой ответственности.

Особенно тревожное положение наблюдается в испо.п - 
зозанни инженерного корпуса. Во многих случаях лишь 
о;,на треть оабочего времени затрачивается инженерами 
на конструкторско-технологическую, исследовательскую и 
аналитическую работу. Инженерные должности часто вво
дятся там, где не требуется высшее техническое образо
вание. явно занижена в штатных расписаниях доля долж
ностей техников.

Сложившаяся практика использования специалистов 
объясняется также низким уровнем их заработной платы. 
Совершенно недостаточна се дифференциация в зависи
мости от качества и сложности выполняемой работы. Па-

обенно кн;ке-денме престижности труда специалистов, осс 
неров, пришло в острое противоречие Л  объективно воз
росшей социальной ролью технической Интеллигенции в 
обществе. Указанные Процессы привелг&к уменьшению 
тяги молодежи к инженерно-технически/ )  образованию, 
ослаблению ответственности студентов л а  учебу, сниже
нию конкурсов п нузы.

Таким образом, назрела: несбходим<|сть в глубокой 
перестройке высшего к среднего специального образова
ния, приведении его в соответствие с задачами ускорения 
соцчально-экоиомическсю развития страды на современ
ном этапе. /

Насущное требование Еремени — поднять роль выс
шего и среднего специального образования как важней; 
шего фактора долговременного воздействия на экономи
ку, поступательное развитие всего социалистического об
щества. Система подготовки специалистов, и прежде все
го высшая школа, призвана стать действенным инстру
ментом, проводником единой государственной научно-тех
нической политики. На основе научного прогнозирования 
перспектив развития народного хозяйства она должна с 
упреждением формировать кадровые ресурсы ускорения 
научно-технического прогресса.

Высшее образование приобретает возрастающее зна
чение в совершенствовании общественных отношений, ут
верждении социалистического образа жизни, активизации 
человеческого фактора. В ходе перестройки высшей шко
лы предстоит порысить ее роль в духовней сфере общест
ва, подъеме образовательного и культурного уровня на
селения, постепенном стирании существенных различий 
.между умственным и физическим трудом, укреплении 
братской дружбы всех наций и народностей страны. По
лучат дальнейшее развитие демократические принципы 
деятельности советской высшей школы. Важно обогатить 
идейно-теоретическое, гуманитарное содержание высше
го образования, усилить его связь с общественной практи
кой как основу формирования высоких гражданских, нрав
ственных качеств личности Предстоит полнее использо
вать большие возможности учебных заведений в деле со
вершенствования коммунистического воспитания моло
дежи. всех трудящихся.

(Продолжение на 2-й стр.).

ПРИЕМ М. С. ГОРБАЧЕВЫМ СИНТАРО АБЭ
30 мая М. С. Горбачев 

гринял в Кремле министра 
гностран н ы х дел Японии 
-интаро Абэ. который вру- 
ш л послание от премьер- 
министра Японии Я. Нака- 
:онэ.

Был рассмотрен широкий 
круг проблем международ
ной обстановки и двусторон
них отношений. С. Абэ кон
статировал «огромную роль 
советского руководства в де
де обеспечения мира и меж- 
1У на родной стабильно с т и». 
М  С. Горбачев, о т м е т и в  
большие возможности Япо
нии в решении современных 
мировых проблем, изложил 
основы внутренней ш внеш
ней политики Советского Сою
за. которая ориентирована 
1а то. чтобы дать адекватный 
ответ на требования ядерно- 
ю века, научно - технической 
революции, на вопросы, ко
торые продиктованы слож
ным характером, многообра
зием. противоречивостью и 
взаимосвязанное т ь ю совре
менного мира и от которых 
никто уже не может спря
ч ь с я .  Для решения их нуж
ны цивилизованные отноше
ния. новое политич е с к  о е 
мышление, уважение закон
ных интересов различных 
государств,

При обсуждении вопроса 
о гяерных ракетах средней 
пал ь н. 0 с т и., по которому

С. Абэ высказался в духе 
«глобального подхода», ха
р а к т е р н о г о  для США и 
НАТО, было выражено удив
ление, что Советскому Сою
зу настойчиво советуют лик
видировать эти ракеты в вос
точной части страны, в то 
время как от американцев не 
требуют уничтожения соот
ветствующего ядерного ору
жия. направленного на СССР 
с территории Японии и из ее 
прибрежных вод. М. С. Гор
бачев, тем не менее, предло
жил собеседнику совместно 
искать решение и этой про
блемы.

Отвечая на просьбу С. Абэ, 
М. С. Горбачев разъяснил из
вестную советскую позицию 
относительно новой встречи 
с президентом США. В этой 
связи было сказано, что со
ветское руководство откры
то для компромиссных реше
ний. но никогда не пойдет на 
односторонние уступки: на 
нас ие подействует ни поли
тическое, ни экономическое, 
ни военное давление: любое 
соглашение может быть ре
зультатом только конструк
тивных переговоров. Встре
ч а  может быть продуктивной, 
если подход к ней, к  созда
нию необходимой атмосферы 
для ее проведения будут ос
вобождены от иллюзий отно
сительно мотивов советской

заинтересованности во встре
че.

Много внимания было уде
лено двусторонним отноше
ниям. М. С. Горбачев сказал: 
История не раз показывала, 
что Япония и СССР могут 
обходиться друг без друга. 
Но не приличествует соседям

такая позиция. Мы приняли 
принципиаль и о е политичес
кое решение использовать т е  
возможности для развития и 
улучшения отношений с Япо
нией по всем направлениям 
вне зависимости от ее свя 
зей с другими странами.

Но эти отношения, естест

венно. могут успешно стро
иться только на основе вза
имности, при том понимании, 
что никто не будет посягать 
на итоги второй мировой вой
ны и нерушимость границ. 
М. С. Горбачев обещал про
явить необходимое внимание 
к  просьбам по рыболовству.

Н а сн и м к е : во время беседы.
Телефото ТАСС — ГРУЗИНФОРМа.

подходя к ним не только с 
хозяйственной точки зрения. 
Он информировал о готовно
сти сделать шаги навстречу 
просьбам о посещении род
ственниками захор о н е и и й 
японцев на советской терри
тории — в духе гуманности, 
уважения к обычаям народа.

Была выражена серьезная 
озабоченность намерениями 
японского руководства под
ключить потенциал св о е й 
страны к американским пла
нам «звездных войн», что не 
может не отразиться на оцен
ке внешнеполитических на
мерений Японии и на совет- 
ско - японских отношениях.

В итоге откровенной и до
брожелательной беседы были 
выявлены и точки соприкос
новения, и моменты разли
чий и несогласия.

М. С. Горбачев просил пе
редать руководству Японии, 
японскому народу, что со
ветские люди искренне заин
тересованы в добрых отноше
ниях с ним и хотят, чтобы 
японцы видели в лице Совет
ской страны настоящего со
седа, у которого нет никаких 
коварных замыслов и кото
рый готов честно, совместны
ми усилиями искать пути к 
большему взаимопониманию 
и взаимодействию на благо 
мира и во взаимных интере
сах.

(ТАСС)

ВТОРОЙ выход
В  ОТКРЫТЫЙ

к о с м о с
ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕТОМ, з)  мая. (ТАСС). 
Космонавты Леонид Кизкм я Владимир Соловьев сегодня 
выполнили второй этап работ в открытом 
космическом пространстве.

Основными задачами выхо
да в космос явились продол
жение начатых 28 мая испы
таний шарнирно-решетчатой 
фермы и проведение научно- 
технических и технологиче
ских экспериментов,

В 8 часов 57 минут москов
ского времени космонавты от
крыли наружный люк пере
ходного отсека станции и пе
ренесли в зону проведения 
работ необходимые оборудо
вание, приборы и инструмент

Космонавты р а з в ернуля 
ферму на длину 12 метров и с 
помощью установленных на 
ней приборов провели экспе
римент по оценке динамиче
ских характеристик ее кон
струкции. Одновременно бы
ли выполнены исследования 
атмосферы вблизи орбиталь
ного комплекса. Передача 
телеметрической информации 
с приборов осуществлялась 
оптико-электронной аппара
турой, смонтированной на 
иллюминаторе рабочего отсе
ка во время предыдущего вы- 
ходц.

Завершив намеченные ис
пытания и эЕсперименты, 
космонавты возвратили фер
му в исходное положение и 
демонтировали ее. Затем на 
внешней поверхности стан
ции Леонид Кизнм и Влади
мир Соловьев установили ап
паратуру, предназначенную 
для изучения влияния факто
ров открытого космоса на

циклически нагружаемые об
разцы конструкционных ма
териалов.

Следующим этапом работы 
экйпажа в открытом космосе 
бь1ло проведение технологи
ческих операций по сварке к 
пайке элементов ферменных 
конструкций с помощью пор
тативной усовершенствован
ной элек! ронно-лучевой уста
новки.

Выполнив запланированные 
работы в полном объеме, ко
мандир экипажа и бортинже
нер возвратились в станцию 
Время пребывания их вне 
станции составило пять ча
сов:

Впервые в практике пило
тируемых полетов Леонид Кн- 
зим и Еладимир Соловьев во
семь раз выходили в открыт-- 
тый космос, при этом общая 
продолжительность их рабо
ты на внешней поверхности 
станции составила 31 час 40 
минут.

Состояние здоровья и са
мочувствие товарищей Кизн- 
ма и Соловьева хорошие.

Успешное осуществление 
многоплановых эксперимен
тальных работ в открытом 
космосе подтверждает пер
спективность разработанных 
технологических операций и 
возможность их практическо
го использования при созда
нии сложных крупногабарит
ных орбитальных комплексов 
научного п народнохозяйст
венного назначения.

З А Я В Л Е Н И Е
С О В Е Т С К О Г О
ПРАВИТЕЛЬСТВА
Правительство Соединен

ных Штатов предприн я л о 
шаг, который вновь со всей 
очевидностью вскрывает су
щество нынешнего американ
ского внешнеполитическ о г о  
курса как направленного на 
всемерную гонку вооруже
ний, милитаризацию косми
ческого пространства, нагне
тание международной напря
женности.

Президент Рейган объявил 
27 мая с. г. о фактическом 
отказе СШ А соблюдать в 
дальнейшем советско •» аме
риканские договорно - право
вые документы об ограниче
нии стратегических наступа
тельных вооружений — вре
менное соглашение 1972 года 
и Договор ОСВ-2 1979 го
да. Он заявил, что, принимая 
в будущем решения, касаю
щиеся строительства амери
канских стратегических сил, 
США не будут придержи
ваться ограничений, преду
смотренных соглашениями по 
ОСВ.

Таким образом, то, о чем 
предупреждал Советский Со
юз. произошло. Администра
ция СШ А из всех вариантов 
ее возможных действий в от-' 
ношении договоров и согла
шений, ограни ч и в а ю щ и х  
стратегические вооружения, 
приняла именно тот, который 
подрывает фундамент про
цесса ^граничения и сокра
щения таких вооружений. 
Встав пере^ выбором, уме
рить ли собственные про
граммы вооружений или же 
открыть шлюзы для бескон
трольной их гонки, Вашинг
тон предпочел последнее. Ре
шение президента означает, 
что нынешнее американское 
руководство пошло на исклю
чительно опасную меру в де
ле разрушения договорной 
системы, сдерживающей гон
ку ядерных вооружений и 
тем самым создающей усло
вия для заключения новых 
договоренностей.

Конкретно выход СШ А из 
Договора ОСВ-2 запрограм
мирован на конец текущего 
года, когда в процессе раз
вертывания новых вооруже
ний, в частности тяжелых 
бомбардировщиков с крыла
тыми ракетами. СШ А пере
ступят через установленный 
предел в 1.320 единиц для 
стратегических носит е л е й ,  
оснащенных разделяющими
ся головными частями инди
видуального наведения. Пре
зидентом прямо заявлено, 
что СШ А не будут демонти
ровать соответствующее ко
личество имеющихся воору

жений. для того чтобы не 
превышать этот уровень.

По существу администра
ция СШ А взяла курс на ре
ализацию в полном объеме 
принятой ею всеобъемлющей 
стратегической прогр а м м ы 
наращивания ядерных воору
жений, которую в определен
ной мерс сдерживают рамки 
Оглашений по ОСВ. США. в 
частности, намерены, наряду 
с'развертыванием бомбарди- 
рЬвщиков Б-52 и Б-1Б  с 
крылатыми ракетами -боль
шой дальности, создать вто
рой новый тип М Б Р — «Мид- 
житмен», развернуть еще 50 
единиц М БР «МХ». ускорить 
создание «новейшей крылатой 
ракеты». Будут, как объяв
лено. продолжаться работы 
и по созданию ударных кос
мических вооружений в рам
ках программы < звездных 
войн».

Намеченный на. ближай
шее время демонтаж двух 

подводных лодок - ракетонос
цев «Посейдон» в связи с 
введением в строй 8-й под
водной лодки типа «Трай
дент» официально объясня
ется соображениями эконо
мии бюджетных средств, а 
вовсе не желанием соблюдать 
положения Договора ОСВ-2.

Все это пытаются оправ
дать некими «нарушениями» 
соглашений со стороны Со
ветского Союза. Но подобные 
утверждения голословны от 
начала и до конца. Таких на
рушений не было и нет. И 
правительству СШ А об этом 
хорошо известно. Советская 
сторона неоднократно с ф ак
тами в руках разоблачала по
пытки Вашингтона с введе
нием каждой новой амери
канской военной программы, 
не укладывающейся в суще
ствующие договорные огра
ничения, выдвигать надуман
ные обвинения в адрес Со
ветского Союза.

Принципиальный подход 
СССР к существующим до
говоренностям в области ог
раничения вооружений из
вестен. Все взятые на себя 
обязательства советская сто
рона выполняла и выполняет 
строго и в полном объеме. 
При этом она исходит из то
го. что продолжение соблю
дения на взаимной основе 
предусмотренных Договором 
ОСВ-2 обязательств имело 
бы существенное значение 
для поддержания стратеги
ческого баланса и укрепления 
безопасности.

Однако администр а ц и я 
СШ А руководствуется ины-

(Оковчмше на 3-й стр.).

ПРИВЕТСТВЕННАЯ ТЕЛЕГРАММА
Генеральный секретарь ЦК 

КПСС М. С. Горбачев сердеч
но поздравил Ж . Батмунха с 
переизбранием на высокий 
пост Генерального секретаря 
Центрального Комитета Мон
гольской народно-револ юциои- 
ной партии.

В СССР, отмечается в при
ветственной телеграмме, с боль
шим вниманием и дружеской 
заинтересованностью • следили 
за работой XIX съезда МНРП,

твердо я  последовательно ве
дущей страну по пути социали
стического строительства, С 
удовлетворением воспринята 
подтвержденная съездом ре
шимость монгольских комму
нистов укреплять и впредь 
традиционную дружбу и все
стороннее сотрудничество меж
ду КПСС и МНРП. СССР я  
МНР на основе принципов 
марксизма - ленинизма, я  социа
листического интернационализ
ма. (ТАСС).
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О С Н О В Н Ы Е  Н А П Р А В Л Е Н И Я  П Е Р Е С Т Р О Й К И  В Ы С Ш Е Г О  
И С Р Е Д Н Е Г О  СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В С Т Р АНЕ

П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

В результате перестройки высшей и средней специ
альной школы должно быть обеспечено новое качество 
подготовки кадров специалистов в тесной связи с корен
ным улучшением их использования, гарантирующее вы
ход нашей страны на передовые рубежи научно-техниче
ского и социального прогресса. Партия видит в высшей 
школе важную часть всей системы кадровой политики. Ста
вится задача обеспечить'опережающее развитие высшего 
и среднего специального образования по отношению к 
технической реконструкции народного хозяйства.

II. Интеграция образования, производства 
* и науки

Важнейшее направление и основной рычаг перестрой
ки высшего и среднего специального образования — его 
теснейшая интеграция с производством и наукой, переход 
к новым принципам их взаимодействия. Необходимо раз
работать и осуществить систему мер, обеспечивающих 
значительнее усиление взаимной заинтересованности и 
ответственности вузов, предприятий, организаций, науч
ных и культурных учреждений, колхозов и совхозов в 
существенном повышении уровня обучения и воспитания 
кадров, улучшении их использования. Новый тин взаимо
отношений между ними должен базироваться' на договор, 
ных обязательствах, предусматривающих целевую подго
товку и переподготовку кадров на государственной, пла
новой основе, при частичном возмещении затрат на эти 
цели за  счег отраслей народного хозяйства

В соответствии с заключаемыми договорами в рам
ках государственных планов вузы призваны осуществлять 
на высоком уровне подготовку и повышение квалифика
ции кадров в необходимом количестве и в установленные 
сроки, а  отрасли народного хозяйства и предприятия — 
обеспечивать частичное возм ещ ение•затрат иа обучение 
специалистов и создавать условия для рационального ис
пользования выпускников. На основе таких долговремен
ных отношений предстоит активизировать участие пред
приятий и организаций в повышении качества подготовки 
специалистов. 1

Исходя из того, что именно производство по своей су
ти является основной материальной базой, естественным 
полигоном для подготовки кадров, следует расширить 
прогрессивную практику перенесения части учебного про
цесса на производство путем создайия учебно-научно-поо- 
изводственных комплексов, включающих филиалы кафедр, 
научно-исследовательские лаборатории, эксперименталь
ные участки. Практиковать также организацию отрасле
вых учебных центров в составе ведущих объединений, за
водов и фабрик, научных и конструкторских организаций, 
лечебных учреждений, предприятий агропромышленного 
комплекса. Это должно послужить надежной предпосыл
кой для сочетания фундаментального образования кадров 
с подготовкой их к работе в условиях конкретной практи
ческой деятельности.

Углубление интеграции высшей школы и производст
ва создает более благоприятные условия для широкого 
обмена кадрами между вузами и предприятиями. Р азра
ботчики новой техники и технологии должны участвовать 
в формировании специалистов для своего производства, а 
профессора а  преподаватели — в повышении квалифика
ции, обогащении теоретических знаний инженерно-тех
нических работников, что гарантирует надежную обрат
ную связь учебного процесса с практикой. Новые воз
можности открываются и для улучшения работы по по
вышению квалификации преподавателей, особенно моло
дых. не имеющих практического опыта.

Б олее тесная связь вузов с конкретными отраслями и 
предприятиями позволит упрочить также договорные от- 
ношения в проведении научных исследований. Особое 
внимание должно быть уделено усилению взаимодейст
вия ученых кузов и специалистов производства в прове
дении опытно-экспериментальных работ и внедрении за 
конченных разработок. Целесообразно развивать практи
ку организации совместных лабораторий, конструкторских 
бюро, эксперименталвных производств.

Частичное возмещение отраслями материального поо- 
изводства затрат на подготовку кадров обеспечит привле
чение дополнительных средств для модернизации учебно- 
научного процесса ь вузах. Источниками такого финанси
рования могут быть фонды развития производства, а так
же средства отраслей и предприятий, направляемые на 
подготовку кадров, проведение научных исследований. 
Крцме этого, в планах технического перевооружения и 
реконструкции отраслей надо таьж е предусматривать вы
деление капитальных вложений на укрепление матери
ально-технической базы вузов. Должно стать правилом -  • 
сопровождать расширение подготовки или открытие но
вых специальностей в учебных заведениях разовыми ка
питальными вложениями заинтересованных отраслей. В 
необходимых случаях. договорные принципы можно было 
бы распространить и на взаимоотношения университетов 
и институтов с научными учреждениями

Важное направление улучшения взаимодействия выс
шей и средней специальной школы с производством — 
переход на новый механизм выявления реальной потреб
ности в кадрах и преодоление на этой основе бюрократи
ческих методов определения объемов подготовки специ
алистов. Изучение потребности в кадрах и формирование 
их профессионально-квалификационной структуры должно 
слипаться на совместную деятельность предприятий и 
учебных заведений по аттестации рабочих мест специа
листов, четкому определению функций и содержания гру
да работников, что должно содействовать ликвидации за- 
' астую скрытой избыточности з  подготовке специалистов. 
На этой базе предстоит разработать новые структуры 
штатных расписаний в отраслях народного хозяйства, 
реш ительно устранить излишества инженерных должно
стей во всех звеньях управленческого аппарата. Норма
тивы инженерного обеспечения производства должны оп
ределяться на строго научной основе с учетом достиже
ний отечественной и зарубежной практики В то же время 
договорные отношения призваны способствовать расшире
нию подготовки специалистов с высшим образованием в 
области управления и организации производства, социо
логии, психологии.

Совершенствование структуры кадров необходимо тес
но увязы вать с осуществляемыми мерами по улучшению 
морального и материального стимулирования инженерно- 
технических работников, их реальным вкладом в ускоре
ние научно технического прогресса. При этом следует 
.установить обоснованное- соотношение оплаты труда ин
женеров и техников с  заработной платой других катего
рий работников.

Н аряду с зтим предстоит разработать правовые и ад
министративные меры по повышению ответственности ми
нистерств и ведомств, предприятий и организаций за обо
снованность заявок на> подготовку кадров, а  такж е за ре
шение вопросов закрепления молодых специалистов на 
производстве, создания надлежащих условий их труда и 
быта.

Со своей стороны высшие учебные заведения должны 
усилить заботу о рациональном использований, постоян
ном профессиональном росте и повышении эффективности 
труда специалистов. Ставится задача, чтобы высшая шко
л а  безусловно обеспечивала поддержание высокого уров
ня знаний своих воспитании коз" на протяжении всей их 
практической деятельности

Усиление интеграции высшей школы и производства 
должно поднять роль потребителя в сценке уровня под- 
I отоьки кадров.

Учитывая, что качество их обучения проявляется непо
средственно в практической деятельности, целесообразно 
установить следующий порядок аттестации молодых специа
листов: по окончании' вуза вручать диплом о получении 
высшего образования, а  по итогам трех лет работы по ме
сту распределения — квалификационный аттестат специа
листа, в котором га  протяжении трудовой деятельности 
должен находить огражение рост его квалификации. Необ
ходимо такж е упорядочить существующую систему пе
риодической аттестации специалистов, которую следует 
проводить не реже, чем один раз в три года. Д ля усиле
ния стимулирования качества и квалификации труда уста
новить несколько категорий должностей специалиста с 
соответствующим окладом, увязанных с  характером и ка

чеством выполняемой работы. Квалификационный атте
стат должен служить основанием для занятия соответст- 

. вующей должности специалиста.

III. Поднять качество подготовки 
специалистов—главная задача 

высшей школы
Первоочередная задача — осуществить решительный 

поворот от массового, валового обучения к усилению ин
дивидуального подхода, развитию творческих способностей 
будущих специалистов, опираясь на их самостоятельную 
работу, активные формы и методы обучени^: семинарские 
и практические занятия, дискуссии, моделирование про
изводственных и практических ситуаций. Одним из основ
ных способов развития аналитического и творческого мыш

ления должно стать непременное участие студентов в на
учных исследованиях, реальных проектных и конструктор
ско-технологических разработках. Надежным средством 
всесторонней интенсификации и повышения качества учеб
ного процесса будет его компьютеризация.

Для успешной реализации поставленной задачи следу
ет уменьшить загрузку студентов обязательными аудитор
ными занятиями, совершенствовать организацию само
стоятельной работы, обеспечив методическую помощь и 
контроль со стороны преподавателей. В целях улучшенгщ 
условий для индивидуальной работы требуется уменьшить 
количество студентов, приходящееся на одного преподава
теля. в том числе за счет сокращения контингента студен
тов по некоторым специальностям. Практические, семи
нарские и лабораторные занятия проводить, как правило, 
в группах численностью до 15 человек. Развивать обуче
ние по индивидуальным учебным планам. Увеличить пе
речень факультативных курсов и дисциплин по выбору.

Создавать в студенческих коллективах обстановку на
пряженной борьбы за знания, способствовать наиболее 
полному раскрытию способностей и дарований молодежи. 
Во главу всей работы по активизации учебной деятельно
сти студентов надо поставить всемерное развитие состяза

тельн ости  в овладении знаниями. Повысить ответствен
ность студентов и учащихся за результаты учебного тру
да. Обеспечить более требовательную и объективную оцен
ку качества обучения, исключив в оценке знаний студен
тов проявления процентомании и формализма. Устранить 
зависимость численности преподавателей от отсева уча
щихся. Определять штаты профессорско-преподавательско
го состава, исходя из планов приема, количества сформи
рованных учебных групп, особенностей организации учеб
ного процесса в вузах различного профиля. Устанавливать 
выпускникам, получившим дипломы с отличием, повышен
ные размеры первоначальной заработной платы.

Требует упорядочения структура подготовки кадров в 
высшей школе. Предстоит преодолеть узковедомственный, 
дисциплинарный подход к построению номенклатуры спе
циальностей, значительно сократить их общее количество. 
Перейти к формированию специалистов широкого профи
ля, сочетающих глубокие фундаментальные знания и об
стоятельную практическую подготовку, ориентированную 
на конкретную отрасль. Завершение обучения будущих 
специалистов с участием производства, развитая система 
повышения квалификации должны обеспечивать конкрет
ную специализацию и быструю адаптацию кадров к обнов
ляющимся условиям их практической деятельности.

В соответствии с Основными направлениями перест
р о й к и  высшего образования перейти на новые учебные 
планы и программы, упорядочить систему их регулярного 
обновления стучетом новейших достижений науки, техники 
и культуры, Современных требований практики. Иметь в 
учебных планах резерв до 15 процентов учебного вре
мени. у-

Жизнь кап 'оятельно требует ввести дифференцирован
ную подготовку специалистов Применительно,,к основным 
видам их будущей профессиональной деятельности.

Для наукоемкого производства и научных подразделе
ний" предприятий и организаций обеспечить углубленную 
подготовку кадров путем перевода студентов-, проявивших 
склонности к научно-техническому творчеству, ка индиви
дуальные учебные планы, в том числе с продленным сро
ком обучения или в виде годичной стажировки на пере
довых предприятиях. Расширить также в этих целях оч
ную аспирантуру и институт стажеров-исследователей. Под
готовку таких специалистов осуществлять по щелевым за
явкам объединений, предприятий, учреждений, колхозоц 
и совхозов.

При переходе на подготовку специалистов широкого 
профиля предстоит по-новому решать вопросы организа
ции их производственной практики. Необходимо повысить 
ее роль в овладении студентами навыками профессионалы . 
кого мастерства, основами организаторской и воспитатель
ной работы ц трудовых коллективах. Усилить ответствен
ность руководителей министерств, предприятий и учреж
дений за профессиональную, практическую подготовку 
специалистов. Рассматривать эту работу как их важней
шую обязанность по формированию кадров для своей от
расли. Широко привлекать ведущих работников производ
ства к практическому обучению студентов. Создать усло
вия для получения каждым учащимся рабочей профессии 
и прохождения стажировки в качестве техника, инженера, 
та других соответствующих должностях. Предусмотреть в 
необходимых случаях по ряду специальностей увеличение 
времени на производственную практику, преимуществен
но на завершающей стадии обучения. Активнее использо
вать в указанных целях отраслевые учебные центры.

Требуется кардинально улучшить систему подготовки 
специалистов без отрыва от производства — главного ка
нала получения высшего образования работающей моло
дежью, в том числе с сокращенными сроками обучения -  
выпускниками средних специальных учебных заведений. 
Предусмотреть меры, обеспечивающие значительное повы
шение качества подготовки специалистов на вечерних и 
заочных отделениях, определить перечень специальностей, 
по которым здесь может успешно осущ ествляться обуче
ние кадров. В инженерно-технические вузы на заочные и 
вечерние формы обучения принимать только работающих 
по избранной или родственной специальности, не устанав
ливать плана приема, зачислять всех выдержавших всту
пительные экзамены.

Шире использовать систему подготовки специалистов 
без отрыва от производства как эффективную форму по
вышения квалификации трудящихся, разностороннего об
разования человека. Предоставить всем гражданам воз
можность получения дополнительных знаний по отдель
ным дисциплинам или циклам соответствующих дисцип
лин.

В целях повышения качества подготовки кадров необ
ходимо придать особое значение отбору га  обучение в ву
зы наиболее подготовленных юношей и девушек, проявив
ших склонности к избранной специальности. Перейти на 
долговременные формы профессиональной ориентации мо
лодежи, шире использовать методы психологической и пе
дагогической науки, обеспечивающие выявление и разви
тие склонностей и способностей молодых людей. Постоян
но совершенствовать правила приема, повысить объектив
ность конкурсного отбора в вузы.

Следует усилить заботу об улучшении социального со
става студенчества. Ш ире практиковать направление на 
учебу в вузы производственной молодежи с выплатой сти
пендии за счет предприятий, колхозов в повышенных раз
мерах. Принимать г а  подготовительные отделения при выс
ших учебных заведениях передовых рабочих всех отрас
лей народного хозяйства и колхозников со стажем работы 
не менее двух лет, а  также уволенных в запас военнослу- 

- жащих.

IV. Подготовку специалистов в учебных 
заведениях различного профиля — 

на уровень современных требований
Высшая и средняя специальная школа призвана фор

мировать кадры, сочетающие глубокую профессиональную 
подготовку и идейно-политическую зрелость, воспитанные 
в духе советского патриотизма и пролетарского интерна
ционализма, готовности встать на защ иту социалистиче

ского Отечества. Специалист сегодняшнего дня должен об
ладать основательной марксистско-ленинской подготовкой, 
современным экономическим мышлением, навыками уп
равленческой и организаторской работы, активными мето
дами использования электронно-вычислительной техники 
применительно к профилю своей деятельности, высокой 
общей культурой, знанием иностранного языка. Его долж
ны отличать инициатива и ответственность, потребность в 
постоянном обновлении и обогащении своих знаний, спо
собность смело принимать новаторские решения и актив
но проводить их в жизнь.

Исходя из намечаемых направлений перестройки, сле
дует уточнить требования к  развитию учебных заведений 
различного профиля, основные ориентиры их деятельно
сти в современных условиях.

Подъем на качественно новый уровень высшей и сред
ней школы обусловливает необходимость всемерного улуч
шения деятельности университетов. Их выпускники при
званы стать проводниками передовой научной мысли во 
всех звеньях народного образования на новом этапе его 
развития. Особую заботу научно-педагогическйе коллек
тивы университетов должны проявлять о подготовке вы
сококвалифицированных учхйелей для общеобразовател 
ной и профессиональной школы. Необходимо существенно 
повысить роль университетов в подготовке теоретических 
кадров в области марксизма-ленинизма и естествознания 
для академической и отраслевой науки, высшей школы, 
идеологических учреждений и современного производства.

Учебный процесс в университетах должен обеспечи
вать соединение высокой теоретической и прикладной под
готовки, дифференцированный подход к  обучению выпуск
ников для педагогической, исследовательской и производ
ственной деятельности. Развивать подготовку специалистов 
по новым направлениям, находящимся на стыках наук.

В целях формирования кадров, обладающих фунда
ментальными естественнонаучными знаниями, целесооб
разно иметь в ведущих университетах специальные отде
ления и факультеты по подготовке и переподготовке спе
циалистов для наукоемкого промышленного и сельскохо
зяйственного производства, здравоохранения.

Аккумулируя новейшие направления научных зна
ний, университеты обязаны все в большей степени укреп
лять научно-теоретический потенциал страны, влиять на 
ускорение социально - экономического развития соответ
ствующих регионов, становиться подлинными центрами 
науки, культуры и коммунистического воспитания.

Ускорение научно - технического прогресса диктует 
особую необходимость решительной перестройки инже
нерно - технического образования. Предстоит воспитать 
кадры, способные обеспечить революционные преобразова
ния в технике, технологии и организации производства, 
многократный рост производительности труда. В обучении 
специалистов широкого профиля следует предусмотреть 
углубление теоретической базы, овладение фундаменталь
ными основами инженерной и управленческой деятельно
сти, существенное улучшение практической подготовки с 
участием производства.

Процесс формирования инженерных кадров должен 
быть подчинен развитию у них навыков самостоятельного 
технического творчества, системного анализа технико
экономических проблем, умения находить эффективные 
решения. Именно склонности и проявившиеся способности 
в техническом творчестве должны стать одним' из важ
нейших критериев отбора молодежи на инженерные спе
циальности.

Реализация Продовольственной программы СССР не
разрывно связана с совершенствованием высшего сель
скохозяйственного образованна. Требуется обстоятельно 
подготовить будущих специалистов к освоению современ
ных интенсивных технологий растениеводства и животно
водства с учетом индустриализации сельскохозяйственного 
труда и агропромышленной интеграции производства, пере
вода колхозов и совхозов на подлинный и полный хозяй
ственный расчет. Особое внимание следует уделить раз
вертыванию обучения кадров в новых областях науки и 
техники, таких, как генная инженерия, биотехнология и 
других, а также управленческой деятельности. Предстоят 
усилить экологическое воспитание будущих специалистов, 
их ориентацию на рациональное и комплексное природо
пользование.

Каждое опытное хозяйство необходимо превратить в 
образцовое учебно-научное предприятие, где практическое 
обучение студентов должно осуществляться в условиях 
непосредственной реализации интенсивной технологии и 
передовой организации производства. Выпускники сель
скохозяйственных учебных заведений призваны нести вы
сокую культуру во всю жизнь современного седа.

Учитывая ссобую остроту проблемы закрепляемости 
кадров на селе, предстоит улучшить отбор на сельскохо
зяйственные специальности прежде всего сельской моло
дежи, формировать у будущих специалистов любовь к 
земле, чувство высокого гражданского долга.

Потребности интенсификации производства, совершен
ствования методов хозяйствования выдвигают задачу су
щественного улучшения обучения экономических кадров. 
Высшая школа призвана выпускать специалистов, владею
щих знаниями экономических законов социализма и ме
ханизма их использования, способных на этой основе оп
ределять конкретные пути повышения эффективности про
изводства, вырабатывать меры но совершенствованию уп
равления предприятиями, производственными объедине
ниями и отраслями народного хозяйства.

В подготовке- экономистов необходимо обеспечить ор
ганическое сочетание высокого уровня политико-эконо
мического образования с глубокими знаниями конкрет
ных направлений экономики, широким кругозором в об
ласти техники и технологии, умением пользоваться .ме
тодами математического моделирования хозяйственных 
ситуаций и решений. Особое значение следует придавать 
пркянтию студентам навыков практического решения пла- 
ь.ояо-экономических и управленческих задач, культуры 
экономической работы.

Актуальные задачи радикального повышения качест
ва советского здравоохранения настоятельно требуют 
улучшения медицинского образования, значительного уси
ления теоретической и практической подготовки специа
листов. Предстоит обеспечить более тесную связь в пре
подавании медико-биологических наук и клинических дис
циплин. Выпускники должны владеть современными ме
тодами диагностики и лечения человеческого организма 
как единого целого. Особое внимание необходимо обратить 
на завершающую стадию формирования врача, провизора 
ш посредственно в лечебных и аптечных учреждениях, по 
ьышение эффективности субординатуры и интернатуры.

Одна из главных задач — воспитание у медицинских 
работников высоких нравственных, гражданских качеств, 
милосердия. Комплектование медицинских вузов осуществ
лять из ч и с л а  лиц, проработавших в качестве младшего 
или среднего медицинского персонала не менее двух лет, 
а также уволенных в запас военнослужащих.

Начавшаяся в соответствии со школьной реформой 
перестройка высшего педагогического образования на
правлена на всемерное улучшение учительских кадров, 
призванных поднять на новый уровень образование и Бое
питание подрастающего поколения, его подготовку к са
мостоятельной трудовой жизни. Важно усилить связь уни
верситетов н педагогических институтов со средними учеб
ными заведениями и дошкольными учреждениями. Воору 
жать будущих учителей передовым педагогическим опы
том, воспитывать их непримиримыми к формализму, за- 
сгылости форм обучения и воспитания детей.

Требуется полностью удовлетворить возрастающие по
требности общеобразовательных школ, профтехучилищ, 
дошкольных и внешкольных учреждений в педагогах и 
воспитателях. Обеспечить условия для насыщения всех 
звеньев просвещения учителями и воспитателями только 
с высшим образованием. Развернуть подготовку педаго- 
гов-воспитателей со знанием иностранного языка для 
дошкольных учреждений.

Важнейшими чертами профессионального облика учи
теля должны быть идейная и моральная чистота, требо
вательная доброта, душевная щедрость, любовь к детям. 
В педагогические институты принимать исключительно по 
рекомендациям педагогических советов школ и трудовых 
коллективов лиц, имеющих склонность и опыт работы с 
детьми, а также уволенных в запас военнослужащих.

Совершенствование деятельности вузов культуры к  
искусства следует подчинить удовлетворению возрастаю
щих духовных, эстетических запросов советского челове-' 
ка. Выпускников этих вузов, наряду с профессиональным

мастерством, должно отличать глубокое понимание высо
кого назначения художественного творчества, его кон
структивной роли в воспитании нового человека, умение 
с классовых, партийных позиций отражать в искусстве ак
туальные проблемы современной действительности, утверж
дать коммунистические идеалы. Важно улучшить подбор 
преподавателей из числа деятелей литературы н искусст
ва, призванньк вести обучение мастерству в единстве с 
воспитанием у творческой молодежи высоких идейно-по
литических и нравственных качеств.

Предстоит поднять уровень подготовки специалистов 
для культурно-просветительных учреждений, обеспечить 
их кадрами организаторов народного творчества и куль
турного досуга населения.

Необходимо Существенно усилить роль средних спе
циальных учебных заведений в системе профессионально
го образования. Добиться полного удовлетворения потреб
ностей народного хозяйства в квалифицированных кад
рах среднего звена. Следует готовить техников для про
мышленности, транспорта, связи, сельского хозяйства в 
качестве компетентных руководителей первичных трудО- 
ьых коллективов, способных решать конкретные задачи 
технического прогресса в низовых звеньях производства, 
обеспечивать высокую технологическую культуру, освое
ние нового оборудования. От кадров со средним специ
альным образованием во многом зависит подъем качест
ва работы таких важных сфер, как торговля, жилищное 
хозяйство, бытовое обслуживание.

На основе реальной потребности в кадрах осуществ
лять дифференцированную подготовку специалисток с 
учетом уровня образования юношей и девушек, характера 
и сложности производства. Развернуть подготовку кадров 
со средним специальным образованием для наладки и 
эксплуатации современной техники и особо сложного тех
нологического оборудования. Представляется целесообраз
ным создание в техникумах отделений по подготовке бри
гадиров и мастеров из числа передовых рабочих с сокра
щенным сроком обучения и соответствующим материаль
ным обеспечением. Расширить практику ускоренной под
готовки кадров в вузах из числа выпускников средних 
специальных учебных заведений.

V. Воспитывать идейно зрелых, 
общественно активных специалистов
В решении задач ускорения экономического и соцп- 

ального прогресса неизмеримо возрастает значимость вос
питания гармонично развитой, общественно активной лич
ности специалиста, усиления идейно-воспитательных функ
ций высшей и средней специальной школы.

Профессорско-преподавательские коллективы, партий
ные, комсомольские и профсоюзные организации учебных 
заведений призваны усилить работу по идейно-политиче
скому, трудовому и нравственному воспитанию студенче
ской и учащейся молодежи, гражданскому становлению 
оудущих специалистов. Необходимо преодолеть наметив- 
шийся отрыв воспитательной работы от реальных проб
лем подготовки кадров, задач общественного развития 
Активизировать участие в идеологической работе со сту
дентами руководящих партийных, советских и хозяйствен
ных работников.

Предстоит существенно поднять идейно-теоретический 
и методический уровень преподавания марксизма-лениниз
ма как незыблемой основы формирования научного миро
воззрения советского специалиста. Для улучшения препо
давания революционной теории как целостного учения в 
органическом единстве его составных частей признать це
лесообразным разработать единые учебные программы по 
общественным наукам для различного типа вузов, издать 
новые учебники и установить государственный экзамен 
по марксизму-ленинизму.

Важно изжить все еще имеющие место в преподава
нии общественных наук начетничество и догматизм, схола
стическое теоретизирование, чутко реагировать на проис
ходящие перемены в жизни. Следует повысить качество 
лекций, освещать в них узловые вопросы теории, практи
ческие задачи общественного развития, внутренней и внеш
ней политики КПСС. Увеличить время на семинарские за 
нятия, индивидуальную работу со, студентами, обеспечить 
привитие им потребности и навыков систематического и 
основательного изучения трудов К. Маркса, Ф. Энгельса, 
В. И. Ленина, документов КПСС.

Серьезный резерв повышения результативности препо
давания общественных наук — учет профиля вуза, ха
рактера будущей производственной деятельности его вы
пускников. Обществоведы совместно с преподавателями 
других кафедр призваны повышать мировоззренческую на
правленность всего учебного процесса, прививать буду
щим специалистам навыки творческого применения диа
лектико-материалистического метода в профессиональной 
и общественной работе, воспитывать политическую бди
тельность, непримиримость к враждебной идеологии. Пре
доставить студентам более широкую возможность для изу
чения вопросов теории и истории отечественной и мировой 
культуры.

Необходимо существенно активизировать научную 
деятельность преподавателей кафедр социально-экономиче
ских дисциплин по исследованию актуальных проблем об
щественного развития. Сконцентрировать их усилия ка уг
лубленной разработке важнейших вопросов, выдвинутых 
в Политическом докладе ЦК КПСС XXVII съезду партии, 
в новой редакции Программы КПСС, добиваясь также в 
качестве конечных результатов исследований научно обос
нованных практических рекомендаций и надежных соци
ально-экономических прогнозов для региональных и обще
государственных органов.

Усилить роль партийных комитетов в подборе, расста
новке и воспитании преподавателей общественных наук. 
При организации повышения их квалификации проявлять 
заботу о том, чтобы пополнение теоретических знаний об
ществоведов сопровождалось изучением практического 
опыта на основе стажировки в партийных, государствен
ных и хозяйственных органах, а  также широким ознаком
лением с деятельностью трудовых коллективов, первич
ных парторганизаций.

Необходимо более эффективно использовать весь ар
сенал форм и методов воспитательной деятельности, пре
одолевать увлечение количественной стороной дела в ущерб 
его содержанию. Поставить в центр воспитательной рабо
ты индивидуальный подход к развитию личности будуще
го специалиста. Добиватьсй при этом эффективного вос
питательного воздействия студенческой группы на учебу, 
убеждения, поведение и моральный облик каждого члена 
коллектива, строгого соблюдения им норм коммунистиче
ской морали, активного неприятия антиподов советского 
образа жизни.

Решительно изживать формализм и заорганизован- 
ность в общественной работе студентов и учащихся. От
давая должное большой значимости движения студенче
ских отрядов, необходимо принять меры по повышению их 
воспитательного воздействия, -исключению из их жизни 
деляческих настроений и других негативных явлений.

В организации научных исследований студентов стре
миться к тому, чтобы молодежь, участвуя в решении ак
туальных задач совместно с ведущими учеными, усваива
ла гражданскую этику, творческое и самоотверженное от
ношение к избранному делу. Совершеногвовать проведе
ние конкурсов студенческих научных работ.

Активизировать общественно-политическую практику 
будущих специалистов как инструмент превращения зна
ний в коммунистические убеждения, обеспечить более Ши
рокое участие студентов в пропаганде политики партии сре
ди трудящихся, в идейно-воспитательной и спортивно-мас
совой работе с детьми и подростками.

Следует всемерно развивать студенческое самоуправ
ление, инициативу и самодеятельность коллективов уча
щихся, комсомольских и профсоюзных организаций вузов 
в решении всех вопросов студенческой жизни. Полностью 
передать в компетенцию студенческих организаций вопро
сы общественно полезного труда, быта и отдыха студен
тов, поддержание порядка в общежитиях и столовых, учеб
ных помещениях и библиотеках.

Полнее использовать права вузовского комсомола во 
Всесоюзном совете по высшему образованию, советах ву
зов и факультетов для постановки принципиальных вопро
сов обучения и воспитания га  основе изучения мнений,

(Окопшше «а 3-й стр.).
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предложений студентов по улучшению орган зации учеб
ного процесса и повышению качества преп- вания. Во
просы творческого овладения профессией, улучшения вос
питания в процессе учебы должны находиться в центре 
внимания комсомольских организаций учебных заведений, 
органов студенческого самоуправления.

Предмет постоянной заботы студенческих коллекти
вов — организация рационального использования свобод
ного времени учащейся молодежи в целях всестороннего 
развития личности, утверждения в студенческой среде здо
рового, культурного, трезвого образа жизни. Следует при
нять кардинальные меры по развитию физкультурно-мас
совой и оборонно-спортивной работы как действенного сред
ства формирования физически здоровых, творчески актив
ных поколений специалистов. Широко использовать в этих 
целях культурно-спортивную, базу предприятий и ведомств.

VI. Всемерное развитие вузовской науки— 
основа улучшения подготовки 

специалистов, важный резерв ускорения 
научно-технического прогресса

Предстоит решительно повысить вклад вузовской нау
ки в решение задач ускорения социально-экономического 
развития страны. Более активно использовать преимуще
ства высшей школы, прежде всего концентрацию в учеб
ных заведениях ученых различного профиля, в разработке 
комплексных народнохозяйственных и межотраслевых на
учно-технических проблем. Принять меры по усилению 
связи вузовской, академической и отраслевой науки, пре
одолеть их разобщенность. Следует обеспечить единство 
научной и учебной работы, широкое привлечение студен

т о в  к исследованиям, повышение на этой основе качества 
подготовки специалистов.

Необходимо существенно расширить масштабы науч
ных исследований и разработок, проводимых вузами, до
биться резкого повышения их народнохозяйственной отда

ли . Для этого требуется увеличить вдвое объем фундамен
тальных исследований и примерно в три-четыре раза — 
конструкторско-технологических и опытно-эксперименталь
ных работ. Пересмотреть сложившуюся структуру распре
деления трудовых, финансовых и материальных ресурсов, 
направить их прежде всего в завершающую стадию цикла 
«исследование -— разработка — внедрение». В разверты
вании фундаментальных и поисковых исследований уси
лить координацию ведущих университетов и институтов с 
академическими научными учреждениями. Увеличить ас
сигнования на развитие фундаментальных исследований за 
счет Государственного бюджета и части средств, получае
мых вузами от выполнения хоздоговорных работ. Упоря
дочить проведение госбюджетных исследований на кафед
рах, обеспечение их материальными ресурсами и вспомо
гательным персоналом.

Для инженерной отработки результатов исследований 
и ускорения их внедрения в практику требуется форсиро
вать развитие в высшей школе конструкторско-технологи
ческой и опытко-эксперименталыю'й базы и, в первую оче

р ед ь , межвузовских организаций и предприятий. На этой 
сазе целесообразно развернуть изготовление опытных об
разцов и малых серий новых изделий, малотоннажные про
изводства. Образовывать специализированные подразделе
ния по разработке программных средств для автоматиза
ции научных экспериментов, проектирования, управления 
технологическими процессами и производством.

Министерствам и ведомствам следует усилить помощь 
вузам в развитии опытно-экспериментальной базы, пере
дать им ряд предприятий, подключить свои Производствен
ные. мощности для изготовления опытных образцов новой 
техники и отработки прогрессивных технологий.

Необходимо улучшить организацию и повысить эффек
тивность научно-исследовательских З а рпыщо-крцструктор- 
ских работ,1 ййШолнябМыХ^узами^ $5 •хозяйственным дого
ворам с  предприятиями йтзреЯсДедйяМй. разбивать хоз
договорные работы для решения крупномасштабных соци
ально-экономических и научно-технических проблем на ос
нове долгосрочных комплексных договоров между орга
нами управления вузами и отраслевыми министерствами, 
а также учебными заведениями и производственными объ
единениями, предприятиями.

Д ля ускорения внедрения завершенных вузовских раз
работок ввести практику их кадрового сопровождений пу
тем целенаправленной подготовки специалистов, а также 
переподготовки работников предприятий.

В целях расширения фронта поисковых и фундамен
тальных исследований, развития и обновления эксперимен
тально-производственной базы разрешить вузам предусма
тривать в хозяйственных договорах на выполнение науч
но-исследовательских работ плановые накопления в раз
мере 20  процентов их сметной стоимости.

Значительно расширить практику создания временных 
коллективов из ученых и специалистов учебных заведе
ний, Отраслевых научно-исследовательских и проектных 
организаций, предприятий для конструкторской и экспери
ментальной доработки и внедрения наиболее эффективных 
новшеств.

Необходимо кардинально улучшить материально-тех
ническое обеспечение научно-исследовательских и опыгяо- 
конструкторских работ в высшей школе, распространить 
ка организацию их снабжения порядок, установленный для 
отрасли «Наука и научное обслуживание».

Следует создавать в научных коллективах вузов ат
мосферу высокой гражданской ответственности и требова
тельности за ускорение научно-технического прогресса.

УП. Улучшение качественного состава 
научных и научно-педагогических 

кадров — решающий фактор подъема 
высшего образования И научных 

исследований
Качество учебно-воспитательного процесса определя

ется прежде всего составом профессоров и преподавате
лей. Весь ход общественного развития выдвигает научно
педагогические кадры вузов на передний край борьбы за 
ускорение научно-технического прогресса. Предстоит су
щественно улучшить формирование профессорско-препо
давательского состава, создать благоприятные условия для 
раскрытия творческих-способностей и мастерства молодых 
научно-педагогических работников.

Расширить подготовку кандидатов наук через аспиран
туру преимущественно с отрывом от производства. При
знать целесообразным увеличить ее масштабы с учетом 
возрастающих потребностей наукоемкого производства. Со
вершенствовать отбор в аспирантуру способной молодежи, 
в первую очередь за счет специалистов, имеющих, как пра
вило, опыт работы в избранном научном направлении. Зна
чительно поднять уровень научной и идеологической под
готовки аспирантов. Сконцентрировать тематику диссер
тационных исследований’ на приоритетных направлениях 
науки и техники. Улучшить организацию и расширить 
практику подготовки молодых специалистов к  самостоя
тельной научно-педагогической деятельности на должно
стях стажеров-преподавателей и стажеров-исследователей. 
Пересмотреть порядок отбора и приема в целевую аспи
рантуру. повысить стипендию аспирантам, усилить забо
ту об их жилищно бытовых условиях.

Считать целесообразным создание докторантуры при 
ведущих высших учебных заведениях, академических и 
отраслевых научных учреждениях. Направлять в нее кан
дидатов каук, имеющих творческие достижения и доста
точный научный задел по избранной теме.

Следует значительно улучшить организацию и поднять 
действенность повышения квалификации преподавателей 
на основе сочетания теоретической и практической пере
подготовки. Предусмотреть длительную (1— 2 гоДа) ста
жировку преподавателей в отраслях народного хозяйства 
ка должностях специалистов, непосредственное участие 
их в решении производственнь1х задач.

Повысить внимание к политическому образованию пре
подавателей, изучению ими актуальных проблем маркси
стско-ленинской теории, политики КПСС, активизировать 
работу методологических семинаров.

Усовершенствовать существующий порядок присужде
ния ученых степеней и присвоения ученых званий. Реше
ние вопросов о присвоении званий профессора и доцента 
передать Минвузу СССР.

Ввести систему конкурсного переизбрания научно-пе
дагогических работников, у с и л и й . требования к йх педа
гогической и научной квалификации, идейно-нравственно
му облику, реальному вкладу в подготовку и воспитание 
специалистов. Предоставить право руководителям вузоз в 
необходимых случаях устанавливать годичный испытатель
ный срок до избрания соискателя на преподавательскую 
должность по конкурсу. Утверждать в научно-педагогиче
ских коллективах вузов обстановку инициативы и творче
ства, высокой дисциплины, взаимной требовательности и 
принципиальности, борьбы с проявлениями косности, ру
тины, протекционизма и другими негативными проявле
ниями.

В течение ближайших лет следует обеспечить уком
плектование новых вузов Сибири, Севера и Дальнего Во
стока высококвалифицированными преподавательскими 
кадрами. Ведущие профессорско-преподавательские кол
лективы призваны оказывать всестороннюю помощь этим 
вузам, в том числе путем командирования опытных науч
но-педагогических работников для непосредственного уча
стия в совершенствовании учебно-воспитательного процес
са н организации научных исследований.

Создать условия для ..широкого привлечения на педа
гогическую работу крупных специалистов народного хо
зяйства и работников научных институтов. Установить по
рядок оплаты труда, который стимулировал бы их участие 
в подготовке и повышении квалификации кадров. Укрепить 
кафедры общенаучных дисциплин специалистами с уни
верситетским образованием.

Привести номенклатуру должностей профессорско-пре
подавательского состава 6 соответствие с современными 
требованиями учебного процесса. Повысить заработную 
плату работникам высших учебных заведений, усилить ма
териальное стимулирование преподавательского труда. Осу
ществить меры по повышению пенсионного обеспечения 
профессоров и доцентов вузов. Проявлять постоянное вни
мание к улучшению условий труда и быта профессорско- 
преподавательских кадров, их медицинского и санаторно- 
курортного обслуживания. Целесообразно ввести почетное 
звание «Заслуженный работник высшей школы союзкой 
республики».

VIII. Усиление роли высшей школы 
в повышении квалификации 

и переподготовке специалистов
В у с л о в и я х  современной научно-технической револю

ции, быстрого старения и обновления научных^ знании, 
техники и технологии в качестве первоочередной задачи 
объективно выступает всеобщее послевузовское обучение 
специалистов. Следует создать на новой основе единую 
государственную систему переподготовки и профессиональ
ного роста кадров. Необходимо перейги от сложившегося 
в стране порядка периодического (а на практике эпизоди
ческого) повышения их квалификации к системе непрерыв
ного оперативного пополнения и обновления их знании. 
Должно стать непреложным правилом, чтобы каждый ра- 

п ботнЩГ'"определенную часть времени в течение дня, неде
ли месяца й года посвящал повышению квалификации, 
овладению современными достижениями науки, техники. 
к у л ь т у р ы  и передового опыта.

* Ь  этих целях предстоит создать в об ьединениях, уч
реждениях, на предприятиях, во всех организациях раз
личные постоянно действующие формы непрерывного обу
чения специалистов, рассматривая его как важнейшее ус
ловие обеспечения эффективной деятельности любого 
I рудового коллектива. Наряду с этим следует добиться, 
чтобы каждый специалист не реж е одного раза в пять лет 
кардинально обновлял свои профессиональные знания в 
специальных учебных заведениях преимущественно с от
рывом от работы на срок до 3-х месяцев. Кроме того, не
обходимо обеспечивать переподготовку специалистов и 
руководящих кадров по мере производственной необходи
м е е  и.

Предстоит в ссответствии с современными требовани
ями развить в необходимых масштабах и упорядочить го
сударственную сеть учебных заведений, в том числе от
раслевых, межотраслевых и региональных, которая долж
на \  доелетворять многообразные запросы обучения кон
тингента кадров — от иужд самообразования и консуль
таций по конкретным вопросам до получения смежных 
специальностей. В отраслях народного хозяйства жизнен
но необходимо иметь учебные центры и школы, факуль
теты и институты повышения квалификации. Д ля коорди
нации и организации всей многогранной работы по обнов
лению знании работников в каждой отрасли целесообраз
но создать головной институт повышения квалификации. 
Следует обеспечить сопряжение их деятельности с рабо
той служб научно-технической информации.

Задача общегосударственной важности — повышение 
роли высшей школы, более полное использование ее на
учно-педагогических кадров в деле переподготовки спе
циалистов. В кооперации с министерствами и ведомства
ми организовать при вузах межотраслевые и отраслевые 
учебные центры, институты и факультеты повышения 
квалификации и переподготовки специалистов, главным 
образом по новым направлениям науки и техники. Прак
тиковать создание при вузах хозрасчетных курсов для 
граждан, желающих приобрести знания по определенной 
программе, умения и навыки в овладении компьютерной 
техникой, изучить иностранные языки и т. п. В целях 
упорядочения работы с кадрами, повышающими квали
фикацию самостоятельно, организовать при вузах специ
альные службы (о!деления) для проведения консульта
ций и осуществления контроля за уровнем их знаний.

Необходимо усилить организационно-методическое ру
ководство и государственное инспектирование Минвузом 
СССР всей системы непрерывного повышения квалифи
кации —• по содержанию обучения, развитию учебных за
ведений э^ого типа, координации их" деятельности неза
висимо от ведомственной принадлежности.

Важно поднять личную ответственность и заинтере
сованность кадров, поставив в прямую зависимость от ре
зультатов повышения квалификации аттестацию, деловой 
рост специалистов и установление им уровня заработ
ной платы. Все виды и формы повышения квалификации 
должны быть отражены в квалификационном аттестате 
специалиста.

Наряду С этим необходимо значительно повысить от
ветственность руководителей министерств и ведомс!в. 
предприятий, организаций и учреждении за уровень и 

•своевременность подготовки кадров к решению новых ,'-а- 
дач как и производственной, так и в непроизводственной 
сферах, создание необходимых условий для эффективной 
деятельности всех звеньев системы повышения квалифи
кации. Подчинить ее работу задачам успешного выполне
ния планов экономического и социального развития стра
ны, отраслей народного хозяйства, объединений и пред
приятий.

Неуклонное и быстрое овладение достижениями нау
ки, техники, передового опыта должно стать нормой и 
:кизненно*й потребностью каждого специалиста. Государст
во берет на себя обязанность обеспечить всем гражданам 
благоприятные условия для постоянного повышения их 
квалификации на базе создания и развития единой систе
мы непрерывного образования. В центре этой системы ‘ 
находится* высшая школа, которая ответственна за под
готовку высококвалифицированных преподавательских 
кадров от дошкольных учреждений до вузов, призвана во
оружать специалистов наряду с ) фундаментальным базо
вым образованием развитыми навыками обновления по
лученных знаний, должна углублять свое влияние на псе 
формы повышения квалификации.

IX. Техническое переоснащение высшей 
и средней специальной школы — 
непременное условие повышения 
эффективности ее деятельности

Усложнение задач учебно-воспитательного процесса, 
развитие научных исследований требуют кардинального 
решения комплекса вопросов укрепления материально- 
технической базы высшей и средней специальной школы. 
Надо обеспечить целенаправленное'выделение н эту сфе
ру необходимых ресурсов, в том числе, за счет значитель
ного увеличения средств соответствующих отраслевых 
министерств и ведомств. Добиваться рационального и 
полного использования направляемых на развитие выс
ших и средних специальных учебных заведений среде гв. 
Наряду с этим следует неуклонно веегк линию на все бо
лее активное использование для обучения студентов со
временной базы объединений, передовых предприятий, на
учных учреждений.

Довести учобно-л&Сораторные площади вузов и техни
кумов до установленных нормативов, обеспечить местами 
в общежитиях нуждающихся учащихся, слушателей и ас
пирантов Для этого необходимо построить учебно-лабора
торные здания общей площадью примерно 18 млн. кь. 
метров, а  также общежития для Студентов и аспирантов 
на 630 тыс. мест. Создать надлежащие условия каждому 
студенту дли самостоятельной учебной работы, расшире
ния культурного кругозора, занятий физической культу
рой и спортом. Осуществить строительство жилых домов 
для профессорско-преподавательского состава. Организо
вать на современном уровне бытовое обслуживание сту
дентов и преподавателей вузов.

Улучшить проектирование вузовских учебно-научных 
комплексов, студенческих городков, предусматривая в чих 
•строительство специализированных социально-бытовых, 
культурных, спортивных объектов и сооружений. Необхо
димо, чтобы архитектурно-планировочные решения отве
чали самым высоким эстетическим требованиям градо
строительства.

Предусматривать п планах министерств и ведомств в 
счет средств, передаваемых отраслями народного хозяй
ства высшей школе, выделение лимитов на лроектно-изы- , 
( катсльские и строительно-монтажные работы по возведе
нию зданий высших учебных заведений.

Последовательно проводить единую техническую по
литику в области оснащения высших и средних специаль
ных учебных заведений лаббраторным оборудованием, 
наглядными пособиями и техническими средствами обу
чения, имея в виду резкое повышение уровня учебного 
процесса. Разработать научно обоснованные нормативы 
такою оснащения. Обеспечить развитие производства ти
пового учебно-лабораторного оборудования как самосто
ятельной подотрасли народного хозяйств*. Укрепить кон
структорскую и пронзврдственную базу ! для создания 
учебно-лабораторной техники, использовать для ее се
рийного выпуска мощности отраслевых Министерств. Уве
личить поставки полиграфического оборудования и мно
жительной Техники для  высшей школы. Особое внимание 
уделить развитию материальной базы в})зовских библио
тек. обновлению их фондов.

В двенадцатой пятилетке необходимо в полной мере 
обеспечить потребности учебного процесс^ в электронно- 
вычислительной технике. Создать примерно 130 тыс. ра
бочих мест, оборудованных персональными компьютера
ми и терминальными устройствами. Расширить работы по 
организации межвузовских сетей коллективного пользо
вания, банков информации, улучшить информационное об
служивание процесса обучения и научных исследований. 
Развернуть формирование межвузовских цен 1 ров прог- 
* аммировання. Организовать единый фонд алгоритмов и 
программ высшей школы, наладить тиражирование и .со
провождение пакетов прикладных программ.

X. Совершенствование управления 
высшим и средним специальным 

образованием в стране
Настоятельное требование времени — улучшить цен

трализованное руководство системой подготовки, перепод
готовки и повышения квалификации кадров в сочетании 
с расширением демократических начал управления, само
стоятельности и творческой инициативы учебных заведе
ний, усилением их ответственности за все вопросы обуче
ния и воспитания учащейся молодежи.

Необходимо значительно повысить роль Министерства 
высшего и среднего специального образования СССР в 
осуществлении единой государственной политики в обла
сти подготовки и переподготовки специалистов, сосредо
точить его внимание на решении кардинальных вопросов 
развития высшего и среднего специального образования, 
расширить права, обеспечить в полной мере:

высокое качество и научную обоснованность долгосроч
ных прогнозов, перспективного и текущего планирования 
высшего и среднего специального образования с учетом 
тенденций и темпов развития производительных сил стра
ны. На этой основе углубить специализацию вузов, рас
ширить кооперацию и устранить неоправданный паралле
лизм в обучении кадров, постоянно совершенствовать но
менклатуру специальностей и содержание образования;

эффективное использование интеграции высшей шко
лы  с производством и наукой в интересах повышения уров
ня обучения и переподготовки кадров, результативноеги 
научных разработок. Минвузу СССР в рамках государст
венных планов осуществлять регулирование масштабов 
подготовки специалистов и научных исследований в вузах 
различной подчиненности с учетом размеров выделяемых 
отраслями средств иа эти цели;

повышения эффективности научно-методического руко
водства высшими р  средними специальными учебными за
ведениями в стране путем усиления влияния Минвуза 
СССР ка отраслевые группы учебных заведений — через 
методические объединения в сочетании с координацией 
их деятельности в городах и экономических районах через 
региональные центры высшей школы. Предстоит усилить 
контрольные функции Минвуза СССР и государственное 
инспектирование качеств обучения, ввести аттестацию ву
зов. Следует усилить также влияние Минвуза СССР на 
подбор и расстановку научно-педагогических и руководя
щих кадров, расширив его права в назначении и освобож
дении от работы ректоров вузов, независимо от ведомст
венной принадлежности.

Организация учебно-методических объединений Мин
вуза СССР по группам родственных специальностей на 
базе передовых вузов призвана усилить научные основы 
управления учебными заведениями. Объединения окажут 
помощь вузам в регулярном отражении в учебном про
цессе насущных интересов и тенденций развития соответ

ствующих отраслей науки И техники. Они будут содейст
вовать концентрации усилий ученых на проведении важ 
нейших научно-исследовательских работ в своей области, 
организации и научно-методическому обеспечению повы
шения квалификации и переподготовки преподавателей и 
специалистов данного профиля.

Деятельность региональных центров Минвуза СССР 
должна базироваться на Скопленном в стране положи
тельном опыте работы советов ректоров и директоров сред
них специальных учебных заведенкй. 1^а этй центры ц е
лесообразно возложить обобщение и распространение пе
редового опыта в области учебно-методическбй и воспита
тельной работы, координацию научно-исследоЬательской 
деятельности вузов в части территориальной тематики, 
оказание научно-технической помощи предприятиям и ор
ганизациям региона. Предусмотреть создание в них меж
вузовских учебно-научных подразделений, вычислитель
ных центров, библиотек, полиграфической базы, экспери
ментально-производственных предприятий, ремонтно-стро
ительных организаций, учреждений медицинского, жилищ
ного и культурно-бытового обслуживания.

Периодическая аттестация вузов по уровню организа
ции учебно-воспитательного процесса, наличию научно- 
педагогических кадров должной квалификации и соответ
ствующей материально-технической базы должна быть по
ложена в основу регулирования номенклатуры специаль
ностей и объемов подготовки специалистов в данном вузе. 
По ее результатам определять вузы, которым предостав
ляются права и возможности осуществлять углубленное, 
с продленным сроком, обучение кадров, а  также повыше
ние квалификации преподавателей. Предстоит обеспечить 
постепенную концентрацию обучения специалистов путем 
укрупнения вузов, упорядочить сеть высших учебных за- 
ярттений

Следует вести линию на расширение прав и ответст
венности в у з о в , исключение мелочной регламентации их 
деятельности, устранение формализма и бумаготворчества. 
Совершенствовать структуру управления высшими учеб
ными заведениями и факультетами, укрепить подразде
ления, обеспечивающие планирование и научно-методи
ческое руководство учебным процессом.

Отраслевые министерства и ведомства, имеющие в 
своем подчинении высшие и средние специальные учеб
ные заведения, должны существенно повысить уровень 
и д< йстаенность руководства ими, в полной мере обес
печить теснейшую связь учебно-воспитательной и научно- 
производственной деятельности, преодолевая в то же вре
мя проявления узковедомственного прагматического под
хода ь обучении и проведении научных исследований, у с 
корить становление каждого вуза как подлинного учебно- 
научно-производственного комплекса отрасли на основе 
органического объединения кадровых и материально-тех
нических возможностей учебных заведений и предприятий 
в интересах научно-технического прогресса.

Советам Министров союзных республик необходимо 
значительно улучшить руководство высшими и средними 
специальными учебными заведениями республиканского 
подчинения. Участвуя в межреспубликанской кооперации 
в подготовке специалистов, следует направлять деятель
ность подведомственных вузов и техникумов на успешное 
решение задач кадрового обеспечения республиканских и 
территориальных народнохозяйственных комплексов. 'Объ
единять* усилил заинтересованных министерств и ведомств 
республики для укрепления учебно-лабораторной базы 
учебных заведений.

Первоочередная обязанность всех органов управления 
в ы с ш и м и  и средними специальными учебными заведения
ми — в кратчайшие сроки разобрагься с состоянием и 
деятельностью каждого вуза, техникума, училища, ком
петентно оценить его научно-педагогический потенциал, 
место и роль во взаимодействии с заинтересованными от
раслями, наметить конкретные меры, вытекающие из з а 
дач перестройки высшей и средней специальной школь;.

Следует улучшить народнохозяйственное планирова
ние подготовки специалистов, повысить, ̂ ответственность 
министерств, ведомств, предприятий; за определение по
требности в кадрах. Предусматривать в государственных, 
республиканских и отраслевых планах экономического и 
социального развития задания по подготовке специали
стов, научны* и научно-педагогических работников, повы
шению их квалификации и переподготовке. Госплану 
СССР, Минвузу СССР совместно с заинтересованными 
министерствами и ведомствами осуществлять комплексное 
кадровое обеспечение важнейших государственных про
грамм: продовольственной, энергетической, машинострое
ния; химизации народного хозяйства; разработки, произ
водства и использования электронно-вычислительной тех
ники и автоматизированных систем; развития производ
ства товаров народного потреблении и сферы услур, дру
гих общесоюзных программ.

Государственному комитету СССР по труду и социаль
ным вопросам усилить государственное инспектирование 
использования специалистов в народном хозяйстве с ши
роким участием в этой деятельности органов управления 
высшими и средними специальными учебными заведения-. 
ми. Активно использовать рычаги экономического и об
щественного воздействия на ведомства и предприятия, 
допускающие расточительное отношение к  использование 
кадров.

*  *  *
ЦК компартий сок»зных республик, крайкомам и об

комам партии улучшить партийное руководство учебны
ми заведениями, поднять роль и ответственность их пер
вичных партийных организаций в подборе и расстановке 
руководящих и научно-педагогических кадров, создании 
в коллективах атмосферы высокой принципиальности и 
подлинного творчества. Следует вести линию на ЧЪеличе- 
ние партийной прослойки среди преподавателей, нйуЧных 
сотрудников и студенческой молодежи, взять под внима
тельный повседневный партийный контроль решение кар
динальных вопросов деятельности коллективов вузов и 
техникумов: совершенствование учебно-воспитательной р а
боты. рост эффективности научных исследований, укреп- 
ление материально-технической базы, повышение квали
фикации научно-педагогических кадров, усиление их от
ветственности за качество подготовки специалистов.

Усилить внимание профсоюзных, комсомольских ор
ганизаций, советских к  хозяйственных органов к деятель
ности высшие и средних специальных учебных заведений, 
институтов и факультетов повышения квалификации и пе
реподготовки кадров.

Развитие и совершенствование народного образова
ния — одно из важнейших направлений созидательной де- 
нтельности Коммунистической партии и Советского госу
дарства. узловой вопрос кадровой политики на современ
ном этапе.

В процессе перестройки предстоит закрепить все луч
шее из достигнутого, упрочить принципиальные устои со
циалистической системы профессионального образования. 
Вместе с тем необходимо устранить все преграды на пу
ти ее дальнейшего развития, открыть широкий простор 
для творчества и инициативы, увеличить вклад высшей и 
средней специальной школы, системы повышения квали
фикации и переподготовки кадров в развитие советского 
общества, рост его экономического, научно-технического 
и культурного потенциала, укрепление'обороноспособно
сти страны.

Перестройка высшей и средней специальной школы 
должна стать крупным мероприятием общегосударствен
ного масштаба. Учитывая всесторонний и глубокий х а 
рактер намечаемых мероприятий, целесообразно осущест
в и в  их поэтапно. Перестройку следует провести в тесной 
связи с решением экономических, социальных и органи
зационно-управленческих задач, выдвинутых XXVII съ ез
дом КПСС.

З А Я В Л Е Н И Е  С О В Е Т С К О Г О  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А
О К О Н Ч А Н И Е .

ми соображениями. Она уже 
и ранее немало сделала для 
расплат ы  в а  я  и я  Договора 
ОСВ-2, который явился ре
зультатом многолетнего со
трудничества СССР и США 
в 70-х годах в деле прекра- 
Щфшя гонки ракетно - ядер

ных вооружений, укрепления 
стратегической стабильности. 
Сначала нератификация до
говора. затем обход его поло
жений за счет развертывания 
в Западной Европе ракет пер
вого удара — баллистических 
«Першинг-2» и крылатых, 
отступления от отдельных

его положений, а теперь и 
прямой отказ от договора.

Все это делает еще более 
очевидным, почему амери
канская администрация за 
нимает столь неконструктив
ную позицию на женевских 
переговорах по ядерным и 
космическим вооружен и я м, 
как н в вопросе о том, какой

должна быть новая советско - 
американская вст р е ч а на 
высшем уровне. Одновремен
но это подтверждает обосно
ванность советской позиции 
насчет того, что для проведе
ния такой встречи необходи
мы готовность американской 
стороны к  достижению на 
ней конкретных результатов

по крайней мере по одному- 
двум вопросам в области 
безопасности, а также нали
чие соответствующей поли
тической атмосферы. Ясно, 
что предпринятый Соединен
ными ш татам и вызывающий 
шаг никак не свидетельству
ет ни о том. ни о другом.

Должно быть ясно и то, 
что Советское правительство 
не будет безучастно смотреть, 
как Соединенные Ш т а т ы 
взламывают достигнутые со

глашения в области ограни
чения стратегических насту
пательных вооружений. У 
американской стороны не 
должно быть никаких иллю
зий, что ей удастся добиться 
военных преимуществ для 
себя за  счет безопасности 
Других.

Как только СШ А превысят 
установленные уровни воору
жений или иным образом на
рушат соблюдавшиеся сторо
нами до сих пор другие ос

новные положения указанных 
соглашений. Советский Союз 
будет считать себя свобод
ным от соответствующих обя
зательств по временному со
глашению 1972 года и Дого
вору ОСВ-2 и примет не
обходимые практические ме
ры по недопущению подрыва 
вое нно -  стратегического па
ритета. Эти меры исключат 
возможность получения Со
единенными Ш татами пре
имуществ по осЩ9ЩЦ  рядам

новых стратегических воору. 
жений. которые они в насто 
ящ ее время разрабатывают в 
намереваются ввести в бое 
вой состав.

Советский Союз будет в 
впредь принимать все мерь; 
к  надежному обеспечении 
безопасности социалисЫчес- 
кого содружества, будет в 
далее делать все необходи 
мое для укрепления между
народной безопасности.



ИЮНЯ 1986 ГОДА

ЗНАКОМСТВО 
С ГРУЗИЕЙ

31 м ая делегация парла
мента Великобритании ио 
главе с заместителем премь
ер-министра. лордом-предсе- 
дателем тайного совета, чле

н о м  консервативной партии 
лордом Уайтлоу продолжа
ла знакомиться с жизнью на
шей республики.

Гооти совершили поезд
ку в  Кустави. Здесь они ос
мотрели металлургичес к и й  
завод, ознакомились с ус То
виями труда и быта его рабо
чих.

Британские парламентарии 
побывали в Грузинском сель
скохозяйственном, институте 
и научно-производственном

объединении «Тавтави», ос
мотрели памятники дреьией 
архитектуры во Мцхета.

Вместе с гостями были де
путат Верховного Совета 
СССР В. И. Теребклов, Пред
седатель Верховного Совета 
Грузинской ССР И. В. Аба
шидзе, депутат Верховного 
Совета Грузин с к о й ССР 
Р . А. Гоглндзе, другие офи
циальные лица.

Вечером Президиум Вер
ховного Совета Грузинской 
ССР дал обед в честь деле
гации парламента Велико
британии.

(ГРУЗИНФ ОРМ ).

ПРАЗДНИК МЕЛИОРАТОРОВ
МОСКВА

гении поставленной 
' съездом КПСС перед 

тружениками агропрома зада
чи полного обесценения насе
ления страны продуктами пи
тания важная роль принадле
жит мазиора торам. От их ра
боты во многом зависит созда
ние в колхозах и совхозах ус
ловий для получения стабиль
но высоких урожаев, увеличе
ния отдачи папши. Об этом го
ворилось на торжественном со
брании, посвященном Дню ме
лиоратора. Оно состоялось 30 
ма.*' в Москве.

С докладом выступил ми
нистр мелиорации и водного хо
зяйства СССР Н. Ф. Васильев. 
Отмечалось, что праздник ра
ботников отрасли совпадает с 
двадцат и л е т и е м  майского 
(1966 г.) Пленума ЦК КПСС, 
который положил начало ново
го этапа водохозяйственного 
строительства. Ныне площади 
орошаемых и осушенных зе
мель превышают в хозяйствах 
страны 34 миллиона гектаров. 
Масштабы мелиоративных ра
бот я  дальше будут расширять
ся на основе уже разработан
ных и принятых Планов. По
ставлена задача повысить эф
фективность и с п о льзования 
улучшенных земель, добивать
ся получения на них проектной 
урожайности, поднять техниче
ский уровень и качество водо
хозяйственного строительства.

Участники собрания завери
ли, что труженики отрасли при
ложат все силы, чтобы добить
ся высоких результатов в вы
полнении решений XXVII съез
да КПСС.

1 К а  собрании присутствова
ли первый заместитель Пред
седателя Совета Минис т р о н  
СССР, председатель Госагро- 
прома СССР В. С. Мурахов- 
ский, ответственные работники 
ЦК КПСС, руководители ми

нистерств и ведомств а:ропро- 
мышленного комплекса, пере
довики и новаторы отрасли.

(ТАСС).

ТБИЛИСИ

Хорошими трудовыми пока
зателями встретили свой про
фессиональный праздник ме
лиораторы Грузии. За послед
ние годы значительно возросла 
отдача мелиорированных зе
мель республики. На них при-* 
ходится около сорока процен
тов валовых сборов продукции 
растениеводства.

- Успешно завершена и один
надцатая пятилетка. В эксплуа
тацию введены 52 тысячи гек
таров орошаемых и более 30 
тысяч гектаров осушенных зе
мель. Обводнены свыше 60 ты
сяч гектаров пастбищ, улучше
но водообеспечение орошаемых 
земель.

Ответственные задачи по
ставлены в новой пятилетке пе
рёд тружениками системы в по
вышении отдачи мелиорирован
ных земель, Планируется, п 
частности, оросить 60 тысяч 
гектаров ранее бесплодных и 
осушить 35 тысяч гектаров за
болоченных почв.

Об этих и некоторых других 
достижениях и задачах отрас
ли в свете решений XXVII 
съезда КПСС говорилось на 
торжественном заседании, по
священном Дню мелиоратора. 
Оно состоялось 30 мая в зале 
заседаний НИИ гидротехники 
и мелиорагии. Здесь собрались 
передовые работники мелиора
тивной службы Грузии, пред
ставители общественности сто
лицы республики.

С докладом выступил на
чальник Главного управления- 
Минводхоза СССР «Главгруз- 
водстроя» А. Мусеридзе.

На торжесгвенном заседа
нии присутствовал секретарь 
ЦК КП Грузии Н. Читана*».

(ГРУЗИНФОРМ).

Морвс ПОЦХИШВИЛИ

ВО имя
ДЕТЕЙ!

Во имя детей! —
Это яркий рассвет, 

и школьный звонок, 
н прямая дорога...

Для них ка Земле 
невозможного нет, 

а путь их идет
от родного порога.

Во имя детей! —
Это каждая мать 

к любому труду
и свершенью готова. 

Бороться во имя
детей, созидать — 

отец поднимается 
снова и снова...

Во имя детей! —
Эю  сердце зовет, . 

недуги, невзгоды 
забыть заставляя, 

и раненым соколом 
в бездне высот 

сражаться за счастье 
родимого края...

Во имя детей! —
Это пламя души, 

над мирной страной 
золотые восходы, 

и радостный гром, 
и волненье в тиши, 

н свет вдохновенья 
на долгие годы...

Листва шелестит, 
улыбается высь, 

а солнце лучи натянуло, 
как струны.

Во имя детей! —
Наши руки сплелись, 

и в детях с»0их
мы по-прёжнему юны... 

Развеять нецаетья 
и бпться|)со злом, 

искать н творить
до последнего вздоха, 

преграды н бури
пройти напролом... • 

Во имя детей! — 
восклицает эпоха.

Во имя детей! —
В стороне не стоять.

Во имя детей! —
заявляет планета...

За плугом идем мы, 
и каждая пядь 

родимой земли
нашим пылом согрета. 

Живу и творю я ~  
во имя детей, 

всем сердцем служу я 
добру н отраде, 

и, словно с оружьем, 
я с песней своей —• 

на подвиг встаю
нх грядущего ради... 

Во имя детей! —
Это школьный звонок 

зовет на простор,
под лучистые своды... 

Пусть вольным дыханьем 
далеких дорог 

наполнится парус,
влекущий сквозь годы!

Перевел Натан Баазов.

ПОСТИГАЯ ТАЙНЫ СНА
Сон — одно яз важнейших 

физиологических состояний че
ловека. от которого зависит 
нормальная жизнедеятельность 
организма. Природа сна, его 
функциональное значение еще 
до конца не изучены. Физио- 
ло и, медики всего мира ведут 
исследования в этом направ
лении. О конкретных дости
жениях’ в изучении сна гово
рилось на международном сим
позиуме «Нейробиология цикла

СПРАВКИ ~

бодрствование — сон», кото
рый состоялся в Тбилиси. В 
нем приняли участие ученые 
СССР, Чехословакии, Венгрии, 
Италии, США, ФРГ, Бельгии, 
Японии и других с гран.

Интересной и насыщенной 
была программа международ
ного симпозиума. Профессор 
из Японии Дж. Матсумото рас
сказал об исследованиях проте
кания условных рефлексов во 
сне и бодрствовании, амери

канский ученый В. Вебб пред
ставил поведенческую модель 

‘сна, профессор из Бельгии 
О. Петре-Кваденс поделилась 
достижениями по изучению па
тологического сна и развития 
мозга. Большое внимание при
влекла работа ленинградского 
ученого И. Кармановой «Теоре
тическое и практическое значе
ние эволюционного аспекта изу
чения цикла бодрствование — 
соя».

(ГРУЗИНФОРМ).

МЫ — ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТЫ

ПОЛЕССКИЕ «ГВОЗДИКИ» 
И КАХЕТИНСКИЕ «МАКИ»

«Красную гвоздику» приглашаем в Карданахи. Приезжайте 
все, в пионерском лагере села Зиари готовы к встрече. С вол
нением ждем ответа. «Красный мак». Эта необычная телеграм
ма была отправлена юными карданахцами из Гурджаанского 
района в адрес своих сверстников в город Припять Черно
быльского района в первые же дни после разразившейся здесь 
беды. В Чернобыльском райкоме партии адресату сразу вру
чили весточку от друзей.

- «Красная гвоздика» —■ интернациональный клуб юных из 
города Припять. «Красные маки» — тоже интерклуб, собрав, 
ший учащихся средней школы в Карданахи. Вот уже десягь 
лет дружат украинские и грузинские сверстники, ездят друг 
к другу. А поводом для дружбы послужил поиск красных сле
допытов из Карданахи могилы односельчанина Героя Совет
ского Союза Владимира Берошвили, погибшего в жестокой 
схватке с фашистами в октябре 1943 года при обороне укра
инского сета Опочиче, что в тридцати километрах от район
ного центра Чернобыля. Как выяснили следопыты, смертель
но раненного бойца три дня укрывала местная жительница 
Кристина Чиколовец. Она была свидетелем боевых, почестей, с 
которыми хоронили однополчане Володю Берошвили во дво
ре сельской школы.

Позже юные карданахцы узнают, что после окончания 
войны останки героя были перенесены в братскую могилу, 
где нашли вечный покой более двухсот советских солдат, в 
том числе и воины-грузины, отстаивающие в тяжелых крово
пролитных боях с. Опочиче.

Несколько лет назад юные карданахцы отправились на Ук
раину. Их встречали припятские друзья из интерклуба «Крас
ная гвоздика», которым руководит ветеран войны Екатерина 
Титова.

Незабываемо увиденное, до сих пор оно волнует руководи
теля интерклуба юных карданахцев «Красный мак», препода
вателя русского языка и литературы Мери Иосифовну Хосига- 
швиля. Не раз с тех пор карданахцы бывали у своих друзей 
на Украине, участвовали в торжествах в честь 10-летнего юби
лея интерклуба «Красная гвоздика».

Летопись дружбы украинские и грузинские дети писали 
вместе, участвуя во всесоюзной туристической экспедиции 
«Моя Родина—СССР». И, конечно, юные припятчане были самы
ми почетными г о с т я т  всесоюзного фестиваля «Дружба наро
дов—солнце над миром», который проводился в селе Карданахи 
в прошлом году. На этот интернациональный праздник .приез
жала и Екатерина Титова. На одной из встреч ее Поразило тан
цевальное искусство карданахской школьницы Хатуны Туриа- 
швили, исполнившей украинские танцы.

Глубокой болью отозвалась в сердцах кардапахцев авария 
на Чернобыльской АЭС. Трагическая весть буквально всколых
нула все село, каждый в тот день думал, как помочь попавшим 
в беду близким людям.

Говорят, дружба закаляется в беде. И это не просто слова. 
В каждой семье села Карданахи дорогие гости найдут тепло 
домашнего уюта. В пионерском лагере села Зиари ждет их от
лично организованный досуг на лоне живописной природы.

Вот и встретятся в краю виноградной лозы «маки», вырос
шие на кахетинской земле, со своими друзьями — «гвоздика
ми» из украинского Полесья. • *

Джнльда ИВАНИШВИЛИ.

Дети — ваше будущее! Фраза, ставшая ужа 
традиционной, приобретает сегодня особое зву
чание. Не только потому, что ныне каждый 
третий житель планеты — ребенок. Первый 
день лета был объявлен праздником по ини
циативе Международной демократической фе
дерации женщин вскоре после того, как отпо
л ы х а в  пожарище второй мировой войны. Ны
нешняя же обстановка в мире вновь вызывает 
опасения миллионов людей разных националь
ностей, убеждений, верований. Спасти мир от

угрозы ядериой войны — значит сделать жизнь 
наших детей еще более яркой, светлой, радо
стной.

И не случайно Международный день защи
ты детей совпал в нашей республике с празд
ником цветов.

Н а е н н м х а х :  дети и цветы — что может 
быть прекраснее сегодня для каждого человека!

Фото Анатолия Рухадэе, Рубена Руххяна,
Михаила Квнрикашвилн, Варлама Геигнурм 

и Гарика Григоряна.

НА ПОРОГЕ 
В Ы Б О Р А

Последний день весны в ка
лендаре не отмечен красным 
цветом, но по школьному ка
лендарю для миллионов уча
щихся, педагогов, родителей 
он — особый. 31 мая десяти
классники сдают свой первый 
выпускной экзамен — пишут 
последнее школьное сочинение.

Десятиклассники грузинских 
школ писали выпускные рабо
ты на темы: «Арсен и его со
ратники» по роману М. Джа- 
вахишвили «Арсен из Мараб- 
ды», «Судьба Грузии в поэзии 
Н. Бараташвили», «Пусть будет 
благословенна лира твоя, вос
певающая Родину!» (свободная 
тема).

«Тема Родины и революции 
в поэме В. Маяковского «Хоро
шо!», «Быт и нравы города Ка
линова по пьесе А. Островско
го «Гроза», «Что может искус
ство» (свободная тема) — эти 
темы были предложены выпу
скникам русских школ.

Ученики армянских школ ос
ветили такие экзаменационные 

, темы: «Образ народа — круши
теля старого мира в поэме 
Е. Чаренца «Неистовые толпы», 
«Критика буржуазной интелли
генции в повести Мурацана 
«Апостол» и свободная *— «Ге
рой наших дней».

В азербайджанских школах 
ученики работали над сочине
ниями по следующим темам: 
«Роль старшего поколения в 
формировании молодых нефтя
ников в романе М. Гусейнова 
«Апшерон», «Фархад как чело
век труда и искусства в поэме 
Низами Генджеви «Хосров и 
Ширин» и свободная тема — 
«Чем больше хлеба, тем бога
че Родина!».

(ГРУЗИНФОРМ).

СПОРТ

Р Е Ш И Л  П Е Н А Л Ь Т И
Олимпийская сборная нашей страны начала подготовку к 

отборочным играм. В Москве она провела первый товарище
ский матч с олимпийцами Чехословакии. Матч проходил с 
некоторым преимуществом хозяев поля, которые на 41-й ми
нуте забили гол с 11-метрового штрафного удара. Его реали
зовал Гуршювич — 1:0.

Этот го\ оказался единственным в матче. Олимпийская 
сборная СССР выступала в таком составе: Харин, Панчик, Яно- 
нис, Кудинов, Н. Воробьев, Афанасьев, Скляров, Ященко, Ни
китин (Савичев), Гуринович (Ахмедов), А. Воробьев (Джавадов).

*  *  *
Проведен матч чемпионата СССР среди команд первой ли

ги. В Москве местный «Локомотив» принимал воронежский 
«Факел». Встреча завершилась вничью — 0:0.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА. Стартовал традиционный междуна

родный турнир «Кубок Риги». Хорошо выступил здесь спортс
мен из Пензы Виктор Калинкин. Он в беге на 800 метров по
казал лучший результат сезона в нашей стране — 1 мин, 
45,70 сек.

На дистанции 5.000 метров сильнейшим оказался также со
ветский легкоатлет Сергей Киселев из Магнитогорска.

ШАХМАТЫ. В югославском городе Бугойно, где проходит ’й  
крупный международный турнир, сыграны партии четвертого ”  
тура. Соколов победил Карпова, Любоевич — Тиммана. Майлс 
и Спасский сыграли вничью. Партия Портиш — Юсупов от
ложена. .

Сейчас впереди Любоевич и Майлс, у которых по 2,5 очка.
На пол-очка меньше у Спасского. Полтора очка у Соколова.
Но у него две отложенные партии.

ТЕННИС. В Париже проводится открытый чемпионат Фран
ции. Успешно выступает здесь москвич Андрей Чесноков, ко
торый вышел в третий круг турнира. В очередной встрече Чес
ноков победил теннисиста из ФРГ Рики Остертуна — 6:2,  
6 :3,  6: 2 .  Очередной соперник советского теннисиста Мате 
Виландер (Швеция).

В женском парном разряде Светлана Пархоменко и Лари
са Савченко (СССР) выиграли у Катерины Линдквист (Шве
ция) и Жоан Рассел (США) — 6:4,  6:2.

«ЧУДЕСНУЮ ВОДУ ЛАГИДЗЕ»— В МОСКВУ!
МНОГИЕ МОСКВИЧИ ЧИТАТЕЛИ «ВЕЧЕРНЕЙ М ОСКВЫ» ПОДДЕРЖ ИВАЮ Т ПРЕДЛОЖЕНИЕ ГАЗЕТЫ ОРГАНИ

ЗОВАТЬ В СТОЛИЦЕ УГОЛОК «ТБИЛИССКИХ ВОД».

«Уже в давние времена реклама вод Лагидзе, 
основателя безалкогольной промышленности Гру
зии, представляла их коротко и емко: «Я — кон
курент вина и пива!» Чтобы убедиться в справед
ливости этих слов, достаточно побывать в мага
зине «Тбилисские воды» на проспекте Руставели 
или в таком же, открытом недавно в реставри
руемой части города. И .стар и млад приходят сю
да, чтобы выпить стакан воды с чудесным сиро
пом и отведать горячие хачапури... Здесь никого 
не торопят, и можно посидеть за столиком, поспо
рить, просто отдохнугь. Особенно привлекатель
ны эти места для молодежи»...

Это строки из публикации «Чудесная вода Ла- 
гкдзе», помещенной в газете «Вечерняя Москза» 
от 145 мая 1986 года под рубрикой «Возвращаясь 
к  напечатанному». Дважды, 18 ноября прошлого 
года и 20 февраля нынешнего, газета писала о 
ценном опыте организации торговли безалкоголь
ными напитками — «Водами Лагидзе» — в сто
лице Грузии и отметила, что уголок «Тбилисских 
вод» будет очень уместен в Москве.

В публикации отмечается, что многие читате
ли газеты присоединяются к предложению орга
низовать уголок «Тбилисских вод» в столице. 
Приводятся строки из некоторых писем в редак
цию. В частности, москвич Е. Юрьев пишет, что 
по делам службы часто бывает в Тбилиси, и вся
кий раз ни он сам, ни его товарищи не могут 
удержаться от соблазна заглянуть «на огонек» 
и «выпить чудесной воды Лагидзе». «Думаю, что 
выражу мнение многих: надо пригласить «Тби
лисские воды» в Москву», — пишет Е. Юрьев.

В другом письме ветеран войны и труда А. Мя- 
лованов вспоминает, что до войны в Москве был 
хороший, подобный тбилисскому магазин на ули

це Горького. На прилавках стояли высокие стек
лянные кувшины с сиропами разных названий, 
•которые готовились там же, в кухне-лаборатории, 
из трав, овощей, фруктов, ягод, кофе, какао, 
сливок. «И какие это были сиропы! Один лучше 
другого... Готовились они так, что сохраняли зна
чительное количество витаминов, вкус, цвет и 
аромат натуральных плодов и овощей... Считаю, 
что такой магазин следует возродить, быть мо
жет, с помощью специалистов из Грузии.,.» Да
лее «Вечерняя Москва» пишет о том, что редак
ция получила письмо начальника Главобщепита 
В. Родичева.

«Главное управление общественного питания 
Мосгорисполкома, — говорится в нем, — внима
тельно рассмотрело предложение газеты о созда
нии в Москве уголка по реализации «Тбилисских 
вод». В письме такж е сообщается о том, что пред
принимается для расширения сети небольших спе- 
циализировайных предприятий, а заключение та
ково: «Главобщепит- считает возможным, исполь
зуя сиропы, поставляемые пищевой промышлен
ностью, организовать продажу готовых прохлади
тельных напитков в ряде кафе города».

Начало письма — «внимательно рассмотрело» 
и его конец — «считает возможным... организо
вать» — вселяют некоторый оптимизм. Но что 
конкретно стоит за этими расплывчатыми, обте
каемыми фразами, является пока тайной. Будем 
судить не по словам, а  по делам...

Что ж, знаменитые «Тбилисские воды», фир
менные сиропы для которых приготавливаются по 
восстановленным рецептам Митрофана Лагидзе, 
стали такой ж е достопримечательностью Тбили
си. как фуникулер и «старый город». В послед

ние годы ими заинтересовались и зарубежные спе
циалисты.

Каковы же перспективы создания «специально
го представительства» «Вод Лагидзе» в Москве, 
где их по достоинству смогут оценить москвичи 
и гости столицы? Мы попросили ответить на этот 
вопрос генерального директора производствен
ного объединения «Тбилфруктвод» Тамаза Джа- 
вахишвили.

— Мы готовы предоставить москвичам нашу 
продукцию, — сказал он. — Главное управление 
пищевой промышленности Госагропрома Грузин
ской ССР уже наметило на днях рассмотреть воз
можность в той или иной форме реализации «Вод 
Лагидзе», других фруктовых вод из нашего ас
сортимента в Москве. Кстати, ответственным эк
заменом для продукции нашего объединения ста
ла выставка-продажа безалкогольных напитков и 
тоиарных сиропов в рамках Дней Грузии в Мо
скве. И мы рады были увидеть, что они получили 
высокую оценку специалистов, пришлись по вку
су и москвичам и гостям столицы. Если реше
ние об открытии уголка «Тбилисских вод» в Мо
скве будет принято, наши специалисты обеспе
чат все необходимое для того, чтобы лучшим об
разом организовать это дело. Ведь это дело на
шей чести, популярности кашей продукции.

Можно будет, ка мой взгляд, подумать и о 
специальном оформлении как подобного «угол
ка», так и самой продукции. Большую помощь в 
этом могли бы оказать художники республики.

Вахтанг АХАААЯ.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
на 1 июня

МОСКВА

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
9.00 — В р ем я . 9.40 — Р и тм и ч е с к а я  
г и м н а с т и к а . 10.10 — С тр о и тел ь ст в о  
и а р х и т е к т у р а . К и н о ж у р н а л . 10.ггО— 
« С п о р т л о т о » . 10.30 — Б у д и л ь н и к .
11.00 — С л у ж у  С о в етско м у  С ою зу!
12.00 — « У тр е н н я я  п о ч т а * . 12.30— 
К л у б  п у т еш е ств ен н и к о в . 13.30 — 
М у зы к а л ь н ы й  к и о ск . 14.00 — С е л ь 
ск и й  ч а с . 15.00 — В ст р еч а  К атц  
Л ы ч е в о й  с м о ск о вск и м и  ш к о л ьн и 
к а м и . 15.30 -  К и н о а ф и ш а . '9 .3 0  — 
« В стр еч и  н а  со в етской  зе м л е »
16.45 — Э то  вы  м о ж е т е . 17.55 —

Х уд о ж ест ве н н ы й  ф и л ьм  «V  инх  
е с ть  Р о д и н а » . 19.00 — М е ж д у н а 
р о д н а я  п а н о р а м а . 19.45 — « н а ш а  
з е м л я » . М у зы к а л ь н а я  п ер е д а ч а .
29.45 — Х у д о ж ествен н ы й  ф и л ьм  « 3  
м сей  с м е р т и  п р о ш у  пинитъ К л и 
в у  К » . , 22.00 — В р ем я . 22.45 — В ы 
с т у п а е т  а н с а м б л ь  « С м ер и ч к а» .
23.00 — Ч е м п и о н а т  м и ра по  ф у т б о 
л у . С б о р н а я  Б р а зи л и и  — с б о р н а я  
И сп ан и и .

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
9.20 — « Т а й н а  зап и сн о й  к к и ж ч и * . 
Х у д о ж ест в е н н ы й  ф и л ь м . 10.40 — 
И г р а е т  С . М и р зо я н  (г и т а р а ) .  11.00— 
М а м и н а  ш к о л а . 11.30 — П р о гр ам 
м а  К р а с н о д а р с к о й  сту д и и  т е л г я н д е -  
п и я . 12.20 — В ел о го н к а  д р у ж б ы  
с т р а н  Б а л т и й с к о г о  м о р я . 12.30 — 
Р у с с к а я  р е ч ь . 13.00 — Р а с с к а з ы в а 
ю т н аш и  к о р р е сп о н д е н ты . 13.30 — 
Т р е зв о сть  —  н о р м а  ж п зя и . 14.90 —

«В стр еч *  « б и е р о й * . П . И . Ч ай 
к овск и й  — « О р л е а н с к а я  д е а д » . 
16.35 •** « С т а в к а  бол  ь  ш  е , чем  
ж и з н ь » , х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е 
ф и л ь м . 6-я  с е р и я . 17.35 — «А да 
Р о го в ц ев а . М о ч о я о ги » . Ф ильм -кон
ц ер т . 18.25 — М ир и м о л о д еж ь .
19.00 — « И з  со к р о ви щ н и ц ы  м и ро
вой  м у зы к а л ь н о й  к у л ь т у р ы * . И . А. 
Р и м ск и й -К о р сак о в . 19.40 — «Д о
в е р и е » . Т елеочерк . 20.00 — В м и ре 
Ж ивотны х. 21.15 — Н ар о д н ы е  м е
л о д и и . -21.30 — « Б о л ь ш а я  м осков
с к а я  р е г а т а » . 22.00 — В рем я.
22.45 — Э к р ан  и ст о р и ч е ск о го  ф и л ь 
м а . « В аси л и й  Б у с л а е в » .

Т Б И Л И С И

ПО П Е Р В О Й  • П Р О Г Р А М М Е . 
8.50 — П р о гр ам м а  те л еп ер е д ач .
9.00 — В рем я. 9 .35 — М о ам б е  (по
в то р н о ) . 10.10 — У тр е н н я я  р азв л е -

к а т е л ь н д я  прогрА м ы а. 10.60 Д е т 
ск и й  ю м ори сти чески й  ж у р н а л  « Е р а - 
л й ш * . 11.00 «  П р о гр ам м а Дейст** 1Г Ш »• • I •чи *г'*' ^  II
• и я ,  П р ео б р азо ван и я , п рогр есс* . Х о
зя й ст в ен н ы й  м ех ан и зм  — н о в ш ест
в а ,  п р о б л ем ы . 11.34 — К и н о а ф и 
ш а . 12.00 — Н арод н ое  тво р ч еств о . 
12.30 — С ч в ст л к в ая  д е т в о р а  (д е т 
с к и е  р и с у н к и ). 12.35 — Т ел еку р с . 
Г р у зи н ск и й  я зы к  и  л и т е р а т у р а . 
13.05 — Д л я  ш к ол ьл н к ов . М узы 
к а л ь н о  -  р а з в л е к а т е л ь н а я  п е р е д а 
ч а  « А б а . д е л и * !» . 14.05 — С ч а ст
л и в а я  д е т в о р а  (д ет ск и е  р и су н к и ). 
14.10 — М еж д у н ар о д н ы й  д е н ь  з а 
щ и ты  д е т е й . 14.30 — В естн и к .
15.00 — В стреча  К ати  Л ы ч е в о й  с 
м оск о вск и м и  ш к о л ьн и кам и  (М ).
15.20 — С ч а стл и в ая  д е т в о р а  (д ет 
с к и е  р и с у н к и ). 15.35 — Д л я  ш к о л ь 
н и к о в . К л у б  л ю о н тел е й  м у зы к и . 
15 .15 ,— З д о р о в ь е . (П р о б л е м ы  Г л ав 
н о го  а п т е ч н о го  у п р а в л е н и я ) . 17.00—

С ч а стл и в ая  д е т в о р а  (д ет ск и е  р и 
с у н к и ) . 17.05 — Л и те р а ту р н ы й  те 
а т р . В а ж а  П ш & вела — « Ц ве тет  
Весной ф и а л к а * . 1?.40 — А к ту а л ь 
ны й э к р а н . Э к о н о м и к а  — за б о т а  
о б щ а я . 18.10 — Ч ем п и о н ат  СС С Р 
п о  ф у тб о л у : « Д и н а м о »  (М о с к в а )— 
« Д и н а м о »  (Т б и л и си ). В и деозап и сь  
м а т ч а  о т  31. V. 19.00 — М еж д у 
н а р о д н а я  п а н о р а м а  (М ). 19.45 — 
Ш к а т у л к а  с к а зо к . 20.00 — М оам бс. 
20.40 —  Т ан ц у ет  М ай я  П л и сец к ая .
22.00 — В р ем я . 23.00 — Ч ем п и о н ат  
м и р а  п о  ф у тб о л у : с б о р н а я  Б р а зи 
л и и  — с б о р н а я  И сп ан и и  (и з  М ек- 
е н к и ) .

ПОГОДА В ИЮНЕ

И ю н ь — н ер в ы *  л е п т *  м еся ц . 
22 и ю н я  — д е н ь  л е п т е го  сол и ц естоя  
и и я , с а м а я  к о р о т к а *  н о ч ь  •  году

й самый длинный День *  северном 
п о л у ш ар и и ,

П о к л и м а ти ч еск и м  д ан н ы м , ср е д 
н я я  м е с я ч н а я  те м п е р а т у р а  в о зд у х а  
В ню не В н изм енны х  р ай о н ах  Г р у 
зи н  я о л е б л е т с я  а  п р е д е л а х  17—22 
гр а д у с о в , в  горн ы х  р ай о н ах  М— 19 
гр а д у с о в , а  в  в ы сокогорны х р ай о 
н ах  от 10 д о  14 гр ад у со в , ио  в  от
д ел ь н ы е  го д ы  он а  р езк о  о тл и ч а 
ет ся  о т  ср ед н и х  м ноголетних  зн а
чен и й  (н о р м ы ) .

А б сол ю тн ы е м ак си м у м ы  те м п ер а 
ту р ы  в о з д у х а  в  низм енны х р а й о 
н а х  д о ст и гаю т  34—38 гр а д у с о в , в 
А д ж ар и и  м естам и  40 гр ад у со в , а б 
со л ю тн ы е м ини м ум ы  п о н и ж аю тся  
д о  10—6  гр ад у со в , в  К артл и й ск ой  
р ав н и н е  и К ахсти  м ест ам и  д о  1 
гр а д у с а . »

В н и зм ен н ы х  р ай о н ах  р ес п у б л и 
ки  в  ию не зам о р о зки  н е  н аб л ю д а
ю тся .

Ч иед в  дней е  о с а д к а м *  •  Карт» 
лнйской  р ав н и н е  и  К ахеТя со с тав 
л я е т  в  с р е д н ем  о т  9 д о  13, В о с 
та л ь н ы х  р а й о н а х  о т  10 д о  20.

М есячное х о л н ч еств о  о сад к о в  ив 
бол ьш ей  ч е с ти  те рри тори и  Грузии 
к о л еб л е тся  о т  80 до 180 м м , в 
Х артл и  м ес т а м и  50 мм.

П о д о л го ср о ч н о м у  п рогн озу  пого
д ы  Г р у зи н ск о го  ги д р о м е т е о р о1ЧГН- 
ческого  ц е н т р а , в  г.юне те к у щ е го  го
д а  с р е д н е м е с я ч н а я  тем п ер ат у р а  
в о зд у х а  я  н и зм ен н ы х  р ай о н ах  Гру
зи и  о ж и д а е т с я  13—22 г р а д у с а , в 
горн ы х  р а й о н а х  14— 19 гр ад у со в , в  
в ы сокогорн ы х  р а й о н а х  10—14 г р а 
д усов , что  о к о л о  ср ед н ей  м ногол ет
н ей  ко р м ы . В первой  д е к а д е  о ж я - 
д а е т с я  п о н и ж ен и е  те м п ер ату р ы : но
ч ью  в  н и зм ен н ы х  р а й о н а х  З ап ад н о й  
Г р у зи я  д о  6— 11 гр ад у со в , н а  рач- 
к к и а х  В осточн ой  Г рузин  д о  4—9 
гр а д у с о в , в  го р н ы х  р а й о н а х  р ес
п у б л и к и  д о  0—5 гр ад у со в , а  в  вы 

соко го р н ы х  р а й о н а х  д о  —3 4 .2  г р а 
дусо в , в о  второй  п ол ов и н е  м есяц* 
п овы ш ен и е те м п е р а т у р ы , д н е м  в ; 
н и зм ен н ы х  р ай о н ах  д о  29—34 г р а 
дусо в , в  К артл и й ск ой  р а в н и н е  к 
К ах е ти  м ест ам и  д о  35—36 г р а д у 
со в , в  горн ы х  р а й о н а х  д о  23—2» 
гр а д у с о в , а  а  в ы с о к о го р н ы х  р а й о 
н ах  д о  20—25 гр ад у со в .

М есячное к ол и ч ество  о са д к о в  о ж и 
д а е т с я  о кол о  с р е д н ей  м ноголетнее  
н орм ы .

Н и к о л ай  Б Е Р А Д З Е . 
н а ч а л ь н и к  Г р у зи н ск о го  ги д р о 
м ет ео р о л о ги ч еск о го  ц е н т р а  нм .
В . П . Л о м и н ад зе .
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