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----------------- В ЦК КП ГРУЗИИ,---------------
СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ГРУЗИНСКОЙ ССР, 

СОВПРОФЕ И ЦК ЛКСМ ГРУЗИИ

Об итогах 
респ у б л и кан ского 
социалистического 
соревнования за 
9 месяцев 1985 года
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ Комитет Компартии Грузии, Совет 
Министров Грузинской ССР, Совпроф и ЦК ЛКСМ Грузни 
рассмотрели итоги республиканского социалистического 
соревнования между министерствами, ведомствами, АССР, 
автономной областью, городами и районами за девять 
месяцев года и приняли постановление.

В н е^  отмечено, что тру­
дящ иеся Грузии, единодушно 
одобряя реш ения мартовско­
го, апрельского, июньского 
и октябрьского (1985 г.) 
Пленумов ЦК КПСС, широ­
к о  развернули социалисти­
ческое соревнование за до­
стойную встр е  ч у XXVII 
съезда КПСС и XXVII съез­
да Компартии Грузии.

Н а проходящ их в насто­
ящ ее время партийных со­
браниях и собраниях тру­
довых коллективов, где об­
суждаются проекты новой 

> редакции Программы КПСС,
1 Устава КПСС и  Основных 

направлений экономическо­
го и социального развития 
СССР на 1986—1990 годы и 
н а  период до 2000 года, 
коммунисты, рабочие, слу­
ж ащ ие и инженерно-техни­
ческие работники объедине­
ний, предприятий и органи­
заций всех отраслей народ­
ного хозяйства республики 
вносят конкретные предло­
ж ения к  этим важнейшим 
документам, всецело под­
держивают внутреннюю и 
внешнюю политику КПСС и 
Советского правительства, 
выявляю т новые внутрен­
ние резервы для досрочной 
реализации задач 1985 года 
и одиннадцатой пятилетки в 
целом, создания прочной ос­
новы для успешной работы 
с начала двенадцатой п я­
тилетки.

Свыше 111 ты сяч рабочих, 
4 тысяч бригад, 117 пред­
приятий, колхозов и совхо­

зов уже выполнили задания 
одиннадцатой пятилетки, а 
60 тысяч рабочих, 2 тысячи 
бригад и 42 трудовых кол­
лектива — задания 1985 го­
да.

П лан производства про­
дукции за 9 месяцев выпол­
нен промышленностью рес­
публики на 101,7 процента. 
Сверх плана произведена 
продукция на 135,6 млн. 
рублей. Обеспечены рост 
производительности труда на 
3,8 процента и дополнитель­
ное снижение себестоимо­
сти продукции на 0,51 про­
цента. С государственным 
Знаком качества выпущено 
569 наименований изделий 
на 758,5 млн. рублей, или 
12 процентов общего объема 
промышленного производст­
ва при плане 11,2 процента.

Агропромышленным комп­
лексом республики успеш­
но выполнены планы  9 ме­
сяцев по производству и за ­
купке основных видов сель­
скохозяйственной продук­
ции, в  том числе мяса, мо­
лока и яиц. Успешно реали­
зованы планы текущего го­
да по продаже государству 
чайного листа.

Рассмотрев материалы по 
итогам республиканского со­
циалистического соревнова­
ния между министерствами, 
ведомствами, АССР, АО, го­
родами и районами, ЦК КП 
Грузии, Совет Министров 
Грузинской ССР, Совпроф и 
ЦК ЛКСМ Грузии признали 
победителями:

между министерствами и ведомствами

СОРЕВНУЮТСЯ:

М инпищепром ГССР 
Минмясомолпром ГССР 

Минпро мстрой материалов 
ГССР 

Минлеспром ГССР 
Госкомвинпром ГССР 

Госкомчайпром ГССР 
Г рузгл авянерго 

Минсвязи ГССР 
Мидааг ГСОР 

Минплодоовощхоз ГССР 
Мин автодорог ГССР 

Минстрой ГССР 
Грузгидроэнергострой 

Грузглавводстрой 
Грузглавмснтажюпецстрой 

Кавказэлектросетьстрой 
Госснаб ГССР 

Госкомнефтепродукт ГССР

ПОБЕДИТЕЛИ:

Минмясомолпром ГССР 

Минлеспром ГССР

Госкомчайпром ГССР 

Минсвязи ГССР 

М ицзаг ГССР 

Мин автодорог ГССР 

Грузгидроэнергострой 

Грузглавмонтаркспецстрой 

Госснаб ГССР

(Окончание на 2-й стр.).

СЕССИЯ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РСФСР
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ план экономического я социального 
развития Российской Федерации и бюджет республики на 
1986 год обсуждает сессия Верховного Совета РСФСР. Она 
открылась 3 декабря я  Москве в Большом Кремлевском 
дворце.
Бурными, продолжительными аплодисментами встретили 
депутаты товарищей Горбачева М. С., Воротникова В. И., 
Гришина В. В.. Громыко А. А., Лигачева Е. К., Рыжкова 
Н. И., Соломенцева М. С., Чебрикова В. М., Шеварднадзе 
Э. А., Демичева П. Н., Долгих В. И., Кузнецова В. В., 
Пономарева Б. Н., Талызина Н. В., Ельцина Б. Н., Зимянива 
М. В., Капитонова И. В., Никонова В. П.

С докладом о Государст­
венном плане экономическо­
го и социального развитая 
РСФСР на 1986 год и ходе 
выполнения плана в 1985 
году выступил заместитель 
Председателя Совета Мини­
стров РСФСР, Председатель 
Госплана РСФСР депутат 
Н. И. Масленников. Он под­
черкнул, что проект плана 
подготовлен, исходя из ре­
шений апрельского и ок­
тябрьского (1985 г.) Плену­
мов ЦК КПСС, установок 
партии на ускорение науч­
но-технического прогресса, 
выхода экономики на новые 
рубежи.

В докладе отмечалось, что 
Государственный план эко­
номического и социального 
развития РСФСР на 1986 год 
обеспечивает дальней ш е е  
динамичное развитие всех 
отраслей народного хозяйст­
ва, повышение эффективно­
сти общественного производ­
ства, рост благосостояния 
народа.

Внесенный на рассмотре­
ние сессии Государственный 
бюджет республики на 1986 
год определен по доходам и 
расходам в сумме 102,1 мил­
лиарда рублей, с ростом на 
4,6 процента. Об этом со­
общил министр • финансов 
РСФСР депутат А. А. Боб­
ровников, выступивший с 
докладом о Государственном 
бюджете РСФСР на 1986 год 
и об исполнении бюджета 
республики за 1984 год.

Затем депутаты перешли 
к  обсуждению докла д  о в. 
4 декабря сессия Верховного 
Совета РСФСР продолжит 
работу.
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Н а заседании 4 декабря 
было завершено начатое 
накануне обсуждение плана 
экономического и социаль­
ного развития и бюджета 
республики на 1986 год.

Продолжителья ы  м и ап­

лодисментами встретили де­
путаты товарищей Ворот­
никова В. И., Гришина
В. В., Громыко А. А., Лига­
чева Е. К., Рыж кова Н. И., 
Соломенцева М. С., Чебри­
кова В. М., Демичева П. Н., 
Долгих В. И., Кузнецова
В. В., Пономарева В. Н., Та­
лызина Н. В., Ельцина Б. Н., 
Зимянина М. В., Капитоно­
в а  И. В.

Выступавшие на сессии 
отмечали, что в разработке 
проекта плана активно уча­
ствовали трудовые коллек­
тивы. Это отражает даль­
нейшее развитие социали­
стической демократии. Мно­
гие коллективы внесли 
предложения, направленные 
на повышение темпов ро­
ста общественного производ­
ства. .

План на 1986 год, подчер­
кивали депутаты, рассчитан 
на широкое использование 
интенсивных факторов в 
экономике и, в первую оче- 

, редь, — на ускорение вне­
дрения достижений науч­
но-технического прогресса.

Ораторы говорили о том, 
что совершенствование уп­
равления агропромышлен­
ным комплексом будет спо­
собствовать устойч и в  о м  у 
росту сельскохозяйственно­
го производства на основе 
объединения усилий всех 
отраслей АПК.

На сессии высказывались

критические замечания в 
адрес тех минист^эств, ве­
домств, предприятий, кото­
рые неудовл етворит ел ь  н о 
используют производствен­
ный потенциал, слабо зани­
маются совершенствованием 
организации труда, наруш а­
ют режим экономии. Осо­
бое внимание ораторы об­
ратили н а  необходимость 
постоянно повышать каче­
ство товаров народа о г о  
потребления, расширять их 
ассортимент.

Депутаты единог л  а  с н о 
приняли Законы  о Государ­
ственном плане экономи­
ческого и социального раз­
вития РСФСР на 1986 год 
и о  Государственном бюд­
ж ете РСФСР на 1986 год. 
Доходы и расходы бюджета 
с учетом внесенных посто­
янными комиссиями попра­
вок утверждены в сумме 
102.284.658 ты сяч рублей.

Затем с докладом об ут­
верждении Указов Президи­
ума Верховного Сов е т  а 
РСФСР выступил секретарь 
Президиума Верховного Со­
вета республики X. П. Неш- 
ков. Верховный Совет утвер­
дил Указы и принял соответ­
ствующие законы и поста­
новления.

На этом сессия Верховно­
го Совета РСФСР закончи­
ла работу.

(ТАСС).

Беседа М. С. ГОРБАЧЕВА 
с Робертом МУГАБЕ

3 декабря в Кремле со­
стоялась беседа Генерально­
го секретаря ЦК КПСС М. С. 
Горбачева с Президентом и 
Первым секретарем ЗАНУ— 
ПФК Премьер-Минис т р о м

Республики Зимбабве Робер­
том Мугабе.

В ходе беседы был про­
должен обмен мнениями по 
некоторым вопросам совет­
ско-зимбабвийских отноше­

ний и международного по­
ложения.

С обеих сторон было вы ­
ражено убеждение в полез­
ности и важности личных 
встреч между руководителя­
ми двух стран, а  такж е за-

На с н и м к е :  во время беседы. Телефото ТАСС—ГРУЗИНФОРМА.

х *

В обстановке дружбы и взаимопонимания
2 декабря состоялась встре­

ча члена Политбюро ЦК 
КПСС, Председателя Пре­
зидиума Верховного Совета 
С С С Р ' А. А. Громыко с 
Р. Мугабе и  сопровождаю­
щ ими его лицами.

В беседе, прошедшей в 
атмосфере друж бы и взаи­
мопонимания, с  советской 
стороны подчеркивалось, что 
в СССР с уважением отно­
сятся к  антиимпериалисти­
ческому и антираюистскому 
внешнеполитическому кур­
су Республики Зимбабве, ее 
стремлению внести достой­
ный вклад в  дело упрочения 
мира, предотвращения ядер- 
ной войны. СССР ценит под­
держку со стороны Зимбаб­
ве советских мирных ини­
циатив, учитывает и то, что 
это исходит от государства, 
которое, несмотря на свою 
молодость, к ак  независимой 
страны, пользуется большим 
авторитетом на международ­
ной арене.

Внимание Премьер-Мини­
стра было привлечено к 
итогам встречи, состоявшей­
ся в Ж еневе между Гене­
ральным секретарем ЦК 
КПСС М. С. Горбачевым и

президентом США Р. Рей­
ганом, а такж е соответству­
ющему постановлению, при­
нятому Верховным Советом 
СССР по итогам этой встре­
чи. Высший орган государст­
венной власти в СССР за ­
явил, что Страна Советов 
будет и впредь целеустрем­
ленно проводить принципи­
альный курс на устранение 
ядерной угрозы, на разви­
тие международных отно­
шений в  духе мирного со­
существования и разрядки.

Американская сторона в 
Ж еневе оказалась не гото­
вой к  крупным решениям, 
касающимся ядерных во­
оружений и недопущения 
милитаризации космического 
пространства. Тем не менее 
перспективная значимость 
встречи велика, и это долж­
но выявляться в  конкрет­
ных практических делах в 
обозримый период, будет 
зависеть от готовности обе­
их сторон действовать на 
основе совместного заявле­
ния, принятого в Ж еневе. 
Советскому Союзу ж елания 
в отстаивании дела мира ни 
у кого не занимать — на­
роды ждут действий в том

ж е направлении и от аме­
риканской стороны.

Р. Мугабе высоко оценил 
последовательную миролю­
бивую внешнюю политику 
Советского Союза, его мир­
ные предложения, направ­
ленные « а  обуздание гонки 
вооружений, разоружение, 
укрепление мира, поддержку 
стран и народов, борющихся 
за национальное освобожде­
ние и социальный прогресс.

В беседе было уделено 
внимание обстановке в ю ж­
ноафриканском регионе, где 
расистский режим Претории 
проводит политику государ­
ственного терроризма по 
отношению к соседним стра­
нам. Было заявлено, что Со­
ветский Сок» всегда оста­
ется на стороне «прифрон­
товых* государств, к  кото­
ры м  относится и Зимбабве, 
выступает за  безотлагатель­
ное предоставление незави­
симости Намибии на осно­
ве всей совокупности ре­
шений ООН.

В Кремле состоялись пе­
реговоры Н. И. Ры ж кова с 
Р. Мугабе.

(Окончание на 2-й стр.).

Все краски Родины

В Центральном
Комитете
Компартии

интересованность в дальней­
шем развитии советско-зим­
бабвийских контактов на 
различных уровнях.

Беседа прош ла в теплой, 
дружественной обстановке.

(ТАСС).

Г рузии
На очередном заседании бю­

ро Центрального Комитета 
Компартии Грузии обсудило 
ход выполнения государствен­
ных заданий 1985 года и по­
ставило перед партийными, со­
ветскими, хозяйственными ор­
ганами задачу по успешному 
выполнению производственных 
планов по всем технико-эконо­
мическим показателям, корен­
ному улучшению планирова­
ния и управления всеми звень­
ями народнохозяйственного 
механизма. Обсуждены и в 
основном одобрены проекты 
Государственного плана эко­
номического и социального раз­
вития и Государственного бюд­
жета Грузинской ССР на 1986 
год. Совету Министров респуб­
лики поручено внести указан­
ные документы на рассмотре­
ние очередной сессии Верхов­
ного Совета Грузинской ССР.

Рассмотрены и одобрены 
меры, направленные на даль­
нейшее укрепление платежной 
дисциплины и снижение ос­
татков материальных ценно­
стей в народном хозяйстве рес­
публики.

Обсудив серьезные недо­
статки и упущения в органи­
зации производства и загото­
вок продуктов сельского хо­
зяйства в Аджарской АССР, 
бюро ЦК КП Грузии отмети­
ло, что партийные, советские, 
хозяйственные органы авто­
номной республики неглубоко 
вникают в процессы, происхо­
дящие в системе заготовитель­
ных органов, не реагируют 
должным образом на серьез­
ные недостатки и упущения в 
их деятельности.

Работа Аджарского обкома 
КП Грузии по выполнению 
постановления ЦК КП Гру­
зии и Совета Министров рес­
публики по вопросам усовер­
шенствования системы загото­
вок и увеличения производст­
ва продуктов сельского хозяй­
ства признана неудовлетвори­
тельной. Отмечена также не­
удовлетворительная ’ работа 
Комитета народного контроля и 
административных органов Ад­
жарской АССР по наведению 
государственного порядка в 
системе заготовок.

За необеспечение должно­
го руководства системой за­
готовок, допущение фактов 
хищений (и разбазаривания 
общественных средств бывше­
му секретарю Аджарского об­
кома КП Грузии т. М. Бери­
дзе объявлен выговор. При­
нято к  сведению, что он пере­
веден на другую работу. Пер­
вому заместителю Председа­
теля Совета Министров Ад­
жарской АССР т. М. Хозрева- 
нидзе объявлен строгий вы­
говор.

За допущение бесхозяйствен­
ности и расточительства в си­
стеме заготовок председатель 
объединения «Аджарсельхоз- 
заготовка» Э. Катамадзе ис­
ключен из рядов КПСС и осво­
божден от занимаемой долж­
ности.

Аджарскому обкому КП Гру­
зии поручено изучить практи­
ку работы заготовительных 
органов и рассмотреть воп­
рос о персональной ответст­
венности лиц, допускавших на­
рушения социалистической за­
конности.

Бюро ЦК КП Грузии, рас­
смотрев факты хищения цит- 

"русовых плодов из Цецхлаур- 
ского совхоза Кобулетского 
района я  колхоза села Лаб- 
ра Очвмчирского района, обя­
зало партийные, советские, хо­
зяйственные, административ­
ные органы усилить работу 
по предотвращению негатив­
ных явлений при уборке, за­
готовке, переработке и реали­
зации сельхозпродуктов.

Обсудив факты взяточниче­
ства, другие грубые наруше­
ния государственной дисцип­
лины в системе Министерства 
торговли Грузинской ССР, бю­
ро ЦК КП Грузии отметило,

руководящих кадре» отрасли.
Бюро ЦК КП Грузии обсу­

дило неправильную практику 
работы коллегии Министерства 
торговли республики по ук­
реплению дисциплины и по­
рядка, подбору, расстановке и 
воспитанию кадров.

За допущение грубых нару­
шений в  системе государст­
венной торговли, проявления 
протекционизма и либерализ­
ма в оценке действий отдель­
ных работников бюро ЦК КП 
Грузии сняло т. М. Каджая с 
должности министра торговли 
и объявило ему строгий выго­
вор с занесением в  учетную 
карточку.

За серьезные недостатки, 
имевшие место в подборе и 
расстановке кадров, непрояв- 
левие должной принципиаль­
ности, примиренческое отноше­
ние к  нарушениям замести­
тель министра торговли ГССР 
т. Б. Назгаидзе освобожден 
от занимаемой должности. 
Ему объявлен строгий выговор 
с занесением в учетную кар­
точку.

За серьезные недостатки в 
работе с  кадрами, необеспече­
ние должного уровня деятель­
ности партбюро секретарь 
первичной парторганизации ап­
парата министерства т. Г. Чу- 
бинидзе освобожден от за­
нимаемой должности и ему 
объявлен строгий выговор с 
занесением в учетную карточ­
ку.

За, проявление протекцио­
низма при выдаче необосно­
ванны!: характеристики-реко­
мендации бывшему директору 
Ахалцихского горторга Р. Сан- 
дросову первому секретарю 
Ахалцихского райкома партии 
т. Д. Котетишвили объявлен 
строгий выговор.

На заседании было отмече­
но, что Тбилисский горком 
партии (т. Д. Кухалашвили), 
Калининский райком партии 
(т. а  Ломидзе) не уделяют 
должное внимание осуществ­
лению контроля за деятель­
ностью аппарата министерства, 
не оказывают его первичной 
партийной организации необ­
ходимой помощи, не принима­
ют достаточных мер по пре­
сечению негативных явлений 
в системе торговли.

Бюро Тбилисского горкома 
партии поручено принять ме­
ры по усилению партийного 
руководства этой важной сфе­
рой народного хозяйства.

Секретариат ЦК КП Грузии, 
заслушав характеристику на 
члена КПСС, министра авто­
мобильного транспорта ГССР' 
г. Т. Давиташвили, отметил 
его положительные профес­
сиональные и деловые качест­
ва. Вместе с тем внимание 
т. Т. Давиташвили было обра­
щено на необходимость даль­
нейшего совершенствования 
стиля и методов работы, уси­
ления борьбы с негативными 
явлениями на предприятиях и 
в организациях, наведения в 
них государственного порядка 
и дисциплины, улучшения ус­
ловий труда и быта работни­
ков отрасли.

Заслушав отчет министра 
культуры республики т. В. Аса­
тиани о работе по подготовке 
к XXVII съезду КПСС и XXVII 
съезду Компартии Грузии, сек­
ретариат ЦК КП Грузии обя­
зал руководство, партийную, 
профсоюзную, комсомольскую 
организации аппарата мини­
стерства мобилизовать твор­
ческие коллективы, всех ра­
ботников на создание высо­
кохудожественных произведе­
ний, посвященных съездам 
партии. Указано на необходи­
мость дальнейшего повышения 
уровня культурней жизни на- 

. селения республики, всемерное 
развитие художественной са­
модеятельности, улучшение ра. 
боты клубов и домов культу­
ры, повышение их роли в ор­
ганизации досуга трудящихся.

На заседаниях бюро и сек-

Праздником изобразитель­
ного искусства стала открыв­
шаяся в Тбилиси 4 декабря 
республиканская выставка ра­
бот художников Грузии, по- 
свящ е н н а я XXVII съезду 
КПСС.

Выставку открыл министр 
культуры Грузинской ССР 
В. Р. Асатиани.

Мастера резца и кисти 
представили на ней более 400 
произведений живописи, гра­
фики, скульптуры, декоратив­
но-прикладного искусства. Экс­
позиция стала своеобразным 
творческим отчетом в преддве­
рии форума коммунистов. Она 
разместилась, в залах Го­
сударственной картинной гале­
реи Грузии и Тбилисского До­
ма художника. Произведения, 
созданные в заводских цехах 
и на колхозных полях, в на­
учных лабораториях и учеб­
ных классах, во всех уголках 
нашей республики, словно во­
брали в себя краски Родины, 
ярко демонстрируя творческие 
возможности грузинских ху­
дожников. Экспозиция раду­
ет разнообразием сталей, ху­
дожественных средств к  изо­

бразительных решений. Пор­
треты, натюрморты, пейзажи, 
жанровые полотна, работы на 
историческую тему, скульп­
турные композиции — таков 
ее тематический диапазон. При 
всем многообразии творчес­
ких поисков произведения род­
нит обостренное внимание 
грузинских художников к  се­
годняшней действительности.

В период подготовки к  вы­
ставке мастера кисти выезжа­
ли в творческие командиров­
ки. Труженики промышлен­
ных предприятий, колхозов и 
совхозов, передовики пятилет­
ки и стали героями их произ­
ведений.

Вместе с прославленными 
представителями грузинской 
изобразительной школы —‘на­
родным художником СССР 
У. Джапаридзе, народными
худо ж  н и к а  м и республики 
3. Нижаредзе, Н. Ианкошви-
ли, Г. Тотибадзе, Р. Джаври- 
швили, Н. Палавандишвили, 
заслуженными художник а м и 
ГССР Г. Чкония, Г. Шхвапа- 
бая, К. Табатадзе, Т. Гоцадзе, 
Р. Тордия ц многими другими

свои произведения предста­
вили и их молодые коллеги. 
Тематическое единство экспо­
зиции ярко свидетельствует о 
преемственности поколений, 
убеждает, что молодая смена 
готова решать самые ответст­
венные творческие задачи.

Высокая гражданская нота 
звучит в графических листах 
и плакатах. Новые темы при­
внесло время в ^искусства ке­
рамики и ткачества.

Выставку осмотрели това­
рищи Д. И. Патиашвиля, Г. А. 
Андронихашвили, Г. Д. Габу­
ния, П. Г. Гнлашвили, Г. Н. 
Енукидзе, Д. Л. Картвелишви- 
ли, Б. В. Никольский, Т. В. Ро- 
стяашвили, О. Е. Черкезия, 
Н. А. Читаяава, 3. А. Чхеидзе, 
Г. Д. Мгеладзе, Т. И. Мосашви- 
ли, В. Р. Папунидзе, Ж. К. 
Шартава. заведующий отделом 
культуры ЦК КП Грузии Н. Ш. 
Джанберидэе.

Товарищ Д. И. Патиашвили 
дал высокую оценку выставке, 
отметив актуальность ее экейо- 
зиции, мастерство и богатый 
творческий потенциал худож­
ников республики.

(ГРУЗИ! 1ФОРМ).

что они являются результа­
том серьезных нарушений кад­
ровой политики, ослабления со­
циалистической дисциплины, 
низкой деловой квалификации

ретариата были рассмотрены 
и другие актуальные вопросы 
общественно-политической и 
экономической жизни респуб­
лики.

ОБ ОТКРЫТИИ ВТОРОЙ СЕССИИ
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР 

ОДИННАДЦАТОГО СОЗЫВА

Вторая сессия Верховного Совета Грузинской 
ССР одиннадцатого созыва открывается в 10 ча­
сов утра 7 декабря 1985 года в зале заседаний Вер­
ховного Совета Грузинской ССР.

Регистрация депутатов Верховного Совета Гру­
зинской ССР и выдача справок будет произво­
диться 5 и 6 декабря с 9 часов до 21 часа в Пре­
зидиуме Верховного Совета Грузинской ССР.

Телефоны: 99-63-47, 99-92-79.
7 декабря регистрация производится с 8 ча­

сов утра.

О ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА СТАРЕЙШИН
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР

Заседание Совета Старейшин Верховного Совета Грузин­
ской ССР состоится в в часов 30 минут утра 7 декабря 1985 
года в зале заседаний Верховного Совета Грузинской ССР.
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В обстановке дружбы и взаимопонимания
О К О Н Ч А Н И Е .

Н. И. Ры ж ков проинфор­
мировал Р. Мугабе о дости­
ж ениях советского народа в 
различны х сф ерах социали­
стического строительс т в а, 
осуществлении в СССР пла­
нов всестороннего совершен­
ствования социали з м а, о 
подготовке к XXVII съезду 
КПСС и всенародном обсуж­
дении предсъездовских до­
кументов.

Со своей стороны Р. Му­
габе рассказал о проводимой 
в Зимбабве работе по пре­
творению в жиэНь решений 
II съезда Зану—ПФ, поста­
вивш их задачу прогрессивно­
го развития зимбабвийского 
общества в направлении со­
циализма. Он высоко оценил 
миролюбивую внешнюю по­
литику Советского Союза и 
его усилия, направленны е на 
Укрепление международного 
мира и безопасности, под­
держ ку стран и народов, бо­
рю щ ихся за свое националь­
ное освобождение и соци­
альны й прогресс.

В ходе обмена мнениями 
были обсуждены вопросы 
советско-зимбабвийских от­
ношений. Достигнута дого­
воренность о подписании 
межправительственного со­
глаш ения об экономическом 
и техническом сотрудниче­
стве между СССР и Респуб­
ликой Зимбабве.

Стороны отм етили боль­
ш ое значение укрепления 
взаимодействия всех про­
грессивных и миролюбивых 
сил в борьбе за  упрочение 
международной безопасно­
сти, обеспечение прав н а ­
родов на независимость и 
социальный прогресс. Под­
черкивалось, что важ ная 
роль в  этой борьбе принад­
леж ит движ ению  неприсое­
динения.

Особое вним ание было уде­
лено положению на юге Аф­
рики, где расистский реж им

Ю АР проводит массовые 
репрессии против населения, 
занимается подрывной дея­
тельностью, совершает ак­
ты  прямой агрессии в отно­
ш ении Анголы и других 
«прифронтовых» государств. 
"Была решительно осуждена 
политика Претории и вы ска­
зана убежденность, что так 
называемое «конструктивное 
сотрудничество» с ЮАР, 
осуществляемое администра­
цией США, является глав­
ны м  препятствием к  приня­
тию международным сооб­
ществом эф ф ективны х мер 
по обузданию расистов.

Советский Союз и Зимбаб­
ве подтверждают свою под­
держ ку требований о  при­
менении к ЮАР всеобъемлю­
щ их обязательны х санкций 
в соответствии с главой VII 
Устава ООН.

*  *  *
Центральный К о м и т е т  

КПСС и Совет Министров 
СССР дали обед в честь 
партийно - правительствен­
ной делегации Республики 
Зимбабве во главе с Р. Му­
габе.

С советской стороны на 
обеде были товарищ и Р ы ж ­
ков Н. И., Лигачев Е. К., 
Ш еварднадзе Э. А., Поно­
марев Б. Н., Зим янин М. В., 
заместители Председателя 
Совета Министров СССР, м и­
нистры СССР, другие оф и­
циальны е лица.

Н а обеде, прошедшем в 
теплой, дружественной об­
становке, Н. И.' Ры ж ков и 
Р. Мугабе обменялись реча­
ми.

*  *  *
3 декабря в Кремле были 

заверш ены пер е г о в  о р  ы
между членом Политбюро 
ЦК КПСС, Председателем 
Совета Министров СССР 
Н. И. Рыж ковым и П рези­
дентом и  Первым секрета­
рем Зану—ПФ, Премьер-
М инистром Республики Зим ­
бабве Р . Мугабе.

В переговорах приняли 
участие: 

с советской стороны — 
член Политбюро ЦК КПСС, 
министр иностранных дел 
СССР Э. А. Ш еварднадзе, 
кандидат в  члены Полит­
бюро ЦК КПСС, секретарь 
ЦК КПСС Б. Н. Пономарев, 
другие официальные лица;

с зимбабвийской сторо­
ны — члены  партийно-пра­
вительственной делегации.

Р. Мугабе выразил глубо­
кое удовлетворение встре­
чей с Генеральным секрета­
рем ЦК КПСС М. С. Горба­
чевым и состоявшимся в хо­
де этой встречи обстоятель­
ным обменом мнениями.

Подводя итоги проведен­
ным переговорам, Н. И. 
Рыжков и Р. Мугабе отме­
тили, что достигнутые дого­
воренности будут способст­
вовать дальнейшему углуб­
лению дружественных со­
ветско-зимбабвийских отно­
шений в различных обла- 

, стях. Стороны высказались 
за развитие межпартийных 
связей, расширение между 
обеими странами экономи­
ческого и научно-техниче­
ского сотрудничества и тор­
говли на долговременной 
основе.

Н. И. Ры ж ков и Р. Му­
габе подписали соглашение 
об экономическом и техни­
ческом сотрудничестве м еж ­
ду СССР и Республикой 
Зимбабве.

Протокол о сотрудничест­
ве между КПСС и Афри­
канским национальным со­
юзом Зимбабве — Патрио­
тическим фронтам был под­
писан Б. Н. Пономаревым 
и У. М. Маигвевде.

В ходе переговоров было 
принято Совместное коммю­
нике об итогах состоявших­
ся встреч, бесед и перего­
воров, которое будет опуб­
ликовано.

*  *  *
В этот ж е день Р. Мугабе,

члены делегации смотрели 
в Кремлевском Дворце съез­
дов концерт Государствен­
ного академического хорео­
графического ансамбля «Бе­
рёзка».

В правительственной ло­
же вместе с гостями нахо­
дились Н. И. Рыжков, дру­
гие официальные лица.

•  *  *
Р. Мугабе, члены делега­

ции посетили Мавзолей 
В. И. Ленина и возложили 
венок. Венок был возложен 
такж е к  могиле Неизвест­
ного солдата у  Кремлев­
ской стены.

Гости осмотрели музей 
«Кабинет и квартира В. И. 
Ленина в Кремле».

*  *  *
4 декабря из Москвы от­

был Президент и Первый се­
кретарь партии Африкан­
ский национальный союз 
Зимбабве — Патриотический 
фронт (ЗАНУ-ПФ), Премьер- 
Министр Республики Зим ­
бабве Роберт Габриэль Муга­
бе. Он находился в Совет­
ском Союзе с официальным 
визитом по приглашению 
ЦК КПСС и Совета Минист­
ров СССР во главе партийно­
правительственной делега­
ции.

На аэродроме Р. Мугабе, 
членов делегации провожа­
ли член Политбюро ЦК 

КПСС, Председатель Совета 
Министров СССР Н. И. Р ы ж ­
ков, член Политбюро ЦК 
КПСС, министр иностранных 
дел СССР Э. А. Ш евардна­
дзе, кандидат в члены По­
литбюро ЦК КПСС, секре­
тарь ЦК КПСС Б. Н. -Поно­
марев, другие официальные 
лица.

*  *  *
Перед отъездом в пресс- 

центре МИД СССР состоя­
лась пресс-конфе р е н  ц и я 
Р. Мугабе для советских и 
иностранных журналистов.

(ТАСС).

О б  и т о г а х  р е с п у б л и к а н с к о г о  
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о  соревнования  
з а  9 м е с я ц е в  1985 г о д а
М ййж илкоммунхоз ГССР 

Микбьгг ГССР 
М инбыт ГССР 

Гоокомгаз ГССР 
М инавтотранс ГССР 

Грузинское управление 
граж данской авиации  ̂

Грузинское морское 
пароходство 

Закавказская  ж елезная 
дорога

Йобедители в  социалисти­
ческом соревновании между 
Минлегпромом ГССР и М ин- 
мефтфомом ГССР не вы яв­
лялись и з-за невыполнения 
планов по  важ нейш им эко­
номическим показате л  я  м; 
и з-за невыполнения планов

О К О Н Ч А Н И Е .

М инжилкоммунхоз ГССР 

Гоокомгаз ГССР 

Минавтотранс ГССР
чох

Грузинское морское 
пароходство

товарооборота не вы являлись 
победители в соревновании 
между Министерством тор­
говли ГССР и Цекавшири.

П ризнаны победителями в 
республиканском социали­
стическом сореэн о  в а  н и и
между АССР, АО, города­
ми и районами:

'  , СОРЕВНУЮТСЯ:В 1 , ПОБЕДИТЕЛИ:
РД! АССР, АО

А бхазская АССР А бхазская АССР
А дж арская АССР

А бхааская АССР • Ю го-Осетинская АС
Ю го-Осетинская АО

ГОРОДА

Батум и Сухуми
Сухуми

Зугдиди Зугдиди
Маротеули

Чиатура Чиатура
Ткибули

Ткварнели Ткибули
Ткибули

Гсяри Ц хинвали
Ц хинвали

РАЙОНЫ

Джа»с кий Онский
Онский

Аапиндзский Аспиндзекий
Ш уахевский

Местийский Орджоникидзевский
Орджоникидзевский

Самтредский Самтредский
Хашуракий

Тетрицкаройский Тетрицкаройский
Каспский

Дманисский Душетский
Душетский

Боржомокий Боржомский
зона г. Цхалтубо

Богдановский Богдановский
С агареджойский

Гальский Абашский
Абашский

Гудаутский Ц хакаевский
Ц хакаевокий

М ахарадзевский Зугдидский
Зугдидский

М цхетокий Болнисский
Болнисский

Гардабанокий Цителцкаройский
Ц ителцкаройский

Чохатаурский Чохатаурский
Ланчхутский

Л ентехский Лентехский
Чхорсщкуский

ГориискИЙ А халкалакский
А хал кал акокий

Телавский Зест афонский
Зестафонский

Ахалцихский 
Ксбулетский 

Хобский 
Сигаахский 

Сухумский 
Хелвачаурский 

Цагерский 
М аяковский 

Цаленджихский 
Лгй*одехский 

Кварельский 
Ахметский 

Адигенский 
Хулойский 

Зугдидский 
Марнеульский 

Г ульритиский 
К еде кий 

Кобулетский 
Зона г. Га1р а  

Ванс кий 
Цулукидзевский 

Гурджаанский 
Марнеульский 

Ц хинвальский 
Цулукидзевский 

Ленинский р -«  г. Тбилиси 
Ленинский р-н г. Кутаиси 

Глданский р-н г. Тбилиси 
Автозаводской р-н 

г. Кутаиси

Отмечена положительная 
работа партийных, совет­
ских, хозяйственных орга­
нов и общественных орга­
низаций Аджарской АССР, 
городов Кутаиси, Батуми, 
Гори, Поти, Дманисского, 
Цхалтубского, Ланчхутского, 
С иг нахского, Хулойск о г о ,
Ванс кого, Хашурского райо­
нов, Минпромстройматериа- 
лов ГССР, Грузглавэнерго, 
Кавказэлектросетьстроя, вы ­
полнивших плановые зада­
ния и социалистические обя­
зательства по большинству 
важнейших показателей.

Победители социалистиче­
ского соревнования не вы ­
явлены:

— между городами: Поти 
и Гори, Кутаиси и Рустави 
из-за невыполнения ими 
плановых заданий и обяза­
тельств по отдельным эконо­
мическим показателям; м еж ­
ду районами: Гегечкорским и 
Очамчираким — из-за не­
выполнения ими планов 
производства отдель н ы  х
важнейших видов сельско­
хозяйственной продукции, 
невыполнения планов реа­
лизации продукции с уче­
том выполнения обяза­
тельств по поставкам, при­
были, сниж ения темпов ро­
ста производительности тру­
да, роста текучести кадров 
и потерь рабочего времени; 
между Амбролауроким и 
Сачхерским, Тержольским и
Сачхероким, Знаурским и
Карельским, Каэбегским и
Ленингорским, Тианетским 
и Цалюским — и з-за невы­
полнения ими планов и обя­
зательств по отдельным 
важнейшим показателям.

Кобулетский

Хобский

Сухумский

Цагерский-о I .
ЦаленджихскйЙ а

Кварельский

Адигенский

Зугдидский

Гульрипшакий

Зона г. Гагра

Цулукидзевский

Гурджаанский

Цулукидзевский

Ленинский р-н г. Тбилиси

Глданский р-н г. Тбилиси.

Областным, городским и 
районным комитетам Ком­
партии Грузии, министерст­
вам и ведомствам, хозяйст­
венным руководителям, пер­
вичным партийным, проф­
союзным и комсомольским 
Ьрганизациям объединений, 
предприятий, колхозов и
совхозов предложено исполь­
зовать политический подъ­
ем и творческую активность 
грудящихся, вы эваннке об­
суждением в партийных ор­
ганизациях и трудовых кол­
лективах предсъездовских 
документов партии, для пов­
семестного выявления до­
полнительных внутренних 
резервов, досрочного выпол­
нения планов и социалисти­
ческих обязательств 1985 го­
да и одиннадцатой пятилет­
ки в  целом.

Редакциям республикан­
ских газет и журналов, ра­
дио и телевидения поруче­
но широко освещать ход 
социалистического соревно­
вания трудящ ихся за  до­
стойную встречу XXVII 
съезда КПСС и XXVII съез­
да Компартии Грузии.

Центральный Комитет КП 
Грузии, Совет Министров 
Грузинской ССР, Совпроф и 
ЦК ЛКСМ Грузии выразили 
твердую уверенность в том, 
что трудящ иеся республики 
на завершающем этапе пя­
тилетки добьются новых 
производственных успехов, 
выполнят взяты е в соревно­
вании в честь XXVII съез­
да КПСС и XXVII съезда 
Компартии Грузии повышен­
ные социалистические обя­
зательства.

РЕШАЯ ВОЗРОСШИЕ ЗАДАЧИ
Перед началом р а б о т ы  

XXXVI районной партийной 
конференции каждый делегат 
получил небольшую брошюру 

А с трудовыми рапортами — 
своеобразными отчетами кол­
лективов промышленных пред­
приятий, строек, колхозов и 
совхозов, учреждений о том, 
с какими результатами пришли 
они к  этому очень важному 
в жизни каждого коммуниста 
района событию.

В этих трудовых рапортах 
очень наглядно проявился глав­
ный итог всей организаторской, 
идейно-воспитательной работы 
ахалкалаюских коммунистов в 
отчетный период по мобилиза­
ции всех тружеников района 
на борьбу за реализацию ре­
шений XXVI съезда КПСС и 
XXVI съезда Компартии Гру­
зии, выполнение заданий один­
надцатой пятилетки

Труженики промышленности рай­
она к 7 ноября рапортовали о вы­
полнении заданий одиннадцатой 
пятилетки. План выпуска товар­
ной продукции выполнен ими на 
105,7 процента, реализации — на 
104,9 процента. Сверх пятилетне­
го задания произведено продук­
ции на. 3.333 тысячи рублей. Близ­
ки к завершению пятилетнего пла­
на ахалкалакскне строители. Ве­
сомы результаты тружеников се­
ла. За четыре года выполнены пя­
ти л ети е  планы продажи госу­
дарству зерна н яиц. В районе зна­
чительно возросли объемы загото­
вок молока, мяса, картофеля. В 
нынешнем году впервые средне­
сдаточный вес крупного рогатого 
скота превысил 300 килограммов.

Совершенно естественно, что 
эти и другие успехи были от­
мечены на конференции ахал- 
калакских коммунистов. Одна­
ко сразу же надо сказать, что 
это стало лишь отправной точ­
кой очень серьезного, прин­
ципиального и самокритично-

С АХАЛКАЛАКСКОЙ РАЙОННОЙ 
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го разговора о действенности 
всей работы районной партий­
ной организации. Особую зна­
чимость этому разговору при­
дало то обстоятельство, что 
на конференции одновремен­
но с анализом работы район­
ной партийной организации за 
минувшие два года обсужда­
лись и предсъездовские доку­
менты партии — проекты но­
вой редакции Программы 
КПСС, изменений в ее Уста­
ве, Основных направлений 
экономического и социального 
развития СССР на 1986—1990 
годы и на период до 2000 го­
да. Исходя из задач, выдви­
нутых в этих документах, ре­
шений апрельского и октябрь­
ского (1985 г.) Пленумов ЦК 
КПСС, участники конференции 
с повышенной ответственно­
стью подошли к оценке дея­
тельности районной партийной 
организации и выработке пла­
нов действий на будущее, со­
средоточив главное внимание 
на недостатках в работе.

Тон такому разговору был 
задан в отчетном докладе 
Ахалкалакского райкома пар­
тии, с которым выступил пер­
вый секретарь Ахалкалакского 
РК КП Грузии Степан Сте- 
панян. А начал он с разбора 
работы каждого члена бюро 
Персонально, секретарей рай­
кома партии. И, что главное, 
раэбор этот был не формаль­
ным, а конкретным, о недоче­
тах в работе говорилось прямо

и честно. Ведь именно от то­
го, с какой ответственностью 
коммунист, а тем более комму­
нист - руководитель подхо­
дит к порученному ему делу, с 
какой отдачей и насколько 
умело исполняет он свои обя­
занности, полностью зависят 
успех или неудача на том 
или ином участке партийной 
работы, хозяйственной дея­
тельности. Эта мысль, зало­
женная в отчетном докладе, 
стала стержневой и в большин­
стве выступлений участников 
конференции.

Было отмечено, что в про­
мышленности района еще не 
полностью реализован имею­
щийся производственный по­
тенциал, очень медленными 
темпами идет техническое пе­
ревооружение предприятий, 
внедрение прогрессивных тех­
нологий, достижений науки и 
передового опыта.

Особо говор и л о с ь о тре­
вожном положении, сложившемся 
на строительстве Ахалкалакского 
завода оборудования подвесных 
канатных дорог. Это предприятие, 
наряду с железной дорогой Ма- 
рабда—Ахалкалаки, является важ ­
нейшим объектом одиннадцатой 
пятилетки. До ее финиша оста­
лось лишь совсем немного време­
ни, однако не все работы на пред­
приятии завершены.

Сейчас принимаются все 
меры для того, чтобы ввести 
завод в строй до конца года. 
На конференции было заявле­
но, что выполнить эту ответ­
ственную задачу — дело че­

сти всей районной партийной 
организации.

Есть основания у а х а л к а  - 
лакских коммунистов быть 
недовольными и результатами, 
достигнутыми в сельском хо­
зяйстве. В районе не выполня­
ются пятилетние планы произ­
водства мяса, моЛоха, карто­
феля, другой продукции. И на 
конференции огоггь-таки под­
черкивалось, что все это — во 
многом результат слабого пар­
тийного руководства хозяйст­
вом, недостаточной ответствен­
ности коммунистов, непосред­
ственно отвечающих за состо­
яние дел на том или ином 
участке сельскохозяйственного 
производства.

Говоря об этом, участники 
конференции делали правиль­
ные выводы, что новые, более 
сложные и более масштабные 
задачи, которые встают перед 
тружениками района в двенад­
цатой пятилетке, требуют рез­
кого совершенствования пар­
тийного руководства экономи­
кой, повышения действенности 
всей организационной, идейно- 
воспитательной работы, более 
строгого спроса с каждого ком­
муниста за состояние дел, не­
посредственно касающихся его.

В принятых конференцией 
постановлениях одобрены про­
екты новой Программы КПСС 
и изменений в Уставе партии, 
высказана непреклонная ре­
шимость ахалкалахских комму­
нистов активизировать свои 
усилия по мобилизации тру-А 
женихов района на борьбу за 
достойную встречу XXVII съез­
да КПСС и XXVII съезда Ком­
партии Грузии.

Константин КОСТАВА.
(Спец. корр.

«Зари Востока»).

ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР КОММУНИСТА
Весь разговор на конферен­

ции, тон которому задал до­
клад райкома партии, сделан­
ный его первым секретарем 
Георгием Кумсишвили, сводил­
ся прежде всего к тому, что 
необходимо добиваться пример­
ности коммунистов везде и во 
всем, как того требуют проек­
ты новой редакции Програм­
мы и Устава КПСС с  пред­
лагаемыми изменениями. ^

Именно благодаря повыше­
нию авангардной роли членов 
партии во многих трудовых 
коллективах и произошли по­
зитивные сдвиги в экономиче­
ском и социальном развитии 
района. Значительно укрепи­
лась материа льно -ггеэшичоская 
база народного хозяйства и его 
отдельных отраслей. Произво­
дительность труда за пятиле­
тие возросла на 11 процентов, 
фондоотдача _  на 12,5 про­
цента. На основе роста мас­
штабов общественного произ­
водства в одиннадцатой пяти­
летке в районе осуществлена 
широкая программа повышения 
уровня жизни народа. Зарпла­
та одного работника в среднем 
уваличилась на 17,3 процента.

Сейчас, когда до конца пя­
тилетки остается меньше ме­
сяца, делегаты конференции 
сосредоточили внимание на 
результатах работы партийных 
организаций^ и трудовых кол­
лективов района. Они говорили 
о том, что, несмотря на небла­
гоприятные климатические ус­
ловия, труженики села все же 
добились определенных успе­
хов в выполнении заданий по 
производству основных сель­
скохозяйственных продуктов и 
продажи их государству. Про­
изведено сверх плана немало
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сахарной свеклы, овощей, мя­
са, молока...

Вместе с тем серьезные сры­
вы имеются в производстве 
зерна, плодов, винограда, шер­
сти. Низка урожайность кос­
точковых плодов. Это произо­
шло главным образом из-за ха­
латного отношения к делу не­
которых руководителей и спе­
циалистов хозяйств, районного 
агропромышленного объедине­
ния и ослабления контроля со 
стороны партийных и совет­
ских органов.

На конференции подчеркива­
лось, что * районе все еще 
недостаточно использую т  с  я  
возможности увеличения; про­
изводства продукции. Напри­
мер, с прошлого года здесь 

• приступили к  огораживанию 
интенсивных сельскохозяйст­
венных угодий, и результат не 
замедлил сказаться на урожай­
ности культур. Десятки гекта­
ров многолетних насаждений 
шасены от порчи, а посевы 
кормовых и зерновых куль­
тур — от потравы. Надо 
и дальше работать в этом на­
правлении, что позволит кар­
динально улучшить сохран­
ность .урожая и даст весомую 
прибавку в производстве про­
дуктов растениеводства.

Немаловажным источником 
повышения урожайности воз­
делываемых культур должны 
стать такие меры, как рекон­
струкция поливной системы 
Цинагаракого и Абревского сов­
хозов, использование малой ме­

лиорации в орошении полей 
Леникгоракого совхоза, чет­
кое соблюдение сроков про­
ведения агромероприятий, эф­
фективное использование удо­
брений, техники и индустри­
альной технологии в полевод­
стве. Руководители и специа­
листы агропромышленного объ­
единения, хозяйств должны 
быстрее завершить паспортиза­
цию всех земельных участков 
и наладить строгий контроль 
за их возделыванием. Больше 
внимания требует укрепление 
материально - технической- и 
кормовой базы животноводче­
ских хозяйств, в том числе на 
Кизлярских пастбищах, улуч­
шение условий труда и быта 
чабанов.

Делегаты конференции боль­
шое внимание уделили необ­
ходимости использования вну­
тренних резервов в животно­
водстве, кормопроизводстве и 
других отраслях сельскохозяй­
ственного производства, в чем 
должна проявиться активность 
райкома партии, первичных 
парторганизаций, каждого ком­
муниста.

Не обошли участники кон­
ференции вниманием и вопро­
сы  срганизационнО'Партшфгой 
работы. Несмотря на некото­
рые позитивные сдвиги в этом 
отношении, деятельность не­
которых партийных организа­
ций, бюро, комитетов все еще 
не отвечает требованиям сего­
дняшнего дня. Говоря об авто­
ритете первичной организации, 
возникает проблема лидера.

Политический лидер партий­
ной ячейки, трудового коллек­
тива — это именно та фигу­
ра, от которой во многом за-' 
висят боевитость и авторитет 
парторганизации, стиль работы 
бюро или комитета, успехи в 
решении всех экономических 
и социальных вопросов. На 
конференции подчеркивалась, 
что только ежедневный, на­
пряженный и целенаправлен­
ный труд, работа над собой 
могут превратить коммуниста / 
в настоящего партийного бой-' 
ца, способного повести за со­
бой товарищей по работе, 

Выступившие на конферен­
ции бригадир животно-водче­
ской фермы колхоза села Лар- 
гвиси Гурам Руситашвили, опе­
ратор свиноводческой фермы 
Цинагарского плодоводческого 
совхоза Татьяна Биченова, ди­
ректор Ленингорсхого совхоза 
Шалва Чочели, председатель 
колхоза села Балаани Бо­
рис Элошвили, секрет е р ь  
партий н о г о комитета Аб- 
рев с к о г о совхоза Мераб 
Хозяев, бригадир животновод­
ческой фермы Ленингорсхого 
плодоводческого совхоза Гри­
горий Голоев, швея Ленин- 
горского швейного цеха Тби­
лисской фабрики детского три­
котажа Ольга Миарагова и 
другие горячо одобрили пред­
съездовские документы пар­
тии, высказали конкретные 
предложения по улучшению 
положения дел на различных 
участках общественного произ­
водства, обещали ударным тру­
дом ознаменовать XXVII съезд 
КПСС и XXVII съезд Компар­
тии Грузии.

Муради АЛАШВИЛИ.
(Спец. корр.

«Зари Востока»).

К ЦЕЛИ — ПО-ДЕЛОВОМУ

(ГРУЗИНФОРМ).

Совещ ание идеологических работников
ЕРЕВАН ' 2 Декабря (ТАСС), 

’егодня здесь начал работу 
опальный семинар совещание, 
освященный дальнейш е м у  
овершенствоялкию иде йно-  
оопитате\ьной работы в тру 

коллективах в свете 
и ок­

тябрьского (1985 г.) Пленумов 
ЦК КПСС. В нем принимают 
участие партийные и идеоло­
гические работники республик 
Закавказья, Средней Азии, 
ряда автономных республик, 
краев и областей РСФСР.

Совещание открыл первый

секретарь ЦК Компартии Ар­
мении К. С. Демирчян.

С докладом об актуальных 
вопросах международной по­
литики КПСС в современных 
условиях выступил заведую­
щий Отделом международной 
информации ЦК КПСС Л. М. 
Замятин.

СПыту идейно-воспитатель­
ной работы Армянской респуб­

ликанской партийной органи­
зации в трудовых коллекти­
вах был посвящен доклад се­
кретаря ЦК КП Армении К. А 
Даллакяна.

Участники совещания озна­
комятся с практикой идейно- 
воспитательной деятельности 
рода партийных организаций 
Еревана, в ходе заседаний 
секций обменяются опытом 
работы.

«В обстановке самокритики 
и партийной взыскательности 
проведем XXX районную пар­
тийную конференцию». Этот 
призыв делегаты увидели, за­
полнив зал, где должен был 
состояться важнейший накану­
не предстоящих съездов КПСС 
и Компартии Грузии совет ком­
мунистов Болнисского района. 
Впрочем, делегаты уже давно 
настроились на конкретней и 
деловой разговор. Еще в ходе 
отчетов и выборов, прошедших 
в партгруппах, цеховых и пер­
вичных партийных организа­
циях, предсъездовскому смот­
ру был задан тон, исключаю­
щий парадность и славословие. 
Коммунисты больш и н с  т в а
парторганизаций района поста­
рались серьезно и глубоко 
проанализировать слагаемые 
успехов и неудач в решении 
стоящих перед коллективами 
социально - экономических и 
идейно-воспитательных задач; 
определить меру ответственно­
сти тех или иных членов пар­
тии за недостатки и срывы в 
работе; объективно оценить 
эффективность стиля деятель­
ности партийных комитетов и 
партбюро первичных.

И в  докладе, с  которым вы­
ступил на конференции пер­
вый секретарь Болнисского РК 
КП Грузии Теймураз Хазара 
дзе, и в прениях акцент был 
сделан на главном — ответст­
венности коммунистов за пору­
ченное дело. Именно сквозь 
призму выполнения партийно­
го долга, который требует от 
каждого коммунисте, где бы 
он ни работал, быть приме 
ром, образце»*, рассматривали 
делегаты все стороны жизни 
своего района.

Достижения болнисцев на­
лицо. За отчетный период 
район дважды награждался пе­
реходящим Красным знаменем 
ЦК КП Грузии, Совета Мини­
стров, Совпрофа и ЦК ЛКСМ 
республики за успехи в социа­
листическом соревновании. Не-

С БОЛНИССКОЙ РАЙОННОЙ 
ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

давно за высокие показатели 
в производстве продуктов жи­
вотноводства и увеличении 
продуктивности скота в пе­
риод зимовки 1984— 1985 года 
труженикам района вручена 
Почетная грамота ЦК КПСС, 
Совета Минист р о в  СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

Болнисцы досрочно справи­
лись с  заданиями одиннадца­
той пятилетки по продаже го­
сударству основных видов 
сельскохозяйственной продук­
ции. Больше плана сдано кар­
тофеля, мяса, яиц.

На конференции были наз­
ваны имена тех, чьи трудовые 
достижения обернулись общи­
ми высокими показателями. 
Среди лучших — бригадиры- 
коммунисты Г. Фатуллаев, 
М. Ахмедов и И. Михаилов из 
Ф а х р а л  о н е к о г о  совхоза, 
О. Оруджев и С. Исмаилов из 
Сарачлойского совхоза, Э. Го- 
летиани, Н. Хонелидзе и 
М. Поландопуло с  Тамарис- 
акенг птицефабрики и мно­
гие другие.

С трибуны канферен ц и и 
прозвучали и имена, тех, кто 
не смог обеспечить выполне­
ние аланов и обязательств, 
оказался не готов к  решению 
задач, характерных для ны­
нешнего этапа социально-эко­
номического развития, не пе­
рестроился в соответствии с 
требованиями, предъявляемы­
ми партией ко всем комму­
нистам. Особенно строг был 
спрос с руководителей.

Серьезной критике подверг­
лись в докладе директора сов­
хозов и секретари парткомов 
и партбюро Сарачлойского, Ра- 
теванского, Квешского, Фахра. 
лойского, Дарбазского и Ганах, 
лебехого совхозов за срыв

заданий по производству и 
сдаче государству зерна. Ни 
погодой, ни иными, так назы­
ваемыми объективными при­
чинами не могут руководители 
названных хозяйств объяснить 
низкие урожаи, так как в дру­
гих, находящихся в аналогич­
ных почвенно-климатических 
условиях, совхозах успешно 
справились с пятилетними 
планами продажи зерна. Вы­
вод был сделан такой: нару­
шения агротехники, потери, до­
пущенные из-за неудовлетво­
рительной организации уборки, 
или, иными славами, разгиль­
дяйство, безответственность — 
вот главные причины низких 
урожаев озимых и яровых зер­
новых культур.

Выступая в прениях, дирек­
тор Сарачлойского совхоза 
М. Аширов признал справед­
ливость этой критики. Так же, 
ках и председатель РАНО 

Геллер, который, кстати, 
самокритично говорил о недо­
статках в  деятельности агро­
промышленного объединения.

Не правда ли, уже аксиомой ста­
л а  для всех яас мысль о  необ­
ходимости активизации челове­
ческого фактор», высказанная 

*®Рвачв»ы»« на апрельском 
(1886 г.) Пленуме ЦК КПСС? Вре­
мя, которое мы сейчас пережива­
ем, как нельзя лучше способствует 
успешному осуществлению этой на­
зревшей задачи. Решая ее, пар­
тийные организации добиваются 
повышения творческой активности 
и инициативы масс и тем самым 
все реальнее сталовится коммуни­
стическая перспектива, очерчен­
ная партией в проекте новой ре­
дакции своей Программы.

Но будем честны перед собой: 
можно ли всерьез гоиорить об ак­
тивизации человеческого фактора, 
если в первичной парторганизации 
мирятся с недоброеовесностыо, 
безответственностью, а то и с на­
рушениями государственной и 
партийной дисциплины?

На конференции были приведе­

ны факты, свидетельствующие о 
том, что некоторые первичные пар­
тийные организации заняли в сво­
их коллективах пассивную пози­
цию. А это означает не только без­
действие, до  и, что еще более не­
допустимо. попустительство, при­
тупление бдительности, дискреди­
тацию одного из Важнейших прог­
раммных положений партии об 
авангардной роли коммунистов.

Именно так ставился на парт­
конференции вопрос, и с этих по­
зиций был предъявлен спрос к 
секретарю парторганизации хле­
бокомбината Г. Тандарашвилн, где 
вскрыты факты хищения социа­
листической собственности; к быв­
шему секретарю парторганизации 
Учебно - производственного пред­
приятия «Иори» К. Маградзе, где 
выявлены грубые нарушения госу­
дарственной • и трудовой дисципли­
ны, и к некоторым другим.

Дорогу для нового надо расчи­
щать. И делать это следует не­
медленно. Ведь серьезные переме­
ны, происходящие ныне я партии, 
я стиле и методах ее деятельно- 
сти, касаются каждой первичной, 
каждого коммуниста.

Многоязычная речь звучала на 
партийной конференции. По-гру­
зински рассказывал о том, как го­
товятся к предстоящим съездам 
КПСС и Компартии Грузии ком­
мунисты Маднеульского ГОКа во­
дитель Л . Кортава. По-русски го­
ворила об укреплении связей нау­
ки с производством аппаратчица 
О. Кислица. По-азербайджански 
делился своими мыслями о резер­
вах роста сельскохозяйственного 
производства партгрупорг, механи­
затор Квешского совхоза А. Ма­
медов.

На разных языках выступа­
ли делегаты. Но един смысл их 
общих устремлений. Свое кон­
центрированное выражение оя 
нашел в принятых на конфе­
ренции постановлениях. При­
знав работу районной партий-1 
ной организации за отчетный 
период удовлетворитель ной ,  
делегаты наметили четкие 
перспективы дальнейшей дея­
тельности РК КП Грузии и 
первичных партийных орга­
низаций, единодушно одобри­
ли проекты предсъездовских 
документов партии, внесли 
конкретные дополнения к  ним.

Людмила ЩЕРБИНА.
(Спец. корр. «Заря 

Востока»).
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О О Р О М Ь С  д ш ш г ш ь о
В ЦЕНТРЕ 
ВНИМАНИЯ
ЗАРУБЕЖНАЯ пресса 
обращает внимание на 
состоявшуюся в Кремле 
беседу Генерального секретаря 
ЦК КПСС М. С. Горбачева 
с Президентом и Первым 
секретарем ЗАНУ-ПФ, 
Премьер-Министром 
Республики Зимбабве 
Робертом Мугабе.

Отмечая, что беседа прошла 
в теплой, дружественной об­
становке, газеты подчеркива­
ют, что обе стороны вырази­
ли убеждение в полезности и 
важности личных встреч меж­
ду руководителями двух стран, 
а также заинтересованность в 
дальнейшем развитии совет- 
ско - зимбабвийских контак­
тов на различных уровнях. Пе. 
чать сообщает о завершении 
советско .  зимбабвийских пе­
реговоров, о подписании Со­
глашения об экономическом и 
техническом сотрудничестве 
между СССР и Республикой 
Зимбабве и протокола о со­
трудничестве между КПСС и 
Африканским национальным 
союзом Зимбабве — Патрио­
тическим фронтом.

НА СЪЕЗДЕ М П Л А -  
ПАРТИИ ТРУДА
ЛУАНДА. На проходящем 
здесь П съезде МПЛА — 
Партии труда выступил тепло 
встреченный собравшимися 
глава делегации КПСС, член 
Политбюро ЦК КПСС, первый 
заместитель Председателя

Совета Министров СССР 
Г. А. Алиев.

Он передал делегатам съез­
да, всем членам партии, наро­
ду Анголы братощй привет 
от ЦК КПСС, от советских 
коммунистов и всех советских 
людей.

Глава делегации КПСС от­
метил серьезные успехи ан­
гольскою народа на избран­
ном им пути строительства 
справедливого, демократичес­
кого общества, рост полити­
ческой активности трудящих­
ся, укрепление их сплоченно­
сти вокруг МПЛА — Партии 
труда.

Г. А. Алиев передал прези­
диуму съезда текс# приветст­
вия ЦК КПСС II съезду 
МПЛА — Партии труда. Он 
вручил ангольским друзьям 
памятный подарок ЦК КПСС— 
ковер с изображением основа­
теля Коммунистической пар­
тии и Советского государства
В. И. Ленина.

БОИ 
ПРОДОЛЖАЮТСЯ
БАГДАД. Самолеты ВВС 
Ирака атаковали минувшим 
днем «крупную морскую цель» 
в Персидском заливе 
поблизости от иранского 
побережья, говорится в 
очередном коммюнике 
главного военного 
командования Ирака.

На центральном участке 
фронта иракские войска отра­
зили атаку иранского под­
разделения, убито и ранено 
свыше 50 солдат противника. 
В южном секторе уничтожено

три иранских склада боепри­
пасов.

Иранская артиллерия об­
стреляла пригороды Мандали.

НИКОСИЯ. Иранские 
войска предприняли 
наступление в районе Илам, 
продвинувшись на 
5 километров в глубь 
территории Ирака, сообщает 
агентство ИРНА (Иран).

В результате выведено из 
строя более 100 иракских сол­
дат , разрушены укрепления 
противника. Значительные по­
тери понесли иракские войска 
также на северном и южном 
участках фронта.

Артиллерия Ирака подверг­
ла обстрелу города Абадан и 
Хорремшехр.

В Персидском заливе нача­
лись маневры иранских ВМС, 
говорится в сообщении ИРНА.

ПОЛОЖЕНИЕ 
В ЛИВАНЕ
БЕЙРУТ. Израильские 
захватчики вновь подвергли 
обстрелу ряд населенных 
пунктов в освобожденных 
районах южной части долины 
Бекаа.

Продолжаются бесчинства 
оккупантов против жителей 
поселка Шебаа, в течение дли­
тельного времени находяще­
гося на осадном положении.

В районе к востоку от горо­
да Сайда также обострилась 
обстановка. Марионеточные 
подразделения «армии Юж­
ного Ливана», находящейся 
на полном обеспечении Тель- 
Авива, спровоцировали столк­

новения с отрядами патриоти­
ческих сил, защищающих под. 
ступы к городу. Израильская 
артиллерия подвергла обстре­
лу населенный пункт Салихия 
и другие пригороды Сайды. 
Под прикрытием артиллерий­
ского огня формирования из­
раильских пособников пыта­
лись продвинуться на новые 
позиции близ селения Айн-эль- 
Мир, однако были отброшены 
Патриотами. Воору ж е н н ы е 
Провокации сопровождаются 
Интенсивными облетами ли­
ванской территории израиль­
скими истребителями-бомбар­
дировщиками.
' В ливанской столице на ря­
де участков «зеленой линии», 
разделяющей город на запад­
ный и восточный секторы, 
между противоборствующими 
группировками происход и л и  
перестрелки. Артиллерийские 
дуэли вновь вспыхнули в гор­
ном Ливане.

НАСЕЛЕНИЕ 
КАНАДЫ
ОТТАВА. Население Канады * 
насчитывало на 1 октября 
текущего года 25.444.000 
человек.

Статистическое управление 
отмечает, что ежегодный при­
рост населения страны состав­
ляет в последние годы при­
близительно один процент. По 
численности населения по- 
прежнему лидируют две про­
винции — Онтарио и Квебек. 
В них проживают соответст­
венно 9.111.100 и 6.597.700 че­
ловек.

(ТАСС, 4 декабря).

КАДРОВЫЙ ВОПРОС

ПРОШЕНИЕ ОБ ОТСТАВКЕ

ПЛЕНУМЫ ПАРТИЙНЫХ КОМИТЕТОВ
В ОБСТАНОВКЕ высокой 

деловитости в партийных 
организациях республики 
продолжаются отчетно, 
выборные конференции, 
проходят первые пленумы 
вновь избранных партийных 
комитетов.

Состоялась 1 о ч а м ч ирская 
районнай партийная конфе­
ренция.

На первом пленуме вновь 
Избранного райкома первым 
секретарем Очамчирского рай­
кома Компартии Грузии избран 
С. В. Багапш, вторым секрета­
рем — О. К. Жвания, секре­
тарем — С. В. Пилия.

*  *  *
Состоялась сухумская рай­

онная партийная конференция.
Первый пленум вновь из­

бранного райкома избрал пер­
вым секретарем Сухумского 
райкома Компартии Грузии
B. И. Каденеца, вторым секре­
тарем — Д. Ю. Реквава, секре­
тарем — Н. Г. Еника.

*  *  *
Состоял а  с ь хелвачаурская 

районная партийная конферен­
ция.

Первым секретарем Хелва- 
чаурского райкома Компартии 
Грузии первый пленум вновь 
избранного райкома избрал 
Н. М. Гогитидзе. Вторым сек­
ретарем избран Т. X. Мнке- 
ланшвилн, секретарем — Р. О. 
Патам.

*  *  *
Состоялась хулойская рай­

онная партийная конференция.
На первом пленуме вновь из­

бранного райкома первым се­
кретарем Хулойского райкома 
Компартии Грузии избран- В. Д. 
Шаякдзе, вторым секретарем—
А. М. Таварткиладзе, секрета­
рем — Э. Р. Деканадзе.

*  *  *
Состоялась ахалкалакс к а я  

районная партийная конферен­
ция.

На первом пленуме вновь из­
бранного райком* первым се­
кретарем Ахалкалакского рай­
кома Компартии Грузии избран
C. Б. Степанян, вторым секре­
тарем — Э. Г. Мссхидзе, сек­
ретарем — Э. М. Авоян.

*  *  *
Состоялась болнисская рай­

онная партийная конференция.

Первым секретарем Болнис- 
ского райкома Компартии Гру­
зии первый пленум вновь из­
бранного райкома избрал Т.Н. 
Хазарадзе. Вторым секретарем 
избран 3. Ш. Девиозашвили, 
секретарем — Н. О. Мамедова.

*  *  *

Состоялась боржомская рай­
онная партийная конференция.

Первый пленум вновь из­
бранного райкома избрал пер­
вым секретарем Боржомского 
райкома Компартии Грузии 
Т. П. Петрнашвн\и. Вторым 
секретарем избран Д. Г. Коча- 
Дзе, секретарем — М. П. Го- 
голадзе.

*  *  *

Состоялась партийная кон­
ференция Заводского района 
г. Тбилиси.

Первый пленум вновь из­
бранного райкома избрал пер­
вым секретарем Заводского 
райкома партии г. Тбилиси 
Б. Ш. Шошнташпвили. Вторым 
секретарем избран Г. В. Маха- 
радзе, секретарем — И. А. Бо­
родулина.

В работе конференции и пле­
нума принял участие и высту­
пил второй секретарь ЦК КП 
Грузии Б. В. Никольский.

*  *  *

Состоялась горийская город­
ская партийная конференция.

На первом пленуме вновь 
избранного горкома первым се­
кретарем Горийского горкома 
Компартии Грузии избран Д. Г. 
Чубинишвилн, вторым секре­
тарем — А. А. Кирвалидзе, се­
кретарем— Н. ,А. Зауташвили.

В работе конференции и пле­
нума принял участие и высту­
пил секретарь ЦК КП Грузии 
Г. А. Андроникашвили.

*  *  *

Состоялась партийная кон­
ференция Сабурталинского рай. 
она г. Тбилиси.

Первым секретарем Сабур­
талинского райкома партии 
г. Тбилиси первый пленум 
вновь избранного райкома из­
брал И. И. Хуцишвнлн. Вто­
рым секретарем избрана Д. Д. 
Боджгуа, секретарем — А. В. 
Кавадзе.

В работе конференции и пле­
нума принял участие и высту­

пил секретарь ЦК КП Грузии 
Н. А. Чнтаяава.

*  *  *
Состоялась сухумская город­

ская партийная конференция.
Первый пленум вновь избран, 

ного горкома избрал первым 
секретарем Сухумского горко­
ма Компартии Грузии Г. К. На- 
чкебия. Вторым секретарем из­
бран Б. И. Тарба, секретарем— 
Т. И. Нагорняк.

В работе конференции и  пле­
нума принял участие и высту­
пил кандидат в члены бюро 
ЦК КП Грузии, первый секре­
тарь Абхазского обкома пар­
тии Б. В. Адлейба.

*  *  *
Состоялась цхинвальская го­

родская партийная конферен­
ция.

На первом пленуме вновь из. 
бранного горкома первым се­
кретарем Цхинвальского гор­
кома Компартии Грузии избран 
Г. В. Кочиев, вторым секрета­
рем Г. И. Мациашвили, секре­
тарем — В. В. Толкачева.

В работе конференции и пле­
нума принял участие и высту­
пил кандидат в члены бюро 
ЦК КП Грузии, первый секре­
тарь Юго-Осетинского обкома 
партии Ф. С. Санакоев.

*  *  *
Состоялась партийная кон­

ференция Октябрьского райо­
на г. Тбилиси.

Первым секретарем Октябрь­
ского райкома партии г. Тби­
лиси первый пленум вновь из­
бранного райкома избрал А. И. 
Азирова. Вторым секретарем 
избрана В. М. Янковская, се­
кретарем — Г. М. Секания.

*  *  *
Состоялась абашская район­

ная партийная конференция.
Первый! пленум вновь из­

бранного райкома избрал пер­
вым секретарем Абашского 
райкома Компартии Грузии 
Г. И. Гунава. Вторым секрета­
рем избран Р. Я. Кизирия, се­
кретарем — Д. В. Элиадзе.

*  *  *

Состоялась адигенская рай­
онная партийная конференция.

На первом пленуме вновь из­
бранного райкома первым се­
кретарем Адигенского райкома 
Компа р т и и Грузии избран 
Д. М. Накашидзе, вторым се­
кретарем — В. С. Татошвили, 
секретарем — Н. Д. Метре ве­
ли. (ГРУЗИНФОРМ).

В Президиуме 
Верховного Совета СССР

Президиум Верховного Со­
вета СССР назначил тов. Зо­
лотухина Григория Сергееви­
ча министром хлебопродуктов 
СССР.

ВО ИМЯ УЛУЧШЕНИЯ 
ВЗАИМОПОНИМАНИЯ

6 декабря в Тбилиси откры­
вается двусторонний семинар 
представителей мол о д е ж и  
СССР и США.

— Это первое подобного ро­
да мероприятие, проводяще­
еся в нашей республике, — 
сообщила корреспон д е н т у  
ГРУЗИНФОРМА заместитель 
председателя Комитета моло­
дежных организаций Грузии 
Циури Коршия. — Особую 
значимость диалогу * молодежи 
двух стран придает тот факт, 
что он происходит после не­
давней встречи на высшем 
уровне в ЖеяУеве. И фактиче­
ски может считаться одним из 
свидетельств реализации до­
стигнутых там соглашений о 
расширении контактов, нап­
равленных на улучшение взаи­
мопонимания между СССР и 
США.

Делегацию нашей страны 
возглавляет председатель КМО 
СССР Владимир Аксенов. С 
американской стороны в диа­
логе примут участие члены 
Ассоциации совета молодых 
политических деятелей США.

Работа семинара начнется в 
Тбилиси и будет продолжена 
в Кобулети. В течение шести 
дней его участники обсудят 
вопросы советско - американ­
ских отношений, ограничения 
гонки вооружений, проблемы 
межгосударственных связей.

Гостям будет предоставлена 
широкая возможность ознако­
миться с нашей республикой, 
жизнью ее молодежи.

НАГРАЖДЕНИЯ
Указом Президиума Верхов­

ного Совета Грузинской ССР 
за долголетнюю плодотворную 
работу в хозяйственных ор­
ганах республики т. Кавтара- 
дзе Отар Александрович на­
гражден Почетной грамотой 
Президиума Верховного Со­
вета Грузинской ССР.

ЗТА ТЕМА родилась, 
можно сказать, в пекле 
одного бурного заседа­

ния, на котором снимали с ра­
боты крупного хозяйственни­
ка. На свет появилась доволь­
но примелькавшаяся форму­
лировку: «освободить от за­
нимаемой должности», но для 
того, кого она касалась, это 
был, конечно, удар, событие, 
которое в судьбе человека не 
может примелькаться. Фами­
лию этого человека, вскоре 
оказавшегося в больнице с 
инфарктом, мы, по понятным 
причинам, называть не будем. 
Да и не в персоналиях глав­
ное. К своему драматическо­
му финалу отстраненный ру­
ководитель, увы, шел обыч­
ной — да, к  сожалению, обыч­
ной, проторенной многими 
хроническими неудачниками 
дорогой: за спиной уже были 
выговоры, разные — и прос­
тые, и строгие, и без занесе­
ния, и с занесением, было 
предупреждение, и не одно, 
были беседы — «разносные» 
и «по-хорошему». А дело-то 
по-прежнему не выправлялось. 
Не шло. Как говорится, чело­
век этот «не тянул».

Здесь мы сразу хотим ого­
вориться, что знаем разницу 
между выговорами за инерт­
ность и бездеятельность, и 
теми выговорами, которыми 
«битый» инициативный, не 
боящийся необходимого рис­
ка директор завода или пред­
седатель колхоза иной раз 
вполне может гордиться, как 
воин щрамами. Знаем, знаем 
эту великую разницу, но в 
данном случае речь шла, увы, 
не о срывах, а о стабильном 
отставании, о многолетней не­
способности поправить дело.

Познакомившись с ситуа­
цией, мы подумали: а почему? 
Почему еще раньше этот ру­
ководитель не ушел сам, до­
бровольно, не доводя дело до 
крайности. Не выслужил пен­
сию? Нет, он перешел возра­
стной этот рубеж. Тогда чего 
ж медлил? Почему не подал, 
как говорили в старину, про­
шение об отставке? Что оста­
навливало его? Да и приходи­
ла ли ему в голову подобная 
мысль? Ведь его несостоятель-

ски искаженное выражение: 
«Его ушли...».

РАЗУМЕЕТСЯ, вопрос об 
уходе не так прост, как 
может показаться на 

первый взгляд. Что такое про­
шение об отставке? В опреде­
ленном смысле — доброволь­
ное признание своей слабо­
сти "в амплуа руководителя. 
Не все на это способны. Хотя, 
если вдуматься, тот не досто­
ин занимать ответственный 
пост, кто не способен к трез­
вой самооценке.

Примечательно, как ответил 
ректор Ленинградского химико- 
фармацевтического института 
Николай Петрович Блинов на 
вопрос заведующего отделом 
науки обкома партии, отчего 
вдруг он решил уйти со своего 
поста, когда к  нему нет пре­
тензий:

— Хуже будет, — ответил 
ректор, — если вопрос о моем 
уходе возникнет, когда претен­
зии появятся.

Увы, чаще встречается дру­
гой тип поведения, как раз в 
тех ситуациях, где претен­
зий _  хоть отбавляй.

Не поворачивается язык на­
звать имя человека, более трид­
цати лет возглавляющего одну 
из известнейших ленинград­
ских фирм, признанного в свое 
время руководителем-новато- 
ром, стоявшим у истоков мно­
гих научно-технических дости­
жений отрасли. Заслуги его 
признаны и высоко оценены. 
Но это из прошлого. Сегодня 
объединение не срабатывает на 
прежнем уровне, тем более, 
что жизнь предъявляет все бо­
лее высокие требования к са­
мому этому уровню. Она, 
жизнь, гнет свою линию, не 
считаясь с тем, что с годами 
у ее любимцев, у ее рыцарей 
не прибавляется сил и творче­
ской энергии и многолетний 
опыт не всегда может заме­
нить их. Недавно на коллегии 
министерства генеральному ди­
ректору объявили выговор за 
низкое качество продукции, 
участившиеся рекламации. На 
складах скопилось огромное 
количество аппаратов, которые 
совсем недавно громко рекла-

гив. Люди привыкают к нему, 
к его стереотипам, приемам, 
разговорам. К тому же надо 
считаться, наконец, с тем, что 
справедливость требует давать 
дорогу молодым, полным сил 
и замыслов. Если ты засидел­
ся — они перегорят, окажутся 
в стороне именно тогда, когда 
находятся в пике своей управ­
ленческой формы. Короче, надо 
уметь вовремя уйти. Уйти тог­
да, когда еще жалеют о твоем 
уходе.

— Вы готовили себе смену?
— Да. Приближалась новая 

пятилетка, и я сказал: пусть 
ее начинает новый генераль­
ный директор. Мне был виден 
возрастающий объем работ, и 
я, может быть, вытянул бы 
его, но ценой больших пере­
грузок, нервотрепок. Пока это 
видел лишь я один. И не хо­
тел, чтобы это заметили все. 
Тогда было бы поздно. Свой­
ство человека в возрасте — 
он нередко не видит себя со 
стороны, не понимает, что «не 
тянет». Тем более, что в дирек­
торском положении есть скры­
тые психологические «ловуш­
ки к. Скажем, дела у тебя идут 
уже неважно. Вызывают кое- 
куда, как? принято говорить, 
«на ковер». Выходишь оттуда 
побитый, как мальчик, идешь 
понурый, но вот шофер откры­
вает перед тобой дверцу ма­
шины, потом в проходной те­
бе козыряют, в приемной ждет 
толпа просителей — и «ковер» 
уже забыт, и возвращается 
ублажающее ощущение дирек­
торского веса и значительно­
сти-

— Понятно: директор есть 
директор...

— Прибавьте к этому оклад, 
почет. Не просто от всего от­
казаться, пойти на ломку ус­
тоявшегося уклада жизни. Тут 
не только ты сам, но и семья 
привыкла к  этому. Однако что 
поделаешь — есть вещи повы-

* ше твоих личных интересов. 
Есть интересы дела. Есть чув­
ство долга.

К рассуждениям нашего со­
беседника хочется прибавить 
вот что. С момента ухода Фай- 
бишенко прошло 14 лет, и все 
эти годы, до сего дня, он ра-

ность, в данном конкретном миро вались, но при более близ- ботает Работает главным ин-
случае как директора объе­
динения, была видна невоору­
женным глазом уже много
лет.

Прошение об отставке... Ед­
ва ли вам известно много слу­
чаев, когда то или иное на­
чальственное лицо просит ос­
вободить от бремени должно­
сти, почувствовав, что «не тя­
нет» ответственные и слож­
ные обязанности и пора само­
му принимать нелегкое реше­
ние, не дожидаясь со стороны 
«оргвыводов». Признаться, в 
наших блокнотах такого рода 
факты буквально потонули в 
массе противоположных при­
меров. У нас немало было 
встреч с партийными, совет­
скими работниками, с хозяйст­
венниками и кадровиками, с 
социологами, исследующими 
управленческие вопросы, и 
практически все они сходи­
лись на одном: да, подобная 
постановка вопроса действи­
тельно актуальная, если не 
сказать — острая. Но непро­
стая. И, между прочим, неизу­
ченная — не обрапдли на 
нее как-то внимания. Между 
тем каждодневно решаются в 
различных инстанциях кадро­
вые вопросы, решаются не­
редко трудно, со стрессами, с 
ломкой человеческих судеб, 
тогда как многие из них вооб­
ще не возникли бы, будь в на­
шем административном обихо­
де такой почти что забытый 
институт, как подача проше­
ния об отставке.

Могут сказать — «отстав­
ка, звучит несколько старо­
модно». Но что поделаешь — 
наше время пока не создало 
для этого явления даже своего 
термина. Чаще приходится 
слышать тацЪе грамматиче­

ком знакомстве оказались не 
в фокусе п о к  у пательского 
спроса.

Можно, конечно, говорить о 
том, что на коллегии министер­
ства пострадало самолюбие за­
служенного руководящего ра­
ботника отрасли. Но вправе ли 
мы забывать, что при э.том 
страдают интересы дела,'инте­
ресы экономики? Ситуация бо­
лее чем ясная. Но молчит его 
внутренний голос...

Да, самому решиться непро­
сто по разным причинам. Мо­
жет быть, стоит даже проду­
мать вопрос о том, чтобы, ухо­
дя, такой человек не сразу «от­
лучался» от любой работы в 
коллективе, чтобы, приняв та­
кое решение, не терял сразу, 
в один день всего.

Вот вам другой случай. Мы 
познакомились с В. С. Файби- 
шенко, который, являясь гене­
ральным директором тоже до­
статочно крупного предприя­
тия — объединения «Красный 
треугольник», попросился со 
своей должности в такой мо­
мент, когда и сам он был, как 
говорится, в хорошей форме,

женером одного из научно-ис­
следовательских центров. На 
хорошем счету. И не думает, 
что тогдашняя перемена в его 
положении означала конец 
карьеры. Надо, чтобы у чело­
века было посильное поприще.

Могут сказать: пенсионеру- 
то хорошо — у  него тылы обес­
печены, — а каково лет в 
пятьдесят почему-либо решить­
ся на такой шаг? И верно, в 
50 лет — еще раз подчеркнем, 
что дело тут не в возрасте, а 
в способности делать дело, не 
всегда зависящей от количест­
ва лет, — уход с руководящей 
должности сопряжен с иными 
обстоятельствами. С какими-то 
неизбежными потерями. И все 
же, при любом раскладе, вне 
зависимости от возраста, нель­
зя сбрасывать со счетов такое 
понятие, как порядочность. 
Ведь добровольное прошение 
об отставке — это, в сущно­
сти, не только самонаказание 
провинившегося и несправив­
шего ся. Это еще и акт сохра­
нения честц, достоинства. А 
человек, дорожащий ими, всег­
да готов за них и пострадать.

лил дело в одном месте — ока­
жется в другом, и опять же — 
во главе. Освобожден от долж­
ности начальника ГлавАПУ с 
выговором, полученным от 
парторганизации этого глав­
ка, — и тут же назначен на­
чальником управления по стро­
ительству сооружений защи­
ты Ленинграда от наводнений. 
Будучи директором, провалил 
работу крупного производст­
венного объединения — и объ­
явился в аппарате городского 
комитета народного контроля 
огнюдь не на рядовой должно­
сти, где надо учить уму-разу­
му других директоров и спе­
циалистов.

О таких говорят: непотоп­
ляемые... Всем известная кук­
ла — «неваляшка» всякий раз 
поднимается, как ее ни опро- 
кинь, благодаря вложенному в 
нее хитрю му механизму. Если 
гернуться от игрушечных ана­
логий к отнюдь не игрушеч­
ным житейским ситуациям, то 
придется сказать: кое-где кад­
ровый механизм налажен так, 
что даже когда пребывающий 
на орбите работник сам поже­
лает сойти с нее, то и тогда 
он встречает препятствия. Мы 
разговаривали с членом-коррес- 
пондентом АН СССР О. И. 
Сумбаевым, бывшим директо- 
рюм Института ядерной физи­
ки имени Б. П. Константинова. 
Этот исследовательский центр 
Олег Игоревич возглавлял бо­
лее десяти лет. И когда почув­
ствовал, что уходит время, а 
многое задуманное в научных 
замыслах не реализовано, по- 
прюсился отпустить его на твор­
ческую работу. Понадобилось 
долго отстаивать свое решение 
на самых разных уровнях. И 
это несмотря на то, что 55- 
летний директор подготовил 
себе замену.

Сознаем, что вторглись в не­
простую, очень даже деликат­
ную сферу деятельности, где 
есть свои писаные и неписа­
ные законы (правда, неписа­
ных, пожалуй, больше). Не 
нужно доказывать, сколь мно­
гое зависит от фигуры руково­
дителя, от его деловых и че­
ловеческих качеств. А коль 
уж это так, то при решении 
кадровых .вопросов, может, 
стоит чуть больше полагаться 
на науку и чуть меньше — на 
наитие. Иногда в число руко­
водителей попадает человек, о 

, котором нам не без ирюнии 
рассказали в одном учрежде­
нии. Когда к этому человеку 
вошли в кабинет, он стоял оза­
даченный с какой-то бумагой 
в руках и, увидев вошедших, 
недоуменно проговорил, вро­
де ни к кому не обращаясь:

— Вот, написали, что нужно 
менять стиль мышления, а на 
что менять — не написали...

Считайте, что это пример 
курьезный, учрежденческий 
анекдот. Но если говорить 
серьезно, разве сегодня такая 
уж редкость встретить в руко­
водящем кресле подобно «мыс­
лящего» человека, явно зани­
мающего не свое место? Уже 
серьезно говорилось о повы­
шении требовательности к кад­
рам, к тем руководителям, кто 
как бы не использовал шанс 
понять требования момента и 
мешает решению новых задач.

Сегодня, когда идет пере­
стройка всей нашей экономи-

и дела в фирме ш ^  м олне Вспом^те: «Честь имею про- ки, потери в сфере управле-
благополучно.

— Что тогда побудило вас, в 
ваши 63 года, расстаться с та­
ким престижным постом? — 
спросили мы Вениамина Соло­
моновича.

— С престижным и чрезвы­
чайно ответственным, — уточ- 
нил он. — Вы знаете, ведь ру­
ководителю нельзя пересижи­
вать. Я уже двадцать лет был 
директором завода резинотех­
нических изделий и девять 
лет — г е н е р а л ь н ы м  ди­
ректором объединения. Три де­
сятка лет! Я давно заметил, что 
от многолетия директора уста­
ет, между прочим, и коллек-

сить об отставке...».
Честь имею... Как-то так ело. 

жилось, что об умении проиг­
рывать, не теряя лица, у нас 
рассуждают разве лишь в сфе­
ре спорта. В области служеб­
ных отношений у  этой этиче­
ской нормы гораздо меньше 
приверженцев... В каких-то су­
меречных бюрократических за­
коулках в чести другой прин­
цип — быть «на плаву» любой 
ценой. Более того, это вошло 
в обычай: работник, волею су­
деб оказавшийся на определен­
ной орбите, бесконечно враща­
ется на ней по особым законам 
служебного тяготения. Прова-

ния, в сфере человеческого 
фактора оборачиваются боль­
шим реально ощутимым уро­
ном. Ясно,, со служебной не­
состоятельностью надо бороть­
ся не только сверху и снизу, 
но и, так сказать, изнутри. И 
одним из инструментов этого, 
на наш взгляд, может стать 
узаконенная форма добро­
вольного прошения об отстав­
ке.

А. ВАСИНСКИЙ,
А. ЕЖЕЛЕВ, 

спец. корр. «Известий».
Ленинград.

(«Известия», 1 декабря).

ПРИСВОЕНИЕ 
ПОЧЕТНЫХ 
ЗВАНИЙ

Указами Президиума Вер­
ховного Совета Грузинской 
ССР:

за долго л е т н ю ю  пло­
дотворную научно-педаго­
гическую деятельность за­
ведующему кафедрой шко­
ловедения Центрального ин­
ститута у совершенств о в а- 
ния учителей, доктору пе­
дагогических наук, профес­
сору Мишвеладзе Авксен- 
тию Эстатовичу присвоено 
почетное звание «Заслужен­
ный деятель науки Грузин­
ской ССР»;

за заслуги в развитии гру­
зинского советского эстрад­
ного искусства, долголет­
нюю плодотворную испол­
нительскую деятельн о с т ь  
присвоено почетное звание 
«Заслуженный артист Гру­
зинской ССР»: Баларджи-
швили Гураму Шалвовичу— 
артисту Г руэгосфилармонии, 
Макаридзе Константину Ар­
темовичу — артисту Груз- 
госфилармонии.

ЮБИЛЕИ-

н а у ч н ы й  и к о н с у л ь т а т и в н ы й  ц е н т р
В Тбилиси состоя л а с ь 

V Республиканская научная 
конференция дерматологов 
Грузии, посвящ енная 50-ле- 
тиво Научно-исследователь­
ского кожно-венерологиче­
ского института Министер­
ства здравоохранения Гру­
зинской ССР. В эти торж е­
ственные дни институт по­
дытожил творческий путь, 
пройденный за полвека. На 
конференции были пред­
ставлены и обсуждены бо­
лее 85 докладов научных р а­
ботников института и при­
глашенных известных уче­
ных страны. Этот форум — 
не только, юбилейное тор­
жество, « о  и широкий об­
мен опытом для  специали- 
стоа-дерматологов.

И Всегрузинекая конфе­
ренция дерматовенерологов 
1934 г. подтвердила необходи­
мость создания республикан­
ского центра и постановлени­
ем Совнаркома с 3/Х1—1935 г. 
Тбилисский институт был 
реорганизован в Республи­
канский научно-исследова­

КОЖНО-ВЕНЕРОЛОГИЧЕСКОМУ НИИ МИНЗДРАВА ГРУЗИНСКОЙ ССР — 50 ЛЕТ
тельский кожно-венерологи­
ческий институт, который 
стал координирующим цен­
тром в  области научно-ис­
следовательской, организа­
ционно-методической и кон­
сультативной работы по дер­
матовенерологии в респуб­
лике.

Основными направления­
ми в научных исследовани­
ях  института являю тся — 
разработка научных основ 
мероприятий по предупреж­
дению венерических заболе­
ваний, с учетом медицин­
ских, социологических, пси­
хологических, экономических 
и  других аспектов, изу­
чение ряда заболеваний с 
усовершенствованием мето­
дов их лечения, разработка 
принципов и методов фи- 
зио- и курортотерапии боль­
ны х дерматозами. Реш ени­
ем научного совета АМН 
СССР ГрузНИ КВИ являет­
ся головным учреждением в

стране по  последней про­
блеме. В связи с этим ин­
ститутом разработана и на­
учным советом АМН ут­
верждена программа комп­
лексных исследований на 
1982—1990 гг., в реализации 
которой участвуют 24 про­
фильны х н  ауч но -<и ес ледов а - 
тельских института и к а ­
федры почти всех союзных 
республик страны. Вместе с 
тем институт участвует в 
разработке ряд а масш таб­
ных программ союзного зна­
чения.

80—85 процентов научных 
исследований института — 
прикладного значения, т. е. 
направлены на реш ение за ­
дач практического, здраво­
охранения. П одавляю щ  е е 
•большинство тем разрабаты ­
вается в комплексе с го­
ловным Центральным науч­
но-исследовательским инсти­
тутом. Институт им еет ш и­
рокие творческие контакты

■и (С другими ведущими на­
учными центрами страны и 
Зарубежными учеными.

Результаты  научных ис­
следований, проведенных в 
институте, отражены более 
чем в 1.600 научных трудах, 
опубликованных в респуб­
ликанской, союзной и зару­
бежной печати. Постоянно 
участие наш их сотрудни­
ков с  докладами в рабо­
те съездов, научны х конфе­
ренций, конгрессов и сим­
позиумов в  Союзе и  в зару­
бежных странах. Публикация 
63 научных трудов в зару­
бежной печати наглядно
показывает продуктивность 
научной деятельности ин­
ститута, которая получила 
признание к ак  со стороны 
отечественных, так  и зару­
беж ны х ученых.

В институте разработаны 
и внедрены в практику но­
вые методы диагностики, ле­
чения и профилактики р я ­
да заболеваний. Внедрение

ряда методов позволило н а ­
ряду с улучшением качест­
ва специализированной по­
мощи населению добиться 
экономического эффекта. С 
целью ускорения их вне­
дрения ежегодно проводятся 
по 2—3 межрайонных семи­
нара-совещ ания и научно- 
практических конференции 
(8 гг. Батуми, Сухуми, Цхин­
вали, Кутаиси, Рустави, По- 
ти, Зугдцди, Гурджаани, Те- 
лави, А халцихе, Гори и 
др.). Институтом разработа­
но и издано более 60 мето­
дических писем и рекомен­
даций.

Проведение ряда научно 
обоснованных мероприятий, 
вытекаю щ их из анализа по­
лученных данных, позволило 
значительно улучш ить ос­
новные качественные пока­
затели работы дерматове­
нерологических учреждений, 
ииквидировй/гь ряд заболе­
ваний в республике или ж е 
Довести их до минимума.

Институт большое внима­
ние уделяет оказанию  орга­
низационно - методической, 
практической и консульта­
тивной помощи органам и 
Учреждениям здравоохране­
н и я  в деле борьбы с вене­
рическими заболеваниями. 
Н аучные сотрудники инсти­
ту та  прикреплены  к  городам 
Н районам республики, куда 
они вы езж аю т 2-3 раза в 
год и оказы ваю т помощь 
25—30 районам. Ведущие 
специалисты института ве­
дут консультативные прие- 
1мы больных в дни «откры­
ты х  дверей» в  институте, в 
тбилисских диспансерах, а 
при выезде — в  районах.

Значительная работа про­
водится по подготовке н-ауч- 
ко-практических кадров. З а ­
щ ищ ено 72 диссертации, в 
том числе: 55 кандидатских 
и  17 докторских На базе 
института ежегодно подго­
тавливаю тся клинические 
ординаторы и аспиранты, на 
рабочих местах повышают 
квалиф икацию  15—20 врачей 
и з  сети республики. С 1972 г. 
институт постоянно попол­
няется молодыми врачами.
> З а  успешное и  досрочное 
выполнение планов научных 
исследований и взяты х со­
циалистических обязательств

коллегией М3 СССР и пре­
зидиумом ЦК профсоюза 
•медработников коллектив 
института в X  и XI пяти­
летках 4 раза награжден По­
четными дипломами.

С целью реш ения к ар ­
динальных задач, стоящих 
перед медицинской наукой, 
в частности, дерматовене­
рологии, институт неуклонно 
осуществляет расширение и 
углубление исследова н и й 
как  фундаментальных, так  
и прикладного значения, на­
правленных н а  снижение 
заболеваемости и улучш е­
ние специализирован н о й  
помощи населению.

Любовь ШЕЦИРУЛИ, 
директор Научно-исследо­
вательского кожво-веяеро- 
логиче с к о г о института 
Минздрава Г р у з  инокой 
ССР, заслуженный деятель 
науки Грузинской ССР, 
профессор;

Аркадий ВАРТАПЕТОВ, 
научный консультант дер­
матологического отд ела,  
заслуженный деятель иа- ’ 
уки Грузинской ССР, про 
фессор;

Гера МГЕААДЗЕ,
’ старший научный сотруд- 
' ник. кандидат 

сник наук.



СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

ДОЛЖНОСТЬ или долг?
...ОПЕРАЦИЯ по удалению катаракты продолжалась. Вот 
хирург осторожно отводит радужаую оболочку в сторону, 
рассекает катаракт* ую виноградину острым крючком- 
гарпуном. Извлекает плотное ядро. Затем рыхлые части 
хрусталика отсасываются полой иглой с насосом. Исчезла, 
наконец, та мутная пелена, что мешала глазу видеть. Но это 
не коиец операции. Предстоит еще один сложный этап — 
замена естественной линзы — хрурталиха на искусственный 
хрусталик «ирис-клкпс-линзу» конструкции Федорова— 
Захарова. А дальше из операционной — путь в палату, 
где больной пройдет все стадия лечения. За каждую отвечает 
определенный врач, а все они вместе гарантируют пациенту 
максимальный успех.

Многие, наверное, уже ста­
ли догадываться, что речь 
идет о бригаде врачей - оф­
тальмологе», но не у знамени­
того профессора С. Федорова 
в Москве, а в Республиканском 
офтальмологичесх о м центре 
Минздрава Грузинской ССР. 
Лет тринадцать назад профес­
сор С. Федоров, человек, из­
вестный сейчас в мире не 
только своими новаторскими 
исследованиями, блестящими 
научными и практическими 
результатами, но И смелыми 
организационными новациями, 
г/ошел в Московском НИИ хи­
рургии глаза еще на один ре­
шительный шаг: начал исполь­
зовать в работе индустриаль­
ное принципы, когда больного 
лечит бригада. Это было за­
манчиво, сулило новые перс­
пективы в лечении. Тогда-то и 
возникла у грузинского учено- 
го-офтальмолога, профессора 
Д. Антелава мысль использо­
вать это новшество и у  нас в 
республике.

Время работало на осу­
ществление этой идеи. В 1980 
году был организован Респуб­
ликанский офтальмологиче­
ский центр. Надобность в нем 
назрела давно: в Грузии, хоть 
и4 действовала офтальмологи­
ческая служба, но не было 
единой организационно-мето­
дической политики.

Что такое Центр? Это лечебио- 
ааучно-учебный комплекс. И ор­
ганизационно нее это оформлялось 
солидно, основательно. В состав 
Центра вошлн кафедра офтальмо­
логия Тбилисского государствен­
ного института усовершенствова­
нна врачей (ГИУВа) Минздрава 
СССР, отдел по разработке новых 
микрохирургических методов ле­
чения глазных болезней при этой 
ж е яафедре, республиканская кли­
ническая глазная больница, кон­
сультативная поликлиника. Но н а­
до было создать не просто кон­
гломерат медицинских подразде­
лений, л  добиться единого функци­
онального целого. А для этого 
иужиа была особая концепция, ко­
торая объединила бы вокруг себя 
теоретиков и практиков, людей 
разных возрастов и темпераментов. 
Этой концепцией и стал широко 
известный сейчас во всем мире 
федоровский бригадный метод. Тог­
д а  у Центра появились первые ре­
зультаты, д а  такие, что сткли та­
ить от операции и операции ряды 
скептиков.

Что же сейчас делает кол­
лектив Центра, одним из пер­
вых в  стране начавший ис- 
пользовать прогрессивный ме­
тод? Здесь продолжают дейст­
вовать девять бригад, столько, 
сколько было с  самого нача­
ла. Не изменилось и количе­
ство врачей, в них участвую­
щих. Изменилось другое: за­
глядывая в будущее Центра, 
ЙЧ) сотрудники обсуждают не 
возможности совершенствова­
ния метода, увеличения чис­
ла бригад. — жаркие дискус­
сии развернулись по друго­
му поводу: быть или не быть 
бригадному методу вообще. 
оГгОт сакраментальный вопрос, 
без преувеличения, расколол 
надвое коллектив Центра. .Бо­
лее того, дискуссия зашла так 
далеко, что противники бри- 
Лдного метода ставят под со­
мнение и целесообразность су­
ществования самого Центра. 
Их формула: все должно вер­
нуться на круги своя.

Послушаем стороне и к  о в 
бригадного метода.

Научный руководитель Цент­
ра, профессор Д. Антелава:

— Сейчас, когда технологическая 
революция произошла к медицина, 
и, в частности, в офтальмологии, 
врачу-одинояке не под силу осво­
ить современные научные достиже­
ния. Нужно разделение процесса 
лечения на четкие стадии, где 
каж ды й отвечает за  свой участок, 
гарантирует там успех. Все это и 
обеспечивает бригада. Используя 
бригадный метод, нам уж е уда­
лось резко повысить эффективность 
лечения сложных глазных заболе­
ваний. Проводятся все виды глау­
коматозных операций, операции 
на стекловидном теле, новые опе­
рации при сахарном диабете, мм- 
илаятация хрусталика, лечебная

кератопластика н т. д. Все вто—са­
мые современные направления в 
офтальмологии.

Главный офтальмолог Мин­
здрава Грузии, руководитель 
бригады профессор И. Бера- 
дзе:

— На состоявшемся недавно в 
Ашхабаде IV съезде офтальмоло­
гов была принята резолюция, в  ко­
торой подчеркнута необходимость 
шире использовать прогрессивные 
формы организации лечебной по­
мощи населению, в частности бри­
гадный метод. Этот факт говорит 
за то, что перспективность бригад­
ной формы у организаторов здра­
воохранения не вызывает сомнений. 
Н вто действительно так. Вот не­
которые данные работы наших 
бригад. Число операций по ката­
ракте возросло с 612 в 1980 году 
до 1.400 и более в 1984 году Хи­
рургическая активность по этому 
профилю увеличилась с 87 процен­
тов до 95,5 процента. Средний кой- 
ко-день пять лет назад составлял 
15,5 процента, сейчас 13,3. Усили­
лась хирургическая активность при 
глаукомных операциях с 38 про­
центов в 1980 году до 65,4 в прош­
лом. Средний койко-дснь сейчас 
составляет 17,9 против 24,2 в 1980 
году. Возросла эффективность ле­
чения хирургическим путем тяже­
лого заболевания — отслойки сет­
чатки. Она составляет 92 процен­
та. что выше среднесоюзного уров­
ня, и т. д.

Руководитель бригады, асси­
стент кафедры Тбилисского 
ГИУВа, кандидат медицинских 
наук А. Сафоян:

— Бригадный метод дает возмож­
ность точнее производить экономи­
ческие расчеты, что поможет уп­
равлять медициной целесообразно 
и эффективно. К примеру, мы под­
считали, что за четыре года рабо­
ты бригадным методом только за 
счет сокращения койко-дней был 
получен экономический эффект 
сьыше 200 тысяч рублей. За счет 
«бригадного подряда» значительно 
повышается эффективность исполь­
зования современной техники, сни­
жаются расходы на лечение забо­
леваний.

Ординатор клинической боль­
ницы, член бригады М. Кавта-
радзе:

— Нас в бригаде четверо. И все 
делаем сложные операции, осваи­
ваем новые методы. Д ва наших 
товарища готовятся к защите кан­
дидатских диссертаций. Я тоже ве­
ду научную работу, разрабатываю 
научную тему.

Хочется прежомменпгировать 
высказывание М. Кавтарадзе. 
Она из бригады А. Сафояна. 
Врач больницы, значит, сугу­
бый практик. Но за короткий 
срок, как и ее коллеги по бри­
гаде, стала энергичнее внедрять 
в практику новейшие научные 
достижения, заметно повысил­
ся ее класс как хирурга. И 
это еще одно огромное преи­
мущество бригады. Такая фор­
ма работы стимулирует твор­
ческий рост молодежи. Если 
хирург хочет, стремится опе­
рировать — пожалуйста, на­
грузку дадут такую, какую сам 
сможешь выдержать. А дело 
требует эту нагрузку брать.

Еще одно мнение сторонни­
ка бригадного метода.

Руководитель бригады, ас­
систент кафедры Тбилисского 
ГИУВа О. Головачев:

— В нашей бригаде намного воз­
росла хирургическая активность. 
Я сам много оперирую, Хотелось 
бы, чтобы нагрузки возрастали и 
у других членов бригады.

Высказывание О. Головаче­
ва нуждается, на мой взгляд, 
в пояснении. Да, молодой спо­
собный хирург, без пяти минут 
кандидат медицинских наук, 
делает сейчас много сложней­
ших операций, и разрыв с ос­
тальными членами его бригады 
пока что велик. Однако Голо­
вачев не считает это положе­
ние нормальным. Участие в 
бригаде создает, по его мне­
нию, все условия для творчес­
кого труда. Там, где он рабо­
тал прежде, удавалось сделать 
в год до 10 операций. Это во- 
первых. Во-вторых, став ли­
дером, он не собирается пре­
бывать в гордом одиночестве. 
Условия бригадного метода на­
стойчиво требуют подтяги­
вать всех остальных участни­
ке» бригады. И Головачев этим 
занимается активно. Это и от­

работка методики операций, 
и помощь в научной работе,- 
оказ ы в а е м а я ординаторам 
больницы.

Время требует, чтобы вра­
чи - практики постоянно зна­
комились с новыми методами 
и методиками, были в курсе 
последних научных достиже­
ний. Организаторы здравоох­
ранения призывают и застав­
ляют врачей-теоретиков актив­
но заниматься лечебной рабо­
той. Польза от этого обоюдная. 
Центр ка» раз и создает такие 
условия. И вдруг именно здесь 
появляется мнение, высказы­
ваемое открыто и официально: 
это сближение не нужно, каж­
дый должен заниматься своим 
делом. Но что удивляет еще 
больше, так это то, что к та­
кому мнению прислушивают­
ся, что эта позиция находит 
сочувствующих.

Послушаем теперь против­
ников бригадного метода.

Заве д у ю щ и й  отделением 
больницы, руководитель бри­
гады Д. Джапаридзе:

— Д а, каждый должен занимать­
ся своим делом. Пусть работники 
кафедры имеют «своих тематиче­
ских» больных, мы своих. Бри­
гадная форма — это только орга­
низационные сложности, неуряди­
цы.

Заместитель главного врача 
больницы М. Ахмете ли:

— Вообще не хочу высказывать­
ся о бригадном методе. Может, и 
перспективен, но не у  нас, в наших 
условиях. Суть его у нас' понята 
просто неправильно.

Заведующий отде л е н и е м 
больницы, руководитель бри­
гады, кандидат медицинских 
наук Г. Топурня:

— Бригадный метод «пошел» 
только у С. Федорова. Там все 
условия — техника, оборудование, 
кадры. А у нас нет условий для 
коллективного труда врачей.

Слушаю Г. Топурия, смотрю 
на многочисленные фотогра­
фии собеседника в обществе 
профессора С. Федорова, укра­
шающие его кабинет, и  вспоми­
наю ту трудную дорогу, кото­
рой пришлось идти в свое вре­
мя знаменитому хирургу. Она 
сейчас известна во всех дета­
лях благодаря многочисленным 
выступлениям самого С. Федо­
рова, его сторонников и после­
дователей. Тогда приходилось 
отстаивать сам принцип. Сей­
час только его воспроизводи­
мость. Это, конечно, легче, но 
отнюдь не легко. Но метод Фе­
дорова распространяется и у 
нас в стране, н за рубежом, 
несмотря ни на что, ликвиди­
руя организационные рудимен­
ты, разрывая устаревшие свя­
зи и структуры, создавая но­
вые, обеспечивающие невидан­
ную до сей поры интенсифика­
цию Брачебного труда, новый 
уровень сознательности и кол­
лективности.

Противники в Центре не 
только дискутируют. Извест­
но, лучший способ защиты — 
нападение. Именно эту такти­
ку усвоили и применяют в оф- 
тальмологиче с к о й больнице. 
Воспользовавшись тем, что ру­
ководитель на обществен н ы х 
началах Центра, профессор 
Д. Антелава ушел с поста глав­
врача республиканской кли­
нической глазной больницы, 
они создают специальную ко­
миссию, изучившую осущест­
вление бригадного метода в 
больнице. В результате появ­
ляется пространный документ, 
адресованный медицинскому 
Совету республиканской кли­
нической глазной больницы, с 
содержанием которого озна­
комились и в Минздраве рес­
публики. Познакомимся с ним 
и мы, тем более, что, синтези­
руя индивидуальные позиции 
и взгляды, он предстает перед 
нами некоей общей платфор­
мой, по мнению ее авторов, 
непоколебимо убедительной.

Что же установила комиссии? 
Вспомнив решение коллегии Мин­
здрава Грузии от 14. I. 80 года, 
которым профессору Д. Антелава 
было поручено проведение пояной 
реорганизации республиканс к о й  
клинической глазной больницы с 
введением профильного порядка 
обследования и госпитализации 
больных и создание соответствую­
щих бригад для наблюдения за 
больными непосредственно с кон­
сультативной поликлиники до вы­
писки больного из стационара, она 
не преминула «поймать» министер­
ство на половинчатости решения,

отмечая, что так и не был издан 
приказ министерства о внедрении 
реорганизации я больнице. Вывод: 
«следовательно, внедрение систе­
мы было начато профессором 

I Д. Антелава дишь на уровне го­
лословной идеи,' а само внедрение 
системы велось самотеком». Уста- 

? новила комиссия, что бригады 
укомплектованы врачами «путем 
грубейших нарушений штатных 
нормативов». В чем же эти на­
рушения? «...В своем развитии не­
законно созданные профильные 
бригады привели к созданию про­
фильных подотделений. Этим под- 
отделениям передали по 30 коек 
за счет сокращения наполовину 
числа коей отделений. Название 
«подотделения» не предусмотрено 
ни одним из действующих прика­
зов Минздрава СССР о штатных 
нормативах...».

Нет смысла цитировать даль­
ше, потому что, даже очень 
желая скомярометировать са­
мый метод и, главное, его 
сторонников, документ сей 
укрепляет в мысли, что раци­
ональное эерно, заложенное в 
этом методе, вполне жизнеспо­
собно и обязательно прора­
стет даже на самой твердока­
менной, враждебной почве.

И все-таки повременим отклады­
вать его в сторону. Потому, что 
он дает, я а  мой взгляд, верное по­
нимание подоплеки, вызвавшей его 
появление. Процитирую характер­
ные фразы, которыми назойливо 
пестрят его страницы: «Профиль­
ные подотделения ...и ими руково­
дят сотрудники кафедры, кото­
рые фактически незаконно поль­
зуются правами завотделениями-..», 
«...поэтому подлинные заведую­
щие отделениями вынуждены фор­
мально подписывать истории бо­
лезни...», «...истории болезней ос­
тавлены без подписей заведую­
щих...», «...полностью игнорирует 
права и полномочия подлинного 
заведующего детским отделени­
ем...», «...для восстановления прав 
заведующего глаукомным отделе­
нием», «...нарушенный приказ 
М 510 должен быть выполнен, и 
всем обезличенным заведующим 
отделений должны быть возвраще­
ны функции полноправных руково­
дителей своих отделений в це­
лом...», «...из-за фактического ли­
шения заведующих отделений ре­
альных прав контроля за деятель­
ностью подотделеиий...» и т. д. 
и т. п.

Теперь уже иичто не мешает 
сделать, например, такой вывод: 
«Вопрос научной работы профиль­
ных бригад на фоне изложенных 
коренных нарушений действую­
щего законодательства представ­
ляется малозначительным». И, на­
конец. само собой напрашивается 
заключение: «1. Необходимо уп­
разднить профильные брмгдаы. 
2. Необходимо упразднить профиль­
ные подотделения...».

Обидели во враче чиновни­
ка, а чиновник победил врача. 
Впрочем, не будем ломиться в 
открытую дверь, и вместо соб­
ственного пространного резю­
ме просто прокомментируем 
этот документ другим, а имен­
но решением коллегии Мин­
здрава Грузии, принятым в се­
редине нынешнего года, где, 
оценивая итоги внедрения бри­
гадного метода, говорится сле­
дующее: «В целях профилиэд- 
иии лечения больных по при­
казу главврача больницы... со­
зданы подотделения - бригады. 
Создание указанных струк­
турных подразделений обус­
ловило нарушение функций от­
делений, заведующие отделе­
ниями полностью утратили 
функции руководства отделе­
ниями, возникли т. н. «автоно­
мии», что создало конфликтную 
ситуацию и неколлегиальные 
отношения между сотрудника­
ми».

Как- видим. Минздрав точно по­
ставил диагноз, верно определил 
суть происходящего в клинике, о с­
тается, правда, сожалеть, что за 
пять лет здесь так и не поинте­
ресовались должным образом, как 
все-таки идет освоение нового ме­
тода, какие проблемы порождает 
этот неприменно болезненный про­
цесс. Это всегда повод для конф­
ликтов, не имеющих никакого от­
ношения к делу, а данном случае 
к медицине, к ее подлинным проб­
лемам. А это привело, в свою оче­
редь, к тому, что любой самый 
заурядный вопрос, который впол­
не можно было бы решить в про­
изводственном порядке, обязатель­
но приобретал ярко выраженный 
конфликтный оттенок, создал ту 
особую обстановку, в которой так 
уверенно чувствуют себя различ­
ного рода кляузники. Следует за­
метить, что такая нездоровая ат­
мосфера характерна для коллек­
тивов многих медицинских учреж­
дений республики. И Минздраву 
Грузинской ССР необходимо поло­
жить этому конец. Это, конечно, 
непросто. Но добиться этого ре­
шительно необходимо. Прежде все­
го в интересах пациентов. И в 
чем действительно можно упрек­
нуть руководителя Центра профес­
сора Д. Антелава, так ато в не­
достаточной последовательности, 
твердости, я бы сказала, жесткой 
требовательности. категоричности, 
в отстаивании своих позиций. Се­
годня бригадный метод еще мож­
но защищать, отстаивать. А зав­

тра? Завтра может быть поздно. 
И здесь свое слово должен ска­
зать Минздрав республики. Захо­
чет ли?

Когда в присутствии жур­
налиста сошлись противобор­
ствующие стороны, вдруг вы­
яснилось, что противники ме­
тода — вовсе и не его против­
ники, что они всего лишь про­
тив его применения в Центре. 
Другие же считают, что просто 
неправильно понята суть рабо­
ты бригад, а правильно, когда 
за каждым врачом твердо за­
креплено определенное место, 
что и в бригаде должна суще­
ствовать своя строгая иерар­
хия. Что ж, эти проблемы мож­
но и нужно обсуждать. Об­
суждать и решать. К этому 
призывают и сторонники бри­
гады. Но обсуждать с позиций 
будущего, а  не прошлого. А 
вот для такого разговора их 
оппоненты явно не готовы. 
Поэтому и заводят в тупик по­
иск плодотворных решений, из 
которого один выход: тихо,
мирно вернуться к прежним 
формам работы и, обретая свои 
былые полномочия и значитель­
ность, наблюдать, как где-то 
в дальней стороне, например, 
в Красноярском межобласт­
ном центре, бригадный метод 
пробивает себе дорогу. Кстати, 
у  Федорова, чьи достижения, 
спасибо и на том, никто не 
поставил под сомнения, заве­
дующие отделениями участ­
вуют в бригадах на правах ря­
довых члене» и не считают, 
что потеряли в авторитете. 
Потому что авторитет врачу 
может дать только высокий 
профессионализм, творческое 
служение врачебному долгу, 
но уж  никак не должность. 
Те, кто понимают это, добива­
ются действительно значитель­
ных результатов.

Вспомним, ведь и идея стационар­
ной больницы, ставшая в свое вре­
мя качественным скачком в ме­
дицинском обслуживании, очень 
многим казалась кощунственной, 
внушала настороженность н ужас 
практикующим на дому врачам- 
одиночкам. И аргументы находи­
лись против больниц и клиник са­
мые сногсшибательные: в дрожь 
бросало не только больных, но и 
вполне здоровых. Но больница по­
бедила. Победила потому, что эта 
форма соответствовала возможно­
стям медицины, переходу к мас­
совому медицинскому обеспече­
нию. Но и больница, выработав 
свою организационную структуру, 
подперев и окружив ее всевозмож­
ными многочисленными инструк­
циями и правилами, стала и ее 
нынешнем виде маловоспрнимчн- 
ва к новшествам, рождаемым по­
требностями современной меди­
цинской практики. Сейчас сущест­
вующие больницы и полихлиники 
лишь частично решают проблему 
совместного использования меди­
цинского оборудования отдельны­
ми врачами-кустарями, поскольку 
здесь отсутствуют разделение про­
цесса лечения на четкие стадии я 
проведение каждой стадии лечения 
на самом высоком научном уровне 
с контролем полученного результа­
та на финальном этапе. И потому 
идет поиск новых форм интеграции 
медициненой науки и практики, 
высказываются идеи в пользу со­
здания медицинских научно-про­
изводственных объединений.

А здесь, в Центре, находят­
ся те, кто опровергает саму 
идею Центра. Участие сотруд­
ников кафедры в практической 
лечебной работе встречается 
в штыки, настойчиво требу­
ют разделить аферы влияния... 
Более того, и журналиста по­
пытались обратить в свою «ве­
ру», не преминув при этом про­
зрачно намекнуть ему серьез­
ными неприятностями, если 
статья будет звать не туда, ку­
да зовут они... Вернемся в опе­
рационную. Операция продол­
жается. Хирург извлекает из 
стерильного крошечного кон­
тейнера знаменитый искусст­
венный хрусталик — внутри­
глазную линзу. Быстрым и точ­
ным движением вставляет ее в 
зрачок, крепит ее к радужке. 
Пройдут считанные дни, и мир 
красок еще для одного пациен. 
та станет ярок и светел... И 
как-то становится обидно, зная, 
что вот сейчас, успешно завер­
шив очередную сложную опе­
рацию, соберутся врачи брига­
ды в ординаторской, и придет­
ся им уже здесь продолжать 
трудный спор, доказывая, что 
за бригадным методом в оф­
тальмологии будущее.

Кетеван АМИРЭДЖИБИ.

ЛЮБОВЬ И ПРЕДАННОСТЬ «ПЕРВОЙ ЛЮБВИ»
Спустя пять лет мелодии 

комической оперы Отара Так- 
такишвили «Первая любовь» 
вновь зазвучали со сцены глав­
ного музыкального театра 
республики. 30 ноября афиши 
Тбилисского академическ о г о  
театр» оперы и балета имени 
3. Палиашвили пригласили

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
на 5 декабря

МОСКВА
ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ.

9.00 -  Время. 9 35 -  Творчество 
юных 10.05 — «Картина». Худо­
жественный телефильм. 1-я серия. 
П 25 — Очевидное — невероятное. 
15.50 — «Наш современник». До­
кументальные фильмы. 16.30 — 
Концерт скрипичной музыки. Про­
изведения Г Венявского и П. 
расате исполняют В. и Е, Ж ук 
17 00 — Веселые старты. 17.45 — 
Программа телевидения Финлян­
дии. 18.45 — Встреча с группой 
«Ферскотти» (Финляндия). 19.15— 
«За словом — дело». Дисциплина 
как нравственная категория раз­
витого социализма. Обсуждение 
новой редакции Программы КПСС 
в объединении «Станкостроите­
льный завод им С. Орджоники­
дзе». 19.45 — Сегодня а мире

Ырителей на новую встречу 
с героями спектакля, создан­
ного сто либретто писателя 
Р. Габриадзе. Слушатели теп­
ло встретили постановку, по­
ведавшую им о человеческих 
страстях, исканиях. Прозрач­
ная напевная музыка оперы, 
блестящая сценография, вы-

20.00 — Мир и молодежь. 20.35 — 
Художественный телефильм «Кар­
тина». 2-я серия. 22.00 — Время. 
22 35 — «Камера смотрит в мир».
23.35 — Сегодня в мире.

По ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ. 
9.15 — «И возрождаются забытые 
мотивы...». Документальный те­
лефильм. 9.36, 10.35 — Природо­
ведение. 4-й класс. 9.55, 21.15 — 
Научно - популярные фильмы. 
10.05, 13.10 — Испанский язык. 
10.55 — Живопись первой полови­
ны XIX века. А. Венецианов. 8-й 
класс. 11.35, 12.40 — Лирика Н. А. 
Некрасова. 9-й класс. 12.05—Мами­
на школа. 13.40 — Поэзия А. Сур­
кова 14.30 — «Ждем тебя, па­
рень». Художественный фильм с 
субтитрами 19.20 — Сельский час. 
20.20 — Баскетбол. Кубок евро­
пейских чемпионов Мужчины, 
«Жальгирис» — «Олимпия Симак» 
(Италия). 21.30 — Ритмическая 
гимнастика. 22.00 — Время. 22.35— 
«Ключи от рая». Художестаеиный 
фильм.

полненная народным художни­
ком Грузии Зурабом Нижара- 
дэе, интересное режиссерское 
решение постановщика Гура­
ма Мелива, мастерство дири­
жера Автандила Мамаца шпи­
ли, замечательное искусство 
солистов — народных арти­
стов Грузии Нателы Тугуши,

ТБИЛИСИ

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ.
9.00 — Время. 9.30 — Программа 
телепередач. 9.40 — Моамбе. 10.10— 
Д ля школьников. Путь к прекрас­
ному (повторно). 10.40 — Художе­
ственный телефильм «Марк Твен 
против». 11.50 — Киножурнал 
«Хочу все знать». 12.00 — Люби­
телям балета (повторно). 13.00 — 
Абитуриентам. Биология. 13.30 — 
Информационный выпуск. 13.45 — 
Концерт. По вашим просьбам!
14.45 — Телеспектакль. 16.00 — Про­
грамма вечерних передач. 16.05 — 
Информационный выпуск. 16.15 — 
Телекурс. Грузинский язык и лите­
ратура (анализ домашних заданий).
16.45 — На экранах тбилисских 
кинотеатров. 16.55 — По родной 
стране. Документальный теле­
фильм. 17.15 — Первенство Гру­
зии по футболу (обозрение).
17.45 — Программа ТВ Финлян­
дии (М). 18.45 —Для школьников. 
Поет «Санрмула» (повторно) 
19 05 — Советский образ жизни. 
«Хидикарсиие зарисовки». 19.45 —

Нодара Андгуладэе, других 
вокалистов, сделали спектакль 
ярким и впечатляющим.

...Многогранный мир твор­
чества. Отара Тактахишвили 
предстал перед посетителями 
выставки, которая в тот же 
вечер открылась в фойе теат­
ра. Фотоматериалы, афиши,

программы, партитуры, ноты, 
представленные в экспозиции, 
организованной Государствен­
ным музеем театра, музыки и 
кино, рассказывают о деятель­
ности человека, вся жизнь ко­
торого — яркий пример без­
заветного служения родной 
культуре, родному народу.

—+----------- с п о р т --------------
НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ «ЗАРЯ ВОСТОКА»

В 19-й РА З
НЫНЕШНИЙ спортивный сезон для грузинских 
болельщиков стал одним из самых запоминающихся.
В столице республики было проведено немало интересных 
всесоюзных и международных турниров. В августе — 
сентябре впервые состоялся чемпионат мира по футболу 
среди юниоре». Но сезон не завершен. На финише его 
любителей спорта ожидает еще одно ответственное 
соревнование, которое будет проведено в 19-й раз.
Это традиционный международный турнир по гандболу 
среди мужских команд на приз газеты «Заря Востока», 
стартующий завтра в столице Грузни.

Начало ему было положено 
в 1966 году, когда по ини­
циативе нашей редакции ганд­
больные дружины ; впервые 
вышли на старт соревнова­
ния, .проводимого в  тбилис­
ском Дворце спорта. С тех 
пор прошло время. Мужал 
турнир, становился все более 
известным. Он был включен 
в официальный календарь 
Междунаро д н о й федерации 
гандбола (ИГФ). За годы его 
проведения (соревнование не 
состоялось лишь в 1974 году) 
на площадке Дворца спорта вы­
ступали многие в е д у щ и е  
команды мира, доставлявшие 
удовольствие зрителям своей 
игрой. Это сборные Югосла­
вии, ГДР, ФРГ, Голландии, Ру­
мынии и других стран.

Постоянным участником тра­
диционного международного 
турнира по гандболу на приз 
газеты «Заря Востока» явля­
ется чемпион мира и Олим­
пийских игр, победитель ро­
зыгрыша Суперкубка, завер­
шившегося недавно в ФРГ,— 
сборная СССР. Эта команда 
всегда демонстрировала в Тби­
лиси высокое мастерство. Она 
14 раз становилась победите­
лем и увозила с собой глав­
ный приз. Сборная и сейчас 
находится в отличной спор­
тивной форме и готова поспо­
рить на площадке с другими 
претендентами. А они тоже 
довольно опытные. Это побе­
дитель первых двух розыгры­
шей нашего приза, одна из 
лучших команд Европы — 
сборная Венгрии, неоднократ­
ные призеры этих соревнова­
ний — команды Польши и 
Чехословакии, которые не раз 
демонстрировали свое мас­
терство на международной 
арене.

В целом неплохо выступа­
ли в турнире и хозяева тур­
нира — сборная Грузии, сфор­
мированная на базе команды 
«Буревестник». Она в 1970 

•году вышла на второе место, 
и трижды — в 1968, 1979
и 1982 годах — занимала по­
четные третьи места. Сейчас 
наша команда все лучше вы- 
Чггупает на всесоюзной арене, 
и можно ожидать, что она бу­
дет на равных играть с  силь­
ными соперникайи. '

К проведению турнира уже 
все готово. Большую органи­
зационную работу провел 
республиканский Спорткоми­
тет и Федерация гандбола Гру-

зии. Торжественным и красоч­
ным будет открытие турнира, 
которое состоится шестого де­
кабря в тбилисском Дворце 
спорта, приготовлены призы 
для всех команд — участниц 
соревнования. Подготовились 
и шефы, принимающие у себя 
гандболистов.

Как и в прошлые годы, орга­
низаторы международного тур­
нира проявили заботу и о на­
ших юных гандболистах, для 
которых вход во Дворец спор- 
та в эти дни будет свободным.

В заключение предлагаем 
вниманию читателей кален­
дарь м а т ч е й  традиционно­
го международного турнира 
на приз газеты «Заря Восто­
ка».

6 декабря, пятница
17.30 — СССР — Венгрия.
19.00 _  Открытие соревно­

вания.
7 декабря, суббота

17.00 — Чехосло в а  к и я — 
СССР.

18.30 — Венгрия — Грузия.
8 декабря, воскресенье

17.00 — Польша — Венгрия.
18.30 — Грузия — Чехосло­

вакия.
9 декабря, понедельник

18.00 — Чехословакии я  — 
Польша.

19.30 — СССР — Грузия.
10 декабря, вторник

17.00 — Польша — СССР.
18.30 — Венгрия — Чехосло­

вакия.
20.00 — Закрытие соревно­

вания.

ВПЕРЕДИ— РЕШАЮЩИЙ МАТЧ

(ГРУЗИНФОРМ).

Состоялось заседание кол­
легии республиканского Спорт­
комитета, на котором наряду 
с другими был рассмотрен 
вопрос о состоянии футболь­
ного поля тбилисского стадио­
на «Динамо» им. В. И. Лени­
на, где 27 ноября нынешнего 
года состоялся первый матч 
'/16 финала розыгрыша Куб­
ка УЕФА между спартаковца­
ми Москвы и французским 
«Нантом».

Выступившие на коллегии 
специалисты подчеркнули, что 
поле стадиона «Динамо» было 
для данного времени года в 
хорошем состоянии. Кстати, об 
этом говорит и телеграмма, 
поступившая в адрес Спорт­
комитета Грузии из Спорткоми­
тета Москвы и московского 
городского совета общества 
«Спартак». В ней выражена

благодарность республикан­
скому Спорткомитету и обще­
ству «Динамо» за создание 
прекрасных условий для про­
ведения матча на Кубок УЕФА 
и помощь, которую оказали ко­
манде «Спартак», чтобы она 
хорошо подготовилась к встре­
че.

Правда, наша команда в пер­
вом матче выступила неудач­
но, но тем не менее не все 
потеряно. Впереди еще одна 
игра в «Нанте». Мы уверены, 
что в этот день московский 
«Спартак» покажет на поле 
соперника все свои лучшие 
качества: силу воли, настойчи­
вость, целеустремленность и 
высокий класс игры? Болель­
щики Грузии от души жела­
ют москвичам победы в сум­
ме двух встреч.

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГИМ­

НАСТИКА. В т б и л и с с к о м  
Дворце спорта проведены все­
союзные соревнования, инициа. 
тором которых был Союз ху­
дожников Грузии. Успешно вы­
ступили представительницы на­
шей республики. Они завоева­
ли первые места в личном и 
командном зачетах. В турнире 
на отдельных снарядах четыре 
золотые медали завоевала Ев­
гения Ширинкина (Грузия).

БАСКЕТБОЛ. В Москве про­
веден матч очередного розыг­
рыша Кубка кубков среди муж­
ских команд. Баскетболисты 
ЦСКА принимали испанский 
клуб «Хувентуд» и победили— 
99 : 83. Швейцарская команда

«Вевей»— соперница советских 
армейцев по четвертьфиналь­
ной группе — встречалась со 
«Стад Франсэ» (Франция). Вы­
играли хозяева поля — 77 : 70.

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА. Союз 
спортивных журналистов Ис­
пании вручил в Мадриде спе- 
циалбйый приз «Лучшему лег­
коатлету мира 1985 года» со­
ветскому прыгуну с шестом 
чемпиону и рекордсмену мира 
Сергею Бубке. Такого же при­
за удостоен бегун из Марокко 
Саид Аунта, рекордсмен мира 
на 1.500 и 5.000 метров.

Зам. редактора
Г. ПАЦУРИЯ.

ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА 
ЦВЕТНЫХ 

ТЕЛЕВИЗОРОВ 
МАРКИ «ИВЕРИЯ Ц-208» 

ПРОВОДИТСЯ 
В МАГАЗИНЕ 

«КУЛЬТХОЗТОВАРЫ»
ДО 8 ДЕКАБРЯ!

Срок гарантии телевизо­
ров, купленных во время 
выставки-продажи, продлен 
до полутора лет.

По вашему желанию спе­
циалисты установят* те­

левизор на дому. Все теле­
визоры проходят обяза­

тельную предторговую про­
верку, их можно приобре­
сти за наличный расчет и 
в кредит.

Цена телевизора «ИВЕ­
РИЯ Ц-208» — 655 рублей.

Напоминаем адрес мага­
зина: ул. Гулиа, 1.

Магазин работает с 11 до 
20 часов, без перерыва и 
без выходных.

Грузинское 
рекламное агентство.

ПОЗАБОТИМСЯ 
УЖЕ СЕЙЧАС,

О ПРАЗДНИЧНОМ 
УБРАНСТВЕ НОВОГОДНЕЙ 

КРАСАВИЦЫ-ЕЛКИ!

ЕЛОЧНЫЙ БАЗАР 
В УНИВЕРМАГЕ 

«ТБИЛИСИ» 
ОТКРЫТ!  ,

ЧЕГО ЗДЕСЬ ТОЛЬКО 
НЕТ: пестрые гирлянды и 
струйки блестящего «дож­
дя», разноцветные шары и 
хлопушки, словом, все, что 
сделает елку красивой н 
нарядной!

Итак, спешите в универ­
маг «Тбилиси» (пр. Руста­
вели, 2/4, 1 этаж, правое 
крыло).

Грузинское 
рекламное агентство.

ТРИКОТАЖ —
ВЕЗДЕ И ВСЮДУ:

НА РАБОТУ, НА УЛИЦУ, 
НА ВЫХОД!

ТБИЛИССКОЕ П/О «БАХ- 
ТРИОНИ» ПРЕДЛАГ А Е Т 
НАМ:

ЖЕНСКИЙ ДЖЕМПЕР из 
тонкой полушерстяной пря­
жи, на резинке, с длинным 
рукавом, отложным ворот­
ником. Выпускается в мод­
ной цветовой гамме.

Размеры — 44—50, сред­
няя цена — 28 рублен.

МОЛОДЕЖНОЕ ПЛАТЬЕ 
спортивного стиля — из 
смеси хлопковой н лавсано­
вой нитей, рукава — «ле­
тучая мышь», на манжете, 
воротник — стойка, ото­
рочен бейкой, юбка — че- 
тырехклкнка, с карманами.

Размеры — 44 -50 , цена- 
24 рубля.

СВИТЕР ЖЕНСКИЙ — из 
тонкой полушерстяной тка­
ни, с длинным рукавом. 
Выпускается различных 
цветов.

Размеры — 44—50, сред­
няя цена — 13 рублей.

Художники - модельеры 
предприятия разработали 
новые модели детской 
одежды, которая вскоре 
появится па прилавках ма­
газинов:

КОСТЮМ — из полушер­
стяной пряжи, рукав и во­
ротник свитера связан ре­
зинкой, брюки длинные, 
низ — на «ластике».

Размеры — 30—36, сред­
няя цена — 15 рублей.

ДВУХЦВЕТНЫЙ ДЖЕМ­
ПЕР, также из полушерстя­
ной пряжи, на резинке, с 
длинными рукавами.

Размеры — 30—42, сред­
няя цена — 5 рублей.

Грузинское 
рекламное агентство.

ЭНЕРГИЯ ЖИЗНИ —
В ВИНОГРАДНОМ СОКЕ 

«ИЗАБЕЛЛА»!
Этот напиток вырабаты­

вается из отборных кистей 
черного винограда сорта 
«ИЗАБЕЛЛА».

Глюкоза и фруктоза, ор­
ганические кислоты, мине­
ральные вещества, витамин 
С и витамины группы В, 
входящие в состав виноград­
ного сока «Изабелла», лег­
ко усваиваются организмом, 
благотворно влияют на ра­
боту сердца, почек, печени, 
легких.

Выпускается на предприя­
тиях «Грузконсервпрома».

Грузконсервпром, 
Грузинское рекламное 

агентство.

справки
Сегодня в мире (М). 20.00 — Мо­
амбе. 20.30 — Навстречу XXVII 
съезду КПСС. Пятилетка—год за­
вершающий. 21.00 — Концерт, по­
священный 300-летию со дня рож­
дения И.-С. Баха. 22.00 — Время.
22.35 — Впервые на нашем экра­
не. Художественный фильм «Не­
званый друг».

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ.
16.35 — Документальный фильм. 
17.05 — Учительский час. Русский 
язык. 17.50 — Документальный те­
лефильм «Доверие». 18.10 — Для 
школьников. История СССР.

РАДИО
на 5 декабря

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ. 
6.08 — Последние известия. 6.38 — 
Напевы земли родной. 6.50 — 
Сельское утро. 7.30 — Радиогазета 
«Пионер Грузии». 8.00 — Обзор 
газеты «Правда» (М). 8.37 — От 
мелодии к мелодии. 9.25 — 9.37— 
Обзор республиканских газет.
9.45 — Концерт А. Герман. 11.00 — 
Последние известия. 11.15 — «От­

читывается коммунист». 11.30 и 
1150—  Обзор и передовая статья 
«Правды» на грузинском языке. 
11.40 — Учащимся. Начинаем за­
рядку! 12.20 — Молодежная сту­
дия. 12.35 — Песни М. Церцвадэе.
12.45 — Международный коммента­
рий. 12.50 — Мастера сцены. 13.00— 
Время, события, люди. (М). 13.40— 
Литературные чтения. 14.15 — 
Н. Мусоргский. Камерные произ­
ведения. 15.00 — Встречи на со­
ветской земле (М). 17.00 — По­
следние известия. 17.15 — На всех 
меридианах — факты, события, 
комментарии. 17.35 — Учащимся. 
Радиопостановка «Земля». 18.00— 
Новости Абхазской АССР. 18.10 

и 18.45 — Мелодии, ритмы, наст­
роение. 18.30 — Республиканские 
известия на русском языке. 19.00— 
Ленинский университет миллио­
нов. 19.20 — Городские напевы. 
19.30 — Агропромышленный комп­
лекс: насущные заботы. 19.40 — 
Фрагменты из оперы Р. Лагидэе 
«Леля». 20,30 — История Грузии— 
герои и события. 21.00 — Вечерняя 
сказка. 21.15 — «Навстречу XXVII 
съезду КПСС». 22.30 — Послед­

ние известия. 23.30 — Старинная 
музыка. 24.00 — Бой часоя. Гямн 
Грузинской ССР.

градусов, днем —4 + 1  градус. В 
"онах: но- 

днем —5
в ы с о к о г о р н ы х  районах: но­
чью —12 —17 градусов,

О Т Д Е Л Ы !

96-16-41

ПОГОДА

на 6 и 7 декабря
В ЗАПАДНОЙ ГРУЗИИ ожида­

ется переменная облачность, пре­
имущественно без осадков, ветер 
восточный, 9—14 метров в секун­
ду, местами 15—20 метров в се­
кунду. Температура в н и з м е н ­
н ы х  районах: ночью 0 4-5 гра­
дусов, днем + 5  4-10 градусов. В 
г о р н ы х  районах: ночью — 1 
—6 градусов, днем 0 4-6 граду­
сов. В в ы с о к о г о р н ы х  рай­
онах: ночью —5 — 10 градусов,
днем — 2 —7 градусов.

В ВОСТОЧНОЙ ГРУЗИИ -  пе­
ременная облачность, осадки, пре­
имущественно в восточных райо­
нах, ветер слабый. Температура на 
р а в н и н а х :  ночью — 2 —7 гра­
дусов, днем 4-1 4_6 градусов. В 
г о р н ы х  районах: ночью —6 — 11

— 10 градусов.
В Тбилиси 5 декабря — перемен­

ная облачность, небольшой дождь, 
ветер слабый. Температура воз­
духа 4-4 4-6 градусов.

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ 
РЕДАКЦИИ ___

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42

Нрмвмвав М-11-64
Замес тате л а ведает ора М-18-64

•9-18-07
Ответственный секретарь 93-! 7-46
Секретариат 66-14-4»

*  *  *
Общественная приемная 99-58-89
Зав. редакцией 93-31-64
Прием объявлений 93-93-04

Партвйнвй ж м и  
Прев вгяиды
Советского строательства 99-14-41 
Промышленное та, строи­

тельства в транспорта М-14-27 
Сельсвого аокябвтаа в ве- 

рерабатыаающв4 яро- 
иышааляоети 96-14-16

Наука, нувоа ■ школ 
Литературы я искусства 99-93-26 
Ресиублввавсаой аафер- 

мацаа 91-17-66
Иностранной ааформацаа М-16-69 
Пасам а  массовой работы 93-21-19 
Иляюстраааа 96-66-М
Сектор корресаоадеатсаоб 

сета в обзора начата 96-11-81 
Сектор «аорта М 66-М

СОБСТВЕННЫЕ
КОРРЕСПОНДЕНТЫ:

Москва — 194-44-47, Сухума —
2-44-20, Батума -  6-41-М. Цхяи- 
аааа -  2-94-44. Кутавса -  8-91-92. 
Р устава — 19-69-16. Тваааа —
3-19-41, Гора — 9-64-М, Аяаяда- 
хе — 9-17-41, Мвавовсаа — 9Ф21. 
Эугдеда -  9-14-44. Можародао -
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