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А  Д есятки  гектаров заняла  кукур уза  в Т амы ш ском  эфирномаслич­
ном совхозе-заводе Очамчирского района. В  образцовом порядке со ­
держится в  хозяйстве ферма крупного рогатого скота. Д л я  пополне­
ния запаса кормов решено дополнительно засеять  кукурузой 10 гек­
таров.

Н а  с н и м к е :  сев кукурузы  в  Т ам ы ш ском  эфирномасличном сов­
хозе-заводе.

Ф ото  Б . Соколова. (Фотохроника Г Р У З И Н Ф О Р М а ) .
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Научно-производственные объединения — одна из наибо- в  
лее прогрессивных форм управления производством. В ус- 5  
ловиях НПО появилось гораздо больше возможностей со- Б  
средоточить усилия научных работников, конструкторов, тех­
нологов и производственников на совместном решении за­
дач по созданию и ускоренному внедрению новой техники.

|В  двенадцатой пятилетке предстоит, как подчеркивалось 
на XXVII съезде КПСС, расширить сеть НПО, совершенство- Б  
вать их организационно-управленческую структуру. Важней- 5  
ший шаг в этом направлении — перевод объединений на Б 
полный хозрасчет, основные принципы которого ориенти- 5 
руют их на научно-технический прогресс. Создание новой Б 
продукции становится особенно важным, поскольку такие != 
задания сейчас утверждены в пятилетних и годовых планах — 
в числе основных. Переход на полный хозрасчет и самофи- Б  
нансирование позволил гораздо активней приступить к об- Б  
новлению продукции, повышению ее технико-экономическо- Б  
го уровня в НПО «Аналитприборя, НПО «Элва».

Но многие проблемы все еще остаются. НПО не имеет — 
права самостоятельно прекратить выпуск освоенной тех- Щ 
ники — требуется разрешение руководителей отрасли, г  
А  они зачастую с таким разрешением не спешат. Тем самым Б  
НПО фактически вынуждают заниматься серийным произ- Е  
водством. Для этого нередко используются мощности, кото- Б 
рые предназначены для производства опытных образцов и г  
первых промышленных партий. Более решительную и актив- ~ 
ную позицию в этом вопросе должны занять Госплан, Гос- Б 
стандарт, ГКНТ, ЦСУ республики.

Необходимо добиться решения еще одной важной проб- Б 
лемы. До сих пор серийное производство для опытных за- Б  
водов значительно рентабельней, чем освоение новых изде "" 
лий. Еще менее выгодно для них выполнять опытно-экспе- = 
риментальные работы. И это понятно, если учесть, что в ка- г  
честве оценочных показателей используются такие, как товар- “  
ная продукция, прибыль, производительность труда. Необхо 
димо изменить систему планирования и стимулирования НИ* 
и заводов. Сейчас тематический план институтов слабо увя 
зан с работой заводов НПО. У  последних свой план произ­
водства, а тот, в свою очередь, «не волнует» сотрудников 
НИИ. Интересы основных структурных единиц резко расхо­
дятся. А  это существенно отражается на выполнении возло­
женных на НПО задач. Важно, чтобы НПО имело единые' 
планы, обязательные для всех структурных подразделений.

Следует пересмотреть в НПО оплату труда и материаль-I 
иого поощрения работников. Все еще для каждой структур-| 
ной единицы применяются различные системы оплаты и сти- в  
мулирования. Требуется расширить полномочия генеральных ™ 
директоров НПО, которые сейчас не могут, например, при 
•Необходимости слить отделы подчиненных подразделений, 
передать штатные единицы и ассигнования из производствен- 
ных отделов в научные и наоборот. Разные системы оплаты в  
труда осложняют формирования творческих комплексных Б  
бригад.

Необходимо также добиваться, чтобы разработанная НПО; 
техника, технология обязательно передавались производст­
венным объединениям и предприятиям отрасли для серий-; 
ного выпуска. Это требование надо закрепить в новом 
Положении о НПО. Должны препятствовать серийному вы­
пуску продукции в научно-производственных объединениях 
партийные организации.

Все эти обстоятельства, затягивание решения проблем пла­
нирования и финансирования работ, ведущихся в НПО, сдер­
живают рост их числа в республике. Назрела необходимость 
менять условия хозяйствования НПО с учетом той особой 
роли, которая отводится им в интенсификации экономики.

Но и будучи отягощенными названными организационны­
ми несовершенствами, недоработками в планировании, мно­
гие НПО имеют возможность делать гораздо больше, чем | 
делают сейчас. Относится это, в частности, к НПО «Про­
гресс» Минместпрома Грузинской ССР. А ведь от эффектив­
ности его научно-исследовательских и опытно-конструктор­
ских разработок во многом зависят успешная модерниза­
ция местной промышленности республики, обновление про- Б  
дукции, повышение ее качества. Особенно возросли роль и в  
ответственность НПО «Прогресс» в связи с новыми задачами Б  
министерства, связанными с развитием внешнеэкономической Б  
ориентации отрасли, выходом ее на зарубежный рынок.

Недопустимо затягивается создание НПО в системе бы-|д 
тового обслуживания республики, хотя для этого сейчас име 3 
ются все возможности и условия. Заслуживает внимания, на- Б  
пример, предложение о создании НПО на базе института Б  
«Грузгипробыт».

Назрела необходимость создания НПО в легкой промыин Б 
ленности республики. Имеются для этого и научные, и тех- в  
нологические кадры, не говоря уже о производственной ба{ Б 
зе. Необходимо, однако, при этом точно определить наибо- Б 
лее перспективный для республики профиль его работы.

Следует при этом изучать эксперименты, проводящиеся 
сейчас в стране, по совершенствованию хозяйственного ме­
ханизма НПО. Внимания, в частности, заслуживает экспери­
мент, который проводится с начала года в НПО «Химавто- 
мат» Минхимпрома. Здесь утвердили единый фондообразую­
щий показатель-прибыль, единую численность научно-произ­
водственного персонала, пятилетние нормативы соотноше­
ния науки и производства, единый научно-производственный 
плен.

Поощрения и поддержки заслуживают НПО, которые не 
замыкаются в границах своей отрасли, стремятся к масштаб­
ному, долговременному сотрудничеству с различными пред­
приятиями республики. Очень важно расширять и совершен­
ствовать эту практику, добиваться того, чтобы асе без ис­
ключения НПО принимали активное участие в разработках 
по совместным обязательствам научных организаций и про­
мышленных предприятий. Ориентиром здесь может служить 

. успешная работа НПО «Исари» для нужд КАЗа, сотрудни- 
. чество руставского НПО «Автоматпром» и ПО «Чиатурмар- 

ганец», ставших победителями Республиканского соцсоревно­
вания по ускорению внедрения научно-технических разрабо­
ток в производство за 1986 год.

НПО называют локомотивами прогресса. Сейчас эти ло­
комотивы зачастую используют в качестве обычного, рядо­
вого товарняка. Тем самым, преодолевая текущие трудно­
сти, обеспечивая определенный рост объемных показателей, 
готовят завтрашнее техническое отставание, торможение 
технического прогресса. Подлинного ускорения НТП без прин­
ципиальных изменений механизма хозяйствования в НПО не 
достичь. Не должны оставаться в стороне от проблем разви­
тия научно-производственных объединений партийные и со­
ветские органы. Необходимо, чтобы они активнее способст­
вовали созданию условий для полной реализации больших 
возможностей, заложенных в НПО. Техника и технология бу­
дущего, высокоэффективные, конкурентоспособные, появят­
ся лишь в том случае, если сегодня научно-производствен­

ные объединения получат возможность уверенно загляды­

вать и готовить это будущм, когда это станет их основным 
делом.

НА ТРУДОВОЙ ВАХТЕ-КАН Д И Д АТЫ  В ДЕПУТАТЫ
Производительность

возрастет
На общ ем собрании кол­

лектива пластмассового цеха 
Тбилисского производствен­
ного объединения имени 50- 
летия С С С Р в тот день вы ­
двигали кандидатов в депу­
таты городского Совета. 
Кроме прессовщицы Зои 
Червяковой, товарищи по ра­
боте предложили ещ е две 
кандидатуры: Нины Тутара-
швили и Арчила Гелашви- 
ли. И хотя ее «соперники» 
пользую тся заслуженным ав­
торитетом, большинство го­
лосов все ж е  получила Зоя. 
Она стала кандидатом в де­
путаты горсовета.

Десять лет назад пришла 
на участок реактолластов 
Зо я  Чераякова.

Сейчас вспоминает:
—  Поначалу трудно было. 

Цех сложный, продукция по­
стоянно обновляется. Снача­
ла приглядывалась, как ра­
ботают опытные прессовщ и­
ки, подмечала тонкости. 
Больш ую  помощь оказал мне 
бывший мастер участка А в ­
тандил Гиунашвили —  те­
перь он начальник нашего 
цеха.

Зо я  Червякова добилась 
высшей квалификации. О на—  
прессовщ ик пятого разряда, 
стала передовиком, неодно­
кратно побеждала в социа­
листическом соревновании, 
удостоена звания «Ударник 
X I пятилетки» и «Лучший в 
профессии».

Но врем я не стоит на м е ­
сте. Оборудование в цехе 
модернизируется, руч н ы е  
термопластавтоматы все ши­
ре зам еняю тся на более 
прогрессивные —  стационар­
ные. Эти перемены требуют 
профессиональной гибкости 
от работников, умения опе­
ративно осваивать все но­
винки.

—  Эти качества как раз 
и присущи Зое, —  считает 
старший мастер участка ре- 
актопластов Донара Ми- 
кая, —  она постоянно стре­
мится повышать свой про­
фессиональный у р о в е н ь ,  
тщательно изучает новую 
технику, приемы работы. 
Отсю да и результат —  на

'170— 180 процентов перевы ­

полняет Зо я  сменные за­
дания.

Главное же, что трудовые 
успехи Зои Червяковой не­
отделимы от ее  чисто че ­
ловеческих качеств. От го­
товности помочь товарищу,- 
прийти на выручку, от ее 
стремления к справедливо­
сти. Поэтому Зо ю  выдвину­
ли кандидатом в депутаты.

Галина ПЕТРИАШВИЛИ.

Верность слову
На собрании ордена Л е ­

нина колхоза «Дурипш» в чи­
сле других кандидатов в де­
путаты Гудаутского райсо­
вета была названа молодой 
коммунист, чаевод Нанули 
Ардзинба.

Нелегкие погодные усло­
вия нынешнего сезона ото­
двинули сроки начала сбо­
ра чайного листа, и тем бо­
лее возросла цена каждого 
часа, каждой рабочей мину­
ты на страде.

В середине второй дека­
ды м ая в колхозе состоялся 
праздник урожая, который 
ознаменовался символиче­
ским сбором первой корзи­
ны «зеленого золота». В тот 
день наряду с передовика­
ми минувшей страды почет­
ную грамоту правления, 
парткома, профкома и коми­
тета комсомола колхоза по­
лучила Нанули Ардзинба. 
После поздравлений на со ­
брании прозвучали призывы 
к ударному труду и в теку­
щем сезоне.

Пятнадцатую бригаду, в 
которой работает Нанули, 
всегда отличали боевитость, 
верность обещ аниям, данно­
м у слову. Слову, тщательно, 
хорошо выверенному. Вот и 
сейчас все члены бригады, 
ее руководитель Тима А р д ­
зинба горячо поддержали 
инициативу, с которой вы ­
ступила Нанули, —  довести в 
этом году сбор флешей до 
12 тонн вместо пяти тонн по 
плану, уделив особое вни­
мание качеству. Инициати­
ва коммуниста встретила 
одобрение в первичной 
партийной организации бри ­
гады и парткома колхоза.

Слово чаевода ко много­

му обязывает. Прошлый се ­
зон Нанули завершила с 
личным рекордом. Она соб­
рала 7.200 килограммов чай­
ного листа вместо 5.000 ки­
лограммов по плану. И вот 
сейчас намечен новый ру­
беж.

—  Искусству сбора чайно­
го листа, —  поделилась На­
нули, —  меня научила про­
славленный чаевод, Герой 
Социалистического Т р у д а  
Нора Сакания, с которой я 
работаю в одной бригаде. 
Она и сейчас продолжает 
оставаться моей наставни­
цей. М ое личное обязатель­
ство в честь 70-летия Вели­
кого . О ктября: выполнить 
трехлетнее задание, а в 1988 
году завершить пятилетку.

Высокие свои устремления 
Нанули подтверждает упор­
ным трудом  в эти дни, в дни 
массового сбора чайного 
листа. Она, соревнуясь с 
подругами по бригаде Люд­
милой Ардзинба и Розой 
Гунба, собирает по 80— 90 
килограммов листа при нор­
м е  25.

—  Настоящий пример ли­
дера, —  говорит секретарь 
первичной партийной орга­
низации Владимир Тарба. —  
М ожно не сомневаться: ес­
ли Нанули изберут депута­
том в районный Совет, то 
общ ественной работе она 
будет отдавать все силы. 
Иначе она просто не может.

Д. ШЕЛИЯ.
(Корр. «Зари Востока»).

Дома новоселам
У  Левана Болквадзе —  три 

профессии. Он —  каменщик, 
монтажник, бетонщик. И в 
каждой— «дока», в каждой до­
стиг совершенства, в каж ­
дую вкладывает душу. И по­
этому, далеко не случайно, 
коллектив бригады С У  тре­
ста №  5 М инстроя ГССР вы ­
двинул его кандидатуру в 
кандидаты в депутаты Ба­
тумского горсовета.

Представлять интересы ра­
бочих в городском Совете 
почетно и ответственно. Не 
просто было отобрать из 16 
монтажников бригады Заура 
М ам улад зе самого достойно­

го. Монтажники Зураб  Та- 
кидэе, Реваз Девадзе, Ами­
ран М амуладзе с равным ус­
пехом могли претендовать 
на звание лучшего. Многим 
горожанам известно имя 
электросварщика бригады, 
депутата Верховного Совета 
Аджарской А С С Р  Автанди­
ла Гогоберидзе... Словом, 
«конкуренты» у  Левана по­
добрались недюжинные. Но 
общ ественный голос брига­
ды все ж е  выбор остановил 
на нем. Почему? Сыграли 
свою  роль не только умение 
Левана хорошо трудиться, 
его общ ественная актив­
ность, но и качества, в боль­
шей степени присущ ие имен­
но ему. Аккуратность, ум е­
ние начатое непременно до­
водить до кенца. Так было, 
когда в бригаде внедрялся 
хозрасчет. Понадобилась на­
стойчивость при заключении 
договора с администрацией 
не только от бригадира, но 
и от всех членов бригады. 
Ведь договор накладывает 
обоюдные обязательства и 
на рабочих, и на администра­
цию. А  влиять на админи­
страцию, известно, не так-тО 
просто. Необходимы прин­
ципиальность, твердая пози­
ция всех членов бригады. В 
трудных условиях ее  и про­
явил Леван Болквадзе.

При распределении зара­
ботной платы по коэффици­
енту трудового участия бри­
гада всегда прислушивается 
к мнению жевана.

—  М ы  все реш аем по 
справедливости, —  гово р и т 
бригадир Заур  М амуладзе,—  
но иногда случаю тся какие- 
то неувязки, обиды. Бывает, 
что авторитета бригадира в 
решении их недостаточно, 
тогда за  пом ощ ью  обращ а­
юсь к Левану. Уверен: в бу­
дущ ем из него получится 
хороший руководитель.

Сейчас бригада завершает 
монтаж  жилого дома. С опе­
реж ением  графика освоено 
строительно-монтажных ра­
бот на 383 тысячи рублей. В 
июне, ко дню выборов, бри­
гада приняла обязательство 
передать дом отделочникам. 
А  в конце третьего кварта­
ла, вместо четвертого по 
плану, в него вселятся пер­
вы е новоселы.

Я поинтересовался у  Л е ­

вана, как он себе представ­
ляет работу депутата. Ведь, 
возможно, на выборах его 
изберут.

—  Строитель, н авер ное ,—  
сам ая мирная профессия. 
Д ля человека всегда радость 
получить квартиру простор­
ную, чистую, над которой на 
совесть потрудились строи­
тели. Значит, мы  служим 
людям. М ы  им необходимы. 
Так ж е  и депутат. В его воз­
можности помочь, оградить 
от несправедливости, своей 
деятельностью  нести благо 
лю дям . Трудная работа, но 
после нее всегда остается 
память. Вот и наша бригада. 
Сдадим один дом, затем 
приступим к следую щ ему, 
потом опять, и так все вре­
мя. Как бы жизнь не повер­
нулась, а плоды твоего тру­
да останутся. От дома —  
улица, от улицы— город.

Так он думает. Так он 
трудится. За  это и уважают 
Левана Болквадзе, за  это и 
оказали ем у доверие, вы ­
двинув кандидатом в народ­
ные избранники.

Роберт ПЕРАДЗЕ.
(Корр. «Зарм Востока»).

Сверхплановые
тонны

План пяти м есяцев теку­
щего года коллектив Кваис- 
ского свинцово - цинкового 
рудоуправления выполнил по 
всем  основным показателям : 
по добыче руды, по произ­
водству свинца и цинка в 
концентратах. По их реали­
зации. В общ ем  успехе —  
весомый вклад проходчика 
Алеш и Баззаева, кандидата 
в депутаты Ю го-Осетинско­
го областного Совета народ­
ных депутатов.

Там, на шахте, как поется 
в известной песне, паренька 
приметили сразу  же. П ове­
ли в забой. Увидев его в 
полной «боевой готовности» 
в горняцком снаряжении, 
Циппу Коэаев, один из луч­
ших проходчиков рудоуправ­
ления, обрадовался:

—  Наконец, —  сказал он,—  
нашего полку прибыло. А 
то я уж е  начал разочаровы ­
ваться, и почему, думаешь? 
Привели к нам недавно трех

молодых парней. Н е наших, 
не кваисских. Поработали с 
нами день-другой, затем  быс­
тренько собрали чемоданы и 
уехали. Трудностей испуга­
лись, маменькины сынки. А 
мужчина, который боится 
трудностей, что за м уж чи ­
на?!

Разговор этот состоялся 
пять лет том у назад. Вот с 
тех пор, с 1982 года, трудит­
ся Алеш а Базэаев в рудоуп­
равлении. О но стало для не­
го родным домом, мысли, 
заботы коллектива —  его за ­
ботами. Одним словом, до­
казал на деле, что Козаев 
не ошибся в нем: надо —  
выручит товарищей, бригаду 
в трудной ситуации, надо —  
постоит и за  себя, и за  них.

Вот только один пример.
В конце первого квартала 
захворал один из членов 
бригады. Создалась угроза 
срыва задания. Бригадир Па­
вел Зассеев спрашивал А ле ­
ш у: как быть? Проходчик 
долго не раздумывал :

—  Будем  работать за се ­
бя  и за того парня.

Посоветовался с товари­
щами. Они поддержали его, 
и вот результат: бригада не 
только справилась с квар­
тальным планом, но даже 
значительно перекрыла его. 
С ам  Базэаев ежедневно вы ­
давал на - гора 120— 125 
процентов плана.

...Как-то на общ ем  проф ­
сою зном  собрании зашла 
речь о строительстве о бъ ­
ектов соцкультбыта в Кваиса. 
Но докладчик почему-то ре­
шил обойти молчанием ост­
рые углы, недостатки в ра­
боте. Выступив в прениях, 
Алеш а Базэаев отметил:

—  Строим ся много, это 
так, но не секрет, что не­
которые объекты  сдаю тся с 
большими недоделками. В 
результате многие новоселья 
начинаются с ремонта, пере­
делок. Не пора ли покончить 
с этим?

—  Вот за эти качества, —  
говорит секретарь партбю ­
ро Лев Кочиев, —  за трудо­
любие, отзывчивость, коллек­
тивизм лю бят и уважаю т 
Баззаева товарищи. Когда 
началось выдвижение кан­
дидатов в депутаты, они пер­
вым назвали его.

Анатолий ХУ ГА ЕВ .
(Корр. «Зари Востока»).

Совещание в ЦК КПСС
8— 9 июня в Ц К КПСС 

состоялось совещание по во­
просам коренной перестрой­
ки управления экономикой, 
которые выносятся на обсуж­
дение очередного Пленума 
Ц К КПСС.

В  работе совещания при­
няли участие Генеральный 
секретарь Ц К КПСС М. С. 
Горбачев, члены Политбюро 
ЦК КПСС Л. Н. Зайков, Е. К. 
Лигачев, Н. И. Рыжков, кан­
дидаты в члены Политбюро 
Ц К КПСС В. Н. Ельцин, 
Н. Н. Слюньков, Н. В. Та­
лызин.

На совещание были при­
глашены руководители пред­
приятий и объединений, ми­
нистерств и ведомств, уче­
ные, партийные работники.

Совещание открыл М. С. 
Горбачев.

С сообщением об основ­
ных направлен и я х пере­

стройки управления экономи­
кой выступил секретарь ЦК 
КПСС Н. Н. Слюньков.

На совещании выступили: 
Б. И. Фомин — генеральный 
директор Ленинград с к о г о 
производственного электро- 
машиностроительн о го  объ­
единения «Электросила» име­
ни С. М. Кирова, В. П. Мос­
каленко — заместитель ге­
нерального директора Сум­
ского машиностроительного 
научно - производственного 
объединения имени М. В. 
Фрунзе, А. И. Бужинский— 
заместитель генерального ди­
ректора Московского авто­
мобильного завода имени
И. А. Лихачева, Ю . А. Пес­
ков — генеральный дирек­
тор производственного объ­
единения « Ростсе л ь м а ш » 
имени Ю. В. Андропова, Г. А. 
Арбатов — директор Инсти­
тута С Ш А и Канады АН

СССР, В. М. Лукьяненко— 
министр химического и неф­
тяного машинос т р о е н и я  
СССР, В. П. Кабаидзе — 
генеральный директор Ива­
новского станкостроительно­
го производственного объ­
единения имени 50-летия 
СССР, Н. И. Травкин — уп­
равляющий трестом №  18 
Главмособлстроя, А. Н. Ге­
расимов — первый секре­
тарь Ленинградского горко­
ма КПСС, С. В. Колпаков— 
министр черной металлургии 
СССР, А. Б. Чуплинскас — 
генеральный директор ли­
товского производственного 
объединения «Сигма», Г. В. 
Колбин — первый секретарь 
ЦК Компартии Казахстана, 
И. Д. Нагаевский — гене­
ральный директор производ­
ственного объединения «Жда- 
новтяжмаш», О. Т. Богомо­
лов — директор Института

экономики мировой социали­
стической системы АН  СССР, 
М. С. Шкабардня — министр 
приборостроения, средств ав­
томатизации и систем управ­
ления СССР, П. В. Вудер- 
кин — генеральный дирек­
тор производственного объ­
единения «Омскшина», Г. X. 
Попов— заведующий кафед­
рой М ГУ, А . А. Нестеров — 
генеральный директор' науч­
но - производственного объ­
единения «Комплекс», С. И. 
Крупно — директор Воро- 
шиловградской кондитерской 
фабрики, Л. И. Абалкин — 
директор Института эконо­
мики АН  СССР.

С заключительным словом 
выступил М. С. Горбачев.

Отчет о совещании будет 
опубликован в ближайшие 
дни в печати.

(ТАСС).

ПОЛЕТ ПРОХОДИТ 
Н О Р М А Л Ь Н О

ЦЕНТР У П РА ВЛ ЕН И Я  П О Л ЕТО М , 9 июня. (ТАСС ). Продол­
ж ается длительный космический полет Ю р и я  Романенко и 
Александра Лавейкина.

В соответствии с програм­
мой астрофизических исследо- 

 ̂ ваний с помощ ью  орбитальной 
международной обсерватории 
«Рентген», установленной на 
модуле «Квант», выполнен пер­
вый эксперимент. О бъектом на­
блюдений была выбрана свеох- 
новая в Больш ом  Магеллано­
вом  облаке, вспыхнувшая в 
ф еврале этого года.

Космонавты начали подготов­
ку  к выходу в открытое кос­
мическое пространство. Они 
проверяю т необходимое для 
выхода оборудование, скафан­

дры. Сегодня а конце рабочего 
дня будет проведено медицин­
ское обследование экипажа, 
целью  которого является оцен­
ка состояния сердечно - сосу­
дистой системы космонавтов 
при выполнении физических уп­
ражнений.

Самочувствие Ю р и я  Ром а­
ненко и Александра Лавейкина 
хорошее.

Полет орбитального научно- 
исследовательского комплекса 
«М ир» проходит нормаль­
но.

РЕШИТЕЛЬНЕЕ УТВЕРЖДАТЬ ТРЕЗВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ
Утверждение трезвого об­

раза жизни, преодоление 
пьянства и алкоголизма пар­
тия рассматривает как со 
ставную часть, одйо из важ­
нейших направлений много­
плановой работы по пере­
стройке, обновлению всей об­
щественной жизни. Новым 
свидетельством неослабного 
внимания к этим вопросам 
стало принятое 22 мая 1987 
года постановление Цент- 

Е  рального Комитета партии 
■■ «О ходе выполнения поста- 
Б  новлений Ц К КПСС по пре- 
К  одолению пьянства и алкого- 
Б  лизма и активизации этой 
5  работы». Задачи, связанные 
В с организацией выполнения 
Б  указанного постановлен и я, 
а  обсуждены на состоявшемся 
Б  в Ц К КПСС совещании, в 
5  котором приняли участие ру- 
а  ководители ряда министерств 
В  и ведомств СССР и Россий­

ской Федерации, работники 
аппарата ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и Совета 
Министров РС Ф С Р, ВЦСПС, 
Ц К ВЛКСМ , печати, телеви­
дения и радиовещания.

На совещании выступили 
член Политбюро ЦК КПСС, 
секретарь ЦК КПСС Е. К. 
Лигачев, секретарь ЦК КПСС 
Г. П. Разумовский.

Отмечалось, что двухлет­
ние усилия партии, государ­
ственных и общественных 
организаций, активно под­
держиваемые совет с к и м и 
людьми, существенно изме­
нили к лучшему нравствен­
ную атмосферу в стране. 
Борьба с пьянством и алко­
голизмом переросла в массо­
вое движение за здоровый, 
трезвый образ жизни. Сей­
час крайне важно, опираясь 
на достигнутые результаты,

активизировать работу по ис­
коренению пьянства, создать 
по-настоящему единый фронт 
борьбы с этим социальным 
злом, действовать упорно, 
неотступно и системно.

Особо было подчеркнуто, 
что успех может быть обес­
печен только объединенными 
усилиями партийных, госу­
дарственных, профсоюзных, 
комсомольских организаций, 
всей общественности. В  этом 
деле требуются комплексный 
подход, умелое сочетание ор­
ганизационных, воспитатель­
ных, медицинских, админи­
стративно-правовых мер. По­
пытки решить проблему нас­
коком, шумными кратковре­
менными кампаниями, пре 
имущественно запретитель­
ными методами, снижают эф­
фективность усилий, направ 
ленных на преодоление пьян

ства, привели в ряде мест к 
росту самогоноварения, ком 
прометируют полезную, нуж­
ную работу по расширению 
зон трезвости.

Острой критике была под­
вергнута позиция работни­
ков Госагропрома СССР, Ми­
нистерства торговли СССР, 
Центросоюза, местных совет­
ских органов, допустивших в 
первом квартале текущего 
года в ряде регионов увели­
чение производства и реа­
лизации винно-водочных из­
делий. Активнее должны вес­
тись работы по перепрофи­
лированию предприятий, где 
выпускались спиртные напит­
ки, на производство безалко­
гольной продукции. На со­
вещании в этой связи отме­
чался положительный опыт.
накопленный
ССР.

в /Грузинской

Должны быть приняты ре­
шительные меры по искоре­
нению участившихся в пос­
леднее время случаев упот­
ребления спиртных напитков 
на производстве, особенно на 
железнодорожном, речном и 
водном транспорте, а также 
в общественных местах. Со­
вершенно недопустимо, ког­
да в выпивках участвуют от­
дельные члены партии.

Необходимо раздви н у т ь 
рамки работы по утвержде­
нию трезвого образа жизни— 
находить более эффективные 
формы воспитания людей, 
смелее вводить новые тради­
ции, энергичнее заниматься 
организацией содаржате л ь- 
ного досуга молоЛки. укреп­
лением материально - техни­
ческой базы культурно-мас­
совой и спортивной работы. 
Активнее должны проявлять

себя комсомольские, профсо­
юзные организации, творче­
ские коллективы, организа­
ции Всесоюзного доброволь­
ного общества борьбы за трез­
вость, печать, телевидение, 
радио. ■

Нельзя также ослаблять 
внимания к мобилизации ре­
сурсов для наращивания 
производства качественных 
товаров народного потребле­
ния, расширения платных ус­
луг.

На совещании было под­
черкнуто, что усилия в борь­
бе за утверждение трезво­
сти, как нормы нашей жиз­
ни, должны нарастать.

В  совещании приняли уча­
стие секретари ЦК КПСС 
А . И. Лукьянов, В. П. Нико­
нов.

(ТАСС).
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%  Бригаде инженеров - наладчиков, которую  возглавляет 
Гиви Л ом тад зе на Тбилисском заводе У В М  производственно­
го объединения «Элва», доверяю т собирать и налаживать са­
м ы е  слож ны е системы потому, что сделанное ими будет 
только отличного качества. В  бригаде считают: высокий уро­
вень знаний плю с полная отдача в работе —  залог успеха.
И  это подтверж даю т делом. Бригада среди лидеров социа­
листического соревнования за выполнение планов двух лет 
X I I  пятилетки к 70-летию Великого О ктября.

Н а  с н и м к е :  Гиви Лом тадзе (в  центре) с членами сво­
ей бригады инженерами-наладчиками Кетеван Осикмиашви- 
ли, Тейм уразом  Л абад зе и И льей М аиловым.

Ф о то  Валерия Атабекова.

 ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь: ТАКТИКА-----
ПЕРЕСТРОЙКИ

Не плыть по течению
«Что поделать, если наши решения* не 

выполняются?» И  это говорит... секретарь 
первичной парторганизации

Н е так давно  Аджам етский 
завод силикатного кирпича ис­
пытывал сложности с сырьем . 
С ейчас проблем а решена, и 
предприятие стало выполнять 
план. Так что  количественные 
показатели теперь особой за ­
боты  не вы зы ваю т. Д ругое д е ­
ло —  качественные. На завод 
приходит м ного  рекламаций, 
вполне обоснованных.

Тревожно и фицансово- 
экономи ч е с к о е состояние 
предприятия. Дебиторе к а я  
задолженность составляет бо­
лее семисот тысяч рублей, 
на коллективе «висит» 1.800 
тысяч рублей просроченно­
го государственного займа.

Руководство завода (дирек­
тор Ц. Имнадзе) объясняет 
испытываемые финансовые 
трудности задержкой расче­
тов с потребителями. Но 
только ли в этом дело?

Растет себестоимость про­
дукции. Если в прошлом го­
ду, в первом квартале, про­
изводство тысячи штук кир­
пича обходилось в 50 рублей 
50 копеек, то в тот же период 
нынешнего —  в 51 рубль 
24 копейки при плановых 
49 рублях 52 копейках.

Другая проблема, о кото­
рой уже шла речь. — низ­
кое качество. Недавно стро­
ители Абхазии забраковали 
около 30 процентов завод­
ской продукции — кирпича. 
Практически 10— 15 про­
центов кирпича завод выпус­
кает некондиционным.

ПОЧЕМУ КИРПИЧ 
ТРЕСКАЕТСЯ?

Слесарь формовочного це­
ха. коммунист Бондо Цхада- 
дзе объясняет это так:

— На заводе устарело 
оборудование. В  бригадах не 
хватает рабочих. Мы вынуж­
дены привлекать временных 
людей. А  какой с них спрос? 
Из-за плохого качества про­
дукции теряем в зарплате.

Но есть и другие причины 
выпуска плохого кирпича.

В  протоколе заседания ко­
миссии по качеству читаю: 
«Недопустимо, что вместо 
850 штук кирпича по нор­
ме при погрузке укладывают 
700». Из-за нарушения тех­
нологии кирпич теряет фор­
му, ломается, а то и вовсе 
приходит в негодность. Ко­
миссия констатировала фак­
ты, но что изменилось?

Бригада коммуниста Ома­
ра Лагидзе занята на фор­
мовке кирпича. Если послу­
шать бригадира, то вновь 
слышишь те же доводы: не 
хватает людей, большая до­
ля ручного труда, низкая 
квалификация рабочих.

Но одними жалобами делу 
ведь тоже не поможешь. На 
то и вопросы, чтобы их ре­
шать, преодолевая трудности. 
Для этого, впрочем, как ми­
нимум, желание нужно. Есть 
ли оно, если — что тут 
скрывать —  сами рабочие 
формовочного цеха при по­
грузке искусственно завыша­
ют выработку: недостающие 
150 штук кирпича — «воз­
дух», но за него съемщик ис­
правно получает зарплату. За 
это, между прочим, формов­
щиков и на партийном со» 
брании критиковали.

— Критика в наш адрес 
была тогда высказана спра­
ведливая, —  говорит брига­
дир. — Но ведь тогда же я 
сам и предложил: давайте 
подумаем, как теснее увязать 
качество работы с оплатой 
труда. Но это предложение 
никого не заинтересовало.

РАСПИСАЛСЯ 
В БЕССИЛИИ?

Действительно, в марте на 
заводе состоялось партий­
ное собрание, на котором об­
суждались вопросы повыше­
ния качества силикатного 
кирпича. Обстоятельный, вро­
де бы, шел разговор. И та­
кое впечатление создавалось, 
что все в один голос ратуют 
за добросовестный труд. Но 
кто же тогда гонит брак? О 
формовщиках скопом упомя­
нули. А  вот фамилии наз­
вать постеснялись, что ли?

Собрание выработало во­
семь пунктов, ло вопросам ка­
чества, конкретные партий­
ные поручения получили на­
чальники цехов и представи­
тели дирекции. Рабочих-ком- 
мунистов они не коснулись. 
А  жаль. Думается, именно с 
рабочих мест надо здесь на­
чинать коренное улучшение 
качества продукции, и спра­
шивать за нее с одинаковой 
мерой требовательности и с 
рабочего, и с руководителя.

К  проверке выполнения 
намеченного собираются при­
ступить в июле. Не поздно­
вато ли?

Кстати сказать, странно, 
что о прежних подобных ре­
шениях никто не вспомнил— 
а сколько их было!

— Мы обсуждали, немало 
вопросов, принимали по ним 
меры, — говорит секретарь 
парторганизации завода Б. 
Коркосадзе, — но, что по­
делать, — результата нет.

Это что же — расписка в 
собственном бессилии? Есть 
ли тогда надежда, что и не­
давно принятое решение не 
останется на бумаге?

СКОЛЬКО ЖДАТЬ?
На формовке доля ручно­

го труда составляет 85 про­
центов, а в целом по заво­
ду — 36.

— Мы можем, конечно, 
заняться частичной автома­
тизацией в том же самом фор­
мовочном цехе, — говорит 
главный инженер завода Т. 
Мхеидзе, — но это не вы­
ход. Цеху нужна реконст­
рукция. Пока, к сожалению, 
на это возможностей нет.

Замечу, что вопрос ждет 
решение уже 10— 12 лет. 
Сколько еще понадобится?

Еще неувязки. Например, 
на заводе никак не могут 
приобрести сито для помола 
извести. Действующие де­
вять автоклавов для сушки 
кирпича, давно амортизиро­
ваны, находятся в аварийном 
состоянии, их попросту нель­
зя эксплуатировать из со­
ображений безопасности, а 
между тем два новых авто­
клава, каждый стоимостью 
свыше 13 тысяч рублей, без­
действуют. Впрочем, их уже 
частично разобрали на запча­
сти. А  главный механик за­
вода коммунист Ш . Барда- 
велидзе только пожимает 
плечами: «Если нет запасных 
деталей, надо же их откуда- 
то брать?».

Странную позицию зани­
мает главный специалист за­
вода, работающий здесь уже 
более двух десятков лет. И 
удивительно, что до сих пор 
не получила она должную 
партийную оценку.

Видимо, Зестафонскому 
райкому партии следует об­
ратить больше внимания на 
первичную Парторганизацию 
Аджаметского завода сили­
катного кирпича —  судя по 
всему, ей надо помочь в пе­
рестройке работы.

К а т и т  КИКНАДЗЕ. 
(Корр. «Зари Востока»).

БОЛЬШЕ КОРМОВ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА

С Т Р А Д А :  ПЕРВЫЕ ШАГИ
НА СЧЕТУ - КАЖДЫЙ ЧАС

На соле всегда много работы —  зимой и летом, с утра 
н до позднего вечера. Но особенно нелегко приходится ж и­
вотноводам: не окончилась одна зимовка, а пора уж е  ду­
мать о следующей. И не только думать, но и действовать —  
ум ело и решительно. Ведь ныне перед животноводами рес­
публики поставлена конкретная задача —  создать на фер- 
мах полуторагодичный запас кормов, заготовить на одну ус­
ловную  голову скота не менее 20 центнеров кормовых еди­
ниц.

...Небо то хмурилось, морщ а 
синеву темными пятнами об­
лаков, то весело улыбалось, 
пропуская через себя на мок­
р ую  земную  'твердь солнеч­
ные лучи. Беспокойство скво­
зило в глазах и речах хозя­
ев —  проливные дожди с гра­
дом прервали работы на кор ­
м овом  поле.

—  Нам бы один погожий де­
нек, —  говорил заместитель 
председателя Гурджаанского 
Р А П О  А нзор  Шакиашвили, —  
и м ож но будет технику вновь 
выпускать на поля. А  сейчас 
там ее  не увидите —  машины 
вязнут. Так что начали м ы  не­
плохо, но то, что м ы  выби­
лись из графика —  пусть да­
ж е  на три дня —  тревожит.

Планы ведь большие, их вы ­
полнять нужно...

Планы действительно боль­
шие. Только грубых кормов 
гурджаанцам надо заготовить 
31 ты сячу  тонн: девять тысяч 
Тонн сена, 15 тысяч тонн се­
нажа, семь ты сяч тонн со.ло- 
м ы . А  силос? Ведь и его заго­
товка зависит от сегодняш не­
го дня —  многие уж е  освобо­
дивш иеся участки предстоит 
засеять сейчас кукурузой, кор­
мовой свеклой.

К  чести гурджаанцев, они 
неплохо справляются с труд­
ностями. П ервы е итоги опти­
мистичны —  за несколько дней 
грубых кормов было заготов­
лено значительно больше, чем 
в соответствующий период

прошлого года —  10 тысяч 
тонн. И львиная доля их —  
сенаж. Это первый и конкрет­
ный результат реализации ре­
шений пленума районного ко­
митета партии, рассмотревше­
го вопросы подготовки к кор­
мозаготовительной кампании. 
На пленуме была разработана 
четкая программа действий, 
ее  претворением в жизнь ру­
ководит главный специалист 
РА П О  Малхаз Пурцеладзе. Во 
всех хозяйствах района появи­
лись главные кормозаготовите- 
ли, 80 процентов кормодобы­
вающих бригад подрядные.

—  Во главу угла, —  расска­
зывает Малхаз Пурцеладзе, — 
поставлены такие требования, 
как полная мобилизация сил, 
людей, техники, абсолютно 
точное соблюдение техно­
логии, графика и, конечно, 
качество кормов. Ни один уча­
сток не м ож ет быть обрабо­
тан, ни одна травинка не ля­
жет в сенажную  яму, пока не 
даст на это «добро» районная 
агрохимическая лаборатория...

С тави тся вопрос

П О М О Щ Ь  
ПРИШЛА, НО...
Стихийное бедствие, об­

руш ивш ееся на Гурджаан- 
ский район, нанесло нема­
лый ущ ерб. Тем более зна­
чительной и своевременной 
оказалась помощь, предо­
ставленная т р у ж е н и к а м  
района. Не остались в сто­
роне и кормодобытчики —  
получили несколько корм о­
уборочных комбайнов, за­
пасные части к ним. Но... 
С лово  председателю кол­
хоза «Заветы  Ильича» села 
Велисцихе Тамази Месхи:

—  В очень сложных ус­
ловиях оказались в нынеш ­
нем году наши кормозаго- 
товители. И град нанес 
ущ ерб посевам, и косови­
ца началась позже обы ч­
ного. В такой обстановке 
каждый час на счету. С  пре­
дельной отдачей приходит­
ся трудиться каждому уча­
стнику страды, чтобы вы­
полнить намеченное, соз­
дать на зим у для скота на­
дежные запасы кормов.

Тем не менее своими си­
лами нам трудно было бы 
справиться с большим о бъ ­
ем ом  работ. Вот почему 
м ы  благодар н ы за по­
м ощ ь. Особенно с комбай­
нами. М ы  ведь знаем, что 
один из комбайнов вообщ е 
был изъят у  другого райо­
на и передан нам, знаем  и 
то, что фондов на них ма­
ло, да и врем я заявок про­
шло. Но не хватает нам этих 
комбайнов, особенно про­
изводства ГД Р —  Е-301 и 
Е-288. Хотя бы два комп­
лекта позволили бы резко 
увеличить п р о и зводство 
кормовых, быстрее спра­
виться с урожаем , а потом 
и сосед ям  помочь. Н у и 
шины нужны —  в наших ус- 
лбвиях они изнашиваются 
очень быстро. Сами пони­
маете, б ез техники высоких 
результатов не добиться...

ЗНАКОМЬТЕСЬ: ХОЗЯЙСТВА
ПЕРЕДОВЫЕ...

Калаурский виноградарский совхоз (директор— Эмиль 
Корджая, секретарь парткома Тамаз Мазанишвили);

колхоз имени Калинина села Чумлакн (директор — 
Валериан Утиашвили, секретарь парткома Реваз Датуа- 
швили);

колхоз «Заветы Ильича» села Велисцихе (предсе­
датель правления — Тамази Месхи, секретарь партко­
ма — Нукри Габиташвили).

...ОТСТАЮЩИЕ
колхоз села Шашнани (председатель правления — 

Михаил Бицикашвили);
колхоз «Ленинским путем» села Мелаани (предсе­

датель правления —  Бидзина Бидзинашвили, секретарь 
парткома — Гульнара Хитаришвили).

Конечно, в таких погодных 
условиях за качеством усле­
дить очень % трудно. Пошел 
дождь —  и сразу повысилась 
влажность, чуть передержали 
зеленую  массу на солнцепе­
ке —  снова нарушение тех­
нологии. Поэтому агрохимиче­
ская лаборатория не пустует, 
прошло то время, когда мне­
ние ее мало кого интересова­
ло. Подобный подход оправ­
дал себя —  сенаж  и силос 
только первого и второго клас­
сов.

Но вернемся к граду. В кол­
хозах сел Качрети и Наниани, 
Джилитском, Чаисубанском, 
Ш ромском  совхозах кормовые 
посевы большей частью унич­
тожены. Выход здесь один —  
пересеивать, чем , кстати, эти 
хозяйства сегодня и занима­
ются. В этих условиях спра­
виться «с заготовкой кормов 
можно лишь за счет макси­
мального напряжения сил, 
правильной организации ра­
бот. Невольный трехдневный 
перерыв дал врем я на анализ 
уже сделанного, исправления 
недостатков, подведения пер­
вых итогов. Гурджаанцы сде­
лали правильный вывод —  ус­
покаиваться нельзя!

Сатирические
строки

КОРОВАМ-
НАКАЗАНЬЕ

В М укузанском  виноградар­
ском совхозе сенажная яма, 
вместо трех дней по техноло­
гии, заполнялась 11 дней.

Директору совхоза Си­
мону Махароблишвили.

В совхозе «Мукузани» 
закладку сенажа 
тянули, как сказанье, 
о сроках не тужа. 
Коровам  —  наказанье. 
Их участь нелегка... 
Неужто в М укузани 
не лю бят молока?!

Комментирует специалист

Не только консерванты
Качество кормов. О т него зависит многое. Ситуацию, 

сложивш ую ся в Гурджаанском районе, комментирует за ­
ведующ ий отделом химизации кормопроизводства и каче­
ства кормов научно-производственного объединения «Груз- 
сельхозхимия» Парвиз Л ЕКВИ Н А Д ЗЕ :

—  Сегодня особенно отчет­
ливо видно улучш ение каче­
ства кормов, в чем  немалая 
заслуга Гурджаанской агро­
химической лаборатории. Ее 
работа «виной» тому, что по 
сравнению  с прошлым го­
дом  положение резко  улуч­
ш илось, что не мож ет не 
отразиться положительно на 
следую щ ей зимовке скота. 
Н ельзя  не отметить: анализ 
проводится постоянно, за 
три часа после его получе­
ния уж е  м ож но узнать от­
вет на влажность, на второй 
день —  на каротин. О собен ­

но важно, что, наконец, ве­
дутся исследования в поле, 
чего мы постоянно добива­
лись, —  ведь лучш е сохра­
нить питательность и изба­
виться от лишней влаги ещ е 
до начала закладки. Повто­
ряю , только научный подход 
позволит добиваться высо­
ких результатов. Теперь о 
хранении. Некоторые хозяй­
ства района стали заклады­
вать в  сенажные ям ы  кон­
серванты, которые создают 
кислую среду и обеспечива­
ют сохранность кормов. Но 
неплохо было бы  включить в

это дело все хозяйства рай­
она без исключения. И 
ещ е хочется отметить, не 
побоюсь этого слова, твор ­
ческий подход кормозагото- 
вителей к работе в сложных 
погодных условиях. Напри­
мер, в колхозе села Наниа­
ни после выпавших осадков 
в сенажной массе резко по­
высилась влажность. Выход 
был один —  использовать 
нейтрализирующий матери­
ал, не то было бы потеряно 
все количество заготовлен­
ных кормов. В сенажную  ям у 
дополнительно стали укла­
дывать и мелкорезаную  
солому и тем сам ым изба­
вились от высокой влаж но­
сти, увеличив в то ж е  врем я 
ценность кормов.

Передовой опыт

Г А Р А Н Т И Я
У Р О Ж А Я

План заготовки сенажа в 
Гурджаанском виноградар­
ском  совхозе небольшой —  
всего 930 тонн. С енаж  —  
корм капризный, требую ­
щий постоянного внимания, 
строжайшего соблюдения 
всех параметров заготовки 
и закладки. Правда, про­
цесс этот пришелся на 
дождливые дни, но кормо­
добытчики сумели выпол­
нить годовой план всего 
за... три дня, причем 95 
процентов сенажа оценены 
первым классом. Конечно, 
1.010 тонн его— не бог весть 
какой показатель, но он в 
точности отразил умение 
работать, несмотря на по­
годные условия, умение не 
теряться в трудную  минуту. 
Что привело к успеху? 
Причин много, и одна из 
них —  применение интен­
сивной технологии. Именно 
это обстоятельство обеспе­
чило высокую  отдачу кор­
мового поля, наполовину 
уничтоженного градом. Но 
и с оставшейся площади в 
хозяйстве получили столь­
ко зеленой массы, что су­
мели перевыполнить план 
заготовки сенажа.

Немаловажным было и 
то, что занималась заготов­
кой кормов одна только 
бригада —  восемь человек, 
которой руководит Сосо 
Джавахишвили.

К  слову, те ж е  кормоза- 
готовители и в прош лом го­
ду быстро справились с 
планами, тож е в сложных 
условиях, и тож е с отлич­
ным качеством. Бригада эта 
работает на подряде. Так 
что о материальной заин­
тересованности говорить не 
приходится —  люди зна­
ли, как будет оплачен их 
труд. И работали вовсю  —  
с раннего утра до полуно­
чи. Д аже еду им возили в 
поле. Дополнительно поощ ­
рялись лишь транспортни­
ки.

—  Но говорить лишь 
только о материальной за­
интересованности было бы 
неверно, —  поясняет ди-. 
ректор совхоза И лья Ниб- 
ладзе. —  Люди понимали — 
от них зависит завтрашний 
день хозяйства. И работа­
ли. Если бы все брали при­
м ер  с механизаторов Ш ал­
вы  и Элгуджи Мамулашви- 
ли, Гиви Гвинашвили, Гии 
Гогилашвили, в о д и т е л е й  
Алекси Квиралашвили, Зак- 
ро и Отара Мамисашвили, 
то кормовых проблем у нас 
никогда бы не было...

Н ельзя не согласиться. 
Тем более, что эти кормо­
добытчики не только гото­
вят корма к завтрашней зи­
мовке, но и ежедневно ска­
шивают до полутора тонн 
зеленой массы  с в е ж е г о  
корма. Напряженный труд 
оправдывает себя. Опыт —  
тоже.

С  чего 
начинаю тся 

потери

ПЛОДЫ
БЕСПЕЧНОСТИ
В прош лом году, при пла­

не в 66 тонн, за первые че­
тыре месяца в колхозе се­
ла Ш ашиани было произве­
дено 62,3 тонны молока. К 
чем у вспоминать прошлое, 
может сказать читатель. Ну 
хотя бы к тому, что за ана­
логичный нынешний пери­
од надои по сравнению с 
прошлогодними упали еще 
на восемь тонн. А  вот се­
бестоимость продуктов жи­
вотноводства выросла. И 
все это в первую  очередь 
объясняется нехваткой кор­
мов. Проблема в колхозе 
не новая. И, похоже, свык­
лись с ней, и попыток акти­
визировать поиск резервов 
в кормопроизводстве не 
предпринимают. Более то­
го, не сумели в колхозе до­
биться необходимых тем­
пов заготовки сенажа. А 
ведь план у хозяйства 
меньш е, чем  в Гурджаан­
ском совхозе, —  700 тонн. 
Фактически ж е  заложено 
всего 400 тонн сенажа.

—  Причин много, —  оправды­
вался председатель колхоза 
М ихаил Бицннкаш внли, — поч­
ва у  нас каменистая, техника 
часто из строя выходит, град 
помешал, да и вообщ е — зона 
высокогорная...

П озволим себе поспорить 
с председателем. Высоко­
горье не оправдывает пло­
хой работы. Ведь находя­
щийся рядом колхоз села 
Вазисубани план по заго­
товке сенажа уж е  перевы ­
полнил. А  техника... Глав­
ный специалист Р А П О  по 
кормопроизводству Малхаз 
Пурцеладзе сказал корот­
ко: «Перед началом заго­
товки кормов техника у них 
все ещ е не была приведе­
на в порядок». Коротко и 
ясно. Так, м ож ет, именно 
здесь и теряю тся резервы , 
именно здесь и нужно ис­
кать причину отставания. И 
ещ е в том, что на сенаж  в 
колхозе идет только 50 гек­
таров озимого ячм еня, есть 
ещ е 28 гектаров люцерны, 
а все остальные кормовые 
культуры  и г н орируются, 
нет обновления, если м о ж ­
но так выразиться, «ассор­
тимента». М еж д у  тем на 
недавнем совещ ании пар­
тийно-хозяйственного акти­
ва республики отмечалось, 
.что именно недостаточно 
широкое применение раз- 
нооб р а з н ы х  кормовых 
культур и стало одной из 
главных причин столь пла­
чевного состояния живот­
новодства Грузии.

В колхозе села Ш ашиани 
не видно заинтересованно­
сти в укреплении кормовой 
базы, интенсификации кор­
мопроизводства и, следова­
тельно, в повышении отда­
чи животноводства.

Материалы ПКП  подготовили Тамаз Л О М С А Д ЗЕ , 
М урмаи ХЕЛ А Ш ВИ Л И , Тенгиз К А РГА РЕТ ЕЛ И ; стихи 
Натана Б А А З О В А .

#  Сбор ранней капусты начался в Араплойском овощ еводческом  совхозе Мар- 
неульского района. Под этой культурой —  50 гектаров. При плане 700 тонн овощ е­
воды решили получить нынче 1.200 тонн кочанов.

Первы е триста тонн ранней продукции уж е отправлены потребителям.
Н а  с н и м к а х :  директор совхоза Мехман Гараев (слева) и заведующ ий пер­

вы м  участком М ирза  Алиев проверяю т качество кочанов; отгрузка продукции из 
совхоза.

Ф о то  Ш . Айвазова. (Фотохроника ГРУ З И Н Ф О РМ а ).

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЭКСПЕРИМЕНТЫ — В ДЕЙСТВИИ'

ДОГОВОР ДОРОЖЕ ДЕНЕГ
Вот у ж е  несколько л«г, как  Грузинский политехнический 

институт им. В. И. Ленина, Тбилисский госуниверситет и К у ­
таисский политехнический институт им. Н. Мусхелишвили в 
порядке эксперимента ведут научно •> исследовательские ра- 
ботщ на основе особых хозяйственных договоров, которые 
получили название партнерских. Эксперимент предусматривает 
новую  систему оплаты труда, материальное стимулирование 
как разработчиков, так и представителей предприятий, участ­
вующих в эксперименте.

Новизной и главным ф акто. 
ром ■ эксперименте было то, 
что при заключении договора 
с заказчиками фонд заработ­
ной платы по теме определяет­
ся в зависимости от ожидаем о­
го годового экономического 
эффекта. Это означало, что 
разработчики были заинтере­
сованы в наибольшей отдаче, 
и, с другой стороны, при вы­
полнении хозтемы привлекать 
меньш ее число людей. В ко­
нечном счете каждый разра­
ботчик мог получать по две 
зарплаты еж ем есячно . Это  об­
стоятельство положит е  л ь н о 
повлияло на срокЛ разработки 
и внедрение.

За  период 1984— 1987 годов в 
ГПИ выполнялись по экспери­
менту 17 работ. Так, например, 
на стекольных предприятиях 
Госагропрома Грузинской СС Р 
осуществлена «Разработка и 
внедрение технологии поверх­
ностного упрочения режущих 
инструментов в пищевой про­
мышленности». Экономический 
эффект, представленный по 
ф орме Р-10, составил 224 ты ­
сячи рублей. В виде премий 
разработчики получили 9.463 
рубля. На Тбилисском специ­
ализированном заводе нестан­
дартного оборудования и тех­
нологической оснастки Мин- 
местпрома Грузине к о й  СС Р 
внедрена «Плазменная резка

нержавеющ их сталей толщи­
ной до 300 миллиметров».

На заводе железобетонных 
изделий треста «Водстроймате- 
риалы» выполнена работа 
«Разработка и внедрение но­
вой технологии производства 
железобетонных изделий с  ис­
пользованием суперпластифи­
катора КМ-30». Экономический 
эф ф ект '■ получен по ф орме 
Р-10 в разм ере 124,5 тысячи 
рублей, а в виде премий раз­
работчики получили 2.524 руб­
ля.

Успешно завершилась рабо­
та по эксперименту для тре­
ста «Оргтехстрой» М инстроя 
Грузинской С С Р  «Разработка и 
внедрение устройства для на­
несения полимерного антикор­
розийного теплоизоляционно­
го покрытия на металлические 
трубы». Будет покрыто 100 ки­
лометров труб с полимерным 
покрытием, которые использу­
ю тся в теплотрассах. Эконом и­
ческий эффект составит 300 
тысяч рублей...

Итоги эксперимента были бы 
ещ е более ощ утимы, если бы 
некоторые руководители ве­
домств и предприятий отнес­
лись к нему более ответствен­
но. Например, годами затяги­
вается строительство и монтаж 
оборудования на заводе ж е  
лезобетоиных изделий «Инж- 
строя» в Лило, где должна

реализоваться наша разработ­
ка, выполненная по экспери­
менту «Внедрение и соверш ен­
ствование легких силикатобе­
тонных изделий в системе «Инж- 
строя». Кроме того, условиями 
эксперимента предусм  а т р и- 
валось, что заказчик обязует­
ся в течение трех лет после 
внедрения разработки пере­
числить на счет института 30 
процентов фактически полу­
ченной им дополнитель н о й  
прибыли. В 1985 году институ­
том были внедрены три хоз­
договорные темы на предпри­
ятиях Госагропрома республи­
ки (Авчальский и Хашурский 
стекольные заводы), Минмест- 
прома (Тбилисский специали­
зированный завод нестандарт­
ного оборудования и техноло­
гической оснастки) и ЗЖ БИ  
треста «Водстройматериалы», 
однако до сегодняшнего дня 
не перечислены положенные 
сум м ы  полученной дополни­
тельной прибыли, что препят­
ствует материальному поощ­
рению как разработчиков, так 
и содействующих со стороны 
производства лица, а в конеч­
ном итоге искажает сам у суть 
эксперимента.

Необходимо, очевидно, что­
бы Госплан, М инистерство фи­
нансов республики заняли бо­
лее активную позицию, направ­
ленную  на безусловное выпол­
нение догов о р н ы х  обяза­
тельств по партнерству со сто­
роны руководителей внедряю ­
щих предприятий.

Гурем ДЕМЕТРАШВИЛИ, 
начальник отдела научио- 
исследовательс к и х работ 
ГПИ им. В. И. Ленина, про­
фессор.
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•------------- ОРГАНИЗОВАННОСТЬ
СИЛЬНЕЕ СТИХИИ

ВОЕННО-ГРУЗИНСКАЯ ДОРОГА
КАДРЫ: КОМПЕТЕНТНОСТЬ, ДЕЛОВИТОСТЬ, 
------------------ ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ------------------

В Н О В Ь  П Е Р Е К Р Ы Т А  К Л ЯТ ВА Г ИППОКРАТА
Ровно шесть дней м шесть ночей продолжалась нелегкая 

вахта лучших механизаторов наиболее мощных подразделе­
ний Министерства автомобильных дорог республики около 
попавшего в беду села Чохели Душетского района. Шло еди­
ноборство техники и людей с селевым потоком, за одну ночь 
поглотившим жилые дома и тщательно возделанные приуса­
дебные участки. Теперь как-то трудно поверить, что на ме­
сте зтой, похожей на заетывшую лаву массы были селение 
улочки, калитки, ведущие в уютные и гостеприимные дворы. 
Люди отсюда были переселены.

Работы по восстановлению 
участка Военно - Грузинской 
дороги близились к концу...

—• Всего оставалось пройти 
десять метров, —  рассказыва­
ет начальник отдела государ­
ственных дорог Минавтодора 
Грузинской С СР Тариел Мдив- 
нишвили. —  К  утру уж е  соби­
рались убрать последние на­
носы, но ливневый дождь, ко­
торый шел весь день 8 июня, 
к ночи на 9 июня ещ е больше 
усилился. Наученные горьким 
опытом, м ы  заблаговременно 
убрали из опасной зоны лю ­
дей и технику. А  в три часа 
в Чохелтхеви вновь загрохотал 
селевой поток, намного мощ­
нее прежнего. Буквально за 
несколько часов не осталось 
и следа от плодов многоднев­
ного самоотверженного труда 
десятков механизаторов.

Разыгралось настоящ ее сра­
жение м ежд у сползавшим по 
склону горы селем  и неукро­
тимыми потоками Арагви. 
Сель с удивительной легко­
стью рассек поперек русло 

(раки, бросив всю ее бешеную 
силу на противоположный бе ­
рег, где на ^маленьком живо­
писном пятачке у  подножия 
горы расположились два дома. 
Но на этот раз все обошлось

благополучно —  берег выдер­
жал натиск стихии. Теперь 
Арагви беснуется в своем  су­
зивш ем ся до предела русле, 
вырывается из теснин и с яро­
стью бросается на Военно- 
Грузинскую  дорогу. Но тут 
уж е работают дорожники, сю­
да срочно доставляются мно­
готонные бетонные кубы  и ук­
ладываются в наиболее уязви­
мые места.

А  тем временем  селевой по­
ток продолжает свое ленивое 
и опасное движение по скло­
ну горы.

— Теперь остается ждать, 
когда иссякнет поток, —  гово­
рит главный инженер ДУ-26 
Минавтодора республики Гу­
рам Джаниашвили, который с 
трудом пробрался с левого 
берега Чохелтхеви. —  Тогда 
и приступим к восстанови­
тельным работам. Дорога фак­
тически повреждена до само- 
гб 'М л е т а . Предстоит большая 
работа, чтобы возобновить дви­
жение, но что делать —  у  сти­
хии свои законы.

В районе бедствия побывал 
Председатель Совета Минист­
ров Грузинской СС Р О . Е. Чер- 
кезия, руководите л и мини­
стерств и ведомств республи­
ки.

О П О Л З Е Н Ь  Д В И Ж Е Т С Я
Может случит ь с я так, 

чуо колхоз села Дади- 
анети Ленингорского рай­
она перестан е т сущест­
вовать: офомн ы й опол­
зень длиной в четыре, ши­
риной более двух километ­
ров «несет» на себе сорок 
домов зтого села, из кото­
рых пятнадцать уже дали 
трещины. Дадианети— круп­
нейший населенный пункт, 
входящий в колхоз.

—  Принимаются меры  для 
эвакуация людей, а их без ма­
лого 250 человек, —  говорит

заместитель председателя Ле- 
нингорского райисполкома Ми. 
хайл Дзукаев. —  Им временно 
будут предоставлены здания 
школы и интерната в поселке 
Ленингори. Проблемы района 
этим не исчерпываются. Воды 
реки Ксани в отдельных местах 
вышли из берегов, угрожают 
другим поселениям, особенное 
Ленингори. Сущ ествует опас­
ность размыва временных бе ­
реговых сооружений.

Серьезной проблемой оста­
ется обеспечение переселен­
цев жильем.

(ГР У ЗИ Н Ф О Р М ).

ПОДАРЕННЫЙ ГОРОДУ ПРАЗДНИК
Этот праздник навсегда останется с теми, кому посчаст­

ливилось попасть восьмого июня на представление оперы 
Пуччини «Тоска» в Кутаиси. В спектакле Кутаисского оперно­
го, поставленном пять лет назад режиссером В. Николадзе 
при сценографии Н. Мгалоблишвили, пели «звезды» оперной 
сцены, партию Глории Тоска исполняла М. Касрашвили, Ка- 
варадосси — 3. Соткилава, Скарпия —  молодой солист Боль­
шого театра СССР М. Маслов. Их партнерами выступили ку- 9 таисские певцы Ю. Кутателадза, Р. Лиларцеишвили, А. Гуд- 
жабидзе и другие. Дирижировал спектаклем народный артист 

СССР О. ДимитриЬди.

После спектакля корреспон­
дент ГР У З И Н Ф О РМ а  задал Ма- 
квале Касрашвили и Зурабу 
Соткилава традиционный воп­
рос о творческих планах.

М. Касрашвили: «На днях
вместе с Е. Образцовой выез­
ж аю  на гастроли в Испанию. 
В Гаване выступлю в опере 
М асканьи «Сельская честь», 
нескольких сольных концер­
тах. Затем  вместе с 3. Сотки­
лава отправимся в О сло  для 
исполнения «Реквиема» Верди. 
В Мюнхене выступлю в̂  пар­
тии А и д ы .в  одноименной опе­
ре Верди, а в М онреале при­
м у участие в исполнении 14-й 
симфонии Д. Ш остаковича».

3. Соткилава: «На днях вы ­
летаю в Милан, оттуда в Па­
риж. Здесь в течение месяца 
буду участвовать в спектаклях 
«Гранд-опера», дам сольные 
концерты. В августе —  гастро­
ли в С Ш А , Великобритании. В 
сентябре— октябре вместе с 
коллективом Большого театра

Сою за СС Р вы езж аю  в 
грию ц ГДР».

Вен-

9 июня второй фестиваль 
«Мастера оперной сцены» за­
вершился. Заклю чител ь и ы м  
его аккордом стал спектакль. 
«Абесалом и Этери» 3. Палиг- 
швили.

Перед началом спектакля 
участников фестиваля привет­
ствовали председатель Кутаис­
ского горисполкома В. Окре- 
шидзе и министр культуры 
Грузинской С С Р  В. Асатиани.

С о  словами благодарности от 
всех участников фестиваля к 
собравшимся обратился народ­
ный артист С С С Р 3. Соткипа- 
ва.

На спектаклях фестива л я 
присутствовали секретарь ЦК 
Компартии Грузии Г. Енукидзе, 
первый секретарь Кутаисского 
горкома партии Т. Лордкипа- 
нидзе.

время в суть конфликта, вспыхнув- «Скорой помощи» г. Тбилиси.
Почему? Здесь особая сп.ци- 

Поводом к нему стала отрицатель- фика. Быстрота, оператив­
ная характеристика, выданная на- ность, мобильность, просто вы- 
чальником госпиталя на заведу- носливость _  качвстаа обяза- ющего терапевтическим отделени- носливость качестве, оолза
ем, трудовая биография которой т е л ь н ы е  для любого врача, 
стоит того, чтобы  о ней расска- д ля врача «Скорой» обязатель-

дящ ихся в  расцвете творческих 
сил. Только такими долж ны  быть 
цели и задачи аттестации врачеб­
ных кадров.

—  В стороне от острых про­
блем аттестации пока остают­
ся кафедры, ведущ ие работу

рии1; вПе0тераиИетрудаР*оЧнаЬ в течение ” ы «Двойне. Пространно объ- на базе клиник, -  говорит за-
«А  ____ с _____    : _______________ К  ___  . . . . . . .  з и и е  П и Ы Д -  В А Л У к Л Ш и и  У П П А В П А Ы и Й М  1 Л О Я

3 .  д о л ж н о с т ь  —

ГЛАВВРАЧ
Главврач. Главный среди 

равных. Самый авторитетный 
и уважаемый. Главврач —  это 
имя, репутация больницы, по­
ликлиники. Так ли это всегда?
И это тоже решили опреде­
лить а ходе аттестации меди­
цинских кадров республики.

Глааврач —  он всемогущ , го­
ворят одни. Главврач —  он 
бесправен, говорят другие.
Итак, что м ож ет и чего не м о ­
ж ет организатор здравоохра­
нения?

В одном из тбилисских про­
ектно-конструкторских бюро 
вызвали «Скорую». В этот день работника. Там, если требует- 
всем  стало ясно: врачей надо ся, и разряд  снизить можно, и 
заать на помо’щь. Коллега Б., в должности понизить. И бу­
за которой и раньше замеча- дет после этого человек вы- 
лись странности, была особен- полнять работу менее слож ­
но возбуждена, заговарива- ную, менее квалифицирован- 
лась, бросалась к окну. «Ско- ную, соответствующ ую его

может, — говорят иные врачи. — 
М ы — не волш ебники». Но нужно 
различать, что  не м ож ет пока ме­
дицина, а  что  не м ож ет и никог­
да не сможет данный конкретный 
врач.

Объективность оценки профессио­
нальных качеств, мобильности кад ­
ров главврачу всегда дается не 
просто. За  ней не только мнение 
главы  медицинского учреждения, 
но и всего коллектива, его партий­
ной организации, убежденность 
врачей, их коллегиальность. За 
ней — система профессиональных 
и этических взглядов на работу то­
го или иного коллеги. Система, вы ­
работанная столетиями, четко  оп­
ределенная еще в «К лятве  Гиппо­
крата» , «Присяге советского вра­
ча» .

Аттестация арача —  это сов­
сем  не то, что аттестация ра­
бочего или, скажем , научного

как руководитель. А  в резуль­
тате —  новое назначение. Ем у 
предложили возглавить в Тби­
лиси роддом №  5. Но и здесь 
он проаалил работу.

—  Ошибки в кадровой по­
литике Минздрава республики 
допускались серьезные, и сей­
час они тож е есть, —  гово­
рит министр здравоохранения 
Грузинской С С Р  И. Менагари- 
швили. —  От них надо реши­
тельно избавляться.

—  Но есть ж е  больш ая ве­
роятность, что придет двой-

20 лет была врачом-ординдтором 
Центральной станции «Скорой помо­
щ и», работала завотделением одной 
из горбольниц. девять лет занима­
ла должность эам главврача  по ле­
чебной части другой горбольнн- 
цы, три года <обыла заместителем 
главврача по экспертизе одной из 
тбилисских поликлиник, исполняла 
обязанности начальника госпиталя 
инвалидов Отечественной войны, 
подготавливая госпиталь к откры­
тию . А  потом бы ла назначена за ­
ведующей терапевтическим отделе­
нием госпиталя.

Н е  мог, думается, врач, работаю ­
щий долгие годы на ответственных 
руководящ их должностях, быть не 
готовым к самостоятельной работе 
в качестве заведую щ его отделени 
ем, как  утверждал в разговоре на­
чальник госпиталя. Он не скупился 
на эпитеты:

—  Н е лю бит она свою профес­
сию . Не знаю, как  работала все 
эти годы... Слова лишнего не ска ­
ж еш ь — обижается. Выговор по­

яснять это требование, дума­
ется, нет смысла. Вот один из 
типичных примеров условий 
работы врача «Скорой».

ведующий Управлением здра­
воохранения Тбилгориспопко- 
ма М . Яшвили. —  Необходимо 
пересмотреть заклю чаемые до­
говоры и сделать кафедры 
активными участниками атте­
стации.

Взять четкую  линию е  дела 
обновления кадров должен 
Тбилисский государствен н ы й 
институт усовершенствования

ник? —  спрашиваю я.
_  Безусловно. Поэтому на- П0ЧТИ Р « г0»»РиввТк пе'

до смотреть на проблему в 
целом. Сейчас главврач —  не 
организатор, а просто испол­
нитель. Иным он и не мог 
быть. Его самостоятельные
действия на протяжении мно­
гих лет сковывали всевозм ож ­
ные инструкции.

—  Решать этот острейший 
«опрос надо с двух концов,—

рая» отвезла больную в город- умению, возможностям . А  по- добавляет первый заместитель
скую  психиатрическую больни- казал высокий результат —  министра з д р а воохранения
цу. Зд есь ее встретил дежур- опять переведут повыше. А  республики А . Глонти. —  Пер- ^ ___
ный врач В. Берадзе. «Ничего как быть с врачом? И здесь вое —  по-новому браться за  факте' со слов завотделением, а вот

'  '  •  •   я п н и и . и т .  ч . и л  агп п п а т к а щ и п  П Н Я

рестала...
Историю одного из таких «выго­

воров» я узнала. Не оказалось в 
отделении пиж ам  больших разме­
ров, причем, их не хватало по все­
му госпиталю. Но выговор получи­
ла сам ая «обидчивая». А ведь есть 
тут  от чего обидеться. О т необъ­
ективности. Бы ли , конечно, и у 
завотделением просчеты в  работе. 
Мой собеседник о них рассказы­
вал  долго. Наконец, заклю чил: 
«Да, слабый она работник...».

Спраш ивается, как  ж е удалось 
отделению в свое время, при сла- 
бом-то руководстве, выйти по всем 
показателям  на первое место в 
соцсоревновании? У зн ала  об этом

Ночной вызов, пятнадцатый этаж , 
лифт не работает. Т ут  и здорово­
го, плечистого, скаж ем , тридцати­
летнего врача  — и того пот про­
шибет, ведь может случи ться  и 
так, что придется на носилках 
больного спускать. Типичен, напри­
мер, и такой поворот событий:
только переступает врач «неотлож- ___  ,  ---.«и»
ки» чуж ой  порог, мельком  взглянет в р а ч е й  —  к р у п н ы й  в ст р а н
на больного и сразу принимает ц е н т р  п о д г о т о в к и  и л е р в п о д -  
решение -  немедленно а больни- г о т о а к и  к а д р о в . И  ХОТЯ м н о г и е  
цу. А  то, что госпитализация иной м к  п п *
раз вовсе не нуж на, то, что  боль- е г о  к а ф е д р ы  в ы п о л н я ю т  пла-
ница не примет такого больного, н ы  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  
и то, что  «Скорая» доставляет в  п е р е п о д г о т о в к и ,  у р о в е н ь  на- 
конце концов «пациента не для "  ^  м
больницы» обратно домой, врача, которых врачей республики, 
закрутивш его всю эту  карусель, не прошедших эту процедуру, ОС- 
очень-то волнует — зато  та к  про- низким Это происходит
ще, та к  надежнее для самого се- та« тся низким, ^ т о  п р и  «  
бя. Страховка ведь еще никого не ещ е и потому, что в институ 
подводила. Зато  не будет жалоб, отдают предпочтение теоре- 
разных разбирательств, админист- ти1|вским КУрсам отводя вто- 
ративных взысканий. Т ак  врач «Ско- тичвеким курсам , о т в о д  
рой помощи» — врач самой беспо- ростепенную роль практи-юс- 
койной среди медиков специализа- ко й  работе со слушателями, 
ции — готовит себе «спокойную»

есть категории, но зависят они 
не от его квалификации, не от 
соответствия принципам деон­
тологии, а от стажа работы в 
медицинском у  ч р е ждении. 
О безличка, которая, надо ска-

формирование организаторов 
здравоохранения и пересмот­
реть все инструкции, чтобы 
хорощий организатор мог про­
явить все свои способности, а 
плохой быстро бы  доказал

документально его подтвердить она 
не смогла: оказы вается, все оума- 
ги, связанные с соцсоревнованием, 
исчезли.

—  Т ак  было ли первое место у 
терапевтического отделения? — до­
пы ты валась я  у  начальника гос­
питаля.

особенного», —  поставил он 
диагноз и отправил Б. на вся ­
кий случай в городской пси­
хоневрологический диспансер.
«Ничего особенного», —  под­
твердила диагноз замглаввра- _ т  . . . . .
ча диспансера по экспертизе зать, глубоко укоренилась во свою  несостоятельность. Такой н О н о ™ ч в л  ^ так  У *л ° ^ члиовоА ^т0°  
Р. Есаиашвили, даже не взгля- многих медицинских учрежде- подход особенно важен в ус- Т (т  вдруг не выд; ржал: 
нув на больную . И отправила ниях республики. Категория, ловиях перспективы перехода _  Если  откровенно, то первое 
ее к врачу-психиатру районной которую легко использовать—  больниц и поликлиник респуб- ™ г* а‘ 3моЛжноИска-
поликлиники. У  того приема чего легче —  врач, прорабо- лики на хозрасчет, выборности зл*ъ его заве‘ду'ЮщИй ' 
не было, и все та ж е  «Скорая» тавший 15 лет, автоматически руководителей медицинских наступ ает долгая пауза : о чем 
отвезла больную домой. Ут- считается опытнее своего кол- учреждений. былб говорить, что  спраш ивать? и
ром  следующ его дня Б. по- леги, проработавшего только Впрочем, перспектива^ уж е ■ Л Ув 0“ д“ а довольны как руко-
кончила 
вом.

Была жалоба на врачей в 
М инздрав Грузии возмущ ен­
ных сослуживцев Б. Последо­
вали меры  Минздрава: он не 
проявил мягкотелости, издал 
справедливый приказ —  вра-

самоубийст- пять. И  никаких тебе больше становится реальностью . О чень водитель своим характером? 
забот. А  в результате слабеют тревожное сложилось поло- Он смутился:
стимулы к совершенствова­
нию. Знает, врач: хоть выше 
головы прыгни —  никто не за­
метит, а если заметят —  не 
оценят. Не могут оценить, не
имеют права —  по инструкции 

чей, допустивших грубейшие не положено. Знает и другое: 
ошибки, снять с работы. Пер- проработай благополучно, без Минздраве Грузинской ССР; 
вый порыв всегда самый ре- эксцессов полтора десятка Тбилгорздраве поступили ина- 
шительный. Но дальше реши-» лет —  и обязательно очеред- че. Именно здесь, на этом 
мость несколько слабеет, и ную категорию с прибавкой к трудном участке, решили про- 
решить окончательную судьбу зарплате получишь. вести первые в республике
врачей доверяю т коллективам выборы главврача. И в этой не-
клиник. Главный голос принад- Реш ительно ломать устаревшие обычной для себя ф орме кол-

порядки в  интересах каждой
клиники, каждого пациента. И ру­
ководитель медицинского учрежде­
ния, взяв  ответственность на себя, 
своим авторитетом, принципиаль­
ным отношением к делу обязан у т ­
верж дать объективную  систему
оценки творческой отдачи врачей, 

полной мере используя те права

жение в 5-м роддоме после 
ухода главврача. М ожно было 
поступить традиционно. Поды­
скать и назначить на этот раз
«крепкого» руководителя и на- завотделением не
целить на «силовую» борьбу ^  
за репутацию больницы. В

ж и зн ь, и она может продолжаться 
годами. Попробуй кто сломать ее 
устои.

Аттестация начинает ломать.
В 1983 году Центральную 

станцию «Скорой по м о щ и » ' 
г. Тбилиси возглавил заслу­
женный врач республики, опыт­
ный организатор Е. Баиндуров. 
Знание тонкостей этой области 
работы, многих коллег, как 
говорится, «в лицо», сразу же 
определило стратегию и так­
тику деятельности руководи­
теля: прямолинейную , жест­
кую , но полностью оправдан­
ную. Главная цель —  интересы 
больного и главные качества 
врача —  высокий проф ессио­
нализм и мобильность, под­
чиненные этим интересам. Ру­
бить с плеча тогда Е. Баинду­
ров не стал. А  вот убедить не­
которых коллег, отдавших дол­
гие годы работе на «Скорой», 
в том, что полной отдачи на 
этом сложном участке уж е не 
получается, попробовал. Не 
ум аляя их прошлых заслуг, но 
и не упрощ ая тех задач, кото­
рые приходится решать врачу 

справляется со своими обя- «неотложки». Право оконча- 
занностями —  не та квалифи- телвного выбора —  остаться 
кация, не то отношение .к де- или уйти— разум еется, остава- 
лу. Но в  то ж е  врем я он ста- лось за врачами. И многие вы- 
рательно, по его же словам, брали, объективно взвесив свои 
шесть лет «прикрывал» тако- возможности, силы, наконец,

— Во  всяком  случае, ни один мой 
сотрудник пока не страдал от не­
го. Я всех всегда «прикры ваю », вот 
и ее тоже...

Начальник госпиталя счи-

лежит главврачам. Как ж е  они 
им воспользовались? Врачи, 
которых М инздрав своим при­
казом  снял с должности, ра­
ботают на своих прежних м е ­
стах. Наверное, прибавилось 
бы  у  руководства городской

лектив вполне определенно 
высказался о том, ком у он го­
тов доверить дальнейшую 
судьбу больницы. И з пяти кан­
дидатов главврачом был из­
бран ассистент кафедры аку­
шерства и гинекологии Тбил-

го врача, страховал от непри­
ятностей, взвалив на себя 
большую  часть обязанностей 
подчиненного. Такая непосле­
довательность приводит к то­
му, что отрицательная харак­
теристика, выданная во время 
прохождения аттестации, вос­
принимается как «сюрприз», 

В поис-1 - ------------  и возможности, которые предо- • « "« -  к а к  н е с п р а в е д л и в о с т ь .  В поис-  и д в л о  з д в с ь  н в  т о л ь к о  • т о м '
психиатрической больницы ре- отделяет постановление Ц К  К П С С , мединститута А. Лабарткава —  поичин воач уж е обраща- что кончаются воля, терпение
шимости, если бы в свое вре- Совета Министров С С С Р  Е1Ц С П С  один из наиболее авторитет- втся ^  ц сао в- ра6отв( стрв. и выдержка, которые необхо-
м я  в ы я с н и л и ,  ч то  в  р е з у л ь т а  здравоохра„ е„ ия. Нс во всех, од- ~
т е  п р о ф е с с и о н а л ь н о м  о ш и б к и  нак(>1 медучреждениях наблюдает- о б л а сти . « Н е с т а н д а р т н ы й »  раз-

о повышении зарплаты  работникам 
Нс ных специалистов в своей

врача В. Берадзе лежат и 
вполне объективные истоки. В 
первый раз он прошел курс 
усовершенствования по пси­
хиатрии в 1964 году, во второй, 
и последний, —  в 1968 году, но 
у ж е  по врачебно-трудовой экс­
пертизе.

ся такой подход к делу. Одна из 
причин — в  несостоятельности не­
которых главврачей.

говор состоялся при этом о 
деловых, личностных, нравст­
венных качествах кандидатов.

С ерьезны е просчеты, сти­
хийность, бессистемность в 
кадровой политике заставили

Проблема усугубляется ещ е 
и тем, что нередко несостояв- 
шийся руководитель медицин­
ского учреждения продолжа- недавно Минздрав республики
ет пребывать на администра- пойти на очередную  организа-

Существуют профессии, в кото- тивной орбите. И на это особо ционную м еру: создано Управ-
рых повышать или не повышать обращалось внимание V I пле- ление организации эдравоох-

нума ЦК КП Грузии. Д елается ранения и руководящих кад-
это в медицинской сф ере 
приблизительно так. Главврач 
Карельской районной цент­
ральной больницы Г. Качиури,

свою  квалиф икацию  всецело пока 
н в  усмотрении самого работника. 
Врач, не растущ ий профессиональ­
но, преступен, ибо уд ерж аться  в 
медицине на когда-то достигнутом 
уровне нельзя. Многими авторитет­
ными специалистами страны  во­
прос сейчас ставится более реши­
тельно: сущ ествую щ ая система кур ­
сов усовершенствования, проводи­
м ая раз в 5 лет, малоэффектив­
на. Тем  более, как  ж е  тогда оце­
нивать профессиональный уровень 
врача  В . Берадзе, не проходивше­
го квалиф икацию  около 20 л ет?! 
И поскольку таких фактов в  рес­
публике не та к  у ж  и мало, то 
вполне объяснимо, что в  практике 
работы  больниц или клиник и по 
втой причине тож е случаю тся ле­
тальны е исходы, возникают сло ж ­
ные ситуации. «Медицина не все

ров. Создание такого управле­
ния предполагает новый уро­
вень, а, скорее, начало серьез­
ной работы с кадровым резер-

м ясь там наити просчеты, 
ошибки, а ищет их в  другой 
плоскости: «Чем ж е  я не уго­
дил начальству?». Минздрав 
республики, изучив суть конф ­
ликта, погасил его. Но это в 
конкретном случав. М еж д у 
тем такие ситуации часты.
Проведение аттестации, как 
убеждаю т факты, намного уве­
личило их число. Многие гро- только очень стойкие и воле-
зят перерасти в  длительные и вы е руководители. И  то к -
бесплодные споры. И все это роткое время. А  э т о — тупик,
не мож ет не отразиться на

Перестройка в здравоохранении 
останется неполноценной, если не 
углубиться в  систем у подготовки 
организаторов, руководителей ле 
чебно-профилактических учреж де­
ний. Главврач  — не только д олж ­
ность. Это  профессия, причем, из 
очень сложных. С  данным очевид­
ным ф актом вполне согласны  и в 
Г И У В е . Но согласие это пока толь­
ко декларируется. Каф едра соци­
альной гигиены н организации 
здравоохранения сущ ествует уж е 
несколько десятков лет, но каких- 
либо ценных исследований в обла­
сти организации и управления 
здравоохранением здесь та к  и 
не появилось. Неторопливо дебати­
рую тся важ нейш ие проблемы, н 
многие рекомендации устареваю т, 
не успев соприкоснуться с  прак­
тикой. Другие просто не вы д ер ж и ­
ваю т этого соприкосновения.

Отношение к аттестации за ­
кладывается в студенческие 
годы. Каждый экзамен —  это 
тоже аттестация. Ведущ ие м е­
дики страны утверждаю т: эк­
замены в мединститутах, и да­
ж е  государственные, —  «ф ор­
мальный акт самоочкоатира- 
тельства». Уаы, не только «са­
мо». Надо сказать определен­
ней: именно отсюда идут тра­
диции, которые опрокидыва­
ют всю  систему повышения 
квалификации врача, блокиру­
ют процесс неформальной ат­
тестации врачей. «Речь, повто­
ряю , идет не просто о совер­
шенствовании организации кад­
ровой работы, а о выработке 
кадровой политики, отвечаю ­
щей задачам перестройки, —  
подчеркнул в своем докладе 
на январском Пленум е ЦК 
КП СС  М . С. Горбачеа. —  Толь­
ко при таком широком подхо­
де работа с кадрами будет 
служить проведению глубоких, 
революционных, по своей су­
ти, преобразований».

Целенаправленную  работу по 
аттестации медицинских кад­
ров М инздрав республики на­
чал одним из первых в стра­
не. И все же и сейчас аттеста­
ция —  это во  многом насиль­
ственное мероприятие, вос­
принимаемое только как ини- 
циа т и в а «сверху». Поэтому 

литики. очень часто она не срабаты-эту сложную , трудную  работу | ш  3^  скаэывавтся „  ТО(
что недопустимо медлят с 
разработкой четких условий

годы...
Руководству Централ ь и о й 

городской «Скорой помощи» 
и дальше бы продолжать чет­
кую , принципиальную кадро­
вую  политику. Не получилось. 
Д аж е у  самых энергичных ру­
ководителей опускаю тся руки,

димы при этом, а в том, что 
необходимо усилить процесс 
аттестации юридическими, пра­
вовыми механизмами. Трудо­
вое законодатель с т в о пока 
очень нерешительно помогает, 
а то и вовсе препятствует про­
ведению  четкой кадровой по­
литики. Сейчас выдерживаю т

например, оказался беспомощ- вом. Интересно понаблюдать,
ным руководителем, и именно как управление развернет
им в свое время укрепили Гур- свою работу, сможет ли по-
джаанскую  районную цент- бороть местные, а точнее, мо­
ральную больницу —  крупный стнические проявления,
медицинский центр в респуб- Кроме многих качеств, ко­
лике, т. е. фактически повыси- торыми должен обладать ор- 
ли. Аналогичную карьеру еде- ганизатор з  д р авоохранения,

Начало смотри в номера 
«Зари Востока» от 10 июня.

лал и Г. Долидзе. Был главвра­
чом городской станции «Ско­
рой помощи» г. Рустави, затем 
главврачом женской консуль­
тации в Тбилиси. На всех этих 
участках так и не состоялся

кроме честности, кристальном 
репутации, особых характеро­
логических свойств, обязан 
быть последовательным, объ­
ективным и скромным.

В том, насколько важ но  это, я 
еще раз убедилась, вникая в свое

общ ей атмосф ере лечебных 
учреждений. Вот почему так 
важно уж е в начальной стадии 
не дать конфликту, в костре 
которого сгорает суть дела, 
разгореться. И здесь важна 
объективная, принципиальная 
позиция руководителя меди­
цинского подразделения.

4. ПО КОМАНДЕ 
«СВЕРХУ»

Много сложностей в прове­
дении аттестации возникает в 
системе Центральной станции

Аттестация — очень эффективное 
средство в  руках организаторов 
здравоохранения, и использовать 
его д ля того, чтобы  отправить на 
пенсию двух-трех престарелых вра-

проведения . аттестации для 
главврачей и их заместителей. 
А  ведь польза от этого двой­
ная: аттестация в таком  слу­
чае уравнивает права и глав­

ней, — это все равно, что  бить из ного и рядового врача. И  там, 
пуш ки по воробьям. М еж д у  тем „
сейчас так  и получается. В зять , к где лидер ф ормальный или 
примеру. А д ж арскую  А С С Р . Н а неформальный спокойно и С 
заседаниях аттестационной комис- т  г
сии Минздрава автономной респуб- ДОСТОИНСТВОМ п р о й д е т  э т у  про- 
лики систематически рассматрива­
ю тся вопросы несоответствия вра­
чей занимаемой должности. Но, 
как  правило, такие ш аги  предпри­
нимаю тся только в  отношении вра- 
чей-пенснонеров. И спользовать ат ­
тестацию  нуж но  на то, чтобы  вы ­
явить  действительный уровень про­
фессиональной подготовки всех воз­
растных категорий медицинских 
кадров, чтобы  стимулировать про­
фессиональный рост врачей, нахо-

цедуру, там и другие врачи 
иначе встретят это испытание. 
Д аж е, если результаты  его бу­
дут для них неутешительными. 
Хам аттестация послужит сти­
мулом.

Кетоваи АМИРЭДЖИБИ.

О приеме работ на соискание премий 
Совета Министров СССР

Премии Совета Министров СССР учреждены постановле­
нием ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 15 марта 1977 г.

На соискание премий мо­
гут быть представлены ра­
боты в области науки и тех­
ники по всем направлениям 

^развития народного хозяйст­
ва и его отраслей.

Работы должны способст­
вовать решению наиболее 
важных научно-технических 
проблем народного хозяйст­
ва, обеспечивать высокие 
темпы научно-технического 
прогресса, получить широ­
кое общественное признание 
и распространение и нмегь 
подтвержде н н ы й крупный 
экономический эффект.

Работы на соискание пре­
мий разрешено представлять 
союзным министерствам и 
комитетам. Советам Минист­
ров союзных республик. 
Академии наук СССР совме­
стно с Центральными Ко­
митетами и советами соот­
ветствующих профсоюзов.

Особое внимание следует 
уделить представлению ра­

бот, выполненных по поста­
новлениям директивных ор­
ганов или по заданиям госу­
дарственных научно - техни­
ческих программ.

Прием материалов на со­
искание премий Совета Ми­
нистров СССР 1988 года за­
канчивается 1 сентября с. г.

Все материалы и докумен­
ты по работам в области на­
уки и техники, за исключе­
нием строительства и агро­
промышленного комплекса, 
принимаются в отделе по 
премиям Совета Министров 
СССР Государственного ко­
митета СССР по науке и тех­
нике по адресу: 103905.
Москва, К-9, ул. Горько­
го. д. 11. комн. 137, теле­
фоны: 229-03-05, 229-42-12.'

О сроках приема работ по 
строительству и агропромы­
шленному комплексу можно 
узнать в Госстрое СССР 
(тел. 292-68-07 и 292-62-49) 
и Госагропроме СССР (тел. 
290-47-65).

З А  М И Р  
И БЕЗОПАСНОСТЬ 

НАРОДОВ
Признанием весомого вкла­

да ученых в дело всеобщ его 
и полногб разоружения, укре­
пления международной безо ­
пасности, использования науки 
только на благо человека ста­
ло присуждение проф ессору 
Оксф ордского университета, 
видной общ ественной деятель­
нице Великобритании, прези­
денту международного Пагуош- 
ского движения Дороти Ход ж ­
кин международной Ленинской 
премии «За  укрепление мира 
м еж д у народами». 9 июня в 
Кр ем ле  на торжественном соб- 
рении представителей общ ест­
венности председатель Комите­
та по международным Ленин­
ским премиям  академик Н. Н. 
Блохин вручил Д. Ходжкин дип­
лом  и золотую  медаль лауреа­
та.

Д . Ходжкин выразила благо­
дарность за высокую  оценку 
ее деятельности. Говоря об 
особенностях нынешнего этапа 
развития Пагуошского движе­
ния, она отметила, что сейчас 
для ученых свойственно пони­
мание чрезвычайности полож е­
ния и того, что исправить его 

можне лишь при условии полной 
ликвидации ядерного оруж ия. 
О собую  роль в этом процессе 
играют С С С Р и С Ш А , отметила 
Д. Ходжкин, политическое руко­
водство этих стран. О бнадеж и­
ваю щ им ф актором для всего 
мира, в том числе для Пагуош ­
ского движения, являю тся вы ­
двинутые М . С. Горбачевы м  
разум ны е инициативы, концеп­
ция всеобъемлю щ ей м еж д у­
народной безопасности.

(ТАСС).

п и л ы *  п л а н е т о й

«НЕТ!»—ГОНКЕ ВООРУЖЕНИЙ
НЬЮ-ЙОРК, 10 июня. (ТАСС). 

Предложения СССР я области 
контроля наглядно демонстри­
руют «го готовность конструк­
тивно и безотлагательно ре­
шать назревшие проблемы ог­
раничения гонки вооружений.

Это подчеркивается в докла­
де Комиссии О О Н  по разо­
ружению , где приводятся мне­
ния различных стран— членов 
О О Н  по вопросу о контроле 
над вооружениями. В основе 
подхода Советского С ою за  к

этой проблеме лежит готов­
ность идти не лю бые разум ­
ные меры , содействующ ие ог­
раничению вооружений. Этот 
подход —  на всех направлени­
ях ограничения и сокращ ения 
вооружений —  ведет к соз­
данию гарантий безопасности 
всех участвующ их в этом про­
цессе государств и, в конечном 
счете, к созданию  всеобъем лю ­
щей системы международ­
ной безопасности, подчеркива­
ется в докладе.

И Р А Н -И Р А К : ИДУТ БОИ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ
Б А ГД А Д , 10 июня. (ТАСС).

Иракские ВМ С отразили атаку 
иранских катеров на нефтяную  
платформу «Аль-Амик» вблизи 
побереж ья Ирака, сообщ ило 
главное военное командова­
ние. В минувшие сутки продол­
жались бои местного значения 
на северном участке фронта.
Перестрелки м о т д е  льные 
столкновения происходили во­
сточнее Басры. Убито более 
20 солдат противника, уничто­
ж ено  несколько огневых пози­
ций и складов боеприпасов.

■ НР 
I  Агеи
I на ц
I  та в

Н И КО СИ Я, 10 июня. (ТАСС). 
Агентство И РН А  передает, что 

центральном участке фрон- 
районе М аймак иранские

войске заняли ещ е 7 квадрат­
ных километров иракской тер­
ритории и закрепляю тся на 
новых позициях. Отбито свы ­
ше десяти контратак против­
ника, пытавшегося восстано­
вить контроль над стратегиче­
скими высотами этого районе. 
На северном  участке в про­
винции Сулеймания с пом о ­
щ ью курдских вооруженных 
отрядов уничтожена иракская 
военная база. О бщ ие потери 
иракской стороны на всех уча­
стках фронта а прошедшие 
сутки составили 150 солдат. 
Корабли ВМ С  задержали в О р ­
м узском  проливе одно ино­
странное грузовое судно.

ИНФОРМИРУЕТ ОБЪЕКТИВ

Д Е М О Н С Т Р А Ц И И  П Р О Т Е С Т А
#  ЮАР. Мощная а итмр ас истекая манифе­

стация состоялась в поселке Млунгиси близ 
Куинстауна в Капской провинции ЮАР. Свы­
ше 20 тысяч человек, прибывших туда для 
участия в похоронах жарта полицейского тар 
рора, скандировали лозунги в поддержку Аф­
риканского национального конгресса (АНН) 
Южной Африки. Они потребовали немедлен­

ного прекращения кровавых репрессий, тво­
римых Преторией против населенна.

Н а  с н и м к е :  во время траурной цере­
монии похорон в Куинстауне, вылившейся я 
бурную манифестацию протеста против ре­
жима апартеида ЮАР.

Твлефото Райтер —  ТАСС.
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ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

ЭТИ Н Е У Т О М И М Ы Е  В Е Т Е Р А Н Ы
Характерная чарта нынешней редакцион­

ной почты  —  рассказы  о ветеранах Вели­
кой Отечественной войны, многие из кото­
рых и сегодня в трудовом строю. Как бы­
вает необходим опыт этих лю дей, их доб­
рая поддержка, совет, каким связую щ им 
звеном  поколений является сам о  их присут­
ствие среди нас.

Ж И ВЕТ В ДОМЕ ГЕОРГИЙ...
Вот уж е  сем ь лет мы  получили новую 

квартиру в одном из микрорайонов Тбили­
си —  плато Нуцубидзе (3-й квартал, дом 
№  7). Ж и ве т  в нашем д ом е ветеран Вели­
кой Отечественной войны Георгий Ломина- 
дзе, тихий, скромный, трудолюбивый чело­
век. Ем у  72 года, а он все продолжает тру­
диться. И все, что происходит вокруг, на­
ходит в этом человеке отклик.

Как только переехал в наш дом  Геор­
гий, он взялся  за благоустройство площад­
ки —  у нас зазеленело более полусотни са­
женцев. Более того, он посадил деревья и 
у автобусной остановки. Еж ед невно  акку­
ратно подправлял их, поливал. Теперь под 
тенью  этих, уж е  выросших, деревьев от­
дыхают благодарные соседи.

Н ам  рассказывали, что на улице Чаргаль- 
ской, где раньш е жил Георгий, тополиная 
роща. О на  также обязана своим  «рождени­
ем!* ветерану.

М ы , жители дома №  7, да и не только 
мы, благодарны Георгию. О станутся зел е ­
неть посаженны е им д еревья для наших 
детей, внуков.

Е. КРА С Н И Ц КА Я ,
участница Великой О течественной войны.

ПОЛВЕКА ТВОРЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Н иколаю  Дмитриевичу Д и кову 87 лет. Уча­

стник Великой О течественной войны, вете­
ран труда, он и сегодня отдает много вре­
м ени лю б и м ом у делу —  развитию  лако­
красочного  производства республики.

Н. Д и ков является одним из создателей 
Тбилисского лакокрасочного завода. В его 
активе —  м нож ество  интересных, высокоэф ­
фективных разработок и рационализатор­
ских предложений. К  примеру, работая на 
М арнеульском  райпромкомбинате Мин- 
местпром а республики, Николай Дмитрие­
вич наш ел способ заменить дорогостоя­
щий д ревесны й скипидар м енее  дефицит­
ными бензолом  и кселолом . К р о м е  того, в 
республике был освоен ряд  предложен­
ных им новшеств —  производство огнеза­
щитной краски, огнеупорного черного ла­
ка из см оляных отходов.

Диков охотно делится своим опытом с

молодыми специалистами. О н и сегодня 
является консультантом в объединении 
«Грузбытхим» и принимает деятельное уча ­
стие в жизни производства.

Хочу пожелать Николаю Дмитриевичу 
долгих лет жизни, здоровья.

*/ В. ДЖУВАЛАГОВА,
главный бухгалтер объединения «Груз- 
бытхим».

Ф Р О Н Т О В А Я  З А К А Л К А
В июне 1941 года, когда гитлеровские 

орды вероломно напали на нашу Родину, 
Елисабед Ноникашвили работала лаборан­
том одного из заводов в Тбилиси. И хотя 
здесь, в тылу, тож е все было подчинено 
нуждам фронта, молодая девушка обрати­
лась в военкомат с просьбой отправить ее  
в воинскую часть. Так она впервые надела 
гимнастерку, в которой затем прошагала 
долгих четы ре военных года. Сначала ее  
определили в часть, отгружавшую из И ра­
на автомашины для Советской Армии. 
А  в январе 1944 года Е. Ноникашвили и ее 
подруги очутились на белорусском участке 
фронта. -Здесь , Елисабед была и санитаром, 
и машинисткой, а потом начальником глав­
ного материального склада, показала себя 
как храбрый солдат. Однажды рано утром, 
когда Елисабед только собралась распре­
делять продукты, в зоне склада неожидан­
но оказались фашисты. Девушка не расте­
рялась, схватила автомат и открыла огонь. 
Завскладом лично сразила двух вражеских 
солдат, затем  подоспело подкрепление, и 
противник был отброшен. Но и сама Елиса­
бед получила ранение.

За м уж ество  и отвагу ей еще в госпи­
тале вручили орден Отечественной войны 
I степени. После демобилизации Е. Ноника­
швили три года работала начальником от­
дела Тбилисского механического завода 
№  1.

Ф ронтовая закалка, готовность всегда 
быть там, где трудно, не раз ещ е сказы ­
валась на ее  жизненных дорогах. Когда 
страна объявила всенародный поход за  о с ­
воение целинных зем ель, она изъявила ж е ­
лание отправиться в составе одного из гру­
зинских отрядов в целинные районы Казах­
стана. Здесь Елиаабед показала образец  са­
моотверженного груда, за что удостоилась 
Почетной грамоты Северо-Казахского обко ­
м а партии и исполкома областного Совета 
народных депутатов.

К  ф ронтовым наградам Е. Ноникашвили 
прибавились за эти годы ещ е 4 медали и 
другие знаки трудового отличия.

А. ЖГЕНТИ, 
капитан в отставке.

♦  Послесловие 
к событию

Первая-в первом
Первая группа машини­

стов - операторов, • которые 
станут у  «штурвалов» гидро­
электростанций республики, 
подготовлена в первом в 
стране учебно - тренировоч­
ном центре «Грузглавэнер- 
го». Среди них Нелли Ка- 
дагидзе —  первая ж енщ и­
на в республике, которая
будет управлять блоком
электростанции.

— Центр находится в стадии 
становления,— говорит началь­
ник центра кандидат эконо­
мических наук Караман Нем- 
садзе. —  Трудно переоце­
нить ту помощь, которую  
нам оказывает М осковское 
центральное проектно-кон­
структорское бю ро при М и­
нистерстве энергетики и 
электрификации СССР. Ка­
кие задачи призван решить 
центр? В первую  очередь, 
задачи подготовки и тре­
нажа оперативного персона­
ла на электростанциях. О с­
новная цель обучения —  
повышение производитель­
ности труда и, что самое 
главное, уменьш ение числа 
аварий по вине обслужива­
ющ его персонала. О т этого 
зависит и больш ая экономич­
ность производственн о г о  
процесса.

Добавим к сказанному, что 
процесс обучения в центре 
ведется на основе научных 
исследований, при тренаже 
здесь моделирую тся наибо­
лее характерные ситуации, 
которые становились причи­
ной аварий. Принятая здесь 
система > подготовки позво ­
ляет подготовить машини- 
стов-операторов к работе и 
в самых экстремальных ус­
ловиях.

Продолжается оснащение 
центра новейшим оборудо­
ванием. На эти цели «Груз- 
главэнерго» выделило 3,5 
миллиона рублей.

Михаил ИЛИАДЗЕ.

♦  Вести 
из Москвы

КАК ЭКОНОМИТЬ 
РЕСУРСЫ?

Потийские заводы  электро- 
машинных усилителей и «По- 
тиэлектроаппарат» —  участни­
ки выставки «Опыт электро­
технической промышленности 
по экономии материальных и 
трудовых ресурсов». Ее  экспо­
зиция развернута сейчас в па­
вильоне «Электротехника» на 
ВД Н Х  С С С Р , в которой прини­
м аю т участив промышленные 
предприятия этой отрасли из 
многих городов страны.

Завод  э л е  к т ромашинных 
усилителей знакомит на вы ­

ставке с выпускаемой им тра­
версой маш ины постоянного 
тока. И зготовление траверсы  
новой конструкции позволило 
значительно сэкономить ла­
тунной и медный прокат, кре­
пеж , армированные щетки, 
электроэнергию  и т. д. Годо­
вой эконом ический эффект со­
ставил свы ш е 104 тысяч руб ­
лей.

О бращ аю т на себя внимание 
вы п ускаем ы е заводом «Поти- 
электроаппар а т » кольцевые 
токоприемники, которые пред­
назначены  д ля подвода посто­
янного или переменного тока 
от неподвижного источника 
питания к подвижным механиз­
м ам  на портальных и баш ен­
ных кранах. К  их достоинст­
вам  относятся улучш енные 
технические параметры, пояы-? 
ш енные показатели надежно­
сти и м алая материалоемкость.

В «РОССИИ»— 
«КИН-ДЗА-ДЗА!»

В крупнейш ем  кинотеатре 
столицы «Россия» прошла пре­
м ьер а  новой кинокомедии из­
вестного советского киноре- 
ж исс е  р  а Георгия Данелия 
«Кин-дза-дза!». Эту двухсерий­
ную  кинокомедию, сценарий к 
которой Г. Данелия написал 
совм естно  с Ревазом  Габриа- 
дзе, зрители ждали с нетер­
пением.

Удивительны е приключения 
героев, по воле судьбы  по­
павших из сегодняшней М оск ­
вы  на неизвестную  обитаемую 
планету, запечатлел на плен­
ку  известный оператор Павел 
Л ебеш ев, а зем ную  и косми­
ческую  м у зы ку  к ф ильму со­
чинил Гия Канчели.

Всю  эту невероятную  исто­
рию  сыграли на экране акте­
ры, многие из которых уж е 
давно полюбились советским 
зрителям ,— С. Любшин, Е. Л ео ­
нов, Ю . Яковлев, Л. Габриадэе, 
И .' Ш м елева , Л. Перф илов и 
другие.

Гурам ЛИПАРТЕЛИАНИ.

ф  По тем  временам, а это было... ровно пятьдесят пять лет назад, такой р езуль ­
тат считался выдаю щ имся: на 9 метров 76 сантиметров толкнула ядро тбилисская 
легкоатлетка, мастер спорта Гертруда М айер, установив тем  самым свой первый в 
жизни рекорд.

Сегодня она —  высококвалифицированный специалист, готовит молодую  см е­
ну —  тренирует группу метателей молота в Республиканской спортивно-юношеской 
ш коле олимпийского резерва  по легкой атлетике Совпроф а Грузии.

Сегодня у  Гертруды Рихардовны Майер —  75-летний юбилей, и первыми ветера­
на поздравляют ее  воспитанники (на снимке).

Ф о то  В. Валишвили и М. Киквадзе. (Фотохроника ГРУ З И Н Ф О РМ а ).

ГАСТРОЛИ.

Многоцветье искусства Армении
На театральных а ф и ш а х  

Тбилиси —  лучшие коллек­
тивы Армении. На сценах
столицы Грузии они демонстри­
руют все многоцветье своего 
искусстве. Каждая встреча с 
гостями —  это радость общ е­
ния друзей, она служит взаи- 
мообогащ ению наших культур, 
вписывая в летопись дружбы  
грузинского и армянского на­
родов новые яркие страницы. 
Подготовка к 70-летию Велико­
го О ктября наложила на весь 
репертуар посланцев брат­
ской республики особый отпе­
чаток: всю  программу —  будь 
то концертная или театраль­
ная —  отличает тщательный 
подбор произведений и их ис­
полнителей. В первую  очередь 
это касается Государственного 
ансамбля танца Армении, ко­
торый в течение нескольких 
дней выступал на сцене Боль­
шого концертного зала Грузин­
ской государственной филар­
монии. Гастроли этого танце­
вального коллектива в Тбили­
си превратились в настоящий 
праздник народной хореогра­
фии.

В эти дни тбилисцы встрети­
лись и с коллективом Госу­
дарственного эстрадного ор­
кестра Армении, которым ру­
ководит народный артист С С С Р 
Константин Орбелян.

Встречи с этим коллективом 
были интересны и проф ессио­
налам и любителям эстрадно­
го искусства. Заслуженный 
деятель искусств Грузии Ев­
гений Мачавариани объяснил, в 
чем притягательная сила этого 
оркестра:

—  Государственный оркестр 
эстрады Армении по праву

считается одним из лучших в 
стране. Особенностью  его яв­
ляется постоянный поиск и 
творческий рост. Руководителя 
оркестра народного артиста 
С С С Р К. О рбеляна называют 
в ряду известных мастеров та­
кого сложнейшего жанра м у­
зыкального искусства, как эст­
рада. Высок профессиональный 
уровень исполнительского ма­
стерства оркестрантов и цело­
го созвездия певцов, которым 
под силу не только произве­
дения армянских композито­
ров, но и сложнейшие оркест­
ровые композиции советских 
и зарубежных авторов.

Любители ж е  театрального 
искусства девятого июня ве­
чером имели возможность по­
бывать на спектакле Ереван­
ского драматического театра, 
начавшего гастроли в поме­
щении Государственного рус­
ского драматического театра 
имени А. Грибоедова. Пьеса 
Григория Горина «Забыть Ге­
рострата» в постановке главного 
режиссера театра Армена 
Хандикяна, которой они откры­
ли гастроли, проходит с уча­
стием народного артиста А р ­
мянской ССР, лауреата Госу­
дарственной премии Армении 
Владимира Меряна. В гастроль­
ном репертуаре театра и са­
тирическая комедия в двух дей­
ствиях болгарского писателя 
Станислава Стратиева «Авто­
бус». В ней заняты заслужен­
ные артисты Армянской СС Р 
Рафаэль Котаджян, Ким Ери- 
цян, Левон Ш араф ян и другие.

Директор Ереванского дра­
матического театра заслужен­
ный работник культуры  А рм ян ­
ской С СР Тигран Мхитарян де­
лится своими впечатлениями от

встреч с тбилисскими зрите­
лями:

—  Тбилисцы знакомы с на­
шей труппой, и все-таки арти­
сты очень волновались перед 
выходом на сцену. Но наша 
тревога оказалась напрасной, 
зрители тепло приняли нашу 
новую постановку.

Двадцать лет назад был 
создан в Ереване театр «Д р уж ­
ба» по инициативе народного 
артиста СССР, лауреата Госу­
дарственных премий С С С Р и 
Армянской СС Р Г. Капланяна, 
и с тех пор стали возможны ­
ми встречи со многими теат­
ральными коллективами Гру­
зии, в том числе с тбилисски­
ми театрами имени К. М ард­
жанишвили и имени Ш . Ру­
ставели, показавшими лучшие 
свои постановки. Незабываем 
для нас и творческий вечер 
известного мастера грузин­
ской сцены, ныне покойного 
р. Годзиашвили. Эти воспоми­
нания сегодня особенно доро­
ги потому, что м ы  находимся 
в столице солнечной Грузии 
по приглашению тбилисского 
театра «Д ружба», а это зна­
чит —■ добрые традиции со­
дружества искусств плодотвор­
но развиваются...

То ж е  можно сказать отно­
сительно тбилисского и ереван­
ского театров оперы и балета, 
наладивших тесное творческое 
содружество. За  то время, 
когда тбилГисцы будут прини­
мать труппу армянской оперы, 
в Ереване выступят артисты 
тбилисского театра. Гастроли 
дружбы продолжаются.

Джильда
ИВАНИШВИЛИ.

ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ

НА П Р И Л А В К Е — « П Р О Ш Л Ы Й  ВЕК»
Шумио, многолюдно бы­

ло на зтой первой выставке- 
распродаже новых изделий 
Зестафонского межхозяй- 
ственного пред п р и я т и я  
строительных материалов.

Чего только на ней не бы ­
ло: изящ ные кувшины (доки, 
чапи), специальные горшочки 
для сыра и солений, керами­
ческие миски, колыбели, то­
поры и т. д. И все точная ко­
пия тех изделий, которые из­
готовляли народные мастера 
в прошлые века. Здесь же, в 
импровизированной кузнице, 
подковывали волов и лошадей.

Если ж е  кому-либо из ж и­
телей районного центра, ок­
рестных сел хотелось перем о­

лоть кукурузу, то и это ж ела­
ние можно было осуществить. 
На реке Путура работала во­
дяная мельница с двум я ж ер ­
новами.

—  Вот сколько у нас посе­
тителей, —  мельник Ш алва 
Квиникадзе показал на группу 
людей, ожидавших, когда при­
дет их очередь. —  А  что удив­
ляться? Чади, выпеченное из 
муки, молотой на водяной 
мельнице, имеет совершенно 
другой вкус.

Крутятся жернова, ссыпает­
ся по деревянным жерновам  
мука. Смотриш ь на все это— и 
словно переносиш ься в прош­
лый век. Способствует этому 
и «обстановка» двора дедов­
ской «фабрики», где стоят

клетки для кукурузы , которые 
современному поколению ви­
деть не доводилось.

А все начиналось с того, что 
на предприятии группа моло­
дых рабочих и специалистов 
предложила освоить выпуск 
изделий, которые пользова­
лись таким успехом в прош ­
лом. Ведь всегда богата была 
народными умельцами грузин­
ская зем ля. Прош ло не так 
уж  много времени, и цехи ке­
рамики, деревянных изделий, 
кузнечный освоили выпуск из­
делий, которые и были пред­
ставлены на выставке-распро­
даже.

Вахтанг КОРИНТЕЛИ. 
(Спец. корр. «Зари Восто­
ка»).

Ж ДУТ ГОСТЕЙ ТУРИСТСКИЕ МАРШ РУТЫ
Фотографии с изображени­

ями Сафарского монастыря, 
Ахалцихской цитадели, Ацкур- 
ской и Хертвисской крепостей,, 
монастыря Зарзма, Окросци- 
хе а Адигенском районе, Тмог- 
ской крепости и других исто­
рических памятников Месхети 
составили ’ своеобразную  эк­
спозицию, недавно открывш у­
ю ся в здании Ахалцихского 
бюро путешествий и экскур ­
сий.

—  Эта небольшая ф отовы ­
ставка, —  говорит директор 
турбю ро Тенгиз Кимеридзе, —  
поможет нашим гостям ещ е

при оформлении документов 
получить первое представле­
ние о здешних достопри­
мечательно с т я х. Затем  их 
ждут увлекательней м арш ру­
ты в Вардзиа, Сухуми, Телави, 
Тбилиси... А  в Аспиндза лю ­
бители истории посетят не­
давно открывш и й с я м узей  
Самцхе - Джавах е  т и имени 
Ш. Руставели и познакомятся 
с древнейшей историей Гру­
зии, культурой и бытом гру­
зинского народа.

Более 70 ты сяч туристов и 
экскурсантов из 24 районов 
республики и 127 городов

страны готово принять Ахал- 
цихское турбю ро в нынешнем 
сезоне. К  услугам гостей —  
вновь отремонтированные го­
стиницы города, номера ту­
ристического комплекса «Вард­
зиа» и гостиницы в Аспиндза.

В ближайш ее врем я на тер­
ритории Ахалцихской крепо­
сти разместится новая тури­
стическая база, в которую  вой­
дут гостиница, пищеблок на 
250 мест, душ евые, клуб, спор­
тивные площадки и т. д.

Валерий БУДУМЯН. 
(Спец. корр. «Зари Во­
стока»).

СПОРТ

С Т А Р Т У Е Т
МЕЖДУНАРОДНЫЙ

Завтра в Тбилиси на площади 
Рике  и в парке имени Кикви- 
д зе стартуют международные 
соревнования по автомобильно­
м у  спорту. О  ниц в беседе с 
наш им корреспондентом рас­
сказы вает начальник республи­
канского спортивно - техниче­
ского клуба Ц К Д О С А А Ф  Гру­
зинской С С Р  Эдуард Котиков:

—  Соревнования такого вы ­
сокого ранга в Тбилиси состоя­
тся впервые. Основной причи­
ной их нынешнего проведения 
-—успехи сборной Грузии на 
всесою зной арене в течение 
многих лет. Она систематиче­
ски  входит в пятерку лучших в 
командном зачете, первенстве 
С С С Р , а некоторые наши спорт­
см ены  являю тся членами сбор ­
ной СССР. Это, в первую  о че ­
редь, чемпионы страны 1985 
года мастера спорта м ежд уна­
родного класса из Тбилиси Па­

ата Шарипашвили и Давид Чха­
идзе, чемпионы Спартакиады 
народов СССР 1986 года ма­
стера спорта Олег Старынин из 
Рустави, 16-летний тбилисец 
Андрей Г алустян и другие. 
Всего ожидается участие до 
70 спортсменов.

Все они выступят в нынешних 
международных соревнованиях, 
которые будут, проведены в 
двух видах программы —  ра­
диоуправляемых моделей (пло­
щадь Рике) и кордовых м оде­
лей (парк имени Киквидзе). 
Вместе с сильнейшими советс­
кими спортсменами на старт 
выйдут их соперники из Болга­
рии, Венгрии, Румынии, Чехо­
словакии, Польши, Германской 
Демократической Республики. 
М ногие представители этих ко­
манд входят в число сильней­
ших в Европе,

Советские мастера д еятель­
но готовились к нынеш нему 
турниру. В мае они для оп р е ­
деления лучших провели спе­
циальные соревнования в укра­
инском городе Рубеж ное, а 
с 31 м ая находятся на учебно -

тренировочном сборе в Тбилиси.
Международный турнир, про­

водимый в столице Грузии, име­
ет свою особенность. Он явля­
ется одним из главных этапов 
подготовки спортсменов к чем ­
пионатам Европы, которые б у ­
дут проведены в августе и сен­
тябре во Франции (кордовые 
модели) и в Риге (радиоуправ­
ляем ы е модели). Так что борь­
ба в международном турнире 
ожидается упорной.

Во второй половине встречи 
наши спортсмены стали играть 
быстрее, разнообразнее, ска­
залось и превосходство в клас­
се. Разница в счете возросла, 
и советские баскетболисты до­
бились убедительной победы 
—  110:91.

В другом четвертьфинальном 
матче этого дня соревнования 
сборная Испании уверенно пе­
реиграла команду Ф Р Г — 107:77 
(56:34).

ПРОДОЛЖЕНИЕ ВТОРАЯ НИЧЬЯ
П О Б Е Д

После однодневного переры ­
ва продолжился чем  п и о н а т 
Европы по баскетболу среди 
мужских команд, который про­
водится в Греции. Состоялись 
четвертьфин а л ь н ы е  матчи. 
Сборная С С С Р встречалась с 
баскетболистами Чехословакии. 
П ервая половина игры прохо­
дила в более равной борьбе и 
завершилась небольш им пре­
имущ еством советской коман­
ды —  55 : 51.

На стадионе французского 
города Тулон продолжается 
традиционный международный 
«Турнир надежд» для футбо­
листов не старше 21 года. В 
нем вместе с другими коман­
дами выступает и сборная 
СССР.

В первом матче, как уже 
известно, наша команда встре­
чалась со  сверстниками из 
Франции и заверш ила его вни­
чью  —  0 : 0 .  Вторым соперни­
ком  молодых советских фут­
болистов была команда Англии. 
И вновь упорная борьба не

выявила сильнейшего —  0 : 0.
В этой группе «А» выступа­

ют также сборные Франции и 
М арокко. В группе «Б» нахо­
дятся футболисты Бразилии, 
Болгарии, Италии и Португалии.

Соревнование завершится 14

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ТЕННИС. В английском го­

роде Бирмингеме стартовал 
международный турнир. У ве ­
ренно выступили в первых 
встречах советские теннисист­
ки Наталья Быкова и Светла­
на Пархоменко. П ервая выиг­
рала у Алисы  Молтон (С Ш А )—  
3 : 6 ,  6 : 3 ,  6 : 3 ,  а вторая —  у 
австралийки Луизы  Ф и лд  —  
6 : 7 ,  6 : 4 ,  6 : 2.

ПЛАВАНИЕ. В М онако про­
веден международный турнир. 
На дистанции 200 метров воль­
ным стилем первым был Том 
Стасевич (Австралия). На ди­
станции 50 метров в этом же

виде плавания отличился швей­
царец Дано Хальзалль.

БОКС. Соревнование боксе­
ров С С С Р и С Ш А , ^ес которых 
не менее 75 кг, было прове­
дено в американском городе 
Ричмонде (штат Вирджиния). 
Победили советские боксеры—  
5: 3 .

ВОЛЕЙБОЛ. Сборная СССР 
проводит серию  встреч в Япо­
нии. Очередной матч состоял­
ся в городе Кумамото. Он так 
же, как и предыдущ ие, завер ­
шился победой советских во­
лейболистов —  3 :0  (15 :10,
1 5 :8 , 15 :5 ).

ВЕЛОСПОРТ. Заверш ила с ь 
междун а р о д н а я велогонка 
«Д руж ба» стран Балтийского 
моря. Победителем стал Асят 
Сайтов. На втором месте— В я­
чеслав Екимов, на третьем —  
Джомол идин А б  дуж а п а р о в  
(все СССР).

Наши велосипедисты пер­
венствовали и в командном за­
чете.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

""—Объявления
ДОВЕРЬТЕ СВОИ 

ДЕНЬГИ СБЕРКАССЕ —
ОНИ ВОЗВРАТЯТСЯ К ВАМ 

С ПРОЦЕНТАМИ!

ВНОСИТЕ ДЕНЬГИ 
НА ВЫИГРЫШНЫЙ ВКЛАД!

Тиражи выигрышных вкладов 
проводятся два раза в год — 
в апреле и в октябре. Дохо­
ды составляют не проценты, а 
выигрыши.

В каждом тираже выигрыши 
выпадают на 25 вкладов из 
каждой тысячи.

Утверждено: один выигрыш 
в разм ере 200 процентов, 
два —  100 процентов, два —  
50 процентов, 20 —  по 25 про­
центов.

Размер выигрыша зависит от 
сум м ы  вклада и от срока хра­
нения его в сберегательной 
кассе.

Срочные вклады 
с дополнительными взносами

Эти вклады принимаются на 
срок не менее одного года с 
выплатой вкладчикам дохода 
из расчета 3 процента годовых. 
В отличие от действующих 
срочных вкладов первоначаль­
ный и Дополнительные взносы 
по новому виду вкладов мо­
гут производиться наличными 
деньгами и путем перечисле­
ния бухгалтерией по месту ра­
боты вкладчика на основании 
его личного заявления на счет 
по вкладу. Размер  каждого до­
полнительного взноса должен 
составлять не менее 100 руб­
лей. Я

Указанный вклад мож ет быть 
получен только в полной сум­
ме вместе с дополнительны­
ми взносами. Вкладчику пре­
доставляется право получить 
причитающиеся ем у  проценты 
по сумм ам, пролежавшим на 
счете не менее одного года, 
не нарушая срочности вклада. 
По сумм ам, хранящ имся на 
счете по вкладу м енее одно­
го года, Доход не выплачива­
ется.

Приобретайте облигации 
Г осу дарственного 

выигрышного внутреннего 
займа 1982 года!

Вы м ож ете выиграть от 100 
до 10.000 рублей!

Владельцам облигаций, на 
которые пал выигрыш 5.000 
или 10.000 рублей, разрешает­
ся вне очереди приобрести ав­
томобили «Волга» или «Жигу­
ли».

Напоминаем: ежегодно про­
водится 8 тиражей —  15 ф ев­
раля, 30 марта, 15 мая, 30 ию­
ня, 15 августа, 30 сентября, 15 
ноября, 30 декабря.

Облигации Государственного 
внутреннего выигрышного зай­
ма покупаю* и продают все 
сберегательные кассы!

Оплата чеками —

расчетный чек— наиболее удоб­
ная ф орма расчетов за това­
ры.

Чек выдается для приобре­
тения товаров стоимостью свы­
ше 200 рублей.

Чек действителен в течение 
двух месяцев со дня выдачи: 

чек предъявляется вместе с 
паспортом или с документом, 
зам еняю щ им паспорт;

чек на наличные деньги ма­
газином не обменивается;

чек неиспользованн ы й мо­
жет быть возвращ ен владель­
цам или переоформлен в лю ­
бой сберегательной кассе.

Расчетные чеки принимаются 
для уплаты за покупку в лю ­
бом уголке Советского С ою ­
за.

Разовые' и длительные 
поручения,

которые вы м ож ете дать сбе­
регательным кассам, сберегут 
ваше время!

Вы м ож ете  безналичным пу­
тем списать со вкладов пла­
тежи за коммунальные и дру­
гие услуги в пользу предпри­
ятий, учреждений и организа­
ций.

Грузинское республикан­
ское главное управление 
Гострудсберкасс СССР.

Завод
«Сиежиянскремстанок»,

специализирующ ийся на вы ­
пуске запчастей к токарным 
станкам, капитальном ремон­
те станков, выпускающ ий так­
ж е  товары народного потреб­
ления (кельмы, шпатели, на­
боры отверток) и производя­
щий пусконаладочные работы 
и техобслуживание станков с 
ЧПУ, предлагает свои услуги 
ш ирокому потребителю. Заяв ­
ки, предложения направлять 
по адресу:

343750, Снежное Донецкой 
обл., «Снежнянскремстанок». 
Телефон для справок: 54-4-26.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 11 июня
М ОСКВА

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.00 — У тр ен н яя  зарядке. М ул ьт ­
ф ильм . ’ М у зы к а . 8.30 —  Время. 
0.05 — «Кор она  у ж а » .  Худож ест­
венный телефильм. 2-я серия.
10.15 —  Ж и в а я  природа. 17.15 — 
В ы ступ лен и е  художественных кол­
лективо в г. Т ул ы . 17.30 — Ребятам  
о зверятах . 18.05 — М ультф ильм ы .
18.25 —  О б ъекти в . 18.55 — Играет 
И. О йстрах (скр и п ка ). 18.05 — «М о ­
сква . Год  1917». Д окум ентальны й 
ф ильм  из н и кл а  «О ни были пер­
в ы м и * . 19.45 —  Сегодня в  мире.
20.00 —  З а  словом  -  дело. О  де­
мократизац ии  выборов в местные 
Советы . Н а  примере предвыборной

кам пании  в  г. Пущ ино Московской 
области . 20.30 — М ультф ильм  для 
взрослых. 20.40 — Н а  экране — 
кинокомедия. «М узы кал ьн ая  исто­
р и я» . 22.00 — Время. 22.40 — «Л е ­
нинград —  Сиэтл. Год спустя ...» . 
Встр еча  в  Ленинграде американ- 
сиого учителя Р . Морроу и в С иэт­
ле советского художника А. Я ко в ­
лева  с участниками  телемоста, про­
ходившего год назад. В  перерыве 
(23.25) — Сегодня а мире. 00.25 — 
Д ж а зо в а я  панорама.

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8 20— «Д айте  мне точку опоры...». 
Передачи 1-и и 2-я. 10.20 — И гра­
ет  ансам бль  виолончелистов. 10.45— 
Д окум ентальны й  фильм «Л ьвовский  
университет им. И. Франко. 11.15— 
«Б аб уш ки н  вн ук » . Художественный 
ф ильм  с субтитрами. 12.33 — Ис­
панский язы к . 13.05 — А. Н. О ст­
ровский. «Сиегурочка». Весенняя 
ска зка . М узы ка  А. Гречанинова.

18.15 г— Поет В. Готовцева. 19.30 — 
Ф утб о л . «С пар так»—Зен и т» . 21.30— 
Ритм ическая гимнастива. 22.00 — 
Врема. 22.40 — «Все  те ж е  м ы ...». 
(А . С. Пуш кин и лицей).

ТБИЛИСИ

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
8.30 —  Время. 8.05— Моамбе. 9.40— 
В  дни школьных каникул. Телеви­
зионный кинозал «Ц и скар а» . Х у ­
дожественный фильм «Дубров­
ский». 15.05 — Информационный 
вы пуск. 15.20 — Д л я  обитуриеитов. 
Биология. 15.50 — Д етский юмори­
стический киножурнал «Ер а л а ш » .
15.00 — Грузинский докум енталь­
ный телефильм «Давид К вквбад эе» .
15.30 — Информационный вы пуск 
(н а  русском язы ке ). 15.40 — Се­
годня на экранах тбилисских ки­
нотеатров. 18.50 — Д л я  слуш ате ­
лей телевурса. Груэияский  я зы к  и 
литература (анализ домашних за ­

даний). 17.20— М ультф ильм . 17.30— 
Д л я  ш кольников. Играет Полина 
Осетинская. 18.05 — Госприемка — 
гарантия качества. 18.35 — Д л я  
молодежи. «Светофор». 18.50 — 
Д ень письма. 19.00 — Д елам и  сл а ­
вен человек. А. Чихладзе. 19.25 — 
Моамбе. 20.00 —  Чемпионат С С С Р  
по футболу: «Динамо» (Т б и ли си )— 
«Днепр» (Днепропетровск). (С  Тби­
лисского стадиона «Динамо» им. 
В. И . Л енина). 21.45 — Д ень пись­
ма. 22.00 — Врем я. 22.40 —  День 
письма. 22.45 — Чемпионат С С С Р  
по ф утболу: «Гур и я»  (Л а н ч х у т я )— 
«Ш ахтер» (Д он ец к ) (и з  Ланчху- 
ти ). 23.35 — М узыкально-развлека­
тельная программа «Вечером ».

ПО  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
13.35 — Народное творчество. Му- 
зыкально-раэкле нательная програм­
ма (повторно). 15.45 —  Х уд ож ест­
венный фильм «Академия пана 
К л авсы » . 1-я серия. 18.05 — Н а уч ­

но-популярный ф ильм  «Ветер  с 
моря».

РАДИО

на 11 июня

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
8.08 —  Последние известия. 5.38 — 
Н апевы  земли родной. 7.40 — Р а ­
диогазета «Пионер Грузии». 8.00 — 
Обзор газеты  «П равда» ( М ) .  8.15 
и 12.15 —  В  час пик (повторно).
10.15 — П исатель у  микрофоиа (М ) .
9.25 и 9.37 — Обзор республикан ­
ских газет. 11.00 — Последние из­
вестия. 11.15 — «Ш ко льн ая рефор­
ма действует*. 11.30 и 11.40 — О б ­
зор и передовая статья  «П равды » 
(на грузинском я зы ке ). 13.00 — 
Время, события, лю дя (М ) .  13.40—

Литературные чтения. 14.10 — К 
70-летию Великого О ктября. «Тру­
довой ритм пятилетки». Узбекское 
радио (М ) .  15.00 -  В. Ш ебалин. 
Сюита М  2 (М ) .  15.30 —  Рабочее 
движение: информация и коммен­
тарии (М ) .  17.00 -  Последние из­
вестия. 17.15 — «И нтеграц ия науки 
и производства». 17.35 —  «Забота  
общ ая». 18.00 — Новости Ю го-Осе­
тинской АО. 18.10 и 18.45 -  М е­
лодии. ритмы, настроение. 19.00 — 
«Рассказы  о кандидатах а депу­
таты ». 19.15 —  Городские напевы. 
19.40 — Произведения Ф . Ш уберта. 
19-50 — И з фондов радио. 20.30 — 
Английская эстрадная м узы ка.
21.00 — Чемпионат С С С Р  по ф ут­
болу: «Динамо» (Т билиси ) —
«Днепр» (2-й тай м ). 21.50 — Ч ем ­
пионат С С С Р  по ф утболу: « Г у ­
рия» — «Ш ах тер » . 22.30 — Послед­
ние известия. 24.00 — Бой часов. 
Гимн Грузинской С С Р .

ПОГОДА

на 12 м 13 июня

В  З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  ожида­
ется переменная облачность, ме­
стами кратковременные дожди и 
грозы, ветер восточный, 9— 14 мет^ 
ров в  секунду. Температура в и и- 
з и н а х :  ночью  + 1 0  + 15 граду­
сов, днем +.20 + 2 5  градусов. В 
г о р н ы х  районах: ночью  + 6
4.11 градусов, днем + 13  + 1 8  гра­
дусов. В  в ы с о к о г о р н ы х  рай­
онах: ночью + 3  + .8  градусов, днем 
+  8 + 13 градусов.

В  В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  об­
лачно, кратковременные дож ди и 
грозы, ветер слабы й . Температура 
на р а в н и н а х :  ночью  + 10 +.15 
градусов, днем + 19  + 24  градуса. 
В  г о р н ы х  районах: ночью  + 5  
4-Ю  градусов, днем + 1 2  + 17  гра.

дусов. В  в ы с о к о г о р н ы х  рай­
онах: ночью  + 2  + 7  градусов,
днем + 7  +.12 градусов.

В  Т Б И Л И С И  11 июня -  пере­
менная облачность, кратковремен­
ный дож дь с  грозой, ветер северо- 
западный. 9— 14 метров в секунду. 
Температура воздуха + 22 +24
градуса.

Адрес 
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 
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